KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

SAGLIK BIiLIMLERi UNIiVERSITESI

2019



GIRIS

2/17

2. Tarihsel Gelisim

Saghik Bilimleri Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanun geregince kurulmus bir devlet tiniversitesidir.

Marmara Universitesi’nin de hizmet verdigi Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane / Uskiidar yerleskesinde faaliyete

gecmistir. Hizmet vermekte oldugu bina, II. Abdiilhamid tarafindan, tip fakiiltesi olarak planlanip yaptirilan
ilk tip okuludur. Yapimina 1894 yilinda baglanmis ve 1900 senesinde tamamlanmistir. Resmi agiligi, I1.
Abdiilhamit'in dogum giinii olan 1903 yi1linin 6 Kasim Cuma giinii gergeklestirilmistir.

Mekteb-1 Tibbiyye-i Sahane adiyla egitime baglanan binanin mimari tasarimi donemin ©onde gelen
mimarlarindan Alexandre Vallaur ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina Haydarpasa Askeri Hastanesi ve
Selimiye Kislast mimari tarziyla uyum iginde, 80.000 metrekarelik arsa tizerinde inga edilmistir. Dortkenari
koridorlarla ¢evrili (80 x 140) metre dikdortgen bir i¢ avlusu ile yaklasik 53.000 metrekarelik briit ingaat
alanina sahiptir.

Mekteb-1 Tibbiyye-i Sahane, 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi iken bu tarihten sonra sivil tip
mektebi olarak da hizmet vermistir. Biinyesinde cerrahhane de barindiran Mekteb-i1 Tibbiye- Sahane, botanik
bahgesi ve tibbi bitkileri ile eczaci yetistirilmesine de katki sunmustur. Bu giinlerde hayvan hastanesi olarak
kullanilan baytar mektebi, binanin hemen civarinda kurulmustur. Hemen karsisinda bulunan Haydarpasa
Asker Hastanesi, yeralt1 tiineli ve rayli sistem ile Mektep binasiyla baglant1 saglayarak 6grenciler i¢in egitim
hastanesi olarak kullanilmistir.

Almanca, Fransizca ve Tiirkce dillerinde egitim yapilan tip mektebinden {inlii siyaset ve bilim insanlari
yetismistir. 1933-1983 yillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim veren Mekteb-i Tibbiye-i Sahane,
1983 yilinda Marmara Universitesi’ne tahsis edilerek icinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim kampiisii
olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2015 yilinda Saglik Bilimleri Universitesi olarak yeniden kurulus
misyonuna geri donmiistiir.

Giilhane Kiilliyesi, 2016 yili Temmuz ayinda gergeklesen mes’um darbe girisimi sonrasinda Giilhane Askeri
Tip Akademisi altyapisi iizerine kurulmus, Saglik Bilimleri Universitesi catis1 altinda, Ankara Etlik’teki
Kiilliyesinde faaliyet gostermektedir.

Giilhane Kiilliyesinin temelleri II.Abdiilhamid tarafindan 1898 wyilinda atilmis  olup, Tiirk Silahli
Kuvvetleri'ne saglik bilimleri alaninda askeri personel yetistiren GATA olarak hizmete baglamasi 1980
askeri ihtilalinden sonra gergeklesmistir. 2016 yilina kadar Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli olan GATA, 31
Temmuz 2016 tarihinde ¢ikarilan kanun hiikmiinde kararname sonrasi Saglik Bilimleri Universitesine
devredilmis olup, saglik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim
vermektedir.

Universitemiz ile “Saglik Bakanlig1 ve Bagl Kuruluslaria Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Tlgili
Birimlerin Birlikte Kullamimi ve Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik” cergevesinde; Saglik
Bakanligi’'na bagli 16 farkli ilde bulunan 58 Egitim ve Arastirma Hastanesi (Universite agisindan Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi) birlikte kullanim protokolii imzalanmis ve yiiriirlige girmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Bilimleri Universitesi’nin misyonu saglik alaninda toplumsal sorunlara duyarl, gelisime ve degisime
acik, yaratici, ¢6ziim odakli, etik degerleri gozeten, evrensel degerleri benimsemis uluslararasi diizeyde
nitelikli bireyler yetistirmek; vizyonu ise iilkemizde ve uluslararasi alanda saglik hizmetlerindeki akademik
ihtiyacglar1 karsilayacak, yerli ilag, as1 ve cihaz {iretimine katki saglayacak arastirma odakli, AR-GE’si giiclii
bir iiniversite olmaktir. Saglik Bilimleri Universite’sinin temel degerleri; dogruluk ve giivenilirlik, liyakat,
Ozgur disiince ve ifade, bilimsellik, evrensellik ve etik degerlere baglilik, kiiltiire ve tarihe baglilik,
katilimeilik, yenilik¢ilik ve miikemmellik, seffaflik ve sosyal sorumluluktur.



Amac ve Hedefler
Saglik Bilimleri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler sunlardur:

Ama¢ 1:Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirarak arastirma {iniversitesi olmak ve bu 6zelligi
stirduriilebilir kilmak

Hedef 1.1.  : Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi,
Hedef 1.2. : Universitemizde gergeklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin say1 ve niteliginin
artirilmasi

Hedef 1.3. : Her akademik birim i¢in etki alan1 genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde Saglik
Bilimleri Universitesi yayin sayisinin her yil bir 6nceki yila gore en az %5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.4.  : Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel performansin yiikseltilmesi

Amag 2: Universite-Sanayi is birligi araciligiyla saglik alaninda yeni yerli tiriinler gelistirmek

Hedef  2.1. : Sanayi ile iiriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gerceklestirerek ihtiyaglar
belirlemek

Hedef2.2. : Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek

Hedef 2.3. : Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri desteklenerek iiriine

yonelik caligsmalarinin tesvik edilmesi

Amag 3: Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Hedef 3.1. : Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi imkani sunan
program sayisinin, 2024 yilinin sonuna kadar artirilmasi,

Hedef 3.2. : Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii dgrencilerinin
sayisinin artirilmasi,

Hedef 3.3. : On lisans, lisans ve lisansiistii segmeli ders ¢esitliliginin, uzaktan egitimle verilen segmeli
ders sayisinin artirilmast

Hedef 3.4. : Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmast

Amac 4: Egitim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak

Hedef 4.1. . Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararas1 sanayi sektorleri ile is birligine
yonelik etkin ve diizenli sektorel ziyaret ve toplantilarin gergeklestirilmesi

Amac 6: Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy giiclendirmek

Hedef 6.1.  : Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
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Hedef 6.2. : Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grencilere gelecekle
ilgili hedef ve destek saglanmasi

Hedef 6.3. : Kalite giivence sisteminin gii¢glendirilmesi

Hedef 6.4. : Bilgi Yonetim Sisteminin gii¢lendirilmesi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri
ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024.pdf

Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimli herhangi bir politika bulunmamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.
Kamtlar

¢ PERFORMANS GC")STERGELERi——Sag“hk Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite Komisyonu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 2020-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0--Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 2020-2024.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek tizere olusturulmus bir kalite
komisyonu bulunmamaktadir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi bulunmamaktadir.

3. Paydas Katihmm

http://sbu.edu.tr/tr/erisim-bilgileri/iletisim

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiillen tim siireclerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama
sonuglart elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yirtitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e PAYDAS LISTESI--Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024.pdf

4. Uluslararasilasma

http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kurumsal-degerlerimiz

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikast dogrultusunda bazi uygulamalari
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

e ERASMUS CONFIRMATION.pdf

e ERASMUS OGRENCI SECIMI.pdf
e PAYDAS KATILIMILpdf
e SBU MEVLANA DEGISIM PROTOKOLU.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar

izlenmemektedir.

Kanitlar
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http://sbu.edu.tr/tr/erisim-bilgileri/iletisim
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/PAYDA%C5%9E L%C4%B0STES%C4%B0--Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 2020-2024.pdf
http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kurumsal-degerlerimiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/ERASMUS CONFIRMATION.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/ERASMUS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 SE%C3%87%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/PAYDA%C5%9E KATILIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/SB%C3%9C MEVLANA DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PROTOKOL%C3%9C.pdf

e kurumsal-erasmus-koordinatoru-e094dcb5.pdf

e PAYDAS KATILIMI - 4-2 .pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamitlar
e ODEME EMRI.pdf
Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siirecler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

http://tip.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
http://ghf.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/HemsirelikProgramiDersMufredati
http://shmyo.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/Hedefvellkelerimiz

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi1 ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
¢ Saglik Bilimleri Universitesi - Ders Miifredati.pdf
Program amaclan, ¢ciktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan
edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamitlar
e Saglik Bilimleri Universitesi - Ders Miifredati-1.pdf
Ders kazammlarnin program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a belirten ders
kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili

uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/kurumsal-erasmus-koordinatoru-e094dcb5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/PAYDA%C5%9E KATILIMI - 4-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/%C3%96DEME EMR%C4%B0.pdf
http://tip.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati http://ghf.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/HemsirelikProgramiDersMufredati
http://tip.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati http://ghf.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/HemsirelikProgramiDersMufredati
http://shmyo.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/HedefveIlkelerimiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Ders M%C3%BCfredat%C4%B1-1.pdf

e Saglik Bilimleri Universitesi - Program Bilgileri.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

Kanitlar
e Saglik Bilimleri Universitesi - Ders Miifredati-2.pdf
Ogrenci is yiikiine dayal tasanm
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla
ilgili uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar
e Saglik Bilimleri Universitesi - Ders Miifredati-3.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk  Diizeyi: Tim programlarda tasarlanan Ol¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e SBF LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI.pdf
e SBU ON LISANS VE LiISANS EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf

e SBU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayi
Genel Mudirliigii.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

http://eczacilik.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/ProgramBilgileri
http://gsbf.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/BeslenmeveDiyetetikProgramiProgramBilgileri
http://sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrencilerle-ilgili-mevzuat

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki Ofrenmenin tanmmas: ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

o Saglik Bilimleri Universitesi - Beslenme ve Divetetik Programi.pdf

e Saglik Bilimleri Universitesi - Program Bilgileri ECZACILIK 1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Program Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Ders M%C3%BCfredat%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Ders M%C3%BCfredat%C4%B1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/SBF L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/SBU %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/SB%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 Ba%C5%9Fbakanl%C4%B1k Mevzuat%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme ve Yay%C4%B1n Genel M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
http://eczacilik.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/ProgramBilgileri http://gsbf.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/BeslenmeveDiyetetikProgramiProgramBilgileri
http://eczacilik.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/ProgramBilgileri http://gsbf.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/BeslenmeveDiyetetikProgramiProgramBilgileri
http://sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrencilerle-ilgili-mevzuat
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Beslenme ve Diyetetik Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Program Bilgileri ECZACILIK 1.pdf

e Saglik Bilimleri Universitesi - Program Bilgileri ECZACILIK 2.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmig kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDI

PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN--Mevzuat Bilgi Sistemi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimin1 saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/ggrenme ve 6grenci odakli
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e EGITICI EGITIMI VE OLCME DEGERLENDIRME KURSU.pdf
e EGITICI EGITIMI SUBAT AYI KATILIMCILARLpdf

Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve d6grenme diizeylerine gore farkhlastmlmus
alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmig olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
planlamalar ve tanimli stiregler vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Saghik BilimleriuUniversitesi - Dekanlik Olcme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf

e SBF LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI B 3-2.pdf
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur.

Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

e program-degerlendirme-yonetimi-68d6ee51.pdf
e uzmanlik-ogrencisi-egitim-hakkinda-geri-bildirim-formu-b20224aa (2).docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigsmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kanitlar
o onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyonergesi-6d9fcac3.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri
tanmmlanmamustir.

.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6l¢cme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar

bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

Kamitlar
e sbukurs-4-1.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim  kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

https://sbu.deepknowledge.io/SBU

http:// www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane

http://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e Saglik Bilimleri Universitesi - Kiitiiphane.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
ylriitilmesine iligkin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir.

Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin kurulmasina iliskin
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planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler arasi1 denge gozetilmemektedir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1.pdf
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama bulunmamaktadir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

http://www.sbu.edu.tr/tr/akademik/merkezler/kariyer-planlama-uam/bilimsel-calismalarimiz
. . .. o

Program c¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlarnnm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar (stire¢ ve
performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak hi¢bir uygulama bulunmamaktadir veya tim

programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi - TURKCE VE YABANCI DIL UAM.pdf

e tablo-49191a8c.xlsx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanmimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar
e Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024 C1.pdf
Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.
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Kamnitlar
e Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024 C2.pdf
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024 C3.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2019_4/senatokarariyonerge-f5dfb6d3.pdf
https://www.teknopolistto.com/
http://sbe.sbu.edu.tr/Akademik/AnaBilimDallariSaglik Y onetimi AnabilimDaliSaglikY onetimiDoktoraProgram
http://gsbe.sbu.edu.tr/

http://sbe.sbu.edu.tr/Akademik/AnaBilimDallariSaglikY onetimiAnabilimDaliSaglikYonetimiDoktoraProgram

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
e Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024 C2-1.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
e SBU BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI YONERGESI.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in tiniversite dist kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve destek birimleri

olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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Kanitlar
o Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi.pdf
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e gsbe20192020bahar-donortak-derslere-ait-ders-programi08022020-0bf0ec62 (1).x1sx

e Saglik Bilimleri Universitesi - Saglik Y6netimi Doktora Programi.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

"http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019 _12/ilanmetni-1faf71d5.pdf

https://www.teknopolistto.com/
Ogretim elemanlannn arastrma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamitlar
¢ ilanmetni-1faf71d5.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri

kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi-C-3-2.pdf

4. Arastrma Performansi

http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2019 _4/senatokarariyonerge-f5dfb6d3.pdf
https://bap.sbu.edu.tr/index.php

http://sbu.edu.tr/tr/akademik/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-kordinatorlugu

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek
tizere taniml siirecler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
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sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
o BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMi YONERGESI senatokarariyonerge-f5dfb6d3.pdf
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yuriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Kamitlar
e ARASTIRICIUYGULAMA KILAVUZU.docx
Arastirma biitce performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biit¢e performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (biitge dagilimi vb.) kullanmilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi -BAP.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Stratejisi

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 D1.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ile iliskili ve diger siireglerle (egitim- Ogretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 (siirecler ve gorev tamimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi - UCUNCU YAS UNIVERSITESI LK OGRENCILERI

BEKLIYOR.pdf
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

http://sbu.edu.tr/tr/akademik/merkezler/afrika-saglik-calismalari-aum
http://sbu.edu.tr/tr/akademik/merkezler/bagimlilikla-mucadele-aum
http://sbu.edu.tr/tr/akademik/merkezler/saglikli-yaslanma-aum

http://sbu.edu.tr/tr/akademik/merkezler/deniz-tibbi-aum/genel-bilgiler

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiirtilebilir
sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi - Afrika Saglik Calismalari UAM.pdf
o Saglik Bilimleri Universitesi - Bagimlilikla Miicadele UAM.pdf

e Saglik Bilimleri Universitesi - Saglikli Yaslanma UAM.pdf
e Saglik Bilimleri Universitesi -.pdf
3. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksek6gretim
kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yliksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilart ve danigmanlar
dahil olmak {tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024 E1.1.pdf
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http://sbu.edu.tr/tr/akademik/merkezler/afrika-saglik-calismalari-aum
http://sbu.edu.tr/tr/akademik/merkezler/bagimlilikla-mucadele-aum
http://sbu.edu.tr/tr/akademik/merkezler/saglikli-yaslanma-aum
http://sbu.edu.tr/tr/akademik/merkezler/deniz-tibbi-aum/genel-bilgiler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Afrika Sa%C4%9Fl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 UAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele UAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Flanma UAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi -.pdf
http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 2020-2024 E1.1.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin stiregler tantmlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireclerle uyumlu degildir veya tiim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024 E1.2.pdf

2. Kaynaklann Yo6netimi

http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/personel-daire-baskanligi

http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi#

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmis
stirecleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gegirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

o Saglik Bilimleri Universitesi - Personel Daire Baskanligi.pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi - idari ve Mali Isler Daire Baskanligi.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/bilgi-islem-daire-baskanligi#
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi
yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle butiinlesik degildir veya tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Kanitlar
¢ Saglik Bilimleri Universitesi - Bilgi Islem Daire Baskanlig1.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 2020-2024 E1.2.pdf
http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/personel-daire-baskanligi
http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi#
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/bilgi-islem-daire-baskanligi#
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf

Kanitlar
o Saglik Bilimleri Universitesi - Bilgi 1§1em Daire Baskanligi1 - E3-2.pdf

4. Destek Hizmetleri

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak {izere bazi tamimli siirecler ve mekanizmalar (tedarik
stireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar
e YEMEK HIZMET ALIM 1§I TEKNIK SARTNAMESI.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/tanitim-materyallerimiz/tanitim-brosurleri
Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek {iizere belirledigi ilkeler ve stirecler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
e SBU TANITIM KATOLOGU.pdf
Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda
yaptigl uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte
veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024 E5-2.pdf
SONUC VE DEGERLENDIRME

2015 yilinda kurulan tiniversitemiz ilk 6grencilerini 2016-2017 egitim 6gretim yilinda almis ve hizli bir

biiyiime icerisinde bulunmustur. Bu gercevede Istanbul'da Hamidiye Yerleskesi disinda Ankara'da Giilhane

Yerleskesinde faaliyetlerine baglamis olup, ayn1 zamanda Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri

de tniversitemizin Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi konumunda egitim, arastirma ve hizmet

sunumunda 6nemli rol almaktadir. Ayrica tiniversitemiz yurtdisinda Somali Mogadisu Recep Tayip Erdogan

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sudan Nyala Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Filipinler
Bangsamoru Sultan Kudarat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim birimleri olusturmus ve bu
kapsamda da halen pek ¢ok iilke ile benzer siireg yiiriitiilmektedir.

Gorildigt tizere hizl ve dinamik sekilde biiyliyen tiniversitemiz tiim siireglerinde etkili, verimli ve kaliteli
hizmet sunmay temel ilke edinerek 6zellikle kalite yonetim ve giivence sistemi olusturmak adina dogrudan
Rektorliige bagh Kalite Koordinatorliigli yapilanmasi olusturulmasi karart alinmistir. Kisa donem iginde
tniversitemiz kalite koordinasyon c¢alismalar1 bu merkez araciligiyla tiim birimlerimizde standart
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - E3-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/YEMEK H%C4%B0ZMET ALIM %C4%B0%C5%9E%C4%B0 TEKN%C4%B0K %C5%9EARTNAMES%C4%B0.pdf
http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/tanitim-materyallerimiz/tanitim-brosurleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/SBU TANITIM KATOLO%C4%9EU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 2020-2024 E5-2.pdf

uygulamalarin ortaya konulmasi saglanacaktir. Ilave olarak iiniversitemiz ilgili akademik ve idari
birimlerinin temsilcilerinden olusan ve Rektor diizeyinde Baskanliginin yapildigi Kalite Komisyonu'da 2020
yili i¢inde kurulmustur. Bu merkezi birim ve komisyonun g¢alismalar1 ile iiniversitemiz geneline misyon,
vizyon ve temel degerlerimiz dogrultusunda kurumsal amag¢ ve hedeflerimize daha da yaklastiracak kalite
yonetim sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilarak kalite kilttirti kazanimi 6ncelikli konularimizin basinda
yer almaktadir.

2020-2024 stratejik plam1 hazirlanmis ve onaylanarak yirtrlige girmistir. Misyon/vizyon ve kurumsal
amag/hedefler belirlenerek uygulamaya baslanmstir.

Universitede bulunan programlarin tasarimi ve onaylari yapilmistir. Programlarin amaglari, ¢iktilart TYYC
ile uyumlu hale getirilmesi c¢alismalar1 devam etmektedir. Ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile
eslestirme caligmalar1 devam etmektedir. Programlarin yapist ve ders degerlendirme dengeli bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul ve gelisimi igin yapilan faaliyetler iyi durumdadir. Ogrenci merkezli,
ogretme ve degerlendirme faaliyetleri iyi durumdadir. Ogretim elemanlar ile ilgili faaliyetleri orta derecede
devam etmektedir. Bu faaliyetteki iyilestirme c¢alismalar1 2020 yilinda devam edecektir. Yeni kaynaklarin
tedariki ve saglanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Engelsiz tiniversite ile ilgili iyilestirme ¢aligsmalarimiz
devam etmektedir. Egitim-6gretim ¢alismalarimiz izlenmekte ve giincellenmektedir.

Universitemizde stratejik plan hazirlanmis, onaylanmis ve vyiiriirliige girmistir. Bu plan dogrultusunda
kurumun arastirma politikas1 ve organizasyonu yapist olusturulmustur. Arastirmalar i¢in yeterli kaynaklar
yarilmigtir. Universitemiz, topluma katki saglama agisindan akademik birimlerimiz ve SUAM’lar vasitasiyla
st seviyede faaliyetler yapmaktadir. Tiim faaliyetlerin yiriitiilmesi i¢in yonetim yapist kurulmus ve her yil
bu yap1 gii¢lendirilmektedir.
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