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2. Tarihsel Gelisim

Saglk Bilimleri Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanun geregince kurulmus
bir devlet tiniversitesidir.

Marmara Universitesi’nin de hizmet verdigi Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane / Uskiidar yerleskesinde faaliyete ge¢mistir. Hizmet vermekte oldugu bina, IL
Abdiilhamid tarafindan, tip fakiiltesi olarak planlanip yaptirilan ilk tip okuludur. Yapimina 1894 yilinda baglanmis ve 1900 senesinde tamamlanmistir. Resmi
actlist, II. Abdiilhamit'in dogum giinii olan 1903 yilinin 6 Kasim Cuma giinii gergeklestirilmistir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla egitime baslanan binanin mimari tasarimi dénemin 6nde gelen mimarlarindan Alexandre Vallaur ve Raimondo D'Aronco'ya
aittir. Bina Haydarpasa Askeri Hastanesi ve Selimiye Kislast mimari tarziyla uyum iginde, 80.000 metrekarelik arsa {izerinde insa edilmistir. Dortkenari
koridorlarla gevrili (80 x 140) metre dikdortgen bir i¢ avlusu ile yaklagik 53.000 metrekarelik briit ingaat alanina sahiptir.

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane, 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi iken bu tarihten sonra sivil tip mektebi olarak da hizmet vermistir. Biinyesinde
cerrahhane de barindiran Mekteb-i Tibbiye- Sahane, botanik bahgesi ve tibbi bitkileri ile eczaci yetistirilmesine de katki sunmustur. Bu giinlerde hayvan
hastanesi olarak kullanilan baytar mektebi, binanin hemen civarinda kurulmustur. Hemen karsisinda bulunan Haydarpasa Asker Hastanesi, yeralti tiineli ve rayli
sistem ile Mektep binasiyla baglant1 saglayarak 6grenciler i¢in egitim hastanesi olarak kullanilmugtir.

Almanca, Fransizca ve Tiirkge dillerinde egitim yapilan tip mektebinden tinlii siyaset ve bilim insanlar1 yetismistir. 1933-1983 yillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi
olarak egitim veren Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1983 yilinda Marmara Universitesi’ne tahsis edilerek iginde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim kampiisii
olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2015 yilinda Saglik Bilimleri Universitesi olarak yeniden kurulus misyonuna geri dénmiistiir.

Giilhane Kiilliyesi, 2016 yili Temmuz ayinda gerceklesen mes’um darbe girisimi sonrasinda Giilhane Askeri Tip Akademisi altyapisi tizerine kurulmus, Saglik
Bilimleri Universitesi catis1 altinda, Ankara Etlik’teki Kiilliyesinde faaliyet gostermektedir.

Giilhane Kiilliyesinin temelleri II.Abdiilhamid tarafindan 1898 yilinda atilmis olup, Tirk Silahli Kuvvetleri'ne saglik bilimleri alaminda askeri personel
yetistiren GATA olarak hizmete baslamas1 1980 askeri ihtilalinden sonra ger¢eklesmistir. 2016 yilina kadar Turk Silahli Kuvvetlerine bagli olan GATA, 31
Temmuz 2016 tarihinde gikarilan kanun hitkmiinde kararname sonras1 Saglik Bilimleri Universitesine devredilmis olup, saglik alaninda ulusal ve uluslararast
diizeyde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim vermektedir.

Universitemiz ile “Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluglarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik™ ¢ergevesinde; Saglik Bakanligi’na bagli 16 farkli ilde bulunan 58 Egitim ve Arastirma Hastanesi (Universite agisindan Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi) birlikte kullanim protokolii imzalanmis ve yiiriirliige girmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kurumsal-degerlerimiz
Misyonumuz

Saglik alaninda egitim standartlarini yiikselterek ulusal ve uluslararasi diizlemde nitelikli bireyler yetistirmek, bilim tiretmek, teknolojik tiriinler anlaminda
tilkemizi disa bagimliliktan kurtarmak ve bu kazanimlar: ihtiya¢ duyan iilkelerin hizmetine sunmak, bulundugumuz tarihi mekanin kurulus amacina uygun
olarak gegmisten gelecege koprii olmak ve biitiin bunlarla yagam kalitesini artirarak insan ve toplum sagligina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek iizere 6zgiin egitim-6gretim programlari, arastirma projeleri, gelismis laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme
bolgeleri ile saglik alaninda 6ncii olmanin yan: sira akademik etik ilkelerini benimsemis, yenilik¢iligi, paylasimeiligl, 6zgiir diistinme ve diisiinceyi ifade etmeyi
igsellestirmis bir akademik yasam kiiltiiriine sahip, toplum, iilke ve insanliga karsi sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve
uygulamayr da amag edinen egitim-dgretim-aragtirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf yonetim anlayisiyla ulusal ve uluslararas: alanda
ilgili iniversitelerle igbirligi, dayanigma ve bilimsel yaris igerisinde olan insan, toplum, gevre iilke ve diinya sorunlarina duyarli evrensel bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz


tel:+90 216 418 96 16
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Sosyal sorumluluk

Amag ve Hedefler

Saglik Bilimleri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler sunlardr:

Amag 1 : Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirarak arastirma tiniversitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1.1. : Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi,

Hedef 1.2. : Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel aragtirma projelerinin say1 ve niteliginin artirilmasi

Hedef 1.3. : Her akademik birim igin etki alan1 genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde Saglik Bilimleri Universitesi yayn sayisinin her yil bir nceki
yila gore en az %5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.4. : Universitemizin arastirmaci kapasitesinin artirilarak bilimsel performansin yiikseltilmesi
Amag 2 : Universite-Sanayi is birligi araciligiyla saglik alaninda yeni yerli @irtinler gelistirmek

Hedef 2.1. : Sanayi ile iiriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gerceklestirerek ihtiyaglart belirlemek
Hedef 2.2. : Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek

Hedef 2.3. : Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri desteklenerek iiriine yonelik calismalarinin tesvik edilmesi

Amag 3 : Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.1. : Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi imkan1 sunan program sayisimin, 2024 yilinin sonuna kadar artirilmast,
Hedef 3.2. : Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii §grencilerinin sayisinin artirilmasi

Hedef 3.3. : On lisans, lisans ve lisansiistii segmeli ders gesitliliginin, uzaktan egitimle verilen segmeli ders sayisinin artirilmast

Hedef 3.4. : Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmast

Amag 4 : Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii ig birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Hedef 4.1. : Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektorleri ile is birligine yonelik etkin ve diizenli sektorel ziyaret ve toplantilarin
gergeklestirilmesi

Amac 5 : Egitim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak
Hedef 5.1. : Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirlig1 ve farkindalig: artirict kurs, seminer gibi faaliyetleri artirmak

Hedef 5.2. : Egitim-6gretim akreditasyon siireci oncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi ve kurum ig¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini
stirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi

Hedef 5.3. : Egitim-6gretim akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin artirilmasma ydnelik gerekli kosullar:
hazirlayarak sunmak

Hedef 5.4. : Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalarindaki izleme ve siirekli gézden gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizenini saglamak

Hedef 5.5. : Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalariyla on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde etkin ve gecerli programlarin sayisinin artirilmasi igin gerekli
stireglerin diizenli olarak desteklenmesini saglamak

Amag 6 : Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiglendirmek
Hedef 6.1. : Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Hedef 6.2. : Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grencilere gelecekle ilgili hedef ve destek saglanmasi

Hedef 6.3. : Kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi
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Hedef 6.4. : Bilgi Y6netim Sisteminin giiglendirilmesi

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Saghk Bilimleri Universitesinin gerceklestirdigi faaliyetleri misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskilendirilmis olup, Saghk Bilimleri Universitesi Stratejik
Plam (2020-2024) hedeflerinden “Nitelikli Egitim”, ‘sanayi, yenilikcilik ve altyapr’ amaci Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan ile
uyumludur. https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kurumsal-degerlerimiz

Stratejik Plan

Resmi Gazete’nin 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili niishasinda yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik” olup daha sonra Resmi Gazete’nin 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili niishasinda yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile giincellenmistir. Saghik Bilimleri Universitesi de ilgili mevzuat, Kamu Idareleri Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim, 2018) ve Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi (2018) gibi dokiimanlarin rehberliginde 2020-2024 dénemine
iliskin planini hazirlama c¢alismalarini yaparak tiniversitemiz web sayfasinda Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plani (2020-2024) Ocak 2020 yilinda
yayimlanarak kamuoyuyla paylasiimigtir.

Performans raporlari

2021 wili itibariyle tiim Tiirkiye’de performans esasli biitgeleme sistemine uygun olarak hazirlanan Genel Y 6netim Biitgesi, Saglik Bilimleri Universitesinde de
2021 Yili Performans Programu ile birlikte uygulanacaktir. ilk Performans Programiin hazirlanmasinda Saglik Bilimleri Universitesinin ilk Stratejik Plam
temel alinmig, Programin hedefleri ile stratejik amaglarin uyumu gézetilmistir. 5 yillik bir projeksiyonla hazirlanmis olan Stratejik Planin yili biitgesiyle
uygulamasi Performans Programu ile saglanacaktir. Performans Programi gostergeleri de Stratejik Plan hedef gostergeleri gibi donemler itibariyle izlenecek ve
bir sonraki senenin 2022 Y1l idare Faaliyet Raporuyla raporlanacaktir. 2021 yil itibariyle de Stratejik Planin 1. Y1li uygulamas: Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporuyla kamuoyuna agiklanacaktir.

Saghik Bilimleri Universitesi; 2020-2024 Stratejik Plan siirecinde akademik ve idari personele, dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapmugtir. Bu
anketlerin yani sira mezunlara, dis paydaglara, yurtdigindan degisim programu ile gelen dgrencilere yonelik anket ¢aligmalari da gergeklestirecektir.

Stratejik Planm 1. yilimn uygulandigi 2020 yilinda i¢ paydaslar olarak iiriinii iireten Idari ve Akademik personellerin goriisleri almmus; stratejik hedeflere
ulagmak i¢in birim bazinda ve iist yonetim ¢ercevesinde yapilan toplantilara katilimlari saglanmis; goriis ve elestirileri dikkate alinarak siirecin uygulayicilar

olarak tesbit edilen sorunlar ve ¢oztiim onerileri bildirilmistir. Kurum Dig Paydaslar1 ile gerek Rektorliik diizeyinde yapilan protokol cergevesindeki
goriismelerde gerekse de Il Koordinasyon Kurulu Toplantilar, [l Hifzissiha Kurullari gibi Saglik Bilimleri Universitesinin katilimda bulundugu tist kurullarin
toplantilarinda paydas katilimi nemsenmistir. Uretilen hizmeti alan dis paydaslarimizin en 6nemlisi olan 6grencilerimizin ise talep ve dileklerinin aktarilmasini

saglayacak mekanizmalar kurulmus; Saglik Bilimleri Universitesinin resmi sosyal medya hesaplar1 ile dogrudan iist yonetime ulasabilmeleri ve sorunlarinin
aktarilmasi saglanmustir.

Saglk Bilimleri Universitesi, kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagma politikalar1 paydas katilim ile
hazirlanarak tiniversite kurumsal web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylagilmistir.

Kurumsal Performans Y onetimini Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Kalite Komisyonu ile birlikte yiiriiten Saghk Bilimleri Universitesi, Stratejik Plan,
Performans Programi ve Kalite Y6netimi yoniinden birbirlerine paralel fakat ayr1 ayr1 3 farkli performans seti belirlemis olup, sorumlu harcama birimlerinden
verilerin izlenmesi resmi yazilar, e-postalar ile birlikte donemler itibariyle istenmekte ve raporlanmakta, Ust Y6netime sunulan raporlarda sorunlar ve ¢oziim
Onerileri tartisilmakta, beklenen/tahmin edilen ger¢eklesme degerlerine nigin ulasilamadig: tartisilmakta ve iyilestirme onerileri ilgili birimlere sunulmaktadir.
Stratejik Plan Performans Gostergeleri ile Program Biitce Performans Gostergelerinin izleme ve degerlendirmesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan; Kalite Yonetimi Sistemi Géstergelerinin Izleme ve Degerlendirmesi ise Rektorliige bagli Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde Kurumsal Performans Yonetiminden sorumlu “Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi” ve “Biitce ve
Performans Programi Birimi” sorumlu olup; Kurumsal Performans Y énetiminde 6nemli bir rolti olan bu birimlerin uyum ve esgiidiimlii bir sekilde ¢alismasi
saglanmustir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Biriminin sekreteryasini yiirtittiigi Stratejik Plan Ocak-2020 doneminde yayimlanarak yiirtirlige girmesiyle biitge igi ve biitge
dis1 imkanlarla uygulamaya konulmus olup; stratejik amaglara ulasabilmek i¢in hedeflerde ne 6lgiide ilerleme olduguna iliskin gosterge izleme galigmalart
baglamustir. 2021 wili ilk yaris1 bitmeden yayimlanacak olan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporuyla Saglik Bilimleri Saghk Bilimleri
Universitesisimiz, ilk kez uyguladigi Stratejik Planinda amaglarina ulasabilmek igin hedef gostergelerinde ne 6lgiide ilerlermeler kaydettigini, sorunlar1 ve
¢oziim onerilerini kamuoyunun ve paydaslarimizin bilgisine sunacaktir.

2021 yili biitgesinin performans esash biitceleme sistemine gére hazirlayan Saghk Bilimleri Universitesi, Stratejik Plantyla uyumlu alt programlariyla cari yil
biitcesini program hedeflerine ulagmak icin gergeklestirecektir. Siire¢ igerisinde periyodik olarak sorumlu birimlerden alt program hedef gostergelerindeki
gergeklesmeler istenecek ve raporlanacaktir. Cari yil biitgesi uygulama sonuglari ilk alt1 ay ger¢eklesmeleri ve ikinci alt1 ay tahminleri igin “Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporunda” performans gdstergeleri yoniinden de raporlanacaktir. Cari yil sonu performans gostergeleri gergeklesmesi ise birimler
yoniinden Birim Faaliyet Raporunda ve bu verilerin konsolide edilecegi idare Faaliyet Raporunda yayinlanacaktir. Performans Gostergelerindeki
gerceklesmelerin ilgili raporlarda yayimlanmasindaki amag; yayimlama sikligiyla veri toplama kiitiiri olusturmak, hedeflerden sapmalar1 ve sapmalara sebep
olan sorunlari tesbit edip iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve iyilestirme ¢aligmalarina ne kadar uyuldugunu ise hedef dénemde yeniden gozden gegirmektir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.1. 2021 Yili Performans Programi.pdf

A.1.1. Nitelikli Egitim.pdf

A.1.1. Paydas Tablosu.pdf

A.1.1. Paydas Uriin-Etki Analizi.pdf

A.1.1. Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi.pdf

A.1.1. Stratejik Hedefler.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1. Nitelikli E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1. Payda%C5%9F Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1. Payda%C5%9F %C3%9Cr%C3%BCn-Etki Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1. Payda%C5%9Flar%C4%B1n G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Al%C4%B1nmas%C4%B1 ve De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1. Stratejik Hedefler.pdf

A.1.1. Uygulanan Anketler.pdf

A.1.1.2019 Basin Biirosu Yilligr.pdf

A.1.1.Paydas Oncelik Verme Tablosu.pdf
A.1.1.Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plani (2020-2024).pdf
A.1.1.Sanayi Yenilikgilik Alt Yapi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.1.2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikas1.pdf
o A.1.2. Egitim-Ogretim Politikas1.pdf

e A.1.2. Kalite Politikasi.pdf

e A.1.2. Toplumsal Katki Politikasi.pdf

A.1.2. Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar
A.1.3 Performans Programi Performans Gostergeleri.pdf

e A.1.3.2021 Yili Performans Programi.pdf

e A.1.3. Anahtar Performans Gostergeleri.pdf
L]
L]

A.1.3. Stratejik Plan Performans Géstergeleri.pdf
A.1.3. Yiiksekogretim Kalite Kurulu SAGLIK BILIMLERT UNiVERSITESI GOSTERGE RAPORU.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 23 Kasim 2018 tarihinde yaymlanmis olan Yiiksekégretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi kapsaminda Universitemiz kalite giivencesi caliymalanmin yiiriitiilmesi amaciyla Saghk Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu
Universitemizin 14/01/2020 tarih ve 02-07 sayih Senato Karan ile kurulmustur. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklan Saghk Bilimleri
Universitesi Kalite Koordinatoriigii ve Kalite Komisyonu Yonergesi ile tammlanarak
http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/8ccf5f3¢/2020_11/sbukalitekomisyonuyonergesi-8d7a8¢92.pdf adresinden erisime acilmistir.

Universitemize bagh akademik birimler kendi alt kalite komisyonlarim kurarak cahsmalarim yiiriitmektedirler.
http://geczacilik.sbu.edu.tr/F akulte Y onetimi/KaliteDegerlendirmeve AkreditasyonKomisyonu

http://sbe.sbu.edu.tr/Enstitu Y onetimi/KaliteDegerlendirmeVeAkreditasyonKomisyonu

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tamimlanmigtir.
Kamitlar

o A.2.1.Saghk Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu- 02-07 Senato Karar1.pdf
e A.2.1. Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu Toplantis1 Duyuru Yazist.pdf

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlamalar bulunmaktadir.
3. Paydas Katihnm

SBU i¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in caligmalar birimler bazinda yiiriitiilmektedir.
Paydas Goriislerinin Alinmasi Siirecinde Kullanilan Veri Toplama Araclan (Anketler, Odak Grup Toplantilan, Calistaylar gibi)

Y 6netim siirecinde i¢ paydaslarimizdan Birim Biitge Teklifleri gider biitge fisleri ile istenmekte, Performans Programimin olusturulmasinda gosterge hedefleri
alinmakta, Stratejik Planin hazirlanmasinda birim temsilcilerinin Stratejik Gelistirme Kurulunda temsili saglanmaktadir. Paydas goriislerinin alinmasinda odak
grup toplantilar1 ve resmi yazi ile bilgi istenmektedir. D1 paydaslarimizla ise gerek resmi yazi ile goriis talep edilmekte gerekse de e-posta yolu ile bilgi

alinmaktadir.

Paydas Analizi Raporu
Y onetim siirecinde dig paydaslarimiz olarak Cumhurbaskanligy Strateji ve Biitge Baskanligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu, Hazine
ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii ve Kamu Mali Yonetimi ve Doniisiim Genel Miidiirliigii, Sayistay Bagkanligi, Gelir Idaresi Bagkanligimin

flgili Vergi Daireleri bulunmakta ve i¢ paydaslarimiz olarak harcama birimi olarak orgiitlenen Universitemiz idari ve akademik birimlerimiz bulunmaktadir.

Paydaslarn Geri Bildirimlerini (Sikdyet, Oneri, Memnuniyet vb.) Almak icin Olusturulmus Mekanizmalar (Web Sayfasi, e-posta, Sistematik
Toplantilar gibi)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1. Uygulanan Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1.2019 Bas%C4%B1n B%C3%BCrosu Y%C4%B1ll%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1.Payda%C5%9F %C3%96ncelik Verme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 (2020-2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.1.Sanayi Yenilik%C3%A7ilik Alt Yap%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.2. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.2. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.2. Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.2. Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.2. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.3 Performans Program%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.3. Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.3. Stratejik Plan Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.1.3. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kalite Kurulu SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 G%C3%96STERGE RAPORU.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/8ccf5f3c/2020_11/sbukalitekomisyonuyonergesi-8d7a8c92.pdf
http://geczacilik.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu
http://sbe.sbu.edu.tr/EnstituYonetimi/KaliteDegerlendirmeVeAkreditasyonKomisyonu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.2.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu- 02-07 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.2.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Duyuru Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Y onetim siirecinde paydaslarmmizin geri bildirimleri sikayet, onerileri i¢in kanunen kurulmus olan CIMER, Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi geri bildirim
alma mekanizmalar1 mevcut olup, Saglik Bilimleri Universitesinin web sitesinde paydaslarimizin erigebilecegi bir yerde bulunmaktadir. Ayrica paydaslarimzla
yapilan toplantilarda goriis ve 6nerileri dikkate alinip uygulanmaktadir

Planlama, Uygulama, izleme ve lyilestirme Siireclerinin Paydas Goriislerini Dikkat Aldigmna iliskin Belgeler, Cizelgeler, Raporiar

Yénetim siirecinde planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinde; Saglik Bilimleri Universitesi i¢ ve dis paydaslarmin goriislerini almakta ve bu
stiregleri dikkate aldigina dair belge, ¢izelge ve raporlari kayit altina almaktadir

Mezun izleme Sistemi

Saghk Bilimleri Universitesinin Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan online olarak hizmeti sunulan Mezun Bilgi Sistemi ile
mezunlarimiza yonelik izleme ve kariyer planlama sistemi uygulanmaktadir

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.3.1 Paydas Listesi.pdf

A.3.1. IMID Biitce Teklifi Ornegi.pdf
A.3.1. Mezun Takip Sistemi.pdf

A.3.1. Paydas Analizi.pdf

A.3.1. Paydas Geri Bildirim.pdf

A.3.1. Paydas Katilim1 Ogrenci Konseyi.pdf

4. Uluslararasilasma
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Saglik Bilimleri Universitesi'nin Uluslararasilasma Stratejisi, egitimin her diizeyindeki faaliyetleri kapsamakta olup, Yiiksek Ogretim Konseyi
Uluslararasilasma Strateji Belgesi ve Avrupa Egitim Boyutunun temel stratejik politikalar1 ve hedefleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bolgesel olarak
olusturulmus Avrupa, Asya-Pasifik ve Afrika gibi arastirma merkezleri ve Uluslararas1 Degisim Programlari Koordinatérliigii bu hedeflerin uygulanmasi igin
kurulmus birimler olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Saglik Bilimleri Universitesinin Uluslararasilagma Stratejisi sadece mevcut hedefleri ve 6nlemleri
gergeklestirmeyi degil, ayn1 zamanda tam bir uluslararasilasma elde etmek igin yeni girisimleri ve faaliyetleri de gelistirip desteklemeyi amaglamaktadir.
Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1 http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/uluslararasilasmapolitikasi-6a2acl 1 f.pdf
sayfasinda yer almaktadir.

Erasmus ve diger degisim programlar1 (6grenci, staj, akademik personel, idari personel);

Erasmus, Mevlana ve Ikili Protokoller cercevesinde karsilikli 6grenci ve Ogretim elemen: deisimi gerceklestirilmektedir. Bu programlar kapsamin da
tiniversitemiz grencileri 6grenim ve staj faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Ogretim elemanlari ise ders ve egitim alma faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.

¢ Diploma programlarnna kayith uluslararasi 6grenci: 2300

e Maash uluslararasi akademik personel; 0

¢ Arastirma takimlan, projeleri, yaymlan ¢ercevesindeki uluslararasi arastirmaci; degisik bilim alanlarindaki ortak arastrmalar;
¢ Erasmus+ kapsaminda acilan proje ¢agnlara partner Universite yada proje yiiriitiiciisii olarak bagvurular gergeklesmistir.

e Proje Tabanh Mevlana Degisim Program kapsaminda 2 proje yiiriitiilmektedir. Birinci proje Sudan Hartum Universitesi ile ikinici proje ise ABD
San Antonio Universitesi ile yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmusti: Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur, hiyerarsik
baglantilan iyi tammmh ve etkindir.

UDEK Koordinatorii Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen tiniversitenin 6gretim elemanlar1 veya idari personel arasindan ii¢ (3) yilligia gorevlendirilir.
Ayni kisi tekrardan segilebilir. UDEK Koordinatorii Alt Koordinatorler ve Birim Koordinatorleri ile her donemde en az iki kez (her ay diizenli olarak) olmak
lizere toplant1 diizenler ve gerekli faaliyetleri koordine eder.

Erasmus programn Avrupa Komisyonu tarafindan, Mevlana Degisim Prograom YOK tarafindan yillik olarak finanse edilmektedir
Uluslararasilasmaya aynlan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilms, kurumsallasmisti; izlenmekte ve degerlendirilmektedir:
Ogrencilere ve 6gretim elemanlarna yapilan 6demeler Strateji Daire Baskanhgi talimatlan dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak yapimaktadr.

Uluslararasilasma politikas1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalar ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
Kamtlar
e A4.1. Paydas Katilimi.pdf

¢ A.4.1. SBU Mevlana Degisim Protokolii.pdf
o A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimer
big¢imde iglemektedir.

Kamtlar

o A.4.2 Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist.jpg


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.3.1 Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.3.1. %C4%B0M%C4%B0D B%C3%BCt%C3%A7e Teklifi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.3.1. Mezun Takip Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.3.1. Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.3.1. Payda%C5%9F Geri Bildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.3.1. Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Konseyi.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/uluslararasilasmapolitikasi-6a2ac11f.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.1. Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.1. SB%C3%9C Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.1. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.2 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi ve organizasyonel yap%C4%B1s%C4%B1.jpg

e A4.2 PAYDAS KATILIMLpdf
o A4.2 SBU UDEK_ Yonerge.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

Kamitlar

o A4.3. ERASMUS CONFIRMATION.pdf

o A.4.3. Erasmus Ogrenci Se¢imi.pdf.pdf
o A4.3. Odeme Emri.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilnmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

e A4.4. SBU UDEK Yonerge.pdf
o protokol.docx

B. EGITIiM ve OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onay1

SBU’de agilmast planlanan yeni program nerisi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi'ni esas alacak sekilde alan yeterlilikleri, paydas goriisleri,

iilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiya(;larl dogrultusunda, akademik birimin mevcut alt yapisi da dikkate alinarak tasarlanir. Fakiilte/Enstitii Kurullarinda

olgunlastirilip, Universite Egitim Ogretim Komisyonunda gériisiildiikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmek iizere Senatonun onayina sunulur. Bu
siireg YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Programi Agma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tammlanmistir. Mevcut egitim
programlari ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler g6z niinde bulundurularak i¢ ve dis

paydaslardan aliman geri bildirimler dogrultusunda ilgili program giincellenmektedir. 18 Aralik 2019 tarihinde Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

tarafindan Hemsgirelik Lisans Egitimi Calistayr yapilmistir. https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/uGy3 6 K-hemsirelik-lisans-egitimi-calistayi

Program ¢iktilannin TYY( ile iliskilendirilmesi her program igin yapilarak SBU Bologna Bilgi Paketinde yayimlanmaktadr.

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1316#

Ders 6grenme ciktilanmn program ciktilan ile iliskilendirilmesi ve program ¢iktilanm karsilama diizeyi, iliski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek)
arasinda ifade edilerek Bologna Bilgi Paketinde yayimlanmaktadr.

SBU egitim planlar, mezuniyet kosullan, egitim amaclan ve program ¢iktilan kamuoyuna acik bir sekilde https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-
sistemleri/ogrenci-bilgi-sistemi-obs  adresinden ilgili fakiilte/bliimlerin web sayfalanndan paylagimaktad: Aynca SBU Bologna
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden Bilgi Paketi boliimiinde Tiirkce ve Ingilizce olarak kamuoyu ile paylagimaktadiz. SBU lisans ve
lisansiistii egitim programlarda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir

http://uluslararasitip.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersProgrami

http://ybf.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/EgzersizveSporBilimleriProgramiDersProgrami

https://hemsirelik.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/HemsirelikProgramiDersMufredati

is yiikii temelli kredilerin belirlenmesi ilgili egitim birimleri tarafindan yapilmaktadi: AKTS uygulamasmna gore kredilerinin olusturulmasi icin
ogrencilerin is yiikii dikkate ahnarak ilgili akademik birimlerimiz tarafindan dersin AKTS kredisi belirlenmistir. Universitemiz, 6grencilerin 6grenim
siirecinde aktif rol almalanm saglayacak sekilde “6grenci merkezli egitim” anlayisim siirdiirmektedic Bu siirecte akademik birimlerin
programlarindan mezuniyet icin 6grenci is yiikiine dayah kredi sistemi (AKTS) temel alnmakta ve diploma ekinde goriilmektedir Bir 6gretim
programinda is yiikii hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, smif dis1 ders cahsma siiresi, 6dev, ara smmava hazirlik, ara smav, final sinavina hazirhk,
final smavi, sunu hazirhg, sunu, pro]e hazirh@y, rapor hazirhgl, uygulama ve alan cahsmasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir.
Universitemizde bulunan 2 yillik Onlisans programlanna ait miifredatlar Bologna siireci kapsaminda 120 AKTS, 4 yillik Lisans programlannda 240
AKTS, 5 yilhk lisans programlaninda 300 AKTS, 6 yilhk lisans programlannda 360 AKTS mezuniyet kredisi iizerinden yapilandirlmsti. AKTS
uygulamasmna gore kredilerinin olusturulmasi icin dgrencilerin is yiikii dikkate alnarak dersin AKTS kredisi belilenmisti. Universitemiz web
sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketine giris yapildig1 zaman F akiiltelerde yer alan programlann derslere ait toplam AKTS ile ilgili bilgilere erisim
saglanmaktadir.

=showPac&curlUnit=02 & curSunit=1020

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda 2015 AKTS Kullamc1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipler dikkate
ahnarak AKTS ¢ahsmalan yapilmaktadir.

http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1644/DK.YD.03%20AKTS %20Kullan%c4 %b1 ¢ %c4 %b1 %20K %c4 %bllavuz.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

SBU 6lgme ve degerlendirme sistemi, akademik birimlere bagli Olgme Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan takip edilmektedir. Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Ogretim Y onetmeligi, Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi ve akademik
birimler tarafindan hazirlanan sinav yonergelerine gore 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Universitemiz diinya genelinde yayllan COVID-19 salgin sebebiyle 29.03.2020 tarihinden itibaren, egitim 63retim faaliyetlerini online platforma tastyarak

yurtitmekte olup Microsoft Teams Programi araciligtyla yaklasik 19 bin 6grencimize hizmet verilmektedir. Online egitimlerimiz senkron ve asenkron olarak
stirdiirtilmektedir. Ayrica 2020-2021 egitim-6gretim yili COVID-19 salgim tedbirleri kapsaminda, Giilhane ve Hamidiye Kiilliyesinde toplam 77 egitim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.2. PAYDA%C5%9E KATILIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.2. SBU_UDEK_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.3. ERASMUS CONFIRMATION.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.3. Erasmus %C3%96%C4%9Frenci Se%C3%A7imi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.3. %C3%96deme Emri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/A.4.4. SBU_UDEK_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/protokol.docx
https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/uGy36K-hemsirelik-lisans-egitimi-calistayi
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1316
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=1018
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrenci-bilgi-sistemi-obs
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/
http://uluslararasitip.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersProgrami
http://ybf.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/EgzersizveSporBilimleriProgramiDersProgrami
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/HemsirelikProgramiDersMufredati
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=1020
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1644/DK.YD.03 AKTS Kullan%c4%b1c%c4%b1 K%c4%b1lavuz.pdf?sequence=1&isAllowed=y

alanina ses ve goriintii sistemi kurulumlari yapilarak hibrit egitim modeli ile egitim faaliyetlerimize devam etmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e B.1.1. Senato Karari.pdf

B.1.1. 08-03 Senato Karari (Giilhane Saglik MYO bunvesmde Agiz Dis Sagligi Programinin agilmasi) 1356552.pdf

L[]
L]
e B.1.1. Anabilim Dali A¢ilmasi1 Hk .pdf

e B.1.1.sbu- gulhane-hemsuehk fakutesi- llsans EEItlml calistay-afis-son-3439bd80.pdf

B.L.1. YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ YEN{ LlSANSUSTU PROGRAM ACMA PLANLAMALARLpdf
B.1.1.Savunma Saghik Bilimleri Enstitiisti Blinyesinde Acilmasi Planlanan Lisansstii Programlar 0_1507693.pdf
B.1.1.Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SBF Biinyesinde B6liim ve Anabilim Dallarinin A¢ilmasi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.1.2. PROGRAM CIKTISI (OGRENIM CIKTISI +).pdf

e B.1.2. PROGRAM YETERLILIKIL ERL.pdf
e B.1.2. TYYC.pdf
e B.1.2. Uluslararasi Tip Program Bilgileri Ekran goriintiisii 2020-11-30 154001.png

Ders kazammlarmn program ¢iktilartyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.3. ALAN DISI DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI iLE ESLESTIRILMESI.pdf
e B.1.3. ALAN iCi DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI iLE ESLESTIRILMESI.pdf

Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.4.2019-2020 EGITiM PROGRAMI KiTABLpdf

Olgme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda biitiinciil bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar

o B.1.5.Saglik Bilimleri Universitesi Teams Sinav Olusturma ek-4.pdf

B.1.5.Sinav degerlendirme goriintii. PNG

B.1.5. SAGLIK BIiLIMLERI UNiVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf
B.1.5. SBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

B.1.5. HAMIDIYE TIP FAKULTESI EGITiM OGRETIM VE SINAV YONERGESI.pdf

B.1.5. SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI ON LISANS VE LiSANS EGITIMI OGRETIM YONETMELIGI.pdf
B.1.5. C")g‘renci is yiikiine dayali tasarim.png

B.1.5-DIPLOMA EKI SENATO KARARLpdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemize Yiiksekogretim Kurumlan Smavi (YKS), Onlisans Programlanndan Lisans Programlarma Dikey Gegis Smavi (DGS), Kurumlar Arast
ve Kurum I¢i Yatay Gecis, Ozel Ogrenci, Tiirkiye Burslusu ve Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Se¢me ve Yerlestirme Smavi (SBUYOS) ile
ogrenci almu yapilmaktadiz. Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlannda énceki formal (6rgiin) 6grenmenin tanmmasi dikey, yatay ve iiniversite icindeki
gecisler Yiiksek Ogretim Kurulw’nun belidemis oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlaninda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilimasi Esaslarna iliskin Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ders
muafiyeti, daha once devam edilen aym diizeydeki herhangi bir diploma programimnda basanh olunan aym tiirden dersler icin talep edilebilir
Ogrencinin ilk kaydinmn yapildig1 tarihten ilk 10 (on) is giinii icinde, istenilen dersin admn iceren bir dilekce ve ekinde onayh not dokiim belgesinin ash,
ders icerikleri ile ilgili 6grenci tarafindan basvuru yapih. Muafiyet talepleri Yiiksekokul Miifredat Komisyonunca degerlendirilerek Yonetim Kuruluna
sunulur ve sonu¢ dgrenciye 15 (on bes) is giinii icinde yazih olarak bildirili. Ogrenci kabulii ile ilgili tiim siire¢ ve islemler Universitemiz web sayfasinda
ogrenciler ile yonerge, yonetmelik ve ilgili mevzuatlar cergevesinde yiiriitiilmektedir.

http://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrencilerle-ilgili-mevzuat

Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlarnda dnceki drgiin 6grenmenin taninmas: dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
belirlemis oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarimda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarna iliskin Yénetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ders muafiyeti, daha once devam edilen aym
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.1. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.1.Senato Karar%C4%B1 (2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim d%C3%B6nemi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.1. 08-03 Senato Karar%C4%B1 (G%C3%BClhane Sa%C4%9Fl%C4%B1k MYO b%C3%BCnyesinde A%C4%9F%C4%B1z Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Program%C4%B1n%C4%B1n a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1)_1356552.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.1. Anabilim Dal%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Hk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.1. sbu-gulhane-hemsirelik-fakutesi-lisans-egitimi-calistay-afis-son-3439bd80.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.1. Yeni Birim, B%C3%B6l%C3%BCm ve Program Teklifleri (2020 Y%C4%B1l%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.1. Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KURUMLARININ  YEN%C4%B0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C PROGRAM A%C3%87MA PLANLAMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.1.Savunma Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC B%C3%BCnyesinde A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Planlanan Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar_0_1507693.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.1.Somali Mogadi%C5%9Fu Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan SBF  B%C3%BCnyesinde B%C3%B6l%C3%BCm ve Anabilim Dallar%C4%B1n%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.2 sbu-gulhane-hemsirelik-fakutesi-lisans-egitimi-calistay-afis-son-3439bd80.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.2.  PROGRAM %C3%87IKTISI (%C3%96%C4%9EREN%C4%B0M %C3%87IKTISI +).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.2.  PROGRAM YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.2. TYY%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.2. Uluslararas%C4%B1 T%C4%B1p Program Bilgileri Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC 2020-11-30 154001.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.3.  ALAN DI%C5%9EI DERS KAZANIMLARININ PROGRAM %C3%87IKTILARI %C4%B0LE E%C5%9ELE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.3.  ALAN %C4%B0%C3%87%C4%B0 DERS KAZANIMLARININ PROGRAM %C3%87IKTILARI %C4%B0LE E%C5%9ELE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.4. 2019-2020 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROGRAMI K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.5.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Teams S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturma ek-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.5.S%C4%B1nav de%C4%9Ferlendirme g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.5.  SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.5.  SB%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.5. HAM%C4%B0D%C4%B0YE TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.5. SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.5. %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCne dayal%C4%B1 tasar%C4%B1m.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.1.5-D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 SENATO KARARI.pdf
http://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrencilerle-ilgili-mevzuat

diizeydeki herhangi bir diploma programinda basanh olunan aym tiirden dersler icin talep edilebilic Ogrencinin ilk kaydinin yapildigi tarihten ilk 10
(on) is giinii icinde, istenilen dersin adim iceren bir dilek¢e ve ekinde onayh not dokiim belgesinin ash, ders icerikleri ile birlikte ilgili 6grenci tarafindan
Fakiilte Dekanhgma basvuru yapihr. Muafiyet talepleri Fakiilte Miifredat Komisyonunca degerlendirilerek Yonetim Kuruluna sunulur ve sonug
ogrenciye 15 (on bes) is giinii icinde yazih olarak bildirilir.

Uygulamalann tammb siire¢lerle uyumuna ve siirekliliine iliskin olarak ilgili akademik birimlerin staj, uygulama ve laboratuvar ¢cahsmalan belirlenen
kazammlar cercevesinde yapimakta olup, Universitemiz Staj Yonergesi asagida belirtilmistir.

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/eb4082a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf

Paydaslanmuz ile ilgili duyurular Universitemiz web sayfasindan yapilmaktadi. Bununla birlikte anhk bilgilendirme mesajlan 6grenci ve akademisyen
iletisim numaralarma gonderilmektedir Kurumsal mail adresleri paydaslanmiz ile aramizda Kkoprii vazifesi gormektedir.
http://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru-detay/tum-duyurular

Yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarindan ahnmis diplomalannin esdegerlilik islemine “Denklik" denilmektedir. Diploma Denklik Belgesi, denkligi
talep edilen yabanci diplomanin Tiirkiye'de hangi alan ve diizeyde tanindigim gosterir belgedir. Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan ahnan 6n

lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarnin denklik islemleri Yiiksekégretim Kurulu Denklik Birimi, lise diplomalarmin denklik islemleri ise il Milli
Egitim Miidiirliigii Denklik Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalan Denklik Yénetmeligi'nde '"Tamma", ilgili iiniversitenin "oncelikle faaliyet gosterdigi iilke yetkili makamlannca
diploma vermeye yetkili bir kurum olarak taninmasi, akreditasyon ya da kalite giivencesi kuruluslan tarafindan akredite edilmis olmasi ve Kurul
tarafindan tanmnmasi" seklinde ifade edilmistir.

669 sayih KHK kapsamunda Saghk Bilimleri Universitesi'ne devredilen Giilhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde bulunan egitim birimlerinden
(GATA Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu ile Astsubay Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) 2015-2016 egitim-6gretim doneminden 6nce
mezun olup diploma kaybi dolayisiyla ikinci niisha diploma talebinde bulunan kisilerin diplomalan Universitesi tarafindan verilmektedir. Diploma,

derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasina iligkin kriterler ve tammbh siirecler kapsaminda; Uluslararas1 6grenci adaylarma ait

ortabgretim diplomalannm, il Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan Milli Egitim Bakanhgi Denklik Yonetmeligi ¢ergevesinde incelenerek Ulkemizde
ortapgretim kurumlanndan alinan Lise Diplomas diizeyinde yeterli goriilmesi halinde Denklik Sertifikasi verilmesi sonucunda Universitemiz Akademik

Birimlerine kayit yaptirma hakkina sahip olmaktadiriar.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=21539&Mevzuat Tur=8 & MevzuatTertip=5

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbudiplomayonergesi-bch98720.pdf

Universitemiz onlisans-lisans programlarna merkezi yerlestirmeyle tgrenci kabul etmektedir Uluslararasi égrencilerin SBU’deki programlara
yapacaklan basvurulan, kontenjan belirlenmesi, basvurulann degerlendirilmesi, egitim dili Tiirkce veya ingilizce olan programlara yerlestirilmeleri ile
ilgili bilgi ve kriterler Universitemizin “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Yonergesi”
ile belirtilen esaslar cercevesinde belirlenmistir. Universitemizde onlisans ve lisans egitim-6gretim yonergesi bulunmakta olup, bu yonerge ile uyumlu
olarak birimlerimizin gereksinimleri dogrultusunda cesitli diizenlemeler yapimaktadi. Universitemizde tiim akademik birimlerin Farabi, Erasmus,
Mevlana degisim programlan icin basvuru ilkeleri yayimlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) iizerinden baz: onlisans, lisans ve lisaniistii program dersleri uzaktan egitim yoluyla verilmekte ve bu uygulamanmn genisletilmesi
calismalan siirdiiriilmektedir. Lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Universitemiz Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ilkelerine gore yapilmaktadur.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948 & MevzuatTur=7 & MevzuatTertip=5

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/eb408a43/2018 1/sbuyandalyonergesi-744cb586.pdf

http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018 1/sbuciftanadalyonergesi-453465d9.pdf

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/eb408a43/2020_4/sbuyosyonergesi-0ced99b6.pdf

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/eb408a43/2018 12/onlisansvelisansduzeyindekiprogramlararasindayataygecisyonergesi-9e4¢5040.pdf

Universitemizden mezun olacak égrencilere verilecek Diploma Ek'i,ﬁniversitemiz Senatosunca asagida yer alan linkte oldugu sekliyle kabul edildikten
sonra Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgma gonderilmisti. Aynca Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden talep eden 6Zrencilerimize
Diploma EK'i verilmektedir.

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbudiplomayonergesi-bch98720.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

e B.2.1. ects-users-guide en-12015(3).pdf
e B.2.1. HEMSIRELIK - Programi Bilgileri.pdf

e B.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki.pdf
e B.2.1.Saglik Bilimleri Universitesi Staj Yénergesi.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_8/muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26ce99.pdf
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=1020
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2019_7/sbustajyonergesiyeni-83760f6b.pdf
http://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru-detay/tum-duyurular
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbudiplomayonergesi-bcb98720.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/sbuyandalyonergesi-744cb586.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/sbuciftanadalyonergesi-453465d9.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_4/sbuyosyonergesi-0ced99b6.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_12/onlisansvelisansduzeyindekiprogramlararasindayataygecisyonergesi-9e4c5040.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbudiplomayonergesi-bcb98720.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.1. ects-users-guide_en-12015(3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.1. HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K - Program%C4%B1 Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.1. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans Ve Lisans D%C3%BCzeyindeki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.1.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

o B.2.2. DIPLOMA EKI SENATO KARARLpdf

B.2.2. Saglk Bilimleri Universitesi Cift Anadal Programi Yéner.pdf
B.2.2. Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim.pdf
B.2.2. Saglik Bilimleri Universitesi Yandal Programi Yénergesi.pdf

B.2.2. YOS YONERGESLpdf
B.2.2.Onlisans-Lisans Prog. Arasinda Yatay Gegis Yon..pdf

Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyi Programlar.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin amag ve dgrenme giktilar1 Bologna siirecinde agiklanmaktadir. Bu bilgiler {iniversitemiz web sayfasindan takip edilebilir. SBU Hamidiye Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Cergeve Programi Rehberinde 6gretim yontem ve tekniklerine yer verilmistir.

Ogrencilerimize belirli dénemlerde kurum memnuniyet anketleri uygulanmaktadi: Bununla birlikte akademik donem sonlarinda akademik
birimlerimiz tarafindan akademik cahsmalarn égrenci tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi araciigiyla anket cahsmalan
yapilarak elde edilen veriler iizerinden iyilestirme ¢absmalan planlanmaktadi. Ayrica égrenciler Kurumsal fletisim Sistemi, Kurumsal e-posta
adreslerimiz ve diger iletisim kanallan iizerinden Kisisel taleplerini ve sikayetlerini Ogrenci isleri Daire Bagkanhgma rahathkla iletebilmektedir.

https://anket.sbu.edu.tr/
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Universitemiz 6grencilerinin soru ve talepleri asagida yer alan online iletisim adresleri iizerinden ilgili idari ve akademik birimlere e-posta yolu ile
iletilmektedir. Ilgili birimler aym e-posta adresi iizerinden 6grencilerin taleplerini ilgili mevzuat cercevesinde karsilamaktadirlar.

https://kiys.sbu.edu.tr/
https://www.sbu.edu.tr/tr/erisim-bilgileri/iletisim
ogrenciisleri@sbu.edu.tr

info@sbu.edu.tr

Ogrencilerin karar alma mekanizmalanna katihmi érnekleri

Universitemize kayith 6grencilerin egitim, saglk, spor ve Kkiiltiirel ihtiyaclanmin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklanm gozetmek, ulusal ¢ikarlar
konusunda duyarh olmalarm saglamak, Universite yonetim organlan ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak dgrencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlarna iletmek ve 6@rencilerin egitim-ogretim konusundaki kararlara katthmim saglamak ve gerektiginde Universite disi
kurumlar nezdinde temsil edilmelerini saglamak amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi dogrultusunda karar alma siireglerinde 6grencilerimizin katilim
saglanmaktadir.

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/eb408a43/2018 3/sbuogrencikonseyiyonergesi-a5523d8e.pdf

Universitemiz tarafindan kurulan ve Miitevelli Heyeti Baskanhgm Rektoriimiiz Prof.Dr. Cevdet ERDOL'iin yaptig1 Saghk Bilimleri Haydarpasa
Egitim ve Yardimlasma Dernegi’'ne (SAHADER) gercek ve tiizel kisilerin yaptiklann bagislardan saglanan kaynaklar kullamlarak YKS puan
siralamasmda Tiirkiye genelinde ilk 100'e giren ve Saghk Bilimleri Universitesi'ni tercih ederek kesin kayit yaptiran é3rencilere aylk 3 bin Tiirk Lirasi,
101-500'e giren ve iiniversitelerine kesin kayit yaptiran 6grencilere ayhk 2 bin Tiirk Lirasi ve 501-1000'e giren ve iiniversitelerini tercih ederek kesin
kayit yaptiran 6@rencilere ayhk bin Tiirk Liras iistiin basan bursu vermektedir.

Ustiin bagar1 bursunun yani sira ihtiyag sahibi ¢grencilerimize Universitemizin imkanlar1 lgiisiinde burs ve destek saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde
ogrenim goren yurt disindan veya yabanci uyruklu &grencilerden basarili olan ihtiyag sahibi 6grencilerimize Yabanci Ogrenci Yiiksekogrenim Ucreti Indirim
Destegi Yonergesi dogrultusunda Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen oranlarda burs destegi verilmektedir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ B.3.1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Cerceve Programi.pdf
¢ B.3.1 SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kursu.pdf

e B.3.1 TIPTA UZMANLIK EGITIMI EGITICILIK KURSU.pdf
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.2.Saglik Bilimleri Universitesi Teams Sinav Olusturma ek-4.pdf
B.3.2.Saglik Bilimleri Universitesi Teams Sinav Olusturma ek-4.PNG

B.3.2. HAMIDIYE HEMSIRELIK FAKULTESI 2019-2020 Egitim Programi Kitabi.pdf

B.3.2. SBU uluslararasitipfakegitimogretimsinavyonergesi-6017a933 .pdf

Ogrenci geri bildirimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.2. D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6ner.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.2. Y%C3%96S Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.2.2.%C3%96nlisans-Lisans Prog. Aras%C4%B1nda Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6n..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyi Programlar.pdf
https://anket.sbu.edu.tr/
https://kiys.sbu.edu.tr/
https://www.sbu.edu.tr/tr/erisim-bilgileri/iletisim
mailto:ogrenciisleri@sbu.edu.tr
mailto:info@sbu.edu.tr
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_3/sbuogrencikonseyiyonergesi-a5523d8e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.1 Mezuniyet %C3%96ncesi T%C4%B1p E%C4%9Fitimi %C3%87er%C3%A7eve Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.1 SB%C3%9C Hamidiye T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.1 TIPTA UZMANLIK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0L%C4%B0K KURSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.2.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Teams S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturma ek-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.2.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Teams S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturma ek-4.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.2. HAM%C4%B0D%C4%B0YE HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K FAK%C3%9CLTES%C4%B0 2019-2020 E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.2. SB%C3%9C uluslararasitipfakegitimogretimsinavyonergesi-6017a933.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kamtlar

e B.3.3. SBU Oprenci Konseyi Yo6nergesi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o B.3.4. Akademik Danigsmanlik Yonergesi.pdf
¢ B.3.4. AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim islemler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemizin Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 01.01.2021 itibariyle yiirtirliige girmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi uyarinca Universitemiz birimlerinden ihtiyaglar dogrultusunda
gelen 6gretim elemam talepleri Rektorliikee degerlendirilir. Universite Yénetim Kurulunda goriisiilerek ilan edilmesi istenilen kadrolar igin Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligindan kullanma izni istenir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca kullanma izni verilen kadrolar Resmi Gazetede ilan edilir. Atama stiregleri
ilgili birim ve Rektorliik tarafindan yiiriitiilerek atamalar gergeklestirilir.

Yiiksekogretim kurumlari biinyesindeki birimler, on lisans, lisans, lisansiistii programlar ve bunlarin niteligi ile 6grenci sayilari, yiiksekégretim kurumunun
egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda yiiriittiigii hizmetler de dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen norm kadrolar dahilinde 6gretim
elemam kadrolari ilan edilebilmektedir.

2020 Yili Norm Kadro Planlamasi”nda yer alan 6gretim elemani kadrolari, Universitemizin 6ncelikli ihtiyaglar1 ile kadro durumu gozetilerek yil igerisinde
planlanmustir. Bu kapsamda, Universitemizin 2020 yili norm kadro planlamasi Aralik ayinda yapilarak web sayfamizda yaymlanmistir.

Universitemiz Birimlerinde ihtiyag duyulan personelin gérevlendirmesi yapilirken;

e 2547 sayih Kanun’un 31. maddesine istinaden; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim tiyesi bulunmayan dersler veya

herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalart igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile

taninmus kisiler, stireli veya ders saati ticreti ile gorevlendirilmektedir.

2547 sayili Kanun’un 40/a maddesine istinaden; Universitemizde gorevli 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri Birimlerindeki fakiilte veya yiiksekokulda

haftalik ders yiikiinii dolduramadiklar1 takdirde, Universitemiz diger birimlerinde veya ilimizdeki diger Universitemize ders yiikiinii doldurmak iizere

Rektoriimiiz tarafindan gérevlendirilmektedir.

e 2547 sayill Kanun’un 40/d maddesine istinaden; Universitemizde veya ilimizdeki diger yiiksek 6gretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek 6gretim
elemani bulunmamasi halinde, baska ildeki yiiksek dgretim kurumlarindan ders vermek iizere 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmektedir.

e 657 sayili Kanun’un 89. maddesine istinaden; Egitim ve 6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin
egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya ogretim iiyesi bulunmamas: halinde Ggretmenlere, ogretim tiyelerine veya diger
memurlara veyahut agiktan atanacaklara ticret ile ek ders gorevi verilmek tizere gérevlendirilme yapilmakatadir.

Universitemizin is ve islemler yiiriitiirken kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak amaciyla diger kamu kurum ve kuruluglardan yardimlagma kapsaminda
calismalar yapilmaktadir. (Gorevlendirme-Egitim-Hitap Islemleri vb.)

Saghk Bilimleri Universitesi 6gretim kadrosunu akademik tesvik ve odiillendirme maksadiyla 2018/11834 karar sayili "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi" 27.06.2018 tarihli Resmi gazetede yayimlanmistir. Basvuru takvimi heryil tniversitemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir.
https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/JSul AT-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-surecinde-dikkat-edilecekler

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/tR WXbM-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-2020

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

B.4.1 . Gérevlendirme Yazisi.pdf

B.4.1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

B.4.1. Universitemiz Kurumici ve Kurumdisi Gorevlendirmeler.pdf
B.4.1.1 Norm Kadro Planlamasi YOK'e giden.pdf

B.4.1.1. Senato Eki Giincel.pdf

B.4.1.1Norm Kadro Planlamas1 YOK'e giden.pdf

B.4.1.1Norm Kadro Senato Eki.pdf

B.4.1.1Norm KAdro Ydonetmeligi.pdf

B.4.1.10gretim E1.Dis..pdf

B.4.1.10gretim Uyeligine Yiikseltilem ve Atama Yon..pdf
B.4.1.1Saglk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi (1).pdf

B.4.1.2 Kadro Aktarimi ve izin_iist yazi.pdf
B.4.1.2 Yurt ici ve Yurt Dis1 Gérevlendirmeler.pdf
B.4.1.2. Ders Gorevlendirmesi.pdf

B.4.1.2.1 Ek-1 Miitevelli Karari.pdf

B.4.1.2.2 Ek-2 Senato Karari.pdf

B.4.1.2.3 Ek-6.1 Giilhane Tip Fakiiltesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.3. SB%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.4. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.3.4. AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/J5uLAT-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-surecinde-dikkat-edilecekler
https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/tRWXbM-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-2020
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1 . G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.  2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.  %C3%9Cniversitemiz Kurumi%C3%A7i ve Kurumd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.1 Norm Kadro Planlamas%C4%B1 Y%C3%96K
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.1. Senato Eki G%C3%BCncel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.1Norm Kadro Planlamas%C4%B1 Y%C3%96K
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.1Norm Kadro Senato Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.1Norm KAdro Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.1%C3%96%C4%9Fretim El.D%C4%B1%C5%9F..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.1%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilem ve Atama Y%C3%B6n..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.1Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.2 Kadro Aktar%C4%B1m%C4%B1 ve %C4%B0zin_%C3%BCst yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.2 Yurt %C4%B0%C3%A7i ve Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.2. Ders G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.2.1 Ek-1 M%C3%BCtevelli Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.2.2 Ek-2 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.4.1.2.3 Ek-6.1 G%C3%BClhane T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamnitlar

B4.2. Sagllk Bilimleri Universitesi Teams Kilavuzu ek-5.pdf
B.4.2. Ogretlm Uyehgme Yukseltllem ve Atama Yon pdf

Eg1t1c1 Gelisimi Programi.pdf
Saglik Bilimleri Universitesi KURS DUYURUSU (1 ).pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kamitlar

B'4.3V1 Ust yazi Ogretlm Uyesi Alimi flan1_.pdf

B.4.3.1.1 Ogretim Uyesi Alim {lam1 RG Ilan_22 10 2020.pdf
B.4.3.Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi Ekran goriintiisii 2020-11-30 163300.png

5. Ogrenme Kaynaklan

SBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan kiitiiphanelerinin ihtiyaci olan her tiirlii hizmetleri karsilabir. Baski, film, videobant, mikrofilm
gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarim yapar. SBU Kiitiiphanelerinde E-Yaynlara akademik kadro, idari kadro
ve 6grenciler (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) https://sbu.app.deepknowledge.io/home adresinden ulagabilirler.

Saglik Bilimleri Universitesi Kiitiiphaneleri:

SBU Merkez Kiitiiphanesi

SBU Giilhane Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi

SBU Tip Tarihi Deontoloji Kiitiiphanesi

SBU Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi

Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO Kiitiiphanesi

Kiitiiphane Kaynaklan;
Bilgi Kaynaklan: 2019 Basih Kitap 75.912, 2020 Yih Basih Kitap, 78.895

Abone Olunan Veri Tabanlarmmn Dizin Sayilan: 2019 yih; Tiirkiye Atif Dizini, Clinical Key, Ebsco EDS, Kiitiiphane Portah, Primal Pictures,
Turcademy, Jove; 9.443 E-Kitap, 27.900 E-Dergi

2020 yih, Tiirkiye Atif Dizini, Clinical Key, Ebsco EDS, Kiitiiphane Portah, Primal Pictures, Turcademy, Jove, Sobiad Atif Dizini, 62.909 E-Kitap,
47.098 E-Dergi

Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor fsleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginin 4. Maddesine istinaden 6grencilerin faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri
icin kuliip ve topluluk faaliyetlerinde bulunmalann SKS Daire Baskanhg tarafinan desteklenmektedir. Asagida belirtilmis olan linkte ve 6rnek kuliip
dosyalarnmizda kuliip ve topluluk olusturma semasina kamtlar sunulmustur._https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-
spor-daire-baskanligi Belirli periyotlarda 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin kuliip yoneticileri ile is birligi yapilarak faaliyet raporlan
olusturulmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi; Saglik Bilimleri Universitesi 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlar1 ve
calisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve Ulke kosul ve ihtiyaglari dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin
iyilestirilmesini saglamak, Universitemiz ve mensuplarinin sayginligini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette Universitemiz ve Ulkemizin insan
kaynaklar1 potansiyelinin ve performansimin gelistirilmesine katkida bulunmak ile gorevlidir. SBU Kariyer Merkezi Hizmetleri, kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; Kariyer Merkezi bu kapsamda kendine 6zgti bircok uygulamasi bulunmaktadir. 2019°da resmi olarak
goreve baslayan merkezimizde Subat 2020°de genis kapsamli bir egitim programi organize edilerek haftada 2 giin ve biitiin akademik yil boyunca olmak tizere
ISKUR ile ortaklasa ve ISKUR Meslek Damgmanlarinin egitici olarak gorev aldiklar1 bir CV yazimi ve Miilakat Teknikleri dersi baslatilmistir. Oncelikli olarak
2020 senesinde mezun olacak 6grencilerimiz hedefleyen bu egitimde, pandemi siirecine kadar yaklasik 30°a yakin Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencisi Egitimlerini
tamamlayarak sertifika almiglardir. Yiiz yiize egitimin tekrar baslamasiyla bu egitime devam edilmesi planlanmaktadir. Kariyer Merkezi olarak kariyer
desteklerimizi Mart 2020°den itibaren uzaktan devam ettirdik. Eczacilik Fakiiltesi ogrencilerine internet iizerinden Kariyer Kogu, IK Uzmani Ozcan Basak
taraﬁndan bir seminer verilmistir. https:/www. sbu edu tr/tr/arastlrma/uvgulama-ve arastlrma-merkezlerl/karlver-nlanlama-

T.C. Cumhurbagkanlig insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi koordinasyonunda, Hazine ve Maliye Bakanligi’mizin destekleri ve Bakanliklarimiz / 6zel sektérden
goniillii igverenlerimizin katilimi ile baglatilan “Staj Seferberligi” programi kapsaminda merkezimiz hem seferberligin duyurulmasinda hem de bagvurularin
yapilmasinda aktif rol oynamistir. Staj Seferberligi programi bagvurusu tiniversitemizde 2019 senesinde son simif okuyan §grenci sayisisin az olmasi sebebiyle
kisith sayida olmustur (yaklasik 30 kisi). Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencimiz Mazlum Demirhan Batman SGK’da staj yapmaya hak kazanmustir.
Kendisine izlemesi gereken yol hakkinda birebir destek verilmistir. https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-

uam/genel-bilgiler

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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https://sbu.app.deepknowledge.io/home
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https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/etkinliklerimiz
http://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/bilimsel-calismalarimiz
https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/genel-bilgiler

Kamtlar

e B.5.2. Geng Mektebi Tibbiyeliler Kuliibii.pdf
e B.5.2. SBU Kuliip Etkinlik Listesi--2019_SBU_idare faaliyet_raporu.pdf
e B.5.2. Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeli.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

* B.5.3. LABORATUVARLARA YAPILAN SES VE GORUNTU SiISTEMi KURULUMLARLpdf

¢ B.5.3. MS TEAMS Uzerinden Egitim.pdf
» B.5.3 Tesis ve altyapilar.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kamitlar

o OGRENCI MEMNUNIYET ANKET-2020.pdf
 B.5.5. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, ISKUR ve SBU Kariyer Merkezi Ortak Organizasyon.pdf

o B.5.5.Staj Seferberligi ve Ogrenci Yazismalar1.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz Akademik Birimlerinden mezun olan égrencilerimizin takibi ve bu 6grencilerimizin mesleki hayatlan ile ilgili bilgiler Universitemiz
Kariyer Merkezi tarafindan takip edilmektedir. https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, tatminkiar maas
alma, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamh olarak toplanmakta ve degerlendiriimektedir Bu sayede,
programlanimizin egitim-6gretim amaclarma ulastigimdan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak ve programlarimizi
periyodik olarak goézden gecirerek giincellemeyi hedeflemekteyiz. Merkezimiz ve mezunlanmz arasindaki iletisim telefon, eposta gibi platformlar
iizerinden direkt veya “Mezun Temsilci Programi” kapsaminda temsilciler ile saglanmaktadi: Merkezimiz mezunlarimizn bu amaclar dogrultusunda
izlenmesini giivence altina almak icin bir dizi program yiiriitmektedir: Mezun Bilgi Sistemi, tim SBU mezunlarnn iletisim ve kariyer bilgilerine
ulasmayr amaclayan elektronik bir bilgi bankasidiz Sistem mezunlarimizi, mezun olduklann boliim, tarih, cahsma durumu gibi bilgilere gore
gruplandirmamiza ve bu sayede kariyer gelisimlerini incelememize olanak saglamaktadi. Merkezimiz diizenli olarak mezunlanmiz1 sisteme kayit
olmak veya kayitlarim giincellemek icin davet edilmektedirler. https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/

Saghk Bilimleri Universitesinin temel ilkelerinden biri olan katilimei yonetisim anlayisidir. Ogrenci ve mezunlarimizin da karar alma siireglerine katilimi soz
konusudur. Kariyer Ofisi tarafindan baslatilan “Mezun Temsilci Programi” ile mezun veren her bir boliimiimiizden bir temsilciye kendi boliim ve mezuniyet
donemlerini temsil etme gorevini vererek, Universitemiz ile mezunlarimiz arasindaki iletisimin ve bagin giiglendirilmesi hedeflenmistir. Goniillii bir yaklasim
ile belirlenen temsilcilerin, kendi mezuniyet donemlerinde dayanismay: pekistirmek tizere sosyal faaliyetlere onciiliik etmesi, mezun iletisim agin gelistirmesi,
SBU Kariyer Ofisi ile baglar1 giiglendirmesi, Universitemizi bilimde ve toplumda ileriye tasiyacak olusumlara destek olmasi arzulanmaktadir.

Mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, tatminkar maas alma, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak anketler
ile toplanmaktadir. Bu bilgiler merkezimizde degerlendirilmekte, ilgili i¢ birimler ile paylasiimaktadir. Mezun sayimiz seneler icerisinde arttik¢a bu veriler
istatistiksel anlamda deger kazanmaya baslayacak ve iiniversitemizde egitim programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmamiz1 saglayacaktir. 2019-2020 yili mezunlarimiz ile yaptigimiz ve yaklasik 300 6grencinin katildigi mezun
anketi yapilmustir. http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020 11/2020-mezunlari-10d20239.pdf

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi, 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdanmina katk: saglamak amaciyla, bir internet platformu olan "Yetenek Kapisi'm
hizmete sunmustur. Yetenek Kapisi’'nda Eylul 2020 itibariyle 646 6grencimiz kayitlidir. Kariyer Merkezi olarak bu saymin artmasi i¢in rektorlik ve
fakiiltelerimiz ile koordine bigimde ¢aligmaktayiz. 100 isveren ve 232 is ilam platform vasitastyla ilgimize sunulmus ve Merkezimiz tarafindan incelendikten
sonra ilgili olanlar merkezimizce 6grencilerimize iletilmistir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/genel-bilgiler

Kariyer Merkezi olarak 6nemli bir paydas olarak gordiigiimiiz CBIKOnun merkezimizin faaliyetleri ve yapist ile ilgili olarak geri doniislerini dikkatle takip
etmekte ve aksiyonlarimiz alirken g6z oniinde bulundurmaktayiz. Ornek olarak 2020 senesinde sosyal medyadaki varligimiz ve aktivitelerimiz arttirmanz
konusunda gelen istek tizerine merkezimize farkli platformlarda ii¢ hesap agmis bulunuyoruz. Bu hesaplarin yonetiminde merkezimizde gorevli stajyer
6grencilerimiz aktif rol oynamaktadirlar.

Program ciktilarnnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

e B.6.2. 2020-mezunlari-Mezun Temsilci Programi Temsilcileri.pdf
o B.6.2. CBIKO Staj Seferberligi ve Ogrenci Yazismalari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.5.2. Gen%C3%A7 Mektebi T%C4%B1bbiyeliler Kul%C3%BCb%C3%BC.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.5.3. LABORATUVARLARA YAPILAN SES VE G%C3%96R%C3%9CNT%C3%9C S%C4%B0STEM%C4%B0 KURULUMLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.5.3. MS TEAMS %C3%9Czerinden E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.5.3 Tesis ve altyap%C4%B1lar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.5.5. Hamidiye Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi, %C4%B0%C5%9EKUR ve SB%C3%9C Kariyer Merkezi Ortak Organizasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.5.5.Staj Seferberli%C4%9Fi ve %C3%96%C4%9Frenci Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/hOGd6SOY/2020_11/2020-mezunlari-10d20239.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/genel-bilgiler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.6.2. 2020-mezunlari-Mezun Temsilci Program%C4%B1 Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/B.6.2. CB%C4%B0KO Staj Seferberli%C4%9Fi ve %C3%96%C4%9Frenci Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

1. Arastirma Stratejisi

Teknopolis TTO; akademik ¢alismalarin sonucunda ortaya konan bilginin ve bu bilgiye dayali katma degeri yiiksek yeni teknolojilerin gelistirilmesi,
ticarilestirilmesi ve transferi i¢in akademi ile endiistri ve 6zel sektor arasinda arayliz gorevi yapmaktadir. Teknopolis TTO, arastirma ve gelistirme stratejisinin
6nemli unsurlarindan biri olarak, diger iiniversiteler, Teknokent ve TTO’lar, ulusal fon kuruluslari ve start up-girisimcilerle yakin ¢aligma ortamu saglayarak
aragtirma gelistirme faaliyetlerini desteklemektedir. Bu amagla arastirma projelerinden elde edilen hasilamin iiriine doniistiiriilmesi, tiniversite-sanayi is
birliklerinin gelistirilmesi, tiniversitede olusturulan bilginin sanayiye, sanayinin ihtiya¢ duydugu problemlere yonelik ¢6ziim oOnerilerinin iiniversiteden
kargilanmas: ve teknoloji transferinin gergeklestirilmesi hedeflerimize ulasabilmek i¢in Teknopolis TTO ile yakin is birligi igerisinde ¢aligilmaktadir.

Arastirma stratejisi ve hedefleri;

o Uluslararasi projelerde yer alarak ve ortakliklar gelistirerek, uluslararasi fon kaynaklarina erigim kolaylig1 saglayan is birliklerini artirmak,

e Uretilen bilgi ve teknoloji sonucu ortaya ¢ikan iiriinii sektore transfer ederek ekonomiye katki saglamak, sanayi tarafindan kullamlmasina arayiiz gorevi
yapmak,

o Fikri sinai miilki haklarla ilgili teknoloji transferi yeteneginden ve kapasitesinden fayda saglayarak lisanslama konularinda TTO ile yakin is birligi i¢inde
olmak,

Teknopolis TTO, ISTKA destekli SBU TTO projesi uygulama siiresince elde etmis oldugu tecriibelerden SBU’ye vermesi gereken hizmetleri ve destegi en iyi
sekilde sunabilecek organizasyon yapisim tespit etmis ve olusturmustur. SBU akademisyen ve ogrencilerinin etkin bir sekilde arastirma ve gelistirme

kapasitesini artirmak, motivasyon olusturmak i¢in organizasyon yapisina uygun arastirma yonetim modelini gelistirmistir. TTO Organizasyon yapisi iginde

uzmanlk alam gelistirerek, destek seviyelerinin artirilmasini hedeflemistir. TTO SBU biinyesindeki akademik g¢aligmalara destek olabilmek maksadiyla

akademisyenlerle is birligi igerisinde organizasyonlarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. TTO Organizasyon yapisi i¢inde, SBU niin ihtiyag
duydugu fikri miilki haklarin yonetilmesi siirecine katki saglayacak kendine 6zgii bir birim olusturulmustur. TTO yerel kalkinma faaliyetlerine destek olacak

projeleri hayata gecirmek iizere arastirma faaliyetlerine katki saglamaktadir. Kanit: C.1.3. ISTK A-Basarili Projeler Listesil.pdf

Oncelikle istanbul 6zelinde, daha sonra ise sektorel ve hatta ulusal kalkinma hedefleriyle alakali Medikal Cihaz, Test, Ar-Ge, Egitim ve Belgelendirme Merkezi
Kurulumu Projesi SBU, TTO, Teknokent ve Kalkinma Ajanst is birliginde yapilmistir. Kurumun medikal cihaz tiretimine iliskin ihtiyaglart dogrultusunda proje
odakl1 belgelendirme birimi olusturulmustur. https://teknocert.com/
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tammli1 arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e C.1.2. EK-2 Kenevir Calistay1 Raporu.pdf.pdf
e C.1.2. TTO Organizasyon Semasi.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma-gelistirme siirelerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate
alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e C.1.2. EK-2 Kenevir Calistayr Raporu.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
o C.1.3. ISTKA-Basarili Projeler Listesil.pdf.pdf
2. Arastirma Kaynaklan

Teknoloji Transfer Ofisimizde entelektiiel sermayenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin (FSMH) alinmasi ve yonetilmesi ile ilgili akademisyen ve
aragtirmacilara danismanlik saglanmasi, FSMH sozlesmelerinin yonetilmesinde rol almaktadir. TTO faaliyetlerinin temel ¢iktilarindan olan, FSMH y6netimi ve
ticarilestirme konusunda “Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Y®nerge”si uyarinca calismalar
siirdiiriilmektedir. Projelerin teknoloji durumu ve ticarilestirme potansiyelini igeren materyaller hazirlanarak yaygin tanitim faaliyetleri yapilmaktadir. Teknoloji
envanterinin yayginlastirilmas: faaliyetleri kapsaminda; yatirimer goriismeleri, fuar katilimlari, teknoloji envanterinin gesitli mecralar yolu ile tanitimi
yapilmaktadir. Ulusal fon kaynaklarma uygun model ile erisim saglanarak, dis kaynakli arastirma gelistirme biitgesi olusturma ve bu kaynaklarin etkin
kullanilmas: hedeflenmektedir. Diger TTO ve Teknokentlerle stratejik ortakliklar kurularak arastirma gelistirme faaliyetlerinde is birligi imkanlarindan azami
derecede istifade edilmesi saglanmaktadir. SBU METUM alt yapisimn, bilgi ve tecriibesinin 6zel sektér ile bir araya getirilmesi, is birligi imkanlarinin
artirilmast hedeflenmistir. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikalarina uygun olarak Saglik Bilimleri Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora veya tipta
uzmanlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen

bilimsel arastirma projeleri yiirtitiilmektedir. https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/mevzuat

Dis kaynak saglamak tizere ulusal fon kaynagi saglayan kurumlar ve birlikte is birligi yapilabilecek partnerler ile c¢alismalara agirlik
verilmistir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda TTO tarafindan saglanan dis kaynakli projelerde 2018- 2019-2020 yillarina ait saglanan degisiklikler hedeflerle
uyumludur. (2018-2019-2020) TTO projesi-(2.387.000,00 TL)-(Fizibilite Projesi 2019-2020-382.000,00 TL) (TEKMER-planlanmigtir.) Destek birimi
faaliyetleri kapsaminda SBU biinyesinde farkindaligi artirmak maksadiyla 5nemli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. SBU niin afiliye oldugu SUAM’lardaki akademik
personelinin dis kaynakli fon kaynaklarina yonelik yiiriitiilen desteklerden farkindaligim1 ve motivasyonunu artirmak maksadiyla yerinde ziyaretler ve egitimler
yurttilmistiir.

31 Ocak 2017 tarih ve Resmi Gazete 29965 Sayilh Saglk Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi kapsaminda Saghk
Bilimleri Universitesine bagh enstitiilerde tezli yiiksek lisans ve doktora programlanndan olusan lisansiistii egitim-68retim programlan

yiiriitiilmektedir. http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/ad92b65e/2021 2/gsbedoktoraprogramiisakisi-dbbc7dac.pdf

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/ebce38d6/2018 1/tibbi-biyoloji-c41{6253.pdf
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http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/ebce38d6/2021_3/sbedoktoraprogisakissemaguncel3-93793df0.pdf

Ogretim elemanlannin arastrma yetkinliginin gelistirilmesi amaci ile TTO tarafindan iiniversitenin farkh toplanti ve konferans salonlarnda
akademisyen ve 6Zrencilere yonelik egitimler verilmistir.

1. Saglik Bilimleri Universitesi Sultan Abdulhamid Han E.A.H Selguk Lokman Konferans Salonunda 93 katilimei ile bes saatlik siireyle 13.12.2018
tarihinde gergeklesen ‘*Sinai Miilkiyet Haklart Temel Kavramlar1 ve Farkindalik Egitimi’’
2. Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Konferans Salonunda 56 katilimei ile @i¢ saatlik siireyle 20.12.2018 tarihinde gerceklesen
“‘Sinai Miilkiyet Haklar1 Temel Kavramlar: ve Farkindalik Egitimi’’
. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 43 katilimci ile iki saatlik siireyle 20.02.2019 tarihinde ger¢eklesen “‘Patent ve Lisanslama Bilgi Giinii Etkinligi’’
4. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 28 katilimer ile iki saatlik siireyle 06.03.2019 tarihinde gergeklesen “Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Kuliip
Baskanlari ile TTO Bilgilendirme Etkinligi’’
5. Haydarpasa Numune E.A.H. Bashekimlik Kiitiiphanesinde 45 katilimei ile iki saatlik siireyle 04.04.2019 tarihinde gergeklesen “Medya’da Sorunsuz
Tletisim Egitimi”’
6. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 20 katilimer ile alt1 saatlik siireyle 08.04.2019 tarihinde gergeklesen “TUBITAK ARDEB ve BIDEB Programlari
Bilgilendirme Giinii”’
7. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 88 katilimct ile alt1 saatlik siireyle 17.04.2019 tarihinde gergeklesen ‘TUBITAK ARDEB Proje Yazma Egitimi*’
8. Teknopolis TTO Egitim Salonunda, 41 katilimer ile alt1 saatlik stireyle 25.04.2019 tarihinde gergeklestirilen ‘‘Patentlerin Ticarilestirilmesi Semineri’’
9. Saglik Bilimleri Universitesi Bakirkdy Dr. Sadi Konuk E.A.H Konferans Salonunda 46 katilimei ile tig saatlik siireyle 16.07.2019 tarihinde gerceklesen
““TTO Bilgilendirmesi, Proje Dongiisii ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi”’
10. Saglik Bilimleri Universitesi Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklar1 E.A.H Konferans Salonunda 32 katilimer ile ii¢ saatlik siireyle 02.10.2019
tarihinde gerceklesen “TTO Bilgilendirmesi, Proje Dongiisii ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi”’
11. Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Egitim Salonunda 14 katilimei ile i saatlik siireyle 02.10.2019 tarihinde gerceklesen ““Snai
Miilkiyet Haklar1 Egitimi*’
12. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 46 katilimei ile yedi saatlik siireyle 07.11.2019 tarihinde ger¢eklesen “‘Proje Hazirlama Egitimi’’
13. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 39 katilimer ile iki giin stireyle 19.02.2020-20.02.2020 tarihinde gerceklesen “Proje Dongii Yonetimi (PCM)

w

Egitimi”’

14. Saglik Bilimleri Universitesi Hekimbasi Mustafa Behget Konferans Salonunda 125 katilimer ile sekiz saatlik siireyle 27.02.2020 tarihinde gerceklesen
““Kenevir Caligtay”

15. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 16 katilimci ile alt1 haftalik siireyle 02.03.2020 — 24.02.2020 tarihlerinde gerceklesen “Temel ve Tibbi Fotografeilik
Egitimi”’

16. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 60 katilimci ile yedi saatlik stireyle 09.03.2019 tarihinde gerceklesen ‘‘Proje Hazirlama Egitimi’’

17. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 20 katilimei ile iki giin siireyle 10.03.2020-11.03.2020 tarihlerinde gergeklesen “Proje Dongii Y 6netimi (PCM)
Egitimi”’

18. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 29 katilimer ile iki giin siireyle 16.07.2020-17.07.2020 tarihlerinde gergeklesen “Proje Dongii Y 6netimi (PCM)
Egitimi”’

Teknopolis TTO faaliyetlerinin temel ¢iktilarindan olan, FSMH yonetimi ve ticarilestirme konusunda “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel
Varliklar Yénetimine iliskin Y &nerge”si uyarinca calismalar siirdiiriilmektedir. Projelerin teknoloji durumu ve ticarilestirme potansiyelini igeren materyaller
hazirlanarak yaygin tanitim faaliyetleri yapilmaktadir. Teknoloji envanterinin yayginlastirilmas: faaliyetleri kapsaminda; yatirimer goriismeleri, fuar katilimlari,
teknoloji envanterinin ¢esitli mecralar yolu ile tamitimi yapilmaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmektedir. Marka-patent-faydali model bagvuru
islemlerini yiiriitmekte, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari (FSMH) konusunda egitim etkinlikleri diizenleyerek arastirmacilar bilgilendirmekte, ulusal ve
uluslararasi destek programlart ile ilgili damsmanlik hizmeti saglamakta, bu projelerle ilgili ¢agrilari takip ederek proje 6zelinde atdlye ¢aligmalar ve egitimler
diizenlemektedir. Farkl iiniversitelerin akademisyenleri ile yapilan ortak arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan ortak patent bagvurulart SBU TTO tarafindan
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.2.1. TTO-istanbul Aydin Universitesi s Birligi.pdf
o (C.2.1. Heckhaton Projesi.pdf.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte iiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 (BAP Y6nergesi gibi) bulunmaktadir.

Kamtlar

e C.2.2. SBU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yénergesi.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir.
Kamitlar

e C.2.3. TTO Egitimleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuritiilmektedir.

Kamtlar

e C.2.4 TTO Egitimleri.pdf

3. Arastirma YetKinligi
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http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/ebce38d6/2021_3/sbedoktoraprogisakissemaguncel3-93793df0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/C.2.1.  TTO-%C4%B0stanbul Ayd%C4%B1n %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/C.2.1. Heckhaton Projesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/C.2.2. SB%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/C.2.3.  TTO E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/C.2.4.  TTO E%C4%9Fitimleri.pdf

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaci ile TTO tarafindan iiniversitenin farkh toplanti ve konferans salonlarnda
akademisyen ve 6grencilere yonelik egitimler verilmistir.

1. Saglik Bilimleri Universitesi Sultan Abdulhamid Han E.A.H Selguk Lokman Konferans Salonunda 93 katilimei ile bes saatlik siireyle 13.12.2018
tarihinde gergeklesen “*Sinai Miilkiyet Haklar1 Temel Kavramlar1 ve Farkindalik Egitimi’’
2. Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Konferans Salonunda 56 katilimer ile ti¢ saatlik siireyle 20.12.2018 tarihinde gerceklesen
“‘Sinai Miilkiyet Haklar1 Temel Kavramlari ve Farkindalik Egitimi”’
. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 43 katilimer ile iki saatlik stireyle 20.02.2019 tarihinde gergeklesen ‘‘Patent ve Lisanslama Bilgi Giinti Etkinligi’’
4. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 28 katilimer ile iki saatlik siireyle 06.03.2019 tarihinde gergeklesen “Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Kuliip
Baskanlar1 ile TTO Bilgilendirme Etkinligi’’
5. Haydarpasa Numune E.A.H. Bashekimlik Kiitiiphanesinde 45 katilimer ile iki saatlik siireyle 04.04.2019 tarihinde gergeklesen “Medya’da Sorunsuz
Iletigim Egitimi>’
6. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 20 katilimer ile alti saatlik siireyle 08.04.2019 tarihinde gergeklesen “TUBITAK ARDEB ve BIDEB Programlari
Bilgilendirme Giinii”’
7. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 88 katilimet ile alt1 saatlik siireyle 17.04.2019 tarihinde gergeklesen ‘“TUBITAK ARDEB Proje Yazma Egitimi*’
. Teknopolis TTO Egitim Salonunda, 41 katilimei ile alt1 saatlik siireyle 25.04.2019 tarihinde gergeklestirilen ‘‘Patentlerin Ticarilestirilmesi Semineri’’
9. Saglik Bilimleri Universitesi Bakirkoy Dr. Sadi Konuk E.A.H Konferans Salonunda 46 katilimei ile ii¢ saatlik siireyle 16.07.2019 tarihinde gergeklesen
““TTO Bilgilendirmesi, Proje Dongiisii ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi”’
10. Saglik Bilimleri Universitesi Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklar1 E.A.H Konferans Salonunda 32 katilimer ile ii¢ saatlik siireyle 02.10.2019
tarihinde gergeklesen “TTO Bilgilendirmesi, Proje Dongiisii ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi”’
11. Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Egitim Salonunda 14 katilimei ile ii¢ saatlik siireyle 02.10.2019 tarihinde gergeklesen “Sinai
Miilkiyet Haklar1 Egitimi’’
12. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 46 katilimci ile yedi saatlik siireyle 07.11.2019 tarihinde gergeklesen ‘‘Proje Hazirlama Egitimi”’
13. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 39 katilimer ile iki giin siireyle 19.02.2020-20.02.2020 tarihinde ger¢eklesen “Proje Dongii Yonetimi (PCM)

w

]

Egitimi”’

14. Saglik Bilimleri Universitesi Hekimbasi Mustafa Behget Konferans Salonunda 125 katilimer ile sekiz saatlik siireyle 27.02.2020 tarihinde gerceklesen
““Kenevir Calistay1”’

15. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 16 katilimer ile alt1 haftalik siireyle 02.03.2020 — 24.02.2020 tarihlerinde gerceklesen “Temel ve Tibbi Fotografeilik
Egitimi”’

16. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 60 katilimei ile yedi saatlik siireyle 09.03.2019 tarihinde gerceklesen ‘‘Proje Hazirlama Egitimi®’

17. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 20 katilimci ile iki giin siireyle 10.03.2020-11.03.2020 tarihlerinde gergeklesen “Proje Dongii Yonetimi (PCM)
Egitimi”’

18. Teknopolis TTO Egitim Salonunda 29 katilimei ile iki giin siireyle 16.07.2020-17.07.2020 tarihlerinde ger¢eklesen “Proje Dongii Yonetimi (PCM)
Egitimi”’

Teknopolis TTO faaliyetlerinin temel ¢iktilarindan olan, FSMH yonetimi ve ticarilestirme konusunda “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel
Varliklar Y 6netimine Iliskin Y6nerge”si uyarinca caligmalar siirdiiriilmektedir. Projelerin teknoloji durumu ve ticarilestirme potansiyelini igeren materyaller
hazirlanarak yaygin tanitim faaliyetleri yapilmaktadir. Teknoloji envanterinin yayginlastirilmas: faaliyetleri kapsaminda; yatirimer goriismeleri, fuar katilimlari,
teknoloji envanterinin ¢esitli mecralar yolu ile tanitimi yapilmaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmektedir. Marka-patent-faydali model basvuru
islemlerini yiirtitmekte, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) konusunda egitim etkinlikleri diizenleyerek arastirmacilari bilgilendirmekte, ulusal ve
uluslararas: destek programlari ile ilgili damsmanlik hizmeti saglamakta, bu projelerle ilgili ¢agrilar1 takip ederek proje 6zelinde atdlye ¢aligmalar ve egitimler
diizenlemektedir. Farkli tiniversitelerin akademisyenleri ile yapilan ortak arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan ortak patent bagvurulart SBU TTO tarafindan
yonetilmektedir.

Ogretim elemanlarmmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamitlar

e C.3.1. TTO Egitimleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (C.3.2. BULUS BILDIRIM FORMU.doc
e C.3.2. FSMH YONERGESI.pdf

4. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin da izlenecegi Akademik Bilgi Y6netim Sistemi kurularak kullanima sunulmustur. https://akbys.sbu.edu.tr/

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iligkin mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/C.3.1.  TTO E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/C.3.2. BULU%C5%9E B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/C.3.2. FSMH Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://akbys.sbu.edu.tr/

SBU toplumsal katki politikas: iiniversitemiz web sayfasinda yaymlanmis olup bu politika cercevesinde iiniversitemize bagh birimler tarafindan
toplumsal faaliyetler gergeklestirilerek yapilan faaliyetlere ilgili birimlerin etkinlikler sayfasinda yer verilmektedir.

http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/8ccf5£3¢/2020 _11/toplumsalkatkipolitikasi-7b78fela.pdf,  https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/U4kVpS-1 -yaslilik-
surasi-2022022019

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Kiilliyesi iginde bulunan Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2019 yili Mart ayinda Bakanlar kurulu karariyla
actlmasi onaylanmis ve Temmuz 2019 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu ile protokol imzalanmis ve hasta tedavi hizmeti ile aym1 zamanda uzmanlik egitimi
vermeye baslamistir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/saglik/saglik-bakanligi-egitim-ve-arastirma-hastaneleri, https://www.sbu.edu.tr/tr/saglik/suam/gulhane-dis-hekimligi-saglik-
uam/genel-bilgiler

Ulusal ve bolgesel kalkinma hedeflerine uyumlu olarak {niversitemizce toplumsal ve sosyal alanlarda planlamalar yapilarak ¢esitli faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Bunlara 6rnek olarak 3. Yas tiniversitesi ve Kardesini Evine Gonder Projesini gosterebiliriz. https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/BE 1 MIx-

ucuncu-yas-universitesi-ilk-ogrencilerini-bekliyor

Uluslararas: alanlarda belirlenmis olan 6ncelikli ¢aligmalara alanlarina dayanarak ( ¢evre, saglik vb) ilgili faaliyetler diizenlenmektedir. Buna 6rnek olarak
universite biinyemizde g¢evreye ve sagliga verdigimiz degeri gosterebilmek adina yapmis oldugumuz dumansiz kiilliye sahasim ornek verebiliriz.
https://www.sbu.edu.tr/Haber/saglik-bilimleri-universitesine-yesil-bayrak, https://www.sbu.edu.tr/tr/haber/fxyXJR-3 | -mayis-dunya-tutunsuz-gunu-programi

Universite yonetimi ve organizasyon yapisi, kurumun Kalite giivencesi kiiltiirii degerlerinde, sosyal etkisi yiiksek yerel, ulusal ve uluslararasi toplumsal
Katla politikasi ile uyumlu, biitiinlestirici, hiyerarsik baglantilan etkin, cogulcu katiim anlayis1 isiginda olusturulmustur. Universitemizin kalite giivence
sisteminin bir parcasi olan toplumsal katk siireci, kurumun toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin, bu hedeflerin nasil gerceklestirileceginin
belirlendigi, toplumsal katki uygulamalannmin gerceklestirildigi, toplumsal katki ¢iktilanimin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuclarn kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme ¢calismalarmin yapildigi bir siire¢ olarak uygulamaya konulmustur.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e D.1.1. Paydas Listesi.pdf

e D.1.1. Dumansiz Kiilliye Sahas1.png
e D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

o D.1.2. SBU Organizasyon Semas1.pdf
o D.1.2. Toplumsal Katki Déngiisii.png

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katka faaliyetleri, fakiilteler, enstitiile; Meslek Yiiksekokullan, Arastrma Uygulama Merkezleri, Béliimler,
Koodinatorliikler, Ar-Ge Birimleri, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan yiiriitiilmekte olup yapilan faaliyetler ilgili birimin web
sayfasinda yaymlanmaktadur.

http://gsbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/dHaUss-evde-saglikla-kal

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/a90041da/2020_11/veli-akademileri-projesi-kapsaminda-verilen-seminerler-8fa179f2.pdf

https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/'VAbA QS-kariyer-yolculuguhayata-hazirlanmak

https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/ YhV0O4-bagimlilik-yapici-maddeler-ve-iliskili-kavramlar-ile-ilgili-kitapciklar

https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/jxr2zo-eba-tv-lise-ogrencilerine-3-boyutlu-yazicilari-tanitiyoruz-06082020

https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/UgpYxd-covid19-konulu-telekonferans

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e D.2.1. Alkol ile iliskili Bozukluklar.pdf
e D.2.1. Madde Kullanimi ve Hepatit, HIV AIDS Birlikteligi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizce her yil diizenli olarak staja ¢ikacak égrencilerimiz icin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi diizenlenerek hem kanuna uygunluk
agisindan hem de 6grencilerimizde giivenlik kiiltiirii bilinci olusturulmasi hedeflenmektedir.

On test = https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=gCO8a9-CREaDOE-
no4zyBelkecyZHWNPsFdxvnZcAjVUQUsxOUhDUEY1TzUwRIZBTERBRzZRMMTBDYV C4u& AnalyzerToken=DzP 9tL.1 GuLQRjhMR0GoHgzkvEyRfiy
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http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/8ccf5f3c/2020_11/toplumsalkatkipolitikasi-7b78fe1a.pdf,
https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/U4kVpS-1-yaslilik-surasi-2022022019
https://www.sbu.edu.tr/tr/saglik/saglik-bakanligi-egitim-ve-arastirma-hastaneleri,
https://www.sbu.edu.tr/tr/saglik/suam/gulhane-dis-hekimligi-saglik-uam/genel-bilgiler
https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/BE1Mlx-ucuncu-yas-universitesi-ilk-ogrencilerini-bekliyor
https://www.sbu.edu.tr/Haber/saglik-bilimleri-universitesine-yesil-bayrak,
https://www.sbu.edu.tr/tr/haber/fxyXJR-31-mayis-dunya-tutunsuz-gunu-programi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/D.1.1.  Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/D.1.1. Dumans%C4%B1z K%C3%BClliye Sahas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/D.1.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/D.1.2. SB%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/D.1.2. Toplumsal Katk%C4%B1 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.png
http://gsbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/dHaUss-evde-saglikla-kal
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2020_11/veli-akademileri-projesi-kapsaminda-verilen-seminerler-8fa179f2.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VAbAQS-kariyer-yolculuguhayata-hazirlanmak
https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/YhVoO4-bagimlilik-yapici-maddeler-ve-iliskili-kavramlar-ile-ilgili-kitapciklar
https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/jxr2zo-eba-tv-lise-ogrencilerine-3-boyutlu-yazicilari-tanitiyoruz-06082020
https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/UqpYxd-covid19-konulu-telekonferans
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/D.2.1. Alkol %C4%B0le %C4%B0li%C5%9Fkili Bozukluklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/D.2.1. Madde Kullan%C4%B1m%C4%B1 ve Hepatit, HIV AIDS Birlikteli%C4%9Fi.pdf
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=gCO8a9-CREaDOE-no4zyBeIkecyZHwNPsFdxvnZcAjVUQUsxOUhDUEY1TzUwRlZBTERBRzRMMTBDVC4u&AnalyzerToken=DzP9tL1GuLQRjhMR0GoHgzkvEyRfip45

Son test= https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=gCO8a9-CREaDOE-
no4zyBelkecyZHwWNPsF dxvnZcAjVUQjIDTjMOSOXIWEdP VURKRVJITMjVDRUNaOS4u& AnalyzerToken=iiCF JR8vjOIMEy36 K tbpR2DOqvWH73k

SKS Daire Baskanlig1 i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizle diizenli olarak toplantilar gergeklestirilmektedir, 6zellikle pandemi doneminde ¢esitli uygulamalar
(zoom, teams vb) tizerinden gevirim igi toplantilar gergeklestirilmistir. https:/www.instagram.com/tv/CAOv1-7F7HX/?
igshid=1m12yg9ga0080, https://www.instagram.com/p/B4uy-V2DaF6/?igshid=1 ckpjvkx3j6yg. https://www.instagram.com/p/B6i_62-jKwx/?
igshid=13s6h80tbnmcb

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

o D.3.1. Universite-sanayi is birligi.pdf
e D.3.1. Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak-Stratejik Plan.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapist

Saglhk Bilimleri Universitesi yonetimi Miitevelli Heyeti, Rektorliik, Senato ve Genel Sekreterlikten olugmakta; akademik birimler fakiilteler, enstitiiler ve
meslek yiiksekokullar1 ve rektorliige bagl bolimler olarak; idari birimler daire bagkanliklar1 ve genel sekreterlige bagli birimler, koordinatorliikler, kurul ve

komisyonar olarak; aragtirma birimleri etik kurullar, uygulama ve arastirma merkezleri ve Ar-Ge birimleri olarak; saglik birimleri birlikte kullanim s6zlesmesi

imzalanan Saglik Bakanligina bagl Egitim-Arastirma Hastaneleri ve Giilhane Dis Hekimligi SUAM’dan olugmaktadir. Saglik Bilimleri Universitesinin yonetim

ve idari alanlarla ilgili Bilimsel Arastirma ve Gelistirme, Egitim-Ogretim, Kalite, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma Politikalar1 bulunmakta olup
universitemiz web sayfasindan kamuoyuna sunulmustur. Ayrica, iniversitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi,

universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin sayr ve niteliginin artirtlmasi, her akademik birim igin etki alani genis ve etki faktori

yiiksek bilimsel dergilerde Saglik Bilimleri Universitesi yayin sayisinin her yil bir 6nceki yila gore en az %5 oraninda artirilmast, {iniversitemizin arastirmact
kapasitesinin artirilarak bilimsel performansin yiikseltilmesi, sanayi ile tiriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gerceklestirerek ihtiyaglari belirlemek,

universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek, ogretim tyeleri, 6grenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri desteklenerek iiriine yonelik
calismalarinin tesvik edilmesi, egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda ¢ift ana dal egitimi imkani sunan program sayisinin 2024 yilinin sonuna
kadar artirilmasi, uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii dgrencilerinin sayisinin artirilmast, on lisans, lisans ve lisansiistii segmeli

ders ¢esitliliginin, uzaktan egitimle verilen se¢meli ders sayisinin artirtlmasi, 6grenciler igin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve

akademik gelisimlerine katki saglanmasi, tiniversite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektorleri ile is birligine yonelik etkin ve diizenli sektorel

ziyaret ve toplantilarin gerceklestirilmesi, kurumsal aidiyetin gelistirilmesi, iiniversiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile dgrencilere
gelecekle ilgili hedef ve destek saglanmasi, Kalite giivence sisteminin giiglendirilmesi ve Bilgi Yonetim Sisteminin gii¢lendirilmesi stratejik hedefleri
bulunmaktadir.

Uluslarasilagma Politikasina uygun olarak Afrika Saglik Calismalari Uygulama Arastirma Merkezi (UAM), Asya Pasifik Saglik Arastirmalart UAM, Avrupa ve
Sosyal Arastirma UAM, Avrupa Saglik Arastirmalart UAM ve Balkan Saglik Caligmalar UAM ile saglik alaminda arastirmalar yapmakta ve Ozbekistan
Buhara’da, Somali Mogadisu’da, Sudan Nyala’da, Filipinler Bangsamoro’da meslek yiiksek okullari, tip fakiilteleri, enstitiileri ile saglik alaninda egitim
vermektedir.

Toplumsal Katki Politikasina uygun olarak Siirekli Egitim Merkezi UAM ve Tiirkge ve Yabanct Dil UAM ile saglik temali sertifikali egitimler vererek
universite disinda da katilimeilara egitimler verilmekte; Tiirkge ve Yabanci Dil UAM ile de kamu kesiminden dis paydaslarimizin da sertifikali egitimlere
katilmalar1 saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim Politikasina uygun olarak paydas olarak &grenciler, temsilcileri kanaliyla idari stireglere dahil edilmekte, goriisleri alinmakta; mezunlara
Kariyer Planlama UAM ile mezunlara kariyer imkanlari sunularak iilkemizin gelecegine yon verilmekte, Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlart
Koordinatorliigii ile ulusal ve uluslararasi firsatlar ile bilim insanlarinin yetistirilmesi hedeflenmekte; Ogrencinin yasam boyu 6grenmesini destekleyecek
nitelikte ve uluslararas: standartlarda egitim programlarii sunulmakta; Universitenin siirekli gelisen alt yap: (teknolojik, fiziksel, sosyal vb.) olanaklari ile
egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmakta; Ulkemizi disa bagimliliktan kurtarmak igin bilim ve teknolojinin 1s181nda yeni iiriin ve hizmetler sunulmasi
hedeflenmektedir.

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikalarina uygun olarak Saglik Bilimleri Universitesi dgretim tiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlk egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen bilimsel arastirma projeleri
yurttiilmektedir.

Miitevelli Heyeti; Rektor, egitim ve arastirma konusunda gérevlendirilmis Saglik Bakani Yardimeisi, Saglik Bakaninin segtigi tiye, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan segilen profesdr unvanina sahip bir iiye ile Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Yonetim Kurulunca belirlenen Saghk Bilimleri Universitesi
disindan bir tiye olmak iizere, toplam bes tiyeden olusur. Miitevelli Heyeti, en az dort tiye ile toplamir ve salt ¢ogunlukla karar alir. Bakan, Yiiksekdgretim
Kurulu ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig: tarafindan segilen iiyelerin gorev siiresi dort yildir.Saglik alaminda egitim standartini yiikselterek ulusal ve
uluslararas1 diizlemde nitelikli bireyler yetistirmek, bilim tiretmek, teknolojik tiriinler anlaminda tilkemizi disa bagimliliktan kurtarmak ve bu kazanimlari
ihtiya¢ duyan tilkelerin hizmetine sunmak, bulundugumuz tarihi mekénin kurulus amacina uygun olarak ge¢misten gelecege bir koprii olmak ve biitiin bunlarla
yagam kalitesini artirarak insan ve toplum sagligina katkida bulunmak miitevelli heyetinin gorevleridir.

Saglik Bilimleri Universitesinin yonetim modelinde paydas katilimina iliskin 6grencilerin temsiliyetinin saglanmasi genel ilke olarak benimsenmis, ayrica dis
paydaslarimizdan olan diger Yiiksekogretim Kurumlart ve Saglik Bakanlig: iiyelerinin miitevelli heyeti iiyelerinden olmalar1 saglanarak yonetimde katilimda
kamu saglig1 sektdriiniin katilimi da saglanmistir

Yonetim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

o sgdbteskilatsemaguncel-12289746.pdf
e E.1.1 Miitevelli Heyeti.pdf

o E.1.1. BAP pdf
e E.1.1. Egitim-Ogretim Politikasi.pdf

o E.1.1. Politika ve Hedefler.pdf
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https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=gCO8a9-CREaDOE-no4zyBeIkecyZHwNPsFdxvnZcAjVUQjJDTjM0S0xIWEdPVURKRVJTMjVDRUNaOS4u&AnalyzerToken=iiCFJR8vjOIMEy36KfbpR2DOqyWH73Kb
https://www.instagram.com/tv/CA0v1-7F7HX/?igshid=1m12yg9gaoo80,
https://www.instagram.com/p/B4uy-V2DaF6/?igshid=1ckpjvkx3j6yg,
https://www.instagram.com/p/B6i_62-jKwx/?igshid=13s6h80tbnmcb
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/D.3.1. %C3%9Cniversite-sanayi i%C5%9F birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/D.3.1. E%C4%9Fitim ve ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1n kalitesini art%C4%B1rmak-Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/sgdbteskilatsemaguncel-12289746.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1 M%C3%BCtevelli Heyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1.  BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1.  E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1.  Politika ve Hedefler.pdf

E.1.1. Akademik Birimler.pdf
E.1.1. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikasi.pdf
E.1.1. Devam Eden insaatlar.pdf

E.1.1. Kalite Politikasi.pdf
E.1.1. Ogrenci Konseyi.pdf

E.1.1. Toplumsal Katki Politikasi.pdf

E.1.1. UDEK.pdf

E.1.1. Uluslararasilasma Politikasi.pdf

E.1.1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli siirecler yonetilmektedir.
2. Kaynaklann Yonetimi

insan kaynaklan yonetimi

Tiim personelin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yapmasim saglayacak insan kaynaklan planlamasim yaparak, istihdam edilen personelin
vasiflanna uygun islerde gorevlendirilmesini saglamak, 6zliik islerinin takibini yapmak, gorev tammlanm hazirlamak, hizmet i¢i egitim planlamasm
yapmak, performans yonetimi gibi ¢cahsmalarn objektif kriterlere uygun olarak yapmak insan kaynaklan politikasmm temel hedefidir.

Insan kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri;
- Yiiriitillecek gorevlere uygun personelin nitelik ve say1 olarak belirlenmesini saglayacak sistemi belirlemek ve gelistirmek,

- Universitenin insan kaynagi gereksinimi ve galisma kosullar1 hakkinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi degerlendirmek {izere is analizleri yapmak, degisen
kosullara uygun sekilde is tamimlar hazirlamak,

- Personelin performans yonetimi sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak,

- Yiritiilen hizmetin niteligine uygun ¢alisma kosullarini saglayarak, gérev tatminini en yiiksek diizeyde tutmak, Personelin verimliligini artirmak amaciyla
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin karsilamak

- Personele yurt i¢i ve yurt dig1 egitim olanaklari saglamak.

Universitemize naklen atanmak isteyen personel bagvurularinda, kurum hizmetlerinin verimliligi kapsaminda yiiriitiilmesi gereken islerin personel ihtiyaglari
belirlenerek yapilan ¢alismalarda dncelikli olarak hangi unvanlara ihtiya¢ duyuldugu ve bu unvanlar i¢in gerekli kriterlerin neler oldugunun belirlenmesiyle
birlikte birimlerimizin de bu kapsamdaki talepleri dikkate alinarak; naklen atanmak i¢in miiracaat eden adaylardan kriterlere uygun olan personeller belirlenerek
segim iglemi yapilmaktadir. Universitemizde gorev yapan idari personelin egitimi ve gelisimi amaciyla seminer, hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Diger yandan memurlara adaylik siiresi iginde temel egitim, hazirlayict egitim ve staj devrelerinden olusmak kaydiyla egitime tabi tutulmaktadir.
Universitemizin is ve islemler yiiriitiirken kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslardan yardimlasma kapsaminda
calismalar yapilmaktadir (Gérevlendirme-Egitim-Hitap Islemleri vb.).

Finansal kaynaklarn yonetimi

Saghk Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biitce uygulamalar1 ve muhasebe islemlerinde is akis semalari, tanimli siiregler ve ilgili
yazilimlar1 web sitesinde yayimlayarak harcama birimlerinin finansal kaynaklarin kullamminda mali mevzuat cergevesi hiikiimlerine uygun olarak
kullanilmasini saglamustir.

Saghk Bilimleri Universitesi finansal kaynaklarini giderlestirirken performans esasl biitceleme sistemine gore hazirlanan biitgesi ve performans programini
stratejik plani ile uyumlu olarak hazirlamistir. Buna gore;

Performans Programindaki Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme” alt programi, “Arastirma tiniversitesi olmak ve bu ozelligi siirdiirtilebilir
kilmak” ve “Universite-sanayi isbirligi araciligiyla saglik alaninda yeni yerli tiriinler gelistirmek” stratejik hedefiyle,

“Tedavi Hizmetleri” alt programi, “Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak” stratejik hedefiyle,
“(Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler” alt programi, “Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy: giiglendirmek” stratejik hedefiyle,

“On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi” alt programi; “Arastirma iiniversitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak”,
“Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak”, “Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 gii¢lendirmek” stratejik hedefleriyle,

“Yiiksekogretimde Ogrenci Yasanu” alt programi, “Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak” ve “Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiyt
giiclendirmek” stratejik hedefleriyle uyumludur.

Gelirler bazinda ise “Arastirma iiniversitesi olmak ve bu o6zelligi siirdiiriilebilir kilmak” stratejik hedefiyle uyumlu Bilimsel Arastrma Gelistirme

Projelerini finanse edecek Arastrma Projeleri Gelirleri Pay1 gelir kalemi ile, “Egitim ve aragtwmalann kalitesini arturmak” ve “Universitemizin biitiin
yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek” stratejik hedefleriyle uyumlu Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgmm faaliyetlerinden elde edilen
gelirler ile ve “Arastirma iiniversitesi olmak ve bu o6zelligi siirdiiriilebilir kilmak” stratejik hedefiyle uyumlu Genel Yonetim Biitce Gelirlerinden

gonderilen Cari ve Sermaye Hazine Yardimlaryla finansal gelir kaynaklannmm dagiimm saglamisti. Saghk Bilimleri Universitesi 5018 sayih Kamu

Mali Yonetimi Kanunu ve ilgili mali mevzuat geregi yayimlamakla yiikiimlii oldugu Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu, Yatinm izleme ve

Degerlendirme Raporu, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlan ve Kesin Hesap Cetveli gibi sonu¢ raporlaryla, finansal
kaynaklarinin etkin ve verimli kullamldigim kamuoyuna aciklamakta, paydaslannmn bilgisine sunmakta ve Cumhurbaskanhg, TBMM, Sayistay
Baskanhg: gibi iist mercilerin denetimine sunmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi finansal kaynaklarnm cesitliligi yoniinden tiim diger iiniversiteler gibi Hazine Yardimlarina bagimh olsa da Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirlerinden, Alinan Bagis ve Yardimlardan ve Diger Gelirlerden 6denek eklemek suretiyle finansal kaynak cesitliligine sahip ve genel
yonetim biitce gelirlerinden gonderilen hazine yardim disinda da kendi i¢ imkéanlan ile olusan kaynaklarla yiiksekogretim hizmeti vermektedir. Saghk
Bilimleri Universitesinin anayasasi hiikmiinde olan Stratejik Planmna ve performans esash biitceleme sistemine uygun olarak hazirlanan biitcesi, 2021
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1. Akademik Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1. Devam Eden %C4%B0n%C5%9Faatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1. Kalite Politikas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1. UDEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.1.1. Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.pdf

yih itibariyle ilk defa Performans Programm ile uygulanacakti. Finansal kaynaklann planlama safhasi biitce ve performans programm teklifi ile
tamamlanmis olup, uygulama safhasi cari yil i¢erisinde performans program vasitasyla ugulanacak, izleme safhasi ise donemler itibariyle gostergelerin
izlenmesi ile elde edilecektir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o E.2.1 Siirekli Is¢i 4d Alimi.pdf

E.2.1 4B SOZLESMELI PERSONELALIM ILANI.pdf

E.2.1 Egitim Talebi HK.pdf

E.2.1 SOZLESMELI BILISIM PERSONELI iLANI SINAV SONUCU.pdf
E.2.1 Aday Memur Egitimi.pdf

E.2.1 Egitim - Ogretim isleri.pdf

E.2.1 Egitim Hk.pdf

E.2.1 Egitim Programi Hk.pdf

E.2.1 Hizmet I¢i Egitim Hk.pdf
E.2.1 Personel ilan.pdf

E.2.1 SOZLESMELI BIiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU.pdf
E.2.1. Gegici Gorevlendirme.pdf

E.2.1. Gorevlendirme Yazisi.pdf

E.2.1. PAYDASLAR .pdf

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI-2020.pdf
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI-2020.pdf

Finansal kaynaklarm yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

E.2.2. Gelir Kaynaklari.pdf

E.2.2. Gelir-Kurum Politikalart Uyumu.pdf

E.2.2. Giderlerin Etkin ve Verimli Yapilmasi.pdf

E.2.2. Gider-Stratejik Plan Uyumu.pdf

E.2.2. KBS AkademikTesvikOdenegiUygulamaKilavuzu.pdf
E.2.2. KBS EkDersKilavuz.pdf

E.2.2. KBS GiyecekYardimiUygulamaKilavuzuV1.pdf
E.2.2. KBS MatrahBirlestirmeKilavuzuV2.pdf

E.2.2. KBS Vekalet-IkinciGorevUygulamaKilavuzuV2.pdf
E.2.2. Performans Programi Stratejik Plan liskisi.pdf

E.2.2. PersonelOdemeleri2017YiliYeniYillslemleriKilavuzu.pdf
E.2.2. Tanimli Siireg¢ ve Uygulamalar.pdf

E.2.2. TasinirKayitVeYonetimSistemiUygulamaKilavuzu.pdf
E.2.2.Kamuoyuna Duyurulan Raporlar.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandmakta olan yazihmlar ve kullamm amagclan her yil faaliyet raporunda
listelenmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan’nda Universitemizde kullamlan teknoloji ve bilisim altyapisiin detayh bir analizi yer almaktadir. (Amac:6-4)

http://www.sbu.edu.tr/FileF older/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf

Universitemizde faaliyet ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere asagida belirtilen “Veri Tabam ve Bilgi Yénetim”
sistemlerinden yararlanilmaktadur.

¢ Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

Cumhurbaskanh@1 Mevzuat Bilgi Sistemi
* Resmi Gazete Bilgi Sistemi
e Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

e Arastirma Altyapilan Proje Bilgi Sistemi

istanbul Valiligi il Yatinm Proje Yonetim Sistemi

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS)

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1   S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i 4d Al%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1  4B S%C3%96ZLE%C5%9EMEL%C4%B0 PERSONELALIM %C4%B0LANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1  E%C4%9Fitim Talebi HK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1  S%C3%96ZLE%C5%9EMEL%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PERSONEL%C4%B0 %C4%B0LANI SINAV SONUCU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1 Aday Memur E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1 E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1 E%C4%9Fitim Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1 E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1 Personel %C4%B0lan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1 S%C3%96ZLE%C5%9EMEL%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PERSONEL%C4%B0 SINAV DUYURUSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1. Ge%C3%A7ici G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1. G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.1. PAYDA%C5%9ELAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. Gelir Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. Gelir-Kurum Politikalar%C4%B1 Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. Giderlerin Etkin ve Verimli Yap%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. Gider-Stratejik Plan Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. KBS_AkademikTesvikOdenegiUygulamaKilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. KBS_EkDersKilavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. KBS_GiyecekYardimiUygulamaKilavuzuV1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. KBS_MatrahBirlestirmeKilavuzuV2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. KBS_Vekalet-IkinciG%C3%B6revUygulamaKilavuzuV2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. Performans Program%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. PersonelOdemeleri2017YiliYeniYilIslemleriKilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 ve Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2. TasinirKayitVeYonetimSistemiUygulamaKilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.2.2.Kamuoyuna Duyurulan Raporlar.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf

* Kamu Personel Harcamalan Yonetim Sistemi (KBS)
o Merkezi Yonetim Sistemi (MYS)

e Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

¢ Kiitiiphane Yazihimn (YORDAM)

¢ Ogrenci isleri Otomasyonu Personel Ozliik Bilgileri Otomasyonu
o Kamera Kayit ve izleme Yazihmm

* EKAP Sistemi

¢ BAP Otomasyonu (e-bap)

e Kamu Yatinm Proje Sistemi (KAYA)

« il Yatrim Modiilii

o Kiitiiphane Bilgi Sistemi

o Kurumsal iletisim Yonetim Sistemi (KiYS)

e Akademik Karar Destek Sistemi (AKDES)

¢ Uzmanhk Egitim Takip Sistemi (UETS)

¢ Online Anket Sistemi (e-Anket)

e Ek Ders Sistemi (EK Ders)

o lcerik Yonetim Sistemi (IYS)

¢ Online Soru Bankasi Sistemi (e-Soru Bankasr)
e Online Smav Sistemi (e-Smav)

e Bagvuru Sistemi (e-Basvuru)

e Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS)

e Derslik Yonetim Sistemi (Derslik)

« Universite Bilgi Sistemi (UBS)

¢ Faaliyet Raporu Sistemi (Faaliyet Raporu)

KiYS (Kurumsal iletisim Yonetim Sistemi), AKDES (Akademik Karar Destek Sistemi), UETS (Uzmanhk Egitim Takip Sistemi), e-Anket (Online
Anket Sistemi), Ek Ders (Ek Ders Sistemi), IYS (icerik Yonetim Sistemi), e-Soru Bankasi (Online Soru Bankas: Sistemi), e-Smav (Online Smav
Sistemi), Basvuru (YOS Basvuru Yonetim Sistemi), UBS (Universite Bilgi Sistemi) gibi yazihmlar Bilgi islem Daire Baskanh@ tarafindan talepler
dogrultusunda gelistirilmistir. https://www.sbu.edu.tr/tr/hizmetler

Veri Tabam ve Bilgi Yonetim sistemlerinde; verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi gibi islem siirecleri ile ilgili caliymalar yiiriitiilmektedir
Toplanan veriler ISP olarak hizmet veren VODAFONE NET iLETiSiM HiZMETLERI A.S. tarafindan saglanan Bulut sistemi iizerinde sanal sunucu
olarak calismaktadi. Buradaki sunuculanmmzin yedeklenmesi ve replikasyonu ISP tarafindan yapilmaktadiz. Web sunucularimizin giivenligi icin WAF
hizmeti almmaktadi. Aynca iki kiilliyemizde lokal sunuculanmiz bulunmaktadi: Bu sunuculara sistem seviyesinde erisim Bilgi islem Daire
Baskanh@inda bulunan sistem birimi ve ilgili yazihmin satin alndig: firma tarafindan yapilmakta iken, ilgili yazihmin ekranlanna erisim, birim yetkili
personelinin kullamcilara verdigi erisim yetkisi diizeyinde smirh tutulmaktadr.

Ogrenci fsleri Otomasyonu yaziim olarak OBS kullamlmakta olup; 6grencilerin demografik bilgileri, ders bilgileri, ders ve déonem basan oranlan,
iletisim bilgileri, ders sonunda ders memnuniyet anketi, haftahk program olusturma ve kaynak planlama islemleri yiiriitiilmektedir Stratejik
Planimizda yer aldig1 iizere disa bagimhhigi azaltmak ve yiiksek 6gretim alaninda kendine 6zel 6grenci simflandirmasi olan Universitemizde giiniin
gerektirdigi teknolojik gereksinimlere ve YOKSIS entegrasyonu ile kendi yaziim ekibimizce gelistirilmis olan programlara entegrasyonu olacak yeni
bir sisteme gecis planlanmaktadr.

Lisansh yazihmlar: Universitenin birimlerinde ve égretim faaliyetlerinde kullanlmasi amaci ile lisansi satn alinan yazihmlan bulunmaktadir. Bunlardan
bazilan su sekilde siralanabilir: Microsoft Windows, Microsoft Office 365, SPSS, Kaspersky Antiviriis Adobe Creative Cloud.

Kurumsal bilginin saglanmasi, saklanmasi ve kullamlmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadi: Ancak bu sistemler entegre degildir
veya tiim alanlan kapsamamaktadi:. Universitemizde entegre sistem ¢ahsmalanmn hizla siirdiiriilmesinin ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Universite
icerisinde kullamlan bilgi sistemlerindeki verilerin analizi, giincellenmesi ve entegre bir sistem haline getirilmesi icin 2021 yihnda yazihm c¢alsmalan
baslatilacaktic Bu yazihmin tamamlanmasi ile birlikte Universitemizin ilgili birimlerinde kullamlan tiim sistemlerin birbirine entegrasyonu sayesinde
veri kaybi riski azami seviyede engellenecek ve verilerde tutarhlik saglanacakti. Biitiin veriler elektronik ortamda toplanmakta ve sakh
tutulmaktadir: Gerekli yetkilendirme izinleri uygulanarak, yetkisi olmayan Kisilerin verilere ulasimi engellenmektedir: Bu sayede bilgilerin giivenliligi ve
gizliligi saglanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi, gecmise ait islem ve bilgileri arsivieyerek saklamaktadr.

Universitemizde bilgi giivenliginin saglanmasi igin asagidaki hususlarda takip edilmektedir:
e Universite icerisinde aga bagli tiim cihazlara {iniversiteye ait IP havuzundan IP adreslerinin dagitilmasi,
o Universite igerisinde otonom bir ag sisteminin yiiriitiilmesi,

e Universitenin donanimsal ve yazilimsal giivenlik duvarlarimin bulunmasi,
o Universite personelinin ve dgrencilerin kullanimi i¢in viriis programlarinin temini ve kullanilmasi,
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e Tiim bilgi yonetim sistemlerinin gegici olarak saglanan sanal sunuculardan Universite igerisindeki Veri Merkezindeki yerel sunuculara aktarilmasi igin
2021 yilinda proje yiiriitiilmesi,

Universitenin E-posta giivenligi ve hizmet siirekliligi Microsoft tarafindan saglanmaktadir,

Kurum igerisinde bulunan sunuculara kurum disindan baglant1 kurulmast i¢in resmi olarak basgvuru istenmesi ve baglantilarin takip edilmesi,

Kampiis igerisinde bulunan bilgisayar kaynaklarina erigim i¢in VPN (Ozel Sanal Ag) altyapisinin saglanmasi,

Kurum igerisinde giivenlik amaciyla kullanilan yazilimlarin temin edilmesi,

Biitiin bilisim sistemlerine erisimin SSO tizerinden yetkilendirme esasina dayali olmasi,

2021 yilinda Kisisel Verilerin Korunmasina iligkin ¢aligmalara baslanacaktir.

Kampiis disindan gelen zararli e-posta ve oltalama (Phishing) baglantilar1 engellenmektedir. Ayn1 zamanda kurum disindan gelen e-postalarda kullanicilart
uyarmak amact ile uyar1 metinleri eklenmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun gerektirdigi hitkiimlerin uygulanmasina yonelik 2019/12 déneminde danigsmanlik hizmeti alinarak Erigim Politikasi,
Veri Koruma Politikasi, Zararli Yazilim Koruma Prosediirii, Yedekleme ve Arsiv Prosediirii, Veri Simiflandirma Prosediirii, Temiz Masa Temiz Ekran
Prosediirii, Tedarikgi iligkileri Prosediirii, Parola Y&netim Prosediirii, Olay Kayitlari (LOG) Prosediirii, Kisisel Veri Envanter Yénetim Prosediiri, ilgili Kisi
Bagvuru Prosediirii, Fiziksel Giivenlik Prosediirii, Dokiimantasyon Prosediirii tanzim edilmistir. Kisisel Verilerin Korunmas: iliskin Komisyonun
olusturulmasi i¢in hazirliklara baglanmstir.

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(Kamit: Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar, Kisisel verilerin korunmasina iligkin olusturulan komisyon.)
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik taniml siirecler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

SBU tarafindan alimi yapilan mal ve hizmetler almlar; "' kamu hukukuna tibi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynag
kullanan kamu kurum ve kuruluslarnin yapacaklan ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri” 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 4735 sayih Kamu ihale
Sozlesme Kanunu, S018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Tasimr Mal Yoénetmeligi ile dier kanunlar cercevesinde belirlenir4734
saylh Kamu ihale Kanunu, 4735 sayih Kamu ihale Sozlesme Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun, Yonetmelik ve Genelgeler
ile ikincil mevzuatlar cevresinde alm siirecleri tammlanmisti. Kamu ihale Kanunu cercevesinde alim yapilan mal ve hizmetler EKAP platformunda
yaymlanmaktadir. Tedarik siireclerinde olusturulan komisyon marifeti ile mevzuat cercevesinde gerekli toplantilar yapilmaktadr.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
igletilmektedir.

Kamitlar

o E 4.1. SBU Tedarikgi Listesi.pdf..pdf
e E 4.1. Tedarik¢i Anket Ornegi-Yemek Hizmetleri.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

Saglik Bilimleri Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri geregince; finansal kaynaklarin kullamminda seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemistir. Buna gore Stratejik Plan, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu, Performans Program, aylar itibariyle
biitce gerceklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, Y1li Biitgesi ve Kesin
Hesap Cetvelini kamuoyuna web sitesinde yayimlayarak duyurur ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi, Turkiye Biiyiikk Millet Meclisi Plan ve
Biitce Komisyonu, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligi gibi paydaslarina da ileterek denetimlerine sunmaktadir.

SBU Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan ihale siiregleri EKAP tizerinden duyurulmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi kamuoyunu bilgilendirmede benimsedigi kurumsal politikalar ve ilkeler geregince bu bilgileri web sitesinde duyurarak
paylagmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyu ile web sitemiz, yazili-gorsel basin yolu (basin biilteni ve basin bildirisi) ve kurumsal sosyal
medya iizerinden paylasarak saglamaktadir. Universitemize ait yazili ve gorsel haberler Ajans Press aracilig1 ile takip edilmektedir. Universitemize ait haber
iceriklerini kapsayan 2017. 2018, 2019 yillarina ait yilliklar http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/basin-danismanligi adresinde dijital ortamda
paylasilmistir.

Saghk Bilimleri Universitesi paydas katilhnna verdigi kurumsal énem geregince, i¢c ve dis paydaslarmin goriislerini anket sistemi ile web iizerinden
almakta, e-posta ve telefon gibi iletisim kanallarim etkin kullanmakta, cagimzin bilgi iletisiminde 6zellikle 6grencilerimiz icin ¢cok etkin ve hizh sonuglar
elde edilmesini saglayan kurumsal sosyal medya hesaplanna iletilen bilgileri degerlendirmekte, paydaslaryla yaptig1 toplanti, ic cahstay gibi
bulusmalarda tespit edilen sorunlann ¢oziimiinde aldig1 iyilestirme énlemlerini uygulamaktadir

Saghk Bilimleri Universitesi periyodik olarak gerceklestirdigi Ogrenci, idari Personel ve Akademik Personel Memnubniyet Anketleri ve dis
paydaslarinin da memnuniyetlerini ve geri bildirimlerini 6lciimledigi anketlerle i¢ ve dis paydaslarnm goriislerine 6nem vermektedir.

22/23


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E 4.1. SB%C3%9C Tedarik%C3%A7i Listesi.pdf..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E 4.1. Tedarik%C3%A7i Anket %C3%96rne%C4%9Fi-Yemek Hizmetleri.pdf
http://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/basin-danismanligi

Saghk Bilimleri Universitesi seffafik ve mali saydamlik ilkelerini, hesap verebilirlikle iliskili olarak kurumsal politika olarak benimsemistir. ilgili
mevzuatina bagh olarak 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda
Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Kamu idarelerince Hazilanacak Performans Programlan Hakkinda Yonetmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caliima Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik, 2020 Yih Merkezi Yonetim Biitce Kanunu hiikiimleri geregince yaptig1 tiim mali is ve islemleri yaymladig1 raporlaria
kamuoyunun bilgisine ve kamuoyun admna hesap vermekle sorumlu kurumlara sunmaktadiz. Saghk Bilimleri Universitesi ilgili mevzuata uygun olarak
hesap vermeyi giivence alan mekanizmalar ortaya koyup uygulamaktadir. Buna gore Ust Yonetici olarak Universite Rektorii, yayimlanan raporlarda
yer alan bilgilerin giivenili, tam ve dogru oldugunu beyan ederek taahhiit eder. Raporlan hazirlayan ve verileri saglayan idari personellerin dogru ve
tam bilgi vermemesi, eksik ve yaniltic1 bilgiler vermesi durumunda da idari sorusturma mekanizmalan uygulanr.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar

o E.5.1. fletisim Kanallar.pdf

E.5.1. Anket Sistemi.pdf

E.5.1. Faaliyet Raporu Giivence Beyani.pdf

E.5.1. 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.pdf

E.5.1. iletisim Kanallari.pdf

E.5.1. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.pdf
E.5.1. Paydas Geri Bildirim 2.pdf

E.5.1. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik.pdf.pdf
E.5.1. 2020 Yih Biit¢e Kanunu.pdf

E.5.1. Harcama Yonetmeligi.pdf

E.5.1. Kamu ldarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik.pdf

E.5.1. Performans Programi Yoénetmeligi.pdf

E.5.1. Kamuoyuyla Paylasilan Bilgiler.pdf
E.5.1. Performans Programi Kamuoyuna Sunus Yasal Dayanak.pdf

E.5.1. Sosyal Medya Logolari.pdf
E.S5.1. Stratejik Plan Yasal Dayanak.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

2015 yihnda Kkurulan iiniversitemiz ilk 6grencilerini 2016-2017 egitim 6gretim yiinda almis ve hizh bir bityiime icerisinde bulunmustur. Bu cercevede

istanbul'da Hamidiye Yerleskesi digmda Ankara'da Giilhane Yerleskesinde faaliyetlerine baglamis olup, aym zamanda Saghk Bakanhgi Egitim ve

Arastirma Hastaneleri de iiniversitemizin Saghk Arastima ve Uygulama Merkezi konumunda egitim, arastrma ve hizmet sunumunda 6nemli rol
almaktadi Ayrica iiniversitemiz yurtdisinda Somali Mogadisu Recep Tayip Erdogan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sudan Nyala Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Filipinler Bangsamoru Sultan Kudarat Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim birimleri olusturmus ve
bu kapsamda da halen pek cok iilke ile benzer siire¢ yiiriitiilmektedi. 2020 yilinda ise Adana, Bursa, Erzurum, izmir ve Trabzon tip fakiilteleri

acilarak egitim-6gretim hayatina baslanustir.

Goriildiigii iizere hizh ve dinamik sekilde bityiiyen iiniversitemiz tiim siireclerinde etkili, verimli ve kaliteli hizmet sunmay1 temel ilke edinerek 6zellikle
kalite yonetim ve giivence sistemi olusturmak adina dogrudan Rektorliige bagh Kalite Koordinatorliigii yapllanmasi olusturulmasi karan almmstir.
Kisa donem i¢inde iiniversitemiz kalite koordinasyon ¢calismalari bu merkez aracih@iyla tiim birimlerimizde standart uygulamalann ortaya konulmasi
saglanacakt. Tlave olarak iiniversitemiz ilgili akademik ve idari birimlerinin temsilcilerinden olusan ve Rektor diizeyinde Baskanh@nmn yapildigi
Kalite Komisyonu'da 2020 yih i¢cinde kurulmustur. Bu merkezi birim ve komisyonun ¢calsmalan ile iiniversitemiz geneline misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz dogrultusunda kurumsal amac¢ ve hedeflerimize daha da yaklastiracak kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve yaygmlastinlarak kalite
kiiltiirii kazanimi 6ncelikli konularmizin basinda yer almaktadr.

2020-2024 stratejik plam hazirlanmus ve onaylanarak yiiriirliige girmistic Misyon/vizyon ve kurumsal amac/hedefler belirlenerek uygulamaya
baslanmusti. Universitede bulunan programlann tasarm ve onaylan yapilmistic. Programlarm amaclan, ¢iktilan TYYC ile uyumlu hale getirilmesi
cahsmalan devam etmektedir. Ders kazanmmlanmn program ciktilan ile eslestirme ¢ahsmalan devam etmektedir Programlarn yapisi ve ders
degerlendirme dengeli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul ve gelisimi icin yapilan faaliyetler iyi durumdadi. Ogrenci merkezli, 6gretme ve
degerlendirme faaliyetleri iyi durumdadiz Ogretim elemanlan ile ilgili faaliyetleri orta derecede devam etmektedit Bu faaliyetteki iyilestirme
cahsmalan 2020 yiinda devam edecektir Yeni kaynaklarn tedariki ve saglanmasi calismalan devam etmektedir Engelsiz iiniversite ile ilgili
iyilestirme ¢ahsmalarimiz devam etmektedir. Egitim-6gretim ¢calismalanmiz izlenmekte ve giincellenmektedir.

Universitemizde stratejik plan hazirlanmig, onaylanmis ve yuriirliige girmistir. Bu plan dogrultusunda kurumun arastirma politikast ve organizasyonu yapist

olusturulmustur. Arastirmalar igin yeterli kaynaklar yarilmigtir. Universitemiz, topluma katki saglama agisindan akademik birimlerimiz ve SUAM’lar
vasitasiyla iist seviyede faaliyetler yapmaktadir. Tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in yonetim yapisi kurulmus ve her yil bu yap: giiglendirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2020/ProofFiles/E.5.1. Harcama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
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	Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin olarak ilgili akademik birimlerin staj, uygulama ve laboratuvar çalışmaları belirlenen kazanımlar çerçevesinde yapılmakta olup, Üniversitemiz Staj Yönergesi aşağıda belirtilmiştir.
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	Paydaşlarımız ile ilgili duyurular Üniversitemiz web sayfasından yapılmaktadır. Bununla birlikte anlık bilgilendirme mesajları öğrenci ve akademisyen  iletişim numaralarına gönderilmektedir. Kurumsal mail adresleri paydaşlarımız ile aramızda köprü vazifesi görmektedir.      http://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru-detay/tum-duyurular
	Yurtdışındaki yükseköğretim kurumlarından alınmış diplomalarının eşdeğerlilik işlemine “Denklik" denilmektedir. Diploma Denklik Belgesi, denkliği talep edilen yabancı diplomanın Türkiye'de hangi alan ve düzeyde tanındığını gösterir belgedir. Yurtdışındaki yükseköğretim kurumlarından alınan ön lisans, lisans ve yüksek lisans diplomalarının denklik işlemleri Yükseköğretim Kurulu Denklik Birimi, lise diplomalarının denklik işlemleri ise İl Milli Eğitim Müdürlüğü Denklik Birimi tarafından yapılmaktadır.
	Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Denklik Yönetmeliği'nde "Tanıma", ilgili üniversitenin "öncelikle faaliyet gösterdiği ülke yetkili makamlarınca diploma vermeye yetkili bir kurum olarak tanınması, akreditasyon ya da kalite güvencesi kuruluşları tarafından akredite edilmiş olması ve Kurul tarafından tanınması" şeklinde ifade edilmiştir.
	669 sayılı KHK kapsamında Sağlık Bilimleri Üniversitesi'ne devredilen Gülhane Askeri Tıp Akademisi bünyesinde bulunan eğitim birimlerinden (GATA Tıp Fakültesi, Hemşirelik Yüksekokulu ile Astsubay Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu) 2015-2016 eğitim-öğretim döneminden önce mezun olup diploma kaybı dolayısıyla ikinci nüsha diploma talebinde bulunan kişilerin diplomaları Üniversitesi tarafından verilmektedir. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin kriterler ve tanımlı süreçler kapsamında; Uluslararası öğrenci adaylarına ait ortaöğretim diplomalarının, İl Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından Millî Eğitim Bakanlığı Denklik Yönetmeliği çerçevesinde incelenerek Ülkemizde ortaöğretim kurumlarından alınan Lise Diploması düzeyinde yeterli görülmesi halinde Denklik Sertifikası verilmesi sonucunda Üniversitemiz Akademik Birimlerine kayıt yaptırma hakkına sahip olmaktadırlar.
	https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21539&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
	http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbudiplomayonergesi-bcb98720.pdf
	Üniversitemiz önlisans-lisans programlarına merkezi yerleştirmeyle öğrenci kabul etmektedir. Uluslararası öğrencilerin SBÜ’deki programlara yapacakları başvuruları, kontenjan belirlenmesi, başvuruların değerlendirilmesi, eğitim dili Türkçe veya İngilizce olan programlara yerleştirilmeleri ile ilgili bilgi ve kriterler Üniversitemizin “Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yurt Dışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Yönergesi” ile belirtilen esaslar çerçevesinde belirlenmiştir. Üniversitemizde önlisans ve lisans eğitim-öğretim yönergesi bulunmakta olup, bu yönerge ile uyumlu olarak birimlerimizin gereksinimleri doğrultusunda çeşitli düzenlemeler yapılmaktadır. Üniversitemizde tüm akademik birimlerin Farabi, Erasmus, Mevlana değişim programları için başvuru ilkeleri yayımlanmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde yer alan Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) üzerinden bazı önlisans, lisans ve lisanüstü program dersleri uzaktan eğitim yoluyla verilmekte ve bu uygulamanın genişletilmesi çalışmaları sürdürülmektedir. Lisansüstü öğrenci kabulleri ise YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ilkelerine göre yapılmaktadır.
	https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
	http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_1/sbuyandalyonergesi-744cb586.pdf
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	http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_12/onlisansvelisansduzeyindekiprogramlararasindayataygecisyonergesi-9e4c5040.pdf
	Üniversitemizden mezun olacak öğrencilere verilecek Diploma Ek'i, Üniversitemiz Senatosunca aşağıda yer alan linkte olduğu şekliyle kabul edildikten sonra Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilmiştir. Ayrıca Üniversitemiz Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) üzerinden talep eden öğrencilerimize Diploma Ek'i verilmektedir.
	http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbudiplomayonergesi-bcb98720.pdf
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

	Öğrencilerimize belirli dönemlerde kurum memnuniyet anketleri uygulanmaktadır. Bununla birlikte akademik dönem sonlarında akademik birimlerimiz tarafından akademik çalışmaların öğrenci tarafından değerlendirilmesi amacıyla Öğrenci Bilgi Sistemi aracılığıyla anket çalışmaları yapılarak elde edilen veriler üzerinden iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır. Ayrıca öğrenciler Kurumsal İletişim Sistemi, Kurumsal e-posta adreslerimiz ve diğer iletişim kanalları üzerinden kişisel taleplerini ve şikayetlerini Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına rahatlıkla iletebilmektedir.  https://anket.sbu.edu.tr/
	Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar
	Üniversitemiz öğrencilerinin soru ve talepleri aşağıda yer alan online iletişim adresleri üzerinden ilgili idari ve akademik birimlere e-posta yolu ile iletilmektedir. İlgili birimler aynı e-posta adresi üzerinden öğrencilerin taleplerini ilgili mevzuat çerçevesinde karşılamaktadırlar.
	https://kiys.sbu.edu.tr/
	https://www.sbu.edu.tr/tr/erisim-bilgileri/iletisim
	ogrenciisleri@sbu.edu.tr
	info@sbu.edu.tr
	Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri
	Üniversitemize kayıtlı öğrencilerin eğitim, sağlık, spor ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması ve geliştirilmesinde haklarını gözetmek, ulusal çıkarlar konusunda duyarlı olmalarını sağlamak, Üniversite yönetim organları ile öğrenciler arasında etkili bir iletişim kurarak öğrencilerin beklenti ve isteklerini yönetim organlarına iletmek ve öğrencilerin eğitim-öğretim konusundaki kararlara katılımını sağlamak ve gerektiğinde Üniversite dışı kurumlar nezdinde temsil edilmelerini sağlamak amacıyla Öğrenci Konseyi Yönergesi doğrultusunda karar alma süreçlerinde öğrencilerimizin katılımı sağlanmaktadır.
	http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2018_3/sbuogrencikonseyiyonergesi-a5523d8e.pdf
	Üniversitemiz tarafından kurulan ve Mütevelli Heyeti Başkanlığını Rektörümüz Prof.Dr. Cevdet ERDÖL'ün yaptığı Sağlık Bilimleri Haydarpaşa Eğitim ve Yardımlaşma Derneği’ne (SAHADER) gerçek ve tüzel kişilerin yaptıkları bağışlardan sağlanan kaynaklar kullanılarak YKS puan sıralamasında Türkiye genelinde ilk 100'e giren ve Sağlık Bilimleri Üniversitesi'ni tercih ederek kesin kayıt yaptıran öğrencilere aylık 3 bin Türk Lirası, 101-500'e giren ve üniversitelerine kesin kayıt yaptıran öğrencilere aylık 2 bin Türk Lirası ve 501-1000'e giren ve üniversitelerini tercih ederek kesin kayıt yaptıran öğrencilere aylık bin Türk Lirası üstün başarı bursu vermektedir.
	4. Öğretim Elemanları
	5. Öğrenme Kaynakları

	Kütüphane Kaynakları;
	Bilgi Kaynakları: 2019 Basılı Kitap 75.912, 2020 Yılı Basılı Kitap, 78.895
	Abone Olunan Veri Tabanlarının Dizin Sayıları: 2019 yılı; Türkiye Atıf Dizini, Clinical Key, Ebsco EDS, Kütüphane Portalı, Primal Pictures, Turcademy, Jove; 9.443 E-Kitap, 27.900 E-Dergi
	2020 yılı, Türkiye Atıf Dizini, Clinical Key, Ebsco EDS, Kütüphane Portalı, Primal Pictures, Turcademy, Jove, Sobiad Atıf Dizini, 62.909 E-Kitap, 47.098 E-Dergi
	Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliğinin 4. Maddesine istinaden öğrencilerin faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için kulüp ve topluluk faaliyetlerinde bulunmaları SKS Daire Başkanlığı tarafınan desteklenmektedir. Aşağıda belirtilmiş olan linkte ve örnek kulüp dosyalarımızda kulüp ve topluluk oluşturma şemasına kanıtlar sunulmuştur. https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi  Belirli periyotlarda öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinliklerin kulüp yöneticileri ile iş birliği yapılarak faaliyet raporları oluşturulmaktadır.
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

	Üniversitemiz Akademik Birimlerinden mezun olan öğrencilerimizin takibi ve bu öğrencilerimizin mesleki hayatları ile ilgili bilgiler Üniversitemiz Kariyer Merkezi tarafından takip edilmektedir. https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, tatminkâr maaş alma, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta ve değerlendirilmektedir.  Bu sayede, programlarımızın eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından ve öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak ve programlarımızı periyodik olarak gözden geçirerek güncellemeyi hedeflemekteyiz. Merkezimiz ve mezunlarımız arasındaki iletişim telefon, eposta gibi platformlar üzerinden direkt veya “Mezun Temsilci Programı” kapsamında temsilciler ile sağlanmaktadır. Merkezimiz mezunlarımızn bu amaçlar doğrultusunda izlenmesini güvence altına almak için bir dizi program yürütmektedir: Mezun Bilgi Sistemi, tüm SBÜ mezunlarının iletişim ve kariyer bilgilerine ulaşmayı amaçlayan elektronik bir bilgi bankasıdır. Sistem mezunlarımızı, mezun oldukları bölüm, tarih, çalışma durumu gibi bilgilere göre gruplandırmamıza ve bu sayede kariyer gelişimlerini incelememize olanak sağlamaktadır. Merkezimiz düzenli olarak mezunlarımızı sisteme kayıt olmak veya kayıtlarını güncellemek için davet edilmektedirler. https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları

	31 Ocak 2017 tarih ve Resmî Gazete 29965 Sayılı  Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği kapsamında Sağlık Bilimleri Üniversitesine bağlı enstitülerde tezli yüksek lisans ve doktora programlarından oluşan lisansüstü eğitim-öğretim programları yürütülmektedir. http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/ad92b65e/2021_2/gsbedoktoraprogramiisakisi-dbbc7dac.pdf
	http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/ebce38d6/2018_1/tibbi-biyoloji-c41f6253.pdf
	http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/ebce38d6/2021_3/sbedoktoraprogisakissemaguncel3-93793df0.pdf
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi amacı ile TTO tarafından üniversitenin farklı toplantı ve konferans salonlarında akademisyen ve öğrencilere yönelik eğitimler verilmiştir.
	3. Araştırma Yetkinliği

	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi amacı ile TTO tarafından üniversitenin farklı toplantı ve konferans salonlarında akademisyen ve öğrencilere yönelik eğitimler verilmiştir.
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi

	SBÜ toplumsal katkı politikası üniversitemiz web sayfasında yayınlanmış olup bu politika çerçevesinde üniversitemize bağlı birimler tarafından toplumsal faaliyetler gerçekleştirilerek yapılan faaliyetlere ilgili birimlerin etkinlikler sayfasında yer verilmektedir.
	Üniversite yönetimi ve organizasyon yapısı, kurumun kalite güvencesi kültürü değerlerinde, sosyal etkisi yüksek yerel, ulusal ve uluslararası toplumsal katkı politikası ile uyumlu, bütünleştirici, hiyerarşik bağlantıları etkin, çoğulcu katılım anlayışı ışığında oluşturulmuştur. Üniversitemizin kalite güvence sisteminin bir parçası olan toplumsal katkı süreci, kurumun toplumsal katkı politika, strateji ve hedeflerinin, bu hedeflerin nasıl gerçekleştirileceğinin belirlendiği, toplumsal katkı uygulamalarının gerçekleştirildiği, toplumsal katkı çıktılarının nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek ihtiyaç duyulan iyileştirme çalışmalarının yapıldığı bir süreç olarak uygulamaya konulmuştur.
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları

	Üniversitemizde toplumsal katkı faaliyetleri, fakülteler, enstitüler, Meslek Yüksekokulları, Araştırma Uygulama Merkezleri, Bölümler, Koodinatörlükler, Ar-Ge Birimleri, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülmekte olup yapılan faaliyetler ilgili birimin web sayfasında yayınlanmaktadır.
	http://gsbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/dHaUss-evde-saglikla-kal
	http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2020_11/veli-akademileri-projesi-kapsaminda-verilen-seminerler-8fa179f2.pdf
	https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/VAbAQS-kariyer-yolculuguhayata-hazirlanmak
	https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/YhVoO4-bagimlilik-yapici-maddeler-ve-iliskili-kavramlar-ile-ilgili-kitapciklar
	https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/jxr2zo-eba-tv-lise-ogrencilerine-3-boyutlu-yazicilari-tanitiyoruz-06082020
	https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/UqpYxd-covid19-konulu-telekonferans
	3. Toplumsal Katkı Performansı

	Üniversitemizce her yıl düzenli olarak staja çıkacak öğrencilerimiz için Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi düzenlenerek hem kanuna uygunluk açısından hem de öğrencilerimizde güvenlik kültürü bilinci oluşturulması hedeflenmektedir.
	Ön test = https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=gCO8a9-CREaDOE-no4zyBeIkecyZHwNPsFdxvnZcAjVUQUsxOUhDUEY1TzUwRlZBTERBRzRMMTBDVC4u&AnalyzerToken=DzP9tL1GuLQRjhMR0GoHgzkvEyRfip45
	Son test=  https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=gCO8a9-CREaDOE-no4zyBeIkecyZHwNPsFdxvnZcAjVUQjJDTjM0S0xIWEdPVURKRVJTMjVDRUNaOS4u&AnalyzerToken=iiCFJR8vjOIMEy36KfbpR2DOqyWH73Kb
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi

	İnsan kaynakları yönetimi
	Tüm personelin görevlerini etkin ve verimli bir şekilde yapmasını sağlayacak insan kaynakları planlamasını yaparak, istihdam edilen personelin vasıflarına uygun işlerde görevlendirilmesini sağlamak, özlük işlerinin takibini yapmak, görev tanımlarını hazırlamak, hizmet içi eğitim planlamasını yapmak, performans yönetimi gibi çalışmaların objektif kriterlere uygun olarak yapmak insan kaynakları politikasının temel hedefidir.
	Gelirler bazında ise “Araştırma üniversitesi olmak ve bu özelliği sürdürülebilir kılmak” stratejik hedefiyle uyumlu Bilimsel Araştırma Geliştirme Projelerini finanse edecek Araştırma Projeleri Gelirleri Payı gelir kalemi ile, “Eğitim ve araştırmaların kalitesini artırmak” ve “Üniversitemizin bütün yerleşkelerinde kurumsal yapıyı güçlendirmek” stratejik hedefleriyle  uyumlu Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyetlerinden elde edilen gelirler ile ve  “Araştırma üniversitesi olmak ve bu özelliği sürdürülebilir kılmak” stratejik hedefiyle uyumlu Genel Yönetim Bütçe Gelirlerinden gönderilen Cari ve Sermaye Hazine Yardımlarıyla finansal gelir kaynaklarının dağılımını sağlamıştır. Sağlık Bilimleri Üniversitesi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu ve ilgili mali mevzuat gereği yayımlamakla yükümlü olduğu Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu, Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporları ve Kesin Hesap Cetveli gibi sonuç raporlarıyla, finansal kaynaklarının etkin ve verimli kullanıldığını kamuoyuna açıklamakta, paydaşlarının bilgisine sunmakta ve Cumhurbaşkanlığı, TBMM, Sayıştay Başkanlığı gibi üst mercilerin denetimine sunmaktadır.
	Sağlık Bilimleri Üniversitesi finansal kaynaklarının çeşitliliği yönünden tüm diğer üniversiteler gibi Hazine Yardımlarına bağımlı olsa da Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirlerinden, Alınan Bağış ve Yardımlardan ve Diğer Gelirlerden ödenek eklemek suretiyle finansal kaynak çeşitliliğine sahip ve genel yönetim bütçe gelirlerinden gönderilen hazine yardımı dışında da kendi iç imkânları ile oluşan kaynaklarla yükseköğretim hizmeti vermektedir. Sağlık Bilimleri Üniversitesinin anayasası hükmünde olan Stratejik Planına ve performans esaslı bütçeleme sistemine uygun olarak hazırlanan bütçesi, 2021 yılı itibariyle ilk defa Performans Programı ile uygulanacaktır. Finansal kaynakların planlama safhası bütçe ve performans programı teklifi ile tamamlanmış olup, uygulama safhası cari yıl içerisinde performans programı vasıtasyla ugulanacak, izleme safhası ise dönemler itibariyle göstergelerin izlenmesi ile elde edilecektir.
	3. Bilgi Yönetim Sistemi

	Üniversitemizde verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere kullanılmakta olan yazılımlar ve kullanım amaçları her yıl faaliyet raporunda listelenmektedir.
	https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
	2020-2024 Stratejik Planı’nda Üniversitemizde kullanılan teknoloji ve bilişim altyapısının detaylı bir analizi yer almaktadır. (Amaç:6-4)
	http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
	Üniversitemizde faaliyet ve süreçlerine ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere aşağıda belirtilen “Veri Tabanı ve Bilgi Yönetim” sistemlerinden yararlanılmaktadır.
	Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe)
	Cumhurbaşkanlığı Mevzuat Bilgi Sistemi
	Resmi Gazete Bilgi Sistemi
	Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS)
	Araştırma Altyapıları Proje Bilgi Sistemi
	İstanbul Valiliği İl Yatırım Proje Yönetim Sistemi
	Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS)
	Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
	Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi (BKMYBS)
	Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi (KBS)
	Merkezi Yönetim Sistemi (MYS)
	Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS)
	Kütüphane Yazılımı (YORDAM)
	Öğrenci İşleri Otomasyonu Personel Özlük Bilgileri Otomasyonu
	Kamera Kayıt ve İzleme Yazılımı
	EKAP Sistemi
	BAP Otomasyonu (e-bap)
	Kamu Yatırım Proje Sistemi (KAYA)
	İl Yatırım Modülü
	Kütüphane Bilgi Sistemi
	Kurumsal İletişim Yönetim Sistemi (KİYS)
	Akademik Karar Destek Sistemi (AKDES)
	Uzmanlık Eğitim Takip Sistemi (UETS)
	Online Anket Sistemi (e-Anket)
	Ek Ders Sistemi (EK Ders)
	İçerik Yönetim Sistemi (İYS)
	Online Soru Bankası Sistemi (e-Soru Bankası)
	Online Sınav Sistemi (e-Sınav)
	Başvuru Sistemi (e-Başvuru)
	Uzaktan Eğitim Sistemi (ALMS)
	Derslik Yönetim Sistemi (Derslik)
	Üniversite Bilgi Sistemi (ÜBS)
	Faaliyet Raporu Sistemi (Faaliyet Raporu)
	KİYS (Kurumsal İletişim Yönetim Sistemi), AKDES (Akademik Karar Destek Sistemi), UETS (Uzmanlık Eğitim Takip Sistemi), e-Anket (Online Anket Sistemi), Ek Ders (Ek Ders Sistemi), İYS (İçerik Yönetim Sistemi), e-Soru Bankası (Online Soru Bankası Sistemi), e-Sınav (Online Sınav Sistemi), Başvuru (YÖS Başvuru Yönetim Sistemi), ÜBS (Üniversite Bilgi Sistemi) gibi yazılımlar Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından talepler doğrultusunda geliştirilmiştir. https://www.sbu.edu.tr/tr/hizmetler
	Veri Tabanı ve Bilgi Yönetim sistemlerinde; verilerin toplanması, analiz edilmesi, raporlanması gibi işlem süreçleri ile ilgili çalışmalar yürütülmektedir. Toplanan veriler ISP olarak hizmet veren VODAFONE NET İLETİŞİM HİZMETLERİ A.Ş. tarafından sağlanan Bulut sistemi üzerinde sanal sunucu olarak çalışmaktadır. Buradaki sunucularımızın yedeklenmesi ve replikasyonu ISP tarafından yapılmaktadır. Web sunucularımızın güvenliği için WAF hizmeti alınmaktadır. Ayrıca iki külliyemizde lokal sunucularımız bulunmaktadır. Bu sunuculara sistem seviyesinde erişim Bilgi İşlem Daire Başkanlığında bulunan sistem birimi ve ilgili yazılımın satın alındığı firma tarafından yapılmakta iken, ilgili yazılımın ekranlarına erişim, birim yetkili personelinin kullanıcılara verdiği erişim yetkisi düzeyinde sınırlı tutulmaktadır.
	Öğrenci İşleri Otomasyonu yazılımı olarak ÖBS kullanılmakta olup; öğrencilerin demografik bilgileri, ders bilgileri, ders ve dönem başarı oranları, iletişim bilgileri, ders sonunda ders memnuniyet anketi, haftalık program oluşturma ve kaynak planlama işlemleri yürütülmektedir. Stratejik Planımızda yer aldığı üzere dışa bağımlılığı azaltmak ve yüksek öğretim alanında kendine özel öğrenci sınıflandırması olan Üniversitemizde günün gerektirdiği teknolojik gereksinimlere ve YÖKSİS entegrasyonu ile kendi yazılım ekibimizce geliştirilmiş olan programlara entegrasyonu olacak yeni bir sisteme geçiş planlanmaktadır.
	Lisanslı yazılımlar: Üniversitenin birimlerinde ve öğretim faaliyetlerinde kullanılması amacı ile lisansı satın alınan yazılımları bulunmaktadır. Bunlardan bazıları şu şekilde sıralanabilir: Microsoft Windows, Microsoft Office 365, SPSS, Kaspersky Antivirüs   Adobe Creative Cloud.
	Kurumsal bilginin sağlanması, saklanması ve kullanılmasına destek olacak bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır. Ancak bu sistemler entegre değildir veya tüm alanları kapsamamaktadır. Üniversitemizde entegre sistem çalışmalarının hızla sürdürülmesinin ihtiyaç olduğu görülmektedir. Üniversite içerisinde kullanılan bilgi sistemlerindeki verilerin analizi, güncellenmesi ve entegre bir sistem haline getirilmesi için 2021 yılında yazılım çalışmaları başlatılacaktır. Bu yazılımın tamamlanması ile birlikte Üniversitemizin ilgili birimlerinde kullanılan tüm sistemlerin birbirine entegrasyonu sayesinde veri kaybı riski azami seviyede engellenecek ve verilerde tutarlılık sağlanacaktır. Bütün veriler elektronik ortamda toplanmakta ve saklı tutulmaktadır. Gerekli yetkilendirme izinleri uygulanarak, yetkisi olmayan kişilerin verilere ulaşımı engellenmektedir. Bu sayede bilgilerin güvenliliği ve gizliliği sağlanmaktadır. Öğrenci Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yönetim Sistemi, geçmişe ait işlem ve bilgileri arşivleyerek saklamaktadır.
	4. Destek Hizmetleri

	SBÜ tarafından alımı yapılan mal ve hizmetler alımları; " kamu hukukuna tâbi olan veya kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri” 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşme Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Taşınır Mal Yönetmeliği ile diğer kanunlar çerçevesinde belirlenir. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşme Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanun, Yönetmelik ve Genelgeler ile ikincil mevzuatlar çevresinde alım süreçleri tanımlanmıştır. Kamu İhale Kanunu çerçevesinde alımı yapılan mal ve hizmetler EKAP platformunda yayınlanmaktadır. Tedarik süreçlerinde oluşturulan komisyon marifeti ile mevzuat çerçevesinde gerekli toplantılar yapılmaktadır.
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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	Görüldüğü üzere hızlı ve dinamik şekilde büyüyen üniversitemiz tüm süreçlerinde etkili, verimli ve kaliteli hizmet sunmayı temel ilke edinerek özellikle kalite yönetim ve güvence sistemi oluşturmak adına doğrudan Rektörlüğe bağlı Kalite Koordinatörlüğü yapılanması oluşturulması kararı alınmıştır. Kısa dönem içinde üniversitemiz kalite koordinasyon çalışmaları bu merkez aracılığıyla tüm birimlerimizde standart    uygulamaların ortaya konulması sağlanacaktır. İlave olarak üniversitemiz ilgili akademik ve idari birimlerinin temsilcilerinden oluşan ve Rektör düzeyinde Başkanlığının yapıldığı Kalite Komisyonu'da 2020 yılı içinde kurulmuştur. Bu merkezi birim ve komisyonun çalışmaları ile üniversitemiz geneline misyon, vizyon ve temel değerlerimiz doğrultusunda kurumsal amaç ve hedeflerimize daha da yaklaştıracak kalite yönetim sisteminin kurulması ve yaygınlaştırılarak kalite kültürü kazanımı öncelikli konularımızın başında yer almaktadır.
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