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OZET

1. Ozet

Bu raporun amact Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde 2021 yilinda yapilan faaliyetlerin incelenerek kurum igi degerlendirme raporunun hazirlanarak
universitesinin mevcut durumunu belirlemektir. Bu raporda 2021 yili igerinde liderlik, yonetim ve kalite ¢aligmalari ile yapilan faaliyetler, egitim-6gretim
faaliyetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve toplumsal katk: ile ilgili uygulamalari ve kanitlar1 yer almaktadir. Kurum i¢i degerlendirme raporu komisyon
uyelerinin baskanliginda her birim tarafindan ilgili alanlardan veriler toparlandi, analiz edildi ve raporlastirildi. Rapor son hali kalite komisyonu tarafindan
onaylanarak sisteme yiiklenmistir.

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Kurumun geneline yayilmis,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir. Kurumun i¢
kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalart tammlanmistir. Kurum tammli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Kurumun biittinsel, tim birimleri
tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Kurumda performans gostergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalar1 tammlanmistir. Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir. Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir. Kurumda
egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siireg ve alt siirecleri tanimlanmistir. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir. Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. Kurumda uluslararasilasma siireclerinin
yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde islemektedir. Kurumun uluslararaslasma
kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Tamiml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr ger¢eklesen programlar, programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitilmektedir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders kazamimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Programlarda o6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Kurumun genelinde egitim ve &gretim
siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli &gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Ogrenci
kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Kurumun genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar do grultusunda iyilestirilmektedir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve
adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Kurumun
genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir. Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Kurum arastirma ve geligtirme
kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar yiiritiilmektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Kurumun toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. Kurumda toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

2/21

Saglik Bilimleri Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanun geregince kurulmus bir
devlet iiniversitesidir. Marmara Universitesi’nin de hizmet verdigi Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane / Uskiidar yerleskesinde faaliyete gegmistir. Hizmet vermekte
oldugu bina, II. Abdiilhamid tarafindan, tip fakiiltesi olarak planlanip yaptirilan ilk tip okuludur. Yapimina 1894 yilinda baglanmis ve 1900 senesinde
tamamlanmugtir. Resmi agilisi, II. Abdiilhamit'in dogum giinii olan 1903 yilimin 6 Kasim Cuma giinii gergeklestirilmistir. Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane adiyla
egitime baslanan binamin mimari tasarimi dénemin 6nde gelen mimarlarindan Alexandre Vallaur ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina Haydarpasa Askeri
Hastanesi ve Selimiye Kislasi mimari tarziyla uyum iginde, 80.000 metrekarelik arsa tizerinde inga edilmistir. Dortkenar: koridorlarla ¢evrili (80 x 140) metre
dikdortgen bir i¢ avlusu ile yaklagik 53.000 metrekarelik briit ingaat alanina sahiptir. Mekteb-i T1ibbiyye-i Sahane, 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi
iken bu tarihten sonra sivil tip mektebi olarak da hizmet vermistir. Biinyesinde cerrahhane de barindiran Mekteb-i Tibbiye- Sahane, botanik bahgesi ve tibbi
bitkileri ile eczaci yetistirilmesine de katki sunmustur. Bu giinlerde hayvan hastanesi olarak kullanilan baytar mektebi, binanin hemen civarinda kurulmustur.
Hemen kargisinda bulunan Haydarpasa Asker Hastanesi, yeralt: tiineli ve rayl sistem ile Mektep binasiyla baglanti saglayarak dgrenciler i¢in egitim hastanesi
olarak kullamlmustir. Almanca, Fransizca ve Tiirkce dillerinde egitim yapilan tip mektebinden inlii siyaset ve bilim insanlar1 yetismistir. 1933-1983 yillar
arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim veren Mekteb-i Tibbiye-i Sahane, 1983 yilinda Marmara Universitesi’ne tahsis edilerek iginde Tip Fakiiltesinin de
bulundugu egitim kampiisii olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2015 yilinda Saglik Bilimleri Universitesi olarak yeniden kurulus misyonuna geri dénmiistiir.
Giilhane Kiilliyesi, 2016 yili Temmuz ayinda gergeklesen mes’um darbe girisimi sonrasinda Giilhane Askeri Tip Akademisi altyapisi iizerine kurulmus, Saglik
Bilimleri Universitesi catisi altinda, Ankara Etlik’teki Kiilliyesinde faaliyet gostermektedir. Giilhane Kiilliyesinin temelleri II. Abdiilhamid tarafindan 1898 yilinda
atilmig olup, Tiirk Silahli Kuvvetleri'ne saglik bilimleri alaninda askeri personel yetistiren GATA olarak hizmete baslamasi 1980 askeri ihtilalinden sonra
gergeklesmistir. 2016 yilina kadar Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli olan GATA, 31 Temmuz 2016 tarihinde ¢ikarilan kanun hiikkmiinde kararname sonrasi Saglik
Bilimleri Universitesine devredilmis olup, saglik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim vermektedir. Universitemiz ile
“Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik” gergevesinde; Saglik Bakanligi'na bagli 16 farkli ilde bulunan 58 Egitim ve Arastirma Hastanesi (Universite agisindan Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi) birlikte kullanim protokolii imzalanmis ve yiiriirliige girmistir.

Misyonumuz

Saglik alaninda egitim standartlarini yiikselterek ulusal ve uluslararas: diizlemde nitelikli bireyler yetistirmek, bilim tiretmek, teknolojik irtinler anlaminda
iilkemizi disa bagimliliktan kurtarmak ve bu kazanimlari ihtiya¢ duyan iilkelerin hizmetine sunmak, bulundugumuz tarihi mekanin kurulus amacina uygun olarak
geemisten gelecege koprii olmak ve biitiin bunlarla yasam kalitesini artirarak insan ve toplum sagligina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek {izere 6zgiin egitim-6gretim programlari, arastirma projeleri, gelismis laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme



bolgeleri ile saglik alaninda dncti olmanin yani sira akademik etik ilkelerini benimsemis, yenilik¢iligi, paylasimciligl, 6zgiir diistinme ve diisiinceyi ifade etmeyi
igsellestirmis bir akademik yasam kiiltiiriine sahip, toplum, iilke ve insanliga karsi sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve
uygulamayr da amag edinen egitim-§gretim-aragtirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf yonetim anlayigiyla ulusal ve uluslararasi alanda
ilgili tiniversitelerle isbirligi, dayamisma ve bilimsel yar1s igerisinde olan insan, toplum, gevre iilke ve diinya sorunlarina duyarl evrensel bir iiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz
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Seffaflik

e Liyakat

o Sosyal sorumluluk I

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Saglk Bilimleri Universitesi alaninda ilk devlet {iniversitesi olarak gegmisten gelecege koprii olma arzusu ile kurumsal motivasyon, aidiyet ve diger ilkeleri ile
kalite glivencesi sistemini benimseyerek kurumsal vizyon, misyon ve stratejik planlamalari ile uyumlu olarak ulusal ve uluslararast olarak biiyiimeye devam
etmektedir. Universitemiz organizasyon semasinda yer alan akademik ve idari birimlerin kendi alt birimlerinde faaliyet alanlari, gérev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanarak hizmetlerini siirdiirmektedirler. Akademik birimlerin faaliyetleri kendi alt birimleri olan egitim-6gretim, kalite ve akreditasyon, 6lgme ve
degerlendirme vd. komisyon ve kurullar tarafindan takip edilmektedir. Akademik birimlerin kendi alt kalite komisyonlar1 tarafindan birimin kalite glivencesi
calismalart yiiriitilmektedir. SBU Kalite Komisyonu tarafindan ¢alismalar takip edilerek her yil YOKAK Kalite Giivencesi Sistemine rapor
hazirlanmaktadir. Kurumsal yazismalar EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ile yiiriitiilmektedir.

Universitemizin tim fakiilte ve idari birimlerinde kalite giivencesi sistemi calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y onetmeligi dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Universitemiz kalite politikalar hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmistir.
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kalite-politikamiz . Birimlerin kendi alt kalite komisyonlar1 olusturularak birim kalite ve
akreditasyon ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Akademik Birimlerde kalite komisyonlarinda 6grencilerin katilim1 saglanmaktadur.

https://hemsirelik.sbu.edu.tr/FakulteY onetimi/KaliteDegerlendirmeve AkreditasyonK omisyonu

https://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteY onetimi/KaliteGuvenceAkreditasyonVeOzDegerlendirmeKomisyonu,
https://ghf.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/KaliteKomisyonu,, https://ghf.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/AkreditasyonUstKurulu

Giilhane Tip Fakiiltesi’nin Akreditasyon bagvuru siirecini baglatmak tizere 26 Kasim 2020 tarihinde Tip Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD) nezdinde girisimde bulunulmus olup; Akreditasyon siirecinde Oz Degerlendirme Kurulunun altinda alt gruplar kurularak 2021 yili igerisinde
6z degerlendirme raporu tamamlanarak Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) kurumuna iletilmis olup basvuru sonucu
beklenmektedir. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 22 Haziran 2018 tarihinde bir 6n ¢alisma grubu olusturarak akreditasyon ¢aligmalarinin ilk adimini atmustir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan belirlenen kalite giivencesi
sistemini yakindan takip etmek amaciyla Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu (KADAK) 18 Aralik 2018 tarihinde kurulmustur. KADAK “Egitim
Programi Olgme ve Degerlendirme Sistemi” dogrultusunda hemsirelik programina iliskin ig ve dis paydaslarin goriislerini; SWOT analizleri, egitim ¢alistaylari
ve gesitli 6lgme-degerlendirme araglari ile degerlendirmektedir. Bu yil ikincisi hazirlanan HEPDAK Oz Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasinda Fakiiltenin
idari ve akademik personellerinin tiimii gorevlendirilerek kalite giivence sistemine tiim personelin katilimi saglanmaktadir.

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi akreditasyon hazirlik galigmalari gergevesinde Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu kurulmustur. Komisyon, kendi
igerisinde sorumluluk paylasimi yapmis ve Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD)’ne basvuru yapmak i¢in gereken Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmasi ¢aligmalarina baglamustir.

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi akreditasyon galigmalari 2019 yili Ekim ayinda baslams olup Akreditasyon Ust Kurulu ve galigma gruplari tarafindan siireg

yirtitiilmektedir. 2022 yili Ocak ayinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)’a
basvuru yapilmustir. Ozdegerlendirme Raporu 2022 yili Temmuz ayinda HEPDAK sistemine yiiklenecek olup, HEPDAK tarafindan Kasim-Aralik ayinda
Fakiilte ziyareti gerceklestirilecektir.

Yiiksekogretim Programlarindaki degisim ve doniisiim, teknolojinin hizla ilerlemesi, kiiresel sorunlar ve egilimlere SBU’de uyum saglamak i¢in degisim ve
doniisimii yonetmeye ¢alismaktadir. Liderlik anlayist kurumun degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda, yetki paylasimini da kapsayan koordinasyon kiiltiirii
ile birlikte yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi icin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda ve Faaliyet Raporunda Universitemizin liderlik
siireci ile ilgili detayl: bilgiler yeralmaktadur.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021 6/idarefaaliyetraporu2020compressed-53b6£550.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde digital egitim modellerinin kullanilmasina yonelik olarak Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi icin BAP Koordinatorliigiine alt yap1 projesi
verilmis olup simiilasyon robotlar: preklinik egitimlerinde kullanilmasi planlanmustir. Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesinin mevcut binasinin yetersiz olmasi
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https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kalite-politikamiz
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KaliteDegerlendirmeveAkreditasyonKomisyonu
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KaliteGuvenceAkreditasyonVeOzDegerlendirmeKomisyonu
https://ghf.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/KaliteKomisyonu
https://ghf.sbu.edu.tr/YonetimBirimleri/AkreditasyonUstKurulu
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2021_6/idarefaaliyetraporu2020compressed-53b6f550.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
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nedeni ile Giilhane Kampiisii icerisinde Saglik Bakanligi’'ndan devranilan bir binada renovasyon ihalesi yapilarak Dis Hekimligi Fakiiltemize genel anestezi
uniteli 108 iinitli 5 yatakli hastane yapimi devam etmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Univeritemiz akademik ve idari birimlerinde is akis semalari, gorev, yetki ve sorumluluklar kismen hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

https://gulhanetip.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GorevTanimlari

I¢ Kontrol Birimi ve Stratejik Yonetim ve Planlama Birimlerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginda ihdasi ile birlikte iyilestirme i¢ kalite giivence
mekanizmasinin 2022 yilinda kurulmast hedeflenmistir. Iyilestirme ¢alismalar1 agisindan Kurumumuz 6zelinde yazilarak kullanilan Kurumsal Iletisim Y 6netim
Sistemi (KIY'S)’ne yine kurumsal mail hesaplari ile giris yapmak suretiyle tiim 6grenciler, akademik ve idari personeller talep, &neri, sikayetlerini iletmekte ve bu
bildirimlere cevap verilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bilgi yonetimi kapsaminda; veri koruma, saklama ve imha politikalar1 kisisel veri envanter yonetimi, ilgili kisi bagvurusu, veri siniflandirmasi, 6zel nitelikli
kisisel veri isleme, kriz ve itibar yonetimi, yedekleme ve arsiv olusturma, risk yonetimi, ile ilgili prosediirler ile formlar firma destegiyle belirlenmis ve kalite
birimi tarafindan dokuman numarasi verilerek uygulamaya gegmek iizere galismalari yiiriitmektedir. Veri giivenligi kapsaminda tiim personelle Personel Gizlilik
Taahhiitnamesi yapilmaktadir.

Universitemizin tiim birimleri yillik izleme ve iyilestirme siireci kapsaminda her yili ilk ayinda bir 6nceki yilin Birim Faaliyet Raporunu hazirlayarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na sunulmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemizin Idari Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesi ile kamu idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlama yiikimliiligi getirilmistir. Bu kapsamda Universitemiz

performans programi hazirlanarak kurum web sayfasinda paylasilmaktadir. Boylelikle harcamalarimiz Kalkinma Plani, Stratejik Plan gibi makro ekonomik
politika belgelerine uygun olarak olusturulacak, kaynaklarimizi hangi amaglara ulagsmak i¢in kullandigimiz izlenecek ve hedeflerimize ulasip ulasamadigimiz ise

hesap verme sorumlulugu altinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Performans Programi, arastirma, gelistirme ve yenilik; yiitksekdgretim; tedavi edici saglik ve hayat boyu 6grenme programlariyla yiiriitiilen arastirma alt yapilart
ve yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme; 6gretim elemanlarina saglanan burs ve destekler, on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistli egitim,
yiiksekdgretimde 6grenci yasam; tedavi edici saglik ile yiiksekdgretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri vd. alt programlar: icermektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglk Bilimleri Universitesi 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri geregince; finansal kaynaklann kullamminda
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemistiz. Buna gore Stratejik Plan, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu, Performans Programu,
aylar itibariyle biitce gerceklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu,
Yih Biitcesi ve Kesin Hesap Cetvelini kamuoyuna web sitesinde yayimlayarak duyurur ve Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhg, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu, Hazine ve Maliye Bakanhg1 ve Sayistay Baskanh@: gibi paydaslanna da ileterek denetimlerine
sunmaktadir. SBU Idari ve Mali isler Daire Baskanhg tarafindan ihale siirecleri EKAP iizerinden duyurulmaktadr.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

e A.1.1. SBU Stratejik Plan.pdf
¢ A.1.1.SBU Organizasyon Semasi.png

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

o A.1.2. Webinar Gelecegin Belirsizligine Meydan Okuma Avrupali Hemsire Liderlerin Bakis Acilari.pdf
¢ A.1.2. Bilim Kalite ve Akresitasyon Calismalar1 Ornegi.png

o A.1.2. Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazisi.png

e A.1.2. Panel-Covid-19 Siirecinde Hemsirelik ve Liderlik.pdf
L]
L]

A.1.2. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi.pdf
A.1.2.Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu Gérevlendirme Yazisi.png
EK-A.1.2.1 GHF Kalite Calisma Gruplari.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Kamtlar

e A.1.4.BILGIISLEM BIRIMI KIYS ANALIZ 2018-2021.png

e A.1.4. Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dokiimantasyon Listesi.pdf
¢ A.1.4. Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dokiimantasyon Ornegi.pdf
e A.1.4. Ogretim Uyesi Gorev Tanimi Ornegi.png

o A.1.4. Personel Gizlilik Taahhiitnamesi-1.png

e A.1.4. Personel Gizlilik Taahhiitnamesi-2.png

e A.1.4.SBU 2020 Yil1 idari Faaliyet Raporu.pdf

e A.1.4. Yillara Gore KIYS Talepleri Karsilama Durumu.png

¢ A.1.4.Degerlendirme ve Siirekli fyilestirme Calismalar1 Usul ve Esaslar1.pdf
e A.1.4.GHF Gorev Tamimlart.pdf

o A.1.4.Gorev Tammi Teblig-Tebelliig Yazisi.png



https://gulhanetip.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/GorevTanimlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.1. SB%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.1.SB%C3%9C Organizasyon Semasi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.2.  Webinar_ Gelece%C4%9Fin Belirsizli%C4%9Fine Meydan Okuma_ Avrupal%C4%B1 Hem%C5%9Fire Liderlerin Bak%C4%B1%C5%9F A%C3%A7%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.2. Bilim Kalite ve Akresitasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.2. Hamidiye Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.2. Panel-Covid-19 S%C3%BCrecinde Hem%C5%9Firelik ve Liderlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.2. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kalite G%C3%BCvencesi ve Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kalite Kurulu Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.2.G%C3%BClhane Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Komisyonu G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/EK-A.1.2.1 GHF Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4. B%C4%B0LG%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELEM B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 KIYS ANAL%C4%B0Z 2018-2021.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4. Hamidiye Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Dok%C3%BCmantasyon Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4. Hamidiye Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Dok%C3%BCmantasyon %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4. Personel Gizlilik Taahh%C3%BCtnamesi-1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4. Personel Gizlilik Taahh%C3%BCtnamesi-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4. SB%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4. Y%C4%B1llara G%C3%B6re K%C4%B0YS Talepleri Kar%C5%9F%C4%B1lama Durumu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4.De%C4%9Ferlendirme ve S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1  Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4.GHF G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4.G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 Tebli%C4%9F-Tebell%C3%BC%C4%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.png

o A.1.4.Gorev Yetki ve Sorumluluklar .pdf
o A.1.4.Is Akis Siire¢ Semalari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar
¢ A.1.5. SBU Stratejik Plan.pdf

e A.1.5.SBU 2021 Yili Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
¢ A.1.5.SBU 2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Saglik Bilimleri Universitesinin gerceklestirdigi faaliyetleri misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskilendirilmis olup, Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik Plam
(2020-2024) hedeflerinden “Nitelikli Egitim”, ‘sanayi, yenilik¢ilik ve altyapr’ amaci Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumludur.
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kurumsal-degerlerimiz

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Saghk Bilimleri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Bu plan Universitenin ilk
Stratejik Plani oldugundan dolay: stratejik planlama kiiltiirli ve geleneginin olusmasi yoniinde atilan 6ncii bir adim teskil etmektedir. Stratejik Planda 2020-2024

donemini kapsayan stratejik amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir.

Ancak stratejik hedeflerin belirlenmesinde 6lgiilebilir ve izlenebilir hedeflerin belirlenmemesi sorun teskil etmistir. Aym1 zamanda sorumlu birimler ile stratejik

hedeflerin bagi kurulamamis ve hedeflerin izlenmesinde istatistiki alt yap1 sorunlari mevcuttur. Plan hazirlanirken etki diizeyi yiiksek paydaslarin gortsi

alinmistir. Sonraki donem stratejik plan hazirlanirken bu donemin ayrintili degerlendirilmesi yapilacak ve iyilestirme dnlemleri uygulamaya konulacaktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans esasli biitceleme sistemine gegilmesi ile birlikte yil biitgesiyle uygulamaya konulan performans programlari Saglik Bilimleri Universitesinde 2021
yilinda ilk defa uygulanmistir. Kurumda performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Performans hedeflerinin stratejik amaglari ile
baglar1 kurulmus ve yeni donem Stratejik Planindaki stratejik hedeflerle performans hedeflerinin birbirine uyumlu olmasi gerektigi, bir iyilestirme 6nlemi olarak
goriilmiistiir. Performans hedeflerinin saptanmasinda ve ger¢eklesme verilerinin izlenmesinde idari personel sayisimn yetersiz olusu, veri izleme, lgme ve
degerlendirme alt yapisinin olmamasindan dolayr sorunlar yasandig1 gériilmiistiir. Unversite diizeyinde kurulacak entegre bir yonetim bilgi sistemine performans
yonetimine iliskin caligmalar yapilmasi Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tammlanmamustir. Performans hedeflerindeki izlemeler Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biitge Basgkanliginin Biitge Yonetim ve Enformasyon Sistemine (e-biitge) yiiklenmekte ve yillara gore seyri, hedeflerdeki sapmalarin sebepleri
raporlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi Performans Gostergeleri tiim birimlerden ii¢ ayda bir toplanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilmekte ve
yil sonu raporlarinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_2/sgdb2022perhedgos-b4ecc9eS.pdf

Stratejik Plan:

Stratejik Plan Gelistirme Siirecleri:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf

Performans Programlari:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022 2/sgdb2022perprogrev-15b7341£8.pdf

Performans Gostergeleri ve Anahtar Gostergeler:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi

Paydas Katilimi:

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf

Mevzuat:

https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kamtlar

e A2.2. Mevzuatjpg
e A.2.2.Paydas Katilimi.j
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4.G%C3%B6rev Yetki ve Sorumluluklar .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.4.%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.5. SB%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.5. SB%C3%9C  2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.1.5. SB%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kurumsal-degerlerimiz
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_2/sgdb2022perhedgos-b4ecc9e5.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2022_2/sgdb2022perprogrev-15b734f8.pdf
https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
https://sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.2.2. Mevzuat.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.2.2.Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpg

A.2.2 Performans Géstergeleri ve Anahtar Performans Gostergeleri.jpg
A.2.2.Performans Programi.jpg

A.2.2 Stratejik Plan Gelistirme Siireci.jpg

A.2.2 Stratejik Plan.jpg

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Dijitallesme,
inovasyon ve iletisim ag1 mimari tasarimi ve kurulumu projesi kapsaminda; her durumda ve kosulda hizmet siirekliligini saglamasi1 gereken bilisim altyapisini,
aninda ve her yerden erisime olanak saglayan, entegre, kendi kaynaklar ile kendi siireglerini yiiriitmesine olanak saglayan Universitemize 6zellestirilmis Bilgi
Yonetim Sistemine iliskin yazilim hazirlanmaktadir. Universitenin tiim akademik, idari ve 6grenci siireglerini kapsayacak sekilde modiiler yapidan olusan
Universite Bilgi Y&onetim Sistemi ile tiim birimlerin siiregleri merkezi bir yazilim ile tek bir noktada yonetilecektir. Kullanici dostu arayiizleri ile teknolojinin
gerekliliklerini en tist diizeyde kullanicilarina sunan yakasim ile tasarlanmistir. Biitiin cihazlara uyumlu ekranlari ile akilli cihazlarda sorunsuz goriintiilenme ve
rahat gezinti imkan1 saglayacaktir. Universite Bilgi Y&netim Sisteminin tasarim modelinin modiiler olmasi sebebi ile farkli sorunlar karsisinda esnek ¢oziimler
tiretebilmesi en onemli 6zellikleridir. Universitenin diger iiniversitelerden farkli ve genis yelpazede hizmet rolii oldugundan dolayi, birgok farkli kurum igin rol
model olusturabilir ve kullanilabilir olacaktir. 18 Mayis 2021 tarihinde baslayan Universite Bilgi Y&netim Sisteminin tasarim siireci birinci yilin sonu olan 18
Mayis 2022 tarihi itibari ile Ogrenci Bilgi Sistemini de igeren 9 modiilden olusan kismu ile tamamlanacak ve devreye alimacaktir. Birinci yilin sonunda
tamamlanacak modiiller; Akademik Personel Bilgi Sistemi, Bilgi Y onetim Sistemi, Birim Y &netim Sistemi, Plan Y onetim Sistemi, Egitim Bilgi Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Ogrenci Harg Sistemi, Servis Sistemi.

Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi,
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/ogrenci/

Saglik Bilimleri Universitesi Akademisyen Girisi,
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/akademik/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1 politikasimn temel hedefi tiim personelin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yapmasii saglayacak insan kaynaklari
planlamasini yaparak, istihdam edilen personelin vasiflarina uygun islerde gérevlendirilmesini saglamak, 6zliik islerinin takibini yapmak, gorev tammlarin
hazirlamak, hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak, performans yonetimi gibi ¢aligmalarin objektif kriterlere uygun olarak yapmaktir.

Universitemize naklen atanmak isteyen personel bagvurularinda, kurum hizmetlerinin verimliligi kapsaminda yiiriitiilmesi gereken islerin personel ihtiyaglari
belirlenerek yapilan ¢alismalarda oncelikli olarak hangi unvanlara ihtiyag duyuldugu ve bu unvanlar igin gerekli kriterlerin neler oldugunun belirlenmesiyle
birlikte birimlerimizin de bu kapsamdaki talepleri dikkate alinarak; naklen atanmak i¢in miiracaat eden adaylardan kriterlere uygun olan personeller belirlenerek
segim islemi yapilmaktadir. Universitemizde gorev yapan idari personelin egitimi ve gelisimi amaciyla seminer, hizmet igi egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Diger yandan memurlara adaylik siiresi iginde temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinden olusmak kaydiyla egitime tabi tutulmaktadir. Universitemizin
is ve islemler yiirtitirken kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslardan yardimlasma kapsaminda c¢alismalar
yapilmaktadir (Gorevlendirme-Egitim-Hitap Islemleri vb.).

Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universitemiz is ve islemlerin planlanmasi ve siire¢ yonetimi konusunda paydaslarimiz olan akademik ve idari
personellerine yonelik online hizmet igi egitim faaliyetleri planlanmaktadir. Egitimler MS Teams online platformda gerceklestirilmektedir. Akademisyenlere
yonelik olarak ayrica Egiticinin Egitimi egitimleri verilmektedir.

Calisanara yonelik olarak memnuniyet anketleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Calisanlar goriis, oneri, dilek ve sikayetlerini anketler
aracil1g1 ile sOyleyebildigi gibi e-posta, telefon, yiizyiize goriigme gibi iletisim kanallarini kullanarak da iletebilmektedirler.

Universitemiz akademik kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin gergeklestirmis olduklar1 akademik calismalari igin Akademik Tesvik Odenegi Bagvurulart
belirlenen tarih araliklarinda, Basvuru Rehberinde belirtilen kurallara gére yapilmaktadir. Stireg SBU Akademik Bilgi Yo6netim Sistemi (AKBYS)
(https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login) {izerinden yiiriitilmekte olup Ogretim Elemanlarinin YOKSIS sistemi {izerindeki 6zgegmislerini giincel olmast
gerekmektedir. Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan yapilan inceleme sonucunda degerlendirme sonuglar
tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir. TUSEB (Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1) tarafindan her yil TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tegvik
Odiilleri verilmektedir. YOK tarafindan gonderilen resmi yazilar ile ilgili 6diil bagvuru programi akademisyenlere resmi yazilar ile duyurulmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi’nde 6gretim tiyesi kadrolarina basvuran adaylarin degerlendirilmesi, akademik yiikseltilme ve atanmasi ile doktor gretim iiyesi
kadrolarinda gérev yapan gretim iiyelerinin yeniden atanmalarina iligkin usul ve esaslar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi'ne gore gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Ozel biiteeli kuruluslardan olan Saglik Bilimleri Universitesi biitge teklifini gider biitgesi, gelir biitcesi ve finansman gerceklesme karsiligi olarak
Cumhurbagkanligina teklif etmekte ve Orta Vadeli Program ile belirlenen tavanlar iizerinde Universite biitee TBMM Plan ve Biitge Komisyonundan gegerek
Genel Kurulda kabul edilmektedir. Harcamalar, Ayrintili Harcama Programimin aylar itibariyle dagilimi ardindan onaylarak uygulamaya konulan biitge ile

gergeklesmekte, ayni zamanda Yatirim Programinda Universite igin onaylanan proje 6denekleri yatirimlardan sorumlu harcama birimlerine gonderilmektedir.

Saglk Bilimleri Universitesinin performans esash biitgeleme sistemine uygun olan program biitgesi; Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Tedavi Edici Saglik,
Yiiksekogretim ve Yonetim ve Destek Programlarim gergeklestirmek tizere uygulanmakta ve ilgili alt programlar araciligiyla her bir harcama birimi program
biit¢eyi, performans programinda sorumlu olduklari hedefleri gergeklestirmek tizere uygulamaktadir. Aym1 zamanda 6zel hesaplar ve proje destekleriyle yiirtitiillen

Bilimsel Arastirma Projeleri harcamalari finansal yonetimin bir pargasidir. Universite giderlerini hazine yardimi, 6z gelirler, sartli bagis ve yardimlar ile doner

sermaye gelirleriyle gergeklestirmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemize bagli akademk ve idari birimler kendi faaliyet alanlar1 kapsaminda kalite ve akreditasyon galigmalar1 cercevesinde siire¢ yonetimine iligkin
calismalarini baslatilmis olup Universite genelinde yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.2.2.Performans G%C3%B6stergeleri ve Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.2.2.Performans Program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.2.2.Stratejik Plan Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.2.2.Stratejik Plan.jpg
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/ogrenci/
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/akademik/

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yOnetim sistemi igletilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o A3.2. Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf
o A3.2. Egitim Planlamasi Hk..pdf

e A3.2. Hizmet ici Bgitim Hk..pdf
e A.3.2. Insan Haklar1 Temel Egitimleri Hk..pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimli siireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

A.3.3. Finansal Kaynaklarin Yénetimine iliskin Uygulamalar.jpg

A.3.3. Kaynak Dagilimi, Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi ve Cesitliligi.jpg

A.3.3. Kaynak Planlama Stratejik Plan Uyumu.jpg

A.3.3. Kaynaklarin Yonetimine liskin izleme ve lyilestirme Kanitlar1.jpg

A.3.3. Kurumun Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar.jpg
A.3.3. Kurumun fhtiyaclari Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar.xlsx

A.3.3. Mevzuat.jpg
iA.3.3. zleme ve lyilestirme Kanitlari.jpg

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.

Kamtlar
o A.3.4. Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu Siire¢ Yoénetimi Kitapeigr.pdf

4. Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

Universitemiz akademik ve idari birimleri i¢ ve dis paydaslar1 da kapsayan katilimc1 yaklagim ile alinan ortak kararlar gergevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonunda hazirlanan Universitemizi paydas listesi SBU Stratejik Planinda yer almakta olup web sitesinde
bulunmaktadir. Y 6netim siirecinde paydaslarimizin geri bildirimleri sikayet, onerileri i¢in kanunen kurulmus olan CIMER, Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi
geri bildirim alma mekanizmalar1 mevcut olup, Saglik Bilimleri Universitesinin web sitesinde paydaslarimizin erigebilecegi bir yerde bulunmaktadir. Ayrica
paydaslarimizla yapilan toplantilarda goriis ve onerileri dikkate alinip uygulanmaktadir. Tiim i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerden yararlanilarak elde
edilen veriler siireglere diizeltici-Onleyici faaliyet olarak yansitilmaktadir.

Universitemiz 6grencileri, akademik birimlerde mevcut kurul ve komisyonlarda gorev almakta bdylece karar alma mekanizmalarinda rol oynamaktadir. Birgok
fakiiltede karar alma stireglerinde dis paydas olarak dgrenci temsilcisi yer almaktadir.
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KaliteGuvence AkreditasyonVeOzDegerlendirmeKomisyonu

Aymt zamanda SKS Daire Bagkanligi koordinatorligiinde yiiriitillen kuliip ¢aligmalari ile karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
saglamaktadirlar. Simf temsilciligi sistemi ile 6grencilerin akademik birimlerle olan iletisimi daha giiclii hale gelmektedir. Her simifin simf temsilcilikleri,
iletisimde aktif olarak gorev almakta ve dekanlik, anabilim dallari, Ogretim tyeleri ve asistanlar ile stirekli iletisim halindedir.
https://gulhanedis.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/2 SinifEgitimKoordinatorluguSorumluOgretimUyeleri

Universitemizde her 6grencinin “sbu.edu.tr” uzantili kurumsal e-posta adresi mevcuttur. Dogrudan hizli bir sekilde iletisim yiiriitiilebilmektedir. Universitemiz
ve akademik birimlerimizin web sitelerinde yer alan iletisim bolimiinde talep ve oOnerilerin iletilebilmesi i¢in alan olusturulmustur.
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/Iletisim/Iletisim

A.4.2. Oprenci geri bildirimleri

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araci olarak paydaslara anketler uygulanmakta, odak grup toplantilari yapilmaktadir. Fakiilte ve
Yiiksek Okullarimizda egitim alan grencilerimize agirlikli olarak MS Teams platformu iizerinden Ogrenci Memnuniyet Anketi yapllarak goriis ve onerllerl
alnarak iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir. https://gulhanedis.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/s6 5n0R -3 -sinif-ogrencilerimizle-yapilan-
toplantisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Akademik Birimler tarafindan 6grencilerimize belirli dsnemlerde kurum memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Akademik dénem sonlarinda akademik birimlerimiz tarafindan akademik ¢aligmalarin 6grenci tarafindan degerlendirilmesi amaciyla
Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla anket calismalari yapilarak elde edilen veriler {izerinden iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Ogrencilere ders sonrast geri
bildirimleri, yapilacak yeni uygulamalar hakkinda goriis ve 6nerileri google forms ile hazirlanan anketler araciligi ile alinarak degerlendiriliyor. Ayrica 6grenciler
Kurumsal fletisim Sistemi, Kurumsal e-posta adreslerimiz ve diger iletisim kanallar1 tizerinden kisisel taleplerini ve sikayetlerini Ogrenci rahatlikla
iletebilmektedir. https:/kiys.sbu.edu.tr/,

https://www.sbu.edu.tr/tr/erisim-bilgileri/iletisim, ogrenciisleri@sbu.edu.tr, info@sbu.edu.tr

Universitemiz 6grencilerinin soru ve talepleri asagida yer alan online iletisim adresleri tizerinden ilgili idari ve akademik birimlere e-posta yolu ile iletilmektedir.
Ilgili birimler aym e-posta adresi tizerinden 6grencilerin taleplerini ilgili mevzuat gergevesinde karsilamaktadirlar.

Universitemize kayitl ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarim gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda
duyarli olmalarmi saglamak, Universite yonetim organlari ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek ve ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimim saglamak ve gerektiginde Universite disi kurumlar nezdinde temsil
edilmelerini saglamak amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi dogrultusunda karar alma siireglerinde 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.2. Akademik Te%C5%9Fvik Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.2. E%C4%9Fitim Planlamas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.2. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0nsan Haklar%C4%B1 Temel E%C4%9Fitimleri Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.3. Finansal Kaynaklar%C4%B1n Y%C3%B6netimine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulamalar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.3. Kaynak Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1, Kaynaklar%C4%B1n Etkin ve Verimli Kullan%C4%B1lmas%C4%B1 ve %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.3. Kaynak Planlama Stratejik Plan Uyumu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.3. Kaynaklar%C4%B1n Y%C3%B6netimine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.3. Kurumun %C4%B0htiya%C3%A7lar%C4%B1 Do%C4%9Frultusunda Geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1m ve Uygulamalar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.3. Kurumun %C4%B0htiya%C3%A7lar%C4%B1 Do%C4%9Frultusunda Geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1m ve Uygulamalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.3. Mevzuat.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/%C4%B0A.3.3. zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.3.4. G%C3%BClhane Sa%C4%9Fl%C4%B1k Meslek Y%C3%BCksekokulu S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/KaliteGuvenceAkreditasyonVeOzDegerlendirmeKomisyonu
https://gulhanedis.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/2SinifEgitimKoordinatorluguSorumluOgretimUyeleri
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/Iletisim/Iletisim
https://gulhanedis.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/s65n0R-3-sinif-ogrencilerimizle-yapilan-guz-donemi-sonu-degerlendirme-toplantisi
https://kiys.sbu.edu.tr/
https://www.sbu.edu.tr/tr/erisim-bilgileri/iletisim
mailto:ogrenciisleri@sbu.edu.tr
mailto:info@sbu.edu.tr

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz akademik birimlerinden mezun olan 6grencilerimizin takibi ve bu &grencilerimizin mesleki hayatlari ile ilgili bilgiler Universitemiz Kariyer
Merkezi tarafindan takip edilmektedir. ~Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar1 Ofisi, 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak amaciyla, bir
internet platformu olan 'Yetenek Kapisi'm hizmete sunmustur. Mezun Bilgi Sistemi, tim SBU mezunlarinn iletisim ve kariyer bilgilerine ulasmayr amaglayan
elektronik bir bilgi bankasidir. Ogrencilerimiz Mezun Bilgi Sistemi iginhttps://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/ adresinden kayit olabilir; kayitlar1 varsa bilgilerini

buradan giincelleyebilirler. SBU Mezunlar Portalinda 2022 Ocak itibari ile 826 kisi kayilidir. SBU Mezun istihdam Takip ve Analiz Anketleri ile mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam, tatminkdr maas alma, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta ve

degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Haziran 2021 tarihinde Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO mezun anketi gerceklestirilmistir. Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek amaciyla gelistirdigi “Mezun
Temsilci Programi” ile mezun veren her bir bolimiimiizden bir temsilciye kendi boliim ve mezuniyet dnemlerini temsil etme gorevini vererek, Universitemiz ile

mezunlarimiz arasindaki iletisimin ve bagin gii¢lendirilmesi hedeflemistir.

Tipta uzmanlk §grencilerinin egitim kurumu ve Dekanlik nezdinde temsil, egitimle ilgili aktivitelerde paydas olmak tizere olusturulan Asistan Temsilciligi,
Asistan Temsilciligi Yonergesi’nde tanimlanmustir. https://tip.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TiptaUzmanlikEgitimiAsistanTemsilciligi

i ve dis paydas katiimu
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A4.1. GHF Dis Paydas 2021 Raporu.pdf

A.4.1. GHF I¢ Paydas 2021 Raporu.pdf

A.4.1. Giilhane Tip Fakiiltesi--Ama¢ ve Hedeflerin Paydaslara Bildirilmesi.pdf
A.4.1. Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi ic ve Dis Paydaslari.pdf

A.4.1. HSBF Akademisyen Memnuniyet Oranlart.pdf

A.4.1. SBU Paydas Tablosu.pdf

A4.1.GHF Dis Pa das (Mezun) Degerlendirme Formlari.pdf
A.4.1.GHF I¢ Paydas Degerlendirme Formlari.pdf
A.4.1.GHF Paydas Listesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

2.3. Ek 3.3.2 AKTS Ogrenci Geribildirimleri.pdf

4.4.1.4.Ek6.1.1. KADAK Toplant: Tutanag imzasi-Ogrenci Katilimli.pdf
A.4.2. GHF Ogrenci Ders Degerlendirme 2021 Raporuna fliskin Ornek.pdf
A.4.2. Eczacilik Fakiiltesi Sinav Sonucu Itiraz Dilekge.pdf

A.4.2. GHF Ogrenci Ders Degerlendirme Formu.pdf

A.4.2. GHF Ogrenci Sinav Degerlendirme Formu.pdf

L]
L]
L]
¢ A.4.2. GHF Ogrenciler Calisma Usul ve Esaslari.pdf
L]
L]
L]

A42GLH~1.PNG
A.4.2. Giilhane Tip Fakiiltesi--2021 Yil1 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
A.4.2. HSBF Ogrenci Memnuniyet Anketi ve lyilestirme Calismalari.pdf

A.4.2. Ogrenci Katilimim Gésteren Kalite Toplant1 Raporu.pdf
A.4.2. Oprenci Klinik Uygulamalari Geri Bildirim Formu.docx

A.4.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Duyurusu.png

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanitlar
e A.4.3. CBIKO Staj Seferberligi ve Ogrenci Yazigmalart.pdf

e A.4.3. Mezun Portal SBU Subat 2022.pdf
o A4.3. Somali Kampus Mezun Degerlendirme Anketi Raporu -2021.pdf

5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

Saglik Bilimleri Universitesi’nin uluslararasilagma faaliyetleri UDEK (Uluslararasi Degisim Koordinatorliigii) tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitesmiz
uluslararasilagma stratejisi, egitimin her diizeyindeki faaliyetleri kapsamakta olup, Yiiksek Ogretim Konseyi Uluslararasilasma Strateji Belgesi ve Avrupa Egitim
Boyutunun temel stratejik politikalar1 ve hedefleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bolgesel olarak olusturulmus Avrupa, Asya-Pasifik ve Afrika gibi aragtirma
merkezleri ve Uluslararasi Degisim Programlart Koordinatorligii bu hedeflerin uygulanmast i¢in kurulmus birimler olarak faaliyetlerini yiritmektedir. Saglik
Bilimleri Universitesinin Uluslararasilasma Stratejisi sadece mevcut hedefleri ve énlemleri gergeklestirmeyi degil, ayn1 zamanda tam bir uluslararasilasma elde
etmek igin yeni girisimleri ve faaliyetleri de gelistirip desteklemeyi amaglamaktadir.  Universitemiz ~ Uluslararasilagma  Politikast
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/uluslararasilasmapolitikasi-6a2acl 1 f.pdf sayfasinda yer almaktadur.

Saglk Bilimleri Universitesi Uluslararast Ogrenci ve Personel Kabulii Yonergesi uyarinca Universitemize bagli 61 hastaneye yabanct uyruklu tipta uzmanlik
dgrencilerinin hastanelerimizde yasal bir sekilde calisabilmesi i¢in T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigiine
basvuruda bulunarak, ¢aligma izinleri alinmustir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari


https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://tip.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TiptaUzmanlikEgitimiAsistanTemsilciligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1. GHF D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 2021 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1. GHF %C4%B0%C3%A7 Paydas%CC%A7 2021 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1. G%C3%BClhane T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi--Ama%C3%A7 ve Hedeflerin Payda%C5%9Flara Bildirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1. Hamidiye Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1. HSBF Akademisyen Memnuniyet Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1. HSBF Payda%C5%9F Listesi ve Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1. %C3%96%C4%9Frenci G%C3%BCnl%C3%BCk Takip %C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1. SB%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1. SB%C3%9C Payda%C5%9F Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1.GHF D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 (Mezun) Deg%CC%86erlendirme Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1.GHF I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.1.GHF Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/2.3. Ek 3.3.2 AKTS %C3%96%C4%9Frenci Geribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/4.4. 1. 4. Ek 6.1.1. KADAK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 %C4%B0mzas%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2.  GHF %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme 2021 Raporuna %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Sonucu %C4%B0tiraz Dilek%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2. GHF %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2. GHF %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2. GHF %C3%96%C4%9Frenciler %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A42GLH~1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2. G%C3%BClhane T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi--2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2. HSBF %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6steren Kalite Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frenci Klinik Uygulamalar%C4%B1 Geri Bildirim Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.2. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Duyurusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.3. CB%C4%B0KO Staj Seferberli%C4%9Fi ve %C3%96%C4%9Frenci Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.3. Mezun Portal SBU Subat 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.4.3. Somali Kampus Mezun Degerlendirme Anketi Raporu -2021.pdf
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/uluslararasilasmapolitikasi-6a2ac11f.pdf

2021-2027 Charter doneminde 2021-1-TR0O1-KA131-HED-000005474 numarali Erasmus+ projemiz i¢in Universitemize 67.350,00 Euro tahsis edilmistir (EK
6) ve bu projenin yiiriitiilmesi i¢in hareketlilik ilanina ¢ikilmustir. 2019-1-TR0O1-KA103-066338 numarali Erasmus+ projemizin 82.900 Euro’luk biitgesinden
29.332 Euro harcanmigtir. Bu say1 oransal olarak %35,37 e tekabiil etmektedir. 2020-1-TR0O1-KA103-085109 numaral1 72.700 Euro’luk Erasmus+ projemizin
ise 16.786 Euro’su harcanmistir. Bu say1 oransal olarak %23,09’a tekabiil etmektedir.

Erasmus programi Avrupa Komisyonu tarafindan , Mevlana Degisim Programi YOK tarafindan yillik olarak finanse edilmektedir. Uluslararasilagmaya ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina
yapilan 6demeler Strateji Daire Bagkanlig1 talimatlar1 dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Uluslararasilasma performans: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan izlenmektedir. Stratejik planda yer almaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanhiginca istenen 1. geyrek, 2. geyrek, 3. ¢eyrek, 4. ¢eyrek faaliyet izleme raporlart Uluslararast iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigince
doldurulmaktadir. https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/degisim-programlari Bunun yaninda degisim programlarinin goriiniirliigiinii arttirmak
tizere Universitemiz 6grencilerine seminer programlar diizenlenmektedir.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel

bi¢imde islemektedir.
Kamtlar
o A5.1. YiiksekodgretimKurulu Tamma ve Denklik Hizmetleri Daire Bas..pdf
e A.5.1.Caligma ve Sosyal Gﬁvenlik Bakanlig1 Uluslararasi sgiicii Gen.pdf
¢ A.5.1.SBU ULUSLARARASI OGRENCI VE PERSONEL KABULU YONERGESI.pdf
e A.S5.1.Uluslararasilagma Politikasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e A.5.2. Proje Hibe Kullanim Raporu.pdf
e A.5.2. Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi flam.docx

e A.5.2. Erasmus+ Proje Hibe S6zlesmesi.pdf
e A.5.2. Proje Hibe Kullanim Raporu.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

e A5.3.2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Erasmus Programi Tanitim Toplantist.pdf
e A.5.3. Giilhane Erasmus Semineri.jpeg
o A.5.3. Hamidiye Erasmus Semineri.jpeg

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

SBU’de agilmasi planlanan yeni program onerisi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde alan yeterlilikleri, paydas goriisleri,
iilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda, akademik birimin mevcut alt yapisi da dikkate alinarak tasarlanir. Fakiilte/Enstitii Kurullarinda
olgunlastirilip, Universite Egitim Ogretim Komisyonunda goriisiildiikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna génderilmek tizere Senatonun onaymna sunulur. Bu
siireg YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Ag¢ma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tanimlanmistir. Meveut egitim
programlar ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TY Y C, ulusal, uluslararas: ve sektorel egilimler g6z oniinde bulundurularak i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ilgili program giincellenmektedir.

Ders miifredatlar1 akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYY C, ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler goz oniinde bulundurularak i¢ ve

dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Program igerikleri; Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nin
belirledigi ilkeler dogrultusunda hazirlanmis ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmast
Cekirdek Egitim Programi ve Bologna Siireci ile gilivence altina alinmistir. Bu sayede 6grenciler hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve
kendisinden neler beklendigini bilmektedirler. Dersler zorunlu ve segmeli olarak olusturularak teorik ve uygulamali olacak sekilde tasarlanmistir. Egitim planlar,
mezuniyet kosullari, egitim amaglar1 ve program ¢iktilart kamuoyuna agik bir ilgili web sayfalarinda paylasiimaktadir.

Programlarda 6grencilerin uygulama dersleri ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders
miifredatlarinda stajlar, kodlar1, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri yer almaktadir. Ogrencilerin kredi transfer islemleri 6grencinin not dokiim
belgesinde kendi iiniversitesince belirtilen notlandirma sistemi dikkate almarak YOK'iin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Yonetmelik " ile Universitemizin "Muafiyet Ve
Intibak Islemleri Yénergesi" belirtilen hususlara gore yapilmaktadir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, dgrenci yakinlari vb.)
kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Orgiin ve uzaktan verilen egitimler, ders miifredati, notlar, 6grencilerin devam ve basari
durumlari sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve iist yonetim tarafindan olusturulmus sistemler ile takip edilmektir.

http://gulhanedis.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati adresinde yer almaktadir.

Covid- 19 pandemi siirecinde Universitemizde derslere senkron ve asenkron sekilde uzaktan egitim araciligiyla devam edilmistir. Bu amagla, MS Teams
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https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-sbu/degisim-programlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.1. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9FretimKurulu Tan%C4%B1ma ve Denklik Hizmetleri Daire Ba%C5%9F..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.1.%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve Sosyal G%C3%BCvenlik Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC Gen.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.1.SB%C3%9C ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 VE PERSONEL KABUL%C3%9C Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.1.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.2.  Proje Hibe Kullan%C4%B1m Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.2. Erasmus+ %C3%96%C4%9Frenci Hareketlili%C4%9Fi %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.2. Erasmus+ Proje Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.2. Proje Hibe Kullan%C4%B1m Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.3. 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Erasmus Program%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.3. G%C3%BClhane Erasmus Semineri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/A.5.3. Hamidiye Erasmus Semineri.jpeg
http://gulhanedis.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1196

platformu igerisinde dgrencilerin sbu.edu.tr uzantili e-posta adresleri ile katilim sagladiklar1 ekipler (sanal siniflar) kurularak dersler bahsi gegen sanal siniflarda
stirdiiriilmiistiir. Bu platformda sadece dersler degil, sinavlar, 6dev ve proje gibi uygulamalar da gergeklestirilmektedir. Ogrenciler ders dokiimanlarina da ekipler
igerisinde yer alan dosyalar sekmesinden kolaylikla ulasmaktadirlar.

Ogrenciler bagli bulunduklari fakiilte web sayfasinda yer alan yaymlar sekmesi altindaki elektronik yaymnlar kismindan ders notlarina pdf formatinda
ulagabilmektedirler.

https://gulhanedis.sbu.edu.tr/yayin

2021 yili igerisinde Universitemizde &gretim iiyelerine yonelik cevrimici “Egiticilerin Egitimi” ve Olgme-Degerlendirme Kursu”  sertifikali egitimler
diizenlenmistir.

Saglik Bilimleri Universitesine bagli Istanbul ve Ankara yerleskeleri disinda yeni agilan Tip Fakiiltelerinde okuyan grenciler ilk iig yillik tip egitimi doneminde
Fakultenin bulundugu ildeki diger Universitenin tip fakiiltesinde egitim almakta olup, ilgili iiniversitenin egitim, §gretim ve sinav ile ilgili mevzuatina, son ii¢
yillik dénemde ise Saglik Bilimleri Universitesinin kendi mevzuatina tabi olacak sekilde egitim almaktadirlar.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde mesleki teorik ve uygulamali derslerin yaninda her donem farkli alanlarda belirlenen segmeli derslerle, 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere ve sosyal bilimlere de zaman ayirabilmesi saglanmaktadir. Universitemiz internet sitesinde yer alan ders programinda islenecek dersin adi, konusu,
anlatacak ogretim tyesi ve egitim sekli yayinlanmaktadir. Her egitim-6gretim yil1 baginda klinik uygulama egitimleri ve bu egitimlerin yiirtitme ve uygulama
esaslar1 belirlenmektedir. Universitemizde egitim-6gretim programlarinin tasariminda akademik birimlerimiz, Bologna siireci kapsaminda programlarin
yeterlilikleri  Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyum igerisinde ders dagilim dengesi gdzetilerek hazirlanmaktadir. Egitim programi
hakkinda bilgi paketi, akademik birimlerin Egitim-Ogretim Komisyonu ve Fakiilte Kurulunca onaylanarak, Universitemizin Bologna  bilgi sistemi
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden Bilgi Paketi boliimiinde Tiirkge ve Ingilizce olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. SBU lisans ve lisansiistii egitim
programlarda zorunlu ve segmeli dersler yer almaktadir. SBU egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglar1 ve program giktilari kamuoyuna agik bir
sekilde https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrenci-bilgi-sistemi-obs adresinden ilgili fakiilte/boliimlerin web sayfalarindan paylasilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders 6grenme giktilarinin program giktilari ile iligkilendirilmesi ve program ciktilarim karsilama diizeyi, liski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade
edilerek Bologna Bilgi Paketinde yayimlanmaktadir. Zorunlu ve se¢meli dersler ile ilgili olarak 6grencilerin ilerideki mesleki yasantilarinda onlara saglayacaklari
katkilar, program ¢iktilari ile uyumu da Program yeterlilikleri program bilgi paketinde degerlendirilmistir.

Akademik birimlerimizde program &grenme ¢iktilart Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmis ve
Universitemiz web sayfasinda yayimlanmistir. Her dersin, her program ¢iktisna katkisi belli bir aralikta deger verilerek, &grencilerimiz TYYC -
Program Yeterlilikleri ile 0grenme sonuglarina odaklanarak mezun olduklari programdan bilgi, beceri ve yetkinlik kategorilerinde edinecekleri
kazanimlarinin nasil olacaginin agikga belirtilmis seklini incelerken, alacaklart her dersin kazammlarimi irdeleyebilirler ve Lisans Derece Programina

iliskin Bilgileri hakkinda 6zet bilgilere erisebilirler. http://gulhanedis.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati

Universitemizde verilen zorunlu dersler ve segmeli derslerin, 6grencilerin ilerideki mesleki yasantilarinda onlara saglayacaklari katkilar, program ciktilari ile
uyumu da Program yeterlilikleri program bilgi paketinde degerlendirilmistir.

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1196#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Is yiikii temelli kredilerin belirlenmesi ilgili egitim birimleri tarafindan yapilmaktadir. AKTS uygulamasina gore kredilerinin olusturulmasi i¢in dgrencilerin is
yiikii dikkate alinarak ilgili akademik birimlerimiz tarafindan dersin AKTS kredisi belirlenmistir. Universitemiz, 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol
almalarim saglayacak sekilde “dgrenci merkezli egitim” anlayisini siirdiirmektedir. Bu siirecte akademik birimlerin programlarindan mezuniyet i¢in dgrenci is
yiikiine dayal kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi,
sinif dig1 ders galigma siiresi, dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama
ve alan ¢alismas1 vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulagilabilmektedir. AKTS uygulamasina gore kredilerinin olusturulmasi i¢in 6grencilerin is yiikii dikkate
alinarak dersin AKTS kredisi belirlenmistir. Universitemiz web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketine giris yapildigi zaman Fakiiltelerde yer alan
programlarin derslere ait toplam AKTS ile ilgili bilgilere erigim saglanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tip Fakiiltesi Dekanliklar1 tarafindan mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve stirekli tip egitimi programlarinin gelistirilmesini saglamak, danigmanlik vermek,
uygulamak, degerlendirmek; bu konularda egitim ve arastirma yapmak amaci ile Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun kurulmustur.
https://izmirtip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/MezuniyetOncesiKomisyonlar,  https://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/ProgramDegerlendirmeKomisyonu,
https://tip.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TiptaUzmanlikEgitimiDekanlikProgramDegerlendirmeK omisyonu

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesine gére program degerlendirme ve akreditasyonla ilgili olarak Dekanlik ve
Anabilim/Bilim Dali komisyonlar1 olusturulmustur. Program degerlendirme modelinin belirlenmesi, degerlendirme ve geri bildirim formlarinin olusturulmasi
gibi temel konular dekanlik program degerlendirme komisyonlarinca hazirlanacak, anabilim/bilim dali ilgili komisyonlar1 bunlara uygun olarak uygulamayi
g e r ¢ e k1 e s tir e c e k I e r d i r .https://tipsbu.edu.tr/Akademik/FizikselTipVeRehabilitasyonAnabilimDali,

https://tip.sbu.edu.tr/Akademik/EnfeksiyonHastaliklari AnabilimDali

Pandemi kosullarinda; klinik uygulamalar ve pratik uygulamalarda salginin risk diizeyi, 6grenci sayisi, uygulama alam kosullari gozetilerek diizenlemeler
yapilmustir. Bu siiregte eksik kalan egitimleri telafi egitim uygulamalar: ile tamamlanmigtir.

B.1.6. Egitim ve §gretim siireglerinin yonetimi

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi 6gretim yontemi ve 6l¢me degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu Egitim- Ogretim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Akademik birimlerin organizasyon yapisi igerisinde yer alan Egitim-
Ogretim komisyonlar1 tarafindan faaliyetler yiiriitiilmektedir. https:/gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/EgitimKomisyonu.

Tip fakiiltelerinde — mezuniyet oncesi  egitim ve  mezuniyet sonrasi  eZitim  komisyonlar1 olarak ayr1  komisyonlar tarafindan

yiriitilmektedir. https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/FakulteY onetimi/MezuniyetOncesiTipEgitimiKomisyonlari, https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/Tig

Programlann tasarm ve onayl
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https://gulhanedis.sbu.edu.tr/yayin
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrenci-bilgi-sistemi-obs
http://gulhanedis.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/DersMufredati
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1196
https://izmirtip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/MezuniyetOncesiKomisyonlar
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/ProgramDegerlendirmeKomisyonu
https://tip.sbu.edu.tr/EgitimBilgileri/TiptaUzmanlikEgitimiDekanlikProgramDegerlendirmeKomisyonu
https://tip.sbu.edu.tr/Akademik/FizikselTipVeRehabilitasyonAnabilimDali
https://tip.sbu.edu.tr/Akademik/EnfeksiyonHastaliklariAnabilimDali
https://gftr.sbu.edu.tr/Yonetim/EgitimKomisyonu
https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/MezuniyetOncesiTipEgitimiKomisyonlari
https://uluslararasitip.sbu.edu.tr/FakulteYonetimi/TiptaUzmanlikEgitimiKomisyonlari

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e B.1.1. Anabilim Dali A¢ilmas1 Hk .pdf
e B.1.1. Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Bologna TYYC.pdf

e B.1.1. Senato Karar1.pdf
B.1.1.Senato Karari (2020-2021 Egitim-6gretim donemi).pdf

e B.1.1.2020-2021 EGITIM PROGRAMI KITABLpdf

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.4. Oprenci Is Yiikiine Dayali Tasarim.png

¢ B.1.4.Egitim Komsyonu Toplanti Karari.pdf
e B.1.4.Smav Degerlendirme Go6riinti.PNG

¢ B.1.4-Diploma Eki.pdf

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar
e B.1.6. GHF Is Akis Semasi.pdf

e B.1.6. GSYM Is Akis Siirec Semalar1.pdf
¢ BI6HAM~1.PNG

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Bilimleri Universitesi 6grenci kabulii, Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
Bunlardan; Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan sinav sonucunda yapilan yerlestirme islemi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu
dgrenciler, Onlisans ve Lisans Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yonergesi hiikiimlerine gore yabanci uyruklu grenciler kabul edilmektedir. Lisansiistii 6grenci
kabulii ise Lisansiisti Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerin gergevesinde yapilmaktadir. Ayrica 6grenci kabulii ve egitim siirecine ait
bilgilendirme tiniversitemiz web sayfasinda bulunan Bologna bilgi paketi i¢erisinde de bulunmaktadir.

Universitemizde teknoloji merkezli 6grenme tesvik edilmekte ve Ggrencinin bu siirece adapte olmasi saglanmaktadir. Laboratuvar derslerinin uzaktan egitim
siirecinde 6grenciye aktarilmasi noktasinda yiiksek ¢oziiniirliiklic video kamera ile ¢ekilmesi ve 6grenciye ulagtirilmas: saglanmaktadir. Aktif 6grenme yontemi
kullanilarak §grencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanmakta ve arastirma gelistirme yetenegini gelistirmeyi hedefleyen proje/ddevler ve kurslar
yapilmaktadir. Yo6netmeliklerde 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik
diizenlemeler ile mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler egitim-6gretim yonetmeliklerinde yer almaktadir. Ogrenciler https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-
sistemleri/ogrenci-bilgi-sistemi-obs adresi iizerinden tiniversitenin tiim egitim-6gretim mevzuat ve 6grenci is yiikii bilgi paketlerine ulasabilmektedir

Universitemizde multidisipliner yaklagimla entegre tip egitimi verilmektedir. Tip disiplinleri, teorik ve pratik dersler olmak iizere ders igerikleriyle uyum
saglayacak sekilde planlanmusti. Anatomi, Histoloji, Patoloji, Genetik, Fizyoloji, Biyokimya ve Mikrobiyoloji gibi disiplinlerin egitimleri, teorik olarak
amfilerde, pratik olarak ise Cok Amach Multi Disiplin Laboratuvarlannda verilmektedit. Ogrencilerimize 1. ve 2. siflarda teorik agihkh dersler
verilirken 3. smif ve sonrasinda 6grencilerin mesleki ve klinik becerilerini gelistirmesini saglayacak bir miifredat olusturularak, “yaparak, yasayarak
ogrenme” 6gretim ilkesine uygun bir ders programm benimsenmistic Bu amacla tip fakiiltemizde iist diizeyde donamma sahip Mesleki Beceri
Laboratuvarlar’nda 6grencilerimize mesleki beceriler kazandinlmaktadi: Aynca, probleme dayah 6grenim (PDQ) yontemi ile olusturulan senaryolar
esliginde 6grencilerimizin, problem ¢6zme, anlama ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi, mesleki hayatlannda karsilasmalan muhtemel olaylar icin bilgi,
beceri, tutum kazandirmayr amaclanmstir.

Programlarin amag ve dgrenme ¢iktilari Bologna siirecinde agiklanmaktadir. Bu bilgiler iiniversitemiz web sayfasindan takip edilebilir. SBU Hamidiye Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Cergeve Programi Rehberinde 6gretim yontem ve tekniklerine yer verilmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

SBU 6lgme ve degerlendirme sistemi, akademik birimlere bagli Olgme Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan takip edilmektedir. Saglik Bilimleri Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitimi Ogretim Yo6netmeligi, Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve akademik birimler
tarafindan hazirlanan smav yonergelerine gore dlgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Universitemiz diinya genelinde yayilan COVID-19 salgini sebebiyle

29.03.2020 tarihinden itibaren, egitim 6gretim faaliyetlerini online platforma tasiyarak yiiriitmekte olup Microsoft Teams Programu araciligiyla yaklasik 19 bin

6grencimize hizmet verilmektedir. Online egitimlerimiz senkron ve asenkron olarak siirdiiriilmektedir. Ayrica 2020-2021 egitim-6gretim yitli COVID-19 salgin

tedbirleri kapsaminda, Giilhane ve Hamidiye Kiilliyesinde toplam 77 egitim 7/23 alanina ses ve goriintii sistemi kurulumlari yapilarak hibrit egitim modeli ile

egitim faaliyetlerimize devam etmektedir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi 6gretim yontemi ve dlgme degerlendirme uyumu ve tiim bu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.1. Anabilim Dal%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Hk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.1. G%C3%BClhane Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Bologna TYY%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.1. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.1.Senato Karar%C4%B1 (2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim d%C3%B6nemi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.1. 2020-2021 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROGRAMI K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.4.  %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Tasar%C4%B1m.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.4.E%C4%9Fitim Komsyonu Toplant%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.4.S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.4-Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.6. GHF %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.1.6. GSYM %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B16HAM~1.PNG
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrenci-bilgi-sistemi-obs

siireglerin koordinasyonu Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.
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Akademik birimlerde 6grencilerin egitim aldiklar1 derse uygun olarak teorik, pratik, preklinik ve klinik uygulama derslerinde 6l¢me-degerlendirme amaciyla
kullanilan yontem ve 6lgiitler, akademik birimin Egitim-Ogretim Sinav Ydnergesinde tanimlanmigtir._

https://gulhanedis.sbu.edu.tr/MevzuatveFormlar/Y onergeler

Universitemizde 2020 yili Mart ayinda COVID-19 hastaligi pandemi siireci ile birlikte akademik birimler Universitemizin sagladigi olanaklarla uzaktan egitime
baslamustir. 2021-2022 yili itibariyle derslerin bir kism1 uzaktan/ karma sekilde devam ederken bir kismi da yiizyiize islenmektedir. Akademik birimlerin egitim
programi 6zelliklerine uygun olarak, dgrencilerimizin bilgi ve becerileri degerlendirmek i¢in kullamlan 6l¢gme-degerlendirme yontemleri, egitiminde gegerliligi
kabul edilmis olan yazili (¢oktan se¢meli, agik uglu, bosluk doldurmali, eslestirme vb), sozlii/ yart yapilandirilmis sozIii, pratik ve/veya uygulamali, sinavlart
icermektedir. Her y1l hazirlanan Akademik Takvimde o yil i¢in uygulanacak sinavlarin tarih araliklari belirtilmektedir. Sinavlarin nasil yapilacagina iliskin diger
esaslar akademik birim Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Ders/ klinik uygulamalarin 6grenme hedeflerinin diizeylerine ve tiirlerine uygun olarak ¢ok ¢esitli
ve glincel 6lgme yontem ve araglari kullanilmaktadir. Kazanimlar bilissel, beceri ve tutum alaninda olmak tizere farkli 6l¢me yontemleriyle degerlendirilmektedir.

Yiiz yiize veya uzaktan gevrimigi yapilacak olan tiim teorik derslerde ve uygulama egitimlerinde Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devam zorunlulugu aranmaktadir. Yiiz yiize egitimlerde tiim sinavlarin (arasinav, final, biitiinleme vb.) yiiz yiize yapilmast
zorunludur. Cevrimigi uzaktan senkron egitimlerin sinavlari sinav giivenligi saglanarak ¢evrimigi olarak da yapilabilmektedir.

Pandeminin seyrine gdre yiiz yiize egitimin kesintiye ugramasi veya zorunlu hallerde yiiz yiize verilmekte olan egitimlerin teorik sinavlari da sinav giivenligi
saglanarak gevrim ici yapilabilmektedir. Ogrencilerin Universitemize ait kiilliyelere ve binalara girislerinde HES kodu sorgulamasi zorunlu olup HES kodu riskli
olan ogrenciler binalara alimmamistir. Egitim ortamlarinda ve kapali alanlarda 6grencilerin maske takmalart zorunludur. Bina igerisinde ortak kullanim
alanlarinda ve miimkiin olmasi durumunda egitim ortamlarinda sosyal mesafe kuralinin gozetilmesi gerekmektedir. https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/Xtyowd-
saglik-bilimleri-universitesi-egitim-uygulama-plani-ve-pandemi-onlemleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize Yiiksekogretim Kurumlar1 Siavi (YKS), Onlisans Programlarindan Lisans Programlarina Dikey Gegis Stnavi (DGS), Kurumlar Arasi ve Kurum
I¢i Yatay Gegis, Ozel Ogrenci, Tiirkiye Burslusu ve Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Segme ve Yerlestirme Swavi (SBUYOS) ile dgrenci alim

yapilmaktadir. Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlarinda énceki formal (6rgiin) 6grenmenin taminmasi dikey, yatay ve iiniversite igindeki gecisler Yiiksek Ogretlm
Kurulu’nun belirlemis oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On Lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ders muafiyeti, daha nce devam edilen ayni
diizeydeki herhangi bir diploma programinda bagsarili olunan ayni tiirden dersler icin talep edilebilir. Ogrencinin ilk kaydinin yapildigi tarihten ilk 10 (on) is giinii
icinde, istenilen dersin adini igeren bir dilekge ve ekinde onayli not dokiim belgesinin asli, ders igerikleri ile birlikte ilgili 6grenci tarafindan Midiirliige bagvuru
yapilir. Muafiyet talepleri Yiiksekokul Miifredat Komisyonunca degerlendirilerek Yonetim Kuruluna sunulur ve sonug¢ 6grenciye 15 (on bes) is giinii iginde
yazili olarak bildirilir. Ogrenci kabulii ile ilgili tiim siireg ve islemler Universitemiz web sayfasinda &grenciler ile yonerge, yonetmelik ve ilgili mevzuatlar
cergevesinde yiirtitiilmektedir.

http://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrencilerle-ilgili-mevzuat

Universitemiz lisans ve lisans diizeyinde egitim-6gretim programlarina katilan grencilerin egitim-8gretim, dgrenci kayitlari, sinav ve degerlendirme, izin, kayit
silme, diploma ve akademik danismanlik islemlerine iliskin usul ve esaslar1 Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde
belirtildigi sekilde yiiriitilmektedir.

Yatay Gegis, iiniversite sinavi sonuglarina gore bir programa yerlestirildikten belli bir dsnem sonra, ayn1 ya da farkli bir boliime ya da bagka bir tiniversitedeki bir
bolime gegmek isteyen ogrencilere belli kurallar gergevesinde gegis imkam veren bir uygulamadir. Yatay gecis yapmak i¢in aranan ilk sart yiiksek not
ortalamasidir. Istenen en diisiik not ortalamasim iiniversiteler kendisi belirler ve genelde en diisiik ortalama 4.00 iizerinden 3.00 ile 3.50 arasinda degisir. Yatay
gecis  kontenjanlarimin - simirli oldugu  diisiiniilirse, en  yilksek ortalamaya sahip olan Ggrencinin  sansimn  daha  yiiksek  oldugu

goriiliir._https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/egitim-firsatlari/yatay-gecis

Onceki Ogrenmenin Taninmast Bologna sayfasindada yer verilmektedir.

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=1002#

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve tanimli siiregler kapsaminda; Uluslararasi 6grenci adaylarina ait
ortadgretim diplomalarmn, il Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi cercevesinde incelenerek Ulkemizde
ortadgretim kurumlarindan alinan Lise Diplomas: diizeyinde yeterli goriilmesi halinde Denklik Sertifikasi verilmesi sonucunda Universitemiz Akademik
Birimlerine kayit yaptirma hakkina sahip olmaktadirlar.

Saglik Bilimleri Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerden 6nlisans, lisans, lisansiistii ve ¢ift anadal/yandal programlarim
tamamlayan dgrenciler, Universite tarafindan agilan kurs, sertifika, vb. programlara katilan 6grenciler ve Senato kararinca fahri doktora unvani verilecek olanlar
icin hazirlanacak olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesi, Fakiilte, Y iiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde egitim goren Ggrencilere verilecek odiiller, armaganlar ve ddiillendirme kurallarina iliskin esaslar Saglik Bilimleri
Universitesi Diploma, Diploma Defterleri ve Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin Y&nergesinde belirtildigi sekilde

yuritiilmektedir. http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020 _7/sbudiplomayonergesi-bcb98720.pdf
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.


https://gulhanedis.sbu.edu.tr/tr/duyuru/0i9tHS-20212022-egitim-ogretim-yili-donemlik-final-ve-butunleme-tarihleri
https://gulhanedis.sbu.edu.tr/MevzuatveFormlar/Yonergeler
https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/Xtyowd-saglik-bilimleri-universitesi-egitim-uygulama-plani-ve-pandemi-onlemleri
https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/egitim-firsatlari/yatay-gecis
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=1002
http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbudiplomayonergesi-bcb98720.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizin farkli yerleskelerde egitim ve dgretim faaliyetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in 6grenme ortam ve kaynaklar1 (simf, laboratuvar, basili
kaynak, e-kaynak vd.) bulunmaktadir. Pandemi siireci ile birlikte kaynaklara erigim imkani fakiiltemizin online ders kanali olarak kullandigi MS Teams araciligt
ile de saglanmaktadir. Ogrenciler kurum mail adresleri ile MS Teams’te yer alan ders ekiplerinde derslere aktif olarak katilim saglabilmektedirler.

Universitemiz iist diizeyde donanima sahip Mesleki Beceri Laboratuvarlari’nda &grencilerimize mesleki beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica, probleme dayali
dgrenim (PDO) yontemi ile olusturulan senaryolar esliginde ogrencilerimizin, problem ¢ozme, anlama ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi, mesleki
hayatlarinda karsilagmalari muhtemel olaylar igin bilgi, beceri, tutum kazandirmayr amaglanmaktadir. Universitemizin Saglik Bakanligi’na bagli Egitim ve
Aragtirma ve Sehir Hastaneleri ile afiliyasyonu mevcuttur. Ogrencilerimiz staj uygulamalari ve intérnlitk donemlerinde, hasta potansiyeli fazla ve gesitli olan
afiliye hastanelerde, kendi alanlarinda 6ncii akademisyenlerle nitelikli egitim almaktadir.

Saglk Bilimleri Universitesi kiitiiphane hizmetleri gretim ve arastirma galigmalarini desteklemek; @istiin standartlarda, nicelik ve nitelik bakimindan zengin bir
koleksiyona sahip olmak, evrensel gapta ulusal ve uluslararasi bilgi merkezleri arasinda referans olmak tizere yapilanmistir. Universitemiz kiitiiphanesi, modern
tip kaynaklarinin yaninda Saglik Bilimleri Universitesinin vermeyi hedefledigi geleneksel ve tamamlayici tip kaynaklarinin giiniimiiz Ttirkgesine transkripsiyonu
ve ceviri yoluyla kazandirilmasi i¢in kadim tamamlayici tip kaynaklarim temin etmek ve gerekli galigmalari organize etmek iizere yayinlarina baslamis
bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi Merkez Kiitiiphane’sinde 2020 yilinda toplam 43.808, Giilhane Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesinde 22.562, Tip Tarihi ve
Deontoloji Kiitiiphane’sinde 6.329, ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi 941, Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SHMYO Kiitiiphanesi 1.995
adet kitap olmak tizere toplamda 75.635 adet kitap ve kitap dis1 (Tez,Siireli ve Cd) 7.982 adet kayit bulunmaktadir.

Kiitiiphane Portalinda Tiibitak Ulakbim tizerinden iicretsiz saglanan, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak satin aldigimiz veritabanlari
tizerinde bulunan (Tiirkiye Atif Dizini, Clinical Key, Ebsco EDS, Kiitiiphane Portali, Primal Pictures, Turcademy, Jove, Sobiad Atif Dizini) ve ayrica satin
aldigimiz olmak tizere toplam 62.909 adet e-kitap, 47.098 adet e-dergi mevcuttur.

SBU Kiitiiphane Daire Bagkanligi, basili kaynak, e-kaynak, nadir eser temini (dijital) ile kiitiiphane envanterinin olusturmaktadir. Kiitiiphane okuyucularina
uyelik islemleri, Odiing/iade hizmetleri, e-kaynaklar damigma hizmetleri, damsma hizmetleri-katalog tarama vb. hizmetler vermektedir.
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

SBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan kiitiiphanelerinin ihtiyaci olan her tiirlii hizmetleri karsilayarak baski, film, videobant, mikrofilm
gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama galismalarim yapmaktadir. SBU Kiitiiphanelerinde E-Yaymlara akademik kadro, idari
kadro ve Sgrenciler (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) https://sbu.app.deepknowledge.io/home adresinden ulasabilirler. Universitemizde fakiiltelerin
dgretim gorevlileri tarafindan hazirlanmis olan yaylar fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https:/tip.sbu.edu.tr/yayin Universitemiz Dijital Egitim Bilgi Sistemi (Debis) akademik birimlerimizin kullanimina agilmistir.https://debis.sbu.edu.tr/ adresinden
dgrenci yada akademisyon kendi kullamici bilgileri ile egitim materyaline ulasabilmektedir. Ayrica Microsoft Teams uygulamasi tizerinden 6grenciler online
verilen derslere iligkin tiim powerpoint sunumlarina ve notlara erigebilmektedirler.

Univc_rsitemizin yaym komisyonu bulunmaktadir. hitps://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurullar-vekomisyonlar/yayin-komisyonu-baskanligi Ogrencilerimiz
DEBIS iizerinden tiim notlara ulasabilmektedir. https://debis.sbu.edu.tr/ Ogrencilerimiz kampiis igerisinde wifiye her yerden erisebilmektedir. BAP iizerinden 50

adet Mikroskop alimimiz gergeklestirmistir. Egitim materyali olarak maketlerimiz mevcuttur.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SBU Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y6netmeligi kapsaminda faaliyetlerini siirdiiren Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saghk Bilimleri Universitesi 6grenci adaylar1, 6grencileri, mezunlar1 ve galiganlariin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve Ulke kosul ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ve mensuplarimin sayginligini ve tercih
edilebilirligini artirmak ve bu surette Universitemiz ve Ulkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Merkez
tarafindan {iniversite 6grencilerine, mezunlaria ve ¢alisanlarma bireysel kariyer planlama, ig arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli
yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlar: gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini gergeklestirmektir. Bu kapsamda 2021
yili igerisinde farkli tarihlerde ISKUR Meslek Damsmanlari tarafindan Teams iizerinden SBU &grencilerine  “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri”
konulu sertifika programlari ger¢eklestirilmistir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi tesis ederek kariyer planlama ve gelistirme proje ve
programlarimin yiiriitiilmesine destek verir. Bu kapsamda T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi koordinasyonunda baslatilan “Staj
Seferberligi” programi kapsaminda merkezimiz hem seferberligin duyurulmasinda hem de basvurularin yapilmasinda aktif rol oynamistir. Universitemizden Staj
Seferberligi Programina 2020 yilinda 814 6grenci bagvurmustur. Bagvuranlardan 225 6grenci staja kabul edilmistir.

SBU Giilhane Yerleskesinde 6grencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik (PDR) hizmeti, SBU Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 birimine baglt
olarak caligsan Giilhane PDR biriminde gorevli psikologlar tarafindan saglanmaktadir. 2020-2021 yillarinda pandemi nedeniyle danmismanlik hizmetleri online
yiriitiilerek 6grencilere destek verilmistir.

Kurumumuzda 23.400 adet aktif mail hesabi Bilgi Islem Daire Baskanliginca yonetilmekte, kurumsal mail hesaplarina tanimlanan orijinal Microsoft lisanslart ile
Kuruma ait her tiirlii Bilgi Y6netim Sistemlerine erisim saglanmaktadir. Microsoft Lisanslar1 tammlanan §grenci, akademik ve idari personel tarafindan uzaktan
egitimler Microsoft Teams tizerinden verilmekte, toplantilar icra edilmektedir. 2019 — 2020 akademik yil1 Bahar dénemi ve 2020 — 2021 akademik yili Giiz ve
Bahar déneminde uzaktan egitim siirecinde, derslerin gevrimigi olarak MIKROSOFT TEAMS platformlari iizerinden verilmesine karar verilmistir. 2021-2022
donemindede haftamn belirli giinlerinde online egitimler verilmektedir. Universitemiz tarafindan derslerin uzaktan ve gevrim igi olarak yiiriitiilmesi igin gereken
teknolojik altyapt olusturulmustur.

https://www.sbu.edu.tr/tr/saglik-hizmeti/saglik-bakanligi-egitim-ve-arastirma-hastaneleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://sbu.app.deepknowledge.io/home
https://tip.sbu.edu.tr/yayin
https://debis.sbu.edu.tr/
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/kurullar-vekomisyonlar/yayin-komisyonu-baskanligi
https://debis.sbu.edu.tr/
https://www.sbu.edu.tr/tr/saglik-hizmeti/saglik-bakanligi-egitim-ve-arastirma-hastaneleri

Universitemizde “engelli dostu iiniversite” temasiyla engelli 6grencilerimizin kiilliyelerimizdeki imkanlardan rahatca yararlanabilecekleri fiziki ortamin
saglanmast igin calismalar devam etmektedir. Istanbul kiilliyemizdeki restorasyon siireci tamamlandiginda engellilerin rahat bir

sekilde ihtiyaglarini karsilayabilecekleri daha iyi bir ortam saglanmis olacaktir.

Saglk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligine gore; Engelli 6grenciler, Madde 37 — (1) Engellilik durumu ve derecesi saghik
raporu ile kamitlanmig olan Universiteye kayith engelli grenci, bu Yonetmeligin ders almaya iliskin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir; ancak engeli nedeniyle
herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giigliik ¢ekmesi durumunda, danigmamnin ve dersin 6gretim elemaninin onayiyla séz konusu giigliiklerin
giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi saglamr. Ogrenci dersin gerekliliklerini tim uyarlamalara ragmen
yerine getiremiyor ise, varsa o derse esdeger olan bir baska ders alir.

(2) Universiteye kayitli engelli ogrenci, 22°nci maddede belirtilen sinavlara girmek zorundadir, ancak Ogrencinin performansmmn en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in, 6grencinin engeli temel alinarak dersi veren dgretim elemani onay: ile sinav yeri, siiresi, bigimi degistirilip uygun hale getirilebilir.
Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ gibi ek geregler, okumaya ya da yazmaya yardimei kisi ya da araglar saglanir.

Tiim 6grencilerimizin esit sartlarla egitim imkan1 almalarina yonelik olarak kurumsal mail hesaplar1 aracilifiyla egitim hizmetlerine ve bilgilendirmelere erisimi
saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeliginin 4.
Maddesine istinaden 6grencilerin faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in kuliip ve topluluk faaliyetlerinde bulunmalar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan desteklenmektedir. Asagida belirtilmis olan linkte ve ornek kuliip dosyalarimizda kuliip ve topluluk olusturma semasina kamitlar sunulmustur.

https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Universitemiz ogrencilerinin; sosyal becerilerini gelistirmesi, farkli bsliimlerin kaynasarak Universite aidiyetinin artmasi ve birlikte i yapabilme yetilerinin
olugmasi/artmasi amaci ile ders disinda ilgi alanlarina gére olusturduklari 6grenci kuliiplerinin takibi, desteklenmesi islemleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig: tarafindan yiirtitiilmektedir. 2019-2020 egitim doneminde 38 adet 6grenci kuliibiimiiz kurulmustur. Belirli periyotlarda dgrenci kuliipleri tarafindan
diizenlenen etkinliklerin kuliip yoneticileri ile is birligi yapilarak faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir. https:/www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-
birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar
e B.3.1. Acil Uzaktan Ogretim Rehberi.pdf
e B.3.1. Giilhane Tip Fakiiltesi--Laboratuvarlar.pdf

e B.3.1. HSBF Uygulama Laboratuvarlari.pdf
e B.3.1. Laboratuvar Malzeme Listesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e B.3.2. Akademik Danigmanlik Y6nergesi.pdf

B.3.2.2021 Yili Rehber Hemsire Egitim Programi Web Sitesi.pdf
B.3.2. GHF Uzaktan Egitim Ogrenci Raporu.pdf

B.3.2. Giilhane Tip Fakiiltesi--Ogrenci Danisman Atamalari.pdf
B.3.2. HSBF Bilimsel Etkinlikler.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e BIRLIK~1.PNG
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.5. Geng¢ Mektebi Tibbiyeliler Kuliibii.pdf
4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretlm elemanlarnin ise ahnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendnrmesn ile 1]g1]1 tiim islemler; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretlm
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi
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https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/idari-birimlerimiz/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.1. Acil Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.1. G%C3%BClhane T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi--Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.1. HSBF Uygulama Laboratuvarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.1. Laboratuvar Malzeme Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.2.  Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Rehber Hem%C5%9Fire E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.2. GHF Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.2. G%C3%BClhane T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi--%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman Atamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.2. HSBF Bilimsel Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/BIRLIK~1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.3.5.  Gen%C3%A7 Mektebi T%C4%B1bbiyeliler Kul%C3%BCb%C3%BC.pdf

Disindaki Ogretim Elemam Kadrolanna Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarna iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlannda Ogretim Elemam Norm Kadrolannmn Belidenmesine ve Kullamlmasmna iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyannca yiiriitiilmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi uyarmca Universitemiz birimlerinden ihtiyaglar
dogrultusunda gelen 3retim elemam talepleri Rektorliikce degerlendirili. Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek ilan edilmesi istenilen kadrolar
icin Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgindan kullanma izni istenir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@inca kullanma izni verilen kadrolar Resmi Gazetede
ilan edili Atama siirecleri ilgili birim ve Rektorliik tarafindan yiiriitillerek atamalar gergeklestirilir. Yiiksekégretim kurumlan biinyesindeki birimler, 6n
lisans, lisans, lisansiistii programlar ve bunlann niteligi ile 6grenci sayilan, yiiksekégretim kurumunun egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda yiiriittiigii
hizmetler de dikkate alnarak Yiiksekégretim Kurulu Baskanh@nca belirlenen norm kadrolar dahilinde 6gretim elemam kadrolan ilan edilebilmektedir.

Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman: segimi ve davet edilme usulleri akademik birimlerin ihtiyacina gére 2547 Sayili Kanun’un 31,40/a,
40/d maddelerine gore dgretim elemani gorevlendirilme talepleri istek yapan birimin Akademik Kurul kararma istinaden, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul / Enstitii
Yonetim Kurulu Karari ve Universite Yonetim Kurul Karari ile gergeklestirilmektedir. http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat

Saglik Bilimleri Universitesi birimlerinde doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma ile doktor 6gretim iiyesi kadrolarinda gorev
yapan Ogretim iyelerinin yeniden atanmalarma iliskin yapilacak olan islemler SBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi’ne gore
yirtitiilmektedir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/saglik-bilimleri-kriter-31122021.pdf

Saghk Bilimleri Universitesi 6gretim kadrosunu akademik tesvik ve ddiillendirme maksadiyla 2018/11834 karar sayil1 "Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi"
27.06.2018 tarihli Resmi gazetede yayimlanmistir. Bagvuru takvimi heryil iiniversitemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/cJdbRo-2022-yili-akademik-tesvik-odenegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bilimleri Universitesinde 6gretim elemanlarimn 6gretim yetkinligini gelistirmek igin Egitici Egitimi ve Olgme Degerlendirme Kurslar1 belirli araliklarla
akademlk birimler tarafmdan yapllmaktadlr https://www.sbu. edu tr/FlleFolder/Dosyalar/Z26a44f5/202l 9/egitici-egitimi-550d4f0e.pdf,
://tip.sbu.edu. 1

https://tip.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/YUL8nC-20212022-egitim-ogretim-donemi-egitici-egitimleri

https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/MBaugm-ogretim-uyelerimize-yonelik-olcme-degerlendirme-kursu-semineri,

https://gulhanetip.sbu.edu.tr/tr/duyuru/JyiGVO-egitici-egitimihakkinda, https://gulhanetip.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/5 ABU3N-soru-hazirlama-teknikleri-
bilgilendirme-programi

Universitemiz akademik birimleri tarafindan ¢ok sayida bilimsel etkinlikler diizenlenerek &gretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir. https://gulhanetip.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/ TumEtkinlikler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Devlet yiiksekogretim kurumlar1 kadrolarinda bulunan ogretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik Odeneginin uygulanmasina yonelik olarak
27.06.2018 tarihli Resmi gazetede yayimlanmis olan 2018/11834 karar sayili Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregi Saglik Bilimleri Universitesi
ogretim kadrosunda bulunan Ogretim elemanlarna akademik tesvik ve odiillendirme maksadiyla bagvuru takvimi heryil tniversitemiz web sayfasinda

yayimlanmaktadir. https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/ygpdgB-akademik-tesvik-odenegi-sureci-baslamistir

Universitemiz akademik kadrosunda bulunan Ogretim elemanlar1  Akademik Tesvik bagvurularim bagli bulunduklari fakiilte, yiiksekokulu, meslek
yiiksekokulu, enstitii ve SUAM Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlarina, Rektorliige bagl birimler ise Universitemiz Akademik Tesvik
Diizenleme ve Denetleme Komisyonuna, SBU Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (AKBYS) (https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login) iizerinden bagvuru
yapmaktadir. Yapilan basvurular Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan incelenerek sonuglar Birim Akademik Tesvik Komisyonu
Degerlendirme Formuna kaydedilir ve imzalarin tamamlanmasinin ardindan Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna iletilmek iizere
AKBYS sistemine yiiklenir. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlart Universitemiz resmi internet sayfasindan ilan edilir.
Komisyon tarafindan ilan edilen karara itiraz edilmesi durumunda itirazlarin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek kesin kararin verilir ve akademik tesvik 6denegi nihai listesi ilan edilir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/OcdG00O-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-itiraz-sureci-degerlendirme-sonuclari

Y1l igerisinde yapilan basarili ¢aligmalardan dolay: ilgili akademik ve idari personele taktir yazis1 yazilmis ve tesekkiir belgesi diizenlenmistir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

o B.4.1.2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

e B.4.1. Ders Gorevlendirmesi.pdf

e B.4.1. Ek-1 Miitevelli Karari.pdf

e B.4.1. Gérevlendirme Yazisi.pdf

e B.4.1. Kadro Aktarimi ve fzin_iist yazi.pdf

¢ B.4.1. Norm Kadro Planlamas1 YOK'e giden.pdf
e B.4.1. Senato Eki Giincel.pdf

e B.4.1. Yurt Ici ve Yurt Disi Gérevlendirmeler.pdf
e B.4.1.Ek-2 Senato Karari.pdf

o B.4.1.Ek-6.1 Giilhane Tip Fakiiltesi.pdf

¢ B.4.1.Norm Kadro Planlamasi YOK'e giden.pdf
e B.4.1.Norm Kadro Senato Eki.pdf

B.4.1.Norm KAdro Yonetmeligi.pdf
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http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/saglik-bilimleri-kriter-31122021.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/cJdbRo-2022-yili-akademik-tesvik-odenegi
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/226a44f5/2021_9/egitici-egitimi-550d4f0e.pdf
https://tip.sbu.edu.tr/tr/duyuru/JfkXFq-ogretim-uyelerimize-yonelik-olcme-degerlendirme-kursu-seminer-duyurusu
https://tip.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/YUL8nC-20212022-egitim-ogretim-donemi-egitici-egitimleri
https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/MBaugm-ogretim-uyelerimize-yonelik-olcme-degerlendirme-kursu-semineri
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/tr/duyuru/JyiGVO-egitici-egitimihakkinda
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler
https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/ygpdqB-akademik-tesvik-odenegi-sureci-baslamistir
https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/OcdG0O-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-itiraz-sureci-degerlendirme-sonuclari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1. 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1. Ders G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1. Ek-1 M%C3%BCtevelli Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1. G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1. Kadro Aktar%C4%B1m%C4%B1 ve %C4%B0zin_%C3%BCst yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1. Norm Kadro Planlamas%C4%B1 Y%C3%96K
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1. Senato Eki G%C3%BCncel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1. Yurt %C4%B0%C3%A7i ve Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1.Ek-2 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/B.4.1.Ek-6.1 G%C3%BClhane T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
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B.4.1.0gretim EL.D1s..pdf

e B.4.1.0gretim Uyeligine Yiikseltilem ve Atama Yo6n..pdf
e B.4.1.0gretim Uyesi Alimi ilani.pdf
L]

B.4.1.Saglik Bilimleri Universitesi - 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi!. .pdf
B.4.1.Universitemiz Kurumici ve Kurumdis1 Gorevlendirmeler.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardur.

Kamtlar

e B.4.2. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Tablosu.pdf
B.4.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi.pdf

B.4.2.GHF Ogretim Elemanlar1 Calisma Grubu Raporu.pdf

B.4.2 . Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi -Egiticilerin Egitimi Semineri.pdf
B.4.2 HTF 2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi, Egitici Egitimi.pdf

B.4.2.1lk Yardim Egitici Egitimi -Egitici Egitimi Kursu Hk..pdf

B.4.2.0lgme Degerlendirme Kursu-2021.pdf

B.4.2.Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
B.4.2.Saglk Bilimleri Universitesi Teams Kilavuzu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.

Kamtlar
e B.4.3.2021 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi.docx
¢ B.4.3. Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi.pdf
e B.4.3. GHF Derece Performans Degerlendirme Geri Bildirim Formu.pdf
e B.4.3. Giilhane Tip Fakiiltesi--Takdir Yazisi.pdf
¢ B.4.3.SBU Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Rehberi (2021).docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Saglik temali alamnda ilk Devlet Universitesi olan Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikas1 kapsaminda tiim akademisyen ve dgrencilerine
Bilimsel arastirma projelerine katilmalar1 hususunda destek vermektedir. SBU akademisyen ve 6grencilerinin etkin bir sekilde arastirma ve gelistirme kapasitesini

artirmak, motivasyon olusturmak i¢in organizasyon yapisina uygun arastirma yonetim modelini gelistirmistir. Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark Merkezi ve

Bilimsel Proje Koordinatorliigii (BAP) aracilig ile bilimsel ¢aligmalara destek verilmektedir.https://bap.sbu.edu.tr/?act=login Akademisyenlerin Bilimsel Proje

Bagvurular1 BAP Koordinatorliigii tarafindan Saglik Bilimleri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesine gore degerlendirilerek onaylanan
projelere destek verilmektedir. Projelerin izlenmesine yonelik ¢aligmalar BAP koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.  Teknoloji Transfer Ofisi Saglik

Bilimleri Universitesi biinyesindeki akademik calismalara destek olabilmek maksadiyla akademisyenlerle is birligi icerisinde organizasyonlarin diizenlenmesi ve

yuritilmesine katki saglamaktadir. https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/ar-ge-birimleri/teknopolis-teknoloji-transfer-ofisi TTO Organizasyon yapist i¢inde,

SBU’niin ihtiyag duydugu fikri miilki haklarm yonetilmesi siirecine katki saglayacak kendine 6zgii bir birim olusturulmustur. Saghk Bilimleri Universitesi
akademisyenleri SBU Akademik Bilgi Y&netim Sistemi (AKBYS) iizerinden duyurular takip ederek ilgili alanlarda basvurularimi gergeklestirebilirler.
https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login/

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

23 Mart 2018 tarihli ve 30369 sayili Resmi Gazete’de kurulus karari ile Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmustur. Saglik
Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Saglik Teknokenti A.S. olarak; Saglik Yazilimi, Yerli ilag Uretimi, Medikal Tasarim ve Geleneksel Tip
Caligmalari faaliyetinde bulunmak isteyen kuruluslarin ileri ki siiregte biinyemizde yer almasi hedefenmektedir. Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi (Teknopolis TTO), tiniversitedeki bilimsel ¢iktiyr artirmak ve arastirma projeleri yoluyla bilgiyi gelistirmek igin ¢alisan farkli yaklasimlara sahip bir
birimdir. Dinamik ve tecriibeli ekibiyle fikirden iiriine kadar tiim asamalarda akademisyen ve grencilere destek saglamay: hedeflemistir.

Amaci, tiniversitenin enstitii, fakiilte, meslek yiiksek okulu, Uygulama Arastirma Merkezi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerindeki bilgi ve tecriibeye
ulagmak, bunlart saglik ve diger ilgili iiretim sektorlerinde endiistriyel projelerle bulusturmak ve bu sektorlerin ihtiyaglart dogrultusunda bilginin
ticarilestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu amagla sektor temsilcileri ve yatirimcilarla sinerji olusturarak iiniversite-sanayi is birligi ortamim gelistirmek, saglik
eko sisteminde milli ve yerli iiretime katki saglayacak adimlara onciiliik etmektir. En 6nemli misyonu, eko sistem igerisinde fayda saglayan yerli ve milli, yiiksek
katma degere sahip teknolojik tiriinlerin iiretilmesine ve iilke ekonomisine kazandirilmasina destek saglamaktir. Teknoloji Transfer Ofisimizde entelektiiel
sermayenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimin (FSMH) alinmasi ve yonetilmesi ile ilgili akademisyen ve arastirmacilara danmigmanlik saglanmasi, FSMH
sozlesmelerinin yonetilmesinde rol almaktadir. TTO faaliyetlerinin temel ¢iktilarindan olan, FSMH yonetimi ve ticarilestirme konusunda “Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine liskin Yénerge”si uyarinca ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Projelerin teknoloji durumu ve ticarilestirme
potansiyelini igeren materyaller hazirlanarak yaygin tanitim faaliyetleri yapilmaktadir. Teknoloji envanterinin yayginlastirilmasi faaliyetleri kapsaminda; yatirimei
goriigmeleri, fuar katilimlari, teknoloji envanterinin ¢esitli mecralar yolu ile tanitimi yapilmaktadir. Ulusal fon kaynaklarina uygun model ile erisim saglanarak,
dis kaynakl1 arastirma gelistirme biitgesi olusturma ve bu kaynaklarin etkin kullanilmasi hedeflenmektedir. Diger TTO ve Teknokentlerle stratejik ortakliklar
kurularak arastirma gelistirme faaliyetlerinde is birligi imkanlarindan azami derecede istifade edilmesi saglanmaktadir.

I¢ Kaynaklar olarak SBU, Kalkinma Ajansi, KOSGEB ve TUBITAK ile ikili i birligi proje kaynaklari, dig kaynaklar olarak ise Avrupa Birligi, islam Ulkeleri
Kalkinma Ajansi, Birlesmis Milletler proje fon kaynaklar1 esas alinmaktadir. Bugiine kadar Teknopol Istanbul olarak T.C. Sanayi ve Teknoloji bakanlig:
(KOSGEB, TUBITAK ve Kalkinma Ajanst) ile T.C. Ticaret Bakanligi’mn Uluslararast Rekabetgiligi Gelistirme (UR-GE) desteklerinden fon kaynagi saglanarak
bir kisim projeler baslatilmis, bir kisim projeler bagvuru agamasindadir.

Saglik Bilimleri Ur}_iversitesi biinyesinde bulunan 24 Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) ulusal ve uluslararasi pekgok projeye ortaklik yapmaktadir. Herbir
UAM biinyesinde Ulkemize saglik alaninda katkida bulunacak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde A-
Blok idari ve Kulugka Binast ve Konteynerkent Yerleskesi aktif olarak kullamlmaktadir. B-Blok Insaat calismalari devam etmekte olup 2023 yilmm ilk
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ceyreginde binanin kullanima agilmasi planlanmaktadir.

. Afrika Saglik Caligmalart UAM
. Asya Pasifik Saglik Arastirmalart UAM
. Avrasya Saglik ve Sosyal Aragtirmalar UAM
. Avrupa Saglik Arastirmalart UAM
. Bagimlilikla Miicadele UAM
. Balkan Saglik Calismalart UAM
Beslenme ve Giivenilir Gida Arastirmalart UAM
. Biyoistatistik ve Biyoinformatik UAM
9. Deneysel Tip UAM
10. Geleneksel ve Tamamlayict Tip UAM
11. Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim UAM
12. Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon UAM
13. Kariyer Planlama UAM
14. Kisisellestirilmis Tip ve Immiinoterapi UAM
15. Kok Hiicre ve Gen Tedavileri UAM
16. Otizm UAM
17. Rejeneratif Tip UAM
18. Saglik Ekonomisi ve Saglik Politikalart UAM
19. Saglikli Yaslanma UAM
20. Sporcu Sagligi Cal. Atletik Perf. UAM
21. Sirekli Egitim UAM
22. Tip Tarihi UAM
23. Tiirk¢e ve Yabanci Dil UAM
24. Uzaktan Ogrenim UAM

SBU METUM alt yapisimn, bilgi ve tecriibesinin 6zel sektor ile bir araya getirilmesi, is birligi imkanlarinin artirilmast hedeflenmistir. Bilimsel Arastirma ve
Geligtirme Politikalarina uygun olarak Saglik Bilimleri Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egitimini tamamlamis arastirmacilar
tarafindan yonetilen ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen bilimsel arastirma projeleri yiiriitiilmektedir.
https://www.sbu.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/mevzuat Dis kaynak saglamak {izere ulusal fon kaynag:
saglayan kurumlar ve birlikte is birligi yapilabilecek partnerler ile ¢alismalara agirlik verilmistir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda TTO tarafindan saglanan dig
kaynakli projelerde 2018- 2019-2020 yillarina ait saglanan degisiklikler hedeflerle uyumludur. (2018-2019-2020) TTO projesi-(2.387.000,00 TL)-(Fizibilite
Projesi 2019-2020-382.000,00 TL) (TEKMER-planlanmigtir.) Destek birimi faaliyetleri kapsaminda SBU biinyesinde farkindaligi artirmak maksadiyla 6nemli
caligmalar yiiriitiilmiistiir. SBU’niin afiliye oldugu SUAM’lardaki akademik personelinin dis kaynakli fon kaynaklarina yonelik yiiriitiilen desteklerden
farkindaligini ve motivasyonunu artirmak maksadiyla yerinde ziyaretler ve egitimler yiirtitilmiistiir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

31 Ocak 2017 tarih ve Resmi Gazete 29965 Sayili Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda Saglik Bilimleri
Universitesine ~ bagli  enstitiilerde  tezli  yiiksek lisans ve doktora programlarindan olusan lisansiistii  egitim-6gretim  programlari
y it r it il mek t e d i r .http//www.sbu.edutr/FileFolder/Dosyalar/ad92b65¢/2021 2/gsbedoktoraprogramiisakisi-dbbc7dac.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/ebce38d6/2021 11/sbedoktoraprogakissemarevize3-ecf57eac.pdf

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e C.1.1. Akdemik Bagvuru Form __ SBU-AKBYS.pdf
e C.1.1. TTO Organizasyon Semasi.pdf

i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e C.1.2. Mikrobiyota Laboratuvari Haber.pdf
e C.1.2. SBU Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM).png

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Devlet tiniversitelerinde arastirma gelistirme kadrosu; egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte arastirma-gelistirme faaliyetlerini de yiiriiten 6gretim elemanlarinca
gergeklestirilmektedir. Fakiilteye atanan arastirma kadrosunun gerekli yetkinlige sahip olmasi 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Saghk Bilimleri
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda tammlanmaktadir. https://www.sbu.edu.tr/tr/duyuru/T9IMRzsaglik-bilimleri-
universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik kriter ve puanlamalara gore
hazirlanmistir. Y dnerge kapsaminda bilimsel arastirma projesi yapilmasinin tesvik edilmesi i¢in bilimsel aragtirma projeleri (i) Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek
Programlar1 Projeleri, (i) Uluslararas1 Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari Projeleri, (iii) Tez Projeleri Disinda Universite Tarafindan Desteklenen Proje
seklinde siniflandirilip her birine ayr1 puanlama yapilmistir. Ayrica puanlama yapilirken projede yiiriitiicii veya yardimer aragtirmaci gérevleri de ayr1 puanlamaya
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tabi tutulmustur. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesini tesvik etmek i¢in belirlenen kriterler kapsaminda Fakiilte 6gretim elemanlarinca yapilan yayin ve yayin
temelli etkinlikler ulusal ve uluslararasi olarak kategorize edilmis, bu kapsamda yapilan makale, kitap, kitap boliimii, derleme, editére mektup, teknik not, vaka
takdimi gibi yayin gesitlerinin yam sira, ilgili yayinlara yapilan atiflar, editorliik, yaymn kurulu tiyeligi, hakemlik ve benzeri bilimsel etkinlikler 6gretim elemaninin
aragtirma yetkinligini arttirmasi ve/veya gelistirmesi i¢in farkli puanlanmistir. Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla, 6gretim
elemanlari, SBU BAP Uygulama Y 6nergesi uyarinca, aragtirma tiiriine uygun olan proje tiiriinde bagvuruda bulunarak, BAP tarafindan arastirma faaliyetlerine
iligkin cihaz ve ekipman ihtiyaglarina kaynak saglayabilmektedirler.

SBU 6gretim elemanlari ile diger kurum ve kuruluslarda diizenlenen Bilimsel Projeleri Destekleme Bilgilendirme Toplantilari, Bilimsel Proje Yazma Egitimi,
Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Egitim Programi ve kurs/seminerler ile ilgili bilgilendirme yazilar1 paylasiimaktadir. Ayrica Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanan elektronik veri tabanlar1 Universitemiz arastirmacilarinin kurum igi ve kurum digt erigimine sunulmustur.
Akademik personelin yetkinligi YOKSIS veri tabamina isledigi akademik faaliyetlerden ve YOKSIS ile entegre bilgi senkronizasyonuna sahip Universitemiz
internet sayfasindan goriintir kilinmaktadir. Akademik Birimlerin Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde yurt i¢i ve yurt dist bilimsel
toplantilara katilim ve gorevlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz akademisyenlerinin danigmanligim yaptigi lisansiistii tezler Universitemiz Bilimsel
Arasgtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigiince desteklenmektedir. Universitemizde gorevli 6gretim elemanlari uzmanlik alanlarinin yani sira gok disiplinli
alanlarda proje yiiriitiiciisii ve arastirmaci olarak projelerde gérev almaktadirlar. Ulusal kamu kurum ve kurulusglarinca desteklenen bilimsel arastirma projeleri ve
benzeri dis kaynakli projelerde gorevli akademisyenlerimizin ¢aligmalart desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari, diger kurum ve kuruluslarda diizenlenen Bilimsel Projeleri Destekleme Bilgilendirme Toplantilari, Bilimsel Proje Yazma Egitimi vb.
kurs/seminerler ile ilgili bilgilendirme yazilar1 paylasilmaktadir. Kongre/konfreans/seminer duyurulart web sayfasindan yapilmaktadir. Arastirmacilarin gerek
universite igi gerekse tiniversite dis1 her tiirlii arastirma faaliyetleri igin gereken idari ve mali destek saglanmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan saglanan elektronik veri tabanlar1 da Universitemiz arastirmacilarinin ve dgrencilerinin kullanimina
sunulmaktadir. Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile yiiriitiilmekte olan tipta uzmanlik tezleri desteklenmektedir. Fakiiltemizde farkli anabilim
dallarindan 6gretim tiyeleri birgok ortak bilimsel ¢alisma yapmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi'nde bulunan, iilkemizin ilk saglik teknokenti olan Teknopol Istanbul biinyesinde faaliyetlerine devam eden Tibbi Mikrobiyoloji
Laboratuvari, mikrobiyoloji alaminda bir¢ok hizmet vermektedir. Laboratuvarimiz, Tiirk Mikrobiyom Projesi kapsaminda Mikrobiyota ¢aligmalarini
gergeklestirmek icin kapsamli bir Mikrobiyota Laboratuvarim hizmete hazirlamaktadir. Mikrobiyota Laboratuvari, Saglik Bilimleri Universitesi TEKNOPOL
Istanbul ve TOYAN Laboratuvarlarmin is birligi destegiyle hayata gegirilmistir. https://www.sanayigazetesi.com.tr/biyoteknoloji/mikrobiyota-laboratuvarinin-
eli-kulaginda-h27301 .html

Teknopol Istanbul organik yapisinda bulunan s Gelistirme Birimi tarafindan, arastirma siiregleri ve kaynak planlamasina iliskin siiregler takip edilmekte ve
uygulamalar yapilmaktadir. Oncelikle SBU 6z kaynaklari, yurt ici ve yurt dist fon kaynaklarina erisim i¢in gerekli olan projelerin yazilmasi, basvurularin
yapilmasi ve projeler onaylandiginda projelerin tahsis edilen proje biitceleriyle gergeklestirilmesi iligkin siiregler bagarili bir sekilde icra edilmektedir. Bu
kapsamda SBU’de gérev yapan proje tiim personele, akademisyenlere ve ogrencilere Proje Yazma Egitimi, Proje Déngiisii Egitimi, BAP Proje Egitimi,
Kalkinma Ajanslar1 Proje Egitimi, KOSGEB Proje Egitimi, TUBITAK Proje Egitimi konularinda egitim almalari saglanmaktadir. Fon kaynagi saglayan
kurumlardaki irtibat personeli ile yakin koordinasyon kurulmakta, bu kurumlarin fon ¢agrilar ilgili platformlardan siirekli olarak takip edilmekte ve gerekli
duyurular SBU akademisyen ve 6grencilerine duyurulmak iizere kendi web sitemizde duyurulmaktadir. Projesi olan personele siiregler konusunda is Gelistirme
Birimi olarak gerekli destek saglanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Saghk Bilimleri Universitesi , yerli medikal cihazlarin iilke ekonomisine olumlu katki saglamasi ve cihazlarin yurt disina satist igin belgelenmesinin
kolaylastirilmasina yonelik projeler gergeklestirmektedir. Saghk Bilimleri Universitesi, Hamidiye Kiilliyesi, 15 Temmuz Konferans Salonunda gergeklestirilen
etkinlikte, "Medikal Cihaz, Test, Kalibrasyon, Ar-Ge, Egitim ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu Fizibilite Projesi"nin sonuglari
paylasildi.  https://www.haberler.com/saglik-bilimleri-universitesi-yerli-medikal-14329635-haberi/ , https://www.teknopolistanbul.com/sbu-yerli-medikal-
cihazlara-yonelik-projesi-tamamladi

Universitemiz biinyesinde yer alan Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (METUM); éncelikli olarak Gazilerimize ve bunun
yaninda tiim Ihtiyag sahiplerine eksik olan sert doku kayiplarim gidermek icin kisiye 6zel medikal implantlar tiretmektedir. Ayn1 zamanda hekim tarafindan
ihtiyag duyulan ameliyat 6ncesi modelleri hazirlamaktir. Ayrica Merkezimizin imkan ve kabiliyetleri dahilinde dental metal alt yapilarin tiretiminin yam sira
medikal, endistriyel ve akademik egitim alanlarinda gereken destegi saglayarak ARGE calismalar1 yapilmaktir. https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-
arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-uretim-uam/genel-bilgiler

METUM ulusal ve uluslararasi pek ¢ok kurulus tarafindan ziyaret edilerek isbirligi calismalar yiiriitiilmektedir. https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/ZXgE5 w-
lubnan-askeri-heyeti-ziyareti-28092021 https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/uzfl4t-turk-havacilik-ve-uzay-sanayii-tusas-genel-muduru-prof-dr-temel-kotil-
ziyareti-06082021 .

Teknopol Istanbul biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler dogrultusunda Dis Paydas olarak belirlenen baskanligii SBU Rektorii’niin yiiriittiigii ve Yonetim Kurulu
tiyeleri ile paydaglara kurumsal temsiliyet esasina gore kurum temsilcilerinin katildig1 aylik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda Teknopol Istanbul’a ait
idari, mali, hukuki, is gelistirme ve altyapt konularina iliskin tiim konularda alinmasi gereken kararlar, uygulanacak usul ve esaslar oy birligiyle karara
baglanmakta ve belirlenmis olan tarihlerde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica projelerde ortaklik ve is birligi yapilan toplantilarda i¢ paydaslarla toplantilar
planlamalar dahilinde yiiriitiilmektedir. Teknopolis Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopol Istanbul is birligi ile Universitemiz akademik personel ve dgrencilerine
“ Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Farkindalik Egitimi” verilmistir. https://sbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/2 QI8 xQ-patent-fakindalik-egitimi

Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmasi, arastirma sonuglarinin toplanti ve kongrelerde paylasilmasi icin bu etkinliklere katilimmin 6zendirilmesi (Arastirma
programlari, 6grenci kongreleri vb.) amaciyla Ulusal/uluslararasi kongreler, Ulusal/uluslararasi 6grenci degisim programlari ve Ulusal/uluslararasi 6grenci
kongrelerine iliskin bilgi linkleri web sayfasindan paylasilmaktadir. Universitemizin akademik birimlerinde de gergeklestirilen bilimsel etkinlikler birim web
sayfasi etkinlikler alaninda paylagilmaktadir. https://izmirtip.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/ TumEtkinlikler,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar Universitemiz UDEK Koordinatorliigii biinyesinde yonetilmektetir. Bu kapsamda diger tniversitelerle ortak
caligmalar yapilmasi adina yakin zamanda Rusya’da faaliyet gosteren RUDN Universitesi ile goriisme
gergeklestirilmistir. https://gulhanetip.sbu.edu.tr/tr/duyuru/leGUkg-rudn-universitesinin-fakultemizi-ziyaret

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Bilimsel Odiiller Duyurusu Hk..pdf
e C.2.1.100-2000 Doktora Bursu .pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://www.sanayigazetesi.com.tr/biyoteknoloji/mikrobiyota-laboratuvarinin-eli-kulaginda-h27301.html
https://www.haberler.com/saglik-bilimleri-universitesi-yerli-medikal-14329635-haberi/
https://www.teknopolistanbul.com/sbu-yerli-medikal-cihazlara-yonelik-projesi-tamamladi
https://sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-uretim-uam/genel-bilgiler
https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/ZXgE5w-lubnan-askeri-heyeti-ziyareti-28092021
https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/uzfI4t-turk-havacilik-ve-uzay-sanayii-tusas-genel-muduru-prof-dr-temel-kotil-ziyareti-06082021
https://sbf.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/2QI8xQ-patent-fakindalik-egitimi
https://izmirtip.sbu.edu.tr/EtkinlikDetay/TumEtkinlikler
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/tr/duyuru/IeGUkg-rudn-universitesinin-fakultemizi-ziyaret
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/Bilimsel %C3%96d%C3%BCller Duyurusu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/C.2.1. 100-2000 Doktora Bursu%E2%80%83.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kamtlar

e 17. Cagri1 Kapsaminda Desteklenmesine Karar Verilen Projeler (1).docx
« Saglik Bilimleri Universitesi - TAGEM Ar-Ge Proje Destegi!. .pdf

3. Aragtirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kamu tiniversitelerinde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri 6gretim elemanlar ile yiiriitiilmektedir. Arastirma ve gelistirme kadrosunun gerekli yeterlilige sahip
olmas1 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda belirlenmektedir.
Universitemizin atama yiikseltme kriterlerinde bilimsel arastirma projelerinin sayisin arttirmaya yonelik kriterler bulunmaktadir. Bu amagla bilimsel aragtirma
projeleri farkl alt kategorilerde siniflandirilmis ve her kategori ayrica puanlanmistir.

Ayrica akademik faaliyetler ogretim elemanlar: tarafindan YOKSIS veri tabanina kaydedilmektedir. Universitemiz kurum i¢i ve kurum dis1 farkli birimlerden
projelere destek verilmektedir. Yapilan nitelikli arastirma sayisimn arttirilmasi, Universitemizin uluslararasi alanda tanmirhgmim saglanmasi ve yiiriitiilen
projelerle farkli kurum ve kuruluslarla yapilan is birliklerini arttirilmasi gibi amaglar dogrultusunda arastirmaci performansinin arttirilmasina yonelik tesvik
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universitemiz akademik kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yil igerisinde gergeklestirmis olduklar1 akademik galigmalar
SBU Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (AKBYS) ile kaydedilmekte ve takip edilmektedir.

Universitemizde akademik aktiviteleri takip etmek ve degerlendirebilmek adina akademik faaliyet raporlari hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile
paylasilmaktadir. Universitenin aragtirma faaliyetleri dort ¢eyrek donem halinde izlenmekte ve Idare Faaliyet Raporuyla faaliyet yilinin ardindan raporlanmaktadir.

Uger aylik periyotlarla 6gretim elemanlarimizindan performans bilgileri alinarak performans takibi yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Kuruluna sunulan raporda
dnceden belirlenen hedeflerde olasi sapmalar varsa bunun i¢in iyilestirici ¢aligmalar yapilmaktadir.

C.3.2. Opretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Anabilim Dali1 Bagkanliklar tarafindan rutin toplantilar yapilarak raporlar hazirlanmaktadir. Akademik personelin talepleri, goriis ve 6nerileri alinarak iyilestirme
calismalar yapilmaktadir. Uger aylik periyotlarla 6gretim elemanlarimizindan performans bilgileri alinarak performans takibi yapilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar
o C.J3.1. Mevzuat.jpg
Ogretim elemanv/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarimin aragtirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi.pdf
o C.3.2. Bilimsel Etkinliklere Katilim Tablosu.pdf
e (C.3.2. HSBF Bilimsel Projeler.pdf

o C.3.2. HSBF Bilimsel Yayin ve Faaliyetler.pdf

e C.3.2. Sinav G6zetmenlikleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz Saglik Temal1 bir Universite olmast hasebiyle bilhassa son dsnem Covid-19 Pandemisi doneminde pek cok kamuoyunu aydinlatici bilgilendirmeler
yapilmustir. https://www.sbu.edu.tr/tr/basinda-biz

Universitemizde uluslararasi alanlarda belirlenmis olan ncelikli ¢alismalar (¢evre, saglik vb.) ilgili faaliyetler diizenlenmektedir. Buna drnek olarak Universite
biinyemizde ¢evreye ve sagliga verdigimiz degeri gosterebilmek adina yapmis oldugumuz dumansiz kiilliye sahasini 6rnek verebiliriz.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda kalite giivence sisteminin bir pargast olan toplumsal katki siireci, kurumun toplumsal katki politika,
strateji ve hedeflerinin, bu hedeflerin nasil gergeklestirileceginin belirlendigi, toplumsal katki uygulamalarinin gergeklestirildigi, toplumsal katki ¢iktilarinin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirme ¢alismalarinin yapildig bir siire¢ olarak
uygulamaya konulmustur.

https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/8ccf5f3¢/2020 11/toplumsalkatkipolitikasi-7b78fela.pdf

https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal -tasarim-ve-uretim-uam/etkinliklerimiz

Saghk Bilimleri Universitesi akademik birimleri lisans ve lisansiistii programlarinda tirettikleri projeler ve bilimsel galigmalarla Universitenin stratejik planina
uyumlu sekilde toplumsal katki siireglerini iyilestirecek iiriinler ortaya koymaya c¢alismaktadir. Birey ve toplumun saglik gereksinimlerine duyarli saglik
profesyonelleri yetistirmeyi amaglayan Universitemiz toplumsal katki ¢alismalarim desteklemektedir. Bu amagla Universitemizde bir ¢ok etkinlik diizenlenmekte
ve projeler yiiriitiilmektedir. https://www.instagram.com/tv/CLD-CuzJyM7/?utm_medium=copy link https://www.sbu.edu.tr/tr/haber/7 CQFlp-halkin-saglik-
bilimleri-universitesi-kaynakli-haberlere-guveni-tam-cikti

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri daha gok Universitemiz SK'S Daire Bagkanlig1 tarafindan organize edilmekle birlikte yil igerisinde gesitli kurum ziyaretleri ve yardim
kampanyalar1 diizenlenmektedir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/17. %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Desteklenmesine Karar Verilen Projeler (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi - TAGEM Ar-Ge Proje Deste%C4%9Fi!._.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/C.3.1. Mevzuat.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/C.3.2. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/C.3.2. HSBF Bilimsel Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/C.3.2. HSBF Bilimsel Yay%C4%B1n ve Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/C.3.2. S%C4%B1nav G%C3%B6zetmenlikleri.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/basinda-biz
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/8ccf5f3c/2020_11/toplumsalkatkipolitikasi-7b78fe1a.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/gulhane-medikal-tasarim-ve-uretim-uam/etkinliklerimiz
https://www.instagram.com/tv/CLD-CuzJyM7/?utm_medium=copy_link

olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. Biitge gerektirmeyen, goniillii is giictiniin kullanildig, {iniversite konferans salonlarinin kullanildigi, egitimin
tucretsiz verildigi etkinlikler diizenlenmekte ve/veya bu etkinliklere paydas olarak katilim saglanmaktadir. Kuliipler araciligi ile de toplumsal katki faaliyetleri
yiriitiilmekte, etkinlikler diizenlenmektedir. https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=gCO8a9-CREaDOE-
no4zyBelkecyZHWNPsFdxvnZcAjVUMEFMRTIMM1dVRIpETjdGNDVWN1hDQTVNNy4u&AnalyzerToken=4MrB5KYnONYV6ial w9CZetfkzYP4z8ue

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

D.1.1. 3. Doz Asimin Onemi.png
DI11ANA~1.PNG

D.1.1. METUM Tamtim Brosiirii.pdf
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

Kamtlar
e D.1.2. Dumansiz Kiilliye Kosusu.jpg

¢ D.1.2. Dumansiz Universite Uygulamasi Karari.pdf
¢ D.1.2. Giilhane Tip Fakiiltesi--Dumansiz Universite.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Ayni
zamanda akademik birimler ve uygulama, aragtirma merkezlerinin web sayfalarinda etkinlikler boliimiinde yer yaymlanmaktadir.

https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/7 ashPj-turk-dunyasi-ve-akraba-topluluklari-saglik-akademisi

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

e D.2.1. GHF Toplumsal Katkiya Yonelik Faaliyetler.pdf
e D.2.1.Meme Kanseri Farkindalik Programi.docx

e D.2.1.Ugiincii Yas Universitesi Mezuniyet Kaniti.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Saglk Bilimleri Universitesi alaninda ilk devlet tiniversitesi olarak gegmisten gelecege koprii olma arzusu ile kurumsal motivasyon, aidiyet ve diger ilkeleri ile
kalite giivencesi sistemini benimseyerek kurumsal vizyon, misyon ve stratejik planlamalari ile uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi olarak biiylimeye devam
etmektedir. Universitemizin tiim fakiilte ve idari birimlerinde kalite giivencesi sistemi ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Baz1 fakiiltelerde akreditasyon faaliyetleri baglatilmistir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde is
akis, semalari, gorev, yetki ve sorumluluklar kismen hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizin tiim birimleri yillik izleme ve iyilestirme siireci kapsaminda her yilin ilk ayinda bir 6nceki yilin Birim Faaliyet Raporunu hazirlayarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na sunulmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemizin Idari Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Saglik Bilimleri Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri geregince;
finansal kaynaklarin kullamminda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemistir. Buna gore Stratejik Plan, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu, Performans Programu, aylar itibariyle biitge gergeklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu,
Idare Faaliyet Raporu, Y1l Biitgesi ve Kesin Hesap Cetvelini kamuoyuna web sitesinde yayimlayarak duyurur ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanlig,
Turkiye Biiyik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligi gibi paydaslarina da ileterek denetimlerine
sunmaktadir.

Mevcut egitim programlar: ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler gz Oniinde
bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ilgili program giincellenmektedir. Ders miifredatlan akademik birimlerin misyonu
ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler goz oniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler
dogrultusunda giincellenmektedir. i¢ paydaslar (akademik ve idari calsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler; mezunlar, meslek orgiitleri,
aragtirma sponsorlan, 6grenci yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Orgiin ve uzaktan verilen egitimler,
ders miifredati, notlar;, 6grencilerin devam ve basarn durumlan sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve iist yonetim tarafindan olusturulmus sistemler ile
takip edilmektir.

Saglik temali alamnda ilk Devlet Universitesi olan Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikas1 kapsaminda tiim akademisyen ve &grencilerine
Bilimsel arastirma projelerine katilmalar1 hususunda destek vermektedir. SBU akademisyen ve dgrencilerinin etkin bir sekilde arastirma ve gelistirme kapasitesini

artirmak, motivasyon olusturmak i¢in organizasyon yapisina uygun arastirma yonetim modelini gelistirmistir. Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark Merkezi ve

Bilimsel Proje Koordinatorliigii (BAP) araciligi ile bilimsel ¢aligmalara destek verilmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda kalite giivence sisteminin bir pargast olan toplumsal katki siireci, kurumun toplumsal katki politika,
strateji ve hedeflerinin, bu hedeflerin nasil gergeklestirileceginin belirlendigi, toplumsal katki uygulamalarimin gergeklestirildigi, toplumsal katki ¢iktilarinin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme ¢alismalarinin yapildig bir siire¢ olarak
uygulamaya konulmustur.

Universitemiz her gegen y1l gelismeye acik alanlar ile ilgili ¢alismalar yaparak kendi alanlar ile ilgili iyilestirmeler yapmaktadr.


https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=gCO8a9-CREaDOE-no4zyBeIkecyZHwNPsFdxvnZcAjVUMEFMRTlMM1dVRlpETjdGNDVWN1hDQTVNNy4u&AnalyzerToken=4MrB5KYnONYV6ia1w9CZetfkzYP4z8ue
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D.1.1. 3. Doz A%C5%9F%C4%B1n%C4%B1n %C3%96nemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D11ANA~1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D.1.1. MET%C3%9CM Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D.1.1. Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D.1.2. Dumans%C4%B1z K%C3%BClliye Ko%C5%9Fusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D.1.2. Dumans%C4%B1z %C3%9Cniversite Uygulamas%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D.1.2. G%C3%BClhane T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi--Dumans%C4%B1z %C3%9Cniversite.pdf
https://www.sbu.edu.tr/tr/etkinlik/7ashPj-turk-dunyasi-ve-akraba-topluluklari-saglik-akademisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D.2.1. GHF Toplumsal Katk%C4%B1ya Y%C3%B6nelik Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D.2.1.Meme Kanseri Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2021/ProofFiles/D.2.1.%C3%9C%C3%A7%C3%BCnc%C3%BC Ya%C5%9F %C3%9Cniversitesi Mezuniyet Kan%C4%B1t%C4%B1.docx

2121



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
	2021
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	Sağlık Bilimleri Üniversitesi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri gereğince; finansal kaynakların kullanımında şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemiştir. Buna göre Stratejik Plan, Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu, Performans Programı, aylar itibariyle bütçe gerçekleşmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu, İdare Faaliyet Raporu, Yılı Bütçesi ve Kesin Hesap Cetvelini kamuoyuna web sitesinde yayımlayarak duyurur ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonu, Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı gibi paydaşlarına da ileterek denetimlerine sunmaktadır. SBÜ İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından ihale süreçleri EKAP üzerinden duyurulmaktadır.
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

	Üniversitemizde multidisipliner yaklaşımla entegre tıp eğitimi verilmektedir. Tıp disiplinleri, teorik ve pratik dersler olmak üzere ders içerikleriyle uyum sağlayacak şekilde planlanmıştır. Anatomi, Histoloji, Patoloji, Genetik, Fizyoloji, Biyokimya ve Mikrobiyoloji gibi disiplinlerin eğitimleri, teorik olarak amfilerde, pratik olarak ise Çok Amaçlı Multi Disiplin Laboratuvarlarında verilmektedir. Öğrencilerimize 1. ve 2. sınıflarda teorik ağırlıklı dersler verilirken 3. sınıf ve sonrasında öğrencilerin mesleki ve klinik becerilerini geliştirmesini sağlayacak bir müfredat oluşturularak, “yaparak, yaşayarak öğrenme” öğretim ilkesine uygun bir ders programı benimsenmiştir. Bu amaçla tıp fakültemizde üst düzeyde donanıma sahip Mesleki Beceri Laboratuvarları’nda öğrencilerimize mesleki beceriler kazandırılmaktadır. Ayrıca, probleme dayalı öğrenim (PDÖ) yöntemi ile oluşturulan senaryolar eşliğinde öğrencilerimizin, problem çözme, anlama ve iletişim becerilerinin geliştirilmesi, mesleki hayatlarında karşılaşmaları muhtemel olaylar için bilgi, beceri, tutum kazandırmayı amaçlanmıştır.
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu

	Öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm işlemler; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca yürütülmektedir.
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği uyarınca Üniversitemiz birimlerinden ihtiyaçlar doğrultusunda gelen öğretim elemanı talepleri Rektörlükçe değerlendirilir. Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülerek ilan edilmesi istenilen kadrolar için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından kullanma izni istenir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kullanma izni verilen kadrolar Resmi Gazetede ilan edilir. Atama süreçleri ilgili birim ve Rektörlük tarafından yürütülerek atamalar gerçekleştirilir. Yükseköğretim kurumları bünyesindeki birimler, ön lisans, lisans, lisansüstü programlar ve bunların niteliği ile öğrenci sayıları, yükseköğretim kurumunun eğitim ve öğretim faaliyetleri dışında yürüttüğü hizmetler de dikkate alınarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca belirlenen norm kadrolar dahilinde öğretim elemanı kadroları ilan edilebilmektedir.
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

	Üniversitemizin tüm birimleri yıllık izleme ve iyileştirme süreci kapsamında her yılın ilk ayında bir önceki yılın Birim Faaliyet Raporunu hazırlayarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na sunulmaktadır. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından Üniversitemizin İdari Faaliyet Raporu hazırlanarak kurum web sayfasında kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Sağlık Bilimleri Üniversitesi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri gereğince; finansal kaynakların kullanımında şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemiştir. Buna göre Stratejik Plan, Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu, Performans Programı, aylar itibariyle bütçe gerçekleşmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu, İdare Faaliyet Raporu, Yılı Bütçesi ve Kesin Hesap Cetvelini kamuoyuna web sitesinde yayımlayarak duyurur ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonu, Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı gibi paydaşlarına da ileterek denetimlerine sunmaktadır.
	Mevcut eğitim programları ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri doğrultusunda TYYÇ, ulusal, uluslararası ve sektörel eğilimler göz önünde bulundurularak iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda ilgili program güncellenmektedir. Ders müfredatları akademik birimlerin misyonu ve hedefleri doğrultusunda TYYÇ, ulusal, uluslararası ve sektörel eğilimler göz önünde bulundurularak iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda güncellenmektedir. İç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşların (işverenler, mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) kalite güvencesi sistemine katılımı ve katkı vermeleri sağlanmaktadır. Örgün ve uzaktan verilen eğitimler, ders müfredatı, notlar, öğrencilerin devam ve başarı durumları sistematik bir şekilde yürütülmekte ve  üst yönetim tarafından oluşturulmuş sistemler ile takip edilmektir.
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