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OZET

Bu rapor Saghk Bilimleri Universitesi' nin kalite giivence sistemi dogrultusunda yiiriittiigii akademik ve idari faaliyetlerinin *’liderlik,
yOnetisim ve kalite, egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki>’ alanlarindaki 6zdegerlendirmesini yapmak amaciyla
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.”deki 6lgiitlere iliskin agiklamalar referans ahinarak hazirlanan
2024 verilerini kapsamaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi alaninda ilk devlet iiniversitesi olarak gegmisten gelecege koprii olma arzusu ile kurumsal motivasyon, aidiyet
ve diger ilkeleri ile kalite giivencesi sistemini benimseyerek kurumsal vizyon, misyon ve stratejik planlamalari ile uyumlu olarak ulusal ve
uluslararas1 olarak biiyiimeye devam etmektedir. Universitemizin tiim fakiilte ve idari birimlerinde kalite giivencesi sistemi ¢ahsmalari
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yilksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Mevcut egitim programlart ise; Akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler
g6z oniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan ahinan geri bildirimler dogrultusunda ilgili program giincellenmektedir. Ders

miifredatlart akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler gz 6niinde
bulundurularak i¢ ve dis paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. I¢ paydaslar (akademik ve idari gahsanlar,

6grenciler) ve dis paydaglarin (igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi

sistemine katihm ve katki vermeleri saglanmaktadir. Orgiin ve uzaktan verilen egitimler, ders miifredat1, notlar, 6grencilerin devam ve

bagar1 durumlar sistematik bir gekilde yiiriitiilmekte ve tist yonetim tarafindan olusturulmus sistemler ile takip edilmektir.

Saghk temah alaninda ik Devlet Universitesi olan Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikas1 kapsaminda tiim akademisyen
ve dgrencilerine Bilimsel arastirma projelerine katilmalari hususunda destek vermektedir. SBU akademisyen ve égrencilerinin etkin bir
sekilde arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmak, motivasyon olusturmak i¢in organizasyon yapisina uygun aragtirma yonetim
modelini gelistirmistir. Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark Merkezi ve Bilimsel Proje Koordinatorligi (BAP) aracihigr ile bilimsel
caligmalara destek verilmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda kalite giivence sisteminin bir par¢asi olan toplumsal katki siireci, kurumun
toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin, bu hedeflerin nasil ger¢eklestirileceginin belirlendigi, toplumsal katki uygulamalarinin
gergeklestirildigi, toplumsal katki ¢iktilarimin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirme ¢aligmalarinin yapildig bir siire¢ olarak uygulamaya konulmustur.

Universitemiz her gecen y1l gelismeye ag1k alanlar ile ilgili galismalar yaparak kendi alanlar ile ilgili iyilestirmeler yapmaktadir.
KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Adi1 Soyadz: Prof. Dr. Yunus Karakog, Rektor Yardimcisi

Adres: Saghk Bilimleri Universitesi, Tibbiye Cad. No:38 Uskiidar/istanbul

Telefon: 0 533 470 18 15

e-posta: yunus.karakoc@sbu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Saglk Bilimleri Universitesi iilkemizde saglk temali olarak kurulan ilk devlet iiniversitesidir. 27 Mart 2015 tarihinde 2809 sayil
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu’na eklenen Ek-158. madde ile kurulan Saglk Bilimleri Universitesine Haydarpasa’da bulunan
tarthi Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasi tahsis edilmigtir. 15 Temmuz 2016’da meydana gelen mes’um darbe girisimi sonrasinda
Giilhane Askeri T1p Akademisi (GATA) Saghk Bilimleri Universitesine devredilerek askeri tip egitimine ara verilmeden devam edilmesi
saglanmustir. Ulkemizin saglik bilimleri alaninda ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek iizere Izmir, Bursa, Adana, Kayseri,

Trabzon ve Erzurum sehirlerinde de Universiteye bagh yeni tip fakiilteleri kurulmus ve egitim faaliyetlerine baglanmistir. Universitenin yurt

iginde 1’1 uluslararas1 9 tip fakiiltesi, 2 dis hekimligi fakiiltesi, 2 eczacihk fakiiltesi, 2 saghk bilimleri fakiiltesi, 1 yasam bilimleri fakiiltesi

ve 1 fizyoterapi ve rehabilitasyon fakiiltesi olmak iizere 19 fakiiltesi; 2’si saghk meslek/saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu olmak {izere

3 yiiksekokulu, Istanbul ve Ankara illerinde 2’si saghk bilimleri, 1°i savunma saglik bilimleri ve 1’i sporcu saghg ve spor bilimleri

enstitiisti olmak tizere toplam 4 enstitiisii bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi Birlesmis Milletlerin resmi dil olarak kabul ettigi diller 6ncelikli olmak iizere yabanci dilde egitim veren
programlar agma, yabanci yiiksek6gretim kurumlart ile ortak program yiiriitme déhil olmak iizere yurt digindaki yiiksekodgretim
kurumlariyla her tiirlii is birligine dair protokoller yapabilmekte ve yabanci dilde egitim veren programlara yurt disindan 6grenci kabul
edebilmektedir. Ozbekistan-Buhara ve Taskent’te, Somali-Mogadisu’da, Sudan-Nyala’da ve Suriye-Cobanbey’de agilan akademik
birimlerde aktif egitim-6gretim hizmeti verilmekte; Filipinler-Bangsamoro Ozerk Bolgesi ile Ozbekistan-Semerkant ve Bosna Hersek-Saray
Bosna’da yeni ag1lmas1 planlanan akademik birimlerin kurulus ¢ahismalar1 devam etmektedir. Universitenin yurt disinda 2’si tip fakiiltesi,
1’1 hemgirelik fakiiltesi, 1’1 saglik bilimleri fakiiltesi olmak iizere toplam 4 fakiiltesinde ve 4 saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunda aktif
olarak egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Universitemiz, Saghk Bakanhgi’na baglh hastanelerle is birligi yaparak saghk uygulama ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte, bu
hastanelerle yapilan kullanim protokollerini etkin bir sekilde uygulamaktadir. Egitim ve arastirma hastaneleri, sehir hastaneleri ve yiiksek

ihtisas hastaneleri ile yapilan is birlikleri sayesinde bu kuruluslar, Universitemizin saghk uygulama ve aragtirma merkezi statiisiine

kavugmaktadir. Giilhane Dis Hekimligi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Saghk Bakanhg: arasinda yapilan protokoller
dogrultusunda, 2’si yurt disinda olmak iizere toplam 65 saghk uygulama ve aragtirma merkeziyle afiliasyon saglanmistir. Bu merkezlerde,

tip ve dis hekimligi alanlarinda uzmanlik egitimi verilmekte ve aym zamanda halk saghg: hizmetleri sunulmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi’nin uluslararas: alanda saglik egitimi veren iiniversiteler arasinda iist konumda yer alma hedefi bulunmaktadr.


mailto:yunus.karakoc@sbu.edu

Istanbul ve Ankara’da bulunan AR-GE birimleri tarafindan ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen veya sanayi ile birlikte
yuriitilen AR-GE projeleri ile kalkinma hedeflerinde dncelikli sektorler arasinda yer alan saghk sektoriinin ihtiyaglar gozetilmektedir.
Saglik Bilimleri Universitesi olarak, 26.000’1 agkin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencimiz; tip ve dis hekimliginde uzmanhk egitimi alan
yaklagik 22.000 uzman hekim adayimiz ve 5.000’e yakin personelimizle biiyiik bir aile olmanin gururunu yasiyoruz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Saglk bilimleri alaninda uluslararas1 bir aragtirma tniversitesi olma bilinciyle, yetkin akademik kadrolar1 ve teknolojik altyapisiyla,
iilkemizde ve goniil cografyamizda yerinde ve yerelinde kaliteli saghik egitimi vermek ve yetistirilen yetenekli ve donamimh saghk
profesyonelleri ile tilkemize, goniil cografyamiza ve tiim insanhga katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli egitim veren, 6zgiin aragtirmalar yapan, saghkta yapay zeka ve dijitallesme
gibi yeni nesil teknolojileri gelistiren ve uygulayan, kalite kiiltiirtine sahip, saglk politikalarina yon veren ve insan saghgina evrensel
duizeyde katki saglayan yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz

* Dogruluk, Seffaflik ve Etik

* Liyakat

+ Ozgiir Diisiince ve ifade

* Bilimsel Mitkemmeliyet

« Inovasyon ve Yaraticithk

* Topluma Hizmet ve Evrensel Sosyal Sorumluluk
* Kiiresel Bakis A¢is1

* Cesitlilik ve Kapsayicilik

» Degisime A¢ikhk ve Yasam Boyu Ogrenme
+ Dayanigma ve Is Birligi

« Strdiirtilebilirlik

* Liderlik ve Sorumluluk

* Toplumla Etkilesim ve Katithmcilik

« Kiiltiirel ve Tarihi Mirasa Baglihk

* Cevreye Saygi ve Duyarlilik

Organizasyon yapisi

e

iletisim

Mekteb-i T1ibbiyye-i Sahane Kiilliyesi, Tibbiye Cad. No:38 Selimiye, Uskiidar/Istanbul

0216 777 8 777, info@sbu.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir. [OD2][OD2] Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet ggstermektedir. [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamitlar


https://sbu.edu.tr/iletisim/iletisim/#
https://sbu.edu.tr/iletisim/iletisim/#
https://sbu.edu.tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/genel-bilgiler/
https://sbu.edu.tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/teskilat-semasi/

e [1](3)A.1.1-A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi.pdf

2](3)A.1.1-Fakulte Kurul Kararlar1 Paylasinu Omeg“i.pdf
3](3)A.1.1-idari personel , Asistanlar, Ogretim Uyeleri Toplanti Tutanaklari Ornegi.pdf
[4]3)A.1.1-A.1.1.- 9. KANIT.pdf

51(3)A.1.1-A1.1-20.KANIT.pdf

6 1. 112,
7 1.1-(X) A.1.1.9. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1_25.09.2024.pdf
8

(3)A.1.1-(X) A.1.1.11. Akademik Genel Kurul Karar1_24.09.2024.pdf
[9](3)A.1.1-(X) Al.1.6. Akademik ve idari Personle is Tanimlari.pdf

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriintin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. [OD2]
[1_OD3][2_ OD3] [3 OD3][4 OD3]Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. [S_ OD4][6_OD4][7_OD4][8 _OD4][9_OD4][10_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
o [1](3)A.1.2-A.1.2. Liderlik.pdf
o [2](QA.1.2-(X) A.1.2.1. Kalite Yonetim Sistemi.png
o [B1(3)A.1.2-(X) A.1.2.5. Kalite Calismalar1 Takvimi.pdf
o [4](3)A.1.2-(X) A.1.2.2. SBU HHF Gelisim Raporu.pdf
o [5](4)A.1.2-(X) A.1.2.3. SBU HHF Gelisim Raporu lyilestirme Tablolar1.pdf
o [6](HA.1.2-(X) A.1.2.4. Gelisim Ra Ra ITI"TO lantllarl df
L] . .
o [8](4HA.1.2-A.1.2.1. 360 Derece Performans Degerlendirme Formu.docx
o [9](4)A.1.2-A.1.2.2. 360 Derece Performans-Ast Degerlendirme Formu.docx
e [10](4)A.1.2-A.1.2.3. 360 Derece Performans Degerlendirme Geri Bildirim Formu.docx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigim yonetimi bulunmamaktadir.
4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. [OD2][OD2]i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. [OD3] [1_OD3][2_OD3][3_OD3][4_OD3][5_0OD3] I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. [6_OD4][7_OD4][8 OD4][9 _OD4][10_OD4]

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamitlar

1](3)A.1.4- A 1 4. Ic kalite guvencem mekamzmalanpdf
2 1. .pdf
3

(3)A.1.4-A.1.4.1. Kalite Komlsyonu g;ahgma Usul ve Esaslari (1).docx

S1(3)A.1.4-(X) A.1.4.5. Kalite Calismalart Takv1m1 pdf
6](4)A.1.4-(X) A.1.4.3. SBU HHF Geh§1m Rap_oru Iyllegtlrme Tablolar1 pdf

e e o o o o o o o o

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tamml siiregler bulunmaktadir. [1_OD2]
Kurum tamimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalhttps:/sgdb.sbu.edu.tr/arim
isletmektedir. [OD3][OD3][OD3][OD3][0OD3][0D3][0D3][0D3][0D3][0D3][0D3]

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.1-A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.1-Fakulte Kurul Kararlar%C4%B1 Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.1-%C4%B0dari personel , Asistanlar, %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.1-A.1.1.- 9.KANIT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.1-A1.1-20.KANIT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](3)A.1.1-(X) A.1.1.2. SBU HHF Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk ve Komisyonlar%C4%B1n %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](3)A.1.1-(X) A.1.1.9. Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1_25.09.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[8](3)A.1.1-(X) A.1.1.11. Akademik Genel Kurul Karar%C4%B1_24.09.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[9](3)A.1.1-(X) A1.1.6. Akademik ve %C4%B0dari Personle %C4%B0%C5%9F Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://gulhanedis.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/kalite-degerlendirme-komisyonu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.2-A.1.2. Liderlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)A.1.2-(X) A.1.2.1. Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.2-(X) A.1.2.5. Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.2-(X) A.1.2.2. SB%C3%9C HHF Geli%C5%9Fim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.2-(X) A.1.2.3. SB%C3%9C HHF Geli%C5%9Fim Raporu %C4%B0yile%C5%9Ftirme Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.2-(X) A.1.2.4. Geli%C5%9Fim Raporu Raport%C3%B6r Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](4)A.1.2-(X) A.1.2.8. 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Bireysel Performans %C3%96l%C3%A7%C3%BCm Raporu-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[8](4)A.1.2-A.1.2.1. 360 Derece Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.2-A.1.2.2. 360 Derece Performans-Ast De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.2-A.1.2.3. 360 Derece Performans De%C4%9Ferlendirme Geri Bildirim Formu.docx
https://sbu.edu.tr/universitemiz/kurullar-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu/genel-bilgiler/
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/8ccf5f3c/2020_11/sbukalitekomisyonuyonergesi-8d7a8c92.pdf
https://sbf.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/hamidiye-saglik-bilimleri-fakultesi-kalite-komisyonu-ve-bolum-kalite-komisyonu-toplantilari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.4-A.1.4. Ic kalite guvencesi mekanizmalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.4-%C3%96%C4%9Frenci Anketleri P%C3%9CKO D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.4-A.1.4.1. Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.4-(X) A.1.4.1. Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.4-(X) A.1.4.5. Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.4-(X) A.1.4.3. SB%C3%9C HHF Geli%C5%9Fim Raporu %C4%B0yile%C5%9Ftirme Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](4)A.1.4-(X) A.1.4.8. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Hamidiye Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[8](4)A.1.4-(X) A.1.4.11. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.4-(X) A.1.4.14. Ana Bilim Dal%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.4-(X) A.1.4.9. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Hem%C5%9Firelik E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Raporu.pdf
https://sgdb.sbu.edu.tr/
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/oz-degerlendirme-raporlari/
https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-raporlar/stratejik-plan/
https://sgdb.sbu.edu.tr/mali-tablolar/2024-yili/
https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-raporlar/stratejik-plan/
https://sgdb.sbu.edu.tr/ic-kontrol-sistemi/is-akis-surecleri/
https://sgdb.sbu.edu.tr/ic-kontrol-sistemi/mali-calisma-takvimi/
https://sgdb.sbu.edu.tr/yardimci-bilgiler/mevzuat/
https://sgdb.sbu.edu.tr/yardimci-bilgiler/rehber-ve-kilavuzlar/
https://sgdb.sbu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)A.1.5-G%C3%BClhane Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C4%B0leti%C5%9Fim ve Bilgilendirme Protokol%C3%BC Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf

Kurumun tammlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. [OD2] Kurumun genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir [OD3][OD3][1_OD3][2_OD3][3_0OD3] Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler ainmaktadir. [OD4]

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e [1](3)A.2.1-Gtilhane Eczacihk Fakiiltesi vizyon ve misyonu.pdf

o [2](3)A.2.1-Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Kalite Politikas1 Hazirlama Plani.pdf
o [3](3)A.2.1-(X) A.2.1.6. 2020-2024 SBU HHF Stratejik Plan.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumun ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.[OD2] Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir. [OD3] Kurum uyguladig: stratejik plant izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir. [OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir. [OD2] Kurumun geneline yayilmis performans
yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar bulunmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri

olusturulmustur. [OD2] Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. [1_OD3][OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kamtlar
o [1]1(3)A.3.1-Yeni Microsoft Word Belgesi.docx
2. insan kaynaklan yonetimi

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh siiregler bulunmaktadir. [OD2] Kurumun genelinde insan

kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere uygun bir bigimde
yirtitiilmektedir.

3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir. [OD2] Kurumun
genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireglere uygun bicimde
yuriitiilmektedir.

4. Siirec¢ yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmigtir. [OD2]
[OD2] Kurumun genelinde tanimh stiregler yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

1](2)A.3.4-Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Siirec Tamim Formu Taslagi.pdf

2](2)A.3.4-A.3.4.1. 2023-2024 Klinik Uygulama Rehberi.docx
3]1(2)A.3.4-(X)A.3.4.5. Hamidive Hemsirelik Fakiiltesi Acil Uzaktan O i i.pdf

6](3)A.3.4-A.3.4. 2. Sinif 1.Kurul Laboratuvar Sinavi Hk..pdf
71(3)A.3.4-(X)A.3.4.11. Gelisim Raporu lyilestirme Tablolar1.pdf


https://sbu.edu.tr/universitemiz/kurumsal-bilgilerimiz/kurumsal-degerlerimiz/
https://sbf.sbu.edu.tr/akademik/ebelik-bolumu/ebelik-abd/
https://hemsirelik.sbu.edu.tr/egitim/hemsirelik-programi/program-bilgileri/
https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/sbu_sp_2025_2029.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)A.2.1-G%C3%BClhane Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi vizyon ve misyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.1-G%C3%BClhane Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Kalite Politikas%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)A.2.1-(X) A.2.1.6. 2020-2024 SB%C3%9C HHF Stratejik Plan.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
https://sgdb.sbu.edu.tr/performans-yonetimi/stratejik-plan-performans-gostergeleri/
http:
https://sgdb.sbu.edu.tr/performans-yonetimi/performans-programi-gostergeleri/
https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/2024_yl_stratejik_plan_degerlendirme_raporu.pdf
https://bidb.sbu.edu.tr/
https://bidb.sbu.edu.tr/hizmetlerimiz/yazilim-projelerimiz/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.1-Yeni Microsoft Word Belgesi.docx
https://pdb.sbu.edu.tr/baskanligimiz/-PERSONEL/
https://pdb.sbu.edu.tr/uploads/28a6a9a5-4519-eefc-23ac-3a0814c98a77/2024_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://sgdb.sbu.edu.tr/yardimci-bilgiler/rehber-ve-kilavuzlar/
https://sgdb.sbu.edu.tr/mali-tablolar/2024-yili/
https://gulhanetip.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ic-kontrol-sistemi/
https://gulhanedis.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonergeler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)A.3.4-G%C3%BClhane Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi S%C3%BCre%C3%A7 Tan%C4%B1m Formu Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)A.3.4-A.3.4.1. 2023-2024 Klinik Uygulama Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)A.3.4-(X)A.3.4.5. Hamidiye Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Acil Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](2)A.3.4-(X)A.3.4.7. Hamidiye Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Klinik ve Saha Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](2)A.3.4-(X)A.3.4.10. Klinik Uygulamalarda Olay Bildirim Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](3)A.3.4-A.3.4. 2. Sinif 1.Kurul Laboratuvar Sinavi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](3)A.3.4-(X)A.3.4.11. Geli%C5%9Fim Raporu %C4%B0yile%C5%9Ftirme Tablolar%C4%B1.pdf

4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katilimm

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin

PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. [1_OD2][2_OD2] [3_OD2] Tiim siireglerdeki PUKO
katmanlarina paydas katthmini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. [1_OD3][4 OD3][5_OD3]

[6_OD3][7_OD3][8_OD3][9_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

[1](2.3)A.4.1-A.4.1. Ic ve dis paydas.pdf

2](2)A.4.1-Paydas Katihim izleme Tablosu Taslagi.pdf

3](2)A.4.1-A.4.1.1. PROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME FORMU (DIS PAYDAS).docx
4]3)A.4.1-(X) A.4.1.1. D1g Paydas Toplant1 Raporu 2024.pdf

5](3)A.4.1-(X) A.4.1.6. Rehber Hemsire Degerlendirme Raporu (2024-2025).pdf

6](3)A.4.1-(X) A.4.1.4. Ana Bilim Dali Iyilestirme Raporlari.pdf

71(3)A.4.1-B.1.4 Kanitlar.pdf

8](3)A.4.1-B.1.4 Kanitlar.pdf

91(3)A.4.1-Ebelik Bolimii 2024 Kalite Toplant1 Tutanaklari.pdf

e e o o o o o o o

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin §gretim elemani, program, 6grenci i yikil vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur. [1 OD2] [2 OD2] [3 OD2] [4 OD2] [5S OD2] [6 OD2]Programlarin genelinde
6grenci geri bildirimleri her yariy1l sonunda ahnmaktadir. [7 OD2] [8 OD2][9 OD2][10 OD2] [11 OD2][12 OD2]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

31(2)A.4.2-A.4.2.1..docx
4]2)A.4.2-A.4.2.2..docx

9](3)A.4.2-(X) A.4.2.6. D1§ Paydas Toplant1 Raporu.pdf

10](3)A.4.2-(X) A.4.2.8. Ogrenci Egitimi Calistayr Raporu 2024.pdf

11](3)A.4.2-(X) A.4.2.9. Ornek Ders Degerlendirme Raporu.pdf
12](3)A.4.2-(X) A.4.2.9. Ornek Ders Degerlendirme Raporu.pdf
12](3)A.4.2-(X) A.4.2.13. Ana Bilim Dah lyilestirme Raporlar1.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir. [OD2][1_OD2][2_OD2][3_OD2][4 OD2][5 OD2] Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir. [6_OD3][7_OD3][8_OD3][9_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Kamtlar
o [2](2)A.4.3-A.4.3.1. Mezun izlem Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
o [3]2)A.4.3-(X) A.4.3.2. Mezun Takip Formu.pdf
o [4](2)A.4.3-(X) A.4.3.3. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Degerlendirme Formu.pdf
o [5](2)A.4.3- idi ireli iiltesi 1.
o [6](2)A.4.3-(X) A.4.3.4. Mezun Takip ve Degerlendirme Raporu (2023-2024).pdf
o [71(2)A.4.3(X) A.4.3.6. Mezun izleme Komisyonu 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf
o [8](2)A.4.3-(X) A.4.3.7. HHF Mezun ve Mensuplari Sosyal Medya Hesaplari.pdf
o [9]2)A.4.3-A 4.3-1.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir. [OD2] Kurumda

uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayicit ve katthmer bigimde
islemektedir. [OD2]



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2,3)A.4.1-A.4.1. Ic ve dis paydas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)A.4.1-Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m %C4%B0zleme Tablosu Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)A.4.1-A.4.1.1. PROGRAM %C3%87IKTILARI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU (DI%C5%9E PAYDA%C5%9E).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)A.4.1-(X) A.4.1.1. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)A.4.1-(X) A.4.1.6. Rehber Hem%C5%9Fire De%C4%9Ferlendirme Raporu (2024-2025).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](3)A.4.1-(X) A.4.1.4. Ana Bilim Dal%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](3)A.4.1-B.1.4 Kanitlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[8](3)A.4.1-B.1.4 Kanitlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[9](3)A.4.1-Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2024 Kalite Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)A.4.2-G%C3%BClhane Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Ders Ders Veren %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)A.4.2-G%C3%BClhane Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Geri Bildirim %E2%80%93 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C4%B0zleme Formu Tasla%C4%9F%C4%B1 (%C3%96rnek Format).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)A.4.2-A.4.2.1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](2)A.4.2-A.4.2.2..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](2)A.4.2-(X) A.4.2.10. %C3%96%C4%9Frencilerin E%C4%9Fitim Y%C3%B6netimine Kat%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](2)A.4.2-(X) A.4.2.11. E%C4%9Fitim Program%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](3)A.4.2-(X) A.4.2.2. Fak%C3%BClte Y%C3%B6netimi ile %C3%96%C4%9Frenci Temsilcilikleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-II.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[8](3)A.4.2-(X) A.4.2.4. Fak%C3%BClte Y%C3%B6netimi ile %C3%96%C4%9Frenci Temsilcilikleri Toplant%C4%B1 Duyurusu-II.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[9](3)A.4.2-(X) A.4.2.6. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[10](3)A.4.2-(X) A.4.2.8. %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Raporu 2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[11](3)A.4.2-(X) A.4.2.9. %C3%96rnek Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[12](3)A.4.2-(X) A.4.2.9. %C3%96rnek Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[12](3)A.4.2-(X) A.4.2.13. Ana Bilim Dal%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)A.4.3-G%C3%BClhane Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Mezun %C4%B0zleme ve Geri Bildirim Anketi Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)A.4.3-A.4.3.1. Mezun %C4%B0zlem Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)A.4.3-(X) A.4.3.2. Mezun Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](2)A.4.3-(X) A.4.3.3. Hamidiye Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Mezun De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](2)A.4.3-(X) A.4.3.1. Hamidiye Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi 1. Mezunlar Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 (2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](2)A.4.3-(X) A.4.3.4. Mezun Takip ve De%C4%9Ferlendirme Raporu (2023-2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](2)A.4.3-(X) A.4.3.6. Mezun %C4%B0zleme Komisyonu 2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[8](2)A.4.3-(X) A.4.3.7. HHF Mezun ve Mensuplar%C4%B1 Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[9](2)A.4.3-A 4.3-1.pdf
https://sbu.edu.tr/universitemiz/koordinatorlukler/yurt-disi-akademik-birimler-ve-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu/yonetim/
https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/saglk_bilimleri_universitesi_yurt_ds_akademik_birimler_ve_uluslararas_liskiler_koordinatorlugu_yonergesi.pdf_55c9e3.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayic1 ve katilimet bigimde islemektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir. Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetimektedir. [1_OD3][2_OD3]
[3_OD3][4_OD3][5_OD3][6_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

1 5.
2](3)A.5.2-A.5.2.1..pdf
3](3)A.5.2-A.5.2.2._s.pdf
41(3)A.5.2-A.5.2.3. .pdf
5](3)A.5.2-A.5.2.4. pdf
6](3)A.5.2-A.5.2.5. .pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. Kurumun geneline yayilmig
uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

1]2.3)A.5.3-A.5.2.1..pdf
2](2,3)A.5.3-A.5.2.2. s.pdf
31(2,3)A.5.3-A.5.2.3. .pdf
4]1(2.3)A.5.3-A.5.2.5. .pdf
5](2.3)A.5.3-A.5.2.4. .pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarmm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katithmini igeren tanimh siiregler
bulunmaktadir.[1_OD2] [2_0OD2] [3_0OD2] [4_OD2]DD2][OD2]Tammh siiregler dogrultusunda; Universitemizin genelinde, tasarimi ve
onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.[S_OD3][6_OD3] Programlarin
tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. [7_OD4][8 OD4]
[9_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3)(2)B.1.1-B.1.1.1 2024 2025_egitim_ogretim
[4](2)B.1.1-EczCEP-2019.pdf
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2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagihmina iligkin olarak; 6gretim elemanlarimin uzmanhk alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,
kiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlart gibi boyutlara yonelik ike ve yontemleri igeren tanimh siiregler
bulunmaktadir. [1_OD2][OD2][OD2] Ders dagihmi dengesine iliskin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir. [2_ OD3] [OD3][OD3]Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.[3_OD4][4 OD4][5 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar
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4](4)B.1.2-B.1.2. 4 31 Ders Degerlendirme Raporu.docx
5](4)B.1.2-B.1.2.5. Oncellikli Sorunlarin Ders ve Konulara.pdf

3. Ders kazammlarinin program ciktilartyla uyumu

Ders kazanimlarinin olugturulmast ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve simiflamalari igeren tanimh
siregler bulunmaktadir. [1_OD2][OD2][2 OD2][3 OD2]Ders kazamimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.[OD3]Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. [4 OD4][5_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o [1](2)B.1.3-B.1.3.1 Ol¢me ve Degerlendirme Kilavuzu.pdf
o [2](2)B.1.3-B-1-3-Kanit 2.pdf
e [4](4)B.1.3-(X) B.1 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrencilerin Ders Deg rlnlrm nuclar1.pdf
. 4)B.1.3-(X) B.1.3.8. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Mezunivet Asamasina Gelen ncilerin Program Ciktilarina Ulasma

Raporu.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig
tanimh stirecler bulunmaktadir. [OD2] Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
[OD3]Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.[1 OD4][2 OD4][3 _OD4][4 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.[1 OD2] Programlarin
genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. [2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD3]
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir. [6 OD4][7 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

1](2)B.1.5-B.1.5.2 Program degerlendirme is akis semasi.pdf

2](3)B.1.5-B-1-5-Kamt 4.pdf
3(3)B15B15Kan1t5pdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. [OD2][OD2][OD2] Egitim ve §gretim programlarinmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazamimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4 OD4][5_OD4] [6_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

1](3)B.1.6-B-1-6-Kanit 4.pdf
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Rap_oru pdf
5](4)B.1.6-(X) B.1.6.8. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Ogrenci Memnuniyet Diizeyi Degerlendirilmesi Raporu.pdf

e [6](4)B.1.6-B.1.6. 1. MOTEK TOPLANTISILpdf

L]



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.2-(X) B.1.2.7. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Bireysel Performans %C3%96l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.2-B.1.2.4. 31.Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.2-B.1.2.5. %C3%96ncellikli Sorunlar%C4%B1n Ders ve Konulara.pdf
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.3-B.1.3.1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)B.1.3-B-1-3-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)B.1.3-(X) B.1.3.1. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.3-(X) B.1.3.6. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Ders De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.3-(X) B.1.3.8. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Mezuniyet A%C5%9Famas%C4%B1na Gelen %C3%96%C4%9Frencilerin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Raporu.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/cf33f43b/2017_7/sbusbf-lisans-egitimogretim-ve-sinav-yonergesi-14072017-369bec96.pdf
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.4-(X) B.1.4.1. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 AKTS Ba%C5%9Far%C4%B1m G%C3%B6stergesi ve PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.4-(X) B.1.4.1. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 AKTS Ba%C5%9Far%C4%B1m G%C3%B6stergesi ve PUK%C3%96.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.4-B.1.4.2 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.4-B-1-4-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.5-B.1.5.2 Program de%C4%9Ferlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.5-B-1-5-Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.5-B-1-5-Kan%C4%B1t 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)B.1.5-(X) B.1.5.4. E%C4%9Fitim Program%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)B.1.5-(X) B.1.5.8. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Ders De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.5-(X) B.1.5.6. 2023-2024 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Hem%C5%9Firelik E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.5-(X) B.1.5.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Hamidiye Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi SWOT Analizi 2024.pdf
https://sbu.edu.tr/universitemiz/kurullar-ve-komisyonlar/egitim-ogretim-komisyonu/
https://sbu.edu.tr/ogrenci/genel-bilgiler/ogrenci-konseyi/
https://sbu.edu.tr/obs/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.6-B-1-6-Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.6-(X) B.1.6.1. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)B.1.6-(X) B.1.6.10. %C3%96%C4%9Frenci Akademik Geli%C5%9Fim %C4%B0zlem %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.6-(X) B.1.6.3. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma D%C3%BCzeylerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.6-(X) B.1.6.8. 2023-2024 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet D%C3%BCzeyi De%C4%9Ferlendirilmesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.6-B.1.6. 1.MOTEK TOPLANTISI.pdf

2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimuin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir. [1_OD2][0D2][0D2][0D2] Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz &grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katthmi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. [2 OD3] [3_OD3] Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. [4 OD4][5_OD4][6_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](2)B.2.1-B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri.pdf
2](3)B.2.1-F. Teknoloji 2 Lab. 5. Hafta cahisma notlari.pdf
3](3)B.2.1-B.2.1.2 Aktif Ogrenme antgmlgrl KQntrglL1§t§§1 pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. [I_OD2][OD2][2_OD2] [3_OD2]
Programlarin genelinde &grenci merkezli ve ¢esitlendiriimis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. [4 OD3][5 OD3]
[6_0D3] Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir. [7_OD4]
[8_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir. [1_OD2]
[2 OD2][3 OD2][4 OD2][5 OD2] Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas: ve kredilendiriimesine ilisgkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. [OD3] [6_OD3] [7_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1](2)B.2.3-yonetmelik.pdf

o [1](2)B.2.3-muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26c¢e99.pdf

o [2](2)B.2.3-sbuozelogryonguncel-ea81d04a.pdf

e [3](2)B.2.3-yosyonergeguncel (1).pdf

e [5](2)B.2. 3-t_ry0520240gxencsecmeveyerlestrmeklavuzu pdf
e [6](3)B.2.3-B.2.3.1. Oggenm sayis1 ve OSYM puanlarl docx
. 2. 2.3.1.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamh, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. [1_OD2][2_OD2][3_OD2][4 OD2] Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir. [S_OD3[6_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar



https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=1002
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.1-B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.1-F. Teknoloji 2 Lab. 5. Hafta %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.1-B.2.1.2 Aktif %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6ntemleri Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.1-(X) B.2.1.4. 2023-2024 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet D%C3%BCzeyinin De%C4%9Ferlendirilmesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.1-(X) B.2.1.5. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%9Cniversitesi Hem%C5%9Firelik E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 III Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](4)B.2.1-(X) B.2.1.7. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Rehber Hem%C5%9Fire De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://gulhanedis.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/yonergeler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.2-B.2.2. Olcme ve degerlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)B.2.2-(X) B.2.2.1. E%C4%9Fitim Program%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)B.2.2-(X) B.2.2.2. E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)B.2.2-(X) B.2.2.6. %C3%96dev De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.2-(X) B.2.2.8. S%C4%B1nav Sorusu %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](3)B.2.2-Payla%C5%9F%C4%B1lan S%C4%B1nav Esaslar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](4)B.2.2-(X) B.2.2.15. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma D%C3%BCzeylerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[8](4)B.2.2-(X) B.2.2.15. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma D%C3%BCzeylerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://oidb.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/2024-2025guzyarylyataygecisbasvurusuyapanveboskontenjanlarayerlesenyedekadaylarndikkatine/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.3-yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.3-muafiyet-ve-intibak-yonergesi-fc26ce99.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)B.2.3-sbuozelogryonguncel-ea81d04a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)B.2.3-yosyonergeguncel (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](2)B.2.3-tryos2024ogrencsecmeveyerlestrmeklavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](3)B.2.3-B.2.3.1. %C3%96%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1 ve %C3%96SYM puanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](3)B.2.3-(X) B.2.3.1. Dikey ve Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%96%C4%9Frencileri Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.4-diplomayonergeguncel.pdf_acd160.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)B.2.4-htf-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-7299d2c0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)B.2.4-s_aks_semas_diploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](2)B.2.4-s_aks_semas_ogrenci_belgesi_transkript.pdf

o [5](3)B.2.4-(X) B.2.4.1. Diploma Eki.pdf
o [6](3)B.2.4-(X) B.2.4.8. Sosyal Transkript is Akis Siireci.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
O6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. [OD2][OD2]
[1_OD2][2 OD2][3_OD2][OD2]Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1
denge gozetilerek gergeklestirimektedir. [4 OD3][5 OD3][OD3][OD3][OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin y6netimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](2)B.3.1-B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari.pdf
o [2](2)B.3.1-SBU Kiitiiphane Hizmetleri.pdf

o [3](2)B.3.1-B.3.1. Kamt-1.1.pdf

e [4](3)B.3.1-kamit4.docx

e [5](3)B.3.1-Kanit_5.docx

2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tammh ilke ve kurallar bulunmaktadir.[OD2][OD2]
Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tammh ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir. [I_ OD3][2 OD3][3 _OD3][4 OD3][5 OD3][6_OD3][OD3][OD3][OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda §grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimh ilke ve kurallar
dahilinde yurtitiilmektedir.

Kamtlar

1](3)B.3.2-B.3.2. Akademik destek hizmetleri.pdf
2](3)B.3.2-B.3.2.3. Akademik danismanhk degerlendirme formu.pdf

L]
L]
e [3](3)B.3.2-B.3.2. Kamit-2.pdf

e [4 .3.2-(X) B.3.2.1. Hamidiye He
e [5

L]

(3)B.3.2-(X) B.3.2.9. Rehberlik Danigmanlik ve Burs Komisyonu 2024 Faaliyet Raporu.pdf
6](3)B.3.2-(X) B.3.2.10. Kariyer Danismanh Komisyonu 2024 Faaliyet Raporu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglk, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullammuna iligkin planlamalar bulunmaktadir. [OD2] Kurumun genelinde tesis ve altyapi
erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlamilmaktadir. [OD3][OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar bulunmaktadir. [OD2] Dezavantajh gruplarin egitim
olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir. [1_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kanitlar

e [1](3)B.3.4-kanitlar B.3 ve B3.4..pdf
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. [OD2] Kurumun genelinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir. [1_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlamlmaktadir.

Kamtlar
e [1](3)B.3.5-SKSDB ETKINLIKILER.docx
4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.4-(X) B.2.4.1. Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](3)B.2.4-(X) B.2.4.8. Sosyal Transkript %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/
https://kddb.sbu.edu.tr/kutuphanelerimiz/istanbul-mekteb-i-tibbiyye-i-sahane-kulliyesi-merkez-kutuphanesi/
https://sbf.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuat/uygulama-ve-staj-yonergesi/
https://kddb.sbu.edu.tr/duyuru/
https://kddb.sbu.edu.tr/
https://sbu.edu.tr/e-kutuphane/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)B.3.1-B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)B.3.1-SBU K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)B.3.1-B.3.1. Kan%C4%B1t-1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.1-kan%C4%B1t4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)B.3.1-Kan%C4%B1t_5.docx
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/13afa5a8/2021_11/gdhonlisanslisansegitimiakadanyon-a1c097bf.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95866
https://shmyo.sbu.edu.tr/yonetim/personel/akademik-danismanlar/
https://tip.sbu.edu.tr/yonetim/mezuniyet-oncesi-komisyonlar-ve-koordinatorlukler/danismanlik-ve-akademik-rehberlik-komisyonu/
https://sbu.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uam/genel-bilgiler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.2-B.3.2. Akademik destek hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.2-B.3.2.3. Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.2-B.3.2. Kan%C4%B1t-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.2-(X) B.3.2.1. Hamidiye Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Tan%C4%B1ma ve De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)B.3.2-(X) B.3.2.9. Rehberlik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Burs Komisyonu 2024 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](3)B.3.2-(X) B.3.2.10. Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Komisyonu 2024 Faaliyet Raporu.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/sbu2024tantmbrosuru.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/sbu2024tantmbrosuru.pdf
https://bidb.sbu.edu.tr/hizmetlerimiz/yazilim-projelerimiz/
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/X1cTOPVT/2023_4/yonergeyok-bbab8bd0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.4-kan%C4%B1tlar B.3 ve B3.4..pdf
https://sksdb.sbu.edu.tr/genel-bilgilerimiz/gorev-yetki-ve-sorumluluklar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.5-SKSDB ETKINLIKLER.docx

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tamimlanmus; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir. [OD2]
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6 gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.[OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim

yetkinligini ~ gelistirmek iizere uygulamalar vardir. [OD3][1 _OD3][2 OD3][3 OD3][4 OD3] Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart dgretim elamanlan ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

[5_OD4][6_OD4][7_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari
ile birlikte irdelenerek onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlart dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir. [1_OD2][2-OD2][OD2].Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. [3_OD3][4-OD3][5-OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

1](2)C.1.1-C.1.1.-4 BAP Uygulama Yonergesi Yeni.pdf

2](2)C.1.1-bilimselarastirmaprojeleribirimiprojeuygulamaesaslariarastiriciuygulamakilavuzu-80902ac7.pdf
[3]13)C.1.1-C1.1..PNG

[4]13)C.1.1-C.1.1.-2.PNG

[513)C.1.1-C.1.1.-3.PNG

6](3)C.1.1-C1.1.Kamt.1.pdf

e o o o o o

2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.[OD2]

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarim aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e [1]3)C.1.2-C.1.2.. PNG
o 2 1.2-C.1.2.-2 BAP Yonergesi (mevcut).pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir. Kurumun genelinde 6gretim


https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/ogretimuyeyukseltilmeatanmayonergeyeni.pdf
https://sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyesi-ve-ogretim-elemani-alim-ilani_1/
https://sbf.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/egiticinin-egitimi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.2-B.4.2.1.  GHF %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 y%C4%B1ll%C4%B1k talep formu ve program plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.2-B.4.2. Kan%C4%B1t-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)B.4.2-(X) B.4.2.1. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim Becerilerini Geli%C5%9Ftirme Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)B.4.2-(X) B.4.2.20. 2023-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 E%C4%9Fitsel Performans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](4)B.4.2-(X) B.4.2.20. 2023-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 E%C4%9Fitsel Performans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](4)B.4.2-(X) B.4.2.9. 2023-2024 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Rehber Hem%C5%9Fire De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[7](4)B.4.2-(X) B.4.2.18. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 360 Derece Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://sbu.edu.tr/universitemiz/koordinatorlukler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/genel-bilgiler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)C.1.1-C.1.1.-4 BAP Uygulama Yonergesi Yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)C.1.1-bilimselarastirmaprojeleribirimiprojeuygulamaesaslariarastiriciuygulamakilavuzu-80902ac7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)C.1.1-C1.1..PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)C.1.1-C.1.1.-2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)C.1.1-C.1.1.-3.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](3)C.1.1-C1.1.Kan%C4%B1t.1.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/e4477ca5/2020_11/bapprojedesteklimitleri-0598d613.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.2-C.1.2..PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.2-C.1.2.-2 BAP Yonergesi (mevcut).pdf

elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. [1_OD3][2_OD3][3_0OD3][4_OD3][5_OD3]
[6_OD3][7_OD3][8 OD3][9 OD3][10_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katthm ve is birlikleri kurma
gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.[1_OD3][2_OD3][3_OD3][4 OD3][5_OD3][6_OD3][7_OD3][8 OD3]
[9_OD3][10_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

1](3)C.2.2-C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak.pdf
2](3)C.2.2-C.2.2.-2 Avrupa Erasmus+.pdf
31(3)C.2.2-C.2.2.NATO Pr01e51 Icin Hesap Acﬂma51 pd

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.[OD2][OD2]
[3 OD2] Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
[1_OD3][2_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.3.1-C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.pdf

o [2](3)C.3.1-GEF Yayin Tablosu 2024.pdf
e [3](2)C.3.1-C.3.1. 24-02 Senato Karari (Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler Calisma Usul ve Esaslari).pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Kurumda ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.[1_OD3][2_OD3][3_OD3][4_OD3][5_OD3][6_OD3][7_OD3][8_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda §gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
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2 C.3.2-C.3.2. Ogretim elemaniarastirmaci performansinin.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.1-C.2.1..PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[8](3)C.2.1-(X) C.2.1.4. 2023-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[9](3)C.2.1-(X) C.2.1.6. 2023-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Bilimsel Toplant%C4%B1lar ve Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.2-C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](3)C.2.2-(X) C.2.2.3. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim ve %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Programlar%C4%B1 (MOU).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[5](3)C.2.2-(X) C.2.2.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim ve %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Programlar%C4%B1 (Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[6](3)C.2.2-(X) C.2.2.1. 2023-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Bilimsel Toplant%C4%B1lar ve Etkinlikler.pdf
https://sgdb.sbu.edu.tr/uploads/63a61b0d-2177-74b6-6ea2-3a0814c8ac90/performans_gostergeleri_izleme_tablosu.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2023_5/sgdb2024perfproghazsurecbilgiyazi-40c1dd11.pdf#page=34.12
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.1-C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](3)C.3.1-GEF Yay%C4%B1n Tablosu 2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)C.3.1-C.3.1. 24-02 Senato Karari (Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler Calisma Usul ve Esaslari).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[1](2)C.3.2-(X) C.3.2.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Bireysel Performans %C3%96l%C3%A7%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[2](2)C.3.2-(X) C.3.2.3. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Bireysel Performans %C3%96l%C3%A7%C3%BCm Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](2)C.3.2-(X) C.3.2.4. 360 Derece Performans De%C4%9Ferlendirme Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[4](2)C.3.2-(X) C.3.2.5. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 360 Derece Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
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1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. [OD2]
[1_OD2]Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[OD2][2_OD3][3_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadir.

Kamtlar

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Saglik Bilimleri Universitesi alaninda ilk devlet iiniversitesi olarak gegmisten gelecege koprii olma arzusu ile kurumsal motivasyon, aidiyet
ve diger ilkeleri ile kalite giivencesi sistemini benimseyerek kurumsal vizyon, misyon ve stratejik planlamalart ile uyumlu olarak ulusal ve
uluslararas1 olarak biiyiimeye devam etmektedir. Universitemizin tiim fakiilte ve idari birimlerinde kalite giivencesi sistemi ¢alismalari
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bazi fakiiltelerde
akreditasyon faaliyetleri baslatilmistir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde is akis, semalari, gorev, yetki ve sorumluluklar kismen
hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Universitemiz organizasyon semasinda yer alan akademik ve idari birimlerin kendi alt
birimlerinde faaliyet alanlari, gérev, yetki ve sorumluluklar tamimlanarak hizmetlerini siirdiirmektedirler. Akademik birimlerin faaliyetleri
kendi alt birimleri olan egitim-6gretim, kalite ve akreditasyon, olgme ve degerlendirme vd. komisyon ve kurullar tarafindan takip
edilmektedir. Akademik birimlerin kendi alt kalite komisyonlari tarafindan birimin kalite giivencesi caligmalan yiiriitiilmektedir. SBU Kalite
Komisyonu tarafindan ¢alimalar takip edilerek her y1l YOKAK Kalite Giivencesi Sistemine rapor hazirlanmaktadir. Kurumsal yazigmalar
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ile yiriitiilmektedir. Bilgi yonetimi kapsaminda; veri koruma, saklama ve imha politikalart
kisisel veri envanter yonetimi, ilgili kisi bagvurusu, veri siniflandirmasi, 6zel nitelikli kisisel veri isleme, kriz ve itibar yonetimi, yedekleme
ve arsiv olusturma, risk yOnetimi ¢ahsmalar yapilmaktadir. Veri giivenligi kapsaminda tiim personelle Personel Gizlilik Taahhiitnamesi
yapilmaktadir.

Universitemizin tiim birimleri y1lik izleme ve iyilestirme siireci kapsaminda her yihn ilk ayinda bir 6nceki yihn Birim Faaliyet Raporunu
hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na sunulmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan Universitemizin Idari
Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
9. maddesi ile kamu idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacimi, performans hedef ve gostergelerini igeren

performans programi hazirlama yitkiimliiliigii getirilmisti. Bu kapsamda Universitemiz performans programi hazirlanarak kurum web

sayfasinda paylasilmaktadir. Boylelikle harcamalarimiz Kalkinma Plani, Stratejik Plan gibi makro ekonomik politika belgelerine uygun
olarak olusturulacak, kaynaklarimizi hangi amaglara ulagsmak i¢in kullandigimiz izlenecek ve hedeflerimize ulagip ulasamadigimiz ise

hesap verme sorumlulugu altinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizin tiim birimleri y1lik izleme ve iyilestirme siireci kapsaminda her yihn ilk ayinda bir 6nceki yihn Birim Faaliyet Raporunu

hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na sunulmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan Universitemizin Idari
Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Saghk Bilimleri Universitesi 5018 sayih Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri geregince; finansal kaynaklarin kullamminda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini

benimsemistir. Buna gére Stratejik Plan, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu, Performans Programi, aylar itibariyle biitce
gergeklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, Y1l
Biitgesi ve Kesin Hesap Cetvelini kamuoyuna web sitesinde yayimlayarak duyurur ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanhg,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu, Hazine ve Maliye Bakanhg1 ve Sayistay Baskanligi gibi paydaslarina da ileterek
denetimlerine sunmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri geregince; finansal kaynaklarin

kullaniminda seffafhk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemistir. Buna gore Stratejik Plan, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Raporu, Performans Programu, aylar itibariyle biitce gerceklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve

Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Y1l Biitgesi ve Kesin Hesap Cetvelini kamuoyuna web sitesinde yayimlayarak duyurur ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanhigi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu, Hazine ve Maliye Bakanhgi ve
Sayistay Baskanlig1 gibi paydaslarina da ileterek denetimlerine sunmaktadir. SBU Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan ihale
stiregleri EKAP tizerinden duyurulmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sbu/2024/ProofFiles/[3](3)D.2.1-(X) D.2.1.4. 2023-2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Toplumsal Duyarl%C4%B1l%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Dersi Kapsam%C4%B1nda Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Projeler Raporu.pdf

Universitemiz insan kaynaklari politikasimn temel hedefi tiim personelin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yapmasim saglayacak
insan kaynaklar1 planlamasini yaparak, istihdam edilen personelin vasiflarina uygun islerde gérevlendiriimesini saglamak, 6zliik islerinin
takibini yapmak, gorev tanimlarini hazirlamak, hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak, performans yonetimi gibi ¢alismalarin objektif
kriterlere uygun olarak yapmaktir. Universitemize naklen atanmak isteyen personel bagvurularinda, kurum hizmetlerinin verimliligi
kapsaminda yiiriitiilmesi gereken islerin personel ihtiyaglart belirlenerek yapilan ¢alismalarda 6ncelikli olarak hangi unvanlara ihtiyag
duyuldugu ve bu unvanlar i¢in gerekli kriterlerin neler oldugunun belirlenmesiyle birlikte birimlerimizin de bu kapsamdaki talepleri dikkate
alinarak; naklen atanmak icin miiracaat eden adaylardan kriterlere uygun olan personeller belirlenerek se¢im islemi yapilmaktadir.
Universitemizde gorev yapan idari personelin egitimi ve gelisimi amaciyla seminer, hizmet ici egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Diger
yandan memurlara adaylik siiresi icinde temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj devrelerinden olusmak kaydiyla egitime tabi tutulmaktadir.
Universitemizin is ve islemler yiiriitiirken kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslardan
yardimlagsma kapsaminda galismalar yapilmaktadir (G&reviendirme-Egitim-Hitap Islemleri vb.). Personel Daire Bagkanlig tarafindan
Universitemiz is ve islemlerin planlanmasi ve siireg yonetimi konusunda paydaslarimiz olan akademik ve idari personellerine yonelik
online hizmet i¢i egitim faaliyetleri planlanmaktadir. Egitimler MS Teams online platformda gergeklestiriimektedir. Akademisyenlere
yonelik olarak ayrica Egiticinin Egitimi egitimleri verimektedir. Calisanlara yonelik olarak memnuniyet anketleri Personel Daire Bagkanligi
tarafindan yapilmaktadir. Calisanlar goriis, 6neri, dilek ve sikayetlerini anketler aracihigr ile sdyleyebildigi gibi e-posta, telefon, yiizyiize
goriigme gibi iletisim kanallarim1 kullanarak da iletebilmektedirler. Universitemiz akademik kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin
gergeklestirmis olduklari akademik cahsmalar1 icin Akademik Tesvik Odenegi Basvurulari belirlenen tarih araliklarinda, Basvuru
Rehberinde  belirtilen  kurallara  gére  yapilmaktadir.  Stireg SBU  Akademik Bilgi  Yonetim  Sistemi (AKBYS)
(https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login) iizerinden yiiriitiilmekte olup Ogretim Elemanlarimn YOKSIS sistemi tizerindeki 6zgegmislerini
giincel olmas1 gerekmektedir. Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan yapilan inceleme
sonucunda degerlendirme sonuglari iiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir. TUSEB (Tiirkiye Saghk Enstitilleri Baskanligi)
tarafindan her y1l TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri verilmektedir. YOK tarafindan gonderilen resmi yazilar ile ilgili
6diil bagvuru programu akademisyenlere resmi yazilar ile duyurulmaktadir. Saghk Bilimleri Universitesi’nde 6gretim tiyesi kadrolarina
bagvuran adaylarin degerlendiriimesi, akademik yiikseltilme ve atanmasi ile doktor Ggretim {iyesi kadrolarinda gérev yapan 6gretim
iiyelerinin yeniden atanmalarina iliskin usul ve esaslar Saghk Bilimleri Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi'ne
gore gerceklestirimektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri i¢ ve dis paydaslari da kapsayan katihmc: yaklasim ile alinan ortak kararlar gercevesinde
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimin koordinasyonunda hazirlanan Universitemizi paydas listesi SBU
Stratejik Planinda yer almakta olup web sitesinde bulunmaktadir. Yonetim stirecinde paydaglarimizin geri bildirimleri sikayet, onerileri
icin kanunen kurulmus olan CIMER, Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi geri bildirim alma mekanizmalar1 mevcut olup, Saghk Bilimleri
Universitesinin web sitesinde paydaslarimizin erisebilecegi bir yerde bulunmaktadir. Ayrica paydaslarimuzla yapilan toplantilarda goriis
ve Onerileri dikkate ahmip uygulanmaktadir. Tiim i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerden yararlanilarak elde edilen veriler
stireglere diizeltici-Onleyici faaliyet olarak yansitilmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinden mezun olan 6grencilerimizin takibi ve bu &grencilerimizin mesleki hayatlar1 ile ilgili bilgiler
Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan takip edilmektedir. Cumhurbagkanlhigi Insan Kaynaklari Ofisi, 6grenci ve mezunlarin nitelikli
istihdamina katki saglamak amaciyla, bir internet platformu olan 'Yetenek Kapisi'ni hizmete sunmustur. Mezun Bilgi Sistemi, tiim SBU
mezunlarinin iletisim ve kariyer bilgilerine ulasmay! amaglayan elektronik bir bilgi bankasidir. Ogrencilerimiz Mezun Bilgi Sistemi i¢in
https:/obs.sbu.edu.tr/oibs/kariyer/ adresinden kayit olabilir; kayitlari varsa bilgilerini buradan giincelleyebilirler. SBU Mezun Istihdam
Takip ve Analiz Anketleri ile mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, tatminkdr maas alma, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamh olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Saghk Bilimleri Universitesi’nin uluslararasilasma faaliyetleri UDEK (Uluslararas1 Degisim Koordinatorliigii) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitesmiz uluslararasilasma stratejisi, egitimin her diizeyindeki faaliyetleri kapsamakta olup, Yitksek Ogretim Konseyi
Uluslararasilagsma Strateji Belgesi ve Avrupa Egitim Boyutunun temel stratejik politikalar1 ve hedefleri dikkate alinarak olugturulmustur.
Bolgesel olarak olugturulmus Avrupa, Asya-Pasifik ve Afrika gibi arastirma merkezleri ve Uluslararasi Degisim Programlari
Koordinatérliigii bu hedeflerin uygulanmasi i¢in kurulmug birimler olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Saghk Bilimleri Universitesinin
Uluslararasilagsma Stratejisi sadece mevcut hedefleri ve Onlemleri gergeklestirmeyi degil, aym zamanda tam bir uluslararasilasma elde
etmek i¢in yeni girigimleri ve faaliyetleri de gelistirip desteklemeyi amaglamaktadir.

SBU’de agilmas1 planlanan yeni program &nerisi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde alan yeterlilikleri,
paydas gorisleri, tilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda, akademik birimin mevcut alt yapis1 da dikkate ahinarak
tasarlanir. Fakiilte/Enstitii Kurullarinda olgunlastirilip, Universite Egitim O gretim Komisyonunda goriisiildiikten sonra Yiiksekdgretim
Kuruluna gonderilmek iizere Senatonun onayina sunulur. Bu siireg YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi A¢ma, Kapatma,
Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tammlanmistir. Meveut egitim programlari ise; Akademik birimlerin misyonu ve
hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararas1 ve sektorel egilimler goz oniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaglardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda ilgili program giincellenmektedir.

Ders miifredatlar1 akademik birimlerin misyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararas1 ve sektorel egilimler g6z dniinde
bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Program igerikleri; Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) nin belirledigi ilkeler dogrultusunda hazirlanmig ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir.
Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmast Cekirdek Egitim Programu ve Bologna Siireci ile giivence altina
alinmistir. Bu sayede 6grenciler hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden neler beklendigini bilmektedirler.

Dersler zorunlu ve se¢meli olarak olugturularak teorik ve uygulamali olacak sekilde tasarlanmigtir. Egitim planlari, mezuniyet kosullari,

egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 kamuoyuna agik bir ilgili web sayfalarinda paylagilmaktadir.

Programlarda dgrencilerin uygulama dersleri ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir. Ders miifredatlarinda stajlar, kodlar1, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri yer almaktadir. O grencilerin kredi transfer
islemleri grencinin not dokiim belgesinde kendi tiniversitesince belirtilen notlandirma sistemi dikkate alinarak YOK'iin "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik " ile Universitemizin "Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yénergesi" belirtilen hususlara gore
yapilmaktadir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek 6rgiitleri, arastirma sponsorlari,
dgrenci yakinlar vb.) kalite giivencesi sistemine katthm ve katki vermeleri saglanmaktadir. Orgiin ve uzaktan verilen egitimler, ders
miifredat1, notlar, 6grencilerin devam ve basari durumlart sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve iist yonetim tarafindan olusturulmus



sistemler ile takip edilmektir.

Universitemizde mesleki teorik ve uygulamali derslerin yaminda her dénem farkli alanlarda belirlenen segmeli derslerle, 6grencilerin

akademik olmayan etkinliklere ve sosyal bilimlere de zaman ayirabilmesi saglanmaktadir. Universitemiz internet sitesinde yer alan ders

programinda islenecek dersin adi, konusu, anlatacak Ggretim tiyesi ve egitim sekli yayinlanmaktadir. Her egitim-6gretim yih basinda

klinik uygulama egitimleri ve bu egitimlerin yiiriitme ve uygulama esaslar1 belirlenmektedir. Universitemizde egitim-6gretim programlarinin

tasariminda akademik birimlerimiz, Bologna siireci kapsaminda programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
ile uyum icerisinde ders dagihim dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir. Egitim programu hakkinda bilgi paketi, akademik birimlerin Egitim-

Ogretim Komisyonu ve Fakiilte Kurulunca onaylanarak, Universitemizin Bologna bilgi sistemi https:/obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/
adresinden Bilgi Paketi bolimiinde Tiirkge ve Ingilizce olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. SBU lisans ve lisansiistii egitim
programlarda zorunlu ve segmeli dersler yer almaktadir. SBU egitim planlar1, mezuniyet kosullar1, egitim amaclar1 ve program ciktilari
kamuoyuna ag¢ik bir sekilde https:/www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrenci-bilgi-sistemi-obs adresinden ilgili fakiilte/béliimlerin

web sayfalarindan paylasilmaktadir.

Ders 6grenme ciktilarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi ve program ¢iktilarim karsilama diizeyi, liski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en
yiiksek) arasinda ifade edilerek Bologna Bilgi Paketinde yayimlanmaktadir. Zorunlu ve segmeli dersler ile ilgili olarak grencilerin ilerideki
mesleki yasantilarinda onlara saglayacaklar1 katkilar, program ¢iktilari ile uyumu da Program yeterlilikleri program bilgi paketinde
degerlendirilmigtir.

Akademik birimlerimizde program &grenme ¢iktilart Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmis ve Universitemiz web sayfasinda yayimlanmistir. Her dersin, her program ciktisina katkis1 belli bir aralikta deger verilerek,
ogrencilerimiz TYYC -Program Yeterlilikleri ile 6grenme sonuglarina odaklanarak mezun olduklar1 programdan bilgi, beceri ve yetkinlik
kategorilerinde edinecekleri kazanimlarimn nasil olacaginin agik¢a belirtilmis seklini incelerken, alacaklari her dersin kazamimlarini
irdeleyebilirler ve Lisans Derece Programina lliskin Bilgileri hakkinda 6zet bilgilere erisebilirler.

Universitemizde verilen zorunlu dersler ve segmeli derslerin, dgrencilerin ilerideki mesleki yasantilarinda onlara saglayacaklari katkalar,
program ¢iktilar ile uyumu da Program yeterlilikleri program bilgi paketinde degerlendirimistir.

Is yiikii temelli kredilerin belirlenmesi ilgili egitim birimleri tarafindan yapilmaktadir. AKTS uygulamasina gére kredilerinin olusturulmasi
icin &grencilerin is yikii dikkate alinarak ilgili akademik birimlerimiz tarafindan dersin AKTS kredisi belirlenmistir. Universitemiz,
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak sekilde “6grenci merkezli egitim” anlayisim stirdiirmektedir. Bu siiregte

akademik birimlerin programlarindan mezuniyet i¢cin 6grenci is yiikiine dayah kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde
goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, sinif dig1 ders ¢alisma siiresi, ddev, ara sinava

hazirhk, ara sinav, final sinavina hazirhk, final sinavi, sunu hazirhgi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirhgi, uygulama ve alan ¢alismasi

vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulagilabilmektedir. AKTS uygulamasina gore kredilerinin olusturulmasi i¢in 6grencilerin i yiikii
dikkate ahnarak dersin AKTS kredisi belirlenmistir. Universitemiz web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketine giris yapildig1 zaman
Fakiiltelerde yer alan programlarin derslere ait toplam AKTS ile ilgili bilgilere erisim saglanmaktadir.

Saghk Bilimleri Universitesi grenci kabulii, Saglk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimlerine
gore yapilmaktadir. Bunlardan; Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi tarafindan yapilan sinav sonucunda yapilan
yerlestirme islemi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 6grenciler, Onlisans ve Lisans Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi hitkiimlerine
gore yabanc1 uyruklu 6grenciler kabul edilmektedir. Lisansiistii 6grenci kabulii ise Lisansiistii Egitim ve Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
hiikiimlerin ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ayrica 6grenci kabulii ve egitim siirecine ait bilgilendirme {iniversitemiz web sayfasinda bulunan
Bologna bilgi paketi i¢erisinde de bulunmaktadir.

Universitemizde teknoloji merkezli 6grenme tesvik edilmekte ve dgrencinin bu siirece adapte olmasi saglanmaktadir. Laboratuvar
derslerinin uzaktan egitim siirecinde Ggrenciye aktarilmasi noktasinda yiiksek ¢oziniirliiklii video kamera ile ¢ekilmesi ve Ggrenciye
ulagtirilmas1 saglanmaktadir. Aktif 6grenme yontemi kullanilarak 6grencilerin arastirma siireclerine katilimu saglanmakta ve arastirma
gelistirme yetenegini gelistirmeyi hedefleyen proje/6devler ve kurslar yapilmaktadir. Y6netmeliklerde 6grencinin devamsizhg: veya sinava
girmeyi engelleyen hakh ve gegerli nedenlerin olugmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler ile mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler
egitim-ogretim  yonetmeliklerinde yer almaktadir. O grenciler https:/www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-sistemleri/ogrenci-bilgi-sistemi-obs
adresi tizerinden tiniversitenin tiim egitim-6gretim mevzuat ve dgrenci is yiikii bilgi paketlerine ulagabilmektedir.

Universitemizde multidisipliner yaklasimla entegre tip egitimi verilmektedir. T1p disiplinleri, teorik ve pratik dersler olmak tizere ders
icerikleriyle uyum saglayacak sekilde planlanmistir. Anatomi, Histoloji, Patoloji, Genetik, Fizyoloji, Biyokimya ve Mikrobiyoloji gibi
disiplinlerin egitimleri, teorik olarak amfilerde, pratik olarak ise Cok Amach Multi Disiplin Laboratuvarlarinda verilmektedir.
Ogrencilerimize 1. ve 2. simflarda teorik agirhkh dersler veriliken 3. simf ve sonrasinda &grencilerin mesleki ve klinik becerilerini
gelistirmesini saglayacak bir miifredat olusturularak, ‘“yaparak, yasayarak oOgrenme” Ogretim ilkesine uygun bir ders programi
benimsenmigstir. Bu amagla tip fakiiltemizde iist diizeyde donanima sahip Mesleki Beceri Laboratuvarlari’nda 6grencilerimize mesleki
beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica, probleme dayali égrenim (PDQ) yéntemi ile olusturulan senaryolar esliginde 6grencilerimizin,
problem ¢6zme, anlama ve iletisim becerilerinin gelistiriimesi, mesleki hayatlarinda karsil agmalar1 muhtemel olaylar i¢in bilgi, beceri,
tutum kazandirmay1 amaglanmigtir.

SBU 6leme ve deferlendirme sistemi, akademik birimlere baglh Ol¢me Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan takip edilmektedir. Saglik
Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi O gretim Y 6netmeligi, Saglhk Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim ve Sinav
Yonetmeligi ve akademik birimler tarafindan hazirlanan sinav yonergelerine gore 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Universitemize Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS), Onlisans Programlarindan Lisans Programlarina Dikey Gegis Sinavi (DGS),
Kurumlar Arast ve Kurum I¢i Yatay Gegis, Ozel Ogrenci, Tiirkiye Burslusu ve Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Segme ve
Yerlestirme Sinavi (SBUYOS) ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Tiirk Yitksek Ogretim Kurumlarinda 6nceki formal (6rgiin) 6grenmenin
taminmas1 dikey, yatay ve iniversite icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On
Lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ders muafiyeti, daha 6nce devam edilen aym diizeydeki herhangi bir
diploma programinda basarili olunan ayn tiirden dersler igin talep edilebilir. O grencinin ilk kaydinmin yapildig: tarihten ilk 10 (on) is giinii
icinde, istenilen dersin adimi igeren bir dilekge ve ekinde onayh not dokiim belgesinin ash, ders igerikleri ile birlikte ilgili 6grenci
tarafindan Miidiirlige basvuru yapihr. Muafiyet talepleri Yiiksekokul Miifredat Komisyonunca degerlendirilerek Yonetim Kuruluna
sunulur ve sonug dgrenciye 15 (on bes) is giinii iginde yazili olarak bildirilir. O grenci kabulii ile ilgili tiim siire¢ ve islemler Universitemiz


https://www.sbu.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-

web sayfasinda ogrenciler ile yonerge, yonetmelik ve ilgili mevzuatlar gercevesinde yiirittiilmektedir. Universitemiz lisans ve lisans
diizeyinde egitim-6gretim programlarina katilan 6grencilerin egitim-6gretim, 6grenci kayitlari, sinav ve degerlendirme, izin, kayit silme,
diploma ve akademik damsmanlik islemlerine iliskin usul ve esaslari Saglk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeliginde belirtildigi sekilde yiiriitilmektedir.

Saghk Bilimleri Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerden Onlisans, lisans, lisanststii ve gift
anadal/yandal programlarim tamamlayan 6grenciler, Universite tarafindan agilan kurs, sertifika, vb. programlara katilan 6grenciler ve
Senato kararinca fahri doktora unvani verilecek olanlar i¢in hazirlanacak olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve
katilm belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesi, Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitillerde egitim géren
ogrencilere verilecek odiiller, armaganlar ve odiillendirme kurallarina iliskin esaslar Saghk Bilimleri Universitesi Diploma, Diploma
Defterleri ve Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonergesinde belirtildigi sekilde  yiiriitiilmektedir.

http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408243/2020_7/sbudiplomayonergesi-bcb98720.pdf

Universitemizin farkli yerleskelerde egitim ve 6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in 6grenme ortam ve kaynaklar1 (simif,
laboratuvar, basili kaynak, e-kaynak vd.) bulunmaktadir. Universitemiz iist diizeyde donanima sahip Mesleki Beceri Laboratuvarlari’nda
dgrencilerimize mesleki beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica, probleme dayah &grenim (PDO) yontemi ile olusturulan senaryolar esliginde
dgrencilerimizin, problem ¢6zme, anlama ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi, mesleki hayatlarinda karsilagmalar muhtemel olaylar i¢in
bilgi, beceri, tutum kazandirmay1 amaglanmaktadir. Universitemizin Saghk Bakanhgi’na bagh Egitim ve Arastirma ve Sehir Hastaneleri ile
afiliyasyonu mevcuttur. Ogrencilerimiz staj uygulamalart ve intérnlik dénemlerinde, hasta potansiyeli fazla ve gesitli olan afiliye
hastanelerde, kendi alanlarinda 6ncii akademisyenlerle nitelikli egitim almaktadir.

Saglk Bilimleri Universitesi kiitiiphane hizmetleri 6gretim ve aragtirma ¢alismalarini desteklemek; @istiin standartlarda, nicelik ve nitelik
bakimindan zengin bir koleksiyona sahip olmak, evrensel ¢apta ulusal ve uluslararasi bilgi merkezleri arasinda referans olmak tizere
yapilanmistir. Universitemiz kiitiiphanesi, modern tip kaynaklarimin yaninda Saghk Bilimleri Universitesinin vermeyi hedefledigi
geleneksel ve tamamlayict tip kaynaklarinin giinimiiz Tirkgesine transkripsiyonu ve ceviri yoluyla kazandirilmasi icin kadim
tamamlayic1 tip kaynaklarini temin etmek ve gerekli ¢alismalari organize etmek iizere yayinlarina baglamis bulunmaktadir.

Universitemizde “engelli dostu iiniversite” temasiyla engelli 6grencilerimizin kiilliyelerimizdeki imkanlardan rahatga yararlanabilecekleri
fiziki ortamin saglanmasi icin ¢ahsmalar devam etmektedir. Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore; Engelli 6grenciler, Madde 37 — (1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kamtlanmis olan Universiteye
kayith engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ders almaya iligkin hitkkiimlerine uymakla yiikiimliidiir; ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin

gerekliliklerini yerine getirmekte giiclik ¢ekmesi durumunda, danismaninin ve dersin 6gretim elemaninin onayiyla s6z konusu giigliklerin

giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi saglanir. Ogrenci dersin gerekliliklerini tiim

uyarlamalara ragmen yerine getiremiyor ise, varsa o derse esdeger olan bir baska ders alir. (2) Universiteye kayith engelli 6grenci, 22 nci

maddede belirtilen sinavlara girmek zorundadir, ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi i¢in, 6grencinin

engeli temel alinarak dersi veren §gretim elemani onayr ile sinav yeri, siiresi, bigimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda

kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiyiiteg gibi ek geregler, okumaya ya da yazmaya yardimci kigi ya da araglar saglanir. Tiim

Ogrencilerimizin esit sartlarla egitim imkani almalarina yonelik olarak kurumsal mail hesaplart aracihigiyla egitim hizmetlerine ve

bilgilendirmelere erigimi saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklari olugturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y onetmeliginin 4. Maddesine istinaden dgrencilerin faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin kuliip ve topluluk faaliyetlerinde bulunmalari
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan desteklenmektedir.

Saghk temah alaninda ilk Devlet Universitesi olan Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikas1 kapsaminda tiim akademisyen
ve dgrencilerine Bilimsel arastirma projelerine katilmalar1 hususunda destek vermektedir. SBU akademisyen ve dgrencilerinin etkin bir
sekilde arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmak, motivasyon olusturmak i¢in organizasyon yapisina uygun aragtirma yonetim
modelini gelistirmistir. Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark Merkezi ve Bilimsel Proje Koordinatorliigii (BAP) araciligr ile bilimsel
caligmalara destek verilmektedir.

23 Mart 2018 tarihli ve 30369 sayih Resmi Gazete’de kurulus karar ile Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme B&lgesi
kurulmustur. Saglk Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Saghik Teknokenti A.S. olarak; Saghk Yazilimi, Yerli Ilag Uretimi,
Medikal Tasarim ve Geleneksel Tip Calismalan faaliyetinde bulunmak isteyen kuruluslarin ileri ki siiregte biinyemizde yer almasi
hedeflenmektedir. Saglk Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Teknopolis TTO), tiniversitedeki bilimsel ¢1ktiyr artirmak ve
aragtirma projeleri yoluyla bilgiyi gelistirmek i¢in ¢alisan farkli yaklagimlara sahip bir birimdir. Dinamik ve tecriibeli ekibiyle fikirden {iriine
kadar tiim asamalarda akademisyen ve 6grencilere destek saglamayi hedeflemistir.

Amaci, Universitenin enstitli, fakiilte, meslek yiiksek okulu, Uygulama Arastirma Merkezi ile Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezlerindeki bilgi ve tecriibeye ulagsmak, bunlart saghk ve diger ilgili tiretim sektorlerinde endiistriyel projelerle bulusturmak ve bu

sektorlerin ihtiyaglart dogrultusunda bilginin ticarilestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu amagla sektor temsilcileri ve yatinnmcilarla sinerji

olusturarak tiniversite-sanayi is birligi ortamini gelistirmek, saglk eko sisteminde milli ve yerli tiretime katki saglayacak adimlara 6nciiliik

etmektir. En 6nemli misyonu, eko sistem igerisinde fayda saglayan yerli ve milli, yiiksek katma degere sahip teknolojik iirtinlerin

tiretilmesine ve tilkke ekonomisine kazandirilmasina destek saglamaktir. Teknoloji Transfer Ofisimizde entelektiiel sermayenin Fikri ve

Sinai Miilkiyet Haklarinin (FSMH) alinmasi ve yonetilmesi ile ilgili akademisyen ve arastirmacilara damigmanhk saglanmasi, FSMH
s6zlesmelerinin yonetilmesinde rol almaktadir. TTO faaliyetlerinin temel ¢iktilarindan olan, FSMH yonetimi ve ticarilestirme konusunda
“Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin Yonergesi uyarinca ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Projelerin teknoloji durumu ve ticarilestirme potansiyelini iceren materyaller hazirlanarak yaygin tanitim faaliyetleri yapilmaktadir.

Teknoloji envanterinin yayginlastirilmas: faaliyetleri kapsaminda; yatirimeir goriigmeleri, fuar katilimlari, teknoloji envanterinin ¢esitli

mecralar yolu ile tanitimu yapilmaktadir. Ulusal fon kaynaklarina uygun model ile erisim saglanarak, dis kaynakh arastirma gelistirme

biitgesi olusturma ve bu kaynaklarin etkin kullanilmas: hedeflenmektedir. Diger TTO ve Teknokentlerle stratejik ortakliklar kurularak

aragtirma gelistirme faaliyetlerinde is birligi imkanlarindan azami derecede istifade edilmesi saglanmaktadir.

I¢ Kaynaklar olarak SBU, Kalkinma Ajans1, KOSGEB ve TUBITAK ile ikili is birligi proje kaynaklar1, dis kaynaklar olarak ise Avrupa
Birligi, islam Ulkeleri Kalkinma Ajans1, Birlesmis Milletler proje fon kaynaklari esas alinmaktadir. Bugiine kadar Teknopol Istanbul olarak
T.C. Sanayi ve Teknoloji bakanligi (KOSGEB, TUBITAK ve Kalkinma Ajans1) ile T.C. Ticaret Bakanhg1’mn Uluslararas1 R ekabetgiligi
Gelistirme (UR-GE) desteklerinden fon kaynag: saglanarak bir kisim projeler baslatilmis, bir kisim projeler bagvuru agamasindadir.


http://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_7/sbudiplomayonergesi-bcb98720.pdf

Saglk Bilimleri Universitesi biinyesinde bulunan 24 Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) ulusal ve uluslararasi pek ¢ok projeye
ortakhik yapmaktadir. Her bir UAM biinyesinde Ulkemize saglik alaninda katkida bulunacak faaliyetler yiiriitiilmektedir.

SBU METUM alt yapisimn, bilgi ve tecriibesinin 6zel sektor ile bir araya getirilmesi, is birligi imkanlarimin artirilmas: hedeflenmistir.
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Politikalarina uygun olarak Saglik Bilimleri Universitesi gretim iiyeleri ile doktora veya tipta uzmanhk
egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan kabul
edilen bilimsel aragtirma projeleri yiiritilmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda kalite giivence sisteminin bir pargasi olan toplumsal katki siireci, kurumun
toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin, bu hedeflerin nasil gergeklestirileceginin belirlendigi, toplumsal katki uygulamalarinin
gergeklestirildigi, toplumsal katki ¢iktilarinin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirme ¢ahismalarinin yapildig bir siire¢ olarak uygulamaya konulmustur.

Toplumsal katki faaliyetleri daha ¢cok Universitemiz SKS Daire Bagkanlig tarafindan organize edilmekle birlikte y1l igerisinde gesitli
kurum ziyaretleri ve yardim kampanyalar1 diizenlenmektedir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. Biitge gerektirmeyen, goniillii is giictiniin
kullamldig1, tiniversite konferans salonlarinin kullanildigi, egitimin iicretsiz verildigi etkinlikler diizenlenmekte ve/veya bu etkinliklere
paydas olarak katihm saglanmaktadir. Kuliipler aracilig ile de toplumsal katki faaliyetleri yiirtitilmekte, etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemiz her gegen y1l gelismeye acik alanlar ile ilgili ¢alismalar yaparak kendi alanlar ile ilgili iyilestirmeler yapmaktadir.
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