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SANKO Universitesi 18 Haziran 2013 tarihinde 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6492 Sayili Kanun ile
kurulmustur. 2013 Aralik ayinda Kurucu Rektor olarak Prof. Dr. Ahmet SINAV goreve baslamistir. SANKO Universitesi
Tablo 1°de sunulan Kurucu Vakif Miitevelli Heyeti Bagkan ve Uyeleri ile kurulmus ve Temmuz 2014 itibariyle 66 6gretim
tiyesi, 61 idari personel ve son teknolojiye sahip egitim binasi ile hazirliklar tamamlanmis ve 229 6grenciyle Tip, Hemsirelik,
Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinda egitime baglanilmustir.

Tablo 1. Kurucu Vakif Miitevelli Heyeti Baskan ve Uyeleri

Adive Soyadi Uyeligin Basladig1 Tarih
M. Faruk Kolukisa (Miitevelli Heyet Bagkani) 20.02.2015
Ali Yerlikaya (Uye) 11.05.2015
Fatma Sahin (Uye) 21.04.2014
Naci Boran (Genel Sekreter) 25.02.2014
M.Tekin Alpay (Uye) 21.04.2014
Ferit Zirek (Uye) 01.01.2014
M.Sadik Cift¢i (Uye) 17.02.2014

SANKO Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda daha da giiclenen 6gretim {iyesi kadrosu ve dort farkli lisans
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programinda 479, iki yiiksek lisans programinda 10 6grencisi ile egitim hizmetini siirdiirmektedir.

Sani Konukoglu Vakfi, Universitemize kurulusunda sagladigi destege ek olarak 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden higbir
eksiginin olmamasi icin SANKO Okullari’nin gerek spor salonlarini gerekse sanat at6lyelerini tiniversite dgrencilerinin
hizmetine agnustir. Yine vakfa ait olan 1996 yilinda kurulmus Ozel Sani Konukoglu Hastanesi de dgrencilere hem egitim
hem de saglik hizmeti vermektedir. Universite ve Ozel Sani Konukoglu Hastanesi ile yapilan anlasmalar gercevesinde, 2015-
2016 egitim-6gretim yil1 sonu itibariyle afiliasyon g¢alismalarina baglanmis olup, Hastanenin iiniversite hastanesi olmasi
yoniinde ilgili kurum ve kuruluslara gerekli bagvurular yapilmustir.

Ogrenci Sayilan

SANKO Universitesi, 2014 yilinda 229 6grenci ile egitim-6gretime baglamis, bu say1 2015 yilinda gelen 8grencilerle 2.1 kat
artarak 489°a ulagsmistir. Universitemize ait giincel egitim 6gretim sayilar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Egitim-Ogretim Yil1 Sonu Itibariyle Ogrenci Sayilari

FAKULTE / ENSTITU PROGRAM ADI 2014-2015 2015-2016
Tip Fakiiltesi Tip 55 127
Hemgirelik 58 126
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 59 108
Beslenme ve Diyetetik 57 118

- - . S Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans 0 9

Saglik Bilimleri Enstitist Moleskﬁler Tip Tezli Yiiksek Lisans 0 1*
Universite Toplamu 229 489

*(Ozel Ogrenci

Personel Sayllan

SANKO Universitesi’nin giincel akademik personel sayilari (Tablo 3), kadro sekline goreakademik personel sayilari (Tablo
4), Tip Fakiiltesi giincel akademik personel sayilar1 (Tablo 5), Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik personel sayilar1 (Tablo
6) ve idari galisanlarinin sayilari (Tablo 7) asagida sunulmustur.

Tablo 3. SANKO Universitesi Giincel Akademik Personel Sayilart

;i‘:ﬁg;{::e rsitesi Ogretim | ) b iltesi SagFl‘:kgl‘:‘;’ile“ Rektoriik TOPLAM
Profesor 16 3 0 19
Docent 4 1 0 5
Yardimci Dogent 31 7 0 38
Ogretim Gorevlisi 1 4 0 5
Okutman 0 0 5 5
Uzman 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 4 1 0 5
TOPLAM 56 16 5 77
Tablo 4. Kadro Sekline Gore Akademik Personel Sayilari

. Tam Zamanh Kismi Zamanh Ders Saati Ucretli
Birim Ogretim Elemam Ogretim Elemam Ogretim Elemam TOPLAM
Rektorliik 5 0 0 5
Tip Fakiiltesi 25 30 1 56
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 15 1 0 16
Saghk Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0
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TOPLAM 45 32 1 77

Tablo 5. Tip Fakiiltesi Giincel Akademik Personel Sayilari
Ders Saati Ucretli

Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlan Tam Zamanh Kismi Zamanh A TOPLAM
Ogretim Elemam
Profesor 10 5 1 16
Docent 2 2 0 4
Yardimei Docent 8 23 0 31
Ogretim Gorevlisi 1 0 0 1
Okutman 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 4 0 0 4
TOPLAM 25 30 1 56
Tablo 6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Tam Zamanh Kismi Zamanh Deirs S.aatl Ucretli TOPLAM
Elemanlan Ogretim Elemam
Profesor 3 - - 3
Docent 1 - - 1
Yardimci1 Docent 6 1 - 7
Ogretim Gorevlisi 4 - - 4
Okutman - - - 0
Uzman - - - 0
Arastirma Gorevlisi 1 - - 1
TOPLAM 15 1 0 16

Yukarida belirtilen akademik personele ek olarak 1 kisi Ozel Sani Konukoglu Hastanesinden, 4 kisi de Universitemiz idari
personel kadrosundan olmak iizere toplam 5 kisi, 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca, Bilisim Teknolojileri, iletisim
Becerileri gibi derslerde gorevlendirilmistir.

Tablo 7. SANKO Universitesi idari Personel Sayilar

Temizlik ve

idari Mutfak Giivenlik Ulasim ve Teknik Laboratuvar Saghk
Birim Personel Personeli  Personeli Hizmetler Sorumlulan  Hizmetleri TOPLAM
Rektorliik 6 2 1 1 - - 10
Genel Sekreterlik 21 8 15 2 - - 46
Tip Fakiiltesi 3 1 - 1 3 - 8
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 3 ! i ! ! ! 7
Saghk Bilimleri | ) i ) ) ) 1
Enstitiisii
Fen Bilimleri ) ) i ) ) ) 0
Enstitiisii
TOPLAM 32 13 16 6 4 1 72

Fiziki Kaynaklar

Universitenin fiziki alanlar1 ve bunlarin kisi bazinda dagilimlari ile degerlendirmeleri Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilim1

2014-2015 2015-2016 2014-2015 2015-2016
OgrenciBagma  Ogrenci Basma
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Kullanim Sekli Say1 Kapasite Say1 Kapasite Diisen Kapasite  Diisen Kapasite

Kisi m2 Kisi  m2 Kisi m2 Kisi m2
Derslik ve Amfiler 11 658 753 12 758 901 2,87 3,29 1,55 1,84
Akademik Personel Ofisleri 39 69 1251 39 77 1251 0,30 546 0,16 2,56
idari Personel Ofisleri 28 61 726 28 72 726 0,27 3,17 0,15 1,48
Kafeterya 1 107 380 1 107 380 0,47 1,66 0,22 0,78
Kantin 1 67 180 1 67 180 0,29 0,79 0,14 0,37
Lokanta 0,00 0,00 0,00 0,00
Yemekhane 1 170 508 1 170 508 0,74 222 035 1,04
Laboratuvar 16 526 1241 16 526 1241 230 5,42 1,08 2,54
Atblye 0,00 0,00 0,00 0,00
Kiitiiphane 1 56 252 1 56 252 0,24 1,10 0,11 0,52
Okuma Salonu 1 66 292 1 66 292 0,29 128 0,13 0,60
Acik Spor Tesisleri 1 1000 6073 1 1000 6073 437 26,52 2,04 12,42
Kapah Spor Tesisleri 1 1000 1258 1 1000 1258 4,37 549 2,04 2,57
Konferans Salonu 3 698 823 3 698 823 3,05 3,59 1,43 1,68
Diger Alanlar 3425 3277 0,00 14,96 0,00 6,70
Toplam Kapah Alan (m?2) 11752 11752 - 51,32 - 24,03
Toplam Acik Alan (m?) 1761 1761 - 7,69 - 3,60
Ogrenci Sayisi 229 489 - - - -

Yukaridaki tablodan da anlasilacag gibi, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda egitim amacli kullanilabilecek toplam derslik,
laboratuvar, kiitiiphane ve okuma salonu alan1 2538 m2°dir. Bu alan meveut Ogrenci sayisina (489) bolundigiinde 6grenci

bagina 5,19 m?2 egitim alam diismektedir. Bu alan vakif Giniversiteleri ortalamasi olan 2,59 m2’nin oldukga tizerindedir.
Ancak 2016-2017 Egitim-Ogretim yilina gelindiginde belirlenen kontenjanlarin 6nceki yillardaki doluluk orani dahilinde
dolmas1 sonucunda tiniversitedeki 6grenci sayisi tahmini olarak 729 olacaktir. Ayn1 durumun bir sonraki yilda da

gergeklesecegi ve yeni programlarin agilmadigi varsayildiginda 6grenci basina diisecek egitim alan1 2017 yilinda 3,48 m?
2018 yilinda ise 2,61 m? olacaktir.

Universitenin kendi biinyesinde ve anlagmali oldugu SANKO okullarinda yer alan spor tesisleri ile birlikte, toplam kapali

2

alant 11752 m?2 toplam agik alani ise 1761 m2°dir. Meveut durumda Ogrenci bagina diisen kapali alan 24,03 m“, acik alan

3,6 mz, toplam alan ise 27,63 m2°dir. Bu alan YOK iin aradigr 12 mZnin iizerinde olmasina karsin, vakif tiniversiteleri
ortalamasi olan 53,92 m?’nin altindadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda toplam alan 18,53 mz’ye, 2017-2018 Egitim-

Ogretim Yilinda ise 13,94 m2’ye diisecektir. Bu durum vakif tiniversitelerinde 6grenciye saglanan alan ortalamasinin
yaklagik dortte biri kadar olacaktir. Dolayisiyla 6grenci igin ayrilan egitim alanlarinda acilen arttirilmaya gidilmesi
gerckmektedir.

SANKO Universitesinin Misyonu

Yiiksek bir toplumsal sorumluluk bilinciyle kurulan SANKO Universitesi’nin ana misyonu iNSANA HIZMET" etmektir.
Bunu da bilim, egitim ve hizmet ti¢lemesini layikiyla uygulayarak yapmaktir. Bunu basarmak i¢in izledigimiz yol;

e Insani ve toplumsal degerleri benimseyen, bunlar1 gelistirme ve tamtma gayreti iginde, mesleginde
basarili olmak i¢in yiiksek diizeyde motive olmus, arastirmact, kesfetmeye yonelmis bireyler yetistirmek,

o Egitim, arastirma ve uygulamada kiiresel ve ulusal diizeyde kalite, verimlilik ve akreditasyon sartlarini yerine getiren, {ist
diizeyde rekabet¢i, grencilerine istihdam piyasasinin gerektirdigi bilgi, formasyon, davranig ve teknoloji kullanim
becerisini saglayan bir {iniversite olmak,

¢ Bilgiyi teknolojiye ve inovasyona doniistiiriip, bundan toplumsal ve ekonomik getiriler elde etmek,

e Arastirma ve egitimlerinin gelistirecegi yontemler ve olusturacagi kurumlar eliyle uygulamaya doniik olmasin
saglamak, arastirma ve uygulama temelli egitime oncelik vermek,

e Orgiin  egitimler yaminda basta saglik olmak iizere profesyonel ve kisisel gelisim  amaci
tasiyan sertifika ve diploma programlari yoluyla toplumun biitiin kesimlerine ulagarak bilgi ve beceri kazandirmak,

e Ulke, bolge ve komsu iilkelerin saghik sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak, teshis ve
tedavi i¢in yeterli insan giicii, bilgi, know-how, teknoloji ve organizasyonlar1 gelistirmek, en iist diizeyde teshis ve tedavi
kurumlari1 kurmak
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SANKO Universitesinin Vizyonu

Vizyonumuzun ana temast insani 6n planda tutarak, bilime, etik degerlere, topluma ve iginde yasadigimiz evrene saygili
olmaktir.

Egitim-6gretim ve bilim gelistirme programlari tasarlamak, arastirma-yayin kapsaminda bilimin diizeyini yiikseltmek,
akademik ve idari agidan profesyonel kadro olusturmak, bolgesinde lider ve 6zellikle saglik hizmetlerinde uzmanlasan ve
saglik teknolojisi gelistirebilen bir kurum olmaktir.

SANKO Universitesinin Degerleri ve Hedefleri

SANKO Universitesi;

Cumhuriyetin Temel Degerlerini Oziimsemis
Bilimselligi Temel Alan

Adalet ve Esitligi Savunan

Kalitesini Siirekli Arttiran

Siirekliligi Saglayan

Etik Kurallara Uyan

Kurumsal Kimlik Edinmis

bir tiniversite olmay ilke edinmistir.

Organizasyon Yapisi

———— = : e — —— e ‘

e
[ ———p——]

P —4 - . =

* Heniiz Faaliyete Gegmemis Birimler ** Kurulmasi Planlanan Birimler

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

SANKO Universitesinde aktif egitim hizmeti veren Tip ve Saglik Bilimleri olmak iizere iki fakiilte ve aym zamanda bir
enstitii (Saglik Bilimleri Enstitiisii) bulunmaktadir. Universitemizde tiim programlarda egitim dili Tirkge’dir. Cift anadal,
yandal ve ortak derece programlar1 heniiz bulunmamaktadir.

1. Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesine ait program bilgileri EK-1’de verilmistir.

1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde aktif egitim veren 3 b6liim bulunmaktadir. Bu bolimler sunlardir:

1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumiine ait program bilgileri EK-2’de verilmistir.
2. Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait program bilgileri EK-3’te verilmistir.

6/27



3. Hemsirelik Boliimiine ait program bilgileri EK-4’te verilmistir.

1. Saghk Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstittisti Hemsirelik Anabilim Dalina ait program bilgileri EK-5’te verilmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Molekiiler Tip Anabilim Dalina ait program bilgileri heniiz hazirlik agsamasinda oldugundan
rapora dahil edilmemistir.

Su anda aktif olmayan Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Fen Bilimleri Enstitiisii i¢in egitim programlari belirlenmediginden rapora
dahil edilmemistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde bir arastirma merkezi bulunmamaktadir. Sadece, aktif olarak calisan bir arastirma laboratuvar

bulunmaktadir. Toplam alan1 12 m? olan laboratuvarda tamami TUBITAK projesi ile karsilanmis yaklagik 52.000 TL’lik
ekipman bulunmaktadir.

YOK raporunda Universitemizin arastirma olanaklari yetersiz bulunmus ve iiniversite bazinda proje sayisinin vakif
tiniversiteleri ortalamasinin altinda oldugu belirtilmistir.

Rektorliik biinyesinde Proje Destek Birimi olarak faaliyet gosteren bir birim bulunmaktadir. Bu béliimiin faaliyetlerinden ‘C
Boliimii’nde bahsedilmistir.

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi, Fikri Miilkiyet Kurulu ve Teknopark bulunmamaktadir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

I::Jniversitemiz daha 6nce herhangi bir degerlendirmeden gegcmemistir. Kalite Giivence Y §netmeliginin ilgili maddesi uyarinca
Universite Kalite Komisyonu kurulmus olup ¢alismalarina baglamistir.

Kanitlar

EK-1 Tip Fakiiltesi Program Bilgileri.docx
EK-2 SBF FTR Bo6liimii Program Bilgileri.docx
EK-3 SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii Program Bilgileri.docx
EK-4 SBF Hemsirelik B6liimii Program Bilgileri.docx
EK-5 Sag Bil Enst Hemsirelik Boliimii Program Bilgileri.

e o o o o

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

KALITE GUVENCESI SiISTEMIi

¢ Kurum stratejileri nasil belirlenmektedir?

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plamimin temelleri 2015 yili sonlarinda atilmistir. Alaminda yetkin yonetici ve
personelimizin arastirmalari ve tiim akademik ve idari birimlerimizin katkilar1 planin sekillenmesini saglamistir. Plan
hazirligs kapsaminda yapilan anketler, yazismalar ve calistaylar sayesinde neredeyse tiim personelimize ulagilmis, hemen
herkesin fikri alinmis ve plana katkida bulunmalari saglanmistir. Gerek kurulumdan beri canla basla ¢alisan gerekse gorevine
yeni baslayan personelimizden, galistiklart kurumun geleceginde kiigiik bile olsa s6z sahibi olmalarinin mutlulugu ile
toplanan fikirler ve veriler stratejik planin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Tabandan tavana dogru olusturulan stratejik plan
yoneticilerin goriisleri ve hedefleri dogrultusunda son seklini almistir. Kurum olarak 2016 yilindan itibaren siirdiiriilecek
akademik ve idari ¢alismalarimiz da bu plan gergevesinde ilerleyecektir.

_*» Kurumun kalite giivencesi siirecleri )
Universitemiz Kalite Komisyonu her yil diizenli araliklarla egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri Universitemiz
Stratejik Plani1 dogrultusunda izleyecektir. Planda belirtilen stratejik amag ve hedeflere ulasmada ve kontroliinde gérev alacak
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sorumlu birimler ile hedefe ulasmak icin belirlenen takvim yili SANKO Universitesi 2016-2020 Stratejik Plaminda yer
almaktadir. Buna gore her birim kendi paymna diisen faaliyetleri takip etmek ve yiiriitmekten sorumludur. Birimler
faaliyetlerinin gerceklesmesi konusunda bir engel ile karsilastiklarinda bunu varsa ¢6ziim Onerileri ile birlikte ilgili st
makamlara bildirmelidirler.

o ¢ Degerlendirme siirecleri ve eylem planlan
Universitemiz Kalite Komisyonu tiim birimlerden i¢ degerlendirme icin gerekli bilgileri toplayip degerlendirecektir. Stratejik
Plana uyumlu gidilmedigi saptandiginda bu durumun nedenleri incelenecek, diizeltme yollar1 belirlenecek ve iist mercilere
sorun ve ¢oziim onerileri sunulacaktir.

Stratejik Plana uyumun denetimi sadece Kalite Komisyonu ile sinirli kalmayacaktir. Her birim kendi igerisinde yillik
performans planlarimt yaparken stratejik planla uyumlu hareket etmek ve kendi 6z degerlendirmesini de yapmakla
yuktimlidiir. Aym sekilde idari ve akademik birim amirleri de birimler arasi koordinasyonu saglayarak plana uyum stirecini

denetleyeceklerdir. Tiim bu i¢ kontrol sistemleri sayesinde SANKO Universitesi 2016-2020 Stratejik Planinin &niimiizdeki 5
yil siiresince aktif ve verimli bir sekilde uygulanacagi giivence altina alinmistir.

¢ Kurumun Kkalite giivencesi siirecleri ve i¢c degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6lcme ve izleme sistemi.
Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere yonelik gelistirilen faaliyetler ve bu faaliyetlerin gostergeleri takip edilecek,
birimlerin planda belirtilen degerlere ne oranda ulastig1 saptanacaktir.

¢ Kurumun rekabet avantajim koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptig1?
Kurumun rekabet avantajim siirdiirtilebilirligini saglamak igin, tiniversite kalite standardim ve tammirhigimi arttirmak
amaciyla; yurtdisindan alaninda uzman aragtirmacilar iiniversitemize davet edilerek bilgi ve deneyimlerini paylasmalari
saglanmakta, ayrica, ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ile tiniversitemizin topluma katki saglanmakta ve halka a¢ilmaktadir.

¢ Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlan yonetimi
(IS0O9001, ISO14001, OHSAS18001, ISO50001 vb) cahsmalan kapsaminda gecmiste gerceklestirilen ve halen
yiiriitiilen ¢ahsmalar varsa bu siireclerin nasil kurgulandigi ve yonetildigi?
Tip Fakiiltesinin egitim alaninda akreditasyonuna yonelik olarak kurulum agsamasindan itibaren, laboratuvarlardan dersliklere
kadar ISO standartlarin1 karsilayacak bir egitim ortami olusturulmasina gayret edilmis ve bu konudaki belgeler ayri bir
calisma olarak saklanmaktadir. Akreditasyon i¢in 6niimiizdeki yillarda gerekli hazirliklarin tamamlanmasi ve basvurularin
yapilmasi1 planlanmaktadir.

¢ Kurumun dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi.
Kurumumuz heniiz dis degerlendirmeden gegmemistir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

1. Kurumda tamimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite Yo6netim
stirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakli komisyon/danigma gruplart bulunmakta midir?

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iligkilendirilmektedir?

Kurumda Kalite Yonetimi ¢alismalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Kurumun gegmisten bugiine kadar gegirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve
laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlart konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden Ggrenimleri ve
kazanimlar1 nelerdir?

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapilmaktadir?

Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?
Egitim-6gretim siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

Yonetsel/idari siireglerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

nhwn
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3. Paydas Katihmnm

1. Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslar1 arasindaki 6nceliklendirmeyi nasil belirlemektedir?
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Oncelikli paydaslar1 kimlerdir?

. Kurum, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla

saglamaktadir?

. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak tizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalari nelerdir?
. Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla

saglamaktadir?
Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

. Kurumda dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli olarak kullamilan geri bildirim mekanizmalar1

nelerdir?

. Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin nasil saglanmaktadir?
. Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde

edilen geri bildirimler tiim siire¢lerde nasil kullanilmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilim1 hangi ortamlarda, hangi araglarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida
bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarm Tasarmu ve Onay1

Programlann Tasarmi ve Onay1

o Programlarin egitim amaclanin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim progranunin) tasarinunda ic ve dis paydas

W~

katkilart nasil ve ne seviyede gerceklestirilmektedir?
Tip Fakiiltesi

Programin egitim amagclar;, SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Y 6nergesine
dayanilarak Egitim ve Miifredat Komisyonunda tartisilarak belirlenmektedir. Miifredatin tasariminda paydas olarak
Ogretim tiyelerinin goriisleri alinmakta ve bunlar Egitim ve Miifredat Komisyonunda goriisiiliip karara baglanmaktadir.

Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda;

Tip Dekanlar Konseyinin tip egitimine yonelik onerileri,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),

Saglik Bakanliginin politikalari,

T1ip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) kilavuzlart dis paydas katkis1 olarak g6z
onitinde bulundurulmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim iiyeleri acilan programin yurt i¢i ve yurt disindaki orneklerini inceleyerek programin egitim amaglarini ve
miifredatin (egitim programinin) tasarimini kendi aralarinda ve Universitenin diger birimleri ile gortserek karar
vermislerdir.

Hemsirelik Bolimii: Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Miifredat Programi (HUCEP) incelenerek lisans egitimi
planlanmustir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii: Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi Kriterleri, Avrupa Diyetisyen Yeterlilikleri Cergevesi,
kurucu olan Hacettepe Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Miifredatlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikleri Cercevesi kapsaminda belirtilen Saglik Alaninda Lisans Diizeyinde mezun olan bireylerde aranan
yeterlilikler dikkate alinarak hazirlanmustir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: Diploma programlart olusturulurken Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi ve
European Network of Physiotherapy in Higher Education’nin (ENPHE) bilgi, goriis, yayin ve deneyimlerinden
yararlanilmisgtir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Ogretim iiyeleri agilan programin egitim amaglar1 ve miifredatina (egitim programina), ilgili programin yurt ici ve yurt
disindaki 6rneklerinde verilen dersleri inceleyerek, kendi aralarinda yaptiklari toplantilarda tartisarak ve Universitenin
diger birimleri ile goriiserek karar vermektedirler.

Ayrica, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Saglik Bakanliginin politikalar1 ve Lisansiistii
Programlarinin Ulusal Degerlendirme Kriterleri dikkate alinmaktadir.

o Programlarn yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?
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Tip Fakiiltesi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Cekirdek Egitim Programina (CEP) gore belirlenmektedir.
Saghk Bilimleri F akiiltesi

Program yeterlilikleri B6liim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Hemygirelik Bolumii: 18 program yeterliligi bulunmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii: 10 program yeterliligi bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 8 Program yeterliligi bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Program yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), TYYC’ne gore ilgili programin Anabilim Dali Kurulu
tarafindan belirlenmistir.

Hemygirelik Anabilim Dalinin 9, Molekiiler Tip Anabilim Dalinin ise 10 maddelik program yeterliligi bulunmaktadir.

o Programlanin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekiogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz

oniinde bulundurulmakta nudir?

Tip Fakiiltesi

Uyum g6z 6nitinde bulundurulmaktadir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Uyum g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken her agsamada Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYY C) uyumu
g6z 6niinde bulundurulmustur.

o Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ciktilart arasinda iliskilendirme yapilmakta nudir?

Tip Fakiiltesi
iliskilendirme yapilmaktadir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
fliskilendirme yapilmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Programlarin yeterlilikleri ile ilgili programdaki derslere ait ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmistir.

o Fakiiltede/Enstitiide programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Tip Fakiiltesi

Her akademik y1l sonunda bir sonraki akademik yila yonelik ders baslik ve igerikleri ile ilgili diizenleme onerileri
anabilim dali bagkanliklarindan talep edilmektedir. Egitim ve Miifredat Komisyonu bu onerileri dikkate alarak, ders
iceriklerinin entegrasyon calismalarina yonelik taslaklar1 6nce ders kurulu bagkanliklarina, ardindan sif
koordinatorlerine gondermekte, buralardan gelen calismalar son bir kez Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Nihai program Fakiilte Kuruluna 6neri olarak sunulmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Boliim 6gretim elemanlar ders igeriklerini, program yeterliliklerini, 6grenme ¢iktilarini, teori ve uygulama saatlerini,
haftalik ders programlarini ekip olarak hazirlamis, elde edilen miifredat Fakiilte Yonetim Kurulu ve Rektorliik
tarafindan onaylanmuistir.

Her y1l miifredata yonelik yenilikler Boliim Kurulunda tartisilip diizenlemeler yapilmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Acilacak Lisanstistli programlar ilgili Enstitii Anabilim Dal1 6gretim tiyelerinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olarak yapmis olduklar1 ¢alismalar ile belirlenir. Bir yartyilda hangi derslerin agilip, bu
derslerin hangi Ggretim tyeleri tarafindan verilecegi ilgili Enstitii Anabilim Dali Baskani ve 6gretim iiyelerinin
Onerilerine dayal1 olarak Enstitii Kurulu tarafindan belirlenir.

o Programlarin egitim amaclari ve kazanmimlart kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Tip Fakiiltesi

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 AKTS bilgi paketlerinde yer almakta, kamuya acik olarak Universitemiz
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi



Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Universitemiz web sayfasindan kamuoyuna acik olarak duyurulmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Agilan Lisansiistii Programlara ait bilgiler Universitemiz web sayfasindan kamuoyuna agik olarak duyurulmaktadir.

2. Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o I¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek érgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gizden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Tip Fakiiltesi

Ders kurulu, segmeli dersler ve mesleki beceri uygulamalart (MBU) ile ilgili 6grenci ve dgretim elemani anketleri, ders
kurulu bagkanlarindan alinan raporlar, ders veren 6gretim iiyelerinden ders igerikleri ile ilgili alinan giincellemeler
araciligiyla hem uygulanmis ders programinin analizi hem de bir sonraki egitim-6gretim yilinda ilgili ders programinda
gereken degisiklikler degerlendirmeye alinmaktadir. Ogrencilerin derslerle ilgili geri bildirimleri de bu cergevede
degerlendirmeye alinmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Boliimler, 6grenciler ile i¢ ve dis paydaslardan aldiklar1 geribildirimler dogrultusunda Béliim Kurulunda, egitim-
6gretim miifredatlarini yenilemektedirler.

Yillik miifredat gelistirme plan1 tiim Ogretim elemanlar1 tarafindan giincellenmekte, ekip karar1 ile
sekillendirilmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Programi bulunan ilgili Anabilim Dali Kurulu, 6grenciler ile i¢ ve dis paydaslardan aldiklar1 geribildirimler
dogrultusunda egitim-6gretim miifredatlarint ve ders programlarinda gereken degisiklikleri degerlendirmeye
almaktadirlar.

o Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadwr? Katki veren paydaglar nasil
belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Tip Fakiiltesi
Her yariyil sonunda Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan tiim paydaglarin gériisleri alinarak yapilmaktadir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ilgili Bolim Kurulu, gozden gegirme faaliyetlerini; her yariyil basi ve sonunda derslerden sorumlu dgretim tiyeleri ve
ogrencilerden aldiklar1 geribildirimler ile yapmaktadir.

Yillik miifredat gelistirme plani ekipteki tiim 6gretim elemanlari ile kararlastirilmakta ve iist yonetime sunulmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Programi bulunan ilgili Anabilim Dali Kurulu, gdzden ge¢irme faaliyetlerini her yartyil basi ve sonunda derslerden
sorumlu 6gretim tiyeleri ve 6grencilerden aldiklari geribildirimler ile yapmaktadir.

o Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil kullanilmaktadir?
Tip Fakiiltesi

Paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, ders kurulu baskanliklarinin da goriisleri alinarak Egitim ve Miifredat Komisyonu
tarafindan program gilincellemeleri ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Degerlendirme sonuglarina dayanilarak ilgili Bélim Kurulu tarafindan ders igerikleri ve uygulama esaslari gézden
gecirilerek diizenlenmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Ilgili paydaslarin onerileri dogrultusunda, Anabilim Dali Kurulu ders icerikleri ve uygulama esaslarini gézden gecirerek
program giincellemeleri ve iyilestirmeler yapmaktadir.

o Programlann egitim amaclarnna iliskin hedeflerine ulasugini; ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?
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Tip Fakiiltesi
Heniiz mezun veremedigimizden, izleme siireci ile ilgili 6l¢gme yapilamamaktadir.
Saghk Bilimleri F akiiltesi

Ogrencilerin saha ve klinik uygulamalarda saglikl1 ve hasta bireylerden olumlu geri bildirim almasi, tesekkiir mektuplari
almasi kisa donem hedeflerdir. Uzun donem hedeflerde ise kisilerin sagligini korumak, gelistirmek ve bozulan sagligi
rehabilite etmeye yonelik istatistiksel sonuglar arastirmalarla elde edilecektir.

Ogrenciler tarafindan hizmet verilen bélgede yapilan arastirmalarin artmasi, bu arastirmalarin ulusal ve uluslararasi

dergilerde yayin olmasi, yayimlanan arastirmalar dogrultusunda saglik hizmetlerinin planlanmasi, programlarin egitim
amagclarina iligkin hedeflerine ulagtiginin gostergesi olacaktir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Ogrenciler tarafindan hizmet verilen bolgede yapilan arastirmalarin artmasi, bu arastirmalarin ulusal ve uluslararasi
dergilerde yayin olmasi, yayimlanan aragtirmalar dogrultusunda saglik hizmetlerinin planlanmasi, programlarin egitim
amaglarina iliskin hedeflerine ulastiginin gostergesidir.

o Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina alinmaktadir?

Tip Fakiiltesi
Tip egitimi akreditasyonuna iliskin hazirliklara mezun verildiginde baslanacaktir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Programa devam eden 6grencilerin degerlendirme siireclerinin, hedeflenen ders amaglarina ve §grenme ¢iktilarina gore
yapilmasi, programin dogru isleyisini giivence altina almaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Programa devam eden 6grencilerin degerlendirme siireclerinin, hedeflenen ders amaglarina ve §grenme ¢iktilarina gore
yapilmasi, programin dogru isleyisini glivence altina almaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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o Programlarda yer alan derslerin dgrenci ig yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Tip Fakiiltesi

Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Programlarda yer alan derslerin kredileri Bologna Siireci’ne uygun olarak belirlenmistir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Programlarda yer alan derslerin kredileri Bologna Siireci’ne uygun olarak belirlenmistir.

o Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is

yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve progranun toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?
Tip Fakiiltesi
Uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

o Programlarin yiiriitiilmesinde égrencilerin aktif rol almalart nasil tesvik edilmektedir?

Tip Fakiiltesi

Programlarin tasarim asamasinda, her yariyil sonunda o yartyilin ders programlarinin yiirtitiilme degerlendirmesi igin

SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Y&nergesi dogrultusunda yapilan ve
buttin ders kurulu baskanlarinin da katilimi ile gergeklestirilen genisletilmis Egitim ve Miifredat Komisyonu

toplantisinda 6grenci temsilcilerinin goriisleri alinmaktadir.

Se¢meli dersler dahil biitiin derslerden alinan ders kurulu bagkanliklari raporu, 6grenci ve Ogretim iiyeleri geri



bildirimleri, SANKO MSIC Tip Egitimi Calisma Kolunun gorisleri periyodik olarak alinmaktadir. Ayrica danisman
Ogretim Uyelerince iletilen 6grenci goriisleri de birlikte degerlendirilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesi siirecinde de 6grenciler ile tartisma, sunum hazirlama, vaka analizi, video ¢ekme, saha
caligmalar1 (gozlem, inceleme, arastirma, maket, simiilasyon) ve klinik asamadaki ogrenciler ile hasta lizerinde
uygulamalar yaptirilmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari, aktif egitim-6gretim yontemleri kullanilarak yapilmaktadir.
Ogrencilere derslerde; tartisma, sunum hazirlama, vaka analizi, video ¢ekme, bakim plani yapma, saha caligmalar
(gdzlem, inceleme, arastirma, maket, simiilasyon) ve hasta {izerinde uygulamalar yaptirilmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Programlarin yuriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari, aktif egitim-6gretim yontemleri kullanilarak yapilmaktadir.
Ogrencilere derslerde; tartigma, sunum hazirlama, vaka analizi, saha galigsmalar1 (gézlem, inceleme, arastirma), maket,
simiilasyon ve hasta tizerinde uygulamalar yaptirilmaktadir.

o Basar olcme ve degerlendirme yontemi (BOPY) hedeflenen ders ogrenme c¢iktilarina ulasildigint olcebilecek
sekilde tasarlanmakta mudr?

Tip Fakiiltesi

flgili derslerin smav sorulari, ders kurullarnin programlarinda agikca belirtilen “Ogrenim Ciktilar’” temel almarak
belirlenmekte ve degerlendirmeler buna gére yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Lisans dersleri 6grenim ¢iktilar: esas alinarak planlanmakta ve verilmektedir. Ayrica sinav sorular1 da 6grenim ¢iktilari
esas aliarak hazirlanmaktadir.

Basarili 6grenciler Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim, Sinav, Uygulama ve Staj Y &nergesine gore finallerden
muaf olabilmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek lisans dersleri 6grenim ¢iktilart esas alinarak planlanmakta ve verilmektedir. Ayrica sinav sorulart da 6grenim
ciktilart esas alinarak hazirlanmaktadir.

o Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem (sinavlarin /
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Tip Fakiiltesi

SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Y 6nergesi, SANKO Universitesi Tip
Fakiiltesi Sinav Uygulama ve Yiiriitme Esaslari ile miifredat kapsaminda adil bir sekilde uygulanmaktadir. Ilan edilmis
kriterlere dayandirilarak giivence altina alinmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Senato tarafindan onaylanan miifredat (egitim programi) §grencinin programdan mezun olabilmesi i¢in gerekli zorunlu,
secmeli ve toplam ders AKTS’sini géstermektedir.

SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alinarak giivence saglanmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Senato tarafindan onaylanan Miifredat (egitim programi) §grencinin programdan mezun olabilmesi i¢in gerekli zorunlu,
secmeli ve toplam ders AKTS’sini géstermektedir.

Senato tarafindan onaylanan Saglik Bilimleri Enstitusti Yiiksek Lisans Programi Usul ve Esaslari; Kontenjanlar,
Ogrenci Kabulii ve Kayitlara iliskin Esaslar, Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin kosullari ile Egitim-Ogretime
Iliskin Esaslar1 kapsamaktadir.

Egitim-Ogretime [liskin Esaslarda; sinav-uygulama usul ve esaslari, notlarda maddi hatanin diizeltilmesi, ders notlar1 ve
akademik ortalamanin hesaplanmasi bulunmaktadir.

Tez yazim kilavuzunda ise, lisansiistii grencilerin tezlerini ne sekilde yazmasi gerektigi agiklanmustir.

o Ogrencinin devanuni veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan
acik diizenlemeler var nudir?

Tip Fakiiltesi
Evet. SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, SANKO Universitesi Tip
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Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Yonergesi ile SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Uygulama
ve Yiriitme Esaslar1 kapsaminda uygulanmaktadir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi; Ugiinci Bolim Egitim-Ogretime
lliskin Esaslar bagligi altinda madde 24’te derslere devam zorunlulugu ve madde 25°te smavlar boliimiinde
bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

SANKO Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi Usul ve Esaslari’nin Egitim-Ogretime iliskin
Esaslar boliimiinde; sinav-uygulama usul ve esaslari, notlarda maddi hatanin diizeltilmesi, ders notlar1 ve akademik
ortalamanin hesaplanmasi bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren grenciler (engelli veya uluslararast égrenciler gibi) icin diizenlemeler var nudur?

Tip Fakiiltesi

SANKO Universitesi Engelli Birimi Yonergesi, SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan
Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi ile diizenleme getirilmistir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi; madde 39°da egitim amach izin ve
madde 40°da diger izinler basliginda, 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas: 6grenciler gibi) igin
diizenlemeler vardir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler igin SANKO Universitesi Engelli Birimi Y 6nergesi gelistirilmistir. Saglik Bilimleri
Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi Usul ve Esaslar’inin, Kontenjanlar, Ogrenci Kabulii ve Kayitlara iliskin Esaslar
Bolimiiniin 10. maddesinde yabanct uyruklu adaylarin kabul kosullart yer almaktadir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora dgrencilerinin yurtici ve yurtdisi iiniversitelerde ogretim
gorevlisi olarak ise baslama oranlar: takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik
ortamda is bulan égrencilerin orant nedir?

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Heniiz doktora programi bulunmamaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
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o Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta nudir?

Tip Fakiiltesi

SANKO Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yurtdisindan Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yoénergesi ile getirilen kriterler uygulanmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi; fkinci Boliim Kabul ve Kayit Esaslarin
kapsamaktadir.

Kabul ve Kayit Esaslari; 6gretim dili, kontenjanlar, 6grenci kabulii, yatay gecis yolu ile kabul, 6zel 6grenci kabuli,
Ogretim Ucreti, tiniversiteye kayit yaptirma, kayit yenileme, kayit sildirme bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

SANKO Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi Usul ve Esaslar’nin, Kontenjanlar, Ogrenci
Kabulii ve Kayitlara iliskin Esaslar1 boliimiinde; Yiiksek lisans programlarina bagvuru sartlari ve degerlendirme
kriterleri agik bir sekilde yer almaktadir. Ayrica yatay gegis, 6zel 68renci ve yabanci uyruklu 6grenci kabul kosullar da
aciklanmustir.

o Yeni dgrencilerin Fakiilteye/Enstitiiye/programa uyumlarinin saglanmast icin nasil bir yontem izlenmektedir?

Tip Fakiiltesi

Dekanlik tarafindan birinci siniflara egitim-6gretim yilmin ilk haftasinda yarim giin “SANKO Tip Fakiiltesine
Hosgeldiniz” konulu uyum dersi yapilmaktadir. Bunun yani sira danisman 6gretim tiyeleri de bu konuda sistematik



gorev istlenmislerdir. Ayrica Universitemiz Sosyal Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan fiziksel, sosyal ve
egitsel mekanlarin tanitim1 yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Akademik uyum haftasinda 6grenciler ders ve uygulama alanlarini gézlemlemektedir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda “Lisansiisti Programi Tanitim Giint Etkinligi” yapilmaktadir. Diizenlenen bu
etkinlikte Yiiksek Lisans Programinin kosullari, tez hazirlama siireci ve Yiiksek Lisans Programi Usul ve Esaslari
anlatilmaktadir. Ayrica barinma, fiziksel, sosyal ve egitsel mekanlarin tamtimi Universitemiz Sosyal Kurumsal
Hizmetler Muidiirligii tarafindan yapilmaktadir.

¢ Basarii dgrencinin Fakiilteye/Enstitiiye/programa kazandirilmas: ve/veya dOgrencinin programdaki akademik
basarist nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Tip Fakiiltesi

Universitemizde basarili 6grenciler, 08.07.2014 tarih ve 2014/06 sayili Miitevelli Heyeti Karar1 ile Senato’nun
03.01.2014 tarih ve 2014/01 sayili karar1 dogrultusunda basar1 ve tesvik burslarindan yararlandirilmaktadir (Tablo 9).

Saghk Bilimleri F akiiltesi

SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi; madde 29°da ogrencilerin basar
durumlarina iliskin agiklamalar vardir.

Fakiiltemize yiiksek puanla gelen hemsirelik 6grencilerine her yil egitim bursu verilmektedir (Tablo 9).

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Bagarili dgrencinin Enstitiiye/programa kazandirilmas ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisinin tegvik
edilmesi yoniinde ¢aligmalar planlama agamasindadir. Ayrica Bilim Uzmanligi programlarinda Ozel Sani Konukoglu
Hastanesi personeli i¢in %25 indirim uygulanmaktadir (Tablo 9).

Tablo 9. SANKO Universitesi Genel Burs ve Indirim Listesi

SANKO UNIVERSITESi GENEL BURS VE iNDIiRiM LiSTESI
Fakiilte - Enstitii

Saghk
Bilimleri
Tip Fakiiltesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Enstitiisii
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Saysi
Burs ve indirimler 2014-2015 2015-2016  2014-2015  2015-2016 2015-2016
%100 - OSYM 5 6 17 18
% 100 - Zorunlu Hizmet Sozlesmesi 21
% 60 - Kayit Dondurma * 1 1
% 50 - Zorunlu Hizmet Sozlesmesi
+ % 10 Ik Tercih * 6
% 50 - Zorunlu Hizmet Sozlesmesi
+ % 10 Personel Cocugu 1
% 50 - Zorunlu Hizmet S6zlesmesi 10
% 50 - Sehit ve Gazi Cocugu 1 1
% 50 - TOMER * 1 1
% 35 -Basan * 3 8
% 25 - Hastane Personeli 6
% 10 - Sanko Okullan 2 1 4
% 10 - Tk Tercih * 26 63
% 10 - Personel Cocugu 2 1
% 5 - Kardes Indirimi 2

*{lgili y1l i¢in gegerlidir.

e Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri
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nasil izlenmektedir?
Tip Fakiiltesi

Her 6grenci i¢cin akademik danisman atanmaktadir. Danismanlik miiessesesi, her danigman gretim iiyesi basina en fazla
15 6grenci diisecek sekilde uygulanmaktadir. Danisman 6gretim iyeleri, danismani oldugu 6grencilerle, her 6gretim
tiyesinin haftada bir giin belirli saat araliginda goriisme zamani ayirdigina dair agik bir sekilde yapilan duyuru
cercevesinde yliz yiize goriismeler yapmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Ogrencilere akademik damismanlik her giin 6gretim elemanlarmin uygun oldugu zamanlarda verilebilmektedir. Ayrica
psikolojik danigmanlik, saglik hizmetleri de 6grencilere sunulmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Danigsmanlik, 6gretim tiyesi basina en fazla 12 6grenci diisecek sekilde uygulanmakta olup, danisman 6gretim tiyeleri
danigmani oldugu 6grencileri ile belirli araliklarda yiiz ylize goriismeler yapmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci degisim programlar1 (Erasmus+) kapsaminda hareketliligi arttirmak amaciyla, ders icerikleri AKTS
standartlarinda hazirlanmakta, fakiilte ve enstitii yonetimleri de hareketlilik kapsaminda alinacak dersler i¢in, §grenci
heniiz programdan yararlanmadan 6nce ilgili derslerin taninacagina dair onay verilmektedir. Hentiz mezun vermemis
olmamiza karsin diploma denkligi i¢in ¢aligsmalar baglatilmis olup ilk 6grencilerimiz mezun olana kadar siirecin
tamamlanmas1 planlanmistir. Ogrencilerimiz yurt disinda Ingilizce dil barajlarimi gegmeleri ve gidecekleri iilkedeki ilgili
bilimsel sinavlar1 gegmeleri halinde mesleklerini yurt disinda da siirdiirebilirler.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu
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o Programlarda, egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro

bulunmakta nudwr?

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesine ait anabilim dali bazinda 6gretim eleman listesi EK-6’da verilmistir.
Saghk Bilimleri F akiiltesi

Hemsirelik Boliimiinde 8 anabilim dali mevcuttur. Bu anabilim dallarindan Hemsirelik Esaslar1 i¢ Hastaliklar1, Cerrahi
Hastaliklari, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 ve Halk Sagligi Hemsireligi olmak tizere bes anabilim dalinda 6gretim
elemani bulunmaktadir.

Hentiz hicbir anabilim dalinda arastirma gorevlisi bulunmamaktadir. 5 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 1 laboratuvar
sorumlusu tam zamanli kadrolu olarak teorik/uygulamali derslere hizmet vermekte, hemsirelik uygulamalarinda klinik
hemsirelerden de destek alinmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde 2 anabilim dali mevcuttur. Boliimde 3 6gretim {iyesi, 1 arastirma gorevlisi, 1
laboratuvar sorumlusu tam zamanli kadrolu olarak teorik/uygulamali derslere hizmet vermektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 1 anabilim dali mevcuttur. Anabilim dalinda kadrolu 3 6gretim iiyesi ve 3
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Staj uygulamalari i¢in klinikteki fizyoterapistlerden destek alinmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l1 itibar1 ile agik olan Hemsirelik ve Molekiiler Tip Anabilim Dallarinda yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadro bulunmaktadir.

o Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil yiiriitiilmektedir?

Tim birimlerde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri konusunda 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve bagl yonetmeliklerle belirlenen siiregler isletilmektedir.

o Fakiilteye/Enstitiiye disaridan ders vermek iizere odgretim elemant secimi ve davet edilme usulleri nasil

gerceklegtirilmektedir?
Tip Fakiiltesi

Akademik yil bitiminde bir sonraki akademik yil i¢in Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun onerileri dogrultusunda
gerekli tespitler Fakiilte Yonetim Kurulumuzca yapilip Rektorliige teklifte bulunulmaktadir.



Ogretim eleman: secimi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 31. ve 40. maddelerine uygun
olarak yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Ogretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 31. ve 40. maddelerine uygun
olarak yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Disaridan ders vermek iizere ogretim elemani se¢imi, ilgili Anabilim Dali Kurulunun teklifi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemam segimi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 31. ve 40. maddelerine uygun
olarak yapilmaktadir.

o Fakiiltedeki/Enstitiideki ders goreviendirmelerinde egitim-ogretim  kadrosunun  yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?
Tip Fakiiltesi
Tip ders programlarinda uzmanlik alani 6rtiismeyen personel gorevlendirilmemektedir. Alan dist dersleri vermek tizere
secilen kadro dis1 egitmenlerin ise kendi alaninda en az iki yil deneyime sahip olmasina 6zen gosterilmektedir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Her bir bolumiin baskanlhigindan ve anabilim dalinin 6gretim elemanlarindan sozlii ve yazili goriis alinmaktadir.
Anabilim Dali Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda plan yapilmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi ilgili Anabilim Dali
Kurulunun denetimine birakilmstir.

o Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini iyilestirmek icin ne gibi
olanaklar sunulmaktadir?
Tip Fakiiltesi
Ogretim elemanlar igin Egitim Becerileri Gelistirme Kursu diizenlenmektedir. Bu kurslarin ilkine 6gretim elemanlari
arasindan se¢im yapilarak, ilgili akademik yilda ders gorevi iistleneceklere 6ncelik verilerek yaklasik yarisinin katilimi
saglanmistir. Oniimiizdeki akademik y1l basinda kurs almamis olan 6gretim elemanlari i¢in ikinci bir Egitim Becerileri
Gelistirme Kursu planlanmistir. Benzer sekilde Temel Iletisim Teknikleri Kursu diizenlenmektedir. Bunun diginda
Ogretim elemanlarinin 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi ¢ergevesinde yapilan gorevlendirilmeleri
ile mesleki agidan ilgili bilimsel etkinliklere katilimlart ve bdylece bilgi ve gorgli artirmalari i¢in olanak taninmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim elemanlariin branslarina 6zgii kongre, sempozyum gibi katilimlarina izin verilmektedir. Universite tarafindan
diizenlenen “Egitim Becerileri Gelistirme Kursu” imkanlarindan yararlanilmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Universite tarafindan diizenlenen “Egitim Becerileri Gelistirme Kursu” imkanlarindan yararlanilmaktadir.

o Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar
mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslari rektorliik tarafindan hazirlanip degerlendirilen 6grenci anketleri ile
degerlendirilmektedir.

Tip Fakiltesinde ek olarak ders kurulu degerlendirmesi, sinavlar i¢in madde analizi ve ek 6gretim {iyesi anketleri ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

o Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay saglayacak egitim-égretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligi nasil giivence alfina alinmaktadir?

Tip Fakiiltesi

Dekanlik tarafindan stratejik plan ¢ercevesinde yapilan norm kadro calismasi kapsaminda giivence altina alinmaktadir.
Bu ¢aligmada 6ncelikle tip programinin ilk {i¢ yilda agirlikli olan temel tip anabilim dallarinda en az {i¢ 6gretim iiyesi
(Profesor, Dogent, Yardime1r Dogent) ve bir 6gretim {iye yardimcist planlamaya dahil edilmistir. Yapilan bu stratejik
planlama Rektorliige sunulmustur. Bununla birlikte Universitemizin 6gretim iiyeleri ile yaptig1 sézlesmeler en az iki y1l
olacak sekilde diizenlenmektedir.
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Saghk Bilimleri F akiiltesi

Ogretim elemanlarmin, 6grettikleri konular hakkinda gerekli tiim bilgilere sahip olmalari adina bransinda uzmanlagmus
(yiiksek lisans, doktora derecesine sahip) kisiler tarafindan dersler yiiriitilmektedir. Bu kisilerin; bilgi, gbrgli ve
tecriibelerini 6grencilere aktarabilme yetenekleri dénem sonu performans degerlendirme sistemi ile incelenmekte ve
Ogretim elemanlarina geri bildirim verilmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Universitenin 6gretim elemanlari tarafindan tercih edilen bir kurum olmasi i¢in gerekli kosullar olusturularak, egitim-
ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligi giivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

o EK-6 Tip Fakiiltesi Akademik Kadrosu.docx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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o Egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlart (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant

salonu, progranun ozelligine gore atilye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma
alani, vb.) yeterli ve uygun donanmima sahip olacak sekilde saglanmakta midir?

Tip Fakiiltesi

Ogrenme ortamlari yeterli ve uygun donanima sahiptir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenme ortamlari yeterli ve uygun donanima sahiptir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Ogrenme ortamlar1 yeterli ve uygun donanima sahiptir.

o Egitimde yeni teknolojilerin kullanimu tegvik edilmekte midir? Ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir?

Tip Fakiiltesi
Evet. Dijital laboratuvar, dijital tarama sistemi, bilgisayar destekli simiilasyon altyapisi kullanilmaktadir.
Saghk Bilimleri F akiiltesi

SANKO Universitesi yeni kurulmus bir egitim kurumu oldugu igin egitimde en yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Bu
teknolojilerin arasinda akilli tahtalar, dijital laboratuvar ortamlari, simiilasyon laboratuvarlari, en son teknoloji
maketler sayilabilir. Ayrica klinik uygulama alanlarinda egitimi destekleyici sistemler ve teknolojiler yer almaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

SANKO Universitesi yeni kurulmus bir egitim kurumu oldugu igin egitimde en yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Bu
teknolojilerin arasinda akilli tahtalar, dijital laboratuvar ortamlar1 ve bilgisayar destekli simiilasyon laboratuvarlari
bulunmaktadir.

o Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Yurtdisindan (agirliklt olarak ABD) 6gretim tiyeleri davet edilerek kariyer giinleri yapilmaktadir. Kariyer planlamasi
cercevesinde Tiirk kokenli bagarili bilim adamlar periyodik olarak davet edilmekte ve 6grencilerimize kariyer planlama
konularinda konferans vermektedirler. Bu giine kadar egitim amaciyla tiniversitemize gelen 6gretim iiyelerinin listesi
Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Universitemize Egitim Amaciyla Gelen Ogretim Uyeleri Listesi

KONU KATILIMCI TARIH
Akademik Kariyer Dr. Furkan BURAK 21-28 Ekim 2015
Diinden Bugiine Karaciger Nakli Prof. Dr. Miinci KALAYOGLU 26 Ekim 2015
Kanser Nedir? Nasil Olusur? Prof. Dr. Aykut UREN 23-29 Kasim 2015
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Dog. Dr. Arzu ARI 21-28 Aralik 2015
Alzhemier Hastalig Dr. Mustafa SECKIN 10 Subat 2016
Alzhemier Hastalig Dr. Mustafa SECKIN 12 Subat 2016



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2015/ProofFiles/EK-6 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Kadrosu.docx

Ogrenci ve Egitimci Goziiyle ABD'de Giiniimiiz ve

Gelecekte Tip Egitimi Dog. Dr. Deniz PEKER 18-20 Nisan 2016
ABD'de Tani Sonrasi Kanser Hastasi Yontemi Dog. Dr. Deniz PEKER 21 Nisan 2016
Anemi ve Hodgkin Lenfomalari Dog. Dr. Deniz PEKER 22 Nisan 2016
Soylesi Prof. Dr. Banu ONARAL 9 Mayis 2016
Soylesi Prof. Dr. Banu ONARAL 10 Mayis 2016
Soylesi Prof. Dr. Banu ONARAL 10 Mayis 2016
Tip Fakiiltesi

Miifredata alinmis bulunan bilimsel arastirma proje dersleri, 6grencilerin bilimsel arastirma, planlama ve yiirttiilmesi
konularinda beceri ve deneyim kazanmalarina yardimci olacak ve meslek gelisimlerine katki saglayacak sekilde
planlanmaktadir. Ayrica Rektorliik tarafindan bu projelerden tireyen bildirilerin sunumu igin 6grencilere kongre katilim
destegi verilmektedir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglayacag diisiiniilerek, 4 yillik ders programinda segmeli ders alma imkan
saglanmaktadir.

Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinde verilen bazi segmeli dersler;
Toplumsal Sorumluluk Projesi, Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri ve Biyoistatistik, Mesleki Aragtirma
Yontemleri, Temel ve Mesleki Ingilizce, Arapca, Ileri Bilgisayar Teknikleri, Tiirk Isaret Dili, Bilgiye Ulasim ve
Sunum’dur.

Ogrencilerin kliniklerde, toplum sagligi merkezlerinde ve diger uygulama alanlarinda deneyim yasayarak, kariyer
planlamasi yapmasi desteklenmektedir.

Yurtdisinda yasayan ve galisan, mesleginde deneyimli Tiirk 6gretim tiyeleri davet edilerek, kendi kariyer planlama
deneyimlerini, 6grencilerle paylasmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin son yilinda diger kuruluslarla isbirligi yapilarak kariyer giinleri yapilmasi planlanmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglayacag: diisiiniilerek, yiiksek lisans programlarinda Biyoistatistik ve Saglik
Bilimlerinde Arastirma Y 6ntemleri dersleri zorunlu ders olarak, Bilimsel Makale Degerlendirme ve Yazma ile Fikri ve
Sinai Haklar dersleri ise segmeli ders olarak verilmektedir.

Ayrica, yurtdisindan basarili bilim adamlar1 Universitemize davet edilerek &grencilere mesleki gelisim ve kariyer
planlama konularinda konferanslar vermeleri saglanmaktadir.

o Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi Fakiilte/Enstitii disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
Fakiilte/Enstitii dist destek bilegenleri nasil saglanmaktadir?

Tip Fakiiltesi

Gaziantep Universitesi Rektorliigii’nden, ilimizdeki diger Universiteler ile i1 Saglik Miidiirliigi’nden destek
alinmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Ozel Sani Konukoglu Hastanesi’nde saglanmaktadir. Ayrica toplum saghigi merkezleri, huzurevleri, spor merkezleri,
diger hastanelerde de dgrenciler uygulamaya ¢ikmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Ozel Sani Konukoglu Hastanesi’nde saglanmaktadir.

o Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararast égrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 63renme
imkdnlari ve ogrenci destegi nasul saglamaktadir?

Tip Fakiiltesi

SANKO Universitesi Engelli Birimi Yonergesi, SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan
Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi ile diizenleme ¢ergevesinde Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Fakiiltemizin egitim verdigi bina 6zel yaklagim gerektiren Ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar
saglayacak sekilde planlanmis ve insa edilmistir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

SANKO Universitesi Engelli Birimi Yénergesi cergevesinde Rektérliik tarafindan saglanmaktadir.

o Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
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Tip Fakiiltesi

Danisman 6gretim iiyelerinin danismant oldugu Ogrencilerle belirli giin ve saat araliginda yiiz ylize yaptiklari
goriismeler sonucunda elde edilen geri bildirimler, periyodik yapilan ve ders degerlendirmelerini kapsayan anketler
sonucu elde edilen geri bildirimler ve sinif 6grenci temsilcisinin katilimi ile yapilan yariyil degerlendirme toplantilari ile
giivence altina alinmaktadir.

Saghk Bilimleri F akiiltesi

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina alma kriterleri olusturulma
asamasindadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi danigsman 6gretim iiyelerinin danigmant oldugu
ogrenciler ile yliz ylize goriigmeler sonucunda elde ettigi geri bildirimler ile giivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.
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Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

¢ Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmis midir?
Kurumun arastirma  stratejisi, hedefleri ve hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi, belirlenmis

o | u p http://www.sanko.edu.tr/arastirma programlari-403-207 ve http://www.sanko.edu.tr/bilim_politikamiz-400-
207 adreslerinde belirtilmistir.

e Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte ve hangi sikhkta gozden
gecirilmektedir?
SANKO Universitesi’nin kendine 6zgii bir bilim anlayis1 ve bir bilim politikas1 vardir. Bizlerin bilim anlayis1 dncelikle,
birlikte calisacagimiz gen¢ bilim adamlarna biitiin ve pargayr birlikte diistinebilme ve birlikte gorebilme yetisini
kazandirabilmektir.

¢ Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma alanmna yonelik olarak m
ele almmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastrmaya bakis1 nasildir?
Aragtirma stratejisi icerisinde, klinik bilimler, temel tip bilimleri, temel bilim ve miihendislik alanlarini birbirlerinden ayri
gormiiyoruz. Kurumumuz temel ve uygulama arastirma potansiyelini artirmayi hedeflemektedir.

¢ Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?
Bulunmamaktadir.
a) Arastirmada oncelikli alanlannnda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin hedefleri belirlenmis,
ciktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Bulunmamaktadir.
b) Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, ic ve dis paydaslarn onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel
toplantilar diizenlemekte midir?
Diizenlenmemektedir.

¢ Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda nasil
bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var mdir?
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin akademik danigsman esliginde se¢mis olduklar1 proje dersleri ile hem aragtirma faaliyetleri hem
de egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetleri arasinda siki bir entegrasyon kurulmus durumdadir.

o Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu
tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastimalann ciktilarim nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Kurumlar arasi arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir. Ancak {iniversite biinyesinde arastirma laboratuvarlar1 ve BAP


http://www.sanko.edu.tr/arastirma_programlari-403-207
http://www.sanko.edu.tr/bilim_politikamiz-400-207

araciligiyla proje destegi bulunmadigindan bu tip ortak projeler diger kurumlarin destegi ile hayata gegirilebilecektir. Ancak
bu konuda iyilestirici ¢aligsmalar planlanmaktadir.

e Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte
midir? Bu tiir arastrmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ciktilarim nasil
izlemekte ve degerlendirmektedir?

Heniiz ¢ok yeni bir {iniversite oldugumuz igin su an desteklenen bir ¢alisma bulunmamakla birlikte gelecege yonelik olarak
calismalar devam etmektedir. I¢ degerlendirme komisyonu, yillik faaliyet raporu iizerinden arastirma faaliyetlerine yonelik on
hazirliklari takip edecektir.

e Kurum, yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir bag
kurmaktadir?
Bu strateji tizerinde ¢alismalarimizi planlamaktayiz.

¢ Yapilan arastirmalarn bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo Kkiiltiirel katkis1 var midir?
Nasil tesvik edilmektedir?
Universitemizde su an yiiriitiilmekte olan tek arastirma projesi ekonomik olarak ucuz ve tagimabilir kanser teshis cihazimin
tilkemize katkist hedeflenmistir. Proje destegi TUBITAK araciligiyla saglanmaktadir.

e Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali 6nlemeye yonelik
0zel yazihmlar, vs.) var mdir?
Ogretim iiyelerimiz iyi klinik uygulamasi egitimini almig olup, etik kurulumuz bulunmaktadir. Intihali 6nlemeye yonelik
yazilimlariniz heniiz mevcut olmamakla birlikte TUBITAK ’a ait Ithenticate yazilimi kullanilmaktadur.

¢ Arastrmalann ¢iktilan (proje raporu, yaymn, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
Aragtirmalardan {iretilen SCI kapsamindaki yayinlarda ilk isim yazar olmak kosulu ile 5000 TL tesvik odiiliyle
desteklenmektedir. 2015 ve 2016 yillarinda yayimlanan bilimsel makaleler EK-7’deki tabloda verilmis ve bu makalelerden
hangilerine tesvik odiilii verildigi belirtilmistir.
Bunun disinda, proje ve patent gibi diger faaliyetler i¢in tesvik bulunmamaktadir.

¢ Arastrma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimm yapilmakta mmdir?
Evet. Proje Destek Birimi giincel proje desteklerini mail yoluyla tiim 6gretim {iyelerine duyurmaktadir. Ayrica hazirlanan
projelerin gdzden gegcirilmesi ve sisteme yiiklenmesi gibi konularda da destek hizmeti sunmaktadir.

e Verilen doktora derecelerinin cesitliliZi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdis1 iiniversitelerde 6gretim
gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik
ortamda is bulan 6grencilerin oram nedir?

Yeni kurulan bir {iniversite oldugumuz i¢in heniiz verilen bir doktora programi veya mezun 6grenci bulunmamaktadir.

e Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmm ve mali kaynaklarm
olusturulmasma ve uygun sekilde kullammina yonelik politikalara sahip midir?
Bu konuda mevcut bir altyap: bulunmamakla birlikte ¢calismalar devam etmektedir.

e Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil
giivence altina almaktadu?

Kalite giivence komisyonumuz kurulmus olup siirdiiriilebilirlik bu komisyon

Kamtlar
e EK-7 Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler.docx
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklari
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e Kurumun fiziki’'teknik altyapisi ve Mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?
Heniiz yeterli ve uygun degildir. Bu kapsamda ¢alismalarimiz bulunmaktadir.

¢ Kurum ici kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur?
Kurum, aragtirma faaliyetlerine kaynak tahsisi yapamamaktadir.

¢ Bu kriterler nasil belilenmekte ve hangi sikhikla gozden gecirilmektedir?
Kurum, arastirma faaliyetlerine kaynak tahsisi yapamamaktadir.

¢ Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir parametreler (kurumun
arastrma oOncelikleri ile uyum, cok ortakl/disiplinli arastirmalay, kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortak
haklar, lisansiistii ¢cahsmalar, temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performansi vb.)
dikkate ahmmaktadr?
Kurum, arastirma faaliyetlerine kaynak tahsisi yapamamaktadir.

¢ Kurum kaynaklann etkin/verimli kullanimim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢c/dis paydaslarla
isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?
Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut olmadigindan bu kisim
degerlendirilememistir.

¢ Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile
uyumlu ve yeterli midir?
Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen TUBITAK tarafindan desteklenen bir arastirma projesi bulunmaktadir. Bu proje disinda
baska bir dis kaynaktan alinan destek bulunmamaktadir. Kurum, gretim tiyelerine SCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan
ilk isim makalelerde yilda bir kez olmak kaydiyla tesvik sagliyor olmasina karsin, arastirma projeleri/patent vb. caligmalar
i¢in tesvik bulunmamaktadir.

¢ Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne tiir destekler (Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisans yazihm kullanimi,) sunmaktadur?
Ogretim iiyelerimiz iyi klinik uygulamasi egitimini alms olup, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu olusturulmus ve
caligmalarina baglamistir.

e Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan kaynaklann (fiziki/teknik altyapi, mali
kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Arastirma i¢in mevcut bir kaynak bulunmamakla birlikte, bu konudaki caligmalar devam etmektedir.
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma Kadrosu

e Kurum, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlie sahip olmasmm nasil giivence altma
_ almaktadir?
Universitemiz biinyesinde heniiz bir Aragtirma Merkezi bulunmadigi i¢in arastirma kadrosuna heniiz eleman alinamamastir.

_* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Universitemiz biinyesinde heniiz bir Aragtirma Merkezi bulunmadigi i¢in arastirma kadrosuna heniiz eleman alinamamastir.

¢ Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar sunulmaktadu?
Universitemiz biinyesinde heniiz bir Arastirma Merkezi bulunmadig1 i¢in arastirma kadrosuna heniiz eleman alinamamustir.
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_» Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansim nasil degerlendirmektedir?

Universitemizin Atama Yiikseltme Komisyonu, arastirma performansini mevcut haliyle YOK tarafindan belirlenen kriterler
tizerinden degerlendirilmektedir. Universiteye 6zgii atama yiikseltme kriterleri {izerinde ¢aligmalar tamamlanmis olup son
asamadadir.

¢ Arastirma bileseni kapsammdaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
_ siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadur?
Universitemiz biinyesinde heniiz bir Aragtirma Merkezi bulunmadigi i¢in arastirma kadrosuna heniiz eleman alinamamastir.

4. Kurumun Arastrma Performansinn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

¢ Kurumun arastirma performansi, verilere dayah ve periyodik olarak olciilmekte ve degerlendirilmekte midir?
Evet. Yillik akademik faaliyet raporlar ile aragtirma performansi verileri 6l¢tilmektedir. Ancak bu 6l¢timleri degerlendirecek
bir stratejik analiz birimi bulunmamaktadir.

¢ Arastirma performansmin degerlendirilmesinde,

¢ Doktora programlarna yonelik bilgiler (doktora programlarmna kayith 6grenci ve mezun sayilar, mezunlarn
akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlan, yurt ici ve yurt disinda calisma oranlar),

o Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan,

¢ Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasma katkisi,

kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Izlenmemektedir.

¢ Arastirmalann kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?
Hayur.

e Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliZini nasil gozden gecirmekte ve
iyilestirilmesini nasil ger¢eklestirmektedir?
Kurumun stratejik hedefleri yeni belirlenmekte olup, bu konuda heniiz bir 6l¢iim ve iyilestirme g¢alismasi yapilmamustir.
Ancak bu konuda caligmalar planlanmaktadir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

¢ Kurumun, yonetim ve idari yapillanmasmda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?
Bulunmamaktadir. Bununla ilgili ileriye yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

o Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil yonetmektedir?
Kurum i¢i ve diginda yiiriitiilen biitiin yazisma faaliyetleri rektorliik biinyesinde gergeklestirilmekte ve bu sayede tiim siiregler
izlenerek kontrol edilebilmektedir.

o ic kontrol standartlanna uyum eylem planmi ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
Henitiz bir eylem plani olusturulmadigindan uygulamaya ge¢mis bir faaliyet mevcut degildir.

2. Kaynaklann Yo6netimi
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Kaynaklarin Yo6netimi

o Insan kaynaklannmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Idari personel istihdaminda insan kaynaklar1 siiregleri (basvuru havuzu olusturulmasi, uygun adaylarin ayrilmasi, miilakat)
gerceklestirilmekte ve ise alina personele oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Akademik personelin istihdaminda ise fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda, norm kadrolar da g6z 6niine alinarak 2547
Sayili Kanun cergevesinde personel alimi saglanmaktadir. Universitemizde IK yonetimine ait her iki siire¢ de ¢ok yiiksek
etkinlikle islemektedir.

o Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?
Ihtiyag duyulan durumlarda, personele gerek gérev uyumunu saglamak gerekse alaninda kendisini gelistirmesi igin hizmet igi
egitim verilmekte, tiniversite disinda gerceklestirilen egitimler i¢in de gorevlendirme olanagi saglanmaktadir.

¢ Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universiteye ait mevcut mali kaynaklar etkin olarak kullanilmakta olup vadesi gegmis bor¢ bulunmamaktadir.

o Tasmir ve tasinmaz kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?
Universite biinyesindeki mevcut tagimir kaynaklar egitim ve idari faaliyetler igin etkin sekilde kullanilmaktadir. Universiteye
ait tasinmaz mallarin daha etkin kullanilmasina ait ¢aligmalar planlanmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim
sistemi kullamlmaktadur?

Universitemizde Ogrenci Isleri ve akademik personel tarafindan kullanilmakta olan bir yazilim (OPUS) bulunmaktadir. Bu
yazilim ile 6grencilerin ve akademik personelin derslere ait tiim faaliyetleri kaydedilmekte ve islenmektedir. Universitemiz
kiitiiphanesinde de kiitiiphane ile ilgili faaliyetlerin yiiriitilmesinde kullanilan bir yazilim (YORDAM) mevcuttur.
Bunlara ek olarak raporlanabilir tiirden tiim verileri bir araya getirecek bir Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
yazilim1 hazirlanmis olup, birkag ay icerisinde faaliyete gegirilmesi planlanmustir. Iki y1l igerisinde kademe kademe gegilecek
sistemde Tablo 11°de belirtilen modiillerin bulunmasi planlanmustir.

Tablo 11. SANKO Universitesi Bilgi Yo6netim Sistemi (BYS) modiilleri, fonksiyonlar1 ve faaliyete gegirilmesi planlana
tarihler.

Modiil Fonksiyonlar Aktivasyon Tarihi
Evrak takibi
Evrak arama
EBYS* SMS ile yanit 2016
Personel bilgilendirme

Ogrenci isleri ile ilgili tiim bilgiler
OSYM kayit islemleri

Ogrenci ve egitimci veri bankasi
AKTS uyumlu ders islemleri
OIBS Ders se¢imi, kaydi

Not girisi

Basari takibi

Memnuniyet anketleri

Ders ve derslik planlama
Akademik performans verileri
ABS Yayin, arastirma takibi 2017

2016
2017
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Proje bilgileri

Satin alma iglemleri
Envanter takibi
SAM Maliyet takibi 2017
Proje takibi

Personel takibi

Personel degerlendirme ve anket
Maas ve yillik izin takibi

Idari calisma faaliyetleri

ABS: Akademik Bilgi sistemi, EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi, IKM: insan Kaynaklari Modiilii, SAM: Satin
Alma Modiilii, OIBS: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Siire¢ tamamlandiginda modiil isimleri farklilik gostertebilir).

KM 2017-18

o Kullanilan bilgi yonetim sistemi:
o Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basan
orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

2016 yil1 itibariyle kullanilan, OPUS 6grenci bilgi sistemi programi, 6grencilere ait demografik verileri toplamaktadir. Ancak
ogrenci memnuniyeti ve 6grenci bazinda basari oranlart Olgme Degerlendirme Birimi tarafindan ayrica hazirlanmaktadr.
Akademik boliimler 6grencilerin memnuniyet ve basart oranlarini bu sekilde degerlendirmektedir.

BYS’nin OIBS modiilii biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olup, kademeli olarak OPUS programinin yerine gegmesi planlanmustir.
2016-2017 egitim 6gretim yil1 sonu itibariyle entegrasyon islemlerinin tamamlanmasi ve yeni OIBS modiiliiniin kullanilmas1
hedeflenmistir. Yeni modiiliin eski modiilde yer almayan basari orani 6lgme gibi islemleri otomatize olarak yapmasi
planlanmistir.

¢ Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje
sayisi ve biitcesi, yayimlarnmn nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?
Mevcut haliyle resmi yazisma yoluyla birimlerden istenen akademik faaliyetler, BY S’nin ABS modiili devreye girdikten
sonra otomatik olarak takip edilecektir.

e Mezunlara yonelik olarak hangi ¢ konulan (mezunlann; istthdam oranlan ve istihdamn sektorel dagilim,
nitelikleri, vb.) kapsamaktadr?
OIBS kapsaminda mezun 6grenci takip islemleri yer alacaktir.

o Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadur?
Mevcut durum itibariyle kurumsal degerlendirme verileri birimlerden resmi yazismalarla donemlik olarak toplanmaktadir.
Ancak BYS sistemi tamamen aktive oldugunda tiim bilgiler otomatik olarak kisa siirede derlenebilecektir.

o Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla
paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadur?
Gizlilik ve/veya arsivleme geregi bulunan belgeler ilgili birimlerde (6grenci isleri, dekanliklar, sekreterlikler, yaz1 isleri vb.)
yer alan kilitli kasalarda saklanmaktadir. BYS aktif oldugunda veriler hem dahili hem de harici birer veri tabaninda
saklanacak ve diizenli olarak yedeklenecektir.
Planlanan BY S’de sistem kullanicilar1 sadece kendilerine atanan seviyeye iliskin bilgilere ulasabilecektir. Sisteme tam erisim
yetkisi sadece sinirl sayida personele, belli fiziki noktalardan erisim ile saglanacaktir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

¢ Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin tedarik siirecine iligkin kriterleri 15 Nisan 2015 tarihli ve 29327 sayili SANKO
Universitesi Thale ve Satin Alma Y 6netmeligi ile belirlenmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde disardan alinan idari/destek
hizmetleri Tablo 12’de gosterilmektedir.

Tablo 12. Disardan Alinan idari/Destek Hizmeti

| BIRIMLER | DISARDAN ALINAN IDARI/DESTEK HIZMETI |
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Arsiv ve Yaz Isleri Aras Kargo ile anlagmali

Ogrenci Isleri Opus Bilisim Tekn.San.Tic.Ltd.Sti.’den Ogrenci Bilgi Sistemi
Mali Isler Sanko Holding’den Mali Miisavirlik Hizmeti (Y1lda 1 kez sozlesme ile)
Bilgi Islem Sanko Teks. Islt. Bim Firmasindan Telefon Santrali Bakimi
Kiitiiphane F.Delbanco Gmbh&Co.Kg (Uluslararasi Dergiler, 1 yillik)

Clinicalkey (Veri Tabani, Gemini Firmasindan, 1 yillik)

Cochrane Library (Veri Tabani, Wiley Subscription Services Inc. Firmasindan, 1 yillik)

Journal Of Neurosugery (Elektronik Dergi, F.Delbanco Gmbh&Co.Kg Firmasindan, 1

yillik)

Uptodate Inc (Veri Tabani, Gemini Firmasindan, 1 yillik, Ocak ayinda sdzlesmesi bitti)
Teknik Servis Ozel Sani Konukoglu Hastanesi’nden destek alinmaktadir.

Satin Alma Hizmetleri | Asansér Bakimi (Buga Otis Asansor Sanayi ve Ticaret A.S. Firmasindan, her ay)

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi (Yordam Bilgi Tekn.Dan.Egt.Ve Elekt.Sist. Firmast, ihtiyag

halinde)

Tlaglama (Y1llik) (Eski: Dogal Ve Saglikli Cevre Hizmetleri Ltd Sti)

(Yeni: Camcioglu Enerji San Ve Tic A.S. Firmasi, Nisan 2016)

Similasyon Egitimi Igin Egitmenler Geldi (5 Kez) (Ertung Ozcan Ithalat Ve Miimessillik

firmas1)
Akademik Degerlendirme |iltelis Miihendislik Ltd. Sti. Firmasindan Optikos programi satin alindi ve teknik destek
Ofisi almadan kullanima devam edilmektedir.(Optik okuma programi)
Genel GSM — Turkeell Iletisim Hizmetleri A.S.
TTNET — TTNET A.S.

Tiirk Telekom — Tiirk Telekomiinikasyon A.S.

Yangn tiiplerinin dolumu — Ozkaptan Ticaret

Servis arac1 kiralama — Se¢ Turizm Otobiis Ve Turizm Isl. A.S.

Okul segmeli ders giderleri — Sanko Ozel Egitim Hizmetleri A.S.

Ortak gider dagitim bedeli — Elektrik-Su-Isitma-Soguma, Ozel Sani Konukoglu Hastanesi
Konaklama — Sehrin birgok otelleri

Yemek — Ozel Sani Konukoglu Hastanesi

- Kurum disindan ahnan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altma ahnmaktadir?

Kurum digindan alinan bu hizmetlerin stirekliligi yapilan s6zlesmelerle ve hizmet sonrasi1 6deme sistemiyle glivence altina
alinmaktadir. Ayrica bu hizmetlerin bir kismu1 periyodik olarak bir kismu ise ihtiya¢ halinde alinmaktadr.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunu Bilgilendirme

e Kurum, topluma karsi sorumluludunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta mudir?
Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerinin (telif hakki igeren kisimlar1 hari¢) tamamu, iiniversitemizin
web sayfasinda ve faaliyet raporlarinda yer almakta, buradan kamuoyuna erisim saglanmaktadir.

¢ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina ahnmaktadur?
Kamuoyuna sunulan tim bilgilerimize ait imzali, resmi evraklar tniversitemizde ilgili birimlerde saklanmakta olup,
giivenilirligi kontrol altina almaya yonelik ¢aligmalarimiz planlanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

e Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmis midir?
Hazirlanan Bilgi Y 6netim Sisteminin IK modiiliinde yoneticilerin astlarini, astlarin da yoneticileri degerlendirmesine yonelik
anket ve puanlama sisteminin yer almasi planlanmstir.

¢ Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarna ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi

var midir?
Bu konu ile ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

SANKO Holding’in bir sosyal sorumluluk projesi olarak kurulan SANKO Universitesi tematik bir iiniversite olmanin
avantajini ve holdingin biinyesinde bulunan Ozel Sani Konukoglu Hastanesinin imkanlarini kullanarak saglik alaninda

bolgesinde lider tiniversite olmayr hedeflemektedir. Gerek yurtdisindan davet edilen alaninda deneyimli 6gretim tiyeleri ve

gerekse tiniversite biinyesindeki yetkin akademisyenler tarafindan halka acgik konferanslar diizenlenmesiyle ¢evre halkinin

saglik alaninda bilgilendirilmesi saglanmaktadir ve boylelikle topluma hizmet edilmektedir.

Henliz ¢ok yeni olmasmna karsin kisa siirede egitim altyapilarim tamamlayan tniversitemiz saglik alaninda gelecek

vadetmektedir. Biinyesinde barindirdigi geligsmis egitim laboratuvarlart ile 6grencilerin son teknikleri kullanarak egitim

almas1 saglanmaktadir.

Her ne kadar egitim alaninda oldukga iyi bir altyapiya sahip olmasina karsin, arastirma ve gelistirme i¢in hentiz kaynak

ayrilmamis olmasi ve bilimsel ¢alismalar i¢in tegviklerin yetersiz olmasi arastirma alaninin tiniversitenin zayif yonii oldugunu

ortaya koymaktadir. Gelecek yillar i¢in arastirma alaninda yapilmasi planlanan gelistirmeler ncelik tasimalidir.

SANKO Universitesi biinyesinde yeni olusturulan Kalite Komisyonu ile I¢ Denetim Komisyonlari, 2016-2020 Stratejik
Plam ¢ergevesinde, egitim-0gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde etkin rol

alacaktir.
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