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SANKO Universitesi 18 Haziran 2013 tarihinde 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6492 Sayili Kanun ile kurulmustur. 2013
Aralik ayinda Kurucu Rektor olarak Prof. Dr. Ahmet SINAV géreve baslanmustir. SANKO Universitesi Tablo 1°de sunularKurucu
Vakif Miitevelli Heyeti Baskan ve Uyeleri ile kurulmus ve Temmuz 2014 itibariyle 66 6gretim tiyesi, 61 idari personel ve son
teknolojiye sahip egitim binasi ile hazirliklar tamamlanmis ve 229 6grenciyle Tip, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programlarinda egitime baslanilmistir.

Tablo 1. Kurucu Vakif Miitevelli Heyeti Bagkan ve Uyeleri

Adive Soyadi Uyeligin Basladig1 Tarih
M. Faruk Kolukisa (Miitevelli Heyet Baskani) 20.02.2015
Ali Yerlikaya (Uye) 11.05.2015
Fatma Sahin (Uye) 21.04.2014
Naci Boran (Genel Sekreter) 25.02.2014
M.Tekin Alpay (Uye) 21.04.2014
Ferit Zirek (Uye) 01.01.2014
M.Sadik Ciftci (Uye) 17.02.2014

SANKO Universitesi 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda daha da giiglenen 6gretim tiyesi kadrosu ve dért farkli lisans programinda 956,
iki yiiksek lisans programinda 40 6grencisi ile egitim hizmetini siirdiirmektedir.

Sani Konukoglu Vakfi, Universitemize kurulusunda sagladig destege ek olarak dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden hicbir eksiginin
olmamast igin SANKO Okullarimin gerek spor salonlarini gerekse sanat atélyelerini Universitemizin hizmetine agnmustir. Yine vakfa ait
olan 1996 yilinda kurulmus Ozel Sani Konukoglu Hastanesi de 6grencilere hem egitim hem de saglik hizmeti vermektedir. Universite
ve Ozel Sani Konukoglu Hastanesi ile yapilan anlasmalar gergevesinde afiliasyon galismalar1 devam etmekte olup gerekli basvurular
yapilmustir.

Ogrenci Sayilan
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Universitemize ait 6grenci sayilart Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Egitim-Ogretim Yillarma Gére Ogrenci Sayilart

FAKULTE / ENSTITU PROGRAM ADI 2015/2016
Tip Fakiiltesi Tip 127
Hemsirelik 126
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 108
Beslenme ve Diyetetik 118

. . . Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans 9
Saglik Bilimleri Enstitiisii . .

Molekiiler Tip Tezli Yiiksek Lisans 1*
Universite Toplanm 489

*(Ozel Ogrenci

Personel Sayillan

2016/2017
259
214
206
237

38
2
956

SANKO Universitesinin unvana gore akademik personel sayilar1 (Tablo 3), idari personel sayilar1 (Tablo 4) asagida sunulmustur.

Tablo 3. Unvana Gore Akademik Personel Sayilar

SANKO Universitesi Ogretim Tip Fakiiltesi | Saglk Bilimleri Fakiiltesi Rektoriik TOPLAM
Elemanlan

Profesor 17 5 0 22
Docgent 2 1 0 3
Yardimci Dogent 31 9 0 40
Ogretim Gorevlisi 1 5 0 6
Okutman 0 0 6 6
Uzman 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 4 1 0 5
TOPLAM 55 21 6 82
Tablo 4. Idari Personel Sayilari

idari Temizlik ve Giivenlik Ulasim ve Teknik Laboratuvar Saghk

Birim Personel Mutfak Personeli Personeli Hizmetler Sorumlulan ~ Hizmetleri TOPLAM
Rektorliik 6 2 1 1 - - 10
Genel Sekreterlik 24 10 14 2 - - 50
Tip Fakiiltesi 3 1 - 1 2 - 7
Saghk Bilimleri

Fakiiltesi s ! i ! ) ! 8
Saghk Bilimleri | i ) ) i ) 1
Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - - 0
TOPLAM 39 14 15 5 2 1 76
Fiziki Kaynaklar

Universitenin fiziki alanlar1 ve bunlarin kisi bazinda dagilimlari ile degerlendirmeleri Tablo 5°de yer almaktadr.

Tablo 5. Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilimi

2015 2016 . 2015 . 2016
Kullamim Sekli Kapasite Kapasite Lol (il B
Say1 P Say1 P Diisen Kapasite Diisen Kapasite
Kisi m2 Kisi m2 Kisi m2 Kisi m2

Derslik ve Amfiler 12 758 901 19 1369 1576,08** 1,55 1,84 1,43 1,65
Akademik Personel Ofisleri 39 77 1251 42 82 1023,65 0,16 2,56 0,09 1,07
Idari Personel Ofisleri 28 72 726 36 76 822,69 0,15 1,48 0,08 0,86
Kafeterya 1 107 380 1 107 380 0,22 0,78 0,11 0,40
Kantin 1 67 180 1 67 180 0,14 0,37 0,07 0,19
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W swoektinng e 378 DL e 308 12887 9,08 394 0,81 933

Kiitiiphane 1 56 252 1 56 238 0,11 0,52 0,06 0,25
Okuma Salonu 1 66 292 1 101 273 0,13 0,60 0,11 0,29
Agik Spor Tesisleri * 1 1000 6073 1 1000 6073 2,04 12,42 1,05 6,35
Kapal1 Spor Tesisleri * 1 1000 1258 1 1000 1258 2,04 2,57 1,05 1,32
Konferans Salonu * 3 698 823 3 935 1057 1,43 1,68 0,98 1,11
Diger Alanlar 3277 6642,31 0,00 6,70 0,00 6,95
Toplam Kapali Alan (m2) 11752 12757,43 - 24,03 - 13,34
Toplam Agik Alan (m2) 1761 1078 - 3,60 - 1,13
Orgiin  Egitimdeki  Ogrenci 489 956 _ _ _ _

Sayist *
* Ozel SANKO Okullar1 Kapali ve Agik Spor Tesisleri, Konferans Salonu ve Ozel Sani Konukoglu Hastanesine ait Konferans Salonlart
kullanimina iliskin protokoller geregince metrekare olarak tabloda gosterilmis, ancak kapali alan toplamina dahil edilmemistir.

**()zel Sani Konukoglu Hastanesinde yapilan 599 Kapasiteli 7 derslik 575 m2 eklenmistir.

SANKO Universitesinin Misyonu

Yiiksek bir toplumsal sorumluluk bilinciyle kurulan SANKO Universitesinin ana misyonu INSANA HiZMET vermektir. insana
hizmeti de bilim, egitim ve hizmet ticlemesini layikiyla uygulayarak yapmaktir. Bunu basarmak i¢in izledigimiz yol;

o fnsani ve toplumsal degerleri benimseyen, bunlari  gelistirme ve tamitma  gayreti icinde, mesleginde
basarili olmak i¢in yiiksek diizeyde motive olmus, aragtirmaci, kesfetmeye yonelmis bireyler yetistirmek,

e Egitim, arastirma ve uygulamada kiiresel ve ulusal diizeyde kalite, verimlilik ve akreditasyon sartlarim yerine getiren, iist diizeyde
rekabetei, 6grencilerine istihdam piyasasinin gerektirdigi bilgi, formasyon, davranig ve teknoloji kullanim becerisini saglayan bir
iiniversite olmak,

¢ Bilgiyi teknolojiye ve inovasyona doniistiiriip, bundan toplumsal ve ekonomik getiriler elde etmek,

e Arastirma ve e@itimlerinin gelistirecegi yontemler ve olusturacagi kurumlar eliyle uygulamaya doniik olmasini
saglamak, aragtirma ve uygulama temelli egitime 6ncelik vermek,

e Orgiin egitimler yaninda basta saglik olmak lizere profesyonel ve kisisel gelisim amact
tastyan sertifika ve diploma programlari yoluyla toplumun biitiin kesimlerine ulasarak bilgi ve beceri kazandirmak,

o Ulke, bolge ve komsu iilkelerin saglik sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak, teshis ve tedavi icin yeterli insan giicii, bilgi, know-
how, teknoloji ve organizasyonlar1 gelistirmek, en iist diizeyde teshis ve tedavi kurumlari kurmaktir.

SANKO Universitesinin Vizyonu

Vizyonumuzun ana temast insani 6n planda tutarak, bilime, etik degerlere, topluma ve i¢inde yasadigimiz evrene saygili olmaktir.
Egitim-6gretim ve bilim gelistirme programlari tasarlamak, arastirma-yayin kapsaminda bilimin diizeyini yiikseltmek, akademik ve idari
acidan profesyonel kadro olusturmak, bolgesinde lider ve 6zellikle saglik hizmetlerinde uzmanlasan ve saglik teknolojisi gelistirebilen
bir kurum olmaktir.

SANKO Universitesinin Degerleri ve Hedefleri

SANKO Universitesi;

Cumbhuriyetin Temel Degerlerini Oziimsemis
Bilimselligi Temel Alan

Adalet ve Esitligi Savunan

Kalitesini Siirekli Arttiran

Siirekliligi Saglayan

Etik Kurallara Uyan

Kurumsal Kimlik Edinmis

bir tiniversite olmayi ilke edinmistir.

Organizasyon Yapisi
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

SANKO Universitesinde aktif egitim hizmeti veren T1p ve Saglik Bilimleri olmak tizere iki fakiilte ve ayn1 zamanda Saglik Bilimleri
Enstitiisii bulunmaktadir. Universitemizde tiim programlarda egitim dili Tiirkge’dir.

Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesine ait program bilgileri EK-1de verilmistir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim veren 3 (ii¢) boliim bulunmaktadir:

1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait program bilgileri EK-2’de verilmistir.
2. Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait program bilgileri EK-3’te verilmistir.

3. Hemsirelik Boliimiine ait program bilgileri EK-4’te verilmistir.

4. Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitlisii Hemsirelik Anabilim Dalina ait program bilgileri EK-5’te, Molekiiler Tip Anabilim Dalina ait program
bilgileri Ek-6’da verilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101
fyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

http://www .sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Kamnitlar

EK-1 Tip Fakiiltesi Program Bilgileri.docx

EK-2 SBF FTR Béliimii Program Bilgileri.docx

EK-3 SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii Program Bilgileri.docx
EK-4 SBF Hemsirelik Boliimii Program Bilgileri 11 nisan .docx
EK-5 Sag Bil Enst Hemsirelik B6liimii Program Bilgileri.docx
EK-6 Sag Bil Enst Molekiiler Tip Béliimii Program Bilgileri.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikas1

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

3. Paydas Katihmu
3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarmm ve Onay:

EGITIM-OGRETIM
Programlarn Tasarim ve Onay1

o Programlarin egitim amaclanin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasarinunda i¢ ve dis paydas katkilart
nasil ve ne seviyede gerceklestirilmektedir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101
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o Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

o Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekiogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz éniinde

bulundurulmakta mudir?

Tip Fakiiltesi

Program yeterlilikleri belirlenirken, Tip Fakiilteleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programindan (ULUSAL CEP-2014) yararlanilmistir.
Ayn1 zamanda program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu hale getirilmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Program yeterlilikleri belirlenirken, Hemsirelik Boluma i¢in Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Miifredat Programi (HUCEP),
Beslenme ve Diyetetik Bolimil i¢in Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Mifredat Programi (BDBCEP), Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumii i¢in Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi ve European Network of Physiotherapy in Higher Education’nin

(ENPHE) bilgi, goriis, yayin ve deneyimlerinden yararlanilmistir. Ayn1 zamanda tiim program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu hale getirilmistir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken her asamada Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z
6ntinde bulundurulmustur.

o Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Tiim programlarimizda ders 6grenim ¢iktilar: belirlenmis ve ders bilgi paketinde yer verilmistir. Programlar i¢in belirlenen ders
ogrenme ¢iktilari ile program yeterlikleri iliski matrisleri ders bilgi paketinde bulunmaktadir. Ayrica programlarda yer alan dersler
ile program yeterlikleri iliski matrisleri ektedir (Ek-1, Ek-2, Ek-3, Ek-4, Ek-5, Ek-6).

o Fakiiltede/Enstitiide programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

Tip Fakiiltesi

Her akademik y1l sonunda bir sonraki akademik yila yonelik ders baslik ve icerikleri ile ilgili diizenleme Onerileri anabilim dalt
bagkanliklarindan talep edilmektedir. Egitim ve Miifredat Komisyonu bu 6nerileri dikkate alarak, ders igeriklerinin entegrasyon
calismalarma yonelik taslaklar1 6nce ders kurulu baskanliklarina, ardindan sinif koordinatorlerine gondermekte, buralardan gelen
calismalar son bir kez Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Program taslagi Fakiilte Kuruluna 6neri
olarak sunulmaktadir. Fakiilte Kurulunda kabul edilen program Universite Senatosunun onay ile kesinlesmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Her akademik yilsonunda Bolum Kurulu 6gretim elemanlar: tarafindan ders igerikleri, program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari,
teori ve uygulama saatleri, haftalik ders programlart diizenlenmektedir. Hazirlanmis olan ders planlart Fakiilte Kurulunun 6nerisi
ve Senatonun onayindan sonra yiiriirliige girmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Lisansiistii programlarin ders planlart ve ders igerikleri Enstitii Anabilim Dali 6gretim tyelerinin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olarak yapmis olduklari ¢alismalar ile Anabilim Dali Kurulunda degerlendirilir. Ders
planlar1 ve ders igerikleri Enstitii Kurulunun 6nerisi ve Senatonun onayindan sonra yiiriirlige girmektedir. Bir yariyilda hangi
derslerin acilip, bu derslerin hangi 6gretim {iyeleri tarafindan verilecegi ilgili Enstitii Anabilim Dal1 Bagkan1 ve gretim tiyelerinin
Onerilerine uygun olarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

o Programlarin egitim amaclari ve kazanmimlar kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

2. Programlarm Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

o g paydaslar (0grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydagslarin (igveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)

siirece katilinu saglanarak programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasu yapilmaktadir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

o Gizden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil

belirlenmektedir? Bu paydaglar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

o Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil kullanilmaktadir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101
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o Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulagtgini; égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil
izlemekte ve olcmektedir?

Hentiiz mezun verilmediginden izleme siireci ile ilgili 6l¢me yapilamamaktadir.

o Programlarin egitim amaclar ve égrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina alinmaktadir?

Tip Fakiiltesi

Tip egitimi akreditasyonuna iliskin hazirliklar, ilk egitim-6gretim yili ile birlikte baslamis olup ilk mezunlar verildiginde
akreditasyon bagvurusu yapilmasi planlanmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Programa devam eden 6grencilerin degerlendirme siireglerinin, hedeflenen ders amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina gore yapilmast,
programin dogru isleyisini giivence altina almaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Programa devam eden 6grencilerin degerlendirme siireglerinin, hedeflenen ders amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina gore yapilmasi,
programin dogru isleyisini giivence altina almaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin égrenci is yiikiine dayall kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Ogrencinin bir dénem igin toplam caligma siiresi 750 saat/yar1y1l olarak hesaplannustir. Bir yartyilda 30 AKTS/yarryil kredisine
denk bir ig yiikii planlanmigtir. Konuyla ilgili ayrintili bilgiye http://akts.sanko.edu.tr/ web adresinde yayimlanan ders bilgi
paketinde yer verilmistir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101
Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalart nasu tesvik edilmektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Bagsart élcme ve degerlendirme yontemi (B OPY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarina ulagsildigini élgebilecek sekilde
tasarlanmakta nudir?
Tip Fakiiltesi
flgili derslerin sinav sorulari, ders kurullarinin programlarinda agikga belirtilen 6grenim giktilar1 temel alinarak belirlenmekte ve
degerlendirmeler buna gore yapilmaktadir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dersler, 6grenim ¢iktilar esas alinarak planlanmakta ve verilmektedir. Ayrica sinav sorulart da dgrenim ciktilar: esas aliarak
hazirlanmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek lisans dersleri 6grenim ¢iktilari esas alinarak planlanmakta ve verilmektedir. Ayrica sinav sorulari da 6grenim ¢iktilar: esas
alinarak hazirlanmaktadir.

o Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem (stnavlarin / notlandirmanin /
derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin éonceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)

izlenmektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

o Ogrencinin devanuni veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan actk
diizenlemeler var nudir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

o Ozel yaklasim gerektiren o3renciler (engelli veya uluslararast ogrenciler gibi) icin diizenlemeler var nudir?

“SANKO Universitesi Engelli Birimi Y6nergesi” ve “SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci
Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” ile diizenleme getirilmistir.

o Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora dgrencilerinin yurtici ve yurtdigi iiniversitelerde dgretim gorevlisi olarak
ise baslama oranlart takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan
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dgrencilerin orani nedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

o Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarly kriterler uygulanmakta mdir?
Tip Fakiiltesi

SANKO Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan
Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi ile getirilen kriterler uygulanmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

SANKO Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan
Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi ile getirilen kriterler uygulanmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

“SANKO Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi Usul ve Esaslar’” ile getirilen kriterler
uygulanmaktadir.

o Yeni ogrencilerin Fakiilteye/Enstitiiye/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?

Tip Fakiiltesi

Dekanlik tarafindan birinci siniflara egitim-6gretim yilimin ilk haftasinda yarim giin “SANKO Tip Fakiiltesine Hosgeldiniz” konulu
uyum dersi yapilmaktadir. Bunun yani sira danisman 6gretim tiyeleri de bu konuda sistematik gérev iistlenmislerdir. Ayrica
Universitemiz Sosyal Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan fiziksel, sosyal ve egitsel mekanlarin tanitimi yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda 6grencilere ders ve uygulama alanlar1 tanitilmaktadir. Ayrica barinma, fiziksel, sosyal ve
egitsel mekanlarin tanitimi Universitemiz Sosyal Kurumsal Hizmetler Miidurliigii tarafindan yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Egitim-6gretim yilimin ilk haftasinda “Lisansiisti Programi Tamitim Giinii Etkinligi” yapilmaktadir. Diizenlenen bu etkinlikte
Yiiksek Lisans Programinin kosullari, tez hazirlama siireci ve Yiiksek Lisans Programi Usul ve Esaslari anlatilmaktadir.

o Basarili 6grencinin Fakiilteye/Enstitiiye/programa kazandirilmasi ve/veya dgrencinin programdaki akademik bagsarist nasil
tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Tip Fakiiltesi

Universitemizde basarih 6grenciler, 08.07.2014 tarih ve 2014/06 sayil1 Miitevelli Heyeti Karari ile Senato’nun 03.01.2014 tarih
ve 2014/01 sayili karar1 dogrultusunda basari ve tesvik burslarindan yararlandirilmaktadir (Tablo 6).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Universitemizde basarili 6grenciler, 08.07.2014 tarih ve 2014/06 sayili Miitevelli Heyeti Karar1 ile Senatonun 03.01.2014 tarih ve
2014/01 sayili karart dogrultusunda basari ve tesvik burslarindan yararlandirilmaktadir (Tablo 6).

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Basaril1 6grencinin Enstitiiye/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisinin tesvik edilmesi
yoniinde caligmalar planlama asamasindadir.

Tablo 6. Basar1 Tesvik Bursu Listesi

SANKO UNIVERSITESi BASARI TESVIK BURSU LISTESi
%35 Basan Bursu Alan Ogrenci Sayisi
Fakiilteler
2015/2016 2016/2017
Tip Fakiiltesi 3 6
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 8 18%*

*18 dgrenciden, 3’ %100 OSYM bursundan yararlandirilmis; 2’si yatay gecis yoluyla Universitemizden ayrilmistir. Y11 boyunca basari
ve tesvik bursundan yararlandirilan 6grenci sayisi toplam 13 tiir.

o Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil
izlenmektedir?
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http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

o Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmakta nudir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu

e Programlarda, egitim-ogretim siirecini etkin gsekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
bulunmakta mudir?

Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesine ait anabilim dali bazinda §gretim eleman listesi Ek-7’de verilmigtir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Béliimiinde sekiz (8) anabilim dali mevcuttur. Bu anabilim dallarindan I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Kadin Sagligi Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi ve Halk Sagligi Hemsireligi olmak tizere bes
(5) anabilim dalinda 6gretim elemani bulunmaktadir.

Bes 6gretim tiyesi, 1 dgretim gorevlisi, 1 laboratuvar sorumlusu tam zamanli kadrolu olarak teorik/uygulamali derslere hizmet
vermekte, hemsirelik uygulamalarinda klinik hemsirelerden de destek alinmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2 anabilim dali mevcuttur. Bélimde 3 dgretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 1 aragtirma gorevlisi
tam zamanli kadrolu olarak teorik/uygulamali derslere hizmet vermektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 1 anabilim dali mevcuttur. Anabilim dalinda kadrolu 4 6gretim {iyesi ve 3 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Staj uygulamalart i¢in klinikteki fizyoterapistlerden destek alinmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. Hemsirelik ve Molekiiler Tip tezli yiiksek lisans programlarinda 6gretim
tiyeleri asagida verilmistir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyeleri Hemsirelik Molekiiler Tip
Profesor 1 2
Docgent 1 2
Yardimci Dogent 3 3
TOPLAM* 5 7

*Yiiksek lisans programlari i¢in diger anabilim dallarindan da destek alinmaktadir. G6érevlendirme yoluyla ders verilen 6gretim
iiyeleri sayrya dahil edilmemistir.

o Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasu yiiriitiilmektedir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme_raporu-1113-101

o Fakiilteye/Enstitiiye disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Akademik yil bitiminde bir sonraki akademik yil i¢in Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun 6nerileri dogrultusunda gerekli tespitler
Fakiilte Yonetim Kurulumuzca yapilip Rektorliige teklifte bulunulmaktadir.

Ogretim elemani segimi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 31. ve 40. maddelerine uygun olarak
yapilmaktadir.

o Fakiiltedeki/Enstitiideki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alanv/akademik
uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

Tip Fakiiltesi

Ders programlarinda uzmanlik alani 6rtiismeyen personel gorevlendirilmemektedir. Alan disi dersleri vermek tizere secilen kadro
dis1 egitmenlerin ise kendi alaninda en az iki yil deneyime sahip olmasina 6zen gosterilmektedir. Yetkinlikler ve ders igeriklerinin
ortiismesi, 6grencilerin “program degerlendirme anketleri” (Ek-8) araciligtyla yaptigi geri bildirimler ile izlenmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Her bir boliimiin baskanligindan ve anabilim dalinin 6gretim elemanlarindan szl ve yazili goriis alinmaktadir. Anabilim Dal
Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda plan yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Anabilim Dali Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda plan yapilmaktadir.

o Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar
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sunulmaktadur?
Tip Fakiiltesi

Ogretim elemanlari i¢in Egitim Becerileri Gelistirme Kursu diizenlenmektedir. Bu kurslarin 2015-2016 akademik yilinda yapilan
ilkine 6gretim elemanlar: arasindan secim yapilarak, ilgili akademik yilda ders gorevi tistleneceklere oncelik verilerek yaklagik
yarisinin katilimi saglanmistir. Oniimiizdeki akademik yilbasinda kurs almamis olan dgretim elemanlari igin ikinci bir Egitim
Becerileri Gelistirme Kursu planlanmistir. Bunun disinda 6gretim elemanlarinin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 39.
Maddesi gercevesinde yapilan gorevlendirilmeleri ile mesleki agidan ilgili bilimsel etkinliklere katilimlar1 ve boylece bilgi ve gorgi
artirmalari i¢in olanak taninmaktadir. Ayrica yurtdisindan (agirlikli olarak ABD) 6gretim tiyeleri davet edilerek workshop, seminer,
konferans vb. etkinlikler yapilmaktadir. Bagarili bilim adamlari periyodik olarak davet edilmekte ve 6gretim elemanlarimiza
konularinda konferans vermeleri saglanmaktadir. Egitim amaciyla tiniversitemize gelen 6gretim tiyelerinin listesi Tablo 7 ’de
verilmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yurtdisindan (agirlikli olarak ABD) &gretim tiyeleri davet edilerek workshop, seminer, konferans vb. etkinlikler yapilmaktadir.
Basarili bilim adamlar1 periyodik olarak davet edilmekte ve &gretim elemanlarimiza konularinda konferans vermeleri
saglanmaktadir. Egitim amaciyla iiniversitemize gelen 6gretim iiyelerinin listesi Tablo 7 *de verilmistir. Ogretim elemanlarinin
branslarina 6zgii kongre, sempozyum gibi katilimlarina izin verilmektedir.

o Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslar1 Rektorliik tarafindan hazirlanip 6grenciler tarafindan doldurulan “6gretim tiyesi
degerlendirme anketi” (Ek-8) ile degerlendirilmektedir.

Tip Fakiiltesinde ek olarak program, derslerin hem &grenciler hem de gretim elemanlar: tarafindan degerlendirildigi “program
degerlendirme anketleri” (Ek-8) ve siavlar i¢in madde analizi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

o Egitim bileseni kapsanundaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak

siirdiiriilebilirligi nasil giivence altina alinmaktadr?
Tip Fakiiltesi

Dekanlik tarafindan stratejik planlama gergevesinde yapilan norm kadro ¢aligmasi kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Bu
calismada oncelikle tip programinin ilk ti¢ yilda agirlikli olan temel tip anabilim dallarinda en az ti¢ 6gretim tiyesi (Profesor,
Dogent, Yardimer Dogent) ve bir 6gretim tiye yardimcisi planlamaya dahil edilmistir. Ek olarak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
baglayacak olan klinik staj egitimlerine yonelik 6gretim iiyesi planlamasi da yapilmistir. Yapilan bu stratejik planlama Rektorliige
sunulmustur. Bununla birlikte Universitemizin ogretim {iyeleri ile yaptigi sozlesmeler en az iki yil olacak sekilde
duzenlenmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim elemanlarimin, 6grettikleri konular hakkinda gerekli tiim bilgilere sahip olmalari adina bransinda uzmanlasmis (yiiksek
lisans, doktora derecesine sahip) kisiler tarafindan dersler yiiriitilmektedir. Bu kisilerin; bilgi, gérgii ve tecriibelerini 6grencilere
aktarabilme yetenekleri dénem sonu performans degerlendirme sistemi ile incelenmekte ve dgretim elemanlarina geri bildirim
verilmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Universitenin dgretim elemanlar1 tarafindan tercih edilen bir kurum olmasi icin gerekli kosullar olusturularak, egitim-6gretim
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligi giivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir.

Kamtlar

o EK-7 Tip Fakiiltesi Akademik Kadrosu.docx
o EK-8 SANKO Universitesi Anketleri.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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o Egitim-ogretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlart (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu,

programun ozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarum alanlar, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmakta nudir?

Universitemizde dersliklerde akilli tahtalar, projeksiyon makinasi, parmak okuma sistemi gibi son teknolojiye sahip cihazlar ile

Multidisiplin, Bilgisayar Destekli Simiilasyon, Dijital (Bilgisayar), Cok Amagli, Anatomi, Fizyoterapi, Tibbi Beceri, Antropometri
ve Beslenme ve Diyetetik Laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphanede okuma salonu, grup c¢alisma odalar1 ve bireysel

kullanima agik bilgisayarlar dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Tip Fakiiltesi Dekanligi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanliklarina ait toplant: salonlari mevcuttur. Protokol geregince Ozel Sani Konukoglu Hastanesi imkanlar1 kullanilarak sergiler
diizenlenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2016/ProofFiles/EK-7  T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Kadrosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2016/ProofFiles/EK-8 SANKO %C3%9Cniversitesi Anketleri.pdf

o Egitimde yeni teknolojilerin kullaninu tegvik edilmekte midir? Ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir?

Istatistik Paket Programi (SPSS) Ogretim elemani ve dgrencilerimizin kullammina sunulmustur. Ayrica Tip Fakiiltesinde Dijital
Tarama Sistemi kullanilmaktadir. Beslenme boliimii grencileri igin egitim amagli Beslenme Bilgi Sistemi (BEBIS ) yazilim
programi alinmasi yoniinde girisimlerde bulunulmustur ve éntimiizdeki y1l kullanima sunulmasi planlanmaktadir.

o Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Yurtdisindan (agirlikli olarak ABD) §gretim iiyeleri davet edilerek kariyer giinleri yapilmaktadir. Kariyer planlamasi ¢ergevesinde
basarili bilim adamlar1 periyodik olarak davet edilmekte ve dgrencilerimize kariyer planlama konularinda konferans vermektedir.

Egitim amaciyla tiniversitemize gelen dgretim iiyelerinin listesi Tablo 7 *de verilmistir.

Tablo 7. Universitemize Egitim Amaciyla Gelen Ogretim Uyeleri Listesi

KONU KATILIMCI
Norodejanaratif Hastaliklara Yaklasim ve Kognitif Degerlendirme Dr. Mustafa SECKIN
Alzheimer Hastaligi (Bunama) Nedir, Engellenebilir mi? Dr. Mustafa SECKIN
Kisiye Ozel Tip / Tedavi T Hiiceli Lenfoma Dr. Deniz PEKER
Sindirim Sistemi Kanserleri; Sebepleri, Erken Tan1 ve Tedavi Dr. Deniz PEKER
Tk Tiirk Hemsiresi Safiye Hiiseyin Elbi’den Giiniimiize Bakim Prof. Dr. Sevgi Hatipoglu
Yasli Hastalarda Cerrahi Sonras1 Hemsirelik Bakimi ve Giincel Prof. Dr. Nurhan Bayraktar
Yaklagimlar
Norolojide Hemsirelik Bakimi ve Giincel Yaklagimlar Prof. Dr. Ayfer Karadakovan
Spinal Cerrahide Hemsirelik Bakimi ve Giincel Yaklagimlar Dog. Dr. Tiirkan Ozbayir
Diyabet Hemsireliginde Giincel Yaklagimlar ve Bakim Prof. Dr. Nermin Olgun
Diyabetik Ayak Yaralarinda Giincel Yaklagimlar ve Hemsirelik Bakimi Prof. Dr. Filiz Ogce
Ameliyathane Hemsireliginde Giincel Yaklagimlar Prof Dr. Meryem Yavuz
Agr1 Kontroliinde Giincel Yaklagimlar Prof. Dr. Fatma Eti Aslan
Kardiyoloji Hemsireliginde Giincel Yaklagimlar ve Bakim Prof. Dr. Fiisun Senuzun Aykar
Gogiis Kalp Damar Cerrahisinde Hemgirelik Bakimi ve Giincel Prof. Dr. Fatma Demir Korkmaz
Yaklasimlar
Nefroloji Hemsireliginde Giincel Yaklagimlar ve Bakim Prof.Dr. Nimet Ovayolu
Uroloji Hemsireliginde Giincel Yaklasimlar Yard. Dog. Dr. Yelda Candan Dénmez

Bobrek Transplantasyonunda Hemsirelik Bakimi ve Glincel Yaklagimlar ~ Yar. Dog. Dr. Dilek Cakir Umar,

Karaciger Transplantasyonunda Hemsirelik Bakimi ve Giincel Yaklasimlar Prof. Dr. Ozgiil Karayurt
Meme Kanseri Cerrahisinde Hemsirelik Bakimi ve Giincel Yaklasimlar Prof. Dr. Neriman Akyolcu
Ortopedi Hemsireliginde Giincel Yaklagimlar ve Bakim Dog. Dr. Senay Kaymakgi
Basing Yaralarinda Giincel Yaklasimlar ve Hemsirelik Bakimi1 Prof.Dr. Ozge Uzun
Adli Vakalar ve Hemsirelik Ogr. Gor. Arife Silahgilar
Kalp Damar Hastas1 Olmaktan Nasil Korunuruz? Prof. Dr. Ozlem Soran
Yiiz Estetigi Dr. Adil CEYDELI
Prof. Dr. Halil Coskun
1. Obezite ve Metabolik Cerrahi Hasta Okulu Prof. Dr. Mehmet Bastemir
Yrd. Dog. Dr. Basar Aksoy
Toplu Beslenme Hizmetlerinde Menii Planlama Prof. Dr. Nurten CEKAL
Gastronomi Turizmi Prof. Dr. Nurten CEKAL
Ormandaki Gidilmemis Yol Dr. Canan DAGDEVIREN
Gtincel Konular ve MIT Media Lab. Dr. Canan DAGDEVIREN
Spontan Solunum Yapan Yetiskinlede Inhalasyon Tedavisi Dog. Dr. Arzu ARI
Cocuklarda Inhalasyon Tedavisini Optimize Etmek Dog. Dr. Arzu ARI

TARIH

12.Sub.16
13.Sub.16
22 Nis.16
23.Nis.16
9.May.16

9.May.16

9.May.16
9.May.16
9.May.16
9.May.16
9.May.16
9.May.16
9.May.16

9.May.16

9.May.16
9.May.16
9.May.16
9.May.16
10.May.16
10.May.16
10.May.16
10.May.16
14.May.16
28.May.16

15.Eki.16

14 Kas.16
15 Kas.16
17.Ara.16
21.Ara.16
23.Ara.16
24 Ara.16

o Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi Fakiilte/Enstitii disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin Fakiilte/Enstitii

dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

o Ozel yaklasim gerektiren igrencilere (engelli veya uluslararast égrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 53renme imkéanlari ve

ogrenci destegi nasil saglanmaktadur?

SANKO Universitesi Engelli Birimi Yonergesi, SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci
Basvurusu ve Kayit Kabul Yonergesi ile getirilen diizenleme c¢ercevesinde Rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Egitim binamiz
6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yeterli ve kolay ulagim, 6grenme imkanlar1 saglayacak sekilde planlanmis ve insa edilmistir.

o Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Danigman 6gretim iiyelerinin danigmani oldugu 6grencilerle 6nceden agik erisim yoluyla ilan edilmis belirli giin ve saat araliginda
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yliz yiize yaptiklart goriismeler sonucunda elde edilen geri bildirimler, periyodik yapilan ve ders degerlendirmelerini kapsayan
anketler (Ek-8) sonucu elde edilen geri bildirimler ve simif §grenci temsilcisinin katilimi ile yapilan yariyil degerlendirme
toplantilari ile giivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ARASTIRMA VE GELISTiIRME
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmis midir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme_raporu-1113-101

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta goézden
gecirilmektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak m1 ya da tek bir arastirma alanma yonelik olarak mm ele
alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastirmaya bakist nasildir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Kurum, arastirmada éncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta mudir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim
bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midur?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir
arastrmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalann ciktilanm nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir
arastrmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalann ciktilannm nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme_raporu-1113-101

Kurum, yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir bag kurmaktadur?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Yapilan arastirmalann bolgesel/ulusal acidan degerlendirildig¢inde ekonomik ve sosyo Kkiiltiirel katkis1 var mudir? Nasil tesvik
edilmektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Kurumun, arastrmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali 6nlemeye yonelik ozel
yazihmlar, vs.) var mdir?

Ogretim iiyelerimiz iyi klinik uygulamasi egitimini almis olup, etik kurulumuz bulunmaktadir. Intihali énlemeye yonelik online olarak
URKUND yazilimi kullanilmaktadir.

Arastirmalann ciktilan (proje raporu, yaym, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Aragtirmalardan tiretilen SCI kapsamindaki yayinlarda ilk isim yazar olmak kosulu ile 5000 TL tesvik 6diilityle desteklenmektedir.
Universitemize ait bilimsel yaymnlar http://www.sanko.edu.tr/faaliyet_raporu-1125-101 web adresinde yayimlanmgtir. Bunun diginda,
proje ve patent gibi diger faaliyetler icin tesvik calismalar1 baglatilmistir.
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¢ Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora d6grencilerinin yurtici ve yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak
ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan
ogrencilerin oram nedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme_raporu-1113-101

e Kurum, arastrma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmmn ve mali kaynaklann
olusturulmasina ve uygun sekilde kullammina yénelik politikalara sahip midir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme_raporu-1113-101

e Kurum, dncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirlifini nasil giivence altina
almaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Aragtirma Kaynaklari

e Kurumun fiziki/teknik altyapis1i ve Mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin
uygun ve yeterli midir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

¢ Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

¢ Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkla gozden gecirilmektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

¢ Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik 6ncelikler mevcut ise ne tiir parametreler (kurumun arastirma
oncelikleri ile uyum, cok ortaklydisiplinli arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortak haklar, lisansiistii
calismalar, temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikt/performansi vb.) dikkate ahnmaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme_raporu-1113-101

e Kurum kaynaklann etkin/verimli kullammim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve
kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve
yeterli midir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitillmesini saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisans yazim kullanimi) sunmaktadir?
Klinik Aragtirmalar Etik Kurul onayi ile yapilmaktadir. Universite biinyesinde kullanilan yazilimlarin tamaminin lisanst bulunmaktadir.
Intihali engellemek ve/veya arastirmak amaciyla tiim Universite kullanicilarna online URKUND yazilim programi hizmete
sunulmustur.

¢ Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklann (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar)
siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Aragtirma Kadrosu

¢ Kurum, ise ahman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimni nasil giivence altina almaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101
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¢ Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar sunulmaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansin nasil degerlendirmektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayl saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

4. Kurumun Arastirma Performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma Performansinin {zlenmesi ve lyilestirilmesi

¢ Kurumun arastirma performansi, verilere dayah ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmekte midir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

¢ Arastirma performansmnn degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarma kayith 6grenci ve mezun sayilarn, mezunlarnn akademik
ortamda ve/veya sanayi kuruluslannda ¢cahsma oranlan, yurt ici ve yurt disinda ¢alisma oranlan),

¢ Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan,

e Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasma katkisi, kalite
gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

¢ Arastirmalann kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve
iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis1

YONETIM SiSTEMi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

e Kurumun, yonetim ve idari yapillanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?
Y énetim ve idari yapilanmasinda, seffaf, siirdiiriilebilir, Universitenin vizyon, misyon ve degerleriyle ortiisen, esitlik ilkesine dayanan bir
model planlanmaktadir.

e Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil yonetmektedir?
Her birimin yetki ve sorumluluklar gergevesinde egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmekte, Rektorliik ve Miitevelli Heyeti tarafindan
da gereken idari ve mali destege ek olarak alt yapt hizmetleri gelistirilmektedir.
Stireg, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun ve bagli yonetmeliklerin ilgili maddeleri uyarinca akademik ve idari teskilatlanma
esaslarina dayali olarak belirlenmis, idari birimler tarafindan yonetilmektedir.

o i¢ kontrol standartlarna uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
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http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101
2. Kaynaklarn Yonetimi

Kaynaklarin Y6netimi

o insan kaynaklarmmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

o ldari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

_* Mali kaynaklann yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universitenin gelirleri ve giderleri her y1l mali biitge ayinda ayr1 ayr1 kalemlere gore belirlenmekte, Miitevelli Heyeti Baskanligina onaya
sunulmaktadir. Aylik ve giinliik raporlamalarla gelir-gider dengesi, nakit akis1 diizenli olarak takip edilmektedir.

o Tasiir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?
Universitenin tasimir ve tasinmaz kaynaklariyla ilgili veriler demirbas kayitlarina gegirilerek, demirbas yonetim sistemiyle takip
edilmektedir. Birimlerin demirbas ihtiyaglari biitce igerisindeki ayrilan miktarlart agmamak suretiyle temin edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi
kullamlmaktadir?
Raporlanabilir tiirden tiim verileri bir araya getirecek bir Ogrenci Tsleri Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
yazilimlari ve tiim fonksiyonlar1 (Evrak takibi, Evrak arama, SMS ile yanit, Ogrenci ve Personel bilgilendirme, vb.) kullanilmaktadir. iki
yil igerisinde kademe kademe gecilecek sistemde Tablo 8’de belirtilen modiillerin bulunmast planlanmistir. Ayrica hizmet satin alma
yoluyla kullanima sunulan Universitemiz kiitiiphanesinde de kiitiiphane ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullamlan bir yazilim
mevcuttur.

Tablo 8. Bilgi Yonetim Sistemi (BY'S) modiilleri, fonksiyonlari ve faaliyete gegirilmesi planlanan tarihler

Modiil Fonksiyonlar Aktivasyon Tarihi
EBYS* E-imza 2017
Ogrenci isleri ile ilgili tiim bilgiler
OSYM kayit islemleri

Ogrenci ve egitimci veri bankast
AKTS uyumlu ders islemleri
OIBS Ders se¢imi, kaydi 2017
Not girisi

Basar takibi

Memnuniyet anketleri

Ders ve derslik planlama
Akademik performans verileri
ABS Yayin, arastirma takibi 2017
Proje bilgileri

Satin alma islemleri
Envanter takibi
SAM Maliyet takibi 2017
Proje takibi

Personel takibi

Personel degerlendirme ve anket
Maas ve yillik izin takibi

idari calisma faaliyetleri

ABS: Akademik Bilgi sistemi, EBYS: Elektronik Belge Y6netim Sistemi, IKM: insan Kaynaklar1 Modiilii, SAM: Satin Alma Modiilii,
OIBS: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Siire¢ tamamlandiginda modiil isimleri farklilik gostertebilir).

KM 2017-18
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¢ Kullanilan bilgi yonetim sistemi:
o Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basan orani,
program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

o Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayisi ve
biit¢esi, yayimlanmn nicelik ve niteligi, aldid1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Mezunlara yonelik olarak hangi * konulan (mezunlann; istihdam oranlan ve istihdamm sektorel dagiim, nitelikleri, vb.)
kapsamaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta toplanmaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla
paylasiilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

¢ Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belirlenmis midir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina almmaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunu Bilgilendirme

e Kurum, topluma karsi sorumluludunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

¢ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincellii, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina almmaktadir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

e Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
olcme ve izlemeye imkan tamyacak sekilde tasarlannms midir?

http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

e Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarna ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi var nidir?
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

SANKO Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma alaninda giiclii yonleri:

e Uzmanlik alanlarinda yetkin, nitelikli, deneyimli akademik kadrosu,

o Uygulamali derslerin biiyiik cogunlugunun ileri teknoloji ile verildigi laboratuvarlari,

e Tiim derslik ve laboratuvarlarimizda akilli tahta kullanilmasi,

Heniiz iki yillik bir Universite olmasina ragmen Lisansiistii egitime baglanmast,

Ogrenci odakl1 yonetim anlayisinin, Universitenin tiim birimleri ve siireclerinde uygulanmasi,

Universitenin il merkezinde ve kolay ulagilabilir olmasi,

Kontenjan doluluk oranlarinin yiiksek olmast,

Secmeli proje dersleri ile 6grencilerin bilimsel arastirmalara katiliminin tesvik edilmesi,

Kitiiphane tarafindan tiim 6gretim elemanlarina ticretsiz erisim saglayan ¢ok sayida veri tabanlarina aboneliklerin olmasi,
Diizenli ve periyodik olarak gerceklestirilen yurtdis: katilimli misafir 6gretim tiyeleri ile birlikte diizenlenen bilimsel etkinlikler.

SANKO Universitesi’nin Yonetim Sisteminin giiclii yonleri:

o Idari birimler aras1 koordinasyonun iyi olmast,
e Bilimsel etige 6nem verilmesi ve daha iki yillik gegmise sahip Universitemizde etik kurul olusturulmasina éncelik verilmesi,
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin etkin kullaniliyor olmasidir.

Universitemizin iyilestirmeye acik yonleri:

e Egitim — ogretim, arastirma, yonetim sistemlerinde kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve benimsetilmesi
calismalarina 6ncelik verilecektir.

o Ogrenci otomasyon sisteminin mevcut gereksinimlere yanit verecek sekilde giincellenmesi ¢alismalar1 hizlandirilacaktir.

o Ogrenci basina diisen 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi 6ngoriilmektedir.

e Bu kapsamda SANKO Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Biriminin (SANKOBAP) ve Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin kurulmasina dncelik verilecektir.

e Basili ve elektronik kitap sayisinin 6grenci sayisina paralel artig1 ve Kiitiiphanenin 7/24 agik olmasi yoniinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

o Ogrencilere saglanan burs ve indirim olanaklarinin artirilmasi yoniinde caba sarf edilecektir.
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