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1. KURUMSAL BIiLGILER

Bu dokiimanda sunulan SANKO Universitesinin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sundugu ii¢iincii Kurum Ig
Degerlendirme Raporu olup; bu kapsamda Universitemizin 2017 yili degerlendirilmistir.

Universitemizin 2016 yilimn degerlendirildigi raporda detayli olarak agiklanan ve halen devam eden uygulamalar,
yaklasimlar ve sistemler bu raporda tekrar anlatilmamistir. Sadece gerceklesen iyilestirme ve gelismelerden soz edilmis ve
gerekli yerlerde 2016 Kurumsal i¢ Degerlendirme (KIDR) raporuna atifta bulunulmustur.
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SANKO Universitesi 18 Haziran 2013 tarihinde 28681 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan 6492 Sayili Kanun ile
kurulmustur. Temmuz 2014 itibariyle 66 6gretim {iyesi, 61 idari personel ve son teknolojiye sahip egitim binasi ile
hazirliklar tamamlanmis ve 229 6grenciyle Tip, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
programlarinda egitime baslanilmistir. SANKO Universitesi 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda dort farkli lisans
programinda 851, iki yiiksek lisans programinda 40 6grencisi ile egitim hizmetini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayilan
Universitemize ait 6grenci sayilar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. 2017 yil1 Ogrenci Sayilari

FAKULTE / ENSTITU PROGRAM ADI Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi Tip 309
Hemsirelik 296
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 243
Beslenme ve Diyetetik 263
L ) ) Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans 32
Saglik Bilimleri Enstitiisii . .
Molekiiler Tip Tezli Yiiksek Lisans 2
Universite Toplarm 1145

Personel Sayillan
Universitemizin unvana gore akademik personel sayilar1 (Tablo 2), idari personel sayilari (Tablo 3) asagida sunulmustur.

Tablo 2. Unvana Gore Akademik Personel Sayilari
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SANKO Universitesi Ogretim Tip Fakiiltesi Saghk ].3.1llm.len Rektidiik TOPLAM
Elemanlan Fakiiltesi
Profesor 22 5 0 27
Docent 7 2 0 9
Yardimci Dogent 34 9 0 43
Ogretim Gorevlisi 1 9 0 10
Okutman 0 0 5 5
Uzman 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 7 3 0 10
TOPLAM 71 28 5 104
Tablo 3. idari Personel Sayilari
Temizlik Ulasim ve
Idari ve Mutfak Giivenlik Teknik Laboratuvar Saghk
Birim Personel Personeli Personeli Hizmetler Sorumlulan  Hizmetleri TOPLAM
Rektorliik 6 2 1 1 10
Genel Sekreterlik 27 10 14 1 52
Tip Fakiiltesi 5 2 - 1 2 - 10
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi ’ : ) : ) : 12
Saghk Bilimleri 1 i i i i i 1
Enstitiisii
Fen Bilimleri ) ) ) ) ) ) 0
Enstitiisii
TOPLAM 48 15 15 4 2 1 85
Tarihsel Gelisim
Misyonu
2016 KIDR'de belirtildigi gibidir.
Vizyonu
2016 KIDR'de belirtildigi gibidir.
Degerleri ve Hedefleri
2016 KIDR'de belirtildigi gibidir.
Not:2018 yil1 igin misyon, vizyon giincellemeleri ¢alismalarina baglanmistir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri Tablo 4 'de belirtilmistir.
Tablo 4. Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler
Fakiilte / Enstitii Ad ¥ akillte / Enstitii Program Adi A.D
Sayisi Sayisi
Tip Fakiiltesi 1 Tip 40
- . . Hemsirelik 8
Sagllzl;(k]éﬂgglen 1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1
Beslenme ve Diyetetik 2
Saglik Bilimleri 1 Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans 1
Enstitiisii Molekiiler Tip Tezli Yiiksek Lisans 1
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz Rektorliigii biinyesinde Proje Destek Birimi olarak faaliyet gosteren bir birim bulunmaktadir.
Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi, Fikri Miilkiyet Kurulu, Kulugka Merkezi Teknopark vb. bulunmamaktadir.
Ayrica, Universitemizde bir arastirma merkezi bulunmamaktadir. Sadece, aktif olarak ¢alisan bir arastirma laboratuvari
bulunmaktadir. Toplam alam 12 m2 olan laboratuvarda tamami1 TUBITAK 3001 projesi ile karsilanmis yaklasik 52.000
TL’lik ekipman bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Universitemiz, daha 6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1.
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Kalite Politikasi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gegirmek
tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda
anlatmas1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

o “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?” sorusunun cevabini verebilmek iizere,
kurumun kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari,

o “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek tizere, kurumun kalite
giivencesi sliregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi,

o “Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda yiiksekogretimin hizli
degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajin1 koruyabilmek {izere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Kurum i¢
ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢caligmalari, 6diil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda ge¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen caligmalarin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

o “Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?” sorusuna yanit olusturmak tizere Kurumun, dis
degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis
ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme g¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiisii)]

anlatilmalidir.

Universitemizin ilgili kurullari ile misyon, vizyon ve hedeflerinin yeniden gozden gegilmesi planlanmustir.
Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?
Universitemizin ilgili kurullari ile 2018 yilinda stratejik plan ¢aligmalari baslatilmasi planlanmistir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

Universitemiz saglik temali olarak kurulmustur. Daha 6nceden baslatilan afiliasyon ¢aligmalar1 14 Kasim 2017 tarihinde
sonuglandiriimis ve Ozel Sani Konukoglu Hastanesi ile is birligi protokolii gerceklestirilmistir.

Kurumda misyon farkhlagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?



Kamtlar

o 2. YOK Afiliasyon.pdf
o Afiliasyon Protokolii(eksiz).pdf

o Saglik Bakanlig1 vazisi.

Her yil diizenli olarak birimlerden biitce ¢alismas: istenmekte ve birimler arasindaki denge Universitemizin kosullari
cergevesinde diizenlenmektedir.

Kurumsal kaynaklarn paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?
Kamtlar

e Biitce Calismalari yazisi.pdf

Bulunmamakta olup Kalite Politikasinin hazirlanmasi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.
Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta mudir?
Kalite Politikasinin hazirlanmasi i¢in ¢alismalara baslanmistir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadur? Kurum ici ve disinda yayilhmim nasi
saglamaktadir?

Kalite Politikasinin hazirlanmasi igin ¢alismalara baslanmistir.
Kurumda Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kalite Politikasinin hazirlanmasi i¢in ¢alismalara baglanmistir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi
birlikte..vb)

Strateji Planlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu birlikte c¢alisarak uygulamalar es giidiim dahilinde entegre
edilmektedir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu
entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina almmstir?

I¢ Kontrol Denetim Birimi kurulma asamasindadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, ic denetim gibi uygulamalar nasil entegre

edilmistir?

Stratejik plan calismalar1 devam etmektedir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir? Bu
gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma
katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Stratejik plan ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belilemekte midir?

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baslayan Universitemiz kalite giivence sistemi ¢alismalarina devam
etmektedir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?
Universitemiz biinyesinde Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigiiniin bulunmasiyla 6grenci, akademik ve idari
personel hareketliligi saglanmaktadir. Ayrica yurt disindan 6grenci kabulii, yurt disinda yasayan bilim insanlarinin

katildign SANKONUK programi ve her yil diizenlenen inovasyon Bulugmalari adli egitim ve kariyer toplantilari ile
uluslararasilasma ¢abalar1 bulunmaktadir. Universitemiz Bologna siirecine de uyumlu galismaktadir.
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Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?

Inovasyon kongrelerinde ve SANKONUK programlarinda anketler uygulanmaktir. Dinleyicilere uygulanan ilgili
anketlerle daha sonraki yillarin toplanti icerigi ve konusmacilar1 belirlenmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belilemis midir?
Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarna gore neler yapimaktadr?

Kamtlar

o Kongre Konusmaci Formu.docx
o Konusmaci Formu.docx

Erasmus kapsaminda ikili anlagsmali olunan kurumlara http://sanko.edu.tr/erasmus/adresinden ulasilabilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclar nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universitemiz Senatosunda Kalite komisyonu, tiim birimlerin ve 6grenci temsilcilerinin katilimi saglayacak sekilde
olusturulmus ve Kalite komisyonumuzca siire¢ yonetiminin planlamasina yonelik ¢aligsmalara baglanmistir.

2018 wil1 i¢in TSE ISO 9001'e bagvuru planlanmaktadir.

Kurumda tammb, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen Kalite Yonetim
siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

Alt komisyonlarin kurulmasi diisiiniilmektedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/danisma gruplan bulunmakta midir?
Kalite Birimi kurulmasi planlanmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?
TSE egitimi ve akreditasyon ¢aligmalarim yliriitmek tizere her birim egitim alacak personelini belirleyecektir.
Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarna tiim birimlerin katiimy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Universite ve hastanenin degerlendirilme ¢aligmalari afiliasyona hazirlik siirecinde, 2015 yilinda TUSSIDE tarafindan
gerceklestirilmistir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve
laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6@renimleri
ve kazanimlan nelerdir?

Kanitlar
e TUSSIDE.pdf

Daha once kurulan Kalite Komisyonunun calismalar ile kalite kiiltlirtiniin yayginlasmast ¢alismalarina baglanmistir.
Ayrica kalite ile ilgili yapilan kurum dig1 egitimlere 6gretim elemanlarimin katilimi saglanmstir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yaygmlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Kamtlar
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e Sakarya Universitesi Elif Pala.pdf

Universitemizde Genel Sekreter baskanliginda diizenli olarak her hafta idari birimlerle toplantilar yapilmakta ve hedef
birligi saglanmaya calisilmaktadir.

Kurumdaki liderler c¢absanlann kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasi
saglamaktadirar?

Kamtlar
e Imza foyii .pdf
Programlarin izlenmesinde 6grenci ve 6gretim elemanlarina program degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Sonuglari

ilgili program kurullarinda 6grenci katilimiyla birlikte degerlendirilmekte ve varsa iyilestirme, giincelleme gereklilikleri
bir sonraki egitim yilinda yerine getirilmesi karar altina alinmistir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglamyor?
Kamtlar

e Toplanti tutanagi.pdf
o Anketlerin online olmasi.docx

Universitemiz toplumsal katki siireglerinde halka agik konferanslarin yani sira ilk yardim konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla degisik ortamlarda CPR egitimleri vermektedir.

http://www.hurriyet.com.tr/sanko-universitesinde-ilkyardim-egitimi-40713710

http://www.posta.com.tr/sanko-lu-ogrencilerden-ilk-yardim-egitimi-haberi-1372947

Toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar

e PROF. DR. OZLEM SORAN - kalp damar hastas1 olmaktan nasil korunuruz.jpg

Universitemizde Genel Sekreter bagkanliginda diizenli olarak her hafta idari birimlerle toplantilar yapilarak sézel geri
bildirimler alinmaktadir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihmm

Daha once paydas analizi ¢alismalart yapilmissa da siireglere yansitilamamigtir. Ancak stratejik plan ¢alismalarinda
paydas analizlerinin giincellenmesi planlanmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktad? Kurumun paydaslan arasmdaki onceliklendirmeyi nasi
belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siirecine katilimi anketlerle saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerimiz, anketler ve genisletilmis miifredat komisyonu toplantisi ve benzeri toplantilara katilim saglayarak Kalite
Giivence Sistemine katki vermektedirler. (2.2.8 nolu sorudaki belge)

SANKO UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE OLCME-DEGERLENDIRME YONERGESI

SANKO Universitesinde Yapilan Anketler
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Uygulanan Ogrenci/Ogretim

S.No Anket Ad1
Elemam

1 Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi SB:F ve'TIl.) Fakiltesi
Ogrencilerine

2 Konugmaci Degerlendirme Anketi SE:F Ve.TH.’ Fakiltesi
Ogrencilerine

3 Ders Kurulu Degerlendirme Anketi TIP Fakiiltesi Ogrencilerine

4 Mesleki Beceri Uygulamalarini ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi TIP Fakiiltesi (:)grencilerine

5 Mesleki Beceri Uygulamalarini ve Ogrenci Degerlendirme Anketi TIP Fakiiltesi Ogretim
Elemanlarina

6 Se¢meli Proje Derslerini Degerlendirme Anketi TIP Fakiiltesi Ogrencilerine

7 Sec¢meli Teorik Derslerini Degerlendirme Anketi TIP Fakiiltesi Qgrencilerine

8 Ogretim Eleman: Geri Bildirim Formu TIP Fakiiltesi Ogretim
Elemanlarina

9 Klinik Beceri Uygulamalarini ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi  TIP Fakiiltesi (?grencilerine

10 Klinik Beceri Uygulamalarini ve Ogrenci Degerlendirme Anketi TIP Fakiiltesi Ogretim
Elemanlarina

11 Saplik Bilimleri Fakiiltesi Staj Degerlendirme Anketi Saghik Bilimleri Fakiltesi
Ogrencilerine

12 Tip Fakiiltesi Staj Degerlendirme Anketi TIP Fakiiltesi Ogrencilerine

Kurum i¢ paydaslarnmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

I¢ paydaslar resmi yazismalar, barkovizyon, web, sosyal medya araciligiyla bilgilendirilmektedir.

http://www.sanko.edu.tr/
https://www.facebook.com/sanko.edu.tr
http://www.youtube.com/sankouniversitesi
http://www.twitter.com/sankouniversite
https://www.instagram.com/sankouniversitesi/

https://obs.sanko.edu.tr/MainPage.aspx

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
I¢ paydaslarimiz olan 6grenci ve 6gretim elemanlarindan anketler, stajyer dgrencilerle yiiz yiize goriismeler, 6gretim

elemam danismanlik saatleri aracilifiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Kurulusumuzdan itibaren 6grenciler tarafindan
Ogretim elemani degerlendirme anketi Rektorliik ve Universitemiz Miitevelli Heyeti tarafindan izlenmektedir.

http://www.sanko.edu.tr/ogrenci _danisma_saatleri-1111-201

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri bildirim mekanizmalan
nelerdir?

Kanitlar

. C")g“retim Elemani Degerlendime Anketi Sonu¢ Ekrani.docx

Universitemiz dis paydaslarla iliskiler baglamindaki akademik ve idari faaliyetlerini mevcut yasal cergevelerde
ylriitmektedir.

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadur?


http://www.sanko.edu.tr/
https://www.facebook.com/sanko.edu.tr
http://www.youtube.com/sankouniversitesi
http://www.twitter.com/sankouniversite
https://www.instagram.com/sankouniversitesi/
https://obs.sanko.edu.tr/MainPage.aspx
http://www.sanko.edu.tr/ogrenci_danisma_saatleri-1111-201
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendime Anketi Sonu%C3%A7 Ekran%C4%B1.docx

Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar web sitesi, afisler, basili ilanlar ve diger sosyal
medya araglari tizerinden bilgilendirilmektedir

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemizde dis paydaslarin goriis ve onerileri, Universitemiz birimlerinin izledikleri yontemlerle geri bildirim
saglamaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan
nelerdir?

Kalite Komisyonu gerekli gordiigii durumlarda Rektorliik onay ile dis paydas iletisimine gegmektedir.

Kalite komisyonu ¢cahsmalarnna dis paydaslarnn katilinm nasil saglanmaktadr?

Lisaniistii programmmizdan 2017 yilinda 4 6grenci mezun olmustur. ilk kez 2018 yilinda lisans egitiminden mezun
verilecektir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla
elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Anketler, stajyer 6grencilerle yiiz yiize goriismeler, 6gretim elemani damsmanlik saatleri araciligiyla 6grencilerin karar
alma stirecine katilimi saglanmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine kathnu hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Ihtiyag durumunda belediyeler (katilimin ¢ok fazla olacag diisiiniilen toplantilarda ilge belediye kiiltiir merkezlerinden
yararlanilmaktadir), sivil toplum orgiitleri ve ilgili Bakanliklar ile iletisime gecilmekte ve katki sunmalari
saglanmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida
bulunmaktadur?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onayl

Programlarin Tasanm ve Onayy; Programlarin tasarimi ve onayi i¢in taniml siireglere sahip olmalidir. (Programlar,
hedeflenen 6grenme ciktilar1 da déhil olmak tizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan
yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini de kapsayacak sekilde
tanimlanmali ve ilgili paydaglara duyurulmalidir.)

Egitim-6gretim programlar1, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), cekirdek egitim programlar
(UCEP, HUCEP, FTR-CEP, DBCEP) cercevesinde tasarlanmaktadir. Siirecin siirekliligi yonergelerle giivence altina
alinmustir.

SANKO UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE OLCME-DEGERLENDIRME YONERGESI

SANKO UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EGITIM-OGRETIM, SINAV, UYGULAMA VE ¢
YONERGESI

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadwr? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina
alinmstir?
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http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim s%C4%B1nav uygulama ve staj y%C3%B6nergesi.pdf
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Bazi1 programlarimizda i¢ paydas olan 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizdan geri bildirim anketlerle alinmakta ve
oneriler dogrultusunda egitim 6gretim programlarinda kismi degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile
birlikte genisletilmis miifredat komisyonu toplantilar1 yapilmakta ve buradaki oneriler ile program gelistirilmektedir.

Programlann tasanminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program tasanmlarna nasil
yansitiimaktadir?

Paydaslar, Universitemiz web sayfasindan, sosyal medya hesaplarindan ve e-posta ile yayimlanan programlar konusunda
bilgilendirilmektedir.

http://www.sanko.edu.tr/
https://www.facebook.com/sanko.edu.tr
http://www.youtube.com/sankouniversitesi
http://www.twitter.com/sankouniversite
https://www.instagram.com/sankouniversitesi/

https://obs.sanko.edu.tr/MainPage.aspx

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Ogretim programinda yer alan, kredilendirilmis, zorunlu ve se¢meli bilimsel arastirma projesi dersleriyle 6grencilere
aragtirma yetkinligi kazandirilmaktadir. Bunlardan bazi proje sonuglari bilimsel kongrelerde 6grenciler tarafindan
sunulmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen
faaliyetler bulunmakta mdir?

Kamtlar

cv HPB Hemsirelik Bildiriler.docx
T _DENKCEKEN poster-_derma.pdf

Beslenme Boliimii Miifredat.xlsx

FTR Boliimii Miifredat.xIsx

Hemsirelik B6liimii Miifredat.xlsx

MTP Miifredat.xlsx

PRJ1051 PINAR GUNEL KARADENIZ.docx
PRJ1053_TUBA DENKCEKEN.docx
PRJ1055_ELIF PALA.docx

PRJ1057 ERDAL UYSAL.docx

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri web sitesinde ve 6grenci bilgi
sisteminde (SU) paylasilmaktadir.

http://akts.sanko.edu.tr/akts/'web/AK TSKategoriler.aspx?Neyi=SinifZaman& AKTSID=12926

http://akts.sanko.edu.tr/akts/web/AK TSKategoriler.aspx?Neyi=SinifZaman& AKTSID=12927


http://www.sanko.edu.tr/
https://www.facebook.com/sanko.edu.tr
http://www.youtube.com/sankouniversitesi
http://www.twitter.com/sankouniversite
https://www.instagram.com/sankouniversitesi/
https://obs.sanko.edu.tr/MainPage.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/cv HPB_Hem%C5%9Firelik_Bildiriler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/T_DENK%C3%87EKEN_poster-_derma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Beslenme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/FTR B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/MTP M%C3%BCfredat.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/PRJ1051_PINAR G%C3%9CNEL KARADEN%C4%B0Z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/PRJ1053_TUBA DENK%C3%87EKEN.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/PRJ1055_EL%C4%B0F PALA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/PRJ1057_ERDAL UYSAL.docx
http://akts.sanko.edu.tr/akts/web/AKTSKategoriler.aspx?Neyi=SinifZaman&AKTSID=8195
http://akts.sanko.edu.tr/akts/web/AKTSKategoriler.aspx?Neyi=SinifZaman&AKTSID=8201
http://akts.sanko.edu.tr/akts/web/AKTSKategoriler.aspx?Neyi=SinifZaman&AKTSID=12926
http://akts.sanko.edu.tr/akts/web/AKTSKategoriler.aspx?Neyi=SinifZaman&AKTSID=12927

https://obs.sanko.edu.tr/MainPage.aspx

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanms olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarnn egitim
amaclan ve kazammlarnnmn kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Program ¢iktilarinin TY'YC’ye uyumu birim egitim komisyonlarimiz tarafindan saglanmaktadir.
Programlann yeteriliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Bazi programlarimizdaki, is yeri ortamlarindaki uygulama/stajlarin ders bilgi paketinde, Bologna siirecine uygun is yiikii
hesaplamalar1 yer almaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki uygulama/alan
calismasi ve stajlarnn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar

e INTORNLUK STAJIdocx
o Tip Fakiiltesi Miifredat Programi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;Kurum, programlarimin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gézden gegirerek giincellemelidir.

I¢ paydaslara (6grenci, 6gretim elemani) anketler uygulanmakta ve elde edilen sonuglar cergevesinde programlar gozden
gecirilmektedir. Bazi programlarin yonergelerinde bu siiregler tanimlanmis olup ayrica staj degerlendirmeleri de anket
ve/veya odak gériismeler yoluyla yapilmaktadir.

SANKO UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE OLCME-DEGERLENDIRME YONERGESI

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapilmaktadir?

Kanitlar

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.docx

Tip Fakiiltesi KBU Dersi Ogrenci Degerlendirme Anketi.docx
Tip Fakiiltesi MBU Dersi Ogrenci Degerlendirme Anketi.docx
26.12.2017 staj toplantisi tutanagi.docx

L]
L]
[ ]
L]
e Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu.xlsx
L]
L]
[ ]
L]
L]

Sanko Universitesi Se¢meli Proje Dersi Degerledirme Formu.docx

Sanko Universitesi Secmeli Teorik Dersi Degerledirme Formu.docx
Sanko Universitesi Tip Fakiiltesi Ders Kurulu Degerlendirme Anketi.docx
Sanko Universitesi Sbf Staj Degerlendirme Formuu.docx

Sanko Universitesi Tip Fakiiltesi Staj Degerlendirme formu.docx

Bazi programlarda paydaslarin katki vermesine yonelik tanimli stire¢ler bulunmaktadir.
SANKO UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE OLCME-DEGERLENDIRME YONERGESI

Program giincelleme cahismalarna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil ahndigim aciklayan
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http://akts.sanko.edu.tr/akts/web/AKTSKategoriler.aspx?Neyi=Program&AKTSID=16999
https://obs.sanko.edu.tr/MainPage.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/%C4%B0NT%C3%96RNL%C3%9CK STAJI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat Program%C4%B1.pdf
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi KBU Dersi %C3%96grenci De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi MBU Dersi %C3%96grenci De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/26.12.2017 staj toplant%C4%B1s%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Geri Bildirim Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Sanko %C3%9Cniversitesi Se%C3%A7meli Proje Dersi De%C4%9Ferledirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Sanko %C3%9Cniversitesi Se%C3%A7meli Teorik Dersi De%C4%9Ferledirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Sanko %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders Kurulu De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Sanko %C3%9Cniversitesi Sbf Staj Degerlendirme Formuu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Sanko %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Staj De%C4%9Ferlendirme formu.docx
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf

tammbh bir siireci var mdir?

Universitemiz, tiim programlarinda egitim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasin, siiregleri tanimlanmis 6lgme
degerlendirme (6rnegin ders kurulundaki baraj sistemi) yontemleriyle ger¢eklestirmektedir. Olgme degerlendirmede ¢ikt1
tabanli belirtke tablosu ¢aligsmalar planlanmaktadir.

Ogrencilere yonelik uygulanan anketlerdeki bazi sorularla ve bazi uygulamalarin sonunda 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigr sorularak degerlendirilmektedir. Ders kurulu baskanligi ve/veya ders sorumlusu tarafindan haftalik konu
basliklar1 belirlenmis program izlenmektedir.

http://www.sanko.edu.tr/ders_programlari-1041-201
SANKO UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE OLCME-DEGERLENDIRME YONERGESI

Kurum, tiim programlaninda egitim amaclanna ve 6grenme c¢iktilanna ulasimasim nasil giivence altina
almaktadir?

Universitemiz lisans mezunlarini verdikten sonra izlenmesi ve ¢iktilarin degerlendirilmesi amaciyla toplant1 ve anket
yapilmasi planlanmaktadir.

Program ciktilarna ulasihp ulasilmadi@imin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?

Program ciktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme calismalar1 Universitemiz lisans mezunlarim verdikten sonra
izlenmesi ve ¢iktilarin degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Program ciktilanna ulasilamadig1 durumlarda iyilestirme ¢calismalan nasil ger¢eklestirilmektedir?
Bu konuda Universitemizin heniiz deneyimi bulunmamaktadir.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universitemiz akreditasyon siirecini, her tiirlii egitim amacl etkinliklere katilimi tesvik ve benzeri etkinliklerin kurum
icinde de diizenlenmesi yoluyla desteklemektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
Kamitlar

e TEPDAD Baskani Prof. Dr. Iskender Sayek.pdf
o SABDEK programi.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;Kurum, programlarim grencilerin 6grenim siirecinde aktif
rol almalarimi tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi
yansitmalidir.

Erken donemlerden itibaren Ogrencilerin proje dersleri kapsaminda arastirma yaparak 6grenmeleri desteklenmektedir.

Ayrica Mesleki Beceri Uygulamalari (MBU) ve Klinik Beceri Uygulamalar1 (KBU) dersleri, uygulamalarda vaka
verilerek, 6grencilerin vakalarina yonelik video g¢ekmeleri, brosiir hazirlamalari, sunum hazirlamalar1 saglanmakta,

ogrencilerin saglikli ve hasta bireylere egitim ve danigmanlik vermesine firsat verilmekte, toplumsal sorumluluk ve proje

dersleri ile arastirma yapmalar1 desteklenmektedir. Bu o6grenci etkinliklerinin bir kismu bilimsel toplantilarda da

sunulmaktadir.

http://www.sanko.edu.tr/201 Sbasinhaberleri.aspx?id=1026 &baglild=933
http://www.sanko.edu.tr/201 6basinhaberleri.aspx?id=1094 &baglild=933

http://www.sanko.edu.tr/201 7basinhaberleri.aspx?id=1119&baglild=933

Kurumda 68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli
egitim konusundaki politikas1 nedir?
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http://www.sanko.edu.tr/ders_programlari-1041-201
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/TEPDAD Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Prof. Dr. %C4%B0skender Sayek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/SABDEK program%C4%B1.docx
http://www.sanko.edu.tr/2015basinhaberleri.aspx?id=1026&bagliId=933
http://www.sanko.edu.tr/2016basinhaberleri.aspx?id=1094&bagliId=933
http://www.sanko.edu.tr/2017basinhaberleri.aspx?id=1119&bagliId=933

Kamtlar

2015-2016-2017 Tiirk Tip Ogrenci Birligi etkinlikleri.pdf

Sanko Universitesi MBU Ogretim Elemam Degerledirme Formu.docx
Sanko Universitesi KBU Ogretim Elemani Degerledirme Formu.docx
Sanko Universitesi Sbf Staj Degerlendirme Formu.docx

Biitcesi olan sosyal sorumluluk.xIsx

e o o o o

Ogrenci merkezli uygulama 6rnekleri programlarimizda yer almakla birlikte 6grenci merkezli kurumsal egitim politikasi
dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayilim nasil saglanmaktadir? Bu
politikanm kurumdaki bilinillik diizeyi nedir?

Ogrenci merkezli egitim modeli konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak egitici
egitimleri ve egitim ile ilgili kongre/sempozyumlara katilimlar1 desteklenmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii Bologna siireci gergevesindeki 6neriler dogrultusunda hesaplanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
Ogrenci goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 63renci goriisleri nasil ahnmaktadir?

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlari i¢in
El Kitab1 — V2 'de yer alan agiklamalar dogrultusunda 6grenci is yiikiine dayali kredi transferi yapilmaktadir.

ERASMUS EL KiTABI
Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararas hareketlilik programlarnda nasil kullamlmaktadir?
Bazi programlarda tanimlanmig yazili siire¢ler bulunmaktadir.

SANKO UNIiVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EGITIM-OGRETIM, SINAV, UYGULAMA VE
YONERGESI

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammmh siirecleri
bulunmakta mudir? Paydaslarin katihm nasil giivence altina ahnmaktadir?

Sosyal bilimler, sanat ve spor temelinde segmeli dersler bulunmaktadir. Ilgi alanlar1 dogrultusunda danisman 6gretim
elemanlari tarafindan yonlendirilmek suretiyle ders segimleri saglanmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazamimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler bulunmakta ndir ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kamtlar

e toplumsal cinsiyet dersi.pn
e SEC1009_FOTOGRAFCILIGIN TEMELLERI.docx
e SEC3001_ISARET DiLi.docx

Egitim ve Miifredat Komisyonlar1 ve segmeli ders koordinatorliigii tarafindan segmeli derslerin yonetimi saglanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Kurumda secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadi? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar
nelerdir?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/2015-2016-2017 T%C3%BCrk T%C4%B1p %C3%96%C4%9Frenci Birli%C4%9Fi etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Sanko %C3%9Cniversitesi MBU %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferledirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Sanko %C3%9Cniversitesi KBU %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferledirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Sanko %C3%9Cniversitesi Sbf Staj Degerlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7esi olan sosyal sorumluluk.xlsx
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/Erasmus/Program-Rehberi/Yu%CC%88kseko%CC%88g%CC%86retim-kurumlar%C4%B1-ic%CC%A7in-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim s%C4%B1nav uygulama ve staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/toplumsal_cinsiyet_dersi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/SEC1009_FOTO%C4%9ERAFCILI%C4%9EIN TEMELLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/SEC3001_%C4%B0%C5%9EARET D%C4%B0L%C4%B0.docx
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Her 6grenciye bir damigman 6gretim elemani atanarak haftalik danigma saatleri belirlenmektedir. Her danigsman,
Ogrencilerinin ders basar1 durumunu takip ederek, mezuniyet kosullarini dikkate alarak bir sonraki donem almasi gereken
dersler konusunda yonlendirme yapmaktadir.

Kurumda 68renci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn etkililigi nasi
degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarna gore ne yapilmaktadir?

Fakiiltelerimiz ve enstitiilerimizin yonergeleri dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri tanimlidir. Web sitemiz
tizerinden duyurulmaktadir. Her sinav sonrasinda madde analizi yapilmaktadir.

SANKO UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE OLCME-DEGERLENDIRME YONERGESI

SANKO UNIiVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EGITIM-OGRETIM, SINAV, UYGULAMA VE
YONERGESI

N

SANKO UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU YUKSEK LISANS PROGRAMLARI USUL
ESASILARI

Ogrencinin basansmm dl¢me ve degerlendirmede (BDY) tammbh siirecler nelerdir? Bu siirecler 63rencilere nasil ilan
edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina ahinmaktadir?

3.3.11 nolu soruda baglant1 adresi verilen birim yonergelerinde tanimlidir.
Ogrencinin mezuniyet kosullar nasildir?

Ogrenme ciktilar1 gozetilerek sorular hazirlanmaktadir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil 6l¢iilmektedir?

Egitim becerileri kursu ve siirekli mesleki gelisim toplantilariyla yapilmaktadir. Ayrica her ders kurulu tanitim dersi veya
giris dersleri ile 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogrencinin basansmm olgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil
yapilmaktadir?

Kanitlar

e 2016-2017 Seminer Programi.docx

e 2017-2018 Seminer Programi.docx
Yonetmelik ve yonergelerde bu siirecler tanimlanmistir.

SANKO UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

SANKO UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EGITIM-OGRETIM, SINAV, UYGULAMA VE ¢
YONERGESI

SANKO UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI SINAV UYGULAMA VE YURUTME ESASLARI

Kurumda, 6grencinin devamsizh@i veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Universitemiz biinyesinde yapilan anketlerde yoneltilen sorularla ve agik uglu sorularla sikayetlerini dile getirmeleri
saglanmakta; bu yolla elde edilen 6grenci sikayetleri birimler aracilig1 ile alinmaktadir. Universitemizin politikalar:
cercevesinde birlikte ¢oziim iiretilmektedir. Bunun yaninda 6grenciler danigman 6gretim elemanlariyla ve/veya 6grenci
temsilcileri boliim/program baskanlariyla irtibata gegerek sikayetlerini sdzel olarak iletmektedirler.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alimmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika
nedir?

Ogrencilerin, ilgili zorunlu ve se¢meli dersler yoluyla alana 6zgii olmayan 6grenme ciktilarim kazanmalari icin
Universitemizde verilen spor/giizel sanatlar, fotograf¢iligin temelleri, isaret dili ve iletisim becerileri gibi derslerin yam
sira Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine saglikta girisimcilik egitimi (KOSGEB sertifikali egitimi), Hemsirelik
boliimil 6grencilerine mutfak sanatlar1 dersi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik boliimil
Ogrencilerine temel yasam destegi (CPR) dersleri planlanmaktadir.


http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim s%C4%B1nav uygulama ve staj y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/SBE Y%C3%BCksek Lisans Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/2016-2017 Seminer Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/2017-2018 Seminer Program%C4%B1.docx
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim s%C4%B1nav uygulama ve staj y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Uygulama ve Y%C3%BCr%C3%BCtme Esaslar%C4%B1.pdf

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program o6grenme ¢iktilanm kazanmalan nasil giivence altmna
almmaktadir?

Kanitlar
e 17-18 GUZ SECMELI DERSLER VE DERSLIKLERI.xlsx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma; Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler
belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis
ve yaytmlanmis kurallar1 tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

Ogrenci kabulii yiiriirliikteki Yiiksekogretim mevzuati cergevesinde yapilmaktadir. Universitemizde yatay gecis
islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari kriterlerin yani sira her kosulda asgari taban puan es
degerligi krtiteri uygulanmaktadir. Bunlarin disinda “Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y onergesi” kriterleri dogrultusunda da
ogrenci kabul edilmektedir. Universitemizde ¢ift anadal ve yandal programi bulunmamaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde a¢ik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdr? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kanitlar

o Sanko Universitesi Yurt disindan 6grenci kabul yonergesi.docx
o Asl Gibidir Miitevelli Karar1 2015.docx

Universitemizde 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in taniml1 siireclerimiz bulunmaktadir.

SANKO UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI MUAFIYET VE INTIBAK iISLEMLERI YONERGESI
SANKO UNIVERSITESI INGILiZCE EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin tanmmasi i¢in tanimh siirecler bulunmakta mdir?

Universitemizde rgiin egitim kurumlar1 disinda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (informal ve
non-formal) §grenmenin taninma siireci bulunmamaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tammmasi icin tammh siirecler bulunmakta mdir?
(yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim Kadrosu; Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelismelerini siirdiirmek ve 6grenme becerilerini iyilestirmek igin Universitemizde
Iyi Klinik Uygulamalar1 ve 2015 yilinda Egitici Egitimi Gelisim Kursu diizenlenmistir. Bu uygulamalara tiim 6gretim
tiyelerinin katilimi bilgilendirme ve resmi yazi ile yapilarak giivence altina alinmaktadir. Tiim 6gretim iiyelerinin egitici
egitimi sertifikasina sahip olmasi ve bu amagla yeni kurslar planlanmasi, bunun performans 6lgiitii olarak kullanilmasi
calismalarina baglanmistir.
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http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/tip/2017-2018-Ders-Kurullar%C4%B1/Guz/Kurullar/101-16-10-2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/17-18 G%C3%9CZ SE%C3%87MEL%C4%B0 DERSLER VE DERSL%C4%B0KLER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Sanko %C3%9Cniversitesi Yurt d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%B6%C4%9Frenci kabul y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Asl%C4%B1 Gibidir M%C3%BCtevelli Karar%C4%B1 2015.docx
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Fl. Y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C4%B0ngilizce E%C4%9Ft-%C3%96%C4%9Fr ve S%C4%B1nav y%C3%B6nergesi.pdf

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin saglanan
imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6@retim iiyelerinin katihnn nasil giivence altina almmaktadur?

Kanitlar

e cgitici egitimi_t denkceken sertifika.pdf
o Egtim Becerileri Kursu 2015.pdf

Universitemizde ders veren 6gretim elemanlarimiza kendi yetkinlikleri ve uzmanlastiklar alanlar ile ilgili ders gorevleri
verilmektedir. Bu siire¢ Universitemizdeki fakiilte ve enstitii kurul ve yonetim kurulu kararlari ile giivence altina
alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin drtiismesi nasil
saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Universitemizdeki egitici egitim programi, kurum hedeflerinin gereksinimleri (6rnegin ogrenci geri bildirimleri)

dogrultusunda giincellenmektedir. Ogretim eleman1 ders verme performansi izleme ve degerlendirme sistemi baslatilarak
kurumun ihtiyacina gore egitici egitimin giincellenmesi planlanmigtir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
Kamitlar
o Genisletilmis Miifredat Komisyonu Toplanti tutanagt.pdf
Universitemize disardan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri ile ilgili tammlanms
stireglerimiz bulunmamakla birlikte basta garant6r tiniversite olan Gaziantep Universitesi olmak tizere uzmanlik alani ve

ders igerigi uyusmasi gézetilerek destek alinmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tammbh kurallar nelerdlr?
Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilidik ve Destekler; Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun mali
kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir.
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Ogrencilerin kullanimina yonelik merkezi yemekhane, agik ve kapal1 kafeterya, 6grenci kuliip/konsey odast, ibadethaneler

ve tarihi konak (Kiiltiir Evi - Bey Mahallesi) tesislerimiz mevcuttur. Ayrica, Ozel SANKO Okullarindaki kapali spor
salonu, yiizme havuzu, antrenman sahasi, basketbol sahasi, voleybol sahasi, hali saha, a¢ik spor alanlari ve yiiriime/kosu

yollarinin yani sira Sani Konukoglu Hastanesi Uygulama ve Arastirma Merkezinde yer alan konferans salonu ve saglik
yasam merkezindeki spor aletleri ve ylizme havuzu, isbirligi protokolleriyle 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Universite mekanlar1 diginda ihtiyag durumuna gore tesislerin kullammi saglanmaktadir. Yeni yapilacak olan

Universitemiz kampiisiinde 6grencilerin kullanimina yonelik modern tesislerin yapimi planlanmustir.

Ogrencilerin kullammimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Kamtlar

e Denetim Fiziki Tablo i¢ Degerlendirme.xlsx

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
ogrenci kuliipleri araciligiyla saglanmaktadir. Kuliiplerimiz, 6grencilerimizin bos zamanlarin1 daha etkin ve verimli
sekilde degerlendirmesine ve yeni arkadaslik ortami olusturmasina olanak saglamaktadir. Universitemiz ve &grenci
kuliipleri tarafindan spor turnuvalari, bilgi yarismalari, gezi, seminer, konferans sosyal sorumluluk projeleri, bahar
senligi gibi etkinliklerin organizasyonu yapilarak Ogrencilerimizin egitim hayatinin zenginlestirilmesine katki
saglanmaktadir.

Kuliiplerin etkinliklerinin yani sira farkli spor dallarinda bireysel olarak yarigmalara katilarak Universitemizi temsil eden


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/e%C4%9Fitici e%C4%9Fitimi_t_denk%C3%A7eken_sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/E%C4%9Ftim Becerileri Kursu_2015.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Geni%C5%9Fletilmi%C5%9F M%C3%BCfredat Komisyonu Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Denetim Fiziki Tablo %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme.xlsx

ogrencilerimize Universitemiz tarafindan maddi destek saglanmaktadir. Aktif olarak 17 6grenci kuliibiimiiz faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri%20Y % C3%B6nergesi%?20.pc

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Kanitlar

2017 Yili Ogrenci Kuliip Etkinlikleri degerlendirme.docx
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2017 yilinda isbirligi i¢inde bulunulan Sani Konukoglu Hastanesi Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérevli bir
psikolog tarafindan hafta i¢i 09.00-17.00 saatleri arasinda Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigiine basvuran
Ogrenciler icin psikolojik danigsmanlik hizmeti saglanmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Sosyal ve Kurumsal
Hizmetler Mudirliigiine bagli Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik biriminin kurulmasi i¢in ¢calismalar baglatilmistir.

Akademik ve sosyal damismanlik i¢in danisman 6gretim elemanlar tarafindan belirlenen saatlerde yiiz yiize gériisme
saglanarak gerekli destek verilmektedir.

http://www.sanko.edu.tr/ogrenci_danisma_saatleri-1111-201

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim
elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universite binasi ana giriste rampalar ve uygun korkuluklar, tekerlekli sandalye girisi, gérme engelliler i¢in uygun
kabartma zemin dosemesi, yonlendirme tanimli asansor girisi, ayrica 1,2,5,6 ve 7. katlarda engelliler i¢in tuvaletler yer
almaktadir. Ogrenci girisinde, engelsiz erisim kapsaminda 2 adet turnikeye kumandali otomatik gecis mekanizmasi
eklenmistir. Uluslararas1 grenciler igin yonlendirme tabelalar1 Tiirkge ve Ingilizce olarak diizenlenmistir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi1 6grenciler gibi) icin mevcut
diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Ogrencilere sunulacak hizmet ve destekler akademik birim kurullarinin onerisi tizerine Universite Yonetim Kurulunda
gorusiilerek Miitevelli Heyetinin onaymna sunulmaktadir. Ayrica egitim §gretim yili baginda 6grenci kuliiplerinden yil
boyunca yapacaklar1 etkinliklerin planlamasi ve aktivite takvimi olusturulmasi istenmektedir. Ogrenciler i¢in yapilacak

olan aktivite ve etkinlikler i¢in bir onceki yilin gerceklesen fiili verileri dikkate alinarak biitce planlamasi yapilmakta ve
gerekli onaylara sunulmaktadir. Bilimsel kongrelerde sunumu olan grencilere katilim destegi de saglanmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadur?

Kamtlar
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http://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/2017 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Etkinlikleri de%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/1899678_347042338833916_6910958696270187366_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/1961671_462524150619067_8722107823110923836_o - Kopya.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/13116110_504199316451550_184413522327930292_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/17814425_632663820271765_3620035202870316851_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/18278501_645628045642009_9078264107299514151_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/18278845_647618542109626_569693941144736910_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/19260419_666003296937817_7464563101462483756_n.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/22770045_717380815133398_2307381277911508691_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/24068592_729562380581908_2195665463349292403_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/26060067_741498666054946_3767011073408887015_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/26060433_741497916055021_5621167789417620318_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/26114611_741497922721687_7341567714359920798_o.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/26170097_741498672721612_3211156549446223369_o.jpg
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o Ogprenci destek vazisi.pdf

Ogrencilerimize sunulan desteklerin yiizde dagilimi Universitemiz Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmektedir.

Yilk Biitcenin 6grenim kaynaklan ve ogrencilere sunulan destekler acismmdan % dagihmma nasil karar
verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.
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SANKO Universitesinin bilim anlayis1 oncelikle, paydast oldugu geng¢ bilim insanlara biitiin ve pargayr birlikte
diisiinebilme ve birlikte gorebilme yetisini kazandirabilmektir. Bu kapsamda, multidisipliner bakis agisi ile arastirma
projeleri olusturulmasi ve orta vadede {iriine doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 bulunmakta mudir?

Multidisipliner kongreler (SANKO Universitesi Tipta Inovasyon Bulusmalar1) diizenlenmekte ve boylelikle farkli
alanlarda isbirligine yonelik yeni stratejiler olusturulmaya calisilmaktadir. Egitim 6gretime katkisi simirli olmakla
birlikte, bu program ¢ercevesinde davet edilen bilim adamlar1 6grencilere yeni ufuklar kazandirmak amaciyla kariyer ve
yurt dis1 egitimini tanitmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda
izlenen politikalar nelerdir?

Kamtlar

e Yapilan Kongrelerin kitapciklari.pdf
o SANKONUK Programi Tanitim.pdf

Misafir 6gretim tiyesi, uzmanlik alaniyla baglantili, ilkemizin ve 6zellikle bolgemizin 6nemli halk sagligi sorunlarindan
birini (kalp-damar hastaliklari, kanser, obezite, Alzheimer hastaligi, vb.), koruyucu halk sagligi, giincel teshis ve tedavi
yontemleriyle ele alarak, organizasyonunu gerceklestirdigimiz halka agik konferanslarla interaktif bir ortamda
paylagsmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda
izlenen politikalar nelerdir?

Kamtlar

o Halka Agik Konferans afis.docx

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, Rektorliigiimiizce ve Universitemizin yetkili karar organlari tarafindan stratejik
plana yansitilmasi planlanmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastrma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasi
yansitimaktadur?

Kamtlar

e 2017-07 Senato Karari (2).pdf

Universitemizdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan ¢alismalar gesitli yurt ici ve yurt dis1 yaymn organlarinda, kongre
ve sempozyumlarda sunulmakta ve bu bilgilerin kamuoyu tarafindan paylasimi saglanmaktadir. Yapilan bu yayinlar
Universitemizde toplanmaktadir. Ayrica niimiizdeki yillarda bu yayinlarin 6gretim elemanlari performans degerlendirme
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ve 6dil verme sistemlerinde kullanimi planlanmustir.

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katki nasil tesvik
edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun Arastirma Kaynaklan; Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isgbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir.)

Yeni hazirlanacak stratejik plan ¢ergevesinde planlanacaktir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli
kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Universitemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin etkin katilimim ve siirekliligini saglayacak planlamalar
igerisindedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmim nasil saglamaktadir? Bu katiimin siirekliligi nasil
giivence altina alhmmaktadir?

Ogretim iiyelerinden her yil yaptiklar aragtirma-gelistirme faaliyetlere yonelik rapor alinmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildur? Bu sonucglann nasi
kullanmaktadr?

Bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ¢alhsmalan icin iiniversite disi fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik izledigi stratejileri
nelerdir?

Bulunmamaktadir.
Kurum disi fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?
Heniiz kurulusunun {iciincii yilinda olan Universitemizin dis kaynaklardan sagladig1 destek cok azdir. TUBITAK 'tan

(Inovasyon kongresinde davet edilen yurt dist konusmacilarin ulasimi igin) ve Arastirict flag Firmalar1 derneginden
kongre destegi saglanmustir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne
oranda katki saglamaktadir?

Kamtlar

o kongre destegi(arastirci ilac firmalar: dernegi).pdf

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemize 6gretim elemam alinirken dncelikle meveut yayinlari ve jiiri raporlar1 gz oniinde bulundurulmaktadir.
Ogretim elemanlarinin sdzlesmesinde yilda en az iki yayin yapmasi beklenmektedir. Hazirlanmakta olan 6gretim tiyesi
atama, ylikseltme ve gorev siiresi uzatma yonergesinde aragtirma yetkinliklerin tanimlanmasi planlanmugtir.

Kurumda arastrma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil
tammlanmaktadir?

Kanitlar

o Eyliil 2017-Ogretim Uyesi Akademik Is Sézlesmesi.docx
e Eyliil 2017-Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Akademik is S6zlesmesi.docx
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Hazirlanmakta olan "Akademik ve Idari Faaliyetleri Degerlendirme ve Odiillendirme Y onergesi"nde tanimlanacaktir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle dlciilmektedir?

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinligini gelistirmek icin kongre katilimi desteklenmekte, arastirma faaliyetlerine
yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadur? Bu destek ve imkanlann yeterliliZi ve etkililidi nasil olciilmekte ve sonuclarn nasi
degerlendirilmektedir?

Kanitlar

e ZAFEER CETIN GOREVLENDIRME.pdf
o Medet Korkmaz Goérevlendirme.pdf

Bulunmamakta olup bu konuda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere
nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililidi nasil 6lciilmekte ve sonuclan nasil
degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansimm Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve Iyilestirilmesi; Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere
dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Ogretim iiyelerinden her y1l yaptiklar1 arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik rapor alinmaktadir. Hazirlanmakta olan
Ogretim Uyesi atama,ylikseltme ve gorev siiresi uzatma yonergesi ¢ercevesinde degerlendirme yapilmasi planlanmistir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans1 nasil dlciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Universitemiz, aragtirma performansini artirabilmek igin gesitli kurumlara projeler sunma hazirligidadir.

Kurum, arastirma performansmmn kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve
iyilestirilmesini saglamaktadur?

Heniiz mezun vermedigimiz i¢in bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkist degerlendirilememistir.

Kurum, bblge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1i nasil o6lciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher
Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi; Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altma alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Y6netim kadrosu gerekli yapici liderligi {istlenebilmeli, idari kadrolar gerekli
yetkinlige sahip olmalidir.
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Universitemizin, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapis1 organizasyon semasina uygun olarak gerceklesmektedir.

Universitemiz Egitim komisyonu 27 Kasim 2017 tarihinden sonra Egitim Koordinasyon Komisyonu olarak gérevine
devam etmektedir. Proje destek birimi idari bir yapi olarak bulunmaktadir. Toplumsal katki amaciyla halka agik
konferanslar yapilmaktadir. Dekanliklar kontroliinde Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Mudiirligi tarafindan 6grenci
etkinlikleri diizenlenmistir. Ogretim {iyelerimiz afiliasyon protokolii sonrasinda hastanemizde hizmet sunmaktadir. (2.1.3
nolu sorudaki belge)

SANKO UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapisi nasildir?

Kamtlar

 Halka Acik konferans afis 2.docx
¢ ORGANIZASYON SEMASI-2017.pdf

Kalite Komisyonumuz tarafindan bir yil igerisinde i¢ kontrol eylem plani hazirlanmasi planlanmistir.

i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlannin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri nasil
yiiriitiilmektedir?

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y&netmeligi ve organizasyon semasi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitemizde
karar alma siireglerini hizlandirmak amaciyla Miitevelli Heyetinin baz1 gérevleri Rektorliige devredilmistir.

Vakif yiiksekogretim kurumlannda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki dagiim nasildir?
Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

Kanitlar

o Asli Gibidir Miitevelli Karar1 2018-05 - YOK.docx

2. Kaynaklann Yo6netimi

Kaynaklann Yonetimi; Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve taginmaz kaynaklarimin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigimi giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir. (Ilan edilmis yonetim sistemi
belgesi)

Universitemizde insan kaynaklari siirecleri akademik ve idari olmak iizere iki baslik altinda gerceklesmektedir.

Idari personelin istihdanu igin, personel ihtiyact olan birimin talepte bulunmasindan baslayarak, adaym ise alindig
asamaya kadar gegen siirede, tiim siirecler Insan Kaynaklari Midiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Aday havuzundan
tarama yapilmasi, miilakat organizasyonlar1 ve uygun adayin se¢imi yontemleri tiim idari personel kadrolari igin
uygulanmaktadir.

Akademik personelin istihdaminda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun ilgili maddeleri dikkatte alinarak ( 23., 25., 26.
ve 31.md gibi ) atama islemleri yapilmaktadir. Bunun yam sira Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri
hazirlanmakta olup 6niimiizdeki akademik y1l icerisinde uygulamaya gegirilmesi planlanmustir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin ilk 6nceligi olan miilakat ve ise alim siireci Universitemizde bilfiil uygulanmaktadir. Ay
zamanda akademik ve idari personelin birlikte katilimu ile gergeklesen gesitli motivasyon aktiviteleri ve mesleki egitimler
Insan Kaynaklar1 Miidiirligt tarafindan planlanmaktadir.

Insan kaynaklannn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kamtlar

o Miilalakat Degerlendirme Formu.pdf
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e Personel Talep Formu .pdf

Idari personel ise alinmadan 6nce ilgili alan ve boliim ile ilgili yetkinlik kriterleri belirlenmekte ve bu kriterlere gore aday
taramas1 yapilmaktadir. Aday istihdam edildikten sonra, yetkinligi ile paralel ilgili birimde ¢alismasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda personelin talebi ile ya da yonetimin yonlendirmesi ile personelin mesleki egitimlere katilmasi saglanarak,
yetkinliginin gelismesine olanak saglanmaktadir.

Ayni siire¢ akademik personelin se¢imi i¢in de uygulanmaktadir. Kurumun ihtiya¢ duydugu alan dikkate alinarak,
birimlerden alinan talepler dogrultusunda bu alanda akademik kariyer yapmis veya yapmakta olan adaylarin bagvurular
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 23., 25., 26., 31., 32, 33. ve 34.maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Yo6netmeligi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Mevzuat kapsaminda istihdam siireci tamamlandiktan sonra,
akademik personelin uzmanlastig1 anabilim dalinda ¢aligmasi saglanmakta ve akademik caligmalarini geligtirmeye yonelik
laboratuvar, donanim, fiziksel kosullar ve benzeri imkanlar ile yetkinlikleri giivence altina alinmaktadir.

Ogretim elemam ders verme performansi izleme ve degerlendirme sistemi hazirlanmakta ve 2018 yilinda uygulanmaya
gecilmesi diisiiniilmektedir.

Kurum, ige ahnan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasmm nasil giivence
altina almaktadur?

Kanitlar

o Ogretim elemani egitim gorevlendime.pdf
e Ogretim Elemani Egitim yazisi.pdf

S6z konusu personelin ¢alistig1 birimin ve ilgili pozisyonun kriterleri personel acig1 olusmadan 6nce birimin ihtiyag¢
duydugu alan/deneyim vb. beklentilere gore belirlendigi igin (6rnegin, Basin ve Halkla iliskiler Midiirligiinde gorev
yapan kisinin ilgili lisans alanindan mezun olmasi veya ayn1 alanda daha once is deneyimine sahip olma sartlarinin
araniyor olmasi gibi) personel ise alinmadan 6nce, bu kriterlere gore aday taramasi yapilmaktadir. Ayn1 zamanda personel
s0z konusu birimde ise basladiktan bu alan ile ilgili mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik egitimlere ve ulusal
toplantilara katilmasina olanak saglanmaktadir. Spesifik alanlarda calisan personel i¢in (6rnegin bilgi-islem gibi) bu alana
0zel donamima sahip bilgisayar ve benzeri teknik ekipman ile is ortamu hazirlanarak, personel gelisimine katki
saglanmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak iizere tammb siirecler nelerdir?

Kamtlar

o Tugba Ozgiiven Gérevlendirme.pdf
o Zeynep Ozer Polat Gérevlendirme.pdf

Mali Isler Midiirliigii; kurumsal faaliyetler sonucu olusan tiim mali isleri, genel kabul gérmiis finans-muhasebe ilkeleri
ve yirtirliikte bulunan kanun ve mevzuatlara uygun olarak yonetilmesini saglamaktadir.

Finansal yatirimlarin yonetimi, ilgili raporlarin hazirlanmasi, kurum hedefleri dogrultusunda Universite biitgesinin
olusturulmasi, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitgenin ilgili kalemleri ve biitce cergevesinde harcamalarin
planlanmas1 ve gerceklesen giderlerin raporlamasi ile bilginin kullanicilara aktarilmasini saglamaktadir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kamtlar

o Siparis talep formu.pdf

Universitemize ait kullanilmayan tasinmaz bulunmamaktadir. Taginir ve tasinmaz demirbaslarin tamami amaglarina
uygun kullanilmaktadir. Demirbaslar, etkin kullanim amaciyla kisilere zimmet edilmektedir.

Tasmir ve tasmmaz kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestiriimektedir?
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3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemi Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek tizere kullanmalidir.

Universitemiz Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan gelistirilen yazilimlarla (SU, EBYS, Sankovizyon) yapilmaktadir. Bu
bilgilerin analizi i¢in gerekli alt yapi ve raporlama sistemi de yine bilgi islem tarafindan gerekli teknik gerecler
kullamlarak yapilmakta ve isletilmektedir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig1
bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kanitlar

o EBYS Sistemi.docx
o SANKOVIZYON Sistemi.docx
o SU Osgrenci Bilgi Sistemi.docx

Bu bilgiler, SU sistemi altinda olusturulan anket modiilii ve 6grenci bilgi sistemi ile toplanmaktadir. Anket sonuglarinin
analizi i¢in gerekli raporlama sistemi kurulmus ve yonetimin kontroliinde yetkilendirmeler yapilmstir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasiilmaktadir?
Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kanitlar

e Glcme deg bilgi sistemi_kamit.docx

Tum stireclerdeki is yiikiinii ve zaman kaybini en aza indirmek i¢in ilgili birimlerin talepleri ve yonlendirilmesi ile
modiiller gelistirilmekte ve isletilmektedir. Ayrica, SU sistemi altinda olusturulan anket modiilii ve 6grenci bilgi sistemi
ile toplanmaktadir. Anket sonuglarinin analizi i¢in gerekli raporlama sistemi kurulmus ve yOnetimin kontroliinde
yetkilendirmeler yapilmistir.

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil
desteklemektedir?

Bilgiler ihtiyaca gore toplanmaktadir.

Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis sikhkta toplanmakta
midir?

Verilerin bulundugu sunucular yedekli olarak c¢alismaktadir. Sistemlerden birisi ariza durumuna gegtiginde otomatik
olarak digerinden devam etmektedir. Ayrica tiim sistemlerin periyodik olarak farkli lokasyonlara (kurum i¢i/kurum dis)

yedegi alinmaktadir. Mevcut network dis diinyadan saldirilar igin firewall ve gerekli yazilimlarla (antiviriis)
korunmaktadir. Yetkilendirilmis kisiler digindakiler sisteme girememektedir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahnmaktadir?

Gecmise yonelik veriler kesinlikle sistem {izerinde silinmemekte ve devamliligi i¢in gerekli donanimsal yiikseltmeler
yapilmaktadir. Yedeklemeler siirekli farkli sunucularda tutulmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

e {lgili birim tarafindan talep edilen ve kurum disindan alinacak olan hizmetin gerekli bir ihtiyag olup olmadig
belirlenir
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¢ Hizmet alinacak firmalardan hizmetin kalitesini ve uygunlugunu belirten belgelerin talep edilir. (TSE — ISO — CE —
HACCP — GMP- IEC vb. belgeler)

o Alinacak hizmet i¢in gerekli goriildiigiinde uzman kisilerden bilirkisilik talep edilir.

o Tedarik¢i firma ile s6zlesme yapilarak alinacak hizmetin siirekliligi ve kriterleri giivence altina alinir.

Kurum dismdan ahinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Kamtlar

Satinalma Miudiirliigii Alim Yapilacak Malzeme Formu.pdf
Teklif degerlendirme ve onay formu.pdf

Alinacak hizmetler ile ilgili yeterlilik belgeleri .pdf

Asansor ISO 9001.pdf

Asansor s6zlesmesi.pdf

Harcama talimati onay formu.pdf

Asansor TSE.pdf

e o o o o o o

Kurum digindan alinan hizmetin uygunlugunu ve kalitesini, hizmet alinacak firmalardan is yeterlilik belgesi, faaliyet
belgesi, oda kayit ve sicil belgeleri, is bitirme belgesi referans listesi vb. belgeler talep edilerek, kontrol ve kabul
komisyonlar1 olusturularak kalite ve uygunlugu saglanmaktadir.

Alinacak olan hizmetlerin; s6zlesme, borcu yoktur belgesi ve banka teminat mektubu ile siirekliligi giivence altina alinir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve Kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi; Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve
hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir. Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igcerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Kamuoyunu Bilgilendirme; Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek

sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir.

Universitemiz ve dgrencilerimizin topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili giincel veriler, gerek web sayfamizda, gerek sosyal medya
hesaplarimizda, gerekse yerel ve ulusal medya yoluyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

http://www.sanko.edu.tr/basinodasi.aspx?id=1138 &baglild=933
http://www .facebook.com/sanko.edu.tr
https://twitter.com/sankouniversite
https://www.youtube.com/user/sankouniversitesi
https://www.instagram.com/sankouniversitesi/

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasimaktadur?

flgili birimler tarafindan kamuoyuyla paylasilmasi istenen bilgilerin tamam (Universitemiz ve etkinliklerinin video
cekimleri dahil olmak {izere) kurum Basin Halka Iliskiler Miidiirligiince degerlendirilerek Rektorliigiimiize
sunulmaktadir. Rektorligiimiiziin onay: ile internet sitemiz ve diger mecralarda paylasim saglanmaktadir. Tiim ¢iktilar
arsivlenmektedir.

http://www.sanko.edu.tr/2017basinhaberleri.aspx?id=1119&baglild=933
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Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

Performans kriterleri heniiz tasarim asamasinda olup onaylandiktan sonra kullanima baglanacaktir. Kurum yoneticilerinin
her tiirlii yurt i¢i toplantilara katilimi saglanmakta, hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

Kurum yéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciillmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne
gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kanitlar

e Serap Agca gérevlendirme.pdf
e Mert Ocal Gérevlendirme.pdf

Yiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan ilgili yasalar geregince olagan denetimler yapilmaktadir. Bunun yaninda
senato kararlari, i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari internet sitemizden kamu paylasimina agilmaktadir.

http://www.sanko.edu.tr/universite senatosu-936-342
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme raporu-1113-101

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

SANKO Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma alamndaki giiclii yonleri:
e Uzmanlik alanlarinda yetkin, nitelikli, deneyimli akademik kadrosu

e Uygulamali derslerin bilyiik ¢ogunlugunun ileri teknoloji (bilgisayar destekli, simiilator kullanimi) ile verildigi
laboratuvarlar1

e Tiim derslik ve laboratuvarlarimizda akilli tahta kullanilmasi

o Lisansiistii egitim programlarinin olmas1 6zellikle, biyomedikal ve biyolojik bilimler yiiksek lisans programinin
Tiirkiye de ilk kez Universitemizde agilacak olmasi

o Ogrenci odakli yonetim anlayisinin, Universitemizin tiim birimleri ve siireglerinde uygulanmasi

e Universitemizin il merkezinde ve kolay ulasilabilir olmasi

e Hastane ve Universitemiz binasinin birbirine olan yakinlig1 ve bir kapal1 gegis ile baglantisinin olmasi
e Universitemiz ve hastane arasinda afiliasyon islemlerinin tamamlanmis olmasi

¢ Kontenjan doluluk oranlarinin yiiksek olmasi

¢ Bilimsel proje dersleri ile dgrencilerin ilk yildan itibaren bilimsel arastirma yapma, kongre bildirisi hazirlama ve
sunma, bilimsel makale yazma ve elestirel okuma yetkinliklerinin kazandirilmasi

e Ogrencilerin, yurt i¢i bilimsel etkinliklere aktif katilimlarinin desteklenmesi
o Kiitiiphane tarafindan i¢ paydaslarimiza iicretsiz erisim saglayan ¢ok sayida veri tabanlarina aboneliklerin bulunmasi

¢ Diizenli ve periyodik olarak gergeklestirilen yurt disi katilimlt misafir 6gretim tyeleri ile birlikte diizenlenen bilimsel
etkinliklerin yapilmasi. Ornegin SANKONUK programi kapsaminda; (1) deneyim paylasimi, (2) &grencilerle
etkilesim, (3) halka agik konferans, (4) ortak proje gelistirme hedeflenmektedir.

e Egitim dilinin Tiirkce olmasina ragmen agirlikli olarak Ingilizce dil egitiminin uygulanmasi

o Klinik Arastirmalar Etik Kurulumuzun bulunmasi

25/26


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Serap Agca_g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2017/ProofFiles/Mert %C3%96%C3%A7al G%C3%B6revlendirme.pdf
http://www.sanko.edu.tr/universite_senatosu-936-342
http://www.sanko.edu.tr/ic_degerlendirme_raporu-1113-101

Giineydogu Anadolu bolgesindeki tip programina sahip tek vakif tiniversitesi olmasi

SANKO Universitesi’nin Yonetim Sisteminin giiclii yonleri:

SANKO markasinin giicii ve sayginligi

Universitemiz tarafindan gelistirilen Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Ogrenci lIsleri Bilgi Sisteminin etkin
kullaniliyor olmast

Akademik ve idari birimler aras1 koordinasyonun iyi olmasi
Tematik bir Universite olmas1 ve her iki fakiiltemizin es giidiimle ¢aligmasi
Tiim yoneticilerimizin akademik ve idari yonden deneyimli, bolgeyi bilen kisilerden olusmasi

Tiim paydaslarin kolay ulasabildigi, ¢6ziim odakli yaklasim sergilenmesi

SANKO Universitesi’nin iyilestirmeye acik yonleri:
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Egitim-6gretim, arastirma, yonetim sistemlerinde kalite glivence sistemlerinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
benimsetilmesi ¢alismalarina 6ncelik verilecektir.

Ogrenci bagina diisen 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast 6ngoriilmektedir.

SANKO Universitesi "Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Biriminin" ve "Arastirma ve Uygulama Merkezinin'
kurulmasina 6ncelik verilecektir.

Basili ve elektronik kitap sayisinin egitim gereksinimleri dogrultusunda ¢esitliliginin saglanmasi planlanmistir.
Ogrencilere saglanan burs ve indirim olanaklarinin artirilmas1 yoniinde ¢aba sarf edilecektir.

TSE EN-ISO-9001 belgesi alinmasi konusunda gerekli ¢alismalar planlanmistir.

Afiliye oldugumuz hastanede yeni anabilim/bilim dallarinin agilmasi planlanmustir.

Doktora programlarinin agilmasi planlanmistir.
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