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GIRIS

Bu dokiimanda sunulan, SANKO Universitesinin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sundugu besinci Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) olup; bu kapsamda
SANKO Universitesinin 2019 yili degerlendirilmistir. Universitenin 2018 yilinin degerlendirildigi raporda detayli olarak agiklanan ve halen devam eden
uygulamalara ve yaklagimlara bu raporda tekrar deginilmemistir. Sadece gergeklestirilen iyilestirme ve gelismelerden s6z edilmis ve gerekli yerlerde 2018
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’na atifta bulunulmustur.

1. iletisim Bilgileri

Universitenin Adi SANKO UNIVERSITESI Kurulus Tarihi 18.06.2013
Universite Rektorliigiiniin Adresi  INCILIPINAR MAHALLESI, GAZI MUHTAR PASA BULVARIL, NO:36 27090 SEHITK AMIL/GAZIANTEP
. Universite
Universite Rektorliigiiniin Telefon(342) 211 65 12 Rektorliigiiniin =~ Faks(342) 211 65 05
No Numarasi
. Universitenin
Universitenin ~ Kurumsal =~ Webwww.sanko.edu.tr Kurumsal E-postainfo@sanko.edu.tr
Adresi Adresi

Adive Soyadi is Telefonu GSM Numarasi E-Posta Adresi
Rektor Prof. Dr. Giiner DAGLI (342) 2116512 (532) 446 88 09 gdagli@sanko.edu.tr
Rektor Yardimceist Prof. Dr. M. Metin BAYRAM (342)211 6515 (532) 42571 00 mbayram@sanko.edu.tr
Genel Sekreter Dr. Yusuf Ziya YILDIRIM (342) 211 65 30 (532) 36295 12 yzyildirim@sanko.edu.tr
Unvan Adive Soyadi is Telefonu GSM Numarasi E-Posta Adresi
Kalite Komisyonu Baskam Prof. Dr. Giiner DAGLI Rektor (342)2116512 (532) 446 88 09
Kalite Komisyonu Bagkani Yrd. Prof. Dr. M. Metin BAYRAM Rektor Yardimeist (342)211 65 15 (532) 4257100

2. Tarihsel Gelisimi

SANKO Universitesi 18 Haziran 2013 tarihinde 28681 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6492 Sayili Kanun ile kurulmustur. Temmuz 2014 itibariyle 66
6gretim tiyesi, 61 idari personel ve son teknolojiye sahip egitim binasi ile hazirliklar1 tamamlanmis ve Tip, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programlarinda toplam 229 6grenciyle egitime baslanilmigtir. Universitemiz 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesinden ilk mezunlarim
vermistir. 2019 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu kurulmas: YOK tarafindan onaylanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii
birlegtirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmus ve diger programlara Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Program eklenmesi ile program sayisi altiya
yiikselmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda; lisans programlarinda 1080, lisansiistii programlarinda ise 84 dgrenci ile egitim hizmeti siirdiiriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Toplumsal sorumluluk duygusu gelismis, profesyonel kadro 6nciiliigiinde ileri teknolojiye dayali uygulama alanlari ile arastirmaci, iiretken, yenilik¢i, ulusal ve
uluslararas1 platformda yetkin ve yeterli bireyler yetistirmek; saglik alaminda bdlgenin ve tilkenin gereksinimlerini goz oniinde bulundurarak topluma dayali
egitim ve hizmet sunmak, arastirma yapmayi 6zendirmek.

VIZYON

Ozgiir diisiince ve evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, gelecegi insa eden, Tiirkiye’de ve diinyada yeniliklere agik ve topluma katki sunan bir {iniversite
olmaktir.

KALITE POLITIKASI
. Olusturulan giiglii akademik kadro ile tiim siirecler igin belirlenen hedefler ve stratejik planlari gergeklestirmek
o Egitim ve 6gretim konusunda arastirmaci ve aranilan bireyler mezun etmek amaciyla performans izleme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini uygulamak
. Teknolojik agidan gelisime agik, evrensel gelisim sartlarina uygun olarak bagta Ogrenci olmak {iizere tiim paydaslarin egitim alanindaki

beklentilerini karsilayan sartlari olusturmaya ¢aligmak
o Cevreye duyarl: ve is saglig1 giivenligi sartlarini saglayarak, tiim ¢aligsanlara ve 6grencilere bunun farkindaligim kazandirmak.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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SANKO Universitesi, iiretken, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi platformda yetkin ve yeterli bireyler yetistirmek amaciyla ilk 6grencilerini 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda alarak egitim hayatina baglamistir. 2015 yilinda "Universiteye Stratejik Bakis ve SANKO Universitesinin Bes Y1llik Gelisim Projeksiyonlar1"
kapsaminda ¢alismalar yapilarak, saglik alaninda bolgenin ve iilkenin gereksinimlerini goz 6niinde bulundurarak topluma dayali egitim ve hizmet sunmak,
aragtirma yapmay! ozendirmek hedefleriyle yola devam etmistir. Egitim-6gretim siirecinin basinda sadece tam burslu 6grenciler kabul edilirken, 2019-2020
egitim-6gretim yilindan itibaren tam burslularin yani sira 6grencilere %50 ve %25 bursluluk imkani da tammmustir.

2018 yilinda Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 baglatilmak tizere personelin egitim almasi saglanmig, akabinde ¢alismalar baglatilmistir. 2019 yili boyunca
tiim personelin katilimiyla sistemin kurulmasi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmiis ve dis tetkike hazir hale gelinmistir.

UniAr tarafindan gergeklestirilen Tiirkiye quversite Memnuniyet Arastirmast kapsaminda "Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi" alaninda &grencilerinin
beklentilerini en {ist diizeyde karsilayan A Plus Universite olmaya hak kazanmigtir.

YOK tarafindan 2019 yilinda yayinlanan Vakif Yiiksekégretim Kurumlari raporu verilerine gére SANKO Universitesinin kadrolu 6gretim iyesi basina diigen
dgrenci sayist 13 olup, 70 tiniversite arasinda 7. sirada yer almaktadir. 2018 yilinda 6grenci basina diisen kitap sayis1 4,7 olup, 67 tiniversite arasinda 34.sirada

yer alirken; 2019 yilinda bu say 6'ya, siralamada ise 70 iiniversite arasinda 26. siraya yiikselmistir. 2018 yilinda 6grenci bagina diigen cari gider miktar1 17.767

olup, 66 universite arasinda 17.sirada yer alirken; 2019 yilinda bu miktar 19.728'e, siralamada ise 69 liniversite arasinda 15. siraya yiikselmistir. 2018 ve 2019

yilinda tam burslu 6grenci oram %10 olup, 2018 yilinda 67 {iniversite arasinda 66. sirada yer alirken; 2019 yilinda ise 69 tiniversite arasinda 56. siraya

yiikselmistir.

Ulkemizin saglik personeli ihtiyaci goz oniinde bulundurularak 4 programda grenci yetistirecek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu kurularak &grenci alma
karart YOK tarafindan onaylanmustir. Gerek egitim ve arastirma faaliyetleri gerekse daha kaliteli saglik hizmeti sunabilmek amaciyla, egitim ve arastirma
alanlarimin dahil oldugu kampiis projesiyle hedeflere bir adim daha yaklagilmaktadir. Yillara gore artan lisans ve lisansiistii 6grenci sayisiyla birlikte SANKO
Universitesi 6grencilerine verilen burs sayisi ve tutari da artis gostermektedir.

Universite biinyesinde gérev yapan akademik personele, BAP/Yayin destegi sunulmakta, arastirma faaliyetleri igin gerekli laboratuvarlarin, arastirma alanlarinin,
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arag-gereglerinin temini vb. desteklerin saglanmasina nem verilmektedir. Ogrencilerin ve akademik personelin uygulamali mesleki dersler ve proje calismalari
kapsaminda toplum sagligim korumaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica toplum i¢inde yapilan ¢alismalar ve §gretim iiyelerinin yaptig1 konferanslarla
topluma katki sunulmaya ¢alisiimaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmig misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gergeklestirmek
amactyla yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlari ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar

e KAK.PIN.002-SANKO UNI. HEDEFLER PLANLpdf
o UNIVERSITEYE STRATEJIK BAKIS.pdf

¢ APLUS2019.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tamml1 politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis performans gostergeleri bulunmamaktadir.

2. i¢ Kalite Giivencesi

SANKO Universitesi Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim mevzuatlarimin ilgili maddeleri esas alinarak olusturulmus olan komisyon araciligi ile
stirdirilmektedir. Bununla birlikte Kalite Koordinatorliigi kurulmus, idari ve akademik tiim birimlerin is akis siiregleri tanimlanmus, risk ve firsatlar ile hedef
plam belirlenmistir. Kalite E1 Kitabi hazirlanmis ve tiim personelin ulagimina olanak saglanmistir. Kalite Giivence Sistemini ve kalite kiiltiiriinii yerlestirmek
amactyla tiniversitenin akademik ve idari personelinin konu ile ilgili egitimlere katilmas1 desteklenmistir.

ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sitemi galigmalar1 geregi gerceklestirilen i¢ Tetkik siirecinde olusturulan raporlar ve bunlarin sonucunda agilan diizeltici
faaliyetler kalite kiiltiirtiniin yerlesmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu siirecte kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirmek amaciyla i¢ paydaslarin bir bolimiiniin
katilimiyla SWOT analizi olusturulmustur. Bu galismalar kapsaminda Kurum I¢ Tetkik siireci tamamlanmus ve dis tetkik i¢in basvuru yapilmistir.ic ve dis
paydaslar KAK.TBL.001/00 kodlu tabloda tanimlanmugtir.

Paydas goriisleri anketlerle alinmaktadir. Ogrencilerin 6gretim elemam konusundaki memnuniyet diizeyini belirlemek icin her dénem sonunda yapilan final
sinavinda ve Tip Fakiiltesi 4. ve 5. siiflarda her stajdan sonra “Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
uygulanan toplam 108 farkli anketten memnuniyet puam 85,7;2017-2018 egitim-6gretim yilinda uygulanan toplam 511 farkli anketten memnuniyet puan
86,6 ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda uygulanan toplam 750 farkli anketten ise memnuniyet puam 89,7 olarak hesaplanmustir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda caligmalarimi kapsayici ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak
yiirtitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e KALITE GRUP CALISMALARI TUTANAKLAR .pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (siiregler, PUKO gevrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitillmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

AKD.FRM.001-OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI.pdf

KAK.FRM.001-27.06.2019-i$ AKISLARI DOKUMAN LiSTESI.pdf

KALITE EL KiTABLpdf
KAK.FRM.001-04.07.2019-GOREV TANIMLARI DOKUMAN LiSTESi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayig1 bulunmakta
olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kanitlar
e IC TETKIKCI EGITiMipdf
¢ YOK DEGERELENDIRICI EGITIMI.pdf
3. Paydas Katihm

SANKO Ijniv¢rsitesi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sitemi galigmalari siirecinddlgili Taraflar Belirleme ve izleme Tablosu hazirlanarak paydaglar
tammlanmustir. Idari ve akademik birimlerin katilimryla risk-firsatlar ve hedefler belirlenmistir.
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ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katiimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydagslarin katilimi1 kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.

Kamtlar

o KAK.PLN.003-Risk ve Firsat Degerlendirme Tablosu-10.12.2019.pdf
e KAK.TLB.001- flgili taraflar belrileme ve izleme tablosu.pdf

4. Uluslararasilasma

SANKO Universitesininy ECHE bagvurusunda bulunurken hazirlamis oldugu Policy Statement/ Politika belgesi, Erasmus web sayfasinda bulunmaktadr.
Politika belgesinde uluslararasi 6gretim gorevlisi istihdam etmeye, uluslararasi 6grenci almaya ve degisim programlarina katilima dnem verilmistir. Gerek

21’e yiikselmistir. B

Universitemiz KYS siirecinde olusturulan ve 30.04.2019 tarihinde yayinlanmis olan Hedefler Planinda; Universitemizin partnerlik sayisini her sene en az 5
anlagma ile artirmak hedefi konulmus ve 6 partnerlik anlagmasi ile bu hedef tutturulmustur.

SANKO Universitesinin Erasmus+ projesinde yasal temsilci Rektérliik makamudir. Dis {liskiler ve Erasmus Koordinatérliigii, Universitenin teskilat semasinda
Rektor Yardimeiligi Makamina bagli olup, Akademik/Idari ve Ogrenci Degisim ve Isbirligi Komisyonu ile koordineli galigmaktadir. Dis Iliskiler ve Erasmus
Koordinatorliigii bu_ faaliyetleri; Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan ECHE Belgesi gergevesinde Rektor, Rektor Yardimceist ve Akademik/Idari ve
Ogrenci Degisim ve Isbirligi Komisyonu ile beraber alinan kararlar dogrultusunda yiiriitiip uygulamaktan sorumludur.

KYS siirecinde hazirlanmis ve 30.04.2019 tarihinde yayinlanmis olan Hedefler Plani’nda kullanilan gostergeler asagidaki sekildedir:

e Erasmus'a giden 6grenci sayisini her sene %10 artirmak
¢ Erasmus'a giden personel sayisini her sene %10 artirmak

« Universitemizin partnerlik sayisini her sene en az 5 anlagma ile artirmak

o Gelen dgrenci ve personel sayisini artirmak

e Enaz 1 Erasmus gelen 6grenci stajyeri almak

Yillik izleme ve degerlendirme, Akademik/Idari ve Ogrenci Degisim ve Isbirligi Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Dis Isleri Bakanligi’na bagh olarak
calismakta olan Ulusal Ajans 09.04.2019 tarihinde Universiteye gelerek Izleme Denetimi gergeklestirmis olup; tespitleri ile ilgili bir rapor sunmustur Sunulan

toplam 14 tespitten 9’u Universitenin cevabindan sonra kapatilmistir. Ulusal Ajans’in raporunda Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii hakkinda olumlu
yorumlart bulunmaktadir.

https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/06/Erasmus-Policy-Statement.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/06/Partnership-Agreements-2.pdf

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarmin tiimiinii dikkate alan uluslararasilagma politikasi
dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

SANKO - TEITHE.pdf
SANKO MF SMP.pdf

L]
¢ SANKO-Ramon Llull.pdf

o ERASMUS HEDEFLER PLANIpdf
L]

L]

SANKO - IBU.pdf
SANKO - PISA IIA.pdf

SANKO - TARGU MURESs.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o ECHE Belgesi.jpg
¢ ERS.GRV.001 (1).pdf

¢ Yasal temsilci- MT Ekrani.docx
e 2017-2018 yili YOK'e Giden Universite Faaliyet Raporu.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o Biitce.xlsx
e 2017 - 2018 biitce.docx

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullamlmamaktadir.

Kamtlar
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e 4-Sanko Uni_ izleme Ziyareti Nihai Raporuu.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

SANKO Universitesi egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Cekirdek Egitim Programlart (UCEP, HUCEP, FTR-
CEP, BDBCEP) kapsaminda tasarlanmaktadir. Bazi programlarimizda i¢ paydas olan grencilerimiz ve §gretim elemanlarimizdan geri bildirim, anketlerle
alinmakta ve oneriler dogrultusunda egitim-6gretim programlarinda gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica bazi programlarda 6grenci temsilcileri ile birlikte
genisletilmis miifredat komisyonu toplantilar1 yapilmakta ve buradaki oneriler ile program gelistirilmektedir.

Tiirk Dili igin Yiiksekdgretim Kurumlarinca belirlenen ihtiyaca gore hazirlanan ders igerigi ve Yabanci Diller Birimi i¢in Avrupa Dil Portfolyosu esas alinarak
dgrencinin diizeyine gore ders plani hazirlanmaktadir. Ortak zorunlu dersler, TYYC’nin “Beseri Bilimler Yeterlik Alam”na gore tasarlanmus, programlarin
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 bu dogrultuda hazirlanmstir. Ortak zorunlu dersler, her iki fakiilte i¢in ders kazanimlari ile programlarin yeterlikleri eslestirilmis
ve boliimlere bu dogrultuda “ders izlencesi” altinda bilgi verilmistir.(Ornegin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in boliimle ortaklasa hazirlanan dosyada oldugu
gibi.)

Egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemleri;

e Anabilim Dali/Béliim Kurul Kararlari,
Fakiilte/Enstitii Kurulu Kararlari,
Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari,
Senato Kararlari,

flgili yonetmelik, yonerge ve usul ve esaslar

ile yapilmaktadir.
I¢ paydas olan 6grenciler ve bazi programlarda 6 gretim elemanlarindan geri bildirim anketlerle alinmakta, 6grencilere uygulanan anket sonuglari bazt
programlarda ilgili 6gretim elemanlariyla paylasilmakta ve dneriler dogrultusunda egitim 6gretim programlarinda kismi degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica
dgrenci temsilcileri ile birlikte genisletilmis miifredat komisyonu toplantilari yapilmakta ve buradaki 6neriler ile program gelistirilmektedir.
Program tasariminda paydas goriislerini alma yontemleri;

o Boliim/Anabilim Dallarimin goriislerinin alinmast,

e Boliim/Anabilim Dali Kurul Kararlari,

¢ Miifredat Komisyonlart,

Paydas goriislerinin program tasarimina yansitilma yontemleri;

o Fakiilte/Enstitii Kurulu Kararlari,
o Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari,

Tasarlanan programlar konusunda paydaslari bilgilendirme araglari;
e Kurum igi yazigmalar,
o Web sayfasi,
¢ Sosyal medya hesaplari

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin egitim-6gretim faaliyetleri icin SANKO UniversitesiSaghk Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Programlari Usul ve Esaslarive
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kullamlmaktadir.

https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-programlari/
httDs //www.sanko.edu.tr/wp- content/unloads/2020/02/Blv01stat1st1k DR-Zorunlu-Dersler. Ddf

https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3 %96nhsans%20ve%20L1sans%20E%C4%9F itim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SINIF-KOORD%C4%BONAT%C3%96RLER%C4%B0-2.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/DERS-KURUL-BA%C5%9EKANLIKLARI-3 .pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE%20Y %C3%BCksek%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/DERS PROG 301 _2019.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Ortak%20Zorunlu%20ve%20Se%C3 %A7meli%20Derslerin%20E%C4%9Fitim%20Y %C3 %B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/lisansustu-egitim-enstitusu-ders-programlari/

https://www.mevzuat.gov.tr/

https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Se%C3 % A7meli-Dersler.pdf

https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Molek%C3%BCler-T%C4%B1p-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
httDs //www .sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Fi 1zvoteram -ve- Rehablhtasvon YL-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf

https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3 %96%C4%9Fretlm%20Eleman% C4%B 1 %20Ders%2OVerme%ZOPerformans% C4%B1%20%C4%B0zlenr
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/Erasmus/2018-2019/TIP_ FAKULTES ORETM_PROGRAMLpdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/DERS PROG 302 2019.pdf

https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Se%C3 % A7meli-Dersler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/4-Sanko_Uni_ %C4%B0zleme Ziyareti Nihai Raporuu.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-programlari/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Molek%C3%BCler-T%C4%B1p-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-YL-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyolojik-ve-Biyomedikal-Bilimler-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyolojik-ve-Biyomedikal-Bilimler-YL-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SINIF-KOORD%C4%B0NAT%C3%96RLER%C4%B0-2.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/DERS-KURUL-BA%C5%9EKANLIKLARI-3.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/DERS_PROG_301_2019.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Ortak Zorunlu ve Se%C3%A7meli Derslerin E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/lisansustu-egitim-enstitusu-ders-programlari/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Molek%C3%BCler-T%C4%B1p-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-YL-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyolojik-ve-Biyomedikal-Bilimler-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyolojik-ve-Biyomedikal-Bilimler-YL-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/HAFTALIK_DERS_PROG_BIRINCI_SINIF_2019-2020_GUZYY.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKOTIP-2019-2020-4-5-S%C4%B1n%C4%B1f-Staj-Takvimi-18122019.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKOTIP-2019-2020-4-5-S%C4%B1n%C4%B1f-Staj-Takvimi-18122019.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/B%C4%B0S-DR-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/B%C4%B0S-DR-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/FTR-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/FTR-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/HEM-YL-2019-2020-G%C3%BCz-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/HEM-YL-2019-2020-G%C3%BCz-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/MTP-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Prog.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/MTP-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Prog.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders Verme Performans%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Sisteminde Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders Verme Performans%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Sisteminde Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/Erasmus/2018-2019/TIP_FAKULTES_ORETM_PROGRAMI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/DERS_PROG_302_2019.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/DERS_PROG_302_2019.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyoistatistik-DR-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Molek%C3%BCler-T%C4%B1p-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
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https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Molek%C3%BCler-T%C4%B1p-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
httbs //www.sanko.edu.tr/wp- content/unloads/2020/02/F12V0teram -ve- Rehabllltasvon-YL Se%C3%ATmeli-Dersler.pdf

https://www.sanko.edu. tr/dosvalar/dosvalar/T%C4%BlD%2OFak%C3%BClt651%20E%C4%9F1t1m-

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20%C3%961%C3%AT7me-De%C4%9Ferlendirme%20y%C3 %B6nergesi.pdf

o https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3 %96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B 1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

o https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%?20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20s%C4%B1nav%20uygulama%20ve%20staj%20y%C3 %B6nergesi.pdf

httDs //www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE%20Y %C3%BCksek%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20Usul%20ve%20Esaslar% C4%B

https://10. 18 0. 240/L0£1n aspx?ReturnUrl=%2f{

https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

2018-2019 Ogretim Programi (Miifredat) FTR xIsx
2019-2020 BES MUFRADATI (BES).xlsx
2019-2020 HEM MUFREDATLxIsx

2019-2020 BES MUFRADATI-(BDB).pdf
TIP_FAKULTES OGRETIM PROGRAMLpdf
ORTAK DERSLER .pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlart tanimlanmistir. Ancak bu uygulama tiim alanlarda/programlarda
gerceklestirilmemektedir.

Ders kazanimlarnmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

e PRJ1090_Gaziantep ilinde Akraba Evliligi Siklig1 ve Neden Olabilecegi Sorunlar Hakkinda Toplumun Farkindaligi - IL.docx
e SEC1021 Davranig Genetigi.docx

Programm yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

e 2018-2019 Ogretim Programi (Miifredat) FTR. xlsx
e 2019-2020 BES MUFRADATI (BES)..xlsx

e 2019-2020 BES MUFRADATI-(BDB)..pdf
e 2019-2020 HEM MUFREDATL.xlsx

e TIP_FAKULTES OGRETIM PROGRAML..pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmig olan dgrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (68renci hareketliligi, onceki 6grenmelerin tamnmasi vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e FKT.PRS.007-OGRENCI MUAFIYETI VE INTIBAKI PROSESI iS AKIS SEMASI (FAKULTELER ORTAK).pdf
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak isl. Yonergesi.pdf.pdf
e Diploma Eki Ornegi..docx


https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Molek%C3%BCler-T%C4%B1p-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-YL-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-YL-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyolojik-ve-Biyomedikal-Bilimler-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyolojik-ve-Biyomedikal-Bilimler-YL-Zorunlu-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyolojik-ve-Biyomedikal-Bilimler-YL-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/Biyolojik-ve-Biyomedikal-Bilimler-YL-Se%C3%A7meli-Dersler.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/B%C4%B0S-DR-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/B%C4%B0S-DR-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/FTR-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/FTR-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/HEM-YL-2019-2020-G%C3%BCz-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/HEM-YL-2019-2020-G%C3%BCz-Ders-Program%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/MTP-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Prog.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/MTP-2019-2020-G%C3%BCz-Haftal%C4%B1k-Ders-Prog.pdf
http://akts.sanko.edu.tr/akts/web/AKTSKategoriler.aspx?Neyi=SinifZaman&AKTSID=8195
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim s%C4%B1nav uygulama ve staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim s%C4%B1nav uygulama ve staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/06/%C4%B0NT%C4%B0HAL-RAPORUNUN-ALINMASI-ve-UYGULAMA-ESASLARI-.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/06/SANKO-TEZ-YAZIM-KILAVUZU-DA-ve-BA-ve-%C4%B0A.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/06/SANKO-TEZ-YAZIM-KILAVUZU-DA-ve-BA-ve-%C4%B0A.pdf
https://10.18.0.240/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://10.18.0.240/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2018-2019 %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 (M%C3%BCfredat) FTR.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2019-2020 BES M%C3%9CFRADATI (BES).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2019-2020 HEM M%C3%9CFREDATI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2019-2020 BES M%C3%9CFRADATI-(BDB).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/TIP_FAKULTES_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/ORTAK DERSLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/PRJ1090_Gaziantep %C4%B0linde Akraba Evlili%C4%9Fi S%C4%B1kl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Neden Olabilece%C4%9Fi Sorunlar Hakk%C4%B1nda Toplumun Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - II.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/SEC1021_ Davran%C4%B1%C5%9F Geneti%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2018-2019 %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 (M%C3%BCfredat) FTR..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2019-2020 BES M%C3%9CFRADATI (BES)..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2019-2020 BES M%C3%9CFRADATI-(BDB)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2019-2020 HEM M%C3%9CFREDATI..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/TIP_FAKULTES_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/FKT.PRS.007-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MUAF%C4%B0YET%C4%B0 VE %C4%B0NT%C4%B0BAKI PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI (FAK%C3%9CLTELER ORTAK).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Fl. Y%C3%B6nergesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi..docx

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme yénergesi.pdf
o Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim sinav uygulama ve staj yonergesi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

SANKO Universitesine, OSYM aracihig ile yerlestirilen 6grenciler diginda yatay gegisle gelen ve yabanci uyruklu ogrenciler kabul edilmektedir. Ayrica
Lisansiistii Egitim Enstitiisiine tanimlanmis siiregler dogrultusunda 6grenci alinmaktadir. Bu siireglerin tamaminin siirekliligi yonetmelik, yonerge, senato ve
miitevelli heyeti kararlar1 ile saglanmaktadir. Ogrencilerin 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (muafiyet ve intibak islemleri) siireci ilgili
dekanlik/miidiirliik tarafindan yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan 11-12 Nisan 2019 tarihinde IKAF Kariyer Fuaria Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlar1 ve son simf
ogrencilerinin katilimi saglanmistir. SANKO Universitesi 6grencileri ve mezunlar1 fuarda sektor yetkilileri ile bulusturularak, sektor ve is imkanlar1 hakkinda
bilgi edinmelerine olanak saglanmistir. Gaziantep Is-Kur Mudiirlugiintin Sosyal Calisma Programi kapsaminda 26.06.2019 tarihinde dgrencilere bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine KOSGEB is birligi ile SBF128 kod numarali “Saglik Sektoriinde Girisimcilik” dersi
verilmis olup, dersi alip basarili olan 63 (altmus ii¢) 6grenciye Girisimcilik Belgesi verilmis ve KOSGEB tarafindan sisteme kayitlari yapilmistirMezun Ogrenci
Takip Sistemi kurulmus olup, aktif bir sekilde kullanilmaya baglanmistir. Bazi boliimlerin son sinif 6grencilerine "CV Yazma ve Miilakat Teknikleri Egitimi"
verilmisgtir.

httns /[www.sanko.edu. tr/dosvalar/dosvalar/Dmloma %20Dmloma%20Ek1%20ve%20D1%C4%9Fer%2OBelgelerln%ZOD%C3%BCzenlemesme%ZO%C4%B011°/

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tammmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasina veya kredilendirilmesine iligkin, yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmis
tanimli kriterler ve siiregler vardir. Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar
e .Saglik Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Isl. Yonergesi.pdf.pdf
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis
kriterler ve siirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

Diploma Eki Ornegi.docx

B.2.2. ikaf .png

B.2.2. is Kur Kamt .png

B.2.2. kosgeb liste kanit.pdf

EK2 - Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf
Ek3-2.pdf

Ek4 - Yatay Gegis Senato Karari.pdf
B.2.2. iIK EGITIM KANIT .png

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

SANKO Universitesinde, birinci simftan itibaren Sgrencilerin proje ve beceri dersleri kapsaminda arastirma yaparak kendilerini gelistirmelerine cesitli
yontemlerle imkan taninmaktadir: Mesleki Beceri Uygulamalar1 (MBU), Klinik Beceri Uygulamalar1 (KBU), uygulamali vaka, dgrencilerin vakalara yonelik
video ¢ekimi, brosiir ve sunum hazirlamalari saglanmakta, 6grencilerin saglikli ve hasta bireylere egitim ve damsmanlik vermesine firsat verilmekte, toplumsal
sorumluluk ve proje dersleri ile arastirma yapmalar1 desteklenmektedir. Bu 6grenci galigmalarinin bir kismt Universite tarafindan desteklenerek katilim gésterilen
bilimsel toplantilarda sunulmaktadir. Farklr disiplinleri tanimalar1 ve saglik bilimleri ile sosyal bilimlerin iligkisini saglamak amaciyla 6grencilerin ilgi alanlar1
dogrultusunda segmeli dersleri almalarina imkan tamnmaktadir.

Fakiilteler ile enstitiiniin yonergeleri ve AKTS bilgi paketleri dogrultusunda o6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimli olup, web sitesi iizerinden
duyurulmaktadir. Her sinav sonunda sinav sorularinin madde analizi yapilmaktadir.

Ders kurulu, staj/uygulama ve dénem bittikten sonra dersler bazinda 6grencilere elektronik ortamda uygulanan 6gretim tiyesi ve ders kurulu/staj degerlendirme
anketlerinin sonuglar1 degerlendirilmekte ve bu dogrultuda programlar giincellenmektedir. Ogrenci temsilcileri ile birlikte genisletilmis miifredat komisyonu
toplantilar1 yapilmakta ve buradaki oneriler ile program gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin, danisman ¢gretim elemanlarina sozlii olarak yaptigi geri
bildirimler degerlendirilip, saptanan iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerle yapilan odak gériismeler tutanak altina alinmaktadir.

Ogrenci damigmanliklar1 Anabilim Dali/Bélim Kurulu onerisi ve Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. Ogrenciler OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) tizerinden damsmanlarin gorebilmekte ve belirlenen giin ve saatlerde damigmanlik alabilmektedir. Ogretim elemanlarinin damsmanlik giin ve saatleri
haftalik programlarinda yer almakta ve §grencilerin bilgilenmesi i¢in ilgili 6gretim elemaninin odasinin girigsinde/web sayfasinda duyurulmaktadir. Her danisman,
ogrencilerinin ders bagar1 durumunu takip edip, mezuniyet kosullarimi dikkate alarak bir sonraki donem almasi gereken dersler konusunda ydnlendirme
yapmaktadir.

o https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B 1 p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20%C3%961%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme%20y%C3 %B6nergesi.pdf

o https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/akademik-takvim-2/

o https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3 %BCltesi%20E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20s%C4%B 1 nav%20uygulama%20ve%?20staj%20y%C3 % B6nergesi.pdf
o https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE%20Y %C3%BCksek%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20Usul%20ve%20Esaslar% C4%B
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim s%C4%B1nav uygulama ve staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlemesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Fl. Y%C3%B6nergesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/B.2.2. %C4%B0kaf  .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/B.2.2. %C4%B0%C5%9F Kur Kan%C4%B1t .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/B.2.2. kosgeb liste kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Ek2 - Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Ek3-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Ek4 - Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/B.2.2. %C4%B0K E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M  KANIT .png
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/akademik-takvim-2/
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim s%C4%B1nav uygulama ve staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf

o https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%?20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20s%C4%B1nav%20uygulama%20ve%20staj%20y%C3 %B6nergesi.pdf

o https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/

o https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ogrenci-danisma-saatleri/

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastima/6grenme odakly)
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli Ogretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Olcme-Degerlendirme yonergesi..pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarmin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis,
farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ 07.05.2019 5.SINIF STAJLARI DEG. TOP...pdf
e Ggrenci anketleri.docx

Akademik danismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ AKADEMIK DANISMANLIK-FYKK pdf
e ORT.PRS.002-DANISMAN OGRETIM ELEMANI ATAMASI PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf

4. Ogretim Elemanlan

8/15

SANKO Universitesinde gretim elemani atamalarinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanununun ilgili yonetmelik ve maddelerince belirlenen akademik
atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir. Ders veren gretim elemanlarina kendi yetkinlikleri ve uzmanlastiklar: alanlar ile ilgili ders gorevleri
verilmektedir. Bu siire¢ Universitedeki fakiilte ve enstitii kurul ve yonetim kurulu kararlart ile saglanmaktadir. Ayrica kuruma 6zgii akademik atama ve
yiikseltme kriterleri tizerinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Universiteye disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman davet edilme is akis siireci bulunmakla birlikte basta garantér tiniversite olan Gaziantep Universitesi
olmak tizere uzmanlik alani ve ders igerigi uyusmasi gozetilerek cesitli tiniversitelerden destek alinmaktadir. Ogrencilere yapilan geri bildirim anket
sonuglarina gore gorevlendirilen 6gretim elemani hakkindaki goriisler degerlendirilmektedir.

Universitede 6lgme ve degerlendirmede dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda egitim verilmis olup, bu kursa 53 akademik ve idari personel katilmustir. Tip
Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Kursunda 6grencilerin de katilimlari saglanmig, 6grenciler ve 6gretim elemanlari rol degistirerek uygulamalar yapilmistir.
Ogretim elemanlari, belli araliklarla yapilan degerlendirme toplantilar1 ve anketleri ile siire¢lerin planlanmasina ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Aym
zamanda miifredat/genisletilmis miifredat komisyonu toplantisinda alman kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte SANKO
Universitesi Ogretim Elemani Ders Verme Performansi Izleme ve Degerlendirme Sisteminde Uygulanacak Usul ve Esaslar gergevesinde dgretim elemanlarinin
performansi degerlendirilmektedir.

Universiteye 6gretim elemani istihdami yapilirken 6ncelikle meveut yaymlari ve jiiri raporlart g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ogretim elemanlarimn
sozlesmesinde bilimsel ¢alismalarinin gostergesi olarak yilda en az bir SCI veya SCI Expanded tarafindan indekslenen dergilerde, bir tane de TUBITAK
dizininde yer alan dergilerde yayinlanmak tizere toplam iki bilimsel yayin yapmasi beklenmektedir. Ayni sézlesme metni kapsaminda 6gretim tiyesinin yaptigi
yaymlardan birinci isim yazar1 oldugu ve SCI tarafindan indekslenen dergilerde yaymlanan bir yaym icin bir defaya mahsus olmak iizere tesvik odiilii
verilmektedir. Ogretim tiyelerinden her yil yaptiklar: arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik rapor alinmaktadir. Bununla birlikte Universitede Bilimsel
Arastirma Projeleri, Telif ve Danigsmanlik Hizmetleri Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya baslanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri tammlanmamustir.
Kamtlar

¢ ORT.PRS.005-OGR. ELE. DERS GOREVLENDIRMELERI.pdf
e IKM.PRS.001.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun $gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yaptlmamaktadir.

Kamtlar


https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim s%C4%B1nav uygulama ve staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ogrenci-danisma-saatleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/07.05.2019 5.SINIF STAJLARI DE%C4%9E. TOP...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK-FYKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/ORT.PRS.002-DANI%C5%9EMAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI ATAMASI PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/ORT.PRS.005-%C3%96%C4%9ER. ELE. DERS G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/%C4%B0KM.PRS.001.pdf

e TIP EGITIMINDE OLC. DEG.KURSU.pdf
o Ogretim Eleman1 Ders Verme Performansi izleme ve Degerlendirme Sisteminde Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar: §gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e SOZLESME jpg
5. Ogrenme Kaynaklan

SANKO Universitesinde Kiitiiphane Komisyonu bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanarak kaynak ihtiyaglar1 degerlendirilmektedir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarinin yararlanmasi amaciyla kiitiiphanedeki basili (139 adet dergi, 7128 adet kitap) ve elektronik materyal (197,342 adet elektronik kitap ve 28,035 adet
elektronik dergi) sayist arttirilmistir. Mevcut bilgisayar donamimli kiitiiphane disinda, hastanede de bilgisayar bulunan dgrenci okuma salonu, obezite merkezi ve
pulmoner rehabilitasyon merkezi agilmustir. Arastirma laboratuvarlar iginde hiicre kiiltiirii laboratuvari olusturulmustur. Ogrenci kuliip galismalar1 2018 yili
KIDR’inde belirtildigi gibi olup,01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 23 6grenci kuliibiiyle 46 etkinlik diizenlenmistir. Universitede engelli 6grencilerin
sorunlar1 "Engelli Birimi Komisyonu" tarafindan ¢6ziime kavusturulmaktadir. Kariyer hizmetleri cergevesinde 2018 yili KIDR’inde belirtildigi gibi danisman
Ogretim Uyeleri tarafindan belirlenen saatlerde gerekli destek verilmektedir. Bununla birlikte 6grencilere Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti
sunulmaktadir.

https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri%20Y %C3%B6nergesi%20.pdf
http://kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php

http://kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php

https://www.sanko.edu.tr/kutuphane/veri-tabanlari/

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklart saglamak {iizere ogrenme kaynaklar
yonetilmektedir. Ttiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

Biit¢ede grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi.docx
ANKET LISTEST.docx

Kiitiiphane Y6nergesi.pdf
KUTUPHANE OGRENME KAYNAKLARILdocx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek
yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

B.5.2. Oprenci Kuliip Listesidocx.docx

B.5.2 23 Nisan Etkinlik Kanit.png

B.5.2. Agag dikme.png

B.5.2. Bahar Senligi.png

B.5.2. Gezi kanit.png

B.5.2. hayvan koruma giinii.png

B.5.2. Ogrencilere Yonelik Faaliyetleri Listesi 2019.xlsx
B.5.2. Tip Bir soylesi.png

B.5.28Siir Dinleti.png

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e B.5.3. OZEL SANKO OKULLARI PROTOKOL.pdf
o Ogrenci Kuliiplerinin Haftalik Programi.docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ Engelli Birimi Yonergesi.pdf
o IMG 20200225 164417.jpg
e IMG 20200225 164432 jpg
o asansor diigme-braille alfabesi.j

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ B.5.5.Bagimlilikla Miicadele.png
e B.5.5.Pdr egitim.png
¢ PDR RANDEVU SISTEMI.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

SANKO Universitesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi &grencilerle odak goriismeler yapilarak ve dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
dogrultusunda yapilmaktadir. Baz1 programlarda ders kurullari sonunda kurul baskami ve yardimcilari tarafindan Ders Kurulu Degerlendirme Raporu
hazirlanip Dekanliga sunulmaktadir. Ayrica miifredat komisyonu ve genisletilmis miifredat komisyonlariyla da program gézden gegirilmektedir. Mezun takip
sistemi kurulmus olup, ayrica Universitenin olusturdugu iletisim grubu itizerinden mezun &grenciler ile iletisim saglanmaktadir. Universitede diizenlenen
etkinlikler, 6zel giin mesajlar1 ve is firsatlart bu grup iizerinden 6grencilere ulastirilmaktadir. Mezun 6grenciler, Universite organizasyonlarina davet
edilmektedir. Kendi isini kurarak sektore katki saglayan ogrenciler, Universite Yonetimince ziyaret edilerek, destek saglanmaktadir. Mezun 6grencilerin
kariyerlerine ilk adim attifn bu donemde, gerek Universite Yonetimi gerekse ilgili Miidiirliikler tarafindan takip edilip, belirli periyotlarla iletisim

kurulmaktadir.
Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 ger¢eklestirilmemistir.

Kamtlar

e TIP FAK. DERS KURUL DEG. RAPORU .pdf
 07.05.2019 5.SINIF STAILARI DEG. TOP..pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kamtlar

e B.6.2. Mezun ziyaret sosyal medya 2.png
e B.6.2. Mezun ziyaret sosyal medya.png

e B.6.2. Ogrenci Mezun iftar.png

o B.6.2.Raklet ekran goriintiisii.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

SANKO Universitesinin bilim anlayis1 dncelikle, paydasi oldugu geng bilim insanlarma biitiinii ve parcayr birlikte diisiinebilme ve birlikte gorebilme yetisini
kazandirabilmektir. Bu kapsamda, multidisipliner bakis agis1 ile arastirma projeleri olusturulmasi ve orta vadede iriine donistiiriilmesi
hedeflenmektedir. Multidisipliner kongreler diizenlenmekte ve boylelikle farkli alanlarda igbirliine yonelik yeni stratejiler olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Bu
faaliyetler cercevesinde davet edilen bilim insanlari ile 6grencilerin bulusmasi saglanmaktadir. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin, Universitenin yetkili
karar organlari tarafindan stratejik plana yansitilmasi planlanmaktadir. Universitedeki ¢gretim elemanlari tarafindan yapilan calismalar gesitli yurt igi ve yurt d1$1
yayin organlarinda, kongre ve sempozyumlarda sunulmakta ve bu bilgilerin kamuoyu tarafindan paylasimi saglanmaktadir. SANKO Universitesi, kisa gegmisine
ragmen URAP (University ranking by academic performance) siralamasinda yerini almaktadir. SANKO Universitesi, Gaziantep Sanayi Odast ve Ipekyolu
Kalkinma Ajansi arasinda “Gaziantep Medikal Sanayi Uriinleri ve Teknolojileri Programi (MESANTEP) Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Protokol ile
Gaziantep medikal sanayi tiriinleri ve teknolojilerinin, tiim paydaslar ile birlikte yerlilestirme, AR-GE ve inovasyon, bolgesel-ulusal ve uluslararasi isbirligi,
mevcut yatirnmlar ve yeni girisim eksenleri dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmektedir. Universite, arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin etkin
katilimini ve siirekliligini saglayacak planlamalar igerisindedir. Bu kapsamda; arastirma-gelistirme faaliyetleri igin ayr1 bir biitce belirlenmis olup, “Bilimsel
Aragtirma Projeleri, Telif Ve Danigmanlik Hizmetleri Yonergesi” olusturulmustur.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

e FTR205 - Fizyoterapide Temel Olcme Ve Degerlendirme.docx
o EK-2 BIS 601 Biyoistatistik.docx
e Mesantep Protokol.pdf

18. ulusal hemsirelik 6 grencileri kongresi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e URAP.docx

Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirmalarin planlamasi, yiiriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
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almamaktadir.
2. Arastirma Kaynaklan

SANKO Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan her yil belirlenen AR-GE biitgesi i¢ kaynaklar1 olusturmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve
Damigmanlik Hizmetleri Yonergesi hazirlanmis olup, yonerge dogrultusunda i¢ kaynaklar dagitilacaktir. Akademisyenler Proje Destek Birimi tarafindan dig
kaynaklar ile ilgili diizenli olarak mail yoluyla bilgilendirilmektedir. Ayrica iiniversite biinyesinde Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
kurulmustur. Universitenin laboratuvar sayis1 gereksinime gore arttirilmakta, ogrencilere egitim gordiigii alanlarda uygulama ve arastirma olanaklari
sunulmaktadir. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmek igin kongre katilimi desteklenmekte, arastirma faaliyetlerine yonelik etkinlikler
diizenlenmektedir. Doktora programinda heniiz mezun verilmemis olup, post-doc imkani bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik planlart vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Kanitlar
o Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi.docx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Giniversite igi kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanmimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ V-3-BILIMSEL-ARASTIRMA-PROJELERI-TELIF-ve-DANISMANLIK-HiZMETLER-YONERGESI.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dig1 kaynaklarin kullanimini
desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

¢ GIRISIMSEL-OLMAYAN-ETIK-KURUL-09.pdf
e HALIL IBRAHIM ERGEN-TUBITAK UST YAZIpdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve post-doc programlarina iliskin planlar ve tamimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
o OGRENCI BELGESI.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

SANKO Universitesinde, 6gretim elemanlarinin kongre, sempozyum ve arastirma ile ilgili egitimlere katilimi desteklenmektedir. Egitim-6gretim boliimiinde
kamit olarak kullamilan 6gretim elemani sozlesmesinde arastirma ve yaym tesviki yer almaktadir. Ayrica bilimsel toplantilara gérevlendirmelerle 6gretim
elemanlarinin katilimi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan
sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e FKT.FRM.014-OGRETIM ELEMANI GOREVLENDIRME FORMU.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

SANKO Universitesinde, YOK mevzuati geregince dgretim iiyeleri her yil akademik faaliyet raporlarim Dekanliklara iletmekte ve Dekanliklar tarafindan faaliyet
raporu hazirlanmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tamml siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg

tammi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
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Kamtlar

e 2018-2019 Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporu.pdf
¢ SBF Faaliyet Raporu.docx

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonug¢lara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitce performansim izlemeye iliskin planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Biitce dagilimi.docx
o Yillar itibartyla degisim.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumu bilinglendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla halka agik konferanslar ve aile hekimlerine yonelik seminerler verilmesinin yani sira ortaggretim
6grencileri de bilgilendirilmektedir. Ayrica bir¢ok ders kapsaminda gergeklestirilen projeler ile topluma katki saglanmaktadir.
Sosyal medya araciligiyla da birgok konuda bilgilendirme yapilmaktadir.

https://www.instagram.com/sankouniversitesi/
https://www.facebook.com/sankouniversitesi

https://twitter.com/sankouniversite

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

D.1.1-CESITLI BIRIMLERIN YAPTIGI TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI.docx

¢ D.1.1-BOLGESEL GERCEKLESTIRILEN TOPLUMSAL KATKI FAALIYET KANITLARI.docx
¢ D.1.1-CESITLI BIRIMLERIN YAPTIGI TOPLUMSAL KATKI FAALIYET KANITLARILdocx
L]

D.1.1. BOLGESEL SOSYAL SORUMLULUK kanit.xlsx
SEC HEM331 TOPLUMSAL SORUMLULUK PROJESI -AKTS.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlari kapsayici
sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e AILE HEKIMLERINE YONELIK TOP. TUTANAGLpdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

SANKO Universitesinde, her yil biitge hazirlama siirecinde 6grencilere verilen burslar, yapilan bilimsel toplantilar, konferanslar paneller vb. harcamalar
biitgelenmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
o Toplumsal katki calismalarina ayrilan biit¢e ve yillar icinde degisimi.docx
3. Toplumsal Katki Performansi

Universite tarafindan cevre illerde halka agik konferanslar verilmekte ve kariyer giinleri diizenlenmektedir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

ETKINLIK FAALIYET RAPORU-1.pdf
ETKINLIK FAALIYET RAPORU-2.pdf
adiyaman..pdf
gaziantep..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2018-2019 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/SBF Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Y%C4%B1llar itibar%C4%B1yla de%C4%9Fi%C5%9Fim.docx
https://www.instagram.com/sankouniversitesi/
https://www.facebook.com/sankouniversitesi
https://twitter.com/sankouniversite
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/D.1.1-%C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0MLER%C4%B0N YAPTI%C4%9EI TOPLUMSAL KATKI FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/D.1.1-B%C3%96LGESEL GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LEN TOPLUMSAL KATKI FAAL%C4%B0YET KANITLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/D.1.1-%C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0MLER%C4%B0N YAPTI%C4%9EI TOPLUMSAL KATKI FAAL%C4%B0YET KANITLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/D.1.1. B%C3%96LGESEL SOSYAL SORUMLULUK kan%C4%B1t.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/SE%C3%87 HEM331 TOPLUMSAL SORUMLULUK PROJES%C4%B0 -AKTS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/A%C4%B0LE HEK%C4%B0MLER%C4%B0NE Y%C3%96NEL%C4%B0K TOP. TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Toplumsal katk%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na ayr%C4%B1lan b%C3%BCt%C3%A7e ve y%C4%B1llar i%C3%A7inde de%C4%9Fi%C5%9Fimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K FAAL%C4%B0YET RAPORU-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K FAAL%C4%B0YET RAPORU-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/ad%C4%B1yaman..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/gaziantep..pdf

o Kahramanmas..pdf
o Kilis..pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

SANKO Universitesinde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve idari yapisi organizasyon
semasina uygun olarak gergeklesmektedir. YOK tarafindan belirlenen asgari sartlar tiim birimlerde kargilanmaktadir. Miitevelli Heyet kararlarindan bir tanesi de
2019-2020 egitim-6gretim yili bursluluk oranlarinin arttirilmasi olarak gosterilebilir. Komisyonlar olusturularak Senato Karari ile tiyeler belirlenmektedir.
Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi gorev almakta ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarinin komisyon tarafindan baglatilmasi
ve agsamalarin tamamlanip dis tetkik bagvurusunun yapilmasi alinan kararlar arasindadur.

Yonetim modeli ve idari yapt

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasimi giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak,
siireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek tammlanmigstir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar

e 24.07.2019 tarihli Akademik ilan 20190724-4-6.pdf
e 24.01.2019 tarihli Akademik flan 20190124-4 (14).pdf
e organizasyon semasi.docx

e 2019-04 - miitevelli kontenjanlar.docx
e KALITE KOMISYONU UYE LISTESi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda
uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

ebys ekran goriintiirii.png
KAK.FRM.022 i¢ tetkik plani.doc
kalite birimi olusturulmasi.docx
obs.png

sankovizyon.png

Denetim raporu iist yazi.pdf
Denetim 6. boliim.docx

2. Kaynaklarm Yonetimi

2018 yih KiDR’inde belirtildigi gibi olmakla birlikte Universitede kurumsal faaliyetler sonucu olugan tiim mali isler, genel kabul gormiis finans-muhasebe
ilkeleri ve yiiriirliikte bulunan kanun ve mevzuatlara uygun olarak yonetilmektedir. Universitede kaynaklarin paylasimui, biit¢e hazirlama ve uygulama kapsaminda
idari ve akademik birimlerin katilime1 yaklasimiyla Mayis/Haziran aylarinda diizenlenir ve Temmuz ayinda Miitevelli Heyetinin onayina sunulur.

Finansal kaynaklar; 6grenci gelirleri, doktor hizmet gelirleri, kurucu vakif yardimlari, mevduat faiz gelirleri ve gayrimenkul kira gelirlerinden olugsmakta ve birim
bazinda fiili-biitce takibi ve harcamalarin biitgeye uygunlugu kontrolii ile etkin ve verimli bir sekilde kullamlmaktadir.

Mali islerde kullanilan 6grenci bilgilerinin ve 6demelerin takip edildigi ders kayitlari ile entegre ¢alisan dosya perisi modiilii kullanilmaktadir.

Universitede idari ve akademik personele yonelik olarak mesleki ve kisisel gelisim egitimleri verilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklar: siiregleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamtlar

Giiliimsemenin Biiyiisii Egitim Kayit Tutanagi.pdf
iIKM.FRM.002-PERSONEL TALEP FORMU .xlsx
IKM.FRM.003-MULAKAT DEGERLENDIRME FORMU xlsx

L]
L]
L]
o Ingilizce Egitimi Kayit Tutanagi.pdf

o Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kayit Tutanagi.pdf
L]

L]

L]

L]

KAK.PLN.002-iKM HEDEFLER PLANLpdf

Yangina Miidahale Egitim Kayit Tutanagi.pdf
iIKM.FRM.018-EGIiTiM DEGERLENDIRME FORMU .xlsx

Oryantasyon Sunumu Ornegi.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml siireglere gére finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemekte veya karar almalarda kullamlmamaktadir.

Kamtlar

e BUTCE TABLOSU.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Kahramanma%C5%9F..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/kilis..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/24.07.2019 tarihli Akademik %C4%B0lan 20190724-4-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/24.01.2019 tarihli Akademik %C4%B0lan 20190124-4 (14).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/2019-04 - m%C3%BCtevelli kontenjanlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU %C3%9CYE L%C4%B0STES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/ebys ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCr%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/KAK.FRM.022  i%C3%A7 tetkik plan%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/kalite birimi olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/obs.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/sankovizyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Denetim raporu %C3%BCst yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Denetim 6. b%C3%B6l%C3%BCm.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/G%C3%BCl%C3%BCmsemenin B%C3%BCy%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim Kay%C4%B1t Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/%C4%B0KM.FRM.002-PERSONEL TALEP FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/%C4%B0KM.FRM.003-M%C3%9CLAKAT DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/%C4%B0ngilizce E%C4%9Fitimi Kay%C4%B1t Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitim Kay%C4%B1t Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/KAK.PLN.002-%C4%B0KM HEDEFLER PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Yang%C4%B1na M%C3%BCdahale E%C4%9Fitim Kay%C4%B1t Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/%C4%B0KM.FRM.018-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Oryantasyon Sunumu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/B%C3%9CT%C3%87E TABLOSU.docx

3.

Bilgi Yonetim Sistemi

2018 yili KIDRinde belirtildigi gibi ilgili kanunlar gergevesinde kendini giincelleyen ve kurum igerisinde gelistiren bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir.
Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasimi birimler tarafindan yapilmaktadir. VERBIS ¢alismalar1 yapilip, kisisel verilerin korunmasi
kanunu kapsaminda gerekli tedbirler alinmaktadir. Giivenlik duvari (firewall) ile koruma saglanmaktadir. Veam backup ile kurum igerisindeki yedekleme yapilip,
alinan yedekler tizerinden gerekli kontroller yapilmaktadir. Penetrasyon (sizma) testi yapilarak gerekli tedbirler alinmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlart kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullamimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e EBYS-FONKSIYONLAR.docx
EBYS-1.png
EBYS-2.png
EBYS-3.png
EBYS-4.png

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

o KVKK EGITiMI.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitede, ilgili birim tarafindan talep edilen ve kurum digindan alinacak olan hizmetin gerekli bir ihtiyag olup olmadig1 belirlenir. Hizmet alinacak
firmalardan hizmetin kalitesini ve uygunlugunu belirten belgeler talep edilir. (TSE — ISO — CE — HACCP — GMP- IEC vb. belgeler) Alinacak hizmet i¢in
gerekli goriildigiinde uzman kisilerden bilirkisilik talep edilir. Kurum disindan alinan hizmetin uygunlugu ve kalitesinin kontrolii i¢in hizmet alinacak
firmalardan is yeterlilik belgesi, faaliyet belgesi, oda kayit ve sicil belgeleri, is bitirme belgesi referans listesi vb. belgeler talep edilir. Tedarik¢i firma ile
sozlesme yapilarak alinacak hizmetin siirekliligi ve kriterleri giivence altina alimir. Universiteye alinan mal ve hizmetler i¢in kontrol ve kabul komisyonlar
olusturularak kalite ve uygunlugu saglanmaktadir. Termin siiresi belirsiz ve uzun olan mal ve hizmet alimlar1 i¢in tedarik¢i firmadan banka teminat
mektubu talep edilerek isin siirekliligi glivence altina alinir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi
kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

tedarikgei degerlendirme.pdf

TSE belgesi.pdf

halk saglik belgesi.pdf

hizmet yeterlilik belgesi.pdf

onayli tederikei listesi.pdf

satinalma yonetmeligi.pdf

s6zlesme taslagi.pdf

PRD.KAK.006 TEDARIKCI SECMEi DEG. VE SATIN ALMA PROSEDUR .pdf
kontrol kabul komisyonu.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Yaptigimuz her tiirlii etkinlik ve tanitim faaliyetleri web sayfamiz ile sosyal medya hesaplarimizdan duyurulmaktadir.
Universitemiz Web Sayfasi: www.sanko.edu.tr
Universitemiz Sosyal Medya Hesaplar1:

www.facebook.com/sankouniversitesi

www.instagram.com/sankouniversitesi
wWww.twitter.com/sankouniversite

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamitlar

o IMG-20200228-WA0004.jpg

o IMG-20200228-WA0000.jpg
o IMG-20200228-WA0001.jpg

o IMG-20200228-WA0002.jpg

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/EBYS-FONKS%C4%B0YONLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/EBYS-1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/EBYS-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/EBYS-3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/EBYS-4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/KVKK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/tedarik%C3%A7i de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/TSE belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/halk sa%C4%9Fl%C4%B1k belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/hizmet yeterlilik belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/onayl%C4%B1 tederik%C3%A7i listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/sat%C4%B1nalma y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/s%C3%B6zle%C5%9Fme tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/PRD.KAK.006 TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 SE%C3%87ME%C4%B0 DE%C4%9E. VE SATIN ALMA  PROSED%C3%9CR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/kontrol kabul komisyonu.pdf
http://www.sanko.edu.tr
http://www.facebook.com/sankouniversitesi
http://www.instagram.com/sankouniversitesi
http://www.twitter.com/sankouniversite
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/IMG-20200228-WA0004.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/IMG-20200228-WA0000.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/IMG-20200228-WA0001.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/IMG-20200228-WA0002.jpg

Kamtlar

o Genel Sekreterlik Toplanti Kayit Formu.xls
o kalite yonetim sistemi ekran goriintiisii.pn;
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Giiclii Yonleri

* TSE EN-ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda tiim birimlerin katilimiyla SWOT (GZFT) analizinin olusturulmasi
* Calistay gergevesinde risk ve firsatlar ile hedeflerin belirlenmesi

* Prosediir ve is akis siireglerinin olusturulmast

* Tiim birimlerin ig tetkik siirecinin tamamlanmasi

* TSE EN- ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi dig tetkik siirecinin baslatilmast

Iyilesmeye A¢ik Yiinlerj
* Dis degerlendirme (YOKAK ve diger akreditasyon kurumlart) siire¢lerinin planlanmast

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonleri

* Uzmanlik alanlarinda yetkin, nitelikli, deneyimli akademik kadrosu

* Uygulamali derslerin biiyiik ¢ogunlugunun ileri teknoloji (bilgisayar destekli, simiilator kullanimi) ile verildigi laboratuvarlar

* Yeni lisansiistii egitim programlarinin agilmasinin desteklenmesi

+ Ulkemizin 6zel hastaneler arasinda tek gati altinda en biiyiik yatak kapasitesine sahip olan Sani Konukoglu Hastanesi ile afiliasyon yapilarak uygulamali
egitimlerin bu hastanede yapilmasi; ayrica Saglik Bakanligina bagli kurumlarla protokol yapilarak uygulamali egitim olanaklarinin saglanmast

* Hastane ve Universitemiz binasinin birbirine yakin olmasi

* Bilimsel proje dersleri ile 6grencilerin ilk yildan itibaren bilimsel arastirma yapma, kongre bildirisi hazirlama ve sunma, bilimsel makale yazma ve elestirel
okuma yetkinliklerinin kazandirilmasi

« Ogrencilerin, yurt igi ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere aktif katilimlarimn desteklenmesi

« Kiitiiphane tarafindan i¢ paydaslarimiza ticretsiz erisim saglayan ¢ok sayida veri tabanlarina aboneliklerin bulunmasi

» Egitim dili Tiirkge olmasina ragmen yogun Ingilizce dil egitiminin uygulanmasi

* Fakiiltelerde anabilim/bilim dallarina yeni alinacak 6gretim {yelerinin afiliye oldugumuz hastanede gorevlendirilebilmesi i¢in kadro sorunlarimin giderilerek
egitim ve hizmet vermelerinin saglanmasi

* Bazi anabilim dallarinda Tipta Uzmanlik Egitiminin onaylanmasi ve kontenjan agilmasi

» Universitemiz tarafindan gelistirilen Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin aktif olarak kullaniimas1

fyilesmeye A¢ik Yonleri

* Egitim-6gretim, arastirma, yonetim sistemlerinde kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve benimsetilmesi ¢alismalarina 6ncelik verilmesi
+ Ogrenci basina diisen dgretim iiyesi sayisimn artirilmasi

* Lisans ve lisansiistii §grencilerine yurt ve konaklama imkéanlarinin olmamasi

+ Ogretim elemanlarimn standart ders yiikiiniin olmamast

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiglii Yonleri

+ SANKO Universitesi "Bilimsel Arastirma Projeler Birimi" kurulmas1

* Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun yani sira Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun olmasi

iyilesmeye A¢ik Yonleri
* Aragtirma-Geligtirme Merkezi kurulamamasi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonleri

+ Universitemizin il merkezinde ve kolay ulagilabilir olmast

* Halka yonelik bilin¢lendirme ve farkindalik olusturma amaciyla konferans/seminer/egitim verilmesi
+ Universitemizin cografi konum olarak sanayi bslgesinde yer almasi

Tyilesmeye Acik Yonleri
* Bolgenin saglik sorunlari (miilteci saglik sorunlari vb.) goz 6niinde bulundurularak ¢aligma yapilmamasi

E. YONETIM SISTEMI

Giiglii Yonleri

* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu agilmasi

* Giineydogu Anadolu bolgesindeki aktif tip programina sahip tek vakif tiniversitesi olmasi
* Giiglui bir vakif desteginin olmast

* Mezunlar i¢in mezun takip sisteminin kullanima baglanmasi

+ Universite tarafindan gelistirilen Elektronik Belge Y6netim Sisteminin daha aktif olarak kullanilmas igin galigmalara baglanmast
+ Akademik ve idari birimler arast koordinasyonun iyi olmasi

+ Tematik bir Universite olmasi ve tiim akademik birimlerin es giidiimle caligmasi

* Tiim paydaslarin kolay ulasabildigi, ¢6ziim odakli yaklagim sergilenmesi

+ Ogrencilere saglanan burs ve indirim olanaklarimin artirilmasi

+ Ogrencilerin ve ailelerinin hastanenin olanaklarindan faydalanabilmesi

+ Universitenin kampiis projesinin onaylanmasi

Iyilesmeye Acik Yonleri

« Fiziki alan yetersizligi

* Sosyal tesislerin ve alanlarin tiniversite binasinda olmamasi
» Akademik ve idari personelin memnuniyetinin l¢iilmemesi
* Performans degerlendirmesinin yapilmamasi
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