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OZET

1. Ozet

SANKO Universitesi her yil hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izleyerek degerlendirmeyi ve
giiglil / iyilesmeye agik yonlerini taniyarak iyilestirme siirelerini gergeklestirmeyi amaglamaktadir. Bu rapor, kurumun kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde mevcut durum degerlendirmesi ve Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu da géz 6niinde
bulundurularak gelistirilmesi gereken yonleri kapsamaktadir.

KIDR hazirlanmas: igin Kalite Komisyonunca Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Ekibi gorevlendirilir ve bu ekip tarafindan tiim birimlerin katkistyla
veriler toplanir. Ekip ¢alismasi tamamladiktan sonra Kalite Komisyonuna taslak raporu sunulur. Komisyon onay: alinan rapor Yiiksekogretim Kalite Kurulu
sistemine girisi yapilir.

Baglanan stratejik plan galigmalarimin hizlandirilmast yam sira, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu basliklar arasinda yer alan ve gelisim igin 6nemli oldugunu
diistindiigiimiiz kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagsliklar1 altinda eksiklikleri bulunan mevzuatin

tamamlanmasi, uygulamalarin izlenmesi, politikalarin belirlenmesi ve kurum genelinde paydas gériislerine yer verilerek iyilestirme yapilmasi, Universitemizin

oncelikleri arasinda yer almaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu dikkate almarak, gelisime agik
yonlerin tamamlanmasi ve siireclerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1. iletisim Bilgileri
Universitenin Ad1 SANKO UNIVERSITESI Kurulus Tarihi 18.06.2013
Universite Rektorliigiiniin Adresi  INCILIPINAR MAHALLESI, GAZI MUHTAR PASA BULVARIL NO:36 27090 SEHITKAMIL/GAZIANTEP
. Universite
Universite Rektorliigiiniin Telefon (342)211 6512 Rektorliigiiniin Faks (342) 211 65 05
No Numarasi
. Universitenin
Universitenin Kurumsal Web www.sanko.edu.tr Kurumsal E-posta  info@sanko.edu.tr
Adresi Adresi

Adive Soyadi 5 is Telefonu GSM Numarasi E-Posta Adresi
Rektor Prof. Dr. Giiner DAGLI (342) 2116512 (532) 446 88 09 guner.dagli@sanko.edu.t
Rektor Yardimceist Prof. Dr. M. Metin BAYRAM (342) 2116515 (532) 42571 00 mbayram@sanko.edu.tr
Genel Sekreter Dr. Yusuf Ziya YILDIRIM (342) 211 65 30 (532)3629512 yzyildirim@sanko.edu.tr
Unvan Adi ve Soyadi 5 is Telefonu GSM Numarasi E-Posta Adresi
Kalite Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Giiner DAGLI Rektor (342)211 6512 (532) 446 88 09
Kalite Komisyonu Bagkani Yrd. Prof. Dr. M. Metin BAYRAM Rektor Yardimeist (342) 2116515 (532) 42571 00
2. Tarihsel Gelisimi

SANKO Universitesi 18 Haziran 2013 tarihinde 28681 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6492 Sayili Kanun ile kurulmustur. Temmuz 2014 itibariyle 66
dgretim tiyesi, 61 idari personel ve son teknolojiye sahip egitim binasi ile hazirliklar: tamamlanmis ve Tip, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programlarinda toplam 229 6grenciyle egitime baslanilmistir. Universitemiz 2018 yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesinden ilk mezunlarint
vermistir. 2019 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu kurulmasi YOK tarafindan onaylanmistir. 2020 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okuluna ilk 6grencilerini alarak egitim hizmetini siirdiirmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii birlestirilerek Lisansiistii Egitim
Enstitiisti olmus ve alti programda hizmet sunmaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda; 6n lisans programlarinda 160, lisans programlarinda 1054,
lisanstistii programlarinda ise 87 6grenci ile egitim hizmeti siirdiiriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON
Toplumsal sorumluluk duygusu gelismis, profesyonel kadro onciiliigiinde ileri teknolojiye dayali uygulama alanlari ile arastirmaci, iiretken, yenilik¢i, ulusal ve

uluslararasi platformda yetkin ve yeterli bireyler yetistirmek; saglik alaninda bolgenin ve iilkenin gereksinimlerini goz oniinde bulundurarak topluma dayali
egitim ve hizmet sunmak, arastirma yapmayi 6zendirmek.

VIiZYON

Ozgiir diisiince ve evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, gelecegi insa eden, Tiirkiye’de ve diinyada yeniliklere acik ve topluma katki sunan bir {iniversite
olmaktir.

KALITE POLITIKASI

e Olusturulan gi¢lii akademik kadro ile tiim siiregler igin belirlenen hedefler ve stratejik planlari gergeklestirmek
o Egitim ve 6gretim konusunda aragtirmaci ve aranilan bireyler mezun etmek amaciyla performans izleme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini uygulamak
e Teknolojik agidan gelisime agik, evrensel gelisim sartlarina uygun olarak basta Ogrenci olmak lizere tim paydaslarin egitim alanindaki
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beklentilerini karsilayan sartlari olusturmaya ¢aligmak
o Cevreye duyarli ve is sagligt giivenligi sartlarint saglayarak, tiim ¢aliganlara ve 6grencilere bunun farkindaligini kazandirmak.

DEGERLER
SANKO Universitesi;

Cumhuriyetin Temel Degerlerini Oziimsemis
Bilimselligi Temel Alan

Adalet ve Esitligi Savunan

Kalitesini Sturekli Arttiran

Siirekliligi Saglayan

Etik Kurallara Uyan

Kurumsal Kimlik Edinmis

bir iiniversite olmayi ilke edinmistir.
ORGANIZASYON SEMASI
SANKO Universitesi organizasyon semas giincellenmis olup, web sayfasinda paylasilmistir.

https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/1 1/SANKO-%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0-ORGAN%C4%B0ZASY ON-
%C5%9EEMASI 2-onaylanan-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

SANKO Universitesinde, 2020 yili Subat ayinda stratejik plan hazirlanmasi yoniinde galigmalar baslatilmistir. Olusturulan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi her
hafta yapilan toplantida hazirlanan ¢aligmalari 6nce 15 giinde bir, daha sonra her hafta olmak iizere Strateji Planlama Komisyon iiyelerine sunmaktadir.
Caligmanin baginda hazirlanan ¢aligma programi giincellenecektir.

Bu ¢aligsmalar kapsaminda, oncelikle mevcut durum (SWOT, mevzuat, sektor analizi ile tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi vb.) analizi yapilmuis, paydaslar
belirlenerek dnceliklendirilmistir. Paydas goriisleri alinmak {izere pandemi kosullarindan dolayr sadece anket uygulanmstir. Misyon, vizyon, kalite politikas1 ve
temel degerler yeniden degerlendirilmistir. Amag ve hedefler belirlenmis ve hedef kartlarinin olusturulmasina baslanmistir

(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/misyon-vizyon/).

2019 yilinda ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan Universitemiz kalite politikasi, 2020 yili stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda
yapilan anketlerle paydas gorusleri de alinarak yeniden degerlendirilmistir. Hazirlanmakta olan stratejik plan kapsaminda Kurumsal D1 Degerlendirme Geri
Bildirim Raporunda yer alan dneriler g6z 6niinde bulundurularak uygulanabilir ve ulasilabilir hedefler belirlenmek tizere ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda performans gostergeleri ¢alisilmakla birlikte, 2020 yilinda idari personele performans degerlendirmesi yapilmistir. 2020
yili igerisinde yapilan ve toplam 87 idari personele uygulanan “Personel Degerlendirme Sistemi” neticesinde tiim personelin performans basari ortalamasi
85,24°tiir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.
Kamtlar

12.02.2020-30.12.2020 STR. PLAN HZR. EKiBi TOPLANTI TUTANAKLARI.pdf
S.PLAN TOPLANTINOTLARI-2020.pdf

SP-KONTROL LISTESI-06.01.2021.pdf

STR. PLAN HAZIRLIK PROGRAMI.pdf

STRATEJi PLANLAMA toplanti Karar1 03 nolu 21 MAYIS 2020.pdf

STRATEJi PLANLAMA toplanti Karari 05 nolu 23 haziran 2020.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar: ve bu politikalarla uyumlu
uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

SANKO UNI. DIS PAYDAS ANKETI- (mezun)-V9.pdf
SANKO UNI. iC PAYDAS ANKETI- idari personel-V10.pdf

SANKO UNI. IC PAYDAS ANKETI- 63renci anketi-V9.pdf
STRATEJi PLANLAMA toplant1 Karari 18 nolu 3 Kasim 2020.pdf
STRATEJi PLANLAMA toplant1 Karari 19 nolu 17 Aralik 2020.pdf
SANKO UNILDIS PAYDAS ANKETI-V10.pdf

SANKO UNI.-IC PAYDAS ANKETI- akademik personel-V10.pdf
SANKO UNLIC PAYDAS ANKETI- hastane personel V1.pdf
STRATEJi PLANLAMA toplant1 Karar1 08 nolu 11 Agustos 2020.pdf

STRATEJI PLANLAMA toplant1 Karar1 09 nolu 18 Agustos 2020.pdf
STRATEJi PLANLAMA toplant1 Karari 10 nolu 1 Eyliil 2020.pdf

STRATEJi PLANLAMA toplant1 Karari 17 nolu 27 Ekim 2020.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tamimlanmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0 PLANLAMA toplant%C4%B1 Karar%C4%B1 08 nolu 11 A%C4%9Fustos 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0 PLANLAMA toplant%C4%B1 Karar%C4%B1 09 nolu 18 A%C4%9Fustos 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0 PLANLAMA toplant%C4%B1 Karar%C4%B1 10 nolu 1 Eyl%C3%BCl 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0 PLANLAMA toplant%C4%B1 Karar%C4%B1 17 nolu 27 Ekim 2020.pdf

Kamtlar

e IKM-KARIYER PLANLAMASI PROSESI i$ AKIS SEMASI.pdf

¢ IKM.FRM.013-01-CALISAN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.pdf
e IKM.FRM.014-01-YONETICi PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.pdf

2. f¢ Kalite Giivencesi
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2020 yili Subat aynda  Universitemiz Kalite Komisyonunca gorevlendirilen ekip tarafindan yonerge calismasi yapilmustir. Y 6nerge taslagi, Kalite Komisyonu
goriis ve onerilerine sunulmustur. Kalite Komisyonunun olusumu, ¢alisma usul ve esaslarinin belirlendigi Kalite Komisyonu Yonergesi, Senato Karariyla
onaylanarak yiiriirliige girmis ve Universitemiz web sayfasinda da paydaslara duyurulmustur (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0-KAL %C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf) .

Universitemiz Kalite Komisyonu Yonergesinde de belirtildigi gibi i¢ degerlendirme galigmalari her yil Kalite Komisyonunca gorevlendirilen ekip tarafindan
yiiriitiilerek, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve Komisyonla birlikte degerlendirilmektedir. Onaylanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 web
sayfasinda paylasilmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/kalite-komisyonu/) .

2020 Ocak ayinda Kalite Komisyonunca, 2019 yilinda ¢aligmalar yiiriitiilen TSE ISO-EN 9001 belgelendirme bagvurusunun yapilmasi karari; Subat ayinda ise
4-5 Mart 2020 tarihinde denetim gerceklestirilmesi karar1 alinmistir.

Universitemiz 2020 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine dahil edilmis olup, bu kapsamda Mayis ayinda Kalite Komisyonunca mentor destegi
alinmasina karar verilmistir. Bu siiregte mentorle yapilan toplantilarda Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 degerlendirilerek, mentoriin
deneyimlerinden yararlanilmistir. Universite Y6netim Kurulu ve Senato iiyelerinin de katilim gosterdigi Kalite Komisyonu toplantisinda Kalite Koordinatorii
Prof. Dr. Kemal BAKIR tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme hakkinda sunum yapilarak, degerlendirme siireci ile
ilgili bilgi verilmistir. Ayrica 2019 yilinda gerceklestirilen kalite ¢aligmalar1 kapsaminda verilen farkindalik egitim/toplantilara ek olarak, Dr. Ogr. Uyesi Elif
PALA tarafindan iki kez kalite siiregleri konusunda akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi i¢in “Kurumsal Dis Degerlendirme Bilgilendirmesi” konulu
gevrimigi sunum yapilmigtir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda birimlerin is akis semalar1 olusturulmus, i¢ paydaslarin gorev yetki ve sorumluluklari tammlanmis ve anket yontemiyle de
paydas geri bildirimleri alinmaktadir. Farkindalik artirilmak iizere Kalite El Kitabi hazirlanarak tiim personele dagitilmistir. Kalite giivence sisteminin saglikli
uygulanmasi i¢in yazilim kullanilmas: yoniinde egitimler alinmakta olup, ¢alismalar baslatilmistir. Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda yer
alan oneriler g6z 6niinde bulundurularak planlama, izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin tanimlanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadur.

Kurumda her yil gerceklestirilen i¢ tetkikler ve yonetim gozden gegirme toplantilari ile kalite kiiltirtiniin gelisimi ve farkindaligin yerlesmis oldugu
degerlendirilmekte ve kalite siireglerinde gorev alan birim temsilcilerinin gelisimi desteklenmektedir. Y6netim ile akademik ve idari personel arasinda siirekli
iletisim yolu her zaman agik tutulmakta olup, kolay ulagilabilmektedir. Stratejik plan calismalar1 kapsaminda uygulanan anketlerle yonetim/yoneticiler,
katilimeilik / karar ve yonetim siireglerine dahil edilme, paydas katilimi ve paydaslarla iletisim iizerinden degerlendirilmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarin etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
yurtitmektedir.

Kamtlar

Kalite Komisyonu toplanti Karar1 05nolu 8 Temmuz 2020.pdf

Kalite Komisyonu toplanti Karar1 06nolu 2 Eyliil 2020.pdf

Kalite Komisyonu toplanti Karar1 07nolu 27 Kasim 2020.pdf
SANKO-UNIVERSITESI-KALITE-KOMISYONU-YONERGESI.pdf
Kalite Komisyonu toplanti Karar1 03nolu 10 haziran 2020.pdf

Kalite Komisyonu toplanti Karari 04nolu 25 haziran 2020.pdf

Kalite Komisyonu toplanti Karar1 01nolu 21 Ocak 2020.pdf

Kalite Komisyonu toplanti Karar1 02nolu 06 Subat 2020.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

ENSTITU MUDURU GOREV TANIMLpdf
ENSTITU SEKRETERI GOREV TANIMI.pdf
KALITE EL KIiTABLpdf

KUTUPHANE MUDURU GOREV TANIMLpdf

L]
L]
o KUTUPHANE PERSONELI GOREV TANIMLpdf
L]
L]

OLCME DEGERLENDIRME SORUMLUSU GOREV TANIMLpdf

OGR.PRS.005-01-MAZERETLI KAYIT PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

IKM.PRS.002-01-IDARI PERSONELIN iSTIHDAM SURECININ YURUTULMESI PROSESI iS AKIS SEMA .pdf
SAM.PRS.001-01-ACIK IHALE YOLUYLA SATIN ALMA PROSESI IS AKIS SEMASLpdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi kiiltiiriintin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalart bulunmaktadir.
Kamtlar

BIRCAN GUNBULUT-YOK KALITE SURECLERI EGITIMi-GOREVLENDIRME.pdf
KAK.FRM.008-KURULUS iCi KALITE TETKiK RAPORU-PRI.pdf
KAK.FRM.008-KURULUS iCi KALITE TETKIK RAPORU-SBF .pdf

KAK.FRM.022 ig¢ tetkik plani.pdf

PRD.KAK.002 KURUM ICi TETKIiK PROSEDURU.pdf

RiSK-HEDEFLERIN DEG. TOPLANTISL.pdf

Stratejik Plan-Anket sonuclari-YONETIM SISTEMI-KALITE GUVENCESI.pdf
KALITE EL KITABLpdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu toplant%C4%B1 Karar%C4%B1 04nolu 25 haziran 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu toplant%C4%B1 Karar%C4%B1 01nolu 21 Ocak 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu toplant%C4%B1 Karar%C4%B1 02nolu 06 %C5%9Eubat 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C M%C3%9CD%C3%9CR%C3%9C G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C SEKRETER%C4%B0 G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/KAL%C4%B0TE EL K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE M%C3%9CD%C3%9CR%C3%9C G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE PERSONEL%C4%B0 G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME SORUMLUSU G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ER.PRS.005-01-MAZERETL%C4%B0 KAYIT PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C4%B0KM.PRS.002-01-%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL%C4%B0N %C4%B0ST%C4%B0HDAM S%C3%9CREC%C4%B0N%C4%B0N Y%C3%9CR%C3%9CT%C3%9CLMES%C4%B0 PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SAM.PRS.001-01-A%C3%87IK %C4%B0HALE YOLUYLA SATIN ALMA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0RCAN G%C3%9CNBULUT-Y%C3%96K KAL%C4%B0TE S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0-G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/KAK.FRM.008-KURULU%C5%9E %C4%B0%C3%87%C4%B0 KAL%C4%B0TE TETK%C4%B0K RAPORU-PRJ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/KAK.FRM.008-KURULU%C5%9E %C4%B0%C3%87%C4%B0 KAL%C4%B0TE TETK%C4%B0K RAPORU-SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/KAK.FRM.022  i%C3%A7 tetkik plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/PRD.KAK.002 KURUM %C4%B0%C3%87%C4%B0 TETK%C4%B0K PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/R%C4%B0SK-HEDEFLER%C4%B0N DE%C4%9E. TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Stratejik Plan-Anket sonu%C3%A7lar%C4%B1-Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0-KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/KAL%C4%B0TE EL  K%C4%B0TABI.pdf

3. Paydas Katihm

SANKO Universitesi, kalite yonetim sistemi kapsaminda paydaslarin1 belirlemis olmakla birlikte, stratejik plan galigmalar1 kapsaminda yeniden degerlendirerek
onceliklendirme yapmistir. Onceliklendirilen paydagdaslarin goriislerinin alinmasinda ise pandemi kosullarinda anket yontemi kullanilmistir. Degerlendirilen
anket sonuglar1 goz oniinde bulundurularak kurumun strateji ve hedeflerinin belirlenmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ayrica pandemi nedeniyle 2020 yilinda
degerlendirmelerin gergeklestirilmesinde aksakliklar yasansa da Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde dgrencilerin de katildigi gevrimici kurul ve komisyonlar
araciligtyla, Tip Fakiiltesi 6grencilerine uzaktan damsmanlik ile degerlendirmeler yapilarak, iyilestirme galigmalari igin gaba harcanmaktadir. Universite ve
hastane yonetiminin her hafta gerceklestirdigi toplantilarla siirecler degerlendirilmektedir. Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu da dikkate
alinarak, PUKO cevrimlerinin uygulanmas: yoniinde galigmalar siirdiiriilmektedir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

CEVRIMICI DANISMANLIK .docx

HASTANE KOORDINASYON TOPLANTISLpdf
PAYDASLAR-07.07.2020-V3.pdf

SBF-BES.-IC PAYDAS TOPLANTI TUTANAGL pdf
SBF-BES.-UYGULAMA ALANI GERI BILDIRIM FORMU.pdf
SBF-BES.-UYGULAMA DERSI DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI.pdf
SANKO UNI. DIS PAYDAS ANKETI - (mezun)-V9.pdf

SANKO UNI. iC PAYDAS ANKETI - idari personel-V10.pdf

SANKO UNI. iC PAYDAS ANKETI - 6grenci anketi-V9.pdf

SANKO UNI.DIS PAYDAS ANKETI -V10.pdf

SANKO UNI.-iIC PAYDAS ANKETI - akademik personel-V10.pdf
SANKO UNLIC PAYDAS ANKETI - hastane personel V1.pdf

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma politikamiz heniiz bulunmamakla birlikte, uluslararasilasma konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Universitemizin ECHE bagvurusunda
bulunurken hazirlamig oldugu Policy Statement/ Politika belgesi, Erasmus web sayfamizda bulunmaktadir. Partner tiniversite sayis1 2019 yilinda 21°e yiikselmis
olup, 2020 y1l1 igin pandemi dolayisiyla yeni anlagmalar yapilamamustir.

Universitemiz Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda ulagilabilir hedefler belirlenmedigi yoniindeki oneri dikkate alinarak ulagilabilir ve
gercekei hedefler belirlenecektir.

Uluslararas1  6grenci kabulii ise her yil artarak devam etmektedir (https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/1619426536915.png). Kurumun
akademisyenlerinin dahil oldugu ortak c¢alisma gruplarindan tiretilen uluslararasi yaymlar ve kitap boliimleri mevcuttur. Ayrica bazi §gretim elemanlarinin
uluslararasi dergilerde editorliikleri bulunmaktadir.

Universitemiz ve Texas Universitesi Houston Saglik Bilimleri Merkezi (UTHealth) arasinda devam eden 5 yillik isbirligi anlagmas1 mevcuttur.

Universitemizin uluslararast boyutlu isbirliklerinin, ortakliklarmin ve degisim programlarimin tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki

faaliyetler Akademik/idari ve Ogrenci Degisim ve Isbirligi Komisyonu ile Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Dig iliskiler ve
Erasmus Koordinatorliigii organizasyonel olarak SANKO Universitesi Rektorliigii’ne baglh calismaktadir. Universitemizin Erasmus+ projelerinde yasal

temsilcisi Rektorliik makamidir. Ogrenci ve idari personelin degisim programlarina katilimini desteklemek amaciyla ingilizce kurslari diizenlenmistir.

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari; dahil oldugu uluslararas: programlar bakimindan Erasmus Programu kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan tahsis
edilen biit¢edir. Erasmus biitgesi Mobility Tool sistemi iizerindeki biitge sekmesinden incelenmektedir.

Erasmus programi kapsaminda her akademik yila iliskin giden-gelen 6grenci ve personel verileri, yurtdigindaki kurumlarla yapilan anlasma sayilari y1l sonunda
Dis Isleri Bakanligr Tiirkiye Ulusal Ajansina rapor edilmektedir. flgili rapor, Avrupa Komisyonu raporlama araci olan Mobility Tool iizerinden belirli tarihler
arasinda tamamlanir. Rapor, Ulusal Ajans Uzmanlarinca degerlendirildikten sonra Universitemize degerlendirme ve proje kapanis yazist gonderilir. Bununla
birlikte programdan yararlanan 6grenci ve personele online anket gonderilerek hareketlilik doneminin kalitesi degerlendirilir. Dis iliskiler ve Erasmus
Koordinatorliigii, {iniversitemiz Mali Isler Mudiirliigii ile beraber ayr1 bir Excel tablosunda da tiim yillara ait birim faaliyet biitgesini kontrol etmektedir.

Dis fliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii; EURIE gibi 6nde gelen uluslararasi yiiksekogretim etkinliklerinde katilim gergeklestirerek {iniversitemizin uluslararast
goruniirliigiini artirmakta ve yurtdisindaki tiniversitelerle isbirlikleri tesis edilmesi igin temaslarda bulunmaktadir.

SANKONUK programi ile yurt disindan gelen egitimcilerle 6gretim iiyeleri ve dgrencilere yonelik egitimler gerceklestirilmektedir. SANKO Universitesi
SANKONUK (Sanko Universitesi Onur Konugu ) Programi kapsaminda, galismalarim ABD ve Avrupa’da siirdiiren, bilim diinyasiim 6nemli kurum ve
kuruluslarinca ¢aligmalar 6diile layik goriilen basarili Tiirk bilim insanlari ile gergeklestirilen toplantilar pandemi kosullarinda ¢evrimigi diizenlenmistir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma politikast bulunmaktadir.
Kanitlar

EDITORLUK .docx
ORTAK AKIL TOPLANTILARI-KITAPCIK.docx

Partnership-Agreements1-2.pdf
TEXAS UNI. PROTOKOL.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%87EVR%C4%B0M%C4%B0%C3%87%C4%B0 DANI%C5%9EMANLIK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/HASTANE KOORD%C4%B0NASYON TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/PAYDA%C5%9ELAR-07.07.2020-V3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-BES.-%C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-BES.-UYGULAMA ALANI GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-BES.-UYGULAMA DERS%C4%B0 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0. DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 - (mezun)-V9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0. %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 - idari personel-V10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0. %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 - %C3%B6%C4%9Frenci anketi-V9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0.DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 -V10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0.-%C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 - akademik personel-V10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0.%C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 - hastane personel V1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/1619426536915.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ED%C4%B0T%C3%96RL%C3%9CK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ORTAK AKIL TOPLANTILARI-K%C4%B0TAP%C3%87IK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Partnership-Agreements1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEXAS %C3%9CN%C4%B0. PROTOKOL.pdf

e ULUSLARARASI YAYINLAR-KITAP.docx

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Akademikidari ve Ogrenci Degisim Komisyon 1 nolu karari.pdf
Akademikidari ve Ogrenci Degisim Komisyon 2 nolu karari.pdf

ECHE Belgesi-.mobility tool contacts.docx

L]
L]
¢ ERS.PRS.001-ERASMUS OGRENCI DEGIiSiMi PROSESI IS AKIS SEMASI.pdf
L]
L]

ERS.PRS.002-ERASMUS IDARI VEYA AKADEMIK PERSONEL DEGISIMI PROSESI iS AKIS SEMASILpdf

ERS.PRS.003-ERASMUS DEGISIM ORGANIZASYON PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf
ERS.PRS.004-ERASMUS DEGISiM PROJESi RAPORLAMA PROSESI iS AKIS SEMASILpdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

o EAIE HARCAMA TABLOSU.docx
ERS. Biitge 2015-2018.pdf
ERS. Mali isler-2019-2020.pdf

EURIE 2020 Visitor NH.pdf
EURIE 2020 Visitor ZOP.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o SANKONUK-2020.docx

B. EGITIM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay:
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SANKO Universitesi egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Cekirdek Egitim Programlari (UCEP, HUCEP,
FTRCEP, BDBCEP) kapsaminda tasarlanmaktadir. Egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemleri; Anabilim Dal/B6lim Kurul Kararlari,
Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokul Kurulu Kararlari, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Y6netim Kurulu Kararlari, Senato Kararlari, yonetmelik, yonerge ve usul ve esaslar
ile yapilmaktadir. Universitemizde 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda yiiz yiize egitim yapilmis olup, bahar yariyilinda pandemi kosullar1 nedeniyle
cevrimigi egitime gegilmistir. Cevrimigi egitime hizlica adaptasyon saglanmig, COVID-19 Pandemi Siirecinde Uzaktan Ogretim Olgme ve Degerlendirmeye
fliskin Usul ve Esaslar 02.04.2020 tarih ve 2020/10 sayil1 senato karariyla onaylanmis ve iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmistir. Uzaktan egitim programu,
teorik kurul/segmeli dersler MS Teams iizerinden ¢evrimigi olarak yapilmistir. Uygulamali dersler ve staj uygulama egitimleri uygun kosullar saglandiktan sonra
yiiz yiize, intornlitk donemi stajlari ise goniilliiliik esasina bagl olarak yiiz yiize devam etmistir.

Ogretim elemanlarimn ve 6grencilerin teknik ve idari destek alabilmesi amaciyla Uzaktan Bilisim Komisyonu yani sira Tip Fakiiltesi biinyesinde Uzaktan
Ogretim Koordinasyon ve Yiiriitme Komisyonu kurulmus, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ise uzaktan egitim sorumlular1 gérevlendirilerek siire¢ yonetilmistir.
Uzaktan Ogretim Koordinasyon ve Yiiriitme Komisyonunun haftalik olarak diizenledigi faaliyet raporlar1 dekanliga sunulmus ve incelenen raporlar sonucunda
gerekli iyilestirmeler yapilmistir. T1p Fakiiltesinde Egitim ve Miifredat Komisyonunda gbzden gegirilen program pandemi sonrasinda degigen kosullar ve kurallar
nedeniyle daha sik gozden gegirilmeye baslanmistir ve degisebilecek kosullar goz 6niinde bulundurularak alternatifli kararlar alinmaya ¢aligilmustir.

En onemli i¢ paydas olan 6grencilerimiz ve dgretim elemanlarimizdan yiiz ylize/uzaktan egitim stirecine iligkin geri bildirimler, anketlerle alinmakta ve oneriler

dogrultusunda gerekli degisiklikler; Boliim/Anabilim Dallarinin goriisleri, Blim/Anabilim Dali Kurul Kararlari ve Miifredat Komisyonu kararlart ile
yapilmaktadir. Ayrica bazi programlarda 6grenci temsilcileri ile birlikte genisletilmis miifredat komisyonu toplantilari yapilmaktadir. Paydas goriislerinin

program tasarimina yansitilma yontemleri; Fakiilte/Enstiti Kurulu Kararlari, Fakiilte/Enstitii Y6netim Kurulu Kararlar1 ile ger¢eklesmektedir. Tasarlanan
programlar kurum i¢i yazigmalar, Web sayfas1, sosyal medya hesaplari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile paydaslara duyurulmaktadir.

. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-programlari/

. https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim-5/
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/akademik-takvim-4/

. https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo/akademik-takvim-6/

. https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/

. https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo-ogretim-programi-mufredati/

. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/2020-2021-HEM%C5%9E%C4%BORELY%C4%BOK-TEZL %C4%B0-Y %C3%9CKSEK -
L%C4%BOSANS %C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-PROGRAMLpdf

%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM PROGRAMI.pdf

9. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/2020-2021-F%C4%B0ZYOTERAP%C4%B0-VE-REHAB%C4%B0L%C4%B0TASYON-

TEZL%C4%B0-Y %C3%9CKSEK-L%C4%B0SANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM-PROGRAMIL.pdf

10. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/2020-2021-B%C4%B0YOLOJ%C4%B0K-VE-B%C4%B0YOMED%C4%B0OKAL-
B%C4%B0L%C4%BOMLER-TEZL%C4%B0-Y%C3%9CKSEK-L%C4%B0SANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-PROGRAML.pdf

11. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/2020-2021-TIBB%C4%B0-M%C4%BOKROB%C4%B0YOLOJ%C4%B0-TEZL%C4%B0-
Y%C3%9CKSEK-L%C4%B0OSANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-PROGRAMLpdf

12. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/B%C4%B0S-DOKTORA-M%C3%9CFREDAT-2021-BAHAR-1.pdf

13. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf

14. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SBF-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM-VE-
%C3%96L.%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%BORME-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

15. https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ULUSLARARASI YAYINLAR-K%C4%B0TAP.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Akademik%C4%B0dari ve %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Komisyon 1 nolu karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Akademik%C4%B0dari ve %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Komisyon 2 nolu karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ECHE Belgesi-.mobility tool contacts.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ERS.PRS.001-ERASMUS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0 PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ERS.PRS.002-ERASMUS %C4%B0DAR%C4%B0 VEYA AKADEM%C4%B0K PERSONEL DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0 PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ERS.PRS.003-ERASMUS DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M ORGAN%C4%B0ZASYON PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ERS.PRS.004-ERASMUS DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PROJES%C4%B0 RAPORLAMA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/EAIE HARCAMA TABLOSU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ERS. B%C3%BCt%C3%A7e 2015-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ERS. Mali %C4%B0%C5%9Fler-2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/EURIE 2020 Visitor NH.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/EURIE 2020 Visitor Z%C3%96P.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKONUK-2020.docx
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-programlari/
https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim-5/
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/akademik-takvim-4/
https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo/akademik-takvim-6/
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/
https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo-ogretim-programi-mufredati/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/2020-2021-HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K-TEZL%C4%B0-Y%C3%9CKSEK-L%C4%B0SANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-PROGRAMI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/2020-2021-MOLEK%C3%9CLER-TIP-TEZL%C4%B0-Y%C3%9CKSEK-L%C4%B0SANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-PROGRAMI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/2020-2021-F%C4%B0ZYOTERAP%C4%B0-VE-REHAB%C4%B0L%C4%B0TASYON-TEZL%C4%B0-Y%C3%9CKSEK-L%C4%B0SANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-PROGRAMI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/2020-2021-B%C4%B0YOLOJ%C4%B0K-VE-B%C4%B0YOMED%C4%B0KAL-B%C4%B0L%C4%B0MLER-TEZL%C4%B0-Y%C3%9CKSEK-L%C4%B0SANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-PROGRAMI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/2020-2021-TIBB%C4%B0-M%C4%B0KROB%C4%B0YOLOJ%C4%B0-TEZL%C4%B0-Y%C3%9CKSEK-L%C4%B0SANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-PROGRAMI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/B%C4%B0S-DOKTORA-M%C3%9CFREDAT-2021-BAHAR-1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SBF-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-%C3%96L%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20%C3%961%C3%AT7me-De%C4%9Ferlendirme%20y%C3 %B6nergesi.pdf

16. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3 %9 Cniversitesi-Uzaktan-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%961%C3 %A7me-ve-
De%C4%9Ferlendirme-Usul-ve-Esasla....pdf

17. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SHMY O-Y %C3%B6netim-Kurulu..pdf

18. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tum-tip-fakultesi-ogrencilerinin-dikkatine/

Segmeli teorik ve segmeli proje derslerinin dagilim dengesi her y1l giincellenmektedir. Bu derslerin tasarlanmasinda bilgi ve donanim artirmaya yonelik; proje,
girisimcilik, aragtirma, kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tamima imkanlar1 gozetilerek hazirlanmasina énem verilmistir. Ozellikle segmeli proje
dersleri kapsaminda arastirmalar yaparak, 6grencilerin bolgeyi tamimalar1 ve bolge insani ile etkilesimini arttirmalarina 6zen gosterilmektedir. Ayrica §grencilerin

ilgi alanlarina gore farkli disiplinleri tanimalarini saglayacak alan dis1 dersler bulunmakta ve bu dersler segmeli teorik ders statiisiiyle ders programina dahil

edilmektedir. Universitedeki program miifredatlarinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi ve segmeli/zorunlu ders dagiliminda 1/3 orami
gozetilmektedir. Universitemizde, Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda belirtildigi gibi bolge 6zelliklerinin dikkate alindigi segmeli ders
¢esitliligi meveuttur. Segmeli/zorunlu derslerin dagiliminin tammlanmasina yonelik ilke ve yontemlerin belirlendigi ¢alismalar planlanmaktadir.

. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/AMEL%C4%B0YATHANE-H%C4%B0ZMETLER %C4%B0-PDF .pdf
. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/10/anestezi-HAFTALIK-DERS-PROGR AMI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/HAF TALIK-DERS-PROGR AMIilk-ve-acil-yard%C4%B I m.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/t%C4%B 1bbi-g%C3%B61%C3%BCnt%C3%BCleme.pdf
https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo-ogretim-programi-mufredati/

https //www.sanko.edu. tr/unlversnemlz/akts bllgl—paketl/

https://www.sanko.edu.tr/wp-content/u loads/2020/12/B° C4° BOS DOKTORA M%C3%9CFREDAT- 2021 -BAHAR-1.pdf

. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/2020-2021-TIBB%C4%B0-M%C4%B0KROB%C4%B0YOLOJ%C4%B0-TEZL %C4%B0-
Y%C3%9CKSEK-1L.%C4%B0SANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM-PROGRAMI.pdf
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Lisansiistii, Lisans, SHMY O programlarinda 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi giincellenmis olup web sayfamizda duyurulmustur.
Sistemde yer alan ders izlencelerinde dersin 6grenme ¢iktilart ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program yeterliligine katki sagladig: bilgisi de yer almaktadir.
Ders kazanimlarinin program yeterliliklerine sagladig katki, dersin degerlendirme bilesenleri araciligiyla periyodik olarak TYYC ile iligkisi 6l¢iilmektedir.

Her dersin bilgi paketinde program yeterlilikleri ile 6grenim ¢iktilar1 eslestirilerek olusturulmustur. Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda bazi programlarda
Saglik Temel Alan Yeterlilikleri-Akademik ve Mesleki agirliklart (TYCC Matriksi) hazirlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Diger programlarda da bu
matriksin hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

1. https //www.sanko.edu. tr/unlversnemlz/akts bllgl—paketl/

Lisanstistii, lisans, onlisans programlarinin 6gretim programlarinda yer alan her bir kurul/ders i¢in 6grenci is yiikiine dayali AKTS tablolar1 Bologna siirecine tabi
olarak tiim birimlerde tamamlanmustir. Tabloda ders saatlerinin yaninda ders disinda dénem boyunca degisik ders aktiviteleri i¢in 6grencinin ayirdigi zaman

miktarlar1 belirtilmekte, kurulun/dersin toplam AKTS kredisinin dersin is yiikiine dayali olarak nasil hesaplandig1 gosterilmektedir. Ogrencinin 1 AKTS igin
toplam is yiikii siiresi 25 saat olarak hesaplanmistir. O grencinin her yariyilda almasi gereken AKTS degeri en az 30’dur. 2020 yilinda her kurulun/dersin sorumlu
dgretim elemam ve gorevlendirilen akademik personel her kurul/ders i¢in AKTS is yiikii tablolar1 giincellenmis ve paydaslar ile paylagilmistir. Uzaktan egitim
siirecinde uygulamali dersler igin 6grenci is yiikleri ve ders degerlendirme kriterleri 6dev, proje, vaka sunumu, bakim plant ve uygulamalarla giincellenmistir.

1. https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlemesine%20%C4%E
2. https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/

Universitemizde programlarin dlgme ve degerlendirme sisteminin ilke ve kurallarina iliskin mevzuat tamimlanmis ve yayimlanmistir. Benimsenen kalite anlayist
cercevesince her akademik donemin basinda 6gretim elemanlart tarafindan  ders izlencesinde konu basliklar1 ve 6lgme degerlendirme siireci hazirlanmakta ve
hazirlanan bu izlenceler Bologna Bilgi Sistemine islenerek donem basinda 6grencilere de duyurulmaktadir. Akademik takvim gergevesinde belirlenen sinav
takvimleri, Universite web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumumuz mevzuatlari dogrultusunda sinav notlari ilan edilmekte, degerlendirilmekte, gecerli
mazeretleri nedeniyle ara smavlara giremeyen §grencilere mazeret sinavlari yapilmakta ve 6grencilerin not ve soru itirazlari degerlendirilmektedir. Tip
Fakiiltesinde yapilan kurul sinavlarinda  soru istatistikleri madde analizi yoluyla, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitemizde yapilan yiiz yiize egitim faaliyetleri, Y OK tarafindan pandemi sebebiyle durdurulmasi sonras1 16 Mart 2020 tarihi itibari ile ara verilen egitim-
dgretim siirecine 30 Mart 2020 tarihinde uzaktan dgretim sistemine gegmis ve MS Teams programu alt yapistyla ¢evrimigi derslerine Ortak Zorunlu Dersler ile
baslanmistir. Gézden gegirilen programlar, pandemi sonrasinda degisen kosullar ve kurallar nedeniyle sinav ¢esitliligi saglanarak kararlar alinmaya ¢aligilmustir.

Bu siiregte program tasarimu ile ilgili olarak komisyon disindaki 6gretim tiyeleri ve 6grenci temsilcileri ile toplantilar yapilmugtir.

Lisans ve lisansiistii programlarda 06 Nisan 2020 tarihinde uzaktan egitim sistemi igerisinde gerceklesen dersler senkron ve asenkron olmak tizere iki farkli
sekilde gergeklestirilmistir.

Uzaktan egitim siirecinin baslangicinda bazi siavlar MS Teams iizerinden yapilmaya baslanmis olup, sonrasinda {iniversitemiz tarafindan gelistirilen Ogrenci
Bilgi Sistemi tizerinden uygulanmaya devam edilmistir. Cevrim i¢i sinavlar diginda 6dev, konu anlatimi, makale sunumu, vaka ¢éziimleme ve proje tasarimi gibi
farkli 6l¢me araglari kullamlmaktadir. Sinav siirecini ve giivenligini garanti altina almak i¢in ilan edilen sinav, baslama saatinden 5 dakika 6nce sistemde agilmus,
smava baslamadan 6nce 6grencilere kurallari okuyup anlamalari ve sonra sinava baslamalari igin gerekli siire taninmustir. Sinav siiresi bitmeden sistemden
herhangi bir nedenle ayrilma (internet/elektrik kesintisi vb.) meydana gelirse, 6grenciye sisteme tekrar doniip sinavina kaldigi sorudan devam edebilme imkani
saglanmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yartyilinda smav sorular: arasinda geri doniis imkani, giivenlik mekanizmalarini giiglendirmek amaciyla giiz
yartyilinda kaldirilmistir. Degerlendirme kriterleri ders degerlendirme formlari ile standardize edilmistir.

1. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SBF-E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-VE-
%C3%96L.%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%BORME-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

2. https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9F itim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20%C3%961%C3%AT7me-De%C4%9Ferlendirme%20y%C3 %B6nergesi.pdf

3. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SHMY O-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-VE-
%C3%961L.%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%BORME-Y%C3%96NERGES%C4%B0-V_1.pdf

4. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-sinavlari/
5. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/lisansustu-egitim-enstitusu-ogrencilerimizin-dikkatine/

6. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/lisansustu-final-ve-butunleme-sinav-takvimi/
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https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-Uzaktan-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96l%C3%A7me-ve-De%C4%9Ferlendirme-Usul-ve-Esasla....pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SHMYO-Y%C3%B6netim-Kurulu..pdf
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tum-tip-fakultesi-ogrencilerinin-dikkatine/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/AMEL%C4%B0YATHANE-H%C4%B0ZMETLER%C4%B0-PDF.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/10/anestezi-HAFTALIK-DERS-PROGRAMI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/HAFTALIK-DERS-PROGRAMIilk-ve-acil-yard%C4%B1m.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/t%C4%B1bbi-g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme.pdf
https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo-ogretim-programi-mufredati/
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/lisansustu-egitim-enstitusu-2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-uzaktan-egitim-ders-programlari/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/B%C4%B0S-DOKTORA-M%C3%9CFREDAT-2021-BAHAR-1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/2020-2021-TIBB%C4%B0-M%C4%B0KROB%C4%B0YOLOJ%C4%B0-TEZL%C4%B0-Y%C3%9CKSEK-L%C4%B0SANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-PROGRAMI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/tyyc-program-yeterlilik-matriksi/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/tyyc-program-yeterlilik-matriksi-2/
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlemesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SBF-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-%C3%96L%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SHMYO-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-%C3%96L%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0-V_1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-sinavlari/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/lisansustu-egitim-enstitusu-ogrencilerimizin-dikkatine/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/lisansustu-final-ve-butunleme-sinav-takvimi/
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Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

TIP FAK.-EGITiM VE MUFREDAT KOMISYONU.pdf

TIP FAK.-UZAKTAN OGRETIM-INTORNLUK UYG.-KARAR.pdf
TIP FAKULTESI OGRETIM PROGRAMLpdf

TIP FAKULTESI-UZAKTAN EGITiM-KARAR .pdf

SBF-BES.- iC PAYDAS TOPLANTI TUTANAGLpdf

SBF-BES.- UYGULAMA ALANI GERI BiLDIiRiM FORMU .pdf

DERS PROGRAMI VE DERS GOREVLENDIRMELERININ HAZIRLANMASI PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf
OGRETIM PROGRAMI VE DERS ICERIKLERININ GUNCELLENMESi PROSESI IS AKIS SEMASLpdf

OLC.FRM.001-01-OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
OLC.FRM.003-Uzaktan Ogretim Degerlendirme Anketi_6grenci.pdf
OLC.FRM.023-Beslenme Program Yeterliligi-Egitim Amaglari Deger.Anketi.pdf
OLC.FRM.024-Beslenme _Uygulama Dersi Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf
OLC.FRM.026-FTR_Program Yeter-Egitim Amaglari Degerledirme Anketidispaydas.pdf
OLC.FRM.028-FTR_Uygulama Dersi Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf
SBF-UZAKTAN EGI. GOREVLENDIRME .pdf

SOSYAL MEDYA DUYURU.docx

TIP FAK. OGRETIM PROGRAMI 4-5. SINIF.pdf

TIP FAK. OGRETIM PROGRAMI 6. SINIF.pdf

TIP FAK. UZAKTAN EGIi. FAALIYET RAPORU.pdf

OLC.FRM.004-01-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulama Degerlendirme Anketi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kamtlar

Beslenme ve Diyetetik B6liimii Se¢meli Ders Analizi.pdf

MTP 510 TIPTA NOBELLIK BULUSLAR.pdf
ORT 502 FiKRI VE SINAI HAKLAR .pdf

TIP FAK. 2019-2020-BAHAR YARIYILI SECMELI TEORIK DERSLER.pdf
TIP FAK.-2019-2020- GUZ YARIYILI SECMELI TEORIK DERSLER .pdf
TIP FAK.-2019-2020-BAHAR YARIYILI SECMEL{ PROJE DERSLERI.pdf
TIP FAK.-2019-2020-GUZ YARIYILI PROJE DERSLER{.pdf

TIP FAK.-2020-2021-GUZ YARIYILI PROJE DERSLERI.pdf

TIP FAK-2019-2020-GUZ YARIYILI SECMELI PROJE DERSLER{.pdf

Ders kazanimlarmn program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamtlar

AKTS KBB.pdf
Senato Karari-AKTS.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

AKTS MAIL.docx

Alper kanmaz gorevlendirme.pdf

DIPLOMA EKl.pdf
TIP FAK.-2019-2020-4-5-Sinif-Staj-Takvimi.pdf

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore dlgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme

yapilmaktadir.

Kamtlar

ENS KARAR .pdf

ENSTITU SINAV-KURALLARI-2020.pdf

iC HASTALIKLARI AMAC_CALISMA KOSULLARLpdf
ICHASTALIKLARI INTORN KARNESI.pdf

intornliik 6@ev.pdf
ODEV DEGERLENDIRME FORMU .pdf

SBF-BES.-Uygulama Dersi Olgme ve Degerlendirme Formu (Orgiin ve UZEM gére).pdf
SBF-FTR-Mesleki Uygulama Dersi Uygulama Sinavi Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

SBF-FTR-Protez VeﬂRehabilitasyon 6grenme ciktilari sinav sorusu matriksi.pdf
SBF-UZAKTAN EGITIM SINAVLARI-KARAR .pdf

sinav kurallarr.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-BES.- %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-BES.- UYGULAMA ALANI GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/DERS PROGRAMI VE DERS G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0N%C4%B0N HAZIRLANMASI  PROSES%C4%B0  %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.026-FTR_Program Yeter-E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 De%C4%9Ferledirme Anketi_d%C4%B1spaydas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.028-FTR_Uygulama Dersi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SOSYAL MEDYA DUYURU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK. %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI 4-5. SINIF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK. %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI 6. SINIF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK. UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0. FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.004-01-Sa%C4%9Fl%C4%B1k  Bilimleri  Fak%C3%BCltesi  Uygulama Degerlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Se%C3%A7meli Ders Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/MTP 510 TIPTA NOBELL%C4%B0K BULU%C5%9ELAR.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/AKTS MA%C4%B0L.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Alper kanmaz g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENS KARAR.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96DEV DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-BES.-Uygulama Dersi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Formu (%C3%96rg%C3%BCn ve UZEM g%C3%B6re).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-FTR-Mesleki Uygulama Dersi Uygulama S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-FTR-Protez ve Rehabilitasyon %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 s%C4%B1nav sorusu matriksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M SINAVLARI-KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/s%C4%B1nav kurallar%C4%B1.pdf

TIP FAK.-OLCME-DEGERLENDIRME KURALLARILpdf

TIP FAK.-SINAV SONUCU ITIRAZ GOREVLENDIRME.pdf
TIP FAK.-TEKNIK ANALIZ-KARAR .pdf

TIP FAK.-UZAKTAN EGITIM OLCME DEGERLENDIRME GERI BiLDIiRIM TOPLANTISLpdf
UZAKTAN BILISIM KOMISYONU KARARLpdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemiz 6grenci kabuliine iliskin hususlar SANKO Univeristesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi, Ozel Ogrenci Y 6nergesi ve On
Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesinde belirtilen kriterlere uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Lisansiistii programlara ¢grenci kabulii ile bagvuru kosullar1 ve bagvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi” ve * Yiiksek
Lisans Programlar1 Usul ve Esaslari” nda ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmaktadir. Bu ydnetmelik, yonerge ve usul ve esaslarda bagvuru kosullari,
kontenjanlar, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvurularin nasil yapilacagi ve degerlendirilecegine dair detaylar kapsamli ve seffaf bir gekilde ilan edilmektedir.
Universitemize kabul edilen 6grenciler 6nceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve bunlar siirekli kilacak sekilde desteklenmektedir. Saghk Bilimleri
Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiikskeokulunda ‘Muafiyet/ Kredi Transfer ve intibak Islemleri Y onergesi’ bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi Muafiyet/Kredi
Transfer ve Intibak Islemleri Yonergesi hazirlanmis ve Mevzuat Komisyonu Bagkanligina onay igin sunulmustur. Muafiyet/ Kredi Transfer ve Intibak Islemleri
“OGRENCI MUAFIYETI VE INTIBAKI PROSESI IS AKIS SEMASI”na gore yapilmaktadir. Paydaslar tiniversitemiz resmi web sitesinin duyurular boliin
araciligiyla bilgilendirilmektedir.

. https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul-2/

. https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%

. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Sa%C4%9F1%C4%B1k-Hizmetleri-Muafiyet-ve-%C4%BO0ntibak-Y%C3%B6nergesi.pdf

. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf

. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/V-10-%C3%96 ZEL-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0-
%C4%BOA.pdf

6. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Sanko-%C3%9Cniversitesi-Yurt-d%C4%B1%C5%9F %C4%B1ndan-%C3%B6%C4%9Frenci-

kabul-y%C3%B6nergesi.pdf
7. https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE%20Y %C3%BCksek%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B

8. https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/yonetmelik/

AW =

9. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2020-202 1 -guz-yariyili-lisansustu-kontenjanlari-ve-basvuru-kabul-kosullari-lisansustu-basvuru-formu/

10. http://aday.sanko.edu.tr/
11. https //www_.sanko.edu.tr/universitemiz/duyuru/

13. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2019-2020-bahar-yariyili-lisansustu-ek-yerlestirme-kontenjanlari-ve-basvuru-kabul-kosullari/
14. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/yurt-disindan-ogrenci-kabulu-2/

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler, SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde
Yurtdisindan Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi ve Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ile tanimlanmugtir.

SANKO Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge 2018 yilinda kabul edilerek kamuoyu erisimine agilmustir.
Her program/bolim bu Yonergeler cercevesinde tantyacag yeterlilikleri belirlemektedir.
Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimi her ders dénemi sonunda olacak sekilde diizenli olarak izlenmektedir. Bu siireg ile 6grencilerimizin hangi

ders/ders kurullarimi almalar1 gerektigi, bir iist simifa gecip gegemeyecegi, mezuniyet kosullarim saglayip saglayamayacagi vb. bilgiler tutulmakta, gerekli
durumlarda 6grencilerle goriismeler yapilarak paylasiimakta ve yonlendirme yapilmaktadir.

1. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf

2. https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3 %BCzenlemesine%20%C4%E

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

ENS.FRM.009-Muafiyet ve intibak Basvuru Formu.pdf
FAKULTELER--MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU.pdf
MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMLER{ PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf
SANKO UNI. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

SHMYO Muafiyet ve Intibak Basvuru Formu.pdf

Yiiksek6 gretim Kurumlarinda Prog. Arasinda Gegis Y6netmelig.pdf
Yiikseko gretim Kurumlarinda Programlar Arasinda Gegis Usul-Esaslart.pdf

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar.docx
SHMYO Muafivet ve Intibak Komisyon Formu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

DIPLOMA EKi.pdf

ENS.FRM.011-Gegici Mezuniyet Belgesi fstem Formu.pdf
ENSTITU-MEZUNIYET (EYK).pdf

L]
¢ ENSTITU-TEZ SAVUNMA SINAVI TUTANAK FORMU.pdf

¢ SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI MEZUNIYET ISLEMLER| PROSESI iS AKIS SEMASLpdf
L]

L]

SANKO UNI. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

SBF-Beslenme ve Diyetetik Bliimii-Mezuniyet Karar.pdf
SBEF-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii-Mezuniyet Karar.pdf

SBF-Hemsgirelik Boliimii-Mezuniyet Karar.pdf

9/23


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-%C3%96L%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KURALLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-SINAV SONUCU %C4%B0T%C4%B0RAZ G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-TEKN%C4%B0K ANAL%C4%B0Z-KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/UZAKTAN B%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU KARARI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul-2/
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Fl. Y%C3%B6nergesi.pdf.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Muafiyet-ve-%C4%B0ntibak-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/V-10-%C3%96ZEL-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0-%C4%B0A.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Sanko-%C3%9Cniversitesi-Yurt-d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%B6%C4%9Frenci-kabul-y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/SBE/y%C3%B6nerge/SBE Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/yonetmelik/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2020-2021-guz-yariyili-lisansustu-kontenjanlari-ve-basvuru-kabul-kosullari-lisansustu-basvuru-formu/
http://aday.sanko.edu.tr/
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/duyuru/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2019-2020-bahar-yariyili-lisansustu-kontenjanlari-ve-basvuru-kabul-kosullari/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2019-2020-bahar-yariyili-lisansustu-ek-yerlestirme-kontenjanlari-ve-basvuru-kabul-kosullari/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/yurt-disindan-ogrenci-kabulu-2/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlemesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENS.FRM.009-Muafiyet ve %C4%B0ntibak Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/FAK%C3%9CLTELER--MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0. Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SHMYO Muafiyet ve %C4%B0ntibak Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Prog. Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netmeli%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F Usul-Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n bilgilendirildi%C4%9Fi mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SHMYO Muafiyet ve %C4%B0ntibak Komisyon Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA  EK%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENS.FRM.011-Ge%C3%A7ici Mezuniyet Belgesi %C4%B0stem Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C-MEZUN%C4%B0YET (EYK).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C-TEZ SAVUNMA SINAVI TUTANAK FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MEZUN%C4%B0YET %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0.  Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Mezuniyet Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Mezuniyet Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Mezuniyet Karar.pdf

TIP FAK.-Alttan ders alan grenci listesi.pdf
YATAY GECIS BASVURU FORMU.pdf
Yiiksekogretim Kurumlarinda Prog. Arasinda Gegig Yonetmelig.pdf

Yiikseko gretim Kurumlarinda Programlar Arasinda Gegis Usul-Esaslar1.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz programlarinda 6dev, proje sunumlari, staj raporu sunumlari, akran degerlendirmesi, tartisma, sunum hazirlama, vaka analizi, bakim plam yapma,

saha ¢aligmalari (gdzlem, inceleme arastirma), maket ve hasta tizerinde uygulamalar gibi farkli ve dgrencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini saglayan

yontemlerin kullamlmasina 6nem verilmektedir. Mesleki Beceri Uygulamalari (MBU), Klinik Beceri Uygulamalari (KBU), uygulamali vaka, égrencilerin
vakalara yonelik video ¢ekimi, brogiir, sunum hazirlamalar1 ve gergeklestirmeleri saglanmakta, 6grencilerin saglikli ve hasta bireylere egitim ve danigmanlik

vermesine firsat verilmekte, toplumsal sorumluluk ve proje dersleri ile arastirma yapmalari desteklenmektedir. MBU ve Anatomi derslerinde akran

degerlendirmesi kapsaminda, 6grencilerin birbirlerine deneyimlerini aktardigi etkinlikler olmakla birlikte tanimli siire¢ bulunmamaktadir. Microsoft Teams

platformu iizerinden ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilen egitim 6gretimde senkronize dersler ve uygulama videolari ile birlikte 6grenci katilimini arttirmaya yonelik

6dev, proje ve sunum seklinde 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.

Ayrica dgrencilerimize sorumluluk alma ve hayat boyu 6grenme becerilerinin kazandirtlmasini hedefleyen derslere yer verilmistir. Farkl disiplinleri tanimalari ve
saglik bilimleri ile sosyal bilimlerin iligkisini saglamak amaciyla 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda se¢gmeli dersleri almalarina imkan taninmaktadir.

Universitemiz, AKTS Bilgi Paketleri ierisinde “Ogrenme ve Ogretme Teknikleri” ve “Dersin Is Yiikii” basliklart altinda ilgili dersin islenmesinde hangi
yontemlerin uygulanacag: her ders igin tammlanmis durumdadir.

SANKO Universitesi web sayfasinda yaynlanan SANKO Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile tiim egitim birimlerinin
6leme degerlendirme yonergesi bulunmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda sinavlar yiiz yiize yapilmis, bahar yariyilinda ise pandemi nedeniyle

simavlar hem online sinav hem de online ddev seklinde olmak {izere iki asamali olarak yapilmis olup, her ikisinin ara sinav notuna etkisi %50, %50 olacak
sekilde planlanmigtir. Smavlar MS Teams ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) programu iizerinden gergeklestirilmistir. Stavlarimizda soru gesitliligini arttirmak igin;
¢oktan segmeli ve bosluk doldurmali yazili sinav ve ¢evrimigi sozlii ile sinavlar tamamlanmugtir.

Tip Fakiiltesinde seffaflik ilkesine dayanarak sinav sorulart grencilere sinav sonrasinda verilmekte ve cevap anahtarlari panolarda duyurulmaktadir. Ayrica
smavlar sonrasi her soru i¢in madde analizi ger¢eklesmekte ve analiz sonuglar1 kurul bagkanlar: tarafindan degerlendirilmektedir. Disiik oranda dogru cevaplanan
sorular ilgili 6gretim elemanlarina degerlendirilmek tizere iletilmekte ve gerekli hallerde diizenlemelere (iptal, secenek degisikligi) gidilmektedir. Her ders kurulu
sonunda 6grenci basari yiizdeleri ve iptal sorular1 gibi bilgiler ders kurulu degerlendirme raporunda belirtilmekte ve Dekanliga iletilmektedir.

1. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf

2. https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20%C3%961%C3%A7me-De%C4%9F erlendirme%20y%C3 %B6nergesi.pdf

3. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SBF-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-VE-
%C3%961L.%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%BORME-Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

4. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SHMY O-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%C3%96%C4%9IERET%C4%BOM-VE-
%C3%961.%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%BORME-Y%C3%96NERGES%C4%B0-V_ 1.pdf

5. https //www.sanko.edu.tr/ duygru/tlp-fakultem sinavlari/

Universitemizde 6grenci geri bildirimleri alinmak amaciyla, OBS sistemi {izerinden gevrimigi ve 6rgiin egitim igin cesitli anketler kullanilmaktadir. Ogrenciler;
Klinik ve alan uygulamalarii “Uygulama Degerlendirme Formu” ile, dersin ogretim {iyesini, program bilesenlerini ve programim genelini “Ogretim
elemani/Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” ile, uzaktan egitimi “Uzaktan Ogretim Degerlendirme Anketi” ile degerlendirmektedir. Bu sayede égrenciler
almus olduklar1 dersler ve dersi veren 6gretim elemanlar1 hakkinda degerlendirme yapabilmektedir. Ogrenciler tarafindan yapilan bu degerlendirmeler, derslerle
ilgili giincelleme/iyilestirme ¢aligmalarina katki sagladigi gibi, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin degisik seviyelerde izlenebilmesine de yardimei
olmaktadir.

Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan Dekanliga iletilen anket sonuglari ilgili anabilim dallaria sézlii olarak iletilmektedir. Ayrica sosyal iletisim yontemleri
(WhatsApp, MS Teams vb.) kullanilarak egitim 6gretim siire¢lerindeki gelismelerin 6grencilerle hizli bir sekilde paylasilip, geri bildirimlerinin alinmasi da
saglanmaktadir.

Ogrenciler derslerle veya ders dis1 konularla ilgili sorunlarim veya sikdyetlerini sozlii ya da yazili olarak ilgili blim baskanina iletebilmekte, boliim bagkan
iletilen sorunun konusuna gore ilgili kisilerle (6gretim elemam, idari personel, vb.) temasa gegerek problemin ¢oziimii i¢in gerekli g¢aligmay:
gergeklestirmektedir.

Ayrica gerek giincel akademik ¢alismalarin 1s181nda gerekse dgrencilerden gelen talepler dogrultusunda mevecut ders programinda yer alan derslerin igerikleri
periyodik olarak giincellenmekte ve/veya yeni segmeli derslerin agilmasi saglanmaktadir.

SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi geregince , “Damsman Ogretim Elemani Atamasi Prosesi Is Akis Semas1” na
gore her §grenciye, yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak igin bir §gretim elemani akademik danigman olarak atanmaktadir. Akademik
damsman, sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde rehberlik etmektedir. Akademik danisman, birimler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ne
tanitilir ve ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti verir. Ogrenciler kendi akademik damismanlarii OBS iizerinden
gorebilmektedir. Ogrencilerin danismanlik giin ve saatlerini hem &gretim elemammn odasinin kapisindaki duyurulardan hem de web sitesinden takip edebilmesi
saglanmaktadir.

Pandemi siirecinde 6greciler ile 6gretim elemanlar1 arasindaki danigsmanlik hizmetleri iletisim araglart (WhatsApp, MS Teams, mail vb.) tizerinden devam
etmistir. Danigmanlik hizmetleri kapsaminda, §grencilerin gerektiginde ilgili birimlerle iletisimi saglanmaktadir. Ayrica §grencilerin akademik ihtiyaglarina yanit
olarak se¢meli dersler ile ilgili yonlendirilmesi gergeklestirilebilmektedir.

1. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SBF-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-VE-
%C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%BORME Y%C3%96NERGES%C4%BO pdf

. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/ogrenci-danisma-saatleri-2/

. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/ogrenci-danisma-saatleri-3/

. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/ogrenci-danisma-saatleri-4/

. https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Distance/Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Damsmanlik%200grenci Randevulari%20Dosyas1.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-Alttan ders alan %C3%B6%C4%9Frenci listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E BA%C5%9EVURU FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim  Kurumlar%C4%B1nda Prog. Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netmeli%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim  Kurumlar%C4%B1nda Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F Usul-Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SBF-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-%C3%96L%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SHMYO-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-%C3%96L%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0-V_1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-sinavlari/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-1-2-ve-3-sinif-ogrencilerinin-dikkatine/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-1-2-ve-3-sinif-ogrencilerin-dikkatine/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/SBF-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-%C3%96L%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/ogrenci-danisma-saatleri-4/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/ogrenci-danisma-saatleri-2/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/ogrenci-danisma-saatleri-3/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/ogrenci-danisma-saatleri-4/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Distance/Rehberlik ve Psikolojik Dan??manl?k Ogrenci_Randevulari Dosyas?.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

Akran Degerlendirmesi.pdf
CEVRIMICi TEZ SAVUNMA SINAVILdocx
CEVRIMICI UYGULAMA DEGERLENDIRME.docx

ENS.- DOKTORA SEMINER SUNUMU.docx

SBF-BES.- SECMELI DERSLER .pdf

SBF-FTR- SECMELI DERSLER .pdf

SBF-HEM- SECMELI DERSLER.pdf

SHMYO Ameliyathane Hiz. Programi Se¢cmeli Dersler.pdf

SHMYO Anestezi Programi Se¢meli Dersler.pdf

SHMYO ilk ve Acil Yardim Program Segmeli Dersler.pdf

SHMYO Tibbi Gériintiileme Teknikleri Program Seg¢meli Dersler.pdf

TIP FAK. SECMELI PROJE-BAHAR .pdf
TIP FAK-SECMELI PROJE-GUZ.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

BES.FRM.027-Klinik Beslenme Cocuk Uygulamasi Uygulama Defteri (1).pdf
BES.FRM.028-Klinik Beslenme Erigkin Uygulamasi Uygulama Defteri (1).pdf
BES.FRM.029-Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamasi Uygulama Defteri (1).pdf
BES.FRM.030-Toplum Sagliginda Beslenme Uygulamasi Uygulama Defteri (1).pdf
BES.FRM.031-D1s Kurum Uygulama Defteri.pdf

ENS UZAKTAN EGi. KARAR .pdf
FARMAKOLOJIi-STAJ SOR. VE OLCME DEG..pdf

FTR.FRM.003-UYGULAMA DEFTERI.pdf

HEM ONLINE UYG. DEG..docx

KLINIK FARMAKOLOII STAJ BILGILERL.pdf

OLC FRM 021 I-ptal ve Sec enek Degis iklig"i Dileke esi.pdf
ONLINE SINAV SONUC ORNEGI.pdf

Ogrenci Merkezli Olgme Degerlendirme-Hasta Muayene Formu.pdf
TIP 302-2019-2020 KURUL DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
TIP FAK.-4.SINIF STAJ SINAVLARLpdf

TIP FAK.-5.SINIF STAJ SINAVLARLpdf

TIP FAK-303 KBU PEDIATRIK FiZIK MUAYENE UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU .pdf
TIP FAK-REKTAL TUSE UYGULAMA pdf

TIP FAK-STAJ KARNESI.pdf

TIP FAK-URETRAL KATETER YERLESTIRME Kadin ve Erkek hasta.pdf
UZAKTAN OGRETIM OLCME DEGERLENDIRME-ARA SINAV-TEZ SAVUNMA SINAVLAR EK-1.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

AKADEMIK KURUL KARARLpdf

biyﬂokimya kurul karart.pdf
OGRENCI GERI BILDIRIM.docx

OLC.FRM.001-01- OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
OLC.FRM.003- Uzaktan Ogretim Degerlendirme Anketi 6grenci.pdf

SANKO UNIVERSITESINDE UYGULANAN ANKETLER.docx
SBF-BES- i¢ paydas toplant: tutanag:.pdf

Sinav Degerlendirme-Dilekce.pdf

TEAMS SORU CEVAP ORNEGi.docx

Tuba Denkeeken proje.pdf
WHATSAPP GERI BILDIRIM.docx
OLC.FRM.004-01- Saglk Bilimleri Fakiiltesi U i i.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Akademik Damsmanlik Listesi TIP..pdf
BES.FRM.026-Ogretim Elemani-Ogrenci iletisim Formu.pdf

DANISMAN OGRETIM ELEMANI ATAMA PROSESI iS AKIS SEMASIpdf
DANISMANLIK GRUBU.docx

FTR Sumf Temsilcileri duyuru grubu whatsapp ekran gériintiisii.docx
SBF-Danigsman Gérevlendirme.pdf

SEC1019-STAJA NEREYE GITSEM.pdf

SHMYO OGRENCI DANISMAN GOREVLENDIRME.pdf

TEAMS DANISMANLIK HiZ..docx

4. Ogretim Elemanlan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Akran De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%87EVR%C4%B0M%C4%B0%C3%87%C4%B0 TEZ SAVUNMA SINAVI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%87EVR%C4%B0M%C4%B0%C3%87%C4%B0 UYGULAMA DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENS.- DOKTORA SEM%C4%B0NER SUNUMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-BES.- SE%C3%87MEL%C4%B0 DERSLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-FTR- SE%C3%87MEL%C4%B0 DERSLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-HEM- SE%C3%87MEL%C4%B0 DERSLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SHMYO Ameliyathane Hiz. Program%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SHMYO Anestezi Program%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SHMYO %C4%B0lk ve Acil Yard%C4%B1m Program Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SHMYO T%C4%B1bbi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme Teknikleri  Program Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK. SE%C3%87MEL%C4%B0 PROJE-BAHAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK-SE%C3%87MEL%C4%B0 PROJE-G%C3%9CZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BES.FRM.027-Klinik Beslenme %C3%87ocuk Uygulamas%C4%B1 Uygulama Defteri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BES.FRM.028-Klinik Beslenme Eri%C5%9Fkin Uygulamas%C4%B1 Uygulama Defteri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BES.FRM.029-Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamas%C4%B1 Uygulama Defteri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BES.FRM.030-Toplum Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda Beslenme Uygulamas%C4%B1 Uygulama Defteri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BES.FRM.031-D%C4%B1%C5%9F Kurum Uygulama Defteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENS UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0. KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/FARMAKOLOJ%C4%B0-STAJ SOR. VE %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9E..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/FTR.FRM.003-UYGULAMA DEFTER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/HEM ONL%C4%B0NE UYG. DE%C4%9E..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/KL%C4%B0N%C4%B0K FARMAKOLOJ%C4%B0 STAJ B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/OLC_FRM_021_I%C2%B7ptal ve Sec%C2%B8enek Degis%C2%B8iklig%CB%86i Dilekc%C2%B8esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ONL%C4%B0NE SINAV SONU%C3%87 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme-Hasta Muayene Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP 302-2019-2020 KURUL DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-4.SINIF STAJ SINAVLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-5.SINIF STAJ SINAVLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK-303 KBU PED%C4%B0ATR%C4%B0K F%C4%B0Z%C4%B0K MUAYENE UYGULAMASI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK-REKTAL TU%C5%9EE UYGULAMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK-STAJ KARNES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK-%C3%9CRETRAL KATETER YERLE%C5%9ET%C4%B0RME Kad%C4%B1n ve Erkek hasta.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-ARA SINAV-TEZ SAVUNMA SINAVLAR EK-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/biyokimya kurul karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.001-01- %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.003- Uzaktan  %C3%96%C4%9Fretim De%C4%9Ferlendirme Anketi_%C3%B6%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0NDE UYGULANAN ANKETLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-BES- %C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme-Dilek%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEAMS SORU CEVAP %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Tuba Denk%C3%A7eken proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/WHATSAPP GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.004-01- Sa%C4%9Fl%C4%B1k  Bilimleri  Fak%C3%BCltesi  Uygulama Degerlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Listesi_TIP..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BES.FRM.026-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0leti%C5%9Fim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/DANI%C5%9EMAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI ATAMA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/DANI%C5%9EMANLIK GRUBU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/FTR  S%C4%B1n%C4%B1f Temsilcileri duyuru grubu whatsapp ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SEC1019-STAJA NEREYE G%C4%B0TSEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SHMYO %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMAN G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEAMS DANI%C5%9EMANLIK H%C4%B0Z..docx

SANKO Universitesinde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemam
atamalarinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanununun ilgili yonetmelik ve maddelerince belirlenen akademik atama ve yiikseltme kriterleri
uygulanmaktadir. {lgili siire¢ bagvuracak olan 6gretim elemanlarina firsat esitligini saglayacak sekildedir. Ders veren 6gretim elemanlarina kendi yetkinlikleri ve
uzmanlastiklari alanlar ile ilgili ders gorevleri verilmektedir. Bu siire¢ tiniversitedeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlari ile saglanmaktadir.

Universitede disaridan ders vermek {izere 6gretim elemant davet edilme is akis siireci bulunmakla birlikte basta garantor iiniversite olan Gaziantep Universitesi
olmak tizere uzmanhk alani ve ders igerigi uyusmasi gozetilerek cesitli tniversitelerden destek alinmaktadir. Universite kadrosunda calisan &gretim
elemanlarinin isimleri ders programlarinda belirtilip hem web sayfasinda duyurulmakta hem de mail yolu ile 6gretim elemanlarina bildirilmektedir.

Ogretim iiyelerinin doktora programlarinda tez yonetebilmesi igin basartyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmast gerekir. Tez galigmasinin
niteliginin birden fazla tez damgmani gerektirdigi durumlarda ise atanacak ikinci tez danismanimin iiniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip
kisilerden olmas1 gerekmektedir.

Universitemizde yiiz yiize egitimler igin egitici egitimi ve 6lgme degerlendirme kurslar1 gibi egitimler diizenlenmektedir; ancak pandemi kosullar1 geregince 2020
yilinda yapilmasi planlanan bu egitimlere ara verilmistir. Uzaktan egitimin baglamasiyla birlikte kullanilan programlar hakkinda biitiin 6gretim elemanlar:
bilgilendirilmek {izere kullanim kilavuzu hazirlanmis ve 6gretim elemanlaria egitim verilmistir. Bu siirecte baz1 fakiiltelerdeki 6gretim elemanlar1 YOKAK
tarafindan ¢evrimigi verilen "Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Egitimi" almustir. Ayrica bu siiregte 6gretim elemanlarina ¢evrimigi egitimde kullanilmak tizere teknik
destek saglanmistir (kamera, kulaklik, mikrofon vb.)

Bununla birlikte SANKO Universitesi Ogretim Elemani Ders Verme Performansi izleme ve Degerlendirme Sisteminde Uygulanacak Usul ve Esaslar
gergevesinde dgretim elemanlarinin performansi degerlendirilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 23 §gretim eleman1 degerlendirilmis olup, COVID-19
pandemi siireci ile birlikte uzaktan egitim haftalik faaliyet raporlariyla 6gretim elemanlarinin gevirim i¢i ders verme siireci miimkiin oldugunca izlenmeye devam
edilmistir.

Ogretim elemanlariin pandemi siirecinde ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda tasarlanan ¢evrim ici seminerler 6nem kazanmugtir.

1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Ogretim%20Eleman %20Ders%20Verme%20Performans1%20izleme%20ve%20Degerlendirme%20S

2. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/ogrenci-bilgi-sistemi-obs-e-sinav-videosunu/
3. https: //gpl yokak.gov. tr/Storage/ sanko/2019/ ProofF 1les/ Dlstance/ Mlcrosoft%2OTeams%Z0Program1%20Kullamm1 pdf
nko.edu.

Egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere planlamalar bulunmaktadur.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kamtlar

akademik ilan 2020.pdf

isaret dili_ders yeterliligi.pdf

OGRETIM ELEMANI DERS GOREVLENDIRMELERI (KURUM iCi-DISI) PROSESI IS AKIS SEMASIpdf
Tip Ogretim Elemani Ders Uyumu.docx

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kanitlar

Arzu DEMIRGUC Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikasi.pdf
CEVRIMICI SEMINER .docx

EBRU KARAASLAN Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikasi.pdf
EFSUN KARABUDAK Uzaktan Egitim Yetkinlik YOKAK.pdf
Halil ibrahim ERGEN Uzaktan Egitim yetkinlikleri Sertifikas1.pdf
Microsoft Teams Programi Kullanimi.pdf

TEAMS TIP BILGILRNDIRME UZAKTAN EGITiM.docx

Tip Fak.-uzaktan egitim izleme raporu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ AKADEMIK FAALIYETLERI DEG VE ODUL YONERGESI-yazi.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

SANKO Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in yeterli ve uygun kaynaklara ve altyapiya (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti
salonu, laboratuvar, bireysel galisma alani, vb.) sahiptir. Tiim egitim alanlari, COVID-19 pandemi siirecinde YOK tarafidan belirlenen kurallar dahilinde pandemi
kosullarina uygun olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda; dersliklerin kapilarinda kapasite sayilar1 belirtilmis, yiiz yiize yapilan uygulama dersleri seyreltilmis
gruplar halinde sosyal mesafe kurallarina uygun olarak yapilarak tiim gerekli hijyen kosullarina (maske, dezenfektan) dikkat edilmektedir.

Uzaktan egitim siireci boyunca gevrim igi yapilan tiim dersler kayit altina alinarak &grencilere dersi tekrar izleme imkani sunulmaktadir. Ogrencilere verilen
hizmetler, olanaklar ve alt yapinin yeterliligi konusunda 6grenci ve 6gretim elemanlarindan ders degerlendirme anketleri icerisinde yer alan sorular ile geri
bildirimleri alinmaktadir. Uzaktan egitimde 6grencilere destek olmak amaciyla 4 GB internet paketi hediye edilerek dgrencilerin dersleriyle ilgili materyallere
kesintisiz erisimine destek saglanmistir.

Anabilim dallarimin talepleri dogrultusunda her y1l demirbas ve sarf malzeme vb. istemleri, ilgili biitge kapsaminda degerlendirilerek dgrencilerin laboratuvarda
kullanacaklar1 ¢grenme kaynaklari, zenginlestirilmektedir. Ogrencilere laboratuvar derslerinin baglangicinda Laboratuvar Giivenlik dersi verilerek “Ogrenci
Giivenlik Bilgilendirme Formlar1 “ doldurtulmaktadir. Tip Fakiiltesi laboratuvar derslerinden olan Mesleki Beceri Uygulamalart (MBU) ve Kinik Beceri
Uygulamalar1 (KBU) derslerinde “Ogrenci Memnuniyet Anketi” yapilarak derslerin uygulaniginin $grenciler tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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Universitemizde bilgisayar donanimli merkezi kiitiiphane ve hastanede 6grenci okuma salonu bulunmaktadir. Universitemiz Kiitiiphane Komisyonu mart ve
eyliil aylarinda fakiilte ve diger birimlere talep formu gondermektedir. Gelen talepler dogrultusunda da Komisyon ihtiyaglari degerlendirmekte ve kiitiiphanedeki
basil1 ve elektronik materyal sayisi arttirilmaktadir.

Kullanicilarin bilgiye erismesi konusunda 6diing-iade hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica kullanicilar elektronik veri tabanlarina uzaktan erisim yoluyla da
ulasabilmektedir. Verilen kiitiiphane hizmetleri otomasyon sistemi tizerinden anket yoluyla degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucunda bazi iyilestirmeler
yapilmis olup, ekte yer alan kanitta agiklanmistir.

1. https://www.sanko.edu.tr/kutuphane/veri-tabanlari/
2. http://kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php

. http://kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php
. http://kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php
. https://www.sanko.edu.tr/kutuphane/veri-tabanlari/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/K%C3%BCt%C3%BCphane-Y%C3%B6nergesi..pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/ ANKET%20L.%C4%B0STES%C4%B0.docx
. https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7ede%20%C3%B6%C4%9Frencilere%20y%C3 %B6nelik%20hizmet%20gider

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/K%C3 %9CVT%C3 %9CPHANE%20%C3%96%C4%9ERENME%20KAYNAKLARIdocx
. https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Distance/ OGRENCI%20ISL.%20MESAJjpg
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Universitemizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin bir gogu Ogrenci Kulupleri Y onergesine gore kurulan 6grenci kuliipleri aracihigiyla gergeklestirilmektedir.
Etkinliklerin organizasyonu ve takibi Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Gergeklestirilecek faaliyetler konusunda firsat esitligi
g6z Oniinde bulundurularak, 6grenciler e-posta ve sosyal medya araciligiyla bilgilendirilmektedir.

2020 yilinda, 1152 iiyesi olan 24 ogrenci kuliibiiyle 33 etkinlik gerceklestirilmistir. Ulkemizde ve diinyada yasanan COVID-19 pandemi siirecinde, tiim
etkinlikler iptal edilmis, kuliiplerimiz tarafindan planlanan birgok etkinligimiz de bu kapsamda gergeklestirilememistir. Pandemi nedeni ile etkinliklerimizden
online ortamda yapilmaya uygun olan 28 etkinlik bu platform iizerinden gergeklestirilmistir.

1. https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3 %96 %C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri%20Y %C3 %B6nergesi%20.pdf

Pandemi nedeniyle bazi dersliklerin alam genisletilerek, sosyal mesafe kurallanna uygun hale getirilmistir. Universitemizin iyilestirmeye acik yonlerinden
biri olan fiziksel alanlann kapasitesinin arttinlmasi ile ilgili olarak, kampiis proje cahsmasi tamamlanmistic Bu kapsamda var olan sosyal alan
imkanlarnin arttinlmasi i¢in de planlamalar yapimistir.

Bolgenin ihtiyaglan goz oniinde bulundurularak saghk personeli yetistirilmek amaciyla fiziki kosullar olusturularak Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu a¢imustir.

Universitemiz, 2020 yillinda “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda Mekanda Erisim konusunda yapilan diizenlemelerden dolayr “Turuncu Bayrak” adayt
olmaya hak kazanmustir.

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmeti Uzman Klinik Psikolg tarafindan  saglanmaktadir. Ogrencilerimiz Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik
hizmetinden hafta i¢i 09.00-17.30 saatleri arasinda randevu alarak {icretsiz faydalanmaktadir.

Bahar doneminde yasanan COVID-19 pandemisi nedeniyle 6grencilerimizle yiiz yiize yapilamayan goriismeler online olarak devam etmis olup; pandemi siireci
konusunda 6 grencilerimize psikolojik destek saglanmistir.

Kariyer Yonlendirme Birimimiz tarafindan kariyer destegi almak isteyen 6grencilerimize destek verilmektedir. Pandemi siirecinde online platform tizerinden
dgrenci kuliplerimizin ig birligi ile  yurtdisinda kariyer yapmis geng¢ bilim insanlari ve alaminda uzmanlagmis sektor temsilcileri 6grencilerimiz ile “Sanal
Konferans” kapsaminda bulusturulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Girisimcilik dersi verilerek, 6grencilerin kariyer gelisimine katki sunulmaktadir. Ayrica Kariyer Yonlendirme Birimine ait sosyal
medya hesaplar1 ve web sitesi olusturulmustur. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile iletisim halinde olup her tiirlii is staj duyurulart 6grencilerimize
yapilmaktadir.

Universitemize yeni baslayan 6grencilerimize fakiilteleri ve yiiksekokulu tanitmak, hizmetlerden nasil faydalanacaklar1 konusunda bilgilendirmek amac ile
oryantasyon/tanigma toplantist yapilmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesinde her ders kurulunun basinda kurul isleyisini ve igerigi hakkinda bilgilendirme yapmak i¢in
kurul tanitim dersi diizenlenmektedir.

1. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/2019-2020-egitim-ogretim-yili-5/

2. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-ogrencilerine-egitimin-baslamasi-ile-ilgili-duyuru/
3. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-fakultesi2020-202 [ -egitim-ogretim-yili-ogrenci-oryantasyon-programi/

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

ANATOMI-CEVRIMICI DERS- GERI BILDIRIM.pdf
CIHAZLAR 09.11.2020.xIsx

DEMIRBAS ISTEK KANIT.pdf

DERSLIK KAPASITE KANIT.docx

KIMYASAL MALZEMELER xlsx

kitap istekleri mailleri.docx

Kitap istekleri 6rnek mail.docx

KUTUPHANE KOMISYONU KARARLpdf
LAB.FRM.002-LABORATUVAR GUVENLIGI iLE iLGILi BILGILENDIRILMIiS OGRENCI FORMU .pdf
Memnuniyet anketi degerlendirmeleri.docx

ODUNC KITAP -KAMPUS DISI ERISIM.docx

SARF MALZ. 09.11.2021 xIsx
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https://www.sanko.edu.tr/kutuphane/veri-tabanlari/
http://kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://www.sanko.edu.tr/kutuphane/veri-tabanlari/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/K%C3%BCt%C3%BCphane-Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/ANKET L%C4%B0STES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7ede %C3%B6%C4%9Frencilere y%C3%B6nelik hizmet giderlerinin da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE %C3%96%C4%9ERENME KAYNAKLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2019/ProofFiles/Distance/�?RENC? ??L. MESAJ.jpg
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi .pdf
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-ogrencilerine-egitimin-baslamasi-ile-ilgili-duyuru/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-fakultesi2020-2021-egitim-ogretim-yili-ogrenci-oryantasyon-programi/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/shmyo-2020-2021-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ANATOM%C4%B0-%C3%87EVR%C4%B0M%C4%B0%C3%87%C4%B0 DERS- GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/C%C4%B0HAZLAR 09.11.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/DEM%C4%B0RBA%C5%9E %C4%B0STEK KANIT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/DERSL%C4%B0K KAPAS%C4%B0TE KANIT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/K%C4%B0MYASAL MALZEMELER.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/kitap istekleri mailleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Kitap istekleri %C3%B6rnek mail.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE KOM%C4%B0SYONU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/LAB.FRM.002-LABORATUVAR G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 %C4%B0LE %C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0 B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9E %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Memnuniyet anketi de%C4%9Ferlendirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96D%C3%9CN%C3%87 K%C4%B0TAP -KAMP%C3%9CS DI%C5%9EI ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SARF MALZ. 09.11.2021.xlsx

o TIP FAK.-DERS PROGRAMI.docx

o uygulama derslerindeki gruplar kanit.pdf
e ANATOMI MAKET LISTESI.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

¢ SANKO UNIVERSITESi OGRENCI KULUP ETKINLIKLER{.docx
SKH.PRS.006-OGRENCi KULUBU ETKINLIK PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf
twitter kanit.pdf

YASAMIN KiMY ASLdocx

Etkinlik Dilekce Ornegi-1 (1).pdf

Etkinlik Dilek¢e Ornegi-1 (2).pdf

Etkinlik Dilekce Ornegi-1 (3).pdf

OGRENCI KULUPLERI BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI.xlsx
SANKO UNIVERSITESI 2020 YILI ETKINLIK LISTESI.xIsx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
* kampiis foto.pdf
¢ MYO Kurma Ozet Dosya (1).docx

¢ Yeni Boliim Program A¢gma Dosyasi son.xlsx

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar: izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o TURUNCU BAYRAK-ENGELSIZ ERISIM.docx

¢ KAT PLANI-BRAIL ALFABESI.jpg
e SARIISARETLER.jpg

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

Kamtlar

kariyer etkinlikleri.docx

UNI. TANITIM DERSIL.docx
oryantasyon.docx

PDM duyuru.docx

kariyer facebook hesaplari.docx
kariyer merkezi web sitesi.docx
linedin hesap kariyer.docx

obs randevu ekran goriintiisii.docx
DERS KURUL TANITIMI.docx
instagram hesabi kariyer.docx

o kariyer duyuru.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

SANKO Universitesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, 5grenci ve dgretim elemanlarindan alian geri bildirimler dogrultusunda yapilmaktadir. Bazi
programlarda dgrencilerle yapilan odak goriismeler yam sira ders kurullari sonunda kurul bagkani ve yardimeilar: tarafindan Ders Kurulu Degerlendirme Raporu
hazirlanip Dekanliga sunulmaktadir. Ayrica miifredat komisyonu ve genisletilmis miifredat komisyonlartyla da program gozden gegirilmektedir. Bazi

programlarda ilgili Anabilim Dali Kurulu, 6grenciler ile i¢ ve dis paydaslardan aldiklar1 geribildirimler dogrultusunda egitim-6gretim miifredatlarin
yenilemektedirler. Yillik miifredat gelistirme plani tiim 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmekte, ekip karari ile sekillendirilmektedir.

Programlarin akreditasyon galismalarinin baglatilmasi yoniinde SANKO Universitesi Rektérii Prof. Dr. Giiner Dagli tarafindan tesvik edilmesi ile Beslenme ve
Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimleri 2020 Subat ayinda Saglik Bilimleri Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)’
ne basvuruda bulunmugtur. Akreditasyon basvuru siireci ile birlikte Saglik Bilimleri Fakiiltesinin ve tiim boliimlerine ait misyon, vizyon, program egitim
amaglar1 ve program yeterlilikleri giincellenmistir. Ders bilgi paketleri giincellenen program yeterlilikleri ile uyumlu sekilde yeniden diizenlenmistir. Bu
kapsamda ‘“Program ¢iktilar ile ders ¢iktilar1 arasindaki iliski matrisleri” ve “Program ¢iktilar1 ile TYYC temel alan yeterlikleri/akreditasyon kurum veya
kuruluslarinin belirlemis oldugu yeterliliklerin kiyaslandigi matrisler” araciligi ile program ve ¢iktilar: uygun sekilde hazirlanmistir. Ders 6grenme ¢iktilari, sinav
sorulariyla iligkilendirilmekte, anketler yoluyla ogrencilerden ogretim tiyeleri ile ilgili geri bildirim alinmaktadir. 2021 yilinda akreditasyon raporlarinin
onaylanmasi beklenmektedir.

1. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/anketler/

Universitemizde mezun iliskilerinin artirilmasi, organize edilmesi ve izlenmesi i¢in mezun takip sistemi (Raklet) kullamilmaktadir. Mezun takip sistemi ile
mezunlarimizin yasadig: sehir, iilke, calistiklar is ve sektdr bilgilerine ulasilabilmektir.

Ayrica Universitemiz tarafindan olusturulan iletisim grubu tizerinden mezun grencilerimiz ile iletisim saglanmaktadir. Mezun 6grencilerimize hem mezun takip
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-DERS PROGRAMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/uygulama derslerindeki gruplar kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ANATOM%C4%B0 MAKET L%C4%B0STES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KUL%C3%9CP ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SKH.PRS.006-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KUL%C3%9CB%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0K PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/twitter kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/YA%C5%9EAMIN K%C4%B0MYASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Etkinlik Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi-1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Etkinlik Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi-1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Etkinlik Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi-1 (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KUL%C3%9CPLER%C4%B0 B%C3%96L%C3%9CMLERE G%C3%96RE %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DA%C4%9EILIMI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2020 YILI ETK%C4%B0NL%C4%B0K L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/kamp%C3%BCs foto.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/MYO Kurma %C3%96zet Dosya (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Yeni B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7ma Dosyas%C4%B1 son.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TURUNCU BAYRAK-ENGELS%C4%B0Z ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/KAT PLANI-BRA%C4%B0L ALFABES%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SARI %C4%B0%C5%9EARETLER.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/kariyer etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0. TANITIM DERS%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/oryantasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/PDM duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/kariyer facebook hesaplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/kariyer merkezi web sitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/linedin hesap kariyer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/obs randevu ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/DERS KURUL TANITIMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/instagram hesab%C4%B1 kariyer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/kariyer duyuru.docx
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/anketler/

sistemi hem de iletisim grubumuz iizerinden i¢ ve dis paydaslardan gelen duyurular, is ilanlar1 ve anket calismalari, Universitemizde diizenlenen etkinlikler, 6zel
giin mesajlar1 vb. duyurular yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan yapilan tamtim faaliyetleri kapsaminda mezun 6grencilerimiz, ailemize yeni katilacak aday 6grencilerimiz i¢in 6grencilik siireglerinde
yasadiklar1 deneyimleri ve mesleki kazanimlarini igeren videolart hazirlamis sosyal medya hesaplarimizda yayinlanmigtir.

Tip Fakiiltesi ilk kez 2020 yilinda mezun vermistir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve ggstergeler olusturulmustur.
Kamtlar

BES,-FTR-AKREDITASYON TAKIM ZiY ARETi.pdf

FTR-BES-YETERLILIKL ER-SENATO KARARIpdf

OLC.FRM.002-01-Lisansiistii Egitim Enstitiisit DERS DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
OLC.FRM.008-01-TIP FAK. DERS KURULU DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
OLC.FRM.014-01-TIP FAKULTESI OGRETIM ELEMANI GERI BlLDIRIM FORMU.pdf

SABAK 2020 Takv1m1 docx
SBF BES- D1§ paydas toplantl tutanag1 pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar

KARIYER FUARI DUYURU.docx
MEZUN TAKIP SISTEMi DUYURU.docx

L]
L]
¢ mezun takip sistemi web girisi.docx
L]
L]

MEZUN VIDEO KANIT.docx
whats app duyuru.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

SANKO Universitesinde 2020 yilinda gereklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda yapilan oneriler dikkate alinarak, stratejik plan
calismalar1 kapsaminda arastirma ve gelistirme politikasi, hedef ve stratejileri belirlenmesi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in “Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Danigsmanlik Hizmetleri Y onergesi” olusturulmustur. 2020 yil1 itibariyle de BAP
Koordinatérliigii kurulmus ve bagvuru siiregleri yonergenin 8. maddesinde belirlenmistir. Yonergenin 5. Maddesinde belirtildigi gibi Bilimsel Arastirma Projeleri
Degerlendirme Kurulu olusturulmus ve kurul aktif bir sekilde faaliyet gostermektedir.

Kurumun arastirma gelistirme stratejilerini, hedeflerini ve bunlarin anahtar performans gostergelerini igeren stratejik plani yetkili karar organlari tarafindan
hazirlanmaktadir.

2019 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda belirtilen ve Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda yer alan neriler de dikkate alinarak ileriye
yonelik yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin, Universitenin yetkili karar organlari tarafindan stratejik plana yansitilmasi hedeflenmektedir.

SANKO Univqrsitesi, Gaziantep Sanayi Odas1 ve ipekyolg Kalkinma Ajansi arasinda imzalanan “Gaziantep Medikal Sanayi Uriinleri ve Teknolojileri Programi
(MESANTEP) Isbirligi Protokolii devam etmektedir. COVID-19 ile ilgili yayina déniismiis bir ¢aligma bulunmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
BAP DEGERLENDIRME KURULU KARARLpdf

BAP Fonu - Miitevelli Heyet Karari.pdf

L]

e BAP Kurulusu - Miitevelli Heyet Karari.pdf

¢ BAP.FRM.001-Bilimsel Arastirma Proje Bagvuru Formu.pdf

¢ BAP.FRM.002-PROJE EKIiBi (KABUL VE TAAHHUT BEY ANLARI).pdf
¢ BAP.FRM.003-PAYLASIM BELGESI.pdf
L]
L]

BAP.FRM.004-BUTCE FORMU.pdf
BAP.FRM.005-1YI KLINIK UYGULAMALAR VE iYi LABORATUVAR UYGULAMALARI FORMU.pdf

BAP.FRM.006-BILGILENDIRILMIS GONULLU OLUR FORMU (BGOF).pdf
V-3-BILIMSEL-ARASTIRMA-PROJELERI-TELIF-ve-DANISMANLIK-HIZMETLERI-YONERGE...

.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BES,-FTR-AKRED%C4%B0TASYON TAKIM Z%C4%B0YARET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/FTR-BES-YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER-SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.002-01-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC DERS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.008-01-TIP FAK. DERS KURULU DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME  ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.014-01-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.023-Beslenme_Program Yeterlili%C4%9Fi-E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1  De%C4%9Fer. Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.026-FTR_Program Yeter-E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 De%C4%9Ferledirme  Anketi _d%C4%B1spaydas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SABAK 2020 Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF-BES-D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%96L%C3%87.FRM.004-01 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k  Bilimleri  Fak%C3%BCltesi  Uygulama Degerlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/KAR%C4%B0YER FUARI DUYURU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/MEZUN TAK%C4%B0P S%C4%B0STEM%C4%B0 DUYURU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/mezun takip sistemi web giri%C5%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/MEZUN V%C4%B0DEO KANIT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/whats app duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KURULU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP Fonu - M%C3%BCtevelli Heyet  Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP Kurulu%C5%9Fu - M%C3%BCtevelli Heyet  Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.001-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.002-PROJE EK%C4%B0B%C4%B0 (KABUL VE TAAHH%C3%9CT BEYANLARI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.003-PAYLA%C5%9EIM BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.004-B%C3%9CT%C3%87E FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.005-%C4%B0Y%C4%B0 KL%C4%B0N%C4%B0K UYGULAMALAR VE %C4%B0Y%C4%B0 LABORATUVAR UYGULAMALARI FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.006-B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9E G%C3%96N%C3%9CLL%C3%9C OLUR FORMU (BGOF).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/V-3-B%C4%B0L%C4%B0MSEL-ARA%C5%9ETIRMA-PROJELER%C4%B0-TEL%C4%B0F-ve-DANI%C5%9EMANLIK-H%C4%B0ZMETLER%C4%B0-Y%C3%96NERGE....pdf

Kamtlar

COVID-19 CALISMASI-YAYIN.pdf

MESANTEP MEDIKAL SANAYi SEKTORU RAPORU.pdf

Mesantep Protokol.pdf

MESANTEP MEVCUT DURUM ANALIZ RAPORU pdf

NABIZ DERGISI-72. SAYI-COVID-19.pdf

TIP FAK- 2019-2020-GUZ YARIYILI SECMELI PROJE DERSLERI.pdf
TIP FAK. 2019-2020-BAHAR YARIYILI SECMELI TEORIK DERSLER .pdf
TIP FAK.- 2019-2020- GUZ YARIYILI SECMELI TEORIK DERSLER .pdf
TIP FAK.- 2019-2020-BAHAR YARIYILI SECMELI PROJE DERSLER{.pdf
TIP FAK.- 2019-2020-GUZ YARIYILI PROJE DERSLERI.pdf

TIP FAK.- 2020-2021-GUZ YARIYILI PROJE DERSLERI.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

SANKO Universitesinde Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Damismanlik Hizmetleri Y&nergesinin 7. Maddesinde kaynaklar ve kullanim usulleri
belirlenmistir. Bilimsel ¢aligmalar igin her yil Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen biitge, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmaktadir. Y 6nergenin
13. Maddesi geregince arastirmacilara ihtiya¢ halinde ek biitge verilmektedir. Ayrica Universite biitcesi olusturulurken her birim ve programdan ayri talep
edilmektedir.

Universitenin laboratuvar imkanlari gereksinime gore arttirilmakta, dgrencilere egitim gordiigii alanlarda uygulama ve aragtirma olanaklari sunulmaktadir.
Yiiksek lisans 6grencilerinin tez galigmalariin SANKO Universitesi laboratuvarlarinda yapilmasina olanak saglanmaktadir. Teknofest 2020 kapsaminda SANKO
Universitesi 6grencilerinin proje hazirlamalar1 konusunda egitim verilmis ve 98 proje ile bagvuru yapmalarina olanak saglanmistir. Ayrica SANKO Universitesi,
Gaziantep Sanayi Odas1 ve Ipekyolu Kalkinma Ajansi arasinda imzalanan “Gaziantep Medikal Sanayi Uriinleri ve Teknolojileri Programi (MESANTEP) isbirligi
Protokolii devam etmektedir. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ile Gaziantep’te bulunan Gaziantep Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, Sanko
Universitesi ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi arasinda “GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI ILE GAZIANTEP’TE BULUN/
UNIVERSITELER ARASINDA i$ BIRLIGi PROTOKOLU” imzalanmistir. Bu kapsamda iiniversitelerin inovasyon kuliipleri égrencilerini bir araya getirerek
ortak projeler, egitim ¢aligmalar1 vb. faaliyet ve etkinlikler diizenlemek amaglanmustir.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Damsmanlik Hizmetleri Y 6nergesi bulunmaktadir. 2020 yilinda kurulan BAP Koordinatorliigii ile {iniversite
i¢i kaynaklardan yararlanilmaya baglanmustir. i¢ kaynaklarm birimler arasinda dengeli dagilimi géz oniinde bulundurulmaktadir. Yeni kurulan bir birim olmasi
nedeniyle 2 projenin bu fondan desteklenmesi saglanmistir. Her ne kadar bir projenin biit¢esi maksimum 150.000 ile sinirli olsa da ek biitge saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Danigsmanlik Hizmetleri Y 6nergesi 2. Maddesinde belirtildigi gibi kurumda iniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin
BAP Birimi tarafindan destek saglanmakta ve dis kaynaklarla ilgili diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitede dis kaynakln yiiriitiilen bir arastirma
projesi ile birlikte TUBITAK a yapilmig bagvurular da bulunmaktadir.

Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiistinde bir doktora programu bulunmakla birlikte (Biyoistatistik Doktora Programi), Anatomi Doktora Programu igin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bagvuru yapilmustir. Anatomi, Anestezi ve Reanimasyon, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Fizyoloji, Genel Cerrahi, Goz
Hastaliklar1, I¢ Hastaliklar1, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kardiyoloji ve Radyoloji Anabilim Dallarinda olmak tizere 10 anabilim dalinda tipta uzmanlik programlari
bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda da ¢esitli burs ve indirim uygulanmaktadir.

1. https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/burslar-2/

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-07.02.2020.pdf

TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-22.01.2020.pdf

TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-23.01.2020.pdf

TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-26.02.2020.pdf

TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-29.01.2020.pdf

TIP-Biitce Ornegi.pdf

TUBITAK-SANAYi DOKTORA PROGRAMI(2244) iCIN PROTOKOL.pdf
Mesantep Protokol.pdf

V-3- BILIMSEL-ARASTIRMA-PROJELERI-TELIF-ve-DANISMANLIK-HIZMETLER{-YONERGE....pdf
AR-GE HARCAMALARILpdf

ENSTITU-BUTCE CALISMASI-RESMI YAZLpdf

. inovasyon Kuliibii Tiim Universitelerle Protokol.pdf

e INOVASYON KULUBU.docx

o SBF Biitce Calismasi Resmi Yazi.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

¢ BAP 2020 PROJELER.docx
o BAP Kurulusu - Miitevelli Heyet Karar1.pdf
¢ V-3-BILIMSEL- ARASTIRMA-PROJELERI-TELIF-ve-DANISMANLIK-HIZMETLER{-YONERGE....pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite disi kaynaklarin
kullanimim desteklemek tizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/COV%C4%B0D-19 %C3%87ALI%C5%9EMASI-YAYIN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/MESANTEP MED%C4%B0KAL SANAY%C4%B0 SEKT%C3%96R%C3%9C RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Mesantep Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/MESANTEP MEVCUT DURUM ANAL%C4%B0Z RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/NABIZ DERG%C4%B0S%C4%B0-72. SAYI-COV%C4%B0D-19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK- 2019-2020-G%C3%9CZ YARIYILI SE%C3%87MEL%C4%B0 PROJE DERSLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.  2019-2020-BAHAR YARIYILI SE%C3%87MEL%C4%B0 TEOR%C4%B0K DERSLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.- 2019-2020- G%C3%9CZ YARIYILI SE%C3%87MEL%C4%B0 TEOR%C4%B0K DERSLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.- 2019-2020-BAHAR YARIYILI SE%C3%87MEL%C4%B0 PROJE DERSLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.- 2019-2020-G%C3%9CZ YARIYILI PROJE DERSLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.- 2020-2021-G%C3%9CZ YARIYILI PROJE DERSLER%C4%B0.pdf
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/burslar-2/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-07.02.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-22.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-23.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-26.02.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEKNOFEST PROJE TOPLANTISI-29.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP-B%C3%BCt%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK-SANAY%C4%B0 DOKTORA PROGRAMI(2244) %C4%B0%C3%87%C4%B0N PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Mesantep  Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/V-3- B%C4%B0L%C4%B0MSEL-ARA%C5%9ETIRMA-PROJELER%C4%B0-TEL%C4%B0F-ve-DANI%C5%9EMANLIK-H%C4%B0ZMETLER%C4%B0-Y%C3%96NERGE....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/AR-GE HARCAMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C-B%C3%9CT%C3%87E %C3%87ALI%C5%9EMASI-RESM%C4%B0 YAZI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/I%CC%87novasyon Kulu%CC%88bu%CC%88 Tu%CC%88m U%CC%88niversitelerle Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C4%B0NOVASYON KUL%C3%9CB%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SBF B%C3%BCt%C3%A7e %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP 2020 PROJELER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP Kurulu%C5%9Fu -  M%C3%BCtevelli Heyet  Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/V-3-B%C4%B0L%C4%B0MSEL-  ARA%C5%9ETIRMA-PROJELER%C4%B0-TEL%C4%B0F-ve-DANI%C5%9EMANLIK-H%C4%B0ZMETLER%C4%B0-Y%C3%96NERGE....pdf

2020 TUBITAK Basvurulari.docx
BAP 2020 DIS KAYNAKLI PROJELER.docx

[ ]
L]
¢ DIS KAYNAKLI PROJE BiILGILENDIRME MAILI.docx
o TIP FAK.-Seminer Listesi.doc
[ ]
L]

TUBITAK- SANAYi DOKTORA PROGRAMI(2244) iCIN PROTOKOL.pdf
Stratejik Plan-Anket sonuglari-AR-GE.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ ANATOMI DOKTORA PROGRAMI (ENSTITU KURUL KARARI).pdf

ANATOMIi DOKTORA PROGRAMI SENATO+MUTEVELLI HEYET KARARLpdf
ENSTITU-BURSLAR VE INDIRIMLER .pdf

HASTANE-UNI. HAFTALIK TOPLANTISLpdf

Taahhiitname Karart.pdf

3. Arastrma Yetkinligi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin kongre, sempozyum ve arastirma projelerine katilimi desteklenmekte, gerekli izin ve gorevlendirmelerde kolaylik
gosterilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam eden 6gretim gorevlilerine de idari izin verilerek destek saglanmaktadir.

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik gevrimigi proje yazma egitimleri ve Clinical Key egitimleri verilmekte ve dis kaynakli
egitimlerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica dis kaynakli proje bagvurular: da BAP birimi tarafindan desteklenmekte ve takip edilmektedir.

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda uygulanan anket ile 6gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme alaninda goriis ve 6nerileri degerlendirilmistir.

Universitemiz 2020 yilinda T3 Vakfi ile isbirligi yapmustir. Uluslararast olarak gergeklestirilen Teknofest 2020°ye akademik paydas olarak destek vermistir. Bu

kapsamda teknoloji yarismalarinda gorevlendirilmek {izere Degerlendirme ve Damsma Kurulu olusturulmustur. SANKO Universitesinden 98 proje Teknofest’e
katilmistir. Ayrica Universitemiz ve Texas Universitesi Houston Saghk Bilimleri Merkezi (UTHealth) arasinda 2018 yilinda 5 yillik isbirlligi anlagmas
yapilmustir. Farkli tiniversiteler ile birlikte ortak yiiriitiilen proje, arastirma giktilar1 ve lisansiistii programlar kapsaminda es tez danigmanligi gibi ortak aglar

yiiriitiilmektedir. TUSEB Degerlendirme Kurulunda hakemlik gorevleri devam eden akademisyenlerimiz bulunmaktadir. Molekiiler Tip Tezli Yiiksek Lisans ve
Biyolojik ve Biyomedikal Bilimler Yiiksek Lisansi olmak iizere multidisipliner programlarimiz mevcuttur.

1. https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/molekuler-tip-tezli-yl/

2. https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/biyolojik-ve-biyomedikal-bilimler-yuksek-lisans-programi/

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

BAP.FRM.001- Bilimsel Arastirma Proje Basgvuru Formu.pdf

BAP.FRM.002- PROJE EKIBI (KABUL VE TAAHHUT BEYANLARI).pdf
BAP.FRM.003- PAYLASIM BELGESI.pdf

BAP.FRM.004- BUTCE FORMU.pdf

BAP.FRM.005-1YI KLINIK UYG. VE iYi LABORATUVAR UYG.FORMU.pdf
BAP.FRM.006- BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU (BGOF).pdf
Clinical Key Egitimi.docx

doktora izin.pdf

ENSTITU- TEZLERDEN URETILEN YAYINLAR.docx

proje egitimleri.docx

TIPTA INOVASYON BULUSMALARIdocx

2020 TUBITAK Bagvurulari.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kamtlar

ELIF PALA-PROJE pdf

ENSTITU-ES DANISMAN ATAMA. pdf

SANKO-TSV ISBIRLIGIi PROTOKOLU.pdf

Teknofest 2020 Bagvuru Yapan Projeler.xIsx

Teknofest 2020 Protokol.pdf

TEKNOFEST DANISMA KURULU 2020.docx

TUSEB DEGERLENDIRME_KURULU_GOREVLENDIRME (3).pdf

TEXAS UNi. PROTOKOL.pdf
TIPTA INOVASYON BULUSMALARIdocx

4. Arastirma Performansi

Ogretim {iyelerinin aragtirma-gelistirme faaliyetleri, “Faaliyet Raporlar1” aracilig: ile periyodik olarak degerlendirilmektedir. Her egitim-6gretim yili sonunda
dgretim tyeleri tarafindan doldurulmasi beklenen bu raporda, 6gretim tiyesinin o yil igerisinde gerceklestirdigi egitim-6gretim aktiviteleri, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ve bu faaliyetler sonucunda iiretilen ¢iktilar raporlanmaktadir. Rapor araciliiyla bildirilmesi beklenen aragtirma-gelistirme faaliyetleri arasinda
bilimsel proje ¢alismalari, yonetilen yiiksek lisans / doktora tez ¢alismalari, konferans / galistay diizenleme, seminer verme faaliyetleri yer almaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencileri tarafindan iiretilen akademik, bilimsel ve entelektiiel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/2020 T%C3%9CB%C4%B0TAK Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP 2020 DI%C5%9E KAYNAKLI PROJELER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/DI%C5%9E KAYNAKLI PROJE B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME MA%C4%B0L%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-Seminer Listesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK- SANAY%C4%B0 DOKTORA PROGRAMI(2244) %C4%B0%C3%87%C4%B0N PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Stratejik Plan-Anket sonu%C3%A7lar%C4%B1-AR-GE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ANATOM%C4%B0 DOKTORA PROGRAMI (ENST%C4%B0T%C3%9C KURUL KARARI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ANATOM%C4%B0 DOKTORA PROGRAMI SENATO+M%C3%9CTEVELL%C4%B0 HEYET KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C-BURSLAR VE %C4%B0ND%C4%B0R%C4%B0MLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/HASTANE-%C3%9CN%C4%B0. HAFTALIK TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Taahh%C3%BCtname Karar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/molekuler-tip-tezli-yl/
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/biyolojik-ve-biyomedikal-bilimler-yuksek-lisans-programi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.001- Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.002- PROJE EK%C4%B0B%C4%B0 (KABUL VE TAAHH%C3%9CT BEYANLARI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.003- PAYLA%C5%9EIM BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.004- B%C3%9CT%C3%87E FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.005-%C4%B0Y%C4%B0 KL%C4%B0N%C4%B0K UYG. VE %C4%B0Y%C4%B0 LABORATUVAR UYG.FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP.FRM.006- B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9E G%C3%96N%C3%9CLL%C3%9C OLUR FORMU (BGOF).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Clinical Key E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/doktora izin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C- TEZLERDEN %C3%9CRET%C4%B0LEN YAYINLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/proje e%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIPTA %C4%B0NOVASYON BULU%C5%9EMALARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/2020 T%C3%9CB%C4%B0TAK  Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/EL%C4%B0F PALA-PROJE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C-E%C5%9E DANI%C5%9EMAN ATAMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO-TSV %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Teknofest 2020 Ba%C5%9Fvuru Yapan Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Teknofest 2020 Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEKNOFEST DANI%C5%9EMA KURULU 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/T%C3%9CSEB DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_KURULU_G%C3%96REVLEND%C4%B0RME (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEXAS  %C3%9CN%C4%B0. PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIPTA  %C4%B0NOVASYON BULU%C5%9EMALARI.docx

caligmalarin, daha 6nce yayinlanmamis bilimsel igerikli konferans, ders notu vb. gibi bilimsel etkinliklerin, elektronik ortamda veri giriglerinin yapilarak
argivlenmesi ve hizmete sunulmasina iligkin Akademik Agik Erisim Arsiv Sistemi Yo6nergesi hazirlanmig ve web sitemizde duyurulmustur.

1. https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-Y %C3%B6nergesi.pdf

Kurumun arastirma performansi, 6gretim tiyelerinin her y1l faaliyet raporlarini dekanlik/enstitii/saglik hizmetleri meslek yiiksekokuluna iletmesi ile ilgili birimler
tarafindan faaliyet raporu hazirlanarak rektorliige bildirilmektedir. Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan anketlerle 6gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ve imkanlar1 hakkindaki goriisleri degerlendirilerek, hedefler olusturulmaktadir.

SANKO Universitesi arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik ilgili birim ve b&liim/anabilim dallarindan goriis alinarak biitge belirlenmektedir ve yillara gére
biitge takip edilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarimin aragtirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ ENSTITU - TEZLERDEN URETILEN YAYINLAR.docx
o Faaliyet Raporu.xlsx

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansimn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

e Faaliyet Raporu.xlsx
o Stratejik Plan- Anket sonuclari-AR-GE.docx

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

AR-GE HARCAMALARILpdf

BES--BUTCE HAZIRLIK CALISMASLpdf

BIS GIDER BUTCE EK{.pdf

Biitce dagilimi ve yillar itibariyla degisimi.pdf

ENSTITU ANABILIM DALLARINDAN GELEN BUTCE.docx
FTR-BUTCE HAZIRLIK CALISMASLpdf

HEM-BUTCE HAZIRLIK CALISMASLpdf

TIP FAK.-BUTCE HAZIRLIK CALISMASLpdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizde halki bilgilendirmeye ve bilinglendirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmekte, farkindalik yaratmak amactyla 6nemli giinlerde igerikler
hazirlanmaktadir. Bunun yam sira giinliik yasantimizi etkileyen durumlarla ilgili de aligmalar yapilmaktadir. Tiim bu yaptigimiz calismalar, Universitemiz resmi
web sitesi ve/veya sosyal medya hesaplarindan yaymlanmaktadir. Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda paydas goriisleri alinarak, toplumsal katki politikasinin
hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi ilgili birimler tarafindan koordineli olacak sekildedir. Bu amagla gorev tanimlari belirlenmis ve is
akis siiregleri olusturulmustur. Toplumsal katki kapsaminda etkinlikler fakiilteler ve {iniversite 6grenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilir.

Bu kapsamda gergeklestirilecek etkinlige destek veren birimler;

. Sosyal kurumsal Hizmetler Miidiirliigii
. Tanitim Ofisi

. Basin Halkla iliskiler Miidiirliigii

. Satin Alma Midirlugi

. Bilgi Islem Midiirlagi

. Giivenlik ve Ulagim Midiirliigi'diir.

AN AW =

Gergeklestirilen etkinliklerin duyurusu, haberi, afis calismalar1 vb. igerikler tiniversitemiz resmi web sitesi ve/veya sosyal medya hesaplar1 iizerinden yaymlanir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Paydas katilimina iligkin sosyal medya kamtlari.docx
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
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https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C - TEZLERDEN %C3%9CRET%C4%B0LEN YAYINLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Faaliyet Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Faaliyet   Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Stratejik Plan- Anket sonu%C3%A7lar%C4%B1-AR-GE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/AR-GE  HARCAMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BES--B%C3%9CT%C3%87E HAZIRLIK %C3%87ALI%C5%9EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0S G%C4%B0DER B%C3%9CT%C3%87E EK%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve y%C4%B1llar itibar%C4%B1yla de%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ENST%C4%B0T%C3%9C ANAB%C4%B0L%C4%B0M DALLARINDAN GELEN B%C3%9CT%C3%87E.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/FTR-B%C3%9CT%C3%87E HAZIRLIK %C3%87ALI%C5%9EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/HEM-B%C3%9CT%C3%87E HAZIRLIK %C3%87ALI%C5%9EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TIP FAK.-B%C3%9CT%C3%87E HAZIRLIK %C3%87ALI%C5%9EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin sosyal medya kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx

BHI.GRV.001-01-BASIN-HALKLA ILISKILER MUDURU.pdf
BHI.GRV.002-01-BASIN-HALKIA iLiS. PERSONELIpdf
SKH.GRV.001-01-SKH MUDURU.pdf
SKH.GRV.002-01-SKH PERSONELI.pdf
TNT.FRM.002-Tanitim Ofisi Personeli Gorev Tanimi.pdf

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rne.docx

UNIVERSITE DIJITAL TANITIM PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf
UNIVERSITE KARIYER GUNLER{ PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

UNIVERSITE TANITIM FUARLARI PROSESI iS AKIS SEMASLpdf
UNIVERSITE TANITIM PROSESI iS AKIS SEMASILpdf
WEB SAYFASI VE SOSYAL MEDYA PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin topluma saglik hizmeti sunan afiliye hastanesi bulunmakta ve hastanenin fiziksel kosullari kullanilarak topluma yonelik bilgilendirme ve
farkindalik toplantilar1 yapilmaktadir. 2020 yilinda 154.881 poliklinik ve 7.427 Ameliyat yapilmig, 28.466 hasta yatirilmistir. Ayrica bolgemizde gdg¢menlerin
¢ok olmasi nedeniyle de 620 yabanci hastaya poliklinik hizmeti verilirken, 35 hasta yatirilmis, 19hasta ameliyat edilmistir. Pandemi siirecinde 5613 per, 1409
antikor bakilmistir. 3709 hasta yogun bakimda tedavi altina alinmig, 441 hasta Covid-19 nedeniyle yogun bakimda tedavi edilmistir. Bélgenin sorunlarina
yonelik obezite merkezi, pulmoner rehabilitasyon merkezi, tiip bebek merkezi, gebe okulu vb. alanlarda hizmet ve egitim sunulmaktadir. Ayrica hastanede saglik
hizmetleri sunumu sirasinda vatandaslarin bilinglendirilmesine yonelik uygulamalar da bulunmaktadir.

Bununla birlikte her yil segmeli proje dersleri ve 6grenci kuliipleri etkinlikleri kapsaminda topluma katki sunan calismalar siirdiiriilmektedir. il ve ilgelerimizde
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda gesitli etkinlikler yapilmaktadir. Universitemizin paydaslar1 arasinda yer aldigi “Ar-Ge Stratejileri Ortak Akil
Toplantilar1-Covid-19” konulu toplantilar gergeklestirilmis ve sunumlar basili hale getirilerek toplumun bilgilendirilmesi saglanmistir. Ayrica 2020 yilinda

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ile Isbirligi Protokolii imzalanarak ilimizdeki tiim vatandaslarin yasam kalitelerini arttirmak igin planlanan egitim, etkinlik ve
diger faaliyetlerde akademik isbirlik¢i olarak destekte bulunulmustur.

Pandemi siireci ile ilgili web sayfasinda CORONA VIRUS bashg altinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitede toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen her tiirlii etkinlik, organizasyon, duyuru, tanitim vb. faaliyetler kurumun resmi web sitesi ve/veya sosyal medya hesaplarindan paylagilmaktadur.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

EPILEPSi NOBETI HK BILINMESI GEREKENLER.pdf

Gaziantep Biiyiiksehir Bel. SANKO Univ. Protokol 2020 (C.3.2 ).pdf
KULUP ETKINLIKLER{.docx

MEME KANSERI AMELIYATI SONRASI BILINMESI GEREKENLER .pdf
NABIZ DERGISI- 72. SAYI-COVID-19.pdf

ORTAK AKIL TOPLANTILARI- KiITAPCIK.docx

ORTAK AKIL TOPLANTILARILdocx

SIGARAYA HAYIR-BROSUR .pdf

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI.docx

TANITIM KATALOGU-2020.pdf

2018-2019- SPORTIF FAALIYETLER BUTCE pdf

2019-2020-SPORTIF FAALIYETLER BUTCE.pdf
COVID-WEB.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde her yil burs ve indirimler degerlendirilmekte olup, burs gesitliligi (sehit, gazi gocugu, milli sporcu vb.) artirilarak, toplum yarari gozetilmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/burslar/) . Paydas geri bildirimleri sosyal medya iizerinden takip edilmekle birlikte, stratejik plan galismalari kapsaminda
paydas goriisleri alinarak toplumsal katki siireglerine yonelik hedefler olusturulmaktadir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
¢ Paydas geri bildirimleri.docx

o Stratejik Plan-Anket sonuglari-Toplumsal Katki.docx
o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine .docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

SANKO Universitesinin yonetim ve idari alanlarla ilgili galisma sekli organizasyon semasina uygun gergeklesmektedir. I¢ tetkik siireglerinde karsilasilan
gereksinimler nedeniyle Kalite koordinatorliigi Rektorliige yazi yazarak organizasyon semasindaki ve birimlerdeki eksiklikleri bildirmis ve bunun tizerine
Rektorlitk 6nlem alarak bazi birimlerin kurulmasina olanak tanimistir ve bu birimler organizasyon semasina eklenmistir.

Siire¢ Yonetimi el kitabi bulunmamflkta olup, birim bazinda is akis siire¢ tammlannmiz bulunmaktadi: Kararlar, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun
14. Maddesi Senato, 15. Maddesi Universite Yonetim Kurulu ve Vakif Yiiksekégretim Kurumlan Yonetmeliginin 20. Maddesi ile belilenen Miitevelli
Heyet gorev ve yetkileri cercevesinde alinmaktadir.

Paydas katihmma yonelik olarak i¢c ve dis paydaslar ile verilerin paylasmm ve aym zamanda goriis ve Onerilerine ihtiya¢ duyulmasi halinde karar

siireclerinde etkin rol almalarmna olanak tamnmaktadi: Universitenin bir bileseni olan hastane yonetimi ile her hafta koordinasyon toplantilan yapilarak,
egitim ve hizmet siirecleri gozden gecirilmekte ve iyilestirme kararlan alnmaktadi: Aynca Genel Sekreterlige bagh birimlerin goriis ve onerilerinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BH%C4%B0.GRV.001-01-BASIN-HALKLA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER M%C3%9CD%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BH%C4%B0.GRV.002-01-BASIN-HALKLA %C4%B0L%C4%B0%C5%9E. PERSONEL%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SKH.GRV.001-01-SKH M%C3%9CD%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SKH.GRV.002-01-SKH PERSONEL%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TNT.FRM.002-Tan%C4%B1t%C4%B1m Ofisi Personeli G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Toplumsal katk%C4%B1 faaliyetlerini y%C3%BCr%C3%BCten birimler ve uygulama %C3%B6rne.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE D%C4%B0J%C4%B0TAL TANITIM PROSES%C4%B0  %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE KAR%C4%B0YER G%C3%9CNLER%C4%B0 PROSES%C4%B0  %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE TANITIM FUARLARI PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE TANITIM PROSES%C4%B0  %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/WEB SAYFASI VE SOSYAL MEDYA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/EP%C4%B0LEPS%C4%B0 N%C3%96BET%C4%B0 HK B%C4%B0L%C4%B0NMES%C4%B0 GEREKENLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Gaziantep B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir Bel. SANKO %C3%9Cniv. Protokol 2020 (C.3.2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/KUL%C3%9CP ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/MEME KANSER%C4%B0 AMEL%C4%B0YATI SONRASI B%C4%B0L%C4%B0NMES%C4%B0 GEREKENLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/NABIZ DERG%C4%B0S%C4%B0- 72. SAYI-COV%C4%B0D-19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ORTAK AKIL TOPLANTILARI- K%C4%B0TAP%C3%87IK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ORTAK AKIL TOPLANTILARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/S%C4%B0GARAYA HAYIR-BRO%C5%9E%C3%9CR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SOSYAL SORUMLULUK PROJELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TANITIM KATALO%C4%9EU-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/2018-2019- SPORT%C4%B0F FAAL%C4%B0YETLER B%C3%9CT%C3%87E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/2019-2020-SPORT%C4%B0F FAAL%C4%B0YETLER B%C3%9CT%C3%87E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/COV%C4%B0D-WEB.docx
https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/burslar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Payda%C5%9F geri bildirimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Stratejik Plan-Anket sonu%C3%A7lar%C4%B1-Toplumsal Katk%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Toplumsal katk%C4%B1 performans%C4%B1n%C4%B1n izlenmesine ve iyile%C5%9Ftirilmesine .docx

degerlendirildigi haftahk toplantilar yapilmaktadr.
Pandemi nedeniyle iiniversitenin fiziki ortamlan yeniden gézden gecirilerek seyreltilmis yiiz yiize egitime olanak verecek sekilde diizenlenmistir.
Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
BAP Kurulus-Miitevelli Heyet Karari.pdf
Birim Isim Degisikligi-Senato Karari.pdf

ORGANIZASYON SEMASLdocx
OTOMASYON-ORGANIZASYON SEMASI HK YAZLpdf

¢ SHMYO Kurulmasi-YOK resmi yazi.pdf

SHMYO Program Acilmas1YOK-resmi yazi.pdf

TANITIM OFiSi KURULMASI-MUTEVELLI HEYET KARARLpdf
TANITIM OFiSi KURULMASI-SENATO KARARLpdf

YOK e génderilen yaziorganizasyon semast.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e 2020-06 Miitevelli Heyet Karari.pdf

e BIM.PRS.007-01-KiSISEL VERI SAHIBi BASVURUSU CEVAPLAMA PROSESI iS AKIS SEMASILpdf
¢ BIM.PRS.008-01-KVKK KRiZ MUDAHALE PROSESI IS AKIS SEMASLpdf

e 2020-11 UYK Karart.pdf

e 2020-19 sayili Senato Karari .pdf

e ARSIV VE YAZI iISLERI PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf

BHI ORGANIZASYON PROSESI i$ AKIS SEMASLpdf
GENEL SEKRETERLIK TOPLANTI KAYIT FORMU.xls
HASTANE KOORDINASYON TOPLANTISLxIsx

Tiim Birimlere gonderilen yazi.pdf
YOK e génderilen yazi-organizasyon semast.pdf

2. Kaynaklarm Yonetimi
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Idari personel ise alinmadan &nce ilgili alan ve boliim ile ilgili yetkinlik kriterleri belirlenmekte ve bu kriterlere gore aday taramasi yapilmaktadir. Aday istihdam
edildikten sonra, yetkinligi ile paralel ilgili birimde ¢aligmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda personelin talebi ile ya da yonetimin yonlendirmesi ile personelin
mesleki egitimlere katilmas1 saglanarak, yetkinliginin gelismesine olanak saglanmaktadir. Yasanilan pandemi nedeni personele COVID ile ilgili 6nlemlere yonelik
olarak bilin¢lendirme egitimleri verilmistir.

Personele motivasyonunu artirmaya yonelik olarak, her yil diizenli olarak personel motivasyonuna yonelik olarak yibasi, 6gretmenler giinii, Kadmnlar
giinii, hemsirelik haftas1 ve tip bayram kutlamalan yapilmaktadi. Cahsan (akademik ve idari) memnuniyet anketleri 2020 yilhnda uygulanmistir.
Formlar sistem iizerinden personele ulasmus ve doldurmalan saglanmustic 2020 yillinda Cahsan Memnuniyet Anketi uygulamasi ve Performans
Degerlendirme Sistemi uygulamalan ilk defa yapilmistir.

Mali Isler Midiirliigii; kurumsal faaliyetler sonucu olusan tiim mali igleri, genel kabul gormiis finans-muhasebe ilkeleri ve yiiriirlikte bulunan kanun ve
mevzuatlara uygun olarak yonetilmesini saglamaktadir.

Universitemizde kaynaklarin paylasimu, biitge hazirlama fakiiltelerden ve birimlerden biitge taleplerinin istenmesi ile baslar. Tiim birimlerden gelen biitge talepleri
biitge toplantisinda degerlendirildikten sonra Miitevelli Heyeti’nin onayna sunulur. Aylik periyotlarla faaliyet raporlar ¢ikartilarak, biit¢e izleme siireci ile etkin
kaynak kullaniminin takibi yapilmaktadir. Gerektiginde miitevelli heyetinden ek biitge onay: alinir. Y1l sonu itibari ile biitce toplantisinda da rektorliik ve genel
sekreterliginde bulundugu yillik bir degerlendirme yapulir.

Mali isler miidiirliigiince finansal yatirimlarin yonetimi, ilgili raporlarin hazirlanmasi, Universite biitgesinin olusturulmasi, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan
biitcenin ilgili kalemleri ve biitge g¢ercevesinde harcamalarin planlanmasi ve gergeklesen giderlerin raporlamasi ile bilginin kullanicilara aktarilmasini
saglamaktadir. Finansal kaynaklarin dagilimlari yine onaylanan biit¢e gergevesinde yapilir.

Harcama taleplerinin biitgeye uygunlugu Mali Isler Miidiirligiince onaylandiktan sonra harcama yapilir. Mali Isler Miidiirliigii biitgeye uygunlugu kontrol
ederken; konu ile ilgili biitgenin ve o ana kadar olan harcamalari goz 6niinde bulundurarak daha sonra uygunluk verir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Covid-19 Egitimi.pdf

Covid-19 ile flgili Alinmasi Gereken Onlemler Egitimi.pdf
CALISAN MEMNUNIYET ANKET] RAPORU .xlsx
Calisan Memnuniyet Anketi.pdf

L]
L]
e Egitim fhtiyac Analiz Formu.pdf

¢ ETKINLIK FOTOGRAFLARLdocx
L]

L]

L]

Koronaviriisler Egitimi.pdf
Miilakat Degerlendirme Formu.pdf

Performans Degerlendirme Formu (Personel).pdf

Performans Degerlendirme Formu (Y 6netici).pdf
Personel Talep Formu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BAP Kurulu%C5%9F-M%C3%BCtevelli Heyet Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Birim %C4%B0sim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/OTOMASYON-ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI HK YAZI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SHMYO Kurulmas%C4%B1-Y%C3%96K resmi yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SHMYO Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1Y%C3%96K-resmi yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TANITIM OF%C4%B0S%C4%B0 KURULMASI-M%C3%9CTEVELL%C4%B0 HEYET KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TANITIM OF%C4%B0S%C4%B0 KURULMASI-SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Y%C3%96K e g%C3%B6nderilen yaz%C4%B1organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/2020-06 M%C3%BCtevelli Heyet Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.007-01-K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL VER%C4%B0 SAH%C4%B0B%C4%B0 BA%C5%9EVURUSU CEVAPLAMA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.008-01-KVKK KR%C4%B0Z M%C3%9CDAHALE PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/2020-11 %C3%9CYK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/2020-19 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/AR%C5%9E%C4%B0V VE YAZI %C4%B0%C5%9ELER%C4%B0 PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/BH%C4%B0 ORGAN%C4%B0ZASYON PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/GENEL SEKRETERL%C4%B0K TOPLANTI KAYIT FORMU.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/HASTANE KOORD%C4%B0NASYON TOPLANTISI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/T%C3%BCm Birimlere g%C3%B6nderilen yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Y%C3%96K e g%C3%B6nderilen yaz%C4%B1-organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Covid-19 E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Covid-19 %C4%B0le %C4%B0lgili Al%C4%B1nmas%C4%B1 Gereken %C3%96nlemler E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%87ALI%C5%9EAN MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C4%B0htiya%C3%A7 Analiz Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K FOTO%C4%9ERAFLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Koronavir%C3%BCsler E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/M%C3%BClakat De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Performans De%C4%9Ferlendirme Formu (Personel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Performans De%C4%9Ferlendirme Formu (Y%C3%B6netici).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Personel Talep Formu.pdf

o Tehlikeli Maddeler Covid-19 Egitimi.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
* BUTCE CALISMALARI RESMI YAZLpdf

¢ BUTCE HAZIRLAMA PROSESI IS AKIS SEMASI.pdf
o Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullamldigini gésteren kanitlar.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

SANKO Universitesinde, ilgili kanunlar ¢ergevesinde kendini giincelleyen ve kurum igerisinde gelistirilen bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Kurumun
stiregleriyle ilgili olarak kurumun kendi gelistirdigi EBY S/OBS bulunmakta ve giincellemeleri devam etmektedir.

Universitemizdeki gevrimigi smavlar ve 6lgme degerlendirme uygulamalari, alinan nlemler kapsaminda bu sistem iizerinden yapilmakta ve yedeklenmesi
gerceklestirilmektedir. Tespit edilen gereksinimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilarak, internet hizi arttirilmustir (125 Mbps'den 500 Mbps'ye).

1. https://www.sanko .edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Unv_online e%C4%9Fitim ayd%C4%B1nlatma metni.pdf

Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasimi birimler tarafindan yapilmaktadir. Bilginin korunmasi i¢in gizlilik ve erisebilirlik unsuru
dikkate alinarak VERBIS ¢alismalar1 yapilip, kisisel verilerin korunmasi kanunu ve prosediirler kapsaminda gerekli tedbirler alinmaktadir. Giivenlik duvari
(firewall) ile koruma saglanmaktadir. Veam backup ile kurum igerisinde yedekleme yapilip, alinan yedekler iizerinden gerekli kontroller yapilmaktadir.
Penetrasyon (sizma) testi yapilarak gerekli tedbirler alinmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

EBYS-OBYS.docx

PRD.KAK.007-KiSISEL VERI SAHIBI BASVURUSU CEVAPLAMA PROSEDURU.pdf
Biisra CIBIK Goérevlendirme.pdf

Ahmet DOGULU Gorevlendirme.pdf

BIM.PRS.005-01-TEKNIK iSLER PROSESI iS AKIS SEMASLpdf
BIM.PRS.006-01-VEEAM BACKUP VERI YEDEKLEME PROSESI.pdf
PRD.KAK.008-KVKK KRiZ MUDAHALE PROSEDURU.pdf
BiM.PRS.002-01-KURUMSAL E-POSTA TANIMLAMA PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

BIM.PRS.003-01-DUYURU PANELLERINDE YAYIN PROSESI IS AKIS SEMASI.pdf
BIM.PRS.004-01-YAZILIM DEGISIKLIGi VE YENI YAZILIM TALEP PROSES] iS AKIS SEMASI.pdf
BIM.PRS.001-01-SISTEM-SUNUCU KURULUM PROSESI iS AKIS SEMASILpdf

UZAKTAN BILISIM KOMISYONU KARARLpdf

BIM.PRS.007-01- KIiSISEL VERI SAHIBI BASVURUSU CEVAPLAMA PROSESI iS AKIS SEMASILpdf
BiM.PRS.008-01- KVKK KRiZ MUDAHALE PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ BIM.PRS.007-01 - KiSISEL VERI SAHIBI BASVURUSU CEVAPLAMA PROSESI iS AKIS SEMASLpdf
e BIM.PRS.008-01 - KVKK KRiZ MUDAHALE PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

¢ PRD.KAK.007- KiSISEL VERI SAHIBI BASVURUSU CEVAPLAMA PROSEDURU pdf
¢ PRD.KAK.008- KVKK KRiZ MUDAHALE PROSEDURU.pdf

e SANKO UNIVERSITESI ACIK RIZA.pdf

4. Destek Hizmetleri

SANKO Universitesinde, alman mal ve hizmetler beliri kriterler ( Termin siiresi, Alman mal ve hizmetin Kalitesi, Fiyat uygunlugu. ) cercevesinde
degerlendirilmektedir. Tedarikcilerin yapmis oldugu mesleki fuarlara katihm saglayarak piyasa analizi yapilmaktadi: Paydas geri bildirimleri icin
tedarik¢i anketi iizerinde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar

SAM.PRS.001 -01-ACIK IHALE YOLUYLA SATIN ALMA PROSESI iS AKIS SEMASLpdf
SAM.PRS.002 -01-DEPOLAMA-STOK TAKIP PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf

SAM.PRS.003-DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA SATIN ALMA PROSESI IS AKIS SEMASI.pdf
TEKLIF DEG. FORMU.pdf

L]
L]
e YEMEK HIZMETLER{ ESER SOZLESMESI.pdf
L]
L]

LST.SAM.003-ONAYLI TEDARIKCI LISTESI.pdf

MUAYENE KABUL KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGLpdf
PRD.KAK.005 UYGUNSUZ HIZMET PROSEDURU.pdf

PRD.KAK.006 TEDARIKCI SECMEI DEG. VE SATIN ALMA PROSEDUR .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Tehlikeli Maddeler Covid-19 E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C3%9CT%C3%87E %C3%87ALI%C5%9EMALARI RESM%C4%B0 YAZI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C3%9CT%C3%87E HAZIRLAMA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Finansal kaynaklar%C4%B1n etkin ve verimli kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar.docx
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Unv_online_e%C4%9Fitim_ayd%C4%B1nlatma_metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/EBYS-OBYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/PRD.KAK.007-K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL VER%C4%B0 SAH%C4%B0B%C4%B0 BA%C5%9EVURUSU CEVAPLAMA PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C3%BC%C5%9Fra %C3%87IBIK G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/Ahmet DO%C4%9EULU G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.005-01-TEKN%C4%B0K %C4%B0%C5%9ELER PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E  %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.006-01-VEEAM BACKUP  VER%C4%B0 YEDEKLEME PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/PRD.KAK.008-KVKK KR%C4%B0Z M%C3%9CDAHALE PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.002-01-KURUMSAL E-POSTA TANIMLAMA  PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.003-01-DUYURU PANELLER%C4%B0NDE YAYIN PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.004-01-YAZILIM DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 VE YEN%C4%B0 YAZILIM TALEP PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.001-01-S%C4%B0STEM-SUNUCU KURULUM PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/UZAKTAN  B%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.007-01- K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL VER%C4%B0 SAH%C4%B0B%C4%B0 BA%C5%9EVURUSU CEVAPLAMA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.008-01- KVKK KR%C4%B0Z M%C3%9CDAHALE PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.007-01 - K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL VER%C4%B0 SAH%C4%B0B%C4%B0 BA%C5%9EVURUSU CEVAPLAMA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/B%C4%B0M.PRS.008-01 - KVKK KR%C4%B0Z M%C3%9CDAHALE PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/PRD.KAK.007- K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL VER%C4%B0 SAH%C4%B0B%C4%B0 BA%C5%9EVURUSU CEVAPLAMA PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/PRD.KAK.008- KVKK KR%C4%B0Z M%C3%9CDAHALE PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SANKO   %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0   A%C3%87IK RIZA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SAM.PRS.001 -01-A%C3%87IK %C4%B0HALE YOLUYLA SATIN ALMA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SAM.PRS.002 -01-DEPOLAMA-STOK TAK%C4%B0P PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/SAM.PRS.003-DO%C4%9ERUDAN TEM%C4%B0N YOLUYLA SATIN ALMA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/TEKL%C4%B0F DE%C4%9E. FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/YEMEK H%C4%B0ZMETLER%C4%B0 ESER S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/LST.SAM.003-ONAYLI TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/MUAYENE KABUL KOM%C4%B0SYONU TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/PRD.KAK.005 UYGUNSUZ H%C4%B0ZMET PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2020/ProofFiles/PRD.KAK.006 TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 SE%C3%87ME%C4%B0 DE%C4%9E. VE SATIN ALMA  PROSED%C3%9CR.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siirecleri belirlenmistir. Bu dogrultuda yapilmis olan uygulamalara ait bilgiler web sitesinde

actk, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayinlanmaktadir. Ayrica her tiirlii organizasyon, duyuru, tamitim vb. faaliyetler sosyal medya hesaplarindan
paylasilmaktadur.

Kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili kurumun web sitesinde yapilmis olan paylasimlara yonelik; web sitesinde iletisim kanallar1 (Bize ulasin, kurumsal iletisim
adresleri, sosyal medya adresleri, telefon numaralar1 vb.) bulunmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/iletisim-bilgileri/) .

‘Web Sayfasi

www.sanko.edu.tr

Sosyal Medya Hesaplan:

Facebook

www.facebook.com/sankouniversitesi (Eski Hesap)

https://www.facebook.com/ sankouniversitesiresmi/ (Yeni Hesap)

Twitter

www.twitter.com/sankouniversite

Instagram

https://www.instagram.com/sankouniversitesi/

Linkedin

https://www.linkedin.com/company/28853594

Youtube

https://www.youtube.com/user/sankouniversitesi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.
Kamtlar
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri.docx

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve i.docx
e TNT.PRS.005-WEB SAYFASI VE SOSYAL MEDYA PROSESI IS AKIS SEMASLpdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

Giiclii Yonler

2020 y1il1 Subat ayinda stratejik plan hazirlanmasi yoniinde ¢aligmalar baslatilmas:

Universitemiz kalite politikasi, 2020 yili stratejik plan calismalar1 kapsaminda yapilan anketlerle paydas goriisleri de alinarak yeniden degerlendirilmesi
Kalite Komisyonunun yonerge ve dig degerlendirme gibi ¢aligmalar: degerlendirmek tizere daha sik toplanmasi

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda paydaslar yeniden degerlendirilerek 6nceliklendirilmesi

2020 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarina akreditasyon alinmasi miiracaatinin
yapilmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinde ve Tip Fakiiltesinde akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmas:

Ogrenci ve idari personelin yurt dis1 degisim programlarina katilimimin desteklenmesi

SANKONUK kapsaminda ¢evrimigi toplantilara devam edilmesi

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda tiim birimlerin katilimiyla SWOT (GZFT) analizinin yeniden yapilmasi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarinin tamamlanarak belge alinmasi

lyilesmeye Acik Yonler

o Hazirlanmakta olan stratejik plan kapsaminda Kurumsal Di1s Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda yer alan 6neriler goz dniinde bulundurularak kalite
politikasimin uygulanabilir ve ulagilabilir hedefler dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiilmesi

¢ Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu da dikkate alinarak, PUKO gevrimlerinin uygulanmas: yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmesi

o Uluslararasilagma politika belgesinin olusturulmast

B. EGITiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
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¢ COVID-19 Pandemi siirecinde gevrimici egitime kisa siirede gegilmesi ve Uzaktan Ogretim Olgme ve Degerlendirmeye liskin Usul ve Esaslarin
yaymlanmasi

Uzaktan Bilisim Komisyonunun yam sira fakiiltelerde de gorevlendirmeler yapilmasi

Kurumsal D1 Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda belirtildigi tizere segmeli ders gesitliliginde bolge dzelliklerinin dikkate alinmasi

Bazi bolumlerde TYYC yeterlilikleri ile matrislerin hazirlanmast

Pandemi siirecinde 6lgme degerlendirmede ¢esitliligin artirilmasi (6dev, sunum, video, vaka sunumu, projeler vb.)

Egitim birimlerinin igleyisini tanimlayan is akis semalarimin olusturulmus olmasi

Bazi programlarda akran degerlendirmesinin uygulanmasi
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Geri bildirim mekanizmalarinin uzaktan egitim siirecinde de uygulanmasi

Kiitiiphanenin genis kapsamli veri tabanina sahip olmasi ve kurum dis1 erisim olmasi

o Bolgenin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak saglik personeli yetistirilmek amaciyla fiziki kosullar olusturularak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
acilmasi

Bazi programlarda program degerlendirme uygulamalarinin i¢ paydaglarin katilimiyla gerceklesmesi

Uzmanlik alanlarinda yetkin, nitelikli, deneyimli akademik kadrosu

Yeni lisanstistii, doktora egitim programlarinin agilmasinin desteklenmesi

Ulkemizin 6zel hastaneler arasinda tek gat1 altinda en bityiik yatak kapasitesine sahip olan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma
Hastanesi ile afiliasyon yapilarak uygulamali egitimlerin bu hastanede yapilmasi; ayrica Saglik Bakanligina bagl kurumlarla protokol yapilarak uygulamali
egitim olanaklarinin saglanmasi

Bilimsel proje dersleri ile 6grencilerin ilk yildan itibaren bilimsel arastirma yapma, kongre bildirisi hazirlama ve sunma, bilimsel makale yazma ve elestirel
okuma yetkinliklerinin kazandirilmast

Opgrencilerin, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere aktif katilimlarinin desteklenmesi

Alt1 anabilim/bilim dalinda var olan tipta uzmanlik egitimi yetkinliginin 9 anabilim/bilim dalina ¢ikarilmasi ve 6 uzmanlik §grencisinin egitime baslamis
olmas1

Iyilesmeye Acik Yonler

Egitim-6gretim arastirma, yonetim sistemlerinde kalite glivence sistemleri bilincinin gelistirilmesi ve benimsetilmesi ¢aligmalarina agirlik verilmesi
Egitim-6gretim politika belgesinin olugturulmasi

Bazi bolimlerde dgrenci basina diisen §gretim elemam sayisimin artirilmasi

Kurum 6z kaynaklariyla 6grencilere yurt ve konaklama imkaninin gelistirilmesi

Program degerlendirme uygulamalarinda dis paydas goriislerinin alinmast

Kuruma 6zgii performans, atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ¢aligmalarimin tamamlanmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

o Arastirmay: destekleyecek mevzuatin olusturulmasi

« Universite sanayi is birligine 5nem verilmesi

o Arastirma ve gelistirme kaynaklarinin gesitlendirilmesi

o Arastirma yapma konusunda 6grencilerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
Lisanstistii egitime onem verilmesi

o Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi

o Etik Kurullarinin olmasi

lyilesmeye Acik Yonler

e 2020 yilinda gergeklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda yapilan oneriler de dikkate alinarak, arastirma ve gelistirme politikasi
belirlenmesi

e Kurumun arastirma gelistirme stratejilerini, hedeflerini ve bunlarin anahtar performans gostergelerini igeren stratejik planin hazirlanmasi

o BAP ’in bagvuru ve takip sisteminin teknolojik alt yap1 olarak daha islevsel hale getirilmesi

o Tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi

o Aragtirma-Gelistirme Merkezi kurulmasi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Toplum sagligina katki sunmak amaciyla akademisyenlerimiz ve dgrenci kuliiplerimizin katkisiyla gesitli etkinlikler ve bilgilendirmeler yapilmasi
Toplumsal katk faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde belirlenmis is akiglarinin olmasi

Web sitesi ve sosyal medyanin etkin kullanilmast

Kurumsal bir yapiya sahip hastane ile hizmet yani sira bolgenin sorunlari g6z dniinde bulundurularak hastalarin bilinglendirilmesi

Toplum yarar1 gozetilerek burs ve indirim g¢esitliligi saglanmasi

Lisanstisti egitimlerle alaninda uzmanlagmis saglik personellerinin yetistirilmesi

Iyilesmeye Acik Yonler

o Kurumsal Di1g Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda yer alan 6neriler de goz dniinde bulundurularak toplumsal katki politikasinin olusturulmasi
¢ Bolgenin saglik sorunlar1 (miilteci saglik sorunlari vb.) g6z 6niinde bulundurularak ¢alisma yapilmasi
o Kurumun toplumsal katki stratejilerini, hedeflerini ve bunlarin anahtar performans gostergelerini i¢eren stratejik planin hazirlanmasi

E. YONETIM SiSTEMi

Giiclii Yonler

e Tanmimlanmus is akis stireglerinin bulunmas,

« Universitenin bilesenlerinden birisi olan hastane yonetimi ve idari birimlerle haftalik toplantilar yapilarak ig paydas goriisii alinmast
e Pandemi kosullarinin gerektirdigi onlemlerin alinmasi

¢ Calisan memnuniyet anketlerinin uygulanmaya baglanmasi

o Kurumun kendi gelistirdigi bilgi yonetim sistemi kullaniimasi

o Kuruma iliskin faaliyetlerin web sitesi/sosyal medyadan duyurulmasi

e Tim paydaslarin kolay ulasabildigi, ¢6ziim odakl1 yaklagim sergilenmesi

 Ogrencilere saglanan burs ve indirim olanaklarinin gesitlendirilmesi

e Ogrencilerin ve ailelerinin hastanenin olanaklarindan yararlanmasinda bazi indirimler uygulanmast

Iyilesmeye Acik Yonler

e Kurumsal dis degerlendirme geri bildirim raporunda yer alan oneriler dogrultusunda genel performans kriterlerinin belirlenmesi ve yOnergesinin
olusturulmasi

¢ Ana kampiis binamizda fiziki alanlarin artirilmasi

o Sosyal tesislerin ana kampiis binasina uzak olmast

e Yonetim sistemi ile ilgili olarak politika ve siireglerin gelistirilmesi
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