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OZET

1. Ozet

SANKO Universitesi her yil hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izleyerek degerlendirmeyi ve
giiglii/iyilesmeye agik yonlerini tamyarak iyilestirme siireglerini gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Bu rapor, kurumun kalite giivencesi, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde mevcut durum degerlendirmesi ve Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu da géz 6niinde
bulundurularak gelistirilmesi gereken yonleri kapsamaktadir.

KIDR hazirlanmast igin Kalite Komisyonunca Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Ekipleri gorevlendirilir ve bu ekipler tarafindan tiim birimlerin
katkistyla veriler toplanir. Ekiplerin ¢alismasi tamamladiktan sonra Kalite Komisyonuna taslak rapor sunulur. Komisyon onay: alinan rapor Yiiksekogretim
Kalite Kurulu sistemine girisi yapilir. Baglanan stratejik plan galigmasinin tamamlanmasi yan sira, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan ve gelisim igin
6nemli oldugunu diistindiigimiiz liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki bagliklar: altinda eksiklikleri bulunan
mevzuatin tamamlanmasi, uygulamalarin izlenmesi, politikalarin belirlenmesi ve kurum genelinde paydas goriislerine yer verilerek iyilestirme yapilmasi,
Universitenin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ve Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu dikkate almarak,
gelisime agik yonlerin tamamlanmasi ve siireglerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

SANKO Universitesi 18 Haziran 2013 tarihinde 28681 Sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 6492 Sayili Kanun ile kurulmustur. Temmuz 2014 itibariyle 66
dgretim tiyesi, 61 idari personel ve son teknolojiye sahip egitim binasi ile hazirliklari tamamlanmis ve Tip, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programlarinda toplam 229 6grenciyle egitime baslanilmistir. 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilk mezunlarim vermistir. 2019 yilinda
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu kurulmasi YOK tarafindan onaylanmustir. 2020 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluna ilk 6grencilerini
alarak egitim hizmetini siirdiirmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmus ve alt1
programda hizmet sunmaktadir. Boylece, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli Hemsirelik, Beslenme ve
Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimleri; Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigiine bagli Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi
Goruntiileme Teknikleri Boliimleri; Lisansiistit Egitim Enstitiisii olmak tizere iki fakiilte, bir miidiirliik ve enstitiide kayitli 1294 6grenci, 134 kisilik akademik
ve 86 kisilik idari personel kadrosuyla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYON

o Ogrenen merkezli ve sorgulayici yaklasimi gelistirmeye yonelik, deneyimli kadrosu ile giincel teknolojilerin kullanildig1 egitim 6gretim hizmeti sunarak;
tiretken, hizli ve dogru karar alabilen, yenilik¢i, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen, arastirma becerisi kazanmis, bilgisi ve ozgiiveni ile
iistlenecegi sorumluluklari basartyla yerine getirecek bireyler yetistirmek,

o Etik degerler ¢er¢evesinde arastirma yaparak evrensel bilgi iiretimine katki saglamak,

o Toplum yararini gozeterek, alanindaki gereksinimleri karsilayacak hizmet sunmak,

¢ Olagan dis1 hallerde kosullara uygun karar alma siire¢lerini hizlandirmak ve onlemler almaktir.

VIZYON
Evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, tiim farkliliklara saygili ve 6zgiir diisiinceye sahip bireyler yetistiren, topluma katki alaninda lider ve uluslararasi
alanda taninan bir {iniversite olmaktir.
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TEMEL DEGERLER

SANKO Universitesi ¢alisanlarina ve grencilerine adaletli davranmayi ilke olarak benimseyen, kaliteli is yapmay: esas alan, yaptigi galismalarda diiriistliik
ilkesiyle hareket eden, topluma verimli olmayr hedefleyen, insan haklar1 ve kisilik haklarina saygili olma temel degerleri 15181inda;

Ozgiir Diisiinceye Oncelik Vermek: Akademik 6zerkligin oldugu ortamlarda grencilerin 6grenen merkezli egitimleriyle sorgulayabilecekleri alanlar yaratmak.
Bilimsel Uretkenlik: Etik degerlere bagh bir sekilde bilimsel arastirma yapmayi tesvik etmek ve buna olanak saglamak.

Siirekli yilestirme: Kalite Giivence Sistemi/ Kalite siireclerini igsellestirmek. Kalite yonetim felsefesini ve kurumsal kimlik kavramim benimseyip, kalite
stireglerini i¢sellestirerek devamliligi saglamak.

Toplumsal Duyarhhk: Bolgenin ve iilkenin gereksinim duydugu konulara kiiltiirel 6geleri dikkate alarak ¢oziim tiretmek.

Katihme1 ve Seffaf Kararlar Almak: Paydaslarin goriislerinin alinarak herkesin siirece dahil edilmesi ve kararlarin kamuoyuna duyurulmasi.

KALITE POLITIKASI

o Olusturulan giiglii akademik kadro ile tiim siiregler igin belirlenen hedefler ve stratejik planlar1 gergeklestirmek,

e Egitim ve 6gretim konusunda arastirmaci ve aranilan bireyler mezun etmek amaciyla performans izleme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini uygulamak,

o Teknolojik agidan gelisime agik, evrensel gelisim sartlarina uygun olarak basta grenci olmak tizere tiim paydaslarin egitim alanindaki beklentilerini
karsilayan sartlar1 olusturmak,

Akademik ve idari personelin giincel mesleki ve kisisel gelisiminin siirekliligini saglamak,

Biitiin ¢alisanlara ve 6grencilere, yasam kalitesini artirmaya yonelik ¢evreye sayg, sanatsal duyarlilik, estetik bakis gibi farkindaliklar kazandirmak,
Olagandis1 durumlarda egitim ve 6gretim siirecinin kesintiye ugramamasi igin tanimlanan yetkinliklerle ilgili stirdiiriilebilir 6nlemler almaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

SANKO Universitesi idari yapist 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerince olusturulmustur. Karar verme mekanizmalarina idari ve akademik
personel dahil edilerek, bu bakis agis1 ile komisyonlar ve kurullar olusturulmustur (Kamt 1). Kurullarda kararlar oybirligi ya da oy ¢oklugu ile alinmaktadir

(Kamt 2). Akademik ve idari personelin siireglere dahil edilmesi ile tiim birimlerin temsil edilmesi hedeflenmistir. Katilimli ve ekip ¢aligmasinin var oldugu bir

yonetim modeli benimsenmis olup stratejik plan, faaliyet raporu, kalite siiregleri gibi tiim kurumu ilgilendiren ¢aligmalarda bu bakis agisiyla hareket edilmektedir.

Benimsenen ¢ok katilimli yonetim modeli, kurumda bu ¢alismalarla gergeklesmektedir. Olusturulan komisyonlarla birlikte yapilan galismalar i¢in alt ekipler

olusturularak, siireglerin her kademeye yayilimi ve aidiyet duygusunun artirilmast hedeflenmistir (Ornegin; Kalite Komisyonu-KiDR Hazirlama Ekibi, Strateji
Planlama Komisyonu-Stratejik Plan Hazirlama Ekibi vb.) (Kamit 3).

Kalite Komisyonu Y 6nergesinde de belirtildigi gibi i¢ degerlendirme ¢alismalari her y1l Kalite Komisyonunca gorevlendirilen bir ekip tarafindan yiirtitiilmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0-KAL %C4%B0TE-
KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf). 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi igin Kalite Komisyonunca siireg
degerlendirilmis ve raporda yer alan her baglik i¢in ayr1 bir ekip olusturulmustur (Kamit 4). Ekiplerin sorumlusu olarak Kalite Komisyonu iiyelerinden Siire¢
Koordinatérleri belirlenerek komisyonun hazirlik siirecinde aktif rol almasi saglanmustir. 2021 yilinda gerek yonetim sistemleri standartlar1 gerekse Kurum Ig
Degerlendirme Raporu Kilavuzu kapsaminda kalite siireglerinin kiiltiirii ve farkindaliginin artirilmasina yonelik egitimler ve bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmistir (Kamt 5).

Universitenin organizasyonel yapilanmasi tiim birimleri kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Birimlerin gorev tanimlari, is akis siiregleri meveut olup,
Universitenin organizasyon semasit ile uyumludur (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/1 1/SANKO-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B0-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI 2-onaylanan-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCId%C3%BC.pdf) (Kamt 6, 7). Ayrica bunlar yayinlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Universitenin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 yapilan galisan memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlar:
degerlendirme anketleri ve idari personele yonelik performans degerlendirme sistemi ve geri bildirimleri ile izlenebilmekte ve elde edilen sonuglar bir sonraki
egitim ogretim doneminde dikkate alinarak iyilestirme faaliyetleri birimlerce planlanmaktadir (Kamit 8-10). 2021 yilinda uygulanmakta olan anketler
raporlanarak ilgili birimlere iletilmis ve birimlerce yapilan degerlendirmeler iyilestirme faaliyetleri planlanmak ve uygulanmak iizere Rektorliige iletilmistir
(Kamt 11).

SANKO Universitesi ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) belgelendirme c¢aligmalariyla kalite siireglerini uygulamaya baglamistir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/KYS-2021.pdf ). 2020 yilinda ISO 9001 KYS belgelendirmesi yapilan SANKO Universitesinde
stirelerin uygulanmast, iyilestirilmesi ve siirekliligin saglanmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda; saglik temali bir tiniversite olan SANKO
Universitesi pandeminin baslamasiyla birlikte tiim paydaslarmi saghgm gozeterek, hijyen ve giivenli kampiis kapsaminda gerekli kosullari saglams ve
Onlemlerini almistir. Yonetimin liderliginde birimlerin katilimiyla ¢alismalar tamamlandiktan sonra 2021 yilinda TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y 6netim
Sistemi (HSYS) ve Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis kapsaminda belgelendirme yapilmasina hak kazanmustir littps://www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/07/SANKO-U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87.pdf) (https://www.sanko.edu.tr/wp-

content/uploads/2020/05/HSYS-BELGE .pdf).

Pandemi siirecinin yiiksek6gretim ekosisteminde yarattig1 degisimle, Rektorliik tarafindan SANKO Universitesi COVID-19 ile Miicadele Komisyonu ile bilimsel
destek ve danigsmanlik saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi Dekan Yardimeist bagskanliginda Universite Bilim Kurulu olusturularak siireg SANKO Universitesi ve
afiliye hastanemiz Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Merkezinde yonetilmistir (amt 12). Universitede alinacak &nlemler COVID-19 ile Miicadele
Komisyonu tarafindan belirlenerek, “SANKO Universitesi COVID-19 Acil Durum Eylem Plam” olusturulmustur hétps://www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/05/SANKO-%C3%9CN%C4%B0.-G%C3%9ICVENL%C4%B0-KAMP%C3%9CS-AC%C4%B0L-DURUM-EYL EM-PL ANI-
02.04.2021-01.pdf). Ulkemizi ve diinyay: etkisi altmna alan COVID-19 salgini ile miicadelede Universiteye rehberlik etmek iizere hazirlanan bu plan; korunma
yontemleri, salgin ve vaka yonetimi ile egitim konulariyla birlikte tiim paydaglarin uymakla yiikiimlii oldugu, COVID-19 ile Miicadele Komisyonunca belirlenen
ve Universite yonetimi tarafindan onaylanan kurallar1 igermektedir. Ayrica egitim ve ogretim siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in Rektor Yardimcisi
baskanhiginda Uzaktan Bilisim Komisyonu olusturulmus (Kamt 13) ve COVID-19 Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Usul
ve Esaslar hazirlanmigtir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANK O-%C3%9Cniversitesi-Uzaktan-%C3 %96 %C4%9Fretim-

%C3%961%C3%AT7me-ve-De%C4%9Ferlendirme-Usul-ve-Esasla....pdf ).

Universitede her yil gergeklestirilen ig tetkikler ve yonetim gozden gegirme toplantilari ile kalite kiiltiiriiniin gelisimi ve farkindaligin artirilmast saglanmaktadir.
Bu hedefe yonelik egitimler ve toplantilar da gergeklestirilmekte ve kalite siire¢lerinde gorev alan birim temsilcilerinin gelisimi desteklenmektedir (Kamt 14-
16). SANKO Universitesi Kalite Komisyonu Yo6nergesinde de belirtildigi gibi i¢ degerlendirme galismalari her yil Kalite Komisyonunca gorevlendirilen ekip
tarafindan yiiriitiilerek, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve Komisyonla birlikte degerlendirilmektedir ttps:/www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf). Onaylanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari web sayfasinda paylasilmaktadir
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/raporlar/). 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi igin raporda yer alan her baglik igin ayr1 bir ekip
olusturulmustur. Ekiplerin sorumlusu olarak Kalite Komisyonu iiyelerinden Siire¢ Koordinatdrleri belirlenerek komisyonun hazirlik siirecinde aktif rol almasi
saglanmugtir (Kamit 17). 2021 yilinda gerek yonetim sistemleri standartlar1 kapsaminda gerekse Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu rehberliginde kalite
siireclerinin kiiltiirii ve farkindaliginin artirilmasina yonelik egitimler/bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir (Kamit 18-22). Ayrica stratejik plan
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caligmalar1 kapsaminda uygulanan anketlerle de yonetim/yoneticiler, katilimcilik/karar ve yonetim stire¢lerine dahil edilme, paydas katilimi ve paydaslarla iletigim
degerlendirilmistir (Kamt 23, Kamt 24, Kanit 25, Kamt 26, Kamt 27, Kamt 28).

SANKO Universitesinde yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, paydas beklentilerini vb. gozeterek degisiklikler planlanarak
uygulanmaktadir. Stratejik plan taslagi mevcut degisiklikler ve olasi durumlar goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir (Kamt 29). Universitede gerekli
goriilen degisiklikler planlanarak senato tarafindan onaylanmaktadir. SANKO Universitesi pandemi siirecinde teknoloji imkanlarini kullanarak dijital doniisiim
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda gevrim i¢i egitimin saglikli yiiriitiilmesini saglamakta ve izlemesini gergeklestirmektedir (Kamt 30-35). Bununla birlikte;
Universitede bilgi giivenligi siireglerinin, performansimn, iyilestirmelerinin takip edilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin aksiyonlar almak tizere Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Ekibi olusturulmustur(Kamt 36). Ayrica, Universitede alinacak onlemler COVID-19 ile Miicadele Komisyonu tarafindan
belirlenerek, “SANKO Universitesi COVID-19 Acil Durum Eylem Plani” olusturulmusturhitps:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/SANKO-
%C3%9CN%C4%B0.-G%C3%9CVENL%C4%B0-KAMP%C3%9CS-AC%C4%BOL-DURUM-EYLEM-PLANI-02.04.2021-01.pdf ). Ulkemizi ve diinyayt
etkisi altina alan COVID-19 salgim ile miicadelede Universiteye rehberlik etmek iizere hazirlanan bu plan; korunma yontemleri, salgin ve vaka yonetimi ile
egitim konulartyla birlikte tiim paydaslarin uymakla yiikiimlii oldugu, COVID-19 ile Miicadele Komisyonunca belirlenen ve iiniversite yonetimi tarafindan
onaylanan kurallar1 icermektedir.

2019 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Agik Erisim ve Agik Bilim galigmalarim baglatmast ile “SANKO Universitesi Agik Erisim Danisma Kurulu”
caligmalarina baglanmistir. Senato tarafindan “Agik Erisim Damsma Kurulu” kurulmus ve Kurul ilk toplantisini gergeklestirerek, 6zel bir teknoloji firmasi ile
anlagma saglanmis ve dijital alt yap1 kurulumu ¢aligmalarina baglanmistir (Kanit 37-38). Kisa siirede Kurumsal Arsivin kurulumu tamamlanarak 6rnek girisler
yapilmaya baglanmistir (http://acikerisim@sanko.edu.tr/). Dijital platforma “openaccess@sanko.edu.tr” olarak iiyelik gergeklestirilmistir. 2020 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan gonderilen yazi kapsaminda; “Yiiksekogretimde Ac¢ik Bilim ve Agik Erisim” calismalari cergevesinde
tiniversitelerden beklentiler ile yazi ekinde gonderilen “Universiteler icin Model Ag¢ik Bilim Politikas” kurul tarafindan degerlendirilmistir. Bu kapsamda
hazirlanan “SANKO Universitesi Agik Erisim Politikas1 http://openaccess.sanko.edu.tr/page/policy)” Mevzuat Komisyonunda gériisiildiikten sonra Senato
tarafindan onaylanmistir (Kamit 39, Kamit 40). A¢ik Bilim Politikasina uygun sekilde Ag¢ik Erisim Bilim Kurulu olusturulmustur(Kamit 41). Bununla birlikte,
Acik Erisim Arsiv Sistemi yonergesi yiirirliige girmistir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-
Ar%C5%9Fiv-Sistemi-Y%C3%B6nergesi.pdf). 2021 yilinda ise sisteme veri girisine baslanmis olup, 2014 yilindan itibaren yayinlanmig makaleler ve yiiksek
lisans tezlerinin girisleri yapilmistir (http://acikerisim@sanko.edu.tr/).

SANKO Universitesinde Tiirkiye’nin yiiksek egitim ve arastirma kurumlari igin gelistirilen kimlik federasyonuna iiye olmak igin damsmanlik hizmeti alinarak
teknik altyapr olusturulmus ve gerekli bagvurular yapilmistir. Bu altyap: ile kurumlar arasi web kaynaklarina erisim basit ve giivenli olmakla birlikte i¢
paydaslarin, kimlik bilgileri ile bircok web kaynagina erisimi saglanmaktadir (Kanit 42).

Bilim diplomasisi, uluslararasi-ulusal is birligi SANKONUK ve SANTIVAP (Tipta Inovasyon Bulusmalari) adi verilen iki program ile yiiriitiilmektedir. 2015-
2020 yillar arasinda yiiz yiize yiiritiilen bu programlar, Pandemi nedeniyle gergeklestirilememektedir (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/tipta-inovasyon-
bulusmalari-6/ ). Oniimiizdeki y1l devam ettirilmesi planlanan ve bilim diplomasisi ¢ergevesinde gergeklestirilen bu uluslararasi faaliyetler, toplumlarin ortak
problemlerini ¢6zmek amaciyla bilgi temelli is birlikleri kurmayr amaglamaktadir. Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda Erasmus yabanci dil siavlarindaki
katilimeilarin siav sonuglarinin genel degerlendirmesi ve 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyag goz oniinde bulundurularak
‘Speaking Cafe’ etkinlikleri; AB vatandasligi olan gengler, 6grenci, akademik ve idari personelin katilimiyla gergeklestirilmektedir (Kanit 43, 44). Tiirkiye
Teknoloji Takim Vakfi (T3 Vakfi) ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin yiiriittigii TEKNOFEST te, Tiirkiye’de milli teknolojinin gelistirilmesi konusunda
kurumsal paydas olarak SANKO Universitesi son {i¢ yildir katki saglamaktadir. Genglerin teknoloji alaninda proje gelistirme ve yiiriitme yetkinliklerinin
artirilmasi ve kurumsal alanda genglerin 6niiniin agilmast ile bilime katki saglamayr amaglamaktadir (Kanit 45-47).

SANKO Universitesinde, kalite siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, iyilestirilmesi ve siirekliligin saglanmasina yonelik sorumlularin tanimlandig is akislari,
prosesler, prosediirler ve Kalite El Kitab1 olusturulmustur (Kamt 48-50). Universitede kalite siireglerinin yiiriitiilmesi, kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve
farkindaligin artirilmasi, tiim birimlerin siirece dahil olmasi amaciyla el kitabi hakkinda i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmistir. i¢ ve dis paydaslarin kolay
erisiminin saglanmasi i¢in web sayfasinda da paylasilmistir (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/EL-K%C4%BOTABLpdf ). Universitede
uygulanmakta olan yonetim sistemleri kapsaminda i¢ tetkik ve yonetim gozden gegirme toplantilari ile uygulamalar degerlendirilmektedir (Kamt 51, 52).
Universitenin kalite politikas stratejik plan caligmalari kapsaminda revize edilmekle beraber egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilasma,
toplumsal katki, insan kaynaklari ile hijyen ve sanitasyon yonetim sistemi politikalari olusturulmus ve web sayfasinda tiim paydaslarla paylasiimistir
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi/ ).

2021 yilinda gergeklestirilen i¢ tetkikte paydas katilimi saglanarak farkli bakis agilariyla degerlendirme yapilmasi amaciyla Kalite Komisyonu karariyla
gorevlendirilen Universitenin ig tetkik ekibine, SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile garantor {iniversite olan Gaziantep
Universitesi Kalite Temsilcileri de dahil edilerek tetkik gerceklestirilmistir (Kamit 53). Ig tetkik siirecinin degerlendirilmesi ve sonraki yillarda yapilacak olan ig
tetkiklerde iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi igin paydaslardan geri bildirim alinmistir (KKamit 54, 55). Universitenin kalite galismalarinin
sistematik ve saglikli yiiriitilmesi i¢in kalite sisteminin gerektirdigi tiim islem adimlarinin takip edilecegi "QDMS-Kalite Yonetim Sistemi Programi”
kullanilmaya baglanmigtir (Kamt 56).

Ayrica Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda anket sonuglarimn iyilestirme ¢alismalarina esas teskil etmesi ve bu konuda seffaf bir sekilde paydaslarla
paylasimin saglanmasi yoniinde iyilestirme Onerisi de dikkate alinarak son dort yila ait dgretim elemani degerlendirme sonuglart OBS iizerinden 6gretim
elemanlart ile paylagilmaya baslanmistir. Bu sayede 6gretim elemanlar ankette yer alan her soru bazinda aldiklar1 puan degerlerini ve yillar bazinda gelisimlerini
takip edebilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler dikkate alinarak gerekli hallerde iyilestirme faaliyetleri planlanacaktir. Bununla birlikte 2021 yili Kasim
ayinda danismanlik hizmeti aliarak ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi belgelendirilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir (Kamit 57).

SANKO Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlari akredite olurken, Tip Fakiiltesi ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programlarinin akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universite tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir. Bu kapsamda Universitenin
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 olarak web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 kullanilmakta olup, tiim bilgilendirme adimlari

sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Hesap verme sorumlulugu kapsaminda her y1l YOK denetim raporu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Faaliyet Raporu,
mali denetim raporu, i¢ tetkik, yonetim gézden gegirme hazirlanmaktadir.

Vakif tiniversitelerinde her yil periyodik olarak Ekim-Kasim aylar1 araliginda, bir 6nceki yilin faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denetim
gergeklestirilir. Denetimin amaci, Universitenin s6z konusu egitim-6gretim doneminde, gerceklestirdigi calismalar, kuliipler, fiziksel alan, akademik ve idari
personel sayilari, 6grenci sayilari, bolimler, fakiilteler ve biitge bazinda degerlendirmektir. Bu ¢aligma baslamadan yaklasik 3 ay 6nce Yiiksekogretim Kurulu,
Universiteler ile Denetim Rehberini paylasarak, bu rehbere gore hazirlik yapilmasimi ve denetimden belirlenen siire oncesinde, Yiiksekogretim Kurulu’na
gonderilmesini talep eder.

YOK tarafindan her yil diizenli olarak planlanan ve gergeklestirilen bu denetimi SANKO Universitesinde Denetim Raporu Hazirlama Siireci, Denetim Hazirlik
Siireci ve Denetim olmak {iizere, ii¢c asama seklinde planlanir. Denetim raporu hazirlanirken, rehber baz alinir ve ilgili yilin sayisal tim verileri, ilgili yilda
yapilan ¢alismalar, sonraki yil igin planlanan ¢aligsmalar ve faaliyetlere yer verilir. Caligma tiim tiniversitenin idari ve egitim birimlerini kapsayacak sekilde yaplir.

Verilerin toplanmasi, birlestirilmesi ve ilgili birimlerle toplantilarin gerceklestirilmesi i¢in yetkilendirilen personelin koordinatdrliigiinde rapor olusturulur.

Raporun son hali Universite Yonetimi ile paylasilir ve onaylandiktan sonra Yiiksekogretim Kurumuna dijital ve fiili ortamda iist yazi ile gonderilir. Denetim
Hazirlik siirecinde, raporda yer verilen bilgiler ve veriler, sadece denetim donemini kapsayan egitim-6gretim dénemine ait oldugu igin, ayristirilarak filli ortamda
hazirlanir. O doneme ait klasorlerin ¢ikarilmasi, yazilarin hazirlanmasi ilgili koordinasyonu saglayan personel tarafindan saglanir ve birim bazinda
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simflandirilarak, denetime hazir hale getirilir. Denetim sirasinda, Universite tarafindan Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmis olan rapor ile denetmenler
tarafindan siireg baglatilir. Raporda yer alan bilgilerin karsiligin1 gormek ve degerlendirmek amaci ile denetmenler, ilgili birim yetkilileri ve Universite Y onetimi
ile birebir goriigmeler gerceklestirir. Iki ya da ti¢ giin siiren Denetimin bitiminde, denetmenler nihai raporu olustururlar. Nikai Rapor, Yiiksekégretim Kurulunun
onayindan sonra kurum ile iist yazi ve nihai rapor olarak paylasilir. Her y1l diizenli olarak yapilan denetim, y1l i¢inde yapilan i¢ denetimlerin hem saglamasi hem
de kontrolii niteligini tasimakta ve ek giivence saglamaktadir.

SANKO Universitesi, her yil hazirlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)” esas aliarakYiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yiiksekogretim kurumlarimn egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinin Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri
kapsaminda 2019 yili Kurumsal D1s Degerlendirme Programinda degerlendirilecek kurumlar arasinda yer almistir. Kasim — Aralik 2020 déneminde Covid-19
kiiresel salgimmin olumsuz kosullar1 altinda gergeklestirilen SANKO Universitesi 2019 yili Kurumsal Dis Degerlendirme siireci, hazirlik caligmalari ve 6n
ziyaret sonrasinda 29 Kasim — 02 Aralik 2020 tarihleri arasinda saha ziyareti ile tamamlanmigtir. Degerlendirme takimi tarafindan gerek yiiz yiize gerekse
cevrimigi goriismelerle gergeklestirilen siirecin degerlendirmesi Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu ile kuruma bildirilmistir. SANKO
Universitesi Kalite Komisyonunca, Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda belirtilen giiglii ve iyilestirmeye agik yonler hassasiyetle incelenerek,
caligmalar gozden gegirilmis ve bazi konularda yeniden kanitlar sunulmustur. Degerlendirme Takimi tarafindan yapilan degerlendirme siirecinin tamamlanmasiyla
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2020 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporlar1 yayimlanmis ve Universitenin web sayfasinda da paylagiimistir
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/kalite-komisyonu/) . S6z konusu rapor, ana bagliklar ve sonu¢ kisminda yer alan onerilerle kurumun gelisimine sundugu
katki ile biiyiilk 6nem arz etmektedir. Caligmalari devam eden stratejik planin tamamlanmasi ve stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda mevcut kalite
calismalarinin YOKAK kurumsal i¢ ve dis degerlendirme 6lgiitleriyle 6zdeslestirilmesi, tiim birimlerde beklenen farkindaligin ve gercek anlamda tiim personelin
siireclerin iginde yer almalarinin saglanmasinda katki sunacaktir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeliginin 24. maddesi geregince; SANKO Universitesi faaliyet raporunun tiim _birimlerle koordine edilerek
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigina gonderilmesi i¢in caligmalar Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan “Universite Faaliyet Raporunun
Hazirlanmasi Prosesi Is Akis Semasi”na gore yiiriitiilmektedir (Kanit 58).

Erasmus programi kapsaminda her akademik yila iliskin giden-gelen 6grenci ve personel verileri, yurtdisindaki kurumlarla yapilan anlagsma sayilar1 y1l sonunda
Dis Isleri Bakanligi Tiirkiye Ulusal Ajansina rapor edilmektedir. flgili rapor, Avrupa Komisyonu raporlama araci olan Mobility Tool {izerinden belirli tarihler
arasinda tamamlanir. Rapor, Ulusal Ajans Uzmanlarinca degerlendirildikten sonra Universiteye degerlendirme ve proje kapams yazis1 gonderilir. Bununla birlikte
programdan yararlanan §grenci ve personele ¢evrimici anket gonderilerek hareketlilik donemi degerlendirilir.

SANKO Universitesi mali uygulamalar agisindan degerlendirildiginde ise Maliye Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu’nun uygulama prensipleri gercevesinde
stireg yonetilmekte, Yeminli Mali Miisavir (YMM) raporlar1 hazirlanmakta ve diizenli olarak mali denetim gegirilmektedir. En az yilda bir kez yapilan i¢
denetimler, yeterlilik, uygunluk, etkinlik, siireklilik ve siirekli iyilestirme amacina hizmet etmektedir. Eyliil — Agustos mali donemine iligkin olarak kayitlar,

defterler, belgeler YMM tarafindan denetlenmekte, analiz edilmekte ve akabinde onayli rapor olarak sunulmaktadir.

Ayrica hesap verebilirlik kapsaminda; SANKO Universitesinde paydaglarla iletisim i¢ ve dis yazismalar, mail, telefon, hizmet igi egitimler, genel sekreterlik
tarafindan her pazartesi haftalik olarak diizenlenen idari personel toplantilari, yonetim gézden gegirme (YGG) toplantilari, direk goriismeler, elektronik bilgi
yonetim sistemi (EBYS), Universitenin web sitesi, 1slak imzali gelen giden evraklar, sosyal aglar gibi yontemleri kullanarak saglanmaktadir

(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/EL-K%C4%B0OTABILpdf )

Universitenin web sayfasi kolay erisilebilir, dogru, giincel ve seffaf bilgiyi vermektedir. {lan duyurulari, Ogretim Gorevlisi/Arastirma Gorevlisi 6n degerlendirme
sonuglari, etkinlik duyurulari, bilgilendirme haberleri vb. bilgiler siirekli olarak sayfadan paylasilmaktadir. Paydas goriisleri ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirme yapabilmek amaciyla, her bolim/birim igerisinde web sayfasi temsilcileri gorevlendirilmis ve bu temsilciler tarafindan sayfamin siirekli kontroli
saglanarak sayfaya yiiklenecek veriler sisteme girisini yapacak ilgili birime génderilmektedir (Kanit 59).

Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda gelismeye agik bir yon olarak belirtilen Web sayfasinda paydaslarin goriis, diisiince ve sikayetlerini iletebilecekleri bir
bolimiin bulunmamasi goriisii de dikkate alinarak web sayfasinda “Bize Yazin” sekmesine mesajiniz, goriis ve Onerileriniz segenegi eklenmistir
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/iletisim-bilgileri/ ). Her tiirli organizasyon, duyuru, tamitim vb. faaliyetler sosyal medya hesaplarinda da
paylasilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik sosyal medya hesaplari tizerinden yapilan paylasimlarin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilabilmesi amaciyla, “Y1l Sonu Sosyal Medya Degerlendirme Raporu”hazirlanmaktadir. Bir 6nceki yila ait rapor, yil sonunda hazirlanan
rapor ile kargilastirilir (Kanit 60).

Universite igerisinde tiim katlarda bulunan duyuru ekranlarinda paylasimlar yapilarak (erasmus basvurulari, YOKAK dis degerlendirme duyurusu, sosyal
faaliyetler vb.) paydaslar bilgilendirilmektedir.

Kamuoyu ile paylasim kanallan

e Web Sayfasi: www.sanko.edu.tr
o Sosval Medya Hesaplari:
o Facebook: https://www.facebook.com/sankouniversitesiresmi/
o Twitter: www.twitter.com/sankouniversite
Instagram: https://www.instagram.com/sankouniversitesi/

o Linkedin: https://www.linkedin.com/company/28853594
o Youtube: https://www.youtube.com/user/sankouniversitesi

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

KANIT 1-KOMiSYON VE KURULLARIN OLUSTURULMASI SENATO KARARLpdf
KANIT 2-KARAR ALMA ORNEGI.pdf

KANIT 3-KOMISYON ALT EKiP ORNEGi.pdf

KANIT 9-CALISAN MEMNUNIYET ANKETI.pdf

L]
L]
* KANIT 10-GERI BIL DIRIM GORUSME FORMU.pdf

¢ KANIT 11-BIRIMLERIN ANKET SONUCLARI DEG. YAZILARLpdf
L]

L]

KANIT 4-KALITE KOMISYONU 2021 KiDR ALT EKiPLERi OLUSTURMA KARARLpdf
KANIT 5-EGITiM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARLpdf

KANIT 6-GOREV TANIMLARI LISTESI.pdf

KANIT 7-iS AKISLARI LISTESI.pdf

KANIT 8-ANKET LISTESI.pdf
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Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

o KANIT 25-STRATEJIK PLAN iC PAYDAS (AKADEMIK PERSONEL) ANKETI.pdf
e KANIT 26-STRATEJIK PLAN iC PAYDAS (HASTANE) ANKETI.pdf

o KANIT 27-STRATEJIK PLAN DIS PAYDAS (MEZUN) ANKETI.pdf

¢ KANIT 28-STRATEJIK PLAN DIS PAYDAS ANKETI.pdf

¢ KANIT 12-COVID-19 PANDEMISI BiLiM KURULU.pdf

¢ KANIT 13-UZAKTAN BiLISIM KOMISYONU.pdf

¢ KANIT 14-iC TETKIK PLANLpdf

e KANIT 15-YONETIM GOZDEN GECIRME TOPLANTISLpdf

¢ KANIT 16-EGITiM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARLpdf
L]

L]

L]

L]

KANIT 17-KALITE KOMISYONU 2021 KiDR ALT EKiPLERi OLUSTURMA KARARIpdf
KANIT 18-KALITE YONETIMIi EGITiMi.pdf

KANIT 19-KALITE LIDERLIK VE KALITE KULTURU EGITIMI.pdf

KANIT 20-KALITE LIDERLIK VE KALITE KULTURU EGITiMi KATILIM BELGESI.pdf
KANIT 21-ETKIN YONETICILIK PROGRAMILpdf

KANIT 22-ETKIiN YONETICILIK PROGRAMI KATILIM BELGESI.pdf

KANIT 23-STRATEJIK PLAN iC PAYDAS (OGRENCI) ANKETI.pdf
KANIT 24--STRATEJIK PLAN iC PAYDAS (iDARI PERSONEL) ANKETI.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

KANIT 29-STRATEJIK PLAN TASLAGLpdf

KANIT 30-UZAKTAN BILSIM KOMiSYONU KARARILpdf

KANIT 31-TIP FAKULTESI UZAKTAN OGRETIM KOORDINASYON VE YURUTME KOMISYONU GOR. YAZISLpdf
KANIT 32-SBF UZAKTAN EGITiM PROG. KOORDINATORU GOR. YAZILARLpdf

KANIT 33-TIP FAKULTESI HAFTALIK UZAKTAN EGITIM FAALIYET RAPORLARLpdf

KANIT 34-TIP FAKULTESI UZAKTAN EGITiM DERS SAATLERI GRAFIGi.pdf

KANIT 35-TIP FAKULTESI SUREKLI TIP EGITiMi KOMISYONU GOR. YAZISLpdf

KANIT 36-BGYS EKiBi GOREVLENDIRME Y AZISLpdf

KANIT 37-ACIK ERISIM DANISMA KURULU KARARLpdf

KANIT 38-ACIK ERISIM ARSIV SISTEMi CALISMALARI Y AZISLpdf

KANIT 39-ACIK BILIM POLITIKASI VE ACIK ERISIM YONERGESI MEVZUAT KOMISYONU Y AZISLpdf
KANIT 40-ACIK BiLiM POLITIKASI VE ACIK ERiSIM YONERGESi SENATO KARARILpdf

KANIT 41-ACIK ERISIM BiLIM KURULU OLUSTURULMA KARARI pdf

KANIT 42-YETKIM KATILIM SOZLESMESI.jpeg

KANIT 43-SPEAKING CAFE 1.jpg

KANIT 44-SPEAKING CAFE 2.jpg

KANIT 45-TEKNOFEST 2021 DANISMA KURULU LISTESI 1.pdf

KANIT 46-TEKNOFEST 2021 DANISMA KURULU LISTESI 2.pdf
KANIT 47-TEKNOFEST 2021 BASVURULARLpdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

KANIT 48-iS AKISLARI LISTESI.pdf
KANIT 49-PROSEDUR LISTESI.pdf

L]
o KANIT 50-PROSES LISTESI.pdf

o KANIT 51-iC TETKIiK PLANLpdf

o KANIT 52-YGG TOPLANTI TUTANAGLpdf
L]

L]

KANIT 53-iC TETKIK EKIiBi GOR. KARARILpdf

KANIT 54-iC TETKiK DEGERLENDIRME FORMU.pdf

KANIT 55-iC TETKIiK DEGERLENDIRME RAPORU pdf

KANIT 56-QDMS-KALITE YONETIM SISTEMi PROGRAMI.docx
KANIT 57-BGYS DANISMANLIK HiZMETI.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.
Kanitlar
* KANIT 58-UNIVERSITE FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI PROSESI {.pdf

o KANIT 59-BIRIM WEB SAYFASI ORNEGI.docx
* KANIT 60-SOSYAL MEDYA DEG. RAPORU.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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SANKO Universitesinin 6grenen merkezli egitim-6gretim hizmeti sunmak, iiretken, hizli ve dogru karar alabilen, yenilik¢i, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap
verebilen, aragtirma becerisi kazanmis bireyler yetistirmek, evrensel bilgi tiretimine katki saglamak, toplum yararim gézeterek hizmet sunmak, olagan dis1 hallerde
kosullara uygun karar alma siireglerini hizlandirarak 6nlemler almak temelinde belirlenen misyonu, stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda gézden gegirilmis ve
web sayfasinda yayinlanarak paydaslara duyurulmustur. Evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, tiim farkliliklara saygili ve 6zgiir diisiinceye sahip bireyler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 25-STRATEJ%C4%B0K PLAN %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E (AKADEM%C4%B0K PERSONEL) ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 26-STRATEJ%C4%B0K PLAN %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E (HASTANE) ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 27-STRATEJ%C4%B0K PLAN DI%C5%9E PAYDA%C5%9E (MEZUN) ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 28-STRATEJ%C4%B0K PLAN DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 12-COV%C4%B0D-19 PANDEM%C4%B0S%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0M KURULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 13-UZAKTAN B%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 14-%C4%B0%C3%87 TETK%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 15-Y%C3%96NET%C4%B0M G%C3%96ZDEN GE%C3%87%C4%B0RME TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 16-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME TOPLANTILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 17-KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU 2021 K%C4%B0DR ALT EK%C4%B0PLER%C4%B0 OLU%C5%9ETURMA KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 18-KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 19-KAL%C4%B0TE L%C4%B0DERL%C4%B0K VE KAL%C4%B0TE K%C3%9CLT%C3%9CR%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 20-KAL%C4%B0TE L%C4%B0DERL%C4%B0K VE KAL%C4%B0TE K%C3%9CLT%C3%9CR%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 KATILIM BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 21-ETK%C4%B0N Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0L%C4%B0K PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 22-ETK%C4%B0N Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0L%C4%B0K PROGRAMI KATILIM BELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 23-STRATEJ%C4%B0K PLAN %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E (%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0) ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 24--STRATEJ%C4%B0K PLAN %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E (%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL) ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 29-STRATEJ%C4%B0K PLAN TASLA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 30-UZAKTAN B%C4%B0L%C5%9E%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 31-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KOORD%C4%B0NASYON VE Y%C3%9CR%C3%9CTME KOM%C4%B0SYONU G%C3%96R. YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 32-SBF UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROG. KOORD%C4%B0NAT%C3%96R%C3%9C G%C3%96R. YAZILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 33-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 HAFTALIK UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAAL%C4%B0YET RAPORLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 34-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M DERS SAATLER%C4%B0 GRAF%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 35-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 S%C3%9CREKL%C4%B0 TIP E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 KOM%C4%B0SYONU G%C3%96R. YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 36-BGYS EK%C4%B0B%C4%B0 G%C3%96REVLEND%C4%B0RME YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 37-A%C3%87IK ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M DANI%C5%9EMA KURULU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 38-A%C3%87IK ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M AR%C5%9E%C4%B0V S%C4%B0STEM%C4%B0 %C3%87ALI%C5%9EMALARI YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 39-A%C3%87IK B%C4%B0L%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI VE A%C3%87IK ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0 MEVZUAT KOM%C4%B0SYONU YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 40-A%C3%87IK B%C4%B0L%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI VE A%C3%87IK ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0 SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 41-A%C3%87IK ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M B%C4%B0L%C4%B0M KURULU OLU%C5%9ETURULMA KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 42-YETK%C4%B0M KATILIM S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 43-SPEAK%C4%B0NG CAFE 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 44-SPEAK%C4%B0NG CAFE 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 45-TEKNOFEST 2021 DANI%C5%9EMA KURULU L%C4%B0STES%C4%B0 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 46-TEKNOFEST 2021 DANI%C5%9EMA KURULU L%C4%B0STES%C4%B0 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 47-TEKNOFEST 2021 BA%C5%9EVURULARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 48-%C4%B0%C5%9E AKI%C5%9ELARI L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 49-PROSED%C3%9CR L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 50-PROSES L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 51-%C4%B0%C3%87 TETK%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 52-YGG TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 53-%C4%B0%C3%87 TETK%C4%B0K EK%C4%B0B%C4%B0 G%C3%96R. KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 54-%C4%B0%C3%87 TETK%C4%B0K DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 55-%C4%B0%C3%87 TETK%C4%B0K DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 56-QDMS-KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 PROGRAMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 57-BGYS DANI%C5%9EMANLIK H%C4%B0ZMET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 58-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE FAAL%C4%B0YET RAPORUNUN HAZIRLANMASI  PROSES%C4%B0 %C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 59-B%C4%B0R%C4%B0M WEB SAYFASI %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 60-SOSYAL MEDYA DE%C4%9E. RAPORU.docx

yetistiren, topluma katki alaninda lider ve uluslararas alanda tamnan bir iiniversite olmay1 vizyon edinen SANKO Universitesi, bu vizyon ile stratejik hedeflerini
belirlemistir ve bu dogrultuda ¢aligmalarini siirdiirmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2021/10/SANKO-UNIVERSITESI-VIZY ON-
MISYON.pdf).

2019 yilinda kalite ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan kalite politikasi; uygulamalar, pandemi siireci, Kurumsal Dig Degerlendirme Raporu, stratejik plan
caligmalar1 vb. goz Oniinde bulundurularak Kalite Komisyonu ve Strateji Planlama Komisyonunda goriisiilerek giincellenmistir(KKamit 61). Stratejik planin
olusturulmas ile kalite politikasinda tanimlanan hedeflerin uygulama yontemleri de belirlenmistir. Bununla birlikte Kurumsal D1s Degerlendirme Raporu goz
6niinde bulundurulup, paydas goriisleri alinarak egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilagsma, toplumsal katki, insan kaynaklar1 politikalar
olusturulmus (Kamit 62, 63) ve web sayfasinda yayinlanarak paydaslara duyurulmustur (https:/www.sanko.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi/). Ayrica Bilgi
Giuivenligi  Yonetim  Sistemi  ¢aligmalari  kapsaminda  bilgi  giivenligi  politikas1  da  olusturulmustur  (https://www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/05/SANKO-UNIVERSITESI-sertifika-zemin.pdf ).

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun dokuzuncu maddesinde belirtilen "Kamu Idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim énceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar" hitkmii geregince hazirlanmistir. Stratejik Plan hazirlik siireci 2020 Subat ayinda 6n hazirlik ¢alismalart
ile baslatilmistir (Kamit 64). Katilimeilik 6n planda tutularak planin tiim birimler tarafindan sahiplenilmesi adina akademik ve idari birimlerden temsilcilerin yer
aldig1 hazirlik ekibi Strateji Planlama Komisyonunca Mayis ayinda olusturulmus(Kamit 65) ve bu siirecte "Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi"
temel alinmustir. Stratejik plan siireci, planlanan takvim ve hazirlik programi ger¢evesinde yogun g¢aligma planlariyla gergeklestirilmistir (Kamt 66, 67). Bu
stiregte durum analizi yapilmis, paydas gortsleri alinarak plana yansitilmus, diizenli olarak gergeklestirilen komisyon toplantilari ile yonetimin bilgilendirilmesi ve
karar alma mekanizmalarinin etkinligi saglanmistir (Kamit 68). Stratejik plan hazirlanmasinda misyon, vizyon, temel degerler, gii¢lii ve zayif yonler ile firsat ve
tehditler, faaliyet alanlar, ilgili mevzuat, {ist politika belgeleri ve olaganiistii haller goz oniinde bulundurularak Universitenin amag ve hedefleri belirlenmistir.
Bu degiskenler gozetilirken stratejik plan hazirlik siirecinde misyon, vizyon, temel degerler ve kalite politikas1 gozden gegirilirken, egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagma ve insan kaynaklari politikalari olusturulmustur (https:/www.sanko.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi/).

SANKO Universitesi Stratejik Plan1 heniiz hazirlanmis oldugundan, Universitenin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetiminin, siireg odakl1 ve paydas
katilimi saglanarak olusturulmasi planlanmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e KANIT 61-KALITE KOMiSYONU KARARI (KALITE POLITIKASIMISYON.VIZYON).pdf

o KANIT 62-KALITE KOMISYONU KARARI (iK POLITIKASI, EGITIM OGRETIM POLITIKASI).pdf
¢ KANIT 63-KALITE KOMISYONU KARARI (AR-GE, ULUSLARARASILASMA, TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI).pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar

KANIT 64-STR. PLANLAMA KOMIiSYONU KARARILpdf
KANIT 65-STR. PLANLAMA KOMISYONU KARARLpdf

L]
e KANIT 66-STR. PLAN HAZ. CALISMA TAKVIMI.pdf
L]

KANIT 67-STR. PLAN HAZIRLIK PROGRAMI.pdf
KANIT 68-STR. PLANLAMA KOM.-EK{P TOPLANTI LISTESIL.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
3. Yonetim Sistemleri

SANKO Universitesinde, ilgili kanunlar cercevesinde kendini giincelleyen ve Universite igerisinde gelistirilen bilgi yonetim sistemi kullanlmaktadr.
Universitenin siiregleriyle ilgili olarak Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan gelistirilen OBS kullanilmakta ve siireg ile birlikte giincellemeleri devam etmektedir.
Universitede yapilan cevrimigi sinavlar ve 6lgme degerlendirme uygulamalari, alinan énlemler kapsaminda bu sistem iizerinden yapilmakta ve yedeklenmesi
gergeklestirilmektedir. Tespit edilen gereksinimler dogrultusunda network alt yapist iyilestirilmektedir. Ogretim elemani degerlendirme anketleri sonuglarinin
sistem tlizerinde Ogretim elemanlar1 ile paylasimi saglanmistir (Kamit 69). Her birimin kendine ait etkinlikleri simiflandirilarak girebilecegi, verilerin
raporlanabilecegi ve dgretim elemanlarinin yayin vb. akademik faaliyetlerini girebilecegi alt yapt olusturulmustur (Kanit 70). Birimler bilgilendirilerek veri girisi
yapilmasi ve gerekli rapor ve istatistiklerin alinmasina yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylagimi birimler tarafindan yapilmaktadir. Bilginin korunmasi i¢in gizlilik ve erisebilirlik unsuru
dlkkate alinarak VERBIS calismalart yapilip, kisisel verllerln korunma31 kanunu ve prosediirler kapsamlnda gerekli tedbirler alinmaktadir

im_a;
(Kamt 71, 72) Guvenhk duvari (firewall) ile koruma saglanarak Veam backup ile Universite igerisinde yedekleme yapllmakta ve bu yedekler iizerinden gerekli
kontroller gergeklestirilmektedir. Belirli periyotlarda penetrasyon (s1zma) testi yapilarak da gerekli tedbirler alinmaktadir.

Ayrica 2021 yili Kasim ayinda damigsmanlik hizmeti alinarak ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, stirdiiriilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalara baslanmistir. Bu kapsamda Kurumsal D1 Degerlendirme Raporunda belirtilen 6neriler de dikkate alinarak, tiim birimlerin
bilgi giivenligi ile iliskili konularini tartigan ve ¢6zen, bunun paralelinde ilgili politika ve prosediirlerinin uygulanmasindan sorumlu Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi Ekibi olusturulmustur (Kamit 73). Bu ekip aym zamanda genel bilgi giivenligi stratejisinin kurum bazinda koordineli ilerlemesinden ve yonetime
raporlamasindan sorumludur.

Insan kaynaklari yonetimine iliskin Universiteye ait tammli is siiregleri bulunmaktadir (Kamt 74). Siiregler seffaf bir sekilde yiiriitilmekte ve i¢ paydas olan
personelin bu siireglere dahil edilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda egitim takvimine alinacak egitim konularinin egitim ihtiya¢ analiz ¢aligmalari ile
belirlenmesi, egitim organizasyonunun basarisinin dlgiilmesi, egitim tarih ve egitim yontemi ile ilgili katilimer kitleden goriis bildirmesi istenmektedir (Kanit
75-77). 2020-2021 Egitim Plam olusturulurken, daha once tiim personele yonelik planlanan egitimlere ek olarak, birim bazinda spesifik egitimlerin de sayisi
artirilmistir. Bunun yani sira 2020-2021 Egitim Ogretim Déneminde tiim personelin kullanimina sunulan Gelisim Portal1 aktif hale getirilmis, her pozisyon ve

7/31


https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2021/10/SANKO-UNIVERSITESI-VIZYON-MISYON.pdf
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/SANKO-UNIVERSITESI-sertifika-zemin.pdf
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 61-KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARI (KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI,M%C4%B0SYON,V%C4%B0ZYON).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 62-KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU KARARI (%C4%B0K POL%C4%B0T%C4%B0KASI, E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI).pdf
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kadroda ¢alisan personele ¢evrimigi bireysel egitimler tamimlanarak iyilestirmeler yapilmistir. Kisinin ihtiyacina yonelik planlanan ve gergeklesen egitim
sayilarimin artmasi nedeni ile “Bireysel Katilimli Egitim Raporu Formu” olusturulmus ve personelin egitimden beklentilerinin karsilanmasi ve ayni sekilde
egitimin kuruma katkisi takip edilmeye baslanmigtir (Kamt 78). Bununla birlikte Kurumsal D1s Degerlendirme Raporu da dikkate alinarak, daha 6nce 90 derece
performans yonetim sistemi uygulanmakta iken 2020-2021 egitim 6gretim déneminde 180 derecelik sisteme gegilerek iyilestirilme yapilmigtir. 180 derece
performans sisteminin uygulanmasi ve bu yontem ile her personele performans geri bildirim goriismelerinin yapilarak aldiklart puan ve gelisim diizeyi hakkinda
yoneticisi tarafindan yiiz yiize goriisme yapilmasi gibi siireglerin varligi ile i¢ paydaslarin Insan Kaynaklari siireglerine dahil edilmesi artirilmigtir (Kamit 79-82).
Ayrica tim insan Kaynaklar1 siiregleri cesitli bilgilendirme yontemleri (e-posta, akilli telefon uygulamasi vb. iletisim araglar1) ile tim diizeydeki personel ile
paylasiimaktadir (Kamt 83). Boylelikle personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Personelin kuruma bakis
ag1sini, memnuniyetini, 6neri ve sikayetlerini 6l¢mek i¢in yilda bir kez Calisgan Memnuniyet Anketi uygulanmakta (idari ve akademik personele yonelik) ve
sonuglar raporlanmaktadir. Raporun yonetime sunumu sonrasinda iyilestirme g¢alismalari yapilmaktadir. Calisgan memnuniyet anketi sonucunda belirlenen
iyilestirme ¢alismalar1 izlenerek bir onceki yil ile karsilagtiriimaktadir (Kamt 84). Boylelikle iyilestirilmenin 6lgiilmesi saglanmaktadir.

Universitede insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu siiregler tiim personelin erisiminin kullanic1 adi ile saglandigi Kalite
Yonetim Sistemi Programu tizerinden sunulmaktadir. Hazirlanmis taslak Stratejik Plan bulunmaktadir ve insan kaynaklar1 yonetimine iligkin siiregler bu plana
uyumlu olarak gelistirilmistir. Hali hazirda egitim veren personelin Hizmet Igi Egitim Takimi ad1 altinda toplanmasi, bu sayede egitim veren personelin var olan
bilgisinin gelistirilmesine katki saglanmasi, ayrica egitim verebilecek personel sayisinin artirilarak yetistirilmesinin saglanmasina yonelik takim galismasi
planlanmis ve Stratejik Planda bu c¢aligmamin hedef olarak yer almasi saglanmustir. Ayrica Insan Kaynaklar1 Politikasi olusturularak, web sayfasinda tim
paydaglara duyurulmustur. Bu baglamda, tiim insan Kaynaklari siiregleri, insan Kaynaklar1 Prosediiriinde toplanmis ve akademik/idari personele yonelik
uygulama ve yontemler yazili hale getirilmistir (Kanit 85). Bu kapsamda istihdam is akis siiregleri revize edilerek, uygulamalarin giincel kalmasi saglanmustir.

SANKO Universitesinde finansal kaynaklar, Mali isler Miidiirliigii catisinda konularinda uzman, deneyimli ekip tarafindan, etkin ve dinamik bir sekilde
yonetilmektedir. Sahip olunan nakit varliklar riske girmeden en rasyonel getiriyi saglayacak sekilde banka hesaplarinda degerlendirilmektedir. Universitenin

giderleri y1l iginde elde ettigi 6z gelirler ve vakif katkisi ile karsilanmaktadir. Y1l sonunda elde edilen 6z gelirlerin harcanmayan kismi bir sonraki yilin giderlerine

finansman olmak tizere devredilmektedir. En biiyiik gelir kaynag1 6grenci gelirleri olmakla birlikte mevduat gelirleri, bagislar ve proje gelirleri de gelir kaynaklar

arasinda yer almaktadir.

“Biitge Hazirlama ve Uygulama Prosediirii” ne uygun hareket edilerek yilda bir kez paydas katilimi saglanarak birim bazl biitge ¢alismasit yapilmaktadir(Kamt
86, 87).

Prosediir dogrultusunda tiim birimlerin satin alma talepleri biitge onayindan gegirilerek iirtiin/hizmet alimi gergeklestirilir (Kamt 88). Biitge, aralikli olarak
Rektorliige raporlanmaktadir (Kamit 89). Ogrenci 6deme bilgileri ve gelirler program iizerinden takip edilmektedir.

Mali uygulamalar agisindan degerlendirildiginde ise Maliye Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu’nun uygulama prensipleri ¢ergevesinde hareket edilmekte,
Yeminli Mali Miisavir raporlar1 gerekli donemlerde hazirlanmakta ve birim diizenli olarak mali denetimden gegmektedir. En az yilda bir kez yapilan i¢ denetimler,
yeterlilik, uygunluk, etkinlik, siireklilik ve siirekli iyilestirme amacina hizmet etmektedir (Kamt 90).

SANKO Universitesinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi de dahil olmak {izere @iniversite yonetimi ve idari
birimlerinin yapisi organizasyon semasina uygun olarak ger¢eklesmektedir. Senato Karari ile komisyonlar olusturularak tiyeler belirlenmektedir. Kararlar, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi Senato, 15. Maddesi Universite Yonetim Kurulu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y&netmeliginin 20.
Maddesi ile belirlenen Miitevelli Heyet gorev ve yetkileri cercevesinde alinmaktadir. Paydas katilimina yonelik olarak i¢ ve dis paydaslar ile verilerin paylagimi ve
ayni zamanda goriis ve onerilerine ihtiyag duyulmast halinde karar siireglerinde etkin rol almalarina olanak taninmaktadir. Universitenin bir bileseni olan hastane
yonetimi ile her hafta koordinasyon toplantilart yapilarak, egitim ve hizmet siiregleri gézden gegirilmekte ve iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (Kamt 91). Ayrica
Genel Sekreterlige bagl birimlerin goriis ve dnerilerinin degerlendirildigi haftalik toplantilar yapilmaktadir.

SANKO Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabinda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y 6netsel siiregler, siire¢ sorumlulari, is akislari
vb. tammlidir (Kamit 92). Siireg, yonetiminin bagsarist izlenmekte olup, siireg, iyilestirme dongiisli kurulmasi galigmalart siirdiiriilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar
KANIT 69-OBS Ogretim elemani degerlendirme.docx

e KANIT 70-OBS_yaymnlar.docx
o KANIT 71-KiSISEL VERI SAHIBI BASVURUSU CEVAPLAMA PROSEDURU.pdf

KANIT 72-KVKK KRiZ MUDAHALE PROSEDURU.pdf
KANIT 73-BGYS EKIiBi GOREVLENDIRME Y AZISI.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

KANIT 74-iK i$ AKISLARI LISTESI.pdf

KANIT 75-EGITIM IHTIYAC ANALIZi FORMU.pdf

KANIT 76-2021-2022 EGITiM IHTIYAC ANALiZ RAPORU.pdf
KANIT 77-EGITIM IHTIYAC ANALIZI E-POSTA DUYURUSU.docx
KANIT 78-BiIREYSEL KATILIMLI EGITiM RAPORU.pdf

KANIT 79-PERFORMANS DEGERLENDIRME DUYURUSU.docx
KANIT 80-PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU.pdf

KANIT 81-YONETICi DEGERLENDIRME FORMU.pdf

KANIT 82-GERIi BILDIRIM GORUSME FORMU.pdf

KANIT 83-iIK-DUYURU.docx

KANIT 84-2020-2021 CMA Raporu.pdf 5
KANIT 85-INSAN KAYNAKLARI MUDURULUGU FAALIYET PROSEDURU.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 76-2021-2022 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C4%B0HT%C4%B0YA%C3%87 ANAL%C4%B0Z RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 77-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C4%B0HT%C4%B0YA%C3%87 ANAL%C4%B0Z%C4%B0 E-POSTA DUYURUSU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 78-B%C4%B0REYSEL KATILIMLI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 79-PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME DUYURUSU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 80-PERSONEL DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 81-Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 82-GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 83-%C4%B0K-DUYURU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 84-2020-2021 %C3%87MA Raporu.pdf
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KANIT 86-BUTCE HAZIRLAMA VE UYGULAMA PROSEDURU.pdf
KANIT 87-BUTCE HAZIRLAMA TABLOSU .pdf
KANIT 88-TEKLIF DEGERLENDIRME VE ONAY FORMU pdf

KANIT 89-DONEMSEL FAALIYET RAPORU pdf
o KANIT 90-2021-YMM RAPORU.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e KANIT 92-SUREC EL KITABLpdf
o KANIT 91-UNIVERSITE-HASTANE KOORDINASYON TOPLANTI TUTANAKLARLpdf

4. Paydas Katihm

2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibi SANKO Universitesi, kalite yonetim sistemi kapsaminda paydaslarini belirlemis olmakla birlikte,
stratejik plan galismalar1 kapsaminda yeniden degerlendirerek dnceliklendirme yapmistir (Kamt 93). Onceliklendirilen paydaslarin gériislerinin alinmasinda ise
pandemi kosullarinda anket yontemi kullanilmustir. 2021 yilinda devam eden stratejik plan ¢aligmalart kapsaminda degerlendirilen anket sonuglar1 gz oniinde
bulundurularak kurumun strateji ve hedefleri belirlenmistir. 2021 yili degerlendirmesi yapilmak iizere uygulanan dis paydas anketine katilimin yetersiz olmasi
nedeniyle saglikl1 bir degerlendirme yapilamamistir (Kanit 94).

Universite ve hastane yonetiminin her hafta gergeklestirdigi toplantilarla siiregler degerlendirilmektedir. Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu da
dikkate alinarak, PUKO ¢evrimlerinin uygulanmasi yoniinde gerekli tedbirler alinmaktadir.

SANKO Universitesinde 6grenci geri bildirimleri alinmak amacyla, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden gevrimigi, 6rgiin ve hibrit egitim i¢in cesitli anketler
kullamlmaktadir (Kamt  95). Ogrenciler; klinik ve alan uygulamalarmi “Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi” ile, dersin 6gretim elemamm, program
bilesenlerini ve programin genelini “Ogretim elemani/Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” ile, uzaktan egitimi “Uzaktan Ogretim Degerlendirme Anketi” ile
degerlendirmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesi 2020-2021 Bahar yartyilinda hibrit egitimi “Hibrit Yéntemle Yapilan Egitim-Ogretimi Degerlendirme Anketi” ile
degerlendirmistir. Bu sayede 6grenciler almis olduklari dersleri ve dersi veren 6gretim elemanlari hakkinda degerlendirme yapabilmektedir. Ogrenciler tarafindan
yapilan bu degerlendirmeler, derslerle ilgili giincelleme/iyilestirme ¢alismalarina katki sagladigi gibi 6gretim elemanlarimin egitsel performanslarimin degisik
seviyelerde izlenebilmesine de yardimei olmaktadir. Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan Dekanliga iletilen anket sonuglari ilgili anabilim dallarina
sOzli/yazili olarak iletilmektedir. Anketlerin yani sira sosyal iletisim yontemleri (WhatsApp, MS Teams vb.) kullamilarak egitim 6gretim siireglerindeki
gelismelerin 6grencilerle hizli bir sekilde paylasilip, Ggrencilerden sozel geri bildirimlerinin alinmasi da saglanmaktadir. Ogrenciler derslerle veya ders dist
konularla ilgili sorunlarini veya sikayetlerini s6zlii ya da yazili olarak ilgili boliim baskanina iletebilmekte, boliim bagkani iletilen sorunun konusuna goére ilgili
kisilerle (6gretim elemam, idari personel vb.) temasa gegerek problemin ¢oziimii igin gerekli ¢alismayr gerceklestirmektedir. Ayrica gerek giincel akademik
caligmalarin 15181nda gerekse 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda mevcut ders programinda yer alan derslerin igerikleri periyodik olarak giincellenmekte
ve/veya yeni segmeli derslerin agilmasi saglanmaktadir.

2020 yii Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibi SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince,
“Danigman Ogretim Elemam Atamasi Prosesi Is Akis Semasi” na gore her 6grenciye, yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak igin bir 6gretim
elemani akademik danigman olarak atanmaktadir. Akademik danmigman, sorumlu oldugu 6grencilere egitim-6gretim siirecinde rehberlik etmektedir (Kamt 96,
97). Akademik danigman, birimler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tanitilir ve 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik hizmeti
verir. Ogrenciler kendi akademik danigmanlarim OBS iizerinden gorebilmektedir. Ogrencilerin damsmanlik giin ve saatlerini hem 6gretim elemaninin odasinin
kapisindaki duyurulardan hem de web sitesinden takip edebilmesi saglanmaktadir. Pandemi siirecinde dgrenciler ile 6gretim elemanlar arasindaki danigmanlik
hizmetleri iletisim araglart (WhatsApp, MS Teams, mail vb.) tizerinden devam etmistir. Danmigmanlik hizmetleri kapsaminda, dgrencilerin gerektiginde ilgili
birimlerle iletisimi saglanmaktadir.

2020 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibi SANKO Universitesinde mezun iligkilerinin artirilmast, organize edilmesi ve izlenmesi igin mezun
takip sistemi kullanilmaktadir (https://www.raklet.com/sanko/login). Mezun takip sistemi ile mezunlarin yasadig: sehir, tilke, calistiklari is ve sektor bilgilerine
ulagilabilmektir. Her §grencinin otomatik olarak kullanict adi bu sistem tizerinde olusturulup kendisine bilgilendirilmesi yapilmaktadir. Ayrica iletisim grubu
tizerinden mezun §grencilerle iletisim saglanmaktadir. Mezun 6grencilere hem mezun takip sistemi hem de iletigsim grubu tizerinden i¢ ve dis paydaslardan gelen
duyurular, is ilanlar1 ve anket ¢alismalari, Universitede diizenlenen etkinlikler, 6zel giin mesajlar1 vb. duyurular yapilmaktadir. Universite tarafindan yapilan
tanitim faaliyetleri kapsaminda mezunlar, aday ogrenciler i¢in 6grencilik siireglerinde yasadiklari deneyimleri ve mesleki kazammlarini igeren videolar:
hazirlamistir ve bu videolar sosyal medya hesaplarinda yaymnlanmustir. Universitenin web sitesinde mezunlar basligi altinda Kariyer Merkezine ait sekme
olusturulmustur (https://kariyer.sanko.edu.tr/kariyer/index.html). Akademik birimlerin web sayfasinda da mezun sekmesi altinda bilgilendirmeler yapilmaktadir

(https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/) (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/)
(https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/) (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/hemsirelik-bolumu/). Ayrica “sankounivkariyer” isimli sosyal medya hesaplar1 agilmis olup bu hesaplardan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan gonderilen duyurularin paylasimlar yapilmaktadir.

i¢ ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

e KANIT 93-PAYDASLAR pdf
o KANIT 94-DIS PAYDAS ANKETI.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar
e KANIT 95-ANKET LISTESI.pdf

e KANIT 96-TIP FAK. DANISMAN OGR. ELEMANI-OGR. ILETISIM FORMU .pdf
e KANIT 97-BESLENME VE DiY. BOL. DANISMAN OGR. ELEMANI-OGR. iL ETISIM FORMU.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun i1zleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma

SANKO Universitesi uluslararasi boyutlu is birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki
faaliyetler Akademik/idari ve Ogrenci Degisim ve Is birligi Komisyonu ile Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis iliskiler ve
Erasmus Koordinatorliigii organizasyonel olarak SANKO Universitesi Rektorliigii’ne bagh ¢alismaktadir.

Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda; kurumun hedefleri tanimlanmus bir uluslararasilasma politikast bulunmadigi ve performans
gostergelerinin gergeklestirilmesi miimkiin olmayan hedefler oldugu yoniinde degerlendirilmede bulunulmustur. 2021 yilinda kalite siiregleri kapsaminda
Universitenin ~ misyon ~ ve  vizyonu ile  uyumlu uluslararasilasma  politikast  olusturulmus  ve  web  sayfasinda  paydaslarla
paylasilmistir (https://www.sanko.edu.tr/erasmus/uluslararasilasma-politikasi/ ). Ayrica 6grenci ve personel hareketliligine iliskin usul ve esaslart diizenlemek
amaciyla "Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Personel Hareketliligi Y 6nergesi" ve "Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri
Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci Hareketliligi Y onergesi" hazirlanarak Mevzuat Komisyonuna iletilmistir. Bununla birlikte galigmalari tamamlanan stratejik
plan ile uluslararasilasma amag ve hedefleri belirlenmistir.

SANKO Universitesi, Erasmus+ i¢in akreditasyon almaya hak kazanmistir https://www.sanko.edu.tr/erasmus/erasmus-beyannamesi/ ). Ikili anlagmalar, is
birlikleri, sempozyum, kongre, ziyaretler, konusmaci davetleri vb. uluslararasi degerini ve tanimirligini artirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmekte ve
uluslararasi gelismeleri paydaglarina duyurmaktadir. Dis {liskiler ve Erasmus Koordinatorliigiince yiiriitiilen Erasmus+ Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Programi kapsaminda basta Polonya, Italya ve Ispanya olmak iizere toplam 9 Avrupa iilkesinden 19 adet ikili anlasma bulunmaktadir
( https://www.sanko.edu.tr/erasmus/ikili-anlasmalar-2/ ).

Ayrica yine egitim alaninda AT Global Yapay Zeka Egitimi Isbirligi gergeklestirilmis ve egitimlerini tamamlayan akademik personel ve 6grencilerimiz uluslararast
sertifika almaya hak kazanmistir (Kamnit 98).

Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Universitenin uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda diizenli olarak Avrupa Birligi vatandasligi olan
genglerin  de katilimiyla ‘Speaking Cafe’ etkinligi gerceklestirilmeye baslanmistir  (https://www.sanko.edu.tr/etkinlik/degerli-sanko-universitesi-
akademisyenlerimiz-personellerimiz-ve-ogrencilerimiz/ ). Avrupa Goniilliliik Programi kapsaminda ESC Projesi ile AB uyruklu genglerle tiniversitenin 6grenci,
akademisyen ve idari personelinin de katilimiyla belirli araliklarla 4 kez “Speaking Cafe” etkinligi gerceklestirilmistir (Kamnit 99, 100). Malezya Saglik Bakanlig
destegi ile Malezya Kuala Lumpur Hastanesi ile SANKO Universitesi Sani Konukoglu Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir
Cerrahisi Anabilim Dal1 ortak ¢aligsmalar gerceklestirilmistir.(https://www.sanko.edu.tr/haber/malezyali-doktor-yunusun-tercihi-sanko-universitesi-oldu / ).
Universitenin yonetimi ve akademisyenlerine yonelik "Yeni Donemde AB Programlari” igerikli ¢evrimigi toplant1 diizenlenmistir. AB kapsamindaki tiim proje ve
burs bilgilendirmeleri bagkanlik tarafindan paylagilmistir. Dis ligkiler ve Erasmus Koordinatérliigiince 6grencilere yonelik her yil gergeklestirilen “Degisim
Programlari Bilgilendirme Toplantisi” Covid-19 6nlemleri kapsaminda farkl: tarihlerde ¢evrimigi olarak yapilmistir (Kamt 101).

Litvanya Universitesinin Anlasmali oldugu iiniversite uluslararasi iliskiler koordinatérleri igin diizenledigi gevirim igi "Lithuanian University of Health Sciences
International Staff Week" egitim programina katilim saglanmistir (Kamit 102). Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, AB Bilgi Merkezleri ve Bilim Viriisii
ortakliginda gergeklestirilen Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Geg Olmadan” iklim Elgileri programma 10 6grencimiz katilmis ve sertifika almis ve
gelecekte diizenlenecek iklim programlarina katilmaya da hak kazanmislardir (Kamit 103, 104). Ogrenciler ve arastirmacilar icin yurt disi1 burs olanaklari, yaz/kis
okulu imkanlari, kiiresel salgin siirecinde yararlanabilecekleri ¢evrimigi programlara yonelik imkanlar Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii web sayfast

duyuru panosunda yayimlanmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/duyuru/ispanyaya-gidecek-ogrenciler-hakkinda-onemli-duyuru/ )
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/test-tablo/ ). Avrupa Goniilli Hizmeti (ESC) 2021 yili bagvurulari ve benzeri programlar i¢in akreditasyona
bagvurulmustur. Rektorlik biinyesinde Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorligi tarafindan bu stiregler

yiiriitiilmektedir (https:/www.sanko.edu.tr/erasmus/). Web sayfasi giincellenerek yenilenmistir (https://www.sanko.edu.tr/en/erasmus/ )

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda 2021 yilinda Avrupa Birligi Erasmus+ KA152 (YOU Genglik Degisimleri) ve KA153 (YOU, Genglik Caliganlarinin
Hareketliligi) projelerine basvuru yapilmistir (Kamit 105, 106). Horizon 2020 TUBITAK programi 2021 yili bagvurulari, Jean Monnet ve Erasmus Mundus
tamtim bilgi ve toplantilarina katilim saglanmis ve bilgilendirmeler yapilmustir (Kamit 107, 108). Cevrimig¢i Erasmus Networking Day Connecting Africa 6zel
oturumuna katilim saglanmisti. KA171 Projesi igin ikili is birlikleri goriisiilmiis ve Universite hakkinda bilgi paylasilmistir(Kamt 109, Kamt 110).
Amerika'da bulunan Jackson Laboratuvari'nda Immiinoloji uzmani olarak gorev yapan Prof. Dr. Derya UNUTMAZ 1n ‘Covid-19’un Bilim Diinyasindaki etkileri’
konu basliklt Zoom Toplantis1 gergeklestirilmistir (https://www.sanko.edu.tr/etkinlik/covid-19un-bilim-dunyasindaki-etkileri/ ). Finis Terrae Universitesinden
bagvuruda bulunan grencinin Tip Fakiiltesine intorn olarak staj yapmak tizere bagvurusu kabul edilmistir (Kamit 111).

SANKO Universitesinin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarimn olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir. Uluslararasilasma calismalart i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.) biitgelerin kullamm oram, AB

biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler mevcuttur.

Uluslararasilasmada Erasmus+ Programi i¢in kaynak; AB merkezi yonetim biitgesi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligindan
gelen meblaglardan olusmaktadir.

Erasmus degisim programlari kapsaminda 2019-2020 Proje biitgeleri pandemi sebebi ile kullanilamamis olup Nisan 2021 tarihinde Hareketllik i¢in ilana
cikilmustir. (https://www.sanko.edu.tr/duyuru/erasmus-basvurusu-icin-duyuru/ ) Aym donemde Personel Hareketliligi icinde duyurular yapilmis ve 3 idari
personel hareketliliginden yararlanma hakki kazanmustir.  (https:/www.sanko.edu.tr/duyuru/2020-2021-1-erasmus-personel-hareketliligi-basvurulari/)
(https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2020-202 1 -erasmus-personel-dil-sinavi-sonuclari-aciklanmistir/) Erasmus kaynaklarmin kullamimina yonelik ulusal ajans
tarafindan degerlendirme yapilmaktadir (Kamit 112).

SANKO Universitesinde, uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi operasyonel siirelerin sorumlulugu Dis liskiler ve Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, kalite yonetim siireci kapsaminda yillik bazda sistematik olarak izlenmektedir. Hedeflerin ve belirlenmis

performans gostergelerinin takibini Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii yapmakta ve raporlamaktadir. Uluslararasi protokoller ve sonuglar1 Ds iliskiler ve
Erasmus Koordinatorliigti tarafindan izlenmektedir. Protokoliin temasina/alanina/konusuna uygun olarak gorevlendirilen birim/birimlerimizle koordinasyonu
Dis lliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii saglamakta, protokollerden yiiksek verimin saglanmasi igin titizlikle calismaktadir.

Caligmalar1 tamamlanan taslak stratejik planda ise uluslarasilasma amag ve hedefler ile performas gostergeleri belirlenmistir (Kamt 113). SANKO Universitesi
uluslararasilasma hedeflerine iliskin gostergelerin gergeklesme durumu stratejik planin uygulanmaya baslamasi ile Faaliyet Raporu yani sira, Stratejik Plan
izleme Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu vasitasiyla degerlendirilecektir (Kamt 114).

Bilim diplomasisi, uluslararasi-ulusal is birligi SANKONUK ve SANTIVAP (Tipta Inovasyon Bulusmalari) adi verilen iki program ile yiiriitiilmektedir. 2015-
2020 yillart arasinda yiiz yiize faaliyetler cergevesinde yiiriitiilen bu programlar Pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir. Oniimiizdeki y1l devam ettirilmesi
planlanan bilim diplomasi, uluslararasi katilimla ger¢eklesen bilimsel faaliyetler toplumlarin ortak problemlerini ¢ozmek amaciyla bilgi temelli uluslararasi i
birliklerini kurmay1 amaglamaktadir.

SANKO Universitesi olarak, TC. Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhigi (Ulusal Ajans)
tarafindan, genglere ve genglere hizmet edenlere Avrupa Firsatlar: hakkinda bilgi vermekle yetkilendirilmis kuruluglar olan “Eurodesk Tiirkiye Temas Noktalari”

na 08.12.2021 tarihinde bagvuru yapilmistir (Kanit 115).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar
o KANIT 98-MEMORANDUM.pdf
¢ KANIT 99-SPEAKING CAFE-ENGLISH CONVERSATION WIiTH SPANISH SPEAKERS ANNOUNCEMENT.jpg
o KANIT 100-SPEAKING CAFE-ENGLISH CONVERSATION jpg
e KANIT 101-ZOOM TOPLANTI GORUNTUSU.docx
e KANIT 102-KATILIM SERTIFIKASLpdf
e KANIT 103-OGRENCI LiSTESI.jpeg
e KANIT 104- OGRENCI KATILIM BELGESI.pdf
e KANIT 105-KATILIM SERTIFIKASLpdf
o KANIT 106-SUBMISION OF AN APPLICATION. jpeg
e KANIT 110-ERASMUS+ NETWORKING DAY CONNECTING AFRICA.docx
e KANIT 111-SILIDEN GELEN OGRENCI KABULU.pdf
e KANIT 107-KATILIM SERTIFIK ASLpdf
o KANIT 109-KA171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi.docx
¢ KANIT 108-UFUK AVRUPA BILGI GUNU.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e KANIT 112-ERASMUS BUTCE DEGERLENDIRME.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e KANIT 113-STRATEJIK PLAN TASLAGLpdf

e KANIT 114-DIS iLiS. VE ERS. KOOR. FAALIYET RAPORU.pdf
o KANIT 115-EURODESK Temas Noktasi Bagvurusu.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

SANKO Universitesi egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP)
kapsaminda tasarlanmaktadir. Egitim-6gretim programlarinin tasarlama yéntemleri; Anabilim Dali/B6liim Kurul Kararlari, Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul Kurulu

Kararlari, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari, yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar dogrultusunda Senato tarafindan belirlenmektedir

(Kamt 1). ihtiyag duyulan degisiklikler egitim komisyonu onayiyla senatoya sunulur. SANKO Universitesi egitim politikast olusturularak web sayfasinda

duyurulmustur (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/SANKO-UNIVERSITESI-EGITIM-POLITIKASLpdf ).

SANKO Universitesinin tiim programlarimn amaglari ve 6grenme giktilart, TY Y C ile uyumu belirtilerek, web sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken, éncelikle egitim amaglari ile uyumu, TYYC ile meslegin gerektirdigi yeterlilikleri kargtlamasi, SANKO Universitesi ve akademik
birimlerin misyon ve vizyonuna uyumu, 6grencilerin hedeflenen yeterliliklere sahip olabilmeleri, toplumsal ve global ger¢eklere uygunlugu gibi siizgeglerden
gegirilerek paydas goriisleri de alindiktan sonra kesin yeterlilikler haline getirilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 5gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
program bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (Kamt 2).Biitiin birimlerde yer alan programlarin amag ve
hedefleri, 6grenme ciktilar1 (kazamimlari), mezuniyet kosullar1 ve derslere ait izlenceler Tiirkge ve Ingilizce olusturularak, web sayfasi ve Ogrenci Bilgi

Sistemi’nde paylasiimaktadir (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/).

Universitede Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde program agma is akis1 bulunmaktadir. Program agma is akigina gore siireg yiiriitiilerek, YOKSIS ABAYS
Sistemi’ne kayit gerceklestirilmektedir (KKamit 3). Yeni agilacak olan programlarin program yeterliliklerinin TYY C ile uyumu, ders 6grenme ¢iktilari ile program
yeterliliklerinin eslestirilmesi, dgrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kapsaninda “Ders Tamimlama ve Is Yiikii Formlarimin” kontrolii, progranin amact, ilgili
anabilim dali bagkanligi, Egitim Komisyonu ve alt ¢alisma gruplari tarafindan takip edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlar akredite olmus, Hemsirelik programinda akreditasyon ¢aligmalari
baglatilmistir. Tip Fakiiltesinde akademik kurul karariyla gerekli yapilanma olusturularak, 2021 yilinda akreditasyon siireci baslatilmis olup, amag¢ ve hedefleri

web sayfasinda paylagilmistir (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akreditasyon/).

2020-2021 egitim-6gretim bahar ve 2021-2022 giiz yariyillarinda pandemi kosullarina uygun 6nlemler alinarak agirlikli yiiz yiize olmak iizere hibrit egitim
uygulanmistir. Yiiz yiize ve ¢evrimigi yapilan egitimler SANKO Universitesi Covid-19 Pandemi Siireci Uzaktan Ogretim Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Usul
ve Esaslar Madde-3 izlenerek  gergeklestirilmistir  (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-Uzaktan-
%C3%96%C4%9Fretim-%C3%961%C3%A7me-ve-De%C4%9Ferlendirme-Usul-ve-Esasla...pdf ). Boliimlerin  ihtiyaglart  dogrultusunda  ¢evrimigi
uygulamalarda egitimler kayit altina alinmus, yiiz yiize gergeklestirilen egitimlerde ise aymi anda gerekli teknolojik ekipman saglanarak canli yayin imkani
saglanmakla birlikte yine kayit altina alinmistir. Cevrimici dersler sirasinda islenecek kisisel verilere iliskin aydinlatma metni web sayfasinda kamuoyuna
duyurulmustur (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Unv_cevrimi¢i e%C4%9Fitim ayd%C4%B Inlatma metni.pdf ). Ogretim
elemanlariin ve Sgrencilerin teknik ve idari destek alabilmesi amactyla Uzaktan Bilisim Komisyonu yani sira Tip Fakiiltesi biinyesinde Uzaktan Ogretim
Koordinasyon ve Yiriitme Komisyonu olusturularak, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ise uzaktan egitim sorumlular1 gorevlendirilerek stire¢ yonetilmistir(Kamt
4, 5). Uzaktan Ogretim Koordinasyon ve Yiiriitme Komisyonunun, kayitlar1 kontrol ederek diizenledigi haftalik raporlar1 dekanliga sunarak, uygun gériilen
iyilestirmeler yapilmistir (Kamt 6-8).

Universite tim birimlerinde gozden gegirilen programlar pandemi sonrasinda degisebilecek kosullar géz oniinde bulundurularak secenekli kararlar alinmaya
calisilmustir (Kanit 9-12). En 6nemli i¢ paydas olan 6grenciler ve dgretim elemanlarindan yiiz yiize/uzaktan egitim siirecine iliskin geri bildirimler, anketlerle
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alinmakta ve 6neriler dogrultusunda gerekli degisiklikler; Boliim/Anabilim Dallarimin goriisleri, Boliim/Anabilim Dali Kurul Kararlar1 ve Miifredat Komisyonu
kararlar1 ile yapilmaktadir. Ayrica bazi programlarda &grenci temsilcileriyle birlikte genisletilmis miifredat komisyonu toplantilar1 yapilmaktadir. Paydas
goriiglerinin program tasarimina yansitilma yontemleri; Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Kararlari, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yoénetim Kurulu Kararlari
ile gerceklesmektedir. Tasarlanan programlar kurum igi yazismalar, Web sayfasi, sosyal medya hesaplar;, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile paydaslara
duyurulmaktadir (Kamt 13-23).

SANKO Universitesinde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler her programin CEP’ine gore diizenlenerek miifredatlar olusturulmustur
(Kamt 24). Se¢meli teorik ve segmeli proje derslerinin dagilim dengesi her yil giincellenmektedir. Bu derslerin tasarlanmasinda bilgi ve donanim artirmaya

yonelik; proje, girisimeilik, arastirma, kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkl1 disiplinleri tanima imkanlar1 gozetilerek hazirlanmasina 6nem verilmistir. Ozellikle

segmeli proje dersleri kapsaminda aragtirmalar yaparak, 6grencilerin bolgeyi tanimalari ve bdlge insami ile etkilesimini artirmalarina 6zen gosterilmektedir. Proje

dersleri ile 6grencilerin ilk yildan itibaren bilimsel arastirma yapma, kongre bildirisi hazirlama ve sunma, bilimsel makale yazma ve elestirel okuma

yetkinliklerinin kazandirilmasi saglanmaktadir (Kamit 25). Ayrica 6grencilerin ilgi alanlarina gore farkli disiplinleri tanimalarini saglayacak alan dis1 dersler

bulunmakta ve bu dersler segmeli teorik ders olarak miifredata dahil edilmektedir.

SANKO Universitesi 6gretim programlarimn zorunlu ve segmeli ders dagilim listesi Tablo 1’°de yer almaktadir.

Tablo 1: SANKO Universitesi 6gretim programlarnmn zorunlu ve secmeli ders dagihmm
Zorunlu Ders | Secmeli Ders| Toplam
AKTS AKTS Ders AKTS

Tip Fakiiltesi 303 57 360

Programlar

Tip
Fakiiltesi

Hemygirelik
Boliimii

Saglik Beslenme ve 180 60 240
Bilimleri | Diyetetik Bélimii

Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 180 60 240
Bolumil
Ameliyathane

Hizmetleri 90 30 120
- Programi
Saglik Anestezi Programi 90 30 120

Hizmetleri -
Meslek Ik ve Acil Yardim 90 30 120

Yiiksek Progr ami
okulu . }"1bjt.>1
Goriintiileme
Teknikleri
Programi
Biyoistatistik
Doktora Programi
Hemgirelik Tezli
Yiiksek Lisans 90 30 120
Programi
Molekiiler Tip
Tezli Yiksek 90 30 120
Lisans Programi
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Tezli Yiksek
Lisans Programi
Biyolojik ve
Biyomedikal Tezli
Yiiksek Lisans
Programi
Tibbi
Mikrobiyoloji
Tezli Yuksek
Lisans Programi

180 60 240

90 30 120

190 50 240

Lisanstistii
Egitim
Enstitiisii

90 30 120

90 30 120

90 30 120

Ders sayist ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Se¢meli teorik ve segmeli proje
derslerinin dagilim dengesi her yil giincellenmektedir (Kamit 26-31). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamit 32). Programlarda yer alan egitim ve miifredat komisyonlart periyodik olarak toplantilar yapmaktadir. Toplantilarda
programlarin egitimleri ile ilgili yapilacak tiim degisiklikler/eklemeler/revizyonlar, ders igeriklerinin ve program miifredatlarinin giincellenmesi gibi konular
giindeme alinarak tutanak ile kayit altina alinmaktadir.

SANKO Universitesinde yer alan programlardaki ders kazanimlari ile program ciktilar iliskilendirilmektedir. Derslerin temel amaci, kazammlari, igerigi, egitim
durumlart (Yontem ve teknikler, ara¢ ve geregler) ve degerlendirme seklini gdsteren ders bilgi paketleri olusturulmus, OBS ve web sayfasi iizerinden
paylagilmigtir. Bu dokiimanlarda bir dersin program ¢iktilarina ne derecede hizmet ettigi iliskilendirilmistir. Kazanim ifadeleri agik ve anlasilir bir sekilde biligsel,
duyugsal ve devinimsel alanlara uygun ifadeler ile son bulacak sekilde fiil ve eylemler ile diizenlenmistir. Bir dersin 6grenme kazammlarini saglamak igin
islenecek konular, kullanilacak yontem ve teknikler ile arag ve geregler, kazanimlara ne derecede ulasildigini belirlemek i¢in degerlendirme sekilleri akredite olan

birimlerde planlanmis, akreditasyon siirecinde olan birimlerde ise ¢aligmalar devam etmektedir. Ayrica bir programda yer alan her bir dersin program

yeterliklerine ne derece hizmet ettigi belirlenmistir (Kanit 33).

SANKO Universitesinde uygulanan sinavlar, vaka sunumlari, uygulamalar, 5dev ve uygulama defterleri, staj karneleri vb. incelenerek ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu izlenmektedir (Kanit 34-38). Bazi programlarda ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla iligkisini 6lgebilmek adina anket
uygulanmakta, anketlerin yan: sira paydas katilimi ile toplantilar diizenlenerek program degerlendirmeleri yapilmaktadir (Kamt 39-41).

SANKO Universitesi lisanstistii, lisans, onlisans program yeterliliklerinin ~saglanmasinda tiim derslerin  kredi sistemi Bologna siireci
(https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna) kapsaminda baglatilan ve akademik bir denklik sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS)
gore diizenlenmekte, iyilestirilmekte ve Universite web sayfasindan giincel olarak yaymlanmaktadir (https:/www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/).

Universite biinyesinde bulunan her bir program varsa tabi olduklar ulusal cekirdek egitim programindaki asgari kosullari temel alarak miifredatlarindaki
derslerin  AKTS’sini belirler (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari). Is yiikii temelli
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kredilerin transferi ve taninmastna iliskin tanimli siiregleri igeren belgeler “SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Stnav Y 6netmeligi”nde de
yer alir (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf).

Ders kurulu/dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanan bilgi paketi i¢inde; kurulun/dersin adi, kodu, yariyili, teorik, laboratuvar, uygulama siireleri,
onkosul durumu, egitim dili, 6grenme ve 6gretme teknikleri, kurul/ders sorumlusu(lart), amaci, 6grenme ¢iktilart, egitim kaynaklari, haftalik ders konulari,
Ogrenci iy yiikii tablosu, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi yer alir (https://www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/10/HEM301-Cerrahi-Hastal%C4%B1klar%C4%B1-Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi.pdf ). AKTS kredisi hesaplamrken 6ncelikle;
kurulun/dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan akademik yil/yariyil igerisinde islenecek dersin dgrenim kazanimlari (ders 6grenme ¢iktilari) temel alimr.
Ders kazanimlarinin saglanabilmesi i¢in 6grencinin §grenmesine katki saglayacak ders aktivitelerine (sinav ¢esidi ve sayisi, sunum/proje/ddev sayisi ve igerigi,
laboratuvar/uygulama/pratik sayis1 ve igerigi, vaka takdimi, rapor yazimi vb.) ayiracagi tahmini siire hesaplanir ve detayli hesabi ders bilgi paketinde
gosterilir. Ogrenci is yiikii, takip edilerek de dogrulanmaktadir. Bir AKTS igin toplam 6grenci is yiikii siiresi 25 saat olarak hesaplamr. Ogrencinin her yariyilda
almasi gereken AKTS degeri ise en az 30’dur(KKamt 42). Kuramsal, laboratuvar veya mesleki uygulamali derslerin her biri i¢in ders bilgi paketinde yer alan
haftalik konular, 6grenci ders is yiikleri, kaynaklar gibi konular kurul/dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan yazili veya sozlii geri bildirimler, ders basari
grafikleri ile takip edilir (IKKamt 43). Universite Olgme Degerlendirme Birimi tarafindan ders 6grenim kazanim anketleri yapilarak da yariyil i¢inde 6grenci
gorisleri alimr (Kamit 44). Elde edilen veriler ilgili Bolim Kurulu/Egitim Komisyonunda gorisiilir(Kamt 45-48) ve gerekli goriildiigii takdirde ders bilgi
paketlerini yenileme ¢alismalart baslatilir. Giincellenen ders bilgi paketlerinin son hali senatoya sunulur (Kamt 49, 50). Boylece bir sonraki akademik egitim-
ogretim donemi i¢in iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 baslatilir. Yeni akademik y1l baslamadan ders bilgi paketleri yani AKTS is yiikii tablolar1 glincellenmis
olur ve paydaslar ile Universite web adresinden paylasilir. Hibrit egitim siirecinde de 6grenci is yiikleri ve ders degerlendirme kriterleri giincel ders bilgi paketi
cercevesinde yiiriitiiliir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmakta ve Universite “6gretim
programt ve ders igeriklerinin giincellenmesi prosesi is akis semasi” bu konuda takip edilmektedir (Kamt 51). Programa yeni baglayan her ¢grenci i¢in atanan
akademik danisman, 6grencinin program yeterliliklerinin tamamini karsilayabilmesi igin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslere yonlendirme yapar (Kamt
52).

“SANKO Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge” 2018 yilinda kabul edilerek Universite web sayfasinda

(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9F er%20Belgelerin%20D%C3 %BCzenlemesine%20%C4%BOli¢
). ERASMUS Degisim Programi kapsaminda ogrenciler egitimlerinin bir kismimi kurumlar arasi anlagsma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumunda alabilirler. Degisim programindan faydalanacak &grencilerin tam zamanli 6grenciler olmasi gerekir. Ogrenciler, diploma/derecelerinin gerektirdigi
caligmalar yurtdiginda yapmak iizere, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir donem igin 30 AKTS ve ii¢ donemlik akademik yilda
bir donem igin 20 AKTS kredisine denk gelen programu takip etmek tizere gonderilir.

Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi

SANKO Universitesinin; lisansiistii, lisans, ¢n lisans programlarinda ders kurulu/dersin 6grenme ¢iktilari ve program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi
giincellenmis olup web sayfasinda duyurulmustur. Sistemde yer alan ders bilgi paketlerinde dersin 6grenme ¢iktilar: ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
yeterliligine katki sagladigi bilgisi de yer almaktadir. TYYC ile kurul/ders kazanimlarinin program yeterliliklerine sagladigi katki degerlendirilmektedir.
Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda bazi programlarda Saglik Temel Alan Yeterlilikleri-Akademik ve Mesleki agirliklart (TY CC belirtke tablosu) hazirlanmig
ve web sayfasinda ilan edilmistir Diger programlarda da bu belirtke tablolarinin hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitiillmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/). Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi “Ogretim Programi ve Ders Igeriklerinin Giincellenmesi
Prosesi Is Akis Semasi”na gore yiiriitiilmektedir. SANKO Universitesi 6gretim programlarinin giincellenme islemleri yiiksekokul kurulu ve/veya miifredat
komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Giincellenen §gretim programlari Senato onayina sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan belgeler
Dekanlik/Enstitii/Yiiksekokul Miidiirliigiine bilgi amagli, Ogrenci Isleri Miidiirliigiine ise sisteme islenmek tizere gonderilmektedir (Kamt 53-59).

Program Akreditasyonlart

SANKO Universitesinin akreditasyon stratejisi tiim programlarinin akredite olmasim kapsayacak sekilde stratejik plan hedefleri arasinda yer almaktadir. SANKO
Universitesinde akreditasyon stiregleri, programlara yonelik ulusal kurumlarin belirledigi standartlar gercevesinde programlarin bagl bulundugu dekanliklar,
boliim baskanliklari, meslek yiiksekokul miidiirliigii ve boliimlerde kurulan alt komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. SANKO Universitesi Beslenme ve
Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programlar1 “Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)” tarafindan
19.03.2021- 30.09.2023 tarihleri arasinda iki yil siire ile akredite edilmislerdir (Kamt 60, 61). Hazirlik asamasinda olan diger programlar, akredite olan
programlarin deneyimini géz niinde bulundurarak Universite egitim-6gretim isleyisini temel alan akreditasyon galigmalarini baslatmis ve siirdiirmektedir.

Programlarin Uygulamali Derslerinin Degerlendirilmesi

Programlarin uygulama dersleri, SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi temelinde programlara yonelik uygulama
yonergeleri  kapsaminda  yuritilmektedir  (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonetmelikleri/)  (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-

yonergeleri/). Uygulama derslerinin 6l¢gme ve degerlendirmeleri “Ders Bilgi Paketi”nde agiklandigi sekilde uygulanmaktadir. Programlara 6zgii hazirlanan
uygulama defterleri/staj karnesi vb. egitim-6gretim siirecinin sonunda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak yeni akademik yil i¢in gézden gegirilmektedir (Kanit

62).

Paydas Geri Bildirimleri Alinarak Programlarm Giincellenmesi

Programlar diizenli ve sistematik olarak i¢ ve dig paydas gorislerini alarak program deferlendirme ve giincelleme calismalarini gergeklestirmektedir.

Universitenin tiim programlarmda i¢ paydas goriisleri, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinden elde edilen geri bildirimlerle alinmakta ve program
giincellemesi yapilmaktadir. Universitenin bazi programlarinda akreditasyon galigmalari kapsaminda dis paydas goriisleri de alinmakta ve izlenmekte olup (Kamit
63, 64), yeni akreditasyona bagvuracak programlarda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarinin program giincellemesine yonelik karar alma siireglerine
katilimi, benzer bir yapilanma ile uygulanmakta ve birim kurul kararlari ile Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kurulunda goriisiilerek senatoya
sunulmaktadir. Senato onayinin ardindan program giincellemesi uygulanmaktadir.

SANKO Universitesi egitim 6gretim siirecleri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’na https:/www.sanko.edu.tr/yonetim/kanunlar/ ), SANKO Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf) SANKO Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitisi Yiiksek Lisans Programlari Usul ve Esaslari
(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/SBE%20Y %C3 %BCksek%20Lisans%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf ), Egitim ve Ogretim Prosediirii
(Kamit 63) ve is akislarma (Kamt 64) gore yiiriitiilmektedir. Mevzuatin uygulanmasi; 2547 Sayili Kanuna gére olusturulan Universite Senatosu, Universite
Egitim Koordinasyon Komisyonu (Kanit 65), programlarin egitim komisyonlari, tum akademik b1r1mler ve Ogrenci Isleri Mudurlugu (Kamt 66) is birligi ile
gerceklestirilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakul
(https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/komite-ve-komisyonlar/)

(https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/organizasyon-semasi-2/ )

SANKO Universitesi programlari, 6lgme ve degerlendirme sistemine yonelik ilke, kurallar ve egitim takvimine iliskin mevzuati Bologna Bilgi Sistemi temel
alinarak tanimlamis ve web sayfasinda yayimlanmistir (https:/www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/ ). Benimsenen kalite anlayis1 ¢ergevesince her
akademik dénemin basinda &gretim elemanlar1 tarafindan ders izlencesinde konu basliklari ve 6lgme degerlendirme siireci hazirlanmakta ve donem basinda
ogrencilere de duyurulmaktadir. Akademik takvim gercevesinde belirlenen smav takvimleri, Universite web sayfasinda ilan edilmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim-5/). Universitenin mevzuati dogrultusunda smnav notlar1 ilan edilmekte, gecerli mazeretleri nedeniyle
sinavlara giremeyen §grencilere mazeret sinavlari yapilmakta ve §grencilerin not ve soru itirazlar degerlendirilip gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit 67-
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70). Programlarda soru istatistikleri madde analizi yoluyla, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir (Kamt 71-73).

Cevrim igi smavlar, SANKO Universitesi tarafindan gelistirilen OBS {izerinden yiiriitiilmiistiir. Sinav siirecini ve giivenligini garanti altina almak igin; smnav,
baslama saatinden 5 dakika once sistemde agilarak, 6grencilere kurallar1 okuyup anlamalart igin gerekli siire taninmustir. Sinav siiresi bitmeden sistemden
herhangi bir nedenle ayrilma (internet/elektrik kesintisi vb.) meydana gelirse, 6grenciye sisteme tekrar doniip smavina kaldig1 sorudan devam edebilme imkan
saglanmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz doneminden itibaren sinav sorular1 arasinda geri doniis imkani, giivenlik mekanizmalarim giiglendirmek
amactyla kaldirilmis ve bazi programlarda da smav sorulari arasinda harmanlama yapilmis ve bir sonraki soruya gegiste otomatik siire simir1 eklenmistir
(https://www.sanko.edu.tr/duyuru/sinav-kurallari/ ) (Kamit 74, 75). Cevrim i¢i sinavlar disinda ddev, konu anlatimi, makale sunumu, vaka ¢éziimleme ve proje
tasarimi  gibi  farkli Olgme araglart da  kullamlmistir. Degerlendirme kriterleri ders degerlendirme formlar1 ile standardize edilmistir
(https://obs.sanko.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f).

SANKO Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ders muafiyet ve intibak islemleri; “SANKO Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet/ Kredi Transfer
ve Intibak Islemleri Y&nergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir. 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren ise “SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi
Muafiyet/Kredi Transfer ve Intibak islemleri Yonergesi” ve “SANKO Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Muafiyet/ Kredi Transfer ve Intibak
Y 6nergesi”nin yiirtirliige girmesiyle Tip Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ders muafiyet ve intibak islemleri de bu yonergelere gore yapilmaya
baslanmustir (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/ ).

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e KANIT 15-TIP FAK. 2020-2021 EGIiTiM MUFREDAT KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI.pdf
e KANIT 16-FTR TOPLANTI TUTANAGLpdf

e KANIT 17-BES TOPLANTI TUTANAGLpdf

¢ KANIT 18-ENSTITU UZAKTAN OGRETIM DEG. ANKETI (OGRENCI).pdf

e KANIT 19-TIP FAK. UZAKTAN OGRETIM DEG. ANKETI (OGRENCI).pdf

¢ KANIT 20-TIP FAK. UZAKTAN OGRETIM DEG. ANKETI (OGRETIM ELEMANI).pdf

e KANIT 21-SHMYO UZAKTAN OGRETIM DEG. ANKETI (OGRETIM ELEMANI).pdf

¢ KANIT 22-TIP FAK. STAJ DEG. ANKETI.pdf

o KANIT 23-TIP FAK. ANKET SONUCU DEG..pdf

¢ KANIT 11-SBF YONETIM KURULU KARARLpdf

e KANIT 12-ENSTITU YONETIM KURULU KARARILdocx

¢ KANIT 13-SBF TOPLANTI TUTANAGILdocx
L]
L]
L]

L]

L]

KANIT 14-SBF TOPLANTI TUTANAGLpdf

KANIT 1-YONERGE VE YONETMELIKLER.docx

KANIT 2-PROGRAM BILGILERI.docx

KANIT 3-LISANSUSTU PROGRAMI ACMA PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf

KANIT 4-TIP FAKULTESI UZAKTAN OGRETIM KOORDINASYON VE YURUTME KOMiSYONU GOR. YAZISLpdf
KANIT 5-SBF UZAKTAN EGITIM PROG. KOORDINATORU GOR. YAZILARLpdf

KANIT 6-TIP FAKULTESI UZAKTAN EGITiM HAFTALIK FAALIYET RAPORU.pdf

KANIT 7-TIP FAKULTESI KURUL KARARI- AKTS Degisiklik.pdf

KANIT 8-TIP FAKULTESI GRAFIKSEL RAPOR.pdf

KANIT 9- MYO YONETIM KURULU KARARLpdf

KANIT 10-MYO YONETIM KURULU KARARLpdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

KANIT 27-TIP101 TIP BiLIMLERINE GiRiS.pdf
KANIT 28-HEM203 HEMSIRELIK TE PATOFIZYOLOJi.pdf

KANIT 29-FTR401 MESLEKI UYGULAMA Lpdf
KANIT 24-OGRETIM PROGRAMLARI.docx

L]
L]
e KANIT 25-OGRENCI MAKALE ORNEGI.pdf
L]
L]

KANIT 26 iLK VE ACIL YARDIM iAY103 ACIL SAGLIK HIZ. Lpdf
KANIT 30-BDB104 BESLENME iLKLER] VE UYGULAMALARI ILpdf
KANIT 31-ENSTITU KURUL KARARI pdf

KANIT 32-BDB SINAV UYGULAMA INCELEME ORNEGI.pdf

Ders kazanimlarnmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar

KANIT 33-AKTS BILGI PAKETi.docx

KANIT 34-BDB SINAV UYGULAMA iINCELEME ORNEGI.pdf
KANIT 40-SBF DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI.pdf

KANIT 41-SBF FTR TOPLANTI TUTANAGLpdf

KANIT 35-FTR HASTA DEG. FORMU ORNEGI.pdf

KANIT 36-SHMYO UYGULAMALI EGITIM DOSYASI ORNEGI.pdf
KANIT 37-TIP FAK. 1. SINIF KURUL DEG. RAPORU pdf

KANIT 38-TIP FAK. INTORN KARNESI.pdf

KANIT 39-ANKET LISTESI.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
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https://www.sanko.edu.tr/duyuru/sinav-kurallari/
https://obs.sanko.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 15-TIP FAK. 2020-2021 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M M%C3%9CFREDAT KOM%C4%B0SYONU TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 16-FTR TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 17-BES TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 18-ENST%C4%B0T%C3%9C UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M DE%C4%9E. ANKET%C4%B0 (%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 19-TIP FAK. UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M DE%C4%9E. ANKET%C4%B0 (%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 20-TIP FAK. UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M DE%C4%9E. ANKET%C4%B0 (%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 21-SHMYO UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M DE%C4%9E. ANKET%C4%B0 (%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 22-TIP FAK. STAJ DE%C4%9E. ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 23-TIP FAK. ANKET SONUCU DE%C4%9E..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 11-SBF Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 12-ENST%C4%B0T%C3%9C Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 13-SBF TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 14-SBF TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 1-Y%C3%96NERGE VE Y%C3%96NETMEL%C4%B0KLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 2-PROGRAM B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 3-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C PROGRAMI A%C3%87MA PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 4-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KOORD%C4%B0NASYON VE Y%C3%9CR%C3%9CTME KOM%C4%B0SYONU G%C3%96R. YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 5-SBF UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROG. KOORD%C4%B0NAT%C3%96R%C3%9C G%C3%96R. YAZILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 6-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M HAFTALIK FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 7-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 KURUL KARARI- AKTS De%C4%9Fi%C5%9Fiklik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 8-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 GRAF%C4%B0KSEL RAPOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 9- MYO Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 10-MYO Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 27-TIP101 TIP B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0NE G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 28-HEM203 HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0KTE PATOF%C4%B0ZYOLOJ%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 29-FTR401 MESLEK%C4%B0 UYGULAMA I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 24-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 25-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MAKALE %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 26 %C4%B0LK VE AC%C4%B0L YARDIM %C4%B0AY103 AC%C4%B0L SA%C4%9ELIK H%C4%B0Z. I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 30-BDB104 BESLENME %C4%B0LKLER%C4%B0 VE UYGULAMALARI II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 31-ENST%C4%B0T%C3%9C KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 32-BDB SINAV UYGULAMA %C4%B0NCELEME %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 33-AKTS B%C4%B0LG%C4%B0 PAKET%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 34-BDB SINAV UYGULAMA %C4%B0NCELEME %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 40-SBF DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOPLANTI TUTANA%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 41-SBF FTR TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 35-FTR HASTA DE%C4%9E. FORMU %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 36-SHMYO UYGULAMALI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M DOSYASI %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 37-TIP FAK. 1. SINIF KURUL DE%C4%9E. RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 38-TIP FAK. %C4%B0NT%C3%96RN KARNES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 39-ANKET L%C4%B0STES%C4%B0.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

KANIT 42-AKTS LINK.docx

KANIT 43-DONEMSEL DERS BASARI ORTALAMASI ORNEG{.docx
KANIT 44-ANKET LISTESI.pdf

KANIT 45-ENSTITU KURUL KARARIpdf

KANIT 46- AKTS VE MUFREDAT YENILEME BOLUM Y AZISI.pdf
KANIT 47-SHMYO KURUL KARARLpdf

KANIT 48-SENATO KARARILpdf

KANIT 49-MUFREDAT SENATO KARARILpdf

KANIT 50-MUFREDAT SENATO KARARI.pdf

KANIT 51-OGRETIM PROGRAMI VE DERS ICERIKLERININ GUNCELLENMES| PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf
KANIT 52-DERS KAYIT ORNEGI.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

KANIT 62-BESLENME UYGULAMA DERSI DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI.pdf

KANIT 57-SENATO KARARLpdf

KANIT 58-ENSTITU MUFREDAT DEGISIKLIGi KARARLpdf

KANIT 59-SHMYO MUFREDAT KARARIpdf

KANIT 53-OGRETIM PROGRAMI VE DERS iCERIKLERININ GUNCELLENMESi PROSESI IS AKIS SEMASILpdf
KANIT 54-ENSTITU KURUL KARARIpdf

KANIT 55- AKTS VE MUFREDAT YENILEME BOLUM Y AZISI.pdf

KANIT 56-SHMYO KURUL KARARLpdf

KANIT 61-FTR UYGULAMA DERSI DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI.pdf

KANIT 60-SBF HEMSIRELIK BOL. UYG. ORNEGI.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar

¢ KANIT 63-EGITIM-OGRETIM HiZMETLER{ PROSEDURU.pdf
o KANIT 64-IS AKISLARI DOKUMAN LISTESI.pdf

e KANIT 65-EGITIM KOMISYONU UYE LiSTESi.pdf

o KANIT 66-OGRENCI ISLERi MUDURU GOREV TANIMI pdf

e KANIT 67-ENSTITU KARARLpdf

o KANIT 68-ENSTITU KAYIT YENILEME OGRENCI DILEKCESI.pdf
o KANIT 69-SBF MAZERET SINAVI KARARLpdf
L]

L]

L]

KANIT 70-SBF NOT DUZELTILMESI.pdf
KANIT 71-MADDE ANALIZi.docx

KANIT 72-SORU IPTALI KURUL RAPORU.pdf
KANIT 73-MADDE ANALIZI.pdf

KANIT 74-SHMYO OBS.png

KANIT 75-SHMYO OBS.png

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci katilumly 6gretim yontemleri

SANKO Universitesi programlarinda 6gretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odakli olup, ders bilgi paketlerinde tamimlanmis ve
ogrencilerle de paylasilmistir (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/ ). Her akademik dénem sonunda ders bilgi paketlerinde yer alan 6lgme
degerlendirmeye yonelik 6grenci katilimlar1 analiz edilerek bir sonraki akademik donem igin ders bilgi paketinde iyilestirme ¢aligmalari yapilir. Programlarda
ddev proje sunumlart (Kamt 76), staj raporu sunumlari, akran degerlendirmesi (Kamt 77, 78), tartisma, sunum hazirlama (Kamt 79, 80), vaka analizi, bakim
plani yapma, saha ¢aligmalar1 (gozlem, inceleme arastirma), maket ve hasta tizerinde uygulamalar gibi farkli ve 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimin
saglayan yontemlerin kullamilmasina 6nem verilmektedir. Mesleki Beceri Uygulamalar1 (MBU), Klinik Beceri Uygulamalari (KBU), uygulamali vaka,
ogrencilerin brosiir, sunum hazirlamalar1 ve gergeklestirmeleri saglanmakta, 6grencilerin saglikli ve hasta bireylere egitim ve damigmanlik vermesine firsat
verilmekte, toplumsal sorumluluk ve proje dersleri ile aragtirma yapmalar1 desteklenmektedir (Kanit 81-87).

Ogrencilere sorumluluk alma ve hayat boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasini hedefleyen derslere yer verilmistir. Farkli disiplinleri tammalar1 ve saglik
bilimleri ile sosyal bilimlerin iliskisini saglamak amaciyla 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda se¢meli dersleri almalarina imkan taninmaktadir.
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/, https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2021/08/SEC2016-Cinsiyet-ve-Toplumsal-

Cinsiyet.pdf')

Ogretim elemanlarimn ve 6grencilerin teknik ve idari destek alabilmesi amaciyla Uzaktan Bilisim Komisyonu yani sira Tip Fakiiltesi biinyesinde Uzaktan
Ogretim Koordinasyon ve Yiiriitme Komisyonu kurulmus, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ise uzaktan egitim sorumlular1 gorevlendirilerek siireg yonetilmigtir
(Kamt 88, 89). Uzaktan Ogretim Koordinasyon ve Yiiriitme Komisyonunun haftalik olarak diizenledigi faaliyet raporlari dekanliga sunulmus ve incelenen
raporlar sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Ogrencilerin yiiz yiize egitim siirecinde modern egitim araglarini kullanarak derse aktif katilmalar, bilgi ve
becerilerini artirmalari hedeflenmekte ve saglanmaktadir. Covid-19 pandemi siirecinde Universite genelinde Microsoft Teams programi kullanilmis olup
programin kullanilabilirligi ve uygunlugu, “SANKO Universitesi Covid-19 Pandemi Siirecinde Uzaktan Ogretim Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Usul ve
Esaslar’da belirtilmistir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANK O-%C3%9Cniversitesi-Uzaktan-%C3 %96 %C4%9F retim-
%C3%961%C3%ATme-ve-De%C4%9Ferlendirme-Usul-ve-Esasla....pdf ). Ayrica Universitenin web sayfasinda &grencilerin ve personelin uzaktan egitimin
tamitim1 ve kullanimina yonelik hazirlanmis “Microsoft Teams programi” ile ilgili videolar bulunmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/microsoft-teams-
uygulamasi-egitim-videosu/). Microsoft Teams platformu tizerinden ¢evrim igi olarak yiiriitiilen egitim dgretimde senkronize dersler ve uygulama videolar: ile
birlikte 6grenci katilimini artirmaya yonelik 6dev, proje ve sunum seklinde dgretim yontemleri uygulanmaktadir (Kamt 90).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 42-AKTS L%C4%B0NK.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 43-D%C3%96NEMSEL DERS BA%C5%9EARI ORTALAMASI %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 44-ANKET L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 45-ENST%C4%B0T%C3%9C KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 46- AKTS VE M%C3%9CFREDAT YEN%C4%B0LEME B%C3%96L%C3%9CM YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 47-SHMYO KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 48-SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 49-M%C3%9CFREDAT SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 50-M%C3%9CFREDAT SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 51-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI VE DERS %C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N G%C3%9CNCELLENMES%C4%B0  PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 52-DERS KAYIT %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
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SANKO Universitesinin 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar “SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi”  kapsanmunda  tammlanmaktadir  (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf). ~ Ogrenci  basart  durumunun
degerlendirilmesi yonetmelikte yer alan puan, basari notu ve katsayi temel alinarak, donem ve/veya genel not ortalamasi hesaplanir ve OBS iizerinden takip edilir.
Ayrica lisans ve lisansiistii programlar bazindaki 6lgme ve degerlendirme farkliliklari programlara/ortak dersler bdliimiine 6zgii hazirlanan yonergeler ile
yiiriitiilmekte ve web sayfasi tizerinden tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/ ).

COVID-19 Kiiresel Salgmmin baslamasiyla SANKO Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda hareket ederek, egitimleri ve sinavlari
cevrimici ortamlara tasimistir. Bu kapsamda “SANKO Universitesi Covid-19 Pandemi Siirecinde Uzaktan Ogretim Olgme ve Degerlendirmeye liskin Usul ve
Esaslar” belirlenmis ve tim paydaslara duyurulmustur (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3 %9Cniversitesi-Uzaktan-
%C3%96%C4%I9F retim-%C3 %961%C3 %A Tme-ve-De %C4%IF erlendirme-Usul-ve-Esasla....pdf) . Yiiksekogretim Kurumu tarafindan 2021 yilinda
yaymlanan “Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireglerine Yonelik Uygulamalar Rehberi™nde; “Yiiksekogretim kurumlarimin yetkili kurullari tarafindan
verilecek kararla, giiz yartyilinda programda yer alan ve mezuniyet igin alinmas: gereken toplam AKTS kredisinin ya da 6grencinin almas: gereken toplam ders
saylsmm en fazla %40’ na kadarl uzaktan og;retlmle Verllebllecegl maddem uygulanmaya baglanmustir

i )-
Cevrlmlg:l yapllan kurul/derslerm 6lgme ve degerlendirmeleri, yonetmelik ve yonergelerle birlikte “COVID-19 Pandemi Siirecinde Uzaktan Ogretlm Olgme ve
Degerlendirmeye iliskin Usul ve Esaslar”a gore yiiriitiilmiis ve stirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda, ¢evrimigi sinavlarin giivenligini artirmak amaciyla sorularin farkli
ogrencilere farkli sirada rastgele ve her seferinde tek soru olarak gelmesi, bir dnceki soruya geri doniilmemesi, cevap siklarinin karistirilmasi gibi giivenlik
Snlemleri alinmistir. Ayrica ddnem sonu basar1 puanlarinin hesaplanmasinda 6dev ve proje gibi dgrenci merkezli farkli yontemlerin de kullanilmas: saglanmistir
(Kamnit 91).

Ogrencinin ders kurulu/dersteki bagar1 durumu “Ders Basar1 Notu (DBN)” ile belirlenir. Ders basar1 notunun belirlenmesi “Ders Bilgi Paketinde” duyurulan
Slgme-degerlendirme esaslarina gore yapilir. Her dersin 6gretim elemani dersin ilk haftasinda dersin igerigi ve amacini, 6l¢me degerlendirme yontemini 6grenciye
ayrica ¢evirim i¢i ve/veya yiiz ylize agiklamaktadir. Ders bilgi paketinde; belirlenen 6grenim ¢iktilarina ulasmak i¢in anlatilan haftalik ders konularinin karsisinda
dersin hangi yontemler ile islenecegine dair bilgi bulunmaktadir. Anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, 6rnek senaryo/olgu gibi yontemler, 6grencilerin mesleki
temel kuramsal bilgiyi kazanmasinda alistirma ve uygulama yapma becerisinin kazandirilmasinda katki saglar. Rol oynama, grup caligmasi, tartisma, beyin
firtinasi, problem ¢zme, simiilasyon gibi 6gretim teknikleri iletisim, takim ¢aligmasi, liderlik, kiiltiirel ve etik degerlere uygun davranma gibi daha iist diizeyde
bilgi ve beceri gerektiren konularda kazamm saglar.

Her derste islenen konular, dersin 6grenim ¢iktilar1 ile baglantilidir. Konularin 6grenimini sorgulayan farkli tipte 6lgme degerlendirme parametreleri
kullanilmaktadir. Kurul/dersin igerigine ve yapisina gore belirlenen bir ve/veya iki ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje, uygulama becerilerini degerlendirme alt
basliklari, final sinavi gibi 6l¢me ve degerlendirme parametreleri kullanilarak DBN elde edilir. Kurul/ders 6grenme ¢iktilarinin hangi konularla iligkili oldugu
sinavlar ile degerlendirilecek ise sorular ders 6grenme giktilart ile Srtiistiiriilmektedir. Olgme Degerlendirme Biriminin sinav sorulari ile ilgili 6gretim
elemanlarina sundugu madde analizleri sayesinde dersin islenisinin bigimlendirilmesine destek verilmektedir. Ayrica uygulama derslerinde 6grenci basarilari; alan
uygulamalaria yonelik kriterleri kapsayan degerlendirme formlari, uygulama yiiriitiiciileri ve/veya sorumlu gretim elemaninin verdigi notlarin toplam: alinarak
degerlendirilir.

Ogrenci kabulii:
SANKO Universitesi On lisans ve Lisans programlarina dgrenci kabulii “2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda ve Universitelerde Akademik Tegkilat

Yonetmeligi’nde tammlandigr sekliyle gergeklestirilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/kanunlar/ ).

Programlara 6grenci kabulii; lise veya dengi bir egitim almis olup OSYM tarafindan yiiriitiilen Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) veya YOK tarafindan
muadili onaylanmis, uluslararasi sinavlara giren 6grenciler arasindan tercih ve basari siralamalarmna gore yerlestirilmeye hak kazananlardan yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Programlar1 Kosul ve Agiklamalarin belirlenmesinde, OSYM Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim 6n lisans ve lisans Programlari Tablo
3 ve Tablo 4’de belirtilen kosullar esas alinmaktadir (https://www.osym.gov.tr/TR.21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html). Yerlestirme islemlerinden sonra yine YOK tarafindan belirlenen tarih araliklarinda 6grenci kayitlari
gergeklestirilmektedir (2021 — 2022 Egitim — Ogretim Yili Kayit Kabul Siireci - Sanko Universitesi | Sanko Universites. Bu 6grencilerin kabul
islemleri “OSYM sonucu ile Giris Yapan Ogrencilerin Kayit Islemleri Prosesi Is Akis Semasi”na gore yapilmaktadir (Kamt 92).

SANKO Universitesindeki programlari kurum iginden veya disindan yatay gegis yolu ile 6grenci kabuliine iliskin esaslar, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y onetmelik”(https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo= 13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5),
SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi lttps://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf ) ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde Senato karari ve Miitevelli Heyetin onayr ile belirlenir (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/mevzuat/). Yatay gecis, aym diizeydeki esdeger programlar arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan
kontenjanlar gergevesinde yapilir. Yatay gegis kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takvimi, Universite web sayfasinda ilan edilir
(https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2021-2022-yili-guz-donemi-yatay-gecis-basvurulari/). Sonuglar Universite web sayfasindan duyurulur
(https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-sonuclari/). Yatay gec¢isle ogrenci kabul islemleri “Muafiyet ve
Intibak Islemleri Prosesi Is Akis Semasi”na gére yapilmaktadir (Kamt 93).

Dikey gegisli 6grenci kabuliinde, “Meslek Yiiksekokullari ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarmim Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik” (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=83 1 5 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) geregine uygun olarak kabul alan &grenciler
Universiteye ilk kayit yaptiran dgrenciler ile ayni kabul islemleri siirecine tabi tutulur.

Yurt disindan 6grenci kabuliinde 14.10.1983 tarih ve 2922 sayih Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun, 30.04.1985 tarih ve
18740 sayili yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligi 21.01.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun karari ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'nin konuya iliskin 27/1/2010 tarih ve 383-3269 sayili yazis1 geregi hazirlanan “T.C. SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan
Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” (ittps://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/mevzuat/) esas alinr.
Bagvuru sirasinda Ggrencinin lise son sinifta veya mezun durumunda bulunmasi gerekir. Bagvurular, SANKO Universitesi Akademik Takviminde belirtilen
tarihler arasinda, posta yoluyla veya elden, SANKO Universitesi Ogrenci Isleri Miidiirliigiine yapilir. Bagvuru igin gerekli belgeler, varsa 6zel kosul ve
agtklamalar tiniversitenin web sayfasinda ilan edilir (https://www.sanko.edu.tr/duyuru/yurt-disi-ogrenci-kabulu-basvurulari-basladi/). Bagvuru formunun gevrim
ici formatt da yine Universite web sayfasinda erisime agik haldedir (https:/www.sanko.edu.tr/universitemiz/yabanci-uyruklu-ogrenciler-icin-lisans-
programlarina-basvuru-formu/). Basvurusu uygun bulunan égrenciler, Universite tarafindan belirlenen bir tarihte s6zlii miilakata tabi tutulur. Degerlendirme
sonuclan her bir adaya basvuru evraklarinda beyan ettlklerl e-posta adresme ileti gonderllerek ve un1vers1ten1n web sayfasmda ilan edilerek duyurulur
. Kayit islemi
gergeklestlrllen Turkg:e Ogrenim, Aragtirma ve Uygulama Merkezinden (TOMER) Cl1 sertifikas: olmayan ve miilakat sirasinda Tiirk¢e anlama ve konugma
becerisi yeterli bulunmayan 6grenciler TOMER ’e yonlendirilmektedir. TOMER iicreti SANKO Universitesi tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenciler C1 belgesi
aldiginda, {iniversite egitimine baslayabilmektedir. Yurt digindan 6grenci kabul islemleri “Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit Islemleri Prosesi Is Akis
Semasi”na gore yapilmaktadir (Kanit 94).

SANKO Universitesi lisansiistii programlarina 6grenci kabuliinde ise bagvuru kosullari ve basvurularm degerlendlr11mes1 “YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”  (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&M , Lisanstisti  Egitim- ngetlm Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo= 10165&MevzuatTur—7&MevzuatTertm 5) ve “SANKO Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisti Yiiksek Lisans Programlari Usul ve Esaslart” na uygun olacak sekilde
yiirtitiilmektedir (https:/www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/SBE%20Y %C3%BCksek%20Lisans%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf ). Bu yoénetmelik,
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yonerge ve usul ve esaslarda bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru igin gerekli belgeler, basvurularin nasil yapilacagi ve degerlendirilecegine dair detaylar
kapsamli ve seffaf bir sekilde Universite web sayfasindan ilan edilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/kontenjan-ve-
basvuru-kosullari/). Sonuglar Universite web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir (https:/www.sanko.edu.tr/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-
giris-sinavi-sonuclari/).

Ortak Dersler Boliimii Yabanci Diller Birimi tarafindan Universiteye ilk defa kayit yaptiran 6grencilere Diizey Belirleme ve Muafiyet Sinavi (DBMS) giiz yariyili
basinda yapilir. Ingilizce diizey belirleme ve muafiyet islemlerinde, “Ingilizce Diizey Belirleme ve Muafiyet Prosesi Is Akis1” takip edilir(Kamit 95). DBMS’nin

amaci, 6grencilerin Ingilizce derslerinden muaf olup olmadiklarim ve muaf olamayanlarin Temel ingilizce derslerinde hangi diizeyde 6grenim gérecegini

belirlemektir. DBMS, Ortak Dersler Bolimii tarafindan ilan edilen tarih ve saatte yapilir. Simav salonlari, sinavda uyulacak kurallar ile sinavlarla ilgili tim
duyurular Universite’nin web sayfasindan duyurulur (https://www.sanko.edu.tr/duyuru/sbf-ingilizce-duzey-belirleme-ve-muafiyet-sinavi/ ). Mesleki Ingilizce

derslerinde kur sistemi uygulanmaz ve muafiyet sinavi yoktur (https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-1-ve-2-sinif-ogrencileri-ingilizce-dersleri-duzey-
belirleme-ve-muafiyet-sinavi-sonuclari/ ).

1e

énceki Ogrenmenin ta ve kredilendirilmesi
Ogrencilerin baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersleri ve kazanilmig kredilerinin degerlendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar; Senato karari

ve Miitevelli Heyetin onayl ile belirlenen yonerge ile diizenlenir (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf). Muafiyet/ Kredi
Transfer ve Intibak Islemleri “Muafiyet ve intibak islemleri Prosesi Is Akis Semasi”na gore yapilmaktadir (Kamit 93).

Ogrenci, muafiyet-intibak islemleri icin Universite ilgili dekanlik/miidiirliige basvuru formu ile miiracaat eder (Kamt 95, 96). Muafiyet ve intibak islemleri igin

bagvuruda daha &nce 6grenim gordigii yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis ders igerikleri ve not belgesini (transkript) ibraz etmektedir. Bagvurular her

programin biinyesinde bulunan “Muafiyet-Intibak Komisyonu” na yonlendirilir (https:/www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-

bolumu/komite-ve-komisyonlar/) (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/bolum-komite-ve-komisyonlari/)

(https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/organizasyon-semasi-2/) (Kamt 97). Her programimn

sorumlu oldugu Muafiyet-Intibak Komisyonu, basvurular neticesindeki dosyalar1 programlarin kendine 6zgii olan ve Rektorliige bagli Ortak Dersler Boliimiiniin
egitim—ogretim, sinav ve muafiyet yonergelerini esas alarak degerlendirir (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/ ).

Muafiyet intibak  islemlerinde  program  miifredatlariin  temelini  olusturan  Ulusal  Cekirdek Egitim  Programlari  temel  alimr
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari ). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagl
programlara yonelik YOK tarafindan tamimlanmis herhangi bir UCEP tasarimi olmadigindan program miifredatim ulusal diizeyde siirdiiriilen egitimlere uygun
olacak sekilde tasarlamaktadir. Universite web sayfasindan ulasilan ve her bir programin akademik dénem baslamadan revize ettigi miifredatlarindaki dersin ad,
icerigi, AKTS kredisine gore muafiyet intibak islemini gergeklestirir (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/dersler-
ve-akts-kredileri-3/ ).

Komisyon muaf olunacak derslere ve intibak derecesine karar verdikten sonra muafiyet/kredi transferi ve intibak formunu doldurarak ilgili birim sorumlusunun
onay1 ile Yonetim Kurulunda goriisiilmek {izere Dekanliga sunar. Yéonetim Kurul Karar1, Ogrenci Isleri Midiirliigiine ve 6grenciye bildirilir. (Kamt 98, 99).

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler; “SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smnav Yonetmeligi” (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf ), Programlarin kendine 6zgii yonergeleri
(https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/ ), “SANKO Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge”(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma.%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%?20Belgelerin%20D%C3 %BCzenlemesine%20 %!
“Diploma Eki” ile tammlanmig olup web sayfasindan paylagilmistir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenm gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler; “SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi”
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Sanko-%C3 %9 Cniversitesi-Yurt-d%C4%B1%C5%9F %C4%B 1 ndan-%C3%B6%C4%9Frenci-kabul-

y%C3%B6nergesi.pdf ), “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar

Arast Kredi Transferi Yapilmast  Esaslarina Iliskin Yonetmelik”  (https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 ),  “Yiiksekogretim Kurumlarinda  Programlar  Arasinda  Gegis-Usul ve  Esaslar”
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5 ) ile yapilmakta olup sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu

tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (Kamt 100).

Universiteye baslayan her bir grenciye akademik danigman atamr. Bu siiregte hangi kurul/dersi almalari gerektigi, bir tist sinifa gecip gecemeyecegi, AKTS
durumu, mezuniyet kosullarint saglayip saglayamayacagi gibi bilgiler takip edilir. Yiiz yiize ve/veya OBS sistemi iizerinden 6grencilerle goriismeler yapilarak
mezuniyet agamasina kadar diizenli olarak izlenir ve gerekli destekler saglamr (Kamt 101, 102).

Universite bu yonergeler cergevesinde tamyacag yeterlilikleri belirlemekte ve galigmalarini yiiriitmektedir (Kamit 103-105). Saglik Bilimleri Fakiiltesinde mezun
olmaya hak kazanan 6grencilerin durumlarinin son onay: igin program Transkript Komitesi ve Fakiilte Mezuniyet Komisyonu aktif olarak c¢alisir ve basar ile
egitim dgretim siirecini tamamlayan dgrenciler diploma almaya hak kazamrlar. (Kamt 106-109).

ERASMUS Degisim Programi kapsaminda 6grenciler egitimlerinin bir kismim kurumlar arasi anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksekégretim kurumunda
alabilirler. Staj hareketliligi igin 6grencilerin oncelikle yeterli sayida AKTS kredi yiikii olmasi gerekliligi konusunda da dikkat edilir. Ogrenci is yiikii kredisi,
degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir (Kamt 110).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KANIT 76-PROJE CALISMASLpdf

KANIT 77-AKRAN EGITIMi jpeg

KANIT 78-AKRAN EGITiMi.jpg

KANIT 79-ODEV ORNEGI.pdf

KANIT 80-SBF HEMSIRELIGE GiRiS DERSI ODEV.docx

KANIT 81-SBF BESLENEM VE DIYETETIK BOLUMU ODEV ORNEGI.pdf
KANIT 82-SBF BES BOLUMU UYGULAMA ORNEGI_organized.pdf

KANIT 82-SBF BES BOLUMU UYGULAMA ORNEGIL.pdf
KANIT 83-SBF FTR PROJE DERSI ORNEGLjpg

KANIT 84-SBF FTR UYGULAMA ORNEGI.pdf
KANIT 85-SHMYO UYGULAMA ORNEGI.pdf

KANIT 86-YETKINLIK KAZANDIRMA jpeg
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https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/kontenjan-ve-basvuru-kosullari/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-giris-sinavi-sonuclari/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/sbf-ingilizce-duzey-belirleme-ve-muafiyet-sinavi/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-1-ve-2-sinif-ogrencileri-ingilizce-dersleri-duzey-belirleme-ve-muafiyet-sinavi-sonuclari/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/komite-ve-komisyonlar/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/bolum-komite-ve-komisyonlari/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/organizasyon-semasi-2/
https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/dersler-ve-akts-kredileri-3/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlemesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Sanko-%C3%9Cniversitesi-Yurt-d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%B6%C4%9Frenci-kabul-y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 76-PROJE %C3%87ALI%C5%9EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 77-AKRAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 78-AKRAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 79-%C3%96DEV %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 80-SBF HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0%C4%9EE G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E DERS%C4%B0 %C3%96DEV.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 81-SBF BESLENEM VE D%C4%B0YETET%C4%B0K B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C %C3%96DEV %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 82-SBF BES B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C UYGULAMA %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0_organized.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 82-SBF BES B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C UYGULAMA %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 83-SBF FTR PROJE DERS%C4%B0 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 84-SBF FTR UYGULAMA %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 85-SHMYO UYGULAMA %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 86-YETK%C4%B0NL%C4%B0K KAZANDIRMA.jpeg

KANIT 87-SBF HEMSIRELIK BOLUMU PROJE DERSI ORNEGI.pdf
KANIT 88-SBF UZAKTAN EGITiM SORUMLULARI GOREVLENDIRMESI.pdf

KANIT 89-TIP FAKULTESI UZAKTAN OGRETIM KOORDINASYON VE YURUTME KOMISYONU GOR. YAZISLpdf
KANIT 90-SBF BESLENEM VE DIYETETIK BOLUMU ODEV ORNEGI (PANDEMI).pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e KANIT 91-2021-2022 BDB 301 YETiSKIiN HASTALIKLARINDA BESLENME VE DIYETETIK UYGULAMALARI I DERS [ZLEM DOSY ASLpdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmast ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

KANIT 92-OSYM SONUCU iLE GiRiS YAPAN OGRENCILERIN KAYIT iSLEMLERI iS AKIS SEMASI.pdf
KANIT 93-MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMLER{ PROSES] iS AKIS SEMASI.pdf
KANIT 94-YABANCI UYRUKLU OGRENCI KAYIT iSLEMLERI PROSESI S AKIS SEMASI.pdf

KANIT 95-INGILiZCE DUZEY BELIRLEME VE MUAFIYET SINAVI PROSES] iS AKIS SEMASI.pdf
KANIT 96-ENSTITU MUAFIYET VE INTIBAK BASVURU FORMU .pdf

KANIT 97-SHMYO MUAFIYET VE iINTIBAK KOMISYONU UYE-YONETIM KURULU KARARIpdf
KANIT 98-SBF MUAFIYET KOMISYONUN OLUSTURULMASI KARARLpdf
KANIT 99-SBF MUAFIYETLE iLGILI YONETIM KURULU KARARI VE KOMiSYON RAPORU .pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

KANIT 100-YATAY GECIS BASVURU FORMU pdf
KANIT 101-BESLENME DERS KAYIT ORNEGI.pdf

KANIT 102-TIP FAK. KAYIT ORNEGi.png
KANIT 103-ENS GECICi MEZUNIYET BELGESI.pdf

KANIT 104-TRANSKRIPT ORNEGI.pdf

KANIT 105-TRANSKRIPT ORNEGI.pdf

KANIT 106-SBF MEZUNIYET iSLEMLER{ PROSESI iS AKIS SEMASI.pdf

KANIT 107-SBF GECiCi MEZUNIYET BELGESI DUZENLEME PROSESI iS SEMASI.pdf
KANIT 108-PROGRAM MEZUNIYET KOMISYONU.pdf

KANIT 109-MEZUNIYET BOLUM KOMISYON CALISMASLpdf
KANIT 110-ERASMUS AKTS.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

18/31

SANKO Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin yeterli ve uygun kaynaklara ve altyapiya (derslik, kiitiiphane, toplant1 salonu, laboratuvarlar,
bireysel galisma alani, vb.) sahiptir. Tiim egitim alanlar1, COVID-19 pandemi siirecinde YOK tarafindan belirlenen kurallar dahilinde pandemi kosullarina uygun
olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda; dersliklerin kapilarinda kapasite sayilar1 belirtilmis, yiiz yiize yapilan uygulama dersleri seyreltilmis gruplar halinde sosyal
mesafe kurallarina uygun yapilarak tiim gerekli hijyen kosullarina (maske, dezenfektan) dikkat edilmektedir.

Universitenin uzaktan ve hibrit egitim siirecleri icin Microsoft Teams kullamlmaktadir. Microsoft Teams akill1 telefon, tablet, diziistii, PC vb. cihazlarla video ve
sesli konferans, sohbet ve web seminerleri hizmeti sunan bir iletisim uygulamasidir. Ogrenci ve 6gretim elemanlari @mail.sanko.edu.tr uzantili e-posta adresleri
ve sifreleri ile sisteme giris yapabilmektedir. Derse kayitli 6grenciler dogrudan canlt derse katilabilmektedir. Uzaktan ve hibrit egitim siireci boyunca ¢evrim i¢i
yapilan tiim dersler kayit altina alinarak ¢grencilere dersi tekrar izleme imkam sunulmaktadir. Microsoft Teams iizerinde 6gretim elemani ve §grenci arasinda
iletisim (duyuru, anlik mesaj vb.) kurulabilmekte ve ders materyalleri (ders notu, video, resim, sunum, web linki vb.) paylasilabilmektedir. Ogretim elemani ders
ile ilgili anlik geribildirimleri alabilmektedir (Kamt 111).

SANKO Universitesi, insan odakli, kaliteli ve yenilik¢i hizmet anlayisina sahip, giincel koleksiyonlari, fiziki kiitiiphane alanlari, teknolojik altyapisi ve nitelikli
calisanlariyla ulusal ve uluslararast diizeyde oncii bir aragtirma tiniversitesi kiitiiphanesine sahiptir
(https:/www.yok.gov.tr/Documents/Y ayinlar/Y ayinlarimiz/202 1 /vakif-yuksekogretim-kurumlari-raporu-2021.pdf ).  Universitenin  stratejik  hedefleri
dogrultusunda SANKO Universitesi Kiitiiphanesi, tiniversitede yiiriitiilen egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, paydaslarinin bilgi
kaynagi ve bilgi hizmetleri ihtiyaglarim  karsilamaktadir  (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/K%C3%BCt%C3%BCphane-
Y%C3%B6nergesi..pdf ). Egitim ve arastirma siireglerinde ihtiya¢ duyulan oncelikli basili ve elektronik yayinlara erisim; agik erisim-agik bilim alt yapisim
olusturmak tizere kurumsal akademik arsiv sisteminin kurulmasi; kiitiiphanenin is siireclerini gerceklestirmek ve yonetmek tizere kiitiiphane otomasyon sistemi
yatirimlari yaptlmistir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%CS5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-
Y%C3%B6nergesi.pdf ). Ogrencilere verilen hizmetler, olanaklar ve alt yapimin yeterliligi konusunda 6grenci ve 6gretim elemanlarindan ders degerlendirme
anketleri icerisinde yer alan sorular ile geri bildirimleri alinmaktadir (Kanit 112-115).

Kiitiiphane Komisyonu Mart ve Eyliil aylarinda akademik ve idari birimlere talep formu gondermektedir(Kamt 116, 117). Gelen talepler dogrultusunda da
Komisyon, ihtiyaglar1 degerlendirmekte ve kiitiiphanedeki basilt ve elektronik materyal sayisi artirilmaktadir. Kullanicilarin bilgiye erismesi konusunda 6diing-
iade hizmetleri sunulmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonlarinda 2021 yili sonu itibariyle 255.071 (8414 basili kitap, 152 basili dergi, 33593 e-dergi ve 212912 e-
kitap) basili ve elektronik kaynak kullanima sunulmugtur. Bunlarin yani sira 2021 yili sonunda elektronik veri tabani sayis1 18’e ulagmistir. Elektronik kaynaklara
kampiis i¢inden ve kampiis disindan erisim saglanmistir. Kiitiiphanenin erigim sagladigi tiim elektronik kaynaklara web sayfasindan ulagilmaktadir
(http://kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php).

Universitede 6grencilerin uygulama dersleri i¢in iiniversite ve hastane binasinda (patoloji, hematoloji, biyokimya, mikrobiyoloji laboratuvarlari, fizyoterapi ve
rehabilitasyon uygulama alami) laboratuvar bulunmaktadir. Universite binasinda bulunan; 2 multidisiplin laboratuvari, 1 ¢ok amagh laboratuvar, 3 simiilasyon
laboratuvari, 1 hiicre kiiltiirii laboratuvari, 1 fizyoterapi ve rehabilitasyon laboratuvari, 1 antropometri laboratuvari, 1 tibbi beceri laboratuvari, 1 beslenme
ilkeleri laboratuvari, 1dijilab tiim programlarin ihtiyaglarina yonelik 449 tane cihaz ile donatilmistir. Laboratuvarda bulunan cihazlarin ihtiyaglarina gore diizenli


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 87-SBF HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C PROJE DERS%C4%B0 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 88-SBF UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M SORUMLULARI G%C3%96REVLEND%C4%B0RMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 89-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KOORD%C4%B0NASYON VE Y%C3%9CR%C3%9CTME KOM%C4%B0SYONU G%C3%96R. YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 90-SBF BESLENEM VE D%C4%B0YETET%C4%B0K B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C %C3%96DEV %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0 (PANDEM%C4%B0).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 91-2021-2022 BDB 301 YET%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N HASTALIKLARINDA BESLENME VE D%C4%B0YETET%C4%B0K UYGULAMALARI I DERS %C4%B0ZLEM DOSYASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 92-%C3%96SYM SONUCU %C4%B0LE G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E YAPAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0N KAYIT %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 93-MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 94-YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KAYIT %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 PROSES%C4%B0 %C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
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kalibrasyonlar1 yapilmaktadir (Kamt 118). Bu laboratuvarlarin yani sira 10 kadavraya sahip olan anatomi laboratuvari bulunmaktadir. Kadavralarin diizenli
olarak bakimlari gergeklestirilmektedir. Ogrenciler bizzat iizerinde disseksiyon yapmaktadir. Ek olarak dgrencilerin birebir uygulama yaptigi 109 farkli maket
barindirmaktadir. Akademik donem basinda kurul/ders programlari hazirlanirken laboratuvar ve dersliklerin programlar arasinda kullanim plani, yapilan toplanti
ve elektronik yazismalarla olusturulmaktadir (Kanit 119). Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2 medikal laboratuvar bulunmaktadir.

Tiim laboratuvarlarda is ve hijyen giivenligi i¢in tiim 6nlemler alinmig olup, 6grencilere laboratuvar derslerinin baslangicinda laboratuvar giivenligi bilgilendirme
yapilarak “Ogrenci Giivenlik Bilgilendirme Formlari” doldurtulmaktadir(Kamt 120). Anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda her yil demirbas, sarf
malzeme vb. istemleri, ilgili biitge kapsaminda degerlendirilerek 6grencilerin laboratuvarda kullanacaklar1 6grenme kaynaklari, zenginlestirilmektedir (Kanit
121, 122).

SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligil{ttps://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonetmelikleri/ ) ve programlarin
yonergeleri (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/ ) geregince, “Damgman Ogretim Elemam Atamasi Prosesi Is Akis Semasi”na gore her
dgrenciye, yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak i¢in bir gretim eleman1 akademik danigman olarak atanmaktadir (Kamit 123-125).

Akademik danisman, sorumlu oldugu 6grencilere egitim-6gretim siirecinde rehberlik etmektedir. Birimler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tamitilir ve
ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda damigmanlik hizmeti verir. Ogrenciler kendi akademik damismanlarim OBS iizerinden gorebilmektedir.
Ogrencilerin damigmanlik giin ve saatlerini hem 6gretim elemaninin odasimn kapisindaki duyurulardan hem de web sitesinden takip edebilmesi saglanmaktadir
(https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo/program-danismani/)  (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-
diyetetik-bolumu/2021-2022-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-koordinatorlukleri/).

Bazi programlarda damgmanla 6grenci goriismeleri “Damgman Ogretim Elemam Ogrenci Iletisim Formu” ile kayit altina alinirken(Kamt 126), bazi
programlarda egitim-6gretim donemi baginda ogretim elemanlarma damismanlik ile ilgili bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir (Kamit 127). Ayrica
dgrencilerle akademik damigmanlarla Microsoft Teams ve/veya whatsapp iizerinden iletisim kurabilmektedir (Kamt 128). ihtiyag dogrultusunda iiniversitemizin
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik biriminden de yardim alinmaktadir. Ayrica bu birimden yiiz yiize ya da online terapi alimina olanak saglanmistir
(https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmetleri/).

SANKO Universitesi “Kalite El Kitabi’nda da belirtildigi esaslar dogrultusunda birimlere sunulan hizmetlerin uygunlugunu, siirdiiriilebilirligini ve
iyilestirilmesini saglamak i¢in gerekli olan altyapi ihtiyaglarini belirlemekte ve temin etmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/EL-
K%C4%BOTABLpdf ). Universitenin yerlesim mekan genislemesi icin Kampiis galismas1 baglamustir ve siirdiiriilmektedir (Kamt 129).

Calisma alanlari ve esyalar

Akademik ve idari personele ait hizmet alanlar1 ve yiiz dl¢timleri sunulmustur (Kanit 130). Bu olanaklara gore Boliim Baskani ve diger 6gretim tiyeleri tek
olarak ayr1 ofislerde, diger boliim elemanlar: ise en az iki en fazla dort kisilik ofislerde ¢alismaktadir. Ofislerde akademik ve idari personelin hizmetine sunulan
arag geregler mevcut olup birimlerin gereksinme talepleri (Kamt 131) dogrultusunda temin edilmektedir (Kamt 132).

Derslikler ve Egitim Arag-Geregleri

Derslikler hem tiniversite hem de hastane binalarinda yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan derslik ve laboratuvarlar
tiim boliimler tarafindan ortak kullanilmaktadir. Derslikler tiniversite binasinda ses ve giiriiltii almayan kisimlarda lokalize olmustur. Tiim derslik, laboratuvar ve
ofislerde havalandirma sistemi bulunmakta olup, aydinlatma sistemi giin 15181 agirliklidir ve igeriyi gormeye uygun kapilarla tasarlanmistir. Dersliklerin
kapasitesi, 6grenci kapasitesi ile uyumludur. Covid-19 siirecinde 6rgiin egitimde dersi alan &grenci sayisina gore derslikler ayarlanmakta ve sosyal mesafe
kuralina uyulmaktadir.

Dersliklerin tamaminda son teknoloji ve programlarla uyumlu bilgisayar, projektor ve derse devam yoklamasi igin parmak izi okutucusu ve dersliklerin
birgogunda internete bagli akilli tahta da bulunmaktadir (Kamt 133).

Yeni agilan boliimlere gerekli arag¢ gere¢ temini ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda karsilanmaktadir (Kanit 134). Birimlerin miifredat kapsaminda bulunan
klinik uygulama dersleri i¢in birimler tarafindan 6zel hazirlanan ve 6grencilere akademik takvim siirecinde imza karsilig1 dagitilan kirtasiyeye yonelik dokiimanlar
da Universite tarafindan saglanmaktadir (Kamnit 135).

Miifredatlarda mesleki alan dis1 segmeli ders olarak yer alan Spor ve Giizel Sanatlar SANKO Universitesi Kiiltiir Evi ile Ozel SANKO Okullar1 biinyesinde
bulunan Abdulkadir Konukoglu Spor ve Kiiltir Merkezinde yapilmaktadir. Ayrica SHMYO biinyesinde 6grencilerin sportif imkanlardan yararlanmalari i¢in
voleybol sahas1 ve masa tenisi hizmete sunulmustur (Kamt 136).

Teknolojik Alt Yapi ve Donanim

Laboratuvar uygulamalar1 Tip Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan yonetilen ve birden fazla bilim alanina egitim-6gretim ve aragtirma alt yapist sunan Multidisipliner
Laboratuvarinda yiiriitiilmektedir. Bu laboratuvarlarda kimya, mikrobiyoloji, besin kimyasi gibi dersler yapilmakta olup laboratuvarlar nitelik ve nicelik
bakimindan en yeni teknoloji ile donatilmis cihaz parkuruna sahiptir (Kamt 137).

Laboratuvarlarda bulunan arag-gereclerin yenilenmesi (Kamt 138), yenilerinin alinmasi, kalibrasyonlarin yapilmasi (Kamt 139) i¢in birimlerden gelen talep
tizerine satin alma formu doldurulur. Satin alinmak istenen iiriine gore gerekli durumlarda teknik sartname hazirlanir (Kamt 140) ve Rektorliige sunulur.
Rektorliigiin onayindan sonra Satin Alma Miudiirligi tarafindan eksiklik giderilir. Ofis ara¢ gereglerindeki eksiklikler de ayni yol izlenerek Satin Alma
Midiirliigiine iletilmektedir.

Dijital laboratuvarda ana bilgisayara bagli 80 6grenci bilgisayar ve iki adet akilli tahta bulunmakta olup, 6grenciler istedikleri zaman laboratuvar sorumlusundan
randevu alarak kullanabilmektelerdir (Kamt 134). Universite biinyesindeki bilgisayarlarda toplam 100 adet SPSS programi, 80 adet Net Support (Dijilab yonetim
paneli) programi ve 35 adet BeBIS programi bulunmaktadir ve programlarin kullanim siirelerine gore lisans yenileme islemleri yapilmaktadir (Kamt 141).

Universite biinyesinde bulunan merkez kiitiiphaneden tiim 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 7/24 yerinde ve/veya uzaktan erisim ile kiitiiphaneye gelmeden
faydalanabilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/kutuphane/). Aym1 zamanda kiitiiphane bilgisayarlarinin iyilestirilmesi yapilmaktadir (Kamt 142).

Universite mezunlarim  takip etmek ve iletisimde kalmak icin mezun takip sistemi ilk 2019 yilindan itibaren kullamlmaya
baslanmis olup (https://www.raklet.com/sanko/login), programin giincellenmesi siirdiiriilmektedir (Kanit 143).

Bilisim Hizmetleri .
Universitede bilisim alaninda bilgiye ulagim internet yolu ile saglanmaktadir. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin kullanabilecegi ticretsiz kablosuz ag
baglantis1 bulunmaktadir. Bu sayede dgrenciler ve 6gretim elemanlar da rahatlikla internete erisebilmekte ve arastirma yapabilmektedir.

Elektronik posta ve web hizmetleri kullamlmaktadir. Universite Bilgi Islem Mudiirliigii kontroliinde otomasyon sistemine ait giincellestirmeler giiniimiiz

teknolojisine uygun sekilde her daim yapilmaktadir. Boylece birimler bazinda toplantilar ¢evrimici olarak da kesintisiz yiiriitiilebilmektedir. Covid-19 siirecinde
Microsoft Teams iizerinden canli yayinlar, konferanslar kesintisiz olarak yapilmistir.
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Akademik personelin bilgisayarlarinda, baz1 dersliklerdeki ve laboratuvarlardaki bilgisayarlarda Sosyal Bilimler Igin Istatistik Programi (SPSS) ve Beslenme Bilgi
Sistemi (BeBIS) programlari lisansli olarak bulunmakta ve giincellenmektedir. Birimlerden gelen taleplere gore bilgisayar yenileme ve/veya iyilestirme hizmetleri
sunulmaktadir (Kanit 144).

Uzaktan Egitim Altyapist

Ogrencilerin yiiz yiize egitim siirecinde modern egitim araglarmi kullanarak derse aktif katilmalari, bilgi ve becerilerini artirmalari hedeflenmekte ve
saglanmaktadir. Covid-19 pandemi siirecinde Universite genelinde Microsoft Teams programi kullamlmakta olup programin kullanilabilirligi, uygunlugu, teknik
alt yapimn yeterlilik durumu hakkinda 6grencilerin ve akademik personelin gériis ve 6nerileri alinmaktadir (Kamt 145, 146). Ogrenciler ve damismanlar/6gretim
elemanlar1 arasindaki bilisimin kesintisiz olarak saglanmasinda SANKO Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Microsoft Teams kullanilmaktadir ve

ihtiyaglar dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir (https://obs.sanko.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f) (Kamt 147).

Saghk

SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesinden her tiirlii saglik hizmeti ve tedavisi igin 6grenciler iicretsiz, 1. derece yakinlar ise
%30 indirimli yararlanabilmektedir. Universitenin hastaneye ¢ok yakin olmastyla birlikte {iniversite binast ierisinde s Sagligi ve Giivenligi hekimi (2.kat) gerekli
durumlarda ilk miidahaleyi yapabilmektedir. Ayrica bazi programlarin ders miifredatinda yer alan “Is Saglig1 ve Giivenligi” dersinin ve belgesinin verilmesinde
SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Aragtirma Hastanesi Is Saglhig ve Giivenligi Birimi ile birlikte galigmaktadir. Covid-19 pandemi siirecinde de
Universite 6grencileri, akademik ve idari personel hastane hizmetlerinden yararlanmaktadir. Ayrica Universite web sayfasinda “SANKO Universitesi Covid19
Acil  Durum  Eylem  Plam” ttps://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/SANKO-%C3%9CN%C4%B0.-G%C3%9ICVENLY%C4%B0-
KAMP%C3%9CS-AC%C4%B0L-DURUM-EYTL EM-PLANI-02.04.2021-01.pdf ) yaymlanmis ve giincellenmis olup, bununla birlikte dgrencilere yonelik
Covid-19 izlem algoritmasi yayinlanmistir ve bilgiler giincellenmektedir (https://www.sanko.edu.tr/haber/coronavirus-sss/ ).

Universitenin Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigiine bagli Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri birimi 6grencinin kendini anlamast, farkindalik
kazanmasi, ¢evresiyle uyumlu ve saglikl bir iletisim kurabilmesi i¢in psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti saglamaktadir. Tarafsizlik ilkesine bagli kalarak
basvuran her 6grenci, ticretsiz olarak bu hizmetten yararlanabilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmetleri/ ).

Ogrenciler ve tiim personel, SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastane binasinda Saglikli Yasam Merkezi icinde kadin kuafor
salonu, havuz ve fitness spor salonu hizmetlerinden indirimli faydalanmaktadir.

Yiyecek, Icecek Hizmetleri

Universitenin yedinci katinda akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanabildigi bir yemekhane yer almaktadir. Universitenin akademik ve idari personeli
yemekhane hizmetinden iicretsiz olarak faydalanmaktadir. Universite yemekhanesinde daha &nce ii¢ kap set-segimsiz hizmet saglanirken, Nisan 2020 yilindan
itibaren diyetisyen istihdam eden yemek firmasi ile anlagma sonrasinda dort kap se¢imli menii hizmeti sunulmaya baglanmistir (Kamt 148). Pandemi siirecinde
yemekhanedeki masalar sosyal mesafe kurallarina gore diizenlenmis ve masalar 6zel bolmeler ile ayrilmig (Kamt 149) ve kullanim saatleri belirlenmistir (Kanit
150). Yemekhanede ticretsiz ¢ay/kahve igebilecek bir kafe imkani Covid19 pandemi siireci nedeniyle sonlandirilmugtir.

SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesinde akademik ve idari personel ile dgrencilerin kullanabildigi kafeteryalar (Teras Kafe,
Ahi Kafe) ile yedi adet yiyecek ve igecek otomati; Universite binasinin iginde de akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanabildigi Atrium Kafe hizmet
vermektedir. Atrium Kafe ile yemekhane igin satin alinan hizmet Covid-19 pandemi siirecinde 6zel gelistirilen form ile degerlendirilmekte ve Universite Genel

Sekreterligine sunulmaktadir (Kamit 151). Universite binasinin merkezi konumu sayesinde yakin ¢evredeki park, kafe, restoran, market, aligveris merkezi, banka,

ATM, PTT gibi pek ¢ok sosyal alana kolaylikla ulagilmaktadir. (https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo/iletisim-bilgileri-shmyo/ ).

Ulasim

Covid-19 pandemi siirecinde Universite programlarinda uygulama dersleri yiiz yiize siirdiiriilmiistiir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiigii dsnemlerde 6grenci
(Kamt 152, 153) ve/veya 6gretim elemaninin uygulama alanlart (Kamt 154), toplumsal sorumluluk projesi (Kamit 155) ve sosyal etkinlik (Kamt 156) gibi
amaglarla gidecekleri kurumlara tiniversitenin Giivenlik ve Ulagim Miidiirliigi ile boliim baskanligi ve/veya dekanlik tarafindan yapilan resmi yazigmalar ve/veya
kurum e-posta araciligyla iletisime gegilmekte ve ulasim rahatlikla ticretsiz olarak saglanmaktadir.

SANKO Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ve personelin akademik, sosyal ve psikolojik yasam kalitesini artirmak amaciyla gerekli tedbirleri
almak iizere SANKO Universitesi Rektorliigii biinyesinde Engelli Birimi mevcuttuKKamt 157). Engelli Birimi {iniversiteye kayit yaptiran engelli 6grencilerin
ve personelin engelleri nedeniyle higbir engele maruz kalmamalarini, tiim imkan ve hizmetlerden faydalanmalarim amaglamaktadir. Ogrenciler engel durumlarim

ilk kayit yaptirdiklarinda doldurduklar1 formda veya egitim hayatlarinin herhangi bir siirecinde beyan ederken, personeller engel durumlarini bildiren rapor ile

bizzat basvuru yaparak hizmetten faydalanabilmektedirler. Engelli 6grencilerin hayatin1 kolaylastirmak ve egitim-6gretim stirecine tam katilimlarini saglamak

amaciyla alinan dnlemler “SANKO Universitesi Engelli Birimi Y 6nergesi” ile diizenlenmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Engelli%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf ).

Giiniimiiz tarihi itibari ile SANKO Universitesi biinyesinde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte Universite biinyesinde engelli bireyler igin gerekli fiziksel
altyapt diizenlemeleri mevcuttur (Kamt 158, 159). SANKO Universitesi 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii igin Fakiilte-Mekanda Erisim kategorisinde Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiiliine layik goriilmiistifKamt 160). Her sene

de engelli bireyler i¢in gerekli fiziksel altyap: diizenlemeleri yapilmakta, karsilasabilecekleri sorunlar belirlenip ¢6ziim Onerileri gelistirilmekte ve daha da

kullamigh hale getirilmektedir (Kamt 161).

Sehit ve Gazi ¢ocuklarina da durumlarim belgelendirme sartiyla egitim ogretim ticretinden %50 (yiizde elli) indirim yapilmakta ve Erasmus+ bagvurularinin
degerlendirilmesinde art1 puan verilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/burslar/ ).

Kurumsal Hizmetler (SKH) Mudiirliigii koordinatérluigiinde, 6grenci kultipleri biinyesinde yapilmaktadir. Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigti Faaliyet
Yonergesi (https:/www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sosyal %2 0ve%20Kurumsal%20Hizmetler%20Faaliyet%20Y%C3%B6nergesi.pdf ) ve is akis semalar1
gergevesinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. SKH Miidiirliigiinde gérevli personel gorev ve sorumluluklarini daha 6nce yapilan tanimlara gore gergeklestirir (Kamit
162,163).

Ogrenci Kuliipleri

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan SANKO Universitesi biinyesindeki 6grenci kuliipleri
ogrencilerin sosyallesmelerinin de bir aracidirlar. Kuliiplerin yonetim kurullarinin segilmesi, duyurularinin olusturulmasi ve yillik etkinlik planlarinin yapilmasi
noktasinda, kuliip defterlerinin doldurulmasi, kuliiplere 6grenci kayitlarinin gergeklestirilmesinde SKH Miidiirliigii aktif rol almaktadir (Kamt 164).

SKH Midirligine bagli toplam 24 6grenci  kulibii  bulunmaktadir. Bu  kuliiplere  Universite web adresinden ulagilabilmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri-2/ ). Kuliip kurmak isteyen 6grenci/ler SKH Miidiirliigiine basvuruda bulunur ve “Ogrenci Kuliibii Kurulus
Prosesi Is Akis Semasina” gore isleyis gerceklesir (Kanit 165).

Universite 6grenci kuliipleri akademik damsmanlar1 esliginde akademik yil basinda SKH Miidiirliigiine yapmak istedikleri kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma,
sosyal etkinlikler alamndaki faaliyetler konusunda bilgi verir (Kamt 166). Etkinlik yapmak isteyen kuliip “Ogrenci Kuliibii Etkinlik Prosesi Is Akisina”(Kamt
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167) gore etkinligi baslatir (Kamt 168, 169). Kuliip faaliyetlerinin duyurulmasinda gerekli goriildiigii durumlarda afis (Kamt 170) ve/veya bilgilendirme
yazilar1 ile Universite LCD ekranlarindan, sosyal medya hesaplarindan, e-posta, WhatsApp araciligiyla iletisim gruplari iizerinden iiniversite geneline ve dis
mecraya duyuru yapilir

(https://www.instagram.com/sankouniversitesi/ ) (https://www.facebook.com/sankouniversitesiresmi/ )

(https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri-2/ ).

Etkinlik tamamlandiginda kuliip akademik bagkani denetiminde SKH Miidiirliigiine etkinlige yonelik bilgilendirme raporu sunulur(Kanit 171). Ayrica akademik
yil sonunda kuliip tarafindan yapilan etkinlikler raporlanir ve SKH Miidiirliigiine sunulur (Kanit 172).

Etkinliklerin diizenlenmesi ve odiillendirilmesi konusunda tiniversite her zaman destekleyici konumda olup 6grenciler igin gerekli sartlari saglamaktadir.
Kuliiplerin etkinliklerinin gerceklestirilmesinde alt yapida gerekli olan ihtiyaglar Rektorlik onayr ve Universite birimlerinin destegiyle saglanir (Kamit 172).
Covid-19 pandemi siirecinde planlanan birgok yiiz yiize etkinlik gerceklestirilemediginden sanal etkinlikler ile faaliyetler siirdiiriilmiistiir (Kamt 173).

Oryantasyon Programi: SANKO Universitesi Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii ayrica egitim 6gretim yili basinda Universite Fakiilteler ve Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan {iniversiteye yeni baslayan 6grencilere yonelik diizenlenen oryantasyon programinda birimi tanitmak, sundugu hizmetleri
anlatmak tizerine sunum yapar (https://www.sanko.edu.tr/haber/sanko-universitesi-shmyo-ogrenci-oryantasyon-programi/ ).

Rehberlik ve Psikolojik Hizgmetler: Universitenin SKH Miidiirliigiine bagl Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri birimi 6grencinin kendini anlamast,
farkindalik kazanmasi, ¢evresiyle uyumlu ve saglikli bir iletisim kurabilmesi i¢in psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktadir (Kamt 174, 175).
Bagvuran her 6grenci iicretsiz olarak bu hizmetten yararlanabilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmetleri/ ).

Spor: Universite ile is birligi igerisinde bulunan ve konum itibariyle yakin olan Ozel SANKO Okullari biinyesinde yer alan Abdulkadir Konukoglu Spor ve
Kiiltir Merkezi’nde 638 kisilik gosteri ve tiyatro salonu, yar1 olimpik kapali yiizme havuzuyla agik ve kapali basketbol salonu, agik ¢im futbol sahasi, masa tenisi
alam ve tenis kortlar1 meveuttur. Ogrenciler kuliipler araciligi ile veya bireysel olarak tiyelikler olusturarak bu tesislerden faydalanabilmektedir. Karsilikli
protokol ile 6grencilerin bu imkanlardan yararlanmalar1 giivence altina alinmakta olup, koordinator SKH Midiirligiidiir (Kamt 176).

Universitede Atrium Kafe’de 6grencilerin masa tenisi, langirt, jenga ve ¢esitli oyunlar oynayarak ders aralarim degerlendirebilecegi imkanlar da yer almaktadr.

Ayrica akademik ve idari personel ile dgrencilerin hastane kisminda iiyelik yaparak kullanabilecekleri Saglikli Yasam Merkezi i¢inde yiizme havuzu ve fitness

spor salonu bulunmaktadir. SKH Midiirliigii bu etkinliklere yonelik kayitlar1 tutmakta ve yil sonu istatistikleri ¢ikarmaktadir. Akademik y1l sonunda; 6grenci
kulubii etkinliklerinin akademik yildaki dagilimlari (Kamit 177); 6grenci kuliibii etkinliklerinin yillara gore analizi (Kamit 178), 6grenci kuliip tiyelerinin

bolimlere gore dagiliminin takibi (Kamt 179) ve yillara gore kuliiplere tiye sayis1 (Kanit 180) gostergeleri gozden gegirilerek raporlanir. Her yil hazirlanan

Faaliyet Raporuna eklenerek, rapor Genel Sekreterlik ve Rektérliik onayina sunulur. Onaylar tamamlandiktan sonra basimi yapilip YOK'e iist yazi ile gonderilir
(Kanit 181).

Ogrenci Konseyi: Yiiksekogretim Kurulundan resmi yazi Universiteye intikal ettiginde dgrenci konseyi secimi SKH Miidiirliigii is birliginde, is akis semasia
gore yapilir (Kanit 178) ve kayit altina alinir (Kanit 182).

Mezun Takip Sistemi: SANKO Universitesi mezun iliskilerinin artirilmasi, organize edilmesi ve izlenmesi igin Mezun Takip Sistemi (RAKLET)
kullamlmaktadir (https://www.raklet.com/sanko/login). Mezun takip sistemi ile mezunlarin yasadigi sehir, ilke, ¢alistiklari is ve sektor bilgilerine
ulasilabilmektir. Mezunlara Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden RAKLET hesab1 olusturulup otomatik kisa mesaj iletilerek kaydolmalar1 saglanmaktadir.
Sistem iizerinden i¢ ve dis paydaslardan gelen duyurular, is ilanlar1 ve anket ¢alismalari, Universitede diizenlenen etkinlikler, 6zel giin mesajlar1 vb. duyurular
yapilmaktadir (Kamt 183, 184).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

KANIT 111-MS TEAMS.docx

KANIT 112-YORDAM ANKET SORULARI .pdf

KANIT 113-YORDAM ANKET CEVAPLARLpdf

KANIT 114-YORDAM ANKET WEB GORUNTUSU.pdf

KANIT 115-KUTUPHANE MEMNUNI{YET ANKETi SONUCLARLpdf
KANIT 116-KIiTAP ISTEK MAILI.docx

KANIT 117-KIiTAP iSTEK FORMU.pdf

KANIT 117-KUTUPHANE KOMISYONU KARARILpdf

KANIT 118-LAB. CIHAZ KALIBRASYON ORNEGI.pdf

KANIT 119-DiJiLAB KULLANIMI PLANLAMA MAIL ORNEGI.docx
KANIT 120-LABORATUVAR GUVENLIGI iLE iLGILI BILGILENDIRILMiS OGRENCi FORMU.pdf
KANIT 121-SARF MALZEME ALIM ORNEGI.pdf

KANIT 122-CiHAZ ALIM SARTNAMES].pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ KANIT 123-DANISMAN OGRETIM ELEMANI ATAMASI PROSESI iS AKIS SEMASLpdf
¢ KANIT 124-SBF DANISMAN ATAMA YAZISL.pdf

o KANIT 125-DANISMANLIK SAATLERI.pdf

¢ KANIT 126- DANISMAN OGRETIM ELEMANI-OGRENCI iL ETISIM FORMU.pdf

e KANIT 127-DANISMANLIK BIiLGILENDIRME TOPLANTISLdocx
o KANIT 128-WHATSAPP DANISMAN GRUBU.jpeg

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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KANIT 129-KAMPUS FOTOGRAF.pdf
KANIT 130-KAT PLANLpdf
KANIT 131-OFIiS MALZEME TALEBI.pdf

KANIT 132-MALZEME TEMINI. pdf
KANIT 133-DERSLIK MALZEME ALT YAPI ORNEGI.pdf

KANIT 134-SHMYO KAYNAK TEMINI SARTNAME ORNEGL.pdf
KANIT 135-UYGULAMA DEFTERI BASIMI TALEBLpdf

KANIT 136-SHMYO VOLEYBOL SAHA-MASA TENISi TALEBI.pdf

KANIT 137-LAB. CIHAZ LiSTESi.pdf

KANIT 138-SARF MALZEME TALEP ORNEGI.pdf

KANIT 139-KALIBRASYON ORNEGI.pdf

KANIT 140-CIHAZ SARTNAMESI ORNEGI.pdf

KANIT 141-LAB. KULLANIM DURUMU pdf

KANIT 142-KUTUPHANE BILGISAYAR GUCLENDIRME MALZEME TEMINI.pdf
KANIT 143-.SKH RAKLET MEZUN TAKIP SISTEMI LISANS GUNCELLEME .pdf
KANIT 144-BiLGISAYAR HIZ ARTIRICI MALZEME TEMINI.pdf

KANIT 145-UZAKTAN OGRETIM DEGERLENDIRME ANKETI (OGRENCI).pdf

KANIT 146-UZAKTAN OGRETIM DEGERLENDIRME ANKETI (OGRETIM ELEMANI).pdf
KANIT 147-OBS_yaynlar.docx

KANIT 148-YEMEKHANE SARTNAMESI.pdf

KANIT 149-YEMEKHANE PANDEMI ONLEM.pdf

KANIT 150-COVID 19 SURECI YEMEKHANE KULLANIM DUZENI DUYURUSU.pdf
KANIT 151-MUTFAK, YEMEKHANE VE KANTIN DEGERLENDIRME FORMU xIsx

KANIT 152-ARAC TAHSISLjpg
KANIT 153-UYGULAMA ALANI ARAC TEMINLjpg

KANIT 154-OGR. ELEMANI PROJE DERSI ULASIM TALEBI.jpg
KANIT 155-OGR. ELEMANI UYG. ALANI ARAC TAHSISI.jpg

KANIT 156-SOSYAL ETKINLIK ULASIM TALEBI.jpg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e KANIT 157-ENGELLI BiRiMi.pdf
¢ KANIT 158-ENGELLILER iCIN DUZENLENEN FiZIKSEL ALANLAR GORSEL.docx

e KANIT 159-ENGELSIiZ UNIVERSITE BASVURUSU.pdf
¢ KANIT 160-ENGELSIiZ UNIVERSITE ODULLERI TURUNCU BAYRAK.pdf

e KANIT 161-ENGELLILERE YONELIK FiZIKSEL ALAN DUZENLEME MALZ. TALEBI.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KANIT 162- SKH MUDUR GOREV TANIMLpdf
KANIT 163-SKH PERSONEL GOREV TANIMLpdf

L]
¢ KANIT 165-OGRENCI KULUBU KURULUSU PROSESI iS AKIS SEMASIpdf
e KANIT 166- OGRENCI KULUBU YILLIK ETLINLIK PLANLpdf

¢ KANIT 167-OGRENCI KULUBU ETKINLIK PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

e KANIT 168- OGRENCI KULUBU ETKINLIK BASVURU DILEKCESI.pdf

¢ KANIT 169-OGRENCI KULUBU ETKINLIK ONAY FORMU pdf

e KANIT 170-YESILAY KULUBU AFIiS.jpg

¢ KANIT 171-OGRENCI KULUBU ETLINLIK RAPORU.pdf

o KANIT 172-OGRENCI KULUBU YIL SONU RAPORU pdf

¢ KANIT 173-OGRENCi KULUBU ETKINLIK ULASIM TALEBI.jpg

L]

L]

L]

L]

L]

KANIT 174-REH. PSi. DAN. HiZ. GOREV TANIMLpdf

KANIT 175-REH. VE PSi. DAN. PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

KANIT 176-SANi KONUKOGLU VAKFI SOZLESME.pdf

KANIT 177-KULUP ETKINLIKLER{ VE ETKINLIK ANALIZ TABLOSU xlsx

KANIT 178-OGRENCI KULUP ETKINLIKLERININ YILLARA GORE DETAYLI ANALIZI.docx
KANIT 179-OGRENCi KULUP UYELERININ BOLUMLERE GORE DAGILIMI.xlsx

KANIT 180-YIL BAZLI KULUP UYE SAYISI DAGILIM GRAFIGi.pdf

KANIT 181-UNi. FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI PROSES] iS AKIS SEMASLpdf
KANIT 182-OGR.KONSEY SECIMI iS AKIS SEMASI.pdf

KANIT 183-MEZUN TAKIP SISTEMi DUYURU jpg

KANIT 184-MEZUN TAKIP SISTEMi DUYURU.jpg

4. Ogretim Kadrosu

SANKO Universitesinde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemam
atamalarinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanununun ilgili maddelerince belirlenen akademik atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir (Kamit 185,
186). Aym zamanda 2021 yilindan itibaren Universitede 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atama siireglerinin uygulanmasi ve izlenmesi i¢in “SANKO
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” yiriirliige girmistir. (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTESY%C4%B0-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-%C3%9CYELY%C4%B0%C4%9E%C4%BONE-
Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME-VE-ATANMA-Y %C3%96NERGES%C4%B0-ve-ekleri.pdf) Ilgili siirec bagvuracak olan ogretim elemanlarina firsat
esitligini saglayacak sekildedir.
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Anabilim Dali Bagkanligi/Bolim Bagkanligi/Egitim ve Miifredat Komisyonu/Program Baskanligi tarafindan 6gretim elemanlarina kendi yetkinlikleri ve
uzmanlastiklar: alanlar ile ilgili ders gorevleri verilmektedir. Bu siireg tiniversitedeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlari ile onaylanmaktadir

(Kamt 187). Universitede disaridan ders vermek tizere 6gretim eleman: davet edilme is akis siireci bulunmakla birlikte basta garantor iiniversite olan Gaziantep

Universitesi olmak {izere uzmanlik alam ve ders igerigi uyusmasi gozetilerek gesitli tiniversitelerden destek alinmaktadir (Kamt 188). Universite kadrosunda

calisan 6gretim elemanlarinin isimleri ders programlarinda belirtilip web sayfasinda duyurulmakta ve e-posta yolu ile 6gretim elemanlarina bildirilmektedir

(https://www.sanko.edu tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-programlari/ ) (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/ders-

programi-3/) .

Ogretim elemanlarinin performansim degerlendirerek egitim/gretim, bilimsel arastirma, hastane ve idari hizmetlerin kalitesini yiikseltmek amactyla “Akademik

Personel Performans Degerlendirme Yo6nergesi” hazirlanmis ve yiiriirlige girmistir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-
%C3%9Cniversitesi-Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y %C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf).

Lisansiistii dersleri veren ogretim tiyeleri “Lisans Usti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi“ne gore gorevlendirilir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5 ) (Kamt 189) Ogretim iiyelerinin doktora programlarinda tez
yonetebilmesi i¢in basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danismam gerektirdigi

durumlarda ise atanacak ikinci tez danigmanimin iniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olmas1 gerekmektedir.

SANKO Universitesi personeline yonelik video egitimlerinin ve zaman zaman sertifikali egitimlerin yer aldigi bir SANKO gelisim portali bulunmaktadir
(https://www.sankogelisim.com/Home/Login). Bu sayede ¢gretim elemanlarimin yetkinliklerinin artirilmasina katki saglanmaktadir. Caligmalar1 tamamlanan
taslak stratejik planinin amag ve hedeflerine ulagsmak igin egitici egitimi planlanmasi, kurum i¢i egitici takimlari olusturulmasina yonelik performans gostergeleri
belirlenmistir. SANKO Universitesinde egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemani bulunmaktadir.

Akademik personelin egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve odiillendirmek igin Yiiksek Ogretim Kurumu Akademik personel ile ilgili mevzuatlar
cercevesinde gergeklestirilmekte olup ilgili siiregleri “SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi ve Eki’nde
belirtilmektedir. Bu yonergenin amact SANKO Universitesinde kadrolu olarak en az 1 (bir) yil gorev yapan 6gretim elemanlarinin performansini degerlendirerek
egitim/gretim, bilimsel aragtirma, hastane ve idari hizmetlerin kalitesini yiikseltmektir.

“SANKO Universitesi Bilimsel ve Diger Faaliyetler Puanlama Cizelgesi”nde egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi kapsaminda; ders yiikii, miifredatta yer alan
ve kredilendirilmis projeler, 6grenci danigmanlif, lisansiistii tez yoneticiligi, uluslararasi degisim programlarinda ders vermek, egitim ile ilgili kurul ve
komisyon gorevleri degerlendirilecektir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

o KANIT 185-OGRETIM GOREVLISI VE ARASTIRMA GOREVLIiSi ATAMASI PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

e KANIT 186-AKADEMIK PERSONELIN iSTIHDAM SURECININ YURUTULMESi PROSESI iS AKIS SEMASLpdf

¢ KANIT 187-DERS PROGRAMI VE DERS GOREVLENDIRMELERININ HAZIRLANMASI PROSESI IS AKIS SEMASLpdf
L]

KANIT 188-K.iCi VE K.DISI DERS GOREVLENDIRMELERININ YAPILMASI PROSESI i$ AKIS SEMASIpdf
KANIT 189-TEZ DANISMANI ATAMA FORMU.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarimn; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu da dikkate alinarak 2021 yilinda gergeklestirilen calismalar kapsaminda SANKO Universitesi Arastirma ve Gelistirme
Politikas1 olusturulmus ve paydaglara duyurulmustur (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/SANKO-UNIVERSITESI-ARASTIRMA-VE-
GELISTIRME-POLITIKASLpdf ) . Aym zamanda Aragtirma ve Gelistirme Prosesi olusturularak siire¢ tanimlanmigtir (Kamt 1). Caligmalar1 tamamlanan
stratejik plan kapsaminda arastirma ve gelistirme amag ve hedefleri belirlenmis olup, bilimsel yayin ve ¢aligmalarin desteklenmesi, ulusal ve uluslararas1 anlamda
siirekli olarak gelisimin saglanmasi igin Ogretim {iyeleri ve arastirma kadrosundan beklentilerini stratejik plani dogrultusunda hedeflerine déken SANKO
Universitesi aragtirma ¢iktilar1 ve kazamimlarim da baz alarak periyodik olarak performans 6lgtimlerini yapmayi ve siirekli iyilestirmeleri planlamaktadir (Kamt
2).

[nsan aragtirmalarinda etik degerleri benimsetmek {izere SANKO Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu ve Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
faaliyet gostermektedir. Bu kurullar sehrimizde bulunan diger hastanelerde ¢alisan arastirmacilar ve etik kurulu bulunmayan gevre illerdeki arastirmacilara da
hizmet vermektedir. 2020 yilinda Girigsimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunda 54 bagvuru dosyast goriisiilmiisken; 2021 yilinda 146 basvuru dosyasi
gorigiilmiistiir (Kamit 3). Goriisiilen dosyalarin ti¢ tanesi Covid-19 konulu dosyalardir. Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda ise 2020 yilinda 88 bagvuru dosyasi
goriigiilmiisken; 2021 yilinda 131 bagvuru dosyasi goriisiilmiistiir. Goriisiilen dosyalarin 43 tanesi Covid-19 konulu dosyalardir (Kanit 4).

SANKO Universitesi 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen bilimsel arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim projelerinin desteklenmesi; Bilimsel Aragtirma Proje
Degerlendirme Kurulunun olusturulmasi, gérev ve yetkilerinin belirlenmesi; danigmanlik hizmetleri ve telif haklari ile ilgili usul ve esaslar SANKO Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Damsmanlik Hizmetleri Yonergesi ile diizenlenmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/V-3-
B%C4%B0L%C4%BOMSEL-ARA%CS%9ETIRMA-PROJELER %C4%B0-TEL%C4%B0F-ve-DANI%CS5%9EMANLIK-H%C4%B0ZMETLER%C4%B0-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf ). Arastirma kaynaklarinin etkin kullamlmasina yonelik tasarlanan form ve sozlesmeler araciligr ile bilimsel arastirma
projelerine bagvuru ve yonetim siireci yonetilmektedir (Kamt 5, Kamt 6). BAP tarafindan desteklenen projelerde kaynak yetersizligi ortaya ¢iktiginda ek kaynak
ihtiyact Miitevelli Heyeti onayi ile saglanmaktadir (Kamit 7). 2020 yilinda baglayan tiim diinyayr etkisi altina alan Covid-19 salgimina yonelik c¢aligmalar
yapilmaktadir (https:/dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/795311). SANKO Universitesi BAP Birimi tarafindan desteklenen 1072 géniillii lizerinde yapilan
calisma yiiksek endeksli bir dergide yayinlanmustir (https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34019704/). intihali 6nlemeye yonelik olarak kiitiiphane araciligiyla dijital
alt yap1 (iThenticate) saglanmistir.

SANKO Universitesi mensuplari tarafindan iiretilen akademik ve bilimsel ¢alismalarin, daha 6nce yaymlanmanus bilimsel igerikli konferans, ders notu vb. gibi
bilimsel etkinliklerin, elektronik ortamda veri girislerinin yapilarak arsivlenmesi ve hizmete sunulmasi, SANKO Universitesi A¢ik Erisim Sistemi aracilig1 ile
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saglanmakta olup, sistemin isleyisine iliskin usul ve esaslar SANKO Universitesi Akademik Acik Erisim Arsiv Sistemi Yonergesi ile diizenlenmistir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-Y%C3%B6nergesi.pdf ).

SANKO Universitesinde i¢ ve dis kaynaklar ve kullamim usulleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Danismanlik Hizmetleri Y nergesinin 7. Maddesinde
belirlenmigtir. Bilimsel ¢aligmalar i¢in her y1l Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen biitge, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmaktadir. Y 6nergenin
13. Maddesi geregince arastirmacilara ihtiyag halinde ek biitge verilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/V-3-
B%C4%B0L%C4%BOMSEL-ARA%CS5%9ETIRMA-PROJELER%C4%B0-TEL%C4%B0F-ve-DANI%CS5%9EMANLIK-H%C4%B0ZMETLER %C4%B0-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf ). BAP destekleri, yonerge cercevesinde etik kurul gorisii alinarak Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmaktadir.
BAP Birimi tarafindan 2020 yilinda 2 projenin arastirma fonundan desteklenmesi saglanirken, 2021 yilinda ise devam eden bu projelerle birlikte desteklenen
proje sayisi 6’ya yiikselmistir. Onaylanan projenin biite limitini asmas1 durumunda ek biitge saglanmaktadir. 2021 yilinda TUBITAK *a toplam 6 (alt1) adet proje
basvurusu yapilmis (Kamt 8), Loreal Unesco ‘Geng Bilim Kadinlar” destek programma 1 (bir) adet basvuru yapilmistir(Kamit 9). SANKO Universitesinde
yiiriitiilen dig kaynakli 1 (bir) arastirma projesi (TUSEB) (Kamt 10) mevcuttur.

Projelerin yiiriitiilmesinde, proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin muhasebe iglemlerinin yapilmasi, harcamalara ait deme evraklarinin incelenmesi, muhasebe
kayitlarinin tutulmasi, personel istihdami, 6denek ve muhasebe kayitlarina iliskin tim islemler Rektorliik ilgili birimlerinin de (Mali Isler Mudirlugii, Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii, Satin Alma Miidiirliigii, Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, Tip Fakiiltesi) destegi, is birligi ve koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

SANKO Universitesi aragtirmacilarinin ve ilgili paydaslarin giincel kaynaklari izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulagabilmesi igin ¢ok sayida veri tabanina
tiyelik saglanmaktadir. Bu veri tabanlarinin etkili kullanimi i¢in Kiitiiphane Midiirliigii tarafindan egitimler diizenlenmektedir (Kanit 11).

Arastirmacilara ulusal ve uluslararasi farkli kurum ve kuruluslarin hibe destekleri, proje c¢agrilart BAP Birimi tarafindan e-posta yoluyla diizenli olarak
duyurulmaktadir (Kamnit 12). Bu sayede arastirmacilarin uzmanligina konu olabilecek ¢agrilarla dogru sekilde eslesebilmeleri ve kendi alanlari ile ilgili projeler
yapabilme imkani saglanmaktadir.

Bilim diplomasisi, ulusal-uluslararas is birligi SANKONUK ve SANTIVAP (Tipta inovasyon Bulugmalari) adi verilen iki program ile yiiriitiilmektedir. 2015-
2020  wyillart  arasinda  yiiz  ylize yiriitilen bu  programlar, degerlendirme  yilinda  pandemi  nedeniyle  gerceklestirilememistir
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/tipta-inovasyon-bulusmalari-6/ ). Oniimiizdeki yil devam ettirilmesi planlanan ve bilim diplomasisi ¢ercevesinde
gerceklestirilen bu uluslararasi faaliyetler, bilgi temelli is birlikleri kurmayr amaglamaktadir.

SANKO Universitesinde egitim-6gretim ve aragtirma- gelistirme amagl galismalar yiiriitiilmesi igin 16 adet laboratuvar bulunmaktadi(Kamt 13). Bu
laboratuvarlar i¢in biitge olusturulurken her birim ve programdan ayr biit¢e ¢alismasi talep edilmektedir. Laboratuvarlardaki cihazlarin yillik kalibrasyonlar
yaptirilarak kontrolii saglanmaktadir. Ayrica yiiksek lisans 6grencilerinin tez ¢aligmalarinin da bu laboratuvarlarda yapilmasina olanak saglanmaktadir.

Teknofest 2021 kapsaminda SANKO Universitesi 6grencilerine proje hazirlamalar1 konusunda egitim verilmis ve 153 grenci proje basvurusunda bulunmustur.

Finale kalan iki 6grencinin projesine BAP fonu {izerinden destekte bulunulmustur. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ile Gaziantep Universitesi, Hasan Kalyoncu
Universitesi, SANKO Universitesi ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi arasinda 2020 yilinda imzalanan “Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ile
Gaziantep’te Bulunan Universiteler Arasinda Is Birligi Protokoli” kapsaminda yapilan etkinliklere SANKO Universitesi paydas olarak katkida bulunmustur

(https://www.youtube.com/watch?v=hnKfDey-Yed4 &t=67 ) (Kamt 14-16).

SANKO Universitesinde Arastirma ve Gelistirme Politikast ve galigmalari tamamlanan Stratejik Planda belirlenen hedefler gergevesinde, iilkenin ve bolgenin
gereksinimi dogrultusunda yiiriitiilen bilimsel aragtirma faaliyetlerinin gelisiminin ve siirekliliginin saglanmasi i¢in farkli disiplinlerde lisansiistii egitim
programlar yiiriitiilmektedir.

Universitenin Biyoistatistik alaninda bir doktora programi bulunmaktadir. Bu programa kayitl biri tez dsneminde olmak iizere {i¢ 6grenci mevcuttur. Doktora
ogrencilerinden  biri aym zamanda Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dalinda  Ogretim  Gorevlisi  olarak  istihdam  edilmistir
(https://www.sanko.edu.tr/akademik_kadromuz/ihsan-berk/). SANKO Universitesinde doktora programlarinin bagvuru kosullari, programlar ile ilgili siiregler

paydaslarla web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/kontenjan-ve-basvuru-kosullari/). Ancak
doktora sonrast post-doc programi bulunmamaktadir. SANKO Universitesinden mezun olan $grencilere kurum biinyesinde ise alimlarda dncelik tamnmaktadir.

Kurum diginda doktora yapmakta olan Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda yer alan akademik personele fakiilte/bliimiin onay1 dogrultusunda
aragtirma faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri i¢in ticretli izin verilmektedir (Kamnit 17).

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e KANIT 1-SNK.PRS.002-ARASTIRMA VE GELISTIRME PROSESI.pdf

e KANIT 2-STRATEJIK PLAN TASLAGILpdf

¢ KANIT 3-GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIK KURULU BASVURU LISTESi-2021.pdf
e KANIT 5-BAP.FRM.004-Biit¢e Formu.pdf

e KANIT 6-BAP.FRM.007-BAP Sozlesmesi.pdf

e KANIT 7-2020-2021 MUTEVELLI ONAYLI BUTCE.pdf
o KANIT 4-KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU BASVURU LISTESIi-2021.pdf

i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

KANIT 8-BAP PROJELER 2021.docx
KANIT 9-2021 DIS KAYNAKLI PROJE BASVURULARILpdf

KANIT 10-TUSEB.pdf

KANIT 11-VERI TABANI EGITiMi.docx

KANIT 12-DIS KAYNAKLI PROJE BILGILENDIRME MAILLERI.docx

KANIT 13-LABORATUVAR LiSTESI.pdf

KANIT 14-INOVASYON KULUBU TUM UNIVERSITELERLE PROTOKOL.pdf
KANIT 15-LANSMAN BiLGI NOTU (1).pdf

KANIT 16-GIRISIMCILIGIN TAM ZAMANI TOPLANTI AFiSi.jpg

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 4-KL%C4%B0N%C4%B0K ARA%C5%9ETIRMALAR ET%C4%B0K KURULU BA%C5%9EVURU L%C4%B0STES%C4%B0-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 8-BAP PROJELER 2021.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 10-T%C3%9CSEB.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e KANIT 17-DOKTORA iZIN YAZISL.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

SANKO Universitesinin ¢aligmalari tamamlanan taslak stratejik plam goz oniinde bulundurularak stratejik amag ve hedefler dogrultusunda &gretim iiyelerinin
aragtirma performansim gelistirmek tizere faaliyetler planlanmustir. Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum ve arastirma projelerine katilimi ile gerekli izin ve
gorevlendirmeler desteklenmektedir. Yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam eden 6gretim gorevlilerine de idari izin verilerek destek saglanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetleri, “Faaliyet Raporlar1” aracilig1 ile periyodik olarak degerlendirilmektedir. Her egitim-ogretim yili sonunda
ogretim tiyeleri tarafindan doldurulmas: beklenen bu raporda, 6gretim tyesinin o yil igerisinde gerceklestirdigi egitim-6gretim aktiviteleri, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ve bu faaliyetler sonucunda iiretilen ¢iktilar raporlanmaktadir. Rapor araciligiyla bildirilmesi beklenen aragtirma-gelistirme faaliyetleri arasinda
bilimsel proje ¢alismalar1, yonetilen yiiksek lisans / doktora tez ¢alismalari, konferans / ¢alistay diizenleme, seminer verme faaliyetleri yer almaktadir (Kanit 18-
20).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay vb. faaliyetlerin sayis1 pandemi nedeniyle azalmis da olsa devam
etmektedir (Kamit 21, 22). Bu baglamda, Tip Fakiiltesi Siirekli Tip Egitimi Komisyonu seminerleri diizenli olarak ¢evrimi¢i devam etmektedir (Kamit 23).

Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar Anabilim Dali 6gretim {iyesi, kemik iligi konusunda bilgi gorgii ve deneyimini artirmak igin Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Hematoloji Bilim Dali Kemik Iligi Unitesinde alt1 aylik siireyle gérevlendirilmistir (Kanit 24).

SANKO Universitesinde 6gretim elemanlarinin akademik arastirma galigmalariin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, bu konuda var olan sorunlarin ve
¢dziimlerinin konusulmasi, tesvikleri konusunda neler yapilabileceginin tartisilmasi i¢in verimlilik toplantilari planlanmis olup; bu toplantilardan ilki SANKO
Universitesi Rektorii davetiyle Dr. Ogretim Uyeleri ile yapilmustir (uttps:/www.instagram.com/p/CXgOn_uquSO/?utm_medium=copy_link ) Yapilan toplantida
6gretim tyelerinin akademik alanda yapacaklari ¢alismalar ve akademik ilerlemeleri ile ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu degerlendlrme sonucunda
Gaziantep Universitesi is birligi ile deney hayvanlar1 kullanim sertifikasi egitimi planlanmasi kararlastirilmistir.

Qniversitgde kalite giivence sistemi siireglerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol oynayan arastirma personelinin yetkinligi, “SANKO Universitesi
Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yénergesi” gergevesinde belirlenen asgari kosullar tanimlanarak saglanmaktadir.

SANKO Universitesi mensuplari tarafindan iiretilen akademik, bilimsel ve entelektiiel ¢aligmalarin, daha 6nce yayinlanmamis bilimsel igerikli konferans, ders
notu vb. gibi bilimsel etkinliklerin, elektronik ortamda veri girislerinin yapilarak argivlenmesi ve hizmete sunulmasi, SANKO Universitesi Agik Erisim Sistemi
aracilig1 ile saglanmakta olup, sistemin isleyisine iliskin usul ve esaslar SANKO Universitesi Akademik Agik Erisim Arsiv Sistemi Y onergesiile diizenlenmistir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-Y %C3%B6nergesi.pdf).

SANKO Universitesi akademisyenlerinin dahil oldugu ortak calisma gruplari tarafindan iiretilen uluslararasi yaymnlart mevcuttur. Universitenin uluslararasi
boyutlu is birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarimn tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki faaliyetler Akademik/idari ve
Ogrenci Degisim ve Is birligi Komisyonu ile Drs iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (https:/www.sanko.edu.tr/erasmus/ ).

SANKO Universitesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin 2021 yilinda IS Citation Index (SCI-E, SSCI ve AHCI) veri tabanlarinda taranan dergilerde yaymlanan
universite-tiniversite is birlikli makale ve derleme tiirlerindeki yayinlarin sayis1 52°dir. Aym1 zamanda 6gretim elemanlariin ilgili veri tabanlarinda taranan
dergilerde yayinlanan uluslararasi is birlikli makale ve derleme tiirlerindeki yayinlarin sayis1 7°dir (http://openaccess.sanko.edu.tr/ ).

TUSEB, TUBITAK vb. dis kaynakli destek kuruluslarina panelistlik, gozlemci panelistlik, degerlendirme kurulu tiyeligi, dis damsmanlik ve yiiksek etkili birgok
uluslararasi dergide hakemlik yapan akademisyen bulunmakta ve akademisyenlerin yetkinlikleri gelistirilerek deneyim paylagimi yapilmaktadir (Kamt 25-28).

TEKNOFEST 2021 Istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali’nde SANKO Universitesi 6gretim elemanlarimn hem Danisma Kurulunda gorev almalarini
hem de 6grenci proje gruplarina Damigman olarak birlikte bilimsel proje yapmalarini tesvik etmek iizere ¢evrimi¢i toplantilar diizenlenmistir (Kamnit 29). Ayrica,
SANKO Universitesi 6gretim elemam mail ve Whatsapp gruplarindan, Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube gibi sosyal medya hesaplarindan bildirimler
yapilmis, web sitesinde pop-up hazirlanmis ve SANKO Universitesi iginde yer alan LED ekranlardan duyurular yapilmistir.

Damsman 6gretim elemanlarimn ve dgrencilerin TEKNOFEST 2021 Istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali katilim harcamalart SANKO Universitesi
tarafindan karsilanarak ¢grencileriyle birlikte gelistirdikleri bilimsel arastirma projelerindeki performanslart TEKNOFEST 2020 Gaziantep’te oldugu gibi tesvik
ve takdir edilmistir (Kamt 30, 31). SANKO Universitesinin 17 6gretim elemani (7 profesor, 3 dogent, 7 doktor gretim iiyesi) TEKNOFEST 2021 istanbul
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali Insanlik Yararma Teknoloji yarismasinda Danigman olarak gorev almistir (Kamit 32, 33).

Ayrica SANKO Universitesi ve Texas Universitesi Houston Saglhk Bilimleri Merkezi (UTHealth) arasinda 2018 yilinda imzalanan 5 yillik is birligi anlagmast
devam etmektedir. Farkli tiniversiteler ile birlikte ortak yiiriitiilen proje, arastirma g¢iktilar1 ve lisansiistii programlar kapsaminda es tez danigmanlig1 gibi ortak
aglar yiriitiilmektedir (Kanit 34, 35).

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar

KANIT 24-GOREVLENDIRME pdf

KANIT 18-TIP FAK. FAALLIYET RAPORU.pdf

KANIT 19-SBF FAALLIYET RAPORU .pdf

KANIT 20-ENS. FAALLIYET RAPORU .pdf

KANIT 21-PATEN-SEMINER .pdf

KANIT 22-HEM LITERATUR TARAMA TEKNIKLERI.pdf
KANIT 23-TIP FAK. SEMINER PROGRAMILpdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kamitlar
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KANIT 25-HAKEMLIK .pdf

KANIT 26-GOZLEMCIi PANELISTLIK DAVETI.pdf

KANIT 27-TUBITAK PANELIST.pdf

KANIT 28-PANELISTLIK DAVETI.pdf

KANIT 29-TEKNOFEST TOPLANTI LINKLER{.docx

KANIT 30-TEKNOFEST 2021 KATILIMI TESVIK CALISMALARIdocx
KANIT 31-TEKNOFEST 2021 BASVURULARLpdf

KANIT 32-TEKNOFEST 2021 DANISMA KURULU LISTESI 1.pdf
KANIT 33-TEKNOFEST 2021 DANISMA KURULU LISTESI 2.pdf
KANIT 34-ES TEZ DANISMANLIGLdocx

KANIT 35-TUSEB-iS BIRLIKLI PROJE.docx

3. Aragtirma Performansi
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SANKO Universitesinin galismalari tamamlanan taslak stratejik plaminda Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu da géz oniinde bulundurularak arastirma ve
gelistirme amag ve hedefleri ile performans degerlendirmesine yonelik gostergeler, stratejiler vb. belirlenmistir. Degerlendirme siireci tamamlanan “Akademik
Personel Performans Degerlendirme Y onergesi” 2021 yilinda onaylanarak yiiriirliige girmistir (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-

%C3%9Cniversitesi-Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf ). Bu kapsamda 6gretim elemanlarimn bildirimde
bulundugu bilimsel faaliyetlerini degerlendirmek iizere “Akademik Bagvuru ve Performans Inceleme Kurulu” olusturulmustur.

Bunun yam sira Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Faaliyet Raporu gibi cesitli raporlar igin Kurumun yaymn ve atif bilgileri gibi kritik gostergeleri siirekli
izlenmektedir.

BAP kapsaminda yiiriitiilen aragtirmalarin performanslarinin degerlendirilmesi ise BAP Y onergesi’nin 12. Maddesi geregi projenin yiiriitiiciisii tarafindan 6 (altr)
ayda bir hazirlanan ge¢mis donemdeki ¢alismalarla ilgili bilgilerin yer aldigi Gelisme Raporu (Ara Rapor) ve 18. Maddesi geregi proje bitis tarihini izleyen 3 ay
igerisinde BAP’a sunulmasi gereken ve arastirma sonuglarini igeren proje sonug raporlari ile yapilmaktadir.

SANKO Universitesi Agik Erisim Arsiv Sistemi’nde, Web of Science, SCOPUS, TRDizin, PubMed tarafindan indekslenen dergilerdle SANKO Universitesi
adresli akademik yaymlarin listesi, kiinyesi ve dosyasi yer almaktadir (http://openaccess.sanko.edu.tr/ ). SANKO Universitesinde 2021 yilinda SANKO
Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi ve onun eki olan SANKO Universitesi Bilimsel ve Diger Faaliyetler Puanlama Cizelgesi
hazirlanmis ve Universite Web sayfasinda ilan edilmistir (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi- Akademik-
Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y %C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf ). Boylece 1 (bir) yillik dénemde 6gretim elemanlarmin bilimsel faaliyet ve
performanslarimin izlenmesi siireci resmi olarak baslatilmistir. 2020 yilinda SANKO Universitesi Agik Erisim Arsiv Sistemi Y6nergesi onayim takiben 2021
yilinda Kiitiiphane Miidiirliigii tarafindan SANKO Universitesinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine basladigi 2014 yilindan beri yaymlanmis, iiniversite
mensuplarina ait bilimsel (makale, tez vd) ve entelektiiel ¢aligmalarin 6gretim elemanlar: tarafindan Akademik Ag¢ik Erisim Arsiv Sisteminde elektronik ortama
aktarilmast ¢agris1 baglatilmistir (Kamit 36). Devam eden giinlerde SANKO Universitesi Rektor Yardimeisi, Tip, Saglk Bilimleri Fakiilteleri, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Bilgi Islem Miidiirliigii temsilcileri ve Kiitiiphane Miidiiriinden olusan Agik Erisim Bilim Kurulu
olusturulmustur (Kamt 37).

University Ranking by Academic Performance (URAP) iilkemizdeyiiksekogretim kurumlarim akademik basarilar1 dogrultusunda degerlendirmek ve elde edilen

veriler ile tiniversitelerin kendi akademik performanslarim diger tiniversitelerle karsilastirabilmesine ve belirlenen gostergelere gére gelismeye agik yanlarini fark

etmelerine yardimei olmak tizere gelistirilmig bir veri tabamdir.

URAP Tiirkiye iiniversite siralamasinda SANKO Universitesi URAP 2020°de Vakif iiniversiteleri (56) arasinda 44., tiim iiniversiteler (166) arasinda226,81

puan alarak 148. sirada (https:/newtr.urapcenter.org/Rankings/2020-2021/2020-VAKIF%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%BOTELER%C4%B0 ),

2021’de Vakif tniversiteleri (58) arasinda 40., tiim tniversiteler (179) arasinda 262,23 puan alarak 150. Sirada (https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-

2022/VAKIF-%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%BOTELER%C4%B0 ) yer almistir (Kamt 38-41). SCOPUS veri tabaninda bulunan indekslerde yer alan
SANKO Universitesi adresli tim dokiimanlar incelendiginde ise iiniversite 6gretim elemanlarinca 2020°de 63 bilimsel yayin, 2021°de 66 bilimsel yayin yapildigi
ve bu yayinlara yil sirasiyla 112 ve 62 atifta bulunuldugu tespit edilmistir (Kamt 42-45). Sistemin gelistirilmesine ve veri girisine devam edilmekle birlikte,

yakin bir gelecekte gerek ulusal gerekse uluslararasi platformlardan SANKO Universitesi adresli akademik yayinlar iiniversite A¢ik Erisim Arsiv Sisteminden
bizzat ulasilabilir hale gelmis olacaktir.

SANKO Universitesi her yil biitiin bilgi ve faaliyetlerin toplandig1 bir Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. Enstitii, yiiksekokul ve fakiiltelerce gergeklestirilen tiim
akademik faaliyetler raporlanir.

Bilindigi gibi bilim diinyasinda bilimsel yayinlardaki iiretkenlik ve atif etkisinin goz 6niinde bulunduruldugu, dolayisiyla iiniversitelerin ve bilim insanlarinin
akademik diinya igindeki yerini ve zaman igindeki gelisimini gosteren h-indeks ve i10 indeksleri analizleri yapilmaktadir. SANKO Universitesinde 2021 yilinda
Arastirma  Geligtirme Politikas1 (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/SANKO-UNIVERSITESI-ARASTIRMA-VE-GELISTIRME-
POLITIKASLpdf ) ve devaminda akademik personelin arastirma gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla SANKO Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi (ttps://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-Akademik-
Personel-Performans-De%C4%9F erlendirme-Y%C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf ) hazirlanmistir. SANKO Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige
giren yonerge akademik Personel Performans Degerlendirme Formu ve SANKO Universitesi Bilimsel ve Diger Faaliyetler Puanlama Cizelgesi ekleri ile
Universite Web sayfasinda ilan edilmistir. Akademik personelin bilimsel performans1 yonergede belirtildigi tizere bir yillik donem bazinda degerlendirilir ve ilk
uygulama bilimsel, egitim ve §gretim, akademik faaliyetler esas alinarak 2022 yilinda yapilacaktir.

Universitede 2021 yilinda akademik kadrolarin olusmasi ve gelistirilmesi igin akademik kadrolardan birine yiikseltilme veya atanmaya yonelik asgari kosullari
puanlama ve uygulama esaslarmi belirlemek amactyla adayin bilimsel performansimn da degerlendirildigi SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi hazirlannns, SANKO Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirlige girmis ve SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Asgari Kosullar1 Cizelgesi ve SANKO Universitesi Bilimsel ve Diger Faaliyetler Puanlama Cizelgesi ekleriyle Universite Web
Sayfasinda ilan edilmistir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0-
%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE-Y%C3%9CKSEL T%C4%B0LME-VE-ATANMA-
Y%C3%96NERGES%C4%B0-ve-ckleri.pdf ).

World Scientist and University Medical and Health Sciences Rankings (Diinya Bilim Insan1 ve Universite Tip ve Saglik Bilimleri Siralamasi) 2021 AD Scientific
Index degerlendirilmesinde SANKO Universitesinin farkli fakiiltelerinden 7 (yedi) ogretim elemanina gostermis olduklarl basarllarmdan dolay1 SANKO
Universitesi Rektorii tarafindan tesekkiir sertifikasi takdim edilmistir :// nko.edu.tr/haber/: ili d il

sonuclarina-gore-akademisyenlerimiz-siralamada-yer-aldi/) (Kamt 46).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 25-HAKEML%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 26-G%C3%96ZLEMC%C4%B0 PANEL%C4%B0STL%C4%B0K DAVET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 27-T%C3%9CB%C4%B0TAK PANEL%C4%B0ST.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 28-PANEL%C4%B0STL%C4%B0K DAVET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 29-TEKNOFEST TOPLANTI L%C4%B0NKLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 30-TEKNOFEST 2021 KATILIMI TE%C5%9EV%C4%B0K %C3%87ALI%C5%9EMALARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 31-TEKNOFEST 2021 BA%C5%9EVURULARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 32-TEKNOFEST 2021 DANI%C5%9EMA KURULU L%C4%B0STES%C4%B0 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 33-TEKNOFEST 2021 DANI%C5%9EMA KURULU L%C4%B0STES%C4%B0 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 34-E%C5%9E TEZ DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 35-TUSEB-%C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0KL%C4%B0 PROJE.docx
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf
http://openaccess.sanko.edu.tr/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2020-2021/2020-VAKIF %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/VAKIF-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/SANKO-UNIVERSITESI-ARASTIRMA-VE-GELISTIRME-POLITIKASI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0-ve-ekleri.pdf
https://www.sanko.edu.tr/haber/ad-bilimsel-indeks-2021-yili-karsilastirmali-veri-sonuclarina-gore-akademisyenlerimiz-siralamada-yer-aldi/

KANIT 36-ACIK ERISIM ARSIV SISTEMi CALISMALARI Y AZISLpdf
KANIT 37-ACIK ERISIM BiLIM KURULU OLUSTURULMA KARARLpdf
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Ogretim elemanv/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kamtlar

e KANIT 46-TESEKKUR BELGESI.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki kapsaminda faaliyetler, kurumun tanimlanan toplumsal katki politikasi ger¢evesinde; toplumun sorun ve ihtiyaglarina yamt verecek, paydaslarin
saglik alanindaki farkindalhig: ile kiiltiir, sanat ve spor bilincini artiracak sekilde planlanarak fakiilteler ve 6grenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/SANKO-UNIVERSITESI-TOPLUMSAL-KATKI-POLITIK ASLpdf ) (Sema-1 Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi).

Toplumsal katki faaliyetlerinin siire¢ yonetimi ve organizasyonel yapist, ilgili birimler tarafindan koordineli olacak sekilde planlanmistir. Bu amagla her birimin
gorev tanimlari belirlenmis ve is akis prosesleri olusturulmustur (Kamit 1, Kamt 2, Kanit 3, Kanit 4).

Planlanan faaliyetler, hazirlik siireci igin (afis, haber, satin alma, teknik alt yap1 vb.) is birligi yapilacak birimlere iist yazi, e-posta, telefon ve/veya akilli telefon
uygulamast tizerinden bildirilmektedir (Kamt 5).

Toplumsal katki stirelerinin  yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi amaciyla “Etkinlik Talep
Formu” hazirlanmistir. “QDMS Kalite Y onetim Sistemi” igerisinde siireci yoneten birimlerin erisimine agik olan form, Universitede diizenlenecek etkinliklerin
takibini yapmak i¢in kullanilmaktadir (Kanit 6).

Kurumun tamtimma yonelik dis paydaslarin (Okullar, Kurs Merkezleri, Rehberlik Arastirma Merkezleri vb.) ziyaret taleplerinde kullanilmak iizere, “Tanitim
Talep Formu” gelistirilmistir. (Kamt 7).

Ayrica sosyal medya hesaplarindan halk: bilgilendirmeye ve bilinglendirmeye yonelik paylagimlar da yapilmaktadir (https:/www.sanko.edu.tr/universitemiz/t-c-
saglik-bakanligi-guncel-bilgileri/ ).

Hazirlik siireci igin ig birligi icinde olan birimler;

Sorumlu Birim Rektorlik
Fakiilteler
Meslek Yiiksekokulu
Enstitii
Tanitim Ofisi

Sosyal ve  Kurumsal Hizmetler
is Bidigi Yapilacak Birim(ler) | Miidiirliigii

Basin ve Halkla iligkiler Miidiirlagii
Bilgi Islem Miidiirligi

Satinalma Miidiirliigii

Giivenlik Miidiirligu

Destek Hizmetler Midiirliigii

Ogrenci kuliipleri, i¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak etkinlikler gergeklestirmektedir. Paydas katilim ile yeni fikirler gelistirmeye yonelik calismalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yapilacak etkinliklerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in formlar gelistirilmistir. Kuliipler, egitim 6gretim yili
igerisinde akademik damigmanlarimin bagkanliginda “Ogrenci Kuliibii Yillik Etkinlik Plani”hazirlamaktadir (Kamt 8). Hazirlanan yillik etkinlik plani ve is akist
cergevesinde kuliip etkinlikleri gergeklestirilmektedir. “Ogrenci Kuliibii Etkinlik Basvuru Dilekcesi ve Ogrenci Kuliibii Etkinlik Onay Formu’ile Sosyal ve
Kurumsal Hizmetler Miidiirliigiine basvurusu yapilan ve onaylanan etkinliklerin organizasyonu gergeklestirilmektedir(KKamt 9). Gergeklestirilen etkinlik
“Qgrenci Kuliibii Etkinlik Raporu”ile degerlendirilmektedir (Kamit 10). Rapor dikkate alimarak iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Egitim 6gretim yih
sonunda genel degerlendirme yapmak icin de Ogrenci Kuliibii Y1l Sonu Raporu gelistirilmistir (Kamt 11).

2021 yilinda da tilkemizi ve tiim diinyay etkisi altina alan kiiresel salgin sebebiyle bir¢ok etkinlik ¢evrimi¢i platform tizerinden ytirtitiilmiistiir (Kamt 12). 2021-
2022 egitim 6gretim y1l giiz doneminde saha etkinlikleri az da olsa gerceklestirilmistir (Kamt 13). Kuliip etkinlikleri i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde kurum
ici ve kurum diginda gergeklestirilmektedir. Belirli giin ve haftalar 6nemsenmekte ve bu kapsamda 6grenci kuliiplerince etkinlikler planlanmaktadir. 14 Kasim
Diinya Diyabet Giiniinde SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesinde agilan stantta 2 kuliibiin is birligi ile kan sekeri, tansiyon
Sletimii viicut kitle indeksi hesaplamasi yapilmustir. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gerceklestirilen 3. Gazi Yar1 Maratonu’nda ise Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik Boliimleri 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile agilan stantta, yarisa katilan profesyonel ve amator
atletlere danigmanlik/saglik hizmeti verilmistir. Kosu oncesinde 1sinma, kosu bitiminde soguma egzersizleri yaptirilarak, yarisma sirasinda olusabilecek kas-
iskelet sistemine ait yaralanmalar1 onlemek icin soguk bandaj ve bantlama uygulamalari ile sporcularin sagligini ve performansim desteklemeye yonelik
caligmalar yapilmistir.

Kuliipler tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin y1l i¢erisinde sosyal medya hesaplari ve ulusal basin organlarinda haberleri yapilmaktadir. 2021 yerel, bolgesel
ve ulusal basin yayin organlarinin giinliik, haftalik ve aylik baskilarinda yer alan 102 haberden 26 tanesi toplumsal katki saglamasi 6zelligiyle one ¢ikmaktadir
(Grafik-1 Ogrenci Kuliip Sayist ve Uye Dagilimy)

Her yil burs ve indirimler degerlendirilmekte olup, burs ve indirim ¢esitliligi (sehit, gazi ¢ocugu, milli sporcu vb.) artirilarak, toplum yarar1 gozetilmektedir
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(https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/burslar/ ).

SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin pratik egitimlerini gelistirmek i¢in olgu gesitliligini artirmak, yonerge kapsamindaki SANKO Universitesi Sani
Konukoglu Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’ne miiracaat eden ve karmagsik ayirici tan1 6zelligi tasiyan ve/veya nadir ve/veya az goriilen hastaliklar tanisi alan
Sosyal Giivenlik kapsamindaki hastalarin, ek {icret alinmadan Hasta Haklart Uygulamalari g¢ercevesinde hizmet almalarimi saglanmaktadir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM-HASTASI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf)

SANKO Universitesinde 2 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve afiliye hastane ile topluma katki alaninda galigmalar yapilmaktadir. Bu galismalar, her bir birime
ayrilan fiziki, teknik ve mali kaynaklarla yiiriitiilmektedir. Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Mudurliigii kendisine ayrilan biit¢e ile dgrenci topluluklarinin
toplumsal faaliyetler yiirtitebilmesi i¢in katki saglamaktadir.

SANKO Universitesinin topluma saglik hizmeti sunan afiliye hastanesi bulunmakta ve hastanenin fiziksel kosullar1 kullanilarak topluma yonelik bilgilendirme ve
farkindalik toplantilari yapilmaktadir. 2021 yilinda 193684 poliklinik ve 8749 ameliyat yapilmis, 34977 hasta yatirilmig, 10987 pcr, 319 antikor bakilmustir.
Bolgenin sorunlarina yonelik organ nakil merkezi, inme iinitesi, obezite merkezi, pulmoner rehabilitasyon merkezi, tiip bebek merkezi, gebe okulu vb. alanlarda
hizmet ve egitim sunulmaktadir. Ayrica SANKO Universitesi Sani Konukoglu Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezinde, Acil Servis 3.basamak seviyesine
gikartilmig ve Saglik Bakanlif: tarafindan ruhsatlandirilmigtir. Hastanemizde gegen yil planlanan projelerimizden Inme (Stroke) Unitesi, Cocuk Hematoloji
Merkezi, Pulmoner Rehabilitasyon Merkezi ve Aferez Unitesi agilmistir. Kemik [ligi Transplantasyon Merkezi ve Kalp Merkezi Saglik Bakanligindan onay
beklemektedir. Hastanenin, Saglik Bakanligimin 31 Mayis 2019 tarihinde yaymladigi Genelgede tanimlanan 3/B statiisiine ulasmasi igin gerekli sartlar saglanarak
bagvuru yapilmis ve degerlendirme sonucu beklenmektedir. PET-CT tinitesi i¢in ruhsat alinarak kurulum ¢aligmalarina baglanmistir. Karaciger Nakil Unitesi
kurulum asamasindadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
¢ KANIT 2-BHI.GRV.001-BASIN-HALKLA ILISKiLER MUDURU GOREV TANIMLpdf
¢ KANIT 3- SKH.GRV.001-SOSYAL VE KURUMSAL HIZMETLER MUDURU GOREV TANIMILpdf
o KANIT 4-TNT.GRV.001-TANITIM OFISi SORUMLUSU GOREV TANIMLpdf
¢ KANIT 5-BIRIM UYGULAMA ORNEKLERI.docx
¢ KANIT 6-ETKINLIK TALEP FORMU.pdf
¢ KANIT 7-TANITIM TALEP FORMU pdf
¢ KANIT 8-DIiYABET KULUBU YILLIK ETKINLIK PLANLpdf
¢ KANIT 9-OGRENCi KULUBU ETKINLIK BASVURU DILEKCESi VE OGRENCI KULUBU ETKINLIK ONAY FORMU.pdf
e SEMA-1.docx
o GRAFIK-1.docx
¢ KANIT 10-DiYABET KULUBU ETKINLIK RAPORU pdf
e KANIT 11-DIYABET KULUBU GUZ DONEMI SONU RAPORU.pdf
¢ KANIT 12-ETKINLIK LISTESIi.docx
¢ KANIT 13-2021 OGRENCi KULUPLER{ SOSYAL SORUMLULUK ETKINLIK LiSTESI.pdf
o KANIT 1-iS AKISLARI DOKUMAN LiSTESI.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
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SANKO Universitesi Toplumsal Katki Politikasinda da belirtildigi gibi; bdlgenin sorun ve ihtiyaglarina yanit verecek, paydaslarin saglik alamndaki farkindaligt
ile kiiltiir, sanat ve spor bilincini artiracak etkinlikler planlamak, paydas katilimiyla saglik alanindaki giincel gelismeleri topluma aktarabilecek faaliyetler ve
basili, yazili materyaller (dergi, brosiir, konferans, roportaj vb.) gelistirmek kurumun hedefleri arasindadir (https:/www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/08/SANKO-UNIVERSITESI-TOPLUMSAL-KATKI-POLITIKASLpdf

). Bu ¢ercevede hedeflerle uyumlu olacak sekilde planlama, izleme ve iyilestirme siiregleri yapilmaktadir. Bunun yani sira kurumun stratejik plan ¢aligmasi da
tamamlanmig olup onay siirecindedir.

2021 yilinda topluma katki sunulan toplam 158 adet faaliyet gerceklestirilmistir. Ayrica farkindalik olusturmak amaciyla 6zel giinlere ait sosyal medya
hesaplarindan bilgilendirme paylasimlari yapilmistir (Kanit 14-18).

Kurumda yapilan ve yapilacak tanitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla Tamitim Komisyonu kurulmustur. Yapilmasi planlanan bu faaliyetler i¢in her yil
basinda ilgili birim tarafindan “Taslak Tanitim Proje Dosyast” hazirlanmaktadir (Kanit 19).

Tanitim stirecinden sonra da faaliyetlerin gergeklestirilip gergeklestirilemediginin Tamitim Komisyonunda degerlendirilmesi amaciyla ilgili birim tarafindan “Yi/
Sonu Tamaim Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir (Kanit 20). Komisyon toplantisindaki goriismeler dogrultusunda kararlar kayit altina alinmaktadir.

Ayrica yeni 6grenci kayit doneminde kurumu tercih eden dis paydaslarin gériislerinin degerlendirildigi “ Tanitim Degerlendirme Anketi” tasarlanisolup, bu anket
sonuglari raporlanarak, bir sonraki tanitim siireglerinde rapor dikkate alinacaktir.

Kurumun sosyal medya hesaplar tizerinden yapilan paylasimlarin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmasi amaciyla, “Yil Sonu
Sosyal Medya Degerlendirme Raporu” ile takip edilmektedir. Bir 6nceki yila ait rapor, y1l sonunda hazirlanan rapor ile karsilastirilir (Kamt 21).

Universitemizi web sayfasi {izerinden ziyaret eden ve bilgilenmek isteyen paydaslarimiz ig¢in  “Bize Yazn” sckmesine “mesajimiz, goriis ve
onerileriniz” segenegi eklenmistir (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/iletisim-bilgileri/ )

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamitlar

o KANIT 14-HABER jpg
o KANIT 15-HABER .jpg
o KANIT 16-HABER jpg
o KANIT 17-HABER .jpg
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KANIT 18-HABER jpg
KANIT 19-TASLAK TANITIM PROJESI.docx
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e KANIT 20-YIL SONU TANITIM DEGERLENDIRME RAPORU.docx
¢ KANIT 21-YIL SONU SOSYAL MEDYA DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
Giiclii Yonler

Universite yonetiminin cesaretlendirici, bilimsel ve yonetisime dayali yonetsel faaliyetlerinin bulunmasi,

Universite iginde dikey ve yatay iletisimlerin giiglii olmast,

Universite birimlerinin her kademesinde kuruma olan aidiyet duygusunun yiiksek olmast,

Universite yonetiminin, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesine ve kalite siireglerinin gelismesine yonelik objektif bakis1 ve pozitif yaklagimu,

Universitenin saglik temal bir iiniversite olmas1 sebebiyle Yiiksekogretim ekosistemindeki degisiklikleri takip ederek degisime kolay uyum saglayabilmesi,
hizl1 bir sekilde organize olabilmesi,

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri Sartlar1 Standardina yonelik erken evrede gergeklestirilmis yonetim farkindaligimi gosteren galigmalar
yapilmast,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinin akredite olmast,

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenerek stratejik plan taslaginin hazir hale getirilmesi,

Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi kapsaminda politikalar olusturulmasi

BGYS Ekibi olusturulmast,

Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve Uluslararasilasma Politikasimn olugturulmast,

Universitenin tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmast,

Uygulamalarin 6gretim elemanlar1 ve §grenciler tarafindan degerlendirildigi ve geri bildirimlerin alinmasi,

Mezun vermis bazi programlarda mezun izleme komitelerinin ve gérev tanimlarinin olusturulmus olmas,

Iyilesmeye Acik Yonler

Universitenin akademik ve idari personelinin yani sira §grencilerin de karar alma siireclerine katiliminin artirilmast,

YOKAK degerlendirme 6lgiitlerine iligkin bilgiler basta olmak iizere Universitenin temel misyon faaliyetlerine ait verilerine iligkin, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri kapsaminda web sayfasinda yeterli diizeyde igerik paylagiminin artirilmasi,

Universitenin performansinda 6nemli yeri olan liderlik sisteminin degerlendirildigi mekanizmalarin kurulmast,

Ulke ve bolge analizi yapilarak yeni kurumsal doniisiim hedeflerinin belirlenmesi, analizler sonucu degisim planlarina yonelik ekipler belirlenmesi, gorev ve
sorumluklarinin tanimlanmasi,

Anketler sonucunda elde edilen verilerin PUKO ¢evrimi dogrultusunda incelenmesi ve iyilestirici faaliyetlerin gerceklestirilmesinin sistematik hale
getirilmesi,

Stratejik planin uygulanmaya baslamasi ve hedeflerin takip edilerek performans programinin hazirlanmasi

EBYS'nin gelistirilmesi ve yaziliminin giincel tutulmasi, kurum faaliyet verilerinin analiz edilmesine, tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusundaki
faaliyetlerinin degerlendirilmesine imkan sunacak veri dokiim ve bilgi raporlama sistemi gelistirilmesi,

Calisan memnuniyet anketinin idari ve akademik personel i¢in ayr1 ayr1 uygulanacak sekilde giincellenmesi,

Stratejik hedefler ile uyumlu olarak, tammli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalardan elde edilen sonuglarmn izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirme siire¢lerine doniistiiriilmesi,

Mezunlarin kalite giivencesi sisteminin bir parcasi haline getirecek uygulamalarin hayata gegirilmesi

SANKO Universitesi mezunlarimin dernek kurulus ¢alismalarinin tamamlanmast,

Mezunlarla sadece sosyal medya tizerinden gerceklesen iletisim yetersizligine iliskin ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi

Universitenin, ihtiyaca gore giincelleyebilecegi bir mezun izleme sisteminin kurulmast,

Mezunlari kalite giivencesi sisteminin bir pargasi haline getirecek uygulamalarin hayata gegirilmesi,

Uluslararasilagma faaliyetlerinin gesitlendirilmesine yonelik olarak gelen-giden 6grenci sayisinin artirilmast, proje, etkinlik ve is birliklerinin artirilmasi.

B. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Bazi programlar igin akreditasyon siirecinin tamamlanmis olmasi, diger programlar i¢in de akreditasyon siireglerinin baslatilmasi.

Ders Bilgi Paketinde tim programlarin Bologna siireci ve TYYC uygunlugu kapsaminda program amaglari, yeterlilikleri ve matrislerine iliskin verilen
bilgilerin tiniversitenin tiim programlarina yayginlastirtlmis ve ilan edilmis olmast,

Programlarin tasarim siireglerinde 6grencilerin siirece dahil edilerek, program tasarimlarimin uygunlugunu izlemek ve gelistirmek amaciyla 6grencilere ve
ogretim elemanlarina yonelik degerlendirme anketlerinin uygulanmasi ve geri bildirimler dogrultusunda giincellemeler yapilmasi,

Kiresel salgin siireci i¢inde uzaktan egitim gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri hizla alacak karar ve eylem mekanizmalarinin kurulmus
olmasi,

Ogrencilere dersler konusunda yonlendirme yapabilecek danisman 6gretim elemanlari ile iletisimin giiglii olmast,

Ders kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik, gretim eleman performans anketlerinin etkin halde kullanilmas,

Uygulamali egitim ve 6gretim faaliyetlerinin stirdiiriildiigii afiliye hastanenin bulunmasi ve laboratuvar alt yapilarinin giiglii olmast,

Programlarda gelisime agik, dinamik, yetkin, nitelikli, deneyimli akademik kadroya sahip olunmasi,

Egitim 6gretim hizmetlerinde akademik ve idari personelin ulagilabilir olmasi ve ¢6ziim odakl1 yaklagimlari,

Universitenin kurul ve komisyonlarimn aktif olarak isletilmesi,

Tip Fakiiltesi, SBF ve SHMY O’nun kendilerine 6zgti muafiyet ve intibak yonergelerinin hazirlanip yiirtirliige girmesi,

Opgrencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimim saglayan yontemlerin kullamlmasina nem verilmesi,

Akredite olan ve akreditasyona hazirlanan programlarin 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini sistematik hale getirme ¢alismalarinin baglamasi,

Vaka g¢aligmalari, klinik uygulamalar, laboratuvar ¢aligmalari, saha ¢aligmalari vb. kapsaminda uygulanan aktif 6grenme yontemlerinin 6grenci merkezli
ogrenme ve degerlendirme yaklagiminin benimsenmesi,

Egitim ve 6gretim siirecinde §grencinin mezuniyetini gerektirecek sartlarin yetkili birimler ve/veya kisiler tarafindan takip edilerek 6grencilerin ulusal
ve/veya uluslararasi standartlara uygun olacak sekilde mezuniyet yeterliliginin taninmast.

Ogrencinin diploma hak kazanirlig1 siirecinde karsilasilan teknik veya idari siireglerin yetkin ve ilgili birim ve/veya kisiler tarafindan hizlica ve sorunsuzca
¢oziilmesi,

I¢ ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla erisilebilen basili ve elektronik kaynaklarin olmasi, her yil ihtiyaglar dogrultusunda artirilmast,

Ogrenci-6grenci ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimini gelistirmeye yonelik 6grenme ortam ve kaynaklarimn bulunmast,

Egitim ve 6gretim y1l1 baglamadan 6nce dersliklerin alt yapist gézden gegirilip eksikliklerin tamamlanmast,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin egitim amagli gidecegi kurumlara ulagim desteginin saglanmast,

Saglik agisindan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Arastirma ve Uygulama Hastanesinin 6grenci ve ogretim elemanlarinin kolaylikla kullanma
olasiliginin sunulmast,
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Universitenin sehir merkezinde olmasindan dolay: birgok kurum ve kurulusa kolaylikla ulagtlmast,

Universite biinyesinde engelli bireylere yonelik tiim alt yapmin bulunmast,

Opgrencilerin kuliiplerde aktif calismalart ve kuliiplere iiye olmalarina destek saglanmasi,

Yeni baglayan 6grencilere Universiteye ve Béliime adaptasyonu igin dsnem bast oryantasyon progranu yapilmasi ve her akademik yil baginda tekrarlanmast,
Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmada gretim elemanlarina firsat esitligi saglanmast,

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore gérevlendirilmesi,

“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi” ile “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”nin yiiriirliige girmesi

Stratejik amag ve hedeflerde egitici egitimi, egitim takimlarina yonelik planlama yapilmasi

“SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”nin yiiriirliige girmesi.

fyilesmeye Acik Yonler

Program ¢iktilarina ulagmada ders 6grenme ¢iktilarim degerlendirmede kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi,

Ders kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik anket dist farkli degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

Ogrenci is yiikii geri bildirimlerinin kurum iginde yaygin bir sekilde aliarak degerlendirilmesi,

OBS’ye program ve ders §grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigin izleyen modiil eklenerek analiz ve takip sistemine islerlik kazandirilmasi,
Kurumda olusturulan mezun takip sistemi araciligr ile mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin yonetsel siireglere dahil edilmesi,

Akademik birimlerdeki 6gretim eleman: sayilarinin artirilarak ihtiyacin karsilanmasi,

Bazi laboratuvarlara yonelik fiziksel gelismenin planlanan yeni yerleske ¢alismasi ile ¢6ziime kavusmast,

Programlarda 6lgme ve degerlendirme komisyonlari kurulmast,

Ders bilgi paketlerinde derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili bilgiler yer almakla ve giincellemekle birlikte sistematik raporlar
belgelenmesi,

Yeni yerleske planlamasinda mevcut yiiriitiilmekte olan programlara ek olarak tiniversitenin hedefleri arasinda yer alan yeni tematik programlar i¢in de
fizibilite ¢alismasinin yapilmasi,

Akademik danigsmanlik sisteminin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmesi,

Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanan 6grencilere iliskin verilerin sistematik takip edilmesi,

Bazi dersliklerin agik havalandirma ortamlarimin (pencere eksikligi) eksik olmast,

Engelli 6grencilerin egitim ve 6gretim siirecinin uygulanmasina yonelik gerekli is akis prosesinin hazirlanmasi

Engelli 6grencileri de kapsayan dezavantajli gruplar1 (yabanci 6grenci, gogmen, yoksul azinlik vb.) izleyip, gerekli ¢aligmalari planlayip uygulayacak birim
olarak Engelli Biriminin ad1 ve gérev taniminin yeniden yapilandirilmasi

Mezun takip sisteminin daha aktif kullanilmas1 ve mezunlarin Universite is birligini siirdiirmesinin giiglendirilmesi.

le

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Arastirma ve Gelistirme Politikasinin ve prosesinin olusturulmasi,

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmis olmast,

Aragstirma siireglerinin BAP yonergesinde tanimlanmig olmast,

Universite biinyesinde iki etik kurulun varlig1,

2020 yilinda kurulan BAP Koordinatorliigii ile Universite i¢i kaynaklardan yararlanilmaya baslanmasi ve bu kapsamda 2021 yilinda desteklenen proje
sayisinin artmast

Afiliye olunan hastanenin varligi,

Kurum disinda doktora yapmakta olan Aragtirma Géorevlisi ve Ogretim Gérevlisi kadrolarinda yer alan akademik personele fakiilte/boliimiin onayi
dogrultusunda egitim ve arastirma faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri igin ticretli izin verilmesi,

Universitenin aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu (Biyoistatistik) bulunmasi,

Kurumda, ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum, kurs vb. akademik etkinliklere ve aragtirma projelerine katiliminin desteklenmesi ve
gorevlendirmelerde kolaylik gosterilmesi,

Teknofest’te paydas olarak yer alinmast,

“Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi”nin yurtrliige girmesi,

Stratejik plan kapsaminda arastirma ve gelistirme amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin belirlenmesi.

fyilesmeye Acik Yonler

Akademisyenlerden aragtirma ve gelistirme yonetim siireci ile ilgili geri bildirimlerin alinmast,

Teknoloji Transfer Ofisinin agilmasi,

Ar-Ge biitgesinin birimlere dagilimimin yapilmasi,

Dis kaynak saglanmasinin tegvik edilmesi,

Doktora sonrast imkanlarina iligskin planlamalar yapilmas1 (erasmus ile staj programi kapsaminda gézlemci olarak yurt digina gonderilmesi vb.),
Beslenme/FTR yiiksek lisans/doktora bagvurusunun yapilmast,

Uluslararasi is birligi ile ilgili ¢esitli Avrupa Universiteleriyle planlamalar yapilmast,

“Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi” kapsaminda arastirma performansinin periyodik olarak degerlendirilmesi ve sonuglarina gore
gerekli iyilestirici faaliyetler gergeklestirilmesi,

D.TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi tizerinden topluma saglik hizmetinin sunulmasi,

Universitenin iginde bulundugu sehrin ve bslgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisinin topluma hizmet misyonuna agik olmast,

Gaziantep ve komsu illerin SANKO Universitesi potansiyeline olumlu yaklasiminin bulunmast,

Universite birimlerinin ve 6grenci topluluklarmin yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda egitim ve
farkindalik ¢aligmalar yiirtitmesi,

Toplumsal faaliyetleri gerceklestirebilecek gerekli fiziki, mali ve insan kaynagina sahip olunmasi,

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek
saglanmasi.



Iyilesmeye Acik Yonler
e Gergeklestirilecek faaliyetlerin PUKO cevrimi gercevesinde izlenmesi, 6l¢iilmesi ve denetlenmesi,

o Bireysel veya kurumsal taleplerin karsilanmasi yerine, toplumsal ihtiyaglarin analizi yapilarak toplumsal katki planlari olusturulmast,
o Dis paydaslarla (okullar, vb.) bilimsel ve sosyal aktiviteleri kapsayacak “Protokol Anlagmas1” hazirliklarinin tamamlanmast.

31/31



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	SANKO ÜNİVERSİTESİ
	2021
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER

	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	Kuruluş Tarihi
	:
	18.06.2013
	İncilipınar Mahallesi, Gazi Muhtar Paşa Bulvarı, No:36 27090 Şehitkamil/Gaziantep
	Üniversite Rektörlük Adresi
	:
	Üniversite Rektörlüğünün Telefon No
	:
	(342) 211 65 12
	Üniversite Rektörlüğünün Faks No
	:
	(342) 211 65 05
	Kurumsal Web Adresi
	:
	www.sanko.edu.tr
	Kurumsal E-posta Adresi
	:
	info@sanko.edu.tr
	İLETİŞİM
	Adı ve Soyadı
	:
	Prof. Dr. Güner DAĞLI
	Rektör/Kalite Komisyonu Başkanı
	Görevi
	:
	İş Telefonu
	:
	(342) 211 65 12
	GSM Numarası
	:
	(532) 446 88 09
	E-Posta Adresi
	:
	guner.dagli@sanko.edu.tr
	Adı ve Soyadı
	:
	Prof. Dr. M. Metin BAYRAM
	Rektör Yrd./Kalite Komisyonu Başkanı Yrd.
	Görevi
	:
	İş Telefonu
	:
	(342) 211 65 15
	GSM Numarası
	:
	(532) 425 71 00
	E-Posta Adresi
	:
	mbayram@sanko.edu.tr
	Adı ve Soyadı
	:
	Dr. Yusuf Ziya YILDIRIM
	Görevi
	:
	Genel Sekreter
	İş Telefonu
	:
	(342) 211 65 30
	GSM Numarası
	:
	(532) 362 95 12
	E-Posta Adresi
	:
	yzyildirim@sanko.edu.tr
	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	Beslenme ve Diyetetik Bölümü
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü
	Biyolojik ve Biyomedikal Tezli Yüksek Lisans Programı
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı



	World Scientist and University Medical and Health Sciences Rankings (Dünya Bilim İnsanı ve Üniversite Tıp ve Sağlık Bilimleri Sıralaması) 2021 AD Scientific Index değerlendirilmesinde SANKO Üniversitesinin farklı fakültelerinden 7 (yedi) öğretim elemanına göstermiş oldukları başarılarından dolayı SANKO Üniversitesi Rektörü tarafından teşekkür sertifikası takdim edilmiştir  (https://www.sanko.edu.tr/haber/ad-bilimsel-indeks-2021-yili-karsilastirmali-veri-sonuclarina-gore-akademisyenlerimiz-siralamada-yer-aldi/) (Kanıt 46).
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


