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OZET

1. Ozet

SANKO Universitesi her yil hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izleyerek degerlendirmeyi ve
giiglii/iyilesmeye agik yonlerini tamyarak iyilestirme siireglerini gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Bu rapor, kurumun kalite giivencesi, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde mevcut durum degerlendirmesi ve Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu da géz 6niinde
bulundurularak gelistirilmesi gereken yonleri kapsamaktadir. KIDR hazirlanmast igin Kalite Komisyonunca Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Ekipleri
gorevlendirilir ve bu ekipler tarafindan tiim birimlerin katkisiyla veriler toplanir. Ekiplerin ¢aligmasi tamamladiktan sonra Kalite Komisyonuna taslak rapor
sunulur. Komisyon onay: alinan rapor Yiiksekogretim Kalite Kurulu sistemine girisi yapilir. Baslanan stratejik plan ¢alismasinin tamamlanmasi yani sira, Kurum
I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan ve gelisim i¢in dnemli oldugunu diisiindiigiimiiz liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ile
toplumsal katki bagliklar1 altinda eksiklikleri bulunan mevzuatin tamamlanmasi, uygulamalarin izlenmesi, politikalarin belirlenmesi ve kurum genelinde paydas
goriislerine yer verilerek iyilestirme yapilmasi, Universitenin oncelikleri arasinda yer almaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ve Kurumsal Dis
Degerlendirme Geri Bildirim Raporu dikkate alinarak, gelisime agik yonlerin tamamlanmasi ve siireglerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

SANKO Universitesi 18 Haziran 2013 tarihinde 28681 Sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanan 6492 Sayili Kanun ile kurulmustur. Temmuz 2014 itibariyle 66
dgretim {iyesi, 61 idari personel ve son teknolojiye sahip egitim binasi ile hazirliklar1 tamamlanmis ve Tip, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programlarinda toplam 229 6grenciyle egitime baslanilmistir. Universitemiz 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesinden ilk mezunlarint
vermistir. 2019 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu kurulmasi YOK tarafindan onaylanmustir. 2020 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okuluna ilk 6grencilerini alarak egitim hizmetini stirdiirmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisti birlestirilerek Lisansiistii Egitim
Enstittisii olmus ve alti programda hizmet sunmaktadir. Boylece,2021-2022 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagl
Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimleri; Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigiine bagli Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri,
ilk ve Acil Yardim, Tibbi Géoriintiileme Teknikleri Boliimleri; Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmak iizere iki fakiilte, bir miidiirliik ve enstitiide kayitl 1468
ogrenci, 151 kisilik akademik ve 91 kisilik idari personel kadrosuyla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON
¢ Ogrenen merkezli ve sorgulayict yaklagimi gelistirmeye yonelik, deneyimli kadrosu ile giincel teknolojilerin kullamldig egitim gretim hizmeti sunarak;
tiretken, hizl1 ve dogru karar alabilen, yenilik¢i, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen, arastirma becerisi kazanmis, bilgisi ve 6zgiiveni ile
tistlenecegi sorumluluklar basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek,

Etik degerler ¢ergevesinde arastirma yaparak evrensel bilgi tiretimine katki saglamak,

o Toplum yararini gozeterek, alanindaki gereksinimleri karsilayacak hizmet sunmak,

Olagan dis1 hallerde kosullara uygun karar alma siireclerini hizlandirmak ve 6nlemler almaktir.

VIZYON
Evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, tiim farkliliklara saygili ve 6zgiir diisiinceye sahip bireyler yetistiren, topluma katk: alaninda lider ve
uluslararasi alanda taninan bir tiniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

SANKO Universitesi calisanlarina ve 6grencilerine adaletli davranmayi ilke olarak benimseyen, kaliteli is yapmayi esas alan, yaptig1 ¢aligmalarda
diirtstliik ilkesiyle hareket eden, topluma verimli olmayr hedefleyen, insan haklar1 ve kisilik haklarina saygili olma temel degerleri 1s181nda;
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¢ OZGUR DUSUNCEYE ONCELIK VERMEK: Akademik 6zerkligin oldugu ortamlarda 6grencilerin 6grenen merkezli egitimleriyle
sorgulayabilecekleri alanlar yaratmak.

« BILIMSEL URETKENLIK: Etik degerlere baglh bir sekilde bilimsel arastirma yapmayi tesvik etmek ve buna olanak saglamak.

o SUREKLI IYILESTIRME: Kalite Giivence Sistemi/ Kalite siireclerini igsellestirmek. Kalite yonetim felsefesini ve kurumsal kimlik kavramim
benimseyip, kalite stireglerini i¢sellestirerek devamliligi saglamak.

o TOPLUMSAL DUYARLILIK: Bolgenin ve iilkenin gereksinim duydugu konulara kiiltiirel 6geleri dikkate alarak ¢oziim tiretmek.
o KATILIMCI VE SEFFAF KARARLAR ALMAK: Paydaslarin goriiglerinin alinarak herkesin siirece dahil edilmesi ve kararlarin kamuoyuna

duyurulmast.
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
H1.1. Akredite programlarin sayisini artirmak.
Al. Program tasariminda paydas katiliminin saglandigi, akademik H1.2. Her akademik birimi kapsayacak sekilde egiticilerin egitimi (6l¢me
personehg mwh_k ve nicelik Z}QISIHd_ﬁn gﬁG'leﬂdl_fll_dlgl’_ yasam !DOYU degerlendirme, program tasarimi vb.) plam olusturmak ve gergeklestirmek.
ogrenmeyi kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim H1.3. Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin gelistirilmesini,
teknolojilerinin etkinliginin arttir1ldig1, 6grenen merkezli egitimi zenginlestirilmesini, gesitlendirilmesini saglamak.

geligtirerek siirdiirmek. H1.4. Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ortamlarinin sayisint artirmak.

H1.5. Ogrencilerin iiniversitemizde lisansiistii 6grenime devam etmesini tesvik etmek.
H2.1. Aragtirma laboratuvarlari/teknoloji merkezleri agmak ve mevcut olan
laboratuvarlarda arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyulan donanimlari saglamak.

H2.2. Ulusal/uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler, kitap/kitap boliimleri vb.
sayisint artirmak.

H.2.3. Bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilacak kaynak miktarinin ve proje sayisinin

A2. Ulkenin ve bélgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim
felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel aragtirma faaliyetlerinin nitelik ve
niceligi, arastirma igin gerekli alt yapi, proje destegi, aragtirmacilara
saglanan tegvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve siirekliligini

saglamak.
artirilmasi.
H3.1. Tiim idari birimleri kapsayacak sekilde ve birimlerin ihtiyact dogrultusunda
hizmet i¢i egitimler gergeklestirmek.
A3. Universitenin is siireglerini paydaslarin sisteme katilimini H3.2. Kalite giivence sistemi ile ilgili farkindaligin artirilmasini saglamak.
saglayarak yiiriitmek ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesine yonelik | H3.3. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin iletisimini ve motivasyonunu
periyodik ¢aligmalar yapmak. artirmayi saglayacak etkinlikler yapmak.
H.3.4. Ogrencileri kurul ve komisyonlara dahil ederek, karar alma siireglerine katki
sunmalarini saglamak.
H4.1. Paydas katilimiyla saglik alanindaki giincel gelismeleri topluma aktarabilecek
Ad4. Toplumun ihtiyaglarina yanit verecek, paydaslarin saglik faaliyetler ve basili, yazili materyaller (dergi, brosiir, konferans, roportaj vb.)
alanindaki farkindaligi ile kiiltiir, sanat ve spor bilincini artiracak gelistirmek.
etkinlikler planlamak. H4.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katiliminin saglandig kiiltiir, sanat

ve spor alaninda faaliyetler gergeklestirmek.

AS.Uluslararas: platformda farkli disiplinler ile is birligi yaparak
iniversitenin ve paydaslarin deneyimlerini paylasacag: bilimsel
etkinlikler/organizasyonlar ~gergeklestirmek, uluslararast 6grenci
sayisini ve uluslararasi degisim programlarina katilimi artirmaya | H5.2. Uluslararasi defisim programlarindan yararlananlarin  ve uluslararasi
yonelik faaliyetler yapmak. anlagmalarin/protokollerin sayisint artirmak.

HS5.1. Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak i¢in kongre, sempozyum, seminer vb.
bilimsel etkinlik ger¢eklestirmek.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

SANKO Universitesi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde, Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Senato ve Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilmektedir. Yonetim anlayisinda 6nemli bir arag olarak benimsenen iletisim ile ekip ¢aligmasi onceliklendirilmektedir. Bu baglamda, fakiilte
yonetimleri; dekan, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulundan, enstitii yonetimi; enstitii miidiirii, enstitii yonetim kurulu ve enstitii kurulundan, yiiksekokul
yonetimleri; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulundan olusmaktadir.

Universitenin idari yapilanmasi ise; Rektorliige baglh Genel Sekreterlik, on bir Miidiirliik (Ogrenci Isleri Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 Midiirligii, Mali Isler
Miidiirliigii, Arsiv ve Yazi Isleri Miidiirltigii, Satin Alma Miidiirligi, Kiitiphane Miidirliigii, Giivenlik ve Ulagim Miidiirliigii, Sosyal Kurumsal Hizmetler
Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii), Hukuk Miisavirligi, Tanitim Ofisi ve Is Sagligi ve Giivenligi ile Rektorliige
bagh ( Kalite Koordinatérliigii, Olgme Degerlendirme Ofisi, Dig iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma ve Projeler Birimi) koordinatorliikler
ve diger bagli birimlerden olugmaktadir. Ayrica her akademik birimde, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterligine bagli idari bir yapilanma bulunmaktadir.

2021 KIiDR’de belirtigi iizere, kurul, komisyon ve ortak yiiriitiilen ¢alismalara akademik ve idari personelin katilimi konusunda hassasiyet gosterilerek, ekip
caligmasi bakis agist bu yil da korunmaya devam edilmektedir. Kurullarda kararlar oybirligi ya da oy ¢oklugu ile alinmaktadir (Kamt 1). Akademik ve idari
personelin siireglere dahil edilmesi ile tiim birimlerin temsil edilmesi hedeflenmistir. Katilimli ve ekip ¢alismasinin var oldugu bir yonetim modeli benimsenmis
olup stratejik plan, faaliyet raporu, kalite siiregleri gibi tim kurumu ilgilendiren galismalarda bu bakis agisiyla hareket edilmektedir. Olugturulan komisyonlarla
birlikte yapilan ¢alismalar igin alt ekipler olusturularak, siireclerin her kademeye yayilimi ve aidiyet duygusunun artirilmasi hedeflenmistir (Ornegin; Kalite
Komisyonu-KiDR Hazirlama Ekibi, Strateji Planlama Komisyonu-Stratejik Plan Hazirlama Ekibi vb.). Kalite Komisyonu Y énergesinde de belirtildigi gibi i¢
degerlendirme calismalart her yil Kalite Komisyonunca gérevlendirilen bir ekip tarafindan yiritiilmektedir. 2021 yili KIDR hazirlanmas i¢in Kalite
Komisyonunca siire¢ degerlendirilmis ve raporda yer alan her baslik i¢in ayr1 bir ekip olusturulmustur (Kamt 2). Ekiplerin sorumlusu olarak Kalite Komisyonu
iiyelerinden Siireg Koordinatérleri belirlenerek komisyonun hazirlik siirecinde aktif rol almasi saglanmugtir. Aym planlama 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu igin de yapilmustir.

Universitenin ~ organizasyonel ~ yapilanmast ~ tiim  birimleri  kapsayacak  sekilde  faaliyet  gostermektedir  (https://www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/11/SANKO-%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI_2-onaylanan-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC pdf ). Birimlerin gorev tammlar, is akis siiregleri meveut olup, Universitenin organizasyon

semast ile uyumludur.

2021 KIDR’de belirtildigi {izere, Senato Karari ile komisyonlar olusturularak Giyeler belirlenmektedir. Kararlar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14.
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Maddesi Senato, 15. Maddesi Universite Y6netim Kurulu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y énetmeliginin 20. Maddesi ile belirlenen Miitevelli Heyet gorev
ve yetkileri ¢ergevesinde alinmaktadir. Paydas katilimina yonelik olarak i¢ ve dis paydaslar ile verilerin paylasimi ve ayni zamanda goriis ve 6nerilerine ihtiyag
duyulmasi halinde karar siireglerinde etkin rol almalarina olanak taninmaktadir. Universitenin bir bileseni olan hastane yonetimi ile her hafta koordinasyon
toplantilart yapilarak, egitim ve hizmet siiregleri gézden gecirilmekte ve iyilestirme kararlari alinmaktadir (Kamt 3). Ayrica Genel Sekreterlige bagl
Midirliiklerin goriis ve 6nerilerinin degerlendirildigi haftalik toplantilar yapilmaktadir (Kamt 4).

2022 yilinda tiniversite egitim takvimi, yonetim sistemleri standartlar1 ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu kapsaminda kalite siireclerinin kiiltiirii ve
farkindaliginin artirilmasina yonelik egitimler ve bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmeye devam edilmis, 2022-2023 Egitim takviminde de yillik planlamaya
eklenmistir (Kamit S).

Universitenin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar; memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlari degerlendirme anketleri ve idari personele
yonelik performans degerlendirme sistemi ve geri bildirimleri ile izlenebilmektedir. Performans Degerlendirme Sistemi ile elde edilen sonuglar bir sonraki egitim
dgretim dénemi igin yol gosterici nitelik tagimaktadir. Degerlendirilen personele yonelik gelisim faaliyet planlari, ilgili birim personeli ve yoneticisi ile birlikte
olusturularak, Insan Kaynaklar1 Midiirliigiine bir form (Geribildirim Degerlendirme Formu) araciligi ile teslim edilmektedir(KKamt 6-8). SANKO Universitesi
Siireg Yonetimi El Kitabinda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y onetsel siiregler, siireg sorumlulart, is akiglari vb. tanimlhidir(KKant
9).

A.1.2. Liderlik

SANKO Universitesinde uygulanmakta olan yonetim sistemleri kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen i¢ tetkikte paydas katilimi saglanarak farkli bakis
acilartyla degerlendirme yapilmasi amaciyla Kalite Komisyonu karariyla gérevlendirilen Universitenin ig¢ tetkik ekibine, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Birim Kalite Sorumlularinin yam sira Fakiilte Sekreterleri dahil edilerek tetkik gergeklestirilmistir(Kamt 1). I¢ tetkik stirecinin degerlendirilmesi ve
sonraki yillarda yapilacak olan i¢ tetkiklerde iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi igin paydaglardan geri bildirim alinmistir. Universitenin kalite
caligmalarinin sistematik ve saglikli yiiriitiilmesi igin kalite sisteminin gerektirdigi tiim islem adimlarimn takip edilecegi "QDMS-Kalite Yonetim Sistemi
Programi1” kullanilmaya baslanmustir (https://qdms.sanko.com.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx ).

09.11.2021 tarihi itibari ile Universitemiz kalite ¢alismalarinin sistematik ve saglikli yiiriitiilmesi kapsaminda, kalite sisteminin gerektirdigi tim islem
adimlarmin takip edilecegi “QDMS — SANKO Universitesi Kalite Yonetim Sistemi” uygulamaya almmistir. Dokiimanlarin sisteme dahil edilmesi, revizyonu,
dagitim ve kullammi QDMS-SANKO Universitesi Kalite Yonetim Sistemi ile takip edilmektedi. QDMS-SANKO Universitesi Kalite Yonetim Sistemi
tizerinden tiim personelin dokiimanlara erigimi saglanir. Ayrica SANKO Universitesinin faaliyetlerinde ortaya ¢ikmis ve ¢ikabilecek uygunsuzluklarin tespiti,
nedenleri, bunlarin giderilmesi igin belirlenmesi diizeltici faaliyetlerin de QDMS {izerinden takip edilmeye baslanmistir. Her yil hazirlanan Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) ¢aligmalarimin da sistem tizerinden diizenli takibinin yapilabilmesi i¢gin ODMS iizerinde KIDR modiilii gelistirilmesine katki
sunulmus ve kullanilmaya baglanmustir. 2021 yilinda oldugu gibi KIDR hazirlanmast igin raporda yer alan her baglik igin ayr1 bir ekip olusturulmustur. Ekiplerin
sorumlusu olarak Kalite Komisyonu tiyelerinden Siire¢ Koordinatorleri belirlenerek komisyonun hazirlik siirecinde aktif rol almasi saglanmistir (Kamnt 2).

2019-2020 egitim 6gretim doneminde idari personele yonelik 90 derece uygulanan performans yonetim sistemi, 2021 KIDR raporunda da belirtildigi gibi 2020-
2021 egitim 6gretim doneminde 180 derece olarak uygulanmaya baslanmistir. S6z konusu sistem 2021-2022 egitim dgretim doneminde de kullanilmaya devam
etmistir. Her yil yapilan bu g¢alisma oOncesi, degerlendirilen ve degerlendirici olan tiim personele uygulama metotlar: ile ilgili bilgilendirme e-postalar
gonderilmektedir. 180 derece performans sistemi kapsaminda her personele performans geri bildirim goriismelerinin yapilmasi ve edindikleri puan bilgisi ile
gelisim diizeyi hakkinda yoneticisi tarafindan yiiz yiize goriisiilmesi siirecleri devam etmektedir. Boylelikle i¢ paydaslarin Insan Kaynaklar siireglerine dahil
edilmesi saglanmaktadir.

Personelin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamak igin yapilan egitimleri belirlerken “Egitim Ihtiyag Analizi Formu”nun tiim idari personel tarafindan
doldurulmasina devam edilmistir (Kanit 3). Tiim insan kaynaklari formlarinin dijitallesmesi saglanmig, Calisan Memnuniyet anketi, egitim ihtiyag analizi, egitim
tarihlerinin personele alternatif tarih ile sunulmasi gibi tiim idari personeli ilgilendiren ¢aligmalar, dijital ortamda yapilmaya baglanmistir. Y1lda bir kez yapilan
calisan memnuniyet anketinin yam sira 2021-2022 egitim 6gretim doneminde dis bir kurum ile anlasilarak, Calisan Bagliligi Anketi hizmeti alinmis ve
personelin kuruma bagliligt, beklentileri, kurumun giiglii ve gelistirmesi gereken yonleri ile ilgili geribildirim alinmistir (Kamt 4). Elde edilen sonug raporu
farkli grup toplantilariyla personel ile paylasilmis, beklentileri dinlenmis ve kisa siirede sonug alinacak alanlarda ¢oziimler iiretilmistir. Yapilan tiim toplantilar
kayit altina alimistir (Kamit 5). Ayrica, 2023-2024 egitim 6gretim déneminde uygulanmak iizere idari ve akademik personel i¢in ayr1 memnuniyet anketi
uygulanarak beklenti ve ihtiyaglar 6zellestirilmistir. S6z konusu ¢alisma yapilirken, akademik ve idari personelden katilimcilar ¢alismaya dahil edilmis ve
goriigleri alinmugtir.

Universitede uygulanmakta olan yonetim sistemi belgeleri alindig1 y1ldan itibaren iki yil gézetim denetimi ile takip edilmektedir. Gozetim siiresi dolduktan sonra
belge yenileme bagvurusu ile siireg devam etmektedir. Bu kapsamda, 2020 yilinda alinan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi igin 2022-2023 egitim ve
Ogretim doneminde belge yenileme basvurusu yapilacaktir. Ayrica TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgesinin gozetim denetimi
gergeklestirilecektir.

SANKO Universitesinde, 2021y1li Kasim ayinda damigmanlik hizmeti alinarak ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmast,
stirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin yonelik ¢alismalarina baslanan belgelendirme siireci tamamlanmistir. 30.05.2022 tarihinde gergeklestirilen dis tetkik
sonrasinda ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi almaya hak kazanilmistir ittps://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/SANKO-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B0%E2%80%99N%C4%BON-1SO-B%C4%B0LG%C4%B0-
G%C3%9CVENLY%C4%B0%C4%9E%C4%B0-Y %C3%96NET%C4%B0OM-S%C4%B0STEM%C4%B0-BELGES%C4%B0-GURURU-2.jpg ).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programlarina yonelik hazirliklar1 2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde
baslayan akreditasyon ¢alismalar1 2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde tamamlanmug ve 19.03.2021 tarihinde 2 (iki) 1l siireli akreditasyon belgesi alinmuistir.
Her iki Program i¢in akreditasyon siiresinin sonuna yaklasilmasi nedeni ile yenileme siireci ile ilgili galigmalar baslatilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Programinin akreditasyonu i¢in HEPDAK ’a (Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) bagvurulmus olup, ¢aligmalar
devam etmektedir. Tip Fakiiltesinde ise bagvuru hazirliklar: stirdiiriilmektedir.

YOKAK tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu dikkate almarak 2022-2023 egitim ve o6gretim doneminde
gerceklestirilmesi planlanan Kurumsal Izleme siireci ¢aligmalari siirdiiriilmektedir. Iyilesmeye agik yonler ile ilgili ¢aligmalar baglatilmis ve bunlar temel alinarak
Kurumsal Akreditasyon Programi igin de hazirlik siireci baslamigtir. Ayrica program bazinda Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Boliimii) akreditasyon bagvurulari
yapilmis olup, ¢alismalar hizla devam etmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii i¢in alinmis olan akreditasyon
programlarimin yillik degerlendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Strateji Planlama Komisyonu tarafindan olusturulan Stratejik Plan hazirlik ekibinin hazirlik ¢aligmalarini yiiriittiigii 2023-2027 Stratejik Plan tamamlanmustir.
Hazirlanan bu stratejik planda yer alan hedefler arasinda akademik ve idari personelin niteliklerini gelistirmek tizere;

o Tiim idari birimleri kapsayacak sekilde ve birimlerin ihtiyact dogrultusunda hizmet i¢i egitimler gergeklestirmek.
o Her akademik birimi kapsayacak sekilde egiticilerin egitimi (6l¢me degerlendirme, program tasarimi vb.) plan1 olusturmak ve gergeklestirmek.
o Ulusal/uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler, kitap/kitap boltimleri vb. sayisini artirmak.


https://qdms.sanko.com.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/SANKO-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%E2%80%99N%C4%B0N-ISO-B%C4%B0LG%C4%B0-G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-Y%C3%96NET%C4%B0M-S%C4%B0STEM%C4%B0-BELGES%C4%B0-GURURU-2.jpg

¢ Bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilacak kaynak miktarini ve proje sayisini artirmak.
o Uluslararast degisim programlarindan yararlananlarin ve uluslararasi anlagmalarin/protokollerin sayisini artirmak.

gibi hedefler bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

SANKO Universitesinde yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, paydas beklentilerini vb. gozeterek degisiklikler planlanarak
uygulanmaktadir. Stratejik plan mevcut degisiklikler ve olasi durumlar goz 6niinde bulundurularak hazirlanmugtir. Universitede gerekli goriilen degisiklikler
planlanarak senato tarafindan onaylanmaktadi. SANKO Universitesi olaganiistii durumlarda teknoloji imkanlarim kullanarak dijital doniigiim
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda gevrim i¢i egitimin saglikli yiiriitiilmesini saglamakta ve izlemesini gergeklestirmektedir. Bununla birlikte; Universitede bilgi
giivenligi siireglerinin, performansinin, iyilestirmelerinin takip edilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin olusturulan Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi
Ekibi ¢aligmalarin siirdiirmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/collage-1.jpg ).

Acik Erisim Arsiv Sistemi yonergesi (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-
Y %C3%B6nergesi.pdf ) kapsaminda, sisteme veri girisleri yapilmis ve giincelligi saglanmaktadir (http://openaccess.sanko.edu.tr/ ).

SANKO Universitesinde Tiirkiye’ nin yiiksek egitim ve arastirma kurumlari igin gelistirilen kimlik federasyonuna iiye olmak igin damsmanlik hizmeti alinarak
teknik altyapt olusturulmus ve gerekli bagvurular yapilmistir. Bu altyapt ile kurumlar arast web kaynaklarina erisim basit ve giivenli olmakla birlikte i¢
paydaslarin, kimlik bilgileri ile bircok web kaynagina erigimi saglanmaktadir (Kanit 1).

Tiirkiye Teknoloji Takimu Vakfi (T3 Vakfi) ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi nin yiiriittigii TEKNOFEST te, Tiirkiye’de milli teknolojinin gelistirilmesi
konusunda kurumsal paydas olarak SANKO Universitesi son dort yildir katki saglamaktadir. Genglerin teknoloji alaminda proje gelistirme ve yiiriitme
yetkinliklerinin artirilmasi ve kurumsal alanda genglerin 6niiniin agilmast ile bilime katki saglamayr amaglamaktadir (Kanit 2).

A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

SANKO Universitesinde i¢ kalite giivencesi sisteminin degerlendirme ve izleme siiregleri, iiniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslara dayamlarak Rektor
baskanliginda olusturulmus olan Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (ttps:/www.sanko.edu.tr/kalite/ ). Kalite
Komisyonunun olusturdugu alt galigma gruplari komisyon iiyelerinin koordinatorliigiinde KIDR hazirlama siirecini yiiriitmektedir(KANIT 1). Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenen birim kalite sorumlular: ve akreditasyon siire¢lerinde gorev alan akademik ve idari personel de siirece dahil edilmektedir. Egitim
birimlerinde siire¢ yonetimi ve kalite giivence c¢alismalart igin kalite komiteleri bulunmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/bolum-komite-ve-komisyonlari/ , https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-
rehabilitasyon-bolumu/komisyon-ve-kurullar/ , https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/komite-ve-komisyonlar/ ).

SANKO Universitesinde, kalite siireglerinin planlanmas1, uygulanmasi, iyilestirilmesi ve siirekliligin saglanmasina yonelik sorumlularin tammlandig is akislari,
prosesler, prosediirler ve Kalite El Kitabi olusturulmustur. Universitede kalite siireclerinin yiiriitiilmesi, kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve farkindaligin
artirilmast, tiim birimlerin siirece dahil olmas1 amaciyla el kitabi hakkinda i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmistir. I¢ ve dis paydaslarin kolay erisiminin saglanmast
igin web sayfasinda da paylagiimistir (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/EL-K%C4%BOTABLpdf ). Universitede uygulanmakta olan
yonetim sistemleri kapsaminda i¢ tetkik ve yonetim gdzden gegirme toplantilari ile uygulamalar degerlendirilmektedir. Universitenin kalite politikasi, misyon ve
vizyonu stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda revize edilmekle beraber egitim ve Ggretim, arasgtirma ve gelistirme, uluslararasilagsma, toplumsal katki, insan
kaynaklari ile hijyen ve sanitasyon yonetim sistemi politikalar1 olusturulmus ve web sayfasinda tiim paydaslarla paylagilmistir (https://www.sanko.edu.tr/kalite/ ).

Kalite Politikas1 (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/politikalar-2/ ) ile “A3. Universitenin i siireglerini paydaslarin sisteme katilimint saglayarak yiiriitmek
ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesine yonelik periyodik ¢alismalar yapmak.” stratejik amaci ve H3.1, H3.2, H3.3 ve H.3.4 hedefleri dogrultusunda; her yil
oldugu gibi kalite giivence sistemi ile ilgili farkindaligin artirilmasi igin belirlenen egitimlerin de yer aldigi yillik egitim plam olusturulmus ve egitimler
gergeklestirilmistir (KANIT 2-3). Ogrencilerin, akademik ve idari personelin iletisimini ve motivasyonunu artirmayr saglayacak etkinlikler
diizenlenmistir (https:/www.instagram.com/p/CmonFnwqmCD/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==), (KANIT 4). Karar alma siire¢lerine katki sunmalarin
saglamak tizere, glincellenen cesitli kurul ve komisyonlara 6grenciler dahil edilmistir (KANIT 5).

2022 yilinda Universitemizde ISO 9001 ve ISO 27001 kapsaminda ig tetkik egitimi gergeklestirilerek i¢ tetkikei havuzunun genisletilmesi ve siirdiiriilebilirligi
saglanmistir. Bu dogrultuda 2022 yili gergeklestirilen i¢ tetkikte paydas katilimi saglanarak farkli bakis agilariyla degerlendirme yapilmasi amaciyla Kalite
Komisyonu karariyla gérevlendirilen Universitenin i¢ tetkik ekibine, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Sorumlularinin yam sira Fakiilte
Sekreterleri dahil edilerek tetkik gerceklestirilmistir (KANIT 6). g tetkik siirecinin degerlendirilmesi ve sonraki yillarda yapilacak olan i¢ tetkiklerde iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmas i¢in paydaslardan geri bildirim alinmistir. Yapilan degerlendirmede, anketin 21 kisiye yonlendirildigi, 10 (%47,6)
kiginin katilim gosterdigi goriilmiistir.  Tetkik sorulari, birimlerle iletisim, tetkikgilerin yaklagimi vb. sorularin cevaplandigi anket sonuglarinin
degerlendirmesinde memnuniyetin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Universitenin kalite calismalarinin sistematik ve saglikli yiiriitiilmesi icin kalite sisteminin
gerektirdigi tiim islem adimlarinin takip edilen "QDMS-Kalite Y 6netim Sistemi Programi” iizerinden planlanan ve gerceklestirilen tetkik sonrasi tespit edilen
uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyetler baglatilarak iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir (https://qdms.sanko.com.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspX ).

Universitede uygulanmakta olan yonetim sistemi belgeleri alindig1 yildan itibaren iki yil gozetim denetimi ile takip edilmektedir. Gzetim siiresi dolduktan sonra
belge yenileme bagvurusu ile siire¢ devam etmektedir. Bu kapsamda, 2020 yilinda alinan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi i¢in 2022-2023 egitim ve
ogretim doneminde belge yenileme bagvurusu yapilacaktir. Ayrica TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgesinin gozetim denetimi
gerceklestirilecektir.

SANKO Universitesinde, 2021y1li Kasim ayinda danigmanlik hizmeti almarak ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmas,
stirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin yonelik ¢alismalarina baslanan belgelendirme siireci tamamlanmistir. 30.05.2022 tarihinde gergeklestirilen dig tetkik
sonrasinda ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi almaya hak kazanilmustir fittps://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/SANKO-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTESY%C4%B0%E2%80%99N%C4%BON-1SO-B%C4%B0LG%C4%B0-
G%C3%9CVENLY%C4%B0%C4%9E%C4%B0-Y%C3%96NET%C4%BOM-S%C4%B0OSTEM%C4%B0-BELGES%C4%B0-GURURU-2.jpg ). Bu
kapsamda, tiim birimlerin bilgi giivenligi ile iligkili konularini tartisan ve ¢6zen, bunun paralelinde ilgili politika ve prosediirlerinin uygulanmasindan ve genel
bilgi giivenligi stratejisinin kurum bazinda koordineli ilerlemesinden ve ydnetime raporlamasindan sorumlu olan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Ekibi
faaliyetlerini siirdiirmektedir (KANIT 7).

Ayrica Kurumsal Dig Degerlendirme Raporunda anket sonuglarimn iyilestirme ¢alismalarina esas teskil etmesi ve bu konuda seffaf bir sekilde paydaslarla
paylasimin saglanmasi yoniinde iyilestirme Onerisi de dikkate alinarak son dort yila ait 6gretim elemani degerlendirme sonuglart OBS iizerinden 6gretim
elemanlart ile paylagilmaya baslanmistir. Bu sayede 6gretim elemanlar ankette yer alan her soru bazinda aldiklar1 puan degerlerini ve yillar bazinda gelisimlerini
takip edebilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler dikkate alinarak gerekli hallerde iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.
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2022 yili Ekim ayinda, kalite kiltiiriniin yayginlastirilmasi ve 6grencilerin kalite glivence sistemine katilmalarimin artirilmasina yonelik ¢alismalar ytrttmek
amactyla  SANKO Universitesi Yenilikei Geng Kalite Toplulugu kurulmustur (ttps://www.sanko.edu.tr/ogrenci/yenilikci-genc-kalite-toplulugu-2/
). Universitenin; Egitim-Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim kapsaminda yapilan tiim faaliyetlerde 6ncelikli paydaslardan biri olan
dgrencilerin katilimlar1 saglayarak kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetleri planlamak ve uygulamak hedeflenmektedir. SANKO Universitesi
olarak, Gaziantep’te hizmet veren {iniversitelerle is birligi icerisinde toplantilar, ¢aligtaylar vb. gergeklestirilerek Yiiksekogretimde Kkalite
caligmalari planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda; toplulugun ilk etkinligi sehrin tiniversitelerinin Kalite Koordinatorliikleri ve 6grenci topluluk
bagkanlarimin katilimiyla is birligi ile yapilabilecek kalite ¢aligmalarina yonelik paylagim ve etkilesimde bulunmak tizere gergeklestirilen toplanti olmustur
(https://www.sanko.edu.tr/kalite/).

Akredite olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlari bagvurularim yenileyip degerlendirme siirecini
tamamlarken, ¢aligmalarini tamamlayan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programi da Aralik ayinda degerlendirme siirecini tamamlamstir. Tip Fakiiltesinde
ise akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

2021 KIDR’de belirtildigi gibi, Vakif {iniversitelerinde her yil periyodik olarak Ekim-Kasim aylari araliginda, bir dnceki yilin faaliyetleri kapsaminda,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denetim gergeklestirilir. Denetimin amaci, Universitenin s6z konusu egitim-6gretim déneminde, gergeklestirdigi calismalar,
kuliipler, fiziksel alan, akademik ve idari personel sayilari, 6grenci sayilari, bolimler, fakiilteler ve biitge bazinda degerlendirmektir. Bu ¢alisma baglamadan
yaklasik 3 ay once Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ile Denetim Rehberini paylasarak, bu rehbere gore hazirlik yapilmasim ve denetimden belirlenen siire
Oncesinde, Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilmesini talep eder.

YOK tarafindan her yil diizenli olarak planlanan ve gergeklestirilen bu denetimi SANKO UniversitesindeDenetim Raporu Hazirlama Siireci, Denetim Hazirltk
Stiireci ve Denetim olmak lizere, li¢c asama seklinde planlamir. Denetim raporu hazirlanirken, rehber baz alinir ve ilgili yilin sayisal tiim verileri, ilgili yilda
yapilan ¢alismalar, sonraki yil igin planlanan ¢aligmalar ve faaliyetlere yer verilir. Caligma tiim tiniversitenin idari ve egitim birimlerini kapsayacak sekilde yapilir.

Verilerin toplanmasi, birlestirilmesi ve ilgili birimlerle toplantilarin gerceklestirilmesi i¢in yetkilendirilen personelin koordinatérliigiinde rapor olusturulur.

Raporun son hali Universite Y&netimi ile paylagilir ve onaylandiktan sonra Yiiksekogretim Kurumuna dijital ve fiili ortamda iist yazi ile gonderilir. Denetim
Hazirlik siirecinde, raporda yer verilen bilgiler ve veriler, sadece denetim donemini kapsayan egitim-6gretim donemine ait oldugu i¢in, ayristirtlarak filli ortamda
hazirlanir. O doneme ait klasorlerin ¢ikarilmasi, yazilarin hazirlanmas: ilgili koordinasyonu saglayan personel tarafindan saglamir ve birim bazinda
simiflandirtlarak, denetime hazir hale getirilir. Denetim sirasinda, Universite tarafindan Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmis olan rapor ile denetmenler
tarafindan siire¢ baglatilir. Raporda yer alan bilgilerin kargiligin1 gormek ve degerlendirmek amact ile denetmenler, ilgili birim yetkilileri ve Universite Y dnetimi
ile birebir goriigmeler gerceklestirir. iki ya da ti¢ giin siiren Denetimin bitiminde, denetmenler nihai raporu olustururlar. Nikai Rapor, Y iiksekogretim Kurulunun
onayindan sonra kurum ile {ist yazi ve nihai rapor olarak paylasilir. Her y1l diizenli olarak yapilan denetim, yil i¢inde yapilan i¢ denetimlerin hem saglamasi: hem
de kontrolii niteligini tasimakta ve ek giivence saglamaktadir.

Calismalarina her yil Aralik-Ocak aylarinda baslanan ve subat ayinda Yiiksekogretim Kalite Kuruluna rapor olarak iletilen Kurum ig Degerlendirme Raporlari
hesap verilebilirlik faktorleri arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda Yillik Faaliyet Raporlari, YOK izleme Kriterleri, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlar, kurum ici anketler gibi sayisal bilgi igeren raporlar da bulunmaktadir. Cumhurbagkanlig: Iletigim Merkezi (CIMER) aracihigi ile Universite ve bagh
birimlerine iligkin sikayet ve oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitede her egitim-6gretim yilinda toplumda saghk alaninda farkindalik olusturmak, toplumun bilgilenmesi ve bilinglenmesini saglamak amaciyla gok
saylda etkinlik organize edilmekte, is birligi protokolleri imzalanmakta ayrica basin haberi ve sosyal medya bilgilendirme postlart hazirlanmaktadir. Bunun yam
sira Universitenin tanitimina yonelik diizenlenen tamtim etkinliklerinde, {iniversite smavi sonrasi tercih déneminde adaylara ve velilere tniversite ile ilgili
bilgilendirmeler yapilarak Universite’nin fiziki alanlan gezdirilmektedir. Bu bilgiler hem Universitenin aday 68renci web sitesinde de yer almakta
(http://aday.sanko.edu.tr/), hem de Ggrenci tercih siirecine yonelik Universitenin fiziki sartlari, burs olanaklari, akademik kadrosu, fakiilte/bsliimleri ve sosyal
yagami, 6grencilere sunulan egitim-6gretim hizmeti ve diger imkanlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 tanitim katalogu ve brosiirler hazirlanmaktadir (Kamt 1). Hedef
kitle goz 6niinde bulundurularak Universiteyi fiziki, sosyal ve akademik boyutlariyla gosteren kisa bilgilendirme videolar1 ve afis ¢aligmalar1 da yapilmaktadir.
Bu kapsamda tiim etkinlik haberleri, bilgilendirme videolari, afis ¢aligmalari ve ilanlar web sitesinde duyurulmaktadir. Ayrica akademik birimler ve ders bilgi
paketleri, belge ve bilgi talepleri vb. igerikler Universitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligi ile tiniversite ¢alisanlarina, 6grencilerine, aday
dgrencilere ve ailelere dolayisiyla tiim kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kamuoyu ile Paylasim Kanallan

Web Sayfasi : www.sanko.edu.tr
Tanitim Mail Adresi . tanitim@sanko.edu.tr
Universite Mail Adresi . info@sanko.edu.tr
Sosyal Medya Hesaplan

https://www.facebook.com/
sankouniversitesiresmi/

Facebook :

Twitter : www.twitter.com/sankouniversite
Instagram : https://www.instagram.com/sankouniversitesi/

Linkedin : https://www.linkedin.com/company/28853594
Youtube : https://www.youtube.com/user/sankouniversitesi

Universitenin web sitesinin kolay erisilebilir, dogru ve giincel olabilmesi amaciyla her bsliim/birim igerisinde web sitesi temsilcileri gorevlendirilmistir. Bu
temsilciler tarafindan kontroller saglanarak siteye yiiklenecek veriler, sisteme girisini yapacak ilgili birime gonderilmektedir. Ayrica web sitesinde yer alan ‘Bize
Yazin’ mesajiniz, goriis, oneri ve sikdyet sekmeleri, kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar kullanilarak
sikayet ve oneriler alinmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/iletisim-bilgileri/ ).

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik sosyal medya hesaplar1 iizerinden yapilan paylagimlarin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler
yapilmasi amaciyla, “Yul Sonu Sosyal Medya Degerlendirme Rapor# hazirlanmaktadir. Bir 6nceki yila ait rapor, yil sonunda hazirlanan rapor ile karsilastirilir
(Kamt 2).

Universitenin tamtima yonelik kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yapilan calismalarm yeterliligini 6lgmek ve paydas goriisii almak icin “Aday Ogrenci
Tamtim Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir (Kamit 3). Gergeklestirilen tanitim siirecinden sonra kayit dénemi kurumu tercih eden dis paydaslarin
goriislerinin degerlendirildigi “Tanitim Degerlendirme Anketi” kullanilmakta olup (Kamt 4), bu anket sonuglar1 da kurum tarafindan raporlanmakta ve buna
gore bir sonraki tanitim siireglerinde rapor dikkate alinmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapt


https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/yenilikci-genc-kalite-toplulugu-2/
https://www.sanko.edu.tr/kalite/
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http://www.sanko.edu.tr
mailto:tanitim@sanko.edu.tr
mailto:info@sanko.edu.tr
https://www.facebook.com/ sankouniversitesiresmi/
http://www.twitter.com/sankouniversite
https://www.instagram.com/sankouniversitesi/
https://www.linkedin.com/company/28853594
https://www.youtube.com/user/sankouniversitesi
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/iletisim-bilgileri/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KANIT 1-KURUL-KOMISYON.docx

KANIT 2-KiDR GOREVLENDIRME .pdf
KANIT 3-UNIVERSITE-HASTANE KOORDINASYON TOPLANTI TUTANAGLpdf

o KANIT 4-GENEL SEKRETERLIK TOPLANTI TUTANAGLpdf
e KANIT 5-YILLIK EGITiM PLANLpdf

KANIT 6-CALISAN MEMNUNIYET ANKETI.pdf
KANIT 7-OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI.pdf

KANIT 8-GERi BILDIRIM GORUSME FORMU pdf
KANIT 9-SUREC EL KiTABLpdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e KANIT 2- KIDR GOREVLENDIRME.pdf

e KANIT 3-EGITIM iHTIYAC ANALIZi.docx

o KANIT 4-CALISAN BAGLILIGI-LIDER CALISAN ALGISLpdf

e KANIT 5-CALISAN BAGLILIGI ANKET RAPORU TOPLANTI TUTANAGLpdf
e KANIT 1-iC TETKIK GOREVLENDIRME.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e KANIT 1-YETKIM KATILIM SOZLESMES].jpeg
o KANIT 2-TEKNOFEST DANISMA KURULU LUSTEST.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

¢ KANIT 1-KiDR GOREVLENDIRME.pdf

o KANIT 2-YILLIK EGITIM PLANIL pdf

e KANIT 3-RiSK TABANLI PROSES EGITiMi.pdf

o KANIT 4-PERSONEL MOTIVASYON ETKINLIKLERI.docx

e KANIT 5-KURUL-KOMIiSYON-OGRENC{ TEMSILCILER{.pdf
¢ KANIT 6-iC TETKIK GOREVLENDIRME.pdf

KANIT 7-27001 DIS TETKIK DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

KANIT 1-TANITIM KATALOGU .pdf

KANIT 2-SOSYAL MEDYA GERI BILDIRiIM RAPORU.pdf

KANIT 3-ADAY OGRENCI TANITIM DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
KANIT 4-TANITIM DEGERLENDIRME FORMU .pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

SANKO Universitesi; faaliyet/egitim hizmeti kapsami olarak saglik alaninda egitim hizmeti vermek {izere kurulmustur. Bu kapsamda 2023-2027 Stratejik
Planinda belirtmis oldugu 6grenen merkezli egitim-6gretim hizmeti sunmak, tiretken, hizli ve dogru karar alabilen, yenilik¢i, toplumun degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen, arastirma becerisi kazanmig bireyler yetistirmek, evrensel bilgi tiretimine katki saglamak, toplum yararini gozeterek hizmet sunmak, olagan dist
hallerde kosullara uygun karar alma siireglerini hizlandirarak énlemler almak temelinde misyonun belirlemistir. Evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren,
tiim farkliliklara saygili ve 6zgiir diisiinceye sahip bireyler yetistiren, topluma katki alaninda lider ve uluslararasi alanda tanman bir {iniversite olmay1 vizyon
edinen SANKO Universitesi, bu vizyon ile stratejik hedeflerini belirlemistir ve bu dogrultuda galismalarim siirdiirmektedir fttps:/www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2021/10/SANKO-UNIVERSITESI-VIZY ON-MISYON.pdf).

Stratejik plan ve kalite ¢alismalari kapsaminda paydas goriisleri alinarak belirlenen kalite politikasi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilagsma,
toplumsal katki, insan kaynaklari politikalarinda tanimlanan hedeflerin uygulama yontemleri de belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanarak paydaslara
duyurulmustur (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi/). Bununla birlikte bilgi giivenligi politikasi kapsaminda da izleme ve iyilestirme
faaliyetleri de stirdiiriilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/SANKO-UNIVERSITESI-sertifika-zemin.pdf ).

Kalite siiregleri kapsaminda olusturulmus olan uluslararasilasma politikasinda belirtilen “Universitenin uluslararasi platformlarda taninirhigim artirmak igin
uluslararast platformlarda diizenlenen fuarlara, kongre, sempozyum, calistay ve toplantilara katilmak” maddesi
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/politikalar/ ) ve Stratejik Plan A5 amag ve H5.1.4. ile H5.1.6. (Syf. 71) performans gdstergeleri dogrultusunda gesitli
toplant1 ve egitimlere katilim saglanmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-KURUL-KOM%C4%B0SYON.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-K%C4%B0DR G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE-HASTANE KOORD%C4%B0NASYON TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-GENEL SEKRETERL%C4%B0K TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-YILLIK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-%C3%87ALI%C5%9EAN MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-S%C3%9CRE%C3%87 EL K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2- K%C4%B0DR G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C4%B0HT%C4%B0YA%C3%87 ANAL%C4%B0Z%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-%C3%87ALI%C5%9EAN BA%C4%9ELILI%C4%9EI-L%C4%B0DER %C3%87ALI%C5%9EAN ALGISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-%C3%87ALI%C5%9EAN BA%C4%9ELILI%C4%9EI ANKET RAPORU TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-%C4%B0%C3%87 TETK%C4%B0K G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-YETK%C4%B0M KATILIM S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-TEKNOFEST DANI%C5%9EMA KURULU L%C3%9CSTES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-K%C4%B0DR G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-YILLIK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-R%C4%B0SK TABANLI PROSES E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-PERSONEL MOT%C4%B0VASYON ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-KURUL-KOM%C4%B0SYON-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-%C4%B0%C3%87 TETK%C4%B0K G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-27001 DI%C5%9E TETK%C4%B0K DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-TANITIM KATALO%C4%9EU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-SOSYAL MEDYA GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-ADAY %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TANITIM DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-TANITIM DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2021/10/SANKO-UNIVERSITESI-VIZYON-MISYON.pdf
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/SANKO-UNIVERSITESI-sertifika-zemin.pdf
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/politikalar/

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1,5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun dokuzuncu maddesinde belirtilen "Kamu Idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 énceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimeir yontemlerle stratejik plan hazirlarlar" hikmii geregince hazirlanmistir. Katilimeilik 6n planda tutularak planin tiim birimler tarafindan
sahiplenilmesi adina akademik ve idari birimlerden temsilcilerin yer aldigi hazirlik ekibi ile hazirlik siireci yiiriitiilmiistiir. Stratejik plan siireci, planlanan takvim
ve hazirlik programi ¢ergevesinde yogun c¢alisma planlariyla gerceklestirilmistir. Bu siirecte durum analizi yapilmis, paydas goriisleri alinarak plana yansitilmis,
diizenli olarak gerceklestirilen komisyon toplantilari ile ydnetimin bilgilendirilmesi ve karar alma mekanizmalarimin etkinligi saglanmustir. Stratejik plan
hazirlanmasinda misyon, vizyon, temel degerler, giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler, faaliyet alanlari, ilgili mevzuat, iist politika belgeleri ve olaganiisti
haller g6z 6niinde bulundurularak Universitenin amag ve hedefleri belirlenmistir. Miitevelli Heyet karariyla onaylanan SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik
Plam Universitenin web sayfasinda paylagilmigtir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2022/10/SANKO-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0-2023-2027-STRATE]%C4%BOK-PLANLpdf ). Heniiz uygulanmaya baslanan stratejik amag¢ ve
hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik performans degerlendirme siirecine yeni girilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi
SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani yayinlanmis ve uygulamaya alinmustir. Universitenin stratejik bakis agisim yansitan performans yonetiminin,
stireg odakl1 ve paydas katilimi saglanarak olusturulmasi planlanmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plam ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

SANKO Universitesinde, ilgili kanunlar ger¢evesinde kendini giincelleyen ve kurum igerisinde gelistirilen bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Kurumun
stiregleriyle ilgili olarak kurumun kendi gelistirdigi EBYS/OBS bulunmakta ve ihtiyaca gére giincelleme/gelistirmeleri devam etmektedir. Universitedeki
¢evrimigi siavlar ve 6l¢gme degerlendirme uygulamalari, alinan dnlemler kapsaminda bu sistem {izerinden yapilmakta ve yedeklenmesi gerceklestirilmektedir.
Tespit edilen gereksinimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Altyapr 6nlemleri ve ¢alismalarin yami sira, kullanicilarin kuruma ait bilgilerin ve bilgi kaynaklarinin istem dis1 zarar gormesi, ¢alinmasi ya da kétii amagla
kullanilmasini 6nlemeye yonelik olarak kurumsal bilgi giivenligi kapsaminda gegerli olan Erisim Kontrol Politikasi ile dgrenci ve personelin kullanimina
sunulan bilgi varliklarina yonelik risklerin en aza indirilmesi hedeflenmistir. Universitede bilgi yonetim sistemi siireglerinde elde edilen veriler paydaslarla;
kurumsal internet sitesi, e-posta, kurumsal sosyal medya hesaplari, kisa mesajlar araciligryla yapilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligini saglamak
amaci ile kullanilan tiim bilgi sistemleri uygulamalarina giris sifreli gergeklestirilmekte ve yapilan her islem kayit (log) altina alinmaktadir. Universitede internet
erigimi, kullamcilarin kimlik dogrulamasi ve kurum tarafindan ag kaynaklarina erisimin yetkilendirilme islemleri yapilmasina dayanmakta ve toplanan verilerin
depolandigt sunucularin isletim sistemi ve uygulama yazilimlari giincel tutulmaktadir. Firewall, SSL vb. giivenlik teknolojileri ile kurum i¢i ve disindan
gelebilecek saldirilara kargt onlemler alinmaktadir. Universite ile iligkili kisilere ait verilerin; islenmesi, toplanmasi, saklanmasi, paylasilmasi, gizliliginin
korunmasi ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi amaciyla, 6698 sayili Kanun gergevesinde olusturulan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 ve
Aydimnlatma Metni ile ilgili faaliyetler yiirtitilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemlerine iliskin yillik faaliyetler gergevesinde yapilan iyilestirmeler Bilgi Islem
Miidiirliigii tarafindan raporlanarak takip edilmektedir. Kalite yonetim sisteminde veri toplama, analiz etme ve raporlama siiregleri Universite Yonetim Bilgi
Sistemi i¢inde bulunan OBS, QDMS, EBYS, NetSupport School, Open Access, Yetkim, Raklet, IBM SPSS, office365 (Ofis uygulamalari, Mail, Team vb.),
Xmedius uygulamalari ile saglanmaktadir.

2021 yili Kasim ayinda damigmanlik hizmeti almarak ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi igin ¢aligmalara baglanmistir. Bu kapsamda Kurumsal Dig Degerlendirme Raporunda belirtilen oneriler de dikkate alinarak, tiim birimlerin bilgi
giivenligi ile iligkili konularini tartisan ve ¢6zen, bunun paralelinde ilgili politika ve prosediirlerinin uygulanmasindan sorumlu Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi
Ekibi olusturulmustur. Ekip ¢aligmalarini tamamlanmis ve gergeklestirilen dis tetkik sonunda ISO/IEC 27001 belgesi alinmistir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullaniminin artmasi ile birlikte var olan bilgilerin tazelenmesi ve yeni eklenen/degisen modiillerin anlasilmasi igin
EBYS egitimi verilmistir. Gelisen teknoloji ve sistemleri besleyen en onemli faktorlerden birisi de Siirdiiriilebilirlik ilkesi olmustur. ilkeye daha bagli kalmak
adina alt yapida “Always ON” sistemine gegilmistir. Bu sayede iiniversitemiz veri tabanina kaydolan her veri es zamanli olarak baska iki farkli lokasyona
kaydedilmektedir. Digaridan gelebilecek saldirilara karst da alinmis bir 6nlem niteligindedir. Sunucu ve sistemin kesintisiz ¢alisabilmesi amaci ile UPS sistemleri
kurulmus ve sistemi besleyen tiim omurga buradan beslenmektedir. Bu UPS lerde jenaratorler tarafindan desteklenmektedir.

Ogrencilerin ve akademik personelin K.V.K K. kapsaminda gesitli bilgilerine daha hizl1 erismesi hedeflenerek, mobil uygulama gelistirilmistir. Mobil uygulama
ile ders planlarina, egitim planlarina, damisman 6grenci/akademisyen bilgilerine, duyurulara, transkript bilgilerine, Gelen/Giden Belgelere, Onay/paraf ve imza
havuzuna gonderilecek belgelere ulagilip onay verilmesi saglanabilmektedir. Uygulamanin deneme siiriimii devreye alinmustir. Cesitli 6grenci gruplart ve
akademisyenler tarafindan test edilmis ve marketlere yiiklenmistir.

Etkinliklerin takibi igin gelistirme yapilmis, raporlanabilmesi saglanmustir. Ders planlarinin girisleri saglanmis ve derslik durumu ve ders yiikiiniin izlenebilmesi
icin ¢alismalar yiirutiilmektedir. Akademisyenler tarafindan yayin girislerinin yapilmasi ve raporlanabilmesi i¢in modiil gelistirilmistir. QDMS Kalite yonetim
sistemi devreye alinmis, kalite dokiimanlarinin bu sistem tizerinden islerligi saglanmistir. Gorsel/etkilesimli rapor alt yapist olusturularak (PowerBI) talep edilen
raporlarin bu alt yap tizerinde gelistirilmesi saglanarak, 6rnek raporlar hazirlanmustir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

2021 KIiDR raporunda belirtildigi iizere, insan kaynaklari yonetimine iliskin tamimli tiim siiregleri insan kaynaklar1 politikas: ve insan Kaynaklar1 prosediirii
kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda tammli i akis siiregleri ve gorev tammlari kullamlmaya devam edilmekte ve ihtiya¢ halinde revize edilerek
giincellenmektedir. insan kaynaklari yonetimi kapsaminda seffaflik ve coklu katilim onemsenmekte ve i¢ paydas olan personelin siireglere dahil olmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda egitim takvimine alinacak egitim konularinin egitim ihtiyag analiz ¢aligmalar: ile belirlenmesi ve egitim organizasyonunun
basarisinin 6l¢iilmesi saglanmakta, egitim tarih ve egitim yontemi ile ilgili, katilimei kitleden goriis bildirmesi istenmektedir (Kamit 1). 2021-2022 Egitim Plam
olusturulurken, daha once tiim personele yonelik planlanan egitimlere ek olarak, birim bazinda spesifik egitimlerin de sayisinin arttirilmasina devam edilmistir.


https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2022/10/SANKO-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-2023-2027-STRATEJ%C4%B0K-PLANI.pdf

Ayrica liniversite stratejik plant A3 amag ve H3.1.2. Hizmet i¢i egitim takimi olusturulmast” (syf. 60) performans gostergesi dogrultusunda, hizmet i¢i egitim
takimi olusturularak; planlanan egitimlerle i¢ paydas olan personelin, kendi uzmanlik alanlar1 ve tecriibeleri ile birbirlerini gelistirmeleri, aidiyet duygusunun
artmasi ve i motivasyonunun yiikselmesine katki saglanmasi hedeflenmistir.

2020-2021 egitim ve 6gretim doneminde tiim personelin kullanimina sunulan “Gelisim Portali”nin aktif olarak kullanilmasina 2021-2022 egitim 6gretim
déneminde de devam edilmistir. Egitim takviminde yer alan ve birim bazinda ve/veya tiim personele yonelik olan egitimlerden belirlenen konularin ¢evrimigi
olarak gerceklestirilmesine devam edilmistir. Boylelikle idari personele yonelik egitimler; hizmet igi, ¢evrimi¢i ve dis kurumlardan temin edilen uzman
egitmenlerle olmak iizere ii¢ kategoride yapilmaya devam edilmektedir.

2020-2021 egitim dgretim doneminde kisinin ihtiyacina yonelik planlanan ve gergeklesen egitim sayilarinin artmasit nedeni ile olusturulan “Bireysel Katilimlt
Egitim Raporu Formu” 2021-2022 egitim 6gretim doneminde de kullamlmaya devam etmistir. Personelin egitimden beklentilerinin karsilanmasi ve aym sekilde
egitimin kuruma katkisinin takip edilmesi hedeflenerek, kazan-kazan bakis agis1 benimsenmistir (Kamit 2).

2019-2020 egitim 6gretim déneminde idari personele yonelik 90 derece uygulanan performans yonetim sistemi, 2021 KiDR raporunda da belirtildigi gibi 2020-
2021 egitim 6gretim doneminde 180 derece olarak uygulanmaya baslanmistir. S6z konusu sistem 2021-2022 egitim dgretim doneminde de kullanilmaya devam
etmistir. Her yil yapilan bu ¢aligma oncesi, degerlendirilen ve degerlendirici olan tiim personele uygulama metotlar: ile ilgili bilgilendirme e-postalar
gonderilmektedir (Kamt 3).

180 derece performans sistemi kapsaminda her personele performans geri bildirim goériismelerinin yapilmas: ve edindikleri puan bilgisi ile gelisim diizeyi
hakkinda yoneticisi tarafindan yiiz yiize goriisiilmesi siiregleri devam etmektedir. Boylelikle i¢ paydaslarin insan Kaynaklari siireglerine dahil edilmesi
saglanmaktadir. 2021-2022 egitim §gretim déneminde yapilan performans degerlendirme sisteminde, ilk defa idari personele yonelik performans §diillendirmesi
yapilarak, performans yonetim sisteminin iyilestirilmesi saglanmistir. Akademik personelin performansini degerlendirmeye yonelik olarak, Akademik personel
performans degerlendirme yonergesi hazirlanmig ve 2023-2024 egitim-6gretim doneml kullanilmaya baglamak {izere ha21r hale getirilmistir

( .
Y%CB%BGneraem ve- Ek1 pdf).

Ayrica tiim Insan Kaynaklari siiregleri; gesitli bilgilendirme yontemleri (e-posta, akilli telefon uygulamasi vb. iletisim araglari) ile tiim diizeydeki personel ile
paylasilmaktadir (Kamit 1). Boylelikle personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik yetkinliklerinin artirilmas: hedeflenmektedir. Personelin kuruma bakis
ag1sii, memnuniyetini, 6neri ve sikayetlerini 6lgmek i¢in yilda bir kez Caligan Memnuniyet Anketi uygulanmakta (idari ve akademik personele yonelik) ve
sonuglar raporlanmaktadir. Raporun yonetime sunumu sonrasinda iyilestirme g¢aligmalar1 yapilmaktadir. Calisgan memnuniyet anketi sonucunda belirlenen
iyilestirme ¢alismalar izlenerek bir 6nceki yil ile karsilagtirilmaktadir (Kamt 4). Boylelikle iyilestirilmenin 6l¢iilmesi saglanmaktadir. Yilda bir kez yapilan
calisgan memnuniyet anketinin yam sira 2021-2022 egitim 6gretim doneminde dig bir kurum ile anlagilarak, Calisan Bagliligi Anketi hizmeti satin alinmis ve
personelin kuruma bagliligi, beklentileri, kurumun giiglii ve gelistirmesi gereken yonleri ile ilgili geribildirim alinmasi hedeflenmistir (Kamt 5). Elde edilen
sonug raporu farkli grup toplantilariyla personel ile paylagilmisg, beklentileri dinlenmis ve kisa stirede sonug alinacak alanlarda ¢éziimler tiretilmistir. Yapilan tim
toplantilar kayit altina alimgtir (Kamit 6). Bu ¢alismaya ek olarak, 2023-2024 egitim dgretim doneminde uygulanmak iizere, idari personel ve akademik personel
memnuniyet anketi birbirinden ayrilarak, her iki kategorinin beklentileri ve ihtiyaglari 6zellestirilmistir. S6z konusu ¢alisma yapilirken, akademik ve idari
personelden katilimcilar ¢alismaya dahil edilmis ve gortisleri alinmgtir.

A.3.3. Finansal yonetim

SANKO Universitesinde finansal kaynaklar, Mali isler Miidiirliigii gatisinda konularinda uzman, deneyimli ekibi tarafindan, etkin ve dinamik bir sekilde yonetilir.
Sahip olunan nakit varliklar riske girmeden en rasyonel getiriyi saglayacak sekilde banka hesaplarinda degerlendirilir. Universitenin giderleri yil iginde elde ettigi
6z gelirler ve vakif katkisi ile karsilanmaktadir. Y1l sonunda elde edilen 6z gelirlerin harcanmayan kismu bir sonraki yilin giderlerine finansman olmak iizere
devredilir. Ogrenci gelirleri en biiyiik gelir kaynagidir, bunun yaninda mevduat gelirleri, bagislar ve proje gelirleri de yer almaktadir.

Aylara boliinmiis ve yilda bir kez biitge takvimine gére hazirlanan biitgelere uygun hareket ederek, yapilan planin iginde kalinmaktadir (Kamt 1). Biitge hazirlik
asamasinda “Biitge Hazirlama ve Uygulama Prosediirii” ne(Kamt 2)uygun olarak toplanan bilgi ve belgeler, birimlerden gelen talepler, depo stoklari,
kullanimda olan ekipman, laboratuvar ihtiyaglari dikkate alinarak egitim §gretim ve genel yonetim giderleri kapsaminda hazirlanmaktadir (Kamt 3). Birimlerden
alinan biitce talepleri, Rektorlik bagkanliginda dekanlar ile yapilan toplantida degerlendirilerek, toplam harcama biitgesi miitevelli heyet onayina sunulur.
Onaylanan biitgce uygulamaya konulur (Kamit 4). Her birimin onayli biitgeleri mali isler miidiirliigi tarafindan birimlere yazili olarak iletilir (Kamt 5). Tim
birimlerin satin-alma talepleri biitge onayindan geger, biitgesi varsa alim gergeklesir (Kamt 6). Belirli donemler halinde bu harcama kalemleri fiili ve biitge
olmak tizere karsilagtirmali tablolar halinde Rektérliige raporlanir (Kamt 7).

Ogrenci muhasebesi icin; 6grenci bilgilerinin ve ddemelerin takip edildigi, mevcut program ile entegre ¢alisan dosya perisi modiilii mevcuttur. Teknolojik ve
bilisim alanindaki gelismeleri ¢aliyma hayatina yansitmak adina, 6grencilerin dijital ortamda giincel borg bilgilerini gorebilmeleri ve deme yapabilmeleri sanal
poslar ile saglanmakta, 6demeleri entegre bir sekilde sisteme aktarilmakta (Kanit 8) ve raporlanmaktadir (Kamit 9). Proje ve Erasmus gibi farkli mali kaynaklar,
uiniversitenin kendi kaynaklarindan ayr1 takip edilmektedir (Kamit 10).

Mali uygulamalar agisindan degerlendirildiginde ise; Maliye Bakanligi ve Yiksekogretim Kurulu’nun uygulama prensipleri ger¢evesinde hareket edilmekte,
Yeminli Mali Miisavir raporlar1 gerekli dsnemlerde hazirlanmakta ve birim diizenli olarak mali denetimden gegmektedir. Universitede en az yilda bir kez yapilan
i¢ denetimler, yeterlilik, uygunluk, etkinlik, siireklilik ve siirekli iyilestirme amacina hizmet etmektedir. Her y1l diizenli olarak yapilan Y OK Denetimi, yil iginde
yapilan i¢ denetimlerin hem saglamasi hem de kontrolii niteligini tagir ve ek giivence saglar.

Nakit giris ve ¢ikislarini kontrol edebilmek adina "Nakit Akim" ¢alismasi yapilmaya baslanmis olup, 2022-2023 Egitim déneminde aktif hale getirilecektir. Mali
islerin takibi i¢in kullamilan Sankovizyon programinin, Erp sistem gegisini saglamak i¢in arastirma ¢alismalarina baglanmustir. Eyliil — Agustos mali donemine
iligkin olarak kayitlar, defterler, belgeler Yeminli Mali Miisavir (YMM) tarafindan denetlenmekte, analiz edilmekte ve YMM tarafindan onayli rapor olarak
sunulmaktadir (Kamt 11).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

SANKO Universitesinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi de dahil olmak {izere @iniversite yonetimi ve idari
birimlerinin yapisi organizasyon semasina uygun olarak ger¢eklesmektedir. Senato Karari ile komisyonlar olusturularak tiyeler belirlenmektedir. Kararlar, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi Senato, 15. Maddesi Universite Yonetim Kurulu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y&netmeliginin 20.
Maddesi ile belirlenen Miitevelli Heyet gorev ve yetkileri cercevesinde alinmaktadir. Paydas katilimina yonelik olarak i¢ ve dis paydaslar ile verilerin paylagimi ve
ayni zamanda goriis ve onerilerine ihtiyag duyulmast halinde karar siireglerinde etkin rol almalarina olanak taninmaktadir. Universitenin bir bileseni olan hastane
yonetimi ile her hafta koordinasyon toplantilari yapilarak, egitim ve hizmet siiregleri gozden gegirilmekte ve iyilestirme kararlart alinmaktadir (Kamit 1). Ayrica
Genel Sekreterlige bagl birimlerin goriis ve dnerilerinin degerlendirildigi haftalik toplantilar yapilmaktadir.

SANKO Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabinda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y onetsel siiregler, siire¢ sorumlulari, is akiglart

vb. tammlidir (Kamt 2). Universitenin tiim birimlerini ve alanlarimi kapsayacak sekilde yonetilen siireglerin iyilestirilmesine izlenebilmesine yonelik olarak,
Stratejik Plan dogrultusunda Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile Yonetim Sistemleri temelinde performans Gostergeleri
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olusturulmustur. Performans gostergelerinin yillik periyotlarla olgiilerek degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler sonucunda alinacak onlemler ve/veya
iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi saglanarak, bu faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve etkinliklerinin degerlendirilmesi saglanacaktir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KANIT 1-EGITIM ALTERNATIF TARIH ANKETI.pdf

KANIT 2-BIREYSEL KATILIMLI EGITIM RAPOR FORMU .pdf

KANIT 3-PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME .pdf

KANIT 4-CALISAN MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU .pdf
KANIT 5-CALISAN BAGLILIGI-LIDER CALISAN ALGISLpdf

KANIT 6-CALISAN BAGLILIGI ANKET RAPORU TOPLANTI TUTANAGIpdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KANIT 1-2022 BUTCE TAKVIMI.pdf
KANIT 2-BUTCE HAZIRLAMA VE UYGULAMA PROSEDURU.pdf

KANIT 3-2021-2022 BUTCE DONEMi TAHMINLERI.pdf
KANIT 4-BUTCE ONAYLpdf

L]
L]
* KANIT 5-BIRIM ONAYLI BUTCE pdf

¢ KANIT 6-TEKLIF DEGERLENDIRME VE ONAY FORMU.pdf
L]

L]

KANIT 7-KARSILASTIRMALI DONEMSEL BUTCE TABLOSU.pdf
KANIT 8-SANAL POS.pdf

KANIT 9-ODEME BIiLGILERI EKRANI.pdf

KANIT 10-ERASMUS-PROJE BUTCE TAKIBI.pdf

KANIT 11-YEMINLI MALI MUSAVIR DENETIM RAPORU.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e KANIT 1-UNiVERSITE-HASTANE KOORDINASYON TOPLANTI TUTANAGIpdf
¢ KANIT 2-SUREC EL KITABLpdf

4. Paydas Katihm

A.4.1. T¢ ve dis paydas katithmu

SANKO Universitesi, kalite yonetim sistemi kapsaminda paydaslarim1 belirlemis olmakla birlikte, stratejik plan galigmalar1 kapsaminda yeniden degerlendirerek
dnceliklendirme yapmustir (2023-2027 Stratejik Plan-syf. 29).

Her yil oldugu gibi personelin memnuniyetini 6lgmek igin, egitim-6gretim yilinin sonunda I[KM.PRD.001 Insan Kaynaklar: Miidiirliigi Faalivet Prosediirii
kapsaminda, IKM.FRM.033-Calisan Memnuniyeti Anketiyapilmustir. Degerlendirilen anket sonuglarina gore; belirlenen iyilestirme galigmalari izlenerek bir

onceki yil ile karsilagtiriimaktadir (Kamit 1). Boylelikle iyilestirilmenin 6lgiilmesi saglanmaktadir. Yilda bir kez yapilan ¢alisan memnuniyet anketinin yan sira

2021-2022 egitim 6gretim doneminde dis bir kurum ile anlasilarak, Caligan Bagliligi Anketi hizmeti satin alinmis ve personelin kuruma baghiligi, beklentileri,

kurumun giiglii ve gelistirmesi gereken yonleri ile ilgili geribildirim alinmast hedeflenmistir (Kamt 2). Elde edilen sonug¢ raporu farkli grup toplantilariyla

personel ile paylagilmis, beklentileri dinlenmis ve kisa siirede sonug alinacak alanlarda ¢éztimler tretilmistir. Yapilan tim toplantilar kayit altina alimstir (Kanit

3). Bu galismaya ek olarak, 2023-2024 egitim §gretim doneminde uygulanmak tizere, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketi birbirinden

ayrilarak, her iki kategorinin beklentileri ve ihtiyaglar1 6zellestirilmistir. S6z konusu ¢alisma yapilirken, akademik ve idari personelden katilimcilar ¢alismaya

dahil edilmis ve goriisleri alinmigtir.

2022 yilinda Kalite Komisyonunca Universitenin; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki ¢alismalarimin niteliginin artirilmasi ve Universitenin gelisimine
katki saglamak, kamu ve 6zel sektor kuruluglar ile diger paydaslar arasindaki is birligini ve bu is birliginin siirdiirebilirligini saglamak, tecriibe paylagiminda
bulunmak iizere Kalite Danisma Kurulu’nun olusturulmasi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda paydas kurum/kuruluslardan SANKO Universitesi Kalite Damsma
Kurulu’nda iiye olarak kurum/kuruluslarini kurumunuzu temsilen gorevlendirilmek iizere 1 (bir) iiye belirlenmesi talep edilmistir. Bununla birlikte Kalite
Danisma Kurulu Usul ve Esaslar: hazirlanmasina yonelik ¢aligma baglatilmustir.

Ayrica Universite ve hastane yonetiminin her hafta gerceklestirdigi toplantilarla siiregler degerlendirilmektedir. Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim
Raporu da dikkate alinarak, PUKO ¢evrimlerinin uygulanmasi yoniinde gerekli tedbirler alinmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

SANKO Universitesinde ogrenci geri bildirimleri alinmak amaciyla, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden orgiin ve hibrit egitim igin gesitli anketler
kullanilmaktadir (Kamt 1). Ogrenciler; klinik ve alan uygulamalarim “Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi” ile dersin 6gretim elemanini, program bilesenlerini
ve programin genelini “Ogretim elemani/Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” ile hibrit egitimi “Hibrit Y6ntemle Yapilan Egitim-Ogretimi Degerlendirme
Anketi” ile degerlendirmektedir. Bu sayede 6grenciler almis olduklari dersleri ve dersi veren dgretim elemanlari hakkinda degerlendirme yapabilmektedir.
Ogrenciler tarafindan yapilan bu degerlendirmeler, derslerle ilgili giincelleme/iyilestirme calismalarina katki sagladigi gibi 0gretim elemanlarimn egitsel
performanslarinin degisik seviyelerde izlenebilmesine de yardimer olmaktadir. Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan ilgili Dekanliga/Miidiirliige iletilen anket
sonuglari ilgili birim tarafindan anabilim dallarina sozlii/yazili olarak iletilmektedir. Anketlerin yani sira sosyal iletisim yontemleri (WhatsApp, MS Teams vb.)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-2022 B%C3%9CT%C3%87E TAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-B%C3%9CT%C3%87E HAZIRLAMA VE UYGULAMA PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-2021-2022 B%C3%9CT%C3%87E D%C3%96NEM%C4%B0 TAHM%C4%B0NLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-B%C3%9CT%C3%87E ONAYI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-B%C4%B0R%C4%B0M ONAYLI B%C3%9CT%C3%87E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-TEKL%C4%B0F DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME VE ONAY FORMU.pdf
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kullanilarak egitim ogretim siireclerindeki gelismelerin dgrencilerle hizli bir sekilde paylasilip, 6grencilerden sozel geri bildirimlerinin alinmasi da
saglanmaktadir. Ogrenciler derslerle veya ders dis1 konularla ilgili sorunlarini veya sikayetlerini sozlii ya da yazili olarak ilgili bolim baskanina iletebilmekte,
bolim bagkam iletilen sorunun konusuna gore ilgili kisilerle (6gretim elemans, idari personel vb.) temasa gegerek problemin ¢ozimii igin gerekli ¢aligmay
gergeklestirmektedir. Ogrenciler, kurul ve komisyon toplantilarina katilan temsilcileri vasitasiyla karar alma siireclerine dogrudan katilmaktadir. Ust Y onetim,
6grenci kuliip bagkanlari ve akademik baskanlariyla yaptigi toplantida mevcut yilin degerlendirmesinin yani sira gelecek yil i¢in planlanan ¢aligmalar da
gorigmektedir. Ayrica gerek gilincel akademik g¢aligmalarin 1s181inda gerekse 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda mevcut ders programinda yer alan
derslerin igerikleri periyodik olarak giincellenmekte ve/veya yeni segmeli derslerin agilmasi saglanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

SANKO Universitesinde mezun iliskilerinin artirilmasi, organize edilmesi ve izlenmesi igin mezun takip sistemi kullanilmaktadir.
(https://www.raklet.com/sanko/login). Mezun takip sistemi ile mezunlarin yasadif1 sehir, iilke, ¢alistiklari is ve sektor bilgilerine ulasilabilmektir. Ogrencinin
mezuniyet islemlerinin tamamlanmasindan sonra Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden otomatik olarak kullanici adi olusturulmakta ve olusturulan bilgiler bu
sistem {izerinden mesaj olarak mezunumuza iletilmektedir. Mezunlar bu bilgilerle sisteme giris yaparak bilgilerini giincellemektedir.

Bunun yam sira mezuniyet dncesinde kurulan 1let151m gruplar1 mezuniyet sonrasinda kullanilmaktadir. Mezunlara hem mezun takip sistemi hem de iletisim grubu
iizerinden i¢ ve dis paydaslardan gelen duyurular, is ilanlar1 ve anket ¢alismalari, Universitede diizenlenen etkinliklerin duyurulari ve daveti yapilmaktadir (Kamt
1). Mezunlarin istihdam bilgileri aralikli olarak giincellenmektedir.

Universitenin web sitesinde mezunlar bashgi altinda Kariyer Merkezine ait sekme bulunmaktadir (https:/kariyer.sanko.edu.tr/kariyer/index.html). Bu sekmede
mezun takip sistemi, kariyer, yetenek kapisi platformuna giris ve etkinlik duyurulari, kariyer merkezi sosyal medya hesaplarinin bilgileri yer almaktadir (Kamnit
2). Sayfaya kariyer sekmesi eklenerek “Ozge¢mis Nasil Hazirlamr” igerigi eklenmistir. Farkl igerik gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir (Kamit 3).

2021 yilinda baslatilan “Kariyer Hikayeleri” etkinligi 2022 yilinda da devam etmistir. 05 Nisan 2022 tarihinde “Kariyer Hikayelerim 2 SANKO Universitesi
Hemsirelik Bolimii Ogrencileri Mezunlarla Bulusuyor” etkinligi gerceklestirilmistir {ittps://www.instagram.com/p/Cb-FEz3 gneb/)

(https://www.instagram.com/p/CcDHCBSqolg/) . 22 Nisan 2022 tarihinde “Kariyer Hikayelerim 2 SANKO Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii
Ogrencileri Mezunlarla Bulusuyor” etkinligi gerceklestirilmistir (https:/www.instagram.com/p/CenWWdKqd04/). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii mezunu ile “Yurt Diginda Hemsirelik Kariyerim” konulu etkinlik gergeklestirilmistir. Hemsirelik Boliimii 6grencileri ve mezunlarin katildigr etkinlikte

mezunumuz kariyer yolculugundaki deneyimlerini paylagsmustir ( https://www.instagram.com/p/CINztqglgle6/).

Universite Kariyer Merkezi sosyal medya hesaplarindan Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan iletilen duyurularin paylasimlari yapilmaktadir
(https://www.instagram.com/p/Cal V7AS Alfn/), (https://www.instagram.com/p/CbafGgUoCc5/) . Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklari tarafindan 11-12 Mart
2022 tarihinde Gaziantep’te gergeklestirilen Ipekyolu Kariyer Fuarina paydas Universite olarak destek saglanmistir. Fuarin duyurusu sosyal medya hesaplarindan,
mezun takip sistemi ve iletisim gruplari tizerinden mezunlara iletilmistir (https://www.instagram.com/p/Ca46MB6K7qe/). Bu fuar organizasyonunda agilan

stantta kariyer planlama hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Fuar organizasyonunda kurumsal hayata baslayacak adaylara SANKO Universitesi Insan
Kaynaklart Miudiirii  tarafindan “Miilakata Hazir muyim?”  konulu etkinlik ~ gerceklestirilmistir  (ttps://www.instagram.com/p/CadapsZK_HR/),

(https://www.instagram.com/p/CbCHU3mqYMH/). Ayrica Kariyer Merkezi olarak Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen etkinliklere
de katilim saglanmistir.18 Ekim 2022 tarihinde Bestepe Millet ve Kongre Merkezinde diizenlenen “e-insan” proje lansmanina iki 6grenci ile, 05-06 Aralik 2022
Istanbul Kongre Merkezinde diizenlenen Istanbul HR Forum etkinligine Kariyer Yonlendirme Birimi Sorumlumuz katilim saglanmistir

(https://www.instagram.com/p/C128S-MospL/).

Mezunlarla iliskilerin giiglii tutulabilmesi igin 2022 yilinda “SANKO Universitesi Mezunlar Dernegi” (SANUMED) kurulus islemleri ve tiiziik galigmalari
baslatilmistir. Dernegin kurulusu ile dernek iiye kayitlari alinmaya ve mezunlara yonelik gergeklestlrllecek etkinliklerin planlamasi yapilacaktir. Kalite
caligmalari kapsanunda is verenlerin Universite mezunlarindan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi igin “Is Diinyasinm Mezunlarn Yeterlilikleri ile Ilglll
Memnuniyet Diizeyi Anketi” hazirlanmis ve bu anket kurumlara elektronik ortamda iletilmistir (Kamt 4).

Akademik  birimlerin web sayfasinda da mezun sekmesi altinda Dbilgilendirmeler yapilmaktadir  (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-

fakultesi/ , https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/ , https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-

bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/ , https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/ ). Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 2021-2022 egitim 6gretim yilimin bahar déneminde program amaglarimin hasta/hasta yakinlari ve ekip tiyeleri tarafindan degerlendirilmesi i¢in yeni

gelistirilen ve 6n degerlendirmesi yapilan anket formlar1 “Calisan Mezun Degerlendirme Anketi (D1 Paydas)” ve “Mezun Memnuniyet Anketi (Hasta/Hasta
Yakini)” uygulanmistir. Yapilan 6n degerlendirme sonucunda mezunlardan hizmet alan hastalarin ve servis sorumlu hemsirelerinin aldiklar1 hizmetten memnun

olduklar1 belirlenmistir. Program amaglarinda kullamilan bagar: gostergelerinde sorumlu hemsirelerin genel olarak mezunlardan %350’ nin {izerinde memnun

olduklar1 belirlenmigtir. SANKO Universitesi mezunlarinin galigtigi kliniklerde yapilan memnuniyet anketi 12 hasta ile tamamlanmistir. Mezunlarin galistigt

kurum yoneticileri tarafindan galisan mezunlar ile ilgili tesekkiir yazilar1 da verilmistir (Kamt 5-7).

Tip Fakiiltesi Dekanligi biinyesinde kurulan Siirekli Tip Egitimi Komisyonu kurulmus ve “Stirekli Tip Egitimi Komisyonu Y6nergesi” hazirlanarak web
sayfasinda duyurulmustur. Komisyonun gorev tanimi i¢inde “Mezun hekimleri belirli araliklarla izlemek, izlem sonuglarini raporlamak ve Tip Egitimi Anabilim
Dali ile ortak calismalar diizenleyerek kariyer damsmanligi planlamak” yer almaktadi. Bu yonerge dogrultusunda c¢alismalar planlamistir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/TIP-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-S%C3%9CREKI %C4%B0-TIP-
E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0-WEB.pdf ).

Kariyer Merkezi ve Tip Fakiiltesi tarafindan mezunlarin tipta uzmanlik ve galisma bilgileri tutulmaktadir.

i¢ ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

e KANIT 1-CALISAN MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

o KANIT 2-CALISAN BA(:}LILIGI-LIDER CALISAN ALGISLpdf 5
e KANIT 3-CALISAN BAGLILIGI ANKET RAPORU TOPLANTI TUTANAGLpdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o KANIT 1-ANKET LISTESLpdf
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Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

KANIT 1-iS L ANLARI DUYURUSU.pdf

KANIT 2-ETKINLIK DUYURUSU jpg
KANIT 3-ANKET DUYURUSU jpg

L]
L]
e KANIT 4-i$ DUNYASININ MEZUNLARIN YETERLILIKLERI iLE L GILI MEMNUNIYET DUZEYi ANKETI.jpg
L]
L]

KANIT 5-HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM YETERLILIKLERI VE EGITIM AMACLARI DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
KANIT 6-HEMSIRELIK BOLUMU MEZUN MEMNUNIYET ANKETI.pdf
KANIT 7-TESEKKUR YAZISLpdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

SANKO Universitenin uluslararasi boyutlu is birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki
faaliyetler Ggrenci tiyenin de bulundugu Akademik/idari ve Ogrenci Degisim ve Is birligi Komisyonu ile Rektérliige bagli Dig iligkiler ve Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/erasmus/). Universite Senato karari ile Akademik/Idari ve Ogrenci Degisim ve Is Birligi
Komisyonu Bagkani, Rektorliik tarafindan da Erasmus Kurum Koordinatorii atanmistir(Kamit 1, 2). Ayrica Ulusal Ajansin istegi dogrultusunda ek hibe

talebinde bulunacak olan 6grencilerin islemlerini yiiriitmek tizere “Universite Igerme Sorumlusu” belirlenmistir (Kamt 3).

Uluslararasi protokoller ve bunlarin izlemi Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Universite 2023-2027 Stratejik planinda yer
alan uluslararasilagsma hedeflerinin  gerceklesme derecesini izlemek igin gdstergeler olusturulmus ve gerceklesme yiizdeleri belirlenmistir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2022/10/SANKO-%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0-2023-2027-STRATE]%C4%B0K -

PLANLpd).

Kalite siiregleri kapsaminda olusturulmus olan uluslararasilasma politikasinda belirtilen “Universitenin uluslararas: platformlarda tanimirhgmi artirmak igin
uluslararast platformlarda diizenlenen fuarlara, kongre, sempozyum, calistay ve toplantilara katilmak” maddesi
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/politikalar/) ve Stratejik Plan A5 amag ve H5.1.4. ile H5.1.6. (Syf. 71) performans gostergeleri dogrultusunda;

Ankara’da “Eurodesk Yeni Akredite Kuruluslar Igin Degerlendirme Toplantisi”,

Istanbul’da Avrupa Genglik Y1li-Tiirkiye’de Genglik Caligmalar1 Forumu”,

[stanbul’da “Eurodesk Degerlendirme Toplantist”,

Hatay’da “Kalite Sertifika Egitimi”,

Istanbul’da “Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA131) Proje Yonetimi Toplantisi”,
Fransa’da “Erasmus+ Uluslararast Sunrise Project” egitimi,

Roma Sapienza Universitesi ile is birligi ve ortaklik konulu online toplanti,

Sapienza Universitesinde Umversneyl tanitici sunum,

Université libre de Bruxelles Universitesinde Universiteyi tanitict sunum,

Vrije Umversitert Brussel Universitesinde Universiteyi tanitict sunum,

Paris’te Sorbonne Universitesinde Universiteyi tanitict sunum,

Paris Universitesinde Universiteyi tanitici sunum,

Malta Leadership Institution ile ikili anlagma protokolii,

italya’da Campania Universitesinde Universiteyi tanitict sunum,

“Ulusal Ajans Erasmus+ Programlari Bilgilendirme Toplantisina” ¢evrim igi katilim,

Bursa Uludag Universitesinde Erasmus+ Yiiksekogretim Alan1 Merkezi Projeler Bilgilendirme toplantisina gevrim igi katilim,
Ankara’da “35. Y1l Erasmus+ Merkezi Cagrilar Toplantisina” ¢evrim i¢i katilim

gergeklestirilmistir.
Ayrica yine Universitenin uluslararasi platformlarda taninirligini artirmak igin;

e Fransa Lille School of Medicine Universitesi ziyareti,
. Ispanya Sevilla Universitesi ziyareti,

. ROMA Sapienze Universitesi ziyareti,

. italya Salerno Universitesi ziyareti

gerceklestirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan hazirlanan, Gaziantep Universitesi ev sahipliginde diizenlenen "Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Istisare
Toplantis1 - 4"na katilim gergeklestirilmistir (Kanit 4).

Yine uluslararasilasma politikasi “Ogrenciler ile akademik ve idari personelin yurtdist hareketliliklerini tesvik etmek i¢in etkinlikler yapmak” maddesi ve stratejik
plan A5 amag ve performans gostergesi H5.2. “Erasmus Programlari kapsamindaki kontenjanlarin doluluk oraninin arttirtlmasi saglanacaktir” (Syf. 73) stratejisi
dogrultusunda Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigi tarafindan Universitemizde;

Speaking Cafe Etkinligi (English Conversation with Guests) (Kamt 5)

ErasmusDays Etkinligi 1 (Kamt 6)

ErasmusDays Etkinligi 2 (Kamt 7)

e Erasmus Programlar1 Tanitim ve Bilgilendirme Toplantis1_1 (Akademik/idari personel ile 6grencilere) (Kamit 8)
e Erasmus Programlari Tanitim ve Bilgilendirme Toplantis1_2 (Akademik/Idari personel ile 6grencilere) (Kamnit 9)
Erasmus Programlar Tanitim ve Bilgilendirme Toplantis1_3 (Akademik/idari personel ile grencilere) (Kamt 10)
Erasmus Bagvurular1 dncesi bilgilendirme ve soru-cevap etkinligi

2021-2022 Dénemi Erasmus+ Hareketlilige hak kazanan 6grencilere bilgilendirme toplantis

gerceklestirilmistir.
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Erasmus 6grenci kuliibii bu yil ilk toplantisini yapmis olup yonetim kadrolarini belirlemiglerdir. Ayrica bu kuliibe her akademik birimden 6grenci katilimi
saglanarak ogrenci sayisi bu yil 32’ye ¢ikarilmig hem nitelik hem de nicelik olarak artig saglanmistir. Kuliibiin ikinci toplantist Aralik ayinda yapilmis olup
“Reading Club” etkinligi planlanmistir (Kanit 11).

Uluslararasilagma politikasi “Uluslararasi degisim programlari ile bu programlardan yararlanan dgrenci ve 6gretim elemam sayilarin artirmak i¢in uluslararasi is
birlikleri yapmak™ maddesi ve stratejik plan A5 amag ve performans gostergesi H5.2.7. “Yurtdigindaki tiniversitelerle is birligi sayis1 arttirilacaktir” (Syf. 74)
stratejisi dogrultusunda 22 iniversite ile ikili is birligi anlagmasi giincellenmis olup, 4 tniversite ile yeni ikili is birligi anlasmasi yapilmistir (Kamt 12).
Ogrencilerimize kariyer anlaminda yeni firsatlar sunabilmek adina yurt disindaki kurumlarla staj imkanlari konusunda goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler
sonucunda 0grenc11er1mlzln Erasmus staj program i¢in uygun kurumlar bulmalarina destek olunmaktadir. Bu dogrultuda Romanya’da bulunan Apollonia
University of Iasi ve italya’da bulunan Torino Universitesi ile ikili is birligi anlagmas1 planlanmistir (Kamit 13).

Universite, ESC (European Solidarity Corps) Avrupa Goniilliiliik Projesi kapsaminda (lider, ev sahibi ve gonderen kurulus) kalite sertifikasi almaya hak
kazanmis ve ESCS51 bagvurulari basarili bulunarak hibe s6zlesmeleri imzalanmistir (Kamt 14, 15). Ayrica Avrupa Birligi Erasmus+ Yiiksekogretim KA131 ve
KA171 projeleri i¢in de yeni hibe s6zlesmeleri yapilmistir (Kamt 16, 17).

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

2021 yilinda hazirlanmig ve Mevzuat Komisyonuna iletilmis olan "Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Personel Hareketliligi
Yonergesi" ve "Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci Hareketliligi Y onergesi" tek bir yonergede toplanarak
giincellestirilmistir. Bu yonerge “SANKO Universitesi Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama Yonergesi” haline getirilmis, Mevzuat Komisyonunda
degerlendirildikten sonra Senatoya sunulmustur (Kamit 1).Y6nerge kapsaminda ve stratejik planin H5.1.5. “Her akademik programda uluslararasi ¢grenci
koordinatorii sayis1” (Syf. 71) performans gostergesi dogrultusunda Erasmus Birim Koordinatdrleri tammlanmis ve boylelikle tiim akademik birimlerde Erasmus
Programinin koordinasyonundan sorumlu olarak, ilgili birim tarafindan §gretim elemam gérevlendirmesi planlanmistir (Kamt 2).

SANKO Universitesinin uluslararasilasma faaliyetlerini daha da giiclii hale getirmek amaciyla Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii igin personel alimina
¢ikilmis ve 200°den fazla bagvuru incelenerek uygun nitelikte bulunan adaylarla miilakatlar gergeklestirilerek siireg devam ettirilmektedir.

Ulusal Ajans tarafindan Universiteye tahsis edilen hibe miktarlari en etkin sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir. 2022 yilinda Erasmus Ogrenci ve idari-Akademik
Personel Hareketliligi igin duyurular yapilmis, yabanci dil smavlart gergeklestirilmis ve 3 idari personel ile 8 dgrenci hareketlilikten yararlanmistir (Kamit
3). Finis Terrae Universitesinden 6.siif Tip Fakiiltesi 6grencisi Genel Cerrahi Anabilim Dalinda staj hareketliligini gergeklestirmistir.

Uluslararasilagma ¢alismalart igin ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler biit¢elerin kullanim oran, biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler mevcut olup arsivlenmektedir. Ayrica kagitsiz Erasmus kapsaminda (Erasmus Without Paper) tiyelik islemleri
gergeklestirilerek YETKIM Sozlesmesi ve Edugain sistemi kurulmustur(Kamt 4). Uluslararasilasmada Erasmus programu igin kaynak; AB merkezi yonetim
biitgesi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligindan gelen meblaglardan olusmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Universite uluslararasilasma politikasindaki maddeler ve Stratejik Plan kapsaminda amag ve hedeflere uygun olarak ilerleme kaydedilmektedir. Dis iliskiler ve
Erasmus Koordinatorliigii Ulusal Ajans Eurodesk temas noktas1 olma hakki kazanmistir. Boylelikle Universitemiz Ulusal Ajans tarafindan, genglere ve genglere

hizmet edenlere Avrupa Firsatlar: hakkinda bilgi vermekle yetkilendirilmis kuruluslardan biri olarak kabul edilmistir.

Universite, uluslararasilasma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir (KKamt 1). Ayrica Ulusal ajans tarafindan da
proje bazinda belirli periyotlarla izlemler yapilmakta, ara raporlar ve sonug raporlari degerlendirilmektedir.

Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii bu yil ilk kez somut bir sekilde Erasmus hareketlilikleri ile ilgili performans degerlendirmesi yaparak gegen seneye
oranla degisimleri gozlemlemistir. Bu degerlendirmeler asagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1. SANKO Universitesi Ocak 2021- Aralik 2021 ve Ocak 2022- Aralik 2022 Yillar1 Aras1 Erasmus Hareketlilik Basvurular Karsilastirmasi

Hareketlilik Ocak 2021- Aralik 2021 Ocak 2022- Aralik 2022 Bir Onceki Yila Gore
Hareketlilik Bagvuru Sayilan | Hareketlilik Bagvuru Sayilan Degisim
Ogrenci (Staj ve 11 33 %200 Artis
Ogrenim)
Idari (Egitim Alma) 11 2 %81,8 Azalma
Akademik (Ders 13 1 %92.3 Azalma
Verme)

Tablo 2. SANKO Universitesi Ocak 202 1- Aralik 2021 ve Ocak 2022- Aralik 2022 Yillar1 Aras1 Dagitilan Erasmus Biitgelerinin Karsilagtirmasi

Hareketlilik Ocak 2021- Aralik 2021 Ocak 2022- Aralk 2022 | Bir Onceki Yila Gore
Arasi Verilen Biitceler Arasi Verilen Biitceler Degisim
. . . 1 6grenim (1460 €)
Ogrenci (Staj ve ] 5 staj (5880 €) % 7340 Arti
Ogrenim) Toplam: 7340 €
Idari (Egitim Alma) 3 (3528 €) 3 (3545 €) % 0,49 Artis
Akademik (Ders Verme) 1(1193 €) - % 100 Azalma

Tablo 3. SANKO Universitesi Ocak 2021- Aralik 2021 ve Ocak 2022- Aralik 2022 Yillar1 Arast Erasmus Hareketliliginden Faydalanan Ogrenci Boliimleri

Birimler/Béliimler Ocak 2021- Arahk 2021 Ocak 2022- Aralik 2022 Bir Onceki Yila Gore
Hareketlilik Sayist Hareketlilik Sayis1 Degisim
Tip - 5 % 500 ARTIS
SBF - 1 % 100 ARTIS
MYO - - -
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LEE - - -

Tablo 4. SANKO Universitesi Ocak 2021- Aralik 2021 ve Ocak 2022- Aralik 2022 Yillar1 Arast Erasmus Hareketliliginden Faydalanan Akademik/idari
Personel Birimleri/Bolumleri

Birimler/Béliimler Ocak 2021- Arahk 2021 Ocak 2022- Arahk 2022 | Bir Onceki Yila Gore
Hareketlilik Sayis1 Hareketlilik Sayis1 Degisim
Tip - - -
SBF 1 - % 100 Azalma
MYO - - -
LEE - 1 % 100 Artig
Rektorlitk 1 2 % 100 Artig
Genel Sekreterlik 2 - % 200 Azalma

Buna bagli olarak Akademik/Idari ve Ogrenci Degisim ve Is birligi Komisyonu ile yil sonunda bir nceki yillara gore yapilan degerlendirmeler incelenip Gneriler
dogrultusunda iyilestirmeler planlanmustir. Ayrica Universite web sayfasi giincellenmesi planlanarak tamtim videolarmin yiiklenmesi, giincel yonerge, ikili
anlagmalar listesi ve yillik faaliyet raporunun eklenmesi, Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii, Birim koordinatorleri ve Akademik/Idari ve Ogrenci Degisim
ve Is birligi Komisyonu sekmelerinin eklenmesi onerilmistir. Buna ek olarak Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigiiniin performans degerlendirmesi
yapilabilmesi amaciyla web sayfasina anket sekmesi eklenmesi nerilmistir (Kamt 2).

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KANIT 1-ERASMUS KOORDINATORU GOREVLENDIRME.pdf
KANIT 2-KOMISYON BASKANLIGI GOREVLENDIRME .pdf

KANIT 3-]CERME SORUMLUSU GOREVLENDIRMESI.pdf
KANIT 4-YUKSEKOGRETIMDE ULUSLARARASILASMA iSTISARE TOPLANTISI-4 jpg

L]
L]
e KANIT 5-SPEAKING CAFE ETKINLIGI (ENGLiISH CONVERSATION WiTH GUESTS).jpg
¢ KANIT 6-ERASMUSDAYS ETKINLIGI 1.jpg

e KANIT 7-ERASMUSDAYS ETKINLIGI 2.jpeg

¢ KANIT 8-ERASMUS PROGRAMLARI TANITIM VE BiLGILENDIRME TOPLANTISI 1.jpg
o KANIT 9-ERASMUS PROGRAMLARI TANITIM VE BiL GILENDIRME TOPLANTISI 2.jpg
L]
L]
L]
L]

KANIT 10-ERASMUS PROGRAMLARI TANITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTISI 3.jpg
KANIT 11-READING CLUP ETKINLIGi.pdf

KANIT 12-IKiLI ANLASMALAR.pdf

KANIT 13-iKiLi ANLASMA PLANLAMASILpdf

KANIT 14-HIBE SOZLESMESI 1.pdf

KANIT 15-HIBE SOZLESMESI 2.pdf

KANIT 16-KA131 HIBE SOZLESMESI.pdf

KANIT 17- KA171 HIiBE SOZLESMESI.pdf

Uluslararasillasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e KANIT 1-ERASMUS PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI.pdf

¢ KANIT 2-AKADEMIK-IDAR{ PERSONEL VE OGRENCI DEGISIM VE i BIRLIGi KOMISYONU KARARLjpg
o KANIT 3-YABANCI DIL SINAVILpdf

e KANIT 4-YETKIM KATILIM SOZLESMES].jpeg

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

o KANIT 1-FAALIYET RAPORU pdf
o KANIT 2-AKADEMIK-IDARI PERSONEL VE OGRENCI DEGISiM VE iS BIRLIGIi KOMiISYONU KARARLpdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasanm ve Onay1

SANKO Universitesi egitim-6gretim program tasarimlarim ve giincellemelerini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1 (UCEP), alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, {ilkenin ve bolgenin gereksinimi dogrultusunda YOK mevzuat kapsamina gore tanimlanmis
stireglere uygun olarak gergeklestirmektedir. Program tasarimlari tiniversitenin misyonu, vizyonu, egitim politikasi, stratejik plani ile de uyumlu olarak

hazirlanmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/)

Egitim-6gretim  programlarimin  tasarlama yontemleri; Anabilim Dali/Bélim Kurul Kararlari, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ~Kurulu Kararlari,
Fakiilte/Enstitii/Y liksekokul Yonetim Kurulu Kararlari, yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar dogrultusunda belirlenmekte ve senato tarafindan
onaylanmaktadir (Kamit 1,2). Programlarin ihtiyag duydugu degisiklikler Universite Egitim Koordinasyonu Komisyonu’nda goriisiilerek senatoya sunulmaktadir.
Onaylanan program tasarimlari web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Universite programlarmin yeterlilikleri, 6ncelikle tiniversitenin/fakiilte misyon, vizyonu ve programlarin egitim amaglari ile uyumu saglanarak, i¢ ve dis paydas
goriiglerinin alinmasiyla belirlenmektedir. Paydaglarin program tasarim siireglerine dahil edilmesi amaciyla yapilan anketlere ek olarak programlarin kendi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-ERASMUS KOORD%C4%B0NAT%C3%96R%C3%9C G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-KOM%C4%B0SYON BA%C5%9EKANLI%C4%9EI G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-%C4%B0%C3%87ERME SORUMLUSU G%C3%96REVLEND%C4%B0RMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0MDE ULUSLARARASILA%C5%9EMA %C4%B0ST%C4%B0%C5%9EARE TOPLANTISI-4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-SPEAK%C4%B0NG CAFE ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 (ENGL%C4%B0SH CONVERSAT%C4%B0ON W%C4%B0TH GUESTS).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-ERASMUSDAYS ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-ERASMUSDAYS ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-ERASMUS PROGRAMLARI TANITIM VE B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME TOPLANTISI_1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-ERASMUS PROGRAMLARI TANITIM VE B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME TOPLANTISI_2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 10-ERASMUS PROGRAMLARI TANITIM VE B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME TOPLANTISI_3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 11-READ%C4%B0NG CLUP ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 12-%C4%B0K%C4%B0L%C4%B0 ANLA%C5%9EMALAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 13-%C4%B0K%C4%B0L%C4%B0 ANLA%C5%9EMA PLANLAMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 14-H%C4%B0BE S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 15-H%C4%B0BE S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 16-KA131 H%C4%B0BE S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 17- KA171 H%C4%B0BE S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-ERASMUS PROGRAMI UYGULAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-AKADEM%C4%B0K-%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL VE %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE %C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 KOM%C4%B0SYONU KARARI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-YABANCI D%C4%B0L SINAVI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-YETK%C4%B0M KATILIM S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-AKADEM%C4%B0K-%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL VE %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE %C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 KOM%C4%B0SYONU KARARI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/

igerisinde yaptig1 paydas katilimli toplantilar ve farkli uygulamalar da yer almaktadir (Kamt 3,4). Farkli kurumlar ile yapilan is birligi protokolleri de program
tasarim siireglerine katki saglamaktadir (Kamt 5, 6).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlari akreditasyonu yenileme basvurulari, Hemsirelik programui ise ilk
akreditasyon basvuru siirecini tamamlamistir (Kamit 7). Tip Fakiiltesinin 2021 yilinda baslatilan akreditasyon hazirlik siireci devam etmektedir. Akreditasyon
kapsaminda program tasarim siire¢lerinde ders bilgi paketi, miifredat gibi giincellemeler yapilmaktadir (Kanit 8).

Program yeterliliklerine ulasma diizeyinin 6l¢iilmesinde ders bilgi paketinin igerisinde belirlenmis olan simnav, seminer, proje, sunum, uygulama vb. gesitli
degerlendirme bilesenleri kullanilmaktadir. Program ¢iktilarimin gergeklestirilme diizeyinin izlenmesi i¢in bilesenlerin degerlendirilmesinde kullanilan ders bagari
yiizde tablolari, yeterlilik ders-6gretim yontemi matriksleri, sinav soru ve §grenim ¢iktilart matriksleri, paydas anketleri, programlara ait memnuniyet anketleri ile
saglanmaktadir. Uygulanan anketler 6nceden belirlenmis takvime uygun olarak diizenli araliklarla tekrarlanarak siire¢ izlenmektedir (Kamit 3). Bu verilerden elde
edilen sonuglar ile ders dgrenme ¢iktilar1 izlenmekte ve ihtiyag duyuldugunda 6gretim siireclerinin yapilandirilmasi saglanmaktadir. Programlarin amag ve
hedefleri, program kazammlari, mezuniyet kosullari ve ders bilgi paketleri Tiirkge ve Ingilizce olarak {iniversite web sayfasindan paylasiimaktadir
(https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/).

Saglik temal1 olarak kurulan tiniversitenin egitim 6gretim siirecinde bazi kuramsal dersler ¢evrim i¢i olmak tizere kuramsal, laboratuvar ve uygulamali derslerin
tamami yiz ylize egitim ile gergeklestirilmektedir  (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-Uzaktan-

%C3%96%C4%9Fretim-%C3%961%C3%A7me-ve-De%C4%9Ferlendirme-Usul-ve-Esasla....pdf).
Pandemi siirecinde baslatilan ve siirekli gelistirilen uzaktan egitime yonelik teknolojik alt yap1 kullanilmaya devam etmektedir.

B.1.2. Ders Dagihim Dengesi

Programlar, tabi olduklar1 ulusal g¢ekirdek egitim programindaki asgari kosullari temel alarak miifredatlarindaki ders dagilimmi belirlemektedir
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari) . Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve
yontemler tiniversite yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar1 temel alinarak da yapilandirilir.

Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve program/programlar arasi is yiikleri gozetilerek yapilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ders
programlart da tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir.

1. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/tip-fakultesi-akademik-kadro/ https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/saglik-
bilimleri-fakultesi-akademik-kadro/

2. https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo/akademik-kadro-10/
3. httns //www.sanko.edu. tr/duvuru/2021 -2022- egltlm ogretim- v111 bahar- Var1v111 llsansustu haftallk ders-programlari/

yili- bahar donem1 ders programlari/

. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/shmyo-2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari/
. https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-haftalik-ders-programlari/

. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/2022-2023-egitim-ogretim-yili/
. httns //www.sanko.edu.tr/duyuru/sbf-2022-2023- egmm oqretlm v111 guz- -donemi- ders programlari/

© oW

Programlarin miifredatlar1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek Bologna Bilgi Sistemi ve/veya SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeligi’ne uygun sekilde planlanmaktadir. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanlarini artirmak amaciyla ig ve dis
paydas goriisleri dogrultusunda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in miifredat giincellemeleri yapilmaktadir (Kamit 1).

Proje dersleri ve arastirma yontemlerini iceren dersler ile 6grencinin bolge insam ile etkilesimini arttirma, bilimsel arastirma yapabilme, yazabilme, kongre
bildirisi sunma ve elestirel okuma yetkinliklerinin gelisimine katki saglamak hedeflenmektedir (Kamt 2,3).

Programlar, haftalik ders planlamasini 6grencinin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerine de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlemektedir.

B.1.3. Ders kazammlarmnn program ¢iktilaryla uyumu

Programlarin miifredatinda yer alan derslerin igerigi 6grencilere bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirmaya yonelik ders kazammlarini igermektedir. Dersin 6grenme
ciktilarinin  program ¢iktilarina hangi diizeyde katki sagladigi 1 ile 5 arasindaki bir likert olgegi ile dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Ders kazanimlari tim programlarda program ¢iktilartyla uyumlandiriimakta ve bu uyum ders bilgi paketleri ile tiniversite web sayfasindan
paylasilmaktadir (Kamt 1,2).

Ders bilgi paketi i¢inde 6grencinin program kazammlarina ulagmasi igin hedeflenen ders 6grenim kazammlari ve bu iki kazanimun iliskisi yer almaktadir. Ders
kazanimlarina ulagmak i¢in dersin sorumlu 6gretim elemam dersin uygulanmasinda kullanilan dgretim teknik ve yontemlerini (deney, gozlem, gosterme, alan
gezisi, alan ¢aligmasi, 6rnek vaka incelemesi, beyin firtinasi, rapor hazirlama, rapor sunma, proje hazirlama, proje sunma, seminer, proje tasarimi /yonetimi, rol
oynama / dramatize etme, makale yazma, makale kritik etme, toplant1 bagkanlig1 yapma, formatif degerlendirme), 6l¢me degerlendirme yontemlerini ve katki
derecesini gerekli durumlarda giincellemektedir (Kamt 3,4). Programlarin tiimiinde uygulama derslerine yonelik degerlendirmeler de bulunmaktadir (Kamt 5-
13). Yapilmast talep edilen giincellemeler iist yonetime bildirilmektedir (Kamt 14-19).

Ders 6grenim ¢iktilarmin degismesi durumunda program ¢iktilar ile iliskileri de tekrar degerlendirilmektedir (Kamt 20). Program yeterliliklerinin kargilanma
durumu programlar tarafindan akreditasyon siirecleri igin gelistirilen ve/veya Universite Olgme Degerlendirme Birimi tarafindan yiiriitillen anketler ile
izlenmektedir (Kamit 21-27).

Programlarin bazilarinda ders §grenim ¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in anket sonuglarinin belirli bir orana ulagmasi hedeflenmektedir (Kanit 28-32). Bu orana
ulagilamayan durumlarda dersin §gretim sorumlu elemam tarafindan ¢6ziim onerileri gelistirilmekte ve programin uygun komisyonuna ve/veya program
baskanligina iletilerek tist yonetime resmi yazisma ile sunulmaktadir (Kanit 33-35).

B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Program miifredatlarinda yer alan derslerin AKTSsi, ders bilgi paketinde bulunan “Ogrenci Is Yiikii Tablosu” bashigi altinda yer almakta ve iiniversite web
sayfasindan yaymlanmaktadir (https:/www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/). Ders kurulu ve/veya dersin sorumlu &gretim elemam tarafindan
hazirlanan ders bilgi paketi i¢inde; kurulun/dersin adi, kodu, yariyili, teorik, laboratuvar, uygulama siireleri, dnkosul durumu, egitim dili, §grenme ve gretme
teknikleri, kurul/ders sorumlusu(lart), amaci, 6grenme ¢iktilari, egitim kaynaklari, haftalik ders konulari, 6grenci is yiikii tablosu, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ve program yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi yer alir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/TIP-102-H%C3%9CCRE-VE-DOKU-
S%C4%BOSTEMLER%C4%B0.pdf).

Ders AKTS kredisi hesaplanirken 6ncelikle; kurulun/dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan akademik yil/yartyil igerisinde islenecek dersin ders bilgi
paketinde belirtilen 6grenim kazanimlari (ders 6grenme ¢iktilart) temel alinir. Ders kazanimlarinin saglanabilmesi i¢in §grencinin 6grenmesine katki saglayacak
ders aktivitelerine (sinav ¢esidi ve sayisi, sunum/proje/ddev sayisi ve igerigi, 1ab0ratuvar/uygulama/pratik sayis1 ve igerigi, vaka takdimi, rapor yazimi vb.)
ayiracagl tahmini stire detayli olarak hesaplanir ve ders bilgi paketinde gosterilir. Bir AKTS igin toplam 6grenci is yuku siiresi 25 saat olarak hesaplanir.
Ogrencinin her yariyilda almasi gereken AKTS toplami en az 30°dur (ttps://www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/). Kurul/ders sorumlu 6gretim
eleman: tarafindan kuramsal, laboratuvar veya mesleki uygulamali derslerin her biri i¢in ders bilgi paketinde yer alan haftalik konular, 6grenci ders is yiikleri,
kaynaklar gibi konular yazili veya sozlii geri bildirimler, ders basar1 grafikleri ile takip edilmektedir (Kamt 1).

Bazi programlarda yariyll sonunda dgrencilere dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan ders kazamimlar1 degerlendirme anketi de uygulanmaktadir (Kamt
2).Elde edilen veriler ilgili Bolim Kurulu/Egitim Komisyonunda goriigiilir(Kamt 3-9) ve gerekli goriildiigii takdirde ders bilgi paketlerini yenileme
caligmalar baglatilir. Giincellenen ders bilgi paketlerinin son hali senatoya sunulur (Kamt 10-13). Boylece bir sonraki akademik egitim 6gretim dénemi igin
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iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar baslatilir. Yeni akademik y1l baslamadan ders bilgi paketleri yani AKTS is yiikii tablolar1 glincellenmis olur ve tiniversite web
sayfasindan paylagilir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitim/hibrit egitim siireci gerektigi durumlarda ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z niinde bulundurulmakta ve bunun
icin tiniversite “Ogretim programi ve ders igeriklerinin giincellenmesi prosesi is akis semas1” izlenmektedir (Kamit 14). Programa yeni kayit olan ozellikle
dikey/yatay ge¢isli 6grencilerin ders muafiyet ve intibak durumlar1 géz 6niine alinarak yariyillda almasi gereken derslerin AKTS hesaplamalar1 6grenci i¢in atanan
akademik danisman tarafindan yapilmaktadir (Kamt 15-22).

Universitede 6grenim goren ve mezuniyet asamasinda olan 6grenciye diploma ile birlikte Diploma Eki de verilmektedir Diploma EXki, tilkemizin de igerisinde yer
aldig1, Avrupa Yiiksekogretim Alani'm olusturmayr hedefleyen Bologna Siireci’nin gelerinden birisidir. Diploma Eki, mezun olan 6grencinin izledigi ve
basariyla tamamladigi ¢aligmalarin yapisi, seviyesi, ¢ercevesi, igerigi ve yetkilerinin standart bir sekilde tanimini saglayan ve yiiksekogretim diplomasina ek olarak
verilen bir belgedir (Kanit 23, 24).

B.1.5 Programlann izlenmesi ve Giincellemesi

Program degerlendirme sistemi, programin egitim siiregleri, program ¢iktilar1 ve egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir
sistemdir. Program degerlendirme kapsaminda; 6grencilerin basar1 durumu, dgrencilerin ders ve uygulama geri bildirimleri, mezunlarin program ¢iktilarina
yonelik geri bildirimleri, komite ve komisyon kararlari, genel 6grenci memnuniyeti, kurum i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri, miifredatta yer alan derslerin;
program ¢iktilarina katki diizeyi incelenmektedir. Program degerlendirmede toplanan veriler; analiz edilerek sonuglar her bir programa ait komisyon ve kurullarda
tartisilmakta ve programin sistematik olarak gozden gegirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Programi gelistirmeye/iyilestirmeye
yonelik program degerlendirme ¢aligmalarinin sonuglar1 i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (Kamt 1-6). Bu dogrultuda universite stratejik plam
olusturulmakta, takip edilmekte ve giincellenmektedir (Kamt 7).

Tip Fakiiltesi: Her ders kurulu/staj sonunda 1-5. siniflar1 ilgilendiren anket geri bildirimleri ve 6grenci sinav analizleri, 6l¢gme degerlendirme birimi tarafindan
Tip Egitimi Anabilim Dali’na (TEAD) gonderilmektedir. Bu veriler TEAD Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan islenmekte ve TEAD Program
Degerlendirme Komisyonu ile birlikte raporlandirilmaktadir. Hazirlanan raporun 1s18inda ders kurulu/staj akisi ve igeriginin (eklenecek, ¢ikarilacak, daraltilacak,
genisletilecek 6grenim hedefleri/konular, zaman planlamasi 6nerileri) kararlastirilmast amaciyla simif koordinatorii, ders kurulu baskanlari/staj sorumlulari, ders
kurulu bagkan yardimcilari, ders kurulu/staj katilimer 6gretim tiyeleri, ilgili sinif 68renci temsilcisi/staj temsilcisi ve yardimeilarimn yer aldigt kurula Dekanlik
araciligiyla yonlendirilmektedir. Her ders kurulunun/stajin sonunda “SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Ders Kurulu/Staj Degerlendirme Raporu”, bu kurul
tarafindan formatina uygun olarak hazirlanmaktadir. Tiim ders kurulu ve staj raporlar1 her egitim yilinin sonunda 1-3. Simif i¢in her ders kurulunun final sinav
analizleri de eklenerek, ilgili sinifin degerlendirilmesi ve Egitim ve Miifredat Komisyonuna sunulacak program degisikligi 6nerilerinin kararlastirilmasi amactyla;
baskoordinator ve yardimeilari, sinif koordinatérii ve yardimecilari, ders kurulu baskanlart ve yardimeilart (1-3. Simflar igin), 6grenci simf temsilcileri ve
yardimeilarindan olusan Kurul/Komisyona sunulmaktadir. Kurul/komisyon gelen verilerin 1s1ginda sinif degerlendirmelerini yapmaktadir (Kamit 8-10). Her
egitim yilimn sonunda belirlenmis bir tarihte ayr1 ayri Dekan-Ogrenci/Dekan-Ogretim Elemani bulusmalari gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda o yilin
degerlendirilmesiyle ilgili yapilmig olan aragtirma bulgulari/veriler ve sinav analizleri gériisiilmekte ve katilimcilardan geri bildirimler alinmaktadir. Dekan-
Ogrenci/Dekan-Ogretim Elemani bulusmalari ve yukarida belirtilen simf degerlendirme raporlar1 o egitim yilimin sonunda toplanan Egitim ve Miifredat
Komisyonunda giindeme alinmaktadir. Egitim yilinin degerlendirmeleri gortsiilmek ve gézden gegirilmek tizere Egitim ve Miifredat Komisyonundan sirasiyla
Fakiilte Kuruluna ve Universite Senatosuna iletilmektedir. Is akisindaki kurul/komisyonlar arasindaki veri akiglar1 dekanlik araciligiyla saglanmaktadir. Sonug

kararlar1 6grenci ve §gretim elemanlariyla paylasilmaktadir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi: Miifredat ve ders igerikleri her program tarafindan egitim-6gretim yili 6ncesinde gézden gegirilmektedir. Bu siiregte i¢ ve dis paydas
gorisleri; anketler (Kamit 11-14), sozel bildirimler ve toplantilar (Kamt 15,16) ile alinmaktadir. Bazi programlarda dersin sorumlu $gretim elemaninin gesitli
nedenlerden (hastalik, egitim siireci, kongre, sempozyum katilimi gibi) dolayr dersini ders programinda yayinlanan tarihte yapamamas: durumunda; telafisini yiiz
yiize/¢evrimi¢i planlayarak ‘‘Ders Telafi Formunu” doldurmakta ve formu B6liim Bagkanligi’na sunmaktadir (Kamit 17).

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve SHMYO:Programlarin izlenmesi ve giincellenmesini saglamak adina her ders igin 6grencilere ve §gretim elemanlarina anket

uygulamaktadir (Kamt 11). Elde edilen sonuglara gore giincellemeler yapilmaktadir (Kamt 18).

Universitede tiim programlarda 6gretim elemanlari ve dgrenciler kisisel sifre ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne giris yapmaktadir. Bu sistem {izerinden derslerin
6leme ve degerlendirilmesine yonelik; ders bilgi paketlerinde yer alan yontemleri (sinav, 6dev gibi), genel ve ders basari raporlarini akademik yil ve/veya yartyil
bazinda da inceleyerek grencilerin basart durumu izlenmektedir (Kamt 19-21). Coktan segmeli sorular ile yapilan smavlar Olgme Degerlendirme Biriminde
madde analiziyle birlikte degerlendirilmektedir (Kamt 22). Programlarda soru istatistikleri madde analizi yoluyla, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (Kanit 23,24). Program ve ders dgrenme kazamimlarma ulasilip ulagilmadigim izleyen
tedarik edilen modiil eklenerek analiz ve takip sistemine islerlik kazandirilmasi planlanmaktadir. Egitim-6gretime ¢esitli sebeplerden ara veren/ayrilan
dgrencilerden dilekgeleri alinmakta ve Y&netim Kurulu’na sunularak karar alinmaktadir. Ogrencilerin ara verme/ayrilma nedeni Fakiilte Sekreterligi tarafindan

kayit altinda tutulmaktadir (Kamit 25-29). Egitim-6gretime ara veren 6 grenciler dilekge ile doniis saglamaktadir (Kamit 30).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

SANKO Universitesi egitim 6gretim siiregleri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu https://www.sanko.edu.tr/yonetim/kanunlar/), SANKO Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ittps://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf ) SANKO Universitesi Saglik

Bilimleri Enstitiisti Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Usul ve Esaslar1
(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/SBE%20Y %C3 %BCksek%20Lisans%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf ) temel alinarak, Egitim Prosesi
(Kamt 1) ve is akislarina (Kamt 2) gore yiiriitiilmektedir. Siirecin yonetilmesi hususunda Ogrenci Isleri Miidirligi (Kamt 3), tiim akademik
birimler, programlarin egitim komisyonlar1 ve Universite Egitim Koordinasyon Komisyonu gérev almaktadir. Siirecin tamamlanmasi Universite Senatosu
onayiyla gergeklesmektedir

1. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/bolum-komite-ve-komisyonlari/

2. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/komite-ve-komisyonlar/
3. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/organizasyon-semasi-2/ ).

16/38


https://www.sanko.edu.tr/yonetim/kanunlar/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/SBE Y%C3%BCksek Lisans Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/bolum-komite-ve-komisyonlari/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/komite-ve-komisyonlar/
https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/organizasyon-semasi-2/

Programlarin egitim-6gretim siiregleri; ilke, kurallar ve egitim takvimi tiniversite yonetmeligi, yonerge, usul ve esaslar, UCEP, TYYC, “Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarimin Asgari Egitim Kosullarmin Belirlenmesine Dair Y6netmelik” ve Bologna
Bilgi Sistemi temel alinarak belirlenmekte ve {iiniversite web sayfasinda paylasilmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/).
Programlarn yiiriitiilmesi i¢in akademik takvim, idari birimlerden ve program baskanliklarindan gériis alinmas1 (Kanit 4,5) ile {iniversite senatosuna sunulmakta

ve karar alindiktan sonra {iniversite web sayfasinda duyurulmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/akademik-takvim-2/). Egitim-

dgretimin baslangi¢ ve bitis tarihleri, sinav takvimleri akademik takvim ¢ergevesinde belirlenerek tiniversite/program web sayfasinda yayimlanmaktadir

1. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/sinav-takvim/)
2. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/sinav-programlari/
3. https://www.sanko.edu.tr/yuksekokul/saglik-hizmetleri-myo/sinav-takvimi-3/ ).

Universite kalite anlayis1 ¢ercevesinde, her akademik yariyilin basinda 6gretim elemanlar tarafindan ders izlencesinde konu basliklari ve 6lgme degerlendirme
stireci hazirlanmakta ve yartyil basinda 6grencilere duyurulmaktadir (https:/www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/dersler-
ve-akts-kredileri-3/). Bazi programlar tarafindan gelistirilen formlar ile 6dev, sunum, vaka vb. galigmalar degerlendirilmektedir. Universitenin tiim
programlarinda ders ekleme/birakma ve derslerin 6lgme degerlendirme siirecleri de ilgili akademik takvim gergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitenin mevzuati
dogrultusunda sinav notlar1 ilan edilmekte, gecerli mazeretleri nedeniyle sinavlara giremeyen dgrencilere mazeret sinavlari yapilmakta ve dgrencilerin not ve soru

itirazlar1 degerlendirilip gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kamt 6,7).

Programlarin egitim-6gretim siiregleri; ders 6grenim kazamimlari, gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (yiiz yiize, uzaktan), 6gretim
yontemleri ile 6lgme degerlendirme yontemleri arasindaki uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu programlardaki komite/komisyon kararlar1 dogrultusunda
program  baskanliklart  tarafindan  izlenmektedir  (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SBF-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-
%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-VE-%C3%961L.%C3%87ME-DE%C4%9EERLEND%C4%BORME-Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf).

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitilmektedir.

Kamtlar

KANIT 1 OGRETIM PROGRAMI iS AKIS SEMASILpdf

KANIT 2 KURUL-KOMISYON SENATO KARARLpdf

KANIT 3 PAYDAS ANKET LISTESI VE TAKViMi.pdf

KANIT 4 PAYDAS KATILIMLI TOPLANTI TUTANAKLARLpdf
KANIT 5 BUYUKSEHIR BEL. IS BIRLIGi PROTOKOLU.pdf

KANIT 6 UYGULAMA EGITIiMi DIS PAYDAS KARAR YAZIL ARLpdf
KANIT 7 AKREDITASYON KARAR YAZILARLpdf

KANIT 8 MUFREDAT GUNCELLEME YAZILARLpdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
* KANIT | MUFREDAT GUNCELLEME YAZILARLpdf

o KANIT 2 PROGRAMLARA AIT PROJE DERSLERI.pdf
¢ KANIT 3 OGRENCi KONGRE BILDIRIiLER{.pdf

Ders kazammlannin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e KANIT 1-DERS BILGi PAKETLERI.docx

¢ KANIT 2-TIP301 TABLOSU .pdf

¢ KANIT 3-DERS BILGi PAKETi GUN..pdf

¢ KANIT 4-ESKi MUF DERS KU.pdf

o KANIT 4-YENI MUFDERS KURULU 301 .pdf
¢ KANIT 5-AME202 UYGULAMA DEFTERI.pdf
o KANIT 6-ANE202 UYGULAMA DEFTERI.pdf
¢ KANIT 7-ANE208 UYGULAMA DEFTERI.pdf
¢ KANIT 8-BDB UYGULAMA DEFTER{.pdf

¢ KANIT 9-FTR UYGULAMA DEFTERI 1.pdf

e KANIT 10-FTR UYGULAMA DEFTERI] 2.pdf
¢ KANIT 11-HEM PORTFOLYO.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

KANIT 12-TIP204 DEG.FOR.pdf
KANIT 13-TIP625 INTORN KARNESI.pdf
KANIT 14-BES OGRPROVEICERIK .pdf

KANIT 15-FTR OGRPROVEICERIK pdf
KANIT 16-HEM OGRPROVEICERIK .pdf

KANIT 17-ENS OGRPROVEICERIK .pdf
KANIT 18-SHMYO MUF. KARAR .pdf
KANIT 19-BES. DEG.RAPORU.docx
KANIT 20-HEM KOM.KARARLdocx

KANIT 21-ANKET LIiSTESL.pdf
KANIT 22-BDB UYG. DEG. ANKETL.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7 AKRED%C4%B0TASYON KARAR YAZILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8 M%C3%9CFREDAT G%C3%9CNCELLEME YAZILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1 M%C3%9CFREDAT G%C3%9CNCELLEME YAZILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2 PROGRAMLARA A%C4%B0T PROJE DERSLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KONGRE B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-DERS B%C4%B0LG%C4%B0 PAKETLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-TIP301TABLOSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-DERS B%C4%B0LG%C4%B0 PAKET%C4%B0 G%C3%9CN..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-ESK%C4%B0 M%C3%9CF DERS KU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-YEN%C4%B0 M%C3%9CFDERS KURULU 301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-AME202 UYGULAMA DEFTER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-ANE202 UYGULAMA DEFTER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-ANE208 UYGULAMA DEFTER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-BDB UYGULAMA DEFTER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-FTR UYGULAMA DEFTER%C4%B0 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 10-FTR UYGULAMA DEFTER%C4%B0 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 11-HEM PORTFOLYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 12-TIP204 DE%C4%9E.FOR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 13-TIP625 %C4%B0NT%C3%96RN KARNES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 14-BES %C3%96%C4%9ERPROVE%C4%B0%C3%87ER%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 15-FTR %C3%96%C4%9ERPROVE%C4%B0%C3%87ER%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 16-HEM %C3%96%C4%9ERPROVE%C4%B0%C3%87ER%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 17-ENS %C3%96%C4%9ERPROVE%C4%B0%C3%87ER%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 18-SHMYO M%C3%9CF. KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 19-BES. DE%C4%9E.RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 20-HEM KOM.KARARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 21-ANKET L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 22-BDB UYG. DE%C4%9E. ANKET%C4%B0.docx

KANIT 23.BDB MUF.DEG ANKET RPR.docx
KANIT 24-BES PROG. YET. TAB.docx
KANIT 25-BDB D.PAY. PRO.YET.DEG.pdf
KANIT 26-FTR HIiBRIT EGi.pdf

KANIT 27-FTR UYG.DEG..pdf

KANIT 28-BES GERI BIL.RAPORU .pdf
Kamt 29.HEM-GERI BIL. RAPORU.pdf
KANIT 30-FTR BELIRTKE TABLOSU.docx
KANIT 31-FTR118 BASARI ORANLdocx
KANIT 32-FTR118 FINAL.pdf

KANIT 33-BES DEG IZLENC .pdf

KANIT 34-DERS OGR. CIK.pdf

KANIT 35-BES MUF. DEG..pdf

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

KANIT 1-DONEMSEL DERS BASARI ORTALAMALARI.pdf
KANIT 2-DERS KAZANIMLARI DEG. ANKETi.docx
KANIT 3-TIP FAKULTESI KURUL KARARLpdf
KANIT 4-TIP FAKULTESI KURUL KARARIpdf
KANIT 5-SBF KURUL KARARLpdf

KANIT 6-SBF KURUL KARARIpdf

KANIT 7-SBF KURUL KARARLpdf

KANIT 8-SBF TOPLANTI TUTANAGLpdf

KANIT 9-SBF TOPLANTI TUTANAGLpdf

KANIT 10-MUFREDAT SENATO KARARILdocx
KANIT 11-MUFREDAT SENATO KARARLdocx
KANIT 12-MUFREDAT SENATO KARARILdocx
KANIT 13-MUFREDAT SENATO KARARLdocx
KANIT 14-OGRETIM PROGRAMI iS AKIS SEMASLpdf
KANIT 15-OGR. DILEKCESI-MAZERET.pdf

KANIT 16-OGR. DILEKCESI-MUAFIYET.pdf
KANIT 17-MUAFIYET INTIBAK KOMISYONU.pdf
KANIT 18-MUAFIYET INTIBAK KOMISYONU .pdf
KANIT 19-MUAFIYET INTIBAK KOMISYONU.pdf
KANIT 20-MAZERETLi DERS KAYIT.pdf

KANIT 21-GUZ DONEMI MUAFIYET iSLEMi.pdf
KANIT 22-BAHA DONEMI MUAFIYET ISLEMI.pdf
KANIT 23 DIPLOMA EKi.pdf

KANIT 24 DIPLOMA EKi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

KANIT 1-OGRETIM PROGRAMI VE DERS ICERIKLERININ GUNCELLENMESi PROSESI] iS AKIS SEMASI FAKUL.pdf
KANIT 2-PEC PK VE EGITiM SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI.pdf

KANIT 3-UYGULAMAANKET SONUCUNUN DIS PAYDAS ILE PAYLASIMI.docx

KANIT 4-VERI PAYLASIMLipg

KANIT 5-VERi PAYLASIMLjpg
KANIT 6-VERI PAYLASIMLipg

KANIT 7-BES 2021-2022 STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU.pdf

KANIT 8-PROGRAM DEGERLENDIRME VE OLCME DEGERLENDIRME GRUBU.pdf
KANIT 9-1.SINFI KURUL DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

KANIT 10-INTORN DOKTOR GERIi BILDIRIM TOPLANTISLpdf

KANIT 11-ANKET LISTESI.pdf
KANIT 12-BES MUFREDAT DEGERLENDIRME.docx

L]

L]

L]

L]

L]

L]

¢ KANIT 13-BES MUF. DEG. GERI BiLDIRIM RAPORU.docx
¢ KANIT 14-BES MUF. DEG. OZET RAPORU xlsx

¢ KANIT 15-BES OGR. YETIiSKiN UYG. BAHAR TOPLANTISLdocx
L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

KANIT 16-DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGLpdf

KANIT 17-DERS TELAFi PLANLAMA FORMU .pdf

KANIT 18-SHMYO MUFREDAT KARAR.pdf

KANIT 19-DERS DEG. OBS GORUNTUSU.docx

KANIT 20-YILLAR BAZINDA DERS BASARI DURUMUNUN OBS GORUNTUSU.docx
KANIT 21-OGRENCi BASARI DURUMU GORUNTUSU.docx

KANIT 22-MADDE ANALIZI.png

KANIT 23-SINAV ANALIZ FORMU.pdf

KANIT 24-SINAV DEGERLENDIRME .pdf

KANIT 25-ENSTITU KAYDI SILINEN-DONDURAN OGRENCILER.docx
KANIT 26-KAYDI SILINEN OGRENCILER.docx

KANIT 27-KAYIT DONDURAN OGRENCI LISTESI.docx

KANIT 28-TIP FAKULTESI KAYDI DONDURAN OGRENCILER.docx
KANIT 29-TIP FAKULTESI KAYDI SILINEN OGRENCILER.docx

KANIT 30-ENSTITU KAYIT DONDURAN OGRENCI GERi DONUS DILEKCESI.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 23.BDB M%C3%9CF.DE%C4%9E ANKET RPR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 24-BES PROG. YET. TAB.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 25-BDB D.PAY. PRO.YET.DE%C4%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 26-FTR H%C4%B0BR%C4%B0T E%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 27-FTR UYG.DE%C4%9E..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 28-BES GER%C4%B0 B%C4%B0L.RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 29.HEM-GER%C4%B0 B%C4%B0L.RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 30-FTR BEL%C4%B0RTKE TABLOSU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 31-FTR118 BA%C5%9EARI ORANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 32-FTR118 F%C4%B0NAL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 33-BES DE%C4%9E %C4%B0ZLENC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 34-DERS %C3%96%C4%9ER. %C3%87IK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 35-BES M%C3%9CF. DE%C4%9E..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-DONEMSEL DERS BASAR%C4%B0 ORTALAMALAR%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-DERS KAZANIMLARI DE%C4%9E. ANKET%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-SBF KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-SBF KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-SBF KURUL KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-SBF TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-SBF TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 10-M%C3%9CFREDAT SENATO KARARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 11-M%C3%9CFREDAT SENATO KARARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 12-M%C3%9CFREDAT SENATO KARARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 13-M%C3%9CFREDAT SENATO KARARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 14-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 15-%C3%96%C4%9ER. D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0-MAZERET.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 16-%C3%96%C4%9ER. D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0-MUAF%C4%B0YET.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 17-MUAF%C4%B0YET %C4%B0NT%C4%B0BAK KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 18-MUAF%C4%B0YET %C4%B0NT%C4%B0BAK KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 19-MUAF%C4%B0YET %C4%B0NT%C4%B0BAK KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 20-MAZERETL%C4%B0 DERS KAYIT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 21-G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 MUAF%C4%B0YET %C4%B0%C5%9ELEM%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 22-BAHA D%C3%96NEM%C4%B0 MUAF%C4%B0YET %C4%B0%C5%9ELEM%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 23 D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 24 D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI VE DERS %C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N G%C3%9CNCELLENMES%C4%B0 PROSES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI FAK%C3%9CL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-PE%C3%87 PK VE E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M SONU%C3%87LARININ DE%C4%9EERLEND%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-UYGULAMAANKET SONUCUNUN DI%C5%9E PAYDA%C5%9E %C4%B0LE PAYLA%C5%9EIMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-VER%C4%B0 PAYLA%C5%9EIMI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-VER%C4%B0 PAYLA%C5%9EIMI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-VER%C4%B0 PAYLA%C5%9EIMI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-BES 2021-2022 STRATEJ%C4%B0K PLAN %C4%B0ZLEME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-PROGRAM DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME VE %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME GRUBU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-1.SINFI KURUL DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 10-%C4%B0NT%C3%96RN DOKTOR GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M TOPLANTISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 11-ANKET L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 12-BES M%C3%9CFREDAT DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 13-BES M%C3%9CF. DE%C4%9E. GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 14-BES M%C3%9CF. DE%C4%9E. %C3%96ZET RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 15-BES %C3%96%C4%9ER. YET%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N UYG. BAHAR TOPLANTISI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 16-DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 17-DERS TELAF%C4%B0 PLANLAMA FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 18-SHMYO M%C3%9CFREDAT KARAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 19-DERS DE%C4%9E. OBS G%C3%96R%C3%9CNT%C3%9CS%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 20-YILLAR BAZINDA DERS BA%C5%9EARI DURUMUNUN OBS G%C3%96R%C3%9CNT%C3%9CS%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 21-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 BA%C5%9EARI DURUMU G%C3%96R%C3%9CNT%C3%9CS%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 22-MADDE ANAL%C4%B0Z%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 23-SINAV ANAL%C4%B0Z FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 24-SINAV DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 25-ENST%C4%B0T%C3%9C KAYDI S%C4%B0L%C4%B0NEN-DONDURAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 26-KAYDI S%C4%B0L%C4%B0NEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 27-KAYIT DONDURAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 L%C4%B0STES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 28-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 KAYDI DONDURAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 29-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 KAYDI S%C4%B0L%C4%B0NEN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 30-ENST%C4%B0T%C3%9C KAYIT DONDURAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 GER%C4%B0 D%C3%96N%C3%9C%C5%9E D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

o KANIT 1-EGITIM-OGRETIM HIZMETLERi PROSEDURU.pdf

o KANIT 2-iS AKISLARI DOKUMAN LISTESI.pdf

e KANIT 3- OGRENCI ISLERI MUDURU GOREV TANIMLpdf

e KANIT 4-AKADEMIK TAKVIM BOLUMLERE GIDEN YAZI.pdf
o KANIT 5-AKADEMIK TAKVIM TASLAGI UST YAZILpdf

e KANIT 6-MAZERET SINAVI BASVURU ORNEGI.pdf

e KANIT 7-NOT GIRISI.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

SANKO Universitesi tiim programlarindadgrenci merkezli egitimi benimsemekte ve Ogretim yontem teknikleri ile ilgili tammli siiregler sistematik ve
siirdiiriilebilir sekilde uygulanmaktadir. Universite stratejik planmm Al-Amag, H1.3 ‘Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin
gelistirilmesini, zenginlestirilmesini, ¢esitlendirilmesini saglamak’ (Syf:49) hedefine yonelik olarak programlar miifredatlarina 6zgii olarak farkli ve yeni 6gretim
yontem ve teknikleri kullanmaktadir. Bu gercevede 6grenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
tim programlarda ders bilgi paketlerinde (https://www .sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/), ders programlarinda
(https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-programlari/) yer almaktadir. Bazi programlarda ogretim yontem ve teknikleri ders rehberleri
olusturularak (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/ders-kitapciklari-2/) ve miifredat ile iliskilendirilmesi yapilarak
detaylandirtlmistir (Kamit 1,2). Bu tammli siiregler 6grencinin dgrenim siireci igerisinde kendisine diisen gérevi bilmesini ve bu siirece aktif bir sekilde
katilmasint saglanmada yol gostermektedir._

Bu ¢ergevede Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, dersin igerigine 6zgii olarak 6gretim yontemlerinden; anlatim, soru-yamt (Kamt 3-5), tartisma, 6rnek
olay/gosterme (Kamit 6), problem ¢dzme, rol yapma/dramatize etme yontemleri (Kamit 7-9), 6gretim tekniklerinden; beyin firtinasi, bireysel ¢aligma, grup
caligmasi, kavram haritasi, bilimsel tartisma teknikleri (Kamit 10-12), 6gretim yaklasimi olarak vakaya dayali 6grenme (Kamit 13-16) ve proje temelli 6grenme
(Kamit 17-20) kullamlmaktadr.

Ogrenme faaliyetleri igerisinde ise sunum, 6dev (Kamit 21-24), laboratuvar uygulamasi (Kamt 25,26), klinik uygulama (https://www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/09/FTR-2022-2023-G%C3%BCz-4.-S%C4%B11n%C4%B1 f-Ders-Progam%C4%B1-2.pdf), seminer (Kamt 27, 28), etkinlik (Kamt29)
yer almaktadir.

Tip Fakiiltesinde; panel, uygulama dersleri, Mesleki Beceri Uygulamalar1 (MBU), Klinik Beceri Uygulamalari (KBU) (simiilasyonlar araciligiyla), Klinik Olgu
Degerlendirme (KOD), hasta basi egitim, odev hazirlama, makale/olgu sunumu, hasta dosyast hazirlama Ogretim yontemleri kullanilmaktadir
(https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-programlari/) (Kamt 30-33), Tiim uygulama dersleri 6grenci katilimini artirabilmek igin gruplara
ayrilarak islenmektedir (KKamit 34). Ayrica Tip Fakiiltesinde proje dersleri kapsaminda 6grenciler gruplara ayrilarak her grup ayri bir proje konusunu ¢alismakta,
bu dogrultuda anket hazirlama, etik kurul bagvurusu yapma, anketleri uygulama, uygulanan anketleri degerlendirme agamalarindan sonra bu ¢aligmalar bilimsel
rapor haline getirilerek bilimsel platformda 6gretim eleman sorumlulugunda égrenciler tarafindan sunulmaktadir (Kamt 35,36).

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde; 1aboratuvar uygulamalari, klinik uygulamalar (Kamt 37), vakaya dayali 6grenme (Kamt 38) yontemleri kullanilmaktadir. Her

programda seminer sunumlari yer almaktadir (https://www.sanko.edu.tr/duyurw/lisansustu-egitim-enstitusu-seminer-duyurusu/). Ayrica lisansiistii
dgrencilerinin yer aldig: bilimsel aragtirma ve etkinlikler yapilmaktadir (Kanit 39).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda; vakaya dayali 6grenme (Kamit 40-42), simiilasyonlar aracilig: ile uygulamalar ve laboratuvar uygulamalar: (Kanit
43-45), klinik uygulamalar (Kanit 46-48) yer almaktadir.

Universitede verilen egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar yer almaktadir (Kamt 49,50).
Egiticilerin egitimi her yil benzer igeriklerle periyodik olarak devam etmektedir.

Universite alt yapis1 gerektiginde uzaktan cevrimigi egitim verilebilecek sekilde diizenlenmistir. Yapilan bu gevrimici egitimlerde de o6grenci merkezli
uygulamalar yer almaktadir.

Teknofest etkinlikleri kapsaminda 2022 yilinda 26 adet proje ile 6grenciler sorumlu 6gretim elemani gézetiminde proje hazirlik ve yonetim siireci deneyimi
edinmistir (Kamt 51-53).

Ogretim yontem ve tekniklerinin uygulanabilirliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda 6grencilerden; baz1 programlarda bu yontem ve tekniklere iliskin,
tiim programlarda ise dgrenim faaliyetleri igerisinde yer alan klinik ve laboratuvar uygulamalarina iligkin geri bildirim alinarak sonuglar raporlanmakta ve
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt26).

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

SANKO Universitesinin 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar “SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”  kapsaminda tamimlanmaktadir  (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf).  Ogrenci  basart  durumunun
degerlendirilmesinde, yonetmelikte yer alan basart notu ve katsayr temel alinarak, dénem ve/veya genel not ortalamasi hesaplanmakta ve OBS iizerinden
izlenmektedir. Ayrica lisans ve lisansiistii programlar arasindaki 6lgme ve degerlendirmedeki farkliliklar, programlara/ortak dersler boliimiine 6zgii hazirlanan
yonergeler ile ylritiilmekte ve iliniversite web sayfasi iizerinden tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-
yonergeleri/).

Saglik temal1 olarak kurulan tiniversitenin 2021-2022 egitim-6gretim siirecinde bazi kuramsal dersler harig, tamami yiiz yiize egitim ile gergeklestirilmektedir
(Kamit 1). Her dersin §gretim elemant dersin ilk haftasinda ¢evrimigi ve/veya yiiz yiize olarak dersin igerigini, amacini, 6lgme degerlendirme yontemini 6grenciye
agtklamaktadir. Her derste islenen konular, dersin 6grenim ¢iktilart ile baglantilidir. Konularin 6grenimini sorgulayan farkli tipte 6lgme degerlendirme
parametreleri kullanilmaktadir. Ders bilgi paketinde; ders 6grenim ¢iktilarina ulagmak igin haftalik ders konulart ve 6lgme degerlendirme yontemleri
bulunmaktadir. Ayrica isteyen ders sorumlu §gretim elemani haftalik ders konularini hangi 6grenme ortami ve kaynagini kullanarak isleyecegine yonelik planlama
yapmaktadir (Kamt 2,3). Ders bilgi paketinde derse 6zgii belirlenen §gretim, yontem ve tekniklerini (anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, 6rnek senaryo/olgu, rol
oynama, grup calismasi, tartisma, beyin firtinasi, problem ¢dzme, simiilasyon yontemleri gibi) uygun 6grenme ortamlarina ve/veya egitim tiiriine gore
belirlemektedir (Kanit 4-9). SHMYO Yerleskesinde bulunan ve programlardaki grencilerin uygulamali egitimlerini desteklemek amaciyla kullanilan Mesleki
Beceri Laboratuvarinda ¢ok c¢esitli egitim arag ve geregleri bulunmaktadir. Maketler ve arag-gerecler ile ogrencilerin mesleki beceri uygulamalarinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Her beceri uygulamasinin degerlendirmesi foyler iizerinden yapilmaktadir. Ambulans ekipmanlarinin kullamlmasina yonelik
uygulamalar degisik senaryolar araciligi ile ambulans simiilatoriinde yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Olay yeri giivenliginin saglanmasi ve hasta tagima
uygulamalari da ayni laboratuvar ortaminda simiilasyon ile yapilmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit 10).

Yiiz yiize egitimde yapilan kuramsal derslerin sinavlarinin giivenligini artirmak amactyla, her sinifa en az sayida dgrenci diisecek sekilde dagilimlar yapilmakta ve
sinif basina diisen gdzetmen sayisi artirilmaktadir. Uygulama derslerinin sinavlart igin, 6grencilere elektronik ortamdan listeler paylasiimakta ve duyurulan
listeler dogrultusunda tek tek ya da gruplara boliinerek sinava alinmaktadir. Sinav siiresince 6grencilerin akilli telefon/saat gibi elektronik cihazlari sessize
aldirilarak masatistiinde muhafaza edilmektedir. Sinav kagitlarinin baginda fakiilteler/yiiksekokul programlarina 6zgii ortak sinav kurallarini igeren bilgi formati
kullanilmaktadir (Kamt 11-15).

Ogrencinin ders kurulu/dersteki basari durumu “Ders Bagari Notu (DBN)” ile belirlenmektedir. Ders basart notunun belirlenmesi “Ders Bilgi Paketinde”
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duyurulan 6lgme-degerlendirme esaslarina gore yapilmaktadir. DBN, kurul/dersin igerigine ve yapisina gore belirlenen bir ve/veya iki ara sinav, kisa sinav, ddev,
proje, uygulama becerilerini degerlendirme alt basliklari, final sinavi gibi 6lgme ve degerlendirme parametreleri kullamlarak elde edilmektedir. Kurul/ders
6grenme ¢iktilarinin hangi konularla iliskili oldugu sinavlar ile degerlendirilecek ise sorular ders 6grenme ¢iktilari ile ortiistiiriilmektedir (Kamt 16). Universite
Olgme Degerlendirme Birimi ve Tip Egitimi AD Olgme Degerlendirme Grubu siayv sorulart ile ilgili 6gretim elemanlarina sundugu madde analizleri sayesinde,
dersin islenisinin bicimlendirilmesine destek vermektedir (Kamt 17,18). Universite Olgme Degerlendirme Biriminden gelen geri bildirimler dogrultusunda hatalt
olabilecegi bildirilen sorular, sorumlu &gretim elemanina bildirilerek iyilestirilme ¢aliymalarinin baslatilmas: saglanmaktadir (Kanit 19-21). Tip Fakiiltesinde
uygulanmaya baslayan kurul/staj degerlendirme toplantilari, kurul paydaslari olan 6gretim eleman ve §grencilerin katilimiyla ger¢eklesmektedir. Bu toplantilar
sonunda gelen Oneriler, Genisletilmis Egitim ve Miifredat toplantilarinda goriisiilerek degerlendirilmekte ve gerektiginde degisiklik yapilmasma katkida
bulunmaktadir (Kamit 22,23). Ayrica uygulama derslerinde 6grenci basarilari; alan uygulamalarina yonelik kriterleri kapsayan degerlendirme formlari, i¢ ve dig
paydas goriislerinden alinan notlarin toplami alinarak degerlendirilir (Kamit 24-28).

Ogretim elemanlarimin 6lgme degerlendirme konusundaki yetkinligini gelistirmek amaciyla 6lgme degerlendirme kurslari diizenlenmektedir (Kamit 29).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii:
SANKO Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii “2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yo6netmeligi” nde tanimlandigr sekliyle gergeklestirilmektedir (https:/www.sanko.edu.tr/yonetim/kanunlar/ ).

Programlara grenci kabulii; lise veya dengi bir egitim almis olup OSYM tarafindan yiiriitiilen Yiiksekogretim Kurumlarr Smavi (YKS) veya YOK tarafindan
muadili onaylanmus, uluslararasi sinavlara giren 6grenciler arasindan tercih ve basari siralamalarina gore yerlestirilmeye hak kazananlardan yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Programlart kosul ve agiklamalarin belirlenmesinde, OSYM ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim 6n lisans ve lisans Programlari Tablo 3 ve Tablo
4’te belirtilen kosullar esas alinmaktadir (https:/www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-
kontenjanlari-kilavuzu.html ). Yerlestirme islemlerinden sonra yine YOK tarafindan belirlenen tarih araliklarinda 6grenci kayitlar gerceklestirilmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/duyuru/yks-kayit-kabul-sureci-2022-2023-egitim-ogretim-yili/). Bu 6grencilerin kabul islemleri “OSYM Sonucu ile Giris Yapan
Ogrencilerin Kayit fslemleri Prosesi Is Akis Semasi”na gore yapilmaktadir (Kamt 1).

Universitedeki programlarin kurum iginden veya digindan yatay gegis yolu ile 6grenci kabuliine iliskin esaslar, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina {liskin Yonetmelik”, SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf ) ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Senato karari ve Miitevelli Heyetin
onay! ile belirlenir (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/mevzuat/). Yatay gecis, aym diizeydeki esdeger
programlar arasinda ve Yiiksekgretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar gercevesinde yapilir. Yatay ge¢is kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme
takvimi ile sonuglar iiniversite web sayfasinda ilan edilir

httns //www.sanko.edu. tr/duvuru/vatav gecis-| basvurulan 2022 2023- -guz- doneml/

Yatay gegisle 6grenci kabul islemleri “Muafiyet ve Intibak islemleri Prosesi Is Akis Semasi” ve “Yatay Gegis Kayit Islemleri Prosesi Is Akis Semasi”na gore
yapilmaktadir (Kanit 2,3).

Dikey gegisli ogrenci kabuliinde, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim Onlisans Programlart Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik” (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=83 1 5&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5) geregine uygun olarak kabul alan &grenciler
Universiteye ilk kayit yaptiran grenciler ile ayni kabul islemleri siirecine tabi tutulmaktadir.

Yurt disindan 6grenci kabuliinde; 14.10.1983 tarih ve 2922 sayili Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun, 30.04.1985 tarih ve
18740 sayili yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 21.01.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun karari ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin konuya iliskin 27/1/2010 tarih ve 383-3269 sayili yazis1 geregi hazirlanan “SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan
Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” (ttps:/www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/mevzuat/) esas
alinmaktadir. Bagvuru sirasinda grencinin lise son sinifta veya mezun durumunda bulunmas: gerekmektedir. Basvurular, akademik takvimde belirtilen tarihler
arasinda, posta yoluyla veya elden, Ogrenci Isleri Miidiirliigiine yapilmaktadir. Bagvuru igin gerekli belgeler, varsa zel kosul ve agiklamalar tiniversitenin web
sayfasinda ilan edilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/duyuru/yurt-disindan-ogrenci-kabulu-basvurulari-2022-2023-egitim-ogretim-yili/ ). Bagvuru formunun
cevrim igi format: da yine Universite web sayfasinda erisime agik haldedir (https://sanko.edu.tr/form/ ). Basvurusu uygun bulunan 6grenciler, Universite
tarafindan belirlenen bir tarihte sozlii miilakata tabi tutulmaktadir. Degerlendirme sonuglari her bir adaya bagvuru evraklarinda beyan ettikleri e-posta adresine
ileti gonderilerek ve Giniversitenin web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir (Kamt 4). Kayit islemi gerceklestirilen, Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve
Uygulama Merkezinden (TOMER) C1 sertifikast olmayan ve miilakat sirasinda Tiirkge anlama ve konusma becerisi yeterli bulunmayan 6grenciler TOMER "e
yonlendirilmektedir. Ogrenciler C1 belgesi aldiginda, {iniversite egitimine baglayabilmektedir. Yurt digindan 6grenci kabul islemleri “Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kayit Islemleri Prosesi Is Akis Semasi” na gore yapilmaktadir (Kamt 5,6).

Universite lisansiistii programlarina 6grenci kabuliinde ise bagvuru kosullar1 ve bagvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi”
(https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2 151 0&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5) , Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi  (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) ve “SANKO Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Yiiksek Lisans Programlari Usul ve Esaslart” na uygun olacak sekilde
yiirtitiilmektedir (https:/www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/SBE%20Y %C3%BCksek%20Lisans%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf ). Bu yonetmelik,

yonerge ile usul ve esaslarda bagvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru i¢in gerekli belgeler, bagvurularin nasil yapilacagi ve degerlendirilecegine dair detaylar ve

sonuglar kapsamli ve seffaf bir gekilde {iniversite web sayfasindan ilan edilmektedir
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Ortak Dersler Boliimii Yabanci Diller Birimi tarafindan giiz yariyili baginda Universiteye ilk defa kayit yaptiran 6grencilere Diizey Belirleme ve Muafiyet Sinavi
(DBMS) “Rektorliige Bagli Ortak Dersler Béliimii  Egitim—Ogretim, Sinav Ve Muafiyet YoOnergesi” yapilmaktadir Ittps://www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/05/REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9EE-BA%C4%9ELI-ORTAK-DERSLER-B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C-
E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-SINAV-VE-MUAF%C4%B0YET-Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf ). Ingilizce
diizey belirleme ve muafiyet islemlerinde, “Ingilizce Diizey Belirleme ve Muafiyet Prosesi Is Akis1” takip edilmektedir(Kamit 5). DBMS’nin amaci, grencilerin
Ingilizce derslerinden muaf olup olmadiklarim ve muaf olamayanlarin Temel ingilizce derslerinde hangi diizeyde 6grenim gorecegini belirlemektir. DBMS, Ortak
Dersler Boliimii tarafindan ilan edilen tarih ve saatte yapilmaktadir. Smnav salonlar, sinavda uyulacak kurallar ve sinavlarla ilgili tim duyurular Universite’nin
web sayfasindan duyurulmaktadir (https:/www.sanko.edu.tr/duyuru/ingilizce-duzey-belirleme-ve-muafiyet-sinavi-2/ ). Mesleki Ingilizce derslerinde kur sistemi
uygulanmaz ve muafiyet smavi yoktur (https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-1-ve-2-sinif-ogrencileri-ingilizce-duzey-belirleme-ve-muafiyet-sinavi-

sonuclari-duyuru/ ).

Onceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersleri ve kazanilmis kredilerinin degerlendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar; Senato karart
ve Miitevelli Heyetin onayi ile belirlenen yonerge ile diizenlenmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf). Fakiilteler ile
meslek yiiksek okul (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/) “Muafiyet/Kredi Transfer ve Intibak Islemleri Yo6nergesi” ne uygun olacak
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https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/yks-kayit-kabul-sureci-2022-2023-egitim-ogretim-yili/
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https://sanko.edu.tr/form/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10165&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans %C3%9Cst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/SBE Y%C3%BCksek Lisans Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/kontenjan-ve-basvuru-kosullari/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-giris-sinavi-sonuclari/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9EE-BA%C4%9ELI-ORTAK-DERSLER-B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-SINAV-VE-MUAF%C4%B0YET-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/ingilizce-duzey-belirleme-ve-muafiyet-sinavi-2/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-1-ve-2-sinif-ogrencileri-ingilizce-duzey-belirleme-ve-muafiyet-sinavi-sonuclari-duyuru/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/

sekilde ve Lisansiistii Egitim Enstitiisti de Saglik Bilimleri Enstitiisti Yiiksek Lisans Programlar1 Usul ve Esaslar1” temel alarak muafiyet/ kredi transfer ve
intibak islemlerini “Muafiyet ve intibak islemleri Prosesi is Akis Semasi”na gore yapmaktadir (Kamt 3).

Ogrenci, muafiyet-intibak islemleri i¢in Universite ilgili dekanlik/miidiirliik/enstitii bagkanligia bagvuru formu ile miiracaat etmektedir (Kamt 7, 8). Ogrenci
muafiyet ve intibak islemleri i¢in bagvuruda daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylannus ders igerikleri ve not belgesini (transkript)
ibraz etmektedir. Bagvurular her programin biinyesinde bulunan “Muafiyet-Intibak Komisyonu” na yonlendirilmektedir

1. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik-bolumu/komite-ve-komisyonlar/
2. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/bolum-komite-ve-komisyonlari/
3. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/organizasyon-semasi-2/ ).

Her programin sorumlu oldugu Muafiyet-intibak Komisyonu, basvurular neticesindeki dosyalar1 programlarin kendine 6zgii olan ve Rektorliige bagh Ortak
Dersler Bolimiiniin egitim—6gretim, smnav ve muafiyet yOnergelerini esas alarak degerlendirmektedir (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-
yonergeleri/). Komisyon muaf olunacak derslere ve intibak derecesine karar verdikten sonra muafiyet/kredi transferi ve intibak formunu doldurarak ilgili birim
sorumlusunun onayi ile Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere Dekanlik/Miidiirliiklere sunmaktadir (Kamt 9, 10). Yonetim Kurulu Karari, Ogrenci Isleri
Miidiirliigiine ve 6grenciye bildirilmektedir (Kamit 11-14).

Muafiyet intibak islemlerinde program miifredatlarinin temelini olusturan Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP) temel alinmaktadir
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna baglt
programlara yonelik YOK tarafindan tammlanmus herhangi bir UCEP tasarimi olmadigindan program miifredatini, ulusal diizeyde siirdiiriilen egitimlere uygun
olacak sekilde tasarlamaktadir. Universite web sayfasindan ulasilan ve her bir programin akademlk donem baglamadan revize ettl 8i mufredatlarmdak1 dersm ad1
icerigi, AKTS kredisine gore muafiyet intibak islemini gergeklestirmektedir
bolumu/dersler-ve-akts-kredileri-3/ ).

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler; “SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” (https:/www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf ), Programlarin kendine 6zgii yonergeleri
(https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/ ), “SANKO Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge”(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9F er%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlemesine%20 %!
) Diploma Eki” ile tanimlanmis olup web sayfasindan paylasiimistir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler; “SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Y&nergesi”
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Sanko-%C3%9Cniversitesi-Yurt-d%C4%B1%C5%9F%C4%B I ndan-%C3 %B6%C4%9Frenci-
kabuly%C3%B6nergesi.pdf ), “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y énetmelik” (https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5
), “Yiiksekogretim Kurumlarinda Programlar Arasinda Gegis-Usul ve Esaslar”

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5 ) ile yapilmakta olup sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kamit 1).

Universiteye baglayan her bir 6grenciye akademik danigman atanir. Bu siiregte hangi kurul/dersi almalar1 gerektigi, bir {ist simfa gecip gegemeyecegi, AKTS
durumu, mezuniyet kosullarim saglayip saglayamayacagi gibi bilgiler takip edilir. Yiiz yiize ve/veya OBS sistemi iizerinden 6grencilerle goriismeler yapilarak
mezuniyet agamasina kadar diizenli olarak izlenir ve gerekli destekler saglamr

(Kamt 2-4).

Universite bu yonergeler ¢ercevesinde taniyacag: yeterlilikleri belirlemekte ve ¢alismalarim yiiriitmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin durumlarinin son onay: igin program Transkript Komitesi ve Fakiilte Mezuniyet Komisyonu
aktif olarak ¢aligir ve basari ile egitim §gretim siirecini tamamlayan dgrenciler diploma almaya hak kazanirlar (Kamt 5,6).

ERASMUS Degisim Programi kapsaminda grenciler egitimlerinin bir kismim kurumlar arasi anlagma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksekogretim kurumunda
alabilirler. Staj hareketliligi i¢in 6grencilerin 6ncelikle yeterli sayida AKTS kredi yiikii olmast gerekliligi konusunda da dikkat edilir. Ogrenci is yiikii kredisi,
degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir (Kanit 7).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

KANIT 1-BES. OGRENME-OLCME YON.docx
KANIT 2-BES.OGRENME-OLCME YONT.docx
KANIT 3-DERS SUNUM ORNEGI.pdf

KANIT 4- DERS ANLATIM GORSEL.pdf
KANIT 5-DERS SUNUM ORNEGI.pdf

KANIT 6-DERS SUNUM ORNEGI.pdf

KANIT 7-DERS SUNUM YONT ORNEGi.docx
KANIT 8-UYGULAMA ORNEGI.pdf

KANIT 9-UYGULAMA ORNEGI.pdf

KANIT 10-OGRENCi CALISMALARIdocx
KANIT 11-OGRENCI CALISMALARILpdf
KANIT 12-SEMINER SUNUMU.pdf

KANIT 13-PROGRAM ORNEGI xIsx

KANIT 14-HAFTALIK DERS DEVAM C.xlsx

KANIT 15-VAKA SUNUMU ORNEGI.pdf
KANIT 16-VAKA-GORSEL jpg

KANIT 17-PROJE ODEVipdf
KANIT 18-PROJE FORMU.pdf

KANIT 19-PROJE FORMU.pdf
KANIT 20-TOPLUMSAL SORUM.DERSI.docx

KANIT 21-SUNUM-OBEZITE NEDIR.pdf
KANIT 22-HEMSIRELIK MESLEGI.pptx

KANIT 23-OLGU SUNUMU.pptx
KANIT 24-GORSEL.pdf
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https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/yonetmelik.pdf
https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlemesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Sanko-%C3%9Cniversitesi-Yurt-d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%B6%C4%9Frenci-kabuly%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-BES. %C3%96%C4%9ERENME-%C3%96L%C3%87ME Y%C3%96N.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-BES.%C3%96%C4%9ERENME-%C3%96L%C3%87ME Y%C3%96NT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-DERS SUNUM %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4- DERS ANLATIM G%C3%96RSEL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-DERS SUNUM %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-DERS SUNUM %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-DERS SUNUM Y%C3%96NT %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-UYGULAMA %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-UYGULAMA %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 10-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C3%87ALI%C5%9EMALARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 11-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C3%87ALI%C5%9EMALARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 12-SEM%C4%B0NER SUNUMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 13-PROGRAM %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 14-HAFTALIK DERS DEVAM %C3%87.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 15-VAKA SUNUMU %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 16-VAKA-G%C3%96RSEL.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 17-PROJE %C3%96DEV%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 18-PROJE FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 19-PROJE FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 20-TOPLUMSAL SORUM.DERS%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 21-SUNUM-OBEZ%C4%B0TE NED%C4%B0R.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 22-HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K MESLE%C4%9E%C4%B0.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 23-OLGU SUNUMU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 24-G%C3%96RSEL.pdf

e KANIT 25-UYGULAMA GORSEL.pdf

¢ KANIT 26-UYGULAMA GORSEL.pdf

e KANIT 27-SEMINER SUNUMU.pdf

¢ KANIT 28-SEMINER TARIHLERI.pdf

¢ KANIT 29-DiYABETE DAIR HER SEY.jpg
¢ KANIT 30-STAJ GRUBU.docx

e KANIT 31-STAJ GRUBU.docx

¢ KANIT 32-STAJ DEG.DORMU.pdf

¢ KANIT 33-RECETE ORNEGI.pdf

¢ KANIT 34-DERS KURULU PROGRAM.pdf
¢ KANIT 35-PROJE DERS TAKViMi.docx

o KANIT 36-KARDIYOLOJi KONGRESI.pdf
e KANIT 37-UYG. ROTASYON PLANLdocx
¢ KANIT 38-ENS. OGRETIM PROGRAMLpdf
e KANIT 39-BILISEL ARASTIRMA.jpg
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

KANIT 40-VAKAYA DAYALI OGRENME .pdf
KANIT 41-VAKAYA DAYALI OGRENME pdf
KANIT 42-VAKAYA DAYALI OGRENME .pdf
KANIT 43-UYGULAMA ORNEGI.jpeg

KANIT 44-UYGULAMA ORNEGI.jpeg

KANIT 45-UYGULAMA ORNEGI.jpeg

KANIT 46-SHMYO EGITiM DOSY ASLpdf
KANIT 47-SHMYO EGITiM DOSYASLpdf
KANIT 48-SHMYO EGITiM DOSY ASLpdf
KANIT 49-EGITiCi EGITIMI.pdf

KANIT 50-EGITICi EGIi. KURS PR.doc

KANIT 51-TEKNOFEST DETAY RAPOR.pdf
KANIT 52-TEKNOFEST PROJE xIsx

KANIT 53-TEKNOFEST-GORSEL.jpg

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Kanitlar

KANIT 1-KURUL KARARLpdf

KANIT 2-DOC-OLCME YON.iIZLENME.docx
KANIT 3-OGRENME TEKNIKLER{.docx
KANIT 5-SORU-CEVAP.pdf

KANIT 6-MAKETTE DEMONSTRASYON.pdf
KANIT 7-OGRENCi SUNUMLARIpdf
KANIT 8-ROL PLAY.pdf

KANIT 9-SIMULASYON LAB..pdf

KANIT 10-EL.KAYDI ALMA pdf

KANIT 11-GOZETMENLIK .png

KANIT 12-SINAV SORU FORMU.docx
KANIT 13-PRATIK SINAV.docx

KANIT 14-SHMYO SINAV SABLONU.docx
KANIT 15-BUT KAPAK SAYFASI.docx
KANIT 16-BELIRTKE TABLOSU.docx
KANIT 17-MESLEKI UYGULAMA.pdf
KANIT 18-FINAL ANALIZ xIsx

KANIT 19-SESSiZ MEKTUP.pdf

KANIT 20-MADDE ANALIZi.docx

KANIT 21-MADDE ANALIZi.docx
KANIT2~1.PNG

KANIT2~2 PNG

KANIT 24-UYG.YUR.DEG.FORMU.pdf
KANIT 25-UYG. YUR. DEG. FORMU.docx
KANIT 26-UYG. DEG.FORMU.pdf

KANIT 27-KATATER UYG. BEC..docx
KANIT 28-PERIFERIK BECERI UYG.docx
KANIT 29-TIP EGi.OLC.DEG..pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

KANIT 1-OGR. KAYIT.pdf
KANIT 2-YATAY GECIS.pdf
KANIT 3-MUAFIYET.pdf
KANIT 4-Y.D.MUL.pdf
KANIT 5-ING.DUZEY B.pdf
KANIT 6-YAB.UYR.OG..pdf
KANIT 7-MUA.INT.BAS .pdf
KANIT 8-MUA.DIL..pdf
KANIT 9-SHMYO MUA.pdf

KANIT 10-FAK.pdf
KANIT 11-SHMYO YKK.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 34-DERS KURULU PROGRAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 35-PROJE DERS TAKV%C4%B0M%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 36-KARD%C4%B0YOLOJ%C4%B0 KONGRES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 37-UYG. ROTASYON PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 38-ENS. %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 39-B%C4%B0L%C4%B0SEL ARA%C5%9ETIRMA.jpg
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

SANKO Universitesinde, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin yeterli ve uygun kaynaklar ile altyapi (derslik, kiitiiphane, toplant: salonu, laboratuvarlar,
bireysel c¢alisma alani, vb.) mevcuttur. Derslikler hem tiniversite hem de hastane binalarinda yer almaktadir. Saglik Bilimleri ve Tip Fakiiltesi biinyesinde
kurulmus olan derslik ve laboratuvarlar tiim boltiimler tarafindan ortak kullamlmaktadir. Ttim derslik, laboratuvar ve ¢alisma odalarinda havalandirma sistemi
mevcut olup, agirlikli olarak giin 15181 ile aydinlatilmaktadir. Derslik kapilart disaridan i¢ ortam goriilecek sekilde tasarlanmistir. Dersliklerin alan kapasitesi
dgrenci sayilar1 goz oniine alinarak belirlenmektedir. Tiim dersliklerde giincel teknoloji ve programlar ile uyumlu bilgisayar, projektor, derse devam yoklamasi
i¢in parmak izi okutucusu, saat, bircogunda internete bagli akilli tahta bulunmaktadir. Her egitim-6gretim yili ve yariyih sonunda Fakiilte Sekreterligi,
dersliklerde bulunan ara¢ ve gereglerin kullanilabilirlik durumunu kontrol etmekte ve eksik olanlari tiniversitenin ilgili birimlerinden talep etmektedir (Kamt
1,2).

Bazi programlarda goérevli olan akademik personelin bilgisayarinda ve bazi derslikler ile laboratuvarlardaki bilgisayarlarda Sosyal Bilimler fgin Istatistik
Programi (SPSS) ve Beslenme Bilgi Sistemi (BeBIS) programlart lisansli olarak bulunmakta ve giincellenmektedir. Birimlerden gelen taleplere gore bilgisayar
yenileme ve/veya iyilestirme hizmetleri sunulmaktadir (Kamt 3).

Universitede 6grencilerin uygulama dersleri igin {iniversite ve hastane binasinda (patoloji, hematoloji, biyokimya, mikrobiyoloji laboratuvarlari, fizyoterapi ve
rehabilitasyon uygulama alani) laboratuvarlar bulunmaktadir. Universite binasinda bulunan; 2 adet multidisiplin laboratuvari, 1 adet cok amaglh laboratuvar, 3
adet simiilasyon laboratuvari, 1 adet hiicre kiiltiirii laboratuvari, 1 adet fizyoterapi ve rehabilitasyon laboratuvari, 1 adet antropometri laboratuvari, 1 adet tibbi
beceri laboratuvari, 1 adet beslenme ilkeleri laboratuvari, 1 adet dijilab tiim programlarin kullammina agik olup, son teknolojik donanimli cihazlar
bulunmaktadir. Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2 adet medikal laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarda bulunan cihazlarin diizenli
kalibrasyonlar1 yapilmaktadir (Kamit 4,5). Bu laboratuvarlarin yam sira 10 adet kadavraya sahip olan anatomi laboratuvari bulunmaktadir. Kadavralarm diizenli
olarak bakimlari gergeklestirilmektedir. Ogrenciler bizzat kadavra iizerinde diseksiyon yapma imkanina sahiptir. Ek olarak dgrencilerin birebir uygulama yaptig
109 adet farkli maket mevcuttur. Akademik dénem basinda kurul/ders programlar1 hazirlanirken laboratuvar ve dersliklerin programlar arasinda kullanim plani,
birimler arasinda yapilan toplant1 ve/veya elektronik yazismalarla saglanmaktadir (Kamt 6). Anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda her yil demirbas, sarf
malzeme vb. istemleri, ilgili biitce kapsaminda degerlendirilerek 6grencilerin laboratuvarda kullanacaklar1 6grenme kaynaklari, zenginlestirilmektedir. Tiim
laboratuvarlarda is giivenligi ve hijyen i¢in tiim onlemler almmis olup, Ggrencilere laboratuvar derslerinin baslangicinda laboratuvar giivenligi hakkinda
bilgilendirme yapilarak “Ogrenci Giivenlik Bilgilendirme Formlar1” doldurtulmaktadir (Kanit 7).

Universite; insan odakl1, kaliteli ve yenilik¢i hizmet anlayisina sahip, giincel koleksiyonlari, fiziki kiitiiphane alanlar1, teknolojik altyapisi ve nitelikli galisanlariyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma kiitiiphanesine sahiptir (https://www.yok.gov.tr/Documents/Y ayinlar/Yayinlarimiz/2022/2022-universite-izleme-ve-
degerlendirme-genel-raporu.pdf). Universite Kiitiiphanesi, tiniversitede yiiriitiilen egitim—6gretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, paydaslarinin
bilgi kaynagi ve bilgi hizmetleri ihtiyaglarim1  karsilamaktadir.(https://www.sanko.edu.tr/wpcontent/uploads/2019/05/K%C3%BCt%C3%BCphane-
Y%C3%B6nergesi..pdf ).Egitim ve arastirma siireglerinde ihtiya¢ duyulan dncelikli basili ve elektronik yaynlara erisim saglanmakta; agik erisim-agik bilim alt
yapisini olusturmak tizere kurumsal akademik arsiv sistemi bulunmakta; kiitiiphanenin is siireglerini gergeklestirmek ve yonetmek tizere kiitiiphane otomasyon
sistemi  yatirimlart  yapilmaktadir  (https://www.sanko.edu.tr/wpcontent/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1kEri%C5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-
Y%C3%B6nergesi.pdf ). Kiitiiphane Komisyonu Mart ve Eyliil aylarinda akademik ve idari birimlere talep formu gondermektedir(Kamt 8,9). Gelen talepler
dogrultusunda komisyon, ihtiyaglari degerlendirmekte ve kiitiiphanedeki basili ve elektronik materyal sayisi artirilmaktadir. Kullanicilarin bilgiye erismesi
konusunda 6diing-iade hizmetleri sunulmaktadir (Kamt 10). Kiitiiphane koleksiyonlarinda 2022 yili sonu itibariyle 316406 (9509 basili kitap, 152 basili dergi,
36398 e-dergi ve 270347 e-kitap) basili ve elektronik kaynak kullamima sunulmustur. Bunlarin yani sira 2022 yili sonunda elektronik veri taban sayis1 21°e
ulagmustir. Universite binasinin 4. katinda 1 adet merkez kiitiiphane olmak tizere biri hastane binasinda digeri merkez kiitiiphanede, 1 adet de SHMY O binasinda

toplam 3 adet okuma salonu bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane tiim 6gretim elemanlar1 ve §grencilerin kullanimina agik 273 m? alana sahip olup, 101 oturma

kapasitelidir. Kiitiiphanede ayrica ogrencilerin grup olarak ¢alisabilmesi igin 73 m?2 kapasiteli 6 adet grup calisma odast ve 40 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Kiitiiphane bilgisayarlarinin iyilestirilmesi yapilmaktadir (Kamt Kiitiiphane bilgisayar giiclendirme malzeme temini). Ayrica kiitiiphane
kullanimina uzaktan erigim imkani da bulunmaktadir. Erisime agik 18 adet veri taban1 aboneligi ve 139 adet satin alinan dergi ve toplamda 7323 adet basili yayin
bulunmaktadir. Yaklagik 170 bin elektronik kitap ve 27 bin adetten fazla elektronik dergi bulunmaktadir. (https://www.sanko.edu.tr/kutuphane/).

Elektronik kaynaklara kampiis igcinden ve kampiis disindan erisim saglanabilmektedir. Kiitiiphanenin erisim sagladig: tiim elektronik kaynaklara {iniversite web
sayfasindan ulagilmaktadir (http:/kutuphane.sanko.edu.tr/yordambt/yordam.php). Verilen hizmetler, olanaklar ve alt yapimn yeterliligi konusunda 6grenci ve
6gretim elemanlarindan ders degerlendirme anketleri igerisinde yer alan sorular ile geri bildirimleri alinmaktadir (Kamt 11).

Programlarin miifredatina 6zgii olarak son simif/intorn 6grencileri, uygulama dersleri kapsaminda saha/alan uygulamalari igin SANKO Universitesi Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi ile daha onceden protokolleri ve/veya egitim-6gretim yilinin baginda resmi yazigmalar yapilan farkli kurumlardan, uygulama sorumlulart

g6zetiminde yararlanmaktadir (Kamt 12,13). Stratejik planin A1 amag ve H1.3. ‘Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin gelistirilmesini,

zenginlestirilmesini, ¢esitlendirilmesini saglamak’(syf26) hedefine yonelik olarak 2021-2022 egitim-6gretim yilinda programlar miifredatlarina 6zgii olarak

farkli §grenme ortamlar1 ve kaynaklarim da kullanmaktadir (Kamt 14,15).

2021-2022 egitim-6gretim yilinda bazi kuramsal dersler Microsoft Teams kullanilarak siirdiiriilmektedir. Microsoft Teams akilli telefon, tablet, diziistii, PC vb.
cihazlarla video ve sesli konferans, sohbet ve web seminerleri hizmeti sunan bir iletisim uygulamasidir. Ogrenci ve 6gretim elemanlari @mail.sanko.edu.tr
uzantili e-posta adresleri ve sifreleri ile sisteme giris yapabilmektedir. Gerek duyuldugunda teknik destege kolaylikla 7/24 ulagilmaktadir. Microsoft Teams
tizerinde 6gretim elemani ve dgrenci arasinda iletisim (duyuru, anlik mesaj vb.) kurulabilmekte ve ders materyalleri (ders notu, video, resim, sunum, web linki
vb.) paylasilabilmektedir. Derse kayitl §grenciler dogrudan canli derse katilabilmektedir. Cevrimici yapilan tiim dersler kayit altina alinarak dgrencilere dersi
tekrar izleme imkani sunulmaktadir. (Kamt 16).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universiteye kayit olan her 6grenciye SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi (https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-
unv-yonetmelikleri/)  ve  programlarin  yOnergeleri  geregince bir  6gretim  elemam  akademik  damsman  olarak  atanmaktadir
(https://www.sanko.edu.tr/yonetim/sanko-unv-yonergeleri/ )  (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/TIP-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-
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Akademik damsman “Damsman Ogretim Elemam Atamasi Prosesi Is Akis Semasina gore damsmanlik hizmetini yiiriitmektedir (Kanit 1-6).

Akademik danigman &grencinin programa kayit yaptirdig: tarihten itibaren mezun olana kadarki siiregte egitim-6gretim faaliyetleri agisindan rehberlik etmektedir.
Program bagkanligi tarafindan gorevlendirilen akademik danigman Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) tanitilmakta ve dgrenci kendi akademik danigmamm OBS
tzerinden  gormektedir (Kamt 7,8). Akademik danisman Ogrencinin akademik yariyil/yllda almasi gereken dersler ve kayit yenileme islemlerini
izlemekte/onaylamaktadir (Kamt 9,10). Akademik danisman, 6grenciye zorunlu uygulama ders alani, kurs/galistay gibi mesleki faaliyetleri ve kariyer planlamasi
konularinda da damsmanlik hizmeti vermektedir (https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/bolum-
koordinatorlukleri/) (Kamt 11-16). YOK tarafindan zorunlu ders kapsaminda olan Kariyer Planlama dersi program miifredatlarinda verilmektedir(Kamit 17-
21).

Yeni kaydolan §grenci akademik danigmani ile egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda tamsmaktadir. Akademik damsmanlik ve/veya 6gretim elemaninin dersine
yonelik yaptigi danigmanlik hizmetleri ofis kapisina her egitim-6gretim yili baginda yenilenen galigma takvimi asilmaktadir. Ogrenci danismam ile goriisme
zamanini OBS iizerinden ve/veya ofis kapisindaki haftalik danigmanlik programini takip ederek iletisime ge¢mesi saglanmaktadir(Kamt 22-24). Akademik
danigman ile 6grenci arasindaki yiiz yiize goriigmelerin detayr “Damsman Ogretim Elemam Ogrenci iletisim Formu” ile kayit altina alinmaktadir (Kamit 25).
Ayrica 6grenci akademik danigsmani ile Microsoft Teams, mail ve/veya WhatsApp tizerinden iletisim kurabilmektedir (Kamt 26-29).

Universiteye kayit yaptiran 6grencilere yonelik egitim-6gretim yilimin basladigr ilk hafta bagl oldugu Dekanlik/programlar tarafindan oryantasyon programi
(kiitiiphane, sosyal kurumsal hizmetler, 6grenci isleri, rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri) yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i olarak diizenlenmektedir (Kamt

30).

Ihtiyag duyan ogrenci Universite Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik biriminden de destek almaktadir fittps:/www.sanko.edu.tr/ogrenci/rehberlik-ve-
psikolojik-danismanlik-hizmetleri/). Ayrica bu birimden yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i goriisme yapabilme olanagi da mevcuttur (Kanit 31-36).

B.3.3.Tesis ve altyapilar

SANKO Universitesi “Kalite El Kitabi”nda da belirtilen esaslar dogrultusunda birimlere sunulan hizmetlerin uygunlugunu, siirdiiriilebilirligini ve
iyilestirilmesini saglamak igin gerekli olan altyap: ihtiyaglarim belirlemekte ve temin etmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/EL-
K%C4%BO0TABLpdf ). Universitenin yerlesim mekan genislemesi i¢cin Kampiis ¢alismast siirdiirilmektedir (Kamt 1).

Calisma alanlart ve esyalar: Akademik ve idari personele ait kullanim alanlar1 ve yiiz 6lgiimleri Universite kat plaminda sunulmustur (Kamt 2). Bu olanaklara
gore Boliim Bagkani tek olarak ayri ofiste, diger dgretim elemanlart ise en az iki en fazla dort kisilik ofislerde ¢aligmaktadir. Ofislerde akademik ve idari
personelin hizmetine sunulan arag, gere¢ler mevcut olup birimlerin gereksinme talepleri (Kamt 3) dogrultusunda temin edilmektedir (Kamit4).

Derslikler ve Egitim Arag-Geregleri: Programlara gerekli arag, gereg, temini ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda karsilanmaktadir. Programlarin miifredatindaki
bazi dersler igin dgrenciye yonelik kirtasiye dokiimanlart (uygulama defterleri, intérn karnesi vb.) Universite tarafindan saglamaktadir (Kamt 5).

Miifredatlarda mesleki alan dist segmeli ders olarak yer alan Spor ve Giizel Sanatlar SANKO Universitesi Kiiltiir Evi ile Ozel SANKO Okullar1 biinyesinde
bulunan Abdulkadir Konukoglu Spor ve Kiiltir Merkezinde yapilmaktadir. Ayrica SHMYO biinyesinde 6grencilerin sportif imkanlardan yararlanmalari igin
voleybol sahasi ve masa tenisi hizmeti verilmektedir (Kanit 6-10).

Teknolojik Alt Yapt ve Donanim: Laboratuvar uygulamalart Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yonetilen ve birden fazla bilim alanina egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine de alt yapi—saglayan Multidisipliner Laboratuvarinda yiiriitiilmektedir. Bu laboratuvarlarda biyofizik, tibbi biyoloji, biyokimya,
mikrobiyoloji, besin kimyast gibi dersler yapilmakta olup laboratuvarlar nitelik ve nicelik bakimindan en yeni teknoloji ile donatilmis cihaz parkuruna sahiptir
(Kamt 11).

Laboratuvarlarda bulunan arag-gereclerin yenilenmesi (Kamit 12-15), yenilerinin alinmasi, kalibrasyonlarin yapilmasi: (Kamit 16,17) i¢in birimlerden gelen talep
tizerine satin alma formu doldurulmaktadir. Satin alinmak istenen iiriine gore gerekli durumlarda teknik sartname hazirlanmakta (Kamit 18) ve Rektorlik
makamina sunulmaktadir. Rektorliik makaminin onayindan sonra Satin Alma Miidiirliigii tarafindan ihtiyag giderilmektedir. Ofis arag ve gereclerindeki ihtiyaglar
da ayn1 yol izlenerek Satin Alma Miidiirliigiine iletilmektedir.

Universite binasinin-1. katinda tim Programlarin ortak kullandigi “Dijital Laboratuvar (Dijilab)” yer almaktadir. Laboratuvarda ana bilgisayara bagli 80 adet

6grenci bilgisayar1 ve 2 adet akilli tahta bulunmaktadir. Programlarin miifredatinda yer alan derslerin laboratuvarda yapilmasinin yan: sira talep edilen egitim

hizmetleri (BeBIS, SPSS egitimi, EBYS vb.) yapilmaktaditKamit 19). Universite biinyesinde toplam 100 adet SPSS programi, 80 adet Net Support (Dijilab
yonetim paneli) programi ve 40 adet BeBIS programi bulunmakta ve programlarin kullanim siirelerine gére lisans yenileme islemleri yapilmaktadir,

Laboratuvarlar, 6gretim elemanlari ve/veya dgrenciler tarafindan laboratuvar sorumlusundan randevu alinarak kullamlmaktadir (Kamit 20).

SHMYO Yerleskesinde bulunan ve programlardaki ¢grencilerin uygulamali egitimlerini desteklemek amaciyla kullanilan Mesleki Beceri Laboratuvarinda; birer
adet bebek ve ¢ocuk maketi, bir adet Temel Yagam Destegi maketi, bir adet otomatik eksternal defibrilatér (OED), EKG cihazi, bir adet tam donanimli ambulans
simiilatorii, monitdr, travma tahtasi, sedye ¢esitleri, ked yelegi, bir adet erigkin hasta tiim viicut maketi, 3 adet giyilebilir kalca kas i¢i enjeksiyon egitim maketi, 1
adet gelismis veni punktur ve enjeksiyon egitim kolu, 2 adet kardiyopulmoner resiisitasyon maketi, 2 adet yetiskin trakeostomi maketi, 1 adet entiibasyon
mankeni, | adet nazogastrik beslenme ve entiibasyon bakimi egitim simiilatérii, 1 adet vendz kateterizasyon maketi, 1 adet erkek ve kadin iiretral kateterizasyon
maketleri ve uygulamalarda gerekli olan her tiirlii sarf malzeme ve ekipman bulunmaktadir.

Universite binasinin 4. katinda 1 adet merkez kiitiiphane olmak {izere biri hastane binasinda digeri merkez kiitiiphanede, 1 adet de SHMYO binasinda toplam 3
adet okuma salonu bulunmaktadir. Merkez kitiiphane tim Ogretim elemanlari ve 6grencilerin kullanimimna agik 273 m? alana sahip olup, 101 oturma

kapasitelidir. Kiitiiphanede ayrica 6grencilerin grup olarak ¢alisabilmesi igin 73 m?2 kapasiteli 6 adet grup ¢alisma odasi ve 40 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Kiitiiphane bilgisayarlarinin  iyilestirilmesi  yapilmaktadir (Kamt 21). Ayrica kiitiiphane kullanimina uzaktan erisim imkani da bulunmaktadir
(https://www.sanko.edu.tr/kutuphane/). Erisime agik 18 adet veri tabani aboneligi ve 139 adet satin alinan dergi ve toplamda 7323 adet basili yayin
bulunmaktadir. Yaklasik 170 bin elektronik kitap ve 27 bin adetten fazla elektronik dergi bulunmaktadir.

Universite mezunlarim takip etmek ve iletisimde kalmak igin mezun takip sistemi (RAKLET) 2019 yilindan itibaren kullanilmaya baslanmis olup
(https://www.raklet.com/sanko/login), programin giincellenmesi izlenmektedir (Kamt 22).

Bilisim Hizmetleri: Universite, Fakiilte ve Program kapsaminda akademik, idari personel ve dgrenciler arasinda iletisim internet {izerinden saglanabilmektedir.
Universitede Ogrenciler, akademik ve idari personelin kullanabildigi ticretsiz kablosuz ag baglantis1 bulunmakta olup arastirma ve iletisim kolayligim
saglamaktadir.

Universitede elektronik posta ve web hizmetleri aktif olarak kullanilmaktadir. Universite Bilgi islem Birimi kontroliinde otomasyon sistemi giincel teknolojilere
uygun ve siirekli olarak giincellenmektedir. Boylece birimler bazinda toplantilar ¢evrim igi olarak da kesintisiz yiiriitiilebilmektedir. Microsoft Teams programi
tizerinden canl1 yayinlar, konferanslar yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim Altyapisi: Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde egitim araglarii kullanilarak derse aktif katilmalari, bilgi ve becerilerini arttirmalari
hedeflenmekte ve saglanmaktadir. Uzaktan egitim Microsoft Teams programi iizerinden yapilmakta olup canli yayin ve dersler kesintisiz olarak siirdiiriilmektedir.
Bu programin kullanilabilirligi, uygunlugu, teknik alt yapinin yeterlilik durumu hakkinda 6grencilerin ve akademik personelin goriis ve dnerileri alinmaktadir
(Kamt  23,24). Ogrenciler ile 6gretim elemanlarl/damsmanlarl arasindaki iletisimin saglanmasinda Microsoft Teams programinin yani sira OBS de
kullaniimaktadir (https://obs.sanko.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f).

Saghk: SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesinden her tiirlii saglik hizmeti ve tedavisi igin poliklinikten personel ve &grenciler
%25 indirimli, I. derece yakinlar1 ise %20 indirimli yararlanabilmekte iken, yatakli tedavide 6grenciler %20 indirimli, I. derece yakinlari ise %10 indirimli
yararlanabilmektedir. Universitenin hastaneye ¢ok yakin olmastyla birlikte iiniversite binasi igerisinde Is yeri hekimi (2 kat) gerekli durumlarda ilk miidahaleyi
yapabilmektedir. Ayrica bazi programlarin ders miifredatinda yer alan “Is Saglig ve Giivenligi” dersinin ve belgesinin verilmesinde SANKO Universitesi Sani
Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesi Is Saghgi ve Giivenligi Birimi ile caligilmaktadir. Ayrica Universite web sayfasinda Covid 19 siirecine yonelik Acil
Durum Eylem Plan, sik¢a sorulan sorular ile ilgili bilgiler yayinlanmakta ve giincellenmektedir (https://www.sanko.edu.tr/haber/coronavirus-sss/ ).

Universitenin Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirligi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Birimi de 6grencinin kendini anlamasi, farkindalik
kazanmast, gevresi ile uyumlu ve saglikli bir iletisim kurabilmesi i¢in psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri saglamaktadir. Tarafsizlik ilkesi ile galisan
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Birim  bagvuran  her  Ogrenciye  lcretsiz  hizmet  vermektedir = (Rehberlik ve  Psikolojik  Damgmanlik  Birimine ait  bilgilere
(https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmetleri/)

Ogrenciler ve tim personel, SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastane binasinda Saglikli Yasam Merkezi i¢inde kadin kuafor
salonu, havuz ve spor salonu hizmetlerinden indirimli faydalanmaktadir.

Yiyecek, I¢ecek Hizmetleri: Universite binasimn 7. katinda akademik, idari personel ve dgrencilerin kullandigi bir yemekhane bulunmaktadir. Universite
yemekhanesine yemekler 6zel bir Catering firmasi tarafindan se¢imli dort kap yemek hizmeti verilmektedir. Akademik ve Idari personel Hastanede yer alan
yemekhaneden de yararlanarak Hastane personeli ile sosyal paylagimlarda bulunabilmektedir.

SANKO Universitesi Hastanesinde akademik, idari personeli ve dgrencilere hizmet veren 2 kafe (Teras Kafe ve Ahi Kafe), Universite binasinin iginde de 1 kafe
(Atrium Kafe) bulunmaktadir. Hastane A Blokta dersliklerin bulundugu katta 1 adet, A Blok giris katinda 1 adet, B Blok L katinda 2 adet, Acil Serviste 1 adet,
Radyoloji Servisinde 1 adet ve B Blok Genel Cerrahi Servisinde 1 adet olmak iizere toplam 7 adet yiyecek otomati bulunmaktadir. Universite binasimin merkezi
konumda olmasindan dolay1 park, kafe, restoran, market, aligveris merkezi, banka, bankamatik, Posta ve Telgraf Teskilat: (PTT) ofisleri gibi birgok sosyal alana
kolaylikla ulagilmakta ve hizmetlerden yararlamlmaktadir.
(https://www.google.com/maps/dir/37.0737152.37.371904/sanko+%C3 %BCniversitesi/@37.0727106.37.3648186.16z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4el !1m5
Universite Kampiisiin inga edilmesine 2020 yilinda baglanmis olup tiim bu hizmetlere kampiis iginde erisilmesi planlanmistir.

Ulasim: Universitede egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiigii dénemlerde 6grenci ve/veya 68retim elemanlarimin gezi-inceleme, uygulama, caligma, egitim
amactyla kurumlara ulasiminda Universite Giivenlik ve Ulagim Birimi ile Program Sorumlusu ve/veya Dekanlik arasinda yapilan yazismalar ile ulagimu ticretsiz
olarak saglanmaktadir (Kanit 25, 26).

Universite “Engelli Birimi Yonergesi” hazirlayarak engelli  6grencilerin  kullanimina yonelik  fiziki alt yapi diizenlemeleri yapmistir
(https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu/mevzuat/ ). Universitede egitim goren engelli 6grenciler engel
durumunu gosteren saglik raporlart ile kisisel bagvuru yaparak verilen hizmetlerden faydalanabilmektedir.

Giiniimiiz tarihi itibari ile tiniversitesi biinyesinde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte Universite biinyesinde engelli bireyler igin gerekli fiziksel altyapl
diizenlemeleri mevcuttur. SANKO Universitesi 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Lisansiisti Egitim Enstitiisii igin
Fakiilte-Mekanda Erigim kategorisinde Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiiliine layik goru]mu§tur (Kamt 27).

Sehit ve Gazi ¢ocuklarina da durumlarim belgelendirme sartiyla egitim 6gretim ticretinden %50 (ylizde elli) indirim yapilmakta ve Erasmus+ basvurularinin
degerlendirilmesinde art1 puan verilmektedir (https:/www.sanko.edu.tr/ogrenci/burslar/ ).

Sosyal ve Kurumsal Hizmetler (SKH) Midiirlagii Faaliyet Y 6nergesi
(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sosyal%20ve%20Kurumsal%20Hizmetler%20Faaliyet%20Y%C3%B6nergesi.pdf ) ve is akis semalar

gergevesinde ¢alismalar yiiriitillmektedir. SKH Midiirliigiinde gorevli personel gorev ve sorumluluklarini daha 6nce yapilan tanimlara gore gergeklestirir (Kamt

28).

Ogrenci Kuliipleri: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarmm zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan SANKO Universitesi
biinyesindeki 6grenci kuliipleri 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir aracidirlar. Kuliiplerin ytjnetim kurullarinin se¢ilmesi, duyurularinin olusturulmasi ve yillik
etkinlik planlarimin yapilmasi noktasinda, kultip defterlerinin doldurulmasi, kuliiplere 6grenci kayitlarimin gergeklestirilmesinde SKH Miidiirliigii aktif rol
almaktadir. SKH Miidirliigiine bagli toplam 28 ogrenci kuliibli bulunmaktadir. Bu kuliiplere Universite web adresinden ulagilabilmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri-2/ ). Kuliip kurmak isteyen 6grenci/ler SKH Miidiirliigiine bagvuruda bulunur ve “Ogrenci Kuliibii Kurulug
Prosesi Is Akis Semasina” gore isleyis gergeklesir (Kamt 29).

Universite 6grenci kuliipleri akademik damsmanlari esliginde akademik yil basinda SKH Miidiirliigiine yapmak istedikleri kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma,
sosyal etkinlikler alanindaki faaliyetler konusunda bilgi verir (Kamt 30-32). Etkinlik yapmak isteyen kuliip “Ogrenci Kuliib{i Etkinlik Prosesi Is Akigina” gore
etkinligi baslatir (Kamit 33). Kuliip faaliyetlerinin duyurulmasinda gerekli goriildiigii durumlarda afis (Kanit 34,35) ve/veya bilgilendirme yazilar1 ile Universite
LCD ekranlarindan, sosyal medya hesaplarindan, e-posta, Whats App araciligiyla iletisim gruplari tizerinden tiniversite geneline ve dig mecraya duyuru yapilir

1. https://www.instagram.com/sankouniversitesi/
2. https://www.facebook.com/sankouniversitesiresmi/
3. https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri-2/).

Etkinlik tamamlandiginda kuliip akademik bagkam denetiminde SKH Miidiirliigiine etkinlige yonelik bilgilendirme raporu sunulur(Kamit 36). Ayrica akademik
yil sonunda kuliip tarafindan yapilan etkinlikler raporlanir ve SKH Miidiirliigiine sunulur (Kanit 37).

Etkinliklerin diizenlenmesi ve odiillendirilmesi konusunda {iniversite her zaman destekleyici konumda olup 6grenciler icin gerekli sartlari saglamaktadir.
Kuliiplerin etkinliklerinin gergeklestirilmesinde alt yapida gerekli olan ihtiyaglar Rektérlitk onayr ve Universite birimlerinin destegiyle saglanir (Kamt 38).

Oryantasyon Progranu: SKH Midiirliigii ayrica egitim-6gretim yili basinda Universite Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan tiniversiteye
yeni baslayan Ogrencilere yonelik diizenlenen oryantasyon programinda birimleri tanitmak, sundugu hizmetleri anlatmak {izere sunum yapar
(https://www.sanko.edu.tr/haber/sanko-universitesi-shmyo-ogrenci-oryantasyon-programi/ ).

Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler: Universitenin SKH Midiirliigii bagh Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri birimi 6grencinin kendini anlamasi,
farkindalik kazanmasi, g¢evresiyle uyumlu ve saglikli bir iletisim kurabilmesi igin psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktadir (Kamt
39,40). Bagvuran her O6grenci ticretsiz olarak bu hizmetten yararlanabilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-
hizmetleri/ ).

Spor: Universite ile is birligi igerisinde bulunan ve konum itibariyle yakin olan Ozel SANKO Okullar biinyesinde yer alan Abdulkadir Konukoglu Spor ve
Kiiltiir Merkezi’nde 638 kisilik gosteri ve tiyatro salonu, yar1 olimpik kapali yiizme havuzuyla agik ve kapali basketbol salonu, agik ¢im futbol sahasi, masa tenisi
alamt ve tenis kortlar1 mevcuttur. Ogrenciler kuliipler araciligi ile veya bireysel olarak iiyelikler olusturarak bu tesislerden faydalanabilmektedir. Karsilikli
protokol ile 6grencilerin bu imkanlardan yararlanmalar1 giivence altina alinmakta olup, koordinator SKH Miidiirliigiidiir (Kanit 41).

Universitede Atrium Kafe’de 6grencilerin masa tenisi, langirt, jenga ve gesitli oyunlar oynayarak ders aralarini degerlendirebilecegi imkanlar da yer almaktadir.
Ayrica akademik ve idari personel ile dgrencilerin hastane kisminda tyelik yaparak kullanabilecekleri Saglikli Yasam Merkezi i¢inde ylizme havuzu ve spor
salonu bulunmaktadir. SKH Miidiirliigii bu etkinliklere yonelik kayitlar1 tutmakta ve yil sonu istatistikleri ¢ikarmaktadir. Akademik yil sonunda; 6grenci kuliibii
etkinliklerinin akademik yildaki dagilimlari (Kamt 42, 43) 6grenci kuliibii etkinliklerinin yillara gore analizi (Kamt 44), 6grenci kuliip iiyelerinin bolimlere
gore dagiliminin takibi (Kamt 45) ve yillara gore kuliiplere {iye sayis1 (Kamt 46) gostergeleri gozden gegirilerek raporlamr. Her y1l hazirlanan Faaliyet Raporuna
eklenerek, rapor Genel Sekreterlik ve Rektorlitk onayina sunulur. Onaylar tamamlandiktan sonra basimi yapilip YOK e tist yazi ile gonderilir (Kamt 47).

Ogrenci Konseyi: Yiiksekogretim Kurulundan resmi yaz iiniversiteye intikal ettiginde 6grenci konseyi segimi SKH Miidiirligii is birliginde, is akis, semasina
gore yapilir (Kanit 35) ve kayit altina alinir (Kanit 48).

Mezun Takip Sistemi: SANKO Universitesi mezun iliskilerinin artirilmasi, organize edilmesi ve izlenmesi igin Mezun Takip Sistemi (RAKLET)
kullamlmaktadir (https://www.raklet.com/sanko/login ). Mezun takip sistemi ile mezunlarin yasadigt sehir, iilke, ¢alistiklart is ve sektor bilgilerine
ulasilabilmektir. Mezunlara Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden RAKLET hesab1 olusturulup otomatik kisa mesaj iletilerek kaydolmalar1 saglanmaktadir.
Sistem tizerinden ig, ve dig paydaslardan gelen duyurular, is ilanlar1 ve anket ¢alismalar1, Universitede diizenlenen etkinlikler, 6zel giin mesajlar1 vb. duyurular
yapilmaktadir (Kamit 49-52).

B.3.4.Dezavantajh gruplar

SANKO Universitesi’nde 6grenim goren engelli 6grencilerin ve personelin akademik, sosyal ve psikolojik yasam kalitesini arttirmak amaciyla gerekli tedbirleri
almak tizere SANKO Universitesi Rektorliigii biinyesinde Engelli Birimi mevcuttur Kttps://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/11/SANKO-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B0-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI_2-onaylanan-

d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCId%C3%BC.pdf) (Kanit 1). Engelli Birimi iniversiteye kayit yaptiran engelli 6grencilerin ve personelin

engelleri nedeniyle higbir engele maruz kalmamalarini, tiim imkan ve hizmetlerden faydalanmalarini amaglamaktadir. Ogrenciler engel durumlarimi ilk kayit
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yaptirdiklarinda doldurduklari formda (Kamit 2) veya egitim hayatlarinin herhangi bir siirecinde beyan ederken ve personeller engel durumlarini bildiren rapor ile
bizzat basvuru yaparak hizmetten faydalanabilmektedirler. Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastirmak ve egitim-6gretim stirecine tam katilimlarim saglamak
amaciyla alinan dnlemler “SANKO Universitesi Engelli Birimi Y 6nergesi” ile diizenlenmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Engelli%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf ).

Giiniimiiz tarihi itibari ile Universite biinyesinde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte engelli bireyler igin gerekli fiziksel altyapt diizenlemeleri meveuttur
(Kamt 3). 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii icin Fakiilte-Mekanda Erigim
kategorisinde Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine layik goriilmiistiir(Kamt 4). Her sene de engelli bireyler igin gerekli fiziksel altyapi diizenlemeleri
yapilmakta, karsilasabilecekleri sorunlar belirlenip ¢6ziim onerileri gelistirilmekte ve daha da kullanigh hale getirilmektedir (Kamt 5-11).

Sehit ve Gazi ¢ocuklarina durumlarimi belgelendirme sartiyla egitim &gretim ticretinden %350 (ylizde elli) indirim yapilmakta ve Erasmus basvuru
degerlendirmesinde art1 puan verilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/burslar/ ).

Kayt islemi gergeklestirilen, Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezinden (TOMER) C1 sertifikast olmayan ve miilakat sirasinda Tiirkge anlama ve
konugma becerisi yeterli bulunmayan 6grenciler TOMER e yonlendirilmektedir. Ogrenciler C1 belgesi aldiginda, tiniversite egitimine baslayabilmektedir(Kanit
12).

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler SANKO Universitesi Sosyal ve Kurumsal Hizmetler (SKH) Miidiirliigii koordinatorliigiinde, 6grenci
kultipleri biinyesinde yapilmaktadur. Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidirligu Faaliyet Y 6nergesi
(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sosyal %2 0ve%20Kurumsal%20Hizmetler%20Faaliyet%20Y%C3%B6nergesi.pdf ) ve is akis semalari
cercevesinde galigmalar yiirttiilmektedir. SKH Miidiirligiinde gorevli personel gorev ve sorumluluklarim daha 6nce yapilan tanimlara gére gergeklestirmektedir
(Kamt 1-3).

Ogrenci Kuliipleri

Universite biinyesindeki 6grenci kuliipleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yagamlarimn zenginlesmesini saglayan kisilik gelisimlerine katkida bulunmaktadir.
Kuliiplerin yonetim kurullarinin segilmesi, duyurularinin olusturulmasit ve yillik etkinlik planlarimin yapilmasi noktasinda, kuliip defterlerinin doldurulmast,
kuliiplere 6grenci kayitlarmin gergeklestirilmesinde SKH Miidiirliigii aktif rol almaktadir (Kanit 4-7).

SKH Mudiirliigiine bagl giincel ihtiyaclar dogrultusunda yeni kuliipler eklenmekte olup 2021-2022 egitim-6gretim yilindaki toplam kuliip say1s128’tir. Bu
kuliiplere tiniversite web sayfasindan ulagilmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri-2/). Kuliip kurmak isteyen Ogrenci/ler SKH
Miidiirliigiine bagvuruda bulunmakta ve “Ogrenci Kuliibii Kurulus Prosesi Is Akis Semasina” gore isleyis gergeklesmektedir (Kamt 8).

Universite 6grenci kuliipleri akademik damismanlari esliginde akademik yil basinda SKH Miidiirliigiine yapmak istedikleri kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma,
sosyal etkinlikler alanindaki faaliyetler konusunda bilgi vermektedir. Etkinlik yapmak isteyen kuliip “Ogrenci Kuliibii Etkinlik Prosesi Is Akisina” gore etkinligi
baslatmaktadir (Kamt 4-6). Kuliip, faaliyetlerini gerekli gordiigii durumlarda afis, bilgilendirme yazilari, katlarda bulunan LCD ekranlarindan, sosyal medya
hesaplarindan, e-posta ve/veya WhatsApp iletisim gruplari tizerinden iiniversite geneline ve dig mecraya duyurmaktadir (Kamt 9-18).

1. https://www.instagram.com/p/CcmubfKIvxx/?igshid=MDIJmNzVkMjY=
2. https://www.instagram.com/p/CPvgLgLhwkq/?igshid&=MDJmNzVkMjY=

3. https://www.instagram.com/p/CbkgL.nKov16/?igshid&=MDJmNzVKMjY=)

Etkinlik tamamlandiginda kuliip akademik baskani denetiminde SKH Midiirliigiine etkinlige yonelik bilgilendirme raporu sunulmaktadir(Kamt 19-24). Ayrica
akademik y1l sonunda kuliip tarafindan yapilan etkinlikler raporlanmakta ve SKH Midiirliigiine sunulmaktadiz Etkinliklerin diizenlenmesinde tiniversitedeki her
birim destekleyici konumda olup 6grenciler igin gerekli imkanlar1 saglamaktadir. Kuliiplerin etkinliklerinin gergeklestirilmesinde alt yapida gerekli olan ihtiyaclar
Rektorliik onay: ve tiniversite birimlerinin destegiyle saglanmaktadir (IKKamit 25). Pandemi sonrasi 2021-2022 egitim-6gretim yilinda planlanan baz1 etkinlikler
¢evrimigi yapilmakla birlikte bir¢ok etkinlik gerceklestirilmektedir.

Oryantasyon Programu: Universite fakiilteler ve meslek yiiksekokulu miidiirligii tarafindan her akademik il ilk haftasi tiim simflara yonelik diizenlenen
oryantasyon programi kapsaminda dekanlar, bolim baskanlari, SKH Miidiirliigi, Kiitiiphane Miidirliigii, Ogrenci Isleri, Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler
birimlerini tanitmak tizere sunum yapmaktadir

1. https://www.sanko.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/2022-2023-egitim-ogretim-yili/
2. https://www.gazikent27.com/haber/sanko-da-ogretim-yili-oryantasyon-egitimiyle-basladi-73916.html)

Universite yonetimi ve/veya program baskanlari tarafindan tiim 6grencilere uyum siirecini hizlandirmak, mezun olacak &grencileri motive etmek amaciyla
sosyal/kiiltiirel alanlarda gesitli etkinlikler yapilmaktadir (Kamt 26-29).

Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler: Universitenin SKH Miidiirliigiine bagli Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Hizmetleri birimi ¢grencinin kendini anlamasi,
farkindalik kazanmasi, ¢evresiyle uyumlu ve saglikli bir iletisim kurabilmesi i¢in psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktadir (Kamt 30-34).
Bagvuran her 6grenci iicretsiz olarak bu hizmetten yararlanabilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmetleri/ ).
Spor: Universite ile is birligi igerisinde bulunan ve konum itibariyle yakin olan Ozel SANKO Okullar biinyesinde yer alan Abdulkadir Konukoglu Spor ve
Kiltiir Merkezi’nde 638 kisilik gosteri ve tiyatro salonu, yar1 olimpik kapali ylizme havuzu, agik ve kapali basketbol salonu, agik ¢im futbol sahasi, masa tenisi
alant ve tenis kortlart meveuttur. Ogrenciler kuliipler aracilig1 ve/veya bireysel olarak iiyelikler olusturarak tesislerden faydalanabilmektedir. Karsilikli protokol
ile 6grencilerin bu imkanlardan yararlanmalar giivence altina alinmaktadir (Kamt 35).

Universitede Atrium Kafe’de dgrencilerin masa tenisi, langirt, jenga ve gesitli oyunlar oynayarak ders aralarimi degerlendirebilecegi imkanlar da yer almaktadir.
Ayrica akademik ve idari personel ile 6grencilerin hastane kisminda tiyelik yaparak kullanabilecekleri Saglikli Yasam Merkezi iginde yiizme havuzu ve spor
salonu bulunmaktadir. SKH Midiirliigii bu etkinliklere yonelik kayitlar: tutmakta ve yil sonu istatistikleri ¢ikarmaktadir. Akademik yil sonunda; 6grenci kuliibii
etkinliklerinin tiirlerine gore dagilimlar (Kamt 36), grenci kuliibii etkinliklerinin yillara gore analizi (Kanit 37), 6grenci kuliip tiyelerinin bdliimlere gore
dagiliminin takibi (Kamit 38) ve yillara gore kuliiplere tiye sayis1 gostergeleri gézden gegirilerek raporlanmaktadir (Kamit 39). Bu faaliyet raporu, Genel
Sekreterlik ve Rektérlitk onayma sunulmaktadir. Onaylar tamamlandiktan sonra basimi yapilip YOK e iist yazi ile gonderilmektedir (Kamit 40).

Ogrenci Konseyi: Yiiksekogretim Kurulundan resmi yazi iiniversiteye intikal ettiginde 6grenci konseyi se¢imi SKH Miidiirliigii is birliginde, is akis semasina
gore yapilmakta (Kamt 47) ve kayit altina alinmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

KANIT 1-URUN-HIZMET TA.pdf

KANIT 2-MALZEME TEMINI.pdf
KANIT 3-MALZEME TEMINi.pdf

KANIT 4-KALIBRE CIHAZ NO.png
KANIT 5-KALIBRE CIHAZ NO.png

KANIT 6-DIJiLAB DERS SAATLERI.png
KANIT 7-LAB.BIL.OGR .FO.docx

KANIT 8-FTR KiTAP iSTEM LiSTES.png
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https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmetleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-%C3%9CR%C3%9CN-H%C4%B0ZMET TA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-MALZEME TEM%C4%B0N%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-MALZEME TEM%C4%B0N%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-KAL%C4%B0BRE C%C4%B0HAZ NO.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-KAL%C4%B0BRE C%C4%B0HAZ NO.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-D%C4%B0J%C4%B0LAB DERS SAATLER%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-LAB.B%C4%B0L.%C3%96%C4%9ER.FO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-FTR K%C4%B0TAP %C4%B0STEM L%C4%B0STES.png

KANIT 9-KiTAP iSTEM FO.xIsx

KANIT 10-ODUNC-IADE.png

KANIT 11-KTP MEMNUNIYE.docx

KANIT 12-GAUN i$ BIRLIGi PROT.docx
KANIT 13-iL SAG.MD.PRO.docx

KANIT 14-MAKETTE DEMONSTRASY ON.pdf
KANIT 15-SIMULASYON LAB..pdf

KANIT 16-CEVRIMICI DERS.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KANIT 1-DANISMAN ATAMASI iS AKISLpdf

KANIT 2-SBF DANISMAN ATAMA YAZISLpdf
KANIT 3-BES DANISMA SAATLERIL.PNG

KANIT 4-BES DANISMA SAATLERIL.PNG

KANIT 5-BES GUZ HAFTALIK PROG.xlsx

KANIT 6-BES BAHAR HAFTALIK PROG.xlsx

KANIT 7-OBS DANISMAN.PNG

KANIT 8-OBS DANISMAN.PNG

KANIT 9-DERS KAYIT ONAY Lpdf

KANIT 10-DERS KAYIT ONAYLpdf

KANIT 11-UYGULAMA ROTASYON.PNG

KANIT 12-GONULLU UYG.TAAH.FORMU.docx

KANIT 13-UYG. DERSI YOKLAMA FORMU.docx

KANIT 14-DIS KURUM UYGULAMA BASVURU DILEKCESI.docx
KANIT 15-DIS KURUM UYGULAMA BASVURU FORMU.docx
KANIT 16-DIS KURUM UYGULAMA DEFTERI.docx
KANIT 17-BES-2022-2023-GUZ-1.SINIF DERS PROG..pdf
KANIT 18-KARIYER PLAMLAMA DERSI BILGILE.png
KANIT 19-KARIYER PLAMLAMA DERSI BILGILE.png
KANIT 20-MUFREDAT-KARIYER PLANLAMA.PNG
KANIT 21-SHMYO KARIYER PLANLAMA SERTIFIKA.pdf
KANIT 22-DANISMA SAATLERI.PNG

KANIT 23-DANISMA SAATLERI.PNG

KANIT 24-FTR HAFTALIK DERS PROGRAMI.docx
KANIT 25-DANISMAN-OGRENCI iLETISIM FORMU.jpg
KANIT 26-DANISMANLIK GORUSME.docx

KANIT 27-DANISMANLIK GORUSME . jpeg

KANIT 28-DANISMANLIK GORUSME jpeg

KANIT 29-DANISMANLIK GORUSME.jpeg

KANIT 30-ORYANTASYON PROGRAM iCERIGI.pdf
KANIT 31-BECK DEPRESYON ENVANTER.pdf

KANIT 32-BiIEBER CUMLE TAMAMLAMA .docx

KANIT 33-BURDON DIKKAT TESTI.pdf

KANIT 34-MINNESOTACOK YONLU KISILIK TES.doc
KANIT 35-GORUSME TALEPLERI.jpg

KANIT 36-MMPI KiSILIK TESTI CEVAP ANAHTARLjpg

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KANIT 1-KAMPUS pptx
KANIT 2-KAT PLANLxIsx

KANIT 3-FTR LAB. MALZEME TEMIN .pdf
KANIT 4-FTR LAB. MALZEME TEMIN.pdf

KANIT 5-MALZEME TEMINi-UYG DEFTERI.pdf
KANIT 6-SHMYO SPOR MALZEME TEMINI.pdf

KANIT 7-SHMYO SPOR MALZEME TEMINI.pdf

KANIT 8-SHMYO SPOR MALZEME . jpeg

KANIT 9-OGRENCI TALEBI jpeg

KANIT 10-SHMYO SPOR MALZEME TEMINI.pdf
KANIT 11-DiJiLAB KULLANIMLpdf

KANIT 12-FTR LAB. MALZEME TEMIN.pdf

KANIT 13-FTR LAB. MALZEME TEMIN.pdf

KANIT 14-HEM LAB. MALZEME TEMIN pdf

KANIT 15-TIP LAB. MALZEME TEMIN.pdf

KANIT 16-KALIBRASYON HiZMET ALIMI.pdf

KANIT 17-KALIBRASYON YAPILACAK CIHAZLAR.pdf
KANIT 18-CiIHAZ SARTNAMESI.pdf

KANIT 19-BeBiS EGITiMi.jpg

KANIT 20-DiJiL AB KULLANIMI.docx

KANIT 21-KTP BiILGISAYAR GUCLENDIRME MALZEME TEMINI.pdf
KANIT 22-RAKLET SISTEM GUNCELLEME.pdf

KANIT 23-SBF HIBRIT EGi.-OGR. DEG. ANKETi.docx
KANIT 24-SBF HiBRIT EGi.-OGR. DEG. ANKETI.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 27-DANI%C5%9EMANLIK G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 28-DANI%C5%9EMANLIK G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 29-DANI%C5%9EMANLIK G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 30-ORYANTASYON PROGRAM %C4%B0%C3%87ER%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 31-BECK DEPRESYON ENVANTER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 32-B%C4%B0EBER C%C3%9CMLE TAMAMLAMA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 33-BURDON D%C4%B0KKAT TEST%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 34-M%C4%B0NNESOTA%C3%87OK Y%C3%96NL%C3%9C K%C4%B0%C5%9E%C4%B0L%C4%B0K TES.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 35-G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME TALEPLER%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 36-MMP%C4%B0 K%C4%B0%C5%9E%C4%B0L%C4%B0K TEST%C4%B0 CEVAP ANAHTARI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-KAMP%C3%9CS.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-KAT PLANI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-FTR LAB. MALZEME TEM%C4%B0N.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-FTR LAB. MALZEME TEM%C4%B0N.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-MALZEME TEM%C4%B0N%C4%B0-UYG DEFTER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-SHMYO SPOR MALZEME TEM%C4%B0N%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-SHMYO SPOR MALZEME TEM%C4%B0N%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-SHMYO SPOR MALZEME.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TALEB%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 10-SHMYO SPOR MALZEME TEM%C4%B0N%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 11-D%C4%B0J%C4%B0LAB KULLANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 12-FTR LAB. MALZEME TEM%C4%B0N.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 13-FTR LAB. MALZEME TEM%C4%B0N.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 14-HEM LAB. MALZEME TEM%C4%B0N.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 15-TIP LAB. MALZEME TEM%C4%B0N.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 16-KAL%C4%B0BRASYON H%C4%B0ZMET ALIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 17-KAL%C4%B0BRASYON YAPILACAK C%C4%B0HAZLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 18-C%C4%B0HAZ %C5%9EARTNAMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 19-BeB%C4%B0S E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 20-D%C4%B0J%C4%B0LAB KULLANIMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 21-KTP B%C4%B0LG%C4%B0SAYAR G%C3%9C%C3%87LEND%C4%B0RME MALZEME TEM%C4%B0N%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 22-RAKLET S%C4%B0STEM G%C3%9CNCELLEME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 23-SBF H%C4%B0BR%C4%B0T E%C4%9E%C4%B0.-%C3%96%C4%9ER. DE%C4%9E. ANKET%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 24-SBF H%C4%B0BR%C4%B0T E%C4%9E%C4%B0.-%C3%96%C4%9ER. DE%C4%9E. ANKET%C4%B0.docx

KANIT 25-UYGULAMA YERLERI-ARAC TEMIN xlIsx

KANIT 26-ARAC TALEBI.docx

KANIT 27-TURUNCU BAYRAK.PNG

KANIT 28-SKH MUDUR GOREV TANIMLpdf

KANIT 29-OGR. KULUBU KURULUS iS AKISLpdf

KANIT 30-EL SANATLARI KULUBU YILLIK ETKINLIK PLANLpdf
KANIT 31-CEVRE KULUBU ETKINLIK DILEKCESI.pdf

KANIT 32-YASAM REHBERIM KULUBU YILLIK ETKINLIK PLANLpdf
KANIT 33-OGR. KULUBU ETKINLIK iS AKISL.pdf

KANIT 34-YURT DISINDA HEMSIRELIK KARIYERIM. jpeg
KANIT 35-KADINA EL KALKAMAZ jpeg

KANIT 36-OGR. KULUBU ETKINLIK ONAY FORMU pdf

KANIT 37-YENILIKCI GENC KALITE TOP. ETKINLIK RAPORU .pdf
KANIT 38-YENILIKCI GENC KALITE TOP.YILSONU ETK. RAPORU.pdf
KANIT 39-REH. VE PSi. DANIS. iS AKISLpdf

KANIT 40-REH. VE PSI. DANIS. GOREV TANIMIpdf

KANIT 41-SANi KONUKOGLU VAKIF SOZLESMESI.pdf

KANIT 42-OGR.KULUP ETK. TURUNE GORE DAGILIMLpdf

KANIT 43-OGR . KULUP ETK. TURUNE GORE DAG.GRAFIGi.pdf
KANIT 44-OGR.KULUP ETK.YILLARA GORE DETAYLI ANALIZi.pdf
KANIT 45-OGR. KULUP UYELERININ BOLUMLERE GORE DAGILIMLpdf
KANIT 46-YIL BAZLI KULUP UYE SAYISI DAGILIM GRAFIGi.xlsx
KANIT 47-UNI.FAAIYET RAPORU HAZIRLAMA iS AKISL.pdf

KANIT 48-OGR. KONSEY SECIMI IS AKISLpdf
KANIT 49-MEZUN iS ILANLjpg

KANIT 50-MEZUN SEMPOZYUM.jpg
KANIT 51-KARIYER FUARLjpg
KANIT 52-TEKNOFEST.jpg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KANIT 1-ENGELLi OGRENCI BiRiMi.pdf
KANIT 2-OGRENCi TANIMA FORMU.png
KANIT 3-ENGELSIZ UNi BASVURUSU.pdf
KANIT 4-TURUNCU BAYRAK jpg

KANIT 5-BRAIL ALFABESI-YONLENDIRME jpeg
KANIT 6-SARI YER ISARETLERI.jpeg
KANIT 7-SARI YER ISARETLERI.jpeg
KANIT 8-SARI YER ISARETLERI.jpeg
KANIT 9-ENGELLI TUVALETI.jpeg

KANIT 10-ASANSOR jpeg

KANIT 11-LCD EKRANLAR .jpeg

KANIT 12-ING. DUZEY BELIRLEME VE MUA. SINAVI IS AKIS SEMASLpdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KANIT 1-SKH MUDUR GOREV TANIMIpdf

KANIT 2-SKH PERSOENL GOREV TANIMILpdf

KANIT 3-SKH PSIKOLOG GOREV TANIMLpdf

KANIT 4-YASAM REHBERIM KULUBU YILLIK ETKINLIK PLANLpdf
KANIT 5-YENILIKCi GENC KALITE TOPLULUGU YILLIK ETKINLIK PLANLpdf
KANIT 6-ERASMUS KULUBU YONETIM KURULU.pdf

KANIT 7-EL SANATLARI KULUBU YILLIK ETKINLIK PLANLpdf
KANIT 8-OGRENCI KULUBU ETKINLIL IS AKISLpdf

KANIT 9-10 KASIM PROGRAMLjpg

KANIT 10-29 EKIM PROGRAMIL jpeg

KANIT 11-GAZI KOSUSU.jpeg

KANIT 12-SANKOLU GEZIYOR .jpeg

KANIT 13-KADINA EL KALKAMAZ.jpeg

(]
(]
(]
(]
(]
(]
o KANIT 14-YURT DISINDA HEMSIRELIK KARIYERIM.jpeg
(]
(]
(]
(]
(]
(]

KANIT 15-WHATSAPP ETKINLIK DUYURUSU.jpeg

KANIT 16-WHATSAPP ETKINLIK DUYURUSU jpeg

KANIT 17-WHATSAPP ETKINLIK DUYURUSU.jpeg

KANIT 18-WHATSAPP ETKINLIK DUYURUSU jpeg

KANIT 19-CEVRE KULUBU ETKINLIK DILEKCESI.pdf

KANIT 20-EL SANATLARI KULUBU ETKINLIK DILEKCESI.pdf
KANIT 21-ETKINLIK DILEKCESI KITAP BAGISLpdf

KANIT 22-YASAM REHBERIM KULUBU YILLIK ETKINLIK RAPORU.pdf
KANIT 23-YENILIKCi GENC KALITE TOP. YILLIK ETKINLIK RAPORU.pdf

KANIT 24-YENILIKCi GENC KALITE TOP. ETKINLIK DILEKCESI.pdf
KANIT 25-KiTAP BAGISLpdf

KANIT 26-KULTUR GEZISI.jpg
KANIT 27-YASAM REHBERIM KULUBU ETKINLIK.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 25-UYGULAMA YERLER%C4%B0-ARA%C3%87 TEM%C4%B0N.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 26-ARA%C3%87 TALEB%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 27-TURUNCU BAYRAK.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 28-SKH M%C3%9CD%C3%9CR G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 29-%C3%96%C4%9ER. KUL%C3%9CB%C3%9C KURULU%C5%9E %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 30-EL SANATLARI KULUB%C3%9C YILLIK ETK%C4%B0NL%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 31-%C3%87EVRE KULUB%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0K D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 32-YA%C5%9EAM REHBER%C4%B0M KULUB%C3%9C YILLIK ETK%C4%B0NL%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 33-%C3%96%C4%9ER. KULUB%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0K %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 34-YURT DI%C5%9EINDA HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K KAR%C4%B0YER%C4%B0M.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 35-KADINA EL KALKAMAZ.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 36-%C3%96%C4%9ER. KULUB%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0K ONAY FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 37-YEN%C4%B0L%C4%B0K%C3%87%C4%B0 GEN%C3%87 KAL%C4%B0TE TOP. ETK%C4%B0NL%C4%B0K RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 38-YEN%C4%B0L%C4%B0K%C3%87%C4%B0 GEN%C3%87 KAL%C4%B0TE TOP.YILSONU ETK. RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 39-REH. VE PS%C4%B0. DANI%C5%9E. %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 40-REH. VE PS%C4%B0. DANI%C5%9E. G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 41-SAN%C4%B0 KONUKO%C4%9ELU VAKIF S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 42-%C3%96%C4%9ER.KUL%C3%9CP ETK.T%C3%9CR%C3%9CNE G%C3%96RE DA%C4%9EILIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 43-%C3%96%C4%9ER.KUL%C3%9CP ETK.T%C3%9CR%C3%9CNE G%C3%96RE DA%C4%9E.GRAF%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 44-%C3%96%C4%9ER.KUL%C3%9CP ETK.YILLARA G%C3%96RE DETAYLI ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 45-%C3%96%C4%9ER. KUL%C3%9CP %C3%9CYELER%C4%B0N%C4%B0N B%C3%96L%C3%9CMLERE G%C3%96RE DA%C4%9EILIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 46-YIL BAZLI KUL%C3%9CP %C3%9CYE SAYISI DA%C4%9EILIM GRAF%C4%B0%C4%9E%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 47-%C3%9CN%C4%B0.FAA%C4%B0YET RAPORU HAZIRLAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 48-%C3%96%C4%9ER. KONSEY SE%C3%87%C4%B0M%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 49-MEZUN %C4%B0%C5%9E %C4%B0LANI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 50-MEZUN SEMPOZYUM.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 51-KAR%C4%B0YER FUARI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 52-TEKNOFEST.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TANIMA FORMU.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-ENGELS%C4%B0Z %C3%9CN%C4%B0 BA%C5%9EVURUSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-TURUNCU BAYRAK.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-BRA%C4%B0L ALFABES%C4%B0-Y%C3%96NLEND%C4%B0RME.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-SARI YER %C4%B0%C5%9EARETLER%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-SARI YER %C4%B0%C5%9EARETLER%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-SARI YER %C4%B0%C5%9EARETLER%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-ENGELL%C4%B0 TUVALET%C4%B0.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 10-ASANS%C3%96R.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 11-LCD EKRANLAR.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 12-%C4%B0NG. D%C3%9CZEY BEL%C4%B0RLEME VE MUA. SINAVI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-SKH M%C3%9CD%C3%9CR G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-SKH PERSOENL G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-SKH PS%C4%B0KOLOG G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-YA%C5%9EAM REHBER%C4%B0M KUL%C3%9CB%C3%9C YILLIK ETK%C4%B0NL%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-YEN%C4%B0L%C4%B0K%C3%87%C4%B0 GEN%C3%87 KAL%C4%B0TE TOPLULU%C4%9EU YILLIK ETK%C4%B0NL%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-ERASMUS KUL%C3%9CB%C3%9C Y%C3%96NET%C4%B0M KURULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-EL SANATLARI KUL%C3%9CB%C3%9C YILLIK ETK%C4%B0NL%C4%B0K PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KULUB%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0L %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-10 KASIM PROGRAMI.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 10-29 EK%C4%B0M PROGRAMI.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 11-GAZ%C4%B0 KO%C5%9EUSU.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 12-SANKOLU GEZ%C4%B0YOR.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 13-KADINA EL KALKAMAZ.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 14-YURT DI%C5%9EINDA HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K KAR%C4%B0YER%C4%B0M.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 15-WHATSAPP ETK%C4%B0NL%C4%B0K DUYURUSU.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 16-WHATSAPP ETK%C4%B0NL%C4%B0K DUYURUSU.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 17-WHATSAPP ETK%C4%B0NL%C4%B0K DUYURUSU.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 18-WHATSAPP ETK%C4%B0NL%C4%B0K DUYURUSU.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 19-%C3%87EVRE KULUB%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0K D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 20-EL SANATLARI KULUB%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0K D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 21-ETK%C4%B0NL%C4%B0K D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0 K%C4%B0TAP BA%C4%9EI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 22-YA%C5%9EAM REHBER%C4%B0M KULUB%C3%9C YILLIK ETK%C4%B0NL%C4%B0K RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 23-YEN%C4%B0L%C4%B0K%C3%87%C4%B0 GEN%C3%87 KAL%C4%B0TE TOP. YILLIK ETK%C4%B0NL%C4%B0K RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 24-YEN%C4%B0L%C4%B0K%C3%87%C4%B0 GEN%C3%87 KAL%C4%B0TE TOP. ETK%C4%B0NL%C4%B0K D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 25-K%C4%B0TAP BA%C4%9EI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 26-K%C3%9CLT%C3%9CR GEZ%C4%B0S%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 27-YA%C5%9EAM REHBER%C4%B0M KULUB%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0K.jpg

KANIT 28-YILBASI ETKINLIGI.pdf

KANIT 29-YILBASI ETKINLIGI.pdf

KANIT 30-BECK DEPRESYON ENVANTER.pdf

KANIT 31-BOEBER C6MLE TAMAMLAMA. docx

KANIT 32-BURDON DIKKAT TESTI.pdf

KANIT 33-REHBERLIK GORUSME TALEPLERI.jpg

KANIT 34-MMPi KiSILIK TESTi CEVAP ANAHTARLjpg

KANIT 35-SANKO OKULLARI SOZLESME .pdf

KANIT 36-2022 KULUP ETKINLIKLERI VE ETKINLIK ANALIZ TABLOSU xlsx
KANIT 37-2022 OGRENCI KULUP ETKINLIKLERI YILLARA GORE DETAYLI ANALIZ.pdf
KANIT 38-2022 OGRENCI KULUP UYELIK DAGILIMLpdf

KANIT 39-YIL BAZLI OGRENCI KULUPLERI UYE SAYISI DAGILIM GRAFIGi.xIsx

KANIT 40-FAALIYET RAPORU UST YAZILpdf
KANIT 41-OGRENCI KONSEY SECIMI PROSESI IS AKIS SEMASILpdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

SANKO Universitesinde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemam
atama ve yiikseltmeleri 2547 Sayil Yiiksekogretim Kurulu Kanununun ilgili yonetmelik ve maddeleri gergevesinde, “SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” ile gerceklestirilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-Akademik-
Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y %C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf ). Universitede ilgili birime bagvuracak olan personel firsat esitligi saglanacak
sekilde goreve alinmakta ve gorevlendirilmektedir (Kamt 1-3).

Universitede kurum digindan ders gorevlendirmeleri “Kurum i¢i ve Dis1 Ders Gérevlendirmelerinin Yapilmasi Prosesi Is Akis Semasi” gozetilerek yapilmaktadir.
Basta garantdr {iniversite olan Gaziantep Universitesi olmak {izere uzmanlik alam gézetilerek gesitli tiniversitelerden destek alinabilmektedir (Kamt 4). Kurum
i¢i ve kurum digindan ders veren 6gretim elemanlarina kendi yetkinlikleri ve uzmanlastiklari alanlar ile ilgili ders gorevleri verilmektedir. Bu siireg tiniversitedeki
fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarinin alinmast ile yiiriitiilmektedir (Kamt 5-10).

Universite kadrosunda galisan 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri “Ders Programi ve Ders Gorevlendirmelerinin Hazirlanmast Prosesi Is Akis Semas1”
na uygun olacak sekilde yapilmaktadir (Kamt 10). Gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin adlari ders programlarinda belirtilerek hem tiniversite web sayfasinda
duyurulmakta hem de e-posta yolu ile 6gretim elemanlarina bildirilmektedir (Kamit 11-15). Ogretim elemanlarmin ders verme performanslar1 OBS iizerinden
dgrenci memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (Kamit 16-19).

Ogretim iyelerinin doktora programlarinda tez yonetebilmesinde Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi temel alinir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 ). Doktora programina devam eden 6grencilere tez danigmani atanmasinda “Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Danisman Atama/Degisikligi Formu” kullamlir (Kamt 20). Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla tez damismani gerektirdigi durumlarda ise atanacak ikinci tez
danigmaninin tiniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

B.4.2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitede Anabilim Dali Bagkanligi/Bélim Bagkanligi/Egitim ve Miifredat Komisyonu/Program Bagkanligi tarafindan ogretim elemanlarma kendi
yetkinlikleri ve uzmanlastiklar1 alanlar ile ilgili ders gorevleri verilmektedir (Kamt 1). Uzmanhk alam ve ders igerigi uyusmasi gozetilerek cesitli
tiniversitelerden kurum dis1 ders gorevlendirmeleri de yapilmaktadir (Kamnit 2).

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri icerisinde Universite personeline yonelik video egitimlerinin ve zaman zaman sertifikali egitimlerin yer aldig1 bir SANKO
gelisim portalt bulunmaktadir (https://www.sankogelisim.com/Home/Login). Portalda 6gretim elemanlarimin yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglayacak
etkinliklerin de yer almasi saglanmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari i¢in stratejik plan1 A1 amag ve H1.2 “Her akademik birimi kapsayacak sekilde egiticilerin egitimi (6l¢me degerlendirme, program tasarimi vb.) plani
olusturmak ve gergeklestirmek.” (syf.45) dogrultusunda egitici egitimi planlanmasi, kurum i¢i egitici takimlarinin olusturulmasina yonelik performans

(https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/%C3 %96 %C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Ders%20Verme%20Performans%C4%B1%20%C4%B0zleme%o.
). 2021-2022 egitim 6gretim y1l igerisinde Tip Fakiiltesinden 21, Saglik Bilimleri Fakiiltesinden 18, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulundan 3 kisi olmak
tizere toplam 42 akademik personel egiticilerin egitimi programini tamamlamis olup katilim belgesini almistir (Kamt 3). Egitim siirecindeki verimliligi ve
etkinligini artirmaya yonelik olarak ¢esitli seminerler diizenlenmesine devam edilmektedir (Kamit 4).

SANKO Universitesi 6gretim elemanlarinin egitim/6gretim, bilimsel arastirma, hastane ve idari hizmetlerin kalitesini gelistirmek amaciyla hazirlanng olan
Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y 6nergesi 2022 yilinda revize edilmis ve miitevelli heyet
onaymna sunulmustur.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik personelin egitim-6gretim performansini takdir-tamma ve odiillendirmek igin Yiiksek Ogretim Kurumu Akademik personel ile ilgili mevzuatlar
cercevesinde gergeklestirilmekte olup ilgili siiregleri “SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y énergesi” nde belirtilmektedir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-Akademik-Personel-Performans-De%C4%9F erlendirme-
Y%C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf ). Bu yénergenin amact SANKO Universitesinde kadrolu olarak en az 1 (bir) y1l gorev yapan dgretim elemanlarinin performansin
degerlendirerek egitim-6gretim, bilimsel arastirma, hastane ve idari hizmetlerin kalitesini yiikseltmektir.

“SANKO Universitesi Bilimsel ve Diger Faaliyetler Puanlama Cizelgesi”nde egitim faaliyetleri, akademik ve bilimsel faaliyetler, patent/proje/damsmanlik
hizmetleri, atiflar, idari gorevler gibi faktorler degerlendirilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9Cniversitesi-

Akademik-Personel-Performans-De%C4%9F erlendirme-Y %C3%B6nergesi-ve-Eki.pdf ). Y §nerge revizyon talebi nedeni ile Universite Mevzuat Komisyonuna
sevk edilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e KANIT 1-OGR. GOR. ARS.GOR. ATAMASI iS AKISLpdf

e KANIT 2-AKA. PER. iSTiH. SUR. YUR. IS AKISLpdf

o KANIT 3-INSAN KAY. MUD. FAALIYET PROSEDURU.pdf
¢ KANIT 4-K.ICI VE K.DISI DERS GOR. i$ AK.pdf

KANIT 5-SBF 22-23 GUZ GOR. TALEBI.pdf
KANIT 6-SBF 22-23 GUZ GAUN-K.DISIGOR..pdf
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar
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KANIT 3- EGITICILERIN EGITiMi KATILIM LISTESI.pdf
KANIT 4-TIP FAKULTESI SEMINER PROGRAMLARLpdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarimn; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi

2022  yilinda  gerceklestirilen  gahigmalar SANKO  Universitesi ~ Aragtirma  ve  Gelistirme  Politikas1  https://www.sanko.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/08/SANKO-UNIVERSITESI-ARASTIRMA-VE-GELISTIRME-POLITIKASLpdf ) ve Arastirma ve Gelistirme Prosesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir (Kamit 1). Stratejik plamn A2 amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel yayin ve ¢alismalarin desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi anlamda
stirekli olarak gelisimin saglanmasi i¢in arastirma ¢iktilart ve kazanimlarim da baz alarak periyodik olarak performans Slgiimlerini yapmayr ve siirekli
iyilestirmeleri planlanmaktadir (syf.54-59).

Insan arastirmalarinda etik degerleri benimsetmek tizere SANKO Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
faaliyet gostermektedir. Bu kurullar sehrimizde bulunan diger hastanelerde ¢alisan arastirmacilar ve etik kurulu bulunmayan gevre illerdeki arastirmacilara da
hizmet vermektedir.

SANKO Universitesi 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen bilimsel arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim projelerinin desteklenmesi; Bilimsel Arastirma Proje
Degerlendirme Kurulunun olusturulmast, gérev ve yetkilerinin belirlenmesi; danigmanlik hizmetleri ve telif haklari ile ilgili usul ve esaslar SANKO Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Danigmanlik Hizmetleri Yonergesi ile diizenlenmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/V-3-
B%C4%B0L%C4%BOMSEL-ARA%CS5%9ETIRMA-PROJELER%C4%B0-TEL%C4%B0F-ve-DANI%CS5%9EMANLIK-H%C4%B0ZMETLER%C4%B0-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf ). Arastirma kaynaklarinin etkin kullanilmasina yonelik tasarlanan form ve sozlesmeler aracilig: ile bilimsel aragtirma
projelerine basvuru ve yonetim siireci yonetilmektedir (Kanit 2, 3).

SANKO Universitesi mensuplari tarafindan iiretilen akademik, bilimsel ve entelektiiel galismalarin, daha énce yaymlanmamis bilimsel igerikli konferans, ders
notu vb. gibi bilimsel etkinliklerin, elektronik ortamda veri girislerinin yapilarak arsivlenmesi ve hizmete sunulmasi, SANKO Universitesi A¢ik Erigim Sistemi
aracilig1 ile saglanmakta olup, sistemin isleyisine iliskin usul ve esaslar SANKO Universitesi Akademik Agik Erisim Arsiv Sistemi Y onergesi ile diizenlenmistir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-Y%C3%B6nergesi.pdf ).

C. 1. 2. ¢ ve Dis Kaynaklar

SANKO Universitesinde Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Damismanlik Hizmetleri Y&nergesinin 7. Maddesinde kaynaklar ve kullanim usulleri
belirlenmistir. Bilimsel ¢alismalar i¢in her y1l Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen biit¢e, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmaktadir. Y onergenin
13. Maddesi geregince arastirmacilara ihtiyag halinde ek biitge verilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/V-3-
B%C4%B0L%C4%BOMSEL-ARA%C5%9ETIRMA-PROJELER %C4%B0-TEL%C4%BO0F-ve-DANI%C5%9EMANLIK-H%C4%B0ZMETLER%C4%B0-
Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf ) (Kamt 1). BAP destekleri uygulamasi yonerge cercevesinde etik kurul goriisii alinarak Proje Degerlendirme Kurulu
onayiyla yapilmaktadir. BAP Birimi tarafindan 2020 yilinda 2, 2021 yilinda 6, 2022 yilinda ise yeni kabul edilen 5 olmak iizere tiim BAP projelerinin sayist
13°tiir. 2022 yilinda TUBITAK a toplam 3 (ii¢) adet proje basvurusu yapilmistir (Kamit 2) Universitede yiiriitiilen dis kaynakl1 1 (bir) arastirma projesi (TUSEB)
tamamlanmis ve 2 (iki) arastirma projesi (TUSEB) yapiimistir(Kamit 3). Akademik ve idari personel ile destek verilen Teknofest’e ise degerlendirilmek tizere
2022 yilinda 26 proje basvurusunda bulunulmustur.

Projelerin yiirtitiilmesinde, proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi, harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi, muhasebe
kayitlarinin tutulmasi, personel istihdami, 6denek ve muhasebe kayitlarina iliskin tiim islemler Rektorliik ilgili birimlerinin de (Mali Isler Miidiirliigii, fnsan
Kaynaklar1 Mudiirliigii, Satin Alma Miidirlagii, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) destegi, is birligi ve koordinasyonu ile yiirtitiilmektedir.

SANKO Universitesi aragtirmacilarinin ve ilgili paydaslarin giincel kaynaklari izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulagabilmesi igin ¢ok sayida veri tabanina
tiyelik saglanmaktadir. Bu veri tabanlarmin etkili kullammu i¢in Kiitiiphane Miidiirliigii tarafindan egitimler diizenlenmektedir (Kanit 4).

Aragtirmacilara ulusal ve uluslararast farkli kurum ve kurulugslarin hibe destekleri, proje ¢agrilar1 BAP Birimi tarafindan e-posta yoluyla diizenli olarak
duyurulmaktadir (Kamit S). Bu sayede aragtirmacilarin uzmanligina konu olabilecek ¢agrilarla dogru sekilde eslesebilmeleri ve kendi alanlar ile ilgili projeler
yapabilme imkani saglanmaktadir.

SANKO Universitesinde egitim-6gretim ve arastirma- gelistirme amagh ¢alismalar yiiriitiilmesi igin 16 adet laboratuvar bulunmaktadir(Kamt 6). Bu
laboratuvarlar i¢in biitge olusturulurken her birim ve programdan ayr1 biitce ¢alismasi talep edilmektedir. Laboratuvarlardaki cihazlarin yillik kalibrasyonlar
yaptirilarak kontrolii saglanmaktadir. Ayrica yiiksek lisans 6grencilerinin tez ¢aligmalarinin da bu laboratuvarlarda yapilmasina olanak saglanmaktadir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan, bagvuruda bulunulan 10 anabilim dalinda (Anatomi Anesteziyoloji ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 7-SBF 22-23 G%C3%9CZ G%C3%96R. TALEB%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 8-A%C3%87ILACAK DERSLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 9-DERS G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 10-DERS PRO. VE DERS G%C3%96R. HAZ. %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 11-ANEZTEZ%C4%B0 PROG.DERS PROG..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 12-BES BAHAR-1.SINIF DERS PRO..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 13-TIP FAK. DERS PROG..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 14-SBF DERS PRO. VE DERS G%C3%96R.FYKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 15-HEM BAHAR 2.SINIF DERS PROG..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 16-%C3%96%C4%9ER. ELE.DE%C4%9E.SONU%C3%87LARI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 17-%C3%96%C4%9ER. ELE.DE%C4%9E.SONU%C3%87LARI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 18-SBF %C3%96%C4%9ER. ELE.DE%C4%9E.SONU%C3%87LARI.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 19-SHMYO %C3%96%C4%9ER. ELE.DE%C4%9E.SONU%C3%87LARI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 20-DANI%C5%9EMAN ATAMA FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-DERS PROG.DERS G%C3%96R.HAZ. %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-K%C4%B0%C3%87%C4%B0 VE KDI%C5%9EI DERS G%C3%96R %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3- E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 KATILIM L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4-TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 SEM%C4%B0NER PROGRAMLARI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/SANKO-UNIVERSITESI-ARASTIRMA-VE-GELISTIRME-POLITIKASI.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/V-3-B%C4%B0L%C4%B0MSEL-ARA%C5%9ETIRMA-PROJELER%C4%B0-TEL%C4%B0F-ve-DANI%C5%9EMANLIK-H%C4%B0ZMETLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/V-3-B%C4%B0L%C4%B0MSEL-ARA%C5%9ETIRMA-PROJELER%C4%B0-TEL%C4%B0F-ve-DANI%C5%9EMANLIK-H%C4%B0ZMETLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Reanimasyon, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1, Fizyoloji, Genel Cerrahi, Géz Hastaliklar, i¢ Hastaliklari, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kardiyoloji, Radyoloji) tam
yetki ile tipta uzmanlik egitimi yetkilendirmesi alinmugtir. Boylelikle Tip Fakiiltesi 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6 I¢ Hastaliklari, 4 Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari, 4 Anestezi ve Reaminasyon, 3 Radyoloji, 1 Genel Cerrahi, 2 Goz Hastaliklar1 ve 1 Kardiyoloji uzmanlik &grencisi ile mezuniyet sonrast uzmanlik

egitimi hizmetini stirdiirmektedir.

C. 1.3 Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

SANKO Universitesinde Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ve galismalari tamamlanan Stratejik Planda belirlenen hedefler gergevesinde, iilkenin ve bdlgenin
gereksinimi dogrultusunda yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin geligsiminin ve siirekliliginin saglanmasi i¢in farkli disiplinlerde lisansiistii egitim
programlart yiriitiilmektedir.

Universitenin ~ Biyoistatistik ve Anatomi alaminda iki doktora programi bulunmaktadir (https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-
enstitusu/biyoistatislik-doktora/)  (https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/anatomi-doktora/). I¢ Hastaliklari Hemsireligi doktora
programi agilmast igin YOK e bagvuru siireci baglatilmistir (Kamt 1). Biyoistatistik doktora programina kayitli biri tez doneminde olmak {izere {i¢ 6grenci
mevcuttur. Doktora ogrencilerinden biri aym zamanda Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dalinda Ogretim Gorevlisi olarak istihdam edilmistir
(https://www.sanko.edu.tr/akademik kadromuz/ihsan-berk/). Anatomi doktora programinda ders déneminde bir dgrenci bulunmaktadir. Ogrenci, ayn1 zamanda
Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalinda Arastirma Gorevlisi olarak istihdam edilmistir (ttps:/www.sanko.edu.tr/akademik kadromuz/anil-tugce-
alpaslan/). SANKO Universitesinde doktora programlarinin basvuru kosullari, burs ve indirim imkanlari, programlar ile ilgili siiregler paydaglarla web sayfasi
tizerinden  paylagiimaktadir  (https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/kontenjan-ve-basvuru-kosullari/). ~ Ancak post-doc  imkam
bulunmamaktadir. SANKO Universitesinden mezun olan 6grencilere kurum biinyesinde ise alimlarda 6ncelik taninmaktadir. Ayrica lisansiistii egitime devam
eden 6grenciler, tiniversitenin ihtiyag duydugu alanlarda 6gretim elemanlar: tarafindan yonlendirilmektedir.

Kurum disinda doktora yapmakta olan Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda yer alan akademikpersonelimize fakiilte/bliimiin onayi
dogrultusunda arastirma faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri i¢in ticretli izin verilmektedir (Kanit 2).

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e KANIT 1-SNK.PRS.002-ARASTIRMA VE GELISTIRME PROSESI.pdf
e KANIT 2-BAP.FRM.004-Biitce Formu.pdf
o KANIT 3-BAP.FRM.007-BAP S6zlesmesi.pdf
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

o KANIT 1-BUTCE ONAYLpdf

o KANIT 2- DIS PROJE.pdf

e KANIT 3-DOC.DR.ELIF ONUR-PROJE.pdf
L]

KANIT 4- VERI TABANI EGITIMI.docx

KANIT 5-DIS KAYNAKLI PROJE BILGILENDIRME MAILLERI.docx
KANIT 6-LABORATUVAR LISTESI.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuritiilmektedir.

Kamtlar

e KANIT 1-iC HASTALIKLARI DOKTORA PROGRAMI HK _.pdf
¢ KANIT 2-DOKTORA iZiN.docx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SANKO Universitesinde 6gretim elemanlarimn kongre, sempozyum ve arastirma projelerine katilimi desteklenmekte, gerekli izin ve gorevlendirmelerde kolaylik
gosterilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam eden 6gretim gorevlilerine de idari izin verilerek destek saglanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetleri, “Faaliyet Raporlar1” aracilig1 ile periyodik olarak degerlendirilmektedir. Her egitim-6gretim yili sonunda
ogretim tiyeleri tarafindan doldurulmas: beklenen bu raporda, 6gretim tiyesinin o yil igerisinde gerceklestirdigi egitim-6gretim aktiviteleri, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ve bu faaliyetler sonucunda iiretilen ¢iktilar raporlanmaktadir. Rapor araciligiyla bildirilmesi beklenen aragtirma-gelistirme faaliyetleri arasinda
bilimsel proje ¢aligmalari, yonetilen yiiksek lisans / doktora tez ¢aligmalari, konferans / ¢aligtay diizenleme, seminer verme faaliyetleri yer almaktadir (Kamt 1-

3).

Gaziantep Universitesi Yerel Etik Kurulu tarafindan SANKO Universitesinin katkilartyla 2022 yili Mart ayinda VI. Bilimsel Arastirmalarda Deney Hayvam
Kullanim Kursu diizenlenmistir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi proje bagvurulari ve proje yonetimi ile patent, faydali model vb. bagvurulart

yapmalar1 konusunda yetkinliklerinin arttirilmasi amactyla 2021-2022 egitim ve 6gretim doneminde “Saglk Projelerinde Patentin Onemi” ¢evrim igi olarak

egitim gergeklestirilmistir (Kamt 4).

Universitemiz 2020 yilinda T3 Vakfi ile is birligi yapmistir. Uluslararasi olarak gerceklestirilen Teknofest bu y1l da akademik paydas olarak destek vermistir. Bu
kapsamda teknoloji yarismalarinda gorevlendirilmek tizere Degerlendirme ve Danisma Kurulu olusturulmustur. SANKO Universitesinden 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilinda 26 proje Teknofest’e katilmugtir. Insanlik Yararina Teknoloji Yarismalari Kapsaminda Saglik ve Sosyal Inovasyon Teknolojileri, Egitim
Te oloji?gri, Engelsiz Yasam Teknolojileri, Psikolojide Teknolojik Uygulama{ar, Biyoteknoloji Inovasyon ve Saglikta Yapay Zeka Yarismalari kategorilerinde
Daml§man Kurul Uyesi ve Hakem Kurul iiyesi olarak gorev yapan 6gretim iiyelerimiz ile TEKNOFEST projelerinin degerlendirilmesine destek olmaktadur.
Farkl tiniversiteler ile birlikte ortak yiiriitiilen proje, arastirma ¢iktilar ve lisansiistli programlar kapsaminda es tez danismanligr gibi ortak aglar yiiriitiilmektedir.
TUSEB ve TUBITAK Degerlendirme Kurulunda hakemlik gorevleri devam eden akademisyenlerimiz bulunmaktadir.

Universitede Molekiiler Tip Tezli Yiiksek Lisans, Biyolojik ve Biyomedikal Bilimler Yiiksek Lisansi olmak iizere farkli multidisipliner programlari mevcuttur
(https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/molekuler-tip-tezli-yl/) (https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-

31/38


https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/biyoistatislik-doktora/
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/anatomi-doktora/
https://www.sanko.edu.tr/akademik_kadromuz/ihsan-berk/
https://www.sanko.edu.tr/akademik_kadromuz/anil-tugce-alpaslan/
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/kontenjan-ve-basvuru-kosullari/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-DO%C3%87.DR.EL%C4%B0F ONUR-PROJE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 4- VER%C4%B0 TABANI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 5-DI%C5%9E KAYNAKLI PROJE B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME MA%C4%B0LLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 6-LABORATUVAR L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 1-%C4%B0%C3%87 HASTALIKLARI DOKTORA PROGRAMI HK_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-DOKTORA %C4%B0Z%C4%B0N.docx
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/molekuler-tip-tezli-yl/
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/biyolojik-ve-biyomedikal-bilimler-yuksek-lisans-programi/

enstitusu/biyolojik-ve-biyomedikal-bilimler-yuksek-lisans-programi/)

Universitede kalite giivence sistemi siirelerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol oynayan arastirma personelinin yetkinligi, “SANKO Universitesi
Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ¢ercevesinde belirlenen asgari kosullar tanimlanarak saglanmaktadir.

SANKO Universitesi mensuplari tarafindan iiretilen akademik, bilimsel ve entelektiiel galigmalarin, daha 6nce yayilanmamis bilimsel igerikli konferans, ders
notu vb. gibi bilimsel etkinliklerin, elektronik ortamda veri girislerinin yapilarak argivlenmesi ve hizmete sunulmasi, SANKO Universitesi Agik Erisim Sistemi
aracilig1 ile saglanmakta olup, sistemin isleyisine iliskin usul ve esaslar SANKO Universitesi Akademik A¢ik Erisim Arsiv Sistemi Y onergesiile diizenlenmistir
(https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/A%C3%A7%C4%B1k-Eri%C5%9Fim-Ar%C5%9Fiv-Sistemi-Y%C3%B6nergesi.pdf ).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun akademisyenlerinin dahil oldugu ortak ¢alisma gruplar: tarafindan iiretilen uluslararasi yayinlar1 mevcuttur. Universitemizi_n uluslararast boyutlu is
birliklerinin, ortakliklarinin ve degigim programlarimn tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki faaliyetler Akademik/Idari ve Ogrenci Degisim
ve Is birligi Komisyonu ile Dis Iligkiler ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir (https://www.sanko.edu.tr/erasmus/ ).

SANKO Universjtesi, T3 Vakfi ile protokol imzalayarak Teknofest Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivalinde paydas tiniversite olmus ve her yil protokol
yenilenmektedir. Insanlik Yararma Teknoloji Yarigsmalari Kapsaminda Saglik ve Sosyal Inovasyon Teknolojileri, Egitim Teknolojileri, Engelsiz Yasam
Teknolojileri, Psikolojide Teknolojik Uygulamalar, Biyoteknoloji Inovasyon ve Saglikta Yapay Zeka Yarigmalari kategorilerinde Damsman Kurul Uyesi ve
Hakem Kurul tiyesi olarak gérev yapan 6gretim tiyeleri ile TEKNOFEST projelerinin degerlendirilmesine destek olmaktadir. Ayrica SAHA Istanbul Savunma
Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi ile Akademik Is Birligi Paydaslig: yiirtitiilmektedir.

SANKO Universitesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin 2021-2022 Akademik yilinda; Science Citation Index, Social Science Citation Index kapsamindaki
bilimsel dergilerde ¢ikan vakif yiiksek6gretim kurumu adresli yayin sayist 52 olup Emerging Sources Citation kapsamindaki bilimsel dergilerde de 18 yayin sayisi
bulunmaktadir.

Bilimsel Yaymlarm Dagihm

g 3 Degisim (%) (b-
Yaymlar 2020-2021 (a) 2021-2022 (b) a)/a.100
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki 48 59 %833
yayinlar
ULAKBIM TR kapsamindaki yayinlar 26 13 %-50
Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 41
Bilimsel Yaymlann Ceyreklik Dagihm
Kurum Yaymlarnnin Ceyreklik Dilimi o
Yaymlar 2020-2021 (a) 2021-2022 (b) Degisim (%) (b-a)/a.100 |Arastuma  yetkinlikleri  ve
Q1 13 10 %-23,08 gelisimi
0,
Q; g ?1 - 5/‘;05 - Olgunluk  Diizeyi: Kurumun
Q . 922 genelinde Ogretim elemanlarimin
Q4 21 28 733,33 rastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o KANIT 1-2021-2022 TIP FAKULTESI FAALIYET RAPORU.pdf
o KANIT 2-2021-2022 SBF FAALIYET RAPORU.pdf

o KANIT 3-2021-2022 SHMYO FAALIYET RAPORU.pdf

o KANIT 4-SAGLIK PROJELERINDE PATENTIN ONEMI.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

University Ranking by Academic Performance (URAP) iilkemizdeyiiksekdgretim kurumlarini akademik basarilar: dogrultusunda degerlendirmek ve elde edilen
veriler ile tiniversitelerin kendi akademik performanslarini diger tiniversitelerle karsilastirabilmesine ve belirlenen gostergelere gore gelismeye agik yanlarmi fark
etmelerine yardime1 olmak iizere gelistirilmis bir veri tabamdir. URAP Tiirkiye iiniversite siralamasinda SANKO Universitesi, 2020-2021°de Vakif {iniversiteleri
(56) arasinda 44., tim universiteler (166) arasinda 148. sirada (https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2020-2021/2020-
VAKIF%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%BO0TELER%C4%B0), 2021-2022’de Vakif tiniversiteleri (58) arasinda 40., tiim iiniversiteler (179) arasinda
150. sirada (https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/VAKIF-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0OTELER%C4%B0) yer almigtir.

SCOPUS veri tabaninda bulunan indekslerde yer alan SANKO Universitesi adresli tim dokiimanlar incelendiginde ise iiniversite dgretim elemanlarinca 2020°de
63 bilimsel yayin, 2021°de 66 bilimsel yaymn yapildigt ve bu yaymlara yil sirasiyla 112 ve 62 atifta bulunuldugu tespit edilmistir. 2022 yilinda ise TR dizin,
Scopus ve Web of Science kapsaminda 92 bilimsel yayin yaplldlgl ve bu  yaymlara 40 atifta  bulunuldugu
b e 1 i r 1 e n m t i 1 (https://www.scopus.com/results/results.uri?cc=10&sort=tp-
t&sre=s&st1=Sanko+university&nlo=&nlr=&nls=&sid= 508321b4b266ba6fb3d2651aba06fa07&sot b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222022%22%2ct&sl=23.

t&ps=r-f&editSaveSearch=&origin=resultslist&zone=resultslist

(https://www.webofscience.com/wos/wosce/summary/675dcdc8-f51b-4961-a860-354242013b12-6bf8ab5 1 /source-title-

ascending/1 (overlay:export/exc) https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/ara? qg=sanko+%C3 %BCniversitesi&order=year-DESC&facet-
authorlnstitution=SANKO+%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0&facet-publication_year 1 &limit . Ayrica  SANKO
Universitesi kaynakl1 yiiksek lisans tezlerinden 2022 yilinda 7 adet yayina donustiiriilen ¢aligma bulunmaktadir (Kamt 1).

2020 yilinda SANKO Universitesi A¢ik Erisim Argiv Sistemi Y onergesi ve Agik Bilim Politikast onayini takiben 2021 yilinda Kiitiiphane Miidiirliigii tarafindan
SANKO Universitesi’nin egitim ve 6gretim faaliyetlerine basladigi 2014 yilindan beri yayinlanmus, {iniversite mensuplarina ait bilimsel (makale, tez vd) ve
entelektiiel ¢aligmalarin 6gretim elemanlar: tarafindan Akademik Agik Erisim Arsiv Sisteminde elektronik ortama aktarilmasi ¢agrist baslatilmistir (ACIK
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ERISIM ARSIV SISTEMI CALISMALARI YAZISLpd# Agik Erisim Bilim Kurulu olusturulmustur(ACIK ERISIM BIiLIM KURULU OLUSTURULMA
KARARLpdf). SANKO Universitesi Agik Erisim Arsiv Sistemi’nde, Web of Science, SCOPUS, TRDizin, PubMed tarafindan indekslenen dergilerde SANKO
Universitesi adresli akademik yaymlarin listesi, kiinyesi ve dosyasi yer almaktadir (http://openaccess.sanko.edu.tr/). Sistemin gelistirilmesine ve veri girisine
devam edilmekle birlikte gerek ulusal gerekse uluslararasi platformlardan SANKO Universitesi adresli akademik yaymlara iiniversite Agik Erisim Arsiv
Sistemi’nden bizzat ulasilabilir hale gelmistir. 2021 yilinda SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi ve onun eki olan
SANKO Universitesi Bilimsel ve Diger Faaliyetler Puanlama Cizelgesi hazirlanmis ve Universite Web sayfasinda ilan edilmistir. 2022 yilinda ise yonergede
revizyon yapilmasina ihtiya¢ duyulmus ve gerekli ¢aligmalar yapilarak Miitevelli Heyetinin onayina sunulmustur.

SANKO Universitesinde ¢gretim elemanlarimn akademik arastirma performanslarinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, bu konuda var olan sorunlarin ve
¢oziimlerinin konusulmasi, tegvikleri konusunda neler yapilabileceginin tartigilmasi i¢in verimlilik toplantilari planlanmis olup; bu toplantilar SANKO
Universitesi Rektorii’niin davetiyle fakiilte bazinda tiim §gretim elemanlari ile yapilmigtir (Kamit 2)

TEKNOFEST 2021 istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali’nde SANKO Universitesi 6gretim elemanlarinin hem Danigma Kurulunda gorev almalarini
hem de o6grenci proje gruplarina Danigman olarak birlikte bilimsel proje yapmalarini tesvik etmek tizere diizenli online toplantilar, 6gretim elemani mail,
whatsapp gruplarindan ve facebook, twitter, instagram, youtube gibi sosyal medya tiniversite hesaplarindan bildirimler yapilmus, iiniversite Web sitesinde pop-
up hazirlanmis ve @iniversite ici led ekranlara ilan verilmistir. Danisman Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin TEKNOFEST 2021 Istanbul Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali katilim harcamalari SANKO Universitesi tarafindan karsilanarak ogrencileriyle birlikte gelistirdikleri bilimsel arastirma projelerindeki
performanslart TEKNOFEST 2020 Gaziantep’te oldugu gibi tesvik ve takdir edilmigti. SANKO Universitesi’nin 17 6gretim elemani (7 profesér, 3 dogent, 7
doktor 6gretim gorevlisi TEKNOFEST 202 1Istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali Insanlik Yararina Teknoloji yarismasinda Danigsman olarak gorev
almigtir. Aym yarismada 2022 yilinda damigmanlik yapmak iizere 8 profesor, 5 dogent, 10 doktor 6gretim iiyesi, 3 doktor 6gretim gorevlisi, 3 gretim gorevlisi
ve | aragtirma gorevlisi danigman olarak gorevlendirilmistir (Kamit 3).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

SANKO Universitesi her yil biitiin bilgi ve faaliyetlerin derlendigi bir Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. Enstitii, yiiksekokul ve fakiiltelerce gergeklestirilen tiim
akademik faaliyetler derlenir ve raporlamir. Universitede 2021 yilinda akademik kadrolarin olusmasi ve gelistirilmesi igin akademik kadrolardan birine
yiikseltilme veya atanmaya yonelik asgari kosullar1 puanlama ve uygulama esaslarini belirlemek amaciyla adayin bilimsel performansinin da degerlendirildigi
SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi hazirlanmig, SANKO Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige
girmis ve SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Asgari Kosullar1 Cizelgesi ve SANKO Universitesi Bilimsel ve Diger Faaliyetler
Puanlama  Cizelgesi ekleriyle  Universite Web  Sayfasinda ilan edilmistir  (https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTESY%C4%B0-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE-
Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0-ve-ckleri.pdf ).2022 yilinda ise yonergede revizyon yapilmasina ihtiyag
duyulmus ve gerekli ¢aligmalar yapilarak Miitevelli Heyetinin onayina sunulmustur.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
¢ KANIT |-TEZLERDEN YAPILAN YAYINLAR.docx

e KANIT 2-REKTORLUK TOPLANTISI.docx
¢ KANIT 3-TEKNOFEST DANISMA KURULU LUSTESI.pdf

(Ogretim elemanv/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Topluma egitim ve hizmet anlayisiyla insan odakl1 bir yaklasim ile diinyaya ve iilkesine karg1 sorumluluk duyan, katma deger saglayan bireyler yetistirmeyi ve
bilim {iretmeyi hedefleyen SANKO Universitesi kuruldugu giinden bu yana saglik alaninda yerel, bslgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine katki
saglamay: gorev edinmistir.

Universitede toplumun egitilmesine ve bilgilendirilmesine katki saglamak amaciyla toplumun gereksinimleri gozetilerek belirtilen hedefler dogrultusunda bilim,
kiiltiir-sanat ve spor bilincini arttirmaya yonelik siirekli egitimi esas alan ¢ok sayida faaliyetler gergeklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler tiniversitenin
misyonu, vizyonu, stratejik plam, kalite ve toplumsal katki politikalarma uygun olarak yonetilmektedir. Universite, toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve
stirdiiriilebilir sekilde gergeklesmesi i¢in, i¢ ve dis paydaslariyla is birligi icerisinde ortak akilla hareket etmeyi benimsemektedir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin siire¢ yonetimi ve organizasyonel yapist, ilgili birimler tarafindan koordineli olacak sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu
amagla her birimin gérev tanimlari belirlenmis ve is akislart olusturulmustur (Kamt 1). Universitede yapilacak etkinliklerin planlanmasi ve degerlendirilmesi
amactyla “Universite Sosyal, Sanat, Kiiltiir ve Kongre/Sempozyum Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu” faaliyet gostermektedir. Bununla birlikte program bazinda
da “Bilimsel, Sosyal Faaliyetler ve Ogrenci Topluluklari Komitesi”, “Mezuniyet Komitesi” gibi kurul ve komisyonlar kurulmugstur. Mevcut komisyonlar her
egitim yilinda ihtiyaglar, istifa/yeni katilan ve komisyon baskalarinin onerileri dogrultusunda senato tarafindan giincellenmektedir. Her komisyona aldig1 gorevle
ilgili yonerge hazirlig1 gorevi verilmistir.

Planlanan faaliyetlerin hazirlik stirecindeki ¢alismalar (afis, haber, satin alma teknik alt yap1 vb.) is birligi yapilacak birimlere {ist yazi, mail, telefon ve/veya
iletisim gruplari tizerinden bildirilmektedir.

Hazirlik siireci igin is birligi yapilacak birimler;

SORUMLU BIRIM Rektorlik
Fakiilteler
Meslek Yiiksekokulu
Enstitii
. Tamtim Ofisi
IS BIRLIGI Sosyal ve Kurumsal Hizmetler
YAPILACAK Mudiirligi
BIiRIM(LER) Basin ve Halkla fligkiler Miidiirliigii

33/38


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2021/ProofFiles/KANIT 41-A%C3%87IK ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M B%C4%B0L%C4%B0M KURULU OLU%C5%9ETURULMA KARARI.pdf
http://openaccess.sanko.edu.tr/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/SANKO-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0-ve-ekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT  1-TEZLERDEN YAPILAN YAYINLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 2-REKT%C3%96RL%C3%9CK TOPLANTISI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2022/ProofFiles/KANIT 3-TEKNOFEST DANI%C5%9EMA KURULU L%C3%9CSTES%C4%B0.pdf

Bilgi Islem Mudiirliigii
Satinalma Mudiirlaigii
Giivenlik Mudiirligii

DPectak s VE DR W/ EXOE ELON E29-21Y
DESteKTIiZmetrer viatra g

Ayrica 6grenci kuliipleri tarafindan paydas katilimi ile yeni fikirler gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve is birlikleri yapilmaktadir. Egitim ¢gretim yili
basinda Universitede faaliyet gosteren oOgrenci kuliipleri, kuliip akademik damsmam baskanliginda “Ogrenci Kuliibi Yillik Etkinlik Plam”
hazirlamaktadir (Kamit 2). Hazirlanan yillik etkinlik plani ve is akist ¢ergevesinde kuliip etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Etkinlik diizenlemek isteyen 6grenci
kuliip bagkam “Ogrenci Kuliibii Etkinlik Bagvuru Dilekgesi ve Ogrenci Kuliibii Etkinlik Onay Formu” ile Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigiine
bagvuruda bulunmaktadir. Bagvuru Miidiirliik tarafindan degerlendirilerek onay siireci baslatilmaktadir (Kamit 3). Talebi onaylanan etkinliklerin organizasyonu
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler, etkinlik tamamlandiktan sonra “Ogrenci Kuliibii Etkinlik Raporu” ile degerlendirilmektedir (Kamt 4). Rapor
sonuglar dikkate alinarak sonraki etkinlikler i¢in iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir (Kamt 5). Egitim 6gretim yili sonunda genel degerlendirme yapmak i¢in
de “Ogrenci Kuliibii Y1l Sonu Raporu” gelistirilmistir(Kamt 6). Bunlarin yam sira fakiilteler tarafindan da toplumun egitimi ve bilgilendirmesine yonelik
bilimsel kongre, sempozyum, ¢alistay, panel vb. etkinlikler, sosyal sorumluluk faaliyetleri hayata gegirilmektedir (Kamt 7).

Kurumun tamtim faaliyetleri i¢in her yil basinda ilgili birim tarafindan “Taslak Tanitim Proje Dosyast” hazirlanmakta ve Tamtim Komisyonu’na
sunulmaktadir (Kamt 8). Faaliyet planlari Komisyonda goriisiilerek, onaylanan galigmalar hayata gegirilmektedir. Bu kapsamda ilk kez 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilinda planlanan “Rehberlik Psikolojik Danigmanlik Birimi is birligi ile iiniversite sinavina girecek aday dgrencilere smav kaygisia yonelik seminer
verilmesi” (https://www.sanko.edu.tr/haber/sanko-universitesi-akademisyenleri-universite-adayi-ogrencilere-universite-yolunda-sinav-stratejilerini-anlatti/),
“Rehber Ogretmenlere yonelik bilimsel, egitsel vb. toplanti, organizasyonlarin diizenlenmesi” (https://www.sanko.edu.tr/haber/psikolojik-danisman-rehber-
ogretmen-bulusmalari/), aday 6grenci sinav tatbikati yapilmasi gibi etkinlikler ger¢eklestirilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

SANKO Universitesi’nde 2 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve afiliye hastane ile topluma katki alaninda galigmalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar, her bir birime
ayrilan fiziki, teknik ve mali kaynaklarla yiiriitiilmektedir.

Tip Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri; Meslek Yiiksek Okulu
Midirligiine bagli Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Boliimleri; Lisansiistii Egitim Enstitiisti olmak tizere
1556 ogrenci, 151 kisilik akademik ve 91 kisilik idari personel kadrosuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fiziki Kaynaklar: SANKO Universitesi ana kampiisii sehir merkezinde yer almakta olup, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kampiisii dahil 22589 m2 kapali alan kapasitesi ile §grencilerine hizmet vermeye devam etmektedir.

Universitede uygulama ve egitim amagh kullamlan giincel teknolojinin biitiin olanaklariyla donatilmis toplam 26 derslik, anatomi, mesleki beceri,
multidisipliner, bilgisayar becerileri ve antropometri gibi her béliimiin kendine ait, toplamda 18 laboratuvari bulunmaktadir.

Universite Kiitiiphanesi 522 m2 alana sahiptir. Kiitiiphanede 5 adet grup ¢alisma odast, 40 adet bilgisayar ve okuma salonu bulunmaktadir. SANKO Universitesi
Hastanesinde de 1 adet okuma salonu bulunmakta olup, 7 giin 24 saat 6grencilerine hizmet vermektedir. Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun da
kendine ait kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Universite Kiitiiphanesi Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS), TUBITAK-Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) ve
Kiitiiphaneler aras is birligi Takip Sistemi ‘ne (KIiTS), ayrica, TUBITAK/ULAKBIM tarafindan erisime agilan EKUAL kapsamindaki tiim veri tabanlarina da
tiyedir. Kiitiiphane, ¢ok sayida basil1 kitap, bilimsel dergi e-kitap ve web tabanli elektronik tiyelikleri ile kullanicilarina genis bir koleksiyon imkani sunmaktadir.

Universitenin topluma saglik hizmeti sunan afiliye hastanesi, 1996 yilindan bu yana tek cat1 altinda bulundurdugu 600 yatak kapasitesi ile iilke genelinde faaliyet
gosteren, {iniversite ile aym yerleske igerisinde yer alan ve 6grencilere sahada uygulama imkam sunan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Saglik, Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde 6grenciler egitimlerinin ilk yillarindan itibaren interdisipliner ¢alisma yeteneklerini gelistirmekte; uyumlu bir ekip, bir takim olabilme
becerisini daha 6grenciyken kazanmaktadirlar.

Universite, kaynak ihtiyaglarini takip ederek siirekli gelistirmektedir. Bunun gostergesi olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
“Anatomi Doktora” programi, “Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans” programi ve “Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans” programi hizmete girmistir.

insan Kaynagi: Universite biinyesinde 151 akademik, 91 idari personeli dahil olmak iizere 242 personel gorev yapmaktadir. Ogrenciler hem kuliip
etkinliklerinde hem de egitim birimlerinin gergeklestirdigi faaliyetlere katilarak sosyal sorumluluk projelerinde insan kaynagi olarak yer almaktadir.

Mali Kaynaklar: Akademik ve idari birimlerin kendi biitgeleri olusturulmakta, Rektorliige bagli olarak ¢alisan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan i¢
ve dis kaynak finansmaniyla yonetilen projeler ile toplumsal katki ¢alismalarina fayda saglamaktadir. Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigiiniin 6grenci
topluluklart igin ayrilan biitge ile toplumsal faaliyetlere katki saglanmaktadir (Kamt 1).

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

KANIT 1-TANITIM OFiFi SORUMLUSU GOREV TANIMLpdf

KANIT 2-YASAM REHBERIM KULUBU YILLIK ETKINLIK PLANLpdf

KANIT 3-ETKINLIK DILEKCESI.pdf

KANIT 4-YASAM REHBERIM KULUBU YILLIK ETKINLIK RAPORU.pdf

KANIT 5-ETKINLIK DEGERLENDIRME TALEPLERI xlsx

KANIT 6-YENILIKCI GENC KALITE TOPLULUGU YIL SONU RAPORU.pdf

KANIT 7-2022 YILI OGRENCi KULUPLERI SOSYAL SORUMLULUK ETKINLIK LiSTESI.pdf
KANIT 8-2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI TASLAK TANITIM PROJE DOSY ASLpptx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e KANIT 1-KAYNAK DAGILIMLpdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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SANKO Universitesi stratejik planinda yer alan A4 amag ve hedefleri (syf. 67-70) dogrultusunda 2022 yilinda topluma katki sunulan 133 faaliyet
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak, dezavantajli gruplar
dahil, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan faaliyetler olmasi beklenmektedir.

Bunun yam sira, toplumda farkindalik olusturmak, toplumsal bilinci artirmaya yonelik 6zel giinlere ait i¢erikler hazirlanmakta ve sosyal medya hesaplarindan
paylagimlari yapilmaktadir (Kamt 1).

Universitenin topluma sundugu saghk hizmetleri kapsanminda, 1996 yilindan bu yana tek cati altinda bulundurdugu 600 yatak kapasitesi ile iilke genelinde
faaliyet gdsteren ve {iniversite ile aym yerleske igerisinde yer alan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezi; poliklinikleri,
inme tinitesi, gebe okulu, obezite, pulmoner rehabilitasyon, tiip bebek ve organ nakli gibi merkezlerinde ¢ok sayida insana saglik hizmeti vermeye devam
etmektedir. 2022 yilinda 200.034 poliklinik muayenesi ve 8766 ameliyat yapilmistir. Bununla birlikte 33590 yatan hasta tedavisi ger¢eklestirilmistir. Ayrica
hastane laboratuvarlarinda 14120 Covid-19 PCR testi ve 463 antikor testi yapilmistir. Bununla birlikte 57 bobrek nakli 2 Karaciger nakli gergeklestirilmistir.

Universitenin sahip oldugu imkanlar dogrultusunda edinilen tecriibe ve bilginin paylasilmas1 amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, egitim kurumlari ile bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin anlagmalar, is birligi protokolleri imzalanmakta ve uygun birimlere sevk edilerek gerceklestirilmesi saglanmaktadir (Kamt
2). Yapilan anlagsma kapsaminda Narkoz Dergisi ‘Sagliklt Sohbetler’ programi ile toplumda saglik alaninda farkindalik olusturmak amaciyla 2022 yilinda 24
Instagram canli yaymi yapilmustir. Cok sayida egitim kurumunda egitimler verilmistir (https:/www.sanko.edu.tr/haber/lise-ogrencilerine-temel-yasam-destegi-

egitimi-verildi/). Universite, Tiirkiye’nin en biiyiik Havacilik, Uzay ve Teknoloji festivali TEKNOFEST te projelerin degerlendirilmesi amactyla Universitede
2021 yilinda 15 akademik personel, 2022 yilinda ise 30 akademik personel ile danigmanlik hizmeti verilmistir.

2022 yilinda Universitede faaliyet gosteren 28 6grenci kuliibii tarafindan 98 etkinlik gergeklestirilmistir (KKamt 3). Gergeklestirilen etkinliklerin 28si toplumsal
katki saglamak amaciyla diizenlenmistir (Kanit 4).

2022 yilinda tiniversitede kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ve 6grencilerin kalite giivence sistemine katilmalarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmek
amaciyla “Yenilik¢i Geng Kalite Toplulugu” kurulmus ve aktif bir sekilde faaliyetlerine baglamistir (https://www.instagram.com/p/CkavfMEKSP1/) (Kamnit 5).

Ogrenci kuliipleri, kurum ig ve dis paydaslarla belirli giin ve haftalarda gesitli ortak etkinlikler diizenlemektedir. Bu kapsamda Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
4. Gazi Yar1 Maratonu diizenlenmistir (Kamt 6). Uluslararas: katilimcilarinda yer aldigi bu organizasyonda tiniversite tarafindan gegtigimiz yil hayata gegirilen
proje begenilmis olup, bu yil da is birlik stireci devam etmektedir. Maratonda Fizyoyasam Kuliibii ve Yagam Rehberim Kuliibii ile tanitim faaliyetleri kapsaminda
Tamtim Ofisi tarafindan stant agilmistir. Stantta Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii akademisyen ve 6grencileri tarafindan yariga
katilan profesyonel ve amator atletlere danigmanlik/saglik hizmeti verilmistir. Kosu 6ncesinde 1sinma, kosu bitiminde soguma egzersizleri yaptirilarak, yarisma
sirasinda olusabilecek kas iskelet sistemine ait yaralanmalar1 6nlemek i¢in soguk bandaj ve bantlama uygulamalari ile sporcularin sagligim ve performansini
desteklemeye yonelik ¢alismalar yapilmistir. Yasam Rehberim Kuliibii 6grencileri ise agtiklari stantta sporcular i¢in hazirlanan saglikli beslenmenin 6nemini
anlatan brosiir dagitimi yapmistir (https://www.instagram.com/p/Cj2SItvDNY 1/). Toplumsal bilincin geligsmesine katkida bulunmak amaciyla 01-31 Ekim
“Meme Kanseri Farkindalik Ayr” ile ilgili olarak SANKO Tip Ogrencileri Birligi (SANKOTOB) tarafindan Sanko Park Aligveris Merkezi’nde stant agilmugtir.
Kadin ziyaretgilere; konuyla ilgili bilgilendirme yapilmis ve brosiir dagitimi ger¢eklestirilmistir (https:/www.instagram.com/p/CkYf p6DkIN/).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitim programi kapsaminda verilen dersler ile 6grencilere; birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme,

hastaliktan koruma, hastalikla ilgili risk faktorlerini ve risk gruplarini tanima, toplumdaki risk gruplarina yonelik hemsirelik uygulamalarini planlayabilecek bilgi

ve becerileri kazandirmayr amaglamaktadir. Ogrenciler hemsirelik egitimi miifredat: dogrultusunda toplumun oncelikli saglik sorunlarina yonelik konulari igeren

“Bulagic1 Hastaliklar, i¢ Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Kadin Sagligi Hemsireligi, Toplumsal
Cinsiyet, Diyabet Hemsireligi, Toplumsal Sorumluluk I ve Toplumsal Sorumluluk II” derslerini almaktadir. Toplumun oncelikli saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine iliskin konular ders bilgi paketlerinde verilmistir (https:/www.sanko.edu.tr/universitemiz/akts-bilgi-paketi/). Ayrica Diinya Saglhk Orgiitii ve

T.C. Saglik Bakanlig1 tarafindan bildirilen toplumun giincel saglik sorunlarina iligkin konular (as1 reddi, covidl9 vb) ders sunumlarina eklenerek 6grencilere

aktarilmaktadir.

Ogrenciler Halk Sagligi Hemgireligi dersi kapsaminda Aile Sagligi Merkezleri’nde, KETEM’lerde ve Toplum Sagligi Merkezlerinde, toplumun éncelikli saglik
sorunlarina ve gereksinimlerine yonelik bireysel ve grup egitimi vererek toplum sagligina katki saglamaktadir. Toplumsal Sorumluluk Projesi I Dersi kapsaminda
Gaziantep Universitesi Nevin Eruslu Palyatif Bakim ve Umut Evi’nde yatan onkoloji hastalarina bakim verilmis, SANKO Universitesi Sani Konukoglu
Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde stant agilarak farkli yas grubunda yer alan kadinlara Kendi Kendine Meme Muayenesi egitimi vererek toplum sagligina
katkida bulunulmustur. Ogrencilerle Gaziantep Cocuk Yuvasina ziyaret diizenlenerek gocuklara hediye verilmis boylece toplumsal duyarliliga katki saglanmugtir.
Ayrica diyabetli ¢ocuklarin yaptigi resimler Sanko Park aligveris merkezinde sergilenerek toplumun diyabetli ¢ocuklara yonelik farkindaliklarinin arttirilmast
amaglanmigtir.

Toplumsal Sorumluluk Projesi II dersi kapsaminda Vehbi Dingerler Fen Lisesi dgrencilerine dersin ilgili dgretim tiyeleri ve dgrencileri tarafindan CPR egitimi
teorik ve uygulamal1 (maketlerle) olarak verilmistir. Aym ders kapsaminda Durantas Koyi Ilkokulu’nda yine ilgili 6gretim {iyeleri ve 6grenciler tarafindan temel
ilkyardim egitimi verilmistir. Ayrica Universite ve Gaziantep Kent Konseyi is birliginde Kent Konseyi iiyelerine ilk yardim egitimi verilmistir
(https://www.instagram.com/p/CilGtbcK4W7/2igshid=NTNjZTY INDU=).

TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi 119B217 numarali Gaziantep Bilim, Sanat ve Teknoloji Festivali kapsaminda uygulamali ilk yardim
atolyesinde 6gretim elemanlari tarafindan, ilk ve ortadgretim diizeyinde temel ilk yardim egitimi verilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Halk Sagligi ve Toplum Temelli Rehabilitasyon Dersi kapsaminda projelerini yirtitmek
amaciyla 6grenciler Moral Evi’ndeki Alzheimer hasta ve yakinlar1 ve Mutlu Kafe’de istihdam edilen Down sendromlu genglerle bir araya getirilmistir.

Gaziantep Valiligi koordinasyonunda, yiiriitiiciiliigiinii Gaziantep Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiirliigiiniin yaptig1 ilimiz biinyesinde olusturulan Kadina
Yonelik Siddet Teknik Kurulu’nda akademik ve idari personel gorev almakta ve siireci yiiriitmektedir. Teknik Kurul c¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen
“Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i¢in Biz de Variz Eylem Plam Calistayr” gibi konferans, seminer, toplant: vb. etkinliklere
gorevlendirilen personel katilim saglamaktadir. Yine bu is birligi kapsaminda Gaziantep Valiligi tarafindan hazirlanan afislerin Universitede akademik ve idari

personel ile 6grencilere duyurulmasi saglanmakta, afisler ilgili alanlara asilmakta ve brosiir dagitimi gergeklestirilmektedir.

Ayrica Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii ile Gaziantep Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii is birliginde 2022 yil1 faaliyet plan1 kapsaminda “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadelede 5 Milyon Erkege Farkindalik Egitiminin Verilmesi” planlanmistir. Bu amagla akademik ve idari personel ile grencilerimize
“Kadina El Kalkamaz” konulu seminer diizenlenmistir (Kamt 7).

Bagimlilikla Miicadele Komisyonu alinan kararlar ¢ergevesinde etkinlikler gergeklestirilmektedir (https://www.instagram.com/p/CmtqFY0qWNKk/?
igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==). Gaziantep Il Emniyet Miidiirltigii is birliginde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerimize “Giivenli ve Bilingli
Internet Kullanimi1” konulu seminer verilmistir.

Gaziantep Sanayi Odasi tarafindan olusturulan Yesil Mutabakat Calisma Grubuna akademik ve idari personel gorevlendirilmistir. Calisma grubu tarafindan
gergeklestirilen program ve etkinliklere katilim saglanmistir. “Gaziantep Plastik Sektériiniin Rekabet Giiciiniin Artirilmasi” konulu etkinlik Universite ile
Gaziantep Sanayi Odas1 ve Sabanci Universitesi is birliginde gergeklestirilmistir. Sabanci Universitesi Malzeme Bilimi ve Nanomiihendislik Boliimii Ogretim
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Uyesi Prof. Dr. Yusuf Menceloglu’nun konusmaci oldugu “Gaziantep Plastik Sektoriiniin Rekabet Giiciiniin Artirilmasi” konulu gevrimici konferans
gerceklestirilmistir (Kamt 8).

Planlanan ve gerceklestirilen tanitim faaliyetlerinin Tanitim Komisyonunda degerlendirilmesi amaciyla ilgili birim tarafindan “Y1l Sonu Tanitim Degerlendirme
Raporu” hazirlanmaktadir (Kamit 9). Komisyon toplantisindaki goriismeler dogrultusunda kararlar kayit altina alinmaktadir. Ayrica kayit donemi {iniversiteyi
tercih eden dis paylaslarin goriislerinin degerlendirildigi “Web Sitesi Tanitim Degerlendirme Anketi” kullanilmakta olup (Kamt 10), bu anket sonuglari
raporlanmakta ve bir sonraki tanitim siire¢lerinde rapor dikkate alinmaktadir. Ayrica tanitima ydnelik yapilan ¢alismalarin yeterliligini 6lgmek ve paydag goriisii
almak amaciyla “Aday Ogrenci Tanmitim Degerlendirme Anketi” hazirlanmuistir.

Universitenin web sitesi, sosyal medya hesaplarindan toplumu bilinglendirmek ve farkindalik olusturmak amaciyla gesitli paylasimlar yapilmakta olup, 2022
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi basinda 40 haber yayimlanmustir. Universite tarafindan hazirlanan Nabiz Dergisi ile de saglik alaninda topluma faydali bilgiler
verilmesi hedeflenmektedir (http://www.nabizdergisi.com/nabiz/83-sayi/).

Sosyal medya hesaplar1 lizerinden yapilan paylagimlarin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirme yapilmasit “Y1l Sonu Sosyal Medya
Degerlendirme Raporu” ile saglanmaktadir. Bir onceki yila ait rapor, y1l sonunda hazirlanan rapor ile karsilastirilmaktadir. Takipei sayilari, yapilan paylasimlarin
etkilesim ve goriintiilenme sayilar1 dikkate alinarak en ¢ok begenilen paylasimlar géz oniinde bulundurularak bir sonraki yil igerikleri planlanmaktadir (Kamt
11).

Bunun yam sira web sayfasinda “Bize Yazin” sekmesinde yer alan “mesajmiz, goriis ve onerileniz” secenekleri ile paydas goriisleri alinarak siireglerin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir (https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/iletisim-bilgileri/).

Toplumsal katki performansmimn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

KANIT 1-SOSYAL MEDYA PAYLASIM ORNEKLERI.docx

KANIT 3-OGRENCi KULUP ETKINLIKLERI LISTESL.pdf

KANIT 4-OGRENCI KULUP SOSYAL SORUMLULUK ETKINLIKLERI LISTESI.pdf

KANIT 5-YENILKCi GENC KALITE TOPLULUGU UYK.pdf

KANIT 6-4.GAZI YARI MARATONU jpeg

KANIT 7-KADINA EL KALKAMAZ.jpeg

KANIT 8-GAZIANTEP PLASTIK SEKTORUNUN REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI.docx
KANIT 9-YIL SONU TANITIM DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

KANIT 10-WEB SITES] TANITIM DEGERLENDIRME ANKETI.docx

KANIT 11-YIL SONU SOSYAL MEDYA DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
Giiclii Yonler

Universite yonetiminin cesaretlendirici, bilimsel ve yonetisime dayali yonetsel faaliyetlerinin bulunmast,

Universite iginde dikey ve yatay iletisimlerin giiglii olmasi,

Universite birimlerinin her kademesinde kuruma olan aidiyet duygusunun yiiksek olmast,

Universite yonetiminin, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesine ve kalite siireclerinin gelismesine yonelik objektif bakisi ve pozitif yaklasimi,

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimin artirilmasi amactyla komisyonlarda iiye olarak yer almalarinin saglanmast,

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmast,

Universitenin saglik temali bir {iniversite olmas1 sebebiyle Yiiksekogretim ekosistemindeki degisiklikleri takip ederek degisime kolay uyum saglayabilmesi,
hizli bir sekilde organize olabilmesi,

o Saglik temal1 bir tGniversite olmamiz sebebiyle Yiiksekogretim ekosistemindeki degisiklikleri takip ederek degisime kolay uyum saglayabilme, hizli bir
sekilde organize olabilme,

Kalite giivence sistemi ile ilgili farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

Anket sonuglarinin izlenme ve iyilestirmeye yonelik olarak bir kisminin paydaslarla paylagilmasi,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik programlarinin halen siiren akreditasyon siireglerinin devamliligi i¢in yeniden bagvurularin
yaptlmasi; Hemsirelik programi degerlendirme siirecinin tamamlanmast,

Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler yapilmasi,

SANKO Yenilik¢i Geng Kalite Toplulugu olusturularak, kalite kiiltiirii ve farkindaliginin yayginlastirilmasi amaciyla 6grenci katiliminin artirilmas,

Sosyal faaliyetlerin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda paylasilmast,

Dis kurumlar tarafindan gergeklestirilen denetim ve degerlendirme hazirliklari i¢in olusturulan ekiplerin es giidiim i¢inde ¢aligmast,

ISO/IEC 27001 BGYS kapsaminda siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, takibi, iyilestirilmesi vb. ¢alismalarin gergeklestirilmesi ve strdiiriilmesi igin
olusturulan “Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Ekibi”nin ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi,

Personel yetkinligini artirmaya yonelik hazirlanan yillik egitim planinin stratejik amag ve hedefler dogrultusunda uygulanmaya devam edilmesi,
Universitenin tamiml1 siireglere gére finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmasi,

Uygulamalarin 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan degerlendirildigi ve geri bildirimlerin alinmast,

Mezun vermis bazi programlarda mezun izleme komitelerinin ve gérev tanimlarinin olusturulmus olmas,

Goniilliilik Programi kapsaminda lider, ev sahibi ve gonderen kurulus olarak kalite sertifikasi almaya hak kazanmasi,

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesine yonelik olarak etkinlik ve is birliklerinin artirilmas,

Erasmus 6grenci kuliibiiniin aktif olarak faaliyetlerde bulunmasi.

fyilesmeye A¢ik Yonler

Universitenin performansinda énemli yeri olan liderlik sisteminin degerlendirildigi mekanizmalarin kurulmast,

Ulke ve bolge analizi yapilarak yeni kurumsal doniisiim hedeflerinin belirlenmesi, analizler sonucu degisim planlarina yonelik ekipler belirlenmesi, gorev ve
sorumluklarinin tanimlanmasi,

e Anketler sonucunda elde edilen verilerin PUKO ¢evrimi dogrultusunda incelenmesi ve iyilestirici faaliyetlerin gergeklestirilmesinin sistematik hale
getirilmesi,

Stratejik planin uygulanmaya baslamasi ve hedeflerin takip edilerek performans programinin hazirlanmasi

EBYS/OBS'nin gelistirilmesi ve yaziliminin giincel tutulmasi, kurum faaliyet verilerinin analiz edilmesine, tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusundaki
faaliyetlerinin degerlendirilmesine imkan sunacak veri dokiim ve bilgi raporlama sistemi gelistirilmesi,

¢ Calisan memnuniyet anketinin idari ve akademik personel igin ayr1 ayr1 uygulanacak sekilde giincellenmesi,
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Stratejik hedefler ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalardan elde edilen sonuglarin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirme siire¢lerine doniistiiriilmesi,

Mezunlarin kalite glivencesi sisteminin bir pargasi haline getirecek uygulamalarin hayata gegirilmesi,

SANKO Universitesi mezunlarimin dernek kurulus ¢alismalarinin tamamlanmas,

Mezunlarla sadece sosyal medya tizerinden gergeklesen iletisim yetersizligine iligkin ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi,

Mezunlari kalite giivencesi sisteminin bir pargasi haline getirecek uygulamalarin hayata gegirilmesi,

Erasmus Birim Koordinatérlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenerek ikili anlagmalarin, gelen/giden 6grencilerin derslerinin miifredata uyum
siirecinin baglatilmasi.

B. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik programlarinin halen siiren akreditasyon siireglerinin devamliligi i¢in yeniden bagvurularin
yapilmasi; Hemsirelik programi degerlendirme siirecinin tamamlanmasi,

Tip Fakiiltesi akreditasyon hazirlik siireglerinin devam etmesi,

Ders Bilgi Paketinde tiim programlarin Bologna siireci ve TYYC uygunlugu kapsaminda program amaglari, yeterlilikleri ve matrislerine iligkin verilen
bilgilerin tiniversitenin tiim programlarina yayginlastirtlmis ve ilan edilmis olmast,

Programlarin tasarim siire¢lerinde dgrencilerin siirece dahil edilerek, program tasarimlarinin uygunlugunu izlemek ve gelistirmek amaciyla dgrencilere ve
ogretim elemanlarina yonelik degerlendirme anketlerinin uygulanmasi ve geri bildirimler dogrultusunda giincellemeler yapilmasi,

Kiiresel salgin siireci i¢inde uzaktan egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik alinmis karar ve mekanizmalarin ¢evrim i¢i derslerde kullaniminin siirdiirtilmesi,
Ogrencilere dersler konusunda yonlendirme yapabilecek danisman 6gretim elemanlart ile iletisimin giiglii olmasi,

Ders dagilimlarinin, gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve program/programlar arasi is yiikleri gozetilerek yapilmasi,

Programlarin, haftalik ders planlamasini 6grencinin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerine de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlemesi,

Fakiiltelerde her bir programin alabilecegi ortak se¢meli derslerin olmasi

Ders kazanimlarimin ve program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik, gretim elemam performans anketlerinin etkin halde kullanilmasi,

Uygulamal1 egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigu afiliye hastanenin bulunmasi ve laboratuvar alt yapilarinin gii¢lii olmasi,

Programlarin 6grenme ¢iktilar: ve program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi giincellenmis olup web sayfasinda duyurulmast,

Programlarda gelisime agik, dinamik, yetkin, nitelikli, deneyimli akademik kadroya sahip olunmasi,

Egitim 6gretim hizmetlerinde akademik ve idari personelin ulagilabilir olmasi ve ¢6ziim odakl yaklagimlari,

Universitenin kurul ve komisyonlarinin aktif olarak isletilmesi,

Tip Fakiiltesi, SBF ve SHMY O’nun kendilerine 6zgii muafiyet ve intibak yonergelerinin uygulanmast,

Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimini saglayan yontemlerin kullanilmasina 6nem verilmesi,

Akredite olan ve akreditasyona hazirlanan programlarin 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini sistematik hale getirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

Bazi programlarda 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanabilirligi ve sitirdiirtilebilirligi ile ilgili bir siirecin tanimlanmis olmas,

Vaka ¢aligmalari, klinik uygulamalar, laboratuvar ¢alismalari, saha ¢aligmalar1 vb. kapsaminda uygulanan aktif 6grenme yontemlerinin dgrenci merkezli
ogrenme ve degerlendirme yaklagiminin benimsenmesi,

Egitim ve Ogretim siirecinde §grencinin mezuniyetini gerektirecek sartlarin yetkili birimler ve/veya kisiler tarafindan takip edilerek 6grencilerin ulusal
ve/veya uluslararasi standartlara uygun olacak sekilde mezuniyet yeterliliginin taninmasi.

Ogrencinin diploma hak kazanirhig1 siirecinde karsilasilan teknik veya idari siireglerin yetkin ve ilgili birim ve/veya kisiler tarafindan hizlica ve sorunsuzca
¢oziilmesi,

Bazi kuramsal derslerin islenmesinde ¢evrimigi etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlamlabilmesi gelistirilen altyapinin kullaniltyor olmast,
Programlarda, 6l¢me ve degerlendirmenin de goriisiildiigii kurul/staj/uygulama degerlendirme toplantilarinin yapilmasi,

Birimlere yonelik Muafiyet Intibak Komisyonlariin UCEP’e gore dnceki 6grenme siireci tanimlamast,

Tiim programlarda egitim ve dgretim siireci ile ilgili yonergelerin tamamlanmis olmasi,

Ig: ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla erisilebilen basili ve elektronik kaynaklarin olmasi, her yil ihtiyaglar dogrultusunda artirilmas,

Ogrenci-6grenci ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimini gelistirmeye yonelik 6grenme ortam ve kaynaklarimn bulunmast,

Egitim ve dgretim y1l1 baslamadan 6nce dersliklerin alt yapisi gozden gegirilip eksikliklerin tamamlanmast,

Uygulama derslerinin iiniversite hastanesinde ve/veya dis kurumlarla yapilan is birligi ile ytratiilmesi,

Egitimi devam eden §grencilere uygulama derslerine ¢ikmadan 6nce afiliye hastanede ve kurum dig1 uygulama alanlarinda oryantasyon egitiminin diizenli
olarak yuiriitiilmesi ve hastanedeki davraniglar1 hakkinda taahhiitname imzalatilmasi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin egitim amagli gidecegi kurumlara ulasim desteginin saglanmast,

Saglik agisindan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Arastirma ve Uygulama Hastanesinin 6grenci ve Ggretim elemanlarinin kolaylikla kullanma
olasiligimin sunulmast,

Universitenin sehir merkezinde olmasindan dolayr birgok kurum ve kurulusa kolaylikla ulagilmast,

Universite biinyesinde engelli bireylere yonelik tiim alt yapmin bulunmast,

Ogrencilerin kuliiplerde aktif galigmalar1 ve kuliiplere iiye olmalarina destek saglanmasi,

Yeni baglayan 6grencilere Universiteye ve Béliime adaptasyonu igin dsnem bast oryantasyon programi yapilmasi ve her akademik yil baginda tekrarlanmast,
Ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmada 6gretim elemanlaria firsat esitligi saglanmast,

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore gorevlendirilmesi,

Stratejik ama¢ ve hedeflerde egitici egitimi, egitim takimlarina yonelik planlama yapilmasi ve egitici egitimi programlarimn Universitenin geneline
yayilmast,

Uzmanlik alan1 ve ders igerigi uyusmasi gozetilerek cesitli tiniversitelerden kurum disi ders gorevlendirmelerinin yapilmast.

iyilesmeye Acik Yonler

Program ¢iktilarina ulagmada ders 6grenme ¢iktilarini degerlendirmede kullamilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi ¢aligmalarinin
yayginlastirilmas,

Universite biinyesinde her bir programin alabilecegi ortak segmeli ders sayisinin artirilmast,

Programlarin uygulama derslerinde ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin izlenmesinde dgrencilerden yariyil baginda ve sonunda s6zIii geri bildirimleri ve
portfolyo dosyalari alinarak raporlanmasi faaliyetlerinin Giniversite geneline yayilmas,

Opgrenci is yiikii geri bildirimlerinin kurum iginde yaygin bir sekilde aliarak degerlendirilmesi,

OBS’ye program ve ders dgrenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini izleyen modiil eklenerek analiz ve takip sistemine iglerlik kazandirilmast,

Kurumda olusturulan mezun takip sistemi araciligr ile mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin yonetsel siireglere dahil edilmesi,

Akademik birimlerdeki 6gretim elemani sayilarinin artirilarak ihtiyacin karsilanmas,

Bazi laboratuvarlara yonelik fiziksel gelismenin planlanan yeni yerleske galismast ile ¢6ziime kavusmast,

Programlarda 6l¢gme ve degerlendirme komisyonlari kurulmast,

Ders bilgi paketlerinde derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili bilgiler yer almakla ve giincellemekle birlikte sistematik raporlar ile
belgelenmesi,

Yeni yerleske planlamasinda mevcut yiiriitiilmekte olan programlara ek olarak tiniversitenin hedefleri arasinda yer alan yeni tematik programlar igin de
fizibilite ¢aligmasinin yapilmast,

Akademik danigsmanlik sisteminin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmesi,
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Kariyer Merkezi’nin ¢alismalarina baslamasi,

Rehberlik ve damismanlik hizmetlerinden yararlanan 6grencilere iligkin verilerin sistematik takip edilmesi,

Bazi dersliklerin agik havalandirma ortamlarinin (pencere eksikligi) eksik olmast,

Engelli 6grencilerin egitim ve dgretim siirecinin uygulanmasina yonelik gerekli i akis prosesinin hazirlanmast

Engelli 6grencileri de kapsayan dezavantajli gruplar1 (yabanci 6grenci, gogmen, yoksul azinlik vb.) izleyip, gerekli ¢alismalari planlayip uygulayacak birim
olarak Engelli Biriminin ad1 ve gérev taniminin yeniden yapilandirilmasi

Mezun takip sisteminin daha aktif kullanilmas1 ve mezunlarin Universite is birligini siirdiirmesinin giiglendirilmesi,

“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi” ile “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”ne gore izleme ve degerlendirme
siireglerinin baglatilmasi,

OBS sistemi tizerinden 6grencilerin ogretim elemani memnuniyet anketlerine yonelik sonuglarin ilgili birimler tarafindan izlenmesi, iyilestirilmesi
stireglerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiglii Yonler

Aragstirma ve Gelistirme Politikasinin ve prosesinin olusturulmasi,

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmis olmasi,

Aragstirma siireglerinin BAP yonergesinde tanimlanmis olmasi,

Universite biinyesinde iki etik kurulun varligs,

Afiliye olunan hastanenin varligi,

Kurum disinda doktora yapmakta olan Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gérevlisi kadrolarinda yer alan akademik personele fakiilte/boliimiin onay
dogrultusunda egitim ve arastirma faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri igin ticretli izin verilmesi,

Universitenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi (Biyoistatistik, Anatomi) bulunmast,

Kurumda, &gretim elemanlarinin kongre, sempozyum, kurs vb. akademik etkinliklere ve arastirma projelerine katiliminin desteklenmesi ve
gorevlendirmelerde kolaylik gosterilmesi,

Teknofest’te paydas olarak yer alinmast,

“Akademik Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi”nin yiirtirliige girmesi,

Stratejik plan kapsaminda arastirma ve gelistirme amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin belirlenmesi.

iyilesmeye Acik Yonler

Akademisyenlerden aragtirma ve gelistirme yonetim siireci ile ilgili geri bildirimlerin alinmast,

Teknoloji Transfer Ofisinin agilmasi,

Ar-Ge biitgesinin birimlere dagiliminin yapilmast,

Dis kaynak saglanmasinin tegvik edilmesi,

Doktora sonrasi1 imkanlarina iligkin planlamalar yapilmasi (erasmus ile staj programi kapsaminda gézlemci olarak yurt disina gonderilmesi vb.),
Beslenme/FTR yiiksek lisans/doktora bagvurusunun yapilmast,

Uluslararast is birligi ile ilgili ¢esitli Avrupa Universiteleriyle planlamalar yapilmast,

“Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi” kapsaminda arastirma performansinin periyodik olarak degerlendirilmesi ve sonuglarina gére
gerekli iyilestirici faaliyetler gergeklestirilmesi.

D.TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler
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Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi {izerinden topluma saglik hizmetinin sunulmasi,

Universitenin i¢inde bulundugu sehrin ve bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisinin topluma hizmet misyonuna agik olmast,

Gaziantep ve komsu illerin SANKO Universitesi potansiyeline olumlu yaklagiminin bulunmast,

Universite birimlerinin ve 6grenci topluluklarimn yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda egitim ve
farkindalik ¢aligmalari yiirtitmesi,

Vakif Universitesi olmast

Toplumsal faaliyetleri gergeklestirebilecek gerekli fiziki, mali ve insan kaynagina sahip olunmasi,

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek
saglanmast,

Dis paydaslarla (okullar, vb.) bilimsel ve sosyal aktiviteleri kapsayacak “Protokol Anlasmasi” yapilmasi,

Bireysel veya kurumsal taleplerin karsilanmasi yerine, toplumsal ihtiyaglarin analizi yapilarak toplumsal katki planlart olusturulmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler

Gergeklestirilecek faaliyetlerin PUKO ¢evrimi gergevesinde izlenmesi, 6l¢iilmesi ve denetlenmesi.
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