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Iletisim Bilgileri
Tarihsel Gelisim

Selguk Universitesi’nin kurulmas1 1975 yilinda 1873 sayili Kanunla gerceklesmis ve Universite
1976-1977 egitim-6gretim yilinda Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olmak tizere iki fakiilte ile 6gretime
baslamis; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair 2809 sayil1 Kanun ile Universitemiz yeni bir yapiya kavusmustur.

Universitenin resmi kurulus tarihi olan 1975 yili oncesi gelismeleri, iki asamada &zetlenebilir.
Bunlar; 1955 tarihli kanun tasarisi girisimi ve 1962 tarihli ilk birimlerin agilmasi
stirecleridir. 1955 tarihli kanun tasarisi girisimi: Konya’da tiniversite agilmasi konusu ilk olarak
1955 yilinda TBMM'de hazirlanan bir kanun tasarisi ile giindeme gelmis ancak tasar1 komisyondan
gecemedigi i¢in Konya’da {iniversite kurma girisimi sonug¢suz kalmustir. /962 tarihinde ilk
kurumsal birimlerin olusumu: 1962 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak Selguk Egitim
Enstitiisii ve Yiiksek Islam Enstitiisii kurulmustur. Bu gelismeyi, Konya’da Universiteyi Kurma ve
Yasatma Dernegi ¢abalar1 neticesinde 1968 yilinda, sonradan Konya Devlet Mimarlik Miihendislik
Akademisi’ne  doniistiirilen  Miihendislik-Mimarlik ~ Yiiksekokulu’nun  kurulusu  takip
etmistir. 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Cocuk Esirgeme Kurumu’na ait bir binada hizmet
vermeye baslayan bu yiiksekokul, 5 Temmuz 1971 tarih ve 1418 sayili kanunun 9 uncu maddesine
istinaden Konya Devlet Mimarlik Miithendislik Akademisi unvanini almistir.

1975 tarihinde kurulus ve ilk birimler: Universitenin kurulusuna hazirlik safhasi teskil eden bu iig
okuldan daha etkin bir tniversiteye gecis siireci ise 11 Nisan 1975°te yiriirliige giren “4
Universitenin Kurulmast ile Ilgili 1873 Sayili Kanun” ile gerceklesmis ve 2 fakiilte, 7 boliim, 327
ogrenci ve 2 kadrolu dgretim iiyesi ile Selcuk Universitesi faaliyetlerine baslamistir.

Selguk Universitesi; 1982 yil1 ve sonrasinda genisleme ve biiyiime siirecine girmistir. 20 Temmuz
1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile ilk etapta {iniversitenin ¢ekirdegini
olusturan Fen ve Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi'ne, Selguk Yiiksek
Ogretmen Okulu'nun Egitim Fakiiltesi’ne, Konya Devlet Miihendislik-Mimarlik Akademisi’nin
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’ne, Konya Yiiksek Islam Enstitiisii'niin Ilahiyat Fakiiltesi'ne
donustiirilmesine karar verilmistir. Ayrica Hukuk, Tip, Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri ile Saglik,
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurulmus, Yabanci Diller Yiiksekokulu kaldirilarak Konya
Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmiis, Nigde'de Nigde Meslek Yiiksekokulu kurulmus, Kiz
Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu, Kiz Sanat Egitim Yiiksekokulu'na doniistiiriilmiis, Nigde Egitim
Enstitiisii Egitim Yiiksekokulu'na doniistiiriilmiistiir. Selcuk Universitesi, 1982 tarih ve 41 sayih
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 8 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 3 enstitii seviyesine ulagmistir.

Bugiine kadar Sel¢cuk Universitesi’nden iic universiteye (1992 yilinda kurulan Nigde Universitesi,
2007 wyilinda kurulan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ve 2010 yilinda kurulan Konya



Necmettin Erbakan Universitesi), ilgili tiniversitelerin kurulmasina temel teskil eden birimler
baglanmaistir.

Selguk Universitesi, 2017 yil1 itibariyle biinyesindeki 21 fakiilte, 6 enstitii, 5 yiiksekokul, 22
meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuari, Rektorliige bagli 2 birim, 40 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, 2.581 akademik personel, 1.358 idari personel ve 93.761 6grencisi ile tilkemizin 6nde
gelen yiiksekogretim kurumlar arasinda yer almaktadir.

11 merkezinde 637 bin m2 ilgelerde 112 bin m2 alana sahip iiniversitede toplam 1.340 adet egitim
alan1 (amfi, sinif, laboratuvar ve bilgisayar laboratuvari) bulunmaktadir .

Tarihsel Gelisim
Kamtlar

o Alt Yapi ve Fiziki Alanlar.pdf

Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler

Misyon

Bilimsel diisiinceyi temel alan kurumsallasmis, rekabet istlinliigii i¢in girisimci ve yenilikgi
atilimlarla sosyal sorumluluk sahibi ve ¢evreye duyarl bir anlayista adil ve giivenilir bir tiniversite
olarak farkindalik yaratan bireyler yetistirmek; siirdiiriilebilir kalkinma odakli arastirmalar
gergeklestirmek ve biitiin hizmetlerinde siirekli toplum yararini gézetmektir.

Vizyon
Diinya capinda iiniversite olmayr amaclayan, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlarinin tercih
edildigi siirekli degisimi hedefleyen bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Selcuk Universitesi ulusal ve uluslararas: diizeyde stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirirken
asagidaki ilke ve degerlerle baglidir:

*  Bilimsel anlamda 6zgiir

*  Kurumsal anlamda 6zerk

*  Seffaf ve hesap verebilen

«  Katilimer ve farkliliklara saygili

*  Paydagslanyla siirekli isbirligi i¢inde
*  Rekabetei

+  Kalite odakl

+  Ogrenci odakli

+  Etik ilkelere Bagh

Selcuk Universitesinin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve egilimleri
sunlardir; Egitim Ogretim programlarin1 giincellemek, ulusal ve uluslararasi projelerin
sayisini/etkinligini/kalitesini artirmak, lisansiistii-lisans 6grenci oraninda %25 oranini yakalamak,
O0gretim liyesi sayisi ve niteliklerini artirmak, yliksek kiiltiirli, tistiin nitelikli ve ahlakli bireyler
yetistirmektir.

Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Selcuk Universitesinin Stratejik Plam cergevesinde, ama¢ ve hedefleri “egitim, arastirma,insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, toplumla iligkiler, uluslararasi iliskiler, finans, altyap1r ve sosyal
faaliyetler” olmak tizere sekiz ana baslik altinda belirlenmistir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Kamnitlar

e Stratejik Amac ve Hedefler.pdf

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Selguk Universitesindeki egitim 6gretim hizmeti sunan birimlerin listesi kanit olarak verilmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kamntlar
o Egitim Hizmeti Veren Birimler.pdf
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Selcuk Universitesi’ndeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin odagini birimlerde yer alan toplam
408 laboratuvarda yapilan yogun ve etkin ¢alismalar olusturmaktadir. Bununla birlikte Selguk
Universitesinde 44 Arastirma ve Uygulama merkezi, Selguk Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Konya Teknokent) ve Selguk Teknoloji Transfer Ofisi (SELCUK TTO) kapsaminda, Fikri
Sinai Miilkiyet Haklar1 Y 6netimi ve Lisanslama Hizmetleri, Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri
(Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri, Destek
Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler, Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri ve Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler birimleri bulunmaktadir.
Selcuk Universitesi’nin sanayi ve is diinyasiyla ara yiiziinii olusturan Konya Teknokent biinyesinde
proje koordinasyon birimi, 6n kulucka ve kulugka birimi bulunmaktadir. Konya Teknokent ve
Selcuk TTO disinda tiniversitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlagi, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark
(Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiiriitiilmektedir. Arastirma ve Uygulama
Merkezi Koordinatorliigii, tniversite biinyesindeki 44 arastirma ve uygulama merkezinin
calismalarinin koordine edilmesinden ve etkinliginin artirilmasindan sorumludur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kamitlar

e Arastirma Faalivetinin Yiiriitiildiigii Birimler.pdf
e Uygulama ve Arastirma Merkezleri.pdf

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Selguk Universitesi, 18-21 Aralik 2016 tarihleri arasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen kurumsal dis degerlendirme takimi tarafindan gergeklestirilen “Kurumsal Dis
Degerlendirme” siirecini basariyla tamamlamistir. Kurum Geri Bildirim Raporu’na bagli olarak
“30 Giin Cevab1” hazirlanmis ve degerlendirme takimina gonderilmistir. Selcuk Universitesi, 2016
yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu Nisan 2017 tarihinde YOK Kalite Kurulu’na teslim
etmistir.

Selcuk Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirlik ¢alismalari devam etmektedir. Hazirlik
stirecinde tniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimci yonetim anlayisina uygun
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olarak gozden gecirilmistir. Universitenin stratejik amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve
giincellenmesine katki saglamak amaciyla 18-19 Kasim 2017 tarihlerinde dis paydaslarin da
katilimiyla 2017-2018 vizyon belirleme paydas toplantisi diizenlenmistir.

Selcuk  Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliimin baglatmus  oldugu "Misyon
Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesi" kapsaminda aday arastirma tiniversitesi olarak belirlenmistir.
Bu ¢ergevede aday arastirma iiniversitesi olarak Selguk Universitesi hem basvuru siirecinde hem de
izleme siirecinde benimsedigi misyon ve sahip oldugu temel degerlerle tilkemizin 2023 hedeflerine
ulagma siireglerinde 6nemli roller tistlenmektedir.

2017 yil1 Aralik ayinda tiim paydaslarin katilimiyla, tiniversitemiz arastirma oncelikli alanlarindan
olan " Ilac ve As1 Calistayr" diizenlenmis, ¢calisma alanlar1, konular1 belirlenmis ve sonug raporu
sunulmustur.

Selgcuk Universitesi ve BMC isbirligi ile 2017 Aralik ayinda, savunma sanayi genel durumunun
tartisildigi "Motor Giic _Grubu Sistemleri Calistayl' diizenlenmistir. Ozel sektor, kamu ve
tiniversite tarafindan tiim paydaglarin katildigi bir ortamda konu tartisilmis yapilacak ¢aligsmalar
bakimindan bir yol haritas1 belirlenmistir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Selguk Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan olusturulan “Selguk
Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Kurulu” tarafindan siirdiiriilen ¢alismalarda oncelikle tiim
akademik birim yoneticilerine Ekim 2017 tarihinde Stratejik Plan Hazirlama Egitimi verilmistir.
2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmast siirecinde; tiim akademik birimler Selguk Universitesi iist
yonetiminin bizzat katildigr akademik kurullar sirasinda fakiiltelerin stratejik planlarinin sunumu
yapilarak, planlarin Universitenin stratejik planiyla esgiidiimii saglanmistir.

Diinyada en iyi 750 iiniversitenin siralandigi Leiden siralamasina gére Selguk Universitesi,“toplam
yayin sayis1” kriterine gore diinyada 628., “son 5 yila ait en cok atif alan %10’°luk dilime giren yayin
oran1” kriterine gore ise 654. sirada yer almaktadir. Scimago Siralamasina gore Selguk Universitesi
2017 yilinda 611. sirada yer almistir. URAP siralamasina gore Selguk Universitesi diinyada 980.
Tiirkiye’de ise 18. sirada yer almaktadir. Bu siralamaya gore Selguk Universitesi devlet {iniversiteleri
arasinda 14. siradadir. Scival veri tabanina gére Selcuk Universitesi, akademisyenlerinin yayin sayisi
ve alinan atiflara gére 2017 yilinda bir 6nceki yila % 14 gelisme gostermistir.

Selcuk Universitesi, bir diinya tiniversitesi olma, mezunlar1 tercih edilen ve arastirma odakl
faaliyetleriyle siirekli bir bicimde kendini gelistirme vizyonuna sahip bir kurumsal durusa sahiptir.
Bu baglamda; Selguk Universitesi'nin 2014-2018 stratejik planinda yer alan stratejik amag ve
hedeflerine ulasma konusunda sozii edilen yillar igerisinde tiim enerjisini bu alana odaklayarak,
gerek uluslararasi {iniversite siralama kuruluslarinda gerekse Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
ilan edilen Arastirma Universitelerinden biri olma konusunda 6nemli gelismeler kaydetmistir.
Selcuk Universitesi 2019-2023 stratejik plaminda da gerek {ilkemizin 2023 hedeflerinin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak, gerekse Yiiksekogretim Kurulu ve ilgili kuruluslar
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tarafindan ilan edilen 6ncelikli alanlar ile vizyonunda yer alan hedefleri senkronize ederek tiim
oncelik ve tercihlerini planli bir bigcimde gergeklestirme ¢abasi igerisine girmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Selcuk Universitesi'nin 2014-2018 Stratejik planinda yer alan "Bilimsel diisiinceyi temel alan
kurumsallagmis, rekabet {istiinliigii i¢in girisimci ve yenilikei atilimlarla sosyal sorumluluk sahibi
ve ¢evreye duyarli bir anlayista adil ve giivenilir bir iniversite olarak farkindalik yaratan bireyler
yetistirmek; siirdiiriilebilir kalkinma odakli arastirmalar gerceklestirmek ve biitiin hizmetlerinde
stirekli toplum yararin1 gozetmek" misyonu ve "Diinya c¢apinda {iniversite olmayr amaglayan
Ogrencilerin tercih ettigi ve mezunlarinin tercih edildigi stirekli degisimi hedefleyen bir tiniversite
olmak" vizyonu ile kurumun stratejileriyle iligkili hedefleri arasinda yer alan tim unsurlar
dogrudan iliskilidir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte esglidiim
halinde vyiiriitiillen "Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmast” temal1 proje ¢alismasi kapsaminda Selguk Universitesi, secilen bes pilot iiniversite
arasinda yer almamasina karsin hazirlanan 2014-2018 ve 2019-2023 stratejik planlarinda
belirlemis oldugu 6ncelikli alanlar olan Nanoteknoloji arastirmalari, aygit fizigi ve yari iletken
teknolojisi, enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklari, makina, biyoteknoloji, malzeme teknolojileri,
gida bilimleri ve teknolojileri, ilag, biyoteknolojik ilag, as1 tiretimi, tibbi cihaz konularinda misyon
farklilasmas1 odakli yaklasimi benimsemistir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Bir devlet iiniversitesi olarak Selcuk Universitesi, kurumsal kaynaklarin hazirlanan Stratejik Plan
dogrultusunda etkin ve verimli bir bi¢imde kullanilmasim saglamaktadir. Genel biitgeden ayrilan
kaynaklarin birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 6deneklerin iist yonetime iletilmesi, varsa doner sermaye
gelirlerinin ayrilan kisimlarin kullanmlmasinda denge goézetilmektedir. Bununla birlikte Selguk
Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatérliigii de tiim akademisyenlerin
yararlanabildigi bir yapilanmaya sahiptir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasi kurulmaktadir?

Seleuk Universitesi, tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir kalite
politikasina sahiptir.

Selcuk Universitesi, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri icsellestiren, akademik ozerklige, i¢
ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla
Ortustiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tim birimler, etkin, verimli, rekabet¢i, {iistiin
performansa odaklanmis, uluslararasi taninirlig1 ve sayginligi olan girisimci bir diinya tiniver- sitesi
olmak amacina ulagsmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag ve
hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yiirtitiir.
Yirtitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulasmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak
degerlendirir ve giinceller. Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirligi performans gostergeleriyle izler.
Bu kapsamda kurumun kalite giivencesi politikalarini olusturan egitim, arastirma ve yonetim
politikalar1 sekillendirilmis, kamuya agik bir sekilde ilan edilmistir .



Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas
bulunmakta mdir?

Selcuk Universitesi, kalite politikasim Universite web sayfasinda (www.selcuk.edu.tr), Ana sayfada
yer alan Kalite sekmesinde (kalite.selcuk.edu.tr) linklerinde tiim paydaslarina kolaylikla
erisebilmelerini saglayarak duyurmaktadir. Bununla birlikte Universitenin Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii biinyesinde diizenli olarak yayimlanan Selguk Bakis Dergisi, Tiirkiye ¢apinda
kamu kurum ve kuruluslara gonderildigi gibi paydaslara da sunulmaktadir. Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii tarafindan yonetilen Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 da aktif bir
bicimde kullanilarak kurum i¢i ve dis1 yayilim saglanmaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yayillimini nasil saglamaktadir?

Selguk Universitesinde Kalite politikasinin belirlenme siireci, alt birimlerden baslayarak
belirlendigi i¢in benimsenme siireci de bu baglamda hizli ve etkin olmustur. Selcuk Universitesi
Kalite Yonetim Sisteminde kalite politikasi basta olmak tizere kalite kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi ve
yayginlastirilmasi siirecinde tiim paydaslarin etkin katilimi saglandigi i¢in, kurumsal aidiyet ve
benimseme etkili bir bigcimde gergeklesmistir.

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Selcuk Universitesinin kalite politikasi, kurumsal tercihlerini yansitmaktadir. Mezunlar1 tercih
edilen, uluslararasi bir {iniversite olma yolunda stratejik hedefi olan Universitenin, kalite politikasi
da oldukga genis bir alana yayilan akademik birimlerin tamaminda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve
standardizasyonun saglanmasina yonelik gelistirilmistir. Tiim meslek yiiksekokullarinda TSE ISO
9000 Kalite Yonetim Sistemine gecilmesi bu durumun en 6nemli 6rnegidir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birikte..vb)

Selcuk Universitesi Kalite Kurulu, Tiirkiye'de 6rnek teskil edecek bir kalite yonetim sistemi
sayesinde tabandan tavana kalite kaltiirliniin olusturulmasim1  basariyla  yiirtitmektedir
(kalite.selcuk.edu.tr.) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun dijital ortama aktardigi sisteme benzer bir
bicimde 2015 yilindan beri ilgili tiim paydaslar bu sistem iizerinden verilerini girmekte, diizenli
yapilan ve kayit altina alinan toplantilar sayesinde kalite yonetimi uygulamalar1 entegrasyonu
basariyla siirdiiriilmektedir. 2018 yilinin Nisan ayinda, Selcuk Universitesi'ne bagli tiim meslek
yiiksekokullarinin ve Selguk Universitesi Rektorliigii'niin ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi
belgesini almaya hak kazanmasi, s6zkonusu ¢alismalarinin basarili bir sonucudur.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alimmstir?

Selcuk Universitesinde uygulanan stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan entegre bir bicimde yiiriitiilmektedir.
Selguk Universitesi Kalite Kurulu, Baskanligim bu faaliyetlerini dogrudan izleme, danmismanlik
yapma, koordine etme gibi destek faaliyetlerini vermektedir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ Kkontrol, ic denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Selcuk Universitesi, stratejik planiyla uyumlu bir bicimde izlemesi gereken performans
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gostergelerini tanimlamis ve her bir performans gostergesini etkin bir bigimde 6lgmek amaciyla
Selcuk Universitesi Veri Olgiim ve Yonetimi Sistemi kurmustur. Alaninda uzman kisilerden olusan
ogretim iiyeleri tarafindan takip edilen ve Selguk Universitesi Kalite Kurulu biinyesinde faaliyet
gosteren bu sistem sayesinde, akademik, idari ve egitim-ogretim, ar-ge, topluma katki alanlarindan
yabanci 6grenci memnuniyeti, engelli 6grencilerin memnuniyeti, i¢ ve dis paydas anketleri gibi
sayilar1 60'a ulasan anketler ve 58 farkli alanda veriyi 6l¢en toplamda 118 ayr1 veriyi ve gelisimini
Olgen ve raporlayan bir yapiya sahiptir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Selguk Universitesi, 2014-2018 ve 2018-2023 stratejik planlarinda da yer alan amag ve hedeflerine
ulasabilmek i¢in izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergeleri
belirlemistir. Her bir stratejik ama¢ ve hedefin gerceklestirilmesi i¢in belirlenen stratejiler ve
bunlara ulagma derecesini belirlemede kullanilan performans gostergeleri i¢erisinde temel unsurlari
barindiran anahtar performans gostergeleri yer almaktadir (bkz. adi1 gecen Stratejik Planlar).

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Selcuk Universitesi, 43 yillik koklii gegmisi olan bir egitim kurumu olarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme alanlar1 basta olmak iizere alaninda tecriibeli genis akademik kadrosuyla
kurumsal bir kalite kiiltiirine ve iklimine sahip olmanin avantajlarin1 yasamaktadir.
Kurumsallagmis yapisi, igerisinden birgok yeni {iniversite ¢ikarabilmis olmanin deneyimleri ve
bircok fakiiltenin ve programin akredite olmasi ya da kalite belgesine sahip olmasi nedeniyle kalite
giivence sistemine entegre olma konusunda herhangi bir sorun yasamamaistir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan Kkalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Selcuk Universitesi "diinya ¢apinda iiniversite olmayr amaglayan" bir vizyona sahip olarak
uluslarasilasma konusunda esgiidiimlii stratejiler belirlemektedir. Diinyanin 60'1 asan {ilkesinden
gelen 6grenci ve Ogretim elemanlar lisans ve lisansiistii programlarda yer almaktadir. Bununla
birlikte uzun yillardir faaliyet gosteren Selguk Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus
ve Mevlana Koordinatorliigii ve dis iligskilerden sorumlu Rektér Yardimcisi yonetiminde
uluslararasilagma siireci etkin bir bigcimde izlenmektedir.

Selcuk Universitesinin 2014-2018 ve 2019-2023 stratejik planlarinda yer alan en énemli stratejik
hedeflerden birisi olan "uluslararasilasmayr saglamak" amacim gerceklestirmek i¢in Universiteyi
bir ¢ekim giicii haline getirmek i¢in ¢ok c¢esitli calismalar yiiritiilmektedir. Sadece Erasmus
programiyla Universitemize gelen Ogrenci ve ogretim elemanlarimin konaklama ihtiyaglarina
yonelik olarak kullanima sunulan Erasmus Evi, bu anlamda Tirkiye'de bir ilk olma 6zelligini
tagimaktadir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?

Selguk Universitesi tarafindan hazirlanan stratejik planlarda yer alan stratejik amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme siirecini 6lgmek amaciyla performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler
yapilarina gore haftalik, aylik, donemlik ve yillik olarak diizenli bir bi¢imde o6lciilmekte ve
muhtemel farkliliklarin giderilmesi amaciyla Kalite Kurulu toplant1 giindemine alinmaktadir.



Kalite Kurulu, performans gostergelerinde olusabilecek sapmalari paydas toplantilarinda da
giindeme almaktadir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belidemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Selguk Universitesi etkin bir Veri Olgiim ve Ynetim Sistemine sahiptir. Bu baglamda, uluslararasi
ve ulusal kurum ve kuruluslarimin talep ettigi tiim verileri diizenli bir bi¢imde 6l¢gmekte ve
izlemektedir. Selcuk Universitesi Uluslararasilasma indeksi 2015 yilinda 9, 2016 yilinda 7 ve 2017
yilinda 9 olarak gergeklesmistir. Uluslararasi protokoller ve isbirligi sayis1 2016 yilinda 568, 2017
yilinda 612 olarak ger¢eklesmistir. Bunun disinda, yillik olarak uluslararasi heyet kabulleri ve
yurtdisina yapilan ziyaretler, yurtdist kurum gorevlendirmeleri, yurt dis1 kurum ve kuruluslarla
ylriitiilen projeler, yurtdisi degisim programi protokolleri (Erasmus ve Mevlana) 6lciilmekte,
Universite iist yonetimi ve ilgili birim yoneticileri ile dis paydas toplantilarinda bu alana yonelik
politikalarin belirlenmesinde etkin bir bigcimde kullanilmakta ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi”nin yiiriirliige girmesinin ve Selguk Universitesi’nde
yonetim degisiminin ardindan kalite calismalar1 “Kalite Komisyonu” tarafindan yliriitiilmeye
baslanmistir. Kalite komisyonunun iiyeleri i¢in gorevlendirmeler yapilirken personelin ¢alisma
alanlar1 ve akademik birikimi dikkate alinmistir. Kalite komisyonu iiyeleri kalite giivence sistemi,
egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi alanlarinda bilgi birikimi, tecriibesi olan ve
ilgili siireclerde yer almis kisiler arasindan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi” esas
alinarak hazirlanan “ Selguk Universitesi Kalite KomisyonuCalisma Usul ve Esaslari’nda belirtilen
hiikiimlere gore tiniversite senatosu tarafindan belirlenmistir.

Selguk Universitesi Veri Ol¢iim ve Y &netim sistemi araciligiyla diizenli olarak 6lgiilen performans
gostergelerinden yola ¢ikarak Selguk Universitesi Kalite Kurulu, aylik toplantilar halinde kurumsal
gelisim haritasim1 ¢ikarmakta, paydas memnuniyet anketlerinden akademik c¢ikti performansina
kadar bir dizi gostergedeki degisim izlenmektedir. Bununla birlikte Scival veri tabanin1 kullanan
Selguk Universitesi, Diinyada ve Tiirkiye'deki tiim iiniversite ve programlarla kendi yapisini siirekli
karsilastirarak, gelismeye acik yonlerin belirlenmesi ve Kaizen yaklasimi ¢ercevesinde siirekli
iyilestirme ve gelistirme odakli bir yaklasimi stirdirmektedir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta ndir?

Kalite komisyonunun yanisira, kuruma 6zgii kalite odakli "kalite temsilcileri" bulunmaktadir.
Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan 2017 yilinda baslatilan Kalite Giivence Sisteminin tiim
birimlerde kurumsallasmasin1 saglamak amaciyla Oncelikle tiim birimlerde kalite temsilcileri
secilmis sonrasinda ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi i¢in temsilcilerden ve uzman
danismanlardan yararlanilarak dokiimantasyon islemleri tamamlanmistir. 2018 yili nisan ayi
icerisinde Rektorliik ve tiim meslek yiiksekokullar1 kalite giivence sistemi belgesini almaya hak
kazanmustir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudir?
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kalite.selcuk.edu.tr sistemi araciligryla tabandan tavana kalite kiiltiiriini yerlestirmek amaciyla her
birimde se¢ilmis kalite alt komisyon tiyeleri, kendi birimlerinin kalite siire¢leriyle ilgili caligsmalar
yapmakta ve sisteme veri girisinde bulunmaktadir. Kalite Komisyonu, tiim birimlerden gelen
raporlama sayesinde kurumsal kalite giivence sisteminin koordinasyonunu saglamaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Selcuk Universitesi'nin Kalite Yo6netimi galigmalart miikemmel bir organizasyon yapisina sahip
olarak Tirkiye'de tiniversiteler agisindan 6rnek gosterilebilecek durumdadir. (kalite.selcuk.edu.tr)
web sayfas1 araciligiyla Universitedeki tiim akademik ve idari birimlerin Kalite temsilcileri,
kalitenin gelistirilmesi, planlama ¢alismalarinin gergeklestirilmesi ve uygulanmasi ve geriye doniik
beslemelerin alinmasiyla ilgili siireglerde veri girisinde bulunmakta ve Universitenin kalite
kiiltiiriiniin bir unsuru olmaktadirlar. Bu sistem sayesinde, tiim birimlerin kalite politikasina ve
ylritiilmesine dogrudan katki saglamasi gerceklestirilmis olmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasi
saglanmaktadir?

Selcuk Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagli 22 birim ile Selcuk Universitesinin tiim
Meslek Yiiksekokullarmin (22 adet) TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirmesi siireci tamamlanmstir. Selcuk Universitesi, kalite giivence sisteminin tiim
birimlerinde kurumsallagmasin1 saglamak ve kalite kiiltiirliniin tabandan tavana yayilimim
gerceklestirmek i¢in 2017 yilimin Eyliil ayinda Meslek Yiiksekokullarinin tamaminda (22), TS EN
ISO 9001-2015 Kalite Y 6netim Sistemi ¢alismalarina baglamistir. Birimlerdeki idareciler ve kalite
temsilcileri ile yapilan toplantilarla Selguk Universitesi Kalite Yonetim —Sisteminin
(kalite.selcuk.edu.tr) bilesenleri konusundaki temel hedefler belirlenmistir. 2018 yili Subat ay
itibariyle TSE yetkilileri tarafindan yapilan incelemeler ve gbzlemler sonucunda tiim birimler belge
alinmaya hak kazanmis ve Nisan ayinda Selguk Universitesinin 43. Kurulus yildoniimii torenleri
sirasinda TSE Baskam tarafindan Sel¢uk Universitesi Rektoriine belge takdimi gerceklestirilmistir.

2017 wyili  Kalite Giivence Sisteminin Selguk  Universitesinin  biitiin  birimlerinde
kurumsallagsmasinin  saglanmasi, kalite kiiltiiriinin ve standardizasyonun igsellestirilmesi

baglaminda énemli bir doniim noktast olmustur. Selcuk Universitesi, 2018 yilinin sonuna kadar

tiim akademik ve idari birimlerde (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Konservatuar gibi) TS
EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalarin1 tamamlayarak Tiirkiye’de tiim
birimleriyle s6z konusu belgelendirmeyi yapan ilk Universite olma 6zelligine sahip olacaktir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden égrenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurum i¢inde kalite kiiltliriiniin yayginlasmas1 ve benimsenmesi i¢in, tavandan tabana yayilmis bir
kalite sistemi etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi sayesinde tiim akademik ve
idar1 birimlerin kalitenin gelistirilmesi ve yonetilmesi siirecine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Selcuk Universitesi gii¢lii arastirma kadrosu, zengin arastirma altyapisi, biitiin arastirma ve egitim
laboratuvarlarinda is sagligi ve giivenligi, yerel, bolgesel ve ulusal onceliklerle uyumlu 6ncelikli
arastirma stratejileri, ulusal ve uluslararasi arastirma aglari, lisansiistii programlarin g¢esitligi ve
zenginligi, disiplinler aras1 arastirmalar1 tesvik, etkin bir Bilimsel Arastirma Projeleri


http://kalite.selcuk.edu.tr/

Koordinatorliigii sayesinde PUKO dongiisii kapatilmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Selcuk Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini bir takvim yili igerisinde ilgili Rektor
Yardimcisinin bagkanlik ettigi Kurullar tarafindan belirlemektedir. Universitenin Stratejik Planinda
yer alan toplumsal katki saglama ve gelistirme baglaminda ortaya konan hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in haftalik ve aylik planlar yapilmakta, bu planlarin olusturulmasinda tiim
akademik birimlerden ve dis paydaslardan gelen talep ve beklentiler etkili olmaktadir. 43 yillik
koklii gecmisiyle i¢inde bulundugu toplumun proaktif bir unsuru olarak Selguk Universitesi,
egitsel, kiiltiirel ve sosyal alanlarda yapilan calismalar1 ve bunun seyrini Kurumsal Iletisim
Koordinatorligi tarafindan izlemektedir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Selguk Universitesi yonetsel ve idari siireglerde PUKO dongiisiinii etkin bir bicimde uygulayarak
cevrimi kapatmaktadir. Idari ve yonetsel siireclerde tam katilimci, koordinatorliikler araciligryla
fonksiyonelligi ve etkinligi artirilmis bir yonetim anlayisi hakimdir. Rektorliik {ist yonetiminin
(Rektor ve Yardimeilar1) Koordinasyon toplantilart haftalik olarak yapilmakta, {iniversitenin kisa
ve orta vadeli planlarina yonelik politikalarin olusturulmasi saglanmaktadir. Bununla birlikte tiim
akademik birimlerde kurullar biiyiik 6nem tasimaktadir. Akademik kurullarin diizenli bir bicimde
yapildigi, planlanan faaliyetlerin zamaninda uygulamaya geg¢irildigi, muhtemel sapmalara karsi
gerekli 6nlemlerin alindig1 bir sistematik izlenmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihmu

Selcuk Universitesi, faaliyetlerine iliskin memnuniyetlerin saptanmasi ve misyon, vizyon, stratejik
hedef, performans ve kalite gostergelerinin belirlenmesi konularinda basta i¢c paydaslar (6grenci,
Ogretim eleman1 ve idari personel) olmak tizere mezunlar, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetlm ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimii siirece katilmistir. Selcuk
Universitesi paydaslari, i¢ paydaslar ve dis paydaslar temelinde simiflandirilmus; i¢ ve dis paydaslarin
da yararlanicilik, temel ve stratejik konumlari belirlenmistir.

Selcuk Universitesi, stratejik planinda da yer aldigi gibi paydaslarmin tiirii, niteligi ve onceligi
siniflandirmasimi yaparak I¢ Paydas Goriis Anketleri bashg1 altinda;Ogrenci  Goriis
Anketi, Akademik Personel Goriis Anketi,Idari Personel Anketi yapmakta, Dis Paydas Goriis
Anketleri bagh@1 altinda mezun Goriis Anketi, Isveren/Sivil Toplum Kurulusu/Yerel Y énetim ve
Yoneticiler Goriis Anketleri yapmaktadir.

Selcuk Universitesinin oncelikli paydaslar1 Ogrenciler, Akademik Personel, Idari Personel,
Mezunlar, Isverenler (Universite ¢iktilarindan vyararlananlar), Yiiksekogretim Kurulu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari olarak belirlenmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadwr? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Selguk Universi.tesi i¢ paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ti¢ sekilde
saglanmaktadir. I1ki, y1lda en az iki defa diizenlenen Sel¢uk Universitesi Paydas Toplantilaridir. Bu
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toplantilara i¢ ve dis paydaslar katilmakta ve iiniversitenin genel performansiyla iliskili goriislerini
ortaya koymaktadir. ikincisi, i¢ ve dis paydas anketleridir. Bu anketler sayesinde i¢c ve dis
paydaslarin goriis ve Onerileri diizenli bir bigimde analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Son
olarak, Selcuk Universitesimin basta Senatosu olmak iizere fakiilte dekanliklarinda yapilan
akademik kurullar gibi karar verme organlarinda ilgili paydaslarin katilimi saglanarak paydas
katilimc1 bir yonetim esas1 siurdiriilmektedir. Yapilan toplantilar, Kalite Kurulu sekretaryasi
tarafindan tutanakla kayit altina alinmakta ve raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Selcuk Universitesinde alinan kararlar ve uygulamalar; etkin bir bicimde kullanilan web sayfasinda
anlik olarak paylasilmaktadir. Siirekli giincellendigi halde 6nceki bilgilere de ayn1 sekme tizerinden
ulagmanin miimkiin oldugu web sitesinin disinda yine etkin bir bi¢imde kullanilan mail sistemi
araciligryla da i¢ paydaslar bilgilendirilmektedir. Selguk Universitesi toplu mail sisteminin disinda
tiim i¢ paydaslarin mobil telefonlarina da kisa mesaj gonderimi saglanarak da bilgilendirme yapmak
miimkiin olmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Selcuk Universitesinde i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak iizere, Selcuk Universitesi Kalite
Kurulu biinyesinde faaliyet gosteren Veri Ol¢iim ve Y6netim sistemi araciligiyla diizenli olarak
anket calismalar1 yapilmakta (68renci memnuniyeti, mezun memnuniyeti, idari personel,
akademisyenler vb.) anket sonuglari diizenli olarak raporlanarak tiim paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir. anket.selcuk.edu.tr linki araciligiyla yeni anket girisleri (kiitiiphane, yemekhane,
sosyal tesis kullannom memnuniyeti gibi) yapilarak sonuglari ayni web sayfasinda diizenli bir
bi¢cimde raporlanmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Selcuk Universitesi i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ii¢ sekilde
saglanmaktadir. I1ki, y1lda en az iki defa diizenlenen Sel¢uk Universitesi Paydas Toplantilaridir. Bu
toplantilara i¢ ve dis paydaslar katilmakta ve iiniversitenin genel performansiyla iliskili goriislerini
ortaya koymaktadir. Ikincisi, i¢ ve dis paydas anketleridir. Bu anketler sayesinde i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerileri diizenli bir bigimde analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Son
olarak, Selguk Universitesi'nin basta Senatosu olmak iizere fakiilte dekanliklarinda yapilan
akademik kurullar gibi karar verme organlarinda ilgili paydaslarin katilimi saglanarak paydas
katilimci1 bir yonetim esas1 siurdiriilmektedir. Yapilan toplantilar, Kalite Kurulu sekretaryasi
tarafindan tutanakla kayit altina alinmakta ve raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir.

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Selcuk Universitesinde alinan kararlar ve uygulamalar, kurumsal web sitesi araciligiyla, diizenli
olarak yaynlanan Sel¢uk Bakis dergisiyle, dis paydaslara diizenli bir bi¢cimde gonderilen
bilgilendirme raporlariyla dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Yapilan toplantilarin tutanaklarindan da anlasilacagi gibi, c¢esitli kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinin bir paydas olarak degerli goriis ve Onerilerinin alindigi verimli toplantilar


http://anketler.selcuk.edu.tr/

gergeklestirilmekte ve toplanti sonucunda raporlanan bilgiler yine tiim paydaslarla
paylasilmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Selguk Universitesi Kalite Kurulu; tabandan tavana yayilimi gergeklestirmis érnek bir yapiyr temsil
etmektedir. Tim akademik birimlerin se¢ilmis Kalite Temsilcilerinin yanisira Dis paydaslarin da
Kalite Kurul toplantilarina diizenli bir bi¢imde katilmalar1 saglanmaktadir. Yapilan toplantilarin
tutanaklarindan da anlasilacagi gibi, ¢esitli kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin bir paydas olarak
degerli goriis ve Onerilerinin alindig1 verimli toplantilar gergeklestirilmekte ve toplant1 sonucunda
raporlanan bilgiler yine tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

Kalite komisyonu cahsmalarna dis paydaslann katihm nasil saglanmaktadur?

Selguk Universitesinin tiim birimlerinden mezun olan 6grencilerimizin gelisimini takip edebilmek
amaciyla 2015 yilinda baslatilan Mezun Takip Sistemi, Selcuk Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan etkin bir bicimde takip edilmektedir. Mezunlarin,
“mezun olduklar1 alanlarda is bulma, hangi illerde ve islerde c¢alistiklari, kariyer gelisimleri,
iletisim bilgileri” gibi unsurlar veri tabanina kaydedilerek, Selcuk Universitesinin basta stratejik
planinin hazirlanmasinda, yeni boliim ve programlarin agilmasinda, sektorel hizmetler katalogu
hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Selcuk  Universitesi ~ 6grencilerinin  karar alma  siireglerine katilimi  bircok  sekilde
gerceklestirilmektedir. Universitenin tiim akademik birimlerinde Ogrenci Temsilciligi segimleri
kurumsallasmis bir atmosferde yapilmakta, adaylarin kendilerini 6zgiirce ifade edebilmelerine
olanak saglanmaktadir. Segilen 6grenci temsilcilerinin ilgili akademik birimlerin kurullarina
katilmalar1 saglanmakta, kararlarin alinmasinda dogrudan Ogrenci temsilcilerinin goriis ve
Onerilerine bagvurulmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin aldiklar1 derslere iliskin memnuniyet
anketleri 6grenci not sisteminden web tabanli girilebilmektedir. Uzaktan egitim derslerinde; her bir
dersin hemen ardindan o derse iliskin memnuniyet 6l¢timii yapilmaktadir. Hizli ve pratik 6l¢timler
sayesinde 6grencilerin beklenti, 6neri ve istekleri karsilanabilmektedir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Selguk Universitesi’nde, Tiirkiye'nin 2023 ve 2053 vizyonu ¢ergevesinde, egitim-6gretim, bilim,
kiiltiir ve arastirma stratejilerinin belirlenmesi ve giincellenmesine katki saglamak amaciyla “2017-
2018 Vizyon Belirleme Paydas Toplantisi” gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen toplantiya Bolge
Adliye Mahkemesi Cumhuriyet Bagsavcist Ali Gokpinar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Miistesar Yardimcist Faruk Sekerci, Spor Genel Miidiirii Mehmet Baykan, Sel¢uk Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Mustafa Sahin, Rektor Yardimcilar1 Prof. Dr. Ahmet Kagan Karabulut ve Prof.
Dr. Hiiseyin Kara, il Emniyet Miidiir Yardimcis1 Hasan Aldi, Turksat Kurucu Genel Miidiirii Dr.
Osman Dur, ¢ok sayida dekan, miidiir ve kurum temsilcisi katilmistir.

Selguk quversitesi ve Konya Teknokent\Selguk TTO tarafindan diizenlenen Ar-Ge ve Tasarim
Merkezi Universite-Sanayi Isbirligi Bilgilendirme Toplantisi, Konya’daki Ar-Ge ve Tasarim
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Merkezi yonetici ve temsilcilerinin yogun katilimiyla gerceklestirilmistir.  Selcuk Universite
Kampiis Alanindaki Keykubat Koskii'nde diizenlenen toplantiya Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Miistesar Yardimcist Faruk Sekerci, Selcuk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa
Sahin, KTO Karatay Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bayram Sade, Konya Gida ve Tarim
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cumhur Cokmiis, Selcuk Universitesi Rektor Yardimeist Prof. Dr.
Hiiseyin Kara, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Daire Bagkani
Fatih Kemal Oztiirk, Konya Sanayi Odas1 Baskan Vekili Veli Tekelioglu, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Konya Il Miidiirii Ugur Ozalir, Konya Teknokent Y6netim Kurulu Bagkan:
Prof. Dr. Birol Dag, Ar-Ge ve Tasarim Merkezi yonetici ve temsilcileri ile sivil toplum kurulusu
temsilcileri katilmistir.

Bunun disinda 6zellikle 6ncelikli alanlarla ilgili yapilan calistaylarda, yerel yonetimler, ilgili sivil
toplum orgiitleri ve ilgili bakanliklarin temsilcilerinin katilimiyla kurumsal gelisime katki
saglanmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadr?

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ni referans alarak
hazirlanan TYYC ile uyumlu olacak sekilde (bilgi, beceri ve yetkinlikler tasnifine uygun sekilde)
program yeterliliklerini belirlemislerdir.
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Acik, gozlemlenebilir ve Olgiilebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve TYYC ile
program yeterliliklerinin iligskilendirilme tablolar1 ilgili programlarin web sayfalarindan tiim i¢ ve
dis paydaslarla kamuya agik sekilde paylagilmaktadir.

Programlar, programa iligkin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢aligmalari, Bologna
Esglidim Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak, kendi biinyelerinde tesis
ettikleri koordinatorliik, kurul ya da komisyonlar araciligiyla hayata gegirmislerdir. 2018 yilinda
Programlarin bilgi paketlerini giincellemeleri ve 6zellikle lisansiistii programlarin bu konudaki
calismalar1 hizlandirmalar1 konusunda Bologna Esgiidim Komisyonu yeni bir_rehber
hazirlamistir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahmmstir?

Ogrencilerin, mezunlarin ve diger dis paydaslarin siirece katilimlarim saglayacak “Ogrenci Ders
Anketi, Ogretim Elemam Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi
(Ogrenci Agisindan), Staj Degerlendirme Anketi, (Isveren Acisindan), Yabanci Dil Ogrenimini
Degerlendirme Anketi” gibi araglar tesis edilmistir. Programlarin gézden gegirilmesi siirecinde
Ogrenciler basta olmak {izere diger i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmakta ve paydaslardan gelen
oneriler cercevesinde program degerlendirilme ve giincellenmektedir. Ozellikle programlarin
giincellenen web sayfalar1 tiim paydaslarin stirece katilimini saglayacak sekilde tasarlanmustir.

Programlarn tasarniminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
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tasannmlarma nasil yansitilmaktadur?

Programlarin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
belirledikleri program ¢iktilarin1 karsilamaya yonelik olarak miifredatta bir glincelleme yapmalari
yine i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimiyla gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Program egitim
amaglar1 ve miifredatin tasarimi, 6zellikle baz1 birimlerde periyodik olarak gergeklestirilen paydas
toplantilar1  ¢ercevesinde  gilincellenmekte  ve  paydaslarin  Onerileri  dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Boylece programlarin egitim hedeflerine ve ders igerigine katkilari
saglanarak tiim paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Programlarin kendilerine ait web sayfalari,
kamuya agik sekilde biitiin bilgilerin paylasilacagi bir bi¢imde tasarlanmistir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Selcuk Universitesi arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii araciligiyla 2017 yilindan itibaren yeni destekler
belirlemistir. Lisansiistii tez projelerinde bursiyer 6grenci ¢alistirilmasi kapsaminda tez projesinde
ogrencilere yiiksek lisansta 1500 TL’ye kadar, doktorada 1800 TL’ye kadar destek verilmesi
kararlastirilmis ve uygulamaya geg¢ilmistir. 2017 yilindan itibaren BAP Koordinatorliigii tarafindan
lisans ogrencilerine yonelik “Lisans Ogrenci Arastirma Projesi” adiyla lisans projelerine destek
vermeye baslamistir.

Egitim-68retimin her seviyesinde ogrencilere arastrma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar Bologna Siireci’nin tiim araglarina yer verecek
sekilde standart olarak hazirlanmis web sayfalarindan, programin misyonu, vizyonu, program
yeterlilikleri, TYYC ve program ¢iktilar1 arasindaki iliski, egitim amaglari, ders planlari,
programda yer alan tiim dersler i¢in Ogrenme kazanimlari, 6grenme kazanimlari ile program
yeterlilikleri arasindaki iliski ve diger programa yonelik bilgiler tim i¢ ve dis paydaslarla kamuya
acik sekilde paylasmaktadir.

Her seviyede Ogretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  eg8itim amaclan ve kazanmmlannmm kurum icinde/disimda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olarak belirledikleri program
yeterliliklerini ders 6grenme ¢iktilartyla iliskilendirmis ve ilgili iliskilendirme tablosu programlarin
web sayfasinda paylasilmistir. Ayrica programlarin web sayfalarinda ilgili programda giincel

miifredatta yer alan tiim derslerin igerikleri, kaynaklari, AKTS kredileri, dersi veren 6gretim
eleman bilgileri, degerlendirme sistemi, AKTS i1s yiikii tablolari, ders 6grenim ¢iktilari, program
ciktist ve ders dgrenim ciktis1 arasindaki iliskiyi gosteren matris bilgileri de kamuoyuna acik bir
sekilde sunulmaktadir. Programlar, programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin bu

calismalari, Bologna Esgiidiim Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak, kendi
biinyelerinde tesis ettikleri koordinatorliikk, kurul ya da komisyonlar aracilifiyla hayata
gecirmislerdir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Universitedeki tiim programlar hem yurt i¢i hem de yurt dis1 hareketlilik programlar1 kapsamindaki
hareketlilikler ¢ergevesinde dgrencilerin elde ettigi kredileri, hareketliligin dogasina uygun olacak
sekilde denkligini saglamakta ve 6grencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiiklerini de belirlemektedir. Programlarin web sayfalarinda uygulama ve stajlarin is
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yiiklerine karsilik gelen AKTS kredileri gosterilmekte ve ilgili is yiikleri programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla bu konudaki biitiin
engeller ortadan kaldirilmis durumdadir. Ogrencilerin is yiikiine dayali olarak belirlenen AKTS
kredileri 6grencilerin genel akademik not ortalamasinin hesaplanmasinda kullanilacak sekilde
yeniden tasarlanmistir. Ayn1 zamanda “6nceki 6grenmenin” taninmasi ve bu siireglerde elde edilmis
kazanimlarin taninmasi konusunda da programlar gerekli ¢caligsmalar yiirtitmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarnin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitedeki tiim programlar Bologna Siireci uyum calismalar1 kapsaminda programlarini
giincelleyerek hem program ¢iktilarinin belirlenmesi hem de egitim-6gretim siireglerinin yirtitiilmesi

siirecinde i¢ ve dis paydaslarin daha aktif sekilde siirece katilimlarim tesvik etmektedir. Ozellikle

akredite olmus programlarin birikimi ve tecriibesi diger programlara “iyi 6rnek uygulama” olarak

tamtilmistir. Ogrencilerin, mezunlarin ve diger dis paydaslarin siirece katilimlarini saglayacak

“Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Eleman1 Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme
Anketi (Ogrenci Agisindan), Staj Degerlendirme Anketi, (Isveren A¢isindan), Yabanci Dil Ogrenimini

Degerlendirme Anketi” gibi araglar tesis edilmistir (http://anketler.selcuk.edu.tr/).

Egitim-6gretim stireglerine ve diger hizmetlere yonelik gozden gegirme faaliyetleri programlar
bazinda ilgili programlardaki kurullar/komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Akademik genel
kurul, akademik boliim kurulu ve akademik ana bilim dali kurullar1 ¢aligmalarini raporlamakta ve
bu raporlar tiniversite tist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Her akademik dénemde en az
bir defa olmak tizere ilgili kurullar, siirecleri gézden gegirmektedir. Akredite olmus programlar
Ozelinde i¢ ve dis paydaslarimin katilimlarina imkan veren araglara (6grenci anketleri, mezun
anketleri ve diger paydas goriisleri) benzer sekilde tiim programlarin i¢ ve dis paydaslar siirece
daha ¢ok dahil etmeleri konusunda iyilestirme calismalar1 yiiriitiilmektedir. Merkezi olarak
belirlenecek kriterlerle i¢ ve dis paydas goriislerinin 6l¢iilmesine yonelik ¢alismalar tamamlanmak
tizeredir. Gozden gegirme faaliyetlerinin sistematik olarak yiiriitiilmesi ve i¢ ve dis paydaslarin
karar verme siirecinde daha aktif rol almalarim1 saglayacak sekilde iyilestirme c¢alismalar
stirdiirilmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler Kkullamlarak
yapilmaktadr?

Programlarin web sayfalarindan bilgi paketlerini yayinlamalar1 ve giincellemek konusundaki gerekli
alt yap1 hizmetleri saglanmistir. Gozden gegirme faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilar ve i¢ ve
dis paydas degerlendirmeleri, programlardaki egitim ve Ogretim siireglerinin yiriitiilmesi
konusunda yetkili kurullar tarafindan dikkate alinmaktadir. Programlar sadece kendi biinyelerinde
tesis edilmis akademik kurullarin inisiyatifiyle degil, ulusal ve uluslararasi “iyi uygulama
orneklerini” de dikkate alacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla giincelleme ve iyilestirme
caligsmalarini siirdiirmektedir. Biitiin giincelleme ¢alismalari, yasal ¢ergevenin ¢izdigi sinirlar i¢inde
ilgili birimler tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Program giincelleme c¢ahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindi@im ac¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Programlar, program ¢iktilarini ve egitim amaglarini belirlemislerdir. Miifredatin egitim amaglarini
gerceklestirmeye yonelik olarak yiiriitiilmesi, gerektigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin da
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katilimiyla gilincellenmesi programlardaki ilgili kurullarin yetkisindedir. Kurullar bu ¢alismalar
yaparken, mesleki yeterlilikler ve standartlarla birlikte, 6grencilerin derslerdeki basar1 diizeyini,
Ogrenci degerlendirmelerini ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almaktadir. Programin egitim
amaglari belirlerken siirece katilim gosteren i¢ ve dis paydaslarin programlarin yiiriitiilmesi ve
belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi konusundaki degerlendirme siiregleri de dikkate
alinmaktadir. Ozellikle mezun 6grencilere yonelik uygulanan anketler ve diger dis paydaslara
yonelik anketlerin sonuglar1 izleme ve degerlendirme agisindan 6nemli bir kriter olarak
kullanilmaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Programlar egitim amaglarini ve miifredatta yer alan her bir dersin 6grenme ¢iktilarini ve bu
ciktilarin program ¢iktilariyla olan iligkisini belirlemislerdir. Tiim bu siirecler TYYC ve Bologna
Stireci’nin diger araclarim dikkate alarak yiiriitilmustiir. Egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, uygulama ve hizmet ve idari ve destek siireclerinin daha sistematik ve akredite olmus
programlardaki ilkelere benzer siireglerle yiiriitiilmesi konusundaki iyilestirme ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Baz1 programlarda 6grencilere uygulanan “dénem sonu 6grenme ¢iktilari anketi” ve
2016 yilinda yiirtirliige giren 6lgme ve degerlendirme yonergesiyle ders i¢i degerlendirmelerin
sonuglarmin 6grenme ¢iktilarin1 karsilayip karsilamadigi izlenmektedir. Bunun disinda tim
programlardaki akademik kurul ve komisyonlarin ¢alismalari, mezun takip sistemiyle mezunlardan
elde edilen geri bildirimler, i¢ ve dis paydaslara yonelik uygulanan anketler siireci giivence altina
almaya yonelik araglardir.

Program ciktilarina ulasihp ulasimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Egitim-6gretim siireglerine ve diger hizmetlere yonelik gozden gecirme faaliyetleri programlar
bazinda ilgili programlardaki kurullar/komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Akademik genel
kurul, akademik boliim kurulu ve akademik ana bilim dal1 kurullar1 ¢alismalarini raporlamakta ve

bu raporlar tiniversite iist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Her akademik dénemde en az
bir defa olmak tizere ilgili kurullar, siirecleri gézden gecirmektedir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Programlarin kendilerine ait web sayfalari, kamuya acik sekilde biitiin bilgilerin paylasilacag bir
bi¢cimde tasarlanmustir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak isteyen tiim programlar desteklenmekte, akredite olmus programlarin iyi uygulama
ornekleri bu konuda talebi olan programlara yol gosterici olmast agisindan kullanilmaktadir.

Akredite olmus programlarin sayisin1 artirmak Selguk Universitesi'nin egitim 6gretim alanindaki
temel onceliklerinden biri durumundadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Tim programlar 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar1 dikkate alinmakta ve

hem yurt i¢i hem de yurt dis1 hareketlilik programlar1 kapsamindaki hareketlilikler ¢ercevesinde

ogrencilerin elde ettigi kredileri, hareketliligin dogasina uygun olacak sekilde denkligini saglamakta

ve Ogrencilerin igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiiklerini de

belirlemektedir.

“Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Eleman1 Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme
Anketi (6grenci agisindan), Staj Degerlendirme Anketi, (isveren acisindan), Yabanci Dil Ogrenimini
Degerlendirme Anketi” gibi paydas goriis anketleriyle 6grencilerin katilim diizeyleri artirilmaktadir.

Ders degerlendirme ve ders is yiikiiniin belirlenmesi stirecinde 6grencilerin degerlendirmeleri de goz

oniinde bulundurulmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli bir 6lgme ve degerlendirme sistemini saglamak amaciyla hazirlanan Selguk
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1Yonergesi yapilan

0lgme ve degerlendirmelerin niteliginin arttirilmasina katki saglamistir.

Universitenin alt yapisinda engelli 6grencilerin egitim hayatlarina devam etmelerini saglayacak
sekilde gerekli diizenlemeler biiyiik oranda tamamlanmistir. Engelli dostu bir kampiis hedefinin

gerceklestirilmesi konusunda sadece derslik alanlar1 degil biitiin yerlesim alanlarinin diizenlenmesi

icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Selcuk Universitesinde 6grenim gdrmekte olan &grencilerin
ihtiyaglarim karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapr, isleyis, gorev ve sorumluluklari
ile ilgili  hitkiimleri  diizenleyen  Selguk  Universitesi ~ Engelli ~ Ogrenci  Birimi

Y o6nergesi bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ paydas anketleri.pdf

Selcuk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci uyum galismalari kapsaminda
miifredatlarin1 giincellemis ve bu cergevede “6grenci merkezli” bir bakisla miifredatlar g6zden
gecirilmis ve biitlin egitim 6gretim siireglerine 6grencilerin katilimi tesvik edecek sekilde
diizenlemeler hayata gecirilmistir.

Kurumda o6grenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisinin  Bologna Siireci’nin araglartyla tiim kurum biinyesinde tesis edilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapian uygulamalann yaylhm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanmin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?

Egitim-6gretim siireclerinde yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin
kurumsallastirilmas1 ve 6grenci merkezli egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi
hususunda gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kurumda o6grenci merkezli e@itim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Selcuk Universitesi biinyesindeki tiim programlar Bologna Siireci uyum calismalar1 kapsaminda
miifredatlarin1 gilincelleyerek, miifredatta yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerlerini bir egitim 6gretim yilinda toplamda 60 AKTS’ye denk gelecek sekilde belirlemislerdir.
Ogrencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazammlar1 (hareketlilik cercevesinde elde ettigi
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krediler, staj ya da uygulamalar da) dikkate alinmaktadir. Programlar derslerin AKTS kredilerini
belirlerken ilgili program biinyesinde olusturulmus AKTS koordinatorliigii vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarin katilimlarini saglayacak sekilde calismalarimi yiirtitmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Programlarin yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisinin  Bologna Siireci’nin araglartyla tiim kurum biinyesinde tesis edilmesi
hedeflenmektedir. “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Elemani Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi,
Staj Degerlendirme Anketi (6grenci acisindan), Staj Degerlendirme Anketi, (isveren agisindan),
Yabanci Dil Ogrenimini Degerlendirme Anketi” gibi paydas goriis anketleriyle 6grencilerin katilim
diizeyleri artirilmaktadir. Ders degerlendirme ve ders is ylikiiniin belirlenmesi siirecinde
ogrencilerin degerlendirmeleri de goz 6niinde bulundurulmaktadir (Ek-B1). Ayrica dgrencilerin
boliimler nezdinde boliim kurullarinda temsili saglanmakta ya da bazi programlar biinyesinde tesis
edilmis “Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu” gibi kurullarla dgrencilerin de program
degerlendirme ve gelistirme calismalarina katki saglamalar1 amaglanmaktadir. Yine ogrenci
temsilcileri vasitasiyla program ve tiniversite bazinda dgrencilerin egitim ve Ogretim siireclerine
dahil olmalar1 tesvik edilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ozellikle Bologna Siireci ¢alismalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararas1 hareketliligin 6niindeki en
temel engellerden biri olan ders/kredi taninmasi sorunu ortadan kaldirilmistir. Birimler/programlar
ve kurum bilinyesinde tesis edilen koordinatorliikk vasitasiyla her diizeydeki Ogrencilerin
bilgilendirilmesi, hareketlilige iliskin 6n yargilarin ortadan kaldirilmas1 saglanmaktadir.
Hareketlilige dahil olan gelen ve giden 6grencilerin ilgili mevzuat ve Bologna Siireci’nin esaslari
cercevesinde herhangi bir hak kaybi yasamasi ihtimali biiyiikk oranda ortadan kaldirilmistur.
Universite biinyesindeki biitiin programlarda uygulanan &grenci is yiikiine bagli olarak belirlenen
AKTS kredileri hareketliligi kolaylastirmistir. Hareketlilige katilan 6grencilerin kurum disindan
kazandiklar1 kredilerin toplam is yiikiine eklenmesi konusunda birimler bazinda koordinatorler,
bolim kurullar1 ve fakiilte/enstitii kurullar1 ve merkez koordinatorliikler hareketliligin 6ziine
uygun olarak stireci yonetmektedir. Merkez koordinatorliikler, hareketlilige katilmak isteyen
Ogrencilere bilgilendirme ve degerlendirme asamasi sonrasi programlardan faydalanacak
ogrencilere yonelik olarak da oryantasyon programlari diizenlemektedir. Ogrencilerin
mezuniyetiyle birlikte, 6grencilerin talebine bagli olmaksizin, otomatik ve ticretsiz olarak verilen
diploma eki belgesinde de 6grencilerin ulusal/uluslararas1 hareketlilige katildig1 gosterilmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

Universitedeki tiim programlar hem yurt i¢i hem de yurt dis1 hareketlilik programlar1 kapsamindaki
hareketlilikler ¢ergevesinde dgrencilerin elde ettigi kredileri, hareketliligin dogasina uygun olacak
sekilde denkligini saglamakta ve 6grencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiiklerini de belirlemektedir. Programlarin web sayfalarinda uygulama ve stajlarin is
yiklerine karsilik gelen AKTS kredileri gosterilmekte ve ilgili is ylikleri programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla bu konudaki biitiin
engeller ortadan kaldirilmis durumdadir. Ogrencilerin is yiikiine dayali olarak belitlenen AKTS
kredileri 6grencilerin genel akademik not ortalamasinin hesaplanmasinda kullanilacak sekilde
yeniden tasarlanmistir. Ayn1 zamanda “6nceki 6grenmenin” taninmasi ve bu siireglerde elde edilmis
kazanimlarin taninmasi konusunda da programlar gerekli ¢calismalar yiiriitmektedir.
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Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altina ahnmaktadir?

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine katilmasi, Bologna Siireci calismalariyla “6grenci
merkezli” egitim-6gretim yaklagiminin iyilestirilmesi biiyiik 6l¢iide saglanmistir. Segmeli ders
sayisinin hem birimler hem de “havuz dersleri” kapsaminda artirilmasiyla dgrencilerin kariyer
planlamalarina yonelik kendilerini gelistirme imkanlar1 artirilmistir.

Kiiltiirel derinlik kazamimina yonelik ve farkh disiplinleri tamima firsati veren secmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Se¢meli dersler TYYC ile uyumlu olarak belirledikleri program ¢iktilarimi karsilamaya yonelik
olarak ilgili programlardaki kurullar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Her diizeydeki 6grencilerin egitim ve Ogretim siireclerini izlemek, bilgilendirmek, yonlendirmek
adma akademik danigmanlik hizmetleri birimler/programlar biinyesinde sunulmaktadir. Akademik
danismanlik hizmetleri, 6grencilerin ders kayitlar1 gibi teknik siirece yonelik desteklerin yani sira
ogrencinin ders secimlerine ve Kariyer planlarma dair yonlendirmeleri de igermektedir. Ilgili
birim/programlar biinyesinde ¢esitli alanlardaki koordinatorliikler vasitasiyla da Ogrencilere
akademik danmigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Paydas goriisii analizleri 6grencilerin akademik
danigsmanlik hizmetleri konusundaki degerlendirmelerini igerecek sekilde tasarlanmistir. Akademik
damgmanlik hizmetleri Selguk Universitesi Ogrenci Danmismanlik Y 6nergesi cercevesinde, 6grenci
otomasyon sistemi de etkin sekilde kullanilarak, danisman otomasyon sistemi {izerinden
Ogrencilere ulagsmakta ve onlarin akademik gelisimleri takip edilebilmektedir.

Kurumda 68renci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarnn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarna gore ne yapilmaktadir?

Universitedeki tiim programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ¢iktilarim ve ikisi arasindaki
iliskiyi kurarak, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal gerceveyi de
dikkate alarak, hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilarina ulasildigim  Olgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Ozellikle akredite olmus programlarda her bir ders igin ders dosyalari
hazirlanmakta ve s6z konusu Ogrenim ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir.
Dersteki performansi degerlendirme, nota ¢evirme ilkeleri, yontemleri ayrintili olarak saptanmakta
ve ilan edilmektedir. Hem ders anketlerinde hem de sinavlarda sorulan sorularin her biri tek tek
degerlendirilmekte ve ders 6grenim ¢iktilarinin saglanip saglanmadigi kontrol edilmektedir. Ayrica
tim programlarda 6grenciler ilgili derse baslamadan stirekli giincel tutulan web sayfas1 tizerinden
dersin igerigine, kaynaklarina, 6grenme ¢iktilarina ve basariya esas alinacak degerlendirme
kriterlerine ulasabilmektedir. Programlar yonetmelikle diizenlenen ve standart olan kriterlerin
disinda, onceden ilan etmek ve 6grenciyi bildirmek kaydiyla, 6grencinin is yiikiine bagli olarak
diger degerlendirme (6dev, sunum, kii¢iik sinav, proje vb gibi) kriterlerini de esas alabilirler.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Selcuk Universitesi biinyesindeki programlar, egitim ve 6gretim siireglerinin biitiin boyutlarini,
miifredatin ayrintilarini, ders igeriklerini, haftalara gore dagilimi, ilgili derse dair kaynaklar1 ve
degerlendirme siireglerini ve degerlendirme kriterlerinin agirliklarimi (donem i¢i 6devler, derse



katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, sinavlar) ayrintili olarak ilgili web sayfasinda ilan
etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar1 da ilgili yasal gerceveye dayali olarak duyurulmakta ve
biitiin stireg seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak yuriitiilmektedir. Ayn1 dersin farkli
Ogretim lyeleri tarafindan verilmesi durumunda smavlarin birlikte uygulanmasit ve
degerlendirmede farklilik olmamasina 6zen gosterilmektedir. Genel sinavdan 6nce yariyil ici
performanslar1 6grencilere bildirilmektedir. Yariyll sonu sinavlari en fazla bir hafta iginde,
ogrenciye duyurulmakta ve harf notlar1 sisteme girilmektedir. Programlardaki egitim-6gretim plani
ve bu planda yer alan tiim derslerin igerigi, derslerin yiiriitiilme sekli, notlandirma, sinav tarihleri,
gecme kosullar1 ve mezuniyet sartlar1 gibi tiim bilgiler programlarin web sayfasinda giincel olarak
ilan edilmektedir. Ayrica programlar biinyesindeki kurullar da siirecin giivence altina alinmasi
saglayacak sekilde tedbirleri hayata gecirmekte, hareketlilikler i¢in, staj ve uygulamalar i¢in gerekli
kurullar tesis edilmektedir. Ayrica dogru, adil ve tutarli bir 6lgme ve degerlendirme sistemini
saglamak amaciyla hazirlanan Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Ol¢me ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi yapilan 6lgme ve degerlendirmelerin niteliginin arttirilmasina
katki saglamistir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ¢iktilarin1 ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak,
basar1 O0lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal cergeveyi de dikkate alarak,
hedeflenen ders dgrenme c¢iktilara ulasildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ozellikle
akredite olmus programlarda her bir ders i¢in ders dosyalar1 hazirlanmakta ve s6z konusu 6grenim
ciktilarina ulasilip ulagilmadigr degerlendirilmektedir. Dersteki performansi degerlendirme, nota
cevirme ilkeleri, yontemleri ayrintili olarak saptanmakta ve ilan edilmektedir. Hem ders
anketlerinde hem de smavlarda sorulan sorularin her biri tek tek degerlendirilmekte ve ders
O0grenim ¢iktilarinin saglanip saglanmadigi kontrol edilmektedir. Ayrica tiim programlarda
ogrenciler ilgili derse baslamadan siirekli giincel tutulan web sayfasi lizerinden dersin igerigine,
kaynaklarina, ogrenme c¢iktilarina ve basartya esas alinacak degerlendirme kriterlerine
ulasabilmektedir. Programlar yonetmelikle diizenlenen ve standart olan kriterlerin disinda, 6nceden
ilan etmek ve 6grenciyi bildirmek kaydiyla, 6grencinin is yiikiine bagl olarak diger degerlendirme
(6dev, sunum, kii¢iik sinav, proje vb gibi) kriterlerini de esas alabilirler.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil él¢iilmektedir?

Acik, gozlemlenebilir ve Olgiilebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile program yeterliliklerinin iligkilendirilme tablolari, ders
bilgi paketleri, basar1 Ol¢iitleri ilgili programlarin web sayfalarindan tim i¢ ve dis paydaslarla
kamuya acik sekilde paylasilmaktadir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?

Ogrencilerin derslere devamma iliskin ilgili yasal c¢erceve dikkate alarak derse devam
zorunlulugu uygulanmaktadir. Ogrencinin derse devami ya da smavlara katilmasini engelleyen
kosullar, ilgili yasal ¢erceveye uygun sekliyle belgelendirilmesi kaydiyla dgrencilerin hak kaybi
yasamasina sebebiyet verecek engeller giderilmekte ve tiim bu siiregler acik ve seffaf sekilde ilgili
birimlerde tesis edilen kurul ya da komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencinin maruz
kaldigin1 diistindiigti engellemelerin kaldirilmasi konusunda biitiin iletisim kanallar1 ve hukuk yolu
her zaman agik tutulmaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya siava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?
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Ogrencilerin sorunlarini iletebilecegi iletisim kanallar1 ilgili birimler biinyesinde olusturulmustur.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Programlardaki egitim-6gretim plam1 ve bu planda yer alan tiim derslerin igerigi, derslerin
yuritiilme sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullar1 ve mezuniyet sartlar1 gibi tiim
bilgiler programlarin web sayfasinda giincel olarak ilan edilmektedir. Ayrica programlar
biinyesindeki kurullar da siirecin giivence altina alinmasi saglayacak sekilde tedbirleri hayata
gecirmekte, hareketlilikler icin, staj ve uygulamalar i¢in gerekli kurullar tesis edilmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlannm kazanmalan nasil
giivence altina ahnmaktadr?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Selguk Universitesi biinyesindeki onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlara
ogrenci kabuliine iliskin teknik siirecler ilgili yasal mevzuata uygun olarak yiirtitiilmektedir. Ayrica
ogrencilerin yandal ve ¢ift anadal programlarina bagvurmalar1 ve degerlendirme siiregleri yenilenmis
Selcuk Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Selcuk Universitesi Yandal_Y6nergesi cercevesinde
ylritiilmektedir.

Selguk Universitesinde 95 doktora, 112 tezli yiiksek lisans programinda 8.325 Tezli Yiiksek Lisans,
2.116 Doktora 6grencisi olmak {izere toplam 10.441 Ogrenci lisanslisti 6grenim gormektedir.
Basvuru siirecinde ilan edilen kontenjan sayilar1 %25 lisansiistii/lisans 6grenci oranina ulagmayi
saglayacak sekilde planlanmaktadir. Universite, lisansiistii grencilerin oranini artirmak ve belirlenen
oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacim karsilamak itizere YOK
100/2000 Doktora Bursu programina 6grencilerin katilimini tesvik etmektedir. Bu kapsamda 2017
yilinda Kimya ve Mimarlik alanlarinda 7 doktora 6grencisi burs programindan faydalanmistir. 2018
yili i¢in Fen Bilimlerinden 5, Sosyal Bilimlerden 5, Saglik Bilimlerinden 1 olmak {izere toplam 11
oncelikli alanda burs i¢in bagvuruda bulunulmustur.

Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin niteligini artirmak amaciyla, BAP lisansiistii tez projelerine
30.000 TL’ye kadar finansal destek vermektedir. S.U. Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi
cercevesinde mezuniyet i¢in Ogrencilerin tez konulari ile iligkili nitelikli yayin yapma sarti
getirilmistir. Tezlerin intihal programlari ile taranmasi ve raporlarin teslim edilmesi mezuniyet icin
on kosuldur.

Universite biinyesinde lisans, Onlisans ve lisansiistii diizeyde tez ¢alismasi yapan &grencilerin
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiic (BAP) c¢ercevesinde tez arastirma projeleri
desteklenmekte ve 2018 yilindan itibaren lisansiistii 6grencilerin arastirma projelerinde bursiyer
olarak yer almalar1 saglanmaktadir (http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr).

Selcuk Universitesi biinyesindeki onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
programlara 6grenci kabuliine iliskin teknik siiregler ilgili yasal mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kayit ve kabul kosullar1 programlarin  web sayfalarindan
duyurulmakta ve biitiin siire¢ seffaflik ve tarafsizlik ilkeleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin diger kurumlarda elde ettigi derecelerin, kazandig1 kredilerin ve dnceki 6grenmenin
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taninmas1 konusundaki kazanimlarinin, ilgili yasal ¢ergeveyle uyumlu olmak kaydiyla, 6grencinin
bir hak kayb1 yasamayacak sekilde aktarilmasi konusunda da gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarina kabulii konusunda da ilgili merkezi
koordinatorliiklerle programlar uyum iginde c¢alismaktadir. Ayrica Ogrencilerin yandal ve ¢ift
anadal programlarina bagvurmalar1 ve degerlendirme siiregleri Selguk Universitesi Cift Anadal
Yonergesi ve Selcuk Universitesi Yandal Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmekte ve {iniversitenin
web sayfasindan takvim, esaslar ve kontenjanlar ilan edilmektedir. Universite yonetimi ve tiim
birimler 6grenci kabuliine iligkin tiim stireglerin agik ve tutarl kriterler esas alinarak yiiriitiilmesini
temin etmektedir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midur? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disnda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Ogrencilerin diger kurumlarda elde ettigi derecelerin, kazandig1 kredilerin ve dnceki 6grenmenin
taninmas1 konusundaki kazanimlarinin, ilgili yasal ¢ergeveyle uyumlu olmak kaydiyla, 6grencinin
bir hak kayb1 yasamayacak sekilde aktarilmasi konusunda da gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh surecler bulunmakta midir?

Biiyiik oranda YOK tarafinda belirlenmis mevcut yasal ¢ergevenin disinda “onceki 6grenmenin”
taninmasi ve bu siireglerde elde edilmis kazanimlarin taninmasi konusunda da programlar gerekli
calismalar yiirtitmektedir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tammmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Selcuk Universitesi biinyesinde yer alan egitim dgretim kadrosuna iliskin giincel veriler kamt olarak
verilmistir.

“ Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgilidtanma ve Yiikseltme Olciitleri
ve Uyvgulama Esaslar?’ ,2018 yilinda giincellenmis ve kisiye 6zel olarak degil tiim iiniversite
biinyesindeki 6gretim elemanlarin1 kapsayacak sekilde kadro etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek
sekilde tasarlanmaistir.

Universitede egitim-6gretim siireclerinde yer alan biitiin 6gretim elemanlarini kapsayacak sekilde
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik cesitli araglar hayata
gecirilmektedir. Ogretim elemanlarinin BAP ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi projelere katilimlar
yayin, atif, proje ve konferans basliklarinda desteklenmektedir.

Kanitlar

e 2017 yilinda desteklenen bap proje dagilimi.pdf
¢ Akademik personel bilgileri.pdf

Universitede egitim-6gretim siireglerinde yer alan biitiin 6gretim elemanlarin1 kapsayacak sekilde
mesleki gelisimlerini siirdirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmeye yonelik ¢esitli araglar hayata
gecirilmektedir. Ogretim elemanlarimin BAP c¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi projelere
katilimlar1 yayin, atif, proje ve konferans basliklarinda desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma projesi ve kongre destekleri yoluyla sunulan finansal desteklerin disinda mesleki gelisim
ve egiticilerin egitimi konusunda kurum biinyesinde ve birimler 6zelinde de cesitli ¢alismalar
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yurttilmektedir. Siirekli Egitim Merkezi aracilifiyla 6gretim elemanlarina da hitap eden cesitli
faaliyetler yiirtitiilmektedir. Birimler/programlar biinyesinde ¢esitli konferans, panel, calistay ve
egitim seminerleri organize edilmekte ve belirli durumlarda finansal olarak da bu caligsmalar
desteklenmektedir. Atanma ve yiikseltme kriterleri, egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmelerine imkan saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica bazi birimlerde 6zel
destek, tesvik ve 6diil mekanizmalar1 da kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihm nasil giivence altina alinmaktadir?

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik
uzmanlik alani bilgisi vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi programlardaki ilgili kurullarin karariyla
yiiriitiilmektedir. ilgili 6gretim eleman: ders agmak konusundaki talebini Bologna Siireci
caligmalar1 kapsaminda standart olarak hazirlanmis formlarla ilgili programdaki kurul ve
komisyonlara sunmaktadir. Kurul/komisyon gerekli degerlendirmeyi miimkiin olan en iist diizeyde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders
iceriklerinin Ortlismesini saglayacak sekilde yapmaktadir. Programlardaki siire¢ tamamlandiktan
sonra o programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi Ogretim elamanlar1 tarafindan
yiriltilecegi programdaki kurulun Onerisi {izerine ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Universite biinyesinde bazi programlarda ilgili derse yetkilendirilmis “ders
koordinatorleri” siireci yiiriitmektedir. Ust yonetim ya da birimlerdeki yonetim tamamen
programlarin taleplerini dikkate alarak siireci yiirtitmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Universitede egitim-6gretim siireglerinde yer alan biitiin 6gretim elemanlarinm1 kapsayacak sekilde
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik cesitli araglar hayata
gecirilmektedir. Ogretim elemanlarmin BAP c¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi projelere
katilimlar1 yayin, atif, proje ve konferans basliklarinda desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma projesi ve kongre destekleri yoluyla sunulan finansal desteklerin disinda mesleki gelisim
ve egiticilerin egitimi konusunda kurum biinyesinde ve birimler 6zelinde de ¢esitli ¢alismalar
yuritilmektedir. Siirekli Egitim Merkezi aracilifiyla 6gretim elemanlarina da hitap eden cesitli
faaliyetler ylirttiilmektedir. Birimler/programlar biinyesinde ¢esitli konferans, panel, calistay ve
egitim seminerleri organize edilmekte ve belirli durumlarda finansal olarak da bu caligsmalar
desteklenmektedir. Atanma ve yiikseltme kriterleri, egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmelerine imkan saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica bazi birimlerde 6zel
destek, tesvik ve 6diil mekanizmalar1 da kullanilmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi program, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Ilgili programlardaki kurullar tarafindan miifredattaki dersleri verme konusunda eksik olan
akademik personel ihtiyaci belirlenir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda Oncelikle tiniversite
biinyesindeki diger programlardan, bulunmadigi taktirde ilimizdeki diger {iniversitelerde gorev
yapan Ogretim elemanlarindan, bulunmadigr taktirde diger sehirlerdeki tiniversitelerde gérev yapan
Ogretim elemanlarinin davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Disardan ders vermek {izere davet
edilecek nitelikli ve alaninda uzman 6gretim tiyelerini belirlemek tizere ilgili birimlerle yazigsmalar
yapilir ve 6gretim elemani ders vermek tizere gorevlendirilir. 2547 sayili Kanun’un 31. veya 40.
maddenin (a), (b), (c) ve (d) fikralarina gore program/Universite disindan bir 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesinin yapilmasi ve gorevlendirilmenin zorunlulugunun Rektorliikge tespit edilmesi



icin, ilgili program tarafindan hasil olan ihtiyaci belirten ve boliim kaynaklarimin bu ihtiyaci
karsilayamadigini  gosteren ilgili belgeler hazirlanarak birimlerdeki yonetim kuruluna
sunulmaktadir. Gorevlendirme birim yoneticisinin onerisi ve Rektoriin onayi ile gerceklesmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢cimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Selcuk Universitesi, Tiirkiye’nin en biiyiik {iniversitelerinden biri olarak her diizeyde egitim-6gretim
siireclerini yiiriitecek kapasite ve imkénlara biiyiik oranda sahiptir. Ogrenme ortamlarmn ¢agin
ihtiyaglarina yanit verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde
kullanilmas1 konusunda iyilestirmeler stirdiiriilmektedir.

Selcuk Universitesi, bilgi ve teknolojik kaynaklar acisindan tiim paydaslarin faydalanabilecegi
imkanlara sahiptir. Merkez kiitiiphane elektronik bilgi kaynaklar1 olduk¢a zengin bir igerik
sunmaktadir.

Universite sahip oldugu altyap: kapasitesiyle ogrencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer,
konser, turnuva, teknik gezi, kampanya, soylesi gibi pek cok faaliyet sunmaktadir. Universite
biinyesinde 6grencilerin iginde yer aldig1 ve ¢esitli etkinlikler diizenledigi toplamda 133 6grenci
topluluguna destek verilmektedir.

Kanitlar

e Alt vap1 ve fiziki alanlar.pdf
o [Kiitiiphane, bilgi ve teknolojik kaynaklar.pdf

Selcuk Universitesi, Tiirkiye’nin en biiyiik iiniversitelerinden biri olarak her diizeyde egitim-
ogretim siireclerini yiiriitecek kapasite ve imkanlara biiyiik oranda sahiptir. Ogrenme ortamlarimin
cagn ihtiyaclarina yanit verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde
kullanilmas1 konusunda iyilestirmeler siirdiiriilmektedir. Kanit olarak tesis ve altyapilar verilmistir.

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universite sahip oldugu altyap: kapasitesiyle dgrencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer,
konser, turnuva, teknik gezi, kampanya, soylesi gibi pek c¢ok faaliyet sunmaktadir. Universite
biinyesinde 6grencilerin i¢inde yer aldig1 ve cesitli etkinlikler diizenledigi toplamda 133 6grenci
topluluguna destek verilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan koordine
edilen etkinliklerin disinda birimler de 6grencilerin mesleki gelisimine yonelik ve diger sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri de desteklemektedir. Siirekli Egitim Merkezi gibi birimler ya da Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet Konservatuari gibi birimler de 6grencilere
yonelik kurs, seminer, turnuva, sergi, tiyatro gibi etkinlikler yiiriitmektedir. Universite biinyesinde
ogrenci senlikleri adi altinda ¢esitli donemlerde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
yonelik 6zel etkinlikler de hayata gecirilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Universite biinyesinde profesyonel rehberlik ve saglik hizmetleri gibi destek hizmetleri tiniversite
yerleskesinde yer alan Tip Fakiiltesi hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi hastanesi tarafindan
sunulmaktadir. Universite yerleskesi icinde ambulans bekleme noktast da (112 birimi)
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bulunmaktadir. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde 6grencilere psikolojik
destek ve rehberlik hizmetleri kapsaminda faaliyet gosteren “Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Merkezi” tesis edilmistir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universite, egitim ve 6gretim siireglerini biitiin i¢c paydaslarinin taleplerini dikkate alacak sekilde
yiiriitmek konusunda gerekli tecriibe ve kurumsal altyapiya sahiptir. Universitenin alt yapisinda
engelli 6grencilerin egitim hayatlarina devam etmelerini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeler
biiyiik oranda tamamlanmistir. “Engelli dostu bir yerleske” hedefinin gergeklestirilmesi konusunda
sadece derslik alanlar1 degil biitiin yerlesim alanlarinin diizenlenmesi konusundaki c¢alismalar
stirdiirilmektedir. Engelli 6grencilerin sorunlarini iletebilecegi iletisim kanallar1 olusturulmus ve
Engelsiz Yasam Birimi vasitasiyla karsilasilan sorunlarin yetkili mercilere iletilmesi siireci
hizlandirilmistir. Merkez kiitiiphanede engelli 6grencilerin de yararlanacag: sekilde sesli kaynaklar
ve video veri tabani1 bulunmaktadir. Ozel yetenek sinavlariyla 6grenci se¢iminin gerceklestirildigi
programlar engelli Ogrenciler i¢in diizenlemeler yapmaktadir. Engelli 6grencilerin engel
durumlarina bagli olarak yabanci dil derslerinden muafiyeti konusu da dikkate alinmaktadir.
Engelli Ogrencilere yonelik tiim diizenlemeler, onlar1 dislayacak ya da ayr1 sekilde
degerlendirilmesini onleyecek sekilde hayata gecirilmektedir. Universite biinyesinde goniilliiliik
esasina bagli sekilde diizenli olarak her yil isitme engellilerle 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
iletisim kurmalarini kolaylastiracak sekilde egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Universitede sunulan egitim-6gretim siireglerine ve diger hizmetlere yonelik etkinlik analizinde
kullanilan parametreler biiyiik 6lgiide ilgili mevzuatlar tarafindan belirlenmistir. Yriirliikteki
Stratejik Plan cercevesinde belirlenen performans kriterleri, performans hedefi, stratejiler ve
performans gostergeleri de hizmetlerin kalitesi ve etkinligini belirlemek agisindan kullanilmaktadir.
I¢ ve dis paydaslara uygulanan goriis anketlerinin sonuglar1 da bu siirecte hizmetlerin etkinlik ve
kalitesinin degerlendirilmesi agisindan kullamlmaktadir. Ozellikle egitim-6gretim siirecleri
acisindan TYYC ile uyumlu program c¢iktilar1 ve Bologna Siireci ¢alismalariyla tamamlanmis
program hedefleri programlardaki ve birimlerdeki ilgili kurullarin siireci giivence altina almasi
acisindan onemli bir gostergedir. Kurum biinyesinde akredite olmus programlar, akreditasyon
stireciyle hizmet ve desteklerin etkinligini glivence altina almaktadir. Egitim-6gretim siireclerinin
disindaki hizmet ve destekler biiyiik oranda mevzuat ¢ergevesinde giivence altina alinmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapimaktadir?

Yillik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan desteklerin dagilimi ilgili mevzuat
dogrultusunda gerceklestirilmektedir

Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihimimna
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Selcuk Universitesinin arastirma politikas1 https://www.selcuk.edu.tr/arastirma.aspx adresinde yer
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almaktadir.

Selcuk Universitesi arastirma stratejisi ve hedeflerinde izlemekte oldugu arastirma politikasini,
Selguk Universitesi 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan “Arastirma kaynaklarini etkin kullanmak
ve arastirma kalitesini yilikseltmektir” amaci, “bilimsel yaymn, yaym (atif) ve proje sayisi ve
niteligini artirmak” ve “teknoloji tiretmek transfer etmek™ hedefleri dogrultusunda siirdiirmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta mdir?

Selcuk Universitesi biinyesinde bulunanUygulama ve Arastirma Merkezlerinin arastirma-
gelistirme siireci ile egitim-ogretim siirecinin biitiinlesmesine doniik izledigi politika ve hedefler
kapsaminda, diger donemlerde oldugu gibi 2017 wyilinda da planlandigi {izere kurs
, egitim, calistay vb. etkinlikler diizenlenerek arastirma-gelistirme siireclerine katki saglanmaktadir.

Ayrica, aragtirma-gelistirme siireclerine ogrencilerinde dahil edilerek egitim-6gretim siireclerine
katki saglamas1 amaciyla, BAP Koordinatorliigii 2017 yilindan itibaren“Lisans Ogrenci Arastirma
Projesi” ile 6grenci projelerine destek vermeye baglamistir. Mithendislik egitimi alan 6grencilerin
projelerinin degerlendirildigi 4. Miihendislik Proje Pazar1 2017 yilinda gerceklestirilmistir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Selguk Universitesi 2014-2018 Stratejik Planinda yer alar “toplumsal hizmet projelerinin sayisim
arttirmak” hedefi ile toplumsal biling diizeyini artirici nitelikte sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
bilimsel faaliyetlere destek vermektir. Bu hedefe yonelik, sosyal, kiiltiirel ekonomik ve bilimsel
etkinlikler diizenlenmekte ve Ogrenci topluluklarimin planladigi bu tiir faaliyetler tesvik
edilmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda birimlerin potansiyelleri
belirlenmekte ve ilgili kurum ve/veya kuruluslar ile hedefleri dogrultusunda is birligi olanaklarim
degerlendirmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

Selguk Universitesinde yiiriitiilen arastirmalarin, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin olmasi,
proje degerlendirilmesinde oncelikli kriterler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda arastirmalarin
bolgesel/ulusal acidan etkinligi giivence altina alinmaktadir. Universite bolge ve ulusal kaynaklarin
oncelikli alanlara yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi saglanmaya calisilmis, bu baglamda yapilan ve
katma degeri yiiksek ¢alismalar 6rnek ¢alismalar olarak sunulmaktadir.

Yapilan arastrmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Selcuk Universitesi arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii araciligiyla stirdiirmekte ve
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arastirmacilara ¢esitli proje segcenekleri (arastirma projesi, tez projesi, kongre projesi, yayin ve atif
projeleri) sunmaktadir. Bu faaliyetler icin gerekli kaynaklar, Selcuk Universitesi biitcesini
olusturan gelirlerin belirli oranlarda (2017 yil1 i¢cin doner sermaye gelirlerinin %5°1, lisanstistii
gelirlerinin % 30°u) BAP Kooordinatorligii’ne tahsis edilmesiyle saglanmaktadir.

Kurumun arastuma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

D1s fon kullanimina yonelik arastirma-gelistirme faaliyetlerine ait ¢agrilar Konya Teknokent gibi
ilgili birimlerce takip edilmekte ve arastirmacilara i¢c yazismalar, e-mail ve {iniversite web
sitesinde duyurular ile bilgi aktarilmaktadir.

Ayrica, BAP Kooordinatorliigi araciligiyla kurum i¢i arastirma-gelistirme faaliyetleri belirli
donemlerde yukarida belirtilen benzer duyuru yontemleri ile yapilmaktadir. BAP
Kooordinatorliigii, 2017 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetlerine lisans 6grencilerinin de dahil

edilmesi amaciyla “Lisans Ogrenci Arastirma Projesi” adiyla yeni bir proje cagrisi agmistir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde dis paydas katilimini desteklemek amaciyla bolgede yer alan
0zel sektor temsilcileri ile goriismeler yapilarak, Konya ve ¢evresinde {iniversite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesine yonelik calismalar planlanmistir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katihmum nasil saglamaktadir? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 kurum iginde wyillik faaliyet raporlart ile
izlenmektedir. Ayrica, Selcuk Universitesi’nin iilke ve diinya genelinde performans
degerlendirilmesi URAP (University Ranking by Academic Performance) 2017 iilke
geneli degerlendirme, 2017 yili diinya geneli degelendirme) kurumu araciligiyla, arastirmacilarin
ve kurumun arastirma faaliyetleri hakkinda analizler ise Scival gibi bilimsel yetkinlik ve
performansi izleyen platformlar tizerinden takip edilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuc¢larim izleme sistemi/yontemi nasildr? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadr?

Selguk Universitesi’nin TUBITAK, DPT, SANTEZ ve diger dis fon kullammu ile gerceklestirilen
arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin 2017 yili proje verileri verilmistir. D1s fon kullanimina
yonelik arastirma-gelistirme ¢alismalarinin arttirilmasi amaciyla, kurum ig¢inde aragtirmacilar yil
boyunca farkli faaliyetler (proje hazirlama egitimleri, ¢alistay, vb.), kurum disinda ise iiniversite-
sanayi igbirliginin arttirilmasina yonelik yapilan calismalar ile devam etmektedir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kanitlar

e 2017 wil1 bap proje dagilimi.pdf

Arastirmacilar1 tesvik etmek tizere Selcuk Universitesi biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi
hem kurum i¢i proje hazirlama egitimleri hem de kurum dis1 kuruluslar tarafindan talep edilen
egitimleri diizenlemektedir (http://selcuksem.selcuk.edu.tr/).

Selcuk (Jniversitesi’r}in biinyesinde bulunan bir diger birimi olan Ileri Teknoloji Arastirma
Uygulama Merkezi (ILTEK), arastirmacilarin giinimiiz teknolojisini yakindan takip ederek, bu
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teknolojileri projelerine de yansitabilmeleri amaciyla ilgili teknoloji firmalar: ile arastirmacilari
bulusturmaktadir (https://www.selcuk.edu.tr/ileri arge/tr).

Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigiidis fon kullammi (TUBITAK, SAN-
TEZ, TAGEM, Avrupa Birligi vb.) ile desteklenen arastirma projelerine proje biit¢elerinin %10’u
oraninda, dis fon kullanimi ile basvurusu destek alamayan projeler ise belirli oranlarda arttirilan
biitce ile desteklenmektedir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Dis kaynaklardan saglanan destekler; genel olarak Selguk Universitesi birimleri tarafindan
diizenlenen bilimsel etkinliklere (kongre, ¢alistay ve sempozyum gibi) sponsor olma ve yiiriitiilen
bilimsel projelere destek verme seklinde gerceklesmektedir. Bu destekler, Selguk Universitesinin
arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejik hedefleri ile uyumludur. Bununla birlikte, mevcut
desteklerin artmasina yonelik is birligi ¢alismalar1 yapilmaktadir. 2017 yilinda dis kaynakli destek
orani %55 olarak belirlenmistir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Selcuk Universitesi, arastirma kadrosunun yetkinligi giincellenerek yeniden belirlenen akademik
atama ve yiikseltme kriterlerine gore 6l¢gmekte ve degerlendirmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Selcuk Universitesi arastirma kadrosunun basar1 diizeyleri (yayin, yurt igi, yurt dist sempozyum,
proje vb.) yillik faaliyet raporlari ile belirlenmekte ve Olg¢lilmektedir. Ayrica, Yiiksekogretim
Kurulu’nun ¢erceve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” sistemi de arastirma
kadrosunun basar1 diizeyi ve arastirma performansinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasi, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle ol¢iilmektedir?

Selguk Universitesi arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin
biinyesindeki arastirmacilara Erasmus Koordinatorliigi aracilifiyla anlagsmalarini  her il
giincelledigi  farkli iilkelerde arastirma yapma imkam1 saglamaktadir. Ayrica, BAP
Kooordinatorliigii araciligiyla proje desteklerine ek olarak, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
konferans, kongre, seminer ve sempozyum katilimlart i¢in sunum tiirii ve sunumun yapilacag
tilkelere gore degisik miktarlarda destekler sunmaktadir.

Selcuk Universitesi, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
yillik olarak yapilan akademik kurullar, yillik faaliyet raporlar1 ve performans gostergelerinin
takibiyle gerceklestirmektedir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve
sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Selcuk Universitesi arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla Bilimsel
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Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii araciligiyla 2017 yilindan itibaren yeni destekler
belirlemistir. Lisansiistii tez projelerinde bursiyer 6grenci calistirilmasi kapsaminda YOK kanun
degisikligini takiben BAP Koordinatorligi yonergesinde de gerekli degisiklikler yapilarak,
uygulama esaslar1 belirlenmis, tez projesinde 6grencilere yiiksek lisansta 1500 TL‘ye kadar,
doktorada 1800 TL’ye kadar destek verilmesi kararlastirilmis ve uygulamaya gecilmistir. 2017
yilindan itibaren BAP Koordinatorliigii tarafindan lisans 6grencilerine yonelik “Lisans Ogrenci
Aragtirma Projesi” adiyla lisans projelerine destek vermeye baslamistir.

Ayrica, BAP Kooordinatorliigli aracilifiyla yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre,
seminer ve sempozyum katilimlart ig¢in belirlenen desteklere ek olarak, yayin ve atif
degerlendirilmesi kapsaminda béliim ve birseysel olarak performans dédiilleri belirlenmistir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dlciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Kanitlar

e bap desteklerine iliskin yonetim kurulu karari.pdf

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

30/41

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, her yil hazirlanan faaliyet raporu,
Yiiksekogretim Kurulu’nun cergeve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik”
sisteminde puanlamaya esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri ve
URAP (University Ranking by Academic Performance) veriler1 ile Ol¢lilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil élciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Selcuk Universitesi arastirma-gelistirme performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligi, yillik faaliyet raporlarindan elde edilen verilerin, TUBITAK Akademik Destek
Istatistikleri, URAP ve Scival verileri ile karsilastirilmas: yapilarak degerlendirilmektedir.

Kurum, arastrma performansmm kurumun hedeflerine ulagsmasmdaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadur?

Selcuk Universitesi, arastirma faaliyetlerinin degerlendirildigi yillik faaliyet raporlari ve ig¢
degerlendirme raporunu seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi’na air web

sitesinde yayimlamaktadir.

Arastrma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yaymmlanmaktadir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2017/ProofFiles/bap desteklerine ili%C5%9Fkin y%C3%B6netim kurulu karar%C4%B1.pdf
http://www.selcuk.edu.tr/strateji_gelistirme/tr

Ayrica, Selcuk Universitesi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklar1, makina, biyoteknoloji, tarim ve
hayvancilik, sanayi (otomotiv, enerji, bilgi ve iletisim), ila¢ ve saglik, dogal tiriinler, kiiltiir ve sanat
gibi Oncelikli alanlarda arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik etmektedir.
Oncelikli alan basliklarinda yapilan faaliyetler ile kurumun bolge, iilke ve diinyadaki katkisi farkli
kuruluslarin istatistik ve verileri ile belirlendigi gibi URAP (University Ranking by Academic
Performance) verileri ile 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Selcuk Universitesi biinyesinde yapilan arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki
saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir. Endiistri kurumlarinda da destek saglanan
TEYDEB calismalarina yeterli destek verilmektedir. Elde edilen ¢alisma sonuglarinin katma degeri
yiiksek tiriinler i¢in kullanilmasi yaygin olarak gerceklestirilmektedir. Oncelikli alanlarla uyum
icerisinde bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilar saglanmaktadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Selcuk Universitesinde katilimei bir yonetisim modeli ile Universitenin tiim paydaslarinin karsilikli
is birligine dayanarak, katilimeciligr on plana ¢ikararak egitim, 6gretim, bilim, kiiltiir ve arastirma
stratejilerinin  belirlenmesi ve gilincellenmesine katki saglamak amaciyla 18-19 Kasim 2017
tarihlerinde dis paydaslarin da katilmiyla 2017-2018 vizyon belirleme paydas toplantisi
diizenlenmistir.

Selguk Universitesinde tiim akademik ve idari birimlerde siireglerin belirlenmesi ve ilgili siireglerin
performans gostergeleri ilizerinden izlenmesi saglanarak etkin bir yOonetim mekanizmasi
gerceklestirmek amaciyla 2016 i¢c degerlendirme raporunda esas alinarak tiim birimlerin web
sayfalarindan tiim paydaslara acik hale getirilmistir.

Selguk Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ilk olarak 2009 yilinda hazirlanarak
uygulamaya konulmus, 2016 yilinda donemin ihtiyaglar1 dogrultusunda tekrar incelenerek gerekli
giincellemeler yapilmis olup 2017 wyilinda da Planin islerligi ve iyilestirmelerin stirekliligi
saglanmistir. Giincellenmis Selcuk Universitesi I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan
02.03.2017 tarih ve 25120 sayili onaytyla http://www.selcuk.edu.tr/ickontrol.aspx adresinde ilan
edilmistir.

Ayni calismalar kapsaminda “Etik Davramis ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi” Selcuk Universitesi
senatosunun 01.03.2017 tarith ve 2017-54 sayili karari, “Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Yonergesi” 01.03.2017 Tarih ve 2017-55 sayil karar1 ile kabul edilmistir.

Kanitlar

e Etik Davrans ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi.pdf
e Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Y 6nergesi.pdf

Selcuk Universitesinde tiim akademik ve idari birimlerde siireclerin belirlenmesi, siireg
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etkilesimlerinin ortaya ¢ikarilmasi, siireclerin performans gostergeleri iizerinden izlenmesi
boylelikle etkin yonetim mekanizmalarinin olusturulmasina alt yap: saglamak iizere siire¢ akislari
olusturulmustur. Her bir birim kendi siireclerinin olusturulmasinda gorev almistir. Boylelikle
stireg odakl1 bir yonetim saglanmistir.

Operasyonel siiregler i¢inde yer alan egitim-6gretim temel siirecleri, ders planlar1 hazirlama, ders
gorevlendirmeleri, béliim-ana bilim dal1 agilmasi, staj vb. ¢ok cesitli alt siireglerden olusmaktadir.
Idari ve destek siirecler ise bakim, onarim, alt yapi, satin alma vb. alt siireclerden olusmaktadir. Bu
stiregler temelde kanun, yonetmelik, usul ve esaslar ve yonergeler ¢ercevesinde ve gerektigi
hallerde ana bilim dali kurulu, boliim kurulu, yonetim kurulu, senato, vb. ilgili kurul kararlariyla
yonetilmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Selguk Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani1 dénemin ihtiyaglari dogrultusunda tekrar
incelenerek gerekli giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen eylemler plandan
cikarilmis, devam eden eylemlerle ilgili gelinen asama ortaya konmus ve yapilmasi planlanan
faaliyetler sorumlu birimler tarafindan yiiriitilmeye devam edilmistir. Siiresi belirli faaliyetlerin
stire¢ sonunda ilgili birimler tarafindan kontrolii saglanmistir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidir? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

2. Kaynaklann Yo6netimi

Ogretim Elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda istihdam edilmektedir.
Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK’iin belirledigi cerceve kriterlerin yam sira Selcuk
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile ilgili Atanma ve YiikseltmeOlciitleri dikkate
alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginca kullanma izni verilen o6gretim elemam kadrolar: S.U.
Rektorliigiince YOKSIS sistemi araciligryla ilan edilmek tizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
iletilir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Web sayfasinda ilan eder. Ilan edilen birimlere yapilan
basvurular “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik”
cercevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalar1 i¢in Rektorliige
teklifte bulunulur. Kazanan adaylarin atamalari S.U. Rektorliigii Personel Daire Baskanhi
tarafindan yapulir.

Selguk Universitesi 13.12.2017 Tarih 2017/13-17 sayili karar1, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
Yirtitme Kurulunun 27.12.2017 tarihli izni, 2547 Sayili Kanunun 33-A Maddesi 2914 Sayil
Kanunun 3-C ve 5. Maddeleri 657 Sayili Kanunun 76. Maddesi geregince {iniversitenin uygun
gordiigii 221 Arastirma gorevlisi tahsisli kadro olan 50 D kadrosundan 33-A Kadrosuna nakli
gerceklestirilmistir.

Selguk Universitesinde insan kaynaklari, ¢alisam maliyet unsuru olarak gérmekten ¢ok, kurulusa
deger kattigin1 kabul eden bir yaklasimla yonetilmektedir. Temel amag, insan kaynaklarini stratejik
hedefler dogrultusunda en verimli ve etkin bir sekilde planlamak ve calisanlarin ihtiyaglarinin
karsilanmasini ve mesleki bakimdan gelismelerini saglamaktir.
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Bu baglamda Selcuk Universitesi, calisanlarin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en iist diizeyde
yararlanarak kurumu amaglarina ulastirma yoniinde ¢alisirken, insan kaynaklarinin organizasyondan
beklentilerine cevap verebilmek i¢in gerekli ¢cabayr gostermektedir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Ogretim {iyesi disindaki o6gretim elemani talepleri ilgili birimin boliim baskaninca, boliim
kurulunun gortisti alarak fakiiltelerde dekanliga, konservatuvar ve yiiksekokullarda
midiirliiklere, rektorliige bagh boliimlerde rektorliige, enstitiilerde ise enstitii yonetim kurulunun
goriisii aliarak miidiir tarafindan ilan edilmek {izere rektorliige iletilir. Ogretim iiyesi talepleri ise;
rektorliige bildirilmek {izere ilgili birimin boliim baskaninca fakiiltelerde dekanliga, konservatuvar
ve yliksekokullarda miidiirliiklere iletilir. Rektorliik kendisine ulasan kadro taleplerini birimin
thtiyaclarin1 ve kadro kosullarim1 g6z oniine alarak 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5.
maddesi geregince kadro kullanma izni almak tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina teklifte
bulunur.

Akademik Personel Secimi:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca kullanma izni verilen 6gretim elemani kadrolari S.U.

Rektorliigiince YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek iizere Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina iletilir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligit Web sayfasinda ilan eder. Ilan edilen

birimlere yapilan bagvurular "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm: Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" ¢ergevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalari

icin Rektorliige teklifte bulunulur. Kazanan adaylarin atamalar1 S.U. Rektorliigii Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilir.

Universitemizin 6gretim iiyesi secimi ise; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlifinca kullanma izni
verilen 6gretim iiyesi kadrolar1 S.U. Rektorliigiince ilan edilmek iizere Basin Ilan Kurumuna ve
T.C. Resmi Gazetede yayimlanmak iizere Basbakanlik Basimevi Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigiine gonderilir. Ilan edilen Profesér ve Dogent kadrolarina bagvurular S.U. Rektorliigii
Personel Daire Baskanligina, Yardimc1 Dogent miiracaatlar1 ise ilgili birimlere yapilir. Yapilan
miiracaatlar 2547 sayilh kanun ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin ilgili
maddeleri ve Selcuk Universitesi "Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1" cercevesinde degerlendirilerek atamalar S.U.
Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilir.

Idari Personel Ihtiyacinin Belirlenmesi:

S.U. Personel Dairesi Baskanlhig, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan giicii
thtiyacini belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklar1 planlamasi
kapsaminda belirlenir. Birimler idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan Personel
Dairesi Bagkanligina bildirir. Insan kaynaklari planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik
olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi amaclanir. Bu planlar; kurumun yeni gorevler
tistlenmesi, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler
g0z Oniine alinarak hazirlanir. Kurumdaki insan giicti planlama kriterleri asagidaki gibidir:

¢ a) Nitelik bakimindan:
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Is analizleri ile belirlenen gorev tanimi ve is gerekleri
b) Nicelik bakimindan:

Tgili birimin boliim sayis1, bina sayis1 ve biiyiikliikleri
Ogrenci sayilari ile akademik ve idari personel sayilari

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindi@1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Selguk Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasini, muhasebelestirilmesini, raporlanmasin
saglamakta ve kotiiye kullanilmamasi igin gerekli énlemleri almaktadir. Selguk Universitesi biitce
giderleri i¢in 2017 yili Biitge Kanunu ile toplam 478.127.000 TL 6denek verilmis, yilsonu
harcamasi 525.206.000 TL olarak gerceklesmis, ger¢eklesme oran1 %109,85 olmustur. Aradaki
fark finansman fazlasi karsilig: likit kaydi yapilarak karsilanmistir. 2017 yili Biitge Kanununda
Selguk Universitesi i¢in toplam 478.127.000 TL gelir tahmini yapilmig, toplam gerceklesme
523.926.000 TL olmus, gerceklesme oran1 109,58 olmustur. 2017 yil1 biitge uygulama sonuglari
kanit olarak sunulmustur.

Ic Denetim Birimi Baskanliginca, 2017 yilinda 9 adet i¢ denetim, 6 adet inceleme raporu
diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Yoneticiye intikal ettirilmistir. 2017 yilinda Sayistay
Bagkanligi denetgilerince cari yila iligskin denetleme faaliyeti yapilmistir. Yapilan denetimlerde
harcamalar uygun goriilmiistiir.

Mali kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Kanitlar
e 2017 wil1 butce uyeulama sonuclari.pdf

Tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in 2014 yilinda Yapr Isleri Daire Baskanligi Biinyesinde Emlak
(Miilkiyet) Birimi kurulmus olup bu birim 2016 yilinda Emlak Sube Midiirliigii olarak yeniden
yapilanmustir.

Selguk Universitesinde harcama yetkilileri, tasinir mal yonetmeligi cercevesinde tagmir mallarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden,
kayitlarinin saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve taginir yonetim hesabin ilgili
mercilere gondermekten sorumludur. Bu kapsamda kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Tasmir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Selguk Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek {tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme
sonuglarini, mevcut siireclerin iyilestirilmesini saglamak adina 2016 yili kurum i¢ degerlendirme
raporunda mevcut olan bilgi yonetim sistemlerine ek olarak 2017 yil1 itibariyle asagida yer alan bilgi
yonetim sistemleri de kullanilabilir hale getirilmistir.
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SBF Ozel Yetenek: Spor Bilimleri Fakiiltesinin 6zel yetenek sinavlarinda not girisi, degerlendirme
islemlerinin yapildig1 uygulamadir.

TIPSAD — Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Otomasyonu: Tip Fakiiltesi Sinav, Analiz ve Danismanlik
otomasyonudur.

2SIMO Intern Miihendislik Takip Otomasyonu: Teknoloji Fakiiltesi son simif Ogrencilerinin staj
islemlerini kapsayan otomasyondur.

Siirekli Is¢i Maas Islemleri: Gegici isci statiisiinden kadroya gegirilen personelin bordro islemlerini
kapsayan otomasyondur.

Kanitlar

¢ Bilgi Yonetim Sistemleri.pdf

Selguk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere asagidaki bilgi yonetim
sistemleri kullanilmaktadir:

1.

10.

11.

12.

Ogrenci Isleri Otomasyonu: Selguk Universitesine bagli akademik birimlerde 6grenim goren
Ogrencilerin On lisans ve lisans egitimine yonelik islemlerinin bilgisayar ve internet tizerinden
ylritiilmesi amaciyla gelistirilmis otomasyondur.

. SMS Otomasyonu: Birimlerin SMS (kisa mesaj servisi) yolu ile ilgili personel ve 6grencilerle

haberlesmesini saglayan bir sistemdir.

. Formasyon Otomasyonu: Pedagojik formasyonda okuyan 6grencilerin biitiin islemlerinin

bilgisayar ve internet tizerinden yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis otomasyondur.

. Selguk Universitesi Personel Bilgi Sistemi (SUPEBS): Akademik, idari ve gegici personele ait

bilgilerin ve personel hareketlerinin dijital ortamda tutulmasi ve erisimin kolaylastirilmasi
amaci ile gelistirilmis otomasyondur.

. Selguk Universitesi Web Personel Bilgi Sistemi (PBS-UBS): Personelin internet {izerinden

bilgilerine (izin, maas ve ek ders {icretleri, kadro atama durumlari, gérevlendirmeleri, kisiye
0zel veya toplu bilgilendirme mesajlari, askerlik bilgileri gibi.) ulasabildikleri, personel daire
baskanlig ile iletisim kurabildikleri bir web otomasyonu yazilimidir.

. Ihale ve Dogrudan Temin Duyuru Programi: Doner sermayesi olan tiim birimler tarafindan

kullanilabilen bu uygulama ile ihale ve dogrudan temin duyurular1 ve ihale dosyalar1 sisteme
girilebilmekte ve internet ortaminda yayimlanabilmektedir.

Yurt Otomasyonu: Selguk Universitesi biinyesindeki yurtlarda kalan dgrencilerin islemlerinin
bilgisayar ortaminda yiiriitilmesini saglayan, yurt {dicretleri ve giris-¢cikis takibi gibi
islemlerinin yapilabildigi otomasyondur.

. Web Ogrenci Temsilcisi Se¢imi: Selguk Universitesinde 6grenim géren 6grencilerin Selguk

Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi hiikiimleri cercevesinde oOgrenci temsilcisi
secimlerini internet ortaminda online olarak yapabilmelerini saglayan otomasyondur.
Universite Kimlik Otomasyonu: Selguk Universitesi 6grenci ve personelleri igin kimlik karti
basiminin yapilabildigi yazilimdir.

Ozel Yetenek Sinav Degerlendirme Programlari: Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sanat Tasarim
Fakiiltesi ve Devlet Konservatuar1 i¢cin 6zel yetenek sinav siireglerinin takibinin yapildig
otomasyonlardir.

Akademik Kadro Ilan Takip Otomasyonu(SAKIT): Selcuk Universitesi biinyesinde acilan
akademik kadro ilanlari, bagvuru islemleri, 6n degerlendirme ve degerlendirme islemlerinin
yapildig1 otomasyondur.

Bordro Otomasyonu: Bordro otomasyonu, {iniversitede c¢alisan akademik ve idari biitiin
personellerin maas, fark maas, kisitli maas, ek ders ve mesai hesaplamalarinin otomatik
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yapilabilmesi i¢in tiretilmis bir yazilimdir.

Enstitii Otomasyonu: Enstitii 6grencilerinin ve 6gretim tiyelerinin lisansiistii egitime yonelik

islemlerinin  bilgisayar ve internet {izerinden yiirtitilmesi amaciyla gelistirilmis

otomasyondur.

HITAP Otomasyonu: SGK tarafindan gelistirilen HITAP’a Kamu Kurumlar biinyesine gorev
yapan personel bilgilerinin dogru, eksiksiz ve zamaninda iletilmesi ve var olan personele ait

bilgilerin SGK sistemine zamaninda ve dogru sekilde iletilmesi amaciyla gelistirilmis

otomasyondur.

Ek Ders Otomasyonu: Universite biinyesinde ders veren oOgretim elemanlarimin ders

ticretlerinin otomatik olarak takip edilmesini saglayan otomasyondur.

Web Icerik Yonetim Sistemi: Akademik ve idari birimlerinin web sayfa ihtiyaclarini

karsilamak veSelguk Universitesi kurumsal kimligini web {izerinde de saglamak amaciyla

gelistirilmis web igerik yonetim sistemidir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinav Otomasyonu: Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul asamasinda

gerceklestirilen sinav basvurusu, kayit ve yerlestirme uygulamasi igin gelistirilen web

otomasyonudur.

Farabi Degisim Programi Otomasyonu: Farabi degisim programina basvuracak 6grencilerin
islemlerinin yapilabildigi yazilimdir.

Bologna Ders Bilgi Paketleri: Bologna uyum siirecinde yapilan ¢alismalar dogrultusunda ders
bilgi paketlerinin online hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmasi i¢in hazirlanmis web

yazilimidir.

Universite Online Har¢ Sistemi: Har¢ (Lisans/on lisans ve enstitii 6demeleri, yurt harg ve
depozito ddemeleri) islemlerinin ilgili banka ile ortak mutabakata varilarak web servisler

yoluyla online olarak gerceklestirilmesi i¢in hazirlanan sistemdir.

Hazirlik Siniflar1 (YADAM) Ogrenci Isleri Otomasyonu: Yabanci Diller MYO’da hazirlik
sinif1 egitimi alan 6grencilerin islemlerinin yapilabildigi otomasyondur.

Biitce Takip Otomasyonu (OTPK): Universitenin gelir gider hesaplarinin kontrolii igin
hazirlanmis otomasyondur.

Giysi Bankas1 Otomasyonu: Universite dgrencilerinin giyim ihtiyaclarim karsilamak {izere

hazirlanan proje dahilinde, giyim iiriinlerinin kontrollii bir sekilde dagitimini web {izerinden

saglayan bir otomasyondur.

Yemekhane Otomasyonu: Universite genelinde hizmet veren ogrenci ve personel

yemekhanelerinin, rezervasyon, ddeme, raporlama islemlerini gergeklestiren sistemdir.

YDYO Merkezi Simav Otomasyonu: Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan diizenlenen
cesitli merkezi sinavlar icin, 6grencilerin sinav salonlarina dagitilmasi, 6grenci ve gézetmen

listelerinin olusturulmasi, 6grenci cevap kagitlarinin basilmasi gibi islemleri gerceklestirip,

ogrenciye kendi web sayfasi tizerinden sinav giris belgesini olusturan otomasyondur.

Turnike Otomasyonu: Akilli kart sistemiyle uyumlu olarak, 6grenci kimlik bilgilerini kontrol

edip, gecis yetkisi olan boliimlerdeki turnikelerin ¢alismasini saglayan sistemdir.

Akilli Kart Program Otomasyonu: Akilli kart program otomasyonu, kartlara basim yapan
otomasyondan ayr1 olarak, bu kartlarin giivenlik bilgilerinin hazirlanmasi, personel ve dgrenci

bilgilerinin karta yazilmasi ve kartlarin belediye i¢cin uygun hale getirilmesini saglayan

yazilimlar1 icermektedir.

Sektorel Hizmetler Otomasyonu: Selguk Universitesi birimlerinde farkli sektérlere iicret
karsiliginda hali hazirda sunulmakta olan veya sunulabilecek hizmetlerin online olarak takip

edildigi ve ylriitildiigi yazilimdir.

UNIKOP Envanter Otomasyonu: Unikop tiniversiteler birligi tarafindan talep edilen envanter
hazirlama otomasyonudur.

Anket Otomasyonu: Selcuk Universitesinde yapilacak olan anketler i¢in hazirlanmis bir web
otomasyon sistemidir.

Kariyer Otomasyonu: Is ve staj yeri arayan 6grenci/mezunlar ile is goren ve stajyer arayan



kurumlar1 bir araya getirmeyi amaglayan bir sistemdir.

32. Bilmer Otomasyonu: Bilgisayar merkezini kullanan 6grencilere yonelik yapilmis bir projedir.

33. Moodle Uzaktan Egitim Sistemi:Uzaktan egitimdekullanilan bir ¢evrimi¢i kurs yonetim
sistemidir.

34. Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu (SUYOS): Yabanci uyruklu 6grenci islemlerinin
bilgisayar ve internet tizerinden yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis otomasyondur.

35. Kiitiiphane Otomasyonu: Kiitiiphaneye iliskin kayit, teslim, takip vb. Islemlerin yiiriitiilmesi
amaciyla gelistirilmis otomasyondur.

36. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu: Bilimsel arastirma projelerinin bagvuru, takip ve
kontroliiniin yapildig1 otomasyondur.

37. Akademik Tesvik Otomasyonu: Akademik tesvikte kullanilacak ¢alismalarin kaydedildigi ve
puanlandirildig: sistemdir.

38. Akademik Performans Y 6netim Sistemi: Akademik personelin tiim ¢alismalarinin kayit altina
alindig sistemdir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kisisel verilerin korunmasina iliskin yasal cer¢eve ve Yiiksekogretim Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri ¢ercevesinde verilerin giivenligi saglanmakta ve gerektigi hallerde tigiincii sahislarla
paylasilmaktadir. Elektronik bilgi yonetim sistemi ya da diger yollarla toplanan verilerin giivenligi
ve giivenirliligini garanti altina alacak sekilde diizenlemeler mevcuttur. Internet sistemin dis
miidahalelere kars1 korunmasi i¢in Firewall (Giivenlik Duvari) ve IDS (Saldir1 Tespit Sistemleri)
kurulmustur. Personel ve 6grencilerin internete erisimi kurumsal kullanici adi ve sifre bilgileri ile
saglanmaktadir. Otomasyon sistemlerinin veri giivenilirligini saglamak i¢in giivenlik otomasyonu
kullanilmaktadir. Kisisel bazli giivenligi saglamak ig¢in tiim kisisel bilgisayarlara anti viriis
programi kurulumu {ticretsiz olarak saglanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Kisisel wverilerin korunmasina iligkin yasal cerceve ve Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili
diizenlemeleri cergevesinde verilerin giivenligi saglanmakta ve gerektigi hallerde ti¢iincii sahislarla
paylasilmaktadir. Elektronik bilgi yonetim sistemi ya da diger yollarla toplanan verilerin giivenligi
ve giivenirliligini garanti altina alacak sekilde diizenlemeler mevcuttur. Internet sistemin dis
miidahalelere kars1 korunmasi icin Firewall (Giivenlik Duvari) ve IDS (Saldir1 Tespit Sistemleri)
kurulmustur. Personel ve 6grencilerin internete erisimi kurumsal kullanici adi ve sifre bilgileri ile
saglanmaktadir. Otomasyon sistemlerinin veri giivenilirligini saglamak i¢in giivenlik otomasyonu
kullanilmaktadir. Kisisel bazli giivenligi saglamak icin tiim kisisel bilgisayarlara anti viriis
programi kurulumu ticretsiz olarak saglanmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadr?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Kamu kurum ve kuruluslarinda personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alimi sézlesmeleri
kapsaminda c¢alistirilmakta olan isgilerin siirekli is¢i kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde is¢i
statiisiine gegirilmesine iliskin 375 sayili kanun hitkmiinde kararnamenin gegici 23 ve gegici 24 {incii
maddelerinin uygulanmasina usul ve esaslar kapsaminda kurumlar arasinda uygulama birligi
saglanmistir. Bu kapsamda Selguk iiniversitesinde c¢alistirilan ve kadro gecis sartlarimi saglayan
taseron is¢ilerin stirekli is¢i kadrolarina atamalart yapilmistir.

Selguk Universitesi'nde uygulanan ihale usuliine iliskin diizenlemeler, Kamu Ihale Kurulunca
diizenlenen tip idari sartname dikkate alinarak “bos birakilan yerler, dipnottaki hususlar dikkate
alimmak suretiyle” diizenlenir. Mevzuata aykir1 olmayacak ilaveler varsa Diger Hususlar kisminda
ayrica diizenlenebilir. Thale sonucunda isin yiiriitiilmesi icin gerekli diizenlemeler sdzlesme
tasarisinda tip idari sartnamede oldugu sekilde diizenlenir.

dipnottaki hususlar dikkate alinmak suretiyle” diizenlenir. Mevzuata aykir1 olmayacak ilaveler
varsa Diger Hususlar kisminda ayrica diizenlenebilir. Ihale sonucunda isin yiirtitiilmesi i¢in gerekli
diizenlemeler s6zlesme tasarisinda tip idari sartnamede oldugu sekilde diizenlenir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

urum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sartname ve yapilan
sOzlesme ile giivence altina alinmaktadir. S6zlesme hiikiimlerine uyulmamasi halinde s6zlesmede
belirtilen miieyyideler uygulamr. Ayrica sunulan hizmetin Hizmet Isleri Genel Sartnamesine ve
s6zlesme sartlarina uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini belirten Hizmet Isleri Kabul Tutanag
ilgili komisyonca hazirlanir. Sayet sartname ve sdzlesme sartlarina aykiri bir husus tespit edilirse
bu durum ortadan kalkmadan 6deme yapilmaz.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Selcuk Universitesi, 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregi yillik Faaliyet
Raporlarini ayrica topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak paydas toplantilari, basin toplantilari,
kurum ziyaretleri vb. faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu
amacla {iniversite web sayfasi, sosyal medya kanallar1 Facebook ve Twitter, siireli bir yaym olan S.U.
Haber ve Tamtim Dergisi Seleuk Bakis, S.U. Iletisim Fakiiltesi’nin siireli bir yaymi olan Selguk
Iletisim Gazetesi, S. U. Radyosu “Radyo Universite”, Tiirkiye’de bir ilk olan S.U. TV kanali “UN
TV, ulusal ve yerel basin ve diger basin yayin mecralarini etkin olarak kullanmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgiler, bilgi kaynagi olan akademik ve idari birimden temin edildikten sonra
S.U. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan incelenmektedir. S.U. Kurumsal Iletisim
Koordinatorligii, Selcuk Universitesinin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek,
Rektorliigiin gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 sosyal sorumluluk projelerinin yiiritiiciiligtnii
yapmak, kurumsal Selcuk Bakis Dergisinin diizenli olarak ¢ikarmak, Universitenin sehirdeki diger
kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak, Universiteyi iilkenin ve sehrin dinamikleri
ile bir araya getirmek misyonu cergevesinde kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve gilivenilirligini saglamaktadir.

Selcuk Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, habercilik etik kurallar1 cercevesinde
kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizlifim ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Universite
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disindaki yayin organlarina servis edilen haberlerde yayinci kuruluslar Selguk Universitesi tarafindan
sunulan bilgilerin kontrollerini saglayabilmekte, bu konuda tarafimizdan ilgililere her tiirlii destek
verilmektedir. Haberlerin dogruluguna bir elestiri gelmesi halinde, ayrica gerekli kontrol ve
yaptirimlar saglanmaktadir. Basinda Universitemiz sayfasinda Ajans Press tarafindan servis edilen
Selguk Universitesini konu alan tiim yayinlar paylasilmaktadir.

Birimlerin web sayfalarinda paylasmis olduklar1 bilgiler, ilgili birimler tarafindan aninda kontrol
edilerek tniversite ana sayfasinda yayinlanmaktadir. Boylelikle paylasimlarin  giincelligi
saglanmaktadir.

Selcuk Universitesi, kalite giivencesi sistemini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak bir
sekilde tasarlanmistir. I¢ ve dis paydas anketleri, i¢-dis denetimler, atama yiikseltme kriterleri,
performans gostergeleri, ilgili mevzuat cercevesinde yapilan segimler kalite giivencesi sistemini,
mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve
izlemeye imkan vermektedir.

Selguk Universitesi; hesap verme sorumlulugu cercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarini
“Idari Faaliyet Raporu” olarak her yil kamuoyuna agiklamaktadir. Ayrica iiniversite {ist yonetimi
birimlerin akademik genel kurul toplantilarina katilarak, bilgi paylasiminda bulunmaktadir.

Selcuk Universitesi, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili

giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu amagla tiniversite web sayfasi, sosyal medya

kanallar1 Facebook ve Twitter, siireli bir yayin olan S.U. Haber ve Tamitim Dergisi Sel¢uk Bakis,
S.U. lletisim Fakiiltesi’nin siireli bir yayin1 olan Selguk Iletisim Gazetesi, S. U. Radyosu Radyo
Universite, S.U. TV kanali UN TV, ulusal ve yerel basin ve diger basin yaym mecralarii etkin
olarak kullanmaktadir. Diger yandan paydas toplantilari, basin toplantisi, kurum ziyaretleri vb.

etkinlikler ¢ercevesinde gerekli paylasimlar saglanmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-égretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgiler bilgi kaynagi olan akademik ve idari birimden temin edildikten sonra
S.U. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan incelenmektedir. S.U. Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii, Selcuk Universitesinin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek,
Rektorliigiin gerek kurum i¢i gerekse kurum disi sosyal sorumluluk projelerinin ylirttiiciiliguni
yapmak, kurumsal Selcuk Bakis Dergisinin diizenli olarak ¢ikarmak, Universitenin sehirdeki diger
kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak, Universiteyi iilkenin ve sehrin
dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu g¢ergevesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktadir. Birimlerin web sayfalarinda paylasmis olduklari
bilgiler, ilgili birimler tarafindan aninda kontrol edilerek iiniversite ana sayfasinda
yayinlanmaktadir. Boylelikle paylagimlarin gilincelligi saglanmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Selcuk Universitesi, kalite giivencesi sistemini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak bir sekilde
tasarlanmistir. I¢ ve dis paydas anketleri, i¢-dis denetimler, atama yiikseltme kriterleri, performans
gostergeleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilan se¢imler kalite giivencesi sistemini, mevcut
yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik ©zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
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izlemeye imkan vermektedir.

Selcuk Uni\{ersitesi; hesap verme sorumlulugu cercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin
sonuglarim "Idari Faaliyet Raporu" olarak her y1l kamuoyuna agiklamaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi, 43 yillik tarihi ve gerek sahip oldugu altyap: ve fiziksel kosullar gerekse 6grenci
sayist ve egitim-6gretim kadrosu bakimindan Tiirkiye’deki yiiksek6é gretim kurumlari arasinda 6nemli
bir yere sahiptir. Koklii gegmisiyle ve kapasitesiyle hem kent merkezinde hem de bolgesel anlamda,
yitksekogretim stireglerinin yayginlasmasi ve nicelik olarak artmasi konusunda da 6ncii olmustur.
Selcuk Universitesi, 18-21 Aralik 2016 tarihleri arasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen kurumsal dis degerlendirme takimi tarafindan gergeklestirilen “Kurumsal Dis
Degerlendirme” siirecini basariyla tamamlamistir. Avrupa Universiteler Birligi (EUA) iiyesi olan
Selcuk Universitesi, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiiksekdgretime iliskin biitiin
stireglerin iyilestirilmesi ve kalite siireglerine iliskin kapasitenin gelistirilmesi agisindan bir firsat
olarak gormektedir.

Selguk Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin baslatmis oldugu "Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda aday arastirma iiniversitesi olarak belirlenmistir. Bu cercevede
aday arastirma iniversitesi olarak Selcuk Universitesi hem basvuru siirecinde hem de izleme
stirecinde benimsedigi misyon ve sahip oldugu temel degerlerle {ilkemizin 2023 hedeflerine ulasma
stireglerinde 6nemli roller tistlenmektedir.

Kalite Giivencesi: Selguk Universitesi 43 yillik tarihiyle yiiksekogretim alanindaki biitiin
stireglerdeki deneyimiyle, gii¢lii bir kalite kiiltiirine ve altyapiya sahiptir. Egitim, ogretim ve
aragtirma siireglerinin planlanmasi, yiiriitilmesi, giincellenmesi konusundaki ¢alismalarin disinda
Selcuk Universitesi Rektorliigi ve Rektorliige baglh 22 birim ile Universite biinyesindeki tiim
Meslek Yiksekokullarinin TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirmesi siireci
tamamlanmustir. Selguk Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan siirdiiriilen
calismalarla biitiin i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla Selcuk Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam
hazirlanmasi siireci tamamlanmustir.

Egitim-Ogretim: Selguk Universitesi, egitim-6gretim siireglerinde sahip oldugu imkan ve kapasite
acisindan Tiirkiye'nin 6nemli yiiksekdgretim kurumlardan biri durumundadir. Selguk Universitesi
biinyesindeki tiim programlar, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan TYYC ile
uyumlu olacak sekilde (bilgi, beceri ve yetkinlikler tasnifine uygun sekilde) program yeterliliklerini
belirlemislerdir. Tiim diizeylerdeki egitim programlari, yandal, ¢ift anadal programlari, ulusal ve
uluslararast hareketlilik programlari, uzaktan egitim, egitim-ogretim alt yapisinin gii¢lii olmast,
ogrencilerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine imkan saglayan araglarin varligi, nitelikli
egitim-ogretim kadrosu ve egitimde 43 yillik deneyim Selcuk Universitesinin gii¢lii yanlari
olusturmaktadir. Universite biinyesinde akredite olan programlarin sayis1 artmaktadur.
Arastirma-Geligtirme: Selcuk Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin baslatmis oldugu
"Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda aday arastirma {iniversitesi olarak
belirlenmistir. Bu ¢er¢evede aday arastirma iiniversitesi olarak Selguk Universitesi hem basvuru
stirecinde hem de izleme siirecinde benimsedigi misyon ve sahip oldugu temel degerlerle tilkemizin
2023 hedeflerine ulasma siireclerinde 6nemli roller iistlenmektedir. Selguk Universitesi, arastirma
stireglerinin yonetimi, siirekli iyilestirilmesi, nicelik ve niteliginin artirilmasindan sorumlu bir Rektor
Yardimcisimn  koordinasyonunda, arastirma ekosisteminin bilesenlerini Universitenin arastirma
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stratejilerine uygun sekilde yonlendirerek, Oncelikli arastirma alanlarindaki c¢alismalar1 ve
disiplinleraras1 arastirmalar1 tesvik etmektedir. Selcuk Universitesinde temel arastirma ve uygulamali
arastirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek amaciyla, Universite birimlerinde yer alan 341
aragtirma ve uygulama laboratuvarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda modernizasyonu
yapilmakta, 6gretim elemanlarina proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme konularinda destek ve
tesvikler verilmektedir. Selguk Universitesinde arastirma ve uygulama merkezlerinin bilimsel ve
teknolojik olarak basarili calismalar yapmasini ve projeler tiretmesini saglamak, bu dogrultuda
calismalar yapmak ve bu hedefe yonelik tiim birimlere destek vermek amaciyla Arastirma ve
Uygulama Merkezleri Koordinatorligi kurulmustur.

Yénetim Sistemi: Selguk Universitesi yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayal
katilimer bir yonetisim modelini benimsemistir. Universite koklii gegmisi ve kurumsallasma
tecriibesiyle, yonetim sistemi agisindan etkin olarak yiiriitiilen operasyonel ve destek siireglerine
sahiptir. Universite sahip oldugu giiglii bilisim sistemiyle, veri depolama, verilerin analizi ve i¢ ve dis
paydaslarla paylasim konusunda da gerekli altyapiya sahiptir. Selcuk Universitesinde yonetsel ve
operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik
olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini
saglamak adina bilgi yonetim sistemlerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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