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1.2. Tarihsel Gelisim

Selguk Universitesi’nin kurulmasi 1975 yilinda 1873 sayili Kanunla gergeklesmis ve Universite 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Fen ve Edebiyat Fakiilteleri
olmak tizere iki fakiilte ile 6gretime baslamig; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809 sayil1 Kanun ile Universitemiz yeni bir yaptya kavusmustur.

Universitenin resmi kurulus tarihi olan 1975 yili dncesi gelismeleri, iki asamada 6zetlenebilir. Bunlar; 1955 tarihli kanun tasarisi girisimi ve 1962 tarihli ilk
birimlerin agilmasi siiregleridir. 1955 tarihli kanun tasarisi girigimi:Konya’da tiniversite agilmast konusu ilk olarak 1955 yilinda TBMM'de hazirlanan bir
kanun tasarist ile giindeme gelmis ancak tasar1 komisyondan gecemedigi i¢in Konya’da tiniversite kurma girisimi sonugsuz kalmistir. /962 tarihinde ilk
kurumsal birimlerin olusumu: 1962 yilinda Milli Egitim Bakanligi'na bagh olarak Selguk Egitim Enstitiisii ve Yiiksek Islam Enstitiisii kurulmustur. Bu
gelismeyi, Konya’da Universiteyi Kurma ve Yasatma Dernegi cabalari neticesinde 1968 yilinda, sonradan Konya Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi’ne
doniistiiriilen Mithendislik-Mimarlik Yiiksekokulu’nun kurulusu takip etmistir. 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Cocuk Esirgeme Kurumu’na ait bir binada
hizmet vermeye baslayan bu yiiksekokul, 5 Temmuz 1971 tarih ve 1418 sayili kanunun 9’uncu maddesine istinaden Konya Devlet Mimarlik Miihendislik
Akademisi unvanini almigtir.

1975 tarihinde kurulus ve ilk birimler: Universitenin kurulusuna hazirlik safhasi teskil eden bu iig okuldan daha etkin bir {iniversiteye gegis siireci ise 11 Nisan
1975’te yiiriirliige giren “4 Universitenin Kurulmast ile lgili 1873 Sayili Kanun” ile gergeklesmis ve 2 fakiilte, 7 boliim, 327 dgrenci ve 2 kadrolu 6gretim iiyesi
ile Selguk Universitesi faaliyetlerine baglamustir.

Selguk Universitesi; 1982 yili ve sonrasinda genisleme ve biiylime siirecine girmistir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile ilk
etapta tiniversitenin gekirdegini olusturan Fen ve Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi'ne, Selguk Yiiksek Ogretmen Okulu'nun Egitim
Fakiiltesi’ne, Konya Devlet Miihendislik-Mimarlik Akademisinin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’ne, Konya Yiiksek Islam Enstitiisii'niin [lahiyat Fakiiltesi'ne
doniistiriilmesine karar verilmistir. Ayrica Hukuk, Tip, Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri ile Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurulmus, Yabanci Diller
Yiiksekokulu kaldirilarak Konya Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmiis, Nigde'de Nigde Meslek Yiiksekokulu kurulmus, Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu,
Kiz Sanat Egitim Yiiksekokulu'na doniistiiriilmiis, Nigde Egitim Enstitiisii Egitim Yiiksekokulu'na déniistiiriilmiistiir. Seleuk Universitesi, 1982 tarih ve 41
sayil1 Kanun Hitkmiindeki Kararname ile 8 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 3 enstitii seviyesine ulagmustir.

Bugiine kadar Selguk Universitesi’nden ii¢ tniversiteye (1992 yilinda kurulan Nigde Universitesi, 2007 yilinda kurulan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ve
2010 yilinda kurulan Konya Necmettin Erbakan Universitesi), ilgili tiniversitelerin kurulmasina temel teskil eden birimler baglanmistir.

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesine gore Konya Teknik Universitesi kurularak,
Universitemiz biinyesindeki Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan {iniversiteye baglanmustir.

2018 yili itibariyle Selguk Universitesinde 23 Fakiilte, 6 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuari, Rektorliige bagli 2 birim, 42
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2.462 akademik personel, 1238 idari personel ve 73.308 6grencisi ile tilkemizin 6nde gelen Yiiksekogretim kurumlar arasinda

yer almaktadir (Ayrintil bilgi kanit olarak Ek 1'de Toplam Personel Sayisi olarak sunulmustur).

il merkezinde 637 bin m2 ilgelerde 112 bin m2 alana sahip iiniversitede toplam 1.340 adet egitim alani (amfi, simf, laboratuvar ve bilgisayar laboratuvari)
bulunmaktadir (Ek 4'de Idari Faaliyet Raporunda ayrintili bilgiye erisilebilir) .

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel bilimsel disiinceyi temel alan kurumsallagmis, rekabet tstiinltigii igin girisimci ve yenilik¢i atilimlarla sosyal sorumluluk sahibi ve ¢evreye duyarli bir
anlayista adil ve giivenilir bir tiniversite olarak farkindalik yaratan bireyler yetistirmek; siirdiiriilebilir kalkinma odakli arastirmalar gergeklestirmek ve biitiin
hizmetlerinde siirekli toplum yararini gézetmektir.

Vizyon

Diinya ¢apinda dgrencilerin tercih ettigi ve mezunlari tercih edilen, siirekli degisimi hedefleyen ve Devletin ihtiyag duydugu stratejik alanlarda ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalar yapan bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

Selguk Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlerle baglidir:
* Bilimsel anlamda 6zgiir

*  Kurumsal anlamda 6zerk

*  Seffaf ve hesap verebilen

+  Katilimer ve farkliliklara saygili



»  Paydaslartyla siirekli isbirligi i¢inde
*  Rekabetci

+  Kalite odakli

+  Ogrenci odakli

+  Etik Ilkelere Bagh

Selguk Universitesinin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve egilimleri sunlardir; Egitim 6gretim programlarim giincellemek, ulusal ve
uluslararasi projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini artirmak, lisansistii-lisans 6grenci oranminda %25 oranini yakalamak, 6gretim iiyesi sayis1 ve niteliklerini
artirmak, yiiksek kiiltiirlii, Gistiin nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirmektir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Selguk Universitesinin Stratejik Plani gercevesinde, amag ve hedefleri “egitim, arastirma, insan kaynaklari ve kurumsallasma, toplumla iliskiler, uluslararasi
iliskiler, finans, altyap1 ve sosyal faaliyetler” olmak tizere sekiz ana baglik altinda belirlenmistir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemizde egitim-6gretim dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Bazi lisans programlarinda (isletme ve Uluslararas: iligkiler gibi) egitim dili tamamen Ingilizcedir.
Egitim dilinin Tiirk¢e olmas: nedeniyle 6grencilerin yabanci dil 6grenimine 6nem verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda gesitli yabanci dillere yonelik
hazirlik programlar: yer almaktadir. 23 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 21 Meslek Yiiksekokulu ve 6 Enstitii ile egitim-ogretim faaliyetleri yapilmaktadir. Programlarda
yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Universitemizde Cift
Anadal ve Yandal programlari, Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim programlari etkin bir bigimde uygulanmaktadir. Bununla birlikte ¢esitli programlarda Intorn
dgrenci uygulamastyla, uygulamali ders sayilari arttirilarak 6grencilerin bilgiyi uygulamalari saglanmakta ve is deneyimleri arttirilmaktadir. Universitemize yeni
kayit yaptiran ¢grencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim donemine sorunsuz bir sekilde baslamalari saglanmaktadir. Ayrica tiniversitedeki
dgrencilerimize kayit yaptirmalarindan itibaren tiim ogrencilik yasamlarinda psikolojik ve rehberlik hizmetleri ve mezuniyet sonrasinda Selguk Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla kariyer damsmanlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye'nin ve Diinya'nin birgok
iilkesindeki basarili ¢aligmalar hakkinda 6grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir. Selguk Universitesinde diinyanin 47 farkli {ilkesinden
2.520 yabanci uyruklu 6grenci egitim gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilere Selguk Universitesi TOMER basta olmak iizere, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Ofisi
ve danigman akademisyenler yardimei olmaktadir. Erasmus programi ile Selguk Universitesine gelen yabanci uyruklu égrencilerimizin iicretsiz kalabilecekleri
Erasmus Konukevi, Tiirkiye'deki Yiiksekogretim kurumlari arasinda 6rnek gosterilebilecek konfora ve donamma sahiptir. Selguk Universitesindeki egitim
dgretim hizmeti sunan birimlerin listesi kanit olarak (Ek 2) verilmistir. Selguk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi; yasam boyu dgrenim kapsaminda toplumsal ihtiyaglari karsilamak tizere birgok farkli alanda egitim ve sertifika programlari
diizenlemekte, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlariyla da egitim hizmetleri verilmektedir.

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Selguk Universitesinde gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin, egitim-6gretim, sanayi-hizmetler sektorleri ve toplumla entegre olarak bir Arastirma Universitesi
olmasi, kurumun oncelikli hedefleri arasindadir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, bilim diinyasindan ve sanayiden alaninda yetkin insanlar davet edilerek yil
icerisinde diizenlenen toplantilar ile belirlenmekte ve diizenli bir bicimde giincellenmekte, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla sekillenmektedir.

Arastirma Universitesi stratejik hedefi dogrultusunda Selguk UniversitesindeOncelikli Alanlar Calstayr diizenlenmis ve Aygit Fizigi ve Yan iletkenler,
Nanoteknoloji, ilag¢ ve Asi, Yenilebilir Enerji Sistemleri, Tanm ve Gida, Otomotiv ve Savunma Sistemleri ve Tanim ve Sanat alanlan Oncelikli Alanlar
olarak belirlenmis ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan onaylanmistir.

Aragtirma tniversiteleri, bilimin gelismesinde biiyiik rolii olan arastirma ¢iktilar: ile birlikte, egitim-ogretimden bilgi transferi faaliyetlerine, kamu ve sanayi ile
igbirliginden uluslararasi igbirliklerine kadar yansiyan arastirma oOnceligine ve arastirma kiiltiiriine sahip tiniversiteler olarak tamimlanmaktadir. Selguk
Universitesi, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan 2017 yilinda ilan edilen Aragtirma Universitesi olma siirecinde aragtirma performansiyla birgok tiniversite
arasinda ilk 15 tniversite arasinda yer almistir.

Selguk Universitesindeki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin odagmni birimlerde yer alan toplam 408 laboratuvarda yapilan yogun ve etkin galismalar
olusturmaktadir. Bununla birlikte Selguk Universitesinde 45 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Selcuk Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Konya
Teknokent), Innopark (2. Teknokent) ve Selguk Teknoloji Transfer Ofisi (SELCUK TTO) kapsaminda, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetimi ve Lisanslama
Hizmetleri, Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri, Destek Programlarindan
Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve Destek Programlarindan Yararlanmaya Y6nelik Hizmetler
birimleri bulunmaktadir. Selguk Universitesinin sanayi ve is diinyasiyla ara yiiziinii olusturan Konya Teknokent biinyesinde proje koordinasyon birimi, 6n
kulugka ve kulugka birimi bulunmaktadir. Konya Teknokent ve Selguk TTO disinda tiniversitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan KOSGEB-
TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiirtitiilmektedir. Aragtirma ve Uygulama Merkezi Koordinatorlagii, tiniversite
biinyesindeki 45 arastirma ve uygulama merkezinin ¢alismalarinin koordine edilmesinden ve etkinliginin artirilmasindan sorumludur.

1.6. Selcuk Universitesinin Organizasyon Semasi

Selguk Universitesinin organizasyon yapisi, yonetsel birimleri, daire baskanliklari, koordinatorliikler, danisma kurulu vb. birimlerin yapilanmasina iliskin tablo
kanit olarak Ek 3'de sunulmustur.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Selguk Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan olusturulan “Selguk Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Kurulu” tarafindan
stirdiiriilen ¢alismalarda dncelikle tiim akademik birim ydneticilerine Ekim 2017 tarihinde Stratejik Plan Hazirlama Egitimi verilmistir.
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2019-2023 Stratejik Planimin hazirlanmasi siirecinde; tiim akademik birimler Selguk Universitesi iist yonetiminin bizzat katildigi akademik kurullarda
fakiiltelerin stratejik planlarimin sunumu yapilarak, planlarin Universitenin stratejik planiyla esgiidiimii saglanmistir.

Selguk Universitesi, “Diinya ¢apinda 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlari tercih edilen, siirekli degisimi hedefleyen ve Devletin ihtiyag duydugu stratejik
alanlarda ulusal ve uluslararasi caligmalar yapan bir arastirma {iniversitesi olma” vizyonuna sahip kurumsal bir iiniversitedir. Selguk Universitesi'in 2019-2023
Stratejik planinda yer alan misyonu ve vizyonu ile kurumun stratejileriyle iligkili hedefleri arasinda yer alan tiim unsurlar dogrudan iliskilidir.

Selguk Universitesi 2019-2023 stratejik planinda gerek iilkemizin 2023 hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak, gerekse Yiiksekogretim Kurulu ve
ilgili kuruluslar tarafindan ilan edilen 6ncelikli alanlar ile vizyonunda yer alan hedefleri senkronize ederek tiim 6ncelik ve tercihlerini planli bir bigimde
gergeklestirme gabasi igerisine girmistir. Bu gabalarin bir sonucu olarak ise gerek siralamalarda gerekse Arastirma Universitelerinden biri olma konularinda
6nemli ilerlemeler kaydetmektedir.

Selguk Universitesi 2015-2018 yil1 genel degerlendirmelerine gore diinya siralamalarinda Schimago'ya gére 678., Leiden'a gore 840., Tiirkiye siralamalarinda ise
Schimago'ya gore 23., Leiden'a gore 13. sirada yer almaktadir. Selguk Universitesi ayrica pek ¢ok siralama kurulusunun takip ettigi ok farkli kriterler nezdinde
gerek diinya ¢apinda gerekse Tiirkiye ¢apinda kendine ¢nemli yerler edinmis ve siralamalarda ilerlemesini devam ettiren bir arastirma tiniversitesidir. (Kanit:
Ulusal ve Uluslararasi Siralamalar)

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanlig1 ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilagmast ve htisaslasmas1" temal1 proje calismast kapsaminda Selguk Universitesi, segilen bes pilot tiniversite arasinda yer almamasina kargin Aygit
Fizigi ve Yari Iletkenler, Nanoteknoloji, flag ve As1, Yenilebilir Enerji Sistemleri, Tarim ve Gida, Otomotiv ve Savunma Sistemleri ve Tarim ve Sanat dncelikli
alanlar1 konularinda misyon farklilagmasi odakli yaklagimi benimsemistir (Kanit: https://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/2019-2023-Stratejik-Plani.pdf).
Bir devlet {iniversitesi olarak Selguk Universitesi, kurumsal kaynaklarin hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasini
saglamaktadir. Genel biitceden ayrilan kaynaklarin birimlerin ihtiya¢ duyduklari 6deneklerin {ist yonetime iletilmesi, varsa doner sermaye gelirlerinin ayrilan
kisimlarin kullanilmasinda denge gozetilmektedir. Bununla birlikte Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii de tiim akademisyenlerin
adil kosullarda ve belirli kriterler dahilinde yararlanabildigi bir yapilanmaya sahiptir. (Kamt:Bilimsel Arastirma Proje Sayilari)

Selguk Universitesi, tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir kalite politikasina sahiptir.

Selguk Universitesi, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik 6zerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve
enerjisini Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla Ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tiim birimler, etkin, verimli, rekabetgi, iistiin performansa odaklanmis,
uluslararasi taninirligi ve sayginligi olan girisimei bir diinya tiniversitesi olmak amacina ulagmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag
ve hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere ulagsmak igin yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yiiriitiir. Yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagmadaki
etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve giinceller. Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirligi performans gostergeleriyle izler. Bu kapsamda kurumun
kalite giivencesi politikalarini olusturan egitim, aragtirma ve yonetim politikalar sekillendirilmis, kamuya agik bir sekilde ilan edilmistir. (Kamt: Kalite Politikasi
Web Sitesi)

Bununla birlikte Universitenin Kurumsal letisim Koordinatérliigii biinyesinde diizenli olarak yayimlanan Selguk Bakis Dergisi, Tiirkiye ¢apinda kamu kurum ve
kuruluglara gonderildigi gibi paydaglara da sunulmaktadir. Kurumsal fletisim Koordinatorliigii tarafindan yonetilen Universitenin resmi sosyal medya hesaplari
da aktif bir bicimde kullanilarak kurum igi ve digt yayilim saglanmaktadir.

Selguk Universitesinde Kalite politikasimin belirlenme siireci, alt birimlerden baslayarak belirlendigi i¢in benimsenme siireci de bu baglamda hizli ve etkin
olmustur. Selguk Universitesi Kalite Yénetim Sisteminde kalite politikas1 basta olmak tizere kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmas: siirecinde
tiim paydaslarin etkin katilimi saglandigi i¢in, kurumsal aidiyet ve benimseme etkili bir bigimde gergeklesmistir.

Selguk Universitesinin kalite politikasi, kurumsal tercihlerini yansitmaktadir. Tiim meslek yiiksekokullarinda TSE I1SO 9000 Kalite Y6netim Sistemine gegilmesi
bu durumun en dnemli drnegidir. 2018 yilinin Nisan ayinda, Selguk Universitesi'ne bagl tiim meslek yiiksekokullarinin ve Selguk Universitesi Rektorliigii'niin
ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmasti, s6z konusu ¢alismalarinin basarili bir sonucudur.

Selguk Universitesi Kalite Kurulu, Tiirkiye'de 6rnek teskil edecek bir kalite yonetim sistemi sayesinde tabandan tavana kalite kiiltiiriiniin olusturulmasini
basariyla yuritmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun dijital ortama aktardig: sisteme benzer bir bigimde 2015 yilindan beri ilgili tim paydaslar bu sistem

tizerinden verilerini girmekte, diizenli yapilan ve kayit altina alinan toplantilar sayesinde kalite yonetimi uygulamalar1 entegrasyonu basariyla

stirdirilmektedir. (Kamt:Kalite Yonetim Sistemi Bilgi Giris Alani)

Selguk Universitesinde stratejik yonetim siiregleri biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan entegre
bir bigimde yiiriitiilmektedir. Selguk Universitesi Kalite Kurulu, Baskanligin bu faaliyetlerini dogrudan izleme, damsmanlik yapma, koordine etme gibi destek
faaliyetlerini vermektedir.

Selguk Universitesi, stratejik planiyla uyumlu bir bigimde izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlanus ve her bir performans gostergesini etkin bir
bigimde 6lgmek amaciyla Selguk Universitesi Veri Ol¢iim ve Yo6netimi Sistemi kurmustur. Alaninda uzman kisilerden olusan 6gretim tiyeleri tarafindan takip
edilen ve Selguk Universitesi Kalite Kurulu biinyesinde faaliyet gosteren bu sistem sayesinde, akademik, idari ve egitim-ogretim, ar-ge, topluma katki
alanlarindan yabanci 6grenci memnuniyeti, engelli 6grencilerin memnuniyeti, i¢ ve dis paydas anketleri gibi sayilar1 60'a ulagan anketler ve farkli alanda veriyi

6lgen ve raporlayan bir yapiya sahiptir.(Kanit:Selcuk Universitesi Veri Yonetim Sistemi)

Selguk Universitesi, 2014-2018 ve 2018-2023 stratejik planlarinda da yer alan amag ve hedeflerine ulasabilmek icin izledigi performans gostergeleri igerisinde
anahtar performans gostergeleri belirlemistir. Her bir stratejik amag¢ ve hedefin gergeklestirilmesi igin belirlenen stratejiler ve bunlara ulagsma derecesini

belirlemede kullanilan performans gostergeleri igerisinde temel unsurlart barindiran anahtar performans gostergeleri yer almaktadir.

Selguk Universitesi, 44 yillik koklii gegmisi olan bir egitim kurumu olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme alanlar1 basta olmak iizere alaninda tecriibeli
genis akademik kadrosuyla kurumsal bir kalite kiiltiiriine ve iklimine sahip olmanin avantajlarin1 yasamaktadir. Kurumsallagmuis yapist, i¢erisinden birgok yeni

tiniversite ¢ikarabilmis olmanin deneyimleri ve birgok fakiiltenin ve programin akredite olmasi ya da kalite belgesine sahip olmasi nedeniyle kalite giivence

sistemine entegre olma konusunda herhangi bir sorun yagamamusgtir.

Selguk Universitesi "diinya gapinda iiniversite olmayr amaglayan" bir vizyona sahip olarak uluslararasilasma konusunda esgiidiimlii stratejiler belirlemektedir.

Diinyamin 601 agan iilkesinden gelen 6grenci ve §gretim elemanlar: lisans ve lisansiistii programlarda yer almaktadir. Bununla birlikte uzun yillardir faaliyet

gosteren Selguk Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus ve Mevlana Koordinatorliigii ve dis iliskilerden sorumlu Rektér Yardimeisi yonetiminde
uluslararasilasma siireci etkin bir bigimde izlenmektedir. Selguk Universitesi ¢nlisans programlarinda 41, lisans programlarinda 1196, yiiksek lisans

programlarinda 497 ve doktora programlarinda 264 olmak {izere toplam 1998 yabanci uyruklu 6grenci egitim dgretim faaliyetine devam etmektedir.

Sadece Erasmus programiyla Universitemize gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarinin konaklama ihtiyaglarina yonelik olarak kullanima sunulan Erasmus Evi, bu
anlamda Tiirkiye'de bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir.

Selguk Universitesi uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslarinin talep ettigi tiim verileri diizenli bir bigimde 6lgmekte ve izlemektedir. Selguk Universitesi
Uluslararasilasma indeksi 2015 yilinda 9, 2016 yilinda 7, 2017 yilinda 7 olarak gergeklesmistir. Uluslararasi protokoller ve isbirligi sayis1 2016 yilinda 568,
2017 yilinda 612 ve 2018 yilinda 350 olarak gerceklesmistir. (Kanit: Uluslararsilasma Endeksi)
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi”nin yiiriirliige girmesinin ve Selguk Universitesi’nde yonetim degisiminin ardindan kalite galigmalar1 “Kalite
Komisyonu” tarafindan yiirtitiilmeye baslanmigtir. Kalite komisyonunun tiyeleri igin gérevlendirmeler yapilirken personelin ¢alisma alanlar1 ve akademik birikimi
dikkate alinmustir. Kalite komisyonu tiyeleri kalite giivence sistemi, egitim ¢gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi alanlarinda bilgi birikimi, tecriibesi
olan ve ilgili siireglerde yer almis kisiler arasindan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” esas almarak hazirlanan “ Selguk Universitesi Kalite
Komisyonu Caligma Usul ve Esaslari”nda belirtilen hiikiimlere gére iiniversite senatosu tarafindan belirlenmistir.
Selguk Universitesi Veri Olgiim ve Yonetim sistemi aracihigiyla diizenli olarak 6lgiilen performans gostergelerinden yola gikarak Selguk Universitesi Kalite
Kurulu, aylik toplantilar halinde kurumsal gelisim haritasin1 ¢ikarmakta, paydas memnuniyet anketlerinden akademik ¢ikti performansina kadar bir dizi
gostergedeki degisim izlenmektedir. Bununla birlikte Scival veri tabamm kullanan Selguk Universitesi, Diinyada ve Tiirkiye'deki tiim {iniversite ve programlarla
kendi yapisini siirekli karsilastirarak, gelismeye agik yonlerin belirlenmesi ve Kaizen yaklagimi ¢ergevesinde siirekli iyilestirme ve gelistirme odakli bir yaklagimi
strdiirmektedir.(Kamt: Bir Scival ekran goriintiisii)
Kalite komisyonunun yanisira, kuruma 6zgii kalite odakli "kalite temsilcileri" bulunmaktadir. Selguk Universitesi'nin Kalite Y onetimi ¢alismalart mitkemmel bir
organizasyon yapisina sahip olarak Tiirkiye'de tiniversiteler agisindan 6rnek gosterilebilecek durumdadir.
Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in, tavandan tabana yayilmis bir kalite sistemi etkin bigimde kullamlmaktadir. Kalite Y onetim
Sistemi sayesinde tiim akademik ve idari birimlerin kalitenin gelistirilmesi ve yonetilmesi siirecine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir.
Selguk Universitesi giiglii aragtirma kadrosu, zengin aragtirma altyapisi, biitiin arastirma ve egitim laboratuvarlarinda is saghg ve giivenligi, yerel, bolgesel ve
ulusal onceliklerle uyumlu oncelikli arastirma stratejileri, ulusal ve uluslararasi arastirma aglari, lisansiistii programlarin ¢esitligi ve zenginligi, disiplinler arast
aragtirmalar1 tesvik, etkin bir Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii sayesinde PUKO dongiisii kapatilmaktadir.
Selguk Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini bir takvim yil1 igerisinde ilgili Rektor
Yardimcisinin baskanlik ettigi Kurullar tarafindan belirlemektedir. Universitenin Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki saglama ve gelistirme baglaminda
ortaya konan hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin haftalik ve aylik planlar yapilmakta, bu planlarin olusturulmasinda tim akademik birimlerden ve dis paydaslardan gelen talep ve
beklentiler etkili olmaktadir. 44 yillik koklii gegmisiyle iginde bulundugu toplumun proaktif bir unsuru olarak Selguk Universitesi, egitsel, kiiltiirel ve sosyal
alanlarda yapilan galigmalari ve bunun seyrini Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan izlemektedir.
Idari ve yonetsel siireglerde tam katilimei, koordinatérliikler aracihigiyla fonksiyonelligi ve etkinligi artirilmis bir yonetim anlayist hakimdir. Rektorliik iist
yonetiminin (Rektor ve Yardimcilarl) Koordinasyon toplantilart haftalik olarak yapilmakta, tiniversitenin kisa ve orta vadeli planlarina yonelik politikalarin
olusturulmasi saglanmaktadir. Bununla birlikte tiim akademik birimlerde kurullar biiyiik 6nem tagimaktadir. Akademik kurullarin diizenli bir bigimde yapildig1,
planlanan faaliyetlerin zamaninda uygulamaya geg¢irildigi, muhtemel sapmalara kargi gerekli 6nlemlerin alindig: bir sistematik izlenmektedir.
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3. Paydas Katihm

Selguk Universitesi, faaliyetlerine iliskin memnuniyetlerin saptanmasi ve misyon, vizyon, stratejik hedef, performans ve kalite gostergelerinin belirlenmesi
konularinda basta i¢ paydaslar (6grenci, ogretim elemani ve idari personel) olmak lizere mezunlar, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve
yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimii siirece katilmistir. Selguk Universitesi paydaslari, ig paydaslar ve dis paydaslar temelinde siniflandirilmus;
i¢ ve dis paydaslarin da yararlanicilik, temel ve stratejik konumlari belirlenmistir.

Selguk Universitesi, stratejik planinda da yer aldig1 gibi paydaslarinin tiirii, niteligi ve 6nceligi siniflandirmasini yaparak I¢ Paydas Goriis Anketleri baghg1 altinda;
Ogrenci Goriis Anketi, Akademik Personel Goriis Anketi, idari Personel Anketi yapmakta, Dis Paydas Goriis Anketleri bashgr altinda mezun Goriis Anketi,
Isveren/Sivil Toplum Kurulusu/Yerel Yénetim ve Yoneticiler Goriis Anketleri yapmaktadir.

Selguk Universitesinin oncelikli paydaslari Ogrenciler, Akademik Personel, idari Personel, Mezunlar, igverenler (Universite giktilarindan yararlananlar),
Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ve ilgili kamu kurum ve kuruluslart olarak belirlenmistir.

Selguk Universitesi i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ii¢ sekilde saglanmaktadir. lki, yilda en az iki defa diizenlenen Selguk
Universitesi Paydas Toplantilaridir. Bu toplantilara i¢ ve dis paydaslar katilmakta ve tiniversitenin genel performanstyla iliskili goriislerini ortaya koymaktadir.
Ikincisi, i¢ ve dis paydas anketleridir. Bu anketler sayesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri diizenli bir bi¢imde analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Son
olarak, Selguk Universitesi'nin basta Senatosu olmak tizere fakiilte dekanliklarinda yapilan akademik kurullar gibi karar verme organlarinda ilgili paydaslarin
katilimi saglanarak paydas katilimcei bir yonetim esasi stirdiiriilmektedir. Yapilan toplantilar, Kalite Kurulu sekretaryasi tarafindan tutanakla kayit altina alinmakta
ve raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir.

Selguk Universitesinde alinan kararlar ve uygulamalar; etkin bir bigimde kullanilan web sayfasinda anlik olarak paylagilmaktadir. Siirekli giincellendigi halde
onceki bilgilere de aymi sekme iizerinden ulasmanin miimkiin oldugu web sitesinin diginda yine etkin bir bi¢imde kullanilan mail sistemi araciligiyla da ig
paydaglar bilgilendirilmektedir. Selguk Universitesi toplu mail sisteminin disinda tiim i¢ paydaslarin mobil telefonlarina da kisa mesaj gonderimi saglanarak da
bilgilendirme yapmak miimkiin olmaktadir.

Selguk Universitesinin tiim birimlerinden mezun olan 6grencilerimizin gelisimini takip edebilmek amaciyla 2015 yilinda baglatilan Mezun Takip Sistemi, Selguk
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan etkin bir bigimde takip edilmektedir. Sistemde suanda 6000’den fazla mezunun
bilgileri mevcuttur. Mezunlarin, “mezun olduklar alanlarda is bulma, hangi illerde ve islerde ¢alistiklar1, kariyer gelisimleri, iletisim bilgileri” gibi unsurlar veri
tabamina kaydedilerek, Selguk Universitesinin basta stratejik plamnin hazirlanmasinda, yeni béliim ve programlarin agilmasinda, sektorel hizmetler katalogu
hizmetlerinde kullanilmaktadir.(Kanit:Mezun sistemi web sitesi)

Selguk Universitesi dgrencilerinin karar alma siireglerine katilimi birgok sekilde gerceklestirilmektedir. Universitenin tim akademik birimlerinde Ogrenci
Temsilciligi se¢imleri kurumsallagmis bir atmosferde yapilmakta, adaylarin kendilerini 6zgiirce ifade edebilmelerine olanak saglanmaktadir. Segilen dgrenci
temsilcilerinin ilgili akademik birimlerin kurullarina katilmalar1 saglanmakta, kararlarin alinmasinda dogrudan 6grenci temsilcilerinin goriis ve Onerilerine
basvurulmaktadir. Uzaktan egitim derslerinde; her bir dersin hemen ardindan o derse iliskin memnuniyet 6l¢timii yapilmaktadir. Hizli ve pratik 6lgtimler
sayesinde 6grencilerin beklenti, 6neri ve istekleri karsilanabilmektedir.
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Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci uyum ¢alismalar1 kapsaminda miifredatlarini giincellemis ve bu ¢ercevede “6grenci merkezli”
bir bakisla miifredatlar gozden gegirilmistir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda oncelikle ilgili programlardaki kurullar
yetkilidir. Kurullar, Stratejik Plan’da da belirtildigi tizere, onceden yapilmisg i¢ ve dis paydas anketlerinin (6grenci, akademik ve idari personel ve mezun,
igveren/yonetici) sonuglarini da géz 6niinde bulundurularak programin amaglarin belirlemektedir. Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak belirledikleri program ¢iktilarini karsilamaya yonelik olarak miifredatta bir giincelleme yapmalari yine i¢ ve dis paydaslarin siirece
katilimiyla gergeklestirilmeye ¢aligilmaktadir. Program egitim amaglari ve miifredatin tasarimi, 6zellikle bazi birimlerde periyodik olarak gergeklestirilen paydas
toplantilart gergevesinde giincellenmekte ve paydaglarin 6nerileri dogrultusunda sekillendirilmektedir. Béylece programlarin egitim hedeflerine ve ders igerigine
katkilar1 saglanarak tiim paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Programlarin kendilerine ait web sayfalar1, kamuya agik sekilde biitiin bilgilerin paylagilacagi bir
bigimde tasarlanmustir.

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, program yeterliliklerini giincellemis ve tiim programlar Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak
hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olacak sekilde (bilgi, beceri ve yetkinlikler tasnifine uygun sekilde) yeterliliklerini
belirlemislerdir. Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararast yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir. Program yeterliliklerinin
belirlenmesi siirecinde bu yeterliliklerin agik, gozlemlenebilir ve 6lgtilebilir olmasina dikkat edilmistir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dig
paydaslarin katilimlarim ve katkilarim artiracak sekilde bazi birimlerde “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Elemam Anketi, isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj
Degerlendirme Anketi (6grenci agisindan), Staj Degerlendirme Anketi, (isveren agisindan), Yabanci Dil Ogrenimini Degerlendirme Anketi” gibi calismalardan
faydalanilmaktadir.

Selguk Universitesi biinyesindeki 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerindeki tiim programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumlu olacak sekilde yeterliliklerini belirlemisler ve program yeterlilikleri ile diizeylerine gore (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri arasinda iliskilendirme g¢aligmalarini yapmuslardir. Agik, gozlemlenebilir ve oOlgiilebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlililikler Cergevesi ile program yeterliliklerinin iliskilendirilme tablolar1 ilgili programlarin web sayfalarindan tiim i¢ ve dis paydaslarla
kamuya agik sekilde paylagilmaktadir (EK 1).

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olarak belirledikleri program yeterliliklerini ders 6grenme ¢iktilartyla iliskilendirmis ve
ilgili iligkilendirme tablosu programlarin web sayfasinda paylagilmistir. Ayrica programlarin web sayfalarinda ilgili programda giincel miifredatta yer alan tiim
derslerin igerikleri, kaynaklari, AKTS kredileri, dersi veren 6gretim elemani bilgileri, degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii tablolari, ders 6grenim ¢iktilari,
program ¢iktis1 ve ders dgrenim ¢iktisi arasindaki iliskiyi gosteren matris bilgileri de kamuoyuna agik bir sekilde sunulmaktadir. Programlar, programa iliskin
bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin bu ¢aligmalari, Bologna Esgiidiim Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak, kendi biinyelerinde tesis
ettikleri koordinatérliik, kurul ya da komisyonlar araciligryla hayata gecirmislerdir (EK 2).

Kurumda programlarin onaylanma siireci ulusal ¢apta belirlenen resmi onay prosediirlerine uygun bigimde yiiriitiilmektedir. Bu g¢ergevede programlarin
onaylanmasi programlar, Dekanlik/Midiirliik, Rektérliik ve Yiiksekogretim Kurulu arasindaki etkilesim siireciyle gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyeleri
tarafindan hazirlanan program dosyalar1 boliimlere teklif dosyas: halinde sunulmaktadir. Programlardaki ilgili kurullarda incelenen dosyalarda gerekli diizenleme
islemleri yapildiktan sonra dosya fakiilte/miidiirliige iletilmekte ve yonetim kurulu karari ile degerlendirilmektedir. Konu ile ilgili olarak yetkili birimler
tarafindan alman kararlar senatoya sunulmaktadir. Konu Senato’da gériisiilmeden énce Ogretim Programlari Komisyonuna ve Usul ve Esaslar Komisyonuna
sunulmakta ve daha sonra Senato’da karara baglanmaktadir. Bu siirecte diger programlar etkileyen degisiklikler igin de ilgili Birim(ler)in goriisleri alinmaktadir.
Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar Bologna Siireci’nin tiim araglarina yer verecek sekilde standart olarak hazirlanmis web sayfalarindan,
programin misyonu, vizyonu, program yeterlilikleri, TYYC ve program ¢iktilar1 arasindaki iliski, egitim amaglari, ders planlari, programda yer alan tiim dersler
icin 6grenme kazamimlari, ¢grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliski ve diger programa yonelik bilgiler tiim i¢ ve dis paydaslarla kamuya
acik sekilde paylagsmaktadirlar.
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2. Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Universitedeki tiim programlar Bologna Siireci uyum ¢alismalar1 kapsaminda programlarin giincelleyerek hem program ¢iktilarimn belirlenmesi hem de egitim-
dgretim siireglerinin yiiriitiilmesi siirecinde ig ve dis paydaslarin daha aktif sekilde siirece katilimlarim tesvik etmektedir. Ozellikle akredite olmus programlarin
birikimi ve tecriibesi diger programlara “iyi 6rnek uygulama” olarak tamtilmigtir. Ogrencilerin, mezunlarin ve diger dis paydaslarin siirece katilimlarim
saglayacak “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Elemani Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi (6grenci agisindan), Staj Degerlendirme
Anketi, (isveren agisindan), Yabanci Dil Ogrenimini Degerlendirme Anketi” gibi araglar tesis edilmistir (EK 3-1/2).
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar Bologna Siireci uyum ¢alismalar1 kapsaminda miifredatlarim giincelleyerek, miifredatta yer alan derslerin
dgrenci is yiikiine dayali kredi degerlerini bir egitim 6gretim yilinda toplamda 60 AKTS’ye denk gelecek sekilde belirlemislerdir. Ogrencinin mezuniyetine esas
teskil edecek biitiin kazanimlar1 (hareketlilik gergevesinde elde ettigi krediler, staj ya da uygulamalar da) dikkate alinmaktadir. Programlar derslerin AKTS
kredilerini belirlerken ilgili program biinyesinde olusturulmus AKTS koordinatorliigii vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarin katilimlarim saglayacak sekilde
caligmalarini ytrtitmektedir.

Universitedeki tiim programlar hem yurt igi hem de yurt disi hareketlilik programlar kapsamindaki hareketlilikler ¢ergevesinde 6grencilerin elde ettigi kredileri,
hareketliligin dogasina uygun olacak sekilde denkligini saglamakta ve 6grencilerin isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiiklerini
de belirlemektedir. Programlarin web sayfalarinda uygulama ve stajlarin is yiiklerine karsilik gelen AKTS kredileri gosterilmekte ve ilgili is yiikleri programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarla bu konudaki biitiin engeller ortadan kaldirilmis durumdadir.
Ogrencilerin is yiikiine dayali olarak belirlenen AKTS kredileri ogrencilerin genel akademik not ortalamasinin hesaplanmasinda kullanilacak sekilde yeniden
tasarlanmuistir. Ayn1 zamanda “6nceki 6grenmenin” taninmasi ve bu siireglerde elde edilmis kazanimlarin taninmasi konusunda da programlar gerekli ¢aligmalart

yiirtitmektedir.

Universitedeki tiim programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme giktilarini ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak, basar1 lgme ve degerlendirme yontemi
konusundaki ilgili yasal gergeveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme giktilarina ulasildigim lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ozellikle akredite
olmus programlarda her bir ders i¢in ders dosyalar1 hazirlanmakta ve soz konusu 6grenim ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. Dersteki
performansi degerlendirme, nota gevirme ilkeleri, yontemleri ayrintili olarak saptanmakta ve ilan edilmektedir. Hem ders anketlerinde hem de sinavlarda sorulan
sorularin her biri tek tek degerlendirilmekte ve ders 6grenim ¢iktilarinin saglanip saglanmadigi kontrol edilmektedir. Ayrica tiim programlarda dgrenciler ilgili

derse baslamadan siirekli giincel tutulan web sayfasi iizerinden dersin igerigine, kaynaklarina, 6grenme ¢iktilarina ve basariya esas alinacak degerlendirme
kriterlerine ulagabilmektedir. Programlar yonetmelikle diizenlenen ve standart olan kriterlerin disinda, 6nceden ilan etmek ve ogrenciyi bildirmek kaydiyla,
dgrencinin is yiikiine bagli olarak diger degerlendirme (6dev, sunum, kiigiik sinav, proje vb gibi) kriterlerini de esas alabilirler.

Selguk Universitesi biinyesindeki programlar, egitim ve 6gretim siireclerinin biitiin boyutlarini, miifredatin ayrintilarini, ders igeriklerini, haftalara gore dagilimu,
ilgili derse dair kaynaklar1 ve degerlendirme siireglerini ve degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (donem i¢i 6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler,

sunumlar, sinavlar) ayrintili olarak ilgili web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar1 da ilgili yasal ¢erceveye dayali olarak duyurulmakta ve biitiin

siire¢ seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayni dersin farkli 6gretim tiyeleri tarafindan verilmesi durumunda smavlarin birlikte
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uygulanmasi ve degerlendirmede farklilik olmamasina 6zen gosterilmektedir. Genel sinavdan 6nce yariyil i¢i performanslart 6grencilere bildirilmektedir. Yariyil
sonu sinavlari en fazla bir hafta i¢inde, 6grenciye duyurulmakta ve harf notlar1 sisteme girilmektedir. Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan
tiim derslerin igerigi, derslerin yiiriitilme sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullar1 ve mezuniyet sartlart gibi tiim bilgiler programlarin web sayfasinda
giincel olarak ilan edilmektedir. Ayrica programlar biinyesindeki kurullar da siirecin giivence altina alinmasi saglayacak sekilde tedbirleri hayata gegirmekte,
hareketlilikler i¢in, staj ve uygulamalar igin gerekli kurullar tesis edilmektedir. Ayrica dogru, adil ve tutarli bir 6lgme ve degerlendirme sistemini tiniversitemize
kurumsallastirmak amaciyla hazirlanan Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlart Olgme ve Degerlendirme Esaslari YonergesiEK 4) de
iniversitemizde yapilan 6l¢me ve degerlendirmelerin niteliginin arttirilmasina ve katki saglayacaktir.

Ogrencilerin derslere devamuna iliskin ilgili yasal cergeve dikkate alinarak derse devam zorunlulugu uygulanmaktadir. Ogrencinin derse devami ya da sinavlara
katilmasim engelleyen kosullar, ilgili yasal ¢ergeveye uygun sekliyle belgelendirilmesi kaydiyla ¢grencilerin hak kaybi yasamasina sebebiyet verecek biitiin
engeller giderilmekte ve tiim bu siiregler agik ve seffaf sekilde ilgili birimlerde tesis edilen kurul ya da komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencinin
maruz kaldigim diisiindiigii engellemelerin kaldirilmasi konusunda biitiin iletisim kanallart ve hukuk yolu her zaman agik tutulmaktadir.

Selguk Universitesi 40 yili askin birikimiyle Tiirkiye’nin koklii yiiksekogretim kurumlarindan biridir ve egitim ve 6gretim siireglerini biitiin i¢ paydaslarinin
taleplerini dikkate alacak sekilde yiiriitmektedir. Universitenin alt yapisinda engelli 6grencilerin egitim hayatlarina devam etmelerini saglayacak sekilde gerekli
diizenlemeler biiyiik oranda tamamlanmistir. Engelli dostu bir kampiis hedefinin gergeklestirilmesi konusunda sadece derslik alanlar1 degil biitiin yerlesim
alanlarimin diizenlenmesi konusundaki ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Engelli §grencilerin sorunlarini iletebilecegi iletisim kanallart olusturulmus ve Engelsiz
Yasam Birimi vasitasiyla karsilagilan sorunlarin yetkili mercilere iletilmesi siireci hizlandirilmistir. Ayrica tiim birimlerde “engelli iletisim ofisleri” tesis edilerek,
birimler 6zelinde 6grencilerin sorunlarina ¢oziimler iiretilmeye caligilmaktadir. Birimlerin engelli 6grencilerin sinavlarinin yapilmasi konusunda, dgrencinin
engellilik durumuna uygun sekilde sinav ortaminin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda diger 6grencilerden ayri olarak, 6zel gorevlendirmelerle 6grencilerin
sinavlara katilimi saglanmaktadir. Universitenin web sayfas1 ve birimlerin web sayfalar1 engelli 6grencilerin kullanmalarina imkan saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Kurum biinyesinde biiyiik oranda engelli 6grencilerin kullanacag: lavabolar ve isaretli ve sesli asansér hizmetleri de saglanmaktadir (EK 5).
“Diinya ¢apnda bir arastrma iiniversitesi olmak” hedefini benimsemis Selguk Universitesi, yerinde uluslararasilasmanin en 6nemli gostergesi olan
uluslararas1 6grencilerle ilgili olarak da gerekli diizenlemeleri yapmak konusunda biiyiik bir hassasiyet ortaya koymaktadir. Uluslararasi hareketlilik programlart
vasitasiyla kisa siireli ya da cesitli burslar araciligiyla derece almak igin Selguk Universitesine gelen uluslararast ogrencilerin oryantasyon siireglerini
kolaylastiracak biitiin tedbirler alinmaktadir. Biitiinciil bir yaklagimla, sadece egitim siire¢lerinde degil ayn1 zamanda konaklama, uyum sorunlari gibi konularda
da grencilere yardime1 olmak hedeflenmektedir. TOMER kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla sadece dil egitimi degil, Tiirkiye’ye ve tiniversiteye hazirlik olarak
degerlendirilebilecek ¢aligmalar da yapilmaktadir. Erasmus+ programlar1 (EK 6) kapsaminda tiniversiteye gelen 6grencilere yonelik hazirlanan “Erasmus 6grenci
anketi” ile ogrencilerin egitim-6gretim siireglerinden, {iniversite ile ilgili pek ¢ok konudaki geri bildirimleri degerlendirilmektedir. Ozellikle uluslararast
ogrencilerin konaklamalari igin Tirkiye’de ilk ve tek olan “Erasmus House” 2011 yilindan beri hizmet vermektedir. Uluslararas1 6grenciler tiniversite yerleskesi
iginde yer alan “Atatiirk Ogrenci Yurdu”ndan da faydalanabilmektedir (EK 7). Ayrica 6grencilerin ilgili birimler nezdinde danigmanlik hizmetleri almalarim
saglayacak gorevlendirmeler yapilmakta ve koordinasyon saglanmaktadir. Ozellikle Erasmus+ Programlariyla kuruma gelen 6grencilerin ders segimlerini
kolaylagtiracak “havuz dersleri” olusturularak 6grencinin segecegi ders sayisi alternatifleri artirilmaktadir.
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Selguk Universitesi biinyesindeki nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlara 6grenci kabuliine iliskin teknik siirecler ilgili yasal mevzuata
uygun olarak vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kayit ve kabul kosullar1 programlarin web sayfalarindan duyurulmakta ve biitiin siire¢ seffaflik ve tarafsizlik
ilkeleriyle uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Ogrencilerin diger kurumlarda elde ettigi derecelerin, kazandigi kredilerin ve onceki Ggrenmenin taninmasi
konusundaki kazanimlarimin, ilgili yasal ger¢eveyle uyumlu olmak kaydiyla, 6grencinin bir hak kaybi yasamayacak sekilde aktarilmasi konusunda da gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlariyla kabulii konusunda da ilgili merkezi koordinatérliiklerle programlar
uyum iginde calismaktadir. Ayrica 6grencilerin yandal ve cift anadal programlarina bagvurmalar1 ve degerlendirme siiregleri konuyla ilgili Selguk Universitesi
Cift Anadal Yonergesi (EK 8) ve Selguk Universitesi Yandal Yonergesi (EK 9) gergevesinde yiiriitiilmekte ve iiniversitenin web sayfasindan takvim, esaslar ve
kontenjanlar ilan edilmektedir. Universite yonetimi ve tiim birimler 6grenci kabuliine iliskin tiim siireclerin agik ve tutarl kriterler esas alinarak yiiriitiilmesini
temin etmektedir.

Kayit ve kabul agsamasindan itibaren ogrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine uyumlarinin saglanmasi konusunda gerekli yardim/hizmet/iyilestirmelerde
bulunmak konusunda gii¢lii bir kurumsal tecriibeye sahiptir. Ozellikle merkezi sinavlarla {iniversitenin pargasi olan ¢nlisans ve lisans diizeylerindeki yeni
ogrencilerle, daha kayitlarini yaptirmadan tiniversiteyle ilgili ayrintili bilgiler igeren materyaller hem basili olarak hem de web ortaminda paylasiimaktadir.

Ogrencilerin kayit i¢in iiniversiteye geldiklerinde &n bir oryantasyon programi gibi degerlendirilen ve yillardir oldukga basaril sekilde uygulanan “Takip Et” adli
programla 6grencilere ve ailelerine yonlendirme, bilgilendirme hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerin kayit asamasinda da ilgili birimler biinyesinde yiiriitiilen
bilgilendirme ¢alismalariyla uyum siirecini hizli sekilde tamamlamalari saglanmaktadir. Egitim hayatina baslayan dgrencilere yonelik yine birimler diizeyinde
oryantasyon programlari diizenlenmekte ve damsmanlik uygulamasi 6grencilerin sorunlariyla ilgilenecek sekilde isletilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica dgrencilerin

egitim ve §gretim siirecleri boyunca parcasi olacaklar1 degisim programlari, yandal, ¢ift anadal gibi konularda da hem birim/program hem de kurum diizeyindeki
koordinatérliiklerden faydalanmasi konusunda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Ozellikle bazi programlarda “beyaz onliik projesi” gibi
programa yeni kayit olmus 6grencilere yonelik projeler de hayata gecirilmektedir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren grenci topluluklari da yeni 6grencilere
yonelik ¢esitli akademik, sosyal ve kiiltirel faaliyetleri hayata gegirmektedir. Ulusal ve uluslararasi degisim programlariyla ya da diger burslar ve kendi
imkanlariyla {iniversiteye gelen dgrenciler igin de ilgili koordinatorliikler basta olmak iizere oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Ogrencilerin uyum
stirecinde yasadiklar1 sorunlar1 ¢ozmek tizere, birimler ve kurum diizeyinde her tiirlii iletisim kanali siirekli olarak agik tutulmaktadir. Lisansiistii diizeyde
universiteye yeni katilan &grenciler i¢in de enstitiiler ve ilgili programlar koordineli sekilde ¢aligmakta ve damsmanlik miiessesi bu siiregte etkin olarak
kullanilmaktadir.

Basarili 6grencilerin iiniversitenin programlara kazandirilmasi amaciyla 6grencilere yonelik egitim, barinma, beslenme ve diger akademik ve sosyal olanaklar
gelistirilmekte, programlarin akreditasyonu tesvik edilmektedir. Universite biinyesindeki tim programlarda basarili 6grencileri tesvik ve ddiillendirecek ilgili
yasal gergeveye bagli olarak, “yartyil/yil yiiksek onur 6grencisi; yariyil/y1l onur dgrencisi; diploma yiiksek onur dgrencisi; diploma onur 6grencisi” gibi belgeler
gerekli sartlar1 karsilayan Ogrencilere tevdi edilmektedir. Ayn1 zamanda fakiilte, yiiksek okul ve meslek yiiksek okullarn tarafindan web sayfalarinda ilan
edilmektedir (EK 10/1-2). Genel akademik not ortalamasi 3 ve iizeri olan dgrencilerin bir {ist siniftan ders almalarina imkén saglanmaktadir. Yandal ve ¢ift

anadal programlarindan faydalanmak isteyen Ggrenciler igin {iniversite biinyesinde bu programlar agilmaktadir. Ogrencinin talebine bagli olarak bagarili
dgrencilerin “6grenci asistan1” olarak gorevlendirilmeleri ve yine basariyr esas alarak tiniversite biinyesinde kismi zamanli olarak dgrencilerin istihdam edilmesi
saglanmaktadir. Ayrica ¢grencilerin programdaki akademik basarisim tesvik edecek sekilde akademik faaliyetler, oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Ogrencilerin katilacaklari 6grenci kongrelerine basari kistasina bagli olarak ilgili birimler tarafindan destek saglanmaktadir. Bazi programlar biinyesinde basarili
dgrenciler, ogretim elemanlarimn yiiriittiigii cesitli aragtirma ve galigmalara dahil edilmektedir. Universite biinyesinde lisansiistii diizeyde tez ¢alismasi yapan
dgrencilerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) ¢ergevesinde tez arastirma projeleri de desteklenmektedir. Bagarili 6grencilere yonelik kurum
digindan verilen burslarin ilani ve tarafsizlik ilkesine gore siirecin yiiriitiilmesi konusunda da gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Universite biinyesinde lisans, 6nlisans ve lisansiistii diizeyde tez aligmasi yapan ogrencilerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP) cergevesinde
tez arastirma projeleri desteklenmekte ve 2018 yilindan itibaren lisansiistii 6grencilerin arastirma projelerinde bursiyer olarak yer almalari saglanmaktadir (EK
11).
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Her diizeydeki 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerini izlemek, bilgilendirmek, yonlendirmek adina akademik danigmanlik hizmetleri birimler/programlar
biinyesinde sunulmaktadir. Akademik damigmanlik hizmetleri, 6grencilerin ders kayitlari gibi teknik siirece yonelik desteklerin yam sira ¢grencinin ders
segimlerine ve kariyer planlarina dair yonlendirmeleri de igermektedir. Ilgili birim/programlar biinyesinde gesitli alanlardaki koordinatorliikler vasitasiyla da
ogrencilere akademik damigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Paydas goriisii analizleri 6grencilerin akademik damismanlik hizmetleri konusundaki
degerlendirmelerini igerecek sekilde tasarlanmaktadir. Akademik damismanlik hizmetleri Selguk Universitesi Ogrenci Damsmanlik Yonergesi cergevesinde,
6grenci otomasyon sistemi de etkin sekilde kullanilarak, damisman otomasyon sistemi iizerinden §grencilere ulagmakta ve onlarin akademik gelisimlerini takip
edebilmektedir.

Selguk Universitesi, “diinya ¢apnda bir arastrma iiniversitesi olmak” olmak hedefiyle yiiksekogretimin uluslararasilasmasi stratejisine uygun sekilde
hareketliligi hem nicelik hem de nitelik olarak artiracak caligmalar1 hayata gegirmektedir. Ozellikle Bologna Siireci ¢alismalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi
hareketliligin 6niindeki en temel engellerden biri olan ders/kredi taninmasi sorunu ortadan kaldirilmistir. Birimler/programlar ve kurum biinyesinde tesis edilen
koordinatorliik vasitasiyla her diizeydeki 6grencilerin bilgilendirilmesi, hareketlilige iliskin 6n yargilarin ortadan kaldirilmasi saglanmaktadir. Hareketlilige dahil
olan gelen ve giden dgrencilerin ilgili mevzuat ve Bologna Siireci’nin esaslari ¢ergevesinde herhangi bir hak kaybina yasamasi ihtimali biiyiik oranda ortadan
kaldirlmustir. Universite biinyesindeki biitiin programlarda uygulanan 6grenci is yiikiine bagl olarak belirlenen AKTS kredileri hareketliligi kolaylastirmistir.
Hareketlilige katilan 6grencilerin kurum disindan kazandiklar1 kredilerin toplam is yiikiine eklenmesi konusunda birimler bazinda koordinatorler, boliim kurullari
ve fakiilte/enstitii kurullar1 ve merkez koordinatérliikler hareketliligin 6ziine uygun olarak siireci yonetmektedir. Merkez koordinatorliikler, hareketlilige
katilmak isteyen 6grencilere bilgilendirme ve degerlendirme agamasi sonrasi programlardan faydalanacak 6grencilere yonelik olarak da oryantasyon programlari
diizenlemektedir. Ogrencilerin mezuniyetle birlikte, dgrencilerin talebine bagli olmaksizin, otomatik ve iicretsiz olarak verilen diploma eki belgesinde de
6grencilerin ulusal/uluslararasi hareketlilige katildig1 gosterilmektedir.
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Selguk Universitesi biinyesinde 436°si profesor, 217’si dogent, 415’si Dr. Ogretim Uyesi, 6331 6gretim gorevlisi, 761’1 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam
2.462 akademisyen gorev yapmaktadir. Egitim-6gretim kadrosu 82 doktora, 109 tezli yiiksek lisans, 39 tezsiz yiiksek lisans 3’1 uzaktan egitim olmak iizere 39
tezsiz yiiksek lisans, 156 lisans ve 53 nlisans programinda egitim-6gretim siirecini yiiriitmektedir.

Egitim-6gretim kadrosu agisindan Tirkiye’nin en bityiik {iniversitelerinden biri olmasina ragmen 73.309 6grencisi oldugu g6z oniine alindiginda dzellikle bazi
programlar agisindan (programlarda egitim-Ogretim siirecini yiiriitecek yasal zorunluluga karsilik gelecek kadar akademisyen olmasina ragmen) 6gretim
elemani/6grenci sayis1 oraminda sorunlar oldugu tespit edilmistir. Fakiilteler bazinda, ozellikle bazi birimlerde ogretim elemani/6grenci sayisi oraninda
kontenjanlarin merkezi kurumlar araciligiyla belirleniyor olmasi nedeniyle sorun devam etmektedir. Universite biinyesinde 6grenci/dgretim eleman orani 30/1
diizeyindedir. Ogretim elemam kadrosunun ve Ggrenci kontenjami sayisinin merkezi kurumlar eliyle belirlenmesi ideal Ggrenci/ogretim elemam oraninin
yakalanmas! konusunda onemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Aymi zamanda 2 Kasim 2018 tarihi itabari ile Resmi Gazate'de yayinlanan "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y 6netmelik" ¢ergevesinide norm kadro planlamast
yapilmistir ve kamuoyu ile paylagilmistir (EK 12).

Universitede egitim-gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler agik, tarafsiz ve seffaf sekilde yiiriitiilmektedir. Temel hedef,
egitim-6gretim kadrosunun sadece nicelik olarak degil nitelik olarak da artirilmasi olarak belirlenmistir. Bu baglamda egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi
stirecinde ulusal mevzuatin ¢izdigi ¢ergeve ve yonetmeliklere gore, programlarin ihtiyaglar: dikkate alinmaktadir. Birimler diizeyinde birimlerin akademik
personel ve kadro ihtiyaglar1 oncelikle programlardaki ilgili kurullar tarafindan belirlenerek birim ve tiniversite yonetimine iletilmektedir. “Tabandan tavana”
yaklasimma uygun olarak, programlarm/birimlerin talepleri dikkate alinmaktadir. Daha sonra egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler, “Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru ve Sinav Yonetmeligi® ve “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili Atanma
ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarl’, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” esas alinarak yiriitiilmektedir. Siireg, ulusal ve kurum biinyesinde gecerli mevzuata uygun olarak, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerine bagl
sekilde yiirtitilmektedir. Atanma ve yiikseltilme kriterleri, kisiye 6zel olarak degil tiim tiniversite biinyesindeki 6gretim elemanlarim kapsayacak sekilde kadro
etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmustir.

flgili programlardaki kurullar tarafindan miifredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyact belirlenir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda
dncelikle tiniversite biinyesindeki diger programlardan, bulunmadig: taktirde ilimizdeki diger tiniversitelerde gérev yapan 6gretim elemanlarindan, bulunmadigt
taktirde diger sehirlerdeki tiniversitelerde gorev yapan gretim elemanlarinin davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Disardan ders vermek tizere davet edilecek
nitelikli ve alaninda uzman 6gretim tiyelerini belirlemek tizere ilgili birimlerle yazigmalar yapilir ve 6gretim elemani ders vermek tizere gérevlendirilir. 2547
sayili Kanun’un 31 inci veya 40 inct maddenin (a), (b), (c) ve (d) fikralara gore program/Universite digindan bir 6gretim elemaninin gérevlendirilmesinin
yapilmasi ve gorevlendirilmenin zorunlulugunun Rektorliikge tespit edilmesi i¢in ilgili program tarafindan hasil olan ihtiyaci belirten ve boliim kaynaklarimn bu
ihtiyact karsilayamadigini gosteren ilgili belgeler hazirlanarak birimlerdeki yonetim kuruluna sunulmaktadir. Gorevlendirme birim yOneticisinin onerisi ve
Rektoriin onayi ile gergeklesmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alam bilgisi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi
programlardaki ilgili kurullarin karariyla yiiriitilmektedir. lgili 6gretim elemani ders agmak konusundaki talebini Bologna Siireci ¢aligmalar1 kapsaminda
standart olarak hazirlanmis formlarla ilgili programdaki kurul ve komisyonlara sunmaktadir. Kurul/komisyon gerekli degerlendirmeyi miimkiin olan en tist
diizeyde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alan vb.) ile ders igeriklerinin rtiismesini saglayacak sekilde yapmaktadir.
Programlardaki siire¢ tamamlandiktan sonra o programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlar: tarafindan yiirtitiilecegi programdaki kurulun
Gnerisi tizerine ilgili birim yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Universite biinyesinde bazi programlarda ilgili derse yetkilendirilmis “ders
koordinatérleri” siireci yiiriitmektedir. Ust yonetim ya da birimlerdeki yonetim tamamen programlarin taleplerini dikkate alarak siireci yiiriitmektedir.
Universitede egitim-6gretim siireglerinde yer alan biitiin 6gretim elemanlarini kapsayacak sekilde gesitli araglar hayata gegirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
BAP gergevesinde ulusal ve uluslararasi projelere katilimlar1 yayin, atif, proje ve konferans bagliklarinda desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin aragtirma
projesi ve kongre destekleri yoluyla sunulan finansal desteklerin disinda mesleki gelisim ve egiticilerin egitimi konusunda kurum biinyesinde ve birimler 6zelinde
de cesitli calismalar yiiriitiilmektedir. Siirekli Egitim Merkezi aracilifiyla ogretim elemanlarini da hitap eden ¢esitli faaliyetler yiriitiilmektedir.
Birimler/programlar biinyesinde ¢esitli konferans, panel, galistay ve egitim seminerleri organize edilmekte ve belirli durumlarda finansal olarak da bu ¢aligmalar
desteklenmektedir. Atanma ve yiikseltme kriterleri, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdiirmelerine imkan saglayacak sekilde tasarlanmigtir.
Ayrica bazi birimlerde 6zel destek, tesvik ve 6diil mekanizmalart da kullanilmaktadir.

Kurum biinyesinde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansin izlemeye yonelik olarak ders degerlendirme anketleri bir gosterge olarak kullanilmaktadir.
Ogretim tiyelerinin ders degerlendirmelerinden aldiklar1 puan atama yiikseltme kriterlerinde bir deger olarak g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ogrenci otomasyon
sistemi, egitsel performanslar1 6lgecek sekilde yeniden yapilandirilmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerinde yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik calismalarin kurumsallagtirilmast konusunda gerekli ¢aligmalar
yiriitilmektedir. BAP, Siirekli Egitim Merkezi, atanma ve yiikseltme kriterleri gibi diizenlemeler/araglar nitelik agisindan egitim-6gretim kadrosunun
gii¢lendirilmesine hizmet edecek sekilde tasarlanmigtir.) Bunun disinda tiniversitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma siireglerine iliskin alt yapi
imkanlar1 ve tniversite yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkéanlar da kadronun siirdiriilebilirligi agisindan onemli bir unsurdur. Kadronun nicelik olarak
iyilestirilmesi ve ¢grenci/dgretim elemani oranmnin makul bir diizeyde tutulabilmesi, tiniversitenin kendi imkanlarindan ¢ok merkezi kurum ve kuruluslarin
uygulamalartyla iyilestirilebilecek bir konudur.
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Selguk Universitesi, Tiirkiye’nin en biiyiik iiniversitelerinden biri olarak her diizeyde egitim-6gretim siireclerini yiiriitecek kapasite ve imkénlara biiyiik oranda
sahiptir. Ogrenme ortamlarinin ¢agin ihtiyaglarma yanit verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi konusunda

iyilestirmeler strdiiriilmektedir.

Selguk Universitesi egitimde yeni teknolojilerin kullammim tesvik etmekte, laboratuvar, atdlye vb uygulama ortamlarinin yeni teknolojilerle donatilmasi ve

gelistirilmesi i¢in mali kaynaklar ayirmakta ve bu kaynaklar1 bu amagla kullanmaktadir. Ozellikle BAP kapsaminda saglanan altyapi projeleri egitim amagli

altyapinin gelistirilmesine énemli katki saglamaktadir. Ozellikle Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltelerinin laboratuvarlar1 ve Teknoloji Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi atolyelerinde 6grencilerin giincel mesleki bilgi ve becerileri

kazanacaklar1 egitim ortamlar1 bulunmaktadir.

Selguk Universitesi, bilgi ve teknolojik kaynaklar acisindan tiim paydaslarin faydalanabilecegi imkanlara sahiptir. Universite yerleskesinde ULAKBIM ile yapilan
altyap1 hizlandirma ¢alismalartyla mevecut hiz 2.000 Mbit/sn seviyesine ¢ikarilmistir. Alaeddin Keykubat Kampusinde bulunan fakiilte, yiiksekokullar ve ilgeler
arasindaki internet yapist kontrol edilerek siirekli ¢aligir vaziyette bulunmaktadir. Sistemin dig miidahalelere kars1 korunmast igin ise Firewall, IDS kurulmustur.
Diger {iniversitelerden misafir gelen personel ve dgrencilerin internet kullanimina yonelik olarak EDUROAM kablosuz ag yaymi hizmeti verilmektedir. flgelerin
tiimiiniin metroethernet tizerinde kampiis agina erisimi kesintisiz saglanmistir.

Network trafiginin daha etkin denetimi igin network segmentasyonu gergeklestirilmis, multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmustir.

Universitemiz birimlerin ihtiyaci olan programlarda Delphi, Net, Asp, Php, Oracle veri tabani kullamlmaktadir. Ayrica PACS sistemi, dikte progranu, dijital arsiv,

dgrenci programi, tasinir mal kayit programi, hastane bilgi yonetim sistemi gibi yazilimlar da bulunmaktadir. Kurum, egitim-6gretim siiregleri agisindan uzaktan

egitim programlarim yiiriitebilecek teknik imkanlara sahiptir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin yerleske disindan da kiitiiphane ve veri tabanlarina

ulagmalarina imkan veren alt yap1 yillardir kullanilmaktadir. Yine IP etkin programlar da uzaktan erigimle kullamilmaktadir. Akilli tahta ya da baz1 derslerde 6zel

modern deney setleri de kullanilmaktadir. Tiirkiye’nin en biiyiik bilgisayar merkezi 6grencilere hizmet vermekte ve bu merkez bilgisayar destekli derslerin

yiiriitiilmesinde aktif olarak kullamilmaktadir (EK 13).

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine katilmasi, Bologna Siireci caligmalariyla “6grenci merkezli” egitim-6gretim yaklasimimn iyilestirilmesi biiyiik 6l¢iide
saglanmistir. Segmeli ders sayisinin hem birimler hem de “havuz dersleri” kapsaminda artirtlmastyla 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik kendilerini

gelistirme imkanlar1 artirtlmistir. Akademik damigmanlik hizmetleri, sadece teknik siirecler konusunda degil, 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer

planlamalarina yonelik yonlendirmeler de igerecek sekilde yiiriitiilmektedir (EK 14). Ulusal ve uluslararasi hareketliligin oniindeki temel engellerden biri olan

ders/kredi sorunu AK TS kredi sisteminin tiim iiniversite ¢apinda hayata gegirilmesiyle biiyiik oranda ortadan kaldirilmistir. Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerine
verilen destek ve saglanan imkanlar gelistirilmistir. Hem birimler biinyesinde hem de 6grenci topluluklari eliyle kariyer toplantilart gibi faaliyetlerle is diinyasinin

temsilcileriyle 6grencilerin bulugsmasini saglayacak etkinlikler yiiriitilmektedir. Siirekli Egitim Merkezi hem i¢ hem de dis paydaslara hizmet verecek faaliyetler
diizenleyerek, ogrencilerin mesleki gelisimlerine yonelik destek sunmaktadir. Universite biinyesinde tesis edilen Kariyer Planlama Merkezi aracihigiyla da
profesyonel olarak §grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destekler saglanmaktadir.

Universite biinyesinde profesyonel rehberlik ve saglik hizmetleri gibi destek hizmetleri {iniversite yerleskesinde yer alan tip fakiiltesi hastanesi ve dis hekimligi

fakiiltesi hastanesi tarafindan sunulmaktadir. Universite yerleskesi i¢inde ambulans bekleme noktasi da (112 birimi) bulunmaktadir. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor

Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde 6grencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri kapsaminda faaliyet gosteren “Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Merkezi”
tesis edilmistir.

Universite hem 6grencilerin hem de diger i¢ paydaslarin kullanimina yonelik olarak pek gok tesis ve nitelikli altyap: imkanlarina sahiptir. Universite biinyesinde

41 kantin, 3 kafeterya, 5561 Ogrenciye hizmet verme kapasitesine sahip 19 adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. A¢ik ve kapali spor faaliyetlerinin

gergeklestirilecegi alanlar mevcuttur. Universite yerleskesinde Tiirkiye'nin en biiyiik bilgisayar merkezi 6grencilere hizmet vermektedir. Merkez kiitiiphane

ierisinde 6grencilerin bireysel ya da grup ¢alismalarim gergeklestirebilecekleri ve teknoloji donammli ¢alisma alanlari yer almaktadir. Universite yerleskesinde

biyiik bir sosyal tesisin disinda yeni hizmete giren “Keykubat Koskii’nden de 68renciler faydalanmaktadir. Yine yerleskede alig-veris, restoran gibi ozel

isletmelerin yer aldig1 “Gokkusagr” da hizmet vermektedir. Ogrencilerin agik ve kapali spor etkinliklerini yapabilecegi, kapali spor salonu, tenis kortlari, binicilik

tesisi, olimpik ylizme havuzu, basketbol sahalari, hali saha ve ¢im saha gibi imkéanlar da mevcuttur. Universite biinyesinde 91 bilgisayar laboratuvari ve 329 adet

diger laboratuvar 6grencilerin de egitim-ogretim siireglerine hizmet edecek sekilde mevcuttur. Ayrica (1, 2 ve 3-4’er kisilik olarak planlanmis) toplam 1008 oda

kapasiteli 6grenci yurdu da yer almaktadir. Ogrencilerin ulasim sorunlarim ¢ozmek adina hafif rayli sistem {iniversite yerleskesi icine girecek sekilde hizmet

vermekte ve 6grenciler yerleske i¢inde iicretsiz olarak bu hizmetten faydalanmaktadir (EK13).

Universite sahip oldugu altyap: kapasitesiyle 6grencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer, konser, turnuva, teknik gezi, kampanya, soylesi gibi pek gok

faaliyet sunmaktadir. Universite biinyesinde dgrencilerin iginde yer aldig1 ve gesitli etkinlikler diizenledigi toplamda 147 destek verilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanlig tarafindan koordine edilen etkinliklerin disinda birimler de 6grencilerin mesleki gelisimine yonelik ve diger sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri de desteklemektedir. Siirekli Egitim Merkezi gibi birimler ya da Spor Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet Konservatuar: gibi birimler

de ogrencilere yonelik kurs, seminer, turnuva, sergi, tiyatro gibi etkinlikler yiiriitmektedir. Universite biinyesinde 6grenci senlikleri adi altinda gesitli dsnemlerde

dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik 6zel etkinlikler de hayata gegirilmektedir.

Universite, egitim ve 6gretim siireglerini biitiin i¢ paydaslarimn taleplerini dikkate alacak sekilde yiiriitmek konusunda gerekli tecriibe ve kurumsal altyapiya

sahiptir. Universitenin alt yapisinda engelli Ogrencilerin egitim hayatlarina devam etmelerini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeler biiyiik oranda

tamamlanmustir. “Engelli dostu bir yerleske” hedefinin gergeklestirilmesi konusunda sadece derslik alanlar1 degil biitiin yerlesim alanlarmin diizenlenmesi

konusundaki ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Engelli 6grencilerin sorunlarini iletebilecegi iletisim kanallari olusturulmus ve Engelsiz Yasam Birimi vasitasiyla

karsilagilan sorunlarin yetkili mercilere iletilmesi siireci hizlandirilmistir. Merkez kiitiiphanede engelli dgrencilerin de yararlanacag: sekilde sesli kaynaklar ve

video veri tabani bulunmaktadir. Engelli dgrencilere yonelik tiim diizenlemeler, onlar1 dislayacak ya da ayr: sekilde degerlendirilmesini onleyecek sekilde hayata

gecirilmektedir.

Universitede sunulan egitim-6gretim stireglerine ve diger hizmetlere yonelik etkinlik analizinde kullanilan parametreler biiyiik Slgiide ilgili mevzuatlar tarafindan

belirlenmistir. Yirtrliikteki Stratejik Plan (EK 15) gergevesinde belirlenen performans kriterleri, performans hedefi, stratejiler ve performans gostergeleri de

hizmetlerin kalitesi ve etkinligini belirlemek agisindan kullanilmaktadir. I¢ ve dis paydaslara uygulanan goriis anketlerinin sonuglari da bu siiregte hizmetlerin

etkinlik ve kalitesinin degerlendirilmesi agisindan kullanilmaktadir. Ozellikle egitim-6gretim siirecleri agisindan TY'YC ile uyumlu program ¢iktilar1 ve Bologna
Siireci ¢aligmalariyla tamamlanmis program hedefleri programlardaki ve birimlerdeki ilgili kurullarin siireci giivence altina almasi agisindan 6nemli bir

gostergedir. Kurum biinyesinde akredite olmus programlar, akreditasyon siireciyle hizmet ve desteklerin etkinligini giivence altina almaktadir. Egitim-6gretim

stireglerinin disindaki hizmet ve destekler biiyiik oranda mevzuat ¢ergevesinde giivence altina alinmaktadir.
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4. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 26.09.2017 tarihinde Aday Arastirma Universitesi olarak belirlenen Selguk Universitesi stratejik plaminda yer alan “toplumsal
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ve ekonomik faydayr onceleyen ¢ikt1 odakli, siirdiiriilebilir, etkin arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek” amaci, “Oncelikli aragtirma alanlarinda yapilan
caligmalarin sayim artirmak ve niteligini gelistirmek” hedefi ile aragtirma stratejisi ve hedeflerinde izlemekte oldugu temel arastirma politikasim ortaya
koymaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte
yirttiilmektedir.

Selguk Universitesi biinyesinde yiiriitiilen tez ve arastirma projelerinin yant sira gesitli projelerin desteklenmesi, 6ncelikli alan konulu aragtirma projelerinin
tesvik edilmesi, aragtirma faaliyetleri ¢iktilarimin ddiillendirilmesi, nitelikli aragtirmalarin artirilmasi ve disiplinlerarasi ¢aligmalarin tesvik edilmesi gibi bagliklar
iceren uygulama ilkeleri her yil giincellenerek Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii araciligiyla ilan edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlig tarafindan 2017 yilinda 239 arastirma, 324 tez/uzmanlik projesini desteklerken, 2018 yilinda 214 arastirma, 332 tez/uzmanlik projesi
desteklenmistir. 2018 yilindan itibaren bursiyer bagvurusu yapilan tez projelerinde yiiksek lisans i¢in 12 ay, doktora i¢in 18 ay burs destegi uygulamasina
baglanmustir.

Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin arastirma-gelistirme siireci ile egitim-6gretim siirecinin biitiinlesmesine doniik izledigi politika ve hedefler kapsaminda,

cesitli kurs, egitim, ¢alistay vb. etkinlikler diizenlenmesinin yani sira arastirma-gelistirme stireglerine dgrencilerin de dahil edilmesi amactyla Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorliigii tarafindan onlisans velisans 6grencilerine arastirma projesi destegi verilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

tarafindan 2017 yilinda 17 Onlisans ve lisans Ogrenci arastirma projesi desteklenirken, 2018 yilinda 25 Onlisans ve lisans 6grenci aragtirma projesi

desteklenmistir. Lisans 6grencilerine yonelik diger destek programlarina da 6grencilerin katilimi desteklenmis ve TUBITAK Bilim Insani Destek Programlart
Baskanlig: tarafindan diizenlenen Lisans Ogrenci Proje yansmasmnda cesitli alanlarda basarilar elde edilmistir. Ayrica, miihendislik egitimi alan &grencilerin

projelerinin degerlendirildigi 5. Miihendislik Proje Pazan 10-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Kamtlar
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2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Selguk Universitesi arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda, arastirma-gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii araciligryla siirdiirmekte ve arastirmacilara gesitli proje segenekleri (arastirma projesi, tez projesi, kongre projesi, yaym ve atif projeleri)
sunmaktadir. Bu faaliyetler igin gerekli kaynaklar, Selguk Universitesi biitgesini olusturan gelirlerin belirli oranlarda, BAP Kooordinatérliigii’ne tahsis
edilmesiyle saglanmaktadir.

Arastirma Universitesi stratejik hedefi dogrultusunda Selguk Universitesi Aygit Fizigi ve Yari iletkenler, Nanoteknoloji, ilag ve As1, Yenilebilir Enerji Sistemleri,
, Otomotiv ve Savunma Sistemleri ve Tarim ve Sanat alanlari, Tarim ve Gida olarak 6ncelikli alanlarini belirlenmis ve belirlenen 6ncelikli alanlarda sunulan
projelerin biitceleri belirli oranlarda arttirilarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi araciligiyla desteklenmistir.

Dis fon kullanimina yonelik arasgtirma-gelistirme faaliyetlerine ait ¢agrilar Konya Teknokent gibi ilgili birimlerce takip edilmekte ve arastirmacilara i¢
yazigmalar, e-mail ve iiniversite web sitesinde duyurular ile bilgi aktarilmaktadir. Selguk Universitesi’nin TUBITAK, TAGEM, SANTEZ ve diger dis fon
kullanimi ile gergeklestirilen aragtirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin 2018 yili proje verilerinin yani sira TUBITAK projelerinde 2016, 2017 ve 2018 yili proje
sayilar1 ve biitgeleri belirlenmistir.

Selguk Universitesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini biinyesindeki birimlerde yer alan toplam 408 laboratuvarda yapilan galismalar olusturmaktadir.
Bununla birlikte Selguk Universitesinde 42 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Selguk Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Konya Teknokent) ve Selguk
Teknoloji Transfer Ofisi (SELCUK TTO) kapsaminda, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri, Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri
(Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri, Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler, Farkindalik, Tanitim,
Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler birimleri bulunmaktadir.

Tleri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK) arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi dogrultusunda yil igerisinde gergeklestirdigi faaliyetlerin yan
sira gii¢lii ekipman altyapist ve laboratuvar imkanlari ile Universite ve Ozel sektore gesitli hizmetler sunmaktadir. Ayrica, Ileri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama
Merkezi (ILTEK) 2018 yilinda TURKAK Akreditasyon siirecini baglatmig, 2019 yilinda ise Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilmistir.

Selguk Universitesi Kiitiiphanesi, Universitemizin arastirma faaliyetlerini destekleyerek, kullanicilariin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan
bilgi ihtiyaglarini 54 veri tabaninin yan sira e-dergi, e-tez, e-kitap gibi ¢esitli elektronik bilgi kaynaklan ile karsilamak amaciyla gorev yapmaktadir.

Kamtlar

2018 ILTEK faaliyet bilgileri.pdf
2018 yil1 hizmet-numune sayilari.pdf

2018 Y1l Desteklenen Bap Proje Dagilim Tablosu.pdf
2018 yili BAP Projeleri Uygulama Esaslar1.pdf

e 2016,2017,2018 Y1li TUBITAK Projeleri Bilgileri.pdf

3. Kurumun Aragstirma Kadrosu

Selguk Universitesi, 6gretim {iyelerinin atanmasi ve yiikseltilmesi i¢in 2018 yilinda 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme
Slgiitlerini giincellemistir. Fen/Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Sanatsal Programlar olmak tizere ii¢ farkli alanda hazirlanan puanlama sistemine gore
bilimsel/sanatsal ¢aligmalar, egitim-6gretim bilim/sanat insan1 yetistirmeye yonelik ¢abalar, uygulamaya yonelik ¢aligmalar puanlanmakta ve 6gretim tiyelerinin
ilan edilen kadro i¢in uygunlugu degerlendirilmektedir.

Selguk Universitesi arastirma kadrosunun kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini ve basar1 diizeyleri (yayin, yurt ici, yurt disi sempozyum, proje
vb.) yillik olarak yapilan akademik kurullar, yillik faaliyet raporlari ile belirlenmekte ve olgiilmektedir. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu’nun gergeve
yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tegvik” sistemi de arastirma kadrosunun basari diizeyi ve arastirma performansinin degerlendirilmesinde
kullaniimaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii araciligiyla tez ve arastirma projesi desteklerine ek olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre,
seminer ve sempozyum katilimlari i¢in belirlenen desteklere ek olarak, yayin ve atif degerlendirilmesi kapsaminda boliim ve birseysel olarak performans 6diilleri
belirlenmistir.

Kamtlar

¢ Atanma Ve Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslar1.pdf
o BAP yonergesi (05.07.02018).pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/2019-2023-Stratejik-Plani.pdf
http://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=62802
http://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=62802
http://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=62802
http://sumopp.selcuk.edu.tr/sumopp/
http://sumopp.selcuk.edu.tr/sumopp/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://www.konyateknokent.com.tr/
http://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=65895
http://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=65895
http://www.kutuphane.selcuk.edu.tr/index.aspx
http://www.kutuphane.selcuk.edu.tr/index.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/2018 %C4%B0LTEK faaliyet bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/2018 y%C4%B1l%C4%B1 hizmet-numune say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Desteklenen Bap Proje Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/2018 y%C4%B1l%C4%B1 BAP Projeleri Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/2016,2017,2018 Y%C4%B1l%C4%B1 T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Atanma Ve Y%C3%BCkseltme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Ve Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/BAP y%C3%B6nergesi  (05.07.02018).pdf

e 2018 akademik tesvik puan listesi.pdf
4. Kurumun Aragtirma Performansimnin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Katma degeri yiiksek nitelikli bilimsel ¢aligmalar yiiriiterek 2023 vizyonunun gergeklesmesine katkida bulunma, Kamu ve 6zel sektor ile isbirligi yaparak, ulusal
ve uluslararas1 Ar-Ge odakl1 inovatif projeler yiiriitme, Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini destekleme arastrima
politikasiyla arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriiten Selguk Universitesi her yi1l hazirlanan faaliyet raporunun yam sira Yiiksekogretim Kurulu’nun gergeve
yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altia alindigi YOKSIS verileri, URAP
(University Ranking by Academic Performance),Scival, girisimci ve yenilik¢i iniversite endeksi vb. gostergeler ile rastirma ve gelistirme faaliyetlerini
olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Selguk Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin degerlendirildigi yillik faaliyet raporlarim seffaflik ilkesi geregi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na aitweb sitesinde yayimlamaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde dis paydas katilimimi desteklemek amaciyla
bolgede yer alan ozel sektor temsilcileri ile goriismeler yapilarak, Konya ve gevresinde iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik caligmalar
planlanmistir. Universitesi-sanayi is birliginin gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda projelerde egitim alan 6grencilere yonelik
programlar diizenlenmistir.

Kamtlar

e 2018 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

o Siralama Kuruslari Sonuglari.pdf
o URAP verileri.pdf
e URAP - University Ranking by Academic Performance (2016-2017).pdf

o URAP - University Ranking by Academic Performance (2017-2018).pdf
e Selcuk Universitesi Yayin Performanst.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilmaci bir yonetisim modelini benimseyen Selguk Universitesi kurumsal eylem, karar ve
tasarruflarin alinmasinda ilgili paydaslarin siirece katilarak dahil olmalarini saglayarak egitim, 6gretim, bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerinin belirlenmesine ve
giincellenmesine katki saglamaktadir.

Selguk Universitesinde tiim akademik ve idari birimlerin siireglere gore yiiriitiilmesi, siireg etkilesimlerinin sagladigi katkilarin artirilmasi ve siireglerin
performans yonergeleri iizerinden izlenmesi boylelikle etkin yonetim mekanizmalarinin Bologna kapsaminda siirdiiriilmesini saglamak iizere Bologna siireci
uyum c¢aligmalar1 kapsaminda tiim lisans ve lisansiistii ders bilgi paketleri Bologna sisteminde giincellemeleri gerceklestirilerek aktif hale getirilmistir
(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler),(YONETIM SISTEMI EK_1).

Operasyonel siirecler iginde yer alan egitim- 6gretim temel siiregleri, ders planlari hazirlama, ders gorevlendirmeleri, boliim- ana bilim dali agilmasi, ¢ift anadal
ve staj vb. ¢ok ¢esitli alt siireglerden olusmaktadir. Bu siirecler temelde kanun, yonetmelik, usul ve esaslar ve yonergeler ger¢evesinde ve gerektigi hallerde ana
bilim dal1 kurulu, boliim kurulu, yonetim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlariyla yonetilmektedir. Bu siire¢ler kapsaminda;

- Selguk Universitesi 27.04.2018 tarih ve 2018-172 sayili senato karari ile Cift Anadal Yonergesi Madde-6 ve Madde-9 (YONETIM SISTEMI EK_2),

- Selguk Universitesi 01.03.2018 tarih, 2018-95 sayil1 ve 24.09.2018 tarih, 2018-338 sayili senato kararlari ile On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan
Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii (YONETIM SISTEMI EK_3)revize edilmistir.

Ilgili Siiregler Kapsaminday
- Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, 21.09.2018 tarih ve 30542 sayili Resmi Gazete (YONETIM SISTEMI EK_4),

- Selguk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 19.09.2018 tarih ve 30540 sayili Resmi Gazete
(YONETIM SISTEMI EK__5),

- Selguk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi, 02.04.2018 tarih ve 30379 sayili Resmi Gazete (YONETIM SISTEMI
EK_6),

- Selguk Universitesi Lazer Uyarimli Proton Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi, 30.04.2018 tarih ve 30407 sayili Resmi Gazete (YONETIM
SISTEMI EK_7),

- Selguk Universitesi imam Matiiridi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi, 11.02.2018 tarih ve 30329 sayili Resmi Gazete (YONETIM SISTEMI
EK_8) ile yiirtrliige girmistir.

Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri Uygulama Esaslar1 21.06.2018 tarihinde sartlar yeniden
diizenlenerek uygulamaya koyulmustur (YONETIM SISTEMI EK_9).

02.03.2017 tarih ve 25120 sayli onayiyla dénemin ihtiyaglari dogrultusunda giincellenen Selguk Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
yapilmasi planlanan faaliyetler sorumlu birimler tarafindan yiiriitilmeye devam etmekte ve siiresi belirli faaliyetlerin siire¢ sonunda ilgili birimler tarafindan
kontrolii saglanmaktacir (YONETIM SISTEMI EK_10).

Kamtlar

e YONETIM SiSTEMI EK_1_Fakiilte Ana Sayfalarindan Bologna Sistemine Giris.pdf
o YONETIM SISTEMI EK_2_S-U-CIFT-ANADAL-PROGRAMI-YONERGESI-27-04-2018 pdf

e YONETIM SISTEMI EK 3 S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KAB!
YONERGESI-24-09-2018.pdf

¢ YONETIM SISTEMi EK_4_S.U.Lisansustu_Egitim_ve Ogretim_Yonetmeligi_21.09.2018.pdf
e YONETIM SISTEMI EK_5_S-U-YABANCI-DILLER-YUKSEKOKULU-YABANCI-DILLER-BOLUMU-EGITIM-OGRETIM-VE-SI?

YONETMELIGI-19-09-2018.pdf
YONETIM SiSTEMI EK_6_S-U-SUREKLI-EGITIM-UY GULAMA-VE-ARASTIRMA-MERKEZI-YONETMELIGI-02-04-2018.pdf

e YONETIM SISTEMI EK_7 SELCUK-UNIVERSITESI-LAZER-UYARIMLI-PROTON-TERAPI-UYGULAMA-VE-ARASTIRMA-MER]

YONETMELIGI-30-04-2018.pdf
¢ YONETIM SISTEMI EK_8_Imam-Maturidi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Y onetmeligi-11-02-2018.pdf
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http://www.urapcenter.org/2018/university.php?q=Selcuk+University
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/S%C4%B1ralama Kuru%C5%9Flar%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/URAP verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/URAP - University Ranking by Academic Performance (2016-2017).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/URAP - University Ranking by Academic Performance (2017-2018).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Yay%C4%B1n Performans%C4%B1.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 EK_1_Fak%C3%BClte  Ana Sayfalar%C4%B1ndan Bologna Sistemine Giri%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 EK_2_S-U-CIFT-ANADAL-PROGRAMI-YONERGESI-27-04-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 EK_3_S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI-24-09-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 EK_4_S.U.Lisansustu_Egitim_ve_%C3%96gretim_Y%C3%B6netmeligi_21.09.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 EK_5_S-U-YABANCI-DILLER-YUKSEKOKULU-YABANCI-DILLER-BOLUMU-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGI-19-09-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 EK_6_S-U-SUREKLI-EGITIM-UYGULAMA-VE-ARASTIRMA-MERKEZI-YONETMELIGI-02-04-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 EK_7_SELCUK-UNIVERSITESI-LAZER-UYARIMLI-PROTON-TERAPI-UYGULAMA-VE-ARASTIRMA-MERKEZI-YONETMELIGI-30-04-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2018/ProofFiles/Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 EK_8_Imam-Maturidi-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi-11-02-2018.pdf

¢ YONETIM SISTEMI EK_9 OGRETIM-UYELIGI-ATAMA-KRITERLERI-21-06-2018.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Selguk Universiteginde insan kaynaklari, ¢aligan1 maliyet unsuru olarak gormekten ¢ok, kurulusa deger kattigin1 kabul eden bir yaklagimla yonetilmektedir. Bu
baglamda Selguk Universitesi, ¢alisanlarin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en iist diizeyde yararlanarak kurumu amaglarina ulasgtirma yoniinde ¢alisirken, insan
kaynaklarinin organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek igin gerekli ¢abayi gostermektedir.

Ogretim Elemanlar1 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda istihdam edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK ’iin belirledigi gergeve
kriterlerin yan sira Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma Yiikseltme Olgiitlerini dikkate almaktadir.

Insan Kaynaklarinin yonetimine iliskin temel siireglerin isleyisi asagida sunulmustur:
Akademik Ihtiyacin Belirlenmesi ve Akademik Personel Segimi:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginca kullanma izni verilen 6gretim elemani kadrolar1 S.U. Rektorliigiince YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek tizere
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina iletilir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Web sayfasinda ilan eder. flan edilen birimlere yapilan bagvurular "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarima Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
cercevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalar1 i¢in Rektorliige teklifte bulunulur. Kazanan adaylarin atamalart S.U.
Rektorlugii Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

Universitemizin 6gretim iiyesi segimi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca kullanma izni verilen 6gretim iiyesi kadrolar1 S.U. Rektorliigiince ilan edilmek
iizere Basm [lan Kurumuna ve T.C. Resmi Gazetede yayimlanmak iizere Basbakanlik Basimevi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine gonderilir. ilan edilen
Profesor ve Dogent kadrolarina bagvurular S.U. Rektorliigii Personel Daire Bagkanligina, Doktor Ogretim Uyeleri miiracaatlar ise ilgili birimlere yapilir.
Yapilan miiracaatlar 2547 sayili kanun ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin ilgili maddeleri ve Selguk Universitesi "Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Bagvuru ile flgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar" ¢ergevesinde degerlendirilerek atamalar S.U. Rektorliigii Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yaplir.

Ogretim iiyesi digindaki 6gretim eleman talepleri ise; ilgili birimin béliim bagkaninca, béliim kurulunun goriisii alinarak fakiiltelerde dekanliga, konservatuvar ve
yiiksekokullarda miidiirliiklere, rektorliige bagli bolimlerde rektorliige, enstitiilerde ise enstitii yonetim kurulunun goriisii alinarak miidiir tarafindan ilan edilmek
iizere rektorlige iletilir. Ogretim iiyesi talepleri ise; rektorliige bildirilmek iizere ilgili birimin bolim baskaninca fakiiltelerde dekanliga, konservatuvar ve
yiitksekokullarda miidiirliiklere iletilir. Rektorliik kendisine ulagan kadro taleplerini birimin ihtiyag¢larini ve kadro kosullarim g6z dniine alarak 78 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 5. maddesi geregince kadro kullanma izni almak tizere Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina teklifte bulunur.

Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru fle Tlgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 26.03.2018 tarihinde giincellenmistir
(YONETIM SISTEMI EK_9).

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm  Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullamlmasina iliskin Y énetmelik 02.11.2018 tarih ve 30583
sayli Resmi Gazetede yayimlanmis olup Selguk Universitesine ait 2019 yili Norm Kadro Planlamasi, Universite Senatosunun 27.12.2018 tarih ve 2018/490
sayil1 karari ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmustur (YONETIM SISTEMi EK_11).

Idari Personel Ihtiyacinin Belirlenmesi:

S.U. Personel Dairesi Bagkanligi, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan giicii ihtiyacin belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagt
insan kaynaklar1 planlamas1 kapsaminda belirlenir. Birimler idari personel ihtiyaglarim nitelik ve nicelik bakimindan Personel Dairesi Bagkanligina bildirir. Insan
kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi amaglanir. Bu planlar; kurumun yeni gorevler
ustlenmesi, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler g6z oniine alinarak hazirlanir.

Kurumdaki insan giicii planlama kriterleri asagidaki gibidir:
a)Nitelik bakimindan:

e 27/34 Is analizleri ile belirlenen gorev tammu ve is gerekleri
b)Nicelik bakimindan:

o Tlgili birimin boliim sayist, bina sayis1 ve biiytikliikleri
 Ogrenci sayilar ile akademik ve idari personel sayilari

Selguk Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasini,
muhasebelestirilmesini, raporlanmasin saglamakta ve kotiiye kullanilmamasi igin gerekli onlemleri almaktadir. Selguk Universitesi biitge giderleri i¢in 2018 yili
Biitge Kanunu ile toplam 525.873.000 TL 6denek verilmis, y1l sonu harcamasi 623.216.000 TL olarak ger¢eklesmis, gerceklesme orani %118,53 olmustur.
Aradaki fark finansman fazlas1 karsihign likit kaydi yapilarak karsilanmustir. 2018 yili Biitge Kanununda Selguk Universitesi igin toplam 525.873.000 TL gelir
tahmini yapilmis, toplam gergeklesme 630.599.000 TL olmus, gergeklesme oramt 119,93 olmustur. 2018 yili biitge uygulama sonuglari kanit olarak
sunulmustur. i¢ Denetim Birimi Baskanliginca, 2018 yilinda 7 adet i¢ denetim, 2 adet inceleme raporu diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Y neticiye intikal
ettirilmistir. 2018 yilinda Sayistay Baskanligi denetgilerince cari yila iligkin denetleme faaliyeti yapilmistir. Yapilan denetimlerde harcamalar uygun goriilmiistiir
(YONETIM SISTEMI EK_13).

Kamtlar

e YONETIM SISTEMI EK_13 2018 _faaliyet raporutaslak 28 02 (2).pdf
e YONETIM SISTEMI EK_11_Norm Kadro Resmi Gazete.pdf
e YONETIM SISTEMIi EK_12_S-U- 2019 NORM KADRO PLANLAMASI.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Selguk Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz
etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina 2017 yili kurum i¢ degerlendirme raporunda mevcut olan bilgi yonetim
sistemlerine ek olarak 2018 yil1 itibariyle asagida yer alan bilgi yonetim sistemleri de kullanilabilir hale getirilmistir.

1-SMS Kisa mesaj alimi

2-Personel 6zliikk web otomasyonu alimi
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3-SIEM ve Loglama yazilim alimi

4-Yedekleme yazilim alimi

5-CBK Soft Lisans alim1

Kamt: Bilgi Yonetim Sistemleri PDF

Selguk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere asagidaki bilgi yonetim sistemleri kullamImaktadir:

1. Ogrenci Isleri Otomasyonu: Selguk Universitesine bagl akademik birimlerde grenim goren dgrencilerin on lisans ve lisans egitimine yonelik islemlerinin
bilgisayar ve internet tizerinden yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmig otomasyondur.

2. SMS Otomasyonu: Birimlerin SMS (kisa mesaj servisi) yolu ile ilgili personel ve grencilerle haberlesmesini saglayan bir sistemdir.

3. Formasyon Otomasyonu: Pedagojik formasyonda okuyan grencilerin biitiin iglemlerinin bilgisayar ve internet tizerinden yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis
otomasyondur.

4. Selguk Universitesi Personel Bilgi Sistemi (SUPEBS): Akademik, idari ve gegici personele ait bilgilerin ve personel hareketlerinin dijital ortamda tutulmasi ve
erisimin kolaylastirilmasi amaci ile gelistirilmis otomasyondur.

5. Selguk Universitesi Web Personel Bilgi Sistemi (PBS-UBS): Personelin internet iizerinden bilgilerine (izin, maas ve ek ders iicretleri, kadro atama durumlari,
gorevlendirmeleri, kisiye 6zel veya toplu bilgilendirme mesajlari, askerlik bilgileri gibi.) ulasabildikleri, personel daire bagkanlig: ile iletisim kurabildikleri bir

web otomasyonu yazilimidir.

6. Thale ve Dogrudan Temin Duyuru Programi: Doner sermayesi olan tiim birimler tarafindan kullanilabilen bu uygulama ile ihale ve dogrudan temin duyurulart
ve ihale dosyalar sisteme girilebilmekte ve internet ortaminda yayimlanabilmektedir.

7. Yurt Otomasyonu: Selguk Universitesi biinyesindeki yurtlarda kalan dgrencilerin islemlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitiilmesini saglayan, yurt iicretleri ve
girig-¢ikis takibi gibi islemlerinin yapilabildigi otomasyondur.

8. Web Ogrenci Temsilcisi Segimi: Selguk Universitesinde 6grenim goren dgrencilerin Selguk Universitesi Ogrenci Konseyi Y onergesi hiikiimleri gercevesinde
dgrenci temsilcisi segimlerini internet ortaminda online olarak yapabilmelerini saglayan otomasyondur.

9. Universite Kimlik Otomasyonu: Selguk Universitesi grenci ve personelleri igin kimlik kart: basiminin yapilabildigi yazilimdir.

10. Ozel Yetenek Smav Degerlendirme Programlari: Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sanat Tasarim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuari igin 6zel yetenek smav
stireglerinin takibinin yapildigi otomasyonlardir.

11. Akademik Kadro flan Takip Otomasyonu(SAKIT): Selguk Universitesi biinyesinde agilan akademik kadro ilanlari, bagvuru islemleri, 6n degerlendirme ve
degerlendirme islemlerinin yapildigi otomasyondur.

12. Bordro Otomasyonu: Bordro otomasyonu, iiniversitede ¢aligan akademik ve idari biitiin personellerin maas, fark maas, kisitli maas, ek ders ve mesai
hesaplamalarinin otomatik yapilabilmesi i¢in tiretilmis bir yazilimdur.

13. Enstitii Otomasyonu: Enstitli 6grencilerinin ve 6gretim iiyelerinin lisansiistii egitime yonelik islemlerinin bilgisayar ve internet iizerinden yiiriitiilmesi
amactyla gelistirilmis otomasyondur.

14. HITAP Otomasyonu: SGK tarafindan gelistirilen HITAP’a Kamu Kurumlar1 biinyesine gérev yapan personel bilgilerinin dogru, eksiksiz ve zamanmnda
iletilmesi ve var olan personele ait bilgilerin SGK sistemine zamaninda ve dogru sekilde iletilmesi amactyla gelistirilmis otomasyondur. 29/34

15. Ek Ders Otomasyonu: Universite biinyesinde ders veren gretim elemanlarinin ders iicretlerinin otomatik olarak takip edilmesini saglayan otomasyondur.

16. Web Igerik Y6netim Sistemi: Akademik ve idari birimlerinin web sayfa ihtiyaglarini karsilamak ve Selguk Universitesi kurumsal kimligini web iizerinde de
saglamak amaciyla gelistirilmis web igerik yonetim sistemidir.

17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav Otomasyonu: Yabanci uyruklu égrencilerin kabul asamasinda gergeklestirilen sinav bagvurusu, kayit ve yerlestirme
uygulamas: igin gelistirilen web otomasyonudur. 18. Farabi Degisim Programi Otomasyonu: Farabi degigim programina bagvuracak dgrencilerin islemlerinin

yapilabildigi yazilimdir.

19. Bologna Ders Bilgi Paketleri: Bologna uyum siirecinde yapilan ¢alismalar dogrultusunda ders bilgi paketlerinin online hazirlanarak web sayfasinda
yayinlanmasi i¢in hazirlanmig web yazilimidir.

20. Universite Online Harg Sistemi: Harg (Lisans/6n lisans ve enstitii 6demeleri, yurt harg ve depozito demeleri) islemlerinin ilgili banka ile ortak mutabakata
varilarak web servisler yoluyla online olarak gergeklestirilmesi i¢in hazirlanan sistemdir.

21. Hazirhik Simiflari (YADAM) Ogrenci Isleri Otomasyonu: Yabanci Diller MYO’da hazirlik smifi egitimi alan 6grencilerin islemlerinin yapilabildigi
otomasyondur.

22. Biitge Takip Otomasyonu (OTPK): Universitenin gelir gider hesaplarinin kontrolii igin hazirlanmis otomasyondur.
23. Akademik Performans Y6netim Sistemi: Akademik personelin tiim ¢alismalarinin kayit altina alindig sistemdir.

24. Yemekhane Otomasyonu: Universite genelinde hizmet veren 6grenci ve personel yemekhanelerinin, rezervasyon, deme, raporlama islemlerini gergeklestiren
sistemdir.

25. YDYO Merkezi Smav Otomasyonu: Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan diizenlenen gesitli merkezi sinavlar igin, dgrencilerin sinav salonlarina
dagitilmasi, 6grenci ve gozetmen listelerinin olusturulmasi, dgrenci cevap kagitlarimin basilmast gibi islemleri gergeklestirip, 6grenciye kendi web sayfasi

tizerinden sinav giris belgesini olusturan otomasyondur.

26. Turnike Otomasyonu: Akilli kart sistemiyle uyumlu olarak, 6grenci kimlik bilgilerini kontrol edip, gecis yetkisi olan boliimlerdeki turnikelerin ¢aligmasini
saglayan sistemdir.

27. Akilli Kart Program Otomasyonu: Akilli kart program otomasyonu, kartlara basim yapan otomasyondan ayri olarak, bu kartlarin giivenlik bilgilerinin
hazirlanmas, personel ve §grenci bilgilerinin karta yazilmasi ve kartlarin belediye i¢in uygun hale getirilmesini saglayan yazilimlari icermektedir.
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28. Sektorel Hizmetler Otomasyonu: Selguk Universitesi birimlerinde farkli sektérlere iicret karsihiginda hali hazirda sunulmakta olan veya sunulabilecek
hizmetlerin online olarak takip edildigi ve yiiriitiildigii yazilimdir.

29. UNIKOP Envanter Otomasyonu: Unikop tiniversiteler birligi tarafindan talep edilen envanter hazirlama otomasyonudur.

30. Anket Otomasyonu: Selguk Universitesinde yapilacak olan anketler i¢in hazirlanmis bir web otomasyon sistemidir.

31. Kariyer Otomasyonu: Is ve staj yeri arayan 6grenci/mezunlar ile is géren ve stajyer arayan kurumlar bir araya getirmeyi amaglayan bir sistemdir.
32. Bilmer Otomasyonu: Bilgisayar merkezini kullanan 6grencilere yonelik yapilmis bir projedir.

33. Moodle Uzaktan Egitim Sistemi:Uzaktan egitimde kullanilan bir ¢evrimigi kurs yonetim sistemidir. 34. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Otomasyonu (SUYOS):
Yabanci uyruklu 6grenci islemlerinin bilgisayar ve internet iizerinden yiiriitiillmesi amaciyla gelistirilmis otomasyondur.

35. Kiitiiphane Otomasyonu: Kiitiiphaneye iliskin kayit, teslim, takip vb. Islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis otomasyondur.
36. Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu: Bilimsel arastirma projelerinin bagvuru, takip ve kontroliiniin yapildigi otomasyondur.
37. Akademik Tegvik Otomasyonu: Akademik tesvikte kullamlacak ¢aligmalarin kaydedildigi ve puanlandirildig: sistemdir.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin yasal ¢ergeve ve Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ¢ergevesinde verilerin giivenligi saglanmakta ve gerektigi
hallerde tiglincti sahislarla paylasilmaktadir. Elektronik bilgi yonetim sistemi ya da diger yollarla toplanan verilerin giivenligi ve giivenirliligini garanti altina
alacak sekilde diizenlemeler mevcuttur. Internet sistemin dis miidahalelere kargt korunmasi i¢in Firewall (Giivenlik Duvart) ve IDS (Saldirt Tespit Sistemleri)
kurulmustur. Personel ve §grencilerin internete erisimi kurumsal kullanici adi ve sifre bilgileri ile saglanmaktadir. Otomasyon sistemlerinin veri giivenilirligini
saglamak i¢in giivenlik otomasyonu kullanilmaktadir. Kisisel bazli giivenligi saglamak igin tiim kisisel bilgisayarlara anti viriis programi kurulumu iicretsiz
olarak saglanmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin yasal ¢erceve ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri gergevesinde verilerin giivenligi saglanmakta ve gerektigi
hallerde tiglinci sahislarla paylagilmaktadir. Elektronik bilgi yonetim sistemi ya da diger yollarla toplanan verilerin giivenligi ve giivenirliligini garanti altina
alacak sekilde diizenlemeler mevcuttur. internet sistemin dis miidahalelere karsi korunmasi igin Firewall (Giivenlik Duvari) ve IDS (Saldir1 Tespit Sistemleri)
kurulmustur. Personel ve 6grencilerin internete erisimi kurumsal kullanici adi ve sifre bilgileri ile saglanmaktadir. Otomasyon sistemlerinin veri giivenilirligini
saglamak i¢in giivenlik otomasyonu kullanilmaktadir. Kisisel bazli giivenligi saglamak i¢in tiim kisisel bilgisayarlara anti viriis programi kurulumu {icretsiz
olarak saglanmaktadir.

Kamtlar

e YONETIM SISTEMI EK_14_SU OTOMASYON LISTESL.pdf

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kamu kurum ve kuruluglarinda personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi s6zlesmeleri kapsaminda galistirilmakta olan isgilerin siirekli is¢i kadrolarina veya
mahalli idare sirketlerinde is¢i statiistine gegirilmesine iliskin 375 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin gegici 23 ve gegici 24 tincii maddelerinin uygulanmasina
usul ve esaslar kapsaminda kurumlar arasinda uygulama birligi saglanmistir. Bu kapsamda Selguk tiniversitesinde ¢alistirilan ve kadro gegis sartlarini saglayan
taseron is¢ilerin siirekli is¢i kadrolarina atamalar1 yapilmistir.

Selguk Universitesi'nde uygulanan ihale usuliine iligkin diizenlemeler, Kamu fhale Kurulunca diizenlenen tip idari sartname dikkate almarak “bos birakilan yerler,
dipnottaki hususlar dikkate alinmak suretiyle” diizenlenir. Mevzuata aykir1 olmayacak ilaveler varsa Diger Hususlar kisminda ayrica diizenlenebilir. IThale
sonucunda isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeler s§zlesme tasarisinda tip idari sartnamede oldugu sekilde diizenlenir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sartname ve yapilan sézlesme ile giivence altina alinmaktadir. Sozlesme hiikiimlerine
uyulmamasi halinde s6zlesmede belirtilen miieyyideler uygulanir. Ayrica sunulan hizmetin Hizmet Isleri Genel Sartnamesine ve sozlesme sartlarina uygun olarak
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini belirten Hizmet Isleri Kabul Tutanag: ilgili komisyonca hazirlamr. Sayet sartname ve sozlesme sartlara aykir1 bir husus tespit
edilirse bu durum ortadan kalkmadan 6deme yapilmaz.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Selguk Universitesi, 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregi yillik Faaliyet Raporlarim ayrica topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak paydas toplantilari, basin toplantilari, kurum ziyaretleri vb. faaliyetlerinin timiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu amagla iiniversite
web sayfasi, sosyal medya kanallar1 Facebook ve Twitter, siireli bir yaymn olan S.U. Haber ve Tanitim Dergisi Selguk Bakis, S. U. lletisim Fakiiltesi’nin siireli bir
yaymni olan Selguk Iletisim Gazetesi, S. U. Radyosu “Radyo Universite”, Tiirkiye’de bir ilk olan S.U. TV kanali “UN TV, ulusal ve yerel basin ve diger basin
yayin mecralarini etkin olarak kullanmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler, bilgi kaynagi olan akademik ve idari birimden temin edildikten sonra S.U. Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii tarafindan incelenmektedir. S.U. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, Selguk Universitesinin ulusal ve yerel medya ile iletisimini
koordine etmek, Rektorliigiin gerek kurum igi gerekse kurum dist sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiiciiligiinii yapmak, kurumsal Selguk Bakis Dergisinin
diizenli olarak gikarmak, Universitenin sehirdeki diger kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak, Universiteyi iilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir
araya getirmek misyonu gergevesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktadir. Selguk Universitesi Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii, habercilik etik kurallari ¢ercevesinde kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Universite
disindaki yayin organlarina servis edilen haberlerde yayinci kuruluslar Selguk Universitesi tarafindan sunulan bilgilerin kontrollerini saglayabilmekte, bu konuda
tarafimizdan ilgililere her tiirlii destek verilmektedir. Haberlerin dogruluguna bir elestiri gelmesi halinde, ayrica gerekli kontrol ve yaptirimlar saglanmaktadir.
Basinda Universitemiz sayfasinda Ajans Press tarafindan servis edilen Selguk Universitesini konu alan tiim yayinlar paylasiimaktadir. Birimlerin web sayfalarinda
paylagmus olduklar: bilgiler, ilgili birimler tarafindan aninda kontrol edilerek tiniversite ana sayfasinda yaymlanmaktadir. Boylelikle paylasimlarin giincelligi
saglanmaktadir. Selguk Universitesi, kalite giivencesi sistemini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak bir sekilde tasarlanmustir. I¢ ve dis paydas anketleri, i¢-dis
denetimler, atama yiikseltme kriterleri, performans gostergeleri, ilgili mevzuat gergevesinde yapilan segimler kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari
sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan vermektedir. Selguk Universitesi; hesap verme sorumlulugu
cercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarim “Idari Faaliyet Raporu” olarak her y1l kamuoyuna agiklamaktadir. Ayrica iiniversite {ist yonetimi birimlerin
akademik genel kurul toplantilarina katilarak, bilgi paylasiminda bulunmaktadir. Selguk Universitesi, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, faaliyetlerinin
tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu amagla iiniversite web sayfasi, sosyal medya kanallar1 Facebook ve Twitter, siireli bir yaymn olan
S.U. Haber ve Tamtim Dergisi Selcuk Bakis, S.U. iletisim 32/34 Fakiiltesi’nin siireli bir yaymni olan Selguk iletisim Gazetesi, S. U. Radyosu Radyo Universite,
S.U. TV kanali UN TV, ulusal ve yerel basin ve diger basin yayn mecralarim etkin olarak kullanmaktadir. Diger yandan paydas toplantilari, basin toplantisi,
kurum ziyaretleri vb. etkinlikler ¢ergevesinde gerekli paylagimlar saglanmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler bilgi kaynagi olan akademik ve idari birimden
temin edildikten sonra S.U. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan incelenmektedir. S.U. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, Selguk Universitesinin
ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine etmek, Rektorliigiin gerek kurum ig¢i gerekse kurum dist sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiiciiliigiinii yapmak,
kurumsal Selguk Bakis Dergisinin diizenli olarak ¢tkarmak, Universitenin sehirdeki diger kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak, Universiteyi
tilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu g¢er¢evesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktadir.
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Birimlerin web sayfalarinda paylasmis olduklar1 bilgiler, ilgili birimler tarafindan aninda kontrol edilerek tiniversite ana sayfasinda yayinlanmaktadir. Boylelikle
paylasimlarin giincelligi saglanmaktadir. Selguk Universitesi, kalite giivencesi sistemini 6lgme ve izlemeye imkéan tamyacak bir sekilde tasarlanmistir. i¢ ve dis
paydas anketleri, i¢-dig denetimler, atama yiikseltme kriterleri, performans gostergeleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilan segimler kalite giivencesi sistemini,
mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan vermektedir. Selcuk Universitesi; hesap verme
sorumlulugu gergevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarim "idari Faaliyet Raporu" olarak her y1l kamuoyuna agiklamaktadir.

Selguk Universitesi, dncelikli olarak ileri diizeyde kullandig1 bilisim sistemi araciligiyla birgok bilgisini aktif ve giincel sekilde kamuoyu ve paydaslariyla siirekli
olarak paylasmaktadir. Bu amagla iiniversite ana sayfasinda yer alan sekmelerde bircok bilgi giincel olarak yer almaktadir. Ayrica Selguk Universitesi’nin
kurumsal olarak hazirladig: raporlarla ilgili bilgiler paylasim ortamlariyla birlikte asagidaki tabloda sunulmustur.

SELCUK UNIVERSITESI KURUMSAL RAPORLAR

Rapor ismi

icerik

Periyodu

Hedef
Kitle

Raporlama Mekanizmalan

UYK ve Senato
Kararlari

Kurumsal
stratejik
kararlari kapsar.

Ayda 1

Tim
paydaslar

http://www.selcuk.edu.tr

Idare Faaliyet
Raporu

Universitenin
stratejik ~ amag
ve hedefleri
dogrultusunda
kaynaklarinin
etkili, ekonomik
ve verimli bir
sekilde nasil
kullandigim
actklayan
rapordur.

Her y1l

Kalkinma
Bakanlig1
Tim
paydaslar

http://kalite.selcuk.edu.tr

Stratejik Plan

Universitenin
egitim kalitesini
arttirabilmesi ve
degisime ayak
uydurabilmesi
igin
uygulanmast
gereken stratejik
amaglart ve bu
stratejilere
dayanan
birimlerin
hedeflerini
belirlemek
amaci
hazirladigt
stratejik ~ plant
icermektedir.

ile

5 yilda 1

Tim
Paydaslar

http://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/Stratejik-Plan-8 1

Ozdegerlendirme
Raporu

Stratejik Planda
kullanilmak
lizere kurumsal
6zyetkinliklerin
analizini igeren
rapordur.

5 yilda 1

Tim
caliganlar

http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/Arastirma/Selcuk-Universitesi-Arastirma-Ozdegerlendirme-Raporu

Stratejik Plan
Durum Analiz
Raporu

Stratejik ~ Plan
hazirlik
déneminde
SWOT analizi
kapsaminda
hazirlanan

rapordur.

5 yilda 1

Tim
calisanlar

http://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/Stratejik-Plan-8 1

Kurumsal Mali
Durum ve
Beklentiler
Raporu

Ilk alt1 aydaki
biitge
gerceklesmeleri
ve analizi, bir
dnceki yilla
karsilagtiriimast,
ikinci alt1 aylik
doneme iliskin
hedef ve
beklentilerin
analiz  edildigi
rapordur.
Biitcesel
anlamda
kurumda yapilan
harcamalarin
gosterildigi

Her yil

Tim
paydaslar

http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/106/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20F
2018(1).pdf

Biitce
Performans

Stratejik
Plandaki hedef
gerceklesen
degerlerinin
biitce acisindan

Her y1l

Tim
paydaslar

http://www.selcuk.edu.tr//dosyalar/files/106/2018 faaliyet raporutaslak 28 02 (2)(1).pdf
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi, 44 yillik tarihi ve gerek sahip oldugu altyap: ve fiziksel kosullar gerekse 6grenci sayis1 ve egitim-6gretim kadrosu bakimindan Tiirkiye’deki
yitksekogretim kurumlari arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Koklii gegmisiyle ve kapasitesiyle hem bolgesel hem de ulusal anlamda, yiiksekdgretim siireglerinin
yayginlagmasi ve niteliginin artmast konusunda da 6ncii olmustur.

Selguk Universitesi, 2016 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen “Kurumsal D1 Degerlendirme” siirecini basariyla tamamlamistir. Avrupa
Universiteler Birligi (EUA) tiyesi olan Selguk Universitesi, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiiksekdgretime iligkin biitiin stireglerin iyilestirilmesi ve
kalite siireclerine iligkin kapasitenin gelistirilmesi agisindan bir firsat olarak gérmektedir. Bu nedenle biitiin siire¢lerinde kalite giivencesi mekanizmasinin
kurulmasi, tiim faaliyetlerinin bu kapsamda planlanmasi, uygulanmasi, gozden gegirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmast g¢alismalarini aktif olarak
yurtitmektedir.

Selguk Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin baglatmis oldugu "Misyon Farklilasmasi ve [htisaslagma Projesi" kapsaminda aday arastirma
universitesi olarak belirlenmistir. Bu g¢ercevede aday arastirma tiniversitesi olarak Selguk Universitesi hem bagvuru siirecinde hem de izleme siirecinde
benimsedigi misyon ve sahip oldugu temel degerlerle tilkemizin 2023 hedeflerine ulagma siireglerinde 6nemli roller {istlenmektedir.

Kalite Giivencesi: Selguk Universitesi yiiksekogretim alamndaki biitiin siireglerdeki deneyimiyle, giiclii bir kalite kiiltiiriine ve altyapiya sahiptir. Egitim, 6gretim
ve aragtirma siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, giincellenmesi konusundaki ¢aligmalarin disinda Selguk Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagli22
birim ile Universite biinyesindeki tiim Meslek Yiiksekokullarinin TS EN ISO 9001-2015 Kalite Y onetim Sistemi belgelendirmesi siireci tamamlanmustir. Selguk
Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan siirdiiriilen caligmalarla biitiin i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla Selguk Universitesi 2019-2023 Stratejik
Plan1 hazirlamustir.

Egitim-Ogretim: Selguk Universitesi, egitim-6gretim siirelerinde sahip oldugu altyap ve kapasite agisindan Tiirkiye’nin énemli yiiksekogretim kurumlardan
biri durumundadir. Selguk Universitesi biinyesindeki tim programlar, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ni referans alarak hazirlanan TYYC ile uyumlu olacak
sekilde (bilgi, beceri ve yetkinlikler tasnifine uygun sekilde) program yeterliliklerini belirlemislerdir. Tiim diizeylerdeki egitim programlari, yandal, ¢ift anadal
programlari, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari, uzaktan egitim, egitim-6gretim alt yapisinin gii¢lii olmasi, 6grencilerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerine imkan saglayan araglarm varligi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu ve egitimde 44 yillik deneyim Selguk Universitesinin giiglii yanlarimi
olusturmaktadir. Universite biinyesinde akredite olan programlarin sayis1 artmaktadir.

Arastirma-Gelistirme: Selguk Universitesi, aday arastirma {iniversitesi olarak, hem basvuru siirecinde hem de izleme siirecinde benimsedigi misyon ve sahip
oldugu temel degerlerle tilkemizin 2023 hedeflerine ulasma siireglerinde dnemli roller iistlenmektedir. Selguk Universitesi, aragtirma siireglerinin yonetimi,
stirekli iyilestirilmesi, nicelik ve niteliginin artirtlmasindan sorumlu bir Rektér Yardimcisinin koordinasyonunda, arastirma ekosisteminin bilesenlerini
Universitenin arastirma stratejilerine uygun sekilde yonlendirerek, oncelikli aragtirma alanlarindaki galismalari ve disiplinlerarast aragtirmalari tesvik etmektedir.
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Selguk Universitesinde temel aragtirma ve uygulamali aragtirma faaliyetlerini etkin bir bicimde desteklemek amaciyla, Universite birimlerinde yer alan341
arastirma ve uygulama laboratuvarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda modernizasyonu yapilmakta, 6gretim elemanlarina proje hazirlama, yiiriitme ve
degerlendirme konularinda destek ve tesvikler verilmektedir. Selguk Universitesi Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii araciligiyla arastirma ve
uygulama merkezlerinin bilimsel ve teknolojik olarak basarili ¢aligmalar yapmasini ve projeler iiretmesine destek olmakta ve performanslarint izlemektedir.
Selguk tiniversitesi tarafindan iretilen arastirma ve yayinlarda ulusal ve uluslararasi isbirliklerini, yayinlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla
uluslararasi pek ¢ok kurumla igbirligi yapmaktadir.

Yonetim Sistemi: Selguk Universitesi yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilimer bir yonetisim modelini benimsemistir. Universite
koklii geemisi ve kurumsallagma tecriibesiyle, yonetim sistemi agisindan etkin olarak yiiriitiilen operasyonel ve destek siireglerine sahiptir. Universite sahip
oldugu giiclii bilisim sistemiyle, veri depolama, verilerin analizi ve i¢ ve dis paydaslarla paylasim konusunda da gerekli altyapiya sahiptir. Selguk Universitesinde
yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme
sonuglarini, mevceut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina bilgi yonetim sistemleri gelistirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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