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1.2. Tarihsel Gelisim

Selguk Universitesi’nin kurulmasi 1975 yilinda 1873 sayili Kanunla gergeklesmis ve Universite 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Fen ve Edebiyat Fakiilteleri
olmak tizere iki fakiilte ile 6gretime baslamis; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809 sayil1 Kanun ile Universitemiz yeni bir yapiya kavusmustur.

Universitenin resmi kurulus tarihi olan 1975 yili 6ncesi gelismeleri, iki asamada 6zetlenebilir. Bunlar; 1955 tarihli kanun tasarisi girisimi ve 1962 tarihli ilk
birimlerin agilmasi siiregleridir. 1955 tarihli kanun tasarisi girigimi:Konya’da {iniversite agilmasi konusu ilk olarak 1955 yilinda TBMM'de hazirlanan bir
kanun tasarist ile giindeme gelmis ancak tasari komisyondan gegemedigi igin Konya’da iiniversite kurma girisimi sonugsuz kalmustir. /962 tarihinde ilk
kurumsal birimlerin olusumu: 1962 yilinda Milli Egitim Bakanlhigi’na bagli olarak Selguk Egitim Enstitlisii ve Yiiksek Isldm Enstitiisii kurulmustur. Bu
gelismeyi, Konya’da Universiteyi Kurma ve Yasatma Dernegi ¢abalar1 neticesinde 1968 yilinda, sonradan Konya Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi’ne
donistiiriilen Mithendislik-Mimarlik Yiiksekokulu’nun kurulusu takip etmistir. 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Cocuk Esirgeme Kurumu’na ait bir binada
hizmet vermeye baslayan bu yiiksekokul, 5 Temmuz 1971 tarih ve 1418 sayili kanunun 9’uncu maddesine istinaden Konya Devlet Mimarlik Miihendislik
Akademisi unvanim almustir.

1975 tarihinde kurulus ve ilk birimler: Universitenin kurulusuna hazirlik safhasi teskil eden bu ii¢ okuldan daha etkin bir {iniversiteye gegis siireci ise 11 Nisan
1975°te yurirlige giren “4 Universitenin Kurulmast ile Ilgili 1873 Sayili Kanun” ile ger¢eklesmis ve 2 fakiilte, 7 boliim, 327 &grenci ve 2 kadrolu 8gretim
tiyesi ile Selguk Universitesi faaliyetlerine baslamistir.

Selguk Universitesi; 1982 yili ve sonrasinda genisleme ve biiyiime siirecine girmistir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile ilk
etapta tiniversitenin ¢ekirdegini olusturan Fen ve Edebiyat Fakilteleri birlestirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi'ne, Selguk Yiiksek Ogretmen Okulu'nun Egitim
Fakiiltesi’ne, Konya Devlet Miihendislik-Mimarlik Akademisinin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’ne, Konya Yiiksek Islam Enstitiisii'niin ilahiyat Fakiiltesi'ne
doniistiiriilmesine karar verilmistir. Ayrica Hukuk, Tip, Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri ile Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurulmus, Yabanci Diller
Yiiksekokulu kaldirilarak Konya Meslek Yiiksekokulu’na déniistiiriilmiis, Nigde'de Nigde Meslek Yiiksekokulu kurulmus, Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu,
Kiz Sanat Egitim Yiiksekokulu'na dontistiiriilmiis, Nigde Egitim Enstittisti Egitim Yiiksekokulu'na doniisttirtilmiistiir. Selguk Universitesi, 1982 tarih ve 41
sayil1 Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 8 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 3 enstitii seviyesine ulagmigtir.

Bugiine kadar Selcuk Universitesi’nden ii¢ universiteye (1992 yilinda kurulan Nigde Universitesi, 2007 yilinda kurulan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
ve 2010 yilinda kurulan Konya Necmettin Erbakan Universitesi), ilgili tiniversitelerin kurulmasina temel teskil eden birimler baglanmistir.

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesine gore Konya Teknik Universitesi kurularak,
Universitemiz biinyesindeki Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan {iniversiteye baglanmistir.

2019 yili itibariyle Selguk Universitesinde 23 Fakiilte, 6 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuari, Rektorliige bagli 2 birim, 52
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2.575 akademik personel, 1.196 idari personel ve 68.631 ogrencisi ile iilkemizin 6nde gelen Yiiksekogretim kurumlar:

arasinda yer almaktadir.

il merkezinde 735.229 m2 ilgelerde 138.500 m2 alana sahip iiniversitede toplam 1.340 adet egitim alam (amfi, simf, laboratuvar ve bilgisayar laboratuvari)
bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Girisimci ve yenilik¢i yaklagimla gelecegin yetkin ve erdemli bireylerini yetistirmek; stirdiiriilebilir kalkinma odakli aragtirmalar yapmak ve uygulamaktir.
Vizyon

Diinya ¢apinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

Selguk Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlerle baglidur:

«  Bilimsel anlamda 6zgiir

*  Kurumsal anlamda 6zerk

e Seffaf ve hesap verebilen

¢ Katilimer ve farkliliklara saygili
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*  Paydaslaryla siirekli isbirligi i¢inde
«  Rekabet¢i

«  Kalite odakli

+  Ogrenci odakli

+  Etik llkelere Bagl

Selguk Universitesinin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve egilimleri sunlardir; Egitim 6gretim programlari giincellemek, ulusal ve
uluslararasi projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini artirmak, lisansiistii-lisans 6grenci oraninda %25 orammi yakalamak, 6gretim tiyesi sayis1 ve niteliklerini
artirmak, yitksek kiiltiirlii, iistiin nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirmektir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Selguk Universitesinin 2019-2023 Stratejik Plan1 gergevesinde, amag ve hedefleri “egitim, arastirma, insan kaynaklari ve kurumsallagma, toplumla iliskiler,
uluslararast iliskiler ve sosyal faaliyetler” ana basliklar1 altinda asagida sekilde belirlenmistir.

Amacglar

Al- Egitim-6gretim kalitesini uluslararas diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.

A2-Toplumsal ve ekonomik faydayr 6nceleyen ¢ikt1 odakly, siirdiiriilebilir, etkin aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
A3- Kurumsal kapasiteyi giliclendirmek.

A4- Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.

Hedefler

H1.1- Plan dénemi sonunda lisansiistii 6grenci oranini % 25 seviyesine ulagtirmak.

H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Bilimsel yaymlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan calismalarin sayini artirmak ve niteligini gelistirmek.

H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

H2.4- Arastirma altyapisimi gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektor/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek ve projeleri ticari {iriine doniistiirmek.
H3.1- Hedef donemi sonuna kadar kiitiiphanenin altyapisim giiglendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.
H3.2- Egitim ve arastirma alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisini iyilestirmek.

H3.3- Kullamlan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi ve raporlama imkam saglayan entegre bir yonetim bilisim sistemini
olusturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iliskileri gii¢lendirerek etkilesimi artirmak.

H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H4.3- Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.

Universitemizde egitim-6gretim dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Bazi lisans programlarinda (Isletme ve Uluslararasi iligkiler gibi) egitim dili tamamen Ingilizcedir.
Egitim dilinin Tiirk¢e olmasi nedeniyle 6grencilerin yabanci dil §grenimine 6nem verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda gesitli yabanci dillere yonelik
hazirlik programlart yer almaktadir. 23 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksekokulu ve 6 Enstitii ile egitim-6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. Programlarda
yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilmakta ve grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Universitemizde Cift

Anadal ve Yandal programlari, Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim programlari etkin bir bigimde uygulanmaktadir. Bununla birlikte g¢esitli programlarda
intérn &grenci uygulamasiyla, uygulamali ders sayilari arttirilarak &grencilerin bilgiyi uygulamalar1 saglanmakta ve is deneyimleri arttirilmaktadir.

Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim dénemine sorunsuz bir sekilde baglamalar saglanmaktadir.

Ayrica tniversitedeki dgrencilerimize kayit yaptirmalarindan itibaren tiim 6grencilik yasamlarinda psikolojik ve rehberlik hizmetleri ve mezuniyet sonrasinda

Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla kariyer danigmanlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve
Diinya’nin birgok iilkesindeki basarili caligmalar hakkinda 6grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir. Selguk Universitesinde diinyanin
47 farkli iilkesinden 1.932 yabanci uyruklu 6grenci egitim gormektedir. Yabanci uyruklu dgrencilere Selguk Universitesi TOMER basta olmak iizere, Yabanci

Uyruklu Ogrenci Ofisi ve danisman akademisyenler yardime1 olmaktadir. Erasmus programi ile Selguk Universitesine gelen yabanci uyruklu grencilerimizin
ticretsiz kalabilecekleri Erasmus Konukevi, Tiirkiye'deki Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6rnek gosterilebilecek konfora ve donanima sahiptir. Selguk
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; yasam boyu 6grenim kapsaminda toplumsal
ihtiyaglari karsilamak tizere bir¢ok farkli alanda egitim ve sertifika programlari diizenlemekte, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlariyla da egitim

hizmetleri verilmektedir.

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Selguk Universitesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin, egitim-6gretim, sanayi-hizmetler sektorleri ve toplumla entegre olarak bir Arastirma
Universitesi olmasi, kurumun 6ncelikli hedefleri arasindadir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, bilim diinyasindan ve sanayiden alaminda yetkin insanlar davet
edilerek yil igerisinde diizenlenen toplantilar ile belirlenmekte ve diizenli bir bigimde giincellenmekte, i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla sekillenmektedir.

Arastirma Universitesi stratejik hedefi dogrultusunda Selguk UniversitesindeOncelikli Alanlar Cabstay: diizenlenmis ve Aygit Fizigi ve Yan iletkenler,
Nanoteknoloji, ila¢ ve Asi, Yenilebilir Enerji Sistemleri, Tanm ve Gida, Otomotiv ve Savunma Sistemleri ve Tanim ve Sanat alanlan Oncelikli Alanlar
olarak belirlenmis ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan onaylanmistir.

Aragtirma tiniversiteleri, bilimin gelismesinde biiyiik rolti olan aragtirma ¢iktilari ile birlikte, egitim-6gretimden bilgi transferi faaliyetlerine, kamu ve sanayi ile
isbirliginden uluslararas: isbirliklerine kadar yansiyan arastirma onceliine ve arastirma kiiltlirtine sahip tiniversiteler olarak tanimlanmaktadir. Selguk
Universitesi, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan 2017 yilinda ilan edilen Arastirma Universitesi olma siirecinde aragtirma performanstyla birgok {iniversite
arasinda ilk 15 tiniversite arasinda yer almustir.

Selguk Universitesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin odagii birimlerde yer alan toplam 408 laboratuvarda yapilan yogun ve etkin calismalar
olugturmaktadir. Bununla birlikte Selguk Universitesinde 52 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Selguk Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Konya
Teknokent), Innopark (2. Teknokent) ve Selguk Teknoloji Transfer Ofisi (SELCUK TTO) kapsaminda, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Y6netimi ve Lisanslama
Hizmetleri, Proje Gelistirme/Y&netim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri, Destek Programlarindan
Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler
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birimleri bulunmaktadir. Selguk Universitesinin sanayi ve is diinyastyla ara yiiziinii olusturan Konya Teknokent biinyesinde proje koordinasyon birimi, 6n
kulugka ve kulugka birimi bulunmaktadir. Konya Teknokent ve Selguk TTO disinda iiniversitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y&netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan
KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiiriitiilmektedir. Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Koordinatorliigii, tiniversite biinyesindeki 52 arasgtirma ve uygulama merkezinin ¢aligmalarinin koordine edilmesinden ve etkinliginin artirilmasindan
sorumludur.

1.6. Selcuk Universitesinin Organizasyon Semasi

Selguk Universitesinin organizasyon yapisi, yonetsel birimleri, daire baskanliklari, koordinatorliikler, danisma kurulu vb. birimlerin yapilanmasina iliskin tablo
2019 Y1l Idare Faaliyet Raporunda sunulmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

4/20

Selguk Universitesi, “Diinya ¢apinda grencilerin tercih ettigi ve mezunlar tercih edilen, siirekli degisimi hedefleyen ve Devletin ihtiyag duydugu stratejik
alanlarda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar yapan bir arastirma tiniversitesi olma” vizyonuna sahip kurumsal bir tiniversitedir. Selguk Universitesi'nin 2019-2023
Stratejik planinda yer alan misyonu ve vizyonu ile kurumun stratejileriyle iligkili hedefleri arasinda yer alan tiim unsurlar dogrudan iliskilidir.

Selguk Universitesi 2019-2023 stratejik planinda gerek iilkemizin 2023 hedeflerinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak, gerekse Yiiksekogretim Kurulu ve
ilgili kuruluslar tarafindan ilan edilen oncelikli alanlar ile vizyonunda yer alan hedefleri senkronize ederek tiim oncelik ve tercihlerini planli bir bigimde
gergeklestirme gabasi igerisine girmistir. Bu gabalarin bir sonucu olarak ise gerek siralamalarda gerekse Arastirma Universitelerinden biri olma konularinda
6nemli ilerlemeler kaydetmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanhigi ile birlikte eggiidiim halinde yiiriitiilen "Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmast ve Ihtisaslasmasi" temali proje ¢alismasi kapsaminda Selguk Universitesi, segilen bes pilot iiniversite arasinda yer almamasina
karsin Nanoteknoloji, Aygit Fizigi ve Yar1 Iletken Teknolojisi, Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Otomotiv ve Savunma Sistemleri, Siirdiiriilebilir
Tarim ve Gida, Ilag, As1 Uretimi, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler 6ncelikli alanlar1 konularinda misyon farklilasmasi odakl1 yaklagimi benimsemistir.

Bir devlet {iniversitesi olarak Selguk Universitesi, kurumsal kaynaklarin hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasint
saglamaktadir. Genel biitgeden ayrilan kaynaklarin birimlerin ihtiyag duyduklar1 6deneklerin iist yonetime iletilmesi, varsa doner sermaye gelirlerinin ayrilan
kisimlarin kullanilmasinda denge gozetilmektedir. Bununla birlikte Selguk Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii de tiim akademisyenlerin
adil kosullarda ve belirli kriterler dahilinde yararlanabildigi bir yapilanmaya sahiptir.

Bununla birlikte Universitenin Kurumsal iletisim Koordinatérliigii biinyesinde diizenli olarak yayimlanan Selguk Bakis Dergisi, Tiirkiye capinda kamu kurum
ve kuruluslara gonderildigi gibi paydaslara da sunulmaktadir. Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan yonetilen Universitenin resmi sosyal medya
hesaplari da aktif bir bigimde kullanilarak kurum i¢i ve dis1 yayilim saglanmaktadur.

Selguk Universitesinde stratejik yonetim siiregleri biitge izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
entegre bir bigimde yiriitiilmektedir. Selguk Universitesi Kalite Kurulu, Bagkanligin bu faaliyetlerini dogrudan izleme, danigmanlik yapma, koordine etme gibi
destek faaliyetlerini vermektedir.

Selguk Universitesi, stratejik plantyla uyumlu bir bigimde izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamig ve her bir performans gostergesini etkin bir
bigimde 6lgmek amaciyla Selguk Universitesi Veri Olgiim ve Yonetimi Sistemi kurmustur. Alaninda uzman kisilerden olusan &gretim iiyeleri tarafindan takip
edilen ve Selguk Universitesi Kalite Kurulu biinyesinde faaliyet gosteren bu sistem sayesinde, akademik, idari ve egitim-Ggretim, ar-ge, topluma katki
alanlarindan yabanci 6grenci memnuniyeti, engelli 6grencilerin memnuniyeti, i¢ ve dis paydas anketleri gibi sayilar1 60'a ulagan anketler ve farkli alanda veriyi
6lcen ve raporlayan bir yapiya sahiptir.

Selguk Universitesi, 2014-2018 ve 2019-2023 stratejik planlarinda da yer alan amag ve hedeflerine ulasabilmek igin izledigi performans gostergeleri igerisinde
anahtar performans gostergeleri belirlemistir. Her bir stratejik ama¢ ve hedefin gerceklestirilmesi i¢in belirlenen stratejiler ve bunlara ulagma derecesini
belirlemede kullanilan performans gostergeleri igerisinde temel unsurlart barindiran anahtar performans gostergeleri yer almaktadir.

Selguk Universitesi, 45 yillik koklii gegmisi olan bir egitim kurumu olarak egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme alanlar basta olmak iizere alaninda tecriibeli
genis akademik kadrosuyla kurumsal bir kalite kiiltiiriine ve iklimine sahip olmanin avantajlarini yasamaktadir. Kurumsallagmis yapisi, igerisinden birgok yeni
universite ¢ikarabilmis olmanin deneyimleri ve birgok fakiiltenin ve programin akredite olmasi ya da kalite belgesine sahip olmasi nedeniyle kalite giivence
sistemine entegre olma konusunda herhangi bir sorun yasamamustir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag ve hedefleri ger¢eklestirmek tizere yapilan olgunlagmus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarm bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o izleme kriteri 2015-2019.pdf

e Selcuk Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Otomasyon Sistemi.pdf
e S.U. Vizyon Misyon.pdf

o stratejik plan.pdf

e SELCUK UNIVERSITESI BUTCE OTOMASYONU.pdf

o anket otomasyon sistemi.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalar dogrultusunda olgunlagmus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir ve
karar almalarda esas alinmaktadir; bu uygulamalar igerisinde kuruma 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulama bulunmakta, uygulamalarin bir kismui diger

kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/izleme kriteri 2015-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Kalite Y%C3%B6netim Sistemi  Otomasyon Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/S.%C3%9C. Vizyon Misyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/SEL%C3%87UK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 B%C3%9CT%C3%87E OTOMASYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/anket otomasyon sistemi.pdf

e Egitim-Ogretim.pdf
e Egitim-Ogretim Arastirma.pdf
e Politika Belgeleri Analizi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda, olgunlagmis ve siirdiiriilebilir kurumsal performans yonetimi kurumun tamaminda benimsenmistir;
kuruma 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o ic kontrol standartlar: sayfasi.pdf

o Scival Akademik Performans.pdf
e selcuk iiniversitesi performans gostergeleri.xlsx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Selguk Universitesi, tiim siireglerini kapsayacak sekilde taniml1 ve ilan edilmis bir kalite politikasina sahiptir.

Selguk Universitesi, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik 6zerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve
enerjisini Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tim birimler, etkin, verimli, rekabetci, listiin performansa odaklanms,
uluslararas1 tammirligi ve sayginligi olan girisimci bir diinya tiniversitesi olmak amacina ulagsmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik
amag ve hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yiiritiir. Yiriitilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara
ulagmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve giinceller. Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirligi performans gostergeleriyle izler. Bu
kapsamda kurumun kalite giivencesi politikalarini olusturan egitim, arastirma ve yonetim politikalar1 sekillendirilmis, kamuya agik bir sekilde ilan edilmistir.

Selguk Universitesinde Kalite politikasinin belirlenme siireci, alt birimlerden baslayarak belirlendigi igin benimsenme siireci de bu baglamda hizli ve etkin
olmustur. Selguk Universitesi Kalite Yonetim Sisteminde kalite politikasi basta olmak {izere kalite kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmas: siirecinde
tiim paydaslarin etkin katilimi saglandig i¢in, kurumsal aidiyet ve benimseme etkili bir bigimde ger¢eklesmistir.

Selguk Universitesinin kalite politikasi, kurumsal tercihlerini yansitmaktadir. Tiim meslek yiiksekokullarinda TSE ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemine
gegilmesi bu durumun en 6nemli 6rnegidir. 2018 yilimn Nisan ayinda, Selguk Universitesi'ne bagl tiim meslek yiiksekokullarmin ve Selguk Universitesi
Rektorligii'miin ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmasi, s6z konusu ¢aligmalarinin basarili bir sonucudur.

Selguk Universitesi Kalite Kurulu, Tiirkiye'de 6rnek teskil edecek bir kalite yonetim sistemi sayesinde tabandan tavana kalite kiiltiiriiniin olusturulmasim
basaryla yiiritmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun dijital ortama aktardigi sisteme benzer bir bigimde 2015 yilindan beri ilgili tiim paydagslar bu sistem
tizerinden verilerini girmekte, diizenli yapilan ve kayit altina alinan toplantilar sayesinde kalite yonetimi uygulamalar: entegrasyonu basartyla siirdiiriilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ydnetmeligi nin yiiriirliige girmesinin ve Selguk Universitesi’nde yonetim degisiminin ardindan kalite ¢alismalar1 “Kalite
Komisyonu” tarafindan yiiriitilmeye baslanmistir. Kalite komisyonunun tiiyeleri i¢in gorevlendirmeler yapilirken personelin ¢aligma alanlart ve akademik
birikimi dikkate alinmistir. Kalite komisyonu tiyeleri kalite giivence sistemi, egitim ¢gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi alanlarinda bilgi birikimi,
tecriibesi olan ve ilgili siireglerde yer almus kisiler arasindan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” esas alinarak hazirlanan “ Selguk Universitesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”nda belirtilen hitkiimlere gore tiniversite senatosu tarafindan belirlenmistir.

Selguk Universitesi Veri Olgiim ve Yonetim sistemi araciligiyla diizenli olarak 6lgiilen performans gostergelerinden yola gikarak Selguk Universitesi Kalite
Kurulu, aylik toplantilar halinde kurumsal gelisim haritasini ¢ikarmakta, paydas memnuniyet anketlerinden akademik ¢ikti performansina kadar bir dizi
gostergedeki degisim izlenmektedir. Bununla birlikte Scival veri tabamim kullanan Selguk Universitesi, Diinyada ve Tiirkiye'deki tiim {iniversite ve programlarla
kendi yapisim siirekli karsilastirarak, gelismeye agik yonlerin belirlenmesi ve Kaizen yaklagimi gergevesinde siirekli iyilestirme ve gelistirme odakl bir yaklagimi
stirdiirmektedir.

Kalite komisyonunun yamsira, kuruma 6zgii kalite odakl1 "kalite temsilcileri" bulunmaktadir. Selguk Universitesi'nin Kalite Y&netimi calismalar1 mitkemmel
bir organizasyon yapisina sahip olarak Turkiye'de tiniversiteler agisindan 6rnek gosterilebilecek durumdadir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve benimsenmesi i¢in, tavandan tabana yayilmis bir kalite sistemi etkin bigimde kullanilmaktadir. Kalite Y onetim
Sistemi sayesinde tiim akademik ve idari birimlerin kalitenin gelistirilmesi ve yonetilmesi siirecine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir.

Selguk Universitesi giiglii arastirma kadrosu, zengin arastirma altyapis1, biitiin arastirma ve egitim laboratuvarlarinda is saglhg ve giivenligi, yerel, bolgesel ve
ulusal onceliklerle uyumlu 6ncelikli arastirma stratejileri, ulusal ve uluslararasi arastirma aglari, lisansiistii programlarin ¢esitligi ve zenginligi, disiplinler arasi
aragtirmalari tesvik, etkin bir Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii sayesinde PUKO dongiisti kapatilmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun ve ilgili diger organizasyonel birimlerin kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik
uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

e Yonetimi Gézden Gegirme Toplantisi.docx

kalite sunumu.pptx

Seleuk Universitesi Kalite Politikas1 vd. kanitlar.pdf
KEK )son .pdf

i¢ denetim daire baskanligi. PNG

L]
L]

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, taniml1 siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayisi

kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir; yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Kamtlar

6zdegerlendirme.pdf
kalite kurulu toplanti tutanagi.PNG

L]
e Kullanilan Veriler 07.01.2020 (1).xIsx
L]

Selcuk {iniversitesi Performans 2020.pdf
akran degerlendirmesi.jpg

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Tiim birimleri ve siiregleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis kurumsal kalite kiiltiirii ve liderlik
yaklagimi kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kalite kiiltirtnii giiglendirme ve liderlik yaklagimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalart bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

o kalite yonetim sistemi.pdf
e memnuniyet anketleri. PNG

3. Paydas Katihmu

Selguk Universitesi, faaliyetlerine iliskin memnuniyetlerin saptanmas1 ve misyon, vizyon, stratejik hedef, performans ve kalite gostergelerinin belirlenmesi
konularinda basta i¢ paydaslar (6grenci, 6gretim elemani ve idari personel) olmak iizere mezunlar, igverenler, sivil toplum kuruluglari, yerel yonetim ve
yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik bsliimii siirece katilmistir. Selguk Universitesi paydaslari, i¢ paydaslar ve dig paydaslar temelinde siniflandirilmusg;
i¢ ve dis paydaslarin da yararlamicilik, temel ve stratejik konumlar1 belirlenmistir.

Selguk Universitesi, stratejik plaminda da yer aldig1 gibi paydaslarmnin tiirii, niteligi ve nceligi simflandirmasini yaparak I¢ Paydas Goriis Anketleri baglig
altinda; Ogrenci Goriis Anketi, Akademik Personel Goriis Anketi, idari Personel Anketi yapmakta, D1s Paydas Goriis Anketleri baslig1 altinda mezun Géoriis
Anketi, Isveren/Sivil Toplum Kurulusu/Yerel Yonetim ve Y6neticiler Goriis Anketleri yapmaktadir.

Selguk Universitesinin &ncelikli paydaslari Ogrenciler, Akademik Personel, Idari Personel, Mezunlar, isverenler (Universite giktilarindan yararlananlar),
Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari olarak belirlenmistir.

Selguk Universitesi i¢ paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ii¢ sekilde saglanmaktadir. ilki, yilda en az iki defa diizenlenen Selguk
Universitesi Paydas Toplantilaridir. Bu toplantilara i¢ ve dis paydaslar katilmakta ve {iniversitenin genel performanstyla iliskili goriislerini ortaya koymaktadur.
ikincisi, i¢ ve dis paydas anketleridir. Bu anketler sayesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri diizenli bir bigimde analiz edilmekte ve raporlanmaktadr.
Son olarak, Selguk Universitesi'nin basta Senatosu olmak iizere fakiilte dekanliklarinda yapilan akademik kurullar gibi karar verme organlarinda ilgili
paydaslarin katilimi saglanarak paydas katilimer bir yonetim esast siirdiiriilmektedir. Yapilan toplantilar, Kalite Kurulu sekretaryas: tarafindan tutanakla kayit
altina alinmakta ve raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir.

Selguk Universitesinde alinan kararlar ve uygulamalar; etkin bir bigimde kullanilan web sayfasinda anlik olarak paylagilmaktadir. Siirekli giincellendigi halde
onceki bilgilere de aym1 sekme iizerinden ulasmanin miimkiin oldugu web sitesinin diginda yine etkin bir bigimde kullanilan mail sistemi araciligiyla da i¢
paydaslar bilgilendirilmektedir. Selguk Universitesi toplu mail sisteminin disinda tiim i¢ paydaslarin mobil telefonlarina da kisa mesaj gonderimi saglanarak da
bilgilendirme yapmak miimkiin olmaktadir.

Selguk Universitesinin tiim birimlerinden mezun olan &grencilerimizin gelisimini takip edebilmek amaciyla 2015 yilinda baslatilan Mezun Takip Sistemi,
Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan etkin bir bigimde takip edilmektedir. Sistemde suanda 8000'e yakin mezunun
bilgileri mevcuttur. Mezunlarin, “mezun olduklari alanlarda is bulma, hangi illerde ve islerde ¢alistiklari, kariyer gelisimleri, iletisim bilgileri” gibi unsurlar veri

tabanina kaydedilerek, Selguk Universitesinin basta stratejik planiin hazirlanmasinda, yeni boliim ve programlarin agilmasinda, sektorel hizmetler katalogu

hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Selguk Universitesi &grencilerinin karar alma siireglerine katilimi birgok sekilde gergeklestirilmektedir. Universitenin tiim akademik birimlerinde Ogrenci
Temsilciligi se¢imleri kurumsallagmis bir atmosferde yapilmakta, adaylarin kendilerini 6zgiirce ifade edebilmelerine olanak saglanmaktadir. Segilen §grenci
temsilcilerinin ilgili akademik birimlerin kurullarina katilmalar1 saglanmakta, kararlarin alinmasinda dogrudan 6grenci temsilcilerinin goriis ve Onerilerine
basvurulmaktadir. Uzaktan egitim derslerinde; her bir dersin hemen ardindan o derse iliskin memnuniyet 6l¢timil yapilmaktadir. Hizli ve pratik olgtimler
sayesinde 6grencilerin beklenti, 6neri ve istekleri kargilanabilmektedir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilinm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e paydas analizi.pdf
e Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi.pdf

4. Uluslararasilasma
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Selguk Universitesi "diinya gapinda iiniversite olmayr amaglayan" bir vizyona sahip olarak uluslararasilasma konusunda esgiidiimlii stratejiler belirlemektedir.
Diinyanin 60" asan tilkesinden gelen dgrenci ve 6gretim elemanlari lisans ve lisansiistli programlarda yer almaktadir. Bununla birlikte uzun yillardir faaliyet
gosteren Selguk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus ve Mevlana Koordinatérliigii ve dis iliskilerden sorumlu Rektdr Yardimeist yonetiminde
uluslararasilasma siireci etkin bir bigimde izlenmektedir. Selguk Universitesi onlisans programlarinda 89, lisans programlarinda 1.290, yiiksek lisans
programlarinda 412 ve doktora programlarinda 295 olmak iizere toplam 2.086 yabanci uyruklu 6grenci egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Selguk Universitesi uluslararas1 ve ulusal kurum ve kuruluslarmin talep ettigi tiim verileri diizenli bir bicimde 6lgmekte ve izlemektedir. Selguk Universitesi
Uluslararasilagma indeksi 2015 yilinda 9, 2016 yilinda 7, 2017 yilinda 7 olarak gergeklesmistir. Uluslararasi protokoller ve igbirligi sayist 2016 yilinda 568,
2017 yilinda 612 ve 2018 yilinda 350, 2019 yilinda 376 olarak gergeklesmistir.

Sadece Erasmus programiyla Universitemize gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarinin konaklama ihtiyaglarina yonelik olarak kullanima sunulan Erasmus Evi, bu
anlamda Turkiye'de bir ilk olma 6zelligini tasimaktadr.

Selguk Universitesi 2016-2019 yili genel degerlendirmelerine gore diinya siralamalarinda Schimago'ya gore 720., Leiden'a gore 840., Tiirkiye siralamalarinda
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ise Schimago'ya gore 29., Leiden'a gore 13. sirada yer almaktadir. Selguk Universitesi ayrica pek ¢ok siralama kurulusunun takip ettigi ¢ok farkli kriterler
nezdinde gerek diinya ¢apinda gerekse Tiirkiye ¢apinda kendine 6nemli yerler edinmis ve siralamalarda ilerlemesini devam ettiren bir arastirma tiniversitesidir.

Selguk Universitesi 2019 yilinda uluslararasi isbirligi agisindan olduk¢a Snemli stratejiler izlemistir. 2019 yilinda uluslararast isbirligi %30 oraninda
gerceklesmistir. Gerek yayin performansinda gerekse uluslararasi igbirlikli ¢alismalarda oldukga 6nemli adimlar atmustir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma politikast dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

Selguk Universitesi Uluslararasilasma Siralamalar.pdf
Bilimsel Arastirma ve Selcuk Teknoloji Transfer Ofisi.pdf
stratejik plan uluslararasi isbirliligi.pdf

uluslararasilasma indeksi. PNG

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlari kapsayan uluslararasilasma yonetimi, kurumsal amaglar dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina almmustir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan drnek alinmaktadir.

Kamtlar

dis iliskiler koordinatérliigii.pdf
erasmus.pdf
mevlana degisim programi.pdf

Dus iligkiler koordinatérliigi organizasyon semast.PNG
Dis liskiler Koordinatérliigii is Akis Semasi.pdf

erasmus koordinat6rliigii organizasyon semasi.PNG

mevlana degisim programi koordinatérliigii organizasyon yapist. PNG
erasmus koordinat6rliigii gorev tanimlart.pdf

mevlana degisim programi koordinatorliigi gérev tanimi.pdf

dis iliskiler koordinatorliigii gorev tanimlart.pdf

mevlana degisim programi koordinatérliigii is akis semasi.PNG

erasmus is akis semast.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar (uluslararasilagma politikasi ve
stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikg¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o ULUSLARARASILASMA KAYNAKIARI (YOKAK) (1).pdf

Uluslararasilasma perfomansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar alma siireclerinde kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

o performans gostergesi 2.pdf

e performans gostergesi.pdf
o selguk iiniversitesi uluslararasilasma gostergeleri.xlsx

o stratejik plan-uluslararasilasma.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarnn Tasarnim ve Onayl
Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan TY Y C ile uyumlu olacak sekilde (bilgi, beceri ve
yetkinlikler tasnifine uygun sekilde) program yeterliliklerini belirlemislerdir. A¢ik, gozlemlenebilir ve 6lgiilebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve

TYYC ile program yeterliliklerinin iliskilendirilme tablolar1 ilgili programlarin web sayfalarindan tim i¢ ve dis paydaslarla kamuya agik sekilde
paylasilmaktadir (https://bologna.selcuk.edu.tr/tr).

Programlar, programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢aligmalari, Bologna Esgiidim Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun
olarak, kendi biinyelerinde tesis ettikleri koordinatorliik, kurul ya da komisyonlar araciligtyla hayata gegirmislerdir. 2018 yilinda Programlarin bilgi paketlerini
giincellemeleri ve 6zellikle lisansiistii programlarin bu konudaki c¢aligmalari hizlandirmalari konusunda Bologna Esgiidiim Komisyonu yeni bir rehber
hazirlamistir
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/029002/PROGRAM%20B%C4%B0LG%C4%B0%20PAKET%C4%B0%20VE%20DERS%20PAKET%C4%B0(2).pc

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/stratejik plan uluslararas%C4%B1 i%C5%9Fbirlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma indeksi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9F ili%C5%9Fkiler koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/mevlana de%C4%9Fi%C5%9Fim program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F ili%C5%9Fkiler koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/erasmus koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/mevlana de%C4%9Fi%C5%9Fim program%C4%B1 koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC organizasyon yap%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/erasmus koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC g%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/mevlana de%C4%9Fi%C5%9Fim program%C4%B1 koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC g%C3%B6rev tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9F ili%C5%9Fkiler koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC g%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/mevlana de%C4%9Fi%C5%9Fim program%C4%B1 koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/erasmus i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/ULUSLARARASILA%C5%9EMA_KAYNAKLARI_(Y%C3%96KAK)_(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/performans g%C3%B6stergesi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/performans g%C3%B6stergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/sel%C3%A7uk %C3%BCniversitesi uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma g%C3%B6stergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/stratejik plan-uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr
http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/029002/PROGRAM B%C4%B0LG%C4%B0 PAKET%C4%B0 VE DERS PAKET%C4%B0(2).pdf

Kamtlar

e Program Ciktilari.pdf
e PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS PAKETI(2).pdf

o Anket Degerlendirme Sonuclari.pdf.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programmn TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'Y C uyumuna iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

e Program Bilgileri _Bologna - Selguk Universitesi.pdf
e Program TYYC iliskisi.pn;

Ders kazanimlarinm program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve tiim programlarda i¢sellestirilmistir;
bu kapsamda kuruma 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Program Bilgileri _Bologna - Selguk Universitesi2.pdf
e Ders Ogrenim Program Ciktilari.png

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikast) dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagmisg
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun kendine 6zgti ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kamtlar
e Bolognakilavuz.doc
Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun
bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

diploma eki.pdf.pdf
MYO staj yonergesi.pdf

MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMILER{ YONERGESI.pdf
OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI pdf

EGITIM OGRETIM SURECINi DEGERLENDIRME ANKETI pdf

Staj ECTS.pn;
Zorunlu Se¢meli Ders.png

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemi, kurumun
tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamntlar

e S U_ Onlisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Y onergesi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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Selguk Universitesi biinyesindeki onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlara 6grenci kabuliine iliskin teknik siireler ilgili yasal
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica dgrencilerin yandal ve ift anadal programlarina bagvurmalar ve degerlendirme siiregleri yenilenmis Selguk
Universitesi Cift Anadal Yonergesi (www.selcuk.edu.tr/mevzuat/.../CIFT-ANADAL-YONERGESI-28-04-2016.pdf) ve Selguk Universitesi Yandal Y onergesi
(https://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/044/Y an%20Dal%20Programi.pdf) ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Selguk Universitesinde 82 doktora, 109 tezli yiiksek lisans programinda 3.941 Tezli Yiiksek Lisans, 1.683 Doktora grencisi olmak iizere toplam 5.624
Ogrenci lisansiistii 6grenim goérmektedir. Bagvuru siirecinde ilan edilen kontenjan sayilar1 %25 lisansiistii/lisans grenci oranina ulagmay: saglayacak sekilde
planlanmaktadir. Universite, lisansiistii 6grencilerin oranini artirmak ve belirlenen 6ncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini
kargtlamak tizere YOK 100/2000 Doktora Bursu programina 6grencilerin katilimini tesvik etmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin niteligini artirmak amaciyla, BAP lisansiistii tez projelerine 30.000 TL’ye kadar finansal destek vermektedir. S.U.
Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi ¢ergevesinde mezuniyet igin 6grencilerin tez konulart ile iligkili nitelikli yayin yapma sart1 getirilmistir. Tezlerin intihal
programlart ile taranmasi ve raporlarin teslim edilmesi mezuniyet i¢in 6n kosuldur.

Universite biinyesinde lisans, onlisans ve lisansiistii diizeyde tez ¢alismasi yapan ogrencilerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi (BAP)
cergevesinde tez arastu‘ma projeleri desteklenmekte ve 2018 yilindan itibaren lisansiistii ogrencﬂerm arastirma projelerinde bursiyer olarak yer almalari

7

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmm egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenimin tamnmasi ve kredilendirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/PROGRAM B%C4%B0LG%C4%B0 PAKET%C4%B0 VE DERS PAKET%C4%B0(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Anket De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Program Bilgileri _ Bologna - Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Program TYYC iliskisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Program Bilgileri _ Bologna - Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Ders %C3%96%C4%9Frenim Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Bolognak%C4%B1lavuz.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/diploma eki.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/MYO staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/MUAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Ders_%C3%96%C4%9Frenim_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_%C4%B0li%C5%9Fkilendirme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0N%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Staj ECTS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Zorunlu Se%C3%A7meli Ders.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/S_%C3%9C_ %C3%96nlisans ve Lisans Programlar%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.selcuk.edu.tr/mevzuat/.../CIFT-ANADAL-YONERGESI-28-04-2016.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/044/Yan Dal Program?.pdf
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&genel=2&frm=&id=497

uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

Azami Ogrenim Siiresi Dolan Ogrenciler Igin Ek Sinav.pdf

Kurumlarararasi Yatay Gegis.pdf

OGRENCI ALINMASI_BILGI FORMU_2019 _(Béliim-Program ismini Buraya Yazin).docx
Ogrenci Alinmas1 YONETMELIKLER .png

Ogrenci ALinmasi Kriterleri.pdf

DIKEY GECIS UYGULAMASINA pdf

Onceki 63renme.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiriitillen diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

e cift ana dal.pdf

o yandal.pdf

o Kiitiiphane Danisma hizmeti.png
L]

OGRENCI DANISMA MERKEZI YONERGESI.pdf

Yabanci Uyruklu Ogrenci Rehberlik Damismanlik ve Sosyal Destek Yénerrgesi.pdf
Kariyer Portali.png

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tiim programlar 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar1 dikkate alinmakta ve hem yurt i¢i hem de yurt dis1 hareketlilik programlari
kapsamindaki hareketlilikler ¢ergevesinde dgrencilerin elde ettigi kredileri, hareketliligin dogasina uygun olacak sekilde denkligini saglamakta ve grencilerin is
yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiiklerini de belirlemektedir.

“Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Elemant Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi (6grenci agisindan), Staj Degerlendirme Anketi,
(isveren agisindan), Yabanci Dil Ogrenimini Degerlendirme Anketi” gibi paydas goriis anketleriyle 6grencilerin katilim diizeyleri artirilmaktadir. Ders
degerlendirme ve ders is yiikiiniin belirlenmesi siirecinde §grencilerin degerlendirmeleri de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli bir 6lgme ve degerlendirme sistemini saglamak amaciyla hazirlanan Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlart Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi yapilan 6l¢me ve degerlendirmelerin niteliginin arttirilmasina katki saglamistir.

Universitenin alt yapisinda engelli 6grencilerin egitim hayatlarina devam etmelerini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeler biiyiik oranda tamamlanmugtir.
Engelli dostu bir kampiis hedefinin gerceklestirilmesi konusunda sadece derslik alanlari degil biitiin yerlesim alanlarmin diizenlenmesi igin c¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Selguk Universitesinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin ihtiyaglarim karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapi, isleyis, gorev
ve sorumluluklari ile ilgili hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh)
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi galismaya tesvik eden ve
aragtirma/6grenme ve oOgrenci odakli Ggretim yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gre 6nlem alinmaktadir.

Kamitlar

e Hizmet i¢i Egitim.png
e OGRENCI IS YUKUNE DAYALLpdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlnms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iligskin olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

SINAV SORULARI-DERS OGRENIM CIK TILARI iLISKILENDIRME .docx

.
e Egitim Ogretim Siirecini Degerlendirme Anketi-Teorik Ders i¢in.pdf
e Ders Degerlendirme.png
L]
L]

Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yénergesi.pdf

Ogretim Elemani Ders Degerlendirma Raporu.pdf.pdf
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmus,
farkl: araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

o OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.pdf

e Fakiikte kurullari.png
o Ogrenci Memnuniyet Anket Analiz.pn.

9/20


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Azami %C3%96%C4%9Frenim S%C3%BCresi Dolan %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Ek S%C4%B1nav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Kurumlarararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 ALINMASI_B%C4%B0LG%C4%B0 FORMU_2019_(B%C3%B6l%C3%BCm-Program %C4%B0smini Buraya Yaz%C4%B1n).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1nmas%C4%B1 Y%C3%96NETMEL%C4%B0KLER.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci AL%C4%B1nmas%C4%B1 Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Yabanci %C3%B6%C4%9Frenci kabul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/D%C4%B0KEY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E UYGULAMASINA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%A7ift ana dal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/yandal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Dan%C4%B1%C5%9Fma hizmeti.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Rehberlik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Sosyal Destek Y%C3%B6nerrgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Kariyer Portal%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9E Y%C3%9CK%C3%9CNE DAYALI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/SINAV SORULARI-DERS %C3%96%C4%9EREN%C4%B0M %C3%87IKTILARI %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LEND%C4%B0RME .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCrecini De%C4%9Ferlendirme Anketi-Teorik Ders i%C3%A7in.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders De%C4%9Ferlendirma Raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Fak%C3%BCkte kurullar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Analiz.png

o Ogrenci Anketi.pdf.pdf
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik danigsmanliga iligkin olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan drnek alinmaktadir.

Kamtlar

o Oprenci danismanhik.pdf
o Ogrenci konseyi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Selguk Universitesi biinyesinde 485 profesor, 210 dogent, 424 doktor 6gretim tiyesi, 628 dgretim gorevlisi, 865 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 2.612
6gretim elemani gorev yapmaktadir.

“Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari, tim iiniversite biinyesindeki 6gretim elemanlarim
kapsayacak sekilde kadro etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmistir. Universitede egitim-Ggretim siireglerinde yer alan biitiin 6gretim
elemanlarini kapsayacak sekilde mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik gesitli araglar hayata gegirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin BAP ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi projelere katilimlari yayin, atif, proje ve konferans bagliklarinda desteklenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

e OgretimUyeligi AtamaKriterleri21 11 2019_Genel Kurul.pdf
o Naklen ve Aciktan Atamalarda istenilen Belgeler.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e lizleme Kriterleri 2015-2018-2019_09.01.2020.pdf

e Ogretim Uyeligi Atama Kriterleri.pdf

e Yabanci Uyruklu Ogretim_Elemani_istihdamima_fliskin_Usuller ve Esaslar.pdf
o Siirekli Egitim Merkezi.png

o Etik Kurul Yoénergesi Ziraat Fakiiltesi.png

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde égretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin, siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

BILIMSEL DERGILER YONERGESI.pdf
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama ilkeleri.pdf
BILIMSEL-ARASTIRMA-VE-YAYIN-ETIGI-YONERGESI-01-03-2017.pdf

BAP yonergesi (05.07.02018) .doc

5. Ogrenme Kaynaklan

Selguk Universitesi, Tiirkiye’nin en biiyiik tiniversitelerinden biri olarak her diizeyde egitim-6gretim siireglerini yiiriitecek kapasite ve imkanlara biiyiik oranda
sahiptir. Ogrenme ortamlarimin ¢agin ihtiyaglarina yamit verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi konusunda
iyilestirmeler siirdiiriilmektedir.

Selguk Universitesi, bilgi ve teknolojik kaynaklar agisindan tiim paydaslarin faydalanabilecegi imkanlara sahiptir. Merkez kiitiiphane elektronik bilgi kaynaklari
oldukga zengin bir i¢erik sunmaktadir.

Universite sahip oldugu altyapi kapasitesiyle 6grencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer, konser, turnuva, teknik gezi, kampanya, sdylesi gibi pek ¢ok
faaliyet sunmaktadir. Universite biinyesinde 6grencilerin icinde yer aldigi ve gesitli etkinlikler diizenledigi toplamda 133 ogrenci topluluguna destek
verilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e 5GRENCI_GEDERLERI.pdf
o Kiitiiphane Y6nergesi.pn

e Kiitiiphane veriler.pptx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci konseyi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/OgretimUyeligi_AtamaKriterleri21_11_2019_Genel_Kurul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Naklen ve A%C3%A7%C4%B1ktan Atamalarda %C4%B0stenilen Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/I%CC%87zleme_Kriterleri_2015-2018-2019_09.01.2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Ogretim Uyeligi_Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Yabanc%C4%B1_Uyruklu_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_%C4%B0stihdam%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Usuller_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Etik Kurul Y%C3%B6nergesi Ziraat Fak%C3%BCltesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL DERG%C4%B0LER Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Uygulama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/BILIMSEL-ARASTIRMA-VE-YAYIN-ETIGI-YONERGESI-01-03-2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/BAP y%C3%B6nergesi  (05.07.02018) .doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9ERENC%C4%B0_GEDERLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane_veriler.pptx

e Veri Tabanlari.pdf
e INTERNET KULLANIM POLITIKASLpdf

e TEZ CALISMASI ORJINALLIK RAPORU(1).pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci qululuklap Etkinlik Listesi.png

Lisans ve Onlisans Ogrenci Arastirma Projesi Basvuru.pdf
UCRETSIZ YEMEK BURSU YONERGESI.pdf

SOSYAL TESISLER ISLETME YONERGESI.pdf
Ogrenci asistanlik.pdf
Topluluklar.docx

BURSIYER CALISTIRILMASI.pdf
BURS YONERGESI (27.04.2017).pdf
Bursiyer Calistirilmasina Y6nelik Uygulama Esaslari.pdf

ogrenci topluluklari.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyapr imkénlari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikg¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019 faaliyet raporu 19.02.2020 (1).pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamast kurumsal amaglar dogrultusunda ve sirdiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
drnek alinmaktadir veya kurum 6diillendirilmistir.

Kamnitlar

e ENGELLI OGRENCI BIRIMI YONERGESI.pdf
e Engelli Ogrenci Birimi.pn;

o Ozel Yetenekli Ogrenci.pn

o Engelsiz Fakiilte.png

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri, kurumsal
amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Kairyer Planlama.pn;
e Anket Sistemi.pn

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitedeki tiim programlar Bologna Siireci uyum ¢alismalari kapsaminda programlarini giincelleyerek hem program ¢iktilarinin belirlenmesi hem de egitim-
dgretim siireglerinin yiiriitiilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin daha aktif sekilde siirece katilimlarini tesvik etmektedir. Ozellikle akredite olmus programlarin
birikimi ve tecriibesi diger programlara “iyi 6rnek uygulama” olarak tanitilmstir. Ogrencilerin, mezunlarin ve diger dis paydaglarin siirece katilimlarini
saglayacak “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Elemani Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi (Ogrenci Agisindan), Staj Degerlendirme
Anketi, (Isveren Agisindan), Yabanci Dil Ogrenimini Degerlendirme Anketi” gibi araglar tesis edilmistir (http:/anketler.selcuk.edu.tr/).

Tim programlardaki akademik kurul ve komisyonlarin g¢alismalari, mezun takip sistemiyle mezunlardan elde edilen geri bildirimler
(https://mezun.selcuk.edu.tr/tr/Home/Index), i¢ ve dis paydaslara yonelik uygulanan anketler egitim 6gretim siireclerini giivence altina almaya yonelik araglardir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhik okullanindaki dil egitim programlarnim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikast ve amaglar) izlenmektedir. Bu izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kamnitlar
e Program Stratejik Plan.pdf

e Arastirma-Ozdegerlendirme-Raporu.pdf
¢ AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME KURULU Tip Fakiiltesi.pn;

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurum tiim programlarinda mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesini giivence altina almig, mezunlar kurumun kalite

giivence sisteminin bir pargasi haline gelmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Veri Tabanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C4%B0NTERNET KULLANIM POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/TEZ_%C3%87ALI%C5%9EMASI_ORJ%C4%B0NALL%C4%B0K_RAPORU(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinlik Listesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Lisans ve %C3%96nlisans %C3%96%C4%9Frenci Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%9CCRETS%C4%B0Z YEMEK BURSU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/SOSYAL TES%C4%B0SLER %C4%B0%C5%9ELETME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci asistanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Topluluklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/BURS%C4%B0YER %C3%87ALI%C5%9ETIRILMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/BURS Y%C3%96NERGES%C4%B0 (27.04.2017).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Bursiyer %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/2019_faaliyet_raporu_19.02.2020_(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/ENGELL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/%C3%96zel Yetenekli %C3%96%C4%9Frenci.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Engelsiz Fak%C3%BClte.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Kairyer Planlama.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Anket Sistemi.png
http://anketler.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/tr/Home/Index
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Program Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/Arastirma-Ozdegerlendirme-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2019/ProofFiles/AKRED%C4%B0TASYON VE %C3%96ZDE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KURULU T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.png

Kamtlar

e Mezun Anket Analiz.pn,
e Mezun Bilgi Sistemi.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Selguk Universitesi iist yonetimin liderligi ve paydas gériisleri dogrultusunda belirledigi arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerini kurumun 2019-2023
Stratejik Plani'nda agikca belirtmistir. Bu strateji ve amaglar dogrultusunda toplumsal katkiyr maksimum tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimi ile
ilgili mevzuata uygun olarak arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi, ilgili
arastirma gelistirme birim yoneticilerinin ve iist yonetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portal1 basta olmak tizere ¢esitli yonetim bilisim
sistemi uygulamalar iizerinden takip edilmektedir. Aday Arastirma Universitesi olarak Selcuk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y&netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas
konumunda bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiiriitmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma alanindaki faaliyetlerin, arastirma politikast dogrultusunda deger tiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi
giivence altina alinmis ve olgunlasmis uygulamalarla paydaglarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

arastirma ilkeleri.png

hedef ve amagclar.png

arastirma politikasi.png

misyon vizyon.png

Performans programi_2019T(1).pdf

2-Anket Degerlendirme - OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.pdf

1-Anket Degerlendirme - OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.pdf

4-Anket Degerlendirme - DIS PAYDAS ve TOPLUMSAL KATKI MEMNUNIYET ANKETi.pdf
3-Anket Degerlendirme - DIS PAYDAS ve TOPLUMSAL KATKI MEMNUNIYET ANKETIpdf
2-Anket Degerlendirme - DIS PAYDAS ve TOPLUMSAL KATKI MEMNUNIYET ANKETI.pdf
1-Anket Degerlendirme - DIS PAYDAS ve TOPLUMSAL KATKI MEMNUNIYET ANKETi.pdf
3-Anket Degerlendirme - iC PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI.pdf

2-Anket Degerlendirme - i PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI.pdf

1-Anket Degerlendirme - IC PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI.pdf

2019 Yili BAP Uygulama flkeleri (Giinceleme T. 23.07.2019).pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda biitiinlestirici, stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine
6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

hibe portali.png
bap otomasyon.png
BAP KOMISYONLARLpdf

SU Kalite Yonetim Sistemi.pdf

iist yaz1 020 Yili BAP Uygulama Esaslarinin Belirlenmesi Hk..pdf
arastirma birimleri.png

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirmalarin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi ile rekabet diizeyinin
(ulusal/uluslararasi) degerlendirilmesi kurumda tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; karumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

llac ve Asi Calistayi Brosuru.pdf

Ilac_ve Asi Calistayi Rehberi.pdf

motor gii¢c grubu AkademikBilgiTabani.pdf
motor gii¢ grubu sistemleri KatilimciListesi.pdf
MotorGucGrubuSistemleri calistayr.pdf
oncelikli alan calistayr davetiye.pdf

oncelikli alan Swot-Analizi dokiimani.pdf

kop isbirligi.png

isbirligi faaliyetleri.png

2. Arastrma Kaynaklan

Selguk Universitesi biinyesinde yiiriitiilen tez ve aragtirma projelerinin yani sira gesitli projelerin desteklenmesi, oncelikli alan konulu aragtirma projelerinin
tesvik edilmesi, arastirma faaliyetleri ¢iktilarinin 6diillendirilmesi, nitelikli arastirmalarin artirilmasi ve disiplinlerarasi ¢aligmalarin tesvik edilmesi gibi
basliklar1 iceren uygulama ilkeleri her yil giincellenerek Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi araciligiyla ilan edilmektedir. Ayrica, 2018
yilindan itibaren tez projelerinde yiiksek lisans i¢in 12 ay, doktora i¢in 18 ay burs destegi, lisans ve onlisans dgrencilerinin arastirmaya yonelik motivasyonunu
arttirmak i¢in onlisans ve lisans 6grenci aragtirma proje destegi verilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii olarak
universite sanayi isbirligi projelerinin 6neminden hareketle Konya TEKNOKENT ve Selguk TTO ile sanayi temelli bir proje planlamasi yapilmis ve 2019
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yilindan itibaren Selguk Universitesi biinyesindeki akademik personele Universite Sanayi Isbirligi projesi sunma imkam saglanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii projeler ile ilgili siireglerin dogru yonetilmesi amaciyla akademik personel (proje yiiriitiiciileri) ile
dogrudan iligkiler kurmaktadir. Akademik personelin siirecler ile ilgili geri doniisleri i¢in ¢oziim iiretmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatérliigii’ne sunulan proje ile ilgili her bir adim otomasyon tizerinden siirdiiriilmekte ve kontrol edilmektedir. Sunulan projeler
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii biinyesinde kurulan alt ve iist komisyonlarin uyumlu ¢aligmasi ile yeniden incelenmekte, hakem
degerlendirmeleri yapilmakta, elde edilen hakem puanlari ile proje biitgesi belirlenerek ve onay agamasina getirilmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

e Faaliyet Raporu (BAP-2019).pdf

Arastirma Un. Oncelikli Alan Calistay1.png
2011-2019 Yillar1 Arasinda Oncelikli Arastirma Alanlarinda Yiiriitiilen Toplam Proje Sayi ve Biitceleri.pdf

e izleme kriterleri.pdf
L]

Universite Sanayi Isbirligi Projesi Basvuru Formu.pdf

Universite Sanayi Isbirligi Projesi Hizmet Alim Sozlesmesi.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerini kapsayan iiniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan drnek alinmaktadir.

Kamnitlar

Eyliil ve Mart 2019 Bursiver ilan Listesi.pdf
Birim BAP Proje Dagilimlari(01.01.2019 - 31.12.2019 Dénemi).pdf
Lisans-Onlisans Proje Duyuru-1.pdf

bursiyer calistirma duyuru-1.pdf

Bursiyer Caligtirilmasina Y6nelik Uygulama Esaslari-1.pdf
2020 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii U

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamnitlar

o Dis Kaynakli Proje Basvurulart i¢in BAP Koord. Uygulamalari.pdf
e Dig Kaynakli Projelerde Degisim.docx
o dis kaynak proje rapor.xls

Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek
icin doktora ve post-doc programlarina iligkin biitiinlesik ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;

kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

e Doktora Tez Projelerine Bursiyer Pesteg‘i Uygulamasi.pdf
e 8 Lisansiistii Programlar Detayli Ogrenci Sayilari.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Selguk Universitesi arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem biinyesinde bulunan hem de disarida is birligi igerisinde oldugu tiim arastirmaci ve
ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini artirmak, siirdiirmek, iyilestirmek igin calismaktadir. Bu kapsamda aragtirma uygulama merkezleri, ILTEK,
SELGCUKSEM, Konta TEKNOKENT, INNOPARk, SELCUK TTO, BAP birimleri koordinasyonunda diizenledigi gesitli kurs, galistay ve egitimlerin yam sire
burs, proje destegi vb. tesvik destekleri de verilmektedir. Ogretim elemanlarinin uygun kosullarda faydalanabilecegi yabanci dil kurslari SELDIL biinyesinde,
arastirmalarina yonelik her tiirlii geviri, yabanci dil teknik destegi tercime merkezi SELTER biinyesinde verilmektedir.

Ogretim elemanlanmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda &gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmstir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

Mart 2019 Bursiyer ilan Listesi.pdf
uzem yonetmelik.pdf
proje merkezi yonetmelik.pdf

Adsiz.png
OGRETIM-UYELIGI-ATAMA-KRITERLERI-21-06-2018.pdf

Proje Gleistirme ve Yonetimi Uyg.veArst. Merk.pdf
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S-U-SUREKLI-EGITIM-UYGULAMA-VE-ARASTIRMA-MERKEZI-YONETMELIGI-02-04-2018-1.pdf
o teknoloji.pdf

* scldil.png

e selter.png

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina
katilim ve igbirlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

erasmus anlagsmalar.png
erasmus.png

anlasmali Giniversiteler listesi.pdf
isbirligi gostergeleri.png

e Selcuk Universitesi.pdf

4. Arastirma Performansi

Selguk Universitesi her yi1l hazirlanan faaliyet raporunun yam sira Yiiksekogretim Kurulu’nun gergeve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik”
sisteminde puanlamaya esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi Y OK SIS verileri, URAP (University Ranking by Academic Performance), Scival,
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, diinya siralamalari vb. gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Selguk Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin degerlendirildigi yillik faaliyet raporlarim seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
ait web sitesinde yayimlamaktadir. Ayrica BAP Uygulama llkelerinde verilen desteklerde yiiriitiilen projeler, yapilan arastirma faaliyetleri ve bu projelerin
ciktilarinin niteligine ve akademik tesvik puanlarina gore arastirmacilara ilave destek ve tesvikler verilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina
alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar

e 2020 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama flkeleri.pdf
e yayin atif destekleri.png

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin aragtirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine
§zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanmitlar

o yok dis degerlendirme raporu.pdf

e arastirma performans gostergeleri.pptx
o faaliyet raporlari.png

e bap yayin dagilimi.png

e bap destek miktarlari.png

Arastirma biit¢e performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin arastirma biitge performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun
kendine 6zgii ve yenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

e 2019 yili performans programi.pdf
e 2020 yil1 perofrmans programi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Rekabetei, girisimci, yenilikei, paydaslarla isbirligine dayali ve toplumsal sorumluluk sahibi bir {iniversite modelinin olusturulmasinda akademik 6zgiirliik,
kurumsal 6zerklik ve katilimer yonetisim Selguk Universitesinin en onemli degerleridir. Diinya gapinda iiniversite siralamalarinda iist konumlarda yer almak
icin kalite giivence sistemleri ve akreditasyonla topluma kars: seffaf ve hesap verebilir bir egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sunmay: hedefleyen Selguk
Universitesinin stratejik plani, egitim ve arastirma basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler ve uluslararasi
iliskileri kapsayan bagliklarda hazirlanmis ve toplumsal katki faaliyetlerini Stratejik Planda yer alan hedef ve stratejileri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir bigimde belirlemistir.

Bu dogrultuda, Kalite Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki Kurulu, aylik olarak i¢ paydas temsilcilerinin, dort ayda bir dis paydas
temsilcilerinin katilimiyla toplanmakta ve Stratejik Plana uygun bir bigimde Selguk Universitesi birimlerinin toplumsal katki faaliyetleri gozden gegirilmekte,
anket.selcuk.edu.tr'de yer alan toplumsal katki arastirma sonuglar1 degerlendirilmekte ve stratejik amaglara yonelik eylem planlart olusturulmaktadir. Aylik
toplantilarda, o aymn hedeflerine ulagsma derecesi ile alinan geri bildirimlerden yola ¢ikarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarda uygulamaya yonelik
somut kararlar alinmaktadir. Selguk Universitesi, basta Konya ili olmak iizere, birgok ilge ve beldesinde yer alan birimlerinin disinda, iiyesi bulundugu KOP
Bolgesi illerine ve ulusal kalkinma hedeflerine yonelik toplumsal katki eylem planlarini sistematik bir bigimde yiirtitmektedir. Kanitlarda da goriilecegi tizere,
aylik ortalama yiiz etkinlik yapan 6grenci topluluklari, aylik ortalama iki konser, 3 dinleti ve tiyatro festivali diizenleyen Konservatuari, on bine yakin sayida
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(9260) sertifikal1 egitim veren Suirekli Egitim Merkezi, ¢cevrimigi egitim sertifika programlari ve tezsiz yiiksek lisans programinda (350) 6grenciye hizmet veren
Uzaktan Egitim Merkezi, kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerini karsilayacak projelerin desteklendigi Proje Yonetimi Merkezi, kamu ve 6zel sektdriin
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hazirlanan Sektorel Hizmetler Katalogu, Teknokent ve Selguk TTO birimleri, yillik ortalama bin civarinda ameliyatin yapildig:
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi gibi dogrudan toplumsal katki saglayan birimleriyle Selguk Universitesi, yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini etkin ve verimli bir bigimde stirdiirmektedir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikast dogrultusunda deger iiretebilmesi ve toplumsal faydaya
doniisebilmesi giivence altina alinmis ve olgunlagmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

OGRENCI TOPLULUKLARI ETKINLIK.docx
Toplumsal Katki Politikasi.docx

TEKNOKENT PERFORMANS.pptx
SELCUK_TTO_PERFORMANS_GOSTERGELERLpptx
SUREKLI EGITIM MERKEZI.xlsx

OGRENCI TOPLULUKLARI ETKINLIKLERI.docx
KONSERVATUAR .xlsx

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2019 Faaliyet Bilgileri.xlsx
PAYDAS TOPLANTILARLpptx

sektorel hizmetler.pptx
TOPLULUKLAR Aralik 2019 ETKINLIK LISTESI.docx

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan toplumsal katki siireglerinin yonetimi kurumsal amaglar dogrultusunda biitiinlestirici,
stirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok

uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

e TOPLUMSAL KATKI BIRIMLERI.pptx
e TOPLUMSAL KATKI MODELILpn

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Selguk Universitesi fiziki, teknik ve mali kaynaklarini toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir bigimde yonetmektedir. Biinyesinde 300'iin iizerinde laboratuar
bulunduran Selguk Universitesi, Teknokent, Innopark, Selguk TTO ve BAP Koordinatorliigii araciligiyla nitelikli arastirmalara kaynak ayirmaktadir. Doner
sermaye, proje ve gelir getirici faaliyetlerinden elde edilen kaynaklari, 6n lisans 6grencilerine varincaya kadar arastirmalar i¢in kullanabilen, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri araciligiyla egitim, arastirma ve proje alanlarinda isbirlikleri yapabilen bir etkinlige sahip olan Selguk Universitesi, Ogrenci Topluluklari
Koordinatorliigii aracihigiyla yiizlerce etkinlik gergeklestirmistir. Toplumun her alamna dokunabilen bir stratejik vizyona sahip olan Selguk Universitesi‘nde,
hasta yakinlari i¢in inga edilen Refakat¢i Konukevi ve sadece yurtdisindan gelen Erasmus 6grencilerine hizmet veren Erasmus Konukevi bu durumun en giizel
orneklerindendir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve
stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e SELCUK UNIVERSITESI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi 2019 YILI ETKINLIKLERIdocx
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira.docx
e Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve willar icinde.pptx

3. Toplumsal Katki Performansi

Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Temel Degerleri

Selguk Universitesinin toplumsal katki politikasinin temel degerleri sunlardir:

1. Selcuk Universitesi toplumsal katki odakhdir: Selguk Universitesi, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda tim birimleriyle katkida bulunmaya
odaklanmustir.

2. Kamu/Universite/Ozel Sektor isbirligine 6nem verir: Selguk Universitesi, yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslar aras isbirlikleri yaparak, kamunun ve 6zel
sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda (aragtirma, gelistirme vb.) her tiirlii destegi saglar.

3. Selcuk Universitesi Paydas Katihmmna énem verir: Selguk Universitesi, diizenli bir bigimde i¢ ve dis paydag toplantilari yapar, paydaslarmm
beklentileri/taleplerini 6lger ve egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve diger alanlarda paydas katilimini saglar.

4. Selcuk Universitesi Toplumsal Katkiy élcer: Selguk Universitesi paydaglarinin ve toplumun beklentilerini karsilama derecesini diizenli bir bigimde 6lger,
gelistirilmesi/iyilestirilmesi gereken alanlari belirler, PUKO gevrimini gerceklestirir.

Topluma Hizmet Stratejisi

Bu degerler etrafinda sekillenen topluma hizmet stratejisinin temel taslar1 sunlardir:

Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya tniversitelerinin iyi uygulama
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orneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. ig ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve karara baglanir.
Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve ihtiya¢ analizi ile tespit edilir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve yonetim yaklagim “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem AI” dongiisii ile
desteklenir.

Selguk Universitesi Kalite Koordinatérliigii biinyesinde kurulan Toplumsal Katki Kurulu ile yapilan aylik toplantilarla toplumsal katki faaliyetlerini
degerlendirir.

Selguk Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri sirasinda evrensel degerlere, temel insan, havyan ve gevre haklarina, etik kurallara, bireyler arasi farkliliklara,
yerel kiiltiir ve degerlere sayg1 gosterir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilagilacak yaptirimlar agik sekilde ilan eder.

Selguk Universitesi, basta 6grencileri olmak tizere tiim paydaglarimn memnuniyet diizeyini diizenli olarak 6lgmektedir. Selguk Universitesi Internet sayfasinda
anket.selcuk.edu.tr linki altinda yer alan ¢ok sayida anket, haftalik olarak analiz edilmekte ve analiz raporlari, Rektorliik Ust Y onetimi, Kalite Koordinatorliigii
ve ilgili birimlere sunulmaktadir. Analiz raporlari dogrultusunda, iyilesmeye agik alanlarda alinmasi gereken 6nlemler, varsa bir onceki haftaya gore
memnuniyet diizeylerindeki olumlu ya da olumsuz degisimin nedenlerinin incelenmesine yonelik eylem plani olusturulur. Bu anketlerden biri de, Paydas ve
Toplumsal Katki Memnuniyet Anketidir. anket.selcuk.edu.tr linkinden ilgili anketin doldurulmasindan itibaren yapilan analizler anlik olarak ilgili birimlere
iletilir, haftalik olarak raporlamr. Bu sistem sayesinde, Yesil kampiis uygulamalarindan otopark memnuniyetine, yemekhane hizmetleri memnuniyetinden
kiitiiphane hizmetlerine kadar birgok alanda memnuniyet diizeyleri 6lglimlenebilmekte ve sistem otomatik olarak istatistiksel analizleri yaparak sonug
ekranlarini ilgili birimlere gondermektedir.

Toplumsal Katki Memnuniyet anketinden elde edilen raporlar ve ayrintili veriler, Rektorliik, Kalite Koordinatorliigi ve ilgili birimlerin ekranina anlik olarak
diismektedir. Bu sayede yapilmasi gereken iyilestirmeler hizla gergeklestirilmektedir.

Toplumsal Katki Memnuniyet Anketinde, paydaglarin Rektorliik basta olmak tizere Fakiilteler, Enstitiiler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Hastaneler,
Konservatuar, Ogrenci Topluluklari, Kurumsal letisim Koordinatorliigii, Teknokent, Selguk TTO, akademik ve idari personelle olan etkilesimin diizeyi, niteligi
ve katkilar1 ayrintili bir bigimde 6l¢iilmektedir.

Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina

alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

iC PAYDAS ANKET ANALIZ GORUNTUSU.png
TOPLUMSAL KATKI ANKETI GORUNTUSU 1.png
TOPLUMSAL KATKI ANKETI GORUNTUSU 2.png
TOPLUMSAL KATKI ANKETI ANALIZ.png

IC PAYDAS ANKET GORUNTUSU.png

iC PAYDAS ANKET GORUNTUSU 2.png

OGRENCI MEMNUNIYET ANKET.png
ANKET SISTEMI EKRAN GORUNTUSU.png

ANKET ANALIZ SAYFASI 1.png
ANKET ANALIZ SAYFASI 2.png

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Selguk Universitesi yonetim ve idari yapilanmast katilimer bir yonetim modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayal1 egitim, 6gretim,
bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini belirleyerek siirekli giincellenmesinde paydaslarin katilimina da énem vermektedir. Operasyonel siiregler igerisinde yer
alan egitim, 6gretim temel siiregleri, ders planlari hazirlama, ders ile ilgili 6gretim elemani gérevlendirmeleri, boliim ana bilim dali agilmasi, ¢ift anadal ve staj
vb. ¢ok cesitli alt siireclerden olugsmaktadir. Bu siiregler temelde kanun, yonetmelik, usul ve esaslar ve yonergeler ¢ercevesinde ve gerektigi hallerde anabilim
dal kurulu, boliim kurulu, yénetim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlartyla yonetilmektedir. Bu siirecler kapsaminda 2019 yil1 igerisinde Selguk Universitesi
ihtiya¢ dahilinde;

e Selguk Universitesi Klinik Aragtirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

e Selguk Universitesi Savunma Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

o Selguk Universitesi Ortadogu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin Y 6netmeligi

e Selguk Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi

e Selguk Universitesi Tarim ve Tklim Degisiklikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Selguk Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesi

yirtrlige girmistir.

Selguk Universitesinde 6grencilerin ilgi alanlara yonelik olarak ve gelisimini ¢ok yonlii destekleyici sekilde ortak segmeli ders havuzlari olusturulmus ve
belirlenen derslerin tiim tiniversite kapsaminda 6grencilerin diger programlardan ders almasi kolaylagtirilmugtir.

Ayrica tiniversite biinyesinde siireglerin isleyislerini agik ve net bir sekilde aktarabilmek ve uygulanabilirligini standart hale getirmek i¢in, kurumun tiim fakiilte,
meslek yiiksek okulu ve yiiksek okullarimin web adreslerinde organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalarina tiim paydaglar erisebilmektedir.

Selguk Universitesi hem akademik hem idari olarak dinamik, degisim ve doniisiime agik ekiplerin varliginin gostergesi olarak TS EN ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistem Belgesi alma ¢aligmalarina baglamistir. Bunun ilk adimi olarak Selguk Universitesi web sitesi anket bolimiinde tiim paydagslara
yonelik olusturulan bir ¢ok anket ile memnuniyetlerin §l¢iimleri saglanip, iniversitenin gelismesinin bir anahtari olarak siirekli analizler degerlendirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap1
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay: ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal
amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
o Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi .pdf
e Savunma_Teknolojisi Uyg ve Ars Merkezi .pdf
o Selcuk Universitesi Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlugu Yonetmeligi.pdf
o S-U-HAVACILIK-VE-UZAY-TEKNOLOJILERI-UYG-VE-ARS-MERKEZI-26-05-2019.pdf
e Tarim-ve-Iklim-Degisiklikleri-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi.pdf
e suy0s2019_yonerge- YONERGE .pdf
e SU Yonetmelik ve Yonergeler.pdf
e Selcuk Universitesi ISO 10002 ilk adim.pdf
o Kalite Arastirma ve Yonetim Politikasi.pdf
e S.U.2019-2023-Stratejik-Plani.pdf
o SU ARASTIRMA POLITIKASI VE ILKELERLpdf
e SU Organizasyon Semas1.png

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

o Ornek_ iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Organizasyon Semasi Ekran Gériintiisii.pn.
e Ornek_Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Gérev Tanimlar1 Ekran Goriintiisii.png

o Ornek_iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi is Akis Semalar1 Ekran Goriintiisti.pn

o sektorel hizmet danigsma kurulu.pdf

2. Kaynaklann Yénetimi

Selguk Universitesinde, dgretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, idari personeli 657 sayili devlet memurlari kanunu, isgi statiisiinde gorev
yapan personel ise 4857 sayil1 is kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir. Bunun yani sira gesitli hizmetlerini ger¢eklestirmek igin, ihale sureti ile hizmet
alimi seklinde personel istihdam edilmektedir.

Selguk Universitesinde 2575 akademik, 1196 idari (657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunlariin 4 A, B, C maddelerine gore) gegici isci kadrosunda 59 ve siirekli
isci kadrosunda 2356 personel olmak iizere toplam 6220 personel gorev almaktadir. Bununla birlikte Selguk Universitesinin gesitli birimlerinde (rektorlitk
birimleri, fakiilteler vs.) tarafindan hizmet alimi suretiyle istihdam edilen 101 engelli ve eski hiikiimlii personel gorev yapmaktadir.

Selguk Universitesinde insan kaynaklari, aligan maliyet unsuru olarak gérmekten gok, kurulusa deger kattigim kabul eden bir yaklagimla yonetilmektedir. Bu
baglamda Selguk Universitesi calisanlarin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en iist diizeyde yararlanarak kurumu amaglarina ulastirma yoniinde galisirken, insan
kaynaklarinin organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek icin gerekli cabayr gostermektedir. Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi
cercevedeki kriterlerin yam sira S.U. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri dikkate alinmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimine iliskin temel siireglerin isleyisi asagida sunulmustur. Akademik ihtiyacin Belirlenmesi ve Akademik Personelin Segimi: Yiiksek
ogretim kurulu baskanliginca kullanma izni verilen 6gretim eleman kadrolar1 Selguk Universitesi Rektorliigiince YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek
tizere Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi'na iletilir. Yiiksek 6gretim kurulu baskanhigi web sayfasinda ilan eder. ilan edilen birimlere yapilan bagvurular
"ggretim tiyesi digindaki Ogretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav ile giris smavlarma iliskin usul ve esaslar hakkinda

yonetmelik" ¢ergevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalari igin rektorliige teklifte bulunulur. Kazanan adaylarin atamalart

S:U: Rektorlgii personel daire baskanligi tarafindan yapilir.

EK - norm kadro (2020)

idari Personel ihtiyacimn Belirlenmesi : Selguk Universitesi Personel Daire Bagkanlig, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan giicii ihtiyacim
belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacag: insan kaynaklari planlamasi kapsaminda belirlenir. Birimler idari personel ihtiyaglarini nitelik ve
nicelik bakimindan personel dairesi baskanligina bildirir. insan kaynaklar1 planlamastyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak arz ve talep dogrultusunda
dengelenmesi amaglanir. Bu planlar kurumun yeni gorevlen tistlenmesi, teknolojik yenilikler insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler goz
Ontine alinarak hazirlanir. kurumdaki insan giicti planlama kriterleri agagidaki gibidir:

a) Nitelik bakimindan ;

Is analizleri ile belirlenen gorev tammu ve is gerekleri
b) Nicelik bakimindan ;

Ilgili bsliim sayist, bina sayis1 ve bityiikliikleri
Akademik ve idari personel ile 6grenci sayilar

Selguk Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasin,
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini saglamakta ve kétiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemleri almaktadir. Selguk Universitesi biitge giderleri i¢in 2019
yili Biitge Kanunu ile toplam 587.536.000 TL 6denek verilmis, yilsonu harcamast 615.225.766,00 TL olarak gergeklesmis, gergeklesme oram %104,71
olmustur. Aradaki fark finansman fazlast karsilig1 likit kaydi yapilarak karsilanmistir. 2019 yili Biitge Kanununda Selguk Universitesi igin toplam 587.536.000
TL gelir tahmini yapilmuis, toplam gergeklesme 627.588.258,19 TL olmus, gergeklesme orani 106,82 olmustur. 2019 yil1 biitge uygulama sonuglart kamt olarak
sunulmustur. i¢ Denetim Birimi Baskanliginca, 2019 yilinda 8 adet i¢ denetim, 4 adet inceleme raporu diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Y dneticiye
intikal ettirilmistir. 2019 yilinda Sayistay Baskanligi denetcilerince cari yila iliskin denetleme faaliyeti yapilmistir. Yapilan denetimlerde harcamalar uygun
gorilmistir.

Selguk Universitesinde harcama yetkilileri, tasimr mal ve yonetmeligi gercevesinde tasinir mallarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
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edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarin saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve tasinir yonetim hesabini ilgili mercilere
gondermekten sorumludur. Bu kapsamda kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Universitemiz akademik tegvik bagvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik tesvik bagvuru dosyalarimn Birim Akademik tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonlar: tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarimin ilgili fakiilte dekanliklar1 ve Yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan birlestirilerek biitiin

sonuglar Selguk Universitesi web sitesinde ilan edilmektedir.

Ayrica TUBITAK ve TUBA tarafindan 6diile layik goriilen Selguk Universitesi biinyesinde yer alan bilim insanlarimiza gerekli altyapi destekler verilmeye
baslatilmugtir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlari kapsayan insan kaynaklari yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e 2020 NORM KADRO PLANL AMASI(1).pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan finansal kaynaklarin yonetimi siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmustir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

e 2019 idari Faaliyet Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Selguk Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz
etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina 2018 yili1 kurum i¢ degerlendirme raporunda mevcut olan bilgi yonetim
sistemlerine ek olarak 2019 yil1 itibariyle asagida yer alan bilgi yonetim sistemleri de kullamlabilir hale getirilmistir.

1-SMS Kisa mesaj

2-Personel 6zliik web otomasyonu

3-SIEM ve Loglama yazilimi

4-Yedekleme yazilimi

5-Yemekhane yazilimi

6-Biiyiik Veri, Veri Analizi ve Gorsellestirmesi yazilimi

7-Selguk Universitesi Hibe Portal1 yazilimi

Selguk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere mevcut bilgi sistemlerinin haricinde 2019 yili igerisinde agagidaki bilgi yonetim
sistemleri de kullanilabilir hale gelmistir:

1- Farabi Degisim Programi Otomasyonu: Farabi degisim programina basvuracak 6grencilerin islemlerinin yapilabildigi yazilimdir.

2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu (SUYOS): Yabanci uyruklu 6grenci islemlerinin bilgisayar ve internet iizerinden yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis
otomasyondur.

3- KUSIP (Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Portali) Otomasyonu: Universite akademisyenlerinin kamu ve sanayi ile olan proje danismanligi, arastirmaci vb.
hizmetlerin siireglerinin takip edildigi otomasyondur.

4- Mezun Bilgi Sistemi: Universiteden mezun olan 6grencilerin sisteme kaydinin ve takinin yapildig1 otomasyondur.
5- Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu: Bilimsel arastirma projelerinin bagvuru, takip ve kontroliiniin yapildig1 otomasyondur.

Ayrica kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina alma konusunda hassasiyet gosteren Selguk Universitesi, Bilgi Giivenirligi ve Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu kapsaminda ¢alismalarin1 2019 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda tiniversitede Bilgi Guivenligi Y6netim Sistemi ISO-IEC
27001 standardina bagvurmak tizere ¢aligmalar baslatilmig ve ilk olarak bilgi islem daire baskanlig: ve bilgisayar bilimleri uygulama arastirma merkezi (BAUM)
personelinden olusan bir komisyon 05.07.2019 tarihinde kurulmustur. lgili birimlerde siber olaylara miidahale ekibi (SOME) kurularak yetkili personellere
sizma testleri egitimi, saldirt teknikleri egitimi, Ddos saldirilar1 ve korunma yontemleri egitimi ve ag adli analizi egitimi konularinda egitim verilerek ilgili

personelin sertifika almasi saglanmistir. Yine aym kapsamda 9-13 Eyliil 2019 tarihleri arasinda 5 giin siiren ve tiniversitenin tiim birimlerinden katiliminin

saglandig1 ISO-IEC 27001 egitimi gergeklestirilmistir. Temel egitim, i¢ tetkik egitimi ve dokiimantasyon egitim olmak tizere 3 agamada gerceklestirilen egitim
sonunda katilimcilar sertifikalandirilmistir. Ayrica tiniversitede 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunumu Kanunu (KVKK) bilincini artirmak iizere bilgi islem
daire bagkanliginin ve hukuk fakiiltesinin ortak organizasyonuyla KVKK farkindalik semineri tiim birimlerin katilimi saglanarak 20.12.2019 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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e 2019 yilina ait bilgi yonetim sistemleri.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenirligi siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
drnek alinmaktadir.

Kamtlar

Ornek Katilimer Sertifikasi 1.jpg
(KVKK) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.pdf

L]
L]
e PTTUETS Gergek Ortam Entegrasyon Islemleri Hk..pdf
L]

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi.pdf

Ornek Katilimer sertifikasi 2.png
4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu gergevesinde yapilmaktadir. Hizmet
veya igin niteligi, miktari, aciliyet durumu gibi unsurlar dikkate alinarak ihale kanunun ilgili hiikiimlerine gore ihtiyaglar temin edilmektedir. Ihtiyag duyulan is
ve hizmet kapsaminda hazirlanan teknik sartname g¢ercevesinde piyasa arastirmalari yapilmakta; kalite standartlari, garanti siireleri, referanslar ve firmalarin
yeterlilikleri dikkate alinmakta; sartnameyi karsilayan is veya hizmet en uygun fiyata alinmaktadir. Bu kapsamda, gerek ihale kanunu gerekse de ikincil
mevzuatta 6n goriilen is ve siire¢ler zamaninda ve dogru bir sekilde tekamiil ettirilmektedir.

Kurum disindan alinan is ve hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale teknik ve idari sartnamelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmakta olup, muayene, kabul
vb. islemleri de yapilarak is ve hizmetin kalitesi ve uygunlugu saglanmakta ve buna iligkin gerekli teminatlar alinmaktadir. Mal, yapim ve siirekliligi olan hizmet
alimlarinda garanti siiresinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesi takip edilmekte ve geregi yapilmakta olup, buna iliskin gerekli teminatlar alinmaktadir.
Hizmete konu hususlar takip edilmekte, raporlanmakta, sartname ve sozlesme hiikiimlerine uygunluk saglandiktan sonra 6demeleri yapilmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda disaridan temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizeylerini, kurumsal amaglar dogrultusunda giivence altina almak iizere
tedarik zinciri yonetilmektedir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

2019 SKDB MAL VE MALZEME LISTESI.pdf

2019 Yapi isleri Tedarikgi Listesi.pdf

2019 SKDB [HALE LISTESI.pdf

S.U. idari Mali isler Bakim Onarim Listesi 2019.pdf

S.U. idari Mali Isler Yaklasik Makliyet s Akis Stireci.pdf

S.U. idari Mali Isler Mal ve Hizmet Alimi fhaleleri is Akis Siireci.pdf

S.U. idari Mali Isler Dogrudan Temin is Akis Siireci.pdf

S.U. idari Mali isler Dmo_Kapsaminda Alim_Is Akis Siireci.pdf

S.U. IDARI MALI iSLER DMO ARACILIGIYLA TEMIN EDILEM MALZEME LiSTESi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Selguk Universitesi, kalite giivencesi sistemini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak bir sekilde tasarlanmistir. I¢ ve dis paydas anketleri, i¢-dis denetimler, atama
yiikseltme kriterleri, performans gostergeleri, ilgili mevzuat cercevesinde yapilan segimler kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan vermektedir. Selguk Universitesi; hesap verme sorumlulugu gergevesinde
yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarmi “idari Faaliyet Raporu” olarak her yil kamuoyuna agiklamaktadir. Ayrica {iniversite {ist yonetimi birimlerin akademik
genel kurul toplantilarina katilarak, bilgi paylasiminda bulunmaktadir. Selguk Universitesi, topluma kars: sorumlulugunun geregi olarak, faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir.

Selguk Universitesi, 5018 Sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” geregi yillik Faaliyet Raporlarini ayrica topluma karst sorumlulugunun geregi
olarak paydas toplantilari, basin toplantilari, kurum ziyaretleri vb. faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylagmaktadir. Bu amagla tiniversite
web sayfasi, sosyal medya kanallar1 Facebook (https://www.facebook.com/selcukuniversitesirektorluk?ref=hl ) ve Twitter (https://twitter.com/selcukrektorluk
), siireli bir yayin olan S.U. Haber ve Tamtim Dergisi Selguk Bakis, S.U. Iletisim Fakiiltesi’nin siireli bir yayini olan Selguk Iletisim Gazetesi, S. U. Radyosu
“Radyo Universite” (www.radyouniversite.net ), Tiirkiye’de bir ilk olan S.U. TV kanal “UN TV”, ulusal ve yerel basin ve diger basin yayin mecralarini etkin
olarak kullanmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler, bilgi kaynagi olan akademik ve idari birimden temin edildikten sonra S.U. Kurumsal Iletisim
Koordinatorligii tarafindan incelenmektedir. S.U. Kurumsal Iletisim Koordinatorligii, Selguk Universitesinin ulusal ve yerel medya ile iletisimini koordine
etmek, Rektorliigiin gerek kurum igi gerekse kurum disi sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiiciliigiini yapmak, kurumsal Selguk Bakis Dergisinin diizenli
olarak ¢ikarmak, Universitenin sehirdeki diger kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak, Universiteyi iilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir araya
getirmek misyonu ger¢evesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktadir. Selguk Universitesi Kurumsal Iletigim
Koordinatorliigii, habercilik etik kurallar1 ¢er¢evesinde kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir.

Selguk Universitesi, oncelikli olarak ileri diizeyde kullandig1 bilisim sistemi araciligiyla birgok bilgisini aktif ve giincel sekilde kamuoyu ve paydaslariyla siirekli
olarak paylasmaktadir. Bu amagla tiniversite ana sayfasinda yer alan sekmelerde birgok bilgi giincel olarak yer almaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta

ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

e kurumsal iletisim.pdf
e kurumsal iletisim yonerge.pdf
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Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme ilkeleri, kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla giivence altina
alinmig ve kurumun tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e KURUMSAL RAPORILAR 2019.pdf
e Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu-2019.pdf
e SU Performans _2019T(1).pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi, sahip oldugu egitim ve arastirma altyapisi, akademik kadrosu ve 6grenci sayis1 bakimindan Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlari arasinda
6nemli bir yere sahiptir. 45 yilik yiiksekogretim deneyimiyle ve kapasitesiyle hem bolgesel hem de ulusal anlamda, yiiksekdgretim siireglerinin yayginlasmasi ve
niteliginin artmasi konusunda da 6ncti olmustur.

Kalite Giivencesi: Selguk Universitesi yiiksekogretim alamindaki biitiin siireglerdeki deneyimiyle, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi kurmus, kalite
kiiltirtni her diizeyde egitim, 6gretim, aragtirma ve topluma hizmet siireglerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye ve yayginlastirmaya ¢alismaktadir.

Selguk Universitesi, 2016 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen “Kurumsal Dis Degerlendirme” siirecini basariyla tamamlamstir.
Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda bildirilen sinirli sayidaki iyilesmeye agik yonleri ise degerlendirme siirecini takiben iyilestirmistir. Avrupa Universiteler
Birligi (EUA) iiyesi olan Selguk Universitesi, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiiksekogretime iligkin biitiin siireglerin iyilestirilmesi agisindan bir
firsat olarak gormektedir. Bu nedenle biitiin siireglerinde kalite glivencesi mekanizmasimin kurulmasi, tiim faaliyetlerinin bu kapsamda siirdiiriilebilir olarak
planlanmasi, uygulanmasi, gozden gegirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ¢aligmalarini aktif olarak yiirtitmektedir.

Selguk Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagli 22 birim ile tiniversite biinyesindeki tiim meslek yiiksekokullart TS EN ISO 9001-2015 Kalite Y6netim
Sistemi belgesine sahiptir.

Egitim-Ogretim: Selguk Universitesi, egitim-6gretim siireglerinde sahip oldugu altyap: ve kapasite agisindan Tiirkiyenin Snemli yiiksekdgretim kurumlardan
biri durumundadir. Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde program yeterliliklerini belirlemislerdir. Tiim
diizeylerdeki egitim programlari, yandal, ¢ift anadal programlari, ulusal ve uluslararas: hareketlilik programlari, uzaktan egitim, egitim-ogretim alt yapisinin
giiclii olmasi, 6grencilerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine imkéan saglayan araglarin varligi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu, akredite programlarin
varligi ve egitimde 45 yillik deneyim Selguk Universitesinin giiglii yanlarmi olusturmaktadir.

Arastirma-Gelistirme:Selguk Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin baslatmis oldugu "Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda
aday aragtirma {iniversitesi olarak belirlenmistir. Selcuk Universitesi'nin aragtirma tiniversiteleri arasinda yer alabilmesi temel stratejik hedefleri arasindadir. Bu
cercevede aday arastirma iiniversitesi olarak Selguk Universitesi hem basvuru siirecinde hem de izleme siirecinde benimsedigi misyon ve sahip oldugu temel
degerlerle iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesinde 6nemli roller iistlenmektedir.

Selguk Universitesi stratejik plaminda belirtilen bir aragtirma politikasina sahiptir ve ncelikli arastirma alanlarini belirlemistir. Selguk Universitesi Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Koordinatorliigii tarafindan koordine edilen 52 arastirma merkezi ve gesitli alanlara yonelik 408 arastirma ve uygulama laboratuvari
bulunmaktadir. Selguk Universitesi Proje Gelistirme ve Yonetimi ve Uygulama ve Aragtirma Merkezi araciligiyla akademisyenler proje hazirlama, yiiriitme ve
degerlendirme konularinda tesvik edilmekte ve desteklenmekte, yiiriitiilen projelerin performanslarini izlemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
koordinatérliigii araciligiyla ¢ok g¢esitli tiirdeki projelere objektif, tanimlanmus siireglerle mali destekler saglanmaktadir.

Selguk tiniversitesi tarafindan iiretilen arastirma ve yayinlarda ulusal ve uluslararasi isbirliklerini, yaymlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla
uluslararasi pek ¢ok kurumla isbirligi yapmaktadir.

Toplumsal Katki: Selguk Universitesi saghk alaninda Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiilteleri ve bu fakiiltelere bagl hastanelerinde bolge halkina énemli
bir saglik hizmeti sunmaktadir. Kamu ve ozel sektorlerdeki ¢esitli kurumlarin ihtiyaglarina yonelik talepleri dogrultusunda 2019 yilinda ¢ok sayida

akademisyen danisman vb olarak gérevlendirilmistir. Bu yolla tiniversitemiz kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu bilgiyi tireterek, tilkemiz sektorlerinin ve

kurumlarinin bilgi temelli geligmesine katki saglamaktadir. Selguk Universitesi SELCUKSEM araciligt ile toplumun ve kurumlarin ihtiyag duydugu egitimleri
diizenlemekte ve yiiriitmektedir. Selguk Universitesinin diizenledigi ¢ok sayida sanat ve spor etkinlikleri ile de bolge halkina katki saglamaktadir. Selguk

Universitesi memnuniyet anketleri ve performans gostergeleri ile topluma katki hizmetlerinin niteligini 6lgmekte ve iyilestirmeleri planlamaktadir.

Yonetim Sistemi: Selguk Universitesi yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilimet bir yonetisim modelini benimsemistir. Universite
koklii gecmisi ve kurumsallasma tecriibesiyle, yonetim sistemi agisindan etkin olarak yiiriitiilen operasyonel ve destek siireclerine sahiptir. Universite sahip
oldugu giiclii bilisim sistemiyle, veri depolama, verilerin analizi ve i¢ ve dis paydaslarla paylasim konusunda da gerekli altyapiya sahiptir. Selguk Universitesinde
yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme
sonuglarini, meveut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina bilgi yonetim sistemleri gelistirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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