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Ozet

Seleuk Universitesi 46 yillik koklii gegmisiyle Tiirkiye'nin en biiyiik bilimsel deger yaratan kurumlarindan
biridir. YOKAK'"in kurulma siirecinin hemen ardindan "tabandan tavana" yayilmis kalite felsefesiyle tiim
birimlerinde kalite temsilcilikleri olusturmus ve (kalite.selcuk.edu.tr) sistemi araciligiyla Kalite I
Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve dis degerlendirme talep eden Devlet iiniversiteleri arasinda
goniillii olarak ilk siralarda yer almistir (2016 Aralik).

Kalite sisteminin kurumsal bir yapiya oturtan Selcuk Universitesi, YOKAK'm gelisimine paralel bir
bicimde bilisim teknolojilerini kullanarak veri yonetim sistemi (analiz.selcuk.edu.tr) ve performans 6l¢tim

sistemi (anket.selcuk.edu.tr) kurmustur. Zaman igerisinde sayis1 30'a yaklasan memnuniyet 6l¢timlerinden

elde edilen geri bildirimler, paydas toplantilar1 ve ilgili kurullardan gelen Oneri, istek ve talepler

dogrultusunda iyilestirme ve diizeltici faaliyetlerini siirekli hale getiren Selcuk Universitesi, Rektorliige
bagli tiim birimler ve 23 meslek yiiksekokulunda TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme siirecinden
basariyla gegerek kalite faaliyetlerini giivence altina almigtir.

Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu; Universitenin Stratejik Planinin hazirlanmasi basta olmak
tizere, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam, Oz Degerlendirme Raporu, Siralama Kuruluslarina
Veri Girisi ¢alismalarinin yamsira Arastirma Universitesi bagvuru raporunu hazirlamis, bunun sonucunda

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan Aday Arastirma Universitesi ilan edilerek 6nemli bir basariya imza

atmistir.

Selguk Universitesi Kalite Koordinatorliigii, ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida siralama kurulusuna diizenli
veri girisi yapmakta (THE, u-Multirank, URAP gibi), iiniversitenin Tiirkiye ve diinya c¢apindaki
siralamasina iligkin raporlar hazirlamakta ve {ist yonetime sunmaktadir. Selcuk Universitesi Rektorliigii,
bu raporlardan da yararlanarak bilimsel performansin artirilmasina yonelik politikalar olusturmakta ve
uygulamaya koymaktadir. Basta Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii olmak tizere birgok birim
araciligiyla bilimsel performansin artirilmasinda s6zkonusu politikalardan yararlanarak uygulamaya
konulan ¢ok sayida faaliyet sayesinde performansin olumlu yonde arttigi goriilmektedir. Biinyesinden
ayrilarak ¢ok sayida yeni iiniversitenin kurulmasina ragmen Selguk Universitesi, bilimsel performansini
stirekli artirabilmesini kalite sistemini giivence altina almasi sayesinde 2020 yilinda ilk defa bagvurdugu
THE siralama kurulusuna goére 50 yas alti geng iliniversiteler siralamasinda 350-400 bandinda, Asya
tiniversiteleri siralamasinda ilk 400 bandinda yer almay1 bagarmistir.

Selcuk Universitesinin alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve
6lgme/degerlendirme odakl1 kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde ve diinyada saygin
konumunu siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde Diinyanin her yerinden c¢ok sayida
uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencisine sahip olmasi dikkat ¢ekicidir.

Selguk Universitesi, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina basvuru hazirliklarini ve Giivenli
Kampiis gibi Covid-19 pandemisine yonelik Belgelendirme calismalarini stirdirmektedir. Pandemi
oncesinde bircok programda basariyla yiiriittiigii Uzaktan Egitim programlarinin sagladigi deneyimle
Pandemi siirecinde herhangi bir zorlukla karsilasmadan alternatifli ¢ok sayida uzaktan egitim sistemi
sayesinde programlarin gerekliliklerine uygun bir bi¢cimde ¢evrimici ve ¢evrimdisi dersleri ve sinavlari
basariyla gergeklestirmektedir. Uzaktan egitimle ilgili tiim siireclerin performansini 6lgen ve iyilestiren
Selcuk Universitesi 2012 yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin kurumsal yapis1 sayesinde pandemi sonrasinda da egitim ve sertifika programlarini siirdiirmeye
devam edecektir.

Tiirkiye'nin en biiyiik {iniversitelerinden biri olan Selguk Universitesi Rektorliigiiniin iist ydnetim kadrosu
degismesine ragmen Kalite Koordinatorliigliniin kurumsal yapisim korumasinin sonucunda Selguk
Universitesi Rektorliigiiniin tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli iyilestirme



ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktist olan I¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla
sunmaktadir.
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1.2. Tarihsel Gelisim

Selguk Universitesi’nin kurulmas1 1975 yilinda 1873 sayili Kanunla gerceklesmis ve Universite 1976-
1977 egitim-6gretim yilinda Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olmak tizere iki fakiilte ile 6gretime bas-
lamis; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin degistirilerek ka-
buliine dair 2809 sayili Kanun ile Universitemiz yeni bir yaptya kavusmustur.

Universitenin resmi kurulus tarihi olan 1975 yil1 oncesi gelismeleri, iki asamada 6zetlenebilir. Bunlar;
1955 tarihli kanun tasaris1 girisimi ve 1962 tarihli ilk birimlerin agilmasi stiregleridir. 1955 tarihli kanun
tasarisi girisimi ile Konya’da liniversite agilmasi konusu ilk olarak 1955 yilinda TBMM'de hazirlanan bir
kanun tasaris1 ile giindeme gelmis ancak tasar1 komisyondan gegemedigi i¢in Konya’da tiniversite kurma
girisimi sonugsuz kalmistir. 1962 tarihinde ilk kurumsal birimlerin olusumu: 1962 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na bagh olarak Selguk Egitim Enstitiisii ve Yiiksek islam Enstitiisii kurulmustur. Bu gelismeyi,
Konya’da Universiteyi Kurma ve Yasatma Dernegi cabalar1 neticesinde 1968 yilinda, sonradan Konya
Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi’ne doniistiiriilen Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu’nun
kurulusu takip etmistir. 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Cocuk Esirgeme Kurumu’na ait bir binada
hizmet vermeye baslayan bu yiiksekokul, 5 Temmuz 1971 tarih ve 1418 sayili kanunun 9’uncu maddesine
istinaden Konya Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi unvanini almstir.

1975 tarihinde kurulus ve ilk birimler: Universitenin kurulusuna hazirlik safhasi teskil eden bu ii¢
okuldan daha etkin bir {iniversiteye gecis siireci ise 11 Nisan 1975’te yiiriirliige giren “4 Universitenin
Kurulmasi ile Ilgili 1873 Sayili Kanun” ile ger¢eklesmis ve 2 fakiilte, 7 boliim, 327 &grenci ve 2 kadrolu
ogretim {iyesi ile Selguk Universitesi faaliyetlerine baglamistr.

Selcuk Universitesi; 1982 yili ve sonrasinda genisleme ve biiyiime siirecine girmistir. 20 Temmuz 1982

tarih ve 41 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile ilk etapta {iniversitenin ¢ekirdegini olusturan Fen ve
Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi'ne, Selcuk Yiiksek Ogretmen Okulu'nun Egitim
Fakiiltesi’ne, Konya Devlet Miihendislik-Mimarlik Akademisinin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’ne,
Konya Yiiksek Islam Enstitiisii'niin [lahiyat Fakiiltesime doniistiiriilmesine karar verilmistir. Ayrica
Hukuk, Tip, Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri ile Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurulmus,
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Yabanci Diller Yiiksekokulu kaldirilarak Konya Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmiis, Nigde'de Nigde
Meslek Yiiksekokulu kurulmus, Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu, Kiz Sanat Egitim Yiiksekokulu'na
doniistiiriilmiis, Nigde Egitim Enstitiisii Egitim Yiiksekokulu'na doniistiiriilmiistiir. Selguk Universitesi,
1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 8 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 3 enstitii seviyesine
ulagmustir.

Bugiine kadar Selguk Universitesi’nden ti¢ universiteye (1992 yilinda kurulan Nigde Universitesi, 2007
yilinda kurulan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ve 2010 yilinda kurulan Konya Necmettin Erbakan
Universitesi), ilgili {iniversitelerin kurulmasina temel teskil eden birimler baglanmustr.

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci
maddesine gore Konya Teknik Universitesi kurularak, Universitemiz biinyesindeki Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan tiniversiteye baglanmistir.

2020 yil1 itibariyle Selguk Universitesinde 23 Fakiilte, 6 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksekokulu,
1 Devlet Konservatuari, Rektorliige bagli 2 birim, 51 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta; 2705
akademik, 1147 idari, 2663 stirekli ve 3 gecici is¢i olmak tizere, toplam 6518 personel gorev almaktadir.
Bununla birlikte Selcuk Universitesinin cesitli birimlerinde, 95 engelli ve eski hiikiimlii personel gérev
yapmaktadir.

11 merkezinde 735.229 m2 ilgelerde 138.500 m?2 alana sahip tiniversitede toplam 1.340 adet egitim alam
(amfi, sinif, laboratuvar ve bilgisayar laboratuvari) bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Girisimci ve yenilik¢i yaklasimla gelecegin yetkin ve erdemli bireylerini yetistirmek; siirdiiriilebilir
kalkinma odakl1 arastirmalar yapmak ve uygulamaktir.

Vizyon
Diinya capinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma tiniversitesi olmaktir.
Temel Degerler

Selcuk Universitesi ulusal ve uluslararas: diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki
ilke ve degerlerle baglidir:

* Bilimsel anlamda 6zgiir

*  Kurumsal anlamda 6zerk

*  Seffaf ve hesap verebilen

«  Katilimc ve farkliliklara saygili

*  Paydagslartyla siirekli igbirligi i¢inde
*  Rekabetei

+ Kalite odakl

+  Ogrenci odakl

+  Etik ilkelere Bagh



Selcuk Universitesinin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve egilimleri sunlardir;
Egitim 6gretim programlarimi giincellemek, ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini
artirmak, lisansiistii-lisans 6grenci oraninda %25 oranini yakalamak, 6gretim iiyesi sayist ve niteliklerini
artirmak, yliksek kiiltiirl, tistiin nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirmektir.

Stratejik Amag ve Hedefler

({54

Selguk Universitesinin 2019-2023 Stratejik Plan1 cercevesinde, amag ve hedefleri “egitim, arastirma, insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, toplumla iliskiler, uluslararasi iligkiler ve sosyal faaliyetler” ana basliklar1
altinda asagida sekilde belirlenmistir.

Amaclar
Al- Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hile getirmek.

A2-Toplumsal ve ekonomik faydayr 6nceleyen ¢ikti odakli, stirdiiriilebilir, etkin arastirma faaliyetlerini
gelistirmek/desteklemek.

A3- Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

A4- Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.

Hedefler

H1.1- Plan donemi sonunda lisansiistii 6grenci oranin1 % 25 seviyesine ulastirmak.

H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan calismalarin sayin1 artirmak ve niteligini gelistirmek.
H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak caligmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

H2.4- Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektor/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek ve projeleri
ticari triine doniistiirmek.

H3.1- Hedef donemi sonuna kadar kiitiiphanenin altyapisini giiglendirmek, kaynak kapasitesini artirarak
hizmet kalitesini yiikseltmek.

H3.2- Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisini iyilestirmek.

H3.3- Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi ve raporlama
imkam saglayan entegre bir yonetim bilisim sistemini olusturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iliskileri gii¢lendirerek etkilesimi artirmak.
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H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve
kalitesini artirmak.

H4.3- Toplumun ihtiyaglart dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi ve hizmet
kalitesinin iyilestirilmesi.

Universitemizde egitim-6gretim dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Bazi lisans programlarinda (isletme ve
Uluslararas: Iliskiler gibi) egitim dili tamamen Ingilizcedir. Egitim dilinin Tiirke olmasi nedeniyle
Ogrencilerin yabanci dil 6grenimine 6nem verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda cesitli yabanci

dillere yonelik hazirlik programlar yer almaktadir. 23 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksekokulu ve
6 Enstitii ile egitim-6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli
olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir.

Universitemizde Cift Anadal ve Yandal programlari, Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim programlari
etkin bir bicimde uygulanmaktadir. Bununla birlikte gesitli programlarda Intérn 6grenci uygulamasiyla,

uygulamal1 ders sayilar1 arttirilarak Ogrencilerin bilgiyi uygulamalar1 saglanmakta ve is deneyimleri

arttirilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran ogrencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek
egitim-6gretim donemine sorunsuz bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica tiniversitedeki

Ogrencilerimize kayit yaptirmalarindan itibaren tim Ogrencilik yasamlarinda psikolojik ve rehberlik
hizmetleri ve mezuniyet sonrasinda Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla kariyer
danismanlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve Diinya’nin
bir¢cok {iilkesindeki basarili calismalar hakkinda 6grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri

saglanmaktadir. Selguk Universitesinde diinyanin 47 farkli iilkesinden 1.932 yabanci uyruklu &grenci

egitim gormektedir. Yabanci uyruklu dgrencilere Selguk Universitesi TOMER basta olmak iizere, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Ofisi ve danisman akademisyenler yardime1 olmaktadir. Erasmus programi ile Selguk
Universitesine gelen yabanci uyruklu &grencilerimizin iicretsiz kalabilecekleri Erasmus Konukevi,
Turkiye'deki Yiiksekogretim kurumlart arasinda 6rnek gosterilebilecek konfora ve donanima sahiptir.

Selguk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi; yasam boyu 6grenim kapsaminda toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak {izere bir¢ok farkli
alanda egitim ve sertifika programlar1 diizenlemekte, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlariyla da

egitim hizmetleri verilmektedir.

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Selcuk Universitesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin, egitim-6gretim, sanayi-hizmetler
sektorleri ve toplumla entegre olarak bir Arastirma Universitesi olmasi, kurumun 6ncelikli hedefleri
arasindadir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, bilim diinyasindan ve sanayiden alaninda yetkin insanlar davet
edilerek yil igerisinde diizenlenen toplantilar ile belirlenmekte ve diizenli bir bi¢imde giincellenmekte, i¢
ve dis paydaslarin katkilartyla sekillenmektedir.

Arastirma Universitesi stratejik hedefi dogrultusunda Selguk UniversitesindeOncelikli Alanlar Cahstay
diizenlenmis ve Aygit Fizigi ve Yan iletkenler, Nanoteknoloji, Ila¢ ve Asi, Yenilebilir Enerji
Sistemleri, Tannm ve Gida, Otomotiv ve Savunma Sistemleri ve Tarim ve Sanat alanlan Oncelikli
Alanlar olarak belirlenmis ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan onaylanmistir.

Arastirma {niversiteleri, bilimin gelismesinde biiyiik rolii olan arastirma ¢iktilari ile birlikte, egitim-
Ogretimden bilgi transferi faaliyetlerine, kamu ve sanayi ile isbirliginden uluslararasi isbirliklerine kadar
yanstyan arastirma dncelifine ve arastirma kiiltiiriine sahip tiniversiteler olarak tanimlanmaktadir. Selguk
Universitesi, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan 2017 yilinda ilan edilen Arastirma Universitesi olma
stirecinde aragtirma performansiyla bir¢ok tiniversite arasinda ilk 15 tiniversite arasinda yer almistir.

Selguk Universitesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin odagim birimlerde yer alan toplam 408
laboratuvarda yapilan yogun ve etkin c¢alismalar olusturmaktadir. Bununla birlikte Selguk
Universitesinde 52 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Selguk Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(Konya Teknokent), Innopark (2. Teknokent) ve Selcuk Teknoloji Transfer Ofisi (SELCUK TTO)
kapsaminda, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Y 6netimi ve Lisanslama Hizmetleri, Proje Gelistirme/Y 6netim



Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri, Destek
Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Farkindalik, Tanmitim, Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri ve Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler birimleri bulunmaktadir. Selguk
Universitesinin sanayi ve is diinyasiyla ara yiiziinii olusturan Konya Teknokent biinyesinde proje
koordinasyon birimi, 6n kulucka ve kulugka birimi bulunmaktadir. Konya Teknokent ve Selcuk TTO
disinda tiniversitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii,
SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y&netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas
konumunda bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile
birlikte yiriitiilmektedir. Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatorliigii, {iniversite biinyesindeki 51
arastirma ve uygulama merkezinin ¢alismalarinin koordine edilmesinden ve etkinliginin artirilmasindan
sorumludur.

1.6. Selcuk Universitesinin Organizasyon Semasi

Selcuk Universitesinin organizasyon yapisi, yonetsel birimleri, daire baskanliklari, koordinatérliikler,
damsma kurulu vb. birimlerin yapilanmasina iliskin tablo 2020 Yili Idare Faaliyet Raporunda
sunulmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Selguk Universitesi, “Diinya ¢apinda grencilerin tercih ettigi ve mezunlari tercih edilen, siirekli degisimi
hedefleyen ve Devletin ihtiyag duydugu stratejik alanlarda ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapan bir
arastirma tiniversitesi olma” vizyonuna sahip kurumsal bir tiniversitedir. Bu vizyonu gerceklestirmek i¢in
yiiriitiilen faaliyetler sonucunda Aday Arastirma Universitesi olarak performansimi artirmak ve yenilik
odakli oncelikli alanlar1 basta olmak iizere egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmektedir. Bu
alanlardan biri de “Dijitallesme”dir. Selguk Universitesinin dijital doniisiim siirecinin en ©6nemli
adimlarindan biri de egitim faaliyetlerinin uzaktan egitimle gergeklestirilmesini saglamaktir. Pandemi
siirecinin ¢ok Oncesinde (2012) yilinda kurulmus ve kurumsal altyapisimi siirekli gelistiren Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), pandemi siirecinde hibrit egitim ve sinav modellerini
uygulamakta ve Anket Sistemi araciligiyla (anket.selcuk.edu.tr) anlik memnuniyet gostergeleri
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirmektedir.

Selguk Universitesi’nin daha once hazirlanan Stratejik Planlarinda oldugu gibi, 2019-2023 Stratejik
Planinda ve hazirlik ¢alismalar: siirdiiriilen 2022-2026 Stratejik planinda da uzaktan egitime biiyiik dnem
verilmigtir. 2019-2023 Stratejik Plani, Pandemi 6ncesi siiregte hazirlandigi halde planin on alt1 farkli
bolimiinde uzaktan egitimle ilgili stratejik amag¢ ve hedeflere, uygulanacak politikalara yer verilmistir.
Stratejik planin 11. Sayfasinda yer alan hedeflerin basinda “uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak”
yer almaktadir. Bu hedefi gerceklestirmek amaciyla, 6zellikle lisansiistii egitim programlari basta olmak
tizere ortak zorunlu dersler ve meslek yiiksekokullar1 programlarina yonelik uzaktan egitim calismalari
basaril1 bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve uzaktan egitim veren tiim egitim
birimlerinin web sayfalarinda Selguk Universitesinin uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili su bilgiler
ayrintil1 bir bi¢imde verilmektedir:

Uzaktan egitim politikasi
Altyap1 olanaklari
Erisim durumlari
Kullanim yeterlikleri
Egitim-6gretim siirecleri
Uzman insan kaynagi
Destek hizmetleri ve
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¢ Bilgi giivenligi ve etik boyutlar.

Stratejik planin 45. Sayfasinda yapilan dis ¢evre analizinde; “uzaktan egitim ve esnek 6grenme
sistemlerinin yayginlagsmasi” bir firsat olarak degerlendirilmistir. Yine planin 55. Sayfasinda uzaktan
egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak hedefini gergeklestirmek amaciyla performans gostergeleri
belirlenmistir. Bu gostergeler; uzaktan egitim teknolojisinin tamamlanma orani, uzaktan egitimde ders
veren Ogretim elemanlari sayisi, uzaktan 6 gretim program sayisi, uzaktan 6 grenci sayisidir.

Oncelikli alanlarindan biri Dijitallesme olan Selguk Universitesinin uzaktan egitimle ilgili hedeflerini
gerceklestirebilmesi i¢in belirlenen temel stratejiler Planda su sekilde siralanmistir:

e Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyapisinin giincel ve yeni teknolojilere uygun hale getirilmesi,

e Program sayisi ve kontenjanlarin ihtiyaclar dogrultusunda talep edilen alanlarda yapilandirilmasi,

e Uzaktan egitim faaliyetleri ile {iniversite biinyesindeki hayat boyu Ogrenme siireglerinin
cesitlendirilmesi.

Pandemi siirecinde tiim yiiksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi, Selguk Universitesinin egitim
faaliyetleri senkron ve asenkron bir bi¢imde yapilmaya baglanmis, staj, uygulama ve birebir egitim
yapilmasinin zorunlu oldugu (saglik, miihendislik ve konservatuar gibi) alanlarda hibrit egitim program
modelleri uygulanmaktadir. Egitim programlarinin uzaktan egitim modeliyle gerceklestirilme siirecinde
Selcuk Universitesi Anket Sistemi (anket.selcuk.edu.tr) araciligiyla i¢c ve dis paydaslarin beklentileri
diizenli bir bi¢imde 6l¢timlenmistir. Bu 6l¢timlerden yola ¢ikarak, pandemi siirecinin heniiz basinda bazi
egitim programlarinda cari duruma uygun diizenlemeler yapilmistir.

Uzaktan egitim faaliyetleri siirdiiriiliirken, 6gretim elemanlarinin her dersi bitiminde dgrencilerin geri
bildirimi alinmis ve bu dogrultuda hizla gerekli iyilestirmeler yapilarak egitimin kalitesi glivence altina
alimmigstir. Uzaktan egitim programlari, 6grenme ¢iktilari, basarilari, 6grenen ve 6gretmen memnuniyeti
acisindan degerlendirerek, yliz ylize egitim ile karsilastirilmis ve gerekli iyilestirmeler dénem sona
ermeden yapilmustir.

Pandemi siireci 6ncesinde oldugu gibi uzaktan egitim yoluyla verilen programlar ve dersler, yiiz yilize
egitimlerde sunulanlarla ayn1 akademik standartlar1 korumasina 6zen gosterilmistir.

Selguk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'mn Elektronik Bilgi Kaynaklart
diinya standartlarinin oldukga tizerinde olup, veritabanlar1 daha dnce de oldugu gibi Pandemi siirecinde de
kampus disinda da kullanima ag¢ik olup tiim 6grenci ve akademisyenlerin dijital bilgi kaynaklarina
ulagmasi saglanmaktadir.

Seleuk Universitesi'nin 2019-2023 Stratejik planinda yer alan misyonu ve vizyonu ile kurumun
stratejileriyle iligkili hedefleri arasinda yer alan tiim unsurlar dogrudan iliskilidir. Selguk Universitesi
2019-2023 stratejik planinda gerek tilkemizin 2023 hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak,
gerekse Yiksekogretim Kurulu ve ilgili kuruluslar tarafindan ilan edilen 6ncelikli alanlar ile vizyonunda
yer alan hedefleri senkronize ederek tiim Oncelik ve tercihlerini planli bir bi¢imde gergeklestirme ¢abasi
icerisine girmistir. Bu ¢abalarin bir sonucu olarak gerek siralamalarda gerekse Arastirma
Universitelerinden biri olma konularinda 6nemli ilerlemeler kaydetmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanlig1 ile birlikte esgiidiim halinde
yiiriitiilen "Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmas1" temali
proje calismas1 kapsaminda Selguk Universitesi, segilen bes pilot iiniversite arasinda yer almamasina
karsin Nanoteknoloji, Aygit Fizigi ve Yar1 Iletken Teknolojisi, Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari,

Otomotiv ve Savunma Sistemleri, Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida, Ilag, As1 Uretimi, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler 6ncelikli alanlar1 konularinda misyon farklilagsmasi odakl1 yaklasimi1 benimsemistir.

Bir devlet iiniversitesi olarak Selguk Universitesi, kurumsal kaynaklarin hazirlanan Stratejik Plan
dogrultusunda etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasini saglamaktadir. Genel biitgeden ayrilan



kaynaklarin birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 &deneklerin iist yonetime iletilmesi, varsa doner sermaye
gelirlerinin ayrilan kistmlarin kullanilmasinda denge gozetilmektedir. Bununla birlikte Selguk Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii de tiim akademisyenlerin adil kosullarda ve belirli kriterler
dahilinde yararlanabildigi bir yapilanmaya sahiptir. Bununla birlikte Universitenin Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii biinyesinde diizenli olarak yayimlanan Selguk Bakis Dergisi, Tiirkiye ¢apinda kamu
kurum ve kuruluslara gonderildigi gibi paydaslara da sunulmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
tarafindan yonetilen Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 da aktif bir bicimde kullanilarak kurum igi
ve dis1 yayilim saglanmaktadir. Selcuk Universitesinde stratejik yonetim siiregleri biitge izleme, i¢ kontrol,
i¢ denetim gibi uygulamalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan entegre bir bi¢imde
yirtitiilmektedir.

Selguk Universitesi Kalite Kurulu, Baskanligin bu faaliyetlerini dogrudan izleme, damsmanlik yapma,
koordine etme gibi destek faaliyetlerini vermektedir. Selcuk Universitesi, stratejik planiyla uyumlu bir
bi¢cimde izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamis ve her bir performans gostergesini etkin
bir bicimde 6lgmek amaciyla Selguk Universitesi Veri Olgiim ve Yo6netimi Sistemi kurmustur. Alaninda
uzman kisilerden olusan 6gretim iiyeleri tarafindan takip edilen ve Selcuk Universitesi Kalite Kurulu
biinyesinde faaliyet gosteren bu sistem sayesinde, akademik, idari ve egitim-6gretim, ar-ge, topluma katki
alanlarindan yabanci 6grenci memnuniyeti, engelli 6grencilerin memnuniyeti, i¢ ve dis paydas anketleri
gibi sayilar1 60'a ulasan anketler ve farkli alanda veriyi 6lgen ve raporlayan bir yapiya sahiptir. Selguk
Universitesi, 2014-2018 ve 2019-2023 stratejik planlarinda da yer alan amag ve hedeflerine ulasabilmek
icin izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergeleri belirlemistir. Her bir
stratejik amag¢ ve hedefin gerceklestirilmesi i¢in belirlenen stratejiler ve bunlara ulasma derecesini
belirlemede kullanilan performans gostergeleri igerisinde temel unsurlar1 barindiran anahtar performans
gostergeleri yer almaktadir. Selguk Universitesi, 46 yillik koklii gecmisi olan bir egitim kurumu olarak
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme alanlar1 basta olmak {izere alaninda tecriibeli genis akademik
kadrosuyla kurumsal bir kalite kiltiriine ve iklimine sahip olmanmin avantajlarim1 yasamaktadir.
Kurumsallagmis yapisi, igerisinden bir¢cok yeni iiniversite ¢ikarabilmis olmanin deneyimleri ve bir¢ok
fakiiltenin ve programin akredite olmasi1 ya da kalite belgesine sahip olmasi nedeniyle kalite giivence
sistemine entegre olma konusunda herhangi bir sorun yasamamistir

Selguk Universitesi Rektorliigiine bagl birimler ve tiim Meslek Yiiksekokullar1 icin  “TSE ISO 9001
Kalite Y6netim Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda is akis siiregleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak
standart hale getirilmis, “Kalite El Kitab1” hazirlanmig ve web sitelerimizde yayilanmistir. Kalite
Giivence Sisteminin yayginlasmasim1 teminen Universitemizde Anahtar Performans Gostergeleri
belirlenmis ayrica sitemizde yayimlanmistir. Bu gostergeler belirlenirken stratejik hedefler goz Oniinde
bulundurulmus bu hedeflere ulagsma noktasinda kullanilacak gosterge olmasina dikkat edilmistir. Kalite
Y 6netim Sistemi kapsaminda akreditasyon geregi her yil bir defa Kalite Y6netim Sistemi i¢ Denetimi ve
D1s Denetimi gergeklestirilmektedir. Denetimler esnasinda tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi
amactyla diizeltici veya Onleyici faaliyetler planlanarak stirekli iyilestirmeye katki saglanmaktadir. Y1l
igerisinde hizmet i¢i egitimler kapsaminda ve birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda gesitli kalite
egitimleri diizenlenmektedir

Bu baglamda Selguk Universitesi Kurumsal Akreditasyon Programina basvurmak icin 6n hazirlik
calismalarini baglatmustir.

Universitemiz tarafindan yapilan bircok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde

kurgulanmaktadir. Ayn1 zamanda ¢evre bilinci ile hareket edilmektedir. Bu kapsamda “Sifir Atik Projesi”
tam anlamiyla Universitemizde uygulanmaya baslanmistir. Tiim akademik ve idari personele “Sifir Atik
Projesi” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Yapilan toplantida; Bu c¢alismalar kapsaminda
mimkiin oldugu kadar az enerji kullanmak, Atik olusturmadan siiregleri yonetmek, Atiklar ortaya
cikiyorsa da, bunlar1 olabildigince etkin sekilde geri doniistiirmek, Cevre yonetiminin tiim diinya i¢in ¢ok
6nemli oldugunu ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ancak atik kontroliiyle miimkiin olabilecegi, burada
ayristirma ve ayristirarak toplamanin 6nem arz ettigi, nitelikli bir ayristirmanin, geri doniistimiin kalitesini
de olumlu yonde etkiledigi, Universitemiz kampiisiinde, cam, plastik ve kagit i¢in geri doniisiim ayristirma
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tinitelerinin aktif sekilde kullamildigim1 ve ayristirilan atiklarin yetkili firmalara teslim edildigi, Birim
bazinda ve genelde bir ¢aligma ekibi olusturuldugu ve calismalarin siirdiirildiigti vurgulanmistir.

Ogrenci odakl1 olma hedefini gerceklestirmek amaciyla hazirlanan Egitim-Ogretim siirecinde yeni 6grenci,
mevzuat, akreditasyon talepleri, stratejik plan, akademik takvim, degisim programlar1 kapsamindaki
Ogrenciler girdiyi; mezun 6grenci, kayd: silinen 6grenci, diploma, diploma eki, transkript, staj dosyalari,
Ogretim plani, sinav kayitlari, projeler, akademik yayin ve iriinler, tezler, akreditasyon kayitlari, ders
degerlendirme anketleri sonuglari ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.

Kurumsallikta siirdiiriilebilirlik hedefini gerceklestirmek amaciyla hazirlanan Yonetim ve Kurumsallik
stirecinde YGG raporu, i¢ denetim raporlari, stratejik plan, kalite politikasi, misyon-vizyon, mevzuat,
paydas beklentileri, risk analizleri, diizeltici faaliyetler, birimlerden gelen talepler, anket sonuglar1 girdiyi;
stratejik plan, Y GG raporu, i¢ denetim raporlari, kalite politikasi, misyon-vizyon, degisiklik planlari, risk
analizi aksiyonlari, gerceklestirilen veya reddedilen birim talepleri, diizeltici faaliyet aksiyonlari ise siireg
ciktisini olusturmaktadir.

Universitemizde sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin tespiti ve
stirekliliginin saglanmasi, her yil faaliyet donemi sonrasi tiim birimlerimizden temin edilen Birim Faaliyet
Raporlarinin toparlanarak konsolide edilmesi, Stratejik Plan kapsaminda 6ngoriilen performans hedef
gostergeleri yaninda, anahtar performans gostergeleri ile gergeklesme diizeylerinin tespiti ve raporlanmasi
siiregleri ile izlenmekte ve degerlendirilerek Kurumsal Diizeyde Idare Faaliyet Raporu igerigi ile kamuoyu
bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizin oncelikli arastirma alanlarini  belirlemek ve bu alanda yiiksek biiteeli projeler

hazirlanmasin1 saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ayrintili bir g¢alisma
yiiriitmiistiir. Bu galismanin ¢iktilarindan biri olarak Universitemizde Nanoteknoloji, Aygit Fizigi ve Yar1

Iletken Teknolojisi, Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Otomotiv ve Savunma Sistemleri,
Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida, Ilag, As1 Uretimi, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Rejeneratif Tip, Bor
Uriinlerinin Gelistirilmesi, Uluslararas1 Giivenlik ve Teror, Dijital Doniisiim, Toplumsal ve Kiiltiirel
Aragtirmalar, Bilgi Giivenligi, Robotik Mekatronik Otomasyon, Yapay zeka ve Makine &grenmesi,
Toksikoloji ve Teratoloji, Biyomedikal Teknolojileri ,ileri Makine Teknolojileri, Savunma ve Bilgi

Giivenligi Teknolojileri, Havacilik Teknolojileri, Mekatronik Teknolojileri ve Motor Teknolojileri

oncelikli alan olarak belirlenmistir. Universitemizde planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri

paydas goriisleri dikkate alinarak tasarlanmaktadir. Oncelikli alanlara iliskin gergeklestirilen giincelleme,

paydas goriislerinin dikkate alinmasina yonelik etkili bir 6rnektir. Ulkemizin oncelikli alanlariyla, Sel¢uk

Universitesi’nin oncelikli alanlarmi ortiistiirmek, buna uygun projeler {iretmek lisansiistii 6grenci ve tez

sayilarini arttirmak, lisansiistli egitim igerigini ve planlamasini ilgili alanlara gére giincellemek i¢in Selguk
Universitesi’nin &ncelikli alanlarinin sayis1 artirilmistir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma Projeleri’nin
daha genis bir yelpazeye yayilarak sunulmasi imkani saglanmistir. Boylelikle arastirma alaninda planlanan,

uygulanan, izlenen ve iyilestirme saglanan bir siire¢ paydas katilimi ile gerceklestirilmistir.

Ozel sektér ve kamu sektorii kuruluslarmin yam sira sivil toplum kuruluslarina, yerel yonetimlere,
odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplant1 ve etkinliklerle ise stratejik planin
kurum dis1 ayagi olusturulmustur. S6z konusu toplant1 ve etkinliklere iliskin bazi 6rnekler, kanit olarak
sunulmustur.

Hazirlanan siiregler 1s1ginda, sunulan egitim, 6gretim ve Ar-Ge hizmetleri ile 6grencilerin ve diger
paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi amaglamaktayiz. Bunu yapabilmek i¢in
de siireclerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat
cergevesinde temin edilmis, siireglerin amaca ulasma yeteneklerinin ve performanslarinin takibi
saglanmustir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
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Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Selcuk Universitesi Misyon ve Vizyon..jpg

stratejik plan.pdf

Selcuk Universitesi Biitce Otomasyonu..jpg

Selcuk Universitesi Anket Otomasyonu..jpg

Selcuk Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Otomasyon Sistemi.pdf
10.02.2021 YGG Toplantisi.docx

kalite yonetim ssitemi belgesi.pdf

TSE.pdf

WhatsApp Image 2021-03-30 at 09.34.37 (1).jpeg

Kalite giivencesi; egitim ve 0gretim; arastima ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

o Politika Belgeleri Analizi (2).pdf
o Politika Belgeleri Analizi (3).pdf
e Egitim-Ogretim (1).pdf

e Egitim-Ogretim Arastirma (1).pdf
e Politika Belgeleri Analizi (1).pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e ic kontrol standartlari sayfasi.pdf
2. ¢ Kalite Giivencesi

Selcuk Universitesi, tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanmimli ve ilan edilmis bir kalite politikasina
sahiptir. Selcuk Universitesi, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik 6zerklige,
i¢ ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla
ortlistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tiim birimler, etkin, verimli, rekabet¢i, tistiin performansa
odaklanmis, uluslararas1 taninirligr ve sayginligi olan girisimci bir diinya tiniversitesi olmak amacina
ulagmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag¢ ve hedeflerini, bu amag ve
hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yiiriitiir. Yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflere
ve amaglara ulagsmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve giinceller. Saglanan
tyilesme ve siirdiiriilebilirligi performans gostergeleriyle izler. Bu kapsamda kurumun kalite gilivencesi
politikalarini olusturan egitim, arastirma ve yonetim politikalar1 sekillendirilmis, kamuya agik bir sekilde
ilan edilmistir.

Selguk Universitesinde Kalite politikasinin belirlenme siireci, alt birimlerden baslayarak belirlendigi icin
benimsenme siireci de bu baglamda hzli ve etkin olmustur. Selguk Universitesi Kalite Yonetim
Sisteminde kalite politikasi basta olmak tizere kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma (1).pdf
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stirecinde tiim paydaslarin etkin katilim1 saglandig1 i¢in, kurumsal aidiyet ve benimseme etkili bir bi¢imde

gerceklesmistir. Selcuk Universitesinin kalite politikasi, kurumsal tercihlerini yansitmaktadir. Tiim meslek

yiiksekokullarinda TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemine gecilmesi bu durumun en Onemli
ornegidir. 2018 yilinin Nisan ayinda, Selcuk Universitesi'ne bagli tiim meslek yiiksekokullarinin ve Selguk
Universitesi Rektorliigii'niin 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmasi, s6z
konusu ¢alismalarinin basarili bir sonucudur. Selguk Universitesi Kalite Kurulu, Tiirkiye'de 6rnek teskil
edecek bir kalite yonetim sistemi sayesinde tabandan tavana kalite kiiltiiriiniin olusturulmasini basariyla

yirtiitmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun dijital ortama aktardigi sisteme benzer bir bigimde 2015

yilindan beri ilgili tiim paydaslar bu sistem {izerinden verilerini girmekte, diizenli yapilan ve kayit altina

alinan toplantilar sayesinde kalite yonetimi uygulamalari entegrasyonu basariyla stirdiiriilmektedir.

~ 299

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin yiiriirliige girmesinin ve Selcuk Universitesi’nde
yonetim degisiminin ardindan kalite ¢aligmalar1 “Kalite Komisyonu” tarafindan yiiriitiilmeye baglanmastir.
Kalite komisyonunun iiyeleri i¢in gorevlendirmeler yapilirken personelin calisma alanlar1 ve akademik
birikimi dikkate alinmistir. Kalite komisyonu iiyeleri kalite giivence sistemi, egitim §gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim sistemi alanlarinda bilgi birikimi, tecriibesi olan ve ilgili siireclerde yer almis kisiler
arasindan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi” esas alinarak hazirlanan “ Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’nda belirtilen hiikiimlere gore tiniversite senatosu tarafindan
belirlenmistir. Selguk Universitesi Veri Olgiim ve Yonetim sistemi araciligiyla diizenli olarak olgiilen
performans gostergelerinden yola ¢ikarak Selcuk Universitesi Kalite Kurulu, aylik toplantilar halinde
kurumsal gelisim haritasin1 ¢ikarmakta, paydas memnuniyet anketlerinden akademik ¢ikti performansina
kadar bir dizi gostergedeki degisim izlenmektedir. Selcuk Universitesi, Diinyada ve Tiirkiye'deki tiim
tiniversite ve programlarla kendi yapisini siirekli karsilagtirarak, gelismeye acik yonlerin belirlenmesi ve
Kaizen yaklasimi ¢ercevesinde siirekli iyilestirme ve gelistirme odakli bir yaklagimi siirdiirmektedir. Kalite
komisyonunun yani sira, kuruma o6zgii kalite odakli "kalite temsilcileri" bulunmaktadir. Selguk
Universitesi'nin Kalite Ydnetimi ¢alismalar1 miikkemmel bir organizasyon yapisina sahip olarak Tiirkiye'de
tiniversiteler agisindan 6rnek gosterilebilecek durumdadir. Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi
ve benimsenmesi i¢in, tavandan tabana yayilmis bir kalite sistemi etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Kalite
Yonetim Sistemi sayesinde tiim akademik ve idari birimlerin kalitenin gelistirilmesi ve yonetilmesi
stirecine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir.

Selcuk Universitesi giiclii arastirma kadrosu, zengin arastirma altyapisi, biitiin arastirma ve egitim
laboratuvarlarinda is saglig1 ve giivenligi, yerel, bolgesel ve ulusal onceliklerle uyumlu 6ncelikli arastirma
stratejileri, ulusal ve uluslararasi arastirma aglari, lisansiistii programlarin cesitligi ve zenginligi,
disiplinler aras1 arastirmalar1 tesvigi, etkin bir Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigti sayesinde
PUKO dongiisii kapatilmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Selcuk Universitesi Kalite Politikasi vd. kanitlar (1).pdf
i¢ denetim daire baskanligi.png

YGG Tgplantl Tutanagi.docx
Selcuk Universitesi Kalite El Kitabi.docx

i Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Selcuk Universitesi Anket Sistemi..png

Selcuk Universitesi Anket Analiz..png

Selcuk Universitesi Hibrit Egitim..png

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fak. Hibrit..png
Selcuk Universitesi Hibrit Yemek Saatleri..png

Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

kalite yonetim sistemi..pdf

kalite yonetim sistemi.pdf

Selcuk Universitesi Anket Sistemi..jpg
selcuk tiniversitesi Kalite Ekibi..jpg

3. Paydas Katihmu

Selguk Universitesi, faaliyetlerine iliskin memnuniyetlerin saptanmasi ve misyon, vizyon, stratejik hedef,
performans ve kalite gostergelerinin belirlenmesi konularinda basta i¢ paydaslar (6grenci, 6gretim eleman

ve idari personel) olmak iizere mezunlar, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve

yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimii siirece katilmistir. Selcuk Universitesi paydaslart, i¢
paydaslar ve dis paydaslar temelinde siniflandirilmis; i¢ ve dis paydaslarin da temel ve stratejik konumlari

belirlenmistir. Selguk Universitesi, stratejik planinda da yer aldig1 gibi paydaslarinin tiirii, niteligi ve
onceligi simiflandirmasini yaparak I¢ Paydas Goriis Anketleri basligi altinda; Ogrenci Goriis Anketi,
Akademik Personel Goriis Anketi, idari Personel Anketi yapmakta, Dis Paydas Goriis Anketleri baslig
altinda mezun Goriis Anketi, Isveren/Sivil Toplum Kurulusu/Yerel Yonetim ve Yoneticiler Goriis
Anketleri yapmaktadir.

Selcuk Universitesinin oncelikli paydaslar1 Ogrenciler, Akademik Personel, idari Personel, Mezunlar,
Isverenler (Universite ciktilarindan yararlananlar), Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari olarak belirlenmistir. Selguk Universitesi i¢ paydaslarimn karar alma
ve iyilestirme siireglerine katilimi ti¢ sekilde saglanmaktadir. 1lki, y1lda en az iki defa diizenlenen Selguk
Universitesi Paydas Toplantilaridir. Bu toplantilara i¢ ve dis paydaslar katilmakta ve iiniversitenin genel
performansiyla iligkili goriislerini ortaya koymaktadir. Ikincisi, i¢ ve dis paydas anketleridir. Bu anketler
sayesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri diizenli bir bi¢imde analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, i¢ kalite giivencesi siireglerinin yam sira 2022-2026 Stratejik
Plan hazirlik asamasinda da s6z konusu olmustur. Bu kapsamda gerceklestirilen paydas memnuniyet
anketleri, Stratejik Plan icin yol gosterici bir nitelik arz etmistir Selguk Universitesi’nde paydas analizi
calismalar1 sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda 2022-2026 Stratejik Planinin hazirlik
asamasinda paydas analizi yapilmis olup i¢ ve dis paydaslarin goriisleri analiz edildikten sonra
raporlanmustir. I¢ ve dis paydaslarin geribildirimleri gesitli mekanizmalar araciligryla alinmaktadar.

2020 yilinda kurulan Selguk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER) araciligiyla tiim paydaslarin istek,
Oneri ve beklentilerinin dogrudan Rektorliik birimlerine iletilmekte ve stirecin her asamasi ilgili taraflarla
paylasiimaktadir.

Son olarak, Selguk Universitesi'nin basta Senatosu olmak iizere fakiilte dekanliklarinda yapilan akademik
kurullar gibi karar verme organlarinda ilgili paydaslarin katilimi1 saglanarak paydas katilimci bir yonetim
esast sirdiiriilmesi amaciyla Danigsma Kurullar olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
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olusturulan Damigma Kurullarinda, egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki gibi alanlarda ilgili birimin
stirekli gelisimine katki saglayan ¢alismalar siirdiirmektedir. Danisma kurullar1 ile yapilan toplantilar,
Kalite Kurulu sekretaryasi tarafindan tutanakla kayit altina alinmakta ve raporlanarak iist yonetime
sunulmaktadir. Selguk Universitesinde alinan kararlar ve uygulamalar; etkin bir bigimde kullanilan web
sayfasinda anlik olarak paylasilmaktadir. Siirekli giincellendigi halde 6nceki bilgilere de aym sekme
tizerinden ulasmanin miimkiin oldugu web sitesinin disinda yine etkin bir bigimde kullanilan mail sistemi
araciligryla da i¢ paydaslar bilgilendirilmektedir. Selguk Universitesi toplu mail sisteminin disinda tiim ig
paydaslarin mobil telefonlarina da kisa mesaj gonderimi saglanarak da bilgilendirme yapmak miimkiin
olmaktadir.

Selguk Universitesinin tiim birimlerinden mezun olan ogrencilerimizin gelisimini takip edebilmek
amactyla 2015 yilinda baslatilan Mezun Takip Sistemi, Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan etkin bir bi¢cimde takip edilmektedir. Sistemde suanda 8000'e yakin mezunun
bilgileri mevcuttur. Mezunlarin, “mezun olduklar1 alanlarda is bulma, hangi illerde ve islerde calistiklari,
kariyer gelisimleri, iletisim bilgileri” gibi unsurlar veri tabanina kaydedilerek, Selguk Universitesinin basta
stratejik planinin hazirlanmasinda, yeni bolim ve programlarin agilmasinda, sektorel hizmetler katalogu
hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Selcuk Universitesi dgrencilerinin karar alma siireclerine katilimi birgok sekilde gergeklestirilmektedir.
Secilen 6grenci temsilcilerinin ilgili akademik birimlerin kurullarina katilmalar1 saglanmakta, kararlarin
alinmasinda dogrudan 6grenci temsilcilerinin goriis ve Onerilerine basvurulmaktadir. Uzaktan egitim
derslerinde; her bir dersin hemen ardindan o derse iliskin memnuniyet 6l¢iimii yapilmaktadir. Hizli ve
pratik 6l¢timler sayesinde 6grencilerin beklenti, 6neri ve istekleri karsilanabilmektedir.

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Danisma kurulu..pn
e Selcuk Universitesi Danisma Kurulu olusturulma vazisi..pdf
e SU. SBMYO Paydaslar..docx

4. Uluslararasilasma

Selcuk Universitesi "diinya ¢apinda iiniversite olmayr amaglayan" bir vizyona sahip olarak
uluslararasilasma konusunda esgiidiimlii stratejiler belirlemektedir. Diinyanin 60'1 asan iilkesinden gelen
Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 lisans ve lisansiistii programlarda yer almaktadir. Bununla birlikte uzun
yillardir faaliyet gosteren Selguk Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus ve Mevlana
Koordinatorliigii ve dis iliskilerden sorumlu Rektor Yardimcist yonetiminde uluslararasilasma siireci
etkin bir bigimde izlenmektedir.

Selguk Universitesi ©n lisans programlarinda 89, lisans programlarinda 1.290, vyiiksek lisans
programlarinda 412 ve doktora programlarinda 295 olmak tizere toplam 2.086 yabanci uyruklu 6grenci
egitim ogretim faaliyetine devam etmektedir.

Selcuk Universitesi Ogretim Elemanlariin uluslararas1 bilimsel arastirmalari icin ihtiyag duyduklar:
destegi, hizli ve tam bir sekilde vererek kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve arastirma faaliyetlerinin,
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nitelik ve nicelik agisindan {iniversitemizin kalitesini ylikseltmesi amaciyla uluslararasi isbirlikleri ve
protokoller diizenlenmektedir. Bu sayede uluslararasi calismalar i¢in gerekli kaynaklar mevzuat
cergevesinde saglanmaktadir.

Selcuk Universitesi uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslarinin talep ettigi tiim verileri diizenli bir
bigimde 6lgmekte ve izlemektedir. Selguk Universitesi Uluslararasilasma indeksi 2015 yilinda 9, 2016
yilinda 7, 2017 yilinda 7 olarak gerceklesmistir. Uluslararas1 protokoller ve isbirligi sayis1 2016 yilinda
568, 2017 yilinda 612 ve 2018 yilinda 350, 2019 yilinda 376 olarak gerceklesmistir. KANIT Sadece
Erasmus programiyla Universitemize gelen 6grenci ve dgretim elemanlarimn konaklama ihtiyaclarina
yonelik olarak kullanima sunulan Erasmus Evi, bu anlamda Tiirkiye'de bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir.

Selguk Universitesi 2020 yili genel degerlendirmelerine gore diinya siralamalarinda THE 50 yas alt1 geng
tiniversiteler kategorisinde 350., Schimago'ya gore 72., Leiden'a gore 1097. sirada yer almaktadir.

Selcuk Universitesi ayrica pek ¢ok siralama kurulusunun takip ettigi ¢ok farkli kriterler nezdinde gerek
diinya ¢apinda gerekse Tiirkiye capinda kendine 6nemli yerler edinmis ve siralamalarda ilerlemesini devam
ettiren bir arastirma iiniversitesidir. Selguk Universitesi 2019 yilinda uluslararasi isbirligi agisindan
oldukca 6nemli stratejiler izlemistir. 2019 yilinda uluslararasi isbirligi %30 oraninda gerceklesmistir.
Gerek yayin performansinda gerekse uluslararasi isbirlikli ¢calismalarda olduk¢a 6nemli adimlar atmustir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasma siirecleri akademik birimler, arastirma
merkezleri ve tiniversite {ist yonetimine bagli ¢esitli ofisler tarafindan yiirtitiilmektedir. Akademik birimler
ve arastirma merkezleri, uluslararasi egitim ve arastirma etkinlikleri diizenleme ve uluslararasi etkinliklere
elemanlarinin ~ katilimin1  saglama yoluyla {iniversitenin uluslararasilasma misyonuna katkida
bulunmaktadir. Uluslararasi etkinlik diizenleme ve etkinliklere katilim saglama faaliyetleri i¢in akademik
birimlere tiniversite yonetimi tarafindan biitge destegi saglanmaktadir. Arastirma merkezleri ise bu tiir
faaliyetler i¢in dis destekli projelerle kendi kaynaklarini yaratmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Selguk Universitesi, arastirma faaliyetlerinin 6gretim iiyeleri ve arastirma merkezleri tarafindan
yiriitiilecek dis kaynakli projeler araciligiyla desteklenmesini tesvik etmektedir. D1s kaynakli arastirma
projelerinin 6nemli bir boliimiinii uluslararasi projeler olusturmaktadir.

Universitemizde uluslararasilasma, Dis iliskiler Genel Koordinatorliginiin fiziki, teknik ve mali
kaynaklari ile kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
bir sekilde yonetilmektedir.

Selcuk Universitesinin uluslararasilasma performansina en 6nemli katki saglayan birimlerden biri de
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligudiir (BAP). BAP proje tiirleri arasinda yer alan Kongre
Projeleri sayesinde akademisyenlerin diizenlenen uluslararast kongrelere katilmasi ve Selguk
Universitesinin ev sahipligi ile diizenlenen uluslararasi kongrelerin diizenlenmesi faaliyetlerine katki
saglanmaktadir. 2021 yilindan itibaren akademisyenlerin uluslararasi isbirlikli arastirma projeleri ve
tiretecekleri bilimsel yayinlar da destekleme kapsamina alinmis, akademisyenlerin 3 ay siire ile yurtdisinda
isbirlikli bilimsel ¢alismalar yiirtitmeleri planlanmistir.

A.4.4. Uluslararasilasma Performansimm Izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Uluslararasilagma siireci i¢in belirlenen kurumsal performans gostergeleri, diger tiim gostergelerle beraber

periyodik O6lgme ve degerlendirme dongiisii igerisinde takip edilmekte, degerlendirme sonucunda
iyilestirme ihtiyaci duyulan uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in gerekli calismalar yiirtitiilmektedir.
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Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
uluslararasilagsma politikalar1 iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o stratejik plan uluslararasi isbirliligi.pdf
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Erasmus..jpg

Mevlana..jpg

Dis iliskiler Koord..jpg

Erasmus Gorev Tanimlamalari..jpg

Erasmus Gérev Tanimlamalari...jpg

Dis lliskiler Is Akis Semasi.pdf

dis iligkiler koordinatér Gorev Tanimi.pdf
MEVLANA DEGISIM GOREV TANIMILpdf

Is Akis Siirecleri Tiim akis semalari (Mevlana Degisim Prog.).pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma  kaynaklarimin ~ dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Performans gistergesi 2.pdf
o Performans gostergesi.pdf
o stratejik plan-uluslararasilasma.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Selcuk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ni referans alarak
hazirlanan; bilgi, beceri ve yetkinlikler tasnifine uygun sekilde, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak program yeterliliklerini belirlemislerdir. Acik, gézlemlenebilir ve
Olctilebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve TYYC ile program yeterliliklerinin
iligkilendirilme tablolar1 ilgili programlarin web sayfalarindan tim i¢ ve dis paydaslarla kamuya agik
sekilde paylasilmaktadir.

Selcuk tiniversitesinde yeni agilacak programlara iliskin gerekge, dersler ve igerikleri, 6gretim elemani ve
altyapt imkanlari, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren dosya Universite Egitim Komisyonunda
tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda degerlendirilerek uygun bulunanlar Universite Senatosuna
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gonderilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda yeni program talebi Yiiksekdgretim Kuruluna
gonderilmektedir. Programda yapilacak gelistirme amagli degisiklikler de Senato onayr ile
gerceklesmektedir. ilgili birimin kurullarinda ve egitim komisyonunda goriisiildiikten sonra Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Universitemizin birimlerinde, her egitim-6gretim donemi baslamadan
bu birimlerin ilgili boliim/program kurullarinca, 6gretim elemanlarinin o egitim-6gretim déneminde
verecegi dersler uzmanlik alanlarina gore belirlenerek gorevli olduklar birimlerin yonetim kurullarinca
onaylanir.

Programlar, programa iligkin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢alismalari, Bologna Esgiidiim
Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak, kendi biinyelerinde tesis ettikleri koordinatorliik,
kurul veya komisyonlar aracilifiyla hayata gecirmislerdir. 2018 yilinda Programlarin bilgi paketlerini
giincellemeleri ve 6zellikle lisansiistii programlarin bu konudaki ¢alismalar1 hizlandirmalar1 konusunda
Bologna Esgiidiim Komisyonu yeni bir rehber hazirlamistir.

Selguk Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlarin Program ve
Ders Bilgi Paketleri 6zenle hazirlanmistir. Program ve Ders Bilgi Paketlerinde, derslerin AKTS kredileri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmstir. Universitenin egitim
programlarinin amag ve ¢iktilart TYYC ile uyumlu olup kamuoyuna tiniversitenin WEB sayfasinda ilan

edilmektedir.

Egitim programlar1 yoniinden zengin bir yelpazeye sahip Sel¢uk Universitesi’nde programlarinin ders
kazanimlari ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesi tiim egitim programlarinda yapilmistir. Programlarin
web sayfasi araciligi ile de kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Seleuk Universitesi’nde programlarin yapist ve ders dagilim dengesi egitim programinin 6zelliklerine gore
planlanmustir. Selcuk Universitesi 6grencilerine béliim segmeli derslerinin yanisira fakiilte i¢i segmeli ders
havuzundan, tiniversite i¢i yaygin se¢meli ders havuzundan, yabanci dilde {iniversite i¢i yaygin segmeli ders
havuzundan ders se¢me imkani saglamaktadir.

Universitemiz, dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak sekilde -6grenci merkezli
egitim- anlayisim siirdiirmektedir. Universitemiz akademik birimlerin programlarindan mezuniyet icin
Ogrenci is ylikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Bir
Ogretim programinda is yiikii hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma stiresi, 6dev,
ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirhig, rapor
hazirligl, uygulama ve alan calismasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. Staj
zorunlulugu, mesleki uygulama veya alan ¢alismasi olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Egitim programlarinda derslerin 6l¢gme ve degerlendirme Olgiitleri olusturulurken ilgili programin
yeterlilikleri ve kazanimlar1 g6z oniine alinmaktadir. Her programin yapisina bagli olarak degerlendirme
kriterleri degisiklikler gosterebilmektedir. Bu nedenle her programda proje, ddev, yeterlik sinavlari,
portfolyo, sergi, 6rnek olay inceleme, vaka tartismasi, yapilandirilmis klinik beceri siavlari (OSCE),
uygulama, kayit altina alma vb. farkli 6l¢gme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Her dersin 6l¢gme
ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.

Ogrencilerin degerlendirilmelerinde Selguk Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi ve Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar
Y onergesi hiikiimleri esas alinmakla birlikte disiplinlere 6zgii farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri de
kullanilmaktadir. Bu disiplinlerden Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Konservatuvar vb. birimlere 06zgii yonetmelikler
uygulanmaktadir.

Programlann tasarnim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.

Kanitlar

e Program kazanimlar1t TYYC uyumu.PNG

e PROGRAM YETERLILIKLERININ BELIRLENMESI SURECI.pdf
e Bologna.selcuk.edu.tr.PNG

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Secmeli ders, vaygein secmeli ders ve vabanci dilde vayein secmeli ders havuzu.pn

¢ Bolognakilavuz .pdf
Ders kazammmlannin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile iliskilendirilmesi.PNG

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
e Ders Bologna Icerik .pdf
Olgcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore 6l¢me ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 24 SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMIARI-OLCME-VE-
DEGERLENDIRME-ESASILARI-YONERGESLpdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Selcuk Universitesi biinyesindeki onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlara
O0grenci kabuliine iliskin teknik siiregler yasal mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Merkezi
yerlestirme disinda Dilek Sabanci Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
gibi 6zel yetenek gerektiren alanlar, kendilerine 6zgii yonergeleri ile 6grenci secme ve yerlestirme
stireglerini yuriitmektedirler.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii, 6n lisans ve lisans diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Bagvuru ve
Kayit Kabul yonergesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Program kazan%C4%B1mlar%C4%B1 TYY%C3%87 uyumu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/PROGRAM YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Bologna.selcuk.edu.tr.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Se%C3%A7meli ders, yayg%C4%B1n se%C3%A7meli ders ve yabanc%C4%B1 dilde yayg%C4%B1n se%C3%A7meli ders havuzu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Bolognak%C4%B1lavuz .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile ili%C5%9Fkilendirilmesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Ders Bologna %C4%B0%C3%A7erik .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI.pdf

Ayrica ogrencilerin yandal ve ¢ift anadal programlarina bagvurmalar1 ve degerlendirme siiregleri Selguk
Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Seleuk Universitesi Yandal Yonergesi cercevesinde
yiriitiilmektedir.

Lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Seleuk Universitesi
Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ilkelerine gore yapilmaktadir.

Onceki 6grenmelerin tamnmasi ve kredilendirilmesi islemleri Selguk Universitesi On Lisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica muafiyet ve intibak islemlerinin
kurumsallagmasin1 saglamak amaciyla {iniversitemiz ¢esitli birimleri tarafindan uygulanan muafiyet ve
intibak islemleri yonergeleri bulunmaktadir. Selcuk Universitesi’nde 6grenim goren 6grenciler, daha 6nce
O0grenim gordigi yiiksekogretim kurumlarinda aldigi ve basarili oldugu derslerden yonetmelikler
cergevesinde muaf olabilirler. Ayrica tiniversitemiz yabancit dil alanindaki 6grencilerimizin 6nceki
O0grenmelerini tanimlamak amaciyla muafiyet sinavlar1 diizenlemektedir.

Universitede 6grenim goren ogrenciler, kayith olduklar1 programin 6ngordiigii biitiin - dersleri,
uygulamalar1 ve stajlarin1 yonetmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve gerekli minimum
krediyi aldiklarinda mezuniyet icin gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar. Lisansiistii egitimde kayith
olan 6grenciler de yonetmelikte belirlenen kosullar1 saglayip, Tez sinavinda basarili olarak mezuniyet
gerekliliklerini saglamis olurlar.

Mezuniyet hakki kazanan Ogrencilere, mevzuat hiikiimlerine gore ilgili programlarin diplomalar1 ve
diploma eki verilir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

teknoloji fakiiltesi intibak islemleri yonergesi.pdf
S-U-GUZEL-SANATLAR-FAKULTESI-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGLpdf
SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERILpdf
YANDAL-YONERGESIpdf
S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-
UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESILpdf

e DILEK-SABANCI-EGT-OGR-SINAV-YONETMELIGIL.pdf

e LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-UYGULAMA-ESASILARIpdf

e S.U. Cift Anadal Yonergesi.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o DIPLOMA EKi ORNEGI.pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci odakl1 olmay bir temel deger olarak benimseyen Selcuk {iniversitesi, tiim programlarinda 6grenci
merkezli 6grenme politikalar1 uygulamaktadir. Tim programlarda dgrencinin mezuniyetine esas teskil
edecek biitiin kazanimlar dikkate alinmakta ve 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile
ogrencilere yonelik Ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli caligmalar yapilmaktadir. Programlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/teknoloji fak%C3%BCltesi intibak i%C5%9Flemleri y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/S-U-GUZEL-SANATLAR-FAKULTESI-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/YANDAL-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/DILEK-SABANCI-EGT-OGR-SINAV-YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-UYGULAMA-ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/S.%C3%9C._%C3%87ift_Anadal_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf

ogrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve
sosyal kazanimlarini destekleyecek se¢meli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir. Ayrica farkh
programlarda Ogrencinin elde ettigi kazamimlar1 uygulayabilmesi ve disiplinler arasi proje
gerceklestirilmesi amaciyla proje temelli dersler bulunmaktadir.

Ogrenciler Selcuk Universitesi, UZEM tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders
kaynaklarina erisebilmekte ve cevrimici derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra

tekrar izleme imkam bulabilmektedir. Hibrit metot ile islenen derslerde ise ¢evrimigi olarak verilen
derslerin uygulamalar1 ilgili laboratuvarlarda yapilabilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki ve sosyal

gelisimine katki saglayacak ve program c¢iktilarini destekleyen cesitli etkinlikler ¢evrimici seminerler

diizenlenmektedir.

Universite birimlerinde yiiriitiilen derslerde 6grencilerin yetkinlik ve performanslarinin degerlendirilmesi
amactyla donem iginde 6dev, kisa sinav, sunum/uygulama/canlandirma yapilmasi, atdlye/vaka/klinik
calismalar, proje gibi ¢ikt1 temelli degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Tim derslerde uygulanacak
degerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketleri {izerinden agik¢a belirtilmektedir. Fakiiltelerin son
simf dgrencilerinde Bitirme Odevi ve/veya Bitirme Tezi adi altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu
derslerde oOgrenciler belirlenen konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunum becerilerini
gelistirmektedir.

Ogrenci ders bilgi paketlerindeki 6grenme ciktilarina ulasilma durumunun kapsamli bir sekilde tespit
edilmesi i¢in, hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme yontemleri bir arada kullamilmaktadir.
Gergeklestirilen tim 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin katki orami Ogretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onayr alinarak kesinlestirilmektedir.

Selguk Universitesinde akademik birimlerde ¢grencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde dersin
gereklerine uygun olarak Mutlak veya Bagil Degerlendirme Sistemlerinden biri uygulanmaktadir. Olgme
ve degerlendirme esaslari, Bagil Degerlendirme Sisteminde basar1 notu hesaplamasina katilma sartlari,
kisitlari, bunlarin smirlari, basari dereceleri “Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ne gore uygulanmaktadir. Ogrenci degerlendirilmesi amaciyla yapilan
tiim faaliyetler ders 6grenim ¢iktilari ile iliskili olup ¢ikt1 temelli bir degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica

Olgme ve degerlendirmede sorularin kategorilendirilmesi, yazili ve test sorularinin puanlandirilma esaslari

ve 0gretim eleman1 donem sonu degerlendirilmeleri ile tutarlilik ve glivenilirlik saglanmaktadir. Veteriner

Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Dilek Sabanc1 Devlet Konservatuari, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi birimlerinin kendilerine 6zgii Egitim Ogretim ve Smav Y &netmelikleri
bulunmaktadir.

Pandemi doneminde uzaktan egitimde Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan saglanan Ogrenme Yonetim Sistemi ile smav yontemleri cesitlendirilmistir. Bu
cergevede 6gretim elemanlari dersleri igerisinde yazili sinav, ¢oktan segmeli sinav, anket, kisa cevap, 6dev,

proje vb. degerlendirmeleri yapabilmektedir. Sistem simif igerisinde Ogrencilerin gruplandirarak grup

calismalarina olanak saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin ders {izerindeki tiim faaliyetleri sistem {izerinde

izlenerek yetkinlik temelinde bir degerlendirme sistemi yapilmasi saglanmustir. Selcuk Universitesi Bilgi
Islem Daire Bagkanlig tarafindan sunulan ¢evrimici web konferans yazilimlari ile egitimcilerin 6grenciler
ile gevrimici proje kontrolleri ve sinavlar yapmasi saglanmustir. Selguk Universitesi UZEM aracilif1 ile
birimlerimizde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini arttirmak amaciyla egitimler
diizenlenmistir.

Ayrica Teknoloji Fakiiltesinin tiim boliimlerinde son sinif 6grencileri bir dosnem boyunca firmalarda isyeri
uygulamasi gerceklestirmektedirler. Her 6grenciye bir denetgi 6gretim elemani atamasi yapilarak 6grenci
merkezli bir izleme sistemi olusturulmaktadir. Isyeri egitimi yapan 6grencilerin raporlarinin giinliik olarak
girilebilmesi, firmalar ile daha iyl bir iletisim saglanabilmesi ve denet¢i Ogretim elemanlarinin
firmalardaki uygulama temelli kazammlari degerlendirebilmesi amaciyla Selguk Universitesi Isyeri
Egitimi ve Staj Otomasyonu gelistirilmistir. Kurum ihtiyag¢lar1 biinyesinde gerceklestirilen bu otomasyon
ile 6grencilerin Isyeri Egitimi ve Staj siiresince kazanimlar1 anlik olarak degerlendirilebilmektedir.
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Selcuk Universitesinde 6grenci geribildirimleri ¢esitli yollarla toplanmaktadir. Bunlar; Selguk
Universitesi Anket Sistemi, UZEM iletisim kanallar1 ve Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER ) dir.

Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan gelistirilen SIMER araciligr ile her tiirlii goriis ve dneri tek bir
merkezde toplanarak, ilgili alt birimlerin koordinasyonunda degerlendirilmektedir. Selguk Universitesi
Anket Sistemi araciligi ile 6grenci degerlendirmeleri farkli alanlarda alinmakta, memnuniyet analizi
sonuglar1 tiim paydaslarla web sitesi tizerinden paylasilmaktadir. Uzaktan egitim alan 6grencilerimizin geri
bildirimleri, Uzaktan Egitim Birim Destek Sorumlular tarafindan sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica tiniversitenin sosyal medya hesaplar1 ve Ogrenci Konseyi/Birim Temsilcileri, 6grencilerin talep ve
Onerilerini iletmek tizere kullandig1 diger iletisim yollaridir.

Selguk Universitesi’'nde 6grencilerin karar alma siireglerinde aktif olarak katkis1 Senato iiyeligi, Kalite
Komisyon iiyeligi vb. temsiliyetlerle saglanmaktadir. Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Siav Yonetmeligi ve Selguk Universitesi Ogrenci Danismanlik Y 6nergesine gore dgrencilere
akademik danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Selcuk Universitesinde 6grenim gormekte olan engelli 6grencilerin ihtiyaglarim karsilamakla sorumlu
Engelli Ogrenci Biriminin yap1, isleyis, gorev ve sorumluluklar: ile ilgili hiikiimleri diizenleyen bir
yonerge bulunmaktadir. Engelsiz bir kampiisiin olusturulmasi hususunda calismalar biiyiik oranda
tamamlanmis olup, YOK Engelli Komisyonu tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite bayrak ve nisan
uygulamalarina basvuru yapilmistir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde de engelli 6grencilerin geri
bildirimlerini degerlendirerek, ihtiyaglarini karsilamak iizere ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Uzaktan Eg 1t1m U ulamalarlna Yonelik Duzenlenen Egitimler.PNG

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stire¢lerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

SIMER.png

Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri.pdf

Ogl_r“ encilerin karar alma siireclerine katilimi.PNG

Yabanci Uyruklu Og“renci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuclari.PNG
Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonug¢lari.PNG

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1na Y%C3%B6nelik D%C3%BCzenlenen E%C4%9Fitimler.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Ders Bologna %C4%B0%C3%A7erik (%C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri %C3%B6rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/S%C4%B0MER.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Birim Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin karar alma s%C3%BCre%C3%A7lerine kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.PNG

Kanitlar

e OGRENCI-DANISMANLIK-YONERGESILpdf
o DANISMANLARIN BELIRLENMESI iSLEMLERI (Is Akis Semasi).pdf

4. Ogretim Elemanlan

Selguk Universitesinde 6gretim elemanlarimin atanma, yiikseltme ve gorevlendirmesi ile ilgili kriterler,
2547 sayill YOK Kanununa ve Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile 1lgili Atanma
ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslaria gore yapilandirilmistir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari, tiim iiniversite biinyesindeki
Ogretim elemanlarimi kapsayacak ve kadro etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmustir.
Ogretim eleman: atama yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve Slgiitler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama
ylikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir.

Akademik personele ait uzmanlik alanlari, projeleri ve faaliyetleri ilgili birimlerin internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Ders gorevlendirilmelerinde, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortlismesine 6nem verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yetkinligini arttirmak amaciyla Selguk Universitesi UZEM
tarafindan egitimler, materyal gelistirme, dokiiman ve videolar1 sunulmaktadir. Ogretim elemanlari
uzaktan egitimde karsilastiklar1 sorunlar i¢in birim destek sorumlular1 ve Selguk UZEM uzmanlarindan
destek alabilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Opretim elemanlarina yonelik UZEM egitimleri.PNG
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Atama yiikseltme kriterleri kapsaminda ki egitim faaliyetleri. PNG

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz egitim ve dgretim etkinlikleri, merkezi kampiis ve bagl ilcelerdeki fakiilte ve meslek
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yiiksekokulu yerleskelerindeki, toplam 789.128 m2 biiyiikliikte 1340 adet derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiittiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, miize, sergi alani,
bireysel ¢alisma alani gibi yeterli ve uygun ortamlarda siirdiirmektedir. Egitim amagli altyap: ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir.

Universitemiz egitim ve &gretim siireglerinde kullanilan 6grenme ortamlarmin (simf ve laboratuvar)
0grenci ve 6gretim elemam kullanimlar izlenmekte ve kapasite kullanimi/verimliligi 6l¢tilmektedir.

Universitemiz Bilgisayar Merkezinde (BILMER), 7 adet bilgisayar laboratuvarmin kullamm oranlar
merkez yonetimi tarafindan diizenli takip edilmektedir. Ayrica 6nceden rezervasyon alinarak, 6grenci ve

Ogretim elemanlarinin laboratuvar kullanimi ihtiyaca gore optimize edilmektedir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim modeliyle 2020-2021 Giiz yariyilinda Adobe Connect uygulamasi
araciligiyla Ogretim elemanlar1 tarafindan 223,142 adet toplanti oturumu olusturulmus ve toplam
5,376,810 dk’lik kayit yapilmustir. Universitemiz uzaktan egitim sisteminde Google Meet ve Microsoft
Teams uygulamalar1 gibi ¢ok ¢esitli yazilimlar1 kullanarak uzaktan egitim siirecini yiiriitmektedir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),
Covid 19 pandemisi oncesinde, Universitenin farkli birimlerince planlanan, tasarlanan ve agilan
programlardan agilmasi uygun goriillen derslerin ve programlarin uzaktan egitim modeliyle
gerceklestirmistir. Covid 19 pandemi siirecinde UZEM, iiniversitemizde iletisim ve bilgi teknolojilerine
dayali olarak, On lisans, lisans, yiiksek lisans ve yasam boyu egitim dahil tim egitim programlari
kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini
yiriitmektedir. Uzaktan egitimin etkin sekilde yapilabilmesi i¢in e-6grenme tabanli es zamanli ve es
zamansiz ders, sinavlar ve egitimler yapilmaktadir.

Ayrica tiniversitemiz tiim paydaslariyla Covid 19 pandemisiyle ilgili online olarak {icretsiz arastirma, e-
kitap ve klinik bilgileri paylasmaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulan ve o6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler igin agik ve iicretsiz 6grenme kaynaklarmin sunuldugu bir platform olan Selguk Universitesi
Akademik Arsiv Sistemi ile 6grenciler Universitemiz biinyesinde erisime agilan acik ders malzemelerine
ve arastirmalara erisilebilmektedir.

Kiitiiphane otomasyon programi ile Universitemizin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog bilgilerine
internet lizerinden erisim mimkindiir. Kullanicilarimiz, ¢evrimi¢i katalog {izerinden tiim
kiitiiphanelerimizin ya da segecekleri herhangi bir birim kiitiiphanesinin koleksiyonunu tarayabilmektedir.
Cevrimici katalog tizerinden yazar adi, eser adi, konu vb. erisim uclar1 ile arama yapilabilmekte ve
kendilerine verilen kullanic1 ad1 ve sifre ile 6diing aldiklar1 yayinlarin takibini, siire uzatma islemlerini,
kitap ayirtma vb. islemlerini kolaylikla gerceklestirebilmektedir.

Universitemiz 6grencilerimize 6grenme kaynaklar1 ve tiim iiniversite siireclerindeki memnuniyetlerini
belirlemeye yonelik memnuniyet anketi yapmaktadir. Covid 19 pandemisi nedeniyle Universitemizde 2020
yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ¢evrimici ortamlarda aktif bir sekilde yapilmaya devam etmistir.

Universiteyi temsil edecek olan 6grenci topluluklarina yapacaklari faaliyetlere yonelik ulasim, barmma,
yemek, malzeme vb. giderler kapsaminda destek verilmektedir. Universitemiz 6grenci topluluklar:
yonergesine uygun olarak hazirladiklar1 dosya ve akademik danisman imzal1 dilekge ile Selcuk Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagvuru yapmaktadir. Universitemizde 6grenci topluluklarinin
kurulus, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Selcuk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligt Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesine gore Ogrenci Topluluklari
Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir. Universitemiz biinyesinde 134 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarmin etkinlik programlari {iniversitemiz web sitesinde paydaslarin
erisimine acilarak yayimlanmaktadir.

Universitemizde, sosyal faaliyetler 11982 m2 alanda 41 adet kantin, 1440 m2 alanda 3 adet kafeterya,
12665 m2 alanda 5561 kisilik 19 adet 6grenci yemekhanesi, 1165 m2 alanda 761 kisilik 2 adet personel
yemekhanesi, 36500 m2 alanda 970 odal1 2 adet 6grenci yurdu gibi mekanlarda yiiriitiilmektedir. Spor
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faaliyetleri 10 adet 28952 m2 alanda kapal1 spor salonu, 48980 m2 alanda 21 adet acik spor sahasi gibi
mekanlarda yapilmaktadir. Kiiltiirel faaliyetler, 1 adet 3000 kisilik 7491 m2 kapali kiiltiir merkezinde
gerceklesmektedir.

Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca tiniversite dgrencilerinin ders disinda kalan
zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmeleri ve 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarim1 koruyarak
dengeli gelisimlerine yardimec1 olmak amaciyla sportif faaliyetler organize edilmektedir. Ancak Covid 19
pandemisi nedeniyle 2020 yilinda topluluk ve spor faaliyetleri yapilamamustir. Universitemiz tarafindan
ogrencilere, idari ve akademik personele saglanan saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin memnuniyetine ait
anketler diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
hizmetlerinden memnuniyet diizeyini belirlemek ve hizmet kalitesini iyilestirmek amaciyla paydas
goriislerine dayal1 anketler diizenlemektedir.

Ogrencilerin hem derslerde hem de smavlarda 6zel gereksinimleri, 6grenim gordiikleri fakiiltelerce ve

meslek yiiksekokullarinca karsilanmaktadir. Universitemizde Engelli Birimi Koordinatorliigii tarafindan
engelli ogrencilerimize yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz 2020 yilinda Engelsiz

Universite olma hedefiyle Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil
Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) bayrak odiilleri (YOK Engelsiz
Universite Bayrak Odiilleri) basvurular1 i¢in tiim hazirliklar tamamlanmistir.  Selguk Universitesinde
Ogrenim goren engelli 6grencilerimizin beklentilerini, karsilagtiklart sorunlar1 ve memnuiyet diizeyleri

anket sistemi araciligiyla dlctilmektedir.

Universitemizde bugiine kadar 6grenciye yonelik psikolojik damisma hizmetleri T1p Fakiiltesi tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilere yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri icin yeni bir merkez
kurulma stireglerine yonelik faaliyetler tamamlanmistir.

Universitemiz biinyesinde hizmet veren Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yasam Boyu
Ogrenme Merkezi ile is birligi iginde 6grencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler diizenlemektedir.

Universitemiz, Kariyer portaliyla 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerine iliskin farkindalik
olusturma, karar verme ve plan yapma siireglerini desteklemektedir. Bu siiregler dogrultusunda
Ogrencilerin ve mezunlarin yetenek ve degerlerini gelistirmeleri ve siiregteki belirsizlik, degisim ve
gecislerle daha iyi basa ¢ikabilmeleri hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6 grencilerin zamanlarini aktif olarak
degerlendirmeleri, mezun olmadan hangi sektérde hangi meslegi segeceklerine ve mezunlar arasinda fark
yaratarak dogru ise dogru personel olmalarina yardimci olmaktadir.

Ogrenme ortamm ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kiitiiphane hizmetleri web sayfasi.PNG
e Kiitiiphane Hizmetleri Degerlendirme Anketi.PNG

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Yemekhane Hizmeti Memnunivet Anketi.PNG
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e Konva Genclik Spor Il Miidiirliigii Isbirligi Protokolii.PNG

. (")g“renci Topluluklar1 web sayfasi.PNG
e Ogrenci topluluklart MART 2020 Etkinlik Listesi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk  Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Fen Fakiiltesi Engelsiz Universite web sayfasi.png

¢ Engelli Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme Sonuclari.PNG
Psikolojik damsmanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte;
ogrenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kariver Portali.PNG
e Selcuk Universitesi Kariver Hizmetleri Y6netmeligi.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in ilgili kazanimlar listesi ders bilgi paketlerinde 6grenci ile paylasgilmaktadir.
Program amagclar1 dogrultusunda ogrenme ¢iktilar1 izlenmekte ve sonuglar tartisilarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitedeki tiim programlar Bologna Siireci uyum ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin siirece
aktif katilmalar1 saglanarak programlar giincellenmekte program ¢iktilar1 ve egitim 6grenim kazanimlari
tasarlanmaktadir. Ozellikle akredite olmus programlarin birikimi ve tecriibesi diger programlara “iyi
uygulama Ornegi” olarak tamtilmaktadir. Ogrencilerin, mezunlarin ve diger dis paydaslarin siirece
katilimlarini saglayacak “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Eleman: Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi,
Staj Degerlendirme Anketi (Ogrenci), Staj Degerlendirme Anketi, (Isveren), Yabanci Dil Ogrenimini
Degerlendirme Anketi” gibi araglar kullanilmaktadir. Tim programlardaki akademik kurul ve
komisyonlarin g¢aligmalari, mezun takip sistemiyle mezunlardan elde edilen geri bildirimler, i¢ ve dis
paydaslara yonelik uygulanan anketler, egitim 6gretim siireclerini giivence altina almaya yonelik araglardir.

Mezun bilgi sistemiyle veri tabanimizda toplanan veriler vasitasiyla, mezunlarimiz arasindaki iletigimi
saglamak amaglanmaktadir. Bu kapsamda mezun 6grencilerimize yonelik anket uygulamasi yapilmakta ve

sonuglar iyilestirmelerde kullanilmaktadir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Nlaunlaly Niizaxne Dranram ailtilars it mal-anizmalar 1la imlanmalA4a vra ilaili saavdaclarin aleiiclar Aa
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alinarak giincellenmektedir.
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e Mezun Bilsi Sistemi Web Sayfasi.PNG

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Selcuk Universitesi iist yonetimin liderligi ve paydas goriisleri dogrultusunda belirledigi arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejilerini kurumun 2019-2023 Stratejik Plani'nda agikca belirtmis ve web
sitesinde ilan edilmistir. Bu kapsamda tist politika belgeleri, ilgili yasal belge ve mevzuatlar, iniversitemiz
ve YOK oncelikli alanlari, Kritik Teknoloji Alanlari, paydas goriisleri, toplumsal ihtiyaglar ve
yitksekogretimin sektorel yapisi dikkate alinarak aragtirma gelistirme siirecleri ile ilgili belirlenen amaglar
cergevesinde 5 temel hedef ve bu hedeflere yonelik 13 strateji belirlenmistir. Kurumun ilan edilen
arastirma politikasi katma degeri yiiksek nitelikli bilimsel ¢alismalar yiiriitmek, isbirlikleri {izerinden
ulusal ve uluslararast1 Ar-Ge odakli inovatif projeler yiiriitmek ve 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarin1 desteklemek hususlarinda sekillendirilmistir. Bu strateji ve
amaclar dogrultusunda toplumsal katkiyr maksimum tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimi ile
ilgili mevzuata uygun olarak arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirtitilmektedir. Bu faaliyetler ilgili
akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi, ilgili arastirma gelistirme birim yoneticilerinin ve st
yonetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portali basta olmak iizere ¢esitli yonetim
bilisim sistemi uygulamalar1 iizerinden takip edilmektedir. Aday Arastirma Universitesi olarak Selguk
Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii,
SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y&netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas
konumunda bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile
birlikte yliritmektedir. Kurum diizenli olarak gergeklestirdigi Kalite Calismalar1 sonucunda yeni
yonetimin de vizyonuyla Stratejik Planim, BAP Yonergesi ile Uygulama Ilkelerini, Atama Yiikseltme
Y onergesini beklenti ve ihtiyaglar dogrultusunda giincelleme ¢aligmalarina kurdugu komisyonlar nezdinde
devam etmektedir.

Ayrica Selguk tiniversitesi arastirma politikalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili
bir sekilde ve yeni yonetimin de vizyonuylaStratejik Planini, BAP Yonergesini ve BAP Uygulama
ilkelerini {ist politika belgeleri ¢ercevesinde glincellemektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ KALITE POLITIKASL;

e 2020 yil1 performans programi.pdf
e str plan imza f6yii(24.092020).pdf
e DIS PAYDAS ANKET-1.jpg
e DIS PAYDAS ANKET-2.jpg
e DIS PAYDAS ANKET-3.jpg
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e MISYON VIZYON.jpg

[ ]

ARASTIRMA POLITIKASLjpg
Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

S.U. Arastirma Birimleri.png
BAP KOMiSYONLARI.pdf
bap otomasyon GIRIS.png
HIBE PORTALLjpg

SU Kalite Yonetim Sistemi.pdf

tist yaz1 020 Yil1 BAP Uygulama Esaslarinin Belirlenmesi Hk..pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e S.U.2019-2023-Stratejik-Plani Mevzuat Analizi Ust Politika Belgeleri.pdf
2. Arastirma Kaynaklan

Selcuk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde calistirdigi 21 idari personelin koordinasyonunda 19 akademik personel ile 23
fakiilte, 6 enstitli, 51 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 341 laboratuvarda ve dis paydas konumunda
bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri, Konya TEKNOKENT ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirm
Bolgesi) ile birlikte yiirtitmektedir.

Kurumda arastirma ve gelistirmeye dair proje destek siiregleri BAP Koordinatorliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda arastirma projeleri, tez ve uzmanlik projeleri, tasarim projeleri, tiniversite
sanayi isbirligi projeleri, lisans onlisans Ogrenci arastirma projesi, bilimsel kongre diizenleme projesi,
yayin, yayin atif projesi, dis kaynakli desteklenen projelere yonelik ilave destekler basta olmak tizere pek
cok alanda destek ve tesvikler sunulmaktadir. Selcuk Universitesi biinyesinde yiiriitiilen tez ve arastirma
projelerinin yani sira g¢esitli projelerin desteklenmesi, 6ncelikli alan konulu arastirma projelerinin tesvik
edilmesi, arastirma faaliyetleri c¢iktilarinin Odiillendirilmesi, nitelikli aragtirmalarin artirilmasi ve
disiplinlerarasi ¢aligsmalarin tesvik edilmesi gibi basliklar1 iceren uygulama ilkeleri her yil giincellenerek
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii araciligiyla ilan edilmektedir. Ayrica, 2018 yilindan
itibaren tez projelerinde yiiksek lisans i¢in 12 ay, doktora i¢in 18 ay burs destegi, lisans ve Onlisans
Ogrencilerinin arastirmaya yonelik motivasyonunu arttirmak i¢in 6nlisans ve lisans 6grenci arastirma proje
destegi verilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii olarak
tiniversite sanayi isbirligi projelerinin 6neminden hareketle Konya TEKNOKENT ve Selguk Teknoloji
Transfer Ofisi(TTO) ile sanayi temelli bir proje planlamasi yapilmis ve 2019 yilindan itibaren Selguk
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Universitesi biinyesindeki akademik personele Universite Sanayi Isbirligi projesi sunma imkani
saglanmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi projeler ile ilgili siireclerin dogru
yonetilmesi amaciyla akademik personel (proje yiiriitiiciileri) ile dogrudan iliskiler kurmaktadir. Akademik
personelin siirecler ile ilgili geri dontisleri igin ¢6zlim liretmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii’ne sunulan proje ile ilgili her bir adim otomasyon tizerinden
sirdiirilmekte ve kontrol edilmektedir. Sunulan projeler Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii biinyesinde kurulan alt ve tist komisyonlarin uyumlu ¢aligsmasi ile yeniden incelenmekte,
hakem degerlendirmeleri yapilmakta, elde edilen hakem puanlar1 ile proje biitgesi belirlenerek onay
asamasina getirilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e S.U. Deneysel Tip.docx
e S.U.ILTEK.docx

e S.U. Arastirma Birimleri Personel Sayilari.docx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullammi ve dagilimi izlenmekte ve
tyilestirmektedir.

Kanitlar

e 2020 Yili BAP Uygulama llkeleri Giincelleme 19.06.2020.pdf

e 2020 yili tamamlanan proje listesi BAP.pdf
e bap proje istatistikleri.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimin izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Dis Kaynakli Proje Basvurulari icin BAP Koord. Uygulamalari.pdf

e SU_Dus iliskiler-GENEL ANLASMALAR .pdf
e KOP STAJ KONSORSIYUM.pdf

o TEKNOKENT ISBIRLIGl.jpg
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasit imkanlarinin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

LISANSUSTU SAYILARLpdf

Mart 2020 Bursiyer Ilan Listesi.pdf

bursiyer duyuru bap.jpg

Doktora Tez Projelerine Bursiyer Destegi Uygulamasi esaslari.pdf
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3. Arastirma Yetkinligi

Selguk Universitesi arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem biinyesinde bulunan hem de disarida
is birligi igerisinde oldugu tiim arastirmaci ve 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini artirmak,
siirdiirmek, iyilestirmek igin calismaktadir. Bu kapsamda arastirma uygulama merkezleri, ILTEK,
SELCUKSEM, Konya TEKNOKENT, INNOPARK, SELCUK TTO, BAP birimleri koordinasyonun
diizenledigi cesitli kurs, calistay ve egitimlerin yanmi sira burs, proje destegi vb. tesvik destekleri de
verilmektedir. BAP Kooordinatorliigii aracilifiyla proje desteklerine ek olarak, yurt i¢i ve yurt disinda
diizenlenen konferans, kongre, seminer ve sempozyum katilimlar1 i¢in sunum tiirii ve sunumun yapilacag
tilkelere gore degisik miktarlarda destekler sunmaktadir. Yine BAP Koordinatorliigii tarafindan
arastirmacilarin nitelikli yayinlarina ve bu yaymlara yapilan atiflara TUBITAK UBYT destekleri
cercevesinde belirlenen limitler iizerinden destekler verilmektedir. Selcuk Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi biinyesinde 248063 basili kitap, 57 elektronik bilgi kaynagi (54762 tam metin elektronik
dergi, 46946 6zet elektronik dergi, 4.9 milyon elektronik tez, 59542 elektronik kitap), 3369 gorsel isitsel
materyal, 3709 siireli yayin, 4734 cilt gazete arsivi, 13364 yiiksek lisans ve doktora tezi, 12274 yazma ve
eski harfli basma eser, 11787 yazma ve eski harfli basma eser CD’si arastirmacilarin kullanima
sunulmustur. Ogretim elemanlarimin uygun kosullarda faydalanabilecegi yabanci dil kurslart SELDIL
biinyesinde, arastirmalarina yonelik her tiirlii ¢eviri, yabanci dil teknik destegi terctime merkezi SELTER
biinyesinde verilmektedir. Erasmus Koordinatorliigi biinyesinde personel hareketliligi kapsaminda
arastirmacilarin yurt dig1 faaliyetleri desteklenmektedir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

seleuksem.jpg

seldil.jpg

selter.jpg

vayin atif kongre projeleri listesi.xlsx

Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

erasmus aktif anlasmalar 2019-2020.xls
erasmus aktif anlasmalar 2020-2021 .xls
farabi Anlagmali tiniversiteler T.pdf
mevlana anlagsmali Giniversiteler.pdf

4. Arastirma Performansi

Selcuk Universitesi her yil hazirlanan faaliyet raporunun yani sira Yiiksekogretim Kurulu’nun cerceve
yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan arastirma
faaliyetlerinin kayit altina alindig1 YOKSIS verileri, URAP (UniversityRankingbyAcademicPerformance),
Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, diinya siralamalar1 vb. gostergeler ile arastirma ve
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gelistirme faaliyetleri Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Selcuk Universitesi, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirildigi yillik faaliyet raporlarini seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi’na ait web sitesinde yayimlamaktadir. Ayrica BAP Uygulama Ilkelerinde verilen desteklerde
yiiriitiilen projeler, yapilan arastirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilarinin niteligine ve akademik tesvik
puanlarina gore arastirmacilara ilave destek ve tesvikler verilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Akademik Tesvik Puan Tablosu Universite son.xIsx
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Selcuk Universitesi 2020_faaliyet raporu.docx

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitce performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e 2020 vili perofrmans programi.pdf

e 2021 BUTCE PERFORMANS SON(1).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Stratejisi

1. Toplumsal Katka Stratejisi

Selcuk Universitesi, Kamt Toplumsal Katki 1 (Kanit TK-1)’de gosterilen temel degerleri geregince;
stirdiirtilebilirlik tist hedefli ve kalite alt temelli bir yapida, taninma, sektorel isbirligi ve uluslararasilagsma
ile rekabet (diger tiniversitelerle isbirligi) bilesenlerini egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
misyonlarinin odagina yerlestirerek girisimei, yenilik¢i ve dijital ¢caga uygun (esnek) bir yapilanmayi esas
almistir. Bu amag dahilinde sosyal sorumluluk, paydas isbirligi ve katilimcilik ilkeleri, farkindalik sahibi,
farkliliklara saygili ve ogrenci odakli bir {iniversite olma agisindan Selguk Universitesi’nin biitiin
faaliyetlerinin temelindeki toplumsal katki degerleridir.

Selguk Universitesi’nin 2020 yilinda hazirlanmaya baslayan ve 2022-2026 yillar1 arasinda uygulanacak
olan yeni Stratejik Plani’ndaki tiim analiz ve degerlendirmeler, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
hizmet/katki, uluslararasilasma ve yonetisim temalar1 altinda alinmis ve Universitenin yeni Stratejik
Planinin da 2020 yilindaki kiiresel salginin yaratmis oldugu psiko-sosyal ve sosyo-ekonomik etkilere
gondermede bulunmak adina foplumlia iligkiler ve toplumsal katki nosyonu odaginda hazirlanmasi ve
yiriitiilmesi karar1 alinmistir.

Bu anlamda Universitenin oniimiizdeki stratejik plan dahilinde toplumsal hizmet misyonunu olusturan
stratejiler su sekilde belirlenmistir:
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e Toplum sagligi, cevre, engelli bireyler, kadin arastirmalari konularinda birim temsilcilerinin
katilimiyla yeni olusumlarin aktif hale getirilerek Universitede bu yondeki faaliyetlerin donanimsal ve
akademik yayginliginin artirilmasi,

e Meslek Yiiksekokullariin kirsalda daha pro-aktif hale getirilmesi,

e Ogrenci merkezli egitimin tiniversitenin diger faaliyetleri agisindan da odak nokta haline getirilmesi,

e Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle dgrenciler/mezunlar i¢in kariyer yonlendirme ve ¢6ziim
ortaklig1 gibi anlagsmalarin dijital ortamda takip edilmesi

Bu dogrultuda, Kalite Koordinatorliigi biinyesindeki Toplumsal Katki Kurulu, i¢ paydas temsilcileri ile
aylik ve dis paydas temsilcileri ile de dort aylik periyotlarda toplantilar gerceklestirmekte ve bu
toplantilarda Stratejik Plan dahilindeki toplumsal katki amagli hedefleri degerlendirilmekte ve hedeflerin
gerceklestirilmesine  yonelik  pro-aktif —oneriler, Universite paydaslarina yonelik tasarlanan
anket.selcuk.edu.tr’de yer alan Oneri ve elestirilerle birlikte biitiinliik¢ti analizlere tabi tutulmaktadir. Bu
analizler, asagida belirtilen alt temalarda kodlanarak karar mercilerine sunulmakta ve stratejiler
dogrultusunda hedeflere yonelik faaliyetler uygulamaya gegirilmektedir. Belirlenen temalar;

-Saglik hizmetleri (insan ve hayvan saglig)

-Kiltiir, sanat ve spor hizmetleri

-Sosyal sorumluluk (goniilluliik) faaliyetleri

-Paydaslara yonelik organizasyonlar (senlik, mezuniyet, kariyer giinleri vb.)
-Dezavantajl1 bireylere yonelik hizmetler (engelli birim hizmetleri, gogmen ofisleri)
-Konaklama ve yeme-igme hizmetleri (konukevleri, sosyal tesisler vs.)

Bu temalar altinda alinan 6rnek karar ve uygulamalar agsagidaki kanitlarda sunulmustur.
1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini toplumsal katki politikas1 dogrultusunda
deger tireterek toplumsal fayda saglamasi agisindan biinyesindeki birimlerle paydas onceliklilik, katilim ve
stirdiiriilebilirlik cercevesinde giivence altina alinmis ve temel yapisal girisimlerle ve uygulamalarla
olgunluk diizeyine ulasmis kendine 6zgii ve oOrnek bir sistematik toplumsal katki model c¢ercevesi
bulunmaktadir.

Selguk Universitesi’nin toplumsal katki modeli, olagan oldugu kadar olaganiistii kosullara da uyarli bir
bicimde tiim birimleri ile hizla hareket edebilme kapasitesine sahip bir model olarak uygulamada da
karsiligin1 bulmaktadir.

Selcuk Universitesi, gelistirdigi politika, hedef ve stratejileri su sekildedir:
Selguk Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 baglaminda;

e Selcuk Universitesi, egitim, arastirma, sosyal, kiiltiivel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin toplumla
bulusmasini, yaygimlasmasint ve katki saglamasini bir asli gorev ve faaliyet alani olarak
benimser.

e Selcuk Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini
saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirma personelini siirekli tegvik etmekte, biinyesinde
bulundurdugu bir¢cok uygulama ve arastirma merkezi ile deger katmaya énem vermektedir.

o [¢c paydaslarimin gelisimlerine katki saglamayr ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetisim
unsurlarindan biri olarak goren Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim
Merkezi basta olmak iizere dis paydaslarinin yasam boyu o6grenmelerini destekleyecek egitim
programlari, yil boyunca bir¢ok kiiltiivel ve sosyal etkinlik gergeklestirmektedir.

o Selcuk Universitesinde, Ogrenci Topluluklar: Koordinatorliigii tarafindan desteklenen cok sayida
Ogrenci Toplulugu araciligiyla, 6grencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri, kiiltiirel
ve sportif etkinlikler yiiriitiilmektedir.

Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Temel Degerleri sunlardir:
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e Selcuk Universitesi toplumsal katki odaklidir: Selcuk Universitesi,  toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda tiim birimleriyle katkida bulunmaya odaklanmigtir.

o Kamu/Universite/Ozel Sektor fgbirligine onem verir: Selcuk Universitesi, yoresel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi igbirlikleri yaparak, kamunun ve dzel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda
(arastirma, gelistirme vb.) her tiirlii destegi saglar.

o Selcuk Universitesi Paydas Katilimina onem verir: Selcuk Universitesi, diizenli bir bicimde i¢ ve
dis paydas toplantilart yapar, paydaslarmin beklentileri/taleplerini oOlger ve egitim-Ggretim,
arastirma-gelistirme ve diger alanlarda paydags katilimini saglar.

o Selcuk Universitesi Toplumsal Katkiyt 6lcer: Selcuk Universitesi paydaslarinin ve toplumun
beklentilerini karsilama derecesini diizenli bir bicimde dlger, gelistirilmesi/iyilestirilmesi gereken
alanlar belirler, PUKO cevrimini gerceklestirir.

Selcuk Universitesi Topluma Hizmet Stratejisi temel dinamikleri ise sunlardir:

e Topluma hizmet stratejisinin icerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle; diinya iiniversitelerinin iyi uygulama orneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli
olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve
karara baglanir.

o Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve ihtiyag
analizi ile tespit edilir.

o Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile desteklenir.

o Selcuk Universitesi Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Toplumsal Katki Kurulu ile
vapilan aylik toplantilarla toplumsal katki faaliyetlerini degerlendirir.

o Selcuk Universitesi, toplumsal katki faalivetleri sirasinda evrensel degerlere, temel insan, havyan
ve ¢evre haklarina, etik kurallara, biveyler arasi farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere saygi
gosterir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak yaptirimlar acik sekilde
ilan eder.

1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Selguk Universitesi’nde, biinyesindeki tiim birimleri, temel misyonlar etrafinda sarmal
bir bigimde biitiinlestirici ve topluma hizmet agisindan birbiri ile etkilesimli bir modelden hareket eden
yonetim ve organizasyon yapisi kurulmustur. Universite biinyesindeki toplumsal katki odakli
stirdiirtilebilir ve yerlesmis uygulamalara ek olarak kiiresel salgin kosullarinda bile birimlerin stratejik
plan dahilindeki faaliyetleri asagida sunulan kanit Orneklerinde oldugu gibi yenilik¢i ve girisimci
uygulamalarla devam ettiriyor olmasi, Universite genelinde toplumsal katki odakli bir yonetim ve
organizasyon yapisinin da siirekli gelismeye agik bir bigcimde olgunlastigini géstermektedir.

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planinda “Amag¢ (A4) Paydaslara ve topluma yonelik sunulan
hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak. Hedef (H4.3) Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik
hizmetlerin kapasitesinin artirilmast ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesi)” seklinde belirlenen amag ve
hedefe ornek olarak kanitlarda gosterilen gelisme ve “Amag (A4) Paydaslara ve topluma yonelik sunulan
hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak. Hedef (H4.2) Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini arttirmak.” seklinde belirlenen amag¢ ve hedefe
ornek olarak kanitlarda gosterilen yeni faaliyet 6rnekleri toplumsal katki siireglerinin olgunlasmis bir
yOonetim ve organizasyon ile yiiriitiildiigiine isaret etmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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e KANITTK-1.pn
e KANIT TK-2.pn
e KANIT TK-3.pn

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e KANIT TK-4.png
e KANIT TK-5.png
e KANIT TK-6.pn

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Selguk Universitesi toplumsal katki faaliyetleri icin fiziki, teknik ve mali kaynaklarin1 birimleri araciligiyla
kullanmaktadir. Bu birimlerden cari y1l i¢in saglik alanindaki fakiilteler, arastirma ve uygulama merkezleri
ve Ogrenci topluluklari {niversitenin toplumsal katki faaliyetleri i¢in kaynaklarin kullanimin
gerceklestiren birimlerin basinda gelmektedir.

2.1. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Universitedeki birimlerin toplumsal katki amagli kaynak kullamimi kesintiye ugramadan
ancak kiiresel salgin kosullar1 ¢ergevesinde devam etmistir. Mevcut birimlerin faaliyetleri daha da pro-
aktif hale getirilerek stirdiiriildiigii gibi yeni birimlerin kurulmasi suretiyle de toplumsal katki
kaynaklarinin kullanimina devam edilmistir. Kaynaklarin kamu ve 6zel sektorler paydas isbirligi ile yeni
birimler olusturularak kullanilmasi uygulamasi da baglatilmistir. Boylelikle 6grenci odakli ve paydas
katilimli bir kaynak planlama sistemi ornekleri de hayata gegirilmistir. Selguk Universitesi, kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in de ¢evreci ve iklim degisikligi sorununa ¢oziim olabilecek
uygulamalar1 da hayata ge¢irmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT TK-7.pdf
KANIT TK-8.pdf
KANIT TK-9.png
KANIT TK-10.pdf
KANIT TK-11.png

3. Toplumsal Katki Performansi

3. Toplumsal Katki Performansi

Selcuk Universitesi stratejik plan ve hedefleri g6z oniinde bulundurularak diger misyonlarla birlikte
toplumsal katki misyonu ¢ercevesindeki performansin izleme ve degerlendirmesi Strateji Plan ve
Gelistirme Kurulu’nca yapilmaktadir. Bununla beraber iiniversitenin toplumsal katki politikasi
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cercevesinde gerceklesen faaliyetlerinin yaygin etkisini ve bu etki tizerinden olusacak memnuniyet diizeyini
akademik ve bilimsel olarak degerlendirecek, ilgili paydaslarla gelistirilecek isbirligi faaliyetlerini
planlayacak ve sonuglar1 {ist yonetime rapor haline getirerek uygulamaya yonelik karar alinmasini
saglayacak “Sel¢uk Universitesi Toplumsal Katki Kurulu” kurulmustur. Kurul, gerek Strateji Gelistirme
Kurulu gerekse Kalite Koordinatorliigii ile istisare iginde faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Bununla beraber Selcuk Universitesi, tiim birimlerinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme gibi
konularda i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilarin yapilmasi amaciyla paydas danisman kurullar
olusmasi girisimlerini baglatmistir.

3.1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Selcuk Universitesi, basta 6grencileri olmak iizere tiim paydaslarinin memnuniyet
diizeylerini 6lgen yetkin ve yerlesmis bir dijital sisteme sahiptir. Selguk Universitesi internet sayfasindaki
anket.selcuk.edu.tr linki altinda yer alan bir¢ok i¢ ve dis paydasa yonelik anketlerle dis paydas ve
mezunlarin da memnuniyet ve beklenti durumlar1 6l¢iilmekte ve analiz edilmektedir. Analiz raporlari,
Rektorliik Ust Yonetimi, Kalite Koordinatorliigii ve ilgili birimlere sunulmaktadir.

Bu anketlerden biri de Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi olup; anket.selcuk.edu.tr
linkinden ilgili anketin doldurulmasindan itibaren yapilan analizler anlik olarak ilgili birimlere iletilmekte
ve aylik olarak da raporlanmaktadir. Ayrica s6z konusu anket sistemi, psiko-sosyal ve sosyo-ekonomik
acilardan Universitemizin gerek i¢ paydaslara gerekse dis paydaslara ve topluma yonelik duyarli ve
farkindalik yaratan asagidaki anketleri de icermektedir:

1- Yesil Kampiis ve Cevre Duyarliligi Anketi

2- Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi

3- Park Etme Tercihleri ve Tutumlar1 Anketi

3- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti Anketi
4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Memnuniyet Anketi

5- Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi

6- Covid 19 Sorun Belirleme Anketi Goriintiisii uygulamalar1 da yer almaktadir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT TK-12.png
KANIT TK-13.png
KANIT TK-14.png
KANIT TK-15.png
KANIT TK-16.png
KANIT TK-17.png
KANIT TK-18.png
KANIT TK-19.png
KANIT TK-20.png
KANIT TK-21.png
KANIT TK-22.png
KANIT TK-23.png
KANIT TK-24.png
KANIT TK-25.png
KANIT TK-26.png
KANIT TK-27.png
KANIT TK-28.png
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e KANIT TK-29.pn
e KANIT TK-30.pdf
e KANITTK-31.pn

E. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Selguk Universitesi yonetim ve idari yapilanmasi katilimer bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal
eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, Ogretim, bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini
belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde paydaslarinin katilimmma da 6nem vermektedir.
Universite biinyesinde siireclerin isleyislerini agik ve net bir sekilde aktarabilmek ve uygulanabilirligini
standart hale getirmek i¢in, kurumun tiim fakiilte, meslek yliksekokulu ve yiiksekokullarinin web
adreslerinde organizasyon semalari, gorev tanimlar1 ve is akis semalarina tiim paydaslar erisebilmektedir.
Ayrica, Selguk Universitesi, akademik ve idari anlamda dinamik, degisim ve doniisiime acik ekiplerin
varliginin gostergesi olarak, web sitesinin anket boliimiinde tiim paydaglara yonelik olusturulan birgcok
anket ile memnuniyet dl¢timlerini saglamakta ve bu analizleri, {iniversitenin gelismesinin bir anahtari

olarak siirekli degerlendirilmektedir.

Selcuk Universitesi, 22 Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliik biinyesindeki birimleri ile TSE ISO 9001
Kalite Y 6netim Sistemi Belgesine sahip olup her y1l TSE tarafindan denetlenmektedir. Gelisen olaganiistii
durumlara hizli bir sekilde uyum gosteren Selguk Universitesi, 2020 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19
Pandemisine kars1 kampiis i¢i uygulamalar1 baglatmis ve bu standartlar1 saglayarak TSE tarafindan “TSE
Covid-19 Giivenli Hizmet Belgesi” ile belgelendirilmistir. Bu kapsamda da her yil TSE tarafindan

denetlenmektedir.

Operasyonel siireclerini siirekli paydas goriisleri dogrultusunda giincellemeyi prensip haline getiren Selguk
Universitesi, 2020 yilinda Selguk Universitesi Iletisim Merkezi’ni (SIMER) faaliyete gecirmistir. SIMER
altyapisi ve olumlu geri doniisleri sonucu, TS EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistem

Belgesi alma ¢aligmalarini da hizlandirmustir.

Operasyonel siiregler igerisinde yer alan egitim-ogretim temel siiregleri, ders planlarinin hazirlanmasi,
derslerle ilgili 6gretim elemam gorevlendirmeleri, boliim, ana bilim dali ve uygulama ve arastirma
merkezlerinin acilmasi, ¢ift anadal, staj vb. siireglerin tanimlanmasi ve yiiriitiilmesi; temelde kanun,
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ¢ercevesinde; gerektigi hallerde anabilim dali kurulu, boliim kurulu,
yonetim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlartyla yonetilmektedir. Bu siiregler dahilinde 2020 yihi
icerisinde Selcuk Universitesi’'nde asagida belirtilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar uygulamaya

konulmustur;

e Selguk Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Selguk Universitesi Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Selguk Universitesi Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Selguk Universitesi Savunma Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Tlgili Atanma Ve Yiikseltme Olgiitleri
Ve Uygulama Esaslar1
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e Selguk Universitesi Ozel Ogrenci Y6nergesi

Bunlara ilave olarak 2020 yili icerisinde mevzuat ¢alismalari baslatilan “Sel¢uk Universitesi Tarimsal
Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ile “Selcuk Universitesi Birim Ve Eklentilerine Ad
Vermede Uyulacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yoénerge” 2021 yili baginda yaymlanmus yine “Selguk
Universitesi Cift Anadal Program1 Yonergesi” ile “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla Ilgili
Usul Ve Esaslar”a iliskin degisiklikler yapilmustir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

TSE Covid19.pdf

MEMNUNIYET ANKETI.pdf

KALITE ARASTIRMA YONETIM POLITIK ASILpdf

ARASTIRMA POLITIK ASI.pptx

ORGANIZASYON SEMASI.pdf

23_ORTADOGU_ARASTIRMALARI UYGULAMA_VE pdf
23_S.U.Klinik_Arast. Uygl. ve Arast.Mrk.Yont.pdf
23_S.U.Savunma_Tekn.Uyg. ve Ars.Mrkz.Y6netmeligi.pdf
23_S-U-HAVACILIK-VE-UZAY-TEKNOLOJILERI-UYG-VE-ARS-MERKEZI-26-05-

2019.pdf
24 ATANMA VE YUKSELTME OLCUTLERI VE UYGULAMA ESASIARI 28.10.2020.pd!

24_Selcuk_Un_iversitesi_C)zel_Ogr“ e_nci_Yt')nerges;p_df
SIMER .pptx
2019-2023-Stratejik-Plani.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e TeknolojiFakultesiDanismaKuruluYonergesi.pdf

o [IBF ORGANIZASYON SEMASI.pdf

e Gorev Tamimlari-TURIZM FAKULTESI.pdf

e IS AKIS SURECI- HUKUK FAKULTESI.pdf

o SEKTOREL HIZMET KOORDINATORLUGU DANISMA KURULU.pdf

¢ DANISMA KURULU -BEYSEHIR ALI AKKANAT TURIZM FAKULTESI.pdf
e KALITE DANISMA KURULU-IIBE.pdf

¢ KALITE KURULU-ILETISIM FAKULTESI.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Selcuk Universitesinde, 6gretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, idari personeli 657
sayil1 devlet memurlar1 kanunu, is¢i statiisiinde gorev yapan personel ise 4857 sayili is kanunu hiikiimleri
geregince gorev yapmaktadir.

Selguk Universitesinde 2705 akademik, 1147 idari, 2663 siirekli ve 3 gecici is¢i olmak iizere, toplam
6518 personel gorev almaktadir. Bununla birlikte Selcuk Universitesinin gesitli birimlerinde, 95 engelli ve
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eski hiikiimlii personel gorev yapmaktadir.

Selcuk Universitesi insan kaynaklari, calisami maliyet unsuru olarak gormekten ¢ok, kurulusa deger
kattigim kabul eden bir yaklasimla yonetilmektedir. Bu baglamda Selguk Universitesi calisanlarin bilgi,

yetenek ve tecriibelerinden en iist diizeyde yararlanarak kurumu amaglarina ulastirma yoniinde ¢alisirken,

insan kaynaklarinin organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek icin gerekli ¢abayr gostermektedir.

Akademik atama ve yiikseltmelerde Y OK'iin belirledigi cerceve kriterlerin yam sira S.U. Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri de dikkate alinmaktadir. Insan kaynaklarinin
yonetimine iliskin temel siireclerin isleyisi asagida sunulmustur. Akademik Ihtiyacin Belirlenmesi ve

Akademik Personelin Se¢imi i¢in Yiiksek Ogretim Kurulu bagkanliginca kullanma izni verilen 6gretim
elemani kadrolar1 Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek
tizere Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'na iletilir ve ilan edilir. Ilan edilen birimlere yapilan bagvurular
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarna fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik" cergevesinde ilgili birimler
tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalar1 i¢in rektorliige teklifte bulunulur. Kazanan

adaylarin atamalar1 S.U. Rektorliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

idari Personel ihtiyacin Belidenmesi: Selguk Universitesi Personel Daire Baskanlig, ilgili birimlerle
birlikte gelecek yillara iligkin insan giicti ihtiyacini belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil
saglanacagi insan kaynaklar1 planlamasi kapsaminda belirlenir. Birimler idari personel ihtiyaglarini nitelik
ve nicelik bakimindan personel dairesi baskanligina bildirir. Insan kaynaklari planlamasiyla insan
kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi amaglanir. Bu planlar
kurumun yeni gorevler listlenmesi, teknolojik yenilikler insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal
diizenlemeler g6z Oniine alinarak hazirlanir. Kurumdaki insan giicii planlama kriterleri asagidaki gibidir:

1. Nitelik bakimindan;

Is analizleri ile belirlenen gérev tanimi ve is gerekleri

1. Nicelik bakimindan;
Ilgili boliim sayis1, bina sayisi ve bityiikliikleri
Akademik ve idari personel ile 6grenci sayilari

Selguk Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasini, muhasebelestirilmesini, raporlanmasini saglamakta
ve kotiiye kullanilmamast i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir. Selguk Universitesi biitce giderleri icin 2020
yili Biitge Kanunu ile toplam 629.834.000,00 TL 6denek verilmis, yilsonu harcamas1 654.384.723,56 TL
olarak gerceklesmis, gergeklesme oran1 %103,89 olmustur. Aradaki fark finansman fazlasi karsilig: likit
kaydi yapilarak karsilanmistir. 2020 yili Biitce Kanununda Selcuk Universitesi igin toplam
629.834.000,00 TL gelir tahmini yapilmis, toplam gergeklesme 662.771.880,30 TL olmus, ger¢eklesme
oran1 %105,22 olmustur. 2020 yili biitce uygulama sonuglar1 kamt olarak sunulmustur. I¢ Denetim
Birimi Bagkanliginca, 2020 yilinda 2 adet i¢ denetim, 5 adet inceleme raporu diizenlenerek geregi
yapilmak iizere Ust Yoneticiye intikal ettirilmistir. 2020 yilinda Sayistay Baskanlig: denetgilerince cari
yila iliskin denetleme faaliyeti yapilmistir. Yapilan denetimlerde harcamalar uygun goriilmiistiir. 2019 Y1l
Sayistay Diizenlilik Denetim Raporunun denetim goriisii bashiklt 6. Maddesine gore, Selguk
Universitesinin 2019 yilma iliskin gecerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve
tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varilmistir.

Selguk Universitesinde harcama yetkilileri, tasinir mal ve yonetmeligi ¢ergevesinde tasimr mallarin etkili,

ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarin
saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasimi saglamaktan ve tasimir yonetim hesabimi ilgili mercilere
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gondermekten sorumludur. Bu kapsamda kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Universitemiz akademik tesvik basvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik tesvik basvuru
dosyalarinin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca yapilan degerlendirme
sonuglariin ilgili fakiilte dekanliklar1 ve Yiiksekokul mudiirliikleri tarafindan birlestirilerek biitiin
sonuglar Selcuk Universitesi web sitesinde ilan edilmektedir.

TUBITAK tarafindan &diile layik goriilen Selguk Universitesi biinyesinde yer alan bilim insanlarimiza
gerekli destekler saglanmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021 YILINORM KADRO PLANLAMASI.pdf
e Akademik Tesvik Puan Tablosu Universite.pdf

e COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yonelik Tedbirler (1).pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Selcuk Universitesi 2020_faaliyet raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Selguk Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut
stireglerin 1yilestirilmesini saglamak adina 2019 yil1 kurum i¢ degerlendirme raporunda mevcut olan bilgi
yonetim sistemlerine ek olarak 2020 yili itibariyle giincellenen bilgi yonetim sistemleri de asagida yer

almaktadir.

Enstitii otomasyonu

Akademik Personel llan Otomasyonu (SAKIT)
Anket Otomasyonu

Analiz Otomasyonu

Tipsad Otomasyonu

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Otomasyonu
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Mezun Bilgi Sistemi

Yurt Web Otomasyonu

Hibe Programlar1 Bagvuru Portali

Bordro Otomasyonu

Ek ders otomasyonu

Kalite Otomasyonu

SMS otomasyonu

Birim Agaci1 otomasyonu

Kimlik Basim Otomasyonu

Akilli Kart Otomasyonu(Kart Programlama Modiilii- Kart Diizenleme Modiilii- Rapor Modiilii)
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Selcuk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere mevcut bilgi sistemlerinin
haricinde 2020 yil1 igerisinde asagidaki bilgi yonetim sistemleri de kullanilabilir hale gelmistir:

Personel Fotograf Giris Sistemi

Hastane ilan Otomasyonu

SUYOS Bagvuru Otomasyonu

Ders Icerik Goriintiileme Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Kiitiiphane Web Servisleri

Eczacilik Fakiiltesi Web Servisleri

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Uzaktan Egitim Ogrenim Yazilimi — Moddle
SIMER

Strateji Daire Baskanligi Online Odeme Sistemi
flisik Kesme Otomasyonu

Selguk Universitesi Resmi Web Sitesi
Merkezi Turnike Sistemi

Yemekhane Otomasyonu

Yemekhane Turnike Kontrol Otomasyonu
Personel Goriintiileme Sistemi

HES Otomasyon Sistemi

Selguk Universitesi Covid-19 Pandemi Siirecinde; Zoom, Webinarjam, GoogleMeet, Microsoft Teams
gibi satin alinan hizmetlerle basta egitim-6gretim olmak {izere her tiirlii faaliyetlerin aksamadan
yiritiilmesi saglanmistir. Covid-19 siiresi boyunca liniversitemiz dgrencileri ile etkilesimin arttirilmasi
acisindan farkli birimlerde hem belirli anlam ve 6neme sahip giinlere yonelik hem de 6grenci sektor
bulusmalarini saglamak amaciyla ¢esitli alanlarda bir¢ok webinarlar gergeklestirilmistir.

Ayrica kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina alma konusunda hassasiyet
gosteren Selcuk Universitesi, Bilgi Giivenirligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
calismalarina 2020 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda tiniversitede Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi
ISO-IEC 27001 standardina basvurmak iizere ¢alismalar baslatilmistir. {1k olarak 2019 yilinda baslatilan
bu uygulama ile Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Bilgisayar Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi
(BAUM) personelinden olusan komisyon, ilgili birimlerde, siber olaylara miidahale ekipleri (SOME)
tarafindan talep edildiginde, yetkili personellere sizma testleri egitimi, saldir1 teknikleri egitimi, Ddos
saldirilar1 ve korunma yontemleri egitimi ve ag adli analizi egitimi konularinda egitim verilebilmektedir.

Hayat boyu egitimi ama¢ edinen herkese uzaktan egitim teknolojileri ile egitim hizmeti sunmak, 6rgiin
egitim imkanin1 daha genis kitlelere ulastirmak, bireylerin kisisel gelisimine katkida bulunmak misyonuyla
yola ¢ikan Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile birlikte 2020
yil1 Pandemi siiresi i¢erisinde egitim ve dgretimin devam ettirilmesi noktasinda tiim birimlerle etkilesimli
faaliyetlerini yiliriitmiistir. Covid 19 siiresi baglangici ve devam eden siire boyunca birim destek
sorumlular1 olusturulmus, 6gretim elemani ve 6grencilere UZEM sistemine giris, UZEM sisteminden ders
anlatimi-dinleme, 6dev ylikleme, ¢evrimigi vize/final sinavlarinin gergeklestirilmesi gibi bir¢ok imkanin
problemsiz bir sekilde yiiriitiilmesi gerceklestirilmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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e 2020 YILIICERISINDE SATIN ALINAN HIZMETLER .pdf

e 2020 YILIICINDE KULLANILABILIR HALE GELEN OTOMASYONLAR.pdf

e 2020 YILINDA GUNCELLENEN OTOMASYONLAR .pdf

e WEBINARLAR- SANAL SERGI- KONFERANS- SOYLESi- MEZUNIYET TORI
(2020).pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirigi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e KVKK Kanit.pdf
4. Destek Hizmetleri

Kurum digindan tedarik edilen hizmetler, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu g¢ergevesinde yapilmaktadir. Hizmet veya isin niteligi, miktari, aciliyet durumu gibi
unsurlar dikkate almarak ihale kanunun ilgili hiikiimlerine gore ihtiyaclar temin edilmektedir. Ihtiyag
duyulan is ve hizmet kapsaminda hazirlanan teknik sartname cercevesinde piyasa arastirmalar1 yapilmakta;
kalite standartlari, garanti siireleri, referanslar ve firmalarin yeterlilikleri dikkate alinmakta; sartnameyi
karsilayan is veya hizmet en uygun fiyata alinmaktadir. Bu kapsamda, gerek ihale kanunu gerekse de ikincil
mevzuatta 6n goriilen is ve siiregler zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmektedir. Kurum
disindan alinan is ve hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale teknik ve idari sartnamelerinin mevzuata
uygun olarak hazirlanmakta olup, muayene, kabul vb. islemleri de yapilarak is ve hizmetin kalitesi ve
uygunlugu saglanmakta ve buna iliskin gerekli teminatlar alinmaktadir. Mal, yapim ve stirekliligi olan
hizmet alimlarinda garanti siiresinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesi takip edilmekte ve geregi
yapilmakta olup, buna iligskin gerekli teminatlar alinmaktadir. Hizmete konu hususlar takip edilmekte,
raporlanmakta, sartname ve s6zlesme hiikiimlerine uygunluk saglandiktan sonra 6demeleri yapilmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ihale bilgileri 2020.pdf

01IMID-IAS-02 Satinalma Birimi Is Akis Siirecleri.pdf
02S.U-KYS-IMID-PRS-003 Dogrudan Temin Prosesi.pdf
03S.U-KYS-IMID-PRS-004 Harcamalar Prosesi.pdf
04S.U-KYS-IMID-PRS-002 Bakim Onarim Prosesi.pdf
05DMOListe.pdf

O6IdariMali1§1erTa§1tBaklmOnarlm.p_df

07iIMID-IAS-05 Dosya Arsivleme Is Akis Siireci.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Selcuk Universitesi, kalite giivencesi sistemini 6lgme ve izlemeye imkan tamyacak bir sekilde
tasarlannustir. i¢ ve dis paydas anketleri, i¢-dis denetimler, atama yiikseltme kriterleri, performans
gostergeleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilan secimler kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve
idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan
vermektedir. Selguk Universitesi; hesap verme sorumlulugu cergevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin
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sonuglarini “Idari Faaliyet Raporu” olarak her yil kamuoyuna agiklamaktadir. Ayrica {iniversite iist
yonetimi birimlerin akademik genel kurul toplantilarina katilarak, bilgi paylasiminda bulunmaktadir.
Selguk Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Selcuk Universitesi, 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregi yillik Faaliyet
Raporlarint ayrica topluma karst sorumlulugunun geregi olarak paydas toplantilari, basin toplantilari,
kurum ziyaretleri vb. faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu amagla
tiniversite web sayfasi, sosyal medya kanallari; Twitter, Facebook, Instagram, youtube, siireli bir yayin
olan S.U. Haber ve Tanitim Dergisi Selcuk Bakis, S.U. Iletisim Fakiiltesi’nin siireli bir yaym olan Selguk
Iletisim Gazetesi, S. U. Radyosu “Radyo Universite” (www.radyouniversite.net ), Tiirkiye’de bir ilk olan
S.U. TV kanali “UN TV”, ulusal ve yerel basmn ve diger basin yayin mecralarini etkin olarak
kullanmaktadir. lave bir hizmet olarak faaliyetlerini SERATEM Radyo Televizyon Uygulama Merkezi

araciligiyla gorsel ve isitsel olarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler, bilgi
kaynag1 olan akademik ve idari birimden temin edildikten sonra S.U. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
tarafindan incelenmektedir. S.U. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, Selguk Universitesinin ulusal ve
yerel medya ile iletisimini koordine etmek, Rektorliigiin gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 sosyal

sorumluluk projelerinin yiiriitiiciliigiinii yapmak, kurumsal Selguk Bakis Dergisinin diizenli olarak
cikarmak, Universitenin sehirdeki diger kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak,

Universiteyi iilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu gergevesinde kamuoyuna

sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktadir. Selguk Universitesi Kurumsal

Iletisim Koordinatorliigii, habercilik etik kurallar1 gergevesinde kamuoyuna sundugu bilgilerin
tarafsizligini ve nesnelligini glivence altina almaktadir.

Selguk Universitesi, oncelikli olarak ileri diizeyde kullandigi bilisim sistemi araciligiyla birgok bilgisini
aktif ve giincel sekilde kamuoyu ve paydaslariyla siirekli olarak paylasmaktadir. Bu amagla tiniversite ana
sayfasinda yer alan sekmelerde bir¢ok bilgi giincel olarak yer almaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kamuovunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi, sahip oldugu egitim ve arastirma altyapisi, akademik kadrosu ve 6grenci sayisi
bakimindan Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlari arasinda Onemli bir yere sahiptir. 46 yilik
yiiksekogretim deneyimiyle ve kapasitesiyle hem bolgesel hem de ulusal boyutta, yiiksekogretim
siireclerinin yayginlagsmasi ve niteliginin artmasi konusunda da 6ncili olmustur.

Kalite Giivencesi: Selguk Universitesi yiiksekdgretim alanindaki biitiin siireclerdeki deneyimiyle,
stirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi kurmus, kalite kiiltiirtinii her diizeyde egitim, 6gretim, arastirma
ve topluma hizmet siireglerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye ve yayginlastirmaya ¢aligsmaktadir.

Selguk Universitesi, 2016 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen “Kurumsal Dis
Degerlendirme” siirecini basartyla tamamlamig, 2020 wilinda ise kurumsal izleme programindan
geemistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda bildirilen siirli sayidaki iyilesmeye acik yonleri ise
degerlendirme siirecini takiben iyilestirmistir. Avrupa Universiteler Birligi (EUA) iiyesi olan Selguk
Universitesi, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiiksekogretime iliskin biitiin siireclerin
iyilestirilmesi agisindan bir firsat olarak gérmektedir. Bu nedenle biitiin siireglerinde kalite gilivencesi
mekanizmasinin  kurulmasi, tiim faaliyetlerinin bu kapsamda stirdiiriilebilir olarak planlanmasi,
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uygulanmasi, goézden gecirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasit calismalarin1 aktif olarak
yiiriitmektedir. Selguk Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagli 22 birim ile iiniversite biinyesindeki
tiim meslek yiiksekokullart TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir.

Egitim-Ogretim: Selguk Universitesi, egitim-6gretim siireglerinde sahip oldugu altyap1 ve kapasite
acisindan Tiirkiye'nin onemli yiiksekogretim kurumlardan biri durumundadir. Selguk Universitesi
biinyesindeki tiim programlar, TYY C ile uyumlu olacak sekilde program yeterliliklerini belirlemislerdir.
Tumdiizeylerdeki egitim programlari, yandal, ¢ift anadal programlari, ulusal ve uluslararas1 hareketlilik
programlari, uzaktan egitim, egitim-6gretim alt yapisinin gii¢lii olmasi, 6grencilerin mesleki, kiiltiirel ve
sosyal gelisimlerine imkan saglayan araglarin varligi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu, akredite
programlarin varlig1 ve egitimde 46 yillik deneyim Selcuk Universitesinin giiglii yanlarini olusturmaktadr.
Selcuk tiniversitesi uzun siiredir var olan uzaktan egitim tecriibesi sebebiyle, 2020 yilinda yasanan Covid-
19 pandemisi siirecinde tiim programlarinda uzaktan egitime hizli bir sekilde adapte olmustur. Uzaktan
egitim altyapisi c¢esitlendirilerek giiclendirilmis ve e-6grenme tabanli es zamanli ve es zamansiz tiim
dersler, siavlar ve diger egitimler uzaktan yapilmistir. Egitim-6gretimin tiim siireglerinde uygulamalarin
sonuglar1 izlenmekte ve iyilestirmeler ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme: Selcuk Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginin baslatmis oldugu
"Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda aday arastirma iiniversitesi olarak
belirlenmistir. Selguk Universitesi'nin arastirma tiniversiteleri arasinda yer alabilmesi temel stratejik
hedefleri arasindadir. Bu gercevede aday arastirma iiniversitesi olarak Selcuk Universitesi hem basvuru
siirecinde hem de izleme siirecinde benimsedigi misyon ve sahip oldugu temel degerlerle iilkemizin
bilimsel ve teknolojik gelismesinde 6nemli roller tistlenmektedir.

Selcuk Universitesi stratejik planinda belirtilen bir arastirma politikasina sahiptir ve oncelikli arastirma

alanlarim belirlemistir. Selguk Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatorliigii tarafindan
koordine edilen 51 arastirma merkezi ve ¢esitli alanlara yonelik 341 arastirma ve uygulama laboratuvari

bulunmaktadir. Arastirma merkezlerinin yanisira Konya Teknokent, Selguk TTO, INNOPARK ve ILTEK
aracilign ile siirdiirmiis oldugu AR-GE faaliyetleri ile bolgenin ve tilkemizin 6zellikli ve ayricalikli

yiiksekdgretim kurumlarindan birisi konumundadir. Selcuk Universitesi Proje Gelistirme ve Y 6netimi ve

Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla akademisyenler proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme

konularinda tesvik edilmekte ve desteklenmekte, yiiriitiilen projelerin performanslarini izlemektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatorliigii araciligiyla ¢ok cesitli tiirdeki projelere objektif,

tanimlanmis stireglerle mali destekler saglanmaktadir. Selguk tiniversitesi tarafindan iiretilen arastirma ve

yayinlarda ulusal ve uluslararasi isbirliklerini, yayinlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla

uluslararasi pek cok kurumla isbirligi yapmaktadir.

Toplumsal Katki: Selguk Universitesi saglik alaninda Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiilteleri ve bu
fakiiltelere bagli hastanelerinde bolge halkina 6nemli bir saglik hizmeti sunmaktadir. Kamu ve 6zel
sektorlerdeki ¢esitli kurumlarin ihtiyaglarina yonelik talepleri dogrultusunda 2020 yilinda ¢ok sayida
akademisyen danisman vb olarak gérevlendirilmistir. Bu yolla tiniversitemiz kamu ve 6zel sekt6riin ihtiyag¢
duydugu bilgiyi treterek, tilkemiz sektorlerinin ve kurumlarinin bilgi temelli gelismesine katki
saglamaktadir. Selcuk Universitesi SELCUKSEM aracilig ile toplumun ve kurumlarin ihtiyag duydugu
egitimleri diizenlemekte ve yiiriitmektedir. Selguk Universitesinin diizenledigi cok sayida sanat ve spor
etkinlikleri ile de bolge halkina katki saglamaktadir. Selguk Universitesi memnuniyet anketleri ve
performans gostergeleri ile topluma katki hizmetlerinin niteligini 6lgmekte ve iyilestirmeleri
planlamaktadir.

Yonetim Sistemi: Selcuk Universitesi yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali
katilimer bir yonetisim modelini benimsemistir. Universite koklii gecmisi ve kurumsallasma tecriibesiyle,
yonetim sistemi acisindan etkin olarak vyiiriitiilen operasyonel ve destek siireglerine sahiptir. Universite
sahip oldugu giiclii bilisim sistemiyle, veri depolama, verilerin analizi ve i¢ ve dis paydaslarla paylasim
konusunda da gerekli altyapiya sahiptir. Seleuk Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin
yonetimini giivence altina alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve
degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina bilgi yonetim sistemleri
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gelistirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Selguk Universitesi bolgede yer alan iiniversitelerle egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda akademik ve idari isbirlikleri yapmakta ve kendisinden bdliinen birimlerden olusan
tiniversiteler basta olmak tizere her tiirlii destegi vermekte ve uygulamalari ile 6ncii rol iistlenmektedir.
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