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Ozet

Selcuk Universitesi 46 yillik koklii gecmisiyle Tiirkiye'nin en biiyiik bilimsel deger yaratan
kurumlarindan biridir. YOKAK'In kurulma siirecinin hemen ardindan "tabandan tavana" yayilmis
kalite felsefesiyle tiim birimlerinde kalite temsilcilikleri olusturmus ve (kalite.selcuk.edu.tr) sistemi
araciligiyla Kalite I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve dis degerlendirme talep eden Devlet
tiniversiteleri arasinda gonillii olarak ilk siralarda yer almistir (2016 Aralik). Kalite sisteminin
kurumsal bir yapiya oturtan Selguk Universitesi, YOKAK'in gelisimine paralel bir bigimde bilisim
teknolojilerini kullanarak veri yonetim sistemi (analiz.selcuk.edu.tr) ve performans 6l¢iim sistemi
(anket.selcuk.edu.tr) kurmustur. Zaman igerisinde sayis1 30'a yaklasan memnuniyet 6l¢timlerinden
elde edilen geri bildirimler, paydas toplantilar1 ve ilgili kurullardan gelen oneri, istek ve talepler
dogrultusunda iyilestirme ve diizeltici faaliyetlerini siirekli hale getiren Selcuk Universitesi,
Rektorliige bagli tim birimler ve 23 meslek yiiksekokulunda TSE Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme siirecinden basariyla gegerek kalite faaliyetlerini glivence altina almistir.

Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu; Universitenin Stratejik Planinin hazirlanmasi basta
olmak iizere, i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam, Oz Degerlendirme Raporu, Siralama
Kuruluslarma Veri Girisi calismalarmin yamsira Arastirma Universitesi basvuru raporunu

hazirlamis, bunun sonucunda Yiiksekogretim Kurumu tarafindan Aday Arastirma Universitesi ilan

edilerek onemli bir basariya imza atmistir. Selguk Universitesi Kalite Koordinatorliigii, ulusal ve

uluslararast ¢ok sayida siralama kurulusuna diizenli veri girisi yapmakta (THE, QS, u-Multirank,
URAP, UI GreenMetric gibi), tiniversitenin Tiirkiye ve diinya ¢apindaki siralamasina iliskin raporlar
hazirlamakta ve iist yonetime sunmaktadir. Selcuk Universitesi Rektorliigii, bu raporlardan da

yararlanarak bilimsel performansin artirilmasina yonelik politikalar olusturmakta ve uygulamaya

koymaktadir. Basta Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi olmak {izere birgok birim

araciligiyla bilimsel performansin artirilmasinda s6zkonusu politikalardan yararlanarak uygulamaya

konulan ¢ok sayida faaliyet sayesinde performansin olumlu yonde arttig1 goriilmektedir. Biinyesinden

ayrilarak c¢ok sayida yeni iiniversitenin kurulmasma ragmen Selguk Universitesi, bilimsel

performansin siirekli artirabilmesini kalite sistemini giivence altina almasi sayesinde 2020 yilinda

ilk defa bagvurdugu THE siralama kurulusuna gore 50 yas alt1 geng tiniversiteler siralamasinda 350-

400 bandinda, Asya {liniversiteleri siralamasinda ilk 400 bandinda yer almay basarmistir.

Selguk Universitesinin alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve

oleme/degerlendirme odakl: kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde ve diinyada

saygin konumunu siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde Diinyanin her yerinden ¢ok

sayida uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencisine sahip olmas1 dikkat ¢ekicidir. Selguk Universitesi,

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina basvuru hazirliklarini ve Giivenli Kampiis gibi Covid-
19 pandemisine yonelik Belgelendirme g¢alismalarimi siirdiirmektedir. Pandemi 6ncesinde bir¢ok

programda basariyla yiiriittiigii Uzaktan Egitim programlarinin sagladigi deneyimle Pandemi

stirecinde herhangi bir zorlukla karsilagsmadan alternatifli cok sayida uzaktan egitim sistemi sayesinde

programlarin gerekliliklerine uygun bir bicimde ¢evrimi¢i ve cevrimdist dersleri ve sinavlari

basariyla gerceklestirmektedir. Uzaktan egitimle ilgili tim siire¢lerin performansini 6lgen ve

iyilestiren Selcuk Universitesi 2012 yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin kurumsal yapisi sayesinde pandemi sonrasinda da egitim ve sertifika

programlarini stirdiirmeye devam edecektir. Tiirkiye'nin en biiyiik tiniversitelerinden biri olan Selguk

Universitesi Rektorliigiiniin iist yonetim kadrosu degismesine ragmen Kalite Koordinatorliigiiniin
kurumsal yapisim korumasinin sonucunda Selguk Universitesi Rektorliigiiniin tiim paydaslariyla
etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli iyilestirme ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir

ciktis1 olan I¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.
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1.Tarihsel Gelisim

Selguk Universitesi’nin kurulmasi 1975 yilinda 1873 sayili Kanunla gerceklesmis ve Universite
1976- 1977 egitim-6gretim yilinda Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olmak tizere iki fakiilte ile 6gretime
baslamig; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile Universitemiz yeni bir yaptya kavusmustur.

Universitenin resmi kurulus tarihi olan 1975 yili oncesi gelismeleri, iki asamada &zetlenebilir.

Bunlar; 1955 tarihli kanun tasarisi girisimi ve 1962 tarihli ilk birimlerin agilmasi siiregleridir. 1955

tarihli kanun tasarist girisimi ile Konya’da iiniversite acilmasi konusu ilk olarak 1955 yilinda
TBMM'de hazirlanan bir kanun tasarisi ile giindeme gelmis ancak tasari1 komisyondan gecemedigi
icin Konya’da {iniversite kurma girisimi sonugsuz kalmistir. 1962 tarihinde ilk kurumsal birimlerin
olusumu: 1962 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak Sel¢uk Egitim Enstitiisii ve Yiiksek
Islam Enstitiisii kurulmustur. Bu gelismeyi, Konya’da Universiteyi Kurma ve Yasatma Dernegi
cabalart neticesinde 1968 yilinda, sonradan Konya Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi’ne
doniistiiriilen Miithendislik-Mimarlik Yiiksekokulu’nun kurulusu takip etmistir. 1970-1971 egitim-
ogretim yilinda Cocuk Esirgeme Kurumu’na ait bir binada hizmet vermeye baslayan bu yiiksekokul,
5 Temmuz 1971 tarih ve 1418 sayili kanunun 9’uncu maddesine istinaden Konya Devlet Mimarlik
Miihendislik Akademisi unvanini almstir.

1975 tarihinde kurulus ve ilk birimler: Universitenin kurulusuna hazirlik safhasi teskil eden bu ii¢
okuldan daha etkin bir {niversiteye gecis siireci ise 11 Nisan 1975°te ylriirliige giren “4
Universitenin Kurulmast ile Tlgili 1873 Sayili Kanun” ile gergeklesmis ve 2 fakiilte, 7 boliim, 327
ogrenci ve 2 kadrolu 6gretim iiyesi ile Selguk Universitesi faaliyetlerine baglamistr.

Selcuk Universitesi; 1982 yili ve sonrasinda genisleme ve biiyiime siirecine girmistir. 20 Temmuz
1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile ilk etapta iiniversitenin ¢ekirdegini
olusturan Fen ve Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi'ne, Selguk Yiiksek
Ogretmen Okulunun Egitim Fakiiltesi’ne, Konya Devlet Miihendislik-Mimarlik Akademisinin
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'ne, Konya Yiiksek Islam Enstitiisii'niin Ilahiyat Fakiiltesi'ne
doniistiiriilmesine karar verilmistir. Ayrica Hukuk, Tip, Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri ile Saglik,
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurulmus, Yabanci Diller Yiiksekokulu kaldirilarak Konya
Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmiis, Nigde'de Nigde Meslek Yiiksekokulu kurulmus, Kiz Sanat
Yiiksek Ogretmen Okulu, Kiz Sanat Egitim Yiiksekokulu'na doniistiiriilmiis, Nigde Egitim Enstitiisii
Egitim Yiiksekokulu'na déniistiiriilmiistiir. Selcuk Universitesi, 1982 tarih ve 41 sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile 8 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 3 enstitii seviyesine ulagmistir.
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Bugiine kadar Selcuk Universitesi’nden ii¢ tiniversiteye (1992 yilinda kurulan Nigde Universitesi,
2007 yilinda kurulan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ve 2010 yilinda kurulan Konya
Necmettin Erbakan Universitesi), ilgili {iniversitelerin kurulmasma temel teskil eden birimler
baglanmistir.

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci
maddesine gore Konya Teknik Universitesi kurularak, Universitemiz biinyesindeki Miihendislik
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan tiniversiteye
baglanmistir.

Selguk Universitesi, 2021 yil1 itibariyle 23 fakiilte, 7 enstitii, 5 yiiksekokul, 23 meslek yiiksekokulu,
1 devlet konservatuvari, 53 arastirma ve uygulama merkezi, 341 uygulama ve arastirma laboratuvari
ve 21 koordinatorliik birimi bulunmakta; 2722 akademik, 1123 idari, 2342 stirekli ve 3 gegici is¢i
olmak {izere, toplam 6190 personel gérev almaktadir. Bununla birlikte Selguk Universitesinin gesitli
birimlerinde, 94 engelli ve eski hiikiimlii personel gérev yapmaktadir.

Il merkezinde 735.229 m2 ilgelerde 138.500 m2 alana sahip iiniversitede toplam 1.340 adet egitim
alan1 (amfi, sinif, laboratuvar ve bilgisayar laboratuvart) bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Toplumsal ve evrensel degerler 1s1ginda yenilik¢i, mitkemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir.

Vizyon

Topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya ¢apinda bir arastirma {iniversitesi olmaktir.
Temel Degerler

* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

» Kurumsal 6zerklik

» Seffaf, hesap verebilir, katilime1 ve paydas isbirligine dayal1 bir yonetisim
« Stirdiiriilebilir kalite ydonetimi

« Ogrenci odaklilik

* Dogaya duyarlilik

* Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

* Etik degerlere baglilik

Selcuk Universitesinin misyon ve vizyonuna ulagsmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve egilimleri
sunlardir; Egitim Ogretim programlarim1  giincellemek, ulusal ve uluslararasi projelerin
sayisint/etkinligini/kalitesini artirmak, lisansiistii-lisans 6grenci oraninda %25 oranimi yakalamak,
Ogretim tiyesi sayis1 ve niteliklerini artirmak, yiiksek kiiltiirlii, tistiin nitelikli ve ahlakli bireyler
yetistirmektir.



2.1.Stratejik Amac ve Hedefler

(1P

Selguk Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde, amag ve hedefleri “egitim, arastirma,
girisimcilik, toplumsal hizmet, uluslararasilagsma, yonetisim” ana basliklar1 altinda asagida sekilde
belirlenmistir.

Al- Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda 1yilestirmeler yapmak
H1.1- Lisansiistii 6grenci oranini ve dncelikli alan lisanstistii program sayisini artirmak

H1.2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak

H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak

H1.4- Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak

A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek

H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisin1 artirmak

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak
H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak calismalarin sayisini artirmak

H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak

H2.5- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini
yayginlastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkili tirtinlere doniistiirmek

A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak
H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek
H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek

H3.3- Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini
artirmak ve kalitelerini iyilestirmek

A4- Tum siireclerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital doniisiim entegreli
yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.1- Kiitiiphanenin alt yapt ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet kalitesi
acisindan gelistirmek

H4.2- Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini
gelistirmek

H4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yOnetisim sistemini
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olusturmak

Universitemizde egitim-6gretim dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Bazi lisans programlarinda (isletme ve
Uluslararas: iliskiler gibi) egitim dili tamamen Ingilizcedir. Egitim dilinin Tiirkge olmas1 nedeniyle
ogrencilerin yabanci dil 6grenimine 6nem verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda cesitli

yabanci dillere yonelik hazirlik programlart yer almaktadir. 23 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 23 Meslek
Yiiksekokulu ve 5 Enstitii ile egitim-6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. Programlarda yer alan
dersler; zorunlu ve secmeli olarak ayrilmakta ve ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini

arttirmalarina imkan verilmektedir. Universitemizde Cift Anadal ve Yandal programlari, Erasmus,

Farabi ve Mevlana Degisim programlari etkin bir bicimde uygulanmaktadir. Bununla birlikte ¢esitli
programlarda Intérn 6grenci uygulamasiyla, uygulamali ders sayilari arttirilarak dgrencilerin bilgiyi
uygulamalar1 saglanmakta ve is deneyimleri arttirilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim donemine sorunsuz bir sekilde

baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica {iniversitedeki Ogrencilerimize kayit yaptirmalarindan itibaren

tim Ogrencilik yasamlarinda psikolojik ve rehberlik hizmetleri ve mezuniyet sonrasinda Selguk
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi aracilipiyla kariyer danismanlik hizmetleri de verilmektedir.
Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye nin ve Diinya’nin birgok iilkesindeki basarili calismalar
hakkinda &grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir. Selcuk Universitesinde
diinyanin 47 farkl: tilkesinden 1.932 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir. Yabanct uyruklu

ogrencilere Selcuk Universitesi TOMER basta olmak iizere, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi ve
damsman akademisyenler yardimci olmaktadir. Erasmus programi ile Selguk Universitesine gelen
yabanct uyruklu Ogrencilerimizin tcretsiz kalabilecekleri Erasmus Konukevi, Tirkiye'deki
Yiksekogretim kurumlar arasinda 6rnek gosterilebilecek konfora ve donanmima sahiptir. Selguk
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi; yasam boyu 6grenim kapsaminda toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak tizere bir¢ok
farkl1 alanda egitim ve sertifika programlar1 diizenlemekte, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans

programlariyla da egitim hizmetleri verilmektedir.

3. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Selcuk Universitesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin, egitim-ogretim, sanayi-hizmetler
sektorleri ve toplumla entegre olarak bir Arastirma Universitesi olmasi, kurumun 6ncelikli hedefleri
arasindadir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, bilim diinyasindan ve sanayiden alaninda yetkin insanlar
davet edilerek yil igerisinde diizenlenen toplantilar ile belirlenmekte ve diizenli bir big¢imde
giincellenmekte, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla sekillenmektedir. Arastirma Universitesi stratejik
hedefi dogrultusunda Selguk Universitesinde Oncelikli Alanlar Calistayr diizenlenmis ve
Nanoteknoloji, Aygit Fizigi ve Yar1 iletken Teknolojisi, Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari,
Otomotiv ve Savunma Sistemleri, Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida, ilag, As1 Uretimi, Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler, Rejeneratif Tip, Bor Uriinlerinin Gelistirilmesi, Uluslararas1 Giivenlik ve Teror,
Dijital Doniisiim, Toplumsal ve Kiiltiirel Arastirmalar, Bilgi Giivenligi, Robotik Mekatronik
Otomasyon, Yapay zeka ve Makine 6grenmesi, Toksikoloji ve Teratoloji, Biyomedikal Teknolojileri
Jleri Makine Teknolojileri, Savunma ve Bilgi Giivenligi Teknolojileri, Havacilik Teknolojileri,
Mekatronik Teknolojileri ve Motor Teknolojileri Oncelikli Alanlar olarak belirlenmis ve
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan onaylanmaistir.

Selcuk Universitesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin odagim birimlerde yer alan toplam
408 laboratuvarda yapilan yogun ve etkin c¢alismalar olusturmaktadir. Bununla birlikte Selguk
Universitesinde 52 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Selcuk Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Konya Teknokent), Innopark (2. Teknokent) ve Selguk Teknoloji Transfer Ofisi (SELCUK
TTO) kapsaminda, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 YoOnetimi ve Lisanslama Hizmetleri, Proje
Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girisimcilik
Hizmetleri, Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Farkindalik, Tanitim,



Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler
birimleri bulunmaktadir. Selguk Universitesinin sanayi ve is diinyasiyla ara yiiziinii olusturan Konya
Teknokent biinyesinde proje koordinasyon birimi, 6n kulugka ve kulugka birimi bulunmaktadir.
Konya Teknokent ve Selguk TTO disinda tiniversitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y onetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri
ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiirtitiilmektedir. Arastirma ve
Uygulama Merkezi Koordinatorliigii, tiniversite biinyesindeki 53 arastirma ve uygulama merkezinin
calismalarinin koordine edilmesinden ve etkinliginin artirilmasindan sorumludur.

4. Selcuk Universitesinin Organizasyon Semasi

Selguk Universitesinin organizasyon yapisi, yonetsel birimleri, daire bagkanliklari, koordinatorliikler,
damsma kurulu vb. birimlerin yapilanmasina iliskin tablo 2021 Yili Idare Faaliyet Raporunda
sunulmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Selcuk Universitesi yonetim ve idari yapilanmasi katilimci bir yonetim modelini benimseyerek,
kurumsal eylem ve kararlarinda igbirligine dayali egitim, Ogretim, bilim, kiltiir ve arastirma
stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde paydaslarinin katilimina da 6nem
vermektedir. Universite biinyesinde siireclerin isleyislerini acik ve net bir sekilde aktarabilmek ve
uygulanabilirligini standart hale getirmek i¢in, kurumun tiim fakiilte, meslek yiiksekokulu ve
yliksekokullarinin web adreslerinde organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalarina tiim
damisma kurullarina erisebilmektedir. Ayrica, Sel¢uk Universitesi, akademik ve idari anlamda
dinamik, degisim ve doniistime acik ekiplerin varliginin gostergesi olarak, web sitesinin anket
boliimiinde tiim paydaslara yonelik olusturulan bir¢ok anket ile memnuniyet 6l¢timlerini saglamakta
ve bu analizleri, {Universitenin gelismesinin bir anahtar1 olarak siirekli izlenerek
degerlendirilmektedir.

Selguk Universitesi birimlerinde bulunan kalite komisyonlari ile birlikte gerceklestirilen toplantilarla
birim stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede SU stratejik
hedefleri ile birimlerdeki hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme c¢alismalar1 ile giincel hale
getirilmektedir.

Selguk Universitesi Kalite Komisyonu faaliyetlerini etkin siirdiirebilmek amaciyla tiim birimleri
kapsayici nitelikte bir yaklasim benimsemektedir. Kalite kiiltiiriinii, faaliyet alani igerisindeki tiim
birimlerde yayginlastirilmasi ve benimsenmesi amaciyla 2021 yili i¢inde de toplantilarina devam
etmistir. Kalite Komisyonu toplantilart sorumlu Rektér Yardimcilarinin liderliginde meveut durum
ve hedeflerin gergeklestirilmesi noktasinda goriis ve onerilerle ilerlemektedir.

Operasyonel siiregler icerisinde yer alan egitim-6gretim temel siiregleri, ders planlarinin
hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri, boliim, ana bilim dali ve uygulama
ve arastirma merkezlerinin agilmasi, ¢ift anadal, staj vb. siireglerin tanimlanmasi ve yiiriitiilmesi;
temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ¢ergevesinde; gerektigi hallerde anabilim dali
kurulu, bolim kurulu, yonetim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlariyla yonetilmektedir. Bu
siirecler dahilinde 2021 yili icerisinde Selguk Universitesi’nde asagida belirtilen yonetmelik,
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yonerge, usul ve esaslar uygulamaya konulmustur;

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi

Selguk Universitesi Tarimsal Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Selguk Universitesi Azami Ogrenim Siiresi Dolan Ogrenciler I¢in Ek Sinav Hakki Verilmesine

Iliskin Yonerge

e Selcuk Universitesi Selcuklu Arastirmalar1 Enstitii Miidiirliigii Yazma Ve Nadir Basma Eserler
Y 6nergesi

e T.C. Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yaym Etigi Yonergesi

e Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili Atanma Ve Yiikseltme
Olgiitleri Ve Uygulama Esaslar1

e Selcuk Universitesi Ozel Ogrenci Y 6nergesi

e Selcuk Universitesi Uzaktan Ogretim Y onergesi

Bunlara ilave olarak 2021 yili igerisinde mevzuat g¢alismalar1 baglatilan “T.C Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Mesleki Uygulama Ve Staj Yonergesi”, 2022 yili1 basinda yayinlanmis yine ‘2022 yili
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Yonergesi ve Uygulama llkeleri” ne iliskin
degisiklikler yapilmistir.

Selguk Universitesi, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili

giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Selcuk Universitesi, 5018 Sayili “Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu” geregi yillik Faaliyet Raporlarini ayrica topluma karst sorumlulugunun geregi
olarak paydas toplantilari, basin toplantilari, kurum ziyaretleri vb. faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili

giincel verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu amagla iiniversite web sayfasi, sosyal medya

kanallar1; Twitter, Facebook, Instagram, youtube, siireli bir yayin olan S.U. Haber ve Tamitim Dergisi
Selcuk Bakis, S.U. lletisim Fakiiltesi’nin siireli bir yaym olan Selguk Iletisim Gazetesi, S. U.
Radyosu “Radyo Universite” (www.radyouniversite.net ), Tiirkiye’de bir ilk olan S.U. TV kanali
“UN TV, ulusal ve yerel basin ve diger basin yayin mecralarini etkin olarak kullanmaktadir. Ilave bir
hizmet olarak faaliyetlerini SERATEM Radyo Televizyon Uygulama Merkezi araciligiyla gorsel ve
isitsel olarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler, bilgi kaynagi olan akademik

ve idari birimden temin edildikten sonra S.U. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan
incelenmektedir. S.U. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, Selcuk Universitesinin ulusal ve yerel
medya ile iletisimini koordine etmek, Rektorlugiin gerek kurum i¢i gerekse kurum dist sosyal

sorumluluk projelerinin yiriitiiciiliigiinii yapmak, kurumsal Selguk Bakis Dergisinin diizenli olarak
¢ikarmak, Universitenin sehirdeki diger kurum ve kuruluslarla etkin sekilde iletisimini saglamak,

Universiteyi {ilkenin ve sehrin dinamikleri ile bir araya getirmek misyonu cercevesinde kamuoyuna

sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglamaktadir. Selguk Universitesi

Kurumsal lletisim Koordinatorliigii, habercilik etik kurallari gergevesinde kamuoyuna sundugu
bilgilerin tarafsizligim ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Selcuk Universitesi, oncelikli

olarak ileri diizeyde kullandig1 bilisim sistemi araciligiyla bir¢ok bilgisini aktif ve giincel sekilde

kamuoyu ve paydaslariyla siirekli olarak paylasmaktadir. Bu amagcla {iniversite ana sayfasinda yer

alan sekmelerde bir¢ok bilgi giincel olarak yer almaktadir.

Kalite Komisyonu {iyeleri belirlenirken kalite kiiltiirtiniin tim kurumda yayginlagsmasini saglamak
amaciyla ilgili yonetmelik kapsaminda tiim akademik birimlerimizi temsil edecek tiyeler se¢ilmistir.
Bununla birlikte tiim birimlerimizde Kalite Yonetim ve Giivence sisteminin birim igerisinde
koordinasyonunu saglamasi amaciyla yonetici diizeyinde kalite sorumlular1 gorev yapmaktadir.
Kalite Komisyonu c¢alismalarini, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun ilgili yonetmeligine goére
diizenli olarak revize edilen Kalite Komisyonu Calisma, Usul ve Esaslari’na gore yiiriitmektedir.

Kalite Komisyonu oncelikli olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ile



yonetim kalite giivence alt komisyonlarini kurarak bu alt sistemlerin, Universitenin stratejik amag ve
hedeflerine dayanan kurumsal performans gostergelerinin belirlenmesi ¢alismalari tamamlanmis ve
stirekli iyilestirme kapsaminda performans 6l¢iimlerine baglanmistir.

Kalite Komisyonu, gerceklestirdigi tiim faaliyetleri ve kalite giivence calismalarimi i¢ ve dis
paydaslar1 ile etkin bir sekilde paylagsmakta, gerekli durumlarda onlarin da goériislerini almaktadir.
Universitesinin internet sayfasini ve iletisim kaynaklarim1 bu konuda aktif bir sekilde kullanan
komisyon, siirekli giincellemeler yaparak paydaslarim bilgilendirmektedir. Universitenin tiim
birimleri tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlerin ve saglanan hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla yapilacak olan periyodik dl¢me-degerlendirme ¢alismalarinda kullanilmak iizere Kurumsal
Performans Gostergeleri Kalite Komisyonumuz tarafindan belirlenmistir.

Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmasi ve bu husustaki siirekli iyilestirme
calismalarinin saglanmasi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi alt basliklarinda kapsamli bir sekilde ytiriitiilmektedir.

Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sistemi; egitim programlarinda kiiresel boyutta kaliteyi
yakalamis, nitelikli ve yenilik¢i bakis agisina sahip bireyler yetistirmeye yoneliktir. Mezunlarin
kalitesinin izlenmesi {iniversitemizce belirlenen ulusal ve uluslararast gostergeler ile takip
edilmektedir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar ve paydas goriisleri degerlendirilerek egitim
programlar1 bazinda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Kalite Giivencesi Alt Sistemi; tiniversitemizin bilime ve sanata evrensel
diizeyde katki saglamasina, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmasina
yoneliktir. Arastirma c¢iktilarinin izlenmesi alt birimlerce hazirlanan “Faaliyet Raporu” ve
ulusal/uluslararas1 arastirma gostergeleri ele alinarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda elde
edilen sonuclar “Stratejik Plam1 Gergeklestirme Raporu” dogrultusunda siirekli 1yilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Toplumsal Katki Kalite Giivencesi Alt Sistemi; sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke
sorunlarina duyarli, kamu yararin1 goézeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina ve gelismesine
katkida bulunan hizmetler sunmayr hedeflemistir. Stratejik amacimiz altinda yer alan; kamu-6zel
sektor ve uluslararas1 kuruluslarla igbirligini gelistirerek tilke kalkinmasina hizmet etmek, sosyal
sorumluluk projeleri ve kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinliklerle toplumsal hizmet faaliyetlerini
yirtitmek hedefleri gergeklestirmis olup, siirekliligini saglamaktayiz.

Yonetim Sistemi Kalite Giivencesi Alt Sistemi; yonetim ve kalite siireclerinde akademik ve idari
calisanlarla, etik degerlere bagl iiretken biitiinlesik diizenlemeler yapmaya yoneliktir. Bu hususta
kiiresel rekabet ortaminda “Kurumsallagsma”ya biiyiik 6nem verilmistir. Siirekli izleme ¢aligsmalari
yillik “Faliyet Raporu” gostergeleri ve "idari birim performans degerlendirme" raporlart ile
yapilmaktadir. Universitemiz iist yonetimince gerekli goriilen iyilestirme faaliyetleri uygulanmakta
ve izlenmektedir.

Kokl ve gelismis bir tiniversite olarak kalite giivence sistemi; yonetmelikler, yonergeler, esaslar,

akreditasyon, sertifikasyon ve YOKAK uygulamalari ile garanti altina alinmaktadir. Kalite Giivence
sistemini gelistirmek {izere YOKAK’ i siiregleri takip edilmektedir. Bu siire¢ icinde Selguk
Universitesi 2016 yilinda Dis Degerlendirme gegiren ilk Universitelerden birisidir. 2016 yilindan
itibaren KIDR hazirlanmakta ve YOK AK ’a sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz 2021 Aralik ayinda
YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda dis tetkik siirecinden ge¢mis ve
KAP raporu geri bildirim sonucunu beklemektedir.

Akademik personelin goriislerinin alinmas1 ve karar alma siireclerine katilimi Fakiilte/
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Yiiksekokul/Enstitiillerde benzer bir yapilanma ile Yonetim Kurulu ve birim (Fakiilte/
Yiksekokul/Enstitiilerde) kurullar1 yoluyla gerceklesmektedir. Memnuniyet anketleri i¢ paydas
katilim araglarindandir. Fakiilte ve Yonetim Kurulu Uyeleri web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Ig
paydas / 6grenci goriisleri programlarda yaygin olarak Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve her donem
sonunda yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri’nden alinmaktadir.

Universitemizde Dis Paydas goriisleri ¢esitli Komisyon, Koordinatorliik toplantilar: vb. faaliyetler
sirasinda alinmaktadir. Ancak sistematik ve paydas katkisinin dogrudan alindig1 mekanizma Danigma
Kurulu toplantilaridir. Danisma Kurulu ¢esitli sanayi kuruluslarindan, meslek oOrgiitleri ve sivil
toplum orgiitleri temsilcileri, 68renci temsilcisi, ilgili koordinatorliikler, merkezler, Strateji Daire
Baskanlig1 ile Universite {ist yonetiminden olusmaktadir.

Kalite giivence sistemini iyilestirmek {izere is akis ve siire¢ ¢alismalar1 ylirttilmiistir. Selguk
Universitesi biinyesinde vyiiriitiilen siiregler, I¢ Kontrol Standartlar1 ve ilgili konular kapsaminda
tekrar incelenerek ilgili dokiimantasyon yeniden ele alinmaktadir. Bu ¢alismalar, {iniversite yonetimi
tarafindan gorevlendirilen bir ekibin (Strateji Daire Baskam ve Kalite Komisyon Uyeleri)
koordinasyonunda gergeklestirilmektedir.

PUKO dongiilerinin tamamlanmasi ve izlenmesi kalite giivence sisteminin vazgegilmez unsuru
olarak goriilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii;

Selcuk Universitesinde egitim-6gretim siireci her yil Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan
edilmesi ile baslar. Y1la yaygin egitim, 6l¢me degerlendirme faaliyetleri akademik birimler tarafindan
planlanan sekilde titizlikle uygulanir. Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (Not
ortalamalari, ge¢me-kalma istatistikleri, Ogrenci memnuniyetleri, Ogretim elemani-ders
degerlendirme anket sonuglari, mezun durumu vb.) ilgili akademik kurullarda degerlendirilir.
Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan verilerin yaninda egitim-6gretim programlart dis
paydas gortsleri, alanla ilgili yeni gelismeler, meslektas goriisleri gibi ¢oklu degerlendirme
yontemlerinin ilgili kurullarda (Boliim-anabilimdali-program koordinatorliikleri) kullanilmast
tiniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Programlarin gozden gecirme ve giincellenme, Bologna
stireci uygulamalari, akreditasyon siireglerine katilimlari da dnemle iizerinde durulan ve tesvik edilen
konulardir. G6zden gegirilen ve ihtiya¢ halinde giincellenen programlar bir sonraki egitim-6gretim
dénemi uygulamalari i¢in miifredat bilgisi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilir. Kaynak
ihtiyaglar1 varsa (Insan Kaynagi, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili birimlerden talep edilir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii ;

Selguk Universitesi, 2022-2026 stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde Arastirma stratejisini ve
Hedeflerini belirlemistir. Stratejik plan kapsaminda arastirma ile ilgili olarak, Ulkenin ve b&lgenin
oncelikleri, YOKAK Arastirma ve Gelistirme 6lgiitleri, Universitemizin mevcut durumu (8gretim
tiyesi, aragtirma gorevlisi, alt yapi, ulusal ve uluslararasi proje sayilar1 ve biitgeleri, yayin, atif, patent
sayilar1 vb.) dikkate aliarak Universitenin hedefleri belirlenmis, bu hedeflere uygun bicimde kisa,
orta ve uzun vadede yapilmas1 gereken faaliyetler belirlenerek Universitedeki tiim 6gretim iiyelerinin
gorlis ve Onerilerine sunulmustur. Gelen yanitlara gore faaliyetler gozden gecirilmis ve Senato
onayma sunulmustur. Senato onayr sonrasi, hazirlanan plan Universitenin stratejik plam ile
iliskilendirilmistir. Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in, Oneriler dogrultusunda gerekli kararlar
alinmakta ve hayata gecirilmekte, Universitemiz bilimsel gostergeleri siirekli olarak
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara goére bu hedefler gozden gegirilmektedir. Bolge
dinamikleri tiniversite imkan ve potansiyeli ge¢mis yillar i¢inde bazi alanlar1 6ncelemis olmakla
birlikte, genis bir arastirma yelpazesinin varligindan s6z edilebilir. BAP destekleri ve oncelikli alan
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tespitleri bu gerekgeden hareketle yapilmistir. 2022-2026 Stratejik Planinda ““Arastirmalari
Gelistirme” stratejik amaci altinda uzun vadeli hedefler belirlenmistir. Genis arastirmaci kadrosunun
ortaya ¢ikardig1 arastirma sonuglar1 (yayinlar, patentler, kabul edilen projeler, proje biit¢eleri, TGB
alaninda akademisyenler tarafindan kurulan startup’lar vb.) tniversite tarafindan izlenir, gelisim
gosteren alanlar desteklenir.

Toplumsal katk: siireclerinde PUKO dongiisii ;

Genis ve gesitlilik arz eden Toplumsal Katki alanlar1 (Akademik ve idari birimlerin faaliyet alanlari)
ilgili birimler tarafindan yiiriitiliir (Or: Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetleri, saglik hizmetlerinin
sunumu Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri, Turizm alanina yonelik toplumsal katk: stiregleri Turizm
Fakiiltesi uygulamalari/projeleri, Tarim alanina yonelik toplumsal katki uygulamalari/projeleri Ziraat
Fakiiltesi gibi). Topluma yonelik verilen hizmetler, hayata gecirilen projelerin sonuglari ilgili birim
tarafindan izlenir, gzden gegirilir ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinir. Birimler Toplumsal katki
faaliyetlerini Rektorliige ¢esitli araglarla raporlar.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii ;

Yonetsel / idari siireglerde planlama faaliyetleri, Universite Stratejik Plam, Akademik Takvim ve
Operasyonel Siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilir. Tanmimli siiregler isletilir (Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda tiim idari ve yonetsel siiregler tanmimlanmis, isletilmektedir), riskleri
degerlendirilir, performanslari 6l¢iiliir ve ihtiyag duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilir. Bu dongii 2.
ve 3. taraf denetimlerine agiktir ve yilda en az bir kez i¢, bir kez de dis tetkik siireci gegirilir. Ayrica,
anketler, bireysel oneri sistemi, belirlenmis performans gostergelerinin 6l¢limii sonucu ortaya ¢ikan
veriler, mevzuat, politika ve uygulama degisiklikleri gibi siirecleri / sistemi etkileyen hususlar
degerlendirilir ve 1yilestirmeler yapilir.

Kalite giivence sistemi siiregleri ve bu siirecler kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetler liderler
tarafindan sahiplenilmektedir. Liderlerin onciiligtinde tiim paydaslar kalite siireclerinde iyilestirme
calismalarina katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen g¢alismalarin sonuglar1 ise
seffaflik ilkesi geregi resmi internet sayfasi tizerinden paylasilmaktadir.

Kalite Giivencesi Kiiltiirlinii yayginlastirmak icin tiim paydaslara egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, topluma katki, uluslararasilasma gibi operasyonel siireclerin tamaminda PUKO
dongiisiiniin kapatilmasinin 6nemi aktarilmis ve bu konuda paydaslarda 6nemli bir farkindalik
saglanmistir. Bu durum 6zellikle fakiiltelerin geri bildirim raporlarinin konsolide edilmesiyle ortaya
cikan giicli yOnlerindeki artis, gelismeye acgik yonlerindeki dikkati ¢eken azalmadan da
goriilmektedir. Fakiiltelerin gii¢lii yan1 olarak kalite giivencesi kiiltiiriine iliskin farkindaliktaki artis
bu ¢alisma sonunda ortaya konmustur.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2022 Stratejik Plan1 Hazirlama Kurulu Yazisi.pdf

Selcuk Universitesi Organizasyon Semasi.docx

2022 Stratejik Plan1 Hazirlama Kurulu Tablosu.docx

T. C. SELCUKUNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI DANISMA KURUI

YONERGESI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2022 Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Kurulu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2022 Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Kurulu Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T. C. SEL%C3%87UK  %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKNOLOJ%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 DANI%C5%9EMA KURULU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e Selcuk Universitesi Azami Ogrenim Siiresi Dolan Ogrenciler Icin Ek Smav Hakki
Verilmesine iliskin Yénerge.pdf

e Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma Ve Yiikseltme
Olgiitleri Ve Uygulama Esaslar1.pdf

e Selcuk Universitesi Ozel Ogrenci Yo6nergesi.pdf

Selcuk Universitesi Selcuklu Arastirmalari Enstitii Miidiirligti Yazma Ve Nadir Basma

Eserler Yonergesi.pdf

Selcuk Universitesi Tarimsal Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Selcuk Universitesi Uzaktan Ogretim Y onergesi.pdf

T.C. Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik.pdf

S.U. Azami Ogrenim siiresi Dolan Ogrenciler I¢in Ek Sinav Hakki Verilmesine iliskin

Y 6nerge.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu Calisma Takvimi.pdf
Kalite Giivencesi Sistemi Kanit Linkleri.docx
Kalite Kurulu.pdf

Sektorel Danisma Kurulu.pdf

Kalite Arastirma Y6netim Politikasi.pdf

TSE Covid19.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Stratejik Plan Duyuru Yazisi.docx

S.U Vizyon ve Misyon.docx

Birim Bazli Danigsma Kurullari.pdf

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e TSE Belgesi.pdf
¢ Selcuk Universitesi Ivilestirme Faalivet Ornekleri.docx
e TSE Giivenli Hizmet Belgesi Form Ornegi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Azami %C3%96%C4%9Frenim S%C3%BCresi Dolan %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Ek S%C4%B1nav Hakk%C4%B1 Verilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru %C4%B0le %C4%B0lgili Atanma Ve Y%C3%BCkseltme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Ve Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Sel%C3%A7uklu Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Enstit%C3%BC M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yazma Ve Nadir Basma Eserler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Tar%C4%B1msal Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C. Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C. Azami %C3%96%C4%9Frenim s%C3%BCresi Dolan %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in Ek S%C4%B1nav Hakk%C4%B1 Verilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Kan%C4%B1t Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kalite Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sekt%C3%B6rel Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kalite Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/TSE Covid19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Stratejik Plan Duyuru Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C Vizyon ve Misyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Birim Bazl%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/TSE Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/TSE G%C3%BCvenli Hizmet Belgesi Form %C3%96rne%C4%9Fi.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamuovunu Bilgilendirme.pdf
e Simer web sayfasi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Selguk Universitesi 6grenci odakli bir iiniversite olarak, 6grencilerine sundugu egitim &gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararas1 egitim 6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu
sayede paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamayr amag¢lamaktadir. Bu
amaca hizmet etmesi i¢in {iniversitemizde mezun veren programlarin akreditasyonlar1 desteklenmekte
ve Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.

Universitemizde sunulan yiiksekogretim hizmetinin gerceklestirme, 6l¢gme ve izlemesini saglamak
icin siirec modeli kurgulanmistir. Alt1 ana siire¢ belirlenerek Arastirma, Egitim, insan Kaynaklari-
Kurumsal Gelisim-Finans ve Altyapi, Uluslararasi iliskiler, Toplumsal Iliskiler ve Sosyal Faaliyetler
ve Girisimcilik stiregleri ayr1 basliklar altinda takip edilmektedir. Siirecler, Stratejik Plan
gostergelerinden olusan takip ve performans gostergeleri olmak tizere iki ayr1 tiirde takip
edilmektedir. Siireclerin biiyiik bir kismi i¢ kaynaklar kullanilarak siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte
dis kaynakli hale getirilen siireglerde de hizmet kalitesinin siirekliligini saglamak amaciyla KYS
dokiimantasyonunda tanimlanmaktadir.

Selcuk Universitesi ge¢misten bugiine sahip oldugu degerleri ve bu degerlerin zaman igindeki
gelisimini ve siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ergevesinde kurumsallasma yolunda nasil bir seyir
izlemesi gerektigine dair stratejiler belirlemistir. Kurum kimligini ve kiiltiriinii gelistirmek i¢in
katilime1 bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasinin sagladigi avantaj ile Universitemiz, basarili
ogrenci ve personelin tesvik edilmesinin, acik ve seffaf yonetisim modellerinin uygulanmasinin ve
ogrenciye/personele yonelik o6diillendirmenin, akademik tesvik vb. uygulamalarin 6nemine
inanmaktadir.

Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 ve Rektorliige bagli birimlerimiz i¢in “TSE ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda Universitemizde is akis siiregleri, prosesler,

prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis, “Kalite E1 Kitab1” hazirlanmis ve web sitelerimizde
yaymlanmustir. Kalite Giivence Sisteminin yayginlasmasini teminen Universitemizde Anahtar
Performans Gostergeleri belirlenmis ayrica sitemizde yayimlanmistir. Bu gostergeler belirlenirken
stratejik hedefler g6z 6niinde bulundurulmus bu hedeflere ulasma noktasinda kullanilacak gosterge

olmasina dikkat edilmistir. Kalite Y 6netim Sistemi kapsaminda akreditasyon geregi her yil bir defa

Kalite Yonetim Sistemi I¢ Denetimi ve Di1s Denetimi gerceklestirilmektedir. Denetimler esnasinda
tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi amaciyla diizeltici veya Onleyici faaliyetler planlanarak

stirekli 1yilestirmeye katki saglanmaktadir. Y1l igerisinde hizmet i¢i egitimler kapsaminda ve

birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda ¢esitli kalite egitimleri diizenlenmektedir

Akreditasyonlar gegmisten giiniimiize kadar onceliklerimiz arasindaki yerini korumustur. Akredite
olmak isteyen programlarimiz i¢in tesviklerimiz artarak devam etmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu
tarafindan 2021 yilinda Universitede akreditasyon kiiltiiriinii daha da ileriye tasiyabilmek amaciyla
biitiin birimlerimizde Akreditasyona On Hazirlik Calismalar1 baslatilmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Simer web sayfas%C4%B1.pdf

Universitemiz tarafindan yapilan bir¢cok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde
kurgulanmaktadir. Ayn1 zamanda ¢evre bilinci ile hareket edilmektedir. Bu kapsamda “Sifir Atik
Projesi” tam anlamryla Universitemizde uygulanmaya baglanmistir. Tiim akademik ve idari personele
“Sifir Atik Projesi” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Yapilan toplantida; Bu ¢aligmalar
kapsaminda miimkiin oldugu kadar az enerji kullanmak, Atik olusturmadan siiregleri yonetmek,
Atiklar ortaya ¢ikiyorsa da, bunlari olabildigince etkin sekilde geri doniistiirmek, Cevre yonetiminin
tiim diinya i¢in ¢ok dnemli oldugunu ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ancak atik kontroliiyle miimkiin
olabilecegi, burada ayristirma ve ayristirarak toplamanin énem arz ettigi, nitelikli bir ayristirmanin,
geri doniisiimiin kalitesini de olumlu yonde etkiledigi, Universitemiz kampiisiinde, cam, plastik ve
kagit icin geri donilisiim ayristirma {nitelerinin aktif sekilde kullanildigin1 ve ayristirilan atiklarin
yetkili firmalara teslim edildigi, Birim bazinda ve genelde bir c¢alisma ekibi olusturuldugu ve
calismalarin stirdiiraldiigi vurgulanmastir.

Ogrenci odakli olma hedefini gergeklestirmek amaciyla hazirlanan Egitim-Ogretim siirecinde yeni
Ogrenci, mevzuat, akreditasyon talepleri, stratejik plan, akademik takvim, degisim programlari
kapsamindaki Ogrenciler girdiyi; mezun Ogrenci, kaydi silinen 6grenci, diploma, diploma eki,
transkript, staj dosyalari, 6gretim plani, sinav kayitlari, projeler, akademik yaymn ve iiriinler, tezler,
akreditasyon kayitlari, ders degerlendirme anketleri sonuglar ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.

Kurumsallikta siirdiiriilebilirlik hedefini gergeklestirmek amaciyla hazirlanan Yonetim ve
Kurumsallik siirecinde YGG raporu, i¢ denetim raporlari, stratejik plan, kalite politikasi, misyon-
vizyon, mevzuat, paydas beklentileri, risk analizleri, diizeltici faaliyetler, birimlerden gelen talepler,
anket sonuclar1 girdiyi; stratejik plan, YGG raporu, i¢ denetim raporlari, kalite politikasi, misyon-
vizyon, degisiklik planlari, risk analizi aksiyonlari, gerceklestirilen veya reddedilen birim talepleri,
diizeltici faaliyet aksiyonlari ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.

Universitemizde sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin tespiti ve
stirekliliginin saglanmasi, her yil faaliyet donemi sonrasi tiim birimlerimizden temin edilen Birim
Faaliyet Raporlarinin toparlanarak konsolide edilmesi, Stratejik Plan kapsaminda oOngoriilen
performans hedef gostergeleri yaninda, anahtar performans gostergeleri ile ger¢ceklesme diizeylerinin
tespiti ve raporlanmasi siirecleri ile izlenmekte ve degerlendirilerek Kurumsal Diizeyde Idare Faaliyet
Raporu igerigi ile kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizin oncelikli arastirma alanlarini belirlemek ve bu alanda yiiksek biitceli projeler
hazirlanmasini saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ayrintili bir ¢alisma
yiiriitmiistiir. Bu ¢alismanin ¢iktilarindan biri olarak Universitemizde Nanoteknoloji, Aygit Fizigi ve
Yar1 Iletken Teknolojisi, Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Otomotiv ve Savunma
Sistemleri, Siirdiiriilebilir Tarirm ve Gida, Ilag, As1 Uretimi, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler,
Rejeneratif Tip, Bor Uriinlerinin Gelistirilmesi, Uluslararas1 Giivenlik ve Teror, Dijital Doniisiim,
Toplumsal ve Kiiltiirel Aragtirmalar, Bilgi Giivenligi, Robotik Mekatronik Otomasyon, Yapay zeka
ve Makine Ogrenmesi, Toksikoloji ve Teratoloji, Biyomedikal Teknolojileri ,Ileri Makine
Teknolojileri, Savunma ve Bilgi Giivenligi Teknolojileri, Havacilik Teknolojileri, Mekatronik
Teknolojileri ve Motor Teknolojileri oncelikli alan olarak belirlenmistir. Universitemizde planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri paydas goriisleri dikkate alinarak tasarlanmaktadir.
Oncelikli alanlara iliskin gerceklestirilen giincelleme, paydas goriislerinin dikkate alinmasina yonelik
etkili birornektir. Ulkemizin oncelikli alanlariyla, Selguk Universitesi'nin &ncelikli alanlarini
ortlistiirmek, buna uygun projeler {iretmek lisansiistii 6grenci ve tez sayilarini arttirmak, lisansiistii
egitim icerigini ve planlamasim ilgili alanlara gore giincellenmek icin Selcuk Universitesi’nin
oncelikli alanlarinin sayisi artirilmistir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma Projeleri’nin daha genis bir
yelpazeye yayilarak sunulmasi imkani saglanmistir. Boylelikle arastirma alaninda planlanan,
uygulanan, izlenen ve iyilestirme saglanan bir siire¢ paydas katilimi ile gerceklestirilmistir.
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Ozel sektor ve kamu sektorii kuruluslarinin yani sira sivil toplum kuruluslarina, yerel yonetimlere,
odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplant1 ve etkinliklerle ise stratejik
planin kurum dis1 ayagi olusturulmustur. S6z konusu toplant1 ve etkinliklere iligkin baz1 6rnekler,
kanit olarak sunulmustur. Hazirlanan siirecler 1s181nda, sunulan egitim, 6gretim ve Ar-Ge hizmetleri
ile ogrencilerin ve diger paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi
amaglamaktayiz. Bunu yapabilmek i¢in de siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve stirekli
iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat ¢ergevesinde temin edilmis, siire¢lerin amaca ulasma
yeteneklerinin ve performanslarinin takibi saglanmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Politika Belgeleri Analizi (1).pdf
e Politika Belgeleri Analizi (2).pdf
e Politika Belgeleri Analizi (3).pdf

e Selcuk Universitesi Politika Belgeleri Analizi.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Stratejik Plan Performans Gostergeleri.pdf
o Stratejik Plan Veri Toplama.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Osrenci geri bildirimleri-Uzaktan Egitim Memnunivet Anketi Degerlendirme Sonuclari.pn

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri-S.U. Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve
Uygulama Esaslari.pdf

o Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme-Atama yiikseltme kriterleri kapsaminda
ki egitim faaliyetleri.png

3. Yonetim Sistemleri
Selcuk Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek {tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme

sonuglarini, mevcut siireclerin iyilestirilmesini saglamak adina 2020 yili kurum i¢ degerlendirme
raporunda mevcut olan bilgi yonetim sistemlerine ek olarak 2021 yili itibariyle giincellenen bilgi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim faaliyetlerine y%C3%B6nelik te%C5%9Fvik ve %C3%B6d%C3%BCllendirme-Atama y%C3%BCkseltme kriterleri kapsam%C4%B1nda ki e%C4%9Fitim faaliyetleri.png

yonetim sistemleri de asagida yer almaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Enstitii otomasyonu

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Uzaktan Egitim Ogrenim Yazilimi — Moodle
Bologna Otomasyonu

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS )
Mernis Erisim Servisleri

SUYOS Basvuru Otomasyonu

Personel Fotograf Giris Sistemi

Ders Icerik Goriintiileme Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Akademik Personel llan Otomasyonu (SAKIT)
Anket Otomasyonu

Analiz Otomasyonu

Tipsad Otomasyonu

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Otomasyonu
Mezun Bilgi Sistemi

Yurt Web Otomasyonu

Hibe Programlar1 Basvuru Portali

Ek ders otomasyonu

Kalite Otomasyonu

SMS otomasyonu

Birim Agaci otomasyonu

Kimlik Basim Otomasyonu

Akill1 Kart Otomasyonu(Kart Programlama Modiilii- Kart Diizenleme Modiilii- Rapor Modiilii)
SIMER

Strateji Daire Baskanlig1 Online Odeme Sistemi
Mlisik Kesme Otomasyonu

Selcuk Universitesi Resmi Web Sitesi
Merkezi Turnike Sistemi

Y emekhane Otomasyonu

Yemekhane Turnike Kontrol Otomasyonu
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Personel Goriintiileme Sistemi
HES Otomasyon Sistemi
Kiitiiphane Web Servisleri
Eczacilik Fakiiltest Web Servisleri

Selguk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere mevcut bilgi sistemlerinin
haricinde 2021 y1l1 icerisinde asagidaki bilgi yonetim sistemleri de kullanilabilir hale gelmistir:

Yurt Online Basvuru ve Odeme Sistemi

Yesil Bordro Web Otomasyonu

Otomatik Tebligat Otomasyonu

Kalite Kurulu Kanit Sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Online Bagvuru ve Degerlendirme Otomasyonu
Sosyal Sorumluluk Proje Takip Otomasyonu

Uzaktan Egitim Takvim ve Otomatik Entegrasyon Sistemi

Selcuk Universitesi Covid-19 Pandemi Siirecinde; Zoom, Webinarjam, Google Meet, Microsoft
Teams gibi satin alinan hizmetlerle basta egitim-6gretim olmak tizere her tiirlii faaliyetlerin
aksamadan vyiiriitiilmesi saglanmistir. Bunun yaninda Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan yedek
olarak Big Blue Button sunuculart olusturulmus ve egitim akisinin sorunsuz ilerlemesi
saglanmistir.  Covid-19 siiresi boyunca {niversitemiz Ogrencileri ile etkilesimin arttirilmasi
acisindan farkli birimlerde hem belirli anlam ve 6neme sahip giinlere yonelik hem de 6grenci sektor
bulusmalarini saglamak amaciyla ¢esitli alanlarda birgok webinarlar gergeklestirilmistir.

Ayrica kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina alma konusunda hassasiyet
gosteren Selcuk Universitesi, Bilgi Giivenirligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
calismalarina 2021 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda iiniversitede Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi ISO-IEC 27001 standardina basvurmak iizere calismalar baslatilmistir. ilk olarak 2019
yilinda baslatilan bu uygulama ile Bilgi islem Daire Baskanligi ve Bilgisayar Bilimleri Uygulama
Arastirma Merkezi (BAUM) personelinden olusan komisyon, ilgili birimlerde, siber olaylara
miidahale ekipleri (SOME) tarafindan talep edildiginde, yetkili personellere sizma testleri egitimi,
saldir1 teknikleri egitimi, Ddos saldirilar1 ve korunma ydntemleri egitimi ve ag adli analizi egitimi
konularinda egitim verilebilmektedir.

Hayat boyu egitimi ama¢ edinen herkese uzaktan egitim teknolojileri ile egitim hizmeti sunmak,

orglin egitim imkanini daha genis kitlelere ulastirmak, bireylerin kisisel gelisimine katkida bulunmak

misyonuyla yola ¢ikan Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
ile birlikte 2021 yil1 devam eden Pandemi siiresi igerisinde egitim ve dgretimin devam ettirilmesi

noktasinda tim birimlerle etkilesimli faaliyetlerini yiiriitmistiir. Covid 19 siiresi baslangic1 ve

devam eden siire boyunca birim destek sorumlular1 olusturulmus, 6gretim elemani ve 6grencilere

UZEM sistemine giris, UZEM sisteminden ders anlatimi-dinleme, 6dev yiikleme, ¢evrimigi vize/final
sinavlarimin ~ gerceklestirilmesi  gibi  birgok imkanin problemsiz bir sekilde yiiriitiilmesi

gerceklestirilmistir. Bu siireg otomatik entegrasyon siireclerini giindeme getirmis, yapilan 6zel

gelistirmeler sayesinde Ogrenci Bilgi sistemi ve UZEM yaziliminin siirekli haberlesmesi ve birbirine
entegre olmas1 saglanmistir. Ayrica SU Bilgi Islem Daire Bagkanligi biinyesinde tiim otomasyon
sistemlerinin birbiriyle entegre bir sekilde ¢alismasi saglanmistir. Mevcut gereksinimlere bagli olarak

stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Selcuk Universitesinde, 6gretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, idari personeli 657
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sayil1 devlet memurlar1 kanunu, isci statlisiinde gorev yapan personel ise 4857 sayili is kanunu
hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.

Selcuk Universitesinde 2603 akademik, 1154 idari, 2278 sﬁrelgli ve 3 gecici is¢i olmak {izere,
toplam 6217 personel gorev almaktadir. Bununla birlikte Selguk Universitesinin gesitli birimlerinde,
94 engelli ve eski hiikiimlii personel gorev yapmaktadir.

Selguk Universitesi insan kaynaklar1, ¢alisam maliyet unsuru olarak gérmekten ¢ok, kurulusa deger
kattigim kabul eden bir yaklasimla yonetilmektedir. Bu baglamda Selguk Universitesi galisanlarin
bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en iist diizeyde yararlanarak kurumu amaglarina ulastirma yoniinde
calisirken, insan kaynaklarinin organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek i¢in gerekli ¢abayi
gostermektedir.

Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi cerceve kriterlerin yani sira S.U. Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri de dikkate alinmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimine iliskin temel siireclerin isleyisi asagida sunulmustur. Akademik Ihtiyacin

Belirlenmesi ve Akademik Personelin Secimi igin Yiiksek Ogretim Kurulu baskanliginca kullanma
izni verilen 6gretim elemam kadrolar1 Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan YOKSIS sistemi
araciligiyla ilan edilmek iizere Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'na iletilir ve ilan edilir. ilan edilen

birimlere yapilan basvurular "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik" ¢ergevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalar1 i¢in

rektorliige teklifte bulunulur. Kazanan adaylarin atamalar1 S.U. Rektorliigii Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilir.

Idari Personel Ihtiyacinin Belirlenmesi: Selcuk Universitesi Personel Daire Baskanligi, ilgili
birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan giicii ihtiyacin1 belirler. Bu ihtiyacin hangi
kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklar1 planlamasi kapsaminda belirlenir. Birimler idari
personel ihtiyaglarim nitelik ve nicelik bakimindan personel dairesi baskanligina bildirir. Insan
kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak arz ve talep dogrultusunda
dengelenmesi amaglanir. Bu planlar kurumun yeni gorevler tistlenmesi, teknolojik yenilikler insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler g6z oniine alinarak hazirlanir. Kurumdaki
insan giicli planlama kriterleri asagidaki gibidir:

1. Nitelik bakimindan;

Is analizleri ile belirlenen gorev tanimu ve is gerekleri
1. Nicelik bakimindan;

Mgili boliim sayis1, bina saysi ve biiyiikliikleri
Akademik ve idari personel ile 6grenci sayilari

Selguk Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasini, muhasebelestirilmesini, raporlanmasini
saglamakta ve kotiiye kullanilmamasi icin gerekli onlemleri almaktadir. Selguk Universitesi biitge
giderleri i¢in 2021 yili Biitge Kanunu ile toplam 767.510.000,00 TL 6denek verilmis, yilsonu
harcamasi 896.278.204,00 TL olarak gerceklesmis, gergeklesme orant %116,77 olmustur. Aradaki
fark finansman fazlas1 karsiligi likit kaydi yapilarak karsilanmistir. 2021 yili Biitge Kanununda
Selguk Universitesi igin toplam 767.510.000,00 TL gelir tahmini yapilmis, toplam gerceklesme
900.566.369,00 TL olmus, gerceklesme orani %117,30 olmustur. 2021 yili biitge uygulama
sonuglar1 kamt olarak sunulmustur. I¢ Denetim Birimi Baskanliginca, 20201 yilinda 4 adet ic
denetim, 6 adet inceleme raporu diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Yoneticiye intikal
ettirilmistir. 2021 yilinda Sayistay Baskanligi denetcilerince cari yila iliskin denetleme faaliyeti
yapilmistir. Yapilan denetimlerde harcamalar uygun goriilmiistir. 2020 Yili Sayistay Diizenlilik

18/50



Denetim Raporunun denetim goriisii baslikli 6. Maddesine gore, Selguk Universitesinin 2019 yilia
iliskin gecerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tim 6nemli
yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

Selcuk Universitesinde harcama yetkilileri, tasinir mal ve yonetmeligi cercevesinde taginir mallarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden,
kayitlarin saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve taginir yonetim hesabini ilgili
mercilere gondermekten sorumludur. Bu kapsamda kaynaklarin etkin kullanim1 saglanmaktadir.

Universitemiz akademik tesvik basvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik tesvik
basvuru dosyalarinin Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlarinca yapilan
degerlendirme sonuglarinin ilgili fakiilte dekanliklar1 ve Yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
birlestirilerek biitiin sonuclar Selcuk Universitesi web sitesinde ilan edilmektedir. TUBITAK
tarafindan odiile layik goriilen Selguk Universitesi biinyesinde yer alan bilim insanlarimiza gerekli
destekler saglanmaktadir.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ¢ercevesinde yapilmaktadir. Hizmet veya isin niteligi, miktari, aciliyet durumu
gibi unsurlar dikkate alinarak ihale kanunun ilgili hiikimlerine gore ihtiyaglar temin edilmektedir.
Ihtiya¢ duyulan is ve hizmet kapsaminda hazirlanan teknik sartname cercevesinde piyasa arastirmalari
yapilmakta; kalite standartlari, garanti siireleri, referanslar ve firmalarin yeterlilikleri dikkate
alinmakta; sartnameyi karsilayan is veya hizmet en uygun fiyata alinmaktadir. Bu kapsamda, gerek
ihale kanunu gerekse de ikincil mevzuatta 6n goriilen is ve siirecler zamaninda ve dogru bir sekilde
yerine getirilmektedir. Kurum disindan alinan is ve hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale teknik ve
idari sartnamelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmakta olup, muayene, kabul vb. islemleri de
yapilarak is ve hizmetin kalitesi ve uygunlugu saglanmakta ve buna iliskin gerekli teminatlar
alinmaktadir. Mal, yapim ve stirekliligi olan hizmet alimlarinda garanti stiresinde ortaya ¢ikabilecek
aksakliklarin giderilmesi takip edilmekte ve geregi yapilmakta olup, buna iliskin gerekli teminatlar
alinmaktadir. Hizmete konu hususlar takip edilmekte, raporlanmakta, sartname ve sozlesme
hiikiimlerine uygunluk saglandiktan sonra 6demeleri yapilmaktadir.

Selguk Universitesinde tiim faaliyetlere bagli siirecler ve alt siirecler taniml1 olmakla birlikte, siireg
igerisinde yer alan sorumlular, is akist belirli olup, yonetim ve ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmis ve
kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ igerisinde verimli, rekabetci, iistiin performansa odaklanmus,
uluslararasi taninirlii ve sayginligi olan girisimci bir diinya tiniversitesi olmak amacina ulagmak i¢in
kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag¢ ve hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere
ulasmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yiiriitiilmekte, yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflere
ve amaclara ulasmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirilip ve giincellenmektedir.
Saglanan 1yilesme ve siirdiiriilebilirlik performans gostergeleriyle izlenmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

¢ Entegre Yonetim Sistemleri.pdf
e SU Otomasyonlar 2021.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e 2021 YILINORM KADRO PLANLAMASI.pdf
e T.C. SELCUK UNIVERSITESI 2021 AKADEMIK TESVIK PUAN LISTESI.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUJDARI VE MAILI ISILEB®AIRE
BASKANLIGI BAKIM ONARIM ISLEMLERI PROSESI.pdf

e SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Avans Yolu
Ile Alim Is Akis Siireci.pdf

e T.CSELCUK UNIVERSITEST REKTORLUJDARI VE MAILI ISLEB®AIRE

BASKANLIGI DOGRUDAN TEMIN PROSESI.pdf
e S.U.2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Selcuk Universitesi Danisma Kurulu olusturulma vazisi.pdf
e Birim Oz Degerlendirme Raporu.docx

e Is Akis Siirecleri.pdf
4. Paydas Katihm

Universitemizin i¢ paydaslar1 Kalite Komisyonu ¢alismalart konusunda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, kalite ¢alismalarinin 6nemi ve isleyisi hakkinda farkindalik
yaratmak i¢in posterler araciligiyla duyurular yapilmakta, Kalite Komisyonu toplantilarina dgrenci
temsilcilerinin katilimi saglanmakta, akademik ve idari birimlere yonelik belirli araliklarla
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Kalite siireglerin de iyilestirme g¢alismalarina temel
olusturacag belirlenen veriler i¢ paydaslardan talep edilmektedir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 (Anketler, ¢alistaylar gibi)
Selguk Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmas1 anket, grup toplantilari gibi veri
toplama araglar ile gerceklestirilmektedir. “Egitim-6gretim” hizmetleri kapsaminda, &grencilere
uygulanan ders/6gretim {liyesi degerlendirme anketleri; “akademik danismanlik” hizmetleri
kapsaminda, dgrencilere ve 6gretim {iyelerine uygulanan anketler; i¢ paydas geribildirimine yonelik
orneklerdir. I¢c ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, i¢ kalite giivencesi siireglerinin yam sira
2022-2026 Stratejik Plan hazirlik asamasinda da s6z konusu olmustur. Bu kapsamda gergeklestirilen
paydas memnuniyet anketleri, Stratejik Plan i¢in yol gosterici bir nitelik arz etmistir Selguk
Universitesi’'nde paydas analizi calismalar1 sistematik bir sekilde yiiritiilmektedir. Bu baglamda
2022-2026 Stratejik Plan1’ nin hazirlik agsamasinda paydas analizi yapilmis olup i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri analiz edildikten sonra raporlanmistir. I¢ ve dis paydaslarin geribildirimleri cesitli
mekanizmalar araciligiyla alinmaktadir. Kurumsal web sayfasi, Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi

20/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2021 YILI NORM KADRO PLANLAMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C. SEL%C3%87UK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2021 AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K PUAN L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C  %C4%B0DAR%C4%B0 VE MAL%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELER  DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI  BAKIM ONARIM %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Avans Yolu %C4%B0le Al%C4%B1m %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C  SEL%C3%87UK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C  %C4%B0DAR%C4%B0 VE MAL%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELER  DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI  DO%C4%9ERUDAN TEM%C4%B0N PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C. 2021 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu olu%C5%9Fturulma yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf

(SIMER) bu mekanizmalardan bazilaridur.

Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde bir diger veri toplama aract kurum ziyaretleridir. 2021 yilinda
Selcuk Universitesi Rektorii bagskanliginda iiniversitenin iist diizey yoneticileri gesitli kurumlara
ziyaretler gerceklestirmistir. Yapilan bu ziyaretler sonrasinda ikili anlasmalar ve protokoller
yapilmustir.

Universitemiz, en énemli paydaslarindan birisi olan mezunlara yonelik ¢alismalaria onemli bir
zaman ayrrmaktadir. Oncelikle yeni mezun anketleri aracilifiyla mezunlarin egitim donemleri
sirasinda, kendi birimleri ile ilgili goriis, 6neri ve elestirileri, iletisim bilgileri ve mezunlarin ¢alisma
hayatiyla ilgili bilgiler toplanmaktadir. mezunlarla ilgili siirecleri iyilestirmek amaciyla toplantilar
diizenlemektedir. Bu kapsamda mezunlar ve yeni mezun olacak o6grencilerin bilgi paylagiminin
arttirilmasi, yeniden yapilandirilan Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezunlar/yeni mezun olacak
ogrenciler ve akademisyenler arasindaki iletisimin daha da arttirilmasi ve sosyal aglarda daha etkili
olunmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Kariyerim Merkezi biinyesinde, mezuniyet sonrasinda karsilasilabilecek durumlar g6z oniinde
bulundurularak, ihtiyag olacagi diisiiniilen bilgiler ve paylasimlar yansitilmaktadir. Platform
icerisinde mezun olduktan sonra ¢alisilabilecek is alanlar1 ve meslekler konusunda ayrintili bilgi
veren gorsel ve isitsel materyaller yer almaktadir. Bunun yan1 sira kamu ve 6zel sektérde s6z konusu
is alanlarinda yer alabilmek icin basarili olmak gereken sinavlarla ilgili genel bilgilerle birlikte bu
sinavlara hazirlanirken katki saglayacak ¢esitli materyaller de sunulmaktadir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 10.02.2021 YGG Toplantisi.docx
¢ SU. SBMYO Pavdaslar..docx
e S.U. Damisma Kurullar1 Yonergesi.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

SIMER Ogrenci lletisim 2.pdf
SIMER Ogrenci lletisim 3.pdf
SIMER Ogrenci iletisim 4.pdf
S.U Simer web sayfas1.pdf

SIMER Ogrenci iletisim 1..pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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Kanitlar

. SU Mezun Anket Sistemi.docx
e S.U Mezun Bilgi Sistemi.docx

5. Uluslararasilasma

Selguk Universitesi is birligi anlagmalar1 ilgili Web sitelerinde duyurulmakta ve anlagmalar iist

yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Bu kapsamda imzalanan ¢ok sayida protokol ve is birlikleri
mevcuttur.

Universitemizin uluslararasilasmasina 6nemli katki saglayabilecek imkanlar bulunmaktadir. Paydas
katilimini artirmak amaciyla 2021 yilinda da Erasmus ve Mevlana programlari ile bunlarin disinda
kalan ulusal ve uluslararasi ikili is birlikleri c¢ergevesinde yapilan pek ¢ok anlagsma mevcuttur.
Protokoller kapsaminda uluslararasi ortakliklar ile {iniversitemizin uluslararasi baglantilarini
gelistirmeyi, uluslararas1 6gretim elemani ve 6grenci degisimini artirarak; ¢ift ve/veya ortak diploma
programlari1 yapmay1 amaglanmaktadir.

Uluslararasilagsma Politikasi:

“Selcuk Universitesi, uluslararasi isbirliklerini onceleyen, mezunlarmma uluslararasi alanda
calisabilecegi yetkinlikleri kazandiran, egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
faaliyetlerinde uluslararasi bir vizyon olusturmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik
planini  hazirlayan Selcuk  Universitesi, kalite giivence sistemini uluslararasi anlayis ile
biitiinlestivmeyi ve kiiltiirlerarasi etkilesim icin rekabet¢i bir ortam saglamayr amag¢lamaktadir.”’

Selcuk Universitesinin Uluslararasilasma ilkeleri:

- Yabanci dilde egitim veren ve uluslararasi akreditasyonu olan programlarin sayisini
artirmak,

- Uluslararasi 6grenci sayisinit artirmak, 6grencilerin geldikleri iilkeleri ¢esitlendirmek,
- Mezunlarin uluslararasi is piyasasinda rekabet giiciinii arttirmak,
- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yabanci dil becerilerini gelistirmek,

- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi 6grenim gorme, staj ve egitim alma
hareketliligini tiim programlara yayginlastirmak ve sayilarini artirmak,

- Uluslararasi endekslere giren yayin ve atif sayisinin artirmak,
- Uluslararast ortakli bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri artirmak,
- Uluslararast tiniversite siralamalarinda iist seviyelerde yer almatk,

- Arastirma projelerinin yaywn/lisans/patent gibi ¢iktilarinin uluslararasi diizeyde
tamnwrligini artiracak faaliyetleri tesvik etmek,

- Arastirma- gelistirme ¢alismalart ve projelerde uluslararast fonlardan yararlanma
oranlarmni arttirmaktir.

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, akademik ve idari personel ile
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ogrencilerin gerek yurti¢i gerekse yurtdisinda gerceklesen uluslararasi egitim ve arastirma
etkinliklerine katilimlar1 tesvik edilmekte ve seyahat biitceleri ile destek saglanmaktadir.

Ogretim iiyelerine izin desteginin uluslararas1 6nde gelen {iniversite ve arastirma kurumlarina yonelik
ziyaretler i¢in saglaniyor olmasi da tiniversitenin uluslararasilasma politikasinin bir sonucudur.
Universitenin stratejik planinda yer alan “Uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinlestirilmesi” hedefi
dogrultusunda gerceklestirilen kurumsal faaliyetlerin periyodik olarak degerlendirilmesi amaciyla
belirlenen kurumsal performans gostergelerine yonelik olarak, diger tiim gostergelerle birlikte 6lgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yliriitiilmektedir.

Selguk Universitesi Ogretim Elemanlarinin uluslararas bilimsel arastirmalari i¢in ihtiyag¢ duyduklar
destegi, hizli ve tam bir sekilde vererek kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve arastirma
faaliyetlerinin, nitelik ve nicelik agisindan tniversitemizin kalitesini yiikseltmesi amaciyla
uluslararasi isbirlikleri ve protokoller diizenlenmektedir. Bu sayede uluslararasi ¢aligsmalar i¢in
gerekli kaynaklar mevzuat gergevesinde saglanmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsma siirecleri akademik birimler, arastirma
merkezleri ve tiniversite iist yonetimine bagli ¢esitli ofisler tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik
birimler ve arastirma merkezleri, uluslararasi egitim ve arastirma etkinlikleri diizenleme ve
uluslararast etkinliklere elemanlarinin katilimini saglama yoluyla tiniversitenin uluslararasilagsma
misyonuna katkida bulunmaktadir. Uluslararas1 etkinlik diizenleme ve etkinliklere katilim saglama
faaliyetleri i¢in akademik birimlere {iniversite yonetimi tarafindan biitge destegi saglanmaktadir.
Arastirma merkezleri ise bu tiir faaliyetler i¢in dis destekli projelerle kendi kaynaklarini
yaratmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Akademik birimler ve arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiillen uluslararasi egitim ve arastirma
projeleri icin, faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) proje bagvuru asamasindan, proje
baslatma, yiirlitme ve sonu¢landirma asamalarina kadar uluslararasi proje yonetiminin her adiminda,
proje yiritiiclilerine destek olmakta, idari ve mali konularda karsilasilabilecek problemlerin
coziimiine katki saglamaktadir.

Selguk Universitesi, arastirma faaliyetlerinin 6gretim {iyeleri ve arastirma merkezleri tarafindan
yurttilecek dis kaynakli projeler araciligiyla desteklenmesini tesvik etmektedir. Dis kaynakli
arastirma projelerinin 6nemli bir bolimiinii uluslararasi projeler olusturmaktadir.

Universitemizde uluslararasilasma, Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 ile kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmektedir.

Uluslararasilagsma stireci i¢in belirlenen kurumsal performans gostergeleri, diger tim gostergelerle
beraber periyodik 6lgme ve degerlendirme dongiisii igerisinde takip edilmekte, degerlendirme
sonucunda iyilestirme ihtiyacti duyulan uluslararasilasma faaliyetleri i¢in gerekli c¢alismalar
yurttiilmektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
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izlenmekte ve iyiléstirilmektedir.

Kanitlar

e Uluslararasilasma Performans Gostergesi.docx

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e stratejik plan-uluslararasilasma.pdf
e Selcuk Universitesi Uluslararasilasma Politikasi.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

¢ Birim Danisma Kurulu.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Selguk tiniversitesinde programlarin tasarimi ve onay siirecinin ilk adimini stratejik planlama siireci
olusturmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenen iiniversitenin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedeflerine paralel olarak fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullar1 vb tiim egitim
birimleri misyon, vizyon ve hedeflerini tanimlarlar.Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile
ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde her bir program mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili sektor
temsilcileri, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin katkilariyla program yeterliliklerini
belirlerler. Selcuk Universitesinde programlarin tasarimi ve onay: siireclerine dis paydas katilimi
2022 yilinda yiriirliige giren danisma kurullar1 yonergesi ile glivence altina alinmistir.

Selcuk Universitesi’nin fakiilte, yiiksekokul ve MYO larinin tiimiinde dis paydaslarindan olusan
danisma kurullar1 bulunmaktadir. Danisma kurullarinin olusumu, gorevleri ve ¢alisma esaslar
Selguk Universitesi damgma kurullar1 yonergesi ile diizenlenmistir. Universite ve birimlerin danisma
kurullar1 miifredatlarin izleme ve iyilestirme siireclerine aktif olarak katilmaktadir. Programin
kazandiracagi bilgi ve becerileri tamimlayan program yeterliliklerini (program ¢iktilari)
gerceklestirmeye yonelik ders planlar1 programlarin kurullarinda tasarlanir ve uygulamaya aktarilir.

Tasarlanan programlar her seviyede Ogretim programi igin ders plani ve ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amaclar1 ve ¢iktilar1 tanimlarma gore ve YOK tarafindan ilan edilmis olan
lisans, yliksek lisans ve doktora yeterlilikleri ¢ergcevesinde hazirlanarak her programin resmi internet
sayfasinda ve biitiin programlar i¢in olusturulan Bologna Selg¢uk internet sayfalar1 tizerinden ilan
edilerek i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Selcuk Universitesifpde programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi egitim programinin dzelliklerine
gore planlanmistir. Ogretim programlarinin yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkam vermektedir. Selcuk Universitesi
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ogrencilerine boliim se¢gmeli derslerinin yanisira fakiilte i¢i segmeli ders havuzundan, tiniversite i¢i
yaygin se¢cmeli ders havuzundan, yabanci dilde tiniversite i¢i yaygin segmeli ders havuzundan ders
secme imkani1 saglamakta ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Programlardaki ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde ‘SELCUK UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BIil
PAKETI HAZIRLAMA KILAVUZU’n da belirtilerek diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi programlar tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Izleme ve iyilestirme siireglerinde birim kalite kurullar: aktif gorev almaktadir.

Hibrit egitime gecisin saglanmasina yonelik olarak boliimlerden hangi derslerin online
yapilabilecegine iliskin goriis talep edilmistir ve YOK zorunlu dersleri olarak tanimlanan Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirkge ve Yabanci Dil derslerinin tiim 6n lisans ve lisans programlarinda
online yapilmasi tiniversite senatosu tarafindan kabul edilerek uygulanmaistir.

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari, Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi referans alarak hazirlanan, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak, stratejik plan ve i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alarak program
yeterliliklerini belirlemislerdir. Acik, gézlemlenebilir ve 6lgiilebilir nitelikte hazirlanan program
yeterliliklerive TYY C ile program yeterliliklerinin iliskilendirilme tablolar1 ilgili programlarin web
sayfalarindan tiim i¢ ve dis paydaslarla kamuya agik sekilde paylasilmaktadir. Bununla birlikte Sel¢uk
Universitesi’nin 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarimin tiimiinde program yeterliliklerini
gerceklestirmek tizere belirlenen derslerin 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmis, program ciktilar ile ders
ciktilar1 iliskilendirilmistir. Bu siire¢ 2012 yilinda tiim programlarda tamamlanmakla birlikte yeni
bolumlerin acilmasi ve programlarin giincellenmesi siireglerinde ayn1 yontem uygulanmaktadir.
Yeni program a¢ma basvurulari Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca incelenmekte ve ‘SELCUK
UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGI PAKETI HAZIRLA
KILAVUZU’ na uygun olanlarin bagvurusu degerlendirmeye alinmaktadir. Yeni agilacak
programlara iliskin gerekge, dersler ve igerikleri, 6gretim elemani ve altyapr imkanlari, 6grenci kabul
kosullar1 vb. bilgileri iceren program ve ders bilgi paketleri Universite Egitim Planlama ve
Koordinasyon Kurulunda tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda degerlendirilerek uygun
bulunanlar Universite Senatosuna goriisiilmek iizere gonderilmektedir. Senatoda olumlu karar
alinmas1 durumunda yeni program talebi Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmektedir.

Programda yapilacak gelistirme amacli degisiklikler de Senato onayr ile gergeklesmektedir. Ilgili
birimin danisma kurullarinin 6nerileri, program yeterlilikleri ve ders kazanimlarinin izleme sonuglari
ilgili program kurullarinda i¢ ve dis paydaslarla birlikte goriisiildiikten sonra hazirlanan teklifler
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir.

Programlar, programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢aligmalari, Bologna
Esgiidim Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak hayata gecirmislerdir. 2018
yilinda Programlarin bilgi paketlerini giincellemeleri ve ozellikle lisansiistii programlarin bu
konudaki calismalar1 hizlandirmalar1 konusunda Bologna Esgiidiim Komisyonu yeni bir rehber
hazirlamustir.  Selcuk Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik
programlarin Program ve Ders Bilgi Paketleri 6zenle hazirlanmistir. Program ve Ders Bilgi
Paketlerinde, derslerin AKTS kredileri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim
adim aciklanmis olup kamuoyuna {niversitenin WEB sayfasinda ilan edilmektedir. Egitim
programlar1 yoniinden zengin bir yelpazeye sahip Sel¢uk Universitesi'nde programlarinin ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesi tiim egitim programlarinda yapilmstir.
Programlarin web sayfasi araciligi ile de kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemiz, dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak sekilde -ogrenci
merkezli egitim- anlayisim siirdiirmektedir. Universitemiz akademik birimlerin programlarindan
mezuniyet i¢in 6grenci is ylikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. Bir 6gretim
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programinda ders siiresi, sinif dis1 ders calisma siiresi, ddev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final
sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan
calismas1 vb. bilgiler is yiikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden
ulasilabilmektedir. ‘SELCUK UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BIlL
PAKETI HAZIRLAMA Kilavuzu'na a gére 1 AKTS 6grencinin 30 saatlik 6grenci is yiikii olarak
kabul edilmis ve tiim kredi hesaplamalarinda bu siireye gore yapilmistir.

Staj zorunlulugu, mesleki uygulama veya alan ¢aligmasi olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahiledilmektedir.
Ogrencilerin yurt disindaki tiniversitelerde Erasmus+ kapsaminda almis olduklar1 derslerin is yiikleri
(AKTS) belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin yurt disindaki
is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri de (AKTS) belirlenmekte
olup, bu ylikler programin toplam is yilikiine dahil edilmemektedir. Derslerin is yiikii ilgili
programlar tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmekte gerekli durumlarda degistirilmektedir.
Alman derslerin AKTS karsiligin1 gésteren Diploma Eki tiim mezunlaraverilmektedir.

Program ¢iktilarinin gergeklestigi ¢esitli yontemlerle izlenmektedir. Bu yontemler; mezun anketleri,

isveren anketleri, 6grenci anketleri ve ogretim elemanlar1 tarafindan ‘SELCUK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI OLCME VE DEGERLENDIRME ESASL
YONERGESI’ kapsaminda hazirlanan 6lgme ve degerlendirme geri bildirim raporlaridir.

Ogrencilerin program kazammlanna ulasma diizeyine yonelik 6grenci, isveren ve 6gretim

elemanlarindan elde edilen veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme ve

planlamalarda kullanilmaktadir.

Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarina ulasma diizeyleri tiim programlarda diizenli
olarak izlenmektedir. Bu durum 12 Oca 2017 tarihinde uygulamaya baslayan ONLISANS VE
LISANS PROGRAMLARI. OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI ni
Maddesi ile gilivence altina alinmigtir. Bu yonerge ile 6gretim elemanlarinin 6lgme islemi ile
program kazanimlari iligskilendirmesi ve degerlendirme sonucunda ise dersin 6grenim ¢iktisinda
saglanamayan genel basar1 ortalamasi ile ilgili olarak 6gretim elemaninin bu konuda yapacagi
diizenlemeleri agiklamasi istenmektedir. Dersleri yiiriiten Ogretim elemanlarindan  (i¢
paydaslardan)gelen bu degerlendirmeler (bilgi ve veriler) programlarin tasarim ve onayi siireclerinin
dongiisel ve sistematik bilgi ve veri akisi ile izlendigine yonelik kanitlardir. Mevzuatla giivence altina
alimmistir.  Ayrica tiim egitim birimleri ilgili birime 6zgii 6z degerlendirme raporlarini hazirlamakta
ve web sayfasinda yayinlamaktadir.

Selguk Universitesi stratejik planinda yer alan egitim ile ilgili anahtar performans gostergeleri ve
egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde iiniversite tarafindan gelistirilen ‘analiz.selcuk.edu.tr’ yazilimi ile
anlik olarak izlenmektedir. izlem sonuglari {iniversitenin kalite komisyonu ve kurulu basta olmak
tizere ilgili kurul ve komisyonlarda tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve iyilestirme
¢alismalar1 planlanmaktadir. Tiim bu calismalar ile Selguk Universitesi’nin kaliteli egitim yoniindeki
gelisimi stirdiiriilmektedir.

Selguk Universitesi egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Egitim ve 6gretim planlama ve koordinasyon kurulu, Ogrenci isleri daire bagkanligi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda egitim dgretimden sorumlu rektdr yardimeisi tarafindan yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin {niversite genelinde genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Selguk
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri esas alinmakla
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birlikte disiplinlere uygulamalarda mevzuatla tanimlanmistir. Bu disiplinlerden Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Konservatuvar vb. birimlere 6zgii yonetmelikler bulunmaktadir.

Selcuk Universitesi 7 programinda akreditasyona sahiptir. Bu saymin arttirilmasi 2022-2026
Stratejik Planinin hedefleri arasindadir. Selguk tiniversitesi program akreditasyonunu tesvik etmekte
ve akredite olan programlar1 desteklemektedir. Bu kapsamda akreditasyon {icretleri rektorliik
tarafindan 6denmekte ve akredite olmak isteyen programlara akreditasyon siireglerine yonelik
bilgilendirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin; programlara kayith

ogrencilerin dgrencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim siire¢ler Universitenin Lisans

ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmelikleri ve Y6netmelik maddelerine bagl olarak ¢ikarilmis
Yonergeler ve Senato Kararlar ile glivence altina alinmistir. Egitim programlarinda derslerin 6lgme
ve degerlendirme Olgiitleri olusturulurken ilgili programin yeterlilikleri ve kazanimlar1 g6z 6niine

alinmaktadir. Her programin yapisina bagli olarak degerlendirme kriterleri degisiklikler

gosterebilmektedir. Bu nedenle her programda proje, 6dev, yeterlik sinavlari, portfolyo, sergi, 6rnek

olay inceleme, vaka tartismasi, yapilandirilmis klinik beceri sinavlar1 (OSCE), uygulama, kayit altina
alma vb. farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Her dersin 6l¢gme ve degerlendirme

yontemleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklari

ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, donem sonlarinda yapilan final sinav programlari, tiniversitenin

resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Ogrencilerin degerlendirilmelerinde Selguk Universitesi

Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi hiikiimleri esas alinmakla birlikte
disiplinlere 6zgii farkli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Bu disiplinlerden

Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Konservatuvar vb. birimlere 6zgii yonetmelikler uygulanmaktadir.

Selguk Universitesi Covid 19 pandemisi siirecinde, daha énceden var olan uzaktan egitim deneyimi
ile hizl1 bir sekilde uzaktan egitime adapte olmustur. Sonraki siireclerde hibrit egitim programlarin
tasarlanmast ve programlarin belirli bir boliimiiniin online egitim ile stirdiirilmesi geregini
Rektorliik tiim boliimlere YOK ’iin konuya iliskin yazisi ile beraber duyurmus ve boliimlerden hangi
derslerin online yiiriitiillecegini bildirmelerini talep edilmistir. Her boliim bazinda dersleri veren
Ogretim tiyelerinin goriisleri alinarak programlar bolim akademik kurullarinda tartisilmis ve dersin
niteligi degerlendirilerek, programlarin karma egitime nasil gegirilecegi stratejisi belirlenmeye
baglanmistir. Bolim kurulu kararlart fakiilte kurullarinda onaylanip Rektorliik makamina
bildirilmistir. Karma egitimde yiiz yiize egitimde hedeflenen Ogrenme ¢iktilarina ulasilmasi
amaclanmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e PROGRAM YETERLILIKLERININ BELIRLENMESI SURECI.pdf
e Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu.pdf

e Bologna.selcuk.edu.tr.pn

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e Programin ders dagilim dengesi-Bologna Hazirlama Kilavuzu.pdf
e Programin ders dagilim dengesi-Secmeli ders, yaygin secmeli ders ve yabanci dilde yaygin

secmeli ders havuzu.png
e Uzaktan Egitimle Verilen Ders Listesi Birimlere Gore.pdf
Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Ders kazamimlarinin program ciktilarivla uyumu farkli boliim 6rnekleri.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
e Ders Bologna Icerik.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
e Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi.pdf
Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Anket Degerlendirme.pdf

Program Kazanimlarin1 Degerlendirme Anketi Sonuglari.pdf

Ogrenci lsleri Istatistikler.png
SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMI ARI-OLCME-VE-
DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESILpdf

e S.U. VETERINER-FAKULTESI-EGITIM-OGRETIM-SINAV-YONETMELIGLpdf
Selcuk Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Selguk tiniversitesi genis yelpazeye sahip olan program tiirleri her diizeyde Ogrenciyi aktif hale
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi-Bologna Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi-Se%C3%A7meli ders, yayg%C4%B1n se%C3%A7meli ders ve yabanc%C4%B1 dilde yayg%C4%B1n se%C3%A7meli ders havuzu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitimle Verilen Ders Listesi Birimlere G%C3%B6re.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumu farkl%C4%B1 b%C3%B6l%C3%BCm %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Ders Bologna %C4%B0%C3%A7erik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Anket De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri %C4%B0statistikler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C. VETERINER-FAKULTESI-EGITIM-OGRETIM-SINAV-YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

getiren ve etkilesimli 6grenme odakli 6gretim yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci odaklr olmay1
bir temel deger olarak benimseyen Selguk {iniversitesi, tiim programlarinda Ogrenci merkezli
ogrenme politikalar1 uygulamaktadir. Tiim programlarda 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek
buitiin kazanimlar dikkate alinmakta ve 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile
ogrencilere yonelik ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli caligsmalar yapilmaktadir.

Programlar o6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak,

ogrencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek se¢cmeli dersleri igerecek sekilde

planlanmaktadir. Ayrica farkli programlarda 6grencinin elde ettigi kazanimlar1 uygulayabilmesi ve

disiplinler aras1 proje gerceklestirilmesi amaciyla proje temelli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler

Selguk Universitesi, UZEM tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders
kaynaklarina erisebilmekte ve gcevrimici derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha
sonra tekrar izleme imkéani bulabilmektedir. Hibrit metot ile islenen derslerde ise ¢evrimicgi olarak
verilen derslerin uygulamalar ilgili laboratuvarlarda yapilabilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki

ve sosyal gelisimine katki saglayacak ve program c¢iktilarini destekleyen cesitli etkinlikler ¢evrimigi

seminerler diizenlenmektedir.

Tum egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen 6grencilerin aktif katilim sagladigi yaklagimlara yer verilmektedir.
Bu kapsamda Selguk Universitesi pek ¢ok iyi uygulama 6rnegine sahiptir. Ornek olarak bolgenin tek
ve en biiylik hayvan hastanesine sahip olan veteriner fakiiltesi 6grencilerine ger¢ek ortamlarda aktif
ogrenme imkan1 sunmaktadir. Bu kapsamda tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi hastaneleri sadece
kendi 6grencilerine degil saglik bilimleri ve hemsirelik fakiiltesi 6grencilerine de uygulama imkan
sunmaktadir. Ayrica liniversite de 6zel sektor destegi ile olusturulmasi planlanan simiilasyon merkezi
ile cok sayida uygulama 6grencilerimiz tarafindan yaparak ve yasayarak ogrenilebilecektir. Ziraat
fakiiltesi sahip oldugu ciftlikleri ile 6grencilerine gercek uygulama alanlar1 sunmakta ve probleme
dayal1 Ogrenme, proje temelli Ogrenme, demonstrasyon vb. Ogrenme yontemlerine imkéan
saglamaktadir. Universite kapsamindaki tiim egitim birimleri daha nitelikli egitim icin disiplinlerine
uygun altyap1 ve 6grenme yontemleri gelistirmektedir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistiidgrencilerini kapsayacak sekilde teknolojinin
sundugu olanaklardan faydalanilmaktadir. Uzaktan egitim ve hibrit egitim modelleri hem miifredat
hem de ders diizeyinde cesitlendirilmistir.Ogrencilerinin arastirma siireclerinekatilimini desteklemek
amactyla BAP tarafindan lisans 6grencilerine yonelik burslar verilmektedir. Lisansiistii 6grenciler ve
tezleri de BAP fonundan desteklenmektedir. Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilikgi
uygulamalarin etkilerinin degerlendirilmesisiiregleri bolim kurullar1 tarafindan yapilmaktadir.
Program yeterliliklerine ve ders 6grenim ¢iktilarina 6grencilerin ulasma diizeyi sistematik olarak
izlenmekte ve oOgretim yontem ve tekniklerinin bu ¢iktilara ulagsmayr garanti edecek sekilde
yapilandirilmasi faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin; programlara kayitl
ogrencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim siireler Universitenin Lisans
ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmelikleri ve Yonetmelik maddelerine bagli olarak ¢ikarilmis
Y 6nergeler ve Senato Kararlari ile giivence altina alimustir. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi
olduklar1 ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, donem sonlarinda yapilan final sinav programlari,
tiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica, tiim dgrencilerin sinavlarda yil i¢i ve
yilsonu ¢alismalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin ders bilgi paketinde agiklanmaktadir.

Universite birimlerinde vyiiriitiilen derslerde &grencilerin  yetkinlik ve performanslarinin
degerlendirilmesi amaciyla donem i¢inde 6dev, kisa sinav, sunum/uygulama/canlandirma yapilmasi,
atolye/vaka/klinik ¢alismalar, proje gibi ¢ikti temelli degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Tiim
derslerde uygulanacak degerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketleri {izerinden agikca
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belirtilmistir. Fakiiltelerin son simif 6grencilerine Bitirme Odevi ve/veya Bitirme Tezi adi altinda
uygulama dersleri verilmektedir. Bu derslerde 6grenciler belirlenen konularda arastirma, inceleme,
raporlama ve sunum becerilerini gelistirmektedir. Ogrenci ders bilgi paketlerindeki ©grenme
ciktilarina ulasilma durumunun kapsamli bir sekilde tespit edilmesi i¢in, hem sonug¢ hem de siireg
degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmaktadir. Gergeklestirilen tiim 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetlerinin katki oran1 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun
onay1 alinarak kesinlestirilmektedir.

Selcuk Universitesinde akademik birimlerde 6 grencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde dersin
gereklerine uygun olarak Mutlak veya Bagil Degerlendirme Sistemlerinden biri uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme esaslar1, Bagil Degerlendirme Sisteminde basar1 notu hesaplamasina katilma
sartlari, kisitlari, bunlarin sinirlari, basar1 dereceleri “Selguk Universitesi On lisans ve Lisans
Programlar1 Ol¢gme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ne gore uygulanmaktadir. Ogrenci
degerlendirilmesi amaciyla yapilan tiim faaliyetler ders 6grenim ¢iktilari ile iliskili olup ¢ikt1 temelli
bir degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica 6l¢gme ve degerlendirmede sorularin kategorilendirilmest,

yazil1 ve test sorularinin puanlandirilma esaslar1 ve 6gretim elemani1 donem sonu degerlendirilmeleri
ile tutarlilik ve glivenilirlik saglanmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Dilek Sabanci Devlet
Konservatuari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi birimlerinin kendilerine 6zgii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri bulunmaktadir. Pandemi doneminde uzaktan egitimde Selguk
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan Ogrenme Y énetim
Sistemi ile sinav yontemleri ¢esitlendirilmistir. Bu ¢ercevede 6gretim elemanlari dersleri icerisinde
yazili smav, coktan seg¢meli sinav, anket, kisa cevap, Odev, proje vb. degerlendirmeleri
yapabilmektedir. Sistem smif igerisinde 6grencilerin gruplandirarak grup calismalarina olanak
saglamaktadir. Ayrica Ogrencilerin ders iizerindeki tiim faaliyetleri sistem iizerinde izlenerek
yetkinlik temelinde bir degerlendirme sistemi yapilmasi saglanmistir.

Selguk Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan sunulan ¢evrimi¢i web konferans
yazilimlar1 ile egitimcilerin Ogrenciler ile c¢evrimi¢i proje kontrolleri ve simavlar yapmasi
saglanmstir. Selcuk Universitesi UZEM araciligi ile birimlerimizde 6gretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yetkinliklerini arttirmak amaciyla egitimler diizenlenmistir. Ayrica Teknoloji
Fakiiltesinin tiim bélimlerinde son sinif 6grencileri bir donem boyunca firmalarda isyeri uygulamasi
gerceklestirmektedirler. Universitenin diger birimlerinin miifredatlarinda da &grencilerin isyeri
uygulamalar1 bulunmaktadir. Her 6grenciye bir danigsman gretim elemani atamasi yapilarak 6grenci
merkezli bir izleme sistemi olusturulmustur. Isyeri egitimi yapan 6grencilerin raporlarinin giinliik
olarak girilebilmesi, firmalar ile daha iyi bir iletisim saglanabilmesi ve damigman O6gretim
elemanlarimin  firmalardaki uygulama temelli kazanimlar1 degerlendirebilmesi amaciyla Selguk
Universitesi Isyeri Egitimi ve Staj Otomasyonu gelistirilmistir. Kurum ihtiyaglar1 biinyesinde
gerceklestirilen bu otomasyon ile 6grencilerin Isyeri Egitimi ve Staj siiresince kazanimlar1 anlik
olarak degerlendirilebilmektedir. Selguk Universitesinde &grenci geribildirimleri gesitli yollarla
toplanmaktadir. Bunlar; Selcuk Universitesi Anket Sistemi, UZEM iletisim kanallar1 ve Selguk
Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)’dir. Selcuk Universitesi Rektorliigii tarafindan gelistirilen
SIMER araciligi ile her tiirlii goriis ve oneri tek bir merkezde toplanarak, ilgili alt birimlerin
koordinasyonunda degerlendirilmektedir. Selcuk Universitesi Anket Sistemi araciligi ile dgrenci
degerlendirmeleri farkli alanlarda alinmakta, memnuniyet analizi sonuglar1 tiim paydaslarla web
sitesi tizerinden paylasilmaktadir. Uzaktan egitim alan 6grencilerimizin geri bildirimleri, Uzaktan
Egitim Birim Destek Sorumlular tarafindan sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Universitenin sosyal medya hesaplar1 ve Ogrenci Konseyi/Birim Temsilcileri, 6grencilerin talep ve
onerilerini iletmek {izere kullandig1 diger iletisim yollaridir. Selguk Universitesi’nde 6grencilerin
karar alma siireclerinde aktif olarak katkis1 Senato {iyeligi, Kalite Komisyon iiyeligi vb.
temsiliyetlerle saglanmaktadir. Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
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Yonetmeligi ve Selguk Universitesi Ogrenci Danismanlik Y 6nergesine gore dgrencilere akademik
damsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Selguk Universitesinde 6grenim gormekte olan engelli
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapi, isleyis, gorev ve
sorumluluklari ile ilgili hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir. Engelsiz bir kampiisiin
olusturulmas: hususunda calismalar biiyiik oranda tamamlanmis olup, YOK Engelli Komisyonu
tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite bayrak ve nisan uygulamalarina basvuru yapilmustir.
Ayrica uzaktan egitim siirecinde de engelli Ogrencilerin geri bildirimlerini degerlendirerek,
ihtiyaglarini karsilamak tizere ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.

Selguk Universitesi biinyesindeki onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlara
ogrenci kabuliine iliskin teknik siirecler yasal mevzuata uygun olarak yiiriitilmektedir. Merkezi

yerlestirme disinda Dilek Sabanci Konservatuvari, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi gibi 6zel yetenek gerektiren alanlar, kendilerine 6zgii yonergeleri ile 6grenci segme ve

yerlestirme siireclerini yiiriitmektedirler. Yabanct uyruklu 6grencilerin kabulii, 6n lisans ve lisans

diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul yonergesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerin yandal ve ¢ift anadal programlarina bagvurmalari ve degerlendirme

siiregleri Selcuk Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Selcuk Universitesi Yandal Yonergesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yo6netmeligi ile Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ilkelerine
gore yapilmaktadir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri Selcuk Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica muafiyet ve intibak
islemlerinin kurumsallasmasini saglamak amaciyla {iniversitemiz ¢esitli birimleri tarafindan
uygulanan muafiyet ve intibak islemleri yonergeleri bulunmaktadir. Selguk Universitesi’nde 6grenim
goren Ogrenciler, daha 6nce 6grenim gordiigi yiiksekdgretim kurumlarinda aldigr ve basarili oldugu
derslerden yonetmelikler ¢ercevesinde muaf olabilirler. Ayrica {iniversitemiz yabanci dil alanindaki
Ogrencilerimizin 6nceki 6grenmelerini tanimlamak amaciyla muafiyet sinavlar1 diizenlemektedir.
Universitede dgrenim goren ogrenciler, kayith olduklari programin 6ngordiigii biitiin dersleri,
uygulamalar1 ve stajlarini yonetmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve gerekli
minimum krediyi aldiklarinda mezuniyet icin gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar.
Programlarin web sayfasinda ilgili programin mezuniyet sartlar1 agik¢a tanimlanmistir. Lisansiistil
egitimde kayith olan 6grenciler de yonetmelikte belirlenen kosullar1 saglayip, Tez sinavinda basarili
olarak mezuniyet gerekliliklerini saglamis olurlar. Mezuniyet hakki kazanan &grencilere, mevzuat
hiikiimlerine gore ilgili programlarin diplomalar1 ve diploma eki verilir.

Yatay/dikey gecisler, lisans tamamlama, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari, Erasmus+
gibi hareketlilik programlarim igeren Ogrencilere ait 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi ve
uygunluklarmnin belirlenmesini igeren tanimli siiregler ilgili Selguk Universitesi Y 6nergeleri
cercevesinde ve Selguk Universitesi Senato Kararlarina gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
tarafindan yiirtitiilmektedir. Yonergeler tiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir.
Alinan derslerin igerigini ve AKTS karsiligim gosteren Diploma Eki tiim mezunlara verilmektedir.

Program bilgi paketlerinde o programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar agik ve anlagilir bir
sekilde tanimlanmis ve resmi internet sitesinden kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve ihtiya¢c duyulmasi
halinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda diploma formatlar1 2022 yilinda
giincellenmis, belge glivenligini saglayici ¢esitli tedbirler alinmigtir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e Ogretim yontem ve teknikleri-Uzaktan Egitim Uygulamalarina Yonelik Diizenlenen
Egitimler.png

e Ders Bologna Icerik (6gretim yontem ve teknikleri 6rnek).pdf

e 10. Saray6nii MYO Farkli Ogrenim Y6ntemleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e« OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI (
Hekimligi Fakiiltesi).docx

Olgme ve Degerlendirme Kurulu Tip Fakiiltesi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme raporlari hk 2.pdf

Olcme ve Degerlendirme Raporlari ve Onerilen lyilestirmeler.pdf

Ol¢me ve Degerlendirmelerin Izlenmesi.xIsx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

o teknoloji fakiiltesi intibak islemleri yonergesi.pdf
e SELLCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-

ILKELERILpdf
e S-U-GUZEL-SANATIAR-FAKULTESI-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-

YONETMELIGLpdf
e S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-
UYRUKILU-OGRENCI-KABULU-YONERGESILpdf
DILEK-SABANCI-EGT-OGR-SINAV-YONETMELIGILpdf
LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-UY GULAMA-ESASL ARILpdf

S.U._Cift Anadal Yo6nergesi.pdf
YANDAL-YONERGESI.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma-Diploma Eki Ornegi.pdf
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz egitim ve dgretim etkinlikleri, merkezi kampiis ve bagl ilgelerdeki fakiilte ve meslek
yiiksekokulu yerleskelerindeki, toplam 789.128 m2 buyiikliikte 1340 adet derslik, bilgisayar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri-Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1na Y%C3%B6nelik D%C3%BCzenlenen E%C4%9Fitimler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Ders Bologna %C4%B0%C3%A7erik (%C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri %C3%B6rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/10. Saray%C3%B6n%C3%BC MYO Farkl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenim Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96L%C3%87ME VE DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KURULU %C3%87ALISMA USUL VE ESASLARI (Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Kurulu T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme raporlar%C4%B1 hk 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 ve %C3%96nerilen %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirmelerin %C4%B0zlenmesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/teknoloji fak%C3%BCltesi intibak i%C5%9Flemleri y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-GUZEL-SANATLAR-FAKULTESI-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/DILEK-SABANCI-EGT-OGR-SINAV-YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-UYGULAMA-ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C._%C3%87ift_Anadal_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/YANDAL-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yeterliliklerin sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve diploma-Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atélye, klinik, laboratuvar, miize,
sergi alani, bireysel ¢alisma alani gibi yeterli ve uygun ortamlarda siirdiirmektedir. Egitim amacl
altyapt ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir.
Universitemiz egitim ve dgretim siireclerinde kullanilan 6grenme ortamlarinin (siif ve laboratuvar)
ogrenci ve 6gretim elemant kullanimlar izlenmekte ve kapasite kullanimy/verimliligi 6l¢tilmektedir.
Universitemiz Bilgisayar Merkezinde (BILMER), 7 adet bilgisayar laboratuvarmnin kullanim oranlar
merkez yonetimi tarafindan diizenli takip edilmektedir. Ayrica 6nceden rezervasyon alinarak, 6grenci
ve dgretim elemanlarinin laboratuvar kullanimi ihtiyaca gore optimize edilmektedir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim modeliyle 2020-2021 Giiz yariyilinda Adobe Connect
uygulamasi araciligiyla 6gretim elemanlar tarafindan 223,142 adet toplant1 oturumu olusturulmus
ve toplam 5,376,810dk’lik kayit yapilmistir. Universitemiz uzaktan egitim sisteminde Google Meet
ve Microsoft Teams uygulamalar1 gibi ¢ok cesitli yazilimlart kullanarak uzaktan egitim siirecini
yiiriitmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM), Covid 19 pandemisi 6ncesinde, Universitenin farkli birimlerince planlanan,
tasarlanan ve acilan programlardan agilmasi uygun goriilen derslerin ve programlarin uzaktan egitim
modeliyle gerceklestirmistir. Covid 19 pandemi siirecinde UZEM, tiniversitemizde iletisim ve bilgi
teknolojilerine dayali olarak, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim
programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Uzaktan egitimin etkin sekilde yapilabilmesi i¢in e-6grenme tabanli es
zamanl1 ve es zamansiz ders, sinavlar ve egitimler yapilmaktadir.

Ayrica liniversitemiz tiim paydaslariyla Covid 19 pandemisiyle ilgili online olarak iicretsiz arastirma,

e kitap ve klinik bilgileri paylasmistir. Universitemiz biinyesinde kurulan ve dgretim elemanlar1 ve
ogrenciler i¢in agik ve tcretsiz 6grenme kaynaklarinin sunuldugu bir platform olan Selguk
Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile 6grenciler Universitemiz biinyesinde erisime agilan acik
ders malzemelerine ve arastirmalara erisilebilmektedir. Kiitiiphane otomasyon programi ile
Universitemizin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog bilgilerine internet {izerinden erisim
miimkiindiir. Kullanicilarimiz, ¢evrimigi katalog {izerinden tiim kiitiiphanelerimizin ya da segecekleri
herhangi bir birim kiitiiphanesinin koleksiyonunu tarayabilmektedir. Cevrimic¢i katalog tizerinden
yazar adi, eser adi, konu vb. erisim ugclari ile arama yapilabilmekte ve kendilerine verilen kullanici adi
ve sifre ile ddiing aldiklar1 yayinlarin takibini, siire uzatma islemlerini, kitap ayirtma vb. islemlerini
kolaylikla gerceklestirebilmektedir. Universitemiz &grencilerimize 6grenme kaynaklari ve tiim
tiniversite siire¢lerindeki memnuniyetlerini belirlemeye yonelik memnuniyet anketi yapmaktadir.

Basaril1 6grencilerin 6 grenme motivasyonlarini arttirmak, onlara yeni imkan ve ufuklar kazandirmak,
ogrenciler arasinda isbirligi ve yapict rekabet ortami yaratmak, 6grenci merkezli egitim modelini
hayata gecirmek, 6grencilerin ilgilendikleri alt konulara yonelmelerine imkéan saglamak ve bu sayede
uzmanlagmanin ilk adimlarimi atmak, ilgili boliim tarafindan yiirtitiilen her tirli arastirma
projelerinde gorev almalarini saglayarak arastirmaci yonlerinin gelistirilmesine destek vermek, kendi
projelerini {iretebilen ve yiiriitebilen mezunlar yetistirmek, Ogrencilerin akademik kesimde
calismalar1 ve onlar1 yakindan tanimalar1 sayesinde ve mezuniyet sonrasi tiniversitelerde ¢alisma ve
lisanstistii 6grenim yapma yonelimlerini artirmak amaciyla asistan 6grenci uygulamasi tiim lisans
programlarinda yiiriitiillmektedir. Asistan 6grenci uygulamast SELCUK UNIVERSITESI OGRENC
ASISTANLIK YONERGESI ile diizenlenmis ve giivence altina alinmistir. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi memnuniyet anketleri ve fakiilte, yitksekokul ve MY O yonetimleri ve boliim
baskanliklar1 tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Selcuk tiniversitesinde Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim eleman
bulunmaktadir. Selguk Universitesinde danismanlik sistemi Onlisans ve lisans Ogrencileri igin
SELCUK UNIVERSITESI OGRENCI DANISMANLIK YONERGESI ile diizenlenmis ve giive
altina alimmistir. Bu yonetmelik kapsaminda goérevlendirilen danigsmanlar 6grencilerin egitim,
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ogretim ve diger konulardaki gelisimlerini takip etmek ve karsilasabilecekleri problemlerin
¢oziilmesinden sorumludurlar. Damgmanlarin &grencileri ile ilgili tuttuklar1 dosyalarda; Ogrenciye
ait fotografli 6zgegmis, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi 6zel bilgileri ile birlikte,
ogrencinin takip etmekle yukiimli oldugu 6gretim plan1 ve derslerden o ana kadar aldigi notlar
gosterir “Not Durum Cetveli” (Transkript), 6grenci hakkinda alinan akademik ve disipline yonelik
kararlarin ve Ogrenci ders kayit formlarinin birer niishast ile 6grencinin kayit yaptirdig: tarihten
itibaren yariyillar itibariyle har¢ durumunu gosterir ¢izelge bulunur.

Ayrica lisansiistii egitimin ve tezlerin niteliini arttirmak amaciyla SELCUK UNIVERSITESI
LISANSUSTU (DOKTORA) DANISMANLIK YONERGESI Selguk iiniversitesinin tii
enstitiilerini kapsayacak sekilde diizenlenerek 2022 yilinda uygulamaya konmustur. Bu yonerge ile
Damgsmanda Aranan Nitelikler, Danismamin Goérevleri ve damsman-6grenci Iliskisinde ortaya
cikabilecek sorunlarin ¢oziimiinde izlenecek yontemler tanimlanmistir. Danismanlik sistemi boliim
baskanliklarinca takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir.
Danigmanlik gorevi bulunan o6gretim elemanlari, damigsmanlik i¢in ayirdiklart giin ve saatleri
belirlemekte ve dgrencileri ile paylasmaktadirlar. PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI tarafindan 6grencilere psikolojik danisma ve rehberlil
hizmeti verilmektedir. Ayrica kampiiste bulunan Tip Fakiiltesinin ilgili birimlerinden 6grencilerimiz
yararlanabilmektedir.

Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 24.07.2006 tarihinde
kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Merkezin amaglari, faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim
organlarinin gorevleri ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari Selguk Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi’ne uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Kariyer
Merkezi; 6grenci ile birinci siniftan itibaren iletisim kurarak kariyer planlamalarina destek vermek,
ozgecmis hazirlama, miilakat provalari, fuarlar gibi aktif etkinliklerle Universitemizin tiim
birimleriyle etkilesim halinde aktif bir yap1 olmayr amag¢lamaktadir. Kariyer merkezi gorev ve
sorumluluklari arasinda; Universite 6grencilerinin Kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmasim
saglamak, Ogrencilerin ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam
edilebilme imkanlarin1 arastirmak, tniversite Ogrenci ve mezunlarinin kariyer konusundaki
calismalarinin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu
kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak yer almaktadir. Egitim hayatlar
devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj olanaklarinin arastirilmasi ve
bu amagla sektdr temsilcileri ile 6grencilerin bulusturulmasi da kariyer merkezinin gorevleri
arasindadir.  Selguk  Universitesi kariyer portali ile de oOgrenciler kariyer hizmetlerine
ulasabilmektedirler. Kariyer hizmetlerin yeterliligi nicel veriler ve Ogrenci anketleri ile takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde, sosyal faaliyetler 11982 m2 alanda 41 adet kantin, 1440 m2 alanda 3 adet
kafeterya, 12665 m2 alanda 5561 kisilik 19 adet 6grenci yemekhanesi, 1165 m2 alanda 761 kisilik 2
adet personel yemekhanesi, 36500 m2 alanda 970 odali 2 adet 6grenci yurdu gibi mekanlarda
yurttiilmektedir. Spor 23/43 faaliyetleri 10 adet 28952 m2 alanda kapali spor salonu, 48980 m2
alanda 21 adet agik spor sahas1 gibi mekanlarda yapilmaktadir.

Kiltiirel faaliyetler, 1 adet 3000 kisilik 7491 m2 kapali kiiltiir merkezinde ger¢eklesmektedir.

Sultan Alparslan kiiltiir merkezi disinda Universite Miizesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltes1 vb birimlerinde bulunan salonlarda bilimsel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenebilmektedir. Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifinca iiniversite
ogrencilerinin ders disinda kalan zamanlarimi verimli bir sekilde degerlendirmeleri ve
ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarin1 koruyarak dengeli gelisimlerine yardimec1 olmak amaciyla
sportif faaliyetler organize edilmektedir. Kampiis alaninda bulunan 75. Y1l Kapal1 Spor Salonu, 15
Temmuz Stadyumu, 19 Mayis Kapal1 Spor Salonu, olimpik yiizme havuzu, Binicilik Sosyal Tesisleri
vb cok sayida tesisi pek ¢ok sporun yapilmasina imkan saglamaktadir.
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Cesitli  degisim programlari kapsaminda universitemize gelen uluslararasi 6grencilerin
konaklamalarini saglamak amaciyla Erasmus evi bulunmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde
tedavi goren hasta ve hasta yakinlarina hizmet veren olan Meliha Ercan Hasta Konukevi
bulunmaktadir. Alaeddin Keykubat Kampiisii igerisine bulunan konukevi, 4 bin 109 m2 alanda, 48
oda ve 96 yatak kapasitesine sahip olarak hizmet vermektedir.

Erol Gilingor Kiitiiphanesi yan1 sira 6grencilerin serbest ¢alisma yapabilecekleri Kutalmisoglu
Stileyman Sah Sosyal Tesisleri 4 bin 500 metrekarelik alanda, haftanin 7 giinii 24 saat okuma
salonlar1 ve kafeteryasiyla hizmet vermektedir.

Universitemiz tarafindan &grencilere, idari ve akademik personele saglanan saglik, kiiltiir ve spor
hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Universitemiz Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi hizmetlerinden memnuniyet diizeyini belirlemek ve hizmet kalitesini
iyilestirmek amaciyla paydas goriislerine dayali anketler uygulanmakta, sonuglar degerlendirilerek
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin hem derslerde hem de sinavlarda 6zel gereksinimleri, 6grenim gordiikleri fakiiltelerce
ve meslek yiiksekokullarinca karsilanmaktadir. Universitemizde Engelli Birimi Koordinatorliigii
tarafindan engelli 6grencilerimize yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz 2021 yilinda
Engelsiz Universite olma hedefiyle Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde
Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) bayrak
odiilleri (YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri) basvurular1 i¢in tim hazirhiklar
tamamlanmistir.

Selcuk Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin beklentilerini, karsilastiklari sorunlar
ve memnuiyet diizeyleri anket sistemi araciligiyla Olgiilmekle beraber Engelli Ogrenci
Koordinatorligii tiim engelli 6grencilerle siirekli iletisim halindedir.

Selguk Universitesi engelli grencilere her konuda destek vererek, akademik ve sosyal yasamlarini
kolaylagtirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda gerek web sayfasi gerekse diger iletisim yontemlerini
kullanarak gerek mekan, gerekse egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist ve web sayfasi bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi g¢esitli
yollarla izlenmekte ve geribildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Covid 19 pandemisi nedeniyle Universitemizde 2020 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ¢cevrimici
ortamlarda aktif bir sekilde yapilmaya devam etmistir. 2021 yilinda ise hem yiiz yiize hem de
cevrimigi etkinlikler diizenlenmistir. Universiteyi temsil edecek olan 6grenci topluluklarina
yapacaklar1 faaliyetlere yonelik ulasim, barinma, yemek, malzeme vb. giderler kapsaminda destek
verilmektedir. Universitemiz dgrenci topluluklari yonergesine uygun olarak hazirladiklar1 dosya ve
akademik damigman imzal dilekge ile Selguk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagvuru yapmaktadir. Universitemizde 6grenci topluluklarmin kurulus, onaylama, izleme ve
degerlendirme sistemi Selguk Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci
Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesine gore Ogrenci Topluluklart Koordinatorliigii tarafindan
organize edilmektedir. Universitemiz biinyesinde 134 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci
topluluklarinin etkinlik programlart {iniversitemiz web sitesinde paydaslarin erisimine agilarak
yayilanmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
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Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

¢ SBMY Okuma Salonu.pn

¢ Kiitiiphane yillik brifing.pdf
¢ Kiitliphane hizmetleri web sayfasi.PNG
¢ Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesisleri.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kariver Portali.PNG
e kariver merkezi.pn

e Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri-Selguk Universitesi Kariyer Hizmetleri
Y 6netmeligi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Yemekhane Hizmeti Memnuniyet Anketi.PNG
Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi.pdf
Kiitiiphane Hizmetleri Degerlendirme Anketi. PNG
Tesis Kapasite.jpeg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Engelli Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme Sonuclari.PNG

¢ Fen Fakiiltesi Engelsiz Universite web sayfasi.png

e Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii.pn
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SBMY Okuma Salonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane y%C4%B1ll%C4%B1k brifing.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane hizmetleri web sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kutalm%C4%B1%C5%9Fo%C4%9Flu S%C3%BCleyman %C5%9Eah Sosyal Tesisleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kariyer Portal%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/kariyer merkezi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Psikolojik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve kariyer hizmetleri-Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Kariyer Hizmetleri Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yemekhane Hizmeti Memnuniyet Anketi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Sosyal Tesisler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri De%C4%9Ferlendirme Anketi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Tesis Kapasite.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Fen Fak%C3%BCltesi Engelsiz %C3%9Cniversite web sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png

o Osrenci Topluluklar1 web sayfasi.PNG
¢ Konya Genclik Spor 11 Miidiirliigii Isbirligi Protokolii. PNG

4. Ogretim Kadrosu

Selguk Universitesinde Ogretim {iyeleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu”, “Y OK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi”
ile ve Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 ¢ercevesinde atanir ve yiikseltilirler. Selcuk Universitesi Atama ve
Yiikseltme 6l¢iitleri, misyon vevizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan 6l¢iitlerden
daha yiiksektir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari, tiim tiniversite biinyesindeki 6gretim tiyelerini kapsayacak ve kadro etkinligini

yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmistir.

Ogretim tiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi vb.)
atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel
Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik”
esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemam atama yiikseltme ve gorevlendirme
siirecleri, kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve 6lgiitler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama ylikseltmeler bu kriterlere uygun olarak
yapilmaktadir.

Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde fen, sosyal ve saglik alanlar1 i¢in akademik dosya
inceleme komisyonlar1 olusturulmustur. Jiirilerin nitelik degerlendirmesi Oncesinde akademik
yiikseltme sartlarina uygunluk ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir.

Akademik personele ait uzmanlik alanlari, projeleri ve faaliyetleri ilgili birimlerin internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere diger iniversiteler, serbest calisanlar ve
emekli Ogretim elemanlar1 boliim  baskanliklar1 tarafindan davet edilebilmektedir.Ders
gorevlendirmeleri igin tammli kurallar Universitenin resmi internet sayfalarindayayinlanmaktadr.
Ders gorevlendirilmelerinde, 6 gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders i¢eriklerinin drtiismesine dnem
verilmektedir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilimdengesi seffaf olarak paylasilir. Selcuk
Universitesinin dgretim iiyesindenbeklentisi kurumun tiim i¢ ve dis paydaslar1 tarafindan bilinir.
Kadrolu  olmayan  6gretim  elemamise¢imi  ve  yariyil  sonunda  performanslarinin
degerlendirilmesiseffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine vekiiltiirine uyum
gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yetkinligini arttirmak amaciyla Selguk Universitesi UZEM
tarafindan ¢ok sayida senkron ve asenkron egitimler verilmistir. Egitim materyalleri, dokiiman ve
videolar: web sayfasinda sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde karsilastiklar sorunlar
icin birim destek sorumlular1 ve Selguk UZEM uzmanlarindan destek alabilmektedir.

Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders vermelerinin saglanmasi icin egitim ihtiyaclari
belirlenmekte ve SELCUKSEM iizerinden gesitli egiticilerin egitimler diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmak i¢in ihtiya¢c duyulan egitimler Fakiilte,
Yiiksekokul ve MYO lar tarafindan da organize edilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek
icin, 6gretim tiyeleri yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim
tiyelerinin yurtdisindaki tiniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de
miimkiin olmaktadir. Erasmus Ofisi 6gretim tiyelerinin yurt disinda ders verme degisimine gitmesine
destek saglamaktadir. Arastirma gorevlileri 6zellikle uygulamali ve laboratuvari olan derslere
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katilmakta ve kendilerini gelistirmektedir. Akademik personelin uluslararasi1 konferanslara katilimi
Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

Selcuk Universitesi atama ve yiikseltme kriterlerinde 6gretim iiyesinin egitim faaliyetleri de
gozetilmekte ve puan verilmektedirSELCUK UNIVERSITESI OGRETIM UYELIC
KADROLARINA BASVURU ILE ILGILI ATANMA VE YUKSELTME OLCUTLERI °
UYGULAMA ESASLARI’'ninH maddesinde Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve I maddesinde
Bilim Insam Yetistirmeye Y&nelik Cabalar puanlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e ATANMA VE_YUKSELTME OLCUTLERI VE UYGULAMA_ ESASLARILpdf
e B.4-Egitim Ogretim-Ogretim Elemanlari-Gorev Siiresi Uzatma Faaliyet raporu.pdf

-

e Ders gidrevlendirmesi is akis siireci (hukuk fakiiltesi 6rnegi).pn

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogpretim elemanlarina yonelik UZEM egitimleri.png
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e Tip Fakiiltesi Ogretim Uvesi Bilimsel Basar1 Odiilleri.pdf
e Fen Fakiiltesi Akademik Basari Odiilleri Esaslari.pdf
e Atanma Yiikseltme Ydnetmeligi Egitim Tesvik.pn

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Selguk Universitesi {ist yonetimin liderligi ve paydas goriisleri dogrultusunda belirledigi arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejilerini kurumun 2019-2023 / 2022-2026 Stratejik Planlari'nda agikg¢a
belirtmis ve web sitesinde ilan edilmistir. Bu kapsamda {iist politika belgeleri, ilgili yasal belge ve
mevzuatlar, iiniversitemiz ve YOK oncelikli alanlari, Kritik Teknoloji Alanlar1, paydas goriisleri,
toplumsal ihtiyaclar ve yiiksekdgretimin sektorel yapisi dikkate alinarak arastirma gelistirme
stirecleri ile ilgili belirlenen amaglar cergevesinde 5 temel hedef ve bu hedeflere yonelik 13 strateji
belirlenmistir. Kurumun ilan edilen arastirma politikas1 katma degeri yiiksek nitelikli bilimsel
calismalar yiriitmek, isbirlikleri tizerinden ulusal ve uluslararast Ar-Ge odakli inovatif projeler
yiriitmek ve Ogrenci ve O0gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini
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desteklemek hususlarinda sekillendirilmistir. Kurumun ayrica uluslararasilasma stratejisini
destekleyecek sekilde uluslararasi isbirliklerini artirici, uluslararasi kongre ve toplantilara katilima,
uluslararast projeler hazirlamayr destekleyici, ilgili koordinatorliikler ¢ercevesinde uluslararasi
etkinligini planlayici ve uluslararast 6grenim hareketliligini artirict dogrultuda arastirma ve
gelistirme politikalar1 bulunmaktadir.

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme siireclerini 6gretim elemanlar1 basta olmak {izere tiim
paydaslari ile isbirlik¢i bir yapi icerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkiler
gozetilerek once bolgesel daha sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir kurgu
ile yonetmektedir.

Kurumun arastirma amaglari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiyr maksimum
tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimini1 6ngoren arastirma ve gelistirme faaliyetleri mevzuat
cergevesinde yiirtitiilmektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi, ilgili
aragtirma gelistirme birim yoOneticilerinin ve iist yonetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon
Sistemi, HIBE Portal1 basta olmak {izere ¢esitli yonetim bilisim sistemi uygulamalar1 iizerinden takip
edilmektedir. Selcuk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorligii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan Konya TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER
Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiiritmektedir. Kurumun
aragtirma birimleri birbiri ile koordineli, yiiriitilen faaliyetleri seffaf bir sekilde web siteleri
tizerinden paylasarak ve sanayi ile iliski igerisinde kurumsal bir yap1 {izerinden yonetilmektedir.

Kurum diizenli olarak gergeklestirdigi Kalite Calismalar1 sonucunda yeni yonetimin de vizyonuyla
Stratejik Plan, BAP Yonergesi ile Uygulama ilkeleri, Atama Yiikseltme Yonergesi beklenti ve
ihtiyaglar dogrultusunda dinamik bir siire¢ igerisinde diizenli olarak incelenmekte ve gilincelleme
calismalar1 kurulan komisyonlar nezdinde devam etmektedir. Ayrica Selguk Universitesi arastirma
politikalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili bir sekilde ve yeni yonetimin de
vizyonuyla Stratejik Planini, BAP Yonergesini ve BAP Uygulama ilkelerini {ist politika belgeleri
cercevesinde giincellemektedir.

Selcuk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatérliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y 6netimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde ¢alistirdigr 21 idari personelin koordinasyonunda 19 akademik personel ile 23
fakiilte, 6 enstitii, 53 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 341 laboratuvarda ve dis paydas konumunda
bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri, Konya TEKNOKENT ve Innopark (Konya Teknoloj
Gelistirme Bolgesi) ile birlikte ylirtitmektedir. Kurumda arastirma ve gelistirmeye dair proje destek
stiregleri BAP Koordinatorligli tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kurumun misyon ve
vizyonu ile paralel olarak Tez Projeleri, Arastirma Projeleri, Toplumsal Katki Projeleri, Oncelikli
Alan Arastirma Projesi, Sosyal ve Beserl Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri, Sanat ve Tasarim
Projeleri, Giidiimlii Proje, Altyap1 Projesi, Universite-Sanayi Is Birligi Projeleri, Uluslararas
Arastirma Is Birligi Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi, Onlisans Ogrenci Projesi, Bilimsel
Toplantilara Katilim Projeleri, Uluslararast1 (AB Cergeve Programlari) Proje Gelistirme
Toplantilarina Katilim Projesi, Bilimsel Toplant1 (Universitenin ev sahipliginde) Diizenleme Destek
Projesi, Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Egitim/Kurs Diizenleme Destek Projesi, dis kaynakli
desteklenen projelere yonelik ilave destekler basta olmak iizere pek ¢ok alanda destek ve tesvikler
sunulmaktadir.

Selcuk Universitesi proje destekleri ile ilgili bagsvuru kosullari, destek kapsami, proje yiiriitme ve
proje tamamlama siirecleri ile ilgili her tiirlii detayr iceren uygulama ilkeleri ihtiyaglar ve talepler
dogrultusunda giincellenerek Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii araciligiyla ilan
edilmektedir. Ayrica, 2018 yilindan itibaren tez projelerinde yiiksek lisans i¢in 12 ay, doktora i¢in 18
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ay burs destegi, lisans ve Onlisans 6grencilerinin arastirmaya yonelik motivasyonunu arttirmak igin

onlisans ve lisans 6grenci arastirma proje destegi verilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) Koordinatorliigii olarak {iniversite sanayi isbirligi projelerinin 6neminden hareketle
Konya TEKNOKENT ve Selguk Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) ile sanayi temelli bir proje
planlamasi yapilmis ve 2019 yilindan itibaren Selguk Universitesi biinyesindeki akademik personele

Universite Sanayi Isbirligi projesi sunma imkani saglanmustr.

Seleuk Universitesi BAP Koordinatorliigii basta olmak iizere tiim arastirma birimlerinde
aragtirmacilara yonelik vermis oldugu desteklerde uluslararasi isbirligine dayali proje, yayn,

aragtirma, ortak bilimsel faaliyet (kongre vb.) yapilmasi yoniinde 6zendirici, tesvik edici, egitici,

kolaylastirict pek cok calismayr yiirtitmektedir. Son yillarda {ist yonetimin uluslararasi isbirligine

verdigi 6nem her gegen giin artmaktadir. 2021 yilinda yiriirliige giren BAP Koordinatorligi

Uygulama ilkelerinde Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri, Uluslararasi
Arastirma Is Birligi Projeleri, Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri, Uluslararas1 (AB Cergeve
Programlar1) Proje Gelistirme Toplantilarma Katilim Projesi, YOK Uluslararast Mevlana Degisim
Programlar1 Projeleri Desteklenen Arastirmacilara Y onelik Projeler gibi uluslararasi arastirmacilarin
isbirligi ile ya da uluslararasi capta yiiriitiilecek farkli proje tiirleri tanimlanmistir. Ayrica yine

uygulama ilkeleri kapsaminda projelerden yapilan isbirliklerine dayali yabanci arastirmacilarla ortak

yayin yapma, tiniversite-kurum bazinda isbirlikleri gelistirme gibi ¢iktilar beklenmektedir. Yeni proje

tiirlerinin tanimlanmasinin hemen ardindan ¢ok kisa siirede sadece uluslararasi arastirma isbirligi

projeleri kapsaminda 100.000TL nin {izerinde destek verilmistir.

Selcuk Universitesi arastirma kaynaklar1 tiim arastirmacilar tarafindan ulasilabilir bir konumdadir.
Kurumun sahip oldugu bilimsel, teknolojik, fiziki, sosyal tiim arastirma altyapis1 biiyiik cogunlugu
genclerden olusan arastirmacilar tarafindan esit ve adil bir sistem igerisinde kullanilmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii projeler ile ilgili siireglerin dogru yonetilmesi
amactyla akademik personel (proje yliriitiiciileri) ile dogrudan iligkiler kurmaktadir. Akademik
personelin siirecler ile ilgili geri doniisleri i¢in ¢6ziim iiretmeye yonelik calismalar yapilmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii’ne sunulan proje ile ilgili her bir adim
otomasyon tizerinden siirdiiriilmekte ve kontrol edilmektedir. Sunulan projeler Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii biinyesinde kurulan alt ve {ist komisyonlarin uyumlu ¢aligmas: ile
yeniden incelenmekte, hakem degerlendirmeleri yapilmakta, elde edilen hakem puanlari ile proje
biitgesi belirlenerek onay asamasina getirilmektedir. Kurumda ayrica arastirmacilarin dis kaynaklara
yonelimi yoluyla yaygin etkisi olan projeler gerceklestirebilmeleri icin g¢esitli yontemler (isbirligi
protokolleri, dis kaynakli projelere ilave destek imkani, vb.) uygulanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

strateji belirleme paydas katilimi.pdf
BAP Ust Kurul ve Alt Komisyon Listeleri.pdf

1-Arastirma Politikasi.jpg

2-Uluslararasilagsma Politikas1 .jpg
3-Arasgtirma Birimleri 1.jpg

4-Arastirma Birimleri 2.jpg

iist politika belgeleri.pdf

ic ve dis kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e 2021 BUTCE PERFORMANS.pdf
e 15-2021 bap tamamlanan proje listesi.pdf
e BAP Uygulama lIlkeleri 01 04 2021.pdf
¢ bap senato karari 2.jpg
¢ bap senato karari.jpg

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bursiyer Listesi.xlsx

Fen Bilimleri Senato Kararidocx.docx

Saglik Bilimleri Enstitiisii Senato Karari.docx
Lisansiistii Ogrenci Sayilari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Selcuk Universitesi arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem biinyesinde bulunan hem de
disarida is birligi igerisinde oldugu tiim arastirmaci ve 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
artirmak, stirdiirmek, iyilestirmek i¢in ¢alismaktadir. Bu kapsamda arastirma uygulama merkezleri,
ILTEK, SELCUKSEM, Konya TEKNOKENT, INNOPARK, SELCUK TTO, BAP biriml
koordinasyonunda diizenledigi ¢esitli kurs, calistay ve egitimlerin yani sira burs, proje destegi vb.
tesvik destekleri de verilmektedir. BAP Kooordinatorliigii aracilifiyla proje desteklerine ek olarak,
yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, seminer ve sempozyum katilimlari i¢in sunum
tiirli ve sunumun yapilacag: iilkelere gore degisik miktarlarda destekler sunmaktadir. Yine BAP
Koordinatorliigii tarafindan arastirmacilarin nitelikli yayinlarina ve bu yayinlara yapilan atiflara
TUBITAK UBYT destekleri cercevesinde belirlenen limitler iizerinden destekler verilmektedir.

Selcuk Universitesi atama ve yiikseltme yonetmeligi arastirmacilar/6gretim elemanlarinin tiim
akademik ve idari ¢aligsmalarin1 genis bir yelpazede degerlendirmekte ve onlarin arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalar yapmaktadir. Yine BAP Koordinatorligii blinyesinde
arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Uluslararasi Arastirma Isbirligi Projeleri, Uluslararasi
Bilimsel Toplantilara Katilim Projesi, Altyap1 Projesi, Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Egitim/Kurs
Diizenleme Destek Projesi gibi projeler yiiriitilmektedir.

Selgcuk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi biinyesinde 8000 metrekare kullanim alani icerisinde 6 adet
calisma odasi, 2 adet grup ¢alisma salonu, 12 adet tarama kiosku, 25 bilgisayar, 248.063 basil1 kitap,
57 (41 tam metin-16 6zet) Elektronik Bilgi Kaynagi, 54.762 adet Elektronik Dergi (Tam Metin),
46.946 adet Elektronik Dergi (Ozet), 4.9 milyon (2.6 milyon tam metin) adet Elektronik Tez, 59.542
Elektronik Kitap, 3.369 adet Gorsel-Isitsel Materyal (CD, DVD, Ses Kaseti, Disket vb.), 3.709
(1.845 satin alma ve 1.864 bagis) adet Siireli Yayin, 4.734 cilt Gazete Arsivi (1920-1990 yillarim
kapsayan), 13.363 adet Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi, 12.274 adet Yazma ve Eski Harfli Basma
Eser, 11.787 adet Yazma ve Eski Harfli Basma Eser CD 7 giin 24 saat arastirmacilarin kullanima
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sunulmustur. Ogretim elemanlarinin uygun kosullarda faydalanabilecegi yabanci dil kurslar1 SELDIL
biinyesinde, arastirmalarina yonelik her tiirli ¢eviri, yabanci dil teknik destegi terclime merkezi
SELTER biinyesinde verilmektedir. Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde personel hareketliligi
kapsaminda arastirmacilarin yurt dis1 faaliyetleri desteklenmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.3-Arastirma ve Gelistirme-Kiitiiphane ve Dkiimantasyon Daire Bagkanligi Egitimleri
Veri Tabanlar egitim Hk..pdf

2022 BUTCE PERFORMANS programi.pdf

Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

selcuksem.pdf

seldil.jpg

selter.jpg

egitim 1.jpeg

egitim.jpeg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

BAP Proje Listeleri.pdf
Erasmus Aktif Anlasmalar.jpg
farabi aktif anlagmalar.pdf
mevlana aktif anlagsmalar.pdf
KOP ile yapilan Protokol.pdf

3. Arastirma Performansi

Selcuk Universitesi her yil hazirlanan faaliyet raporunun yam sira Yiiksekogretim Kurulu’nun
cergeve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan
arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindizn YOKSIS verileri, URAP (University Ranking by
Academic Performance), Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, diinya siralamalar1 vb.
gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini, etkinlik diizeyi/performansini verilere dayali, periyodik olarak
hazirlanan faaliyet raporlar1 ile raporlamaktadir. Selguk Universitesi, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirildigi yillik faaliyet raporlarim seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’na ait web sitesinde yayimlamaktadir. Ayrica BAP Uygulama Ilkelerinde verilen
desteklerde yiiriitiilen projeler, yapilan arastirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilarinin niteligine
gore arastirmacilara ilave destek ve tesvikler verilmektedir.

Selcuk Universitesi arastirma birimleri, basta yonetim kademesinde olmak iizere ilgili merkezin
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calisma alanina giren tiim branglar1 kapsayacak sekilde bir yonetim, {ist kurul, danisma kurulu vb.
yapilanmalara sahiptir. Ornegin BAP Koordinatorliigi Ust Kurulu ilgili Rektér Yardimcisi
baskanliginda fen, sosyal, saglik ve egitim bilimleri enstitiisii miidiirleri ile yine her alandan
tiniversitenin 6ncii birimlerinden temsilci 6gretim tiyelerinin yer aldigi 11 kisilik bir kuruldur. Bu
kurul caligma yonergesinde de belirtildigi tizere her ay diizenli olarak en az 1 kez toplanmakta ve
aragtirma destekleri basta olmak {izere arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi,
arastirma altyapisi, imkanlari, vb. pek ¢ok hususu 3-4 saat siiren uzun toplantilarda tartismakta ve
kararlar alarak tniversite senatosunun onayiyla bu kararlar1 uygulamaktadir. Yine tiniversite
arastirma destekleri BAP biinyesinde olusturulan ve ilgili birim temsilcilerinden olusan fen, saglik,
sosyal, sanat ve tasarim alt komisyonlarinda spesifik olarak incelenmektedir. Alt kurullar en fazla 15
glinliik periyotlarda diizenli olarak bir araya gelmekte arastirma projelerini projenin 6zgiinliigi,
bilimsel katkisi, arastirma kaynaklarinin kullanimi, esit dagilimi, prosediirlere uygunlugu gibi ¢ok
farkli agilardan ortak akil yiiriitme yoluyla incelemekte ve iist kurula tavsiye kararlarini iletmektedir.

Diger yandan arastirmacilardan gelen talepler, iiniversite iist yonetimi koordinasyon ve senato
kararlari, BAP Ust Kurulu'nun degerlendirmeleriyle arastirmacilara yonelik egitim, altyap: vb.
ihtiyaglar belirlenmektedir. Bu ihtiyaclar Proje Gelistirme Koordinatorligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 gibi birimlerin dnciiliigiinde proje hazirlama egitimleri, veri tabani
egitimleri gibi yollarla giderilmektedir.

Ayrica her akademik birim kendi biinyesinde diizenli olarak yapmis oldugu akademik kurul, yonetim
kurulu, boliim baskanlar1 toplantisi gibi toplantilarda birimin arastirma performansini izlemekte ve
iyilestirmeye yonelik ortak akil yontemiyle kararlar almaktadir.

Kurumun Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan performans programi ve yillik
faaliyet raporlarinda arastirma performansi Ar-Ge'ye harcanan biit¢cenin toplam biit¢eye orani, Ar-Ge
sonucu ortaya ¢ikan uriinlere iligskin alinan patent sayisi, Ar-Ge sonucu ticarilestirilen tiriin sayisi,
aragtirma merkezleri gelir miktari, arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi, BAP
kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi, Ogretim eleman: basina diisen Ar-Ge proje sayisi,
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayis1 ve uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist
gibi kriterler ile izlenmektedir.

Diger yandan kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte 1lgili kurullarca alinan iyilestirme kararlar1 Senato tarafinca genele yayilarak
uygulanmaktadir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021 bap proje istatistikleri.pdf

2021 bap tamamlanan proje listesi.pdf

16-2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf
performans gostergeleri cagri yazisi.pdf
performans gostergeleri tablosu.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmimn degerlendirilmesi
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ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

veterinerlik fak 6diil tesvik formu.pdf

BAP Yayin atif proje listesi.pdf

2021 YILI DIS KAYNAKII PROJELERE VERILEN IL AVE DERSTEKILER xlsx
Akademik Tesvik Puan Tablosu.xls

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Selguk Universitesi, tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligi
esas almis ve egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin odagina toplumsal katki misyonunu
yerlestirmistir. Universitenin belirledigi temel degerler, gerceklestirdigi tiim faaliyetlerde toplumsal
katki odakli, kamu-tiniversite-6zel sektor isbirligi icerisinde paydas katilimli ve toplumsal katkinin
olclimii esasina dayali olarak sekillendirilmistir. Bu anlamda Universitenin belirledigi sosyal
sorumluluk, paydas isbirligi ve katilimcilik ilkeleri, biitiin faaliyetlerinin temelindeki toplumsal katki
degerleri olarak goriilmekte ve benimsenmektedir.

Bu odaklilik, Seleuk Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Planindaki ‘toplumsal ve evrensel
degerler 1s18inda yenilik¢i, mitkemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir” seklindeki misyon ifadesi ve “topluma ve
insanliga siirekli deger katan’ seklindeki vizyon ifadesi ile temel degerlerinde yer alan “katilimer ve
paydas isbirligine dayal1 bir yonetisim, 6&renci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal
sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” ifadelerinde iist politika olarak alt1 ¢izili bir bigimde
vurgulanmustir.

Bu anlamda Universitenin oniimiizdeki stratejik plan dahilinde toplumsal hizmet misyonunu
olusturan stratejiler su sekilde belirlenmistir:

e Toplum sagligi, ¢evre, engelli bireyler, kadin arastirmalar1 konularinda birim temsilcilerinin
katilimiyla yeni olusumlarin aktif hale getirilerek Universitede bu yondeki faaliyetlerin
donanimsal ve akademik yayginliginin artirilmast,

e Meslek Yiiksekokullarinin kirsalda daha pro-aktif hale getirilmesi,

e Ogrenci merkezli egitimin iiniversitenin diger faaliyetleri agisindan da odak nokta haline
getirilmesi,

e Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle dgrenciler/mezunlar i¢in kariyer yonlendirme ve
¢coziim ortaklig1 gibi anlagmalarin dijital ortamda takip edilmesi

Bu stratejiler dahilinde Universitenin Kalite Komisyonu ve Kurulu biinyesindeki Toplumsal Katki
Kurulu, paydaslariyla diizenli toplantilar gerceklestirmekte ve bu toplantilarda oncelikle Stratejik
Plan dahilindeki toplumsal katki unsurlari (amaglar-hedefler) degerlendirilmektedir. Hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetler gelistirilmesi konular1 ele alinmaktadr.
Tiim bu degerlendirmeler {iniversite paydaslarina yonelik tasarlanan “anket.selcuk.edu.tr’de yer alan
oneri ve elestirilerle birlikte buitiinliik¢ii analizlere tabi tutulmaktadir. Bu analizler, asagida belirtilen
alt temalarda kodlanarak karar mercilerine sunulmakta ve stratejiler dogrultusunda hedeflere yonelik
faaliyetler uygulamaya gegirilmektedir. Amaclarin ve hedeflerin takibi, Universitenin Stratejik
Planinda belirlenen temalar etrafinda g6zden gegirilmektedir. Bu temalar;
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-Saglik hizmetleri (insan ve hayvan saglig1)

-Kiiltiir, sanat ve spor hizmetleri

-Sosyal sorumluluk (goniillilik) faaliyetleri

-Paydaslara yonelik organizasyonlar (senlik, mezuniyet, kariyer giinleri vb.)
-Dezavantajli bireylere yonelik hizmetler (engelli birim hizmetleri, go¢men ofisleri)
-Konaklama ve yeme-igme hizmetleri (konukevleri, sosyal tesisler vs.)

Universitenin akademik birimleri arasinda sayica diger iiniversiteler gore fazlalik arz eden meslek
yiiksekokullar1 yapilanmasinda dahi toplumsal katki odaklilik ¢alismalar1 esanli olarak
yurttiilmektedir. Huglu Meslek Yiiksekokulu 6rneginde oldugu uzmanlagma stratejisi ile bolgesel
ve ulusal katki ¢abalari, MRNA tabanli as1 ¢alismalari, iklim ve sulama basliklarinda ¢evre odakli
calismalar1 ve ortak ders miifredatindaki toplumsal katki dersi ile birgok boliimde yer alan Sosyal
Sorumluluk dersleri gibi uygulamalar1 toplumsal katkinin somut hale getirildigi uygulamalara 6rnek
gosterilebilir.

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri, toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda birimler
bazinda da sahiplenilmis bir bicimde deger iireten ve bdlgesel ve ulusal katkiya 6nem veren bir
yapidadir. Universitede, paydas oncelikli, katilime1 ve siirdiiriilebilir olma hedefleri baglaminda
ornek temel yapilar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu yapilar ve uygulamalar olgunluk diizeyine
ulagmistir ve 6zgiin bir toplumsal katki model mekanizmasi ile yapilarin ve uygulamalarin siirekliligi
ve etkililigi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Selguk Universitesi, gelistirdigi politika, hedef ve stratejileri su sekildedir:
Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Politikast baglaminda;

o Selcuk Universitesi, egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin
toplumla bulusmasini, yayginlasmasini ve katki saglamasini bir asli gorev ve faaliyet alani
olarak benimser.

e Selcuk Universitesi, arastirma-gelistirme faalivetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini
saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirma personelini siirekli tesvik etmekte,
biinyesinde bulundurdugu bircok uygulama ve arastirma merkezi ile deger katmaya onem
vermektedir.

e I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki saglamay: ve onlarla siirekli iletisimde olmay1, yonetisim
unsurlarindan biri olarak géren Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan
Egitim Merkezi basta olmak iizere dis paydaslarinin yagam boyu 6grenmelerini destekleyecek
egitim programlari, yil boyunca bir¢ok kiiltiirel ve sosyal etkinlik gerceklestirmektedir.

e Selcuk Universitesinde, Ogrenci Topluluklar: Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ¢ok
sayida Ogrenci Toplulugu araciligiyla, 6grencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik
Projeleri, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yiiriitiilmektedir.

Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Temel Degerleri sunlardir:

e Selcuk Universitesi toplumsal katki odaklidir: Selcuk Universitesi, toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda tiim birimleriyle katkida bulunmaya odaklanmistir.

o Kamu/Universite/Ozel Sektor Isbirligine énem verir: Selcuk Universitesi, yoresel, bilgesel,
ulusal ve uluslararast isbirlikleri yaparak, kamunun ve oézel sektoriin ihtiya¢ duydugu
alanlarda (arastirma, gelistirme vb.) her tiirlii destegi saglar.
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e Selcuk Universitesi Paydas Katilimina 6nem verir: Selcuk Universitesi, diizenli bir bicimde i¢
ve dis paydas toplantilart yapar, paydaslarinin beklentileri/taleplerini olcer ve egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve diger alanlarda paydas katilimini saglar.

e Selcuk Universitesi Toplumsal Katkiyr élcer: Selcuk Universitesi paydaslarimin ve toplumun
beklentilerini karsilama derecesini diizenli bir bicimde dlger, gelistirilmesi/iyilestirilmesi
gereken alanlart belirler, PUKO cevrimini gerceklestirir.

Selguk Universitesi Topluma Hizmet Stratejisi temel dinamikleri ise sunlardur:

o Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢c ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak
toplanan geribildirimlerle; diinya iiniversitelerinin iyi uygulama orneklerinin incelenmesi
yoluyla diizenli olarak giincellenir. I¢c ve dis paydaslarin goériisleri diizenli toplanir,
goriisiiliiv, degerlendirilir ve karara baglanir.

o Topluma hizmet ve igbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve
ihtiya¢ analizi ile tespit edilir.

o Topluma hizmet faaliyetlerini siivekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve yonetim
yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile desteklenir.

o Selcuk Universitesi Kalite Koordinatorligii biinyesinde kurulan Toplumsal Katki Kurulu ile
yapilan aylik toplantilarla toplumsal katki faaliyetlerini degerlendirir.

o Selcuk Universitesi, toplumsal katk: faaliyetleri sirasinda evrensel degerlere, temel insan,
havyan ve ¢evre haklarina, etik kurallara, bireyler arast farkliliklara, yerel kiiltiir ve
degerlere sayg1 gosterir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak
vaptirimlar ag¢ik sekilde ilan eder.

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim birimlerin pro-aktif katilimi ile misyon ve vizyondaki
toplumsal katki vurgusuna 6nem veren ve paydas katilimini esas alarak bu sinerjiyi misyonu ve
vizyonu dahilinde bir toplumsal katki modeli ile harekete geciren bir yonetim ve organizasyon yapisi
kurulmustur. Universitede hem katilimcilik hem de sosyal sorumluluk noktasindaki uygulamalari
daha pekistirici ve ¢esitlendirici bir anlayis siireklilik arz etmektedir. Asagida verilen kanit
orneklerinde gosterildigi {izere bu hususlar kurumsal yapisinin siirekli gelismeye acik bir bigimde
olgunlastigini1 gostermektedir.

Selcuk Universitesi Toplumsal Katki siireglerini Stratejik Plan iist politikalar1 altinda farklilasma
stratejisi olarak su sekilde sekillendirmistir:

- Omiir boyu 6grenme faaliyetlerinde siireklilik

- Mezunlarla iligkilerde ve kariyer yonlendirme sistemlerinde somut ¢ikt1 odaklilik
- Stirdiirtilebilir sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetlerinde bolgesel katki

- Ogrenci topluluklar1 ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bolgesel etkililik.

S6z konusu dort asama igin de Universitemiz nezdinde, Selcuk Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SELCUKSEM), Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, Sifir Atk Birimi ve Ogrenci Topluluklari
Koordinatorliigi toplumsal katki noktasinda kurumsal basarinin goriiniirliiginii ve ¢iktilarin
topluma yayili etkinligini artirmak amaciyla iyilestirme siirecine dayanak tanimli mekanizmalar
bulunmakta ve gelistirilmeye de devam etmektedir. Universitemizin toplumsal katki siireclerinin
yonetimi agisindan yukaridaki birimler odaginda bir organizasyonel yapilanma mevcut olup bu
yapilanmanin 6grenci katilimi, dezavantajli birey farkindaligi, mezun istihdami, ¢evre ve
stirdtirilebilirlik ve dmiir boyu egitim konularinda toplumsal katki faaliyetleri koordineli bir bigimde
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yirttiilmektedir.

Ogrenci Topluluk baskanlar1 ile Rektorliik nezdinde toplantilarin diizenlenmesi ve Engelli Ogrenci
Birimi talepleri noktasinda birimlerin hepsinin harekete gecirilerek en az bir seviye Engelsiz
Universite Bayraklarinin alimma yonlendirilerek takibinin saglanmasi gibi uygulamalar toplumsal
katki baglaminda tamimli mekanizmalarin ve organizasyonel yapilanmalarin varligini isaret eden
ornekler olarak gosterilebilir.

Selcuk Universitesi toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziki, teknik ve mali kaynaklarini birimleri
araciligiyla verimli ve etkin bir bicimde kullanmaya devam etmektedir. Ozellikle Covid 19 sonrasi
diinya ve iilke genelindeki sosyo-ekonomik anlamda olumsuz etkisini en aza indirgemeye katki
sunacak bigimde tiniversite kaynaklarinin ¢esitlendirilmesine ve zenginlestirilmesine yonelik paydas
isbirligine dayali girisimlerini artirarak yatirimlarimi ve faaliyetlerini yiliritmektedir. Ayrica bu
kaynaklarin artirilmasina yonelik isbirligi protokolleri ile kamu ve sivil toplum kuruluslarinin (dis
paydaslarin) Selcuk Universitesi ile birlikte hareket etme girisimleri de dnemli oranda gelismeye
devam etmektedir. Cevre ve sosyal sorumluluk konularinda Universitenin kurumsal ¢alismalarinin
yani sira akademik ve idari personelinin de (i¢ paydalarinin da) kendi kaynaklariyla 6nemli girisimleri
bulunmaktadir. Bununla beraber toplumsal katki anlaminda saglik alanindaki fakiilteler, arastirma ve
uygulama merkezleri ve 6grenci topluluklart araciligiyla da tiniversitenin toplumsal katk: faaliyetleri
icin kaynaklarin kullanimi1 gergeklestirilmektedir.

Selguk Universitesi toplumsal katki faaliyetlerinden elde edilen gelirlerinin ¢cogu doner sermaye
isletmeleri tarafindan saglanmakla birlikte siirekli egitim merkezi faaliyetlerinde oldugu gibi gelir
getirici hizmetleri de bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin ticretsiz olarak sunulan faaliyetleri de
bulunmakta ve bu faaliyetler i¢in de biitgeden kaynak ayirilmaktadir. Bu faaliyetlerden bazilar1 da dis
paydaslarimizla ortak olarak diizenlenmektedir. Selcuk Universitesi biitgesinde her yil iicretsiz olarak
sunulacak hizmetlerle ilgili tahsis edilen bir mali kaynak mekanizmasi1 ve gelir getirici hizmetlerle
ilgili de mekanizmalarin isleyisi mevcuttur.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi.pdf
S.U. Huglu MYO Savunma Sanayi Faaliyet Haberleri.pdf
Engelsiz Kampiis Birimlere Cagr1 Yazisi.pdf

Ogrenci Topluluklari-Rektér Bulusmasi Haberi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

S.U. HEGEM Toplumsal Siddetle Miicadele Isbirligi Protokolii.pdf

Toplumsal Katki Mali Kaynak Dis Paydas Katilimi Karari.pdf
S.U.AHS Elektrikli Traktor Igbirligi Protokolii.pdf
S.U. Og“retim Uyesi Cevre Odﬁlﬁ.pdf
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S.U.SOBE Otizm Vakfi I§birligi Protokolii.pdf
S.U. KOP Enerji Tiiketimi Isbirligi Protokolii.pdf
S.U. Hayvan Hastanesi.pdf

S.U.-Mezun istihdam Programi Protokolii.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda toplumsal katki temasi, “Siirdiiriilebilir ve sosyal
sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak amaciyla Omiir boyu egitim
faaliyetlerini ¢esitlendirmek, mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak
gelistirmek, dgrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak ve sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma
yonelik hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek™ hedefleriyle belirlenmis olup
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kalite Kurulu ve Strateji Gelistirme Kurulu’nca
yapilmaktadir. Bununla beraber iiniversitenin toplumsal katki politikasi ¢ergevesinde gerceklesen
faaliyetlerinin yaygin etkisini ve bu etki tizerinden olusacak memnuniyet diizeyini akademik ve
bilimsel olarak degerlendirecek, ilgili paydaslarla gelistirilecek isbirligi faaliyetlerini planlayacak ve
sonuglar1 {ist yonetime rapor haline getirerek uygulamaya yonelik karar alinmasimi saglayacak
“Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Kurulu” kurulmustur. Kurul, gerek Strateji Gelistirme
Kurulu gerekse Kalite Komisyonu ile istisare i¢inde faaliyetlerini ylirtitmektedir.

Son olarak Selguk Universitesi, tiim birimlerinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme gibi konularda
i¢c ve dis paydaslarla diizenli toplantilarin yapilmasi amaciyla paydas danisman kurullar1 olusmasi
girisimlerini kararlilikla stirdiirmektedir.

Selcuk Universitesi, en basta dgrencileri olmak {izere tiim i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyet
diizeylerini 6lgen yetkin ve yerlesmis bir dijital sisteme sahiptir. Selguk Universitesi internet
sayfasindaki anket.selcuk.edu.tr linki altinda yer alan i¢ ve dis paydasa yonelik anketlerle dis paydas
ve mezunlarin da memnuniyet ve beklenti durumlar1 6l¢iilmekte ve analiz edilmektedir. Analiz
raporlar1, Rektorlitk Ust Yonetimi, Kalite Komisyonu ve ilgili birimlere sunulmaktadir.

Bu anketlerden biri de D1s Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi olup; anket.selcuk.edu.tr
linkinden 1ilgili anketin doldurulmasindan itibaren yapilan analizler anlik olarak ilgili birimlere
iletilmekte ve aylik olarak da raporlanmaktadir. Ayrica s6z konusu anket sistemi, psiko-sosyal ve
sosyo-ekonomik acilardan Universitemizin gerek i¢ paydaslara gerekse dis paydaslara ve topluma
yonelik duyarli ve farkindalik yaratan asagidaki anketleri de icermektedir:

1- Yesil Kampiis ve Cevre Duyarliligi Anketi

2- Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi

3- Park Etme Tercihleri ve Tutumlar1 Anketi

3- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti Anketi

4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Memnuniyet Anketi

5- Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi

6- Covid 19 Sorun Belirleme Anketi Gortintiisii uygulamalar1 da yer almaktadir.

7- Etkinlik Beklenti ve Memnuniyet Anketi
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8- Ogrenci Kantinleri Memnuniyeti Anketi
9- Atatiirk Yurtlart Memnuniyet Anketi
10- Stirekli Egitim Merkezi Memnuniyet Anketi
Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Toplumsal Katki ve Diger Anketler Ivilestirme Linki.pdf
e Toplumsal Katki ve Diger Anketler ve Analizleri Linki.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Selcuk Universitesi, sahip oldugu egitim ve arastirma altyapis1, akademik kadrosu ve 6grenci sayisi
bakimindan Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlart arasinda onemli bir yere sahiptir. 47 yilik
yliksekogretim deneyimiyle ve kapasitesiyle hem bolgesel hem de ulusal boyutta, yiiksekdgretim
stireglerinin yayginlagsmasi ve niteliginin artmasi konusunda da 6ncii olmustur. Kalite Giivencesi:
Selcuk Universitesi yiiksekogretim alamindaki biitiin siireglerdeki deneyimiyle, siirdiiriilebilir bir
kalite yonetim sistemi kurmus, kalite kiiltiiriinii her diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve topluma
hizmet siireclerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye ve yayginlastirmaya calismaktadir. Selguk
Universitesi, 2016 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan vyiiriitiilen “Kurumsal Dis
Degerlendirme” siirecini basariyla tamamlamis, 2020 yilinda ise kurumsal izleme programindan
gecmistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda bildirilen sinirli sayidaki iyilesmeye agik yonleri ise
degerlendirme siirecini takiben iyilestirmistir. Avrupa Universiteler Birligi (EUA) iiyesi olan Selguk
Universitesi, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiiksekdgretime iliskin biitiin siireglerin
tyilestirilmesi agisindan bir firsat olarak gérmektedir. Bu nedenle biitiin siireglerinde kalite giivencesi
mekanizmasinin kurulmasi, tiim faaliyetlerinin bu kapsamda siirdiiriilebilir olarak planlanmasi,
uygulanmasi, gézden gecirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ¢alismalarimi aktif olarak
yiiriitmektedir. Selguk Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagli 22 birim ile {iniversite
biinyesindeki tiim meslek yiliksekokullar1 TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine
sahiptir. Son olarak Sel¢uk Universitesi YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olmus ve
2021 yili Aralik ayinda Degerlendirme Takimi tarafindan Universitemizde &n ve saha ziyareti
gerceklestirilmistir. Kurumsal Akreditasyon Programi siirecinin 2022 yilinda tamamlanmasi
beklenmektedir.

Selcuk Universitesi, egitim-6gretim siireclerinde sahip oldugu altyapt ve kapasite agisindan
Tiirkiye’nin  6nemli yiiksekogretim kurumlardan biri durumundadir. Selguk  Universitesi
biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde program yeterliliklerini
belirlemislerdir. Tiim diizeylerdeki egitim programlari, yandal, ¢ift anadal programlari, ulusal ve
uluslararast hareketlilik programlari, uzaktan egitim, egitim-6gretim alt yapisinin gii¢lii olmast,
ogrencilerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine imkan saglayan araglarin varligi, nitelikli
egitim-6gretim kadrosu, akredite programlarin varligit ve egitimde 47 willik deneyim Selguk
Universitesinin gii¢lii yanlarini olusturmaktadar.

Selcuk tiniversitesi uzun siiredir var olan uzaktan egitim tecriibesi sebebiyle, 2020 yilinda yasanan
Covid19 pandemisi siirecinde tiim programlarinda uzaktan egitime hizli bir sekilde adapte olmustur.
Uzaktan egitim altyapisi ¢esitlendirilerek gii¢lendirilmis ve e-6grenme tabanli es zamanli ve es
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zamansiz tlim dersler, smavlar ve diger egitimler uzaktan yapilmistir. Egitim-6gretimin tim
stireglerinde uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve iyilestirmeler ilgili birimler tarafindan
yapilmaktadir.

Selguk Universitesi, sahip oldugu temel degerlerle iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesinde
onemli roller iistlenmektedir. Selguk Universitesi stratejik planinda belirtilen arastirma politikasi
kapsaminda 6ncelikli arastirma alanlarim belirlemistir. Selguk Universitesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Koordinatorligii tarafindan koordine edilen 53 arastirma merkezi ve ¢esitli alanlara yonelik
341 arastirma ve uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir. Arastirma merkezlerinin yanisira Konya
Teknokent, Selcuk TTO, INNOPARK ve ILTEK aracilig1 ile siirdiirmiis oldugu AR-GE faaliyetleri
ile bolgenin ve tilkemizin 6zellikli ve ayricalikli yiiksekégretim kurumlarindan birisi konumundadir.
Selguk Universitesi Proje Gelistirme ve Yo6netimi ve Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilifiyla
akademisyenler proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme konularinda tesvik edilmekte ve
desteklenmekte, yiiriitiilen projelerin performanslarini izlemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
koordinatorliigii aracilifiyla ¢ok ¢esitli tiirdeki projelere objektif, tanimlanmis siireglerle mali
destekler saglanmaktadir. Selguk tiniversitesi tarafindan iiretilen arastirma ve yayinlarda ulusal ve
uluslararast isbirliklerini, yayinlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla uluslararas1 pek
cok kurumla isbirligi yapmaktadir.

Selcuk Universitesi saglik alaninda Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiilteleri ve bu fakiiltelere
bagli hastanelerinde bolge halkina 6nemli bir saglik hizmeti sunmaktadir. Kamu ve 6zel sektorlerdeki

cesitli kurumlarin ihtiyaglarina yonelik talepleri dogrultusunda 2021 yilinda ¢ok sayida akademisyen

danisman vb olarak goérevlendirilmistir. Bu yolla {iniversitemiz kamu ve 06zel sektoriin ihtiyag

duydugu bilgiyi ireterek, iilkemiz sektorlerinin ve kurumlarinin bilgi temelli gelismesine katki

saglamaktadir. Seleuk Universitesi SELCUKSEM aracilig1 ile toplumun ve kurumlarin ihtiyag
duydugu egitimleri diizenlemekte ve yiiriitmektedir. Selcuk Universitesinin diizenledigi ¢ok sayida

sanat ve spor etkinlikleri ile de bolge halkina katki saglamaktadir. Selguk Universitesi memnuniyet

anketleri ve performans gostergeleri ile topluma katki hizmetlerinin niteligini 6lgmekte ve

tyilestirmeleri planlamaktadir.

Selguk Universitesi yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilimci bir
yonetisim modelini benimsemistir. Universite koklii gegmisi ve kurumsallasma tecriibesiyle, yonetim
sistemi acisindan etkin olarak yiiriitiilen operasyonel ve destek siireclerine sahiptir. Universite sahip
oldugu giiclii bilisim sistemiyle, veri depolama, verilerin analizi ve i¢ ve dis paydaglarla paylasim
konusunda da gerekli altyapiya sahiptir. Selguk Universitesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin
etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz
etmek ve degerlendirme sonuclarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina bilgi yonetim
sistemleri gelistirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Selcuk Universitesi bolgede yer
alan Universitelerle egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
akademik ve idari isbirlikleri yapmakta ve kendisinden bdliinen birimlerden olusan {iniversiteler basta
olmak tizere her tiirlii destegi vermekte ve uygulamalari ile 6ncii rol iistlenmektedir.
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