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Ozet

Seluk Universitesi 2022 Y1li Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Kurumun Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ana 6l¢iitleri ve alt
oOlcutlerine ait performanslar planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alarak siirekli iyilestirme
boyutlariyla degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Selguk Universitesi Kurumda kalite kiiltiiriiniin
yaygin oldugunun bir gostergesi olarak 2021 yili Aralik ayr itibar1 ile YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programi degerlendirme siirecini tamamlayarak akreditasyon belgesi almistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. I¢
degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda
kapsayicilik ve katilimeilik saglanmakta, burokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi
yaklagimini benimsemekte, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve stirekli egitim
caligmalariyla desteklenmektedir.

Kurumumuz Kalite Komisyonu tarafindan KIDR hazirlama siirecinde tiim birimlerin yiiriittiigii
faaliyetler ve alanlarina gore veriler talep edilmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite siireglerinde
PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi kapsaminda; Yonetsel/idari siireglerde ilgili birimlerin
faaliyet raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan konsolide edilerek, Idari Faaliyet
Raporunun hazirlanmasi, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 amag ve hedefleri dogrultusunda
hazirlanan performans gostergelerine ait sonuclarin degerlendirilmesi ile PUKO dongiisii
saglanmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan raporlar, anket sonuglar1 ve yurutiilen
diger calismalar, toplant1 tutanaklar1 yonetsel faaliyetlere katilarak degerlendirmeye alinmaktadir.
Egitim- 6gretim siireclerinde PUKO dongiisii misyon ve vizyonla ve temel stratejiyle belirlenen
hedefler dogrultusunda egitim programlarinin revize edilmesi amacina yonelik olarak paydas ve rakip
analizleri ile o0grenci memnuniyet anketlerinin analizi ve degerlendirilmesi ile iyilestirmeye agik
alanlar belirlenmekte ve gerekli Onlemler alinarak uygulamaya konulmakta, sonuclar geri
bildirimlerle izlenmektedir. Arastirma odakli iiniversite olma yolunda ilerleyen Selguk Universitesi,
aragtirma gelistirme faaliyetlerini toplumun dinamikleri, kiiresel yonelimler ve bilim ekosistemini
goz onunde bulundurarak yurutmektedir. Bu alanda arastirma kaynaklari en verimli bigimde
kullanilarak, gelismeye acik yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri tim kuruma yayginlastirmak igin
mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir.

Kalite Komisyonu; Universitenin Stratejik Planinin hazirlanmas1 basta olmak iizere, I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani, Oz Degerlendirme Raporu, Siralama Kuruluslarina Veri Girisi
calismalar1 yapmaktadir. Selguk Universitesi Kalite Komisyonu, ulusal ve uluslararas1 ¢ok sayida
siralama kurulusuna diizenli veri girisi yapmakta (THE, QS, u-Multirank, URAP, UI GreenMetric
gibi), Universitenin Turkiye ve diinya capindaki siralamasina iligkin raporlar hazirlamakta ve tst
yonetime sunmaktadir. Selguk Universitesi Rektorliigii, bu raporlardan da yararlanarak bilimsel
performansin artirilmasina yonelik politikalar olusturmakta ve wuygulamaya koymaktadir.
Biinyesinden ayrilarak ¢ok sayida yeni iiniversitenin kurulmasina ragmen Selguk Universitesi; basta
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii olmak tizere birgok birim araciligiyla bilimsel
performansin artirilmasinda soz konusu politikalardan yararlanarak uygulamaya konulan ¢ok sayida
faaliyet sayesinde performansinin olumlu yonde arttigi goriilmektedir.

Selcuk Universitesinin alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve
olgme/degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde ve diinyada
saygin konumunu surdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde Dunyanin her yerinden ¢ok



saylda uluslararasi lisans ve lisansiistii o0grencisine sahip olmasi dikkat g¢ekicidir. Uzaktan egitimle
ilgili tiim siireglerin performansini dlgen ve iyilestiren Selguk Universitesi 2012 yilindan beri
faaliyetlerini siirdiiren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurumsal yapisi
sayesinde pandemi sonrasinda da egitim ve sertifika programlarinmi siirdiirmeye devam etmektedir.
Tiirkiye'nin en biiyiik iiniversitelerinden biri olan Selguk Universitesi Rektorliigiiniin iist yonetim
kadrosu degismesine ragmen Kalite Komisyonunun kurumsal yapisini korumasinin sonucunda
Selcuk Universitesi Rektorliigiiniin tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan,
siirekli iyilestirme ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan I¢ Degerlendirme Raporunu
bu anlayisla sunmaktadir.
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1. Tarihsel Gelisim

Selcuk Universitesi’nin kurulmasi 1975 yilinda 1873 sayili Kanunla gerceklesmis ve Universite
1976- 1977 egitim-6gretim yilinda Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olmak tizere iki fakiilte ile 6gretime
baslamis; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 41 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile Universitemiz yeni bir yapiya kavusmustur.
Universitenin resmi kurulus tarihi olan 1975 yili &ncesi gelismeleri, iki asamada ozetlenebilir.
Bunlar; 1955 tarihli kanun tasaris1 girisimi ve 1962 tarihli ilk birimlerin agilmasi stiregleridir. 1955
tarihli kanun tasaris1 girisimi ile Konya’da tiniversite agilmasi konusu ilk olarak 1955 yilinda
TBMM'de hazirlanan bir kanun tasarisi ile giindeme gelmis ancak tasar1 komisyondan gecemedigi
icin Konya’da tiniversite kurma girisimi sonugsuz kalmistir. 1962 tarihinde ilk kurumsal birimlerin
olusumu: 1962 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak Selcuk Egitim Enstitiisii ve Yiiksek
Islam Enstitiisii kurulmustur. Bu gelismeyi, Konya’da Universiteyi Kurma ve Yasatma Dernegi
cabalar1 neticesinde 1968 yilinda, sonradan Konya Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi’ne
doniistiirilen Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu’nun kurulusu takip etmistir. 1970-1971
egitimogretim yilinda Cocuk Esirgeme Kurumu’na ait bir binada hizmet vermeye baslayan bu
yiiksekokul, 5 Temmuz 1971 tarih ve 1418 sayili kanunun 9’uncu maddesine istinaden Konya
Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi unvanini almistir. 1975 tarihinde kurulus ve ilk birimler:
Universitenin kurulusuna hazirlik safhasi teskil eden bu ii¢ okuldan daha etkin bir iiniversiteye gecis
siireci ise 11 Nisan 1975°te yiiriirliige giren “4 Universitenin Kurulmas: ile ilgili 1873 Sayili
Kanun” ile gergeklesmis ve 2 fakiilte, 7 boliim, 327 6grenci ve 2 kadrolu 6gretim tiyesi ile Selguk
Universitesi faaliyetlerine baglamistir. Selguk Universitesi; 1982 yili ve sonrasinda genisleme ve
biiylime siirecine girmistir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile
ilk etapta tiniversitenin ¢ekirdegini olusturan Fen ve Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek Fen-Edebiyat
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Fakiiltesi'ne, Selguk Yiiksek Ogretmen Okulu'nun Egitim Fakiiltesi’ne, Konya Devlet Miihendislik-
Mimarlik Akademisinin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’ne, Konya Yiiksek Islam Enstitiisii'niin
[lahiyat Fakiiltesi'me doniistiiriilmesine karar verilmistir. Ayrica Hukuk, Tip, Ziraat ve Veteriner
Fakilteleri ile Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurulmus, Yabanci Diller Yiiksekokulu
kaldirilarak Konya Meslek Yiiksekokulu’na doniistiirtilmiis, Nigde'de Nigde Meslek Yiiksekokulu
kurulmus, Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu, Kiz Sanat Egitim Yiiksekokulu'na doniistiiriilmiis,
Nigde Egitim Enstitiisii Egitim Yiiksekokulu'na déniistiiriilmiistiir. Selguk Universitesi, 1982 tarih
ve 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 8 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 3 enstitii seviyesine
ulagmustir.

Bugiine kadar Selguk Universitesi’nden ii¢ {iniversiteye (1992 yilinda kurulan Nigde Universitesi,
2007 yilinda kurulan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ve 2010 yilinda kurulan Konya
Necmettin Erbakan Universitesi), ilgili {iniversitelerin kurulmasma temel teskil eden birimler
baglanmistir. 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili
kanunun yedinci maddesine gére Konya Teknik Universitesi kurularak, Universitemiz biinyesindeki
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan
tiniversiteye baglanmustir. Selcuk Universitesi, 2021 yili itibariyle 23 fakiilte, 7 enstitii, 5
yiiksekokul, 23 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 53 arastirma ve uygulama merkezi,
341 uygulama ve arastirma laboratuvar1 ve 21 koordinatorliik birimi bulunmakta; 3048 akademik,
1879 idari, 2567 siirekli ve 3 gecici is¢i olmak iizere, toplam 7497 personel gorev almaktadir.
Bununla birlikte Selguk Universitesinin cesitli birimlerinde, 94 engelli ve eski hiikiimlii personel
gorev yapmaktadir. Il merkezinde 735.229 m2 ilgelerde 138.500 m2 alana sahip iiniversitede toplam
1.340 adet egitim alan1 (amfi, sinif, laboratuvar ve bilgisayar laboratuvari) bulunmaktadir.

Misyon

Toplumsal ve evrensel degerler 1s181nda yenilik¢i, mitkemmeliyetei ve farkindalik yaratan egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir.

Vizyon

Topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya ¢capinda bir arastirma {iniversitesi olmaktir.
Temel Degerler

* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirlitk

* Kurumsal 6zerklik

« Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim
« Stirdiirtilebilir kalite yonetimi

« Ogrenci odaklilik

* Dogaya duyarlilik

* Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

* Etik degerlere baglilik

Selcuk Universitesinin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldigi temel ilkeler ve egilimleri
sunlardir; Egitim Ogretim programlarim1  giincellemek, ulusal ve uluslararast projelerin



sayisini/etkinligini/kalitesini artirmak, lisansiistii-lisans 6grenci oraninda %25 oramimi yakalamak,
Ogretim tiyesi sayis1 ve niteliklerini artirmak, yiiksek kiiltiirlii, tistiin nitelikli ve ahlakli bireyler
yetistirmektir.

2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

(195

Selguk Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde, amag ve hedefleri “egitim, arastirma,
girisimcilik, toplumsal hizmet, uluslararasilagsma, yonetisim” ana basliklar1 altinda asagida sekilde
belirlenmistir.

Al- Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak
H1.1- Lisansiistii 6grenci oranini ve 6ncelikli alan lisansiistii program sayisini artirmak

H1.2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak

H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak

H1.4- Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak

A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek

H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisin1 artirmak

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak
H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak

H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak

H2.5- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini
yayginlastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkili iirtinlere doniistirmek

A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak
H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini gesitlendirmek
H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek

H3.3- Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini
artirmak ve kalitelerini iyilestirmek

A4- Tum siireclerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital doniisiim entegreli
yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.1- Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital dontisim ve hizmet kalitesi
acisindan gelistirmek
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H4.2- Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donaniminm
gelistirmek

H4 .3- Paydas iligkileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini stirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim sistemini
olusturmak

Universitemizde egitim-6gretim dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Bazi lisans programlarinda (Isletme ve
Uluslararas: Iligkiler gibi) egitim dili tamamen Ingilizcedir. Egitim dilinin Tiirkge olmas1 nedeniyle
ogrencilerin yabanci dil 6grenimine onem verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda cesitli

yabanci dillere yonelik hazirlik programlar1 yer almaktadir. 23 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 23 Meslek
Yiiksekokulu ve 5 Enstitii ile egitim-6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. Programlarda yer alan
dersler; zorunlu ve se¢cmeli olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini

arttirmalarina imkan verilmektedir. Universitemizde Cift Anadal ve Yandal programlari, Erasmus,

Farabi ve Mevlana Degisim programlari etkin bir bi¢imde uygulanmaktadir. Bununla birlikte ¢esitli
programlarda Intérn 6grenci uygulamasiyla, uygulamali ders sayilar: arttirilarak dgrencilerin bilgiyi

uygulamalar1 saglanmakta ve is deneyimleri arttirilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran

Ogrencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim donemine sorunsuz bir sekilde

baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica {iniversitedeki Ogrencilerimize kayit yaptirmalarindan itibaren

tim Ogrencilik yasamlarinda psikolojik ve rehberlik hizmetleri ve mezuniyet sonrasinda Selguk
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla kariyer danismanlik hizmetleri de verilmektedir.
Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye nin ve Diinya’nin birgok iilkesindeki basarili calismalar
hakkinda &grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir. Selcuk Universitesinde
diinyanin 47 farkl: tilkesinden 1.932 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir. Yabanct uyruklu

ogrencilere Selcuk Universitesi TOMER basta olmak iizere, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi ve
danmisman akademisyenler yardimec1 olmaktadir. Erasmus programu ile Selguk Universitesine gelen
yabanct uyruklu Ogrencilerimizin tcretsiz kalabilecekleri Erasmus Konukevi, Tirkiye'deki
Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6rnek gosterilebilecek konfora ve donamima sahiptir. Selguk
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi; yasam boyu 6grenim kapsaminda toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak tizere bir¢ok
farkli alanda egitim ve sertifika programlar1 diizenlemekte, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans

programlariyla da egitim hizmetleri verilmektedir.

3. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Selcuk Universitesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin, egitim-6gretim, sanayi-hizmetler
sektorleri ve toplumla entegre olarak bir Arastirma Universitesi olmas1, kurumun 6ncelikli hedefleri
arasindadir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, bilim diinyasindan ve sanayiden alaninda yetkin insanlar
davet edilerek yil igerisinde diizenlenen toplantilar ile belirlenmekte ve diizenli bir bigimde
giincellenmekte, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla sekillenmektedir. Arastirma Universitesi stratejik
hedefi dogrultusunda Selguk Universitesinde Oncelikli Alanlar Calistay1 diizenlenmis ve
Nanoteknoloji, Aygit Fizigi ve Yari Iletken Teknolojisi, Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar,
Otomotiv ve Savunma Sistemleri, Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida, Ilag, As1 Uretimi, Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler, Rejeneratif Tip, Bor Uriinlerinin Gelistirilmesi, Uluslararas1 Giivenlik ve Teror,
Dijital Doniisiim, Toplumsal ve Kiiltiirel Arastirmalar, Bilgi Giivenligi, Robotik Mekatronik
Otomasyon, Yapay zeka ve Makine 6grenmesi, Toksikoloji ve Teratoloji, Biyomedikal Teknolojileri
Jleri Makine Teknolojileri, Savunma ve Bilgi Giivenligi Teknolojileri, Havacilik Teknolojileri,
Mekatronik Teknolojileri ve Motor Teknolojileri Oncelikli Alanlar olarak belirlenmis ve
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan onaylanmustir. Selcuk Universitesindeki arastirma ve gelistirme



faaliyetlerinin odagini birimlerde yer alan toplam 408 laboratuvarda yapilan yogun ve etkin

¢alismalar olusturmaktadir. Bununla birlikte Selguk Universitesinde 52 Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Selguk Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Konya Teknokent), Innopark (2.

Teknokent) ve Selguk Teknoloji Transfer Ofisi (SELCUK TTO) kapsaminda, Fikri Siai Miilkiyet
Haklar1 Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri, Proje Gelistirme/Y6netim Hizmetleri (Universite
Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri, Destek Programlarindan
Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Farkindalik, Tanmitim,Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve

Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler birimleri bulunmaktadir. Selguk

Universitesinin sanayi ve is diinyasiyla ara yiiziinii olusturan Konya Teknokent biinyesinde proje

koordinasyon birimi, 6n kulugka ve kulugka birimi bulunmaktadir. Konya Teknokent ve Selguk TTO

disinda iiniversitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorligii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya
Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiriitilmektedir. Arastirma ve Uygulama Merkezi

Koordinatorliigii, tiniversite biinyesindeki 55 arastirma ve uygulama merkezinin c¢alismalarinin

koordine edilmesinden ve etkinliginin artirilmasindan sorumludur.

4. Selcuk Universitesinin Organizasyon Semasi

Selcuk Universitesinin organizasyon yapisi, yonetsel birimleri, daire baskanliklari, koordinatorliikler,
damisma kurulu vb. birimlerin yapilanmasina iliskin tablo 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunda
sunulmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Universitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlari,
Kararnameler ve Kanun Hiilkmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin organizasyon
yapistnin kanuni temeli “2547 sayil1 Yiikseko gretim Kanunu” ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”dir. Ayrica
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu tum bilesenleriyle uygulanmaktadir (A.1.1.-1).
Selguk Universitesi, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeline sahiptir. Universite’nin
yonetim modeli; Tirk yiksekogretim sistemindeki konumunu, tarihsel ge¢misini ve sundugu
hizmetleri temel almaktadir. Universite, yonetsel ve idari yapilanmasini bu paralelde olusturarak
organizasyon semasini kurumsal internet sayfasi izerinden kamuoyu ile paylasmistir (A.1.1.-2).

Universite Ust Yonetiminin gorev dagilinu belirlenmis, EBY'S ve Internet sitesi {izerinden duyurusu
yapilmustir (A.1.1.-3). Universite’de, Haziran 2020 itibariyla ii¢ Rektdr Yardimeist ve genel sekreter
gorev yapmaktadir. Rektor yard1mc11ar1n1n gorev dagilimi, Stratejik Plan 2022-2026’da de
belirtildigi tzere Universite’nin temel yetkinlik tercihi uyarinca yapllmlgtlr(Al 1-4). Selguk
Universitesi Senatosu ve Selcuk Universitesi Yonetim Kurulu, Universite’nin iist diizey karar
organlart olup kurulus ve isleyisleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine
tabiidir. Universite’nin tiim akademik birimleri de s6z konusu kanun uyarinca yapilanmaktadir. Bu
baglamda, fakiilte yonetimleri dekan, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulundan; enstitii
yonetimleri enstiti miidiirt, enstitii yonetim kurulu ve enstitii kurulundan; ytuksekokul yonetimleri
yuksekokul miidiirti, yiikksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulundan olusmaktadir.
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Selguk Universitesi’nde yonetim ve kalite giivencesi sisteminin yapisi, isleyisi ve cergevesi; Selguk
Universitesi Kalite El Kitabi ile belirlenmistir. Kalite E1 Kitabu, kalite giivencesi kapsamindaki tiim
hizmetler ile Rektorliik bunyesindeki idari birimlerin suireglerini ve is akislarini1 tanimlamaktadir. Bu
calismalar, kurumsal internet sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (A.1.1.-
5). Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda YOKAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde ’Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”,
“Toplumsal Katki1’’ faaliyetleri ile ¢aligmalarin degerlendirilmesi ve izlenmesi saglanmaktadir.

A.1.2. Liderik

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda etkili bir kurumsal sistemin kurulmasim saglamak ve
gereken tedbirlerin alinmasi amaciyla Rektor ve Rektor Yardimeilari, birimler tarafindan diizenlenen
akademik kurul toplantilarina katilarak, birim yoneticileri, akademik ve idari personel ile
degerlendirmelerde bulunmaktadir (A.1.2.-1). Universite giindeminde olan konular1 degerlendirmek,
coziime yonelik kararlar almak, dis paydaslarimizla olan etkilesimin artirilmasi, akademik
yiikseltilme ve atanma kriterleri gibi tiniversitemizin gelecek hedeflerinin belirlenmesine dair Ust
Yonetim Toplantilar1 (Rektor, Rektor Yardimeilari, Rektor Danismanlari, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcilari) gergeklestirilmektedir. 2021 yili sonunda idari birim yoneticileri Rektorliige
davet edilerek biriminde yapilan ¢alismalar hakkinda bilgiler alinmig ve 2022 yil1 hedefleri (Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilasma, Toplumsal Katk1) belirlenmistir (A.1.2.-2).

Selcuk Universitesi’nin kalite giivencesi ¢alismalarinin temelini teskil eden Kalite Komisyonu
toplantilar1 sorumlu Rektor Yardimcisi liderliginde faaliyet gostermektedir. Kalite Komisyonu
toplantilar1  sorumlu  Rektor Yardimcisinin  liderliginde mevcut durum ve hedeflerin
gerceklestirilmesi noktasinda goriis ve onerilerle ilerlemektedir (A.1.2.-3). Selguk Universitesi’nde
kalite kilturinu  yayginlastirmak, oOlemek, izlemek ve gelistirmek i¢in  caligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalar ile akademik ve idari birimlerin performansini artirma, is gucu
kapasitesini en ust duzeye c¢ikarma, kalite giivencesi kultirtiniin icsellestirilmesine hizmet etme
amact gudulmektedir. Rektér ve Rektér Yardimcilarimiz akademik ve idari siire¢ sahipleriyle
gerceklestirdigi diizenli goriismelerin yaninda 6grencilerimizle de etkilesim igerisindedir. Kalite
kiiltiiriiniin - 6grenci  paydaslarimizi  kapsayacak sekilde yaygilastirilmasi amaciyla Stratejik
plammizda yer alan “’Universite Ust Yonetiminin, Ogrenci Topluluklar1 ile belirli araliklarla
toplanmas1 ve toplanti1 faaliyetlerinin raporlanmas1” faaliyet gdstergesi kapsaminda iist yonetim,
ogrenci topluluklari, akademik liderleri ve topluluk baskanlar: ile bir araya gelmis, Universitemiz
topluluklarinin faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmelerini tesvik ederek, 6grencilerimizin goriis ve
onerilerini almistir.

Kalite Komisyonu iiyelerinden olusan heyetler, kalite ¢alismalarindan sorumlu Rektér Yardimcisi
bagkanliginda diizenli olarak birim ziyaretleri gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda
Komisyon tarafindan birim ziyaretleri diizenlenmistir. Ziyaretlerde Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
vasitasiyla aktarilan hususlar ve yiiriitiilen ¢alismalar yerinde izlenirken, birimler siireclere iliskin
goriislerini tist yonetime iletebilmektedirler.

Kalite kiiltiiriiniin 6grencileri kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi ve farkindalik olusturulmasi
amactyla Kalite Komisyonu lyilestirme Plam g¢ergevesinde belirlenen 2022-2023 Egitim Ogretim
Yil1 i¢in yapilan oryantasyon programinda iiniversitemizi yeni kazanan ogrenciler i¢in hazirlanan
Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma Toplantisi’nda kalite ¢alismalarindan sorumlu Rektor
Yardimcimiz tarafindan Universitemiz kalite siirecleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmus,
ogrencilerimizin bu siirece dahil olmasi tesvik edilmistir (A.1.2.-4). Kalite kiiltiirtiniin
icsellestirilmesi ve siiregleri yiiriiten personelimize yetkinlik kazandirilmast amaciyla


https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-el-kitabi-/50645
https://www.selcuk.edu.tr/Press/sosyal-etkinlikler/oryantasyon-programi/6203

Universitemizde yiiriitiilen bilgilendirme ve farkindalik etkinliklerinin yam sira akademik ve idari

personelimizin kurum dis1 diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimlar1 da tesvik edilmektedir. Bu

kapsamda 2022 wyilinda; kalite siiregleri, akreditasyon, yiiksekégretimde ulusal ve uluslararasi

yeterlilikler konularinin ele alindigi TSE tarafindan diizenlenen TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetimi Sistemi Y Onetici Bllgllendlrme Toplantis1, i¢ Kontrol Enstitiisii (ICI) Turk1ye tarafindan
diizenlenen Temel ve Ileri Diizey I¢ Kontrol Uygulamalar1 Egitim Programmna Universitemiz iist
yonetimi de dahil olmak iizere siireglerle ilgili akademik ve idari personelimizin katilimlar

saglanmistir (A.1.2.-5). Kalite Iyilestirme Plam YOKAK egitimlerinin takip edilerek paydaslara
duyurulmasi, katilmlarinin  tesvik edilmesi kapsaminda YOKAK tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantilar1 birimlerimize duyurulmakta, Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleri

tarafindan genis katilim saglanmaktadir (A.1.2.-6).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzda kalite giivencesi ¢aligmalarina verilen 6nem, egitim-6gretim hizmetlerimizin yani sira
her tiirlii hizmetin diizenlenmesine yonelik hizli ve dinamik kararlar almamizda 6ncii olmaktadir.
Selcuk Universitesi, siirekli gelisim hedefine yonelik olarak performans yonetimi siireglerini
biitiinsel bir yaklasimla ele almakta ve stratejik amaglar1 dogrultusunda kullanmaktadir (A.1.3.-1).
Kurumumuz, Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki yenilikleri, global yeni yaklasimlari, ulusal
diizeyde belirlenen stratejik hedefleri, i¢ ve dis paydas beklentilerini birimlerinde periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, kurullar vb. karar alma mekanizmalariyla saglamakta ve gelecekte olmasi
muhtemel degisiklere birimlerin hazir olmasini amag¢lamaktadir. Olaganiistii durumlarda egitimin
kesintisiz  siirdiiriilebilirligini  saglamak i¢in diger egitim kurumlar1 ile gergeklestirilen
protokollerimiz buna birer 6rnek teskil etmektedir (A.1.3.-2).

Universitemiz kalite giivencesi sisteminin giiclendirilmesine iliskin calismalara odaklamlmis ve
Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslar
giincellenerek birimlerimizin kalite silireclerinde daha aktif bir sekilde rol almalar1 saglanmistur.
Egitim-6gretim siirecinin yiirlitiilmesine yonelik hazirlanan yonetmelik ve yonergelerle tiim
birimlerimizce kurumsallagsmaya katki saglanmis ve sistemin isleyisindeki standartlar belirlenmistir.

Selguk Universitesi’nin kalite giivencesi ve kurumsal doniisiim calismalar1 kapsaminda, diger
kurumlar tarafindan esinlenilen ve Ornek alinan bir¢ok uygulamasi bulunmakta olup farklh
iiniversitelerden Selguk Universitesi’nin yiiriittiigii calismalar1 6rnek alma ve destek talepleri
gelmeye devam etmektedir (A.1.3.-3).

Selguk Universitesi teknoloji ile birlikte egitim materyallerinin giincellenmesini de yakindan takip
etmektedir. Nitekim {iniversitemiz, egitim ve 6gretimde gilincel teknolojileri takip ederek gerekli
degisimleri yapma hususunda farkindaliga sahiptir. Bu baglamda e-kitap, veritabanlari, arama
motorlarina iligkin seminerler verilmistir (A.1.3.-4).

A.1.4. Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Selguk Universitesi, “2022-2026 Donemi Stratejik Plani" ile kurum stratejik yonetimi baglaminda
kalite giivencesi politikalari1 ve uygulanmasina iliskin stratejilerini belirleyerek kamuoyu ile
paylasmustir (A.1.4.-1). Universitemiz I¢ Kalite Giivence Sistemi kapsaminda  “Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al” dongiisii takip edilerek liderlik-yonetim-kalite, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siirecleri izlenmektedir. Idari karar mekanizmalariin kurum genelini
kapsayacak sekilde uygulamalar1 yiiriitiilmekte; siire¢ igerisinde ihtiya¢ duyulan alanlar
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gelistirilmektedir. PUKOQO dongiilerinin tamamlanmas1 ve izlenmesi kalite giivence sisteminin
vazgeg¢ilmez unsuru olarak goriilmektedir.

Egitim-Ogretim Siireclerinde PUKO Déngiisii; Selguk Universitesinde egitim-6gretim siireci her yil
Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan edilmesi ile baslar. Yila yaygin egitim, Olgme
degerlendirme faaliyetleri akademik birimler tarafindan planlanan sekilde titizlikle uygulanir. Egitim-
Ogretim donemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (Not ortalamalari, gegme-kalma istatistikleri, 6grenci
memnuniyetleri, 6gretim elemani-ders degerlendirme anket sonuglari, mezun durumu vb.) ilgili
akademik kurullarda degerlendirilir. Egitim-68retim dénemi sonunda ortaya ¢ikan verilerin yaninda
egitim-6gretim programlar1 dis paydas goriisleri, alanla ilgili yeni gelismeler, meslektas goriisleri
gibi  coklu degerlendirme yontemlerinin 1ilgili kurullarda (Boliim-anabilimdali-program
koordinatorliikleri) kullanilmasi {iniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Programlarin gézden
gecirme ve giincellenme, Bologna siireci uygulamalari, akreditasyon siireclerine katilimlar1 da
onemle tizerinde durulan ve tesvik edilen konulardir. Gozden gegirilen ve ihtiyac halinde giincellenen
programlar bir sonraki egitim-6gretim donemi uygulamalari i¢in miifredat bilgisi ile Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina iletilir. Kaynak ihtiyaclari varsa (insan Kaynag, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili
birimlerden talep edilir.

Arastirma-Gelistirme Siireclerinde PUKO Dongiisii ; Selguk Universitesi, 2022-2026 stratejik
plani ile uyumlu olacak sekilde Arastirma stratejisini ve Hedeflerini kapsaminda aragtirma ile ilgili
olarak, Ulkenin ve bolgenin dncelikleri, YOKAK Arastirma ve Gelistirme &lciitleri, Universitemizin
mevecut durumu dikkate alinarak Universitenin hedefleri belirlenmis, bu hedeflere uygun bigimde
kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetler belirlenerek Universitedeki tiim &gretim
tyelerinin goriis ve dnerilerine sunulmustur. Gelen yanitlara gore faaliyetler gdzden gegirilmis ve
Senato onayina sunulmustur. Senato onayr sonrasi, hazirlanan plan Universitenin stratejik plan ile
iligkilendirilmistir. Hedeflerin gergeklestirilmesi igin, Oneriler dogrultusunda gerekli kararlar
alinmakta ve hayata gecirilmekte, Universitemiz bilimsel gostergeleri —siirekli olarak
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gore bu hedefler gozden gecirilmektedir. BAP destekleri
ve Oncelikli alan tespitleri; bolge dinamikleri, {iniversite imkan ve potansiyeli dogrultusunda
yaptlmistir. 2022-2026 Stratejik Planinda “Arastirmalar1 Gelistirme”™ stratejik amaci altinda uzun
vadeli hedefler kapsaminda genis arastirmaci kadrosunun ortaya ¢ikardigi arastirma sonuglar
(yayinlar, patentler, kabul edilen projeler, proje biitceleri, TGB alaninda akademisyenler tarafindan
kurulan startup’lar vb.) tiniversite tarafindan izlenir, gelisim gosteren alanlar desteklenir.

Toplumsal Katk: Siireclerinde PUKO déngiisii ; Genis ve cesitlilik arz eden Toplumsal Katki
alanlar1 (Akademik ve Idari birimlerin faaliyet alanlari) ilgili birimler tarafindan yiiriitiliir (Or:
Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetleri, saglik hizmetlerinin sunumu Tip ve Dis Hekimligi
Fakiilteleri, Turizm alanina yonelik toplumsal katki  sitiregleri Turizm  Fakiiltesi
uygulamalari/projeleri, Tarim alanina yonelik toplumsal katki uygulamalari/projeleri Ziraat Fakiiltesi
vb.). Topluma yonelik verilen hizmetler, hayata gegirilen projelerin sonuglari ilgili birim tarafindan
izlenir, gozden gecirilir ve iyilestirmeye yonelik kararlar aliir. Birimler Toplumsal katki
faaliyetlerini Rektorliige gesitli araglarla raporlar.

Yonetsel/ldari Siireclerde PUKO Doéngiisii ; Yonetsel / idari siireglerde planlama faaliyetleri,
Universite Stratejik Plam, Akademik Takvim ve Operasyonel Siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilir.
Tanimli siiregler isletilir (Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim idari ve yoOnetsel siirecler
tanimlanmis, isletilmektedir), riskleri degerlendirilir, performanslar1 6l¢iiliir ve ihtiyag duyulan
alanlarda iyilestirmeler yapilir. Bu dongii 2. ve 3. taraf denetimlerine agiktir ve yilda en az bir kez i¢
(TSE Siireci kapsaminda), bir kez de dis tetkik(YOKAK,FEDEK,VEDEK vb.) siireci gecirilir.
Ayrica, anketler, bireysel 6neri sistemi, belirlenmis performans gostergelerinin 6l¢timii sonucu ortaya
cikan veriler, mevzuat, politika ve uygulama degisiklikleri gibi siirecleri / sistemi etkileyen hususlar
degerlendirilir ve iyilestirmeler yapilir.
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Universitemiz, tiim siiregler i¢in gegerli, taniml ve ilan edilmis kalite politikalarina sahlptlrg 1.4.-
2). Gelecege yonelik amag ve hedeflerimizin belirlenmesinde bir yonetim araci olan Universitemiz
Stratejik Planinda, farkli faaliyet alanlarina yonelik gelistirilen her bir amag¢ kapsaminda politikalara
vurgu yapilarak, hedeflerin 6l¢tilmesine yonelik gostergeler eklenerek, politikalarin izlenmesi, karar
alma siireglerinin iyilestirilmesi ve performanslarinin artirilmasi amaglanmistir. Stratejik Planda yer
alan hedeflerin sistematik ve nesnel bigcimde 6lgiilebilmesi amaciyla belirlenen her bir hedef i¢in
gelistirilen performans gostergelerine iligskin gergeklesmeler yil sonu itibariyla degerlendirilmektedir
(A.1.4.-3). Seleuk Universitesi’nin kalite giivencesi calismalar1 sorumlu Rektér Yardimecist
bagkanliginda farkli bilim alanlarindan akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcisinden
olusan Kalite Komisyonu ile "Liderlik, Y6netim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve
Gelistirme", "Toplumsal Katki" alt calisma tyelerinin bulundugu 23 kisilik bir ekiple
yuriitilmektedir (A.1.4.-4). Kurul ve komisyonlarin birbirleri ile baglantilar1 tanimlanmis, tim
birimlerimizde bu kurul ve komisyonlara bagli ekipler olusturulmus, kurul, komisyon ve grup
faaliyetlerinin standarda baglanmasi amaciyla ¢alisma usul ve esaslar1 hazirlanarak tiim caligmalar
belirlenen takvimle yiirtitiilmektedir (A.1.4.-5).

Kalite Komisyonu olusturulurken sadece iiniversitemiz tist yonetimi degil, ayn1 zamanda akademik
ve idari birim temsilcileri de komisyon igerisinde yer alacak sekilde bir yapilanmaya dikkat edilmistir.
Kalite Komisyonunun goérevleri ile ¢alisma usul ve esaslari, “Selguk Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi’nin 4.-8. maddeleri arasinda tanimlanmistir (A.1.4.-6). Kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas1 amaciyla, Kalite alt komisyonlar1 ile birimler arasinda gerekli koordinasyonu
saglayan, Kalite Kurulu ile birimlerdeki siireclerin izlenmesinde esgiidiim iginde ¢alisan, birimleri
tarafindan gonderilen ve kalite siireclerinde kullamilacak verilerin dogru ve giivenilir olmasindan
sorumlu, Kalite komisyonu baskaninin toplanti ¢agrisina katilan ve toplant1 sonucu verilecek
gorevleri yerine getiren Kalite Birim Temsilcileri belirlenmis ve gorevlendirilmistir (A.1.4.-7).

Universitemiz birimlerinde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlasmis olup, egitim akreditasyonu ve

hizmet akreditasyonuna yonelik c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi

(TEPDAD), Veteriner Fakiiltesi (VEDEK), Dis Hekimligi Fakiiltesi (DEPAD) ve Fen Fakiiltesi
(FEDEK) Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Istatistik, Programlari akredite olmuslardir. Ayrica
Veteriner Fakiiltesi uluslararasi akreditasyon belgesine (EAEVE) sahiptir (A.1.4.-8). Universitemiz

Meslek Yiiksekokullart ve Rektorliige bagli birimlerimiz icin “TSE ISO 9001 Kalite Y 6netim
Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda Universitemizde is akis siiregleri, prosesler, prosediirler

hazirlanarak standart hale getirilmistir (A.1.4.-9).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Selguk Universitesi, kurumsal internet sayfasi ve uzantilar ile kurumsal sosyal medya hesaplari
tizerinden kamuoyu ile bilgi paylasmaktadir (A.1.5.-1). Seluk Universitesi resmi internet sayfasi
araciligryla; Universitemizde gerceklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve gelismeler
hakkinda kamuoyunu bilgilendirme, Universiteyi ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitma, basinda ve
kamuoyunda gelisen olaylarda Selguk Universitesinin bakis acisim zamaninda ve en dogru sekilde
sunmak amaglanmistir. Resmi iletisim kanallar1 disinda internet sayfamizla koordineli olarak
paylagimlarin yapildigi kurumsal sosyal medya hesaplarimizdan c¢ift yonlii olarak yapilan bilgi
aktarimlart kurumsal kimligimizin gelisiminde onemli bir yere sahiptir. Selguk Universitesi
kurumsal iletisim koordinatorliigii tarafindan haber hizmetleri, sosyal medya ¢alismalar1 ve internet
sayfas1 yonetiminde kamuoyuna eksik, yanlis ve telafisi gii¢ bilgilerin olusmasini 6nlemek amaciyla
birim amiri ve iist yonetimin bilgisi dahilinde iiretilen hizmetin sunum 6ncesinde ve sonrasinda takibi
yapilarak gerekli goriillen gilincellemeler yapilmaktadir (A.1.5.-2). 3 aylik donemler halinde
hazirlanan Selguk Bakis dergisi internet sayfamizdan i¢ ve dis paydaslarimizla, elektronik olarak da
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mezunlarimzla paylasiimaktadir (A.1.5.-3). Selcuk Universitesi Radyo Televizyon Yapim ve
Yaymcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SERATEM) adiyla tek cati altinda toplanan Universite
Televizyonu, Radyo Universite ve Prodiiksiyon Ajans alaninda uzman akademisyen ve teknik ekibin
destegiyle hazirlanan yaymn igerikleri, 6grencilerin katkilartyla 24 saat izleyici ve dinleyicilerle
bulusmaktadir (A.1.5.-4).

Universitemiz birimlerinin birim stratejik planlari, birim faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme
raporlar1 hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda bir arada olacak sekilde
Kalite Komisyonu internet sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemizde yiiriitiilen
tim faaliyetlerin gerceklesme sonuclari, hesap verebilirlik baglaminda ilgili degerlendirme ve
denetim raporlarinin yaymlanmasi ile gerceklestirilirken seffaflik baglaminda bu faaliyetlerin
yiirtitilme asamasinda i¢ paydaslarimizin memnuniyet seviyelerini 6lgen anket raporlarimiz da
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci
Memnuniyet Anketleri sonuglarina iligskin degerlendirmeler paylasilmakta ve anket sonuglarimiza
gore iyilestirmeler yapilmaktadir (A.1.5.-5). Ogrencilerin dilekge ve bilgi edinme haklarin
kullanmalarim kolaylastirmak, Universite ve dgrenci arasindaki iletisimin gii¢lendirilmesi iizerine
insa edilen SIMER, 6grencilerimizin istek, 6neri ve sikdyetlerini yonetime hizli ve kolay bir sekilde
ulastirmasina aracilik eden bir elektronik sistemdir (A.1.5.-6).

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
o Al Selcuk Universitesi Mevzuati.docx

e A.1.1.-2, Organizasyon Semasi.docx
1 .

1.-1
1.-2
e A.1.1.-3, Selcuk Universitesi Ust Yonetim Gorev Dagilimi.docx
1.-4, Rektor Yardimceilari.docx
1.-5

o A.1.1.-5, Selcuk Universitesi Kalite E1 Kitabi (2).docx
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.-1, Akademik Kurul Toplantisi.docx
A.1.2.-2, Hedefler (Izleme ve Degerlendirme).pdf
A.1.2.-3, Kalite Toplantilari.docx

A.1.2.-4, Oryantasyon.docx

A.1.2.-5, TSE Bulusmalari.docx

A.1.2.-6, YOKAK Zoom Toplantisi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.1.-5, Sel%C3%A7uk U%CC%88niversitesi Kalite El Kitab%C4%B1 (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.2.-1, Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.2.-2, Hedefler (%C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.2.-3, Kalite Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.2.-4, Oryantasyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.2.-5, TSE Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.2.-6, Y%C3%96KAK Zoom Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

A.1.3.-1,2022-2026 Selcuk Universitesi Stratejik Plani.pdf
A.1.3.-2. Protokol 6rnegi.docx

A.1.3.-3, BAP Otomasyonlari.docx
A.1.3.-4, Kiitiiphane Veri Sistemi.docx

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.-1,2022-2026 Selcuk Universitesi Stratejik Plani.pdf
A.1.4.-2, Kalite Politikasi.docx

A.1.4.-3, Performans Programi.docx

A.1.4.-5, Fakiilte Kurul Komisyonlari.docx

A.1.4.-6, Kalite Usul ve Esaslar.pdf

A.1.4.-7, Kalite Birim Temsilcileri.pdf

A.1.4.-8, Akreditasyon Belgeleri.pdf

A.1.4.-9, Kalite Yo6netim Sistemi Belgesi.docx

A.1.4.-4, Sel¢uk Kalite Web Sayfasi.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.-1, Kurumsal web sayfamiz.docx
A.1.5.-2, Kurumsal iletisim koor..docx
A.1.5.-3, Selcuk Bakis.docx

A.1.5.-4, SERATEM.docx

A.1.5.-5, Anket - Ba'legtirmeler.docx
A.1.5.-6, SIMER.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Selcuk Universitesi misyon ve vizyonu agik bir sekilde stratejik planinda belirlenmis olup kurumsal
web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemiz 2022-2026 stratejik planinda,
misyon “Toplumsal ve evrensel degerler 1s181inda yenilik¢i, mitkemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle lilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmek™ ve vizyon
“Topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya ¢apinda bir arastirma tiniversitesi olmak”™ seklinde

ifade edilmistir (A.2.1.-1).

Kurumda uygulanmas1 6ngoriilen siirdiiriilebilir kalite giivence sistemini genel ¢ercevede ifade eden
“Kalite Politikamiz” tiniversite web sayfasinin kalite sekmesinde yayimlanmistir (A.2.1.-2). Paydas
goriisleri alinarak belirlenen ve {iniversite stratejik planinda yer alan “egitim-6gretim”, “arastirma-
gelistirme”, “toplumsal katki” ve “uluslararasilasma” politikalarimiz da benzer sekilde web sayfasi

tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (A.2.1.-3). Ayrica, Selguk Universitesi Uzaktan Egitim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.3.-1, 2022-2026 Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.3.-2, Protokol %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.3.-3, BAP Otomasyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.3.-4, K%C3%BCt%C3%BCphane Veri Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.4.-1, 2022-2026 Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.4.-2, Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.4.-3, Performans Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.4.-5, Fak%C3%BClte Kurul Komisyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.4.-6, Kalite Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.4.-7, Kalite Birim Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.4.-8, Akreditasyon Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.4.-9, Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.4.-4, Sel%C3%A7uk Kalite Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.5.-1, Kurumsal web sayfam%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.5.-2, Kurumsal ileti%C5%9Fim koor..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.5.-3, Sel%C3%A7uk Bak%C4%B1%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.5.-4, SERATEM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.5.-5, Anket - %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.1.5.-6, S%C4%B0MER.docx
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/misyon-ve-vizyon/50597
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki-politikasi/50629

Uygulama ve Arastirma Merkezi ve uzaktan egitim veren tiim egitim birimlerinin web sayfalarinda
uzaktan egitim politikas1 ve Selguk Universitesi uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili bilgiler ayrintil
bir bigimde verilmektedir. Kalite Komisyonumuz s6z konusu politikalar dogrultusunda ¢aligsmalarini
stirdiirmekte ve gelistirmektedir (A.2.1.-4).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi geregince iiniversitemiz
“2022-2026 Stratejik Plam”m hazirlamistir. Universitemizin “2022-2026 Stratejik Plam” yillarint
kapsayan dordiincii stratejik plan ¢aligsmalari, 21.09.2020 tarihli Rektorliik duyurusu ile basladigi
bildirilmis ve bu kapsamda tiim birimlerden stratejik planlama siirecine katilimlarinin saglanmasi
amactyla birim stratejik planlarim hazirlamalar1 talep edilmistir. Selcuk Universitesi tiim
birimlerinin stratejik plan hazirlanmasina katki saglamasi, stratejik hedeflerin belirlenmesinde
esleme ve amag birliginin olusmasi, tiniversitenin gelecegine katki saglayan tiim paydaslarin planin
hazirlanmasinda desteginin alinmasi amaciyla Selguk Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Kurulu
olusturulmustur. i¢ ve dis paydas odakli ve katiliml1 yontemlerle uygulanmas: tasarlanan stratejik
planlama siirecine baslangic teskil edecek yeni stratejik planin hazirlik ¢alismalari i¢in olusturulan
Stratejik Plan Hazirlama Kurulu asagidaki belgeleri referans almistir (A.2.2.-1).

*Selguk Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan

*Fakiilte Stratejik Planlar1

«2018-2019-2020 Y1llart Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari
*Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Geri Bildirim Raporu
+Aday Arastirma Universitesi Oz Degerlendirme Raporu

«Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu (YOK-2020)

«Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi (TUBITAK-2021) *Tiirkiye Bilim Raporu (TUBA-
2020)

Paydas Goriisii Anket Raporlar1 Alt calisma gruplarina fakiilte stratejik planlart paylastirilmis, her
grup kendi alanina giren birim stratejik planlarini inceleyerek belirlenen takvim g¢ercevesinde Kurula
sunum yapmistir. Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan fakiilte stratejik planlari, paydas anket
sonuglart ve uygulamadaki plan degerlendirilmis, ayrica gerek goriilen konularda paydaslarla
toplantilar yapilarak goriisleri alinmis, tiniversitenin faaliyet alanindaki gelismeleri de goz oniinde
bulundurularak durum analizi hazirlanmistir. Rektdr ve rektdr yardimeilarinin katimi ile Stratejik
Plan Hazirlama Kurulu tarafindan diizenlenen toplantilar neticesinde, durum analizi ¢aligsmalari
sonucu ortaya c¢ikan bilgiler ile yiiksekogretim alanindaki ulusal ve kiiresel gelismeler 1s18inda
tiniversitenin farklilagma stratejisi olusturulmus, konum tercihinin “arastirma odakli” olarak devam
etmesine karar verilmistir.

Paydas analizi i¢in 6zel kurulan alt komisyonla paydas analizi literatiirii derinlemesine incelenmis,
paydas haritalama ve smiflandirma yontemleri bitlinlestirilmistir. Zenginlestirilmis literatiir
zemininde paydas analizinde nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildig1 karma yontem
tercih edilmistir. Anket, odak grup goriismesi ve beyin firtinasi ile birlikte dokiiman analizi
yontemleri ile veriler toplanmis ve istatistiki testler ve betimsel analiz yontemleri ile de veriler analiz
edilmistir.
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-Yiiksekogretim sektorii ve sektorel yapr analizinde planin alt gruplart olan egitim, arastirma,
toplumsal hizmet ve kurumsal kapasite bilesenleri once ayri1 ayri sonrada biitiinlestirilmis bir
bicimde degerlendirilmistir.

-Giiglt ve zayif yonler tespitinde alt gruplarin caligsmalar1 biitiinlestirilmis ve diizeltici ve 6nleyici
faaliyetler noktasinda aksiyonlar olusturulmustur.

-Hazirlanan planin amaglari, hedefleri ve stratejileri, konum tercihini birincil kilan ve basari
bolgesini agikea belirleyen bir perspektifle deger sunumu ve temel yetkinlik analizi farklilagtirmalar
temelinde belirlenmistir

-Amaglar, hedefler ve stratejilere yonelik performans gostergeleri ve boylamsal analiz unsurlarinin
tercihinde odak grup goriismeleri sonucu elde edilen veriler dnceliklendirmeye dayali istatistiksel
yontemlerle siralandirilmastir.

-Son olarak mevcut stratejik planin degerlendirilmesinde ve yeni planin hazirlanmasinda kamu
hizmeti anlayisindaki “devamlilik” ve stratejik planlama ve kalite gelistirme stireglerindeki “stirekli
iyilestirme ve stirduiriilebilirlik™ ilkeleri gozetilerek tiniversitedeki stratejik plan kiiltiirii birikimi ile
uyumlu biitiinliik¢ii bir bakis agis1 gelistirilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Selcuk Universitesi’nde kurumsal performans, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda siirekli
gelisime katki sunacak sekilde yonetilmektedir. Universite’mizin kurumsal performansi; Stratejik
Plan performans gostergeleri, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme kriterleri ile Politika
Belgeleri 6zgiin performans gostergeleri kullanilarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.2.3-1).
Selcuk Universitesi i¢in Stratejik Plan Performans Gosterge’leri Kurumsal Performansin
yonetiminde ana unsurdur. Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri belirlenirken iist politika
belgeleri, yiliksekdgretim alan1 endeksleri, izleme kriterleri gibi referans dokiimanlardan
yararlanilmistir. Bunlardan bazilari; Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin Performans
Programinda yayinladigi Performans Gostergeleri, YOKAK Degerlendirme Kriterleri performans
gostergeleri, YOK Izleme Kriterlerinden, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, URAP, THE,
QS gibi derecelendirme kuruluslarinin metrikleridir (A.2.3-2).

Selcuk Universitesi’nde tiim politika belgeleri de 6zgiin gostergelerle izlenmektedir. 2022 yili
itibariyla politika belgelerinin izleme ve degerlendirme ¢alismalari, alt1 aylik siire i¢in tamamlanmis
olup yillik raporlama devam etmektedir. Selcuk Universitesi’nde performans yonetimi siireci,
akademik birimleri de igermektedir. Ayrica Universite diizeyinde genel takibi yapilan YOK
Universite izleme ve Degerlendirme kriterleri akademik birimler bazinda takip edilmektedir. Birimler
tarafindan hedefler yillik olarak belirlenmekte ve gerceklesme ile ilgili veriler yil sonunda Selguk
Universitesi Kalite Yonetimi Hedefler Sistemine islenmektedir. Ayrica her birim, hedeflerin
gerceklesme oranlarin ve yeni yila iliskin hedeflerini bu sistem iizerinden Universite yonetimi ve i¢
paydaslar1 ile paylasmaktadir (A.2.3-3). Selcuk Universitesi, kurumsal performans acisindan
uluslararast ve ulusal pek c¢ok derecelendirme kurulusu ve arastirma kurulusu tarafindan
degerlendirilmistir. Universitemiz; 2022 yilinda THE ve THE-Impact siralamasimn yani sira QS
World University Rankings, GreenMetric, URAP gibi ulusal ve uluslararasi siralamalarinda yer
almistir (A.2.3-4). Kurumsal Performansin izlenmesinde i¢ kalite giivence mekanizmalar1 da aktif
sekilde kullanilmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi i¢ ve dis tetkikleri, akreditasyon 6z degerlendirme
ve dis degerlendirme siireglerinde kurumsal performans gostergeleri birim bazli sorgulanmakta, yillar
icinde olusan egilimler, ekstrem sonuglar ilgili birimle birlikte degerlendirilmekte kurumsal
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performansin gelisimine yonelik alinabilecek kararlar tartisilmakta ve raporlanmaktadir (A.2.3-5).
Universitemizde kurumsal performansin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 5018 sayili kamu mali
yonetimi kanunu kapsaminda olusturulan “Faaliyet Raporlar1”, “Performans Programi”, “Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu™ gibi enstriimanlar aktif sekilde kullanilmaktadir (A.2.3-6).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.-1, Misyon ve Vizyon.docx
A.2.1.-2, Kalite Politikasi.docx

A.2.1.-3, Politikalar.docx
A.2.1.-4, Uzaktan Egitim Mevzuat.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e A2.2.-1.S.1J.2022-2026 Stratejik Plani.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A2.3.-1,8.0.2022-2026 Stratejik Plan1 Performans Gdostergeleri.pdf

A.2.3.-2, URAP-THE Performans Gostergeleri.docx
A.2.3.-3, S.U. Universite izleme Kriterleri Hedef Sistemi.docx

A.2.3.-5, D1s Denetim Raporlari, Akreditasyon Raporlari.docx
A.2.3.-6, Performans Programi.docx
A.2.3.-4, THE Impact ve GreenMetric siralamalari.docx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Selguk Universitesi’nde yonetimsel siiregler Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan bilgi yonetim
sistemleri ile siirdiiriilmektedir. Universitemizde tiim faaliyetlere ve hizmetlere iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Universite
biinyemizde {iretilen otomasyon yazilimlarina ait detayli bilgi 2022-2026 stratejik planimizda ve
2022 yili idari Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir. Network trafiginin daha etkin denetimi igin
network segmentasyonu gerceklestirilmis, multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi
saglannmistir. Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan programlama dilleri olarak Delphi, Net, Asp,
Php; veri tabani olarak Oracle ve Microsoft SQL kullanilmaktadir (A.3.1.-1).
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Ek olarak, Selguk Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi’nde hastane islemleri “Hastane Bilgi Y 6netim
Sistemi” (ENLIL-HBYS) yazilimi aracilifiyla yiiriitiilmektediA.3.1.-2). Selguk Universitesi Dis

Hekimligi Fakiiltesinde bilgi agit HBYS, VTYS, LBS gibi yazilimlar kullanilarak yonetilir ve bu
yazilimlar, yiiklenici firmalardan saglanir, bir plan déhilinde yazilim modiilleri yiiklenmektedir

(A3.1.-3).

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Selguk Universitesi’nde 3046 akademik ve 4216 idari olmak iizere toplam 7262 personel gorev
almaktadir. Bununla birlikte Selguk Universitesinin ¢esitli birimlerinde, 84 engelli ve 36 eski
hiikiimlii  personelde gorev yapmaktadir (A.3.2.-1). Selcuk Universitesi insan kaynaklar:
planlamalari; ¢aligan1 maliyet unsuru olarak gormekten ¢ok, kurulusa deger kattigini kabul eden bir
yaklasimla yonetilmektedir. Bu baglamda Selguk Universitesi calisanlarin bilgi, yetenek ve
tecriibelerinden en st diizeyde yararlanarak kurumu amagclarina ulagtirma yoniinde ¢alisirken, insan
kaynaklarinin organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek i¢in gerekli ¢abayr gostermektedir.

Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK!'in belirledigi cerceve kriterlerin yam sira Selguk
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri de
dikkate almmaktadir (A.3.2.-2). Insan kaynaklarmin yonetimine iliskin temel siireclerin isleyisinde;
insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 29’uncu maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Bu
baglamda, Selcuk Universitesinde, Ogretim Elemanlari; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Idari personel; 657 sayili devlet memurlari kanunu, isci
statlistinde gorev yapan personel ise 4857 sayili i kanunu hitkkiimleri geregince gorev yapmaktadir.

Akademik Ihtiyacin Belirlenmesi ve Akademik Personelin Secimi icin Yiiksek Ogretim Kurulu
baskanliginca kullanma izni verilen ogretim elemani kadrolari Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Selgcuk Universitesi
Rektorliigii tarafindan YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek iizere Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi'ma iletilir ve ilan edilir (A.3.2.-3). Idari personel ihtiyacimn belirlenirken, Selcuk
Universitesi Personel Daire Baskanlig: ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan giicii
ihtiyacin1 belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklar1 planlamasi
kapsaminda belirlenir_(A.3.2.-4). "Selguk Universitesi’nde Personel Daire Baskanlig1" ve "Kariyer
Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi" insan kaynaklari ile ilgili stirecgleri esgudumlu bir
calismayla gerceklestirmekte ve "Strateji Gelistirme Daire Baskanligi" ile "Bilgi Islem Daire
Baskanligi" gibi birimlerin katkilariyla desteklenmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi ile desteklenen bu
karma ve butlnlesik yapilanma, insan kaynagimin daha etkin ve verimli islev gostermesini
saglamaktadir (A.3.2.5).

Selcuk Universitesi’nde akademik ve idari insan kaynaginin daha etkin ve verimli faaliyet
gosterebilmesi i¢in ilgili birimler tarafindan diizenli olarak hizmet i¢i egitim gergeklestirilmektedir
(A.3.2.-6). Akademik personel oryantasyon, idari personel oryantasyon, idari personel Is Sagligi ve
Giuvenligi egitimi, mevzuat egitimi, inceleme, disiplin sorusturma, ceza sorusturmasi, is¢i
sorusturmasi ve tebligat, uzaktan egitim ve sertifika programi kurumsal farkindaligi ve aidiyeti,
destekleme amaci giiden bu egitimlere rnek olarak verilebilmektedir. Universite’nin Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim Merkezi (SelgukSEM), s6z konusu egitimlere katki
sunmaktadir (A.3.2.-7)

Selguk Universitesi’nde akademik personel atanmasi, “SU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
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Kriterleri Yonergesi” ile giivence altina almnustir. Idari personelin yeterlilik ile gorevleri arasinda
uyum saglanmasi amaciyla, “Personel CV” uygulamasi YOKSIS veri girisi ile saglanmaktadir
(A.3.2.-8). Selguk Universitesi’nde akademik personele yonelik tesvik ve 6diillendirme uygulamalar
bulunmaktadir. Proje, patent ve benzeri basarilara imza atan akademik personel; kurumsal internet
sayfasi iizerinden duyurulmaktadir (A.3.2.-9). Selcuk Universitesi’nde akademik ve idari personel
memnuniyet anket sistemi var olup, geri bildirimlerini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek tizere
analiz sistemi bulunmaktadir. Universite’nin kalite giivencesi sisteminin onemli bir parcasidir.
Gergeklestirilen memnuniyet anketleri, akademik ve idari personele Universite’nin anket yonetim
sureci kapsaminda uygulanmaktadir (A.3.2.-10).

Universite’de ¢alisan geri  bildirimleri; SIMER, araciligiyla iletebilmektedir(A.3.2.-11).
Universitemiz 6grencilerinden gelen sorularin yanitlandig1 ¢’Rektériime Soruyorum programi” her
persembe Selcuk Universitesi Youtube kanalinda yayinlanmaktadir (A.3.2.-12).

A.3.3. Finansal yonetim

2022 Y1l Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6denek bir 6nceki yila
gore %12,69 artarak 974.262.000 TL olmustur. Universitemizin biitge ddenegi; 2022 yil1 igerisinde
yapilan eklemeler ile birlikte 1.707.724.687,33 TL’ye yiikselmistir. Universitemizde 2022 yilinda
yapilan giderler ise bir onceki yila gore %184,82 artarak 1.656.639.453,07 TL ye ulasmistir. 2022
yilinda baslangic 6denegine goére %170,00 toplam 6denege gore ise %97,00 oraninda biitge
gerceklesmesi saglanmustir. Universitemizin 2022 yili biitge gelirleri bir énceki yila gore yaklasik
olarak %182,65 oraninda artarak 1.644.939.481,83 TL olmustur. Bu tutarla 2022 Y1li Merkezi
Y onetim Biitge Kanunu ile planlanan gelirin tizerinde gelir gergeklesmistir. Biitce gelir ve giderleri
arasindaki 51.085.234,26 TL pozitif fark 6denek bakimindan kaydi olup, biitcede ongériilmesine
ragmen tahsil edilemeyen (pandemi ve devamindaki ekonomik etkiler nedeniyle) kira gelirleri, diisen
harg gelirleri ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ihaleleri biinyesinde ¢alismakta iken kadroya
alinan ve giderleri SKS biit¢esinden karsilanan personellerin ticretlerindeki artisa karsilik (2022 yili
gider toplami: 100.088.737 TL), pandeminin egitime olan etkisi nedeniyle gelirlerindeki diisiis
(2022 yil1 gelir toplam1 55.061.356 TL) dikkate alindiginda olusan bu olumsuz fark, Universite
yonetiminin tasarrufa azami 6zen gostermesi nedeniyle telafi edilerek mali yil sonu itibariyle bor¢suz
kapatabilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735

sayllt Kamu Sozlesmeleri Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligr saglamak tiizere tahsis edilen Odeneklerin kurumsal ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik kullaniminda, harcama islemlerinde kaynaklarin etkin kullanimi igin
tasarrufun anlayisiyla, rekabet ortaminda, en uygun olanin, zamaninda, en ekonomik sekilde elde
edilmesi, mevzuata uygunlugun saglanmasi ve birimler arasi uygulama biitiinliigli saglanmasina
calisilmaktadir. Bu amagla harcama birimlerinin 6denek talepleri yazili olarak Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina iletilmektedir. Bu talepler Daire Bagkanlig: tarafindan iist yonetime raporlanarak
Odenek talebinin sonucu ilgili harcama birimine yazili olarak bildirilmektedir.

Universitemizin finansal kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamlmaktadir. Universitemizce hazirlanan Idare Performans Programlari ilgili kamu kurumlarina
gonderilmekte ve Universitemiz internet sayfasi araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye faaliyetleri gercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, ¢calisma sartlar1 ve siiresi, egitim
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Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performanst ve 6zellik arz eden
riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlar ile
bu odemelerin usul ve esaslari Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y 6netmelikle
belirlenmekte olup, buna uygun olarak Universitemiz Dner Sermaye Isletmesi Birimlerinde 2022
yilinda dagitilacak ek ©demelerin  usul ve esaslart Universitemiz Yo6netim Kurulunca
belirlenmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi kanun, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz 2021 yilinda Tek Hazine Kurumlar Hesabi
uygulamasina gegis yapmistir. Bu sayede kamu kaynaklar1 tek bir merkezde toplanmakta, kurum
gelir ve giderleri muhasebe kayitlar1 {izerinden takip edilmekte, kurumlara yapacaklari 6deme tutari
kadar nakit gonderilmesi saglanmaktadir. Boylece kamu kaynagi nakit havuzunda bir araya getirilmis
olmakta ve bu sayede kamu bor¢ yonetimine nakit finansman kaynagi olusturulmus bulunmaktadir.
Tasinir mal kayit islemleri, Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) {izerinden yiiriitilmektedir.
Universitemiz tasiir konsolide islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiilmekte ve koordine edilmektedir. Taginir mallarin etkin bir
sekilde yonetilmesine iliskin Harcama Islemleri Genelgesi ile uygulama biitiinliigiinii saglamaya
yonelik tedbirler alinmistir. Harcama birimleri ve kurumlar arasinda tasinir devrinde Hazine ve
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi Genel Tebliginde belirtilen hususlar ve limitler
dikkate alinmaktadir. Tasinir mal kayitlarinin zamaninda ve dogru olarak yapilmasina yonelik gerekli
tedbirler alinmaktadir (A.3.3.-1).

Tasinmaz Mal Y 6netmeligince hazirlanmasi gereken tasinmaz mal cetvelleri ve Y onetmelik ekindeki
belgeler Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan yonetmelikte, belirtilen siire ve sekilde
hazirlanarak muhasebe kayitlartyla uygunlugu saglandiktan sonra ilgili kurumlara/birimlere
gonderilmektedir. Universitemizde kullamlan diger bir finansal kaynak tiirii de yiiriitiilen
projelerin  finansmaminda kullanilan  kaynaklardir. Universitemizde yiiriitiilen projelere ait
kaynaklar proje 6zel hesaplarinda takip edilmekte olup s6z konusu kaynaklar ilgili mevzuat ve proje
s6zlesmelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanilmaktadir. Projelerde harcama yetkilileri
proje  yiritiiciileri  olup  gerceklestirme  gorevlileri  harcama  yetkilileri  tarafindan
yetkilendirilmektedir. Projelere iliskin is ve islemler ilgisine gore Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi tarafindan yiriitiilmekte olup Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordinasyon

saglanmaktadir (A.3.3.-2).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Selguk Universitesinde siire¢ yonetimi ¢alismalar1 Rektorliik ve bagl idari birimler ile akademik
birimlerinde uygulamaya koydugu Kalite Y 6netim Sistemi calismalari neticesinde gii¢lii ¢evrimlere
sahiptir (A.3.4.-1). Universitemize ait siire¢ler ve alt siirecler, Selcuk Universitesi Kalite El
Kitabi’'nda tammlanmistir. Universite’nin idari birimleri, kendileri ile ilgili siireclerini internet
sayfalarinda yayimlamakta ve paydaslarin gergeklestirecekleri islemlere yonelik yol haritasini
sunmaktadirlar. Siirecler yillik ¢evrimlerde izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik Kkararlar

alinmaktadir (A.3.4.-2).

Program akreditasyonuna sahip birimlerimizde gerceklestirilen degerlendirme siiregleri neticesinde
egitim-6gretim siireclerimiz gelistirilmektedir. Kalite Komisyonu tarafindan iiniversite genelinde
birim bazli i¢ tetkik faaliyetleri, ayrica belgeli birimlerimizde Tiirk Standartlar1 Enstitiisti tarafindan
da dis tetkik faaliyetleri siire¢c bazli gerceklestirilmekte ve i¢-dis denetim faaliyetlerinin sonucunda
stirec iyilestirme alanlar1 raporlanmaktadir (A.3.4.-3). Siireclere iligskin bir baska arac¢ ise paydas
gorlislerinin alindig1 anketlerdir. Hem {iniversite genelinde hem de birimlerimiz 6zelinde paydas
gruplarinin siireglere yonelik algilarin1 6l¢en anketler uygulanmakta sonuglar, siire¢ iyilestirme
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kararlarina yansitilmaktadir (A.3.4.-4). Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde ISO 27001 Bilgi
Gtivenligi Yonetim Sistemi c¢aligmalar1 baslatilmis belgelendirme siireci devam etmektedir. Bilgi
giivenligine yonelik siiregler tanmimlanmig, ikinci ve dglincli taraf denetimlerinden gegerek
iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica Universitemizdeki uygulamalarin etkililigi “I¢ Denetim Birimi
Baskanlig1” tarafindan da izlenmekte, rutin denetim programiyla birimler, siire¢ bazli denetim
faaliyetlerinden gecirilmekte, raporlar siirec iyilestirme caligmalarina konu edilmektedir (A.3.4.-5).
Universite’mizde siirecler iginde ilgili islem ve kararlara iliskin sorumlular tammlanmstir.
Stireglerin  gorsellestirilmesinde sorumlulara ait islem ve kararlarin biitiinliikk i¢inde verilmesi
anlayis1 benimsenmis, ilgili siireclerde hangi pozisyon ya da birimlerin siiregte hangi islem ve
kararlardan sorumlu olduklar1 net olarak gosterilmistir. Ayrica siire¢ yonetimine iliskin Selguk
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, Fen Fakiiltesi ve diger akredite olmus birimlerimiz ile Rektorliige
bagli idari birimlerimizde kalite yonetimine iliskin prosedurler tanimlanmis olup izleme faaliyetleri
aktif olarak uygulanmakta, diizeltici ve onleyici faaliyetler (DOF) icin aksiyonlar alinmaktadir
(A.3.4.-6).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.1.-1,2022-2026 Stratejik Plan + Idare Faaliyet Raporu.docx
A.3.1.-2, Tip Fakiiltesi Bilgi Islem Merkezi.docx

A.3.1.-3, Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgi islem Prosediirii.docx
A.3.1.-3, Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgi Y6netim Sistemi.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A3.2.-1,Isci Alim flani.pdf

e A3.2.-2, Ogretim Uyeleri Basvurulari Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri.pdf
A.3.2.-2, Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Y 6nergesi.pdf

A.3.2.-3, Norm Kadro.pdf

A.3.2.-4, Kadro Talep.docx

A.3.2.-5, Kariyer Merkezi, BID.docx

A.3.2.-6, Hizmet i¢i egitim prosesi.docx

A.3.2.-7, UZEM + SelcukSEM.docx

A.3.2.-8, ORCID Entegrasyon.docx

A.3.2.-8, ORCID Entegrasyon.xlsx

A.3.2.-9, Tesvik ve Odiillendirme.pdf
A.3.2.-10, Anketler.docx

A.3.2.-11, SIMER.docx
A.3.2.-12, Rektoriime Soruyorum.docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.3.-1, Strateji Daire Baskanligi.docx
e A33.-2 BAP.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
e A3.4.-1, KYS Belgeleri.pdf
e A.3.4.-2. Selcuk Universitesi Kalite El Kitabi.docx
e A3.4.-3, Denetim Raporlari.docx
e A3.4.-4, Anketler.docx
e A3.4.-5,BYS.docx
e A34.-5, Ig Denetim Birimi Baskanligi.docx
e A.3.4.-6, Birimlerin Diizeltici (")nlega'ci Faaliyetleri.docx
e A3.4.-6. DOKUMAN HAZIRLAMA PROSEDURU.docx
4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katihnu

Selguk Universitesi'nde kalite giivencesi ve yonetim sistemi, paydas katilmi ve Kkatkisiyla
sekillenmektedir. Universitemiz, i¢ ve dis paydaslari belirleyerek paydaslarin 6nceliklendirilmesini
yapmustir. D1s paydaslar arasinda yerel yonetimler, tiniversiteler, kamu ve sivil toplum kurumlari,

Teknokentler, Ar-Ge merkezleri, meslek odalari, adli birimler, federasyonlar, sanayiciler, basin yayin

kuruluslar1, yerel halk bulunmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen dis paydas calismalar1 kapsaminda
ozel sektor ve kamu sektor temsilcilerinden bir “Damisma Kurulu” olusturulmus ve Danigsma
Kurulu’nun iiyeleri 2022 yilinda giincellenmistir (A.4.1.-1). Selguk Universitesi’nde i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi, kalite giivencesi ve yonetim sistemi siireglerinin yam sira, 2022-
2026 Stratejik Plani’min hazirlik asamasinda da s6z konusu olmustur. Bu baglamda, Stratejik Plan
hazirlik stirecinde, paydas analizleri gergeklestirilerek i¢ ve dis paydaslarin goriisleri raporlanmistir.

Universitemizde Stratejik Plan hazirlik asamasindan baslamak iizere tiim uygulama siireglerinde i¢ ve
dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, paydas goriislerine verilen degerin en 6nemli gostergelerinden
birisidir (A.4.1.-2). I¢ paydaslara yonelik her donem diizenli olarak biitiin birimlerde gerceklestirilen
Akademik Kurullar gibi toplantilara dis paydas olarak meslek odalarinin ve 6grenci temsilcilerinin
dahil edilmesiyle paydaslarin ilgili birimde ger¢eklesen faaliyetlerden haberdar olmalar1 ve katki
saglamalar1 saglanmaktadir. Selcuk Universitesi, i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini
kurumsal internet sayfasinin yani sira sosyal medya tizerinden de gergeklestirmektedir (A.4.1.-3).

Selcuk Universitesi, i¢ kalite giivencesi sisteminin siirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmasi
amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik cesitli anket calismalar1 diizenlemektedir. Bu baglamda, i¢
paydaslar olarak Ogrencilere, son smif Ogrencilerine, akademik ve idari personele; dis paydaslar
olarak ise mezunlara, isverenlere ve diger dis paydaslara belirli araliklarla diizenli olarak anketler
uygulanmaktadir (A.4.1.-4). Anket sonuglarina gore programlarda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.
Arastirma ve gelistirme siireglerine yonelik i¢ ve dis paydas katilim1 TTO, Teknokent ve BAP birimi
araciligryla kurumsal olarak saglanmaktadir. Teknokent ve TTO birimlerinin kurum i¢i karar verme

21/74


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.3.-1, Strateji Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.3.-2, BAP.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.4.-1, KYS Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.4.-2, Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Kalite El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.4.-3, Denetim Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.4.-4, Anketler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.4.-5, BYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.4.-5, %C4%B0%C3%A7 Denetim Birimi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.4.-6, Birimlerin D%C3%BCzeltici %C3%96nleyici Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.4.-6, DOK%C3%9CMAN HAZIRLAMA PROSED%C3%9CR%C3%9C.docx
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119/hakkinda/25190
https://anket.selcuk.edu.tr/base/anketkategori/6

stireglerinden olan BAP yonergesi hazirlamaya yonelik toplantilara i¢ ve dis paydas olarak katilimi
saglanarak siirecte katkilar1 saglanmistir (A.4.1.-5).

Selcuk Universitesi’nde paydas temsiliyeti 5nemsenmekte ve paydaslarin karar alma siirecine katilimi
icin calismalar vyiiriitilmektedir. Universitemizde akademik ve idari c¢alisanlarin karar alma ve
iyilestirme siireclerine katilimi; kurum ve birim diizeyinde iletisim, goriis alisverisi, ortak akil gibi
yontemler araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcilerin kurullara katilimi ile 6grenci
temsiliyeti gergeklestirilmektedir ( A.4.1.-6).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin Universitenin sundugu hizmet ve iiriinlerle ilgili olarak degerlendirmeleri Ogrenci
Memnuniyet Anketi ile sistematik olarak olgiilmektedir (A.4.2.-1). Anket, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig: tarafindan elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup veriler merkezi bir veri tabaninda analiz
edilmektedir. Bir sonraki asama olarak Anket bulgular1 {ist yonetim tarafindan degerlendirilerek
gerekli iyilestirmeler yapilinca tekrar aym sistemle raporlandirilmistir. Ayrica Universitemiz
akademik birimleri kendi i¢inde verilen dersler ve dersleri veren 6gretim {iyelerine iliskin goriislerini
alabilmek i¢in Ders Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir (A.4.2.-2).

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Universitemiz Ogrenci Konseyi Genel Kurulu; Ogrenci
Konseyi Baskani, Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu ve Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu iiyeleri
belirlenmistir. Universitemiz yonetim organlar1 ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak
ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim-6gretim
konusundaki kararlara katilimim saglamak amacryla Ogrenci Konsey Baskanimiz Strateji Gelistirme
Kurulu ve Kalite Komisyonu {iyesi olup uygun giindemlerde Senato toplantilarina davet edilmektedir
(A4.2.-3). Ogrencilerimizin karar alma ve iyilestirme siireclerine her diizeyde katiliminin
saglanabilmesi amaciyla Birim Kalite Ekiplerinde yer almalari, 6grenci temsilcilerinin kendilerini
ilgilendiren konularda Y 6netim Kurulu ve Akademik Kurullara katilimlarinin saglanmasi ve benzeri
yol ve yontemlerle dgrencilerin egitim ve 68retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve idari
faaliyetlere yonelik goriislerinin alinarak karar alma siireglerine aktarilmasi gerektigi hususunda
birimlerimiz yOnlendirilmektedir. Birimlerimizde &grenci katiliminin saglanmasina  yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi ve sonuglarinin Kalite Komisyonuna raporlanmasi saglanmistir (A.4.2.-
4).

Universitemize yeni kayit yapan tiim 6grencilerimize akademik danisman atanmaktadir. Bu danisman;
ogrenciler ile birebir iletisim kurarak periyodik olarak yapmis oldugu goériismeler ve
degerlendirmeler sonucunda 6grencinin istek ve ihtiyaglarini (barinma, yemek, burs, rehberlik vb.)
belirleyerek yonetime sunmaktadir (A.4.2.-5). Her egitim yili basinda, donem koordinatorliigii
gozetiminde her bir donem 6grencileri kendi aralarinda bir sinif temsilcisi segerler ve bunlarin
arasindan segilen fakiilte veya yiiksekokul 6grenci temsilcisi yonetim kurulu toplantilarina katilir
(A.4.2.-6). Universitemiz dgrencileri herhangi bir konudaki goriislerini birim/program yoneticilerine
ve Ogrenci temsilcisine ileterek sonug almaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Diinyada ve tilkemizde istihdam edilebilirligi yiiksek, her alanda donanimli ve tercih edilen mezun
adaylar1 yetistirmek, onlara rehberlik etmek Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
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Arastirma Merkezinin ana hedefidir. Bu amagclarla 2022 yili igerisinde i¢ (akademik birimler,

Teknopark ve Bilgi Islem Daire Baskanligi) ve dis paydaslarimiz (ISKUR) Merkez Y onetimince
ziyaret edilmis, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yapilabilecek faaliyetler
hakkinda karsilikli goriis alisverisinde bulunulmustur. Yapilan goriismeler neticesinde her birimin

kendi i¢ dinamiklerini yansitan ve kendi 6grencilerine ve/veya isleyislerine yonelik beklentilerinin

bulundugu belirlenmistir. Bu anlamda, biitiin birimlerin ortak beklentileri olarak; Mezun Bilgi
Sisteminin kullanimi ve her akademik birimde bulunan Kariyer Gelistirme ve Mezun Takip
Komisyonlarinin daha aktif hale getirilmesi ile mezunlara yonelik etkinliklerin artirilmasi basliklari

one ¢ikmustir (A.4.3.-1). Bu kapsamda tiim birimlerle ve ISKUR ile yiiriitiilen etkinlik sayilart
artirilmistir (A.4.3.-2). Bircok birimimiz tarafindan diizenlenen “Kariyer Soylesileri” ve Teknoloji

Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Sektoér Nasil Miihendis Istiyor?”, “Mezunlarimiz Deneyimlerini
Anlatiyor” etkinlikleri birimlerimizin bu kapsamda 2022 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler
arasindadir (A.4.3-3).

Stratejik Planda yer alan “H.3.2-Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak
gelistirmek” faaliyet Onerisi kapsaminda; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte Mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanimi
siirdiiriilmektedir (A.4.3.-4). Bu sistem ile gerek T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisince
gerekse Ozel sektorden gelen is ve staj imkanlar1 belirli bir degerlendirme ile Mezun Bilgi Sistemi
tizerinden mezunlarimiza ve 6grencilerimize siirekli olarak duyurulmaktadir. Bunun yaninda T.C.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisince yiiriitiilen Ulusal Staj Programi (Staj Seferberligi
Projesi) ve Yetenek Kapisi faaliyetleri kapsaminda Merkezimiz tarafindan hem Universite
Ogrencilerimizin tiim staj ve is imkanlarina ulagsmalar1 igin ilgili is ve islemleri yiiriitiilmiis hem de

bagka {iniversite o6grencilerinin Universitemizde staj yapmalarina olanak saglanmustir. Kalite

Iyilestirme Plam gergevesinde belirlenen “Staj yapan mezun ve ogrencilerimize ulasmak {izere
Teknopark ile is birligi yapilmas1” faaliyet 6nerisi geregi Teknopark ile bir toplant1 gergeklestirilmis

hafiza ve kurum kiiltiiriiniin devamliligim1 saglamaya yonelik Kalite Iyilestirme Plam cercevesinde
Akademik birimlerde Kariyer Planlama giinlerinin diizenlenmesi; mezun basarili isverenlerin kisisel
davetlerle organizasyona katilmasi; Ogrenci, akademisyen, isveren biirokrat bulusmalarinin

saglanmas1” kapsaminda etkinlikler diizenlenmektedir. Teknoloji Fakiiltesi “Kariyer ve Sanayi

Giinleri” ve “Sektorel Kariyer Bulusmalar1”, Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Kariyer Giinleri” bu
kapsamda diizenlenen etkinliklerden bazilaridir. Mezunlarimizin Universitemiz karar alma, yonetisim

ve iyilestirme siireglerine katilimlari, tiyeleri arasinda kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

sivil toplum kuruluslarini temsil edecek sekilde mezunlarimizin da yer aldigi Danisma Kurulu ile de
saglanmaktadir (A.4.3.-5). Mezunlarimiz, Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan
kapsaminda da izlenmekte olup egitim 6gretim stratejilerimizin belirlenmesinin yaninda arastirma

gelistirme ve toplumsal katki stireglerinin de iyilestirilmesi ¢alismalarina girdi teskil etmesi amaciyla

aralarinda mezunlarimizin da oldugu isveren paydaslarimizin goriisleri Universitemizde yapilan Dig

paydas Memnuniyet Anketi ile alinmaktadir (A.4.3.-6). Anketin saha c¢alismasi1 dis paydas olarak

Selcuk Universitesi Mezunu calistiran (kamu ve 6zel sektor, STK ve diger sektorleri kapsayacak
sekilde) ve tiim akademik birim mezunlarini temsil edecek sekildeki ¢evrim i¢i ve optik form yoluyla

gerceklestirilmistir .

Kurumsal diizeyde yiiriitiilen c¢alismanin yaninda Stratejik Planda akademik birimlerimizin
sorumlulugunda olan “Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi
icin portfoy olusturularak dis paydas goriislerinin alinmasina yonelik anket formlarinin
giincellenmesi yapilmaktadir” dogrultusunda birimlerimizde ¢alismalar yliriitiilmektedir.

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
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gerceklestirilmektedir.
Kamnitlar

A.4.1.-2. SU 2022-2026 Stratejik plani.pdf

A.4.1.-1, Danisma Kurulu Y6nergesi.pdf
A.4.1.-1, SU Danisma Kurullari.docx

A.4.1.-3, Kurumsal fleitisim Koord..docx
A.4.1.-4. Anketler.docx

A.4.1.-5, BAP Yonergesi.pdf
A.4.1.-6, Ogrenci konsey yonergesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.-1, Anketler.docx

A.4.2.-2, Ogrenciye yonelik anketler.docx
A.4.2.-3, Ogrenci Konseyi.docx

A.4.2.-4, Ogrenci Katilimi.docx

A.4.2.-5, Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf
A.4.2.-6, Birim 6grenci temsilcileri.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.-1, Kariyer Planlama ve Uyg. Merkezi.docx
A.4.3.-2, ISKUR Staj Portali.pdf

A.4.3.-2, Staj Portali.docx

A.4.3.-3, Ornekler.docx

A.4.3.-4, Mezun Bilgi Sistemi.docx

A.4.3.-5, SU Damsma Kurullari.docx

A.4.3.-6, Dis Paydas Anketi.docx

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Selguk Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan uluslararasilasma konusunda pilot
tniversite olarak secilen 20 tUniversiteden biridir. Uluslararasilasma stratejisinde Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-2022"de belirtilen amag ve hedefleri benimsemistir. Selguk
Universitesi is birligi anlasmalar ilgili Web sitelerinde duyurulmakta ve anlasmalar iist yonetim
tarafindan onaylanmaktadir. Bu kapsamda imzalanan ¢ok sayida protokol ve is birlikleri mevcuttur
(A5.1.-1). Universitemizin uluslararasilasmasina  6nemli katki  saglayabilecek imkanlar
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bulunmaktadir. Paydas katilimini artirmak amaciyla 2022 yilinda da Erasmus ve Mevlana
programlari ile bunlarin disinda kalan ulusal ve uluslararasi ikili is birlikleri ¢ergevesinde yapilan pek
cok anlasma mevcuttur (A.5.1.-2). Protokoller kapsaminda uluslararasi ortakliklar ile
universitemizin uluslararasi1 baglantilarin1 gelistirmeyi, uluslararasi ogretim elemani ve Ogrenci
degisimini artirarak; ¢ift ve/veya ortak diploma programlar1 yapmayr amaglanmaktadir.

Seleuk Universitesi’nin uluslararasilasmaya verdigi 6nem, stratejik planlama anlayisinda da karsilik
bulmaktadir. Universite, 2022-2026 Stratejik Plani’nda “uluslararasilasma” ile ilgili amag ve
hedeflere yer vermistir. S0z konusu amag¢ ve hedeflere yonelik izleme, Stratejik Plan izleme
caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilmektedir (A.5.1.-3).

Selcuk Universitesi’nde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Universite, uluslararasilasma konusunda birgok calisma gerceklestirmekte ve
uluslararasilasma siireclerini yonetmektedir. Bu baglamda, Universite, uluslararasilasma stratejisinin
yani sira, uluslararasilasma politikasini da olusturmus ve kurumsal internet sayfasi tizerinden ilan
etmistir (A.5.1.-4). Ogretim iiyelerine izin desteginin uluslararas1 dnde gelen iiniversite ve arastirma
kurumlarina yonelik ziyaretler igin saglaniyor olmasi da tiniversitenin uluslararasilasma politikasinin
bir sonucudur. Universitenin stratejik planinda yer alan “Uluslararasilasma faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi” hedefi dogrultusunda gerceklestirilen kurumsal faaliyetlerin periyodik olarak
degerlendirilmesi amaciyla belirlenen kurumsal performans gostergelerine yonelik olarak, diger tiim
gostergelerle birlikte Olgme, degerlendirme ve stirekli iyilestirme calismalart yuritilmektedir

(A5.1.-55).

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin gerek yurti¢i gerekse yurtdisinda gergeklesen uluslararast egitim ve arastirma
etkinliklerine katilimlar1 tesvik edilmekte ve seyahat biitceleri ile destek saglanmaktadir (A.5.1.-6).
Selcuk Universitesi Ogretim Elemanlarinin uluslararasi bilimsel arastirmalari i¢in ihtiyag duyduklar
destegi, hizli ve tam bir sekilde vererek kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve arastirma
faaliyetlerinin, nitelik ve nicelik agisindan universitemizin kalitesini yiikseltmesi amaciyla
uluslararasi isbirlikleri ve protokoller dizenlenmektedir. Bu sayede uluslararasi caligmalar igin
gerekli kaynaklar mevzuat ger¢evesinde saglanmaktadir.

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsma siiregleri akademik birimler, arastirma
merkezleri ve Universite iist yonetimine bagli ¢esitli ofisler tarafindan yurtitilmektedir. Uluslararasi
etkinlik diizenleme ve etkinliklere katilim saglama faaliyetleri i¢in akademik birimlere tiniversite
yonetimi tarafindan biit¢e destegi saglanmaktadir. Arastirma merkezleri ise bu tur faaliyetler icin dis
destekli projelerle kendi kaynaklarim yaratmaktadir. Selcuk Universitesi, kiiresel diinya ile olan
bagini uluslararasi aglara olan uyelikleri ile surdirmektedir. Bu baglamda, Universitemiz; Euras,
Uni-foundation gibi uluslararast aglarin aktif iyesidir (A.5.1.-7). Selcuk Universitesi’nde
uluslararasilagma faaliyetleri, Erasmus Koordinatorliigii, Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Mevlana
Koordinatorlugti araciligiyla fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 ile kurumsal amaglar
(uluslararasilasma politikas1 ve stratejisi) dogrultusunda ve sirdirilebilir bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ilgili Koordinatorliiklerimiz uluslararasi iliskilerden sorumlu rektor yardimcisina
bagli olarak faaliyet gostermektedir. Koordinatorliikklerimiz ayrica Instagram, Facebook ve Twitter
gibi platformlarda da kurumsal ve aktif hesaplara sahiptir (A.5.1.-8).

Universitemizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere, 6gretim iiyelerinin uluslararasi is
birligine katilimlar1 ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere ve egitimlere katilimlari,
uluslararast proje ve yaymn yapmalar1 {niversite uluslararasilasma politikamiz olarak kabul
edilmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ve uluslararasilasma
faaliyetlerini yiiriiten birimlere yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir.
Degisim Programlar1 Birimi-Erasmus, Selcuk Universitesi egitim, ogretim ve staj amach
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yurtdisindaki iniversitelere giden ve gelen 6grenci ve akademik personelin yurtdisindaki
tiniversitelerde veya tniversitemizde gergeklestirecekleri faaliyetlere katilmasi igin gerekli tiim
hizmetleri ytriitmekle yiikiimliidiir. Ayrica anlagmalar kapsaminda gelen 6grencilerin alacaklari
yabanc1 dilde yaygin se¢meli ders havuzunda yer alacak dersleri mevcut olup her wil
giincellenmektedir (A.5.1.-9). Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ve
uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda Mevlana degisim programi da fakiilte ve her bir
bolimiimiiz koordinatdrleri tarafindan yiiriiten birimlere yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda

duyurulmaktadir (A.5.1.-10).

Selcuk Universitesi’nde uluslararasilasma calismalar;, Universite’nin  “sorun ¢dzme odakl
yaklasim” anlayisina kosut olarak sekillenmektedir. Selcuk Universitesi web sayfasinin hazirlanmasi
ve kurumsal internet sayfasinda yayimlanmasi, Selguk Bilgi Paketi’nin Ingilizce ve Tiirkce
giincellemelerinin yapilmasi ve birimlerde Erasmus bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi gibi
calismalar bu kapsamda oOrnek verilebilmektedir (A.5.1.-11). Selguk Universitesi, arastirma
faaliyetlerinin ogretim tyeleri ve arastirma merkezleri tarafindan yirttilecek dis kaynakli projeler
araciligiyla desteklenmesini tesvik etmektedir. Dis kaynakli arastirma projelerinin onemli bir
boliminii uluslararast projeler olusturmaktadir. Uluslararasilasma siireci i¢in belirlenen kurumsal
performans gostergeleri, diger tim gostergelerle beraber periyodik 6l¢gme ve degerlendirme dongiisii
igerisinde takip edilmekte, degerlendirme sonucunda iyilestirme ihtiyaci duyulan uluslararasilasma
faaliyetleri i¢in gerekli ¢calismalar yuritilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Selguk Universitesi’nde uluslararasilasma siireglerine iliskin mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklari
belirlenmis olup kurumsal stratejiler ile ihtiyaglar dogrultusunda yonetilmektedir. Bu baglamda,
uluslararasilasma ile ilgili kaynaklar; Universite’nin uluslararasilasma stratejisi, politikasi, PUKO
dongiisii ve takvimi temel alinarak nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir (A.5.2.-1). Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde, yillara bagli olarak
istatistikler elde edilmekte ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bi¢cimde
kullanilmas: saglanmaya calisilmaktadir. Hibe kullanim etkinligini artirmak i¢in, birimlere tahsis
edilen hibelerin kullanilmayan kismi; oncelikle birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da
Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir (A.5.2.-2).

Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK Ikili
Isbirligi, COST, ERANET, ERASMUS+ gibi) biitceleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
muhasebelestirilmekte ve proje yuriitiicisi tarafindan yonetilmektedir. “Avrupa Birligi ve
Uluslararast1 Kuruluslarin  Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe
Tutarlariin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik” kapsaminda ve sozlesmede
belirtilen hususlara gore harcama yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

“Topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya ¢apinda bir arastirma iiniversitesi olmak™ hedefini
benimsemis olan Selcuk Universitesi, yerinde uluslararasilasmanin en onemli gostergesi olan
uluslararast dgrencilerle ilgili olarak gerekli diizenlemeleri yapmak konusunda biiyiik bir hassasiyet
ortaya koymaktadir. Uluslararast hareketlilik programlar1 vasitasiyla kisa siireli ya da cesitli burslar
araciligiyla derece almak igin Selcuk Universitesine gelen uluslararasi dgrencilerin oryantasyon
siireclerini kolaylastiracak biitiin imkanlar sunulmaktadir (A.5.3.-1). Universitemize gelen yabanci
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ogrencilere yonelik hazirlanan “Yabanci uyruklu 6grenci memnuniyet anketi” ile 6grencilerin egitim-
ogretim siireglerinden tiniversite ile ilgili pek ¢cok konudaki geri bildirimleri degerlendirilmektedir

(A5.3.-2).

Biitiinciil bir yaklasimla sadece egitim siireclerinde degil; ayn1 zamanda konaklama, uyum sorunlari

gibi konularda da Ogrencilere yardimcr olmak hedeflenmektedir. Erasmus+ programiyla

Universitemize gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarinin konaklama ihtiyaglarina yonelik olarak

kullanima sunulan Erasmus Evi, bu anlamda Tiirkiye'de bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir (A.5.3.-

3). Uluslararas1 dgrenciler Universite yerleskesi igerisinde yer alan “Atatiirk Ogrenci Yurdu’ndan da

faydalanabilmektedir. Erasmus+ programlariyla kuruma gelen Ogrencilerin ders se¢imlerini

kolaylastiracak “havuz dersleri” olusturularak 6grencinin sececegi ders sayisi alternatifleri de

artirilmaktadir. Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii Avrupa Dayanisma Programi
(ESC) "Genglik Programi Goniilliilitk Faaliyeti" alaninda kalite sertifikasi almaya hak kazanmis, ev
sahibi ve koordinatér kurulus olarak akredite olmustur (A.5.3.-4). Selcuk Universitesi’nin
uluslararasi diizeyde taninirligr ve uluslararasilasmadaki konumuna yonelik veri toplamak amaciyla

Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiizce "Uluslararasilasma Anketi" hazirlanmistir(A.5.3.-5). Selcuk

Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Se¢me Siavi (SUYOS), Selcuk Universitesinde 6n lisans ve
lisans diizeyinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarinda 6grenim gérmek isteyen yurt disindan veya

yabancit uyruklu o6grencilerin girecekleri ve sonuglarini bu kuruma kabul icin basvururken

kullanabilecekleri bir sinavdir. (A.5.3.-6).

Degisim programlari, uluslarasilasma siirecinde performans gostergeleri ile takip edilen diger bir
bashiktir. Universitemiz Stratejik amagclar1 dogrultusunda ogretim elemanlarimizin - degisim
programindan yararlanmalarini tesvik etmek amaciyla Erasmus KA171 (eski adi KA107) projesi
kapsaminda tiniversitelerle kurumlararas1 anlasma yapan akademik personelimize KA107 Personel
Hareketliligi se¢imi bagvurularinda art1 puan verilmektedir. Yine 6grenci ve personelimizin degisim
programlarindan yararlanmasini tesvik etmeye yonelik tiim diinyada her yil 14-16 Ekim tarihlerinde
kutlanan Erasmus Days Universitemizde 2022 yilinda biiyiik bir 6grenci ve personel katilimi ile
gerceklestirilmistir (A.5.3.-7). Universitemizin Erasmus KA131 (eski adi KA103) ve Erasmus
KA171 (eski adi KA107) kapsaminda bir¢ok kurumla anlagmasi1 bulunmakta olup 2022 yili i¢inde
Erasmus degisim programlar1 kapsaminda Universitemizden diger kurumlara giden toplam 6grenci
sayist 54, gelen 6grenci sayist toplam 13, giden toplam personel sayisi 6 ve gelen toplam personel
sayis1 2’ tir.

Uluslararasi tamnirlik ve is birliklerinin baglangici igin 6nem arz eden yayinlara iliskin Universitemiz
Ogretim elemanlarinin yayin performansi sistematik olarak degerlendirmede InCites Performans
Yonetimi ve Akademik Veri izleme (AVID) Sistemleri kullanilmaktadir (A.5.3.-8). Akademik
birimlerimizde performansa dayali yonetim sistemini etkin olarak kullanmak amaciyla Akademik
Performans Degerlendirmesi yapilmaktadir. Uluslararasi Literatiirde (SCIExpanded, SSCI, AHCI) yer
alarak Selcuk Universitesinin adin1 duyuran makale, atif, patent ve editorliikleri, kitap/kitap boliimii,
kitap editorliigii, endiistriyel tasarim ve uluslararasi projeler 6diillendirilmektedir (A.5.3.-9).

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.1.-1, Uluslararasi Anlasmalar.docx
e A.5.1.-2.Mevlana Protokol Listesi.pdf
e A.5.1.-3,SU 2022-2026 Stratejik plani.pdf
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e A.5.1.-4, Uluslararasilasma Politikasi.docx
e A.5.1.-5, Kurumsal Akreditasyon Raporu.pdf
e A.5.1.-6, BAP Ydnergesi.pdf
e A.5.1.-7, Uluslararasi Network.docx
e A.5.1.-8, Dis iliskiler Koordinatorliigii.docx
e A.5.1.-9, Dersler.docx
e AS5.1.-11, KA171.docx
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.5.2.-1, PUKO.docx
e A.5.2.-2 Hibe.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

A.5.3.-3, Erasmus House.docx

A.5.3.-2, Yabanci uyruklu 6grenci memnuniyet anketi.docx
A.5.3.-4, Avrupa Dayanisma Programi.docx
A.5.3.-7, Erasmus Days.docx

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarimi ve onayi

Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak belirledigi 2022-2026 Stratejik Plan amaglar
dogrultusunda yeni program Onerileri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi, alan
yeterlilikleri, paydas goriisleri, iilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglarimi dikkate alarak, YOK
Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Ag¢ma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik
Olgiitlerine gore yapilmaktadir. Ilgili siirecler birimlerin yonetim kurullari, Selguk Universitesi
Egitim Planlama ve Koordinasyon Komisyonu ve Selcuk Universitesi Senatosu tarafindan
gerceklestirilmektedir (B.1.1.-1). Selguk Universitesi biinyesinde yer alan mevcut program tasarimi
ve onayl i¢in gerekli siire¢ler tanimlanmis, program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve
organizasyonel yapisi olusturulmus, program amag¢ ve ¢iktilariin TYYC ile uyumu saglanmistir
(B.1.1.-2). Bu siiregler siirekli olarak izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Mevcut programlarin ders bilgi paketleri Bologna Selguk internet sayfalar1 iizerinden ilan edilerek
tim kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi (dis
hekimligi, tip, veterinerlik gibi), varsa Olgiitler (akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir (B.1.1.-3). Program ¢iktilarinin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmakta,
birimin ortak ¢iktilarin yontem ve siiregleri ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar uygulanmaktadir. Program
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diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimli, programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

Pandemi déneminde uzaktan/karma egitim yaklasimlarina adaptasyon siirecinde her bir program ve
dersin 0grenme ¢iktilariin ve gerekli 6gretim siirelerinin yapilandirilmasinda, bolim bazinda
gereksinimleri, farkliliklar: karsilayabilecek sekilde diizenlemeler yapilmistir. Her birim kendi kurul
kararlar1 ile programlarimin gereksinimleri dogrultusunda uzaktan/karma egitim planlamalarim
olusturmustur. Hibrit egitime gecisin saglanmasina yonelik olarak boliimlerden hangi derslerin
online yapilabilecegine iliskin goriis talep edilmis, YOK zorunlu dersleri olarak tanimlanan Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk¢e ve Yabanci Dil derslerinin tiim 6nlisans ve lisans programlarinda
cevrimi¢i yapilmasi tiniversite senatosu tarafindan kabul edilerek uygulanmistir. Ayrica herhangi bir
olaganiistii durumda egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in 6rgiin, uzaktan ve/veya hibrit
egitime uyum saglayabilecek altyapr olusturulmustur (B.1.1.-4).

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Selguk Universitesinde farkli bilim alanlarindan ¢ok sayida egitim programi bulunmaktadir.
Programlarin zorunlu ders/ se¢meli ders, teorik ders/uygulamali ders, atdlye, laboratuvar, poliklinik,
staj, mesleki is yeri deneyimi vs. gibi egitim uygulamalarinin dagilimi program gerekliliklerine gore
ayarlanmistir (B.1.2.-1). Ogrenciler zorunlu derslerin yaninda birim se¢meli derslerinden ilgi
alanlarina gore se¢im yapabilmenin yani sira fakiilte ve tiniversite segmeli ders havuzlarindan da ders
alabilmektedir (B.1.2.-2). Lisansiistii egitimde de danisman, anabilim dali ve enstitii yonetim
kurulunun uygun bulmasi halinde farkli enstitiilerden ders alinmasina imkan bulunmaktadir (B.1.2.-
3). Selcuk Universitesinde uygulanan programlarda birimlerin Bologna kilavuzunda belirtilene
uygun sekilde ders ve AKTS ayarlamalar1 yapilmaktadir(B.1.2.-4). Baz1 birimlerin programlarinda
serbest ders calisma saatleri ayrintili olarak gosterilmistir (B.1.2.-5). Bdylece bu diizenlemelerle
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasina imkan saglanmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarnmm program ¢iktilan ile uyumu

TYYC; her seviye (6n lisans, lisans, lisansiistil) egitim i¢in yetkinlikler basliginda Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

seklindeki genel yetkinlikleri igermektedir. Selg¢uk tiniversitesinde program ¢iktilari, programa uygun
olan TYYC seviyesi temel alinarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarina derslerdeki 6grenme ¢iktilari
ile ulasilmakta ve derslerin O6grenme c¢iktilar1 da genel yetkinlikleri tanimlanmasina katki

saglamaktadir (B.1.3.-1). Dersin islenisinde ders anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin
yani sira ¢ok farkli gesitte ogretim aktivitelerine (Deney, Gozlem, Gosterme, Alan Gezisi, Alan
Calismasi, Ornek Vaka Incelemesi, Beyin Firtinasi, Rapor Hazirlama, Rapor Sunma, Proje
Hazirlama, Proje Sunma, Seminer, Proje Tasarimi /Y O6netimi, Rol Oynama / Dramatize Etme,
Makale Yazma, Toplant1 Bagkanligi Yapma) yer verilerek bu faaliyetler araciligi ile hedeflenen

ogrenme ¢iktilarinin  kazandirilmasi saglanmaktadir (B.1.3.-2).  Dersler program ¢iktilarini
beslemekte ve derslerde kazandirilan genel yetkinlikler program ¢iktilarinin genel yetkinliklerinin

saglanmasina hizmet etmektedir. Program ¢iktilarinin TYYC ile ders 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilar ile iligkilendirilmesi ve program ¢iktilarini karsilama diizeyi 1-5 skalasina uygun olarak her

program i¢in donem baslarinda giincellenmekte ve Seleuk Universitesi Bologna Bilgi Sistemi’nde
tiim paydaslarin erisimine agik olarak yayimnlanmaktadir (B.1.3.-3).
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizde yiiriitiilmekte olan her diploma program icin tiim derslerin AKTS'leri is yiikiine
bagl olarak belirlenmistir. Program tamitimi boliimiinde miifredat bilgileri tablosu programda
okutulan tiim derslerin is yiikiine dayali kredilerini géstermekte ve bu bilgiler web sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir. Ogretim elemanlar1 6rgiin 6 gretimdeki verdikleri derslerde 6grenci is yiikiine dayali
tasarimlarinin aynisin1 uzaktan Ogretimde de uygulamaktadir. Laboratuar uygulamasi, klinik
uygulamalar, staj faaliyetleri yiiz yiize gelinmese de demonstrasyon yapilarak ya da ek 6dev verilerek,

dosya hazirlatilarak is yiikii tamamlanmasi saglanmaktadir. Staj ve mesleki uygulamalar ilgili
birimlerin konu alanlarina gore isbirligi yapilan kurumlarda yliriitiilmektedir. Stajlar ve mesleki
uygulamalarin AKTS’si egitim planlarinda ilgili paydaslara duyurulmaktadir.  Staj ve mesleki
uygulamasi olan birimlerden Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiiniin uygulama ve stajlar
YOK Bagkanligi'nmin 2008 yili 267775 sayili resmi gazetede yaymlanan "Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
kosullarinin belirlenmesine dair yonetmelige gore yiriitiilmektedir (B.1.4.-1). Egitim Fakiiltesi
lisans programlarinda ogretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda
yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasimn, Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Y &nerge icerigine uygun
olarak etkili ve verimli bir bi¢cimde yerine getirilebilmesi i¢in, uygulama 6gretim {iyesi ve uygulama
ogretmeni isbirligi igerisinde gorev almaktadir (B.1.4.-2). Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin egitim
planlarinda yer alan stajlarin yapildig1 eczane, kurum ve kuruluslarda stajin, yonergeye uygun olarak
yapilmasini saglamak tizere Staj Komisyonunun onerisi ve Y 6netim Kurulunun karari ile en az biri
ogretim {iyesi olmak {izere toplam ii¢ 6gretim elemanindan olusan Staj izleme Komitesi ile stajlarin
nitelikli bir sekilde yapilmasi igin caba sarf etmektedir (B.1.4.-3). Universitemiz Egitim
Programlarinda AKTS kullanilmakta oldugundan, Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda
yurt disna giden ya da Universitemize gelen (Erasmus+, Mevlana, Orhun vb.) 6grencilerin
derslerinde de aymi sistem kullanilmaktadir. Yurtdisina giden 6grencilerin aldiklar1 derslerin hangi

derse ve krediye sayilacagi ogrenim anlasmalar1 araciligiyla belirlenerek taninmalar1 garanti altina
alinmaktadir. Yurtdisinda alinan notlarin {iniversitesi not karsiliklar1 ise daha 6nceden ilgili kurullar

tarafindan onaylanmis not doniisim tablolarina gore belirlenerek 6grencilerin transkriptlerine
yansitilmaktadir (B.1.4.-4).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde bulunan her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan)
program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandifi sekilde gergeklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve ihtiyag halinde ders
miifredatlart giincellenmektedir (B.1.5.-1). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiirtilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi ile birlikte;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir. Kurumda egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili
olarak paydas katilimina dayali uygulamalar gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar baz1 fakiiltelerde
ders izleme anketlerinin ve raporlarinin hazirlanmasi olarak karsimiza g¢ikarken (B.1.5.-2) bazi
fakiiltelerde de yonergelerle desteklenerek uygulanmaktadir. Fakiiltelerde program degerlendirme
sistemi i¢inde 6grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlerini yliriiten Koordinatorler
Kurulu bulunmakta, kurulun calisma ilkeleri ve gorevleri “Selguk Universitesi Tip Birimi Egitim
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Yonergesi” ile belirlenmistir. Bu yonergede koordinatdrlerin; “Ogrencilerin basar1 durumlarim izler,
basarilar1 diistik olan 6grencileri belirler ve danigsmanlarina bildirir.” gibi sorumluluklarini belirten
gorev tanimlar1 vardir (B.1.5.-3).

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve 6gretim siireclerini yonetmek {izere, organizasyonel yapilanmaya, bil gi
yonetim sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiil mektedir. Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmast,
yirtitiil mesi, degerlendiril mesi ve glincellenmesi kurum genelinde ilke, esaslar ile belirlenmistir

(B.1.6.-1).

Selcuk Universitesi egitim orgiitlenmesi; iiniversite senatosu, fakiiltelerde dekan, dekan yardimcilari,
yiiksekokul ve meslek yiiksek okullarinda miidiir, miidiir yardimcilari, akademik kurullari, boliim
baskanliklari, boliim yonetim kurullarindan olugsmaktadir. Bu akademik yonetim yapisinin yani sira
ogrenci isleri daire baskanligi, fakiilte ve yiiksekokul sekreterlikleri, 6grenci isleri gibi idari birimler
egitim Ogretim sireglerinin isleyisinde aktif rol almakta ve akademik yonetim ile birlikte
koordinasyonu saglamaktadir. Selcuk Universitesinin iist yonetim ve rektorlitk birimleri ile fakiilte,
yiksekokul ve meslek vyiiksek okulu idari yonetim kadrolar1 ilgili web sayfalarindan
yayimlanmaktadir (B.1.6.-2). Universitedeki birimlerin akademik, idari, egitim ve arastirma-
gelistirme yonetimi semalar1 hazirlanmis ve onaylanmis olup birimlerin web sayfalarinda yer
almaktadir (B.1.6.-3). Ayrica birimlerin egitim yonetiminde yer alan akademik yoneticilerinin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmig ve web sayfalarindan kamuoyu ile paylasilmistir (B.1.6.-4).

Dekan, dekan yardimcisi, yiiksekokul/meslek yiiksek okulu miidiir, miidiir yardimcilari, birim
sekreterleri, boliim baskanlari, anabilim dal1 baskanlari, bilim dali baskanlar1 gorev tanimlar1 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Universitenin ilgili birimlerinde egitim
orgiitlenmesi kapsaminda, egitimin planlama ve yiiriitiilmesinden sorumlu yonetim yapisina bagh
olarak egitim-ogretim sisteminin verimliligini artirmak iizere komisyon ve kurullar kurularak egitim
calismalarina destek olmaktadir (B.1.6.-5).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.-1, Ders Miifredat Degisikligi Peyzaj Mimarli§1 Ornegi.pdf

B.1.1.-1, Ders Miifredat Degisikligi Senato Kararlari.pdf

B.1.1.-1, Lisans Programi Acma Onerisi_Béliim_Fakiilte Kurulu Senato Karar1 ve YOK
Onay1.pdf

B.1.1.-1, Lisansiistii Program Ac¢ilmasi1 Kararlar1 ve YOK Onaylar1.pdf

B.1.1.-2, Program Yeterliklerinin Behrlenmes1 I§ Ak1§1 pdf

B.1.1.-4, Uzaktan Egitim Kapsaminda Yapilan Ba'legtirmeler.pdf
B.1.1.-4, Uzaktan Egitim Sisteminde ng“ etim Elemani Destek Kilavuzlari.docx

Programin ders dagihm dengesi

Nlaynlal: Niizaxie Deraaramlarda dAarc AaFilim Aancoci i7lanmalta o ixnlactirilmaltadir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.1.-2, Program Yeterliklerinin Belirlenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.1.-2, TYY%C3%87 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.1.-3, Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi Ulusal %C3%87ekirdek E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.1.-4,  Uzaktan E%C4%9Fitim Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.1.-4, Uzaktan E%C4%9Fitim Sisteminde %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Destek K%C4%B1lavuzlar%C4%B1.docx
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Kanitlar

B.1.2.-5, SUTF 2021-2022 D. I-II-lT Ogretim Y éntem-Oran Dagilimlar.pdf
B.1.2.-1. Eczacilik Programi Ders Miifredati.docx

B.1.2.-1, Hukuk Fakiiltesi Ders Dagilimi.pdf

B.1.2.-2, Fakiilte Se¢cmeli Ders Havuzu Ornegi.pdf

B.1.2.-2, Programin ders dagilim dengesi-Secmeli ders, yaygin secmeli ders ve yabanci dilde
yaygin se¢meli ders havuzu.pdf

B.1.2.-3, S.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3.-1, Program, Ogrenme Ciktilar1 Onlisans Ornegi.docx
e B.1.3.-2 Farkli Ogrenme Teknikleri Ornegi.pdf

e B.1.3.-2, Farkli Ogrenme Teknikleri _2.pdf
e B.1.3.-2, Farkli Ogrenme Teknikleri 1.pdf

e B.1.3.-3, Ders OgrenimCiktilar1 fle Program Ciktilarimin Iliskisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4.-1, Veterinerlik Fak. Y6netmelik ve Y6nergeler.docx
B.1.4.-2, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu.pdf
B.1.4.-3, Eczacilik Fakiiltesi Staj.docx

B.1.4.-4, S.U. Ogrenci Degisimi Not Degisim Tablosu.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.-1, Ders Miifredat Degisikligi Edebiyat Fakiiltesi Ornegi.pdf
B.1.5.-1, Ders Miifredat Degisikligi Senato Kararlari.pdf

B.1.5.-2, Dénem sonu degerlendirmesi anket formu.pdf

B.1.5.-2, Dénem sonu degerlendirmesi izleme raporu.pdf
B.1.5.-3, Tip Fakiiltesi Y6netmelik ve Y6nergeler.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.2.-5, S%C3%9CTF 2021-2022  D. I-II-III %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem-Oran Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.2.-1, Eczac%C4%B1l%C4%B1k Program%C4%B1 Ders M%C3%BCfredat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.2.-1, Hukuk Fak%C3%BCltesi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.2.-2, Fak%C3%BClte Se%C3%A7meli Ders Havuzu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.2.-2, Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi-Se%C3%A7meli ders, yayg%C4%B1n se%C3%A7meli ders ve yabanc%C4%B1 dilde yayg%C4%B1n se%C3%A7meli ders havuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.2.-3, S.%C3%9C. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.3.-1, Program, %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%96nlisans %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.3.-2 Farkl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme Teknikleri %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.3.-2, Farkl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme Teknikleri _2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.3.-2, Farkl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme Teknikleri_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.3.-3, Ders %C3%96%C4%9Frenim%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0le Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.4.-1, Veterinerlik Fak. Y%C3%B6netmelik ve Y%C3%B6nergeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.4.-2, E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.4.-3, Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Staj.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.4.-4, S.%C3%9C. %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fimi Not De%C4%9Fi%C5%9Fim Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.5.-1, Ders M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.5.-1, Ders M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.5.-2, D%C3%B6nem sonu de%C4%9Ferlendirmesi anket formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.1.5.-2, D%C3%B6nem sonu de%C4%9Ferlendirmesi izleme raporu.pdf
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ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.-1, S.U. Yo6netmelik, Yonerge ve Usul Esaslar.docx

B.1.6.-2, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi.docx

B.1.6.-2, Selcuk Universitesi Senatosu.docx

B.1.6.-3, Fakiilte Yonetim Ornegi_Ziraat Fakiiltesi.docx

B.1.6.-4, Fakiilte Gérev Tamimlar1_Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi.docx

B.1.6.-5, Fakiilte Personel Isleri Ornegi_Dis Hekimligi Fakiiltesi.docx

B.1.6.-5, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Egitim Ogretim KomisyonuGérevlendirme
Yazisi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Selcuk Universitesi, tiim programlarinda &lgme ve degerlendirme sistemleri &grenci merkezli,
yetkinligi onciileyen ve nitelikli mezun yetistirmeyi temel alan sekilde belirlenmektedir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasinda agik kriterler
belirlenmektedir. Bu kriterler 6nceden tamimlanmakta, ilan edilmekte ve tutarli sekilde
uygulanmaktadir. Tiim programlarda 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar
dikkate alinmakta ve 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 68rencilere yonelik
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir. Programlar 6grencilerin mesleki
yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6 grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarin
destekleyecek se¢meli dersleri igerecek sekilde planlanmaktadir.

Selguk tiniversitesi genis yelpazeye sahip olan program tiirleri her diizeyde 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakli 6gretim yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci odakli olmay:
bir temel deger olarak benimsemekte ve tiim programlarinda 6grenci merkezli 6grenme politikalar
uygulamaktadir. Tiim programlarda ¢grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar
dikkate alinmakta ve 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grencilere yonelik
ongoriilen stajlar gibi diger faaliyetler i¢in gerekli ¢calismalar yapilmaktadir (B.2.1.-1). Programlar
ogrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve
sosyal kazanimlarmi destekleyecek segmeli dersleri igerecek sekilde planlanmaktadir (B.2.1.-2).
Birimlerimizde, 6grencilerin teorik bilgilerini gorsellestirdigi ve kaliciligim arttirdigi, deneyim ve
tecriibe edindigi Laboratuvar Uygulamalar1 yapilmaktadir. Egitim programlarimiz, donemlere gore
birimlerin web sayfasinda duyurulmaktadir Ayrica farkli programlarda o6grencinin elde ettigi
kazanimlar1 uygulayabilmesi ve disiplinler arasi proje gerceklestirilmesi amaciyla proje temelli
dersler bulunmaktadir (B.2.1.-3).

Selguk Universitesi 6grencilerine UZEM tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Y 6netim Sistemi ile
ders kaynaklarina siirekli erisim ve ¢evrimigi derslere katilimlarin1 saglamaktadir. Ayrica 6grenciler

bu dersleri daha sonra tekrar izleme imkani bulabilmektedir. Hibrit metot ile islenen derslerde ise

cevrimi¢i olarak verilen derslerin uygulamalar: ilgili laboratuvarlarda yapilabilmekte, dgrencilerin

mesleki ve sosyal gelisimine katki saglayacak ve program ciktilarimi destekleyen ¢esitli etkinlikler,

cevrimi¢i ve yiiz yiize seminerler diizenlenmektedir (B.2.1.-4).

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir Tiim egitim tiirleri

icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siireg ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
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ogrenmeyi Onceleyen ogrencilerin aktif katilim sagladigi yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir Universite
kapsamindaki tiim egitim birimleri daha nitelikli egitim i¢in disiplinlerine uygun altyapt ve 6grenme
yontemleri gelistirmektedir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini
kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu olanaklardan faydalanilmaktadir. Uzaktan egitim ve hibrit
egitim modelleri hem miifredat hem de ders diizeyinde ¢esitlendirilmistir (B.2.1.-5). Bu kapsamda
Selguk Universitesi pek ¢ok iyi uygulama 6rnegine sahiptir. Bolgenin tek ve en biiyiik hayvan
hastanesine sahip olan veteriner fakiiltesi 6grencilerine gercek ortamlarda aktif 6grenme imkam
sunmaktadir. Tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi hastaneleri sadece kendi 6grencilerine degil
saglik bilimleri ve hemsirelik fakiiltesi Ogrencilerine de uygulama imkam vermektedir. Ayrica
tiniversite de Ozel sektor destegi ile olusturulan simiilasyon merkezi ile ¢ok sayida uygulama
ogrencilerimiz tarafindan yaparak ve yasayarak Ogrenilmeye baslanmustir. Ziraat fakiiltesi sahip
oldugu ciftlikleri ile 6grencilerine gercek uygulama alanlar1 sunmakta ve probleme dayali 6grenme,
proje temelli 6grenme, demonstrasyon vb. 6grenme yontemlerine imkan saglamaktadir. Tip Fakiiltesi
egitiminde tiim donemlerde yapilandirilmis Topluma Dayali Tip, Kanita Dayali Tip, Hekimlik
Uygulamalar1 egitimleri uygulanmaktadir. Birimlerimizde yatay, dikey ve derinlemesine (iletisim,
etik, toplumsal) entegrasyonu saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Ogrencilerin, Ogrenene
doniistiigii Probleme dayali oturumlarda 6 grenme sorumluluklarini almalari, kendi kendine 6 grenme,
sentez, analiz ve elestirel diisiinme yeteneklerinin gelismesinin saglanmasi hedeflenmektedir (B.2.1 .-
6). Selcuk Universitesi Ogrencilerini arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklemektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimin1 desteklemek amaciyla BAP tarafindan lisans 6grencilerine yonelik burslar verilmektedir.
Lisansiistii ogrenciler ve tezleri de BAP fonundan desteklenmektedir(B.2.1.-7). Ayrica Tiibitak
ogrenci projelerine de destek verilmektedir (B.2.1.-8). Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilikgi
uygulamalarin etkilerinin degerlendirilme siiregleri bolim kurullar tarafindan yapilmaktadir.
Program yeterliliklerine ve ders 6grenim ¢iktilarina 6grencilerin ulasma diizeyi sistematik olarak
izlenmekte ve Ogretim yontem ve tekniklerinin bu c¢iktilara ulasmayr garanti edecek sekilde
yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilik¢i uygulamalarin etkilerinin degerlendirilmesi siirecleri
bolim kurullar1 veya program 6lgme degerlendirme kurullari tarafindan yapilmaktadir (B.2.1.-9).
Program yeterliliklerine ve ders 6grenim ¢iktilarina dgrencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak
izlenmekte ve Ogretim yontem ve tekniklerinin bu ¢iktilara ulagmayr garanti edecek sekilde
yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in; programlara kayith grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak
yiiriitiilen tiim siiregler Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmelikleri ve
Y onetmelik maddelerine bagli olarak ¢ikarilmis Y onergeler ve Senato Kararlari ile giivence altina

alimmstir (B.2.1.-10).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Selcuk Universitesi’nin tiim birimlerinde objektif degerlendirmeyi giivence altina almak igin;
programlara kayith 6grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tim siirecler
Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmelikleri ve Y énetmelik maddelerine bagli
olarak ¢ikarilmis Yonergeler ve Senato Kararlar ile giivence altina alinmistir (B.2.2.-1). Basari
Olgme ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in
sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere gore uygulanmaktadir. Ogrencilerin yetkinligini ve
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performansinin Ol¢iilmesi adina 6lgme ve degerlendirme sistemi olarak karma model tercih
edilmistir. Yazili sinav, sozlii sinav, Odev, siire¢ degerlendirme proje vb. bircok Olgme ve
degerlendirme sistemi es zamanl olarak uygulanmaktadir (B.2.2.-2).

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Universite birimlerinde yiiriitiilen derslerde &grencilerin
yetkinlik ve performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla dénem ic¢inde 6dev, kisa sinav,
sunum/uygulama/canlandirma yapilmasi, atolye/vaka/klinik calismalar, proje gibi ¢ikt1 temelli
degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Tiim derslerde uygulanacak degerlendirme sistemi birimlerin
ders bilgi paketleri tizerinden agikga belirtilmistir (B.2.2.-3).

Fakiiltelerin son siif 6grencilerine Bitirme Odevi ve/veya Bitirme Tezi adi altinda uygulama dersleri
verilmektedir. Bu derslerde 6grenciler belirlenen konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunum
becerilerini  gelistirmektedir (B.2.2.-4). Ogrenci ders bilgi paketlerindeki 6grenme c¢iktilarina
ulagilma durumunun kapsamli bir sekilde tespit edilmesi ic¢in, hem sonu¢ hem de siire¢
degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmaktadir. Gergeklestirilen tiim 6l¢me ve degerlendirme
faaliyetlerinin katki oram1 6gretim elemam tarafindan belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun
onay1 alinarak kesinlestirilmektedir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir (B.2.2.-5). Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir (B.2.2.-6).

Seleuk Universitesinde akademik birimlerde &grencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde dersin

gereklerine uygun olarak Mutlak veya Bagil Degerlendirme Sistemlerinden biri uygulanmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme esaslar1, Bagil Degerlendirme Sisteminde basar1 notu hesaplamasina katilma
sartlar, kisitlari, bunlarin sinirlari, basar1 dereceleri “Selguk Universitesi On lisans ve Lisans
Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ne gore uygulanmaktadir. Ogrenci
degerlendirilmesi amaciyla yapilan tiim faaliyetler ders 6grenim ciktilari ile iliskili olup ¢ikt1 temelli

bir degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirmede sorularin kategorilendirilmest,

yazil1 ve test sorularinin puanlandirilma esaslar1 ve gretim elemani donem sonu degerlendirilmeleri

ile tutarlilik ve giivenilirlik saglanmaktadir. Veteriner Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Dilek Sabanci Devlet Konservatuari, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi
birimlerinin kendilerine 6zgii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri bulunmaktadir(B.2.2.-7).

Uzaktan egitimde Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
saglanan Ogrenme Y énetim Sistemi ile sinav yontemleri cesitlendirilmistir (B.2.2.-8). Bu cercevede

Ogretim elemanlar1 dersleri igerisinde yazili sinav, ¢oktan se¢meli sinav, anket, kisa cevap, ddev,

proje vb. degerlendirmeleri yapabilmektedir. Sistem sinif icerisinde dgrencilerin gruplandirarak grup

calismalarina olanak saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin ders iizerindeki tiim faaliyetleri sistem

tizerinde izlenerek yetkinlik temelinde bir degerlendirme sistemi yapilmasi saglanmistir. Selguk

Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan sunulan ¢evrimici web konferans yazilimlari ile
egitimcilerin dgrenciler ile ¢evrimigi proje kontrolleri ve sinavlar yapmasi saglanmistir (B.2.2.-9).

Seleuk Universitesi UZEM araciligi ile birimlerimizde 6gretim elemanlarimin pedagojik ve
teknolojik yetkinliklerini arttirmak amaciyla egitimler diizenlenmistir (B.2.2.-10).

Ayrica Teknoloji Fakiiltesinin tiim bolimlerinde son sinif 6grencileri bir donem boyunca firmalarda
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isyeri  uygulamasi  gerceklestirmektedirler (B.2.2.-11). Universitenin  diger birimlerinin
miifredatlarinda da 6grencilerin isyeri uygulamalari bulunmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
gibi uygulamali derslerin agirlikli  oldugu programlarda Ggrencilerin  performanslarinin
degerlendirilmesi i¢in donem i¢inde 6dev, sunum, uygulama yapilmasi, atlye ¢alismalari, proje gibi
cikti farkli uygulamalar kullanilmaktadir. Programlarda yer alan Proje/Tasarim Projesi gibi
uygulama derslerinde Ogrenciler belirlenen temalarda arastirma, raporlama, sunum ve tasarim
becerilerini gelistirmektedirler. Derslerde kullanilan uygulamalar ders bilgi paketlerinde belirtilmistir

B.2.2.-12).

Universitemiz bazi birimlerinde 6l¢me degerlendirme sistemi, karar verdirici ve bicimlendirici

degerlendirmeler seklinde yapilmaktadir. Ornegin Tip Fakiiltesinde egitim programi Miller & Van
der Vleuten piramidinde belirtilen “Bilir, Nasil yapacagim bilir, Gosterir, Yapar” silirecine gore

yapilandirilmis olup, 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri de asamali olarak bilgi, beceri ve tutum

degerlendirmesi seklinde uygulanmaktadir. Yapilan sinavlarda 6grencinin genel olarak bilissel alan

kazanimlaria yonelik 6l¢gme ve degerlendirmelerin yanm sira, egitsel hedefler taksonomisinin diger

alanlar1 olan beceri ve tutumu 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak farkli sinav yontemleri

kullamlmaktadir. Ogrenciler hakkinda “gecer-kalir”, “basarili-basarisiz”, “yeterli-yetersiz” gibi Karar
Verdirici Sinavlar (kurul sonu, final ve biitiinleme sinavlar1) ve performansa dayali, danisman ve

yonlendiricilerin degerlendirme yaptign Bigimlendirici Sinavlar (KDT, TDT ve PDO uygulamari,
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav, olguya dayali yapilandirilmis sozlii sinav, olguya dayali

tartismalar, hasta hazirlama/hasta bas1 uygulama sinavlari, mini klinik sinavlarlar) uygulanmaktadir.

Karar verdirici sinavlarin gegerlik ve giivenilirligi i¢in uygun soru formati ve soru igerigi hazirlamak
onem arz etmekte ve 6grenim hedefleri sinava dahil edilmektedir (B.2.2.13). Ayrica Tip fakiiltesinde

donem I’den donem VI’ ya kadar tim ogrencilerin katildigi, yatay, dikey ve diyagonal eksenli

degerlendirme yapilmasina olanak saglayan BILMER *de gerceklestirilen Web tabanli Gelisim sinavi
yapilmaktadir (B.2.2.-14). Baz1 fakiiltelerimizde 6l¢gme degerlendirme faaliyetlerini diizenleyen ve yil

sonunda rapor olarak sunan Program 6l¢gme Degerlendirme Kurullari bulunmaktadir (B.2.2.-15).

Ogrencilerin dgrenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, donem
sonlarinda yapilan final sinav programlari, tiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir.
Ayrica, tim 6grencilerin sinavlarda yil i¢i ve yilsonu g¢aligmalarinin nasil degerlendirilecegi her
dersin ders bilgi paketinde agiklanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (B.2.3.-1).

Selguk Universitesi biinyesindeki onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlara
ogrenci kabuliine iliskin teknik siiregler yasal mevzuata uygun olarak yonetmelik ve yonergelere gore
yiiriitiilmektedir. O grencilerin kabulii islemlerinde kullamlan yonetmelikler "Selguk Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi" ve "Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabancit Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi" dir (B.2.3.-2). Baz1
fakiiltelerin kendilerine 6zgii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmelikleri de bulunmaktadir (B.2.3.-3).
Ogrencilerin boliim degisikligi veya bulundugu {iniversiteden baska bir {iniversiteye gecis yapmak
istemesi ile ilgili olarak ise; "Selcuk Universitesi Kurum I¢i (Universite I¢i) Yatay Gegis Uygulama
Ilkeleri” ve “Selguk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri" cercevesinde islem
yapilmaktadir (B.2.3.-4). Bu siirecler hakkindaki genel bilgilendirmeler Ogrenci Isleri Daire
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https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/isyeri_egitimi_yonergesi.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/staj-isleri/39240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831#
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sivil_havacilik_yohava_trafik_kontrol/2119/Press/haberler/selcuk-university-faculty-of-medicine-students-took-the-development-exam/3439
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/program-ve-olce-degerlendirme-kurulu/26550
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766#!

Baskanlig1 internet sitesinde yer alarak uygulamalarin seffaflig saglanmistir (B.2.3.-5).

Merkezi yerlestirme disinda Dilek Sabanci Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltest ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi gibi 6zel yetenek gerektiren alanlar, kendilerine 6zgii yonergeleri ile dgrenci

secme ve yerlestirme siireclerini yliriitmektedirler (B.2.3.-6). Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii,

on lisans ve lisans diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul yonergesinde belirtilen
esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir (B.2.3.-7). Ayrica 6grencilerin yandal ve ¢ift anadal programlarina

basvurmalar1 ve degerlendirme siirecleri Selguk Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Selguk
Universitesi Yandal Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.2.3.-8). Lisansiistii 6grenci kabulleri

ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim -
Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ve usul esaslara gore gore yapilmaktadir (B.2.3.-9).

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Muafiyet ve
intibak islemlerinin kurumsallasmasini saglamak amaciyla {iniversitemiz g¢esitli birimleri tarafindan
uygulanan muafiyet ve intibak islemleri yonergeleri bulunmaktadir (B.2.3.-10). Selguk
Universitesi’nde 6grenim goren dgrenciler, daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumlarinda
aldigit ve basarili oldugu derslerden yonetmelikler c¢ergevesinde muaf olabilirler. Ayrica
tiniversitemiz yabanci dil alanindaki 6grencilerimizin onceki 6grenmelerini tanimlamak amaciyla
muafiyet sinavlari diizenlemektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitede dgrenim goren ogrenciler, kayith olduklari programin 6ngordiigii biitiin dersleri,
uygulamalar1 ve stajlarini yonetmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve gerekli
minimum krediyi aldiklarinda mezuniyet ic¢in gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar.

Programlarin web sayfasinda ilgili programin mezuniyet sartlar1 acik¢a tanimlanmistir. Lisansiistii
egitimde kayith olan 6grenciler de yonetmelikte belirlenen kosullar1 saglayip, Tez sinavinda basarili
olarak mezuniyet gerekliliklerini saglamis olurlar. Mezuniyet hakki kazanan &grencilere, mevzuat
hiikiimlerine gore ilgili programlarin diplomalar1 ve diploma eki verilir. Yatay/dikey gecisler, lisans

tamamlama, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari, Erasmus+ gibi hareketlilik programlarim
iceren 6grencilere ait 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi ve uygunluklarinin belirlenmesini iceren
tamml1 siiregler ilgili Selcuk Universitesi Y onergeleri cercevesinde ve Selguk Universitesi Senato
Kararlarina gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetmelik ve
Y onergeler iiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Alinan derslerin igerigini ve
AKTS karsiligim gosteren Diploma Eki tiim mezunlara verilmektedir. Program bilgi paketlerinde o
programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar acik ve anlagilir bir sekilde tanimlanmig ve resmi
internet sitesinden kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.-1).

Kurumda diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve siiregler ile bunlara iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar
izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda diploma formatlar1 2022 yilinda giincellenmis, belge giivenligini
saglayic gesitli tedbirler alinmistir (B.2.4.-2).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/uygulama-esaslari/42768
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/SU_GSF_OYS_KILAVUZ_2022- 2023_son (3).pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yan-dal-ve-cift-ana-dal/45922

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.2.1.-1, Beysehir [sletme Fak. Bologna Ders 1gerig'i.pdf
B.2.1.-1, Endiistriyel Tasarim Staj Programi.docx

B.2.1.-1, Geleneksel Tiirk Sanatlari.docx

B.2.1.-1, Tip Fak. Yillara Gére Ders Programi.docx

B.2.1.-2, Ders Icerik Goriintiileme Sistemi.docx

B.2.1.-3, Teknoloji Fakiiltesi Multidisipliner Ders Ornegi.docx
B.2.1.-4, UZEM.docx

B.2.1.-5, CiZGi FILM VE ANIMASYON BOLUMU OGRETIM PROGRAMI.pdf
B.2.1.-5, Haftalik Ders Programi.docx

B.2.1.-6, Tip Fakiiltesi Hastanesi.docx

B.2.1.-6, Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi.docx

B.2.1.-7, BAP Uygulama ilkeleri.docx

B.2.1.-8, TUBITAK Bilim Insani1 Destek Programlari.docx

B.2.1.-9, Program ve Olge Degerlendirme Kurulu.docx
B.2.1.-10, S.U. Mevzuat.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B22.-1, Eg’itim-()g’retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

B.2.2.-1, Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Y onergesi.pdf
B.2.2.-2, SUTEF.docx

B.2.2.-2, Yazili sinav yonergesi.pdf

B.2.2.-3, Bologna.docx

B.2.2.-4, Bitirme Projesi Y6nergesi.docx

B.2.2.-5, Anketler.docx

B.2.2.-6, Tip Fak. Duyurular.docx

B.2.2.-7, Veteriner Fak. Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf
B.2.2.-8, UZEM Kullanim kilavuzlari ve videolari.docx

B.2.2.-9, UZEM Ogrenci Sinav Uygulama Esaslar1.pdf
B.2.2.-10, UZEM Kullamim Kilavuzlari.docx

B.2.2.-11, Teknoloji Fak. Isyeri Egitimi Y6nergesi.pdf
B.2.2.-12, Mim. ve Tasarim Staj Isleri.docx

B.2.2.-14, Tip. Fak. Gelisim Sinavi.docx

B.2.2.-15, Program ve Olce Degerlendirme Kurulu.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B23.-1, Og“renci I§leri Daire Baskanlig1 - Mevzuat.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-1, Bey%C5%9Fehir %C4%B0%C5%9Fletme Fak. Bologna Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-1, End%C3%BCstriyel Tasar%C4%B1m Staj Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-1, Geleneksel T%C3%BCrk Sanatlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-1, T%C4%B1p Fak. Y%C4%B1llara G%C3%B6re Ders Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-2, Ders %C4%B0%C3%A7erik G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-3, Teknoloji Fak%C3%BCltesi Multidisipliner Ders %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-4, UZEM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-5, %C3%87%C4%B0ZG%C4%B0 F%C4%B0LM VE AN%C4%B0MASYON B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-5, Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-6, T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-6, Veteriner Fak%C3%BCltesi Hayvan Hastanesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-7, BAP Uygulama %C4%B0lkeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-8, T%C3%9CB%C4%B0TAK Bilim %C4%B0nsan%C4%B1 Destek Programlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-9, Program ve %C3%96l%C3%A7e De%C4%9Ferlendirme Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.1.-10, S.%C3%9C. Mevzuat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-1, E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-1, %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-2, SUTEF.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-2, Yaz%C4%B1l%C4%B1 s%C4%B1nav y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-3, Bologna.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-4, Bitirme Projesi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-5, Anketler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-6, T%C4%B1p Fak. Duyurular.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-7, Veteriner Fak. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-8, UZEM Kullan%C4%B1m k%C4%B1lavuzlar%C4%B1 ve videolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-9, UZEM %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-10, UZEM Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-11, Teknoloji Fak. %C4%B0%C5%9Fyeri E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-12, Mim. ve Tasar%C4%B1m Staj %C4%B0%C5%9Fleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-14, T%C4%B1p. Fak. Geli%C5%9Fim S%C4%B1nav%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.2.-15, Program ve %C3%96l%C3%A7e De%C4%9Ferlendirme Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-1, %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Mevzuat.docx

B.2.3.-2, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf )
B.2.3.-2. Onlisans ve Lisans Diizevinde Yurt Disindan veva Yabanci Uvruklu Ogrenci

Kabulii Yo6nergesi.pdf

B.2.3.-3, Dis Hekimligi Fak. Eg“itim—Og“retim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.2.3.-3. Tip Fak. Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.2.3.-3. Veteriner Fak. Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B.2.3.-4, Selcuk Universitesi Kurum Ici Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri.pdf
B.2.3.-4, Selcuk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri.pdf

B.2.3.-5, Uygulama Esaslari.docx
B.2.3.-6. Giizel Sanatlar Fak. Ozel Yetenek Sinavi.pdf

B.2.3.-7, Yurt Dis1 veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Ozel Yetenek Sinavi.pdf

B.2.3.-8, Yan Dal ve Cift Ana Dal Basvuru SArtlari.docx

B.2.3.-9, S.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik.pdf

e B.2.3.-9,S.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi Uygulama Esaslari.pdf

e B.2.3.-10, Ders Muafiyet islemleri Akis Siireci.pdf

e B.2.3.-10, Hemsirelik Fak. Muafiyet ve Intibak islemleri Y&6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.-1, Diploma Ornegi.jpeg

B.2.4.-1, Eczacilik Fak. Bitirme Projesi ve Staj Ydnergeleri.docx

B.2.4.-1, Hukuk Fakiiltesi Dersler.docx

B.2.4.-1, S.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
B.2.4.-2, Senato Karar1 (Diploma 1gerikleri ).doc

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

2021/2022 egitim 6gretim yilinda pandeminin ektisinin azalmasi ile birlikte iilkemizde yiiz ylize
egitime ge¢ilmis ve liniversitemizde hem fiziki sartlar kullanilarak hem de uzaktan egitim sistemi
kullanilarak egitim 6gretim gergeklestirilmistir.

Universitemiz, merkezi kampiis ve bagli ilgelerdeki fakiilte ve meslek yiiksekokulu yerleskelerindeki,

217.926 m?’si derslik (1340 adet), 208.036 m2’si laboratuvar olmak tizere toplam 789.128 m?2
buyiikliikte, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, miize, sergi alani, spor alani, bireysel ¢alisma alan1 gibi egitim 6gretim igin
yeterli ve uygun ortamlara sahiptir. Egitim amacl altyap: ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup,
erisilebilir ve oOgrencilerin kullanimina aciktir. Universitemiz egitim ve &gretim siireclerinde
kullanilan 6grenme ortamlarinin (simf ve laboratuvar)ogrenci ve 6gretim elemani kullanimlari
izlenmekte ve kapasite kullanimi/verimliligi 6l¢tilmektedir.

Ogrenme ortamlarina ders ve smav atamalar1 yapilirken kapasiteler dikkate alinmakta ve aktif
ogrenmeyi destekleyecek ve kaynaklarin optimum kullanilmasini saglayacak en uygun atamanin
kapasite kullanim oranlar1 dikkate alinarak yapilmasi saglanmaktadir. Universitemize ait olan tiim
cevrimigi / c¢evrimdist yazili, basili, isitsel, gorsel dokiiman ile 6grenme araci ve ortami da
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-2, %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-2, %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyinde Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-3, Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-3, T%C4%B1p Fak. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-3, Veteriner Fak. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-4, Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Uygulama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-4, Sel%C3%A7uk %C3%9Cniversitesi Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Uygulama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-5, Uygulama Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-6, G%C3%BCzel Sanatlar Fak. %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-7, Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-8, Yan Dal ve %C3%87ift Ana Dal Ba%C5%9Fvuru %C5%9EArtlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-9, S.%C3%9C. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.2.3.-9, S.%C3%9C. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
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ogrencilerin kullanimina agiktir. Ogrenme ortamlari ile ilgili izleme ve iyilestirme siiregleri ilgili
teknik personel tarafindan yapilmaktadir.

Kampiis sinirlar1 igerisinde Ogrencilere glinlimiiz kosullarina uygun sinirsiz kablosuz internet
kullanim hakki sunulmaktadir. T.C. Kimlik numaralar1 ve dgrenci numaralar1 ile kampiisiin her
noktasindan kampiis agina baglanilarak internet hizmetinden faydalanilabilmektedir. Birimlerimizin
web sayfalar1 {izerinden; 6grencilerimiz her zaman tiim duyurular, uzaktan egitim linkleri, 6grenci
isleri formlari, sosyal medya linkleri ve egitim linkleri ile ilgili linklerden erisim
saglayabilmektedirler. Mevcut bilgisayar teknolojileri kullanilarak istenilen yerden istenilen zamanda
senkron (eszamanli) veya asenkron olarak egitim verilmesini saglayan, pandemi doneminde de aktif
olarak kullanilan, uzaktan egitim sistemi ders modiilii ve uzaktan egitim sistemi sinav modiillerine
tiniversitemizin UZEM web sayfasindan erisim saglanmaktadir (B.3.1.-1).

UZEM, tuniversitemizde iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve yasam boyu egitim dahil tim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan,
program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmektedir. Uzaktan egitimin etkin sekilde
yapilabilmesi i¢in e-O0grenme tabanli es zamanli ve es zamansiz ders, sinavlar ve egitimler
yapilmaktadir.2022 yilinda bu sistem kullanilarak ortak zorunlu Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tirk dili veyabanci dil dersleri verilmistir. Bunun yani sira isteyen 6gretim elemanlar1 ders materyal
ve kaynaklarini bu sistemi kullanarak 6grencileri ile paylasabilmektedir. Derslerin yiiriitiilmesi igin
Universitemiz Microsoft Teams ve Google Meet lisanslar1 yenilenmistir. Boylece, gerek lisans
gerekse lisansiistii egitim faaliyetlerinde uzaktan egitimin araglarimin kullanilabilmesine imkan
saglanmistir. Bazi birimlerimizde hibrit egitim sisteminin yiiriitiilmesi i¢in gorevlendirmeler
yapilmis ve gerekli olabilecek teknik donamimlar saglanmstir. Ogrencilere ¢agdas Ogrenim
araglarindan faydalanmak tizere bilisim alt yap1 hizmetleri verilmektedir. Selcuk Universitesi Bilgi
Islem Daire Baskanligina bagl Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinde(BILMER),
Ogrenciler internet, program gelistirme, ders ¢alisma, arastirma yapma faaliyetlerini

siirdiirmektedirler. 5000 m2 kapali alana sahip olan yaklasik 600 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar, Selcuk Universitesi 6grencileri ve akademik personeli tarafindan
haftamn 7 giinii kullanilabilmektedir. Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda ve imkAanlar
dahilinde lisanslar1 temin edilen yazilimlar, bilgisayarlara kurularak ogrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Merkezde bulunan teknoloji siniflar1 ders, kurs, seminer ve sinavda ¢ok amagli
kullanilmaktadir (B.3.1.-2).

Selcuk Universitesi Yerleskesinde yer alan 8000 m2’lik alani ile uluslararas kiitiiphane
standartlarina uygun bir sekilde kurulan Erol Giingér Kiitiiphanesi egitim-6gretim doneminde
kullanicilarina 7 giin 24 saat hizmet vermektedir. Sundugu kullanmim kolayligi ve rahat ¢alisma
ortaminin yam sira, giderek artan basili ve elektronik kaynak sayisi ile de kullanim orani her gegen
giin artan Merkez Kiitliiphaneyi, giinliik ortalama 3000-3500, yillik ise 915.560 kisi kullanmakta ve
hizmetlerinden yararlanmaktadir. 6 adet ¢alisma salonu, 2 adet grup ¢alisma salonu, 12 adet tarama
kiosku, 25 bilgisayar, 279.211 basil1 kitap, 57 ( 41 tam metin-16 6zet) elektronik bilgi kaynagi,
54.762 adet elektronik dergi (tam metin), 46.946 adet elektronik dergi (6zet), 4.9 milyon (2.6
milyon tam metin) adet elektronik tez, 59.542 elektronik kitap, 3.369 adet gorsel-isitsel materyal
(CD, DVD, ses kaseti, disket vb.), 3.709 (1.845 satin alma ve 1.864 bagis) adet siireli yayin, 4.734
cilt gazete arsivi (1920-1990 yillarim1 kapsayan), 13.363 adet yiiksek lisans ve doktora tezi, 12.274
adet yazma ve eski harfli basma eser11.787 adet yazma ve eski harfli basma eser CD bulunmaktadir
(B.3.1.-3). Bu koleksiyonlar, farkli konularda, bilim dallarinda ve arastirma alanlarinda akademik
personel, arastirmaci ve 6grencilerin ihtiyag duydugu yayinlari igermektedir. Kiitiiphane katalogu
"https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/" adresinden online olarak da taranabilmektedir.

Kiitiiphane, kullanicilarimin ihtiyaglarina gére koleksiyonunu siirekli olarak giincellemekte ve

40/74


https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/

yenilemektedir. Bu amagla “Eser Istek Formlar1” araciligiyla ihtiyag¢ duyulan kaynaklar online olarak
da talep edebilmektedirler. Ayrica, kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan fakat diger tiniversite
kiitiiphanelerinde bulunan yayinlarin saglanmasina yonelik hizmet verilmektedir. Bununla beraber,
kiitiiphane kaynaklarina ve hizmetlerine erisim konusunda yardimci olmaya yonelik olarak verilen
“Kiitiiphaneciye Danis” hizmeti ile kullanicilara yiiz yiize, telefonla veya e-posta ile soru, 6neri ve
istekler iletebilmektedir. Son olarak, kiitiiphane hizmetlerinin gelistirmesine yonelik olarak Merkez
Kiitiiphanesi kullanicilarinin memnuniyet ve beklenti diizeylerini 6lgmek amaciyla “Kiitiiphane
Hizmetleri Memnuniyet Anketi” online olarak uygulanmaktadir.

Universitemiz kiitiiphane veri tabanlarina kampiis dis1 erisim de saglamaktadir. Ogrenci ve
calisanlarimz VETIS (Veri tabami Erisim ve Istatistik Sistemi) veya Proxy Sunucusu Ayarlarini
kullanarak bu islemi gerceklestirebilmektedir. Uzaktan erisim i¢in izlenmesi gereken adimlarla ilgili
bilgi kiitliphane internet sitesinde detaylandirilmistir. Uzaktan erisim saglandiktan sonra elektronik
veri tabanlarini toplu olarak taramaya yonelik bir arama motoru (Toplu Tarama-Selguk Universitesi
Akademik Arama Motoru) hizmeti de saglanmaktadir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlign “Kiitiiphane Calisma Esaslar1 Yonergesi”
hazirlanmis ve internet sayfasindan duyurulmustur. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
kiitiiphane ve kaynaklarin etkin kullanimin1 saglamak tizere, belirli zamanlarda, arastirma teknikleri,

bilgi erisim, internet sayfasi ve veri tabanlar1 kullanim ile ilgili egitim sunumlari, seminerler veya
internet kaynakli tanitimlar diizenlenmektedir. Ayrica isteyen fakiiltelere ve boliimlere de istekleri

dogrultusunda egitimler diizenlemektedir (B.3.1.-4). Erol Giing6r Kiitiiphanesi yani sira 6grencilerin
serbest ¢alisma yapabilecekleri Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesisleri 4 bin 500 metrekarelik
alanda, haftanin 7 giinli 24 saat okuma salonlar1 ve kafeteryasiyla hizmet vermektedir._Ayrica,

iniversitemizin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul vb. biinyesinde olusturulan birim
kiitiiphanelerinde de 6 grencilere ihtiya¢ duyabilecekleri uygun 6grenme ortamlar1 saglanmaktadir.

Universitemizdeki 6gretme ortamlarindan biri de SELCUKSEM (Selguk Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi)’dir. Bir yaygin egitim birimi olarak SELCUKSEM, {iniversitemiz 6grencileri, mezunlari ve
calisanlarinin yani sira toplumdaki herkesin ilgi ve ihtiyag¢larina hitap edecek genis kapsamli kurslar
diizenleyerek yasam boyu ogrenmeye katki saglamaktadir. Selcuk Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (SELCUKSEM), katilimcilarina nitelikli egitim imkéanlar1 saglayarak onlara, meslek
kazandirmay, gelisen bilim ve teknolojiye paralel egitim programlari diizenleyerek iist diizeyde bilgi
ve becerilere sahip elemanlar yetistirmeyi, tniversitenin kamu ve 06zel sektorle is birligini
gelistirilmesine katkida bulunmayr yasam boyu 6grenme prensibiyle kamu kurumlarinda ve 6zel
sektorde ¢aligmakta olan bireylerin, tiniversite dgrencilerinin ve mezunlarinin, kariyer gelisimine
katki saglayarak toplam kalite ve verimliligi artirmayi, Selguk Universitesini ulusal ve uluslararas
platformda tanitmay1 hedeflemektedir. SELCUKSEM’de uzaktan egitim programlari canli-online
egitimler sertifika programlar1 bilgisayar-bilisim egitimleri yabanci dil kurslari, sinavlara hazirlik
kurslari, tarim ve hayvancilik egitimi, ucus egitimi, hukuk egitimi mesleki ve kisisel gelisim
egitimleri sanat ve spor kurslart KOSGEB destekli egitimler ve uzaktan egitim programlari
kategorilerinden 200'in {lizerinde farkli egitim verilmektedir (B.3.1.-5). Derslerin islenisinde yiiz
yiize veya uzaktan Ogretim araglarindan faydalanabilme potansiyeline sahiptir. Sonug¢ olarak,
tiniversitemiz Orglin bir egitim kurumu olarak sahip oldugu imkéanlar1 yaygin egitim alanina da
yansitmaktadir.

Universitemizdeki bir diger 6grenme ortamu ise Selguk Universitesi Akademik Arsiv Sistemidir. Bu
platform {iniversite calisanlar1 tarafindan olusturulmustur ve tiim akademik c¢alisma ve yayinlari
arsivlemeyi amaclamaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin acik ve iicretsiz
ogrenme kaynaklarinin sunulabildigi bu platform vasitasiyla bilimsel makale, bildiri metinleri, kitap
ve kitap boliimleri, ders materyalleri, tezler, proje raporlar1 gibi kaynaklara erisilebilmektedir (B.3.1.-

6).
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 biinyesinde &grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlarina kolaylikla erisebilmektedir. Danigsman, damismani oldugu
ogrenciler ile yonergede tanimlandigr sekilde belirli zamanlarda goriismeler yapmaktadir. Danisman,
akademik takvime bagli olarak Ogrencilerin ders segcme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme)
islemlerinde yardimci olmakta, kayit onayin1 yapmakta, degisim programlari ve staj olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamakta ve kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme
yapmaktadir. Danisman sorumlu oldugu her 6grenci i¢in bir dosya tutar. Bu dosyada, 6grenciye ait
fotografli 6zgegmis, telefon v.s. gibi 6zel bilgiler, 6grencinin takip etmekle yiikiimlii oldugu derslere
iliskin “Not Durum Cetveli” (Transkript), 68renci hakkinda alinan akademik ve disipline yonelik
kararlar, har¢ durumunu gosteren belgeler gibi evraklar bulunur. Akademik danigmanlik siirecil 999-
2000 tarihinde yiiriirliige giren “SU Ogrenci Damsmanlik Yonergesi”(B.3.2.-1), “Selcuk
Universitesi Lisansiistii (Doktora) Damsmanlik Y6nergesi”(B.3.2.-2) ve “SU Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi“ kapsaminda yiiriitiilmektedir (B.3.2.-3).

Damsmanhk miiessesesinin isleyis sekli:

1. Danigman 6gretim elemanlari, ilgili Bolim/Program Baskanliinca belirlenerek Fakiilte yonetim
kurulu karar1 ile gorevlendirilir. B6liim danmigsmanlar1 arasindaki koordinasyon Boliim/Program
Baskanliginca saglanir.

2 . Bolum/Program Baskanligi; 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde gorev dagilimi
yaparak, kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletir.

3 . Fakiilte/Yiiksekokul Boliimlerinden birine kayit yaptiran Ogrenci, zorunlu haller disinda,
Fakiilte/Yiiksekokul ile ilisigi kesilinceye kadar aym1 danigsmanin sorumlulugu altinda 6grenimini
devam ettirir.

Universitemizde basarili 6grencileri desteklemek icin Ogrenci Asistanlig1 uygulamasi mevcuttur. Bu
uygulama “Selcuk Universitesi Ogrenci Asistanlik Yonergesi” ile diizenlenmis ve giivence altina
almmistir_(B.3.2.-4). Bu y0nerge, lisans programlarindaki 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini
arttirmak, isbirligi ve yapici rekabet ortami yaratmak, 6grenci merkezli egitim modelini uygulamak,
uzmanlasmalarina yardimci olmak, arastirmaci yonlerini gelistirmek, kendi projelerini yiiriitebilen
mezunlar yetistirmek, mezuniyet sonrasi iiniversitelerde calisma ve lisansiistii dgrenim yapma
yonelimlerini artirmak amaciyla asistan 6grenci uygulamasini tiim lisans programlarinda yiiriitmeyi
hedeflemektedir. Ayrica iiniversitemiz de 6grencilerini akademik olarak desteklemeyi amaglayan
merkezler de bulunmaktadir. Bunlardan ilki faaliyetleri Selguk Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile diizenlenen ve giivence altina alinan Selguk
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezinde verilen Kariyer Danigsmanligr hizmeti ile bireylerin kendi kariyer gelisim
stireglerine iliskin farkindalik gelistirmelerini, kararlar vermelerini ve plan yapmalarini, bu siireci
ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda etkin bir sekilde yonlendirmelerini ve siirecteki belirsizlik,
degisim ve gecislerle daha iyi basa ¢ikabilmelerini hedefleyen hizmet sunulmaktadir (B.3.2.-5).
Ayrica bu merkezde meslek alternatifleri, staj, akademik alanda kariyer planlama, is goriismeleri ve
CV hazirlama konusunda destek verilmektedir. Bu amaci gergeklestirmeye yonelik olarak 2022
yilinda da bir takim seminer etkinlikleri ger¢eklestirmeye devam etmistir. Selguk Universitesi kariyer
portalt ile de Ogrenciler kariyer hizmetlerine ulasabilmektedirler (B.3.2.-6). Bir diger merkez ise
faaliyetleri Selcuk Universitesi Psikolojik Damgsmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
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Merkezi Yonetmeligi ile diizenlenen ve giivence altina alman Selguk Universitesi Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezidir (B.3.2.-7). Bu merkez 6grencilere
psikolojik damigsma ve rehberlik hizmeti vererek akademik gelisimlerini desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu amaca yonelik olarak bireysel danigsma faaliyetleri 2022 yilinda verilmeye devam
etmistir. Bu merkez disinda merkez kampiiste bulunan Tip Fakiiltesinin ilgili birimlerinden de
ogrencilerimiz yararlanabilmektedir.

Universitemizde her egitim 6gretim yili baginda akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda yeni
kayit yaptiran 6grencilerimizi bilgilendirmeye yonelik “Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir
(B.3.2.-8). Ayrica boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerine uyumu ve dgrenme kaynaklarina erisim
konusunda bilgilendirmek i¢in boliim baskanliklar1 tarafindan oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir
(B.3.2.-9).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde, sosyal faaliyetler 11982 m? alanda 41 adet kantin, 1440 m? alanda 3 adet
kafeterya, 12665 m? alanda 5561 kisilik 19 adet 6grenci yemekhanesi, 1165 m? alanda 761 kisilik 2
adet personel yemekhanesi, 36500 m? alanda 970 odali 2 adet ogrenci yurdu,10 adet 28952 m?2

alanda kapal1 spor salonu, 48980 m? alanda 21 adet acik spor sahasi, atcilik ve binicilik tesisleri,
kapal1 olimpik ylizme havuzu, kiitliphane, Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi, kantinler, bilgi islem
merkezi, miize, aligveris merkezi, kafe ve restoranlar gibi mekanlarda yapilmaktadir.

Miize: Tirkiye’de koleksiyon zenginligi agisindan ilk olma o&zelligine sahip, farkli kita ve
medeniyetlerden yaklasik 2 bin 500 eserin bulundugu Selcuk Universitesi (SU) Miize
koleksiyonunda Aztek, inka, Maya, Cin ve Japon medeniyetlerinin yani sira Afrika’daki birtakim
kiiltiirlerin eserleri de yer aliyor (B.3.3.-1).

Spor Tesisleri: Saghik Kiltir ve Spor Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren spor tesisleri,
ogrencilerin gerek saglik ve sosyal durumlarinin iyilestirmesinde, gerekse yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesinde oldukga etkilidir. Alaeddin Keykubat Kampiisiinde
ogrencilerin yararlanabilecegi 1 adet kapali tribiine sahip ¢im futbol sahasi, 1 adet kapali olimpik
yiizme havuzu, 3 adet kapal1 spor salonu, 2 adet basketbol sahasi, 2 adet tenis kortu bulunmaktadir.

19 Mayis Spor Salonu:2500 kisilik kapasitelidir. Uluslararas1 oyun kurallarina uygun basketbol,
voleybol ve hentbol miisabakalarinin yapilabilecegi bir tesistir. Kondisyon salonu bulunmaktadir

(B.3.3.-2).

75. Yil Spor Salonu: 500 kisi kapasitelidir. basketbol, voleybol, hentbol ve badminton oynanabilen
bir tesistir (B.3.3.-3).

Olimpik Yiizme Havuzu: 2003 yilinda hizmete acilmistir. Seyirci kapasitesi 1000 kisidir.
Uluslararas1 miisabakalarin yapilabilecegi 6zelliklere sahiptir (B.3.3.-4).

15 Temmuz Stadyumu: 3500 kisilik kapali tribiine sahiptir. Olimpik 6lgiilerde 1 adet ¢im futbol
sahas1 bulunmaktadir. Igerisinde atletizm pisti, derslikler, ¢calisma salonlar1 ve bir kondisyon merkezi

bulunmaktadir (B.3.3.-5).

Acik Tesisler ve Hali Sahalar: Hali futbol sahasi, basketbol, voleybol ve tenis sahalar
bulunmaktadir.
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Kiiltiir Merkezleri ve Salonlar: Selguk Universitesi etkinliklerinin tiimiine yakin bir boliimii
Aléaeddin Keykubat kampiisiinde bulanan Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmektedir.
Merkez biinyesinde 870 kisilik 30 Agustos Salonu, 396 kisilik, Malazgirt Salonu, 250 kisilik,
Canakkale Salonu, 100 kisilik oturma diizenine sahip Kafe / Cay Salonu bulunaktadir(B.3.3.-
6). Sultan Alparslan kiiltiir merkezi disinda Universite Miizesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi vb birimlerinde bulunan salonlarda bilimsel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenebilmektedir.

Alisveris Merkezi ve Restoranlar:Selguk Universitesi kampiis alani igerisinde bulunan Gokkusagi
Aligveris Merkezi, 68rencilerin her tiirlii ihtiyacin1 gidermede kullandiklar: bir mekandir. Gokkusagi
AV M de kitapevleri, kirtasiyeler, ofis shoplar, otobiis firmalari, kargolar, kuaf6r, bijuteri, magazalar,
bircok kafe ve restoran mevcuttur.

Bankalar: Kampiis alani i¢inde bazi bankalara ait subeler bulunmaktadir. Ayrica bazi bankalarin
ATM’leri de mevcuttur. Ayrica, kampiis alani i¢erisinde PTT hizmet birimi de bulunmaktadir.

Cesitli  degisim programlari kapsaminda iniversitemize gelen uluslararasi 6grencilerin
konaklamalarin1 saglamak amaciyla Erasmus evi bulunmaktadir (B.3.3.-7). Ayrica Tip Fakiiltesi
Hastanesi’nde tedavi goren hasta ve hasta yakinlarina hizmet veren Meliha Ercan Hasta Konukevi

bulunmaktadir (B.3.3.-8). Alaeddin Keykubat Kampiisii i¢erisinde bulunan konukevi, 4 bin 109 me
alanda, 480da ve 96 yatak kapasitesine sahip olarak hizmet vermektedir.

Erol Giingor Kiitiiphanesi yani sira 6grencilerin serbest ¢alisma yapabilecekleri Kutalmisoglu

Stileyman Sah Sosyal Tesisleri 4 bin 500 m? lik alanda, haftanin 7 giinii 24 saat okuma salonlar1 ve
kafeteryasiyla hizmet vermektedir (B.3.3.-9).

Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubad kampiis sahasi1 i¢inde kurulan Selguk Universitesi Binicilik
Tesislerinde 20x40 metre ebadinda kapali manej ve agik manej, 20 atlik kapal1 at barinagi ve sosyal
tesisler bulunmaktadir. Tesiste atla ilgili tedavi ve rehabilitasyon c¢alismalar1 yapilmadadir. Ayrica
tesiste restoran hizmeti de verilmektedir (B.3.3.-10).

Universitemiz tarafindan &grencilere, idari ve akademik personele saglanan saglik, kiiltiir ve spor
hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Universitemiz Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 hizmetlerinden memnuniyet diizeyini belirlemek ve hizmet kalitesini
iyilestirmek amaciyla paydas goriislerine dayali anketler uygulanmakta, sonuglar degerlendirilerek
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Selguk Universitesi, Merkez Yemekhanede de 6grencilerinin ucuz, saglikli ve kaliteli yemek yemeleri
konusunda biiyiik titizlik gostermektedir. Bir 6glinde yaklasik 12 bin 6grenciye 4 ¢esit yemegi son
derece uygun fiyata sunmaktadir (B.3.3.-11). Yemek meniileri 6grencilerin enerji ve besin 6gelerine
ait ihtiyaclar1 g6z 6niine alinarak diyetisyen kontroliinde hazirlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar igerisinde engelli 6grenciler 6zel bir 6neme sahiptir. 2022 verilerine gore
tiniversitemizde Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim alan engelli 6grenci sayisi toplam 256°dir. Bu
ogrencilere yonelik tiniversitemiz Engelli Birimi Koordinatorliigii tarafindan ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Selguk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii(B.3.4.-1), misyon,
vizyon ve hedeflerine “Yiiksek6gretim Kurumlart Engelliler Damigsma ve Koordinasyon
Yonetmeligi”(B.3.4.-2) cercevesinde, “Seleuk Universitesi Engelli Ogrenci Koordinatorliigii
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Yonergesi’ne (B.3.4.-3) uygun sekilde kalite siireclerini gergeklestirme, i¢ degerlendirme siirecleri
ve eylem planlarimi kurgulamayr hedeflemektedir. Bu anlamda, engelli 6grencilere ulusal ve
uluslararasi standartlarda egitim, 6gretim, uygulama ve arastirma imkanlarmmin saglanmasi ve
ogrenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarim saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak
tizere Ogrenci Isleri, Yap: Isleri ve Teknik, Saglk, Spor ve Kiiltiir ile Bilgi Islem Daire
Baskanliklarinin bu alanda yaptiklar1 g¢alismalarin koordinasyonunu saglamayr ilke edinmistir.
Koordinatorliik, gelecege yonelik iyilestirme siiregleri i¢in Engelsiz bir yerleske hedefine ulagsmada
Turkiye Cumbhuriyeti Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin koordinasyonunda yiiriitiilen ve
fiziksel engellerin kaldirilmasina yonelik teknik caligmalarin tamamlanmasi amact ile yerleskenin
mevcut durumunun saptanmasi ve iyilestirilmesi yoniindeki projeler i¢in paydaglarla bilgi
paylasimimi saglamaktadir. Bunun yami sira engelli 6grencilerin 6grenmelerine destek olmak i¢in
Engelsiz Etiid Progran yiiriitiilmektedir (B.3.4.-4). Akran Destekli Ogrenme Modeli kullamlan bu
program vasitasiyla engelli o6grencilere kendilerinden st siifta bulunan goniilli 6grenciler
tarafindan ders verilmektedir. Boylelikle ders calisirken karsilasilan engellerin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir. Selcuk Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin beklentilerini,
karsilastiklar1 sorunlar1 ve memnuiyet diizeyleri anket sistemi araciligiyla 6l¢iilmekle beraber Engelli
Ogrenci Koordinatorliigii tiim engelli 6grencilerle siirekli iletisim halindedir.

Selguk Universitesi 2022 yilinda YOK tarafindan verilen “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda
ilk kez 9 bayrak kazanmistir (B.3.4.-5). “Mekanda erisilebilirlik (turuncu bayrak)” kategorisinde
Prof. Dr. Erol Giingor Kiitiiphanesi, “Egitimde erisilebilirlik (yesil bayrak)” kategorisinde Beysehir
Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Yabancit Diller Yiiksekokulu ile Aksehir Meslek Yiksekokulu, “Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik (mavi bayrak)” kategorisinde ise Iletisim Fakiiltesi ile Dilek Sabanci Devlet
Konservatuvari bayrak ve sertifika almigtir.

Selcuk Universitesi engelli 6grencilere her konuda destek vererek, akademik ve sosyal yasamlarim
kolaylastirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda gerek web sayfasi gerekse diger iletisim yontemlerini
kullanarak gerek mekéan, gerekse egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi ve web sayfasi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi ¢esitli yollarla
izlenmekte ve geribildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

Universitemiz ekonomik agidan dezavantajli olan 6grencilerimiz igin de bazi destekler sunmaya
devam etmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifinca organize edilerek ihtiya¢ duyan
ogrencilerimize  yemek bursu  saglanmaktadir (B.3.4.-6). Bunun disinda ihtiya¢c sahibi
ogrencilerimizin Dbiitcelerine katkida bulunmak ve yeteneklerine gore Universitemizin cesitli
birimlerinde faydalanmak {izere 6grencilere Part-Time (yar1 zamanli ve saat icretli) ¢alisma imkani
verilmektedir (B.3.4.-7).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 2022 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler hem yiiz yiize hem de ¢evrimi¢i olarak
diizenlenmistir. Ornegin, geleneksel Bahar Senlikleri ile iiniversitemizde pek ¢ok sosyal, sportif ve
kiiltiirel ~etkinlikler ~yapilmustir (B.3.5.-1). Universitemiz biinyesinde 187 6grenci toplulugu
bulunmaktadir (B.3.5.-2). Universitemiz 6grenci topluluklari yonergesine uygun olarak
hazirladiklar1 dosya ve akademik damisman imzali dilekge ile Selcuk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bagvuru yaparak c¢alisma alanlarina yonelik sosyal, kiiltlirel, sportif
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etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler tiniversitemiz web sitesinde paydaslarin erisimine agilarak
duyurulmaktadir. Universiteyi temsil edecek olan 6grenci topluluklarina yapacaklar1 faaliyetlere
yonelik ulasim, barinma, yemek, malzeme vb. giderler kapsaminda destek verilmektedir.

Selguk Universitesi Ogrenci Toplulugunun kurulabilmesi i¢in en az ii¢ akademik birimin 6grencileri,
gerekli say1 ve kosullar1 yerine getirerek akademik danismanlarimin onaylacdigr dilekge ile Ogrenci
Topluluklar1 Koordinatorliigiine basvururlar. Basvuru, Ogrenci Topluluklart Degerlendirme
Kurulunca goriisiilerek karara baglamir. Kurulmasi onaylanmis topluluklar, Selguk Universitesi
Ogrenci Toplulugu olarak kurulmus olur. Ogrenci topluluklarimn etkinlik programlari iiniversitemiz
web sitesinde paydaslarin erisimine agilarak yayinlanmaktadir. Bu topluluklarin gergeklestirmis
olduklar1 gegmis faaliyetleri Selguk Universitesi Ogrenci Topluluklart Koordinatérliigiiniin internet
sitesinden aylik olarak erisilebilmektedir (B.3.5.-3). Universitemizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere yonelik memnuniyet diizeyi “Etkinlik Beklenti ve Memnuniyet Anketi” ile diizenli
bir sekilde ortaya konulmakta, oneriler ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.-1, Uzaktan egitim merkezi.docx

B.3.1.-2, Bilgi islem daire baskanligi.docx

B.3.1.-3, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.docx
B.3.1.-4, Kiitiiphane Y 6nergesi.docx

B.3.1.-5, Sel¢ukSEM.docx

B.3.1.-6, Dijital Arsiv Sistemi.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.-1, S.U. Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf

e B.3.2.2, Lisansiistii Doktora Danismanlik Y 6nergesi.docx

e B3.2.-3. SELCUK UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM YONETMEI
UYGULAMA ESASLARLpdf

B.3.2.-4, Ogrenci Asistanlik Atamasi.docx

B.3.2.-5, Kariyer Portali - Danigsmanlik.docx

B.3.2.-6, Kariyer Portali.docx

B.3.2.-7, Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

B.3.2.-8, Oryantasyon Programi.docx

B.3.2.-9, Kimya Béliimii Tanisma ve Bilgilendirme Toplantisi afisi ve fotograflari.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.2.-1, S.%C3%9C. %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.2.2, Lisans%C3%BCst%C3%BC Doktora Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.2.-3, SEL%C3%87UK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 UYGULAMA ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.2.-4, %C3%96%C4%9Frenci Asistanl%C4%B1k Atamas%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.2.-6, Kariyer Portal%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.2.-7, Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.2.-8, Oryantasyon Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.2.-9, Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Tan%C4%B1%C5%9Fma ve Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 afi%C5%9Fi ve fotograflar%C4%B1.pdf

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.3.3.-1, Selcuk Universitesi Miizesi.docx

B.3.3.-2, 19 Mayis Kapali Spor Salonu.docx

B.3.3.-3, 75. Y1l Spor Salonu.docx

B.3.3.-4, Olimpik yiizme havuzu.docx

B.3.3.-5, 15 Temmuz Stadyumu.docx

B.3.3.-6, Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi (SAKM).docx

B.3.3.-7. Erasmus Konukevi.docx
B.3.3.-8, Meliha Ercan Hasta Konukevi.docx

B.3.3.-9, Kutalmisoglu Siileymansah Sosyal Tesisleri.docx

B.3.3.-10, Binicilik Sosyal Tesisleri.docx
B.3.3.-11, Merkez Yemekhane.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.34.-1, Engelli (")gz“ enci Birimi Koordinat6rligii.docx

e B34-2, YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ENGELLILER DANISMA
KOORDINASYON YONETMELIGI.pdf

B.3.4.-3, Engelli ng“ enci Koordinatorligii Y onergesi.pdf

B.3.4.-4, Engelsiz Etiid Programi.docx

B.3.4.-5. YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2022.pdf

B.3.4.-6, Ucretsiz Yemek Bursu Y6nergesi.pdf

B.3.4.-7, Kismi Zamanli Og“renci Calistirma.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.-1, S.U. Bahar Senlikleri.docx
e B.3.5.-2, Osrenci Topluluklari Listesi.docx

e B.3.5.-3. Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii.docx
4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Selguk Universitesinde ogretim iiyeleri 2547 sayilh “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu”, “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi”
ve “Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Y onergesi”
cergevesinde atanmir ve yiikseltilirler. 2022 yilinda 1ilgili ydnerge {iniversitemizin misyon ve
vizyonunun bir sonucu olarak degistirilerek kriterler onceki Olgiitlere gore gelistirilmistir. Ancak,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.4.-4, Engelsiz Et%C3%BCd Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.4.-5, Y%C3%96K Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.4.-6, %C3%9Ccretsiz Yemek Bursu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.4.-7, K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.5.-1, S.%C3%9C. Bahar %C5%9Eenlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.5.-2, %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.3.5.-3, %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.docx

01.06.2023 tarihine kadar gegen siire icinde yeni yonerge cergevesinde atama kosullarini
saglayamayan 6gretim iiyeleri, dosyalarin1 6nceki “Sel¢uk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarma” gore hazirlayarak
basvuruda bulunabilmektedir. Ogretim iiyeligine atanma ile ilgili yukarida belirtilen yonerge,
uygulama esaslar1 ve gerekli diger bagvuru belgeleri {iniversitemiz Personel Daire Baskanliginin
internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.4.1.-1). Adaylarin basvuru belgelerinin
incelenmesine yonelik olarak Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde fen, sosyal ve saglik
alanlar1 i¢in akademik dosya inceleme komisyonlar1 bulunmaktadir.

Ogretim tiyesi disindaki 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak ¢alisan akademik personelin
atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayil1 “Yiiksekogretim Personel
Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir. Bu kadrolara atanmada istenilen belgeler tiniversitemiz
Personel Daire Bagkanliginin internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.4.1.-2).

Tim Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerine yonelik “Akademik
Personel Is Akis Semalar1” da {iniversitemiz Personel Daire Baskanliginin internet sitesinde kamuoyu
ile paylasilmaktadir_(B.4.1.-3). Ilgili siire¢c ve olciitler akademik liyakati gozetmekte ve firsat
esitligini saglamaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde atama ve yiikseltmeler bu kriterlere uygun
olarak yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve iletisim bilgileri birimlerin internet sayfasinda paylasiimaktadr.
Bu sayfalarda ayrica “Y OK Akademik” internet sayfasi ile entegrasyon saglanmus, boylelikle 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alani, yayin, proje gibi akademik faaliyet ve yetkinlikleri ile ilgili bilgilerin
giincel haliyle incelenmesine imkan verilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere diger
tiniversiteler, serbest calisanlar ve emekli 6gretim elemanlar1 béliim bagkanliklar1 tarafindan davet
edilebilmektedir. Ders gorevlendirmeleri igin tammli kurallar Universitenin resmi internet
sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ders gorevlendirilmelerinde, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesine onem verilmektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasiimaktadir. Selcuk Universitesinin 6gretim {iyesinden beklentisi kurumun tiim i¢ ve dis
paydaslar1 tarafindan bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemani1 se¢imi ve yariyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

Universitemizde o6gretim elemanlarimin akademik yetkinligini gelistirmeye yonelik calismalar
yapilmakta ve imkanlar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yetkinligini arttirmak
amaciyla UZEM (Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan
senkron ve asenkron egitimler verilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini
kullanimina yonelik ¢ok sayida yardimci dokiiman ve videolar UZEM web sayfasinda
sunulmaktadir (B.4.2.-1). Ogretim elemanlar1 karsilastiklar1 sorunlar igin birim destek sorumlulari
ve UZEM uzmanlarindan destek alabilmektedir(B.4.2.-2). Bunun yam sira, 6gretim elemanlarinin
egitim ihtiyaglarina yonelik SELCUKSEM iizerinden ¢esitli egiticilerin egitimi kurslari
diizenlenmektedir (B.4.2.-3). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmak
icin ihtiya¢ duyulan egitimler Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek yiiksek okullari tarafindan da organize
edilmektedir (B.4.2.-4).
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-elemani-kadrolarina-atanmada-istenilen-belgeler/39630
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/akademik-personel-is-akis-semalari/39510
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/Educations
https://dergipark.org.tr/en/pub/geneltip/issue/72406/1017711

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz 6gretim elemanlarimin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesine
yonelik bazi uygulamalar vardir. Oncelikle, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdirmek ve Ogretim becerilerini 1iyilestirmek i¢in Ogretim elemanlar1 yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirmelerle  desteklenmektedir. Bu kapsamda, oOgretim elemanlarinin  proje  ve
ulusal/uluslararas1  bilimsel toplantilara  katilmmna yonelik  Selguk  Universitesi BAP
Koordinatorligii yonerge ve ilkeleri ¢ergevesinde ¢esitli destekler saglamaktadir (B.4.3.-1). Benzer
sekilde, Erasmus+ Kurum Koordinatorligt tarafindan 6gretim elemanlarinin yurt disinda ders alma
ve verme faaliyetleri desteklenerek yiiriitiilmektedir_ (B.4.3.-2). Ayrica, atama ve Yyiikseltme
kriterlerinde 6gretim tiyesinin egitim faaliyetlerine gore puanlar verilmektedir. Bu kapsamda “Sel¢uk
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” i¢inde 8.
Egitim-Ogretim Faaliyeti” bashg altinda &gretim elemanlarimin verdigi on lisans, lisans ve
lisanstistii dersler puanlanmaktadir. Son olarak, akademik birimlerin kendi 6gretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik uygulamalar1 da mevcuttur (B.4.3.-3).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.-1. Ogretim Uveleri Basvuru Esnasinda Istenilen Belgeler.docx
e B.4.1.-2. Ogretim Elemani Kadrolarina Atanmada Istenilen Belgeler.docx

e B.4.1.-3, Akademik Personel I§ Akis Semalari.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonug¢lart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e B.4.2.-1. UZEM Kilavuz.docx
e B.4.2.-2, Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri.pdf
e B.4.2.-3, SelcukSEM.docx
e B.4.2.-4, Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Degerlendirmeleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.4.3.-1, Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesinin ve Uygulama erlerin.pdf
e B.4.3.-2, Erasmus Ders Verme Hareketliligi.docx

e B43.-3, SELCUK UNIVERSITES] TIP FAKUITESi 14 MART PLAKET V
TESEKKUR BELGESI VERME USUL VE ESAST ARIdocx
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https://surdurulebilirlik.selcuk.edu.tr/Media/Docs/53be639a-12c0-446c-aa6d-36525df2e61d.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/genel-bilgiler/47383
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25480/14mart(1) (1)_637938163155945536.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.1.-1, %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri Ba%C5%9Fvuru Esnas%C4%B1nda %C4%B0stenilen Belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.1.-2, %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atanmada %C4%B0stenilen Belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.1.-3, Akademik Personel %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.2.-1, UZEM K%C4%B1lavuz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.2.-2, Uzaktan E%C4%9Fitim Birim Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.2.-3, Sel%C3%A7ukSEM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.2.-4, T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerinin De%C4%9Ferlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.3.-1, Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesinin ve Uygulama %C4%B0lkelerin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.3.-2, Erasmus Ders Verme Hareketlili%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/B.4.3.-3, SEL%C3%87UK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 14 MART PLAKET VE TE%C5%9EEKK%C3%9CR BELGES%C4%B0 VERME USUL VE ESASLARI.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Selguk Universitesi Arastirma Politikas1 geregi, katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel ¢alismalar
yiirtiterek Tirkiye’nin vizyonunun gerceklesmesine katkida bulunmayzi; sanayi, endiistri ve sektor ile
isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiirtitmeyi; nitelikli bilimsel ¢alismalari
desteklemek ve yiiriitmeyi; 6grenci ve 0gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmeyi ve bilimsel
basarilarin1 desteklemeyi ilke edinmistir (C.1.1.-1).

Selcuk Universitesinin dordiincii stratejik plam olan“2022-2026 Stratejik Plan”, 5018 sayili

“Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu Idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin

misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,

performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”  hitkmi

cercevesinde ve Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi ile belirlenmis olan sablona gore
hazirlanmistir (C.1.1.-2). 2022-2026 Stratejik Planinda, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler,

alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari ile mali kaynaklari

belirlenmistir. Ayrica, stratejik plan hazirlig: siirecinde stratejik paydaslar da dahil olmak {izere, tiim

paydaslarin farkli yontemlerle (memnuniyet anketleri, odak grup calismalar1 yar1 yapilandirilmig

goriismeler vb.) goriisleri alinmis, s6z konusu goriislere dayali olarak sorun tespitleri ve gelisim
alanlar1 belirlenmis, paydaslarin onceliklendirilmesi yapilarak paydas etki/onem matrisi ile paydas-

{irtin/hizmet matrisleri etkin sekilde olusturulmustur (C.1.1.-3). Sel¢uk Universitesi iist yonetimin
liderligi ve paydas goriisleri dogrultusunda belirledigi arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerini,

kurumun 2022-2026 Stratejik Planlarinda agikea belirtmis ve 2022-2026 Stratejik Planina ek olarak
2014-2018 ve 2019-2023 Stratejik Planlar1 da {iniversite web sitesinde ilan etmistir (C.1.1.-4). Bu
kapsamda iist politika belgeleri, ilgili yasal belge ve mevzuatlar, {iniversitemiz ve YOK o6ncelikli
alanlar1, Kritik Teknoloji Alanlari, paydas goriisleri, toplumsal ihtiyaclar ve yiiksekdgretimin
sektorel yapist dikkate alinarak aragtirma gelistirme siiregleri ile ilgili belirlenen amagclar
cercevesinde 5 temel hedef ve bu hedeflere yonelik 13 strateji belirlenmistir.

Kurumun ilan edilen arastirma politikas1 katma degeri yliksek nitelikli bilimsel ¢alismalar yiirtitmek,
isbirlikleri tizerinden 6ncelikli ¢alisma alanlar1 basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi1 Ar-Ge odakli
inovatif projeler yiirtitmek ve arastirma alt yapilarim giiclendirerek 6grenci ve dgretim elemanlarinin
niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarim1 desteklemek hususlarinda sekillendirilmistir.
Kurumun ayrica uluslararasilagsma stratejisini destekleyecek sekilde uluslararasi igbirliklerini artirici,
uluslararas1 kongre ve toplantilara katilimi, uluslararasi projeler hazirlamayr destekleyici, ilgili
koordinatorliikler cercevesinde uluslararast etkinligini planlayict ve wuluslararast 6grenim
hareketliligini artirict dogrultuda arastirma ve gelistirme politikalar1 bulunmaktadir (C.1.1.-5).
Yiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek amaciyla belirlenen stratejik hedefler, Planda yer almistir.

Uluslararasi kabul gormiis endekslerde yapilacak bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi
Uluslararasi isbirligi ile iiretilen yaymlarin desteklenmesi

Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalarin 6ncelikli olarak desteklenmesi
Arastirma altyapisin1 6ncelikli arastirma alanlarina uygun héle getirilmesi
Disiplinler arast lisansiistii programlarin sayisinin artirilmast

Uluslararasi is birlikleri yapilarak ortak ¢alisma alanlarinin olusturulmasi
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https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/arastirma-politikasi/50625
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1(3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/C.1.1.18. strateji belirleme payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627

¢ Disiplinler aras1 ortak merkezi laboratuvarlarin olusturulmasi

¢ Arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik projelere daha fazla destek verilmesi

e Yiiksek nitelikteki arastirmacilarin uygulama ve arastirma merkezlerinde c¢alismasinin tesvik
edilmesi

¢ (Cok disiplinli aragtirmalar yapan tematik arastirma laboratuvarlarinin sayisinin artirilmasi

e Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliginin artirilmasi

e Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢alismalarinda ilgili sektorlerin de yer
almasinin tesvik edilmesi

o Sektorel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin paydaslara duyurulmasi ve etkinliginin artirilmasi

Selguk Universitesi'nde kurumsal otomasyon sistemlerinin katkisiyla, yillik bazda performans
gostergelerinin degisimi analiz edilmekte ve her yilsonunda yayimlanan faaliyet raporlariyla s6z
konusu degisimler kamuoyuyla paylagilmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plamndaki performans
hedeflerinin gerceklesme diizeyi Universite web sayfasinda 2019, 2020 ve 2021 yillarina iliskin
olarak hazirlanmis faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir. 2022-2026 Stratejik Planindaki
performans hedeflerinin gerceklesme diizeyi de yine Universite web sayfasinda 2022 yilina iliskin
olarak hazirlanmis faaliyet raporlarinda belirtilmektedir (C.1.1.-6).

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme siireclerini 6gretim elemanlar1 basta olmak {izere tiim
paydaslari ile isbirlik¢i bir yapi igerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkiler
gozetilerek once bolgesel daha sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir kurgu
ile yonetmektedir.

Kurumun arastirma amaglari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiyr maksimum
tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimin1 6ngoren arastirma ve gelistirme faaliyetleri mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi, ilgili
aragtirma gelistirme birim yOneticilerinin ve iist yonetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon
Sistemi, HIBE Portal1 basta olmak {izere ¢esitli yonetim bilisim sistemi uygulamalar1 {izerinden takip
edilmektedir (C.1.1.-7). Selguk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan Konya TEKNOKENT,
KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile birlikte
ylriitmektedir. Kurumun arastirma birimleri birbiri ile koordineli, yiiriitiilen faaliyetleri seffaf bir
sekilde web siteleri tizerinden paylasarak ve sanayi ile iliski igerisinde kurumsal bir yap1 tizerinden
yonetilmektedir. (C.1.1.-8).

Kurum diizenli olarak gerceklestirdigi Kalite Calismalar1 sonucunda yeni yonetimin de vizyonuyla
Stratejik Plan, BAP Yonergesi ile Uygulama Ilkeleri(C.1.1.-9), Atama Yiikseltme Y onergesi

(C.1.1.-10) beklenti ve ihtiyaglar dogrultusunda dinamik bir siire¢ igerisinde diizenli olarak
incelenmekte ve giincelleme ¢alismalar1 kurulan komisyonlar nezdinde devam etmektedir. Ayrica

Selguk Universitesi arastirma politikalarmin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili
bir sekilde ve yeni yonetimin de vizyonuyla Stratejik Planini, BAP Y 6nergesini ve BAP Uygulama
ilkelerini tist politika belgeleri ¢ergevesinde giincellemektedir.

Selcuk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorligii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde ¢alistirdig1 21 idari personelin koordinasyonunda 19 akademik personel ile 23
fakiilte, 6 enstitii, 53 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 341 laboratuvarda ve dis paydas konumunda
bulunan KOSGEB-TEKMER Birimleri, Konya TEKNOKENT ve Innopark (Konya Teknoloj
Gelistirme Bolgesi) ile birlikte yiirtitmektedir. Kurumda arastirma ve gelistirmeye dair proje destek
stiregleri BAP Koordinatorligi tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda kurumun misyon ve
vizyonu ile paralel olarak Tez Projeleri, Arastirma Projeleri, Toplumsal Katki Projeleri, Oncelikli
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Alan Arastirma Projesi, Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri, Sanat ve Tasarim
Projeleri, Giidiimlii Proje, Altyap1 Projesi, Universite-Sanayi Is Birligi Projeleri, Uluslararas
Arastirma Is Birligi Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi, Onlisans Ogrenci Projesi, Bilimsel
Toplantilara Katilim Projeleri, Uluslararasi (AB Cergeve Programlari) Proje Gelistirme
Toplantilarina Katilim Projesi, Bilimsel Toplant1 (Universitenin ev sahipliginde) Diizenleme Destek
Projesi, Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Egitim/Kurs Diizenleme Destek Projesi, dis kaynakli
desteklenen projelere yonelik ilave destekler basta olmak iizere pek ¢ok alanda destek ve tesvikler
sunulmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Selcuk Universitesi proje destekleri ile ilgili basvuru kosullari, destek kapsami, proje yiiriitme ve
proje tamamlama siirecleri ile ilgili her tiirlii detayr iceren uygulama ilkeleri ihtiyaglar ve talepler

dogrultusunda giincellenerek Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii araciligiyla ilan
edilmektedir (C.1.2.-1). Ayrica, 2018 yilindan itibaren tez projelerinde yiiksek lisans i¢in 12 ay,

doktora i¢in 18 ay burs destegi, lisans ve 6nlisans d6grencilerinin arastirmaya yonelik motivasyonunu

arttirmak icin onlisans ve lisans 6grenci arastirma proje destegi verilmektedir. Selguk Universitesi

BAP Koordinatorliigii basta olmak tizere tiim arastirma birimlerinde arastirmacilara yonelik vermis
oldugu desteklerde uluslararasi isbirligine dayali proje, yayn, arastirma, ortak bilimsel faaliyet

(kongre vb.) yapilmasi yoniinde 6zendirici, tesvik edici, egitici, kolaylastirict pek ¢ok ¢alismayi

ylriitmektedir. Son yillarda iist yonetimin uluslararasi isbirligine verdigi 6nem her gegen giin

artmaktadir. 2022 yilinda yiiriirlige giren BAP Koordinatorliigii Uygulama ilkelerinde Sosyal ve
Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri, Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri, Bilimsel
Toplantilara Katilim Projeleri, Uluslararas1 (AB Cergceve Programlari) Proje Gelistirme
Toplantilarma Katilim Projesi, YOK Uluslararas1 Mevlana Degisim Programlar1 Projeleri
Desteklenen Arastirmacilara Yonelik Projeler gibi uluslararasi arastirmacilarin isbirligi ile ya da
uluslararas1 capta yiiriitiilecek farkli proje tiirleri tanimlanmistir. Ayrica yine uygulama ilkeleri

kapsaminda projelerden yapilan isbirliklerine dayali yabanci arastirmacilarla ortak yayin yapma,

tiniversite-kurum bazinda isbirlikleri gelistirme gibi ¢iktilar beklenmektedir. Yeni proje tiirlerinin

tanimlanmasinin hemen ardindan 1 yil i¢inde sadece uluslararasi arastirma isbirligi projeleri

kapsaminda yaklasik 400.000TL destek verilmistir (C.1.2.-2).

Selcuk Universitesi arastirma kaynaklar1 tiim arastirmacilar tarafindan ulasilabilir bir konumdadir.

Kurumun sahip oldugu bilimsel, teknolojik, fiziki, sosyal tiim arastirma altyapisi biiyiik cogunlugu
genclerden olusan arastirmacilar tarafindan esit ve adil bir sistem igerisinde kullanilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii projeler ile ilgili siireglerin dogru yonetilmesi
amactyla akademik personel (proje ylriitiiciileri) ile dogrudan iligkiler kurmaktadir. Akademik

personelin siiregler ile ilgili geri doniisleri i¢in ¢6ziim iiretmeye yonelik calismalar yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii’ne sunulan proje ile ilgili her bir adim
otomasyon tizerinden siirdiiriilmekte ve kontrol edilmektedir. Sunulan projeler Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigi biinyesinde kurulan alt ve {ist komisyonlarin uyumlu ¢alismasi ile
yeniden incelenmekte (C.1.2.-3), hakem degerlendirmeleri yapilmakta, elde edilen hakem puanlari ile

proje biitcesi belirlenerek onay asamasina getirilmektedir. Kurumda ayrica arastirmacilarin dis

kaynaklara yonelimi yoluyla yaygin etkisi olan projeler gerceklestirebilmeleri i¢in ¢esitli yontemler

(isbirligi protokolleri, dis kaynakli projelere ilave destek imkani, vb.) uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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Toplumsal ve evrensel degerler 1s18inda yenilik¢i, miikemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmek misyonu olan Selguk
Universitesinin vizyonu Topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya ¢apinda bir arastirma
tiniversitesi olmaktir. Selguk Universitesinin misyon ve vizyonuna ulagmada; bilimin evrenselligi ve
akademik ozgiirlik, kurumsal 6zerklik, seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayali
bir yonetisim, stirdiiriilebilir kalite yonetimi, 6grenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan
sosyal sorumluluk bilinci, etik degerlere baglilik ilkelerine bagli kalmaktadir.

Selguk Universitesi; Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mevlana Arastirmalar1 Enstitiisii, Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisii ve
Tiurkiyat Arastirmalar1  Enstitiisii  biinyesinde lisansiistii egitim programlari sunmaktadir.
Enstitiilerimizde lisansiistii egitim siirecleri YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
ve Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir
(C.1.3.-1). Doktora 6grenci kabulii i¢in Ana Bilim Dallarinda Akademik Kurullar toplanarak
basvuru kriterlerini belirlemekte ve Enstitii Yonetim Kurul karari ile akademik takvimde belirlenen
tarihlerde internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitiilerimize bagli Ana
Bilim Dallari, Akademik Kurul ile kontenjanlar, sinav tiirii, ana bilim dallarina kabul edilecek
bolimler/ana bilim dallar ile 6grencilerin kabulii i¢in gerekli olan ALES puani ve tiirii, agirliklh
genel not ortalamasi degerleri, yabanci dil puanlar1 yiizdeleri belirlemektedir. Yabanct uyruklu
kontenjan1 ve kriterleri de belirlenerek Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y énergesine gore islem tahsis

edilmektedir (C.1.3.-2).

Selguk Universitesi Enstitiileri biinyesindeki lisansiistii programlarda 2022 yil1 itibariyle 5195 tezli
yiiksek lisans, 1731 tezsiz yliksek lisans ve 1856 doktora olmak tizere toplam 8782 lisansiistii
Ogrenci egitim almaktadir. Enstitiilerimizde egitim alan lisansiistii 6grencilerin 693°ii yabanci
uyruklu 6grencilerden olusmaktadir. 2021 yilinda 4300 tezli yiiksek lisans, 2123 tezsiz yiiksek lisans
ve 1805 doktora dgrencisi olmak {izere toplam 7722 lisansiistii 6grenci enstitiilerimizde egitim
almaktaydi. 2022 yilinda doktora dgrenci sayis1 %2,8 oraninda artarken toplam lisansiistii 6grenci
sayist %13,7 oraninda artis gostermistir (C.1.3.-3).

Selguk Universitesi, egitim kurumlarinin "Uluslararas1 Anlama ve Isbirligi" siirecinde hayati bir rol
oynadigim kabul etmektedir. Bu nedenle Selcuk Universitesi, 6grencilerine uluslararas1 bir niifuz
sahibi, ¢esitli egitim imkani1 sunmaya kendini adamistir ve uluslararasi katilim1 arttirmak igin stirekli

olarak gayret sarf etmektedir. Selcuk Universitesi, degisim programlarina iiniversite, dgrenci ve
personelin basarili bir sekilde katilimimmin kapsaminin genisletilmesine neden oldugunu ve
uluslararast projelerin sayisini arttirdiginin farkindadir. Ana hedef, uluslararas1 projelere katilan

ogrencilerin ve personelin niceligini ve kalitesini arttirmaktir. Selguk Universitesi Doktora, tipta
uzmanlik ve yandal egitimi Ogrencileri ve arastirma gorevlileri ERASMUS programi araciligy ile
yurtdisindaki tiniversitelere gidebilme imkanina sahiptir. Ayrica arastirma amaci ile 6gretim tiyeleri

yurtdisina  gidebilmektedir. (C.1.3.-4). BAP Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi de
tiniversitemiz 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarina yurt disinda 3 aya kadar arastirma destegi

saglamaktadir (C.1.3.-5).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan
ihtiyacim karsilamak {izere devlet yiiksekogretim kurumlarindaki doktora programlarinda 6grenim
goren dgrencileri desteklemek icin baslatilan 100/2000 YOK Doktora Burs Programina yonelik tiim
siirecler, Egitim Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde YOK Burslulari
Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda Selguk Universitesi Enstitiilerinde YOK tarafindan
desteklenen 100/2000 Doktora Burs programi uygulanmakta ve bu kapsamda 2022 yilinda aktif 52
doktora 6grencimiz burs almaktadir. Selcuk Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan ise
250’nin {izerinde lisansiistii 6grenciye Tez / Uzmanlik Projesi kapsaminda 6 milyon TL tizerinde

burs saglanmistir (C.1.3.-6).
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Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.-1, Arastirma Politikasi.pdf
C.1.1.-2, Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1.pdf

C.1.1.-3, Strateji belirleme paydas katilimi.pdf
C.1.1.-4, Stratejik Planlar Web Sitesi.pdf
C.1.1.-5, Uluslararasﬂa§t1rma Politikasi.pdf
C.1.1.-6, idare Faaliyet Raporlari.docx
C.1.1.-7, Bap Otomasyon.pdf
C.1.1.-7, Hibe Portal.pdf
C.1.1.-8, Arastirma Birimleri.pdf
1.-8
1.-8
1.-9

C.1. , Arastirma ve Gelistirme Birim Web Sayfalari.docx
C.1. , InnoPark.pdf

C.1. , BAP Uygulama Ilkeleri.pdf

C.1.1.-10, Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Y6nergesi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.2. BAP tamamlanan projeler.pdf
C.1.2.3. BAP KOMISYONLARILpdf
C.1.2.1. BAP Uygulama Ilkeleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ciktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.3.-1, Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-2021.pdf
C.1.3.-1, Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi-2016.pdf
C.1.3.-2, SU yurt Disindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabulii.pdf

C.1.3.-3, Idare Faaliyet Raporlar1.pdf

C.1.3.-4, Erasmus Faaliyetleri.docx

C.1.3.-5, BAP Uygulama llkeleri.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Selguk tiniversitesi arastirma ve gelistirme yetkinliginin iyilestirilmesi i¢in Stratejik Planda yer alan
“A2- Yiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
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gelistirmek™ (C.2.1.-1) amag¢ ve hedefi dogrultusunda cesitli kurul ve komisyonlari, akademik
birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili idari birimleriyle uyumlu
olarak is birligi icerisinde ¢calismaktadir.

Universitemiz 23 Fakiilte, 7 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 23 Meslek Yiiksekokulu ve 53 Arastirma
Merkezi’'nde 3047 kisiden olusan akademik kadrosu ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini {ilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda basariyla yiiriitmekte, bu
hedeflerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ¢esitli ¢alismalar planlamaktadir. Bu kapsamda
arastirma uygulama merkezleri, ILTEK, SELCUKSEM, Konya TEKNOKENT, SELCUK TTO, BA
birimleri koordinasyonunda diizenledigi cesitli kurs, ¢alistay ve egitimlerin yan1 sira burs, proje
destegi vb. tesvik destekleri verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde akademik kadrolara atanma ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan
belirlenen temel kriterlere ilaveten “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi” (C.2.1.-2) ve “Ogretim Gorevlisi Kadrolarinda Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar” (C.2.1.-3) ile giivence altina alinmistir. Akademik kadronun yetkinligini arttirmak
amactyla Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri, Egitim Bilimleri Temel
Alani, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Giizel Sanatlar Temel Alani,
Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel Alani, Mimarlik ve Tasarim Temel Alam, Miihendislik Temel
Alam, Saglik Bilimleri Temel Alani, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alani, Spor Bilimleri
Temel Alan1 ve Ziraat Temel Alani olarak 12 temel alan dikkate alinarak ayr1 ayr1 belirlenmistir.

Universitemiz stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda, 6gretim iiyelerimizin
gorilis ve Onerilerini dikkate alarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi tarafindan
uygulama ilkeleri (C.2.1.-4) her yi1l giincellenmekte ve ¢esitli destekler aracigiyla hem 6gretim
tiyelerimizin hem de lisans, Onlisans ve lisansiistii 6grencilerimizin yararina sunulmaktadir. Bu
kapsamda BAP Koordinatorliigii lisansiistii tez projelerinin yani sira Toplumsal Katki Projeleri,
Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri ve Sanat
ve Tasarim Projeleri gibi yeni arastirma projelerine destek saglamaktadir. Ayrica, BAP Kurulu
tarafindan belirlenen giincel arastirma alanlarinda diizenli olarak Guidiimlii Proje ¢agrisina ¢ikilmakta
ve destek verilmektedir. 2022 yilinda "Sirdiirtlebilirlik" ve "Bagimlilikla Miicadele" alanlarinda
belirlenen 14 alt alanda giidiimli proje ¢agrisina ¢ikilmistir (C.2.1.-5). Ayrica, iiniversitemiz amag
ve hedeflerine ulasabilmek igin disiplinlerarasi g¢alismalar ve ulusal/uluslararas1 is birlikleri
gerceklestirmek, ulusal/uluslararasi1 is  birliklerini  giiglendirmek ve uluslararasi alanda
goriiniirliigiinic  arttirmak amaciyla, arastirmacilarin  kongre, sempozyum ve konferanslara
katilabilmeleri i¢in Bilimsel Toplantilara Katilim Projesi, bu tiir bilimsel etkinlikleri
diizenleyebilmeleri i¢in de Bilimsel Toplanti Destek Projesi destekleri sunulmaktadir. BAP
tarafindan 2022 yilinda 22 altyap1 projesi, 173 arastirma projesi, 263 tez projesi, 11 lisans/Onlisans
projesi ve 20 bilimsel toplant1 diizenleme projesine destek verilmistir (C.2.1.-6). BAP
Koordinatorliigii tarafindan desteklenen lisansiistii tez projelerinde 72 6grenci, YOK 100/2000
programi kapsaminda ise 52 dgrenci burs imkani elde edtmistir.

Universitemiz biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren ve katilimcilarina nitelikli egitim imkanlart
saglayarak onlara, meslek kazandirmayi, gelisen bilim ve teknolojiye paralel egitim programlari
diizenleyerek iist diizeyde bilgi ve becerilere sahip elemanlar yetistirmeyi, Universitenin kamu ve 6zel
sektorle is birligini gelistirilmesine katkida bulunmayr hedefleyen SELCUKSEM, diizenlemis oldugu
egitim programlari ile su ana kadar 18234 katilimciya katki saglanmistir (C.2.1.-7).

Universite sanayi isbirligini gelistirecek projelerin onciisii olmak, bolgenin ihtiyaglarina uygun Ar-
Ge projeleri gelistirmek, tiniversite akademisyenlerinin arastirmalarini sektorlere agmak, tarim
teknolojileri ile ilgili yeni projeler tretmek, farkli sektorlerin gelisimini destekleyecek bilimsel
altyaptyr olusturmak, girisimcilik ekosistemini biiyiiterek girisimlerin marka olusumlarina destek
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olmak misyonu ile 18 yildir faaliyetlerini siirdiiren Konya Teknokent, tiniversitelerdeki bilimsel
aragtirma gelistirme calismalarinin sektorler tarafindan uygulanabilirligi ve patentlenebilirligi
degerlendiren Teknoloji Transfer Ofisine de (Selguk TTO) sahiptir. 2022 yilinda Konya Teknokent
araciligryla Selcuk Universitesi arastirmacilari tarafindan 37 bulus bildirimi, 9 ulusal patent, 2
uluslararasi patent basvurusu yapilmistir. Ayrica, Konya Teknokent ¢esitli alanlarda y1l boyunca ¢ok
saylda etkinlik, egitim ve organizasyon faaliyetlerinde de bulunmustur (C.2.1.-8).

Modern cihazlar1 ve uzman kadrosu ile tniversitelerde, sanayide ve kamu kurum/kuruluslarinda
yiiriitiilen calismalar icin analiz ve egitim merkezi olarak hizmet vermekte olan Selguk Universitesi
Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK) yeni analiz bagvuru ve takip sisteminin
hayata gecirilmesi ile birlikte 2022 yilinda kurum i¢inden 1900, kurum disindan ise 4200 analiz
basvurusu almis olup, yeterli altyapt imkanlar1 ile siirekli gelisme anlayisini benimseyerek
faaliyetlerine devam etmektedir (C.2.1.-9).

Universitemiz biinyesinde bulunan Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi, arastirma-
gelistirme faaliyetleri i¢in 16 adet hayvan bakim odasi, 3 adet laboratuvar, 1 adet kok hiicre
laboratuvari, 2 adet ameliyathanesi ile 100 tavsan, 75 kobay, 1000 rat ve 1000 fare hayvan
yetistirme kapasitesine sahip olup, yillik 60 deneysel ¢alisma yapilmaktadir (C.2.1.-10).

Aragtirmac1 ve ogrencilerine zengin imkanlar sunan Selcuk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
biinyesinde 8000 metrekare kullanim alani igerisinde 6 adet c¢alisma odasi, 2 adet grup calisma

salonu, 12 adet tarama kiosku, 25 bilgisayar, 191.500 basili kitap, 53 Elektronik Bilgi Kaynag,

54.762 adet Elektronik Dergi (Tam Metin), 51.210 adet Elektronik Kitap, 5 milyon (2.6 milyon tam
metin) adet Elektronik Tez, 4.074 adet Gorsel-Isitsel Materyal (CD, DVD, Ses Kaseti, Disket vb.),
3.818 (1.868 satin alma, 1.950 bagis) adet Siireli Yayin, 4.734 cilt Gazete Arsivi (1920-1990

yillarin1 kapsayan), 13.789 adet Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi, 12.274 adet Yazma ve Eski Harfli

Basma Eser, 11.787 adet Yazma ve Eski Harfli Basma Eser CD 7 giin 24 saat arastirmacilarin
kullanima sunulmustur (C.2.1.-11).

Universitemizin YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesini almaya hak kazanmasi ile birlikte,
egitim-ogretim, toplumsal katki ve yonetim sisteminin yani sira arastirma-gelistirme siireclerinde de
bir kalite giivencesine sahip olmasi bu alandaki faaliyetlerin gelismesine katki saglayacaktir (C.2.1.-

12).

Universitemiz 6gretim elemanlarindan YOK izleme ve degerlendirme kriterleri kapsaminda her birim
yillik hedefler belirleyerek faaliyetlerini planlamaktadir. Planlanan faaliyetler Universite izleme
Kriterleri dogrultusunda olusturulan hedef sistemine yillik olarak girilmekte ve tim yil boyunca
hedeflere bagl kalarak faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ayrica, birimler performans gostergelerini
web sayfalarindan ilan ederek, birim icerisinde degerlendirmeler gerceklestirmekte ve yeni hedefler
ortaya konmaktadir (C.2.1.13).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Selcuk Universitesi Stratejik Planinda yer alan “A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve
uluslararas1 katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek™ hedefi dogrultusunda, {iniversite
biinyesinde bulunan arastirma ve uygulama merkezleri, koordinatorliikler ve ilgili diger birimler ile
is birligi icerisinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir (C.2.2.-1). Ek olarak, Selcuk Universitesi Proje
Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan belirli donemlerde ulusal ve
uluslararasi projeler hakkinda egitimler diizenlenerek arastirmacilar bilgilendirilmektedir (C.2.2.-2).
2022 yilinda da Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari kapsaminda {iniversiteler arasinda
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imzalanan protokoller kapsaminda 6grenci ve dgretim tiyesi hareketliligine yonelik faaliyetler belirli
donemlerde duyurulan ilanlar ile gergeklestirilmistir (C.2.2.-3).

BAP Koordinatorliigii tarafindan verilen gesitli arastirma projelerinin bagvuru sartlar1 arasinda daha
once desteklenen projeden Q1 ve/veya Q2 smifi yayin yapilmis olma sarti aranmaktadir. Boylece,

arastirmacilarin proje faaliyetlerinin gelismesine yardimci olunarak, nitelikli projeler ve proje

ciktilar1 {retilmesi amacglanmaktadir. Ayrica, BAP Koordinatorliigii tarafindan “Uluslararasi

Arastirma Is Birligi Projeleri” adiyla, ARWU (Academic Ranking of World Universities) veya THE
(Times Higher Education World University Rankings) siralama kuruluslarina gore ilk 500°de yer
alan Universiteleri veya uluslararasi taninmis arastirma enstitiileri ile isbirligi igerisinde

yiiriitiilebilecek arastirma projeleri desteklenmektedir. 2022 yilinda bu proje kapsaminda 6

arastirmaci desteklenmistir. BAP Koordinatorliigii tarafindan Universitemiz Oncelikli Alanlar,
YOK Oncelikli Alanlar1 ve Kritik Teknoloji Alanlar1 konulari igerisinden BAP Ust Kurulu ve
Universitemiz Senatosunca Oncelikli Alan Arastirma Projeleri konular1 belirlenerek “Oncelikli Alan
Arastirma Projesi” adiyla proje destegi verilerek arastirmacilar tesvik edilmektedir (C.2.2.-4).

Koordinatorliigii Seleuk Universitesi tarafindan yapilan “Reinforcing the Scientific Excellence of
Selcuk University in Engineered Surfaces and Films for Emerging Technologies” (EngSurf-Twin)
adli Avrupa Birligi destekli proje kapsaminda gelismekte olan film ve yiizey teknoloji alanlarinda
Selcuk Universitesi arastirmacilarinin bilimsel arastirma kabiliyetlerini ve uluslararasi is birligi
faaliyetlerini giliclendirmek amac¢lanmaktadir (C.2.2.-5). Bu dogrultuda, proje konusunda uzman
Trinity College of Dublin, Advanced Materials andBioEngineering Research (AMBER) ve
Fondazione Bruno Kessler (FBK) merkezlerinden olusan Irlanda ve italya partnerleri ile proje devam
etmektedir. 2022 yilinda ilgili proje kapsaminda bu iki iilke arastirma merkezlerinin arastirmacilari
ve Selguk Universitesi arastirmacilari ile karsilikli olarak cesitli faaliyetler yiiriitiilmistiir (C.2.2.-6).

2022 yilinin Birlesmis Milletler tarafindan "Uluslararast Kalkinma i¢in Temel Bilimler Y1ili" ilan
edilmesi vesilesiyle Selguk Universitesi ev sahipliginde UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu ve
Tiirkiye Bilimler Akademisi isbirligiyle, tiniversitelerin Temel Bilimler ve Temel Bilimlerle Iliskili
Uygulamali Bilimlerde egitim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin hedef kitle olarak belirlendigi
11-12 Ekim 2022 tarihleri arasinda “Evreni Anlama Sanati: Temel Bilimler” kongresi

gerceklestirilmistir (C.2.2.-7).

2022 yilinda Selguk Universitesi onciiliigiinde bircok konuda uluslararas: katilimli konferanslar
gerceklestirilmis olup, uluslararasi alanda uzman arastirmacilarin Selguk Universitesi aragtirmacilar
ile bulusmalar1 saglanarak yeni is birliklerine yonelik katki saglanmigtir (C.2.2.-8).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.-1. Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1.pdf

C.2.1.-2, Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Y 6nergesi.pdf

C.2.1.-3, Ogretim Goérevlisi Kadrolarinda Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar.pdf

C.2.1.-4, BAP Uygulama Ilkelerl pdf

C.2.1.-6, BAP Proje Bilgileri-2022. pdf
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C.2.1.-7, SELCUKSEM Egitim Bilgileri.pdf
C.2.1.-8. Akademik Calismalar Ticarilesivor-Etkinlik.j

C.2.1.-8, TEKNOKENT Organizasyon, Egitim, Etkinlik Bilgileri.pdf
C.2.1.-9, ILTEK Analiz Sayilari.pdf

C.2.1.-10, Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf
C.2.1.-11, Selcuk Universitesi 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf
C.2.1.-12, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi.pdf

C.2.1.-13, 2022 Performans Gostergeleri Fen Fakiiltesi.pdf
C.2.1.-13, Degerlendirme Toplantis1 Yazisi.pdf

C.2.1.-13, Degerlendirme Toplantisi-Kimya B6liimii Sunum Dosyasi.pdf
C.2.1.-13, Izleme ve Degerlendirme Yazisi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e C.2.2.-1, Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani.pdf
e C.2.2.-2, Egitimler.docx
e C.2.2.-3, Erasmus Koordinatoérliigii Duyurulari.pdf
e (C.2.2.-3, Farabi Degisim Programi Anlagsmali Universiteler Listesi.pdf
e C.2.2.-3, Mevlana Degisim Protokolii Bulunan Universiteler Listesi.pdf
e C2.2.-4, BAP Uygulama llkeleri.pdf
e C.2.2.-5, EngSurf Twin web sayfasi.pdf
o C.2.2.-5, EngSurf Twin-Consortium.pdf
e C.2.2.-6,Course (15-17 November 2022).pdf
o C.2.2.-6, Innovation Management Workshop (5-7 December 2022).pdf
e C.2.2.-6, New Frontiers in Engineered Surfaces and Thin Films Workshop ( 25-27 October

2022).pdf

e C.2.2.-7, Evreni Anlama Sanati-Temel Bilimler.jpg
e C.2.2.-8, NFNS2022 Web Sayfast.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Seleuk Universitesi biinyesinde bulunan arastirma birimleri basta olmak iizere tiim akademik
taraflarca yiiriitiilen her tiirlii arastirma ve gelistirme faaliyetinin planlanmasi, uygulanmasi,
desteklenmesi, tesvik edilmesi, sonug¢larimin degerlendirilmesi ve kurum kaynaklarinin arastirma
faaliyetleri arasinda dogru ve etkin bir sekilde dagitilabilmesini saglayacak onemli uygulamalar
mevcuttur.  Arastirma faaliyetlerine iliskin tiim izleme, degerlendirme ve yeniden planlama
(iyilestirme) uygulamalar1 stratejik planda da yer alan ve kurumun web sitesinde de agikca ilan
edilmis arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda yiiritiilmektedir (C.3.1.-1). Bu kapsamda
Selguk Universitesi her yil diizenli olarak tiim birimlerinden topladig1 giincel ve gerceklesen veriler
tizerinden hazirlanan faaliyet raporunun (C.3.1.-2) yam sira Yiiksekogretim Kurulu’nun cergeve
yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik™ sisteminde (C.3.1.-3) puanlamaya esas olan
arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigit YOKSIS verileri, YOK izleme Kriterleri, THE
University Ranking, Multirank, Green Metric, URAP, Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite
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Endeksi, yiiksekdgrenim kurumlarina dair ¢alismalar yapan derecelendirme kurumlar1 vb. gostergeler
ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri izlenmekte, 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini, etkinlik diizeyi/performansin verilere dayali, periyodik olarak
hazirlanan faaliyet raporlari ile raporlamaktadir (C.3.1.-4). Selcuk Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi ve Kalite Komisyonu koordinasyonunda birim verilerine dayanilarak hazirlanan,
arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin  performanslarinin  degerlendirildigi, hedeflere iliskin
gerceklesmelerin incelendigi (C.3.1.-5) yillik faaliyet raporu seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’na ait web sitesinde yayimlamaktadir (C.3.1.-6).

Selguk Universitesinde tiim birimlerde oldugu gibi arastirma birimleri de basta yonetim kademesinde
olmak {izere ilgili merkezin ¢alisma alanina giren tiim branglar1 kapsayacak sekilde bir yonetim, {ist
kurul, danisma kurulu vb. yapilanmalara sahiptir (C.3.1.-7). lgili kurul ve/veya komisyonlar birim
faaliyetlerini diizenli olarak takip etmekte ve gelen geri bildirimler de dikkate alinarak iyilestirmeye
yonelik planlar yapilmaktadir (C.3.1.-8). Ayrica tiim birimler kalite c¢alismalar1 kapsaminda
hazirlamis olduklar1 6z degerlendirme raporlarin1 web sitelerinde ilan etmektedirler (C.3.1.-9).

Selcuk Universitesi kalite ve stratejik yonetim c¢alismalar1 kapsaminda kurumun stratejik plani,
egitim-6gretim, arastirma, toplumsal hizmet ve yonetim alt konularinda amaglarini, hedeflerin ve
hedef performans gostergelerini diizenli olarak gozden gegirmekte, giincel gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli iyilesmeleri yapmaktadir. 2019-2023 Stratejik Planinin 2022-2026 Stratejik
Plan1 seklinde tiim igerigiyle beraber gilincellenmesi, kalite komisyonunun degistirilmesi,
Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Projesi ile Green Metrics veri temin siiregleri ihtiyaglari
dogrultusunda siirdiiriilebilirlik komisyonunun olusturulmasi ve diger siirdiiriilebilirlik ¢alismalari
(C.3.1.-10) bu iyilesmelere yonelik 6nemli Srnekler olarak gosterilebilir. Selguk Universitesi
kurumun bilinirligini, goriinlirliigiinii artirmak; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kalkinmaya
destek olabilmek, nitelikli egitimin yani sira kurum kaynaklarini nitelikli ve ihtiyaglara yonelik
arastirma faaliyetlerine yonelik kullanabilmek i¢in siirekli yeni uygulamalar gelistirmektedir.

Ulusal ve yerel ihtiyaglar, Oncelikli alanlar ve kalkinma politikalarin1 destekleyici tesvik
uygulamalarindan bir tanesi de Selcuk Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan verilen
giidimlii proje destekleridir. Bu kapsamda Siirdiiriilebilirlik"  ve "Bagimlilikla Miicadele"
alanlarinda Erisilebilir ve Temiz Enerji, Temiz Su ve Sanitasyon, Yoksullugun Azaltilmasi (ve
Dezavantajli gruplarin Gii¢lendirilmesi), Sturdiriilebilir Sehirler, Yesil i¢cin Sanayi, Yenilikeilik ve
Atik Yonetimi, Sorumlu Uretim ve Tiiketim, Iklim Degisikligi, Siirdiiriilebilir Yasam I¢in Cevre,
Siirdiiriilebilirlik i¢in Nitelikli Egitim, insan Odakli Ekonomik Biiyiime, Déngiisel Ekonomi, Madde
Bagimliligiyla Miicadele, Teknoloji Bagimliligiyla Miicadele, Tiitiin ve Alkol Bagimliligiyla
Miicadele, Zararl1 Aligkanliklarla Miicadele alt basliklarinda giidiimlii proje cagrilarina ¢ikilmustir.
(C.3.1.-11) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Arastirma Universitelerine yonelik "Arastirma Odakli
Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda Selguk Universitesi 3 temel, 7 alt alanda Oncelikli Alan
Eslestirmesi yapilmistir. Eslestirilen alanlara yonelik Giidimlii Proje ilanina ¢ikilmis eslestirme
yapilan her bir alt alana yonelik 1 projeye (toplam 7) arastirma destegi verilmistir.

Seleuk Universitesinin en 6nemli ve etkili arastirma birimlerinden bir tanesi de BAP
koordinatérliigiidiir. BAP koordinatorliigii biinyesinde tiim 6gretim iiyelerine Uygulama Ilkelerinde
yer alan esaslar g¢ercevesinde esit kosullarda proje destekleri verilmektedir. Verilen desteklerle
yiriitiillen projeler, yapilan arastirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilarinin niteligine gore
arastirmacilara ilave destek ve tesvikler verilmektedir. Bu kapsamda BAP Uygulama ilkeleri 6gretim
tiyelerinden gelen geri bildirimler, ihtiyaglar ve kaynaklar dogrultusunda BAP Ust Kurulunca yapilan
yonetim kurulu toplantilarinda giincellenerek tiniversite senatosuna sunulmaktadir. Arastirmacilara
yonelik olarak BAP birimi sadece proje destegi vermemekte ayni zamanda arastirma performansini
Olgmekte, iyilesmesine yonelik tesvik mekanizmalari isletmektedir. Arastirma performansini izlemek
ve Olgmek i¢in kullanilan en 6nemli veri kaynagi BAP Otomasyonudur. Tiim proje ve arastirma
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desteklerine iligkin siiregler otomasyon iizerinden koordineli bir sekilde yiirtitiilmekte, yapilan
aragtirmalara iligkin performans verileri (ara raporlar, sonu¢ raporlari, biitce harcama dagilimlari,
aragtirmadan {iretilen yayin, her tiirlii akademik/bilimsel ¢ikt1, arastirmacilarin indeksli yayinlar1 vb.)
ilgili veri tabanlarinda depolanarak diizenli araliklarla tiniversite iist yonetimine raporlanmaktadir

(C3.1.-12).

Selguk Universitesi BAP koordinatorliigiince uygulama ilkeleri madde 8, 9, 10, 11, 12,13, 14 ve 15
cercevesinde arastirmacilart tesvik etmek ve arastirma kalitesini iyilestirmek adina ilave destekler
verilmektedir. Ornegin 6nceki yillarda BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen arastirma ve tez
projelerinden hazirlanarak SSCI, SCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI indekslerindeki dergilerde (son ii¢ yilda)
Q1 ve Q2 kategorsinde yaymlanan her bir makale i¢in proje yiiriitiiclisiiniin sonraki dénemde
sunacagi projenin kabul edilen biit¢esinin %50°s1, Q3 ve Q4 kategorisinde yayinlanan her bir makale
icin proje yiirlitiiclisiiniin sonraki donemde sunacagi projenin kabul edilen biitgesinin %25’s1, diger
hakemli dergilerde (son ii¢ yilda) yayinlanan her bir makale i¢in proje yiiriitiiciisiiniin sonraki
donemde sunacagi projenin kabul edilen biitgesinin %10’u kadar arastirma projesine proje
numarasinin ilgili yayinda belirtilmis olmas1 dikkate alinarak ilave biit¢e destegi verilir (C.3.1.-13).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Her akademik birim kendi biinyesinde diizenli olarak yapmis oldugu akademik kurul, yonetim
kurulu, boliim baskanlar1 toplantisi gibi toplantilarda birimin arastirma performansini izlemekte ve
iyilestirmeye yonelik ortak akil yontemiyle kararlar almaktadir. Selguk Universitesinde akademik
birimlerde 6gretim {iyelerinin ve O0gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri verilere dayali ve
periyodik olarak 6l¢tilmektedir (C.3.2.-1). Ol¢iim sonuglari raporlanmakta, hedeflerle karsilastirma
yapilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenerek sonraki donem icin planlama yapilmaktadir (C.3.2.-
2). Bu degerlendirmelerde en alt kademeden itibaren yonetim hiyerarsisine uygun bir yapida ilk elden
toplanilan veriler (C.3.2.-3) ve geri bildirimler iist yonetim tarafindan performans izleme ve
degerlendirme siirecinde kullanilmaktadir (C.3.2.-4). Ayrica pek ¢ok birimde {iiniversite {iist
yonetimin kriterlerine ilave olarak birim yonetimleri performansi 6lgmek tizere gesitli kriterler
belirlemisler ve bu kriterler {izerinden yapilan degerlendirmelerde performansi yiiksek bulunan
Ogretim iyesi ve elemanlarina yonelik performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilmaktadir (C.3.2.-5).

Kurum igerisinde 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin gorev siiresinin uzatilmasi siirecinde puan
degerlendirilmesi yapilmakta ve gorev siiresinin uzatimi icin belirli bir puan diizeyinin geg¢ilmesi
beklenmektedir (C.3.2.-6). Aragtirmacilardan ve birim yoneticilerinden gelen talepler, giincel egilim
ve ihtiyaglar, {iniversite koordinasyon kurulu ve senato kararlari, BAP Ust Kurulu ve ilgili arastirma
merkezlerinin  degerlendirmeleriyle arastirmacilara yonelik egitim, altyapt vb. ihtiyaclar
belirlenmektedir. Bu ihtiyaglar Proje Gelistirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi, Konya TEKNOKENT, Selguk TTO gibi birimlerin dnciiligiinde proje hazirlama
egitimleri, veri tabani egitimleri; BAP biriminin 14 farkli tiirde verdigi proje destekleri, performansi
odiillendirmek ve tesvik amagh verilen ilave biitge destekleri, Tez/Uzmanlik projelerinde bursiyer
ogrenci calistirilmasi, ILTEK, Deneysel Tip, SELCUKSEM gibi arastirma (egitim) birimlerinde hem
tiniversite arastirmacilarinin hem de yerel, ulusal arastirmacilarin kullanimina sunulan test, analiz,
egitim vb. hizmetler yolu ile giderilmektedir (C.3.2.-7).

Kurumun Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan performans programi ve yillik
faaliyet raporlarinda arastirma performansi Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biit¢ceye orani, Ar-Ge
sonucu ortaya ¢ikan {riinlere iliskin alinan patent sayisi, Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi,
aragtirma merkezleri gelir miktari, arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi, BAP
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kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi, Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi,
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayist ve uluslararast endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist
gibi kriterler ile izlenmektedir (C.3.2.-8). Diger yandan kurumda doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ilgili kurullarca alinan iyilestirme kararlar
Senato tarafinca genele yayilarak uygulanmaktadir. Selguk Universitesinde hem birim bazinda hem de
kurum bazinda arastirmaci performansini iyilestirmek ve ihtiyaglar1 karsilamak {izere kurum
ici/kurum dis1 her tirli egitim, sertifikasyon, bilimsel etkinlik, proje ¢agrisi duyurular1 aktif bir
seklide web siteleri, EBYS sistemi ve diger haberlesme kanallar1 (sosyal medya, whatsap gruplari
vb.) vasitastyla duyurulmaktadir. Duyurusu yapilan faaliyet ve ¢alismalara katilmak isteyen
aragtirmacilara her tiirlii destek saglanmaktadir (C.3.2.-9).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.-1, Kurumun Arastirma Hedef Ve Politikalari.pdf

C.3.1.-2, Birimlerden Faaliyet Raporlarini Isteyen EBYS Yazisi.pdf
C.3.1.-3, Akademik Tesvik Birimi Web Sitesi Linki.pdf

C.3.1.-4, Giizel Sanatlar Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1.-5, Ic Mimarlik Boliimii Faaliyet Raporu.xlsx

C.3.1.-5, Tip Fak 2022 Gosterge Hedefleri Yazisi.pdf

C.3.1.-6, Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1.-7, Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Ve Proje Gelistirme Kurulu.pdf
C.3.1.-8, BAP Uygulama ilkeleri Degisiklik Oneri Yazisi.pdf

C.3.1.-9, Beysehir Turizm Fak. Oz Degerlendirme Raporu.pdf

C.3.1.-10, Kalite Ve Siirdiriilebilirlik Komisyonlarinin Olusturulmasina Y onelik Senato
Karari.pdf

e C.3.1.-10, Siirdiriilebilirlik Pilot Universiteler Toplant1 Linki.pdf

C.3.1.-11, Siirduriilebilirlik Ve Bagimlilikla Miicadele Giidiimlii  Proje Basvuru
Listesi.docx

C.3.1.-11, Siirdiiriilebilirlik Ve Bagimlilikla Miicadele Giidiimlii Proje Cagrisi.docx

C.3.1.-12, BAP Otomasyonu Genel Ozet Goriiniim.jpg

C.3.1.-13, BAP Uygulama llkeleri.docx
C.3.1.-13, Indeksli Yavinlara Yonelik Tlave Destekler.xlsx

Ogretim elemany/arastirmaci performansim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.-1, Tip Fak. Proje Izleme Veri Talebi Yazisina Gelen Cevap Yazisi.pdf
C.3.2.-2, Tip Fakiiltesi Egitim Faaliyetleri Puan Cetveli.xlsx

C.3.2.-3, Ogretim Uyesi Atilla Sirin Faaliyet Raporu.pdf

C.3.2.-4, IIBF Boliim Baskanlig1 Akademik Faaliyet Raporu Formu.pdf
C.3.2.-4, Tip Fak. Anahtar Performans Gostergeleri Ve Olciimler.pdf
C.3.2.-4, Tip Fak. Proje Izleme Veri Talebi Yazisina Gelen Cevap Yazisi.pdf
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C.3.2.-6, Hukuk Fak. Gorev Siiresi Uzatma Faaliyet Raporu.pdf

C.3.2.-7. BAP Bursiverlik flan1 Ve Sonuclari.docx

C.3.2.-7, Sanat Tasarim Fak Proje Yazma Egitimi Duyurusu.pdf

C.3.2.-7, SELCUKSEM Kurs Listesi.pdf

C.3.2.-7, TEKNOKENT Egitimler, Faaliyetler Listesi.docx

C.3.2.-8, Universite Performans Programi.docx

C.3.2.-9. Hemsirelik Fak. Kurs Duyurusu.pdf

C.3.2.16 C.3.2.-9, Hemsirelik Fak. Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi
Egitimci Gorevlendirmesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri, toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda birimler

bazinda da sahiplenilmis bir bicimde deger iireten ve bolgesel ve ulusal katkiya 6nem veren bir

yapidadir. Universitede, paydas oncelikli, katilime1 ve siirdiiriilebilir olma hedefleri baglaminda

ornek temel yapilar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu yapilar ve uygulamalar olgunluk diizeyine

ulagsmistir ve 6zgiin bir toplumsal katki model mekanizmas ile yapilarin ve uygulamalarin stirekliligi

ve etkililigi saglanmaya caligilmaktadir. Selcuk Universitesi Toplumsal Katkinin énemini bilerek

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslari’m
belirlemistir (D.1.1.-1). Belirlenen usul ve esaslara gére komisyonlarin gérev ve sorumluluklarinm

acikca ifade ederek, toplumsal katkiyr tiim {iniversite geneline yaymistir. Bu amagla Toplumsal Katki

Politikasi, Temel Degerler ve Topluma Hizmet Stratejisi belirlenmistir.

Selcuk Universitesinin Toplumsal Katki Politikas1 baglaminda gelistirdigi politika, hedef ve
stratejileri su sekildedir: (D.1.1.-2)

e Selcuk Universitesi, egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin toplumla
bulusmasini, yayginlasmasimi ve katki saglamasimi bir asli gorev ve faaliyet alami olarak
benimser.

e Selguk Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini
saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirma personelini siirekli tesvik etmekte,
biinyesinde bulundurdugu bircok uygulama ve arastirma merkezi ile deger katmaya Onem
vermektedir.

e I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki saglamayr ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetisim
unsurlarindan biri olarak goren Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim
Merkezi basta olmak iizere dis paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini destekleyecek egitim
programlari, y1l boyunca birgok kiiltiirel ve sosyal etkinlik ger¢eklestirmektedir.

e Selguk Universitesinde, Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii tarafindan desteklenen ¢ok
sayida Ogrenci Toplulugu araciligryla, 6grencilerin gorev aldign Toplumsal Duyarlilik Projeleri,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ylirtitiilmektedir.

Selcuk Universitesi Toplumsal Katki politikasina bagli olarak belirlenen Temel Degerleri
sunlardir:
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e Selcuk Universitesi toplumsal katki odaklidir: Selguk Universitesi, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda tiim birimleriyle katkida bulunmaya odaklanmstir.

e Kamu/Universite/Ozel Sektor Isbirligine énem verir: Selguk Universitesi, yoresel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi igbirlikleri yaparak, kamunun ve 6zel sektoriin ihtiya¢c duydugu alanlarda
(arastirma, gelistirme vb.) her tiirlii destegi saglar.

e Selcuk Universitesi Paydas Katilimina 6nem verir: Selguk Universitesi, diizenli bir bigimde i¢
ve dis paydas toplantilar1 yapar, paydaslarinin beklentileri/taleplerini 6lger ve egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve diger alanlarda paydas katilimini saglar.

e Selguk Universitesi Toplumsal Katkiyr 6lger: Selguk Universitesi paydaslarinin ve toplumun
beklentilerini karsilama derecesini diizenli bir bi¢imde Olger, gelistirilmesi/iyilestirilmesi
gereken alanlar1 belirler, PUKO cevrimini gergeklestirir.

Selguk Universitesi Topluma Hizmet Stratejisi ise sunlardir:

¢ Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle; diinya {iniversitelerinin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli
olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve
karara baglanir.

Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirti, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve
ihtiyag¢ analizi ile tespit edilir.

e Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, tniversitenin planlama ve yonetim
yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir.

e Selcuk Universitesi Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Toplumsal Katki Kurulu ile
yapilan aylik toplantilarla toplumsal katki faaliyetlerini degerlendirir.

e Selcuk Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri sirasinda evrensel degerlere, temel insan, havyan
ve ¢evre haklarina, etik kurallara, bireyler arasi farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere saygi
gosterir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak yaptirimlar agik sekilde
ilan eder.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plamindaki temel degerlerinde yer alan “katilimci ve paydas
isbirligine dayali bir yonetisim, 6grenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal
sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amaglar
belirlenmistir. Bu amaglarin gerceklesmesine yonelik hedefler ise; (D.1.1.-3)

e Toplum sagligi, ¢evre, engelli bireyler, kadin arastirmalar1 konularinda birim temsilcilerinin
katilimiyla yeni olusumlarin aktif hale getirilerek Universitede bu yondeki faaliyetlerin
donanimsal ve akademik yayginliginin artirilmast,

e Meslek Yiiksekokullarinin kirsalda pro-aktif hale getirilmesi,

e Ogrenci merkezli egitimin iiniversitenin diger faaliyetleri agisindan odak nokta haline
getirilmesi,

e Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle dgrenciler/mezunlar i¢in kariyer yonlendirme ve
coziim ortakligi gibi anlagmalarin dijital ortamda takip edilme faaliyetlerinin arttirilmasi
seklinde siralanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Selcuk Universitesi Toplumsal Katki etkinlikleri birim ve merkezlerin fiziki alt yap1 ve insan giicii
imkanlariyla, hizmet ¢esitliligi ve kapsamina gore ¢evrimici veya yliz yiize olarak yiriitiilmektedir.
Universitemiz birim ve merkezleri misyon, vizyon ve amagclar1 dogrultusunda yapilandirilan
Toplumsal Katki siireglerini Stratejik Plan tist politikalart altinda farklilagsma stratejisi olarak su
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sekilde sekillendirmistir: (D.1.2.-1, D.1.2.-2)

Omiir boyu 6grenme faaliyetlerinde siireklilik

Mezunlarla iliskilerde ve kariyer yonlendirme sistemlerinde somut ¢ikt1 odaklilik
Siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetlerinde bolgesel katki
Ogrenci topluluklar1 ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bolgesel etkililik.

Selguk Universitesinde Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dis Hekimligi Hastanesi, Hayvan Hastanesi, Sosyal
Tesisleri, Hasta Konukevi, Lojmanlar, TEKNOKENT, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Strekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SELCUKSEM), Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii, Sifir Atk Birimi ve Ogrenci Topluluklar:
Koordinatorliigii biinyesinde 187 toplulukla toplumsal katki noktasinda kurumsal basarinin
gortunirligiini ve ¢iktilarin topluma yayih etkinligini artirmak amaciyla iyilestirme siirecine dayanak
tamml1 mekanizmalar bulunmakta ve gelistirilmeye de devam etmektedir. Universitemizin toplumsal
katki siireclerinin yonetimi agisindan tiim bu birimler odaginda bir organizasyonel yapilanma mevcut
olup bu yapilanmanin 6grenci katilimi, dezavantajli birey farkindaligi, mezun istihdami, ¢evre ve
stirdtrilebilirlik ve dmiir boyu egitim konularinda toplumsal katki faaliyetleri koordineli bir bigimde
yiiriitiilmektedir (D.1.2.-3) . Ogrenci Topluluk baskanlar1 ile Rektorliik nezdinde toplantilarin
diizenlenmesi ve Engelli Ogrenci Birimi talepleri noktasinda birimlerin hepsinin harekete gecirilerek
en az bir seviye Engelsiz Universite Bayraklarimin alimima yonlendirilerek takibinin saglanmasi gibi
uygulamalar toplumsal katki baglaminda tanimli mekanizmalarin ve organizasyonel yapilanmalarin
varligin isaret eden o6rnekler olarak gosterilebilir (D.1.2.-4). Bunun yaninda iklim degisikligi, tarim
ve sulama, yenilenebilir enerji sistemlerinin tasarimi ve optimizasyonu, hidromobil ve gelistirilen
cesitli teknik tasarim uygulamalar ile topluma katki saglamaktadir (D.1.2-5).

Universitenin farkl1 fakiilte ve boliimleri sifir atik, geri doniisiim, madde kullaniminin azaltilmasi,
afetlere hazirlikli olma konular1 {izerine arastirmalar yaparak topluma katki saglamay
hedeflemektedir. (D.1.2-6). Ayrica Huglu Meslek Yiiksekokulu, savunma sanayine yonelik
uzmanlagma stratejisi ile bolgesel ve ulusal katki ¢abalarinin yaninda MRNA tabanli as1 ¢alismalari,
iklim ve sulama basliklarinda ¢evre odakli ¢aligsmalar1 ve ortak ders miifredatindaki toplumsal katki
dersi ile birgok boliimde yer alan Sosyal Sorumluluk dersleri gibi uygulamalar: toplumsal katkinin
somut hale getirildigi uygulamalara 6rnek gosterilebilir (D.1.2-7).

Selcuk Universitesi toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziki, teknik ve mali kaynaklarini birimleri
araciligryla verimli ve etkin bir bigcimde kullanmaya devam etmektedir. Ozellikle Covid 19 sonrasi
diinya ve lilke genelindeki sosyo-ekonomik anlamda olumsuz etkisini en aza indirgemeye katki
sunacak bicimde tiniversite kaynaklarinin ¢esitlendirilmesine ve zenginlestirilmesine yonelik paydas
isbirligine dayali girisimlerini artirarak yatirirmlarimi ve faaliyetlerini ylirtitmektedir. Ayrica bu
kaynaklarin artirilmasina yonelik isbirligi protokolleri ile kamu ve sivil toplum kuruluslarimin (dis
paydaslarin) Selcuk Universitesi ile birlikte hareket etme girisimleri de onemli oranda gelismeye
devam etmektedir. Cevre ve sosyal sorumluluk konularinda Universitenin kurumsal ¢alismalarinin
yan1 sira akademik ve idari personelinin de (i¢ paydaslarimin da) kendi kaynaklariyla onemli
girisimleri bulunmaktadir. Bununla beraber toplumsal katki anlaminda saglik alanindaki fakiilteler,
aragtirma ve uygulama merkezleri ve 6grenci topluluklart aracilifiyla da tiniversitenin toplumsal
katki faaliyetleri i¢in kaynaklarin kullanimi gerceklestirilmektedir.

Selguk Universitesi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SELCUKSEM) tarafindan
Akademik Gelisim Egitimleri, Egitici Egitimleri, Hukuk Egitimleri, Saglik Alan1 Egitimleri, Fen
Alan1 Egitimleri, Sosyal ve Kiiltiirel Egitimleri basliklarinda cesitli egitimler verilmektedir. Ornegin;
Aile ve Miras Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi, Aktiierya Nitelikli Hesaplamalar
Egitimi, Arabuluculuk Temel Egitimi, Cocuk Resimleri Analizi EgitimiEgitim Hemsireligi
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Egitimi, Etkili Iletisim Teknikleri Egitimi, Is Tavsiyeli Dis Ticaret Uzmanhg Egitimi, Manevi
Rehberlik Egitimi, Siipervizyonlu Oyun Terapisi Uygulayict Egitimi, PIC Sorumlu Pilot
Egitimi, Teknofest Proje Hazirlama Egitimi, Uygulamali Robotik Kodlama Egitici
Egitimi, Veteriner Hekimler Igin Suni Tohumlama Egitimi gibi alanlarinda egitim ve sertifika
programlar1 diizenlenmekte ve egitime katilan kisilerin sosyal becerilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak amag¢lanmaktadir (D.1.2-8).

Selguk Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Spor Tesisleri; 15 Temmuz
Stadyumu (futbol ve atletizm), 19 Mayis Spor Salonu (basketbol, voleybol, hentbol, eskrim,
tackwondo) ve 75. Y1l Spor Salonu (voleybol, hentbol, salon futbolu ve badminton) yer almakta olup
cesitli branslarda akademik ve idari personel, 6grenci ve paydaslarin kullanimina sunulmaktadir.
Yine Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Sosyal Tesisler; Keykubat Koskii
Kafeteryasi, Furkan Kocaman Konukevi, Anamas Konukevi, Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi,
Atcilik ve Binicilik Tesisleri, Apa Sosyal Tesisleri ve Erasmus Konukevi 6grenci, personel ve
paydaslara hizmet verirken, Barinma Sube Midiirliigii; Atatiirk Ogrenci Yurdu &grenci barinma
islemlerini, Beslenme Sube Mudiirligii; Merkez Yemekhane, Personel Yemekhanesi, Kutalmisoglu
Stileyman Sah Sosyal Tesisleri Yemekhanesi faaliyetlerini ve Kiltiir Sube Miudiirliigii; Sultan
Alparslan Kiiltir Merkezinde ger¢eklesmesi planlanan kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonunu
ylrtitmektedir (D.1.2-9).

Toplumsal katki hizmetleri giderlerinin bir boliimii, Universitemiz kaynaklarindan karsilanmaktadhr.
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda
yaptig1r tiim faaliyetlere biitce imkanlar1 dogrultusunda destek vermekte; faaliyetleri organize
etmekte; gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 ayn1 zamanda topluma hizmet sunan arastirma ve uygulama merkezlerinin alt yap1
imkanlarin1 ve kurum dis1 kaynaklarim da kullanmaktadir. Ayrica Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
biinyesinde toplumsal katki hizmetlerine lojistik destek saglanmaktadir. Kurumsal [letisim
Koordinatorliigii yapilan toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla dijital ortamlarda
duyurmaktadir (D.1.2-10). Selguk Universitesi toplumsal katki faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerinin ¢ogu doner sermaye isletmeleri tarafindan saglanmakla birlikte siirekli egitim merkezi
faaliyetlerinde oldugu gibi gelir getirici hizmetleri de bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin iicretsiz
olarak sunulan faaliyetleri de bulunmakta ve bu faaliyetler icin de biitceden kaynak ayirilmaktadir.
Bu faaliyetlerden bazilar1 da dis paydaslarimizla ortak olarak diizenlenmektedir. Selguk Universitesi
biitcesinde her yil iicretsiz olarak sunulacak hizmetlerle ilgili tahsis edilen bir mali kaynak
mekanizmasi ve gelir getirici hizmetlerle ilgili de mekanizmalarin isleyisi mevcuttur.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.-1, Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 Calisma
Usul ve Esaslar1.pdf

e D.1.1.-2, Toplumsal Katki Politikasi.pdf

e D.1.1.-3, Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e D.1.2-1 Toplumsal Katki Politikasi.pdf

D.1.2-2 Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini
arttirmak.pdf

D.1.2.-3, Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Istihdam Projesi.pdf
D.1.2.-3, Engelli Og“renci Birimi Korrdinatorligi.pdf

D.1.2.-3, Genglerle Siddetsiz Bir Gelecek Atdlye Calismasi.pdf
D.1.2.-3, Gérme Engelli (")gx” encilere Yonelik etkinlik.pdf
D.1.2.-3, Hasta Konukevi.pdf

D.1.2.-3, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
D.1.2.-3, Mezun Bilgi Sistemi.pdf

D.1.2.-3, Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii.pdf

D.1.2.-3, S.U Hayvan Hastanesi.pdf

D.1.2.-3, SELCUKSEM.pdf

D.1.2.-3, Sifir Atik Y6netim Birimi.pdf

D.1.2.-3, Toplumsal Katki Politikasi.pdf

D.1.2.-4 Engelsiz Bayrak Odiilleri.pdf

D.1.2.-5, Iklim Degisikligi Kongresi.pdf

D.1.2.-5, Is Birligi Protokolii.pdf

D.1.2.-5, Sportif Dron Birinciligi.pdf

D.1.2.-5. Siirdiiriilebilir ve Tklim Dostu Kampiis Projesi.pdf
D.1.2.-5, Teknofest Odiil.pdf

D.1.2.-6, Bagimlilikla Miicadele Semineri.pdf

D.1.2.-6, Huglu MYO Savunma Sanayi.pdf

D.1.2.-6, SELCUK UNIVERSITEST AFETLERLE MUCADELE TOPLULUGU.pdf
D.1.2.-7, As1 calismasi biilten.pdf

D.1.2.-7. Bahri Universitesi bilgilendirme ziraat.pdf

D.1.2.-7, Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi.pdf

D.1.2.-8, Binicilik Tesisleri.pdf

D.1.2.-9, Kurumsal fletisim Koordinatorlagi.pdf

D.1.2.-9, Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 Tesisler.pdf

D.1.2.-10. Kurumsal Iletisim Ko ordinatorliigi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Selguk Universitesinin konularinda uzman olan personeli kurum igi yaptiklar1 katkilarin yam sira
kamu/6zel kurum ve kuruluslarina kurumlar arasi yardimlagsma kapsaminda sagliktan teknolojiye
genis yelpazeyi kapsayacak sekilde Ogrencilerimizi ve tiim paydaslarimizi dahil ederek
ulusal/uluslararas1 seviyede toplumsal katki saglamaktadir (D.2.1.-1). Universitemizin toplumsal
katki performansi ise daha 6ncesinde belirlenen performans hedeflerine ulasma diizeyi dikkate
alinarak tiniversitemiz Strateji Daire Baskanligi ve kalite komisyonu tarafindan izlenerek idari
faaliyet ve performans raporlarinda yayinlanmaktadir (D.2.1.-2).

Selguk Universitesi toplumsal katki temasi, “Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile
toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak amaciyla 6miir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek,
mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek, Ogrencilere ve
topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini
artirmak ve sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin
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kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek” hedefleriyle belirlenmistir. Birim yoneticileri
Universite ve Birim Stratejik Planlar1 gercevesinde konuyla ilgili olarak olusturulan farkli kurul ve
komlsyonlar araciligiyla hedef birligini saglamaya yonelik ¢alismalar yiiritmektedir (D.2.1.-3).

Universitenin toplumsal katki performans gostergeleri; web tabanli sistem ile periyodik olarak
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, birimlerde olusturulan Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme/Kalite Giivence komisyonlarinca ve Birim yoneticisinin onayiyla
gerceklesen is akisi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.2.1.-4). Bu degerlendirmeler
cergevesinde stirekli iyilestirme c¢alismalart gergeklestirilmektedir (D.2.1.-5). Bununla beraber
tiniversitenin toplumsal katki politikas1 ¢ercevesinde gergeklesen faaliyetlerinin yaygin etkisini ve bu
etki tizerinden olusacak memnuniyet diizeyini akademik ve bilimsel olarak degerlendirecek, ilgili
paydaslarla gelistirilecek isbirligi faaliyetlerini planlayacak ve sonuglari iist yonetime rapor haline
getirerek uygulamaya yonelik karar alinmasii saglayacak Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu
altinda “Sel¢uk Universitesi Toplumsal Katki Alt Grubu” kurulmustur (D.2.1.-6).

Toplumsal Katki Politikas1 gostergeleri, Stratejik plan performans gostergeleri ile “YOK Universite
Izleme ve Degerlendirme Kriterleri’nin ilgili kriterleri eslestirilmistir. Bu dogrultuda
Universitemizde her birim yillik hedefler belirleyerek faaliyetlerini planlamaktadir. Planlanan
faaliyetler Universite Izleme Kriterleri dogrultusunda olusturulan hedef sistemine yillik olarak
girilmekte ve tim y1l boyunca hedeflere bagli kalarak faaliyetler gerceklestirilmektedir (D.2.1.-7).
Hedef sistemine girilen faaliyetler birimlerin 6grencileri ile yaptigir sosyal ve endiistriyel projeler,
sivil toplum kuruluslar1 ve dis paydaslar1 ile gergeklestirdigi etkinlikler basta olmak {izere toplum
yarar1 gozetilen tiim etkinlikleri kapsamaktadir. Boylece iiniversitenin Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ayirt etmeksizin biitiin birimleri topluma katki faaliyetlerine dahil edilerek, hedef
sistemi ile de bu faaliyetlerin planlanmasi, yiirtitiilmesi, sonug¢landirilmasi ve siire¢ performasi
sistematik bir sekilde izlenebilmektedir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda
anketler, faaliyet raporlari, {ist yonetim toplantilari, danmisma kurullari, SIMER ’den elde edilen geri
bildirimler kullanilmakta, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve gerekli goriilen noktalarda da
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi saglanmaktadir (D.2.1.-8).

2022 wyili toplumsal katki performans gostergeleri degerlendirildiginde, 2021 yili kapsaminda
toplumsal oncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla is
birligini ve faaliyetlerin cesitliliginin arttirildigr goriilmektedir (D.2.1.-9). Kurumun genelinde
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan ¢ok sayida ve yaygin iyi
uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Selguk Universitesi topluma yonelik aydinlatici egitimlerin yani
sira, yine, konser, sergi, gosteri, miize gibi kiiltiir ve sanat etkinliklerini de toplum yararina

sunmaktadir (D.2.1.-10).

Toplumun saglik hizmetine ulagimini arttirmak ve kolaylastirmak iizere Selguk Universitesi
Hastanesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi online
randevu sistemi kullanmaktadir. T1p alaninda 6zel gereksinimli bireyler i¢in engelsiz 6grenci destek
birimi kurularak engelli 6grencimiz daha fazla engele takilmadan tetkik ve tedavileri yapilmaktadir
(D.2.1.-11).

Selguk Universitesi, i¢ ve dis paydaslariyla, oncelikli alanlar1 ve stratejik hedefleri iginde yer alan
“sosyal sorumluluk projelerini artirmak”, “saglikli yasam i¢in, kaliteli saglik uygulamalari
calismalarini artirmak”, “hayat boyu 6grenmeye katki saglamak™ ve “mezunlarla etkilesimi artirmak”
kapsaminda, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle ilgili birgok faaliyette bulunulmustur (D.2.1.-12).
Toplumun saglik hizmetine ulagimim arttirmak ve kolaylastirmak iizere Selguk Universitesi
Hastanesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi online
randevu sistemi kullanmaktadir. Tip alaninda 6zel gereksinimli bireyler icin engelsiz 6grenci destek
birimi kurularak engelli 6grencimiz daha fazla engele takilmadan tetkik ve tedavileri yapilmaktadir
(D.2.1.-13). Ayrica YOK tarafindan “Engelsiz Universite-2021” Odiillerinde iki farkli kategoride
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dokuz farkli odiile layik goriilmesi Selcuk Universitesi’nin giiclii ve ©ne c¢ikan yonlerini
olusturmaktadir (D.2.1.-14).

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.-1, Toplumsal Katki Faaliyetleri.docx

D.2.1.-2, Idare faaliyet ve Performans raporlari.docx

D.2.1.-3, Bilimsel Etkinlikler.docx

D.2.1.-4, Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani.docx
D.2.1.-5, Toplumsal Katki Faaliyetler.docx

D.2.1.-6, Kalite Komisyon Toplumsal Katki Alt Grubu.docx
D.2.1.-7, S.U Hedef Sistemi.docx

D.2.1.-8, SIMER ve Anket Sistemi.docx

D.2.1.-9, Kuruluslarla Yapilan Faaliyetler.docx

D.2.1.-10, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler.docx

D.2.1.-11, Saglik Alaninda Toplumsal Katki Faaliyetleri.docx
D.2.1.-12, Sosyl ve Kiiltiirel Topluma Katki.docx

D.2.1.-13, Dezavantajli Gruplar Toplumsal katki.docx
D.2.1.-14, YOK Engelsiz Universite Bayrak 6diilleri.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Seleuk Universitesi 2022 yili I¢ Degerlendirme Raporu, 2021 yili YOKAK KAP geri bildirim
raporu temel alinarak hazirlanmis, bir yilda gergeklesen degisiklikler ve iyilesmeye yonelik
faaliyetleri de icerecek sekilde hazirlanmistir. S0z konusu donemde on plana ¢ikan faaliyetlerimiz
asagida 0zetlenmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Selguk Universitesi’nin kalite giivencesi ve kurumsal gelisim ¢alismalari iist yonetimin liderliginde
sekillendirilmekte ve strdirilmektedir. Kurumsal liderlik geregi akademik birimlerde yuriitiilen
egitim-ogretim faaliyetleri ile akademik c¢alismalarin, idari birimlerde yiirtitilen faaliyetlerin
iyilestirilmesini saglamak adina akademik ve idari personel ile 6grencilerin motivasyonunu arttirici
calismalar ve etkinlikler yurutilmektedir. Akademik ve idari birimlerde ileriye yonelik kisa, orta ve
uzun vadeli iyilestirme projeleri ve hedefleri toplanmis ve bunlar stratejik planin olusturulmasinda
kullanilmigtir. Stratejik plandaki anahtar gostergelerin belirlenmesinde de kalite komisyon hem
gdsterge seciminde hem de hedeflerin belirlenmesinde aktif katki saglamistir. Uniiversitemizde kalite
calismalarinin daha koordineli ve planli yapilabilmesi i¢in kalite komisyonumuz alaninda uzman
akademik ve idari personel il giiclendirilmis, alt calisma gruplari giincellenmistir. I¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda tiim yonetim sistemleri yapilandirilmistir.
Seffaflik anlayis1 cergevesinde faaliyet ve surdiriilebilirlik raporlari hazirlanarak kamuoyuna
sunulmustur.

Guchi Yonlerimiz
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Selcuk Universitesi, stratejik hedeflere ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan bir
yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olma konusunda g¢alismalarini stirdiirmektedir. Yonetim
kadrosu gerekli yapici liderligi ustlenmekte, idari ve akademik kadrolar1 da bu diizeyde
yetkinlige sahip olmalari i¢in tegvik etmektedir.

Universitemizin yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasinda en 6nemli
ara¢ stratejik yonetim anlayist ve gelecege uyum igin performansin strekli izlenerek
iyilestirmelerin ve ilgili giincel revizyonlarin yapilmasidir. Selcuk Universitesinin kurumsal
dontisim kapasitesi ¢ercevesinde ihtiya¢ tabanli olarak gelistirdigi ¢6ziim odakli yaklasim ve
uygulamalarin bulunmasi giiglii yonlerimiz arasindadir.

Selguk Universitesi kamuoyunu siirekli ve diizenli olarak bilgilendirmeyi ilke olarak
benimsemistir. Universitenin faaliyetleri konusunda kamuoyunun nasil bilgilendirilecegi
onceden planlanarak tasarlanmistir. Bu baglamda faaliyetlerle ilgili bilgilendirme siirecleri de
sistematik olarak kurumsal iletisim koordinatorliigii tarafindan izlenmekte, belirlenen tarihlerde
ve sorumlu birimler tarafindan yuritilmektedir.

Universite stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini belirlenmis bir sistem iginde yiiritmektedir.
Universite biinyesinde birim faaliyet raporlarinin ve iiniversite faaliyet raporlarinda yer alan
verilerin islenebilmesi, Universite hedeflerinin olglimlenmesinde kullanilan verilerin giris ve
kontrollerinin yapilabilmesi i¢in olusturulan birim hedef performans ¢izelgeleri hazirlanmis alt1
aylik siireclerde rapor edilmistir.

Selguk Universitesinin akademik ve idari insan kaynaklar1 yonetimi mevzuatta ayrintili olarak
tanimlanmis diizenlemelere gore yurutilmektedir. Kurum igerisinde akademik birimlere yonelik
gorevlendirmelerde liyakat ve gonullulik dikkate alinmaktadir. Calisan memnuniyetine yonelik
doniitler anketler araciligiyla ve kurum igi toplantilarda sozli olarak alinmakta ve ¢alisan oneri
ve memnuniyetinin izlenmesine yonelik ¢alismalarin sonuglar1 birimler tarafindan Rektorluk’e
ve Kalite Komisyonuna sunulmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
Universitede bilinmekte olup, uygulamalar seffaftir.

Kalite Komisyonu bunyesinde olusturulan alt ¢alisma gruplar1 “Liderlik, Yonetim ve Kalite”,
“Egitim-Ogretim”, “Arastirma”, “Toplumsal Katki” alanlariyla ilgili iiniversite genelinde
yayginlastirilacak politika, yaklasim ve uygulamalari tasarimlamislardir. Bu kapsamli ¢aligmanin
onemli sonuglart alinmaya baslanmstir.

Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planin da énceki planlarinda oldugu gibi “Arastirma
Odakl1 Universite” misyonunu ortaya koymustur. Bu misyon dogrultusunda kurumsal doniisiim
planlarini sekillendirmis, bu ¢ergevede yiikseltme ve atama kriterleri, BAP yonergesi degisikligi
gibi onemli kararlar1 hayata ge¢irmistir.

KGS ile Stratejik Plan arasindaki iliski guclendirilmis, temel performans gostergeleri Arastirma
Odakli Universite olma misyonu dogrultusunda belirlenmis, kurumsal hedeflerin birim
diizeyine indirgenmesi saglanmistir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plan ile
uyumu degerlendirilmektedir. Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi olgebilmek ve
universite stratejik planinda yer alan hedefler ile baglantili olarak biit¢e kaynaklarinin kullanimi
gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Performans Programi, Faaliyet
Raporu, Yatirrm Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve Universite web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Selguk Universitesinde akademik ve idari siirecler, YOK mevzuati, {iniversitenin yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslar ile KY'S kapsamindaki islemler cer¢evesinde yiirutilmektedir. Ayrica
Kalite El Kitabinin (KEK) hazirlanmakta ve yillik olarak guincellenmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.
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Selguk Universitesi, Uluslararasilasma Politikasin1 tanimlamis ve ilan etmistir. Universitemiz
tim stratejik planlarinda ogrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi o6grenci sayisi, nitelikli
egitim ve aragtirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik
hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansim gelistirmek tzere yaklasimlar benimsemistir.
Dis lliskiler Koordinatoliigii tarafindan olusturulmus birim hedefleri (operasyonel siireg
hedefleri) Universitemiz Stratejik Plani ile iliskilendirilerek stratejik plan hedeflerini destekler
nitelikte tanimlanmigtir. Gerek Stratejik Planin uluslararasilasma baglamindaki hedeflerinin
gerekse Koordinatorliigiin operasyonel hedeflerinin sistematik takibi yapilmakta, telafi tedbirleri
devreye sokulmaktadir. Dis Iligskiler Koordinatérliigii’niin sorumluluguna birakilan tiim
programlara iliskin sistematik bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta olup, merkezde ya da
ilcelerde yerlesik olmasina ya da verilen egitimin seviyesine bakilmaksizin tim birimlerin
mevcut kaynaklardan esit temelde faydalanabilmesi i¢in ¢alismalar surdurilmektedir.

Kurum yoneticilerinde, kalite ¢alismalarina yonelik farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyinin yliksekligi ve kurum i¢i kalite kiiltiirii farkindalik olusturma konusunda caligmalarin
yapilmasi, akademik ve idari personelin motivasyon yiiksekligi, bunun sonucunda da kurumsal
aidiyet kiiltiriiniin 6grenciler dahil tiim paydaslarda gelismis olmas gii¢lii yonlerindendir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz

Selguk Universitesi'nde mezun izleme sistemi kurulmus olup Kariyer Merkezi kapsaminda
faaliyetlerini surdiirmektedir. Kalite giivence sistemi baglaminda sistem izlenmekte ve
iyilestirme Onerileri iletilmektedir. Ihtiyaclar dogrultusunda mezun izleme sistemiyle ilgili
iyilestirmelerin yapilmasi gelismeye agik yonler olarak degerlendirilmektedir.

Birimlerimizin organizasyonel yapisinin butuncul bir yaklagimla ele alinmasi, Kalite Y onetim
Sistemi kapsaminda ki islemlerin YOKAK &lciitlerine uyumlastirilmasi, entegre bilgi yonetim
sistemi ihtiyaci, risk ve kriz yonetim sistemlerinin olusturulmasi ihtiyaci gelistirilmeye agik yon
olarak belirtilebilir.

Ic ve dis paydas katilimma yonelik siireclerin tanimlanmasi, dis paydaslar ile iliskilerin ve
iletisimin stratejik bir alan ve Ooncelik olarak mevcut durumdan daha kurumsal diizeyde ele
alinip ¢esitlendirilerek gliclendirilmesi, anket ve diger mekanizmalar ile sonuglarin gozden
gecirilerek stirekli gelistirilmesinin, {iniversitemizin alandaki basarisini daha da Ornek
alinabilecek konuma ulastiracagi one ¢ikan gelismeye agik yonlerden birisidir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmakta, ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siire¢lerinin her birimde
yaygin olarak kullanilmamasi veya iyilestirme yapilmissa da bunun veri girislerinin olmamasi
iyilesmeye acik yonler arasindadir.

Ogrenci, personel, mezun ve dis paydas anket igerikleri {iniversitenin daha iyi hizmet verebilmesi
icin O0lgme degerlendirme birimleri tarafindan hazirlanmasi, anket sonu¢ degerlendirmelerin
yapilabilmesi, daha ¢ok katilimli anket yapilmasini hedeflenmesi ve sonuglarinin izlenebilir
olmasi veya yapilan iyilestirmelerin raporlanmasi iyilesmeye agik yonler arasindadir.

Egitim ve Ofretim

“Girisimci ve yenilik¢i yaklasimla gelecegin yetkin ve erdemli bireylerini yetistirmek" misyonuna
sahip olan Selcuk Universitesi iilkenin ve bolgenin giincel ihtiyaclar1 dogrultusunda nitelikli insan
kaynagi saglamak amaciyla sayisal, s6zel farkli bilim ve sanat dallarinda faaliyet gosteren bir ¢ok
programin oldugu, bolgenin en ¢ok Ogrencisine sahip en biiyiik tiniversitesidir. 2022 yilinda da

ihtiya¢lar dogrultusunda {iniversitede lisans ve lisansiistii diizeyde yeni programlar agilmis, mevcut
programlarin miifredatlarinda ise giincellemeler yapilarak program cesitliligi ve miifredat igerigi
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zenginlestirilmistir. Universite biinyesinde on lisans, lisans, lisansiistii olarak farkli diizeylerde egitim
ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz Diinya'da ve iilkede ortaya ¢ikan olaganiistii
kosullar karsisinda egitim siireglerini sikintisiz stirdiirebilmek igin Orgilin, uzaktan ve hibrit
uygulamalara biiylik bir esneklikle uyum saglamis ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yaparak
slireci basar1 ile tamamlamistir.

Selcuk Universitesi’nde, tiim programlarda 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri, 6grenci merkezli,
yetkinligi onciileyen ve nitelikli mezun yetistirmeyi temel alacak sekilde belirlenmektedir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasinda 6nceden
tammlanan ve ilan edilen kriterler uygulanmaktadir. Selguk Universitesi’nin biinyesinde yer alan
mevcut program tasarimi ve onayl i¢in gerekli siirecler tanimlanmis, program tasarimi ve onayi
slireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist olusturulmus ve program amag ve ¢iktilarinin TYYC
ile uyumu saglanmustir. Selcuk Universitesi’nin tiim birimlerinde objektif degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in; programlara kayitli 6grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak
yiiriitiilen tiim siirecler yonetmelikler, yonergeler ve Senato Kararlari ile glivence altina alinmustir.

Giiclii Yonlerimiz

e Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi kurum genelinde belirlenen ilke ve esaslara gére yapilmaktadir.

e Egitim ve 6gretim alanlarinda uzman ve giiclii bir akademik kadro ile verilmektedir.

e Programlarda, 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak,
ogrencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini1 destekleyecek segmeli dersler mevcuttur.

e Ogrenci merkezli egitim, olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

e Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.

e Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Universitemizde yiiriitiilmekte olan her diploma programu icin tiim derslerin AKTS'leri,
program tanitimi boliimiinde miifredat bilgileri tablosu programda okutulan tiim derslerin is
ylikiine dayal1 kredilerini gostermekte ve bu bilgiler web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir.

e Kurumda egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak paydas katilimina
dayali uygulamalar gerceklestirilmektedir.

e Egitim ve Ogretimin izlenmesi i¢in kurullar bulunmakta ve etkin calismalar yapilmaktadir.

e Programlarin tasarimi ve gilincellenmesinde paydas goriisii alinarak iyilestirmelere yer
verilmektedir. Paydaslarin katkilar1 dogrultusunda ders dagilim dengesinin izlenmesi ve
iyilestirilmeleri gerceklestirilmektedir.

e Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik uygulamalar
bulunmakta, siire¢ farkli mekanizmalarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Selcuk Universitesi engelli 6grencilere her konuda destek vererek, akademik ve sosyal
yasamlarim1 kolaylastirmayr hedeflemektedir. 2022 yilinda “Engelsiz Universite Odiilleri”
kapsaminda ilk kez 9 bayrak kazanmuistir.

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik ¢ok sayida faaliyet diizenlenmektedir. Ayrica
Ogrencilerin sosyal ve akademik projelere katilimi tesvik edilmektedir.

e Universitemiz 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve 6diillendirilmesine
yonelik bazi uygulamalar vardir.

e Uzaktan egitim i¢in tasarlanmig,hem genel hem de spesifik programlara gore egitim materyali
gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin uygulama ilkeleri ve bu ilkeler g¢ercevesinde
hazirlanmis ¢esitli mekanizmalar vardir.

e Akademik birim sayimizla dogru orantili olarak, O6grencilere sunulan disiplinler ve
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disiplinlerarasi programlar nitelik ve nicelik olarak oldukg¢a gelismistir.
Gelismeye Acik Yonlerimiz

e Programlarin tasarimi ve gilincellenmelerinin paydas goriisleri dogrultusunda yapilsa da
ozellikle dis paydas katiliminin sistematik hale getirilmesi

e Ogrenci merkezli egitim ve 6lgme degerlendirme etkinliklerinin artirilmasi

e Onceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesinin tiim iiniversitede sistematik sekilde
yayginlastirilarak yapilmasi

e Universite ve fakiilte segmeli ders havuzlarimn bulunmasina ragmen ders cesitliliginin
artirilmasi

e Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesine yonelik
uygulamalarinin tiim tiniversite geneline yayilmasi

e Egitim faaliyetlerinin seffafligi ve sistematik yaklagiminda tiim yoniiyle cevap verebilecek
nitelikte olan Bologna sisteminin daha etkin kullaniminin saglanmasi

e Bir ¢ok birimde egitim ve 6gretimin izleyen kurullarin iyilestirmeleri sistematik bir sekilde
gerceklestirerek tlim programlara yayilmasinin saglanmast

e Mevcut Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin
artirilmasinin saglanmasi.

e Sanat alanindaki egitim-6gretim ¢iktilarinin daha fazla dis paydaslara sunumunun yapilmasi i¢in
tasarlanan faaliyetlerin artirilmasi

Arastirma ve Gelistirme

Selguk Universitesi nitelikli akademik kadrosu ve giiclii altyapisiyla arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirerek iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglamaktadir. Selguk
Universitesi arastirma gelistirme siireglerini planlama, uygulama, kontrol etme ve gelistirme
¢aligmalari, kurum genelinde siirdiiriilmekte ve 6rnek gosterilebilir sekilde iyilestirilmektedir. Selguk
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plaminda, arastirma politikasi kapsaminda oncelikli arastirma
alanlar1, hedef ve stratejileri acikca belirtilmistir. Selguk Universitesi'nde kurumsal otomasyon
sistemlerinin katkisiyla, yillik bazda performans gostergelerinin degisimi analiz edilmekte ve her
yilsonunda yayimlanan faaliyet raporlariyla s6z konusu degisimler kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Stratejik Planlarda belirtilen performans hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi Universite web sayfasinda
yayimlanan faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir. Kurumun arastirma amaglari, hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiyi maksimum tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak
dagilimin1 6ngoren arastirma ve gelistirme faaliyetleri mevzuat gergevesinde ylirtitiilmektedir. Selguk
Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatorliigii tarafindan koordine edilen 53
aragtirma merkezi ve ¢esitli alanlara yonelik 341 arastirma ve uygulama laboratuvari bulunmaktadir.
Arastirma merkezlerinin yanisira Konya Teknokent, Selcuk TTO, INNOPARK ve ILTEK araciligi ile
stirdirmiis oldugu AR-GE faaliyetleri ile bdlgenin ve iilkemizin o6zellikli ve ayricalikli
yiiksekogretim kurumlarindan birisi konumundadir. Selcuk Universitesi Proje Gelistirme ve
Yonetimi ve Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla akademisyenler proje hazirlama, yiiriitme
ve degerlendirme konularinda tesvik edilmekte ve desteklenmekte, yiiriitiillen projelerin
performanslarini izlemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatorliigii araciligiyla kurumun
misyon ve vizyonu ile paralel olarak Tez Projeleri, Arastirma Projeleri, Toplumsal Katki Projeleri,
Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri, Sanat ve
Tasarim Projeleri, Giidiimlii Proje, Altyapr Projesi, Universite-Sanayi Is Birligi Projeleri,
Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi, Onlisans Ogrenci Projesi,
Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri, Uluslararasi (AB Cergeve Programlar1) Proje Gelistirme
Toplantilarina Katilim Projesi, Bilimsel Toplant1 (Universitenin ev sahipliginde) Diizenleme Destek

72/74



Projesi, Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Egitim/Kurs Diizenleme Destek Projesi, dis kaynakli
desteklenen projelere yonelik ilave destekler basta olmak iizere pek ¢ok alanda destek ve tesvikler

sunulmaktadir. Selcuk Universitesi tarafindan iiretilen arastirma ve yayinlarda ulusal ve uluslararasi

isbirliklerini, yaymlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla uluslararasi pek ¢cok kurumla

isbirligi yapmaktadir.

Giiclii Yonlerimiz

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitebilmek i¢in gerekli laboratuvar ve
arag-gereg gibi alt yapinin imkanlarimin bulunmasi

e 12 temel alan iizerinden Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
giincellenerek SCI ve SSCI gibi indekslerde yayimlanan eserler ve dis kaynakli projelerin
agirliginin arttirilmasi ve akademik kadronun yetkinligine katki saglanmasi

e Lisans, Onlisans ve lisansiistii 6grencilerin Ar-Ge projelerine katiliminin ¢esitli projeler ile
tesvik edilmesi ve yer almalarinin saglanmasi

e Universitenin arastirma-gelistirme performansmin izlenerek degerlendirilmesi igin hedef
sisteminin hayata gegirilmesi

e BAP Koordinatorliigii tarafindan giincel arastirma alanlarinda, “Giidimlii Arastirma Projesi” ve
“Oncelikli Alan Arastirma Projesi” ¢agrilar1 ile arastirmacilarin tesvik edilmesi

e Teknokent ve BAP birimleri basta olmak iizere tiim arastirma birimlerinde arastirma
potansiyelini, niceligini ve niteligini artirici tesvik, destek ve egitim uygulamalari ile arastirmaci
performansinin desteklenmesi

e Kurum i¢i kaynaklar1 arastirma faaliyetlerine aktarirken seffaf, hesap verebilir, esit ve adillik
ilkesine gore hareket etmesi

e Arastirma desteklerinin sonuglarii ilgili kurul ve siireglerle (BAP iist kurulu, hakemlik ve
otomasyon sistemleri vb.) izlemesi

e Akademik Tesvik, Akademik Performansa (yayin performansi) dayali BAP destekleri gibi
uygulamalarla arastirma performansinin tesvik ve takdir edilmesi

Gelismeye Acik Yonlerimiz

e Ogretim elemanlarimin yurtdisinda diizenlenen nitelikli bilimsel toplantilara katilimina yonelik
maddi destegin artirilmasi,

¢ Dis kaynakli Ar-Ge projelerinin yeterli diizeyde olmamasi

e Arastirma performansinin 6l¢iilmesinde birim bazinda yapilan 6zgiin uygulamalarin yani sira
standartlastirilarak {iniversite geneline yansitilmis uygulamalarin gelistirilmesi.

Toplumsal Katki

Selcuk Universitesi, tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligi
esas alarak, egitim-Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin odagina toplumsal katki misyonu ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite, belirledigi temel degerler ve gergeklestirdigi tiim
faaliyetlerde toplumsal katki odakli, kamu-tuiniversite-0zel sektor isbirligi i¢derisinde paydas katilimli
ve toplumsal katkinin 6l¢imiinii esas alarak sekillendirmektedir.

Universite biinyesinde belirlenen sosyal sorumluluk, paydas isbirligi ve katilimcilik ilkeleri
sayesinde butlin faaliyetlerinin temeli toplumsal katki degerleri olarak gorilmekte ve bu sekilde
benimsenmektedir. Bu degerler ise, Selguk Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Planindaki
‘toplumsal ve evrensel degerler 1s1ginda yenilik¢i, mikemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir” seklindeki misyon
ifadesi ve “topluma ve insanliga siirekli deger katan’ seklindeki vizyon ifadesi ile temel degerlerinde

73/74



yer alan “katilimci ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim, ogrenci odaklilik, dogaya duyarlilik,
farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” ifadelerinde ust politika
olarak alt1 ¢izili bir bigimde vurgulanmustir.

Giiclii Yonlerimiz

Selguk Universitesi'nin sahip oldugu Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Veterinerlik Fakiiltesi Hayvan Hastanesi araciligiyla insan ve hayvan sagligi acisindan bolgede

kilit bir konumda yer almaktadir.

Konu ve cesitlilik acisindan farklilasan 182 6grenci toplulugu ile, 6grencilerin farkli alanlarda

kendilerini gelistirmesine ve yapilan etkinlikleri ile farkindalik yaratmalarma katki

saglamaktadir.

Stratejik Plana uygun yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri ile evrensel degerlere, temel insan,

havyan ve ¢evre haklarina, etik kurallara, bireyler arasi1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere

saygl gosterilerek gerceklestirilen faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Kentin kulttrel ve tarihi mirasina yonelik genis katilimli sosyal faaliyetler diizenlenmekte ve bu

alandaki deneyimli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Sosyal sorumluluk konusundaki ders ve goniillulik faaliyetlerinde siireklilik saglanmis olup, bu

faaliyetler artarak devam etmektedir.

Selcuk  Universitesi, engelli bireylerin topluma kazandirilmasi, engelli 6grencilerin
desteklenmesi ve 1yl donatilmis bir ortam saglanmasi amaciyla, 2022 yili icerisinde Engelsiz

Universite Odiillerinde 9 bayrak kazanmistir.

Universite tarafindan gelistirilen Hedef Sistemi ile akademik ve bilimsel faaliyetlerin yani sira
toplumsal faaliyetlerin de planlanmasi,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grencilere yonelik egitimlerin
diizenlenmekte ve is hayatina hazirlanmalar1 agisindan egitimler verilmektedir.

Universitemize bagli SELCUKSEM’de yiiriitiilen kurs, seminer ve sertifika programlari ile hem

tiniversite iginden hem de {iniversite disindan bireylerin katilimina agik bir¢ok egitim faaliyeti

yirtitiilmektedir.

Konya ve c¢evre illeri biinyesinde istthdamin arttirllmasina ve nitelikli isgiictiniin

olusturulmasimna katki saglamak amaciyla bir¢ok sanayi is birlikleri ve protokoller

diizenlenmektedir.

Selguk Universitesi, Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Projesi’nde gergeklestirdigi
faaliyetleri ile ¢cevreye duyarli ve siirdiiriilebilirligi onceleyen bir kampiis olarak bolgenin 6ncii

tiniversitesi olarak yer almaktadir.

Universitemiz, Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, iiniversite, 6zel sektor ve sanayi kesimi

arasindaki gerek koordinasyon gerekse isbirligi noktasinda tarimsal Ar-Ge g¢aligmalari ile

etkinlik ve nitelik artmaktadir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz
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D1s paydaslarimizin yasam boyu Ogrenme faaliyetlerini destekleyen egitim programlarimizi
nitelik ve nicelik yoniinden desteklerinin arttirilmasi.
Hedef Sistemi ile planlanarak yapilan toplumsal faaliyetlerin sistematik hale getirilmesi.
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