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Tarihsel Gelisimi

1976 yilinda Dicle Universitesi'ne bagl olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu ad
altinda 6n lisans programlari diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlari
agilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi adini almistir. 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasa ile Dicle Universitesi'nden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesi'ne
baglanmistir.

Universitemizde halen; Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii olmak {izere dort Enstitii; Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi olmak iizere yedi fakiilte; Saglik
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olmak tizere dort yiiksekokul; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Eruh
Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere bes Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Toplam 2.311.412,58 metrekare acik alana sahip olan tiniversitemiz, Kezer Yerleskesi, Merkez Yerleskesi, Saglik
Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan Meslek Yiiksekokulu olmak tizere bes farkli yerleskede hizmet
vermektedir.

Merkez Yerleskesi 25.512 25.512
Saglik Yiiksekokulu 9.040 9.040
Eruh M.Y.O. 45.903 45.903
Kurtalan M.Y.O. 4.816 4.816
Kezer Yerleskesi 657919 1.568.221 2.226.140
TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411

Kezer Yerleskesi icerisinde 20.031 metrekare kapal1 alana sahip olan Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binasi, 14.223
metrekare kapali alana sahip olan Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi, 11.325 metrekare kapali alana sahip olan Egitim Fakiiltesi
binasi, 1.000 metrekare kapali alana sahip olan Saglik Merkezi binasi, 12.250 metrekare kapali alana sahip olan Merkezi
Kafeterya binasi, 6.500 metrekare kapal1 alana sahip olan Merkezi Kiitiiphane binasi, 10.400 metrekare kapali alana sahip olan
Rektorliik A ve B Blok binalari, 3.565 metrekare kapali alana sahip olan Sosyal Tesis binasi, 2.000 metrekare kapal1 alana sahip
olan Merkezi Laboratuar binasi, 3.320 metrekare kapali alana sahip olan Kapal1 Spor Salonu ve toplam 19.054 metrekare kapali
alana sahip olan Rektorliik Konutu, Lojmanlar ve Ist Merkezi binalari, 1.200 metrekare alana sahip olan Kapal1 Hal1 Saha ve 720
metrekare kapali alana sahip Tenis Kortu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesi'nde Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri hizmet binasi
ingaatlar1 devam etmektedir.

25.512,22 metrekare agik ve 16.467 metrekare kapali alana sahip olan Sehir Merkez Yerleskesi'nde 4.905 metrekare
kapal1 alana sahip olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasi, 1.800 metrekare kapali alana sahip olan Veteriner Fakiiltesi
binasi, 4.890 metrekare kapali alana sahip olan binada Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve 4.200 metrekare kapal1 alana sahip olan 36 Daireli Merkez Lojmanlari bulunmaktadir. 9.040 metrekare agik ve
3.080 metrekare kapali alana sahip olan Saglik Yiiksekokulu yerleskemiz de sehir merkezinde bulunmaktadir.

Eruh ilgesinde 45.903,53 metrekare acik ve 2.898 metrekare kapali alana sahip olan yerleskede Eruh Meslek
Yiiksekokulu, Kurtalan ilgesinde ise 4.816 metrekare agik ve 918 metrekare kapali alana sahip olan Kurtalan Meslek
Yiiksekokulu yerleskesi bulunmaktadir.

Universitemiz kiitiiphane alt yapist ile ticretsiz erisilebilen e-kaynaklar sunlardir:

CAB Veritabani, tarim, uygulamali yagam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve ¢evre konularindan olusan
veri tabanidir.

Ebscohost, 11191 adet hemen hemen her konuda dergi, e kitap, makale veritabanidir.

IEEE, elektrik ve elektronik miithendisligi ile ilgili veri tabanidir.



Ithenticate, intihal veritabani.

Turnitun, intihal veritabani.

Science Direct, bilim, teknoloji ve tip alan1 veritabanidir.

Scopus, sanat, insan, fen, teknoloji, tip ve sosyal bilimlerle ilgili veritabanidir.

Taylor & Francis, sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yagam bilimlerini i¢eren tam metin veri tabanidir.
Web of Science, tiim bilim diinyas1 tarafindan kullanilan ve akademik yiikselmelerde kabul goren tek atif indeksinin web
ortaminda kullanicilarin aragtirmasina sunulmus halidir.

Clinical Key, tibbi ve cerrahi veritabanidir.

Up to Date, kanita dayal: klinik destek veritabanidir.

Emerald Insight, veri taban1 kullanilmaktadir. http://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/veri-tabanlari/34940 html

Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen internet hizi 150 Mbit'dir. Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber
hatlarla baglidir. Bir merkez ve 4 arka ug¢ olmak iizere toplam 5 lokasyonda internet erisimi saglanmaktadir. Universitemiz
uptime oran1 %99.65'tir. Aktif cihaz sayis1 2.200 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi sayist
ortalama 3.500'diir. internet erisimi iizerinden 5 ayr1 yerleskemiz kameralarla giivenlik merkezinde izlenmektedir.

Ogrenci Saymz

Universitemiz, beseri sermayenin basaridaki 6neminin farkinda olup, stratejik amaglara ulagmada insan kaynaklarini etkili
ve verimli sekilde kullanmayi kendisine ilke edinmistir. Universitemiz biinyesindeki insan kaynaklarinin sayisal artiginin yani sira
niteliksel gelisimi, bilginin {iretilmesi, kullanilmas1 ve paydaglara aktarilmasi agisindan son derece 6nemlidir. Bu ¢ergevede
akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve yaymlar ¢esitli bi¢imlerde tesvik edilmekte, idari personelin gelisimi ve
yiikselmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlari uygulanmaktadir. http://sgdb.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/-baskanligimiz-tarafindan-
tasinir-mal-yonetmeliginde-yapilan-degisiklikler-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/60957 1235 .html

Akademik Personel Sayist

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 10 7 17
Dogent 22 26 48
Yrd. Docent 135 68 189
Ogretim Gorevlisi 86 68 154
Okutman 13 20 33
Uzman 11 7 18
Cevirici 0 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacist 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 185 7 192
TOPLAM 462 205 653
Idari Personel Says.
Dolu Kadro
Unvan Sinif Sayisi Unvan Sinif Dolu Kadro Sayist
GENEL SEKRETER GIH 1 KUTUPHANECI TH 4
GENEL SEKRETER YRD. GIH 1 ANTRENOR GIH 1
HUKUK MUSAViRj GIH SEF GIH 15
STRATEJI GEL.DALBSK. GIH 1 AYNIYAT SAYMANI GIH 3
PERSONEL DAL BASKANI GIH 1 MEMUR GIH 40
L . GIH ANBAR MEMURU GIH 2
BILGI ISLEM DALBASKANI
H)ARI VE MALI
ISL.DALBASKANI GIH 1 SANTRAL MEMURU GIH
KUTUP.VE DOK.DALBASKANI  GIH 1 SEKRETER GIH 10
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BILGISAYAR

OGRENCI iISL.DAI.BASKANI GIH 1 ISLETMENI GiH 69
SAG.KULT.VE SPOR

DAI.BASKANI GIH 1 V.H.KONT. ISLETMENI GiH 1

YAPI iSL.VE

TEKN.DAL.BASKANI GIH 1 SOFOR GIH 5

FAKULTE SEKRETERI GIH 7 BIYOLOG SH 1

YUKSEKOKUL SEKRETERI GIH 9 PSIKOLOG SH 1

ENSTITU SEKRETERI GIH 4 DIYETISYEN SH 1

SUBE MUDURU GIH 14 HEMSIRE SH 4
AVUKAT AH 1 LABORANT SH 2
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH MUHENDIS TH 9
MALI HIZM.UZM.YRD. GIH 2 TEKNIKER TH 13
ASCI YH 1 TEKNISYEN TH 16
HIZMETLI YH 42 MIMAR TH 1

http://sgdb.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2 01 6-yili-idare-faaliyet-raporu-yayimlanmistir-/6 7781603 2. html

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz 2013-2017 donemi Stratejik Plani’ndamisyon, vizyon, degerler ve hedeflerimiz belirlenmis ancak 2018-
2022 Stratejik Plan revizyon caligmasi kapsaminda revize edilecektir.

MISYON

Evrensel degerler 1518mda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelismelere
katki saglayarak, etik degerlere duyarh, paylasimcl, arastirmaci ve mesleki acidan yetkin bireyler yetistirmek.

VIiZYON

Egitim, 68retim ve arastirma Kalitesi ile tanmnmus, yerel ve ulusal sorunlan ¢6zmeye yonelik sanayi ve toplumun isbirligi
ile cahismalar yapan, evrensel degerlere saygih, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir iiniversite
olmak.

Degerlerimiz

e Tarafsizlik

* Esitlik

* Paylagimeilik
e Katilimeilik

* Hosgortiliilitk
* Verimlilik

* Cevrecilik

* Bilimsellik

* Etik Degerlere Uyum
 Adalet
 Evrensellik

2013-2017 Stratejik Planda Belirlenen Amac¢ ve Hedeflerimiz

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI | 1. Ogrencilerimize Y6nelik Kurumsal Hizmetlerin Sayisini
Arttirmak.

Tiim Birimlerin Mobilya, Mefrusat, Bilgisayar, Tasit ve
EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI |1.2 Yazilim fhtiyaclarinin Zamaninda Yapilacak Toplu
Mamul Mal Alim Thaleleri ile Karsilanmas.

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI |1.3 Ogrenciler Tarafindan LYS'de Az Tercih Edilen
Boliimlerin Yerine Daha Cok Ragbet Géren Yeni
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&donemBYil=2016&kurKod=38.73&dilKod=1&turKod=5
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Bolimlerin A¢ilmasi.
EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI | 1.4 Egitim-Ogretimin Kalitesinin Yiikseltilmesi.
UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin fhtiyac
IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ ILE 2.1 Olan Binalarin insa Edilerek Kezer Yerleskesinin
ILISKILERIN GELISTIRILMESI Olusturulmasi.
UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ ILE 2.2 Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve
ILISKILERIN GELISTIRILMESI Kuruluslar1 Arasindaki fliskilerin Giiclendirilmesi.
UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ ILE 2.3 Universite-Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi.
ILISKILERIN GELISTIRILMESI
UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve
IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ ILE 2.4 Dokiimantasyon Altyapisinin Iyilestirilmesi.
ILISKILERIN GELISTIRILMESI
UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ ILE 2.5 Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binas1 ve
ILISKILERIN GELISTIRILMESI Laboratuarlarin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi.
INSAN KAYNAKLARININ [YILESTIRILMESI 3.1 Nitelikli Akademik ve Idari Personel Yetistirilmesi.
INSAN KAYNAKLARININ [YILESTIRILMESI 3.2 Ogretim Uyesi Sayisinin Arttirilmasi,
BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE 4.1 Universitenin Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin
NICELIGININ ARTIRILMASI Arttirilmas
BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE 42 Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan
NIiCELIGININ ARTIRILMASI Yayinlarin Arttirilmast.
BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE 43 Arastirma Sonuclarinin Ekonomiye Kazandirilmas.
NICELIGININ ARTIRILMASI

Déner Sermaye Isletmesi Faaliyet Alamnin Genisletilerek
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI 5.1 Gelirlerinin Arttirilmasi.
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI 5.2 Universitemiz Paydaslarindan Destek Saglanmasi.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde 7 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul ve 5 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii
ile Yasayan Diller Enstitiisiinde egitim-6gretim hizmeti sunmak i¢in ¢alismalar devam etmekte olup, bu iki birimde heniiz
Ogrenci alimi yapilmamuistir.

Universitemiz ana dal lisans programlarim basari ile yiiriiten 6grencilerimiz, ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak igin
¢ift ana dal programindan faydalanabilmektedir. Cift ana dal olarak grenim goérdiigi bolimde belirlenen tiim dersleri basari ile
bitiren dgrenciye ikinci bir lisans diplomasi verilmektedir. Kendi boliimiintin lisans programimi basari ile yiiriiten 6grencilerin
ilgi duyduklar1 baska bir dalda 6grenim gormelerini saglamak i¢in ise yan dal programu yiiriitiilmektedir. Yan dal olarak 6grenim
gordiigii boliimde belirlenen tiim dersleri basari ile bitiren 6grenciye yan dal sertifikas: verilmektedir. Bu bilgilere ilave olarak
Amerikan Southern Universitesi ile yapilan protokol ile Siirt Universitesi'ni tercih eden 6grenciler ¢ift diploma ve ortak dil
egitim imkanlarindan faydalanabilmektedir.
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/vonetmelik-mevzuat/213326.html

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Gére Dagihm
Y. Lisans Yapan ek Wae
Programi Sayis1 S Toplam
Tezli Tezsiz
Bahge Bitkileri Anabilim Dali (Ortak) 33 0 0 33
Kimya Miihendisligi 26 0 0 26
Matematik ABD 39 0 0 39
Biyoloji ABD (Ortak) 17 0 0 17
Biyoloji ABD 2 2
Tarih ABD 27 0 0 27
Tiirk Dili ve Edebiyat1 ABD 21 0 0 21
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD (Ortak) 5 0 0 5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD 33 0 0 33
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Doktora 0 0 6 6
Gida Miihendisligi ABD 8 0 0 8
Gida Miihendisligi ABD(Ortak) 12 0 0 12
Kimya ABD 31 0 0 31
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Fizik ABD 6 0 0 6
Tarla Bitkileri ABD 43 0 0 43
Tarla Bitkileri ABD (Ortak) 8 0 0 8
Tarla Bitkileri Doktora 0 0 5 5
Zootekni ABD 28 0 0 28
Zootekni ABD (Ortak) 6 0 0 6
Egitim Programi ve Ogretimi ABD (Dicle Unv. Ortak) 41 0 0 41
Egitim Yo6netimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi Bilim Dal1 1.O

. 15 0 0 15
Tezli
Egltlm Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi Bilim Dal1 1.O 0 47 0 47
Tezsiz
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dal1 Tezli 11 0 0 11
Egitim Yonetimi Tef. Plan. ve Ekonomisi B.D. (Y.Y1l Unv.Ortak) 9 0 0 9
Tezli
Iktisat ABD 57 0 0 57
Tiirkge Egitimi ABD (Atatiirk Unv. Ortak) 25 0 0 25
Temel Islam Bilimleri ABD 29 29

TOPLAM 532 47 11 590

Yukaridaki tabloda belirtilen 6grenci sayilar1 disinda pedegojik formasyon kapsaminda yilda agilan iki program kapsaminda 12
brangta 2000 civarinda Ogrenciye pedagojik formasyon egitimi de verilmektedir. http:/egitim.siirt.edu.tr/duyuru/pedagojik-
formasyon-egitimi-ogrenci-otomasyonu-hk/498371161.html
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Faal /Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar

Smif Ogretmenligi (N.0.)-(1.O.)

k6 gretim Matematik Ogretmenligi (N.O.)-(1.O.)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Faal Olmayan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Gecmeyen Programlar )

Resim-Is Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Psikolojik Rehberlik Damsmanhk Ogret.
Fizik Boliimii

Arkeoloji Boliimii

Tiirkce Ogretmenligi Bat1 Dilleri ve Edebiyati Boliimii
Sosyoloji Boliimii Dogu Dilleri ve Edebiyati Boliimii
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Cevre Miihendisligi

Tarih Boliimii (N.O.)-(1.0.) Maden Miihendisligi

Matematik Boliimii Jeoloji Miihendisligi

Kimya Bo6liimii Makine Miihendisligi

Biyoloji Boliimii Mekatronik Miihendisligi

Cografya Boliimii Insaat Miihendisligi

Gida Miihendisligi Mimarhk Béliimii

Bilgisayar Miihendisligi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Kimya Miihendisligi Endiistri Uriinleri Tasarnm Boliimii
Elektrik-Elektronik Miih.i (N.O.)-(1.0.) Ic Mimarhk Béliimii

Isletme Béliimii (N.O.) Peyzaj Mimarhg Boliimii

iktisat Boliimii (N.O.) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Tarla Bitkileri Boliimii Ekonometri Boliimii

Bitki Koruma Boliimii Uluslararas iliskiler Boliimii

Bahge Bitkileri Boliimii Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii

Hlahiyat Boliimii (N.O.)(LO.)
Hemsirelik Boliimii (N.0.)(1.0.)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
Bitki Besleme ve Toprak Bilimi B6liimii

Veteriner Boliimii Tarnm Ekonomisi

Maliye Boliimii Tanmsal Biyoteknoloji Boliimii
Zootekni Boliimii Biyosistem Miihendisligi B 6liimii
Antrenorliik Rekreasyon

Spor Yéneticiligi (N.O) (1.O) Cagn Merkezi Hizmetleri
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Yapi Denetimi

Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik (N.0.)(1.0O.) Is Giivenligi ve Saghg

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan N.0.)(1.0.)
Elektrik (N.0.)(L0.)

Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Makine (N.0.)(1.0.) o iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Mobilya ve Dekorasyon (N.O.)(L.O.) Otomotiv Teknolojisi
Cocuk Gelisimi (N.O.)(1.O.) Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi



Bilgisayar Programcihigi (N.O.)(1.0O.) Yash Bakinmu ( Saghk Hizmetleri M.Y.O.)

Makine-Resim-Konstriiksiyon Dis Protez Teknolojisi

Kimya Teknolojisi Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Geleneksel El Sanatlan Fizyoterapi

Gida Teknolojisi (N.O.)(1.O.) Harita ve Kadastro

Insaat Teknolojisi (N.O.)(1.O.) Yash Bakimi (Eruh MLY.O.)

Isletme Yonetimi (N.O.)(1.0.) Sosyal Hizmet Boliimii (Saghk Yiiksekokulu)
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg1 (N.O.)(1.0.) Is Saghg1 ve Giivenligi (Saghk Yiiksekokulu)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (N.0.)(1.0.)
ilk ve Acil Yardim (N.0.)(1.0.)

Tibbi Laboratuar Teknikleri (N.0.)(1.0.)
Tibbi Gériintiilleme Tek. (N.O.)(1.0O.)
Posta Hizmetleri (N.O.)(1.0O.)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Maliye (N.0.)(1.0.)

Bankacilik ve Sigortacihik

Dis Ticaret

Antep Fistig1 Tanimu ve Isleme Teknolojisi
Organik Tarm

Siit Uriinleri Teknolojisi

Sosyal Hizmetler (N.O.)(1.O.)

Cocuk Gelisimi (Eruh M.Y.O.)

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde Fizik, Kimya, Biyoloji, Histoloji, Biyokimya, Anatomi ve Parazitoloji i¢in arastirma laboratuarlar
mevcut olup, ayrica gerekli donamma sahip merkezi arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Universitemizde arastirma
faaliyetinin yurttildigi arastirma merkezleri asagida gosterilmis olup, bu merkezlerde alaninda uzman personelimizce
yiiriitiilen faaliyetler devam etmektedir.

¢ Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Arastirma Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Keci Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Siirt ve Yoresi El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tirkee C)g‘ etimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Universitemizde Proje Koordinasyon Birimi ile BAP Birimi mevcut olup, lisans ve yiiksek lisans programlarinda

TUBITAK, SODES, TAGEM, DIKA gibi kurumlara proje bagvurulari yapilarak arastirma destegi saglanmaktadir.

lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizde, 6grencilere yonelik bilgiye erisim kolayligi, interaktif egitim firsati ve egitsel rehberlik destegi gibi
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. SKS Daire Baskanlif1 ile akademik birimler, 6grencilerin beklentilerini ve isteklerini
karsilamaya doniik sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢aligmalarin siirdiirmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesindeki baz1 béliimlerin 6grenciler tarafindan ragbet gormemesi ve bu béliimlerin kapatilmasindan
dolay1 bu boliimleri iyilestirmek igin yiiksek lisans boliimleri agilmis olup Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarih ile Tiirk Dili ve
Edebiyat1 boliimlerinde yiiksek lisans dgrencilerimiz mevcuttur. Ayrica Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorligi ve
Farabi Degisim Programi vasitasiyla yurt digindaki {iniversitelerle gerek 6grenci gerekse 6gretim tiyesi degisimleri olmaktadir.

Akademik kurul ve bolim toplantilariyla birimlerin daha aktif hale gelmesi ve sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar
yapilmaktadir. Universitemizde 6grencilerin modern ve c¢agdas egitim alabilmeleri igin siniflarin akilli tahtalarla donatilmasi,
interaktif hale getirilmesi gibi iyilestirme ¢aligmalar1 hizla devam etmektedir.

Ayrica, 2015 yilinda ¢ikarilan Akademik Tesvik Yonetmeligi ve tiniversitemizin her yil diizenledigi "Akademik Tesvik
Odiilleri Toreni" iyilestirmeye yonelik faaliyet olarak degerlendirilebilir. Bu cercevede 2016 yilinda Universitemiz 2000 yilindan
sonra kurulan 50 devlet {iniversitesi arasinda 17. sirada yerini almistir.
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ef2ce7efeffoff32a922fdc567829¢5/rapor.pdf%20
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2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1.

2.

3.

Kalite Politikasi

21. ylizyilda bilgi tiretimi tiim tilkelerin yiiksek katma deger yaratma siirecinde 6nemli 6l¢tide hiz kazandirmistir. Bu anlamda
tiniversiteler sadece egitim-ogretim faaliyeti yapmakla yetinen kurumlar olmaktan daha ¢ok yerel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekte bilgi
tiretimine katilan ve zaman icerisinde kendi stirdiiriilebilirligini gergeklestirmek i¢in kalite giivence sistemine ihtiyag
duymaktadir. Bu acidan, iiniversitemiz kalite glivencesi sistemini siirdiiriilebilirligi saglamak icin kisa, orta ve uzun vadeli
stratejik planlar ¢ergevesinde misyonuna ve vizyonuna yonelik hedefleri belirlemektedir. Revize edilen Stratejik Plan kapsaminda
Siirt Universitesi'nin dikey biiyiimeden yatay bityiimeye yonelik bir gecis siireci belirlemekte ve bu anlamda {iniversitemizin kisa
vadede bolgesel diizeyde uzun vadede ise ulusal diizeyde rekabet giiciinii arttiracak bir kalite politikasi izlemektedir.

Universitemiz Yillik Faaliyet Raporlar1 ¢ercevesinde kurum ici degerlendirme hedeflerine nasil ulasildig1 konusunda bilgi sahibi
olunmaktadir. Universitemiz birimlerinin hazirlamis oldugu Yillik Faaliyet Raporlari, bu agidan, hem iiniversitemizin SWOT
analizi niteligi tasidifindan hem birimler hem de iiniversitenin biitiiniinde Kalite Giivence Sistemini saglayabilecek bilgi
ihtiyacini karsilamaktadir. http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760.html

Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Siirt Universitesi misyon ve vizyonunu ile gerek yilli performans programlari ve faaliyet raporlarindan elde ettigi verileri
gelecege yonelik iyilestirmelerini Stratejik Plan'la amag ve hedeflerine koymaktadir. Bu dogrultuda yerel ve bolgesel 6lgekte
rekabet¢i bir tiniversite olma yolunda belirlenen hedeflere ulagma gayreti i¢indedir.

Universitemiz Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan Gida analiz laboratuari i¢in kurulus izni yetki belgesi almis ve ¢alisma
izni alabilmek amaciyla mevcut alt yapi yetersizliklerini gidermeye ¢aligmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversitemiz ilgili bakanliktan
Kapsam 1 dahilinde toprak analizi yapabilecek laboratuar yetkisini almustir.

Universitemiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarakBologna
Siireci kapsaminda ders igerik ve akreditasyon konularinda gerekli diizenlemeleri yapmis olup yapilandirmaktadir.
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/.

Paydas Katihm

YOK Kalite Kurulu'nun Universiteleri D1s Denetime bagli olarak degerlendirme siireci kapsaminda Siirt Universitesi en geg
2019 wyilina kadar dis denetim siirecine tabi olacaktir. Ayrica {iniversitemiz diinya 6lgeginde 6nemli bir yere sahip olan

1SO9001:2008 kalite belgesi almaya yonelik ¢alismalari siirdiirecektir. Bu belge ile birlikte iiniversitemizin kalite giivence
sisteminin siirdiiriilebilirligi konusunda denetimlere agik olmasinin saglanmasi yéniinde adimlar atilmis olacaktir.

Birimlerin goriisleri almarak 2013-2017 Stratejik Plam iizerinde revize caligmasi baslatilarak 2018-2022 Siirt Universitesi
Stratejik Plam hazirlanmaktadir. Buradan hareketle kisa, orta ve uzun vadede Siirt Universitesi’nin misyon ve vizyonu
dogrultusunda kalite giivence sistemi kontrol altina alinmaktadir. Universitemiz bununla ilgili olarak anket ¢alismalari yaparak
kurumsal iyilestirmelerini saglamaktadir. Anket ¢iktilar1 2018-2022 Stratejik planinda yayimlanacaktir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii kurulmas: igin yeni adimlar atmis, Koordinatorliik ve birimler arasindaki iliskileri
saglayabilecek komisyonlar olusturulmustur.

Universitemiz; i¢ paydasimiz olan dgrenci, akademik ve idari personelimiz ile dis paydasimiz olan isverenler, mezunlar, meslek
Orgiitleri, aragtirma sponsorlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile bir araya gelerek, arastirma, toplanti, seminer ve calistay
gibi ortak faaliyetleri organize ederek paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini saglamaya calismaktadir.

I¢c ve dis paydaslar arasindaki uyumu saglamak icin {iniversitemiz sanayi- tiniversite is birligi kapsaminda sanayi iiniversite
igbirligi paneli diizenlemistir.
http://eski.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=0O4JNMLOSTID9

3. EGITIM VE OGRETIM

1.

8/17

Programlann Tasanm ve Onay:

Programlann Tasarmu ve Onay1

Universitemizde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaglarin katkist
bulunmakta fakat bunun daha islevsel hale gelmesi igin yeni ve gesitli planlamalar yapilmaktadir. Egitim programi Y OK 'iin ilgili
mevzuati dikkate alinarak gerceklesmektedir. Programlarin yeterlilikleri ilgili boliimlerin biligsel, duyugsal, devinissel becerileri
ve yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu g6z oOniinde


http://eski.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=O4JNMLO8T9D9

bulundurulmaktadir. Programlarin uzak, genel ve 6zel amaglari dikkate alinarak ortaya ¢ikan &grenme ciktilart arasinda
iligkilendirme yapilmaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna

Universitemizde programlarin onaylanma siireci, ilgili boliim baskanliginin nerisi {izerine dekanlik tarafindan karara
baglandiktan sonra senato karar1 sonrast YOK'e sunulmaktadir. Programlar; Bolim Kurulu, Yénetim Kurulu ve Universite
Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve derslere yonelik kazanimlar1 her akademik birimin ilgili
web sayfalarinda duyurulmaktadir.

http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Ic ve dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar) katilimi ve onerileri dogrultusunda
programlarda gerekli diizenleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Programlarin egitim Ogretim faaliyetlerinin daha etkili
ylriitiilmesi amactyla kurulan birim kalite komisyonu, programlarin gilincellenmesi ve iyilestirmesi yoniinde caligmalar
yapmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri donem sonlarinda i¢ ve dis paydaslarin bir araya gelerek yaptigi toplantilarda
gergeklesmektedir. Universitemiz il milli egitim miidiirliigi, il saglik midiirliigi, ticaret ve sanayi odasi, il 6zel idaresi gibi
kamu ve 6zel kuruluslar ile periyodik zamanlarda yapilan il koordinasyon kurulu toplantilarinda bu paydaslarin goriisleri
alinmaktadir. Bu paydaslar kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina gére programlarin giincellenmesi asamasinda siirece dahil
edilmektedir.

Programin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in yapilan degerlendirmelerde, programlarin egitim amagclarina iligkin hedeflerine ne
kadar ulasildigi ve 6grencilerin toplumun ihtiyaglarina ne kadar cevap verdigi mezunlarin is bulma durumu gibi siireclerle
izlenecektir. http://mbs.siirt.edu.tr/

Programlarin igeriklerinin belirlenerek giivence altina alinmasi dekan/miidiir ve ilgili kurullar ile yapilmaktadir.
Yiriitillen programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinmakta, bu programlarin Bologna Siireci'ne uygun
olarak giincellemeleri yapilmaktadir.

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve tiim derslerin
AKTS’leri 6grenci otomasyonuna iglenmektedir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrenciler igin yurt iginde ve yurt disinda cesitli isyerlerinde ilgili boliimlerin ve buna bagl derslerin igerikleri dikkate
alinarak is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin §grenme-6gretme siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin teorik ve uygulamali bilgileri
kullanmas1 6gretim elemanlarinin rehberliginde gergeklesmektedir. Basart 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin ¢gretim
elemam tarafindan hem geleneksel Glgme araglari (yazili, ¢oktan se¢meli vb.) hem de alternatif 6lgme ve degerlendirme
teknikleriyle (projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

Universitemizde 6l¢me ve degerlendirme sisteminin dogru, adil ve tutarli bir bigimde yiiriitiilmesi “Siirt Universitesi On
lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile teminat altina alinmistir. Bu yonetmelige gore
Ogrencilerin sinav sonuglarina itiraz etme, siav kagitlarinin tekrardan degerlendirilmesi gibi siirecler akademik birimlerde
olusturulan sinav komisyonlarinda yiiriitiilmektedir.
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=431007442

Ogrencilerin teorik ve uygulamali derslerden devamsizlik durumlar1 “Siirt Universitesi Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” tarafindan belirlenmistir. Buna gore 6grencilere teorik derslerde % 30, uygulamali
derslerde % 20’lik bir devamsizlik hakki taninmistir. Sinava girmesini engelleyen durumlar da ayni yonetmelik rehber olarak
alimmaktadir. Ara sinava giremeyen 6grencilerden hakli ve gegerli mazeretleri, ilgili yonetim kurulunca kabul edilenler; ara sinav
haklarim1 aym yariyil iginde dekanlik/yiiksekokul miidiirliigiince belirlenen giin, yer ve saatte kullanirlar. Mazeret sinavlari igin
ikinci bir mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil sonu sinavlari i¢in mazeret sinavi acilmaz. Rekt6rliik Makaminca {iniversiteyi temsil
etmek tizere gorevlendirilen 6grenciler, mazeret sinavina alinir. Saglik mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen 6grencilerin bu
sinava girebilmeleri icin bulunduklar yerdeki saglik kurulusundan saglik raporu almis olmalar1 gerekir. Ogrenci, rapor siiresince
devamsiz sayilir.

http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=431007442

Universitemizin 6zellikle Kezer Yerleskesi'nde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik binalarin ¢ogunlugunda
asansOr, rampa vb. kolaylastirict fiziksel imkanlar saglanmistir. Bununla birlikte farkli engel durumlar1 bulunan 6grencilere
egitim ve sinav siireglerinde kisisel destekler saglanmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu dgrencilere TOMER tarafindan Tiirkge Dil Egitimi destei
saglanmaktadir. http://tomer.siirt.edu.tr/detay/dil-ogretimi/974958 .html

Ayrica dgrencilerin sehre ve liniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon programlari
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diizenlenmektedir.
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

flgili programlara 6grenciler yerlestiriliken OSYM’nin yapmis oldugu smavlar ve dgrencilerin bu sinavlarda aldigi puanlar
dikkate alinmaktadir. Bunun yam sira BESYO gibi 6zel yetenek gerektiren boliimler ve lisansiistii egitim programlart i¢in
onceden belirlenen kriterler gozoniinde bulundurulmaktadir.

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.16202 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

Universiteye yeni gelen 6grencilerin programlara uyumunu saglamak icin gesitli oryantasyon faaliyetleri ve damsmanlik
hizmetleri verilmektedir. Bu ¢ergevede yerleskenin fiziki olanaklarimin tanitilmasi, 6grencilere yonetmelikler hakkinda bilgi
verilmesi gibi faaliyetler yapilmaktadir.

Universitemizde farkli programlarda basar1 gosteren 6grencilere yerel ve ulusal diizeyde burs imkanlari saglanmaktadir.
Ayrica bilimsel ¢alisma yapan ve sportif faaliyetlerde bulunan 6grencilere tiniversitemiz tarafindan maddi destek verilmektedir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine dsnem basindan itibaren damsmanlik hizmetleri dgretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiitlmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanimlanmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci hareketliligi konusunda kredi tammlanmalarimi saglamis olup Erasmus, Farabi ve Mevlana
gibi programlar araciligiyla bu hareketlilikleri desteklenmektedir. http://iro.siirt.edu.tr/

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim stirecini etkin sekilde yiirtitebilmek tizere tiniversitemizde herbir anabilim dalinda yeterli sayida akademik
kadromuz bulunmaktadir. Universitemizde 10 profesér, 22 dogent, 135 yardime1 dogent, 86 6gretim gorevlisi, 13 okutman, 185
arastirma gérevlisi ve 11 uzman olmak tizere toplam 462 akademik personel gérev yapmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu dikkate alinmaktadir. Akademik personellerin ise alinmasinda
programla ilgili sinavlar yapilip siire¢ degerlendirilmektedir. Universitemizde baz1 programlarda dersleri verecek yeterli sayida
Ogretim eleman1 bulunmadiginda, {iniversitenin farkli programlarindan veya kurumdan izin alinmak suretiyle disaridan ders
vermek {izere alaninda uzman kigilerden destek alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ders gérevlendirilmeleri uzmanlik alanlart ve bilimsel ¢alismalari goz 6niinde bulundurularak
yapilmaktadir. Akademik personelin ders gérevlendirmesi 6ncelikli olarak doktora/doktora tezi, yiiksek lisans/yiiksek lisans tezi,
lisans alanina gore ve bir 6nceki yi1l vermis oldugu dersler dikkate alinarak yapilmaktadir.

Universitemiz, akademik personelin uzmanlik alanlariyla ilgili kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimini
desteklemektedir. Ayrica {iniversitenin farkli birimlerinde akademisyenlerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i
kurslar ve egitimler diizenlenmektedir. http://siusem.siirt.edu.tr/detay/mesleki-egitim-(sertifikali-uzmanlik)-

programlari/184393 .html

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimn izlenmesi ve  ddiillendirilmesine yonelik yilsonunda yapilan
degerlendirmeler dikkate alinarak farkli alanlarda akademik tesvik ddiilleri verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in akademik personele
ulasim, barinma ve egitim olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica gelismekte olan yeni bir tiniversite olmamiz sebebiyle akademik
personele gelistirme 6denegi verilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin ilgili fakiiltelerinin anabilim dallarmin egitim-6gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim saglayacak
derslik, bilgisayar laboratuari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atélye, klinik, laboratuar, tarim alanlari, sergi alani, bireysel ve ¢alisma
alan1 vb. altyap1 ve hizmet binalar1 mevcuttur.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim tesvik edilmektedir. Bu ¢ercevede iiniversitemizin farkli birimlerinde akilli tahta,
projeksiyon cihazi, bilgisayar laboratuarlari ve toprak analiz cihazlar1 kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destekler sunmaktadir. Universitemizde
dgrenciler talepleri dogrultusunda danismanlik hizmetleriyle yonlendirilmekte; onlarin deneyimlerini paylasmak tizere is adami
ve alaninda taninmus kisilerin katildig1 panel ve sempozyumlar diizenlenmektedir. http://siubasin.com/blog/

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dis1 destek
saglanmaktadir. Universitemizin farkli birimlerinde 6grenim géren 6grencilerin staj ve igyeri egitimlerine yonelik ilgili kurum ve
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kuruluglarla goriisiilerek gesitli protokoller imzalanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl bir hizmet birimi olan
mediko-sosyal tarafindan saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli calisma alanlar1 gibi tesis ve
altyapilar mevcuttur. http://sksdb.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/736865.html

Ogrenci gelisimine yonelik farkli birimlerde 6grenim géren 6grencilere yurt disi egitim programlari sunulmaktadir. Bu
kapsamda 6grenciler, Erasmus gibi programlarla yurt diginda bilgi ve beceriler kazanmaktadir. http://erasmus.siirt.edu.tr/

Universitemizde engelli 6grencilere yonelik binalarin cogunlugunda asansér, rampa vs. kolaylastirici fiziksel imkanlar
saglanmaktadir.

Uluslararasi 6grenciler i¢in de TOMER ’de dil egitimi dersleri verilmektedir. http://tomer.siirt.edu.tr/

Universitemizde sunulan hizmetler, akademik birimlerde kurulan kalite komisyonlar1 tarafindan 6grencilere yonelik ilgili
yonetmelik ve yonergeler dikkate alinarak giivence altina alimmaktadir.

http://kalite.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016691594174.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Siirt Universitesi’nin arastirma stratejisi ve hedefleri 2013-2017 Stratejik Plam ile belirlenmistir. Fakat 2018-2022 Stratejik
Plan Calismalari ile gelecege yonelik yeniden revize edilecektir. Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanlig1, Proje Ofisi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Universitenin Enstitiileri ve Akademik
Birimleri ile koordineli olarak belirlenmistir. Belirlenen bu hedeflere gergeklestirilmesinde Bilimsel Arastirma Projeleri
Bagkanlig1 (BAP) ve Proje Ofisi sorumlu birimler olarak belirlenmistir.

Universitemiz belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda yatirim harcamalar1 yapmaya calismaktadir. Stratejik amagclardan en
Onemlisi arastirma kaynaklarimi etkin kullanmak ve bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceliginin artirilmasidir. Bu amag
kapsaminda belirlenen stratejik hedefler ise; {iniversitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi, aragtirma altyapisinin
gelisgtirilmesi, temel aragtirma ve uygulamalari desteklenmesi, iiniversite akademik personeli tarafindan yapilan yayinlarin
kalitesini yiikseltmek, arastirma sonuglarimn bolge ve iilke ekonomisine kazandirilmasidir. Ulkemizde ve diinyadaki gelismeleri
stirekli takip ederek bilime katki sunmaktir. Ayrica tiniversitemizin tiim aragtirma birimleri ile uygulama ve arastirma merkezleri
kendi ¢alisma konulari aragtirma stratejileri ve hedefleri belirlenmistir. Belirledikleri arastirma strateji ve hedeflere gore
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.

Siirt Universitesi’nin arastirma stratejisi, {iniversitede mevcut tiim akademik birimler géz oniinde bulundurularak hem temel
arastirmalar1 hem de uygulamali arastirmalar1 destekleyecek sekilde genis kapsamli olarak tiim akademik birimleri kapsayacak
sekilde belirlenmektedir. Universitenin arastirma oncellikleri belirlenmistir. Arastirma stratejimiz biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak
ele alinmig olup, tiniversitenin temel aragtirma ve uygulamali arastirmaya bakisi pozitiftir.

Universitemiz &ncellikli alanlarla ilgili konularda arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Daha ¢ok Siirt ili ve bolgesindeki
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ve yore insaninin refah ve gelir diizeyini artirici aragtirma faaliyetlerine oncellik verilmektedir.
Aragtirma faaliyetleri hayvan sagligi, bitki sagligi, bitkisel tiretim, yeni teknolojik ¢alismalar, fizik, kimya, biyoloji ve cografya
alanlarinda yogunlagmaktadir.

Aragtirmalar, tiniversitemizde faaliyet gosteren Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi'nde yogunlagmaktadir. Arastirmalarin ¢iktilart ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.
Universitemiz, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini kendisine model olarak segmektedir. Yapilan arastirmalarin sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik katkis1 olup, bu durum desteklerle tesvik edilmektedir. Yiiksek lisans diizeyinde potansiyel arastirmacilar
i¢in akademik ortamin goriiniir ve elverisli hale getirilmesi tesvik edilmektedir. Yapilan bilimsel calismalar her yil Idare Faaliyet
Raporu'nda  yayimlanmaktadir. http.//sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-2 01 6-yili-idare-faaliyet-raporu-siirt-
2017329151047895.pdf

Siirt Universitesi’nin tespit ettigi oncellikli arastirma alanlarinda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezleri sunlardir.

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e o o o o
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Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Arastirma Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Keci Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirt ve Yoresi El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirkce Og‘retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yaban Hayvanlari Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

e 6 o o o o ¢ o o o

Yukarida belirtilen merkezlerinin her birinin arastirma hedefleri, misyon ve vizyonlar1 kendi yonergeleri ile belirlenmistir.
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri'nin gergeklestirdikleri faaliyetler tiniversite yonetimi tarafindan periyodik olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Siirt Universitesi’nin arastirma stratejisi kapsamindaki 6ncelikli arastirma alanlar ile ilgili olarak iiniversitenin akademik ve
idari birimleri basta olmak iizere tiniversite digindaki kamu kurumlarinin ve sivil toplum &rgiitlerinin 6nerileri dogrultusunda
zaman zaman bilimsel toplantilar ve sosyal etkinlikler diizenleyerek bdlgenin ve iilkemizin mevcut sorunlarina ¢oziimler
gelistirmeyi c¢abalamaktadir. Ayrica dis paydaslardan destek bularak oncellikli arastirma ve uygulama faaliyetlerine katki
saglamaktadir.

Siirt Universitesi lisansiistii 6grenciler tarafindan enstitiiler aracilig1 ile sunulan projelere 6ncelik verilmekte, arastirma biitgesi
imkanlarina bagli olarak diger akademik birimlerce belirlenen arastirma projeleri de desteklenmektedir. Arastirma ve gelistirme
calismalarina BAP Koordinatorliigii aracilign ile desteklemektedir.

Siirt Universitesi, TUBITAK, TAGEM, Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanlizi, GAP, Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) vb.
kurumlardan arastirma projeleri i¢in destek almakta ve bu kurumlarca desteklenen projelere ilave destek vermektedir. Yiiritiilen
projeler sonu¢landiginda sonug raporlarini almaktadir.

Siirt Universitesi’nde arastirma faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri yillik faaliyet
raporlart ile aragtirma ¢iktilar1 degerlendirilmekte, ¢aligsmalar tegvik edilmekte ve proje desteklerine 6ncellik verilmektedir.

Siirt Universitesi’nde arastirma etik degerleri benimsetme ve koruma faaliyetleri; Universite Etik Kurulu araciligiyla
yurtitilmektedir.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161251691.pdf

Siirt Universitesi resmi web sayfasi, resmi yazilar, ilan panolar1 ve elektronik posta araciligiyla giincel proje ve hibe gagrilari,
ulusal ve uluslararasi aragtirma ve igbirligi firsatlari, diizenlenen ve diizenlenecek bilimsel etkinlikler duyurularak kurum igi
bilgilendirme yapilmaktadir.

Elde edilen arastirma ¢iktilar: {iniversitemiz tarafindan odiillendirilmekte ve arastirma firsatlari ile ilgili kurum iginde gerekli
bilgi paylagimi yapilmaktadir. Universitemizde doktora egitimi verilmekte olup, henliz mezun grencimiz bulunmamaktadir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapr ve mali kaynaklar, {iniversite yillik biitce
harcama plam1 ve ilgili kanun ve yonetmeliklere gore olusturulmaktadir. Mali kaynaklar {iniversitenin stratejik plan1 kapsaminda
yillik performans programi ile uyumlu olarak kullanilmaktadir. Ancak tiniversitemiz geng ve dikey yonde gelismekte olan bir
tiniversite olmasi nedeniyle bazi akademik birimlerde alt yap1 ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Siirt Universitesi, arastirmalarda etik degerleri benimsetme ile ilgili ¢aba sarf etmektedir. Segilen tiniversiteler ile bilimsel

ortakliklarin kurulmasi, egitim ve arastirmada ortak programlar gelistirilmesi, disiplinler arasi arastirma, uluslararasi ve
disiplinler aras1 aragtirma etkinliginin arttirilmasi, disiplinler aras1 arastirma igin somut projelerin tanimlanmasi
hedeflenmektedir.

Ogretim {iyesi basina diisen yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi amaglanmakta olup, kaliteli bilimsel dergilerde yapilan
yayinlarin desteklenmesi hedeflenmektedir. Universitemiz 6ncelikleri kapsanminda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelikte
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in BAP Koordinasyon Birimi araciliyla proje destek ¢agrisi yapilmakta ve basvuru yapilan
projelere yapilacak destekleri buna gore degerlendirmektedir. Ayrica desteklenen projelerin kayit altina alinmasi, izlenmesi ve
sonug raporlarinin alinmasi islemleri Universitemiz BAP yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir .

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Siirt Universitesi’nin fiziki/teknik alt yapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki arastirma ve gelistirme
faaliyetleri gerceklestirmek igin kismen yeterliliktedir. Universitenin bazi akademik birimlerinin yeni kurulmus olmalari
nedeniyle fiziki alt yap1 gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Universitemizde 2010 yilinda yapimi tamamlanan ve 2013 yilinda gerekli tiim cihazlar1 satin alinan Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde ¢ok sayida analiz yapilabilmekte olup, birgok akademik birimlerimiz arastirma faaliyetlerini
gergeklestirmek i¢in bu merkezden yararlanabilmektedir.

http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/649272 .html

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler yonerge ile belirlenmis olup, bu kriterler
yoneticiler tarafindan yillik olarak gozden gecirilmektedir. Universitemiz arastirma faaliyetlerinde kurum i¢i kaynak tahsislerinde
lisanstistii 6grencilerine oncelik taninmaktadir. Ayrica akademik birimlere bagli olarak Oncellik sirasi 6grenci uygulamalari,
temel arastirma, kurumsal alt yapi, sosyo-kiiltiirel katki, cok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumsal arasi ve/veya uluslararasi
ortakliklar, uygulamali aragtirma vb. sekillenmektedir.

Universitemizde bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda kullamlmak iizere, Maliye Bakanhigi'nca Siirt Universitesi
biitcesinde bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri icin tahsis edilen bilimsel aragtirma projelerine iliskin 6denekler,
biitgelendigi tertiplerden tahakkuka baglanarak 6zel hesaba aktarilmak suretiyle kullanilir.

1. Siirt Universitesinin doner sermaye isletmelerinden, 6gretim iiyelerinin dogrudan veya dolayli katkis1 olup olmadigina
bakilmaksizin, elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin % 5’ inden az olmamak iizere, Universite Yénetim Kurulu'nun
belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar,

2. Yiritiilen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi tarafindan gergeklestirilen ¢iktilara
iligkin elde edilen gelirler.

3. Bilimsel arastirma projeleri icin yapilacak bagis ve yardimlar.

4. Siirt Universitesi Yonetim Kurulunun izni ile Siirt Universitesi'nin yurtigindeki veya yurtdisindaki kuruluslarla yapacag
ortak aragtirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar.

5. Diger gelirler

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ve ilave kaynak temin edilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar ve proje
egitimleri diizenlenmekte ve igbirligi yapilmaktadir. Universitemiz gesitli birimlerinde kurum disgindan TAGEM, TUBITAK,
DIiKA , GAP, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi ve SODES biriminden saglanan proje dis destekleri bulunmaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiirtitiilmesinde lisanslt yazilim destegi sunulmakta ve ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
stirdiirebilirligini saglamak i¢in {ist yonetim tarafindan calismalar yiirtitiilmektedir.

. Kurumun Arastirma Kadrosu

Siirt Universitesi, arastirma personelinin ise alimla ilgili prensipler, Siirt Universitesi Atama ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari'na bagli olarak yapilmaktadir.

Universitemiz, akademik birimlerinde ise alian arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiklar1 yapilan bilim
yeterlilik sinavi, jiiri tiyelerinin degerlendirilmesi ve fakiilte/yiiksekokul yoneticilerinin degerlendirme sonucuna gére karar
vermektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi her yilsonunda hazirlanan yillik faaliyet raporlari ile dekan/miidiir, bunlarin
yardimeilar1 ve boliim baskanlar1 tarafindan olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica YOK’iin gerceve yonetmeligiyle
uygulamaya gegilen “akademik tesvik sistemi de arastirma kadrosunun arastirma performansinin degerlendirilmesi" siirecinde
kullanilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin iyilestirmesi igin teknolojik alt yapinin diizeltilmesi, yurt i¢i ve yurt disi ¢esitli toplanti,
kongre, seminer ve sempozyum faaliyetlerine dahil olmalari i¢in gereken destegi saglamaktadir.

Siirt Universitesi'nde bulunan merkezi kiitiiphanesi, elektronik ve basili kaynaklarin kullanimi ile arastirmacilara hizmet
sunmaktadir. http://kutuphane.siirt.edu.tr/

Universitemizde YOK tarafindan belirlenen atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde
arastirma performansi sinav jiiri {iyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

. Kurumun Arastrma Performansmnm izlenmesi ve Tyilestirilmesi

YOK tarafindan hazirlanarak 2015 yilinda yiiriirliige giren Akademik Tesvik Yasasi geregi iiniversitemizde Akademik Tesvik
Komisyonu kurulmus olup, yapilan tesvik 6demeleri arastirma performansinin iyilestirilmesine pozitif katk: saglamaktadir. Bu
sayede kurum igi akademik personelin yiiriittiigii arastirma faaliyetleri dénemsel olarak kayit altina alinmaktadir. Ote yandan
tiniversitemizde her yil yapilan akademik tesvik toreni ile yil icerisinde en ¢ok yaymn yapan akademik personellere 6diil
verilmektedir. Bu da akademik personel i¢in rekabet ortami1 olusturarak daha ¢ok yayin yapma istegini arttirmaktadir.

Universitemizde aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak &lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Kalite
gostergesi olarak; doktora programina yonelik bilgiler, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkisi ve mevcut aragtirma faaliyetleri
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi birimlerde olusturulan komsiyonlar tarafindan
yillik olarak yapilmaktadir.
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Ayrica Siirt Universitesi 6gretim elemanlarimin yapmis olduklari proje sonuglarim sozlii bildiri veya poster sunumu ile
katildiklar ulusal veya uluslararasi kongreler, yine bu projeler sayesinde yurt i¢i veya yurt dig1 yaptiklart yayin vb ¢caligmalar BAP
web sayfasinda istenmekte ve bu calismalar neticesinde aragtirma performans: 6lgiilmektedir. Ayrica 13.03.2017 tarih ve
2017/06 sayili Senato ile kabul edilen yeni BAP yonergemizin 28. Maddesi (1) bendinde gecen ‘Sonuglanan projelerin
bulgularimin, oncelikle uluslararas: atif indekslerine kayith yayim organlarinda yaymmlanmasi esastiv. Projenin
sonuglanmasini izleyen 2 (iki) yil icinde ulusal/uluslararast veya Universitemizin hakemli dergilerinde en az bir (1) yaymn
yapumast zorunludur. Yapilan yaymn sayisima gore, proje yiiriitiiciisiiniin izleyen 2 (iki) yil igindeki proje basvurulari
oncelikli olarak degerlendirilir. Proje sonu¢larimin ulusal/uluslararasi patentlere konu olmast halinde bununla ilgili olarak
ortaya ¢ikabilecek giderler BAP Koordinatorliigii tarafindan karsilanabilir’ ifadesi ile koordinatorliiglimiiziin destek ve
hizmet kalitesi arttirilmistir.

http://bap.siirt.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam& pg id =P121

Siirt Universitesi, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini yillik olarak yapilan akademik
kurullar, tiniversite yonetimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet raporlar1 ve brifing dosyalari ile performans gostergelerinin
takibi belirlenmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasinda stratejik yonetim modeli ile dogru insanlar1 dogru islerde istihdam
ederek arzu edilen sonuglara ulagmayr miimkiin kilan bir siire¢ izlemektedir.

Bu sayede mevcut durumu anlamak, personel agigimi 6ngdérmek ve bu agig telafi edebilecek onlemleri almaya
calismaktadir. Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini iyi yonetebilmek i¢in egitim ve
arastirma olanaklar1 saglamakta ve bu konuda 6gretim tiyelerinin ilgili alanlarindaki yonelimlerini desteklemektedir.

Degisen is ve sektor odaklart ile uyumlu yeni yetenekler gelistirmede, durgunluk ve gerilemelerden etkilenmeyecek
yetenek yonetim siiregleri olusturmada, etkili performans yonetim sistemlerinin kurgulanmasinda ve gii¢lii kurumsal kiiltiiriin
olusturulmasinda katki saglayacak bir yonetim yapisi icin gayret edilmektedir. Universitemiz i¢ kontrol eylem plani ile tiim
birimlerimizde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini azami 6lgiide uygulamak igin izleme ve revize ¢aligmalarini devam
ettirmektedir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde, insan kaynaklarinin yonetimi Devlet Personel Baskanlig1 ve Maliye Bakanlig1 tarafindan onaylanan kadro
cetvellerine gore iist yonetim ve Personel Daire Baskanlig: tarafindan etkin olarak gerceklestirilmektedir. insan kaynaklariin
yonetimi personel sayisinin el verdigi kadar etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Ote yandan 6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetleri ile giindelik yasamlar1 arasindaki uyumu gozeterek seffaf ve etkin bir yonetim izlenmektedir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerimizde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere
hizmet i¢i egitim ve gorevde yiikselme sinavlarina dayali bir sistem uygulanmaktadir. Universitemizde idari ve akademik
personel arasindaki etkinligi saglayabilecek sekilde seffaf bir yonetim anlayis1 bulunmaktadir.

Universitemizde Maliye Bakanh@ tarafindan verilen biitce ile 6grenci harglar, taginmazlara ait kira gelirleri ile diger
gelirlerden saglanan mali kaynaklarin yOnetimi hazine birligi ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kullanilan KBS sistemi, Maliye Bakanligi tarafindan muhasebe standartlarina gére
gelistirilmis, verimli, seffaf ve periyodik olarak raporlamayr saglamaktadir. http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/gymy-aylik-mali-
raporlar/458466.html

Biitge hazirlik stirecinde {iniversitemize ait 6denek teklifleri Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Midiirligii'ne ait e-Biitce sistemi yiiklenerek, ekim ayinda son sekli verilerek onaylanan &denekler AFP ile birimlere
dagitilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi de anilan KBS altinda bulunan TKYS modiilii ile etkin olarak
gerceklestirilmektedir. Bu sayede liniversitemize ait tiim tasinir ve taginmazlara ait giris kayitlar1 satin alma, bagis ve devir
islemleri ile baglamakta ve daha sonra yapilacak bakim onarim, tiiketim ve hurdaya ayirma gibi islemlere Tagimr Islem Fisi ile
kayitlara yansitilmaktadir.

Kayitli, zimmetli, tiikketim malzemelerinin ihtiya¢ 6lciisiinde dagitilmasi ve yilsonu ambar sayimlar1 diizenli olarak
gerceklesmektedir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri sayesinde mevcut kaynaklarin rasyonel ve planli bir sekilde yonetildigi
goriilebilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere ¢esitli yazilimlar
kullanilmaktadir. 2013 yilinda kullanilmaya baglanan Elektronik Bilgi Yayma Sistemi (EBYS) Universiteye gelen ve kurumda
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hazirlanan tiim belgelerin kayit altina almmasimi ve yedeklenmesini saglamaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile tiim
akademik birimlerimizde kullanilan Ogrenci Isleri Yazilimi olan Proliz Yazilim Sistemi, egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
olarak 6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani ve program memnuniyeti konularini kapsamaktadir. Bu yazilim
ayrica dgrencilerin demografik bilgileri ve basar1 istatistiklerini raporlamakta ve ders materyalleri paylasimi ve danigmani ile
iletisim kurabilme imkani1 sunmaktadir.

BAP Koordinasyon Biriminde kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak
arastirma kadrosunun, ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayis1 ve biit¢esi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler,
sanat eserlerini kapsamaktadir (http://www.e-bap.net/). Bu yazilimda, akademik bilgi sistemi ile proje degerlendirme izleme
sistemi mevcuttur.

Mezunlara yonelik olarak web sayfamizda olusturulan mezun bilgi sistemi sayesinde mezunlarin; istihdam oranlar1 ve istihdamin
sektorel dagilimu, nitelikleri gibi verilerin toplanmasi amaglanmaktadir. http://mbs.siirt.edu.tr

Universitemizde ayrica Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi'nda ihale ve hakedis hazirlama yazilimi, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi'nda tagit yonetim sistemi ve Personel Daire Baskanlifi'nda personel atama ve ozliik isleri yazilim sistemleri
kullamlmaktadir.

Universitemizde, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ilgili birimler tarafindan donemsel olarak
toplanmakta, bu verilerin gtivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve ticiincti sahislarla
paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi), gorevli kigiler tarafindan sistemde yedeklenmek ve dosyalanarak
arsivlenmek suretiyle saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizde kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 sayili Kanun ile kamu
kurumlarimin mal ve hizmet alimlarimi diizenleyen ihale yonetmelikleri cergevesinde yiiriitiilmektedir. Kamu alimlari
platformunda ilgili anilan mevzuta gore ¢ikilan hizmet alimi ihalesi igin idari ve teknik sartname olusturularak alinan bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Sartnamelerde sayilan kriterleri saglayan ve istenilen
hizmet kalitesi i¢in giivence veren yiiklenicilerle szlesme imzalanmaktadir. Maliye Bakanligi'ndan tahsis edilen 6denek tutarina
gore kurum disindan alinan idari ve destek himetleri hakedis 6demesi 6ncesinde her ay diizenlenen muayene ve kabul tutanaginda
yetkili kontrol teskilati tarafindan onaylanmaktadir. Ancak son iki yildir Maliye Bakanlig1 biitgenin ilgili tertibine yeteri kadar
Odenek tahsis etmediginden ilgili hizmetin aksamamasi i¢in hakedisler likit 6denekten karsilandigindan {iniversitemizin cari
harcamalarinda biitce eksilmesinden 6tiirti kisitlamaya gidilmek zorunda kalinmustir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir. Internet web sayfamiz giincel olup duyurular
cogunlukla burada yapilmakta, ayrica pano ve biilten uygulamalariyla da bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu ilgili birimin kontroliinde olup, web sayfasi islemleri sadece sifre
verilen yetkili personelin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Ote yandan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
geregi belirlenen tarihlerde iiniversitemize ait Performans Programi, Faaliyet Raporu, Aylik Mali Raporlar, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu, Biitge Gergeklesme Raporlari ile Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig1 tarafindan hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. http://sgdb.siirt.edu.tr/

Universitemiz kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir. Yonetim ve idaremiz kurum calisanlarina ve genel
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik bir politika izlemektedir. Kurum kiiltiiriiniin olusmasinda, etkili yonetim stratejilerine,
hesap verebilirlik, karara katilimcilik ve seffaflik ilkelerine doniik calismalarimiz devam etmektedir. Universitemiz is
islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu ile Sayistay Bagkanligi dis denetimine tabi tutulmaktadir.

https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/62643830/files/raporlar/kid/2015/%C3%96zel B%C3%BCt%C3%A7eli_%C4%B0darele
A/S%C4%B0%C4%B0RT%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2007 yilinda kurulan geng bir iiniversite olmakla birlikte 6gretim elemani kadrosu ile 6grenci sayisini
hizla arttiran ve 6grenci merkezli egitim anlayisiyla kalite anlayisina ivme kazandirma potansiyeline sahip stratejik bir yonelime
sahiptir. Bunun yaninda eksik yonlerinin farkina varip daha kaliteli bir tiniversite olma yolunda dikey Jrgiitlenmesinin yam sira
gittikce yatay orgiitlenmeye dogru bir yonelim izlemekte gerek bolgesel ve ulusal gerekse uluslararasilasan dinamizmini
arttirma hedefindedir. Universitemiz, yerel kalkinmanin yanisira yiiksek lisans ve doktora programlari ile bélgeye dair onemli
katkilar saglamaya odaklanmig akademik faaliyetlerini bagarili bir sekilde devam ettirmektedir.

Kalite Degerlendirme Sistemi ile birlikte zayif yonlerini azaltarak giiglii yonleriyle bolgemizin katma degerinin
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yiikseltilmesine katki saglayacak bir tiniversite olacaktir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi biitge ger¢eklesme raporlari
ay ve yil sonlarinda paylasilmaktadir. Kalite komisyonunun daha verimli ¢alismasi, izleme ve degerlendirme caligmalari
yapmalarini saglamak i¢in komisyon iiyeleri arasinda ihtisas alanlarina gére ¢alisma gruplari olusturulmus ve grup i¢in ¢alisma
grubu bagkani segilmistir. Grup bagkanlari belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagma diizeyinin etkin denetlenmesi ve her yil
hedeflere ne 6l¢tide yaklagildiginin belirlenerek varsa engel ya da aksakliklarin hizlica giderilmesi i¢in izleme ve degerlendirme
toplantisini en az ayda bir defa gergeklestirecektir.

Ote yandan Universitemizin fiziki alt yapisi ile akademik kaynaklarinin giiglendirilmesi igin bolgenin olumsuz sartlar1 da
g6z Oniine alinarak daha fazla kaynak saglanmasi gerektigi hususunda hem fikir olup, bu yonde i¢ ve dis paydaslarimizin destek
ve pozitif katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinde,
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde
azami gayret gosterilmektedir.

Paydas kurumlarla ortak yiiriitiilen proje sayisini arttirmak, diger tiniversitelerle daha fazla kiiltiir, sanat ve spor etkinligi
diizenlemek, sosyal sorumluluk projelerine agirlik vermek, mesleki kuruluslar, STK, miilki ve yerel yonetimler ile iligkileri
giiclendirmek Universitemizin hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi
tamnmasi ve diploma denkligi gibi konularda &gretim elemanlar1 gorevlendirilip 6grenciler bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin
staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini saglayan programlar i¢in 6grencilerin staj yeri bulmasinda 6gretim
elemanlar1 6grencilere danigmanlik hizmeti vermektedirler.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca personel ve 6grencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri verilmektedir.
Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donammli ¢alisma
alanlar1) bulunmaktadir. Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini arttirmaya yonelik olarak basarili personeli tegvik
etmek, katilime1 yonetim anlayisini benimsemek, personel atama ve yiikseltme kriterlerini seffaf bir sekilde uygulamak ayn
zamanda bolgede tercih edilen tiniversite olma yoniinde hedefe ulagmada katki saglamaktadir.

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerileri iyilestirmek i¢in yurt i¢i/yurt dist
kongre, sempozyum ve diger bilimsel toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir. Ziraat Fakiiltemizde, Siirt ilimizin 6nemli tarimsal
faaliyetleri arasinda yer alan basta fistik, badem, nar, bag yetistiriciligi, tarla bitkileri yetistiriciligi, bal tireticiligi tizerinde
bilimsel arastirmalar ve 1slah ¢alismalar1 yaparak bolgedeki tiriin veriminin maksimum diizeye cikarilmasi ve getirisi yiiksek
bitkilerin bolgede yetistirilmesi ¢aligmalarinda bilimsel projeler yiiriitiilmektedir. Mevcut ve planlanan projeler ile yore halkinin
gecim kaynagi olan basta hayvancilik sektoriiniin gelistirilmesi ve bolge ekonomisine katki saglanmasi amaciyla Veteriner
Fakiiltesi damuzlik kiiciik bas hayvan 1slah caligmalar yiiriitmektedir. Arastirma ¢iktilar1 (proje raporu, yaym, patent) Y OK
tarafindan ¢ikartilan yonetmelik kapsaminda tesvik edilmekte ve ayrica her yil Universite Rektorliigiince diizenlenen torenle
dereceye giren akademisyenlerimiz 6diillendirilmektedir.
http://siubasin.com/siirt-universitesi-akademik-tesvik-odul-toreni

Ote yandan Universitemizde, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesine gore
yiitkiimliilitkklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi
kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak idaresinin faaliyet sonuglarim
gosteren idari faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklamaktadir. Tagimir ve taginmaz kaynaklarin yOnetimi
gorevlendirilen belli sorumlu kisiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizi dis degerlendirme siirecine hazir hale getirmek
icin gerekli olan komisyon ve kurullar Senato tarafindan kurulmus ve gerekli gorevlendirilmeler yapilmistir.

Universitemiz, kalite yonetim sistemlerine (ISO 9001:2008 gibi) akreditasyonunun yapilmasi ve denetlenmesi, sosyal
yasam ve etkinligin artirilmast icin sivil toplum kuruluslart ve isletmelerle isbirliginin daha da artirilmasi gerektigine
inanmaktadir. Bu baglamda Kurtalan Meslek Yiiksekokulumuz ile KOSGEB arasinda yapilan anlagsma geregi verilen
“Girisimcilik” dersinde bagarili olan 6grencilere “Girisimcilik™ sertifikas1 verilmektedir. Ayrica Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi 6grencilerine turizm sektoriinde 6nemli bir yere sahip olan SEJOUR Acente Otomasyon programi egitimi verilmekte
ve derslerinde basarili olan 6grencilere sertifika verilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerde yasam boyu &grenme bilinciyle
hareket ederek, arastirma, damigmanlik, sosyal sorumluk projeleriyle iiniversite/sanayi/toplum iliskilerinin gii¢lendirilmesi
amaclanmaktadir.

Ayrica Kayitsiz Kalmaym Projesi insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi Cercevesinde Kayitl Istihdamin
Tesviki Hibe Programi kapsaminda hazirlanmis ve devam etmektedir. http://www kayitsizkalma.org/index.php/duyurular

Universitemizin az gelismis bolgede, nispeten kiiciik bir sehirde yer almasi ve son yillarda giivenlik problemlerinin ortaya
cikmasi gelismesini olumsuz yénde etkilemektedir. Karsi karsiya bulundugumuz bu durum zayif yonlerimizden birini teskil
etmekle beraber, {iniversitemiz gelisimini siirdiirmektedir. Bu anlamda Bolgesel Kalkinma Iktisadi yiiksek lisans1 boliimii
bolgenin mevcut potansiyelinin 6ne ¢ikarilmasinda aktif bir rol tistlenmektedir. Kaynaklarin verimli kullanimini saglamak ve
ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum digindan kaynak teminini ¢esitli projelerle elde etmeye
calismaktadir. Bu gercevede Ilahiyat Fakiiltemizde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi, kurum biinyesinde kurulan
flahiyat Vakfi tarafindan desteklenmekte ve ayrica Siirt Universitesi Egitim ve Kiiltir Vakfi da Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu spor takimlarina destek vermektedir.
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Bir sonraki egitim-6gretim yilina ait akademik takvim en ge¢ mayis ay1 i¢inde Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu
tarafindan belirlenmekte ve Senatoya sunularak karara baglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri akademik personelin uzmanlik
alana gore yapilmaktadir. Universitemizde katilime1 bir yonetim esas alinmakta, yonetime ve kararlara katilim olabildigince
genis bir tabana yayilmakta ve ekip calismasina agirlik verilmektedir. Yonetim tarafindan alinan kararlar objektif bilgiye
dayalidir. Her tiirlii hak ve gérev dagitiminda liyakat, ehliyet ve hakkaniyet ilkelerine riayet edilmektedir.
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