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1. Ozet

1. Ozet

Siirt Universitesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nu (KIDR) YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Siirim 3.1) formatinda hazirlanmugtir.  Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarindan olusan 2022 Siirt Universitesi Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) kalite glivence sisteminin gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmayr amaglamaktadir. Mevcut rapora; akademik ve idari birimlerden gelen BIDR
ve Universite Kalite Komisyon Uyelerinin degerlendirmeleri kaynaklik yapmakta olup Kalite Koordinatérliigii koordinasyonunda Kalite Ust Kurulu tarafindan
derlenmistir. Isleylse ait siireg ve faaliyetler PUKO (planla, uygula, kontrol et ve dnlem al) dongiisiine gore ele alinmistir. Degerlendirme rublik skalaya gore
yapilmis olup Universitenin genelini yansitacak sekilde hesaplanmistir. Performans gostergelerini destekleyici kamtlar, KVKK’ya (Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu ) uygun birim ¢esitliligini yansitacak sekilde sunulmustur.

Universitemiz, YOKAK tarafindan 2019 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine tabi tutulmustur. 2022 yilinda ise YOKAK tarafindan izleme Ziyareti
yapilmistir. S6z konusu siireci tamamlayan Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi'na (KAP) dahil olma siirecini baslatmasma hak
kazanmigtir. KAP hazirliklari igerisinde olan Universitemiz 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nu (KIDR) bu hazirliklarin bir geregi olarak
gerceklestirmektedir.

I¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda ortaya gikan olgularla Universitemizin gelismeye agik yanlari, siirekli iyilestirme politikasi izlenerek gii¢lendirilmeye
calisilmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi, genis katilimin saglanmasi ve onleyici bir nitelige ulagmasi prensipleriyle hareket edilmektedir. Bu baglamda
ortaya ¢ikan raporun 2023 ve sonrasi kalite siireglerine kilavuzluk etmesi planlanmaktadur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1. iletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Bagkani1 Prof. Dr. Nihat SINDAK-Rektor
Rektorliik Binast A Blok Kat 1 Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi
E-posta: rektor@siirt.edu.tr

Tel: 0 (484)212 11 11/3501

2. Tarihsel Gelisim

1976 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu ad1 altinda 6n lisans programlari diizeyinde
egitime devam etmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlari agilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi
admi almistir. Stnif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve ilkogretim Matematik Ogretmenligi programlarindan gok sayida
mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’mde yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasa ile Dicle
Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmugtir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere on fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii
olmak iizere dort enstitii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere {i¢
yiiksekokul, Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MYO, Eruh MYO, Kurtalan MY O, Tasarim MYO ile Saglik Hizmetleri MY O olmak tizere alti Meslek
Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim 6gretim hizmetlerini Merkez Yerleske, Kezer Yerleskesi, Eruh Tlgesi ve Kurtalan Ilgesinde olmak iizere
dort ayr1 yerleskede hizmetlerini stirdiirmektedir.

Akademik Personel Sayisi
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 39 24 63
Dogent 89 39 128
Doktor Ogretim Uyesi 219 78 297
Ogretim Gorevlisi 139 64 203
Arastirma Gorevlisi 155 59 214
TOPLAM 641 264 905
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayist
Yabanci Uyruklu Akademik Personel * ‘
Unvan Geldigi Ulke Calistigt Boliim Kisi Sayis1
Profesor Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
Docent Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye ilahiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye Ziraat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi fran Ziraat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM 6
idari Personel Sayisi



Idari Personel (Kadrolann Doluluk Oranma Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 207 132 339
Saghk Hizmetleri Simfi 12 18 30
Teknik Hizmetleri Siifi 63 28 91
Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Siifi - - -
Avukathk Hizmetleri Simfi 1 1 2
Din Hizmetleri Simfi 1 1
Yardimel Hizmetli Smifi 23 13 36
Toplam 306 193 499
Ogrenci Sayilan
Kadin Erkek
Egitim Fakiiltesi 1214 729 1943
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 715 655 1370
Giizel Sanatlar Ve Tasanm Fakiiltesi 151 180 331
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 225 342 567
Tlahiyat Fakiiltesi 1171 429 1600
Miihendislik Fakiiltesi 125 283 408
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1769 1566 3335
Tip Fakiiltesi 45 79 145
Veteriner Fakiiltesi 121 328 449
Ziraat Fakiiltesi 191 356 547
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 313 694 1007
Turizm isletmecilizi ve Otelcilik Yiiksekokulu 65 37 152
Yabanci Diller Yiiksekokulu 285 125 410
Eruh Meslek Yiiksekokulu 223 142 365
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 222 274 496
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1285 1113 2398
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 956 814 1770
Tasanm Meslek Yiiksekokulu 14 15 29
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 242 1010 1252
Fen Bilimleri Enstitiisii 206 309 515
Saglik Bilimleri Enstitiisii 213 316 529
Sosyal Bilimler Enstitiisii 379 722 1101
Pedogojik Formasyon 425 903 1328
Toplam 9323 9947 19270
2021 Toplanm 7696 8955 16651
2020 Toplam1 16450
2019 Toplamt 16679
2018 Toplam1 15372
Kapah Alan Bilgileri
Fiziki Kapah Alanlann Hizmet Alanlarina Gore Dagihm
Birim Adi Egitim Ogretim  Saghk Bannma Toplant1 ve Kiiltiir Spor Yonetim ve TOPLAM (1
ve Arastirma Konferans Diger
Merkez Yerleske 2696,71 390,45 3331,85 - 142,20 - 7586,27 14147,48
Eruh MYO 318,64 - - 82,70 149,85 - 3658,29 492346
Kurtalan MYO 375,20 - - 14,56 31,80 - 1264,11 1685,67
Kezer Yerleskesi 17.523,29 685,32 12.417,80 1,444 2555,01 3684,20 87637,25 125946,87
TOPLAM 20913,84 1075.77 15749,65 1541,26 2878,86 3684,20 100145,92 146703,48

3. Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Evrensel degerler 1s1g1inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere

duyarli, paylasimct, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

Vizyon: Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider bir uluslararas: iiniversite

olmak.

Kalite Politikasi:

Evrensel degerler 15181nda bilgi tireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tastyan, arastiran, sorgulayan, yenilik¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip bireyler
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yetistirmeyi.

Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi ve kurumumuzdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemleri
olusturmayi, uygulamay1 ve yiiriitmeyi,

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji tiretmeyi, yayginlastirmayi ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayi,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali oncelikli alanlara ynelik toplumun refah ve gelir diizeyini artirici arastirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

Ig ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski i¢inde olmay1 ve sunulan hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 5lgmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

Tiim siireglerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayist hakim kilmayi, taahhiit eder.

Onceligimiz: Fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerimizde modern kosullarda teknolojinin kullamldigi egitim alanlarinda uygulamaya dayal egitim
vermek. Bu siireg igerisinde egitimin kalitesini artirmak, AR-GE ve uluslarasilagma ile bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve tercih edilir bir tiniversite haline
gelmek temel 6nceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger 6nceliklerimiz sunlardir;

Tip Fakiiltesi Binasinin tamamlatilarak kurulumunu hizlandirmak,

Universitelerde Dijital Déniisiim kapsaminda entegrasyonunu tamamlamak,

Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve YOK ile yapilan protokol kapsaminda Tarim ve Hayvancilikta ihtisaslagmaya calismalarini
hizlandirmak,

Teknoloji siniflar ve laboratuvarlart olusturmak,

Universitemizi yalmzca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

Boélge insamin egitimine katkida bulunacak galigmalar ile {iniversite halk kaynasmasini saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,

Bilimsel aragtirma ve yaymlarin sayisini ve niteligini artirmak, Uluslararasi isbirligi ve ortakliklari gelistirmek, Universite, sehir ve sanayi isbirligini gelistirmek,

Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak, Egitim, Ar-Ge ve Sosyal yasam alanlari ile ilgili Universitenin ihtiya¢ duydugu fiziki mekan ihtiyacim
karsilamak,

Kurumsallagma siirecini tamamlarken kalite siirecini tavandan tabana yayilmasi ve tiim personel tarafindan 6ziimsenmesini saglamak, onceligimizdir.

Bu kapsamda, Stratejik Planlama Y onetmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi ve
Rehberi temel alinarak Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kalite iist komisyonu ile haftalik ve aylik olmak tizere diizenli-diizensiz toplantilar yapilarak;

1. Neredeyiz?

2. Nereye gitmeKk istiyoruz?

3. Gitmek istedigimiz yere nasil ulasirz?

4. Basarmmizi nasil dlcer ve degerlendiririz?

Temel Degerler: Tarafsizlik Esitlik, Paylasimcilik, Katilimeilik ,Hosgoriiliik, Verimlilik, Cevrecilik, Bilimsellik, Etik Degerlere Uyum, Adalet, Evrensellik'tir.
Temel Hedeflerimiz:

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,

Bilimsel aragtirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilimer, tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasini saglamak,

Kiiltiirel degerlerimizi gézetmek,

Topluma ve ¢evreye kars1 duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢aligma ortamlarini iyilestirmek,

Universitemiz ile 6zel sektor arasindaki isbirligini gelistirmek,

Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

2018-2022 Stratejik Plandaki Amag ve Hedeflerimiz

AMAC 1

Giiclii alt yapist ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve alanlarini arttirmak.
Hedef 1.1 Egitim veren boliimlerde akademik ve idari personel sayisini artirmak.

Hedef 1.2 Universitemiz mezunlarimn is giiciine katilmasi igin kalite standartlarin1 yakalamak.
Hedef 1.3 Yeni boliim ve programlar agmak.

Hedef 1.4 Universitemizi tercih eden 6grenci sayisin arttirmak.



Hedef 1.5 Akademik tegvikten yararlanan 6gretim eleman: sayisi arttirmak.
Hedef 1.6 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢aligmalari i¢in uygun ortam olusturmak.
AMAC 2

Universitenin fiziki imkanlar1 gelistirilerek bolgesel ncelikli alanlarda egitim, Ggretim ve arastirma faaliyetleri agisindan "merkez Giniversite" haline gelmesini
saglamak.

Hedef 2.1 Yeni ve ¢agin ihtiyaglarina uygun binalar inga etmek hizmete agmak.

Hedef 2.2 Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin yiiriitiilecegi alanlarin sayisin arttirmak.

Hedef 2.3 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yapilacag: yeni alanlar olusturmak.

AMAC 3

Universitemizin kamu, 6zel sektor ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bolgesel kalkinmaya destek vermek.
Hedef 3.1 Universite 6zel sektérle isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Hedef 3.2 Universite kamu igbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Hedef 3.3 Yurtigi ve yurtdisinda bulunan tiniversitelerle ulusal ve uluslararast 6l¢ekte ortak projeler tiretmek.

Hedef 3.4 Paydaslarin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak bslgesel kalkinmada rol oynayabilecek yeni bdliimler agmak mevcut boliimlerin imkanlarini
arttirmak.

AMAC 4

Zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider bir uluslararasi tiniversite olmak.
Hedef 4.1 Bolgenin zengin kiiltiirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri gelistirmek.

Hedef 4.2 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.

Hedef 4.3 Gelenekselligi diglamadan gelistirici yonde iiretim faaliyetlerini desteklemek.

Hedef 4.4 Istihdam artiric1 6nlemlerin alinmasinda aydinlatici olmak.

Hedef 4.5 Uluslararasilagsma konseptine uygun paydaslarla ortak ¢alisma ve projeler gergeklestirmek.

Organizasyon yapist:

https://siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-organizasyon-semasi-2022-siirt-2022221114156378.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim modeli ve idari yap1

Universigemiz 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde idari
yapilanmasini tamamlamustir. ilgili mevzuat hiikiimlerinin 6n gérdiigii kurul ve komisyonlarin yam sira iiniversite biinyesir)de ihtiya¢g duyulan kurul ve
komisyonlar kurularak islerlikleri saglanmaktadir. Universitemizin siirekli gelisim ve iyilestirme ilkesine bagli olarak “I¢ Denetim Birimi”, “Kalite
Koordinatorliigi” Ve “I¢ Tetkik Ekibi” tarafindan denetlenmektedir. Universitemiz kurullar ilgili mevzuatin 6n gordiigii biitiin yetkileri kullanmakta uyeleri
esitlik ve ¢ok sesliligi saglayacak sekilde seg:1m1erle belirlenmektedir. Universitenin organizasyonel yapisina bagli olarak birimler arasi islemler yurutulmektedlr
Bu baglamda 2022 yilinda revize edilen organizasyon semast web sitemizde yaymlanmistir. Bu organizasyon semasindan hareketle birimlerimizde organizasyon
semalarimin revize edilmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica Kalite Koordinatorliigii tarafindan gorev tanimlart yapilmis, is akis siirecleri
hazirlanmus, giincel tanimlamalar ve siire¢ler olusturulmustur. Bu uygulamalar {iniversite web sayfasi araciligiyla paydaslara duyurulmustur. I¢ paydaslarimiz,
kalite komisyonlarinda yer alarak veya toplantilarin giindem maddelerine bagli olarak yonetim siireglerine dahil edilirken, dis paydaslarimiz ise damisma kurullari,
anketler ve topluluklar araciligiyla goriis ve onerilerini aktarmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Kurumsal faaliyetlerin mevzuata uygun, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina ortaya konmus bir liderlik anlayisiyla
tiniversitemiz yonetilmektedir. Universitemiz “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi”ni, Tiirk Standartlar Enstitiisti (TSE) akreditasyonuyla yiiriitmektedir.
Kalite yonetim Sistemi gergevesinde Universitemizde durum degerlendirmelerini yapmak tizere Rektor baskanliginda rektor yardimcilari, genel sekreter, kalite
koordinatori, strateji daire baskani ve kalite takim baskanlarinin katilimiyla her hafta sali giinii kalite tist kurul toplantilari yapilmaktadir. Bu modelden hareketle
tiim akademik ve idari birimlerimizde kalite yapilanmasi1 tamamlanmis olup haftalik birim kalite toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica kurumsal diizeyde kalite
liderlik kiiltiirtiniin gelismesi i¢in Rektor baskanlhiginda kalite iist kurulu ve birim kalite kurulu bagkanlar1 (dekan/miidiir) ile aylik toplantilar ger¢eklesmektedir.
Universitemizde Akademik ve Idari personeline uygulanan memnuniyet anketleri ve toplantilarla liderlik siireglerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirmeler igin gerekli ¢aligmalar devam etmektedir. Bu noktada kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve gelisimi i¢in Liderlik, Y 6netim-Kalite, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alt komisyonlarinin birim temsilcilerinden olusan 4 ayri komisyon kurulmustur. Kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi agisindan 6grenci “Kalite Toplulugu” kurulmus ayrica egitim ¢gretim miifredatina “Kalite Giivence”, “Toplam Kalite
Yonetimi”, “Hemgirelikte Kalite” gibi dersler eklenmistir. Universite yonetiminin kalite giivence standartlarimin gerektirdigi kalite kiiltiirtiniin siirekliligini

saglamak amaciyla kalite ¢alismalarini giivence altina alan “Kalite Giivence Sistemi” politikasi olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Universitemizin 2018-2022 stratejik plam tamamlanmis bu baglamda kurum stratejik amag ve hedefleriyle ilgili degerlendirmeler yapilarak 2023-2027
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Stratejik Plani gercevesinde ozellikle Covid-19 Pandemisinde elde edilen deneyimler ve Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimler goz Oniinde
bulundurularak kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye yonelik amag ve hedefler belirlenmistir. Kurumumuzun 2023-2027 Stratejik Planinda 6nggriilen
risk analizine uygun olarak gelecek planlart olusturulmustur. Ayrica Stratejik plan hazirlama Komisyonu tarafindan olusturulan 2023-2027 Stratejik Planinda,
bir 6nceki Stratejik planin degerlendirilmesi ve durum analizleri yapilmistir. Son olarak amag, hedef ve performans gostergeleri Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Ihtisaslagma ve Toplumsal Katki basliklarina uygun olarak belirlenmis ve Web sayfamizda ilan edilmistir. Universitemizde kurumsal
doniisimiin gergeklestirilmesine yonelik yonetimsel ve idari siireglerde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS), Yeni Harcama Yénetim Sistemi (MYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve OBS ile entegre olan Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS) gibi dijital
doniigiimii destekleyen uygulamalar gegmis yillarda hayata gegirilmis ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica online kanallarla birimlerden teknik destek
taleplerinin almmasi saglanmaktadir. Universitemiz 2022 yil igerisinde yonetimde kurumsal doniisiimii saglamak iizere “Yo6netim Bilgi Sistemi” programim
satin alma yoluyla tesis etmis boylece entegre bilgi yonetim sistemi alt yapist da olusturulmustur. Kurumsal doniisiim kapsaminda akilli kampiis uygulamalari

i¢in planlama ¢aligmalar1 devem etmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Kurumumuzda kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek tiizere belirlenen stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve siirecin
iyilestirilmesine yonelik galismalar stratejik yonetim gergevesinde yapilmaktadir. I¢ degerlendirme siiregleri de stratejik plan, performans programu, biitge, idari
faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi ile biitiinlesik olarak yonetilmektedir. Siirt Universitesi Kalite Komisyonu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayali olarak kurulmustur. Kalite Komisyonu tiim akademik ve idari birimleri etkileyebilmesi ve komisyon
caligmalarimin genele yayilabilmesi igin komisyon iiyelerinin dagilimi tiniversitenin tamamini temsil edebilecek sekilde segilmistir. Boylece gergeklestirilen
toplantilarla paydas katilimi ve geri bildirimi interaktif olarak saglanmaktadir. Her birimde Kalite Komisyonu ile is birliginde olan birim kalite komisyon
baskanlar bulunmaktadir. Kalite Komisyonu iiyelerinden olusan; Liderlik, Y onetim-Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak
iizere 4 alt grup haftalik toplantilar gerceklestirmektedir. Her alt kurulun sorumlu takim baskam Rektor’iin baskanlik yaptigi Siirt Universitesi Kalite Ust
Kurulu’na haftalik toplantilarda hazirlanan raporlar: sunmaktadir. Bununla birlikte Siirt Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Y 6nergesi’ne
bagli kalarak butiin birimlerde Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlar olusturulurken, kalite alt guruplarindaki organizasyon sekli dikkate
alinmigtir. Kurumda kalite yonetiminden sorumlu birim ve birimler olusturulan Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Daire Bagkanligi ile es gidim ve
koordinasyon iginde ¢aligmalar yiirlitmesine 6zen gosterilmektedir. Ayrica birimlerde i¢ kalite giivencesinin etkinlestirilmesi igin birim kalite komisyon
baskanlarimin (dekan/miidiir) liderliginde haftalik birim kalite toplantilar1 planlanmakta ve yiirttiilmektedir. Bu degerlendirmeler Rektor baskanliginda aylik
olarak Kalite Ust Kurulu toplantisinda dekan ve miidiirlerin katilimiyla ele alinarak ig kalite giivence sisteminin birimler diizeyinde gelisimine katki saglayacaktir.
f¢ kalite Giivence sisteminin etkinligini arttirmak amaciyla 2022 yilinda Kalite komisyonu alt gruplarimn sorumlulariyla birimlerde gérev alan alt grup
sorumlularinin belirli periyotlarla toplanmasi ve her grubun biitiinciil bir degerlendirme yapmasina olanak saglayacak ¢alismalar baglatilmistir. Alt gruplarla
yapilacak degerlendirme toplantilarinin i¢ kalite giivence mekanizmasim tabana yayilmis sekilde katilimeci, es gudiimli ve daha etkin bir sekilde
gergeklestirilmesini saglayacag: diistiniilmektedir. Siirt Universitesi’nin i¢ kalite giivence mekanizmalar1 Siirt Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Y 6nergesi’ne bagli olup bu mekanizmanin temelini, stratejik yonetim modeli kapsamindaki PUKO gevrimleri olusturmaktadir. Universitemiz
KIDR olgiitlerinin her biri icin PUKO dongiisiinii igeren bir KIDR Siire¢ Kitapgigi hazirlanmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Boylece Kalite
siireglerindeki olgiitlere iliskin siirecler, mekanizmalar ve sorumlular hazirlanan PUKO dongiilerine gore takip edilecektir. Ayrica PUKO ¢evrimleri
dogrultusunda “PUKO Eylem Plan1” hazirhk ¢alismalar1 devam etmektedir. Kuruma ait PUKO gevrimleri de dahil olmak iizere Kalite siireglerinin kapsami ve
ayrintilarinin yer aldigi Kalite Giivence Sistemi olusturulmustur. Kalite Giivence Sisteminin, kurumun kalite siireclerine temel olusturmasi ve kilavuzluk etmesi
beklenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamunun hesap verebilir olmast ilkesi geregi Universitemizin iliskili oldugu paydaslar ve kamuoyuna dogru, agik ve giivenilir bir sekilde bilgilendirme
yapmak adina gesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu anlamda Universitemizin Dijital Medya Paylasim Politikas1 ve Internet Sayfas1 Bilgi Paylagim Kurallari
belirlenmis, bu politika ve kurallar web sayfamizda ilan edilmistir. Kurumun Web sitesinde yer alan bilgilerin giincel tutulmasi i¢ ve dis iletisimin en dnemli
unsuru olarak goriilmekte ve bu politika geregi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimizin sorumlular: belirlenerek yine web sayfamizda ilan edilmektedir.
Kamuoyunu aydinlatmak ve bilgilendirmek amaciyla gerekli gériilen durumlarda basin duyurulari yapilmaktadir. Universiteye ait web sitesinin ve sosyal medya
hesaplarinin aktif halde tutulmasi, kurumsal bilgilendirme kanallarimizin giincel, dogru ve erisilebilir durumda olmasi saglanmaktadir. Universitemizle ilgili
cevrimici “Siirt Universitesi iletisim Platformu” Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma iliskin Esas ve Usuller

Hakkinda Yénetmelik esaslarinca Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olup web sayfamizdan erisime agik durumdadr.

Kurumun seffaflik ilkesi geregince {iniversite yonetim siireglerine iliskin kararlar i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Universite kalite kurulunun aldig
kararlar1 igeren toplant1 tutanaklar1 Web sitesinde ilan edilmekte, Senato kararlari ise EBY'S araciligiyla i¢ paydaslarla paylagiimaktadir. Bu islemlerin yan sira
mevzuatin 6n gordigii is ve islemler icin de kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ise alim siireglerinde is bagvuru ve sonug ilanlari da Kisisel verilerin
Korunmas: Kanununun 6n gordiigii sekilde web sayfamizda ilan edilmektedir. Bu hizmetler yiiriituliirken seffaflik, hesap verilebilirlik, esitlik ve ayrimciligin

dnlenmesi, yetkinin kétiiye kullamilmamasi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesine gore hareket edilmektedir.
Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o A.1.2. Liderlik.docx
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Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi.docx

ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

2018-2022 Stratejik plammizda yer alan Misyon ve Vizyonumuz paydaslarin katilimiyla degerlendirilerek 2023-2027 Stratejik Planinda degistirilmistir.
Bu gergevede belirlenen Universitemizin Misyon ve Vizyonunun giincel hali Web sayfamizda ilan edilerek i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Universitemizde
Kalite Giivence Politikas1 mevcuttur ve web sitesinde ilan edilerek paydaslarla paylasiimistir. Benzer sekilde Universitemizin egitim-6gretim, kalite, Ar-Ge,
toplumsal katki, bilgi giivenligi, etik, insan kaynaklar1 ve uzaktan egitim gibi alanlarda politika ve ilkeler belirlenmistir. Universitemizde yer alan politikalarin
gozden gecirilmesi ayrica yonetisim sistemi, uluslararasilagma, hijyen, is sagligi ve giivenligi, gibi ihtiyag duyulan alanlarda politikalarin olusturulmasi

planlanmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bu siirecte i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri yapilan anket caligmalari ve toplantilarla Universitenin 2023-2027 Stratejik Planina yansitilmasi
saglanmistir. Universitemizin tim birimlerini temsil edebilecek sekilde birimlerin &nerileri dogrultusunda 47 kisiden olusan Stratejik Plan Hazirlama ekibi
kurularak gergeklestirilen toplantilarla ve is bolimleri yapilarak 2018-2022 Stratejik Plam degerlendirilmis; mali-fiziki kaynaklar gozden gegirilmis, amag ve
hedeflerin gergeklestirilme oram belirlenmis ve paydas beklentileri degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeye bagli olarak risk analizleri, paydas analizleri,
amag-hedeflerin gerceklestirilme ve performans gostergeleri ile 2023-2027 Stratejik Plan galigmalari tamamlanmustir.  Stratejik plan hazirhik siireci genis
katilimli bir ¢alisma grubu tarafindan gergeklestirilmistir. Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 web sayfamizda ilan edilerek tiim paydaslarimiza

duyurulmustur.

A.2.3. Performans yonetimi

i¢ ve dis kalite giivence sisteminin en 6nemli boyutlarindan biri olarak kurumsal gelisim igin stratejik amag ve hedeflere iliskin siireclerin performans
gostergeleri 2023-2027 stratejik planinda tammlamis olup bu gostergeleri sistematik olarak izlenmektedir. Kurumda performans yonetim sistemleri ile ilgili
caligmalar olup bunlar biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmasi amaciyla olusturulmustur. Akademik performans izlemesi, her yil alinan faaliyet raporlart dogrultusunda; yurt igi-yurt dist
bildiriler, kitap, kitap boliimii gibi bilimsel yayin istatistik sonuglarina gore toplu degerlendirmeleri yapilarak belirlenmektedir. Arastirmacilarin performans
6lgtim ve degerlendirmeleri Akademik Tesvik Odenegi igin hazirlamis olduklar1 basvuru dosyalari vasitastyla da yapilmaktadir. S6z konusu dosyalar once kendi
birimlerinde daha sonra “Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu’nda” degerlendirilmektedir. Bunun yami sira Universite tarafindan arastirma alanlarindaki
performans degerlendirmeleri “Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilleri” yonergesi kapsaminda yil igerisinde ogretim iiyelerinin yaymm ve proje
performanslarina bakilarak, her bir takvim yili sonunda fen, saglik, egitim ve sosyal bilimler alanlarinda olmak iizere 4 kategoride degerlendirilerek,x”x
Rektorliik tarafindan bilim tesvik odiilleri verilmektedir. Bu noktada kurumun tiim personellerini kapsayacak basar1 tesvik diilii verilmesine yonelik ¢alismalar
planlama asamasindadir. Performans izleme yontemlerinin bilisim alt yapi sistemleriyle desteklenmesi ve Universitemizin seffaflik ilkesi gergevesinde Siirt
Universitesi biinyesinde Akademik Veri Yonetim Sistemi (APSIS) programigelistirilmis ve aktif olarak kullanilmaktadir. APSIS sayesinde YOKSIS veri
tabamindan alinan giincel, dogru ve giivenilir akademik yayin verileri paydaslarla seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Ayrica Universite tarafindan belirlenen
performans kriterlerine gore kurumda gorev yapmakta olan Ggretim tiyelerinin atanmalariyla ilgili “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi”
gozden gegirilerek kriterler iyilestirilmistir. Bu gergevede Siirt Universitesinde Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atamalarda rekabet ortami igerisinde kaliteyi

artirmak amaciyla yenilik ve gelisimi siirekli kilacak kosullar, puanlama ve uygulama esaslar1 giincellenmistir.
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar.docx

Stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar
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o A2.2. Stratejik Amag ve Hedefler.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o A.2.3. Performans yonetimi.docx

3. Yonetim Sistemleri
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3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde, temel faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, kayit altina almak, analiz etmek ve karar alma mekanizmalarini destekleyecek bilgi
sistemleri yer almaktadir. Kurumda “Elektronik Belge Yo6netim Sistemi” (EBYS), “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi” (KBS), “Yeni Harcama
Yénetim Sistemi” (MYS), “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBS) ve OBS ile entegre olan “Uzaktan Egitim Sistemi” (ALMS) temel siiregleri besleyen, bilgi akigini,
kurum igi iletisimi ve bilgilerin kayit altina almarak depolanmasini saglayan bilgi sistemleridir. Universitemizde 2022 yili igerinde yonetimde kurumsal
donitisimii saglamak ve entegre bilgi sistemi olusturmak tizere “Yonetim Bilgi Sistemi” temin edilerek gerekli egitimler verilmis oniimiizdeki siirecte aktif
olarak kullamlmaktadir. Siireg icerisinde yasanan aksamalar kontrol asamasinda tespit edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik personelin yillik
izin formlarmm Ek Ders Bilgi Sistemi'ne entegrasyonu 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica 2022 yilinda Universitemiz biinyesinde kurulan APSIS ile birlikte
YOKSIS veri tabaninda yer alan akademik personellere ait giincel akademik faaliyet bilgileri kolay erisilebilir sekilde derlenmekte ve sistem igerisinde yer alan
degerlendirme 6lgiitleriyle akademik performanslar izlenebilir diizeye getirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarla bilgi akisini saglamak ve karsilikli etkilesimi
arttirmak iizere kurum Web sitesinde Dilek ve Oneri sekmesi erisime agik durumdadir. Birimler tarafindan teknik konularda destek almak iizere “Teknik Destek
Talep Platformu” aktif olarak isletilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Siirt Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimi temelde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’na gore yiiriitiilmektedir. insan kaynagim daha etkin ve verimli kullanmak tizere insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin kurallar ve siirecler “Insan Kaynaklar1 Politikastyla” a1k bir sekilde belirlenmistir. Kurumun insan giicii planlamas1 ve personel politikast ile ilgili
caligmalar1 ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her y1l dogabilecek ihtiyaglar1 goz dniinde bulundurarak kadro planlamasi yapilmakta ve seffaflik ilkesi
geregi kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitede akademik personel atama ve yiikselme kriterleri esitlik ilkesi cergevesinde, egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup “Akademik Personel Atanma ve Yiikseltme” yonergesinde agikca belirtilmis ve sz konusu yonerge gozden gegirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Idari
personellerin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siiregleri “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik” mevzuati gereklerine gore gergeklestirilmektedir. Universitemizde yapilan atama ve yiikseltme islemlerinin duyurulart ve sonuglar KVKK
hiikiimlerine uygun olarak kamuoyuna acik bir sekilde paylasilmaktadir. Universitemizde Paydas Yonergesi kapsaminda belirlenen periyodlarla calisanlarin
memnuniyetlerini 6lgmek tizere Akademik ve idari personellere yonelik anketler uygulanmaktadir. Anketler 6lgme ve degerlendirme birimi tarafindan analiz

edilip sonuglar1 degerlendirilerek birimlerle paylagiimigtir.

Siirt {iniversitesi sahip oldugu insan kaynaklarinin kisisel gelisimi ve yetkinliginin arttirilmast amaciyla egitim hizmetlerine 6nem vermektedir. Universite
biinyesinde 6gretim elemanlarina yonelik 6gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan programlar tasarlamak, goreve yeni baglayan dgretim elemanlari
i¢in uyum programlari, 6gretim elemanlarinin 6gretme becerilerini gelistirmeye yonelik seminerler ve egitimler diizenlemek amaciyla “Ogretme ve Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOUAM)* kurulmusg ve etkin bir gekilde faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda gerek KAPUM gerekse OOUAM iizerinden
egitimler verilmistir. KAPUM tarafindan birim kariyer temsilci ve kariyer planlama dersi yiiriitiiciisii akademisyenlere yonelik “Kariyer Mentorligi Egitimi” ,
OOUAM tarafindan akademik personelin veri tabanlarinin kullanmm ile ilgili “Veri Tabanlari Kullanma Egitimi”, bilimsel galigmalarda etik kurul bagvuru
stiregleri ile “Etik Kurul Bagvuru Siiregleri Egitimi” ayrica bilimsel proje yazma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla KAPUM tarafindan “Horizon Proje Yazma
Egitimi” ve Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan “Proje Yazma Egitimleri” verilmistir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan birimlere
EBYS, OBS ve Bilgi Guivenligi Farkindalik Egitimi verilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumumuzda finansal yonetim, standart uygulamalar ve mevzuatlar gergevesinde merkezi olarak yapilmaktadir. Mevzuatin 6n gordiigii sekilde kurum igi
gorevlendirmeler yapilmakta ayrica finansal siiregler mevzuata uygun denetim mekanizmalarina tabi olunmaktadir. Mali kaynaklarin ynetimi, 6denek tahsis
edilen birimdeki en iist yoneticinin sorumlulugunda olmasi yani harcama yetkilisi sorumlulugundadir. Tagimr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte taginir
yetkilisi tarafindan yerine getirilmektedir. Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin kullanilmasi agisindan &denekler verimli bir sekilde uygun hizmetler igin
kullanilmaktadir. Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 2886
sayili Kamu Thale Kanunu, Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Ig Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hiikiimlerince garanti altina
alinmaktadir. Tasimr ve Tasinmaz Kaynaklarin yonetimi 5018 sayili “Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Tasinir Mal Y 6netmeligi ve Kamu Idarelerine
Ait Tasginmazlarin Kaydma iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tasimrlara iliskin islemlerde “Tasimr Kayit Yonetim Sistemi”
(TKYS) kullanilmaktadir. Bu anlamda tasinir kayit islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan gorevlendirilen birimce yiriitiilmektedir. Taginirlara
iliskin olarak barkod sistemine gegilmis olup tiim tasimrlarin {izerinde sicil numaralarimn yer aldig1 barkod yapistirilmistir. Siirt Universitesi yapmis oldugu
harcamalar faaliyet raporlar1 ile kamuoyu bilgine sunmakla birlikte Sayistay Bagkanlig: tarafindan denetlenmekte olup yapilan denetim sonuglari Sayistay web
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz ISO9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi belgelendirme siirecinde “Siireg Y 6netim Kitapgig1” hazirlanmis olup PUKO déngiisii bu kitapgikla
takip edilmektedir. Sitire¢ yonetim kitapgiklarinda; stirecin amaci, sorumlulari, girdileri, ¢iktilari, ilgili mevzuat, performans gostergeleri ve riskleri yer
almaktadir. Birimler tarafindan performans gostergeleri yonetime sunulmakta olup i¢ tetkikte kontrol edilip “Yonetim Gozden Gegirme” toplantisinda
degerlendirilmektedir. Siirt Universitesi, etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak icin oncelikli olarak akademik ve idari siiregleri kapsayan kalite politikasin

belirlemis, kamuoyu ile paylasmistir. Bununla beraber 2022 yilinda “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” hazirlanarak kalite siireglerine iligkin standartlar ve
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uygulamalar giivence altina alinmugtir.

Universitenin idari ve akademik siiregleri basta olmak iizere tiim siireclere iliskin is akis semalar1 ve gorev tammlari yapilarak ilan edilmistir. Kurumda is
akis semalar1 akademik, idari ve genel siiregler olmak iizere niteliklerine gore simiflandirilarak hazirlanip Web sitesinde ilan edilmistir. Benzer sekilde gérev
tanimlar1 da idari ve akademik personel gorev tanimlari olmak tizere iki sekilde hazirlanarak Web sitesinde ilan edilmistir. Is akis semalar1 ve gorev tammlariyla
siireglerin isleyisine yonelik standartlar ve bu siireglere iliskin sorumluluklar belirlenmistir. Ayrica Universitede yiiriitiilen siireglere iliskin islemler igin kalite
yonetim siireci standartlari geregince formlar hazirlanmigtir. S6z konusu formalar akademik, idari, grenci ve genel formlar olmak tizere kategorize edilerek web
sitesinde paydaslara sunulmaktadir. Béylece Kurum i¢ ve dis paydaslarina firsat esitligi, seffaflik ve erisilebilirlik ilkesine uygun olarak is ve islem yapma
olanag: saglamaktadir. Siire¢ yonetimine iliskin akademik ve idari personel anketlerinin yani sira uzaktan egitime yonelik dgrenci degerlendirme anketleri
uygulanarak izleme faaliyeti gergeklestirilmistir. Stireclerin iyilestirilmesine yonelik yonetsel siireglerde entegre bilgi sisteminin kullamlmasi amaciyla aktif hale
getirilen Bilgi Yonetim Sistemi ve uzaktan egitim sisteminde dgrenci ve egiticilerin kullanabilecegi Kampiis 365 Mobil uygulamasi iyilestirme kanitlart olarak
gosterilebilir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o A3.1.Bilgi yonetim sistemi.docx

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.
Kamtlar
¢ A3.3. Finansal Yonetim.docx
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o A3.4. Siire¢ yonetimi.docx

4. Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

Siirt Universitesi tiim birimleriyle i¢c ve dis paydaslarim belirlemis ve s6z konusu paydaslarin etki ve nem derecelerini gosteren paydas analizlerini
yapmistir. Kurumsal etkilesim ve iletisim gz 6niinde bulundurularak Universitenin bslgesel, ulusal ve uluslararasi paydaslarini kapsayan paydas analizleri 2023-
2027 Stratejik plan hazirliklari ¢ergevesinde, tiim birimlerin temsil edildigi “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan gozden gegirilerek iyilestirmeler
yapilmustir. Kalite standartlari geregi paydaslarla iligkileri diizenlemek, kararlara katilimint saglamak ve iletisimi takvimlendirmek amaciyla “Paydas Y onergesi”
hazirlanarak bu yonerge cergevesinde periyodik olarak anket ve goriismelerle paydaslardan geri bildirimlerin alinmasi saglanmaktadir. Bu dogrultuda
paydaslarimizdan gelen 6neriler ¢ergevesinde egitim-Ggretim siireci ile yerleskelerimizin fiziki ve sosyal alanlari iyilestirilmektedir. Ayrica dis paydaslarla
goriismelerin gergeklestirilmesi igin gerekli olan Damisma Kurulu olusturulmustur. Uzmanlik gerektiren kararlarda (6rnegin; Paletleme tinitesine segilecek 1rklar
i¢in Turkiye Damizlik ve Kiigiikbag Hayvan Yetistiriciligi Birligi) ilgili paydaslarla istisare edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin Universitede yiiriitiilen siireclerle ilgili dilek, sikdyet ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesini diizenlemek amacyla “Dilek,
Sikayet ve Oneri Degerlendirme Ynergesi” hazirlanmugtir. ¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini kolay bir sekilde iletebilmeleri igin “Dilek ve Oneri”
otomasyon sistemi kurularak Kurum web sitesinde aktif olarak isletilmektedir. Ayrica dijital ¢agda iletisimin geregi olarak kurumsal “Sosyal Medya” hesaplar1

olusturularak paydaslarla iletigimin etkinligi arttirilmigtir.

Universitemizin 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerin karar alma siireglerine katilimini saglamak amaciyla “Kalite Toplulugu” kurulmustur. Boylece
kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarina dgrencilerin katilimi saglanmaktadir. Bununla birlikte paydaslarin karar alma siireglerine katilimi
sadece ogrencilerle sinirli kalmamakta dig paydaslarla is birligi anlagmalar1 yapilarak 6zellikle ihtisaslagsma alanlarindaki uygulama ve iyilestirmelerde sehrin ve
bolgenin 6nemli paydaslarimin katilimi saglanmaktadir. Bu g¢ergevede Tip Fakiiltemizde, paydaslarin katilimiyla gerceklesen ¢alistay diizenlenmesi ve TRC3

bolgesindeki tiniversitelerle is birligi protokolii imzalanmasi 6rnek uygulamalar olarak ggsterilebilir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Siirt Universitesi 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda siireglerin gozden gegirilip iyilestirilmesini onemsemektedir. Bu dogrultuda geri
bildirimlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ig¢in Paydas Yonergesi hazirlanarak 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi saglanmaktadir. Bunun yaninda
ogrencilere degisim programlari, staj olanaklari, ders segme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) gibi birgok alanda ihtiyag duyabilecegi konular hakkinda
bilgi verilmesi amaciyla “Ogrenci Danigmanligi Yonergesi” hazirlanmistir. Ayrica Universitemizde o6grenci geri bildirimlerinin alinabilmesine yonelik
uygulamalarin ¢esitlendirilmesi amaglamaktadir. Bu dogrultuda kurumda; otomasyon sistemleri {izerinden uzaktan egitim siteminde yer alan “Yardim Masas1” ile

Kurum web sitesinde yer alan “Dilek ve Oneri” otomasyonu isletilmekte, yiiz yiize iletisim igin “Akademik Danigmanlik” faaliyetleri uygulanmakta, anlik geri
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bildirimler igin “Sosyal Medya” hesaplari aktif olarak kullanilmakta ve tiim siireglere iliskin goriis/diistinceler periyodik olarak “Ogrenci Memnuniyet Anketleri’
ile saglanmaktadir. S6z konusu yontemleri Universitemizin geri bildirim uygulamalarimin gesitliligine 6rnek olarak gosterilebilir. Siirt Universitesinde &grenci
bilgi sistemi iizerinden uygulanan genel memnuniyet anketlerinin yani sira birimler tarafindan da ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket
sonuglar1 Web sitesinde ilan edilerek paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda siireglere yonelik gozden gegirme ve iyilestirme

faaliyetleri i¢in ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Kurumda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Ogrenci merkezli ders programlarinin uygulamasina gegilmesi,

kiittiphane ve yemekhane saatlerinin 6grenci istekleri dogrultusunda revize edilmesi s6z konusu ¢aligmalara rnek gosterilebilir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin egitim &gretim, arastirma ve istihdam siireglerine yonelik katkilarinin yiiksekdgretim sistemindeki iyilestirme ¢alismalarina yansitilabilmesi
igin mezun iliskileri yonetimi kapsaminda Universitemizin planlari ve hedefleri meveuttur. Bu dogrultuda Universitemizde “mezun bilgi sistemi” otomasyonu
olusturulmus olup 6grencilerin kayit olabilecekleri, kayitli 6grencilerle iletisim kurabilecekleri ve is ilan1 yiikleyip takip edebilecekleri altyap: olusturulmustur.
Ayrica online olarak erigilebilen “mezun bilgi formu” olusturulmustur. Boylece mezun bilgi sisteminde erigilemeyen mezunlar igin alternatif mezun takip
yontemi uygulanmaktadir. Universitemizde kurulan mezun takip sistemlerinin etkinligini arttirmaya yonelik planlama ve uygulama caligmalart devam etmekle
birlikte “Kariyer Giinleri” adi altinda gergeklesen ve mezun 6grencilerin konugsmaci olarak davet edildigi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler mezun

olmus ve olacak ¢grencilerin kurum ile baglarim kuvvetlendirecektir.
ic ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grenci katilimina dayali big¢imde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e A4.2. Oprenci Geri Bildirimleri (1).docx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar

o A4.3. Mezun iliskileri yonetimi.docx

5. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yoénetimi

Kurumun uluslararasilagma  siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmis, Rektorliige bagli bir birim olarak Uluslararast iliskiler
Koordinatorliigi biinyesinde toplanmustir. Uluslararas Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde; Erasmus+ Programi Kurum Koordinatorliigii, Yabancit Uyruklu
Daimi Ogrenci Birimi, Mevlana Programi Kurum Koordinatorliigii, Farabi Programi Kurum Koordinatorliigii, IAESTE Koordinatorliigii, Erasmus+ Agh-Evs
Koordinatérliigii ve Akademik Ikili Iliskiler Kurum Koordinatorliigii kurulmustur. Uluslararasi iliskiler kapsamindaki yapilanma, Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekokul, Fakiilte ve Enstitii seviyesinde de gergeklestirilerek uluslararasilasma siireclerinin akademik birim seviyesinde de yonetilmesi saglanmigtir.
Kurumun “Uluslararasilasma Strateji Belgesi” kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gézden gegirilerek revize edilmistir. Koordinatorliikler araciligiyla kiiresel
ortaklik ve is birligi odakli uygulamalar i¢in ¢aligmalar yiirtitilmesi planlanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemizde uluslararasilagma kaynaklar1 arasinda Fiziksel olarak Universitemizde Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Rektorliik biinyesinde
kurulmus olup; 8 adet ofis ile 1 adet egitim salonu, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii’niin fiziksel kaynaklar1 arasinda yer almaktadir. Uluslararas fliskiler
Koordinatorliigii’nde 5 akademik personel kurum koordinatérii olarak, 1 dgretim gérevlisi uzman personel ve 2 memur idari personel olarak uluslararasilasma
kaynaklarimn insan giiciinii olusturmaktadir. Ihtiyag halinde baska birimlerden idari personel gorevlendirilerek uluslararasilagma siireglerinin devamliligi
saglanmaktadir. Koordinatorliigiin sahip oldugu insan kaynag: ihtiyaglar dogrultusunda giiglendirilmistir. Universitemize aktarilan biitgelerin tamamu, etkin biitce
kullanimi prensipleri gercevesinde adil, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleriyle kullanilmaktadir. Uluslararasilasmaya yonelik yapilan tanitim ve 6zendirici

faaliyetlerin mali kaynag: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nin siire¢ yonetiminde Avrupa Birligi Ofisi tarafindan karsilanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma performansi yabanci uyruklu 6grenci sayisi, yabanct uyruklu akademik personel sayisi, degisim programlarina katilan
dgrenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi yapilan ikili anlagmalar, uluslararas: agilan ortak program sayisi, uluslararasi yiiriitiilen proje, etkinlik ve benzeri
faaliyetler, yiizde yiiz Ingilizce egitim veren program sayisi, gerceklestirilen uluslararast igbirligine dayali kongre-sempozyum sayisi faaliyet raporlari ve brifing
dosyalar ile izlenmektedir. Universitemizde 2022 yili itibariyle 6n lisans yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1036, lisans yabanci uyruklu 6grenci sayis1 1700 ve
lisanstistii yabanct uyruklu 6grenci sayist 36 olmak tizere toplamda 2772 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir. 2022 yilinda 4 6grenci Erasmus+
degisim programindan yararlanmistir. Universitemizde 1 profesor, 1 dogent, 3 doktor Ggretim iiyesi ve 1 dgretim gorevlisi olmak iizere 6 yabanci uyruklu
dgretim tiyesi gorev yapmaktadir. Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda bir uluslararasi kongre diizenlenmistir. 2023 yilinda Universitemize kayitli yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi, daha fazla sayida 6grenci ve personelin Erasmus degisim programindan faydalanmasi ve daha fazla sayida uluslararasi

kongre-konferans yapilmasi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e A5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi.docx
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar
o A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.5.3. Uluslararasilasma Performansi.docx

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Gelisen ve degisen kosullarin getirdigi gereklilikler ve paydaslarin beklentileri dogrultusunda olusan ihtiyaglari karsilamak i¢in uygun akademik ve fiziki alt
yap1 olusturularak yeni boliimler agilma siirecinin baglatilmasina karar verilmektedir. Akabinde yeni bir program agilmasi siirecinde Yiiksekogretim Kurulu’nun
program agma kriterleri gergevesinde ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra ilgili birimin yonetim kurulunda programin agilip agilmayacagi onaylanir ve
actlmasi planlanan programin basvuru dosyasi iiniversite senatosuna gonderilmeden 6nce Siirt ~Universitesi Egitim Komisyonu’na gonderilir. Siirt Universitesi
Paydas Yonergesinde yer alan Danisma Kurulu’nun da onerileri dogrultusunda program son seklini alir ve {iniversitemizin senatosuna gonderilmektedir. S6z
konusu programin agilmasinin senato tarafindan uygun bulunmasi halinde bagvuru dosyast Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilerek buradan alinacak onay
sonucunda program agilmaktadir. Ayrica Egitim Komisyonu Yonergesi Boliim 3, Madde 8’de siirecin nasil yapilacag: belirtilmistir. Universitemiz Bologna
siireci hedeflerine yonelik olarak TYYC ile uygunluk siireglerini tamamlamig ve ¢ogu akademik birim her akademik yilda gézden gegirme yapmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Egitim fakiiltesinde 6grenci merkezli ders programi yapilarak, akademik faaliyetler
disinda kendilerine zaman ayirma imkani tammnmustir. Pilot uygulama olarak yapilan bu ¢aligmanin diger akademik birimlerde de uygulanmasi hedeflenmektedir.
Tasarlanan programlar, ders bilgi paketleri ve diger etkinlikler konusunda Ggrenciler ve diger paydaslar ayrica Universitenin Facebook, Twitter, Instagram ve
Youtube gibi sosyal medya aglar1 araciligiyla bilgilendirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu

Siirt Universitesinde ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu Bologna siireci entegrasyonu ile saglanmustir. Her dersin ders bilgi paketinde Ders ve
Program yeterlilikleri iliskisi ile TYYC ve Programyeterlilikleri iligkisi agik¢a belirtilmistir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu her akademik yilda
s6z konusu dersi 6greten 6gretim eleman tarafindan gozden gegirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Siirt Universitesi 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimimi AKTS temelli olarak yiiriitebilmek i¢in AKTS koordinatorliigiinii kurmus, AKTS yonergesi
cikartmis ve On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ni yine AKTS temelli olarak hazirlamistir. Ayrica Bologna siirecinde ders bilgi paketleri
yine AKTS temelli olarak olusturulmustur. Ogrenci is yiikii kredisi; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in de tanimlanmis ve Bologna
bilgi sisteminde her bir uygulama igin ayrica bir baslik agilarak AKTS is yiikiine
eklenmistir. Ders tasarimi her dénem baginda ilgili dersin 6gretim elemam tarafindan gézden gegirilmekte, gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Derslere ve programlara iligkin oneriler donemlik/y1llik olarak diigiiniilmekte ve bir sonraki akademik yilda gecerli olacak sekilde en ge¢ Mart aymna kadar
yapilmaktadir. Egitim Komisyonu, programlarin giincellenmesi siirecinde Egitim Komisyonu Y 6nergesi ilgili maddeleri uyarinca yetkilendirilmistir. Yeni Ders
Ag¢ma, Ders Kapatma ve Mevcut Derslerde Degisiklik yapma gibi program giincelleme faaliyetleri Egitim Komisyonu nunonayr ile Universite Senatosu’na
sunulmaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Kurumda egitim ve 8gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 web sayfasinda mevcut olup gerekli durumlarda giince
Aragtirma Merkezi, Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Egitim-OgretimKomisyonu ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
yapilanmasim tamamlamis olup egitim ve gretim siireglerine destek olmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Egitim ve dgretim siirecleri degerlendirilmekte olup, iyilestirmeler
yapilmaktadir.
Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e B.1.1. KANIT.docx
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml1 siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.1.2. KANIT.docx

Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar
¢ B.1.3. KANIT.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kanitlar
e B.1.4. KANIT.docx
Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar
e B.1.5. KANIT.docx
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

e B.1.6. KANIT.docx
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Siirt Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayist dogrultusunda gretim faaliyetlerini Egitim-Ogretim Kalite Politikast
belgesinde taahhiit ettigi sekliyle surdiirmektedir. Bilgi birikimlerini arttirmalarim tesvik etmek amaciyla, dersler 6grencilerin arastirma yapmalar1 ve yaptiklari
calismalar1 sunmalar1 yoniinde planlanmakta; 6grencilerin ders siirecine aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Bunun i¢in, bireysellestirilmis 6devlerin, ders igerigine
yonelik yapilan etkinliklerin ve ¢alismalarin 6grenciler tarafindan sunumu gibi birtakim uygulamalara bagvurulmaktadir.

Ogretim elemanlar aktif, etkilesimli yontemleri kullanarak ogrencileri merkeze almaktadir. Bu yolla dgrencilerin aktif hale getirilmesi saglanmaktadur.
Ders siiresince yapilan etkinlikler ve derslere katilim; 6grencilerin dikkatini, konsantrasyonunu ve motivasyonunu artirmakta, derin 6grenmeyi tetiklemektedir. Bu

nedenle;
. (?gretim Elemanlarinin yonlendirdigi etkinlikler (ders anlatma, stiidyo ¢aligmasi, sunum, sorgulama, beyin firtinasi, seminer vb.)
. Ogrencilerin yonlendirdigi etkinlikler (vizilti gruplary, isbirlik¢i 6grenme, sunum, proje gelistirme vb.),
. Kendi kendine yapilan etkinlikler (not alma, ilave okuma, kavram haritalar1 kullanimi, 6grendigini yansitma, tekrar degerlendirme vb.) disipline ve

Ggretim elemani mizacina uygun sekilde segilerek uygulanir.

Ayrica aktif 6grenme stratejileri olarak, ders disinda: bagimsiz projeler, diger 6grencilere akran destegi, saha gezileri, bilgisayar destekli 6grenme tesvik
edilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siiregleri olusturulmustur.
Ogretim elemanlar1, her donem yiiriittiikleri dersin kazanimlarmi lgmeyi amaglayan gesitli araglar kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Yazili yoklamalar, test,
anket, miilakat vs. yontemler uygulanmakta ve arsivlenmektedir. Ayrica organizasyonu tamamlanan Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile
6gretim alaninda diinyadaki gelismeleri, yapilan bilimsel arastirmalari, yenilik¢i uygulamalari ve projeleri takip etmektedir. 2023 yilinda 6gretim elemanlarina
egiticilerin egitimi serisi kapsaminda alternatif ve siire¢ odakli 6lgme- degerlendirme uygulamalari ve sinav giivenligi konularinda bilgilendirme yapilmasina
devam edilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, inceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin agik, anlasilir ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Siirt Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetinde
bulunan lisans ve 6n lisans programlarina dgrenci kabulii, dncelikli olarak Olgme, Segme ve Yerlesme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
Yiiksekogretim Kurumu Smavi (YKS) ile gergeklestirilmektedir. Universitemize bagl akademik birimlerin web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siiregler ilan
edilmektedir. Yapilan giincellestirmeler buradan duyurulmakta olup siire¢ ile ilgili 6grenci kabuliiniin tiim asamalar1 ydnetmelik esasmna dayali olarak
uygulanmaktadir. Ayrica, tiniversitemize yerlesen dgrenciler bulunduklari illerden tiniversitemize gelmeden E-Devlet sistemi lizerinden kayit yapabilmektedirler.

Merkezi yerlestirmeyle yapilan dgrenci kabuliiniin yani sira Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na 6zel yetenek sinavi ile dgrenci kabul edilmektedir. Ozel
Yetenek Sinavi ile 6grenci alan lisans programlarina, aday olmak i¢in gerekli kosullar, kontenjanlar, 6n kayit, sinav ve kesin kayit tarihleri Yiiksekokul Y6netim
Kurulu’nca belirlenip, Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra iiniversitenin resmi web sitesinde yaynlanarak duyurulmaktadir. Ozel Yetenek
Sinavlarina iliskin biitiin bilgiler Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu’nda agiklanmaktadir. Milli sporcu 6zgegmisi olup BESYO’a bagvuracak adaylarin, kilavuzda
belirtilen sartlara uymak sartiyla Ozel Yetenek Sinavi’ndan muaf tutulmaktadir. Engelli kontenjanina bagvurmak isteyen engelli adaylarin en az 3 yillik sporcu
lisansina sahip ve son 3 yil icerisinde en az ti¢ y1l aktif sporcu olarak miisabakalara girdigini resmi olarak belgelendirmesi gerekmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu
dgrenci kabulii Uluslararasi {ligkiler Koordinatorliigii tarafindan ilgili yonetmelik esas alinarak yapilmaktadir.

Universitemize merkezi yerlestirme disinda gergeklestirilen bir diger dgrenci kabulii, kurumlar arasi yatay gecis yoluyla yapilmaktadir. Yatay gegis yoluyla
ogrenci kabuliinde 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kuramlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y6netmelik ile Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemizin 6n lisans ve lisans programlarina 6zel 6grenci statiisinde de Ggrenci kabulii yapilmaktadir. Bagka {iniversitenin 6grencisi iken
universitemizden ders almak isteyen 6grencinin, iiniversitemize bagli birimlere kayith olup, baska bir tiniversiteden ders almak isteyen 6 grencilerin; almak istedigi
ders veya derslerin, kendi programindaki ders veya derslere icerik ve AKTS bakimindan denk olduguna, bu ders veya dersleri alabilecegine iliskin kayitli oldugu
birim yonetim kurulunun karari olmasi gerekir. S6z konusu 6grencilerin kabuliinde dncelikli olarak Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y onetmelik ile Siirt Universitesi
On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemize ERASMUS+, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi ile de dgrenci kabulii yapilmaktadir. Bu yolla gelen 6grencilerin
kabullerinde Erasmus+ Deglslm Program Yonerg631 Mevlana Degisim Programina iligkin Y netmelik; Y iiksekdgretim Kuramlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uy651 Degisim Programina liskin Yonetmelik; Siirt Universitesi Farabi Degisim Programi Y6nergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemize ikili anlagmalar ve T.C. Hiikiimeti burslusu olarak kabul edilenler harig, yurt disindan 6grenci kabulii de gerceklestirilmektedir. Bu 6grencilerin
kabuliinde Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde lisansiistii egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve
Yasayan Diller Enstitiisiine 6grenci kabuliinde Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
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hiikiimleri uygulanmaktadir. S6z konusu enstittilerdeki lisansiistii programlara yatay gegis yoluyla ve 6zel 6grenci statiistiyle grenci kabuliine iligkin esaslar ayn:
yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde Siirt Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci
Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi hiikkiimleri uygulanmaktadir.

Siirt Universitesi gift anadal programina kayit olmak isteyen 6grenci, ilgili Dekanlik/Miidiirliiklere bagvurmast, 6grencinin bagvurdugu yartyila kadar aldig
tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi gerekir. Ogrenci aym anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptiramaz ancak; 6grenci ¢ift anadala ek olarak bir
yan dal programina kayit yaptirabilmektedir. Universite’nin lisans programlarinda kayith grenciler, ¢ift anadal programina, anadal lisans programiin en erken
tigiincii yariyilin baginda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin baginda, altt yillik programlarda ise
dokuzuncu yariyilin baginda, Universite’nin 6n lisans programina kayitli olan égrenciler ise 6n lisans programimn en erken ikinci yariyilin basinda, en geg iigiincii
yartyilin basinda basvurabilmektedirler. Universitemize yapilan 6grenci kabullerinde 6grencinin 6nceki formal 6grenmelerinin taninmasinda Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik; Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Y&netmeligi; Mevlana Degisim Programma iliskin Yo6netmelik;
Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Y 6netmelik; Siirt Universitesi Farabi Degisim Programi Y 6nergesi
Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS / ECTS) Yonergesi; Siirt Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi; Siirt Universitesi Yandal
Programu Y 6nergesi hiikiimleri uygulanmaktadir. Ogrencinin daha 6nceki yiiksekogrenim kurumlarindan almis oldugu derslerin igerik kontrolleri yapildiktan
sonra miifredatina bagl olarak intibak islemleri birim intibak komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde 6grenci kabulii, énceki Ggrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tim programlarda
uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmaktadir. Universitemiz birimlerinde egitim géren 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini
izlemek; farkli konularda onlara rehberlik etmek tizere her simifa 6gretim elemanlar1 arasindan birer damisman gorevlendirilir. Danigman, 6grencilerin uyum,
sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda sorunu Rehberlik Danismanlik ve Sosyal Destek Birimine iletmek; §grencilerin degisim
programlar1 ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimer olmak; &grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yaparak
gerektiginde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirmek; dgrencilerin sorunlarimin ¢oéziimiine yardimer olmak gibi gorevleri yerine
getirmektedir. Damgmanlar, s6z konusu gorevi yerine getirirken 2018 yilinda yiiriirliige giren ve 2019 yilinda revize edilen Siirt Universitesi Ogrenci
Danmigmanlig1 Y 6nergesine bagli olarak hareket ederler ve diizenli bir sekilde 6grencilerle bir araya gelirler. Yapilan toplant1 ve goriismeler sonucunda kayit altina
alinan tutanaklar ilgili makamlara ulagtirilarak iyilestirme faaliyetleri yurttiilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Universitemizde dgrenim goren dgrencilerin, On Lisans programlarindan mezun olunabilmesi igin en az 120, Lisans programlarindan en az 240, Yiiksek Lisans
programlarindan en az 120 ve Doktora programlarindan en az 240 AKTS’yi basariyla tamamlayan ¢grencilere tamamladiklari programa gére on lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diplomasi verilmektedir. Ayn1 zamanda kayitli oldugu programlari basari ile tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere
diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasim kolaylastirmak i¢in diploma eki verilmektedir. Diploma eki Yiiksekogretim diplomasina yapilan bir ek
olup, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirmakta, ancak diplomanin yerini almayip uluslararasi akademik taninirligi garanti
etmemektedir. Diploma eki diploma ile birlikte verilmekte ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir
modeli temel almaktadir. Diploma ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarast, alian derecenin diizeyi, igerigi ve kullamm alanlar1; Universitenin egitim 6gretim
ve degerlendirme esaslari ile ulusal egitim sistemi hakkinda bilgilere yer verilmektedir. Diploma Eki Fakiiltelerde Dekan, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarda Miidiir tarafindan imzalamr. Diploma, diploma eki ve gegici mezuniyet belgesinin diizenlemesiyle ilgili hiikiimler Siirt Universitesi Diploma,
Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergede belirtilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e B.2.1. KANIT.docx
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.2.2. KANIT.docx
Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmast ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar
e B.2.3. KANIT.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.2.4. KANIT.docx
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklan

Siirt Universitesi biinyesinde 10 fakiilte, 4 enstitii, 3 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ile 20 uygulama ve arastirma merkezi yer almaktadir. Bu
birimlerde 44 lisans programi, 41 6n lisans, 46 yiiksek lisans ve 13 doktora programinda egitim 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.
Siirt Universitesinde 1036’s1 yabanci olmak tizere 6388 6n lisans, 1700’{i yabanci olmak tizere 10331 lisans, 36’s1 yabanci olmak tizere 2261 lisansiistii egitim
gbren 6grenci meveuttur.
Siirt Universitesinde 39 profesor, 89 dogent, 219 Dr. Ogr. Uyesi, 139 6gretim gorevlisi ve 155 arastirma gorevlisi olmak iizere toplamda 641 akademik personel
gorev yapmaktadir.
Siirt Universitesi biinyesinde Kezer, Merkez, Kurtalan ve Eruh yerleskeleri yer almaktadir. Yerleskelerimizde mevcut 6grenci sayilarina gore yeterli sayida derslik
ve laboratuvar alan1 mevcuttur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinin ingaat ¢aligmalart devam etmektedir. Ayrica Veteriner Fakiiltesi Klinik Binasi
tamamlanmis olup paydaslarin hizmetine sunulmustur. Mevcut dersliklerde akilli tahta, projeksiyon, internet ve bilgisayar baglantilar1 yer almaktadir. Bunun
yaninda {iniversitemizin biitiin yerleskelerinde ticretsiz internet erisimi saglanmaktadir.
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Uzaktan egitim de kurumun 6nemli 6grenme kaynaklarindan bir tanesi olup Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatorligi tarafindan
yiriitiilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi kistaslar gercevesinde bazi derslerin online yiiriitiilmesine devam edilebilmektedir. Bunun
yaninda halen ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programi merkez kontroliinde devam etmektedir.

Derslerin yiiriitiilmesi i¢in uygun 6grenme yonetim sistemi seg¢ilmis ve kayitlarin kuruma ait sunucularda saklanmasi ve yedeklenmesi saglanmistir.
Ogrenme yonetim sistemi es zamanl ders yapilmasina imkan saglayan sanal simf modiiliine ve 6lgme degerlendirme islemleri igin uygun araglara sahiptir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 da kurum igerisinde 6nemli 6grenme kaynaklarindan bir tanesidir. Kurumumuzda Prof. Dr. Thsan Siireyya
Sirma Merkez Kiitiiphanesi ile Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi mevcuttur. Kiitiiphanelerde bilgisayar ve internet teknolojileri kullanilmakta ve hizli bir sekilde
6grenme kaynaklarina erisim imkam mevcuttur. Paydaslarimizin ihtiyag duyduklari kaynaklara 6zgiirce ulagsmalari igin kitaplar ve dergiler agik raf sistemine gore
diizenlenmektedir. Kiitiiphanemiz, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS), TUBITAK-Ulakbim EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) ile
kiitiiphaneler arasinda bir isbirligi modeli olarak kurulmus olan ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu) iiyesidir. Ayrica, Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi
Takip Sistemi (KITS) ile anlasmal1 kiitiiphaneler arasinda kitap paylasim hizmeti yapilmaktadir. Kiittiphanenin sagladigi imkanlardan yararlanmak igin hizmet
standartlart olusturulmustur. Kiitiiphaneye iiye olan akademik ve idari personel 30 giin siireyle en fazla 5 adet kitap; 6grenciler 15 giin siire ile 3 adet kitap;
yiiksek lisans ve doktora 6grencileri 30 giin siire ile 5 kitap alabilmektedir. Odiing alinan kitap siiresi geciktirilmemis ise ve baskas1 tarafindan ayirtilmadiysa aym
stire ile iki defa uzatma islemi yapilabilmektedir.

Kiitiiphanelerimizde sunulan kaynaklarin sayisimin ve ¢esitliliginin arttirilmasinda 6gretim elemanlarimizin ve §grencilerimizin talepleri goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Buna yonelik kurumdaki diger birimlerle yazigsmalar ger¢eklestirilip gelen talepler dogrultusunda satin alma islemleri yerine getirilmektedir.

Ihtiyaglar dogrultusunda akademik personel ve 6grencilerin erisebilecekleri veri tabam sayisi siirekli arttirilmaktadir.

Kiitiiphaneler sadece mesai saatleri icerisinde degil diger zamanlarda da 6grencilere ve personele hizmet vermektedir.

Kitiiphanelerimizde 6grenci ve akademik personelin memnuniyet diizeylerini belirlemeye yonelik anket yer almakta ve bu anketten elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin yasadiklari akademik sorunlarini ¢oziimlemede danismanlik yapmak iizere biitiin 6grencelere akademik damisman gretim elemant
gorevlendirmesi yapilmustir. S6z konusu siirecin isleyisi Siirt Universitesi Ogrenci Danismanligi Y 6nergesi tarafindan belirlenmistir.

Universitemizde Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi — KAPUM 2021 yilinda agilmistir. SITUKAPUM tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin
birimlerimizde daha etkin ve hizli gergeklestirilmesinde koordinasyonu saglamak, dgrencilerimizin kariyer siireglerini daha basarili yonetmelerinde ihtiyag
duyacaklart mentdrliik hizmetlerine daha kolay ve etkin ulagmalarim saglamak amaciyla akademik birimlerimizde birim kariyer temsilcilikleri olugturulmustur.
SIUKAPUM koordinasyonunda 2022 yilinda kariyer gelisimi, isletme gezileri, tecriibe paylagimu ve kisisel gelisim gibi konularda haftalik faaliyetler
yirtitiilmiistiir.

Mediko Saglik Birimi’mizde 6grencilerimizin psikolojik sorunlarinin ¢6ztimlenmesinde damigsmanlik hizmeti vermek tizere bir psikolog gorev yapmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite yerleskeleri biinyesinde 6grencilere yonelik yeteri sayida yap1 ve donati mevcuttur. Ogrencilerimizin spor faaliyetlerinde yer almalar tesvik
edilmekte, bu amaca iliskin olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerimizin kullammina sunulan bisiklet siirme, voleybol, masa tenisi, basketbol gibi takim sporlar
tesisleri ogrencilerimize spor ve sosyallesme anlaminda zengin bir iiniversite yasami sunmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personeli igin biitiin
yerleskelerimizde yemekhane hizmeti verilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli olan Mediko Saglik Birimi’mizde 2 Doktor, 1 Dis Hekimi,
4 Hemsire, 1 Saglik Teknisyeni, 1 Psikolog, 1 Diyetisyen ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 idari binasinda hizmetini stirdiirmektedir. Mediko Saglik
Biriminde mesai saatleri igerisinde (08:00-12:00 ve 13:00-17:00) ayaktan miidahale hizmeti verilmektedir. Kurum aidiyet duygusunun arttirilmasina yonelik
ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz igin sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Siirt
Universitesi Konukevi, konuklarina 7/24 esasina gére hizmet vermekte olup, 2 Suit oda, 37 standart (iki kisilik) oda olmak iizere toplam 39 oda, 74 tek kisilik ve
2 ¢ift kisilik yatak kapasitesine sahiptir. Bu kapasite dahilinde aym anda 78 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde aym zamanda 2 adet konferans salonu,
yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Sehir merkezine ulasim sehir minibiisleri ve belediye otobiisleri ile saglanmaktadir.

Siirt Universitesi, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik ders dist zamanlarini degerlendirmelerinin de kendilerinin geligsimleri igin gerekli oldugu bilinciyle
hareket etmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; ¢alisanlarimiz ile ogrencilerimizin beden ve ruh saghigim korumak, hasta olanlari tedavi
etmek/ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore serbest zamanlarim degerlendirebilecekleri yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan
saglamak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina dzen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar1 kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir.

Ayrica faaliyetlerin hazirlanip yiiriitiilmesinde 6grenci kuliipleri de aktif rol almaktadir. Hali hazirda c¢esitli alanlarda 64 adet 6grenci kuliibii faaliyet
gostermektedir.

Ogrenci topluluklarimin kurulus ve isleyisleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri Yonergesi gerevesinde diizenlemektedir.
Universitemizde 2022 yili iginde 6grenci topluluklari gok sayida bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenlemislerdir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 is ve islemlerin diizen icerisinde islemesi igin gerekli caligmalarr yapmis ve gesitli yonergeler olusturmustur.
Ogrencilerimizin saglik kiiltiir ve sporla ilgili degerlendirme, dneri ve iyilestirme siireclerine katilimlari; idarecilerle yiiz yiize goriismeler, memnuniyet anketleri,
sikayet formlar1 vb. yollarla saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar . ) ) )

Universitemizde “Engelsiz Universite Birimi” 2018 yilinda kurulmugstur. “Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi”, “Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde
Firsat Esitligi Yonergesi” adiyla iki yonerge senato karari onaylanmistir.

Universitemiz fakiilte\yiiksekokul\meslek yiiksekokul ve enstitillerin her birinde bir Ggretim elemam o6zel gereksinimli Ggrenci danismam olarak
gorevlendirilmistir. Ozel gereksinimli 6grenci damsmanlarina damgmanlik hizmetlerinde rehber niteliginde kullanabilecekleri "Ozel Gereksinimli Ogrenci ve
Ogretim Elemam Kilavuzu" hazirlanmis, bu kilavuz web sayfamizda paylasilmustir.

Engelsiz tiniversite biriminin §zel gereksinimi olan 6grencilere egitim-6gretim faaliyetlerinde sundugu hizmetler belirlenmistir.

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan binalarda engellilerin fiziksel alt yapida erisebilirligini saglamak amaciyla TS Standartlara uygun
diizenlemeler yapilmistir. YOK'iin 2019 yilinda diizenledigi ve 81 Universitenin basvuru yaptig1 "Engelsiz Universiteler" yarismasinda Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) kategorisinde en gok sayida bayrak 6diilii alan iiniversitelerin siralamasinda Siirt Universitesi Tiirkiye genelinde ikinci, Bolgemizde bulunan
Universiteler arasinda birinci secilmistir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde konferans, tiyatro, konser vb. etkinliklerin yapildigi Merkez Kampiis Rektorliik binasinda 400 kisilik konferans salonu, Merkez kamelyada
80 kisilik ¢ok amagh salon, Kezer kampiisiit Mithendislik Mimarlik Fakiiltesinde 250 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Kezer yerleskesinde 1.150 seyirci
tribiin kapasiteli olup, 8 kulvarl: tartan pist, 105x70 futbol saha alanina sahip, uluslararasi standartlarda 1 futbol sahasi, 1.000 seyirci kapasiteli, parke zemin,2
antrenman salonuna sahip ve uluslararasi standartlarda kapali spor salonu, 1 adet Hali Saha,2 adet Tenis Kortu ve acik alan Basketbol ve Voleybol sahalart
bulunmaktadir.

Universitemizde toplam 64 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluk galigmalar1 Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan koordine
edilmektedir. 03. 01. 2022 tarihinde Ogrenci Topluluklari ile Istisare Toplantis1 diizenlenmistir. Ayn1 zamanda yine Ocak ayinda &grenci topluluklarimiz bir dizi
faaliyetlerde bulunmustur.

Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonunca Unilig kapsaminda Igdir Universitesinde gergeklesen kros sampiyonasinda tiniversitemiz takim olarak Tiirkiye
3.’sii olma basaris1 elde etmistir. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun Gazi Universitesi ev sahipliginde diizenledigi ve 78 iiniversitenin katildig:
“Tiirkiye Universiteler Unilig Giires Sampiyonasi”nda Siirt Universitemizi temsilen katilan 6grencimiz takim halinde Kadinlarda 110 puan, Erkekler Grekoromen
stilde ise 104 puan toplayarak her iki kategoride de Tiirkiye Ikincisi olma basaris1 gostermislerdir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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Kamtlar
e B.3.1. KANIT.docx
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yuritiilmektedir.

Kanitlar
e B.3.2. KANIT.docx
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar
¢ B.3.3. KANIT.docx
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.3.4. KANIT.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.5. KANIT.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzda egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, sézlesmesi dolanlarin sézlesmelerinin yenilenmesi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu dikkate alinmaktadir. Ayrica tiniversitemiz
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimlerine bagl kalmak kaydiyla, kurumumuzda 6gretim elemanlarinin ige alinmast,
atanmasl, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olma ilkesiyle kurumun geligsen yapisi ve akademik personelin farkli
alanlardaki ¢alisma cesitliliginin arttirilmas: hedefi dikkate alinarak 2022°de Atama Yiikseltme Kriterleri Yonergesi’ni revize etmistir. S6z konusu yonergeye
Kanitlayic1 Belgeler Formu ilave edilerek stirecin daha saglikli isletilmesi saglanmistir. Yapilan yeni atamalarda eski yonetmelik su an i¢in baz alinsa da bir yillik
gecis siireci sonrasinda tiim atama ve yiikseltmelerde yeni yonetmelik esas alinacaktir.

Kurumun 6gretim iyelerinden beklentisi taraflarca bilinmektedir. Birimlerin gérev tanimlamasi tiniversitenin geneline yayilmis durumdadir. Ogretim
eleman1 verimliligini diisiirecek diizeyde ders yiikiiniin olmamasina azami gayret gosterilmekte ve siirecin uzmanlik alanina uygun, adil ve seffaf olmasina 6zen
gosterilmektedir. Ayrica dgretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesini saglamak i¢in dgretim elemani ders dagilim ilkeleri tizerinde ¢alisilmalar devam
etmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenmesine
doniik gerekli alt yapt olusturulmus durumdadir. Bu yetkinligin siirekliligi i¢in kurum biinyesinde kariyer planlama merkezi kurulmustur. Bu merkez tarafindan
dgretim kadrosuna ve dgrencilere yonelik egitim aktiviteleri diizenlenmektedir. Ayrica kurum belediye valilik gibi dis paydaslar ile birlikte egitim siirecini
yayginlastirma ve yiiksek katilim saglamay: hedeflemekte bu hedef dogrultusunda il diizeyindeki devlet kurumlariyla akademik aktiviteler diizenlemektedir.

“SIUZEM” ve “SIUSEM?” birimleri uzaktan egitim siirecini yonetip, iiniversite genelinde aktif koordinasyonu saglamaktadir. Kurumun Fakiilteleri ve bu
birimler tarafindan gerek 6grencilerin gerekse de personelin yararlanacag: bilimsel aktiviteler diizenlenmektedir. Egiticilerin egitimi kapsaminda Ogrenme ve
Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi gesitli egitici seminerler diizenlemektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme B

Siirt Universitesi kurum olarak personelin daha rahat ¢aligmasi, gerekli altyapiy1 hazirlamak ve olusturmak i¢in ¢aba sarf etmektedir. Ogrencilerimize her
dénem ve her bir ders i¢in 6gretim elemanlarinin egitim §gretim performanslarim degerlendirmek amaciyla anketler yapilmaktadir. Anket sonuglari birim amirleri
araciligryla taktir ve tesvik mekanizmalariyla dgretim elemanlarina iletilmektedir. Ayrica akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde verilen her bir ders ve
yetistirilen her bir lisanstistii 6grenci i¢in puan verilerek tesvik edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
e B.4.1. KANIT.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kanitlar
e B.4.2. KANIT.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.4.3. KANIT.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Siirt Universitesi, arastirma faaliyetlerini 2023-2027 stratejik plami gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmeyi planlamaktadir. Bu faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglama ¢abasi igindedir.

Siirt Universitesinde kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi icin kriterler, “Siirt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Siirt
Universitesi Tarim ve Hayvancilik Thtisaslasma Koordinasyon Merkezi Yonergesi ve Siirt Universitesi Yurtici ve Yurtdist Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Y onergesi” temel olarak aldigr Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda belirlenmektedir.
Bu kriterler, arastirma faaliyetlerinde yer alacak personel, ayrilacak biitge ve degerlendirme kriterleri gibi temel esaslara yonelik diizenlemeler kapsaminda agik¢a
belirlenmistir. Kurum dis destekli projelerin arastirma ve gelistirme siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Siirt Universitesi ve destek veren kurum
arasinda yapilan protokoller kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Siirt Universitesi’nin aragtirma ve gelistirme politikasi, aragtirma dncellikleri ve stratejisi, PUKO déngiisii tiniversite kalite koordinatorliigii web sayfasinda ilan
edilmis, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Ayrica 2023-2027 Stratejik Plan hazirlanmustir. Bu stratejik planda arastirma 6ncellikleri, arastirma siireglerin
yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, aragtirmacilarin tiniversitenin Ar-Ge hedeflerine uygun olarak ¢alismasi i¢in uygun motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil olacag: belirtilmistir. Bunun igin stratejik plan hazirlama ekibi ve Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten birimlerin bircogunda arastirma yonetimi ekibi
olusturulmustur. Universite biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten birimlerde Ar-Ge stratejileri belirlenmistir. Birim arastirma yonetimi ekipleri, gérev tanimlart
g6zden gegirilmis ve aragtirma yonetimi ekiplerinin kurumdaki diger Ar-Ge birimlerinin de katilim gostermesi i¢in gayret sarf edilmektedir. Ayrica Ar-Ge eylem
planlari olusturulmustur. Kitapgikta Ar-Ge politikasi, PUKO’lerin ve Ar-Ge stratejilerinin bir arada toplanmasi planlanmaktadir. Universitemizin akademik
personele yonelik tesvik ve motivasyon mekanizmalari siirekli gozden gegirilmektedir. Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda Arastirma siireglerinin yonetimi
kapsaminda birgok eylem plani planlanmistir. Bircogu hayata gecirilmistir. Bu eylem planlarin uygulanmas: i¢in siirekli giincellemeler ve diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu eylem planlari;

2023-2027 Stratejik planda Ar-Ge faaliyetlerinin planlanmasti, kimler tarafindan uygulanacagi, nasil kontrol edilecegi ve iyilestirilecegi agikca belirtilmistir.

Siirt Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi yeniden gozden gegirilmesi tiim birimlerin katilimiyla 2022 yili

icerisinde yapilmis ve yonerge 25.01.2023 tarihinde 2023/01 senato karart ile revize edilmistir.

o Akademik yiikselmede puan sistemi gorev ve sorumluluklarina gore puanlarin gozden gegirilmesi yapilmis ve yeni “Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi” 02.11.2022 tarihinde “2022/15” senato karari ile hayata gegirilmistir.

e Universitemiz kalite komisyonu tarafindan hazirlanan Ar-Ge Eylem plam ve SIU Ar-Ge Politikasi, SIU Ar-Ge stratejisi ve oOncellikleri kalite

koordinatorliigii sayfasinda ilan edilmistir.

Ayrica kalite Ar-Ge komisyonu 6diil yonergesi tizerinde galisarak i¢ ve dis paydaslarin motivasyonunu yiikseltmek i¢in gerekli iyilestirmeleri igeren bir

taslak iizerinde ¢aligmalarina devam etmektedir.

e Ar-Ge eylem planlarimiz hazirlanmasina ragmen kitapgik haline hentiz getirilememistir. Siirt Universitesi Arastirma Y 6netim ekibinin tiniversite ve birim

bazli olusturulmasi konusu komisyonumuz tarafindan degerlendirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum i¢i kaynaklarin cesitligi ve yeterliligi yillik diizenlenen faaliyet raporlari ve brifing dosyalar: ile izlenmektedir. Bu baglamda i¢ kaynagimiz olan BAP
biriminin y1llik faaliyet raporlar1 incelendiginde tiniversitemiz BAP birimi tarafindan yillara bagh olarak tirettigi projeler asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Yil 2020 2021 2022

Miinferit Proje 48 33

Tez Projesi 15 21

Toplam Proje 39 63 54

Sayist

Birimlere Gore Ziraat Fakiiltesi 18

Proje Sayist Ziraat Fakiiltesi 24 Miihendislik
Fakiiltesi 10

Miihendislik Fakiiltesi | Veteriner Fakiiltesi 9
15
Destek Miktar1 TL | 447.826,50 926.603,15 1.066.992.,48

BAP tarafindan verilen biitge destegi bir onceki yil ile
paralellik gostermigtir. Ayrica yeni baslayan arastirmacilara BAP’1n kendi mevzuatinda yer alan “Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (KBP): Doktora, tipta
uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olup, Dogent ve Profesor disindaki akademik kadrolarda gérev yapmakta

olan ve daha dnce fon destegi saglanarak yiiriitiilmiis herhangi bir aragtirma projesinde yiiriitiicii olarak gérev almamig olan iiniversitemiz mensubu

akademik personelin arastirmalarinin desteklenmesine yéonelik projelerdir.” proje bashig ile yer almaktadir. Bu baglamda ilgili proje baslig: altinda projelerin
desteklenmesi i¢in gerekli is ve islemlerin yapilarak proje ¢agrilarina ¢ikilmasi planlanmaktadir.

Ayn1 zamanda akademisyenlerimiz {iniversitemizin oncelikli alani olan “Tarim ve Hayvancilik” alaninda ihtisaslasma projeleri iireterek gerekli Ar-Ge
faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2022 yilinda sunulan ihtisaslasma konusundaki projelerden 8 adedi (Ziraat fakiiltesi 3 proje, Veteriner Fakiiltesi 5 proje) toplamda
yaklasik 3.434.595,05 TL biitge ile desteklenmistir. ihtisaslasma konusunda desteklenen projeler tarim alani igin fistik verim ve kalitesini yiikseltmeye
yonelikken, hayvancilik alam i¢in ise kiigiikbag hayvan verim ve kalitesini yiikseltmek ile otlu peynir konularindadir.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bu baglamda “Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesinde” bazi diizenlemeler yaparak dis kaynakli proje bagvuru sartini getirmistir. Bu sartin 2024 yilinda yiiriirliige girecek olmasi
akademisyenlerimize proje hazirlama hususunda zaman tantyacaktir. Ayrica Universitemiz “Universitemiz Proje Yonetim Ofisi 2021/2022 yillarini kapsayacak
sekilde “Biitiinlestirici Okulum” adinda IPA 2 kapsaminda bir Avrupa Birligi projesine yiiriitiiciilitkk yapmaktadir”.

Bunlara ek olarak 2022 yili igerisinde Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi bsliimiimiiz 6gretim tiyelerinin TUBITAK a sundugu proje
“TUBITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi” kapsaminda kabul edilmis ve galismalarina baslanmistir. Ziraat Fakiiltesi, Tarla Bitkileri Boliimii, 6gretim
elemammiz doktora tez galigmasinin desteklenmesi icin TUBITAK a bagvuru yapmus, proje 6nerisi “TUBITAK-1002-A Hizli Destek Modiilii” kapsaminda
desteklenmeye kabul gormiistiir.
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Proje

Siirt tiniversitesinin gesitli birimlerinde 2022 yilinda toplamda 73 projenin tamamlandig1 goriilmektedir. Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel
arastirma projesi 35°dir. Uluslararasi proje sayis1 15, TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayist 14, diger kamu kuruluslari tarafindan desteklene proje sayis
10°dur. Ogretim iiyeleri tarafindan tamamlanan proje sayist 60°dir. Ogretim iiyesi basina tamamlanan dis destekli proje sayis1 0,11°dir. Asagidaki tabloda
Universitenin gesitli birimlerince yiiriitiilen proje sayisi1 verilmistir.

Birimlerde Yiiriitiilen Proje Sayis1

Proje Tiirii Proje Durumu | Birim Yil Proje Sayisi
Egitim 2022 6
Fakiiltesi
Fen  Edebiyat| 2022 1
Fakiiltesi
TUBITAK Tamamland1 | Ziraat Fakiiltesi | 2022 3
Veteriner 2022 2
Fakiiltesi
Miihendislik 2022 2
Fakiiltesi
Kurtalan MYO |2022 1
Aragtirma Tamamland: Veteriner 2022 1
Projesi Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi | 2022 1
Fen  Edebiyat| 2022 1
Diger Fakiiltesi
(Uluslararast) Tamamland1 | flahiyat 2022 14
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar|2022 2
Tasarim
Diger Kamu Fakiliesi
Kuruluslar —
(Yuksekogretim Tamamland: T¥p Fakult?m - 2022 2
Kuruluslart er?at Fakul_tem_ 2022 1
haric) Iktisadi ve Idari|2022 1
Bilimler
Fakiiltesi
Egitim 2022 2
Fakiiltesi
Fen  Edebiyat|2022 1
Fakiiltesi
. e L. Giizel Sanatlar|2022 1
ilsdogrin R
tarafindan Tamamland: Fakiiltesll '
destekli BAP Miihendislik 2022 14
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 2022 3
Veteriner 2022 7
Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi | 2022 7
Toplam | 73

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Doktora sonrasi (post-doc) arastirmalara
imkan saglayacak Yonerge olusturulmus durumdadir. Doktora sonrasi arastirmalar i¢in koordinatdrlilk kurulmasi ve fon konularinin isler hale getirilmesi
calismalar1 devam etmektedir. Universitemizin kendi mezunlarim ise alma (inbreeding) politikasi olusturulmasi yoniindeki galigmalarin yiiriitiilebilmesi igin
planlama yapilmaktadir. Universitemizde 2022 yili kapsaminda aktif ve mezun olan yiiksek lisans ve doktora grencilerine ait bilgiler agagidaki tablolarda

dzetlenmistir. Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci sayis1 3,346 iken, Ogretim iiyesi basina doktora 6grenci sayis1 0,349 dur.

Tezli Yiiksek Lisan Programm
Kayit | Mezun Toplam Toplam
Enstitiiler Sayis1 | Sayist | Kayith _ Mezun
(2022) | (2022) | Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayisi
909 226 1399 744
1 |FenBilimleri| o, | 64 464 312
Enstitiisii
Bahge
11 Bitkileri 19 ! 30 2
Bilgisayar
12| Mahendistigi | 12 0 0 22
1.3, |Bitk 2 2 54 2
Koruma
1.4. | Biyoloji 11 2 25 12
Biyosistem
15| Mihendisligi | > 3 15 4
Elektrik
1.6. Elektromku 7 5 30 44
Miihendisligi
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7 E}ﬂ& 1 19 8 8
18| Mihendisligi | > 0 21 18
1.9. |Kimya 3 2 13 32
Kimya
1.10. Mithendislii 17 3 17 24
1.11. | Matematik 27 7 38 33
Matematik ve
1.12.| Fen Bilimleri | 41 14 80 22
Egtimi
Sehir ve
1.13.| Bolge 7 15 18 16
Planlama
114, | Farmsal 5 3 19 5
" " | Biyoteknoloji
Tarla
1.15. Bitkileri 19 8 55 53
1.16. | Zootekni 8 3 21 15
Saghk
2 Bilimleri 20 0 52 15
Enstitiisii
Beden
2.1. | Egitimi ve 18 0 49 15
Spor
20 V.eterlperllk 5 0 3 0
Biyokimyasi
Sosyal
3 Bilimler 362 158 662 417
Enstitiisii
3.1. | Toplam 362 158 662 417
Yasayan
4 Diller 0 0 0 0
Enstitiisii
Arap Dili ve
41 Kaltira 0 0 0 0
Kiirt Dili ve
4.2 Kiiltiirii 0 0 0 0
Siiryani Dili
4.3. ve Kiiltiirii 0 0 0 0
Doktora Program
Toplam Toplam
Kayit Mezun Kayith Mezun
Enstitiiler Saysi Sayisi Doktora | Doktora
(2022) | (2022) Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi
39 1 123 12
1 |Fen Bilimleri 5 1 20 12
Enstitiisii
Elektrik Elektronik
UL\ fiihendisligi 0 ! ! 6
1.2.|Kimya 0 0 2 0
1.3. |Kimya Miihendisligi 2 0 3 0
1.4.|Matematik 1 0 3 0
1.5. | Tarla Bitkileri 2 0 11 6
p |Saghik Bilimleri 9 0 16 0
Enstitiisii
Veterinerlik I¢
2.1 Hastaliklari 2 0 6 0
2.2. | Veterinerlik Cerrahi 2 0 5 0
2.3. | Veterinerlik Zootekni 2 0 2 0
Hayvan Besleme ve
24 Beslenme Hast. 3 0 3 0
3 |Sosyal Bilimler 25 0 87 0
Enstitiisii
3.1.|Egitim Yonetimi 6 0 18 0
3.2 | Temel Islam Bilimleri 13 0 49 0
3.3. |iktisad 3 0 14 0
3.4. | Tirk¢e Egitimi 3 0 6 0
s [ o [ o | o 0
Enstitiisii
4.1. | Arap Dili ve Kiiltiirii 0 0 0 0
4.2. |Kiirt Dili ve Kiiltiirii 0 0 0 0
Siiryani Dili ve
43 |Kiiltira 0 0 0 0
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Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar
o C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi.docx
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar
e C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar.docx
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitilmektedir.

Kamtlar

e C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar.docx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin cesitli birimlerince akademik insan kaynaginin niteliginin arttirilmasina yonelik webinar, seminer gibi destekleyici faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Bu baglamda Ilahiyat Fakiiltesi birim bazinda “Carsamba Seminerleri”ni 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da diizenlemeye devam etmistir.” Boylece
alaninda uzman akademisyenler tarafindan hem 6grencilerin hem de fakiiltenin 6gretim elemanlarinin istifade edecegi akademik seminerler diizenlenmektedir.
Benzer sekilde Ziraat Fakiiltemiz 2022 yilinda toplam 9 adet akademik sdylesi etkinlikleri ve “Tarim Bankaciliginda Farkindalik Semineri” diizenleyerek
akademisyenlerimizi ve Ogrencilerimizi ilgi duyduklari alanlarda bilgilendirmistir. Yabanct Diller Yiiksekokulu tarafindan "Ceviribilim Alaninda Akademik
Konusmalar" konulu seminer diizenlenerek ¢evirmenlik, teknik metin yazarlig1 ve ¢eviri konularinda akademisyenlerimiz bilgilendirilmistir. Tasarim Meslek
Yiiksek Okulumuzda 2022 yili igerisinde 3 adet akademik soylesi seminerleri gergeklestirilerek tasarim ve mimarlik alanlarinda akademisyenlerimizi
bilgilendirmistir. Son olarak iktisadi ve idari Bilimler fakiiltemiz 2022 yil1 igerisinde “Sali Seminerleri” etkinliklerini diizenlemistir.

Kiitiiphane Daire Baskanhigi koordinatorliigiinde 2022 yili igerisinde ANKOS Turcademy, Idealonline Veri Tabanlari, SPORTDiscus Veri Tabani, Reaxys
Deneme Erisimi ve Egitimi, Elsevier SciVal Egitimi (Cevrimigi), Hiperkitap deneme erisimi, e-Osmanlica Giinliikk 10 dk aywrarak Osmanli Tiirkgesi dgrenin
Deneme Erisimi, Kelime.com ile Tim Sozliiklere Tek Yerden Erisin veri tabanlari erisimi duyurusu yapilarak ve kullamici egitimleri diizenlenerek
akademisyenlerimizin yetkinliginin gelistirilmesi amaglanmistir. Benzer sekilde Ogrenme ve Ogretme Arastirma Merkezi tarafindan “Veri Tabanlarina fliskin
Bilgilendirme” egitimleri gergeklestirilmistir.

Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Toplulugu tarafindan 11 hafta siiren "Terapotik Film ve Kitap Okumalar1" etkinligi gergeklestirilerek
kitap ve filmler terapétik, psikolojik, sosyolojik ve pedagojik agidan ele alimp analiz edilmistir. Egitim Fakiiltemiz §gretim iiyelerinin gergeklestirdigi

“218K0187” kodlu “Ritiielleri ve Anlatilariyla Siirt, Diyarbakir ve Mardin’de Kutsal Mekanlar: Dini, Tarihi, Kiiltiirel ve Edebi Doku” adli TUBITAK 1001
aragtirma projesi kapsaminda, “Ritiielleri ve Anlatilariyla Kutsal Mekanlar” Sergisi diizenlenerek proje ¢iktilari basta akademisyenlerimiz olmak iizere tiim
paydaslara sunulmustur.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz “Gastronomi Paneli” ve “Kahve Paneli” lahiyat Fakiiltemiz “Ibrahim Hakki Hazretleri ve Kal‘atii‘l-Ustad Paneli”
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz “Siirtli Kadinlar ve Basar1 Oykiileri Paneli” diizenleyerek ¢ok 6zel alanlarda akademisyenlerimizin ve
dgrencilerimizin yetkinligini artirmayr amaglamustir.

Universitemizin ev sahipliginde ulusal veya uluslararasi kongreler, sempozyumlar diizenlenerek akademisyenlerimizin bilimsel ¢alismalarini paylasabilecegi ve

kendilerini gelistirebilecegi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu baglamda 2022 yil igerisinde, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltemiz tarafindan “2. Uluslararas1 Siirt
Bilimsel Arastirmalar Kongresi” Fen Edebiyat Fakiiltemizin organizatorliigiinde, “Mevlana Celaleddin Rumi ve Mesnevi Konferansi”, “3. Uluslararast Siirt
Bilimsel Arastirmalar Kongresi” ve “Orta Asya’dan Anadolu’ya Tiirk Kiltirii Uluslararast Sosyal Bilimler Sempozyumu”, ilahiyat Fakiiltemiz
organizatorliigiinde ise "Oksidentalizm Sempozyumu 1", etkinlikleri yapilmugtir. Ayn1 zamanda Universitemizde “Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Vizyon Arama
Calistayr” diizenlenmistir. Bunun disinda akademisyenlerimizin baska kurum veya kuruluslarca desteklenen kongre, sempozyum ve calistaylara katilmasi

desteklenmektedir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi ve Bilim Toplulugunun isbirligiyle “Bilimsel Proje Hazirlama Etkinligi”, Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi
tarafindan “Horizon Proje Yazma Egitimi” Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ise “Proje Yazma Egitimi” diizenleyerek
akademisyenlerimizin proje siireglerinde daha basarili olmasini hedeflemistir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Universitemiz disinda online veya yiiz yiize kongrelerin duyurusunu web sayfamizda paylasarak akademik personelimizin
katki saglamasimi veya faydalanmasini saglamaktadir. Bircok kongrede tiniversite web sayfamizdan duyurularak akademik personelimizin katilimi tesvik
edilmektedir. Ayrica Universitemizde arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak igin yayin tesvik odiilii ve kurum gelistirme
O6denegi verilmektedir.

Akademik personelin doktora derecesini aldigi kurumlarin dagilimi, akademisyenlerin uzmanlik alanlarina gore simflandirilarak kiimelenme/uzmanlik birikimi,
uzmanlik alanlartyla iiniversitenin arastirma hedeflerinin ortiismesinin analizi ve hedeflerle uyumunun saglanmasi planlama asamasindadir. Ayrica kongre
koordinasyon biriminin kurulmasi ve birimlerden yillik olarak etkinlik takvimi istenilmesi planlanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz 2022 yilinda ortak arastirma programlari kapsaminda birim diizeyinde 6nemli ¢alismalara dahil olmustur. Kurumda gorevli olan yabanci uyruklu
ogretim elemanlarimn Siirt Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile Arap cografyalarindaki baglantilari {izerinden yapilacak ilmi is birligi desteklenmektedir. Bu
baglamda kurumda gorevli akademisyenler yurtdisi kaynakli projeler yiirtitmektedirler. 2022 yili igerisinde s6z konusu akademisyenlerden uluslararast Ar-Ge
programu yiiriitiilmektedir. Doha Arap Dili Tarih Sozliigi Ar-Ge Projesi: 15 tilkenin katilimiyla siirdiirtilen proje 2013 yilinda baslamis olup 2030 yilina kadar

devam edecektir.

Universitemiz ile Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) Uluslararasi Tarimsal Aragtirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii arasinda; proje gelistirilmesi, gerekli
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altyapinin saglanmasi, nitelikli personel yetistirilmesi, modern ve inovatif egitim tekniklerinin uygulanmasi, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge), ortak etkinlikler,
dgrenci ve ¢iftci egitimlerinin yapilmasi ile yapilan tarimsal faaliyetlerin yayimlanmasi konularina iligkin isbirligi protokolii 2021 yilinda imzalanmis gecerliligi
hala devam etmektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararas ikili is birliklerini arttirmak igin Uluslararasi liskiler Birimleri Koordinatorliigii, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari
ile yurt i¢i ve yurt disinda ikili veya ¢ok tarafli egitim veya isbirligi anlasmalar1 imzalar, akademik personel ve 6grenci degisimine olanak saglamaktadir. Bu
baglamda ilgili koordinatrliiklerin birim bazli temsilcileri bulunmaktadir. Boylece 6gretim elemanlart ve 6grenciler kolay iletisim saglamaktadir.

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanligi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen etkinlikte “Uygulamali Girisimcilik Egitimi” verilmistir. S6z
konusu etkinlikte Girisimciligin igerigi, girisimciligin egitimle iliskisi, Teknokent/Teknopark ne is yapar?, toplumda girisimci bireylerin orani, bilginin katma
degerli iiriine doniisiimii ve basaril girisimcilik 6rneklerinin anlatildigr ve katilimcilara girisimeilik sertifikasi verilmistir.

Uluslararas1 Saraybosna Universitesi’nin diizenledigi Universitemizin de paydas oldugu “Uluslararasi imparatorluklgr Ekseninde Bosna Hersek" Sempozyumu
27-28 Ekim 2022 tarihinde Bosna-Hersek'te gerceklestirilmistir. Siirt Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin is birligiyle Orta Asya’dan
Anadolu’ya Turk Kiiltirt Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu 2-5 Kasim 2022 tarihlerinde tiniversitemizde diizenlenmistir.

Cumhurbagkanlig1 himayelerinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi uhdesinde ve TUBITAK MAM Kutup Aragtirmalar1 Enstitiisi koordinasyonunda 2021 yilinda
gergeklestirilmis olan 6. Ulusal Antarktika Bilim Seferi (TAE-VI) kapsaminda yiiriitiilen ve Siirt Universitesi sorumlulugundaki KUTUP-1001 projesi 2022
yilinda galismalarina devam etmektedir. Siirt Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, tarafindan yiiriitiilen projede, Antartika Horseshoe adasi etrafinda okyanus
biyogesitliligi arastirilmistir. Proje ekibinden bir kisi 6. Antarktika seferine katilarak Horseshoe adas etrafindan 6rnekleme yapmis ve toplanan ihtiyoplankton ve
zooplankton ornekleri Tiirkiye’de proje ortagi Bandirma Koyunculuk Arastirma Enstitiisii laboratuvarlarinda mitokondriyal DNA barkodlama yontemiyle
taksonomik olarak siniflandirilarak biyogesitlilik ortaya konulmustur. Bitirilen projenin sonug raporu TUBITAK ’a sunulmustur.

Siirt ili ve Yoresinde Koyun ve Kegilerde Ayak Hastaliklarimin Prevelansinin Belirlenmesi, Klinik, Radyolojik Bulgularin Degerlendirilmesi ile Bolgedeki
Yetistiricilerin Ayak Hastaliklariyla ilgili Farkindaligimin Arttirilmasi. (Proje No: 2022-IHTVET-01) baslikli Thtisaslasma projesi ile Tarim Il Miidiirliigii, Ayak

hastaliklart alaninda uzmanlagmig farkli {iniversite mensubu 6gretim iiyeleri ile is birligi saglanarak birimde egitim seminerleri ve ¢aligtaylarin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar olusturulmasi adina Universitemizde
acilacak ortak program/programlara karar vermek adina, birimlerden goriis istenecektir. Bu goriis ¢ergevesinde programlara karar verilerek multidispliner

programlarin agilmasi saglanacaktir. Ayrica, tiim birimlerde alaninda uzman, iletisim kabiliyeti yiiksek personellerden olusacak komisyonlar kurularak, fiziki ve
teknik altyapimin ne kadar yeterli oldugu belirlenerek, ilgili birimlere bu konu ile ilgili bilgiler verilmesinin saglanmasi planlanmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kanitlar

e (C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.docx

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastrma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarim ve hayvancilik alaninda bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi ve ihtisaslasan Universitemiz, siirekli iyilestirme ilkesi geregi yillik performans
izleme ve degerlendirmesini rutin olarak gerceklestirmektedir. Siirt Universitesi aragtirma performansim hem kendi gelistirmis oldugu i¢ hem de ulusal ve
uluslararasi dis izleme sistemleriyle takip etmektedir. Akademik birimlerin performans izlemesi amaciyla Universitemizin Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
Siti-Apsis yazilim programi gelistirilmistir. S6z konusu yazilimla; arastirmaci, unvan, program, bliim, birim, anabilim ve fakiilte bazli makale, kitap, bildiri ve
proje niceliklerinin takibi yapilmaktadir. Her yil {iniversitemizin Ar-Ge komisyonu tarafindan ele alinan ¢iktilar ve giktilarm yeterliligi Kalite Ust Kuruluna
sunulmaktadir. Elde edilen veriler 1s181nda Siii-Apsis de giincellemeler yapilmaktadir.

Dis kaynaklarla arastirma takibi ise her yilin ocak ayinda bir nceki yila ait bilgilerin ulusal (URAP, TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi) ve
uluslararas: (SCIMAGO, Round University Ranking (RUR), URAP Diinya Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education (THE), QS, QS Avrupa ve Orta
Asya Siralamasi, USNEWS, NTU, ARWU) performans takip kurumlarinin verileri 1s18inda yapilmaktadir.

URAP 1n iiniversiteye ait makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puani, doktora puant, §gretim iiyesi / 6grenci puani siralamaktadir. Ayn1 zamanda 2022 yili
itibari ile uluslararas is birligi puani, yurtici igbirligi puani, TUBITAK proje puanini da puanlama sistemine dahil etmistir.

Siirt Universitesinin yillara gore URAP sisteminden aldig1 puanlar

Yillar Makale Atif Bilimsel Doktora  Ogretim Uyesi/  Uluslararast 270 1ypjTAK
Dékiiman e . . Isbirigi . Toplam Puam
Puam Puam Puam Ogrenci Puam Isbirligi Puam Proje Puam
Puam Puam

2022-2023 106.17 114.35 101.31 24.02 50.13 61.44 37.63 43.27 538.31
2021-2022 105.98 106.37 95.59 24.19 47.14 - - - 379.28
2020-2021 88.44 90.48 91.42 18.03 44.46 - - - 332.83
2019-2020 86.72 82.07 77.35 4.49 46.84 - - - 297.47

Ayni verilere gore Universitemizin durumu iilke geneli, devlet {iniversiteleri, 2000 yil1 sonras1 kurulan iiniversiteler siras1 yapilmaktadir.
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Siirt Universitesinin yillara gore URAP siralamasi

Yillar Tiim Universiteleri Arasinda Devlet Universiteleri 2000 yihndan sonra Kurulan Diinya Universiteleri
Arasmda Universiteler Arasmda Arasmda
2022-2023 100 82 41 2406
2021-2022 102 86 41 2629
2020-2021 109 88 46 2858
2019-2020 117 93 53 -

URARP sistemine gére elde edilen veriler analiz edildiginde iiniversitemizin giderek artan bir ivme kazanarak puanlarint artirdigini sdyleyebiliriz. Universitemizin
siralamasinin da her gegen giin giderek arttig1 goriilmektedir. Bu durumun baslica nedenlerinden biri, gii¢lii yanlarimizdan biri olan geng ve dinamik bir akademik
kadroya sahip olmamuzla iligkili oldugu diistiniilmektedir.

Siirt Universitesi Webometrics siralamasina gore diinya iiniversiteleri arasinda 2982. sirada yer alirken Tiirkiye iiniversiteleri arasinda 92. sirada yer almaktadir.

Ayni sekilde, UniRank sistemine gore Siirt Universitesi asagidaki sekilde siralanmaktadir.

Bolge Siralama
Tiirkiye Universiteleri Iginde 109
Asya’daki Universiteler iginde 1499
Avrupa’daki Universiteler Iginde 274
EECA Universiteler i¢inde 409
Diinyadaki Universiteler iginde 2810

Ayrica alanlara ve bolgelere gore SCImago Institutions Rankings verileri Ar-Ge komisyonu tarafindan derlenmekte ve sonuglari Kalite Ust Kurulu’na
sunulmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Siirt Universitesi 6gretim elemanlariin (arastirmacilarmin) performansinin tespiti ve izlenmesi, arastirma faaliyetleri yiiriiten birimlerden diizenli olarak
universite tist yonetimine sunulan yillik birim faaliyet raporlar1 ve brifing toplantilari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica atma ve yiikselmelerde
aragtiricilarin hazirlamis oldugu arastirma dosyalar1 vasitasiyla birim tarafinda olusturulan komisyon tarafindan degerlendirme yapilarak {ist yonetime
sunulmaktadir. Arastiricilarin performans 6lgiim ve degerlendirmeleri Akademik Tesvik Odenegi icin hazirlamis olduklari basvuru dosyalar1 énce kendi
birimlerinde daha sonra fakiiltelerinde ve en son iiniversite tarafindan olusturulan bir iist komisyon tarafindan degerlendirilip 6l¢iilmektedir. Sonuglar iiniversite
web sayfasinda yayinlanarak paydaslarla paylasilmaktadir. Akademik birimlerin performanslariin izlenmesi amaciyla 2022 yilinda Universitemiz Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan Siii-Apsis yazilimi gelistirilmistir. S6z konusu yazilimla; aragtirmaci, unvan, program, boliim, birim, anabilim dali ve fakiilte bazli
makale, kitap, bildiri, proje niceliklerinin takibi yapilmaktadir. Ar-Ge komisyonu tarafindan ele alinan ciktilar ve ¢iktilarin yeterliligi Kalite Ust Kuruluna
sunulmaktadir. Elde edilen veriler 15181nda gerek Siti-Apsis de giincellemeler yapilmaktadir.

Makale:

Universite birimlerinde gorevli 6gretim iiyelerinin (Profesor, Dogent ve Doktor 6gretim iiyesi) 2022 yili akademik déneminde yaptiklari calismalar Siii-Apsis
tizerinde tespit edilmistir. SCI ve SCI-EXPANDED diizeyinde yayimlanan makale sayis1 328’dir. Bu makalelerin 71 adedi ulusal, 257’si de uluslararas:
diizeydedir. Ogretim tiyesi basina diisen makalesi sayist 0,94 oldugu tespit edilmistir. 2022 yilinda SCI ve SCI-EXPANDED endekslerinde taranan dergilerde en
fazla yaym ¢tkan birim 105 makale ile Fen-Edebiyat fakiiltesi olmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesini 75 makale ile Mithendislik Fakiiltesi, 43 makale ile Ziraat
Fakiiltesi takip etmistir. Asagidaki tabloda 2022 yilinda tiniversitenin gesitli birimlerinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin SCI ve SCI-EXPANDED endekslerinde
taranan makale sayis1 verilmistir. Bu makale sayisinda aragtirma gorevlisi ve dgretim gérevlilerinin yaptigi ¢alismalar kapsam dis1 tutulmustur.

2uis | zule | 2eis | 201w | 2ol | 2u20 | 2021 2022

e

Birimlerdeki Ogretim Uyelerinin 2022 yilinda SCI ve SCI- EXPANDED endekslerinde taranan makale sayilar

Yukaridaki grafikte 2015 yilindan 2022 yilina kadar SCI ve SCI-EXPANDED endekslerinde taranan dergilerdeki makale sayisinda diizenli bir artigin oldugu
goriilmektedir. 2015 yilina gore 2022 yilinda makale sayis1 yaklagik 6 kat arttigi goriilmektedir. Bu artista §gretim tiyesi sayisindaki artisin biiyiik bir rol oynadigi
goriilmektedir.

Opgretim Uyelerinin 2022 yili SCI ve SCI-EXPANDED endekslerinde taranan makale sayist

Kapsam | Ulusal | Uluslararasi | Total
Yil | 2022|2022 2022
Birim Unvan Endeks
Egitim Dr. Ogr. Uyesi | SCl-exp 6 6
Fakiiltesi Docgent SCl-exp 8 8
Prof. SCI 1 1
FEN- Dr.Ogr. Uyesi | SCI-exp 6 6
EDEBIYAT
FAKUL Dogent SCI 8 8
SCl-exp 6 6
Prof. SCIL 70 10 80
SCl-exp 5 5
Miihendislik | Dr.ogr.iiyesi SCI 3 3
Fakiiltesi SCl-exp 46 46
Dogent SCI 1 1
SCl-exp |1 20 21
Prof. SCI 2 2
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SAGLIK Dr. Ogr.iiye | SEI-EXB 11 11
BILIMLERI | Dogent SCl-exp 1 1
FAK. Prof. SCI 2 2
SCl-exp 14 14
Sosyal Bilim.|Dr. Ogrt. iiye |SCI 1 1
M.Y.O SCl-exp 3 3
Teknik Dr.ogrt.liye SCl-exp 1 1
Bilimler
M.Y.O
Tip Fakiiltesi | Dr. Ogr. iye [ SCI 1 1
SCl-exp 21 21
Dogent SCl-exp 2 2
Prof. SCl-exp 3 3
Veteriner Dr. Ogr tiyesi | SCI 3 3
Fakiiltesi SCI-exp 6 6
Dogent SCl-exp 21 21
Ziraat Dr. 6gr. tiyesi | SCI 1 1
Fakiiltesi SCl-exp 18 18
Dogent SCI 6 6
SCl-exp 14 14
Prof. SCl-exp 4 4
Toplam | 71 257 328

Web of Science verilerine gore Siirt Universitesi 6gretim elemanlart 2022 yili igerisinde 353 yayn yapmistir (Verilerin alinmast sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmistir). Ogretim {iyesi basina diisen yayin sayist WOS’a gore 1,01°dir. Bu yayinlarin alanlara gore siralamasi ise asagidaki tabloda

Ozetlenmistir.
Web of Science Kayit 353"iin %'si
Kategorisi sayisi
Matematik 49 13.803%
Matematik Uygulamalari 37 10.423%
Malzeme Bilimi o
Multidisipliner 24 6.761%
Fizik Multidisipliner 24 6.761%
Enerji Yakitlar 23 6.479%
Mithendislik 23 6.479%
Multidisipliner
Multidisipliner Bilimler 21 5.915%
Bitki Bilimi 20 5.634%
Disiplinler Aras1 o
Matematik Uygulamalari 18 3:070%
Fizikokimya 15 4.225%
Veteriner Bilimi 15 4.225%
Kimya Miihendisligi 14 3.944%
Cevre Bilimi 12 3.380%
Fizik Uygulamalar1 12 3.380%
Multidisipliner Kimya 11 3.099%
Elektrokimya 11 3.099%
Elektrik-Elektronik o
Miihendisligi 5 3.099%
Termodinamik 11 3.099%
Argonomi 10 2.817%
Farmakoloji 10 2.817%
Bahgecilik 9 2.535%
Tarim Multidisipliner 8 2.254%
Fizik Matematik 8 2.254%
B1y0k1m}lasal Argstmna 6 1.690%
Yontemleri
Blyoklm.ya Mglekuler 6 1.690%
Biyoloji

Tablodan anlagtldig1 tizere yayimlarin neredeyse %30 matematik bilimleri ile alakalidir. Universitemizin Web of Science verilerine gore atif sayist 4024 diir. Atif
puant WOS’a gore 11,44 dir.

SCOPUS verilerine gore Siirt Universitesi 2022 yilinda 413 yayin yapmistir. Toplam yayn (dokiiman) sayisimn $gretim tiyesi sayisina orani ise SCOPUS
verilerine gore 1,18dir.

Kitap:

Birimlerde gorevli Ogretim iiyelerinin (Profesér, Dogent ve Doktor dgretim iiyesi) 2022 yilinda ulusal ve uluslararas1 yayinevleri tarafindan basilan kitap ve
kitapta boliim sayisin1 Siii-Apsis {izerinde yer alan bilgilerden istifade edilerek ortaya konulmustur. Kitap tiirtinde; ansiklopedi maddesi, aragtirma (tez harig)
kitap, bilimsel kitap, ders kitabi ve kitap terciimesi de dahil olmak tizere 2022 yil1 igerisinde ulusal diizeyde 37 adet kitap ve kitapta bliim basilirken; uluslararasi
diizeyde bu sayt 406’dir. Dolayistyla 2022 yilinda toplamda 443 adet kitap ve kitapta boliim basili, basili+ elektronik, ve elektronik ortamda basimi
gergeklestirilmistir. 2022 yilinda birimlerde gorev yapan 6gretim iiyesi sayist 352°dir. Dolayistyla Ogretim iiyesi basina diisen ortalama kitap galigmasinin 1,26
oldugu goriilmektedir.
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1llara gore birimlerdeki 6gretim gorevlilerinin kitap ve kitap boliimii ¢aligmalart

Yukaridaki grafikte 2016 yilindan itibaren 6gretim tiyelerinin kitap ve kitap boliimii ¢aligmalarinda biiyiik artislar meydana geldigi goriilmektedir. Siirt
Universitesinin gelismekte olan bir tiniversite olup yeni kurulan birimler ve gesitli birimlere alinan 6gretim iiyesindeki artiglar kitap ve kitap boliimiindeki

caligmalarda belirgin bir yiikselise neden olmustur.

Birimlerdeki 6gretim tiyelerinin 2022 y1l1 kitap ve kitap boliimii ¢aligmalari

Birim [ Unvan Ulusal Uluslararas Toplam
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu Doktor Ogretim Uyesi 8 8
Dogent 5 5
Eruh Meslek Yiiksekokulu Doktor Ogretim Uyesi 5 5
Egitim Doktor Ogretim Uyesi 22 22
Fakiiltesi Dogent 17 17
Profesor 5 5
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi 5 23 28
Dogent 3 17 20
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi 4 7 11
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Doktor Ogretim Uyesi 1 9 10
Miihendislik Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi 3 14 17
Dogent 1 1
Profesor 2 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi 1 4 5
Docent 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Doktor Ogretim Uyesi 4 4
Tip Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi 9 9
Dogent 4 4
Profes6r 1 1
Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokul Doktor Ogretim Uyesi 1 27 28
Veteriner Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi 1 13 14
Dogent 1 23 24
Yabanci Diller Yiiksekokulu Doktor Ogretim Uyesi 1 3 4
Ziraat Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi 3 49 52
Dogent 1 44 45
Profesor 2 4 6
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi 1 19 20
Dogent 2 8 10
Profesor 3 3
Tlahiyat Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi 2 18 20
Docent 2 39 41
Profesor 1 1
Toplam | 37 406 443
Birimlerdeki 6gretim elemanlarinin 2022 yil1 kitap ve kitap boliimii ¢aligmalari
Birim Unvan Ulusal Uluslararasi Toplam
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Aragtirma Gorevlisi 5 5
Egitim Aragtirma Gorevlisi 2 5 7
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi 1 8 9
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 13 13
Miihendislik Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi 2 1 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi 4 - 4
Saglik Hizmetleri MYO Ogretim Gorevlisi 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 4 4
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 1 5 6
Ziraat Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi 12 12
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi 3 3
Tlahiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi 1 1
Toplam | 11 71 82
Bildiri

Birimlerde bulunan 6gretim tiyelerinin (Profesor, Dogent ve Doktor 6gretim iiyesi) Siti-Apsis tizerinde yer alan istatistiki bilgilere gore 2022 yilinda poster, tam
metin bildiri ve 6zet bildiri olmak iizere toplamda 450 ¢alismanin yapildigi goriilmektedir. Ogretim Giyesi basina diisen bildiri sayist 1,28”dir. Ulusal bilimsel
toplantilarda doktor gretim tiyelerinin 33, dogentlerin 4, profesorlerin 1 bildiri olmak tizere toplamda 38 bildiri ile katildiklart goriilmektedir. Uluslararast
bilimsel toplantilarda ise doktor 6gretim tiyelerinin 227, dogentlerin 164 ve profesorlerin 19 olmak tizere toplamda 410 bildiri ile katilmislardir. En fazla
bilimsel toplantilara 163 bildiriyle Ziraat Fakiiltesinin katildig1 goriilmektedir. Egitim Fakiiltesi 42, Miihendislik Fakiiltesi 51 bildiriyle katilmistir. Asagidaki

tabloda birimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin 2022 yilinda katildiklar: bilimsel toplantilar verilmistir.

Birimlerdeki 6gretim tiyelerinin 2022 yil1 bilimsel toplanti faaliyetleri

Doktor Ogretim Uyesi Dogent

Profesor

Totals

Birim

Uluslar Arast

Ulusal | Uluslar Arasi | Ulusal

Ulusal | Uluslar Arasi
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Beden Egitimi Ve 5 1 6

Spor Yiiksekokulu

Eruh Meslek 4 4

Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi 2 22 1 15 1 1 42

Fen-Edebiyat

Fakiiltesi > 16 ? 3 335

Giizel Sanatlar Ve 4 5 9

Tasarim Fakiiltesi

Kurtalan Meslek 7 7

Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi 3 28 19 1 51

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 2 15 6 23

Sosyal Bilimler 5 6 3

Meslek Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi 4 16 8 4 36

Turizm  Isletmeciligi

Ve Otelcilik 9 9

Yiiksekokulu

Veteriner Fakiiltesi 7 12 1 7 3 30

Yabanci Diller 4 4

Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi 3 67 93 3 166

Iktisadi Ve  Idari

Bilimler Fakiiltesi 6 ! 3 2 12

Ilahiyat Fakiiltesi 5 3 8
Toplam 33 227 4 164 1 19 450

Birimlerdeki 6gretim elemanlarinin 2022 yil1 bilimsel toplant1 faaliyetleri

Arastirma Gorevlisi | Ogretim Gorevlisi | Toplam

Birim Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 4 4
Egitim Fakiiltesi 5 5
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 7 8
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 1 1
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 11 10
Miihendislik Fakiiltesi 7
Rektorlitk 9 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 9 10
Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 1
Veteriner Fakiiltesi 9 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1
Ziraat Fakiiltesi 9 9
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 1
Ilahiyat Fakiiltesi 1 1

Toplam 1 45 1 31 78

Odiil

Teknofest Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali kapsaminda diizenlenen Robotaksi-Binek Otonom Arag Yarigmalari, 25-29 Temmuz tarihlerinde Gebze Bilisim
Vadisi'nde olusturulan pistte ger¢eklestirilmistir. Universitemizin Bilgisayar Miithendisligi Boliimiiniin El-Cezeri Sibernetik ve Robotik Laboratuvari'nda kurulan
Cezeri Campus Car ekibi, bagvuru yapan 120 arag igerisinden piste ¢ikmaya hak kazanan 15 finalist takimlardan biri olmustur.

Universitemiz biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarimiz iiniversitemizin olusturdugu 6diil mekanizmasinin yani sira farkli kurum ya da kuruluslardan birgok
6diil almistir. Bu baglamda Eruh MYO’da gorevli Ogretim Uyemiz 2022 Yili Nafi Atuf Kansu Egitim-Bilim Arastirmalar1 Odiilii’nii alirken, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Matematik boltimii, 6gretim tiyemiz uluslararasst OBADA (Young Distinguished Researchers) ddiiliine layik goriilmustiir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulumuzda gorevli Ogretim Gorevlimiz ise Bilimsel ve Teknolojik Gelismeye Katki Veren Tez Odiilii’nii almaya hak kazanmustir.

Universitemiz [lahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin konferans salonunda Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilii ve Binis giyme téreni gergeklestirilmistir. Torene
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK, Rektor yardimcilarimiz, dekanlarimiz, akademik personelimiz ve ¢ok sayida 6grencimiz katilmistir. 2021 yili akademik

personel bilim tesvik 6diilleri fen, saglik, egitim ve sosyal bilimler alanlarinda olmak iizere dort kategoride sahiplerini bulmustur.

“Siirt Universitesi Yurtigi ve Yurtdis1 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimm Destekleme Y onergesi” revize edilmistir. Hazirlanan bu yonerge kapsaminda
dgretim tiyelerinin aragtirma performanslart degerlendirilerek aldiklari puan derecesine gore yurtigi ve yurtdist etkinliklere katilimlari saglanmaktadir.

Patent

Universitemizde 2022 yil1 igerisinde TR 2016 19410 B ve TR 2019 03179 B, TR 2021 016867 nolu patent numarast ve 2022/000480 tescil numarast ile dort
adet patent alinmigtir.

Arastuma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.docx
Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kanitlar
e C.3.2. Ogretim elemani_arastirmaci performansinn degerlendirilmesi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Siirt Universitesi belirlemis oldugu vizyon ve misyon dogrultusunda bolgesel ve ulusal kalkinmanin siirdiiriilebilir olmast adma toplumsal katki
faaliyetlerinin 6nemli ve degerli oldugu bilincindedir. Bu dogrultuda belirlemis oldugu politika ve stratejiler ile kurumsallastirdig yonetim modelini etkin olarak
yiirtitmektedir. Bu kapsamda kurum belirlemis oldugu toplumsal katki politika ve stratejilerine uyumlu yonetim modeli olusturmustur. Gelisen/degisen kosullara
gore paydaslarin beklentileri 1g131nda politikalarini ve yonetim siirecini yenilemektedir.

Kurum toplumsal katki faaliyetleri yonetim modelini YOKAK kriterlerini goz 6niinde bulundurarak; en alt birimlerinden iist yonetime kadar uzanan bir
yonetim ag1 olusturmustur. Bu sayede toplumsal katki faaliyetlerini verimli olarak yiiriitebilmekte ve etkin olarak takip edebilmektedir. Benzer sekilde yapilan
faaliyetlerin yaygin etkisi artirmak amaciyla faaliyetlerin sosyal medya ve web sayfasi hesaplarindan amag kapsam ve uygulama bagliklar: altinda paylasmaktadir.

fgili siirecin kontrol edilmesi sonucunda toplumsal katki faaliyetlerini alt basliklara ayirarak taksonomik yaklasim sergilemekte ve siireci sistematik olarak
yirtitmektedir

D.1.2. Kaynaklar

Siirt Universitesi, kalite yonetim sistemi anlayisina uygun olarak toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen 6znel ve entegrasyonel tiim faaliyetler iin gerekli
olan mali, fiziki ve beseri kaynaklari imkanlar dogrultusunda saglamakta ve siiregleri takip etmektedir. Kurumumuz paydas katilimli yiirtitmiis oldugu tim
faaliyetlerde, tiim kaynaklarim etkin olarak paydaslarinin kullanimina sunmaktadir. Diger taraftan tiniversitemiz s6z konusu kaynaklar1 birimleri arasinda uygun
sekilde tasnif etmekte ve gerekli durumlarda paydaslarinin kullanima sunmaktadir. Universitemiz s6z konusu kaynaklarimn etkin ve verimli kullanimi saglamak
icin ¢esitli periyotlarda birimlere tahsis edilen kaynaklarin kullanimui iliskin izlemeler yapmakta gerekli durumlarda sz konusu kaynaklarin iyilestirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik miidahalelerde bulunmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
e D.1.1..docx
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e D.1.2..docx
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt tiniversitesi kalite giivence sistemi anlayisina uygun olarak diger tiim faaliyet alanlarinda oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerini uygun 6lgme
degerlendirme yontemleri ve araglart kullanarak nitelik ve nicelik olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda olusturulan birim faaliyet bildirim formuyla
kurumun genelinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin performansini etkin olarak takip etmektedir. Diger taraftan birimler 6zelinde yiiriitiilen faaliyetlerin
performans dl¢iimlerine iligkin 6zel formlar kullanilmakta ve bu formalardan elde edilen veriler belirli periyotlarla degerlendirilmektedir. STUK APUM tarafindan
kullanmilan damisan talep formu, dilek 6neri otomasyonu, miisteri memnuniyet anketleri bu uygulamalara drnek gosterilebilir.

Ayrica s6z konusu faaliyetlerin ¢ok daha etkin izlenilmesine yonelik web sayfasi olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu platform aracigiyla kurumun
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bir hafiza olusturulmasinin yani sira yiriitiilen faaliyetleri PUKO sarmalina uygun olarak daha efektif izlenilmesi,
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e D.2.1.docx
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin yiiriitiilen kurumsal faaliyetlerinde kalite yonetim sistemlerinin gerekleri konusunda farkindalik, destek ve giiglii liderlik anlayisi 6n plana
cikmaktadir. S6z konusu anlayis gergevesinde Liderlik, Y 6netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar altinda kalite
iist komisyonlari, birim kalite komisyonlar1 ve kalite kurullar1 kurularak etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bunun yani sira “Y6netim Bilgi Sistemi” temin
edilerek yonetim siireglerinin entegre bilgi sistemi ile yiiriitiilmesi saglanmustir. Ogrencilerin kalite yonetim siireglerine dahil olabilmeleri adina Kalite Toplulugu
kurulmus ve kalite farkindaliklarim arttirmak icin ise Kalite igerikli dersler miifredatlara eklenmistir. Universitemizde kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve kalite yonetim siireglerine iliskin mekanizmalar1 tammlamak tizere Kalite Giivence Sistemi Kilavuz’'u hazirlanmugtir. Kalite siireglerinde PUKO
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dongiisiiniin etkin bir sekilde yiriitiilebilmesi igin “KIDR Siireg Kitapgig1” hazirlama galigmalar1 son asamaya getirilmistir. Kalite siirecleri i¢ ve dis
mekanizmalar tarafindan denetlenmekte ve bu gercevede bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda tiniversitemiz dnceki yillarda oldugu gibi 2022 yilinda
da tiim akademik ve idari birimleri i¢in Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) akreditasyonuyla, “ISO-9001:2015 KY'S standartlarin1 saglayarak belgelendirmis ayrica
1SO-27001:2013 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemine iliskin belgelendirme siireci tamamlanmig ve her yil ilgili belgelerin giincellenmesi saglanmaktadir.
Universitemizde yiiriitillen faaliyetler; seffaflik, hesap verilebilirlik ve kisisel verilerin korunmasi ilkeleri gergevesinde kurum igi ve kurum dis1 iletisim
mekanizmalari, Web sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir. Bu noktada “Dijital Medya Paylasim Politikas1” ve “Internet
Sayfast Bilgi Paylasim Kurallar1” hazirlanarak duyurulara iliskin ilke ve esaslar belirlenmistir. Ig ve dis paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve 6zellikle 6grenci
geri bildirimlerini almak amactyla hazirlanan paydas yonergesi soz konusu siireci takvimlendirmis ve sistematik hale gelmesini saglamistir. Bu dogrultuda yapilan
paydas anketleri sonuglandirilmis ve kamuoyuyla paylasiimistir. Paydaslarin karar mekanizmalarina katilimim énemseyen Universitemizde Stratejik Plan hazirlik
stireci genis katilimli bir ¢aligma grubu tarafindan yiiriitiilmiistiir. 2018-2022 Stratejik Plam degerlendirilerek i¢ ve dig paydaslarin gériis ve onerileri ile 2023-
2027 Stratejik plani, basta Misyon, Vizyon, amag ve hedefler revize edilerek tamamlanmistir. Ayrica uzmanlik gerektiren konularda ilgili paydaslarla is birligi
yapilmakta ve karsilikli istisarede bulunulmaktadir. Universitemizde akademik personellerin tesvik edilmesi, performanslarinin degerlendirilmesi ve atanma
yiikseltme kriterlerinin revize edilmesine yonelik galismalar yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda akademik personellerinin atanma ve yiikseltme kriterlerine iligkin
“Akademik Personel Atanma ve Yiikseltme” yonergesi gbzden gegirilerek iyilestirmeler yapilmistir. Akademik personellerin tesvik edilmesi noktasinda
“Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilleri” yonergesi gergevesinde kurum tarafindan basarili akademisyenler ddiillendirilmektedir. S6z konusu yonergenin
akademik ve idari personellerin &diillendirilmesini saglayacak sekilde genisletilmesi amaciyla revizyon caligmalari devam etmektedir. ~ Universitemizde
uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik ¢aligmalar Uluslararas: iligkiler koordinatorliigii ve buna bagli olarak olusturulan birim koordinatorliikleri tarafindan
yiriitiilmektedir. Uluslararasilagma faaliyetlerine yol gostermesi agisindan Uluslararasilagma Strateji Belgesi kurumun ihtiyaglari dogrultusunda revize
edilmistir. 2022 yilinda Uluslararast degisim programlari kapsaminda &grenci ve 6gretim elemani hareketliligi gergeklestirilmis bununla birlikte uluslararasi
hareketliligin yeni protokollerle arttirilmasi planlanmaktadir.

Tarihi 1963’¢ dayanan koklii bir egitim mirasina sahip olan Siirt Universitesi 2007°de kurulmustur. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlari,
akademik boliimiin/programin gretim elemanlar1 tarafindan tasarlanmakta, once fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurullarinda, sonra Universite Senatosunda
onaylanarak yuriirlige girmektedir. Farkli disiplinleri tamima firsat1 veren ortak segmeli derslere egitim programlarinda yer verilmektedir. Tasarim asamasinda,

ilgili 6gretim tiyelerinin deneyimleri, aym alanda egitim-6gretim yapan yurt igi ve yurt disi tiniversitelerin programlari, Yiiksekggretim Kurulu Baskanligi’nin
(YOK) gergeve yonetmelikleri ve toplumun beklentileri géz éniinde bulundurulmaktadir. Her dersin AKTS kredisi belirlenmekte ve ilgili programlarda ilan
edilmektedir. Geng ve dinamik kadrodan olusan Siirt Universitesi 2019 yilinda biitiin binalarinda mekanda erisim turuncu bayrak odiilii alarak engelli 6grencilere
yonelik egitim 6gretim alanlarinda olumlu ortami saglamistir. Ayrica 2022 yilinda sportif faaliyetlerde Unilig kapsaminda gesitli kulvarlarda yarisarak birgok

bagariya imza atmustir. Giiglii 6grenme kaynaklar1 ve bunlara erisilebilirlik ile destek imkanlarina sahip olan tiniversitemiz ayrica toplumun taleplerine yonelik
egitim-6gretim programlarma da sahiptir. Ogrenme Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2022 yilinda 6gretim eleman kapasitesini giiglendirici
faaliyetler devam etmektedir. Siirt Universitesi 6gretim elemanlarimn ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil
ve agik olma ilkesiyle kurumun gelisen yapis1 ve akademik personelin farkli alanlardaki ¢alisma gesitliliginin arttirilmasi hedefi dikkate alinarak 2022°de Atama
Yiikseltme Kriterleri Yonergesi’ni revize etmis, 2024 yilinda uygulamaya gegmesini planlamistir. Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
akademik ve idari personel i¢in memnuniyet anketlerini yaparak stirekli iyilestirmeyi amaglayan kararlarin daha hizli alinmasini hedeflemektedir.

Ar-Ge stratejileri ve Ar-Ge eylem planlari dogrultusunda, paydaslarin katilimiyla meveut yonergeler revize edilirken, ihtiyag duyulan yonergeler hazirlanmaya
devam etmektedir. Basta tarim ve hayvancilik olmak iizere Universitemizin oncelikli alanlari ile ilgili i¢ ve dis kaynakli projeler iiretilmektedir. Proje Uretimini
hiz kazanmast igin gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemiz her gegen yil bir dnceki yila gore i¢ kaynaklara aktarilan biitge artirimui ile proje destek
sayisim arttirmaktadir. Ayrica tiniversitemiz dig kaynakli projelerin sayisimi arttirmak i¢in 2022 yilinda proje hazirlama egitimlerine devam ederken ayni zamanda
atama yiikseltme kriterlerinde de dis kaynakli proje basvuru sart1 getirerek akademisyenlerimizi tesvik etmeyi amaglamistir. Boylece Universitemiz, yakin iliskiler
kurdugu bolgesel ve ulusal disi paydaslardan (DIKA, KOSGEB, GAP, TAGEM, TUBITAK vb.) AR-GE destegi sayisim artirmayi planlamaktadir. Universitemiz
daha 6nceki yillarda oldugu gibi bu yi1lda akademisyenlerimizin etkinligini arttirmak i¢in uluslararasi kongre ve konferanslar diizenlenmistir. Ayrica birim bazinda
seminerler, ¢evrim i¢i sohbetler, webinar ve egitim etkinlikleri yapmistir. Buna ilaveten AR-GE alt yapisim iyilestirmek i¢in gesitli kurumlar ile protokollerin
gecerliligi devam etmektedir. Universitemiz ve arastirmacilarimizin performansim izlemek ve degerlendirmek igin Siu-Apsis otomasyon sistemini gelistirmistir.
Olusturulan otomasyon gelistirilmeye ve giincellenmeye devam etmektedir. Akademisyenlerimizin motivasyonunu gii¢lendirmek i¢in akademik tesvik
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte kalite Ar-Ge komisyonu ddiil yonergesi tizerinde ¢aligarak i¢ ve dis paydaslarin motivasyonunu yiikseltmek igin
gerekli iyilestirmeleri igeren bir taslak iizerinde ¢aligmalarina devam etmektedir.

Universitemizin, toplumsal katk: faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihleri ile ilgili olarak toplumsal katki politikast
olusturulmus ve tiim siiregleri bu politika gergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gergeklestirilen i¢ ve dis kaynakli projelerde toplumsal katki ¢iktilari
belirginlik kazanmaktadir. Tarim ve hayvancilik konusunda yapilan ¢alismalar sonuglarina gore ilimizdeki ¢iftcilere bilgilendirme egitimleri verilmekte,
payetleme projesi ile bolgenin ekonomisine daha fazla katma deger yaratma planlanmaktadir. Benzer sekilde faaliyete baglayan hayvan hastanemiz etkin olarak
paydaslarimiza hizmet vermektedir. Yine kariyer merkezi biinyesinde miili egitim il miidiirliigii ile yapilan galistay ve sonrasindaki faaliyetlerle k12 grubuna
kariyer mentorliigii hizmetlerine devam edilmektedir. Yapilan hizmetlerin PUKO takip ve degerlendirilmesine yonelik olusturulan formlar araciligiyla toplumsal
katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerimiz etkin olarak kontrol edilmekte gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Oniimiizde siiregte Ar-Ge merkezlerinin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda etki alanlarinin gelistirilmesi igin gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Universitemiz belirlemis oldugu toplumsal katki politikalar1 kapsaminda bélgesel 6ncii olmak igin ¢alismalarini gelistirerek devam etmekte ve bu siiregte emin
adimlarla ilerlemektedir.
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