KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

SIiRT UNIVERSITESI

2023



OZET

Siirt Universitesi 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nu (KIDR) YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.2) formatinda hazirlanmustir. Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki baglklarindan olusan 2023 Siirt Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmay1 amaglamaktadir. Meveut rapora; akademik ve idari birimlerden gelen
BIDR ve Universite Kalite Komisyon Uyelerinin degerlendirmeleri kaynakhk yapmakta olup Kalite Koordinatorligii koordinasyonunda Kalite Ust Kurulu
tarafindan derlenmistir. Isleyise ait siire¢ ve faaliyetler PUKO (planla, uygula, kontrol et ve onlem al) dongiisiine gore ele ahinmistir. Degerlendirme rublik
skalaya gore yapilmis olup Universitenin genelini yansitacak sekilde hesaplanmistir. Performans gostergelerini destekleyici kanitlar, KVKK’ya (Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu ) uygun birim g¢esitliligini yansitacak sekilde sunulmustur. Universitemiz, YOKAK tarafindan 2019 yilinda Kurumsal Dig
Degerlendirme siirecine tabi tutulmugtur. 2022 yihinda ise YOKAK tarafindan izleme Ziyareti yapilmistir. S6z konusu siireci tamamlayan Universitemiz
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi'na (KAP) dahil olma siirecini baglatmasina hak kazanmistir. KAP hazirliklart igerisinde olan Universitemiz 2023
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nu (KIDR) bu hazirhiklarin bir geregi olarak gergeklestirmektedir. i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan
olgularla Universitemizin gelismeye agik yanlari, siirekli iyilestirme politikas1 izlenerek giiglendirilmeye caligilmaktadir. Kalite kiiltiir{iniin yayginlagmast,
genig katihmin saglanmas1 ve onleyici bir nitelige ulagmas: prensipleriyle hareket edilmektedir. Bu baglamda ortaya ¢ikan raporun 2024 ve sonras: kalite
stireglerine kilavuzluk etmesi planlanmaktadir.
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1. Tarihsel Gelisim

1976 yilinda Dicle Universitesine bagh olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu ad1 altinda 6n lisans programlart
diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-1990 egitim Ggretim yilinda biinyesinde lisans programlart agilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi
Egitim Fakiiltesi adimi almistir. Simf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik O gretmenligi
programlarindan ¢ok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayih Resmi Gazete’mde yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
say1h yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmustir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere on fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yagayan Diller Enstitlisti ve Saghk
Bilimleri Enstitiisti olmak iizere dort enstitii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olmak iizere ti¢ yiiksekokul, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarirm MYO ile Saghk Hizmetleri
MYO olmak iizere alti Meslek Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim 6gretim hizmetlerini Merkez Yerleske, Kezer Yerleskesi, Eruh Ilgesi ve
Kurtalan flgesinde olmak iizere dort ayr1 yerleskede hizmetlerini siirdiirmektedir.

Akademik Personel Sayisi
IAkademik Personel
[Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Dolu Bos Toplam
Profesor 35 17 52
Dogent 55 25 80
Doktor Ogretim Uyesi 164 113 277
Ogretim Gorevlisi 160 48 208
|Arastirma Gorevlisi 183 39 222
TOPLAM 597 242 839

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

'Yabanci Uyruklu Akademik Personel *

\Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Say1s1
Profesor Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
Dogcent |Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltes 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye Ilahiyat Fakiiltesi 2
Doktor Ogretim Uyesi Suriye Ziraat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Iran Ziraat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM 7

idari Personel Sayist

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 207 144 351
Saghk Hizmetleri Simfi 9 16 25
Teknik Hizmetleri Simfi 49 39 88
Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Simfi|- - -
|Avukathk Hizmetleri Smifi 1 1
Din Hizmetleri Smifi 1 1
Yardimci Hizmetli Simfi 43 12 55
Toplam 309 213 522

Ogrenci Sayilan


mailto:rektor@siirt.edu.tr

[2022 Toplam

Kadin Erkek
Egitim Fakiiltesi 1103 798 1901
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 620 624 1266
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 152 148 310
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 186 317 503
Tlahiyat Fakiiltesi / ILITAM 975 674 1365
Miihendislik Fakiiltesi 97 341 438
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 634 671 1305
Tip Fakiiltesi 32 58 90
Veteriner Fakiiltesi 158 385 427
Ziraat Fakiiltesi 144 300 444
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 329 708 1037
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 24 4s 69
\Yabanci Diller Yiiksekokulu 260 120 380
[Eruh Meslek Yiiksekokulu 230 129 359
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 202 224 426
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1205 2235 2124
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 937 016 1705
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 1 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 354 1008 1104
Fen Bilimleri Enstitiisii 193 365 449
Saghk Bilimleri Enstitiisii 13 48 51
Sosyal Bilimler Enstitiisii 267 498 765
Pedagojik Formasyon 89 43 132
Toplam 8204 10656 18860
2022 Toplanu 9323 9947 19270
2021 Toplanu 7696 8955 16651
2020 Toplamu 16450
2019 Toplamu 16679
2018 Toplamu 15372

Kapah Alan Bilgileri

Fiziki Kapalh Alanlarin Hizmet Alanlarma Goére Dagilim

Birim Ad1 Egitim Ogretim [Saghk Barmma Toplanti ve Kiiltiir Spor 'Yonetim ve TOPLAM (
ve Arastirma Konferans Diger

Merkez Yerleske[2696,71 390,45 3331,85 - 142,20 - 7586,27 14147,48

Eruh MYO 318,64 - - 82,70 149,85 - 3658,29 4923,46

Kurtalan MYO [375,20 - - 14,56 31,80 - 1264,11 1685,67

Kezer Yerleskesi|17.523,29 685,32 12.417,80 1,444 2555,01 3684,20 87637,25 125946,87

TOPLAM 20913,84 1075.77 15749,65 1541,26 2878,86 3684,20 100145,92 146703,48

Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Evrensel degerler 1s181nda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik
degerlere duyarh, paylasimci, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetigtirmek.

Vizyon: Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider bir uluslararasi
tiniversite olmak.

Kalite Politikasi:
Evrensel degerler 15181nda bilgi tireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tasiyan, aragtiran, sorgulayan, yenilik¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip bireyler yetigtirmx

Uluslararas: standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi ve kurumumuzdaki tiim siireclerde etkin kalite yonetim sistemleri
olusturmay1, uygulamay1 ve yiiriitmeyi,

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji {iretmeyi, yayginlastirmay1 ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmay1,
Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayah oncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini artirici aragtirma faaliyetlerine onem vermeyi,

I¢ ve dis paydaslarla giigli ve siirdiiriilebilir bir iliski iginde olmayr ve sunulan hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini lgmeyi ve siirekli
iyilestirmeyi, Tiim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim kilmayz, taahhiit eder.

Onceligimiz: Fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve aragtirma merkezlerimizde modern kosullarda teknolojinin kullanildig1 egitim alanlarinda uygulamaya dayalt
egitim vermek. Bu siireg igerisinde egitimin kalitesini artirmak, AR-GE ve uluslarasilagma ile bilimsel anlamda kendini ispatlanus ve tercih edilir bir tiniversite
haline gelmek temel 6nceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger 6nceliklerimiz sunlardir;

Tip Fakiiltesi Binasinin tamamlatilarak kurulumunu hizlandirmak, Universitelerde Dijital Doniisiim kapsaminda entegrasyonunu tamamlamak,
Tarim ve Orman Bakanli$1, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg1 ve YOK ile yapilan protokol kapsaminda Tarim ve Hayvancilikta ihtisaslasmaya ¢alismalarim hizlandirme
Teknoloji siniflart ve laboratuvarlart olusturmak,

Universitemizi yalmzca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltirel ve sanatsal anlamda da &grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek, Bolge
insanin egitimine katkida bulunacak ¢alismalar ile tiniversite halk kaynasmasim saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,

Bilimsel  aragtirma  ve  yaymlarin  sayisim ve  niteligini  artirmak, Uluslararast isbirligi ~ ve  ortakhiklar geligtirmek,



Universite, sehir ve sanayi isbirligini gelistirmek,

Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak, Egitim, Ar-Ge ve Sosyal yasam alanlari ile ilgili Universitenin ihtiyag duydugu fiziki mekan
ihtiyacini karsilamak,

Kurumsallagma siirecini tamamlarken kalite siirecini tavandan tabana yayilmasi ve tiim personel tarafindan 6ztiimsenmesini saglamak, dnceligimizdir.

Bu kapsamda; Stratejik Planlama Yonetmelk ve Kilavuzu ile Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Y 6netmeligi ve Rehberi temel alinarak Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kalite tist komisyonu ile haftalik ve aylik olmak tizere diizenli-diizensiz
toplantilar yapilarak;

Neredeyiz?

Nereye gitmek istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil ulagiriz?

Basarimizi nasil 6lger ve degerlendiririz?

Temel Degerler: Tarafsizhik Esitlik, Paylasimeilik, Katilimeilik, Hosgoriilik, Verimlilik, Cevrecilik, Bilimsellik, Etik Degerlere Uyum, Adalet, Evrensellik'tir.
Temel Hedeflerimiz:

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak, Bilimsel aragtirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,
Katilimet, tutarl ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasimi saglamak, Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,

Topluma ve ¢evreye karst duyarh olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak, Nitelikli bilim insanlar yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek, Universitemiz ile 6zel sektor arasindaki isbirligini gelistirmek, Bolgemizin kalkinmasina
katkida bulunmak.

2023-2027 Stratejik Plandaki Ama¢ ve Hedeflerimiz
Amag 1 Rekabetgi, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak
Hedef 1.1 Ogrenci sayisim arttirmak
Hedef 1.2 Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak
Amag 2 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydagslarinin beklentilerini karsilayan bir {iniversite olmak.
Hedef 2.1 Bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanlarinda etkin politika ve stratejiler gelistirmek
2.2 Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak.
Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararas: alanda yayin yapan bir tiniversite olmak
Amag 3 Basta Siirt ili olmak tizere bdlgenin ve tilkenin tarim ve hayvancilik alaninda gelismesine katki saglamak.
Hedef 3.1 Basta Antep fistiginin Siirt ¢esidi olmak iizere bélgede bulunan tarim iiriinlerinin 1slah edilerek verimlilik artig1 saglamak

Hedef 3.2 Hayvancilik alamnda [htisaslasma igin gerekli alt yapinin olusturulmasiyla bolge ve iilke hayvancihigina katki saglamak igin gerekli faaliyetleri
yiiriitmek.

Hedef 3.3 Ihtisaslasma ile birlikte hayvan irklarinda yapilan 1slah ¢alismalar ve hayvan hastaliklarina kars1 koruyucu tedbirler alinarak verimlilik artisi
saglamak.

Amac 4 Egitim-6gretim ve Ar-Ge alanlar1 basta olmak iizere, yiiriittigii tiim faaliyetlerle bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk1
saglamak.

Hedef 4.1 Universitemiz tarafindan paydaslarina sunulan iiriin ve hizmetlerin nicelik ve niteliginin artiriimasi.

Amag¢ 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemiz 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hitkiimleri gergevesinde idari
yapilanmasim tamamlamugtir. lgili mevzuat hitkiimlerinin 6n gordiigii kurul ve komisyonlarin yam sira {iniversite biinyesinde ihtiyag duyulan kurul ve
komisyonlar kurularak islerlikleri saglanmaktadir (A.1.1.1.)(A.1.1.2).

Universitemizin {ist yonetim orgiitlenmesi tiizel kisiligi temsil eden Rektor, Rektore bagh Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Aragtirma Merkezleri, Koordinatorliikler, Daire Bagkanhklari ve Idari Birimlerden olugmaktadir. Ayrica
Senato ve Yonetim Kurulu iist yonetimin karar verme mekanizmasini olusturmaktadir. Universitemize ait bagh olma iliskilerini temsil eden organizasyon
yapist web sitesinde ilan edilerek paydaglarca bilinirligi saglannus ve organizasyon semasi gozden gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Organizasyon semastyla ilgili 2023 yilinda yapilan degerlendirmede yeni kurulan Afet ve Acil Durum Koordinatorligii eklenmis buna karsin Yesil Alan
Miidiirligii ise Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: uhdesine girdiginden organizasyon semasindan ¢ikarilmistir. Bylece giincellenen organizasyonel
yapimn siirekliligi ve ger¢egi yansitmasi saglanmistir (A.1.1.6.).



Universitenin tiim birimlerinde kendine 6zgii yapilarina gore (Akademik/idari/ Koordinatorliik) organizasyon yapilanmasi bulunmakta ve birimlerin web
sitelerinde ilan edilerek paydaslara duyurulmaktadir (A.1.1.3.) Birimlerin organizasyon semalarim1 gozden gegirerek ger¢eklesmeye uygun hale getirmeleri
icin birim Liderlik, Yonetisim ve Kalite temsilcileriyle toplanti yapilarak bilgilendirmede bulunulmus ayrica birimlere Kontrol Mekanizmas1 Cizelgesi
gonderilerek organizasyon semalarini revize etmeleri istenmisti. Boylece orgiitsel yapimin siirekliligi ve giincelliginin kurumun geneline yayilmasi
amaglanmistir (A.1.1.7.) (A.1.1.8.).

Universitenin orgiitsel yapisina bagh olarak gorev tammlar1 hazirlanmus ve web sitelerinde ilan edilerek paydaslara duyurulmustur. Orgiitsel yapidaki bagh
olma iliskileri, yetki devri ve sorumluluk alanlar1 gorev tamimlariyla planlanmistir. Bununla birlikte orgiitsel yapida temsil edilen iligkiler ve hiyerarsi
dogrultusunda siireglere iliskin akis semalart olusturulmugtur. Gérev tammlart ve Is akis siireglerine iliskin kontrol ve iyilestirme ¢alismalari birimlere
gonderilen Kontrol Mekanizmas1 Cizelgesi ile saglanmistir (A.1.1.4.) (A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o (4).3) A.1.1. Y6netim Modeli ve idari Yapi.docx

2. Liderlik

Universitemiz; yiiksekogretim ekosistemindeki gelismeler, yeni egilimler ve paydas beklentilerini énceleyerek kurumu gelecege hazir tutmayr amaglayan ¢evik
liderlik anlayisina sahiptir. Kurum, egitim &gretim basta olmak iizere tiim siireglerde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmas1 ve i¢sellestirilmesini 6nemseyen liderlik
anlayisla, kalite siireglerini yuriitmektedir. Bu baglamda kalite siireglerinin ilk adim olarak kalite koordinatérliigiine bagh olarak ¢alisan Liderlik, Yonetigim
ve Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki olmak izere dort farkh kalite komisyonu alt ¢alisma gruplar kurularak Rektor yardimetlart
nezaretinde her hafta toplanmalar1 saglanmistir (A.1.2.2.). S6z konusu alt ¢alisma gruplarinin baskanlari, Rektér bagkanhginda Rektor Yardimcilari,
Genel Sekreter, Kalite Koordinatorligii temsilcileri ve i¢ Denetim birim temsilcisinden olusan kalite komisyonunda, her hafta calismalariyla ilgili bilgi
sunmaktadir (A.1.2.1 )( A.1.2.3).

Kalite komisyonu, kalite alt ¢aligma gruplarinin ¢aligmalari degerlendirilerek izleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Belirlenen iyilestirme c¢aligmalart
kapsaminda Kalite ve Akreditasyon Konferansi, birimlere yonelik kalite egitimleri, sertifika programlari (i¢ tetkik, risk tabanh proses ve toplam kalite
yOnetimi), kalite yonetim sistemlerine iligkin egitimler diizenlenmistir (A.1.2.9.). (A.1.2.10.). (A.1.2.11.).

Kalite kiiltiiriiniin kurumun geneline yayilmas: amaciyla tiim birimlerde kalite komisyonlar1 kurulmus ve haftalik toplantilar yapilmaktadir (A.1.2.4.)
(A.1.2.5.) (A.1.2.16.). Birim kalite toplantilarina iliskin tutanaklar belirli periyotlarda kalite koordinatérliigiine gonderilmektedir. Bu sekilde birimlerde kalite
stireglerinin izlenmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte birim amirlerinin katilimiyla ayda bir kez kalite toplantilar1 yapilmaktadir. Birim amirlerinin kalite
komisyon baskam sifatiyla katildigi toplantilarda birimlerde alinan kararlar ve yapilmasi gereken iyilestirme g¢aligmalariyla ilgili degerlendirmeler
yapilmaktadir (A.1.2.13.).

Cevik liderlik anlayis1 geregi iniversitenin tiim paydaslariyla degerlendirme, izleme ve iyilestime yapmak tiizere bir araya gelinmektedir. Kalite
koordinatorliigii tarafindan uygun goriilen tarihlerde birim kalite koordinatdrleri, uygulama arastirma merkez miidiirleri, koordinatorliikler, i¢ tetkik ekibi,
engelli birim koordinatorligii ve dis paydaslarla bir araya gelinmistir (A.1.2.17.) (A.1.2.18) Kalite siiregleriyle ilgili farkindah@ arttirmak ve
icsellestirilmesini saglamak {izere birimlerde her bir alt calisma grubu icin (Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katk1)
temsilcilerden olusan komisyon kurularak toplantilar yapilmistir (A.1.2.5.). Ogrencilerin kalite farkindahgim arttirmak ve kalite siireglerine katilimini
saglamak {iizere kalite toplulugu kurulmustur (A.1.2.6.). Kalite toplulugunun c¢alismalan ile ilgili kalite koordinatorligiiniin baskanliginda toplantilar
gergeklestirilmektedir. Ayrica akademik birimlerde miifredata kalite i¢erikli dersler eklenerek 6grencilerin farkindalik diizeylerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir (A.1.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o (4).(3) A.1.2. Liderlik.docx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz bolgesel ve ulusal ihtiyaglari goz oniinde bulundurarak Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Projesi’ne tarim ve
hayvancihik alaninda bagvurusunu gergeklestirmistir. YOK tarafindan bu kapsamda 2018 yilinda tarim ve hayvancihk alaninda ihtisas tiniversitesi olarak

segilmistir. Universitemizde yiiksekdgretim ekosistemindeki egilimleri ihtisas alanina odaklanarak takip etmek ve degisime ayak uydurmak tizere Tarim ve

Hayvancihk Ihtisaslagma Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii kurulmustur A.1.3.1). Bununla birlikte ihtisas alanimin alt branslariyla ilgili olarak
Arimer, Kegimer, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler kurularak ihtisas allananindaki branslarda degisimler takip edilmektedir
(A.1.3.2.).

Ihtisaslasma alaniyla ilgili 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen hedef ve amaglar alti aylik periyotlarla izlenmekte ve Rektdr baskanhginda birim
amirlerinin katildig1 gozden gegirme toplantisinda sunularak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir(A.1.3.3.) (A.1.3.19.). Bununla birlikte Tarim ve
Hayvancihk ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii tarafindan Rektor ve tist yonetimin katihmiyla yerel, ulusal ve uluslararasi g¢evrede
yasanan geligmeleri takip etmek ve degerlendirmelerde bulunmak tizere paydaslarla toplantilar yapilmaktadir (A.1.3.4.) (A.1.3.5.)(A.1.3.6.) (A.1.3.20.). Bu
toplantilar dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda bdlgenin en biiyiik Hayvan Saghg Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi faaliyete gegmistir (A.1.3.7.). Ayrica Reprodiiktif Biyoteknoloji Merkezi kurularak 1000 m2 kapali alana yayilan laboratuvarlar ve
hizmet binas1, 600 bas kapasiteli iki ke¢i agili, karantina agih ve depolama alanlari ile 2023 yilinda hizmet vermeye baslamistir (A.1.3.8.). Bununla birlikte
spermatolojik laboratuvar: sperma tiretimi i¢in gerekli kurulus ve ¢alisma izinleri i¢in T.C. Tarim ve Orman Bakanlhgina basvurusunu gergeklestirilmis ve
denetimleri basariyla gecmistir (A.1.3.9.). Ayrica ilin ihtiyaglari dogrultusunda ihtisaslasma alamina yonelik projeler gelistirilerek hayata gecirilmis ve
iireticilere yonelik egitimler diizenlenmistir (A.1.3.16.) (A.1.3.17.) (A.1.3.18.).

Dijital doniisiim kapsaminda tiniversitemiz bilisim alt yapist yenileme karari ahinmis ve bilgiye erisim ve teknolojik altyapimin giiglendirilmesi adina
calismalar yiiriitilmektedir (A.1.3.10.). Bunun yaninda Harran Universitesiyle yapilan protokol kapsaminda akademik veri izleme ve akademik tesvik basta
olmak iizere dijital veri taban iyilestirme ve kapasite gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir (A.1.3.11.). Ayrica iiniversitenin sahip oldugu §grenci sayisinin
arttirilmas1, egitim Ogretim alt yapisimin ve sosyal alanlarin iyilestiriimesi konusunda paydas goriisleri alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir
(A.1.3.12)) (A.1.3.13.) (A.1.3.14.) (A.1.3.15.).

Universitenin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme kuruluglarinin 6lgiit olarak kullandiklar1 parametrelerin olusturulmasi, derlenmesi, takip edilmesi ve karar
alma mekanizmasina dahil edilerek doniigiimiin saglanmasi1 amactyla veri koordinatorligii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamitlar
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4. i Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kalite stireclerinin yonetimi ve koordinasyonunu saglamak amaciyla kalite koordinatorligi kurulmus, gérev ve sorumluluklart yonergeyle belirlenmistir.
Koordinatorliige bagh alt ¢aligma gruplart ve birim komisyonlar1 kurularak {iniversite genelinde planlama uygulama, izleme ve iyilestirme ¢aligmalarimin
yiiriitiilmesi saglanmistir. Kalite alt ¢aligma grubu tarafindan koordinatorliige yapilan geri bildirimler kalite komisyonunda karar alma stireclerine dahil
edilerek degerlendirilmektedir(A.1.4.2. A.1.4.3.) Bu baglamda akreditasyon siireglerini desteklemek iizere kalite koordinatorligii biinyesinde Akreditasyon
Danigmanlik Birimi kurulmas: planlanmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretim ve yonetimsel siireglerini kalite giivencesi kapsaminda yiiriitmekte ve PUKO gevrimleri kapsaminda bu siireglerin isleyisine
iliskin ayrintilarin yer aldigi Kalite Giivence Sistem Kilavuzu hazirlanarak ilan edilmistir (A.1.4.1). PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yilh temelinde
islemler, yetki ve sorumluluklar is akis semalar1 ve gorev tammlari ile planlanarak uygulanmakta ve degerlendirilmektedir (A.1.4.4.) (A.1.4.5.). Is akis
semalarinda yer alan siireglerden bir kismu izlenmesini kolaylagtirmak amaciyla hizmet standartlari ¢izelgesi hazirlanmistir (A.1.4.11.).

Kalite siireglerinin {iniversitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilmesi ve izlenmesi ISO 9001-2015 kapsaminda yapilmaktadir. Ayni zamanda ISO 9001-2015
Toplam Kalite Standardi Tirk Standartlari Enstitiisti tarafindan dis tetkikler vasitasiyla akredite edilerek belgelenmektedir. I¢ tetkik siireglerinin geri
bildirimleri ilgili birime ve iist kurula sunularak izleme sonuglar1 degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmas: saglanmaktadir (A.1.4.15.). I¢ kalite
giivence mekanizmasinin énemli bir unsuru olan i¢ tetkik siirelerinin daha etkin ger¢eklestirilmesi amaciyla tiniversitemizin tiim birimlerinin temsil edildigi
yeni bir ekip daha olusturulmustur Bu ekip icin Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Risk Tabanh Proses Egitimi ve Kalite Y6netim Sistemi I¢ Tetkik
Egitimi verilerek i¢ tetkiklerle yiiriitiilen izleme mekanizmasimin iyilestirmesi saglanmistir (A.1.4.14.). Bunun yam sira faaliyetlerin kontrol edilerek
degerlendirilmesi amaciyla iist yonetim diizeyinde ve birimlerde Yonetim G6zden Gegirme (YGG) toplantilari yapilmaktadir (A.1.4.12.).

Universitemizde i¢ kontrol mekanizmasinin bir diger unsuru hazirlanan yillik raporlardir. Birimler faaliyetlerine iliskin izleme ve degerlendirmeler; Faaliyet
Raporlar, Brifing Raporlart, birimlerin hazirladigi KIDR ve Performans gostergeleriyle gergeklestirmektedirler. Strateji Daire Baskanhigi tarafindan derlenen
faaliyet raporlar iist yonetime sunulmak iizere raporlanarak karar alma siireclerine dahil edili. ~ Faaliyet raporlart web sitesinde ilan edilerek kamuoyuyla
paylasilmaktadir (A.1.4.7.) (A.1.4.8.) (A.1.4.9.) (A.1.4.13.).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestiritmektedir.
Kamtlar
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz benimsemis oldugu seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda faaliyetleriyle ilgili i¢ paydaslar1 ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.
Bilgilendirme siireciyle ilgili yontem ve politika belirlenerek web sitesinde ilan edilmistir (A.1.5.1.) (A.1.5.2.). Hesap verebilirlik ile ilgili bagl olma/rapor
verme iligkileri organizasyon semasi, is akis siiregleri ve gorev tamimlariyla belirlenmis ve uygulanmaktadir. Ayrica bunlar web sitesinde ilan edilerek
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir (A.1.5.3) (A.1.5.4) (A.1.5.5).

Universitemiz kamuoyu ve i¢ paydaglariyla iletisim kurabilecegi kanallar1 gesitlendirerek giiglendirmistir. Bu noktada; web sayfasi, sosyal medya kanallari,
mail adresi, dilek, sikdyet ve Oneri otomasyonu etkin bir sekilde kullanilmaktadir (A.1.5.6.) (A.1.5.7.) (A.1.5.8.) (A.1.5.9.) (A.1.5.10.). Hem {iniversite
web sayfas1 hem de tiniversiteye bagh birimlerin web sayfalar1 belirli periyotlarda gozden gegirilerek giincel ve erisilebilir bilgi sunmalar saglanmaktadir. Bu
konuda gozden gegirme ve iyilestirme mekanizmasi olusturmak amaciyla birimlerde web sitesi sorumlulari belirlenmis ve s6z konusu personellere ihtiyag
dogrultusunda web sitesi kullanimina iligkin egitim verilmistir (A.1.5.11.) (A.1.5.12.) (A.1.5.13.). Ayrica web sitelerinin giincel tutulmasi, izleme ve
iyilestirmenin tiim birimlerde es giidiimlii olarak gergeklestirmesi saglanmistir (A.1.5.15.).

Universitemizde personel alimlar1 ve senato kararlari gibi yonetimsel siireclerle ilgili duyurular web sayfalar1 aracihigiyla paylasiimaktadir (A.1.5.17.)(
A.1.5.18.). Bunula birlikte haberler ve duyurular kisminda giincel gelismelerin takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica Kampiis Portal otomasyon sistemiyle
kurum i¢i bilgi ve iletisimin gergeklestirilmesi saglanmaktadir (A.1.5.16.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Stratejik plan (2023-2027) kapsamunda Universitenin misyon ve vizyonu belirlenmis ilan edilerek paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.2.1.1.)(A.2.1.2.)
Universitenin faaliyet alanlarinda sahip oldugu anlay1s1 ortaya koyan Kalite Politikas1, Egitim-O gretim Politikas1, Ar-Ge Politikas1, Uzaktan Egitim Politikasi,
Bilgi Giivenligi Politikas1 bulunmaktadir(A.2.1.3.) (A.2.1.4.) (A.2.1.5.) (A.2.1.6.) (A.2.1.7.) S6z konusu politikalarla uyumlu uygulamalara yer
verilmektedir(A.2.1.8.) (A.2.1.9.). Politika belgeleri paydas katilinu saglanarak gézden gegirimektedir (A.2.1.10) (A.2.1.11.) (A.2.1.12.).

Universitemiz misyonu vizyonuna yénelik faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu noktada elestirel ve yaratici bireyler yetistirmenin yam sira, yiiriittiigi Ar-Ge
faaliyetleri ile basta tarim ve hayvancilik olmak iizere bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamaktir(A.2.1.15.). Universite
tarafindan yiiriitiilen projeler ve dis paydaglara verilen egitimlerle bélgedeki tiretim siireclerinin iyilestiriimesi saglanmaktadir (A.2.1.18.).

Egitim-Ogretim  kalitesinin ~ arttirilmast  amaciyla her donem gergeklestirilen anketlerle geri bildirimler ahnmakta ve ilgli paydaslarla
degerlendirilmektedir(A.2.1.16.). Tarim ve hayvancilikta iiretim verimliliginin arttirilmas1 amactyla paydaslarla istisareler yapilmakta ve tiniversitenin tirettigi
hizmetler konusundaki goriigleri anket yontemiyle toplanarak degerlendirimektedir (A.2.1.17.). Ayrica tiniversite bulundugu toplumun sosyal sorunlart
konusunda farkindalik olusturmak ve ¢6ziim onerileri gelistirmek amaciyla etkinlikler yiiriitmektedir (A.2.1.13.) (A.2.1.14.).

Bununla birlikte siirdiiriilebilir toplum ingasina katki saglayan uluslararasi tiniversite vizyonu dogrultusunda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemant
kabuliiniin yam sira yerel iriinlerden gelistirilen Lalehan markah kolonya, bittim sabunu, dogal bittim sampuani vb. iiriinlerle ihracat atilinmu
gergeklestirmistir (A.2.1.19.). Bolgedeki tarim ve hayvanciligi desteklemek iizere kegi irklart yetistirilerek tireticilere satig1 yapilmaktadin(A.2.1.20.).
Bununla birlikte girisimei bireyler yetistirmek tizere oOgrencilerin girigimeilik konusunda farkindahk kazanmasi amaciyla ders disi etkinlikler
diizenlenmektedir(A.2.1.21.).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
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2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz stratejik plan (2023-2027) calismalart 2022 yihnda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ahnarak tamamlanmistir. Stratejik plamin hazirlanma
stirecinde Universitemizin tiim birimlerinin temsil edildigi ekip kurulmus ayrica dis paydaslardan goriis ve Oneriler alinarak s6z konusu plana
yansitilmistir(A.2.2.1.). (A.2.2.2.).

Stratejik plan (2023-2027) iiniversitenin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerini igeren 6nemli bir gelecek planlamasi kaynagidir (A.2.2.4.). Bu nedenle
iiniversitemiz uygulamalarinda s6z konusu amag ve hedefleri gozetmekte aym zamanda alti aylik periyodlarla stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin
gergeklesme diizeyini kontrol etmektedir. Bu konuda ik izleme 2023 yili haziran ayinda gergeklestiriimis ikinci izleme ise 2024 ocak ayinda
gergeklestirilmistir. Tlk izlemeye iliskin sonuglar iist yonetim ve i¢c paydaslarla gergeklestirilen toplantida sunulmus boylece iyilestirimesi gereken alanlar
belirlenmistir(A.2.2.3.).

Universitemizin stratejik planda belirledigi bes temel amaglar olan;

o Rekabetci, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaglarinin beklentilerini karsilayan bir tiniversite olmak,

o Bagta Siirt ili olmak tizere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda gelismesine katki saglamak,

o Egitim-6gretim ve Ar-Ge alanlar1 bagta olmak tizere, yiirtittiigii tim faaliyetlerle bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglamak,

Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak dogrultusunda faaliyetler yiiriitmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler
yapmaktadir.

Rekabetei, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak adina egiticilerin egitimi i¢in 6grenme ve Ogretme merkezi aracihigiyla egitimler verimektedir
(A.2.2.6.). Ayrica kiiresel gelismeler ve degisimleri takip etmek iizere ulusal ve uluslararasi organizasyonlar takip edilmektedir (A.2.2.5.). Egitim hizmetini
iyilestirmek tizere miifredat giincellemesi yapilmakta yeni 6grenme ve dgretme yontemleri konusunda ¢ahistaylar diizenlenmekte, egitim- dgretim alt yap1 ve
ist yapi iyilestirme caligmalart yapilmakta ve bagsta iiniversiteler olmak iizere iy birlikleri yapilarak siirecler iyilestiriimektedir (A.2.2.7.) (A.2.2.8.)
(A.2.2.9.).

Ar-Ge faaliyetlerinde paydaslarin beklentileri karsilamak tizere aragtirma ortamu hazirlanmis ve paydaslarin kullantmina sunulmustur (A.2.2.10) (A.2.2.11).
Bununla birlikte bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisgimine katki saglayacak i¢ ve dis kaynakh projeler yiiriitiilmektedir(A.2.2.12.).
Siireglere paydas katihm saglamak tizere anketler yapilmakta toplanti ve ¢alistaylar diizenlenmektedir (A.2.2.13.) (A.2.2.14.) (A.2.2.15.) (A.2.2.16.). Ar-
Ge siireglerinin iyilestirilmesi i¢in paydas geri doniisleri dogrultusunda egitimler ve belirlenen alanlarda yeni projeler gelistiriimektedir (A.2.2.12.).

Ihtisaslasma alaminda tiniversitemiz bolgenin gelismesine katki saglayacak faaliyetler yiiriiterek onciiliik etmektedir. Tarim ve hayvancilik alamnda basta Siirt
ili olmak tizere bdlgenin ve iilkenin iiretim verimliligine katki saglayacak yontemler gelistirilmekte iiretici ve yetistiricilere konuyla bilgilendirme ve mentorluk
destegi verilmektedir. Universitemiz s6z konusu ihtisas alaminda paydaslarla istisare ederek ve iiniversitenin hizmetlerine yonelik goriislerini alarak siirecleri
iyilestirmektedir (A.2.2.14.) (A.2.2.15. (A.2.2.16.) (A.2.2.17.) (A.2.2.18.) ihtisas alaninin yam sira tip alaninda ve sosyal alanlarda toplumsal katki
faaliyetlerini iyilegtirerek siirdiirmektedir (A.2.2.19.) (A.2.2.20.) (A.2.2.21.) Universitemiz stratejik planda belirlenen amag ve hedefleri dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi alanda gelisimini paydaslariyla birlikte iyilestirerek stirdiirmektedir (A.2.2.22.). (A.2.2.23.). (A.2.2.24.). (A.2.2.25.). (A.2.2.26.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar
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3. Performans yonetimi

Performans esash biitgeleme sistemi geregince tiniversitemizde performans gostergelerinin takibi, hedefe ulasimu ve sonuglari degerlendirilmektedir.
Performans esash biitgeleme sisteminde tamimlanan programlar, alt programlar, faaliyetler, alt faaliyetler bulunmaktadir. Biitiin performans gostergeleri
tanimlanan programlar ile iligkilendirilmistir. Performans yonetimine ilisgkin planlama uygulama ve izleme mekanizmalari strateji gelistirme daire baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir (A.2.3.2) (A.2.3.3) (A.2.3.4). Ayrica akademik performans sonuglarinin izlenebilmesi amaciyla tiniversitemizde YOKSIS ile
entegre olarak hizmet sunan Siirt Universitesi Akademik Veri Sistemi (AP-SIS) ve uluslararas1 kuruluslarin verileri kullaniimaktadirA.2.3.5) (A.2.3.6)
(A.2.3.7) (A.2.3.8).

Stratejik plan (2023-2027)’da belirlenen amag¢ ve hedeflere iliskin performans gostergeleri 2024 yili ik alti ayinda izlenmis yil sonunda strateji daire
baskanlig tarafindan yilik performans raporu olarak hazirlanarak ilan edilmistir(A.2.3.1). Performans hedeflerine iliskin ilk alt1 aylik izleme sonuglari ilgili
paydaslarla degerlendirimistir (A.2.3.9.). Ayrica performans hedeflerine iliskin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenerek iyilestirme ¢ahsmalar
konusunda istigareler yapilmistir(A.2.3.10.). (A.2.3.11.). (A.2.3.12.). (A.2.3.13.).

Performans hedeflerinde yer alan gostergelerin iyilestirilmesi amaciyla patent egitimi, proje yazma egitimi, kapasite gelistirmek {izere alt yap1 ve st yap1
iyilestirme c¢aligmalari, ihtisas alaminda ar-ge ¢alismalart sonucu ticarilestirilen Lalehan ve Hesta markal tirtinler, uluslararas1 kongre ve konferans vb.
faaliyetler yiiriitiilmiistiir(A.2.3.14.) (A.2.3.15.) (A.2.3.16.) (A.2.3.17.) (A.2.3.18.) (A.2.3.19.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, saklanmas1 ve veri olarak kullaniimasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. S6z konusu
bilgi sistemleri {iniversitenin amaglar1 dogrultusunda tiim birimler tarafindan benimsenmis ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Universitemizin tiim siirelerine iliskin yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir. Boylece tim
siireglere iliskin veriler EBYS’de depolanarak argivlenmektedir. Bununla birlikte EBYS uygulamasiyla kurum dis1 yazigsmalar Kayith Elektronik Posta (KEP)
ile alinmas1 ve gonderilmesi saglanmaktadir (A.3.1.1). Akdemik personelin ek ders islemlerini ger¢eklestirmek iizere Ek Ders Yazilim ve ar-ge projelerinin
yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla BAP otomasyonu kullanilmaktadir (A.3.1.6) (A.3.1.7).

Universitemiz 6grenci isleriyle ilgili stiregler ve grenci verilerinin takibi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile gergeklestirilmektedir. E-devlet uygulamasiyla
entegre olan OBS 6grenci belgesi ahnmasi, mezuniyet ve diploma dogrulama siireclerinde onemli katkilar saglamaktadir(A.3.1.3.). Uzaktan egitimin
gergeklestirilmesi  siirecinde online egitim ve olgme degerlendirme faaliyetleri “Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS) ile gergeklestirilerek sistemde
depolanmaktadir (A.3.1.2.). Mezun 6grencilerin takibini saglamak ve gerekli iyilestirmeleri yapmak iizere Mezun Bilgi Sistemi (MBS) kullanilmaktadir
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(A.3.1.5.). Ayrica idari siireglere iligkin bilgilerin depolanmasi ve izlenmesi i¢in “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi” (KBS), “Yeni Harcama
Yoénetim Sistemi” (MYS) kullanilmaktadir.

Kalite siireglerini beslemek ve entegre bilgi sistemi olusturmak amaciyla ~ Yo6netim Bilgi Sistemi (YBS) satin alma yoluyla temin edilmistin(A.3.1.8).
Akademik performansin izlenmesi igin Siirt Universitesi Akademik Veri Sistemi (AP-SIS) iiniversitemiz biinyesinde kurulmus ve YOKSIS ile entegre olarak
kullanilmaktadir Béylece performans gostergeleri icin dogru ve erisilebilir veriler elde edilmektedir(A.3.1.4.). Bilgi yonetim sistemlerinin iyilestirilmesi
amaciyla Harran Universitesiyle is birligi yap1larak akademik veri izleme ve akademik tesvik siirelerinin otomasyon sistemiyle gergeklestirilmesini saglanarak
bilgi yonetim sistemi alt yapis1 iyilestirilmistir. Ayrica mevcut bilgi yonetim sistemlerinin daha etkin kullanilmas1 amaciyla giincellemeler yapilmakta ve ilgili
paydaslara bu konuda egitimler verilerek siirecin iyilestirilmesi saglanmaktadir (A.3.1.9.) (A.3.1.10.). (A.3.1.11.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4).(3) A.3.1. Bilgi yonetim sistemi.docx

2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 y&netimine iliskin kurallar ve siiregler; devlet memurlari kanunu, yiiksekégretim personel kanunu, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi gibi dis kaynakh kurallar ile kurum i¢i kaynaklar
olan insan kaynaklari politikasi, gorev tamimlar1, akademik yiikseltilme ve atama kriterleri yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir (A.3.2.1.) (A.3.2.2.)
(A.3.2.3.) (A.3.2.4.). insan kaynaklarina iliskin yiiriitiilen siiregler seffaf, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi erisilebilir olarak web
sitesinde paylasilmaktadir (A.3.2.5.).

Insan kaynagina iliskin stratejik plan (2023-2027)’de belirlenen hedefler dogrultusunda izleme ¢alismalar1 igin birimlerin hazirladig: faaliyet raporlar1 ve AP-
SIS bu siiregte kaynak olarak kullamlmaktadir. insan kaynaklarinin etkinligi ve verimligini arttirmak iizere izlenen politikalara iliskin geri doniisleri almak
lizere paydas yonergesinde ongoriildiigii sekilde anket uygulanmaktadir. Ayrica birimler tarafindan da insan kaynaklarimin memnuniyetlerini degerlendirmek
iizere anketler uygulanmaktadir (A.3.2.6.). Bunun yam sira iiniversitede sunulan hizmetlere yonelik saghk kiiltiir ve spor daire bagkanhg, bilgi islem daire
baskanligi gibi birimler tarafindan anketler uygulanmistir(A.3.2.7.) (A.3.2.8.). Memnuniyet anketlerine iligkin geri doniisler ¢ercevesinde teknik alt yapi,
hijyen, fiziki olanaklar gibi alanlarda iyilestirme adimlar atilmistir(A.3.2.9.) (A.3.2.10.).

Universitemizde insan kaynaginin niteligini arttirmak ve kiiresel degisimlere ayak uydurabilmesini saglamak tizere O grenme ve O gretme Uygulama Arastirma
Merkezi kurularak egitim seminerleri yapilmaktadir (A.3.2.18.). Ayrica 2023 yilinda kurumsal ve kisisel performansi arttirmaya yonelik olarak dijital
doniigtim, is saghgi ve giivenligi, veri tabani kullanimu gibi konularda egitim seminerleri diizenlenmistir (A.3.2.12.) (A.3.2.13.) (A.3.2.14.). Ayrica
akademik personelin motive olmasini saglamak, performansinit izlemek ve ddiillendirmek iizere akademik performans tesvik yonergesine uygun olarak 6diil
toreni gergeklestirimektedir (A.3.2.15.). Insan kaynagimin motivasyonu ve ddiillendirilmesine yonelik siireg Akademik Performans Tesvik Yonergesinin
yam sira 2023 yihnda gelen talepler dogrultusunda iyilestirilerek 6diil yonergesi hazirlannus boylece idari personellerinde 6diil almalar
saglanmistir(A.3.2.16.) (A.3.2.17.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kanitlar

e (4).(3) A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi.docx

3. Finansal yonetim

Universitemizin gelirleri, hazine yardimu sermaye, hazine yardinu cari, diger cesitli gelirler ve tesekkiir ve miilkiyet gelirleri olarak 3 gruba ayrilmaktadir.
Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri altinda 1 6gretimden elde edilen gelirler, 2 6gretimden elde edilen gelirler, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden elde edilen gelirler,

sosyal tesis isletme gelirleri, kantin kafeterya igletme gelirleri, yurt yatak ticreti gelirleri, diger hizmet gelirleri lojman kira gelirleri, diger tasinmaz kira gelirleri
olarak gruplandirilmaktadir. Hazine yardimm gelirleri cariye ve sermaye olarak iki gruba ayrilmaktadir. Cari gelirler ile tiniversitenin y1l igerisinde yaptigt
maas SGK ve muhtelif cari giderler kargilanmaktadir. Sermaye gelirleri ile tiniversitenin yatirim programindaki projelerin giderleri karsilanmaktadir. O grenci
katki pay: telafi gelirleri, aragtirma projeleri gelir pay: ¢esitli para cezalar1 ve faiz gelirleri ise diger gelirler grubunda toplanmaktadir. Finansal kaynaklarin
yonetimi hazine ve maliye Bakanligi'nin ve ilgili kuruluslarinin yayinladiklari uygulama esaslar1 kapsaminda yiiriitiiliir (A.3.3.1.) (A.3.3.2.).

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in performans esash biitgeleme siiregleri saghkh bir sekilde takip edilir. Finansal kaynaklarin planlanmasindan
uygulanmasina kadar olan tiim siirecler stratejik plan ile uyumlu sekilde yerine getirilir. Yapilan uygulamalar performans programu raporu, yatirim izleme ve
degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, brifing raporu, idare faaliyet raporu ile izleme ve kontrol siirecleri tamamlanir boylelikle
mali disiplin saglanmaya ¢aligilir (A.3.3.3.) (A.3.3.4.) (A.3.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirimektedir.
Kanitlar

e (4).(3) A.3.3. Finansal Y6netim.docx

4. Siire¢ yonetimi

Universitenizde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siiregler tanimlanarak siireg y&netimi el kitab olarak yayinlanmistir. Stireg yonetimine iliskin
is akislarinda prosediirler, sorumlular ve sahiplenme agik¢a belirtilmistir (A.3.4.1.). Is akislarinda belirtilen islemlere iliskin formlar hazirlanmus ve ilgililerin
erisebilecegi sekilde yayinlanmistir (A.3.4.2.). Ayrica siireclere iliskin risk analizleri yapilar risk temelli proses yonetimi saglanmaktadir (A.3.4.3.).

Siireg yonetimini giivence altina alan ve siirekli iyilestirme déngiisiinii gosteren (PUKO) kalite giivence mekanizmas1 olusturulmus ayrica siireglere iliskin
eylem planlart hazirlanmigtir. Bu ¢ergevede faaliyetler siirekli iyilestirme dongiisiiyle ger¢eklestirilmektedir (A.3.4.4.) (A.3.4.10.).

Siireg yonetimine iliskin siire¢ kartlart ve is akislari tiim birimler tarafindan benimsenmistir Siire¢ kartlarinda yer alan iy akislari kapsam alanina gore
akademik, idari ve 6grenci olmak tizere kategorize edilmis ayrica siireglere ilisgkin prosediirler hazirlanmistir (A.3.4.5.) (A.3.4.6.) (A.3.4.7.). Siire¢
yonetimini iyilestirmek {izere is akis semalarinda yer alan siireclerle ilgili hizmet standartlart ¢izelgesi olusturulmus boylece siireclerin izlenmesi
saglanmaktadir. Bunun yam sira  birimlerde i akig  siireclerinin - gozden gegirilmesi adina  kontrol ve iyilestime faaliyetleri
yiiriitiilmektedir(A.3.4.8.) (A.3.4.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.
Kanitlar
o (4).(3) A.3.4. Siire¢ yonetimi.docx
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4. Paydas Katilinu
1. i¢ ve dis paydas katilhnm

Universitemizde kalite yonetim sistemi, egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal katki siireglerinin PUKO déngiilerine paydaglarin katthmini saglamak iizere
mekanizma olusturulmus ve uygulanarak izlenmektedir. Paydas katilimini saglamak tizere Stratejik planda (2023-2027) yer alan paydas matrisiyle kurumun

iligkili oldugu paydaslar belirlenmis bununla birlikte tiim birimlerde paydas analizi yapilmistir (A.4.1.1.) (A.4.1.5.). Paydas katilimyla ilgili uygulama

takvimi, uygulanacak yontem ve sorumlulari gosteren paydas yonergesi bulunmaktadir (A.4.1.2.). Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarla belirli periyotlarda

anket yontemiyle goriis alinmakta ayrica dis paydaslardan olugan Damigma Kurulu toplantis1 yilda en az bir kez diizenlenmektedir. Paydas Y 6nergesiyle

paydas katihm mekanizmasimin siirekliligi saglanmakta ve geri bildirimlere dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.(A.4.1.3.). (A.4.1.4.). (A.4.1.23.).

(A.4.1.24.). Ayrica birimlerde de i¢c ve dis paydaslara anket uygulanarak geri bildirim alinmaktadir. Bu baglamda I¢ paydaslara sunulan hizmetle ilgili

memnuniyetleri belirlemek amaciyla Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg ile Bilgi Islem Daire Bagkanlg tarafindan anketler uygulamis ve sonuglara
iligkin iyilestirmelerin yapilmas: saglanmistir (A.4.1.13) (A.4.1.14).

Universitemizin kalite alt gahsma gruplari, her birimin temsil edilecegi sekilde olusturulmus, boylece kalite siireglerinde karar alma mekanizmasimn bir
pargas1 olmalari saglanmistir(A.4.1.5.). Ayrica i¢ paydaslari temsilen birim amirleri, birim kalite koordinatorleri, merkezler ve birim alt gruplarinin
temsilcileriyle rutin toplantilar yapilarak goriis ve onerileri alinmaktadir. (A.4.1.9.) (A.4.1.10.) (A.4.1.11.).

i¢ ve dis paydaslarin Universitemizin iletisime gegmesini beklemeden diledikleri zaman herhangi bir konuda goriis ve 6nerilerini iletebilmeleri amac1yla Dilek,
Sikdyet ve Oneri Otomasyonu kurulmustur. Otomasyon sisteminin isleyisini diizenlemek iizere Dilek Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Yonergesi
olusturulmus boylece gelen iletilerin sorumlulari ve rapor verme iliskileri diizenlenmistir. Otomasyon sistemine gelen iletiler ilgili birimlere aktarilarak
degerlendirilmeleri ve cevaplanmalari saglanmaktadir. Ayrica otomasyon sistemine gelen iletiler raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir( A.4.1.20.)
(A4.1.21.) (A.4.1.22.).

Universitemiz dis paydaslarini, bulundugu bolgeye katki sunma misyonunu yerine getirmede ¢nemli is birlikgiler olarak gormektedir. Egitim-6gretim ve
ihtisas alant basta olmak {izere diizenlenen c¢alistay, toplanti, konferans ve i birlikleriyle dis paydaslarla stirekli etkilesim icinde
olunmaktadir(A.4.1.7.) (A.4.1.8.) (A.4.1.12.) (A4.1.15.) (A.4.1.25.) (A.4.1.26.) (A.4.1.27.). S6z konusu etkilesim neticesinde 6zel gereksinimli
Sgrenciler i¢cin birimlerde iletisim kanallarimin olusturulmasi, ireticilere egitim verilmesi, Reprodiiktif Biyoteknoloji Merkezinin faaliyete gegmesi, Tip
fakiiltesi i¢in alt yapinin tamamlanmasina iligkin ¢alismalarin hizlandirilmasi, yerel iiriinlerin ticarilestirilerek ihracata baslanmasi, toplumsal sorunlara iliskin
farkindalik soylesilerinin - diizenlenmesi paydas beklentilerine uygun iyilestirme adimlarina 6rnek olarak gosterilebilir (A.4.1.14.)( A.4.1.16.)
(A4.1.17.) (A4.1.18.) (A.4.1.19.) (A.4.1.28.) (A.4.1.29.).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

o (4),(3) A4.1. I¢c ve Dis Paydas Katihmi.docx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemize kayith 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmas1 ve gelistirilmesi hususunda Universitenin yonetim organlariyla
Sgrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki
kararlara katihimini saglamak amaciyla “Ogrenci Konseyi Yonergesi” olusturulmustur (A.4.2.1.) Bununla birlikte O grencilerin kararlara katilimini saglamak
iizere 6grenci topluluklari ile toplanti gergeklestiritmis, damsma kuruluna 6grenci temsilcisinin katihmu saglanmis ayrica Ogrenci kalite komisyonu
kurulmustur (A.4.2.2.).

Universitemiz 6grencilerinin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde bulunmalar1 amactyla 6grenci topluluklarinin/kuliiplerinin kurulus ve isleyisini
diizenleyen “Ogrenci Topluluklar/Kuliipleri Yonergesi” olusturulmustur (A.4.2.3.). Ayrica Siirt Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin
dgrenimlerine devam etmeleri igin gerekli tedbirleri aragtirmak ve bu yonde ¢aligmalar yapmak iizere “Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmus ve engelli
dgrencilerin karsgilagtiklari dezavantajlart ortadan kaldirmak ve onlarin Universitede akademik, sosyal ve kiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilimlarim
saglamak icin de “Engelli Ogrenciler i¢in Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi” ortaya olusturulmustur(A.4.2.4.)( A.4.2.5.) Universitemiz tarafindan egitimde
firsat esitligini saglamak {izere, birim web sitelerinde Ogrencilerin kolayca erisebilecekleri sekilde sekme eklenerek siirecin iyilestiriimesi
saglanmistir (A.4.2.11.).

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin etkinligini ve giivenirliligini arttirmak, tiim paydaglar ilgilendiren herhangi bir konuya iligkin 6nerilerin tarafsi1z ve

somut olarak paylasiimasini saglamak, hatah, usulsiiz veya yanhs uygulamalarin rahat¢a bildiriimesini saglamak amaci ile Dilek, Sikayet ve Oneri
Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve yonergede gecen otomasyon sistemi isletiimektedir (A.4.2.6.) (A.4.2.7.). Ayrica iiniversitemiz 6grencilerin

memnuniyetlerini 6lgmek ve gerekli aksiyonlari almak igin Paydas Yonergesi’ne uygun olarak 6grenci otomasyon sistemi (OBS) iizerinden “Genel Ogrenci
Memnuniyet Anketi” yap1lmaktadir. Bunun yani sira her akademik birim kendi biinyesinde Ogrenci Memnuniyet Anket yaparken idari birimler de sunduklari

hizmetlerle ilgili grenci memnuniyet anketlerini web sitelerinde uygulamaktadir (A.4.2.12.) (A.4.2.13.) (A.4.2.14.) (A.4.2.15.) Genel 6grenci memnuniyet
anket sonuglar1 Rektor katihiyla kalite komisyon toplantilarinda ve birim 6grenci memnuniyet anket sonuglar1 birim yoneticilerinin katildig1 yonetim gézden
gegirme toplantilarinda degerlendirilmektedir (A.4.2.16.) (A.4.2.17.). (A.4.2.19.).

Uzaktan egitim programlarinin bagar ile yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan esgiidiimii saglamak, 6gretim elemanlarinca uzaktan egitim hizmeti sunmak amaciyla
hazirlanan dersleri akredite etmek, yonetmek, ogretim elemanlarina teknik ve altyapt destegi sunmak tizere “Siirt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yo6netmeligi” olusturulmustur (A.4.2.9.). ALMS portalinda yer alan Yardim Masast ve gerceklestirilen anketler ile uzaktan egitimin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir (A.4.2.9.).

Ogrencilerin kararlara katthmim saglamak iizere yiiriitiilen damsmanhk faaliyetlerinin planlanmas1 amaciyla Ogrenci Danismanhg Yonergesi (Kanit 14)
olusturularak, 6grencilere degisim programlari, staj olanaklari, ders segcme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) gibi birgok alanda ihtiyag duydugu
konularda bilgi verilmesi amaglannustir (A.4.2.8.). Danigman hocalar, haftahik ders programini ve grenci gériisme saatlerini belirten standart formlar1 ofis
kapilarinda sunmaktadir. Ogrenciler bu formlar takip ederek 6gretim elemanlarina ders saatleri disinda da yiiz yiize ulasabilmektedir (A.4.2.10). Bu
sayede tiniversite olarak her birimde danisman hocalar tarafindan toplantilar diizenlenerek 6grencilerin sorunlart ve ¢6ziim onerileri hakkinda bilgi aligverisi
yapilmaktadir (A.4.2.20.). Akademik damsgmanlk faaliyetleri ve anketlerle ilgili elde edilen bilgiler yonetim tarafindan damgman hocalarla diizenlenen
toplantilarda degerlendirilerek kararlara 6grenci goriislerinin yansitilmasi saglanmaktadir (A.4.2.21.).

Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi neticesinde birtakim konularda gelen talepler iizerine iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda kantin
denetlemesi, miifredat giincellemesi, ulagim olanaklarinin arttirilmasi, tiniversite i¢i ring sisteminin kurulmasi ve egitim ¢gretimi destekleyecek atolyeler
uygulanmaktadlr (A.4.2.22.) (A.4.2.23.) (A.4.2.240.) (A.4.2.25.). (A.4.2.26.) (A.4.2.27.). Ayrica yapilan oryantasyon programlari ile §grencilerin
Universiteye adaptasyon siirecinin hizlandirilmas1 saglanmaktadir (A.4.2.28.). (A.4.2.29.).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
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Kamtlar

o (4).,(3) A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri.docx

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin egitim dgretim, arastirma ve istihdam stireglerine yonelik katkilarinin yiiksekdgretim sistemindeki iyilestirme ¢alismalarina yansitilabilmesi igin
mezun iliskilerinin yonetimi kapsaminda Universitemizin planlar1 ve hedefleri mevcuttur. Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu kurulmus olup
ogrencilerin kaydolabilecegi, kayith 6grencilerle iletisim kurabilecekleri, is ilani takip edebilecekleri altyap: olusturulmustur. Mezunlarimizin istihdam ve
basarilarina yonelik izleme ¢aligmalart bu gergevede yiiriitiilmektedir. Mezun bilgi sistemine 6grencilerin kaydolmasi tesvik edilmekte boylece biitiin
mezunlarla iletisim kurulmas: amaglanmaktadir(A.4.3.1.) (A.4.3.5.). Bunun yam sira birimlerde de anket yontemiyle olusturulan mezun bilgi sistemi
sayesinde mezun takip siirecinin desteklenerek iyilestirilmesi saglanmaktadir (A.4.3.3.) (A.4.3.4.).

Mezun bilgi sisteminin yan1 sira Kariyer Aragtirma Planlama ve Uygulama Merkezi kurularak hem aktif §grencilerin kariyer planlamasim yaparak mezuniyete
hazir hale gelmeleri hem de mezun 6grencilere yonelik is olanaklarinin paylasilmas: saglanmaktadir (A.4.3.2.). Boylece egitim-6gretim siirecini tamamlansa
da tiniversite-grenci iletigiminin devam etmesi amaglanmaktadir. Universite-6grenci iletisiminin devam etmesi ve mezun bilgi sisteminin giiglendirilmesi
adina mezun 6grenciler konusmact olarak davet edildigi Kariyer Giinleri diizenlenmektedir. Bu sayede mezun dgrencilerin aktif grencilerle bulugmalart ve
aktif 6grencilerin birimle iletisim kurmalarini tesvik edecek sekilde iletisim kurulmasi saglanmaktadir (A.4.3.6.).

Mezun iligkileri kapsaminda mezun 6grencilerin egitim-6gretim siirecine iliskin goriis ve nerilerini almak {izere birimler tarafindan anket uygulanmaktadir.
Universitemizin dis paydas1 olarak degerlendirilen mezun 6grencilerden alinan geri doniisler egitim-6gretim siirecinin iyilestirilmesine katki saglarken diger
taraftan mezun 6grencilerimizin Universiteyle olan bagim giiglendirecegi diisiiniilmektedir (A.4.3.7.) (A.4.3.8.).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

o (4),(3) A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi.docx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma misyonuna uygun olarak uluslararas: iliskiler koordinatorliigii kurularak isleyisine iliskin usul ve esaslar yonergeyle
belirlenmistir (A.5.1.1.) (A.5.1.2.). Uluslararas iligkiler koordinatorliigiiniin bagh olma hesap verme durumunu ggsteren organizasyon semasi ve buna bagh
gorev tammlart bulunmakta web sitesinde ilan edilerek paylagiimaktadir (A.5.1.4.) (A.5.1.5.). Uluslararasilasma siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin
uluslararasilagsma politikas1 ve gergeklesen faaliyetleri gosteren is akis semalar1 belirlenerek ilan edilmis boylece standartlasma saglanmistir (A.5.1.3.)
(A.5.1.6.).

Uluslararas: hareketliligin ger¢eklesmesi igin bagvuru takvimi, bagvuru sonuglari, form ve kilavuzlar, el kitabi, engelli basvuru siire¢ kilavuzu gibi
hareketlilige katilan 6grenci ve personellerin ihtiyag duyacagi bilgiler web sitesinde paylasilimaktadir (A.5.1.7.) (A.5.1.8.) (A.5.1.9.) (A.5.1.10.)
(A.5.1.11.). Uluslararas: hareketlik kapsaminda Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii igin Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi yapilmakta ve sinavla ilgili bilgi
ve duyurular web sitesinde ilan edilmektedir (A.5.1.12.) (A.5.1.13.).

Uluslararasilagma siiregleriyle ilgili gergeklestirilen hareketlilikleri takip etmek ve yonetmek iizere uluslararast iliskiler koordinatorligii biinyesinde; Erasmus+
Koordinatorligi, Farabi Koordinatérliigii, Tkili Tligkiler Koordinatorliigti, Mevlana Koordinatorligii, Yabanci Uyruklu Daimi Ogrenci Birimi kurulmustur.
S6z konusu yapilanma tim akademik birimlerde de temsil edilecek sekilde olusturulmustur (A.5.1.14.) (A.5.1.15.) (A.5.1.16.) (A.5.1.17.) (A.5.1.18.)
(A5.1.19.) (A.5.1.20.) (A.5.1.21.).

Uluslararas: iliskiler koordinatorligii kapsamindaki programlarda yurt dist hareketliligin gergeklestirilmesi i¢in ikili anlagmalar yapilmakta ve s6z konusu
kurumlar web sitesinde ilan edilmektedir. ikili anlagmalarla ilgili izleme ve iyilegtirmeler yapilarak yeni kurumlarin hareketlilik kapsamina alinmasi
saglanmaktadir (A.5.1.22.) (A.5.1.23.). Bunun yam sira uluslararasilasma siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla ilgili birim temsilcileri ile bilgilendiriime
toplantilar yapilmaktadir (A.5.1.24.).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Uluslararas: iliskiler koordinatérliigiine, faaliyetlerini yiiriitmek {izere mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 ayrilmis ve dengeli bir sekilde paylasilmigtir. insan
kaynag1 bakimindan koordinatorligii bagh programlart koordine etmek tlizere akademik personeller tahsis edilmis ayrica bir akademik ve iki idari personelle
faaliyetlerini yiirtitmesi saglanmaktadir 2023 yilinda belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda 2 akademik personel atamasi yapilarak insan kaynaklarinin
giiglendirilmistir. (A.5.2.1.) (A.5.2.2.) Koordinatorliigiin fiziksel kaynaklari bakimindan is ve iglemlerini yiiriitebilecegi 8 ofisi ve 1 egitim odasi
bulunmaktadir (A.5.2.5.). Rektorliige bagh olarak faaliyetlerini yiiriiten koordinatorliigiin ¢ahisma usul ve esaslart yonergeyle belirlenmistir. Boylece idari
yonden kurumsallagsmasini tamamlamistir (A.5.2.3.).

Koordinatorliige ayrilan mali kaynaklar1 dengeli bir sekilde dagitilmis ve kaynaklarimin izlenmesi igin veri girisi, harcama ve gergeklestirme siiregleri farkh

kisiler tarafindan gergeklestirilmektedir. Kaynaklar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile
izlenmektedir (A.5.2.4.). Ayrica Erasmus programi kapsaminda her akademik yila iligkin giden-gelen 6grenci ve personel verileri, yurtdisindaki kurumlarla

yapilan anlasma sayilar1 yil sonunda Disisleri Bakanh@ Tiirkiye Ulusal Ajansina rapor edilmektedir. Ilgili rapor, Avrupa Komisyonu raporlama araci olan

Mobility Tool iizerinden belirli tarihler arasinda tamamlamir. Rapor, Ulusal Ajans Uzmanlarinca degerlendirildikten sonra Universitemize degerlendirme ve

proje kapanis yazis1 gonderilir.

Koordinatorliige ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (A.5.2.6.).
(A.5.2.8.). Bu baglamda 2023 yilinda ikili iliskiler koordinatérliigiine personel atamasi yapilarak Uluslararasilagsma siirelerinde insan kaynaklarinin
iyilestirilmesi saglannmistir (A.5.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
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3. Uluslararasilagsma performansi

Universitemiz Stratejik Planinda (2023-2027) yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmek iizere uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamda
ogrenci ve personel degisim hareketliligi, Uluslararas1 dgrenci kabulii, yabanc1 uyruklu akademik personel istihdami, sempozyum, kongre, is birlikleri yayin
ve proje faaliyetleri gerceklestirimektedir. Universitemizde uluslararasilagma performansi faaliyet raporlart ve 6z degerlendirme raporlariyla
izlenmektedir (A.5.3.25). (A.5.3.26).

Universitemizde, Erasmus+ programiyla 6grenci ve personel hareketliligi gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci staj hareketliligine 17 kisi, 6grenci
o grenim hareketlilii 6 kisi, idari personel ders alma hareketliligi 16 ve akademik personel ders verme hareketliligi 13 olmak iizere toplamda 48 6grenci ve
personel hareketlilikten yararlanmigtir. Universitemizde uluslararasi hareketliliginin iyilestirilmesi amaciyla 2023 yilinda yeni ikili anlagmalar yapilarak siirecin
iyilestirilmesi saglanmis ayrica ulusal ajans tarafindan ilan edilen projelere bagvuru yapilmasi planlanmaktadir (A.5.3.1.).

Universitemizde uluslararas1 6grenci kabuliine iliskin siirecin usul ve esaslart On Lisans-Lisans Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi ile Lisans Ustii Yurt
Digindan Ogrenci Kabulii Yénergesi kapsaminda uygulanmaktadir (A.5.3.2.). (A.5.3.3.). Uluslararas1 6grenci kabulii gercevesinde 35 farkl: iilkeden 2658
yabancit uyruklu ogrenci aktif olarak egitim gormektedir. S6z konusu ogrencilerle ilgili izleme fakiilte ve {iilke bazinda her yil yapilarak
degerlendirilmektedir (A.5.3.4.) (A.5.3.5.) (A.5.3.6.) Ogrenci sayilan ve iilke gesitliligini arttirmak {izere ticaret bakanhg: destekli uluslararasi 6grenci
fuarlarina katihm saglanmasi planlanmaktadir. Bu baglamda 2024 y1h igerisinde Kazakistan’da diizenlenen fuara katilim saglanmistir (A.5.3.7.).

Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinde uluslararasi tecriibe ve bilgi paylasimum saglamak tizere Universitemizde 2023 yih icin 6 yabanci
uyruklu akademisyen istihdam etmistir (A.5.3.13.). Istihdam edilen yabanci uyruklu akademisyenler ve iiiversitemiz akademisyenleri uluslararasilasma
performansina katki sunmaktadir. Nitekim tiniversitemizde gorev alan yabanci uyruklu 6gretim elamani, Diinya ¢apinda hazirlanan “Mu’cemu’d-Davhati’t-
Téarihi 1’l-Lugatil-Arabiyye” projesine katki saglarken, Ziraat fakiiltemizin Ogretim {iyesi tarafindan Azerbaycan’da Ziraat Mihendisligi egitimi
verilmistir (A.5.3.8.). (A.5.3.9.). Bununla birlikte uluslararasi bilimsel ¢ahsmalara katki saglamak iizere projeler ve bu projelerden Q1, Q2,Q3 ve Q4
indeksli dergilerde yayinlar yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz akademik personeli tarafindan uluslararasi alan indekslerine sahip dergilerde ve yayin
evlerinde yayinlar yapilmaktadir (A.5.3.10.) (A.5.3.11.) (A.5.3.12.).

Uluslararas1 yayin performansi {iniversitemizin AP-SIS otomasyonu ile ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluglarin verileri tizerinden takip
edilmektedir. Bu baglamda Universitemiz; URAP, TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi) ve uluslararas1 (SCIMAGO, Round University
Ranking (RUR), URAP Diinya Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education (THE), QS, QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi, USNEWS, NTU,
ARWU basta olmak tizere birgok derecelendirme kurulusun verilerini kullanmaktadir. Siirt Universitesi Webometrics siralamasina gore diinya tiniversiteleri
arasinda 2888. sirada yer alirken Tiirkiye tiniversiteleri arasinda 92. sirada yer almaktadir. Matematik alaninda Universitemiz Shanghai Ranking gére 2023
yihinda ilk 500 de yer almustir. Yiiksekogretim ve aragtirma kurumlarini arastirma performansi, inovasyon g¢iktilart ve toplumsal etki olmak tizere 3 ana
gosterge grubu iizerinden degerlendiren Scimago 2023 siralamasinda Universitemiz arastirma alaninda Tiirkiye’de on ikinci sirada yer alirken, genel
ortalamada da Tiirkiye’de 33. Giniversite olmustur (A.5.3.14.) (A.5.3.15) (A.5.3.16.) (A.5.3.17.) (A.5.3.18) Ayrica Universitemiz, mithendislik alamnda
birinci, matematik alaninda Tirkiye’de dérdiincii, ziraat fakiiltesi Toprak Bilimi alaminda Tiirkiye’de sekizinci, kimya alaninda ise Tiirkiye’de yirmi
dordiincii sirada yer almistir (A.5.3.19.) (A.5.3.20.).

Uluslararasilagma stireglerini desteklemek, gelismeleri takip etmek ve Universitemizin uluslararasi bilinirligini arttirmak tizere ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencileriyle gerceklestirdigi is birligi neticesinde Asya Pasifik
Ekonomi T§ birligi (APEC) tarafindan diizenlenen YES Challenge yarigmasinda tiglincii olmustufA.5.3.21.). Ziraat Fakiiltemiz ile Cezayir Ticaret Ibn-i
Khaldoun Universitesi arasinda ikili i birligi anlagmas1 kapsamda tiniversitemize gelen misafir §gretim tiyelerimiz endiistri bitkileri ve abiyotik stres alaninda
laboratuvar ve arazi ¢aligmalarina katilacaktir (A.5.3.22.).

Universitemizin uluslararasilasma performansina katki saglamak {izere Uluslararas1 katilimcilarin yer aldig1 kongre ve konferanslar diizenlenmektedir. Bu
baglamda ilahiyat Fakiiltemizde uluslararas1 oksidentalizm sempozyumu (islam-medeniyetinde-oteki-9-13-yuzyillar), Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
tarafindan uluslararas1 spor ve sosyal bilimlerde multidisipliner yaklagimlar kongresi diizenlenmistir(A.5.3.23.) (A.5.3.24.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirimektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarim ve onayl

Universitemizin onlisans, lisans ve lisansiistii programlarimin egitim amaglarimn saptanmasinda ve miifredatlarinin olusturulmasinda YOK tarafindan
hazirlanan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) referans alinmaktadir. Bu dogrultuda tiniversitemizin genelinde programlarin tasarimi ve
onayi siiregleri amag ve dgrenme ¢iktilart dikkate ahnarak yiriitiiliir (B.1.1.1.) (B.1.1.2.). Ote yandan programin tasarimi ve onayina yonelik olarak tiim
paydaglardan gorlis alimir, ahnan goriisler {iniversitemizin amag ve misyonuna gore degerlendirili. Universitemizde programlarin tasarlanmasi ve
onaylanmasi siirecinde 6nce mevzuata uygun bir sekilde ilgili akademik birim tarafindan hazirlanan dosya ve ekleri goriisiilmek iizere tiniversitemizin Egitim
Komisyonuna gonderilir (B.1.1.3.). Universitemizin Paydas Yonergesinde yer alan damisma kurulunun énerilerine gore de taslak program senatonun
onayindan gectikten sonra uygulamaya konulur (B.1.1.4.). Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla taslak
“Siirt Universitesi Program A¢ma, Kapatma, Egitim-Ogretim Plan1 Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ¢alismalarina da baglanmistir. Universitemizde
program agma ve kapatmayla ilgili tiim islemler “Bélim/Program/Anabilim Dali Agilmas: Is Akis Siirecine” gore gergeklestirimektedir (B.1.1.5.).

Universitemiz biinyesinde herhangi bir programa iliskin hedef kazanimlar 6nceden bellidir ve hedef kazanimlara ulagihp ulagilmadiginin tespitinde 6gretim
elemanlarinin goriis ve Generilerinden yararlamilmaktadir. Programin isleyisinde goriilen eksikliklerle ya da aksakliklarla ilgili giincellemeler &gretim
elemanlariyla yapilan toplantilarla degerlendirilir, gerekli diizeltme ve giincellemeler i¢in iist birimlerle iletisime gegilir. (B.1.1.6.). Programda hedeflenen
kazanmimlarin ve ¢iktilarin nasil izelenecegine yonelik planlamalar mevcuttur ve kazanimlarin ifade edilis tarz1 biligsel, duyussal ve devinimsel dzelliklere gore

belirlenmistir. Ayrica program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegini ifade eden yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri de

belirtilmistir. Alan farklilhklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda,

fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) g6z oniinde bulundurulmakta olup s6z konusu tiim faaliyetlerle ilgili izleme, degerlendirme ve

fyilestirme siiregleri bolim olarak yapilan kurul toplantilarinda ve birim kalite komisyonlarinda ele ahnarak izleme ve diizeltme faaliyetleri aninda

yapilmaktadir (B.1.1.7.) (B.1.1.8.). Bunun yam sira tiniversitemizde Bologna kritelerinin saglanmasi i¢in tiim program tasarim ve onay siiregleri “Siirt
Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi” dikkate alinarak tamamlamir. Ayrica Bologna koordinatorii de program bilgi
paketlerini kontrol ederek siirekli iyilestirme siire¢lerinin baglatilmasim saglamaktadir (B.1.1.9.) (B.1.1.10.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagihm dengesi

Universitemizin tiim akademik birimlerinin ders dagihmlari Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) 2547 sayih kanunu ile Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gore yapilmaktadi(B.1.2.1.)

(B.1.2.2.). Universitemizin akademik program ve ders bilgi paketleri ders dagilim dengesi dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Zorunlu ve segmeli derslerin

dagihimu akademik birimlerin kararlar1 gozetilerek Egitim Komisyonu incelemesinden gegtikten sonra senato karariyla uygulamaya konulmaktadir (B.1.2.3.).

Universitemizde derslerin ve programlarin iceriklerine gore uygulamah egitimler ve staj uygulamalari da yapilmaktadir. On lisans ve lisans programlarinda

okutulmas1 planlanan ortak se¢meli ders havuzundaki derslerin 6zellikleri, derslere kayit kosullart ve ders sorumlularina iliskin usul ve esaslar Siirt

Universitesi Ortak Segmeli Dersler Yénergesi dogrultusunda belirlenmistir. Aym sekilde tiniversitemiz biinyesinde agilan ortak segmeli dersler ve birim

bazinda agilan segmeli dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina segenekler sunulmaktadir (B.1.2.4.) (B.1.2.5.) (B.1.2.6.).

Universitemizin boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit dénemlerinde 6grencilerin
bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir (B.1.2.7.). Egitim fakiiltemizde 6grenci merkezli ders programlari yapilarak 6grencilerin istedikleri giin ve saatte
ders gormelerine firsat taninmustir. Boylece 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirmalar1 saglanmaktadir (B.1.2.8.). Ortak miifredatta
belirtilen segmeli ders havuzlarina akademik personelin sahip oldugu uzmanhk alanlar1 esas alinarak yeni ve gesitli dersler eklenmektedir. Ders
dagilimlarimin 6gretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1, ders yiikleri, idari gorevler ve is yiikleri dikkate alinarak dengeli ve miimkiin oldugunca esit bir
sekilde dagiliminm saglamak amaciyla boliim bagkanlari ve bliim kurulu toplantilarinda gériisiiliip karara baglanmaktadir. Universitemizin program ve bilgi
paketleriyle ilgili bilgilendirmeler sosyal medya hesaplart ve diger iletisim araglariyla yapilmaktadir (B.1.2.9.) (B.1.2.10.). Programlarin ders dagihim
giincellenmesi donem sonunda yapilan bolim toplantilarinda ele ahnmaktadir. Programlarin ders planlarinda, tim derslerin kredileri ve AKTS degerleri,
zorunlu-segmeli ders bilgileri Bologna koordinatorliigii onciiliigiinde agik ve seffaf bir sekilde izlenmekte ve kontrol edilmektedir (B.1.2.11.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
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3. Ders kazammlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde ders bilgi paketleri olugturularak ders dgrenme ¢iktilart listelenmektedir. Ders bilgi paketleri ilgili bolimlerin Web sayfalarinda giincel bir
sekilde paylasilmaktadir ve TYYC ile program yeterlilikleri iligkisi agik¢a belirtilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarina iliskin eslestirmeler
mevcut olup ders dgrenme ¢iktilarimin program ¢iktilariyla olan uyumlar iligki diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda degisen bir diizeyde
derecelendirilmektedir (B.1.3.1.) (B.1.3.2.) (B.1.3.3.).Programda yer alan derslerin 6grencilerimiz tarafindan anketler aracihigiyla degerlendirmesi
yapilmaktadir. Uygulanan ders degerlendirme anketleri sayesinde dersin uygulamaya katkisi ve dersin kazanimlara uygunlugu tespit edilir. Degerlendirme
anketleri amag ve igerik bakimindan siirekli bir sekilde izlenmekte ve yeni donemde 6gretim elemanlarinin bu degerlendirme anketlerini kullanarak derslerini
iyilestirmeleri saglanmaktadir (B.1.3.4.) (B.1.3.5.).

Universitemizde program yeterliliklerine ulagihp ulasilmadigi dénem sonunda yapilan sinavlarla belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Programin egitim amaglarina
iligkin hedeflerine ne kadar ulasildig: ve 6grencilerin toplumun ihtiyaglarina ne kadar cevap verdigi mezunlarin is bulma durumu ve dis paydas memnuniyet
anketleri gibi siireglerle izlenmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun izlenebilmesi ve iyilestirilmesi i¢in tiniversitemizin mezun bilgi
sisteminden de yararlanilmaktadir. Mezun bilgi sisteminin aktif hale gelmesi i¢in mezun durumda olan 6grencilerin mezun bilgi sistemine kay1t yapmalari i¢in
tesvik edilmektedir (B.1.3.6.). Bunun yani sira ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarhhigi ve giivenirligi saglanmaktadir (B.1.3.7). Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir (B.1.3.8.). Diger taraftan iiniversitemizde ders kazammlarinin
program ¢iktilariyla uyumu Bologna siirecine ugun olacak sekilde de diizenlenmektedir. Boyelece siirdiiriilebilir uygulamalarla ders kazanimlarimin program
¢iktilartyla uyumu Bologna kriteleriyle tutarhlik gosterecek sekilde saglanmaya ¢aligilmaktadir (B.1.3.9.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarinm

Universitemiz biinyesindeki tiim akademik birimlerin is yiikii, ders saatleri ve kredileri Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ve Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)
Yonergesine gore yapilmaktadir (B.1.4.1.) (B.1.4.2.) (B.1.4.3.). Bu ¢ergevede Siirt Universitesi AKTS/ECTS yonergesinin 9.maddesinde “AKTS/ECTS
kredilendiriimesinde yariyillar esas ahinir. Yariyil esasina gore egitim yapan kurumlarin bir yariyilik egitimi en az 30 AKTS kredisine esdegerdir. Y1l
esasina gore egitim yapilan kurumlarin bir akademik y1lik (iki yariy1l) egitimi en az 60 AKTS kredisine esdegerdir.” denilerek 6grenci is yiikiine dayali ders
tasarimunda dikkat edilmesi gereken temel olgiit belirlenmistir. Ayni sekilde tiniversitemizin AKTS/ECTS yonergesinin 10.maddesinde “Bologna Bilgi
Sistemi tizerinden yayinlanan ilgili programin Ders Bilgi Paketi’nde tanimlanan 6grenim ¢iktilarini saglamak iizere bir 6grencinin tistlenmesi gereken is yiikii
g6z oniine ahinarak hesaplama yapilir. Bir dersin bu hesaplama yoluyla bulunan AKTS kredisi tam say1 olarak verilir.” ifadesine de yer verilerek derslerin
bilgi paketlerinde yer almasi beklenen is yiikii hesabina agiklik getiriimistir (B.1.4.3.).

Universitemizde ders tasarimlarim AKTS/ECTS temelinde yiiriitmek amaciyla AKTS/ECT koordinatorligii kurulmustur. Bu koodinatorliik bir rektor
yardimeist, iki doktor dgretim iiyesi ve grenci isleri daire bagkanindan olusan bir ekiple ¢alismalarimi siirdiirmektedir (B.1.4.4.). Ayrica iiniversitemizin
bolim ve birimlerinde de dgrenci is yiikiine dayalt ders tasriminlarinin hazirlanmasi amaciyla Bologna islemlerinden sorumlu olacak dgretim elemanlar
arasinda gorev paylasimlari yapilmaktadir. Ote yandan ogrenci is yiikii staj, projeler, mesleki uygulamalar ile degisim programlar1 da dikkate alinarak
olusturulmaktadir. Is yiikiine dayal ders tasarimlarinda eksikliklerin veya aksakhklarin yaganmamasi igin boliimlerimiz ve birimlerimiz AKTS/ECTS
koordinatérliigiiyle isbirligi halinde ¢alisarak gerekli doniitleri ve diizeltmeleri saglamaktadir (B.1.4.5.) (B.1.4.6.). Aym zamanda is yiiklerinin tasariminda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmakta, tiniversitemizin 6grenci bilgi sistemi (OBS) is yiiklerinin hesaplanmasina ve
sisteme islenmesine olanak tanimaktadir (B.1.4.7.) (B.1.4.8.).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

i¢ paydaslar ile dis paydaslarin uygulanan programlarin ve gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirme siirecine katithmu i¢
paydagslarin memnuniyeti ve dis paydaslarin onerileri ¢ergevesinde siirekli giincel tutulmaktadir (B.1.5.1.) (B.1.5.2.). G6zden gegirme faaliyetleri her
donem basinda yapilan genel degerlendirme toplantilari, aylk bolkim baskanlar ve akademik danismanlik toplantilart aracihgiyla yerine getirimektedir. i¢
ve dis paydaslardan gelen 6neri ve dilekler bu toplantilarda degerlendirilerek iyilestirme ve giincelleme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Ayrica egitim ve
Sgretim ile ilgili istatistiki gdstergeler 6lgme ve degerlendirme uygulama ve aragtirma merkezi tarafindan (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, iliski kesme sayilari/nedenleri gibi) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve ilgili birimlerce
tartigiimaktadir. (B.1.5.3.) (B.1.5.4.).

Universitemizin farkli programlarinda da 6grenim géren grencilerin niteliklerinin belirlenmesi, izlenmesi, verimliligin artirilmasi ve paydas beklentilerinin
anlasilmasi i¢in paydas analizleri uygulamalar1 yapilmaktadir. Paydas analiziyle programlarin izlenmesi ve gereksinimlere cevap vermesi saglanmaktadir
(B.1.5.5.). Diger taraftan grencilerin ders igerikleri dagihmu ve ders programlari, akademik ve idari personel iligkileri gibi hususlardaki memnuniyetlerinin
analizi icin de ¢evrim i¢i 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anketlerin sonuglari bir biitiin olarak degerlendirirlerek gerekli diizenlemeler ve
iyilestirmeler  yapilmaktadir (B.1.5.6.)  (B.1.5.7.). Aym zamanda program ve derslere iliskin Oneriler paydas goriisleri dogrultusunda
“Boliim/Program/Anabilim Dali Agilmasi Is Akis Siirecine” gore degerlendirilmekte ve Egitim Komisyonunun onayiyla senatoya sunulmaktadir(B.1.5.8.)
(B.1.5.9.).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimiyle ilgili tiim kurul, komite ve komisyonlar 2547 sayih kanun hiikiimlerince gorev yapmaktadir. Siirt
Universitesi egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 2023-27 Stratejik Plamindaki hedefler dogrultusunda rektor, ilgili rektor yardimcisi ve dekanlar
tarafindan yuriitiilmektedir (B.1.6.1.) (B.1.6.2.). Fakiiltelerde bolim baskanliklari ile cesitli komisyon ve kurullar da egitim-6gretim siireglerinde rol
almaktadir. Egitim ve §gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma Akademik Yonetim Organizasyon $emas: iginde gosterilmistir
(B.1.6.3.) (B.1.6.4.). Bunun yam sira iiniversitemizde egitim ve dgretim siireclerin isleyisine katki saglayan Engelsiz Universite ve Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigii  (Erasmus, Mevlana, Farabi Degisim Programlar1) olmak iizere iki birim de bulunmaktadin(B.1.6.5.) (B.1.6.6.) (B.1.6.7.). Egitim ve
Ogretim siireglerinin isleyisinde ise ders tamitim formlarindan yararlamlmaktadir. Ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestiriimesi ders
tamittim formlart ile yapilmakta olup Bologna Siireci igerisinde verilmektedir. Boylece egitim ve &gretim siireclerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS-ECTS) gore islemesi saglanmaktadir (B.1.6.8.).

Birim ve bélimlerimizde i¢ ve dis paydaslarla birlikte egitim-6gretim siireglerinin daha iyi bir seviyeye ulastirilmasi i¢in toplantilar yapilmaktadir. Egitim ve
Ogretim stiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tamimlanmistir (B.1.6.9.) (B.1.6.10.). Bu
kapsamda egitim ve 6gretim siireclerinin saglikh bir sekilde yiiriitillebilmesi igin Siirt Universitesi Egitim Komisyonu Y énergesine gore hareket edilmektedir.
Siirt Universitesi Egitim Komisyonu Yoénergesi dogrultusunda {iniversitemizin Egitim Komisyonu; Rektor tarafindan gorevlendirilen egitim 6gretimden
sorumlu Rektor Yardimeist ile birlikte akademik birimlerde gorevlendirilen ve tercihen birimlerinde 6grenci iglerinden sorumlu idari gérevlerde bulunan 12
dgretim {iyesi/gorevlisinden olusmaktadir. Komisyon Bagkanhgi egitim-6gretimden sorumlu Rektér Yardimeisi, Raportorligii ise Ogrenci Isleri Daire
Bagkam tarafindan yiiriitiilmektedir (B.1.6.11.). Bununla birlikte iiniversitemizde egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar is akis siiregleriyle tammhdir (B.1.6.12.). Universitemizde egitim ve
Ogretim stireglerinin yonetimine yonelik organizasyonel yapilanma ve is adimlari semalar1 giincel olarak birim ve bolimlerimizin web sayfalarinda
bulunmaktadir (B.1.6.13.). Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyonel yapilanmasim tamamlamus olup egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine destek olmaktadir (B.1.6.14.)
(B.1.6.15.) (B.1.6.16.). Ayn1 zamanda {iniversitemiz egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil bir anlayisla yonetmekte olup gerekli bilgi yonetim sistemine
(OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi) ve uzman insan kaynagina da sahiptir (B.1.6.17.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarn Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz, nitelikli mezun yetistirmek ve evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim sunmak hedefleri dogrultusunda, 6grenci merkezli ve interaktif 6grenme

siirecini destekleyici bir dgretim yaklasimini benimsemistir. Bu baglamda Siirt Universitesi 6gretim faaliyetlerini Egitim-O gretim Kalite Politikas1 belgesinde
taahhiit ettigi sekliyle siirdiirmektedir (B.2.1.1). STUZEM kapsaminda sunulan ALMS ile tiim egitim tiirlerinde 6grencilerin ilgi, motivasyon ve baglligin
arttiricr interaktif bir §grenme ortanu sunulmaktadir. ALMS platformu tizerinden dgrenciler, zaman/mekan sinirlamas: olmaksizin asenkron ders kayitlarim

izleyebilir, 6grenmeyi destekleyici ders materyallerine ulasabilir, sisteme yiikledikleri 6dev/projeler ile ilgili detayl geribildirim alabilir, tartigma forumlarina

katilabilir ve 6gretim elemanlarina sorularim sorabilirler. Ayrica uygulamah dersler ile stiidyo ve atolye derslerinde, beceri uygulamalari, laboratuvar

uygulamalar1 ve ¢ok disiplinli bitirme projeleri ile 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli §gretim yéntem ve teknikleri de uygulanmaktadir (B.2.1.2). Ek olarak
diizenlenen yiiz yiize ve ¢evrimi¢i mesleki sunum ve seminer etkinlikleri, teknik gezi aktiviteleri ve derslere konuk olan alaninda uzman, deneyimli

konusmacilar ile derin 6grenme siireci desteklenmektedir (B.2.1.3.) (B.2.1.4.) (B.2.1.5.).

Universitemizde, 6grenme-6gretme siireglerinde disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden bir yaklagim izlenmektedir. On Lisans ve Lisans diizeyinde, ortak
se¢meli dersler, genel egitim dersleri ve bitirme projeleri disiplinleraras: egitimi desteklerken, lisansiistii diizeyde ise sunulan programlarin igerigi bu
yaklagimi temel almaktadir (B.2.1.6.). Kurum i¢inde program bazinda yapilan 6grenci odakh egitim uygulamalart (laboratuvar, staj, mesleki egitim,
dgretmenlik uygulamasi, topluma hizmet uygulamalar1 vb.) ilgili programlarin ders bilgi paketlerinde bulunmakta ve bu uygulamalara iligkin yonerge ve
belgeler ilgili programlarin web sayfalarinda yer almaktadir (B.2.1.7.). Bu uygulamalar disinda, dersler kapsamindaki 6grenci odakl egitim uygulamalarinin
(proje cahigmalart vb.) yayihmu ise igerigine gore bazen §grencilerin dersler ¢ergevesinde gelistirdikleri veya tasarladiklari materyallerin sergilenmesi,
gosteriler, konserler vb. etkinliklerle saglanmaktadir. Ayrica bu etkinliklere iligkin duyuru ve etkinlik uygulama belgeleri (video, fotograf, etkinlik i¢erigi vb.)
fakiilte veya tiniversite web sayfalarindan da yayimlanmaktadir (B.2.1.8.) (B.2.1.9.) (B.2.1.10.).
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Programlarda disiplinleraras1 ¢alismay1 tesvik edecek segmeli dersler bulunmakta ve disiplinleraras: uygulamalar ger¢eklestirmek tizere 6grenci kuliipleri
cesitli faaliyetler yiiriitmekte ve bu etkinliklere iliskin belgeler ilgili web sayfasinda yayinlanmaktadir. Siirt Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SIUSEM) her
akademik y1l igerisinde 6grencilere yonelik akademik, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik kurslar ve sertifika programlari agmakta ve yiiriitmektedir Ote
yandan SIUSEM’in tim faaliyetleri ‘Siirt Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetmeligine” gore
yapilmaktadir (B.2.1.11.) (B.2.1.12.). Bu gergevede ogrencilerin siirekli 6grenmeleri tesvik edilmektedir. STUSEM’in gergeklestirecegi etkinlik ve
faaliyetlere iliskin duyurular ve faaliyetlerin siirecine iliskin belgeler {niversitenin ve SIUSEM’in web sitesinde yer almaktadir(B.2.1.13.)
(B.2.1.14.). Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin iyilestirmeler ve diizeltmeler boliim bazinda gerceklestirilen anketler ve yayinlanan faaliyet raporlariyla ele
alinmaktadir (B.2.1.15.) (B.2.1.16.).

Olgunluk Diizeyi: O grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri “Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmelig(B.2.2.1.)ile Siirt

Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir(B.2.1.2.). Egitim-6gretim siireclerinde 6lgme ve

degerlendirme faaliyetlerinin isleyisiyle ilgili bilgilendirmeler ve paylasimlar yapilimaktadir (B.2.1.3.). Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinde sunum, sinav,

rapor, 6dev, arastirma, proje, sozli, uygulama gibi yontemler kullamilmaktadir (B.2.1.4.). Ayrica iiniversitemiz dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinin

tiimiinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimini benimsemekte ve sinav yontemleri tiim egitim tiirlerine ve ders kazanimlarina uygun sekilde

planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda ders bilgi paketlerinde, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle

iligkilendirilmis ve 6grenci is yiikii temel ahnmugtir (B.2.1.5.). Diger taraftan STUZEM ALMS sistemi kullanilarak, &grencilere 6zel rastgele soru olusturma,
biyiik soru havuzlarindan 6grencilere farkh sorular igeren 6devler ve sinavlar verebilme gibi uygulamalar aktif olarak kullanilmakta ve boylelikle sinav

giivenirliligi giivence altina alinmaktadir (B.2.1.6.).

Universitemizde sinav uygulamalari dezavantajh 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmektedir. Ayrica tiniversitemiz tarafindan hazirlanan 6zel

gereksinimli dgrenci ve dgretim eleman kilavuzu dezavantajh Ggrencilerin egitim-6gretim siireglerini kapsamh bigcimde ele almaktadir (B.2.1.7.). Ayt

zamanda tiniversitemizde 6zel gereksinimli 6grencilerin 6zel durumlari nedeniyle almalari miimkiin olmayan teorik ve uygulamalt dersler i¢in ilgili birimin

onay! ile §grencinin durumuna gore akademik damgmamn ve dersi veren ogretim elemanin goriisleri dogrultusunda intibak yapilmasi veya intibakin

miimkiin olmadigi durumlarda §grencinin muaf tutulmasimn istendigi dersin nitelifine gore (zorunlu/segimlik) aym kredide baska bir dersi segmesi

saglanmaktadir (B.2.1.8.). Bununla birlikte sinav 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda 6zel gereksinimli 6grencilerin firsat esitligi ¢ercevesinde §grenim

gorebilmesi ve basarilarinin olumsuz etkilenmemesi igin Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir(B.2.1.9.). Engelli Ogrenci Birimi 6zel gereksinimli
dgrencilerimizin lgme ve degerlendirme siireglerinde aktif olarak gorev yapmakta ve bu siirece destek olmaktadir. Olgme ve degerlendirme baglaminda

6zel gereksinimli §grencilerin karsilagtiklart dezavantajlari ortadan kaldirmak ve onlarin tiniversitede akademik, sosyal ve kiiltiirel ortamlara esit firsatlarla

katihmlarini  saglamaya yonelik usul ve esaslar “Siirt Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler Igin Egitinde Firsat Esitlizi Yonergesi ile
saaglanmaktadir (B.2.1.10.). Bunun yam sira taslak “Siirt Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler Igin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme
Uygulamalar1 Yonergesi” ¢alismalarina da baslanmustir. Diger taraftan Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi de alternatif ve siireg
odakli 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 konularinda bilgilendirmeler yapmaktadir (B.2.1.11.).

Universitemizde her ders i¢in arasinav, dénem sonu sinavi ve biitinleme sinavlari, tek ders sinavi, dersin 6gretim elemam tarafindan onceden
tanimlanmaktadir. Universitemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir (B.2.1.12.). Egitim-6gretim siireclerinde 6lgme ve degerlendirmelere iliskin yapilacak itirazlar ise
online olarak kabul edilerek (B.2.1.13.)

sinav itirazlarimin  vakit kaybetmeden ve Ogrencinin herhangi bir magduriyeti olugsmadan gideriimesi saglanmakta ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (B.2.2.14.) (B.2.2.15.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, énceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde tiim akademik birimlerde 6grenci kabulii seffaflik ve hesapverilebilirlik ilkeleri dogrultusunda 6nlisans ve lisans programlarina OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sistemiyle; lisansiistii programlarda ise Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gore
gerceklesmektedir (B.2.3.1.). Universitemizde gecisle ogrenci kabulii Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigimn beliflemis oldugu “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yénetmelik” kapsaminda gerceklesmektedir (B.2.3.2.). Akademik birimlerimiz 6grenci kabulityle ilgili siiregler hakkinda gerekli duyuru ve

bilgilendirmeyi giincel web sayfalarinda paylagsmaktadir (B.2.3.3.). Yeni gelen dgrencilerin uyumlarini saglamak amaciyla, dénem basinda 6grencilere,

tiniversite yagami, program yapisi, fiziki ve sosyal imkanlar, degisim programlart ve yonetmelikler gibi konularda bilgiler verilmekte ve oryantasyon

saglanmaktadir (B.2.3.4.) (B.2.3.5.). Ayrica birimde, her sinifa atanan damigmanlar araciligiyla 6grencilere kurum kiiltiirii, egitim haklari, uyulmasi gereken

kurallar gibi konular hakkinda bilgiler verilerek uyum saglamalarina katkida bulunulmaktadir (B.2.3.6.). O grencilerimizin egitim-6gretim donemi icerisinde
gecirdigi biitlin siiregler AKTS olarak belirlenmekte ve not durum belgesine yansitilmaktadir. Bologna stireci kapsaminda ¢grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
digindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri uygulama ve stajlart AKTS olarak degerlendirilmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir (B.2.3.7.).

Universitemize yerlesen 6grenciler mali bir kiilfet altina girmeden e-devlet iizerinden kayitlarini yapabilmektedir (B.2.3.8.). Merkezi yerlestirmenin yani sira
BESYO (Beden Egitimi ve Yiksek Okulu) bolimiine 6grenci alimlar1 6zel yetenek sinaviyla yapilmaktadir. Ozel yetenek sinavi ahmiyla ilgili kosullar,
agiklamalar ve bagvuru sartlar1 gibi bilgiler BESYO y6netim kurulunca belirlenmekte, {iniversitemiz senatosu tarafindan goriisiiliip karara baglanmaktadir.
Bu amagla 6zel yetenek sinavina yonelik agiklamalar ve detaylar Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzunda yer almaktadir. Milli sporcu olan adaylar ise 6zel
yetenek sinavindan muaf tutulmaktadir (B.2.3.9.). Ote yandan iiniversitemizde yabanci uyruklu 6grenci kabulii Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii
tarafindan ilgili yonetmelik esaslari dikkate alinarak yiiriitiilmektedir (B.2.3.10.). Universitemiz nlisans ve lisans programlarina 6zel 6grenci statiisiinde de
dgrenci ahmi gergeklestirmektedir. Bu tiirden grenci kabulleri “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Y6netmeligin” (B.2.3.11.) yam sira Siirt Universitesi On Lisans ve
Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi hiikiimlerince yapilmaktadir (B.2.3.12.).
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Universitemizde 6grenci kabulii tiirlerinden biri de Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlaridir. Bu yolla 6grenci kabulii Erasmus Degisim
Programu Yonergesi (B.2.3.13.), Mevlana Degisim Programina liskin Yénetmelik(B.2.3.14.), Yiiksekogretim Kuramlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisin Programina Iliskin  Yoénetmelik(B.2.3.15.), ile Siirt Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi hikiimlerine gore
yapilmaktadir (B.2.3.16.). Ayrica iiniversitemize yurt disindan Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi dogrultusunda da Ggrenci kabul edilmektedir. (B.2.3.17.). Universitemize 2023 yilinda 235’i kadin, 220’si erkek olmak iizere toplam 455
yabanc1 uyruklu 6grenci kayit yaptirmigtir. Yabanci Uyruklu kayith 6grenci sayisi ise 2658’ dir (Kadin grenci say1s1=1278, Erkek 6grenci say1s1=1380).
Universitemiz 2024-2025 akademik yili igin yabanci uyruklu 6grenci almak tizere bagvuruya ¢ikmustir. Yabanci uyruklu dgrenci alimlarinda adaylarin
cesitli sinavlardan (TR-YOS, SIU-YOS, ABITUR Sinavi, GCE Sianavi, SAT 1 Sinavi gibi) istenilen sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir. Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bagvurulari {iniversitemizin web sayfasinda seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylagiimaktadir. Bununla birlikte yabanci 6grenci kabuliinde
biitiin bagvurular, online basvuru sistem tizerinden ve belirlenmis takvim dahilinde gergeklestirimektedir (B.2.3.18.). Universitemiz biinyesinde bulunan
Yabanc1 Diller, Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinde tiim 6grenci kabulleri ise Siirt Universitesi
Lisansiisti Egitim-O gretim ve Sinav Yénetmeligine gore gerceklesmektedir. Bu yonetmelik sayesinde 6zel dgrenci ve yatay gegisle 6grenci ahmi da
yapilmaktadir (B.2.3.1.).

Universitemizde ¢ift anadal programina kayit hakki kazanmak igin 6grencinin bagvurdugu yariyila kadar gdrmiis oldugu tiim dersleri basariyla bitirmis
olmas1 gerekmektedir. Ogrenci daha 6nce yitksekogretim kurumlarinin birinden bir ders almissa birim intibak komisyonlari tarafindan ders iceriklerinin
kontrolleri yapilir. Bu kontrol siireglerinde ve iiniversitemize 6grenci kabullerinde Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)
Yonergesine de dikkat edilir (B.2.3.19.). Diger taraftan tiniversitemizde 6grenci kabulii ile 6grencilerin uygulama sonuglarinin ve akademik geligimlerinin
izlenmesi amaciyla her sinifa danisman 6gretim elemam gorevlendirilmektedir. Damgman &gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklart Siirt Universitesi
Ogrenci Damsmanh@ Yonergesine bagh olarak belirlenmisti. Danisman Ggretim elemanlari grencilere ihtiyag duyduklari yonlendirmeleri ve
bilgilendirmeleri rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri ¢ergevesinde gergeklestirmektedir. Ayrica danisman dgretim elemanlart 6grencilerle yaptiklari toplantt
ve goritgmeleri kayit altina ahp iist ve ilgili makamlara ulagtirmaktadir (B.2.3.6.). Universitemizde onceki ¢grenmenin taninmasi baglaminda yabanci dil
dersleri i¢cin muafiyet talepleri Yabanc1 Diller Hazirhk Siniflari Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesine gore gergeklesmektedir. Boylece hazirlik mufaiyeti
yazili ve sézlii sinavindan basarih olan grenciler hazirlik egitiminden muaf tutulmaktadir (B.2.3.20.). Universitemizde paydas analizleriyle 6grenci kabulii,
dnceki dgrenmenin tanminmasi ve kredilenmesi konusunda gerekli diizeltme ve iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirimistir (B.2.3.21.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (4).(3)2.3.docx
4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde mezuniyet sartlari, mezuniyete iliskin karar siiregleri, derece ve diger yeterliklerin taninmas1 Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi(B.2.4.1.)ile Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligiyle belirlenmistir(B.2.4.2.). Diploma ve
sertifikalandirma iglemleri Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeyle
tammlanmis siireglere uygun bir sekilde gerceklesmektedir. Bu yonergeyle Siirt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi, Siirt
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca, Siirt Universitesine bagh Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
mezunu olan dgrencilere verilecek diploma, diploma eki, gegici mezuniyet belgesi ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin esaslar belirlenmistir
(B.2.4.3.). Diploma ve sertifikalandirma islemleri i¢in 6grencilere gerekli bilgilendirmeler ve duyurular ilgili birimlerin web sayfalarinda yapilmaktadir
(B.2.4.4.). Bununla birlikte 6grencilerimiz programdan mezun sayilabilmeleri i¢in 6nlisans ve yiiksek lisans programlarindan en az 120, lisans ve doktora
programlarindan ise en az 240 AKTS’ye sahip olmalart gerekmektedir(B.2.4.5.). Gerekli AKTS kosullarini saglayan dgrencilere akademik ve profesyonel
anlamda taminmasini kolaylastirmak i¢in diploma eki de verilmektedir. Diploma eki diploma ile birlikte verilmekte ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli temel almaktadir. Diploma ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin
diizeyi, icerigi ve kullanim alanlari; Universitenin egitim 6gretim ve degerlendirme esaslari ile ulusal egitim sistemi hakkinda bilgilere yer verilmektedir.
Diploma Eki Fakiiltelerde Dekan, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarda Miidiir tarafindan imzalanmaktadir. Diploma, diploma eki ve gegici
mezuniyet belgesinin diizenlemesiyle ilgili hiikiimler Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
fliskin Yonergede tanimlanmistir (B.2.4.3.).

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin disinda kalan yatay gegis, uluslararas1 6grenci ¢ift anadal ve yandal 6grenci kabullerinde 6lgiitler bellidir ve Siirt
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesine gore yiiriitiilmektedir. Lisans programinin yani sira yandal yapan &grencilere yandal sertifikast
verilmektedir (B.2.4.6.). Yatay gecis bagvurulari ¢evrimigi yapilmakta olup bagvurular Ogrenci Isleri Daire bagkanhgi tarafindan kamuoyuyla
paylasilmaktadir (B.2.4.7.). Ayrica lisans programlarindan mezun 6grencilere yonelik Egitim Fakiiltesi biinyesinde ve Pedagojik Formasyon progranu
gergevesinde Pedagojik Formasyon Sertifikas1 da verilmektedir. Formasyon 6n kayit bagvurulari ¢evrimi¢i yapilmaktadir(B.2.4.8.). Diploma, derece ve
yeterliklerin sertifikalandirilmas: ve yeterliklerin taninmasina yonelik Ders Bilgi Paketleri tim programlar i¢in kamuoyuna anlasihir, agik, izlenebilir ve
Sleiilebilir bir sekilde duyrulmaktadir. Ogrenciler programa kayit yaptirdiklar andan itibaren almis oldugu derslerin ve ders notlarimn listesi, not
ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/odev/proje notlari ve derslere devam durumu gibi bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden izleyebilmektedir (B.2.4.9.) (B.2.4.10.). Ayrica Siirt Universitesi TOMER araciligiyla yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi sertifika programlar da
diizenlemektedi. TOMER’de kurslar Eyliil ayinda baslamakta ve bir akademik yil boyunca devam etmektedir. Kurslar en ge¢ Haziran ayinin son
haftasinda tamamlanmaktadir. Bu gergevede “Tiirkce Temel Diizey”den kurslara baslayan her 6grenciye TOMER e kayit tarihleri esas alinarak ders
verilmektedi. TOMER  biinyesinde Tiirkee Kursuna kayith —toplam ogrenci sayis1 17°dir. Bunlardan 12°i erkek o&grenci, 5°i kiz &grencidir
(B.2.4.11.). Risk ve paydas analizleriyle sertifikalandirma ve diploma islemlerindeki iyilestirmeler giincel bir sekilde yerine getirilmektedir (B.2.4.12.).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o (4).(3)2.4.docx
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemiz 6grenme ortamlar1 bakimindan 10 fakiilte (Egitim F akiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi), 4
enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii), 3 yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanct Diller Yiiksekokulu), 6 meslek yiiksek okulu (Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
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Yiiksekokulu), Kezer Prof. Dr. ihsan Siireyya SIRMA, Eruh MYO Kiitiiphanesi ve Kurtalan MYO Kiitiiphanesinden olugmaktadir. Ayrica iiniversitemiz 44
lisans programi, 41 onlisans programi, 46 yiikseklisans programi, 13 doktora progranu olmak tizere toplam 144 program ve 20 arastirma merkeziyle 6388
Onlisans, 1036 6n lisans yabanct uyruklu, 10331 lisans, 1700 lisans yabanci uyruklu, 2261 lisansiistii, 36 lisansiistii yabanc1 uyruklu 6grenci olmak iizere
18980 6grenciye zengin bir §grenme ortamu sunmaktadir (B.3.1.1.). Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in iiniversitemiz
biinyesinde ogrenci sayisina ve birimin §zelliklerine uygun olarak derslikler, arastirma laboratuvarlar1, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlari,
atolyeler, e-kaynaklar, abone olunan veri tabanlari gibi gesitli grenme ortamlari ve kaynaklari da bulunmaktadir. Universitemizin mevcut dersliklerinde
projeksiyon, internet ve bilgisayar baglantilari yer almakta ve ticretsiz internet erisimi saglanmaktadir (B.3.1.2.) (B.3.1.3.) (B.3.1.4.).

Uzaktan egitim {iniversitemizin 6nemh 6grenme kaynaklarindan birini olugturmaktadir. Bu dogrultuda Tirk Dili ve Edebiyati, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi ile Yabanc1 Dil derslerinin yani sira Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi kistaslar ¢ergevesinde sinif yonetimi, 6gretim teknolojileri, 6gretim ilke ve
yontemleri gibi baska derslerin de online yiiriitillebilmesine yonelik gerekli alt yap1 saglanmustir (B.3.1.5.). Ote yandan halen ilahiyat Lisans Tamamlama
(ILITAM) programi merkez biinyesinde egitim gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Uzaktan egitim ve online siireglerde derslerin yiiriitillebilmesi igin
uygun dgrenme yonetim sistemi segilmis ve kayitlarin kuruma ait sunucularda saklanmasi ve yedeklenmesi saglanmistir. Ogrenme yénetim sistemi es
zamanlt ders yapilmasina imkéan saglayan sanal sinif modiiliine ve 6lgme degerlendirme islemleri igin uygun araglara sahiptir (B.3.1.6.) (B.3.1.7.).

Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig iiniversitemizin 2007 yihnda kurulmasi ile birlikte faaliyete gegmisti. Bu gergevede
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: bilgi erigimine yonelik en hizh, en ekonomik, en dogru hizmet anlayisim1 benimseyerek tiniversitemizde
yapilan aragtirmalar1 ve 6gretimi desteklemek, gerek kiitiiphanemizde gerekse kiitiiphane dis1 birimlerimizde akademik personelimizin, idari personelimizin,
dgrencilerimizin ve kurum dis1 ziyaretgilerimizin ihtiyag duyabilecegi bilimsel ve kiiltiirel materyalleri saglamak, diizenlemek ve bilgi ¢agina uygun
profesyonel bir hizmet sunmak tiizere faaliyetlerini yiiritmektedir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi bilgiye hizla ve kolayca erigimi
saglamak, kaynak odiing vermek, bilgi okuryazarh@: egitimini (kullanic1 egitimi) desteklemek ve kurumsal veri tabanlari olusturmak amaciyla da tim
akademik personelimizin ve 6 grencilerimizin hizmetinde ¢alismalarini siirdiirmektedir (B.3.1.8.) (B.3.1.9.).

Universitemizde Kezer Prof. Dr. ihsan Siireyya Sirma Merkez Kiitiiphanesi, Eruh MYO Kiitiiphanesi, Kurtalan MYO Kiitiiphanesi olmak tizere 3 kiitiiphane
ve ayrica fakiiltelerde boliim kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane olan Prof. Dr. Thsan Siireyya Sirma Kiitiiphanesi 4 kattan olugmakta olup
6000 m? alana sahiptir ve ayni zamanda 5300 m? de bahge alan1 mevcuttur. Bilgisayar Odasi, 4 Okuma Salonu, 18 Bireysel Calisma Odasi, 72 Grup
Cahsma Odast bulunmaktadir. Okuma salonlarinda 350, bilgisayar salonunda 66, grup ¢alisma odalarinda 72 ve bireysel ¢alisma odalarinda 18 olmak
iizere toplam 440 Sgrenci kapasitelidir. Prof. Dr. Thsan Siireyya Sirma Merkez Kiitiiphanesinde 45.891, {lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi'nde 5.541 olmak
tizere toplam 51.432 adet kayith yayin bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde konularina gore; Felsefe 2.090, Din Bilimleri 8.332, Toplum Bilimleri 8.702, Dil
Bilimleri 1.308, Doga Bilimleri ve Matematik 3.256, Teknoloji ve Uygulamah Bilimler 6.939, Giizel ve Dekoratif Sanatlar 1.295, Edebiyat 8.425, Tarih 486,
Diger Konular 10.599 adet kayith yayin bulunmaktadir. Kiitiiphaneye tiye olan akademik ve idari personel 30 giin siireyle en fazla 5 adet kitap; 6grenciler 15
giin stire ile 3 adet kitap; yiiksek lisans ve doktora dgrencileri 15 giin siire ile 3 kitap alabilir. Odiing alinan kitap siiresi geciktirilmemis ise ve bagkasi
tarafindan ayirtilmadiysa ayni siire ile iki defa uzatma iglemi yapilmaktadir (B.3.1.10.) (B.3.1.11.) (B.3.1.12.).

Siirt Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Ekual ve Ankos'a iiyeligi ile 58 adet veri tabanina sahiptir. Bununla birlikte Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi (KITS) ile
kiitiiphanemizde bulunmayan kitap gibi materyaller diger kiitiiphanelerden de temin edilebilmektedir. Kullaniciya arastirma ve egitim ¢alismalart i¢in gerekli
olan; ancak kiitiphanede bulunmayan kitap ve benzeri materyallerin diger kiitiphanelerden veya gerektiginde yurt disindan saglanmasi i¢in aract veya
yardime1 olunmaktir. KITS’ ten Siirt Universitesi idari ve akademik personel yararlanabilmektedir. Istek yapmak isteyen kullanicilarimiz web sayfamizda
bulunan formlar kismindan ilgili formu eksiksiz doldurarak iglemi gergeklestirmek iizere kiitiiphanemize ulagtirmaktadir (B.3.1.13.) (B.3.1.14.) (B.3.1.15.)
(B.3.1.16). Ayrica tiniversitemiz Tiirkiye Belge Saglam Sistemi (TUBESS) ile kiitiphanemizde mevcut olmayan akademik yayinlari temin edebilmekte,
mevecut olmayan makale, tez, kitap gibi kaynaklarin akademisyenlerimize en kisa siirede erigimi saglanmaktir. Diger taraftan EKUAL (Elektronik Kaynaklar
Ulusal Akademik Lisans1) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) gibi ¢esitli konsorsiyum aracihig ile erigimi miimkiin kilnan veri
tabanlar1 iiniversitemiz iginde ve disinda kullanima agiktir. Universitemiz C AB Ebscohost, IEEE, Ithenticate/Turnitin, Science Direct, Ovid-Lww, Scopus,
Taylor & Francis, Web of Science, Clinical Key, Upto Date, JoVE, Chem Spider ve EBSCHost MEDLINE Complete Dynamed gibi veri tabanlarina
erisim imkam sunmaktadir (B.3.1.17.).

Kitiiphanelerimizde sunulan kaynaklarin sayisinin ve ¢esitliliginin arttirtlmasinda 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin talepleri g6z oniinde

bulundurulmaktadir. Buna yo6nelik kurumdaki diger birimlerle yazismalar gergeklestirilip gelen talepler dogrultusunda satin alma islemleri yerine

getirilmektedir. Kiitiiphanelerimiz sadece mesai saatleri igerisinde degil diger zamanlarda da &grencilere ve personele hizmet vermektedir. Ogrenme

kaynaklarina kampiis disinda da erisim VPN ile miimkiin olmaktadir. Bununla ilgili olarak Bilgi islem Daire Bagkanligi akademik personel ile 6grencilere
gerekli duyurularda bulunmakta ve yardim kilavuzlari hazirlamaktadir (B.3.1.18.). Kiitiiphanelerimizde 6grenci ve akademik personelin memnuniyet

diizeylerini belirlemeye yonelik anket yer almakta ve bu anketten elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.1.19.)

(B.3.1.20.). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi gretim elemanlarina yonelik olarak bilimsel aragtirmalarda yarar saglayan uygulamalara
erisim ve bu uygulamalara yonelik ¢esitli egitimler sunmaktadir. Kiitiiphane erigimine ait takip ve gelistirme islemleri yuriitiilmektedir. Bu baglamda VETIS-
Kampiis dig1 erigim sistemi ile akademik kaynaklara kampiis disindan erigim herhangi bir ek ayara gerek duyulmadan, sadece kurumsal e-posta tizerinden

aktivasyon saglanarak erigime agilmigtir. CEP KUTUPHANEM uygulamasi ile intteraktif kiittiphane hizmetlerinden yararlanmak i¢in gerekli gelistirmeler
saglanmis ve mobil uygulamalara erigim saglanmistir (B.3.1.21.) (B.3.1.22.) (B.3.1.23.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.
Kamtlar
e (4).(3)3.1.docx

2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda Siirt Universitesi Ogrenci Danismanlig Yonergesine dayanarak grencilerimizin yasadiklar1 akademik sorunlarin
¢oziimlemede danismanlik yapmak iizere biitiin 6grencilere akademik dangman 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmistir. Ogrenciler danismanlarina
kolaylikla erisebilmektedir. Danisman, damgman oldugu 6grenciler ile belirli zamanlarda goriismeler yapmaktadir. Damisman, akademik takvime bagh
olarak 6grencilerin ders segme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimc1 olmakta, kayit onayim yapmakta, degisim programlari ve
staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarim saglamakta ve kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. S6z konusu stirecin isleyisi
Siirt Universitesi Ogrenci Danismanli g1 Yonergesi tarafindan belirlenmistir (B.3.2.1.).

Universitemizde her egitim 6gretim yih baginda akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda yeni kayit yaptiran 6grencilerimizi bilgilendirmeye yonelik
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“Oryantasyon Programui” diizenlenmektedir (B.3.2.2.). Ayrica béliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerine uyumu ve 6grenme kaynaklarina erigim konusunda

bilgilendirmek igin bolim bagkanhklari tarafindan oryantasyon toplantilari yapilmaktadir. Universitemizde Kariyer Aragtirma Planlama ve Uygulama
Merkezi-KAPUM 2021 yilinda agilmistir.(B.3.2.3.). STUKAPUM &grencilerimizin  kariyer siireclerini planlamada onlara yardimci1 olmak, firsatlar
olusturmak ve bu anlamda destek hizmetleri sunmak amaciyla kurulmustur. STUKAPUM tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin birimlerimizde daha etkin ve hizh
gergeklestirilmesinde koordinasyonu saglamak, ¢grencilerimizin kariyer siireglerini daha basarih yonetmelerinde ihtiyag duyacaklari mentorliik hizmetlerine

daha kolay ve etkin ulasmalarim saglamak amaciyla akademik birimlerimizde birim kariyer temsilcilikleri olusturulmustur. STUKAPUM koordinasyonunda
2022 yihnda kariyer gelisimi, isletme gezileri, tecriibe paylasimu ve kisisel gelisim gibi konularda haftahk faaliyetler yiiriitilmiistiir (B.3.2.4.)

(B.3.2.5.). Bununla birlikte tiniversitemizde 6grencileremize yonelik psikolojik danigmanhk hizmetleri de yiiriitiilmektedir. Mediko Saghk Birimimizde
damgmanhik hizmeti vermek iizere bir psikolog gorev yapmaktadir (B.3.2.6.).

Universite 6grencilerinin is hayatinin dinamikleri ve beklentileri konusunda kariyer farkindahgi olusturmalari ve &grenim siireglerini en iyi sekilde
degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarini planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalar1, kendi beceri, yetenek ve
yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini sekillendirmeleri amaciyla 2021-2022 Yilinda Senato tarafindan kabul edilen “Kariyer Planlama Dersi” 2022
bahar déneminden itibaren birimimizdeki tiim programlara segmeli ders olarak eklenmistir. Ayni zamanda 6grenim géren dgrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina katki saglamak ve iyilestirmek amaciyla tiniversitemizde 2023 yilinda 1-2 Kasim tarihlerinde 3. Kariyer Giinleri etkinligi
gergeklestirilmistir. Kariyer giinleri etkinligi kapsaminda dgrencilerin okuduklari alanlara dair sektorel bilgi edinmeleri ve sektordeki yetkin kisiler ile bir araya
gelebilmeleri amaciyla ilgili programlarin  sektér temsilcileri davet edilerek, ogrencilerle bilgilendirme ve soru cevap tarzinda sOylesi
gergeklestirilmistir (B.3.2.7.). Universitemizde akademik destek hizmetlerinin isleyisinde gerekli iyilestirmeler uygulanan anketler araciligiyla
gergeklestirilmektedir (B.3.2.8.) (B.3.2.9.) (B.3.2.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilinuyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve alt yapilar (yemekhane, yurt, teknoloji destekli calisma alanlari, uzaktan egitim altyapisi, konukevi vb.) gereksinimlere uygun
nitelikte ve niceliktedir. Universitemizin birimlerinde grencilerin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerini gergeklestirebilmelerine yonelik fiziksel kosullarin

iyiletirilip artirilmasina 6nem verilip artan Ggrenci sayisina bagh olarak fiziksel kosullar ve imkanlar her yil iyilestirilmeye gahsilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde Merkez (Kezer), Sehir, Kurtalan ve Eruh olmak lizere toplam dort yerleske yer almaktadir. Yerleskelerde egitim-6gretim géren dgrencilere
yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gergeklestirilebilmesine yonelik fiziksel mekanlar mevcuttur (B.3.3.1.) (B.3.3.2.). Yerleskelerimizdeki tesis ve

alt yapilar 6grencilerimizin yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine imkén verecek hizmetler sunmanin yani sira dgrencilerimize
dinlenme ve eglenme ahskanhklari kazandirmay:r da hedeflemektedir. Bu amagla tiniversitemizde halihazirda ¢esitli alanlarda 72 adet 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. S6z konusu dgrenci topluluklar ihtiyaca ve talebe gore siirekli giincellenmekte ve yenilenmektedir. Ayrica 6grenci topluluklarinin kurulus ve

isleyisleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg O grenci Topluluklari/Kuliipleri Yonergesi gergevesinde diizenlemektedir. Universitemizde 2023 yili iginde
ogrenci topluluklart farkh ve ¢esitli alanlarda ¢ok sayida bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenlemislerdir (B.3.3.3.) (B.3.3.4.) (B.3.3.5.)

(B.3.3.6.).

Universitemizin tesis ve alt yap1 hizmetlerinde 6grencilerin 6grenme kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve bu gergevede bir sistemin oturtulmasi énemli bir
husus olarak goriilmektedir. Bu g¢ercevede §grencilerimize Miizik Atdlyesi, Gorsel Sanatlar Atdlyesi, Drama Atdlyesi, Matematik Laboratuvari, Zeka
Oyunlar1 Odasi, Birim Ders Calisma Salonu, Bilgisayar Laboratuvari, Fizik Laboratuvari, Fen Laboratuvari, Etkilesimli Tahtah Derslikler ve Seminer
Salonu gibi pek gok imkan saglanarak 6grencilerin donaniml bir sekilde yetismeleri saglanmaktadir. O grencilerimizin spor faaliyetlerde de yer almalari
desteklenmekte, bu amaca iliskin olanaklar sunulmaktadir. O grencilerimizin kullanimina sunulan bisiklet siirme, voleybol, masa tenisi, basketbol gibi takim
sporlar tesisleri 6 grencilerimize sportif ve sosyallesme anlaminda zengin bir {iniversite yagamu sunmaktadir (B.3.3.7.) (B.3.3.8.).

Ogrenciler ile akademik ve idari personeller igin yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalar y1l boyunca grenci ve personelimize hizmet vermektedir. Bunlardan
dgrenci kantin ve kafeteryalari kiralama usuliiyle, yemekhaneler ise iiniversite tarafindan isletiimektedir. Universitede 6grencilere ve personele 6gle yemek
hizmeti sunulmaktadir. Ote yandan iiniversitemizde Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Mediko Saghk Birimimiz de bulunmaktadir. Mediko-Saghk
Birimi biinyesinde 2 aile hekimi, 7 hemsire, 1 psikolog ve 1 dis hekimi ile 6grencilerimize {icretsiz saghk hizmetleri sunulmaktadir. Mediko Saghk Biriminde
mesai saatleri icerisinde (08:00-12:00 ve 13:00-17:00) ayaktan miidahale hizmeti de vermektedir (B.3.3.9.). Universitemizde énemli tesislerden biri de
konukevidir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan Siirt Universitesi Konukevi konuklarina 7/24 esasina gére hizmet vermekte olup
Merkez (Kezer) yerleskesinde yer almaktadir. Sehir merkezine ulagim sehir minibiisleri ile saglanmaktadir. Konukevimiz 2 Suit oda, 37 standart (iki kisilik)
oda olmak iizere toplam 39 oda olup 74 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak kapasitelidir. Bu kapasite dahilinde aym anda 78 kisi agirlanabilmektedir. Odalarin
tamaminda LCD TV (kablolu yayin), buzdolabi, kablolu ve kablosuz internet baglantisi, 24 saat sicak su, klima mevcuttur. Dinlenme salonunda,
misafirlerimiz igin LCD TV (Kablolu yayin) bulunmakta ve sabah kahvaltis1 servisi verilmektedir Ayn1 zamanda konukevimizde 2 adet konferans salonu,
yemekhane ve kafeterya da bulunmaktadir (B.3.3.10.). Universitemiz tesis ve alt yap1 konusunda daha nitelikli hizmet vermek amaciyla Siirt Universitesi
Saghk Hizmetleri MYO-Saghk Yiiksekokulu Binas1 ve Cevre Diizenleme Tkmal Yapim si ile Siirt Universitesi T1p Fakiiltesi Morfoloji Binas1 ve Cevre
Diizenlemesi Yapim Isi ihale duyurularina ¢ikmustir. Ote yandan itiversitemizin Merkez (Kezer) yerleskesinde yeni bir market agilmasi saglanmusgtir.
Boylece iiniversitemiz tesit ve alt yap1 bakimindan kayda deger bir gelisme gostermis olup tesis ve alt yapilarin ihtiyaca cevap verecek sekilde planlanmast
saglanmaktadir (B.3.3.11.). Son olarak 6grencilerimizin saghk, kiiltiir ve sporla gibi hususlara iligkin degerlendirmeleri, dnerileri ve iyilestirme siire¢lerine
katilimlar ilgili idarecilerle yiiz yiize goriigmeler, memnuniyet, sikayet formlar1 gibi ¢esitli yollarla ger¢eklesmektedir (B.3.3.12.) (B.3.3.13.) (B.3.3.14.).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde kirilgan, az temsil edilen ve dezavantajli gruplarimuzin egitim imkéanlarina erisimi erisilebilirlik ve agiklik ilkeleri dogrultusunda
gerceklesmektedir. Egitim imkanlarimin alt yapis1 dezavantajh gruplarimizin gereksinimleri g6z oniinde bulundurularak olusturulmustur. Dezavantajl
konumundaki gruplarimizin dgrenim hayatlarinin kolaylagtirmak, fiziki ve akademik mekanlar1 uygun hale getirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
katihmlarini saglamak amaciyla Rektor Yardimeisina bagh Engelli Ogrenci Birimi gorev yapmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi, Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesine gore dezavantajli dgrencilerimizin 6grenim hayatlarim kolaylastirmak i¢in gerekli egitim-6gretim faaliyetleri ile diger kisisel sorunlarim ve
ihtiyaclarini tespit ederek bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip uygulamak ve degerlendirmek amaciyla hizmet
vermektedir (B.3.4.1.) (B.3.4.2.) Ogrencilerimiz arasinda 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilere yonelik her tiirlii konuda destek olmak ve ihtiyag
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duyduklari teknik konularda yardimei1 olmak tizere birim akademik damsmanlar1 da gorevlendirilmistir (B.3.4.3.)

Siirt Universitesi Engelsiz Universite Birimi, iiniversitemizde kayith ve &zel gereksinimi bulunan &grencilerimizin karsilastiklari dezavantajlari ortadan
kaldirmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katihmlarim saglamak amaciyla Ozel Gereksinimli O grenci ve Ogretim Eleman Kilavuzu
dogrultusunda farkh egitim uygulamalarim gesitlendirmektedir (B.3.4.4.) (B.3.4.5.). Ote yandan iiniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme siireg ve iglemlerine iliskin usul ve esaslari igeren Siirt
Universitesi Ozel Gereksinimli O grenciler I¢in Egitim-O gretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Y&nergesinin gikartiimasina
yonelik ¢aligmalara baslanmistir. Aym zamanda tiniversitemizde akademik ve idari birimlerine erisim saglayan rampalar ve gérme engelliler i¢in kabartma
yazi ve yonlendirme tabelalar1 bulunmaktadir. Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan binalarda engellilerin fiziksel alt yapida erisebilirligini saglamak
amaciyla TS Standartlarina uygun diizenlemeler yapilmstir. YOK'iin 2019 yihnda diizenledigi ve 81 Universitenin bagvuru yaptig1 "Engelsiz Universiteler”
yarismasinda Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) kategorisinde en ¢ok sayida bayrak odiilii alan iiniversitelerin siralamasinda Siirt Universitesi
Tirkiye genelinde ikinci, bolgemizde bulunan {iniversiteler arasinda ise birinci segilmistir (B.3.4.6.). Universitemizin birim hizmet binalarinda engelli
dgrencilerin kolay erigimlerinin saglamak tizere engelli rampas ile 6zel simf (engelsiz sinif) bulunmaktadir (B.3.4.7.).

Universimezide dezavantajli gruplara yonelik cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda maddi imkanlar1 kisith 6grencilere yonelik ticretsiz
yemek imkan1 sunulmaktadir. Bununla birlikte yabanc1 uyruklu grencilerin birimlerde bulunan béliimlere yerlesmeleri merkezi yerlestirmenin yani sira yatay
gegis kapsaminda da 6zel kontenjanlar ile saglanmaktadir. Yerlesen 6grencilerin uyum ve oryantasyonlar igin gerekli oryantasyon egitimleri yapilmakta ve
dil egitim destegi sunulmaktadir. Ayrica tiniversitemizin farkli birim ve béliimlerinde dezavantajli gruplara iliskin farkinlaik faaliyetleri ger¢eklesmektedir.
Omegin: Diinya Engelliler Giiniinde, Sosyal Hizmetler ve Posta Hizmetleri Boliimii 6grencileri farkindahk olusturmak amaciyla R ehabilitasyon Merkezindeki
dezavantajli gruplan Siirt Universitesi Kurtalan Meslek Yiiksek Okuluna davet ederek misafir etmis, onlarla beraber eglenceli vakit gegirmislerdir. Soz
konusu faaliyetin sonunda "Hepimiz Birer Engelli Adayiyiz, Diinya Engelliler Giniiniiz Kutlu Olsun" afisleriyle Diinya Engelliler giinii kutlamalart
yapilmistir (B.3.4.8.). Universitemiz Engelsiz Universite Birimi tarafindan da 19.06.2023 tarihinde online olarak ‘Engelsiz Egitim Soylesisi’
gerg:eklegtmhmstlr (B.3.4.9.). Universitemiz 6grenci topluluklarindan "Engelsiz Yarinlar Toplulugu" ise 14.12.2023 ve 15.12.2023 tarihleri arasinda
"Engelsiz Universite" etkinligi diizenlemistir (B.3.4.10.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 basta olmak iizere tiim birim ve bélimlerimizde yerine
getirilmektedir. (B.3.5.1.). Universitemizin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig koordinesinde yiiriitiilmekte olup
yonetim  kuruluna ilisgkin ~ orgiitlenmeler mevcuttur (B.3.5.2.). Ogrenci topluluklari faaliyetleri ise Ogrenci Toplulugu Yonergesine gore
gergeklestirilmektedir (B.3.5.3.). Bu kapsamda iiniversitemizde ¢esitli alanlarda 70 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. S6z konusu 6grenci topluluklart
ihtiyaca ve talebe gore siirekli giincellenmektedir (B.3.5.4.). Aym zamanda 6grenci topluluklar ¢ahsmalar1 Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanliginca
koordine edilmekte ve izlenmektedir. Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin Merkez Kampiis Rektorliik binasinda 400 kisilik konferans
salonu, Sehir Yerleskesinde 80 kisilik ¢ok amaglt salon ile Kezer (Merkez) Yerleskesi Mithendislik Fakiiltesinde 250 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.
Kezer yerleskesinde 1150 seyirci kapasiteli tribiin, 8 kulvarh tartan pist, 105x70 m ebatlarda uluslararas1 standartlarda 1 futbol sahas1, 1000 seyirci kapasiteli
parke zemin, 2 antrenman salonu ve uluslararasi standartlarda kapal spor salonu, 1 adet hali saha, 2 adet tenis kortu ve agik alan basketbol ile voleybol
sahalar1 da bulunmaktadir. Bu mekénlarda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir (B.3.5.5.).

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini sergileyebilecekleri miizik ve drama atélyeleri, gorsel sanatlar atolyesi ve zeka

oyunlar1 odas1 gibi pek ¢ok mekan bulunmaktadir. Bununla birlikte tiniversitemizde masa tenisi, satrang, kitap okuma/kitap tahlilleri ve bahar senlikleri

faaliyetleriyle de 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerinin gelistirilmesine 6zen gosterilmektedir (B.3.5.6.) (B.3.5.7.) (B.3.5.8.) (B.3.5.9.)
(B.3.5.10.) (B.3.5.11.). Ozellikle iiniversitemizin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirligii (BESYO) ulusal ve uluslararas1 alanda gergeklestirilen
faaliyetlerde onemli basarilari bulunmaktadir. Omegin: Kirgizistanin bagkenti Biskek'te gergeklesen Isitme Engelliler Diinya Giires Sampiyonasinda
Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrendrliik ¢grencimiz serbest stilde 125 kg ile Grekoromen stilde ise 130 kg ile rakiplerini geride
birakarak iki ayr1 dalda da Diinya Sampiyonu oldu. Aym sekilde 3-19 Mart 2023 tarihleri arasinda gergeklesen U23 Avrupa Giires $Sampiyonasinda

iilkemizi temsil eden Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerimiz Avrupa tigiinciisii, Avrupa besincisi; Edie’de diizenlenen Universitelerarast

Tirkiye Bilek Giiresi Sampiyonasinda Bilek Giiresi takimimiz da 40 iiniversite ve 300 sporcunun katildig1 miisabakalarda her iki kolda Tiirkiye ikincisi, 50
kiloda Tirkiye dordinciisti, 65 kiloda ise Tirkiye besinciligi dereceleri olmustur. Siirt BESYO 6grencilerimizin buna benzer ¢ok sayida ulusal ve
uluslararas1 dereceleri bulunmaktadir (B.3.5.12.). Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler d6grencilerin talep ve istekleri dogrultusunda sekillenmekte ve

degerlendiriimektedir (B.3.5.13.) (B.3.5.14.).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun 6gretim kadrosunun atama ve yikseltmeyle ilgili siireci 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiksek Ogretim Personel Kanunu ve
YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonetmeligine uygun olarak yiiriitilmektedir. Akademik liyakati gozetip firsat esitligini saglayan &gretim
eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, Siirt Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y énergesinde tanimlannus olup
kamuoyuna agiktir (B.4.1.1.). Ayrica egitim kalitesini ve performansini arttiramaya yonelik olarak 6grenci bagina diigen 6gretim elemaninin sayisim
arttirmak amaciyla ihtiyag duyulan norm kadro ¢ahismalari, Personel Daire Bagkanhg: tarafindan diizenli bir sekilde yiriitiilmekte olup her donem ilan
edilmektedir. Bu siireg birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin Universite Y6netim Kurulunda goriisiilmesi, YOK e kadro kullanma izin talep yazisimin
gonderilmesi, izin alinan kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri
seklinde gerceklestirilmektedir. O grenci basina diisen 6gretim elemani sayisim uygun bir diizeye getirmek amaciyla akademik birimlerden kadro ihtiyacina
gore talepler alinmaktadir. Gorevlendirmelerde, kurum genelinde dgretim elemanlarinin ders yiikii ve dagihm dengesi gozetilmektedir. Ayrica dgretim tiyesi
digindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar da 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginca yayinlanan
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
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Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yiiriitilmektedir (B.4.1.2.) (B.4.1.3.). Ogretim Elemanlarinin A¢iktan Atama Is Akisi, Ogretim Elemanlarimin Naklen
Atama s Akis1, Ogretim Elemanlarinin Naklen Ayriima s Akigi, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant Istihdami Is Akigi, 2547 S.K.35. Maddesi Uyarinca
Universitemizden Giden Elemanlari I3 Akigi, 2547 S.K.35. Maddesi Uyarinca Universitemize Gelen Ogretim Elemanlar1 is Akisi, Misafir Ogretim
Uyelerinin Gorevlendirme Islemleri Is Akig1 tanimlanmug olup is ve islemler bu akiglara gore gerceklesmektedir. Tlgili is ve islemler akademik liyakati gézetip
firsat esitligini saglayacak niteliktedir (B.4.1.4.).

Kurum i¢i ders gorevlendirmeleri programlarin zorunlu ve mesleki segmeli dersleri i¢in bolim/anabilim/anasanat dali baskanhklar1 tarafindan 6gretim
elemanlarimin  istekleri  dogrultusunda ders verecek ogretim elemanlarinin ¢alisma alani ile akademik uzmanhk alam dikkate alinarak
boliim/anabilim/anasanat dah kurul kararlartyla yapilmaktadir. (B.4.1.5.). Ogretim elemanlarinin ders programlart web sayfalarinda ve ilan panolarinda
duyurulmaktadir. Birimler aras1 veya birim ortak zorunlu ve se¢meli derslerde de benzer siireg ilgili birim yonetimi veya Rektorliik tarafindan isletilmektedir.
"OSD"  koduyla agilmakta olan ortak se¢meli derslerin  gorevlendirmeleri ise  Ortak  Seg¢meli Dersler  YOnergesine — gore
yiiriitiilmektedir (B.4.1.6.). Universitemize yabanct uyruklu ogretim elemam istihdamui 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu dogrultusunda
gergeklestirimektedir. Thtiyag duyulan alanlarda ikili isbirligi protokolleri, ulusal ve uluslararas1 degisim programlari ile yurt igi misafir veya {iniversite 6gretim
elemanlarimizin baska tiniversitelerde egitim-6gretim faaliyetlerinde gorevlendirmeleri yapilmaktadir (B.4.1.7.) (B.4.1.8.).

Yiikseltme iglemlerinde 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirecek personeller, tiniverstenin evrak bilgi yonetim sistemi
tizerinden ve ¢esitli iletisim araglar tizerinden personele bildirilmektedir. Atama ve yiikseltme kritelerinde alaninda uzman kisilerin belirlenmesinde yiiriitiilen
sinav ve her tiirlii ¢aliyma seffaf olarak yiiriitiilmektedir. Bu sinavlarin ne zaman ve nerede yapilacagi kurumun web sitesinde 6nceden ilan edilir. Sinav
bagvurusu ve sinavlara katilmaya hak kazananlar ve sinav sonuglari seffaf bir sekilde yiiriitilen ¢aligmalar ile kamuya ilan edilmek iizere kurum web
sitesinde duyrulur (B.4.1.9.). Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalar izlenerek izlem sonuglari degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalari
yiiriitiilmektedir. G6revlendirme siireglerinin nasil ve ne sekilde yiiriitiildiigiine iliskin veriler paydaslarca takip edilmektedir (B.4.1.10.) (B.4.1.11.).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek énlemler ahnmaktadir.
Kanitlar

e (4).(3)4.1.docx
2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Akademik personelin gretim yetkinliginin gelisimi Giniversitemizin 6nem verdigi konular arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda c¢esitli faaliyetler

yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarimin 6gretim alaninda yetkinliklerinin artirilmas: yéniindeki egitim faaliyetleri Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yiiriitiilmektedir. Universitemizin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan uzaktan egitime yonelik ders siirecinin planlanmasina, sanal simiflarin olusturulmasina, ders kaydinin yapilmasina yonelik videolu ve gorselli

anlatimlar 6gretim elemanlarina ve 6grencilere detayh sekilde aktariimustir (B.4.2.1.). Universitemizin akademik ve idari personelinin ~ Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen cesitli egitimlere ulagabilmesi ve sinavlardan gegerek sertifika almasi sz konusudur (B.4.2.2.)

(B.4.2.3.). Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek iizere basta egitim-6gretim olmak iizere tiim siiregleri kapsayacak sekilde oryantasyon el kitab1

hazirlanmas:  planlanmaktadir. Aym zamanda ¢esiti birimlerde sosyal, dijital, toplumsal konulara iliskin konferanslar ve egitimler

diizenlenmektedir (B.4.2.4.) (B.4.2.5.) (B.4.2.6.).Omegin: Akademik personelin 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi ve mesleki gelisimlerine katki

sunulmas1 amaciyla “Dijital Cagda Yiiksekogretimde O grenme ve O gretme” bashgi altinda 6 haftalik bir egitim siireci baglamis ve tiim akademik personelin
Anadolu Universitesi E-kampiis sistemi iizerinden bu egitimi almas1 saglanmistir. Programin sonundan 6gretim elemanlarimizdan dijital gagda 6grenme ve

Ggretme esasina dayanan birer ders plam hazirlamalari istenmis ve bdylelikle 6grenilen bu yontemlerin teorik olarak nasil islenecegine iliskin bir alt yap1

olusturulmustur (B.4.2.7.). Diger taraftan akademik personelinin uzmanhk alanlariyla ilgili kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimlari

desteklenip tesvik edilmesi Akademik Performans Tesvik Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir (B.4.2.8.).

Universitemizin uluslararasilagma hedefi ile baglantili bir sekilde 6gretim elemanlarinin egitim ve aragtirma faaliyetlerinde bulunmalari, 6gretim yetkinliklerini
gelistirmeleri ve iyilestirmeleri kapsaminda Universitemizin uyguladigi diger faaliyetler olarak Erasmus Degisim Programlar ile ders verme ve ders alma
etkinlikleri 6rnek olarak verilebilir. Bu kapsamda Erasmus Degisim Programlari ve ilgili akademik birimlerin mali imkénlar1 kullanilarak dgretim elemanlart
yurt disinda anlagsmali olunan bir tiniversitedeki 6gretim elemanlar1 ve §grencilerle etkilesim igerisinde bulunabilmektedir. Boylelikle 6gretim elemanlarinin
uluslararas1 deneyim kazanmalari desteklenmektedir (B.4.2.9.). Ote yandan &gretim elemanlarimiza akademik programlarin amaglari ile TYYC uyumlarinin
degerlendirilmesi ve AKTS’lerin 6grenci is yiikiine gore giincellenmesi i¢in Bologna egitimleri verilmistir. Bu egitimler sayesinde birimlerimiz gerekli
giincellemeleri zamaninda yapmaktadir (B.4.2.10.) (B.4.2.11.) (B.4.2.12.) (B.4.2.13.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar
e (4).(3)4.2.docx
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme, egitim kalitesini ve verimliligini artirmak igin kullamlan énemli araglardan bir tanesidir ve Siirt Universitesi kurum olarak personelin
daha verimli ¢aligmasi i¢in ¢aba sarf etmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz hem 6gretim iiyelerimize hem de dgrencilerimize farkli uygulamalarla destek

olmaya devam etmektedir. Ogretim iiyelerimizin yaptig1 aragtirmalar, vermis olduklar1 dersler ve projeler {iniversitemizde bulunan akademik atama ve

yiikseltme kriterlerine uygun olarak puanlanmakta ve bu sayede ogretim elemanlari tesvik edilmektedir. Universitemizde uygulanan atama ve yiikseltme

kriterleri de belirli dsnemlerde yenilenerek giincelligini korumaktadir (B.4.3.1.). Ayrica iniversitemizin “Odiil Y6nergesiyle” 6gretim {iyelerimize bireysel
basar1 ve bilim/sanat odiilleri basta olmak tizere degisik konularda birgok 6diil verilmektedir. Odiil yonergesi sadece akademik personele yonelik olmayip

idari personel ve 6grencilerimize de yoneliktir ve tiniversitemizde birgok alanda ddiiller verilmekte ve bdylece iiniversite i¢erisinde her alanda tegvik arttirict

uygulamalarla kalitenin arttirilmasi amaglanmaktadir. Ogrencilere verilen 6diiller arasinda birimlerinde ilk @i¢ sirada yer alip mezun olan 6grencilerimize

“Qgrenci basar1 6diilii”, tiniversite hayat1 ve sosyallesme igin dnemli olan 6grenci topluluklari iginde “Aktif Ogrenci Toplulugu Odiilii” verilerek bu alandaki
aktiviteler desteklenmekte, dgrencilerin sosyal gelisimleri takip edilerek akademik ve zihinsel gelisimlerine katki sunulmaktadir. Universitemizde yiiksek lisans

ve doktora seviyesindeki 6grencilere “En Iyi Tez Odiilii” verilmesine de baglanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz arasinda yaratici/yenilikgi egitim

uygulamalarini artirmak igin meveut 6diil yonergesinde “Iyi Egitim Odiili/Egitimde Iyi Ornekler” kategorilerinin yer almasi yoniinde revizyon talepleri
yapilmas1 planlanmistir (B.4.3.2.) (B.4.3.3.) (B.4.3.4.) (B.4.3.5.)

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) birimi arastirmacilar tarafindan 6nerilen proje tekliflerinin kabulii, desteklenmesi, izlenmesi ve elde edilen sonuglarin
degerlendirmesiyle ilgili faaliyetler gergeklestirmektedir. BAP birimi bu faaliyetlerini “Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” dogrultusunda yapmakta ve
arastirmacilara Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesine gore destekler sunmaktadir (B.4.3.6.). Universitemiz biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi
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Uygulama ve Arastirma Merkezi ise tiniversite-kamu-sanayi isbirliginin gelisimine katki sunmak ve akademik aragtirmalara lojistik destek
saglamak amaciyla bilgi ve teknolojiye dayali yaklasimlarla ve etkin yontemler uygulayarak, Ar-Ge projeleri olusturmay1 ve gelistirmeyi, gelecek donemlerde

patentlenebilir ve ticarilestirilebilir iiriinlerle yatirime1 ve bulusculart bir araya getirmeye yonelik olarak kurulmustur (B.4.3.7) (B.4.3.8). Son olarak Siirt
Universitesi Proje Yonetim Ofisi Koordinatorligii 2012 yilinda kurularak Siirt Universitesinin misyon ve vizyonu gergevesinde ¢aligmalarim yiirlitmektedir.
Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii ulusal ve uluslararasi kaynaklarin kullaniimasi yoluyla Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek igin Siirt Universitesi
biinyesindeki akademik personele ulusal ve uluslararas: proje kaynaklar1 hakkinda bilgilendirme yapmak, arastirma fonlari, burs olanaklart ve agik proje

cagrilart hakkinda egitimler vermek suretiyle 6gretim elemenlarina gesitli yollarla tesvikler sunmaktadir (B.4.3.9.). Tesvik ve odiillendirmeye iliskin

siireglerde iyilestirmeye yonelik uygulamlar da mevcuttur (B.4.3.10).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o (4).(3)4.3.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Siirt Universitesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda, stratejik plani, aragtirma ve gelistirme politikas1 kapsaminda aragtirma siireglerini planlamak, izlemek,
iyilestirmek ve gelistirmek igin katiime1 bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Ayrica Siirt Universitesi, aragtirma faaliyetlerini 2023-2027 stratejik plam

cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

doniistiiriilebilen bigimde yonetmeyi planlamaktadir. Bu faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglama gabasi igindedir (C.1.1.1.) (C.1.1.2.). Siirt Universitesi i¢ ve dis kaynaklar igin izlenen siireler Siirt Universitesi 2022 Kurum
f¢ Degerlendirme Raporunda belirtilmistir (C.1.1.3.) (C.1.1.4.) (C.1.1.5.) (C.1.1.6) (C.1.1.7.).

Siirt Universitesi’nin arastirma ve gelistirme politikasi, arastirma oncellikleri ve stratejisi, PUKO déngiisii iiniversite kalite koordinatorliigii web sayfasinda
ilan edilmis, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir (C.1.1.8). Ayrica 2023-2027 Stratejik Plani1 hazirlanmistir. Bu stratejik planda arastirma 6ncellikleri,
aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, arastirmacilarin {iniversitenin Ar-Ge hedeflerine uygun olarak ¢alismasi igin uygun
motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil olacag: belirtilmistir (C.1.1.1.) (C.1.1.2.). Bunun i¢in stratejik plan hazirlama ekibi ve Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten
birimlerin birgogunda aragtirma yonetimi ekibi olusturulmustur. Universite biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten birimlerde Ar-Ge stratejileri belirlenmistir.,
Birim aragtirma yonetimi ekipleri, gorev tamimlar1 gézden gegirilmis ve diger Ar-Ge birimleri ile entegre ¢calismalar yapilmasi i¢in gayret sarf edilmektedir.
Ayrica Ar-Ge eylem planlart olusturulmustur (C.1.1.9.) (C.1.1.10.) (C.1.1.11.) (C.1.1.12.) (C.1.1.13.) (C.1.1.14.) (C.1.1.15.) (C.1.1.16.) (C.1.1.17.)
(C.1.1.18.). Kitapgikta Ar-Ge politikas1i, PUKO’lerin ve Ar-Ge stratejilerinin bir arada oldugu el kitap¢1g1 ve Kalite Koordinatorligii web sayfasinda ilan
edilmistir (C.1.1.19).

YOK tarafindan Universitemizin 2018 yihnda "Tarim ve Hayvancilik" alamnda ihtisaslasacak {iniversite olarak segilmesi, Universitemize biiyiik bir
sorumluluk yiiklemistir. Bu nedenle de Veteriner ve Ziraat Fakiilteleri bagta olmak tizere ihtisaslasma konusunda birimlerimiz tarafindan 6nemli adimlar
atilmaktadir. Bu kapsamda Ar-Ge siirecinde belirlenen oncelikli alanlara yonelik birgok hedef belirlenmistir. Hedeflerin belirlenmesinde bolgenin konumu
dikkate ahnmugtir. Ozellikle Ar-Ge siirecinde kiigiik bas hayvan yetistiriciligi, ar1 yetistiriciligi ve Siirt fistig1 ¢aligmalari kapsaminda tasarlanmig birgok
hedef bulunmaktadir (C.1.1.15.) (C.1.1.19) (C.1.1.20.) (C.1.1.21.).

Siirt Universitesi biinyesinde aragtirma ve gelistirme siirecleri genellikle birimlerdeki arastirma ekipleri tarafindan yénlendirilmektedir. Siirt Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (STUBAP) bu birimlerin basinda gelmekte olup, teknik ¢alismalarin gergeklestirildigi ve uygulamaya
doniik sonuglarin elde edildigi ¢esitli arastirma ve uygulama merkezleri de {iniversite ¢atis1 altinda faaliyet ggstermektedir. Bu birimler araciligiyla aragtirma

ve gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir. STUBAP gahgmalari, otomasyon sistemleri tizerinden yiiriitiilmekte olup, bu birimin ¢alisma y&ntemleri
tiniversite yonergelerinde belirtilmistir (C.1.1.21.) (C.1.1.22.).

Siirt Universitesi Proje Yénetim Ofisi Koordinatorliigii biinyesinde, Kurum dis1 (TUBITAK, Ufuk Avrupa Programi, Dicle Kalkinma Ajansi, AB, Erasmus,
KOSGEB vb.) destekli proje ve programlar, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde ofis tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda proje yonetim ofisimizin temel
misyonu; Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, akademik personele yurt i¢ci ve yurt dis1 proje imkanlari ve proje siirecleri hakkinda yardimec1 olunmast,
tamamlanan, devam eden ve bagvuru siirecinde olan projelerin istatistiki verisinin takip edilmesi ve akademik personele proje ve Ar-Ge faaliyetlerine dair
egitimler verilmesidir. Bu faaliyetlerin kapsaminin artirilmas1 ve daha etkin bir sekilde saglanabilmesi amaciyla, proje konusunda deneyimli
akademisyenlerden olusan Siirt Universitesi Proje Yonetim Ofisi ekibi, 2023 yilinda giincellenerek galigmalarim siirdiirmektedir(C.1.1.23.) (C.1.1.24.)
(C.1.1.25.).

Universitemiz biinyesinde bilimsel analizlerin/calismalarin yiiriitiildiigii Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (SIUBTAM) basta olmak iizere
farkll alanlarda gesitli uygulama ve arastirma merkezleri (Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aricilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kariyer Arastirma Planlama ve
Uygulama Merkezi, Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin
Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Siirt ve Yoresi El Sanatlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltir Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yaban Hayvanlari Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi) bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin ihtisaslasma alanina uygun olarak Hayvan Islahi ve
Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve merkez biinyesinde Reprodiiktif Biyoteknoloji Birimi, Kii¢iik ve Biiyiikbag Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Tarim Cahgmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur (C.1.1.26.). Universitemiz laboratuvarlari, laboratuvarda bulunan cihaz
ve ekipmanlar, yapilan analizler ve egitimler gibi ilgili tiim bilgiler, i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir. Bu bilgilere ve diger uygulama ve aragtirma
merkezlerimizin bilgilerine ve siire¢ yonetimine Siirt Universitesi web sitesi aracihgiyla erisilebilmektedir (C.1.1.27.) (C.1.1.28.) (C.1.1.29.) (C.1.1.30.)
(C.1.1.31.) (C.1.1.32.) (C.1.1.33.) (C.1.1.34.) (C.1.1.35.). Bolgemizin kalkinmasina yonelik stratejik hedefler dogrultusunda sanayi ve teknoloji is
birliginin giiclendirilmesini hedefleyen ¢alismalar devam etmektedir. Siirt Universitesi Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, bu baglamda toplantilar diizenleyerek etkin bir rol oynamaktadir (C.1.1.36.) (C.1.1.37.). Universitenin kurumsal
kapasitesinin artirilmas: amaciyla, Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilar tarafindan gelistirilen projelerde patent bagvurusunda bulunmak isteyen
akademisyenler i¢in patent uzmanlariyla yiiz yiize goriismeler diizenlenmektedir. Ayrica, Patent Koordinatérliigii ve Teknoloji Transfer Ofisimiz, Universite
personeli ve 6grencilerin buluslarina iliskin bagvurulari, tescil iglemlerini, raporlamayi, protokol olusturmay1, karst goriis dosyasi hazirlamay ve yillik sicil
yenileme iglemlerini ger¢eklestirmektedir (C.1.1.38.) (C.1.1.39.) (C.1.1.40.).
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Siirt Universitesi, sadece 6gretim faaliyetlerinde bulunmakla kalmayip aym zamanda bilim ve teknoloji tiretme konusunda da nemli bir rol tistlenmektedir.
Universitemizin ana hedeflerinden biri bilimsel alanda taninmishk saglamaktir. Bu dogrultuda nitelikli bilimsel yayinlarin sayisinin artirilmasi biiyitk 6nem
tasimaktadir. Bu amagla tniversitemizin ¢esitli birimlerinde yayin hayatina devam eden cesitli akademik dergiler bulunmaktadir. Su an itibariyle
tiniversitemiz biinyesinde 2’si TR Dizin olmak tizere 7’si de farkli indekslerde taranan toplamda 9 akademik dergimiz yayin hayatina devam etmektedir. Bu
sayede Ar-Ge siirecinde elde edilen bilimsel veriler, literatiire kazandirilmaktadir (C.1.1.41.) (C.1.1.42.) (C.1.1.43.) (C.1.1.44.) (C.1.1.45.) (C.1.1.46.)
(C.1.1.47.) (C.1.1.48.) (C.1.1.49.).

Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUSIMER) {iniversitemizin ihtisaslasma programi kapsaminda yaptigi Ar-Ge
caligmalarina bagh olarak yerel iiriinlerin sanayiye kazandirilmasi amaciyla farkh markalar adi altinda sektore yeni triinler kazandirmistir. Ayrica
ihtisaslagma alamimiza uygun olarak projeler iiretmeye devam etmektedir (C.1.1.50.).

Universitemizin akademik personele yonelik tesvik ve motivasyon mekanizmalari siirekli gozden gegirilmektedir (C.1.1.51.) (C.1.1.52.). Universitemiz
biinyesinde 2023 yihnda Arastirma siireglerinin yonetimi kapsaminda birgok eylem plan1 hazirlanmistir. Birgogu hayata gegirimistir. Bu eylem planlarinin
uygulanmasi igin siirekli giincellemeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Bu eylem planlarimin birgogu Siirt Universitesi 2022 Kurum I¢ degerlendirme
Raporunda belirtilmistir (C.1.1.2.) (C.1.1.8.) (C.1.1.19) (C.1.1.53.) (C.1.1.54.).

o Siirt Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destekleme Yonergesinin yeniden gozden gegirilmesi ilgili paydaslarin katihmiyla yapilmis
ve yonerge 25.01.2023 tarihinde 2023/01 senato Karari ile revize edilmistir (C.1.1.6.) (C.1.1.52.).

e Akademik yiikselmede puan sistemi gérev ve sorumluluklarina goére puanlarin gézden gegirilmesi yapilmis ve yeni “Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Kiriterleri Yonergesi” 01.01.2024 tarihinden itibaren hayata gegiriimistir (C.1.1.52.) (C.1.1.53.).

o I¢ ve dis paydaglarin motivasyonunu yiikseltmek igin gerekli iyilestirmeleri igeren Odiil yonergesi hazirlanmus ve yonerge 25.10.2023 tarihli ve
2023/13-10 sayih senato karar ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir (C.1.1.51.) (C.1.1.52.). Bu kapsamda akademik ve idari personelin yam sira
ogrenci ve dis paydaslar1 da kapsayacak bir 6diil yonergesi diizenlenmistir. Ayrica 6diil yelpazesi genisletilerek hem akademik hem de idari personelin
motivasyonunun arttirilmasi saglanmistir (C.1.1. 52).

« Siirt Universitesi Arastirma Yénetim ekibinin birim bazli olusturulmasi saglanarak gorev tanimlarimin web sayfasinda ilan edilmesi saglanmigtir
(C.1.1.55).
o Ar-Ge eylem planlarimiz hazirlanarak el kitapg1g1 haline getirilmistir (C.1.1.19).

Aragtirma faaliyetlerinin sonuglari, deneyimler ve altyap: iyilestirmeleri, Siirt Universitesinde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina katki saglarken, aym
zamanda toplumsal hizmetlerin ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesinde de kullanilmaktadir. Arastirma sonuglarinin egitim ve topluma aktarilmasi,
kurumsal iletisim kanallar1, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlar1, paydas toplantilart ve akademik raporlar aracihigryla saglanmaktadir. Universitemiz,
2023 yihnda gosterdigi bu 6nemli ilerlemelerle birlikte, gelecekte de oncelikli alanlarda siirdiiriilebilir basarilar elde etmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede,
Ar-Ge stratejisinin etkin bir sekilde uygulanmas1 ve paydaslarla is birligi icinde gelecege yonelik projelerin planlanmasi, Universitemizin bilimsel liderlik
konumunu pekistirecek dnemli adimlar olacaktir (C.1.1.56.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
e (4) 1.1.docx

2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumumuzun mali, fiziki ve teknik i¢ kaynaklarinin yeterliligi “Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)” Koordinatorligii tarafindan yonergeye(C.1.2.1.) uygun
olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Bu baglamda kullanilan otomasyon sistemi tizerinden kurumumuzda BAP tarafindan desteklenen projelerden
elde edilen sarf, cihaz ve alt yap1 bilgisi kayit altina ahnmaktadir. Boylece i¢ kaynakli projeler i¢in aragtirmacilar tarafindan talep edilen sarf, hizmet alimi ve
teknik destek talepleri BAP komisyonu tarafindan incelenerek kurum kaynaklarinin zarara ugratilmamasi i¢in dncelikle mevcut envanterin degerlendirilmesi
yoluna gidilip, onerilen proje biitgesinde gerekli iyilestirme adimlari atilmaktadir (C.1.2.2.). Yilhik olarak desteklenen proje bilgileri ve desteklenen
projelerden elde edilen ¢iktilarin niteligi incelenerek BAP yillik faaliyet raporunda sunulmaktadir (C.1.2.2.). Ayrica proje tireten birimlerde bulunan “Proje
izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1” projelerin gelisme ve sonug raporlarim degerlendirerek sunulan i¢ kaynaklarin proje siireci ile uyuml olarak
kullanihp kullanildigimi analiz etmektedir (C.1.2.3.). BAP birimi tarafindan 2023 yilinda proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarina yonelik anket yapilarak
memnuniyet oram tespit edilmistir. 54 kisinin katildig1 anket ¢ahsmasinda %82’lik bir memnuniyet s6z konusu oldugu belirlenmistir (C.1.2.4.). Yapilan
anket ¢aligmalart neticesinde 2024 proje biitgelerinde iyilestirmelere gidilmesine karar verilmistir (C.1.2.4.).

Tablo C.1.2.1. BAP birimi tarafindan desteklenen projelerin y1llara gére dagilimu (C.1.2.2.).

il 2020 2021 2022 2023

Miinferit Proje 28 49 33 20

Tez Projesi o 12 21 18 2022
[htisaslagma Projesi 13 8 9

Kariyer Baglangi¢ Destek Projesi 10

Toplam Proje Sayis1 37 74 61 62

KIDR da belirtildigi tizere BAP’1n yeni baglayan arastirmacilara “Kariyer Baglangi¢ Destek Projeleri (KBP)” kapsamindproje ¢agrisina ¢ikma plani 2023
yilinda hayata gecirilmisti. Bu baglamda ilgili proje baghg: altinda projelerin desteklenmesi i¢in gerekli i ve islemler yapilarak, 2023 yilinda KBP
kapsaminda 10 proje desteklenmistir. Bu projelerden 3 tanesi Kurtalan MYO, 1 tanesi Teknik Bilimler MYO, 1 tanesi Ziraat Fakiiltesi, 4 tanesi Veteriner
Fakiiltesi, 1 tanesi Sosyal Bilimler MYO’ya aittir (C.1.2.2.).

Lisanstistii §grencilerimizin tez ¢ahismalart BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Mevcut lisansiistii 6grenci sayis1 veya tez ¢alismalarina gore her gegen
yil bir 6nceki yila gore yiikselen bir ivme ile proje destek sayisimin arttigi goriilmektedir (Tablo C.1.2.1.). Ayrica lisans dgrencilerimiz ve segtikleri
danisman hocalar1 vasitasiyla iniversitemiz adina ¢ok sayida dis destekli proje kabul gormiistiir. Ozellikle ihtisaslasma alinimiz olan tarim alam ile ilgili
olarak Ziraat Fakiiltesi dgretim iiyeleri ve ogrencileri tarafindan “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”
kapsaminda 26 proje, (C.1.2.5.), (C.1.2.6.) Miihendislik Fakiiltesindeki gretim tiyeleri ve 6grenciler tarafindan 1 proje kabul (C.1.2.7.) almistir. Boylece
ogrencilerin proje siireglerine dahil edilmesi saglanmustir. Ayrica lisansiistii dgrencilerimizin ders miifredatina proje yazma dersi eklenerek proje
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stireglerindeki farkindaliklarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

2020 yilindan itibaren BAP Birimine yapilan ve desteklenmeye uygun goriilen projeler birim bazh olarak asagida Tablo C.1.2.2. verilmektedir.

Tablo C.1.2.2. BAP birimi tarafindan desteklenen projelerin birimlere gére dagihm (C.1.2.2.).

il 2020 2021 2022 2023
Egitim Fakiiltesi 3 1 1 ..

£ 1m — ot — (Universitemizin ihtisaslasma alanindaki Ar-Ge
Fen Bilimleri Enstitiisti 1 2 16 A L - i,
Fen Edebivat Fakiifiesi 3 5 hedefleri ile ilgili projelerinin degerlendirildigi,

C]:l -e 1ya‘t .a‘ tesi i izlendigi ve elde edilen ¢iktilarin incelendigi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesil “Tanm  ve  Hayvancilk  ihtisaslasma
Kunalan.MYO _ 1 3 Koordinasyon Merkezi” Koordinatorligii ve
Miihendislik Fakiiltesi 113 10 komisyonu bulunmaktadir (C.1.2.8.). 2022
R ektorlitk 2 1hnda ¢ikilan proje ¢agrilar ve desteklenen
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 4 proje bilgileri KIDR 2022°de verilmistir. 2023
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 iyihnda kapsam  genisletilerek iyilestirme
Sosyal Bilimler MYO 1 lyoluna gidilmistir. Bu kapsamda “Kiigiikbag
Teknik Bilimler MYO 1 Hayvg.r} ‘WY'eti.$til‘iCi]jgi ve Saghg}," Arl
Tip Fakiltesi 4 1 Yetlst]pcﬂlg],K Yer;l mlfayvansaln Unllznlern}
Neteriner Fakiltosi 9 14 3 Sanaylye =Kazandinlmasi, Siirt ~Fistify

- — Yetistiriciligi, Yerel Bitkisel Uriinlerin Sanayiye
Ziraat Fakiiltesi 9 25 21 23 - <

Kazandirilmas1 konularinda cagriya

¢ikilarak proje basvurulart ainmigtir (C.1.2.8.). 2023 yilinda ihtisaslasma projesi kapsaminda 9 adet proje desteklenmistir (C.1.2.2.).

Dis kaynakh projeler ile ilgili olarak, proje yonetim ofisi egitim ve etkinlikler diizenlemektedir. Universitemiz dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan
kaynak teminini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bu baglamda tiniversitemiz “Akademik Yiikseltime ve Atanma Kiriterleri Yonergesinde” bazi
diizenlemeler yaparak dis kaynakh proje basvuru sartim getirmistir. Bu sartin 2024 yilinda yiirtirlige girmis olmas1 akademisyenlerimizi proje basvurusu
yapma konusunda tesvik edecektir (C.1.2.9.).

2023 yih igerisinde Ziraat Fakiiltesi dgretim iiyelerinin TUBITAK’a sunmus olduklari 2 proje “TUBITAK-1002- Hizli Destek Modiili” kapsaminda
(C.1.2.10.) (C.1.2.11.) kabul edilmis ve ¢aligmalarina baglanmistir. Veteriner Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin TUBITAK’a sundugu 3 projeden 2 tanesi
“TUBITAK-1002-A Hizh Destek Modiili” kapsaminda(C.1.2.12.) (C.1.2.13.); 1 tanesi ise “TUBITAK- 1001- Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi” kapsamunda desteklenmeye kabul gormiistiir (C.1.2.14.). iktisadi idari Bilimler Fakiiltesinden 1 proje de “TUBITAK-
1002- Hizh Destek Modiilii” kapsaminda destek almaya hak kazanmistir (C.1.2.15.). Egitim Fakiiltesinden ise “TUBITAK-1002- Hizh Destek Modiilii” ve
“TUBITAK-3501-Kariyer Gelistirme Programi” kapsaminda toplam 2 proje desteklenmeye kabul goriilmiisti(C.1.2.16.). Universitemiz tarafindan dis
destekli projelerin arttiriimasi yontinde atilan adimlar, bu kapsamdaki projelere yiikselen bir ivme kazandirmaktadir.

Tamamlanan Projeler

Siirt {iniversitesinin ¢esitli birimlerinde 2023 yilinda toplamda 38 projenin tamamlandigi goriilmektedir (C.1.2.2., C.1.2.7.). Avrupa Birligi tarafindan
destekli proje sayis1 1, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi 29’dur. Ulusal proje sayis1 4, TUBITAK tarafindan
desteklenen proje sayis1 4’tiir (Tablo C.1.2.3.). Proje say1larimizin yapilan iyilestirmeler neticesinde giderek artig1 goriimektedir.

Tablo C.1.2.3. 2023 Yihinda Tamamlanan Projeler (C.1.2.2., C.1.2.17.)

Proje Tiirii Birim il Proje
Saysi

TUBITAK Egitim Fakiiltesi 2023 2

R ektorlitk 2023 1

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2023 1
Diger (Ulusal) Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 1

T1p Fakiiltesi 2023 1

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 2023 1

IYiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi 2023 1
|Avrupa Birligi Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii {2023 1
\Yiiksekdgretim Egitim Fakiiltesi 2023 1
Kurumlari Tarafindan [Fen Edebiyat Fakiiltesi 2023 1
Desteklenen Projeler  |Miihendislik Fakiiltesi 2023 5

Sosyal Hizmetler Meslek Yiiksekokulu [2023 2

T1p Fakiiltesi 2023 6

Veteriner Fakiiltesi 2023 7

Ziraat Fakiiltesi 2023 7
TOPLAM 38

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4),(3)1.2.docx
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru stiregleri ile ilgili bilgiler tiniversitemiz ve enstitiilerimizin web sayfasinda, sosyal paylasim platformlarinda duyurulmaktadir
(C.1.3.1) (C.1.3.2) (C.1.3.3). Kayith dgrencilerimiz 6grenci otomasyon sistemi tizerinden takip edilmektedir (C.1.3.4) ve mezun sayilar1 ise mezun bilgi
sistemi araciligi ile takip edilmektedir (C.1.3.5). Ayrica yeni doktora programlarinin agilmasi i¢in mevut 6gretim tiyelerimize anket ¢alismalar1 yapilarak
multidisipliner alanlarda yeni doktora programlari agilmasi i¢in neler yapilabilecegi tizerinde geri bildirimler ahnmustir. Ankete katithm %60 ile yiiksek bir
orana ulagsmustir. Yapilan anket sonucunda fakiiltelerde lisansiistii programi bulunmayan boliim ve anabilim dallar1 arasindaki is birliginin arttiriimasi

hedeflenmis ve geri bildirimde bulunulmustur (C.1.3.6). Universitemizin Doktora sonrasi (post-doc) arastirmacilar i¢in izlenecek siiregleri iceren “Siirt
Universitesi, Doktora Sonrasi Arastirma Programi Uygulama Yonergesi” yonergemiz paydas geri bildirimleri dikkate ahnarak revize edilmektedir (C.1.3.7).
Doktora sonrasi arastirmalar i¢in koordinatorliigiin kurularak aktif hale getirilmesi adina gerekli toplantilar yapilarak siirecin hizlandirilmas: amaciyla
girisimlerde bulunulmustur (C.1.3.8). Universitemizde 2023 y1h kapsaminda aktif ve mezun olan yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine ait bilgiler asagidaki
tablolarda (Tablo C.1.3.1. ve Tablo C.1.3.2.) 6zetlenmistir (C.1.3.9.), (C.1.3.10.), (C.1.3.11.), (C.1.3.12.), (C.1.3.13.), (C.1.3.14.), (C.1.3.15.),
(C.1.3.16.), (C.1.3.17.), (C.1.3.18.), (C.1.3.19.), (C.1.3.20.), (C.1.3.21.).Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci sayis1 3,83 iken, ogretim
tiyesi basina doktora 6grenci sayist 0,19’dur. Doktora 6grenci sayimizi arttirmak i¢in toplantilar ve anket ¢ahsmalart yiiriitiilerek akademisyenlerimiz
arasinda farkindalik olusturulmasi saglanmigtir (C.1.3.6).

Bilim ve Teknoloji UAM’in lisansiistii Ogrencilerine Ar-Ge g¢alismalarina destek saglamak amaciyla biinyesinde lisansiistii aragtirma laboratuvart
bulundurmaktadir. Bu baglamda lisansiistii 6grencileri biinyesine kabul etmeye devam etmektedir (C.1.3.22.). Universitemizin ise alma politikas1 2547 sayili
ve 657 sayih mevzuatlar ¢cergevesinde yapilmaktadir (C.1.3.23.).

Tablo C.1.3.1. 2023 yil itibari ile agik programlarda aktif ve mezun Yiiksek Lisans 6grenci bilgileri

Yiiksek Lisans Progranm
Toplam
Kayit Mezun Toplam Kayith Ii\(/liflf::k
Enstitiiler Sayis1  Sayisi ¥iiksek Lisans Lisans
(2023) (2023) Ogrenci Sayis1 Ogrenci
Sayisi
530 497 1466 1461
1 Fen Bilimleri Enstitiisii 146 85 453 368
1.1 Bahge Bitkileri 10 5 51 6
1.2 Bilgisayar Mithendisligi 15 3 33 3
1.3 Bitki Koruma 9 11 40 14
1.4 Biyoloji 3 3 20 13
1.5 Biyosistem Miihendisligi - 6 5 11
1.6 Elektrik Elektronik
Mihendisligi 7 7 19 3
1.7 Fizik 2 2 8 9
1.8 Gida Miihendisligi 8 1 22 19
1.9 Kimya 4 6 10 36
1.10Kimya Miihendisligi 3 4 16 26
1.11Matematik 14 4 39 37
1.12Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi 38 15 93 38
1.13Sehir ve Bolge Planlama 5 2 12 19
1.14Tarimsal Biyoteknoloji 3 2 14 7
1.15Tarla Bitkileri 21 11 53 61
1.16Zootekni 4 3 18 18
2 Saglhk Bilimleri
Enstitiisii 16 8 43 22
2.1 Beden Egitimi ve Spor 16 8 43 22
2.2 Veterinerlik Biyokimyas1 4 0 7 0
2.3 Veterinerlik I¢
Hastahklar1 3 0 3 0
3 Sosyal Bilimler
Enstitiisii 368 404 970 1071
3.1 Cografya 12 0 22 0
3.2 Egitim Bilimleri 53 142 241 457
3.3 Felsefe ve Din Bilimleri 42 0 79 0
3.4 Tktisat 15 23 69 111
3.5 Ingiliz Dili Egitimi 6 0 6 0
3.6 Isletme 15 0 15 0
3.7 Maliye 12 38 65 78
3.8 Tarih 52 67 102 98
3.9 Temel islam Bilimleri 57 9 194 60
3.10Tiirk Dili ve Edebiyatt 55 110 111 198
3.11Turkge ve Sosyal
Bilimleri Egitimi 28 15 66 69
4 Yasayan Diller
Enstitiisii 0 0 0 0
4.1. Arap Dili ve Klttirt 0 0 0 0
4.2. Kiirt Dili ve Kiiltiirii 0 0 0 0
4.3. Siiryani Dili ve Kiiltiiric 0 0 0 0



Tablo C.1.3.2. 2023 yil itibari ile agik programlarda aktif ve mezun Doktora 6grenci bilgileri

Enstitiiler Doktora Programm
Kayit Mezun SayisiToplam Kayith Toplam
Sayis1  (2023) Doktora Mezun
(2023) Ogrenci Sayis1 Doktora
Ogrenci
Sayisi
19 3 71 20
1 Fen Bilimleri Enstitiisii 11 1 31 14
1.1. Elektrik Elektronik 2 0 3 6
Miihendisligi
1.2. Kimya 1 1 2 1
1.3. Kimya Miihendisligi 1 0 5 1
1.4. Matematik 4 0 6 0
1.5. Tarla Bitkileri 3 0 14 6
1.6. Bahge Bitkileri 0 0 1 0
2 Saghk Bilimleri 6 1 21 1
Enstitiisii
2.1. Veterinerlik i¢ 2 1 7 1
Hastaliklart
2.2. Veterinerlik Cerrahi 1 0 6 0
2.3. Veterinerlik Zootekni 2 0 4 0
2.4. Hayvan Besleme ve 1 0 4 0
Beslenme Hast.
3 Sosyal Bilimler 2 1 19 5
Enstitiisii
3.1. Egitim Yonetimi 0 0 0 0
3.2. Temel Islam Bilimleri 1 1 10 4
3.3. Iktisat 0 0 1 1
3.4. Tirkge Egitimi 1 0 5 0
4 Yasayan Diller 0 0 0 0
Enstitiisii
4.1. Arap Dili ve Kiiltiirii 0 0 0 0
4.2. Kiirt Dili ve Kiiltiirii 0 0 0 0
4.3. Siiryani Dili ve Kiiltiiri 0 0 0 0

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarinin giktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e (4).(3) 1.3.docx
2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz gretim {iyelerinin doktorasim tamamladig tiversiteler incelendiginde, personelimizin doktora egitimlerini tamamladiklar1 tniversiteler
arasinda Dicle Universitesi, Atatiirk Universitesi, Ankara Universitesi, Van Yiiziincii Y11 Universitesi, F1rat Universitesi ve Selguk Universitesi gibi kurumlar
one ¢ikmaktadir. Tlk i¢ egitim yuvasi, akademik kadromuzun yaklasik beste birinin mezuniyet yeri olarak 6zel bir 5neme sahiptir. Ayrica, tiniversitemizin
Ogretim tiyeleri tarafindan, cografi olarak yakin bulunan iiniversitelerin tercih edildigi gézlemlenmistir. Bu durum, akademik faaliyetlerin kesintisiz bir sekilde
devam etmesini arzu eden akademisyenler arasinda popiilerlik kazanmistir. Dahasi, tiniversitemizin kendi bolimlerinden mezun olup, akademik kadromuza
dahil olan doktora derecesine sahip personel sayimiz 9 kisidir; bu da tiim doktora derecesine sahip personeller arasinda %?2.35'lik bir orant temsil
etmektedir. Toplamda 86 farkl {iniversiteden mezun olan degerli personelimiz, tiniversitemizdeki egitim ¢esitliliginin ve zengin bilgi birikiminin bir gostergesi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (C.2.1.1.)

Universitemizdeki birimlerin 6gretim {iyelerinin uzmanlk alanlar1 analiz edildiginde, Ziraat Fakiiltesinin 60, Egitim Fakiiltesinin 58, Fen Edebiyat
Fakiiltesi'nin 49 ve Miihendislik Fakiiltesinin 46 doktorali mezunu biinyesinde barindirarak en yiiksek istihdam oranina sahip birimler oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, Veteriner Fakiiltesinin de 33 doktora derecesine sahip personelle énemli bir katki sagladigi gozlemlenmektedir. Bu veriler,

tniversitemizdeki 'tarim ve hayvancihik' alaminda ¢alisan doktora mezunu personelin, doktora derecesine sahip toplam personelin yaklasik dortte birini
olusturdugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, {niversitemizin arastirma hedefleri ile personelinin uzmanhk alanlarimn uyum i¢inde oldugunu
gostermektedir (C.2.1.1.).

Universitemizin doktora derecesine sahip akademik personelinin mezuniyet yillarina gore dagilinu incelendiginde, 2000 yih 6ncesine ait mezun sayist 15
kisilik bir grup iken, 2000-2009 arasinda mezun olanlarin sayist 35'e ulagmaktadir. 2010-2019 arasinda mezun olan personel sayis1 201 ile 6nemli bir artig
gostermektedir. Daha 6nemlisi de 2020-2023 yillar1 arasinda mezun olan personel sayisinin 131 olmasidir. Bu veriler, tiniversitemizin geng mezunlardan
olusan dinamik ve yenilik¢i bir kadroya sahip oldugunu, aym zamanda tecriibeli mezunlarla bu dinamizmi harmanladigim géstermektedir (C.2.1.1.).

Universitemiz, akademik insan kaynagimin niteligini artirmak amaciyla gesitli birimler araciligiyla destekleyici faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda
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gerceklestirilen etkinlikler, aragtirma yetkinliklerimizin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir. Ziraat Fakiiltesi, “Antep Fistiginda Giibreleme, T1bbi ve
Aromatik Bitkilere Genel Bakis, Ciftei ile Iletisim Teknikleri ve XERISCAPE (Kurakg1l Peyzaj)” gibi konularda akademik soylesiler diizenleyerek hem
akademisyenlerimizi hem de 6grencilerimizi ilgi duyduklari alanlarda giincel bilgilerle donatmustir (C.2.1.2.), (C.2.1.3.), (C.2.1.4.), (C.2.1.5.). Ayrica, 12-
13 Ekim 2023 tarihlerinde Ziraat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Fistik Cahstay1”, sektorel bilgi aligverisini ve uzmanlk gelisimini tegvik etmistir
(C.2.1.6.). Veteriner Fakiiltesi’'nde, 10-11 Ekim 2023 tarihlerinde “Kegi Cahstay1r” diizenlemistir (C.2.1.7.). Bu ¢alistayda, kegilerin genel dzellikleri, bakim
besleme, siirii saghgi ve tireme konularinda bilgiler sunulmus, teknik geziler diizenlenmis ve modern hayvancilik prosediirleri hakkinda onemli bilgiler
paylasilmistir.

ilahiyat Fakiiltesi ise, “Hayatii's Sahabe Okumalar1, Felsefe ve Din Bilimleri Okuma Atolyeleri ve Ortadogu Okuma Atélyesi” gibi atélye ¢ahsmalari ve
seminerlerle, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katkida bulunmustur. Bu etkinlikler, akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin
arastirma yetkinliklerini gelistirmelerine ve ¢esitli disiplinlerde derinlemesine bilgi edinmelerine olanak tamimaktadir (C.2.1.8.), (C.2.1.9.), (C.2.1.10.).

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde “Cumhuriyetin 100. Yihnda Tirkiye ve Turk Diinyas: Uluslararas1 Sosyal Bilimler Sempozyumu” diizenlenmis, 12
iilkeden 45 katthmciyla bilimsel diyalog ve is birligi tesvik edilmistir (C.2.1.11.). Aym fakiilte, Tirk Dili ve Edebiyati alaminda da onemli etkinlikler
gergeklestirmistir (C.2.1.12.), (C.2.1.13.). Egitim Fakiiltesi ve 6grenci topluluklarinin is birligiyle diizenlenen "Tiirkiye'de Tarim ve Gida", "Mavi Dogan
Giines" ve "Pragmatizm ve Yap: Sokiim" etkinlikleri, akademisyen ve 6grencilerin bilimsel diisiince ve arastirma yetkinliklerini gelistirmistir (C.2.1.14.),
(C.2.1.15.), (C.2.1.16.).

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi is birligiyle diizenlenen "Tiirkiye'nin Kentlesme ve Planlama Oykiisii" ve "Siirdiiriilebilir bir Gelecek igin Simrlart
Kaldirtyoruz" seminerleri ve diizenlenen “Sehircilik Soylesileri” ile kentsel doniisiim ve siirdiiriilebilirlik konularinda biling yaratmigtir(C.2.1.17.),
(C.2.1.18.), (C.2.1.19.). Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Gastro Sanat Toplulugu is birliginde gergeklestirilen “Gastronomi Soylesileri”,
gastronominin sadece lezzetleri degil, farkh kiiltiirleri ve insanlar1 da bir araya getiren yapisim vurgulamustir (C.2.1.20.), (C.2.1.21.), (C.2.1.22.),
(C.2.1.23.), (C.2.1.24.). Tasarim Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen webinarlar, tasarim ve gehircilik alanlarinda yeni perspektifler sunmustur
(C.2.1.25)), (C.2.1.26.).

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi'nin ortaklasa diizenledigi “Patent Egitimleri”,
personelimizin Ar-Ge ¢alismalarini kolaylastirmak amaciyla diizenlenmistir (C.2.1.27.). Engelsiz Universite Birimi ve Engelsiz Yarinlar Toplulugu
koordinasyonunda gerceklestirilen “Engelsiz Universite” etkinliginde, egitimde firsat esitligine dikkat ¢cekmis ve engellilerin Ar-Ge calismalarina katihmim
tesvik etmistir (C.2.1.28.), (C.2.1.29.).

Universitemizin Basin ve Halkla iliskiler Midiirliigii, akademik personelimizin gelisimine ve arastirma yetkinliklerinin artiriimasina biiyiik nem vermektedir
(C.2.1.30.). Bu dogrultuda hem online hem de yiiz yiize gergeklestirilen kongrelerin duyurularimi web sayfamiz iizerinden yayinlayarak, akademik
personelimizin bu etkinliklere katithmini ve bu platformlardan azami derecede faydalanmalarini tesvik etmektedir. Bu kongreler, bilimsel bilgi alisverisini
tesvik ederek, aragtirmacilarimizin alanlarindaki son gelismelerden haberdar olmalarini saglamaktadir.

Universitemiz, arastirma kadrosunun nitelik ve niceligini siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmek icin gesitli tesvikler sunmaktadir. Bu tegvikler arasinda yayin
tesvik 6diilii ve kurum gelistirme 6denegi bulunmakta, bu 6diiller arastirmacilarimizin bilimsel ¢alismalarini desteklemekte ve onlar1 daha fazla aragtirma
yapmaya tesvik etmektedir (C.2.1.31.), (C.2.1.32.). Bu yaklasim, iniversitemizin aragtirma ve akademik gelisimine katkida bulunmakta ve bilimsel
toplulugumuzun genel basarisini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e (4).(3)2.1.docx
2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, cihaz ve altyap1 olanaklarinin paylasilmasinin saglanilmasi ve nitelikli insan giiciiniin artiriimasina yonelik
olarak gesitli protokoller imzalayarak hayata gegirmistir. Onceki yillara ait ve halen yiiriirliikte olan protokollerimiz ve ikili is birliklerimiz daha dnceki KIDR
raporlarinda belirtilmistir (C.2.2.1.), (C.2.2.2.).

2023 yilinda, lisansiistii egitim programlarinda, multidisipliner alanlarin belirlenebilmesi i¢in tiim birimlerdeki akademik personelin katildigi bir anket
diizenlenmistir. Ankete katihm %60 ile yiiksek bir orana ulagnustir. Yapilan anket sonucunda fakiiltelerde lisansiistii programu bulunmayan boliim ve
anabilim dallar1 arasindaki is birliginin arttiriimas1 hedeflenmis ve geri bildirimde bulunulmustur (C.2.2.9.). Bu baglamda ikili isbirliklerine Universitemizin
verdigi 6nem ve akademisyenlerimiz arasinda olusan farkindahk neticesinde 2023 yilinda aktif bir sekilde ikili isbirlikleri diizenlenmistir. Asagida yapilan
ikili igbirlikleri ve kapsamlar1 6zetlenmistir.

2023 yihinda ise Ziraat Fakiiltesi onciiliigiinde Siirt Universitesi ile Cezayir Ticaret Ibn-i Khaldoun Universitesi arasinda ikili is birligi anlasmas1 imzalanmistir
(C.2.2.3). Bu kapsamda iiniversitemize gelen misafir §gretim iiyelerimiz endiistri bitkileri ve abiyotik stres alaninda laboratuvar ve arazi ¢aligmalarina
katilacaktir (C.2.2.3). Bunun diginda Universitemiz Hindistan ve Pakistan’dan gelen misafir arastirmacilar tarafindan tercih edilmektedir. Ayn1 zamanda
Pakistan tiniversitesi ile de ikili is birlii anlasmas1 hazirhg devam etmektedir (C.2.2.4.). Siirt Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik
fakiiltesi 6grencilerinden olusan bir takim is birligi iginde, bityiik bir basariya imza atarak Asya Pasifik Ekonomi is birligi (APEC) tarafindan diizenlenen
YES Challenge yarismasinda ti¢iincii olarak tiniversitemizi temsil etmislerdir (C.2.2.5.).

Universitemiz 2023 yihnda Samarkand State Institute Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Termez Institute of Engineering and Technology (Ozbekistan),
Namangan Engineering-Construction Institute (Ozbekistan), Karshi Institute of Irrigation and Agrotechnology Under The Tiiame NRU (Ozbekistan),
Samarkand Agroinnovations and research University (Ozbekistan) ile bes y1lik ikili isbirligi protokolii imzalamistir. Bu protokol 6grenci ve akademisyen
hareketliligi, dil egitimi ile Ar-Ge sanayi yonelik gahsmalar ve projelerin desteklenmesini igermektedir (C.2.2.6.). Bu baglamda Universitemizin katihm
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gosterdigi ikili is birliklerinin sayinin artis gostermesi Universitemizin ikili isbirliklerine verdigi énemi gostermektedir (C.2.2.6.).

[lahiyat Fakiiltesinde gorevli olan yabanci uyruklu (Arap asilli) Ggretim elemanlarimin Siirt Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Arap cografyalarindaki
baglantilar1 iizerinden yapilacak ilmi is birligi desteklenmektedir. Bu baglamda kurumda gérevli akademisyenler yurtdisi kaynakli projeler ve uluslararasi
ARGE progranu yiiriitmektedirler. Ayrica, Mu’cemu’d-Davhati’t-Tarihi 1i’l-Lugatil-Arabiyye/Doha Arap Dili Tarih S6zligiit ARGE Projesi 2030 yihinin
sonuna kadar devam ettirilecektir (C.2.2.7.).

2023 yilinda Universitemiz biinyesinde ikili iliskiler koordinatorliigiine yeni koordinator atamas1 yapilarak birimin akademisyenlerimiz ve grencilerimiz igin
daha islevsel hale gelmesi saglanmistir (C.2.2.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (4).(3)2.2.docx

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt Universitesi, arastirma siireglerini stirekli iyilestirme ilkesiyle planlama ve uygulama agamalarina kaynaklik yapacak kontrol ve izlemeleri rutin olarak
genel ve alan bazinda izlemektedir. izleme siireclerinde kendi i¢ otomasyonu Ap-sis (Siirt Universitesi Akademik Veri Sistemi) kullandig1 gibi ulusal ve
uluslararast dis izleme sistemlerini de kullanmaktadir (C.3.1.1.). Ap-Sis otomasyonuyla; arastirmaci, unvan, program, boliim, birim, anabilim ve fakiilte
bazh makale, kitap, bildiri ve proje niceliklerinin takibi yapilmaktadir (C.3.1.1.). Universite Kalite Ust Kurulu’na sunulmak iizere veriler Ar-Ge alt calisma
grubunda derlenmektedir (C.3.1.2.). Ap-Sis otomasyonundaki iyilestirme 6neri ve giincellemeler Bilgi islem Daire Bagkanligindan istenmektedir(C.3.1.3.).
Bununla beraber alternatif programlarla desteklenme teklifleri olusturulmakta ve Arastirma Performans izleme planlarina eklenmektedir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluglarin verilerini de rutin olarak Ar-Ge alt gahigma grubu aracihgiyla derlemekte ve Ust Kurula
yillik arz etmektedir. Universitemiz; UR AP, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi) ve uluslararas1 (SCIMAGO, Round University Ranking
(RUR), URAP Diinya Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education (THE), QS, QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi, USNEWS, NTU, ARWU
basta olmak tizere birgok derecelendirme kurulugun verilerini kullanmaktadir.

Tablo 3.1.1 Siirt Universitesinin yillara gore URAP sisteminden ald1g1 puanlar (C.3.1.4.).

\Yillar [Makale |Atf [Bilimsel IDoktora Qgreﬁm Uyesi / Uluslararasi 'Yurtici Isbirligi  TUBITAK Proje Toplam
Puam Puam [Dokiiman Puam [Puam Ogrenci Puam Isbirligi Puam Puam Puam Puam

;g;i- 116.05 [122.53{109.47 33.93 55.85 68.14 37.98 43.83 587.78

2022- 106.17 114.35 |101.31 24.02 50.13 6144 37.63 (13.27 538.31

2023

2021- - - C

2022 105.98 106.37 [95.59 24.19 47.14 379.28

2020- - - -

h021 88.44 90.48 91.42 18.03 44.46 332.83

2019- - - -

020 86.72 82.07 [77.35 4.49 46.84 297.47

Aynt verilere gore Universitemizin durumu iilke geneli, devlet {iniversiteleri, 2000 y1h sonras1 kurulan tiniversiteler siras1 yapilmaktadir.

Tablo 3.1.2 Siirt Universitesinin yillara gore URAP siralamas1 (C.3.1.4.), (C.3.1.5.)

'Yillar Tiim Universiteleri Arasinda |[Devlet Universiteleri 2000 yilindan sonra Kurulan [Diinya Universiteleri
|Arasmda Universiteler Arasinda |Arasmda

2023-2024 97 80 39 2122
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2022-2023 100 82 41 2406
2021-2022 102 86 41 2629
2020-2021 109 88 46 2858
2019-2020 117 93 53 -

URAP sistemine gore elde edilen veriler analiz edildiginde tniversitemizin giderck artan bir ivme kazanarak puanlarim artirdigi goriilmektedir.
Universitemizin siralamasimn da her gegen giin giderek arttigi anlagilmaktadir. Bu durumun bashca nedeni giigli yammuz olan geng ve dinamik bir
akademik kadroya sahip olmamizla iligkili oldugu diisiiniilmektedir.

Siirt Universitesi Webometrics siralamasina gore diinya tniversiteleri arasinda 2888. sirada yer alirken Tiirkiye {iniversiteleri arasinda 92. sirada yer
almaktadir. Universitemizin alan bazinda sirlamalar1 da gerek birim komisyonlarinda gerekse de Ar-Ge komisyonunca takip edilmektedir (C.3.1.6.)
(C.3.1.7.). Matematik alaninda Universitemiz Shanghai Ranking gore 2023 yilinda ilk 500 de yer almstir (C.3.1.8.).

Yiksekogretim ve aragtirma kurumlarini arastirma performansi, inovasyon giktilari ve toplumsal etki olmak iizere 3 ana gdsterge grubu iizerinden
degerlendiren Scimago 2023 siralamasinda Universitemiz arastirma alaninda Tiirkiye’de on ikinci sirada yer alirken, genel ortalamada da Tiirkiye’de 33.
tiniversite olmustur. Ayrica Universitemiz; mithendislik alaninda birinci, matematik alaninda Tiirkiye’de dérdiincii, ziraat fakiiltesi Toprak Bilimi alaninda
Tiirkiye’de sekizinci, kimya alaninda ise Tiirkiye’de yirmi dordiincii sirada yer almistir (C.3.1.9.) (C.3.1.10.). Ayrica alanlara ve bélgelere gére SCImago
Institutions Rankings ve Clarivate Analytics verileri de ayni sekilde Ar-Ge komisyonu tarafindan derlenmekte ve sonuglari Kalite Ust Kurulu’na
sunulmaktadir.

Siralama sistemlerindeki yerimizi daha {ist siralara gikarmak igin Universitemiz 2024 yilinda yiiriirliige giren “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi” ile siralama sistemlerinin kulland1g1 Quartile (Q1, Q2, Q3 ve Q4) kategorisine gore simiflandirarak ve farkh puantaj uygulayarak akademik atama
ve yiikselmede puan bazinda iyilestirme yapmustir (C.3.1.11). Dahas1 Odiil Yonergemiz ile akademisyenlerimizin basarilar1 odiillendirilerek bireysel
basarilarinin biitiine yansimas: ve drnek teskil etmesi saglanmistir (C.3.1.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kanitlar

e (4).(3)3.1.docx
2. Ogretim elemanyarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Siirt Universitesi dgretim elemanlarinin (aragtirmacilarinin) performansinin tespiti ve izlenmesi, aragtirma faaliyetleri yiiriiten birimlerden diizenli olarak
universite tist yonetimine sunulan yilik birim faaliyet raporlari ve brifing toplantilar: ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica atama ve yiikselmelerde
arastiricilarin hazirlamis oldugu arastirma dosyalar: vasitasiyla komisyon tarafindan degerlendirme yapilarak iist yonetime sunulmaktadir. Arastiricilarin
performans &lgiim ve degerlendirmeleri Akademik Tesvik Odenegi igin hazirlamis olduklari basvuru dosyalart 6nce kendi birimlerinde daha sonra
fakiiltelerinde ve en son tiniversite tarafindan olusturulan bir {ist komisyon tarafindan degerlendirilip 6lgiilmektedir. Sonuglar tiniversite web sayfasinda
yayinlanarak paydaslarla paylagilmaktadir. Ayrica akademisyenlerimizin performansinin incelenmesi i¢in farkh tiniversitelerin kullandigi akademik veri
otomasyon programlari incelenip online ve yiiz yiize toplantilar diizenlenerek akademik veri otomasyon sistemimizin gelistirilmesi veya diger tiniversitelerin
kullandig1 programlarin iiniversitemize entegrasyonu siireci baglatilmistir (C.3.2.1). Buna ek olarak farkli otomasyon sistemleri iiniversitemize
kazandirilarak tesvik, tez, etkinlik ve labsis siire¢lerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmistir (C.3.2.2).

Makale:

Universite birimlerinde gorevli 6gretim tiyelerinin (Professr, Dogent ve Doktor 6gretim iiyesi) 2023 yih akademik doneminde yaptiklari galismalar Web of
Science platformu {izerinden tespit edilmisti. SCI ve SCI-EXPANDED diizeyinde yayimlanan makale sayis1 402°di¢C.3.2.3). Ogretim iiyesi bagina
diisen makalesi sayis1 yaklasik 1 oldugu goriilmektedir. 2022 yil verileri ile karsilastirildiginda Ogretim iiyesi basina diisen ortalama makale sayisi
0,96’dan 1,05’¢ yiikselmistir. 2023 yilinda SCI ve SCI-EXPANDED endekslerinde taranan dergilerde en fazla yayini ¢ikan birim 42 makale ile Veteriner
fakiiltesi olmugtur. Veteriner Fakiiltesini 41 makale ile Miihendislik Fakiiltesi, 31 makale ile Ziraat Fakiiltesi takip etmistir (C.3.2.3.).

2015 yihindan 2023 yilina kadar SCI ve SCI-EXPANDED endekslerinde taranan dergilerdeki makale sayisinda diizenli bir artisin oldugu goriilmektedir.
2015 yihina gore 2023 yilinda makale sayist yaklagik 8 kat artmuistir (C.3.2.3). Bu artigta §gretim iiyesi sayisindaki artisin biiyiik bir rol oynamugtir.
Ayrica 2023 yilinda Web of Science Kategorisine gore Multidisipliner Bilimlerin %12.060’luk pay orantyla en yiiksek ¢alisma arahgim olusturdugu tespit
edilmistir (C.3.2.3.), (C.3.2.4.).

Universitemiz mevcut yayin kalitesini korumak ve devamum saglamak {izere iyilestirmelere giderek *“Akademik Yiikseltime ve Atanma Kriterleri
Yonergesinde” bazi diizenlemeler yapmustir. Bu baglamda dergileri Quartile (Q1, Q2, Q3 ve Q4) kategorisine gore siniflandirarak akademik atama ve
yiikselmede puan bazinda iyilestirme yapmustir. Belirtilen puan skalas1 2024 yihinda yiiriirlige girmis olmas1 akademisyenlerimizi Quartile faktoriine gore
yayin yapmas1 konusunda tegvik edecektir (C.3.2.5).

Kitap:

Birimlerde gorevli O gretim tiyelerinin (Profesor, Dogent ve Doktor 6gretim tiyesi) 2023 yilinda ulusal ve uluslararasi yayinevleri tarafindan basilan kitap ve
kitapta bolim sayisim tiniversitemiz idari faaliyet raporunda yer alan bilgilerden istifade edilerek ortaya konulmustur. Kitap tiiriinde; ansiklopedi maddesi,
aragtirma (tez hari¢) kitap, bilimsel kitap, ders kitab1 ve kitap terciimesi de dahil olmak tizere 2023 yilt igerisinde ulusal ve uluslararas: diizeyde 177 adet
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kitap ve 524 kitapta boliim yazarligr yapilmistir (C.3.2.6.). Dolayisiyla 2023 yilinda toplamda 701 adet kitap ve kitapta boliim basili, basili+ elektronik ve
elektronik ortamda basinu gerceklestirilmistir. 2023 yilinda birimlerde gorev yapan Ggretim iiyesi sayis1 382°dir. Dolayisiyla O gretim tiyesi bagina diisen
ortalama kitap ve kitap bolimii ¢alismasinin 1,83 oldugu gérilmektedir (C.3.3.6.). 2016 yihndan itibaren 6gretim iiyelerinin kitap ve kitap bolimii
caligmalarinda biiyiik artislar meydana gelmistir. Siirt Universitesinin gelismekte olan bir iiniversite olup yeni kurulan birimler ve gesitli birimlere alinan
dgretim liyesindeki artiglar kitap ve kitap bolimiindeki ¢ahsmalarda belirgin bir yiikselise neden olmustur. Ayrica, 2022 yih verileri ile karsilastirildiginda
ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilan kitap ve kitap boliimii yazarhk sayilarinda belirgin bir artis vardir.

Bildiri:

Birimlerde bulunan §gretim iiyelerinin (Profesor, Dogent ve Doktor 6gretim tiyesi) 2023 yihinda poster, tam metin bildiri ve 6zet bildiri olmak tizere
toplamda 731 ¢aligmanin yapildigi gériilmektedir (C.3.2.7). Ogretim iiyesi bagina diigen bildiri sayis1 yaklagik olarak 1.91°dir. Bu ¢ahgmalardan 64 tanesi
Ulusal toplantilarda sunulan bildirilerden olugurken 669 tanesi Uluslararas: toplantilarda sunulan bildirilerdir. En fazla bilimsel toplantilara 210 bildiriyle
Ziraat Fakiiltesinin katildign goriilmektedir. Egitim Fakiiltesi 91, Mithendislik Fakiiltesi 77 bildiriyle katilmustir. Ihtisaslasma alanimiz olan Tarim ve
Hayvancilik baglaninda Ziraat fakiiltesi 6gretim tiyelerinin bu alanda kapsaml bir ¢alisma yiiriitttigii gorilmektedir.

Odiil:

Her yil bir 6nceki yila ait 6diil ve binis toreni diizenlenmektedir. Universitemiz 2023 yih Akademik Personel Bilim Tegvik Odiilii ve Binis giyme toreni
ilahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin konferans salonunda gerceklestirilmisti. Torene Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK, Rektor yardimcilarimiz,
dekanlarimiz, akademik personelimiz ve ¢ok sayida §grencimiz katilmigtir. 2023 yihinda hayata gegen 6diil yonergemiz kapsaminda farkli kategorilerde de
odiller verilmeye baslanmigtir. Bu baglamda 2023 yili akademik personel bilim tegvik odiilleri fen, saghk ve sosyal bilimler alanlari olmak tizere ii¢
kategoride sahiplerini bulmustur. STU ilahiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen térende, <2022 yih Uluslararas1 Bilim insam Odiilii’, <2022 yih
Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilleri’, ‘Kuruma Katki Odiilii’, © Aktif Ogrenci Kuliibti Odiilii’ ve ‘Ornek Ogrenci Odiilii’ olmak iizere toplam 6 (altr)
farkli dalda basar1 belgeleri sahipleri ile bulugsmustur (C.3.2.8).

Patent:

Universitemizde 2023 yih icerisinde TR 2019 03179 B no’lu patent numarasi ile bir adet patent ahinmigtir(C.3.2.9.). 2023 yilinda patent bagvuru ve tescil
siirecleri ile ilgili olarak diizenlenen egitimler ile 6gretim elemanlarimiz arasinda olusturulan farkindalik sayesinde bagvurularin artacagi diisiiniilmektedir
(C.3.2.10.). Ayrica Universitemiz patentin yani sira faydah model sayisim arttirmak igin “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine”
akademisyenlerimizce alinan faydah modeller i¢in puanlandirma yaparak belirtilen kategoride iyilestirmeye gitmistir (C.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e (4).(3)3.2.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Siirt Universitesi belirlemis oldugu misyon ve vizyon gergevesinde toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin 6nemine vurgu yaparak, paydas goriisleriyle
belirlemis oldugu Kalite Politikasinda(D.1.1.1) ve 2023-2027 Stratejik Planinda (D.1.1.2) toplumsal katki amag¢ ve hedeflerini agik¢a belirlemigtir. Bu
dogrultuda benimsedigi politika ve stratejiler ile kurumsallastirdig yonetim modelini etkin olarak yiiriitmektedir. Gerek Universitemiz Stratejik Planinda ve
gerekse de Universitemiz Toplumsal Katki Politika ve Stratejilerinde (D.1.1.3) belirtildigi iizere, toplumsal katki faaliyetleri yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel
olmak tizere dort kategoride gergeklestiriimektedir. Yerel i birlikleri, bolgesel kalkinma, ulusal dncelikler ve Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri toplumsal katki ncelikleri arasinda yer almaktadir.

Siirt Universitesi toplumsal katki faaliyetleri birim toplumsal katki sorumlular1 ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan rutin olarak kontrol edilmekte,
Kalite Ust Kurulu tarafindan da denetlenmektedir. Siirt Universitesi Kalite Koordinatérliigii biinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu ilgili Rektor
Yardimcist ile esglidiimlii calismaktadir. Birimlerden segilen tiyeler ti¢ yiligina gorevlendirilerek Toplumsal katki takimlarini olusturmaktadir. Toplumsal
katki eylem plamina gére (D.1.1.4) birim toplumsal katki faaliyetleri Toplumsal Katki Siire¢ Kartlar1 ¢ergevesinde (D.1.1.5) tiim iiniversite bazindaki
birimlerde haftahk rutin toplantilarla degerlendirilmektedir. Siirt Universitesi biinyesindeki tiim birimler tarafindan gergeklestirilen her faaliyet “Toplumsal
Katki Faaliyetleri Bildirim Formu”(D.1.1.6) doldurularak ve faaliyete dair gerekli bilgiler kayit altina alinarak sosyal medya (D.1.1.7) ve web sayfasindan
(D.1.1.8) paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
o (41.1.docx
2. Kaynaklar

Siirt Universitesi, kalite yonetim sistemi anlayisina uygun olarak toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen 6znel ve entegrasyonel tiim faaliyetler icin gerekli
olan mali, fiziki ve beseri kaynaklari imkénlari dogrultusunda saglamakta ve siirecleri takip etmektedir (D.1.2.1). Bu baglamda birimlerimizden gelen
sonuglara gore 2022-2023 doneminde Universitemiz biinyesinde 112 topluma katki ¢alismast bildirilmistir. Yapilan bu galismalarla 36 faaliyet i¢in konferans
salonlarimiz, genel katilma ag1k 4 egitim i¢in dersliklerimiz, 14 etkinlik i¢in araglarimiz tahsis edilmistir. Bu etkinliklere akademik ve idari personelimiz iggiicii
olarak destek sunmus ve 15064 kisiye ulagilmistir. Yine ayn1 donem igerisinde 9 bagis etkinligi diizenlenerek, bolgemizdeki ilkokul ve ortaokullara kitap ve
kartasiye destegi saglanmistir. Ozel gereksinimli gocuklar igin 3 ay boyunca etkinlikler diizenlenmis ve bu bireylerin sosyal yasama uyum siireglerine destek
verilmeye galisiimustir. Thtisaslasma kapsaminda tireticilere yonelik 6 bilimsel etkinlik ve egitim gerceklestirilerek bélgesel kalkinmaya ve toplumsal gelisime
katkida bulunulmustur. Universitemiz Konukevi 2023 yih icerisinde 1850 misafirimize konaklama hizmeti sunmustur. Sahip olunan tiim kaynaklar, i¢ ve dis
paydaglarimzla ger¢eklestirdigimiz tiim faaliyetler i¢in etkin olarak kullamma sunulmaktadir (D.1.2.2). Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimlar1 konusunda
periyodik izlemeler yapilmakta, paydas memnuniyetini ve beklentisini belirlemek amaciyla yapilan goriigsmelerle de iyilestiriimektedir (D.1.2.3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o (4)2.1.docx

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt Universitesi alaninda uzman nitelikli personelin yetistirilmesinde (D.2.1.1) (D.2.1.9) (D.2.1.19), akademik ortanun gelismesinde (D.2.1.2) (D.2.1.3)
(D.2.1.7) (D.2.1.10) (D.2.1.13) (D.2.1.14) ve iyilestirilmesinde, paydaslarla isbirliginin gelistirilmesinde (D.2.1.4) (D.2.1.5) (D.2.1.6) (D.2.1.12)
(D.2.1.15) (D.2.1.17) (D.2.1.20), bolgesel ve ulusal diizeyde deger yaratilmasinda (D.2.1.8) (D.2.1.11) (D.2.1.13) (D.2.1.15) (D.2.1.16) (D.2.1.18)
topluma katki sunmaktadir. Universitemiz yiiriitmiis oldugu toplumsal katk: faaliyetlerini gelistirmis oldugu mekanizmalarla izlemekte degerlendirmekte ve
gerekli onlemleri almaktadir (D.2.1.21) (D.2.1.22) (D.2.1.23). Ogrenci topluluklarimin toplumsal katki hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
biinyesinde bulunan Ogrenci Topluluklari Koordinatorligii tarafindan onaylanmakta ve izlenmektedir (D.2.1.24) (D.2.1.25). Her yil yapilan etkinliklere
iliskin degerlendirmeler akademik yilin bahar ve giiz donemi baslarinda brifinglerde sunulmakta, i¢ ve dis paydas ziyaretleri ger¢eklestirilmekte, bu brifingler
ve ziyaretler ileriye doniik iyilestirmeler igermektedir (D.2.1.26) (D.2.1.27). Bunun yam sira Siirt Universitesi Iletisim Platformu tiim paydaglarimz
tarafindan aktif olarak kullanilmakta, her tiirlii dilek-6neri ve gikayetler en kisa siire i¢erisinde ¢6ziimlenmektedir (D.2.1.28).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kamtlar
o (4)2.2.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitemiz yonetim siireleri ve organizasyonel yapisina iliskin bagh olma/hesap verme iliskilerini seffaf bir sekilde ortaya koyan uygulamalara sahiptir.
Kurumsal yapiya uygun olarak organizasyon semasinda temsil edilen hiyerarsik yap1, gorev tammlar1 ve is akislariyla tarif edilerek hesap verebilir bir yap1
olusturulmustur. Yonetisim ve organizasyonel yapinin gézden gecirilmesi iyilestirilmesi amactyla kontrol ¢izelgesiyle mekanizma kurulmus ve isletilmektedir.
Universitemiz gevik liderlik anlayisiyla degisimleri takip ederek kurumu hazir tutmayr amaglamaktadir. Bu baglamda liderlik, yonetisim ve kalite, ar-ge,
toplumsal katki ve egitim-6gretim baghklar1 altinda kalite alt ¢aligma gruplar olusturularak rektor yardimcilarr nezaretinde ¢alismalar1 saglanmaktadir. S6z
konusu ¢alisma gruplart haftalik olarak yonetim politikalar1 dogrultusunda giindemler belirleyerek rektor baskanhginda toplanan kalite komisyonlarina
haftahk raporlar sunmaktadir. Boylece Universitenin gevik ve yenilikleri takip ederek déniismesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte tiim birimlerde kalite
kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve igsellestirilmesi i¢in birim kalite komisyonlart kurulmasi saglanmistir. Toplantilarda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda ar-ge, toplumsal katki, egitim-6gretim ve liderlik, yonetigim ve kalite siireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi dogrultusunda 6zellikle ihtisaslagsma alanina yonelik paydas goriigleri alinarak proje, egitim ve alt yap1 olanaklarimin
iyilestiriimesi saglanmigtir. Bunun yani sira yonetim ve egitim-6gretim siireclerinde kapasitenin arttirilmas:t amaciyla dijital bilgi yonetim alt yapisim
fyilestirmek {izere otomasyon programu temin edilmis, sosyal alan ve egitim 6gretim alt yapisi iyilestirilmis ve tamtim giinleri diizenlenerek o6grenci
kapasitesinin arttirilmas1 saglanmustir. Universitemizde siireglerin puké dongiisiine cergevesinde gergeklestirilmesi amaciyla eylem plani ve kalite giivence
sistemi kilavuzu olusturulmustur. I¢ kalite giivencesi kapsaminda niversitemizde i¢ tetkik ekibi kurulmus ve rutin denetimler yapilarak sonuglarin
degerlendirilmesi saglanmaktadir. I¢ tetkik siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla tetkikgi sayisi arttirilmis ve bu konuda egitim almalari saglanmustir. ¢
kontrol ve denetim mekanizmasinin bir diger 6nemli unsuru olan raporlama yontemiyle tiim birimlerin faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporlar
hazirlamasi saglanmaktadir. Universitemiz seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayis1 gergevesinde faaliyetleriyle ilgili paydaslarini bilgilendirmek tizere web
sitesi ve sosyal medya kanallar basta olmak tizere iletisim agini kurmustur. Kisisel verilerin korunmas1 kanunu ¢ergevesinde tiniversitemizde gergeklestirilen
personel alimlari, ihale duyurular1 ve senato kararlari web sitesinden paylasilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecine iliskin
mekanizma Basin ve Halkla iliskiler birimi tarafindan yiiriitiilmekte olup mekanizmaya iliskin politika ve kurallar belirlenmistir. Tiim birimlerimizde de web
sitesi sorumlular1 belirlenerek mekanizmanin tiim siireglerde isletiimesi saglanmaktadir. Bu konuda iyilestirme ¢alismalari belirli araliklarla web sitelerinde yer
alan bilgilerin giincelligi ve dogrulugunun kontrolii ile web sitesi sorumlularina egitim verilmesi seklinde gergeklesmistir.

Universitemiz belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmekte aym zamanda i¢ ve dis paydas katithmum saglayarak bolgenin
kalkinmasina katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda faaliyetleriyle ilgili siireclere ait politikalar olusturmus ve uygulamaktadar. htisaslagma alaniyla
ilgili temel cesitli konularda i¢ ve dis kaynaklh projeler yuritiilirken diger yandan ilin zirai trtinlerinin ticarilestirilmesi hamlesiyle bolgenin ekonomik
gelismisligine katki saglamaktadir. Aym1 zamanda toplum insasinda 6nemli role sahip olan bireylerin egitim 6gretim faaliyetlerini iyilestirmekte ve girigimei
bireyler yetistirmek {izere egitimler de verilmektedir. ~ Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda Universitemizde egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal katki
faaliyetleri paydas katilimiyla gergeklestirilmektedir. Bu baglamda belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek tizere ar-ge projeleri tiretilmekte, alt ve {ist yap1
olanaklari iyilestirilerek egitim hizmetinin kalitesi arttirilmakta ekonomik ve sosyal gelismeler takip edilerek topluma katki sunacak hizmetler sunulmaktadir.
Universitemizin faaliyet alanlariyla ilgili performans: Strateji Gelistirme Daire baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen Performans Programu ve Stratejik Plan izleme
¢aligmalariyla izlenmektedir. S6z konusu izlemeler amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans gostergelerine ulasma diizeyine gére incelenerek
paydaglarla degerlendirilmektedir. Performans izleme sonuglari dogrultusunda belirlenen hedefleri ger¢eklestirmek amaciyla paydas goriisleri alinarak
fyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yonetim faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi i¢in bilgi, insan kaynagi, finansal yap1 ve siireglerin yonetimine iliskin
uygulama izleme ve iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Yonetim siireglerini beslemek ve desteklemek iizere bilginin iiretilmesi, muhafazasi ve paylasilmasi
amactyla dijital bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Yonetsel siireglerde Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi alt yapisiyla i¢ ve dis paydaglarina bilginin iletilmesi
ve muhafazas1 saglanmaktadir. Bununla birlikte Egitim-6gretim, ar-ge, performans takibi ve mali islerin yiiriitilmesi otomasyon alt yapisi ile
desteklenmektedir. Bilgi sistemlerinin etkinligini arttirmak iizere personellere egitimler verilmekte ayrica farkh siireglerinde otomasyon sistemleriyle
yiiriitiilmesini saglamak amac1yla aragtirmalar yapilarak satin alma yoluna gidilerek temin edilmektedir. Universitemizde insan kaynaklarina iliskin yonetim
siiregleri i¢ ve dis kaynakh mevzuatlarin yani sira insan kaynaklart politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egiticilerin egitimi i¢in §grenme ve 6gretme
uygulama aragtirma merkezi kurulmus bunun yani sira farkh konularda da egitimler verilerek insan kaynaginin yetkinligini arttirma g¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. insan kaynagimn Universitede sunulan hizmetler ve saglanan imkanlara iliskin goriis ve 6nerileri anket uygulamalariyla degerlendirilerek
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte Calisanlarin motivasyonunu arttirmak tizere Akademik Performans Tesvik Yonergesinin yam sira odil
yonergesi hazirlanarak uygulanmaktadir. Finansal yonetim kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitce ve elde edilen kurumsal gelirlerle ilgili siireg
Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda biitge hazirlama ve uygulama faaliyetleri ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Universitemiz biitgesine iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligmalari performans gostergeleri, mali durum ve beklentiler, yatirim izleme ve
faaliyet raporlariyla izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitede siire¢ yonetimini saglamak {izere siire¢ yonetimi el kitabiyla is akislariyla
tanimlanmistir. Ayrica birimler tarafindan akademik, idari ve 6grenci isleriyle ilgili siiregler ayri ayri tanimlanmis ve sorumlulart belirlenmistir. Risk
analizleriyle siiregler yonetimi risk tabanh yonetilmektedir. Bununla birlikte siire¢ yonetimini iyilestirmek {izere hizmet standartlar1 tablosu ve eylem planlart
hazirlanmistir. Universitemiz karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katihmina yonelik mekanizmalar1 olusturulmus ve
uygulanmaktadir. Bu baglamda paydas analizleriyle Universitenin ve birimlerin etkilesim iginde olduklar paydaslar belirlenmistir. Paydas Yonergesiyle i¢c ve
dis paydas katiliminin usul, esas ve yontemleri belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bununla birlikte Dilek sikayet ve dneri otomasyonuyla paydas geri bildirim
yontemleri gii¢lendirilmistir. Ayrica paydas goriislerinin alinmasi, istisare ve degerlendirme yapmak tizere ¢alistay, toplanti ve is birlikleri yapilmaktadir.
Universitemiz 6grencilerinin karar mekanizmalarina katiliminm saglamak amaciyla anketlerin yani sira akademik danigmanhk faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin kalite siireglerine dahil olabilmesini saglamak {izere O grenci Kalite Toplulugu kurulmus bunun yami sira grenci kalite komisyonu kurulmasi son
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asamaya gelinmistir.

Paydas geri bildirimleri karar mekanizmasina katilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda dis paydaslara
egitimler verilmekte, toplumsal katki faaliyetleri, i¢ paydaslara sunulan hizmet ve imkanlar iyilestirilmekte, projeler ve ihtisas alanindaki faaliyetler paydas
beklentisi dogrultusunda gergeklestirimektedir. O grencilerden gelen geri bildirimler neticesinde bir takim iyilestirme ¢aligmalart yiiriittilmiistiir. Bu baglamda;
kantin denetlemesi, miifredat giincellemesi, ulagim olanaklarinin arttirilmasi, tiniversite i¢i ring sisteminin kurulmas1 ve egitim 6gretimi destekleyecek atolye
uygulamalari gergeklestirilmigtir.

Universitemizde yiiriitillen Egitim-6gretim faaliyetlerinin en onemli ¢iktist mezun 6grencilerdir. Bu baglamda Universitemizde 6grenimini tamamlayan
6grencilerimizin mezuniyet sonrasi takibi tiniversitede yiiriitillen faaliyetlerin etkinligini ortaya koyan 6nemli bir kriterdir. Bu nedenle mezun &grencilerle
iletisim igerisinde olmak amaciyla mezun bilgi sistemi olusturulmus ayrica kariyer planlama ve uygulama arastirma merkezi kurularak mezunlara istihdam
olanaklar1 ve kariyer planlama konusunda bilgiler sunulmaktadir. Mezun 6grencilerin gériislerini almak tizere birimlerde mezun bilgi anketleri uygulanmakta
ve sonuglart degerlendirilmektedir. ~ Universitemizin uluslararasilagma politikas1 cergevesinde Uluslararas1 ligkiler Koordinatorliigi ve buna bagh
uluslararas1 hareketlilige iliskin programlar kurulmustur. Uluslararasilasma siirecinin yonetilmesi i¢in gerekli olan organizasyonel yap1 tim birimlerde
uygulanarak kurumsallasmistir. Universitemiz 6grenci ve personel hareketliligini igin Erasmus+ programi tizerinden gergeklestirmektedir. Uluslararas ikili
anlagsmalarla s6z konusu hareketliligin kapsami gelistirilmektedir. Uluslararast ¢grenci kabulii igin Yabanct Ogrenci Sinavi (YOS) uygulanmakta ve 6grenci
kabulii s6z konusu sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Universitemizin uluslararasilasma siireci gergevesinde 6grenci ve personel haraketliligin yani sira
Ar-ge ve Egitim-Ogretim gibi faaliyetlerde isbirligi anlasmalariyla desteklenmektedir.

Egitim Ogretim

Siirt Universitesi bolgenin ve iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii karsilamak amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerini yasal mevzuat gergevesinde
gerceklestirmektedir. Bu baglamda tniversitemiz daha Onceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da yeni programlar agarak ve miifredatlarda gesitli
degisiklikler yaparak program iceriklerini gesitlendirmektedir. Universitemizde program agma, kapatma ve giincelleme faaliyetlerine iliskin tamimlanmig
stirecler vardir ve programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. 2023 yih i¢inde program agma ve kapatma iglemlerinin daha
saglhkl yiirtitebilmek amaciyla “Siirt

Universitesi Program A¢gma, Kapatma, Egitim-O gretim Plam Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi” paydas goriisii sonrasinda Senato onayina sunulmustur.

Universitemiz program agma ve giincelleme ¢ahigmalarim uzman insan kaynagiyla biitiinciil bir anlayisla gergeklestirmektedir. Universitemiz 6grencileri
zorunlu derslerin yani sira sosyal veya mesleki agidan yetismelerine katki saglayacak segmeli dersler de alabilmektedir. Universitemizin egitim-6gretim
faaliyetleri ile 6lgme ve degerlendirme islemleri dgrenci merkezli bir yaklagimla biiyiik bir titizlikle yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin aldiklari derslerin
AKTS leri is yiiklerine dayali olarak belirlenmektedir. Bu amagla iiniversitemiz biinyesinde Bologna Koordinatorliigii aktif olarak ¢aligmalarina devam
etmektedir. Bologna Koordinatorliigiimiiz agilan veya agilacak programlarin Bologna kriterleri bakimindan uygunlugunu izlemekte ve gerekli iyilestirmeler
yapmaktadir.

Universitemizde sinav uygulamalari dezavantajli 6grencilerin gereksinimleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan hazirlanan 6zel
gereksinimli 6grenci ve 6gretim elemam kilavuzu dezavantajli Ggrencilerin egitim-Ggretim siireglerinin saghkl yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica
tniversitemizin ~ birim  hizmet binalarinda engelli Ggrencilerin  kolay erigimlerinin = saglamak iizere engelli rampasi ile o6zel sinflar
bulunmaktadir Universitemizde 2023 y1h iginde dezavantajli gruplarda firsat esitligini saglamak ve gerceklestirmek amaciyla “Ozel Gereksinimli O grenciler
Igin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalari Yonergesi® ¢alismalarina hiz verilmisti. Ote yandan ogrenme ortamlari agisindan
tiniversitemizde §grenci sayisina ve birimin 6zelliklerine uygun olarak derslikler, aragtirma laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlari,
atolyeler, e-kaynaklar, abone olunan veri tabanlari gibi zengin Ogrenme kaynaklart ve ortamlart da bulunmaktadir. Derslik ve 6grenme
ortamlarinda projeksiyon, internet ve bilgisayar baglantilar1 yer almakta, {icretsiz internet erigimi saglanmaktadir.

Universitemizin akademik birimlerinde 6grencilerimizin yasadiklari sorunlan ¢6zmek ve 6grencilerimize rehberlik yapmak iizere akademik danisman 6 gretim
elemant gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Danisman 6gretim elemanlart damsmanlik yaptiklari 6grencilerle goriismeler yapmakta ve 6grencilere ihtiyag
duyduklar1 konularda yardimci olmaktadir. Akademik birimlerimiz egitim dgretim yili basinda yeni kayit yapan 6grencilerimize yonelik tiniversitemizin
akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda “Oryantasyon Program” diizenlenmektedir. Bunun yani sira tiniversitemizde 6grencilerimize daha nitelikli
egitim-6gretim hizmeti sunmak, akademik personelin yetkinligini arttirmak ve kisisel geligimine katki saglamak amaciyla Ogrenme ve Ogretme Uygulama
Arastirma Merkezi kurulmustur. Insan Kaynaklari kapsaminda ise tiniversitemizde 6grenci basina diigen dgretim elemam sayisini uygun bir diizeye
getirmek amaciyla akademik birimlerden kadro ihtiyacina gére talepler alinmaktadir. Gorevlendirmeler ve atamalar kurum genelinde dgretim elemanlarinin
ders yiikii ve ders dagilim dengesi gozetilerek yapilmaktadir. Kisacast Siirt Universitesi zengin akademik destek olanaklariyla da nitelikli 63renci yetistirme
gayretini artirarak stirdtirmektedir.

Ar-Ge

Ar-Ge stratejileri ve Ar-Ge eylem planlant dogrultusunda, paydaslarin katihmiyla mevcut yonergeler revize edilirken, ihtiyag duyulan yonergeler
hazirlanmaya devam etmektedir. Basta tarim ve hayvancilik olmak iizere Universitemizin 6ncelikli alanlar ile ilgili i¢ ve dis kaynakh projeler iiretilmektedir.
Proje tiretiminin iz kazanmasi igin gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2023 yihinda doktorasim yeni tamamlayan akademisyenlerimize proje destegi
saglanmigtir. Ozellikle &grencilerimizin Ar-Ge siireglerine dahil edilmesi amaciyla lisansiistii 6grencilere tez projeleri ile destekler sunulmaktadir.
Universitemiz her gegen yil bir onceki yila gore i¢ kaynaklara aktarilan biitce ile proje destek sayisini arttirmaktadir. Lisans ve on lisans 6grencilerimiz
akademisyenlerimizin damgsmanhiginda dis destekli proje bagvurularinda bulunarak Universitemize dis kaynakh fon saglamaktadir. Ayrica iiniversitemiz dis
kaynakli projelerin sayisini arttirmak i¢in 2023 yilinda proje hazirlama egitimlerine devam ederken ayni zamanda 2024 yihinda yiriirlige giren atama
yiikseltme kriterlerindeki dis kaynakli proje bagvuru sarti ile akademisyenlerimizin motivasyonunu tesvik etmisti. Bu baglamda 2023 yihnda
akademisyenlerimizin dis kaynakh projelere olan ilgisinde belirgin bir artis goriilmektedir. Bdylece Universitemiz, yakin iliskiler kurdugu bolgesel ve ulusal
dis1 paydaslardan (DIKA, KOSGEB, GAP, TAGEM, TUBITAK vb.) Ar-Ge destek talebi sayisim artirmistir. Universitemizde yer alan
akademisyenlerimiz uzmanhk alalarina gore irdelendiginde evrensel bilimi takip etmemizi ve gelismeleri {iniversitemize aktarmanuza olanak saglayacak
sekilde ihtisaslasma alanina uygun istihdamun yapildigi goriilmektedir. Universitemizde daha onceki yillarda oldugu gibi bu yilda akademisyenlerimizin
etkinligini arttirmak icin uluslararasi kongre ve konferanslar diizenlenmistir. Ayrica Universitemiz 2023 yilinda da birim bazinda seminerler, ¢evrim igi
sohbetler, webinar ve egitim etkinlikleri yapmaya devam etmistir. Buna ilaveten Ar-Ge alt yapisim iyilestirmek i¢in ¢esitli kurumlar ile yapilan protokollerin
gecerliligi devam ederken aym zamanda yeni anlagmalarla ikili isbirliklerini arttirmistir. Universitemiz ve arastirmacilarimuzin performansini izlemek ve
degerlendirmek i¢in Siu-Apsis otomasyon sistemini gelistirmistir. Olusturulan otomasyon gelistirilmeye ve giincellenmeye devam etmektedir. Ayn1 zamanda
farkl {iniversitelerin kullandig1 ve olumlu sonuglarin alindigi akademik veri sistemleri incelenerek Universitemize entegrasyonu siireci baslatilmistir.
Akademisyenlerimizin motivasyonunu gii¢lendirmek i¢in akademik tesvik mekanizmalari bulunmaktadir. Bununla birlikte kalite Ar-Ge komisyonu 6diil
y6nergesini hazirlayarak i¢ ve dis paydaslarin motivasyonunu yiikseltmek i¢in gerekli iyilestirmeleri yapnustir.

Toplumsal Katki

Universitemizin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, dncelikleri ve kaynaklarim1 yonetmedeki tercihleri ile ilgili olarak toplumsal katki politikas1
olusturulmus ve tiim siiregleri bu politika cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde gerceklestirilen i¢ ve dis kaynakh projelerde toplumsal katk
ciktilart belirginlk kazanmaktadir. Tarim ve hayvancihik konusunda yapilan calismalar sonuglarina gore ilimizdeki ciftcilere bilgilendirme egitimleri
verilmekte, payetleme projesi ile bolgenin ekonomisine daha fazla katma deger yaratma planlanmaktadir. Benzer sekilde faaliyete baslayan hayvan
hastanemiz etkin olarak paydaslarimiza hizmet vermektedir. Yine kariyer merkezi biinyesinde miili egitim il mudurligii ile yapilan ¢alistay ve sonrasindaki
faaliyetlerle k12 grubuna kariyer ment6rliigi hizmetlerine devam edilmektedir. Yapilan hizmetlerin PUKO takip ve degerlendiriimesine yonelik olugturulan
formlar aracihgiyla toplumsal katki kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerimiz etkin olarak kontrol edilmekte gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadir. Oniimiizde
siiregte Ar-Ge merkezlerinin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda etki alanlarimin gelistirilmesi igin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Universitemiz
belirlemis oldugu toplumsal katki politikalar1 kapsaminda bolgesel ncii olmak i¢cin cahgmalarini gelistirerek devam etmekte ve bu siiregte emin adimlarla
ilerlemektedir.
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