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1.11letisim Bilgileri

Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Nihat DALGIN-Rektor

Kalite Komisyon Bagkan Vekili: Prof. Dr. Ahmet TABAK-Rektor Yardimcisi
Adres : Sinop Universitesi Rektorliigii

Korucuk Koyii Trafo Mah. No:36 57000-SINOP

Telefon : 0368 271 57 57

Faks :0368 271 57 63-64

E-posta : ndalgin@sinop.edu.tr
ahmettabak@sinop.edu.tr

1.2Tarihsel Gelisimi

Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayil
Kanunla kurulmustur. Kurulus kanununda Sinop Universitesi;

a) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ile Boyabat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine baglh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Boyabat
Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu ve Gerze Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Rektorliige bagl olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; 31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayil (7. Miikerrer)
Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Universitemize bagli olarak kurulmus olup 2013-2014 doneminde Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yerleskesinde egitim-6gretimine baglamistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile ilahiyat Fakiiltesi; 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
Universitemize bagli olarak kurulmustur.


mailto:ahmettabak@sinop.edu.tr

Gtizel Sanatlar Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi; 05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
Universitemize bagli olarak kurulmustur.

2015 yili Aralik ayr sonu itibariyle Universitemizde 7552 6grenci, 17 Profesér, 18 Dogent, 133
Yardimec1 Docent, 114 Ogretim Gorevlisi, 112 Arastirma Gorevlisi, 21 Okutman, 12 Uzman olmak
tizere toplam 427 Akademik Personel ve 298 Idari Personel bulunmaktadir. Kurumun mevcut
durumu ile ilgili detayl bilgiler Ek 1°de verilmektedir.

1.3Misyonu, Vizyonu, Degereri ve Hedefleri
Misyon

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilgiyi tiretmek ve toplumun
kullanimina sunmak suretiyle bolgesine ve tilkesine katki saglamaktir.

Vizyon

Cevre yonetimi teknolojileri ve siirdiiriilebilir ¢evre alanlar1 6ncelikli olmak tizere bilim, teknoloji,
kiiltiir, sanat ve sporda bolgemizin ihtiyaclarina cevap verebilecek arastirma stratejisi ve hedefleri
olan bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.
Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayisi benimser.
Saygi: Sinop Universitesi tim degerlere saygi/idir.

Etik Ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.
Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.
Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktr.

Girisimcilik: Sinop Universitesi girisimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabetci anlayisi tesvik eder.
Hedefler

Kurumumuzun egitim-6gretim, arastirma gelistirme, fiziki altyapi, bolge/topluma hizmet, taninirlik
hedefleri kapsaminda;

1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde;
a.  Universitemizin tercih edilebilirliginin artirilmast.
b. Egitim-6gretim siirecinde akademik ve idari personelin performansinin artirilmasi.

c.  Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap1 kapasitesinin artirilmasi.
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d.  Universitemizin mevcut dgrenci kapasitesinin artirilmast.

2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde;
a.  Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarinin artirilmasi.
b. Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarinin artirilmasi.
c.  Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi isbirliginin artirilmasi.
d. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirilmasi.

e . Universitemizin tanmrhgim arttirabilecek arastirma-gelistirme calismalarina
oncelikli destek verilmesi.

3. Fiziki altyap: faaliyetlerinde;

a. Egitim-6gretimin faaliyetlerinin yiirtitiildiigt yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve
mevcutlarin iyilestirilmesi.

b . Arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigti yeni fiziki alanlarin olusturulmasi
ve mevcutlarin iyilestirilmesi.

c. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve
mevcutlarin iyilestirilmesi.

d . Barinma olanaklarinin saglandigi, enerji tasarruflu, yesillendirilmis ve engelsiz bir
kampiis alanin olusturulmasi.

4. Bolge/topluma hizmet faaliyetlerinde;
a.  Yasam boyu egitim 6gretim faaliyetlerinin artirilmas.

b. Toplumun ihtiyag¢larina yonelik degisik yas gruplarina egitim-dgretim faaliyetlerinin
sunulmasi.

c . Universitemiz biinyesinde yer alan Cocuk Universitesinin faaliyetlerinin
genisletilmesi.

d.  Universite ile bolge halkini yaklastiran faaliyetlerde bulunulmasi.
5. Tanmrlik faaliyetlerinde;

a . Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlenmesi, tanitim ve fuarlara katilim
saglanmasi yoluyla “Tercih Edilen Universite” niteligine ulasilmasi.

b . Ulusal veya uluslararasi camiada sayginligi saglayacak bilimsel faaliyetlerde
bulunulmasi.

c.  Universite tamtiminda halkla iliskiler ve medya faaliyetlerinin 6n planda tutulmas.
1.4Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimleri altinda yer alan programlara iliskin
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bilgiler Ek 2’de verilmektedir.

1.5Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumun Ar-Ge faaliyetini ger¢eklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerin
etkinligini ve verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iligkin 6zet
bilgiler Ek 3°de verilmektedir.

1.6lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurum, daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Kurumumuz 5 wyillik stratejik plan (2013-2017 dénemi) kapsaminda misyon, vizyon, stratejik
hedefleri ve performans gostergelerini SWOT analiziyle belirlemekte ve her yil izlemektedir. Tlgili
bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir. Performans gostergeleri her {i¢ ayda bir biitge kanaliyla
degerlendirmektedir. Bu gostergelerin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalara baglanacaktir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi uyarinca hazirlanan Universitemiz Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi kapsaminda yetki, gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir.
Komisyon, kalite giivencesi siirecini bu usul ve esaslara gore isletmektedir.

3. Paydas Katihm

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katkilari, diizenlenecek cesitli
toplantilar ve aktiviteler ile saglanacaktir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

i Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda
i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Akademik programlarimizin egitim amaglar1 ve miifredat1 i¢ ve dis paydaslarin da siirece dahil
edilmesi suretiyle akademik birimlerimizin akademik kurullar1 tarafindan belirlenmektedir.

i Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Akademik programlarimizin yeterlilikleri ilgili akademik birimlerimizin bdliim/program
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baskanliklar1 tarafindan belirlenmektedir.

i Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmakta midir?

Akademik programlarimizin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.

i Programlarin yeterlilikleriyle ders 6 grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?
Akademik programlarimizin yeterlilikleriyle ders 6 grenme ¢iktilart arasinda iliski kurulmaktadir.
i Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

Akademik programlarimizin onaylanma siireci, ilgili boliim/program baskanliklar1 tarafindan
hazirlanan basvuru dosyasinin akademik birimlerimiz tarafindan Senatoya teklifi ve onayr ile
gerceklestirilmektedir.

i Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 http://bilgipaketi.sinop.edu.tr/ kurumsal internet adresi
tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir.

Programlarnn Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

i I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) silirece katilimi1 saglanarak programin gbézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Boliim bagkanliklar1 vasitasi ile programlar siirekli izlenmekte ve glincellenmektedir. Ayrica i¢ ve dis
paydaslardan bu siiregte alinan kismen geri bildirimlerle programlarin revize edilmesi
saglanmaktadir.

i Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?

Gozden gegirme faaliyetleri akademik birim kurullar1 tarafindan en az yilda bir kez olmak tizere
Mayis — Haziran aylarinda yapilmakta ve ihtiya¢ duyulan giincellemeler Senatonun onayina ve/veya
Ogrenci Isleri Daire Baskanlifma sunulmaktadir. Katki veren paydaslar ise ilgili akademik
birimlerimizce belirlenmektedir. Bu paydaslarin karar verme asamalarina dogrudan katilimlar1 heniiz
saglanamamaktadir.

i Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir?

Programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydaslardan degerlendirme
sonug¢lar1 alinamamaktadir.

i Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiya¢larina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigi, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verip vermediginin izlenmesi ve Olglilmesi hususunda bir sistemimiz
bulunmamaktadir.



i Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?

Egitim amaglart ve 6grenme ciktilarina iligkin taahhiitler birim akademik kurullar1 tarafindan
giivence altina alinmakla birlikte; oniimiizdeki siiregte akredite olmasi planlanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

i Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?
2011 yilindan itibaren akademik programlarimizda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS) 6grenci

is ylikiine gore belirlenmektedir.

i Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte
midir?

Ogrencilerimizin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri de programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
i Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 yoniinde ¢aligsmalara baslanacaktir.

i Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY)) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

i Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis
ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarh  sekilde degerlendirmeyi  giivence altina  almak igin
sinavlar/notlandirma/derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullari belirlenmis olup
http://bilgipaketi.sinop.edu.tr/ kurumsal internet adresi tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir.

i Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Universitemiz egitim — ogretim ve smavlarini diizenleyen yonetmelik, ydnerge ve uygulama
ilkelerinde Ogrencilerin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir.

i Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin diizenlemeler
var midir?

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Kabul
Komisyonu gibi birimler ve Yabanci Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi gibi
islem noktalar1 bulunmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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i Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.
i Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?

Yeni Ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin saglanmast i¢in akademik birimlerimizce
oryantasyon ve danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir.

i Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmas: ve/veya 6grencinin programdaki akademik
basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya 6diillendirmektedir?

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya ogrencinin programdaki akademik
basarisini tesvik etme ve 6diillendirme sistemi bulunmamaktadir.

it Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilerimize verilen akademik danmismanlik hizmetleri, yonetmelik/yonergelerle tespit edilmis
kurallar ¢ergevesinde sunulmaktadir. Ogrencilerin ve danmismanlarin birbirleriyle iletisim
kurabilmeleri ve akademik gelisimlerin izlenebilmesi i¢in altyap1 hizmetleri olusturulmustur.

i Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

i Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan verilen kadro izinleri
dogrultusunda alimlar yapilmaktadir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiirtitmek igin
nitelikli akademik kadro olusturulmustur. Asgari 6gretim elemanm1 olan boliim ve programlarda
egitim-Ogretim siirecinin etkin bir sekilde yiirtitiilmesinde giigliikler yasanmaktadir.

uEgitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil yliriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547 sayili
kanunun ilgili maddeleri,Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve Sinop
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’e gore yapilmaktadir.

i Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek tizere dgretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
kanunun 40’1nc1 maddesi uyarinca gerceklestirilmektedir.

i Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin drtiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?



Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik birimlerin ilgili
kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

i Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

E gitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
yurt igi/dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir. Universitemiz biinyesinde bilimsel
aragtirma proje ofisi basgkanligi tarafindan, egitim-6gretim kadrosundaki personelin akademik
gelisimini saglamak amaciyla proje destegi verilmektedir. Bilimsel yayin veri tabanlarina erisim
saglanmaktadir. Siireli yaymn abonelikleri ve talebe bagli olarak ilgili kitaplar temin edilmektedir.

i Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut olmayip bu konuda ¢alismalara baslanilacaktir.

i Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurumda, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alacak bir sistem heniiz
bulunmamaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

i Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarinm1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlar1, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamakta midir?

Kurumun, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar: siirekli olarak tespit edilmekte
ve blitge imkanlar1 ¢ergevesinde yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde techiz/donanimin
saglanmasina ¢aligilmaktadir. Bkz. EK 4

i Egitimde yeni teknolojilerin kullantmini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?

Tiim birimlerde projeksiyon cihazlari ve internet erisimi, bazi birimlerde akilli tahtalar ve uygulamali
egitim veren birimlerdeki laboratuvarlarda yeni teknolojiye uygun donanimlar bulunmakta olup
kurum egitimde yeni teknolojilerin kullanimin1 tesvik etmektedir. Detayli bilgiEk 1°de
verilmektedir.

i Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kalite Giivence ve Istihdam Sistemi baslikli bir proje ile yiiksekdgretimde
egitim kalitesini artiracak, is diinyasi, mezunlar ve tiniversiteler arasinda koprii kuracak bir bilgi
sistemi gelistirmek {izere aralarinda Tiirkiye, Italya ve Ispanya’min da bulundugu farkli iilkelerin
{iniversite ve cesitli arastirma kuruluslarimin ortaklig1 ile bir portal hazirlanmaktadir. Universitemizin
de taraf oldugu bu ¢alisma tamamlandiginda tiniversite programlarinin is piyasasindaki etkinlikleriyle
mezunlarinin 6zellik ve performanslart analiz edilecek, is diinyasinin taleplerine gore miifredatin
giincellenmesine yonelik calismalar yapilabilecektir. Ayrica, Universite biinyesinde donemsel olarak
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“Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlenmektedir.

i Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri 6grenci/boliim/ilgili birimin teklifi ve Rektorliigiin onayr ile
Universiteler, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslar1 Arasinda imzalanan
Isbirligi ProtokolleriEK 5°te verilmistir.

i Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitemiz 6grencilerine, haftada 2 giin saglik hizmetleri, ¢alisma giinlerinde ise psikolojik
rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina yonelik yemekhane, kantin, spor alanlari, bilgisayar
laboratuvarlari ile 6grenci kuliiplerine ait ¢alisma/etkinlik alanlart mevcuttur. Detayl bilgiEk 4veEk
6’da verilmistir.

i Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne 6l¢iide desteklenmektedir?

Universitemiz 6grencilerine Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan biitce ve fiziki
imkanlar dahilinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in imkan saglanmaktadir. Bkz.Ek 7

i Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi d6grenciler gibi) yeterli ve
kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

I::Jniversitemiz, ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararasi
Ogrenci Kabul Komisyonu gibi birimler ve Yabanci Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi,
Farabi Ofisi gibi islem noktalari ile destek saglamaktadir.

i Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Universitemizde sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ilgili
birimlerimizce olusturulan komisyonlar marifetiyle giivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

i Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmis midir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri bolgesel ihtiyaglarin karsilanmasi ve problemlerin
giderilmesine yonelik belirlenmektedir. Bu hedefler Kurumun ilgili akademik birimlerince i¢ ve dis
paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

i Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi
siklikta g6zden gegirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri bolgesel ihtiyaglarin karsilanmasi ve problemlerin
giderilmesine yonelik olmakla birlikte siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi teknolojileri, ekosistem ve
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stirdiirtilebilir yapili ¢evre alanlarinda ihtisaslasmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler {ilkenin ve
bolgenin kalkinma planlar1 dogrultusunda gozden gegirilmektedir.

i Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir arastirma alanina
yonelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali aragtirmaya bakisi
nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi birimlerdeki farkli ¢alisma alanlar1 temelinde biitiinsel ve ¢ok boyutlu
olmakla birlikte tilkenin ve bolgenin kalkinma planlar1 dogrultusunda ele alinmaktadir. Kurum temel
ve uygulamali arastirmalar1 desteklemeye yonelik yatirimlar planlamaktadir.

i Kurum, aragtirmada 6ncelikli alanlar ile ilgili aragtirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Kurumun, su irtinleri yetistiriciligi ve islenmesi, siirdiiriilebilir balik¢ilik, deniz ve igsu ¢evresinin
korunmasi ve yonetimi, havza yonetimi, atik su ve g¢evre kirliligi yonetimi, biyogesitlilik, yaban
hayati, alternatif enerji ve ¢evre iliskisi gibi bolgemiz i¢in 6ncelikli arastirma alanlarinda faaliyetleri
bulunmaktadir.

Arastirmada Oncelikli alanlarinda UY GAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Kurumun belirlenmis oncelikli arastirma alanlarinda bilimsel ¢aligsmalar1 yiirtitmek tizere “Bilimsel
ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM)” bulunmaktadir. Merkezde
kurum i¢i ve dis1 birimlerin arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda analiz destegi ve ¢alisma ortami
saglanarak, bu kapsamda elde edilen ¢iktilar kayit altina alinarak izlenmektedir.

Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, seminerler,
konferanslar ve ¢alistaylar ilgili kurum ve kuruluslarla toplantilar diizenlenmektedir.

i Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasinda etkilesim bulunmaktadir. Bu
faaliyetler sonucunda elde edilen ¢iktilar hem arastirma hem de egitim-6gretimde
degerlendirilmektedir. Diger yandan egitim-6gretim faaliyetleri i¢inde yer alan derslerin
uygulamalari, topluma hizmet uygulamalari, bitirme caligsmalar1 gibi kurumun arastirma faaliyetleri
ile etkilesim igerisindedir. Buna yonelik herhangi bir strateji bulunmamaktadir.

i Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumun, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak ¢esitli yurt i¢i ve yurt disi iiniversiteler,
TUBITAK, NATO, Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi ve diger Bakanliklarla isbirligi
bulunmaktadir.

i Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar bugiine kadar gelistirilmemistir. Dolayis1
ile bu tiir arastirmalarin ¢iktilar1 izlenememektedir.
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i Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir
bag kurmaktadir?

Bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlenmektedir.

i Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkis1 vardir. Yapilan bu arastirmalar, maddi ve kurumsal destek verilerek tesvik edilmektedir.

i Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali
onlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Kurumda etik degerleri benimsetme ile ilgili Etik Komisyonu ve intihali 6nlemeye yonelik yazilimlar
bulunmaktadir.

Ui Arastirmalarin giktilart (proje raporu, yayin, patent vb.) diillendirilmekte midir?
Kurumumuzda arastirmalarin ¢iktilar: i¢in bir 6diillendirme sistemi heniiz bulunmamaktadir.
Ui Arastirma firsatlar ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bilgi ¢ogalticilari
vasitastyla bilgilendirmeler ve proje yazma egitimleri diizenlenmektedir.

i Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora Ogrencilerinin yurtici ve yurtdisi
tiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baglama oranlar1 takip ediliyor mu? Kurum tarafindan
verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oran1 nedir?

Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerde
Ogretim eleman1 olarak ise baslama oranlar1 takip edilememektedir. Kurum tarafindan verilen
doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oran1 heniiz bilinmemektedir.

i Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip midir?

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip degildir.

i Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir.

Kurumun, oOncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiirtilebilirligini saglayan giivence sistemi bulunmamaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

i Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Kurumun arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapr ve mali kaynaklar kismen yeterlidir. Bununla birlikte Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Projesi
tamamlanmis olup hizmete agiktir. Ayrica fiziki ve teknik altyapinin gelistirilmesine yonelik projeler
de devam etmektedir. Bu kapsamda bolgede deniz arastirmalari yapmak tizere bilimsel arastirma
gemisinin iyilestirilmesi ve kapali devre deniz baliklar1 {iretim ve arastirma birimi kurulmasi
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calismalar1 devam etmektedir.

i Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut mudur? Bu
kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta g6zden gegirilmektedir?

2547 sayil1 kanunun 58’inci maddesi uyarinca Doner Sermaye Gelirlerinden kesilen %10 oranindaki
pay Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Kurum ig¢i arastirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir.
Bu oran Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir ve arastirma faaliyetlerindeki
gelismeye gore gozden gegirilmektedir.

i Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma 6ncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar, kurumlar
aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,
deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik dncelikleri belirleyen kriterler heniiz
bulunmamaktadir.

i Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/d1s
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Kaynaklarin etkin/verimli kullanimi1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek adina bireysel
faaliyetler bulunmakla birlikte kurumun bu baglamda tesvik edici ve destekleyici bir faaliyeti
bulunmamaktadir.

i Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (damismanlik ve hizmet alimi) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu olmakla birlikte yeterli degildir.

i Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanshi yazilim kullanimi,)
sunmaktadir?

Kurumda, arastirma faaliyetlerinde etik kurallar1 gdzetmek adina lisansli yazilim, veri tabam ve
intihal tespit programlar1 kullanilmaktadir.

i Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Fiziki/teknik altyapr ve mali kaynaklarin gelistirilmesi i¢in Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
(Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligina) her yil biitce teklifleri sunulmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

i Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence
altina almaktadir?

Kurumda ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi; Yiiksekdgretim Kurulunca
belirlenen kriterlere ilaveten, Universitemizin Ogretim Uyehglne Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi ve yine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmelikle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir.
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i Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi ve yine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmelikle 6lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

i Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik ulusal/uluslararasi
kongre ve konferanslara katilim destegi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama
egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir.

i Atama ve ylikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Universitemizin Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme kriterlerinde arastirma performansina
yonelik puanlamalar bulunmaktadir. Bu puanlar kurumun ilgili komisyonlar1 ve jiiri iiyeleri
tarafindan degerlendirilmektedir.

i Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak stirdiirtilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giivence altina alinamamaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

i Kurumun arastirma performans:t verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Kurumun arastirma performansini gésteren veriler yillik faaliyet raporlari ile belirlenmektedir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun
sayllari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma oranlari, yurt i¢i ve
yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb.),

Bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1

kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

Doktora programlari ile bu programlarda mevcut ve mezun 6grencilere ait detayli bilgiler
mevcuttur. Mezun Ogrencilere iliskin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma
oranlar1 ve bunlarin yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alisma oranlar1 hakkinda bilgiler bulunmamaktadir. Bu
konuda Tirkiye Yiiksek Ogretim Kalite Giivence ve Istihdam Sistemi baslikli bir proje ile
yliksekogretimde, is diinyasi, mezunlar ve iiniversiteler arasinda koprii kuracak bir bilgi sistemi
gelistirmek {izere aralarinda Tiirkiye, Italya ve Ispanya’mn da bulundugu farkli iilkelerden tiniversite
ve arastirma kuruluslarinin ortakligs ile bir portal hazirlanmaktadir. Universitemizin de taraf oldugu
bu ¢alisma tamamlandiginda {iniversite programlarinin is piyasasindaki etkinlikleriyle mezunlarinin
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0zellik ve performanslar1 analiz edilebilecektir.

Kurumun bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1 bulunmakla birlikte bunlarin
degerlendirme ve izlenmesine yonelik bir sistem bulunmamaktadir.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilememekte ve izlenememektedir.

Ui Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?
Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut degildir.

i Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?

Kurumun, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini somut olarak
belirleyecek bir mekanizmasi bulunmamaktadir. Ayrica bu performansin iyilestirilmesine yonelik bir
calismasi da mevcut degildir.

5. YONETIM SiISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

i Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi yetkili kurullarin aktif bir sekilde rol aldigi bir yonetim
modeli ¢ercevesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili KHK hiikiimleri uyarinca
benimsenmistir.

i Operasyonel siireclerini (e8itim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil
yonetmektedir?

Operasyonel siiregler, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda kurumun tesviki ile ilgili kurul ve
komisyonlarin siirece aktif bir sekilde katilim ile desteklenmekte ve yonetilmektedir. Idari siiregler,
hiyerarsik sisteme gore yiiriitiilmektedir.

ii I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam1 2009 yilinda hazirlamis olup 2016-2017 dénemini
kapsayan ikinci eylem plam ¢alismalarma devam edilmektedir. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planmin etkin diizeyde uygulanabilmesi amaciyla KIOS (Kamu I¢ Kontrol Otomasyon
Sistemi) ve EBYS (Elektronik Belge Y o6netim Sistemi) alinmis olup sistem {iizerinden c¢alismalara
devam edilmektedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

i Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Universitemizde yiiriitiilen her bir is i¢in gerekli egitim sartlarim tasiyan yetkin personelin
calistirilmas: insan kaynaklar1 politikanizdir. Idarenin, yonetici ve personelin gorevlerini en iyi
sekilde yuriitebilmesi amaciyla gerekli bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalar1 i¢in mevcut
imkanlar dogrultusunda ilgili alanlarda egitim verilerek etkin olarak ¢alisilmaktadir. Ancak; Devlet
Personel Baskanlig1 tarafindan verilen kadro izinlerinin yetersiz olmasindan dolay: yeterli sayida ve
nitelikte personel temini saglanamamaktadir.
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i Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin gérevle
uyumuna Ozen gosterilmekte; personelin performansinin artirilmasi igin ¢oziimler iretilmeye
calisilmakta ve hizmet i¢i egitim verilerek tistlendikleri gérevlerle uyumu saglanmaktadir.

i Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi Oncelikli ihtiyaclar dogrultusunda iist yonetici, harcama yetkilileri,
gerceklestirme gorevlileri, strateji gelistirme daire baskanligi ve i¢ denetim biriminin kontrol ve
denetiminde etkin bir sekilde, ilgili kanun ve mevzuat ger¢evesinde gerceklestirilmektedir.

i Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Tasiir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve taginir

gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ergevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi) i¢inde yer alan TKYS (Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilmak
suretiyle; 5018 sayil1 Kanun ¢er¢evesinde yiirtitiilmektedir. Birimlerin 3’er aylik donemler halinde ve

yilsonu ambar sayimlar1 yapilarak tasimir envanterleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
say2000i muhasebe kayitlar1 kontrol edilerek Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi’nden mutabakat

saglanmakta, KBS’den yil sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare taginir mal
yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
i Her tirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere nasil bir

bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler ve siirece iligkin verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini
kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Kullanilan 6grenci bilgi sistemi egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin
demografik bilgileri, basar1 oran1 ve mezuniyetlerine iliskin bilgileri kapsamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi
dis kaynakli proje sayist ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri
vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetleri; arastirma kadrolarinin ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje sayillarimi ve
biit¢elerini, yayimlarinin nicelik ve nitelikleri gibi bilgilerini kapsamaktadir. Detayl1 bilgilerEk
8’de yer almaktadir.

Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel
dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Kullanilan 6grenci bilgi sistemi halen mezunlarin istihdam oranlari, istihdamin sektorel dagilimi ve
nitelikleri gibi bilgileri kapsamamaktadir.
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i Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadir?

Kurum i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler elektronik/basili ortamda yilda iki defa
toplanmaktadir.

it Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
ticlincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde
higbir sekilde iigiincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” ile 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun” kapsaminda
paylasilmaktadir. Elektronik ortamda yer alan verilerin giivenligi ve gizliligi Ag Giivenlik Cihazlari
(firewall cihazi, yonetilebilir switch’ler vb.) ve Giivenlik Yazilimlar1 (antiviriis, mail gtivenlik
yazilimi vb.) ile saglanmakta; ayrica yazilim ve donamim teminlerinde kullanilan teknik
sartnamelerde, verilerin glivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler mutlaka yer
almaktadir. Bununla birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan
firmalar ile imzalanan sozlesmelerde de s6z konusu hususlar mutlaka belirtilmektedir. Boylelikle,
verilerin giivenligi ve gizliligi, fiziksel ve hukuksal giivence altina alinmaktadir. Kurumun tiim
faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi ise, verinin kaynagindan temin edilmesi ile
saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

i Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetleri mevzuat kapsaminda, idarece 6ngoriilen
kriterlere gore temin edilmekte olup tedarik siirecine iliskin kriterler ihtiyag¢ durumuna goére
belirlenmektedir.

i Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan teknik sartnamelerle,
uygunlugu muayene kabul komisyonlarinca ve siirekliligi ise yapilan sozlesmelerle giivence altina
alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

i Kurum, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
Ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Universitemiz; kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamaktadir.

i Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikas1 var midir?

Y onetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik, 2016-
2019 eylem plani yayimlanmustir. Bu
plana http://basinyayin.sinop.edu.tr/dosyalar/eylem_plani.pdf linkinden ulasilabilir.
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i Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagsmakta midir?

Universitemizin akademik, idari personeli ve 6grencileri ile idari-mali, arastirma-gelistirme ve diger
hizmetlerine iliskin gilincel veriler hem kurumsal internet sitesinden hem de hazirlanan faaliyet
raporu, biilten, gazete ve brostirler araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

i Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Universitemizin kurumsal olarak kamuoyu ile paylastigi bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi ilgili birimler tarafindan giivence altina alinmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumumuzunkalite giivence sistemicercevesinde; mevcut stratejik plan kapsaminda misyon,
vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi; ayrica i¢ ve dis
paydaslarin kalite giivence sistemine katkida bulunmalarini diizenleyecek ¢esitli toplantilarin ve
aktivitelerin planlanmasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretimbakimindan;programlann tasanm ve onayiile ilgili program yeterliliklerinin
TYYC ile uyumlu olmasi ve bu programlarin egitim amaglarinin ve kazanimlarinin kamuoyuna ilan
edilmesi gii¢lii yonlerimiz iken, bu akademik programlarda i¢ ve dis paydaslarlayeterince iletisim
halinde bulunulamamasi iyilestirmeye agik yoniimiizdiir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirmekonusunda; 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler i¢cin kurum i¢inde ¢esitli birim ve komisyonlarin bulunmasi giiclii yoniimiiz; programlarin
ylriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol alamamalar1 ve ders Ogrenme c¢iktilarinin hedeflerine
ulasilabilirliginin heniiz uygun/etkin basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemiyle dlgiilebilecek sekilde
tasarlanamamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmesine ve mevcut programlardaki &grencilerimizin
akademik basarilarinin tegvikine ve ddiillendirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesiOgrencinin
Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirmasi konulari iyilestirmeye a¢ik yoniimiizdiir.

Ogretim iiyelerinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesiyle ilgili siireglerde 2547 sayili kanuna ek
olarak, Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y &nergesinin
uygulanmasi; akademik kadronun egitim-dgretim ve arastirma alanlarinda basarilarini arttirmak i¢in
yurt i¢i/yurt dist bilimsel etkinliklere katilim destegi, proje destegi ve bilimsel materyallere erisim
imkaninin saglanmasi,egitim-6gretim kadrosununtespiti, tayini ve desteklenmesi bakimindan gii¢lii
yonlerimizdir. Egitim-6gretim silirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin bazi bolim ve
programlarda yeterli sayida akademik kadromuzun bulunmayisi, akademik kadrolarin egitsel
performanslarinin izlenmesi ve O6diillendirilmesine yonelik mekanizmalarin ve egitim bileseni
kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak bu kadrolarin nicelik ve nitelik olarak
stirdtirilebilirliginin heniiz giivence altina alinamamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebiliik ve Desteklebaglaminda Kurumumuzda egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli ve uygun donanimin
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bulunmamasi, mezunlarimizin is piyasasindaki etkinligini artirmak tizere miifredatin istenilen
diizeyde giincellenememesi ve Kariyer Giinlerinin etkin bir sekilde diizenlenememesi,
ogrencilerimize sunulan saglik hizmetlerinin ve 6zel yaklasim gerektirenlerin 6grenme imkanlarinin
yetersiz olmasi iyilestirmeye acik yonlerimizdir.

Programlanmizin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine yonelik i¢c ve dis paydaslardanyeteri
kadar geri bildirim alinamamasi, programlarimizin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip
ulagmadigimin ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina cevap verip vermediginin izlenememesi ve
Olciilememesi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumunun Universitemiz igin belirledigi oncelikli alanlardan biri olan
“Strdiirtilebilir Cevre Yonetimi Teknolojileri, Ekosistem ve Sirdiriilebilir Yapili Cevre”
alanlarinda  ihtisaslagsmayr  saglayacak  sekilde kurumumuzunarastirma  stratejisi ve
hedeflerinib6lgesel ihtiyaclarin karsilanmasi ve problemlerinin giderilmesine yonelik belirlemesi ve
Kurumumuzda belirlenmis 6ncelikli arastirma alanlarinda bilimsel ¢alismalara destek vermek tizere
“Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SUBITAM)” bulunmasi
giiclit yonlerimizdir. Kurumumuzun arastirma stratejisini gelistirmek tizere c¢esitli kurum ve
kuruluslarla isbirliginin istenilen seviyede saglanamamasi, arastirma stratejisi olarak disiplinlerarasi
veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini yeterince tesvik edememesi ve bu tiir arastirmalarin
ciktilarinin izlenememesi, arastirmalarin ¢iktilart i¢in ddiillendirme sisteminin heniiz bulunmamasi,
mezun olan doktora 6grencilerinin ise baglama oranlariin takip edilememesi, 6ncelikli alanlardaki
arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik ac¢isindan giivence altina alacak bir sisteminin bulunmamasi
tyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Kurumun arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapt ve mali kaynaklarin yeterli olmamasi, Bilimsel Arastirma Projeleri biit¢esine doner
sermayeden gelen katki paymin ihtiyact karsilayacak miktarda olmamasi, kurum i¢i kaynaklarin
arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik Oncelikleri belirleyen kriterlerin heniiz bulunmamasi ve
kurum disindan saglanan mevcut dis destegin yeterli olmamas: iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Arastirma personelinin ise alimi ve atanma siireglerinde Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Y onergesine ilaveten iiniversitemize 6zgii kriterlerin belirlenmis olmasi, mevcutarastirma
kadrosunun bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik ¢esitli desteklerin
saglanmas1 giiclii yonlerimizdir. Bununla birlikte arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine
ulagsmayr saglayacak arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin giivence
altina alinamamasi iyilestirmeye agik yoniimiizdiir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarimizdan mezun dgrencilerimizin
istthdam ve calisma oranlarinin izlenmesi; aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi, takip edilmesi
ve hedeflerine ulagsma yeterliliine yonelik herhangi bir mekanizmanin mevcut olmamasi
tyilestirmeye ag¢ik yoniimiizdiir.

Yonetim Sistemi

Universitemizin idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde personel gorevlendirilmesinde egitim
ve liyakatin dikkate alinmasi ve personel performanslarinin artirilmasinda hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi gii¢lii yonlerimiz; operasyonel siireglerde ilgili kurul ve komisyonlarin aktif bir sekilde rol
almasi, hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde yeterli sayida ve nitelikte kadronun temin
edilememesi iyilestirmeye a¢ik yonlerimizdir.

Universitemizin akademik, idari personeli ve 6grencileri ile idari-mali, arastirma-gelistirme ve diger
hizmetlerine iliskin giincel veriler ile yonetim ve idarenin hesap verebilirligi kapsaminda, bilgilerin
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kamuoyuyla paylasilmasi giiglii yonlerimizken; egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik
faaliyetler gibi cesitli siireglere iliskin bilgileri kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi ile
mezunlarimizin istihdam oranlar1 ve sektorel dagilimlarini yansitan 6grenci bilgi sisteminin
bulunmamasi iyilestirmeye acik yonlerimizdir.
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