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Kalite Komisyon Bagkan Vekili: Prof. Dr. Ahmet TABAK-Rektor Yardimeisi
Adres : Sinop Universitesi Rektorliigii

Korucuk Kéyii Trafo Mah. No:36 57000-SINOP
Telefon : 0368 271 57 57
Faks 10368 271 57 63-64
E-posta : ndalgin@sinop.edu.tr

ahmettabak@sinop.edu.tr

1.2Tarihsel Gelisimi

Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Kurulus kanununda Sinop
Universitesi;

“a) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ile Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorligiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu ve Gerze Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiistinden,
olusur.” seklinde teskilatlandirilmustir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; 31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli
ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagli olarak kurulmus olup 2013-2014 doneminde Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yerleskesinde egitim-6gretimine baglamustir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Tlahiyat Fakiiltesi; 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve
2012/3763 sayihh Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagl olarak kurulmustur. 2014-2015 doéneminde Ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016
doneminde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretime baglamistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi; 05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve
2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2016-2017 doneminde egitim-
dgretime baglamigtir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin agilabilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25 Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karari ile Universitemize bagl olarak kurulmustur. Egitim-6gretime acilabilmesi i¢in alismalar devam etmektedir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eyliil 2016
tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagl olarak kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi igin caligmalar devam
etmektedir.

2016 yili Aralik ay1 sonu itibariyle Universitemizde 9553 6grenci, 22 Profesor, 18 Dogent, 146 Yardimcr Dogent, 111 Ogretim Gorevlisi, 125
Arastirma Goérevlisi, 17 Okutman, 11 Uzman olmak iizere toplam 450 Akademik Personel ve 292 Idari Personel bulunmaktadir. Kurumun mevcut
durumu ile ilgili detayl bilgiler Ek 1°de verilmektedir.

1.3Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji iireterek toplumun hizmetine sunmak suretiyle blgesine
ve lilkesine katki saglamaktir.

Vizyon

Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin ¢evre ve turizm yoniinden gelismesini 6nceleyen;
bilim ve teknoloji iireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunan, paydas memnuniyetinin ve katilimci yonetim
anlayisinin iist diizeyde oldugu, yenilikgi bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayist benimser.
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Saygi: Sinop Universitesi tiim degerlere saygtlidir.

Etik flkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.
Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktir.

Girisimcilik: Sinop Universitesi girigimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabet¢i anlayisi tesvik eder.

Hedefler

Kurumumuzun egitim-6gretim, arastirma gelistirme, fiziki altyapi, bolge/topluma hizmet, taninirlik hedefleri kapsaminda;
1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde;

. Universitemizin tercih edilebilirliginin artirilmast.

. Egitim-6gretim siirecinde akademik ve idari personelin performansinin artirtlmast.

. Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap1 kapasitesinin artirilmasi.
Universitemizin mevcut 6grenci kapasitesinin artirilmasi.
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2. Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde;

. Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarinin artirilmasi.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarinin artirtlmast.

. Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi isbirliginin artirilmasi.

Arasgtirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirilmasi.

. Universitemizin tamnirligim arttirabilecek arastirma-gelistirme calismalaria oncelikli destek verilmesi.

3. Fiziki altyap faaliyetlerinde;
1. Egitim-6gretimin faaliyetlerinin yiirtitiildiigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.
2. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin yuriitiildiigt yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.
3. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yiiriitiildtigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.
4. Barinma olanaklarinin saglandigi, enerji tasarruflu, yesillendirilmis ve engelsiz bir kampiis alaninin olusturulmasi.
4. Bolge/topluma hizmet faaliyetlerinde;
1. Yasam boyu egitim ¢gretim faaliyetlerinin artirilmasi.
2. Toplumun ihtiyaglarina yonelik degisik yas gruplarina egitim-6gretim faaliyetlerinin sunulmasi.
3. Universitemiz biinyesinde yer alan Cocuk Universitesinin faaliyetlerinin genisletilmesi.
4. Universite ile bolge halkimi yaklastiran faaliyetlerde bulunulmasi.
5. Taninirlik faaliyetlerinde;
1. Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlenmesi, tanitim ve fuarlara katilim saglanmasi yoluyla “Tercih Edilen Universite” niteligine ulagilmast.
2. Ulusal veya uluslararasi camiada sayginligi saglayacak bilimsel faaliyetlerde bulunulmasi.
3. Universite tamtiminda halkla iligkiler ve medya faaliyetlerinin 6n planda tutulmast.
1.4Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimleri altinda yer alan programlara iligkin bilgiler Ek 2°de verilmektedir.

1.5Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumun Ar-Ge faaliyetini gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek tizere
gerekli goriilen girdi, siirec ve ¢iktilara iliskin 6zet bilgiler Ek 3’de verilmektedir.

1.6lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurum, daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Kurumumuzun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri paydas analizi, akademik faaliyetler analizi, yiiksekogretim sektorii
analizi, GZFT analizleri ile belirlenmektedir. Sonuglar yeni hazirlanmakta olan 5 yillik stratejik planda (2018-2022 dénemi) yer alacaktir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve igletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklart nedir? Komisyon,
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kalite giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi uyarinca hazirlanan Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y onergesi kapsaminda
yetki, gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. Komisyon, kalite giivencesi siirecini bu usul ve esaslara gore isletmektedir.

3. Paydas Katimu

I¢ paydaslar (akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi1 ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Yeni hazirlanmakta olan 5 yillik stratejik planda (2018-2022 donemi) i¢ paydas ve dis paydaslarin katilimiyla ilk kez anket uygulamalar:
gerceklestirildi. Degerlendirme sonuglar1 Ek 4 yer almaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay:

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede
gergeklesmektedir?

Akademik programlarimizin egitim amaglari ve miifredat1 i¢ ve dis paydaslarla (sektérel kurum/kurulus ziyaretleri, calistay, staj ¢iktilart vs. )
saglanan katkilarla miifredatin tasarimlari, yenilenmesi ve giincellenmesi saglanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?
Akademik programlarimizin yeterlilikleri ilgili akademik birimlerimizin boliim/program bagkanliklar1 tarafindan belirlenmektedir. Ayrica
boliim/program 6gretim elemani sayilari, derslik ve donamim imkanlari, uygulama saat oranlari dikkate alinarak program yeterlilikleri analiz

edilmektedir. Bununla birlikte Akademik program yeterlilikleri bu yil hayata gegirilmesi planlanan mezun takip sistemi tizerinden belirlenmesi de
hedeflenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmakta midir?

Akademik programlarimizin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Akademik programlarimizin  yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilar1  arasinda iliski  kurulmakta olup, s6z konusu duruma
http://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/ linkinden erisilebilir.

Kurumda programlarin onaylanma stireci nasil gergeklestirilmektedir?

Akademik programlarimizin onaylanma siireci, ilgili boliim/program baskanliklari tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasinin akademik birimlerimiz
tarafindan Senatoya teklifi ve onayi ile gergeklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Programlarin egitim amaglari ve kazamimlar1 http://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna kurumsal internet adresi iizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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e I¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek 6rgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi
saglanarak programin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Boliim bagkanliklari vasitasi ile programlar siirekli izlenmekte ve giincellenmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan bu siirecte alinan kismen geri
bildirimlerle programlarin revize edilmesi saglanmaktadir.

e Go6zden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar
karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Gozden gegirme faaliyetleri akademik birim kurullar tarafindan en az yilda bir kez olmak tizere Mayis — Haziran aylarinda yapilmakta ve ihtiyag
duyulan giincellemeler Senatonun onayma ve/veya Ogrenci Isleri Daire Baskanligina sunulmaktadir. Katki veren paydaslar ise ilgili akademik
birimlerimizce belirlenmektedir. Bu paydaslarin karar verme asamalarina dogrudan katilimlart heniiz saglanamamaktadir.


http://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/
http://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna

o Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil kullanilmaktadir?

Programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydaslardan degerlendirme sonuglar alinamamaktadir.

e Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve
6lgmektedir?

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermediginin izlenmesi ve
6l¢iilmesi hususunda bir sistemimiz heniiz bulunmamaktadir.

o Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence altina alinmaktadir?
Egitim amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitler birim akademik kurullart tarafindan giivence altina alinmaktadir. Meslek

Yiiksekokulumuzun Su Alt1 Teknolojileri Programi akredite olan tek birimimiz olmakla birlikte 6niimiizdeki siiregte diger boliimlerin/programlarin
akreditasyonu planlanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

2011 yilindan itibaren akademik programlarimizda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS) Bologna siireci kriterleri g6z dniinde bulundurularak
(ders saati, teorik, uygulama, dev, proje, seminer, sinav, sézlii sunum vb.) 6grenci is yiikiine gére belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi)
ve programin toplam is ylikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerimizin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiikleri de programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Bu baglamda staj uygulamasi olan bolim/programlarda AKTS Kredi sistemine yansitilmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tegvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde grencilerin talepleri dogrultusunda yurtigi/yurtdist degisim programlarindan yararlanmalarina, kongreler, olimpiyatlar,
kuliip faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleri igerisinde yer almalarina destek verilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulagildigii Slgebilecek sekilde tasarlanmakta, ihtiyag
duyuldugu durumlarda giincellenmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin nasil bir yontem (sinavlarm/notlandirmanim/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin sinavlar/notlandirma/derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullari 6nceden
belirlenmis olup http://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/ kurumsal internet adresi tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. Yapilmast gerekli goriilen
degisiklikler de her donem baginda ilan edilmektedir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Universitemiz egitim — 6gretim ve sinavlarim diizenleyen yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkelerinde 6grencilerin devamim veya sinava girmesini
engelleyen  hakli  ve gecerli nedenlerin  olusmast  durumunu  kapsayan agik  diizenlemeler vardir. Bu  ySnetmeliklere

http://oidb.sinop.edu.tr/Mevzuat_Yonetmelikler linkinden ulasilabilir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in diizenlemeler var midir?

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerimiz igin Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararast Ogrenci Kabul Komisyonu gibi birimler ve Yabanct Ogrenci Ofisi,
Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi, Tiirkce Ogretim Merkezi gibi islem noktalar1 bulunmaktadir. Bu islem noktalarina asagidaki linklerden
ulasilabilir.

http://www.sinop.edu.tr/Erasmus_Kurum_Koordinatorlugu-1 http://www.sinop.edu.tr/Farabi_Kurum_Koordinatorlugu-2
http://www.sinop.edu.tr/Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorlugu-1http://sintomer.sinop.edu.tr/Iletisim
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

e Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.

e Yeni dgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem izlenmektedir?

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmas i¢in akademik birimlerimizce oryantasyon ve danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir.

e Bagarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya
ddiillendirmektedir?

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisini tesvik etme ve 6diillendirme sistemi
planlanmaktadir.

e Ogrencilere yonelik akademik danigmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?
Ogrencilerimize verilen akademik danigmanlik hizmetleri, yonetmelik/yonergelerle tespit edilmis kurallar gergevesinde sunulmaktadir. Ogrencilerin
ve danismanlarin birbirleriyle iletisim kurabilmeleri ve akademik gelisimlerin izlenebilmesi i¢in altyapr hizmetleri olusturulmustur. Kuruma yeni
kazandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi bu amaca hizmet etmektedir.

o Ogrenci hareketliligini tegvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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e Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan verilen kadro izinleri dogrultusunda alimlar yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim stirecini etkin bir sekilde yiirtitmek i¢in nitelikli akademik kadro olusturulmustur. Asgari 6gretim elemani olan bolim ve programlarda
egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitilmesinde giigliikler yasanmaktadir. Aralik 2015 - Aralik 2016 donemi itibariyle kurumumuzdaki
ogrenci sayist yaklasik %20 artis gosterirken 6gretim elemani sayisindaki artis yaklasik %5 civarinda kalmistir.

¢ Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler nasil yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore yapilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelere http://www.sinop.edu.tr/Personel Daire Baskanligi-10 linkten ulagilabilir.

e Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek {izere dgretim elemani segimi ve davet edilme usulleri 2547 sayili kanunun 31’inci ve 40’inc1 maddeleri uyarinca
gergeklestirilmektedir. Ayrica Tiibitak, Mevlana ve Farabi degisim programlari biinyesinde de 6gretim elemani kabulii gergeklestirilebilmektedir.

o Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin
Ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alamt vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadur.

o Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek igin yurt i¢i/dis1 bilimsel etkinliklere biitge
imkanlar1 gercevesinde katilim destegi verilmektedir. Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma proje ofisi baskanlig1 tarafindan, egitim-6gretim
kadrosundaki personelin akademik gelisimini saglamak amaciyla proje destegi verilmektedir. Bilimsel yayin veri tabanlarina erisim saglanmaktadir.
Siireli yayin abonelikleri ve talebe bagli olarak ilgili kitaplar temin edilmektedir.

¢ Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?


http://eob.sinop.edu.tr/
http://www.sinop.edu.tr/Personel_Daire_Baskanligi-10

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine ve o6diillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut olmayip bu konuda
caligsmalara baglanilacaktir.

e Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
nasil giivence altina almaktadir?

Kurumda, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
giivence altina alacak bir sistem hentiz bulunmamaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

e Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin
6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamakta midir?

Kurumun, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar siirekli olarak takip edilmekte ve biitge imkanlar1 gergevesinde yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde techizatin/donanimin saglanmasina caligtimaktadir. 2016 yili igerisinde Universitemize kazandirilan 6grenme ortamlari
Ek 5’te goriilebilir.

¢ Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir?
Tiim birimlerde projeksiyon cihazlari ve internet erisimi, bazi birimlerde akill tahtalar ve uygulamali egitim veren birimlerdeki laboratuvarlarda yeni

teknolojiye uygun donanimlar bulunmakta olup kurum egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmektedir. 2016 yil1 igerisinde Universitemize
kazandirilan yeni teknolojiler Ek-1’de goriilebilir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kalite Giivence ve Istihdam Sistemi baslikli bir proje ile yiikseko gretimde egitim kalitesini artiracak, is diinyas1, mezunlar ve
tniversiteler arasinda koprii kuracak bir bilgi sistemi gelistirmek {izere aralarinda Turkiye, Italya ve Ispanya’min da bulundugu farkli iilkelerin
iiniversite ve cesitli arastirma kuruluslarinin ortaklig: ile bir portal hazirlanmakta iken 666 KHK kapsaminda yiiriitiicii Universite kapatildigindan

proje iptal edilmistir. 2016 yil1 igerisinde 6grenci bilgi sistemi tizerinde bir mezunlar portali hazirlanmaya baslanmis olup bu portalin niimiizdeki
siiregte faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Universite biinyesinde donemsel olarak “Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlenmektedir.

e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil
saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi ku_r_‘um dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dist destek bilesenleri 6g_renci/b61ﬁrp/ilgili
birimin teklifi ve Rektorliigiin onay1 ile Universiteler, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslart Arasinda Imzalanan Isbirligi
Protokolleri giincellenmis Ek 6°da verilmistir.

e Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitemiz 6grencilerine, haftada 2 giin saglik hizmetleri, galisma giinlerinde ise psikolojik rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

e Ogrencilerin kullanimina ynelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli galigma alanlari vs.) meveut mudur?

Universitemizde, dgrencilerimizin kullanimma yonelik yemekhane, kantin, spor alanlari, bilgisayar laboratuvarlari ile &grenci kuliiplerine ait
calisma/etkinlik alanlar1 mevcuttur. Detayli bilgi giincellenmis Ek 5 ve Ek 7°de verilmistir.

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne 6lgiide desteklenmektedir?

Universitemiz 6grencilerine Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
i¢in imkan saglanmaktadir. Detayl bilgiler giincellenmis Ek 8°de verilmistir.

o Kurum, 6zel yaklagim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci
destegini nasil saglamaktadir?

Universitemiz, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonu gibi birimler ve Yabanci
Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi gibi islem noktalari ile destek saglamaktadir.

¢ Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
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Universitemizde sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ilgili birimlerimizce olusturulan komisyonlar ve damsmanlar
vasitastyla giivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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e Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmis midir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri bolgesel ihtiyaglarin karsilanmasi ve problemlerin giderilmesine yonelik belirlenmektedir. Bu hedefler
Kurumun ilgili akademik birimlerince i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Detayl: bilgiler Ek 4°te verilmistir.

e Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gegirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri bolgesel ihtiyaglarin karsilanmasi ve problemlerin giderilmesine yonelik olmakta ve bu hedefler iilkenin ve
bolgenin kalkinma planlar1 dogrultusunda gézden gegirilmektedir.

e Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak m1 ya da tek bir arastirma alanina yonelik olarak m1 ele alinmistir? Kurumun temel
aragtirma ve uygulamali arastirmaya bakis1 nasildir?

Kurumun aragtirma stratejisi birimlerdeki farkli ¢aligma alanlar1 temelinde biitiinsel ve ¢ok boyutlu olmakla birlikte iilkenin ve bdlgenin kalkinma
planlart dogrultusunda ele alinmaktadir. Kurum temel ve uygulamali aragtirmalari desteklemektedir. Detayli bilgiler giincellenmis Ek 9°da
verilmistir.

e Kurum, arastirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Kurumun, su iiriinleri yetistiriciligi ve islenmesi, siirdiiriilebilir balik¢ilik, deniz ve i¢ su gevresinin korunmasi ve yonetimi, havza yonetimi, atik su
ve cevre kirliligi yonetimi, biyogesitlilik, yaban hayati, alternatif enerji ve ¢evre iliskisi gibi bolgemiz i¢in dncelikli arastirma alanlarinda faaliyetleri
bulunmaktadir. Detayl: bilgiler giincellenmis Ek 9°da verilmistir.

e Arastirmada Oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi1? Varsa bu merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Kurumun belirlenmis 6ncelikli arastirma alanlarinda bilimsel ¢aligmalari yiiriitmek {izere “Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUBITAM)” bulunmaktadir. Merkezde kurum i¢i ve dis1 birimlerin arastirma ve gelistirme caligmalarinda analiz destegi ve
calisma  ortami  saglanarak, bu  kapsamda elde edilen ¢iktilar  kayit altina  alinarak  izlenmektedir.  Tlgili  veriler
http://subitam.sinop.edu.tr/Analiz_Ucretleri linkinde ve Ek 10°da verilmistir.

o Aragtirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada 6ncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, seminerler, konferanslar ve ¢alistaylar ilgili kurum ve
kuruluslarla toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica Universite-sanayi isbirligi kapsaminda ilimiz sanayi kuruluslari ve tiniversitemiz arasinda
toplantilar gergeklestirilmektedir. Detayli bilgiler Ek 11°de verilmistir.

e Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir?
Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Kurumun aragtirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasinda etkilesim bulunmaktadir. Bu faaliyetler sonucunda elde edilen ¢iktilar hem
arastirma hem de egitim-6gretimde degerlendirilmektedir. Diger yandan egitim-6gretim faaliyetleri i¢inde yer alan derslerin uygulamalari, topluma
hizmet uygulamalari, bitirme ¢aligmalar1 gibi kurumun arastirma faaliyetleri ile etkilesim igerisindedir. Buna yonelik herhangi bir strateji heniiz
bulunmamaktadir.

e Kurum, aragtirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun
platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarin nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumun, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak cesitli yurt ici ve yurt dis1 iiniversiteler, KUZKA, TUBITAK, Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanlig:
ve diger Bakanliklarla isbirligi bulunmaktadir. Bu kurumlarla is birligi yapan aragtirmacilarimiza yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde her tiirlii
kolaylik sunulmakta; bu yolla kurumumuzun biit¢esine maddi destek saglanmaktadir.

e Kurum, aragtirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir aragtirmalara uygun
platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Lisansiistii seviyede Niikleer Enerji
ve Enerji Sistemleri, Kuantum Sistemleri Modelleme ve Cevre Sagligi gibi disiplinler arasi programlar agilarak bu tiir arastirmalarin yiiriitiilmesi


http://subitam.sinop.edu.tr/Analiz_Ucretleri

saglanmaktadir. Bu programlardan gergeklestirilen aragtirmalarin sonuglari yapilan tezler, kitaplar, seminerler, makaleler vb. ile izlenmektedir.

e Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir bag kurmaktadir?
Bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlenmektedir.
e Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkist var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Universitemiz biinyesinde hem bélgemize hem de iilkemize ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar saglayan bircok ¢alisma mevcut olup, bu
caligmalardan bazilar1 Ek-9’da detayli bir sekilde verilmistir. Bu aragtirmalara maddi ve kurumsal destek, biitge imkanlar1 ¢ergevesinde
saglanmaktadir.

e Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Kurumumuzda etik degerleri benimsetme ile ilgili yeni diizenleme ile olusturulan Etik Kurul Komisyonlart bulunmaktadir. Detayli bilgilerEk 12°de
verilmistir. Ayrica kurumumuzda intihali 6nlemeye yonelik yazilimlar ile tezlerin taranmasi ¢alismalarina baglanacaktir.

o Aragtirmalarin giktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Kurumumuzda arastirmalarin ¢iktilari i¢in bir ddiillendirme sistemi heniiz bulunmamaktadir.

o Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Kurum disindan cesitli arastirma faaliyetlerini kapsayan ¢agrilar/duyurular iiniversitemiz akademisyenlerine Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ile iletilmektedir. Bu ¢agrilar/duyurular ile ilgili bilgiler birimlerimizde bulunan afis panolarinda paylasilmaktadir.

e Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdist tiniversitelerde 6gretim gérevlisi olarak ise baslama oranlari
takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan dgrencilerin orani nedir?

Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt disi tiniversitelerde 6gretim elemani olarak ise baslama oranlari

takip edilememektedir. Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani heniiz bilinmemektedir.
Lisansiistii mezun dgrencilerin durumlarini izleyecek Mezun Takip Sisteminin ivedilikle hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

e Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanimina y6nelik politikalara sahip midir?

Kurum, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapimin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanimina yonelik politikalar planlanmakta olup heniiz hayata gecirilememistir.

e Kurum, 6ncelikleri kapsamindaki aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurumun, 6ncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglayan giivence sistemi bulunmamakla
birlikte buna yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

o Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Kurumun arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin gerekli fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklar kismen yeterlidir.
Bununla birlikte Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi tamamlanmig olup hizmete agiktir. Ayrica fiziki ve teknik altyapinin gelistirilmesine yonelik
projeler de devam etmektedir. Bu kapsamda bolgede deniz arastirmalari yapmak tizere bilimsel arastirma gemisinin iyilestirilmesi ve kapali devre
deniz baliklar1 iiretim ve aragtirma birimi kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta
g6zden gegirilmektedir?

2547 sayili kanunun 58’inci maddesi uyarinca Doner Sermaye Gelirlerinden kesilen %10 oranindaki pay Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda

Kurum igi arastirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir. Bu oran Universite Y&netim Kurulu tarafindan belirlenmektedir ve arastirma faaliyetlerindeki
gelismeye gore gozden gegirilmektedir.
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e Arastirma faaliyetlerine kurum igi kaynak tahsisine yonelik oncelikler meveut ise ne tiir parametreler (kurumun aragtirma oncelikleri ile uyum,
¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arast ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,
deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Giincellenen Bilimsel Arastirma Projelerini (BAP) Destekleme Y onergesinde proje tiirleri arasina dncelikli alanlarda ¢alisma yapanlari desteklemeye
yonelik yeni bir proje tiirii basligi eklenmistir.

e Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla igbirligini ve kurum disindan
kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Universitemizin kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla kurulmus olan Sinop Universitesi Vakfindan daha etkin bir sekilde destek alabilmek icin gerekli
girisimler baslatilmistir. I¢ ve dis paydaslarla isbirligini tesvik etmek icin akademik personele iiniversitemizin tiim fiziki altyapi ve donanimiyla her
tiirlii kolaylik saglanmaktadir.

e Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (danmismanlik ve hizmet alimi1) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olmakla birlikte yeterli degildir.

e Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun
geregini yerine getirme, lisansli yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

Kurum, arastirma faaliyetlerinde etik kurallar1 uygulamak amaciyla yenilenmis Etik Kurul Komisyonlarina ve ilgili yonergelere sahip olup, kurumda
bunun yaninda lisansli yazilim, veri tabam ve intihal tespit programlari da bulunmaktadir.

Insan Arastirmalar1 Etik Kurul Yonergesi:

http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire baskanligi/formlar/%C4%B0nsanArast%C4%B1rmalar%C4%B1EtikKuruluY %C3%B6nergesi.

Etik Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yénergesi:

http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel daire baskanligi/formlar/SNUEtikllkelerivelsEtikKuruluYon.pdf

Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranis flkeleri:

http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire baskanligi/formlar/Y OKEtikDavran%C4%B1sllkeleri.pdf

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y6nergesi

http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/56 _INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/18187

o Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini
nasil saglamaktadir?

Fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklarin gelistirilmesi i¢in Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda (Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligina) her yil
biitge teklifleri sunulmaktadir. Ancak biitge imkéanlar1 genellikle yeterli olmadigindan ihtiya¢ duyulan kaynaklarin siirdiiriilebilirligi yeterince
saglanamamaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

10/15

o Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence altina almaktadir?

e Kurumda ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi; Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere ilaveten, Universitemizin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ve yine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. flgili yonerge i¢in:

http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire baskanligi/formlar/OgretimUyeligineY %C3%BCkseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016.f

o Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?


http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire_baskanligi/formlar/%C4%B0nsanArast%C4%B1rmalar%C4%B1EtikKuruluY%C3%B6nergesi.pdf
http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire_baskanligi/formlar/SNUEtikIlkeleriveIsEtikKuruluYon.pdf
http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire_baskanligi/formlar/YOKEtikDavran%C4%B1sIlkeleri.pdf
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18187
http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire_baskanligi/formlar/OgretimUyeligineY%C3%BCkseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016.pdf

e Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi ve yine Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmelikle olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.
http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel daire baskanligi/formlar/OgretimUyeligineY %C3%BCkseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016 .

o Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar sunulmaktadir?

o Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik ulusal/uluslararasi kongre ve konferanslara katilim destegi, bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Detayli bilgiler Ek 13’te verilmistir.

o Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

e Universitemizin Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme kriterlerinde arastirma performansina yonelik degerlendirmeler kurumun ilgili
komisyonlar1 ve jiiri tiyeleri tarafindan yapilmaktadir.

o Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmay: saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil
giivence altina almaktadir?

Aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi ilgili
birimlerin yonetim kurullari ve sonrasinda Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonunca giivence altina alinmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve fyilestirilmesi

e Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmekte midir?
Kurumun aragtirma performansim gésteren veriler yillik faaliyet raporlari ile belirlenmektedir. Detayl: bilgiler Ek 13’te verilmistir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,
¢ Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢aligma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.),

Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,
Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1

kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Aragtirma performansimin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlari ile bu programlarda mevcut ve mezun 6grencilere ait detayli bilgiler mevcuttur. Ancak mezun dgrencilere iliskin akademik
ortamda ve/veya sanayi kuruluglarinda ¢alisma oranlar1 ve bunlarin yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alisma oranlar1 hakkinda bilgiler bulunmamaktadir.
Oniimiizdeki siirecte faaliyete gegirilmesi diistiniilen Mezun Takip Sistemi ile mezun 6grencilerimizin durumlari ile ilgili veriler toplanmaya
caligilacaktir.

e Kurumun bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilar1 bulunmakla birlikte bunlarin degerlendirme ve izlenmesine yonelik bir sistem
bulunmamaktadir.

e Kurumun mevcut aragtirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak
degerlendirilememekte ve izlenememektedir.

¢ Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut degildir.

e Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil gézden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil
gergeklestirmektedir?

Kurumun, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini somut olarak belirleyecek bir mekanizmasi bulunmamaktadir.
Ayrica bu performansin iyilestirilmesine yonelik bir ¢alismas1 da mevcut degildir.

5. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

¢ Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?

Kurumun y6netim ve idari yapilanmasi yetkili kurullarin aktif bir sekilde rol aldigi bir yonetim modeli ¢er¢evesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 124 sayili KHK hiikiimleri uyarinca benimsenmistir. Bu modelle iliskili yonetim semas1 Ek 1°de gosterilmistir.
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http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire_baskanligi/formlar/OgretimUyeligineY%C3%BCkseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016.pdf

e Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil yonetmektedir?

Operasyonel siiregler, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda kurumun tegviki ile ilgili kurul ve komisyonlarin siirece aktif bir sekilde katilimi ile
desteklenmekte ve yonetilmektedir. Idari siirecler, hiyerarsik sisteme gore yiiriitiilmektedir.

e I kontrol standartlarina uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

2017-2018 Dénemi I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plani 29.11.2016 tarihinde yaymlanmustir. KIOS (Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi)
02.05.2016 tarihinde, EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi) ise 01.09.2016 tarihinde kurumumuzda hizmete girmistir.

2. Kaynaklann Yonetimi

o Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizde yiiriitiilen her bir is igin gerekli egitim sartlarini tagiyan yetkin personelin ¢aligtirilmasi insan kaynaklar1 politikamizdir. Bu baglamda
kurumumuzda 2016 yilinin ikinci yarisindan bugiine kadar protokol kurallar1 uygulama egitimi, Maliye Bakanliginca verilen mali konular1 kapsayan
egitimler ve EBY'S kullanim egitimi vb. etkinlikler gergeklestirilmistir. Ancak; Yiiksekogretim Kurulu (6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlari
kadrolari igin) ve Devlet Personel Bagkanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin yetersiz olmasindan dolay: yeterli sayida ve nitelikte personel temini
saglanamamaktadir.

e Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin gérevle uyumuna 6zen gosterilmekte; personelin
performansinin artirilmast i¢in ¢éziimler tiretilmeye ¢alisilmakta ve hizmet ici egitim verilerek tistlendikleri gérevlerle uyumu saglanmaktadir.

e Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi 6ncelikli ihtiyaglar dogrultusunda iist yonetici, harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, strateji gelistirme daire
baskanlig1 ve i¢ denetim biriminin kontrol ve denetiminde etkin bir sekilde, ilgili kanun ve diger mevzuatlar ¢ergcevesinde gergeklestirilmektedir.

e Tagimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gérevlileri ve tasinir gorevlilerince ilgili mevzuat gercevesinde Maliye
Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde yer alan TKYS (Tasinir Kayit ve Y6netim Sistemi) modiilii kullanilmak
suretiyle; 5018 sayili Kanun gergevesinde yiiritiilmektedir. Birimlerin 3’er aylik donemler halinde ve yilsonu ambar sayimlari yapilarak tasinir
envanterleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca say2000i muhasebe kayitlar1 kontrol edilerek Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi’nden mutabakat
saglanmakta, KBS’den yilsonu idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Maliye
Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde yayinlanmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
o Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler ve siirece iligskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda
elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamint kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

o Kullanilan bilgi yonetim sistemi,
o Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti
vb.) kapsamaktadir?

Kullanilan 6grenci bilgi sistemi egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin demografik bilgileri, bagar1 oran1 ve mezuniyetlerine
iligkin bilgileri kapsamaktadir.

o Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararas: dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin
nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetleri; arastirma kadrolarinin ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayilarim ve biitgelerini, yayimlarmin nicelik ve nitelikleri gibi
bilgilerini kapsamaktadir. Detayl1 bilgiler Ek 13’de yer almaktadir.

¢ Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlar1 ve istthdamin sektorel dagilimu, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?
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Kullanilan 6grenci bilgi sistemi mezunlarin istihdam oranlari, istihdamin sektorel dagilimi ve nitelikleri gibi bilgileri kapsayan modiil bulunmakla
birlikte istatistiksel analiz yapilabilecek veri girisi hentiz olusturulamamugtir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadir?

Kurum i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler elektronik/basili ortamda yilda iki defa toplanmaktadir.

2016 yil Idari Faaliyet Raporu:

http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/strateji_gelistirme daire baskanligi/dosyalar/2016YilildareFaaliyetRaporu.pdf

2016 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu:

http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/strateji_gelistirme daire baskanligi/raporlar/mali_durum/2016_mali_durum_ve_beklentiler.pdf

o Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve iiglincii sahislarla paylasilmamasi) ve
giivenilirligi (somut ve objektif olmast) nasil saglanmaktadir?

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde higbir sekilde tigtincii kisilerle paylagiimamakta
ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” ile 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla fslenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkindaki Kanun” kapsaminda paylasilmaktadir. Elektronik ortamda yer alan verilerin giivenligi ve gizliligi 5809 sayili “Elektronik
Haberlesme Kanunu” nun gerekliliklerini saglayacak Ag Giivenlik Cihazlari (firewall cihazi, yonetilebilir switch’ler vb.), Network erisim kayitlarinin
tutuldugu Log Kayit Cihazlari ve Guvenlik Yazilimlari (antiviriis, mail giivenlik yazilimi vb.) ile saglanmakta; ayrica yazilim ve donamim
teminlerinde kullamilan teknik sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmas: ile ilgili maddeler mutlaka yer almaktadir. Bununla
birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan sozlesmelerde de s6z konusu hususlar mutlaka
belirtilmektedir. Boylelikle, verilerin giivenligi ve gizliligi, fiziksel ve hukuksal giivence altina alinmaktadir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda
toplanan verilerin giivenilirligi ise, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetleri mevzuat kapsaminda, ihtiya¢ duyulan alanlara ve bu alanlarin gerektirdigi sartlara gére kriterler
belirlenmektedir (Ornegin temizlik, giivenlik hizmeti vb.).

e Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan idari ve teknik sartnamelerle, uygunlugu muayene kabul komisyonlarinca ve
siirekliligi ise yapilan s6zlesmelerle giivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

e Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin
timiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagmakta midir?

Universitemizin akademik, idari personeli ve dgrencileri ile idari-mali, arastirma-gelistirme ve diger hizmetlerine iliskin giincel veriler hem kurumsal
internet sitesinden hem de hazirlanan faaliyet raporu, biilten, gazete ve brosiirler araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Universitemizin kurumsal olarak kamuoyu ile paylastig bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kurumun ilgili birimleri tarafindan giivence
altina alinmaktadir.

e Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini §l¢me ve izlemeye
imkan tantyacak sekilde tasarlamig midir?

Universitemiz; kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamaktadir. Bu kapsamda belirli donemlerde hem akademik hem de idari yonetim kadrosunun yeterliligi ve
verimliligini degerlendirmek iizere rektorliik tarafindan anket calismalari gergeklestirilmektedir. Detayli bilgiler Ek 4’te verilmistir. Universitemizde
bulunan bazi arastirma ve uygulama merkez ve programlarinin akreditasyonunun saglanmasi igin gerekli hazirliklar planlanmaktadir. Kurum igi
hizmet egitimleri, kurum dig1 seminerler ile kurum yoneticilerinin yeterliligi ve verimliligi arttirilmaktadir.

e Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?
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http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/strateji_gelistirme_daire_baskanligi/dosyalar/2016YiliIdareFaaliyetRaporu.pdf
http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/strateji_gelistirme_daire_baskanligi/raporlar/mali_durum/2016_mali_durum_ve_beklentiler.pdf

Yoénetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik, 2016-2019 eylem plan1 yayimlanmistir. Bu plana
http://basinyayin.sinop.edu.tr/dosyalar/eylem_plani.pdf linkinden ulasilabilir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumumuzun kalite giivence sistemi gergevesinde; meveut stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon, stratejik hedefleri dogrultusunda performans
gostergeleri ile izlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katkida bulunmalari gesitli aktivitelerle saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Bolgenin ihtiyaglarini karsilayacag: diisiiniilen yeni boliim ve programlarin agilmasi, mevcut bazi programlarin giincellenmesi ve bu programlardaki
dgrenci sayilarinin arttirilmasi giiglii yonlerimizdir. Bazi egitim-6gretim programlarinda zaman igerisinde akreditasyon siirecine baglanacak olmasi ve
lisansiistii programlarinin sayisinin arttirilacak olmast iyilestirmeye agik yoniimiizdiir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogfretme ve Degerlendirme kapsamunda; 6grencilerin talepleri dogrultusunda yurtigi/yurtdist degisim
programlarindan yararlanma, kongreler, olimpiyatlar, kuliip faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleri igerisinde yer almalarimin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi giiglii yoniimiizdiir. Ayrica Engelli Ogrenci Biriminin faaliyetlerinin artiyor olmast da giiglii yonlerimiz arasindadir. Programlarin
yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol alamamalar1 ve ders 6grenme ¢iktilarimin hedeflerine ulasilabilirliginin heniiz uygun/etkin basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemiyle 6lgiilebilecek sekilde tasarlanamamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Basarili  6grencilerin  kuruma/programa kazandirilmast ve/veya ogrencilerin  programdaki akademik basarisinin tesvik edilmesine ve
ddiillendirilmesine yonelik ¢alismalarin planlanmasi; egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine ve ddiillendirilmesine yonelik
bir sistemin heniiz bulunmamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alimasi, atanmasi ve yiikseltilmesinde kurumun belirlenen hedefleri dogrultusunda giincellenen Sinop Universitesi
Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinin bulunmasi; egitim-6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdiirmek ve
dgretim becerilerini iyilestirmek amaciyla biitge imkanlari ¢ergevesinde yurt i¢i/dist bilimsel etkinliklere katilim destegi, proje destegi, bilimsel yayin
ve veri tabanlarina erisim desteginin saglanmasi gii¢lii yonlerimizdir.

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler baglaminda Kurumun, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak sekilde 6grenme ortamlari ve
6grencilerin kullammina yonelik fiziki alan, alt yap1 ve donamimin gelismeye ihtiyag duymasi; 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb.
destek hizmetlerinin istenilen seviyede sunulamamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Programlanmizin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine yonelik i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alinmasi yoniinde galigmalar yapilmaya
baslanmis olmakla birlikte istenilen diizeye erisilebilmesi i¢in daha fazla ¢aligma yapilmasi; programlarimizin egitim amaglarina iligkin hedeflerine
ulasip ulasmadigimin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermediginin izlenememesi ve Olgiilememesi iyilestirmeye agik
yonlerimizdir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumun arastirma stratejisi i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri ile iilkenin ve bolgenin kalkinma planlari dogrultusunda ¢ok yonlii bir sekilde temel ve

uygulamali arastirmalari (gesitli yurt i¢i ve yurt digi iiniversiteler, KUZKA, TUBITAK, Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanlig1 ve diger Bakanliklarla
igbirligi araciligiyla ) desteklemesi ve Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM)’nin bulunmasi giiglii
yoniimiizdiir. Ayrica kurumumuzun lisansiistii seviyede Niikleer Enerji ve Enerji Sistemleri, Kuantum Sistemleri Modelleme ve Cevre Saghg: gibi
disiplinler aras1 programlar1 agmasi ve yiiriitmesi de gliglii yonlerimiz arasindadir.

Kurumumuzda intihali 6nlemeye yonelik yazilimlar ile lisansiistii tezlerin taranacak olmasi ve arastirmalarin ¢iktilari igin bir 6diillendirme sisteminin
heniiz bulunmamasi, verilen doktora derecelerinin yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerde istihdam oranlart ve lisansiistii mezun §grencilerin durumlarini
izleyecek Mezun Takip Sisteminin hayata gegirilecek olmasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Kurumumuzda 6ncelikli arastirma alanlarinda gerekli fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklarin saglanmasina ve bunlarin uygun bir sekilde
kullanilmasina yonelik politikalarin ve bu faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglayacak giivence sisteminin planlanma
asamasinda olmasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Kurumun arastirma oncelikleri kapsaminda bolgede deniz arastirmalart yapmak iizere bilimsel arastirma gemisinin iyilestirilmesi ve kapali devre
deniz baliklar1 iiretim ve aragtirma birimi kurulmasi ¢alismalari devam etmesi iyilestirmeye agik yoniimiizdiir.

Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesine doner sermayeden gelen katki paymn ihtiyaci karsilayacak miktarda olmamasi ve giincellenen Bilimsel
Arastirma Projelerini (BAP) Destekleme Y 6nergesinde proje tiirleri arasina dncelikli alanlarda ¢alisma yapanlari desteklemeye yonelik yeni bir proje
tiirii basligi eklenmesi iyilestirmeye agik yontiimiizdir.

Kurum dis1 ilave kaynak temini ve kurum digindan saglanan mevcut dis destegin yeterince olmamasi iyilestirmeye agik yonimiizdiir.

Kurumda ise alinan/atanan arastirma personelinin sahip olmasi gereken yetkinligi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y onergemizle
giivence altina alinmasi ve mevcut arastirma kadrosunun bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik ¢esitli desteklerin saglanmasi
giiclii yonlerimizdir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde doktora programlari ve bu programlara kayitli ve mezun olan 6grencilere ait tiim bilgilerin Mezun
Takip Sistemi iizerinden izlenecek olmasi, kurumumuzun iilkemiz ve bélgemiz ekonomisine katkilarini ve mevcut arastirma faaliyetlerinin belirlenen
hedeflerle uyumunun degerlendirilmesine ve izlenmesine yonelik sistemlerin hentiz bulunmamasi iyilestirmeye agik yoniimiizdiir.

Yonetim Sistemi

Belirli dsnemlerde hem akademik hem de idari yonetim kadrosunun yeterliligi ve verimliligini degerlendirmek iizere rektorliik tarafindan anket

14/15


http://basinyayin.sinop.edu.tr/dosyalar/eylem_plani.pdf  

caligmalarinin yaptlmasi giiclii yoniimiizdiir.

Kurumumuzda yeterli sayida personel temininin saglanamamasi; Egitim-6gretim, Ar-Ge vb. faaliyetlere ait verilerin analizini ve raporlanmasini
kapsayan entegre bilgi yonetim sisteminin heniiz bulunmamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Kullanilan 6grenci bilgi sisteminde, egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin demografik bilgileri, basari oram, mezunlarin
istihdam oranlari, istihdamin sektorel dagilimi ve nitelikleri gibi bilgileri kapsayan modiil bulunmakta, ancak 6grencilerimizin memnuniyetini
belirleme gibi istatistiksel analiz yapilabilecek veri girislerinin heniiz olusturulamamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Universitemizde bulunan bazi arastirma ve uygulama merkez ve programlarinin akreditasyonunun saglanmast igin gerekli hazirliklarin planlanmast;
yonetim ve idarenin kurum c¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik hazirlanmig ve yaymlanmis olan 2016-2019 eylem
planinda planlanan hedeflere tam anlamiyla ulasilamamasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Komisyonumuzca hazirlanan 2016 yili I¢ Degerlendirme Raporunda kurumumuzun mevcut durumu, kalite giivence sistemi, egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme ve yOnetim sistemleri kapsaminda ele alinmis olup iyilestirmeye acik yonlerimizin en kisa zamanda tamamlanmasi
amaglanmigtir.
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