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Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Kurulus kanununda Sinop
Universitesi;

a) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantist degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglananSu Uriinleri Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, ile Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu ve Gerze Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden, olusur.” seklinde teskilatlandirilmustir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; 31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve
2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagli olarak kurulmus olup 2013-2014 doneminde Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yerleskesinde egitim-6gretimine baglamistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile flahiyat Fakiiltesi; 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve
2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagh olarak kurulmustur. 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda Tlahiyat Fakiiltesi, 2015-
2016 doneminde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi egitim-ogretime baglamustir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve
2015/7723 sayilh Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagli olarak kurulmusturSpor Bilimleri Fakiiltesi ise 2016-2017 déneminde, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 2017-2018 doneminde egitim-6gretime baglamustir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 25 Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Sanat ve Tasarim Fakdiltesi ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eylil 2016
tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagl olarak kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi igin galismalar devam
etmektedir.

Duragan Meslek Yiiksekokulu 30 Mart 2017 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu karari ile kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2017 yilt Aralik ay1 sonu itibariyle Universitemizde 10598 6grenci, 22 Profesor, 26 Dogent, 154 Yardimer Dogent, 121 Ogretim Gorevlisi, 121
Aragtirma Gorevlisi, 17 Okutman, 11 Uzman olmak iizere toplam 472 Akademik Personel ve 294 Idari Personel bulunmaktadir. Kurumun mevcut
durumu ile ilgili detayli bilgiler Ek 1’de verilmektedir.
Tarihsel Gelisim
Kamtlar
e ckl.docx
Misyon

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji tireterek toplumun hizmetine sunmak suretiyle blgesine ve
tilkesine katki saglamaktir.

Vizyon

Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin gevre ve turizm yoniinden gelismesini onceleyen;
bilim ve teknoloji iireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunan, paydas memnuniyetinin ve katilimci ydnetim
anlayisinin tist diizeyde oldugu, yenilikei bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti n planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayist benimser.

Saygi: Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik Ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffafltk esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.
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Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktir.
Girisimcilik: Sinop Universitesi girigimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabetci anlayisi tesvik eder.

Hedefler

Kurumumuzun egitim-6gretim, arastirma gelistirme, fiziki altyapi, blge/topluma hizmet, taninirlik hedefleri kapsaminda;
1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde;

a.) Universitemizin tercih edilebilirliginin artirilmasi.

b.) Egitim-6gretim siirecinde akademik ve idari personelin performansinin artirilmasi.

c.) Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap1 kapasitesinin artirilmasi.

d.) Universitemizin mevcut 6grenci kapasitesinin artirilmas.

2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde;

a.)Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarinin artirtlmasi.

b.) Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarinin artirilmasi.

c.) Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmasi.

d.) Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirilmasi.

e.) Universitemizin tanimirligin arttirabilecek arastirma-gelistirme calismalarina 6ncelikli destek verilmesi.

3. Fiziki altyap: faaliyetlerinde;

a.) Egitim-6gretimin faaliyetlerinin yiirtitiildigii yeni fiziki alanlarin olusturulmas: ve mevcutlarin iyilestirilmesi.

b.) Arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.
c.) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yurttiildiigi yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.

d.) Barinma olanaklarinin saglandig, enerji tasarruflu, yesillendirilmis ve engelsiz bir kampiis alaninin olusturulmasi.
4. Bolge/topluma hizmet faaliyetlerinde;

a.) Yasam boyu egitim 6gretim faaliyetlerinin artirilmasi.

b.) Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin degisik yas gruplarina sunulmasi.

c.) Universitemiz biinyesinde yer alan Cocuk Universitesinin faaliyetlerinin genisletilmesi.

d.)Universite ile bolge halkini yaklagtiran faaliyetlerin arttiriimasi.

5. Tanmrhk faaliyetlerinde;

a.) Ulusal ve uluslararast toplantilar diizenlenmesi, tanitim ve fuarlara katilim saglanmasi yoluyla “Tercih Edilen Universite” niteligine ulagilmast.
b.) Ulusal veya uluslararasi camiada sayginligi saglayacak bilimsel faaliyetlerde bulunulmasi.

c.) Universite tamtiminda halkla iliskiler ve medya faaliyetlerinin 6n planda tutulmasi.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimleri altinda yer alan programlara iliskin bilgiler _ Yiiksekogretim
Programlarimiz adresinde verilmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun Ar-Ge faaliyetini gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek {izere
gerekli goriilen girdi, siireg ve ¢iktilara iligkin dzet bilgiler Ek 2°de verilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kamtlar
e ck2.docx
Kurum, daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikas1
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Yeni programlarin agilmasi (Duragan Meslek Yiiksekokulunda agilan iki yeni program vb.), bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
(BAP Projeleri) ve nitelikli 6grenci yetistirmek amactyla fiziki altyapimin gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler (Egitim ogretim faaliyetlerinde
niteligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla devam eden kampiis ingaati tamamlanincaya kadar, bazi birimlerde gergeklestirilen fiziki diizenlemeler vb.)
yapilmak suretiyle kurumun misyon, vizyon ve hedefleri, kurumsal durusu, onceligi ve tercihleri dogrultusunda o&zellikle bolgenin gelismesini
Onceleyen bir durus sergilenmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Kurumumuz tarafindan hazirlanan stratejik plan, stratejik hedeflerle ve kurumun misyon ve hedefleri ile iliskilendirilmistir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

Kurum, tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, bolgenin gevre, turizm, bilim ve teknoloji iireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasini 6nceleyen misyonu dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmeye gayret etmektedir. Kurum, belirlenmis bir misyon farklilagmasina
sahip olmamakla birlikte bolgesine ve tilkesine katki saglayacak bir misyon farklilagmasi hedeflemektedir.

Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Diizenli yapilan toplantilar (senato, yonetim kurulu vb.) ile birimler arasinda iletisim saglanirken Universitemizin alt yapis1 heniiz
tamamlanmadigindan birimler arast denge tam olarak saglanamamistir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler aras1 denge nasil kurulmaktadir?

Kurumun ilan edilmis bir kalite politikast olmamakla birlikte 2018 yilinda bu politikalarin olusturulmasi ve ilan edilmesine yonelik ¢alismalar Kalite
Komisyonu tarafindan tamamlanacaktir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tamimh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta mdir?

Kalite komisyonu caligmalara dis paydaslarin katilimi net bir sekilde tanimlanmamis olmasina ragmen birimler ve kurum bazinda dis paydaslarla
yapilan birebir yazigmalar, protokoller ve anketler {izerinden gelen bilgiler Kalite Komisyonu ¢alismalarinda g6z oniine alinmaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayihmim nasil saglamaktadir?

2018 yilinda bazi programlarda Akreditasyon siirecinin baglatilacak olmasi kurumda Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren onemli
uygulamalardan birisidir.

Kurumda Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta nudir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Stratejik hedeflerin ve performans gostergelerinin diizenli izlendigi, verilerin toplanip degerlendirildigi, stirekli iyilestirmenin amag¢ olarak goriildiigi
bir Kurum olunmasina ragmen, olduk¢a kapsamli, titiz bir ¢aligma gerektiren ve biinyesinde halihazirda kurumda yapilanlart da barindiran tanimli,
standartlar1 olusturulmus bir kalite siireci bulunmamaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil
giivence altina alinmistir?

I¢ denetim sisteminin, i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi igin gerekliligi kabul edilmekle birlikte, kurumda heniiz bir i¢ denetim birimi ile
Kalite Giivence Siiregleri arasinda bir koordinasyon saglanmamustir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, ic denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kuruma 6zgii performans gostergeleri Universitemiz 2017 Idare Faaliyet Raporunda
ayrintili olarak yer almakta olup ilgili rapora asagidaki linkten erisilebilir.

2017 Faaliyet Raporu

Kurum stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamms midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kanitlar

e 2017_yili_idare_faaliyet_raporu0_28_02_2018_02_30.pdf

Universitemizin anahtar performans gostergeleri iginde yer alan egitim - 6gretim, arastirma, yonetim ve topluma katki temalar1 kapsaminda; bolgenin
cevre, turizm, bilim ve teknoloji alanlarinda sosyal-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini ve iilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi
Onceleyen hedefler, birimlerin yetkili kurullarinin 6nerileri dogrultusunda Universitenin Ust Y6netim Kurullarimin Kararlari ile belirlenmektedir.
Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belilemekte midir?

Kurumun yeni olmas: ve kalite giivence sisteminin olusturulmaya ¢alisilmast nedeniyle heniiz entegrasyon saglanamamustir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve aliskanliklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Kurumumuzun arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmasina yonelik bir stratejisi bulunmakta olup
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Universitemizin uluslararasi diizeyde ikili anlasmalar1, Erasmus ve Mevlana degisim programlari ile ilgili sayisal degerler mevcuttur.
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?
Bu strateji dogrultusunda ilgili koordinatorliikler planlama yapmakta ve performans raporlarini ilgili birimlere gondermektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasi
izlemektedir? Sonuclarma gore neler yapilmaktadir?

Uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin sonuglarimin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmm Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tammlanmis olup Kalite Komisyonu web sayfasi heniiz tasarim
asamasindadir.

Kurumda tammb, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasim,
mekanizmasi vb.) bulunmakta nudur?

Kalite komisyonunun yan: sira, kuruma 6zgii kalite odakli komisyon/danigma gruplarinin kurulmasi planlanmaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/danisma gruplan bulunmakta midir?

Komisyon kurumun farkl birim ve alanlarini dahil ederek ¢aligmalarimi yiirtitmektedir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?

Kurumda Kalite Y6netimi ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyetinin saglanmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Kurumda Kalite Yonetimi ¢calismalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Kurumumuz dis degerlendirme siirecinden heniiz gegmemistir.

Kurumun ge¢misten bugiine kadar ge¢irmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan,
sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanmmlan nelerdir?

Komisyon, tamamlanmis ¢alismalarini yillik periyotlarla tiniversite web sayfasi tizerinden paylagsmaktadir.
Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Stratejik hedef ve amag olusturulurken tiim birim temsilcilerinin katilimi ile toplantilar icra edilmektedir. Birimlerde yapilan Akademik Kurul
Toplantilari, komisyonlarca (Kalite Komisyonu, BAP Komisyonu, Egitim Komisyonu vb.) hazirlanan raporlar, belli araliklarla gerc¢eklestirilen, senato
ve yonetim kurullar1 ve yapilan anketlerle Universitenin tiim personelinde amag ve hedef birliginin olusturulmasi saglanmaktadir.

Kurumdaki liderler ¢cahsanlarm kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirdar?

Egitim-6gretim siireclerindeki faaliyetlerin planlamasi, birimlerdeki akademik toplantilarda, senato ve yonetim kurullarinda yapilmaktadir. Egitim-
ogretim siireglerine yonelik planlamalar, akademik personel tarafindan uygulanmaktadir. Universitenin yonetim teskilatinda yer alan her seviyedeki
gorevli personel, sorumluluk alani ile ilgili uygulamalarin kontroliinii yapmaktadir. Planlamalardan sapmalar oldukg¢a onleyici tedbirlerin alinmasina
yonelik caligmalar devam etmektedir.

Egitim-63retim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglanyor?

Arastirma-gelistirme siireglerindeki planlamalar her akademik personelin kendisi tarafindan planlanmakta ve uygulanmakta olup, kurumsal PUKO
dongiisii heniiz isletilememektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglamyor?

Toplumun ihtiyaglarim karsilamak ve ihtiyaglarin giderilmesine katki saglamak i¢in planlamalar yapilmaktadir. Arastirma merkezleri (Kadin Arastirma
Merkezi, Islam Arastirma Merkezi vb.) acilmakta, kiiltiir senlikleri, sempozyum, konferans, panel ve sergiler diizenlenmekte, diger kamu kurum ve
kuruluslarimin ihtiyaglarimi karsilayacak egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Yapilan faaliyetlerin kontrolii i¢in katilim diizeyi ve bolgeye iligkin
istatistikler kullanilmaktadir. Elde edilen verilerle gelecekteki faaliyetleri sekillendirecek 6nlemler alinmaktadir.

Toplumsal katla siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglamyor?

Mevcut kanun, yonerge ve talimatlar cergevesinde planlamalar ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar yapilmaktadir. I¢ ve 6n mali kontrol siirecleri
dogrultusunda dis denetim ile birlikte kontroller yapilmakta, kontrollere iligkin hazirlanan raporlara gore tespit edilen sapmalar1 6nleyici tedbirler
alinmaktadir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihm

Paydas analizi 6ncelikle {iniversitemizin faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olan kesimlerin ortaya konulmasi ile baglamaktadir. Bu kesimlerin ihtiya¢ ve
beklentilerini ortaya koyacak anketler ve genel istatistikler kullanilarak paydaslara yonelik faaliyetler planlanmaktadir. Universitenin vizyon ve misyonu
g6z oniinde bulundurularak énceliklendirme yapilmaktadir. Universitenin faaliyetlerini etkileyen ve faaliyetlerinden etkilenen ncelikli paydas 6grenci
kabul edilmistir. Universitenin faaliyetlerinde verimlilik ve etkinligi etkileyen idari ve akademik personel ikinci &ncelikli paydas olarak kabul
edilmistir. Universitenin i¢inde bulundugu toplum igiincii 6ncelikli paydas olarak kabul edilmistir.
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Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadir? Kurumun paydaslan arasmdaki énceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan
kimlerdir?

Kurum diizenli olarak yaptig1 anket ¢alismalariyla i¢ paydaslarin katilimim ve i¢ paydaslarla etkilesimi saglamaktadir.

Kurum i¢ paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Alinan karar ve uygulamalar konusunda ilgili i¢ paydaslara EBYS ve web sayfasi iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Diizenli yapilan anketler ve gerektiginde yapilan toplantilarla geri bildirim mekanizmasi kurulmustur.

Kurumda i¢ paydaslarn goriis ve dnerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

D1s paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katkis1 kurumun diizenli olarak yaptig1 anket ¢alismalariyla ve birim bazinda yapilan goriismeler
ile saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Alinan karar ve uygulamalarin ilgili dis paydaslarla paylasimi web sayfasi ve resmi yazigmalar {izerinden yapilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmasi olmamakla birlikte, zaman zaman uygulanan anket sonuglarina gore geri bildirim saglanmaktadir.
Kurumda dis paydaslann goriis ve nerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Dis paydaslarla yapilan yazigmalar, protokoller ve anketlerden elde edilen bilgiler
Kalite komisyonunun ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Kalite komisyonu ¢alismalarna dis paydaslarn katihmm nasil saglanmaktadir?

Kurumumuzda mezunlarla iliskilerin yonetilmesi maksadiyla Mezun Takip Sistemi kurulmustur. Mezun Takip Sistemi ile alinan geri bildirimlerin
kurulmus olan komisyon vasitasiyla degerlendirilerek tiim siireglerde kullanilmasi amaglanmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siirec ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim
siireclerde nasil kullanllmaktadur?

Ogrenci Konseyi Baskanlig1 araciligryla ve yapilan anketlerle 6grenciler karar alma siirecine katilmaktadir.
Ogrencilerin karar alma siireclerine katihmi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?
Yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, ihtiya¢ dogrultusunda kismen kurumsal gelismemize katki vermektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasannmi ve Onay1
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YOK’iin mesleki yeterlilik gerceve programlart temel almarak ilgili alandaki uzmanlar tarafindan egitim—dgretim programlar: tasarlanmaktadur.
Egitim ve 6gretim siirecindeki beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ilgili birimlerin kurullarinca
gerceklestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siireklili3i nasil giivence altina almmstir?

Programlarin tasariminda paydas goriisleri, kurumsal web sitesi, resmi yazigsmalar ve ziyaretler ile uygulanan anketlerle alinmaktadir. Bu anketler
yiikseko gretim programlarinin hitap ettigi is kollarindaki temsilcileri kapsayacak sekilde belirlenmistir.

Programlarn tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle ahlnmaktadir? Bunlar program tasanmlanna nasil yansitilmaktadir?

Paydaslar tasarlanan programlar konusunda 6ncelikle web, EBY'S, basin yaymn organlar1 gibi gorsel ve isitsel araglarla, yonerge , talimat, resmi yazilar
ve toplantilarla bilgilendirilmektedir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim-6gretimin her seviyesinde grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere BAP ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mdir?
Programlarin egitim amaglari ve kazanimlart BOLOGNA Bilgi Sistemi kurumsal internet adresi iizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir.

Her seviyede 6gretim programu i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim amaclan ve kazammlarnm kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu g6z oOniinde bulundurulmaktadir. Program
yeterlilikleri ve TYYC matrislerine BOLOGNA Bilgi Sistemi kurumsal internet sitesi tizerinden ulasilabilmektedir.


http://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna
http://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlannm is
yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her akademik yartyill Oncesinde ihtiyag duyulmasi halinde akademik birim kurullari tarafindan hazirlanan program giincellemeleri Egitim
Komisyonunun incelemesine miiteakip senatonun onayina sunulmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapilmaktadir?

Katki veren paydaslardan edinilen bilgiler ilgili akademik kurullar tarafindan programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesinde
degerlendirilmektedir. Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tanimli bir siire¢ heniiz bulunmamaktadir.

Program giincelleme cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigim aciklayan tanimh bir siireci var mdir?
Yiiksekogretim programlarinin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi amaciyla miifredatlarda yer alan derslere iliskin 6gretim elemani/ders
degerlendirme anketleri diizenlenmekte, sonuglari ise egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak programlarin yiriitiilmesinde goz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Kurum, tiim programlarnnda egitim amaclarna ve 6grenme ciktilarina ulagilmasim nasil giivence altina almaktadir?

Yiiksekogretim programlarimin program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigimin izlenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin (sektorel kurum/kurulug
ziyaretleri, calistay, staj ciktilar1 vs.) gortislerine bagvurulmaktadir. Ayrica program yeterlilikleri aktif hale getirilen mezun takip sistemi ve dgretim
elemani/ders degerlendirme anketleri tizerinden kontrol edilerek degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarna ulasihip ulasiimadidinin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullanllmaktadir?

Katki veren paydaslardan edinilen bilgiler ilgili akademik kurullar tarafindan programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesinde
degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarma ulasilamadi1 durumlarda iyilestirme ¢calismalan nasil gerceklestirilmektedir?

I¢ ve dis paydaslarla yapilan ikili gériismelerle bu bilgilendirme kismen saglanmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak amaciyla gereken 6n hazirliklarin tamamlamis programlara ilgili stire¢ kapsaminda her tiirlii kolaylik saglanmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumun 8grenci merkezli 8grenme (aktif) konusunda uygulanan tammlanmus bir politikasi olmamakla birlikte, yapilan anketlerle 6grencilerin aktif
olarak 6grenme siirecine katiliminin saglanmasina ¢aligilmaktadir. Ogrencilerin §grenme ortami ve akademik personel konusunda degerlendirmeleri
akademik personel ve yonetim tarafindan dikkate alinmaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki
politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikasi olmamakla birlikte, yapilan anketler sonucunda idari ve akademik degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirme
sonuglart web ve EBYS yoluyla yayinlanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayihmi nasil saglanmaktadir? Bu politikamn kurumdaki bilinirlik
diizeyi nedir?

2017 yilinda 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim elemaninin farkindalik diizeyini tespit etmek tizere bir ¢alisma yapilmamistir. 2018 yil1 i¢in
ogretim elemanlarinin farkindahk diizeyini 6lgen ¢alismalar planlanmaktadir. Bununla birlikte 2017 yilinda tiim ogrencilerimize Ogretim

Elemani/Ders Degerlendirme Anketi uygulanmis ve sonuglar: 6gretim elemanlariyla paylasiimigtir.

Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil
saglanmaktadir?

2011 yilindan itibaren yiiksekdgretim programlarimizda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS) Bologna siireci kriterleri g6z 6niinde bulundurularak
(ders saati, teorik, uygulama, ddev, proje, seminer, sinav, szlii sunum vb.) 6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
Opgrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri bildirimleri iceren anketler ile ilgili bir ¢alisma heniiz yapilamamustur.
Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil ahnmaktadir?

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir. Diploma eki ve transkriptlerde uluslararasi
hareketlilige iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarnda nasil kullanilmaktadir?

Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri
belirlenmis (AK TS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.Bu kapsamda yapilan stajlar ¢er¢eve kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
hazirlanan yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmig ve giivence altina alinmigtir. Bu yonetmelik ve yonergelere Mevzuat ve Y 6netmelikler kurumsal
internet sayfasindan erisilebilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tamimh siirecleri bulunmakta mudir? Paydaslarn
katihnm nasil giivence altma ahmmaktadir?

Lisans programlarinda 6grenim géren §grencilerimiz i¢in kiiltiirel derinlik kazanimlarina yonelik farkli disiplinleri tamima firsat1 veren ortak segmeli
dersler bulunmakta; 6grencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsat1 veren secmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Kurumda segmeli derslerin yonetimi ortak segmeli ders yonergesine gore yiirtitiilmektedir.
Mevzuat ve Yonetmelikler

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Universitemizde 6grencilerimize basta akademik danismanlik hizmetleri olmak iizere 6grenim hayatlari boyunca 6grenci degisim programlari
(Erasmus, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik), kariyer planlama, mediko-sosyal hizmetleri ve engelsiz yasam vb. konularda danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.Bu hizmetler cergeve kanun ve yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmis ve giivence altina
alimmstir. Bu yonetmelik ve yOnergelere Mevzuat ve Yo6netmelikler kurumsal internet sayfasindan erisilebilmektedir. Danismanlik sisteminin

etkinligine ve degerlendirilmesine iligkin siiregler planlanmaktadir.

Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme
sonuclarna gore ne yapilmaktadir?

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in 6lgme ve degerlendirmeye iliskin metodlar 6grenci bilgi sistemi tizerinden 6grencilere
ve dig paydaslara ilan edilmekte olup bu siireglerin uygulanmasi yonetmeliklerle giivence altina alinmaktadir. Bu yonetmeliklere Mevzuat ve

Yonetmelikler kurumsal internet sayfasindan erigilebilmektedir.

Ogrencinin basansim dlgme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir?Bu siirecler égrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim
programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil giivence altma ahnmaktadir?

Ogrencilerin mezuniyete hak kazanmasi igin 6grenim gordiigii yiiksekogretim progranm igin tanimlanmis olan AKTS kredisini tamamlamasi ve 4
tizerinden 2 genel agirlikli ortalama bagar1 kosulunu saglamasi gerekmektedir.

Ogrencinin mezuniyet kosullar nasidr?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY') hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta, ihtiyag duyuldugu
durumlarda giincellenmektedir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil lgiilmektedir?

BDY'yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin &grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi roller hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Ogrencinin basansin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapiimaktadir?

Kurumda, 6grencinin devamsizlifi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler
bulunmaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
nelerdir?

Ogrenciler sikayet ve taleplerini boliim baskanliklart aracilig1 ile ya da dogrudan ilgili miidiirliik/ dekanliklara yapmaktadir. Bu sikayet ve talepler ilgili
miidiirliik/ dekanlik tarafindan degerlendirmekte ve sikayetler hakkinda yapilan islemle ilgili 6grenci bilgilendirilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek igin uygulanan politika nedir?
Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program &grenme ciktilarin1 kazanmalar1 amaciyla alan dis1 ve/veya ortak segmeli dersler ile kurs, sertifika vb.
programlara katilimlari i¢in imkan saglanmakta ve ihtiyaca yonelik miifredat giincellenmektedir. Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program kazanimlari

kredilendirilmis dersler ile transkriptinde gosterilmekte, kredilendirilmemis olanlar ise diploma ekinde gosterilmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program é3renme ciktilanm kazanmalan nasil giivence altina almmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Kurumumuz 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulamaktadir. Kurumumuzda uluslararasi (yabanci uyruklu) , 6zel yetenek, yatay gecis ile
dgrenci kabuliine iligkin yonetmelik, yonerge ve senato kararlari uygulanmaktadir.

Kurum, §grenci kabullerinde ag¢ik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda
kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kurumumuzda onceki formal, non-formal ve informal §grenmelerin tanminmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri gibi taniml siiregler
bulunmaktadir.


http://oidb.sinop.edu.tr/Mevzuat_Yonetmelikler
http://oidb.sinop.edu.tr/Mevzuat_Yonetmelikler
http://oidb.sinop.edu.tr/Mevzuat_Yonetmelikler
http://oidb.sinop.edu.tr/Mevzuat_Yonetmelikler

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tammbh siirecler bulunmakta midir?

Kurumda énceki non-formal ve informal 6grenmelerin tammmasi i¢in tammbh siire¢ler bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurt igi/dis1 bilimsel etkinliklere biitge imkanlari
cercevesinde katilim destegi verilmektedir. Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma proje ofisi bagkanlig: tarafindan, egitim-6gretim kadrosundaki
personelin akademik gelisimini saglamak amaciyla proje destegi verilmektedir. Bilimsel yaym veri tabanlarina erisim saglanmaktadir. Siireli yaymn
abonelikleri ve talebe bagli olarak ilgili kitaplar temin edilmektedir. Sunulan hizmetlere tiim 6gretim elemanlarmin katilimini saglamak igin

bilgilendirilmeler yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim becerilerini iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu
uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katihm nasil giivence altma ahmmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil
giivence altina alinmaktadir?

Egiticilerin egitimine yonelik bir programimiz bulunmamaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili kanunun 31’inci ve 40’1nc1 maddeleri uyarinca
gerceklestirilmektedir. Ayrica TUBITAK, Mevlana, Farabi ve Erasmus degisim programlart biinyesinde de 6gretim elemani kabulii
gergeklestirilebilmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tammh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan
edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina yonelik mevcut yemekhane, kantin, spor alanlari, bilgisayar laboratuvarlari ile 6grenci kuliiplerine ait
calisma/etkinlik alanlar1 istenilen diizeyde degildir. Detayli bilgi giincellenmis Ek 4 ve Ek 5°de verilmistir. Universitemize ait 6grenci yurtlari
bulunmamakta, Kredi ve Yurtlar Kurumunun sagladig yurt imkanlar1 mevcut ihtiyaca tam olarak cevap verememektedir.

Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?
Kamtlar

e ck4.docx
o ckS5.docx

Universitemiz, 6grencilerine biitce ve fiziki imkanlar dahilinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin imkan saglamaktadir. Detayli bilgiler
giincellenmis Ek 4’te verilmistir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?
Kamtlar
o Ek-4.docx
Universitemiz biinyesinde rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetleri sunan bir psikolog bulunmaktadir. Kurumda sunulan rehberlik ve destek
hizmetleri 6gretim elemanlar tarafindan yapilan akademik damigsmanliklar, ¢esitli konferanslar, kiiltturel etkinlikler ve kariyer glinleri gibi faaliyetlerle

saglanmaktadir.

Kurumda 68rencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetleri nelerdir? Kurumda 68retim elemanlan tarafindan saglanan
rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi, Tiirkge
Ogretim Merkezi bulunmaktadir. Bu birimlere asagidaki linklerden ulasilabilir.

Erasmus Kurum Koordinatérliigi

Farabi Kurum Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérligi
fletisim
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

Ozel yaklagim gerektiren engelli 6grenciler igin gerekli olan fiziki sartlarla ilgili diizenlemeler belli dlgiilerde gergeklestirilmis olup bu konudaki
caligmalar biitce imkanlar1 dogrultusunda devam etmektedir. Miilteci Ogrenciler konusundaki islemler Yiiksekogretim Kurulunun kararlari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren é6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/ek4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/ek5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/Ek-4.docx
http://www.sinop.edu.tr/Erasmus_Kurum_Koordinatorlugu-1
http://www.sinop.edu.tr/Farabi_Kurum_Koordinatorlugu-2
http://www.sinop.edu.tr/Mevlana_Degisim_Programi_Kurum_Koordinatorlugu-1
http://www.sinop.edu.tr/Iletisim-1
http://eob.sinop.edu.tr/

hizmetler nelerdir?

Kurumumuz 6grencilere kiitiiphane hizmetleri yoluyla 6grenme kaynaklarimi basilt ve elektronik ortamda sunmaktadir. Bu hizmetlere Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi linkinden erisilebilmektedir. Bununla birlikte her egitim ve gretim yilinin basinda {iniversitemizin 6n lisans ve
lisans programlarinin yeni kayitlanan 6grencilerine yonelik kiitiiphane oryantasyon egitimleri ile kiitiiphane kullanimi, kiitiiphane kurallari, aragtirma
yontemleri, kaynak tiirleri ve online hizmetler ve buna benzer konularda tanitim hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica birimlerin istekleri dogrultusunda yil
boyu veri tabanlari, otomasyon sistemi, kiitiiphane hizmetleri gibi tanitici sunumlar yapilmaktadir. Sunulan kiitiiphane hizmetleri i¢erisinde 6zel egitim
gerektiren 6grencilerimizin ihtiyaglarina yonelik materyaller bulunmamakla birlikte oniimiizdeki siirecte bu eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir.
Bu hizmetlerin planlanmasinda 6grenme kaynaklarini igeren yillik raporlar géz oniinde bulundurulmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Y1llik biitgenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan desteklerin dagilimi ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Tlgili
mevzuat ve yonergelere Mevzuat, Y dnetmelik ve Yonergeler linkinden erisilebilmektedir.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihimina nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun aragtirma hedefleri “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” bagligt altinda tanimlanmis olup bu hedefler stratejik plan gercevesinde
g6zden gegirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 bulunmakta mudir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar heniiz bulunmamakla birlikte buna yonelik ¢caligmalar
planlanmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?
Kurumun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler arasindaki yeri kurumun misyon ve vizyonu igerisinde tammlanmistir. Bu baglamda
egitim, 6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinin yani sira diger kurumlarla (diger tiniversiteler, diger arastirma merkezleri ve aragtirmacilar) igbirligi
ve lniversite mevcut imkanlariyla arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Kurumca desteklenen arastirma faaliyetleri BAP Y 6nergesi ile tanimlanmis
olup gretim elemanlarimizin kullanimina agiktir. BAP Ydnetmelik

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?
Bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlenmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Kurumumuzda gergeklestirilen arastirmalarin sonuglari talep eden ilgili kurum ve kuruluslarla agik bir sekilde paylasilmaktadir.

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil l¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Arastirma gelistirme faaliyetleri igin gereksinim duyulan kaynaklar biitge gergevesinde planlanmaktadir. Bu ¢ergevede arastirma gelistirme stratejisi
dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in doner sermayeden ayrilan %5'lik pay %10'a yiikseltilmesi kurumun izledigi politikalar
arasinda yer almaktadir.

Kurumun arastrma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta,
tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurum arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini Sanayi ve Ticaret Bakanligimn Kamu-Universite-Sanayi-isbirligi (KUSI) kapsaminda
etkinlikler, toplantilar, ziyaretler; kariyer giinleri, paneller, davetli konusmacilar, sempozyumlar, konferanslar, sergi, ¢alistaylar ve diger kurum ve

kuruluslarla yapilan protokoller vb. faaliyetlerle saglamaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmumm nasil saglamaktadir? Bu katihmin siirekliligi nasil giivence altina
almmaktadur?

Universitemiz aragtirma faaliyetlerinin sonuglarimi iiger aylik donemlerle birimlerden gelen performans ¢iktilariyla izlemekte ve bu performans
ciktilarinin degerlendirilmesi yilsonu idare faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan nasil kullanmaktadir?

Kurumun aragtirma g:ahsmalar} i¢in liniversite d}sl fonlar1 kullqnmaya yonelik tesvikleri bulunmakla birlikte bu alan gelistirilmeye agiktir. Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin Kamu-Universite-Sanayi-Isbirligi (KUSI)’ne yonelik tamitimlar, destekler, bilgilendirme toplantilar1 {izerinden bu tesvikler
gergeklestirilmektedir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite disi fonlamalarin miktarm arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Aragtirmacilarin kurum dist fonlart kullanmasina yonelik her tiirlii kolaylik (fiziki altyapi imkanlari, personel destegi vb.) ve tesvik saglanmaktadir.

Kurum disi fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Kurum disindan saglanan mevcut dig destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olmakla birlikte yeterli
degildir.


http://kutuphane.sinop.edu.tr/
http://www.sinop.edu.tr/Saglik_Kultur_ve_Spor_Daire_Baskanligi-58
http://bap.sinop.edu.tr/BAP_Yonetmelik

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?
3. Kurumun Arastirma Kadrosu
Kurumda ise aliman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi; Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere ilaveten, Universitemizin Ogretim

Uyelig.i.ne Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ve yine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak
Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Y 6netmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Tlgili yonerge igin:

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLER] YONERGESI

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tammlanmaktadir?
Kamtlar

e OgretimUyeligineYiikseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016.pdf

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y &nergesi ve yine Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlart Hakkindaki Yonetmelikle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi yontemlerle 6l¢iilmektedir?
Kamnitlar

o OgretimUyeligineYiikseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016 (1).pdf

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkéanlar sunulmaktadir. Ancak biitge sikintilari nedeniyle 6gretim elemanlarina 2017 yilinda ulusal/uluslararas: kongre ve konferanslara katilim
destegi yeterli diizeyde saglanamamustir.

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarm
yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi kapsaminda herhangi bir tesvik sistemimiz
bulunmamaktadir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir?
Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansini gosteren veriler yillik faaliyet raporlart ile belirlenmektedir. Detayl1 bilgiler Ek 6’da verilmistir.
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Kamtlar
e Ek-6.docx

Kurumun arastirma performansinin kurum hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi 3’er aylik periyotlarla izlenmekte olup bu verilerin degerlendirilmesine
ve iyilestirilmesine yonelik kapsamli bir ¢alisma mevcut degildir.

Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulagsmasmdaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Sinop Universitesi adresli arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler: Tez ve makale bilgileri Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanligr adresinde,
BAP ile ilgili bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii adresinde yayimlanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonu¢lan nasil yayimlanmaktadir?
Kamtlar

e Sonuclanan Projeler (1).pdf

Bolge, tilke ve diinya ekonomisine kurumsal katkimiz kurumun “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” baglig: altinda tanimlanmistir. Bununla
birlikte bu katkinin 6l¢iilmesi ve yeterliligi baglaminda somut bir degerlendirme yapilamamaktadir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katkilarn yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

Universitemizin bolge, iilke ve diinya iiniversiteleriyle karsilastirilmast URAP’1n degerlendirme raporlarinda yayimlanmaktadir. Raporla ilgili bilgiler
Universitemiz ana sayfasinda yer alan Haberler adresinde mevcuttur.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire_baskanligi/formlar/OgretimUyeligineY%C3%BCkseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/OgretimUyeligineY%C3%BCkseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016.pdf
http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire_baskanligi/formlar/OgretimUyeligineY%C3%BCkseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/OgretimUyeligineY%C3%BCkseltilmeveAtanmaOlcutleriyeni20072016 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/Ek-6.docx
http://kutuphane.sinop.edu.tr/
http://bap.sinop.edu.tr/Sonuclanan_Projeler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/Sonu%C3%A7lanan Projeler (1).pdf
https://www.sinop.edu.tr/Haberler/5041

Kurumun, egitim-6gretim ve aragtirma siireglerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve idari yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararname ile bu kanun ve KHK hiikiimleri uyarinca yayimlanan yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde teskilatlanmistir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

2017-2018 Dénemi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 29.11.2016 tarihinde yayinlanmistir. 2017 yilina ait i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Gergeklestirme Raporu hazirlanmis olup 29.03.2018 tarihinde yayimlanmugtir.

Uyum Eylem Plam Gergeklestirme Raporu

i kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarnin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kamtlar

e uyum_eylem_plani_gerceklestirme raporu0 29 03 2018 02 51.pdf

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemizde gerekli egitim sartlarimi tastyan, donanimli ve yetkin personelin calistirilmasi insan kaynaklar1 politikamizdir. Bu, gesitli bakanliklar ve
kurumlarca verilen egitimler ve kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerle saglanmaktadir.

insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurumda ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ve
yine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Y énetmelikle tespit
edilerek giivence altina alinmakta, 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasin nasil giivence altina almaktadir?

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin gérevle uyumuna 6zen gosterilmekte; personelin
performansinin artirilmasi igin ¢dziimler tiretilmeye ¢alisilmakta ve hizmet ici egitim verilerek iistlendikleri gorevlerle uyumu saglanmaktadir.

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere tanimbh siirecler
nelerdir?

Mali kaynaklarin yonetimi Oncelikli ihtiyaglar dogrultusunda iist yonetici, harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, strateji gelistirme daire
baskanlig1 ve i¢ denetim biriminin kontrol ve denetiminde etkin bir sekilde, ilgili kanun ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve taginir gorevlilerince ilgili mevzuat gercevesinde Maliye
Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde yer alan TKYS (Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilmak
suretiyle; 5018 sayili Kanun gergevesinde yiiriitilmektedir. Birimlerin 3’er aylik donemler halinde ve yilsonu ambar sayimlart yapilarak tasinir
envanterleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca say2000i muhasebe kayitlar1 kontrol edilerek Tasinir Kayit ve Yonetim Sisteminden mutabakat
saglanmakta, KBS’den yilsonu idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare taginir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Maliye
Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde yayinlanmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz Kasim 2017 tarihi
itibariyle Kamu Biitiinlesik Mali Y6netim Sistemi’ne dahil edilmistir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Kurumun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda
saglanmakta olup tamamim kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandigibilgi yonetim nasil
isletilmektedir?

Kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini izleyen Kalite Giivencesi Bilgi Sistemi heniiz meveut degildir. Yiiksekogretim Kalite Giivence
Y 6netmeliginin 7’inci maddesi uyarinca Universitemiz senatosunun 27/04/2016 tarihli ve 2016/49 no’lu karar1 ile olusturulan Sinop Universitesi
Kalite Komisyonu gorev esaslari uyarinca Kalite Giivencesi Bilgi Sistemi kurulmasiyla ilgili planlama ¢alismalarina baslanmasi diigiiniilmektedir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil
desteklemektedir?

Bilgi Yonetim Sistemi olmadigindan bu sistemle kalite siiregleri arasinda bir iligki heniiz saglanamamistir.
Kurumda kullamlan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 3’er aylik donemler halinde, dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ise yilda 1 defa
planlanarak uygulanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis sikhkta toplanmakta mdir?

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde tgiincii kisilerle paylagilmamakta ve
yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylagmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu” ile 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkindaki Kanun” kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir. Elektronik ortamda yer alan verilerin giivenligi Ag Giivenlik Cihazlari
(firewall cihazi, yonetilebilir switch’ler vb.), Network erigim kayitlarinin tutuldugu Log Kayit Cihazlari ve Giivenlik Yazilimlari (antiviriis, mail


http://www.sinop.edu.tr/paneldosya/Strateji_Geli%C5%9Ftirme_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1dosya/uyum_eylem_plani_gerceklestirme_raporu0_29_03_2018_02_51.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/uyum_eylem_plani_gerceklestirme_raporu0_29_03_2018_02_51.pdf

giivenlik yazilimi vb.) ile saglanmakta; ayrica yazilim ve donanim teminlerinde kullanilan teknik sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin
saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan
sozlesmelerde de s6z konusu hususlar mutlaka belirtilmektedir. Boylelikle, verilerin giivenligi ve gizliligi, fiziksel ve hukuksal giivence altina
alinmaktadir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi ise, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altma ahmmaktadir?

Universitemiz; kuruldugu tarihten itibaren Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve 2016 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi
otomasyon yazilimlari {izerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturmaktadir. S6z konusu veriler otomatik yedeklenmektedir.

Siirdiiriilebilirligini saglayabilmek igin; yazilimlar degisen mevzuatlara uygun olarak giincellenmekte, otomasyonlarin iizerinde ¢alistigi sunucu,
yedekleme tinitesi vs. donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaglara gore yenileme, kapasite artirimi yapilmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetleri mevzuat kapsaminda, ihtiya¢ duyulan alanlara ve bu alanlarin gerektirdigi sartlara gore kriterler
belirlenmektedir. (Ornegin temizlik, giivenlik hizmeti vb.)

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler nelerdir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan idari ve teknik sartnamelerle, uygunlugu muayene kabul komisyonlarinca ve
stirekliligi ise yapilan sozlesmelerle giivence altina alinmaktadir.

Kurum dismmdan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altma ahnmaktadr?
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin akademik, idari personeli ve 6grencileri ile idari-mali, arastirma-gelistirme ve diger hizmetlerine iliskin giincel veriler kurumsal
internet sitesinden (http://www.sinop.edu.tr/), hazirlanan faaliyet raporu, biilten, gazete ve brosiirler araciligiyla kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumluludunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile
ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

Universitemizin kurumsal olarak kamuoyu ile paylastigi bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kurumun ilgili birimlerinin kayit ve
belgelerinden olusturulan veriler ile giivence altina alinmakta ve Rektorliik tarafindan kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhigim ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurulmasi planlanan kalite giivence sisteminin, mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmasina yonelik gerekli ¢aligmalara baslanilacaktir.

Kurum yoneticilerinin liderlik ozellikleri nasil dlgiilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢cin ne gibi uygulamalar
yapimaktadir?

Kurumumuzun tiim akademik ve idari birimlerin yetki ve sorumluluk alanlarinda cevap verebilen ve bu konularda elestiri ve talepleri dikkate alan
hesap verebilirlik politikasi; '"Mali konularda 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu uyarinca ilgili kurumlara ve kamuoyuna sunulan
raporlar, 6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca her yil Sayistay’a verilen mali hesaplar ile raporlar, i¢ Denetim Birimince yillik yapilan denetimler ve
diizenlenen raporlar, Etik flkeleri ve Is Kurulu, insan aragtirmalar1 Etik Kurulu, Bilimsel Aragtirma ve Yayim Etigi Kurulu' vb. ile saglanmaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumumuzda Kalite Komisyonu 2016 yilinda kurulmustur. 2017 yil1 icin kalite giivence siireglerine yonelik degerlendirme calismalart yiirtitilmustiir.
Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart ve organizasyon yapisi tanimlanmis olup 2018 yil1 igerisinde kalite komisyonunun yanisira, kuruma
Ozgii kalite odakli calisma gruplarinin kurulmasi ve kalite komisyonunun caligmalartyla ilgili bilgilerin hazirlanan web sayfasi tizerinden sunulmasi
planlanmaktadir. Kurumun tiim faaliyetleri diizenli bir sekilde takip edilmekle birlikte sekilsel olarak PUKO dongiisii sablonu uygulanmamaktadir.
Kurumumuz kalite politikasinin ve kalite ¢evrimleri alt komisyonlarimin olusturulmasi 2018 yili igerisinde hedeflenmektedir. 2018 yilinda kalite
giivence sisteminin ve siireglerinin tiim seviye ve birimlerde uygulanmasina iligkin diizenlemeler planlanmaktadir.

Kurum stratejik planinda i¢ ve dig paydaslar1 tanimlanmis ve bunlarla yapilan anketler, yiiz yiize goriismeler, protokoller, yazismalar ve yeni kurulan
Mezun Takip Sistemi ile etkili bir iletisim saglanmaya caligilmaktadir. Ancak kalite giivence sistemi heniiz kurulamadigindan i¢ ve dis paydas goriisleri

bu sisteme tam anlamiyla entegre edilememistir.

Bulundugu cografi konumu ve vizyonu 1siginda, kurumumuz bélgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki yapabilecek nitelige ve
ulusal/uluslararasi igbirliginin artirilmasina yonelik ikili anlasmalara ve degisim programlarina sahiptir.

Egitim ve Ogretim
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Programlarn Tasanm ve Onayx: Universitemizde egitim 6gretim faaliyeti siirdiiriilecek yeni yiiksekogretim programlari tespit edilirken bolgenin
ihtiyaglar1 goz Oniine alinmaktadir. Bu dogrultuda yeni agilmast planlanan yiiksekdgretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesi
siirecinde i¢ ve dig paydaslarin siirece katilmalari saglanmakta; i kollarindaki temsilcilere uygulanan anketler ile §gretim elemani/ders degerlendirme
anketlerinin sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica zorunlu staj ve isyeri egitimi uygulanan birimlerde sektorden gelen geri bildirimler géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Yiiksekdgretim programlarimizin program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesinde ig
ve dis paydaslarin (sektérel kurum/kurulus ziyaretleri, ¢alistay, staj ¢iktilar1 vs.) goriisleri, mezun takip sistemi ve 6gretim elemani/ders degerlendirme
anketleri kullamlmaktadir. Bu degerlendirmelerden elde edilen sonuglar dogrultusunda akademik birim kurullari tarafindan hazirlanan program
glincellemeleri egitim komisyonunun incelemesinden sonra Senatonun degerlendirmesine sunulmaktadir. Programlarin akreditasyonu noktasinda
belirlenmis taniml1 bir siire¢ bulunmamakla birlikte bu yondeki ¢alismalara baslanilacaktir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:2547 sayili Kanunun 44. maddesi uyarinca yiiksekégretim programlarimizda yer alan
derslerin kredi degerleri (AKTS) 6grenci is ylikiine gore belirlenmektedir. Bununla birlikte ders kredilerinin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimlerini
iceren standart bir ¢alisma bulunmamaktadir. Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda ger¢eklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Lisans programlarinda 6grenim goren grencilerimiz igin kiiltiirel derinlik kazanimlarina yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak se¢meli
dersler bulunmakta; 6grencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta, ihtiya¢ duyuldugu
durumlarda giincellenmekte; dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siire¢ler tanimina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Kurumumuzda 6grencilerin akademik gelisimini gosteren program tercih sirasi,
progranm bitirme stiresi, basarisizlik orani, program degistirme oram gibi veriler Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu: Kurumumuzda atama yiikseltme kriterleri mevcut olup bu kriterlerin belirlenmesinde misyon ve hedeflerimiz gz oniinde
bulundurulmustur. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek igin yurt igi/dis1 bilimsel
etkinliklere biitce imkanlar1 cergevesinde katilim destegi, bilimsel arastirma proje ofisi baskanligi tarafindan proje destegi verilmektedir. Ayrica
kurumumuzda bilimsel yayin veri tabanlarmma erisim saglanmakta olup siireli yaym abonelikleri ve talebe bagli olarak ilgili kitaplar temin
edilebilmektedir.

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilidik ve Destekler: Universitemizde &grencilerimize rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetleri verilmektedir.
Bununla birlikte danigmanlik ile ilgili yonerge kapsaminda 6gretim elemanlar: tarafindan da rehberlik hizmetleri ve destek saglanmaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerimiz igin Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi, Tiirkce
Ogretim Merkezi bulunmaktadir. Engelli 6grenciler icin gerekli olan fiziki sartlarla ilgili diizenlemeler belli 6lciilerde gerceklestirilmis olup bu
konudaki ¢alismalar biitce imkanlar1 dogrultusunda devam etmektedir.

Kurumumuz 6grencilere kiitiiphane hizmetleri yoluyla 6grenme kaynaklarini basili ve elektronik ortamda sunmaktadir. Her egitim ve 6gretim yilimin
basinda 6grencilere yonelik Kiitiiphane Oryantasyon Egitimleri yapilmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri igerisinde 6zel egitim gerektiren 6grencilerimizin
ihtiyaglarina yonelik materyaller bulunmamakla birlikte, 6ntimiizdeki siiregte bu eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina yonelik mevcut yemekhane, kantin, spor alanlari, bilgisayar laboratuvarlari ile 6grenci kuliiplerine ait
calisma/etkinlik alanlar1 istenilen diizeyde degildir. Universitemize ait 6grenci yurtlari bulunmamakla birlikte, Kredi ve Yurtlar Kurumunun sagladig
yurt imkanlar1 mevcut ihtiyaca tam olarak cevap verememektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumun arastirma faaliyetleri bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda belirlenen misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile uyumludur. Kurumun
aragtirma faaliyetlerinin yeri diger akademik faaliyetler icerisinde tanimlanmigtir. Kurumca desteklenen arastirma faaliyetleri BAP Yonergesi ile
tammlanmis olup 6gretim elemanlarimizin kullanimina agiktir. Kurum dis1 desteklenen faaliyetler ise ilgili kurumlarin yonerge ve yonetmelikleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kurum aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini Sanayi ve Ticaret Bakanliginin KUSI kapsaminda etkinlikler, toplantilar, ziyaretler; kariyer
giinleri, paneller, davetli konusmacilar, sempozyumlar, konferanslar, sergi, ¢alistaylar ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller vb. faaliyetlerle
saglamaktadir.

Kurumun arastirma galismalari igin Sanayi ve Ticaret Bakanliginin KUSI’ye yonelik tanitimlar1, destekleri, bilgilendirme toplantilar1 yapilmakla birlikte,
bu tesvikler tam anlamiyla istenilen seviyeye ulasamamustir. Ayrica proje destegi, bagis, sponsorluk vb. kurum disindan saglanan destekler yeterli
degildir.

Kurumda ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyelj_gine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y énergesi ve
yine Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlart Hakkindaki Y 6netmelikle tespit

edilerek giivence altina alinmakta, 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekler biitge imkanlari dogrultusunda saglanmakla birlikte, heniiz istenilen seviyeye
ulasamamustir. Ayrica arastirma kadrosunun performansina yonelik 6zel bir tesvik sistemi bulunmamaktadir.

Yonetim Sistemi

Kurumun y6netim ve idari yapisi ile egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2017-
2018 Donemi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 29.11.2016 tarihinde yaymnlanmistir. 2017 yilina ait i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Gergeklestirme Raporu hazirlanmis olup 2018 yili igerisinde yayinlanacaktir.

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunu



saglamak tizere tammli siiregler ile ilgili calismalar devam etmekle birlikte personelin performansinin artirilmasi igin ¢oziimler iiretilmeye ¢alisiimakta,
hizmet i¢i egitimler ile iistlendikleri gorevlerle uyumu saglanmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyetlerinin ve siireglerinin tamamini kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Kurumun belirledigi anahtar
performans gostergelerini izleyen Kalite Giivencesi Bilgi Sisteminin 2018 yil1 iginde kurulmasi planlanmaktadir. Kurulmasi planlanan kalite giivence

sisteminin, mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlanmasina yonelik gerekli ¢aligmalara baslanilacaktir.

EKLER

1 Ocak 2018 Tarihi itibariyle Universitemiz Hakkinda Genel Bilgiler

Kurumun Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan
Bilisim Alt Yapisinda Kullanllan Cihaz ve Donanimlar

2016 2017

Backbone

(i i) 32 Port 1 1

Backbone

(Gerze Omurga) Loy L 1

Backbone

(Fen-Edebiyat 48 Port - 1
Anahtarlama Cihazlan Omurga)

Backbone 48 Port 1 1

(Ilahiyat Fak.Omurga)

Switch 48 Port 83 93

Switch 24 Port 12 16

Switch 8 Port 2 2

Access Point 134 137

Ip Telefon 31 50
Giivenlik Duvan Cihaz1 (IPS/IDS) 2 2
Depolama Birimi Fiziksel Storage - 2

SANAL SERVER 39 45
Sunucu FIZIKSEL SERVER 11 10

TOWER KASA 4 16

Universitemizde yeni agilan Akademik Birimler, buna bagl olarak Akademik ve Idari Personel sayisi ile dgrenci sayilarindaki artis dogrultusunda, ,
kullanilan bilgisayar ve network baglantili yazici sayisindaki artis ile tiim birimlerimizde kablosuz internet erigiminin saglanmasina bagli olarak kablosuz
internet kullammindaki artis nedeniyle, Universitemiz internet bant genisliginde gerekli baglanti hiz artirilmalar1 yapilmakta olup 2017 yili internet
erigim hizlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Universitemiz internete Erisim Hizlan

YERLESKE 2016 2017
Rektorlik Ana Omurga 400 Mbps 400 Mbps
Fen-Edebiyat Yerleskesi 100 Mbps 100 Mbps
Su Uriinleri Fakiiltesi 30 Mbps 50 Mbps
Boyabat Yerleskesi 30 Mbps 30 Mbps
Saglik Yiiksekokulu 30 Mbps 30 Mbps
Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps 40 Mbps
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps 40 Mbps
Gerze Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps 60 Mbps
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM) 30 Mbps 30 Mbps
Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 20 Mbps 20 Mbps
METRO ETHERNET TOPLAMA MERKEZi KAPASITESI 800 Mbps 800 Mbps

Internete Erisen Cihaz Sayis Istatistigi
Universitemiz Gercek IP Kullanim istatistigi
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2013 2014 2016 2017
deb 206 247 248 274 299
C 85 98 110 97 99
Boyab 45 58 55 63 64
g 0 25 31 31 41 37
0 46 44 47 39 42
O 33 38 41 36 45
O 45 54 66 61 72
} 57 70 72 71 70
- S 14 14 14 12 8
Rektd 318 340 371 319 373
OP 874 994 0 0 09
Kablosuz Cihaz (Access Point) Sayisi
KULLANILAN BiRIM ACCESS POINT SAYISI
Fen-Edebiyat Yerleskesi 30
Su Uriinleri Fakiiltesi 10
Egitim Fakiiltesi 10
Boyabat L.LB.F 7
ilahiyat Fakiiltesi 13
Saghk Yiiksekokulu 4
Meslek Yiiksekokulu 3 Ro17
Boyabat MYO 5
Ayancik MYO 5
Gerze MYO 19
Bilimsel ve Teknolojik Ars.Uyg.ve Ars.Mrk. (SUBITAM) 3
Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 13
Rektorliik Binasi 12
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg 1
Depo 2
TOPLAM 137
Yilinda Almi Gergeklesen Yazihmlar
YAZILIM KULLANACAGI BiRIM KULLANICI SAYISI

SPSS v21

Akademik Personel ve Bilgisayar Laboratuvarlari

100 Kullanicili Yiizer Lisans

3 Kullanicili Akademik Yiizer Lisans

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Matlab R2015a Akademik Personel ve Bilgisayar Laboratuvarlari 50 Kullanieih Akademik Smif Lisans
Minitab 17 Akademik Personel ve Bilgisayar Laboratuvarlari 55 Kullanicili Smirsiz Network Lisans
Autocad Akademik Personel ve Bilgisayar Laboratuvarlari 125 Akademik Network Lisans
ACRONIS Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Sistem Odast 2 Kullanicili Lisans

ABBYY Finereader Basin-Yayin Halkla Higkiler Miidiirligii

4 Kullanicili Lisans

Sinif Yonetimi Yazilimi

Bilgisayar Laboratuvarlari

240 Kullanicili Lisans

Edius

Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

2 Kullanicili Lisans

Proteus Bilgisayar Laboratuvarlari 50 Kullanicili Lisans
Corel DR Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 1 Kullanicili Lisans
IDLOG Bilgisayar Laboratuvarlari 50 Kullanicili Lisans
PC Koruma Programi Bilgisayar Laboratuvarlari 300 Kullanicili Lisans

Antiviriis

Sinop Universitesi Tiim Birimler

1.200 Kullanicili Network Lisans

ETA Bilgisayar Laboratuvarlari -
NetCad Bilgisayar Laboratuvarlari -
EBYS Yazilimi Tum Birimlerde -

Kurumsal Lisans

Tiim Birimlerde

Bilgisayarla: Universitemiz genelinde 2.392 adet masaiistii bilgisayar ve 114 adet tasmabilir bilgisayar olmak iizere toplam 2.506 adet degisik tip ve

modellerde bilgisayar mevcuttur.

Ek3
2017 Yihnda Diizenlenen Etkinlikler
Etkinlik Tiirii Say1
Konferans 18
Panel 4
Seminer 3




Sempozyum
Calistay

Tiyatro

Sergi

Film Gosterimi
Spor Turnuvasi
Tanmitim Giinleri
Diger

Toplam

w
[ RS = Y N R B ) )

(ool —
(V)]

Ek 4
Fiziki Alanlar Tablosu

MEVCUT FiZIKi KAPALI ALANLAR (M2)

EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR
Idari
binalar, . Acik  Kapah Jl0d0:
Ofisler ve Derslik Laboratuvar Kgnfemns Kantin Yemekhane Kafe Lojman Yurtlar Spor  Spor
alonu vb. c . A er
Uygulama Tesisleri Tesisleri
Alanlan
REKTORLUK
1 Rektorliik Idari Bina 4.939 240 5.1
Yapi Isleri ve Teknik )
2 Daire Bagkanlig L 0 E
FAKULTELER
3 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8.918 5.458 1.380 210 2.000 2415 20.3:
4 Su Uriinleri Fakiiltesi 3.719 3.521 3343 200 1.075 1.890 13.7
5 Egitim Fakiiltesi 2.588 2.820 320 140 1012 6.8!
6 Boyabat LIB.F. 2.130 4.490 410 782 7.8
7 Tlahiyat Fakiiltesi 3.530 3.560 140 300 550 8.0
8 Saglik Yiiksekokulu 1.544 226 92 424 480 2.7t
YUKSEKOKULLARI

9 Sinop MYO 685 1.335 292 292 2.6!
10 Boyabat MYO 1.182  4.000 251 520 5.9:
Ayancik MYO 250 1.325 190 120 370 2.2:
11 Ayancik MYO Yeni
Bina 7278 1.967 625 335 740 10.9-
12 Gerze MYO 4.584 3335 2.874 450 700 466 12.41
13 Duragan MYO 1.270 464 300 240 2.2

MERKEZLER

Bilimsel ve Teknolojik
14 Arastirmalar UAM 960 1.964 230 95 3.2
Okul Oncesi Egitimi
15 UAM 360 124 1.280 120 1.8
Su Alt1 Arkeolojisi
16 UAM 50 J
17  Kadin Calismalar1 UAM 106 1t
KULLANILAN
SOSYAL ALANLAR
18  Lojman 13.398 13.3¢
19 Uygulama Oteli 5.086 5.0
20  Irtibat Biirosu 150 1:
21  Agik Spor Sahalari 25.562 25.50

TOPLAM 49.583 32.861 11.471 2.695 9.274 13.864 29.212 2.535 1514

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Siirekli Egitim UAM, Enerji UAM, Tii

(D Devletleri Dost ve Akraba Topluluklart UAM, Uzaktan Egitim UAM, Mahmut Kefevi Islami flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi binalarinda hizmet vermektedir.

(I)  Giizel Sanatlar Fakiiltesi {lahiyat Fakiiltesi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

(1) Saglik Hizmetleri MYO Su Uriinleri Fakiiltesi binasinda egitim-ogretime devam etmektedir.

(IV) Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

(V) Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Rektorliik binasinda hizmet vermektedir.

17/25



Ek5
Yemekhaneler, Kantinler ve Lojmanlar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapah Alam (m2) Kapasitesi (Kisi)
Personel Yemekhanesi 4 961 552
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 12 5414 2.303
Kantin 11 2.564 1.413
Lojman 77 13.864 308

Toplam 104 22.803 4.576

Ek 6
Ogretim Elemanlan Tarafindan Diizenlenen/Katihm Saglanan Bilimsel Toplanti Sayismm Birimlere Gore Dagiim

Poster Poster

Ayancik Meslek Yiiksekokulu 7 1 1 - - - = = - -
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 1 1 2 - = = =
Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler 13 ) ) 3 : ] ] i i i
Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 59 2 5 1 3 - - 3 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - 3 3 3 34 40 1 - - -
Gerze Meslek Yiiksekokulu - = 4 = - - - B R
Tlahiyat Fakiiltesi - - - 2 - 4 1 o o -
Meslek Yiiksekokulu 4 2 - - 2 - - - - _
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 30 5 7 1 3 2 - - = S
Saglik Yiiksekokulu - - 5 3 2 7 - = 5 =
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 - - 4 5 - - - 1 =
Spor Bilimleri Fakiiltesi 57 - - 3 - - -
Su Uriinleri Fakiiltesi 29 80 13 28 20 28 7 1 14 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Yﬁksekoi(ulu ¢ . . e 3 - B - B 2 B

Ogretim Elemanlan Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Yaym Sayillarimin Birimlere Gore Dagihmm

SSCI,
FAKULTE YUKSEKOKUL  [eocize B R i
KSI AHCI uslararfm Ulusal i i Kitap Yiiksek
ENSTITU . . hakemli hakemli | Editorliik .. .. | Terciime |Lisans | Doktora
indekslerin . Boliimii
. dergilerde | dergilerde
deki
dergilerde

Ayancik Meslek Yiiksekokulu
Boyabat Meslek Yiiksekokulu
Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakyi?ltesi ) = 1]} { B ) B
Egitim Fakiiltesi 4 27 22 3 10 2 1 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 - 9 - 2 1 - -
Gerze Meslek Yiiksekokulu - - - - - -
Tlahiyat Fakiiltesi - - 11 15 5 - 2 6
Meslek Yiiksekokulu - 7 - - - - - -
Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi = J 4 ! ! ) ! )
Saglik Yiiksekokulu 2 5 7 - - - - -
Saglik Hizmetleri Meslek 7 7 | 1 ) 1 ) )
Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 20 1 - -
Su Uriinleri Fakiiltesi 21 49 5 2 10 1 6 6
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yitksekokulu 2 17 3 - 4 - - -

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK) Tarafindan 2015 Yilinda Desteklenen Arastirma Projeleri

PROJE FAKULTE PROJE PROJE PROJE

SIRA  PROJE  y{RUTOCUSUNON ~ PROJE ADI ODENEGI ACIKLAMA BASLAMA  BITis

A A ADI SOYADI ADI (TL.) TARIHi TARIHi

Aksaz-Karaggl
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Sulak Alanda Bitki | Fen-Edebiyat
1 1140796 | Dr.Emire ELMAS Cesitliligi ve Fakiiltesi 198.293,00
Kommunite
Dinamiklerinin
Aragtirilmast

Dis Uyarilarin
Hiicre Canlilig1 ve
Yayilmasina
Etkisinin
Incelenmesi

Amacryla Farkli .
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Fiziksel ve Fen-Edebiyat

Emin CORMAN T Fakiiltesi

Ozelliklere Sahip
Polimerik
Membranlarin
Gelistirilmesi ve
Uygulamalar1
Tiirkiye ve
Karadag Denizel Su Uriinleri
3 114Y376 | Prof.Dr.Levent BAT Ekosistemlerinde Fakiiltesi 317.183,00 | Sonugland: 15/06/2015 | 15/09/2017
Cevresel
Organizmalar
Relativistik
ortalama alan
Dog¢.Dr. Tuncay modeli igin
BAYRAM niikleer etkilesme
parametrelerinin
iyilestirilmesi
Karadenizin sinop
kiyilarindan
Dog.Dr. Tiirkay gﬁﬂ?ﬁ:‘e ?1?1?; Su Uriinleri 49.000.00 Proje Devam
OZTURK . . Fakiiltesi T Ediyor
digenea parazit
fuanasinin

Proje Devam

. 15/11/2014 | 15/08/2017
Ediyor

Proje Devam

2 1177166 el

323.229,00 15/11/2017 | 15/11/2019

Miihendislik
ve Mimarlik 61.750,00 | Sonugland: 01/10/2015 | 01/04/2017
Fakiiltesi

4 115F291

5 2150224 01/03/2016 | 01/03/2018

belirlenmesi

Avrupa Birligince Desteklenen Arastirma Projeleri

PROJE

PROJE . . o
SIRANO PROJENO YURUTUCUSUNUNADI  PROJE ADI L L S 1IN O ACIKLAMA
ST ADI (AVRO)€

AB FP7- COCONET AB FP7- Su Uriinleri
1 OCEAN- Prof.Dr.Levent BAT OCEAN-2011 I 50.000,00 | Sonugland1
2011 Fakiiltesi

Erasmus, Farabi, Mevlana Ogrenci Degisim Programlan Listesi
PROJE YURUTUCUSUNUN

SIRANO PROJE NO ADI SOYADI FAKULTE ADI  PROJE ADI
1 g‘érrzgtll:gig;ﬁ}:m Eel Yrd. Dog. Dr. Hakan USAKLI Rektorlitk g(r)aisérr-llz.l S 17 Proje Tamamland:
2 g;zﬁzl ]:i}fiiog;:;}l]at Boyu Yrd. Dog. Dr. Hakan USAKLI Rektorlitk gézis;r_lg S 18 Proje Devam Ediyor
3 Ogrenci Degisim Programi Yrd. Dog. Dr. Atilla OZDEMIR Rektorliik §81;a: _i2 017 Proje Tamamland:
4 Ogrenci Degisim Programi Yrd. Dog. Dr. Atilla OZDEMIR Rektorliik ggrla;)_iz o1g | Proje Devam Ediyor
5 Ogrenci Degisim Programi E;g(])) Cv?ﬁbDr' 18 e Sl Rektorlitk 1;/(I)elv612_|1213 17 Proje Tamamland1
6 Ogrenci Degisim Programi E;?{(? gEbDr' Ik £ 1w Rektorlik 12\/(1)51"71?1213 18 Proje Devam Ediyor

2017 Yih Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

L PROJE
PROJE NO L0 DL LDRDCEL LI PROJE ADI FAKULTE ADI  ODENEGI
ADI SOYADI (TL)

= Sinif Ogretmen Adaylariin o
1 EGTF-1901-12- | i b Savas BASTURK Kesirlerle ilgili Pedogoji Alan Egitim 2.490,00
01 PSR- : Fakiiltesi
Bilgilerinin Incelenmesi.

Sinop Kiyilarindaki Mytilus
Galloprovincialls Lamarck, 1819 | Fen-Edebiyat

19/25
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2 FEF-1901-13-04 | Yrd. Dog. Dr. Giiley KURT Fasiesinin Bantik Faunasinin Fakiltesi 3.629,86
SAHIN Biyoekolojik Ozellikleri
Orta Karadeniz’in Sinop
3 SUF-1901-13-04 Yrd. Dog. Dr. Zekiye BIRINCI Kiyilarinda Jelimsi Su Uriinleri 12.880,68
OZDEMIR Makrozooplankton Dagilimi ve Fakiiltesi
Beslenme Igerikleri.
. Sinop Ili S6zlii Edebiyat Uriinleri Fen-Edebiyat 12.000,00
4 FEF-1901-14-03 | Yrd. Dog. Dr. Songiil CEK Ny Fakiiltesi
Sinop Ili ve Cevresinde Dogal
Olarak Yetisen Bazi Tibbi ve N -
5 WAL= OON=L = Yrd. Dog. Dr. Omer ELKIRAN Aromatik Bitkilerin Ugucu Yag Mphendlsllk Ve . Ll
05 . . .. Mimarlik Fakiiltesi
Kompozisyonu ve Biyolojik
Aktivitelerinin Arastirilmasi.
MYO-1901-14- Sinpp Bélgesi’ndeki Pavurya
6 01 Yrd.Dog.Dr. Baris BAYRAKLI (Eriphia Verrucosa Forsskal, 1775) | Meslek 14.400,00
’Nin Bacak ve Gogiis Etinin Besin | Yiiksekokulu
Kompozisyonu.
3 Gida Takviyesi Olarak Su Urdinleri
7 SUF-1901-15-07 | Prof. Dr. Hiinkar Avni DUYAR Spirulina’Nin Grissini Uretiminde . 10.994,00
Fakiiltesi
Kullanimi
Bazi Metal Organik Kafes Yapili
Bilesiklerin Sentezi, . ..
8 OMIMF-DO == Dog. Dr. Zarife Sibel SAHIN | Karakterizasyonu ve Deneysel ve 1\1\211?12?1(1 LS llil;:uel tesi 10.824,14
Teorik Olarak Hidrojen Depolama
Kapasitelerinin Belirlenmesi

PROJE NO

PROJE YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

2017 Yih Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)

PROJE ADI

FAKULTE ADI

PROJE

ODENEGI

()

Atomik Katman Kaplama Teknigi Ile
. Sentezlenen Nitriir Ara Katmanli .
MMF-1901-15- | Yrd. Dog. Dr. Abdulkerim . Miihendislik ve
9 02 KARABULUT Metal/Yahtkan/Yarl1letlfen (Mis) Mimarlik Fakiiltesi 10.962,00
Yapilarin Detayli Elektriksel
Karakterizasyonu
Amlodipin Maleat’In Aril Imin . .
10 MME-1901-15- |y Dog. Dr. Hande USANMAZ | Tiirevleri Uzerine Laktoperoksidaz Ve Muhendislik ve 10.932,70
03 . L Mimarlik Fakiiltesi
Miyeloperoksidaz Inhibisyonu
Mevsimsel Sicakliklarin Ortanca
EGTF-1901-15- o Agagkakan (Leiopicus Medius)’In s L
11 01 Yrd. Dog. Dr. Evrim SONMEZ TPz, 178 (Thabhgdlatizomtin) e T2 Egitim Fakiiltesi 11.000,00
(Tiroksin) Hormonlarma Etkisi
. . Turizm
: Bir Kruvaziyer Ugrak Noktast Olarak | : o
12 g(.)(?io- LS Yrd. Dog. Dr. Alpay TIRIL Sinop: Konuklarin ve Yerel Sektoriin Iosi‘;gﬁihgl ve 10.956,00
Beklenti ve Goriisleri -
yiiksekokulu
Akvaryum Baliklar1 (Ciklit Ve Japon
Balig1) Yeminde Semizotu (Portulca
13 MYO-1901-13- | v 4 Doc. Dr. Dilek SAHIN i) T s Vom R || o 10.974,00
01 . - Yiiksekokulu
Olarak Kullanilabilme Olanaginin
Aragtirilmasi
FEF-1901-16- P Gerze (Sinop) Atmosferik Polenlerinin | Fen Edebiyat
14 02 Dog. Dr. Hiilya OZLER e Fakiiltesi 14.996,75
Istatistik Alaninda Bilimsel Yayinlarin
FEF-1901-16- Atif Sayilarini Etkileyen Faktorlerin Fen Edebiyat
B 07 1.5 IR Al GATNICAR ey Belirlenmesi ve Modellenmesi Fakiiltesi R
Calismasi
FEF-1901-16- T ; .. | Fen Edebiyat
16 03 Dog. Dr. Fatma KARAKUS Genellestirilmis Fermi- Walker Tiirevi Fakiiltesi 3.127,96
FEF-1901-16- | yrd. Dog. Dr. Demet AYDIN | Hava Kirliliginin istatistiksel Olarak | Fen Edebiyat
17 11 Modellenmesi Fakiiltesi RLRC 00
Metal ve Polimerik Metal Iyonlari Ile
Aktive Edilmis Artvin Bentonitinin .
18 ISR Prof. Dr. Ahmet TABAK Yapisal Ozelliklerinin Incelenmesi Ve Fen“Edet.nyat 14.999,00
12 L . . Fakiiltesi
Secilmis Bir Organik Reaksiyonda
Katalizor Olarak Kullanilmasi
Yiizeyi Fonksiyonlastirilmis Pt@C
19 FEF-1901-16- | Arastirma Gorevlisi Dr. Tugrul | Nano Yapilarinin in-Situ Sentezi Ve Fen Edebiyat 13.413.40
13 YUMAK Elektrokimyasal Ozelliklerinin Fakiltesi R
Incelenmesi
Gama Isin1 Sogurma Giicii Yiiksek
20 (€1 MO LS Yrd. Dog. Dr. Alev ERENLER | Tekstil Kaplama Malzemesi G?rze LS 13.100,00
16-14 . Yiiksekokulu
Gelistirme
MMF-1901-16- Sartkum Go6lii’Niin Batimetrik ve Miihendislik ve




[21 |17 | Dog. Dr. Muhitdin YILMAZ | Kirlilik Analizleri | Mimarlik Fakiiltesi | 14.276,84 |
Amino Asitlerle Fonksiyonlandirilmig
- MMEF-1901-16- | Yrd. Dog. Dr. Mehmet Emin ﬁy?:l‘{)rr‘;‘;‘f;ﬁﬂ;Mi’dg‘tﬁl(}‘l’;ﬁ“fﬁf Miihendislik ve 11.000.00
18 CORMAN N uere blaiegimie Mimarlik Fakiiltesi AU,

Incelenmesi ve Kornea Tedavisinde
Kullaniminin Arastirilmasi

PROJE NO

PROJE YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

2017 Yih Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)

PROJE ADI

FAKULTE ADI

PROJE
ODENEGI
(TL.)

Buji fle Ateslemeli Motorlarin
MMF-1901-16- | Yrd. Dog. Dr. Mustafa Kemal Deneyledee Lapllbr Rl 2 Miihendislik ve
23 20 BALKi Alternatif Yakitlara Uyumlu Mimarlik Fakiiltesi 10.995,14
Elektronik Kontrollii Bir Yakit
Enjeksiyon Sisteminin Gelistirilmesi
Minimum Miktarda Yaglama - ..
24 MMEF-1901-16- | . Dr. Murat SARIKAYA | Yonteminin Delik Delme Islemleri | Munendislikve 13.613,24
21 P R Mimarlik Fakiiltesi
Uzerindeki Etkisinin Arastirilmasi
Farkli Miktarlarda Yeme Ilave Edilen,
17A- Metiltestosteron Ve 17B-
25 g/;YO-IQO S Yrd. Dog. Dr. Zafer KARSLI Estradiol Hormonlarinin Ciklit Balig I;/I.‘?ls(lel; Kl 13.550,00
(Cichlid Spp.) Uzerine Etkilerinin tksckokulu
Tncelenmesi.
Sinop Sarikum Tabiati Koruma Stk 8 Al
26 SHMYO-1901- | v4 Dog. Dr. Fethi TURGUT | Alan’Nin Culicoudes Latreille, 1809 ) 8.811,00
16-23 (Diptera:Ceratopogomidae) Faunasinin | .
o Yiiksekokulu
Tespiti
Agir Metal Igeren Sularin Cevre Dostu
RRB-1901-16- . P Diisiik Maliyetli Dogal Adsorbanlar .
27 28 Uzman Dr Dilek GUMUS Kullanarak e Genel Sekreterlik 14.634,95
Incelenmesi
Orta Karadeniz’De Barbunya Baliginin
SUF-1901-16- = (Mullus Barbatus Ponticus, L., 1758) | Su Uriinleri
28 31 Yrd. Dog. Dr. Sedat GONENER ik iz B Ve B it Fakiiltesi 13.967,64
Ozellikleri
Kudoa Stellula (Myxosporea:
SUF-1901-16- | - Myxozoa) Tiirii Parazitin Camuka Su Uriinleri
2 35 BoARE e Baliginin (Atherina Hepsetus) Et Fakiiltesi G2l
Kalitesine Etkisinin Belirlenmesi
Prenatal Dénemde Organofosforlu
Pesitistlere Maruz Kalan Siganlarin <
30 PR Ol G R oe DT DK AGIR It b U ST i | (s 11.653,19
36 . X . Yiiksekokulu
Ganoderma Lucidum’Un Etkilerinin
Aragtirilmasi
Farkli Kizartma Metotlarinin Midye
Tavanin Besin Kompozisyonu Ve Turizm
TIOYO-1901- Akrilamid Igerigi Uzerine Etkisinin Isletmeciligi ve
Sl 16-44-1 D51 R A KOIC N 15 Incelenmesi, Midye Tavada Otelcilik LI
Tiiketicilerin Gida Giivenligi Algisinin | Yiiksekokulu
Tespiti Uzerine Bir Arastirma
Boyabat Tlge Merkezi’nde Yasayan
BiiBF-1901-16- Hane Halkinin Sosyo-Ekonomik iktisadi ve Idari
32 39 Yrd. Dog. Dr. Sultan SALUR Durumunun ve Tiiketim Egiliminin Bilimler Fakiiltesi 325130
Belirlenmesine Yo6nelik Bir Aragtirma
s L. . .. .| Turizm
; Halkla Iligkilerin Turistik Tiiketicilerin | ; S
33 LOMEHIEIS Yrd. Dog. Dr. Ozlem SURUCU | Destinasyon Segimlerine Etkileri- I§letn?e.0111g1 ve 9.000,00
16-46 2 Otelcilik
Londra Ornegi .
Yiiksekokulu

2017 Yih Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)

PROJE NO

PROJE YURUTUCUSUNUN

ADISOYADI

Yrd. Dog. Dr. Seval

PROJE ADI

FAKULTE ADI

Su Uriinleri

P

OJE

ODENEGI (TL.)

34 SUF-1901-17-02 DERNEKBASI Karadeniz Agizlarinda Mantar Adlar1 Fakiiltesi 8.378,52
35 FEF-1901-17-03 | Yrd- Dog. Dr. Ergiin ACAR Karadeniz Agizlarinda Mantar Adlart giuﬁfezli)lyat 10.657.10

Pinus Pinaster Ait. Ve Fagus
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) Orientalis Lipsky (Sinop-Inceburun) Fen Edebivat
36 FEF-1901-17-04 | Ogr. Gor. Dr. Emire ELMAS Tiirlerinde Cs-137 Tayini fle i 10.208,20
. U Fakiiltesi
Cernobil Kazasinin Etkilerinin
Arastirilmasi
37 FEF-1901-17-06 | Yrd. Dog. Dr. Zekiye TUNG | Sinop da Selguklu Mirast e 2.080,00
- Sinop Il Merkezi Kentsel Kat1 Attk | Miihendislik ve
38 DTS- | 0 e I 100 O ke O o i St Mimarlik 2.103,00
BAKI - ; g o 2 ——
Degerlendirmesi ve Optimizasyonu | Fakiiltesi
W ve Z Bozonlarinin 100 Tev Miihendislik ve
39 MMF-1901-17-08 | Ars. Gor. Dr. Hasan OGUL Proton-Proton Carpistiricisindaki Mimarlik 2.700,00
Yiiksek Mertebeli Qcd Tahminleri Fakiiltesi
Tas Suyu / Borlu Bilesiklerin Cesitli
. Konsantrasyon/Daldirma Miihendislik ve
40 MMEF-1901-17-09 gfkg"A‘;(Dr' pelha Streleriyle Ladin Odumna Mimarlik 3.400,00
Emprenye Edilebilmesi Ve Bazi Fakiiltesi
Teknolojik Ozelliklere Etkisi
EGTF-1901-17- | Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin Vehbi . S . . .
41 11 IMAMOGLU Sinop Kore Gazileri Belgeseli Egitim Fakiiltesi 4.000,00
EGTF-1901-17- 5 Egitim Yonetimi Arastirmalarinda
42 ) Yrd. Dog. Dr. Zeynep UGURLU | Ortak Yazarlik Sosyal Ag1 Uzerinden | Egitim Fakiiltesi 1.000,00
Akademik Isbirligi
Genglerimiz Ne/Nasil Okuyor? Lise
EGTF-1901-17- Ogrencilerinin Okuma flgi
43 Yrd. Dog. Dr. Vafa SAVASKAN | Alanlarinin, Okuma Egitim Fakiiltesi 1.000,00
15
Aligkanliklarinin ve Okuma
Motivasyonlarinin Belirlenmesi
Ortaokul Ogrencileri I¢in Stem
44 CEAEIE VAL D, DT LEKTe S DIIT Egitim Programinin Hazirlanmasi Egitim Fakiiltesi 5.860,00
17-16 ALTAN e
Ve Etkilerinin Arastirilmasi
“Modern Diinyada Dini Metinlerin
45 ILF-1901-17-17 | Yrd. Dog. Dr. Abdulkadir TEKIN | Suistimal Edilmesi Sonucu Olusan | ilahiyat Fakiiltesi 4.000,00
Dini Istismar

2017 Yih Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)

PROJE YURUTUCUSUNUN - PROJE
PROJE NO ADISOYADI PROJE ADI FAKULTE ADI ODENEGI (TL.)
Temel Dini Metinler Ve TImi
46 {LF-1901-17-19 | Yrd. Dog. Dr. Muzaffer BARLAK 1\1\;[13:151;2; ‘?ﬁ;ﬁi"ﬁfgfﬁem st el 5.000,00
Yonetim Krizleri
Universite Ogrencilerinin Sigara
Yrd. Dog. Dr. Cansel Kullanma Aliskanliklarinin Spor Bilimleri
0 SBF-1901-17-20 | \Rs1 ANOGLU Yagam Kalitesi Uzerine Etkisi | Fakiiltesi U
(Sinop Universitesi Ornegi)
5 Kirek Sporcularinin Viicut Spor Bilimleri
48 SBF-1901-17-21 | Dog. Dr. Erkal ARSLANOGLU Kompozisyonu ve Somatotip por Bl 9.440,00
w . Fakiiltesi
Ozelliklerinin Incelenmesi
Sinop Ilindeki Kiirek
Yrd. Dog. Dr. Gokhan Sporcularinin Solunum Spor Bilimleri
49 HERR R [PEKOGLU Parametrelerinin Fakiiltesi 10.200,60
Degerlendirilmesi
Yrd. Dog. Dr. Giil Sultan Aysak (Aile Yapisim - N
50 SYO-1901-17-23 | w2 Saygslamlas o %azammlar) Saglik Yitksekokulu 8.900,00
Sinop Ilindeki Adolesan Donemi
Gocuklarda Sigara fgme
51 SYO-1901-17-24 | Dog. Dr. H.Demet CABAR Durumlari fle Agir Metallerin Saglik Yiiksekokulu 5.890,56
Etkilesimi ve Hemsirelik
Yaklagimi
Bazi Amit Tiirevi Bilesiklerin
Sentezi, Spektroskopik Saglik Hizmetleri
52 SI;IMYO- LEBISlE Yrd. Dog. Dr. Siikriye CAKMAK | Ozellikleri, X—Isl.nlarl Kirinimi Meslek 14.987,00
Yontemi ve Yft lle Yapilarinin | Yiiksekokulu
Aydinlatilmasi

2017 Yih Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi
PROJE YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI FROJEADE

SIRA
NO

PROJE _
ODENEGI (TL.)

FAKULTE ADI

PROJE NO

Halojen Igeren Iminlerin Fiziksel
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1 FEF-1901-13-07 | Prof. Dr. Cem Ciineyt ERSANLI | ve Kimyasal Ozelliklerinin Een Edebiyat 10.722,38
Teorik ve Deneysel Yontemlerle | Fakiiltesi
Incelenmesi

; Modifiye Atmosfer Ile Turizm Isletmeciligi
2 TGRS | o o e, Bl ROCATTERE, | oo cnis MRS ve Otelcilik 4.962,54
01 Kiymasinin Raf Omriiniin .
. . Yiiksekokulu
Belirlenmesi
Arpada (Hordeum Vulgare) Yeni
. : ; Gelistirilmis Est Kokenli Ssr Fen Edebiyat

3 FEF-1901-14-02 | Yrd. Dog. Dr. Hiilya SIPAHI Markirlarinn Farkls Tahil Fakiiltesi 15.000,00
Tiirleri Arasinda Aktarilmasi
Yiiksek Sicaklikla Oksidatif
Stres Olusturulan Gokkusagi
Alabaliginda (Oncorhynchus

. I - Mykiss) Karayemis Yapragi Su Uriinleri

4 SUF-1901-14-03 | Prof. Dr. Ismihan KARAYUCEL (Leriseaess O et ) Fakiiltesi 14.970,00
Ekstraktinin Bazi Antioksidan
Enzimler Uzerine Etkisinin
Incelenmesi
Sinop Hamsilos Koyu’Nun Su Uriinleri

5 SUF-1901-14-04 | Yrd. Dog. Dr. Funda USTUN Zooplankton Kompozisyonun St 12.668.,44

: . Fakiiltesi

Belirlenmesi

2017 Yih Sonuclanan Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)
FAKULTE ADI

PROJE NO

SUF-1901-14-05

PROJE YORUTUCUSUNUN
ADISOYADI

Yrd. Dog. Dr. Yakup ERDEM

PROJE ADI

Sinop Bolgesindeki Balike¢ilik
Altyapisinin ve Su Uriinleri
Avciliginda Kullanilan Av
Araglarinin Teknik
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

PROJE _
ODENEGI (TL.)

5.688,00

SUF-1901-14-06

Dog. Dr. Siileyman OZDEMIR

Degisen Karadeniz Ekosistemine
Uygun Av Araglar1 ve Kullanim
Ozeliklerinin Tespiti

Su Uriinleri
Fakiiltesi

14.944,00

MMF-1901-14-03

Prof. Dr. Siikrit CELIK

Sinop Ili Giineslenme
Degerlerine Bagli Olarak, Giines
Enerjisi Ile Calisan Tarimsal
Sulama Sisteminin Tasarimi,
fmalat1 ve Deneysel Olarak
Incelenmesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

14.400,00

10

SUB-1901-14-01

Dog. Dr. Onur SAHIN

Kumarin / Kumarilik Asit /
Kumarik Asit Tiirevi igeren
Metal Kompleks Yapili
Koordinasyon Bilesiklerinin
Sentezi, Yapisal Ozelliklerinin
Deneysel X-Isin1 Kirinimi ve
Kuramsal Yontemlerle
Incelenmesi

Surekli Egitim ve
Uygulama Merkezi

8.850,00

FEF-1901-15-01

Prof. Dr. Cem Ciineyt ERSANLI

Deneysel Ve Teorik Yoéntemlerle
Oksalat Ve Ftalonitril Tiirevi
Bilesiklerin Fiziksel Ve
Kimyasal Ozelliklerinin
Arastirilmast

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

10.998,02

FEF-1901-15-03

Yrd. Dog. Dr. Zeynep YEGIN

Sinop Ili Toprak ve Su
Orneklerinden izole Edilen
Bacillus Tiirlerinin Tanis1 ve
Bazi Enzim Aktivitelerinin
Belirlenmesi

Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

11.000,00

13

SUF-1901-15-01

Yrd. Dog. Dr. Birol BAKI

Alternatif Bir Tur Olan Granyoz
Baligimin (Argyrosomus Regius)
Biiyiimeye Bagli Biyokimyasal,
Aminoasit ve Yag Asitleri
Kompozisyonunun Belirlenmesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

6.283,40

14

SUF-1901-15-02

Prof. Dr. Osman SAMSUN

Sinop Bolgesinde (Karadeniz)
Avlanan Bazi Ekonomik Balik
Tiirlerinin Ticari Amagli Su
Uriinleri Avlanma Tebligine
Uygunlugunun Arastirilmasi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

11.000,00

15

SUF-1901-15-03

Prof. Dr. Mehmet Emin ERDEM

Dogal ve Mekanik Yontemlerle
Kurutularak Farkli Sekillerde
Paketlenen Uskumru
Baliklarinda (Scomber
Scombrus L., 1758) Kalite
Degisimlerinin Belirlenmesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

10.947,76

Buzdolab1 Kosullarinda (4°C)

23/25



16

SUF-1901-15-05

Prof. Dr. Yalgin KAYA

Depolanan Dumanlanmis Levrek
(Dicentrarchus Labrax Linaeus,
1758) Marinatinin Raf Omriiniin
Belirlenmesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

10.678,40

SUF-1901-15-06

Prof. Dr. Serap USTAOGLU
TIRIL

Karadeniz Alabalig1 (Salmo
Trutta Labrax) Yeminde Kanola
Ve Aspir Yagi Kullaniminin
Biiyiime Performansi ve Yag
Asidi Kompozisyonu Uzerine
Etkisi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

11.000,00

SUF-1901-15-08

Prof. Dr. Levent BAT

Karadeniz’In Sinop Kiy1 Sahil
Seridinden Elde Edilen Baskin
Makroalglerin ve Deniz
Cayirlarinin Agir Metal Kirliligi
Tespitinde Biyomonitor Olarak
Kullanilmalari

Su Uriinleri
Fakiiltesi

11.000,00

PROJE NO

2017 Yih Sonuclanan Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)
FAKULTE ADI

PROJE YURUTUCUSUNUN

PROJE ADI

PROJE

MMF-1901-15-05

ADI SOYADI

Dog. Dr. Mehmet Liitfi YOLA

Poliokzometalat Igeren Yeni
Nesil Karbon Nanomalzemelerin
Uretimi ve Tekstil
Boyarmaddelerinin Atiksulardan
Gideriminde Kullanimi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

ODENEGI (TL.)

10.999,96

20

EGTF-1901-15-02

Yrd. Dog. Dr. Ahmet MOR

Yiiksek Yogunluklu Egzersiz
Sonrasi Elektrostimiilasyon ve
Core Antrenman Aktif Dinlenme
Tekniklerinin Bazi Kuvvet
Parametreleri, Dikey Sigrama,
Anaerobik Gii¢ ve Toparlanma
Uzerine Etkisinin
Karsilastirilmasi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

8.238,00

21

EGTE-1901-16-01

Prof. Dr. Mehmet UNAL

Notral Gecikmeli Fonksiyonel
Fark Denklemleri ve Kararlilik
Teorisi Uzerine

Egitim Fakiiltesi

6.417,00

22

FEF-1901-16-05

Prof. Dr. Kamil DEMIRCI

Modiiler Uzaylarda Tanimli
Pozitif Lineer Operatorlerin
Dizileri Yardimiyla Korovkin
Tipi Yaklagim Teoremleri Ve
Istatistiksel Relatively A-Toplam
Stireci

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

6.888,00

23

FEF-1901-16-06

Yrd. Dog. Dr. B.Baris ALKAN

Aykirt Gozlemlerin Varliginda
Uyarlanmis En Kiigtik
Kovaryans Determinant
Tahminine Dayal1 Dayanikli
Lineer Diskriminant Analizi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

1.200,00

24

FEF-1901-16-09

Yrd. Dog. Dr. Fadime DIRIK

Pozitif Lineer Operatérlerin
Double Dizileri I¢in Istatistiksel
Relative Diizgiin Yakinsaklik

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

1.036,72

25

MYO-1901-16-24

Ogrt. Gov. Dr. Hasan DIRIK

Dagitim Sebekesi Harmonik
Bilesenlerin Ol¢iimii I¢in Yeni
Bir Yonteminin Gelistirilmesi ve
Tarifelendirilmesi

Meslek
Yiiksekokulu

2.896,54

26

SUF-1901-16-30

Yrd. Dog. Dr. Yesim CELIK

Yetistirilen ve Dogadan
Toplanan Salyangozlarin (Helix
Aspersa) Kimyasal Iceriklerinin
Karsilastirilmasi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

7.446,00

27

BIIBF-1901-16-41

Yrd. Dog. Dr. Serdar YENER

Kadin Calisanlarin Sosyal
Cinsiyet Normlari ve e
Adanmislik, Isin Anlamliligs
Arasindaki Etkilesimde Rol
Stresinin Araci Yasam
Kalitesinin Diizenleyici Rolleri:
Bati Karadeniz l ve Tlgelerinde
Bir Arastirma

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

7.800,00

28

SUF-1901-17-01

Prof. Dr. Sedat KARAYUCEL

Orta Karadeniz Bolgesi’Nde
(Samsun-Yakakent) Ag
Kafeslerde Cipura (Sparus
Aurata, L., 1758)’Nin Biiyiime
Performansi Ve Et Kalitesi
Degerlerinin Arastirilmasi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

14.645,00
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Kamtlar

e 1 Ocak 2018 Tarihi itibariyle Universitemiz Hakkinda Genel Bilgiler.docx
EK 1.docx

L]

e EK 2 - Uygulama ve Arastirma Merkezleri.docx

e EK 3 - 2017 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler.docx
L]
L]
L]

EK 4 - Fiziki Alanlar Tablosu.docx

Ek 6 - Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Diizenlenen Toplant1 vb..docx
Kurumun Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari.docx

25/25


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/1 Ocak 2018 Tarihi %C4%B0tibariyle %C3%9Cniversitemiz Hakk%C4%B1nda Genel Bilgiler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/EK 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/EK 2 - Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/EK 3 - 2017 Y%C4%B1l%C4%B1nda D%C3%BCzenlenen Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/EK 4 - Fiziki Alanlar Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/Ek 6 - %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Toplant%C4%B1 vb..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2017/ProofFiles/Kurumun Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar%C4%B1.docx
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