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1. Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Nihat DALGIN-Rektor
Kalite Komisyon Bagkan Vekili: Prof. Dr. Ahmet TABAK-Rektor Yardimeisi

Adres : Sinop Universitesi Rektorligii Korucuk Koyii Trafo Mah. No:36 57000-SINOP
Telefon 10368 271 57 57
Faks 10368 271 57 63-64

E-posta : ndalgin@sinop.edu.tr- ahmettabak@sinop.edu.tr
1.2. Tarihsel Gelisimi

Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanunla
kurulmustur. Kurulus kanununda Sinop Universitesi;

a. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Su Uriinleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinden,

b. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek Yiiksekokulu, Ayancik
Meslek Yiiksekokulu ve Gerze Meslek Yiiksekokulundan,

d. Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden, olusur” seklinde
teskilatlandirtlmigtir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; 31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Miikerrer) Resmi
Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagl
olarak kurulmus olup 2013-2014 déneminde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde egitim-6gretime baglamistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesi; 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak
kurulmustur. 2014-2015 Egitim-6gretim y1linda ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 doneminde Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi egitim-6gretime baslamugtir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak
kurulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2016-2017 doneminde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ise 2017-2018 doneminde
egitim-6gretime baglamistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25 Ocak 2016
tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Egitim-6gretime
acilabilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eyliil 2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize

bagli olarak kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.

Duragan Meslek Yiiksekokulu 30 Mart 2017 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanununun 2880 sayili
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kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu karari ile kurulmustur. 2018-2019 déneminde
egitim-6gretime baglamistir.

Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu 29 Kasim 2018 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiksek6gretim Kurulu Karart ile kurulmustur. Egitim-6gretime
baglanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

2018 yilinda Universitemizde 10.972 6grenci, 23 Profesér, 31 Dogent, 167 Doktor Ogretim Uyesi, 173
Ogretim Gorevlisi, 109 Arastirma Gorevlisi, 2 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam

505 Akademik Personel, 272 Idari Personel ve 273 Kadrolu Is¢i bulunmaktadir. Kurumun mevcut durumu ile ilgili
detayl1 bilgiler Ek 1’de verilmektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji treterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve tilkesine katki saglamaktir.

Vizyonu

Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin gevre ve turizm
yoniinden gelismesini 6nceleyen, en az bir alanda ihtisaslagmis, bilim ve teknoloji ireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik kalkinmasinda basat rol oynayan, akademi camiasinda sayginligim ispatlamis, paydas memnuniyetinin
ve katilimce1 yonetim anlayisinin tist diizeyde oldugu, yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanan ¢evreci ve engelsiz bir
tiniversite olmaktir.

Degerleri

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayisi benimser.

Sayg1: Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik Ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.

Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktir.

Girisimcilik: Sinop Universitesi girigimci ruhuna sahiptir.

Rekabetgilik: Sinop Universitesi rekabet¢i anlayis tesvik eder.

Hedefleri

Kurumumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, fiziki altyapi, bolge/topluma hizmet, taninirlik hedefleri
kapsaminda;

1.3.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde;
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a. Akredite edilmis lisans programlarinin sayisinin ¢ogaltilarak tiniversitemizin tercih edilebilirliginin artirilmasi.
b. Uygulamal1 egitime daha ¢ok zaman ve imkan ayirarak 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerinin artirilmast.

¢. Akademik birimlerimizdeki segmeli ders havuzunun 6grencileri hayata daha fazla hazirlayan derslerle revize
edilmesi ve degisik alanlarda sertifika programlari agilmasi sayesinde 6 grencilerimizin donanimlarinin artirilmas.

d. Egitim-6gretim siirecinde akademik ve idari personelin performansinin artirilmasi.
e. Bilgi teknolojileri ile iletisim altyapi kapasitesinin artirilmast.

f. Universitemizin mevcut 6grenci kapasitesinin artirilmasi.

1.3.2. Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde;

a. Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarinin artirilmasi.
b. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarinin artirilmast.
¢. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmasi.

d. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirilmasi.

e. Universitemizin tamnirhigini saglayacak arastirma-gelistirme ¢alismalarina 6ncelikli destek verilmesi.

1.3.3. Fiziki Altyap:1 Faaliyetlerinde;

a. Egitim-6gretimin faaliyetlerinin yiiriitiildiigt yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.

b. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.
¢. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiirtitiildigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.

d. Barinma olanaklarinin saglandig1, enerji tasarruflu, yesillendirilmis ve engelsiz bir kampiis alaninin olusturulmasi.

1.3.4. Bolge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde;

a. Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi.

b. Toplumun ihtiyaglarina yonelik sertifika programlarinin/seminer ve bilimsel etkinliklerin artirilarak degisik yas
gruplarina yayginlastirarak sehirle biitiinlesmenin saglanmasi.

c. Universitemiz biinyesinde yer alan Cocuk Universitesinin faaliyetlerinin genisletilmesi.

d. Universite-sanayi isbirligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak ortak projelerin yapilmasini saglayarak
Universitenin sanayi sektdriine olan katkisini artirilmasi.

e. En az bir alanda ihtisaslasilmasi.

1.3.5. Tanmmirhk Faaliyetlerinde;



a. Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlenmesi, tanitim ve fuarlara katilim saglanmasi yoluyla “Tercih Edilen
Universite” niteligine ulasilmasi.

b. Ulusal veya uluslararasi camiada sayginlig1 saglayacak bilimsel faaliyetlerde bulunulmasi.

c. Universite tamtiminda halkla iliskiler ve medya faaliyetlerinin 6n planda tutulmas.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimler altinda yer alan programlara iliskin
bilgiler Yiiksekdgretim Programlarimiz adresinde verilmektedir.

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumun AR-GE faaliyetini ger¢eklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerin etkinligini ve
verimliligini degerlendirmek tizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin 6zet bilgiler EK 2'de verilmektedir.

1.6. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Kurum, daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden gegmemistir.
Kamtlar

e Ek 2.docx
e Ek 1.pdf

2. KALITE GUVENCESI SiISTEMi
1. Kalite Politikas1

Kurum, tiilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi i¢in; ¢evre, turizm, bilim ve teknoloji
alanlarinda bilgi treterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini Onceleyen misyon ve vizyonu
dogrultusunda calismalarini siirdiirmeye gayret etmektedir. Kurumun, belirlenmis bir misyon farklilasmasi heniiz
bulunmamaktadir.

Kurumun stratejileri, 6ncelikleri ve tercihleri, kurumun misyon, vizyon ve hedefleri ile iligskilendirilmis olup ilan
edilmis bir kalite politikast mevcuttur. Kurumun kalite politikasi misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu
olmakla birlikte standartlara uygunluk ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumun oncelik ve tercihlerinden bir tanesi olan nitelikli 6grenci yetistirme hedefi kapsaminda aragtirma/dil
laboratuvarlarinin  gelistirilmesi, ortak se¢meli derslerin c¢esitlendirilmesi, 6grenci degisim programlarinin
yayginlastirilmasi, girisimcilik kilttirtiniin artirilmasina yonelik ders ve etkinliklerin yan1 sira ulusal ve uluslararasi
kongre/konferans/calistay/sempozyumlar (Orn: Uluslararas1 Gecmisten Giiniimiize Sinop'ta Tiirk-Islam Kiiltiirii
Sempozyumu, KPSS Bilgilendirme Semineri) diizenlenmis, yeni programlarin agilmasi saglanmistir. Bilimsel
arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi (BAP) ise devam etmektedir. Ayrica fiziki altyapinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler (egitim-6gretim faaliyetlerinde niteligi ve kaliteyi artirmak amaciyla devam
eden kampiis ingaat1 tamamlanincaya kadar, baz1 birimlerde gerceklestirilen fiziki diizenlemeler vb.) yiriitiilmektedir.

2018 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii icin baslamis olan Akreditasyon siired Aralik 2018’de
sonuglanmis ve Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme

ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK)'den 2 yil siireli akreditasyon alinmistir. Bu durum kalite politikasinin
benimsendiginin 6nemli gostergelerinden birisidir.

2019 yili igerisinde de Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri
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Miihendisligi ve Gerze Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarinda akreditasyon siirecinin
baslatilmasi planlanmaktadir.

“Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi"Aralik 2018 itibariyle baglatilmis olup tiim akademik personeli kapsayacak
sekilde iki grup olarak gerceklestirilmistir. Ayrica 2019 yili Ocak ay1 igerisinde “Kalite Y 6netim Sistemi Farkindalik
Egitimleri" diizenlenmesi planlanmaktadir. Kurumun kalite politikasi ve siirdiiriilen faaliyetler, web siteleri ve ortak
alanlardaki bilgilendirme panolar vasitasi ile paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Kurumsal is giicti kaynag1 agisindan bakildiginda, ihtiya¢ duyulan yer ve zamanda, mevcut is giicii 6ncelikle kadro
yoluyla, bu miimkiin olmadiginda gorevlendirmeler yoluyla tahsis edilmektedir. Fiziki kaynaklar agisindan
bakildiginda (derslik, ulasim, egitime yardimci materyaller vb.) ihtiyag duyulan fiziki sartlar mevcut imkanlarla
karsilanmaya calisilmakta olup, kurumun alt yapist heniiz tamamlanamamistir. Kurumun mali/hizmet kaynaklarinin
dagiliminda birimler arasi denge saglanmaktadir.

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonerged, 09.05.2018 tarihinde kabul edilmis olup 12.12.2018
tarihinde senato karariyla yapilan degisiklikle, Kalite iist ve alt komisyonlar1 olusturularak diizenli araliklarla
toplantilar yapilmakta, kalite yonetim uygulamalarinin entegre edilmesi i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.

Kurumda i¢ tetkik ile Kalite Giivence Stiregleri arasinda koordinasyon saglama calismalari devam etmektedir.
Universitemiz Kalite Yonetim Birimi tarafindan Kalite Ust ve Alt Komisyon Uyelerine yonelik‘TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi Sertifika Programi’egitimi 10-14 Aralik 2018 tarihleri arasinda diizenlenerek i¢
kontrol ve i¢ tetkik uygulamalar i¢in stire¢ baglatilmigtir.

Performans gostergeleri (2018 Y1l idare Faaliyet Raporu ss. 131-146), kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak
tanimlanmig ve bu gostergeler 2018 yil1 i¢in her ti¢ ayda bir, biitiin birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, AR-
GE, topluma katki) kapsayacak sekilde raporlanmistir.

Kurumun egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve topluma katki seklinde belirlenen temel faaliyet alanlarinda; dis
paydas toplantilar1 yapilarak boélgenin ¢evre, turizm, bilim-teknoloji alanlarinda, sosyal/kiiltiirel/ekonomik
kalkinmasim ve tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesini 6nceleyen hedefler, birimlerin yetkili
kurullarinin 6nerileri dogrultusunda, kurumun idari organlarinin kararlari ile belirlenmektedir.

Kurum, uluslararasilagsma konusunda belirledigi stratejiler ¢er¢evesinde, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal
ve uluslararasi isbirliginin artirilmasina yonelik yurt disindaki tiniversiteler ile Erasmusv e Mevlana degisim
programlari i¢in yeni anlasmalar imzalamaktadir. Bu anlagmalar ¢er¢evesinde Ggrenci, idari ve akademik personel
hareketliligini saglamaktadir. Uluslararasi protokoller ve isbirlikleri ilgili koordinat6rliikler tarafindan yapilmakta ve
degerlendirilmektedir.

Kamtlar

25 10 2017 Dis Paydas Anketi.pdf

2018-2022 Doénemi Stratejik Plani.pdf

Turizm Calistayr.pdf

Mevlana Degisim Programina {liskin Y6netmelik.pdf

Erasmus Programi Ogrenci ve Personel Degisim Yonergesi.pdf
Kalite Politikasi.pdf

2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu.pdf

Diger Kamu Kurum Kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile imzalanan Protokoller.pdf
Yurt i¢cinde ve Yurt disinda Protokol imzalanan Universiteler.pdf

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Imzalanan Anlasmalar.pdf

Farabi Degisim Programi Kapsaminda Imzalanan Anlagmalar.pdf

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Imzalanan Anlasmalar.pdf

Uluslararasi Protokoller.pdf

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmm Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumda, Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tamimlanmis olupKalite
Yonetim Birimi web sayfasi hizmete agilmis ve periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar ile stirekli iyilestirme
caligsmalar1 baglamistir.



https://www.sinop.edu.tr/Haberler/6360
http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/21
http://kalite.sinop.edu.tr/Anasayfa
http://kalite.sinop.edu.tr/dosya/sinop_universitesi_kalite_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari_yonergesi.pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/5
http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
http://www.sinop.edu.tr/Erasmus_Kurum_Koordinatorlugu-1
http://www.sinop.edu.tr/Mevlana_Degisim_Programi_Kurum_Koordinatorlugu-1
http://kalite.sinop.edu.tr/Protokoller
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/25 10 2017 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/2018-2022 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Turizm %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Erasmus  Program%C4%B1  %C3%96%C4%9Frenci ve Personel De%C4%9Fi%C5%9Fim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Di%C4%9Fer Kamu Kurum Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 ve Sivil Toplum Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 ile %C4%B0mzalanan Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Yurt i%C3%A7inde ve Yurt d%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda Protokol %C4%B0mzalanan %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda %C4%B0mzalanan Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda %C4%B0mzalanan Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda %C4%B0mzalanan Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Protokoller.pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/
http://kalite.sinop.edu.tr/KomisyonKararlari

Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu,
Yonetim Hizmetleri Alt Komisyonu, Anket Diizenleme ve Uygulama Alt Komisyonu bagliklari ile kurumumuza
0zgii kalite odakli komisyonlar olusturulmus olup komisyon iiyeleri Kurumun web sayfasinda ilan edilmistir. Anket
Diizenleme ve Uygulama Alt Komisyonu diger alt komisyonlarin ¢aligmalarim sekillendirecek verileri toplamak i¢in
i¢ ve dis paydaslara anket uygulamak {izere kurulmustur. Bunun diginda paydaslarla yapilan toplantilar yoluyla Kalite
Yo6netim Komisyonu ve paydas iliskisi stirdiirtilmektedir.

Kalite st ve alt komisyonlar1 kendi ilgi alanlarinda gergeklestirmis olduklar1 ¢alismalari belli zamanlarda bir araya
gelerek degerlendirmekte ve iligki siirecini saglikli bir sekilde yiiriitmeye ¢cabalamaktadir. Ayrica Kurumun her bir alt
biriminde Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilcilikleri olusturularak, Kalite Komisyonunun g¢aligmalarina tiim
birimlerin katilimi ve temsiliyeti saglanmaya caligsilmaktadir. Birim Kalite ve Akreditasyon Temsilciliklerinin temel
gorevi sorumlu oldugu birimde tim personelin gorev alaniyla ilgili kalite yonetim siirecine katilmasini saglamak
olup bu gorevin nasil icra edilecegi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y 6nergesindeki gérev tanimlarinda
belirtilmigtir.

Kurumda kalite yonetim stirecine yonelik ilk ¢alismalar Rektorliik tarafindan 2017 yilinda kurulan komisyonlarla

baslatilmis olup oncelikle komisyon {iyelerinin farkindaligi yapilan egitim toplantilariyla saglanmistir. Bu ¢ercevede

dis degerlendirme siirecinden gegmis olan Recep Tayyip Erdogan Universitesi’nin kalite yonetim sistemine iliskin

tecriibeleri Kalite Komisyonu Baskam1 Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali BILGIN tarafindan iiniversitemizin kalite
komisyonu tyeleri ile paylagilmistir. 2018 yilinda Tiirkiye’de Kalite Yo6netim Sistemleri caligmalarinin ¢ergevesini

olusturan Tiirk Standartlar1 Enstitiisi (TSE)’den“TS _EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi Sertifika
Programi” egitim almmustir. Kurumun Kalite Komisyon Uyelerini temsilen iki akademik ve iki idari personel,

YOK'iin D1s Degerlendirme Siirecinden gegmis olan Amasya Universitesi ve Kastamonu Universitesi’nde yerinde
gbzlem faaliyetini yiirtitmek tizere gérevlendirilmistir. G6zlem sonucu edinilen deneyimler, 6ncelikle Kurum Kalite

Komisyon iiyelerine aktarilmistir. Akabinde kalite siirecinin Kurumun tiim personeline yayilmasi yolunda somut bir

adim atilarak Farkindalik Egitimleri diizenlenmistir. Bu siiregte Kalite Yonetim Komisyonunun liderliginde
Kurumun I¢ Degerlendirme Raporlan Kalite Yénetim Birimi sayfasinda yaymlanmustir. Temel faaliyetlerde standart

uygulamalarin yerlestirilmesi i¢in Egitim Fakiiltesipilot birim olarak secilmistir. Kurumun diger birimlerinde

standart uygulamalarin yerlestirilmesi i¢in Egitim Fakiiltesinin ¢aligmalar: referans alinacaktir.

Kurumda icra edilen “Kalite Y6netim Sistemi Farkindalik Egitimlern”nin katkisiyla alt birimlerde olusturulan Birim
Kalite ve Akreditasyon Temsilcileri, birimlerin kalite ¢alismalarin1 yonlendirecektir. Ayrica bu temsilcilikler yoluyla,
her bir alt birimin biitiin personeline ulasilmaya ¢alisilmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda yerinde gozlemler ve
ornek uygulamalarla kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik hedef ve amag olusturulurken tiim birim temsilcilerinin katilimi ile toplantilar icra edilmektedir. Birimlerde
yapilan Akademik Genel Kurul Toplantilari, komisyonlarca hazirlanan raporlar, belli araliklarla gergeklestirilen,
senato ve yonetim kurullar1 ve yapilan anketlerle Kurumun tiim personelinde amag ve hedef birliginin olusturulmasi
saglanmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerindeki planlamalar, Akademik Genel Kurul Toplantilarinda goriistilerek planlanmakta ve
uygulanmakta olup, kurumsal PUKO déngiisii cercevesinde isletilmektedir. Bununla birlikte olusturulan gérev tanim
formlariyla, akademik diizeyde anabilim dalina kadar, her bir asamada egitim siirecleriyle ilgili PUKO dongiisiiniin
isletilmesiyle ilgili gorevler belirlenmistir.

Arastirma-gelistirme siirecleri PUKO dongiisii cercevesinde isletilmektedir. Arastirma-gelistirme siireclerini
yonlendiren ve destekleyen birimlerde kapsamli bir tetkik yapilmaktadir. Uluslararas: fonlara bagvuru vb. siireglerde
tiim personele biitiin kolayliklar saglanmaktadir.

Toplumsal katki siiregleri kurumsal PUKO dongiisii cergevesinde isletilmektedir. Kurumun toplumsal katki
cergevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin tamami siirece dahil edilmektedir.
Toplumsal katki c¢ercevesinde Sinop il ve ilgelerinde 139 konferans/seminer/panel/¢alistay vb. faaliyet
gerceklestirilmistir. Bunlardan bazilarma ilgili linklerden ulasilabilir. (Universitemizde Meme Kanseri ve Uyku

Konferansi, 11. Kalkinma Plani Yerel Toplantilar1 Sinop’ta Yapildi, “9. Udeba-yi Meshur” Siir Dinletisi Biiyiik
Begeni Topladi, Jolly Tur, Universitemiz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nun Misafiri Oldy
Universitemizde Okul Oncesi Egitimde Cocuk ve Kitap Konferansy Tiirkeli Anadolu Lisesi Ogrencileri
Universitemizi Gezdi, Ogrencilerimiz Organ Bagis1 Konusunda Bilgilendirildi Cagimzin Hastalig1; “Teknoloji
Bagimliligi”Boyabat’ta Kutlu Dogum Haftasy Universitemizden “Oku  Diisiin _ve Uyan” Konferansy
Universitemizden “15 Temmuz ve Demokrasi Miicadelesi” Konferansi, Universitemizden “Tiirkiye’de Darbeler ve
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Demokrasi” Konulu Konferans “Adalet ve Hakkaniyet Baglaminda Kadin” Konferansy “Kiitiiphane Oryantasyonu
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http://kalite.sinop.edu.tr/Komisyonlar
http://kalite.sinop.edu.tr/Birim_Kalite_Temsilcileri
http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/2
http://kalite.sinop.edu.tr/IcDgrlndrmRpr
http://egitim.sinop.edu.tr/tr/Anasayfa/
http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/21
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/2144
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/2145
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3143
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3147
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3151
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3159
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3174
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3192
http://boyabatmanset.com/boyabatta-kutlu-dogum-haftasi/6694/,
https://www.sinop.edu.tr/Haberler/5129
https://www.sinop.edu.tr/Haberler/6239
https://www.sinop.edu.tr/Haberler/5009
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3146
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3213
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e Bilgi Okuryazarhgi” Egitimivb.). Bu kapsamdaki faaliyetlerle ilgili linklerin tamamina Universitemiz web
sayfasindan ulasilabilir.

Y 6netsel siireclerde kurumsal PUKO dongiisii cercevesinde, alinan tiim kararlarda Senato, Yonetim Kurulu ve ilgili
paydaslarin diisiince ve onerileri dikkate alinarak etkinlik ve verimlilik politikasina uyulmaya ¢aligilmaktadir.

Kamtlar

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y6nergesi.pdf
Kalite Komisyonu.pdf

Kalite Alt Komisyon Uyeleri.pdf

Kalite Giivence ve Akreditasyon Birim Listesi.pdf

. Paydas Katihmm

Kurumun misyon, vizyon ve kalite politikas1 g6z 6niine alinarak kurumsal dncelikler belirlenmistir. i¢ paydas olarak
kurumun personel (akademik ve idari) ve 6grencileri, dis paydas olarak ise faaliyet ve hizmetlerimizden yararlanan
kesimlerin tamami belirlenmistir. Kurumun faaliyetlerini etkileyen ve faaliyetlerinden etkilenen oncelikli i¢
paydasimiz olarak 6grenci; kurumsal isleyisi yirtiten ikinci oncelikli i¢ paydas olarak ise idari ve akademik
personelimiz kabul edilmistir. Kurumun 6ncelikli dis paydaglar1 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlar1 basta
olmak tizere kamu/6zel kuruluslari, sanayi igletmeleri ve Sivil Toplum Kuruluslari olarak kabul edilmistir.

Kurum diizenli olarak yaptig1 anket caligmalariyla i¢ paydaslarin katilimini ve i¢ paydaslarla etkilesimi saglamaktadir.
Ayrica gerektiginde yapilan toplantilar, kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere geri bildirim
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.

Alnan karar ve baglatilan uygulamalar konusunda ilgili i¢ paydaslara EBY Sve web sayfasi {izerinden bilgilendirme
yapilmaktadir. Ogrenciler, Ogrenci Konseyi Baskanligi aracilifiyla ve yapilan anketlerle kurumdaki karar alma
stirecine katkida bulunabilmektedirler.

Di1s paydaslarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimimi saglamak amaciyla, ildeki Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve yerel yonetim temsilcilerinin de bulundugu Sinop Universitesi Danisma Kurulukurulmustur. Ayrica
ilgili dis paydaslarla birim bazinda anketler yapilmis olup, anket sonuglar1 tizerinden ilgililerine web sayfasi aracilig
ile geri bildirim saglanmistir. Bunun yaninda dis paydaslarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimini saglamak amaciyla birim bazinda, dig paydaslarla mutat araliklarla ¢alistaylar yapilmasi planlanmis ve bu
kapsamda Dis paydaslarla “Miifredatin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi” toplanti/galistaylarmin ilki [lahiyat

Fakiiltesinde gerceklestirilmistir (D1s Paydaslarla flahiyat Fakiiltesi Miifredatinin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Raporu).

Dis paydaslarla yapilan anketler, goriismeler ve protokoller cercevesinde alinan kararlar ve baglatilan uygulamalarin
ilgili dis paydaglarla paylasimi web sayfasi {lizerinden ve resmi yazigsmalar araciligiyla yapilmaktadir. Yerel
yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslari, ilgili Bakanliklar gibi kurumlar, ihtiya¢ dogrultusunda kismen kurumsal
gelismemize katki vermektedir. Ayrica biitiin i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini aktarabilmeleri i¢in Kurum
ana sayfasinda Dilek ve Istek Kutusu linki olusturulmustur.
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Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda “Mezun Bilgi Sistemi” Senatomuzun 23.11.2017 tarih ve 2017/172
saylli karar1 ile kurulmustur. Mezun Bilgi Sistemi ile almman geri bildirimler Memnuniyet Anketleri v e Kariyer
Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii vasitasiyla degerlendirilerek tiim siireglerde kullanilmasi amaglanmaktadir.

Yerel yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslari, ilgili Bakanliklar gibi kurumlar, ihtiya¢ dogrultusunda kurumsal
gelismemize katki vermektedir (Mezunlar Bulusmasi ve Kamu-Universite ve Sanayi Bulusma Toplantisi).

Kamtlar

06 12 2018 Dis Paydas Anketi.pdf
Kamu-Universite-Sanaﬂ' 1§ Birligi Akademik Personel Uzmanlik Alanlari Katalogu.pdf
Sinop Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi.pdf

Dis Paydaslarla Tlahiyat Fakiiltesi Miifredatinin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Raporu.pdf
Sivil Toplum Kuruluslari istisare Toplant: Raporu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Kalite Alt Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence ve Akreditasyon Birim Listesi.pdf
http://ebys.sinop.edu.tr/Anasayfa
http://kalite.sinop.edu.tr/
http://kalite.sinop.edu.tr/Komisyonlar
http://kalite.sinop.edu.tr/dosya/24012019DisPaydaslarlaIlahiyatFakultesiMufredatininDegerlendirilmesiveGelistirilmesiRaporu.pdf
http://www.sinop.edu.tr/dilek_istek_kutusu
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/kariyer/
http://kalite.sinop.edu.tr/MemnuniyetAnket
http://mezun.sinop.edu.tr/
http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/28
http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/34
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/06 12 2018 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Kamu-%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Akademik Personel Uzmanl%C4%B1k Alanlar%C4%B1 Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi ve Geli%C5%9Ftirilmesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Sivil Toplum Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 %C4%B0sti%C5%9Fare Toplant%C4%B1 Raporu.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarm ve Onay1

Kurumumuzda ¢agdas, milli ve kiltirel degerlere saygili ©6grenci merkezli egitim-6gretim yaklasimi
benimsenmektedir. Bu politika baglaminda egitim 6gretim hedeflerimiz Kurumumuzun 2018-2022 Dénemi Stratejik
Planinda belirlenmistir( ss. 65-69).

YOK ’iin mesleki yeterlilik gergeve programlari temel alinarak ilgili alanlardaki uzmanlar tarafindan egitim-6gretim
programlari tasarlanmaktadir. Egitim ve 6gretim siirecindeki beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, dis paydaslardan (6grenciler ve igverenler) alinan geri bildirimler de g6z Oniine
almarak, ilgili birimlerin kurullarinca gerceklestirilmektedir. Bazi programlarin tasariminda paydas goriisleri;
kurumsal internet sitesi, resmi yazigmalar ve ziyaretler ile uygulanan anketlerle alinmaktadir. Bu anketler
yiiksekogretim programlarinin hitap ettigi is kollarindaki temsilcileri de kapsayacak sekilde uygulanmaktadir

(Memnuniyet Anketleri).

Paydaglar, tasarlanan programlar konusunda 6ncelikle kurumsal internet sitesi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemibasin yayin organlar1 gibi gorsel ve isitsel araglarla, yonerge, talimat, resmi yazilar ve
toplantilarla bilgilendirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazammlar1 Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal
internet adresi tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenitken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TY Y C) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri ve
TYYC matrislerine Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi tizerinden ulasilabilmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan
caligsmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Egitim-Ogretim siirecleri ogrencilere arastirma  yetkinligi kazandirilmasina iliskin  degerlendirildiginde,
kurumumuzda 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim goren Ogrencilere yeterince proje destegi saglanamamakla
birlikte lisansiistii diizeyde 6grenim goéren 6grencilerin aragtirma yetkinligi, yiiriitiillen Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) ve TUBITAK projeleri ile gelistirilmektedir.

Kamtlar

) (")g“retmenlik Uygulamasi Ders Tanitim Formu.pdf
e 2018 Yilina Ait TUBITAK Proje Bilgileri.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekogretim programlarinin izlenmesi amaciyla 6gretim elemani/ders degerlendirme anketleri diizenlenmektedir.
Programlar i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler de g6z 6niinde bulundurularak akademik birim kurullar
tarafindan degerlendirilmektedir. Akademik birim kurullar1 tarafindan gelen program onerileri Egitim Komisyonu
aracihi@ ile degerlendirilmekte ve Universite Senatosu onayima sunulmaktadir.

Program giincelleme ¢alismalarina paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tanimli bir siire¢ heniiz bulunmamakla
birlikte, yiiz yiize gériismeler ve uygulanan anketler yoluyla paydaslardan veri toplanmaktadir (Memnuniyet
Anketleri). Programlarin siirekli giincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak Akademik Kurul toplantilarinda
(Anabilim Dal1 Kurulu, Boliim Kurulu, Akademik Genel Kurul vb.) 6z degerlendirmeler de yapilmaktadir. Akademik
Danigmanlar, Universitemizin Onlisans-Lisans Akademik Danisman Y énergesiuyarinca programlarin yeterliliklerine
iliskin 6grenci goriislerini almak tizere toplantilar diizenlemekte ve bu toplantilardan elde edilen degerlendirme
sonuglar1 {ist yonetimle paylasilmaktadir. Ust yoneticiler ise bu verileri derleyerek Rektorliik Makamina
sunmaktadirlar. Mezun Bilgi Sisteminden de program yeterliliklerinin degerlendirilmesinde kullanilmak tizere veri
toplanmaya baglanmaistir.

Programlarin akredite olmalarini tesvik eden ve destek saglayan bir yonetim anlayisi sergilenmektedir. Bu kapsamda,
2018 wilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bo6liimii akreditasyon ¢aligmalarini tamamlamig ve akreditasyon
belgesi almaya hak kazanmustir.

Kamtlar

e Epitim Komisyonu Goérevlendirme Ust Yazisi.pdf
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http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/strateji_gelistirme_daire_baskanligi/dosyalar/2018_2022_stratejik_plan.pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/MemnuniyetAnket
https://www.sinop.edu.tr/
http://ebys.sinop.edu.tr/Anasayfa
http://oidb.sinop.edu.tr/Ogrenci_Bilgi_Sistemi
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 Ders Tan%C4%B1t%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1na Ait T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Bilgileri.pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/dosya/20182019GuzDonemiOgretimElemaniveDersDegerlendirmeAnketiSonuclari.pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/Dosya/egitimkomisyonu.pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/MemnuniyetAnket
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/2018-31_akademik.danisman.pdf
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/kariyer/
http://kalite.sinop.edu.tr/Akreditasyon
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu G%C3%B6revlendirme %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Akademik Danigmanlik Toplanti Tutanak (")rneg“i.p_df
Og’retim Elemani- Ders Degerlendirme Formu.pdf
23.10.2018 Egitim Komisyonu Kararlari.docx
10.12.2018 Egitim Komisyonu Karari.docx

Egitim Fakiiltesi Akredite Bagvuru Iglemleri.pdf

Gerze Meslek Yiiksekokulu Akredite Basvuru Islemleri.pdf
Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanagi .pdf

Matematik Egitimi Anabilim Dali Kurul Tutanagi (2).pdf
Su Uriinleri Fakiiltesi Akredite Basvuru 1§1emleri.p_df

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumumuzda 6grenci merkezli 6grenme yaklasimini benimseyen bir Kalite Politikasi tanimlanmistir. Bu yaklagimin
bir geregi olarak 6grencilerin egitim-6gretim siire¢lerine iliskin memnuniyet diizeyleri anketler yoluyla tespit
edilmektedir. Universitemizde her yariyil sonunda elektronik ortamda tim ogrencilere uygulanan Ogretim
Elemani/Ders Degerlendirme Anketi sonuglar1 dgretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu
anketten elde edilen sonuglar1 aktif 6grenme konusunda kendi yeterliklerini gelistirmek tizere kullanmalari

beklenmektedir (2018-2019 Giiz D6nemi (")g“retim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari).

2011 yilindan itibaren Yiiksekogretim programlarimizda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS) Bologna siireci
kriterleri g6z oniinde bulundurularak (ders saati, teorik, uygulama, ddev, proje, seminer, sinav, s6zIlii sunum vb.)
Ogrenci is yiikiine gore belirlenmektedir. Derslere iliskin Ogrenci is yiikii, dersten sorumlu 6gretim elemanlari
tarafindan belirlenmektedir. Uluslararasi hareketlilik programlarinda da dgrenci is yiikii esaslt kredi transfer sistemi
(AKTY) isletilmektedir. Diploma eki ve transkriptlerde uluslararas: hareketlilige iligkin bilgiler yer almaktadir.

Ogrenci merkezli egitim yaklasimi kapsaminda lisans programlarinda dgrenim goéren &grencilerimiz igin kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren birim ve tiniversite bazinda teknik/saglik/sosyal
alanlarda ortak segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu derslere ders kayitlar1 esnasinda dgrenci bilgi
sistemi ile yonlendirilmektedir.

Universitemizde 6grencilerimize basta akademik damismanlik hizmetleri olmak {izere &grenim hayatlari boyunca
ogrenci degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik), kariyer planlama, mediko-sosyal
hizmetleri ve engelsiz yasam vb. konularda danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler kanunlar,
yonetmelikler ve yonergeler ¢ercevesinde tanimlanmis ve giivence altina alinmigtir. Bu yonetmelik ve yonergelere
Mevzuat ve Y 6netmelikler kurumsal internet sayfasindan erisilebilmektedir. Danigmanlik sisteminin etkinligine ve
degerlendirilmesine  iliskin, damismanlarin  6grencilerle  yapmis  olduklar1  toplantilarin  tutanaklari
Dekanliklara/Midrliiklere gonderilmektedir. Bu tutanaklar Dekanlik/Miidiirliiklerce rapor haline getirilerek
Rektorliik Makamina sunulmaktadir. Raporlar Universite iist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in 6lgme ve degerlendirmeye iligkin metodlar 6grenci
bilgi paketi tizerinden &grencilere ve dis paydaslara ilan edilmekte olup bu siireglerin uygulanmasi yonetmeliklerle
giivence altina alinmaktadir. Ogrencilerin mezuniyete hak kazanmas igin 6grenim gordiigii Yiiksekdgretim programi
icin tamimlanmis olan AKTS kredisini tamamlamasi ve 4 {izerinden 2 genel agirlikli ortalama basar1 kosulunu
saglamasi gerekmektedir. Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler konuya iliskin yonetmeliklerde yer almaktadir (Mevzuat

ve Yonetmelikler, Bologna Bilgi Sistemi).

Ogretim elemanlariin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet ici
egitim (6grenme, Ogretme ve Olgme degerlendirme yontemleri) verilmeye baslanmustir. Ogrenciler sikdyet ve
taleplerini akademik danigsmanlar aracilig: ile ya da dogrudan ilgili Dekanliklara/Midiirliikklere yapmaktadirlar. Bu
sikayet ve talepler ilgili Dekanlik/Midiirliikk tarafindan degerlendirilmekte ve Ggrenci yapilan islemler ile ilgili
bilgilendirilmektedir. Bunlarin yam sira tiim i¢ ve dis paydaslar hem web ortaminda (Dilek istek Kutusu) hem de
birimlerde fiziki olarak bulunan Dilek ve Istek Kutular1 araciligi ile goriis ve Onerilerini dogrudan Rektorliik
Makamina iletebilmektedir.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda 21. Yiuzyll yetkinliklerinin program

kazanimlarina yansitilmasi saglanmaktadir. Programlarin bu yetkinlikleri kazandirma diizeyine iliskin olarak Bologna
Bilgi Sistemi incelenebilir.
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Kamtlar

o Egiticilerin Egitimi Programi.pdf
o Egiticilerin Egitimi Programi 2. Grup.pdf

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Kurumumuza ogrenciler Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grencilerin
kabuliinde ise, uluslararasi (yabanci uyruklu), 6zel yetenek, yatay gecis ile 6grenci kabuliine iligkin yonetmelik,
yonerge ve senato kararlar1 uygulanmaktadir (Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi Ozel Yetenek

Sinavi Yonergesi, Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Yonergesi). Kurumumuzda
onceki formal Ogrenmelerin tammmas: igin yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri gibi tanimli siirecler

bulunmaktadir.
. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurt ici/dist
bilimsel etkinliklere biitce imkanlar1 g¢ergevesinde katilim destegi verilmeye calisiimaktadir. Universitemiz
biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatorliighi tarafindan, egitim-6gretim kadrosundaki personelin
akademik geligimini saglamak amaciyla proje destegi verilmektedir. Bilimsel yayin veri tabanlarina erisim
saglanmaktadir. Siireli yayin abonelikleri ve talebe baglh olarak ilgili kitaplar temin edilmektedir. Sunulan hizmetlere
tim Ogretim elemanlarimin  katilmimi  saglamak icin Dbilgilendirilmeler yapilmaktadir. Kurumdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligsma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders
iceriklerinin ortiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesine yonelik
Egiticilerin Egitimi Sertifika programi uygulanmigtir. Kurumumuzdaki tiim hizmet i¢i egitim faaliyetleri Sinop
Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performanst  Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547
sayil1 Kanunun 31’inci ve 40’1nc1 maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir. Ayrica TUBITAK, Mevlana, Farabi ve
Erasmus degisim programlar1 biinyesinde de 6gretim elemani kabulii gerg¢eklestirilebilmektedir.

Kamtlar

e OgretimUyeligineAtanmaOlcutleriYonergesi.pdf
e Sinop Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi.pdf

e Egiticilerin Egitimi .pdf
e Egiticilerin Egitimi 2.pdf

. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde, ogrencilerimizin kullanimina yonelik mevcut yemekhane, kantin, spor alanlari, bilgisayar
laboratuvarlari ile 6grenci kuliiplerine ait ¢aligma/etkinlik alanlari istenilen diizeyde degildir. Universitemize ait
Ogrenci yurtlart bulunmamakla birlikte, Kredi ve Yurtlar Kurumunun sagladigir yurt imkanlar1 ile bolgede faaliyet
gosteren 6zel yurtlar ve yerel imkénlar ile barinma ihtiyac1 karsilanmaktadir. Universitemiz, 6grencilerine biitge ve
fiziki imkanlar dahilinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in imkan saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Kurumda sunulan rehberlik
ve destek hizmetleri 6gretim elemanlari tarafindan yapilan akademik danigmanliklar, ¢esitli konferanslar, kiiltiirel
etkinlikler ve kariyer giinleri gibi faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri
bildirimleri Ogrenci Memnuniyet Anketi araciligiyla toplanmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayacak diizenlemelerin yapilmasi saglanmis ve
ilgili birimler olusturulmustur. Engelli 6grenciler i¢in gerekli olan diizenlemeler belirli 6l¢iilerde gerceklestirilmis

11/41


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 2._Grup.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/2017-06-01_2017-75 s.S._GSF_Ozel_Yet_S%C4%B1n_Yonergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/dosya/Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi_websitesi/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/dosyalar/yatay_gecis_ilkeleri.pdf
http://bap.sinop.edu.tr/Duyurular
http://kutuphane.sinop.edu.tr/
http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/8
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/OgretimUyeligineAtanmaOlcutleriYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Sinop Universitesi Hizmet %C4%B0%C3%A7i Egitim Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 2.pdf
http://ogrencianketi.sinop.edu.tr/

olup bu konudaki caligmalar biitce imkanlar1 dogrultusunda devam etmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetlerin
yiriitiilmesi ve izlenmesi i¢in Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii olusturulmustur. Uluslararast dgrenciler

i¢in Erasmus Kurum Koordinatérliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Tiirkce Ogretim Merkezi hizmet
vermektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi paydas goriislerinin de alinmasi suretiyle
Kurumumuzun ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve stratejik plandaki hedeflerde gozetilmek suretiyle
yapilmaktadir.

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklart ve Ogrencilere sunulan desteklerin dagilimi ilgili mevzuat ve yonergeler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ilgili mevzuat ve yonergelere Mevzuat,Y 6netmelik ve Y onergeler linkinden
erisilebilmektedir.

Kamtlar

e Ek-4 Fiziki Alanlar Tablosu.pdf

Ek-5 Yemekhane ve Lojmanlar.pdf
Psikososyal Destek Hizmetleri.pdf

2018 Yilinda Engelliler Icin Yapilan Faaliyetler docx.pdf
2018 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler .pdf
2018 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler 2.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.
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Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun “misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri” dogrultusunda kurulmasi planlanan arastirma politikasi
komisyonu tarafindan kurumun arastirma politikas1 belirlenecektir.

Arastirma-Gelistirme siirecleri ile egitim-0gretim siireglerinin uyum icerisinde siirdiiriilmesi i¢in onlisans, lisans ve
lisansiistli 6grencilerinin siireglere aktif olarak katilabilmesine iliskin ¢alismalara devam edilmekle birlikte, bu
stireclere katilimi 6zendirebilecek Cagrili Proje gibi uygulamalarin desteklenmesi planlanmaktadir.

Ulusal, bolgesel ve yerel politika ve hedeflerin belirlenmesinde, KUZKA gibi kuruluslarin yayinladigi kalkinma
stratejilerini igeren dokiiman ve belgelerin olusturulmasinda katki saglamanin yani sira, bolgeyi ilgilendiren projelere
de tniversitemiz ortak olmaktadir. Bununla birlikte BAP birimi tarafindan sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki
saglayacak arastirma projeleri de desteklenmektedir.

Kurumun arastirma sonuglarini topluma daha etkin olarak ulastirmayr amaglayan, kurum tarafindan yapilacak olan ve
toplumsal katki faaliyetlerini de igeren toplanti, kongre, seminer vb. etkinlik siireclerini takip eden Bilimsel
Etkinlikleri Izleme ve Koordinasyon Komisyonu’nun (BETIKOM) kurulmasi planlanmistir.

Kamtlar

e Sinop Universitesi Arastirma Politikasi.pdf
¢ Sinop Universitesi Misyonu.jpg
Sinop Universitesi Vizyonu.jpg

11. Kalkinma Plam Bolge Istigare Toplantist.pdf
11. Kalkinma Plan1 Yerel Toplantilari.pdf
Bolgeyi Hgilendiren Proje Ortaklig1 - 1.pdf
Bolgeyi flgilendiren Proje Ortakligi - 2.pdf
Bolgeyi Hgilendiren Proje Ortaklig1 - 3.pdf
Destek Mektubu - 1.pdf

Destek Mektubu - 2.pdf
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2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumumuzda Arastirma-Gelistirme faaliyetleri Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SUBITAM) onciiliigiinde devam etmekte olup, bazi fakiilte ve yiiksekokullarimiz biinyesinde bulunan
laboratuvarlarimiz da aktif olarak kullanilmaktadir. Buna ek olarak Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(CEAUM), Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR), Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SINKAMER), Mahmut Kefevi Islami flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama
Arastirma Merkezi, Su Alt1 Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SUSEM), Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM),
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER), Uluslararas: iligkiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM) gibi ¢esitli merkezlerimizde Arastirma-
Gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu merkezlere asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Baglantilar

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM)
ocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEAUM

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR)

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINKAMER)

Mahmut Kefevi Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama Arastirma Merkezi

Su Alt1 Arkeolojisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSEM)

Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER)

Uluslararasi fliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM)

Arastirma Gemisi ve Laboratuvarlar

Seydi Ali Reis Arastirma Gemisi & Aurelia Teknesi

Su Uriinleri Fakiiltesi Laboratuvarlari

Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlari

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Laboratuvarlari

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri i¢in gereksinim duyulan kaynaklar biitce cergevesinde planlanmaktadir. Biitgeden
AR-GE ig¢in ayrilan kaynaklara ek olarak doner sermaye gelirlerinden de belirli oranlarda katki saglanmaktadir. Bu
baglamda doner sermayeden BAP’a ayrilan payin artirilmasi ve AR-GE faaliyetlerine kaynak olusturulmasina yonelik
caligmalar tiniversitemizin planlamalar1 arasinda yer almaktadir.

Kurum Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi {iniversitemizin KOSGEB-TEKMER Koordinasyon
Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi (KUSI)
kapsaminda AR-GE faaliyetlerine paydaslarin da katilim1 saglanmaktadir. Universite-sanayi is birliginin daha etkin ve
verimli olmasi adina dis paydaslarimiza yonelik tiniversite akademik personelin uzmanlik alanlarinin yer aldigi

Akademik Personel Uzmanlik Alanlari Kataloguhazirlanip hem web ortaminda hem de  Kamu-Universite-Sanayi Is
Birligi toplantilarinda paylasilmistir. Sosyo-Kiiltiirel alandaki AR-GE faaliyetlerine ise paydaslarin katilimi
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Rektorliige bagl ilgili birimler tarafindan seminer, kongre, toplant1 vb. etkinliklerle saglanmaktadir. Bu katilimin
stirekliligi taraflarca imzalanan protokoller ile giivence altina alinmakta ve {i¢er aylik dénemlerle birimlerden gelen
performans degerlendirme raporlariyla izlenmektedir.

Universitemizin arastirmalara finansal olarak destek olmak igin kurum dis1 fonlar1 kullanmaya yonelik ¢alismalari
bulunmakla birlikte bu alan gelistirilmeye aciktir. KUSI, KOSGEB-TEKMER Koordinasyon Birimi ve Teknoloji
Transfer Ofisinin yerel, ulusal ve uluslararasi fonlama kuruluslarini temsil eden kisilerle akademik personelleri bir
araya getiren tanitim, toplanti, egitim, seminer vb. etkinlikler arastirmacilar tesvik etmek igin yiiriitiilen faaliyetler
kapsamindadir. Ayrica TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluglardan fon saglamaya yonelik proje hazirlama egitimleri
verilmektedir. Kurumun arastirma c¢alismalari igin iiniversitemiz digt kaynak miktarini artirmaya yonelik Sinop
Universitesi Vakfi’nin daha aktif hale getirilmesi stratejilerimiz arasindadir. Ancak kurum disindan saglanan mevcut
dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in yeterli diizeyde
degildir. Universitemizde A¢ik Bilim ve Acik Erisim ile ilgili galismalara baslanilmustir.
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31.12.2018 itibariyle Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri.pdf
31.12.2018 1tibariyle Sonugclanan Bilimsel Arastirma Projeleri.pdf
2018 Yilina ait TUBITAK Proje Bilgileri..pdf

Sinop Universitesi Vakfi Genel Kurul Toplanti Kararlari.pdf
AR-GE ve innovasyon Isbirligi Protokolii.pdf

S.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi.pdf

S.U. Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi.pdf

S.U. Teknoloji Transfer Ofisi Y6nergesi.pdf

Sinoptaki Temel Sektérlerin Rekabeteiliginin Artirilmasi Projesi.pdf

Doéner Sermayeden Bap’a Ayrilan Payinin Arttirilmasina Mliskin Yonetim Kurulu Karart.pdf
AkademikPersonelUzmanlikAlanlariKatalogu2018.pdf

KUSI ( ‘alismalart.pdf

Universite - Sanayi Isbirligi.pdf

Temel ve Uygulamali Bilimlerde AR-GE Projeleri Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi.pdf
Temel ve Uygulamali Bilimlerde AR-GE Projeleri Hazirlama ve Yiirtitme Egitimi - Afis.jpg

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda ise alinan/atanan arastirma personelinin arastirma yetkinligi; Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
kriterlere gbre yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi, bilimsel
aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkéanlar sunulmaktadir. Ancak biitce sikintilari
nedeniyle 6gretim elemanlarina 2017 yilindan beri ulusal/uluslararasi kongre ve konferanslara katilim destegi yeteri
kadar saglanamamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi ile
olciilmekte ve degerlendirilmektedir. 2018 sonu itibari ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi Kalite caligmalari gergevesinde giincellenmistir. Ayrica aylik, tiger aylik ve yillik
periyotlar halinde performans degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler ile izlenmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ve stratejilerinin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesi, arastirma kadrosunun
atanmasi ve yiikseltilmesi siirecleri ile bu degerlendirmelerin entegrasyonuna yonelik ¢aligsmalar devam etmektedir.
Arastirma faaliyetlerinde 6grencilerin arastirma nosyonunu ve sorumluluk duygusunu gelistirmek igin bilimsel
arastirma projelerine katilim saglanmaktadir.

Arastirma kadromuzun ¢aligma alanlarina yonelik Akademik Personel Uzmanlik Alanlari Katalogu hazirlanmis olup
hem web ortaminda hem de basili olarak gerek kamusal alanlarda gerekse Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi

toplantilarinda paylagilmistir.

Kamtlar

o Ogrencilerin Arastirmaci Olarak Gorev Aldigi BAP Projeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Vakf%C4%B1 Genel Kurul Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/Dosya/acikbilimveacikerisimkomisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/31.12.2018 %C4%B0tibariyle Devam Eden Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/31.12.2018 %C4%B0tibariyle Sonu%C3%A7lanan Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1na ait T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Bilgileri..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Vakf%C4%B1 Genel Kurul Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/AR-GE ve %C4%B0nnovasyon %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/S.%C3%9C. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/S.%C3%9C. D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/S.%C3%9C. Teknoloji Transfer Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Sinoptaki Temel Sekt%C3%B6rlerin Rekabet%C3%A7ili%C4%9Finin Art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/D%C3%B6ner Sermayeden Bap%E2%80%99a Ayr%C4%B1lan Pay%C4%B1n%C4%B1n Artt%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/AkademikPersonelUzmanlikAlanlariKatalogu2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/K%C3%9CS%C4%B0 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversite - Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Temel ve Uygulamal%C4%B1 Bilimlerde AR-GE Projeleri Haz%C4%B1rlama ve Y%C3%BCr%C3%BCtme E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Temel ve Uygulamal%C4%B1 Bilimlerde AR-GE Projeleri Haz%C4%B1rlama ve Y%C3%BCr%C3%BCtme E%C4%9Fitimi - Afi%C5%9F.jpg
http://kalite.sinop.edu.tr/dosya/AkademikPersonelUzmanlikAlanlariKatalogu2018.pdf
https://www.sinop.edu.tr/Haberler/6313
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Olarak G%C3%B6rev Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 BAP Projeleri.pdf

o S.U. Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Ynergesi.pdf
o Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu.xls

4. Kurumun Arastirma Performansmmn Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetlerinin sonuglarini tiger aylik donemlerle birimlerden gelen performans ¢iktilariyla izlemekte
ve bu performans ¢iktilarinin degerlendirilmesi yil sonu idare faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Bununla birlikte
yayinlarin performans degerlendirilmesi ise liniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan
Scopus & Web of Science veri tabanlarindan yararlanilarak kurumumuza ait c¢aligsmalar alan bazinda
degerlendirilmektedir. Ayni1 zamanda stirecin yeterliligini gozden gegirmek ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla
kurulmasi planlanan Bilimsel Etkinlikleri izleme ve Koordinasyon Komisyonu (BETIKOM) ile izlenmesi ve
koordine edilmesi planlanmaktadir.

Kurumumuz tarafindan iretilen arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve Akademik yayin bilgileri Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligiweb sayfasinda BAP ile ilgili proje bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizin arastirma faaliyetlerine destek
olacak veri taban1 aboneliklerine asagidaki baglantilardan ulasilabilir. Bolge, tilke ve diinya ekonomisine kurumsal
katkinin 6l¢tilmesi ve yeterliligi baglaminda somut degerlendirmeye iliskin bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Kamtlar

e 2018 Yili idare Faaliyet Raporu..pdf
o S.U. Scopus & Web of Science Yayin Bilgileri.pdf

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124
sayitll Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu kanun ve KHK hiikiimleri uyarinca yayimlanan yonetmelik hiikiimleri

cercevesinde teskilatlanmistir (Tegkilat Semast).

Universitemizde, ilgili tiim birimlerden, akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar katilimei
bir yaklasimla yonetim siirecinde gérev almaktadir (Komisyonlar ve Koordinatérliikler).

Tiim akademik ve idari birimlerimizde yiirtitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, i¢ denetim birimi ve Sayistay
tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir. Idari personel, ihtiyaca gére belirlenen acik kadrolara Kamu Personeli
Seg¢me Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat uyarinca atanmaktadir.

Idari personel, ilk atamada 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55. maddesi ve "Aday Memurlarin
Yetistirilmesine iliskin Genel Y6netmelik" dogrultusunda temel egitime tabi tutulmaktadir (Universitemizde Aday

Memur Egitimi).

Idari personele gorev alanlariyla ilgili hizmet igi egitimler verilmektedir (Personelimize “Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu” Egitimi, "Resmi Yazisma Kurallar1” Egitim Programi ve Elektronik fhale Egitim Programi).

Sube miidiirliigii ve alt gorevler icin Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir.

2019-2020 Dénemi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami 02.01.2019 tarihinde yaymlanmistir. 2018 yilina
ait I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu hazirlanmis olup 07.02.2019 tarihinde

yayimlanmistir (Ic Kontrol Calismalarimiz 2018 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ve I¢ Kontrol Sistem
Egitimi).

Universitemizin yoneticilerinin liderlik &zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek izlemek ve gelistirilmesinde
faydalanmak tizere yillik olarak personel memnuniyet anketi diizenlenmekte ve sonuglar degerlendirilerek alinmasi
gereken Onlemler belirlenmekte, ihtiyaca yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Siire¢ tanimlart ve ig akis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/S.%C3%9C. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergesi Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri %C4%B0zleme Formu.xls
http://kutuphane.sinop.edu.tr/scopus-wos.aspx
http://bap.sinop.edu.tr/Duyurular
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/S.%C3%9C. Scopus & Web of Science Yay%C4%B1n Bilgileri.pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/Organizasyon_Semasi
http://kalite.sinop.edu.tr/Komisyonlar
http://kalite.sinop.edu.tr/Koordinatorlukler
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3237
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3193
https://www.sinop.edu.tr/Haberler/6213
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3225
https://www.sinop.edu.tr/Haberler/6213
http://www.sinop.edu.tr/Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi-30
https://www.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/%C3%B6%C4%9Fr eleman%C4%B1 %C3%B6n de%C4%9Fer/engelli/yokmujde/sinop_universitesi_2018_yili_%C4%B1c_kontrol_sistemi_degerlendirme_raporu0_07_02_2019_03_46.pdf
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3220
https://www.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/%C3%B6%C4%9Fr eleman%C4%B1 %C3%B6n de%C4%9Fer/engelli/yokmujde/sinop_universitesi_2018_yili_%C4%B1c_kontrol_sistemi_degerlendirme_raporu0_07_02_2019_03_46.pdf
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semalari1, Birimler ve Kalite Yonetim Birimi web sayfalarinda mevcuttur (Is Akis Semalarr).

Kamtlar

o Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar (Idari Personel ).pdf

. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde gerekli egitim sartlarini tasiyan, donammli ve yetkin personelin calistirilmasi insan kaynaklar:
politikamizdir. Personel istihdami, iist gorevlere atanma ve 6zliik haklari gibi hususlar ile ilgili olarak yasal
diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi g¢erceve

kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y onergesine gore
yaptlmaktadir.

Birimlerde istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi (UniversitemizNorm Kadro
Planlamasi ve 6gretim elemanlart igin verilen agiktan atama izni sayist kadar) Rektor ve ilgili kurullar tarafindan
belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat ¢er¢evesinde gergeklestirilir.

Idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayis1 kadar belirlenen kadrolara Kamu Personeli Segme
Siavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74.
maddesi uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki
tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Personel Daire Bagkanlig1 ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir.
Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gérev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmig egitim sartlar1 ve kisinin
performansi dikkate alinmaktadir (Universitemiz Hakkinda Genel Bilgiler).

Universitemiz mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna
dayamlarak ¢ikarilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda
harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme Daire baskanligmin alt birimi olan On Mali
Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk,
etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmaktadir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tagimir gorevlilerince ilgili

mevzuat cercevesinde Maliye Bakanliginin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan
Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modili kullamlmak suretiyle; 5018 sayili Kanun gercevesinde
yuritiilmektedir. Birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi arasinda 3’er aylik dénemler halinde tasinir
kayitlar1 tizerinde mutabakat saglanarak yil sonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir. Taginir envanterleri muhasebe

sistemi muhasebe kayitlar1 ile kontrol edilerek, KBS’ den yil sonu idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve

idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica Kesin

Hesap Kanunu eki cetvellerde yayinlanmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz Kasim 2017 tarihi itibariyle Kamu
Biitiinlesik Mali Yonetim Sistemi’ne dahil edilmistir.

Kurumda memur statiisiindeki insan kaynagini daha etkin ve verimli bir bigimde ¢alistirma amacina yonelik olarak
performans degerlendirme sistemi tizerinde ¢alisilmaktadir.

Kamtlar

o Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y6nergesi.pdf

. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler
bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamim kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Universitemiz; kuruldugu tarihten itibaren Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi. Akademik Bilgi Sistemi ve
2016 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi otomasyon yazilimlari tizerinden veri girisleri yapilmak
suretiyle kurumsal hafiza olusturmaktadir. S6z konusu veriler otomatik yedeklenmektedir. Siirdiiriilebilirligini
saglayabilmek i¢in; yazilimlar degisen mevzuatlara uygun olarak giincellenmekte, otomasyonlarin tizerinde ¢alistigi
sunucu, yedekleme {initesi vb. donamimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaglara gore yenileme, kapasite artirimi

yapilmaktadir (Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Personel Bilgi Sistemi).


http://kalite.sinop.edu.tr/is_akis_semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (%C4%B0dari Personel).pdf
http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire_baskanligi/formlar/OgrUyeAtanmaOlcutleriYonergesi(11.02.2019).pdf
http://www.sinop.edu.tr/idaribirimler/personel_daire_baskanligi/formlar/2019YiliNormKadroPlanlamasi.xls
http://basinyayin.sinop.edu.tr/Hizmetler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
http://ebys.sinop.edu.tr/Anasayfa
http://oidb.sinop.edu.tr/Ogrenci_Bilgi_Sistemi
http://cv.sinop.edu.tr/

Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii kapsaminda yapilacak olan 6grencilerin ve firma bilgilerinin
saklandig1 bilgi sistemine iligkin ¢alismalar devam etmektedir (Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinat6rliigi

Y 6nergesi).

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlart vb.) elde edilmesi,
kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli siireglere ve uygulamalara Kalite Yo6netim Birimi
w e b sayfasindan ulasilabilmektedir. Sinop Universitesi idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireglerin
yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullanilan sistemlere asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Sinop Universitesi tarafindan iiretilen sistemler:

Universite web sitesi (tasarim, kodlama, veri tabani)

E-posta Parola Y6netimi

Akademik Birimler I¢erik ve Duyuru/Etkinlik Ekleme/Silme/Giincelleme Paneli Web Servis Yazilimlar; (OSYM
Web Servis, Niifus ve Vatandaslik Hizmetleri (Kimlik Paylasim Sistemi) Web Servis, YOK Web Servis)

Kurum ve Kuruluslarca Kullanmma Sunulan Sistemler:

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Yénetim Sistemi (KBS)
Kamu Harcama Yénetim Bilisim Sistemi (MYS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitge)

Yiikseko gretim Bilgi Sistemi (YOKSIS

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Satm Alma Yoluyla Edinilerek Kullamlan Sistemler :

Ogrenci Bilgi Sistemi (PROLIZ)

Kiitiiphane Otomasyonu (LIBRA)

Personel Ozliik Otomasyon Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)
I¢ Kontrol Yonetim Sistemi (KIOS)

Ihale, Hak Edis, Fiyat Farki Programi (OSKA)

Performans gostergeleri ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan, yonetmelik ve
yonergeler ise ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanarak ve giincellenerek ilgili birimler ve Kalite Yonetim Birimi
web sayfalarindan erisime agilmaktadir. Ilgili belgelere asagidaki baglantilardan ulagilabilir.

Sinop Universitesi 2017 Yili Idare Faaliyet Raporu

Sinop Universitesi 2017 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
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http://mezun.sinop.edu.tr/dosyalar/Kariyer_Gelistirme_ve_Mezunlar_Koordinatorl%C3%BCg%C3%BC_Yonergesi.pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/Anasayfa
https://www.sinop.edu.tr/
http://bidb.sinop.edu.tr/Parolami_Unuttum
https://ekap.kik.gov.tr/
https://dmis.muhasebat.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/
https://mys.muhasebat.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/
https://ebutce.sbb.gov.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/
http://oidb.sinop.edu.tr/Ogrenci_Bilgi_Sistemi
http://libra.sinop.edu.tr/
http://personelozluk.sinop.edu.tr/
https://ebelge.sinop.edu.tr/
http://ickontrol.sinop.edu.tr/
http://www.oska.com.tr/
http://kalite.sinop.edu.tr/Anasayfa
http://www.sinop.edu.tr/Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi-51
http://kalite.sinop.edu.tr/IcDgrlndrmRpr
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Yonetmelik ve Y 6nergeler

Bilgi Sistemleri Giivenlik Onlemleri

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde ti¢linci kisilerle
paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi
gereken veriler 6698 sayil1 “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir.

Kurum ag altyapist dis erigimlere karst Ag Giivenlik Duvari ve yonetilebilir switchler ile koruma altina alinarak
gerekli glivenlik 6nlemleri uygulanmaktadir. Mail sunucusu, mail giivenlik duvar1 yazilimi ile koruma altina alinarak
gerekli giivenlik onlemleri uygulanmaktadir. Tim sunucular ile ag tzerindeki cihazlara antiviriis programi
yiiklenerek viriis saldirilarina karsi korunmaktadir. Tiim kullanicilarin erisim log kayitlar1 5651 sayili “Internet
Ortaminda Yapilan Yayimnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkindaki Kanun” geregi kayit altina alinmaktadir. Kurum web uygulamalarinin giivenligi ise SSL Sertifikas: ile
saglanmaktadir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu fhale ve 4735 Sayili Kamu fhaleleri Sozlesme
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri i¢in hazirlanan teknik sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve
gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar, gerekse
bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan sdzlesmelerde de s6z konusu hususlar belirtilmektedir. Kurumun tim
faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin glivenilirligi, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5018 sayili Kamu Mali Y 6netim Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda satin
alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecinde alinan hizmetin niteligine gore
Olgiitler belirlenir. Belirlenen olgiitlere gore teknik sartname ve ihtiyaglar gercevesinde rekabet unsurunu 6ne
¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Universitemizde 01.01.2018 ile 28.03.2018 tarihleri arasinda temizlik, giivenlik, kalorifer yakma hizmetinde ¢aligan
personel, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Siirekli Is¢i kadrosuna gegirilmis olup 28.03.2018 tarihinden
itibaren tiniversite disindan giivenlik, temizlik ve kalorifer yakma hizmetlerine iligkin hizmet alim1 yapilmamaktadir.

S6z konusu sirketlerin performanslart birimler itibariyle kurulan Denetim ve Muayene Kabul Komisyonlari
tarafindan aylik olarak degerlendirilerek tutanak altina alinmistir. Belgeler Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda
bulunan 2015-2018 yil1 ihale dosyalarinda muhafaza edilmektedir.

Universitemizde siirdiiriilen yemek ve kantin hizmeti i¢in 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 2886 sayili Devlet Thale
Kanununa gore hizmet alimi ve kiralama islemleri yapilmaktadir. Universitemizde personel ve 6grencilere yonelik
memnuniyet anketi diizenlenerek siirdiiriilen hizmetlerin kalitesini 6l¢meye ve gerekli iyilestirmeleri ger¢eklestirmeye
yonelik caligsmalar yiiriitiilmektedir (Memnuniyet Anketleri).

Yemek iiretilen mutfakta, yemek servisi yapilan yemekhanelerde ve kiralama yoluyla hizmet veren kantinlerde
denetim ve kontrol komisyonlarinca faaliyet alanina uygun olarak giincellenen yasal mevzuatlar ve hazirlanan
sartname hiikiimlerine gore denetim ve kontroller yapilarak kalitenin siirekliligi saglanmaktadir.

Destek hizmetleri, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayil1 Kamu Ihaleleri S6zlesme Kanunu, 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Mal ve hizmetlerin

tedarikinde yasal zorunluluklar ve hizmetin standardina iliskin 6l¢iitler ihale sozlesmelerinde belirtilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan ihalelere ait bilgi ve belgeler, Elektronik Kamu Alimlari Platformu
(EKAP) icerisinde kayit altinda tutulmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen lisansiistii smavlarin ilam1 ve sinav sonuglari, Erasmus,
Mevlana, Farabi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel hareketliligine iligskin
duyuru ve sonuglar ilgili birimlerin web sayfalarinda erisime agilmaktadir. ilgili bilgi ve belgelere asagidaki
baglantilardan ulagilabilir.

Fen Bilimleri Enstitiisti Lisansiistii Kontenjan ve Basvuru Kosullari

2018-2019 Akademik Yili Bahar Yarryili Lisansiistii Ogrenci Degerlendirme Sonucu

Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma Sonuglari

2018-2019 Proje Dénemi Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvurulari ile flgili Revizyona Gidilmistir
Farabi Degisim Programi Bagvurulari

2018-2019 Akademik Yil1 Mevlana Degisim Programina Hak Kazanan Ogretim Elemani ve Ogrenciler Listesi

Proje Tabanli Uluslararasi Mevlana Degisim Programi Bagvurulari Bagladi

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
tarafindan 2018 yili proje bagvuru takvimi ve degerlendirme siirecine iliskin usul ve esaslar ile desteklenen ve
tamamlanan projelere ait bilgiler birim web sayfasinda erisime agilmaktadir. Tlgili bilgi ve belgelere asagidaki
baglantilardan ulagilabilir.

2018 Yili Bilimsel Arastirma Proje 6nerisi bagvurulari
2018 Yilinda Kabul Edilen Bilimsel Arastirma Projeler
31.12.2018 Tarihi itibariyle Devam Eden Bilimsel Aragtirma Projeler

01.12.2012 -31.12.2018 Tarihi Itibariyle Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeler

Universitemizin 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin giincel

verilerin bulundugu Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, i¢ Degerlendirme Raporu gibi dokiimanlar Universitemiz web
sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gorsel ve sosyal medya araglarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. ilgili bilgi

ve belgelere asagidaki baglantilardan ulagilabilir.

Universitemiz Hakkinda Genel Bilgiler
Sinop Universitesi Bilim, Sanat, Teknoloji ve Haber Biilteni
Duyurular

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iilmesi amaciyla 2018
yilinda Personel Memnuniyet Anketi ger¢eklestirilmistir (Memnuniyet Anketleri).

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumun egitim - 6gretim, arastirma, yonetim ve topluma katk: seklinde belirlenen temel faaliyet alanlarinda; dis ve
i¢ paydas toplantilar1 yapilarak; bolgenin cevre, turizm, bilim-teknoloji alanlarinda sosyal/kiiltiirel/ekonomik
kalkinmasin1 ve tilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi Onceleyen hedefler ve standartlar,
birimlerin yetkili kurullarinin onerileri dogrultusunda, Universitemizin Ust Y&netim Kurullarimin Kararlar: ile
belirlenmistir. Bunun yaninda her bir faaliyet alaninda paydaslarin beklentilerini karsilayacak faaliyetler, imkanlar
cercevesinde icra edilmistir. Performans gostergeleri, Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak raporlanmaktadir.
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2016 yilindan itibaren Kurumumuzda siirdiiriilen Kalite Giivence Calismalari Kalite Komisyonu tarafindan
yonlendirilmektedir. “Sinop Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi” ¢ercevesinde
Kurumun Kalite Giivencesi Sisteminin kurulmasit ve isletilmesi i¢in Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklari agik sekilde tanimlanmustir.

Kurum diizenli olarak yaptig1 anket ¢calismalariyla i¢ paydaslarin katilimini ve i¢ paydaslarla etkilesimi saglamaktadir.
Ayrica gerektiginde yapilan toplantilar, kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere geri bildirim
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Bunun yaninda dis paydas yelpazesinin genisletilmesi ve {iniversitenin sundugu
hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda Onerilerinin dikkate alinmasina yonelik c¢alismalarin daha da gelistirilmesi
iyilestirmeye a¢ik yontimiizdiir. D1 paydaslarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak
amaciyla halihazirda ilgili dis paydaslarla birim bazinda anketler yapilmaya baglanmis olup, yapilacak dis paydas
toplantilarinin ve anket sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi ve tiniversitemizin karar alma siireglerinde etkin bir
sekilde degerlendirilmesi hususu iyilestirmeye acik yoniimiizdiir. D1s paydaslarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme
stireglerine katilimini saglamak amaciyla birim bazinda dis paydaslarla ¢alistaylar yapilmaya baslanmaistir.

Egitim ve Ogretim

Kurumumuzda c¢agdas, milll ve kiiltirel degerlere saygili Ogrenci merkezli egitim-68retim yaklasimi
benimsenmektedir. Universitemizin kuruldugu 2007 yilindan itibaren Bologna siireci ¢alismalar1 baslatilmis ve 2011
yilindan itibaren tiim yiiksekégretim programlarimizda Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)
kullanilmaya baslanmistir. YOK iin mesleki yeterlilik ¢erceve programlari temel almarak ilgili alandaki uzmanlar
tarafindan egitim—6gretim programlart tasarlanmaktadir. Egitim-6gretim siirecindeki beklentiler ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ilgili birimlerin kurullarinca gergeklestirilmektedir. Bu
programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin bu siirece
yansitilmasi hususu iyilestirmeye agik yoniimiizdiir. Program gilincelleme ¢aligmalarina paydas katkisini diizenleyen
tamml1 bir siire¢ gelistirilmesi gerekmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Ogrenci Bilgi Paketi
kurumsal internet adresi tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. Akreditasyon ¢aligmalarini tegvik eden ve destek
saglayan bir yonetim anlayist sergilenmektedir. Iyilestirmeye acik yonlerimizden bazilari da akredite edilmis
programlarin, lisansiistii programlarin, ¢ift anadal ve yan dal programlarinin sayilaridir. Ogretim elemanlarimin
ogrenci merkezli egitim konusundaki yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet i¢i egitim verilmeye
baslanmistir. Bu tiir egitimlerin 6niimiizdeki siiregte artirilarak stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Kurumumuzda 6grenci merkezli 6grenme yaklasimini benimseyen bir kalite politikasi bulunmaktadir. Dogru, adil ve
tutarlt degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in 6lgme ve degerlendirmeye iliskin metotlar 6grenci bilgi paketi
tizerinden 6grencilere ve dis paydaslara ilan edilmekte olup bu siireglerin uygulanmasi yonetmeliklerle giivence altina
alinmaktadir. Ogrencilere uygulanan anket sonuglari, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretime iliskin yeterliliklerini
gelistirmeleri hususunda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerimiz i¢in
kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren teknik/saglik/sosyal alanlarda birim ve
tiniversite bazinda ortak se¢gmeli dersler bulunmaktadir. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasima iliskin
imkanlar dahilinde destek saglanmakta ve projeler gelistirilmektedir. Ogrencilerimize basta akademik danmismanlik
hizmetleri olmak iizere grenim hayatlar1 boyunca 6grenci degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi, Ozel
Ogrencilik), kariyer planlama, mediko-sosyal hizmetleri ve engelsiz yasam vb. konularda danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerimize gesitli kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklere katilim imkam saglanmaktadir.

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina yonelik yemekhane, kantin, spor alanlari, bilgisayar laboratuvarlari,
tatbikat mescitleri ve 6grenci kuliiplerine ait calisma/etkinlik alanlart mevcut olup ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmeye galisiimaktadir. Ozellikle 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler igin gerekli olan fiziki sartlar ile sunulan
hizmet ve desteklerin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar gelistirmeye acik yontimiizdiir. 2018 yilinda aktif hale getirilen
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigi’niin mezunlarimizin takibinde etkin ve verimli faaliyet
gosterebilmesi hususu iyilestirmeye agik yonlerimizdendir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumumuzda Arastirma-Gelistirme faaliyetleri, ilgili tim birim ve merkezler araciligi ile siirdiirilmektedir.
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin bir politika ¢ercevesinde yiiriitillebilmesi amaciyla, hedef ve stratejilerinin yer
aldigr bir arastirma politikast belirlenmistir. Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katk: saglayan arastirma projeleri
BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Onlisans, lisans, lisansiistii dgrencilerin bu siirecte rol



alabilmesi amaciyla BAP Koordinatorliigii 6nceliginde ¢agrili projelere biitce ayrilmast hedeflenmektedir. Arastirma-

Gelistirme faaliyetleri akademik birimlerimizin biinyesinde bulunan arastirma olanaklar1 ile birlikte SUBITAM,
Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mahmut Kefevi islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
gibi ¢esitli aragtirma ve uygulama merkezleri tarafindan sunulan imkanlar gergevesinde yiriitiilmektedir. Bu

arastirma faaliyetleri, biitge ¢ergevesinde ve doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirler ile desteklenmektedir.

Ayrica, doner sermaye gelirlerinden BAP’a ayrilan pay artirilmistir. Arastirma faaliyetlerinde dis paydas fonlariin

istenen seviyede olmamasi iyilestirmeye agik yoniimiizdiir. Bu agidan proje tabanli ¢alisma ve proje egitiminin

yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi belirli periyotlar ile izlenerek, s6z konusu

yetkinligin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak cesitli destekler sunulmakla beraber bu destekler oldukga

stnirlidir. Kurumumuzda gergeklestirilen arastirma faaliyetleri {iniversitemiz web sitesi ve haber biilteni gibi ¢esitli

yayin organlar1 kullanilarak paydaslar ile paylasilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde paylasimin

artirilmas, tek bir cat1 altinda izlenmesi ve koordine edilmesi (BETIKOM) planlanmaktadir.

Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimler yapis1 agisindan incelendiginde; Universitemiz mevzuata uygun sekilde teskilatlanmis
olup, yonetim siiregleri esgiidiim ¢ercevesinde yerine getirilmektedir. Kurumumuzda insan kaynaklari yonetimi

etkinlik ve verimlilik ¢er¢evesinde planlanmakta olup mali kaynaklar ise fayda maliyet analizi gdz Oniinde

bulundurularak yonetilmektedir. Kurumumuzda bilginin toplanmasi, derlenmesi ve islenmesi dijital ortamlarda

yapilmakta olup Ogrenci Bilgi Sistemi, EBYS, KBS vb. otomasyon sistemleri iizerinden saglanmaktadir. Kurum
disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi mevzuata uygun sekilde ve ihtiyaglari giderebilme Ol¢iisiinde

saglanmaktadir. Universitemizin yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeler, basil1 ve dijital ortamda kamuoyuna ve

paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Kurumun her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iligkin verilerin toplanmasi,

analiz edilmesi ve raporlanmasit birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan

entegre bilgi yonetim sisteminin bulunmamasi iyilestirmeye agik yoniimiizdiir.

Tablo 1: 2018 Yili Fiziki Alanlar Tablosu

Tablo 2: Organizasyon Semast

http://kalite.sinop.edu.tr/dosya/TeskilatSemasi.pdf

Tablo 3: Bilisim Alt Yapisinda Kullanilan Cihaz ve Donanimlar

2017 2018

32 Port

Backbone

(Gerze Omurga) 144 Port ! !
48 Port 1 -
(Su Uriinleri Kamera) | 48 Port - 1

Omurga

Anahtarlama Cihazlan

Backbone
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Giivenlik Duvan Cihaz1 (IPS/IDS)

Giivenlik Mail Cihaz1

Sunucu

(lahiyat Fakiiltesi 48 Port 1 1
Omurga)
Backbone
(MYO Omurga) 24 Port ) !
48 Port 93 100
24 Port 16 23
8 Port 2 2
Access Point 137 154
p Telefon 50 147
2 2
Fiziksel 2 -
azilim - 1
SANAL SERVER 45 58
FiZIKSEL SERVER 10 4
TOWER KASA 16 16

Universitemiz ug birimlerinde kullanilan bilgisayar ve network baglantil1 yazic1 sayisindaki artis, 6grenci sayisindaki
ve birimlerde kullanilan kablosuz cihaz kullanimindaki artis nedeniyle, Fakiiltelerimizin/Yiiksekokullarimizin

network bant genigliklerinde artiglar yapilmis olup,
tarafindan 800 Mbps’den 900 Mbps’ye ¢ikariimistir.

Tablo 4: Universitemiz Internet Erisim Hizlart

Metro Ethernet Toplama Merkezi Kapasitesi ULAKBIM

YERLESKE 2017 2018
Rektorliik Ana Omurga 400 Mbps 400 Mbps
Fen-Edebiyat Yerleskesi 100 Mbps 150 Mbps
Su Uriinleri Fakiiltesi 50 Mbps 50 Mbps
Boyabat Yerleskesi 30 Mbps 50 Mbps
Saglik Yiiksekokulu 30 Mbps -
Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps -
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps 40 Mbps
Gerze Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps 60 Mbps
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

(SUBITAM) ) g yeu g 30 Mbps 30 Mbps
Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli 20 Mbps 20 Mbps
METRO ETHERNET TOPLAMA MERKEZI KAPASITESI 800 Mbps 900 Mbps

Tablo 5: Universitemiz Gercek IP Kullamm Istatistigi

BIRIM AD

2013 2014 | 2015 2016 2017 2018
deb 206 247 248 274 299 406
85 98 110 97 99 95
Boyah 45 58 55 63 64 73
- 41 37 Fen-Edebiyat Yerleskesine
' 23 31 31 dahil edilmistir.
39 42 Fen-Edebiyat Yerleskesine
: e 44 & il et
A . 13 13 41 36 45 45
0 45 54 66 61 72 71
Durags - - 13
. - - -




AHREE ‘NMhip Diranas
Uygulama Oteli

Rektorliik Yerleskesi
TOPLAM 994 1.055 1.013 1.109

Tablo 6: Kablosuz Erisim Noktasi Cihaz (Access Point) Sayisi

KULLANILAN BIiRIM ACCESS POINT SAYISI
Fen-Edebiyat Yerleskesi 50
Su Uriinleri Fakiiltesi 10
Egitim Fakiiltesi 10
Boyabat Li.B.F 7
Tlahiyat Fakiiltesi 13
Saghk Yiiksekokulu -
Meslek Yiiksekokulu -
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 5
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 5
Gerze Meslek Yiiksekokulu 19
Duragan Meslek Yiiksekokulu 4
Bilimsel ve Teknolojik Arastima Uygulama ve Arastirma 3

Merkezi
Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli 14
Rektorliik Binasi 12
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 2
Depo 1
TOPLAM 155

Tablo 7: e-Posta ve Proxy Kullanici Hesap Sayisi
KULLANICI
Personel e-Posta
Birim e-Posta

PROXY
GENEL TOPLAM

Tablo 8: Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Sayilar:
KULLANICI
Personel Bazinda Kullanici
Ogrenci Bazinda Kullanic
GENEL TOPLAM

Tablo 9: 2017-2018 Yillar1 Web Sitesi Ziyaret Sayilar

Ziyaret Sayis1 1.765.321 1.320.958
Ziyaretci Sayisi 440.627 302.958
Sayfa Goriintiilleme Sayisi 3.179.462 2.688.864

Tablo 10: Universitemiz Teknik Servis Istatistikleri
YAPILAN iSLER

Anzalar
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Montajlar
Yerinde Yapilan Cahsmalar
Yazihm Yiikleme

YAZILIM

KULLANACAGI BiRiM

KULLANICI SAYISI

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

SPSS v21 pladamls  Posonel v 1Bl 100 Kullanicil1 Yiizer Lisans

Laboratuvarlar:

Akademik  Personel ve  Bilgisayat3 Kullanicili Akademik Yiizer Lisans
bkl KA S Laboratuvarlari 50 Kullanicili Akademik Simif Lisans
Minitab 17 plademls  Posonel v Billgeaga 55 Kullanicili Sinirsiz Network Lisans

[aboratuvarlar:

Autocad pladprle  Wageie, o Bilgisayat 125 Akademik Network Lisans

Laboratuvarlari
ABBYY Finereader Basin-Yayin Halkla Hiskiler Miidiirligii

4 Kullanicili Lisans

Sinif Yonetimi Yazilimi

Bilgisayar Laboratuvarlari

350 Kullanicili Lisans

Edius Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigii 2 Kullanicili Lisans
Proteus Bilgisayar Laboratuvarlari 50 Kullanicili Lisans
Fax Yazilim Bilgi islem Daire Bagkanlig 5 Kullanicili Lisans
IDLOG Bilgisayar Laboratuvarlari 50 Kullanicili Lisans

PC Koruma Programi

Bilgisayar Laboratuvarlari

895 Kullanicili Lisans

Antiviriis

Sinop Universitesi Tiim Birimler

1.200 Kullanicili Network Lisans

EBYS Yazilimu

Tiim Birimlerde

Kurumsal Lisans

Tiim Birimlerde

2018 yilinda aktif olarak kullanilmakta olan (Universitemiz bilgisayar laboratuvarlari, akademik personelimizin
akademik caligmalari ile idari personelimizin ¢aligsmalarinda degerlendirmek tizere temin edilen) lisansli yazilimlar
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asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 11: Universitemizde Bulunan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cihaz-Makine Ad1 Adet
Yazici 752
Tarayici 48
Cok fonksiyonlu yazict 153
Projeksiyon 207
Tepegoz 3
Fotokopi makinesi 45
Faks 10
Fotograf makinesi 35

Cihaz-Makine Ad1

Adet

Tablo 12: Kiitiiphane Envanterine Kayitli Dokiimanlar Listesi

Televizyon 129
Mikroskop 163
Gii¢ kaynag1 527
Kamera 48
DVD cihaz1 1
Sunucu 28
Episkop 1
Baski1 makinesi

|




Basili Kitap 57.169
Merkez Kiitiiphane 38.117
Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 10.857
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi 3.570
Gerze Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 3.397
Ayancik Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 1.228

Basili Streli Yayin 701

Ozgiin Tez 163

Tam Metin Elektronik Dergi 15.499

e-Kitap 12.526

Makale Ozeti -

Tam Metin Tez ve Tez Ozeti 2.000.000

Veri Tabani 1.

Tam Metin e-Dergi 16
Bibliyografik+Ozet 3
Tam Metin e-Kitap 5
e-Ansiklopedi 1
Intihal Tespit 2
Online Katalog Tarama 1

Referans Yonetim Sistemi
1

e-tez Programi
1

Kesif Programi

Tablo 13: Sunulan Hizmetler

Teknik Hizmetler Okuyucu Hizmetleri

Se¢im ve Saglama Danisma

Kataloglama ve Siniflama Hizmetleri Odiing-lade

Siireli Yayinlar Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Servisi
Tez Islemleri Internet

Cilt ve Onarim

Strateji Gelistirme, Projelendirme ve Planlama

Otomasyon ve Web Sitesi YOnetimi

Halkla Iligkiler

Gorsel-Isitsel

Merkez Kiitiiphanemiz agik raf sistemi ile hizmet vermekte olup okuyucular istedikleri takdirde 6diing kitap
alabilmektedirler. Danisma kaynaklari, tezler, siireli yayinlar ve kiitiiphane kullanicilar i¢in rezerve edilmis kaynaklar

ISSN-ISBN Saglama

ise ddiing verilmemekte olup sunulan hizmetler Tablo 15°te belirtilmistir.

Tablo 14: Kiitiiphane Tarafindan Sunulan Hizmet Sayilar

Odiing Verilen Kitap Sayisi 15.066
Oryantasyon Egitimi Verilen Kisi Sayis1 925
Veri Tabani/ Web Egitimi Verilen Kisi Sayisi 40
Kittiphaneye Gelen Kullanict Sayist 35.250
Fotokopi (Ortalama Giinliik Cekim) 5

[\
£
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Tablo 15: Veri Tabanlarimiz

EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlan

BioOne Online Journals Cab Direct
Britannica Online EBCOhost
Ideal Online EBSCO Discovery Service
Classification Web Emerald Insight
Books in Print IEEE Xplore
De Gruyter iThenticate
Cambridge Journals Online Mendeley
EBSCO Discovery Serve Wolters Kluwer
EBSCOhost Acedemic Book Collection Science Direct
American Chemical Society Scopus
Hiperkitap Springerlink Journals
SOBIAD Taylor and Francis
Oxfrod Journals Online ISI Web of Science
Sage Online Nature Journals All
Word e Book Library ProQuest Dissertations & Theses
Turnitin
Wiley Online

Tablo 16: Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Arastirma

@ @ Doktor -
FAKULTE - YUKSEKOKUL - . .. Ogretim Gorevlisi
ENSTITU Profesér Dogent Ogretim Gorevlisi Genel Toplam

Uyesi OYP Diger

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 9 39 3 4 24 84
Su Uriinleri Fakiiltesi 10 7 13 - 4 5 39
Egitim Fakiiltesi 4 5 33 13 17 3 75
Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 9 1 3 7 23
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 1 5 16 2 12 5 41
Tlahiyat Fakiiltesi 1 - 11 8 3 8 31
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 1 7 2 - 1 11
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1 6 1 - 1 10
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - 2 2
Saglik Yiiksekokulu - 1 11 2 4 1 19
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Yitksekokulu ) ) 10 ) bl 12
Meslek Yiiksekokulu - - 5 19 - 2 26
Boyabat Meslek Yiiksekokulu - - - 21 - 1 22
Ayancik Meslek Yiiksekokulu - - - 22 - - 22
Gerze Meslek Yiiksekokulu - - 3 43 - - 46
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - - 4 6 - - 10
Duragan Meslek Yiiksekokulu - - - 6 - - 6
Rektorlik - - - 26 - - 26

Genel Toplam 23 31 167 175 48 61 505

Tablo 17: Yemekhaneler, Kantinler ve Lojmanlar


http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/01/Nature-Journals-Dergi-Listesi.xlsx

Boliimler

Sayis1 (Adet)

Kapah Alam (m2) Kapasitesi (Kisi)

Personel Yemekhanesi 4 946 280

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 11 5.047 1.870

Kantin 11 2.623 1.132

Lojman 77 13.864 308
Tablo 18: 31.12.2018 Tarihi Itibariyle Birimler Bazinda Ogrenci Sayilar:

0 : : OPLA
L. OGRETIM | II. OGRETIM

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 918 637 1.555
Su Uriinleri Fakiiltesi 26 4 30
Egitim Fakiiltesi 1.517 4 1.521
Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 312 248 560
Tlahiyat Fakiiltesi 514 363 877
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 219 - 219
Spor Bilimleri Fakiiltesi 167 - 167
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 47 - 47
Saglik Yiiksekokulu 577 - 577
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 429 264 693
LISANS TOPLAMI 4.726 1.520 6.246
Meslek Yiiksekokulu 672 251 923
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 394 224 618
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 560 285 845
Gerze Meslek Yiiksekokulu 896 297 1.193
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 316 - 316
Duragan Meslek Yiiksekokulu 100 - 100

ONLISANS TOPLAMI

ONLISANS VE LiSANS TOPLAMI
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans)

3.995
10.241

TOPLAM

ENSTITULER TOPLAMI

GENEL TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitiisti (Doktora) 21 - 21
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans) 129 -
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tezsiz Yiiksek Lisans) - 156 156

527
10.768

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL

Pedagojik Formasyon
GENEL TOPLAM

Tablo 19: Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrenci Sayilar

OGRETIM TURU

I. OGRETIM | II. OGRETIM

204
204

0
0

*Universitemizde Pedagojik Formasyon alan 6grenci sayis1 204 olup toplam 6grenci sayimiz 10.972’dir.
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Tablo 20: Ogrenci Kuliiplerimiz ve Uye Sayilart

OGRENCI KULUPLERI
. Akademik Geng Diisiince Ogrenci 28./Su Alt1 ve Su Ustii Sporlar1 Ogrenci
g 25 g 25
Kuliibii Kulibi
2|. Atatiirkgii Diisiince Ogrenci Kuliibii 55 29. ISéeuhllél;(iaklnlarl o Eeraln O} el 94
3|. Bilgi Teknolojileri Ogrenci Kuliibii 25 30 {Tackwondo Ogrenci Kuliibii 25
4 |. Geng Tema Cevre Ogrenci Kuliibii 32 31 [Tekstil Ogrenci Kuliibii 52
5|. Dans Ogrenci Kuliibii 56 32 [Tiyatro Ogrenci Kuliibii 25
6. Ebru ve Sanat Ogrenci Kuliibii 48 33.[Turizm ve Gezi Ogrenci Kuliibii 132
7|. Geng Girisimciler Ogrenci Kuliibii 35 34 [Tiirk Diinyas1 ve Tarihi Ogrenci Kuliibii| 89
8|. Geng Isletmeciler Ogrenci Kuliibii 25 35 |Ultraslan-Uni Sinop Ogrenci Kuliibii 35
9|. Halk Oyunlar1 Ogrenci Kuliibii 25 o5 L AL G2 Qe 88
Kulubii
. Ilim Kiiltiir ve Edebiyat Ogrenci Sinop Kiiltiiriinii Tanitma ve Yasatma
10f, .. . 25 374 o 46
Kuliibii Ogrenci Kuliibii
11}. llahiyat Diisiince Ogrenci Kuliibii 71 38 |Niikleer Enerji Ogrenci Kuliibii 35
Ty S5 SR w0 I Gl Qg i 61 39 [Enerji Ogrenci Kuliibii 30
Kulubi
13|. Kitap Ogrenci Kuliibii 335 40.|Yeniler Ogrenci Kuliibii 72
14|, Kiiltiir ve Turizm Ogrenci Kuliibii 25 41 [Tarih Ogrenci Kuliibii 65
. Makine ve Mekatronik Teknolojileri Ortak Noktamiz Matematik Ogrenci
150 . e 25 4207 35
Ogrenci Kuliibii Kuliibi
16] Muz 1%.( VNI E g 44 43 |Geng Kalemler Ogrenci Kuliibii 30
Kulubi
17]. Radyo Ogrenci Kuliibii 25 44.Dagailik ve Doga Sporlant Ogrenci 94
Kulubi
18|. Satrang Ogrenci Kuliibii 122 45 [Uni-BJK Ogrenci Kuliibii 30
19|. Sinema ve Kisa Film Ogrenci Kuliibii 25 46 Muay-Thai Ogrenci Kuliibii 33
20|. Sinlsev Ogrenci Kuliibii 54 47 Rekreasyon Ogrenci Kuliibii 25
21|. Sosyal Sorumluluk Ogrenci Kuliibii 72 48 |Arkeoloji Ogrenci Kuliibii 40
22| Yasam Dostlar1 Ogrenci Kuliibii 25 49 |Bilardo Ogrenci Kuliibii 53
23|. ADEM Ogrenci Kuliibii 25 50.[Fenerbahgeliler Ogrenci Kuliibii 32
24{. Gurbetci Gengler Ogrenci Kuliibii 25 51 [Haritacilik Ogrenci Kuliibii 41
25|. Bilim Ogrenci Kuliibii 25 52 |Lojistik ve Girisimcilik Ogrenci Kuliibii| 32
26 K%‘i‘flgfsr (SR O] il 30 53 |Gelecek Elim(n)izde Ogrenci Kuliibii 25
. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik . . e
27 Ogrenci Kulitb 25 54.|Geng Yesilay Ogrenci Kuliibii 25

2.673
TOPLAM

Universitemizin 23.305 m? lik spor kompleksi icerisinde, 2 (iki) adet tartan zeminli tenis kortu, 1 (bir) adet hali
saha,1 (bir) adet basketbol sahasi, Uluslararas1 standartlara uygun 1 (bir) adet sentetik zeminli futbol sahas1 8
(sekiz) kulvarli tartan zemfinli atletizm pisti bulunmaktadir.

Tablo 21: 2018 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Say1

Konferans 32
Panel 7
Seminer 7
Sempozyum 1
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Caligtay 3
Tiyatro 3
Sergi 8
Film Gosterimi 1
Spor Turnuvasi 18
Tanitim Giinleri 3
Kurs 1
Diger 68
Toplam 152

Tablo 22: Ogretim Elemanlar: Tarafindan Diizenlenen/Katilim Saglanan Bilimsel Toplant: Sayisinin Birimlere
Gore Dagilimi

ULUSLARARASI ULUSAL PANEL :
SEMPOZYUM/KONGRE SEMPOZYUM/KONGRE (PANELIST) SEMINER

Poster Poster

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Su Uriinleri
Fakiiltesi 80 111 52 3 3 7 6 - 44 14
Egitim Fakiiltesi 50 - 2 4 - - 2 - - -
Boyabat Iktisadi
ve Idari Bilimler 13 - 8 - = 4 = = = -
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 13 - 3 2 - 1 1 - 7 -
Miihendislik ve
Mimarlik 30 5 7 1 3 2 - - - -
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Saglik
Yiiksekokulu
Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik
Yiiksekokulu
Meslek
Yiiksekokulu
Boyabat Meslek
Yiiksekokulu
Ayancik Meslek
Yiiksekokulu
Gerze Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri
Meslek 7 6 2 1 1 2 - - 0 -
Yiiksekokulu
Duragan Meslek
Yiiksekokulu

32 - - - - - - - - -

14 1 1 3 - - - 1 - -

12 1 4 - ; ; _ ; 1 -

10 3 - 4 - - 1 - - -

11 - - - ; ; _ ; 1 -
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TOPLAM

Tablo 23: Ogretim Elemanlar: Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Yayin Sayilarinin Birimlere Gore Dagilimi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

280

133 82 RX)
*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmistir.

MAKALE / YAYIN

SCI, SCI-

K Exp, SSCI,
VU1 AHCI
indekslerin|

deki
dergilerde

Uluslararasi
hakemli
dergilerde

Ulusal
hakemli
dergilerde

42 64

Kitap

Editorikp il

11

Terciime

Yiiksek
Lisans

53

3

Su Uriinleri
Fakiiltesi

30

94

Egitim Fakiiltesi

1

14

- 13

Boyabat Iktisadi
ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

15

5 20

Ilahiyat Fakiiltesi

9 12

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

17

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

23

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Saglik
Yiiksekokulu

Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik
Yiiksekokulu

20

Meslek
Yiiksekokulu

Boyabat Meslek
Yiiksekokulu

Ayancik Meslek
Yiksekokulu

Gerze Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri

Meslek
Yiiksekokulu

Duragan Meslek
Yiiksekokulu

*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmistir.
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713



Tablo 24: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Tarafindan 2018 Yilinda Desteklenen

SIRA PROJE

NO NO

1 2150224

Arastirma Projeleri

PROJE

YURUTUCUSUNUN PROJE ADI

ADISOYADI

Dog¢.Dr. Tiirkay
OZTURK

Karadenizin
Sinop
[kiy1larindan
yakalanan bazi
balik tiirlerinin
digenea parazit
fuanasinin
belirlenmesi

B TE ODENEGIACIKLAMABASLAMA  BITIS

ADI

Su Uriinleri
Fakiiltesi

PROJE

(TL.)

49.000,00

Sonug¢landi

PROJE

TARIHI

01/03/2016

PROJE

TARIHI

01/03/201¢

11772166

Emin CORMAN

Yrd. Dog. Dr. Mehmet

Dis Uyarilarin
Hiicre Canlil1g1
ve Yayllmasina
Etkisinin
incelenmesi
Amaciyla Farkli
Fiziksel ve
Kimyasal
Ozelliklere
Sahip Polimerik
Membranlarin
Gelistirilmesi ve
Uygulamalari

Fen-
Edebiyat
Fakiiltesi

323.229,00

Proje Devam
Ediyor

15/11/2017

15/11/201¢

3 1180109

Prof. Dr. Hiilya
TURAN

Modifiye
Atmosfer
Paketleme
(MAP) ile
Paketlenen
Alabalik
(Oncorhynchus
mykiss
'Walbaum,
1792) Koftesi
Uretiminde
Mikrobiyal
Transglutaminaz
(MTgaz)
Enziminin
Kalite Uzerine
Etkisi ve
Endiistriyel
Kullanim
Olanaklarinin
Arastirilmasi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

29.900,00

Proje Devam
Ediyor

01/09/2018

01/09/201¢

SIRA

PROJE NO

NO

PROJE

IROTOCTSUNG

ADISOYADI

Tablo 25: Erasmus, Farabi, Meviana Ogrenci Degisim Programlari Listesi

FAKULTE PROJE

ADI

ADI

ACIKLAMA
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Avrupa Birligi Hayat  [Yrd. Dog. Dr. Hakan e Erasmus .

1 Boyu Ogrenme USAKLI Rektorlik 2017- Proje Tamamlandi
Programi 2018
Avrupa Birligi Hayat Erasmus

2 [Boyu Ogrenme RALLD SN Bl b Rektorlik 2018- Proje Devam Ediyor

USAKLI

Programi 2019
T . Farabi

3 Ogrenci Degisim Yrd. Dog. Dr. Atilla Rektorlik 2017- Proje Tamamland:
Programi OZDEMIR 2018
= . L . Farabi
Ogrenci Degisim Yrd. Dog. Dr. Atilla . . .

4 i — &ZDEMIR Rektorlik 22% 1189- Proje Devam Ediyor
w L . Mevlana

5 Ogrenci Degisim Yrd. Dog. Dr. Hasan Selim Rektorliik 2017- i Tamededh
Programi KIROGLU 2018
“ . . . Mevlana
Ogrenci Degisim 'Yrd. Dog. Dr. Hasan Selim . . .

6 P ue— KIROGLU Rektorlik 22(()) 1189- Proje Devam Ediyor

Tablo 26: 2018 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

PROJE FAKULTE PROJE
SIRANO PROJENO  YURUTUCUSUNUN PROJE ADI ADI ODENEGI
ADI SOYADI (TL.)
Sinop Ili Ve Cevresinde
Dogal Olarak Yetisen Bazi
MMF-1901- [Dr. Ogr. Uyesi Omer Tl.bb.l V? LTI - Muhgndlsllk ve
1 Bitkilerin Ugucu Yag Mimarlik 13.277,20
14-05 ELKIRAN . A Vorecd
Kompozisyonu Ve Fakiiltesi
Biyolojik Aktivitelerinin
Arastirilmasi
Sinop Bolgesi’Nde Ki
e Pavurya (Eriphia Verrucosa
2 MNCOHIBOS | Dit Oz UNEstIEET Forsskal, 1775) "Nin Bacak iigslg 14.400,00
14-01 BAYRAKLI e Tape . Yiiksekokulu B
Ve Gogiis Etinin Besin
Kompozisyonu
SUF-1901-15- [Prof. Dr. Hiinkar Avni Glfla Taky1yes1 O‘lar.alf Su Uriinleri
3 Spirulina’Nin Grissini B 10.994,00
07 DUYAR . Fakiiltesi
Uretiminde Kullanimi1
Bazi Metal Organik Kafes
'Yapili Bilesiklerin Sentezi,
MMF-1901- |Dog. Dr. Zarife Sibel Karakterlzasyonu‘ ve Muhgndlsllk ve
4 15-01 SAHIN Deneysel ve Teorik Olarak Mimarlik 10.824,14
Hidrojen Depolama Fakiiltesi
Kapasitelerinin
Belirlenmesi
Amlodipin Maleat’In Aril
MMF e [min Tiirevleri Uzerine Miihendislik ve
5 B | D 72, et 18l Laktoperoksidaz Ve Mimarlik 10.932,70




15-03 USANMAZ Miyeloperoksidaz Fakiiltesi
FEF-1901-16 E}qhibiq(vgnu ) A ferik | Fen-Edebi
- -10- - -- erze (S1no tmoster1 en-Edebiyat
6 02 (D315 D1 A O/ B PolenlerininpArastlrﬂmam F akﬁltes}il 14.996,75
Yiizeyi
FEF-1901-16- |Aras. Gor. Dr. Tugrul (ol i Efiallon; Bt@C Fen-Edebiyat
7 13 VUMAK Nano Yapﬂarlmn In-.Sltu Fakiiltesi 14.912,47
Sentezi Ve Elektrokimyasal
Ozelliklerinin incelenmesi
5 GMYO-1901- [Dr. Ogr. Uyesi Alev gﬁf; E?elkssi’i%“K??ai;C“ Gerze Meslek | 13100 00
16-14  [ERENLER S AP Yiiksekokulu hd
Malzemesi Gelistirme
Buji ile Ateslemeli
Motorlarin Deneylerinde
o Kullanilmasi i¢in Farkli Miihendislik ve
9 MMEF-1901- [Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Alternatif Yakitlara Mimarlik 12.053.14
16-20 Kemal BALKI Uyumlu Elektronik Fakiiltesi T
Kontrollii Bir Yakit
Enjeksiyon Sisteminin
Gelistirilmesi
Minimum Miktarda Miihendislik ve
10 MMF-1901- [Dog. Dr. Murat Yaglama Yonteminin Delik Mimarlik 9.000.00
16-21 SARIKAYA Delme Islemleri Uzerindeki . T
L Fakiiltesi
Etkisinin Arastirilmasi
L orums Alan'Nin S
SHMYO-1901-|Dr. Ogr. Uyesi Fethi S . Hizmetleri
11 Culicoides Latreille, 1809 8.811,00
16-23 [RELAGIOAT (Diptera: Ceratopogonidae) g
) s Yiksekokulu
[Faunasinin Tespiti
Prenatal Donemde
Organofosforlu Pesitistlere
a e Maruz Kalan Siganlarin <
12 O 13960 A ls)z(%ﬁr - WDl Hipokarppuslarl Uzerine Yﬁkss i:%(lcl)lliulu 11.653,19
Curcumin ve Ganoderma
Lucidum’un Etkilerinin
Arastirilmasi
Boyabat Ilge Merkezi’nde
'Y asayan Hane Halkinin T
13 BiiBF-1901- [Dr. Ogr. Uyesi Sultan Sosyo-Ekonomik mtl?;g;;’jelrdan 1.604.30
16-39 SALUR Durumunun ve Tiiketim 1 T
S . . Fakiiltesi
Egiliminin Belirlenmesine
'Yonelik Bir Arastirma
IAvrupa Deniz Levregi
14 SUF-1901-17- |Dr. Ogr. Uyesi Seval gz} ﬁiggggg@;lgiﬁg L) Su Uriinleri 837852
02 DERNEKBASI y Fakiiltesi T
'Yagini Kullanma
Olanaklar1

Tablo 26: 2018 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devamz)

SIRANO PROJENO YURUTUCUSUNUN

PROJE

ADISOYADI

PROJE ADI

PROJE
ODENEGI
(TL.)

15 FEF-1901- Dr. Ogr. Uyesi Ergiin Karadeniz Agizlarinda Fen-Edebiyat 10.657.10
17-03  |ACAR Mantar Adlart Fakiiltesi T
Pinus Pinaster Ait. ve Fagus
. orientalis Lipsky (Sinop-
FEF-1901- |Ogr. Gor. Dr. Emire inceburun) Tiirlerinde Cs- Fen-Edebiyat
16 17-04 [ELMAS 137 Tayini ile Cernobil Fakiiltesi 10.208,20
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Kazasinin Etkilerinin
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Arastirilmasi
17 FEIF 7-_109 60 I- ];61\?5 sl 2ol Sinop’ta Sel¢uklu Miras1 F?&Egﬁ:gﬁ 2.080,00
Tas Suyu / Borlu Bilesiklerin
Cesitli
MMEF-1901-[Dr. Ogr. Uyesi Selahattin [ nsantrasyon/Daldirma - Muhendislik ve
18 17-09 [BARDAK Siireleriyle Lgdm.Odur.luna Mlmarlllf 3.400,00
Emprenye Edilebilmesi ve Fakiiltesi
Bazi1 Teknolojik Ozelliklere
Etkisi
19 EGTF-1901-[Dr. Ogr Uyesi Hiiseyin | Sinop Kore Gazileri Egitim 4.000.00
17-11  [Vehbi IMAMOGLU Belgeseli Fakdiltesi T
Egitim Yonetimi
- By Arastirmalarinda Ortak e
20 EG?;: } go I- Ele{'EONgr - Uyesi Zeynep Yazarlik Sosyal Ag1 F];i‘itllgs .| 1.000,00
Uzerinden Akademik
[sbirligi
Genglerimiz Ne/Nasil
Okuyor? Lise Ogrencilerinin
1 EGTF-1901-[Dr. Ogr. Uyesi Vafa Okuma flgi Alanlarinn, Egitim 1.000.00
17-15 [SAVASKAN Okuma Aligkanliklarinin ve Fakiiltesi T
Okuma Motivasyonlariin
Belirlenmesi
Temel Dini Metinler ve Ilmi
2 ILF-1901- [Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer |[Mirasimiz A¢isindan Modern Tlahiyat 5.000.00
17-19 |BARLAK Miisliiman Toplumlardaki Fakiiltesi T
Y 6netim Krizleri
Universite Ogrencilerinin
w e Sigara Kullanma - .
23 SBIF 7- _129 é) l- K;{S?,gXNUOyéSIiI? Al Ahs.kan'h.lldarl.mn Ya§am gE ;;E&ﬁ:;eﬂ 2.000,00
Kalitesi Uzerine Etkisi
(Sinop Universitesi Ornegi)
04 SBF-1901- |Dog. Dr. Erkal E‘;iﬁlgoszﬁ‘s’;g‘;}frvfglofn‘;‘t’g;p Spor Bilimleri | o 4,00
17-21  |ARSLANOGLU w . Fakiiltesi B
Ozelliklerinin Incelenmesi
Sinop Ilindeki Kiirek
25 SBF-1901- Dr. Ogr; Uyesi Gokhan  [Sporcularinin Solunum Spor Bilimleri 10.200.60
17-22  [[IPEKOGLU Parametrelerinin Fakiiltesi B
Degerlendirilmesi
26 SYO-1901- [Dr. Ogr. Uyesi Giil Sultan |Aysak (Aile Yapisini Saglik 2.900.00
17-23  |OZEREN Saglamlastirict Kazanimlar) | Yiiksekokulu T
Sinop Ilindeki Adolesan
27 SYO-1901- [Dog. Dr. Huriye Demet gz?eeg;riﬁ& liaiﬁzlzsglﬁara Saglik 520056
17-24  |[CABAR . U Yiiksekokulu T
Metallerin Etkilesimi ve
Hemgirelik Yaklagimi
Bazi Amit Trevi
Bilesiklerin Sentezi, Saglik
8 SHMYO- |Dr. Ogr. Uyesi Siikriye  [Spektroskopik Ozellikleri, Hizmetleri 14.987.00
1901-17-25 |CAKMAK X-Isinlar1 Kirinimi Y dntemi Meslek oo
ve YFT ile Yapilarinin Yiiksekokulu
Aydinlatilmasi
Toprak Alkali Metal
Katyonlarinin Biyoaktif
Kumarilik Asit ve Bilimsel ve
INikotinamid/N,N- Teknolojik
29 SUB-1901- Doc. Dr. Onur SAHIN dietilnikotinamid ile Saf ve | Arastirmalar 11.199,60




18-01 Karisik Ligandli Uygulama ve
Komplekslerinin Sentezi, Arastirma
Yapisal Analizi ve Biyolojik Merkezi
Aktivasyonlarinin
ATrastirrinmast ==
Karadeniz’den Yakalanan e e
= S “ Bazi Ekonomik Pelajik ve el
30 SU? 8- 10920 b gfgIrJGCI}I?Ir i Qrdci Demersal Baliklarin Amino S‘r astllzrrﬁilaz 13.142,40
; Asit Profilinin LC-MS/MS | 2. amav
. . . . Arastirma
cihazi ile Belirlenmesi .
Merkezi

SIRA PROJE

NO

31

NO

EGTF-
1901-18-04

PROJE
YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Ars. Gor. Dr. Tugra
KARADEMIR COSKUN

Tablo 26: 2018 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devamz)

PROJE ADI

Kendi Robotumuzu

Kodluyoruz: Robotik
Uygulamalarin Universite
Ogrencilerinin 21. Yiizyil
Yeterliklerine Etkisi

FAKULTE PROJE ODENEGI

ADI

Egitim
Fakiiltesi

(TL.)

3.884,52

32

EGTF-
1901-18-05

Dog¢. Dr. Hakan USAKLI

Tek Ebeveynli Cocuklarin
Sorunlarinin Belirlenmesi
ve Bu Sorunlarin C6zimii
icin Psiko-Egitim
Programi Hazirlanmasi

Egitim
Fakiiltesi

969,92

33

EGTF-
1901-18-06

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah
Nuri DICLE

Internet Bagimliligint
Azaltmada Egitsel Bir
'Y aklasim: Motivasyonel
Goriisme Uygulamalari

Egitim
Fakiiltesi

687,82

34

EGTF-
1901-18-07

Dr. Ogr. Uyesi Binhan
KOYUNCUOGLU

Evde Verilen Oyun
Temelli Duyu Egitim
Programimin iki-Dért Yas
Cocuklarin Gelisim
Stireclerine Etkililiginin
Incelenmesi

Egitim
Fakiiltesi

4.238,02

35

EGTF-
1901-18-08

Dr. Ogr. Uyesi Ebru
BAKAC

Universite Ogrencilerine
Y onelik iklim Degisikligi
Farkindalik Programinin
Gelistirilmesi

Egitim
Fakiiltesi

805,79

36

EGTF-
1901-18-09

Dr. Ogr. Uyesi Pinar
KARAMAN

Ortaokul Ogrencilerinin
Akademik Basarilarinda
Etkili Olan Faktorlere
Mliskin Bir Modelleme
Caligmast

Egitim
Fakiiltesi

4.096,92

37

EGTF-
1901-18-10

Prof. Dr. Savas BASTURK

Tiirkiye ve Fransa’daki
flkokul Matematik Ders
Kitaplarinda Kesirler
Konusuyla Ilgili Gorsel
Ogelerin Incelenmesi

Egitim
Fakiiltesi

2.991,00

38

EGTF-
1901-18-11

Prof. Dr. Savas BASTURK

Matematik Ogretmen
Adaylarimin Ogrenci
Kavram Yanilgisi/Zorlugu
Temelli Mikro-
ogretimlerinin Incelenmesi

Egitim
Fakiiltesi

658,38

Sinop Kiyilar1 Ust-
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infralittoralinde Yayilis
Gosteren Cystoseira
Tiirlerinin Klasik ve

Ars. Gor. Dr. Fatih GUMUSMolekiiler Yontemlerle
Teshisi ve Bu Alglerin
Ekonomik Bir
Biyosorbent Olarak Krom
Giderim Kapasitelerinin
Arastirilmasi

7-azaindol-3-karboksilik
Asit Karigik Ligantli
Komplekslerinin Sentezi,
Spektroskopik,
Kristallografik ve
Kuramsal Yo6ntemlerle
incelenmesi

o-Hidroksi Schiff
Bazlarindaki Prototropik
Tautomerizme Siibstitiient
Etkisinin Kristalografik ve
Spektroskopik

Y ontemlerle incelenmesi
Fonksiyonlarin Double
Dizileri Icin Bir Noktada
Diizgiin Yakinsaklik ve
Korovkin Tipi Yaklasim
Teoremi

FEF-1901-
18-12

Fen-Edebiyat

= Fakiiltesi

14.982,40

FEF-1901-
18-13

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Ars. Gor. Dr. Zeynep

40 DEMIRCIOGLU

19.334,98

FEF-1901-
18-14

Dog. Dr. Cigdem
ALBAYRAK KASTAS

Fen-Edebiyat

“L Fakiiltesi

21.000,00

FEF-1901-
18-15

Fen-Edebiyat

= Fakiiltesi

Dog. Dr. Fadime DIRIK 14.661,37

Tablo 26: 2018 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devamz)
PROJE

PROJE
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SIRANO PROJENO YURUTUCUSUNUN PROJE ADI ODENEGI
ADI SOYADI (TL.)
Cox Regresyon
Modelinde Aykirt Deger .
43 e AR Dog. Dr. Nesrin ALKAN  [Problemini C}(;zen : Fen-Efiebl}'/at 13.921,31
16 ) . Fakiiltesi
'Y 6ntemlerin
Karsilastirilmasi
Sinop Ilinin Alternatif
FEF-1901-18- . Turizm Cesitleri Fen-Edebiyat
44 18 Dog. Dr. Cagr1 ERYILMAZ Acisindan SWOT Fakiiltesi 1.500,00
Analizi
Toplumsal Uygulamalar
45 FEF-1901-18-Dr. Ogr. Uyesi Filiz Baglaminda - Dogum, | Fen-Edebiyat 9.971.00
19 GUVEN Evlenme, Oliim: Sinop Fakiiltesi Ty
Ornegi
Retrotranspozon Temelli
Molekiiler Isaretleyiciler
46 FEF-1901-18-Dr. 0] gr. Uyesi Hiilya Kullanarak Tiirk Arpa Fen-Edebiyat 14.984.97
20 SIP AHI (Hardeum Vulgare L.) Fakiiltesi T
Cesitlerinin Genomik
Karakterizasyonu
47 FEF-1901-18-|Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Medya ve Degerler Fen-Edebiyat 416,94
23 KIRAN Fakiiltesi
w e Sarikum Tabiat Koruma .
48 BEES 1292 L=l %H? . Upres! [Priser CAL Alaninin Rodent Tiirleri F?@Il];:i?letzgi]at 5.127,10




49

FEF-1901-18-
25

Dr. Ogr. Uyesi Sevda
YILDIZ

BameRRR fggtenmest
Toplanabilme ile
[statistiksel Relative
Diizgiin Yakinsaklik ve
KOROVKIN Tipi

Y aklagim Teoremi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

96,87

50

FEF-1901-18-
26

Prof. Dr. Cem Ciineyt
ERSANLI

Elektron Verici Grup
[ceren Schiff Bazlariin
Y apisal Ozelliklerinin
Deneysel ve Hesaplamali
Yontemlerle incelenmesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

9.557,00

51

FEF-1901-18-
27

Prof. Dr. Cem Ciineyt
ERSANLI

Hidrazon Iceren Bazi
Bilesiklerin Fiziksel ve
Kimyasal Ozelliklerinin
Kuramsal Yontemlerle
incelenmesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

9.401,26

52

FEF-1901-18-
28

Prof. Dr. Kamil DEMIRCI

Bir Noktada Diizgiin ve
Relative Diizgiin

Y akinsaklik fle
Korovkin Tipi Yaklagim
Teoremleri

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

14.860,89

53

MMEF-1901-
18-33

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim
KARABULUT

Silisyum Tabanli
Organik-Inorganik
Yariiletken
Fotodiyotlarin
Uretilmesi ve
Optoelektronik
Ozelliklerinin
Arastirilmasi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

14.985,20

54

MMF-1901-
18-34

Dr. Ogr. Uyesi Eylem
AYDEMIR CIL

[naltt Magarasi’nin
(Ayancik)
Biyospeleolojik A¢idan
Arastirilmasi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

10.051,04

55

SHMYO-
1901-18-36

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
YEGIN

Mesane Kanserinde
Epigenetik
Biyomarkerlar Olarak
Protokaderin Gen Ailesi
Uyeleri PCDHS,
PCDH10 ve
PCDH]17’nin
Etkinliginin

Arastirilmasi

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

14.944,66

56

PROJENO  YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Streptozotosin ile
Diabetes Mellitus

SYO-1901- Dr. Ogr. Uyesi Bilge BAL I?Llitlurrrlllllriﬁ gl Saglik

18-38 OZKAPTAN o . Yiiksekokulu

Antihiperglisemik ve
Antioksidan Etkinliginin
Arastirilmasi

Tablo 26: 2018 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devamz)

PROJE

PROJE

15.000,00

ODENEGI (TL.)
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57

SYO-1901-
18-39

Dr. Ogr. Uyesi Melek
ERSOY KARACUHA

Lidere Giiven ve Isin
Anlamlilig1 Uzerinden
Lider ile Sosyal Etkilesim
Hemsirelerin Yalnizligini
Giderir, Onlar1 Mutlu
Eder mi? Iletisim
Sikliginin Diizenleyiciligi
ile Karadeniz Bolgesinde

Saglik
Yiiksekokulu

11.800,00

58

SBF-1901-18-
40

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet MOR!

Dy Araat

Futbolcularda BCAA ve
Kreatin
Suplemantasyonunun
Anaerobik Kapasite ve
Topa Vurus Hizina Etkisi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

21.391,50

59

SUF-1901-18-
41

Ars. Gor. Dr. Bengiinur
CORAPCI

Farkli Uygulama
Metotlar1 ile Sumak (Rhus|
coriaria) ve Tarhun
(Artemisia
dracunculus)’un Marine
Edilmis Cipuranin (Sparus
aurata L., 1758) Kalite
Degisimlerine Etkisinin
Belirlenmesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

10.957,33

60

SUF-1901-18-
42

Ars. Gor. Dr. Dilara KAYA
OZTURK

Orta Karadeniz
Bolgesi’nde (Sinop) Ag
Kafeslerde Yetistirilen
Biiyiik Alabalik
(Oncorhynchus
mykiss)’larin Biiytime
Performansi, Et Kalitesi
ve Pigmentasyon
Miktarlarinin Belirlenmesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

3.600,00

61

SUF-1901-18-
45

Dr. Ogr. Uyesi Birol BAKI

Gokkusagi Alabaligi
(Oncorhynchus mykiss)
Amagclarinin Yumurta
Verimi ve Yumurtalarin
Biyokimyasal
Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

2.250,00

62

SUF-1901-18-
47

Prof. Dr. ismihan
KARAYUCEL

Bitkisel ve Balik Yag1
[ceren Yemlerle Dongiilii
Beslemenin Gokkusagi
Alabaliginda
(Oncorhynchus mykiss
'Walbaum, 1792) Biiyiime
ve Yag Asiti Profillerine
Etkisi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

4.708,20

63

SUF-1901-18-
48

Prof. Dr. Levent BAT

Karadeniz’in Sinop Ili
Sahillerinde Deniz
Coplerinin Arastirilmasi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

10.020,91

64

TIOYO-1901-
18-51

Dr. Ogr. Uyesi Aysun
GARGACIKINAY

Sinop Merkezde Faaliyet
Gosteren Yiyecek
[sletmelerinden Satin
Alinan Et ve Tavuk
Donerlerin Mikrobiyolojik
Kalitesinin Belirlenmesi
ve Gelistirilebilecek

Y onetimsel Yaklagimlar

Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik
yiitksekokulu

993,60




Tablo 27: 2018 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE

SIRANO PROJENO YURUTUCUSUNUN

ADI SOYADI

PROJE ADI

FAKULTE
ADI

PROJE

ODENEGI

(TL.)

= Sinif Ogretmen Adaylarinin e
1 [BOTE-D0L4h . by Savas BASTURK [Kesirlerle Tigili Pedogoji Alan Egiim 2.490,00
12-01 oS X Fakiiltesi
Bilgilerinin Incelenmesi
Orta Karadenizin Sinop
5 SUF-1901- Dr. Ogr ‘U"yesi Zekiye Kiyilarinda Jelimsi Su Uriinleri 12.880.68
13-04 [BIRINCI OZDEMIR Makrozooplankton Dagilimi Ve|  Fakiiltesi T
Beslenme Icerikleri
3 FEF-1901- Dr. Ogr. Uyesi Songiil Sinop Ili S6zlit Edebiyat Fen-Edebiyat | |5 100 00
14-03 |CEK Uriinleri Uzerine Bir Arastirma Fakiiltesi T
Sagtirma (Sputtering) teknigi
S e s Miihendislik ve
4 MMF-1901-[Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim[Metal/Yalitkan/Yariiletken Mimarlik 10.962.00
15-02 [KARABULUT (MIS) aygitlarinin tiretilmesi ve s T
. Fakiiltesi
detayl1 elektriksel
[karakterizasyonu
Mevsimsel Sicakliklarin
s [EGTF-1901-Dr. Ogr. Uyesi Evrim gagginucs ’ff ;gllilr?; %eloplcus Egitim 14 600,00
15-01 [SONMEZ . L Fakiiltesi T
(Triiyodotironin) ve T4
(Tiroksin) Hormonlarina Etkisi
Akvaryum Baliklar1 (Ciklit Ve
Japon Balig1) Yeminde
6 MYO-1901-Dr. Ogr Uyesi Dilek Semizotu (Portulca Sp.) Meslek 10.974.00
15-01 [SAHIN Bitkisinin Bitkisel Yem Yiiksekokulu T
Maddesi Olarak Kullanilabilme
Olanaginin Arastirilmasi
[statistik Alaninda Bilimsel
Yayinlarin Atif Sayilarini .
7 FEF-1901- Iy . Dr. Emel CANKAY AlEtkileyen Faktorlerin Fen-Edebiyat [ g0 19
16-07 . . . Fakiiltesi
Belirlenmesi Ve Modellenmesi
Calismasi
] FEF-1901- |Dog. Dr. Fatma Genellestirilmis Fermi-Walker | Fen-Edebiyat 3127.96
16-08 [KARAKUS Tiirevi Fakiiltesi Y
: FEF-1901- |Dr. Ogr. Uyesi Demet Hava Kirliliginin Istatistiksel Fen—Edebiyat LG
16-11  |AYDIN Olarak Modellenmesi Fakiiltesi U
Metal Ve Polimerik Metal
[yonlari ile Aktive Edilmis
Artvin Bentonitinin Yapisal .
10 Li1E S Prof. Dr. Ahmet TABAK  |Ozelliklerinin Incelenmrt)esi ve Fen—Efleblyat 14.999.,00
16-12 U . Fakiiltesi
Secilmis Bir Organik
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lReaksiyonda Katalizor Olarak

[Sartamiraasti (Sinop)’niin Miihendislik ve
11 MMF-1901-|Dog. Dr. Muhitdin Batimetrik Analizleri, Mimarlik 13.276.84
16-17 |[YILMAZ Fizikokimyasal ve Fakiiltesi B
Mikrobiyolojik Ozellikleri
Amino Asitlerle
Fonksiyonlandirilmis
Hyaliironik Asit Modifiye . i
12 MMF-1901-[Dr. Ogr. Uyesi Mehmet  [Gozeneksiz Membranlarin Mulil/[elrrf;;lhlz ve 11.000.00
16-18  [Emin CORMAN Hiicre Etkilesimlerinin 1 T
. Fakiiltesi
Incelenmesi ve Kornea
Tedavisinde Kullaniminin
Arastirilmasi
Farkli Miktarlarda Yeme Ilave
Edilen, 17A- Metiltestosteron
13 MYO-1901-[Dr. Ogr. Uyesi Zafer Ve 17B- Estradiol Meslek 13.550.00
16-22  [KARSLI Hormonlarinin Ciklit Balig Yiiksekokulu T
(Cichlid Spp.) Uzerine
Etkilerinin incelenmesi
Periferal Cevresinde Tetra- -
Benzil-Oksi Gruplar1 Tastyan 'Saghk .
14 | SHMYO- ¥rd Dog. Dr. Riza Ftalosiyanin Ve Zn(h), Co(ly | To22eten | 45 507,50
1901-16-26 BAYRAK e Meslek T
Ve Cu(l) Komplekslerinin Viiksekokulu
Sentezi Ve Karakterizasyonu
Dogal Adsorban Olarak Juncus
sp. Laurus nobilis Bitkileri
15 RRB-1901- Ogr Gor. Dr. Dilek Kullanilarak Atiksulardan Genel 14.634.95
16-28 |[GUMUS Kadmiyum (Cd+2) ve Bakir Sekreterlik T
(Cu+2) Gideriminin
incelenmesi
Orta Karadeniz’De Barbunya
Baliginin (Mullus Barbatus
16 SUF-1901- Dr. Ogr. Uyesi Sedat Ponticus, L., 1758) Ik Ureme Su Uriinleri 13.967.64
16-31 |GONENER Boyunun Makroskobik ve Fakiiltesi T
Histolojik Yontemlerle
Belirlenmesi
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Tablo 27: 2018 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeleri (Devami)

SIRA

NO

17

PROJE NO

SUF-1901-16-
32

PROJE
YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi Senan
YUCEL

FAKULTE PROJE ODENEGI
ADI

PROJE ADI

Sinop Ili Su Uriinleri
Kooperatifleri Uyelerinin
Sosyo-Ekonomik
Durumu, Kooperatiflerin
Sorunlart Ve Coziim
Onerileri

Su Uriinleri
Fakiiltesi

3.

(TL.)

318,00

18

SUF-1901-16-
33

Prof. Dr. Hiillya TURAN

Orta Karadeniz (Sinop)
Bolgesi’Nden Avlanan
Mezgit Baliginin
(Merlangius Merlangus
Euxinus Nordman 1840)
Et Ve Yumurtasinin
Besin Kompozisyonu le
Mineral Madde
[ceriklerinin Av Sezonu

Su Uriinleri
Fakiiltesi

17.660,72




Boyunca Incelenmesi

19

SUF-1901-16-
35

Prof. Dr. Ahmet OZER

Kudoa Stellula
(Myxosporea: Myxozoa)
Tirt Parazitin Camuka
Baliginin (Atherina
Hepsetus) Et Kalitesine
Etkisinin Belirlenmesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

4.420,40

20

TIOYO-1901-
16-44-1

Dog. Dr. Demet
KOCATEPE

Farkli Kizartma
Metotlarinin Midye
Tavanin Besin
Kompozisyonu Ve
Akrilamid Igerigi Uzerine
Etkisinin Incelenmesi,
Midye Tavada
Tiiketicilerin Gida
Giivenligi Algisinin
Tespiti Uzerine Bir
Arastirma

Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik
yiiksekokulu

11.090,00

21

MMF-1901-17-
07

Dr. Ogr. Uyesi Oylum
GOKKURT BAKI

Sinop Il Merkezi Kentsel
Kat1 Atik Toplama Ve
Tasima Sisteminin
Degerlendirmesi Ve
Optimizasyonu

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

2.103,00

22

MMEF-1901-17-
08

Ars. Gor. Dr. Hasan OGUL

W ve Z Bozonlarimin 100
Tev Proton-Proton
Carpistiricisindaki
Yiiksek Mertebeli Qcd
Tahminleri

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

2.700,00

23

CEAUM-1901-
17-16

Dr. Ogr. Uyesi Esra
BOZKURT ALTAN

Ortaokul Ogrencileri igin
Stem Egitim Programinin
Hazirlanmasi ve

Etkilerinin Arastirilmasi

Egitim
Fakiiltesi

5.860,00
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