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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

SINOP UNIVERSITESI

1.1 letisim Bilgileri

Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Nihat DALGIN-Rektor

Kalite Komisyon Bagkan Vekili: Prof. Dr. Ahmet TABAK-Rektor Yardimcist
Adres:Sinop Universitesi Rektorliigii Korucuk Koyii Trafo Mah. No:36 57000-SINOP
Telefon: 0368 271 57 57

Faks:0368 271 57 63-64

E-posta:ndalgin@sinop.edu.tr ahmettabak@sinop.edu.tr kalite@sinop.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili
Kanunla kurulmustur.

Sinop Universitesi biinyesinde farkli yerleskelerde 9 Fakiilte, 1 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Sinop Universitesi, merkez ve merkeze bagl bes ilcede bulunan Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle tiim bolgeye, gerek egitim-dgretim ve
bilime, gerekse sosyokiiltiirel yasama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas almistir.

Universitemizde 11.721 6grenci, 23 Profesor, 35 Dogent, 171 Doktor Ogretim Uyesi, 188 Ogretim
Gorevlisi, 114 Arastirma Gorevlisi, 1 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Doktor Ogretim Uyesi, 2
Yabancit Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 534 Akademik, 255 idari ve
269 Kadrolu Is¢i olmak tizere toplam 1.058 Personel bulunmaktadir.

Kurulus kanununda Sinop Universitesi;

a. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Su Uriinleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile Boyabat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Boyabat
Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu ve Gerze Meslek Yiiksekokulundan,

d. Rektorliige baghi olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,
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olusur” seklinde teskilatlandirilmastir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; 31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayil1 (7. Miikerrer)
Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Universitemize bagli olarak kurulmus olup 2013-2014 déneminde Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yerleskesinde egitim-6gretime baslamistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile ilahiyat Fakiiltesi; 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
Universitemize bagli olarak kurulmustur. 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda Ilahiyat Fakiiltesi,
2015-2016 doneminde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretime baslamistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Glizel Sanatlar Fakiiltesi; 05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
Universitemize bagli olarak kurulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2016-2017 déneminde, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ise 2017-2018 doneminde egitim-6gretime baglamistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25
Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universitemize bagli olarak
kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 01 Kasim 2016 tarihli ve 29875
sayll1 Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eyliil 2016 tarihli ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile Universitemize bagl olarak kurulmustur. Egitim-6gretime acilabilmesi i¢in calismalar devam
etmektedir.

Duragan Meslek Yiiksekokulu 30 Mart 2017 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880
sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu karari ile kurulmustur. 2018-
2019 doneminde egitim-ogretime baglamistir.

Tirkeli Meslek Yiiksekokulu 29 Kasim 2018 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Karari ile kurulmustur.
2019-2020 doneminde egitim-6gretime baslamistir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji tireterek
toplumun hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve {ilkesine katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin
cevre ve turizm yoniinden gelismesini 6nceleyen, en az bir alanda ihtisaslasmis, bilim ve teknoloji
tireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda basat rol oynayan, akademi camiasinda

sayginligini ispatlamis, paydas memnuniyetinin ve katilimer yonetim anlayisinin iist diizeyde oldugu,
yenilebilir enerji kaynaklarini kullanan gevreci ve engelsiz bir {iniversite olmaktir.

Degerleri

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.
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Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayis1 benimser.

Sayg1: Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik Ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.
Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktir.

Girisimcilik: Sinop Universitesi girigimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabet¢i anlayis tesvik eder.

Hedefleri

Kurumumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, fiziki altyapi, bolge/topluma hizmet, taninirlik
hedefleri kapsaminda;

1.3.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde;

a. Akredite edilmis lisans programlarinin sayisinin - ¢ogaltilarak {iniversitemizin tercih
edilebilirliginin artirilmasi.

b. Uygulamali egitime daha ¢ok zaman ve imkan ayirarak 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerinin
artirilmasi.

¢. Akademik birimlerimizdeki se¢meli ders havuzunun 6grencileri hayata daha fazla hazirlayan
derslerle revize edilmesi ve degisik alanlarda sertifika programlart acilmasi sayesinde
ogrencilerimizin donanimlarinin artirilmasi.

d. Egitim-6gretim siirecinde akademik ve idari personelin performansinin artirilmasi.

e. Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap1 kapasitesinin artirilmasi.

f. Universitemizin mevcut dgrenci kapasitesinin artirilmast.

1.3.2. Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde;

a. Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarinin artirilmasi.

b. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarinin artirilmasz.

¢. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmasi.

d. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirilmas.

e. Universitemizin tanmmirh@ni saglayacak arastirma-gelistirme caligmalarina 6ncelikli destek
verilmesi.

1.3.3. Fiziki Altyap1 Faaliyetlerinde;



a. Egitim-6gretimin faaliyetlerinin yiiriitiildiigi yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin
tyilestirilmesi.

b. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiriitiildiigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin
tyilestirilmesi.

¢. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiildiigi yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin
tyilestirilmesi.

d. Barinma olanaklarinin saglandigi, enerji tasarruflu, yesillendirilmis ve engelsiz bir kampiis
alaninin olusturulmasi.

1.3.4. Bolge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde;
a. Yasam boyu egitim-0gretim faaliyetlerinin artirilmasi.

b. Toplumun ihtiyaglarina yonelik sertifika programlarinin/seminer ve bilimsel etkinliklerin
artirilarak degisik yas gruplarina yayginlastirarak sehirle biitiinlesmenin saglanmasi.

c. Universitemiz biinyesinde yer alan Cocuk Universitesinin faaliyetlerinin genisletilmesi.

d. Universite-sanayi isbirligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak ortak projelerin yapilmasini
saglayarak Universitenin sanayi sektoriine olan katkisinin artirilmasi.

e. En az bir alanda ihtisaslagilmasi.
1.3.5. Tanmirhk Faaliyetlerinde;

a. Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlenmesi, tanitim ve fuarlara katilim saglanmasi yoluyla
“Tercih Edilen Universite” niteligine ulasilmasi.

b. Ulusal veya uluslararasi camiada sayginligi saglayacak bilimsel faaliyetlerde bulunulmasi.
c. Universite tanitiminda halkla iliskiler ve medya faaliyetlerinin 6n planda tutulmast.
1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimler altinda yer alan programlara iliskin
bilgiler Yiiksekdgretim Programlarimiz adresinde verilmektedir.

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumun AR-GE faaliyetini gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim
birimlerin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek tizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara
iliskin 6zet bilgiler kanitlara eklenmistir.

1.6. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurum 2019 yilinda dis degerlendirme siirecinden gegmistir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun, belirlenmis bir misyon ve vizyon farklilagsmasi bulunmamakla beraber, misyon ve vizyonu
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in; ¢evre, turizm, bilim ve
teknoloji alanlarinda bilgi iireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini dnceleyen
calismalarimi siirdiirmeye devam etmektedir.

Kurumun stratejileri, Oncelikleri ve tercihleri, kurumun misyon, vizyon ve hedefleri ile
iligkilendirilmis olup ilan edilmis bir kalite politikast mevcuttur. Kurumun kalite politikasit misyon,
vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu olmakla birlikte standartlara uygunluk ¢alismalarim

siirdiirmeye gayret etmektedir. (Kalite Yonetim Birimimiz tarafindan Universitemiz Senato iiyelerine
yonelik Farkindalik Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda I¢ Tetkik Egitimi, Universitemiz
kurumsal Kalite Giivence Calismalar1 kapsaminda Akademik ve Idari Personelimize yonelik Kalite
Yonetim _Sistemi farkindalik _egitimi, Universitemiz Kalite Yonetim _Sistemi Kurum ¢

Degerlendirme Toplantisi, Universitemizde Egiticilerin Egitimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyesi
Sayin Dog. Dr. Ilker Murat AR).

Kurumun o6ncelikli tercihlerinden bir tanesi olan nitelikli 6grenci yetistirme hedefi kapsaminda
aragtirma/dil laboratuvarlarinin gelistirilmesi (Fen Edebiyat Fakiiltesi Yabanci Dil Sinifi),
Universitemizin Egitim Ogretim ve Smav Y&énetmeligi degisikligi Universitemizin Egitim Ogretim
ve Sinav Y Onetmeligi), ortak secmeli derslerin ¢esitlendirilmesi kapsaminda, 2019-2020 egitim ve
ogretim yili i¢in 6gretim iiyelerinden ders agma talepleri alinmis olup sistemde tanimlanmistir.
Ogrenci degisim programlarinin yayginlastirilmasi cercevesinde dgrencilerin bagvuru ve katilimlarim
arttirmak icin bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (Ayancik MY O, Tiirkeli MY O, Erasmus
Bilgilendirme). Ogretim elamam degisim programlarin yayginlastirilmasi (Mevlana Degisim

Progranu cercevesinde Universitemize gelen Sudan Aheelain), birimlerin miifredat degerlendirmesi
(Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda “Dis Paydaslarla Miifredatinin
Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Toplantisi, Boyabat Meslek Yiiksekokulumuzda “Dis
Paydaslarla Miifredatin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Toplantisy Universitemiz Egitim
Fakiiltesinde “Dis Paydasla Miifredatin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Toplantisi, Universitemiz
Gerze Meslek Yiiksekokulunda ‘Dis Paydasla Miifredatin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Toplantist, Universitemiz Meslek Yiiksekokulu tarafindan “Dis Paydaslarla Miifredatin

Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Toplantisi, Su Uriinleri Fakiiltesi Dis Paydaslarla Miifredatin
Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi), girisimcilik kiiltiirliniin artirilmasina yonelik ders ve

etkinliklerin yan1 sira, ulusal ve wuluslararast1 kongre/konferans/calistay/sempozyumlar (55.
Kiitiiphane Haftasi dolayisiyla Universitemizde “Yasayan Kiitiiphaneler” isimli konferans Tiirk
Islam Tarihinde Matematik ve Fen Bilimleri UMYOS, Islam medeniyetinin iinlii filozofu ve bilim
insam Farabi) diizenlenmis, yeni programlarin acilmasi saglanmustir.

Kalite politikasinin benimsenmesinin en dnemli gostergelerinden biri; 2018 yilinda Fen-Edebiyat

Fakiiltesi Matematik Boliimii i¢in baslamis olan Akreditasyon siirecinin tamamlanmis olmasi ve

FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)’ten 30 Mart 2019-30 Eyliil 2021 tarihleri arasi igin
akreditasyon alinmasidir.

Universitemiz Gerze Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi ve Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programiicin 2019 yil1 igerisinde baslamis olan Akreditasyon
siireci devam etmektedir.  Ayrica 2019 yili igerisinde Su_Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri

Miihendisligi Programi, ve_ ilahiyat Fakiiltesi _ Ilahiyat Programinda akreditasyon siirecinin
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baslatilmasi i¢in ¢aligmalara baslanmistir.

Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglar1 (BMSKA) ile
uyumu ¢ergevesinde kurumumuzda bir dizi Mesleki Kurs ve yardim kampanyasi diizenlenmistir.
Yine BMSKA cercevesinde nitelikli egitim saglamak amaci ile 6gretim elemanlarina yonelik Ogrenci
Merkezli Egitim-Ogretim Sertifika programimin Ocak 2020'de diizenlenmesi planlanmigtir. BMSKA
¢ergevesinde Erisilebilir ve Temiz Enerji farkindaligim kazandirmak ve iklim eylemi amaciyla
Universitemiz ile Sinop Cevre ve Sehircilik Il Midiirliigii arasinda isbirligi protokolii imzalanmistir.
BMSKA c¢ercevesinde Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyapr iyilestirilmesi icin TTO ve diger birimlerin
sorumlulugunda yerel sanayici ve sanayici Orgiitleri ile isbirligi yapilmaktadir. BMSK A ¢ercevesinde
toplumsal cinsiyet esitligi amacim gerceklestirmek icin Sinop Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyetler diizenli olarak devam etmektedir.

2019 Performans gostergeleri ve ger¢eklesme diizeyleri dikkate alindiginda; uluslararasi proje, yayin
ve benzeri konularda gelistirmeye acgik yonlerimiz belirlenmis; 2020 yilinda bilgilendirici ve
yonlendirici toplantilarin ve uygulama ¢alistaylarinin yapilmasi planlanmustir.

Sinop Universitesi kalite politikasimin toplumsal katkiya yonelik boyutunun olmamasindan dolayi,
2019 wyilinda "Farkli alanlarda gergeklestirecegi kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya
doniistirmeyi dikkate alan bir kalite politikas1 benimsemektedir" seklinde kalite politikasi
giincellenmistir. Yine aym c¢alismalar ¢ergevesinde kurumun kalite politikasinin her bir basliginin

performans gostergeleri belirlenmistir.
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gergeklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

28.01.2019-Sivil Toplum Kuruluslari [stisare Toplant1 Raporu.pdf
2018 2022 stratejik plan.pdf

Di1s Paydas Toplantis1 Raporu.pdf

Di1s Paydas Toplantis1 Raporu-1.pdf

Uygulanan Anket-1.pdf

Akreditasyon Bagvurusu-1.pdf

Uygulanan Anket-2.pdf

Tiim Birimler Misyon-Vizyon farklilasmasi.pdf
Uygulanan Anket-3.pdf

Misyonumuz.jpg

Vizyonumuz.jpg

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak

bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2018_2022_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Uygulanan Anket-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Akreditasyon Ba%C5%9Fvurusu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Uygulanan Anket-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/T%C3%BCm Birimler Misyon-Vizyon farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Uygulanan Anket-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Misyonumuz.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Vizyonumuz.jpg

2.

8/41

Kalite Politikasi.pdf

Kalite Giivencesi Politikasi.pdf
Egitim- Ogretim Politikas1.pdf
Arastirma Politikasi.pdf
Toplumsal Katki Politikasi.pdf
Y 6netim Sistemi Politikasi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

2019 Y1l Performans Programi.pdf

Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Tablolari1 xlsx
2019 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme-1.pdf

2019 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme-2.pdf

2019 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme-3.pdf

Ic Kalite Giivencesi

Kurumda, Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapist tanimlanmig
olup (Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y6nerges) Kalite Yonetim Birimi web sayfasi
hizmete acilmistir. Periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar ile siirekli iyilestirme c¢alismalar
devam etmektedir. Ayrica "toplumsal katki politika" ifadesi kurumun kalite politikasina eklenmis;
performans gostergeleri olusturulmustur. Toplumsal Katki Alt Komisyonunun olusturulmasi
planlanmistir.

Anket Diizenleme ve Uygulama Alt Komisyonu diger alt komisyonlarin ¢alismalarini sekillendirecek
verileri toplamak i¢in i¢ ve dis paydaslara anket uygulamak tizere kurulmustur. Bu alt komisyon
tarafindan diizenli olarak anket (degerlendirme, memnuniyet anketleri, mezun 6grenci anketi vb.)
uygulanmaktadir. Ote yandan paydaslarla yapilan toplantilar yoluyla Kalite Y&netim Komisyonu ve
paydas iliskisi siirdiiriilmektedir.

Kalite tist ve alt komisyonlari, kendi gorev alanlarinda gergeklestirmis olduklar1 ¢aligsmalart belli
zamanlarda bir araya gelerek degerlendirmekte ve iliski siirecini saglikli bir sekilde yiiriitmeye
cabalamaktadir. Ayrica Kurumun her bir alt biriminde mevcut olan Birim Kalite Giivence ve
Akreditasyon Temsilcileri vasitasiyla Kalite Komisyonunun ¢aligmalarina tiim birimlerin katilim1 ve
temsiliyeti saglanmaya calisiimaktadir. Bu baglamda Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna katki
saglamak tizere her birim kendi birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Kalite Komisyonuna
sunmustur. Birim Kalite Gilivence ve Akreditasyon Temsilcilerinin temel gérevi, sorumlu oldugu
birimde tiim personelin gorev alaniyla ilgili kalite yonetim siirecine katilmasini saglamak olup bu

gorevin nasil icra edilecegi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y6nergesindeki gorev

tanimlarinda belirtilmistir.

Kurumun i¢ kalite glivencesini saglamak icin ve personelde farkindalik olusturmak i¢in toplant1 ve

egitimler diizenlenmektedir (Kalite Yonetim Birimimiz tarafindan Universitemiz Senato iiyelerine
yonelik Kalite Yonetim Birimi Farkindalik Egitimi Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda I¢ Tetkik
Egitimi, Universitemiz kurumsal Kalite Giivence Calismalar1 kapsaminda Akademik ve Idari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B11.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2019 Performans Hedefi %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2019 Performans Hedefi %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2019 Performans Hedefi %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme-3.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/Sinop-%C3%9Cniversitesi-Kalite-Komisyonu-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/Sinop-%C3%9Cniversitesi-Politikalar%C4%B1-Hedefleri-Performans-G%C3%B6stergeleri.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/memnuniyet-anketleri/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/Sinop-%C3%9Cniversitesi-Kalite-Komisyonu-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemiz-senatosuna-kalite-yonetim-sistemi-farkindalik-egitim-verildi/
https://sinop.edu.tr/ic-tetkik-egitimi-sahada-devam-ediyor/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-personeline-kalite-yonetim-sistemi-farkindalik-egitimi/

Personelimize yonelik Kalite Yonetim Sistemi farkindalik egitimi).

YOK' iin giincellenen kalite giivence siiregleri hakkinda bilgilendirme yapmak, farkindalik
olusturmak amaciyla Kurumda egitim ve toplantilar diizenlenerek siire¢ takip edilmektedir.

Ayrica Kalite Giivence siireglerinde karsilasilan durum ve degisikliklere aninda tepki vermek igin,
kurumun temel referansi olarak kabul edilen yonerge ihtiyaca yonelik olarak giincellenmektedir.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek icin yazili bir
kanit olmamasina ragmen, Kalite Komisyon Uyelerinin Y onetici ve Idarecilerden olusmasina dikkat
edilmistir. Bu sayede kurumda kalite giivence kiiltiiriinii destekleyen, kapsayici bir kurumsal kiiltiir
ve liderlik anlayisinin olusturulmasi amaglanmistir. Atanan yoneticilerin liderlik ve yoneticilik
vasiflarinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim bulunmamasi gelistirmeye acik yoniimiizdiir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odaklt organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yOnetimi kapsaminda c¢alismalarimi yliriitmekte; yiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-10.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-11.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-12.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-7.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-8.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-1.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-3.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-4.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-2.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-5.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-6.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge-9.pdf
Di1s Paydas Toplantisinin Siirece Etkisini Gosteren Belge.pdf
Kalite Giivence ve Akreditasyon Birim Temsilcileri.pdf
Danisma Kurulu Toplantisi.docx

Sinop Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e Kalite Odakli Kurulan Koordinatorluk Komisyon ve Danisma Gruplari.pdf
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https://sinop.edu.tr/universitemizde-egiticilerin-egitimi-sertifika-toreni-duzenlendi/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/Sinop-%C3%9Cniversitesi-Kalite-Komisyonu-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/Kalite-Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge-9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n S%C3%BCrece Etkisini G%C3%B6steren Belge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence ve Akreditasyon Birim Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kalite Odakli Kurulan Koordinatorluk Komisyon ve Dan%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf

e Kalite El Kitabi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite glivencesi kiilttiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Paydas Katihmu

Kurumun kurumsal isleyisini yiiriiten idari ve akademik personelimiz i¢ paydas olarak kabul
edilmistir. Kurumun faaliyet ve hizmetlerinden yararlananlarin hepsi dis paydas olarak kabul
edilmistir. Oncelikli dis paydasimiz 6 grencilerdir. Diger dis paydaslar olarak; 6rgiin ve yaygin egitim-
ogretim kurumlar1 basta olmak tizere kamu/6zel kuruluslari, sanayi isletmeleri ve Sivil Toplum
Kuruluslar1 vb. belirlenmistir.

Kurum diizenli olarak yaptigianket c¢alismalariyla i¢ paydaslarin katilimini ve i¢ paydaslarla
etkilesimi saglamaktadir. Ayrica gerektiginde yapilan toplantilar, kurumda i¢ paydaslarin goriis ve
onerilerini almak tizere geri bildirim mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Alinan karar ve baslatilan
uygulamalar konusunda ilgili i¢ paydaslara EBYS ve web sayfasi {izerinden bilgilendirme
yapilmaktadir. Ogrenciler, yapilan anketlerle ve toplantilarla kurumdaki karar alma siirecine katkida
bulunabilmektedirler. Ornegin; 6grencilerle egitim ogretimin isleyisi ile ilgili degerlendirme
toplantilar1 yapilmis, bu gercevede Kurumumuzun Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi dgrenci
katilimi ile giincellenmistir (Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi Degisikligi Rektor-Ogrenci
Bulusmasinin Ikincisi Gergeklesti). D1s paydaslarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimini saglamak amaciyla, ildeki Sivil Toplum Kuruluslari ve yerel yonetim temsilcilerinin de
bulundugu Sinop Universitesi Damsma Kurulu kurulmus,yonergesi olusturulmus ve ilk toplanti
gerceklestirilmigstir. Ayrica ilgili dis paydaslarla birim bazinda anketler ve toplantilar yapilmakta,
sonuglar ilgililere web sayfas1 araciligi ile bildirilmektedir. Bunun yaninda dis paydaslarin kurumdaki
karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak amaciyla, 6grenciler ile miifredatin
degerlendirilmesi kapsaminda toplantilar yapilmaktadir. Ancak bu toplantilar birim bazinda heniiz
periyodik olarak gerceklestirilememektedir. Bu kapsamda I¢ ve Dis paydaslarla “Miifredatin
Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi” toplanti/calistaylar1 gerceklestirilmistir (Boyabat iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesinde i¢ Paydas Toplantiss Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda “Dis Paydaslarla Miifredatinin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Toplantiss
Boyabat Meslek Yiiksekokulumuzda “Dis Paydaglarla Miifredatin Degerlendirilmesi ve
Gelistirilmesi Toplantisi, Su Uriinleri Fakiiltesi Dis Paydaglarla Miifredatin Degerlendirilmesi ve
Gelistirilmesi, Universitemiz Egitim Fakiiltesinde “Dis Paydasla Miifredatin Degerlendirilmesi ve
Gelistirilmesi Toplantisi, Universitemiz Gerze Meslek Yiiksekokulunda ‘Dis Paydasla Miifredatin
Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Toplantisi, Universitemiz Meslek Yiiksekokulu tarafindan “Dis
Paydaslarla Miifredatin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Toplantisi, Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci D1s

paydas Toplantisi, Egitim Fakiiltesi Ogrenci-Danisman _Toplantisy  Ogrencilerimiz, _Dis
Paydaslarimizla Bulustu). Dis paydaslarla yapilan anketler, goriismeler ve protokoller ¢ercevesinde

alinan kararlar ve baslatilan uygulamalarin ilgili dis paydaslarla paylasimi, web sayfasi iizerinden ve
resmi yazismalar araciligiyla yapilmaktadir. Yerel yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslar, ilgili
Bakanliklar gibi kurumlar, ihtiya¢ dogrultusunda kurumsal gelismemize katki vermektedir( Farkli
Kurumlar ile Calismalar, Ilahiyat Fakiiltesi 11 miftiiliigiinden Ogretici destegi Universitemiz ile Il

- ~ e — .

Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda isbirligi Protokolii Matematik Boliimii 2. Kariyer Giinlerj.
Ayrica biitlin i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini aktarabilmeleri i¢in Kurum ana sayfasinda

Dilek ve Istek Kutusu linki olusturulmustur. Ayn1 menii icinde gelen dilek ve istekler ¢ercevesinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/memnuniyet-anketleri/
https://sinop.edu.tr/rektor-ogrenci-bulusmasinin-ikincisi-gerceklesti/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligini-ogrencilerimiz-belirleyecek/
https://sinop.edu.tr/rektor-ogrenci-bulusmasinin-ikincisi-gerceklesti/
https://sinop.edu.tr/sinop-universitesi-danisma-kurulu-yonergesi/
https://kalite.sinop.edu.tr/belgeler/kurul-raporlari/
https://boyabatiibf.sinop.edu.tr/boyabat-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesinde-ic-paydas-toplantisi/
https://sinop.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulumuzun-mufredati-degerlendirildi/
https://sinop.edu.tr/boyabat-meslek-yuksekokulumuzda-mufredat-degerlendirme-toplantisi/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemizde-dis-paydaslarla-mufredatin-degerlendirilmesi-ve-gelistirilmesi-konusu-gorusuldu/
https://sinop.edu.tr/egitim-fakultemizde-mufredat-degerlendirme-toplantisi/
https://sinop.edu.tr/gerze-meslek-yuksekokulu-dis-paydasla-mufredati-degerlendirdi/
https://sinop.edu.tr/meslek-yuksekokulumuzda-mufredat-degerlendirme-toplantisi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/fakultemiz-ogrenci-odakli-egitim-anlayisiyla-faaliyetlerini-yurutmeye-devam-ediyor/
https://egitim.sinop.edu.tr/fakultemiz-ogrenci-akademik-danisman-toplantisi-gerceklestirildi/
https://turizm.sinop.edu.tr/ogrencilerimiz-dis-paydaslarimizla-bulustu/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/34/2020/01/FARKLI-KURUMLARLA-ORTAK-�ALI?MALAR.pdf
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/34/2020/01/MESLEK?-YETERL?L??E-?L??K?N-FAAL?YETLER.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/
https://sinop.edu.tr/matematik-bolumu-2-kariyer-bulusmasi-yapildi/
https://sinop.edu.tr/dilek-istek-kutusu/

yapilan 1iyilestirme faaliyetlerine ulasilmasimi saglayan_ Geri Bildirim Linki ilave edilmistir.
Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda “Mezun Bilgi Sistemi’ Senatomuzun 23.11.2017
tarih ve 2017/172 sayili karar1 ile kurulmustur. Mezun Bilgi Sistemi ile alinan geri bildirimler,
Memnuniyet Anketleri ve Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii vasitasiyla
degerlendirilerek tiim siireglerde kullanilmasi amaglanmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki
biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

I¢ Paydas Akademik Danisman Toplantisi-1.pdf

Ogrenciler ile D1 Paydas Toplantisi.pdf

I¢ Paydas Akademik Danisman Toplantisi-2.pdf
ic Paydas Akademik Danisman Toplantisi-3.pdf
Di1s Paydas Toplant1 Raporu 1.pdf

Di1s Paydas Toplantist 2.pdf

Di1s Paydas Toplant1 Raporu 3.pdf

Di1s Paydas Toplant1 Raporu 4.pdf

Di1s Paydas Toplant1 Raporu 5.pdf

Di1s Paydas Toplant1 Raporu 6.pdf

Di1s Paydas Toplant1 Raporu 7.pdf

Di1s Paydas Toplant1 Raporu 8.pdf

Di1s Paydas Toplant1 Raporu 9.pdf

Di1s Paydas Toplant1 Raporu 10.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararas: strateji belgesi kapsaminda izlemekte oldugu
uluslararasilasma stratejisini, hedeflerini ve politikasin1 benimsemektedir. Universitemizin kendi
biinyesinde uluslararasilasma politikas1 bulunmamakla birlikte, Kurumumuz, gii¢lii uluslararasi
degisim protokollerine sahip olmay: kalite glivencesinin bir pargasi olarak gormektedir. Erasmus ve
Mevlana degisim programlar1 g¢ergevesinde Universitemizin igerisinde bulundugu uluslararas
protokol ve is birligi uygulamalar1 mevcuttur (Erasmus Degisim Programi Mevlana Degisim
Programi). Bu baglamda Universite biinyesinde kurum koordinatorliikleri kurulmustur (Erasmus
Kurum Koordinatorliigii; Mevlana Kurum Koordinatorliigi). Erasmus protokolleri Avrupa'daki
Universitelerle yapilan ikili anlasmalar; Mevlana protokolleri ise Asya ve Avrupa'daki Universitelerle
yapilan Yiiksekogretim Kurumlariyla daha ¢ok e-posta yolu ile gerceklestirilmektedir. Y1l iginde
kurum ziyaretleri, uluslararasi hafta, Mevlana ya da ERACON ve Erasmus konulu konferans ve
etkinliklere katilarak da anlagmalar yapilabilmektedir.

Universitemizin Erasmus+ programinda dgrenci ve personel hareketliligini iceren ¢ok sayida ikili
anlagmasi bulunmaktadir. 2019 yili igerisinde Erasmus programi ile giden 6grenci sayis1 28 (verilen
toplam hibe 37.862 Avro), Akademik personel sayis1 5 (verilen toplam hibe 4.435 Avro) ve Idari
personel sayis1 4 (verilen toplam hibe 3.225 Avro) seklindedir. Universitemizde Erasmus+ KAl
Programlar1 kapsaminda; KA103 projesi yiirtitiiciiligi Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan
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https://sinop.edu.tr/geri-bildirimler/
http://oldmezun.sinop.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciler ile D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1s%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1s%C4%B1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu 10.pdf
https://erasmus.sinop.edu.tr/
https://mevlana.sinop.edu.tr/
https://erasmus.sinop.edu.tr/  
https://mevlana.sinop.edu.tr/ 

yapilmakta olup, akademisyenler tarafindan bu kapsamda yiiriitiilen projeler de desteklenmektedir.

Erasmus Kurumsal Biit¢esinden 30.000 Euro harcanarak Erasmus Ofisi olarak kullanilmak ve
Yabanci1 Ogrenci Destek Islemlerini yiiriitmek tizere "Erasmus House" yaptirilmis ve burada bulunan
misafirhane Mevlana Degisim programi kapsaminda gelecek olan dgrenci ve personelin de hizmetine
sunulmustur.

Ogretim elemam1 degisim programlarinin  yayginlastirilmast  (Mevlana _Degisim _Programi
cercevesinde Universitemize gelen Sudan Aheelain Universitesi Ogretim Uyes) igin gerekli
calismalar devam etmektedir. Kurumda 6grenim goren toplamda 292 adet yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadir. Ayrica ilahiyat Fakiiltesinde 2 ve Mevlana Kurum Koordinatérliigiinde 1 yabanci
uyruklu Ogretim Elemam calismaktadir.

Kurumumuzun Uluslararast D1s paydast olarak tespit edilmis herhangi bir paydas bulunmadigindan
uluslarasarasi katilimi saglanamamustir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimli bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018 2022.pdf
e Erasmus ikili anlasmalar.pdf
e Mevlana ikili Anlagmalar.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Sinop Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sayilar1.xlsx
Matematik Boliimii Doc. Dr. Fatma Karakus.pdf

Istatistik_bolumu_tablo_Uluslararasilasma.pdf

Tarih boliimii tablo Uluslararasilasma.pdf
Erasmus Bilgilendirme Toplantisi-1.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Kamtlar
e Erasmus House.pdf
Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve taniml1 siiregler bulunmamaktadir.

12/41


https://sinop.edu.tr/sudanli-akademisyen-universitemizde-ders-verdi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Erasmus ikili anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Mevlana ikili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Matematik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Do%C3%A7. Dr. Fatma Karaku%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Istatistik_bolumu_tablo_Uluslararasilasma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Tarih_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_tablo_Uluslararas%C4%B1lasma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Erasmus Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Erasmus House.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnmi ve Onay1

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayma iliskin tamimli siiregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ancak bu
sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir. Tiim programlarin
amaglar1 ve ¢iktilar1 TY'YC ile iligskilendirilmektedir. Programlarin TYYC ile uyumu izlenmekte ve
her donem paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Tim programlar icin
Bologna Bilgi Paketi Sistemindeprogram c¢iktilari ile ders kazanimlar iligkilendirilmistir. Bologna
Bilgi Paketinin her yariyil giincellenmesi akademik takvimle giivence altina alinmistir. Ders dagilim
dengesine iliskin kurum politikas1 belirlenmistir. Universitemiz kalite giivence calismalar1 bilgi
kilavuzunda belirtildigi gibi tiim programlarda zorunlu ve segmeli ders dagilimi dengeli bir sekilde
planlanmaktadir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla ortak
secmeli dersler havuzu olusturulmustur. Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri,
paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
Ogrenci is yikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler
yapilmasina ihtiyag vardir.

Universitemizin 6grenci merkezli yaklasimi1 dogrultusunda akademik birimlerde bir 6nceki akademik
yilsonu itibari ile Genel Agirlikli Not Ortalamast (GANO) en yiiksek olan dgrencinin, akademik
kurullarda (Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurullari, Akademik Genel Kurul)
egitim-6gretim ile ilgili gindem maddelerinin goriisiilmesinde katilimer olarak bulunmasi ilkesi
benimsenmistir.

Kurumumuzun 6lgme ve degerlendirme sistemi §grenci ve 6gretim elemanlar1 goériislerine dayali
olarak giincellenmistir. Universitemizde 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Egitim (")g;r“ etim Programlari Tasarimi ve Onay1 Y 6nergesi.pdf
Kalite Giivence Calismalar1 Bilgi Kilavuzu.pdf

Osrenci Merkezli Egitim Tlkeleri.pdf
Egitim Komisyonu Ydnergesi.pdf
Kalite Politikalari.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amagclari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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https://kalite.sinop.edu.tr/dis-paydas-toplanti-raporlari/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2019/12/1-2019%E2%80%932020-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-YILI-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-AKADEM%C4%B0K-TAKV%C4%B0M%C4%B0-24-06-2019-t.ve-2019-82-27-11-2019-2019-174-s.Senato.pdf
https://oidb.sinop.edu.tr/belgeler/
https://kalite.sinop.edu.tr/universitemizde-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligini-ogrencilerimiz-belirleyecek/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Bilgi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Merkezli E%C4%9Fitim %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kalite Politikalar%C4%B1.pdf

e 2 Egitim Ogretim Programlari Tasarimi ve Onayi Y 6nergesi.pdf
e 2019-2020 Egitim Osretim Yili Onlisans-Lisans Akademik Takvimi.pdf
¢ Onlisans Lisans Ogrenci Akademik Danisman Y 6nergesi.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 eslestirilmesine
iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

o 2 .Kalite Giivence Calismalar1 Bilgi Kilavuzu.pdf

e Ortak Secmeli Ders Uygulama Esaslari .pdf
¢ Su Uriinleri Fakiiltesi Dis Paydas Toplanti Raporu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim

uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yukil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 3.Egitim Ogretim Programlari Tasarimi ve Onayi Y dnergesi.pdf
¢ 1.Diploma Eki Ornegi.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Sonu¢ Raporu.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve 6nceki
Ogrenimin taninmast ve kredilendirilmesi uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/3.E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/1.Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%96nlisans-Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Komisyonu Sonu%C3%A7 Raporu.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumumuzda yaygin egitim faaliyetleri yoluyla bilgi ve
beceri kazandirilmas: 6rnek bir uygulama olarak én plana ¢ikmaktadir. Universitemiz Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan c¢esitli alanlarda acgilmisiicretsiz sertifika egitim
programlari ile 6grencilerin ve sehir halkinin yaygin egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmstir.

Kurumumuza 6grenciler Olgme Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen dgrenci
gruplar1 disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararas1 (yabanci uyruklu), 6zel yetenek, yatay
gecis ile Ogrenci kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve senato kararlar1 uygulanmaktadir.
Lisansiistii programlara 6grenci kabulii Universitemiz lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi ve
senatoda belirlenen kriterlere gore saglanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siiregler kurumsal
internet sayfamizda duyurulmaktadir. Kurumumuzda 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi igin
yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri gibi tanimli siire¢ler bulunmaktadir. (Fen Bilimleri

Enstitiisii 2019-2020 Akademik Y1li Bahar Yariyili Lisansiistii Ogrenci Alimi Ilany, Sosyal Bilimler

Enstitiisii 2019-2020 Akademik Yili Bahar Yariyih Lisansiistii Ogrenci Alimi Ilani) Universitemiz
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigli Y 6nergesi ile de ogrencilerimizin akademik ve

kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli bir siire¢ olusturulmustur.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Ozel Yetenek Sinavi Y 6nergesi.pdf

Uluslararasi (")gL“ enci Basvuru ve Kayit Kabul Y6nergesi.pdf

1.Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Yonergesi.pdf
Sertifika Programlari.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Cift Anadal Yandal Kontenjanlar ve Takvim.pdf

Cift Anadal Yandal Kontenjanlar ve Takvim Duyuru Metni.pdf

2.Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Y6nergesi.pdf
Diploma Y o6nergesi.pdf

Ornek Diploma .pdf

Diploma Eki Ornegi.pdf

Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Y 6nergesi.pdf

Cift Anadal ve Yandal Programi Yd&nergesi.pdf

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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https://susem.sinop.edu.tr/sertifika-teslim-toreni/
https://lisansustu.sinop.edu.tr/lisansustu-ogrenci-alim-ilanlarinin-aciklanmasi-hakkinda/
https://sbe.sinop.edu.tr/2019-2020-akademik-yili-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alimi-ilani/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/1.%C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sertifika Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Yandal Kontenjanlar ve Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Yandal Kontenjanlar ve Takvim Duyuru Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2.%C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%96rnek Diploma .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Ftirme ve Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Universitemizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli egitim yaklagimi benimsenmistir.
Ayrica kurumumuz i¢in 6grenci merkezli egitim ilkeleri tannmlanmistir. Programlarimizda 6grenme-
ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli Ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalar
mevcuttur. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarma gore 6nlem alinmaktadir. Universitemizde 6grenme-6gretme
merkezinin agilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurumumuzda 6grenci merkezli egitim yaklagimina
iliskin uygulamalar kapsaminda egiticilerin egitimi sertifika programi gergeklestirilmistir. Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi ¢ergevesinde 6grenciler bilimsel arastirma projelerine dahil
edilerek 6grencilerimizin aragtirma yetkinlikleri gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

Kurumumuzda 6grenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi benimsenmistir. Ogretim elemanlarimn derslerinde ¢esitli
Olecme ve degerlendirme yontemlerine basvurmalarina imkan saglayan esneklik yonetmelikle giivence
altina alinmigtir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagiminin Universitemizdeki tiim
programlarda yayglnlastlrllmasma ihtiya¢c duyulmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
sonuglart Universitemiz Egitim Ogretim Programlari Tasarim ve Onay1 Ynergesi ile izlenecektir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitillen 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin olarak ilk kayit anketi, 6gretim elemam ders degerlendirme anketi, 6grenci
memnuniyet anketi, sosyo-kiiltiirel etkinlikler i¢in egilim belirleme anketleri, mezun 6grenci anketi,
etkinlik degerlendirme anketleri ve ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenen anketler araciligiyla
olgunlasmis standart uygulamalar kurumun tamaminda gercgeklestirilmektedir. Kurumun bu
kapsamda kendine 06zgli ve yenilikgi uygulamalari da bulunmaktadir. Rektér tarafindan
gerceklestirilen 6grenci bulusmalari, akademik birimlerde diizenlenen dgrenci bulusmalari, fiziksel
ve elektronik ortamda erisilebilen dilek istek kutulari, her yariyil akademik danismanlar ile 6grenciler
arasinda gergeklestirilen toplantilar bu uygulamalara 6rnek gosterilebilir. Cesitli mekanizmalarla
toplanan 6grenci geri bildirimleri ile 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi saglanmakta ve
ogrenci geri bildirimleri kurum ici iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Ogrenci goriisleri
alinarak egitim-6gretim ydnetmeliginde degisiklikler yapilmasi buna bir 6rnek olusturmaktadir.
Ayrica  birimlerimizin  kurullarinda  egitim-6gretim  ile  ilgili  oturumlarda 6grenci
katilimi saglanmaktadir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
akademik danigsmanliga iligkin olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.

(")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakli)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
glincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 2.08renci Merkezli Egitim Ilkeleri.pdf
¢ Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf

Olgme ve degerendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastmlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin


https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/e%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://sinop.edu.tr/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-tamamlandi/
http://oldoidb.sinop.edu.tr/dosya/Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi_websitesi/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/dosyalar/%C3%96nlisans-Lisans 11-07-2019  30828 REGA.pdf
https://sinop.edu.tr/rektor-ogrenci-bulusmasinin-ikincisi-gerceklesti/
https://sinop.edu.tr/turizm-isletmeciligi-ve-otelcilik-yuksekokulunda-ogrenci-bulusmasi/
https://sinop.edu.tr/dilek-istek-kutusu/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2019/11/onlsnsLisnseitimgretmveSnavYntmeliGncellmealmalarKmisynuSnuRporu.pdf
https://sufak.sinop.edu.tr/fakulte-kurulu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2.%C3%96%C4%9Frenci Merkezli E%C4%9Fitim %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%96nlisans-Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf

uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 4. Egitim Ogretim Programlari Tasarimi ve Onayi Yonergesi.pdf
e Ders Sinav Yiizdeligi Dilekce Ornegi.pdf
o 3.0grenci Merkezli Egitim Ilkeleri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci
geri bildirimlerinin alinmasina iligkin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

2-Akademik Danisman Toplant1 Tutanagi.pdf

1-Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar1.pdf
Ik Kayit Ogrenci Anketi Analizi.pdf

2.Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danisman Y 6nergesi.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
akademik danigmanliga iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o 3.Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danisman Yonergesi.pdf
¢ Akademik Danisman Toplant1 Tutanagi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmistir. Kuruma
disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun
31’inci ve 40’1mnc1 maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alanmi vb.) ile ders
iceriklerinin ortiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir. Kurumun
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenirken paydas goriislerinin alinmasina yonelik bir
mekanizma olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumumuzda 6gretim elemani alim agamasinda 6gretim yetkinligini degerlendirmek iizere adaylara
deneme dersi uygulamasi Universitemiz dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma dlgiitleri yonergesi
cercevesinde yapilmaktadir. Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
izlemek iizere her yariyil sonunda Ogretim elemani/ders degerlendirme anketi uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Bu uygulama ile 6gretim elemanlar1 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
ders performanslarini degerlendirme firsati bulmaktadirlar. Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/4.E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Ders S%C4%B1nav Y%C3%BCzdeli%C4%9Fi Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/3.%C3%96%C4%9Frenci Merkezli E%C4%9Fitim %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2-Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/1-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C4%B0lk Kay%C4%B1t %C3%96%C4%9Frenci Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2.%C3%96nlisans-Lisans %C3%96%C4%9Frenci Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/3.%C3%96nlisans-Lisans %C3%96%C4%9Frenci Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

ogretim yetkinligini gelistirmek iizere egiticilerin egitimi sertifika programi gergeklestirilmistir. Bu
egitime katilan Ogretim elemanlarina bir torenle sertifika sunulmus ve anket yoluyla egitimin
sonuglarina iliskin geri bildirimler alinmistir. Birimlerimizde de 6gretim elemanlarinin 6gretime
yonelik ihtiyaclar1 gozetilerek ¢esitli hizmet ici egitim faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Kurumumuzda
ogretim yetkinligini gelistirmek {izere gergeklestirilen uygulamalarin sayisi ve ¢esitliliginin
artirilabilmesi i¢in  6grenme ve 6gretme merkezinin agilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Ogretim
yetkinligine yonelik siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesi ¢alismalarina 6gretim elemanlarinin
katilimi artirilmalidir.

Kurumumuzda 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalarinin adil ve seffaf bir
sekilde siirdiiriilmesini saglamak {izere Sinop Universitesi Odiil Yonergesi hazirlanmistir.
Kurumumuza 6zgiin bir uygulama olarak, Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi uyarinca yapilan
basgvuru sonuglar1 esas alinarak, {istiin performans gosteren 6gretim elemanlar1 bir toérenle basari
belgesi verilerek ayrica ddiillendirilmektedirler.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

1-(")g1' etim Uyesi Atama Islemleri is Akis Stireci.pdf

2-(")g1' etim Uyesi Atama Islemleri is Akis Siireci.pdf

B-ng‘ etim Uyesi Atama Islemleri is Akis Siireci.pdf

Yeniden Atama islemleri is Akis Siireci.pdf

Ders Dagilimlari ile Hgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

Ogretim Uyelig‘ ine Yiikseltilme ve Atanma Olgﬁtleri Y 6nergesi.pdf
Resmi Gazete Og‘retim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Deneme Dersi Degerlendirme Formu.pdf
e 2-Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf

e Ilk Kayit Ogrenci Anketi Analizi (2019).pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve o6diillendirme uygulamalari
Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiiriilmektedir ve

bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar
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https://sinop.edu.tr/egiticilerin-egitimi-programi-hakkinda/
https://sinop.edu.tr/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-tamamlandi/
https://egitim.sinop.edu.tr/eglenmeyi-ogren-ogrenmeyi-ogret-konulu-soylesi-gerceklestirildi/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-akademik-yukseltme-ve-binis-giydirme-toreni-3/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/1-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/3-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Yeniden Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 ile %C4%B0lgili Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Resmi Gazete %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Deneme Dersi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C4%B0lk Kay%C4%B1t %C3%96%C4%9Frenci Anketi Analizi (2019).pdf

e (Odiil Yonergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurumumuzun tiim birimlerinde 6grenme kaynaklart imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu
kaynaklar birimler arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz i¢in en temel 6grenme
kaynag1 merkez kiitliphanedir ve kiitliphanemiz kaynaklar1 siirekli olarak iyilestirilmektedir. Bir e-
O0grenme uygulamasi olarak Akademik TV video veri tabani kurumumuzun kullanimina agilmistir.
Intihal tespitinde kullanmak {izere Intihal. Net deneme veri tabanierisime agilmustir. Kiitiiphane
elektronik kaynaklarina kullanicilarin kampiis disindan baglanabilmelerini saglayan Deepknowledge
E- Kiitiiphane Portali deneme erisimine a¢ilmistir. Universitemiz kiitiiphane kataloguna yeni e-kitap
koleksiyonlari eklenmistir. Ayrica Isam Kiitiiphanesi Veri Tabanlarina ve cesitli Konu Bazli Veri
Tabanlarina iiyelik saglanmstir. Universitemiz kampiislerinde alt yapis1 Ulakbim tarafindan saglanan
internet hizmetleri 6grencilerimize sabit baglantilar ve kablosuz baglant1 yontemiyle sunulmaktadir.
Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklari telif
haklarma uygun olarak Acik Erisime sunmaktadir. Ogrenme kaynaklari, bu kaynaklarin yeterlilik
durumu ve biitgede Ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimina iliskin veriler 2019 Yih
Merkez Kiitiiphanesi Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Kurumumuz Merkez kiitiiphanesi ve
hizmetleri hakkinda 6grenci gériisleri bir anket araciligr ile toplanmistir.

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan planlanmakta ve desteklenmektedir. Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Y 6nergesi
cercevesinde  Ogrenci  topluluklari olusturulmakta  ve  gerceklestirilen  faaliyetler
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelisimine katki sunan 60
farkli o6grenci kuliibii mevcuttur. Ogrenci kuliiplerinde 6grencilerimizin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayan etkinlikler akademik yil boyunca siirmektedir.

Ayrica kurumumuzun tim birimlerinde genis katilimla gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Tirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen ikinci lig
basketbol ve futbol miisabakalarinda Universitemiz Kadin Basketbol Takimi ikincilik ve Erkek
Futbol Takimi tigilinciilitk basarisi elde etmistir. Saglikli bir nesil yetistirmek amaciyla Tiirkiye
Yesilay Cemiyeti is birligi ile Universitemiz Tiyatro Ogrenci Kuliibii tarafindan bagimlilik {izerine
bir soylesi ve birimlerimizde "Sigarayr Birakmak icin Bir Nedenim Var"temali panel diizenlenmistir.
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan resim, grafik, heykel, moda tasarimi, geleneksel el sanatlar1 ve
seramikten olusan 135 eserin sergilendigi "Ulusal Sanat Bulusmasi'nin ikincisi diizenlenmistir.
Boyabat Meslek Yiiksekokulu ogrencileri tarafindan  siirlerle  zenginlestirilmis miizik
etkinligi gerceklestirilmistir. Universitemiz Geleneksel 6. Hamsi Senligi merkez ve il¢elerimizden
gelen Ogrencilerimizin katilimiyla Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde diizenlenmistir.
Universitemiz Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindanKadina Siddet konusu
farkl1 yonleriyle bir panelde ele alinmistir. Sinop Deniz Baskininin 166. yil donimii dolayisiyla
Sinop Valiligi is birligi ile "Kirim Savasi ve Sinop Deniz Baskini"konulu konferans diizenlenmistir.
Turkeli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik olarak diizenlenen bilgilendirme semineri ile
organ bagisi konusunda farkindalik olusturulmaya calisilmistir. Tiirkiye Bilimler Akademisinin
Universite konferanslar1  kapsaminda "Kiiresel Isinmaya Karsi Hidrojen Uretiminde Metal
Nanokiimeleri" konulu konferans verilmistir. Universitemizde dgrencilere sunulan etkinliklerle ilgili

geri bildirimler etkinlik sonunda uygulanan anket araciligiyla alinmaktadir.

Kurumumuzda tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek imkanlar dahilinde kurulmaya
calisilmaktadir. Standart bir uygulama olarak memnuniyet anketi araciligiyla 6 grencilerin yemekhane,
yurt ve calisma alanlarina iliskin goriisleri alinmaktadir. Universitemize ait ogrenci yurtlar
bulunmamakla birlikte, Kredi ve Yurtlar Kurumunun sagladigi yurt imkanlar1 ile bolgede faaliyet
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gosteren Ozel yurtlar ve yerel imkanlar ile barinma ihtiyaci karsilanmaktadir. Kurumumuz tesis ve
altyapinin iyilestirilmesine yonelik performans hedefleri tanimlamistir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2020 Yili Performans Programi Raporunda 2019 wilinda
gerceklesen ve 2020 yilinda gergeklestirilecek iyilestirmeler belirtilmistir. Bu program kapsaminda
tim tesis ve altyapinin kullanimina iliskin sonuglarin sistematik olarak izlenmesi saglanmaktadir.
Yeni kampiis alaninin tamamlanmasina yonelik calismalar paydas goriislerine de bagvurularak devam
etmektedir. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiimesine iliskin olarak 2019 yilinda Tirkeli Meslek
Yiiksekokulu binasi &grencilerin hizmetine sunulmustur. Ogrencilerimizin Universitemiz birimleri
arasindaki ulasimi iicretsiz ring servisi ile saglanmaktadir. Tesis ve altyapiya iliskin 6grenci geri
bildirimleri 6grenci memnuniyet anketi, dilek-istek-6neri kutusu ve akademik danigmanlik
toplantilar1 gibi Universitemizde uygulanmakta olan ¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 ile
toplanmakta ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler ile ilgili uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalar
Universitemiz Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Kurumumuzda Birim Koordinatérliigii calismalarinda yer almak isteyen Engelli Ogrenci Temsilcisi
belirlenmistir. Sinop Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Y o6nergesi
onaylanarak yiiriirliige girmistir. Tiim akademik birimlerimizde engelsiz iiniversite calismalarina
katki sunmak tizere birim temsilcileri belirlenmistir. Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari programi1 YOK tarafindan her yil verilen Engelsiz Program Nisanialmak icin
miiracaatta bulunmustur._ Dis paydaslardan goriis almak {izere Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii tarafindan ziyaretler gerceklestirilmistir. Merkez ve ilge birimlerimizde idari ve
akademik personel ile dgrencilerimiz i¢in genis katilimli “Ozel Gereksinimli Bireylerle Dogru
Iletisim Egitimi” verilerek kurum biinyesinde farkindalik olusturulmasi saglanmustir. 3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii’nde farkindalik saglamak amaciyla toplumumuzda 6zel gereksinimli bireylerin
karsilastig1 ya da karsilasabilecegi ¢esitli sorunlar, gii¢liikler ve yetersizlikler hakkinda bilgi vermek,
biling olusturmak ve ¢oziim Onerileri sunmak adina Tiirkiye Sakatlar Dernegi Sinop Subesi ile
gortismeler yapilarak belirlenen oncelikli ihtiyaclar dogrultusunda sehir merkezinde sik kullanilan
glizergahlarda ve kampiis icinde farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir. Ayrica bir baska farkindalik
etkinligi olarak, 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii yiiriiyiis etkinligine 6grencilerimizle
birlikte katilim saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde ogrencilere ve personele yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢aligmakta olan bir Psikolog araciligiyla
sunulmaktadir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Psikolojik Damgsmanlik ve
Rehberlik Programi 6gretim elemanlar1 da ihtiya¢ duyan 6grencilere imkanlar dahilinde danismanlik
ve rehberlik hizmeti sunmaya ¢alismaktadirlar. Ayrica kurumda 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan
akademik danismanliklar, cesitli konferanslar, kiiltiirel etkinlikler ve kariyer giinleri gibi faaliyetlerle

ogrencilere rehberlik saglanmaktadir. Kurumumuzda Diinya Mutluluk giinii dolayisiyla ‘“Sinop’ta

Huzur ve Mutluluk” konulu konferans diizenlenmistir. Diinya Ruh Saglhigi Giinti miinasebetiyle
Universitemiz 6 grencilerine yonelik “Psikolojik Yardim ve Kendini Toparlama Giicii” konulu panel

gerceklestirilmistir. Universitemiz birimleri ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii
isbirliginde farkli programlarda 6grenim goren 6grencilerimiz i¢in kariyer planlamasi ve gelisimine

yonelik etkinlikler diizenlenmistir. Kurumumuzda rehberlik, psikolojik damigsmanlik ve kariyer
gelistirme hizmetlerine yonelik uygulamalarin artirilmasina, uygulamalarin niceligine ve niteligine

iliskin 6grencilerden daha kapsamli geri bildirim toplanmasina ve saglanan hizmetlerin sonuglarinin
sistematik olarak izlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme

kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
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edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

¢ Kaynak Durumu.pdf
e Biitce Durumu.pdf

e E- Kaynak Durumu.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orglitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Etkinlik Degerlendirme Formu.pdf
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.pdf

Ogrenci Kuliipleri Yonergesi.pdf
Ogrenci Kuliip Listesi.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 2020 Yili Performans Programi.pdf
e Fiziki Alanlar Tablosu.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

SNU-FRM-154-GONULLU-OGRENCI-BILGI-FORMU.doc
SNU-FRM-155-EOB-EGITIM-TALEP-FORMU.doc

Etkinliklerimizi Birlikte Planlayalim.pdf
Universitemiz Engelli (")g“renci Temsilci Se¢imi.pdf
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf

Engelli Og“renciler Eg itim-OgL“ etim ve Sinav Uygulamalar1 Y 6nergesi.pdf
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o Ozel Gereksinimli Bireylerle Dogru lletisim Egitimi.pdf
e Engelsiz Universite Programi Nisani.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve
kariyer hizmetleri tim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

o Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigli Yonergesi.pdf
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-Ogretim faaliyeti siirdiiriilen tiim programlarin periyodik olarak izlenmesi ve
giincellenmesini giivence altina almak amaciyla Sinop Universitesi Egitim-Ogretim Programlar
Tasarim1  ve  Onayir  Yonergesi hazirlanarak  uygulamaya konulmustur. Yonerge uyarinca
gerceklestirilen g¢alismalarin sonuglart Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Senatonun
onaymna sunulmaktadir. Ayrica, birimlerimizde dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve
diizenlenen anketlerden saglanan geri bildirimler ile programlarda gesitli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Programlarin akreditasyonunun tesvik edildigine iliskin tamml1 siirecler Sinop Universitesi Kalite
Giivencesi Calismalar1 Bilgi Kilavuzundayer almaktadir. Universitemizin bazi birimlerinde (Egitim
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi Su Uriinleri Fakiiltesi Gerze Meslek Yiiksekokulu) akreditasyon
calismalar1 devam etmektedir.

Universitemizde Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii bulunmaktadir. Koordinatorlitk
mezunlarla karsilikli etkilesim icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde
mezunlarin birbirleriyle etkilesimini saglamak amaciyla her yil mezun bulusmalari organize
edilmektedir. Mezunlarimizin mezun yeterliliklerini 6lgmek amaciyla her yil diizenli olarak
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Yapilan anketler sonucunda mezun 6grencilerimizden alinan
geri bildirimlerle programlarin miifredat ve 6grenme c¢iktilar1 gozden gecirilerek gerektiginde
giincellemeler yapilmaktadir. Universitemizin mezunlarina yonelik olarak yaptigni memnuniyet
anketlerine ek olarak bazi birimlerimiz kendi biinyesinde olusturduklar1 anketleri uygulamaktadir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarnim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

Dis Paydas Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

Bolum Akademik Kurul ToplantiTutanagi.pdf

S.Egitim (")gz“ etim Programlar1 Tasarimi ve Onay1 Y6nergesi.pdf
Egitim Fakiiltesi Akredite Basvuru islemleri.pdf

Su Uriinleri Fakiiltesi Akredite Basvuru Islemleri.pdf

Gerze Meslek Yiiksekokulu Akredite Basvuru Islemleri.pdf

Mezun izleme sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akredite Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Akredite Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Gerze Meslek Y%C3%BCksekokulu Akredite Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir
ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar
almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastrma Stratejisi

Kurumun kalite politikas1 g¢ercevesinde arastirma faaliyetleri i¢in bolgesel/ulusal ve uluslararasi
beklentilere karsilik vermeyi amaclayan bir arastirma politikas1 benimsenmistir.

Arastirma-Gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireglerinin uyum igerisinde siirdiiriilmesi i¢in 6n
lisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerinin siireclere aktif olarak katilabilmesine iliskin ¢alismalara
devam edilmekle birlikte, bu siireglere katilimi 6zendirebilecek Cagrili Proje gibi uygulamalar
desteklenmistir.

Ulusal, bolgesel ve yerel politika ve hedeflerin belirlenmesinde, KUZKA gibi kuruluslarin
yayinladigi kalkinma stratejilerini iceren dokiiman ve belgelerin olusturulmasinda katki saglamanin
yani sira, bolgeyi ilgilendiren projelere de tiniversitemiz ortak olmaktadir. Bununla birlikte Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligii(BAP) birimi tarafindan cevresel, sosyal sorumluluk ve
kiiltiirel dokuya katki saglayan arastirma projeleri desteklenmektedir.

Kurumun arastirma sonuglarini topluma daha etkin olarak ulastirmayr amaclayan, kurum tarafindan
yapilacak olan ve toplumsal katki faaliyetlerini de igeren toplanti, kongre, seminer vb. etkinlik
siireclerini takip eden Bilimsel Etkinlikleri izleme Komisyonu (BETIKOM) kurulmustur.

Dogal iirtin kaynakl yerel degerlerle ilgili AR-GE faaliyetleri yapmak i¢in iniversitemiz biinyesinde
Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDAM) kurulmustur.

Kurumun AR-GE stratejisi kapsaminda arastirma-gelistirme, {iniversite-sanayi isbirligi gibi
faaliyetlerin tek bir ¢ati altinda koordinasyonunu saglamak amaciyla Proje Yonetim Ofisi kurulmasi
planlanmaktadir.

Sinop Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
(SUBITAM) bulunan bazi cihazlarin bolgedeki kurum ve kuruluslara kaliteli hizmet saglamak
amaciyla akreditasyon islemlerinin baslatilmasi planlanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Sinop Universitesi Arastirma Politikasi.pdf
e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydnergesi - Senato Karari.pdf

e Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi ve Senato
Karar1 (SUDAM).pdf
¢ Bilimsel Etkinlikleri izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y6nergesi BETIKOM.p_df

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar
e Universitemizin ihtisaslasma Alanlar1 Masaya Yatirild..pdf
e Bilimsel Etkinlikleri Izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi -
BETIKOM.pdf
e Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi ve Senato
Karari - (SUDAM).pdf

Universitemizde Dis Paydas Toplantisi.pdf
Universitemiz ile Geng Girisimciler Kurulu Arasindaki Isbirligi Giicleniyor.pdf
Universitemiz Kestane Balin1 Mercek Altina Aldi.pdf

Sinop Ticaret Odas1 Geng Girisimciler Kurulundan Rektoériimiize Ziyaret.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonu¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Ayancik flce Milli Egitim Midirlagi ile Imzalanan Bilimsel Arastirma ve Sosyo-kiiltiirel
Faaliyetler Alaninda 1§birlig“i Anlasmasi.pdf

e Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi arasinda Akademik Igbirlig”i Anlasmasi.pdf

Kastamonu Universitesi Bilgi 1novas¥on ve Girisimcilik, Teknoloji Transfer Ofisi

Koordinatorliigii ile 1§birlig“i.pdf

e Sinop i1 Milli Egitim Midirliigi ile Hayat Boyu (")g“renme Faaliyetleri Igbirlig’i
Protokolii.pdf

o Universitemizden Karadeniz Teknik Universitesine Ziyaret Haberi.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Kurumumuzda Arastirma-Gelistirme faaliyetleri Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUBITAM) onciiliigiinde devam etmekte olup, bazi fakiilte ve
yiiksekokullarimiz biinyesinde bulunan laboratuvarlarimiz da aktif olarak kullanilmaktadir. Buna ek
olarak Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEAUM), Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SUENAR), Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINKAMER), Mahmut
Kefevi Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama Arastirma
Merkezi, Su Alt1 Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUSEM), Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TUDAM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER), Uluslararas
lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SINUZEM) gibi ¢esitli merkezlerimizde Arastirma- Gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu
merkezlere asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Baglantilar

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Azerbaycan Devlet Pedagoji %C3%9Cniversitesi aras%C4%B1nda Akademik %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Bilgi %C4%B0novasyon ve Giri%C5%9Fimcilik, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile Hayat Boyu %C3%96%C4%9Frenme Faaliyetleri %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizden Karadeniz Teknik %C3%9Cniversitesine Ziyaret Haberi.pdf

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM)
ocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEAUM

Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDAM)

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR)

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINKAMER)

Mahmut Kefevi Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama Arastirma Merkezi

Su Alt1 Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSEM)

Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER)

Uluslararas: iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM)

Arastirma Gemisi ve Laboratuvarar

Seydi Ali Reis Arastirma Gemisi & Aurelia Teknesi

Su Uriinleri Fakiiltesi Laboratuvarlari

Fen Edebivat Fakiiltesi Laboratuvarlari

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Laboratuvarlari

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri i¢in gereksinim duyulan kaynaklar biitge ¢ercevesinde
planlanmaktadir. Biitceden AR-GE i¢in ayrilan kaynaklara ek olarak doner sermaye gelirlerinden de
belirli oranlarda katki saglanmaktadir. Bu baglamda doner sermayeden BAP’a ayrilan pay %10’dan
%15’e ¢ikarilmis olup takip eden donemde de artirilmasi 6nerilecektir.

Kurum Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi tiniversitemizin KOSGEB-TEKMER
Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Kamu-
Universite-Sanayi Is Birligi (KUSI) kapsaminda AR-GE faaliyetlerine paydaslarin da katilimi
saglanmaktadir. Universite-sanayi is birliginin daha etkin ve verimli olmas1 adina dis paydaslarimiza
yonelik tiniversite akademik personelin uzmanlik alanlarinin yer aldigi Akademik Personel Uzmanlik
Alanlar1 Katalogu hazirlanip hem web ortaminda hem de Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi
toplantilarinda paylasilmistir. Sosyo-Kiiltiirel alandaki AR-GE faaliyetlerine ise paydaslarin katilimi
Rektorliige bagh ilgili birimler tarafindan seminer, kongre, toplant1 vb. etkinliklerle saglanmaktadr.
Bu katilimin stirekliligi taraflarca imzalanan protokoller ile glivence altina alinmakta ve tiger aylik
donemlerle birimlerden gelen performans degerlendirme raporlariyla izlenmektedir.

Universitemizin arastirmalara finansal olarak destek olmak i¢in kurum dis1 fonlar1 kullanmaya
yonelik calismalar1 bulunmakla birlikte bu alan gelistirilmeye agiktir. KUSI, KOSGEB-TEKMER
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Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisinin yerel, ulusal ve uluslararas1 fonlama
kuruluslarin temsil eden kisilerle akademik personelleri bir araya getiren tanitim, toplanti, egitim,

seminer vb. etkinlikler arastirmacilar tesvik etmek i¢in yiiriitiilen faaliyetler kapsamindadir. Ayrica

TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluslardan fon saglamaya yonelik proje hazirlama egitimleri
verilmektedir. Kurumun arastirma c¢alismalart i¢in tiniversitemiz dis1 kaynak miktarini artirmaya
yonelik Sinop Universitesi Vakfi'min daha aktif hale getirilmesi stratejilerimiz arasindadir. Ancak

kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedeflerine ulasabilmesi icin yeterli diizeyde degildir. Universitemizde Acik Bilim ve A¢ik Erisim ile
ilgili calismalara devam edilmektedir.

BAP projeleri ile ilgili Ara Rapor ve Sonu¢ Raporlarinin dis paydaslarla paylasilmas: adina BAP
yonergesinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Arastirma sonuglarinin patent ve markalasma siireglerine destek olunabilmesi amaciyla kurum
biit¢esinden pay ayrilmasi planlanmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) faaliyetlerinin daha aktif hale getirilmesi adina yeni uzman
personelin istihdam edilmesinin yam sira yonerge ve modiillerin ihtiyaclar dogrultusunda revize
edilmesi planlanmaktadir. Ayrica, modiillerde tanimli siire¢ ve gerekli sozlesmelerin olusturulmasi
adima Fikri ve Simai Miilkiyet Haklar1 Teknoloji Transferi Politika ve Esaslar1 yonergesinin ve
belgelerinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi1 fon kaynaklarina (AB Projeleri, Horizon 2020, Sinir Otesi Isbirlikleri, Ikili Is
Birlikleri vb.) erisim ve bu kaynaklar ile ilgili proje hazirlama siireclerine katki saglamak amaciyla
kurum ig¢i egitimlere devam edilecektir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Sinop Universitesi ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu Arasinda imzalanan Protokol.pdf
e Yonetim Kurulu Karari - Déner Sermayeden BAP’a Ayrilan Payin % 15’e Cikartilmasi.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite ici kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi..pdf
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tniversite dig1 kaynaklarin kullanimina iligskin yontem ve destek

birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
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bulunmaktadir.
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve
post-doc programlarina iliskin planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Sinop Universitesi Doktora Programlari.pdf

3. Arastirma Y etkinligi

Kurumda ise alinan/atanan arastirma personelinin arastirma yetkinligi; Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik
sistemi, bilimsel arasgtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar
sunulmaktadir. Ancak biitce sikintilart nedeniyle 6gretim elemanlarina 2017 yilindan beri
ulusal/uluslararasi kongre ve konferanslara katilim destegi yeteri kadar saglanamamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi ile 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. 2019 sonu itibari ile Universitemizin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Kalite ¢alismalari cercevesinde
yeniden giincellenmistir. Ayrica aylik, tiger aylik ve wllik periyotlar halinde performans

degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler ile izlenmektedir. Bu kapsamda
2019 yilinda kurulmus olan BETIKOM tarafindan toplanan verilerin istatistiki analizlerinin yapilip
degerlendirilmesi amaciyla s6z konusu siirecin izlenmesi planlanmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ve stratejilerinin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesi,
arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siiregleri ile bu degerlendirmelerin entegrasyonuna
yonelik caligmalar devam etmektedir. Arastirma faaliyetlerinde 6grencilerin arastirma nosyonunu ve
sorumluluk duygusunu gelistirmek i¢in bilimsel arastirma projelerine katilim saglanmaktadir.

Kurum dis1 fon saglayan projeler i¢in tesvik, takdir ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve bu
baglamda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin arttirilmasini tesvik etmek igin egitim
programlar1 ve bilgilendirme faaliyetleri gibi caligmalarin yapilmasinin yan1 sira Ogretim
elemanlarinin akademik calismalarim takdir ve odiillendirmek amaciyla bir sistem gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Arastirma kadromuzun ¢alisma alanlarina yonelik Akademik Personel Uzmanlik Alanlar1 Katalogu
hazirlanmis olup hem web ortaminda hem de basili olarak gerek kamusal alanlarda gerekse Kamu-
Universite-Sanayi Is Birligi toplantilarinda paylasiimistir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://tto.sinop.edu.tr/belgeler/

Kanitlar

e Sinop Universitesi - Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yénergesi.pdf

e Bilimsel Etkinlikleri izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari _Yonergesi-
BETIKOM.pdf

e Kamu- Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Komisyon Karari 2.pdf

e Kamu- Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Komisyon Karari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e ANEMONE Projesi ile ilgili Haber.pdf
4. Arastirma Performansi

Kurumumuz tarafindan yapilan arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve Akademik yayin bilgileri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligiweb sayfasinda BAP ile ilgili proje bazli bilgiler ise
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiweb sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universitemizin arastirma faaliyetlerine destek olacak veri tabani aboneliklerine buradan ulasilabilir.
Bolge, iilke ve diinya ekonomisine kurumsal katkinin 6lciilmesi ve yeterliligi baglaminda somut
degerlendirmeye iliskin bir calisma bulunmamakla birlikte BAP projelerinin Ara ve Sonug
raporlarinin 6zet metinlerinin yayinlanmasina iliskin BAP yonergesinde gerekli degisiklikler
yapilmistir. Ayrica arastirma faaliyetlerine yonelik olarak degerlendirmenin yapilmasi amaciyla
BETIKOM kurulmustur.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimu,
Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bilimsel Arastirma Projeleri Uyeulama Yonergesi 2019.pdf

e Bilimsel Etkinlikleri Izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi BETIKOM.pdf
e Sinop Universitesi Odiil Yo6nergesi.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi - %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Bilimsel Etkinlikleri %C4%B0zleme Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi-BET%C4%B0KOM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kamu- %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fini Geli%C5%9Ftirme Komisyon Karar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kamu- %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fini Geli%C5%9Ftirme Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/ANEMONE Projesi %C4%B0le %C4%B0lgili Haber.pdf
https://kddb.sinop.edu.tr/
https://bap.sinop.edu.tr/
https://kddb.sinop.edu.tr/veri-tabanlari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Bilimsel Etkinlikleri %C4%B0zleme Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi_BET%C4%B0KOM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf

bulunmaktadir.
Kanitlar

e Akademik Personel Uzmanlik Alanlar1 Katalogu 2019.pdf

e Bilimsel Etkinlikleri Izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi (BETIKOM).pdf

o Universitemizden Karadeniz Teknik Universitesine Zivaret Haber.pdf
Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitce performansini izlemeye iliskin planlamalar ve
tamimli sliregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Sinop Universitesi 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Sinop Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarim goz &niinde
bulundurarak, farkli alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen
bir politika benimsemektedir.

Igili hedefler dogrultusunda iiniversitemiz, Toplumsal Katki Politikasini belirlemis ve ilan etmistir.
Hedeflere ulagsmak i¢in motivasyonu arttirmak amaciyla tniversitemiz ayrica performans
gostergelerini de belirlemistir. Universitemizin Toplumsal Katki Stratejisine bagli olarak tiim
birimler Is Siire¢c Takvimlerini giincellemis olup, takvimlerinde toplumsal katki faaliyetlerine (Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYQ Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi) yer vermislerdir. Ayrica Toplumsal katki yelpazesini genisletmek amaciyla Sinop
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi daha etkin bir sekilde rol alacaktir.
Tiim bunlara ilaveten Universitemiz biinyesinde gerceklestirilecek olan sosyal sorumluluk
projelerinin standartlastirilmas1 amaciyla Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligii kurulmustur.
Ayrica Sosyal Sorumluluk projelerinde rehber olacak Sosyal Sorumluluk Projesi Bilgi Kilavuzu ve
basvuru formlar1 hazirlanmistir. Ote yandan Akademik Birimlerimiz de Toplumsal Katkiya yonelik
faaliyetler de daha etkin olmaya baslamislardir (Universite ile Belediye Birlikte, Cevre Icin Ele

Ele, Fakiiltemiz’de Uretilen Balik Burger, Cocuklarin Begenisini Kazandi vb.)

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e Sosval Sorumluluk Projesi Bilgi Kilavuzu.pdf
e Sosval Sorumluluk Proje Koordinat6rliigi.pdf
¢ Sinop Universitesi Politikalar1 Hedefleri Performans Géstergeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Akademik Personel Uzmanl%C4%B1k Alanlar%C4%B1 Katalo%C4%9Fu 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Bilimsel Etkinlikleri %C4%B0zleme Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi_(BET%C4%B0KOM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizden Karadeniz Teknik %C3%9Cniversitesine Ziyaret Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi 2018-2022 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/TOPLUMSAL-KATKI-POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/Sinop-%C3%9Cniversitesi-Politikalar%C4%B1-Hedefleri-Performans-G%C3%B6stergeleri.pdf
https://fef.sinop.edu.tr/is-surec-takvimi/
https://egitim.sinop.edu.tr/is-surec-takvimi/
https://shmyo.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2020/01/SNUFRM110ISSURECTAKVIMI-7-1-1.pdf
https://susem.sinop.edu.tr/category/duyurular/
https://sinuzem.sinop.edu.tr/genel-bilgiler/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ve-sinop-belediyesi-cevre-icin-el-ele-verdi/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemizde-uretilen-balik-burger-cocuklarin-begenisini-kazandi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Projesi Bilgi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Proje Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Politikalar%C4%B1 Hedefleri Performans G%C3%B6stergeleri.pdf

e Toplumsal Katki Politika.pdf
e SUSEM Pavydas Katilimi Anket Analizi.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayict sekilde uygulamaya konularak
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Afis.j
e Is Siirec Takvimi Fen Edebivat Fak..docx
e Is Siirec Takvimi Egitim Fak..docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin genel biitgesi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak ayrilmis
bir mali kaynagi bulunmamakla birlikte akademik ve idari birimlerine ait mevcut fiziki, teknik ve
mali kaynaklar kullanilarak s6z konusu faaliyetlerin desteklenmesi saglanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kadin Arastirmalar1 Merkezi Farkli Boyutlariyla Siddet Paneli Afis.jpg

Okul Oncesi Uygulama Arastirma Merkezi Giizel Konusma ve Nezaket Seminer Afis.jpg
Stisem Sertifika Programlari Afis.jpg

Stil Danismanlig ve Imaj Y 6netimi.jpg

Teship Sanati- Klasik Usluba Giris.jpg

Cocuk Universitesi Bilim Senligi Afis.jpg

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz akademik ve idari birimleri toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiriitiilen faaliyetlere iliskin ilgili izlem ve raporlama siireglerini gerceklestirmektedir. Fakat ilgili
izlem ve raporlama siiregleri iyilestirme siireclerine yeterince doniistiiriilememis olup, bu alandaki
eksiklikler hizla giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica, Kurumda gorev yapan arastirmacilar tarafindan
gerceklestirilen AR-GE c¢alismalarini belirli periyotlarda izlemek ve i¢ ve dis paydaslarla paylasip
gerektiginde goriislerini almak amaciyla Bilimsel Etkinlikleri izleme Komisyonu BETIKOM)
kurulmus ve ¢alisma usul ve esaslar1 yonergesi diizenlenmistir.

2018 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
karsilastirilacak olursa {iniversitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

performansin gelistirilmesine yonelik énemli girisimlerde bulundugu goriilmektedir. Ust Y netim
olarak tiim akademik ve idari birimler tesvik edilmekte ve performans hedeflerine yonelik geri

30/41


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/S%C3%9CSEM Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Anket Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi Fen Edebiyat Fak..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi E%C4%9Fitim Fak..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Kad%C4%B1n Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Merkezi Farkl%C4%B1_Boyutlar%C4%B1yla %C5%9Eiddet Paneli Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Okul %C3%96ncesi Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi G%C3%BCzel Konu%C5%9Fma ve Nezaket Seminer Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/S%C3%BCsem Sertifika Programlar%C4%B1 Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Stil Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve %C4%B0maj Y%C3%B6netimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Teship Sanat%C4%B1- Klasik %C3%9Csluba Giri%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%87ocuk %C3%9Cniversitesi Bilim %C5%9Eenli%C4%9Fi Afi%C5%9F.jpg
https://sgdb.sinop.edu.tr/performans-programi/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/Bilimsel-Etkinlikleri-%C4%B0zleme-Komisyonu-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi-BET%C4%B0KOM.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2019/10/sinopuniversitesi2018icdegerlendirmeraporu.pdf

doniisler diizenli olarak toplanmaktadir.

Universitemiz 2019 yilinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iizerinden diizenlenen
30 farkli sertifika programinda 759 kursiyere iicretsiz sertifika vermistir. Ayrica diger arastirma
merkezleri {izerinden toplum yararina bir¢ok konferans, panel ve 6diil téreni vb. bir ¢cok aktivite

diizenlenmistir (Mutlu Sehrin Giiclii Kadinlary Ailede Sorun C6zme Becerileri Kadina Yonelik
iddetle Hukuksal Miicadele: Yasal Mevzuat ve Diizenlemeler, Arapca Klasik Fikih Okumalari

Semineri, Cocuk Universitesi Bilim Senligi vb.)

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar tim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Tablolari.xlsx

e Bilimsel Etkinlikleri Izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y6nergesi.pdf
e SUSEM Paydas Katilim Anket Analizi 2.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 124 sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmn idari
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca teskilatlanmstir . Universitemiz web sayfasinda Teskilat Semasi yayinlanmustir.

Universitemizde, katilimci bir yaklasgimla yonetim siirecinde gorev almak iizere ilgili tiim
birimlerdeki akademik ve idari personelden Komisyon, Kurul  ve Koordinatorliikler
olusturulmustur.

Universitemizin, is diinyasi, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla etkilesimini ve iliskilerini
giiclendirmek, egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal-kiiltlirel faaliyetlerin etkinligini ve
kalitesini artirmak {izere istisarede bulunmak amaciyla Sinop Universitesi Damisma Kurulu
olusturulmus ve ilk toplant1 28 Ocak 2019 tarihinde, ikinci toplantida _6 Aralik 2019 tarihinde
gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemizin 6zel sektér ve kamu kurum ve kuruluslariyla gesitli

alanlardaki igbirligini artirmak amaciyla ¢ok sayida protokol imzalanmistir.

Ayancik Meslek Yiiksekokulu Ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Igbirligi Protokolii

Universitemiz Ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Isbirligi Protokolii

Milli Egitim Miidiirliigi fle Hayat Boyu ng“ enme I§birlig‘i Protokolii

Universitemizden Su Uriinleri Alaninda isbirligi Protokolii

Universitemiz Ile Sinop il Miiftilagi Arasinda Igbirlig“i Protokolii

Universitemiz Ile Sinop Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Arasinda isbirligi Protokolii
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https://sinop.edu.tr/egitimlerini-tamamlayan-kursiyerler-sertifikalarini-aldilar/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/mutlu-sehrin-guclu-kadinlari-odullendirildi/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/universitemizde-ailede-sorun-cozme-becerileri-anlatildi/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/ogrencilerimize-kadina-yonelik-siddetle-hukuksal-mucadele-konferansi/
https://sumakam.sinop.edu.tr/arapca-klasik-fikih-metni-okumalari-semineri-duzenlendi/
https://sucu.sinop.edu.tr/sinop-cocuk-universitesinde-bilim-senligi-buyuk-ilgi-gordu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Bilimsel Etkinlikleri %C4%B0zleme Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/S%C3%9CSEM Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m Anket Analizi 2.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/teskilat_semasi_11022020.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/komisyonlar/
https://kalite.sinop.edu.tr/kurullar/
https://kalite.sinop.edu.tr/kurum-koordinatorlukleri/
https://kalite.sinop.edu.tr/kurullar/
https://gensek.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/58/2019/11/SinopUniversitesiDisPaydasToplantiRaporu.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemizin-ilk-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/
https://sinop.edu.tr/ayancik-meslek-yuksekokulu-ile-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/
https://sinop.edu.tr/milli-egitim-mudurlugu-ile-hayat-boyu-ogrenme-is-birligi-protokolu-imzalandi/
https://sinop.edu.tr/universitemizden-su-urunleri-alaninda-is-birligi-protokolu/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-sinop-il-muftulugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-sinop-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu/

Ttum akademik ve idari birimlerimizde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi
Sayistay Baskanlig1 ve I¢ Denetim Birimi tarafindan yiiritiilmektedir.

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen acik kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Terérle
Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yo6netmelik ve diger ilgili mevzuat uyarinca atanmaktadir.

Idari personel, ilk atamada 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55. maddesi ve "Aday
Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Y 6netmelik" dogrultusunda temel egitime tabi tutularak

aday memurlara egitim verilmistir.

Idari personele gorev alanlariyla ilgili hizmet ici egitimler verilmektedir.

Sube miidiirliigii ve alt gorevler icin Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar

Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem
yapilmaktadir.

2019-2020 Dénemi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam 02.01.2019 tarihinde

yaymlanmistir. 2019 yilinin ilk_yarisina iliskin I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Gergeklesme Raporu hazirlanmis olup 31.07.2019 tarihinde yayimlanmistir. Yine 2019 yiliin_ikinci

yarisina iliskin olarak 1g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Ger¢eklesme Raporu hazirlanarak
24.12.2019 tarihinde yayimlanmustir.

28.11.2019 tarihli ve E.31426 sayili Rektorliik Oluru ileidare Risk Koordinatorii, Izleme ve

Yonlendirme Kurulu, Siirec Sorumlusu, Birim Risk Koordinatorii, Birim Risk Yonetim
Ekibi olusturulmustur.

Universitemizin yoneticilerinin liderlik &zelliklerini ve yetkinliklerini &lgmek izlemek ve
gelistirilmesinde faydalanmak iizere yillik olarak personel memnuniyet anketi diizenlenmekte ve
sonuglar degerlendirilerek alinmasi gereken onlemler belirlenmekte, ihtiyaca yonelik hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen kalite giivence sistemi calismalar1 kapsaminda yonetsel
stireglere iliskin bilgilerin yer aldig1 Kalite El Kitabi hazirlanmis ve senato tarafindan onaylanmistir.
Ayrica siirec tanimlari ve is akis semalari hazirlanmis olup 1ilgili birimler ve Kalite Ydnetim Birimi
web sayfalarinda mevcuttur.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,

paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Rektor-Osrenci-Bulusmasi-Anket-Degerlendirmesi-4.pdf
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https://sinop.edu.tr/universitemizde-aday-memur-egitimi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-personeline-yonelik-satin-alma-egitimi-verildi/
https://sinop.edu.tr/?s=g%C3%B6revde+y%C3%BCkselme&lang=tr
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2019/12/d3305-1-2019-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme-raporu.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2019/12/2019-Y%C4%B1l%C4%B1-%C4%B0kinci-6-Ayl%C4%B1k-Kamu-%C4%B0%C3%A7-Kontrol-Standartlar%C4%B1na-Uyum-Eylem-Plan%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme-Raporu.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/birim-ic-kontrol-temsilcileri/
https://kalite.sinop.edu.tr/memnuniyet-anketleri/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2019/11/Kalite-El-Kitab%C4%B1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/semalar/
https://kalite.sinop.edu.tr/semalar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6r-%C3%96%C4%9Frenci-Bulu%C5%9Fmas%C4%B1-Anket-De%C4%9Ferlendirmesi-4.pdf

Danisma Kurulu Toplantisi 28 Ocak 2019.pdf
Damgma Kurulu Toplantis1 06 Aralik 2019.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketi Analizi 2019.pdf
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analizi 2019.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizde gerekli egitim sartlarim tasiyan, donanimli ve yetkin personelin ¢alistirilmasi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin hedefimizdir. Personel istihdamu, iist gérevlere atanma ve 6zliik haklar
gibi hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Akademik
atama ve yiikseltmeler, YOK iin belirledigi cerceve kriterler ve Senato tarafindan belirlenen ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca onaylanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olctitleri Yonergesine gére yapilmaktadir.

Birimlerde istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi Universitemiz
Norm Kadro Planlamasive 6gretim elemanlar1 igin verilen agiktan atama izni sayisi kadar Rektor ve
ilgili kurullar tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde
gerceklestirilir.

Idari personel Cumhurbaskanliginca verilenatama izni sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu

Personeli Segme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir.

Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gére degerlendirilmesi siireci Personel

Daire Baskanligt ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi

durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi

dikkate alinmaktadir

Universitemiz mali kaynaklarimin i¢ denetimi, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslardayer
alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme
Daire bagkanliginin alt birimi olan On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali
kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
degerlendirilerek yapilmaktadir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve taginir
gorevlilerince ilgili mevzuat c¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'mnKamu Harcama ve
Mubhasebe Bilisim Sistemi (KBS)i¢inde yer alan Taginir Kayit ve Y6netim Sistemi (TKY S)modiili
kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun cercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimler ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 arasinda 3’er aylik donemler halinde taginir kayitlari tizerinde mutabakat
saglanarak yil sonunda ambar sayimlari yapilmaktadir. Tasimir envanterleri muhasebe sistemi
muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS’ den y1l sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap
cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Sayistay Baskanligi ile Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde
yayimlanmaktadir. Universitemiz Kamu Biitiinlesik Mali Yonetim Sistemine dahildir.

Sinop Universitesi, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini
Onemseyen bir yonetim politikasini benimsemektedir. Bu ¢er¢evede insan kaynaklar1 da Hizmetigi
Egitim Yonergesive Sinop Universitesi Odiil Yonergesi gibi yonergeler cercevesindeki Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi, hizmetici egitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik odakli
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 28 Ocak 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 06 Aral%C4%B1k 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Analizi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi  Analizi 2019.pdf
https://pdb.sinop.edu.tr/yonerge/
https://pdb.sinop.edu.tr/norm-kadro-planlamasi/
http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/2019-yilinda-aciktan-ve-nakil-suretiyle-yapilabilecek-ilave-atama-sayilarina-dair-Cumhurbaskani-Karari.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9813&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0%C3%A7 Kontrol ve %C3%96n Mali Kontrole %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/cas/login?service=https%3A%2F%2Fmuhasebe.muhasebat.gov.tr%2Fidariislemler%2Flogin%2Fcas
https://pdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/111/2019/12/SinopUniversitesiHizmetIciEgitimYonergesi-1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/S%C4%B0NOP-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL-Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc

Universitemizin tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
mali_tablolar konsolide edilerek aylik ve yillik olarak Universitemiz web sayfasinda yaymlanip
Kamuoyu ile paylasilmakta ayrica aylik olarak veriler Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak
tanimlanmis siirecleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gegirmek tizere mekanizmalar veya
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Sinop Universitesi Odiil Y&nergesi.doc

10cak2020.pdf

1Subat2020.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi.doc
Norm Kadro Planlamasi.xls

Sinop Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun her tiirli faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Universitemiz; kuruldugu tarihten itibaren Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi. Akademik
Bilgi Sistemive 2017 yilindan itibaren Elektronik Belge Y 6netim Sistemi otomasyon yazilimlari
tizerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. S6z konusu veriler
otomatik olarak yedeklenmektedir. Yazilimlarin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in; degisen
mevzuatlara uygun olarak gerekli giincellemeler yapilmakta, otomasyonlarin tizerinde calistigi
sunucu, yedekleme tinitesi vb. donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaclara gore yenileme ve
kapasite artirrmina gidilmektedir.

Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii kapsaminda yapilacak olan 6grencilerin ve firma
bilgilerinin saklandig: bilgi sistemine iliskin ¢aligmalar devam etmektedir.

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlar1 vb.)
elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasinda tanimli siireglere ve uygulamalara
Kalite Yonetim Birimi web sayfasindan ulasilabilmektedir. Sinop Universitesi idari ve akademik
faaliyetlerine iliskin siireglerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullanilan sistemlere
asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Sinop Universitesi tarafindan iiretilen sistemler:

Universite web sitesi (tasarim, kodlama, veri tabani)
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https://sgdb.sinop.edu.tr/mali-tablolar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/1Ocak2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/1Subat2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Norm Kadro Planlamas%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
http://personelozluk.sinop.edu.tr/login/auth
https://oidb.sinop.edu.tr/ogrenci-bilgi-sistemi/
http://cv.sinop.edu.tr/
http://ebys.sinop.edu.tr/Anasayfa
http://oldoidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/KAGEM .pdf
http://kalite.sinop.edu.tr/Anasayfa
https://www.sinop.edu.tr/

E-posta Parola Y6netimi

Akademik Birimler icerik ve Duyuru/Etkinlik Ekleme/Silme/Giincelleme Paneli Web Servis
Yazilimlari; (OSYM Web Servis, Niifus ve Vatandaslik Hizmetleri (Kimlik Paylasim Sistemi) Web
Servis, YOK Web Servis)

Kurum ve Kuruluslarca Kullamma Sunulan Sistemler:

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Doner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Y 6netim Sistemi (KBS)
Kamu Harcama Y 6netim Bilisim Sistemi (MYS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Programi (HITAP)
Satin Alma Yoluyla Edinilerek Kullanilan Sistemler :

Ogrenci Bilgi Sistemi (PROLIZ)
Kiitiiphane Otomasyonu (LIBRA)

Personel Ozliik Otomasyon Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

Ic Kontrol Yénetim Sistemi (KIOS)
Ihale, Hak Edis, Fivat Farki Programi (OSKA)

Bilimsel Arastirma Projeleri Programi (E-BAP)

Performans gostergeleri ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan,
yonetmelik ve yonergeler ise ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanarak ve giincellenerek ilgili
birimler ve Kalite Yonetim Birimi web sayfalarindan erisime acilmaktadir. ilgili belgelere asagidaki
baglantilardan ulasilabilir.

Sinop Universitesi 2018 Y1l idare Faaliyet Raporu
Sinop Universitesi 2018 Yili Kurum 19 Degerlendirme Raporu

Sinop Universitesi 2019 Yili Performans Pro grami Raporu

Y 6netmelik ve Yonergeler

Bilgi Sistemleri Giivenlik Onlemleri
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https://mail.sinop.edu.tr/
https://ekap.kik.gov.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/dmis-anasayfa
https://www.kbs.gov.tr/
https://mys.muhasebat.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/
https://ebutce.sbb.gov.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/
https://oidb.sinop.edu.tr/ogrenci-bilgi-sistemi/
https://kddb.sinop.edu.tr/
http://personelozluk.sinop.edu.tr/
https://ebelge.sinop.edu.tr/
http://ickontrol.sinop.edu.tr/
http://www.oska.com.tr/
https://ebap.sinop.edu.tr/?act=login
http://kalite.sinop.edu.tr/Anasayfa
https://sgdb.sinop.edu.tr/idare-faaliyet-raporlari/
https://kalite.sinop.edu.tr/ic-degerlendirme-raporu/
https://sgdb.sinop.edu.tr/performans-programi/
http://kalite.sinop.edu.tr/Yonetmelik
http://kalite.sinop.edu.tr/Yonerge

Kurumun tim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde
ticlincii kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi,
kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir.

Kurum ag altyapist dis erisimlere kars1 Ag Giivenlik Duvar1 ve yonetilebilir anahtarlar (switch) ile
koruma altina alinarak gerekli giivenlik dnlemleri uygulanmaktadir. Mail sunucusu, mail giivenlik
duvart yazilimi ile koruma altina alinarak gerekli giivenlik Onlemleri uygulanmaktadir. Tim
sunucular ile ag tizerindeki cihazlara antiviriis programi yiiklenerek virlis saldirilarina karsi
korunmaktadir. Tiim kullanicilarin erisim log kayitlar1 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki
Kanun” geregi kayit altina alinmaktadir. Kurum web uygulamalarinin giivenligi ise SSL Sertifikas1
ile saglanmaktadir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu Ihale ve 4735 Sayili Kamu ihaleleri
Sozlesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlar
cergevesinde yiriitiilmektedir. Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri i¢in hazirlanan teknik
sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir.
Bununla birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile
imzalanan s6zlesmelerde de soz konusu hususlar belirtilmektedir. Kurumun tiim faaliyetleri
kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek
olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik
degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda satin alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik
stirecinde alinan hizmetin niteligine gore Olgiitler belirlenir. Belirlenen 0Olgiitlere gore teknik
sartname ve ihtiyaglar ¢ercevesinde rekabet unsurunu one ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya
destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir. Ancak 24 Aralik 2017 tarih ve 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 127'nci maddesi uyarinca Universitemizde hizmet alimi yolu ile
calistirilan temizlik, giivenlik, kalorifer yakma vb. hizmetlerde c¢alisan personel, 28.03.2018 tarihi
itibari ile Stirekli Is¢i kadrosuna gecirilmis olup ilgili mevzuat uyarinca bu tarihten sonra personel
calistirmaya dayal1 hizmet alimi ihalesi yapilmamaktadir.

Universitemizde siirdiiriilen dgrenci ve personel yemek hizmetleri ile kantin hizmetleri icin 4734
sayili Kamu Thale Kanunu ve 2886 sayili Devlet [hale Kanununa gore hizmet alimi ve kiralama
islemleri yapilmaktadir. Universitemizde personel ve Ogrencilere yonelik Memnuniyet Anketi
diizenlenerek siirdiiriilen hizmetlerin kalitesini 6lgmeye ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmeye
yonelik ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemiz-personel-memnuniyet-anketi-4-sonuclari/

Yemek {iretilen mutfakta, yemek servisi yapilan yemekhanelerde ve kiralama yoluyla hizmet veren
kantinlerde denetim ve kontrol komisyonlarinca faaliyet alanina uygun olarak giincellenen yasal
mevzuatlar ve hazirlanan sartname hiikiimlerine gore denetim ve kontroller yapilarak kalitenin
stirekliligi saglanmaktadir.

Destek hizmetleri, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesme Kanunu,
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde
yiirtitiilmektedir. Mal ve hizmetlerin tedarikinde yasal zorunluluklar ve hizmetin standardina iliskin
Olgiitler ihale s6zlesmelerinde belirtilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan ihalelere ait bilgi ve belgeler, Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP) igerisinde kayit altinda tutulmaktadir.

Kurumumuzca disardan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi
yoniinde Universitemiz genelinde satin alma yontemleri ve tedarik siirecleri konusunda egitimler
diizenlenmis olup verilen egitimin kalici olmasi agisindan ilgili dokiimanlar ve Kalite yonetim
sistemi kapsaminda satin alma siirecinde kullanilan biitiin formlar standart hale getirilerek web
sayfasinda paylasilmaktadir. Satin alma siireglerinde mal veya hizmeti saglayan tedarik¢ilerin

performansinin degerlendirildigi Tedarik¢i Degerlendirme Formu web sayfasinda yayinlanmistir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikcilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikg¢ilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e 2019 Mali Y1l Tedarik¢i Degerlendirme Formu.xlsx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitenin egitim-ogretim, arastirma- gelistirme, insan kaynaklar1, toplumsal katki, sosyokiiltiirel
faaliyetler vb. alanlardaki gelecek ii¢ yila ait eylem planini hazirlayarak web sayfamizda kamuoyu ile
paylasmuistir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen lisansiistii sinavlarin ilan1 ve smav sonuglart,
Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personel hareketliligine iliskin duyuru ve sonuclar ilgili birimlerin web sayfalarinda erisime
acilmaktadir. Ilgili bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan ulagilabilir.

2019-2020 Akademik Yili Bahar Yariyili Lisansiistii Ogrenci Degerlendirme Sonucu

2019-2020 Yili Akademik Y1l Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma Sonuclari

Farabi Degisim Programi Basvurulari

2019-2020 Akademik Yili Mevlana Degisim Programina Hak Kazanan ng‘ etim Elemani ve
Ogrenciler Listesi
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https://ekap.kik.gov.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/2019 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://sinop.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/eylemplani/mobile/index.html
https://lisansustu.sinop.edu.tr/lisansustu-programlara-kesin-kayit-hakki-kazanan-ogrenciler-ve-istenilen-belgeler/
https://sinop.edu.tr/2019-2020-akademik-yili-erasmus-personel-ders-verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-basvuru-sonuclari/
https://sinop.edu.tr/?s=Farabi+De%C4%9Fi%C5%9Fim+Program%C4%B1+Ba%C5%9Fvurular%C4%B1&lang=tr
https://sinop.edu.tr/2019-2020-akademik-yili-mevlana-degisim-programi-ogrenci-ve-ogretim-elemani-sonuclari/

Proje Tabanli Uluslararasi Mevlana Degisim Programi Basvurulari Basladi

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi tarafindan bagvurulara ve degerlendirme siirecine iliskin uygulama yonergesi, usul
ve esaslar ile desteklenen ve tamamlanan projelere ait bilgiler birim web sayfasinda erisime
acilmaktadr. Ilgili bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Universitemizin 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine
iliskin giincel verilerin bulundugu Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, I¢ Degerlendirme Raporu gibi
dokiimanlar Universitemiz web sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gérsel ve sosyal medya
araglarindan kamuoyu ile paylagiimaktadir. Ilgili bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan
ulasilabilir.

Universitemiz Hakkinda Genel Bilgiler
Sinop Universitesi Bilim, Sanat, Teknoloji ve Haber Biilteni
Duyurular
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Daire Baskanlar1 Toplantisi 1.docx
Daire Baskanlar1 Toplantisi 2.docx

Daire Baskanlar1 Toplantisi 3.docx
Sinop Universitesi 2019-2023 Eylem Plani.pdf

Hesap verme yontemleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

o Idari Personel Memnunivet Anketi Analizi.pdf
o Akademik Personel Memnunivet Anketi Analizi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCESI SISTEMi

2016 yilindan itibaren Kurumda siirdiiriilmekte olan, Kalite Ust ve Alt Komisyonlari tarafindan
yonlendirilen Kalite Giivence Calismalari; her bir alt birimde Birim Kalite Giivence ve Akreditasyon
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https://sinop.edu.tr/?s=Proje+Tabanl%C4%B1+Uluslararas%C4%B1+Mevlana+De%C4%9Fi%C5%9Fim+Program%C4%B1+Ba%C5%9Fvurular%C4%B1+Ba%C5%9Flad%C4%B1&lang=tr
https://bap.sinop.edu.tr/
https://byhim.sinop.edu.tr/universitemiz-hakkinda/
https://byhim.sinop.edu.tr/universitemiz-haber-bulteni/
https://oidb.sinop.edu.tr/
https://sgdb.sinop.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Daire Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Daire Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Daire Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi 2019-2023 Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2019/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi  Analizi.pdf

Temsilcilikleri de olusturularak ve siirekli iyilestirme yapilarak devam etmektedir. Kurumun kalite
politikasi; 2019 yilinda "Farkli alanlarda gergeklestirecegi kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya
doniistiirmeyi dikkate alan bir kalite politikas1 benimsemektedir" seklinde, "toplumsal katki" boyutu
eklenerek giincellenmis; performans gostergeleri olusturulmustur. 2018 yilinda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Matematik Bolimii i¢in baglamis olan akreditasyon siireci tamamlanmis; devam eden ya
da basvuru calismalarina baglanan programlar (Gerze Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi, Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi Programi, Egitim Fakiiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi ve ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Programi ) ile Kurumda
akreditasyon calismalar1 artirllmistir. Performans gostergeleri, Kurumun stratejik planiyla uyumlu
olarak raporlanmaktadir. Giiglii uluslararas1 degisim protokollerine sahip olmayi kalite giivencesinin
bir pargast olarak goren Kurumumuz, Erasmus Degisim programi kapsaminda gelecek olan dgrenci
ve personel i¢in "Erasmus House" misafirhanesi yaptirmis ve bu hizmet ile ikili anlasma ve
protokollerin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumun oncelikli tercihlerinden olan nitelikli 68renci yetistirme hedefi kapsaminda, arastirma ve

dil laboratuvarlar1 olusturulmus; Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi degistirilmis; farkli
alanlarda ortak segmeli derslerin agilmasi igin 6gretim elemanlar1 ders tanimlar1 sisteme girilmistir.

Stratejik plan ve hedeflerin BMSKA (Birlesmis Milletler Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari) ile
uyumu cergevesinde kurumumuzda bir dizi Mesleki Kurs ve yardim kampanyasi1 diizenlenmistir.

Kurum siirekli olarak i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve etkilesim halinde olmayr 6nemsemektedir.
Kurum diizenli olarak yaptigi anket ¢alismalariyla i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almakta;
iyilestirme siirecine katilimlarini saglamaktadir. Alinan karar ve baglatilan uygulamalar konusunda
ilgili i¢ paydaglara EBYS ve web sayfasi {izerinden bilgilendirme yapilmaktadir. Dis paydaslarin
katilimin1 saglamak amaciyla, ildeki Sivil Toplum Kuruluslar1 ve yerel yonetim temsilcilerinin de
bulundugu Sinop Universitesi Danisma Kurulu kurularak, Kurul 2019 yilinda iki toplanti
gerceklestirilmistir. I¢ ve dis paydaslarin katilimim birim bazinda da saglamak amaciyla anket
uygulamas1 ve toplantilar yapilmaktadir. Ayrica Anket Diizenleme ve Uygulama Alt Komisyonu,
diizenli olarak anket (degerlendirme, memnuniyet anketleri, mezun 6grenci anketi vb.) uygulamakta;
Kalite Ust ve Alt Komisyonlarinin ¢alismalarim sekillendirecek ve iyilestirmenin siirekliligini
saglayacak veri toplamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve topluma katki seklinde belirlenen temel faaliyet
alanlarinda; dis ve i¢ paydas toplantilarimin yapilmasi; bolgenin ¢evre, turizm, bilim-teknoloji
alanlarinda sosyal/kiiltiirel/ekonomik kalkinmasini ve tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistirmeyi Onceleyen hedefleri ve standartlari, birimlerin yetkili kurullarinin  Onerileri
dogrultusunda, Universitemizin Yetkili Kurullarinin Kararlar1 ile belirlenmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumumuzda Arastirma-Gelistirme faaliyetleri, ilgili tim birim ve merkezler araciligr ile
stirdirilmektedir. Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin bir politika cergevesinde yiiriitiilebilmesi
amaciyla, hedef ve stratejilerinin yer aldig1 bir arastirma politikasi belirlenmistir. Sosyo-ekonomik ve
kiiltirel dokuya katki saglayan arastirma projeleri BAP Koordinatorliigii tarafindan
desteklenmektedir. On lisans, lisans, lisansiistii 6grencilerin bu siirecte rol alabilmesi amaciyla
Lisansiisti Tez Projesi (LTP), Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP), Lisans/Onlisans
Ogrencileri Arastirma Destekleme Projesi (LOADP) vb. yeni proje tiirleri BAP yonergesine dahil
edilmistir. Arastirma- Gelistirme faaliyetleri akademik birimlerimizin biinyesinde bulunan arastirma
olanaklar1 ile birlikte SUBITAM, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mahmut
Kefevi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi cesitli arastirma ve uygulama merkezleri
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https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/EPDAD-%C3%96DR-%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_1046755.pdf

tarafindan sunulan imkanlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu arastirma faaliyetleri, biitge ve doner
sermaye kapsaminda elde edilen gelirler ile desteklenmektedir. Ayrica, doner sermaye gelirlerinden
BAP’a ayrilan pay 2019 yilinda artirilmis olup takip eden yillarda da artirilmasi planlanmaktadir.
Arastirma faaliyetlerinde dis paydas fonlarinin istenen seviyede olmamasi iyilestirmeye acik
yoniimiizdiir. Bu ac¢idan proje tabanli ¢calisma ve proje egitiminin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
Aragtirma kadrosunun yetkinligi belirli periyotlar ile izlenerek, s6z konusu yetkinligin gelistirilmesi
ve iyilestirmesine yonelik olarak ¢esitli destekler sunulmakla beraber bu destekler oldukg¢a sinirlidir.
Kurumumuzda gerceklestirilen aragtirma faaliyetleri tiniversitemiz web sitesi ve haber biilteni gibi
cesitli yayin organlari kullanilarak paydaslar ile paylasilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin daha etkin
bir sekilde paylasiminin artirilmast, tek bir cati altinda izlenmesi ve degerlendirilmesi icin BETIKOM
kurulmustur.

EGITIM-OGRETIM

Universitemizde tiim programlarin tasarimi ve onaymna iliskin tanimli siirecler dogrultusunda
uygulamalar bulunmaktadir. Programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY' Y C uyumuna iligkin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar mevcut olup siiregler sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Programlara iliskin ders kazanimlari ile program
ciktilar1 eslestirilmelerinde program yapist ve dengesi gozetilmektedir. Tim programlarda
tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda kullanilmaktadir. Bununla birlikte Ogrenci is yiikii ve uygulama sonuglarinin
izlenmesi yapilamamaktadir. Tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar ~ kurumun  tamaminda  benimsenmistir. Ogrenme-6gretme stireglerinde
arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6 gretim yaklasimi benimsenmis olup 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin siiregler mevcuttur. Ancak bu O6lgme ve degerlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi yapilamamaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina iligkin uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Akademik danismanlik
uygulamalarina iliskin tanimli siirecler mevcuttur. Kariyer gelistirme ve mezunlarin takibine iliskin
diizenlemeler yapilmis olup isletilmektedir. Universitemizde egitim-6gretim kadrosuna iliskin
tanmiml1 ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri mevcut olup dgretim
elemanlarinin  yetkinligini gelistirmek tizere cesitli uygulamalar yiiriitilmektedir. ~ Ogretim
kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 da 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate
alinarak adil ve seffaf bir sekilde siirdiiriilmektedir. Tiim birimlerde uygun nitelik ve nicelikteki tesis
altyapi, fiziki kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilerek uygun nicelik ve nitelikte, grenme
kaynaklarina erisim saglanmasina calisilmaktadir. Bunlarin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler etkin bir sekilde planlanarak uygulanmaktadir.

YONETIM SISTEMIi

Universitemiz mevzuata uygun sekilde teskilatlanmis olup, yonetim siiregleri birimler arasinda
koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi etkinlik ve verimlilik
odakli planlanmakta olup, mali kaynaklar ise birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kurumda bilginin toplanmasi, derlenmesi ve islenmesi OBS, EBYS, KBS, MYS, BAP vb.
otomasyon sistemleri tizerinden saglanmakla birlikte bu programlarin tamamini kapsayan entegre
bilgi yonetim sisteminin bulunmamasi iyilestirmeye acik yoniimiizdiir. Kurum disindan tedarik
edilen hizmetlerin kalitesi mevzuata uygun sekilde ve ihtiyaglart giderebilme oOlgiisiinde
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saglanmaktadir. Kurumda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeler, basili ve elektronik ortamda
kamuoyuna ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki stratejisi, hedefleri ve performans
gostergelerini belirlemistir. Ote yandan 2018 yilina kiyasla toplumsal katki faaliyetlerinde onemli
artis gozlenmis olup izleme ve iyilestirme siireclerinde de 6nemli gelismeler kaydedilmis ve
Kurumumuzun bélge/topluma hizmet faaliyetleri bakimindan belirlemis oldugu hedeflere imkanlar
dogrultusunda ulasilmasi gii¢lii yanlarimiz olarak goriilmektedir. Paydas goriislerine gore iyilestirme
calismalarinin istenilen diizeyde ve kurum biitcesinden toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce
planlamasinin bulunmamasi ise iyilestirmeye agik yonlerimiz olarak goriilmektedir.

41/41



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	SİNOP ÜNİVERSİTESİ
	2019
	GİRİŞ
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	2. İç Kalite Güvencesi
	3. Paydaş Katılımı
	4. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğretim Elemanları
	5. Öğrenme Kaynakları
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


