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OZET

1.

Ozet

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda olusturulan Sinop
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan, Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim Sistemi ve Toplumsal Katki basliklari altinda, Universitemizin bir
degerlendirilmesi yapilmis ve bu baglamda kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Kurumun i¢ degerlendirme raporu birka¢ asamali bir siire¢ sonunda hazirlanmustir. Ik asamada
birimlerin kalite glivence ve akreditasyon temsilcilerinin de yer aldigi birim komisyonlar1 tarafindan
birim i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmstir. Ikinci asamasinda Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma Faaliyetleri, Toplumsal Katki ve Yonetim Hizmetleri basliklar1 kapsaminda
gorevlendirilen Alt Komisyon calisma gruplar1 tarafindan birim i¢ degerlendirme raporlarinin
15181nda, kurum i¢ degerlendirme raporunun taslagi olusturulmustur. Sonrasinda Rektoriin bagkanlik
yaptig1 Kalite Komisyonu tarafindan bu taslak, i¢ degerlendirme raporu nihai i¢ degerlendirme
raporuna doniistiiriilerek Senatonun onayina sunulmustur.

Raporun ilgili boliimlerinden de anlasilacag: {izere; tiim iilkeyi etkisi altina alan pandemi, Kurum I¢
Degerlendirme ile ilgili faaliyetlerin alt basliklarinin tamaminda kurumumuzu olumsuz olarak
etkilemistir. Buna ragmen kurum kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi neticesinde
uzaktan egitim imkanlarinin siiratlice biitlin programlar1 kapsayacak sekilde saglanmasi ile bu
olumsuzluklarin etkisi azaltilmaya calisilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi cergevesinde kurumda tiim paydaslarin yer aldigi siireglerde; planlanan,
uygulanan ve izlenen faaliyetlere yonelik geri bildirimler alinmasina ragmen basta pandemi kosullari
olmak tizere farkli nedenlerden iyilestirmelerin tam olarak yapilamadigi goriilmektedir.
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili
Kanunla kurulmustur.


mailto:ndalgin@sinop.edu.tr
mailto:hturan@sinop.edu.tr,
mailto:kalite@sinop.edu.tr

Sinop Universitesi biinyesinde farkl1 yerleskelerde 10 Fakiilte, 1 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Kurulus Kanununda Sinop Universitesi;

a. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Su Uriinleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile Boyabat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Boyabat
Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu ve Gerze Meslek Yiiksekokulundan,

d. Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,
olusur” seklinde teskilatlandirilmistir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; 31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Miikerrer)
Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus olup 2013-2014 doneminde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde egitim-6gretime
baslamistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile ilahiyat Fakiiltesi; 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda Ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 doneminde
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretime baglamustir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Glizel Sanatlar Fakiiltesi; 05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kurulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2016-2017 doneminde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ise 2017-
2018 doneminde egitim-dgretime baglamistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu; 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25
Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Universitemiz
yabanci dil egitim-6gretim hizmeti Rektorliige bagli Yabanci Diller Boliim Bagkanligi tarafindan
yiiriitiilmiistiir. YOK’tin 18/11/2019 tarihli ve E.86486 sayili yazisi ile Yabanci Diller Bolim
Baskanlig1 kapatilarak, tiim kadro Yabanci Diller Yiiksekokuluna aktarilmistir. Bu tarihten itibaren,
Universitemize bagl tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda 2547 sayili kanunun 5/1 maddesi geregi
okutulan ortak zorunlu yabanci dil dersleri ile hazirlik simflar1 (Ingilizce/Arapga) Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde daha yogun ve daha ¢agdas bir seviyede yabanci dil egitimi programlari ile
yurttiilmektedir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 01 Kasim 2016 tarihli ve 29875
sayllt Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eyliil 2016 tarihli ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile Universitemize bagl olarak kurulmustur. Egitim-6gretime acilabilmesi i¢in c¢alismalar devam
etmektedir.

Duragan Meslek Yiiksekokulu; 30 Mart 2017 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu karari ile kurulmustur.
2018-2019 doneminde egitim-6gretime baslamistir.
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Tirkeli Meslek Yiiksekokulu; 29 Kasim 2018 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Karari ile kurulmustur.
2019-2020 doneminde egitim-6gretime baglamistir.

Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii
kapatilarak yerine 08.01.2020 tarihi itibari ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur.

Saglik Yiksekokulu; 27 Mart 2020 tarihli ve 2319 Sayili Cumhurbagkan1 Karar ile kapatilarak
yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Universitemiz 2020 y1l1 sonu itibari ile, 558 akademik, 534 idari olmak iizere toplam 1.092 personel
ile faaliyet ve hizmetlerini yiiriitmiis olup, toplam 12.479 6grenciye (On lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora ve formasyon) egitim hizmeti vermistir. 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu,
1 Enstiti ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji tireterek
toplumun hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin
cevre ve turizm yoniinden gelismesini 6nceleyen, en az bir alanda ihtisaslagsmis, bilim ve teknoloji
tireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda basat rol oynayan, akademi camiasinda

sayginligini ispatlamis, paydas memnuniyetinin ve katilimer yonetim anlayisinin iist diizeyde oldugu,
yenilebilir enerji kaynaklarini kullanan gevreci ve engelsiz bir {iniversite olmaktir.

Degerleri

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayis1 benimser.

Sayg1: Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik Ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.
Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktir.

Girisimcilik: Sinop Universitesi girigimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabetci anlayis tesvik eder.

Hedefleri



Kurumumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, fiziki altyapi, bolge/topluma hizmet, taninirlik
hedefleri kapsaminda;

1.3.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde;

a. Akredite edilmis lisans programlarinin sayisinin  ¢ogaltilarak iiniversitemizin tercih
edilebilirliginin artirilmasi.

b. Uygulamal1 egitime daha ¢ok zaman ve imkan ayirarak 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerinin
artirtlmasi.

¢. Akademik birimlerimizdeki se¢meli ders havuzunun 6grencileri hayata daha fazla hazirlayan
derslerle revize edilmesi ve degisik alanlarda sertifika programlart acilmasi sayesinde
ogrencilerimizin donanimlarinin artirilmasi.

d. Egitim-6gretim siirecinde akademik ve idari personelin performansinin artirilmasi.

e. Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap1 kapasitesinin artirilmasi.

f. Universitemizin mevcut dgrenci kapasitesinin artiriimast.

1.3.2. Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde;

a. Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarinin artirilmasi.

b. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin sayisinin artirilmasi.

¢. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmas.

d. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirilmas.

e. Universitemizin tamnirligini saglayacak arastirma-gelistirme calismalarina oncelikli destek
verilmesi.

1.3.3. Fiziki Altyap1 Faaliyetlerinde;

a. Egitim-6gretimin faaliyetlerinin yiiriitiildiigi yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin
tyilestirilmesi.

b. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin
iyilestirilmesi.

¢. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiildigi yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin
tyilestirilmesi.

d. Barinma olanaklarinin saglandigi, enerji tasarruflu, yesillendirilmis ve engelsiz bir kampiis
alaninin olusturulmasi.

1.3.4. Bolge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde;
a. Yasam boyu egitim-0gretim faaliyetlerinin artirilmasi.

b. Toplumun ihtiyaglarina yonelik sertifika programlarinin/seminer ve bilimsel etkinliklerin
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artirilarak degisik yas gruplarina yayginlastirarak sehirle biitiinlesmenin saglanmasi.
c. Universitemiz biinyesinde yer alan Cocuk Universitesinin faaliyetlerinin genisletilmesi.

d. Universite-sanayi isbirligini gelistirerek bolgeye katma deger olusturacak ortak projelerin
yapilmasini saglayarak Universitenin sanayi sektoriine olan katkisinin artirilmasi.

e. En az bir alanda ihtisaslasilmasi.
1.3.5. Tanmirhk Faaliyetlerinde;

a. Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlenmesi, tanitim fuarlarina katilim saglanmasi yoluyla
“Tercih Edilen Universite” niteligine ulasilmasi.

b. Ulusal veya uluslararas1 camiada sayginlig: artiracak bilimsel faaliyetlerde bulunulmasi.

c. Universite tanitiminda halkla iliskiler ve medya faaliyetlerinin 6n planda tutulmast.
KALITE GUVENCESI SISTEMI
Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin giincel Stratejik Plan1 (2018-2022) akademik ve idari birim yoneticilerinden olusan
bir kurul tarafindan i¢ ve dis paydaslarimizin da goriisleri alinarak 2016 yili Kasim ayinda baglanan
bir siire¢ sonunda hazirlanmistir. Stratejik Plandaki hedeflerimiz paydaslarimiza uygulanan anketler
ve yiiz yiize goriismelerden elde edilen veriler 1s18inda belirlenmistir. Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Hizmet ve Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin olusturdugu 4 ana faaliyet
alan1 altinda belirlenen toplam 29 {iriin/hizmet i¢in 16 adet hedef belirlenmis olup bu hedeflerin
izleme ve Olciilmesi i¢in de toplam 54 performans gostergesi belirlenmistir. Stratejik Plandaki
hedeflerin dl¢timii Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan 3 aylik periyotlarla yapilmaktadir.
Hedefler wyillik olarak raporlanarak her yilin Mart ayinda Stratejik Plan degerlendirmesi
yapilmaktadir. Stratejik plan cercevesinde birim faaliyet raporlart her yil biitlin birimler tarafindan
hazirlanmaktadir. Tiim faaliyet raporlar1 birimlerin web sayfasinda paydaslarla paylasilmaktadir.
Nitekim 2020 yilina ait tiniversitemiz idare faaliyet raporu da web sayfasinda tiim paydaslarimizla
paylasilmistir.

Universitemizin stratejileri, oncelikleri ve tercihleri, {iniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile
iliskilendirilmis olup ilan edilmis bir kalite politikast mevcut olup asagida sunulmustur. Sinop
Universitesi; cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili 6grenci merkezli egitim ve 6gretim yaklagimu,
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 beklentilere karsilik vermeyi amaglayan arastirma yaklasimi, etkinlik
ve verimlilik odakli biitlinlesik yonetim yaklagimi, farkli alanlarda gerceklestirecegi kurumsal
faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi amaglayan bir kalite politikas1 benimsemektedir. Sinop
Universitesinin kalite politikas1 egitim ve dgretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve toplumsal katki
alanlarin1 kapsamakta olup her bir alanin amag, hedefler ve performans gostergeleri olusturulmustur.
Bu ¢ergevede her yil faaliyet ve izleme raporlariyla kalite politikasi izlenmektedir.

Sinop Universitesinin stratejik plan ve hedefleri, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (BMSKA) dikkate alinarak hazirlanmistir. Yoksulluk ve aghigin giderilmesi, is ve
ekonomik biliylime, nitelikli egitim gibi amagclar i¢in egitim ve Ogretimde akreditasyon c¢alismalari
strdiiriilmektedir. Cevre ve sagliga yonelik amaglar i¢in gevre dostu projeler ve toplumsal katki
faaliyetleri stratejik plan cerg¢evesinde yapilmaktadir. Kurumumuzda bir dizi sertifika programi,


https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/03/2020-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-2.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/2020-yili-performans-programinin-izlenmesi/
https://kalite.sinop.edu.tr/akreditasyon-surecindeki-programlar/
https://spiritbsbonline.sinop.edu.tr/
https://spiritbsbonline.sinop.edu.tr/

stratejik plan ve hedeflerin BMSKA ile uyumu ¢ergevesine uygun olacak sekilde diizenlenmistir.
Yine BMSKA cercevesinde nitelikli egitim saglamak amaci ile 6gretim elemanlarina yonelikOgrenci
Merkezli Egitim-Ogretim Sertifika Programm ve Ogrenci  Merkezli Egitim-Ogretim _Sertifika
Programinin _Ikinci Boliimii  diizenlenmisti. BMSKA c¢ercevesinde Saglik ve Kaliteli yasam
kapsaminda ogrencilerimizin egitsel, kiiltiirel, goniilliilik ve sportif faaliyetlerinin gelistirilmesi
basta olmak {izere birgok alanda Universitemiz ile Sinop Genglik ve Spor Il Miidiirliigii arasinda
isbirligi protokolii ve Duragan Meslek Yiiksekokulu ile Duragan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
arasindaisbirligi protokolii imzalanmisti. BMSKA c¢erg¢evesinde nitelikli egitim amaciyla
Universitemiz ile Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda Universitemiz ¢alisanlariin ¢ocuklari
oncelikli olmak tizere, 36-68 aylik arasindaki ¢ocuklara okul Oncesi egitimi verilmesine ve
Universitemiz biinyesinde 6grenim géren Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi ve Cocuk Gelisimi
Programi Ogrencilerimizin, arastirma, gézlem, uygulama ve 6gretmenlik staji yapmalarina imkan
saglayan isbirligi protokolii imzalanmstir. Erisilebilir ve Temiz Enerji farkindaligin1 kazandirmak ve
iklim eylemi amaciyla Universitemiz ile Sinop Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii arasinda imzalanan

isbirligi protokolii devam etmektedir. BMSKA c¢ergevesinde Sanayi Yenilikgilik ve Altyap
iyilestirilmesi i¢in Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve diger birimlerin sorumlulugunda yerel sanayici
ve sanayici Orgiitleri ile imzalanan isbirligi anlasmasi devam etmektedir. BMSKA c¢ergevesinde
toplumsal cinsiyet esitligi amacim gerceklestirmek icin Sinop Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyetler devam etmektedir.

Universitemizin kalite giivence, egitim ve 6gretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagma politikalar1 mevcuttur. Kurumun kalite politikasi misyon, vizyon ve stratejik
hedefleriyle uyumlu olmakla birlikte standartlara uygunluk calismalarini siirdiirmeye gayret
etmektedir. Ayrica, belirlenmis misyon ve vizyon dogrultusunda ihtiyag duyulan nitelikli insan
glictinlin yetistirilmesi ig¢in; bolgenin sosyal, kultiirel ve ekonomik kalkinmasinm1 Onceleyen
calismalarim stirdirmeye ve cevre, turizm, bilim ve teknoloji alanlarinda bilgi iiretmeye devam
etmektedir. Egitim ve 6gretim politikasi ¢ercevesinde performans gostergeleri dikkate alindiginda
uzaktan egitime yonelik Orgiin egitimin uzaktan egitimle desteklenmesi konusunda performans
gostergeleri mevcuttur. Egitim ve Ogretim politikasinda arastirmaya yonelik derslik  ve
laboratuvarlardaki teknolojik altyapiyr gelistirme, 6grenci merkezli egitim, online veri tabanlarina
erisimi arttirma gibi performans gostergeleri bulunmaktadir. Arastirma politikasi ¢er¢cevesinde amag,
hedef ve performans gostergelerinde topluma hizmet vurgusunu igeren bdolgenin ve iilkenin
ihtiyaglarina yonelik aragtirma ve projeleri arttirmak, dis paydaslarla koordineli arastirma siirecleri,
ogretim elemanlarinin topluma daha fazla katki saglamasina yonelik ifadeler ve vurgular mevcuttur.

Politika, vizyon ve misyon ¢ergevesinde nitelikli 6&renci yetistirme hedeflerine pandemi siirecinde de
devam etmek icin siiratle katilimli bir karar alma mekanizmasi olusturulmustur. Kalite Y 6netim
Birimi ve Komisyonlar1 pandemi siirecinin basinda standartlar1 olusturmak i¢in siiratle tepki
gostermistir. Bu siirecte egitimin niteligini muhafaza etmek i¢in uzaktan egitim siirecinde birtakim
standartlar benimsenmistir. Sinop Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
stiratle calismaya bagslayarak Oncelikle uzaktan egitim i¢in gereken yazilimsal altyapilar temin
edilmis, 6gretim elemanlarina uzaktan egitim siirecinde ihtiya¢ duyacaklari teknik egitimler verilmis
ve egitici videolar yiiklenmistir. Ayrica Sinop Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan rehber roliindeki kilavuzlar gretim elemanlart ve 6grencilerimizin hizmetine
sunularak egitimin niteligi muhafaza edilmeye calisilmistir. Uzaktan egitim siirecinde senkron ve
asenkron sekilde icra edilen derslerde standardin saglanmasi i¢in sunum semalari, asgari ders kayit
stireleri belirlenmistir. Nitelikli videolar ¢ekilmesi i¢in alt birimlerin tamaminda video ¢ekim odalari
modern techizatlarla donatilmis 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Ayrica bu odalarin
kullaniminda kargasa ve yogunlugun olmamasi i¢in zaman planlamalar1 yapilmistir. Pandemi
stirecinin getirdigi birgok olumsuzluk ve zorluk siiratli karar alma siireciyle tepki verilerek bertaraf
edilmeye c¢alisilmisgtir. Uzaktan egitim siirecinde karsilasilan problemler ve ¢iktilarinin
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https://sinop.edu.tr/ogrenci-merkezli-egitim-ogretim-sertifika-programi-sona-erdi/
https://sinop.edu.tr/ogrenci-merkezli-egitim-ogretim-sertifika-programinin-ikinci-bolumu-sona-erdi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-sinop-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu/
https://sinop.edu.tr/duragan-myo-ile-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-sinop-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-enerjisini-gunesten-alacak/
https://tto.sinop.edu.tr/universitemiz-ile-genc-girisimciler-kurulu-arasindaki-isbirligi-gucleniyor/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/03/Sinop-Universitesi-Politikalari-Hedefleri-Performans-Gostergeleri.pdf
https://sinuzem.sinop.edu.tr/cekim-studyolari/
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degerlendirilmesi igin tiim Ogrenci ve personele yonelik uzaktan egitim degerlendirme anketi
uygulanmistir. Anketin sonuglarina gére uzaktan egitim uygulamalari revize edilmistir.

Universitemiz kalite giivencesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar biitiinciil bir yaklasimla olusturulmus olup kurumumuz internet ana sayfasinda
ilan edilmistir. Stratejik planimizdaki 4 ana amag ile bu amaclara yonelik olarak olusturulan ¢esitli
hedefler ve performans gostergeleri, politika belgelerindeki taahhiitlerimizi is ve islemlere
yansitmaya yoneliktir. Performanslarin 6l¢imiine yonelik olarak tiim birimlerin her ii¢ ayda bir
gondermis oldugu performans gostergeleri egitim ve Ogretim, arastirma, toplumsal katki gibi
alanlardaki faaliyetleri kapsamaktadir.

Kurumun 6ncelikli tercihlerinden bir tanesi olan nitelikli 6grenci yetistirme hedefi kapsaminda ortak
se¢meli derslerin gesitlendirilmesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 igin 6gretim elemanlarindan ders
acma talepleri alinmis olup sistemde tanmimlanmistir. Ayrica 6grenci degisim programlarinin
yayginlastirilmas1 ve 6grencilerin basvuru, katilimlarini arttirmak i¢in bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Birimlerin miifredat degerlendirmesi ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi yani
sira, ulusal ve uluslararas1 kongre/konferans/calistay/sempozyumlar diizenlenmis, yeni programlarin
acilmasi saglanmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimiinin FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih
Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)’ten akredite
olmas1 ve bazi birimlerimizde akreditasyon siirecinin baslamasi/izleme siirecinde olmasi kalite
politikasinin benimsenmesinin en 6nemli gostergelerinden biridir. Bu kapsamda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Biyoloji Boliimii FEDEK' ten akreditasyon almak i¢in bagvuru yapmis ve siire¢ devam
etmektedir. Ayrica Universitemiz Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programive Egitim
Fakiiltesi 11kogretim Matematik Ogretmenligi Programi icin Akreditasyon siireci icin bagvuru yapmis
ve siire¢ devam etmektedir. 2019 yil1 igerisinde Su_Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi
Programi ve Ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Programi baslayan akreditasyon ¢alismalarina 2020 yilinda
da devam edilmistir.

Akreditasyon kapsaminda Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi webinar toplantilar1 kapsaminda
Su Uriinleri Miihendisligi Programlari akreditasyonu ile ilgili olarak Ziraat Fakiilteleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK) tarafindan Akreditasyon Siirecinde
Su Uriinleri Miihendisligi” Egitimi verilmistir.

2020 Performans gostergeleri ve ger¢eklesme diizeyleri dikkate alindiginda; uluslararasi proje, yayin
ve benzeri konularda gelistirmeye agik yonlerimiz belirlenmis; 2020 yilinda Sinop Universitesi

Teknoloji Transfer Mekanizmalar1 ve Fon Programlari semineri yapilmistir.

Pandemi siirecinde kisitlamalara ragmen Sinop Universitesinin politika, misyon ve vizyonlari
cergevesinde egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk alanlarinda c¢evrimig¢i soylesi, panel,
konferanslar artarak siirdiirtilmiistiir. Toplumsal katki cergevesinde tiniversite adaylarina yonelik
sOylesiler, kadinlara yonelik konferans ve soylesiler, Pandemi tedbirlerine uyuma yonelik
bilgilendirme sunumlari, kestane bal1 gibi yerel ekonomik degerlere yonelik ¢alismalar/bilgilendirme
toplantilari icra edilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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Misyonumuz.jpg

Vizyonumuz.jpg

Degerlerimiz.jpg

2018-2022 Stratejik Plan.pdf

BMSKA Amac ve Hedefler Iliski Matrisi.pdf
2020-Yili-FEF-Akademik-Birimler-Performans-Gostergeleri.pdf

2020-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-2.pdf
SNU_Stratejik_Amac¢_Hedefler.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Politikasi.pdf

Kalite Giivencesi Politikasi.pdf
Egitim Ogretim Politikas1.pdf
Arastirma Politikasi.pdf
Y6netim Sistemi Politikasi.pdf
Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Cekim Stiidyolar1 — Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
Fakiiltemiz Uzaktan Egitim Cekim Stiidvosu — Su Uriinleri Fakiiltesi.pdf

FEDEK Program Degerlendirme Basvurusu.pdf
EPDAD Akreditasyon Ziyareti Hakkinda.pdf
EPDAD Basvuru Degerlendirmesi.pdf

EPDAD Uzaktan Program Degerlendirme.pdf
2020 Y1l Kurs ve Sertifika Bilgileri QSUSEM).pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

2021 Y1l Performans Programi.pdf

Performans Programi.png
2018-2022 Stratejik Amaclar ve Hedefler.pdf

Birim_Faaliyetlerini_Izleme Formu.pdf

Su Uriinleri Fakiiltesi - 2020 Performans Gostergeleri.pdf
Fen Edebiyat Fakiiltesi Performans Gostergeleri.xlsx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumda, Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tanimlanmis
olup (Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi) Kalite Y 6netim Birimi web sayfasinda
yer almaktadir. Periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar ile siirekli iyilestirme caligsmalar1 devam
etmektedir. Ayrica "toplumsal katki politikasi" kurumun kalite politikasina eklenmis; performans
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gostergeleri olusturulmustur. 2020 yilinda kurulmus olan Toplumsal Katki Alt Komisyonu yonerge
kapsaminda faaliyetlerini stirdirmektedir. Pandemi nedeni ile paydaglarla yapilan toplantilar
cogunlukla ¢evrimigi yapilarak Kalite Komisyonu ve paydas iliskisi siirdiiriilmeye calisilmistir.
Kalite komisyonlari, kendi gorev alanlarinda gergeklestirmis olduklar1 ¢alismalari belli zamanlarda
bir araya gelerek degerlendirmekte ve siireci saglikli bir sekilde yliritmektedir. Ayrica Kurumun her
bir alt biriminde mevcut olan Birim Kalite Giivence ve Akreditasyon Temsilcileri vasitasiyla Kalite
Komisyonunun ¢aligsmalarina tiim birimlerin katilimi ve temsiliyeti saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu
baglamda Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna katki saglamak iizere her birim kendibirim ic¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunmustur. Kurumdaki en alt birime
kadar olusturulan birim kalite kontrol temsilcileri yoluyla kalite glivence kiiltlirtiniin tim kuruma
yayllmas1 amagclanmaktadir. Ayrica Sinop Universitesinin i¢ degerlendirme raporlari her bir birimden
gelen i¢ degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak hazirlandigi i¢in dolayli olarak i¢ paydaslarin
tamaminin kalite glivence calismalarina ve karar alma siireclerine katildigi sOylenebilir. Alt
birimlerin yapmis olduklar1 dis paydas toplantilarim1 da kendi i¢ degerlendirme raporlarinda
gostermeleri i¢ ve dis paydaslarin siirece katilmalarin1  gostermektedir.

Universitemiz, i¢ kalite giivencesi sistemine iliskin ¢alismalar kapsaminda bir Danisma Kurulu'na
sahiptir. Ancak pandemi nedeniyle 2020 y1l1 igerisinde bir toplant1 yapilamamastir.

I¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi i¢in Kasim ve Aralik aylarinda Sinop Universitesinin tiim
birimlerini kapsayan kalite komisyonlarinin tiim personelinin etkin bir sekilde rol aldigi ic tetkik
calismalari icra edilmistir. Bu ¢ergevede yapilan kapsamli tetkikler ayn1 zamanda egitim fonksiyonu
gorevi de yapmustir. Her bir birime giden i¢ tetkik gorevlileri iist yonetimin ve tetkik edilen birimin
arasinda bir bag olusturarak kurumun vizyon, misyon ve politikalarinin agiklanmasi gérevini icra
ederken birimlerin de yerinde gozlenmesini, siirece iliskin diisiince ve Onerilerinin sunulmasinm
kolaylastirmislardir. I¢ tetkik sonug raporlarindan goriilecegi tizere birimler kapsamli bir sekilde
irdelenmistir. Siirekli iyilestirme icin eksik goriilen hususlarin diizeltilmesi saglanirken, kuruma
olumlu katki saglayacak goriis ve Oneriler de sunulmustur. I¢ tetkik komisyonlarinda gorevli
personelin yaninda tetkik edilen birimin tiim personelinin katiliminin saglanmasi farkindaligin
yayginlastirilmasi i¢in olumlu etki olusturmustur.

2019 wyilinda kalite politikasina eklenen toplumsal katki politikasi kapsaminda iist yonetimin
toplumsal katki faaliyetlerini artirmak i¢in tiim 6gretim elemanlarina yonelik tesvikleri artarak
devam etmektedir. Ayrica siirekli iyilestirme cer¢evesinde uluslararasilasma politikasi, hedef ve
performans gostergeleri olusturulmustur.

I¢ kalite giivencesi sisteminde PUKO déngiilerinin eksiksiz isletildigi bir mekanizmamn kurulmasi
calismalar1 2021 yili igerisinde planlanmaktadir. Bunun yaninda {iniversitemizde kalite yonetim
sistemi caligmalar1 kapsaminda birim bazinda yapilan faaliyetler is siire¢ takvimi ile yiiriitiilmeye
calisilmakta ve Kalite Yonetim Birimi tarafindan birim faaliyetlerini izleme listeleri ile geri
bildirimler alinarak degerlendirilmektedir. Izlenen faaliyetler kapsaminda gerekli iyilestirmeler tam
anlamiyla yapilamamaktadir. Universitemizin kalite calismalarinda birimlerin faaliyetlerini
gerceklestirirken izleyecekleri yontemlerin ve bunlarin detaylarinin mevzuat, prosediir, proses ve
talimatlarla belirlendigi bir kalite el kitabi mevcuttur. Bunun yaninda her birimde yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin is slirec takvimleri ve is akis semalar1 giincel olarak takip edilmektedir. Ayrica
birimde yiiriitiilen faaliyetler izleme formlariyla takip edilmektedir.

Stiregle ilgili i¢ ve dis paydaslara yonelik hizmet ve faaliyetlere iliskin geribildirim mekanizmasi her
bir birimde kurulan dilek-istek kutulari, anket vb. yollarla yapilmaktadir. Anket ve geri bildirimlerin
sonuglari diizenli olarak tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Rektor ve kalite komisyonu kurumda kalite giivence kiiltiirtiniin yayginlastirilmas: i¢in 2020 yili
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icerisinde birimlerde liderlik maksadiyla toplantilar yapmistir. 2020 yili igerisinde yapilan bu
toplantilar ¢er¢evesinde daha once eksik olan toplumsal katki boyutuna iliskin politika, amag,
hedefler ve performans gostergeleri olusturulmustur.

Universite ile toplum arasindaki etkilesimi artirmaya yonelik calismalarin takip edilmesi, performans
gostergeleri ve tiim birimlerden derlenen i¢ degerlendirme raporlar1 dogrultusunda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek tizere kurum i¢ degerlendirme raporunun toplumsal katki ile ilgili
bolimiiniin hazirlanmasi, birim raporlari dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili
iyilestirme alanlarinin tespit edilmesi ve iyilestirme eylem planlarinin Kalite Komisyonunda
gorilisiilmek tizere hazirlanmasi, Kurumsal Geri Bildirim Raporunda toplumsal katki alam ile ilgili
goriislerin degerlendirilmesi, bu ¢alisma alanini ilgilendiren i¢ ve dis paydaslara yonelik hazirlamis
oldugu anketlerin uygulanmasinin planlanmasi i¢in 30/01/2020 tarihli ve 2020/15 sayili Senato
Karari ile Toplumsal Katki Alt Komisyonu olusturulmustur.

Universitemizde i¢ kalite giivencesi kapsaminda yillik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. 2019
yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dis
Degerlendirme sonucunda gonderilen “Kurumsal Dis Degerlendirme Geribildirim Raporu”
kapsaminda iyilestirme ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

Universitemiz 2020 Yili Performans Gostergeleri  gergeklesme sonuglary; yillik iyilestirme
raporlarina iliskin bir diger ornektir. Universitemiz 2020 Yili idare Faalivet Raporunda da
goriilecegi tizere;

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik Programinda belirlenen alt program ve gosterge hedefleri su sekilde
olusmustur:

1. “Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yitksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarimin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi”
hedefine iliskin olarak 2020 wili igerisinde Kurumumuza ait bir arastirma alt yapi projesi
bulunmadigindan ‘“Arastirma altyapis1 projesi tamamlanma orami” gostergesine ait bir veri
olusmamustir.

2. “Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttirilmasi” hedefine
iliskin olarak belirlenen gostergelerden “Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayist”
ile “Ulusal ve uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi” nin belirlenen
hedeflerin ¢ok {izerinde gerceklesmesi, alt program hedefine biiyiik 6l¢iide ulasilmasini saglamistir.

Hayat Boyu Ogrenme Programinda belirlenen alt program ve gosterge hedefleri su sekilde
olusmustur:

1. “Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslar1, 6zel sektér ve uluslararas1 kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi”
hedefine iliskin olarak “Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayis1” ile “Egitim programlarina basvuran kisi sayis1” nin belirlenen
hedeflerin ¢ok iizerinde gerceklesmesi alt program hedefine biiyiik 6l¢iide ulasilmasini saglamstir.
Bu donemde yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda bazi gostergelere
iliskin herhangi bir faaliyette bulunulmamis; bu nedenle ilgili gosterge hedefine ulasilamamstir.

Yiiksekogretim Programinda belirlenen alt program ve gosterge hedefleri su sekilde olusmustur:

1. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler alt programinda “Alaninda yetkin, arastirmact,
bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi” hedefine iliskin olarak “Arastirma bursundan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0dare Faaliyet Raporu - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performanslar%C4%B1.pdf

yararlanan 6grenci sayis1” ile “YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayis1” nin belirlenen hedeflerin ¢ok {izerinde gerceklesmesi alt program hedefine
buyiik 6l¢tide ulasilmasini saglamistir. Bu donemde yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle alinan
tedbirler kapsaminda yurtdis1 ¢ikislar1 kisitlandigindan “YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi” gostergesine iligkin
herhangi bir faaliyette bulunulmamis; bu nedenle ilgili gosterge hedefine ulasilamamustir.

2. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim alt programinda “Mesleki yeterlilik sahibi
ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi” Hedefine iliskin olarak “Egitim, Saglik ve Sosyal bilimler
kontenjan doluluk oranlar1”, “Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1”,

“Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayis1”, "Ogrenci basina
diisen egitim alam ile kapal1 alan”, “Yabanci dilde egitim veren program sayis1” ve “Ogretim {iyesi

basina diisen Ogrenci sayisi” nin belirlenen hedeflerin ¢ok tizerinde gergeklesmesi alt program

hedefine biiyiik 6l¢tide ulasilmasini saglamistir. Bu donemde yasanan Covid-19 Pandemisi nedeniyle
alinan tedbirler kapsaminda egitim gretim faaliyetlerine ara verildigi i¢in “Kiitiiphaneden yararlanan

kisi sayis1” gostergesine iliskin belirlenen hedefe ulasilamamustir.

3. Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamu alt programina iliskin olarak “Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi” hedefine bu donemde yasanan Covid-19
Pandemisi nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerine ara verildigi igin
kismen ulasilmistir.

Stirekli iyilestirmenin dinamikleri arasinda yer alan ve katilimci karar almayr saglayan toplantilar,
anketler ve diger paylasim araclar1 etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Universitemizde akademik ve
idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisme
hiz1 yapilan toplantilarla ve tetkiklerle takip edilmekte ve irdelenmektedir. Bununla birlikte kurum
yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin 6l¢tildiigi ya da izlendigi bir uygulama heniiz
bulunmamaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Odakli Kurulan Koordinatorlitk Komisyon ve Danisma Gruplari.pdf
Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

Kalite Alt Komisyon Uyeleri.pdf

Kalite Giivence ve Akreditasyon Birim Temsilcileri.pdf

Sinop Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi.pdf
Su Uriinleri Fakiiltesi Birim I¢c Degerlendirme Raporu.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ylriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2020 Yili I¢c Tetkik Degerlendirme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Kalite Odakl%C4%B1 Kurulan Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk Komisyon ve Dan%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Kalite Alt Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence ve Akreditasyon Birim Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Ic-Pavdas-Toplanti-Raporu.pdf
Di1s Paydas-Toplant1 Tutanak Formu.pdf

I¢ paydas toplantilari.pdf

Idare Faaliyet Raporu - Arastirma Performanslari.pdf
Kalite El Kitab1..pdf

2020 _Proses Faaliyet Planlamasi.pdf
Kalite Yo6netim Sistemi Plani.pdf

I¢_Tetkik Prosediirii.pdf

I¢_Tetkik Soru Listesi.pdf
Is _Siirec_Takvimi.pdf

Fen Edebiyat Fakiiltesi I§ Siirec Takvimi.pdf

(")gz“ enci Danismaninin Gorevi i§lemleri 1§ Akis Stireci.pdf

Ogrencilere Higkin Istatistiki Bilgilerin Takibi ve Diizenlenmesi ig Akis Siireci.pdf
Birim Faaliyetleri Izleme Formu.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Birim i¢ Paydas Toplantisi.pdf

2021 Y1l Bilimsel ve Toplumsal Faaliyet Beklentilerimiz..pdf
Sinop Universitesi 2020 Yili i¢ Tetkik Plani.pdf

2020 - Yil1 I¢ Tetkik Degerlendirme Raporu.pdf

3. Paydas Katihmu

Kurumun kurumsal isleyisini yiiriiten idari ve akademik personelimiz i¢ paydas olarak kabul
edilmistir. Kurumun faaliyet ve hizmetlerinden yararlanan kesimlerin tamami dis paydas olarak kabul
edilmistir. Kurumun 6ncelikli dis paydasi, kurumda 6grenim goren 6grencilerdir. Kurumun diger dis
paydaslar1 olarak ise Orgiin ve yaygin egitim-0gretim kurumlar1 basta olmak tizere, kamu ve 6zel
sektor kuruluglari, Sivil Toplum Kuruluslar: vb. kesimler olarak belirlenmistir.

Kurum diizenli olarak gerceklestirdigi anket calismalariyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini ve bu
paydaslarla etkilesimi saglamaktadir. Uygulanan anketlerin sonuglar1 web sitesi araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarim bilgisine sunulmaktadir. Ozellikle 2020 yilinda pandemi kisitlamalar1 nedeniyle baslayan
uzaktan egitim siirecine yonelik gerceklestirilen anket calismasiyla, akademik personel ve
ogrencilerin tamaminin ilgili konuda karar alma siirecine dahil edilmeleri saglanmis ve sonuglar
kurum web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Kurum i¢ ve dis paydaslarinin gerek karar alma siireclerine dahil olmalar1 gerekse de halihazirdaki
uygulamalara yonelik geri doniislerinin alinmasi amaciyla toplantilar da gerceklestirmektedir. Bu
dogrultuda oncelikli dis paydasimiz olan 6grencilerle pandemi kisitlamalart nedeniyle cevrimici
toplantilar gerceklestirilerek, 6grencilerin uzaktan egitim siireci igerisinde de katilim ve katkilarinin
saglanmasi amaglanmistir. Ayrica 2020 yil1 igerisinde dgrencilerimiz disindaki diger dis paydaslarla
da pandemi kosullarina bagli olarak yiiz yiize veya ¢evrimigi toplantilar gerceklestirilmistir.

D1s paydaslarla yapilan anketler, goriismeler ve protokoller ¢ercevesinde alinan kararlar ve baglatilan
uygulamalarin ilgili dis paydaslarla paylasimi, web sayfasi {izerinden ve resmi yazismalar araciligiyla
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Ic-Paydas-Toplanti-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F-Toplant%C4%B1 Tutanak Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0dare Faaliyet Raporu - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performanslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020_Proses_Faaliyet_Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Kalite_Y%C3%B6netim_Sistemi_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7_Tetkik_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7_Tetkik_Soru_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F _S%C3%BCre%C3%A7_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1n%C4%B1n G%C3%B6revi %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0statistiki Bilgilerin Takibi ve D%C3%BCzenlenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Birim Faaliyetleri %C4%B0zleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Birim %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilimsel ve Toplumsal Faaliyet Beklentilerimiz..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020 - Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/anket-formlari/
https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/
https://sinop.edu.tr/instgram-canli-yayinimizda-guz-yariyilina-iliskin-merak-edilen-sorular-yanitlandi/
https://sufak.sinop.edu.tr/dis-paydas-toplantimiz-yeni-ogrencilerimizle-yapildi/
https://sinop.edu.tr/boyabat-meslek-yuksekokulumuzda-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/
https://sinop.edu.tr/muhendislik-ve-mimarlik-fakultesi-dis-paydas-toplantisi-yapildi/
https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/
https://sinop.edu.tr/kariyer-gelistirme-ve-mezunlar-koordinatorlugu-ile-iskur-isbirligi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi-3/

yapilmaktadir. Kamu ve 6zel sektér kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari vb. kesimler ihtiyag
dogrultusunda kurumsal gelismemize katki sunmaktadirlar. Ayrica biitiin i¢ ve dis paydaslarin goriis
ve onerilerini aktarabilmeleri i¢in Kurum ve tiim birimlerimizin web sayfasinda Dilek ve Istek
Kutusu linki olusturulmustur. Aym1 menii i¢inde gelen dilek ve istekler g¢ercevesinde yapilan
iyilestirme faaliyetlerine ulasilmasini saglayan_Geri Bildirim linki ilave edilmistir. Universitemizin
tim faaliyetlerinin yer aldigi Facebook, Twitter, Youtube, Instagram hesaplar1 da aktif bir sekilde
kullanilmakta ve ayrica paydaslardan gelen bildirimlere aninda yamit verilmeye calisilarak
paydaslarimizla iletisimde kalinmaya ¢alisilmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

I¢ ve Dis Paydaslarimiz.pdf

[lahiyat Fakiiltesi - Dilek ve Istek Geri Bildirim Formu.pdf
Sinop-Universitesi-Danisma-Kurulu.pdf

Ilgili-Taraflar-ve-Beklentileri-Tablosu.pdf

2020-2021 Eg‘itim—(") gretim Giiz Yariyilinda ng‘ etim Elemanlarina Yonelik Uzaktan
Egitim-Siireci Degerlendirme Anketi.pdf

2020-2021 Eg itim-O gretim Giiz Yariyilinda ng‘ encilere Yonelik Uzaktan Egitim-Siireci
Degerlendirme Anketi.pdf

e lyilestirme_Ogretim Elemanlari.pdf

Iyilestirme Ogrenciler.pdf

4. Uluslararasilasma

Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararast strateji  belgesi kapsaminda izlemekte oldugu
uluslararasilagsma stratejisi, hedefleri ve politikas1 dogrultusunda tiniversitemiz tarafindan da
uluslararasilagsma politikas1 hayata gecirilmis olup uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve
performans gostergeleri olusturulmustur. Kurumumuz, uluslararas1 degisim protokollerine sahip
olmayr kalite gilivencesinin bir pargast olarak gormektedir. Erasmus+ ve Mevlana degisim
programlar1 cergevesinde Universitemizin icerisinde bulundugu uluslararasi protokol ve is birligi
uygulamalart mevcuttur. Bu baglamda Universite biinyesinde kurum koordinatorliikleri
bulunmaktadir. Erasmus+ protokolleri Avrupa'daki tiniversitelerle yapilan ikili anlasmalar; Mevlana
protokolleri ise Asya ve Avrupa'daki tiniversitelerle yapilan Yiiksekogretim Kurumlariyla daha ¢ok
e-posta yolu ile gergeklestirilmektedir.

Yabanct Ogrenci Destek Islemlerini yiiriitmek iizere "Erasmus Konukevi" yaptirilmis ve burada
bulunan misafirhane Mevlana Degisim programi kapsaminda gelecek olan 6grenci ve personelin de
hizmetine sunulmustur. Sinop Universitesi Vakfi tarafindan Erasmus+ ve Mevlana Degisim

Programu ile yurtdisinda 6grenim gérecek §grencilere burs destegi verilmistir.

Ayrica, 6gretim elemani degisim programlarinin yayginlastirilmasi igin gerekli ¢alismalar devam
etmekte ve kurumda &grenim goren toplamda 286 yabanci uyruklu dgrenci bulunmaktadir. ilahiyat
Fakiiltesinde 2, Yabanci Diller Yiiksekokulunda 1 ve Mevlana Kurum Koordinatorliigiinde 1
yabanci uyruklu Ogretim Elemam ¢alismaktadir. Uluslararasilasma calismalart  kapsaminda
Universitemiz tanitim filmi Tiirkce haricinde 5 dilde (Ingilizce, Almanca, Rusca, Arapca, Fransizca)
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https://sinop.edu.tr/dilek-istek-kutusu/
https://sinop.edu.tr/geri-bildirimler/
https://www.facebook.com/sinopuniversity/
https://twitter.com/sinopuniversity
https://www.youtube.com/channel/UCWz9OjtsfDEm7D261hdt2xg
https://www.instagram.com/sinopuniversity/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi - Dilek ve %C4%B0stek Geri Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Sinop-Universitesi-Danisma-Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Ilgili-Taraflar-ve-Beklentileri-Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim-S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim-S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%96%C4%9Frenciler.pdf
https://erasmus.sinop.edu.tr/
https://mevlana.sinop.edu.tr/ 
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2019/11/ErasmusDegisimProgramiKapsamindaImzalananAnlasmalar.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2019/11/MevlanaDegisimProgramiKapsamindaImzalananAnlasmalar.pdf
https://sinop.edu.tr/degisim-programlariyla-yurt-disina-gidecek-ogrencilerimize-mujde/
https://www.youtube.com/watch?v=3QGCJ1MEuXs
https://www.youtube.com/watch?v=VH5hSlmlup0
https://www.youtube.com/watch?v=jpKjbvS0NZk
https://www.youtube.com/watch?v=V8ih0BVLPEo
https://www.youtube.com/watch?v=RDpZE2bNUPA

seslendirilerek sosyal medya hesaplarinda yayimlanmaistir.

Kurumumuzun ortak olarak yer aldig: stratejik diizeyde Avrupa Birligi kaynakli projeler araciligiyla

2020 yil1 icerisinde Uluslararasi dis paydas katilimi saglanmstir. Universitemiz Avrupa Birligi’nin

en prestijli desteklerinden olan UFUK 2020 kapsaminda desteklenenKaradeniz’in Saghikli ve

Sirencli Ekosistemlerinde Mavi Biiylimenin Gelisimi i¢in Arastirma ve Inovasyon (BRIDGE-BS)
Projesi’nin ortaklar1 arasinda yer almistir. Bunun disinda AB Karadeniz Havzasi 2. Cagrisi

kapsaminda cocuklarda deniz kirliligi farkindaligi ve olumlu davraniglar gelistirmeye yonelik Spirit

Blacksea Basin OnlineProjesinde iiniversitemiz ortak olarak yer almistir. Bununla birlikte

tiniversitemiz personeli tarafindan Avrupa Birligi fonlarinca desteklenen CSD VI kapsaminda
projeler sunulmustur.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma
politikas1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Uluslararasilasma Politikasi Hedefleri ve Performans Gostergeleri.pdf

o Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

e Erasmus Birim-Boliim Koordinatérleri.pdf
e Mevlana Degisim Programlar: Birim Koordinatorleri.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayma iliskin tamimli siiregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Program tasarimi ve onay1 siirecleri Sinop Universitesi Egitim

Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onayi Y 6nergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Program tasarimi

ve onay ile ilgili ilke ve kurallarin yiiriitilmesi Universitemiz biinyesinde olusturulmus Egitim
Komisyonu ile giivence altina alinmaktadir. Universitemizde akredite olmus bir program bulunmakla
birlikte bazi programlarin akreditasyon siireci devam etmektedir. Akreditasyon olgiitlerini karsilayan
programlarin sayisimin arttirilmasi  hedeflenmektedir. Programlarin tasarim ve onay siirecleri
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https://spiritbsbonline.sinop.edu.tr/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-dev-projenin-ortaklari-arasinda/
https://spiritbsbonline.sinop.edu.tr/
https://spiritbsbonline.sinop.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 Hedefleri ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Erasmus Birim-B%C3%B6l%C3%BCm Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Birim Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://oidb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2020/02/2019-204-Senato-Karar%C4%B1-Sinop-%C3%9Cniversitesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Programlar%C4%B1-Tasar%C4%B1m%C4%B1-ve-Onay%C4%B1-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/akredite-programlar/
https://kalite.sinop.edu.tr/akreditasyon-surecindeki-programlar/

sistematik  olarak  izlenmekte, 6grenci ve  1ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Tim programlarin amaclar1 ve Ogrenme ¢iktilart olusturulmus, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis veBologna Bilgi Paketi Sistemi
ile kamuoyuna ilan edilmistir. Bologna Bilgi Paketinin her yariyil giincellenmesi akademik takvimle
giivence altina alinmistir. Program yeterliliklerinin TY'YC Temel alan ve Ulusal alan yeterlilikleri ile
iliskisini gosteren matrisler 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki programlar i¢in
belirlenmistir. Ayni sekilde, miifredatta yer alan her bir dersin program yeterlilikleri ile iliskisini
gosteren matrisler de 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora programlari i¢in de hazirlanip 6grenci
bilgi paketinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Sinop Universitesi Kalite Giivencesi Calismalar1 Bilgi Kilavuziinda egitim-6gretim baslig1 altinda

tim programlarda ders dagiliminin yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerden olusacak
sekilde planlanmasi ve programlarin se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli bir
sekilde olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik
kazanmasina ve farkli disiplinleri tanimasina firsat saglamak amaciyla ortak se¢meli dersler havuzu
olusturulmustur. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. Bologna Bilgi Paketi sistemindeki ders igeriklerinin niteliginin
iyilestirilmesine yonelik olarak calismalar devam etmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin
gerceklesme diizeyinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin
AKTS degeri Bologna Bilgi Paketi sistemi iizerinden paylasilmaktadir. Universitemizde staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Programlarda 6grenci is yiikiiniin izlenmesine
ve O0grenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Kurumun genelinde 6l¢me-degerlendirme uygulamalar1 Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi ve Sinop Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nde belirtilen ilke ve kurallara uygun sekilde vyiiriitiilmektedir. Ogrenme kazammu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Pandemi doneminde uzaktan 6gretimle yiiriitiillen derslerin
O0lcme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik alinan Senato kararlari ile smavlarin derslere
uyumlu c¢esitli yontemlerle (6dev, proje, sunum hazirlama, vaka analizi, ¢evrimi¢i smav vb.)
yapilmasi giivence altina alinmustir. Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglar1 uzaktan egitim ihtiyag
formu araciligiyla 6grenilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Kurumda 6l¢gme-degerlendirme
yaklagimina ogrencilerin katkis1 yapilan anketler ile saglanmaktadir. Ancak bu anket sonuglarina
dayali olarak 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinde iyilestirme yapilmasina yonelik sistematik bir
yap1 bulunmamaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Egitim Fakiiltesi Di1s Paydas Toplant1 Raporu.pdf

Egitim Komisyonu Y dnergesi.pdf

Egitim (")gz“ etim Programlar1 Tasarimi ve Onayr Y6nergesi.pdf
Egitim Komisyonu.pdf
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https://ilahiyat.sinop.edu.tr/fakultemiz-ogrenci-odakli-egitim-anlayisiyla-faaliyetlerini-yurutmeye-devam-ediyor/
https://boyabatiibf.sinop.edu.tr/fakultemizde-dis-paydasla-saglik-yonetimi-bolumu-degerlendirme-toplantisi-duzenlendi-2/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2021/02/ONLISANS%E2%80%93LISANS-2021-21s.Senato.pdf
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?curSunit=706&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?curSunit=72&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?curSunit=8070&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?curSunit=8073&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=706&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=72&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=801&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=806&lang=tr
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/Kalite-G%C3%BCvence-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-Bilgi-K%C4%B1lavuzu.pdf
http://oldoidb.sinop.edu.tr/dosya/Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi_websitesi/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/dosyalar/%C3%96nlisans-Lisans 11-07-2019  30828 REGA.pdf
https://oidb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2020/10/lisansustu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Egitim Komisyonu.pdf

e Ogrenci Alma ABAYS Bilgi Formu..pdf
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

e Ortak Secmeli Dersler ve Uygulama Esaslari.pdf

e Sinop Universitesi Kalite Giivence Calismalar1 Bilgi Kilavuzu.pdf

e Ortak Se¢meli Ders Listesi.pdf
Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

¢ Bologna Siireci Ogrenci Bilgi Paketi Ust Yazi.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e Erasmus Ogrenci ve Personel Degisimi Y6nergesi.pdf
¢ Diploma Eki Ornegi.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiritiilmektedir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Sinavlarimin Uygulanma Prosesi.pdf
e Uzaktan Egitim Ara Sinavlar1 Hakkinda.pdf
e Ara Sinav Odev Teslimine iliskin Karar.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumumuza o6grenciler Ol¢gme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiksekogretim Kurumlart Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan dgrencilerin kabuliinde ise uluslararasi (yabanci uyruklu), 6zel yetenek, yatay
gecis ile 0grenci kabuliine iligskin yonetmelik, yonerge ve Senato kararlari uygulanmaktadir. Merkezi
yerlestirme disinda kalan 6grenci kabuliine (uluslararas1 6grenciler, yatay gecis, 6zel yetenek, 6zel
ogrenci, lisansiistii programlara 6grenci kabulii, ¢ift anadal/yandal) iligkin siiregler kurumsal internet
sayfamizda duyurulmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii Universitemiz lisansiistii egitim

17/49


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Alma ABAYS Bilgi Formu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Ortak Se%C3%A7meli Dersler ve Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvence %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Bilgi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Ortak Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bologna S%C3%BCreci %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Paketi %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Erasmus %C3%96%C4%9Frenci ve Personel De%C4%9Fi%C5%9Fimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim S%C4%B1navlar%C4%B1n%C4%B1n Uygulanma Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Ara S%C4%B1navlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Ara S%C4%B1nav %C3%96dev Teslimine %C4%B0li%C5%9Fkin Karar.pdf

ve Ogretim yonetmeligi ve Senatoda belirlenen kriterlere gore saglanmaktadir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Sinop
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav_Yonetmeligi ve Sinop Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirtilen ilke ve kurallara gore saglanmaktadir.
Universitemizin uluslararasilasma politikas1 cergevesinde dgrenci hareketliligi tesvik edilmektedir.
Universitemizde érgiin egitim faaliyetlerinin yam sira yaygin egitim faaliyetleri yoluyla kazandirilan
bilgi ve becerilerin Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sertifikalandirilmasi
saglanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Diploma Yo6nergesi.pdf

Diploma Basimi ve Teslimi Is Akis Siireci.pdf

Diploma Eki Basimi ve Teslimi Is Akis Siireci.pdf

Yatay Gegcis Kontenjanlarimin Hazirlanmasi Is Akis Siireci.pdf

Yatay Gegis Basvuru ve Kabul islemleri Is Akis Siireci.pdf

OSYM Kontenjanlarinin Hazirlanmasi s Akis Siireci.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri Is Akis Siireci.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Kontenjanlarinin Hazirlanmasi is Akis Siireci.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Kayit Is Akis Siireci.pdf

Ogrenci Belge Islemleri Is Akis Siireci.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Yo6nergesi.pdf

Merkezi Yerlestime Puani ile Yatay Gegis Sonuglart.pdf
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi.pdf

Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

2020-2021 Egitim- Ogretim Y1l Giiz Yariyili Lisansiistii Ogrenci Kontenjan {lani.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Diploma Yonergesi 1.pdf
e Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi 1.pdf
e Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi 1.pdf
e Diploma Basimi ve Teslimi Is Akis Siireci 1.pdf
e Cift Anadal ve Yandal Programi Y&nergesi.pdf
e Yatay Gecis Basvuru ve Kabul islemleri is Akis Siireci 1.pdf
e Uluslararasi Ogrenci Bagvuru ve Kabul Islemleri is Akis Siireci 1.pdf
e Uluslararas1 Ogrenci Kayit Is Akis Siireci 1.pdf
e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Ogretim Yonergesi.pdf
e Erasmus Ogrenci ve Personel Degisimi Yonergesi 1.pdf
e 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Uluslararasi Ogrenci Basvuru Duyurusu.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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http://oldoidb.sinop.edu.tr/dosya/Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi_websitesi/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/dosyalar/%C3%96nlisans-Lisans 11-07-2019  30828 REGA.pdf
https://oidb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2020/10/lisansustu.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/03/Sinop-Universitesi-Politikalari-Hedefleri-Performans-Gostergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Diploma Bas%C4%B1m%C4%B1 ve Teslimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Diploma Eki Bas%C4%B1m%C4%B1 ve Teslimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Kontenjanlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru ve Kabul i%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96SYM Kontenjanlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kabul %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kontenjanlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Belge %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Merkezi Yerle%C5%9Ftime Puan%C4%B1 ile Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96nlisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020-2021 E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Kontenjan %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Diploma Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96nlisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Diploma Bas%C4%B1m%C4%B1 ve Teslimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru ve Kabul i%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kabul %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Erasmus %C3%96%C4%9Frenci ve Personel De%C4%9Fi%C5%9Fimi Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Duyurusu.pdf

Universitemizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli egitim yaklagimi benimsenmistir.
Ayrica kurumumuz i¢in 6grenci merkezli egitim ilkeleri tannmlanmistir. Programlarimizda 6grenme-
ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli Ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalar
mevcuttur. Ogretim uygulamalar1 dénem sonu ders degerlendirme anketleri, 6grenci anketleri,
akademik danmismanlik toplantilar1 ve mezun anketleri gibi g¢esitli yontemlerle sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumumuzda 6grenci merkezli egitim yaklasimina iliskin
uygulamalar kapsaminda 6grenci merkezli egitim sertifika programi gerceklestirilmistir. Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi ¢ergevesinde 6grenciler bilimsel arastirma projelerine dahil
edilerek 6grencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmeye ¢alisiimaktadir. Pandemi déneminde
uzaktan ogretim siirecinde 6grenciyi aktif hale getirmek ve etkilesimli 6grenmeyi desteklemek tizere
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan akademisyenlere yonelik
destekleyici bilgilendirme videolar1 hazirlanmis ve ilgili internet sayfasinda paylasilmistir.

Kurumumuzda 6grenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi benimsenmistir. Ogretim elemanlarinin derslerinde sinav,
odev, proje, portfolyo gibi ¢esitli 6lcme ve degerlendirme yontemlerine bagvurmalarina imkan
saglayan esneklik yonetmelikle giivence altina almmustir. Universitemiz Egitim Ogretim Programlari
Tasarim ve Omnayt Yonergesi'nde, programlarin miifredatlarinin ve 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalarimin her egitim-6gretim dénemi sonunda Akademik Birim Egitim-Ogretim Komisyonu
tarafindan gozden gecirilmesi ilkesi benimsenmistir. Ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarliligini ve giivenirligini saglamak igin Universitemiz Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeliginde belirtildigi {izere yonetim kurulu ve/veya iiniversite
yonetim kurulu karar1 uyarinca subelere boliinerek okutulan derslerin sinavlari ayni sorular ve cevap
anahtarlar1 kullamlmak suretiyle eszamanli olarak yapilir. Sinop Universitesi Engelli Ogrenciler
Egitim-Ogretim ve Sinav_Uygulamalari Yonergesi ile 6zel gereksinimli 6grencilerin 6lgme ve
degerlendirme siireglerinde kendilerini ¢esitli yollarla ifade etme olanaklar1 giivence altina alinmistur.
Uzaktan egitim seklinde yiriitiillen derslerin 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinda da bu
cesitlilik gozetilmektedir. Pandemi siirecinde Universitemiz Senatosunca alinan kararlar cercevesinde
tim akademik birimlerde 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 ¢esitli yontemlere dayali olarak
gerceklestirilmis ve bununla ilgili gerekli duyurular birim internet sayfalarinda duyurulmustur.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin olarak ilk kayit anketi, 6gretim elemani1 ders degerlendirme anketi, dgrenci
memnuniyet anketi, mezun Ogrenci anketi, etkinlik degerlendirme anketleri  ve ihtiyaclar
dogrultusunda diizenlenen diger anketler araciligiyla olgunlagsmis standart uygulamalar kurumun
tamaminda gerceklestirilmektedir. Kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar: da
bulunmaktadir. Akademik birimlerde diizenlenen 6grenci bulusmalari ve her yariyll akademik
danismanlar ile dgrenciler arasinda gergeklestirilen toplantilar bu uygulamalara 6rnek gosterilebilir.
Pandemi doneminde uygulamaya konulan uzaktan egitim siirecine yonelik olarak o6grencilerin
memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesine dair anketler yapilmis, yapilan anket sonuglar1 degerlendirilmis
ve iyilestirmeye yonelik tedbirler de alinmustir. Universitemizde 6grenci sikayetleri ve veya onerileri
icin muhtelif kanallar bulunmaktadir. Fiziksel ve elektronik ortamda erisilebilen dilek istek kutulari
ile ogrenci goriisleri elde edilmekte ve bunlar degerlendirilerek birim internet sayfalarinda geri
bildirimde bulunulmaktadir. Cesitli mekanizmalarla toplanan Ogrenci geri bildirimleri ile
ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi saglanmakta ve 6grenci geri bildirimleri kurum igi
iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica birimlerimizin kurullarinda egitim-6gretim ile
ilgili oturumlarda 6grenci katilimi saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda
kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasmi saglamak amaciyla Universitemiz Kalite
Yonetim Birimi altinda 6l¢gme ve degerlendirme alaninda uzman akademisyenlerden olusan Anket

Diizenleme ve Uygulama Alt Komisyonu ¢aligsmalar yliriitmektedir.
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https://oidb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2019/12/9-Y%C3%B6nerge.pdf
https://mmf.sinop.edu.tr/muhendislik-ve-mimarlik-fakultesi-dis-paydas-toplantisi/
https://sinop.edu.tr/dilek-istek-kutusu/
https://sufak.sinop.edu.tr/geri-bildirimler/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakulte-kurulu/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/04/Kalite-Alt-Komisyon-Uyeleri-.pdf

Universitemizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigman dgretim eleman1 bulunmaktadir. Ogrenci damsmanlik
sisteminde kullanilan tanmimli siirecler mevcuttur. Akademik danigmanliga iliskin olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Pandemi 6ncesinde her yariyilda en az iki kez yiiz
yiize yapilan akademik damsmanlik toplantilar1 pandemi doneminde c¢evrimi¢i olarak
gerceklestirilmistir. Ayrica iyilestirmeler yapmak iizere birim yoneticileri tarafindan akademik
danismanlarla degerlendirme toplantilari da diizenlenmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Uzaktan Egitimi Destekleyici Bilgilendirme Video Gériintiileri.pdf
Ogrenci Merkezli Egitim Ilkeleri.pdf
Uzaktan Ogretim Y 6nergesi.pdf

Egitim-Ogretim Kalite Politikasi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e Ayancik Meslek Yiiksekokulu Sinav Ornekleri.pdf
¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Eg‘itim-(")gx' etim ve Sinav Yonergesi.pdf
e Engelli (")g’renciler Egitim (")g“retim ve Sinav Uygulamalar1 Y 6nergesi.pdf
e Su Uriinleri Fakiiltesi Sinav Ornekleri.pdf
o [isansiistii Sinav C)rnekleri.p_df
o Egitim Fakiiltesi Sinav Ornekleri.p_df

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar
e Ogprencilere Yonelik Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anketi.pdf
e ilk Kayit Ogrenci Anketi Analizi.pdf
e Acil Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Ogrenci Goriislerinin _Belirlendigi Anket
Sonuglari.pdf
e Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Ogrenci Goriislerinin Belirlendigi Anketin Iyilestirme
Faaliyetleri.pdf

e Ogretim Elemanlarina Yo6nelik Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf
(")g“retim Elemanlarina Yonelik Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anketi ha'leg[irme
Faaliyetleri.pdf

e Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanagi 2.pdf
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https://egitim.sinop.edu.tr/akademik-danisman-degerlendirme-toplantisi-yapildi/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Ayanc%C4%B1k Meslek Y%C3%BCksekokulu S%C4%B1nav %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Yabanc%C4%B1 Dil E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC S%C4%B1nav %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0lk Kay%C4%B1t %C3%96%C4%9Frenci Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Acil Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecine Y%C3%B6nelik %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Belirlendi%C4%9Fi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecine Y%C3%B6nelik %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Belirlendi%C4%9Fi Anketin %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2.pdf

e Egitim Fakiiltesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Mezuniyet Anket
Sonuglari.pdf

e Ilahiyat Fakiiltesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih Mezuniyet Anket
Sonuglari.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve Ogrencilerin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Su Uriinleri Fakiiltesi Akademik Danismanlik Toplant: Tutanagi.pdf

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Akademik Danisman Toplanti Tutanag:.pdf
Boyabat iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Danisman Toplant: Tutanagi.pdf
Egitim Fakiiltesi Akademik Danisman Toplant1 Tutanagi.pdf

Onlisans-Lisans Akademik Danigsman Y 6nergesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmis olup
kamuoyuna ilan edilmistir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31’inci ve 40’1nc1 maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir.
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik birimlerin ilgili
kurullarinca giivence altina alinmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilmaktadir. Kurumun atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri ile ilgili akademik
birimlerden goriis alinmis olup iyilestirmeye yonelik calismalar devam etmektedir. Kurumsal
beklentiler gérev tanim formlarinda agikca belirtilmis olup bu formlar ilgili bireylere teblig edilmis

ve kurum internet sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir.

Kurumumuzda 6gretim eleman1 alim asamasinda 6gretim yetkinligini degerlendirmek tizere adaylara
deneme dersi uygulamasi1 Universitemiz dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma dlgiitleri yonergesi
cercevesinde yapilmaktadir. Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere 6grenci merkezli egitim sertifika programi gergeklestirilmistir. Pandemi déneminde 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini iyilestirmeye yonelik olarak Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan Uzaktan Egitimde Ders Tasarimi ve Y dnetimi
Sertifika Programi diizenlenmistir. Birimlerimizde de 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansinin degerlendirilmesine yonelik bir uygulama
yaptlmamustir.

Kurumumuzda 6gretim kadrosunu tesvik etme ve d6diillendirme uygulamalarinin adil ve seffaf bir
sekilde siirdiiriilmesini saglamak {izere Sinop Universitesi Odiil Yonergesi uygulanmaktadir.
Kurumumuza 6zgiin bir uygulama olarak, Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi uyarinca yapilan
basvuru sonuclar1 esas alinarak, {istiin performans gosteren dgretim elemanlar1 bir torenle basari
belgesi verilerek ayrica odiillendirilmektedirler. Universitemizde egitim kadrosunun egitim &gretim
performansini tanima-takdir ve 6diillendirmek tizere uygulamalar gelistirilmelidir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
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gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Su Uriinleri Fakiiltesi Avlama ve isleme Teknolojisi Boliimii Ders Dagilimi Boéliim
Kurulu.pdf
e Ogretim Uyesi Gérev Tanimi.pdf

e Ogpretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi.pdf
e Ders Dagilimlari ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.doc

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
e Kurs ve Sertifika Savilari.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Sinop Universitesi Odiil Y6nergesi.pdf
e Tesekkiir Takdir Belgesi Talep Formu.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurumumuzun tiim birimlerinde 6grenme kaynaklart imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu
kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz i¢in en temel 6grenme
kaynagi merkez kiitiphanesidir ve kiitliphanemiz kaynaklar1 stirekli olarak iyilestirilmektedir.
Kiitiiphane hizmet kapasitesini her yil en az %35 artirmak Universitemiz stratejik hedefleri arasinda
yer almaktadir. Idare Faaliyet Raporunda dovizdeki dalgalanmalardan ve salgin nedeniyle karsilasilan
sorunlara ragmen kurumumuzda hedeflenen performans degerine biyiik Olgtide ulasildig
belirtilmektedir. Merkez kiitiiphanesi disinda Universitemizin ¢esitli birimlerinde de (Egitim
Fakiiltesi, Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Gerze Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek
Yiksekokulu, Tirkeli Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Duragan
Meslek Yiiksekokulu) egitim oOgretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklar sunan
kiitiiphaneler bulunmaktadir. Lisansiistii 6grencilerimiz talep etmeleri halinde kiitiiphane
kaynaklarina uzaktan erisebilmektedirler. Pandemi doneminde uzaktan egitim derslerinin nitelikli bir
sekilde kaydedilmesini saglamak {iizere tiim akademik birimlerde uzaktan egitim stiidyolari
olusturulmustur. Kurumda es zamanli ve es zamansiz 6grenme olanaklarina sahip bir grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Universitemizin cesitli birimlerinde derslikler disinda uygulamali
egitim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere olusturulmus bilgisayar ve arastirma laboratuvarlar ile
cesitli  egitim  etkinliklerinin  gergeklestirilebildigi  konferans salonlar1  bulunmaktadir.
Universitemizde &grencilerin gelisimini daha iyi desteklemek amaciyla programa 6zgii 6grenme
ortamlar1 da olusturulmustur. Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Ingilizce Dil Simfi ve Su Uriinleri

Fakiiltesi bilinyesinde iki akvaryum {initesi ve bir kapali devre yetistiricilik {initesi yer almaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Avlama ve %C4%B0%C5%9Fleme Teknolojisi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 ile ilgili Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Kurs ve Sertifika Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Te%C5%9Fekk%C3%BCr Takdir Belgesi Talep Formu.pdf
https://kddb.sinop.edu.tr/
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/03/2020-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-1.pdf
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemiz-uzaktan-egitim-cekim-studyosu/
https://ue.sinop.edu.tr/Account/LoginBefore
https://sufak.sinop.edu.tr/foto-galeri/

Egitim Fakiiltesinde 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemek tizere bir sanat at6lyesi
ve drama sinifi bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6l¢iim odas1 yer almaktadir. Ayancik
Meslek Yiiksekokulunda dort adet elektronik laboratuvart ve Tiirkeli Meslek Yiiksekokulunda evde
hasta bakimi laboratuvari bulunmaktadir. Duragan Meslek Yiiksekokulu Eczane Teknikerligi
Programi biinyesinde Ogrencilerin uygulama yaparak ogrenmelerini desteklemek amaciyla
Farmasotik Bakim ve Uygulama Eczanesi kurulmustur. Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezindeki ileri diizeydonamima sahip olan
laboratuvarlardan ti¢li Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina tahsis
edilmistir. Toplam 63 odaya ve 135 kisilik yatak kapasitesine sahip olan ve biinyesinde 238 kisilik
konferans salonu, 50 kisilik toplant1 salonu ve ¢alisma ofisi bulunduran Ahmet Muhip Diranas
Uygulama Oteli ile Universitemiz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 6grencilerine
mesleki deneyim elde etme firsat1 sunulmaktadir.

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan planlanmakta ve desteklenmektedir. Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Y 6nergesi
cercevesinde  Ogrenci  topluluklar1  olusturulmakta  ve  gerceklestirilen  faaliyetler
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelisimine katki sunan 60
farkli o6grenci kuliibii mevcuttur. Ogrenci kuliiplerinde ogrencilerimizin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayan etkinlikler akademik yil boyunca siirmektedir. Pandemi déneminde
uzaktan siirdiiriilen egitim-6gretim siirecinde 6grencilere yonelik olarak yapilan anket ile ders dis1
aktivitelerin (rehberlik ve danigmanlik hizmetleri, ¢alistay, kariyer planlama, kultip faaliyetleri vb.)
yeterli olup olmadigi izlenmistir. Bu tiir faaliyetlerin say1 ve ¢esitlilik acisindan daha fazla olmasi
yoniinde alman 1iyilestirme kararlar1 kurum internet sayfasinda paydaslara duyurulmustur.
Universitemizde 2020 yil1 igerisinde yapilan gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler y1l sonunda
yayinladigimiz haber biilteninde yer almaktadir.

Kurumumuzda birimler arasi denge gozetilerek imkanlar dahilinde tesis ve altyapr kurulmaya
caligiimaktadir. Standart bir uygulama olarak memnuniyet anketi araciligiyla 6grencilerin yemekhane,
yurt ve caligma alanlarma iliskin goriisleri alinmaktadir. Universitemize ait 6grenci yurtlar:
bulunmamakla birlikte, Kredi ve Yurtlar Kurumunun sagladigi yurt imkanlar1 ile bolgede faaliyet
gosteren 6zel yurtlar ve yerel imkénlar ile barinma ihtiyaci karsilanmaktadir. Kurumumuz tesis ve
altyapinin 1iyilestirilmesine yonelik performans hedefleri tanimlamistir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan hazirlanan 2020 Yili Idare Faaliyet Raporunda tesis ve altyapinin kullanimi
irdelenmekte ve 2021 yilinda gergeklestirilecek iyilestirmeler belirtilmektedir. Yeni kampiis alaninin
tamamlanmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Ogrenci yasam merkezi ingaat: tamamlanmis
ve faaliyete gecmistir. Tesis ve altyapiya iliskin 68renci geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketi,
dilek-istek-6neri kutusu ve akademik damismanlik toplantilar1 gibi Universitemizde uygulanmakta
olan ¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 ile toplanmakta ve iyilestirme c¢alismalarinda
kullamlmaktadir. Universitemize bagli tiim yemekhanelerde, personel ve ogrencilerimize daha
kaliteli hizmet sunabilmek adina kartsiz mobil d6deme sisteminin hayata gegirilmesine yonelik

calismalar sonuclandirilmis olup uygulamaya geg¢ilmistir.

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren ogrenciler ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalar Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii tarafindan desteklenen Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan gizlilik, goniilliiliik, saygi, sorumluluk, isbirligi ve
erisilebilirlik temel ilkeleri ¢ergevesinde planlanmakta ve yiriitiilmektedir. Engelsiz tiniversite
uygulamalarinin tiim birimlerde benimsenmesini ve yiiriitiilmesini kolaylastirmak amaciyla her
akademik birimde birim temsilcileri belirlenmistir. Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilerin goriislerine dayali olarak iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesine katki sunan
mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, 6zel yaklasim gerektiren ogrencilerin Universitemizde
karsilastiklar1 sorunlar birim internet sayfasinda siirekli aktif olan Sinop Universitesi Ozel
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https://sinop.edu.tr/gelecegin-eczane-teknikerleri-farmasotik-bakim-ve-uygulama-eczanesiyle-mesleki-tecrube-kazaniyor/
https://subitam.sinop.edu.tr/molekuler-biyoloji-ve-genetik-laboratuvari/
https://subitam.sinop.edu.tr/nukleer-teknolojiler-arastirma-laboratuvari/
https://uygulamaoteli.sinop.edu.tr/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/02/UZAKTAN-EGITIM-SURECINE-YONELIK-OGRENCI-GORUSLERININ-BELIRLENDIGI-ANKET-SONUCLARI-VE-YAPILACAK-IYILESTIRME-FAALIYETLERI.pdf
https://byhim.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/bultenler/bulten20/
https://sgdb.sinop.edu.tr/2020-yili-idare-faaliyet-raporu/
https://sinop.edu.tr/rektorumuz-kampus-alanimizda-incelemelerde-bulundu/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-tum-yemekhanelerinde-kartsiz-mobil-odeme-sistemini-hayata-geciriyor/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-yemekhanelerinde-dijital-donusum/
https://sinop.edu.tr/yemekhanelerde-uygulanacak-mobil-odeme-sistemi-hakkinda/
https://eob.sinop.edu.tr/personel/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7SeYyMjs5J8dyTHOnw3neM6tORS9vWhIf3uZ6bN-5QwVqyw/viewform

Gereksinimli Ogrenci Durum Bildirme Anketi ile izlenmektedir. Ayrica, 6zel yaklasim gerektiren

ogrenciler uzaktan egitim ile ilgili ihtiyaglarin1 Sinop Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Ozel
Gereksinimli Ogrenciler I¢in Uzaktan Egitim Ihtiyag Formuile birim internet sayfasi {izerinden
iletme firsatina sahiplerdir. Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerin egitim-6gretim ve sinav
uygulamalarinda karsilasabilecekleri sorunlar Sinop Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim
ve Simav_YoOnergesi ile Onlenerek egitimde firsat esitligi giivence altina alinmaktadir. Paydas

goriislerinin alinmas1 amaciyla 2020 yili igerisinde Universitemiz birimlerinde gérev yapan engelli
ogrenci birim temsilcileri ve ilgili daire baskanliklarinin (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1) katilimi ile Universitemiz
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindangenel kurul ve yiiriitme kurulu toplantilar:

gerceklestirilmis ve bu toplantilarda kurumumuzdaki engelsiz {iniversite uygulamalar1 ¢ok yonlii ve

kapsamli sekilde degerlendirilerek gelecek calismalara yonelik kararlar alimmistir. Pandemi

doneminde Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ortak toplanti diizenleyerek 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik uzaktan egitim
sisteminde alinmas1 gereken 6nlemleri ve yapilabilecek uyarlamalar1 degerlendirmislerdir. D1s paydas

goriismeleri kapsaminda Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan Sinop
Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi'neziyaret gerceklestirilmistir.

Birim internet sayfasinda pay1a§1lan Sinop Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Egitim Talep Formu
ile tiim paydaslarin Engelh Ogrenci Birimi tarafindan planlanmasi gereken egitimlere (sertifikali —
sertifikasiz egitim, seminer, konferans, panel vb.) iliskin Onerilerinin alinmasi saglanmaktadir. Bir

egitim etkinligi olarak Sinop Il Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi yapilarak Sinop ilinde gorev
yapmakta olan okul yoneticilerinin, simf ogretmenlerinin ve goniillii ilgililerin katilimiyla Ozel
Gereksinimli _Ogrencilerde  Problem _ Davramslar konulu  ¢evrimi¢i  seminer etkinligi

gerceklestirilmistir. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii etkinlikleri kapsaminda Universitemiz
ogrencileri tarafindan deprem ve dogal afetlerden daha fazla etkilenen engelli bireylere yonelik olarak
depremden korunma yontemlerinin isaret diliyle anlatildig: bir bilgilendirme videosu hazirlanmis ve

birim sayfasinda paylasilmistir. Universitemiz 6grencileri aym zamanda isitme engelli bireyler igin
Koronaviriis salgini nedeniyle alinmasi gereken Onlemleri isaret diliyle anlattiklar1 bir video
hazirlamislardir. Sinop il Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile herkesin katilimina agik iicretsizisaret
Dili Sertifika Programi planlanmis ancak pandemi sartlart nedeniyle bu egitim uygulanamamustur.

Universitemizde Engelsiz Program Nisan1 almak hedefiyle Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Programi ¢alismalarina devam etmektedir. Universitemizin gesitli birimlerinin (Egitim Fakiiltesi,

Spor Bilimleri Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu ve Merkez Kiitiiphanesi) fiziksel
ortamlarinda 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglar1 gozetilerek iyilestirmeler yapilmustir .

Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde ¢aligmakta olan bir psikolog
tarafindan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Universitemiz Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Programi kurumda rehberlik odakli etkinliklerin yiiriitiilmesine katki
sunmaktadir. Kurumun genelinde akademik danmismanlar 6grencilere rehberlik etme roliini
tistlenmektedirler. Rehberlik etkinlikleri kapsaminda pandemi doneminde yliz yiize egitim gdren
ogrenciler ile aileden uzak kalma kaygisi, aile 6zlemi ve yalnizlik hissi konularinin ele alindig:
tiniversiteye uyum konferansi gergeklestirilmistir. Akademik birimler tarafindan iiniversiteye yeni
baslayan ogrenciler icin ¢evrimigi oryantasyon egitimi diizenlenmistir (Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu Oryantasyon Egitimi, Ayancik Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Toplantisi,

Yabanci_Diller Yiiksekokulu Oryantasyon Programi). Universitemizdeki tiim ogrencilerin ve
akademik personelin katilimina agik sekilde Korona Giinlerinin Sosyal Psikolojisi konulu ¢evrimigi

sOylesi gerceklestirilmistirr. Kurumumuz kariyer ile ilgili uygulamalarini tim birimlerde
benimsenmesini ve yiriitiilmesini kolaylastirmak amaciyla her akademik birimde birim temsilcileri
belirlenmistir. Kurumumuz akademik birimleri ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii

is birliginde gergeklestirilen etkinlikler (Mezunlarla Sylesi, Mezun Olunca Otelde Miidiir Olacagim
Turist Rehber Adaylar icin Deneyim ve Tavsiyeler, Diinden Bugiine Paramedik) ile 6grencilerin
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https://eob.sinop.edu.tr/ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-ihtiyac-formu/
https://eob.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/64/2019/11/2019-ENGELL%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-UYGULAMALARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0_1107051-1.pdf
https://eob.sinop.edu.tr/genel-kurul-toplantimiz/
https://eob.sinop.edu.tr/yurutme-kurulu-toplantimiz/
https://eob.sinop.edu.tr/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkeziyle-ortak-calisma-gerceklestirildi/
https://eob.sinop.edu.tr/engelsiz-yasam-bakim-rehabilitasyon-ve-aile-danisma-merkezi-ziyaretimiz/
https://eob.sinop.edu.tr/ozel-gereksinimli-ogrencilerde-problem-davranislar-semineri-online-gerceklestirildi/
https://eob.sinop.edu.tr/ogrencilerimizden-isaret-diliyle-afet-egitimi/
https://eob.sinop.edu.tr/ogrencilerimiz-isaret-diliyle-koronaviruse-karsi-alinacak-tedbirleri-anlatti/
https://eob.sinop.edu.tr/isaret-dili-sertifika-programi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-engelsiz-universite-programi-nisani-almak-icin-basvuruda-bulunacak/
https://eob.sinop.edu.tr/meslek-yuksekokulu-engelsiz-program-nisani-on-calismalari/
https://egitim.sinop.edu.tr/fakultemiz-engelsiz-fakulte-olma-yolunda-hizla-ilerliyor/
https://sksdb.sinop.edu.tr/rehberlik-ve-danismanlik-hizmetleri/
https://sinop.edu.tr/universitemizden-universiteye-uyum-konferansi/
https://turizm.sinop.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-oryantasyon-egitimi-2/
https://aym.sinop.edu.tr/instagram-canli-yayini-ile-oryantasyon-toplantisi-yapildi/
https://sinop.edu.tr/yabanci-diller-yuksekokulu-oryantasyon-programi/
https://egitimbilimleri.sinop.edu.tr/pdr-ogrenci-kulubu-etkinliklerine-devam-ediyor/
https://mezun.sinop.edu.tr/birim-koordinatorleri/
https://sufak.sinop.edu.tr/mezunlarla-soylesi-etkinligi-cevrimici-olarak-yapildi/
https://turizm.sinop.edu.tr/panel-katilim-linki/
https://turizm.sinop.edu.tr/turizm-rehberligi-bolumu-ogrenci-soylesilerimiz/
https://dmyo.sinop.edu.tr/dunden-bugune-paramedik-konulu-online-panel/

kariyer planlamasina katki sunmaktadir. Ogrencilerimizin, Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan Kariyer Merkezleri’nin ihtiyaglarina gore hazirlanan, 6grenci/mezunlarin ve igverenlerin
zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde siirekli iletisimde kalabilmelerini saglamayr amaglayan
"Yetenek Kapis1" platformuna erisimleri i¢in gerekli tamitim ve bilgilendirmeler yapilmis, Bati
Karadeniz Kariyer FuarinaUniversitemizin katilimi i¢in hazirliklar tamamlanmis ancak Covid-19
kiiresel salgin nedeniyle fuar gerceklestirilememistir. Universitemiz genelinde rehberlik, psikolojik
danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin izlenmesine ve 6zellikle 6grencilerden daha kapsamli geri
bildirim alinarak hizmetlerin sistematik olarak iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar
e Ogrencilere Yonelik Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anketi 1.pdf
e Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Ogrenci Goriislerinin Belirlendigi Anket Sonuglari ve
Yapilacak Iyilestirme Faaliyetleri.pdf
e Ogretim Elemanlarina Yo6nelik Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anket Sonuclari -
L.pdf
Ogretim Elemanlarina Yonelik Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anketi lyilestirme
Faaliyetleri 1.pdf
Bilisim Kaynaklar1 Kullanim S6zlesmesi.pdf
Kiitiiphane Envanterine Kayitli Dokiimanlar Listesi.pdf
Veri Tabanlar: pdf
Ingilizce Dil Sinifi.pdf
Gerze Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Fotograflari.pdf

2020 Y1l Fiziki Alanlar Tablosu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci Kuliipleri.pdf
e Ogrenci Kuliipleri Yé6nergesi.pdf
e Osrencilere Yonelik Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anketi 2.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

2020 Y1l Fiziki Alanlar Tablosu 1.pdf

Bilisim Alt Yapisinda Kullanilan Cihaz ve Donanimlar.pdf
Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Sayilari.pdf
Stratejik Planin Degerlendirilmesi.pdf
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https://sinop.edu.tr/bati-karadeniz-kariyer-fuari-basvurulari-basladi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecine Y%C3%B6nelik %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Belirlendi%C4%9Fi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 ve Yap%C4%B1lacak %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 - 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Envanterine Kay%C4%B1tl%C4%B1 Dok%C3%BCmanlar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Veri Tabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Dil S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Gerze Meslek Y%C3%BCksekokulu Laboratuvar Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Fiziki Alanlar Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Fiziki Alanlar Tablosu 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bili%C5%9Fim Alt Yap%C4%B1s%C4%B1nda Kullan%C4%B1lan Cihaz ve Donan%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Bili%C5%9Fim Hizmetlerinden Yararlanan Kullan%C4%B1c%C4%B1 Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Stratejik Plan%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Egitim Talep Formu.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi Engelsiz Yasam icin Gerekli Diizenlemeler.pdf

Sifir Atik Projesi Degerlendirme Raporu .pdf

Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Y &nergesi.pdf

Isaret Dili Sertifika Programi.pdf

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

Turizm Rehberligi Boliimii Ogrenci Soylesileri.pdf
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Y 6nergesi.pdf

Is Siire¢ Takvimi.pdf
Birim Faaliyetlerini Izleme Formu.pdf

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda programlarin periyodik olarak izlenmesi ve giincellenmesi Sinop Universitesi
Egitim-Ogretim Programlari Tasarimi ve Onayr Yonergesi'nde belirtilen ilke ve kurallara gore
gerceklestirilmektedir. Yonerge uyarinca her egitim-ogretim donemi sonunda programlar Birim
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan gézden gegirilmekte ve ihtiyac halinde giincelleme
calismalar1 yiiriitilmektedir. Kurumumuzda programlar ile ilgili bilgilerin gilincellenebilmesi i¢in
paydas goriislerini de kapsayan ¢esitli yollarla dnerilen degisikliklerin gerekcelendirilmesi (i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve teklifleri, TYYC ve ulusal/uluslararast program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslardaki degisiklikler, 6l¢me-degerlendirme sonuglari, Akademik Birim Egitim-
Ogretim Komisyonlarinin galigmalari) gerekmektedir. Programlarin giincellenmesi ile ilgili neriler
Birim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan Akademik Birime sunulmakta ve Akademik birim
karar1 Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra Senato onayr alinmaktadir.
Universitemizde programlarin ihtiyaglara cevap verdiginden emin olmak iizere paydas toplantilart
(Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisy Duragan Meslek Yiiksekokulu Ilk ve
Acil Yardim Programi Dis Paydas Toplantisi) diizenlenmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili bazi
onemli istatistiki gostergeler (birimlere, anabilim dallarina ve program diizeyine gore Ogrenci
sayilari, 6grenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlari, disiplin cezas1 alan 6grenci sayilari, nedenlerine
gore kaydi silinen 6grenci sayilari, mezun olan 6grenci sayilar) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan izlenmekte ve Idare Faaliyet Raporunda sunulmaktadir. Universitemizde akreditasyon
tesviki ve uygulamasi mevcuttur. Sinop Universitesi Kalite Giivencesi Calismalar1 _Bilgi
Kilavuzu’nda kalite gilivence sistemi c¢alismalari kapsaminda tiim programlarin ilgili kurumlarca
verilen akreditasyon ¢alismalarina baglamasi gerektigi ilkesi benimsenmistir. Bu ilke dogrultusunda
Universitemizde akredite olan bir program disinda akreditasyon calismalarina baslamis programlar da
bulunmaktadir (Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi, {lkogretim Matematik Ogretmenligi Programu,
Su Uriinleri Miihendisligi Program, ilahiyat Programu).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Engelsiz Ya%C5%9Fam %C4%B0%C3%A7in Gerekli D%C3%BCzenlemeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Projesi De%C4%9Ferlendirme Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Faret Dili Sertifika Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Turizm Rehberli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci S%C3%B6yle%C5%9Fileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Ftirme ve Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Birim Faaliyetlerini %C4%B0zleme Formu.pdf
https://oidb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2020/02/2019-204-Senato-Karar%C4%B1-Sinop-%C3%9Cniversitesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Programlar%C4%B1-Tasar%C4%B1m%C4%B1-ve-Onay%C4%B1-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://mmf.sinop.edu.tr/muhendislik-ve-mimarlik-fakultesi-dis-paydas-toplantisi-yapildi/
https://dmyo.sinop.edu.tr/ilk-ve-acil-yardim-programi-mufredatinin-dis-paydasla-degerlendirilmesi-toplantisi-duzenlendi/
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/03/2020-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/Kalite-G%C3%BCvence-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-Bilgi-K%C4%B1lavuzu.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/akredite-programlar/
https://kalite.sinop.edu.tr/akreditasyon-surecindeki-programlar/

Universitemizde mezunlar ile ilgili faaliyetler Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii
tarafindan  gergeklestirilmektedir. ~ Koordinatorliigiimiiz, Kariyer  Gelistirme ve Mezunlar
Koordinatorligli ~ Yonergesi  ¢ercevesinde  faaliyetlerini  ylriitmektedir. ~ Kurumumuzda
Koordinatorlik c¢alismalarim1  daha etkin kilmak amaciyla tiim akademik birimlerde birim
koordinatérleri gorevlendirilmistir. Universitemizden mezun olan tiim 6grenciler ile daha etkili
iletisime gegebilmek ve Universitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak amaciyla Mezun
Bilgi Sistemi olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla mezunlarin adresleri, calistiklar
kurum/kuruluslar, e-posta ve telefon bilgileri kayit altina alinmaktadir. Universitemizden mezun
ogrencilerin birbirleriyle etkilesimini saglamak amaciyla 6nceki yillarda yapilmis olan mezunlar
giinii bulusmasi, 2020 yili icin de mezun Ogrencilerin goriisleri alinarak planlanmis ancak bu
bulusma pandemi sartlar1 nedeniyle daha elverisli kosullarin olusmasina bagli olarak 2021 yilina
ertelenmistir. ~ Universitemizde mezun _anketi uygulamasi ile mezunlarin programlara iliskin
goriisleri alinmakta ve memnuniyet diizeyi 6l¢iilmektedir. Ancak bu anket sonuclarina dayali olarak
programlarda giincellemeler yapilmas: Universitemiz genelinde yaygin bir uygulama degildir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme ve gelir diizeyi ile isverenlerin mezunlardan
memnuniyeti gibi 6nemli mezuniyet sonrasi bilgilerinin sistematik ve kapsamli sekilde toplanmasina
ve bu bilgilerin degerlendirilip kurum stratejilerinde kullanilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Program ciktilarnnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

Egitim Ogretim Programlari Tasarimi ve Onay1 Yonergesi 1.pdf
Onlisans-Lisans Akademik Danisman Y énergesi.pdf

Egitim Fakiiltesi 2019-2020 Mezuniyet Anket Sonuglari.pdf

Su Uriinleri Fakiiltesi isveren-isletme Yoneticleri Anket Formu 1.pdf

Su Uriinleri Fakiiltesi Mezun Anket Formu 1.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

e Su Uriinleri Fakiiltesi Mezun Anket Formu.pdf
e Su Uriinleri Fakiiltesi Isveren-Isletme Yoneticileri Anket Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemizde arastirma-gelistirme siireclerinin izlenmesi birimlerdeki birim koordinatorleri

isbirligi ile Bilimsel Etkinlikleri izleme Komisyonu (BETIKOM) iizerinden yiiriitiilmektedir.
Arastirma sonuglarini1 topluma daha etkin olarak ulastirmayr amaglayan, kurum tarafindan yapilacak

olan ve toplumsal katki faaliyetlerini de igeren toplanti, kongre, seminer vb. etkinlik siire¢lerini takip

eden bu komisyon ¢alismalarina devam etmektedir.

Kurumun kalite politikas1 kapsaminda arastirma faaliyetleri igin yerel/bolgesel/ulusal ve uluslararasi
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https://mezun.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/138/2020/03/Kariyer_Gelistirme_ve_Mezunlar_Koordinatorl%C3%BCg%C3%BC_Yonergesi.pdf
https://mezun.sinop.edu.tr/birim-koordinatorleri/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/kariyer/
https://mezun.sinop.edu.tr/sinop-universitesi-3-kez-mezunlari-ile-bulusmayi-planliyor/
https://egitim.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/01/2019-2020-MEZUNIYET-ANKETI-SONUCLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96nlisans-Lisans Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman   Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2019-2020 Mezuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fveren-%C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6neticleri Anket Formu 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Mezun Anket Formu 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Mezun Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fveren-%C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6neticileri Anket Formu.pdf
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beklentilere karsilik vermeyi amaglayan bir arastirma politikasi benimsenmis ve uygulanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin uyum igerisinde siirdiiriilmesi i¢in 6n
lisans/lisans ve lisansiistii 6grencilerinin siireglere aktif olarak istirak edebilmelerine iliskin
caligmalara devam edilmekle birlikte, bu siireclere katilimi 6zendirebilecek Cagrili Proje gibi
uygulamalar desteklenmeye devam edilmektedir.

Universitemizde planlanan ve yiiriitiilen arastirmalar yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile
iliskilidir. Ulusal, bolgesel ve yerel politika ve hedefler dogrultusunda, KUZKA tarafindan ¢ikilan
cagrilara akademik personelimizin bagvurusunu 6zendirmek amaciyla calistay diizenlenmistir.

Tim bunlarin yaninda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP) birimi tarafindan
cevresel, sosyal sorumluluk ve kiiltiirel dokuya katki saglayan arastirma projeleri desteklenmektedir.

Dogal tiriin kaynakli yerel degerlerle ilgili AR-GE faaliyetleri yapmak i¢in tiniversitemiz biinyesinde
kurulan Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDAM) biinyesinde
bolgesel katki baglaminda Sinop Kestane bali SINATE (Sinop, Ayancik, Tiirkeli, Erfelek) adi ile

markalagmis ve Sinop kestane balinin cografi isareti Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan tescil

edilmistir. Ayrica merkez aktif bir sekilde bolgeye hizmetlerini stirdiirmektedir.

Kurumun AR-GE stratejisi kapsaminda arastirma-gelistirme, {niversite-sanayi isbirligi gibi
faaliyetlerin tek bir ¢at1 altinda koordinasyonunu saglamak amaciyla Proje Yonetim Ofisi altyapisi
olusturulmaktadir. Bu baglamda Teknoloji Transfer Ofisine alaninda uzman personel alinmistir.

Sinop Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
(SUBITAM) bulunan bazi cihazlarin bolgedeki kurum ve kuruluslara kaliteli hizmet saglamak
amaciyla akreditasyon islemleri baglatilmis olup siire¢c devam etmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Arastirma Politikas1 Performans Gostergeleri.pdf

Stratejik Plan Degerlendirmesi Arastirma Faaliyetleri.pdf

Arastirma Politikasi..pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Usul ve Esaslari.pdf

Bilimsel Etkinlikleri izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi..pdf
SUBITAM Toplant1 Tutanagi.pdf

Teknoloji-Transfer-Ofisi-Y 6nergesi.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Personel Gorevlendirme Ust Yazisi.pdf

e Uvygulama ve Arastirma Merkezleri.pdf
e TTO,


https://tto.sinop.edu.tr/universitemizde-sinopun-ekonomik-kaynakli-sosyal-sorunlari-ve-cozum-onerileri-calistayi/
https://bap.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/124/2021/01/2021-DONEMI-BILIMSEL-ARASTIRMA-PROJELERI-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://sinop.edu.tr/tescilli-sinop-kestane-bali-markalasiyor/
https://tto.sinop.edu.tr/personel/
https://pdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/111/2020/11/26.11.2020-tarihinde-Resmi-Gazetede-Yayimlanan-Ogretim-Uyesi-Alim-Ilani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirmesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bilimsel Etkinlikleri %C4%B0zleme Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/S%C3%9CB%C4%B0TAM Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Teknoloji-Transfer-Ofisi-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Personel G%C3%B6revlendirme %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/TTO.jpg

e Bilimsel Etkinlikleri [zleme Komisyon Birim Koordinatorleri.pdf
Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Bilimsel Arastirmalar.pdf
e Midyve ve istiridye vetistiriciligi proje toplantisi.pdf
e Samsun ve Sinop Illeri Su Uriinleri Yetistiricileri Uretici Birligine Zivareti.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Kurumumuzda fiziki ve mali arastirma kaynaklari kurumun arastirma stratejisi ve politikas1 ile
uyumlu bir sekilde kullanilmaktadir. Kaynak ¢esitliligi ve yeterliligini iyilestirmeye yonelik
calismalar devam etmektedir. Bu baglamda kurumumuzda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin fiziki
altyapisin1  6zellikle Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUBITAM) olusturmakla birlikte fakiilte ve yiiksekokullarimiz biinyesinde bulunan
laboratuvarlarimiz da aktif olarak kullanilmaktadir. Buna ek olarak Cocuk Egitimi Arastirma ve

Uygulama Merkezi (CEAUM) Enerji_Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR) Kadin
Calismalar1 _Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINKAMER) Mahmut Kefevi Islami ilimler
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama Arastirma Merkezi Su Alt
Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUSEM), Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TUDAM), Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER )Uluslararasi iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM)
Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDAM)gibi ¢esitli merkezlerimizde Arastirma-

Gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Arastirma Gemisi ve Laboratuvarar

Sevdi Ali Reis Arastirma Gemisi & Aurelia Teknesi

Su Uriinleri Fakiiltesi Laboratuvarlari

Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlari

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Laboratuvarlari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvarlari

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri i¢in gereksinim duyulan kaynaklar biitce ¢ercevesinde
planlanmaktadir. Biitgeden AR-GE i¢in ayrilan kaynaklara ek olarak doner sermaye gelirlerinden de
belirli oranlarda katki saglanmaktadir. Bu baglamda onceki donemde doner sermayeden BAP’a
ayrilan pay %10’dan %15°e ¢ikarilmis olup kurum i¢i arastirma destek miktarlarinin biitce
Olctistinde tekrar artirilmasi planlanmaktadir.

Kurum Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi {iniversitemizin KOSGEB-TEKMER
Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Kamu-
Universite-Sanayi Is Birligi (KUSI) kapsaminda AR-GE faaliyetlerine paydaslarin da katilim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bilimsel Etkinlikleri %C4%B0zleme Komisyon Birim Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Midye ve istiridye yeti%C5%9Ftiricili%C4%9Fi proje toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Samsun ve Sinop %C4%B0lleri Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Yeti%C5%9Ftiricileri %C3%9Cretici Birli%C4%9Fine Ziyareti.pdf
http:
http:
http:
http:
http:
http:
http:
http:
http:
http:
http:
http:
http:
https://bilimselgemiler.sinop.edu.tr/
https://sufak.sinop.edu.tr/foto-galeri/
https://fef.sinop.edu.tr/foto-galeri/
https://mmf.sinop.edu.tr/foto-galeri/
https://saglik.sinop.edu.tr/foto-galeri/
https://ktkb.sinop.edu.tr/
https://tto.sinop.edu.tr/

saglanmaktadir. Universite-sanayi is birliginin daha etkin ve verimli olmas1 adina dis paydaslarimiza
yonelik tiniversite akademik personelin uzmanlik alanlarinin yer aldigi Akademik Personel Uzmanlik
Alanlar1 Katalogu gecmis donemde hazirlanmis ve hem web ortaminda hem de Kamu-Universite-
Sanayi Is Birligi toplantilarinda dis paydaslar ile paylasilmistir. Sosyo-kiiltiirel alandaki AR-GE
faaliyetlerine ise paydaslarin katilimi Rektorliige bagli ilgili birimler tarafindan seminer, kongre,
toplant1 vb. etkinliklerle saglanmaktadir.

Universitemizin arastirmalara finansal olarak destek olmak i¢in kurum disi1 fonlar1 kullanmaya
yonelik ¢alismalar1 bulunmakla birlikte bu alan gelistirilmeye aciktir. KUSI, KOSGEB-TEKMER
Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisinin yerel, ulusal ve uluslararasi fonlama
kuruluslarim1 temsil eden kisilerle akademik personelleri bir araya getiren tanitim, toplanti, egitim,
seminer vb. etkinlikler arastirmacilari tesvik etmek i¢in yiiriitiilen faaliyetler kapsamindadir. Ayrica
TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluslardan fon saglamaya yonelik proje hazirlamaegitimleri
verilmektedir. Kurumun arastirma g¢alismalar1 i¢in iiniversitemiz disi kaynak miktarini artirmaya
yonelik Sinop Universitesi Vakfi’nin daha aktif hale getirilmesi stratejilerimiz arasindadir. Ancak
kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedeflerine ulasabilmesi icin yeterli diizeyde degildir. Universitemizde A¢ik Bilim ve Acik Erisim ile
ilgili ¢aligsmalara devam edilmektedir.

D1s paydaslar ile tiniversite bagim giiclendirmek amaciyla BAP proje raporlarinin paylasilmasi ile
ilgili yonerge giincellenmistir.

Arastirma sonuglarinin patent ve markalasma siireglerine destek olunabilmesi amaciyla kurum
biitgesinden pay ayrilmis ve ilk girisimler sonucu bazi destek islemleri baglatilmistir.

Ulusal ve uluslararasi1 fon kaynaklarina (AB Projeleri, Horizon 2020, Sinir Otesi Isbirlikleri, Ikili Is
Birlikleri vb.) erisim ve bu kaynaklar ile ilgili proje hazirlama siireclerine katki saglamak amaciyla
egitimlere devam edilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

¢ Arastirma Destek Kaynaklari.pdf
e 25.09.2020 Tarihli FMDK Toplanti Kararlari_Gizlilik Rev..pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

e 2020 Yili Devam Eden ve Sonuclanan Arastirma Projeleri.pdf
e Bilimsel Arastirma Projeleri Usul ve Esaslari..pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere
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yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

e Sinop Universitesi Teknoloji Transfer Mekanizmalar1 ve Fon Programlari Bilgilendirme

Semineri.pdf
e TUBITAK Projeleri ile ilgili Bilgilendirme Toplantisi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Doktora Programlari.pdf
e Doktora Ogrenci Savilari.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Kurumda ise alinan/atanan arastirma personelinin arastirma yetkinligi; Yiksekogretim Kurulunca
belirlenen kriterlerin disinda kalite ¢alismalar1 kapsaminda giincellenen Universitemizin Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile daha da artirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik
sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar
sunulmaktadir.

Ayrica {iger aylik ve yillik periyotlar halinde performans degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan
iletilen geri bildirimler ile izlenmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ve stratejilerinin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesi,
aragtirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siirecleri ile bu degerlendirmelerin entegrasyonuna
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Arastirma faaliyetlerinde 6grencilerin arastirma nosyonunu ve
sorumluluk duygusunu gelistirmek i¢in bilimsel arastirma projelerine katilim saglanmasinin onii
BAP Yonergesinin giincellenmesi ile agilmistir.

Kurum dis1 fon saglayan projeler i¢in tesvik, takdir ve 6diillendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve bu
baglamda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmasini tesvik etmek icin egitim
programlar1  ve bilgilendirme faaliyetleri gibi c¢alismalarin yapilmasinin yani sira Ogretim
elemanlarinin  akademik c¢alismalarim1 takdir ve &diillendirmek amaciyla diizenlenen Sinop
Universitesi Odiil Y®6nergesinin gelistirilmesi planlanmaktadur.

Yine arastirma yetkinligini arttirmak ve tesvik etmek amaciyla, 2020 yili igerisinde, bir onceki yil
uluslararas1 indeksli yayin performansina gore "Ogretim Uyesi Basina Diisen Yaymn Sayis1” ile 108
devlet tniversitesi arasinda Tirkiye besincisi olan ve2006-2008 willar1 arasinda kurulan 41
tiniversite arasinda ise birinci siraya yiikselen, bu basarinin mimari1 olan dgretim elemanlarimiza
“Tesekkiir Belgesi” takdim edilmistir.

Aragtirma Gelistirme performans gosterge verileri incelendiginde tiim parametrelerde (Toplam yayin
sayis1, Ogretim {iyesi basina diisen yayin sayis1, atif sayisi, Q1 kategorisinde yayin sayisi, vb.) dikkat
ceken olumlu yonde gelisme agikca goriilebilmektedir. Bu gostergeler Universitemizin Ogretim
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elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirici olumlu adimlar attiginin gostergesi oldugu
diistiniilmektedir.

Universitemizde disiplinleraras1 girisimleri ve sinerjiyi yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal
ve uluslararasi kurumlar arasi igbirlikleri yiiriitiilen protokoller ¢ergevesinde devam etmektedir.

Turkiye’den 4’ii Arastirma Enstitiisii olmak tizere toplamda 6 bilimsel arastirma kurumunun yer
aldigi Akdeniz Bilim Komisyonu’na 2020 yilinda Su Uriinleri Fakiiltesi de dahil edilmistir.
Bolgesinde énemli bir konumda bulunan Su Uriinleri Fakiiltesi, mevcut ve yiiriitiilecek bilimsel
aragtirmalar i¢in desteklerini araliksiz siirdiirmektedir.

Ogretim elemanlarnmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Samsun ve Sinop Illeri Su Uriinleri Yetistiricileri Uretici Birligi Arasinda Is Birligi
Protokolii.pdf
e Sinop Universitesi ile Kirgizistan Tiirkive Manas Universitesi Arasinda Akademik Isbirligi

Protokolii.pdf
¢ Yurtdisinda Protokol imzalanan Universiteler.pdf

4. Arastirma Performansi

Arastirma performansi basta stratejik hedefler dogrultusunda ti¢ aylik ve yillik olarak izlenmektedir.
BAP ile ilgili proje bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigliweb sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizin arastirma faaliyetlerine destek olacak cesitli veri
tabani aboneliklerine sahiptir. Bolge, iilke ve diinya ekonomisine kurumsal katkinin 6l¢iilmesi ve
yeterliligi baglaminda somut degerlendirmeye iliskin bir ¢alisma bulunmamakla birlikte BAP
projelerinin Ara ve Sonug raporlarinin 6zet metinlerinin yayinlanmasina iliskin BAP yonergesinde
gerekli degisiklikler yapilmistir. Ayrica arastirma faaliyetlerine yonelik olarak degerlendirmenin
yapilmasi1 amaciyla BETIKOM c¢alismalarini siirdiirmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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e 2016-2020 Yillar1 Arasi Bilimsel Etkinlikler.pdf
Arastirma biitce performansimin degerendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini degerlendirmek iizere ilke, kural,
yontem ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Sinop Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda; toplumun ihtiyaglarini goz oniinde
bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, c¢evre vb. alanlardaki kurumsal
faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi dikkate alan bir politika benimsemektedir. Ilgili
hedefler dogrultusunda tiniversitemiz, Toplumsal Katki Politikasin1 belirlemis ve ilan etmistir.
Hedeflere ulagsmak i¢in motivasyonu arttirmak amaciyla tiniversitemiz ayrica performans
gostergelerini de belirlemistir. Universitemizin Toplumsal Katki Stratejisine bagl olarak tiim
birimler Is Siire¢ Takvimlerini giincellemis olup, takvimlerinde toplumsal katki faaliyetlerine yer
vermislerdir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilecek olan sosyal sorumluluk projelerinin
standartlastirilmas: amaciyla kurulan Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii tarafindan, Sosyal
Sorumluluk Projelerinde rehber olacak Sosyal Sorumluluk Projesi Bilgi Kilavuzu ve basvuru
formlar1 hazirlanmistir. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de toplumsal faaliyetleri etkileyen
Covid-19 salginina ragmen 2020 wyilindaki tiim Akademik Birimlerimizde Toplumsal Katkiya
yonelik faaliyetlere devam edilmistir.

Toplum yararinin artirilabilmesi adina, ulusal ve uluslararas1 dis paydaslar ile fikir aligverisinde
bulunulmaktadir. Boylece proje, arastirma ve ders revizyonlar1 paydas katilimi ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica yapilan bilimsel ¢alismalara dis paydaslardan verilen doniitler de
onemli paydas geri bildirimleri olarak degerlendirilmistir.

Su Uriinleri FakiiltesininUnesco Tiirkiye Milli Komisyonu tarafindan diizenlenen “UNITWIN
Aglar/UNESCO Kiirsiileritoplantisina katilim saglamasi ile bilimsel ¢alismalarin toplum yararina

yonelik faaliyetleri devam etmistir. Katilim ve katkilardan dolayr Milli Komisyon tarafindan tesekkiir
belgesi takdim edilmistir. Su Uriinleri Temel Bilimler Boliimii ve Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Temel Bilimler Boliimii is birliginde TUBITAK

3

tarafindan desteklenen “Gilineydogu Karadeniz Ekosisteminde Mikro ve Nanoplastiklerin Dagilimi,

Kompozisyonu, Kaynaklar1 ve Ekolojik Etkilesimleri” projesi yiiriitiilmektedir. Su Uriinleri
Fakiiltesi ogretim tiyelerinin arastirmaci olarak destek sagladigi proje ¢iktilart Avrupa Komisyonu
karart ile yiiriirliige konulan ve Avrupa denizlerinde “Iyi Cevresel Durum”a erisilmesini hedefleyen
“Deniz  Stratejisi  Cergceve  Direktifi”  kapsaminda  Karadeniz’de izlenmesi  gereken
mikro/nanoplastikler ve etkilerine iligkin veri boslugunun giderilmesine katkida bulunacaktir. Yine
Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii 6gretim {iyeleri tarafindan i¢ ve dis
paydaslarimizin katilim sagladig1 toplantida “Kapali Devre Sistem Deniz Baliklar1 Yetistiricilik

3 -~ b

Unitesi Projesi” ve“Ag Kafeslerde Su Uriinleri Yetistiriciligi Projesi” hakkinda 6gretim
elemanlarimizin ve paydaslarimizin fikirleri ve degerlendirmeleri ele almmistir. Yapilan

degerlendirmelerin  sonunda, Demirci Koyii Mevkiindeki proje alanina Midye ve Istiridye
Yetistiriciligi Arastirma Biriminin kurulmasina karar verilmistir. Hem i¢ hem de dis paydaslarin
bolge halkina hem istthdam saglayabilecek hem de ekonomik katkilar1 olacak bu projeyi birlikte
degerlendirmis olmasi toplumsal katki performanslarinin degerlendirilmesi agisindan 6nem arz
etmektedir.
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Sinop Bilim Kiiltiir Egitim Dernegi Tarafindan diizenlenen5. Halk Bilim Hizmet Odiilleri
kapsaminda Su Uriinleri Fakiiltesinin yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 “Modifiye Atmosfer Paketleme (MAP)
ile Paketlenen Alabalik (Oncorhynchus mykiss Walbaum, 1792) Koftesi Uretiminde Mikrobiyal
Transglutaminaz (MTGaz) Enziminin Kalite Uzerine Etkisi ve Endiistriyel Kullamm Olanaklarinin
Arastirilmas1” adli TUBITAK projesi “Yerel Uretim ve Istihdam” kategorisinde odiile layik
gortilmustiir. Proje kapsaminda saglikli, cocuklarin ve yetiskinlerin severek tiiketebilecegi, kimyasal
katkisiz, tekstiir ve lezzet agisindan kaliteli su tirtinlerinin gelistirilmesinin balik tiiketimini artirmaya
katki saglayacagi hususu 6n plana c¢ikarilmisti. Bu dogrultuda boélgemizde o6nemli oranda
yetistiriciligi yapilan alabaligin (Tirk Somonu) hem yetiskinler hem de c¢ocuklar tarafindan
sevilebilecek balik koftesi—burger tiretiminde kullanilmasi planlanmistir. Bu yoniiyle hem bdlgenin
ekonomik bir degeri olan Tiirk Somonunun kullanimi hem de saglikli bir {iriin gelistirilmesi ile
toplumsal katkis1 yiiksek bir ¢alisma gercgeklestirilmistir. Ayrica proje kapsaminda balik koftesi-
burger iiretimi Kuzey Su Uriinleri tarafindan desteklenmis, proje kapsaminda kullanilan alabaliklar
ve proje destegine ek maddi destek firma tarafindan saglanmistir. Bu sebeple proje dis paydaslarin
bilimsel ¢alismalarimiza katki sagladigi, toplum yararina bilimsel bir ¢alisma olma 6zelligi yani sira
alinan 6dil dis paydas geri bildirimi olmasi agisindan da 6nem tasimaktadir.

Universitemizde yiiriitillen proje ve arastirmalar ile patent/faydali model basvurular1 da
bulunmaktadir. 2019 yil1 igerisinde patent basvurusunda bulunulan “Modifiye Atmosfer Paketleme
(MAP) ile Paketlenen Alabalik (Oncorhynchus mykiss Walbaum, 1792) Koftesi: "Alaburger" ve
"Tiirk Somonu Yumurtas1 Ozii" adli calismalarin degerlendirme siirecleri devam etmektedir.

Su Uriinleri Fakiiltesinden arastirmacilarin da iginde yer aldigit TUBITAK tarafindan desteklenen
“Orta_ve Dogu Karadeniz’de Yasayan Deniz Salyangozu (Rapana venosa)’nun Biiyiime
Ozelliklerinin Karsilastirilmali olarak incelenmesi” baslikli proje deniz salyangozlarinda ilk kez
mikro yas tayinleri yapilarak literatiire ve dolayl1 olarak topluma katki saglamay1 hedeflemektedir.

Sinop ilinde pandemi siireci baslangicinda PCR testi yapilamaz iken Universitemizin katkisi ile
ilimize bu imkan ve kabiliyet kazandirilmistir. Bu kapsamda tiniversitemiz Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan Real-Time PCR cihazi ve Covid-19
tanisin1 daha donanimli bir sekilde yapabilmesi i¢in 7 farkli yardimci ekipmani, gecici stireligine
Sinop Atatiirk Devlet Hastanesine tahsis etmistir. Universitemiz personelince cihazi kullanacak
saglik personeline 4 giinliik bir egitim verilmistir. Cihazimiz ve tiniversite personelimiz Covid-19
viriisiiniin tanisinda, salginin onlenmesinde ve kontrol altina alinmasinda saglik teskilatimiza
halihazirda katkisini stirdiirmeye devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinde yerel/bodlgesel/ulusal diizeyde analiz hizmetleri; Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli

ile konaklama, yiyecek icecek ve etkinlik hizmetleri, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile ise toplumun ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik agilan sertifika programlar ile toplumsal katki
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Bunlarin yani sira {iniversitemizin bazi birimleri tarafindan bélgenin ihtiyaglarina yonelik olarak
cesitli damismanlik hizmetleri verilmektedir.

Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2019 yilmin Aralik
ayinda Sinop Kestane Balinin kalitesini ortaya koymak amaciyla ¢alismalar baglatilmistir. 2020
yilmin Mart ayinda Tiirk Patent Kurumu’na Cografi Isaret Tescil Belgesi almak ve Sinop Kestane
Balinin markalasmasin1 saglamak {izere basvuruda bulunulmustur. Tiirk Patent Kurumunun
degerlendirmeleri sonucunda 14.09.2020 tarihinde “SINATE” kestane balinin markasi tescil edilmis
ve 06.03.2020 tarihinden itibaren korunmak tizere 13.01.2021 tarihinde Sinop Kestane Balinin
Cografi Isaret Tescil Belgesi “Mense Adi” tescil edilmistir.
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Toplumsal katki performansini artirmak i¢in kurumda gorev yapan arastirmacilar tarafindan
gerceklestirilen AR-GE c¢alismalarini belirli periyotlarda izlemek ve i¢ ve dis paydaslarla paylasip
gerektiginde goriislerini almak amaciyla Bilimsel Etkinlikleri Izleme Komisyonu (BETIKOM)
calisma usul ve esaslar1 yonergesi ¢ercevesinde calismalarina devam etmektedir. Covid-19 salginina
ragmen, 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
karsilastirilacak olursa, {iniversitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
performansin gelistirilmesine yonelik Onemli girisimlerin artarak devam ettigi goriilmektedir.
Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 ¢ercevesinde belirtilen "B6lgenin ekonomik kalkinmasini
onceleyen faaliyetlerde bulunmak", "Bolgenin somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasinin
korunmasina yonelik etkinlikler dﬁzenlemek " gibi hedefleri kapsaminda; Sinop Universitesi Dogal
Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ile kendine 6zgii degerlere
sahip Sinop kestane balimin Tiirk Patent ve Marka Kurumunca (TURKPATENT) tescil edilmesine
yonelik adimlar atilmistir. Ust Yonetim olarak tiim akademik ve idari birimler tesvik edilmekte ve
performans hedeflerine yonelik geri doniisler diizenli olarak toplanmaktadir. 2020 yilinda
Universitemiz tiim birimleri tarafindan toplum yararina; bircok konferans, uluslararas1 sempozyum
(Ornek: Universitemiz Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi onciiliigiinde “Aile
Kurumunun Bekasina Yonelik Cagdas Firsatlar/Tehditler” temasiyla diizenlenen Uluslararasi Aile
Sempozyumu) panel, 6diil toreni gibi aktiviteler de diizenlenmistir. Diger taraftan her yil oldugu gibi
2020 wilinda da Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSEM) tarafindan ¢esitli
alanlarda sertifika programi diizenlenmis ve bu faaliyetlere 1210 kisi katilim saglamistir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Universitemiz ile Sinop il Miiftiiligii Arasinda 1§birlig'i Protokolii Imzalandi — Ilahiyat
Fakiiltesi.pdf

. Tarlm-ve-Orman-Bakanhg1-ile-1mzalanan-1§birlig'i-Protokolﬁ.pdf

o Universitemiz ile il Milli Egitim Midiirligli Arasinda 1§birlig“i Protokolii imzalandi — Sinop
Universitesi.pdf

e Sinop Universitesi Politikalari Hedefleri Performans Géstergeleri.pdf

Sosyal Sorumluluk Projesi Bilgi Kilavuzu.pdf

Arapca Klasik Fikih Metni Okumalari Semineri-3” Duyurusu — Mahmut Kefevi Islami

Ilimler Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf

2020 Danmismanlik Hizmeti Kararlari.pdf

Toplumsal Katki Politikasi..pdf

Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

2020 BILKE 5. Halkbilim Hizmet Odiillerinde Akademik Odiilii.pdf

Bilgisayarda Nota Yazimi Kursu Afisi.jpg

Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkez Faaliyetleri.pdf

Etkmhkler — Engelli Ogrenci B1r1m Koordlnatorlugu -1 p_df

Neden Su Uriinleri Miihendisligi Konulu Etkinlik — Su Urunlerl F akiiltesi.pdf
OnlinePanell1-Hz. Peygamberin Lider Kisiligi Paneli — Boyabat iktisadi ve Idari Bilimler
Fakulte51 pdf

Bilimler Fakultem pdf
) Ogrencﬂerlmlz, I§aret Diliyle Koronaviriise Kars1i Alinacak Tedbirleri Anlatti — Engelli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020 B%C4%B0LKE 5. Halkbilim Hizmet %C3%96d%C3%BCllerinde Akademik %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bilgisayarda Nota Yaz%C4%B1m%C4%B1 Kursu Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Do%C4%9Fal %C3%9Cr%C3%BCnler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkez Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Etkinlikler %E2%80%93 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC -1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Etkinlikler %E2%80%93 Sayfa 2 %E2%80%93 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Neden Su %C3%9Cr%C3%BCnleri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Konulu Etkinlik %E2%80%93 Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/OnlinePanel2-IIBF-D%C3%BCn%C3%BC, Bug%C3%BCn%C3%BC ve Yar%C4%B1n%C4%B1yla %C3%87%C4%B0N Paneli %E2%80%93 Boyabat %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi.pdf
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Ogrenci Birim Koordinatorliigii.pdf

e Ogrencilerimizden Isaret Diliyle Afet Egitimi — Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii.pdf

e Ozel Gereksinimli Ogrencilerde Problem Davramslar Semineri Online Gergeklestirildi —
Engelli Ogrenci Birim Koordinatrliigii.pdf

e Personel Maas ve SGK Islemleri Kursu.jpg

e Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi ile Universitemiz Su Uriinleri
Fakiiltesi Arasinda Isbirligi.pdf

e Temel is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi Sertifika Programi.jpg

e Universitemizde Uluslararas1 Aile Sempozyumu Gergeklestirildi — Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e Ureticilerin Géziinden Su  Uriinleri Yetistiriciligi Konulu Webinar — Su  Uriinleri
Fakiiltesi.pdf

e Samsun -ve-Sinop-Illeri-Su-Uriinleri-Yetistiricileri-Uretici-Birligine Ziyareti.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Sosval Sorumluluk Proje Koordinatorliigii.pdf
e Sosval Sorumluluk Kilavuzu.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz biitgesi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik akademik ve idari
birimlerimize ait mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklar kullanilarak s6z konusu faaliyetlerin
desteklenmesi saglanmaktadir. Universitemiz birimleri, topluma katki kaynaklar1 ile pek cok
bakimdan yeterli olmakla birlikte, bolgedeki dis paydaslarla stirekli is birligi icinde bulunarak
topluma sunabilecegi katkilar1 artirmayr hedeflemektedir. Bu sebeple topluma katki saglayacak
faaliyetlere gerek 6gretim elemanlarinin ¢alismalari ve uzmanlik paylasimlari ile insan giicii olarak
gerek Universite birimlerinin mali biitesi ile mevcut tesislerin siirekliligini saglayarak ve fiziksel
imkanlarin1 kullanarak ¢esitli faaliyetler ger¢eklestirilmistir. Bu kapsamda {iniversitemizin toplumsal
katki stratejisinde belirtildigi iizere, toplumun ihtiyagclarimi g6z Oniinde bulundurarak,
gergeklestirilen faaliyetleri miimkiin oldugunca toplumsal katkiya dontstiirmek tizere ilgili
birimlerin (Ornek: Su iiriinleri miihendisligi meslek kolunun) istihdami ve akreditasyon caligmalari
gibi hususlarda dis paydaslarin katilim ile gesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Universitemiz
birimlerinin paydasi durumundaki ilgili sektorler ile gerceklestirilen etkinlikler sayesinde ilgili
sektorlerin (Ornek: Su iiriinleri ve bal iiretimi gibi) durumunun degerlendirilmesi ve ¢dziim
onerilerine yonelik faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Universite birimlerinin i¢ paydaslari ile gerceklestirilen
toplantilarda, topluma katki saglayacak hususlarin ele alinmasi ve sektoriin ihtiyaclarinin
belirlenmesine ¢alisilmustir. I¢ paydaslarimizin sektore katki saglayacak projelerinin ele alindig
toplantilar ile tiniversitemiz biitcesi ile gerceklestirilerek projelere katki saglamak {izere adim atilmis
nitekim desteklenmeye deger bulunan projeler olmustur. Bu kapsamda “Midye ve Istiridye
Yetistiriciligi Arastirma Birimi” nin kurulmasina karar verilmistir. Bu yoniiyle i¢ paydaslarin da
kaynak olarak toplumsal faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine katki saglamasi esas alinmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
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aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Tescilli ‘Sinop Kestane Bali” Markalasiyor — Sinop Universitesi.pdf
Bal-Analizleri-Egitim-1.pdf

Bal-Analizleri-Egitim-2.pdf

Fiziki Alanlar Tablosu.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

2018-2022 Donemi Stratejik Plan ¢ergevesinde 4. stratejik amacimiz toplumsal katki faaliyetlerini
gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu ¢er¢evede 2 toplumsal katki hedefi ve 9 performans gostergesi
belirlenmistir. Universitemiz 2020 yili performans programi kapsaminda belirlenmis olan
faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ile performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu
birimler, belirlenen hedefler dogrultusunda kendi sorumluluklarina iliskin olarak izleme, raporlama
faaliyetlerini ticer aylik donemler halinde diizenli olarak Universitemiz sorumlu birimine
ulagtirmaktadir. Kuruma o6zgii bir calisma olarak da iiniversitemiz Kalite Yonetim Sistemi
calismalar1 kapsaminda tiim birimlerde yiriitiilen faaliyet ve hizmetleri 6 aylik donemlerle
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki hedeflerimizden biri olan ilimizde ¢evre, kiiltiir ve turizm varliklarinin korunmasi
ve tanitilmasi yoniinde faaliyetlerin gerceklestirilmesi hedefine Ulkemizde ve diinyada goriilen
Covid-19 Pandemisi kapsaminda alinan tedbirler ve kisitlamalar nedeniyle ulagilamamaistir.

Toplumsal katki hedeflerimizden bir digeri olan "Universitemizin toplum yararina sagladig
hizmetlerden yararlanan kisi sayisin1 2020 yilinda en az %5 artirmak" performans gosterge hedefine
ulasilmis olmakla birlikte Covid-19 Pandemisi kaynakli i¢ ve dis ¢evreye bagli olarak merkez
faaliyetlerini sekteye ugratan degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi siirecinde i¢ degisiklikler
baglaminda esnek mesai uygulamast ve mesai saatlerinde olusan degisiklikler ve merkez
calisanlarinin kronik rahatsizliklarina bagli idari izin durumlari daha 6nce belirlenen performans
hedeflerine ulagmada birtakim olumsuzluklara neden olmustur. Dis ¢evre baglaminda merkez
faaliyetlerine uzaktan erisim imkanina sahip veya uzaktan egitim siireclerini kullanabilme
yeterliligine sahip kitlenin sinirliligit merkez faaliyetlerine iliskin performans diisiikliigline neden
olmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamnitlar
e SNU-FRM-110 Birim Faaliyetlerini izleme Formu.pdf
e SNU-FRM-153 Is Siire¢c Takvimi Formu.pdf
e Personel Maas Hesaplama ve Sgk Islemleri Egitimi — 6 Anketi.pdf
e Personel Maas Hesaplama ve Sgk Islemleri Egitimi -7 Anketi.pdf
e 2020-Kurslari-ve-Sertifika-Sayilari-1.pdf

E. YONETIM SISTEMI

37/49


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Tescilli %E2%80%98Sinop Kestane Bal%C4%B1%E2%80%99 Markala%C5%9F%C4%B1yor %E2%80%93 Sinop %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bal-Analizleri-Egitim-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Bal-Analizleri-Egitim-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Fiziki Alanlar Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/SN%C3%9C-FRM-110 Birim Faaliyetlerini %C4%B0zleme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/SN%C3%9C-FRM-153 %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Personel Maa%C5%9F Hesaplama ve Sgk %C4%B0%C5%9Flemleri E%C4%9Fitimi %E2%80%93 6 Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Personel Maa%C5%9F Hesaplama ve Sgk %C4%B0%C5%9Flemleri E%C4%9Fitimi -7 Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020-Kurslari-ve-Sertifika-Sayilari-1.pdf

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 124 sayill Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca teskilatlanmistir. Universitemiz web sayfasinda teskilat semasi yayinlanmistir.

Universitemizde, katilimci bir yaklasimla yonetim siirecinde gorev almak iizere ilgili tiim
birimlerdeki  akademik ve idari personelden Komisyon, Kurul  ve Koordinatorliikler
olusturulmustur.

Universitemizin, is diinyasi, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla etkilesimini ve iliskilerini
giiclendirmek, egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal-kiiltlirel faaliyetlerin etkinligini ve
kalitesini artirmak {izere istisarede bulunmak amaciyla Sinop Universitesi Damsma Kurulu
olusturulmus ve Universitemizin 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslariyla cesitli alanlardaki
isbirligini artirmak amaciyla imzalanan protokoller devam etmektedir.

Universitemiz Ile Sinop il Miftilagl Arasinda I§birligi Protokolii

Universitemiz Ile Sinop Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Arasinda isbirligi Protokolii
Sinop Universitesi ile Sinop Genglik ve Spor il Midiirligi I§ Birligi Protokolii
Sinop Universitesi, Sinop Belediye Bagkanligi ve Tiirk Kizilay1 Arasinda Imzalanan Protokol

Sinop Universitesi Vakfi- Su Uriinleri Fakiiltesi ile Samsun Sinop Illeri Su Uriinleri Yet. Uretici
Birligi Arasinda Egitim (")gz“ etim Bursu Protokolii

Tiim akademik ve idari birimlerimizde yiiriitiilen i ve igslemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi
Sayistay Baskanlig1 ve I¢ Denetim Birimi tarafindan yiiritiilmektedir.

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Terérle
Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yo6netmelik ve diger ilgili mevzuat uyarinca atanmaktadir.

Idari personel, ilk atamada 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55. maddesi ve "Aday
Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik" dogrultusunda temel egitime tabi tutularak
aday memurlara egitim verilmekte olup Diinyada ve Ulkemizde yayilan salgin hastalik nedeniyle
2020 yilinda verilmesi planlanan aday memur egitimi 2021 yilinin Ocak ayinda uzaktan baglanti
yoluyla verilmistir.

Idari personele gorev alanlariyla ilgili hizmet ici egitimler verilmektedir.

Sube miidiirliigii ve alt gorevler icin Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem
yapilmaktadir.

2019-2020 Dénemi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam 02.01.2019 tarihinde

yaymlanmistir. 2020 yilinin ilk _yarisina iliskin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Gergeklesme Raporu hazirlanmis olup 04.09.2020 tarihinde yayimlanmistir. Yine 2020 yilinin ikinci

yarisina iliskin olarak ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Gergeklesme Raporu hazirlanarak
05.01.2021 tarihinde yayimlanmustir.
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https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/01/TeskilatSemasi.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/komisyonlar/
https://kalite.sinop.edu.tr/kurullar/
https://kalite.sinop.edu.tr/kurum-koordinatorlukleri/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/02/Sinop-Universitesi-Danisma-Kurulu.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-sinop-il-muftulugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-sinop-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/%C4%B0%C5%9F-Birli%C4%9Fi-Protokol%C3%BC_1_1441073-1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/09/Sinop-%C3%9Cniversitesi-Sinop-Belediye-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ve-T%C3%BCrk-K%C4%B1z%C4%B1lay%C4%B1-Aras%C4%B1nda-%C4%B0mzalanan-Protokol.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/09/Sinop-%C3%9Cniversitesi-Vakf%C4%B1-Su-%C3%9Cr%C3%BCnleri-Vakf%C4%B1-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Bursu-Protokol%C3%BC.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemizde-personel-maas-ve-sgk-islemleri-kursu-verildi/
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2020/09/2020-Y%C4%B1l%C4%B1-Birinci-6-Ayl%C4%B1k-Kamu-%C4%B0%C3%A7-Kontrol-Standartlar%C4%B1na-Uyum-Eylem-Plan%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme-Raporu.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/02/2020-Yili-Ikinci-6-Aylik-Kamu-Ic-Kontrol-Standartlarina-Uyum-Eylem-Plani-Gerceklestirme-Raporu.pdf

28.11.2019 tarihli ve E.31426 sayili Rektorliik Oluru ileidare Risk Koordinatorii, Izleme ve

Yonlendirme Kurulu, Siire¢ Sorumlusu, Birim Risk Koordinatorii, Birim Risk Yonetim Ekibi
olusturulmustur.

Universitemizin yoneticilerinin liderlik &zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek izlemek ve
gelistirilmesinde faydalanmak iizere yillik olarak personel memnuniyet anketi diizenlenmekte ve
sonuglar degerlendirilerek alinmasi gereken Onlemler belirlenmekte, ihtiyaca yonelik hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir.

Universitemiz idari yonetim siirecleri ile ilgili daire bagkanlari ile 15 giinde bir toplanti
yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiillen kalite giivence sistemi calismalar1 kapsaminda yonetsel
stireglere iligkin bilgilerin yer aldig1 Kalite El Kitab1 hazirlanmis ve Senato tarafindan onaylanmistir.
Ayrica siirec tanimlari ve is akis semalari hazirlanmis olup ilgili birimler ve Kalite Yonetim Birimi
web sayfalarinda mevcuttur. Bunlara ilaveten her birimde i¢ tetkik calismalar1 gerceklestirilmistir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

f¢c Tetkik Raporu.pdf

2020 Yil1 i¢ Tetkik Plani.pdf

Hizmet lci Egitim.pdf

Senato Uyeleri.p_df

Yo6netim Kurulu.pdf

Performans Gostergelerinin_Izlenmesinden Sorumlu_Birimler.pdf
Personel Maas Hesaplama ve Sgk Islemleri Egitimi — 6 Anket Sonug¢lari.pdf
Personel Maas Hesaplama ve Sgk Islemleri Egitimi -7 Anket Sonuglari.pdf
Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar
o Kalite El Kitabi.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizde gerekli egitim sartlarim tasiyan, donanimli ve yetkin personelin ¢alistirilmasi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin hedefimizdir. Personel istihdamu, tist gérevlere atanma ve 6zliik haklar
gibi hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Akademik
atama ve yiikseltmeler, YOK iin belirledigi cerceve kriterler ve Senato tarafindan belirlenen ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca onaylanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Birimlerde istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi Universitemiz
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https://sgdb.sinop.edu.tr/ic-kontrol-kurul-koordinator-temsilciler/
https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/
https://kalite.sinop.edu.tr/semalar/
https://kalite.sinop.edu.tr/semalar/
https://kalite.sinop.edu.tr/universitemizde-kalite-yonetim-sistemi-calismalari-kapsaminda-ic-tetkik-gerceklestirildi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Senato %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Y%C3%B6netim Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Performans_G%C3%B6stergelerinin_%C4%B0zlenmesinden_Sorumlu_Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Personel Maa%C5%9F Hesaplama ve Sgk %C4%B0%C5%9Flemleri E%C4%9Fitimi %E2%80%93 6 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Personel Maa%C5%9F Hesaplama ve Sgk %C4%B0%C5%9Flemleri E%C4%9Fitimi -7 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1.pdf

Norm Kadro Planlamasive 6gretim elemanlar1 igin verilen agiktan atama izni sayisi kadar Rektor ve
ilgili kurullar tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat cergevesinde
gerceklestirilir.

Idari personel Cumhurbaskanliginca verilenatama izni sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu

Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir.

Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gére degerlendirilmesi siireci Personel

Daire Baskanligt ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi

durumlarinda goérev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi

dikkate alinmaktadir.

Universitemiz mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
ve bu Kanuna dayamlarak ¢ikarilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslardayer
alan hiikimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme
Daire baskanliginin alt birimi olan On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali
kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
degerlendirilerek yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasinir
gorevlilerince ilgili mevzuat cergevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'mmnKamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)i¢inde yer alan Tasinir Kayit ve Y 6netim Sistemi (TKY S)modiili
kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun cergevesinde yiiriitilmektedir. Birimler ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 arasinda 3’er aylik donemler halinde taginir kayitlar1 iizerinde mutabakat
saglanarak yil sonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi
muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS’ den y1l sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap
cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Sayistay Baskanligi ile Hazine
ve Maliye Bakanligima gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde
yayilanmaktadir. Universitemiz Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemine dahildir.

Sinop Universitesi, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini
Onemseyen bir yonetim politikasini benimsemektedir. Bu ¢er¢evede insan kaynaklar1 da Hizmetici
Egitim Yonergesi ve Sinop Universitesi Odiil Y6nergesi gibi yonergeler cergevesindeki Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi, hizmetici egitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik odakl
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemizin tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
mali_tablolar konsolide edilerek aylik ve yillik olarak Universitemiz web sayfasinda yaymlanip
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Norm Kadro Planlamasi.xls

1 Ocak2021.pdf
Sinop Universitesi Odiil Yonergesi..pdf
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi..pdf
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https://pdb.sinop.edu.tr/norm-kadro-planlamasi/
https://www.sbb.gov.tr/2020-yilinda-aciktan-ve-nakil-atama/
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9813&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0%C3%A7 Kontrol ve %C3%96n Mali Kontrole %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/cas/login?service=https%3A%2F%2Fmuhasebe.muhasebat.gov.tr%2Fidariislemler%2Flogin%2Fcas
https://pdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/111/2019/12/SinopUniversitesiHizmetIciEgitimYonergesi-1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/S%C4%B0NOP-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-%C3%96D%C3%9CL-Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://sgdb.sinop.edu.tr/mali-tablolar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Norm Kadro Planlamas%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/1 Ocak2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi..pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

¢ Biitce Uygulama Sonuclari.pdf
e Hedef Sonuclar ve Degerlendirmeler.pdf

¢ Faaliyet Maliyetleri Tablosu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi1 birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Universitemiz; kuruldugu tarihten itibaren Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi. Akademik
Bilgi Sistemive 2017 yilindan itibaren Elektronik Belge Y 6netim Sistemi otomasyon yazilimlar
tizerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. S6z konusu veriler
otomatik olarak yedeklenmektedir. Yazilimlarin stirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in; degisen
mevzuatlara uygun olarak gerekli giincellemeler yapilmakta, otomasyonlarin {izerinde calistigi
sunucu, yedekleme tinitesi vb. donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaclara gore yenileme ve
kapasite artirrmina gidilmektedir.

2020 yilinda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili bilgiler Uzaktan Egitim
Sistemi entegre edilmistir.

Siirekli Isci Maas Programi, Ek Ders Web Otomasyonu ve Uzaktan Ilan ve Personel Basvuru
Otomasyonu 2020 yilinda web tabanli personel otomasyon sistemine entegre edilmis olup EBYS
sistemine de entegre edilmesi i¢in c¢alismalar baslatilmistir. Personel izin islemlerinin EBYS
sistemine entegrasyonu tamamlanmustir.

Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatérliigii kapsaminda yapilacak olan 6grencilerin bilgilerinin
saklandig1 Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus olup firma bilgilerinin saklandigi Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kapisi bilgi sistemi de faaliyete gegmistir.

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlar1 vb.)
elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli stireglere ve uygulamalara
Kalite Yo6netim Birimi web sayfasindan ulasilabilmektedir. Sinop Universitesi idari ve akademik
faaliyetlerine iliskin siire¢lerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullanilan sistemlere
asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Sinop Universitesi tarafindan iiretilen sistemler:

Universite web sitesi (tasarim, kodlama, veri tabani)

e-Posta Parola Yonetimi

Akademik Birimler Igerik ve Duyuru/Etkinlik Ekleme/Silme/Giincelleme Paneli Web Servis
Yazilimlari; (OSYM Web Servis, Niifus ve Vatandaslik Hizmetleri (Kimlik Paylasim Sistemi) Web
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Uygulama Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Hedef Sonu%C3%A7lar ve De%C4%9Ferlendirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Faaliyet Maliyetleri Tablosu.pdf
http://personelozluk.sinop.edu.tr/login/auth
https://oidb.sinop.edu.tr/ogrenci-bilgi-sistemi/
http://cv.sinop.edu.tr/
http://ebys.sinop.edu.tr/Anasayfa
https://mezun.sinop.edu.tr/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.yetenekkapisi.org/login
http://kalite.sinop.edu.tr/Anasayfa
https://www.sinop.edu.tr/
https://mail.sinop.edu.tr/

Servis, YOK Web Servis)

Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler:
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Doner Sermaye Mali Y6netim Sistemi (DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Yonetim Sistemi (KBS)
Kamu Harcama Y 6netim Bilisim Sistemi (MYS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Programi (HITAP)
Satin Alma Yoluyla Edinilerek Kullanilan Sistemler:

Ogrenci Bilgi Sistemi (PROLIZ)

Kiitiiphane Otomasyonu (LIBRA)

Personel Ozliik Otomasyon Sistemi

Elektronik Belge Y6netim Sistemi (Envision)
Ic Kontrol Yénetim Sistemi (KIOS)

Ihale, Hak Edis, Fiyat Farki Programi (OSKA)
Bilimsel Arastirma Projeleri Programi (E-BAP)
Ek Ders Web Otomasyon Sistemi

Personel Han Ve Bagvuru Otomasyonu

Performans gostergeleri ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan,
yonetmelik ve yonergeler ise ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanarak ve giincellenerek ilgili
birimler ve Kalite Y&netim Birimi web sayfalarindan erisime acilmaktadir. Ilgili belgelere asagidaki
baglantilardan ulasilabilir.

Sinop Universitesi 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu
Sinop Universitesi 2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Sinop Universitesi Performans Program Raporlari

Yo6netmelik ve Yonergeler

Kurumun tim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde
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https://ekap.kik.gov.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/dmis-anasayfa
https://www.kbs.gov.tr/
https://mys.muhasebat.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/
https://oidb.sinop.edu.tr/ogrenci-bilgi-sistemi/
https://kddb.sinop.edu.tr/
http://personelozluk.sinop.edu.tr/
https://ebelge.sinop.edu.tr/
http://ickontrol.sinop.edu.tr/
http://www.oska.com.tr/
https://ebap.sinop.edu.tr/?act=login
http://ekders.sinop.edu.tr/
https://personelilan.sinop.edu.tr/
http://kalite.sinop.edu.tr/Anasayfa
https://sgdb.sinop.edu.tr/idare-faaliyet-raporlari/
https://kalite.sinop.edu.tr/ic-degerlendirme-raporu/
https://sgdb.sinop.edu.tr/performans-programi/
http://kalite.sinop.edu.tr/Yonetmelik
http://kalite.sinop.edu.tr/Yonerge

ticlincii kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi,
kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir.

Kurum ag altyapist dis erisimlere kars1 Ag Giivenlik Duvar1 ve yonetilebilir anahtarlar (switch) ile
koruma altina alinarak gerekli giivenlik dnlemleri uygulanmaktadir. Mail sunucusu, mail giivenlik
duvart yazilimi ile koruma altina alinarak gerekli giivenlik Onlemleri uygulanmaktadir. Tim
sunucular ile ag tizerindeki cihazlara antiviriis programi yiiklenerek virlis saldirilarina karsi
korunmaktadir. Tiim kullanicilarin erisim log kayitlar1 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki
Kanun” geregi kayit altina alinmaktadir. Kurum web uygulamalarinin giivenligi ise SSL Sertifikas1
ile saglanmaktadir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu Ihale ve 4735 Sayili Kamu ihaleleri
Sozlesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlar
cergevesinde yiriitiilmektedir. Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri i¢in hazirlanan teknik
sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir.
Bununla birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile
imzalanan sozlesmelerde de s6z konusu hususlar belirtilmektedir. Kurumun tiim faaliyetleri
kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stiregler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda satin alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik
stirecinde alinan hizmetin niteligine gore Olglitler belirlenir. Belirlenen 0Olgiitlere gore teknik
sartname ve ihtiyaglar ¢ercevesinde rekabet unsurunu one ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya
destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Universitemizde siirdiiriilen 6grenci ve personel yemek hizmetleri ile kantin hizmetleri icin 4734
sayili Kamu Thale Kanunu ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gére hizmet alimi ve kiralama
islemleri yapilmaktadir. Universitemizde personel ve oOgrencilere yonelik memnuniyet anketi
diizenlenerek siirdiiriilen hizmetlerin kalitesini 6lgmeye ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmeye
yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir.

Yemek tiretilen mutfakta, yemek servisi yapilan yemekhanelerde ve kiralama yoluyla hizmet veren
kantinlerde denetim ve kontrol komisyonlarinca faaliyet alanina uygun olarak giincellenen yasal
mevzuatlar ve hazirlanan sartname hiikiimlerine gore denetim ve kontroller yapilarak kalitenin
stirekliligi saglanmaktadir.

Destek hizmetleri, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesme Kanunu,
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/

yirttiilmektedir. Mal ve hizmetlerin tedarikinde yasal zorunluluklar ve hizmetin standardina iliskin
Olgiitler ihale s6zlesmelerinde belirtilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan ihalelere ait bilgi ve belgeler, Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP) icerisinde kayit altinda tutulmaktadir.

Kurumumuzca disardan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite glivencesi sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi
yoniinde Universitemiz genelinde satin alma yontemleri ve tedarik siiregleri konusunda egitimler
diizenlenmis olup verilen egitimin kalict olmasi agisindan ilgili dokiimanlar ve Kalite yonetim
sistemi kapsaminda satin alma siirecinde kullanilan biitiin formlar standart hale getirilerek web
sayfasinda paylagilmaktadir. Satin alma siire¢lerinde mal veya hizmeti saglayan tedarikgilerin
performansinin degerlendirildigi Tedarik¢i Degerlendirme Formu web sayfasinda yayinlanmistir.

Universitemiz birimleri Merkez ve Ilge yemekhanelerinde turnikelerden gecerken 6grencilere ve
personele kolaylik saglamak, para aligverisinin Oniine geg¢mek, sira beklemeden yemek
yiyebilmelerini saglamak ve personel ihtiyacinin 6niine gecilmesini amaciyla mobil 6deme sistemine
gecilmistir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Uygun Olmayan Uriin-Hizmet Formu.pdf
Satin Alma Prosesi.pdf

Hizmet Alimlar1 Talep Formu.pdf
Tedarikei Degerlendirme Talimati.pdf
2020 Mali Y11 Onayli Tedarikci Listesi.pdf
SOLIPAY (Utarit Bilisim Sistemleri ).pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, insan kaynaklar1, toplumsal katki, sosyokiiltiirel
faaliyetler vb. alanlardaki gelecek ii¢ yila ait eylem planini hazirlayarak web sayfamizda kamuoyu ile
paylasmuistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen lisansiistli sinavlarin ilan1 ve sinav sonuglari,
Erasmus+, Mevlana, Farabi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personel hareketliligine iliskin duyuru ve sonuclar ilgili birimlerin web sayfalarinda erisime
acilmaktadir. Diinyada ve Ulkemizde yayilan salgin hastalik nedeniyle Farabi Degisim Programi
ertelenmis, Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararast Mevlana Degisim Programi
2020 yil1 igin iptal edilmistir. Ilgili bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

2020-2021 Akademik Yili Bahar Yarivili Lisansiistii Basvuru Sonucu

2020-2021 Yili Akademik Y1l Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma Sonuclari

Farabi Degisim Programi Erteleme

44749


https://ekap.kik.gov.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Uygun Olmayan %C3%9Cr%C3%BCn-Hizmet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Sat%C4%B1n Alma Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Hizmet Al%C4%B1mlar%C4%B1 Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/2020 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Onayl%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2020/ProofFiles/SOL%C4%B0PAY (Utarit Bili%C5%9Fim Sistemleri).pdf
https://sinop.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/eylemplani/mobile/index.html
https://lisansustu.sinop.edu.tr/2020-2021-yili-guz-yariyili-lisansustu-basvuru-sonuclari/
https://sinop.edu.tr/2020-2021-yili-proje-donemi-erasmus-personel-hareketliligi-sonuclari/
https://sinop.edu.tr/farabi-degisim-programinda-erteleme/

Mevlana Degisim Programn Iptali

Proje Tabanli Uluslararasi Mevlana Degisim Programi Iptali

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi tarafindan bagvurulara ve degerlendirme siirecine iliskin uygulama yonergesi, usul
ve esaslar ile desteklenen ve tamamlanan projelere ait bilgiler birim web sayfasinda erisime
acilmaktadir. Ayrica Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan,
akademik personelimizin projelerini Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda standarda uygun
ve daha etkin bir sekilde gerceklestirebilmelerini saglamak amaciyla “e-BAP” Otomasyon sistemine
gecilmistir. Ilgili bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Universitemizin 6grenci, 6gretim eleman ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine
iliskin giincel verilerin bulundugu Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, I¢ Degerlendirme Raporu gibi
dokiimanlar Universitemiz web sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gérsel ve sosyal medya
araglarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ilgili bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan
ulasilabilir.

Universitemiz Hakkinda Genel Bilgiler
Sinop Universitesi Bilim, Sanat, Teknoloji ve Haber Biilteni
Duyurular
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Sosyal medya Hesaplan
Facebook
Twitter
Instagram
Youtube
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ilahivat Fakiiltesi Birim Faalivet Raporu.pdf
¢ Sinopta Kestane Bali Uretimi ve Pazarlama Sorunlar1 Konferanslari.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCESI SISTEMI
Universitemiz kalite giivencesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar1 biitiinciil bir yaklasimla olusturulmus olup kurumumuz internet ana sayfasinda
ilan edilmistir. Stratejik planimizdaki 4 ana amag ile bu amaclara yonelik olarak olusturulan ¢esitli
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hedefler ve performans gostergeleri, politika belgelerindeki taahhiitlerimizi is ve islemlere
yansitmaya yoneliktir. Performanslarin 6l¢iimiine yonelik olarak tiim birimlerin her ii¢ ayda bir
gondermis oldugu performans gostergeleri egitim ve Ogretim, arastirma, toplumsal katki gibi
alanlardaki faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica kurumun tiim birimlerini kapsayan i¢ tetkikler her yil
diizenli olarak ve belirli araliklarla icra edilerek kalite politikalar1 hayata gecirilmeye ¢alisilmaktadir.
I¢ tetkiklerde arastirma, akademik, idari alanlarda kapsamli hazirlanmis kontrol cizelgelerine gore alt
birimlerin kalite politikasi, misyon ve vizyonlara uyum diizeyi kontrol edilmektedir. Bu cergevede
yapilan kontrollerde yetersiz goriilen birimler standartlara uyum igin siire verilerek tekrar kontrol
edilmistir. Bu sekilde yapilan kontroller kapsamli bir sekilde kayit altina alinmis ve birimlerin istenen
standartlara getirilmesi i¢in bu kontroller tekrar edilmistir. Kontroller en az {i¢ kisilik akademik ve
idari personelden olusan komisyonlarla icra edilmistir. Kalite giivence ¢alismalarina uyum igin
Universitemiz genelindeki tiim faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, geri bildirim
yapilmasi etkin olarak icra edilmeye ¢alisilmasina ragmen siirekli gelistirme ve iyilestirmeye yonelik
tedbirlerin alinmasi gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilebilir.

Stratejik plan metninde ifade edilen amag, hedef ve performans gostergelerine kalite gilivence
acisindan uyum siirecinde pandemi kosullar1 nedeniyle olumsuzluklarla karsilagilmasina ragmen
stiratle bir tepki mekanizmast olusturulmus o6zellikle egitim-6gretim ve toplumsal katki agisinda
uzaktan egitim, sosyal medya araclar1 gibi alternatiflerle olumsuzluklar giderilmeye ¢alisilmistir. Bu
siirecte egitimin niteligini muhafaza etmek igin uzaktan egitim siirecinde Universitemiz Senatosunca
belirlenen usul ve esaslar uyarinca gerekli standartlar olusturulmustur. Sinop Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalar yaparak, 6ncelikle uzaktan egitim i¢in gereken
altyapt ve ekipmanlar temin edilmis, Ogretim elemanlarina uzaktan egitim siirecinde ihtiyag
duyacaklar1 teknik egitimler verilerek egitici videolar Universitemiz web sitesine yiiklenmistir.
Ayrica, bu siirecte i¢ ve dis paydas toplantilart ¢evrimigi yapilmaya devam edilmistir. Kalite
politikasinin benimsenmesinde onemli bir rol oynayan Akreditasyon siireci ¢alismalar1 da devam
etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararasi strateji  belgesi kapsaminda izlemekte oldugu
uluslararasilasma stratejisi, hedefleri ve politikas1 dogrultusunda Universitemiz tarafindan da
uluslararasilagsma politikas1 hayata gecirilmis olup uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve
performans gostergeleri olusturulmus ve ¢alismalara devam edilmektedir.

EGITIM-OGRETIM

Universitemizde tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siirecler dogrultusunda
uygulamalar bulunmaktadir. Programlarin amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin TYY C uyumuna iligkin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar mevcut olup siiregler sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Programlara iliskin ders kazanimlar1 ile program
ciktilar1 eslestirilmelerinde program yapist ve dengesi gozetilmektedir. Tim programlarda
tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda kullanilmaktadir. Bununla birlikte programlarda ders dagilim dengesi izlenmeli ve
ogrenci katilimu ile 6grenci is yiikii degerlendirilerek ders tasarimi giincellenmesi yapilmalidir. Ders
Ogrenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir. Kurumda biitiinciil bir 6l¢me degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme i¢in ana ilkeler tanimlanmigtir. Tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligskin
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve dgrenci-6gretim elemanlar1 geri bildirimlerine
dayal1 olarak iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Kurumumuzda 6grenci kabullerine yonelik
acik kriterler belirlenmis ve ilan edilmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Ogrenme-6gretme
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stireglerinde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan 6gretim yaklasimi
benimsenmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin siirecler mevcut olup bu
uygulamalarin izlenmesine ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Egitim-6gretim siireglerinde Ogrenci geri bildirimlerinin ¢esitli yollarla alinmasina iliskin
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis olup 6grenci goriisleri karar alma siireclerine
yansitilmaktadir. Kurumda akademik danismanlik uygulamalarina iliskin tanimli siiregler mevcuttur.
Akademik danigmanlik hizmetleri kurumun genelinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde egitim-dgretim kadrosuna iliskin tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri mevcut olup kamuoyuna agiktir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yiriittiikleri ders arasinda uyum saglanmakta ve 6gretim eleman1 ders dagilim dengesi seffaf olarak
paylagilmaktadir. Universitemizde kadrolu-kadrolu olmayan 6gretim elemanlarmin yariyll sonu
performanslar1 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak izlenmektedir.

Kurumumuzun genelinde 6gretim elemaninin pedagojik ve teknolojik yeterliligini gelistirmek {izere
cesitli hizmet i¢i egitimler yiriitilmektedir. Ancak bu egitimlerin sayisinin ve ¢esitliginin
artirllmasina ve uygulama sonuglarinin 6gretim elemanlar1 ile irdelenerek Onlemler alinmasina
ihtiya¢g duyulmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansinin degerlendirilmesine
yonelik bir uygulama yapilmamistir. Universitemizde egitim kadrosunun egitim ogretim
performansini tanima-takdir ve 6diillendirmek tizere uygulamalar gelistirilmelidir.

Kurumumuz egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun kaynaklara sahiptir. Ogrenme
kaynaklarinin tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcut olup kurum genelinde gerek 6grenci topluluklar1 gerekse akademik
birimler tarafindan erisilebilir sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu
faaliyetler ihtiyaglar ve talepler gozetilerek ¢esitlendirilmeli ve iyilestirilmelidir. Engelsiz tiniversite
uygulamalar1 planlanmakta, gergeklesen uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri
de alinarak iyilestirilmektedir. Universitemizde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin
planlama ve uygulamalar mevcuttur. Ancak bu uygulamalarin sayis1 yeterli degildir. Uygulamalar
ogrenci goriisleri de alinarak izlenmeli ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Programlarin
ihtiyaclara cevap verebilirligini saglamak {izere paydaslarla gbzden gecirme toplantilari
yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler ile program ¢iktilar1 izlenmektedir.
Universitemizde program akreditasyon ¢alismalar1 tesvik edilmekte ve akreditasyon calismalarina
devam eden programlar bulunmaktadir. Kaliteli egitim yoniindeki gelisimin siirdiiriilebilmesi
amaciyla kurumun genelinde yillik 6z degerlendirme raporlar ile programlarin program ¢iktilar
acisindan degerlendirilmesi yapilmalidir. Kurumumuzda bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir.
Ancak bu sistem kapsaminda mezunlar ile ilgili bilgilerin toplanmasi ve programlarda giincelleme
caligmalar1 yapilmasi gelistirilmeye agik olan yoniimiizdiir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumumuzda Arastirma-Gelistirme faaliyetleri, belirlenen politikalar ¢er¢evesinde ilgili tiim birim
ve merkezler araciligi ile stirdiiriilmektedir. Bu politikalar cer¢evesinde BAP birimi tarafindan
cevresel, sosyal sorumluluk ve kiiltiirel dokuya katki saglayan arastirma projeleri desteklenmesi,
cikilan proje ¢agrilarin1 6zendirmek amaciyla calistay/egitim diizenlenmesi, dogal iiriin kaynakl1 yerel
degerlerle ilgili AR-GE calismalarina, cografi isaret ve marka tesciline dnciilitk edilmesi, SUBITAM
biinyesinde baslatilan akreditasyon ¢alismalar1 gii¢lii yonlerimiz olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica
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kurum ile dis paydaslarin baglarin1 giiclendirmek amaciyla BAP proje raporlarinin paylasilmasina
yonelik adimlar yine gii¢lii yonlerimiz arasinda gosterilebilir. Arastirma faaliyetleri, biitge ve doner

sermaye kapsaminda elde edilen gelirler ile desteklenmektedir. Doner sermaye gelirlerinden BAP’a
ayrilan pay 2019 yilinda artirilmis olup takip eden yillarda da artirilmasi planlanmaktadir. Aragtirma

faaliyetlerinde dis paydas fonlarindan yararlanmanin istenen seviyede olmamasi iyilestirmeye agik
yoniimiizdiir. Bu agidan proje tabanli calisma ve proje egitiminin yayginlastirildigi goriilmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi belirli periyotlar ile izlenerek, s6z konusu yetkinligin gelistirilmesi
ve iyilestirmesine yonelik olarak ¢esitli destekler sunulmakla beraber bu destekler oldukg¢a sinirlidir.

Kurumumuzda gerceklestirilen arastirma faaliyetleri Universitemiz web sitesi ve haber biilteni gibi
cesitli yayin organlari kullanilarak paydaslar ile paylasilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin daha etkin

bir sekilde paylasiminin artirilmasi, tek bir ¢at1 altinda izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kurulmus

olan BETIKOM c¢alismalarini siirdiirmekle birlikte heniiz istenen seviyeye ulasmamasi yine
gelismeye agik yonlerimizden biri olarak belirtilebilir.

TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili olarak stratejisini, hedeflerini ve performans
gostergelerini belirlemistir. Ote yandan 2019 yilina kiyasla toplumsal katki faaliyetlerinde pandemi
nedeni ile azalma yasanmis olup, izleme ve iyilestirme siireglerinde gereken Onlemler alinmustir.
Belirlenen hedeflere ulasmada Covid-19 salgini ile ilgili alinan 6nlemler ve Universitemiz imkanlar1
dogrultusunda uzaktan egitim araglari, sahip oldugu ekipman ve personelin kamu hizmetine tahsisi,
birimlerin dis paydaslara yonelik yapmis oldugu danigmanlik ve arastirma hizmetleri ile
ulasilabilmesi ve siirdiiriilmesi gii¢lii yanlarimiz olarak goriilmektedir.

Paydas goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda Covid-19 salginina bagli olarak kurum
biitgesinden toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge kaynaklarinin yetersizligi iyilestirmeye agik
yonlerimiz olarak goriilmektedir.

YONETIM SISTEMI

Universitemizdeki yonetim siireci, birbirileri ile koordineli tiim birimlerde akademik ve idari
personelin gorev aldigt Komisyon, Kurul ve Koordinatorliiklerin c¢alistirildign katilimcr bir
yaklasimla yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen kalite giivence sistemi ¢alismalar1
kapsaminda yonetsel siireclere iliskin bilgilerin yer aldig1 Kalite E1 Kitabi, siire¢ tanimlar1 ve is akis
semalar1 baglaminda her birimde ig¢ tetkik ¢calismalar1 gerceklestirilmistir.

Universitemizin kalite siireglerine dis paydaslarin dahil edilmesi baglaminda Sinop Universitesi
Danisma Kurulu ve farkli kuruluslar ile ¢esitli alanlarda saglanan isbirligi protokolleri etkin rol
oynamaktadir. Etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini nemseyen
bir yonetim politikasini benimseyen Universitemizde insan ve finansal kaynaklar, etkinlik, verimlilik
odakl1 ve birimler arasinda dengeyi 6n planda tutan ve bunu Hizmeti¢i Egitim Y 6nergesi ve Sinop
Universitesi Odiil Yonergesi gibi yonergeler, konsolide edilmis mali tablolar ve Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi, hizmet¢i egitimi gibi uygulamalarla yonetilmektedir.

Kurumda bilginin toplanmasi, derlenmesi ve islenmesi OBS, EBYS, KBS, MYS, BKMYS, e-BAF
vb. otomasyon sistemleri iizerinden saglanmakla birlikte bu programlari tamamini tekbir ¢at1 altinda
toplayan bir entegre bilgi yonetim sistemi mali yetersizlik ve yetismis uzman personel eksikligi
nedeniyle heniiz aktif hale kurulamamustir. Bununla birlikte 2020 yilinda Ogrenci Isleri Daire
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Bagkanligi Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili bilgiler Uzaktan Egitim Sistemi ile; Siirekli Is¢i Maas
Programi, Ek Ders Web Otomasyonu ve Uzaktan Ilan ve Personel Bagvuru Otomasyonu personel
otomasyon sistemine entegre edilmis ve bunlarin, EBYS sistemine de entegre edilmesi c¢alismalari
baglatilmis ve Personel izin islemlerinin EBY'S sistemine entegrasyonu da tamamlanmistir. Ayrica
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorligii kapsaminda 6grencilerin bilgilerinin saklandigi
Ogrenci Bilgi Sistemi olusturulmasiyla firma bilgilerinin saklandigi Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Yetenek kapisi bilgi sistemi de faaliyete gegmistir. Kurumda Kalite Y 6netim Birimi
kontroliinde kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasindaki tanimli siirecler ve
uygulamalar aktif bir sekilde isletilmektedir. Kurumda mevzuata uygun ve ihtiyaglar 6lgiisiinde
disardan temin edilen tiim mallar ve destek hizmetlerinde beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi i¢in, satin alma yontemleri
ve tedarik siiregleri konusunda egitimler verilmesi ve verilen bu egitimlerin kalict olmas1 baglaminda
standart hale getirilmis ilgili dokiimanlar ve formlar web sayfamizda paylasilmaktadir. Kurumda
yiritiilen faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeler, her tiirli iletisim aglar1 kullanilarak ve bilgi giivenligi
saglanarak basili ve elektronik ortamda kamuoyuna ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
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