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OZET

1

. Ozet

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda olugturulan Sinop
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan, “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,

“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari altmda Universitemizin b1r
degerlendirilmesi yapilarak kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir. Kurumun ig
degerlendirme raporu birka¢ asamal1 bir siire¢ sonunda hazirlanmistir. ilk asamada birimlerimizin
birim kalite temsilcilerinin de yer aldigi birim komisyonlar1 tarafindan birim i¢ degerlendirme
raporlart hazirlanmistir. ikinci asamada Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma
Faaliyetleri, Toplumsal Katki ve Yonetim Hizmetleri Alt Komisyon ¢alisma gruplari tarafindan
birim i¢ degerlendirme raporlarinin 1s1ginda, kurum i¢ degerlendirme raporunun taslag
olusturulmustur. Ugiincii asamada ise Rektoriin bagkanlik yaptigi Kalite Komisyonu tarafindan bu
taslak rapor nihai i¢ degerlendirme raporuna doniistiiriilerek Universitemiz Senatosunun onayina
sunulmustur.

Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi cercevesinde gergeklestirilen faaliyetler ile tiim paydaslarin
yer aldig1 siireglerde; planlanan, uygulanan ve izlenen faaliyetlere yonelik geri bildirimler alinarak
iyilestirmelerin gerceklestirildigi goriilmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1.1. fletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Nihat DALGIN-Rektor

Kalite Komisyon Bagkan Vekili: Prof. Dr. Hiilya TURAN-Rekt6r Yardimeisi
Adres: Sinop Universitesi Rektorliigii Korucuk Mahallesi Universite Caddesi No:21
15 Temmuz Yerleskesi

Rektorliik Binas1 57000 — SINOP

Telefon: (0368) 271 57 57

Faks: (0368) 271 57 63-64

e-Mail: ndalgin@sinop.edu.tr, hturan@sinop.edu.tr, kalite@sinop.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Sinop Universitesi, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili
Kanunla kurulmustur. Sinop Universitesi biinyesinde farkli yerleskelerde 9 Fakiilte, 1 Enstitii, 3
Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Kurulus Kanununda Sinop Universitesi;

a. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Su Uriinleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile Boyabat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,



b. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

c. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Boyabat
Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu ve Gerze Meslek Yiiksekokulundan,

¢. Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,
olusur” seklinde teskilatlandirilmastir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; 31.12.2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Miikerrer)
Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus olup 2013-2014 doneminde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde egitim-Ogretime
baslamistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesi; 7.10.2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda Ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 doneminde
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretime baslamistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 05.06.2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 25.05.2015 tarihli ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2016-2017 doneminde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ise 2017-
2018 doneminde egitim-ogretime baglamistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu; 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Universitemiz
yabanci dil egitim-68retim hizmeti Rektorlige bagli Yabanci Diller Boliim Bagkanligi tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Yiiksekogretim Kurulu ' nun (YOK) 18.11.2019 tarihli ve E.86486 sayil1 yazis1 ile
Yabanct Diller Bolim Bagkanligi kapatilarak, tiim kadro Yabanci Diller Yiiksekokuluna
aktarilmustir. Bu tarihten itibaren, Universitemize bagl tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda 2547 sayili
kanunun 5/1 maddesi geregi okutulan ortak zorunlu yabanci dil dersleri ile hazirlik siniflar
(Ingilizce/Arapga) Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde daha yogun ve daha cagdas bir seviyede
yabanci dil egitimi programlart ile yiiriitiilmektedir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 01.11.2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak
kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Duragan Meslek Yiiksekokulu; 30.03.2017 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanununun 2880
sayll1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekégretim Kurulu karar1 ile kurulmustur. 2018-
2019 doneminde egitim-ogretime baglamistir.

Tirkeli Meslek Yiiksekokulu; 29.11.2018 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880
sayll1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
2019-2020 doneminde egitim-6gretime baslamistir.

Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii
kapatilarak yerine 08.01.2020 tarihi itibari ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur.

Saglik Yiiksekokulu; 27.03.2020 tarihli ve 2319 sayili Cumhurbaskani1 Karar ile kapatilarak yerine
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
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Gtizel Sanatlar Fakiiltesi ismi Haziran 2021 tarihli ve 31499 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
4055 sayili Cumhurbagkanligi Karar1 ile Gtizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degismistir.

Universitemiz 2021 yil1 sonu itibari ile, 580 akademik, 519 idari olmak tizere toplam 1.099 personel
ile faaliyet ve hizmetlerini yiiriitmiis olup toplam 12.652 dgrenciye (6n lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora ve formasyon) egitim hizmeti vermistir. 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 1
Enstitii ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji tireterek
toplumun hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin
cevre ve turizm yoniinden gelismesini 6nceleyen, en az bir alanda ihtisaslagsmis, bilim ve teknoloji
iireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda basat rol oynayan, akademi camiasinda

sayginligini ispatlamis, paydas memnuniyetinin ve katilimer yonetim anlayisinin iist diizeyde oldugu,
yenilebilir enerji kaynaklarini kullanan ¢evreci ve engelsiz bir {iniversite olmaktir.

Degerleri

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.
Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayis1 benimser.
Sayg1: Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.
Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.
Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktr.

Girisimcilik: Sinop Universitesi girisimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabetci anlayis tesvik eder.
Hedefleri

Kurumumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, fiziki altyapi, bolge/topluma hizmet, taninirlik
hedefleri kapsaminda;

1.3.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde;

a. Akredite edilmis lisans programlarmin sayisimin  ¢ogaltilarak  Universitemizin tercih
edilebilirliginin artirilmast.



b. Uygulamali egitime daha ¢ok zaman ve imkan ayirarak 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerinin
artirtlmasi.

c. Akademik birimlerimizdeki se¢gmeli ders havuzunun 6grencileri hayata daha fazla hazirlayan
derslerle revize edilmesi ve degisik alanlarda sertifika programlart acilmasi sayesinde
ogrencilerimizin donanimlarinin artirilmasi.

¢. Egitim-68retim siirecinde akademik ve idari personelin performansinin artirilmasi.
d. Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap1 kapasitesinin artirilmasi.

e. Universitemizin mevcut dgrenci kapasitesinin artirilmast.

1.3.2. Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde;

a. Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarinin artirilmasi.
b. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin sayisinin artirilmasi.

c. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmasi.

¢. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirilmasi.

d. Universitemizin tammirhgini saglayacak arastirma-gelistirme c¢alismalarina oncelikli destek
verilmesi.

1.3.3. Fiziki Altyap: Faaliyetlerinde;

a. Egitim-6gretimin faaliyetlerinin yiiriitiildigli yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin
tyilestirilmesi.

b. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yirttiildigi yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin
iyilestirilmesi.

c. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiirtitiildiigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve mevcutlarin
tyilestirilmesi.

¢. Barmmma olanaklarinin saglandigi, enerji tasarruflu, yesillendirilmis ve engelsiz bir kampiis
alaninin olusturulmasi.

1.3.4. Bolge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde;
a. Yasam boyu egitim-gretim faaliyetlerinin artirilmasi.

b. Toplumun ihtiyaglarina yonelik sertifika programlarinin/seminer ve bilimsel etkinliklerin
artirilarak ve degisik yas gruplarina yayginlastirarak sehirle biitiinlesmenin saglanmasi.

c. Universitemiz biinyesinde yer alan Cocuk Universitesinin faaliyetlerinin genisletilmesi.

¢. Universite-sanayi isbirligini gelistirerek bolgeye katma deger olusturacak ortak projelerin
yapilmasini saglayarak Universitenin sanayi sektoriine olan katkisinin artirilmasi.

d. En az bir alanda ihtisaslasilmasi.
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1.3.5. Tanmirhk Faaliyetlerinde;

a. Ulusal ve uluslararas1 toplantilar diizenlenmesi, tanitim fuarlarina katilim saglanmasi yoluyla
“Tercih Edilen Universite” niteligine ulagilmasi.

b. Ulusal veya uluslararas1 camiada sayginligi artiracak bilimsel faaliyetlerde bulunulmasi.

c. Universite tanitiminda halkla iliskiler ve medya faaliyetlerinin 6n planda tutulmas.
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Kurum, 2547 sayilh Kanun ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca teskilatlanmistir. Bu dogrultuda tiniversite Rektorii, Senato ve Y 6netim Kurulu
gibi aktor ve organlar eliyle kurumun idaresi saglanmaktadir. Ayrica Rektorliilk Makamina yardimci

olmak {izere Rektor Yardimcilari, Rektér Damismanlari, Hukuk Miisaviri gibi aktorler

gorevlendirilmistir. (Kurum 6rgiit semasi)

Kurullarda ¢ok seslilik egemen olarak uygulanmaktadir. Yasal diizenlemeler ¢ergevesinde Profesor,
Docent ve Doktor Ogretim Uyesi temsilcileri gibi temsilcilerinY 6netim Kurulu ve Senato gibi
kurullarda gérev almasinin yan1 sira, dgrenci temsilcilerinin de ayni1 sekilde kurullarda gorev almalari
saglanmaktadir.

Kurumda paylagimer liderlik modeli uygulanmaktadir. Rektor, yetkilerini Rektér Yardimeilar: ve
diger iist diizey gorevlilerle paylasmakta, idarenin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli yetki
devri islemleri yapilmaktadir. Universitemizin is diinyas1, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslari ile
etkilesimi artirmak, iliskileri gii¢lendirmek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetleri degerlendirmek {izere 14.12.2021 tarihinde Sinop Universitesi Damsma Kurulu
toplantisi yapilmistir. Bu toplanti ile bahsi gecen alanlara yonelik olarak yapilabilecek iyilestirmeler
planlanmistir. Universitemizin 6zel sektér, kamu kurum ve kuruluslariyla gesitli alanlardaki
isbirligini artirmak amaciyla imzalanan protokoller devam etmektedir. Bu baglamda akademik ve
idari birimlere diger kurum/kuruluslarla protokol diizenleme yetkisi verilmistir.

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme kanallar1; kurumsal web sayfasi, sosyal medya hesaplari,
haber biilteni ve medya araglaridir. Kurum ve birimlerin web sayfalarinin igerigi dogru, giincel,
sistematik ve kolay erisilebilirdir. Bu baglamda gérev tanmimlar1 yapilmis ve her birimin web
sorumlusu belirlenmis olup yapilan tiim birim web faaliyetleri Kalite Y 6netim Birimi tarafindan alt1
aylik periyodlarla takip edilmektedir. Kurumda, kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmek adina ig
kalite glivence mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bahse konu olan mekanizmalar Kalite Y onetim Birimi
kontrolii altinda yiriitilmektedir. Bu anlamda 2021 Kasim ay1 igerisinde kurum kalite giivencesini
saglamak ve olusturulan kiiltiirti gelistirmek amaciyla ic tetkik mekanizmalari isletilmistir.

Tiim akademik ve idari birimlerimizde yiiriitiillen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Sayistay
Baskanlig1 ve I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.

Universitemiz tarafindan 06.01.2021 tarihinde 2021-2022 Dénemi Ic Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani; 26.01.2021 tarihinde 2021 yili Performans Programi, 12.02.2021 tarihinde 2020

yilmin ikinci yarisina iliskin olarak I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami Gergeklesme
Raporu ve 26.02.2021 tarihinde 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu yayimlanmistir. Ayrica 2021



https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/06/Teskilat-Semasi.pdf
https://sufak.sinop.edu.tr/kurullar-ve-kurul-kararlari/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/01/SENATO.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/12/SNU-Danisma-Kurulu.pdf
https://sinop.edu.tr/sinop-universitesi-il-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/02/Surekli-Iyilestirme-Alt-Komisyonu-Toplanti-Raporu-20220216.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/protokoller/
https://sinop.edu.tr/
https://www.instagram.com/sinopuniversity/
https://byhim.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/bultenler/bulten22/
https://sinop.edu.tr/rektorumuz-trt-trabzon-radyosunda-universitemizi-anlatti/
https://kalite.sinop.edu.tr/universitemizde-kalite-yonetim-sistemi-calismalari-kapsaminda-ic-tetkik-gerceklestirildi-2/
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/01/2021-2022-Donemi-Kamu-Ic-Kontrol-Standartlarina-Uyum-Eylem-Plani.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/03/2021-Yili-Performans-Programi-1.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/2020-yili-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-gerceklesme-raporu-ii-6-aylik/
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/03/2020-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-2.pdf

yilmin ilk yarisma iliskin ic_Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Gergeklesme Raporu
hazirlanmis olup 24.08.2021 tarihinde yayimlanmgtir. Universitemiz yoneticilerinin liderlik
ozellikleri ile yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek amaciyla yillik olarak personel memnuniyet anketi
uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek alinmasi gereken oOnlemler belirlenmekte,
iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda ihtiyaca yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Orgiit semas1 dogrultusunda kurum i¢ yazigsmalar1 ve raporlamalar periyodik olarak yapilmaktadir.
Ayrica bu gibi uygulamalar yayimlanmakta ve biitiin paydaslara duyurulmaktadir. PUKO cevrimleri
itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak is
akis siirecleri olusturulmustur. Kuruma ait kalite politikalarinin nasil olusturulacaginin belirtildigi
Kalite El Kitab1 yaninda diger tanimlanmis politikalarin ayrintilari erisilebilen ve giincellenebilen
dokiimanlar halinde kurumun Kalite web sayfasinda yer almaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

2021 Yih i¢ Tetkik Degerlendirme Raporu.pdf
2018 2022. Stratejik Plan.pdf

Sinop Universitesi Hizmet Ici Egitim Y 6nergesi.pdf
Senato.pdf

SNU Yénetim Kurulu Uyeleri Formu.pdf

Rektor Yardimeilart Gorev Dagilimi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yetkilendirme.pdf
e Universitemizde “Yonetici Yetkinliklerini Gelistirme Programi” — Sinop Universitesi.pdf
e “Yonetici Yetkinliklerini Gelistirme Programi”nin Ikincisi Yapildi — Sinop Universitesi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Surekli Iyilestirme Alt Komisyonu Toplanti Raporu (S6z Ogrencilerimizde).pdf

e Surekli I;a'lestirme Alt-Komisyonu Toplanti Raporu (Danisma Kurulu).pdf
e Kalite El Kitabi.pdf

e Arastirma Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
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https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/08/2021-Yili-Birinci-6-Aylik-Kamu-Ic-Kontrol-Standartlarina-Uyum-Eylem-Plani-Gerceklestirme-Raporu-1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/
https://kalite.sinop.edu.tr/category/duyurular/
https://sgdb.sinop.edu.tr/is-akis-semalari/
https://kalite.sinop.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 i%C3%A7 Tetkik De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2018 2022. Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SN%C3%9C Y%C3%B6netim Kurulu %C3%9Cyeleri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Yetkilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizde %E2%80%9CY%C3%B6netici Yetkinliklerini Geli%C5%9Ftirme Program%C4%B1%E2%80%9D %E2%80%93 Sinop %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%E2%80%9CY%C3%B6netici Yetkinliklerini Geli%C5%9Ftirme Program%C4%B1%E2%80%9Dn%C4%B1n %C4%B0kincisi Yap%C4%B1ld%C4%B1 %E2%80%93 Sinop %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Surekli %C4%B0yilestirme Alt Komisyonu Toplanti Raporu (S%C3%B6z %C3%96%C4%9Frencilerimizde).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Surekli %C4%B0yilestirme Alt-Komisyonu Toplanti Raporu (Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Arastirma Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
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Eg itim-OgLetim Politikas1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Toplumsal Katki Politikas1i PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Uluslararasilasma Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Yo6netim Sistemi Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Arastirma Politikasi.pdf

Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Kalite Politikasi.pdf

Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Egitim-Ogretim_Politikas1.pdf

Yo6netim_Sistemi Politikasi.pdf

SNU-KYT _LST 001_Giincel Dokiiman Listesi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Mali Tablolar — Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.pdf

e SNU-FRM-111 Web Sayfasi Sablonu.xlsx

SNU-FRM-244 Birim Web Sayfasi Inceleme Formu.docx

Rektoriimiiz Ajans Sinop’un Canli Yayin Konugu Oldu — Sinop I"Jniversitesi.p_df
Di1s Paydas Anket Analizi 2021.pdf

Dilek Istek Kutulari I;a'leg[irme Faaliyet Formu.pdf

SNU-FRM-341 BGYS Web Paneli Yonetim Formu .pdf

Misyon ve Stratejik Amaclar

Stratejik Plan cercevesinde Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkilendirilmis bir kalite
giivencesi politikast mevcuttur. Bu politika yalin, somut, gergekei ve siirdiiriilebilir bir politika olup
kurum calisanlar1 ile paylasilarak bilinirligi saglanmistir. Sinop Universitesinin kalite politikasi
egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve toplumsal katki alanlarimi kapsamakta olup
kurumun yaptig1 her faaliyette ilgili alanin politikasi, amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri
tanimlanan PUKO dongiileri kapsaminda izlenmektedir.

Universitemizin 2018-2022 yillarin1 kapsayan Stratejik Plam yiiriirliikte olmakla birlikte 2023-2027
Stratejik Plan ¢alismalar1 2021 yil1 igerisinde baglamigstir. 2023-2027 Donemi Stratejik Plan hazirlik
calismalar1 kapsaminda Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Plan Calisma Grubu ve Strateji

Planlama Ekibi olusturulmus, bu baglamda i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmistir. Universitemizin

mevcut Stratejik Planindaki 4 ana faaliyet alami altinda belirlenen toplam 29 iirtin/hizmet i¢in 16
hedef ve bu hedeflerin izleme ve 6l¢iilmesi i¢in de toplam 54 performans gostergesi tanimlanmustur.

Bu kapsamda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetlerin olusturdugu Stratejik Plandaki hedeflerin 6l¢timii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan 3 aylik periyotlarla yapilmistir. Stratejik plan ¢ergevesinde birimler tarafindan hazirlanan
faaliyet raporlar1 g6z oniinde bulundurularak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yillik idari
faaliyet raporu hazirlanmustir. Birim faaliyet raporlar1 birimlerin web sayfasinda; Universitemiz idare
faaliyet raporu da kurum web sayfasinda paydaslarimizla paylasilmistir. Bu rapor dogrultusunda her

yil Mart ayinda hedeflerin degerlendirilmesi Stratejik Plan ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Universitemizde; 10. ve 11. Kalkinma Planlar;, Cumhurbaskanlig: tarafindan belirlenen politikalar,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96gretim Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Toplumsal Katki Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1lasma Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararasila%C5%9Fma_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim_Sistemi_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SNU-KYT_LST_001_G%C3%BCncel Dok%C3%BCman Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Mali Tablolar %E2%80%93 Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SNU-FRM-111 Web Sayfas%C4%B1 Sablonu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SNU-FRM-244 Birim Web Sayfas%C4%B1 %C4%B0nceleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz Ajans Sinop%E2%80%99un Canl%C4%B1 Yay%C4%B1n Konu%C4%9Fu Oldu %E2%80%93 Sinop %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Analizi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Dilek %C4%B0stek Kutular%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SNU-FRM-341 BGYS Web Paneli Y%C3%B6netim Formu .pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2022/02/STRATEJI-GELISTIRME-KURULU.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2022/02/STRATEJIK-PLANLAMA-EKIBI.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemiz-stratejik-plan-hazirlik-calismalari-toplantisi-yapildi/
https://sinop.edu.tr/sinop-universitesi-il-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi/

ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler c¢ergevesinde gelistirilen misyon, vizyon, amaglar ve
hedeflerimizi igeren 2018-2022 Stratejik Plan yiiriirliikktedir. Bu kapsamda yiirtitiilecek faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren 2021 Yili Idare
Performans Programi hazirlanmis ve kurum web sayfasinda paydaslarla paylagilmistir. Birimlerden
toplanan ii¢ aylik performans sonug¢ raporlari ve yillik birim faaliyet raporlart dogrultusunda
kurumun performansi izlenmektedir.

2021 yilinda olusturulan Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu kurumsal misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin ve yonetim

hizmetlerinin amaglarina uygunlugunu degerlendirir ve gerekli iyilestirme dnerilerini belirler.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Misyonumuz.jpg

Vizyonumuz.jpg

Degerlerimiz.jpg

Kalite Politikasi.pdf

Kalite Giivencesi Politikasi.pdf

Egitim (")gz“ etim Politikasi.pdf

Arastirma Politikasi.pdf

Yo6netim Sistemi Politikasi.pdf

Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Eg itim-(")gz“ etim Politikasi PUKO Dongiisii, Stirec ve Takvimi.pdf
Arastirma Politikasi PUKO Dongiisii, Siirec ve Takvimi.pdf
Toplumsal Katki Politikasi PUKO Dongiisii, Siirec ve Takvimi.pdf
Uluslararasilasma Politikas1 PUKO Dongiisii, Stirec ve Takvimi.pdf
Yonetim Sistemi Politikast PUKO Déngiisii, Siirec ve Takvimi.pdf
2021 idari Faaliyet Raporu.pdf

Strateji Gelistirme Kurulu.pdf

Stratejik Planlama Ekibi.pdf

Sinop Universitesi 2021 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu.pdf
Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Faaliyetlerini Izleme.pdf
2021 Yili Performans Programinin Izlenmesi (1).pdf

Performans Gostergeleri izleme Tablosu.xlsx

Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu.pdf

Siirekli Iyilestirme Komisyonu Gorev Tanimi.pdf

Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu Toplanti Raporu.pdf

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Toplant1 Raporu.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

2018-2022 Stratejik Plan.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Misyonumuz.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Vizyonumuz.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/De%C4%9Ferlerimiz.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Stratejik Planlama Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi 2021 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Meslek Y%C3%BCksekokulu Akademik Birim Faaliyetlerini %C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergeleri %C4%B0zleme Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme  Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Alt Komisyonu Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2018-2022 Stratejik Plan.pdf

¢ BMSKA Amac ve Hedefler iliski Matrisi.pdf
o Ilahivat Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faalivet Raporu.pdf
o Su Uriinleri Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Siirekli Iyilestirme Komisyon Karar Formu.pdf

Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu Gorev Tanimi.pdf

2021 Y1l Performans Programi.pdf

2021 Yili Performans Programinin Izlenmesi.pdf

Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu.pdf

Sinop Universitesi Politikalarinin Hedefleri ve Performans Gostergeleri.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Kurumun her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamim kapsayan
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Universitemizde; Personel Bilgi Sistemi Ogrenci

Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) otomasyon
yazilimlar1 tizerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. S6z
konusu veriler otomatik olarak yedeklenmektedir. Yazilimlarin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi

icin; degisen mevzuatlara uygun olarak gerekli giincellemeler yapilmakta, otomasyonlarin {izerinde
calistigi sunucu, yedekleme {initesi vb. donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaglara gore
yenileme ve kapasite artirrmina gidilmektedir. Ulusal Siber Giivenlik Eylem Plami kapsaminda 2021

yil1 igerisinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi alinmisgtir.

Siirekli Isci Maas Programi, Ek Ders Web Otomasyonu ve Uzaktan Ilan ve Personel Basvuru
Otomasyonu web tabanli personel otomasyon sistemine entegre edilmig olup personel izin
islemlerinin EBY'S sistemine entegrasyonu tamamlanmistir. 2021 yil1 igerisinde Sinop Universitesi

Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi (SERBIS)olusturulmasi karar1 alinnmis olup ilgili komisyon ilk
toplantisin1 gergeklestirmistir.

Universitemizde hem kendi arastirmacilarimiz hem de diger {iniversite arastirmacilarma yonelik
insan ve hayvan arastirmalarinda gerekli olan etik belgesinin bagvuru siireclerinin kolaylastirilmasi ve
dijital doniisiimiin desteklenmesi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlhig1 tarafindan online basvuru
sistemi gelistirilmis olup aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan 6grenci bilgilerinin takip
edildigi Mezun Bilgi Sisteminin islevselligi artirilmis olup Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
Yetenek Kapist ve Uzaktan Egitim Kapisi bilgi sistemleri de aktif olarak kullanilmaktadir. Kurumsal
bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlari vb.) elde
edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli siireglere ve uygulamalara Kalite
Yonetim Birimi web sayfasindan ulasilabilmektedir. Sinop Universitesi idari ve akademik
faaliyetlerine iliskin siireglerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullanilan sistemlere
asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Sinop Universitesi tarafindan iiretilen sistemler:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/BMSKA Ama%C3%A7 ve Hedefler %C4%B0li%C5%9Fki Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komisyon Karar Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Alt Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Politikalar%C4%B1n%C4%B1n Hedefleri ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
http://personelozluk.sinop.edu.tr/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/ogrenci/
https://cv.sinop.edu.tr/
https://ebelge.sinop.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://sinop.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/SERTIFIKA-BBS.jpg
https://sinop.edu.tr/universitemizdeki-veriler-tek-merkezde-toplaniyor/
https://inarek.sinop.edu.tr/etik-kurul-basvuru-formu/
https://hadyek.sinop.edu.tr/deney-hayvanlari-yerel-etik-kurulu-basvuru-formu/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/kariyer/

Universite web sitesi (tasarim, kodlama, veri tabani)

e-Mail Parola Yonetimi

Laboratuvar Envanter Takip Sistemi

Ozel Yetenek Sinavi Basvuru ve Degerlendirme Sistemi

Yazilimlar1; (OSYM Web Servis, Niifus ve Vatandaslik Hizmetleri (Kimlik Paylasim Sistemi) Web

Servis, YOK Web Servis)

Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler:

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Doner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Y 6netim Sistemi (KBS)
Kamu Harcama Y 6netim Bilisim Sistemi (MYS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitce Yo6netim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Satin Alma Yoluyla Edinilerek Kullanilan Sistemler:

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Otomasyonu

Personel Ozliik Otomasyon Sistemi
Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS)

I¢ Kontrol Yénetim Sistemi (KIOS)
Thale, Hak Edis, Fiyat Farki Programm
Bilimsel Arastirma Projeleri Programi
Ek Ders Web Otomasyon Sistemi

Personel ilan ve Basvuru Otomasyonu

Universitemizde gerekli egitim sartlarimi tasiyan, donammli ve yetkin personelin calistirilmasi esas
alinmaktadir. Personel istihdamui, iist gorevlere atanma ve 6zliik haklar1 gibi hususlarla ilgili 2547,
2914, 657 sayili Kanunlar ve bagl diger hukuki diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir.
Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi c¢erceve kriterler ile Senato tarafindan
belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca onaylanan Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve
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https://sinop.edu.tr/
http://bidbteknik.sinop.edu.tr/Parolami_Unuttum
https://labsis.sinop.edu.tr/Arama/
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Atanma Olgiitleri Y&nergesine gore yapilmaktadir.

Birimlerde istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi Universitemiz
Norm Kadro Planlamasi ve §gretim elemanlari i¢in verilen aciktan atama izni sayis1 kadar Rektor ve
ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Idari personel, Cumhurbagkanliginca verilen atama izni sayis1 kadar belirlenen kadrolara Kamu

Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 74. maddesi uyarinca naklen, sartli ve agiktan atama usulleri temel

alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore

degerlendirilmesi siireci Personel Daire Bagkanligi ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir.

Yer degisiklikleri ve gorevde yiikselme seklinde terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda

tamimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi dikkate alinmaktadir. Bu baglamda insan

kaynaklar1 Hizmet Ici Egitim Yonergesi ve Sinop Universitesi Odiil Yonergesi gibi yonergeler

cergevesinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi, hizmet i¢i egitimi gibi uygulamalarla etkin ve

verimlilik odakli degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemizin temel gelir ve gider kalemleri tanmimlanmis olup yillar iginde izlenmektedir. Mali
kaynaklarimizin i¢ denetimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6n mali kontrol
islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
yapilmaktadir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasinir
gorevlilerince 1ilgili mevzuat cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanliginin Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY S) modiili
kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun cercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimler ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 arasinda 3’er aylik donemler halinde tasinir kayitlar: izerinde mutabakat
saglanarak yil sonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi
muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS’ den y1l sonu idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap
cetvell ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Sayistay Baskanligi ile Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde
yayinlanmaktadir. Universitemiz Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemine dahildir. Sinop
Universitesi, etkinlik ve verimlilik odakls, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini nemseyen bir
yonetim politikasin1 benimsemektedir.

Universitemizin tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
mali tablolar konsolide edilerek aylik ve yillik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Bilgi Sistemi ile
ilgili bilgiler Uzaktan Egitim Sistemi ile entegre olarak calismaya devam etmektedir.

Performans gostergeleri ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan,
yonetmelik ve yonergeler ise ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanip giincellenerek ilgili birimler ve
Kalite Yonetim Birimi web sayfalarindan erisime acgilmaktadir. llgili belgelere asagidaki
baglantilardan ulasilabilir.

Sinop Universitesi Idare Faaliyet Raporlari

Sinop Universitesi Kurum 19 Degerlendirme Raporlari

Sinop Universitesi Performans Program Raporlari
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Yonetmelik ve Ydnergeler

Universitemizde birimlerin faaliyetlerini daha etkin ve verimli gerceklestirebilmeleri igin gesitli
uygulamalar hayata gecirilmektedir. Ornegin, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde
(SUBITAM )akreditasyon siireclerinin baslatilmasiyla ilgili birimin gelir kaynaklarinin artirilmasi
yaninda kurum i¢i arastirma ve egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik finansal
kaynaklarin yonetim siireglerinin iyilestirilmesi i¢in desteklerin saglanabilmesi amaclanmaktadir.
Universitemizin kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla bazi birimlerde sube
birlestirme, ikinci Ogretimden birinci Ogretime Ogrenci aktarma, pedagojik formasyon, tasinir
envanter igin Laboratuvar Altyapisi1 (LABSIS) arama motoru ve damgmanlik hizmetleri aracilifiyla
doner sermaye gelirlerinin artirilmasi ile birimin kendi ihtiyaclarinin karsilanmasi vb. uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Bu  tiir uygulamalar, finansal kaynaklarin yOnetim siireclerinin
iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde
tictincii kisilerle paylasilmamakta ve yayrmlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi,
kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda degerlendirilerek paylagilmaktadir. Kurum ag altyapisi dis erisimlere karst Ag
Gtivenlik Duvart ve yonetilebilir anahtarlar (switch) ile koruma altina alinarak gerekli giivenlik
onlemleri alinmaktadir. Mail sunucusu, mail giivenlik duvari yazilimi ile koruma altina alinarak
gerekli giivenlik onlemleri siirekli giincellenmektedir. Tiim sunucular ile ag tizerindeki cihazlara
antiviriis programi yiiklenerek viriis saldirilarina kars1 korunmaktadir. Tiim kullanicilarin erisim log
kayitlar1 5651 sayil1 Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun geregi kayit altina alinmaktadir. Kurum web
uygulamalarinin giivenligi ise SSL Sertifikasi ile saglanmaktadir. Yazilim, donanim ve hizmet alimi
teminleri 4734 sayill Kamu Ihale ve 4735 sayilh Kamu ihaleleri S6zlesme Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlar c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri i¢in hazirlanan teknik sartnamelerde, verilerin
giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek
yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan sézlesmelerde de
s0z konusu hususlar belirtilmektedir. Ayrica ilgili kurumlarla gizlilik s6zlesmeleri de KVKK
kapsaminda 1imza edilmektedir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin
giivenilirligi, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda satin alma
veya diger yollarla kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecinde alinan hizmetin
niteligine gore Olciitler belirlenir. Belirlenen 6lgiitlere gore teknik sartname ve ihtiyaclar
cercevesinde rekabet unsurunu one ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin
alimlar1 yapilmaktadir.

Universitemizde siirdiiriilen 6grenci ve personel yemek hizmetleri ile kantin hizmetleri i¢in 4734
sayili Kamu Thale Kanunu ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gore hizmet alimi ve kiralama
islemleri yapilmaktadir. Universitemizde personel ve dgrencilere yonelik memnuniyet anketi
diizenlenerek siirdiiriilen hizmetlerin kalitesini 6lgmeye ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmeye
yonelik ¢alismalar ytiriitiilmektedir.

Yemek {iretilen ana mutfakta, yemek servisi yapilan yemekhanelerde ve kiralama yoluyla hizmet
veren kantinlerde denetim ve kontrol komisyonlarinca faaliyet alanina uygun olarak giincellenen
yasal mevzuatlar ve hazirlanan sartname hiikiimlerine gore denetim ve kontroller yapilarak kalitenin
stirekliligi saglanmaktadir.

Destek hizmetleri, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thaleleri S6zlesme Kanunu,
5018 sayilih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde
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yiriitiilmektedir. Mal ve hizmetlerin tedarikinde yasal zorunluluklar ve hizmetin standardina iliskin
Olgititler ihale s6zlesmelerinde belirtilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan ihalelere ait bilgi ve belgeler, Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP) igerisinde kayit altinda tutulmaktadir. Kurumumuzca disardan temin edilen tiim mallardan
ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda
planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde Universitemiz genelinde satin alma yontemleri ve
tedarik stirecleri konusunda egitimler diizenlenmis olup verilen egitimin kalic1 olmasi agisindan ilgili
dokiimanlar ve Kalite yonetim sistemi kapsaminda satin alma siirecinde kullanilan biitiin formlar
standart hale getirilerek web sayfasinda paylasilmaktadir. Satin alma siireglerinde mal veya hizmeti
saglayan tedarikcilerin performanslarinin degerlendirildigi Tedarik¢i Degerlendirme Formu web
sayfasinda yayinlanmistir.

Universitemiz birimleri Merkez ve Ilge yemekhanelerinde turnikelerden gecerken ogrencilere ve
personele kolaylik saglamak, para alisverisinin Oniine ge¢mek, sira beklemeden yemek

yiyebilmelerini saglamak ve personel ihtiyacinin oniine gecilmesi amaciyla mobil 6deme sistemi
kullanilmaktadr.

Kurumun genelinde PUKO dongiileri is akis semalari, prosesler, p_rgsedﬁrler ve talimatlar
cergevesinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Bu siireglerin tamami (PUKO dongiileri harig)Kalite

El Kitabinda sunulmustur.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

o SERTIFIKA-BBS.jpg

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Akademik Personel Memnuniyet Anketi 202 1.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketi 2021.pdf

Universitemizin Bilimsel Basarisina Katki Sunan Akademisyenlerimize Basar1 Belgesi —
Sinop Universitesi.pdf

2021 Yili Norm Kadro Planlamasi.xls

Sinop Universitesi Hizmet Igi Egitim Yo6nergesi .pdf
(")gz“ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atama Olgﬁtleri Yo6nergesi.pdf
Sinop Universitesi Odiil Yonergesi docx_1.pdf

Aralik2021.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

2021 Yili Su Alani Kira Bedeli.pdf

Idari Performans Programi 202 1.pdf

Su Uriinleri Fakiiltesi Danismanlik Hizmeti Yonetim Kurulu Karari.pdf
Su Uriinleri Fakiiltesi Su Alani1 Kira Odeme Emri Belgesi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

SNU-KYT-TLM-005-Dilek ve Oneri Degerlendirme Talimati pdf.pdf
Egitim-Ogretim Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Toplumsal Katki Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Uluslararasilasma Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Yo6netim Sistemi Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
SNU-SAT-PRS-01-Satin Alma Prosesi pdf.pdf

SNU-EGT-PRS-02 Onlisans Lisans Egitim Prosesi pdf.pdf
SNU-SEM-PRS-03-Siirekli Egitim Prosesi.pdf
SNU-BAP-PRS-04-Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi .pdf
SNU-UEM-PRS-06-Uzaktan Egitim Prosesi.pdf

Arastirma Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Birimlerin Biitce Hazirlama Is Akis Siireci.pdf

Doner Sermaye Biitcesi Hazirlama Is Akis Semasi.pdf
Kalite-El-Kitabi-1.pdf

14.06.2021 Idari Denetim Kontrol Komisyonu Karar1 (Yemekhane Denetimi).pdf
SNU-LUE-PRS-05-Lisansiistii Egitim Prosesi.pdf

4. Paydas Katihm

Kurumumuzdaki tiim birimler, gerek Sinop Universitesi vizyon ve misyonu ve gerekse de kendi
misyon ve vizyonlarindan hareketle stratejik kararlar ve siireclere i¢ paydaslar (tlim akademik ve idari
personel) ve dis paydaslarin (6g8renciler, isverenler, mezun 6grenciler, meslek Orgiitleri, arastirma
sponsorlari, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslart vb.)
katilimina, isbirligine onem vermektedir. Bu iliskileri gerek toplantilar, gerekse de karsilikli
ziyaretlerle saglamaktadir. Birimler bulunduklar1 konumda, resmi kurumlar, isletmeler, yerel halk ile
stirekli iliski kurmaktadir. Konferanslar, sdylesiler, bilgilendirme toplantilari, 6énemli giinlerde
faaliyetler bunlardan bazilaridir. Birimler, paydaslar1 arasinda en 6nemli yere sahip olan dgrencilerle
ders uygulamalari, teknik geziler, eglenme amacli piknik, doga gezileri yapmaktadir. Kurulmus olan
kuliiplerle 6grenciler sosyal, duygusal ve akademik becerilerini gelistirmektedir. i¢ ve dis paydaslarin
birimlerin karar alma siireclerine katilimlar1 yapilan toplantt ve anketler aracilifiyla
saglanmaktadir. Birimlerimiz yerel yonetim, 6zel sektor, resmi kurum ve kuruluslarla igbirligine son
derece 6nem vermekte olup bu kapsamda isbirligi protokolleri yapmaktadir.

Bilgi tiretimini ve yayilimimi gelistirmek i¢in 6zgiin bilgi degerine sahip, bolgenin ve tlkenin
gelisimine katki saglayacak projeler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP) tarafindan
desteklenmektedir. Tamamlanan ve devam etmekte olan projelere ait bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Desteklenen projelerin bolgesel ve ulusal diizeyde farkindalik olusturabilmesi,
aragtirmacilarin ihtiyaglarina hizli destek verebilmek ve kamu zararimi bertaraf edebilmek igin
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laboratuvar altyapis1 arama motoru hizmete gegirilmistir. AR-GE faaliyetlerinin nitel ve nicel
anlamda gelistirilmesi i¢in niteligi artirict kriterler getirilmistir. Kurumumuz arastirmacilarinin
performansi Bilimsel Etkinlikleri Izleme Komisyonu BETIKOM) tarafindan da izlenmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), nitelikli proje sayisim1 artirmak, proje ve arastirmacilari
desteklemek, dis paydaslar ile Universitemiz arastirmacilar1 arasinda koordinasyonu gii¢lendirmek,
girisimcileri desteklemek suretiyle yeni sirketler kurulmasimi tesvik etmektedir. Ayrica iilkenin
gelecegine katki saglayacak katma degeri yiiksek patent, faydali model ve telif hakki vb. ¢iktilari
artirmak i¢in ¢alisilmaktadir. Bilimsel arastirmalarin daha etkin bir sekilde desteklenmesi maksadiyla
Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde Avrupa Patent Ofisine iiye iilkelerde yer alan Patent Bilgi
Merkezleri (PATLIB) niteligi tasiyan Bilgi ve Dokiiman Birimlerinin igbirligi ve tecriibe paylagimi
yapabilmesi ve birlikte projeler yiiriitebilmesi i¢in PATLIB 2.0 projesine dahil olunmustur.
Bolgedeki diger tiniversite, teknopark/teknokent ve TTO’larla is birligi yapilmis, Sinop Ticaret ve
Sanayi Odas1 (TSO), Boyabat TSO ve Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA) ile de isbirligi
faaliyetleri gelistirilmistir. Sinop Aga¢ Uriinleri Sektorii Uluslararast Rekabet Giiciliniin Artirilmasi
projesi biinyesinde Sinop ihracatina katkida bulunmak adina Sinop TSO ve Sinop Universitesi
arasinda protokol imzalanmistir. Ayrica bu proje kapsaminda ihracat yapan yahut yapma potansiyeli
bulunan isletmelere yonelik ihracat becerilerinin gelistirilmesi amaciyla bir dizi egitim faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Universitemiz dgretim elemanlar ve dgrencilerimiz cesitli kurum ve kuruluslarla yapilan etkinliklere

katilim saglamislardir. Valilik, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), Belediyeler, Huzurevleri, okullar,

Sevgi Evleri, Yetistirme Yurtlar1 ve farkli sektorlerle isbirligi yapilarak Universitemiz toplumsal

katki saglamis, yiiriitiilen projelerle halkla biitiinlesme yolunda adimlar atmistir. Bir Kitap Bir
Diinya, Mutlu ve Sporlu Gelecekler, Nesiller Bulusuyor, Ogrenciden Ogrenciye Enerji Sergisi,
Patilerim i¢in, Sonsuza Dek Temiz, Atiklarimizdan Sanat Eseri gibi projeler yapilan calismalardan
bazilaridir.

Kurumumuzda, o6grencilerinkarar alma mekanizmalarina katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin
akademik danmigmanlar1 ile yaptiklar1 toplantilar, birimler tarafindan degerlendirilmektedir.
Kurumumuzda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin mekanizmalar mevcuttur. Kurum ve
birim web sayfalarinda bulunan Dilek Istek Kutusu aracilifiyla da isteklerini iletebilmektedirler.
Ogrenciler tarafindan Dilek Istek Kutusuna iletilen mesajlar kurum web sayfasindaki Geri
Bildirimler kisminda ve birim web sayfalarindaki Geri Bildirimler kisminda cevaplandirilmaktadir.
Ayrica kurumumuz dilek ve isteklere iliskin hizli bir sekilde ¢dziim bulmaya ¢aligsmaktadir. Bununla
birlikte kurumsal e-mail, Instagram, Twitter ve Facebook adresleri {izerinden de dgrenci, isveren ve
isletmelerle baglant1 kurulmaktadir.

Kurumumuz mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti
gibiistihdam bilgileri Universitemizin Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigiince
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii mezun
ogrenci anketi araciligilyla mezunlarint izlemektedir. Koordinatorlik ile daha ¢ok mezun
Ogrencimizin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica Koordinatorlitk
araciligryla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis paydaslar arasinda
iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir. Fakiiltelerimizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda ig
paydaslara iiniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Sinop Universitesi Mobil ag1 iizerinden kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir.

Ogrencilerin egitim hayatlar1 sonrasinda is olanaklarim, bu siiregte yasanacak olan adimlari
ogrenmeleri amaci ile mezun Ggrenciler ile kariyer giinleri, soylesiler diizenlenmistir. Mevcut
ogrenciler ve mezunlarin bilim ve teknoloji alaninda deger katmalarina ve kariyerlerini planlayip
yonetmelerine yardim etmek ve hem kendi aralarinda hem de Universitemizle diyalog ortami
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https://labsis.sinop.edu.tr/Arama/
https://sinop.edu.tr/sinop-universitesinden-gurur-verici-basari/
https://sinoptso.org.tr/sinop-tso-ve-sinop-universitesi-isbirligi/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/02/Kalite-Alt-Komisyonlari.pdf
https://sinop.edu.tr/dilek-istek-kutusu/
https://sinop.edu.tr/geri-bildirimler/
https://sinop.edu.tr/personel-ve-ogrencilerimize-yonelik-ucretsiz-ring-hizmeti/
https://sinop.edu.tr/iletisim/
https://www.instagram.com/sinopuniversity/
https://twitter.com/sinopuniversity?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/sinopuniversity/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/kariyer/
https://mezun.sinop.edu.tr/
https://sinop.edu.tr/
https://ebelge.sinop.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://oidb.sinop.edu.tr/ogrenci-bilgi-sistemi/
https://mezun.sinop.edu.tr/fen-bilgisi-ogretmenligi-mezunlar-bulusmasi/
https://sinop.edu.tr/etkinliktakvimi/matematik-bolumu-3-kariyer-gunleri/
https://sinop.edu.tr/boyabat-myoda-mezun-is-guvenligi-uzmani-ogrencileri-ile-bulusma-1-adli-soylesi/
https://sinop.edu.tr/ogrencilerimize-yonelik-kariyer-planlama-ve-is-arama-becerileri-egitimi/

gelistirmeleri i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Covid-19 nedeniyle bir¢ok etkinlik ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Bu siirecte tiniversitenin ve bagli birimlerin faaliyetlerine destek vermek, bunlari
kamuoyuna duyurmak ve hem halkla hem de oOgrencilerle karsilikli iletisim ve etkilesimi
gerceklestirmek i¢in ¢aligsmalar yiirtitilmiistiir.

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ayancik MYO Barinma Sorunu Anket Sonuclari.pdf

Isbirligi Protokolii.pdf
Kafkas Universitesi ile Protokol.pdf
15 Temmuz Yerleskesi Paydas Bavraklari.pdf

lyilestirme Faaliyet Planlamasi Yabanci Diller.pdf

lyilestirme Faaliyet Planlamasi Yabanci Diller(cevap).pdf

lyilestirme Faaliyet Planlamasi TTO .pdf

lyilestirme Faaliyet Planlamasi TTO(cevap).pdf

lyilestirme Faaliyet Planlamas1 _Saglik Kiiltiir.pdf

Iyilestirme Faaliyet Planlamas1_Saglik _Kiiltiir Cevap .pdf

2020-202021 Bahar Donemi Uzaktan Egitim Sureci Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi Sonuclari.pdf

Ilgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu.pdf

Dis Hususlar Tablosu.pdf

Ic ve Dis Paydaslarimiz.pdf

I¢ ve Di1s Paydas Toplant1 ve Tutanaklari.docx

2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Yariyili Mezuniyet Asamasinda Olan Ogrenci Anket

Sonuclari.pdf

e 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Uzaktan Egitim Sureci Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi Sonuclari.pdf

2021 Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

C")gx“ enci ve Mezunlarimiza Yonelik Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi — Sinop
Universitesi.pdf

Sonsuza Dek Temiz Sosyal Sorumluluk Projeleri Proje Degerlendirme Formu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Dilek ve Oneri Degerlendirme Talimati.pdf

Ornek Birim Geri Bildirimler.pdf

Iyilestirme Faaliyetleri Kantin Isletmleri (cevap) pdf.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ayanc%C4%B1k MYO Bar%C4%B1nma Sorunu Anket Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kafkas %C3%9Cniversitesi ile Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/15 Temmuz Yerle%C5%9Fkesi Payda%C5%9F Bayraklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Planlamas%C4%B1  Yabanc%C4%B1 Diller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Planlamas%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Diller(cevap).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Planlamas%C4%B1 TTO .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Planlamas%C4%B1 TTO(cevap).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Planlamas%C4%B1 _Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Planlamas%C4%B1_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_K%C3%BClt%C3%BCr Cevap .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2020-202021 Bahar Donemi Uzaktan Egitim Sureci Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ilgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Dis Hususlar Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ic ve Dis Paydaslarimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 ve Tutanaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Mezuniyet A%C5%9Famas%C4%B1nda Olan Ogrenci Anket Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uzaktan Egitim Sureci Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci ve Mezunlar%C4%B1m%C4%B1za Y%C3%B6nelik Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Temel E%C4%9Fitimi %E2%80%93 Sinop %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sonsuza Dek Temiz Sosyal Sorumluluk Projeleri Proje De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Dilek ve %C3%96neri De%C4%9Ferlendirme Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96rnek Birim Geri Bildirimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (Yemekhane Hizmetleri cevap).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (Yemekhane Hizmetleri)pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Kantin %C4%B0%C5%9Fletmleri  (cevap) pdf.pdf

Ivilestirme Faalivetleri Yapi Isleri.pdf
Ivilestirme Faalivetleri Yapi Isleri Cevap.pdf

Iyilestirme Faaliyetleri Susem.pdf

Mlegtirme Faaliyetleri Temizlik .pdf

Iyilestirme Faaliyetleri Kantin Isletmeleri .pdf

Ogrenci Ders Acilma Talebi.jpeg

2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Yariyili Meziiniyet Asamasinda Olan Ogrenci Anket
Sonuclari.pdf

2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Yariyili Mezuniyet Asamasinda Olan Ogrenci Anket
Sonuclari.pdf

e Uzaktan Egitim Sureci Ogrenci Memnumyet Anket Sonuclari.pdf
¢ Sinop Universitesi Dilek Sikayet ve Oneri Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamitlar

o Kariver Gelistirme Ve Mezunlar Koordinatdrliigii.pdf
5. Uluslararasilasma

Kurumumuz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Uluslararast Strateji Belgesi kapsaminda
izlemekte oldugu uluslararasilagma stratejisinin uygulayicisidir. Bu stratejinin hedefleri ve politikasi

dogrultusunda Universitemiz tarafindan hayata gecirilmis olan uluslararasilagsma politikas1, hedefleri

ve performans gostergeleri uygulanmaktadir.

Kurumumuz, uluslararasi degisim protokollerine sahip olmay1 kalite giivencesinin vazgegilmez bir
pargast olarak gormektedir. Erasmust ve Mevlana Degisim Programlarn cergevesinde

Universitemizin igerisinde bulundugu uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalar1 mevcuttur ve
gelistirilmektedir. Bu baglamda {iniversite biinyesinde kurum koordinatorliikleri bulunmaktadir.
Erasmus+ protokolleri Avrupa'daki {iniversitelerle yapilan ikili anlasmalar; Mevlana Degisim
Programi Protokolleri ise Asya, Avrupa ve Afrika'daki Yiiksekogretim Kurumlariyla agirlikla e-mail
yolu ile gergeklestirilmektedir. Kurumumuz ayrica 9 ayr1 yurtdisi tiniversitesi ile de akademik

isbirligi protokollerine sahiptir.

Kurumumuz hareketlilikleri Covid-19 pandemisi nedeniyle sadece Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliligi kapsaminda tamamlanabilmistir. Bu siirece iligkin tiim asamalar online bilgilendirme
toplantilar1 tizerinden saglikli bir sekilde yiirtitiilmiistiir. Ayrica kurumumuzda basta Erasmus olmak
tizere diger degisim programlari blinyesinde de ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.
Kurumumuz 2021 wyilinda ayrica yabanci Ogrencilere Erasmus+ biinyesindestaj olanagi da
saglamistir. Sinop  Universitesi Vakfi tarafindan Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programu ile
yurtdisinda 6grenim gorecek 6grencilere burs destegi verilmeye 2021 yilinda da devam edilmistir.
Ogretim elemam degisim programlarinin yayginlastirilmasi icin gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Ancak 2021 yilinda olmasi planlanan Personel Hareketliligi basvuru siiregleri tamamlanmis olsa da
pandemi sebebi ile gerceklestirilememistir.

2021 yil1 itibariyle kurum biinyesinde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 240'tir. ilahiyat
Fakiiltesi'nde 2, Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda 3 ve Mevlana Kurum Koordinatorligiinde 1
yabanci uyruklu 6gretim elemam ¢alismaktadir. Ozellikle yiiksekogretimine 2021 yili biinyesinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri Cevap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Susem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Temizlik .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Kantin %C4%B0%C5%9Fletmeleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders A%C3%A7%C4%B1lma Talebi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Mez%C3%BCniyet Asamas%C4%B1nda Olan Ogrenci Anket Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2020-2021 Egitim Ogretim Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Mezuniyet Asamas%C4%B1nda Olan Ogrenci Anket Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uzaktan Egitim Sureci Ogrenci Memn%C3%BCniyet Anket Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Dilek %C5%9Eikayet ve %C3%96neri De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Ftirme Ve Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://erasmus.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/121/2021/06/IKILI-ANLASMALAR-2020.pdf
https://mevlana.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2021/03/Protokoller-Protocols.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2019/11/YrtcndvYrtdsndPrtklmzlnnnvrstlr.pdf
https://erasmus.sinop.edu.tr/erasmus-staj-hareketliligi-kapsaminda-litvanyadan-gelen-gelen-ogrencileri-rektor-yardimcimiz-prof-dr-cem-cuneyt-ersanli-makaminda-kabul-etti/
https://sinop.edu.tr/sinop-universitesi-vakfindan-ogrencilere-egitim-bursu-ve-yemek-bursu-karari/

Sinop’ta devam eden yabanci uyruklu Ogrencilerimizin sosyal uyumunu desteklemek, hak ve
yikiimliiliikkler konusunda bilgilendirme yapmak amaciyla, Universitemiz ile Sinop Il G6¢ Idaresi
Midiirlugi tarafindan “Uluslararasi Ogrencilerle Bulusma” programi diizenlenmistir.

Kurumumuz ortak olarak yer aldigr Avrupa Birligi kaynakli projelere katilimina 2021 yilinda da
devam etmlstlr Bu baglamda UFUK 2020 kapsammda desteklenen ‘Karadeniz’in Saglikli ve

Projesi” faaliyetleri devam etmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

Ikili Anlagmalar.pdf

Uluslararasilasma Politikas1 PUKO Dongiisii, Siire¢ ve Takvimi..pdf
2021 Yili Uluslararasilasma Siireci Yabanci Staj Ogrencileri.pdf
2021 Y1l Uluslararasilasma Toplantilari.pdf

Uluslararasi Ogrencilerle Bulusma Programi.pdf

Mevlana Degisim Programlari Birim Koordinatorleri.pdf
Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Erasmus Koordinator Listesi 12.01.2022 .pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2021 Projesi Biitce.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar
¢ Sinop Universitesi Politikalari Hedefleri Performans Gostergeleri.pdf

e Uluslararasilasma Politikasi.pdf
e SNU Uluslararasilasma Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Universitemizde programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimli siiregler dogrultusunda

uygulamalar gerceklestirilmektedir. Program tasarimi ve onay siirecleri Sinop Universitesi Egitim

Ogretim Programlari Tasarimi ve Onay1 Y 6nergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Program tasarimi
ve onayl ile ilgili ilke ve kurallarin yiiriitiilmesi Universitemiz Egitim Komisyonu ile akademik
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https://sinop.edu.tr/universitemizde-uluslararasi-ogrenci-bulusmasi/
https://sufak.sinop.edu.tr/sinop-universitesi-bridge-bs-h2020-projesi-icerisinde-yer-almaktadir/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ikili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCreci Yabanc%C4%B1 Staj %C3%96%C4%9Frencileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerle Bulu%C5%9Fma Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Birim Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararasilasma_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Erasmus Koordinator Listesi 12.01.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 Projesi B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop Universitesi Politikalari Hedefleri Performans Gostergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararasilasma Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SNU Uluslararasilasma Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://oidb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2021/06/SINOP-UNIVERSITESI-EGITIM-OGRETIM-PROGRAMLARI-TASARIMI-VE-ONAYI-YONERGESI-2021.pdf

birimlerimiz biinyesinde olusturulan Egitim-Ogretim Komisyonlari ile giivence altina alinmaktadr.
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte, 6grenci ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Tiim programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilari
olusturulmus, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis ve
Bologna Bilgi Paketi Sistemi ile kamuoyuna ilan edilmistir. Bologna Bilgi Paketinin her yariyil
giincellenmesi akademik takvimle giivence altina alinmistir. Program yeterliliklerinin TYYC Temel
Alan ve Ulusal Alan yeterlilikleri ile iliskisini gdsteren matrisler 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyindeki programlar i¢in belirlenmistir. Aymi sekilde, miifredatta yer alan her bir dersin
program yeterlilikleri ile iliskisini gosteren matrisler de 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlari igin de hazirlamp 6grenci bilgi paketinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemizde
egitim 6gretim dili Tiirkge olan bir yiiksekdgretim programina kayit yaptirip istege bagl (Ingilizce
veya Arapga) hazirlik sinifina bagvuran 6grencilere, zorunlu hazirlik sinifi egitiminde hedeflenen
amaglarla aynm1 dogrultuda ve Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) kapsaminda Bl
seviyesini karsilayacak sekilde egitim verilmektedir. Hazirlik programinin amag ve 6grenme ¢iktilar
CEFR ile uyumlu olacak bi¢imde diizenlenmistir.

Sinop Universitesi Kalite Giivencesi Calismalar1 Bilgi Kilavun’nda egitim-6gretim baslig1 altinda

tim programlarda ders dagilimiin yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerden olusacak
sekilde planlanmasi ve programlarin se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli bir
sekilde olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik
kazanmasina ve farkli disiplinleri tanimasina firsat saglamak amaciyla ortak se¢gmeli dersler havuzu
olusturulmus, aym1 zamanda Rektorliige bagli Ortak Dersler Boliimii kurularak bu derslerin
sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir. Ote yandan programlarda ders dagilim dengesinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalara ihtiyag vardir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla iliskilendirilerek ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Bologna Bilgi Paketi sistemindeki ders igeriklerinin niteliginin periyodik olarak
kontrol edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in birimlerimizin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda gerekli
dokiimanlar hazirlanmis, birimlerimizin kullannmina sunulmustur. Bu kapsamda program
yeterliliklerine ulagma diizeyini belirlemek amaciyla tiim programlarda son smif Ogrencilerine
yonelik  olarak Program Yeterlilikleri Oleme Sinavi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Bir sonraki adim olarak, 2021-2022 Egitim-
Ogretim Y1l1 sonunda tiim programlarimizda program 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina
iliskin planlamalar yapilmaktadir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesmesine yonelik izlemeler
planlanmis olup bu amacla Ogrenme Ciktilari ile Olgme-Degerlendirme iliskisi Formu, Program
Bilgi Paketi Kontrol Formu ve Ders Bilgi Paketi Kontrol Formu olusturularak uygulamaya
konulmustur.

Dersler 6grenci is yiikii g6z Oniinde bulundurularak tasarlanmaya calisilmaktadir. Tiim derslerin
AKTS degeri Bologna Bilgi Paketi sistemi iizerinden paylagilmaktadir. Universitemizde staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Ayrica, proje, teknik gezi, saha ¢caligmalar1 gibi
uygulamalar da imkanlar dahilinde gergeklestirilmektedir. Programlarda ogrenci is yiikiiniin
izlenmesine ve Ogrenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellemesi yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Kurumumuzda Kalite Yonetim Birimi tarafindan hazirlanmis olan yillik proses/hizmet/faaliyet
planlamasinda yer alan egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler ve performans hedefleri
Proses/Hizmet/Faaliyet Izleme Formu ile takip edilmektedir. Bu veriler raporlanarak web sitemizde
{iniversitemiz paydaslariyla paylasilmaktadir. Universitemizde akredite olmusiic__program
bulunmakla  birlikte baz1 programlarin akreditasyon siireci devam etmektedir. Akreditasyon
Olctitlerini karsilayan programlarin sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.
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https://saglik.sinop.edu.tr/fakultemiz-dis-paydas-toplantisi/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/86/2022/01/2021%E2%80%932022-EGITIM%E2%80%93OGRETIM-YILI-ONLISANS%E2%80%93LISANS-AKADEMIK-TAKVIMI-2021-99-2021-154-2021-200-2022-6-s.Senato.pdf
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?curSunit=706&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?curSunit=72&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?curSunit=8070&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?curSunit=8073&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=706&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=72&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=801&lang=tr
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=806&lang=tr
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/Kalite-G%C3%BCvence-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-Bilgi-K%C4%B1lavuzu.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/02/Kalite-G%C3%BCvence-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-Bilgi-K%C4%B1lavuzu.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/08/Program-Yeterlilikleri-Sinavi-Sonuc-Raporu.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/akredite-programlar/
https://kalite.sinop.edu.tr/akreditasyon-surecindeki-programlar/

Universitemizde egitim ve dgretim siireclerinin iist yonetimin koordinasyonunda biitiinciil olarak
yonetilmesi icin Universitemiz Egitim Komisyonu ile akademik birimler Egitim-Ogretim
Komisyonlarindan olusan bir yapilanma mevcuttur. Siireglerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli bilgi yonetim sistemlerine (Ogrenci Bilgi Sistemi ve Uzaktan Egitim Sistemi vb.) ve uzman
insan kaynaklarina sahiptir. Universitemiz genelinde, egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmast,
yirttiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar akademik
takvimler, proses/faaliyet planlamasi, Egitim-Ogretim PUKO Dongiisi Siireg ve Takvimi ile
belirlenmistir. Egitim Ogretim programlarinda miifredat, ders, ogrenme kazanimlari, derslerin
verilme yontemi, 6gretim yontem ve teknikleri ile 6l¢me-degerlendirme uyumu gozetilerek tist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Paydaglarla Miifredat Degerlendirme 1.pdf
e Paydaglarla Miifredat Degerlendirme 2.pdf
e Ders A¢ma-Degistirme Formu Paydas Goriisleri.pdf
e Uzaktan Ogretim Onlisans Programi Teklifi (Gerze MYO).pdf
e Akademik Birim Egitim-Ogretim Komisyonu.pdf
e Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf
e Egitim Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onay1 Y onergesi.pdf
e Egitim Komisyonu.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

Ilahiyat Fakiiltesi 1. Simf (1. Ogretim) Ders Programi.pdf
Uzaktan Egitim Ders Dagilimi Ust Yazis1 .pdf

Ortak Se¢meli Dersler Béliim Bagkanlig1 Acilmasi Hk..pdf
1 On Lisans Ders Dagilim Dengesi.pdf

2 Lisans Ders Dagilim Dengesi.pdf

3 Yiiksek Lisans Ders Dagilim Dengesi.pdf

4. Doktora Ders Dagilim Dengesi.pdf

Ortak Se¢meli Dersler ve Uygulama Esaslari.pdf

Kalite Giivence Calismalar1 Bilgi Kilavuzu.pdf

Universite Ortak Secmeli Ders Listesi.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar
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https://obs.sinop.edu.tr/oibs/ogrenci/
https://ue.sinop.edu.tr/Account/LoginBefore
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/02/SNU-Egitim-Ogretim-Politikasi-PUKO-Dongusu-Surec-ve-Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Payda%C5%9Flarla M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Payda%C5%9Flarla M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ders A%C3%A7ma-De%C4%9Fi%C5%9Ftirme Formu Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim %C3%96nlisans Program%C4%B1 Teklifi (Gerze MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Akademik Birim E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Egitim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi 1. S%C4%B1n%C4%B1f (1. %C3%96%C4%9Fretim) Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ortak Se%C3%A7meli Dersler B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/1 %C3%96n Lisans Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2 Lisans Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/3 Y%C3%BCksek Lisans Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/4. Doktora Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ortak Se%C3%A7meli Dersler ve Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Bilgi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversite Ortak Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
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SNU-FRM-109 Ders Bilgi Paketi Kontrol Formu.docx
SNU-FRM-213 Program Bilgi Paketi Kontrol Formu.docx

SNU-FRM-237-Osrenme Ciktilari ile Olcme-Degerlendirme Iliskisi Formu.docx

1 Ders-Program Yeterlilikleri Iliskisi Matrisi On lisans.pdf

2 Ders-Program Yeterlilikleri Miskisi Matrisi Lisans.pdf

3 Ders-Program Yeterlilikleri Miskisi Matrisi Yiiksek lisans.pdf
4 Ders Program Yeterlilikleri Miskisi Doktora.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Diploma Eki Ornegi.pdf

Erasmus Ogrenci ve Personel Degisimi Yénergesi.pdf

Ogrenci Ders Intibak Islemleri- Muafiyet Gériis Ust Yazist .pdf
1 On lisans Ders Izlencesi.pdf

2 Lisans Ders Izlencesi.pdf

3 Yiiksek Lisans Ders Izlencesi.pdf

4 Doktora Ders Izlencesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Sll’lOp Umversﬂem Onhsans ve Llsans Egitim- Ogretlm ve Smav Yonetmehgl pdf

Ders Bilgi Paketi Kontrol Formu.pdf

Ogrenme Ciktilari ile Olgme-Degerlendirme iliskisi Formu.pdf
Program Bilgi Paketi Kontrol Formu.pdf

Akademik Birimlerin Faaliyetlerini Izleme F ormu.pdf
Egitim-Ogretim Politikasi PUKO Déngiisii Siire¢ ve Takvimi.pdf
Program Yeterliliklerini Olgme Sinavi Sonuc Raporu.pdf

Siif Ogretmenligi Program Yeterlilikleri Sinavi Sonug¢ Raporu.pdf
Dis Paydaslarla Miifredat Degerlendirme.pdf

Dis Paydaslarla Miifredat Degerlendirme 2.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

2021-2022 Egitim—Osgretim Yili Onlisans-Lisans Akademik Takvimi.pdf

Proses_Faaliyet Planlamasi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1).pdf
Ders Esdegerligi ve Intibak Islemlerine iliskin ilkeler.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SN%C3%9C-FRM-109 Ders Bilgi Paketi Kontrol Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SN%C3%9C-FRM-213 Program Bilgi Paketi Kontrol Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SN%C3%9C-FRM-237-%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme %C4%B0li%C5%9Fkisi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/1 Ders-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi Matrisi %C3%96n lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2 Ders-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi Matrisi Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/3 Ders-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi Matrisi Y%C3%BCksek lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/4 Ders Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi Doktora.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Erasmus %C3%96%C4%9Frenci ve Personel De%C4%9Fi%C5%9Fimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri- Muafiyet G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/1 %C3%96n lisans Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2 Lisans Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/3 Y%C3%BCksek Lisans Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/4 Doktora Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesine  (Yeni Dok%C3%BCman Talep Cevab%C4%B1) G%C3%B6nderilen %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ders Bilgi Paketi Kontrol Formu.pdf
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Egitim-Ogretim Politikas1 PUKO Déngiisii Siire¢ ve Takvimi.pdf
Egitim-Ogretim Programlari Tasarimi ve Onayi Y 6nergesi.pdf
Lisansiistii Egitim Prosesi.pdf

On Lisans-Lisans Egitim Prosesi.pdf

Uzaktan Egitim Prosesi.pdf

Yabanci Diller YO Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
Cift Anadal-Yandal Programi Y 6nergesi.pdf

Engelli Ogrenciler Yo6nergesi.pdf

Egitim Komisyonu Y 6nerge.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizin Egitim-Ogretim Politikasinda 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmistir.
Ayrica kurumumuz i¢in 6grenci merkezli egitim ilkeleri de tanimlanmistir. Programlarimizda
Ogrenme ve Ogretme silireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel,
disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli ogretim yaklagimi
uygulamalar1 mevcuttur. Universitemizde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yapilirken kullanilan
cesitli yaklasimlara arasgtirma temelli 6grenme, probleme dayali 6grenme, proje temelli 6grenme,
sorgulayict 6grenme vb. yaklasimlar 6rnek verilebilir. Ogretim uygulamalar1 her yariyll sonunda
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Uzaktan Egitim Siireci

Ogrenc1 Degerlendirme Anketleri, Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi ve Mezun Anketleri
gibi ¢esitli yontemlerle sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumumuzda

ogrenci merkezli egitim yaklasimina iliskin uygulamalar1 yayginlastirmak amaciyla 6gretim
elemanlarina yonelik olarak Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi gergeklestirilmektedir. 2021
yilinda s6z konusu program cevrimici olarak gergeklestirilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi c¢ercevesinde Ogrenciler bilimsel arastirma projelerine dahil edilerek
Ogrencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Aymi sekilde, uzaktan 6gretim
yontemiyle verilen derslerde de 6grenciyi aktif hale getirmek ve etkilesimli 6grenmeyi desteklemek
amaciyla Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan akademisyenlere
yonelik destekleyici bilgilendirme videolari hazirlanmis ve ilgili birimin web sayfasinda
paylasilmistir.

Kurumun genelinde 6l¢me-degerlendirme uygulamalari Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Sinop Universitesi Lisansiistii Egltlm ve Ogretim
Y 6netmeligi'nde belirtilen ilke ve kurallara uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenme kazanimu,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontem ve teknikleri ile
O0lgme-degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Uzaktan Ogretimle yiiriitiilen derslerin 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarina yonelik alinan Senato Kararlari ile sinavlarin derslere uyumu ¢esitli
yontemlerle (6dev, proje, sunum hazirlama, vaka analizi, ¢evrimi¢i sinav vb.) giivence altina
alinmistir. Sinop Universitesi Engelli _Ogrenciler Egitim-Ogretim _ve Sinav_Uygulamalari
Yonergesi ile 6zel gereksinimli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireclerinde kendilerini ¢esitli
yollarla ifade etme olanaklar1 giivence altna almmustir. Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglari
uzaktan egitim ihtiya¢ formu aracilifiyla 6grenilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Uzaktan
egitim seklinde yiiriitiilen  derslerin 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinda da bu ¢esitlilik
gozetilmektedir. Universitemiz Egitim Ogretim Programlar1 Tasarim ve Onay1 Yonergesi'nde
programlarin miifredatlarinin ve 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin her egitim-6gretim donemi
sonunda akademik birim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan gozden gegirilmesi ilkesi
benimsenmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligini ve
giivenirligini saglamak igin ise Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi'nde belirtildigi tizere yonetim kurulu ve/veya tiniversite yonetim kurulu karar1 uyarinca
subelere boliinerek okutulan derslerin sinavlari ayni sorular ve cevap anahtarlar1 kullanilmak
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suretiyle eszamanli olarak yapilmaktadir.

Universitemizde benimsenen &grenci merkezli 6lgme-degerlendirme yaklasiminin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siirecine 6grencilerin katkisi periyodik olarak uygulanan anketler,
akademik danismanlik toplantilari ile cesitli geri bildirim kanallariyla saglanmaktadir. Kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalari da bulunmaktadir. Ornegin, akademik birimlerde
diizenlenen 68renci bulugsmalar1 bu uygulamalar arasinda sayilabilir. 2021 yilinda 6grencilerimizin
sorunlarini, Onerilerini ve taleplerini dogrudan Universitemiz Ust Yonetimine iletme olana@
buldugu “S6z Ogrencilerimizde” programu gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin dile getirdikleri
sorun, Oneri ve talepler degerlendirilerek iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Buna ek olarak
Universitemizde ogrenci sikayetleri ve Onerilerinin iletilebilmesi ig¢in muhtelif kanallar
bulunmaktadir. Fiziksel ve elektronik ortamda erisilebilen dilek istek kutulari ve sosyal medya
araciligiyla 6grenci goriisleri elde edilmekte ve bunlar degerlendirilerek birim internet sayfalarinda
geri bildirimde bulunulmaktadir. Toplanan 6grenci geri bildirimleri ile 6grencilerin karar alma
stireglerine katilimi saglanmakta ve kurum igi iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica
birimlerimizin kurullarinda egitim-6gretim ile ilgili oturumlarda 6grenci katilimi saglanmaktadir.
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasim
saglamak amaciyla Universitemiz Kalite Yonetim Birimi altinda 6l¢me ve degerlendirme alaninda
uzman akademisyenlerden olusan Anket Gelistirme ve Degerlendirme Alt Komisyonu ¢alismalar
yiiriitmektedir. Bu komisyondan elde edilen geri bildirimler Siirekli lyilestirme Alt Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir.

Kurumumuz programlara 6grenciler Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi yerlestirme ile gelen
ogrenci gruplart disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise uluslararasi (yabanci uyruklu), 6zel
yetenek, yatay gecis ile Ogrenci kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve senato kararlar
uygulanmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda kalan 6grenci kabuliine (uluslararasi 6grenciler, yatay
gecis, 6zel yetenek, 6zel dgrenci, lisansiistii programlara 6grenci kabuli, ¢ift anadal/yandal) iliskin
stirecler kurumsal internet sayfamizda duyurulmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii
Universitemiz lisansiistii egitim ve Ogretim yonetmeligi ve senatoda belirlenen kriterlere gore
saglanmaktadir. Universitemizin uluslararasilasma politikasi ¢er¢evesinde 6grenci hareketliligi tesvik
edilmektedir. Universite vakfimiz tarafindan 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Erasmus+ veya
Mevlana Degisim Programlari kapsaminda egitimlerine yurt disinda devam edecek 35 Ogrenciye
destek saglamak amaciyla burs verilmistir. Degisimden faydalanan 6grencilerin aldigi derslerin
esdegerlik ve intibak islemleri ilgili akademik birimlerce gerceklestirilmektedir. Onceki &greniminin
tamnmas1 ve kredilendirilmesi Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yo6netmeligi ve Sinop Universitesi Lisansiistii Egitim ve ng‘ etim Yonetmeliginde belirtilen ilke ve
kurallara gore saglanmaktadir.

Universitemizde érgiin egitim faaliyetlerinin yam sira yaygin egitim faaliyetleri yoluyla kazandirilan
bilgi ve becerilerin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sertifikalandirilmasi
saglanmaktadir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri takip edilmektedir. Universitemizde egitim
goren Ogrencilerin nitelik kazanmalar1 ve uluslararasi gegerliligi olan ikinci meslek edinebilmeleri
amactyla Universitemiz ile Etik Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme A.S. arasindaprotokol

imzalanmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
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Ogrenci Merkezli Egitim Ilkeleri.pdf

Uzaktan Ogretim Yonergesi.pdf

Uzaktan Egitimi Destekleyici Bilgilendirme Video Goriintiileri.pdf
Teknik Geziler ve Saha Calismalari.pdf

Egitim-Ogretim Politikas1.pdf

On lisans Ders I¢erigi.pdf

Doktora Ders licerigi.pdf

Lisans Ders Icerigi.pdf

Yiiksek Lisans Ders Icerigi.pdf

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi-Birimler.pdf
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi-SUSEM SINUZEM.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yonergesi.pdf
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf
Ders Olgme Degerlendirme Dilekgeleri.pdf

1_On lisans Ders icerigi.pdf

2_Lisans Ders Icerigi.pdf

3_Yiiksek Lisans Ders Icerigi.pdf

4_Doktora Ders Icerigi.pdf

Ogrenci Oryantasyon_Rehberi.pdf

2021-2022 Giiz Dénemi Din Sosyolojisi Final Sinavi.pdf

2021-2022 Giiz Dénemi Gelisim Psikolojisi Vize Sinavi Cevap Anahtari.pdf
SNU-FRM-153 s Siire¢ Takvimi .docx

lyilestirme Faaliyetleri Akademik Birimler.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Senato Karari-Ders Esdegerligi ve Intibak Islemlerine iligkin ilkeler.pdf
Erasmus Ogrenci ve Personel Degisimi Yonergesi 1.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Kontenjanlarinin Hazirlanmasi.pdf

Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Arasi Yatay Gecis Yonergesi.pdf
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Y 6nergesi.pdf

Vakif Bursu Alacak Ogrenci Listesi.pdf

Ogrenci Oryantasyon Rehberi.pdf
Fakiilte Yonetim Kurulu Karan (Caglar GI:JNDOGDU ders esdegerlilik).pdf

Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu-Spor Bilimleri.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Yo6nergesi.pdf
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Din Sosyolojisi Final S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Geli%C5%9Fim Psikolojisi Vize S%C4%B1nav%C4%B1 Cevap Anahtar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SN%C3%9C-FRM-153 %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Akademik Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1-Ders E%C5%9Fde%C4%9Ferli%C4%9Fi ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemlerine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0lkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Erasmus %C3%96%C4%9Frenci ve Personel De%C4%9Fi%C5%9Fimi Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kontenjanlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Tezli ve Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi Sertifika Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Vak%C4%B1f Bursu Alacak_%C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1_(%C3%87a%C4%9Flar_G%C3%9CNDO%C4%9EDU) (ders e%C5%9Fde%C4%9Ferlilik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1_(%C3%87a%C4%9Flar_G%C3%9CNDO%C4%9EDU) (not d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu-Spor Bilimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96nlisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi.pdf

Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

Diploma Y o6nergesi.pdf

Diploma Basimi ve Teslimi is Akis Siireci.pdf

Diploma Eki Basimi ve Teslimi Is Akis Siireci.pdf

Yatay Gegis Kontenjanlarinin Hazirlanmasi Is Akis Siireci.pdf
Yatay Gegis Basvuru ve Kabul islemleri Is Akis Siireci.pdf

OSYM Kontenjanlarinin Hazirlanmasi Is Akis Siireci.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kabul islemleri is Akis Siireci.pdf
Ogrenci Belge Islemleri Is Akis Siireci.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Surekh Egltlm Uyg;;lama ve Ara§t1rma Merke21 Egltlm Ogretlm Yonerges1 pdf

e_

Proses Faaliyet Planlamasi (ERASMUS ).pdf
Erasmus-Yo6nerge-2019.pdf

1, 2 ve 3 Yildiz Dalici Belgesi Hk..pdf

Su Alt1 Dalis Kursu Yo6netim Kurulu Karari_1.pdf
Diploma Basimi ve Teslimi Is Akis Siireci..pdf

Cift Anadal ve Yandal Programi Y6nergesi.pdf

Yatay Gegis Basvuru ve Kabul islemleri Is Akis Siireci..pdf
Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri is Akis Siireci..pdf
Diploma Yonergesi..pdf

Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi..pdf
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi..pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde simf, laboratuvar, Kkiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar;, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar programlarin 6zellikleri ve dgrencilerin mesleki ihtiyaclar
dogrultusunda siirekli olarak ¢esitlendirilerek tiim 6grencilerimizin erisimine sunulmustur.

Akademik birimlerimizde programlarin ihtiyaclart dogrultusunda laboratuvarlar, amfiler, atolyeler,
stiidyolar, simiilatorler, kiitiiphane, ¢ok amagl salonlar ile uygulama alanlar1 yer almaktadir. S6z
konusu Ogrenme ortamlarinin niteliginin ve niceliginin artirilmast i¢in c¢alismalar siirmektedir.
Ornegin; Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki arastirma laboratuvarlari, ingilizce dil simifi ve Su
Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlarina ek olarak iki akvaryum iinitesi ve
bir kapal1 devre yetistiricilik {initesi; Egitim Fakiiltesinde 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini
desteklemek {izere bir sanat atdlyesi ve drama sinifi; Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6lgiim odasi ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan uygulamalaboratuvari bunlara 6rnek olarak gosterilebilir.
Ayrica, Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Anabilim Dali
ogrencilerinin uygulamali egitimlerini bireysel ve grup danismanlik hizmetlerini siirdiirebilecekleri
danmisma odalar1 bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu biinyesinde ise
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programi Ogrencilerine derslerde edindikleri teorik bilgileri
uygulama olanagi saglayan bir uygulama mutfagi kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu Su Alti
Teknolojileri Programi o6grencilerin uygulamalarimi gergeklestirmeleri olanagi saglayan Dalis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Diploma Bas%C4%B1m%C4%B1 ve Teslimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Diploma Eki Bas%C4%B1m%C4%B1 ve Teslimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Kontenjanlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru ve Kabul i%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96SYM Kontenjanlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kabul %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Belge %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1_(%C3%87a%C4%9Flar_G%C3%9CNDO%C4%9EDU) (not d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Proses_Faaliyet Planlamas%C4%B1 (ERASMUS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Erasmus-Y%C3%B6nerge-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/1, 2 ve 3 Y%C4%B1ld%C4%B1z Dal%C4%B1c%C4%B1 Belgesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Su Alt%C4%B1 Dal%C4%B1%C5%9F Kursu Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Diploma Bas%C4%B1m%C4%B1 ve Teslimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru ve Kabul i%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kabul %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Diploma Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96nlisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://sufak.sinop.edu.tr/foto-galeri/
https://saglik.sinop.edu.tr/foto-galeri/
https://sinop.edu.tr/sinop-universitesi-rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-psikoegitim-uygulamalari/
https://turizm.sinop.edu.tr/rektorumuz-universitemiz-uygulama-mutfaginin-konugu-oldu/

Merkezi bulunmaktadir. Ayancik Meslek Yiiksekokulunda dort adet elektronik laboratuvari ve
Tiurkeli Meslek Yiiksekokulunda evde hasta bakimi laboratuvari bulunmaktadir. Duragan Meslek
Yiiksekokulu Eczane Teknikerligi Programi biinyesinde 6grencilerin  uygulama yaparak
ogrenmelerini desteklemek amaciyla Farmasotik Bakim ve Uygulama Eczaned kurulmustur. Ahmet
Muhip Diranas Uygulama Oteli ile Universitemiz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
ogrencilerine mesleki deneyim elde etme firsati sunulmaktadir.

Tiim birimlerimizde yiiz ylize okutulan derslerin niteligine gére ¢esitli donanim ve ebatlara sahip
derslikler bulunmakla birlikte uzaktan Ogretim yontemiyle verilen derslerin c¢ekimleri ise tiim
birimlerimizde yer alan tam donaniml stiidyolarda yapilabilmektedir. Universitemizde es zamanli ve
es zamansiz dgrenme olanag saglayan bir 6 grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ayrica, Ogrenci
Bilgi Sistemi de tiim egitim siireglerinde 6grenci-6gretim elemani, 6grenci-akademik danigman
etkilesimini destekleyen 6zelliklere sahiptir.

Ogrencilerimize cesitli grenme kaynaklarina erisim imkam saglayan Merkez Kiitiiphanede yer alan
basili ve elektronik kaynaklar ile veri tabanlari nitelik ve nicelik anlaminda siirekli olarak
iyilestirilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan, Universitemiz
kiitiiphanesindeki kaynaklar1 zenginlestirmek amaciyla tiim akademik birimlerimizden talepler
toplanarak gerek basili gerekse elektronik kaynaklar ivedilikle temin edilerek tiim 6grencilerimizin ve
personelimizin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica paydaslarimizdan gelen Oneriler dogrultusunda
merkez kiitliphanenin hafta i¢i 17.00-21.00 saatleri arasinda, hafta sonlarinda ise 10.00 ila 17.00
saatleri arasinda agik olmasi saglanmistir. Merkez Kiitiiphane imkanlarindan yararlanmak igin
kampiisler arasi ring servisleri de bulunmaktadir.

Universitemizde 6grencilerimize daha fazla 6grenme kaynag: ve calisma ortanmi saglamak amaciyla
yeni bir merkez kiitiiphane binasi yapimi planlanmistir. Merkez Kiitiiphane yapimi i¢in Sinop
Universitesi Vakfi onciiliigiinde bir bagis kampanyasi baslatilmis olup bu konuda dis paydaslardan
katki alinabilmesine yonelik ¢esitli ziyaretler gergeklestirilmektedir. Merkez Kiitiiphane disinda
Universitemizin g¢esitli birimlerinde de dgrencilerimize dgrenme kaynagi ve calisma ortami sunan
kiitiiphaneler mevcuttur. Tiim 6grencilerimiz talep etmeleri halinde kiitiiphane kaynaklarina uzaktan
erisebilmektedirler.

Ogrencilerimize, Universitemize ilk kez kayit yaptirdiktan itibaren akademik gelisimlerini takip
etmek, c¢esitli konularda &grencileri yonlendirmek, aydinlatmak, bilgilendirmek, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak amaciyla bir damigsman O6gretim elemani
gorevlendirilmektedir. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler On Lisans ve
Lisans Programlar1 Akademik Danisman Y onergesinde detayli olarak ifade edilmistir. Tiim derece
programlarimizda akademik danismanlar 6grencilerle her yariyilda en az iki kez yiiz yiize ya da
cevrimigi olarak bir araya gelerek, basta akademik konular olmak {izere c¢esitli hususlarda
ogrencilerin deneyim, goriis, Oneri ve sikayetlerini dinleyerek bunlar1 toplanti tutanak ve karar
formlariyla kayit altina almaktadirlar. Daha sonra birim yoneticileri tarafindan akademik
danismanlarla degerlendirme toplantilar1 yapilarak &grencilerin danismanlarina ilettigi hususlar
degerlendirilmektedir. Toplantilar haricinde 6grencilerimiz akademik danismanlarina diledikleri
zaman cesitli kanallar iizerinden erisebilmektedirler. Ogrencilerimizin akademik danismanlik
hizmetlerinden ne derece fayda saglayip saglamadigi ise akademik danisman degerlendirme anketi ile
tespit edilerek birimlerimiz bilgilendirilmektedir.

Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde ¢aligmakta olan bir psikolog
tarafindan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Universitemiz Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Programi kurumda rehberlik odakli etkinliklerin yiiriitiilmesine katki
sunmaktadir.
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https://sinop.edu.tr/gelecegin-eczane-teknikerleri-farmasotik-bakim-ve-uygulama-eczanesiyle-mesleki-tecrube-kazaniyor/
https://sinop.edu.tr/gelecegin-eczane-teknikerleri-farmasotik-bakim-ve-uygulama-eczanesiyle-mesleki-tecrube-kazaniyor/
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https://ue.sinop.edu.tr/Account/LoginBefore
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/ogrenci/
https://kddb.sinop.edu.tr/
https://sinop.edu.tr/universite-kutuphanesi-icin-kampanya/
https://www.sinopunivakfi.org.tr/?page_id=1065
https://www.sinopunivakfi.org.tr/?page_id=1065
https://sinop.edu.tr/rektorumuzden-gerzeli-is-insanlarina-ziyaret/
https://sinop.edu.tr/rektorumuzden-is-insani-fatih-karaya-ziyaret/
https://sinop.edu.tr/kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim/
https://sksdb.sinop.edu.tr/rehberlik-ve-danismanlik-hizmetleri/
https://sksdb.sinop.edu.tr/rehberlik-ve-danismanlik-hizmetleri/

Universitemiz ve akademik birimlerimiz tarafindan {iniversiteye yeni baslayan ogrenciler igin
oryantasyon egitimleri ve gezileri diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz, bu egitimler
araciligiyla hem kendi birimleri hem de Universitemiz tesis, birim ve hizmetleri hakkinda bilgi sahibi
olmaktadir. Ayrica 2021 wyilinda yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz basta olmak iizere tiim
ogrencilerimize yonelik olarak Ogrenci Oryantasyon Rehberi yaymlanms, akademik damgmanlik
toplantilarinda ve birim bazinda diizenlenen oryantasyon programlarinda kullanilmak tizere kurumsal
web sayfasinda paylasilmistir.

Universitemizde 6grencilerimizin is diinyasina daha iyi hazirlanmasini, tiim olanak ve firsatlardan
haberdar olmalarini saglamak amaciyla kariyer gelistirme ile ilgili ¢esitli uygulamalar mevcuttur.
Bazi programlarimizin miifredatlarinda kariyer gelistirme ve kariyer yonetimi gibi dersler segmeli
veya zorunlu ders olarak yer almaktadir. Ayrica, kariyer gelistirme adli bir ders de {iniversite ortak
secmeli ders olarak tiim diizey ve programlardan ogrencilerimize sunulmaktadir. Ek olarak,
akademik birimler ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii is birliginde gergeklestirilen
etkinlikler ile Ogrencilerimize kariyer planlama konusunda destek saglanmaktadir. 2022 yilinda
yapilacak olan ve Universitemizin paydas kuruluslari arasinda yer aldigi Orta Karadeniz Kariyer
Fuarina 6grencilerimizin katiliminin saglanmast igin gerekli hazirliklar yapilmaktadir. Universitemiz
genelinde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin izlenmesine ve Ozellikle
ogrencilerden daha kapsamli geri bildirim alinarak hizmetlerin sistematik olarak iyilestirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemizde imkanlar dahilinde paydaslarimizin ihtiyaglarim1 karsilamak ve sunulan hizmetlerin
niteligini artirmak amaciyla yeni tesis ve altyapilarin kurulmasina yonelik calismalar devam
etmektedir. Universitemize ait bir 6grenci yurdu bulunmamakla birlikte Kredi ve Yurtlar
Kurumunun sagladigiyurt imkanlar1 ile bolgede faaliyet gosteren 6zel yurtlar araciligiyla
ogrencilerimiz barinma ihtiyacinmi karsilamaktadir. Kurumumuz, tesis ve altyapinin iyilestirilmesine
yonelik performans hedefleri tanimlamustir. Yeni kampiis alaninda yer alan Ogrenci Yasam Merkezi
binasi insaat1 tamamlanarak igerisinde bulunan yemekhane basta olmak iizere kafeterya, kirtasiye,
market vb. hizmetler faaliyete gecmistir. Ogrenci Yasam Merkezindeki imkanlarin 6grencilerimizin
sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarina da cevap verecek sekilde iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.
Universitemizin birimlerinde yer alan yemekhanelerde verilen hizmetler, degerlendirme ve
memnuniyet anketleri, list yonetim ile 6grenci bulusmalari, dilek-istek kutular1 vb. mekanizmalarla
elde edilen goriis, oneri ve talepler dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ogrencilerimizin basta
kiitiphanede yer alan kaynaklara ve g¢alisma alanlarina erisimini kolaylastirmak amaciyla ring
servisleri hizmet vermektedir.

Universitemizdeki tiim dersliklerde, bilgisayar laboratuvarlarinda ve 6grenme alanlarinda yer alan
bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi i¢in her yariyll basinda egitim-6gretim hazirliklar1 kapsaminda
Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan tiim birimlerimizde bilgisayarlar periyodik olarak kontrol
edilerek gerekli bakimlar1 yapilmaktadir. Ogrencilerimizin egitim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla kurum internet bant genisligi artirilmis, kablolu kablosuz internet alt yapis1 gelistirilmis,
kurum disindan dijital egitim igeriklerine erisim olanaklar1 artirilmistir. Egitim-6gretim stireglerinde
ogrenci ve Ogretim elemanlarimizin ihtiyag duyabilecegi yazilim programlar1 giincellenmekte,
talepler dogrultusunda yeni yazilim programlari temin edilmektedir.

Tiim birimlerimizde her egitim-6gretim yili basinda ve yil boyunca, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 tarafindan ortak kullanima agik alanlarin bakimlari yapilarak tiim eksiklikler
giderilmektedir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca abone olunan veri tabani sayisi
paydaslarimizin ihtiyag ve taleplerine daha iyi cevap verilebilmesi i¢in yillik olarak artirilmakta, s6z
konusu veri tabanlarinin kullanimina iligkin gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

28/48


https://sinop.edu.tr/ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi-duzenlendi/
https://egitim.sinop.edu.tr/fakultemiz-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-duzenlendi/
https://sinop.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/OryantasyonDokumani-1.pdf
https://adayogrenci.sinop.edu.tr/konaklama/

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik hizmetler Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta ve yiirtitiilmektedir. Tiim akademik birimlerimizde engelli
ogrencilerimizin ihtiyaglarini tespit ederek taleplerine cevap vermek amaciyla birim temsilcileri

belirlenmistir. Ozel gereksinimli 6grencilerimiz ihtiyag durumunda birimlerindeki temsilci 6gretim
elemanlariyla temasa gecebilecekleri gibi Engelli Birim Koordinatorliigii personeli ile de kolaylikla
iletisim kurabilmektedir. Aym sekilde, Engelli Birim Koordinatorliigi, Universitemize kayit
yaptirdiklar1 giinden itibaren mezuniyetlerine kadar bu 6grencilerimizle iletisim halindedir. Periyodik
toplantilarla  6grencilerimiz  bilgilendirilmekte, ihtiyagc ve talepleri belirlenmektedir. Ozel

gereksinimli 6grencilerin Universitemizde karsilastiklar1 sorunlar birim web sayfasinda siirekli aktif
olan Sinop Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Durum Bildirme Anketi ile izlenmektedir.
Ayrica, 0zel yaklasim gerektiren dgrenciler uzaktan egitim ile ilgili ihtiyaglarim Sinop Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Uzaktan Egitim IThtiya¢ Formu ile ilgililere

iletme firsatina sahiplerdir. Ozel gereksinimli 6grencilerin Sinop Universitesi Engelli Ogrenciler
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi ile egitimde firsat esitligi giivence altina alinmaktadir. Paydas

goruslermm alinmas1 amaciyla 2021 yil1 icerisinde Universitemiz birimlerinde gorev yapan engelli

ogrenci birim temsilcileri ve ilgili daire baskanliklarinin (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1) katilimi ile Universitemiz
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan Birim Koordinatorleri ve grenciler ile

toplantilar gergeklestirilmis ve bu toplantilarda kurumumuzdaki engelsiz iiniversite uygulamalar

cok yonlii ve kapsamli sekilde degerlendirilerek gelecek calismalara yonelik kararlar alinmustir.

Birim web sayfasinda paylasilan Sinop Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Egitim Talep Formu ile
tiim paydaslarin Engelli Ogrenci Birimi tarafindan planlanmasi gereken egitimlere (sertifikali-
sertifikasiz egitim, seminer, konferans, panel vb.) iligkin 6nerilerinin alinmasi saglanmaktadir.

Universitemizin cesitli birimlerinin (Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Meslek Yiksekokulu ve Merkez Kiitiiphanesi) fiziksel ortamlarinda 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglari gozetilerek tyilestirmeler yapilmistir. Yiksekogretim Kurulu
tarafindan diizenlenen “2021 Yili Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda Universitemizin 3
birimi “Mekanda Erisim” kategorisinde turuncu bayrak 6diilii almistir. Diger birimlerimizin de
engelsiz erisim ¢alismalar1 kapsaminda 2022 yilinda verilecek "Engelsiz Universite Bayraklar1" ve
"Engelsiz Program Nisanlar1" 6diillerini alabilmesi konusunda ¢aligsmalar devam etmektedir.

Universitemizde Aralik 2021 itibariyle 240 uluslararas1 6grenci 6grenim gérmektedir. Uluslararasi
Ogrencilerimizin basvuru, kabul, kayit ve diger tim islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanli
biinyesinde yer alan Uluslararas Ogrenci_Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir.
Universitemizde 6grenim hakki kazanan uluslararast 6grenciler igin yeterli sayida talep olmasi
durumunda Universitemiz Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Tiirkge
kurslar1 agilmaktadir. Ayrica 6grenciler talep ettiginde Tiirkee dil becerilerini gelistirmek tizere 2 yila
kadar izinli sayllmaktadirlar. Tiirk¢e dil diizeyi ders alabilecek diizeyde olan 6grencilerimizin dil
gelisimi ise Universite ortak segmeli ders olan Akademik Tiirkge dersiyle desteklenmektedir.
Uluslararas1 6grencilerimiz ihtiyaglart dogrultusunda veya akademik danigsmanlarinin 6nerisiyle bu
dersi alabilmektedirler.

2021 wyilinda Uluslararast 6grencilerimizin sosyal uyumunu desteklemek, hak ve yiikiimliiliikler
konusunda bilgilendirme yapmak amaciyla Universitemiz ile Sinop Il Go¢ Idaresi Miidiirliigii is
birliginde “Uluslararasi Ogrencilerle Bulusma” programu diizenlenmistir. Ayrica, pek ¢ok yabanci
iilkeden Universitemize 6grenim goérmek iizere gelen Ogrencilerimize kendilerini evlerinde
hissettirmek amaciyla, iilkelerinin ulusal bayraklar1 15 Temmuz Yerleskemize asilmistir.

Universitemizde tiim kurumu kapsayan genis ¢apli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan paydas talepleri dogrultusunda planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira akademik birimlerimizde de ¢esitli alanlarda sosyal, kiiltiirel
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https://eob.sinop.edu.tr/personel/
https://eob.sinop.edu.tr/ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-ihtiyac-formu/
https://eob.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/64/2019/11/2019-ENGELL%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-UYGULAMALARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0_1107051-1.pdf
https://eob.sinop.edu.tr/koordinatorlugumuz-birim-temsilcileri-ile-donem-sonu-toplantisi-gerceklestirildi/
https://eob.sinop.edu.tr/koordinatorlugumuz-ogrencileri-ile-donem-toplantisi/
https://sinop.edu.tr/yokten-universitemizdeki-3-birime-turuncu-bayrak-odulu/
https://oidb.sinop.edu.tr/uluslararasi-yabanci-uyruklu-ogrenciler/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-uluslararasi-ogrenci-bulusmasi/

ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

Universitemizde yer alan 43 farkli 6grenci kuliibii araciligryla 6grencilerimiz sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin planlanmasinda ve gerceklestirilmesinde aktif olarak rol almaktadir.
Gerceklestirilen faaliyetler etkinlik degerlendirme formlar: ile yakindan takip edilmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri ile
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik goriisleri1 alinarak talepler
dogrultusunda bu tiir etkinliklerin sayisinin ve gesitliliginin artirilmasi icin gerekli planlamalar ve
calismalar yapilmaktadir. Universitemizdeki 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesi ve
yiiriitiilebilmesi amaciyla Ogrenci Yasam Merkezinde ofisler tahsis edilmistir. Universitemiz
Ogrencilerinin sosyal ve sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri amaciyla yasam merkezinde &zel
miitesebbislere de yer tahsis edilmis ve ¢esitli miisabakalarin yapilabilmesi i¢in alt yapi
olusturulmustur. Ayrica 2022 yilinda Universitemiz ev sahipliginde Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu tarafindan Bilardo UNILIG Tiirkiye Sampiyonas1 diizenleme ¢alismalar1 baglamistir.

Ogrenci kuliiplerinde &grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinlikler
akademik yil boyunca siirmektedir. Ogrencilere yonelik olarak yapilan anket ile ders dis1 aktivitelerin
(rehberlik ve damismanlik hizmetleri, calistay, kariyer planlama, kuliip faaliyetleri vb.) yeterli olup
olmadigr izlenmektedir. Bu tiir faaliyetlerin say1 ve ¢esitlilik agisindan daha fazla olmasi yoniinde
alinan iyilestirme kararlar1 kurum web sayfasinda paydaslara duyurulmustur. Universitemizde 2021
yil1 igerisinde yapilan ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri y1l sonunda yayinlanan Sinop
Universitesi Haber Biilteni araciligiyla tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Ingilizce Dil Sinifi.pdf
Gerze Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Fotograflari.pdf

Bilisim Kaynaklari Kullanim Formu.pdf

Abone Veri Tabanlari.pdf

Ogrencilere Yonelik Uzaktan Egitim Siireci Memnuniyet Anketi 1.pdf

Ogretim Elemanlarina Yonelik Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anket Sonuclari 1.pdf
Teknoloj Bilisim Alt Yapisi.pdf

Kiitiiphane Envanteri Dokiiman Listesi.pdf

SINUZEM Bilgi Bankasi-Ogrenciler.pdf

Gerze MY O Uygulama Odasi.pdf

Su Uriinleri Fakiiltesi Laboratuvarlari.pdf
Iyilestirme Faaliyetleri_Yapi_Isleri_.pdf

ﬁlegtirme Faaliyetleri_Yapi I§leri Cevap.pdf
Idar1 Faahyet Rap_oru Fiziki Alanlar Tablo su p_df

n )
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Veritabanlari, Elektronik Uriin ve Yayinlari
Ust Yazisi pdf.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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https://sksdb.sinop.edu.tr/ogrenci-kulupleri/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/02/20220223_Surekli-Iyilestirme-Alt-Komisyonu-Toplanti-Raporu.pdf
https://byhim.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/bultenler/bulten21/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Dil S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Gerze Meslek Y%C3%BCksekokulu Laboratuvar Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Abone Veri Tabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci Memnuniyet  Anketi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Teknoloj Bili%C5%9Fim Alt Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Envanteri Dok%C3%BCman Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C4%B0NUZEM Bilgi Bankas%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Gerze MYO Uygulama Odas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Laboratuvarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Faaliyetleri_Yap%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fleri_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Faaliyetleri_Yap%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fleri Cevap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0dari Faaliyet Raporu - Fiziki Alanlar Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi PDR Program %C3%96%C4%9Frencileri i%C3%A7in Dan%C4%B1%C5%9Fma Oda Tahsisi %C3%9Cst yaz%C4%B1s%C4%B1(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Veritabanlar%C4%B1, Elektronik %C3%9Cr%C3%BCn ve Yay%C4%B1nlar%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1 pdf.pdf

Kanitlar

Kariyer Gelistirme ile Hgili Etkinlikler 202 1.pdf

Akademik Danisman Toplanti Raporu 2.pdf

Akademik Danisman Gorev Tanimi.pdf

Akademik Danigsman Toplantis1 Raporu.png

Egitim Fakiiltesi Akademik Danisman Degerlendirme Toplantisi.pdf
On Lisans-Lisans Ogrenci Akademik Danisman Y 6nergesi.pdf
Akademik Danisman Degerlendirme Anketi 2021.pdf

BIDB Switch ve Acces Point Sayilari.xlsx

Kariyer Gelistirme {izerine se¢meli dersler.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kiitiiphane Envanterine Kayitli Dokiimanlar Listesi.pdf

Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi.pdf

Bilisim Alt Yapisinda Kullanilan Cihaz ve Donanimlar.pdf
Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Sayilari.pdf
2021 Y1l Fiziki Alanlar Tablosu.pdf

SINUZEM Bilgi Bankasi.pdf

Stratejik Plamin Degerlendirilmesi-Egitim-Ogretim.pdf

Proses Faaliyet Planlamasi (Yapi isleri).pdf

Bilisim Donanim Altyap: lyilestirme Faaliyeti.pdf

Yazilim Alim Talepleri ve Alim isleri.pdf

SUBITAM Laboratuvar Yoénetim Sistemi Talep Formu.pdf
SUBITAM Yazilim Alimi.pdf

Uzaktan Egitim Veren Bilgisayar Programciligi Haberi.pdf
Iyilestirme Faaliyetleri Yap1_Isleri.pdf

Iyilestirme Faaliyetleri Yap1_Isleri Cevap.pdf

Proje ve Teknik Destek Birimi Bakim Onarim Plan1 2022 xIsx.xIsx
Proje ve Teknik Destek Birimi Bakim Onarim Sonucu 2022 .x1Isx
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Ocak Ay1 Talep Formlari.pdf

Ogrenci Yasam Merkezi Ogrenci Goriisii.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Egitim Talep Formu.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi Engelsiz Yasam icin Gerekli Diizenlemeler.pdf

Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yonergesi.pdf
Engelsiz Egitimde Fiziksel Erisim Alaninda Yapilan Faaliyetler.pdf

Ozel Gereksinimli Og“renci Durum Bildirme Anketi.pdf

Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Uzaktan Egitim ihtiya¢c Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Ftirme ile %C4%B0lgili Etkinlikler 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1 Raporu 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96n Lisans-Lisans %C3%96%C4%9Frenci Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Akademik Danisman Degerlendirme Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/B%C4%B0DB Switch ve Acces Point Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Ftirme %C3%BCzerine se%C3%A7meli dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Envanterine Kay%C4%B1tl%C4%B1 Dok%C3%BCmanlar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Teknoloji ve Bili%C5%9Fim Alt Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Bili%C5%9Fim Alt Yap%C4%B1s%C4%B1nda Kullan%C4%B1lan Cihaz ve Donan%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Bili%C5%9Fim Hizmetlerinden Yararlanan Kullan%C4%B1c%C4%B1 Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Fiziki Alanlar Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C4%B0NUZEM Bilgi Bankas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Stratejik Plan%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Proses_Faaliyet Planlamas%C4%B1 (Yap%C4%B1 i%C5%9Fleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Bili%C5%9Fim Donanim Altyap%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Yaz%C4%B1l%C4%B1m Al%C4%B1m Talepleri ve Al%C4%B1m %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/SUB%C4%B0TAM Laboratuvar Y%C3%B6netim Sistemi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/S%C3%9CB%C4%B0TAM Yaz%C4%B1l%C4%B1m Al%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Veren Bilgisayar Programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Yap%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Yap%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fleri Cevap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Proje ve Teknik Destek Birimi Bak%C4%B1m Onar%C4%B1m Plan%C4%B1 2022 xlsx.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Proje ve Teknik Destek Birimi Bak%C4%B1m Onar%C4%B1m Sonucu 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ocak Ay%C4%B1 Talep Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ya%C5%9Fam Merkezi %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Engelsiz Ya%C5%9Fam %C4%B0%C3%A7in Gerekli D%C3%BCzenlemeler.pdf
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Engelli Ogrenci Birimi Faaliyetleri 2021 .pdf
Iyilestirme Faaliyetleri Yapi_Isleri_.pdf

Misafir Ogrencilerimizin Ulke Bayraklar1 15 Temmuz Yerleskemizde.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 Aralik 2021.pdf

Engelli Ogrenci Bilgileri.png

Engelsiz Universite Basvurusu Konulu Senato Karari.pdf

YOK ’ten Universitemizin 3 Birimine Turuncu Bayrak Odiilii.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021 Yih Etkinlik Sayilari.png

Spor Takimlarimiz.png

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2021.pdf

Iyilestirme Faaliyet Planlamas1 Saglik_Kiiltiir Cevap .pdf

Iyilestirme Faaliyet Planlamas1 Saglik Kiiltiir.pdf

Iyilestirme Faaliyetleri Yapi_Isleri.pdf

Iyilestirme Faaliyetleri Yapi isleri Cevap.pdf

Proses Faaliyet Planlamasi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1).pdf
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu 2021.pdf
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi.pdf

Ogrenci Kuliipleri.pdf

2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yariyili Ogrenci Memnuniyet Anket Sonucu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemleri; 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri, Resmi
Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmeliklere ve Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Bu siireclerin
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi ilgili kurullarda saglanmakta olup ayrica profesdr ve dogent
kadrolarina yapilan basvurularln Jurl uyelerlne gonderilme siireci oncesinde degerlendirilmesi i¢in
olusturulmus olan Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Komlsyonu gorev
yapmaktadir. Yeni alimlar ve siireclere iliskin is akis semalar1 hazirlanmis olup Universitemiz web
sayfasinda yayinlanmistir.

Tim 6gretim elemanlarinin goérev tanimlar1 olusturularak kendilerine teblig edilmis ayrica kurum
web sayfasi aracilifiyla tim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Akademik birimlerde ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri, deneyimleri, ¢alisma alan1 ve uzmanlik
alan1 gibi hususlar ile ders igerikleri arasindaki uyum gozetilmekte olup bu uyum akademik
birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir. Universitemizde ders vermek iizere
gorevlendirilen kadrolu olmayan 6gretim elemani gorevlendirmelerinde de s6z konusu uyum
gozetilmektedir. Ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf ve adil bir sekilde gercgeklestirilerek yine
birimlerimiz web_sayfalarinda paylasiimaktadir. Universitemiz atama, yiikseltme ve gorevlendirme
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https://sufak.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/24/2021/10/78-FYKK-02.07.2021.pdf

kriterlerini giincelleme siirecinde akademik birimlerden goriis alinmis olup iyilestirmeye yonelik
calismalar tamamlanmustir.

Personel Daire Baskanliginca 6gretim elemanlarimizin atanma ve yiikseltilmesi siirecinde jiiri
tiyelerine gonderilen bagvuru dosyalarinda Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesinin degerlendirilmesi amaciyla iyilestirme calismalarinda kullamlmak iizere
anket diizenlenmektedir. Doktor Ogretim Uyesi alim asamasinda 6gretim yetkinligini degerlendirmek
tizere adaylara deneme dersi uygulamas1 Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi gergevesinde yapilmaktadir. Ayrica uygulamamn kriterlere uygun oldugunu
kanitlamak amaciyla deneme derslerinin video kaydi yapilmaktadir.

Universitemizde goreve yeni baslayan dgretim elemanlarina cesitli konularda oryantasyon egitimi
verilmektedir. Ayrica Universitemizde ilk defa atamasi yapilan dgretim elemanlar1 ve egiticilerin
egitimi almamis olan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek amaciyla Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programlari ger¢eklestirilmistir. Birimlerimizde de 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmekte olup bu egitimlerin
cesitlendirilmesine ve sistematik olarak planlanip yiiriitilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Uzaktan
Ogretim yontemiyle verilen derslerde, 6grencilerimizin aktif ve etkilesimli katilimini saglamak
amaciyla Ogretim elemanlarimin kullanabilecekleri yontemlere iliskin bilgilendirmelere Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Universitemiz &gretim elemanlarinin 6gretim performansim degerlendirmek amaciyla her yariyil
sonunda dgrenciler tarafindan ders ve dgretim eleman1 degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Anket
sonuglart 6gretim elemanlarinin 6gretim performansina iliskin degerli bilgiler igermesine ragmen
sistematik bir sekilde degerlendirilip ¢esitli yontemlerle de desteklenerek egitim-6gretim siireglerinin
iyilestirilmesinde kullanilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2019 yilinda yiiriirliige giren ve 2021 yilinda giincellenen Sinop Universitesi Odiil Y &nergesinde;
Arastirma performansinin  derecelendirilmesi, egitim-68retim performansinin  takdir-tanima,
odiillendirilme ve derecelendirilmesi, kategorize edilmis Ol¢iilebilir kriterler eklenmesi vb.
diizenlemelerle egitim-6gretim ve arastirma kadrosunun daha verimli calismasi ve kurumun
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilecek 6zgiin yaklasimlara/uygulamalara alt yapi olusturmaya
yonelik giincellemelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica Universitemiz Ogretim Uvyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesinde egitim &gretim faaliyetlerinin tesvik edilmesine
yonelik puanlamaya yer verilmekle birlikte yaratict ve yenilik¢i egitim faaliyetlerinin de
puanlanmasina dair ¢alismalar yapilacaktir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi.pdf
Ogretim Uyesi Gérev Tammi.pdf

Deneme Dersi Degerlendirme Formu.pdf

Akademik Atama Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf
Anket.docx

Yo6netim Kurulu Karari.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonug¢lart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Egicilerin Egitimi Sertifika Programi.pdf
¢ Sinuzem Akademisven Destek.pn
e Ders ve Osretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Sino Un‘i‘versitesi Odiil Yonergesi.pdf
e Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesil.pdf
e Akademik Atanma Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir. Universitemizde laboratuvara dayali bilimsel arastirmalar
pek c¢ok birimimizde donanimli laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir. Ayrica deniz
arastirmalarinda 22,5 m uzunlugundaki Seydi Ali Reis arastirma gemisi ile Ulastirma ve Altyap1
Bakanligr Kiyr Emniyeti Genel Midiirliigii Deniz Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan hibe edilen
“SUFAK-82” adli bot kullanilmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapinin gelistirilmesi
hedeflenmekte olup buna yonelik mali kaynaklarin artirilmasi ve etkin sekilde kullanilmasi
amaclanmaktadir. Universitemizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen tiim arastirmalar “Sinop Universitesi
Kalite Politikalar1” arasinda yer alanarastirma politikasina ait performans gostergeleri gz 6niinde
bulundurularak ytiriitiilmektedir. Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar
motivasyon ve yonlendirme islevinin tasarlanmasi, hedeflerin net ve kesin tanimlanmasi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir. Y1l i¢inde yapilan incelemeler sonucunda arastirma
ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili iyilestirme alanlarinin tespiti ve iyilestirmeye dair eylem planlari
Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonunda degerlendirilecektir. 2021 yilinda, arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak hazirlanan PUKO dongiisiiniin isletilebilmesine dair ¢alismalar tiim hiziyla
stirdiirilmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirmeler planlanmaktadir. Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlama bulunmaktadir.

Universitemizde kurum dis1 fonlar1 kullanmaya yonelik calismalar igin Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan egitimler yiiriitiilmekte ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bununla birlikte
kurum dis1 fonlarin artirilmas: gerekliligi gelistirilmeye acik yoniimiizdiir. TUBITAK, AB Projeleri
vb. kuruluslardan fon saglamaya yonelik proje hazirlama egitimlerine 6gretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan katilim saglanmakta olup buna benzer proje firsatlari/hazirlanmast gibi
egitimlerin devamliliginin saglanmasi planlanmaktadir. Universitemiz “Bilimsel Etkinlikleri izleme
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Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi” kapsaminda Universitemizin biitiin arastirma-

gelistirme faaliyetlerine iliskin  bilgi-belge ve verilerin toplanmasini saglamak {izere birim
koordinatorleri belirlenmistir.

Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterli olmasi hususunda g¢alismalar devam etmektedir. Arastirma faaliyetlerinin aksamadan
yiirlitiilmesi amaciyla tiniversite yonetim kurulunda birimlerden gelen talepler degerlendirilmekte ve
biitce dahilinde taleplere cevap verilmektedir. Kurumda arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
amactyla farkli finansal kaynaklardan faydalamlmaktadir. Universitenin arastirma gelistirme
faaliyetlerine yonelik desteginde en dnemli kalemlerden birisi Bilimsel Arastirma Projeleri destek
programidir. Proje hazirlama ve basvuru siireci ile ilgiliusul ve esaslar BAP web sitesinde
yaymlanmisti. BAP ile ilgili tiim siiregler E-BAP otomasyonu iizerinden gergeklestirilmektedir.

Universitemiz kalite politikasinda belirtildigi tizere bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap verebilmek
adina BAP projeleri kapsaminda Sinop iline 6zgii projelere daha fazla destek vermekle birlikte
TEKNOFEST gibi ulusal diizeydeki yarismalara da maddi kaynak olusturmaktadir. Bolgesel
ihtiyaglara cevap verebilmek, farkindalik olusturmak ve onciiliik etmek adina calistay, sempozyum
vb. bilimsel faaliyetlere bilim insanlar1 davet edilerek bilgilendirme sunumlar1 ger¢eklestirilmektedir.

Bolgesel ve ulusal biitiinliigli artirmak adina da arastirmaproje sonuglar1 ilgili paydaglar ile
paylasilmaktadir. Ayrica tiniversitemizde 2021 yil1 igerisinde kabul edilen 40 adet, 31.12.2021 tarihi

itibartyla devam eden 39 adet ve tamamlanan 8 adet BAP projesi bulunmaktadir. Kurum dis
kaynaklarin (finansal, ikili isbirligi vb.) kullanilmasim tesvik etmek amaciyla ilgili ¢agr1 basliklar
duyurulmaktadir. Kurum dis1 destekler arasinda Avrupa Birligi, Bakanliklar, TUBITAK, Yerel
Y onetimler, Kalkinma Ajanslari, Birlik ve Kooperatifler vb. yer almaktadir. 2021 yilinda 4 adet
TUBITAK, 4 adet Avrupa Birligi ve 2 adet Su Uriinleri Yetistiriciligi Merkez Birligi
(SUYMERBIR) kaynakli olmak iizere toplamda 10 adet dis kaynakli proje yiiriitiilmektedir.
Universitemiz, dis kaynakli projelerde gosterdigi artan performansi ile hem arastirma altyapisini
giiclendirilmekte hem de aragtirmacilarina farkli aragtirma olanaklar1 saglamaktadir.

Universite-sanayi is birliginin daha etkin ve verimli olmasi adina dis paydaslarimiza yonelik
Universitemiz akademik personelinin arastirmaci veri tabani olusturulmus olup hem web ortaminda
hem de Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi toplantilarinda paylasilmistir. Arastirma projelerinin
paydaslarimiz ile paylasilmasi ve boylece bolgesel ve ulusal diizeyde farkindalik olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bunlarin yam sira arastirmacilarin ihtiyaglarina hizli destek verebilmek ve kamu
zararinin ve miikerrer alimlarin dniine gegebilmek adina laboratuvar altyapisi arama motoru hizmete
gecirilmistir.

Universitede etik kurul izni gerektiren arastirmalara yonelik izinler Insan Arastirmalari Etik Kurulu
ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu tarafindan verilmektedir.

Sinop Universitesinin arastirmalarda kullamlmak {izere basili/elektronik kaynaklardan yararlanma
olanaklar1 Sinop Universitesi Kiitiiphane Yonergesi’nde agikca belirtilmistir. Arastirmacilar ihtiyag
duydugu program, kitap ve makaleler ile veri tabanlarina kiitiiphaneden ulasabilmekte,
aragtirmacilarin talepleri dogrultusunda da kiitiiphane kaynaklar1 zenginlestirilmektedir. Akademik
personel/6grenciler, kiitliphane veri tabanlarina kampiis disindan kesintisiz erisebilmekte, fiziki
olarak da mesai giinleri ve saatleri disinda kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir. Buna ilave
olarak Universitemiz personeli arastirma kaynaklari ile ilgili her tiirlii talepleriniilgili formlar
araciligiyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina iletebilmektedir. Bunun yaninda
yapilan arastirmalarin ve yonetilen tezlerin 6zgiinliglinii saglamak i¢in akademik personele intihal
programlarini kullanabilme imkan1 saglanmaktadir.

Kurumda aragtirma gelistirme faaliyetlerine ayrilan biit¢e, biitgenin yillik degisimi, planlanan ve
gerceklesen degerler idare faaliyet raporlar1 ve performans programi ile yillik olarak izlenip kamuoyu
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ile paylasilmaktadir. Bu raporlar sayesinde gelismeye agik yonlerimiz tespit edilerek 6zellikle kurum
dis1 kaynaklarin 6nemine vurgu yapilmakta ve arastirmacilarimizi bu kaynaklara yonlendirmek i¢in
egitimler verilmektedir.

Universitemizde 2021 yil1 itibari ile 7 doktora programi mevcut olup yeni bagvurular igin siirec
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemiz programlarina kayitli olan
ogrenci ve mezun sayilari her ay diizenli olarak web sayfamizda yayimlanmaktadir. Universitemizde,
aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve desteklenen doktora programlarinin
ciktilart diizenli olarak izlenmektedir. Universitemizde, 2021 yili icerisinde 2 &grenci doktora
derecesi almis ve 8 6grenci ise doktora egitimine aktif olarak devam etmektedir. Universitemizin
bazi birimlerinde doktora sonrasi arastirma imkanlar1 mevcut olmakla birlikte heniiz doktora sonrasi
arastirmaci bulunmamaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu.pdf

C11. BETIKOM_Yoénerge.pdf
Cl11_BETIKOM_Komisyon.pdf
C11Arastirma-Politikasi-PUKO-Dongusu.pdf

C11.Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

2021 _idari_Faaliyet Raporu_Biitce .pdf

2021 _Idari_Faaliyet Raporu .pdf

Ortak Calismalar .docx

Bilanco ve Faaliyet Sonuclari Tablosu-2021.pdf

Universitemizden TEKNOFEST.pdf
BAP_Proje Tiirleri.pdf

Kaynaklarda Geceklesen Degisim.pdf
C12_BAP_Yonergesi.pdf

C12 FMDK Usul Esaslari.pdf

Cl12_TTO_Yonerge.pdf
Acik Erisim Akademik Arsiv Ust Yazisi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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C13_Doktora_Ogrenci_Sayilar1.xlsx
Sayilarla Universitemiz Aralik 2021.pdf
Ogrenci Sayilar1 Aralik-2021.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Sinop Universitesi Kalite Politikalar1 cercevesinde arastirma faaliyetleri icin bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 ihtiyaglara odakli bir Arastirma Politikasi benimsemistir. Arastirma kadrosunun
yetkinligi, Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y &nergesi
vasitasiyla ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumumuzdaki hizmet i¢i egitim faaliyetleri Sinop
Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimiz,
yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilmak amaciyla Sinop Universitesi Yurtici ve Yurtdis

Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve Esaslari ¢ercevesinde katilim saglayabilmektedir.

Universitemizde doktora derecesine sahip 6gretim elemam sayisi giderek artmakla birlikte, yurtdist
ve llkemizdeki kokli tiniversitelerden alinmis doktora dereceleri giiglii yanimiz olarak
goriilmektedir. Universite-sanayi is birliginin daha etkin ve verimli olmas1 adina dis paydaslarimiza
yonelik, Universitemiz akademik personelinin uzmanlik alanlarimn yer aldig1 arastirmaci veri tabam
hazirlanip web ortaminda paylasilmistir.

Universitemizin tiim akademik personeli kendi ilgi ve alanlarina iliskin arastirma yapma konusunda
yetkin ve donanimlidir. Arastirmalarin nitelik ve niceligine iliskin kriterler Universitemizin atama ve
yiikseltme kistaslarina gore izlenmektedir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi
icin ogretim elemanlarmin talepleri dogrultusunda Universitemiz tarafindan, yurtici/yurtdist
arastirma izinleri, veri tabanlarina erisim imkanlari, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ve egitim
kazamimlar1 destedi gibi cesitli imkanlar sunulmaktadir. Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan planlanan ve organize edilen cesitli egitimler ile dgretim elemanlarimizin arastirma
yetkinliklerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi de saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in ayrica kurumlar arasi is birligi de yapilmaktadir. Universitemiz
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi, tiniversitemizin Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM) , KOSGEB-TEKMER Koordinasyon
Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi vb. ile
gerceklestirilmektedir. SUBITAM, bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere katkida bulunmak {izere
kamu kurum ve kuruluslarina, iiniversitelere ve sanayi sektoriine Universitemiz mevcut alt yapisi ile
hizmet vermek {izere kurulmus olup iilkemizin ve bolgemizin Oncelikli alanlarinda bilim ve
teknolojinin gelismesinde Onciilik eden bir merkez olma amacimi tasimaktadir. Bu kapsamda
stratejik hedeflerimiz dogrultusunda bolgesel katki saglamak amaciyla SUBITAM'da bal ve su gibi
baz1 analizlere yonelik akreditasyon basvurusu yapilmis olup 2022 yili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir. KOSGEB-TEKMER Koordinasyon Birimi, KOSGEB desteklerinden faydalanmak,
alman destekler cercevesinde Universitemiz biinyesinde bulunan &gretim elemanlarinin bilgi ve
tecriibelerine ulagsmak ve girisimcilik egitimleri faaliyetlerine katilmak isteyen herkes icin bir kodprii
gorevi listlenmistir. Teknoloji Transfer Ofisi, Sinop Universitesinin sahip oldugu akademik birikim
ve altyapt imkanlarini, bilgi ve teknolojiye dayali yaklasimlarla ve etkin yontemlerle paydaslarina
sunarak, tiniversite- sanayi is birliginin gelisiminde yerele, bolgesine ve tilkesine katki saglamayi
misyon edinmistir. 2020 yilinda uygulamaya alinan Fikri ve Sinai Miilkivet Haklari Teknoloji
Transferi Politikas1 Usul ve Esaslar1 ve verilen egitimler ile TTO'ya yapilan patent bagvuru sayisi
2021 yil1 sonu itibariyle 4'ten 9'a ¢ikmustir.

Universite-sanayi isbirliginin daha etkin siirdiiriilebilmesi amaciyla; AR-GE, tasarim ve yenilik
faaliyeti veya projelerine iliskin bagvuru, degerlendirme siireleri ve komisyon i¢ isleyisine iligkin

usul ve esaslar1 kapsayan "Sinop Universitesi Proje On Inceleme Komisyonu Universite-Sanayi
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Isbirligi AE-GE, Tasarim ve Yenilik Proje / Faaliyetleri Uygulama Usul ve Esaslarl' yiirtirliige
girmistir.

Sinop Universitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde Avrupa Patent Ofisine iiye iilkelerde yer
alan Patent Bilgi Merkezi (Patent Information Centres-PATLIB) niteligi tasiyan Bilgi ve Dokiiman
Birimlerinin birbirleriyle is birligi ve iletisimi giiclendirmeleri, bilgi ve tecriibelerini paylagsmalari,
birlikte proje tiretmeleri ve etkinlik diizenlemeleri gibi faaliyetleri kapsayan PATLIB 2.0 projesine
dahil olmustur.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Uzmanlik Alan Katalogu 1.pdf
C21_BETIKOM_izleme.pdf
C21_Uygulama_Ornekleri.docx
C21_TTO_Anket.pdf

Doktorali Ogretim Elemani.pdf
Yurtdis1 Gérevlendirmesi.pdf
Yurtici Gorevlendirmel .pdf
Yurtici_Gorevlendirmesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirtitiilmektedir.

Kanitlar

C22 TTO_Tanmitim.docx

SUFAK SeaDataNet.pdf

PATLIB.png

Uni Dokap Protokolu 1.pdf

Proje On Inceleme Komisyonu Universite Sanayi Isbirligi Ar-Ge-Tasarim ve Yenilik Proje
Faaliyetleri Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

e (C22 Ortak Calismalar.docx

3. Arastirma Performansi

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansim izlemek iizere
birim performans gostergeleri izleme tablosu her ii¢ ayda bir toplanmaktadir. Bu tablolardan elde
edilen sonuglar Universitemizin bilimsel veri tabaninin olusturulmasim saglamaktadir. Bilimsel
yayin ve bilimsel arastirma projelerinin sayisin1 her yil %5 artirma hedefiyle hazirlanan Performans
Gostergeleri  Gergeklesmeleri  Izleme Tablosu aracilifiyla, performans gostergelerindeki
gerceklesmelere bagli olarak performans hedefinin ger¢eklesme diizeyi li¢ aylik ve yillik olarak analiz
edilmektedir. Ayrica, akademik birimlerin bes yillik hedeflerinin ve bunlarin ger¢eklesme
degerlerinin 6l¢iildiigii Performans Gostergeleri Tablosu da yillik olarak arastirma performansinin
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin her
yil yayimladigi Performans Programinda, akademik birimlerden elde edilen veriler dogrultusunda
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arastirma performansina yonelik bes yillik hedefler ve gerceklesme degerleri seffaf olarak kamuoyu
ile paylasiimaktadir. Ote yandan, Sinop Universitesi2018-2022 Stratejik Plan’'nda (ss.70-73),
arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin tablolarda goriilecegi lizere yillik veriler ve sonraki yillara
gore hedefler yer almaktadir. Bu verilerin yan sira arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi igin
belirlenen stratejiler, riskler, ihtiyaglar, vb. yer almaktadir. 2023-2027 Stratejik Plan Hazirlik
Programi cercevesinde calismalar ise devam etmektedir. Universitemiz arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak Bilimsel Etkinlikleri Izleme Komisyonu
(BET IKOM) bulunmakta olup, komisyon calismalarina devam etmektedir. Boliim bazinda
Universitemizdeki her bir akademik birimi temsil eden birer 6gretim elemanmin yer aldigi
BETIKOM Bilimsel Etkinlikleri Izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi
cergevesinde ¢alismalarini stirdirmekte ve 6gretim elemanlarinin performanslarini takip etmektedir.
Bu  dogrultuda, Bilimsel _Etkinlikleri izleme Komisyonu 2021 Yili Etkinlikleri Raporu
yayimlanmstir. 2021 idare Faaliyet Raporuna gore, AR-GE'ye harcanan biitgenin toplam biitceye
orani, BAP kapsaminda desteklenen proje sayilar;, Ogretim Elemani basina diisen AR-GE proje
sayis1, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayilari, ulusal ve uluslararas1 kuruluslar
tarafindan desteklenen AR-GE projesi sayilar1 vb. veriler incelendiginde (s. 130) hedef performans
gosterge degerlerine cogunlukla ulasilmis olmakla birlikte iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Revize edilen Sinop Universitesi Odiil Yonergesi ile ogretim elemanlarimizin  arastirma
performanslarinin degerlendirilmesi planlanmaktadir. Web of Science 2021 verilerine gore, nitelikli
bilimsel yaymn faaliyetleriyle Tiirkiye ortalamasimn iistiinde bir basari elde eden Universitemiz, 8
farkli kategoride Karadeniz Boélgesi’nin birincisi olmustur. Bu basarinin mimar1 olan 6gretim
elemanlarimiza “Basar1 Belgesi” takdim edilmistir. Sinop Universitesi Akademik Arsiv_Sistemi
Ogretim elemanlar tarafindan dogrudan ve dolayli olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor,
aragtirma verisi gibi tim akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda
depolamaktadir. Universitenin akademik performansini izlemeye aracilik ederek kaynaklar uzun
stireli saklamakta ve yaymlarin etkisini artirmak igin telif haklarina uygun olarak Acik Erisime
sunmaktadir.

Akademik personelin arastirma gelistirme performansina yonelik takdir-tanima sistemleri ise birim
amirlerinin tesvikleri yoluyla islerligini stirdiirmektedir. Sinop Universitesi Odiil Y 6nergesi, gorevli
akademik ve idari personelin, &grencilerin, tniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin
caligmalarinda gostermis olduklar1 basari/iistiin - basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarinin artiritlmasi ve ¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla 6diillendirilmeleri esaslarini
diizenlemektedir. Ogretim elemanlarindan elde edilen geri bildirimler ise Anketler bashig altinda
ilgili web sayfasinda paylagilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Su Uriinleri Fakiiltesi Yayin Katalogu.pdf

Idari Faaliyet Raporu - Arastirma Gelistirme.pdf
Performans_Programi.pdf

C31. BETIKOM_Yoénerge.pdf

C31 2018-2022_StratejikPlan.pdf
C31_Arastirma-Politikasi-PUKO-Dongusu.pdf
C31_BETIKOM_izleme.pdf
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https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/09/2018-2022_StratejikPlan_2019_k.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemiz-stratejik-plan-hazirlik-calismalari-toplantisi-yapildi/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/Bilimsel-Etkinlikleri-%C4%B0zleme-Komisyonu-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi-BET%C4%B0KOM.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/bilimsel-etkinlikleri-izleme-komisyonu-2021-yili-etkinlikleri-raporu-yayinlandi/
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2022/02/2021_idari_faaliyet_raporu_web.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/08/Odul-Yonergesi.docx_1.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemizin-bilimsel-basarisina-katki-sunan-akademisyenlerimize-basari-belgesi/
https://acikerisim.sinop.edu.tr/xmlui/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/08/Odul-Yonergesi.docx_1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/C31_2018-2022_StratejikPlan.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/C31_BETIKOM_%C4%B0zleme.pdf

Ogretim elemanyarastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C32_StratejikPlan.pdf

BETIKOM_Yénerge.pdf
PUKO_Aastirma_Gelistirme.pdf
BETIKOM_Analiz.pdf
Akademik-Personel-Memnuniyet-Anketi-202 1 .pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Sinop Universitesi Toplumsal Katki Politikasi; “Sinop Universitesi toplumun ihtiyaglarini goz
oniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, ¢cevre vb. alanlardaki kurumsal
faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi dikkate alan bir politika benimsemektedir.”
seklindedir. Universitemiz Toplumsal Kalite Politikast hedefleri (6 hedef) ile performans
gostergelerini belirlemistir. Universitemiz Stratejik Plani, politikalari, zgiin hedef ve performans
gostergeleri gercevesinde “Toplumsal Katki” politikalar1 i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiileri hazirlanmis ve siire¢ takvimleri de belirlenmistir. Stratejik Plan temel
alinarak hazirlanan PUKO dongiilerinde 1 yillik ve 2-4/5 yillik dongiilerde izlenmesi gereken
basamaklar belirlenmisti. PUKO dongiilerine iliskin siire¢ takvimlerinde ilgili performans
gostergeleri kapsaminda yapilacak aksiyonlar, sorumlu birimler ve faaliyetin uygulanma tarihleri de
belirlenmistir. PUKO siireclerine iliskin hazirlanan dongiiler ve siire¢ takvimlerine uygun olarak,
birimlerimizin faaliyetlerinin planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve 1iyilestirmesine yonelik
faaliyetlerini gergeklestirmelerinin gerekliligi belirtilmistir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (SUBITAM) yerel/bolgesel/ulusal diizeyde analiz hizmetleri; Ahmet Muhip Diranas
Uygulama Oteli ile konaklama, yiyecek igecek ve etkinlik hizmetleri, Sinop Universitesi Kadin
Calismalar1 Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi (SINKAMER) kadinlarin, ulusal ve uluslararasi
diizeyde giiclenmesine, kadin sorunlarina yonelik ¢6ziim yollarinin gelistirilmesine hizmet edecek
sosyal-kiiltiirel faaliyetler yiiriitmektedir. Universitemiz Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki isbirligi ¢ergevesinde Universitemiz 6grencilerine,
ilkogretim ile ortadgretim Ogrencilerine ve dgretmenlere yonelik ¢esitli faaliyetler (projeler, bilim
senlikleri, seminerler vb.) yiirtitiilmektedir.

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi1 cercevesinde belirtilen "B6lgenin ekonomik kalkinmasini
onceleyen faaliyetlerde bulunmak", "Bo6lgenin somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasinin
korunmasina yonelik etkinlikler diizenlemek" gibi hedefleri kapsaminda; patenti alinan “Sinop
Kestane Bali” nmn, 13.01.2021 tarihinde deCografi Isaret Tescil Belgesi alinmis olup topluma
tanitma/ticarilestirilmesine yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ayrica Sinop Universitesi Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUBITAM) laboratuvarlarinin bal analizleri
konusunda akreditasyon caligsmalar1 devam etmektedir. Bu sayede hem bdlgede iiretilen ballarin
cografi tescil belgesine uygunlugu dogrulanabilecek hem de bal analizleri ile ilgili bolge disindan
gelen diger talepler de karsilanabilecektir. Cografi isaret alinmasi, markalasma siirecinin
tamamlanmas1 ve SUBITAM tarafindan gergeklestirilen ilgili analizler neticesinde Sinop Kestane
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Balimin giivenli gida statiisiine yiikseltilmesi, yerel bazda iireticilerin bal {iretiminin artirilmasina ve
ulusal bazda da halkin giivenli gidaya ulasmasi noktasinda 6nemli bir katki saglanmis olacaktir. Su
Uriinleri Fakiiltesi su iiriinleri yetistiricileri ve iireticileri ile beraber ¢esitli etkinlikler, su iiriinleri
sektoriine ve Ogrencilerimize yonelik cevrimi¢i bilgilendirme seminerleri diizenlenmis, midye ve
istiridye yetistiriciligi ile ilgilenen sektordeki girisimcilere katki saglamak amaciyla “Midye ve
Istiridye Yetistiriciligi Tesisi” kurulmustur. Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2021 yili Agustos ayinda
Sinop’un ilgelerinden 6zellikle Ayancik’ta yasanan sel felaketinden etkilenen Ogrencilere ve
vatandaslara yonelik psikososyal koruma énleme ve miidahale calismalar1 kapsaminda Sinop Ili
Psikososyal Koruma Onleme ve Krize Miidahale Ekibine destek verilmis, dezavantajli gruplara
yonelik toplumsal faaliyetler diizenlenmistir.

2021 wyilinda Universitemiz tiim birimleri tarafindan toplum yararma birgok konferans,
ulusal/uluslararasi sempozyum, panel gibi aktiviteler diizenlenmistir. Diger taraftan her yil oldugu
gibi 2021 yilinda da Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSEM) tarafindan gesitli
alanlarda sertifika programlar1 diizenlenmis ve bu faaliyetlere ¢ok sayida katilim saglanmustir.
SUSEM tarafindan, 2021 yilinda 24 baslik altinda 6nemli seviyede toplumsal katki saglayancesitli
faaliyetler gerceklestirilmistir (1- Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi-I, 2- Grupla Psikolojik
Danigsma ve Psiko-Egitim Uygulamalar1 Kursu, 3- Python Programlamaya Giris Egitimi, 4- Sualti
Dalis Kursu, 5- KPSS Matematik Kursu, 6- Dijital Animasyon Temel Egitimi, 7- KPSS Ogretmenlik
Alan Bilgisi Smavi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Hizlandirilmis Konu Anlatimi, 8- Fen
Egitiminde Yeni Yaklasimlar, 9- Kariyer Planlama ve KPSS, 10- Is Hayatinda Etkili Iletisim ve
Miizakere Teknikleri Egitimi Kursu, 11- Finansal Okur-Yazarlik Egitim, 12- Tiirk Isaret Dili Kursu,
13- Gida Giivenligi ve Hijyeni, 14- VEGA Programi On Muhasebe Egitimi, 15- Arapca Metin
Okumalari-Ileri Diizey Kursu, 16- Arapca Konusma Sertifika Programi-Orta Diizey Kursu, 17-
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi, 18- Laboratuvar Cihazlarinin Elektronik Yapisi ve Isleyisi
Egitimi, 19- Gengler I¢in Al Ingilizce Kursu (12-18 Yas Arasi), 20- Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi-II, 21- Tiirk Isaret Dili Kursu 2, 22- Yonetici Yetkinliklerini Gelistirme Programi-I, 23-
Yonetici Yetkinliklerini Gelistirme Programi-II, 24- Online Icerik Yazarligi). 755 kisi SUSEM
biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerden yararlanmustir. Yine Universitemizin de istirak¢i kurum
oldugu ve T.C. Disisleri Bakanligi AB Bagkanlig1 tarafindan koordine edilen Sivil Toplum Diyalogu
Programinin altinc1 donemi (CSD-VI) kapsaminda desteklenen AB projesinde 6gretim {iyelerimiz
tarafindan 1.000 (bin) ilkokul ve 1.000 (bin) ortaokul 6grencisine "Cevre Duyarlilif1" konusunda
200 (iki yiiz) saat farkindalik egitimi verilmistir.

Universitemiz ile Etik Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Hizmetleri A.S. arasinda imzalanan
protokol cergevesinde, teorik ve performansa dayali sinavlarda basarili olan 204 kisiye “Mesleki

Yeterlilik Belgesi” verilmistir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

SUSEM ¢ Degerlendirme Raporu (1).docx

Toplumsal Katki_Politikas1 .pdf

Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Calismalari.pdf

Toplumsal Katki Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Kalite Komisyonu Karari.pdf

Sinop Universitesi Toplumsal Katki Politikalari Hedefleri Performans Gostergeleri.pdf
SINATE Tiirk Patent ve Marka Kurumu.pdf
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https://sinop.edu.tr/universitemizden-ayancika-yardim-eli/
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o Avancik Ogrenci Tasima Faaliveti.pn
e Saslikli Yasam Icin Bagimlilikla Miicadele Paneli — Sinop Universitesi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Psikososyal Calismalar.pdf

Yonetim Kurulu Karar1 (SUSEM 10.12.21).pdf

Yonetim Kurulu Karar1 (SUSEM 13.12.21).pdf

Kurum i¢ Degerlendirme Olgiitleri Ust Yazis1 (SUSEM Sertifika Sayisi)..pdf

Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Karari.pdf

Aricilik ve Ari Uriinleri Calistayr Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
Sinop Kestane Bali Dolum Tesisi icin Toplant1 Diizenlendi.pdf

Sinop Kestane Bali Uretimi ve Pazarlama Sorunlari Ele Alindi.pdf

Sinop Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi Arasinda Isbirligi Protokolu.pdf

Sinop Universitesi ve Sinop il Saglik Miidiirliigii Arasinda Yapilan isbirligi Protokolii.pdf
Sinop-Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile Afet Farkindalik Egitimi is Birligi
Protokolu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performans12018-2022 Stratejik Plan cergevesinde Universitemizin stratejik
amaglarindan birisi de (Amac A4) “toplumsal katki saglayan faaliyetleri artirmak” olarak
belirlenmistir. Bu ¢ergevede 2 toplumsal katki hedefi (Hedef 4.1: Universitemizin toplum yararina
sagladig1 hizmetlerden yararlanan kisi sayisin1 her yil en az %5 artirmak- Hedef 4.2: Ilimizde cevre,
kiiltiir ve turizm varliklarinin korunmasi ve tanmitilmasi yoniinde faaliyetlerin gerceklestirilmesi)
belirlenmis olup belirlenen toplumsal katki hedefleri i¢in ise 9 performans gostergesi (PG)
belirlenmistir [(PG 4.1.1: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen
kurs sayis1, PG 4.1.2: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen kursa
katilan katilimci sayis1, PG 4.1.3: Universitenin tesislerinden yararlanan kisi sayis1 (kres ve uygulama
oteli), PG 4.1.4: Toplum yararina yonelik yiiriitiillen sosyal, kiiltiirel faaliyet/etkinlik sayis1 (Tiim
merkezler, Cocuk Universitesi ve kuliipler), PG 4.1.5: Toplum yararina yonelik yiiriitiilen sosyal,
kiiltiirel faaliyet/etkinliklere katilan katilimci sayisi, PG 4.2.1: Cevre, Kiiltiir ve Turizm Calisma
alanlarinda yapilan faaliyet sayis1 (Konferans, calistay, seminer vb.), PG 4.2.2: Cevre, Kiiltiir ve
Turizm ¢alisma alanlarinda yapilan faaliyetlere katilan katilimci sayisi, PG 4.2.3: Isbirligi yapilan
kurum/kurulus sayisi, PG 4.2.4: Cevre, Kiiltiir ve Turizm calisma alaninda yapilan proje sayisi].
Toplumsal katki kapsaminda uygulamaya konulan bu 9 performans gostergelerinin izleme siklig1; 3
ayda bir, raporlama siklig1 ise yilda bir olarak belirlenmistir. Uger aylik periyotlarla tiim birimlerden
gelen performans gostergelerini temsil eden toplumsal katki verilerinin, belirlenen hedeflere ulasilip
ulasilmadiginin degerlendirilmesi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yil
sonunda yayinlanan Idari Faaliyet Raporu iizerinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal
katki hedeflerimizden biri olan “ilimizde c¢evre, kiiltiir ve turizm varliklarinin korunmasi ve
tanitilmasi yoniinde faaliyetlerin gerceklestirilmesi” hedefine 2021 yili iginde yapilan etkinliklerle
ulasilmistir. Ornegin; Sinop’un kiiltiir ve turizm agisindan sahip oldugu zenginliklerin ortaya
konulmasi, tanitim ve markalasma stratejilerinin belirlenmesi ve sektorde karsilasilan sorunlarin

degerlendirilmesi amaciyla “Sinop Kiiltiir ve Turizm Sempozyumu” 2021 yilinda Sinop Universitesi

onciiligiinde diizenlenmistir. Ayn1 amagla “Sinop’un Ekonomik Kaynakli Sosyal Sorunlar1 ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (S%C3%9CSEM 10.12.21).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (S%C3%9CSEM 13.12.21).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kurum i%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1  (SUSEM Sertifika Say%C4%B1s%C4%B1)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu Toplumsal Katk%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Ar%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k ve Ar%C4%B1 %C3%9Cr%C3%BCnleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Do%C4%9Fal %C3%9Cr%C3%BCnler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop Kestane Bal%C4%B1 Dolum Tesisi %C4%B0%C3%A7in Toplant%C4%B1 D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop Kestane Bal%C4%B1 %C3%9Cretimi ve Pazarlama Sorunlar%C4%B1 Ele Al%C4%B1nd%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi ile Siddetle M%C3%BCcadele Vakfi Arasinda %C4%B0sbirligi Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi ve Sinop %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2021/ProofFiles/Sinop-Valiligi %C4%B0l Afet ve Acil Durum M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCg%C3%BC ile Afet Farkindalik Egitimi %C4%B0s Birligi Protokolu.pdf
https://sinop.edu.tr/wp-content/uploads/2019/10/2018_2022_stratejik_plan.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2021/09/2018-2022_StratejikPlan_2019_k.pdf
https://turizm.sinop.edu.tr/sinop-kultur-ve-turizm-sempozyumu-2/
https://sinop.edu.tr/calistay/

Coziim Onerileri” baslikli ¢alistay gerceklestirilmistir. Bu calistay neticesinde ortaya ¢ikan ve

gelistirilen “Engelleri Ahsap Oyuncak Ureterek Asiyoruz’ adli proje Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi (SOGEP) kapsaminda Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA) tarafindan
desteklenmistir.

Bolgemizde en hizli gelisen sektorlerinden biri olan su firiinleri alanina yonelik danigsmanlik
hizmetleri Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi tarafindan saglanmaktadir.

Toplumsal Katki hedeflerimizden bir digeri olan "Universitemizin toplum yararma sagladigi
hizmetlerden yararlanan kisi sayisin1 2021 yilinda en az %5 artirmak" performans gosterge hedefine
ulasiimistir. Universitemizin toplum yararina sagladigi hizmetlerden yararlanan kisi sayis1 da 2021
yilinda yiiriitiilen ¢esitli etkinliklerle 6nemli seviyede artmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Covid ile Miicadele Haberi 2.pdf

Covid ile Miicadele Haberi.pdf

TOKI Sehit Fatih Erer Ortaokulu Ogrencilerinden SUBITAM’a Ziyaret — Sinop
Universitesi.pdf

lyilestirme Faaliyet Planlamasi Yabanci Diller.pdf

Iyilestirme Faaliyet Planlamas1 Yabanci_Diller(cevap).pdf
SNU-FRM-110-Akademik Birimlerin Faaliyetlerini izleme Formu (3).docx
SNU-FRM-324- Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetlerini {zleme Formu.docx
Idari Faaliyet Raporu - Toplumsal Katki.pdf

Yo6netim Gozden Gegirmesi Toplanti Raporu.pdf

SUFAK Danismanlik Hizmetleri.pdf

2018 2022 Stratejik Plan.pdf

Ilahiyat Fakiiltemizde “Istiklal Marsindaki Temel Degerler” Konferansi.pdf

Gerze Meslek Yiiksekokulu’nda “Mehmet Akif ERSOY’un Milli Miicadeledeki Yeri”
Konulu Konferans.pdf

Boyabat MYO’da “Mehmet Akif ERSOY ve Asim’1 Okumak’ Bashikli Etkinlik.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde “fstiklal Marsindaki Temel Degerler” Konferansi.pdf

Istiklal Sairimiz Mehmet Akif ERSOY, Duragan MYQ’da Anildi.pdf

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulumuzdan Mehmet Akif ERSOY’u Anma
Programi.pdf

¢ Spor Bilimleri Fakiiltemizden Mehmet Akif ERSOY Anisina Spor Etkinlikleri.pdf

Boyabat [iBF’de “Ideolojiler Karsisinda Estetik Bir Direnis Akif’in _Siiri” Baslikli
Konferans.pdf

Istiklal Sairimiz, Ayancik Meslek Yiiksekokulumuzda Anildi.pdf

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Mehmet Akif ERSOY ve Istiklal Marsi” Temali
Etkinlik.pdf

Mehmet Akif ERSOY Fen Edebiyat Fakiiltemizde Anildi.pdf

Tiirkeli MYO’da Mehmet Akif ERSOY’u Anma Etkinligi.pdf

Glizel Sanatlar Fakiiltemizden “Fotograflarla Mehmet Akif ERSOY™ Sergisi.pdf

Su Uriinleri Fakiiltemiz ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdan “Mehmet AKIF

ve Kisiligi” Konferansi.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitenin Kalite Giivencesi Sistemi ile uyumlu olmak {izere egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari, ama¢ ve hedefleri ile bunlar

gerceklestirmeye matuf stratejileri, holistik bir anlayisla belirlenmis ve ilgili bilesenleriyle ¢esitli

vasitalar araciligiyla paylasilmistir. Orgiitiin vizyonu, vizyonu realize etmeye doniik amaglar,

amaglarin gerceklestirilmesini saglayacak hedefler, hedeflerin mikro diizeyde icrasimi ifade eden

performans gostergeleri de zaman ve kaynak bakimindan katilimci bir anlayisla belirlenmis ve

stratejik plan metninde birer idari taahhiit olarak sunulmustur. Biitiin bu calismalarin bir ¢iktisi

olarak donem icerisinde Kalite Yonetim Sisteminin tetkik edilmesi ile TS EN ISO 9001: 2015 Kalite
Y 6netim Belgesinin alinmasi saglanmis ve sistem akreditasyonu tamamlanmaistir.

Bu cergevede iistlenilen taahhiitler dogrultusunda kurumsal biitiinlesik performansin tespitini
saglayacak sekilde, birey bazli birim performans 6l¢timleri yapilarak tiniversite olmanin gerektirdigi,
AR-GE, egitim-6gretim, sosyal fayda ve katki, yatirimlar ve gelisim, personel memnuniyeti gibi
alanlarda Ol¢timler diizenli olarak yapilmakta, iyilestirme ve gelistirme yapmak bakimindan
ilgilileriyle paylasilmaktadir. Ayrica kurumun tiim birimlerini kapsayan Kalite Y6netim Sistemine
ozgl i¢ tetkikler her yil diizenli olarak ve belirli araliklarla icra edilerek kalite politikalar1 ve
taahhiitlerinin alt birimlerce uygun sekilde takip edilip edilmedigi degerlendirilmektedir. I¢
tetkiklerde arastirma, akademik, idari alanlarda kapsamli hazirlanmis kontrol ¢izelgelerine gore alt
birimlerin kalite politikasi, misyon ve vizyona uyum diizeyi kontrol edilmektedir. Bu denetimlerin
bir ¢iktis1 olarak siirekli iyilestirme faaliyetleri, kalite yonetimi sistemi kapsaminda belirlenen ve
taahhiit edilen siireclerin calistirilmas ile gergeklestirilmektedir. Fiili olarak PUKO dongiisiiniin
calistirthip calistirilmadigini tespit etmek i¢in birim bazinda i¢ denetimler 6nceden bilgi verilerek ve
zamaninda yapilmistir. Birim bazinda ortaya ¢ikabilecek ve/veya belirlenen eksikliklerin giderilmesi
icin, denetim sonug¢ raporlar1 birimlerle paylasilmis ve birimlere yeteri kadar siire taninarak
eksikliklerin ve/veya siireglerin iyilestirilmesi saglanmistir. Yapilan denetimler ile de siireglerin
tyilestirilip 1iyilestirilmedigi tetkik ve tahkik edilmistir. Denetimlerde, siireclere hakim, bilgili ve
deneyimli akademik ve idari personelden yararlanilmistir.

2021 yilinda devam eden pandemi nedeniyle gerek egitim-6gretimi siirdiiriilebilir kilmaya, gerek AR-
GE ve gerekse sosyal fayday: artirmaya doniik faaliyetlerin imkanlar 6l¢iistinde ve azami diizeyde yiiz
yiize yapilmasi, senato kararlar1 dogrultusunda standartlar1 belirlenerek miimkiin olmustur. Bunun
olanakli olmadig1 donemlerde, yine senato karari ile egitim-6gretime ve diger temel alanlara iliskin
siireclerde yer yer teknoloji tabanli uygulamalara yer verilmistir. Biitiin siireglerin, Universitemiz
bilesenleri ile miistereken kararlastirilmasi ve yiiriitiilmesi saglanmistir. Yine kalite ydnetim
sisteminin gerektirdigi i¢ ve dis paydas toplantilari pandemi yonetimi siirecinin miisaade ettigi 6l¢iide
yiiz yiize yapilmistir. Ornegin, {iniversite vakfi ve iiniversite danisma kurulu toplantilar1 pandemi
yonetim kurallarina uygun olarak gergeklestirilmistir.

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nin hazirlanmasina yonelik calismalara baslanmustir.
Yeni YOK anlayis1 kapsaminda 6zellikle dijitallesme, uzmanlasma, uluslararasilasma, kaynak tedarik
ve yonetimi, is birlikleri ve ag yapilar olusturma gibi faaliyetlerin stratejik plana yansitilmasi igin
gerekli girisimler yapilmis ve farkindalik olusturulmustur.

Bu faaliyetler; tist idari kurullar ve diger idarecilerce hem bizatihi katilim ve katki verme hem de
tetkik ve denetim bakimindan mesuliyet tistlenme cihetiyle iiniversite tist yonetimi tarafindan
sahiplenilmis ve icra edilmesi saglanmistir. Paylasilan liderlik anlayis1 dogrultusunda tist yonetimin
yetki delegasyonu yapmasi, kurullara bizatihi tartismaci olarak katilarak katki vermesi ve denetimler
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ile diger paydas toplantilarina da miizakereci olarak katilmasi miimkiin olmustur. Kalite yonetim
sistemi dogrultusunda {ist yonetim, paylasimci ve katilimci bir anlayisla mesuliyet iistlenmistir.

Universitemizde yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek igin
hélihazirda kullanilan bir yontem bulunmamakla ve iyilestirmeye acik yoniimiiz olmakla birlikte
tiniversitemizdeki yOnetici konumundaki tiim akademik ve idari personele yonelik “Yonetici
Yetkinliklerini Gelistirme Programi” iki ayr1 oturumda gerceklestirilerek yoneticilerin liderlik
Ozelliklerini ve yetkinliklerini gelistirmeye katki saglanmasi amaglanmistir. Y 6neticilerin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek, izlemek {izere yontem ve araglarin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi
hakimdir. Bununla birlikte gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi hususlarin iyilestirilmesi i¢in
gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizdeki tiim etkinliklere ait siire¢ler tammlanmis olup biitiinciil olarak bir arada gosterilen
bir stire¢ yonetim el kitab1 hazirlanmaktadir. Bazi birimlerde mezunlarimizin memnuniyeti, istthdami
gibi veriler toplanmakla birlikte kurumsal olarak mezunlarimiza yonelik daha detayli verilerin
toplanip degerlendirilecegi bir mekanizma olusturulacaktir. Uluslararasilasma faaliyetleri
kapsaminda siireclerin yiirtitiilmesi ve iyilestirme ¢alismalarina iliskin yillik 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasina da ihtiya¢ duyulmaktadir.

EGITIM-OGRETIM

Universitemizde agilmasi planlanan programlarin tasarimi siireci Egitim-Ogretim Programlar
Tasarrmi ve Onayt Yonergesinde belirtilen siireglere uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilar1 sektoriin
ihtiyac1 ve Universitemizin kosullarma ek olarak akreditasyon kuruluslarimin o&lgiitleri, dis
paydaslarin talep ve Onerileri gibi kriterler dogrultusunda belirlenmektedir. Program ¢iktilar: ile
bunlarin TYYC ile uyumu belirtilmis olup 6grenci bilgi paketi aracilifiyla tiim paydaslarimizla
paylagilmaktadir. Ayn1 sekilde dersin 6grenme ciktilar1 ile program c¢iktilar1 iligkilendirilmesi
yapilmis ve bilgi paketinde paylasilmistir. Programlarimizda ders dagilimlarinda zorunlu/se¢mell,
alan/meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Tim programlarda derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiikiine gore olusturulmaktadir. Ancak,
derslerin AKTS kredilerinin 6grencilerin katilimiyla degerlendirilerek ders tasarimi giincellenmesi
yapilmas1 gerekmektedir. Program ciktilarina ulasma diizeyi ile ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklesme diizeyi Program Yeterlilikleri Olgme Sinavi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ancak ¢esitli yontemlerle izlenerek daha kapsamli degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.
Universitemizde program akreditasyon ¢alismalar1 tesvik edilmekte olup halihazirda 3 programimiz
akredite edilmistir. Halen akreditasyon siireci devam eden programlarimiz bulunmaktadir.
Programlarin akreditasyon siireglerine hazirlik yapilmasi ve program ¢iktilarinin giivence altina
alinmasi kapsaminda tiim programlarimizda yillik 6z degerlendirme raporlar ile programlarin egitim
amaglarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi planlanan iyilestirme ¢alismalar1 arasinda yer
almaktadir. Kurumumuzda egitim-6gretim siiregleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmekte,
uygulamalar {ist yonetim tarafindan sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumumuzda 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmektedir. Ogretim yontem ve teknikleri
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ile 0lgme degerlendirme yontem ve teknikleri G6grencilerin ozelliklerine ve ihtiyaglarina gore
cesitlendirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sistematik olarak izlenmesine ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Kurumumuzda 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlenmis ve ilan edilmistir. Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar ilgili mevzuat
ile glivence altina alinmistir. Kurumumuzda akademik danismanlik uygulamalarina iliskin tanimli
siirecler On Lisans-Lisans Akademik Danismanlik Y®6nergesi ile belirlenmis ve giivence altina
almmistir. Her yariyilda iki kez gergeklestirilen akademik damismanlik toplantilariyla
ogrencilerimizin akademik gelisimleri izlenmekte, ihtiya¢ duyduklar1 destek saglanmaktadir. Ayrica
akademik damismanlik degerlendirme toplantilar1 ile tiim birimlerimizde akademik danismanlik
hizmetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizde 6grencilerimize sunulan psikolojik
danismanlik ve kariyer gelistirmeye yonelik hizmetler mevcuttur. Ancak bu uygulamalarin
cesitlendirilerek sayisinin artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Mevcut hizmetlerin paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi gerekmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi icin gerekli kaynaklar Universitemizde
mevcuttur. Ogrenme kaynaklarinin, tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcut olup kurum genelinde gerek Ogrenci
topluluklar1 gerekse akademik birimler tarafindan cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler paydaslarla birlikte degerlendirilerek ¢esitlendirilmeli ve
tyilestirilmelidir.

Engelsiz tiniversite uygulamalar1 kapsaminda bazi birimlerimiz turuncu bayrak almis olup bunun
tim birimlere yayilmasi konusunda c¢alismalar devam etmektedir.  Gerek egitim-6gretim
faaliyetlerinde gerekse tesis ve altyapilarin iyilestirilmesi siirecinde engelli 6grencilerimizin goriis,
Oneri, ihtiya¢ ve talepleri alinarak gerekli planlamalar ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Uluslararasi
ogrencilerimizin de Universitemizdeki deneyim, ihtiya¢c ve beklentileri basta uluslararasi 6grenci
bulusmalar1 olmak iizere ¢esitli mekanizmalarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizde,
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Universitemizde akademik kadrolara iliskin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri Sinop
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile belirlenmis olup
kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alan1 veya calisma
alani, 6nceki deneyimleri vb. hususlarla yiiriittiikkleri ders arasinda uyuma azami 6nem verilmekte
olup ders dagilimlar1 seffaf olarak birimlerimizin web sayfalarinda tiim paydaslarimizla
paylagilmaktadir. Universitemizde kadrolu-kadrolu olmayan tiim 6gretim elemanlarinin yariyil sonu
performanslar1 ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmektedir. S6z
konusu anketlerden elde edilen verilerin irdelenerek iyilestirme g¢alismalarinin sistematik olarak
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kurumumuzun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin
egitimi sertifika programlar1 gergeklestirilmektedir. 2021 yilinda s6z konusu egitim ¢evrimigi olarak
yapilmis, Universitemizde goreve yeni baslayan dgretim elemanlari ile bu tiir bir egitime daha once
hi¢ katilmamis 6gretim elemanlar: i¢in egitim zorunlu kilinmistir. Bununla birlikte, goreve yeni
baslayan akademik personelimize oryantasyon egitimleri kapsaminda basta 6grenci bilgi sistemi,
uzaktan egitim sistemi gibi konular olmak tizere ¢esitli konularda egitimler de verilmektedir. Ek
olarak, yine 6gretim elemanlarimiz tarafindan diizenlenen etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinliklerinin gelisimi desteklenmektedir. Ancak, tiim Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerinin sistematik olarak desteklenmesi adina hizmet i¢i egitim programlarinin ve
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seminerlerinin ¢esitlendirilmesine, alana 06zgii yetkinliklere odaklanilmasina ve s6z konusu
egitimlerin birimler bazinda da yiiriitiilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu egitimlerin sonug¢larinin
degerlendirilerek Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesine de
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansinin degerlendirilmesine yonelik bir uygulama
heniiz gerceklestirilmemistir. Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
tanima-takdir ve 6diillendirmek tizere uygulamalar planlama asamasindadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumumuzda Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri, belirlenen politikalar ¢ercevesinde ilgili tiim
birim ve merkezler araciligi ile siirdiirtilmektedir. Bu politikalar ¢ercevesinde arastirmacilarimizi
kurum dis1 kaynaklara yonlendirmek amaciyla TTO tarafindan egitimler yil boyu yogun bir sekilde
gerceklestirilmis ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Arastirmaci veri tabani ve arastirma
altyapis1 arama motoru Universitemiz internet sitesinin ana sayfasinda yayina alinmis olup hizli adim
atabilen kurumumuzun daha hizli ve ¢evik olmasina katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bunlarin
yaninda Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler ve akademik birimler
araciligryla bolgesel olarak eksik goriilen alanlarda onciiliik edilmeye devam edilmektedir.

BAP birimi tarafindan bolgeye katki saglayan arastirma projelerine daha fazla destek verilmesi,
kurum i¢i kaynaklarin Kurum Arastirma Politikas1 dogrultusunda kullanildiginin kanitidir. Yine dis
paydaslar ile baglar1 giiclendirmek ve yapilan AR-GE c¢alismalarinin goriiniirliglinii artirmak
amaciyla BAP proje sonug raporlarinin paydaslar ile paylasilmasi atilan adimlarin gerceklestirildigini
gostermektedir. Tiim bunlarin yaninda SUBITAM biinyesinde sona yaklasilan akreditasyon
calismalarinin da yine bolgeye biiyiik katki saglayacagi goz oniine alindiginda giiglii yanlarimiz
Ozetlenmis olacaktir.

Universitemizde iiretilmis olan yaymnlarin nitelik bakimindan Tiirkiye ve Diinya ortalamalarinin
lizerinde olmasi ve bir¢cok baslikta (Q1 yaymlarinin yiizdeligi, atif etki puami vb.) Karadeniz
Bolgesinde birinci sirada olmamiz, arastirmacilarimizin arastirma yetkinliklerinin iist seviyede
olduguna isaret etmektedir. Bu sonu¢ akademik personelin arastirma yetkinligi bakimindan gii¢lii
yanimiz olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirma faaliyetleri, biitce ve doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirler ile desteklenmektedir.
Her ne kadar doner sermaye gelirlerinden BAP’a ayrilan pay 2019 yilinda %15’e yiikseltilmis olsa da
BAP payma tabi faaliyet gelirlerinin istenilen seviyede olmamast BAP biitgesinin sinirli olmasina
sebep olmaktadir. Diger yandan kurum dis1 kaynaklardan faydalanmanin istenilen seviyede olmadigi
ve bu konunun da gelismeye acgik yonimiiz oldugu distiniilmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinligi belirli periyotlar ile izlenmekle birlikte izlem sonuglarinin 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmasina yonelik ¢aligsmalar planlanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki saglayacak nitelikte merkezler, birimler ve bu birimlerin altinda insan kaynaklar1 ve

fiziksel sartlar Universitemiz biinyesinde mevcuttur. Basta bu merkezler olmak iizere
Universitemizin tiim birimleri ile Toplumsal Katki Hedefleri ve Performans Gostergelerini yerine
getirecek sekilde faaliyetler her yil artarak gergeklestirilmektedir. Ozellikle Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (SUSEM) araciligiyla toplumsal katki faaliyetleri 2021 yili igerisinde hem
kurs hem de katilimci sayis1 bakimindan hedeflenen orandan daha da fazla artirilmistir.

Universitemiz genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi i¢in standart bir organizasyonel yap1
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bulunmamakla birlikte toplumsal katki faaliyetleri kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu
cercevede toplumsal katki kaynaklari, stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek yonetilmeye
calisilmaktadir. Diger taraftan toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan performans gostergeleri ii¢ ayda bir, raporlama siklig1 ise yilda bir olarak izlenmektedir.
Bunun neticesinde de birimlerin calisma performanslart izlenerek gerekli goriildigu takdirde ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemizin Toplumsal Katki hedefleri; "Universitemizin toplum yararma sagladig1 hizmetlerden
yararlanan kisi sayisim her yil en az %5 artirmak" ve "llimizde gevre, kiiltiir ve turizm varliklarmnin
korunmasi ve tanitilmasi yoniinde faaliyetlerin gergeklestirilmesi" seklindedir. Karadeniz’de dogal
bir liman olmasi, denizle i¢ ige yasayan bir sehir olmasi ve dogasinin bozulmamis olmasi gibi
avantajlart Sinop'u diger illere gore 6ne ¢ikartmaktadir. Bu 6zelliklerin neticesinde de Toplumsal
Katki hedeflerine ulasilmasi kolaylasmaktir.

Diger taraftan toplumsal katki anlaminda Universitemizin belirlemis oldugu ve yukarida sozii edilen
hedeflerinin iyilestirilmesi ile beraber c¢evre, kiiltir ve turizm varliklariin korunmasi ve
tanitilmasinin disinda farkli alanlara yonelik daha kapsamli hedeflerin belirlenmesi 6ngoriilmektedir.
Bununla beraber, 6zellikle TUBITAK ve AB projeleri gibi proje cagrilar1 kapsaminda toplumsal
katki saglayacak projelere Universitemiz birimlerinden bagvurularin artmasi ve bu tiir projelere
basvurularin tesvik edilmesi; hem hibe alinan proje sayisinin artmasina hem de bu projelerdeki
farkindalik faaliyetleri neticesinde toplumsal katkinin artirilmasina 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kurumumuz 2019 yilinda bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis olup bu siirece dair hazirlanan
kurumsal geri bildirim raporu goz 6niinde bulundurularak gelismeye acik yonlerin giderilmesi ig¢in
aliman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen hususlara ayrintili olarak deginilmistir.
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https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/04/KIDR-ve-Dis-Degerlendirme-Takimi-Onerileri.pdf
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