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OZET

1.

Ozet

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda olusturulan Sinop
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklar1 altinda, Universitemizin bir
degerlendirilmesi yapilarak kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir. Kurumun ig
degerlendirme raporu birka¢ asamal1 bir siire¢ sonunda hazirlanmistir. ilk asamada birimlerimizin
birim kalite temsilcilerinin de yer aldigi birim komisyonlar1 tarafindan birim i¢ degerlendirme
raporlar1 hazirlanmstir. Ikinci asamada Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma
Faaliyetleri, Toplumsal Katki Alt Komisyonlar1 tarafindan birim i¢ degerlendirme raporlari
degerlendirilmis ve kurum i¢ degerlendirme raporunun taslag: olusturulmustur. Ugiincii asamada ise
Rektoriin baskanlik yaptigi Kalite Komisyonu tarafindan bu taslak rapor nihai i¢ degerlendirme
raporuna doniistiiriilerek Universitemiz Senatosunun onayina sunulmustur.

Raporun ilgili boliimlerinde Universitemiz faaliyetlerine iliskin tiim bilgiler Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Kilavuzu (v.3.1) goz oniinde bulundurularak agikca ifade edilmis ve kanitlar
ile desteklenmistir. Universitemizde Kalite Giivencesi calismalar1 Kalite Yonetim Sistemi
standartlarina uygun sekilde gergeklestirilmekte ve faaliyetlere iliskin iyilestirmelerde stireklilik
saglanmaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

2/50

1.1. lletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskani: Prof. Dr. Nihat DALGIN-Rektor

Kalite Komisyon Baskan Vekili: Prof. Dr. Hiilya TURAN-Rekt6r Yardimcisi

Adres: Sinop Universitesi Rektorliigii Korucuk Mahallesi Universite Caddesi No:21

15 Temmuz Yerleskesi Rektorliik Binas1 57000 — SINOP

Telefon: (0368) 271 57 57

Faks: (0368) 271 57 63-64

e-Mail: ndalgin@sinop.edu.tr, hturan@sinop.edu.tr, kalite@sinop.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Sinop Universitesi, 29.05.2007 tarihli ve 26536 saylh Resmi Gazetede yayimlanan 5662
sayill1 Kanunla kurulmustur. Sinop Universitesi biinyesinde farkli yerleskelerde 9 Fakiilte, 1 Enstitii,
3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Kurulus Kanununda Sinop Universitesi;

a. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Su Uriinleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile Boyabat



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

c. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Boyabat
Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu ve Gerze Meslek Yiiksekokulundan,

¢. Rektorliige bagl olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,
olusur” seklinde teskilatlandirilmistir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; 31.12.2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Miikerrer)
Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus olup 2013-2014 doneminde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde egitim-Ogretime
baslamistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesi; 7.10.2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda Ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 doneminde
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretime baslamistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 05.06.2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 25.05.2015 tarihli ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2016-2017 doneminde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ise 2017-
2018 doneminde egitim-6gretime baglamistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu; 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Universitemiz
yabanct dil egitim-68retim hizmeti Rektorliige bagli Yabanci Diller Bolim Bagkanlig
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Yiiksekogretim Kurulu ' nun (YOK) 18.11.2019 tarihli ve E.86486 sayili
yazist ile Yabanci Diller Boliim Bagkanligi kapatilarak, tiim kadro Yabanci Diller Yiiksekokuluna
aktarilmustir. Bu tarihten itibaren, Universitemize bagl tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda 2547 sayili
kanunun 5/1 maddesi geregi okutulan ortak zorunlu yabanci dil dersleri ile hazirlik siniflari
(Ingilizce/Arapga) Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde daha yogun ve daha ¢agdas bir seviyede
yabanci dil egitimi programlart ile yiiriitiilmektedir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 01.11.2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak
kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Duragan Meslek Yiiksekokulu; 30.03.2017 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 2880
sayllt kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksek6gretim Kurulu karar1 ile kurulmustur. 2018-
2019 doneminde egitim-ogretime baglamistir.

Tirkeli Meslek Yiiksekokulu; 29.11.2018 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880
sayll1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
2019-2020 doneminde egitim-6gretime baglamistir.

Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini stirdiiren Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii
kapatilarak yerine 08.01.2020 tarihi itibari ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur.
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Saglik Yiiksekokulu; 27.03.2020 tarihli ve 2319 sayili Cumhurbaskan1 Karar ile kapatilarak yerine
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haziran 2021 tarihli ve 31499 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4055
sayll1 Cumhurbaskanlig1 Karari ile Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degismistir.

Universitemiz 2022 yil1 sonu itibari ile; 600 akademik, 547 idari olmak tizere toplam 1.147 personel
ile faaliyet ve hizmetlerini yiriitmiis olup toplam 13.848 6grenciye (6n lisans, lisans, yiiksek lisans,

doktora ve formasyon) egitim hizmeti vermistir. 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 1
Enstitii ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji iireterek
toplumun hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin
cevre ve turizm yoniinden gelismesini Onceleyen, en az bir alanda ihtisaslasmis, bilim ve teknoloji
tireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda basat rol oynayan, akademi camiasinda

sayginligini ispatlamis, paydas memnuniyetinin ve katilimci yonetim anlayisinin {ist diizeyde oldugu,
yenilebilir enerji kaynaklarini kullanan ¢evreci ve engelsiz bir {iniversite olmaktir.

Degerleri

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayis1 benimser.

Saygt: Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik Ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.
Yenilik¢ilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktir.

Girigimcilik: Sinop Universitesi girisimei ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabetci anlayisi tesvik eder.

2018-2022 Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefler

Amag (A1) Kurumsal altyap1 kapasitesini gelistirmek.

H.1.1. 2022 yil1 sonuna kadar en az 4 egitim-6gretim ve hizmet binas1 tamamlamak.

H.1.2. 2022 yil1 sonuna kadar mevcut kampiis alanlarinin en az 150.000 m? lik alaninda altyap1 ve



peyzaj islerini tamamlamak.

H.1.3. Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve hizmet binalarinin makine-techizat ile donanimlari
saglanmak ve iletisim altyap1 kapasitesini artirmak.

H.1.4. Kiitiiphane hizmet kapasitesini her y1l en az %5 artirmak.
H.1.5.2022 yil1 sonuna kadar mevcut binalardan en az 5 tanesinin bakim-onarim islerini yapmak.
Amag (A2) Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmek.

H.2.1.Universitemiz mevcut ve yeni acilacak birimlerinin akademik kadrosunu olusturarak toplam
akademik personel sayisi igerisinde §gretim {iyesi sayisini her y1l en az %5 artirmak.

H.2.2.Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin idari personel ihtiyacim karsilayarak idari
personelin nitelik olarak gelisimini saglamak.

H.2.3. Tanitim faaliyetleri ile tiniversitemizi tercih eden 6grenci sayisini her y1l %10 artirmak.
H.2.4. Nitelikli 6grenci sayisini her y1l en az %5 artirmak.

H.2.5. Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.

Amag (A3) Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini artirmak.

H.3.1. Bilimsel arastirma proje sayisini her y1l %5 artirmak.

H.3.2. Bilimsel yayin sayisin1 her yil %5 artirmak.

H.3.3. Universitemiz bilimsel ¢alismalarindan (yayin, proje) 2022 yili sonuna kadar en az 5 adet
patent bagvurusu yapmak ve en az 2 adet patent almak.

H.3.4.2022 yil1 sonuna kadar arastirma altyap1 kapasitesinin iyilestirilerek faaliyetlerini artirmak.
Amac (A4) Toplumsal katki saglayan faaliyetleri artirmak.

H.4.1. Universitemizin toplum yararina sagladig: hizmetlerden yararlanan kisi sayisin1 her yil en az
%35 artirmak.

H.4.2. Ilimizde cevre, kiiltiir ve turizm varliklarinin korunmasi ve tamtilmas: yoniinde faaliyetler
gerceklestirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Kurumun teskilat yapisi, "2547 sayili Kanun ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatimin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname" ¢ercevesinde olusturulmustur. Kurumun idaresi Rektor liderliginde,
Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik isbirligiyle saglanmaktadir. Kurum,
orgiitsel bir yapilanma esasina gore yonetim faaliyetlerini yiirlitmekte olup kurumun 6rgiit semasi
web sayfasinda yayimlanmaktadir. Universitedeki yonetim kademelerinde yetki paylasiminin tabana
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yayilarak daha fazla personele, yonetimin farkli kademelerinde sorumluluk verilmesi yoluyla
yonetimde ¢ok sesliligin egemenliginin saglanmasina calisilmaktadir.  Yasal diizenlemeler
ergevesinde Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi temsilcileri gibi temsilcilerin Y onetim
Kurulu ve Senato gibi kurullarda gorev almasinin yani sira, 6grenci temsilcilerinin de aynmi sekilde
kurullarda gorev almalar1 saglanmaktadir.

Kurumda paylasimci liderlik modeli uygulanmakta ve idarenin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in
gerekli yetki devri islemleri yapilmaktadr. Universite, sehir ve sanayi is birligini gii¢lendirmek,
Universitemizin mevcut durumunu degerlendirmek ve gelecekteki hedeflerini belirlemek amaciyla
25 Kasim 2022 tarihinde Sinop Universitesi Danisma Kurulu toplantisi yapilmistir. Bu toplantida
{iniversitenin biitiin hizmet alanlarinda yapilabilecek iyilestirmeler planlanmustir. Universitemiz ile
0zel sektor, kamu kurum ve kuruluslariyla ¢esitli alanlardaki igbirligini artirmak amaciyla imzalanan
protokoller devam etmektedir. Bu baglamda akademik ve idari birimlere diger kurum/kuruluslarla
protokol diizenleme yetkisi verilmistir. Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme kanallari;
kurumsal web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 (facebook, twitter, instagram, youtube), haber biilteni
ve medya araglaridir. Kurum ve birimlerin web sayfalarinin igerigi dogru, giincel, sistematik ve kolay
erisilebilirdir. Bu baglamda gérev tanimlar1 yapilmis ve her birimin web sorumlusu belirlenmis olup
yapilan tiim birim web faaliyetleri Kalite Y6netim Birimi tarafindan alti1 aylik periyodlarla takip
edilmektedir.

Kurumda, kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmek amaciyla Kalite Y onetim Birimi kontrolii altinda
i¢ kalite giivence mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu anlamda 05-30 Aralik 2022 tarihleri arasinda
kurum kalite gilivencesini saglamak ve olusturulan kiiltirii gelistirmek amaciylai¢ tetkik
mekanizmalari isletilmistir. I¢ tetkik siireci Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi
(SERBIS) i¢ tetkik modiilii tizerinden g¢evrimigi gerceklestirilmistir. Tiim akademik ve idari
birimlerimizde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Sayistay Baskanligi ve i¢ Denetim
Birimi tarafindan denetlenmektedir. Universitemiz tarafindan 28.01.2022 tarihinde 2022 yili
Performans Programi 05.01.2022 tarihinde 2021 ikinci yari yilina iliskin olarak Ic Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plam Gerceklesme Raporlary 19.09.2022 tarihinde 2022 birinci yari

yilina iliskin olarak ic_Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam_ Gergeklesme Raporlari ve
28.02.2023 tarihinde 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu yayimlanmistir. Universitemiz ydneticilerinin

liderlik ozellikleri ile yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek amaciyla yillik diizenlenen personel
memnuniyet anketi 2022 yilinda da uygulanmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek alinmasi
gereken Onlemler belirlenmekte, iyilestirme c¢alismalart kapsaminda ihtiyaca yonelik hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir. Orgiit semas1 dogrultusunda kurum i¢ yazismalari ve raporlamalar:
periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica hazirlanan raporlar yayinlanmakta ve biitiin paydaslara
duyurulmaktadir. PUKO dongiileri ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin
devreye girecegi planlanarak is akis siirecleri olusturularak yayimlanmaktadir. Kalite El Kitabi
yaninda diger tanimlanmis politikalarin ayrintilar1 erisilebilen ve giincellenebilen dokiimanlar halinde
kurumun Kalite web sayfasinda giincel olarak yer almaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirliklar1 Hk..pdf
2018-2022 Stratejik Plan.pdf

Sinop Universitesi Hizmet Igi Egitim Yo6nergesi.pdf
Senato Uyeleri.pdf



https://sufak.sinop.edu.tr/kurullar-ve-kurul-kararlari/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-2022-yili-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi/
https://kalite.sinop.edu.tr/protokoller/
https://sinop.edu.tr/
https://www.facebook.com/sinopuniversity/
https://twitter.com/sinopuniversity
https://www.instagram.com/sinopuniversity/
https://www.youtube.com/channel/UCWz9OjtsfDEm7D261hdt2xg
https://byhim.sinop.edu.tr/universitemiz-haber-bulteni/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-ic-tetkik-sureci-gerceklestirildi/
https://serbis.sinop.edu.tr/
https://sgdb.sinop.edu.tr/2022-yili-performans-programi/
https://sgdb.sinop.edu.tr/2021-yili-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-gerceklesme-raporu-ii-6-aylik/
https://sgdb.sinop.edu.tr/2022-yili-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-gerceklesme-raporu-i-6-aylik/
https://sgdb.sinop.edu.tr/2022-yili-idare-faaliyet-raporu/
https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/
https://saglik.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/145/2023/02/Hizmet-Ici-Egitim-Akademik-Haziran-2022.pdf
https://fef.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2022/05/SNU-FRM-153-IS-SUREC-TAKVIMI-FORMU-son.pdf
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/34/2022/07/2022-kalite-el-kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Senato %C3%9Cyeleri.pdf

SNU Yonetim Kurulu Uyeleri.pdf

Rektor Yardimeilari Gorev Dagilimi.pdf
Sinop Universitesi Teskilat Semasi.pdf
2022 Yili i¢ Tetkik Degerlendirme Raporu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Giderlerin_Gerceklestirilmesi.pdf
ﬂahiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Politikas1 Hedefleri.pdf
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Glivencesi Politikas1 Hedefleri PDF.pdf

Sinop Universitesi Elektronik Imza Kullanim ve Yenileme Y 6nergesi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite El Kitabi.pdf

Arastirma Politikas1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf

Eg itim-OgLetim Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf

Toplumsal Katki Politikas1i PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Uluslararasilasma Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf

Yo6netim Sistemi Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Egitim-Ogretim Politikasi.pdf

Giincel Dokiiman Listesi.pdf

Sinop Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi.pdf
Fen Edebiyat Fakiiltesi is Siire¢c Takvimi 2022 Yili.pdf

Boyabat Meslek Yiiksekokulu s Siire¢c Takvimi (01.06.2022-31.12.2022).pdf
Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Hedefleri Politikasi.pdf

Surekli lvilestirme Toplant1 Raporu (S6z Ogrencilerimizde Etkinligi).pdf

Siirekli Mlegtirme Toplanti1 Raporu (Danigsma Kurulu Toplantisi).pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Mali Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/SN%C3%9C Y%C3%B6netim Kurulu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Giderlerin_Gerceklestirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Kalite G%C3%BCvencesi Politikas%C4%B1 Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Kalite G%C3%BCvencesi Politikas%C4%B1 Hedefleri PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Elektronik %C4%B0mza Kullan%C4%B1m ve Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Arastirma Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96gretim Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Toplumsal Katki Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1lasma Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1 PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uluslararasila%C5%9Fma_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/G%C3%BCncel Dok%C3%BCman Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu %C3%87alisma Usul ve Esaslar%C4%B1 Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Boyabat Meslek Y%C3%BCksekokulu %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi (01.06.2022-31.12.2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Kalite G%C3%BCvencesi Hedefleri Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Surekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1 Raporu (S%C3%B6z %C3%96%C4%9Frencilerimizde Etkinli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1 Raporu (Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Mali Tablolar Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
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SNU-FRM-111 Web Sayfasi Sablonu.xlIsx
SNU-FRM-244 Birim Web Sayfasi Inceleme Formu.docx

Di1s Paydas Anket Analizi 2022.pdf
SNU-FRM-341 BGYS Web Paneli Yonetim Formu .pdf

Dilek istek Kutulari lyilestirme Faaliyetleri.pdf

Birim Web Sayfalar1 Kontrol Formu Ornegi.docx

Diizeltici Faaliyet (Bilgi Islem Daire Baskanlig1).pdf

Diizeltici Faaliyet Formu (Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig1).pdf

Hassas Gorevler Listesi Formu.docx

Su Uriinleri Fakiiltesi Hassas Gérevler Listesi.pdf

Siirekli lyilestirme Toplanti Raporu (Anketler, D1s Paydas Toplantisi, S6z Ogrencilerimizde
Toplantisi).pdf

Sendika Haberi.pdf

e Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 Denetim Raporu Ceza Cevap Yazis1.pdf

e Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ic Denetim Raporu Ceza Odeme Ust Yazisi.pdf

Misyon ve Stratejik Amaclar

Sinop Universitesi’nin misyonu ve vizyonu tanimlanmis ve tiim paydaslarla web aracihigi ile
paylasilmistir. Kurum; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere, mevcut politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik ama¢c ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir.
Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskilendirilmis bir kalite giivencesi politikasi
mevcut olup kalite politikasi, egitim ve Ogretim, arastirma, yonetim, toplumsal katki ve
uluslararasilagsma alanlarin1 kapsamaktadir. Kurumun yaptigi her faaliyette ilgili alanin politikasi,
amaclar;, hedefleri ve performans gostergeleri tamimlanan PUKO dongiileri kapsaminda
izlenmektedir.

Universitemizin 2023-2027 Donemi Stratejik Plani calismalar1 2022 yili sonu itibari ile
tamamlanmis ve kurum web sayfasinda yayimlanmistir. Bu plan dahilinde toplumun ve ekonominin
ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla karsilikli iletisim ve etkilesim icerisinde olan, iiretilen bilgiyi
iirtine, hizmete veya akademik c¢alismaya doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite
modeli c¢ergevesinde rekabet¢i bir  yiiksekdgretim  sistemine ulasilmasi  hedeflenmistir.
Universitemizin 2023-2027 Dénemi Stratejik Planinda 4 ana faaliyet alani altinda belirlenen toplam
40 trtin/hizmet i¢in 4 amag¢ 14 hedef ve bu hedeflerin izleme ve 6lciilmesi i¢in de toplam 49
performans gostergesi tanimlanmistir. Bu tanimlamaya uygun olarak Stratejik Plandaki hedeflerin
(egitim ve dgretim, arastirma, yonetim, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda) 6l¢iimii,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 3 aylik periyotlarla yapilmaktadir.

Genel degerlendirme neticesinde 2018 yilinda 33, 2019 yilinda 23, 2020 yilinda 27, 2021-2022
yillarinda 28 performans gostergesinde %90 ve {izeri gergeklesme saglanmis olup planlanan amag ve
hedeflere biiyiik 6l¢tide ulagilmistir. Bu veriler tiniversitemiz web sayfasinda yer alan idare faaliyet
raporlarinda paydaslarimizla paylasilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Degerlerimiz.jpg


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/SNU-FRM-111 Web Sayfas%C4%B1 Sablonu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/SNU-FRM-244 Birim Web Sayfas%C4%B1 %C4%B0nceleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Analizi 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/SNU-FRM-341 BGYS Web Paneli Y%C3%B6netim Formu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Dilek %C4%B0stek Kutular%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Birim Web Sayfalar%C4%B1 Kontrol Formu %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/D%C3%BCzeltici Faaliyet (Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/D%C3%BCzeltici Faaliyet Formu (Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Hassas G%C3%B6revler Listesi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Hassas G%C3%B6revler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yilestirme Toplanti Raporu (Anketler, D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1, S%C3%B6z %C3%96%C4%9Frencilerimizde Toplant%C4%B1s%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sendika Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Denetim Raporu Ceza Cevap Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Denetim Raporu Ceza %C3%96deme %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2022/12/2023-2027 Stratejik Plan?.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2022/04/2022-Yili-Performans-Programi-sita-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/De%C4%9Ferlerimiz.jpg

Kalite Politikasi.pdf

Kalite Giivencesi Politikasi.pdf

Egitim Ogretim Politikas1.pdf

Arastirma Politikasi.pdf

Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Egitim-Ogretim Politikas1 PUKO Dongiisii, Siire¢ ve Takvimi.pdf
Arastirma Politikas1 PUKO Dongiisii, Siire¢ ve Takvimi.pdf
Toplumsal Katki Politikast PUKO Déngiisii, Siire¢ ve Takvimi.pdf
Uluslararasilasma Politikas1 PUKO Dongiisii, Siire¢ ve Takvimi.pdf
Yonetim Sistemi Politikast PUKO Déngiisii, Siirec ve Takvimi.pdf
Misyonumuz.jpg

Vizyonumuz.jpg

Siirekli lyilestirme Alt Komisyonu.pdf

Siirekli lyilestirme Komisyonu Gorev Tanimi.pdf

Strateji Gelistirme Kurulu.pdf

Stratejik Planlama Ekibi.pdf

Sinop Universitesi 2022 Yili Danisma Kurulu Toplant1 Raporu.pdf
Surekli lyilestirme Alt Komisyonu Toplanti Raporu-.pdf

Sinop Universitesi Misyon Vizyon ve Politikalara {liskin Gériis Anketi Hk..pdf
Performans Programi Izleme 2022 .pdf

2022 Y1l Idari Faaliyet Raporu.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

Sinop Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani.pdf
BMSKA Amac ve Hedefler Iliski Matrisi.pdf

Ilahiyat Fakultesi 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
Su Uriinleri Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Sinop Universitesi Politikalarinin Hedefleri ve Performans Gostergeleri.pdf
Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu Uyeleri.pdf

Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonun Gorev Tanimi.pdf

2022 Y1l Performans Programi.pdf

2022 Yil1 Performans Programinin Izlenmesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde; Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Misyonumuz.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Vizyonumuz.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Stratejik Planlama Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Surekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Alt Komisyonu Toplant%C4%B1 Raporu-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Misyon Vizyon ve Politikalara %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Anketi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/BMSKA Ama%C3%A7 ve Hedefler %C4%B0li%C5%9Fki Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fakultesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Politikalar%C4%B1n%C4%B1n Hedefleri ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Alt Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Alt Komisyonun G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi
(SERBIS) otomasyon yazilimlar1 iizerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza
olusturulmaktadir. S6z konusu veriler otomatik olarak yedeklenmektedir. Yazilimlarin

stirdiirtilebilirliginin saglanabilmesi i¢in; degisen mevzuatlara uygun olarak gerekli giincellemeler

yapilmakta, otomasyonlarin tizerinde ¢alistigi sunucu, yedekleme iinitesi vb. donanimlarda teknolojik

yeniliklere ve ihtiyaglara gore yenileme ve kapasite artirimina gidilmektedir. Kurumun her tiirlii

faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler

bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakla birlikte tamamim kapsayan entegre bilgi yonetim

sistemi bulunmamaktadir.

Ulusal Siber Giivenlik Eylem Plami kapsaminda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikas1 bulunmaktadir. Siirekli Is¢ci Maas Programi, Ek Ders Web Otomasyonu ve Uzaktan Ilan ve
Personel Bagvuru Otomasyonu web tabanli personel otomasyon sistemine entegre edilmis olup
personel izin islemlerinin Elektronik Belge Y onetim Sistemine entegrasyonu tamamlanmaistir.

Universitemizde hem kendi arastirmacilarimiz hem de diger {iniversite arastirmacilarna yonelik
insan ve hayvan arastirmalarinda gerekli olan etik kurul basvurularinda basvuru siireglerinin
kolaylastirilmasi ve dijital doniisiimiin desteklenmesi amaciyla online bagvuru sistemi gelistirilmis
olup aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan 6grenci bilgilerinin takip
edildigi Mezun Bilgi Sisteminin islevselligi artirilmis olup Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
Yetenek Kapist ve Uzaktan Egitim Kapisi bilgi sistemleri de aktif olarak kullanilmaktadir. Kurumsal
bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlari vb.) elde

edilmesi, kaydedilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli siire¢lere ve uygulamalara Kalite

Yonetim Birimi web sayfasindan ulasilabilmektedir. Sinop Universitesi idari ve akademik
faaliyetlerine iliskin siireglerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullanilan sistemlere

asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Sinop Universitesi Tarafindan Gelistirilen Sistemler:
Universite Web Sitesi (tasarim, kodlama. veri tabani).
e-Mail Parola YO6netimi

Laboratuvar Envanter Takip Sistemi,

Ozel Yetenek Sinavi Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi
Anket YOnetim Sistemi

Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi ( SERBIS)
Salon Randevu Talep

Yazilimlar; (OSYM Web Servis, Niifus ve Vatandaslik Hizmetleri (Kimlik Paylasim Sistemi) Web
Servis, YOK Web Servis),

Konferans ve Toplanti Salonlar1 Bagvuru Sistemi,

Ogrencilerimizin Kamu Kurum / Kurulus yardim basvurulari icin Sosyal Inceleme ve Tespiti
Basvuru Ekrani,

Kurum ve Kuruluslarca Kullamima Sunulan Sistemler:

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP),
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYS

Doner Sermaye Mali Y6netim Sistemi (DMIS),

Kamu Harcama ve Muhasebe Y6netim Sistemi (KBS),
Kamu Harcama Yo6netim Bilisim Sistemi (MYS V2),
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS),
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https://kalite.sinop.edu.tr
https://sinop.edu.tr/
https://bidbteknik.sinop.edu.tr/Parolami_Unuttum
https://labsis.sinop.edu.tr/Arama/
https://ozelyetenek.sinop.edu.tr/
https://anket.sinop.edu.tr/
https://serbis.sinop.edu.tr/
https://toplanti.sinop.edu.tr/
https://toplanti.sinop.edu.tr/
https://sksdb.sinop.edu.tr/kizilay-basvuru/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://giris.hmb.gov.tr/login?service=https%3A%2F%2Fmuhasebe.muhasebat.gov.tr%2Fidariislemler%2Flogin%2Fcas
https://dmisuygulama.muhasebat.gov.tr/faces/page/login.jspx?_afrLoop=4377116197834599&_afrWindowMode=0&Adf-Window-Id=w0&_adf.ctrl-state=nay20es3s_3&_afrRedirect=4377116300109600
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce),
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS),
Hizmet Takip Programi (HITAP)

Satin Alma Yoluyla Edinilerek Kullamlan Sistemler:
Ogrenci Bilgi Sistemi,

Uzaktan Egitim Sistemi (Perculus)

Kiitiiphane Otomasyonu,

Personel Ozliik Otomasyon Sistemi,

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS),

Ic Kontrol Yénetim Sistemi (KIOS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Programa,

Ek Ders Web Otomasyon Sistemi,

Personel ilan ve Basvuru Otomasyonu

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde
tictincii kisilerle paylasilmamakta ve yayrmlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi,
kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda degerlendirilerek paylagilmaktadir. Kurum ag altyapisi dis erisimlere karst Ag
Gtivenlik Duvart ve yonetilebilir anahtarlar (switch) ile koruma altina alinarak gerekli giivenlik
onlemleri alinmaktadir. Mail sunucusu, mail giivenlik duvari yazilimi ile koruma altina alinarak
gerekli giivenlik 6nlemleri siirekli giincellenmektedir. Tiim sunucular ile ag {izerindeki cihazlara
antiviriis program yiiklenerek viriis saldirilarina kars1 korunmaktadir. Tiim kullanicilarin erisim log
kayitlar1 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun geregi kayit altina alinmaktadir. Kurum web
uygulamalarinin giivenligi ise SSL Sertifikasi ile saglanmaktadir. Yazilim, donanim ve hizmet alim
teminleri 4734 sayill Kamu Ihale ve 4735 sayilh Kamu ihaleleri So6zlesme Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlar gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri i¢in hazirlanan teknik sartnamelerde, verilerin
giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek
yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan sézlesmelerde de
s0z konusu hususlar belirtilmektedir. Ayrica ilgili kurumlarla gizlilik s6zlesmeleri de KVKK
kapsaminda 1imza edilmektedir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin
giivenilirligi, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

Universitemizde gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve yetkin personelin ¢alistirilmasi esas

alinmaktadir. Personel istihdami, {ist gérevlere atanma ve 6zliik haklar1 gibi hususlarla ilgili 2547,

2914, 657 sayili Kanunlar ve bagl diger hukuki diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir.

Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi ¢erceve kriterler ile Senato tarafindan
belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca onaylanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Birimlerde istihdam edilecek akademik personelin

unvan ve birimler bazinda dagilimi Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim elemanlar
i¢in verilen agiktan atama izni sayis1 kadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir. idari

personel alimlari, Cumhurbagkanliginca verilen atama izni sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu

Personeli Segme Sinavi (KPSS), 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 74. maddesi uyarinca naklen, sartli ve
aciktan atama usulleri temel alinarak gergeklestirilmektedir.

Sinop Universitesi, degisime ayak uydurabilmenin temel sartlarindan biri olan hizmet ici egitimin ne

kadar 6nemli oldugunun bilincindedir. Tiim personelin, gerekli egitimleri alarak, cagin gerektirdigi
sartlara uygun ¢alismasi gerektigini diistinmektedir. Bunu saglamak i¢in personeline, tiim yeniliklerin
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sistematik olarak tanitildigi hizmet ici egitimler diizenlemektedir.

Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gére degerlendirilmesi siireci Personel
Daire Bagkanligr ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve gorevde
ylikselme seklinde terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlar1 ve
kisinin performansi dikkate alinmaktadir. Bu baglamda insan kaynaklar1 Hizmet I¢ci Egitim Y &nergesi
ve Sinop Universitesi Odiil Yonergesi gibi yonergeler cercevesinde gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi, hizmet ici egitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik odakli degerlendirilmektedir.

Universitemizin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup yillar iginde izlenmektedir. Mali

kaynaklarimizin i¢ denetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6n mali kontrol
islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
yapilmaktadir. Tagmmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme

gorevlileri ve taginir gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ergevesinde Hazine ve Maliye Bakanliginin Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Tasgimir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKY'S) modiili kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yiriitiilmektedir. Birimler ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 arasinda 3’er aylik donemler halinde tasinir kayitlar1 {izerinde
mutabakat saglanarak yil sonunda ambar sayimlari yapilmaktadir. Taginir envanterleri muhasebe

sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS’ den y1l sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili
hesap cetveli ve idare taginir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Sayistay Baskanligi ile
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde
yayinlanmaktadir. Universitemiz Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemine dahildir.

Sinop Universitesi, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini

onemseyen bir yonetim politikasin1 benimsemektedir. Universitemizin tiim harcama birimlerini

kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin mali tablolar konsolide edilerek aylik ve

yillik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlign Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili bilgiler Uzaktan Egitim Sistemi ile
entegre olarak ¢alismaya devam etmektedir.

Performans gostergeleri ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan,
yonetmelik ve yonergeler ise ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan hazirlanip giincellenerek ilgili
birimler ve Kalite Yonetim Birimi web sayfalarindan erisime agilmaktadir.

Universitemizdeki birimlerin faaliyetlerini daha etkin ve verimli gerceklestirebilmeleri i¢in hayata
gecirilen uygulamalarin sonuglari; Idare Faaliyet Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
Performans Programi gibi raporlarla izlenmektedir. Izlem sonuclar1 faaliyetlerin niteliginin
artirtlmas1 amaciyla iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasinda kullanilmaktadir. Kurumumuz

kaynaklarinin etkin ve verimli kullamilmasi amaciyla bazi birimlerde sube birlestirme, ikinci

ogretimden birinci 6gretime 6grenci aktarma, pedagojik formasyon, tasinir envanter i¢in Laboratuvar
Altyapis1 (LABSIS) arama motoru ve danismanlik hizmetleri araciligiyla doner sermaye gelirlerinin
artirtlmasi ile birimin kendi ihtiyaglarinin karsilanmasi vb. uygulamalar gerceklestirilmektedir. Bu

tiir uygulamalar, finansal kaynaklarin yonetim siireglerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Ayrica “2021 Yihi Kaynak Verimliligi ve Yonetim Danmismanligi Teknik Destek Programi” proje

¢agrisina “Sinop Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akreditasyon Projesi” isimli proje ile bagvuruda bulunmus ve siire¢ 2022 yilinda da devam
etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda satin alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik
stirecinde alinan hizmetin niteligine gore Olciitler belirlenmektedir. Belirlenen 6lgiitlere gore teknik
sartname ve ihtiyaclar ¢ercevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya
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destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Universitemizde siirdiiriilen 6grenci ve personel yemek hizmetleri ile kantin hizmetleri i¢in 4734

sayilli Kamu Thale Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gore hizmet alimi ve kiralama
islemleri yapilmaktadir. Universitemizde personel ve oOgrencilere yonelik memnuniyet anketi

diizenlenerek siirdiiriilen hizmetlerin kalitesini 6lgmeye ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmeye

yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir. Yemek {retilen ana mutfakta, yemek servisi yapilan

yemekhanelerde ve kiralama yoluyla hizmet veren kantinlerde denetim ve kontrol komisyonlarinca

faaliyet alanina uygun olarak giincellenen yasal mevzuatlar ve hazirlanan sartname hiikiimlerine gore

denetim ve kontroller yapilarak kalitenin siirekliligi saglanmaktadir. Destek hizmetleri, 4734 sayili

Kamu [hale Kanunu, 4735 sayilh Kamu lhaleleri S6zlesme Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Mal ve
hizmetlerin tedarikinde yasal zorunluluklar ve hizmetin standardina iliskin 6l¢iitler ihale

s6zlesmelerinde belirtilmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan ihalelere ait bilgi ve belgeler,

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) igerisinde kayit altinda tutulmaktadir. Kalite yonetim
sistemi kapsaminda satin alma siirecinde kullanilan biitiin formlar standart hale getirilerek web

sayfasinda paylasilmaktadir. Universitemiz birimleri Merkez ve Ilge yemekhanelerinde turnikelerden
gecerken Ogrencilere ve personele kolaylik saglamak amaciyla mobil ©6deme sistemi

kullanilmaktadir.

Kurumun genelinde PUKO dongiileri, is akis semalar, prosesler, prosediitler ve talimatlar
cergevesinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Bu siire¢lerin tamami (PUKO dongiileri hari¢) Kalite
El Kitabinda sunulmustur.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

Sertifika BBS.jpg

Bilgi ve letisim Giivenligi Denetimi Ust Yazisi.pdf

KVKK Kapsaminda GAP Teknik Analiz Raporuna Iliskin Ust Yazi.pdf
Laboratuvar internet Kullanimi Ust Yazis1.pdf

GAP-Analizi.pdf

Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi - 2022 OLURU.pdf

Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi-SONUCU BELGE iSTENMESI.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Universitemiz Hakkinda 01 Aralik 2022.pdf
e Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2022.pdf
e Idari Personel Memnuniyet Anketi 2022.pdf
e Sinop Universitesi Hizmet ici Egitim Yonergesi .pdf
e Sinop Universitesi Odiil Yonergesi.pdf
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
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Hizmetici Egitim Anket Sonuglari.pdf
Gorevde Yiikselme Sinavi Tercihi Ust Yazisi.pdf

Universitemiz Personeline 4B S6zlesmeli Personel Maas ve SGK I§lemleri Egitimi.pdf

Akademik Binis Giyme ve Belge Takdim T6reni — Sinop Universitesi.pdf
Norm Kadro Ydnetmeligi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022 Bilanco Tablosu.pdf
2022 Yili Performans Programi Faalivet Maalivetleri Tablosu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

SNU-KYT-TLM-005-Dilek ve Oneri Degerlendirme Talimati.pdf
Beslenme Hizmetleri Mlegtirmeleri Hk.(Saghk Kiltiir CVP).pdf

Soz (")gz‘ encilerimizde Programi Sonucu Yapilmasi Gereken Mlegtirmeler Hk. (Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1).pdf

Kalite El Kitabi-1.pdf

Arastirma Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Egitim-Ogretim Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Toplumsal Katki Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi (1).pdf
Uluslararasilasma Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Yo6netim Sistemi Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
SNU-SAT-PRS-01-Satin Alma Prosesi pdf.pdf

SNU-EGT-PRS-02 Onlisans Lisans Egitim Prosesi pdf.pdf
SNU-SEM-PRS-03-Siirekli Egitim Prosesi.pdf
SNU-BAP-PRS-04-Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi .pdf
SNU-UEM-PRS-06-Uzaktan Egitim Prosesi.pdf

Birimlerin Biitce Hazirlama Is Akis Siireci.pdf

Doner Sermaye Biitcesi Hazirlama Is Akis Semasi.pdf
SNU-LUE-PRS-05-Lisansiistii Egitim Prosesi.pdf

Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi.pdf

4. Paydas Katihm

Kurumumuzdaki iist yonetim ve birimler diizeyinde kurul ve komisyonlarda paydas temsiliyeti
onemsenmektedir. Ozellikle kurumda, senato, fakiilte kurulu gibi toplantilara &grenci temsilcisi
katilim1 saglanmakta, boylelikle temsilci 6grenciler de ilgili konularda goriis bildirmektedir.

25 Kasim 2022 tarihinde Sinop UniversitesiDanisma Kurulu toplantisi yapilmis ve {iniversitenin
biitiin hizmet alanlarinda yapilabilecek iyilestirmeler planlanmistir. Bu toplantimin temel amaci
tiniversite, sehir ve sanayi is birligini gii¢lendirmek, bu baglamda Universitemizin mevcut durumunu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemiz-2022-yili-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi/

degerlendirmek ve gelecekteki hedeflerini belirlemek seklindedir.

Ic ve dis paydaslardan gelen istek ve &neriler boliim baskanliklarinda degerlendirildikten ve
yiiksekokul/fakiilte yonetim kurulunda onaylandiktan sonra {iniversite senatosuna sunulmaktadir.
Senato’da alinan kararlar dogrultusunda yenilenen program icerik ve tasarimlari Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne islenmekte ve yeni ders yilina yetistirilmektedir. Kurumumuz Ogrenci Bilgi Sistemi’nde
taniml1, 6gretim eleman1 degerlendirme anketi uygulamaktadir. Bu ankete, 6grenciler egitim-dgretim
donemi igerisinde katilarak, ders ve 6gretim iiyesine iliskin degerlendirmelerde bulunmaktadirlar.
Ogretim elemanlari, Ogrenci Bilgi Sistemi'nden, 6grencilerin degerlendirme anket raporlarina
ulasabilmektedirler.

Tim akademik birimlerde program igeriklerinin giincellenmesi, bazi ders igeriklerinin yeniden
yapilandirilmas1 (6zellikle uygulama dersleri), mezun Ogrencilerin meslege baslamadan Once
sahadaki uzman deneyimlerinden faydalanmalarinin saglanmasi bakimindan dis paydas goriislerine
basvurulmaktadir. Ayrica bazi uygulamali derslerin farkli kuruluslarla is birligi yapilarak
yirtitiilmesine yonelik paydas gortisleri alinmaktadir.

Sinop Universitesi yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan i¢ ve dis paydaslarinin goriis,
oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarin1 belirlemek, Universitemizin algilanma, taninma
seviyelerini tespit etmek amaciyla paydaslara yonelik ¢esitli anket, sempozyum, sodylesi, konferans,
seminer, calistay, teknik gezi ve benzeri aktiviteler gerceklestirilmektedir. Boylelikle paydaslarin
beklentileri ve bu beklentilerin etki, dnem ve Onceligi belirlenmektedir. Y1l igerisinde periyodik
araliklarla merkez ve ilgelerdeki oOgrencilere yonelik tamitim ve bilgilendirme toplantilari,
oryantasyon programlar1 gergeklestirilmektedir. Yine personele yonelik farkindalik egitimleri, proje
hazirlama egitimleri ve Kalite Giivencesi Kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir. Sinop Universitesi, degisime ayak uydurabilmenin temel sartlarindan olan hizmet igi
egitimin ne kadar 6nemli oldugunun bilincindedir. Universitemiz, tiim personelin gerekli egitimleri
alarak cagin gerektirdigi sartlara uygun ¢alismasi gerektigini diisiinmektedir. Bunu saglamak igin
personeline, tiim yeniliklerin sistematik olarak verildigi hizmet i¢i egitimler diizenlemektedir.

Ayrica kurumumuz sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda dis paydaslarla is birligi yapmaktadir.
Universite biinyesinde gergeklestirilen diger bircok proje ve etkinlige de farkli kademelerde 6grenim
goren Ogrencilerin, velilerin, dgretmenlerin, tiniversitemiz dgrencilerinin, farkli kuruluslarda gorev
yapan akademik ve idari personelin katilimi  saglanmaktadir. Proje ve etkinliklerin
gerceklestirilmesinde farkli kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmakta ve paydas toplantilarinda
goriis ve Oneriler degerlendirilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki verilerin tek bir merkezde toplanmasi amaciyla Sinop Universitesi
Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi (SERBIS) programi gelistirilmis ve TSE EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi calismalarinin devamliligin1 saglamak ve c¢alismalarin tabana yayilmasi
amaciylaic tetkik siirecinde kullanilmaya baslanmistir. Ayrica kalite kiiltirii kurumumuz tiim
kademelerinde tabana yayilmis, igsellestirilmis ve titizlikle uygulanmaktadir (ilahiyat Fakiiltesi
Kalite El Kitabi).

Universitemiz 6grencilerinin  goriis ve Onerilerini almada o6nemli bir yeri olan “Soéz
Ogrencilerimizde” programi geleneksellesmis ve diizenli olarak yapilmaktadir. Program sonrasinda
ogrencilerimize dagitilan sikayet, talep ve beklenen yeniliklerin yer aldigi toplam 1183 kart
incelenmistir. Universitemiz web sayfasinda “Ogrencilerimiz Icin Yapilan Giincel lyilestirmeler”
bashig1 ile tiim iyilestirme faaliyetleri duyurulmaya baslanmistir. Ayrica, S6z Ogrencilerimizde
etkinliklerini takiben Ust Yonetim ilgelerdeki miilki amirlerine ziyaretler diizenlenmekte ve
ogrencilerimizin talep ve sikayetleri s6z miilki amirlerle birlikte degerlendirilmektedir.
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https://kalite.sinop.edu.tr/anket-formlari/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2023/03/SEMPOZYUM.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2023/03/Soylesi.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2023/03/KONFERANS.pdf
https://sinop.edu.tr/losemili-cocuklar-vakfindan-ogrencilerimize-seminer/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ev-sahipliginde-duzenlenen-1-turk-somonu-calistayi-sona-erdi/
https://myo.sinop.edu.tr/7637-2/
https://sinop.edu.tr/ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi-duzenlendi-2/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-proje-hazirlama-ve-uygulama-egitimi/
https://saglik.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/145/2023/02/Hizmet-Ici-Egitim-Akademik-Haziran-2022.pdf
https://sinspek.sinop.edu.tr/projeler/
https://sinop.edu.tr/sinop-cocuk-universitesinin-dort-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenecek/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-ic-tetkik-sureci-gerceklestirildi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/34/2022/07/2022-kalite-el-kitabi.pdf
https://sinop.edu.tr/soz-ogrencilerimizde-programi-sona-erdi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ust-yonetimi-ogrencilerimizin-ilettikleri-tum-kartlari-inceledi/
https://sinop.edu.tr/ogrencilerimiz-icin-yapilan-guncel-iyilestirmeler/

Universitemiz dgrencilerinin goriis ve Onerileri ayrica, akademik danismanlik toplantilarinda, web
sayfasindaki dilek istek kutusu, dilekce, sosyal medya hesaplar1 ve binalarimizda bulunan dilek istek
kutusu ile alinmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde yil icerisinde diizenli olarak i¢c ve dis
paydaslara yonelik anketler yapilmaktadir. Anket sonuclar1 web sayfamizda paylasilarak kamuoyu
bilgisine sunulmaktadir. Anket sonuglarina bagli olarak siirekli iyilestirmeler, geri bildirimler, web
sayfas1 araciligl ile paydaslara duyurulmaktadir. Kurumun web sayfasinda, yonetimde seffaflik
anlayisimi ve hesap verilebilirlik yapisini ortaya koyacak sekilde pek cok detay paydaslarla ¢evrimigi
olarak paylasilmaktadir.

Universitemizin temel hedeflerinden birisi de ¢agdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci
merkezli, sorgulayici, teknolojik gelismelere acik, birlikte is yapmayr tesvik eden egitim-dgretim
faaliyetlerinde bulunan mezun yetistirmektir. Bu kapsamda 6grencilerimiz, Universitemiz mezunu
olup kendi sektorlerinde 6nemli kariyer seviyelerini yakalamis ve alanlarinda basarili olmus is
insanlar1 ve kurum yetkilileri ile bir araya getirilmistir. Olusturulmus olan “Mezun Bilgi Sistem
Sinop Universitesi’'nden mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gecebilmek ve
Universitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmayr amaglamaktadir. Her yil mezun olan

ogrenciler sisteme kayit edilmektedir.

13’

Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatrliigii araciligr ile mezun 6grencilere

yonelik anket formu ile mezunlar izlenmektedir. Kariyer gelistirme ve Mezunlar Koordinatorligi
araciligi ile pek ¢ok etkinlik diizenlenmis, bu etkinlikler sayesinde bir yandan 6grencilerimizin aidiyet

bilincinin artirilmasina ¢abalanirken bir yandan da gelecek planlamasi konusunda onlara rehberlik
yapilmistir. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin istihdam olanaklarinin arttirilmasi, is ve staj erisimi

bakimindan farklt kurum ve kuruluglar ile bir araya gelmelerinin saglanmasi amaciyla kariyer
fuarlarina  katilimi  saglanmaktadir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde Ogrencilerimiz  ve

mezunlarimiza yonelik kariyer planlama ve mesleki egitime yonelik ¢esitli seminerler, sdylesiler

gerceklestirilmekte; sahada aktif gérev alan uzmanlarin, is insanlarinin mesleki ve ¢alisma hayatlarina
yonelik deneyimleri ile katilimcilarin kariyer gelistirme siireclerine katki saglanmaktadir. Mezun
ogrencilerimizle, egitimlerine devam eden 6grencilerimizi bulusturan ¢ok sayida etkinlik, soylesi,

seminer gerceklestirilmektedir. Etkinlikler, Milli Egitim Bakanligi, ISKUR gibi resmi kurumlarin
yam1 sira Ozel sektorde de etkin olan g¢esitli sirketlerdeki dis paydas katilimlari ile
gerceklestirilmektedir.

Geleneksel Mezunlar Bulusmasi etkinligi ile Universitemizin farkli boliimlerinden mezun
ogrencilerimizin bir araya gelerek mesleki ve kariyer gelisimlerine yonelik paylasim yapmalari,
ogretim elemanlarimiz ile mezunlar arasindaki etkilesimin, iletisimin canli tutulmasi saglanmaktadir.
Kurumumuz, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Yetenek Kapisi
Platformu ve Cumhurbaskanligi Kariyer Kapist Portali'na entegre olarak bu kapsamda yiiriitiilen
calismalara dahil olmustur. Yetenek Kapisi platformu o6grencilerimize ve mezunlarimiza kendi
profillerini olusturmalari, sadece Sinop'ta degil tiim Tiirkiye'de gergeklestirilecek egitim, kariyer
fuart gibi birgok etkinligi takip etmelerini, is imkanlarim1 arastirmalarina ve igverenlerle siirekli
etkilesim halinde olmalarina firsat sunmaktadir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o Siirekli Ivilestirme Toplant1 Raporu 2021 ANKETLERLpdf
e Siirekli I;a'lestirme Toplanti Raporu 2022 (Danisma Kurulu Toplantisi) .pdf
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https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/
https://sinop.edu.tr/ogrencilerimiz-icin-yapilan-guncel-iyilestirmeler/
https://sinop.edu.tr/geri-bildirimler/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/kariyer/
https://mezun.sinop.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yilestirme Toplant%C4%B1 Raporu 2021 ANKETLERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yilestirme Toplanti Raporu 2022 (Danisma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1) .pdf

Siirekli Iyilestirme Toplant1 Raporu 2022 wili S6z Ogrencilerimizde Etkinligi.pdf
Miifredat Degerlendirme Hakkinda Dis Paydas Toplant1 Raporu.pdf
I¢ ve D1s Paydas Toplant1 ve Tutanaklari.pdf
2021-2022 Giiz Donemi Uzaktan Egitim Sureci Ogrenci Degerlendirme Anketi.pdf
2021-2022-Bahar Yariyili Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
2021-2022-Egitim Ogretim Yili Akademik Danisman Degerlendirme Anketi.pdf
2021-2022-Egitim ng' etim Yili1 Bahar Yariyili Ders ve (")gl_r“ etim Elemani1 Degerlendirme
Anketi Sonuclari.pdf
e 2021-2022-Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Ogrenci Memnuniyeti-Anketi.pdf
2021-2022-Giiz_Donemi Uzaktan Egitim Sureci Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi pdf
2021-2022-Mezun Asamasindaki Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
2022-2023 Yili Ilk Kayit Anketi.pdf
2022 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
Iigili Taraflar ve Beklentileri Tablosu.pdf
Di1s Hususlar Tablosu.pdf
I¢ ve Dis Paydaslarimiz.pdf
15 Temmuz Yerleskesi Paydas Bayraklari.pdf
Iyilestirme Faaliyet Planlamasi(SUSEM).pdf
SUSEM lyilestirme Faaliyet Planlamasi.pdf
';a'legtirme Faaliyetleri Hk. TTO- .pdf
;alegtlrme Faahyetlerl Hk(TTO Cevap)- pdf
Ivil Faaliyetleri Hk.(Engelli e

I
Ivilestirme Faalivetleri Hk.(Spor Bilimleri Fakultem Cevap) .pdf

I;alegtlrme Faaliyetleri Hk. Spor Bilimleri Fakiiltesi -.pdf

Universitemiz Ust Yénetiminden Avyancik ve Tiirkeli Miilki Amirlerine Ziyaret.pdf
Universitemiz ile Sinop Dernekleri Federasyonu (SINDEF) ve Sinop ve Sinoplular
Gastronomi Dernegi Arasinda Ba' Niyet Protokolii.pdf

e 2022 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Siirekli Tyilestirme Toplanti Raporu (2022 vili Séz Ogrencilerimizde Etkinligi).pdf

Dilek istek Kutulari lyilestirme Faaliyetleri (Geri Bildirimler).pdf
Dllek ve Oner1 Degerlendlrme Tahmatl pdf

e
2021-2022 Mezun Asamasindaki ngenm Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
2021-2022 Giiz Dénemi Uzaktan Egitim Stireci ng‘ enci Degerlendirme Anket Sonucu.pdf
Yaz Okulu Belirleme Anket Sonuglari.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yilestirme Toplant%C4%B1 Raporu 2022 y%C4%B1l%C4%B1 S%C3%B6z %C3%96grencilerimizde Etkinligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/M%C3%BCfredat De%C4%9Ferlendirme Hakk%C4%B1nda D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 ve Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022 G%C3%BCz Donemi Uzaktan Egitim Sureci %C3%96grenci Degerlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022-Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti-Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022-G%C3%BCz Donemi Uzaktan E%C4%9Fitim Sureci Ogretim Elemani De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022-Mezun A%C5%9Famas%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0lk Kay%C4%B1t Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ilgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Hususlar Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/15 Temmuz Yerle%C5%9Fkesi Payda%C5%9F Bayraklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Planlamas%C4%B1(SUSEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/SUSEM %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyet Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Hk. TTO- .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Hk(TTO Cevap)-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Hk.(Engelli %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Hk.(Engelli %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Hk.(Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Cevap) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Hk. Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C3%9Cst Y%C3%B6netiminden Ayanc%C4%B1k ve T%C3%BCrkeli M%C3%BClki Amirlerine Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz ile Sinop Dernekleri Federasyonu (S%C4%B0NDEF) ve Sinop ve Sinoplular Gastronomi Derne%C4%9Fi Aras%C4%B1nda %C4%B0yi Niyet Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yilestirme Toplant%C4%B1 Raporu (2022 y%C4%B1l%C4%B1 S%C3%B6z %C3%96grencilerimizde Etkinligi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Dilek %C4%B0stek Kutular%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri (Geri Bildirimler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Dilek ve %C3%96neri De%C4%9Ferlendirme Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Dilek %C5%9Eikayet ve %C3%96neri De%C4%9Ferlendirme Usul ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022 Mezun A%C5%9Famas%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Yaz Okulu Belirleme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

e Kariver Gelistirme ve Mezunlar Koor. 2022 Etkinlikleri.pdf
5. Uluslararasilasma

Kurumumuz, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimin Uluslararast Strateji Belgesi kapsaminda
izlemekte oldugu uluslararasilagsma stratejisinin uygulayicisidir. Universitemiz tarafindan hayata
gecirilerek uygulanan uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve performans gostergelerinin tiim
asamalarinda Yuksekogretim Kurulu Bagskanligi Uluslararast Strateji Belgesi esaslari temel
alinmaktadir. Universitemiz uluslararasilasma siireci 2 Koordinatorliik (Erasmus Kurum

Koordinatérliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii) ve 1 Merkez (Uluslararasi iliskiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi) altinda ytiriitiilmektedir.

Uluslararas1 degisim protokollerinin yani sira ¢esitli protokollere sahip olmak Kurumumuz
tarafindan kalite guivencesinin vazgecilmez bir pargasit olarak kabul goérmektedir. Degisim
protokolleri Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari biinyesinde yiiriitiilmektedir. Her iki degisim
programinda da uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalar1 bulunmakta ve gelistirilmektedir.

Kurumumuz Erasmus Degisim Programi siiregleri Erasmus Kurum Koordinatorliigi altinda
Birim/Bo6liim Koordinatorleri ile istisare icinde yiriitiilmektedir. Erasmus Kurum Koordinatorlagi
hem yerel hem de AB odakli gelismelere ve giincellemelere birebir uyum saglamaktadir. Bu
baglamda 2022 yil1 basindan itibaren iilke genelinde Erasmus hareketlilik siireclerinin yiiriitiilmesi
adina tiim tiniversitelerin parcasi olmasi gereken Cumhurbaskanligir Kariyer Kapist Portali'na entegre
olunmus ve yeni hareketlilik bagvurulart tim yil boyunca s6z konusu portal {izerinden
gerceklestirilmistir. Diger yandan uluslararasi anlagmalarin yapilmasi ve yiiriitiilmesi adina AB ve
Ulusal Ajans tarafindan sart kosuldugu sekilde EWP Dashboard uygulamasina entegre olunmustur.
Erasmus protokollerini kapsayan Avrupa'daki universitelerle yapilan ikili anlagma siiregleri 2022 yili
boyunca bu sistem iizerinden yiiriitilmustiir. Kurumumuz Erasmus anlasma ag1 da genisletilerek
toplam anlasma sayis1 47'e c¢ikarilmistir. Kurumumuz ayrica Uluslararasilasma politikalari
biinyesinde 9 ayr1 yurtdis1 universitesi ile akademik isbirligi protokollerine sahiptir.

Degisim Programlarinin diger ayagim teskil eden Mevlana Degisim Programi protokolleri ise Asya,
Avrupa ve Afrika'daki Yuksekogretim Kurumlariyla agirlikla e-posta yolu ile gergeklestirilmektedir.
Kurumumuz Mevlana Degisim Programi siirecleri Koordinatorliige bagli Birim/Bolim
Koordinatorleri ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Kurum biinyesinde 2022 yil1 itibariyle 6grenim géren yabanci uyruklu dgrenci sayist 167'dir. ilahiyat
Fakultesi'nde 1, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde 1, Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda 2 ve
Mevlana/Erasmus Kurum Koordinatorliklerinde 1 yabanci uyruklu gretim elemani ¢aligmaktadir.

Kurumumuz tarafindan uluslararasilasma siireglerine ayrilmis bir 6z kaynak bulunmamaktadir.
Erasmus programi AB-Ulusal Ajans tarafindan, Mevlana programi ise Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
tarafindan saglanan biitgeler ile yiiriitilmektedir. Universitemizde 2022 yili i¢inde Erasmus
programlari ger¢evesinde alinan t¢ farkli proje biit¢esinin toplamda %801 kullamlmistir. Ayrica
Erasmus hareketliliginden faydalanan o6grencilerimize Universitemiz vakfi tarafindan burs da
verilmektedir.

Universitemiz Inaktif Kadinlarin Evden Cagr1 Merkezi Calisan1 Olarak Istihdamina Yonelik Egitim
(m-Training for Inactive Women Aiming their Employment as Call Center Agents at their Homes)

baslikli KA202-094553 kodlu Avrupa Birligi Projesi Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde faaliyetlerine

devam etmektedir.

2022 yilinda 21 $grencimiz Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi, 10akademik personelimiz Ders
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Ftirme ve Mezunlar Koor. 2022 Etkinlikleri.pdf
https://erasmus.sinop.edu.tr/
https://mevlana.sinop.edu.tr/
https://intercom.sinop.edu.tr/
https://erasmus.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/121/2023/01/Ikili-Anlasmalar-Yeni-1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2019/11/YrtcndvYrtdsndPrtklmzlnnnvrstlr.pdf
https://mevlana.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/134/2021/03/Protokoller-Protocols.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemizin-yurutucusu-oldugu-ab-projesinde-sona-yaklasiliyor/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemiz-ogretim-elemani-erasmus-personel-hareketliligi-kapsaminda-polonyada/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemiz-ogretim-uyesi-erasmus-personel-hareketliligi-kapsaminda-romanyada/

Verme Hareketliligi ve 5 idari personelimiz ise Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmistir.
Erasmus Hareketliligi kapsaminda {iniversitemizde ayni yil i¢inde 1 yabanci 6grenci lisansiistii
seviyede 6grenim hareketliligi gerceklestirmistir. Mevlana Degisim Programu hareketlilikleri YOK
tarafindan iilke geneli bir karar ile askiya alinmis oldugundan 2022 yilinda bu program biinyesinde
herhangi bir hareketlilik gerceklestirilmemistir.

Uluslararasilasma performansinin korunmasi, takibi ve gelistirilmesi siire¢ ile ilgili yurtigi ve
yurtdisi toplantilara katilimlarin yaninda kurum i¢i toplantilar diizenlenmesi ile saglanmaktadir. Bu
baglamda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan gergeklestirilen Yiiksekdgretimde
Uluslararasilasma {stisare Toplantisima katilim saglanmis ve uluslararasilasma performansinin
gelistirilmesi adina ¢esitli goriismeler gerceklestirilmistir. Diger yandan I¢ ve Dis Paydaslar ile
sirekli olarak bilgilendirme ve goriis alma odakli toplantilar da yapilmaktadir. Ozellikle Erasmus
Hareketliliginden faydalanmis 6grencilerin hareketlilik adayr 6grenciler ile sik sik bir araya
getirilmesi ile degisim programlar1 hakkinda bilgilerin sahistan sahisa birinci elden aktarilmasi
performans artirmada siklikla bagvurulan bir kurum stratejisidir. Cesitli kurum i¢i toplantilar ile de
Birim/Bo6liim koordinatorleri, 6grenciler ve akademik/idari personelin 6zellikle degisim programlari
hakkinda bilgilendirilmenin yaninda kurumumuz uluslararasilasma siirecine katki sunmalar1 da
saglanmaktadir.

Diger yandan Universitemiz ile Sinop il Go¢ Idaresi Miidiirliigii, yiiksekogretimine 2022 yili
biinyesinde Sinop’ta devam eden yabanci uyruklu 6grencilerimizin sosyal uyumunu desteklemek, hak
ve yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirme yapmak amaciyla “Uluslararasi Ogrencilere Y onelik

Bilgilendirme Toplantisi” diizenlemistir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

e YGG Toplantisi Ivilestirme Faaliyetleri.(Erasmus ve Uluslararasi Kurum Koordinatorliigii

Planlama Cvp).pdf

YGG Toplantisi Iyilestirme Faalivetleri-(Erasmus, uluslararasi iliskiler).pdf

Erasmus 2022 Y1l Koordinator Listesi.pdf
Mevlana 2022 Koordinator Listesi.pdf
Uluslararasilasma_Politikasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar
e 2022 Yili ERASMUS Proje Biitcesi .pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://sinop.edu.tr/yuksekogretimde-uluslararasilasma-istisare-toplantisi-duzenlendi/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-uluslararasi-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri.(Erasmus ve Uluslararas%C4%B1 Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Planlama Cvp).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri-(Erasmus, uluslararas%C4%B1 ili%C5%9Fkiler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Erasmus 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Koordinat%C3%B6r Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Mevlana 2022 Koordinat%C3%B6r Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uluslararasilasma_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 ERASMUS Proje B%C3%BCt%C3%A7esi .pdf

e Universitemiz ile AVL Arasinda Uluslararasi i§ Birligi.pdf

e 2. Uluslararasi Yabanc1 Dil Egitiminde Sosyal Adalet Sempozyumu.pdf
Y GG Toplantisi Iyilestirme Faalivetleri.(Erasmus ve Uluslararasi Kurum Koordinatdrliigii

Planlama Cvp)-.pdf

2022 Erasmus Proses Faaliyet Planlamasi.xlsx

Uluslararasi Isbirlikleri Sayis1.pdf

Y GG Toplantisi Iga'le§tirme Faaliyetleri(erasmus, uluslararasi iliskiler).pdf
Erasmus 2022 Faaliyet Raporlari.pdf

Erasmus 2022 Faaliyetleri Memnuniyet Anketleri.pdf

Erasmus 2022 Toplant1 Raporlari.pdf

Sinop Universitesi Politikalari Hedefleri Performans Gostergeleri.pdf
Uluslararasilasma Politikas1 PUKO Dongiisii, Siire¢ ve Takvimi..pdf
Uluslararasilasma Politikasi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde program tasarimi siirecinde izlenmesi gereken adimlar ve sorumlular Sinop
Universitesi Egitim Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onayr Y 6nergesi ile belirlenmistir. Bu yonerge
uyarinca, program tasarimi siirecinde Oncelikle Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ile Universitemizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde programin 6gretim
amaglar1 ve program yeterlilikleri belirlenmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken akreditasyon
olgiitleri ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri ile Universitemizin kaynaklar1 da (personel,
fiziksel ve teknolojik olanaklar vb.) dikkate alinmaktadir. Belirlenen program yeterlilikleri
dogrultusunda miifredat olusturulmaktadir. Hazirlanan program agma dosyasi oncelikle akademik
birim egitim-6gretim komisyonlarinca degerlendirildikten sonra Universitemiz egitim komisyonuna
gonderilmektedir. Sinop Universitesi Egitim Komisyonu program yeterliliklerinin TY Y C ile uyumu,
akreditasyon kuruluslarinin 6lgiitlerini karsilayip karsilamadigi, miifredat- program yeterlilikleri
uyumu vb. hususlar dogrultusunda program acma dosyasim degerlendirerek Universitemiz
Senatosuna sunmakta veya gerektiginde diizenlenmek iizere akademik birime iade etmektedir.
Universitemizde programlarin &gretim amaglari, program yeterlilikleri, miifredat dersleri basta
olmak iizere programin tamtimina iliskin tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Paketi aracilifiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Universitemizde program tasarimi ve program giincelleme siireglerinde ders dagilimlarinda zorunlu-
segmeli ders dengesi gozetilmektedir. Sinop Universitesi Kalite Giivencesi Calismalar1 Bilgi
Kilavuzunda ders dagiliminin yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerden olusacak sekilde
planlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Program tasarimi ve miifredat giincellemeleri siireclerinde
bu hususlarin dikkate alinip alinmadig1 Universitemiz Egitim Komisyonunda degerlendirilmektedir.
Ayrica segmeli dersler belirlenirken yalnizca alana 6zgili segmeli derslerin degil 6grencilerimize farkli
alanlar1 da tanmiyip deneyimleme firsat1 saglayacak genel kiiltiir segmeli derslere de miifredatta yer
verilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Ortak Dersler B6liim Baskanligs tarafindan 6grencilerimize
sunulan ortak se¢meli derslerin sayisinin ve ¢esitliliginin attirilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir
ancak programlarda ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalara ihtiyag
vardir.

Programlarimizda okutulan derslerin igeriklerine iligkin bilgiler Ogrenci Bilgi Paketi aracilifiyla
paylasilmaktadir. Program ¢iktisi-miifredat iliskisi ve ders kazanimlari-program c¢iktisi iligkisi
matrisleri de yine ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. S6z konusu bilgiler her yariyil basinda
birim Bologna siireci temsilcileri ile boliim/program Bologna Siireci temsilcileri tarafindan egitim-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz ile AVL Aras%C4%B1nda Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2. Uluslararas%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Dil E%C4%9Fitiminde Sosyal Adalet Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri.(Erasmus ve Uluslararas%C4%B1 Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Planlama Cvp)-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Erasmus Proses Faaliyet Planlamas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirlikleri Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri(erasmus, uluslararas%C4%B1 ili%C5%9Fkiler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Erasmus 2022 Faaliyet Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Erasmus 2022 Faaliyetleri Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Erasmus 2022 Toplant%C4%B1 Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop Universitesi Politikalari Hedefleri Performans Gostergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC, S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525388803770034404367203313832194322303667232240
https://ortakdersler.sinop.edu.tr/

ogretim hazirliklar1 kapsaminda kontrol edilerek eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Bu siireg
akademik takvim ile giivence altina alinmistir.

Programlarimizda program yeterliliklerine ulagsma diizeyini belirlemek amaciyla ¢esitli calismalar
yapilmaktadir. Ornegin, 6grenci bilgi paketi kontrol formu, 6gretim elemanlar1 tarafindan doldurulan
ders bilgi paketi kontrol formu ile ders 6grenme kazanimlari-6l¢gme degerlendirme iliskisi formlar
ile programlarda kullanilan 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme yontemlerine iligskin veri
toplanmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek programlarda ders igeriklerinin iliskili oldugu
program ¢iktisiyla uyumu, ders kazanimlarina uygun 6gretim ve 6lgme-degerlendirme yontemleri
kullanilip kullanilmadigr irdelenmektedir. Analiz sonuclar1 dogrultusunda B6lim/Program Bologna
Stireci Temsilcisi tarafindan olusturulan raporlar akademik birim yonetimine sunulmakta ve ilgili
kurullarda degerlendirilmektedir. Siire¢ sonunda programlarin program yeterliliklerine ulagsma diizeyi
belirlenmektedir. Programlarin egitim amagclarina ve program yeterliliklerine ulasip ulagsmadigim
tespit etmek amaciyla, s6z konusu ¢alismalara ek olarak, program 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilindan itibaren
program 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Universitemizde ders tasariminda 6grenci is yiikiine dayali hesaplama yontemi kullanilmaktadir.
Teorik egitim, staj ve uygulamali ¢alismalara ek olarak dersler kapsaminda proje ve saha ¢aligsmalari
gibi ¢esitli uygulama firsatlar1 da 6grencilere sunulmaktadir. Ders tasarim asamasinda dgrencilerin
bu tiir ¢aligmalarda gegirmesi gereken siire goz Oniinde bulundurulmaktadir. Tasarim siirecinde
hesaplanan AKTS degerinin giincelligini koruyup korumadigini belirlemek amaciyla derslerin AKTS
degerlerinin, 6grenci goriislerine bagvurularak gozden gegirilmesi ve izlenmesi gerekmektedir.

Universitemizde 2022 yili itibariyle akredite olmus dort program bulunmakla birlikte bazi
programlarin akreditasyon siireci devam etmektedir. 2024 yilinda kurumsal akreditasyon siirecine
girecek olan Universitemizde, programlarimizin  akreditasyon olgiitleri  dogrultusunda
giincellenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemizde, egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar akademik takvimler ve Egitim-Ogretim PUKO
Dongiisti, Siirec ve Takvimi ile belirlenmistir. Siirecler, 6grenci bilgi paketi kontrol formlari,
proses/faaliyet planlamasi, i¢ tetkikler vb. uygulamalarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Birim Egitim-Komisyonu.pdf

Bilgi paketi formlari.pdf

Egitim Komisyonu Y 6nergesi.pdf
Egitim Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onay1 Y 6nergesi.pdf

Kalite-Giivence-Calismalari-Bilgi-Kilavuzu.pdf

Universite Egitim Komisyonu.pdf

SNU-Egitim Ogretim Politikasi PUKO Déngiisii Siire¢ ve Takvimi.pdf
Saglik Hizmetleri MYO (Dis Paydas Toplanti Tutanagi).pdf

Fakiilte Kurulu Karar1 (Miifredat Degisikligi) .doc

Internet ve Ag Teknolojileri_Onlisans.png
Matematik Doktora.png
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https://oidb.sinop.edu.tr/akademik-takvimler/
https://kalite.sinop.edu.tr/akreditasyon-surecindeki-programlar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Akademik Birim Egitim-Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Bilgi paketi formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kalite-G%C3%BCvence-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-Bilgi-K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite Egitim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/SNU-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikasi PUKO D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC S%C3%BCre%C3%A7 ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1 (M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi) .doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0nternet ve A%C4%9F Teknolojileri_%C3%96nlisans.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Matematik_Doktora.png
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Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojileri_YL.pn
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Lisans.pn

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Doktora Ders Dagilim Dengesi.pdf

Lisans Ders Dagilimi.pdf

On Lisans Ders Dagilimi.pdf

Yiiksek Lisans Ders Dagilim Dengesi.pdf
Secmeli-Ders-Eklenmesi-ile-Ilgili-Basvuru-1.pdf
Kalite Giivence Calismalar1 Bilgi Kilavuzu.pdf
Ortak Se¢meli Dersler ve Uygulama Esaslari.pdf
Ortak Se¢meli Dersler.pdf

Egitim Fakdiltesi Ortak Secmeli Dersler Senato Karari.pdf
Senato Karari-Ortak Secmeli Dersler.pdf

2022 wyilinda agilan secmeli dersler.xIsx

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 Ders-Program Yeterlilikleri fiskisi Matrisi On lisans.pdf

2 Ders-Program Yeterlilikleri fiskisi Matrisi Lisans.pdf

3 Ders-Program Yeterlilikleri fiskisi Matrisi Yiiksek lisans.pdf

4 Ders Program Yeterlilikleri Miskisi Doktora.pdf

2021-2022 Egitim Og‘retim Y1l Bahar Yariyili ng' enci Bilgi Paketi Raporu .pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

1 On lisans Ders Izlencesi.pdf

2 Lisans Ders izlencesi.pdf

3 Yiiksek Lisans Ders izlencesi.pdf

4 Doktora Ders Izlencesi.pdf

Erasmus Ogrenci ve Personel Degisimi Y6nergesi.pdf

Ogrenci Ders Intibak islemleri- Muafiyet Goriis Ust Yazis1 .pdf

Sinop Universitesi Lisans ve On Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis

Y 6nergesi.pdf

e Bitirme Projesi Ders Icerigi_2.pdf

Bitirme Tezi Ders Igerig‘i.pdf
Diyaliz Uygulama Dersi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Avlama ve %C4%B0%C5%9Fleme Teknolojileri_YL.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Secmeli-Ders-Eklenmesi-ile-Ilgili-Basvuru-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Bilgi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ortak Se%C3%A7meli Dersler ve Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ortak Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ortak Se%C3%A7meli Dersler_Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1-Ortak Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 y%C4%B1l%C4%B1nda a%C3%A7%C4%B1lan se%C3%A7meli dersler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/1 Ders-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi Matrisi %C3%96n lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2 Ders-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi Matrisi Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/3 Ders-Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi Matrisi Y%C3%BCksek lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/4 Ders Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi Doktora.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Paketi Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/1 %C3%96n lisans Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2 Lisans Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/3 Y%C3%BCksek Lisans Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/4 Doktora Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Erasmus %C3%96%C4%9Frenci ve Personel De%C4%9Fi%C5%9Fimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri- Muafiyet G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Lisans ve %C3%96n Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Bitirme Projesi Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Bitirme Tezi Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Diyaliz Uygulama Dersi.pdf

Hitabet ve Mesleki Uygulama Ders Icerigi.pdf
Mesleki Proje Dersi Icerigi.pdf

R616ve ve Restorasyon Projesi.pdf

Onlisans Diploma Eki.pdf

Lisans Diploma Eki.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Su Uriinleri Dekanlar Konseyi Karar1.pdf

Egitim-Ogretim Politikasi PUKO Doéngiisii Siire¢ ve Takvimi.pdf

Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
Ogrenci Bilgi Paketi Raporu.pdf

Bologna B6liim Program Temsilcileri Gérev Tanimi .pdf

Sinop Universitesi Egitim-Ogretim Programlari Tasarimi ve Onay1 Yo6nergesi.pdf

Birim Bologna Siireci Temsilcisi Gérev Tanimi .pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Cift Anadal-Yandal Programi Yd&nergesi.pdf

Ders Esdegerligi ve Intibak Islemlerine fliskin Ilkeler.pdf

Egitim Komisyonu Y6nerge.pdf

Eg itim-OgL“ etim Politikasi PUKO Dongiisii Siire¢ ve Takvimi.pdf
Eg‘itim-(")gz' etim Programlar1 Tasarimi ve Onayr Y6nergesi.pdf

Engelli Ogrenciler Yo6nergesi.pdf

Lisansiistii Egitim Prosesi.pdf

On Lisans-Lisans Egitim Prosesi.pdf

Uzaktan Egitim Prosesi.pdf

Yabanci Diller YO Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi.pdf
Uzaktan Egitim Birim Sorumlular1 — Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu.pdf
Akademik Birim Egitim Ogretim Komisyon Karari1.pdf

Ogrenci Isleri Prosesi Sonuglari.xlsx

Is-Surec-Takvimi-Formu-1.pdf

Is-Surec-Takvimi-Formu-2.pdf

Is-Surec-Takvimi-Formu-3.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizin Egitim-Ogretim Politikasinda 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmis olup
politikamiz dogrultusunda 6grenci merkezli egitim ilkeleri belirlenerek ilan edilmistir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinde bu ilkeler gozetilmektedir. Programlarimizda, 6grencilerimizin yaparak
yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlar, yontem-teknikler ve Ogretim teknolojileri aktif bir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Hitabet ve Mesleki Uygulama Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Mesleki Proje Dersi %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Paketi Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Prosesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Birim Sorumlular%C4%B1 %E2%80%93 T%C3%BCrkeli Meslek Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Akademik Birim Egitim %C3%96gretim Komisyon Karar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Is-Surec-Takvimi-Formu-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Is-Surec-Takvimi-Formu-3.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/02/SINOP-UNIVERSITESI-OGRENCI-MERKEZLI-EGITIM-ILKELERI.pdf

sekilde kullanilmaktadir. Ek olarak, ogrencilerin ilgi, ihtiyag, beklenti ve talepleri de gdz Oniinde
bulundurularak 6gretim yontemleri ¢esitlendirilmektedir.

Bu nedenle egitim-6gretim uygulamalarinin etkinligi ve O6grencilerimizin goriisleri her yariyil
sonunda uygulanan Ders ve Ogretim Elemam: Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Memnuniyet
Anketleri, Uzaktan Egitim Siireci Ogrenci Degerlendirme Anketleri, Akademik Danisman
Degerlendirme Anketi ve Mezun Anketleri gibi ¢esitli yontemlerle sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz s6z konusu anketler araciligiyla egitim-6gretim siireglerinin
niteligi ile ilgili 6gretim elemanlarina ve Universitemiz yonetimine geribildirimlerde bulunmaktadir.
B u anketlerin sonucglar1 kamuoyu ile paylasilmakta, yapilan iyilestirme calismalari yine kurumsal
internet sayfamizda 6 grencilerimizin bilgisine sunulmaktadir.

Uzaktan o6gretim yontemiyle verilen derslerde de 6grenciyi aktif hale getirmek ve etkilesimli
ogrenmeyi desteklemek amaciyla Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan hazirlanmis destekleyici bilgilendirme videolar1 internet sayfasinda paylasilmaktadir. Ek
olarak, hem o6grencilerimize hem de 6gretim elemanlarimiza oryantasyon egitimleri verilmektedir.
Ayrica akademik personelimize Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik ¢evrimici egitimler de
diizenlenmektedir.

Universitemizde 6grencilerimizin programin egitim amagclaria ve program yeterliliklerine ulasmasi
amaciyla 6grenci merkezli 6gretimin yani sira 6grencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farklilastirilmis alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine de yer verilmektedir. Bu baglamda, derslerde
hem siirece hem de iirline yonelik 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 kullanilmaktadir. Diger bir
deyisle, 6l¢cme-degerlendirmenin siirekliligini saglamak amaciyla geleneksel sinavlarin yan sira 6dev,
proje, lrlin dosyas1 gibi yontemlerle siire¢ odakli degerlendirme uygulamalarina da siklikla yer
verilmektedir. Olgme-degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlarryla uyumu ders kazanimlari-
Olgme-degerlendirme iliskisi formu araciligiyla periyodik olarak izlenmektedir. Uzaktan 6gretimle
yiriitiilen derslerde de 6dev, proje, sunum hazirlama, ¢evrimigi sinav vb. 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarina yonelik alinan Senato Kararlar1 ile sinavlarin ders kazanimlari ile uyumu giivence
altina alinmigtir.

Sinop Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Ydnergesi ile 6zel
gereksinimli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde kendilerini ¢esitli yollarla ifade etme
olanaklar1 giivence altina alimustir. Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclar1 uzaktan egitim ihtiyag
formu araciligiyla 6grenilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde benimsenen o6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme yaklasimmin performansi
izlenmesi ve 1iyilestirilmesinde Ogrencilerimize uygulanan anketler, akademik damismanlik
toplantilar;, Ust yonetim-6grenci bulusmalari, dilek-istek kutulari, sosyal medya hesaplari
araciligryla toplanan 6grenci goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir.

Universitemiz yiiksekogretim programlarina 6grenci kabulii Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile Dikey Gegis Simavi (DGS)
sonuglarina goére merkezi yerlestirme yoluyla gergeklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme ile gelen
ogrenci gruplari disinda kalan Ogrencilerin kabuliinde ise uluslararast (yabanci uyruklu), ozel
yetenek, yatay gecis ile Ogrenci kabuliine iliskin yOonetmelik, yonerge ve senato kararlar
uygulanmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda kalan 6grenci kabuliine (uluslararasi1 6grenciler, yatay
gecis, 0zel yetenek, 6zel 6grenci, lisansiistii programlara 6grenci kabuli, ¢ift anadal/yandal) iliskin
stiregler kurumsal internet sayfamizda duyurulmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii
Universitemiz Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi ve Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenen oSl¢iitlere gore yapilmaktadir. Degisim programlarina katilmis olan 6grencilerin aldig
derslerin intibak islemleri ilgili akademik birimlerce gerceklestirilmektedir. Onceki 6greniminin
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https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/
https://sinop.edu.tr/ogrencilerimiz-icin-yapilan-guncel-iyilestirmeler/
https://sinuzem.sinop.edu.tr/?p=7656

taninmas1 ve kredilendirilmesi Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Sinop Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Y onetmeliginde belirtilen ilke ve
kurallara gore gerceklestirilmektedir.

Universitemizde 6rgiin egitim faaliyetlerinin yan1 sira yaygin egitim faaliyetleri yoluyla kazandirilan
bilgi ve becerilerin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sertifikalandirilmasi
saglanmaktadir. Universitemiz ayrica Etik Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Hizmetleri Merkezi
ile protokol imzalamistir. Bu kapsamda, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlarin yaptiklari ise
yonelik belge zorunlugu bulunmasi nedeniyle Universitemizde dgrenim goren ve egitimler sonunda
15 alaninda bilgi ve deneyim kazanan 6grencilerimizden s6z konusu merkez tarafindan yapilan teorik
ve performansa dayali sinavlarda basarili olan Ogrencilerimizden 193’1 belge almaya hak
kazanmastir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi.xlsx

Ders Izlencesi Ornek Doktora.pdf

Ders Izlencesi Ornek_Lisans.pdf

Ders Izlencesi Ornek_On lisans.pdf

Ders Izlencesi Ornek_Yiiksek Lisans.pdf

(")gz“ enci-Merkezli Egitim erleri.pdf

Uzaktan (")g’retim Yo6nergesi.pdf

2022 Teknik Geziler.pdf

Egitim (")gz“ etim Siireclerine liskin Uygulama Esaslari.pdf
Ek Sinav Uygulama Ilkeleri ve Takvimi.pdf

Sinop Universitesi Ogrenci Merkezli Egitim ﬂkeleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ders Izlencesi -On lisans.pdf

Ders Izlencesi_Doktora.pdf

Ders Izlencesi_Lisans.pdf

Ders Izlencesi_Yiiksek Lisans.pdf

Engelli_Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalari Y &nergesi.pdf

Yabanci Diller Yiiksekokulu_Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
Ingilizce Seviye Tespit Sinavi ve Muafiyet Uygulama ilkeleri-.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi-.pdf

Uzaktan Ogretim _Yontemiyle Verilecek Dersler ile Bu Derslere iliskin _Olcme-
Degerlendirme Yéntemlerinin Tespitine Dair ilkeler-.pdf

e Olcme ve Degerlendirmede Cesitlilik Uygulamalar1 Basvurulari.pdf

OrtakDersler Sinav Y 6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rnek_%C3%96n lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rnek_Y%C3%BCksek Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci-Merkezli E%C4%9Fitim %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Teknik Geziler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ek S%C4%B1nav Uygulama %C4%B0lkeleri ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Merkezli E%C4%9Fitim %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ders %C4%B0zlencesi -%C3%96n lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ders %C4%B0zlencesi_Doktora.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ders %C4%B0zlencesi_Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ders %C4%B0zlencesi_Y%C3%BCksek Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Engelli_%C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu_Yabanc%C4%B1 Dil E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Seviye Tespit S%C4%B1nav%C4%B1 ve Muafiyet Uygulama %C4%B0lkeleri-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim  ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemiyle Verilecek Dersler ile Bu Derslere %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96l%C3%A7me-Degerlendirme Y%C3%B6ntemlerinin Tespitine Dair %C4%B0lkeler-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirmede %C3%87esitlilik Uygulamalar%C4%B1 Basvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/OrtakDersler S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Ozel 6grenci ders intibak.pdf

Ozel Ogrenci Talebi.pdf

Erasmus Ders Es Degerliligi.pdf

Muafiyet Talebi.pdf

Yaz Okulu Intibak.pdf

Ozel Yetenek Uluslararasi_Erasmus_Basvuru_Duyurular.pdf
YOS_Protokol.pdf

Sinop Universitesi Cift Anadal ve Yandal Y&nergesi.pdf

Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis
Y 6nergesi.pdf

Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Arasi Gegis Y 6nergesi.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf

Giizel Sanatlar Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi.pdf

Ogr enci_Ders_Intibak Islemleri- Muafiyet Goriis Ust Yazisi.pdf

Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu.pdf
Yatay Gegis Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Mesleki Yeterlilik Protokolii.pdf

Universitemizde Mesleki Yeterlilik Takdim Téreni — Sinop Universitesi.pdf

Ozel Ogrenci Yonergesi-.pdf
Sinav Yonergesi-.pdf

Sinop Universitesi Cift Anadal ve Yandal Y&nergesi-.pdf
Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis

Y 6nergesi-.pdf

Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Arasi Gegis Y 6nergesi-.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi-.pdf

Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim ng‘ etim Yonergesi.pdf
Diploma Y o6nergesi.pdf

Basar1 Belgesi Olciitleri.pdf

Erasmus Ogrenci ve Personel Degisimi Yonergesi 1.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde, egitim-6gretim faaliyetlerinin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi igin giiniimiiz
sartlarina uygun sekilde donatilmis derslik, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi ortamlar ile ders
kitaplari, ¢cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar programlarin 6zellikleri ve 6grencilerin
mesleki ihtiyaglar1 dogrultusunda stirekli olarak cesitlendirilerek Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal ve Yandal Y%C3%B6nergesi-.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Tezli ve Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Aras%C4%B1 Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi-.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ba%C5%9Far%C4%B1 Belgesi %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Erasmus %C3%96%C4%9Frenci ve Personel De%C4%9Fi%C5%9Fimi Y%C3%B6nergesi 1.pdf
http://libra.sinop.edu.tr/

Daire Baskanligi ve SINUZEM internet sitesi araciligiyla 6grencilerimizin erisimine sunulmaktadir.

Universitemizde dersliklere ek olarak, programlarin &zellik ve ihtiyaclarina uygun olarak
olusturulmus atélyeler, spor saha ve salonlari, deneme dersi sinifi, parkur, miizik ve drama sinifi,
laboratuvarlar, okuma salonu, uygulama eczanesi, dalis merkezi, uygulama mutfagi, uygulama oteli,
simiilator, etkinlik sinifi, bilimsel arastirma gemileri, dil siniflari, bireysel ve grup danismanlik
odalar1 vb. 6grenme ortam ve kaynaklar1 mevcuttur. Bunlara ek olarak, 6grencilerimizden gelen talep
ve Oneriler dogrultusunda 2022 wyilinda Boyabat Meslek Yiiksekokulundaitfaiye parkuru
kurulmustur.

Uzaktan Ogretim yontemiyle verilen dersler i¢in de tam donamimli stiidyolar bulunmaktadir.

Giiniimiiz iletisim ve bilgi teknolojilerine uygun programlar araciligiyla Universitemizdeki 6rgiin
egitim siirecine destek olmak amaciyla cevrim ici 6grenme ortami olarak Ogrenme Y énetim Sistemi
kullanilmaktadir. Sistemde sanal sinif, forum, 6dev, belge ve anket modiilleri bulunmaktadir. Bu

modiiller araciligiyla 6gretim elemanlart 6gretme-6grenme siireglerini zenginlestirebilmektedir.

Bunun disinda SINUZEM tarafindan dgretim elemanlarina ders igerigi hazirlama ve diizenleme igin
alt yap1 ve destek de sunulmaktadir. Tiim akademik birimlerde ¢ekim stiidyolar1 akademik
personelimizin hizmetine sunulmaktadir. Ogrencilerin merkez ve bagl yerleskelerde kablosuz ag

erisimi alabilmeleri i¢in tim kapali alanlarda ve sosyal alanlarda erisim noktasi cihazlari

bulunmaktadir.

Ogrencilerimize basili ve elektronik kaynaklarimizin sunuldugu kiitiiphanemiz imkanlar1 da siirekli
olarak 1iyilestirilmektedir. Kiitiiphane hizmet kapasitesini her yil en az %35 artirmak stratejik
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Universite Kiitiiphanemizin kaynaklarini zenginlestirmek
amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 akademik birimlerimizden gelen talepler
dogrultusunda basil1 ve elektronik kaynak envanterini zenginlestirmektedir.

Universitemiz biinyesinde merkez ve birim kiitiiphanelerimiz koleksiyonlarinda; kitap, akademik ve
popiiler siireli yayin, tez vb. basili kaynaklarin yami sira video, film, miizik eseri, ses kaydi gibi
gorsel-isitsel kaynaklar ve ¢evrimigi veri tabani, e-kitap, e-dergi, e-tez gibi elektronik kaynaklar da
bulunmaktadir. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin
Universitemizce abone olunan ulusal-uluslararasi veri tabanlarina ve yonetim panellerine giivenli
kanallar araciliiyla erisim saglayabilmesi icin VPN hizmeti kullanima a¢ilmis olup Proxy hizmeti
sonlandiriimistir. Ogrencilerimiz Office 365 kullanici erisim bilgileriyle birlikte VPN uygulamasi
araciligryla abone veri tabanlarina erisim saglayabilmektedir.

Paydaslarimizdan gelen oOneriler dogrultusunda Merkez Kiitliphanesinin hafta i¢i 17.00-22.00
saatleri arasinda agik olmasi saglanmistir. Merkez kiitliphanenin olanaklarindan faydalanmak ic¢in
birimler arasinda ring hizmeti de bulunmaktadir. Merkez kiitiiphaneye ek olarak, Universitenin tiim
birimlerinde 6grencilere 6grenme kaynaklari ve calisma ortami saglamak ic¢in kiitiiphaneler
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimiz kiitiiphane kaynaklarma VPN uygulamasi araciligiyla
kampiis disindan da erisebilmektedir. Ogrencilerimize daha fazla 6grenme kaynagi ve ¢alisma ortami
saglamak icin Universitemiz yeni bir merkez kiitiiphane binasi insas1 2023 Mali yili yatirim
programinda bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz Universitemize kayit yaptirdiktan sonra akademik gelisimlerini takip etmek,
akademik siiregler ve kariyer planlamasi gibi konularda yon gostermek amaciyla akademik danigman
gorevlendirilir. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamimli siirecler, On lisans-Lisans Ogrenci
Akademik Danisman Y 6nergesi ile belirlenmis ve giivence altina alinmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, tiim cevrimici kayit vb. islemlerin gegerliligi icin akademik danismanin
onaymi gerekli kilar. Danisman ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve
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https://sinuzem.sinop.edu.tr/?p=7014
https://sinop.edu.tr/boyabata-itfaiye-egitim-parkuru/
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https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/08/Onlisans%E2%80%93Lisans-Ogrenci-Akademik-Danisman-Yonergesi-06.07.2022.pdf

onaylar. Ogrencinin ilgi alamna gére almas1 gereken secmeli dersler konusunda 6nerilerde bulunur.
Akademik danmismanlik toplantilari her yariyilda en az iki kez yapilir. Yapilan toplantilarda
ogrencilerin akademik ve sosyal durumlar1 degerlendirilmekte, talep ve sikayetleri kayit altina
alinmaktadir. Toplant1 raporlarindan elde edilen veriler https://egitim.sinop.edu.tr/akademik-
danisman-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi/Birim Akademik Genel Kurulu’nda
degerlendirilmekte ve ¢oziime kavusturulmaktadir. Akademik birimlerde c¢oziilemeyen konular
Siirekli Iyilestirme Komisyonuna iletilmektedir. Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin olarak
danismanlik hizmetinin etkili bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin ders disi
danmigmanlik yapacagi saatler O6grencilere duyurulmaktadir. Danismanlik giin ve saatleri ders
programlarina her 6gretim elemam i¢in ayrica yazilmaktadir. Ogrencilerimizin akademik damsmanlik
hizmetlerinden ne derece fayda saglayip saglamadigi ise Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
ile tespit edilerek birimlerimiz bilgilendirilmektedir.

Universitemizde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri de sunulmaktadir. Ogrenciler Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunanRehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Birimi
araciligiyla bu hizmetlerden faydalanabilmektedirler. Buna ek olarak, Universitemiz Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim dalindapsikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali 6gretim {iyelerinin rehberliginde 6grencilerin
talepleri dogrultusunda psikolojik danisma hizmeti verilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili
Giiz Yartyilinda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi 4. smifinda 6grenim goren 56
Ogrencimizin her biri bir 6grenciyle rehber 6gretim tiyeleri gozetiminde en az 6 hafta siiren yiiz ylize

bireyle psikolojik danisma uygulamasi gergeklestirmistir.

Universitemize yeni baslayan dgrenciler i¢in Universitemiz ve akademik birimlerimiz tarafindan
oryantasyon egitimleri ve gezileri diizenlenmektedir. Ogrenciler bu egitimler araciligiyla hem kendi
birimleri hem de Universitemiz tesis, birim ve hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Buna ek
olarak, Universitemiz Ogrenci Oryantasyon Rehberi akademik damgmanlik toplantilarinda ve birim
bazinda diizenlenen oryantasyon programlarinda kullanilmak {izere kurumsal internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nce Sikca Sorulan Sorularkdsesi hazirlanarak,
ogrencilerimizle paylasilmaktadir.

Universitemizde 6grenci ve mezunlarin iilkemize bilim ve teknoloji alaninda deger katmasina
yardimci olmak, kariyer planlamalarina ve yonetmelerini desteklemek ve giiclii bir sosyal diyalog
ortami olusturmalarim1 saglamak amaciyla kariyer gelistirme ile ilgili cesitli uygulamalar da
mevcuttur. Bazi programlarimizin miifredatlarinda kariyer gelistirme ve kariyer yonetimi gibi dersler
tiniversite ortak se¢meli, se¢meli ve/veya zorunlu ders olarak yer almaktadir. Ayrica akademik
birimler ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii is birliginde gergeklestirilen etkinlikler
araciliiyla 6grencilerimize kariyer planlama konusunda destek saglanmaktadir.

S6z konusu etkinliklere, 2022 yilinda Universitemizin paydas kuruluslar1 arasinda yer aldigiOrta

3

Karadeniz Kariyer Fuari katilimi; Egitim Fakiiltesi Yabancit Diller Egitimi Bolimii “Kariyer
Planlama Séylesisi”; Ayancik Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii “Gelecek Uzering”, “E-
Ticaretin Matematigi”, “ETSY ile Global Pazarda Sati¥’ konulu soylesiler, Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen e-insan Tanitim Téreni ve Istanbul Insan Kaynaklari Forumu
(Istanbul HR Forum) katilim; Kariyer Giinleri Is Diinyasi konulu panel ile “Kariyer
Yolculugunuzda Yaninizdayiz” etkinlikleri 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine, kisisel ve mesleki farkindalik danismanligi ile kisisel ve mesleki farkindalik egitim
programlar1 diizenleyerek istihdam edilebilirligi arttirmak amaciyla kurulan Kogluk Ofisi tarafindan
2022 yilinda Kisisel Gelisim Egitimi Workshopu gerceklestirilmistir. Egitim programinin sonunda
katilimcilara katilim belgeleri verilmistir. Ayni sekilde Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde Kariyer Planlamasi1 dersi kapsaminda 6zel bir yayinevi sponsorlugunda 6grencilerimize
KPSS Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir deneme sinavlari yapilmaistir.
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https://disticaretaym.sinop.edu.tr/etsy-ile-global-pazarda-satis-konulu-soylesi-yapildi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-e-insan-tanitim-torenine-katildi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-istanbul-hr-forumda/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-kariyer-gunleri-is-dunyasi-konulu-panel-duzenlendi/
https://mezun.sinop.edu.tr/kariyer-yolculugunuzda-yaninizdayiz-seminerleri/
https://koclukmyo.sinop.edu.tr/kisisel-gelisim-egitimi-workshopu-tamamlandi/
https://boyabatiibf.sinop.edu.tr/kpss-deneme-sinavi-duzenlendi/

Universitemiz Merkez Kampiisiinde bulunan spor kompleksinde kosu parkuru, 3 adim atlama
parkuru ve kum havuzu, FIFA standartlarinda futbol sahasi, 2 adet agik tenis kortu, 1 adet agik

basketbol sahasi, 1 adet agik hali saha ile hizmet vermektedir. Merkez Kampiiste 15 Temmuz

Sehitleri Kapali Spor Salonu’nda Basketbol Sahasi, Voleybol Sahasi, Futsal Sahasi (Salon Futbolu),
319 kisilik oturma alan1 ve 3 adet ¢ok amagli spor salonu (jimnastik, dans, doviis sporlar1 vb.) yer

almaktadir. Ayrica Universitemiz Merkez Su Uriinleri Fakiiltesi Yerleskesinde ve Boyabat Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi Yerleskesinde 1’er adet agik hali saha bulunmaktadir. Universitemiz ve

Genglik ve Spor Il Midiirliigii arasinda imzalanan protokol ile Ogrenci Yasam Merkezinde Geng
Ofis kurulmustur. Bu kapsamda 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetleri Geng Ofis ile
desteklenmektedir. Bu calismalara ek olarak akademik birimlerimizde kurulan spor komisyonlar1 da

sportif faaliyetlerin planlamasina katki saglamaktadir.

Universitemize ait bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin barinma ihtiyaci Kredi ve
Yurtlar Kurumunun sagladigi yurt imkénlar1 ile bolgede faaliyet gosteren 6zel yurtlar araciligiyla
karsilanmaktadir. Universitemiz merkez ve ilce yemekhanelerinde mobil 6deme sistemi
kullamlmaktadir. Yeni kampiis alaninda yer alan Ogrenci Yasam Merkezi binasi igerisinde
yemekhane basta olmak tizere kafeteryalar, kirtasiye, market, bay- bayan kuaforii, bilardo salonu vb.
bulunmaktadir. Ogrenci Yasam Merkezindeki imkanlarin  6grencilerimizin  sosyo-kiiltiirel
ihtiyaglarina daha iyt cevap verebilmesi i¢in iyilestirme c¢alismalari devam etmektedir.
Universitemizin bazi birimlerinde ve Ogrenci Yasam Merkezinde yer alan yemekhanelerde verilen
hizmetler, degerlendirme ve memnuniyet anketleri, tist yonetim ile 6grenci bulusmalari, dilek-istek
kutular1 vb. mekanizmalarla elde edilen goriis, 6neri ve talepler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan tiim dersliklerde, bilgisayar laboratuvarlarinda ve 6grenme
alanlarinda yer alan bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi i¢in her yariyil basinda periyodik bakimlar
yapilmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinde 6&renci ve 6gretim elemanlarimizin ihtiya¢ duyabilecegi
yazilim programlart giincellenmekte, talepler dogrultusunda yeni yazilim programlari temin
edilmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2022 yilinda ag
bant genisligi %34 oraminda artirilarak Universitemizin internet bant genisligi toplamda 1700
Mbps’e ulagmistir. Benzer sekilde 2022 yilinda birimlerimize 46 adet yeni ag anahtar1 ve erisim
noktas: takilarak internet alt yapisina paydaslarimizin erisimi kolaylastirilmaktadir. Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan da fiziki alanlarin iyilestirilmesi i¢in periyodik bakim-onarim
islemleri gerceklestirilmektedir.

Sinop Universitesi, Engelsiz Universite anlayis1 kapsaminda ¢alisma ve planlamalarim Universitemiz
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii tarafindan gizlilik, goniilliiliik, saygi, sorumluluk, is birligi
ve erisilebilirlik temel ilkeleri ¢ercevesinde planlanmakta ve yiiriitmektedir. Koordinatorlik
uygulamalarinin tiim birimlerde benimsenmesini ve yiiriitiilmesini kolaylastirmak amaciyla her
akademik birimde birim temsilcileri belirlenmistir. Universitemizde 6zel —gereksinimli
ogrencilerimize yonelik olarak; sinav uygulamalari, akademik destek uygulamalari, egitim ortami ve
ders materyali uyarlamalari ile ilgili gerekli destekler Engelli Ogrenci Birim Sorumlulari ve Engelli
Ogrenci Birim Temsilcileri tarafindan verilmektedir. Koordinatorliik faaliyetlerini Sinop Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yonergesi’ ne gore siirdiirmektedir. 2022 yili itibariyle
{iniversitemiz biinyesinde kayitli toplam 29 6zel gereksinimli 6grenci bulunmaktadir. Universitemiz
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilerin fikirlerini
belirtmelerini saglamak ve koordinatorlilk calismalarinda yer almak isteyen 6grencilere imkan
tammak amaciyla “Ogrencilerle Dénem Sonu Toplantis1” ve “Ogrencilerle Yil Sonu Toplantis1”
gerceklestirilmistir. Ogrenciler ile gerceklestirilen toplantilarda alnan doniitler, istekler ve
beklentiler dogrultusunda “Koordinatérligiimiiz Birim Temsilcileri ile Y1l Sonu Toplantisi”
yapilmistir. Ayrica 06zel gereksinimli Ogrencilerimizin {niversitede karsilastiklart sorunlari
belirleyebilmek ve iiniversite yasamlarin1 daha kolay hale getirebilmek amaciyla “Ozel Gereksinimli
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https://eob.sinop.edu.tr/koordinatorlugumuz-ogrencileri-ile-donem-sonu-toplantisi/
https://eob.sinop.edu.tr/koordinatorlugumuz-ogrencileri-ile-yil-sonu-toplantisi/
https://eob.sinop.edu.tr/koordinatorlugumuz-birim-temsilcileri-ile-yil-sonu-toplantisi/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7SeYyMjs5J8dyTHOnw3neM6tORS9vWhIf3uZ6bN-5QwVqyw/viewform

Ogrenci Durum Bildirme Anketi” c¢evrimici olarak koordinatorlilk internet sayfasinda yayma
alimmistir. Buna ek olarak koordinatorliik tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde 6grenciler
tarafindan doldurulmak tizere “Etkinlik Degerlendirme Anketi” de internet sayfasinda yayimlanmustir.

Universitemizde 4 binamiz mekéna erisim konusunda yaptigi diizenlemelerden dolayr “Turuncu
Bayrak” odiiliine sahiptir. Bunlara ek olarak Rektorliik Binasi, Egitim Fakiiltesi Binasi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi Binasi i¢in “Mekanda Erisilebilirlik” (Turuncu bayrak) bagvurusu yapilmstir.
Ayrica, engelli bireylerin binalara erisimini kolaylastirmaya yonelik uygulamalar devam etmektedir.
Bu baglamda, 2022 yilinda bazi birimlerimizde asagidaki diizenlemeler yapilmistir. Platform
asansorlert,

Bina iclerinde ve yerleske genelinde kilavuz izli ve uyarict hissedilebilir yiizeyler,

Tiim merdivenlere kaydirmaz bandi (5 cm),

Giris rampalar1

Braille kabartmali kat planlari, asansor kat diigmeleri, kapi tabelalari

Ozel gereksinimli birey tuvaletleri ve acil durum butonu,

Bina i¢i ve yerleske i¢i yonlendirme tabelalari,

Acil durum sesli yonlendirme tahliye {initeleri,

Giris ylizeyleri i¢in renksiz kaydirmaz soliisyonu,

Merdivenlere paslanmaz ¢elik kiipeste ve merdiven alt1 kapama i¢in plastik dograma bolme,
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda bulunan Engelli Ogrenci Birim temsilcilerinin
gorliniirliigiinii arttirmak i¢in isimliklerin kapilara asilmasi vb.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan yil boyunca paydaslarimiza yonelik bir dizi
etkinlikler ~gerceklestirilmektedir. Ornegin; “Ozel Gereksinimli _Bireyleri Bagimsiz _Yasama
Hazirlamak” baslikli ¢evrimigi sdylesi; 6zel gereksinimli bireylerin karsilastiklar1 sorunlara dikkat
cekmek ve daha erisilebilir bir kampiis i¢in 6grencilerimizin gorislerini almak amaciyla farkindalik
etkinligi; “Ozel Gereksinimli Bireyler ve Bagimsiz Yasam” baslikli soylesi bunlara &rnek
gosterilebilir. Engelli 6grencilerimiz i¢in diizenlenen etkinliklere ek olarak kismi zamanli 6grenci
olarak calismak isteyen Ogrencilerimize bagvuru siirecinde “normal egitim-0gretim siiresi i¢inde
okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak™ disinda sartlar
aranmayarak basvuru siirecinde kolaylik saglanmasi ilgili yonerge ile giivence altina alinmistir.

2022 yil1 itibariyle Universitemiz biinyesinde kayitli toplam 167 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir.
Uluslararas1 6grencilerimizin basvuru, kabul, kayit ve diger tiim islemleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi biinyesinde yer alan Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte ve takip
edilmektedir. Yeterli sayida talep olmasi durumunda Universitemizde 6grenim gérmekte olan
uluslararas1 6grencilerimiz icin Universitemiz Tiirkce Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(TOMER) tarafindan Tiirkge kurslar1 verilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz talep etmeleri durumunda
dil becerilerini gelistirmek i¢in 2 yila kadar izinli sayilmaktadirlar. Yeterli Tiirkce dil diizeyine sahip
ogrencilerimizin dil gelisimlerini desteklemek amaciyla tiim programlarda Akademik Tiirk¢e dersi
yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu dersi kendi istekleri dogrultusunda alabilecekleri gibi akademik
damsmanlarimin 6nerisi dogrultusunda da alabilmektedirler. Universitemiz ile Sinop Il Go¢ Idaresi
Miidiirliigii is birliginde 2022 yili Kasim ayinda “Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Bilgilendirme
Toplantis1” diizenlenmistir.

Universitemizde 2022 yilinda 6grencilerimize yonelik cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirmistir. Birimlerimizde, konserler, sergiler, geziler, piknikler, senlikler, doga yiiriiytisleri,
yemek yarigmasi, tiyatro gosterisi, siir okuma yarismasi ile ¢esitli branslarda spor turnuvalar1 da
diizenlenmistir. Ayrica, 2022 yilinda Universitemiz ev sahipliginde Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu tarafindan Bilardo UNILIG Tiirkiye Sampiyonasi, Sinop Il Emniyet Miidiirliigii Toplum
Destekli Polislik Sube Miidirliigiince Cocuk ve Gengler Sosyal Koruma ve Destek Programi
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https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/07/SNU-FRM-240-ETKINLIK-DEGERLENDIRME-ANKETI.pdf
https://sinop.edu.tr/yokten-universitemiz-egitim-fakultesine-turuncu-bayrak-odulu/
https://sinop.edu.tr/binalarimizda-engelli-bireylerin-kullanimina-yonelik-calismalar-devam-ediyor/
https://eob.sinop.edu.tr/ozel-gereksinimli-bireyleri-bagimsiz-yasama-hazirlamak-2/
https://eob.sinop.edu.tr/mayis-ayi-kampus-ici-farkindalik-etkinligimiz/
https://eob.sinop.edu.tr/ozel-gereksinimli-bireyler-ve-bagimsiz-yasam/
https://oidb.sinop.edu.tr/uluslararasi-yabanci-uyruklu-ogrenciler/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-uluslararasi-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/

(COGEP) biinyesinde hazirlanan “Kuzeyin Incileri Projesi” kapsaminda Universitemiz is birliginde
Futsal Miisabakas1 ve Universitemiz Bilardo Ogrenci Kuliibii ile Sinop Genglik ve Spor Il
Midiirliigi tarafindan 29 Ekim Cumhuriyet Kupasi isimli 8 Top Pool Bilardo Turnuvasi etkinligi
diizenlenmistir.

Bu etkinliklere ek olarak Universitemizde 2022 yilinda ¢esitli sosyal ve kiiltiirel konularda
sOylesiler, sempozyum, konferans, seminer, ¢alistay vb. etkinlikler de diizenlenmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

2022 idari Faaliyet Raporu (Kiitiiphane Kaynaklari).pdf

2021-2022-Egitim OgretimYil1 Giiz Yariyili Ogrenci Memnuniyeti Anketi-.pdf
2021-2022-Bahar Yariyilh Ogrenci Memnuniyet Anketi-.pdf

Ayancik Meslek Yiiksekokulu Ogrenme Ortamlar ve Tesisler.pdf

Gerze Meslek Yiiksekokulu Ogrenme Ortamlari ve Tesisler.pdf

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenme Ortamlari ve Tesisler .pdf

Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenme Ortamlar1_Tesisler.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla i1yilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kariyer planlamasi ve gelistirme etkinlikleri-Birimler.pdf
¢ Faaliyetler Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorligii.pdf
e Akademik Danisman Gorev Tanimi.pdf
¢ Oryantasyon-Gezi-Programi.pdf
e Oprenci Oryantasyon Rehberi.pdf
¢ Sosyal Hizmet Danismanlik Toplantisi.png
e 2022-2023-Akademik Danisman Degerlendirme Anketi.pdf
¢ Kisisel Gelisim Egitimi programi.pdf
¢ Bireysel Kocluk Seanslari.pdf
o Lisans Kariyer Gelisimi ve Kariyer Planlamasi.pdf
e Onlisans_Kariyer Planlama Dersi.pdf
e Onlisans_Kariyer Planlama ve Gelistirme Dersi.pdf
¢ Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Y onergesi.pdf
e Onlisans-Lisans Akademik Danisman Y énergesi.pdf
e Gerze Uzaktan Egitim Akademik Danisman Toplantisi.pdf
¢ Psikolojik Danismanlik Birimi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
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https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2023/03/Soylesi.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2023/03/SEMPOZYUM.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2023/03/KONFERANS.pdf
https://sinop.edu.tr/losemili-cocuklar-vakfindan-ogrencilerimize-seminer/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ev-sahipliginde-duzenlenen-1-turk-somonu-calistayi-sona-erdi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 %C4%B0dari Faaliyet Raporu (K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022-Egitim %C3%96gretimY%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anketi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2021-2022-Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ayanc%C4%B1k Meslek Y%C3%BCksekokulu %C3%96%C4%9Frenme Ortamlar%C4%B1 ve Tesisler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Gerze Meslek Y%C3%BCksekokulu %C3%96%C4%9Frenme Ortamlar%C4%B1 ve Tesisler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenme Ortamlar%C4%B1 ve Tesisler .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenme Ortamlar%C4%B1_Tesisler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kariyer planlamas%C4%B1 ve geli%C5%9Ftirme etkinlikleri-Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Faaliyetler_Kariyer Geli%C5%9Ftirme ve Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Akademik Danisman Gorev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Oryantasyon-Gezi-Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sosyal Hizmet Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022-2023-Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Ki%C5%9Fisel Geli%C5%9Fim E%C4%9Fitimi program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Bireysel Ko%C3%A7luk Seanslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Lisans_Kariyer Geli%C5%9Fimi ve Kariyer Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96nlisans_Kariyer Planlama Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96nlisans_Kariyer Planlama ve Geli%C5%9Ftirme Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kariyer Geli%C5%9Ftirme ve Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96nlisans-Lisans Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Gerze_Uzaktan_Egitim_Akademik_Danisman_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Birimi.pdf
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Kanitlar

Basili Kitap Talebi.pdf
2022 Y1l Fiziki Alanlar Tablosu.pdf

Kiitiiphane Envanterine Kayitli Dokiimanlar Listesi.pdf
Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi.pdf

2022 Yilinda Alimi Gergeklesen Yazilimlar.png
Kiitliphane Hizmetleri 2022.pdf

Spor Hizmetleri.pdf

Yemekhane ziyaretleri afisi.jpeg

Ogrenci Yasam Merkezi.pdf
Beslenme Hizmetleri Ivilestirmeleri Hk.(Saglik Kiiltiir CVP)-.pdf

lyilestirme Faaliyet Planlamasi _Saglik Kiiltiir.pdf

lyilestirme Faaliyet Planlamasi_Saglik Kiiltiir Cevap .pdf
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binamizin Ingaatl.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiilmektedir.

Kanitlar

Uluslararas1 Ogrenci Sayilari.pdf

Engelli Ogl_r“ enci Birim Koordinatorliigii Etkinlikleri.docx

Binalarimizda Engelli Bireylerin Kullanimina Y 6nelik Calismalar.pdf

Sinop Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Durum Bildirme Anketi.pdf

2021-2022 Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisan1 Duyurusu(Ust Yazi) (2).docx
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y 6nergesi(dezavantajli grup hk.) .pdf

Engelli Ogrenci Listesi.pdf

SNU-FRM-239-Ozel Gereksinimli Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

Sinop Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yonergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Sinop Universitesi Bilardo Sampiyonasi .pdf
Yapi 1§1eri Daire Baskanlig1 (Hamsi Senligi Arag¢ Tahsisi).pdf

Universitemiz 12. Bahar Senligi .pdf

7. Hamsi Senligi — Sinop Universitesi.pdf

“Asosyal Medya” Tiyatro Oyunu (Gerze MYO) .pdf
Saglik Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri Prosesi.xlsx
2022 Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler.pdf

Ogrenci kuliipleri ve {iye sayilari.pdf
2022 Yilinda Diizenlenen Etkinlik Sayilari.png

Ogrenci Kuliibii Tanitim Etkinligi.pdf

Ogrenci Kuliipleri Tanitim Giinleri Afisi.pdf

Ogrenci Kuliipleri.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Fiziki Alanlar Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Envanterine Kay%C4%B1tl%C4%B1 Dok%C3%BCmanlar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Teknoloji ve Bili%C5%9Fim Alt Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Al%C4%B1m%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen Yaz%C4%B1l%C4%B1mlar.png
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4. Ogretim Kadrosu

Kurumumuzda O6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesi islemleri; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri, Resmi Gazetede
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmeliklere ve Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi hiikiimleri uyarinca yapilmaktadur.

Bu siireglerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi ilgili kurullarda saglanmakta olup ayrica profesor
ve dogent kadrolarma yapilan bagvurularin jiri iyelerine gonderilme siireci Oncesinde
degerlendirilmesi i¢in olusturulmus olan Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Komisyonu gorev yapmaktadir. Yeni alimlar ve siireglere iliskin is akis semalar1 “Insan
Kaynaklarimin Yonetimi ve Gelistirilmesi Siireci” altinda hazirlanmis olup Universitemiz internet
sayfasinda yaymlanmustir. Ogretim elemanlarinin gorev_tanimlari olusturularak kendilerine teblig
edilmis ayrica kurum internet sayfasi araciligiyla paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Akademik birimlerde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri, deneyimleri,
calisma alan1 ve uzmanlik alan1 gibi hususlar ile ders igerikleri arasindaki uyum goézetilmekte olup
bu uyum akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir. Universitemizde ders
vermek tizere gorevlendirilen kadrolu olmayan 6gretim elemani gérevlendirmelerinde de s6z konusu
uyum gozetilmektedir. Ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf ve adil bir sekilde gerceklestirilerek yine
birimlerimiz internet sayfalarinda paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin 6gretim performansi

Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri ile degerlendirilmektedir.

Personel Daire Baskanliginca 6gretim elemanlarimizin atanma ve yiikseltilmesi siirecinde jiiri
tiyelerine gonderilen bagvuru dosyalarinda Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Y 6nergesinin degerlendirilmesi amactyla iyilestirme c¢alismalarinda kullanilmak {izere
anket diizenlenmektedir. Doktor Ogretim Uyes1 alim agamasinda 6gretim yetkinligini degerlendirmek
tizere adaylara deneme dersi uygulamasi Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi cergevesinde yapilarak dersler kayit altina alinmaktadir. Deneme dersleri
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde hazirlanan tam donanimliDeneme Dersi
Sinifinda yapilmaktadir.

Kurumumuzda O6gretim elemanlarimizin 6grenci merkezli 6gretim yetkinliklerini iyilestirmek
suretiyle Ogrenci merkezli egitim uygulamalarim yayginlastirmak amaciyla her yil Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programi gerceklestirilmektedir. Kurumumuzda yeni goreve baslamis veya
egiticilerin egitimi sertifikas1 olmayan Ogretim elemanlarinin bu programa katilimi zorunludur.
Cevrimigi olarak gergeklestirilen programda Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim
tiyeleri tarafindan hazirlanan igerikler 6gretim elemanlarimiza sunulmaktadir. Egitimde etkili
iletisim, uzaktan egitim sistemi kullanimi, 6grenci psikolojisi, dijital 6gretim materyali gelistirme,
egitimde big¢imlendirici degerlendirme, 6lgme araglari, ogrenci merkezli egitim uygulamalari ile
ogretim hedefleri ile basarinin degerlendirilmesi iliskisi verilen egitim programinda yer alan konular
arasindadir. Ogretim yetkinligini gelistirmede dgretim elemanlarina hizmet ici egitim faaliyetleri de
diizenlenmektedir. Ayrica Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6gretim
elemanlarinin  6gretim yetkinligini arttirmaya yonelik ¢evrim i¢i egitimler periyodik olarak
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verilmekte olup birim internet sayfasinda da 6gretim elemanlarina sistem kullanimi veya ders
materyali tasarimi gibi konularda bilgilendirmeler yer almaktadir. Universitemizde egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini arttirmak amaciyla hem 6gretim elemanlarimiz hem de 6grencilere yonelik
hizmetlerin daha kapsamli ve sistematik sekilde gerceklestirilebilmesi icin Ogrenme ve Ogretme
Merkezi kurulmasi planlanmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarmn yetkinligini édiillendirmeye yonelik tesvik ve odiillendirici
mekanizmalar Sinop Universitesi Odiil Yonergesinde belirlenen hususlarla sinirli kalmaktadr.
Akademik personelimizin arastirma performansi basari belgesi takdim edilerek odiillendirilmekte
ancak Ogretim performansinin 6diillendirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir. Bu
baglamda, Ogretim elemanlarinin 6gretim performanst ile Ornek Ogretim uygulamalarinin
odiillendirilmesine yonelik dncelikle 6diiliin kategorisi, igerigi, olgiitleri gibi hususlarin belirlenerek
odiil yonergesinde giincelleme yapilmasi planlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Birimlerarasi Og“retim Elemani1 Gorevlendirmesi.pdf
Akademik Atama Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu- .pdf

Ogretim ["Jyelig‘ ine Yiikseltilme ve Atanma Olgﬁtleri Y 6nergesi.pdf

Ogretim Uyesi Gorev Tanimi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

° C)gx“ enme-Ogretme Merkezi Acilmasina iliskin YGG Karar1.pdf

e 2022-2023 Eg“itim-('jgx“ etim Y1l Giiz Yartyili Ders (")gg“ etim Elemani Degerlendirme Anketi
Sonuglari.pdf

e 2021-2022 Eg“itim-ogretim Yili Bahar Yariyili Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi Sonuglari .pdf

e Opretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi.pdf

e Egiticilerin Egitimi Duyurusu 2022.pdf

¢ Sinuzem-Akademik Personele Verilmesi Planlanan Egitimler.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

o (diil Yonerge.pdf
o Universitemizde 15. Kurulus Yildoniimii ve Binis Givme Hevecani.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma faaliyetlerini yeni stratejik plana uyumlu bir sekilde yiiriiten Universitemiz; yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bi¢imde faaliyetler gergeklestirmektedir. Universitemizde laboratuvara dayali bilimsel arastirmalar
basta SUBITAM olmak iizere diger akademik birimlerimizde bulunan laboratuvarlarda
gerceklestirilmektedir. Bu donanimlarinin yamnda Midye ve Istiridye Yetistiriciligi Arastirma Tesisi
de yer almaktadir. Universitemizin bilimsel galigmalarda ve 6grenci uygulamalarinda kullanilan R/V
Seydi Ali Reis, R/V Aurelia ve R/V Sufak-82 isimli ti¢ adet arastirma teknesi bulunmaktadir.

Ayrica Universitemizdeki sanatsal ¢alismalar Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ile Egitim
Fakiiltesi biinyesindeki atolyeler, bireysel ¢calisma odalar1 ve stiidyolarda gergeklestirilmektedir. Bu
calismalar sonucunda ortaya ¢ikan sanatsal iiriinler hem Universitemizde hem de diger kamu kurum
ve kuruluslarmin uygun mekanlarinda paydaslara sunulmaktadir. Universitemiz Gerze Meslek
Yiiksekokulu o6gretim elemanlarimin Onciiliginde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda Gerze Sanat Miizesi ve Galerisi kurulmus vel. Gerze Sanat Calistay ile acilis1 yapilarak
faaliyete gecirilmistir. Her y1l oldugu gibi fiziki altyapinin daha da iyilestirilmesi ve buna yonelik
kaynaklarin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda Universitemiz Ogrenci Yasam Merkezinde
2022 wili igerisinde hazirlanmaya baslanmis olan sanat galerisinin, 2023 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Universitemizde tiim arastirmalar “Sinop Universitesi Kalite Politikalar1” arasinda yer alanarastirma
politikasina ait performans gostergeleri gz Oniinde bulundurularak yiiriitiilmektedir. Arastirma
sireclerinin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin
tasarlanmasi, hedeflerin net ve kesin tanimlanmasi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tamimlari
belirlenmistir. Bir takvim yil1 i¢in hazirlanan PUK O dongiisii cergevesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine gorev yiiklenen birimler ilgili dongii ¢cer¢evesinde gerekli incelemeleri yapip iyilestirme
caligmalarin1 planlamaya calismaktadir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin ydnetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte, iyilestirmeler planlanmaktadir. Kurumda arastirma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlama bulunmaktadir.

Universitemizde kurum dis1 fonlari kullanmaya yonelik yonlendirme g¢alismalari Teknoloji
TransferO f i s itarafindan gerceklestirilmekte olup bu kapsamda
egitimler yiiriitiilmekte v e bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Ancak dis fonlarin kullanim
hacminin hala gelismeye agik yoniimiiz olarak karsimizda durdugu da goz ardi edilmemektedir.
Universitemiz bu durumdan dolayr Teknoloji Transfer Ofisi kadrosuna her gegen yil alaninda uzman
ve tecriibesi yiiksek personeller kazandirmaya da devam etmektedir. Kurum dis1 fonlara yonelik
gerceklestirilen tanitim ve egitim faaliyetlerinin yaninda arastirmacilarimizin dis kaynakli proje
farkindaliklarinin ~ arttirllmast  amaciyla iiniversitemiz internet sayfasina proje ¢agrilari
sekmesi acilmis ve bu sayede de dis kaynakli proje firsatlarimin daha goriiniir kilinmasi
amaglanmistir.

Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarimin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve vyeterli olmasi konusunda calismalar siirdiiriilmektedir. Universite yonetim kurulunda
degerlendirilen birim talepleri biitce imkanlar1 elverdigi o6l¢iide karsilanmaktadir. Universitenin
aragtirma gelistirme faaliyetlerine yOnelik desteginde en Onemli kalemlerden birisi Bilimsel
Arastirma Projeleri destek programidir. Proje hazirlama ve bagvuru siireci ile ilgiliusul ve esaslar
BAP internet sitesinde yayimlanmistir. BAP ile ilgili tim siirecler E-BAP otomasyonu {izerinden
gerceklestirilmektedir. Universitemiz kalite politikasinda belirtildigi {izere bolgesel ve ulusal
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ihtiyaglara cevap verebilmek adina BAP projeleri kapsaminda Sinop iline 6zgti projelere daha fazla
destek verilmekle birlikte TEKNOFEST gibi ulusal diizeydeki yarigmalara da maddi kaynak
olusturmaktadir. Bu ¢ergevede Sinop ilinin de ulusal diizeyde adinin duyurulmasi ve yore halkinin da
bu kapsamda tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Tiim bunlarin yaninda yerel ihtiyaclara yonelik
farkindalik olusturmak ve Onciiliik etmek adina calistay, sempozyum vb. bilimsel faaliyetlere bilim
insanlar1 davet edilerek bilgilendirme sunumlar1 gergeklestirilmektedir. Bolgesel ve ulusal
farkindaligr artirmak amaciyla da arastirma proje sonuglart ilgili paydaslar ile paylasilmaktadir.
Ayrica Universitemizde 2022 yil1 igerisinde kabul edilen 3 adet TEKNOFEST projesi, 31.12.2022
tarihi itibarryla devam eden 22 adet ve tamamlanan 20 adet BAP projesi bulunmaktadir. 2022 yilinda
kabul edilen TEKNOFEST projelerinden 1 tanesifinallere kalmistir. Kurum dis1 destekler arasinda
Avrupa Birligi, Bakanliklar, TUBITAK, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari, Birlik ve
Kooperatifler vb. yer almaktadir. 2022 yilinda 4 adet TUBITAK, 3 adet Avrupa Birligi, | KUZKA
(SOGEP) ve 2 adet Su Uriinleri Yetistiriciligi Merkez Birligi (SUYMERBIR) kaynakli olmak tizere
toplamda 10 adet dis kaynakli proje yiiriitiilmektedir. Universitemiz, son yillarda &zellikle kalite
calismalar1 kapsaminda goOsterdigi gayretin basarisini artirmak suretiyle, arastirma altyapisini
giiclendirerek arastirmacilarina farkli firsatlar sunarken misyonu geregi bolgesel kalkinmaya da katki
saglamaktadir.

Kamuoyu ve diger paydaslar karsisinda tanimirligi artirmak amaciyla Universitemiz akademik
personelinin arastirmaci veri tabani gectigimiz donemlerde olusturulmus ve kullanimi basariyla
stirdiirtilmektedir. Boylece bolgesel ve ulusal diizeyde farkindalik olusturulmasi hedefiyle baslatilan
aragtirma projelerinin sonuglarinin paydaslarimiz ile paylasilmasina kararlilikla devam edilmektedir.
Tim bunlarin yaninda altyapimizi verimli kullanmak amaciyla kurulan laboratuvar altyapisi arama
motoru hizmeti zamanla giincellenerek gelistirilmektedir.

Universitede etik kurul izni gerektiren arastirmalara yonelik izinler Insan Arastirmalari Etik
Kurulu ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu tarafindan verilmektedir.

Personel ve Ogrencilerimiz, gerekli olan program, kitap ve makaleler ile veri tabanlarina
kiitiphaneden  ulasabilmekte,  ihtiyaglar =~ dogrultusunda da  kiitiphane  kaynaklar
zenginlestirilmektedir. Basili yada elektronik kaynaklardan yararlanma olanaklar1 ise Sinop
Universitesi Kiitiiphane Yo6nergesi’nde belirtilmektedir. Akademik personel ve Ogrencilerimiz,
kiitiiphane veri tabanlarina kampiis disindan erisebilmekte ve bu erisim ile ilgili yonlendirmeler de
yapilmaktadir. Universitemiz, kiitiiphane imkanlarindan mesai saatleri disinda da faydalanilabilme
imkam saglamaktadir. Buna ilave olarak Universitemiz personeli arastirma kaynaklar1 ile ilgili her
tirlit  taleplerini ilgili formlar araciligiyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina
iletebilmektedir. Bunun yaninda yapilan aragtirmalarin ve yonetilen tezlerin 6zgilinliigiinii saglamak
icin akademik personele intihal programlarini kullanabilme imkani saglanmaktadir.

Arastirma gelistirme ¢alismalar1 i¢in ayrilan biitge ve yillik degisimi, hedeflenen ve hedeflere
ulasilma oranmi vb. degerler idare faaliyet raporlar1 ve performans programi ile yillik olarak izlenip
paydaslar ile paylasilmaktadir. Bu raporlar sayesinde gelismeye acik yonlerimiz tespit edilerek
arastirmacilarimizin bu gelismeye agik yonlere dikkatleri ¢ekilmektedir.

Universitemizde 2022 yilinda agilan Yakingag Tarihi Programi ile doktora programi sayist 8’e
ulagsmis olup hedefler dogrultusunda yeni programlarin da paydaslarimiza sunulmasi
planlanmaktadir. Universitemiz programlarina kayitli olan 6grenci ve mezun sayilar1 aylik olarak
internet sitemizde yayimlanmaktadir. Universitemizde, arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri
ile uyumlu ve desteklenen doktora programlarinin g¢iktilar1 diizenli olarak izlenmektedir.
Universitemizin bazi birimlerinde doktora sonrasi arastirma imkanlar1 mevcut olmakla birlikte heniiz
doktora sonrasi arastirmaci bulunmamaktadir. Ayrica Doktora sonrasi arastirma prosediiriiniin ilan
edilmesi ve Doktora sonrast imkanlarin gériiniirliigiiniin artirilmasi gerekmektedir. Gelismeye agik
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yoniimiiz olarak karstmiza c¢ikan bu durum igin ise PUKO dongiileri kapsaminda adimlar
atilmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2022_Yili BETIKOM_Raporu.pdf
Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu.pdf
Cl11.Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi.pdf
C11 _BETIKOM_Komisyon.pdf
C11. BETIKOM Yoénerge.pdf
C11_TTO_Faaliyetler.pdf
C11_AR_GE Alt Komisyon Toplant1 Tutanagi.pdf
Yiiksekogretim Kurumlar1  Bilimsel Arastirma Projeleri  Hakkinda Y dnetmelikte
Degisiklik.pdf
BAP-Yonergesi.pdf
2022 Y1l Bilimsel Arastirma Projeleri Usul ve Esaslarl.pdf
BAP KOMISYONU.pdf
Toplumsal Katki Alt Komisyonu.pdf
oplumsal Katki Komlsyonu( Muhendlshk ve Mlmarhk Fakiiltesi). pdf

Un1vers1t651.pdf
C11Arastirma Politikasi PUKO Déongiisii.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Acik Erisim Akademik Arsiv Ust Yazisi.pdf

Cl2_Arge Kaynaklarda Degisimi.pdf

C12 BAP_Proje Tiirleri.pdf

C12_BAP_Ydnergesi.pdf

C12 FMDK Usul Esaslari.pdf

C12_Teknofest.pdf

C12_TTO_Yonerge.pdf

Ortak Calismalar.docx

C12 2022 Yih Idare Faaliyet Raporu.pdf

C12 2022 _Yili Idare Faaliyet Raporu Biitce.pdf

C12 2022-Yihi-Bilanco_ve Faaliyet Sonuclari Tablosu.pdf
Proje Birim Bazli Harcama Tablosu 2022 .x1sx

Samsun ve SinopSu Uriinleri Yetistiriciligi Ureticileri Birligi Sinop Universitesi ve Su
Uriinleri Arasinda Protokol .pdf

3

) ‘Slnop Geng Aricilarini Yet1§t1r1yor” Pro;esme SOGEP Destegl — Slnop_ Un1vers1tes1 p_df
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C12_BAP_Proje_T%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C12_BAP_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C12_FMDK_Usul_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C12_Teknofest.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C12_TTO_Yonerge.pdf
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e Sinop’ta Dogan Leylek Yavrularina Halka Takildi — Sinop Universitesi.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C13 Doktora Bilgi Paketi.
e C13 DoktoraOgrenci_Sayilari.pdf
e C13 Sayilarla_Universitemiz_Aralik 2022.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Sinop Universitesi Arastirma Politikasi’nda belirtildigi gibi arastirma faaliyetleri icin bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 ihtiyaglara odakli misyonu ¢ergevesinde, arastirma yetkinligi Sinop
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi ile olciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Hizmet ici egitim faaliyetleri ise Sinop Universitesi Hizmet Ici Egitim
Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetlere  katilimi Sinop Universitesi Yurtici _ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Usul ve Esaslari kapsaminda gergeklestirilmektedir. Universitemizde gen¢ akademik
kadro bulunmasina ragmen her gecen yil doktora derecesine sahip 6gretim elemani sayis1 giderek
artmaktadir. Paydaslarimiz nezdinde tanmirligin artirilmasi amaciyla olusturulan ve Universitemiz
akademik personelinin uzmanlik alanlarini ihtiva eden arastirmaci veri tabaninin giincellenerek
kullanimi stirdiiriilmektedir.

Akademik personelimizin biiyiik ¢ogunlugu lisansiistii egitimlerini farkli tiniversitelerde aldigi icin
Universitemizde ¢esitli yiiksekogretim kiiltiirii goriilmesinin kazandirdign kiiltiirel zenginligin
yaninda biitiin arastirmacilarimiz bilimsel faaliyet ger¢eklestirme konusunda yetkin ve donanimlidir.
Universitemizde bir yiiksek lisans 6grencisi Uluslararast Atom Enerjisi Kurumu (IAEA) Marie
Sklodowska-Curie Fellowship Programi tarafindan saglanan burs almaya hak kazanmistir. Bu bursun
diinya genelinde sadece 150 kadin 6grenciye verildigi de dikkate alindiginda, akademisyenlerimizin
arastirma yetkinliklerinin iist seviyede oldugu ve lisansiistii egitim alaninda da kendini gosterdigi
acikca goriilmektedir. Arastirmalarin nitelik ve niceligine iliskin kriterler Universitemizin atama ve
yiikseltme Olctitlerine gore takip edilmektedir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini
gelistirmesi igin Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda Universitemiz tarafindan,
yurti¢i/yurtdist arastirma izinleri, veri tabanlarina erisim imkanlari, Bilimsel Arastirma Projeleri
destegi ve egitim kazanimlar1 destegi gibi ¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
arastirma yetkinliklerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
planlanan ve organize edilen cesitli egitimler her yil oldugu gibi bu yil da yogun bir sekilde
gerceklestirilmistir.

Kurumlar arasi igbirligine énem veren Universitemiz dgretim elemanlariin arastirma yetkinliginin
geligtirilmesi i¢in isbirliklerini pekistirmektedir. Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine paydaslarin
katilimi, Universitemizin Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUBITAM), KOSGEB-TEKMER Koordinasyon BirimiTeknoloji Transfer Ofisi, Dogal Uriinler
Uygulama ve Arastirma Merkezi vb. birimleri ile gergeklestirilmektedir. Bilim ve teknoloji
alanindaki gelismelere katkida bulunmak ve paydaslarina analiz hizmeti sunmak {izere kurulan
SUBITAM’1n bal ve su gibi baz1 analizlere yonelik akreditasyon siirecinde sona yaklasilmistir.
Teknoloji Transfer Ofisi; Sinop Universitesinin sahip oldugu akademik birikim ve altyap: imkanlarini
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bilgi ve teknolojiye dayali yaklasimlarla ve etkin yontemlerle paydaslarina sunarak tiniversite-sanayi
is birliginin gelisiminde yerele, bolgesine ve iilkesine katki saglamayr misyon edinmistir. 2022
yilinda TTO' ya 4 adet ulusal patent ve 1 adet uluslararasi patent bagvurusu gergeklestirilmistir. Bu
patent bagvurularinin bir kismi da tilkemizdeki ¢esitli yliksekdgretim kurumlari ile isbirligi igerisinde
gerceklestirilmistir. Ayrica 2022 yili igerisinde Universitemiz akademisyenleri tarafindan 1 adet
patent tescili alinmis bulunmaktadir. Universitemizin personeline TTO tarafindan verilen egitimlerin
artirllmasina paralel olarak ulusal ve uluslararasi patent basvurusundaki artis dikkate deger
gorilmustiir.

Universite-sanayi isbirliginin daha etkin siirdiiriilebilmesi amaciyla "Sinop Universitesi Proje On
Inceleme Komisyonu Universite-Sanayi Isbirligi AE-GE, Tasarim ve Yenilik Proje / Faaliyetleri
Uygulama Usul ve Esaslari" kapsaminda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bolgenin ve ekonominin
gelismesine katki saglamak amaciyla kurulmasi planlanan Teknokente yonelik calismalar devam
etmektedir. Bununla birlikte heniiz bir Teknokent bulunmamasina ragmen 31 Aralik itibari ile faal
olan 6gretim iiyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 3’tiir. Bu kapsamda Universitemiz akademisyenlerinin
farkli tiniversite Teknokentlerinde sirketler kurdugu ve ileri teknoloji calismalarin1 bu sirketler
vasitasi ile siirdiirdiigii goriilmektedir.

Sinop Universitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde Avrupa Patent Ofisine iiye iilkelerde yer
alan Patent Bilgi Merkezi (Patent Information Centres-PATLIB) niteligi tasiyan Bilgi ve Dokiiman
Birimlerinin birbirleriyle is birligi ve iletisimi giliclendirmeleri, bilgi ve tecriibelerini paylasmalari,

birlikte proje tiretmeleri ve etkinlik diizenlemeleri gibi faaliyetleri kapsayan PATLIB 2.0 projesinde

Level 1 olarak atanmustir. Bu proje kapsaminda Universitemiz TTO personelinin niteligini
gelistirmeye yonelik diizenlenen Teknoloji Transferi Profesyoneli (RTTP) egitimine katilim

konusunda finansman destegi almaya hak kazanmistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C21 _TTO_Faaliyetler.pdf

C21_2022_Yili BETIKOM_Raporu.pdf

C21 Uzmanlik-Alan-Katalogu.pdf
TTO_Faaliyetler.pdf

TTO_lyilestirme Faaliyeti Formu.pdf

Anket Degerlendirme Anket Sonuclar1 TTO.pdf

lyilestirme Faaliyetleri HkK(TTO Cevap)..pdf

Iyilestirme Faaliyetleri Hk. TTO .pdf

2022 idari Faaliyet Raporu (proje bilgileri) .pdf

Sinop Universitesi Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari Listesinde 3. Kez Yer Aldi.pdf

15 Akademisyenimiz En Etkili Bilim Insanlari Listesinde.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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C22 Ortak Calismalar.docx
Anket-Degerlendirme.pdf
TTO_lyilestirme-Faaliyeti .jpg

C22 TTO_Ortak Calismalar.doc
C22 PATLIB.jpeg

Idari Faaliyet Raporu (Proje Bilgileri) .pdf
C22_TTO_Proses Faaliyet izleme_(Teknopark).xIsx

C22_YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERI _TTO_(Teknopark).xlsx
2022 Arastirma Projeleri (Idare Faaliyet Raporu).pdf

Sinop Universitesi, BRIDGE-BS H2020 Projesi.pdf

SUFAK SeaDataNet.pdf

TTO_Faaliyetleri.pdf

Proje Sonu¢ Raporu Sunumu — .pdf

Anket Degerlendirme Girisimciler i¢in Finansal Okuryazarlik Egitimi 2022.pdf
Anket Degerlendirme Proje Hazirlama ve Uygulama Egitimi_2022.pdf

3. Arastrma Performansi

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi koordinesinde hazirlanan ve {iniversitenin arastirma
performansinin da degerlendirildigi (ss. 27) ve gelecege 1sik tuttugu (ss. 97-99 ve ss. 105) 2023-
2027 Stratejik Planigenis katihm ve farkli goriislerin destegiyle hazirlanmistir. Universitemiz
Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi ii¢ aylik periyotlarda izlenerek birim
performans gostergeleri izleme tablosu olusturulmaktadir. Bu tablolar neticesinde stratejik plan
dogrultusunda hedeflere ulasilma durumunun tespitinin yaninda, Universitemizin bilimsel veri tabani
sekillendirilmektedir. Ayrica sozii edilen veriler 2023 yilindan itibaren Universitemizin gelistirdigi
Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi SERBIS) programi marifetiyle
toplanacaktir. Bu sayede daha saglikli veriler toplanip, gerg¢eke¢i degerlendirmeler yapilabilecektir.
Her yil yayinlanan Performans Programinda, akademik birimlerden elde edilen veriler dogrultusunda
arastirma performansina yonelik bes yillik hedefler ve gerceklesme degerleri seffaf olarak kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Sozii edilen izleme verilerinin disinda da Universitemiz arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak Bilimsel Etkinlikleri Izleme
Komisyonu (BETIKOM)Bilimsel Etkinlikleri izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi ¢ercevesinde calismalarimi siirdiirmekte ve 6gretim elemanlarinin performanslarini takip
etmektedir. Bu dogrultuda her yil oldugu gibi 2022 yilinda da, Bilimsel Etkinlikleri Izleme
Komisyonu 2022 Yili Etkinlikleri Raporu yayimlanmistir. 2022 Idare Faaliyet Raporunda
Performans sonuglarinin degerlendirilmesi ve Stratejik planin degerlendirilmesi boliimlerinin ilgili
tablolarina gore; Ar-Ge sonucu ortaya cikan {irtinlere iligskin alinan patent sayisi, BAP kapsaminda
desteklenen proje sayilari, Ogretim Elemam bagina diisen Ar-Ge proje sayisi, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayilar1 vb. verilere gore (ss. 132, 136, 153) hedef
performans gosterge degerlerine kismen ulasildigi goriilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen
iyilestirme faaliyetleri ise siirdiiriilmektedir. Iyilestirme ve 6nlem alma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
hangi birimin, ne zaman, ne yapacagi PUKO dongiileri ile agikca belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu
kapsamda Universitemizin 2022 yilinda bir 6nceki yila gore daha aktif oldugu goriilmektedir.

Sinop  Universitesi Odiil Yonergesi ile 6gretim elemanlarimizin aragtirma performanslarinin
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Universitemiz, 2022 wyili igerisinde gergeklesen bilimsel
etkinlikler agisindan degerlendirildiginde %42,5'lik oranla uluslararasi is birligi saglayarak 6nemli
bir basar1 elde ederken, yine ayn1 oranda ulusal is birlikleri yapmuistir. Basariy1 6diillendirmeyi
prensip edinen Universitemiz, her yil oldugu gibi bu yil da bu basarinin mimar1 olan dgretim
elemanlarimiza “Basar1 Belgesi” takdim toreni diizenlenmistir. Sinop Universitesi Akademik Arsiv
Sistemi ile 6gretim elemanlar: tarafindan dogrudan ve dolayli olarak yayinlanan; kitap, makale, tez,
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bildiri, rapor, arastirma verisi, sergi, konser gibi tiim akademik kaynaklar uluslararasi standartlarda
dijital ortamda depolamaktadir. Universitenin akademik performansim izlemeye aracilik edecek
kaynaklar uzun siireli saklanmakta ve yayinlarin etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak
Acik Erisime sunmaktadir.

Akademik personelin arastirma gelistirme performansina yonelik takdir-tanima sistemleri ise birim
bazinda destekleme ve tesvik etme yoluyla islemektedir. Sinop Universitesi Odiil Y6nergesi, gorevli
akademik ve idari personelin, &grencilerin, tniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin
caligmalarinda gostermis olduklar1 basari/iistiin - basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarinin artiritlmasi ve ¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla 6diillendirilmeleri esaslarini
diizenlemektedir. Ogretim elemanlarindan elde edilen geri bildirimler ise Anketler bashig altinda
ilgili web sayfasinda paylagilmaktadir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C31_2022_Yili BETIKOM_Raporu.pdf

C31_Arastirma_ Politikasi PUKO_Dongiisii.pdf
C31_BETIKOM_Yonerge.pdf

C31_Performans Programi.pdf

C31_2023-2027 Stratejik Plani.pdf

C31_2022 idare_Faaliyet Raporu_Arastirma_Gelistirme.pdf

Universitemiz Bilimsel Basarilariyla Ulkesine Deger Katiyor .pdf
2022 idare Faaliyet Raporu (faaliyet bilgileri).pdf

Idare Faalivet Raporu (Arastirma Performansi).pdf

Idare Faaliyet Raporu 2022 (Proje Bilgileri) .pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Qdiil Yénergesi-docx_1.pdf
SNU-FRM-290-Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi.pdf
Akademik Atama Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu-.pdf
Odiil Komisyonu.pdf

C32_2022 idare Faaliyet Raporu_Arastirma_Gelistirme.pdf

C32_2022 idare_Faaliyet Raporu.pdf

C32_2022_Yili BETIKOM_Raporu.pdf

C32 2023-2027 Stratejik Plani.pdf
C32_Akademik-Personel-Memnuniyet-Anketi-2022.pdf
C32_Arastirma_Politikasi PUKO_Dongiisii.pdf

C32_BETIKOM_Yonerge.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

41/50


https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/08/Odul-Yonergesi.docx_1.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/anket-sonuclari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C31_2022_Y%C4%B1l%C4%B1_BET%C4%B0KOM_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C31_Arastirma_Politikasi_PUKO_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C31_BET%C4%B0KOM_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C31_Performans_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C31_2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C31_2022_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Bilimsel Ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1yla %C3%9Clkesine De%C4%9Fer Kat%C4%B1yor .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (faaliyet bilgileri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0dare Faaliyet Raporu (Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0dare  Faaliyet Raporu 2022 (Proje  Bilgileri) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi-docx_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/SNU-FRM-290-Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim  %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Akademik Atama Y%C3%BCkseltme ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96d%C3%BCl Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C32_2022_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C32_2022_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C32_2022_Y%C4%B1l%C4%B1_BET%C4%B0KOM_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C32_2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C32_Akademik-Personel-Memnuniyet-Anketi-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C32_Arastirma_Politikasi_PUKO_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/C32_BET%C4%B0KOM_Y%C3%B6nerge.pdf

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Sinop Universitesi Toplumsal Katki Politikasi; “Sinop Universitesi toplumun ihtiyaclarini goz
oniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, ¢cevre vb. alanlardaki kurumsal
faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi dikkate alan bir politika benimsemektedir” seklindedir.
Universitemiz Toplumsal Kalite Politikasi kapsamindaalti hedef ile bes performans gostergesi
belirlemistir.

Universitemiz Stratejik Plam, politikalar1, 6zgiin hedef ve performans gostergeleri cercevesinde
“Toplumsal Katk1” politikalar1 i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Et, Onlem Al PUKO) dongiileri
hazirlanmis ve siire¢ takvimleri de belirlenmistir. Stratejik Plan temel alinarak hazirlanan PUKO
dongiilerinde 1 yillik ve 2-4/5 yillik dongiilerde izlenmesi gereken basamaklar belirlenmistir. PUKO
dongtilerine iliskin siire¢ takvimlerinde ilgili performans gostergeleri kapsaminda yapilacak
aksiyonlar, sorumlu birimler ve faaliyetin uygulanma tarihleri de belirlenmistir. PUKO siireglerine
iliskin hazirlanan dongiiler ve siireg takvimlerine uygun olarak, birimlerimizin faaliyetlerinin
planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerini ger¢eklestirmelerinin
gerekliligi belirtilmistir.

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan1 kapsaminda diger alanlarda oldugu gibi toplumsal katki
acisindan da faaliyet analizi yapilarak Universitemizin zayif ve gii¢lii yonleri tespit edilmistir. Bu
kapsamda yapilmasi gerekenler; a) Sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve dis paydaslarla
Universitemiz arasinda koordinasyon saglanmasi, b)Bilimsel bilgi ve sosyal sorumluluk
farkindaliginin artirilmasi ig¢in bolgenin ihtiyaclarina gore egitim programlarinin gesitlendirilmesi
olarak belirlenmistir.

Universitemiz paydaslar;, komisyonlar1, anketler vb. yollar ile gelen oneri ve taleplerin
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla gorev yapan “Siirekli Iyilestirme Alt
Komisyonu”, toplumsal katki faaliyetlerinin de amaglarina uygunlugunu degerlendirmektedir.

Universitemizde birimler, 2022 yil1 igerisinde toplum yararina birgok sertifika programi, konferans,
ulusal/uluslararas1 sempozyum, panel, sOylesi, sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal katilim
acisindan fark yaratan ulusal/uluslararasi destekli projeler gibi bir¢ok aktivite diizenlemislerdir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezitarafindan toplumsal katki baglaminda kurum i¢i ve
kurum dis1 paydaslar ile cesitli kurslar ve sertifika programlar1 (Akademik Ceviri — 1, AUTOCAD
(Temel 2D ve 3D Modelleme), E Ihracat Egitimi, Temel Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi, Temel
Seviye Adobe Illustrator Egitimi, , D1s Ticaret Temel Egitimi, Tibbi Laboratuvar Kalite Y 6netimi,
Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS), On Muhasebe, Kimyasal Maddeler ve Tehlikeleri, Personel Maas
Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu(Hafta Sonu), Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu
(Hafta i¢i), ilk Yardim, Erasmus KA2 Proje Hazirlama ve Uygulama Egitimi ,Temel Solidworks,
Temel Bilgi Teknolojileri Egitimi, AB Hibe Projeleri Hazirlama Egitimi, Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi, Arapca Konusma Kursu, Temel Bisiklet Egitimi, Yabani Mantarlar ve
Toplanmasi, Temel Ofis Programlar1 Egitimi Sertifika Programi, Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele
Egitimi (Yetiskin 1) Kurs Programi ve Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi (Yetiskin 2) Kurs
Programi, Temel Yiizme Egitimi, Sualti Dalis Kursu Tiirk Isaret Dili Kursu) gerceklestirilmistir.
Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi) Etkinlik Giinleri kapsaminda
ilkogretim 6grencilerini Universitemizde agirlayarak cesitli etkinlikler gerceklestirmek ile birlikte
TUBITAK desteklenen ii¢ projeyi ("Boyabat’ta Cocuklar STEM Yolculuguna Cikiyor-2”, “STEM ile

Gelecege Bakis: Disiplinlerarasi Etkilesini’ ve “ Sinop Cocuk Universitesi Bilim Senligl') hayata
gecirmistir. Sinop il merkezi, ilgeler ve kdylerden gelen yaklasik on bin 6grencinin katilim g6sterdigi

Sinop Cocuk Universitesi Bilim Senligi projesi kapsaminda yiizden fazla dgrencimiz rehber olarak
gorev alirken Egitim Fakiiltesi, Su Urlinleri Fakiiltesi Tirkeli MY O, Miihendislik ve Mimarlik
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https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/TOPLUMSAL-KATKI-POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/03/Sinop-Universitesi-Politikalari-Hedefleri-Performans-Gostergeleri.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/02/SNU-Toplumsal-Katki-Politikasi-PUKO-Dongusu-Surec-ve-Takvimi.pdf
https://sinop.edu.tr/wp-content/uploads/2019/10/2018_2022_stratejik_plan.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/09/Sinop-Universitesi-Kalite-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari-Yonergesi.pdf
https://susem.sinop.edu.tr/
https://sucu.sinop.edu.tr/sinop-cocuk-universitesinde-etkinlik-gunleri/
https://sucu.sinop.edu.tr/tubitak-4004-boyabatta-cocuklar-stem-yolculuguna-cikiyor-2-isimli-projemiz-tamamlandi/
https://sucu.sinop.edu.tr/stem-ile-gelecege-bakis-disiplinlerarasi-etkilesim-projesi-gerceklestirildi/
https://sucu.sinop.edu.tr/sinop-cocuk-universitesi-bilim-senligi/
https://sucu.sinop.edu.tr/bilim-senligi-3-gunde-yaklasik-10-bin-ogrenciyi-agirladi-2/
https://sufak.sinop.edu.tr/sinop-cocuk-universitesinin-tubitak-4007-kodlu-bilim-senligi-projesi-kapsaminda-fakultemiz-atolye-liderleri-bir-araya-geldi/
https://tum.sinop.edu.tr/turkeli-meslek-yuksekokulu-bilim-senliginde/

Fakiiltesi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi UZEM)'ndeki 6gretim elemanlar: da
atolye lideri olarak gorev almusti. UZEM'de yer alan 6gretim elemanlart Cocuk Universitesi
projelerinde ortaokul 6grencilerine robotik uygulamalara yonelik egitim vererek toplumsal katki
saglamislardir. Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan yiiriitiilen ve Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi’nin (KUZKA) uygulamakta oldugu “2022
yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)” kapsanminda Universitemiz Dogal Uriinler
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan “Sinop Geng¢ Aricilarim Yetistiriyor” adh
proje desteklenmeye hak kazanmustir. Sinop Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUBITAM) gerceklestirilen sergi ile ilimiz ilkogretim
ogrencileri, dogal enerji kullanilarak hazirlanan projeleri ziyaret ederek bilgi sahibi olma firsati
yakalamislardir. Universitemiz Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

“Dijital Cagda Degerleriyle Aile Olmak’, “Kadina Yo6nelik Siddet ile Miicadele ve KADES
Uygulamasi Tanitimi” isimli konferanslar, “Kadina Y 6nelik Siddetle Miicadelenin Saglik, Psikolojik

ve Hukuki Boyutu” konulu bir panel, “Kadin Emegi” ve “Kadimlar icin Finansal Okuryazarlik’
baslikl1 online seminerler ve “Sanat, Edebiyat ve Kadin” temal1 program gerceklestirilmistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi, dis paydaslarimiza saglamis oldugu danmigmanlik hizmetleri ile bolgemizdeki
su Urtnleri firmalarimin ihtiyaglarina, sorunlarina ve kapasitelerine uygun gerekli yonlendirmelerin
yapilabilmesi bakimindan c¢esitli tiirlerde raporlamalar gergeklestirmis fizibilite incelemeleri,
donemsel optimum kapasite belirlemeleri, su ve diger ¢evresel parametrelere bagli degisimlerle
ongoriilen ya da oOngoriillemeyen sorunlara karsi katki sunmustur. Fakiiltede bir¢ok sosyal

sorumluluk projesi, etkinlik ve sertifika programi (“Fakiiltemiz, Cevre Kirliligine Dikkat Cekti’,

(3

Fakiiltemizden Huzurevine Akvaryum Bagisi’, “Suya Tutunan Sehrin Cocuklar1 Balikla

9% ¢

Bulusuyor”, “Suyumuz Nereye Gidiyor?”, “Yabani Mantarlar ve Toplanmasi1”’) diizenlenmistir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan cesitli, sergiler, soylesiler, sertifika programlari, sosyal sorumluluk

projeleri, etkinlikler ve kurslar (“Mehmet Akif ve Milli Mars Olan Siii’ “Genclik ve Sosyal Medya”,

“Kadin Tarihini Ogretmek”, “Kardesim icin Yardim Eli”, “Yeserten Atiklar Projesi”, Ozel Yetenegi
Olan Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma-Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kursu,

“Koyde Senlik Var” ) diizenlenmistir. Fakiiltede bulunan biitiin lisans programlarinda zorunlu ders
olarak yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin 6gretmen adaylarina, toplumsal sorumluluk
bilincini kuramsal ve uygulamali olarak kazandirma ve uygulama sirasinda is birligi, dayanisma,
etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amacglamasi ile toplumsal katkiya vurgu
yapilmaktadir. Tlahiyat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan da toplumsal katki anlaminda destek
saglayacak bircok soylesi, etkinlik ve konferans (“Ramazan Ayinin Onemi ve Oruc ibadetinin Bireyin

v

Hayatina Kattign Faziletler”, “Orucun Insanlara ve Topluma Faydasi”, “Kése Bucak Karadeniz”,

“Dijital Cagda Degerleriyle Aile Olmak’, “Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele Calismalari’, “Din
Felsefesinin Diinii, Bugiinii, Yarini”, “Tarihi, Dini ve Giincel Baglamda Kudiis”) gerceklestirilmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan sosyal sorumluluk projeleri, etkinlikler ve panel (“Yasli Dostu

Yasam Atolyesi”, “Universitemizde Bagimlilik Nedir’, “Yashlar Haftas1i Kutlama Etkinligi”,

“Engelsiz_Etiit Engelsiz Egitini’, “Sosyoloji Ogrenci Kuliibiinden Yardim Kampanyasi”) ile
toplumsal katki siirecine destek verilmistir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi de toplumsal katki

stratejileri gercevesinde sertifika programlari, konferanslar ve sanatsal etkinlikler (Online Fotograf
Sergisi, Gostergeleraras Iliskiler, Bilgilendirme Tasarimlari, Karma Sergi) diizenlemistir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan, insan ve g¢evre sagligi ile ilgili c¢esitli etkinlikler
(“Saglikta Kalite Standartlar’, “Tibbi Laboratuvarda Kalite Yonetimi’, “Madde Bagimliligi,

Uyusturucu ve Bagimlilikla Miicadele Konular1 ve Uyuma Mobil Uygulamasi Hakkinda
Bilgilendirme”) diizenlenmistir.

Boyabat [IBF ve Boyabat MY O akademik ve idari personeli ile 6grencilerimizin girisimleriyle sosyal
sorumluluk ve dayanigma amaciyla “GIYIN” adl1 magaza agilmistir. Ayrica Tiirk Kizilay’t Sinop
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https://sinuzem.sinop.edu.tr/
https://sinuzem.sinop.edu.tr/?p=7808
https://sinuzem.sinop.edu.tr/?p=7486
https://sinuzem.sinop.edu.tr/?p=7474
https://sudam.sinop.edu.tr/
https://sudam.sinop.edu.tr/sinop-genc-aricilarini-yetistiriyor-projesine-sogep-destegi/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/aile-haftasi-etkinligi-gerceklestirildi/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-kadina-yonelik-siddet-ile-mucadele-ve-kades-uygulamasi-tanitimi-konulu-konferans/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-kadina-yonelik-siddetle-mucadelenin-saglik-psikolojik-ve-hukuki-boyutu-konulu-panel/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-kadin-emegi-konulu-seminer-verildi/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-kadinlar-icin-finansal-okuryazarlik-konulu-seminer-duzenlendi/
https://sinop.edu.tr/universitemizden-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kutlamalari/
https://sufak.sinop.edu.tr/gerze-ilcesinden-gelen-ilkokul-ogrencileri-fakultemize-ziyarette-bulundular/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemiz-turkiye-cevre-haftasi-kapsaminda-cevre-kirliligine-dikkat-cekti/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemizden-huzurevine-akvaryum-bagisi/
https://sufak.sinop.edu.tr/suya-tutunan-sehrin-cocuklari-balikla-bulustu/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemizden-sosyal-sorumluluk-projesi-suyumuz-nereye-gidiyor/
https://sufak.sinop.edu.tr/kurs-duyurusu-5/
https://sinop.edu.tr/mehmet-akif-ve-milli-mars-olan-siir-isimli-soylesi/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-genclik-ve-sosyal-medya-uzerine-soylesi/
https://sinop.edu.tr/kadin-tarihini-ogretmek-adli-konferans/
https://sinop.edu.tr/ogrencilerimizden-kardesim-icin-yardim-eli-projesi/
https://sinop.edu.tr/ogrencilerimiz-yeserten-atiklar-projesini-hayata-gecirdi/
https://sinop.edu.tr/gelecek-elimnizde-ogrenci-kulubunden-koyde-senlik-var-etkinligi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/trt-radyo-ile-ramazan-ayinin-onemi-ve-oruc-ibadetinin-fazileti-hakkinda-soylesi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/trt-trabzon-bolge-radyosu-ile-orucun-insanlara-ve-topluma-faydalari-konulu-soylesi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/ars-gor-dr-muhammet-karaagac-kose-bucak-karadeniz-canli-kusak-programlarinin-konugu-oldu/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/dijital-cagda-degerleriyle-aile-olmak-konferansi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/bagimlilik-ve-bagimlilikla-mucadele-calismalari-konferansi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/din-felsefesinin-dunu-bugunu-yarini-konferansi-2/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/tarihi-dini-ve-guncel-baglamda-kudus-paneli/
https://sosyolojifef.sinop.edu.tr/yasli-dostu-yasam-atolyesi-sosyal-sorumluluk-projesi-karakalem-etkinligi/
https://fef.sinop.edu.tr/universitemizde-bagimlilik-nedir-baslikli-panel/
https://fef.sinop.edu.tr/18-24-mart-yaslilar-haftasi-kutlama-etkinligi/
https://fef.sinop.edu.tr/ogrencilerimiz-engelsiz-etut-engelsiz-egitim-projesini-hayata-gecirdi/
https://fef.sinop.edu.tr/sosyoloji-ogrenci-kulubunden-yardim-kampanyasi/
https://gsf.sinop.edu.tr/18-mart-canakkale-zaferi-ve-sehitleri-anma-gunu-online-fotograf-sergisi/
https://gsf.sinop.edu.tr/guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultesi-resim-bolumu-mezuniyet-sergisi-gostergelerarasi-iliskiler/
https://gsf.sinop.edu.tr/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-uygulama-mutfagina-bilgilendirme-tasarimlari-yerlestirildi/
https://gsf.sinop.edu.tr/geleneksel-turk-sanatlari-karma-sergisi-acildi/
http:
https://shmyo.sinop.edu.tr/tibbi-laboratuvarda-kalite-yonetimi-sertifika-programi-duzenlendi/
https://shmyo.sinop.edu.tr/zararli-aliskanliklar-ve-bagimlilik-dersinde-bagimlilikla-mucadele-hakkinda-bilgi-verildi/
https://boyabatiibf.sinop.edu.tr/giyin-magazamiz-acildi/

Subesi ile ortaklasa yiiriitiilen kampanya kapsaminda ihtiyag¢ sahibi 6grencilere {licretsiz kiyafet temin
edecek “Kizilay Butik” magazasi da hizmete sunulmustur.

Universitemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan taniml1 bir mali kaynak olmamakla birlikte bu
etkinlikler birimlerimizin kendi imkanlariyla yiiriitilmektedir. Universitemizde toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriiten uygulama ve arastirma merkezleri ve cesitli koordinatorliikler bulunmaktadir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu Karari.pdf

Kalite Yonetim Birimi.png

Sinop Universitesi Toplumsal Katki Politikalari Hedefleri Performans Gostergeleri.pdf
Toplumsal Katki Politikasi PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
Toplumsal Katki Politikasi .pdf

Ogrencilerimiz_goniilliliik calismalar1 dersi kapsaminda fidan dikimi gerceklestirdi. —
Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu.pdf

Kuliip Etkinlik Belirlenmesi Yazisi.pdf

Senato Karar1 ( Gonulluluk Derslerl) pdf

ol

2022 Kurslar ve Sertifika Sayilari.doc

Kurs Acma Talep Formu (Personel Maas Hesaplama ve SGK I§lem Kursu).pdf
Sertifika P Acil Is Sagligi iti

181 v nligi 1

2022 Y1l Damismanlik Hizmetleri(Su Uriinleri Fakiiltesi).docx

1. Tiirk Somonu Calistayr.pdf

Toplumsal-Katki Alt Komisyonu.pdf

Sorumluluk Bilinci ve Temsil Etkinligi Degerlendirme Anketi..pdf

Hkyardim Etkinlik Degerlendirme Anketi.pdf

Kanser ve Sigara Etkinligi Anket Sonuglari.pdf

2022 Yil1 S6z C")g“rencilerde Etkinligi Anket Sonuglar1 .pdf

Sosyal Sorumluluk Projesi On lisans.pdf

Topluma Hizmet Uygulamalari Ders izlencesi.pdf

2022 Y1l Kuliip Faaliyet Listesi.docx

Sinop Universitesi Ilgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu-.pdf

Sinop Universitesi Dis Hususlar.pdf

Universitemiz ile Doga Koruma ve Milli Parklar Arasinda is Birligi Protokolii.pdf
Universitemiz ile Sinop Dernekleri Federasyonu (SINDEF) ve Sinop ve Sinoplular-
Gastronomi Dernegi Arasinda lyi Niyet Protokolii.pdf

e Sinop ili Kiiltiir Varliklari Dijital Veri Tabam Olusturuluyor.pdf

3

e “Sinop Vocathlon University Temel Girisimcilik Kamp” Programi Tamamlandi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://sinop.edu.tr/universitemizde-kizilay-haftasi-kutlandi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Birimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi Toplumsal Katk%C4%B1 Politikalari Hedefleri Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1_PUKO Dongusu Surec ve Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerimiz g%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 dersi kapsam%C4%B1nda fidan dikimi ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi. %E2%80%93 T%C3%BCrkeli Meslek Y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kul%C3%BCp Etkinlik Belirlenmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 (G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk Dersleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 (Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Kurslar%C4%B1 ve Sertifika Say%C4%B1lar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kurs A%C3%A7ma Talep Formu (Personel Maa%C5%9F Hesaplama ve SGK %C4%B0%C5%9Flem Kursu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sertifika Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 (%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Temel E%C4%9Fitimi ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri(Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/1. T%C3%BCrk Somonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Toplumsal-Katk%C4%B1 Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sorumluluk Bilinci ve Temsil Etkinligi Degerlendirme Anketi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C4%B0lkyardim Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Kanser ve Sigara Etkinligi Anket Sonu%C3%A7lari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 S%C3%B6z %C3%96%C4%9Frencilerde Etkinli%C4%9Fi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Projesi %C3%96n lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kul%C3%BCp Faaliyet Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi %C4%B0lgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F Hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz ile Do%C4%9Fa Koruma ve Milli Parklar Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz ile Sinop Dernekleri Federasyonu (S%C4%B0NDEF) ve Sinop ve Sinoplular-Gastronomi Derne%C4%9Fi Aras%C4%B1nda %C4%B0yi Niyet Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sinop %C4%B0li K%C3%BClt%C3%BCr Varl%C4%B1klar%C4%B1 Dijital Veri Taban%C4%B1 Olu%C5%9Fturuluyor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/%E2%80%9CSinop Vocathlon University_ Temel Giri%C5%9Fimcilik Kamp%E2%80%9D Program%C4%B1 Tamamland%C4%B1.pdf

Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf
Surekli-lyilestirme-Alt-Komisyonu-Toplanti-Raporu.pdf

2022 Idari Faaliyet Raporu (Toplumsal Katk1).pdf
SUSEM I Siire¢ Takvimi-2022-1.pdf

e SUSEM Proses Faaliyetleri.xlsx

e 2018-2022 Stratejik Plan(Toplumsal Katki).pdf

e Sinop Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yénergesi-.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2018-2022 Stratejik Plan cercevesinde Universitemizin stratejik amaglarindan biri “Toplumsal katki
saglayan faaliyetleri artirmak” olarak belirlenmistir. Bu ¢ercevede, “Universitemizin toplum yararina
sagladig1 hizmetlerden yararlanan kisi sayisini her yil en az %35 artirmak” ve * Ilimizde cevre, kiiltiir
ve turizm varliklarinin korunmasi ve tanitilmasi yoniinde faaliyetlerin gerceklestirilmesi” hedefleri
belirlenmis olup, bu hedefler dokuz performans gostergesi ile Olgiilmektedir. Toplumsal katki
kapsaminda uygulamaya konulan performans gostergeleri tiger aylik donemlerle izlenmekte ve yilda
bir kez raporlanmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin belirlenen hedefler
cergevesinde birimlerin performanslart degerlendirilerek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan takip eden yilin basinda yayinlanan Idare Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
Universitemiz toplumsal katki hedefleri cercevesinde sosyal, kiiltiirel faaliyetler ile ilimiz cevre,
kiltir ~ve turizm  varliklarinin  korunmast  ve  tamitilmasina  iligkin faaliyetler
gerceklestirmektedir. Ornegin; bolgemizde en hizli gelisen sektorlerden biri olan su iiriinleri alanina
yonelik damgmanlik hizmetleri Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi tarafindan saglanmaktadir. Ayni
zamanda lilkemizde ilk defa gergeklestirilen “1. Tiirk Somonu Calistayr” ile de bolgemizde su
tiriinleri sektoriine destek verilmistir. Universitemiz Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan diizenlenen sdylesiye katilan Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Tasiyicist Asuman
YILMAZ, Sinop ili Ayancik ilgesine 6zgii keten {iretimi ve ketenin tarihsel siireci hakkinda bilgiler
vermistir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen “Su Alt1 Dalis
Kursu” igerisinde katilimcilarin talepleri dogrultusunda, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiiniin izin
verdigi alanlarda batik dalislart yaptirilarak Sinop ili turizm varliklarinin tamitimi adina katkida
bulunulmustur. Gergeklestirilen faaliyetler ve katilimer sayisinda bir 6nceki yila gore artis saglanarak
toplum yararina iliskin Stratejik Planda yer alan hedeflere ulagilmistir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 04.11.2022 tarihli Fakiilte Y6netim Kurulu’nda Danismanlik Hizmeti Verilmesi Karari.pdf

e 8§ Mart Diinya Kadinlar giinii programi — Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi.pdf
e 12.10.2022 tarihli Fakiilte Y6netim Kurulu’nda Danismanlik Hizmeti Verilmesi Karari.pdf

e 16.09.2022 tarihli Fakiilte Y6netim Kurulu’nda Danismanlik Hizmeti Verilmesi Karari.pdf

45/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/Surekli-Iyilestirme-Alt-Komisyonu-Toplanti-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/2022 %C4%B0dari Faaliyet Raporu (Toplumsal Katk%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/SUSEM %C4%B0%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Takvimi-2022-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/S%C3%9CSEM Proses Faaliyetleri.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/12.10.2022 tarihli Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu%E2%80%99nda Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti Verilmesi Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2022/ProofFiles/16.09.2022 tarihli Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu%E2%80%99nda Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti Verilmesi Karar%C4%B1.pdf

e 28.12.2022 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu’nda Danismanlik Hizmeti Verilmesi Karar1.pdf
e 2018-2022 StratejikPlan.pdf

Tiirkiye’de ilk Kez Diizenlenen “l1. Tiirk Somonu Calistay™s Basladi — Sinop

Universitesi.pdf

Siirekli Egitim Merkezi 2022 Kurslari ve Sertifika Sayilari.doc
Siirekli Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi Kurs Bilgileri.xlsx

lyilestirme Faaliyetleri Hk. Fen Edebiyat Fakiiltesi .pdf
Mlegtirme Faaliyetleri Hk. Spor Bilimleri Fakiiltesi .pdf
1. Tiark Somonu Calistay Raporu.pdf

Iyilestirme Faaliyetleri Hk.Engelli Ogrenci Koordinatorliigii .pdf

lyilestirme Faaliyetleri Hk.(Fen Edebiyat Fakiiltesi cvp)-.pdf

Siirekli Iyilestirme Toplant: Raporu (Danisma Kurulu) .docx

Toplumsal Katki Hedefleri Ulagsma Derecesi.pdf

Rektér Yardimcimiz ve Dekanimiz Prof. Dr. Hiillya TURAN, TRT Trabzon Radyosu’nun
Konugu Oldu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Sinop Universitesi; stratejik hedeflere ulasmak icin yonetisim odakl: bir idari yapilanmaya sahip olma
konusunda c¢alismalarini stirdiirmektedir. Yonetim kadrosunda gerekli olan liderlik vasiflarinin
gelistirilmesi i¢in iyilestirme faaliyetleri yiriitiilmektedir. Y 6neticilerin liderlik 6zelliklerinin
Olctldiigi, izlendigi bir sistemin olusturulmasi iyilestirmeye agik yontimiizdiir. Y 6neticilerin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek, izlemek iizere yontem ve araglarin gelistirilmesi
planlanmaktadir. idari personelin ve yoneticilik vasfi bulunan akademik personelin yonetsel
yetkinliklerinin artirilmasi i¢in hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Kurumumuz; sireglerin biitiinlesik
olarak yonetilebilmesi, katilimciligin artirilmasi ve kalite kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi amaciyla kalite
giivence sisteminin yapilandirilmasi faaliyetlerini baslatmis ve devam ettirilmesini amaglamaktadir.
Paydas temsiliyeti, kurumumuzdaki tiim diizeylerdeki kurul ve komisyonlarda onemsenmektedir.
Bundan dolay1 senato, fakiilte kurulu, kalite alt komisyonlar1 gibi toplantilara 6grenci temsilcisi
katilimi1 saglanmakta, boylelikle temsilci 6grencilerin goriisleri alinmaktadir.

Sinop Universitesinde kurum kalite giivencesini saglamak ve olusturulan kiiltiirii gelistirmek

amaciyla i¢ tetkik mekanizmalari isletilmis, Universitemiz biinyesindeki verilerin tek bir merkezde

toplanmas1 amaciyla "Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi" programi
geligtirilmistir. Bu program TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin
devamliligimi saglamak ve caligmalarin tabana yayilmasi amaciyla i¢ tetkik siirecinde kullanilmaya

baslanmistir. Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi Projesi kapsaminda yapilan
calisma ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin 3'er aylik periyotlarla {iniversitemizin gesitli
birimlerinden verilerin toplanmasi ve raporlanmasini saglamak amaciyla programa modiil eklenmesi

icin caligmalar tamamlanmstir. Ayrica bilimsel yayin sayilarinin da Sinop Universitesi Elektronik

Raporlama Bilgi Sistemi Projesi {izerinden online alinmasina iliskin modiil ¢aligsmalar1 da devam
etmektedir. Sinop Universitesi liderlik anlayis1 ve is birligi kiiltiiriinii iyilestirmeye yonelik olarak

yonetimin tiim siireglerini I¢ Tetkik ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplantilari ile izlemekte ve

gerekli tyilestirici/gelistirici 6nlemleri almaktadir.

Universitemizin siire¢ yonetimi mekanizmalar; i¢ tetkikler, TSE dis tetkikleri, Y6netimin Gézden
Gegirilmesi (YGG) toplantilar1 vb. ile izlenmekte Sinop Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani
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performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilerek gerek goriilen siireglerde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Paydaslardan gelen geri bildirimler Universitemiz tarafindan cesitli yollarla alinmakta
ve bildirilen goriisler dogrultusunda diizeltici/iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ozellikle
en 6nemli paydaslarimizdan olan 6grenci geri bildirimlerini alabilmek i¢in farkli yontemler titizlikle
uygulanirken, bu uygulamalar icerisinde Snemli bir yeri ise Rektor-Ogrenci Bulusmalari almaktadhr.

Bazi birimlerimizde mezunlarimizin memnuniyeti, istihdami gibi veriler toplanmakla birlikte
kurumsal olarak mezunlarin takip edilebilmesi i¢in Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorligi
biinyesindeki Mezun Bilgi Sistemi mekanizmasi mevcuttur. Bu sistem yardimiyla mezunlarin
izlenmesi ve onlardan alinan geri bildirimlerin tiim siireclerde kullanilmasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemani degisim programlarinda hareketliligin
artirilmasi icin yeni anlagmalar yapilmaktadir ve bu gelismeye agik yanlarimizdan biridir.

Universitemizde 4 programimizin akredite olmasi ve bazi birimlerimizde akreditasyon siirecinin

baslamasi/izleme siirecinde olmasi kalite politikasinin benimsenmesinin en dnemli gostergelerinden
biridir.

EGITIM-OGRETIM

Universitemizde programlar Egitim-Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onay1 Y dnergesinde belirtilen
hususlara uygun olarak tasarlanmaktadir. Programlarin egitim amaclari ve program g¢iktilari
yonergede de vurgulandigr tizere Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),
akreditasyon kuruluslarinin olgiitleri, varsa dis paydaslarin talep ve Onerileri gibi kriterler
dogrultusunda belirlenmektedir. Program c¢iktilarmin TYYC ile uyumu Ogrenci bilgi paketi
araciligryla ilan edilmistir. Programlarimizin tasarim asamasinda ve miifredat gilincelleme
stireglerinde zorunlu/se¢meli, alan/meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi gozetilmekte olup
derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir. Tasarim siirecinde hesaplanan
AKTS degerinin gilincelligini koruyup korumadigimi belirlemek amaciyla derslerin AKTS
degerlerinin, 6grenci goriislerine bagvurularak gozden gegirilmesi ve izlenmesi gerekmektedir.

Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagma diizeyi yalnmizca ders kazanimlari-6l¢me-
degerlendirme iliskisi formu kullanilarak hazirlanan raporlarla degerlendirilmektedir. Programlarin
egitim amagclarina ve program yeterliliklerine ulasip ulagsmadigini tespit etmek amaciyla farkli
yontemlerin kullanilmasina ve program 06z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Universitemizde 4 program akredite olmustur. [lahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Programi ise akreditasyon
stirecindedir. Universitemizde programlarimizin kurumsal akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla
akreditasyon 6l¢iitlerine uygunlugunun izlenmesine ve giincellenmesine ihtiyag duyulmaktadir

Kurumumuzda 6grenci merkezli egitim yaklagimi dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri ile
Olecme degerlendirme yontem ve teknikleri dersin 6grenim kazanimlari ile 6grencilerin dzelliklerine
ve ihtiyaglarina gore ¢esitlendirilmektedir. Ancak, bu uygulamalarin izlenmesi ve 6grenci merkezli
egitim yaklasiminin yayginlastirilmasi igin i¢ paydaslarin da katilimiyla iyilestirme calismalarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumumuzda 6grenci kabuliinde izlenen siirecler ilgili mevzuat ile belirlenmis ve ilan edilmistir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar yine
ayn1 sekilde ilgili mevzuat ile giivence altina alinmistir.

Universitemizde 6grencilerimize akademik danismanlik hizmetleri sunulmakta olup tanimli siiregler
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On Lisans-Lisans Akademik Damgmanlik Yonergesi ile belirlenmistir. Her yariyilda iki kez
gerceklestirilen akademik danismanlik toplantilariyla 6grencilerimizin g¢esitli konularda talep, 6neri
ve sikayetleri toplanmakta ve elde edilen veriler iyilestirme c¢alismalarinin planlanmasinda
kullanilmaktadir. Universitemizde 6grencilerimize psikolojik damismanlik ve kariyer gelistirmeye
yonelik hizmetler de sunulmaktadir. Kariyer planlama kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerin,
ogrencilerimizin de goriis ve Onerileri alinarak planlanmasi ve sistematik hale getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Universitemizde 6grenme ortam, kaynaklari, tesis ve altyapinin etkinligi izlenerek periyodik bakim-
onarim ve giincellemeleri yapilmaktadir. Paydaslardan gelen talep ve oneriler dogrultusunda
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica, Universitemizde paydaslarimiza yonelik gesitli sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir ancak bu faaliyetler paydaslarla birlikte
degerlendirilerek cesitlendirilmeli ve iyilestirilmelidir.

Engelsiz tiniversite uygulamalar1 kapsaminda bazi birimlerimiz turuncu bayrak almis olup bunun
tim birimlere yayilmasi konusunda c¢alismalar devam etmektedir. Gerek egitim-6gretim
faaliyetlerinde gerekse tesis ve altyapilarin iyilestirilmesi siirecinde engelli 6grencilerimizin goriis,
oneri, ihtiya¢ ve talepleri alinarak gerekli planlamalar ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Uluslararasi
ogrencilerimizin de Universitemizdeki deneyim, ihtiya¢c ve beklentileri basta uluslararasi dgrenci
bulusmalar1 olmak iizere ¢esitli mekanizmalarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizde,
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Universitemizde akademik personelin atama, vyiikseltme ve gorevlendirme siirecleri Sinop
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yo6nergesi ile belirlenmis olup
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemaninin uzmanlik alani ve ders
arasindaki uyuma dikkat edilmektedir. Universitemizde &gretim elemanlarinin = gretim
performansinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumumuz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin
egitimi sertifika programlar1 gerceklestirilmektedir. Bunlara ek olarak akademik birimlerimiz ve
uygulama arastirma merkezlerimiz tarafindan akademisyenlerimize yonelik egitim, seminer ve
konferanslar diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimn dgretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
sunulan bu etkinliklerin 6gretim elemanlarinin da goriisleri alinarak g¢esitlendirilmesi ve periyodik
olarak uygulanmasi gerekmektedir. Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini tanima-takdir ve 6diillendirmeye iliskin uygulamalar planlama asamasindadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizde acik¢a belirlenen ve ilan edilen politikalar cercevesinde yiiriitiilen arastirma ve

gelistirme faaliyetleri, ilgili birimler ve merkezler araciligiyla yiriitiilmektedir. Bu politikalar

cergevesinde i¢ kaynaklardaki kisitl imkanlar1 da degerlendirerek arastirmacilarimizi 6zellikle kurum

dis1 kaynaklara yonlendirme konusundaki yogun c¢alismalar TTO vasitasiyla 2022 takvim yilinda da
gerceklestirilmis, yonlendirici bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve mentorliik destegi saglanmustur.

Kurumumuz bir yandan akademik personelini kurum disi kaynaklara yonlendirirken, arastirma

merkezleri araciligiyla kurumsal olarak da kurum dis1 kaynaklardan faydalanmaktadir. Bu kapsamda,

Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2021 yilinda basvurusu yapilan ve 2022
yilinda kabul edilen “Sinop Geng¢ Aricilarim Yetistiriyor” Projesine KUZKA (SOGEP) destegi
alimmustir. Bu proje ile birlikte, Universitemiz hem bolgesine katki saglamayr hem de personeline

ornek olarak tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz internet sitesinin ana sayfasinda yayina alinmis olan arastirma altyapisi arama motoru
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ve arastirmaci veri tabaninin kapsami genisletilerek eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmistir.

BAP yonergesinde bulunan proje tiirlerinden de anlasilabilecegi iizere Universitemiz, bolgeye katki
saglayan arastirma projelerine daha fazla destek vererek, kurum i¢i kaynaklarini Kurum Arastirma
Politikast dogrultusunda kullanmakta ve bir Onceki projesinde kaliteli ciktilar olusturabilen
arastirmacilara daha fazla destek vererek de basariyr 6diillendirmektedir. Yine dis paydaslar ile
baglar1 giiclendirmek ve gergeklestirilen AR-GE ¢alismalarinin goriintirliigiinii artirmak amaciyla
hazirlanan proje sonu¢ raporlarinin paydaslar ile paylasilmasi basariyla siirdiiriilmektedir. Tiim
bunlarin yaninda SUBITAM biinyesinde sona yaklasilan akreditasyon ¢aligmalarinin da yine bolge
icin umut vaat edici oldugu goriilmektedir.

2021 wyilinda olusturulan PUKO déngiilerinin de iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasinin,
aragtirma gelistirme siireglerine biiyiik katki saglayacagi g6z oniine alindiginda giiclii yanlarimiz
Ozetlenmis olacaktir.

Sinop Universitesi’nin 2022 yili bilimsel yaymnlar agisindan Karadeniz bolgesinde yer alan 21
{iniversite arasinda ortalamanin {izerine ¢iktig1 gozlemlenmistir. Universitemizin 2022 yili ve son 5
yildaki bilimsel etkinlikleri acisindan ulusal ve uluslararasi is birligi oranlarinda da bolgesinde
onemli bir basar1 elde etmesi, arastirmacilarimizin arastirma yetkinliklerinin {ist seviyede olduguna
isaret etmektedir. Bu sonu¢ akademik personelin arastirma yetkinligi bakimindan giiclii yanimiz
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirma faaliyetleri, biitge ve doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin yani sira Sinop
Universitesi Vakfi tarafindan da desteklenmektedir. Her ne kadar doner sermaye gelirlerinden BAP’a
ayrilan pay 2019 yilinda %15’e yiikseltilmis olsa da BAP payina tabi faaliyet gelirlerinin istenilen
seviyede olmamast BAP biit¢esinin sinirlt olmasina sebep olmaktadir. Diger yandan kurum disi
kaynaklardan faydalanmanin istenilen seviyede olmadig1 ve bu konunun da gelismeye acik yoniimiiz
oldugu diisiiniilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi belirli periyotlar ile izlenmekle birlikte
izlem sonuclarinin 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek ©nlem alinmasina yonelik
caligmalar planlanmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis
paydaslarla birim bazinda paylasilmakla birlikte 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
bireysel olarak izlenmesi gelistirmeye agik yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz, Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal Katki” hedefleri, politikalar1 ve performans
gostergeleri ¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda akademik
birimlerin yanmi sira uygulama ve arastirma merkezleri ve koordinatorliikler ile toplumsal katki
faaliyetleri ¢esitlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢in Universitemizde tanimli bir mali
kaynak bulunmamakla birlikte birimlerimiz toplumsal katki amaglarina uygun olarak STK,
kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri yaparak cesitli projeler, sertifika programlari,
konferanslar, ulusal/uluslararas1 sempozyumlar, paneller, soylesiler, sosyal sorumluluk projeleri,
danismanlik hizmetleri, calistay, sergi, konser gibi faaliyetlerini yiirtitmektedir. Toplumsal katki
hedefleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ile 2022 yili igerisinde Stratejik Planda belirlenen
toplumsal katki hedeflerine ulagilmustir.

Birimlerimiz tarafindan, Toplumsal Katki Faaliyetleri PUKO dongiileri ve siire¢ takvimleri
cergevesinde farkli alanlarla c¢esitli etkinlikler yapilarak toplumsal katki faaliyetleri dongiisii
isletilmeye c¢alisilmaktadir. Birimlerimizin kendi imkanlar1 dahilinde her wil faaliyetlerini
cesitlendirmesi ve artirarak devam etmesi giiglii yanimiz olmakla birlikte toplumsal katki
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faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilme siirecinin isletilmesi gelismeye ac¢ik yamimiz olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda BETIKOM, BAP ve Sosyal Sorumluluk proje koordinatorliigii
tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla bir calismanin yiriitiilmesi
planlanmaktadir.

Universitemizde Yiiksekogretimdeki degisimlere ivedilikle uyum saglayan, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri ¢ercevesinde aktif siire¢ yonetimi yapilmaktadir. Bu kapsamda kurumsal doniisiime
iliskin planlamalar yapilmaktadir. Tiim siireclerin biitiinlesik olarak gosterildigi bir siire¢ e-kitabi
hazirlanmis olup son degerlendirmenin ardindan yayna almacaktir. Universitemizde 2021 yih
raporunda da belirtildigi tizere henliz mezunlarin izlenmesine iligkin bir mekanizma
bulunmamaktadir. Ancak mezunlarin {niversite ile bagmin giiclendirilmesi ve izlenmesine
iliskin_calismalar Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii koordinesinde yapilmaya
baslanmistir.

Kurum 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina iliskin ¢alismalar baslatilmis olup birimlere 6z
degerlendirme modiilii hakkinda yapilacak olan tamitim toplantisinin ardindan raporlar
hazirlanacaktir.

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci personel isbirligi ile siireglerini yiiriitmektedir.
Akademik danismanlik sistemini etkin bir sekilde isleterek 6grenciler ile iletisimde kalmaktadir.
Ancak program ¢iktilarinin degerlendirmesinde Ogrenci katilimi gelistirmeye agik yan olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2023 wyilinda gergeklestirilen Y 6netimin Gozden Gegirmesi
toplantis1 ve Bologna Bilgilendirme toplantisinda program ¢iktilarinin dogru isletilmesi ve 6grenci
goriislerine yer verilmesi ile ilgili ¢alismalarin yiiritiilmesine iliskin kararlar alinmis ve siireg
baslatilmistir.

Aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kurum dis1 kaynaklardan faydalanma istenilen seviyede
olmadigindan bu durum gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.  Arastirma
kadrosunun yetkinligi belirli periyotlar ile izlenmekle birlikte izlem sonug¢larinin 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmasina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.
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https://sinop.edu.tr/universitemiz-mezunlarin-izlenmesi-toplantisi/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2023/03/YGG-2023.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemizde-kalite-guvencesi-baglaminda-ogrenci-bilgi-paketi-anlatildi/
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