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OZET

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiirtirlige giren Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda olusturulan Sinop Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan, “Liderlik, Y6netisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” basliklar1 altinda, tiniversitemizin bir degerlendirilmesi yapilarak kurum i¢ degerlendirme

raporu hazirlanmistir. Kurumun i¢ degerlendirme raporu birkag asamali bir siire¢ sonunda hazirlanmistir.

[k asamada birimlerimizin birim kalite temsilcilerinin de yer aldig birim komisyonlari tarafindan birim i¢

degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Ikinci asamada Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-O gretim,
Arastirma Faaliyetleri, Toplumsal Katki Alt Komisyonlar1 tarafindan birim i¢ degerlendirme raporlart
degerlendirilmis ve kurum i¢ degerlendirme raporunun taslagi olusturulmustur. Uglincii asamada ise

Rektoriin bagkanlik yaptign Kalite Komisyonu tarafindan bu taslak rapor nihai i¢ degerlendirme raporuna
doniistiiriilerek Universitemiz Senatosunun onayina sunulmustur.

Raporun ilgili boliimlerinde Universitemiz faaliyetlerine iliskin tiim bilgiler Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Kilavuzu (v.3.2) g6z Oniinde bulundurularak agik¢a ifade edilmis ve kamtlar ile desteklenmistir.

Universitemizde Kalite Giivencesi ¢ahsmalari Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uygun sekilde
gerceklestirilmekte ve faaliyetlere iliskin iyilestirmelerde stireklilik saglanmaktadir.
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Sinop Universitesi, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 5662 sayih Kanunla
kurulmustur. Sinop Universitesi biinyesinde farkh yerleskelerde 10 Fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 7
Meslek Yiiksekokulu ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Kurulus Kanununda Sinop Universitesi;"

a. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Su Uriinleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile Boyabat Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorlige baglanan Saghk Yiiksekokulundan,

c. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek
Yiiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu ve Gerze Meslek Yiiksekokulundan,

¢. Rektorliige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstittistinden, olugur.”
seklinde teskilatlandirilmistir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 31.12.2009 tarihli ve 27449 sayil (7. Miikerrer) Resmi
Gazete' de yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup
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2013-2014 doéneminde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde egitim-6gretime baslamistir. Yiiksekokulumuz
04/08/2023 tarihli ve 32269 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayith Cumhurbaskanhg Kararn ile
Fakiilte haline doniistiirtilmiistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesi, 7.10.2012 tarihli ve 28434 sayih Resmi Gazete' de
yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda [lahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 déneminde Miihendislik ve Mimarhk
Fakiiltesi egitim-6 gretime baglamistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 05.06.2015 tarihli ve 29377 sayith Resmi Gazete' de
yayimlanan 25.05.2015 tarihli ve 2015/7723 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Spor Bilimleri
Fakiiltesi 2016-2017 doneminde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ise 20172018 doneminde egitim-6gretime
baslamistir.

Yabanc1 Diller Yiksekokulu; 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayih Resmi Gazete' de yayimlanan 25.01.2016
tarihli ve 2016/8562 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Universitemiz yabanci dil egitim-6gretim
hizmeti R ektorlige bagh Yabanci Diller B6lim Bagkanhg tarafindan yiirtitiilmiistiir. Yiksekogretim Kurulu'
nun (YOK) 18.11.2019 tarihli ve E.86486 sayih yazis1 ile Yabanc1 Diller Boliim Baskanlig kapatilarak, tiim
kadro Yabanci Diller Yiiksekokuluna aktarilmistir. Bu tarihten itibaren, tiniversitemize bagh tiim fakiilte ve
yiiksekokullarda 2547 sayih kanunun 5/1 maddesi geregi okutulan ortak zorunlu yabanci dil dersleri ile
hazirlik simflart (ingilizce/Arapga) Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde daha yogun ve daha ¢agdas bir
seviyede yabanci dil egitimi programlari ile yiirtitiilmektedir.

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu, 01.11.2016 tarihli ve 29875 sayith Resmi Gazetede yayimlanan
26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagh olarak kurulmustur.
Egitim-6 gretime agilabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Duragan Meslek Yiksekokulu, 30.03.2017 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 2880 sayih
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu karar ile kurulmustur. 20182019 déneminde
egitim-6gretime baslamistir.

Tirkeli Meslek Yiiksekokulu, 29.11.2018 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu’nun 2880 sayih
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiksekogretim Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 2019-2020
doneminde egitim-6gretime baglamistir.

Rektorliige bagh olarak faaliyetlerini stirdiiren Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii
kapatilarak yerine 08.01.2020 tarihi itibari ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur.

Saghk Yiiksekokulu, 27.03.2020 tarihli ve 2319 sayih Cumhurbagkam Karan ile kapatilarak yerine Saghk
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiltesi Haziran 2021 tarihli ve 31499 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 4055 sayih
Cumhurbagkanhgi Karari ile Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degismistir.

Universitemiz 2023 yili sonu itibari ile 614 akademik, 587 idari olmak iizere toplam 1.201 personel ile
faaliyet ve hizmetlerini yiirtitmiis olup toplam 14.299 6grenciye (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve
formasyon) egitim hizmeti vermistir. 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 1 Enstitii ve 13
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdtirmektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji tireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve tilkesine katki saglamaktir.

Vizyonumuz Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine daha fazla katki saglayan,
bolgenin ¢evre ve turizm yoniinden gelismesini 6nceleyen, en az bir alanda ihtisaslagmis, bilim ve teknoloji
tireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda basat rol oynayan, akademi camiasinda
sayginhigini ispatlamis, paydas memnuniyetinin ve katthmci yonetim anlayisinin st diizeyde oldugu,
yenilebilir enerji kaynaklarim kullanan ¢evreci ve engelsiz bir {iniversite olmaktir.



Degerleri

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti 6n planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayis1 benimser.

Saygi: Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir.

Seffafik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.
Yenilik¢ilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktir.

Girisimeilik: Sinop Universitesi girisimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabetci anlayis1 tesvik eder.

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan Amac ve Hedefler

Al: Nitelikli ve ozgiin bilimsel arastirmalar yaparak bélge ve iilke icin katma deger iiretmek.
H1: Arastirmamin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olanaklarini artirmak.

H2: Ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisint donem sonuna kadar %20
artirmak.

H3: Arastirmaya ayrilan mali kaynaklar1 artirmak.

A2: Hayat boyu dgrenme ve sosyal sorumluluk bilinci ile yiiriitiilecek calismalar yoluyla toplumsal
gelisime katki saglamak.

H1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin say1sin1 donem sonuna kadar %25 artirmak.
H2: Sosyal sorumluluk ve ¢evre odakh yapilan projelerin sayisimi ve kalitesini artirmak.

A3: Alanminda yetkin akademisyenler ile mesleki yeterlilik sahibi, kisisel ve sosyal gelisime acgik
mezunlar yetistirmek.

H1: Yiiksekogretim programlarinin doluluk oranint %80’ in tizerinde siirdiiriilebilirligini saglamak.
H2: Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.

H3: Egitim-6 gretimde uluslararasilagsma diizeyini artirmak.

H4: Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.

H5: Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

A4: Kurumsal altyapt kapasitesini giiclendirmek.

H1: Fiziki altyap1 kapasitesini donem sonuna kadar %25 artirmak.

H2: Kiittiphane hizmet kapasitesini her y1l %5 artirmak.

H3: Ogrencilere yonelik hizmet altyapisini giiclendirmek.

H4: Universitemiz mevcut ve yeni acilacak birimlerin idari personel ihtiyacini karsilamak ve niteligini
gelistirmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemiz yonetimi, stratejik planlama siirecleri ile dinamik olarak iiniversite misyonunu, vizyonunu ve
hedeflerini belirlemistir. Y6netim, personelinin egitim ve gelisimine onem vermekte ve c¢ahlsanlarin
yeteneklerini gelistirmek i¢in egitim programlan diizenlemektedir. Bununla birlikte paydaslarla etkili iletisim
kurarak onlarin katithmimn tesvik etmektedir. Universitemiz yoneticileri; 6grenciler, akademisyenler, personel,
yerel topluluklar ve diger paydaslarla diizenli olarak iletisim halindedir ve onlarin geri bildirimlerini dikkate
almaktadir.

Universitemiz liderleri, kalite giivence sistemlerini olusturmus ve siirekli olarak iyilestirilmesinde oncii rol
oynamaktadir. Universitede kalite standartlar1 belirlenmis olup performans gostergeleri izlenmekte ve eylem
planlarimin uygulanmasi saglanmaktadir (A.1.1.1.).

Universitenin yonetisim modeli ve idari yapisi, "2547 sayih Kanun ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslart
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" kapsaminda diizenlenmistir. Rektor lLiderliginde, Senato,
Universite Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik, tiniversite idaresini saglamaktadir. Universitemizde farkh
kademelerdeki personele sorumluluk verilerek yetkinin genig bir tabana yayilmasina gayret edilmektedir.
Yonetim Kurulu ve Senato gibi kurullarda dogal tiyelere ek olarak yasal diizenlemeler ¢ergevesinde profesor,
dogent, doktor dgretim iiyesi ve 6grenci temsilcilerinin de gorev almalar1 saglanmaktadir. Universitemiz
idaresinin saghkh bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in paylasime1 liderlik modeli uygulanmakta ve gerekli yetki
paylasimlar1 gerceklestiritmektedir. Universitemizin idare ve yetki sorumluluklarini gosteren organizasyon
semas1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizin yonetisim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler cercevesinde belirlenen kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler ve ulusal/uluslararas: ihtiyaclarla sekillenmektedir. Universite icindeki
kurullarin ¢esitliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; farkh akademik birimler, i¢ ve dis paydaslardan olusan
tiyelerle giivence altina ahnmistir. Bu sayede tiniversitemizin stratejik hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli olan
destek ve is birligi ortam1 saglanmustir. Ayrica, kurullarin bagimsiz hareket kabiliyeti, tiniversitemizin hizh
degisen kosullara uyum saglamasina ve etkin bir sekilde karar almasina olanak tammaktadir. Bu sayede
tiniversitemizin uzun vadeli stirdiiriilebilirligi ve basaris1 giivence altina alinmistir.

Organizasyon semas1 (A.1.1.2.), baghlk iligkileri, gérev tammlar1 ve is akis siiregleri, kurumsal isleyisin
seffaf bir sekilde paydaslarca anlasilabilir olmasini saglamisg ve {iniversitemizin karar alma siireglerine
katthmim artirmistir (A.1.1.3.). Bu sayede {niversite igindeki iletisim ve is birligi giiclenirken, kurumsal
performansin siirekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi de miimkiin olmustur. Ttim bu unsurlarin bir
araya gelmesiyle tiniversitemiz i¢inde saglam bir yonetisim ve idari yap1 olusturulmus ve kurumsal dontisiim
siirecinde 6nemli adimlar atilmistir. Bu siireg, {iniversitemizin surdirilebilirligi ve rekabet giiciiniin
artirilmasina 6nemli katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (HA.1.1.1.SNU PUKO_Dongusu.pdf

o (4)A.1.1.2.Teskilat Semasi.pdf
o (4)A.1.1.3.2023 Yili Ic_Kontrol Uyum Eylem Plani.pdf

2. Liderlik

Universitemizde rektor ve yoneticiler yiiksekogretim ortanundaki degisim ve cesitliligi goz oniinde
bulundurarak kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin olusturulmasinda liderlik yapmaktadirlar. Bu stiregler,
hizli ve etkili bir gekilde yonetimekte ve dinamik liderlik yaklasimiyla desteklenmektedir. Liderler,
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https://sinop.edu.tr/tubitak-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-bilgilendirme-toplantisi/
https://sinop.edu.tr/akademik-performans-etkilesim-programinin-besincisi-duzenlendi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-personeli-bayramlasma-toreninde-bir-araya-geldi/
https://sinop.edu.tr/rektorumuzden-sinop-15-eylul-gazeteciler-cemiyetine-iade-i-ziyaret/
https://sinop.edu.tr/universite-vakif-toplantisi-kitabevinde-gerceklestirildi/
https://sinop.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/teskilat_semasi_17062021.pdf
https://sinop.edu.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-kurulu-toplantisi-duzenlendi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.1.SNU_PUKO_Dongusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.2.Teskilat_%C5%9Eemasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.3.2023_Yili_Ic_Kontrol_Uyum_Eylem_Plani.pdf

tiniversitemizin temel degerleri (A.1.2.1.) ve hedefleriyle uyumlu stratejiler gelistiritken; yetki dagihimu,
iliskilerin yonetimi, zamanlama, kurumsal motivasyonv e stres y6netimi gibi unsurlara 6zel bir 6nem
vermektedirler.

Akademik ve idari birimler arasinda giiglii bir iletisim ag1 kurulmus ve liderlik siirecleri ile kalite glivencesi
klttirtiniin igsellestirilmesi siirekli olarak PUKO dongiisii ile degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler,
tiniversitemizin hedeflerine ulagsma stirecini desteklemek ve siirekli iyilesmeyi tesvik etmek amaciyla
yapilmaktadir. Kurum genelinde paylasimci liderlik modeli benimsenmis ve yonetimde gerekli yetki devri
islemleri titizlikle uygulanmaktadir (A.1.2.2.).  Universite, sehir ve endiistri arasindaki is birligini
giiclendirmek amaciyla diizenli olarak ziyaretler diizenlemekte ve farkh alanlardaki i birliklerini artirmak i¢cin
protokoller imzalamaktadir.

Universite yonetiminde protokollerin (A.1.2.3.) imzalanmas1 ve is birlikleri gelistiriimesi, {iniversitemizin
iliskilerini giliclendirmekte ve akademik faaliyetlerinin topluma daha fazla katki saglamasina olanak
tamimaktadir. Bu sayede tiniversitenin etkinligi ve toplumsal etkisi artirilarak siirdiiriilebilir bir egitim ve
aragtirma ortami olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

o (3)A.1.2.1.Degerlerimiz.pdf
e (3)A.1.2.2.Yetki Devri.pdf
e (HA.1.2.3.1IBF Saglik Mudurlugu Protokol 2023.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite bolge sanayisi ile toplanti v e ziyaretler diizenleyerek mevcut durumunu kapsamh bir sekilde
degerlendirme ve stratejik planlarim yenileme firsati bulmaktadir. Bu degerlendirme siirecinde, tiniversitenin
hizmet alanlarina yonelik kapsamh bir analiz yapilmis ve iyilestirme potansiyeli olan alanlar belirlenmistir. 7
Agustos 2023 tarihinde kuruma yeni rektor atanmis ve belirlenen stratejik planlarin daha da gelistiriimesi i¢in

akademik gelisim toplantilarina hiz verilmistir.

Universitemiz' de, sehir ile sanayi arasindaki is birligini giiclendirmek adina onemli adimlar atmaya devam
edilmektedir. Bu c¢ercevede stratejiler ve hedefler dogrultusunda, is birligi (A.1.3.1.) ve ortak projelerin
gelistirilmesi icin ¢cahsmalar hiz kazanmustir. Universite, kentteki ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki
saglamak  amaciyla, sanayi kuruluslariyla is birligi i¢cinde yeni projelerin hayata gegirilmesine
odaklanmaktadir.  Universite; 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari ile olan is birliklerini artirmak
amactyla  ¢esitli protokoller imzalamakta ve bu protokollerin uygulanmasim saglamak icin ¢aba
gostermektedir. Bu protokoller, {iniversitenin akademik ve idari birimlerine, diger kurumlarla olan is birligini
daha etkin bir sekilde koordine etme ve yliriitme yetkisi vermektedir. Bu sayede {iniversitenin cesitli
disiplinlerdeki uzmanhk alanlarim kapsayan is birlikleri ve ortak projelerin gelistirilmesi desteklenmektedir.
Ozel sektor, kamu kurum ve kuruluslariyla halen devam etmekte olan protokollerin yani sira kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak yeni protokoller de imzalanmaktadir.

Akademik ve idari birimler, is birligi potansiyeli bulunan kurumlarla temas halindedir ve ortak projelerin
gelistirilmesi  igin ~ periyodik olarak toplantilar  diizenlenmektedir (A.1.3.2.). Bu toplantilarda
degisen/yenilenen/gelistirilen ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak stratejiler belirlenmekte ve
is birligi imkanlar1 degerlendirilmektedir. Ayrica tiniversitenin sundugu imkanlar ve kaynaklar, is birligi
yiirtitiilen kurumlarla paylasilarak, karsilikli fayda ve etkilesim saglanmaktadir.

Universitemizin is birligi faaliyetleri, sadece akademik ve idari birimleri degil, ayn1 zamanda &grenci ve
ogretim iiyelerini de kapsamaktadir. Ogrenciler, is birligi projeleri ve staj programlari araciligiyla sanayi ve
kamu kurumlariyla etkilesim i¢cinde olmaktadir. Bu is birligi faaliyetleri, tiniversitenin 6grenci ve mezunlarina
sundugu kariyer firsatlarim da artirmaktadir. Buna ek olarak kurumda, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is
olanaklarini artirmak, sektorii tanimak, is iligkileri kurmak amaciyla 6+2 veya 7+1 egitim uygulamalar i¢cin
dontisim ¢alismalart baglatilmistir.  Bu sayede Ogrenciler pratik deneyim kazanirken; kurumlar da geng
yeteneklerle bir araya gelme firsat1 bulacaklar.


https://sinop.edu.tr/rektorumuzden-tuba-odulu-alan-akademisyenlerimize-tesekkur/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-1000-kisilik-sinop-keskegi-dagitildi/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/03/SNU-Arastirma-Politikasi-PUKO-Dongusu-Surec-ve-Takvimi.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/protokoller/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.1.De%C4%9Ferlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.2.Yetki_Devri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.3.IIBF_Saglik_Mudurlugu_Protokol_2023.pdf
https://sinop.edu.tr/rektorumuzden-osb-ziyaret/
https://sinop.edu.tr/il-istihdam-ve-mesleki-egitim-kurulu-toplantisi-duzenlendi/
https://sinop.edu.tr/rektorumuz-ayyildiz-bisiklet-fabrikasini-gezdi/
https://sinop.edu.tr/rektorumuz-arastirma-gorevlilerimizle-bir-araya-geldi/
https://sinop.edu.tr/rektorumuzden-barbaros-motor-makine-sanayi-firmasina-ziyaret/
https://sinop.edu.tr/haci-bayram-veli-universitesiyle-imzalar-atildi/
https://sinop.edu.tr/3-yas-universitesi-icin-imzalar-atildi/
https://saglik.sinop.edu.tr/ulusal-staj-programi-kapsaminda-gonullu-staj-duyurusu/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Kamtlar

1.3.1. i istiricileri Is b
e DA.1.3. 2Dls _Paydas Toplantlslpdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde kalite giivence kiiltiiriinii pekistirmek ve gelistirmek amaciyla Kalite Yonetim Birimi

tarafindan kontrol edilen i¢ kalite glivence mekanizmalar1 belirlenmistir ve siireg PUKO dongiileri
araciligiyla  yiiriitilmektedir. Bu siire¢ ile takvim yih bazinda islemler, siirecler ve mekanizmalar

belirlenmekte ve akis semalart detayl bir sekilde verilmektedir. Bu siireglerin merkezinde, islerin

sorumluluklar1 ve yetkileri net bir sekilde tanimlanmis ve siire¢ boyunca gergeklestirilen uygulamalar diizenli

olarak titizlikle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 04-08 Aralik 2023 tarihleri arasinda kurum i¢inde kalite

giivencesini saglamak ve kiiltiirii pekistirmek adina i¢ tetkik mekanizmalar1 basariyla uygulanmistir. ¢ tetkik

siireci, Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi (SERBIS) modiilii ile i¢ tetkik faaliyeti
cevrimici olarak gerceklestirimektedir.

Tiim akademik ve idari birimlerde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, Sayistay Baskanhig ve I¢
Denetim Birimi tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Universite, bu denetim siireclerini yakindan takip
ederek, mevzuata uygunlugunu stirekli olarak garanti altina almaktadir. Ayrica, liniversitemiz tarafindan
12.01.2023 tarihinde yayimlanan 2023 y1h Performans Programu ile 07.09.2023 tarihinde 2023 birinci yart

yilina iliskin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Gerceklesme Raporlary 15.02.2024 tarihinde

2023 ikinci yart yilina iliskin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Gergeklesme Raporlari ve
28.02.2024  tarihinde 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu yayimlannustir. Bu raporlar, iiniversitemizin i¢

kontrol siireglerini ve standartlara uygunlugunu paydaslarla seffaf bir sekilde paylasma amacim
tagimaktadir.

Universite yoneticileri, liderlik o6zellikleri ve yetkinliklerini &lgmek ve izlemek amaciyla kalite alt
komisyonlarim gorevlendirmistir. Bu kapsamda, yoneticilerin liderlik yeteneklerini degerlendirmek amaciyla
anket gelistirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. Lider, akademik personel (A.1.4.1.), idari personel (A.1.4.2.),
ogrenci (A.1.4.3.)) ve dis paydaslara (A.1.4.4.) yapilan anketler ile liderlik 6zellikleri ve yeteneklerinin
degerlendiriimesini takip eder. Bu siireg iyilestirme ¢aligsmalarina rehberlik etmektedir.

Universitemiz icindeki yazismalar ve raporlamalar, orgiit semasina uygun bir sekilde periyodik olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica, hazirlanan raporlar, kurumun Kalite web sayfasinda giincel olarak
yayinlanmakta ve biitiin paydaslara duyurulmaktadir. PUKO déngiileri, takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegini planlamak adina kullanilmakta olup bu planlamalar i akig
siirecleri olusturularak {iniversite i¢inde seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.4.1.Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2023.pdf
(4)A.1.4.2.1dari Personel Memnuniyet Anketi 2023.pdf

e (4)A.1.4.3.0grenci Memnuniyet Anketi.pdf
e (4)A.1.4.4.Dis Paydas Anketi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, tiniversitemiz i¢inde 6nemli bir yer tutar. Bu ilke, tiniversitemizin sahip
oldugu degerleri ve faaliyetleri paydaslarina agikea iletmeyi amaglar. Bu kapsamda bilgilendirme kanallarinin
nasil kullanilacagi 6nceden belirlenmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Universitemiz' in web _sitesi, dogru,
giincel, ilgii ve kolayca erigilebilir bilgiler sunmaktadir. Bunun saglanmasi i¢cin gerekli prosediirler
belirlenmistir (A.1.5.1.).

Kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlari, tiniversitemizin yonetim anlayisim belirler. Bu kavramlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.1.Su_Urunleri_Yetistiricileri_Is_birligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.2.Dis_Paydas_Toplantisi.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemiz-kurumsal-akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-ic-tetkik-gerceklestirildi/
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2023/01/2023-Yili-Performans-Programi_compressed-2-1.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2023/09/2023-Yili-Birinci-6-Aylik-Uyum-Eylem-Plani-Gerceklesme-Raporu.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2024/02/2023-Yili-Ic-Kontrol-Uyum-Eylem-Plani-Gerceklesme-Raporu-II.-6-Aylik.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2024/03/2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (2).pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/
https://kalite.sinop.edu.tr/planlar/
https://kddb.sinop.edu.tr/is-akis-semalari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.1.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.2.Idari_Personel_Memnuniyet_Anketi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.3.Ogrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.4.Dis_Paydas_Anketi.pdf
https://sinop.edu.tr/
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/11/SNU-FRM-341-BGYS-WEB-PANELI-YONETIM-FORMU.docx

birbirini tamamlar ve tiniversitemizin i¢ ve dis hesap verme yontemlerini sekillendirir. Bu siirecler, belirli bir
takvim cergevesinde yiiriitiiliir ve sorumlulart agik¢a belirlenmistir (A.1.5.2.). Ayrica alinan geri bildirimler
etkinlik diizeyini 6lgmek i¢in 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir (A.1.5.3.).

Universitemiz' de, sadece i¢ paydaslarla degil, aym zamanda dis paydaslariyla da iliskiler 5nemsenmektedir.
Bu paydaslar arasinda yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1, sanayi
ve yerel halk bulunmaktadir. Universitemiz, bu dis paydaslarla etkin iletisim kurarak is birligi ve ortaklik
firsatlarini artirmay1 hedeflemektedir.

Universitenin Kalite web sayfasi, kurumsal bilgilere erisim i¢in 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Burada,
Kalite El Kitab1 ve diger politika belgelerinin ayrintilari, erisilebilir ve giincel bir sekilde sunulmaktadir. Bu
sayede tiniversitemizin tiim paydaslari, kalite yonetimi ve giivencesi siireglerine dair giincel bilgilere kolayca
erigebilmektedirler. Bu dokiimanlar, iiniversitemizin kalite standartlarina olan baghihgini ve seffafhgin
vurgulayarak kurumsal giivenilirligi artirmakta ve paydaslar arasinda gilivenin pekistirilmesine katki
saglamaktadir.

Universitemizin kamuoyunu bilgilendirme kanallar1 cesitlilik gostermekte ve kurumsal iletisimde etkin rol
oynamaktadir. Bu kanallar arasinda, iniversitemizin kurumsal web sayfasi, sosyal medya hesaplar
(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube), haber biiltenleri ve medya araglar1 6ne ¢ikmaktadir. Kurum ve
birimlerin web sayfalari, i¢eriklerinin dogrulugu, giincelligi, sistematikligi ve erisilebilirligi agisindan 6zenle
diizenlenmistir. Bu baglamda her birimin web sorumlulan belirflenmis ve gorev tamimlan yapilmistir.
Birimlerin web sayfalan tizerinde gergeklestirilen tiim faaliyetler, Kalite Y6netim Birimi tarafindan alti ayhik
periyodlarla titizlikle takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siireg, tiniversitemizin kurumsal iletisim
stratejisinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakta ve paydaslarimiza dogru, giincel ve giivenilir bilgiler
sunma konusunda 6nemli bir ara¢ olarak islev gormektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve
paydas gortsleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kanitlar

e (4)A.1.5.1.Birim_Web_Sayfasi _inceleme Formu.pdf
e (4)A.1.5.2.Surekli lyilestirme Komisyonu.pdf
e (4)A.1.5.3.lyilestirme Faaliyet Formu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz ¢alisanlar1; kuruma 6zel misyon (A.2.1.1.), vizyonu (A.2.1.2.) ve iiniversitenin degerlerini
(A.2.1.3.) anlamis ve kabul etmistir. Universitemizin kalite politikas1 (A.2.1.4.) giivence altina ahnmustir
(A.2.1.5.). Paydaslarin goriisleri (A.2.1.6.), ulusal ve bolgesel beklentiler g6z oniine alinarak belirlenmis
misyon ve vizyon, kurumun gelecekteki hedeflerini belirlemede de kritik 6neme sahiptir. Kalite giivencesi
politikas1, paydaslarin goriislerini dikkate alarak olusturulmus ve kurum personeli tarafindan anlagilmis ve
uygulanmaktadir. Politikalar, basit, ger¢ek¢i ve somut hedefler icermektedir. Arastirma ve gelistirme
(A.2.1.7.), yonetisim sistemi (A.2.1.8.), toplumsal katki (A.2.1.9.), uluslararasilasma politikalar1 (A.2.1.10.)
ve egitim Ogretim politikalart (uzaktan egitim de dahil) (A.2.1.11.) {niversitemizin Kkalite giivencesi
politikasinin 6nemli unsurlaridir. Bu unsurlarin uygulamalari {iniversitemizde egitim-6gretim (A.2.1.11.),
arastirma  faaliyetleri (A.2.1.12.), toplumsal katki (A.2.1.13.), yoOnetim sistemi (A.2.1.14.) ve
uluslararasilagsma (A.2.1.15.) PUKO dongiisii ve siireg takvimleri ile yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o (4HA.2.1.1.Misyonumuz.pdf
o (4)A.2.1.2.Vizyonumuz.pdf
o (4A.2.1.3.Degerlerimiz.pdf
e (4)A.2.1.4 Kalite Politikasi .pdf


https://myo.sinop.edu.tr/faaliyet-raporlari/
https://forms.gle/tCNCLkMtEmF4v5Ts6
https://egitim.sinop.edu.tr/sinop-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-ile-dis-paydas-toplantisi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-selcuk-universitesi-arasinda-is-birligi-protokolu/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-ile-orman-bolge-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-yeni-bir-uluslararasi-anlasma-imzaladi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/34/2022/07/2022-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/diger-raporlar/
https://www.facebook.com/sinopuniversity/
https://twitter.com/sinopuniversity
https://www.instagram.com/sinopuniversity/
https://www.youtube.com/channel/UCWz9OjtsfDEm7D261hdt2xg
https://byhim.sinop.edu.tr/universitemiz-haber-bulteni/
https://bidb.sinop.edu.tr/web-icerik-sorumlulari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.1.Birim_Web_Sayfasi_%C4%B0nceleme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.2.Surekli_Iyilestirme_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.3.Iyilestirme_Faaliyet_Formu.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2023/02/MISYON-VIZYON-POLITIKALARA-ILISKIN-GORUS-ANKETI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.1.Misyonumuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.2.Vizyonumuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.3.De%C4%9Ferlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.4.Kalite_Politikasi_.pdf

(4A.2.1.7.Arastirma Politikas1.pdf
4)A.2.1.8.Yonetim Sistemi Politikasi.pdf
(4)A.2.1.9.Toplumsal Katki Politikasi.pdf
(HA.2.1.10. Uluslararasﬂasma Poht1kas1p_df

2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi, tiniversitemizin temel bir 6zelligidir. Bu plan, mevcut dénemi kapsayan
kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri, alt hedefleri, eylemleri ve bunlarin zamanlamasini, 6nceliklendirmesini,
sorumlularin ve mali kaynaklarim igermektedir (A.2.2.1.). Ozellikle stratejik paydaslarin goriisleri alinarak
hazirlanan bu plan, {iniversitemizin gelecekteki yoniinii belirlemede kritik bir rol oynamaktadir. Universite'de,
mevcut stratejik plan1 olustururken bir énceki planin detayh bir degerlendirmesi yapilmaktadir. Onceki
planin basarilart ve zorluklari dikkate alinarak, yeni stratejik plan daha etkili ve uygulanabilir hale
getirilmektedir. Y1llik gerceklesme, plamin basarisini 6lgmek i¢in 6nemli bir gostergedir. Bu gerceklesmeler
diizenli olarak izlenmekte ve ilgili kurullarda detaylt olarak tartisiimaktadir (A.2.2.2.).

Stratejik planlama stireci, tniversitemiz tim paydaslarinin katihmini icermektedir. Stratejik paydasglar,
tiniversitemizin faaliyetlerini etkileyen ve onlardan etkilenen gruplardir. Bu paydaslar, stratejik planlama
stirecine katilarak kendi goriislerini, beklentilerini ve onerilerini paylasmaktadir. Universitemiz'de, bu geri
bildirimler dikkate ahnarak stratejik plan sekillendiriimekte ve gii¢lendiriimektedir. Stratejik planlama
stirecinde, tiniversitemizin onemli organlar1 ve paydaslar1 arasinda etkili iletisim ve i birligi saglanmaktadir.
Planlama siirecindeki ilerleme ve kararlar, ilgili kurullarda ve toplantilarda diizenli olarak sunulmakta ve
tartisilmaktadir. Bu sayede stratejik planlama siirecine tiim paydaslar etkin bir sekilde katilarak katkida
bulunmaktadir. Stirekli gelisimi ve uyumu saglamak i¢cin degisen kosullar ve gereksinimler dogrultusunda,
stratejik plan {iniversitemizde diizenli olarak gozden geciriimekte ve giincellenmektedir. Bu sayede
tiniversitemizin hedeflerine ulasma ve vizyonunu ger¢eklestirme stireci siirekli olarak iyilestirilmekte ve
gliclendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o (4)A.2.2.1.2023 2027 Stratejik Plami.pdf
o (4)A.2.2.2.2023 Y1h Idare Faaliyet Raporu.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plam, gelecekteki hedeflerini belirleme konusunda kilit bir aragtir. Plan,
dort ana faaliyet alaninda toplam kirk {iriin ve hizmet i¢in d6rt ama¢ ve on dort hedef igcermektedir. Bu
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kirk dokuz performans gostergesi belirlenmistir. Strateji
Gelistrme Daire Bagkanligi, stratejik planin uygulanmasimt 3 ii¢ aylik periyotlarla izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu siireg, tiniversitemizin stratejik hedeflerine ne kadar yaklastigim belirlemede kritik
bir rol oynamaktadir. Performans gostergeleri incelendiginde, son yilda %352'nin iizerinde gerceklesme
goriilmektedir. Bu durum, hedeflere biiyiik 6lgiide ulasildigini gostermekte ve kurumun stratejik planlama
stirecine olan bagliligina bir kanit olusturmaktadir. Bu verilerin web sayfasinda yayinlanmasi, tiniversitenin
paydaslariyla performansini agik¢a paylastigim gostermektedir (A.2.3.1.). Universitemiz web sitesinde
paylasilan idare faaliyet raporlari, paydaslarin kurumun performansinmi yakindan takip etmesini ve
degerlendirmesini saglamaktadir (A.2.3.2.). Bu raporlar, tiniversitemizin seffathgina ve basarisina 6nemli
bir katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.5.Kalite_G%C3%BCvencesi_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.6.Misyon Vizyon ve Politikalara %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Anketi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.7.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.8.Y%C3%B6netim_Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.9.Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.10.Uluslararasilasma_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.11.E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Puko_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_S%C3%BCre%C3%A7_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.12.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Faaliyetleri_Puko_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_S%C3%BCre%C3%A7_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.13.Toplumsal_Katk%C4%B1_Puko_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_S%C3%BCre%C3%A7_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.14.Y%C3%B6netim_Sistemi_Puko_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_S%C3%BCre%C3%A7_Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.15.Uluslararasilasma_Puko_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_S%C3%BCre%C3%A7_Takvimi.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/stratejik-plan/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.1.2023_2027_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.2.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Idare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2022/12/2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/2023-yili-idare-faaliyet-raporu/

Kamtlar

o (4)A.2.3.1.2023 Yili Performans Programipdf
e (4)A.2.3.2.2023 Y1h Idare Faaliyet Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde; Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Sinop
Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi (SERBIS) otomasyon yazilimlar iizerinden veri girisleri
yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. S6z konusu veriler otomatik olarak yedeklenmektedir.
Yazilimlarin siirdiiriilebilirliginin  saglanabilmesi i¢in gerekli gilincellemeler yapilmakta, otomasyonlarin
tizerinde calistigt sunucu, yedekleme iinitesi vb. donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaclara gore
yenileme ve kapasite artirnmina gidilmektedir. Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmas1 birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakla
birlikte tamamini kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Stirekli is¢i Maas Programu, Ek Ders Web Otomasyonu ve Uzaktan ilan ve Personel Basvuru Otomasyonu
web tabanli personel otomasyon sistemine entegre edilmis olup personel izin islemlerinin Elektronik Belge
Yonetim Sistemine entegrasyonu tamamlanmustir. Universitemizde insan ve hayvan arastirmalarinda gerekli
olan etik kurul bagvurularinda basvuru siireclerinin kolaylagtiriimas: ve dijital déniistiimiin desteklenmesi
amactyla online bagvuru sistemi gelistirilmis olup aktif olarak kullani1lmaktadir.

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlarnn vb.) elde
edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasinda tammh siireclere ve uygulamalara Kalite Y 6netim
Birimi web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak
amactyla kullanilan sistemlere asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

Universitemiz Tarafindan Gelistirilen Sistemler:

Universite Web Sitesi (tasarim, kodlama, veri tabani)
e-posta Sunucu ve Parola Y6netimi
Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi (SERBIS)

Kurum Telefon Rehberi

Toplant1 Salonu Randevu Sistemi

Ogrenci ilisik Kesme Sistemi

Ogzel Yetenek Sinavi Basvuru Sistemi
LABSIS

OSYM Sinav Sonu¢ Sorgulama Sistemi
Spor Tesisleri Randevu Sistemi

Kizilay Bagvuru Sistemi

Kurum ve Kuruluslarca Kullamma Sunulan Sistemler:

Elektronik Kamu Alimlan Platformu (EKAP)
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYS
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Doner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Ydnetim Sistemi (KBS)
Kamu Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS V2)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
Yiikseko gretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Progranu (HITAP)

Satin Alma Yoluyla Edinilerek Kullamlan Sistemler:
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Personel Ozliik Otomasyon Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Uzaktan Egitim Sistemi (Perculus)

Kiitliphane Otomasyonu (Libra)

Ic Kontrol Yonetim Sistemi (KIOS)

Bilimsel Arastirma Projeleri Progranm e-BAP

Universitemizin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde
tigiincii kisilerle paylagilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve
kuruluglarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir. Universitemiz ag altyapis1 Ag Giivenlik Duvar (Firewall) ve
yonetilebilir anahtarlar (Managed switches) ile koruma altina alinarak gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Giivenlik duvart donanim ve yazihmlari stirekli giincellenmektedir. Tiim sunucular ile ag tizerindeki
cihazlara antiviriis programu yiiklenerek virlis saldirilarina karsit korunmaktadir. Tiim kullanicilarin erigim
log kayitlar1 5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla

Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun geregi kayit altina alinmaktadir. Kurum web
uygulamalarinin giivenligi ise SSL Sertifikas1 ile saglanmaktadir. Ayrica gizlilik s6zlesmeleri KVKK
kapsaminda imza edilmektedir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin gtivenilirligi, verinin
kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

Universitemizde onceki yillarda her lokasyonda dagitik bir yapida bulunan pfsense iizerinden saglanan
kablosuz ag hizmeti 2023 yil sonlarindan itibaren Coslat Hotspot iizerinden verilmeye baglanmistir. Bu
sistem ile tim kullanic1 hesap oturumlari ve erisim politikalar1 tek bir merkezden yonetilebilmekte,
kullanicilarin kimlik dogrulamasi1 ve erigim kontrolii i¢in gelismis 6zellikler sunulmakta, ag trafigi, kullanim
istatistiklerini ve oturumlarini izlemek ve analiz etmek miimkiin olabilmekte, agin ve kullanic1 verilerinin
korunmasina yardimc1 olunmaktadir. Bu iyilestirme ile kablosuz ag altyapisimin yonetimi, kontrolii ve takibi
merkezi yonetim seklinde giiclendirilmistir.

Universitemiz disindan kurum kaynaklarina erisimleri Proxy hizmeti ile saglanmakta iken bu hizmet 2023
yilinda VPN ile giivenli bir sekilde saglanmaya baslanmistir (A.3.1.1.). Universitemizde islenen kisisel
verilerin giivenligini saglamak amaciyla KVKK Uyum Projesi baslatilmistir. 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu (KVKK) gereklilikleri kapsaminda “Cerez Politikas1” hazirlanmistir (A.3.1.2.).

Cumhurbagkanhg Dijital Doniisiim Ofisi koordinasyonunda hazirlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberinde belirtilen uyum faaliyetleri ile alinan tedbirlerin uygunlugunun belirlenmesi amaciyla (A.3.1.3.)
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi I¢ Denetim Birimince ger¢eklestiriimistir (A.3.1.4.).

Universitemiz yerleskelerinin bant genisligi ve doluluk oranlar1 Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan siirekli
izlenmekte ve belirli doluluga erisen birimler i¢in ULAKBIM tarafindan saglanan ULAKBIM Ug Yonetim
Sistemi (UUYS )’ne gerekli hiz artis basgvurulart yapilarak hiz artis1 saglanmaktadir. Ayrica Eduroam tiyesi
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tiniversitemiz  kullanicilarinin - sorunsuzca ag kullammim  gergeklestirmek amaciyla belirli gilivenlik
standartlar1 kullanilarak Eduroam altyapis1 hazirlanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
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2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yuriitilen bu stirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.1.). Kurumda akademik (A.3.2.2.) ve idari (A.3.2.3.)
personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz, ¢alsanlarimn isthdami ve kariyer gelisimi konusunda yasal diizenlemelere titizlikle
uymaktadir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanhg tarafindan onaylanan standartlar, akademik atamalarin ve
yilkselmelerin adil ve seffaf bir sekilde yapilmasina olanak saglamaktadir. Universitemiz, akademik
personelinin niteliklerini ve uygunlugunu degerlendirirken bu standartlar1 temel almakta ve adil bir
degerlendirme stireci yiirlitmektedir. Personel ahmlari, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi ve ilgili yasal
diizenlemelere gore gerceklestirilmektedir. Idari personel ahmlarinda, adaylarin liyakat: ve yeterliligi esas
alinmaktadir. Universitemiz, personelinin gelisimine ve becerilerinin giincellenmesine biiyiik 6nem
vermektedir. Bu nedenle diizenli olarak hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmekte ve ¢ahsanlar, ¢cagin
gereksinimlerine uyum saglayacak sekilde desteklenmektedir (A.3.2.4.).

Personel Daire Bagkanhgi ve birimler, mevcut personelin performansini ve gelisimini degerlendirmek i¢in is
birligi yapmaktadir. Yer degisiklikleri, terfiler ve gorevde yiikselmelerde, ¢alisanlarin performansi, egitimi ve
deneyimi dikkate ahnmaktadir (A.3.2.5.). Bu siiregler, adil ve seffaf bir bigimde yonetilmekte ve ¢alisanlarin
kariyerlerinde ilerlemelerine olanak tanminmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal yonetimi, gelir ve gider kalemlerini uzun vadeli bir perspektifle titizlikle belirlenmistir.
Bu siireg, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan yiirtitiilen 6n mali kontroller ile mali kaynaklarin i¢
denetimi saglanmaktadir. S6z konusu denetimler, mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri
cercevesinde gergeklestirilmekte ve tUniversitemizin mali kaynaklarini etkin bir sekilde y6netme hedefine
hizmet etmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanhgi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii, ilgili mevzuat dogrultusunda harcama yetkilileri, ger¢eklestirme
gorevlileri ve tasimir gorevlileri tarafindan taginir ve taginmaz kaynak yonetimi saglanmaktadir. Bu stireg,
5018 sayil Kanun g¢ergevesinde sekillenir ve birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi arasinda {i¢
aylik donemler halinde taginir kayitlar tizerinde mutabakat saglanarak yiirtitiilmektedir. Y1l sonunda ambar
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sayimlart yapihr ve Kamu Mali Yonetimi Sistemi'ndeki yonetim hesab1 icmal cetveli ve ayrintili hesap
cetveli, taginir envanterlerin muhasebe kayitlariyla siki bir sekilde uyum i¢inde denetlenmektedir.

Sayistay Bagkanh@ ve Hazine ve Maliye Bakanhgi, bu belgeleri inceleyerek Kesin Hesap Kanunu eki
cetvellerde yayimlamaktadir. Universitemiz, Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi aracilifiyla finansal
islemlerini seffaf ve denetlenebilir bir sekilde ylirtitme prensibine baghdir (A.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Siirec yonetimi

Universitemizde, tiim faaliyetlerini siirecler (A.3.4.1.) ve alt siirecler (A.3.4.2.) dahil olmak iizere titizlikle
tanimlandi1g1 ve komisyonlar aracihgiyla islettigi bir yap1 uygulanmaktadir. Bu tammlamalar, uzaktan egitim
de dahil olmak {izere tniversitenin ¢esitli alanlarindaki stireglerin sorumlularini, is akislarimi, yonetim
mekanizmalarin1 ve sahiplenme stratejilerini kapsamaktadir. Bu siirecler, {iniversitemiz i¢inde yazih olarak
belirlenmis ve igsellestirilmistir (A.3.4.3.). Bu da, siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesini (A.3.4.4.),
uygulanmasini ve degerlendirilmesini (A.3.4.5.) saglamaktadir.

Universite, siire¢ yonetiminin basarih oldugunu kanitlayacak belirli gostergelere sahiptir. Bu gostergeler,
siireclerin diizenli olarak izlenmesi, performansin 6l¢iilmesi (A.3.4.1.) ve siirekli iyilestirme ¢abalarinin gozle
goriiliir olmasidir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii, tiniversitemizin siireglerini daha verimli hale getirmek
ve en iyi uygulamalar1 benimsemek i¢in etkin bir aragtir. Bu dongii, {iniversitemizin siirekli olarak kendisini
gelistirmesini ve iyilestirmesini saglamaktadir.

Universitemizin siirec yonetimi yaklasimi, iiniversitenin__hedeflerine ve etkinliklerine uygun olarak
sekillendiriimistir. Her bir siirecin belirlenmis sorumlulann ve is akisi, idari (A.3.4.6.), egitim (A.3.4.7.),
toplumsal egitim (A.3.4.8.), bilimsel arastirma (A.3.4.9.), akademik egitim (A.3.4.10.) ve erisilebilirlik
(A.3.4.11.) faaliyetleri tiniversitemiz basarisina katkida saglamaktadir.

Sireglerin tammlanmas1 ve siire¢ yOnetimi, Universitemizin etkinliklerini organize etme ve yOnetme
konusundaki kararhhgimi yansitmaktadir. Bu siirecler, Universitemizin i¢ isleyisindeki karmagikligi
azaltmakta ve daha verimli bir ¢ahsma ortami saglamaktadir. lyilestirme cabalari, diizenli olarak giincellenen
komisyonlar ile tiniversitemizin siirekli olarak kendisini degerlendirmesini ve gelistirmesini saglamaktadir
(A.3.4.12.). Universitemizin siirec yonetimi stratejisi, etkinliklerini yonetme konusundaki kararhhgini ve
basarisim yansitmaktadir. Belirlenmis siire¢lerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirme
cabalarinin  siirdtiriilmesi, tniversitemizin_uzun vadeli basarisini  destekleyecek bir unsur olarak
goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katilmu
1. i¢ ve dis paydas katihmm

Universitemizde, paydaslarin katthmu ve fikirleri 6nemsenmektedir. Bu amagla cesitli iletisim araclarim
kullanarak geri bildirim toplanmakta ve bu geri bildirimleri stratejik planlamada ve karar alma siireglerinde
kullani1lmaktadir (A.4.1.1.). Paydas temsiliyetine onem veren tiniversitemizde, senato ve fakiilte kurullart gibi
toplantilara 6grenci temsilcilerinin _katiimi ~ saglanmaktadir. Paydaslardan gelen istek ve Oneriler
degerlendirilerek senatoya sunulmakta ve senatoda ahnan kararlar dogrultusunda programlar
giincellenmektedir. O grenci Bilgi Sistemi'nde bulunan anketlerile 6grenciler ders ve 6gretim iiyelerine iliskin
degerlendirmelerde bulunmaktadir. Akademik birimlerde program iceriklerinin giincellenmesi ve bazi ders
iceriklerinin yeniden yapilandirilmasi i¢in de dis paydas goriislerine bagvurulmaktadir (A.4.1.2.). Boylece
tiniversite paydaslarinin katithmim saglayarak daha seftaf ve katthme1 bir yonetim anlayisini glivence altina
almaktadir.

Universitemiz; karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak icin
cesitli mekanizmalar gelistirmigtir. Kurumsal iletisim araglari, sosyal medya platformlari, anketler, odak
gruplart ve danisma kurullar1 gibi ¢esitli kanallar araciligiyla paydaslarin gorislerini, geri bildirimlerini ve
Onerilerini alma ve degerlendirmeyi ger¢eklestirmektedir (A.4.1.3.). Bu mekanizmalar, karar alma siireglerine
katilimm tegvik etmekte ve paydaslarin seslerini duyurabilmelerini saglamaktadir.

Ic ve dis paydaslarin gerceklestirdigi katithmin etkinligi, kurumsaligi ve siirekliligiincelenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitemiz, paydaslarin geri bildirimlerine yanit verme ve bu geri bildirimleri karar
alma stireclerinde kullanma konusunda titizlikle hareket etmektedir. Gergeklestirilen katithmin etkileri ve
sonuglar diizenli olarak degerlendiriimekte ve kurumun karar alma siireglerindeki seffafhgini, katihmeihgim
ve esitligini saglamak i¢in siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Uygulama 6rnekleri agisindan, i¢ kalite
giivencesi sistemi i¢cerisinde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katithmi ve etkinligi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Universitemiz, 6grenci memnuniyet anketleri (A.4.1.4.), mezun takip ¢alismalar1, mezun geri bildirimleri ve
dis paydaslarla yapilan is birlikleri gibi faaliyetler aracihgiyla stirekli olarak paydaslarin katithmini ve geri
bildirimlerini saglamakta ve degerlendirmektedir (A.4.1.5.). Bu siire¢ ile {iniversitemizin siirekli olarak
paydaslariyla etkilesim halinde olmasi1 ve kurumsal performansini artirmak amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katthm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanmitlar

e (4)A.4.1.1.Ic Paydas Toplantisi.pdf

e (4)A.4.1.2.D1s Paydas Toplanti_Raporu.pdf

e (4)A.4.1.3.1c_Paydas Toplanti_Raporu.pdf

e (4)A.4.1.4.0grenci Memnuniyet Anketi.pdf

e (4)A.4.1.5.D1s Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grencilerin katthnini ve geri bildirimlerini 5nemseyen ¢esitli mekanizmalar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu mekanizmalarin  yiiriitilme  siirecleri tammlanmistir  (A.4.2.1.). Universitemiz
imkanlarinin aday Ggrencilerden baglayarak, Ogrenciler tarafindan etkin kullanimimin = saglanmasi
oryantasyon programlari ve rehberi (A.4.2.2.) ile desteklenmektedir. "S6z O grencilerimizde' progranm
diizenli olarak yapilarak Ogrencilerin sikayet, talep ve Onerileri toplanmakta ve incelenmektedir. Bu
programin yani sira, {iniversite web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda 6grenci goriislerini almanin
yaninda farkh kanallar da (Fiziki Dilek-Istek Kutusu, onlineDilek-istek Kutusu vb.) bulunmaktadir. Ust
yonetimin i ve ilgelerdeki miilki amirlere yaptig1 ziyaretlerde, 6grenci talepleri ve sikayetleri
degerlendiriimekte ve ¢oziim icin birlikte adimlar atilmaktadir. Ayrica diizenli olarak 6grencilere yonelik
anketler yapilarak elde edilen sonuglar her birim tarafindan kamuoyuna duyurulmakta ve bu geri bildirimler,
kurumun siirekli iyilestirme ¢abalarinda temel alinmaktadir. Akademik birimlerimizde diizenli olarak
akademik damismanhk toplantilart (A.4.2.3.) diizenlenmesi de saglanarak Ogrencilerin akademik
ihtiyaglarinin tespit edilip aksiyon gosterilmesini desteklenmektedir. Bu siireglerin seffaf ve hesap verebilir
bir gekilde yiiriitiilmesi, liniversitemizin 6grenci merkezli yaklasimim ve katihmei yonetisim anlayigin
vurgulamaktadir.



https://fef.sinop.edu.tr/diger-raporlar/
https://gsf.sinop.edu.tr/akademik-kurul-toplantisi-2/
https://sinop.edu.tr/senato/
https://lisansustu.sinop.edu.tr/diger-raporlar/
https://oidb.sinop.edu.tr/memnuniyet-anketleri-2/
https://sbf.sinop.edu.tr/sinop-ili-spor-calistayi-duzenlendi/
https://sufak.sinop.edu.tr/dis-paydaslarimizin-dikkatine/
https://ydilyo.sinop.edu.tr/anketler/
https://sufak.sinop.edu.tr/dis-paydaslarimizla-toplanti/
https://egitim.sinop.edu.tr/dis-paydas-memnuniyet-anketi-3/
https://egitim.sinop.edu.tr/sinop-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-ve-sinop-universitesi-is-birligiyle-hazirlanan-birlikte-okuyorum-projesi-basladi/
https://egitim.sinop.edu.tr/fakultemizde-genc-ofis-hizmete-acildi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.1.Ic_Paydas_Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.2.D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.3.Ic_Paydas_Toplant%C4%B1_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.4.Ogrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.5.D%C4%B1s_Paydas_Memnuniyet_Anketi_Sonuclar%C4%B1.pdf
https://sksdb.sinop.edu.tr/ogrenci-konseyi/
https://adayogrenci.sinop.edu.tr/
https://sinop.edu.tr/ogrencilerimize-kutuphane-oryantasyonu-egitimi-verildi/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-soz-ogrencilerimizde-programlari-basladi/
https://egitim.sinop.edu.tr/dilek-istek-kutusu/
https://sinop.edu.tr/rektorumuz-il-koordinasyon-kurulu-toplantisina-katildi-3/
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-2022-2023-bahar-donemi-ogretmenlik-uygulamasi-ii-memnuniyet-anketi-sonuclari/

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma stire¢lerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (4)A.4.2.1.0grenci Konseyi Isakis Sureci.pdf

e (4)A.4.2.2.Oryantasyon Dokumani.pdf
e (4)A.4.2.3 Akademik Danismanlik Toplantisi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, 6grenci merkezli ve teknolojiye ag1k bir egitim anlayisiyla ¢agdas, milli ve kiiltiirel degerlere
sayg1 gostererek basarih mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, kurum, 6grencileri ve sektor
profesyonellerini bir araya getiren etkinlikler diizenlemektedir. Ayrica mezunlarla iletisimi giiclendirmek i¢in
"Mezun Bilgi Sistemi' olusturmustur. Her yil mezun olan 6grenciler, sistemde kaydedilerek kariyer
gelistirme ve mezunlar koordinatorliigti tarafindan izlenmektedir. Ayrica, {lniversitemizde Ogrenci ve
mezunlarin aidiyet duygusunu artirmak ve kariyer planlamalarina rehberlik etmek amaciyla ¢esitli
etkinlikler diizenlenmekte, istihdam olanaklar1 artirilmakta ve kariyer fuarlarina katihm saglanmaktadir.
Universitemizde aym zamanda &grenci ve mezunlara yonelik kariyer planlama seminerleri ve soylesiler
diizenlenerek, sahadaki uzmanlarin deneyimlerini paylasmalarim saglanmaktadir. Universitemiz, 6grenciler
ve mezunlar arasindaki etkilesimi etkinlik, soylesi, seminer ve toplantilar ile destekleyerek mezunlarin
aidiyetlerini pekistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Universitemiz, uluslararasilasma politikasini ve stratejilerini belirlerken ve yiiriitiirken Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhginin Uluslararas1 Strateji Belgesini dikkate almistir. Uluslararas1 nitelik tasiyan 6grenci ve
akademik personel hareketliligi, yabanc1 uyruklu grencilere iliskin faaliyetler, Uluslararas: iliskiler Uygulama

ve Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Erasmus Kurum Koordinatorligii ve Mevlana Kurum
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde, rektor yardimcisina bagh bir birim olan Uluslararas1 liskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, tiniversitemizin uluslararasi platformlarda tanitiminin yapmayi, kiltiirel ve bilimsel konularda
uluslararas1 iligkileri gelistirmeyi, Ogrenciler ve akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel ve kigisel
deneyimlerini zenginlestirmeyi amaglamaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bagh Uluslararasi
Ogrenciler birimi, uluslararas1 6grencilerin is ve islemlerine rehberlik etmek, yabanci &grencilerin uyum
sorunlarina ¢6ziim bulmak, sosyal ve kiiltiirel alandaki ihtiyaglarinm1 karsilamak gibi gorev ve sorumluluklart
bulunmaktadir. Erasmus Koordinatorligi'niin; yurt disina gidecek Ogrenci ve personelin segimi,
yerlestirilmesi ve kayitlanmasi iglemlerini, yurtdisindan gelecek olan 6grenci ve personele iliskin is ve
islemlerin koordinasyonunu saglama gorevleri bulunmaktadir. Mevlana Koordinatorligli ise Asya, Avrupa
ve Afrika'daki ylikseko gretim kurumlartyla e-posta yoluyla ikili iliskiler gergeklestirmektedir (A.5.1.1.).

Universitemizde 2023 yih itibariyla 167 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir. Aym yil 2 Doktor
Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi kadrolarinda ¢ahsan toplam 4 yabanci uyruklu akademik personel
bulunmaktadir (A.5.1.2.). Bununla birlikte {iniversitemiz akademik kadrosunda master ve doktora
egitimlerini yurt disinda almig 6nemli sayida 6gretim eleman1 da bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.1.1.Uluslararasilasma Politikasi.pdf
e (3)A.5.1.2.Yabanci_Uyruklu Akademik Personel.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.1.Ogrenci_Konseyi_Isakis_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.2.Oryantasyon_Dokumani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.3.Akademik_Danismanlik_Toplantisi.pdf
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/kariyer/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-4-mezunlar-bulusmasi-duzenlendi/
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/sinop-universitesi-ilkogretim-matematik-ogretmenligi-bolumunde-kariyer-gunu-heyecani/
https://www.gerzeninsesi.com/haber/mezun-oldugu-okulda-kariyer-gunlerinin-konugu-oldu-12670.html
https://intercom.sinop.edu.tr/
https://oidb.sinop.edu.tr/uluslararasi-yabanci-uyruklu-ogrenciler/
https://erasmus.sinop.edu.tr/erasmus-programi-nedir/
https://mevlana.sinop.edu.tr/genel-bilgiler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.1.Uluslararasilasma_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.2.Yabanc%C4%B1_Uyruklu_Akademik_Personel.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizde  uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelk baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitemizin uluslararasilasma siireclerine ayrilmis mali kaynagi bulunmamakla birlikte kuruma bagh
Vakif tarafindan Erasmus Ogrenci hareketliliginden faydalanan 6grencilerimize tek sefere mahsus burs
imkan1 sunulmustur. Ayrica Erasmus hareketliliginden faydalanan 6grencilere {iniversite vakfi tarafindan
burs da verilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda birimlerde koordinatorler (A.5.2.1.) bulunmakta,
kararlar ve uygulamalar birim koordinatorleri ile yapilan toplantilar dogrultusunda alinmaktadir. Fiziksel
olarak, tiniversite kampiisii i¢erisinde inga edilmis {i¢ kath bir Erasmus Evibulunmaktadir. Erasmus evinde
personel i¢in ofis alanlari, kiigiik bir kiitliphane ve konaklamak i¢in ti¢ oda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e (2)A.5.2.1.Erasmus_Koordinator Listesi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma performansi izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik adimlar atilmaktadir.
Universitemizde 2023 yihinda, 25 6grenci Ogrenci Ogrenim (A.5.3.1.), 9 ogrenci Staj Hareketliligi
(A.5.3.2.), 9 akademik personel Ders Verme Hareketliliginden (A.5.3.3.) ve 6 idari personel de Egitim Alma
Hareketliliginden (A.5.3.4.) faydalanmistir. Bununla birlikte aym yil iginde Cek Cumhuriyetinden bir

akademik personel ders verme ve calisma yapmak {izere {iniversitemize gelmistir.

Mevlana Degisim Progranu hareketlilikleri, YOK tarafindan iilke genelinde alinan bir karar ile askiya
alindigindan 2023 yilinda bu program kapsaminda herhangi bir faaliyet ger¢eklestirilememistir.

Bu baglamda Cumhurbaskanhgr Kariyer Kapisi Portalina entegrasyon saglanmis ve yeni hareketlilik
bagvurulan tiim yil boyunca bu portal {izerinden ger¢eklestirilmistir. Diger yandan, AB ve Ulusal Ajans
tarafindan uluslararas1 anlagmalarin yapilmas1 ve yliriitiilmesi icin sart kosulan EWP Dashboard
uygulamasina entegrasyon tamamlanmistir. Erasmus protokollerini kapsayan Avrupa'daki iiniversitelerle
yapilan ikili anlasma siirecleri bu sistem {izerinden yiiriitiilmiistiir. Universitemizin Erasmus anlasma ag1 da
genisletilerek toplam anlagma sayis1 54'e ¢ikarilmistir (A.5.3.5.).

Uluslararasilagsma hedeflerinin gergeklesmesi ve gelistirilmesi amaciyla yurtici ve yurtdis1 toplantilara
katilimlar yapilmistir. Bununla birlikte, birimlerde bilgilendirme toplantilar yapilmis ve akademik personelin
Erasmus programlarina basvurmalarn tesvik edilmistir. Bu kapsamda Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi
tarafindan gerceklestirilen Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Istisare toplantisina katihm saglanmis ve
uluslararasilasma performansinin gelistirilmesi adina ¢esitli goriismeler ger¢eklestirilmistir. Ayrica Erasmus
Hareketliliginden faydalanmis Ogrenciler hareketlilk adayr oOgrenciler ile sik sik bir araya getirilerek
Ogrencilerin Erasmus programlarina basvurmasi tesvik edilmektedir. Bununla birlikte her y1l diizenli olarak
memnuniyet anketleri yapilmakta, uygulamalar kontrol edilmekte ve sonuglar izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.5.3.1.Erasmus_Ogrenci Ogrenim.pdf
e (3)A.5.3.2.Staj Hareketliligi.pdf

e (3)A.5.3.3.Ders_Verme Hareketliligi.pdf

e (3)A.5.3.4 Egitim Alma Hareketliligi.pdf

BQA. 5.3.S.Erasmas_Anﬁgma_Ag‘l.pdf

B. EGIiTIiM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi


https://erasmus.sinop.edu.tr/erasmus-evi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.1.Erasmus_Koordinator_Listesi.pdf
https://erasmus.sinop.edu.tr/erasmus-ders-verme-hareketliligi-kapsaminda-cek-cumhuriyetinden-gelen-akademisyen-universitemizde-akademik-calismalar-gerceklestirip-ders-ve-seminer-verdi/
https://erasmus.sinop.edu.tr/2023-2024-yili-erasmus-oryantasyon-toplantisi/
https://erasmus.sinop.edu.tr/anketler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.1.Erasmus_Ogrenci_Ogrenim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.2.Staj_Hareketliligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.3.Ders_Verme_Hareketliligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.4.E%C4%9Fitim_Alma_Hareketliligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.5.Erasmus_Anla%C5%9Fma_A%C4%9F%C4%B1.pdf

1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde, 2020 yihndan itbaren program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik
stirecler Sinop Universitesi Egitim Ogretim Programlar1 Tasarimi ve Onayi Yonergesiile belirlenmis
hususlar c¢ergevesinde yliriitiilmektedir. S6z konusu yonergede program tasarimu ve giincellenmesi
stireclerinde programlarin program yeterliliklerinin ve egitim amaglarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile Universitemizinegitim-6gretim politikasi, misyonu ve vizyonu ile uyumlu olacak
sekilde belirlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Aym sekilde program yeterlilikleri ve programlarin egitim
amagclan belirlenirken/giincellenirken ilgili akreditasyon kuruluslarimin dlgiitleri ve dis paydaslarimizin goriis
ve Onerilerine de yer verilmesi gerektigi de yonergede agikca ifade edilmisti. Bu hususlar gozetilerek
hazirlanan agilacak programa iligkin bilgilerin kontrolleri ncelikle akademik birim _egitim-6 gretim
komisyonlarinca gergeklestirilir. Daha sonra Universitemiz egitim komisyonu (B.1.2.4) tarafindan incelenen
program a¢gma dosyas1 uygun kosullar1 saglayip saglamadigi degerlendirilerek Universitemiz senatosuna
sunulur veya yeniden diizenlenmek iizere akademik birime iade edilir. Universitemizde programlarin tanitim
bilgileri Ogrenci Bilgi Paketi sistemi ile tim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bu bilgiler arasinda
programin egitim amaclari, program yeterlilikleri miifredat dersleri yer almaktadir. Bilgiler hem aday
ogrenciler hem de mevcut 6grencilerimiz ile degisim programlar1 kapsaminda ig birligi yaptigimiz kurum ve
kuruluglarin ihtiyag duyacag bilgileri icerecek sekilde hazirlanmakta ve periyodik olarak giincellenmektedir
(B.1.1.2)(B.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kamtlar

2. Programun ders dagilim dengesi

Sinop Universitesi Kalite Giivencesi Cahgmalar1 Bilgi Kilavuzunda (B.1.2.1) da ifade edildigi iizere
programlarimizda ders dagihmi minimum %25 se¢meli derslerden olusacak sekilde planlanmaktadir
(B.1.2.4)(B.1.2.5)(B.1.2.6)(B.1.2.7). Ogrencilerimiz alana 6zgii secmeli derslere ek olarak farkh
programlardan da ders alabilmektedir. Ogrencilerimize farkh alanlart da tamyip deneyimleme firsati
saglayacak genel kiiltiir segmeli dersler de Universite Ortak Secmeli Dersler Boliim Baskanlig: tarafindan
acilan dersler altinda sunulmaktadir (B.1.2.2). 2022 yih Kurumsal izleme Raporunda da ifade edildigi {izere,
programlarimizda ders dagihm dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kapsamh bir ¢ahsmanin
yapilmas1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarimizda okutulan derslerin amaci, kapsami, degerlendirme sistemi, ders kaynaklar1 vb. bilgiler ile
program ¢iktisi-miifredat iliskisi ve ders kazanmlari-program ¢iktisi iliskisi matrisleri Ogrenci Bilgi Paketi
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aracihgiyla paylasiimaktadir (B.1.3.5)(B.1.3.6)(B.1.3.7)(B.1.3.8). Sunulan bilgiler her yariy1l basinda birim
Bologna siireci temsilcileri ile boliim/program Bologna Siireci temsilcileri tarafindan egitim o6gretim
hazirliklan kapsaminda kontrol edilerek giincellenmektedir (B.1.3.1). Bu siire¢ akademik takvimlerde yer
alan "Ogrenci Bilgi Paketi Uzerinden Ders Tamtim Formlari Ve Ders Degerlendirme Olgiitlerinin
Tanimlanmas1” maddesi ile giivence altina ahnmustir (B.1.3.2) (B.1.3.3). Programlarimizda program
yeterliliklerine ulasma diizeyini belirleme ¢alismalar1 6grenci bilgi paketi kontrol formu, 6gretim elemanlar

tarafindan doldurulan ders bilgi paketi kontrol formu ile ders 6grenme kazanimlari-6lgme degerlendirme

iliskisi formlan ile ger¢eklestiritlmektedir (B.1.3.4). S6z konusu formlarla elde edilen veriler degerlendirilerek
programlarda ders iceriklerinin iligkili oldugu program ¢iktisiyla uyumu, ders kazanimlarina uygun 6gretim

ve Oleme-degerlendirme yontemleri kullanithp kullanilmadigi irdelenmektedir. Bolim/Program Bologna
Siireci Temsilcisi tarafindan olusturulan raporlar akademik birim ydnetimine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

Kanitlar

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Universitemiz tiim 6rgiin ve uzaktan egitim programlarinda teorik, uygulama, staj, bitirme tezi ve proje

derslerinin kredileri 6grenci is yiikiine dayah olarak hesaplanmaktadir (B.1.4.3)(B.1.4.4)(B.1.4.5)(B.1.4.6)
(B.1.4.7)(B.1.4.8)(B.1.4.9)(B.1.4.10). KGBR ve KiP raporunda ders tasarim siireci ile ilgili iyilesmeye agik
yoniimiiz olarak tasarim siirecinde hesaplanan AKTS degerinin giincelligini koruyup korumadigim

belirlemek amaciyla derslerin AKTS degerlerinin, 6grenci goriislerine bagvurularak gézden gegirilmesi ve

izlenmesinin saglanmamas1 olarak ifade edilmisti 2023 yih Yonetimin Go6zden Gegirmesi toplanti

giindeminde bu hususa yer verilmis ve gerekli planlama yapilmistir. Bu baglamda Anket Geligtirme ve

Degerlendirme Komisyonu ile Egitim-Ogretim Alt Komisyonlarimn ortak ¢alismasiyla derslerin AKTS
kredilerinin gbzden gecirilmesi amaciyla 6grencilerimizden veri toplamak {izere bir anket formu (B.1.4.1)

gelistirilmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yaryihnda s6z konusu anket ile veri toplanarak ders

AKTS degerlerinin gozden gegirilmesi planlanmaktadir (B.1.4.2). Staj ve meslege ait uygulama ve
O0grenmeyi ¢esitlendirmeye yonelik 7+1, 6+2, 3+1 miifredat giincellemeleri ile ilgili calismalar planlanmis ve

uygulamaya alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar
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3
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3

.B.1.4.9.bitirme tezi dersi.pdf
(3).B.1.4.10.uygulama_dersi i¢erigi.pdf
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e (3).B.1.4.1.AKTS ogrenci gorusu anket formu.docx

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarina ve program yeterliliklerine ulagip ulagsmadigim tespit etmek amaciyla

ogrenci bilgi paketi kontrol formlar1 haricinde ¢ahsmalarin yapilmamis olmasi 2022 Yih Kurumsal izleme

raporunda da gelismeye ag1k yon olarak ifade edilmisti. Bu baglamda 2022 yih KIDR’de 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyihndan itibaren program 6z degerlendirme raporlarimn hazirlanmasinin

planlandi1g1 belirtiimisti. Bu planlama 2024 Ocak ay1 igerisinde hayata gegirilmis, tim aktif 6n lisans ve lisans

programlarimizda ve Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik programinda program 6z degerlendirme

raporlart hazirlanmig, programlarimizin giiclii yonleri ile gelismeye agik yonleri irdelenmistir. Kalite

Yonetim Birimi tarafindan olusturulan kilavuz ¢ercevesinde hazirlanan raporlar oncelikle akademik birim
egitim-6gretim komisyonlar1 tarafindan incelenmis ve akademik birimler i¢cin giiglii yonler ile gelismeye acik

yonler belirlenerek sonu¢ raporlarinda sunulmustur (B.1.5.1) (B.1.5.2) (B.1.5.3) (B.1.5.4) (B.1.5.5)
(B.1.5.6) (B.1.5.7) (B.1.5.8) (B.1.5.9) (B.1.5.10)(B.1.5.11) (B.1.5.12). (B.1.5.13). Program Oz
Degerlendirme raporlar ile sonug raporlar fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu web sayfalarinda,

Kalite bashg altinda Raporlar-Diger Raporlar bashg altinda yayimlanmaktadir. Program Oz
Degerlendirme Raporu sonuglarina gore Universitemizde egitim-6gretim siireclerine iliskin 2022 Yih KiP
raporunda yer verilen baz1 gelismeye agik yonlerin devam ettigi tespit edilmigtir. Kurumsal Akreditasyon

Programu ve program akreditasyonu siirecine hazirhk amaciyla Program Oz Degerlendirme Raporlariyla
tespit edilen ve sonu¢ raporlar ile planlanan ¢ahsmalarin ivedilikle yiiriitiilmesiyle s6z konusu gelismeye

acik yonlerin kapatilmas: planlanmaktadir. Akademik birimlerimizde yiriitiilen ¢ahsmalarin yillhik

planlamasim1 iceren Is Siire¢c Takvimi formuna 2023 yihnda ilk defa “Programlarin Izlenmesi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi” siireglerini iceren maddeler eklenerek bu siireglerin Egitim-O gretim
PUKO Dongiisii ve Stire¢ Takviminde belirtilen hususlara uygun olarak yiiriitiilmesi amaglanmaktadir
(B.1.5.14)(B.1.5.15).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Program akreditasyon siireci ile ilgili farkindaligin yiiksek oldugu Universitemizde, iist yonetim tarafindan
program akreditasyonu tesvik edilmektedir. Halihazirda 4 progranmin akredite oldugu Universitemizde
[lahiyat Lisans Programi akreditasyon siireci ise devam etmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin yonetmelik, yonerge, usul
ve esaslar kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylagilmakta, tiim egitim-6gretim siiregleri bu mevzuata uygun
olarak yonetilmektedir. Egitim-6gretim siire¢lerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesinde hem {iniversite hem de
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akademik birimler 6zelinde olusturulmus kurullar ve komisyonlar aktif rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde aktif &grenme siireglerini destekleyen, siire¢ ve performans odakh, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen, orgiin, uzaktan, karma egitim tiirlerinin dogasina uygun, yetkinlik temell,
etkilesimli, biitiinleyici ve Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Ogretim yontem ve
teknikleri iiniversitenin politikasina uygun olarak Ogrenci Merkezli Egitim Ilkeleri kapsanunda senato
kararyla belirlenerek ilan edilmis olup bu dogrultuda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Derslerin
islenmesine yonelik planlama Ogrenci Bilgi Paketi kanaliyla paylasiimaktadir. Universitemizde 6grencilerin
tecriibe ederek 6grenmesini saglayan saha uygulamalari, teknik gezi, uygulamal egitim, uzmanlarla bulugsma
vb. yontem ve teknikler aktif bir sekilde kullanilmaktadir (B.2.1.1)(B.2.1.2)(B.2.1.3)(B.2.1.4). Bu
baglamda, Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde teknik gezi, Su Uriinleri Fakiiltesinde uygulamah
egitim, Boyabat Meslek Yiiksekokulunda teknik gezi Gerze Meslek Yiiksekokulunda uygulamal
egitim, Tiirkeli Meslek Yiiksekokulunda teknik gezi, lahiyat Fakiiltesinde teknik gezi, alan uzmanlariyla
bulusma, uygulamah egitim, Saghk Bilimleri Fakiiltesi uzman bulusmasi, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda uzman bulusmasi, Turizm Fakiiltesinde uzman bulusmasi ve teknik gezi, Ayancik Meslek
Yiiksekokulunda uzman bulusmasi gergeklestirilmistir.

Universitemizde, klasik yontemlerle bilgi aktarimindan ziyade derin 6grenmeyi destekleyen, 6grenci ilgi ve
motivasyonunu arttiran yaklagimlar benimsenmektedir. Ayrica Ogretim siirecleri teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6 grenme gibi yaklagimlarla da zenginlestirilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinin etkinligi ve 6grenci memnuniyeti, Universitemizin basarisim belirleyen temel
unsurlardan olup bunun bilincinde olarak, siirekli gelismeyi ve iyilestirmeyi amaglayan Universitemiz, bu
unsurlart  diizenli olarak degerlendirmek ve gerekli adimlari atmak i¢in sistematik bir yaklagim
benimsemektedir. Bu amagla her y1l 6grenci memnuniyet anketi, akademik danigsman degerlendirme anketi,
mezun agsamasinda olan 6grenci anketi ve 6gretim eleman1 ve ders degerlendirme anketi basta olmak {izere
cesitli anketler uygulanmaktadir (B.2.1.5)(B.2.1.6)(B.2.1.7)(B.2.1.8). Bu anketler araciligiyla 6grencilerimiz,
egitim-6gretim siireclerinin niteligi hakkindaki goriislerini 6gretim elemanlarina ve Universite yonetimine
iletebilmektedir. Anket sonuclari kamuoyu ile paylasilmakta, boylece 6grencilerin siirece katithmi kontrol
edilmekte ve gereken Onlemler ahnarak sistematik olarak degerlendirilmektedir. Yapilan iyilestirme
calismalar1 da kurumsal internet sayfamizda dgrencilerimizin bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizde uzaktan egitim siirecinin etkili olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan sistemler de
mevcuttur. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) bu konuda aktif rol oynamaktadir.
Pandemi, sel ve deprem gibi felaketlerin iistesinden gelebilmek amaciyla gelistirilmis olan drgiin ve uzaktan
egitim siireclerinin entegre edildigi hibrit bir sistem olan O grenme Yénetim Sistemi, biitiin birimlerde gerekli
egitimler verilerek uygulamaya alinmistir. 06.02.2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli
deprem felaketi nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih
Bahar Yaryilmn uzaktan 6gretim yoluyla tamamlanmasinin uygun olduguna karar verilmistir. Universitemiz
senatosu tarafindan 20.02.2023 tarihinde ahnan karar dogrultusunda uygulamah derslerin agirlikh oldugu
birimlerde dersler yiiz yiize, teorik agirhkh dersler ise senkron/asenkron olarak uzaktan egitim ile
yuritiilmistiir. 31.03.2023 tarihinde {iniversitemiz senatosu tarafindan alinan kararla birlikte yiiz yiize ders
almak i¢in gelen dgrenciler bulunmas1 durumunda dersler hibrit olarak islenmistir. Icerik gelistirmede, her bir
ders i¢cin, dersi veren ve alaninda uzman olan 6 gretim iiyeleri gérev almakta, olusturulmak istenilen yetkinlik
gereksinmeleri dikkate alinarak hazirlanan materyaller, sinavlar, 6devler gibi gerekli biitiin araclar1 iceren
biitiinlesik bir yonetim sistemi olan ALMS (Advancity) aracihgiyla 6grencilere sunulmaktadir (B.2.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde &grencilerin programin egitim amaglarina ve program yeterliliklerine ulasmasini saglamak

amaciyla 6grenci merkezli 6gretim esas alinmaktadir. Bunun yam sira 6grencilerin ¢esitli 6zelliklerine ve

O0grenme diizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine de yer verilmektedir

(B.2.2.1)(B.2.2.5)(B.2.2.13)(B.2.2.14)(B.2.2.15)(B.2.2.16)(B.2.2.17). Bu noktada derslerde hem siire¢ hem
de ¢ikti odakli olgme-degerlendirme uygulamalar1 kullanilarak Ogrenci Bilgi Paketi araciligiyla

paydaglarimzla paylasilmaktadir. Bu baglamda 6lgme-degerlendirmenin siirekliligini saglamak amaciyla

bilinen sinav tekniginin yan1 sira 6dev, proje, iirin dosyas: gibi yontemlerle siire¢ odakh degerlendirme

uygulamalarina da sikhikla yer verimektedir (B.2.2.6)(B.2.2.7)(B.2.2.9). Ders Kazanimlar1 Olgme-
Degerlendirme  Iliskisi Formu (B.2.2.4) aracihgiyla o6lgme-degerlendirme uygulamalarinin  ders
kazanimlariyla olan uyumu diizenli olarak takip edilmektedir. Sinop Universitesi biinyesindeki uzaktan

Ogretimle yiiriitillen derslerde 6dev, proje, sunum hazirlama, ¢evrimi¢i sinav vb. dlgme ve degerlendirme

uygulamalarina yonelik Senato Kararlar1 dogrultusunda, sinavlarin ders kazamimlar1 ile uyumlu olmasi

saglanmistir (B.2.2.2)(B.2.2.10)(B.2.2.11)(B.2.2.12). Sinop Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-O gretim
ve Sinav Uygulamalart Yonergesi (B.2.2.3) dogrultusunda, 6zel gereksinimli 6grencilerin Glgme ve
degerlendirme siire¢lerinde kendilerini ¢esitli yollarla ifade etme olanaklar1 giivence altina alinmistir. Uzaktan

Egitim {htiyac Formuile 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik bilgi sahibi olunmakta ve gerekli

onlemler alinmaktadir. Ogrencilere yonelik anketler, akademik damsmanlk toplantilari (B.2.2.8), iist

yoOnetim-6grenci bulusmalari, dilek-istek kutular1 ve sosyal medya hesaplar gibi ¢esitli yollarla elde edilen

Ogrenci gorlis ve Onerileri arasinda yer alan 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme yaklasimu ile iligkili veriler

Universitemizde benimsenen &grenci merkezli 6lgme-degerlendirme yaklasimina yonelik performansin

izlenmesine ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6 grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanmitlar
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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Universitemiz yiiksekogretim programlarina 6grenci kabulii, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile ilahiyat,
Saghk ve Miihendislik Lisans Tamamlama Programlar yerlestirme sonuglarina gore merkezi yerlestirme
yoluyla gergeklestiriimektedir. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplan disinda kalan 6grenciler ise
Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen Ozel Yetenek Sinavlari (B.2.3.1), Lisansiistii Ogrenci basvuru-
yerlestirme sistemi ve Uluslararas1 (yabanci uyrukhi) Ogrenci bagvuru-yerlestirme sistemi ile yatay gecis
bagvuru- kabul yontemleriyle (B.2.3.6.) yapilmaktadir. Bunlarin disinda Universitemizde 6grenim géren
ogrencilerin kayith olduklan yiiksekogretim programu ile birlikte ikinci bir diploma programinda 6grenim
gormeleri amaciyla ¢ift anadal/yandal (B.2.3.3.) programlar1 uygulanmaktadir. Universitemize kayit yaptiran
ogrencilerin 6nceki yiiksekogretim diploma programinda aldig1 ve basarih oldugu dersler ile Universitemize
kayith iken 6zel 6grenci olarak (B.2.3.9.) veya degisim programlari kapsaminda diger yiiksekogretim
kurumlarindaki yiiksekdgretim programinda aldigi ve basarith oldugu derslerin  taninmasi  ve
kredilendirilmesine (B.2.3.8.) iliskin mevzuat hiikiimleri mevcuttur. Universitemizde, merkezi yerlestirme ve
ozel yetenek sinavi ile gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sinavi

(YOS), ¢ift anadal progranu (CAP) veyandal 6grenci kabullerinde Sinop Universitesi Uluslararas1 O grenci
Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi, Sinop Universitesi Cift Anadal ve Yandal Progranm Yonergesi ve Sinop

Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Yonergesj Lisansiistii

Egitim-Ogretim ve Sinav_Yo6netmeligi dikkate ahnmaktadir (B.2.4.1.)(B.2.4.2.). Universitemizde o6rgiin
egitim faaliyetlerinin yan sira yaygin egitim faaliyetleri yoluyla kazandirilan bilgi ve becerilerin Siirekli Egitim

Uygmlama ve Arastirma Merkezi (SUSEM) tarafindan sertifikalandirilmas: séz konusudur. Ek olarak
Universitemiz Etik Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Hizmetleri Merkezi ile protokol imzalanustir. Saglk
Yonetimi Boliimii ile Gayrimenkul Gelistirme ve Y onetimi Bolimiinde Staj Yonergesi hazirlanmis olup staj
imkdm  ogrencilerimize sunulmustur. Ayrica “Kariyer Kapis1” iizerinden Cumhurbaskanligi Insan

Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda yiirtitilen Ulusal Staj Programi kapsaminda tiniversitemizden
basvuruda bulunan 6grencilerimiz mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin tamnmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanmitlar
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz ~ 6grencilerinin  yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri
"Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" nde ve "Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" nde agik, anlasilir, kapsamh ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir (B.2.4.1.). Universitemizde, mezuniyet i¢in biitiin kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki
kazanan ogrencilere On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diplomasi1 diizenlenmektedir.
Ogrencilerimize diploma eki de verilmektedir. Diploma Eki Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir model temel ahnarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan
hazirlanir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte
ve gerekli onlemler ahnmaktadir. Bu baglamda Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin
tamnmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde ylritiilmektedir
(B.2.4.2.)(B.2.4.3.)(B.2.4.4.)(B.2.4.5.)(B.2.4.6.)(B.2.4.7.)(B.2.4.8.)(B.2.4.9.)(B.2.4.10.)(B.2.4.11.)
(B.2.4.12.)(B.2.4.13.)(B.2.4.14.)(B.2.4.15.)(B.2.4.16.).

Universitemizin fakiiltelerinin tiim boliimlerinde program yeterliliklerinin (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri)
belirlenmesinde programdan mezun olacak 6grencinin istthdam edilmesinde sahip olmasi gereken bilgi,
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beceri ve yetkinlikler g6z 6niine alinmaktadir. Program yeterlilikleri bu yetkinlikler ¢cer¢evesinde belirlenmis
olup mezuniyet kosullar1 ile birlikte &grenci bilgi paketi vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogrencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler
ilgili mevzuat ¢ergevesinde tanimlanmis olup is akis semalar ile birlikte paydaslarimizla paylagiimaktadir.
Ayrica mezuniyet ve diploma siirecine iliskin detayl bilgiler Ogrenci isleri Daire Baskanhg internet
sayfasinda "Diploma Islemleri" bashg altinda 6grencilerimizle paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4).B.2.4.16.mesleki _yeterlilik protokolii.pdf.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Ogrenme ortam ve kaynaklari, Universitemiz &grencilerinin 6grenme siirecine katkida bulunan cesitli
unsurlar igerir ve etkili bir egitim ortaminin olusturulmas: i¢in bu unsurlar dengeli bir sekilde kullanilir.
Universitemiz, giincel sartlara uygun bir sekilde donatilns derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, stiidyo gibi
ortamlar ile ders kitaplari, ¢cevrimi¢i kaynaklar, belgeler, videolar vb. igeren zengin bir kaynak yelpazesi
sunarak (B.3.1.1) (B.3.1.2) (B.3.1.3) (B.3.1.4), egitim-6gretim faaliyetlerini en etkili bicimde stirdiirmeyi
hedeflemektedir (B.3.1.5) (B.3.1.6) (B.3.1.7). Programlarin o6zellikleri ve Ogrencilerin mesleki ihtiyaglari
dogrultusunda siirekli olarak giincellenen bu kaynaklar, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg ve
SINUZEM aracihigiyla 6grencilerimizin erisimine sunulmaktadir.

2023 yili itibariyle Universitemizde 6grenci basina diisen basili kaynak sayisi yaklasik 6'dir. Merkez
kiittiphane ve birim kiitiiphanelerimizde basih kaynaklarin yani sira video, film, miizik eserleri, ses kayitlari
gibi gorsel ve isitsel kaynaklar ile ¢evrimi¢i veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler, e-tezler gibi elektronik
kaynaklar da kiitliphanemizde mevcuttur (B.3.1.8). Her ge¢en yil diizenli olarak artan bu zengin koleksiyon,
Ogrencilerimizin ihtiyaglarina ve akademisyenlerimizin taleplerine uygun bir sekilde giincellenmektedir
(B.3.1.8)(B.3.1.9). Hafta ici 22:30. hafta sonu 19:00’a kadar a¢ik olan Merkez kiitiphanemizde
Ogrencilerimize arahksiz ¢cay — kahve, hafta i¢i aksam ve hafta sonu tiim giin ¢ay kahvenin yam sira kek ve
corba ikrami verilmektedir. Ayrica kiitiiphanemizden 6grenci yurtlarina haftamin tiim gilinleri ring hizmeti
sunulmaktadir. Merkez kiitiiphanemizin yani sira Universitemiz birimlerinde 6grencilere genis bir 6grenme
kaynagi ve g¢ahsma ortami sunmak amaciyla cesitli kiitiphaneler bulunmaktadir (B.3.1.1) (B.3.1.2)
(B.3.1.3) (B.3.1.4). Ogrencilerimiz ve personelimiz, kiitiiphane kaynaklarinakampiis disindan da
erisebilmektedir. Universitemizdeki grenci sayisimn artmasiyla birlikte 6grenme ve ¢ahsma ortamlarim
tyilestirmek amaciyla 2023 mali y1ih yatirim programinda planlanan yeni merkez kiitiiphane binasinin ingas1
2023 wyih icerisinde baglatilamamistit. Bina ingaattimn 2024 mali yih plam igerisinde bulunmasi
distiniilmektedir.

Sinop Genglik ve Spor Il Midiirliigii ile Universitemiz arasinda saglanan is birligi cercevesinde,
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Ogrencilerimizin kapsamh bir sekilde kigisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla Egitim Fakdiltesi
ile Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesibiinyesinde "Geng Ofis" faaliyete gecmistir. Geng Ofis,
ogrencilere sosyal sorumluluk projeleri yiirtitme imkam sunarken ¢esitli sosyal etkinliklere katilma ve bu
etkinlikleri diizenleme firsat1 da tanimaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla 6grenciler, toplumsal sorunlara kars1
duyarlilik olusturarak ¢6ziim odakh bir rol iistlenmektedirler. Bu nedenle Geng Ofis'in 6grencilerin
akademik basarilarina ek olarak sosyal beceri ve liderlik niteliklerinin de geligimine katki saglamasi
beklenmektedir.

Sinop Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (SINUZEM), 6grenme ortami olarakOgrenme
Yonetim Sistemi kullanmaktadir. Uzaktan Egitim Sistemi olarak erisilebilen sistem, sanal simif, forum, 6dev,
dokiiman ve anket modiillerini igermektedir. Bu modiiller, 6 gretim elemanlarina 6 gretme-6 grenme siireclerini
daha etkili bir sekilde zenginlestirme imkam saglamaktadir. Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi binasinda
bulunan iki adet video ders ¢ekim stiidyosu, ortak zorunlu derslerin igeriklerinin kaydedilmesi ve uzaktan
egitimle ders veren 6gretim elemanlarinin ders iceriklerini kayit altina alabilmesi amaciyla kullaniimaktadir.
Bunun yam sira merkez stiidyolar1 disinda diger akademik birimlerde toplamda 18 adet video ders ¢ekim
stiidyosu ve Lisanstistii Egitim Enstitlisii biinyesinde tez savunma salonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimiz Universitemize kayit yaptirdiktan sonra akademik gelisimlerini takip etmek, akademik
siirecler ve kariyer planlamas1 gibi konularda yon gostermek amaciyla akademik danigsman gorevlendirilir.
Ogrenci damsmanhk sisteminde kullanilan tamimh siirecler, On lisans-Lisans O grenci Akademik Danisman
Yonergesi ile belirlenmis ve glivence altina ahnmustir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, tiim ¢evrimici kayit vb. islemlerin gecerliligi icin akademik damsmanin onayim gerekli
kilar. Danisman ders secim isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve onaylar . Ogrencinin ilgi
alanina gore almasi gereken secmeli dersler konusunda oOnerilerde bulunur. Akademik danigmanhik
toplantilar1 her yariyilda en az iki kez yapihr (B.3.3.1.)(B.3.3.2.). Yapilan toplantilarda 6grencilerin
akademik ve sosyal durumlar degerlendiriimekte, talep ve sikayetleri kayit altina alinmaktadir. Toplant
raporlarindan elde edilen veriler Birim Akademik Genel Kurulu’nda degerlendiriimekte ve ¢6ziime
kavusturulmaktadir. Akademik birimlerde ¢ozillemeyen konular Siirekli Iyilestirme Komisyonuna
iletilmektedir. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak damsmanhk hizmetinin etkili bir sekilde
yuriitillebilmesi igin  6gretim elemanlarimn  ders dis1 damsmanhk yapacagi saatler Ggrencilere
duyurulmaktadir. Danigsmanlik giin ve saatleri ders programlarina her Ogretim elemani i¢in ayrica
yazilmaktadir. O grencilerimizin akademik damsmanlik hizmetlerinden ne derece fayda saglayip saglamadig
ise Akademik Danisman Degerlendirme Anketi ile tespit edilerek birimlerimiz bilgilendirilmektedir.

Universitemize yeni baglayan 6grenciler icin Universitemiz ve akademik birimlerimiz tarafindan kiitiiphane,
degisim programlari vb. konularda oryantasyon egitimleri ve gezileri diizenlenmektedir. Ogrenciler bu
egitimler aracihigiyla hem kendi birimleri hem de Universitemiz tesis ve hizmetleri hakkinda bilgi sahibi
olmaktadir. Buna ek olarak Universitemiz Ogrenci Oryantasyon Rehberi akademik danismanlik
toplantilarinda ve birim bazinda diizenlenen oryantasyon programlarinda kullanilmak {izere kurumsal
internet sayfasinda paylagilmaktadir. Ayrica Lisanstistii Egitim Enstitiisti’nce Sikca Sorulan Sorular kosesi
hazirlanarak, 6grencilerimizle paylasilmaktadir.
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Universitemizde rehberlik ve psikolojik danismanhk hizmetleri de sunulmaktadir. Ogrenciler Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunanRehberlik ve Danismanhk Hizmetleri Birimiaraciligiyla bu
hizmetlerden faydalanabilmektedirler. Buna ek olarak Universitemiz Egitim Fakiiltesi R ehberlik ve Psikolojik
Danmismanlik Anabilim dahnda psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Anabilim Dali 6gretim {iyelerinin rehberliginde 6grencilerin talepleri dogrultusunda psikolojik
damigma hizmeti verilmektedir.

Universitemizde 6grenci ve mezunlarin iilkemize bilim ve teknoloji alaninda deger katmasina yardimei
olmak, kariyer planlamalarina ve yonetmelerini desteklemek ve giicli bir sosyal diyalog ortam
olusturmalarin1 saglamak amaciyla kariyer gelistirme ile ilgili ¢esiti uygulamalar da mevcuttur. Bazi
programlarimizin miifredatlarinda kariyer gelistirme ve kariyer yonetimi gibi dersler tiniversite ortak segmeli,
segmeli ve/veya zorunlu ders olarak yer almaktadir. Ayrica akademik birimler ile Kariyer Gelistirme ve
Mezunlar Koordinatérliigii is birliginde gergeklestirilen etkinlikler aracihigiyla 6grencilerimize kariyer
planlama konusunda destek saglanmaktadir. S6z konusu etkinliklere, 2023 yilinda Universitemizin paydas
kuruluslar1 arasinda yer aldig1 Orta Karadeniz Kariyer Fuari katihmi; Simif O gretmeni Egitimcileri Dernegi
ve Universitemiz isbirliginde 21. Uluslararasi Simif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumy Ogrenci ve
Akademisyenlere Yonelik Teknofest Bilgilendirme Semineri Erasmus Oryantasyon Toplantisi, Farkl
Kusaklarda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Paneli 6rnek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6 grencilerin katilimuyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.3.2.akademik danisman gorev_tanimi.pdf
e (4)B.3.3.2.akademik danismanlik toplanti raporu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin bilisim altyapis1, Bilgi islem Daire Bagkanhgimz tarafindan diizenli olarak iyilestirilmekte ve
bakim-onarim faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan yazilim ve
donanim, Bilgi Islem Daire Bagkanhgimiz tarafindan temin edilmektedir. 2023 yih itibariyle Universitemizde
kullanilan lisansh yazilim kullanic1 sayis1 %84 artigla 8875'e ylikselmistir. Ayrica tiniversitemiz ag bant
genisligi %47 artigla 2500 Mbps seviyesine ¢ikarilms ve aktif kablosuz erisim noktalarinin sayis1 240'a
ulasmistir. Bu cabalardaki temel amag, egitim-6gretim siireclerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
sorunsuz bir sekilde djjital verilere erigimini saglamaktir (B.3.3.1).

Universitemizde dgrenci, akademik ve idari personel i¢in sunulan sportif faaliyetler, 2011 yilinda insa edilen
ve 546,7 m?'lik bir ek binayla genisletilen 1595,9 m?'lik ¢cok amach spor salonunda gergeklesmektedir. Bu
spor salonu, 318 seyirci kapasitesiyle basketbol, voleybol, masa tenisi, hentbol ve futsal gibi sporlan
yapmaya uygun bir ortam sunmaktadir. Ayrica 8 kulvarh atletizm pisti, futbol sahas1, 2 adet tenis kortu,
basketbol sahasi ve futbol hali sahasi gibi ¢esitli spor alanlar1 da 6grenci ve personelimizin hizmetindedir
(B.3.3.2) (B.3.3.3).

Universitemiz biinyesinde toplam 16 adet 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ogrenci Yasam
Merkezi binasi igerisinde yemekhane, 6grenci kafeteryalan, kirtasiye, kuaf6r, market, bilardo salonlar1 vb.
bulunmaktadir. Universitemiz, beslenme hizmetleri kapsanunda hizmet ahmu yoluyla &grenci, idari ve
akademik personele 6gle ve aksam yemegi hizmeti sunmaktadir. Bu hizmetler, yemek hazirligi, tasima,
servis ve sonrasinda temizlik hizmetlerini icermektedir (B.3.3.4). Beslenme hizmeti sunulan &grenci
gruplarinin ihtiyaglart gz oniinde bulundurularak, enerji ihtiyaglarim karsilayan (B.3.3.5), yeterh, dengeli ve
mevsime uygun beslenme ilkelerine uygun olarak 30 giinliik meniiler planlanmaktadir. Universitemiz
biinyesinde 6grencilerin konaklama ihtiyaglarim karsilayacak bir yurt bulunmamaktadir (B.3.3.3) (B.3.3.4).
Ancak Siop ilindeki Kredi Yurtlar Kurumu'na ait yurtlar, 6zel yurtlar, pansiyonlar ve 6grenci evleri,
ogrencilerin konaklama ihtiyaglarini karsilamak i¢in alternatifler sunmaktadir.

Yap: Isleri Daire Bagkanligimizca 2023 yihnda Sinop Universitesi Spor Tesisleri tribiin insaati, Gerze
Meslek Yiiksekokulu Binas1 Uygulama Mutfagi mekanik tesisat ve tadilati, merkezi dogu blok ilave 1s1tma
tesisati ve dogalgaz baglant1 hatlarimin yapilmas1 ve Egitim Fakiiltesi binas1 kalan ingaat isleri tamamlanms
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ve hizmete sunulmustur (B.3.3.6). Bunun yaninda yeni kamptis alan1 ¢esitli altyap1 ve 2. etap yol ¢aligmalar
ile Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binas1 yapim isleri devam ettirilmektedir (B.3.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, dezavantajh gruplarla ilgili cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu faaliyetler akademik, idari,
fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglar1 tespit etme ve karsilamaya yonelik plan ve uygulamalart
kapsar. Bu baglamda Engelli O grenci Birim Koordinatorliigii6zel gereksinimli 6grenciler igin tiniversitedeki
olanaklara ve hizmetlere erisim olanagi saglamaya yonelik calismalar siirdiiriir (B.3.4.1.) Universitemiz
biinyesinde 6n lisans, lisans ve lisansiisti programlarinda 6grenim goren 6zel gereksinimli dgrenciler icin
sinav uygulamalarinda karsilagabilecekleri sorunlarin giderilmesiyle ilgili hususlar1 duzenleyen bir Engelli
Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi mevcuttur. 2023 yilinda Engelli O grenci Birimi
tarafindan 6zel gereksinimli bireylere iliskin toplumsal farkindahgin yayginlasmasini hedefleyen soylesi ve
konferans gibi ¢esitli bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmistir. Bu kapsamda “Ustiin _yetenek ve &zel
yetenek”, “Otizm _spektrum bozuklugu, Ogrenme _giicliigii”, “Kapsayic1 _egitimde cesitlilik, esitlik ve
erisilebilirlik™, “Otizm: Dogru bilinen yanhslar” konularinda uzmanlarla c¢evrim i¢i soOylesiler
gergeklestirilmistir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Ingilizce O gretmenligi Boliimii 6grencileri tarafindan Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda gérme engelli bireylerin Ingilizce ve Tiirkce hikdyelere erisiminin
saglanmas1 ve anaokullar1 ile dil egitimi veren kurumlarda materyal olarak kullaniimas1 amac1yla Ingilizce ve
Tiirkce kitap seslendirmeleri yapilmustir. Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari
Yonergesi (B.3.4.1) dogrultusunda, 6zel gereksinimli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireclerinde
kendilerini cesitli yollarla ifade etme olanaklar1 giivence altina alinmistir. Uzaktan Egitim Thtiyac Formuile
0zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik bilgi sahibi olunmakta ve gerekli onlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 2023 yihnda &grencilerimize yonelik ¢esitli sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler
gerceklesmistir. Birimlerimizde; konserler, sergiler, film gosterimi, doga yiiriiylisleri, yoresel yemeklerin
yapimu ile ¢esitli branglarda spor turnuvalari da diizenlenmistir. Bu kapsamda Turizm F akiiltesi tarafindan
Sinop’ta kalan depremzede ¢ocuklar ve aileleri ile bulusma ve spor etkinlikleri ile ¢esitli faaliyetler, Meslek
Yiiksekokulu tarafindan K6y Okullarinda Afet Farkindahk egitimi Bilgisayar Teknolojileri Bolimi
Ogrencileri tarafindan “Goniillillik Calismalar1™ dersi kapsaminda “Gelecege Nefes OluyoruZ’ ismi altinda
5,5 dontimlik am1 ormam arazisinin alan temizligi yapilarak fidan dikimine hazir hale getirilmesi, Ayancik
Meslek Yiiksekokulu’nda fidan dikme etkinlifi, Egitim Fakiiltesi’nde matematik bilim fuari, Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ‘‘Geleneksel Oyunlar Turnuvasr’’, 24

Kasim ng‘ etmenler Giinii kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Bolimii dgrencileri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.1.teknoloji_ve_bili%C5%9Fim_altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.2.spor_hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.3.2023_y%C4%B1l%C4%B1_fiziki_alanlar_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.4.bar%C4%B1nma_yemek_hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.5.yemekhane_hizmetleri_%C3%B6grenci_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.6.yap%C4%B1_isleri_2023_y%C4%B1l%C4%B1_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.7.m%C3%BChendislik_ve_mimarl%C4%B1k_fak%C3%BCltesi_insaat%C4%B1.pdf
https://eob.sinop.edu.tr
https://eob.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/64/2019/11/2019-ENGELL%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-UYGULAMALARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0_1107051.pdf
https://eob.sinop.edu.tr/mayis-ayi-etkinlik-serisi-3-ustun-yetenek/
https://eob.sinop.edu.tr/mayis-ayi-etkinlik-serisi-2-otizm/
https://eob.sinop.edu.tr/mayis-ayi-etkinlik-serisi-1-ogrenme-guclugu/
https://eob.sinop.edu.tr/3-aralik-gunu-programi-kapsayici-egitimde-cesitlilik-esitlik-ve-erisilebilirlik/
https://eob.sinop.edu.tr/otizm-dogru-bilinen-yanlislar/
https://sinop.edu.tr/ogrencilerimiz-gorme-engelli-bireyler-icin-kitap-seslendirdi/
https://eob.sinop.edu.tr/ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-ihtiyac-formu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.1.engelli_ogrenci_birimi_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4).B.3.4.2.engelli_ogrenciler_egitim_ogretim_ve_sinav_uygulamalari_yonergesi.pdf
https://turizmyo.sinop.edu.tr/sinopta-kalan-misafir-cocuklarimiz-aileleri-ile-birlikte-universitemizde/
https://sinop.edu.tr/meslek-yuksek-okulumuzdan-koy-okullarinda-afet-farkindalik-egitimi/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-gelecege-nefes-oluyoruz-etkinligi/
https://aym.sinop.edu.tr/11-11-2023-milli-agaclandirma-gunu-faaliyetleri/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-tarafindan-matematik-bilim-fuari-duzenlendi/
https://sbf.sinop.edu.tr/ogrencilerimizden-geleneksel-oyunlar-turnuvasi-etkinligi/
https://sbf.sinop.edu.tr/fakultemizde-duzenlenen-24-kasim-ogretmenler-gunu-spor-turnuvalari-sona-erdi/

tarafindan 3x3 Basketbol, Tenis ve Futbol turnuvalari, 11 Kasim Milli Aga¢landirma Giinii kapsaminda
Tirkiye haritas1 tizerinde 81 il adina agaglandirma, Cumhuriyetimizin 100. Y1h kutlamalar1 kapsaminda
¢‘Cumhuriyetin 100. Yihnda Doga Yiiriiyiisii”, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 100. yih anisina,
Universitemiz Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ve Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi is birligi

ile Sinop, Ankara, Izmir, Van, Balikesir, Antalya, Erzurum, Karabiik, Karamiirsel, Samsun ve Diizce
illerinde es zamanh olarak “100+ Sehirler Aras1 Karma Sergisi’ acilis1, ©100. Yilinda Cumhuriyet i¢in

Pedaliyoruz” etkinligi, Gerze’nin yoresel yemekleri etkinligi, KOSGEB uzaktan egitim ve girisimcilik
destekleri etkinligi, Gerze sanat calistayi, konser etkinlifi, Cumhuriyetimizin 100. Yihnda Tiirk dis
politikas1 konferansi, 100. Yilda Tiirk Aydinlanmasi ve Cumhuriyet, Film gosterimi, Osmanli mezar taslar
sergisi, Siber giivenlik egitimi, Geleneksel Hamsi Senligi Cay egitimi, Sinop mutfagi workshop etkinligi, 10
Kasim Ata’ya sayg1 masa tenisi turnuvasi, Ogrenci Kuliipleri etkinligi, Go¢ ve sosyal hizmet sdylesisi, Balik
temali karma sergi, Ogrenci konseri etkinligi, Gencler aras1 kiiltiir ve sanat yarismalari, 29 Ekim Cumbhuriyet
kupasi 8 top pool, bilardo turnuvasi, Bagimhhkla miicadele iizerine etkinlik, Ortak noktamiz matematik
etkinligi, Birlikte okuyorum projesi, 25 Kasim paneli, Kadinin ve ailenin gii¢lendirilmesi sempozyumu, Kitap
projesi, Turizm Fakiiltesi: kirsal turizmin yeni dinamikleri ve kadin girisimciler etkinlifi, Atatiirk Cumhuriyeti,

Tiirk romamnda kadin etkinligi, “Ozel gereksinimli _g¢ocuklara biitiinciil yaklasim” sertifika progranm
gercgeklestirilen etkinliklere 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesi siiregleri; 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y onetmeliklere uygun
olarak gergeklestiriimektedir. Universitemiz O gretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi
s0z konusu mevzuata uygun olarak hazirlanip web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.4.1.1)
(B.4.1.2)(B.4.1.3). Uluslararas1 Ogretim Elemamn istihdam siirecleri Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam
Istihdamina iliskin Usul ve Esaslarina uygun olarak Yabanci Uyruklu Personel On Degerlendirme ve
Inceleme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (B.4.1.4).

Goreve yeni baglayan 6gretim elemanlarina Universitemiz web sayfasinda da yayimlanmus olan gorev
tammlar1 teblig edilmektedir. Ayrica goreve yeni baslayan Ogretim elemanlarina oryantasyon egitimi de
verilmektedir (B.4.1.4). Akademik birim ders dagihm iglemlerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alam ve
deneyimleri ile verilecek dersin i¢erigi arasindaki uyum gézetilmektedir. Boliim bazinda gergeklestirilen ders
dagihmlarn ayrica akademik birim yoOnetim kurulu tarafindan da degerlendirilip onaylanmaktadir.
Universitemizde ders vermek iizere gorevlendirilen kadrolu olmayan 6gretim elemani gorevlendirmelerinde
de s6z konusu uyum go6zetilmektedir ancak siirece iligkin 6lgiit ve islemleri belirleyen bir mevzuatin
olmamas1 gelismeye acik yoniimiizdiir. Doktor Ogretim Uyesi ahm asamasinda 6gretim yetkinligi kayit
altina ahinan deneme dersi uygulamasi ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuglan degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.4.1.2.0gretim _uyesi gorev_tanimi.pdf

e (4)B.4.1.3.atama ve yiikseltme komisyonu.pdf
e (4)B.4.1.4.oryantasyon_egitim karti.pdf

e (4).B.4.1.4.yabanci_uyruklu ogretim elemani komisyonu.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://sbf.sinop.edu.tr/11-kasim-milli-agaclandirma-gunu/
https://sbf.sinop.edu.tr/cumhuriyetimizin-100-yilinda-doga-yuruyusu-etkinligi-gerceklestirdik/
https://gsf.sinop.edu.tr/universitemizde-100-sehirler-arasi-karma-sergi-acildi/
https://egitim.sinop.edu.tr/100-yilinda-cumhuriyet-icin-pedalliyoruz/
https://gerze.sinop.edu.tr/ogrencilerimiz-gerzenin-yoresel-yemeklerini-yapti/
https://myo.sinop.edu.tr/kosgeb-uzaktan-egitim-ve-girisimcilik-destekleri-etkinligi/
https://gerze.sinop.edu.tr/yuksekokulumuzda-2-uluslararasi-gerze-sanat-calistayi-duzenlendi/
https://aym.sinop.edu.tr/band-of-part-time-konseri/
https://aym.sinop.edu.tr/cumhuriyetimizin-100-yilinda-turk-dis-politikasi-isimli-konferans-duzenlendi/
https://aym.sinop.edu.tr/100-yilda-turk-aydinlanmasi-ve-cumhuriyet/
https://aym.sinop.edu.tr/ayancik-myoda-sil-bastan-kaynanam-filmi-gosterimi/
https://aym.sinop.edu.tr/ayanciktaki-osmanli-mezar-taslar-sergisi-yapildi/
https://aym.sinop.edu.tr/siber-guvenlik-egitimi/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-geleneksel-8-hamsi-senligi-coskusu/
https://turizmyo.sinop.edu.tr/yuksekokulumuzda-cay-egitimi-gerceklestirildi/
https://turizmyo.sinop.edu.tr/yuksekokulumuzda-sinop-mutfagi-workshop-etkinligi/
https://sbf.sinop.edu.tr/10-kasim-ataya-saygi-masa-tenisi-turnuvasi/
https://sinop.edu.tr/universitemizde-ogrenci-kulupleri-tanitildi/
https://saglik.sinop.edu.tr/sosyal-hizmet-bolumu-etkilesim-toplulugu-sohbet-goc-ve-sosyal-hizmet-konulu-faaliyet/
https://gsf.sinop.edu.tr/iv-uluslararasi-balik-temali-karma-sergi-katalogu/
https://gsf.sinop.edu.tr/muzik-bolumu-ogrenci-konseri-2/
https://gsf.sinop.edu.tr/2023-yili-gencler-arasi-kultur-ve-sanat-yarismalari/
https://sinop.edu.tr/universitemiz-bilardo-ogrenci-kulubu-ile-sinop-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-tarafindan-29-ekim-cumhuriyet-kupasi-isimli-8-top-pool-bilardo-turnuvasi-etkinligi-duzenlendi/
https://egitim.sinop.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-icin-neler-yapilabilir-yesilay-danismanlik-merkezi-tanitimi/
https://egitim.sinop.edu.tr/ortak-noktamiz-matematik/
https://egitim.sinop.edu.tr/sinop-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-ve-sinop-universitesi-is-birligiyle-hazirlanan-birlikte-okuyorum-projesi-basladi/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-kapsaminda-duzenledigimiz-panelimize-tum-katilimcilar-davetlidir/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/i-ulusal-kadinin-ve-ailenin-guclendirilmesi-sempozyumu/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/merkez-mudurlugumuzden-kitap-projesi-cumhuriyetimizin-100-yilinda-kadin/
https://sinop.edu.tr/etkinliktakvimi/kirsal-turizmin-yeni-dinamikleri-kadin-girisimciler/
https://sinop.edu.tr/etkinliktakvimi/ataturk-cumhuriyeti-turk-romaninda-kadin/
https://saglik.sinop.edu.tr/ozel-gereksinimli-cocuklara-butuncul-yaklasim-konulu-sertifika-programi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.1.ogretim_uyeligine_atanma_olcutleri_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.2.ogretim_uyesi_gorev_tanimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.3.atama_ve_y%C3%BCkseltme_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.4.oryantasyon_egitim_karti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4).B.4.1.4.yabanc%C4%B1_uyruklu_ogretim_eleman%C4%B1_komisyonu.pdf

Ogretim elemanlarinizin 6gretim performansim degerlendirmeye yonelik ¢alismalar, her yariyil sonunda
ogrenciler tarafindan doldurulan Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri ile Akademik personel
memnuniyet anketleri gibi uygulamalar icermektedir (B.4.2.1)(B.4.2.2)(B.4.2.3). Anket sonuglar1 dénem
sonunda &gretim elemanlar: tarafindan goriintiilenebilmektedir. Ayrica birim yoneticileri de Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginda talep etmeleri durumunda anket sonuglarina ulasabilmektedir. S6z konusu anket
sonuglarinin degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalarinda kullanildigi bir mekanizmanin olmayisi gelismeye
acik yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ogretim elemanlarinuzin 6grenci merkezli 6gretim yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla goreve yeni baslayan 6gretim elemanlarina zorunlu, mevcut 6gretim elemanlarina ise
istege bagh olarak Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi igbirligi ile ¢evrimi¢i olarak uygulanan Egiticilerin Egitimi Sertifika Program 2023 yilinda
cesitli nedenlerden otiirii gergeklestirilememistir.

Akademik Birimler is siire¢ takviminde yapilan giincellemede “Performans Izleme ve Degerlendirme”
bashg altina “Akademik personelin 6gretim performansini izlemek amaciyla ders ve ogretim elemanti
degerlendirme anketi sonuglari, o6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler ile farkl
kanallarla elde edilen o6grenci goriis ve onerileri kullanilabilir” Maddesi eklenmistir (B.4.2.4). So6z
konusu madde ile tiim akademik birimlerimizde egitim-6gretim hizmetleri ile 6gretim elemani &gretim
performansim izleme ve degerlendirmeye yonelik ¢ahsmalar yiiriitiilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica
yine is siire¢ takviminde “Ogretim Yetkinligini Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler” maddesi ile de egiticilerin
egitimi programlarina benzer programlarin disipline 6zgii icerik ve yoOntemlerle birim bazinda
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢evrimici
ders yuriiten 6gretim elemanlarimiz basta olmak tizere tim Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
arttirmaya yonelik ¢cevrim i¢i egitimler periyodik olarak verilmekte olup birim internet sayfasinda da dgretim
elemanlarina sistem kullanimu veya ders materyali tasarimi gibi konularda bilgilendirmeler yer almaktadir.
Bununla birlikte Ders ve Program Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuz dokiimanlarinda da ders tasarimi ve
program tasarimi gibi konularda Ogretim elemanlarinin farkindah@im ve yetkinligini arttiran bilgiler
paylagilmaktadir. 2022 Yili KiDR’de Universitemizde standartlara uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve gergeklestirimesi stireclerinde tim 6gretim elemanlarina ve grencilere destek saglamak
amactyla Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulmasinin planlandig ifade edilmisti S6z konusu merkezin
2023 yilinda da kurulamamis olmasi gelismeye a¢ik yoniimiiz olarak devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

. ( 3)B.4.1.2. guz-varivili-ders-ve-o gretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari. Ddf
3)B.4.2.3.akademik personel memnuniyet anketi.pdf
e (3).B.4.2.4.akademik birim is surec takvimi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Sinop Universitesi Odiil Yonergesinde Universitemiz dgretim elemanlariminarastirma performansini takdir
ve Odiillendirmeye yonelik hususlara yer verimis olsa da ogretim yetkinligini degerlendirme ve
odiillendirmeye yonelik bir mekanizma heniiz kurulmamstir. Bu kapsamdaki ¢aligsmalar heniiz planlama
asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar
e (3)B.4.3.1.0dul yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.1.bahar-yariyili-ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.2.guz-yariyili-ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.3.akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3).B.4.2.4.akademik_birim_is_surec_takvimi.pdf
https://sinop.edu.tr/universitemiz-2023-yili-odul-toreni/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.1.odul_yonergesi.pdf

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde arastirma faaliyetleri stratejik plana uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir (C.1.1.1). Bu amagla
yerel, bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiriilebilen bicimde faaliyetler gerceklestirmektedir. Universitemizde tiim arastirmalar “Sinop
Universitesi Kalite Politikalari” arasinda yer alan arastirma politikasina ait performans gostergeleri goz
Ontinde bulundurularak yiritiilmektedir. Aragtirma siireglerinin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin tasarlanmasi, hedeflerin net ve kesin tanimlanmasi, aragtirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir (C.1.1.2.)(C.1.1.3.). Bir takvim y1h i¢in hazirlananPUKO déngiisii
cercevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine gorev yiiklenen birimler gerekli incelemeleri yapip
tyllestirme caligmalarimi (C.1.1.4.) siirdiirmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin
etkinligi ve basaris1 izlenmekte, iyilestirmeler planlanmaktadir (C.1.1.5.). Kurumda arastirma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlama bulunmaktadir (C.1.1.6.).

Universitede arastirma yapmak isteyen akademisyenler, yapmay1 planladiklar arastirma i¢in gerektiginde
etik kurula bagvurmaktadirlar. Aragstirma yonetim modelinde etik kurul izni gerektiren aragtirmalara yonelik

izinler Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu ve_ Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulutarafindan verilmektedir
(C.1.1.7.)(C.1.1.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

o (A)C.1.1.1. 2023 2027 Stratejik_Plan.pdf
e (4)C.1.1.2.Kalite Arastirma Alt Komisyonu.pdf

e (4)C.1.1.3.Kalite Komisyon Usul Esas Yonerge.pdf
(4)C.1.1.4.TTQ_lyilestirme Faaliyet Formu.pdf
(4)C.1.1.5.YGG_Kararlar Iyllegtlrme F aahyetlerl pdf

2. ic ve dis kaynaklar

Universitemizin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1, misyon, hedef ve stratejilerimizle uyumlu ve yeterli
olup gerek goriildiigii hallerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Universite yonetim kurulunda degerlendirilen
birim talepleri biitce imkanlar1 elverdigi 6l¢iide karsilanmaktadir. Universitenin arastirma gelistirme
faaliyetlerine yonelik desteginde en Onemli kalemlerden birisi Bilimsel Arastirma Projeleri destek
programuidir (C.1.2.1.). Proje hazirlama ve bagvuru siireci ile ilgili usul ve esaslar BAP internet sitesinde
yayinlanmistir (C.1.2.2.). BAP ile ilgili tiim siire¢ler E-BAP otomasyonu iizerinden gergeklestirilmektedir.
Universitemizin kalite politikasinda belirtildigi {izere bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap verebilmek adina
BAP projeleri kapsaminda Sinop iline 6zgii projelere daha fazla destek verilmekle birlikte TEKNOFEST
gibi ulusal diizeydeki yarigsmalara da maddi kaynak olusturulmaktadir (C.1.2.3.). Bu ¢ercevede Sinop ilinin
de ulusal diizeyde adimin duyurulmas1 ve yore halkimin da bu kapsamda tesvik edilmesi amaglanmaktadir.
Tim bunlarin yaninda yerel ihtiyaglara yonelik farkindalik olusturmak ve onciilik etmek adina cahstay,
sempozyumvb. bilimsel faaliyetlere bilim insanlar1 davet edilerek bilgilendirme sunumlar
gerceklestirilmektedir. Bolgesel ve ulusal farkindaligi artirmak amaciyla da arastirma proje sonuglar ilgili
paydaslar ile paylasilmaktadir. Ayrica Universitemizde 2023 yil igerisinde kabul edilen ve finale kalan 1
adet TEKNOFEST projesi, 31.12.2023 tarihi itibariyladevam eden 39 adet ve tamamlanan 14 adet BAP
projesi bulunmaktadir. Kurum dis1 destekler arasinda Avrupa Birligi, Bakanhklar, TUBITAK, Yerel
Yonetimler, Kalkinma Ajanslari, Birlik ve Kooperatifler vb. yer almaktadir. 2023 yilinda 6 adet TUBITAK,
2 adet Avrupa Birligi, 1 adet KUZKA (SOGEP)(C.1.2.4,)ve 1 adet Bakanlik destekli dis kaynakli proje
tamamlanmis veya ylriitilmektedir.

Universitemiz son yillarda ozellikle kalite calismalar1 kapsaminda gosterdigi gayretin basarisim artirmak
suretiyle, arastirma altyapisimi giiclendirerek arastirmacilarina farkh firsatlar sunarken, misyonu geregi


https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/Kalite_Politikasi_.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/03/Sinop-Universitesi-Politikalari-Hedefleri-Performans-Gostergeleri.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/03/SNU-Arastirma-Politikasi-PUKO-Dongusu-Surec-ve-Takvimi.pdf
https://inarek.sinop.edu.tr/
https://hadyek.sinop.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.1. 2023_2027_Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.2.Kalite_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Alt_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.3.Kalite_Komisyon_Usul_Esas_Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.4.TTO_Iyilestirme_Faaliyet_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.5.YGG_Kararlar%C4%B1_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.7.Hayvan_Deneyleri_Etik_Kurulu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.8.Insan_Arast%C4%B1rmalar%C4%B1_Etik_Kurulu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.6 Arastirma-Politikasi-PUKO-Dongusu-Surec-ve-Takvimi.pdf
https://bap.sinop.edu.tr/
https://bap.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/124/2023/02/2023-Yili-Bilimsel-Arastirma-Projeleri-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://ebap.sinop.edu.tr/?act=login
https://sinop.edu.tr/etkinliktakvimi/uluslararasi-gerze-sanat-calistayi/
https://sinop.edu.tr/21-uluslararasi-sinif-ogretmenligi-egitimi-sempozyumu/
https://mmf.sinop.edu.tr/fersah-ekibi-teknofest-yarismasinda-finale-kaldi/
https://ebap.sinop.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.sinop.edu.tr/sonuclanan-projeler/
https://sudam.sinop.edu.tr/projeler/
https://fef.sinop.edu.tr/doga-temelli-cozumler-ile-kiyisal-korunan-alanlarin-ve-ekosistemlerin-yonetiminin-gelistirilmesi-ile-iklim-diregen-kirsal-kalkinma-hususlarinin-belirlenmesi-projesi-calistayi-gerceklestiril/

bolgesel kalkinmaya da katki saglamaktadir. Akademik personelinin kamuoyu ve diger paydaslar karsisinda
tanimirh @1 artirmak amaciyla arastirmaci veri tabam olusturulmus ve kullanimi basanyla stirdiiriilmektedir.
Ayrica bolgesel ve ulusal diizeyde farkindalik olusturulmasi hedefiyle baslatilan arastirma projelerinin
sonuclarinin paydaslarimiz ile paylasilmasina kararhlikla devam edilmektedir. Tiim bunlarin yaninda
altyapimizi verimli kullanmak amaciyla kurulan laboratuvar altyapisi arama motoru hizmeti mevcuttur.
Universitemizde laboratuvara dayali bilimsel arastirmalar basta SUBITAM olmak iizere diger akademik
birimlerimizde ~ bulunan laboratuvarlarda ~ gerceklestirilmektedir. 2022 KIiDR'de bahsedildigi gibi
Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi'ninMidye ve istiridye Yetistiricilii Arastirma Tesisi faaliyetlerine farkh
birimlerin arastirmalarina destek saglayarak devam etmektedir. Bu ve diger calismalar icin Universitemiz
biinyesindeki ti¢ adet arastirma gemisi kullaniimaktadir.

Personel ve Ogrencilerimiz, gerekli olan program, kitap ve makaleler ile veri tabanlarina iiniversite
kiitiphanesinden ulagabilmekte, ihtiyaglar dogrultusunda da kiitiiphane kaynaklari zenginlestirilmektedir.
Basili yada elektronik kaynaklardan yararlanma olanaklari ise Sinop Universitesi Kiitiiphane Y6nergesnde
belirtiimektedir. Akademik personel ve Ogrencilerimiz, kiitiiphane veri tabanlarina kampiis disindan
erisebilmekte ve bu erisim ile ilgili yonlendirmeler yapilabilmektedir. Universitemiz paydaslarina kiitiiphane
imkanlarindan mesai saatleri disinda da faydalanilabilme imkam saglamaktadir. Buna ilave olarak akademik
personel arastirma kaynaklar1 ile ilgili her tiirlii talepleriniilgili formlar aracih@iyla Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgina iletebilmektedir. Ayrica yapilan arastirmalarin ve yonetilen lisans,
lisansiistli ve doktora tezlerinin 6zginligiinii saptamak i¢in akademik personele intihal programlarim
kullanabilme imkan1 saglanmaktadir.

Arastirma gelistirme ¢alismalan i¢in ayrilan biitce ve yilhik degisimi, hedeflenen ve hedeflere ulasilma oram
vb. degerler idare faaliyet raporlan ve performans programi ile yilik olarak izlenip paydaglar ile
paylasiimaktadir. Bu raporlar sayesinde gelismeye acik yonlerimiz tespit edilerek aragtirmacilarimizin
dikkatine sunulmaktadir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirimektedir (C.1.2.5.).

Universitemiz akademisyenleri arastirmalart icin talep edecekleri mali destekler icin Universitemiz

bilinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi (BAP), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),Avrupa Birligi Fonlar1 gibi gesitli
kaynaklara bagvurularim yapabilirler.

Universitemizde ¢ahsan buluslarina iliskin teknik ve finansal destekler bulunmaktadir (C.1.2.6.).
Universitemiz i¢ ve dis kaynaklarin kullanmasini tesvik etmek amaciyla hem yeni proje basvurusu hem de
mevcut projelerde arastirmact olarak yer alma, uluslararasi konferans, yayin ve arastirma ziyareti destegi
saglayan COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi) Aksiyonlar1 ve Sinai Miilkiyet Haklar1 konularinda
egitim/bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Universitemizde kurum dis1 fonlar1 kullanmaya yonelik
yonlendirme ¢ahsmalar1 Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan gergeklestirilmekte olup bu kapsamda egitimler
yuritiilmekte ve bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. Kurum dis1 fonlara yonelik gergeklestirilen tanitim
ve egitim faaliyetlerinin yaninda arastirmacilarimizin dis kaynakh proje farkindaliklarimin arttirilmasi
amactyla tiniversitemiz internet sitesi ana sayfasinda arastirma sekmesinin altinda proje cagrilari sekmesi
acilmis ve dis kaynakl proje firsatlarimin daha goriintir kilinmas1 amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

e (4)C.1.2.1.BAP_Uygulama Yonergesi.pdf

e (4)C.1.2.2.2023 BAP_Usul Esaslar.pdf

e (4)C.1.2.3.Teknofest.pdf

e (4)C.1.2.4 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu (Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri).pdf
e (4)C.1.2.5. Arge Kaynaklarda Degigimi.pdf

e (4)C.1.2.6.FMDK Usul Esaslari.pdf



https://arastirma.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/181/2021/05/Uzmanlik-Alan-Katalogu_1.pdf
https://bap.sinop.edu.tr/category/etkinliker/
https://labsis.sinop.edu.tr/Arama/
https://subitam.sinop.edu.tr/
https://biyolojifef.sinop.edu.tr/laboratuvarlar/
https://sufak.sinop.edu.tr/midye-ve-istiridye-yetistiriciligi-arastirma-tesisinde-yetistirilen-midyeler-uzerinde-seyreltme-faaliyeti/
https://bilimselgemiler.sinop.edu.tr/
https://kddb.sinop.edu.tr/
https://kddb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/59/2019/12/0_kutuphane_yonerge.pdf
https://kddb.sinop.edu.tr/kampus-disi-erisim/
https://kddb.sinop.edu.tr/hafta-sonu-kutuphane-hizmetleri/
https://kddb.sinop.edu.tr/akademik-personel-belgeleri/
https://kddb.sinop.edu.tr/intihal-analiz-programlari/
https://sgdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/117/2024/03/2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (2).pdf
https://sgdb.sinop.edu.tr/2023-yili-performans-programi/
https://bap.sinop.edu.tr/
https://tto.sinop.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/
https://www.ab.gov.tr/
https://tto.sinop.edu.tr/cost-aksiyonlari-bilgilendirme-ve-deneyim-paylasimi-etkinligi-gerceklestirildi/
https://tto.sinop.edu.tr/akademik-calismalarda-patent-egitimi-yapildi/
https://tto.sinop.edu.tr/
https://tto.sinop.edu.tr/uluslararasi-fonlara-erisimde-yonetim-danismanligi-proje-egitimi-calistayi-basladi/
https://tto.sinop.edu.tr/category/duyurular/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.1.BAP_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.2.2023_BAP_Usul_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.3.Teknofest.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.4  2023 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Faaliyetleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.5.Arge_Kaynaklarda_De%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.6.FMDK_Usul_Esaslar%C4%B1.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde2023 yilinda kabul edilen 5 yiiksek lisans, 1 doktora programu ile
beraber 47 farkh lisansiistii program yiiriitiilmektedir. Universitemiz Doktora programu bilgilerine enstitii
internet sitesi aracih@iyla ulasilabilmektedir (C.1.3.1). Kayith ve mezun Doktora 6grenci sayilar
Universitemiz internet sitesi tizerinden her ay giincellenmektedir (C.1.3.2.). Universitemiz biinyesinde
Doktora Sonras1 arastirma faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi i¢in 2023 yihnda Y6netimin G6zden Gegirilmesi
Toplantilar1 kapsaminda degerlendirme yapilmis olup siireglerin iyilestirilmesi adina karar ahnmistir
(C.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.1.3.1.Doktora programlari.pdf

e (3)C.1.3.2.Doktora_ogrenci sayilari.pdf

e (3)C.1.3.3.YGG_Kararlan_lyilestirme Faaliyetleri.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sinop Universitesi Arastirma Politikasinda belirtildigi gibi arastirma faaliyetleri icin bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 ihtiyaglara odakli misyonu cergevesinde, arastirma yetkinligi Sinop Universitesi O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi ile 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir (C.2.1.1.).
Hizmet ici egitim faaliyetleri ise Sinop Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesikapsaminda
yiiriitilmektedir. Paydaslarinuz nezdinde tanimirh@n artirilmasi amaciyla olusturulan ve Universitemiz
akademik personelinin uzmanlik alanlarini ihtiva eden_arastirmaci veri tabaninin kullanimu stirdiiriilmektedir.
Akademik personelimizin biyiik c¢ogunlugu lisansiistii egitimlerini farkh Universitelerde aldigi igin
Universitemizde gesitli yiiksekogretim kiiltiirii goriilmesinin kazandirdig kiiltiirel zenginligin yaninda biitiin
arastirmacilarimiz bilimsel faaliyet ger¢eklestirme konusunda yetkin ve donamimhdir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini geligtirmesi icin 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
Universitemiz tarafindan, yurtici/yurtdisi aragtirma izinleri, veri tabanlarina erisim imkanlari, Bilimsel
Arastirma Projeleri destegi ve egitim kazammlar1 destegi gibi gesitli imkanlar sunulmaktadir. O gretim
elemanlarimizin aragtirma yetkinliklerinin artirtlmast ve iyilestirilmesi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan bilgi ve teknolojiye dayali yaklasimlarla ve etkin yontemlerle paydaslarina sunarak {iniversite-
sanayi is birliginin gelisiminde katki saglamaktadir. TTO, Sinop Universitesinin sahip oldugu akademik
birikim ve altyap1 imkanlarimi bilgi ve teknolojiye dayah yaklagimlarla ve etkin yontemlerle paydaslarina
sunarak {iniversite-sanayi ig birliginin gelisiminde yerele, bolgesine ve iilkesine katki saglamayr misyon
edinmistir. TTO aracih@iyla 2023 yihnda 3 adet ulusal patent ve 4 adet uluslararasi patent basvurusu
gerceklestirimistir (C.2.1.2.). Bu patent bagvurularimin bir kismm da iilkemizdeki ¢esitli yiiksekodgretim
kurumlar1 ile is birligi icerisinde gerceklestirilmistir. Universitemiz personeline TTO _tarafindan verilen
egitimlerin artirilmasina paralel olarak ulusal ve uluslararasi patent basvurusundaki artis dikkate deger
goriilmustiir. Planlanan ve organize edilen ¢esithi egitimler her y1l oldugu gibi bu y1l da yogun bir sekilde
gerceklestirilmistir.

Kurumlar aras1 is birligine 6nem veren Universitemiz 6gretim elemanlarimin arastirma  yetkinliginin
gelistiriimesi i¢in is birliklerini pekistirmektedir (C.2.1.3.)(C.2.1.4.)(C.2.1.5.). Universitemiz birimlerinde
kurumlar arasi1 arastirmalar misyonumuza uygun sekilde gerceklestirimektedir (C.2.1.6.)(C.2.1.7.).
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihm, Universitemizin Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM),KOSGEB-TEKMER Koordinasyon Biriipn Teknoloji

Transfer Ofisi, Dogal _Uriinler Uygulama _ve Arastirma _Merkezi  vb. birimleri  aracihgiyla
gerceklestirilmektedir. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere katkida bulunmak ve paydaslarina analiz

hizmeti sunmak iizere kurulan SUBITAM’1n bal ve deniz suyu analizlerine yonelikakreditasyon siireci
tamamlanmistir.


https://lisansustu.sinop.edu.tr/enstitu-tanitim/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1.Doktora_programlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.2.Doktora_ogrenci_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.3.YGG_Kararlar%C4%B1_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_Faaliyetleri.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2021/01/arastirma-politikasi-1-birlestirildi.pdf
https://sinop.edu.tr/misyon-vizyon/
https://pdb.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/111/2020/05/30.03.2020-sonras%C4%B1-y%C3%B6nerge-2-2-Pdf.pdf
https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/02/SNU-YNG-018-HIZMETICI-EGITIM-YONERGESI.pdf
https://arastirma.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/181/2021/05/Uzmanlik-Alan-Katalogu_1.pdf
https://tto.sinop.edu.tr/
https://tto.sinop.edu.tr/tubitak-1505-universite-sanayi-isbirligi-destek-programi-ve-1702-patent-tabanli-teknoloji-transferi-destekleme-cagrisi-bilgilendirme-etkinligi/
https://tto.sinop.edu.tr/2224-a-yurt-disi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-programini-ve-2224-b-yurt-ici-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-programi-tanitimi-etkinligi-gerceklesti/
https://tto.sinop.edu.tr/category/etkinlikler/
https://arastirma.sinop.edu.tr/arastirma-merkezleri/
https://subitam.sinop.edu.tr/
https://ktkb.sinop.edu.tr/
https://sudam.sinop.edu.tr/
https://arastirma.sinop.edu.tr/arastirma-merkezleri/
https://subitam.sinop.edu.tr/akreditasyon-sertifikasi/

Universite-sanayi is birliginin daha etkin siirdiiriilebilmesi amac1yla "Sinop Universitesi Proje On Inceleme
Komisyonu Universite-Sanayi Is birligi AR-GE, Tasarim ve Yenilik Proje / Faaliyetleri Uygulama Usul ve
Esaslar" kapsaminda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bolgenin ve ekonominin gelismesine katki saglamak

amactyla kurulmasi planlanan Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesine (TGB) yonelik ¢ahsmalar
devam etmektedir. Bununla birlikte ilimizde heniiz bir TGB bulunmamasina ragmen 31 Aralik 2023 itibari ile
faal olan 6gretim {iyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 4’tiir. Bu kapsamda Universitemiz akademisyenlerinin farkl

tiniversite TGB'lerinde sirketler kurdugu ve ileri teknoloji ¢alismalarimi bu sirketler vasitast ile stirdiirdiigii
bilinmektedir. TTO tarafindan akademisyen ve 6grencilerin sirket kurmalarina yonelik mentorluk destegi

saglanmaktadir.

Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim elemanlart ile degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek nlemler
alinmaktadir.

4)C.2.1.6.Birlikte okuorum proje.pdf

(4)C.2.1.7.FEF_DKMP__ Proje. p_df
4)C.2.1.8 Ogretim Uyelerimiz TUBA Odiillerini Aldi — Sinop Universitesi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde kurumlar ve paydaslar aras1 is birliklerini ve iligkileri, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Kurumun dahil oldugu arastirma
aglar1, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar kurumun
internet sayfasindan takip edilebilmektedir.

Kurumlar aras1 is birligine 6nem veren Universitemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi i¢in is birliklerini pekistirmektedir (C.2.2.1.)(C.2.2.2.)(C.2.2.3.). Universitemiz birimlerinde

kurumlar aras1 arastirmalar misyonumuza uygun sekilde gergeklestirimektedir (C.2.2.4.)(C.2.2.5.)(C.2.2.6.).

AR-GE faaliyetlerine paydaslarin katthmi, UniversitemizinSUBITAM, KOSGEB-TEKMER Koordinasyon
Birimi ve TTO basta olmak {izere c¢esit uygulama ve arastirma merkezlerimiz aracihigiyla

gerceklestirilmektedir.

SUBITAM, bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere katkida bulunmak iizere kamu kurum ve kuruluslarina,
tniversitelere ve sanayi sektoriine liniversitemiz mevcut alt yapisi ile hizmet vermek iizere kurulmus olup
tilkemizin ve bolgemizin dncelikli alanlarinda bilim ve teknolojinin gelismesine onciiliik eden bir merkez olma
amacint tagimaktadir. KOSGEB-TEKMER Koordinasyon Birimi, KOSGEB desteklerinden faydalanmak,
alinan destekler ¢ercevesinde liniversitemiz biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin bilgi ve tecriibelerine
ulasmak ve girisimcilik egitimleri faaliyetlerine katilmak isteyen herkes i¢cin bir képrii gérevini tistlenmistir.
Teknoloji Transfer Ofisi, Sinop Universitesi’nin sahip oldugu akademik birikim ve altyap1 imkanlarini, bilgi
ve teknolojiye dayah yaklasimlarla ve etkin yontemlerle paydaslarina sunarak, tiniversite sanayi is birliginin
gelisiminde bir koprii vazifesi gorerek yerele, b6lgesine ve tilkesine katki saglamayr misyon edinmistir.

Universite-sanayi is birliginin daha etkin ve verimli olmas1 adina dis paydaslarimiza yonelik hazirlanan,
tiniversite akademik personelin uzmanhk alanlarinin yer aldig1 Akademik Personel Uzmanhk Alan Katalogu
mevcuttur (C.2.2.7.). Ote yandan, Universite-Sanayi is birligine yonelik gesitli proje ve faaliyetlere yonelik
bagvurularin gergeklestirilmesinde kullanilmak tizere formlar ve dilekge 6rnekleri hazirlanmistir.

Universitemiz Avrupa Patent Ofisi tarafindan iilkemizde Tiirk Patent ve Marka Kurumu aracihgiyla
yiiriitiilen PATLIB 2.0 ProjesindePATLIB Centre olarak yer almaktadir. Universitemizin bu konudaki
faaliyetleri Avrupa Patent Ofisi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Avrupa Patent Ofisi TTO'da
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gorevli bir personelimizin uluslararas1 tescilli teknoloji transfer profesyoneli (RTTP) egitimlerini finanse
etmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.2.2.1. Umver51temlz OBM ISB]I‘]IQI Protokolu ( 1) pdf

(3)C.2.2.4.Fen_Edebiyat_Projeler.pdf
(3)C.2.2.5.Bridge BS.pdf

(3)C.2.2.6.SUFAK SeaDataNet.pdf
3)C.2.2.7.Uzmanlik _alan katalog.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun arastirma faaliyetleri, verilere dayali ve periyodik araliklarla izlenmekte, degerlendirilmekte,
hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenerek sonuglari seffaf olarak paylasilmaktadir.
Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi
ve strekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i ve iiniversite disi
bilinirligi, uluslararas1 goriiniirlik, uzmanhk iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinesinde hazirlanan ve iiniversitenin aragtirma
performansinin da degerlendirildigi ve gelecege 151k tuttugu _2023- 2027 Stratejik Plam genis katthm ve
farkll gortislerin destegiyle hazirlanmistir (C.3.1.1.).

Universitemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi ti¢ aylik periyotlarda izlenerek birim
performans gostergeleri izleme tablosu olusturulmaktadir. Bilimsel yayin ve bilimsel aragtirma projelerinin
sayisini her y1l %5 arttirma hedefiyle hazirlanan Performans Gostergeleri Gergeklesmeleri Izleme Tablosu
(C.3.1.2.) aracihgiyla performans gostergelerindeki gergeklesmelere bagh olarak performans hedefinin
gerceklesme diizeyi ayhk, tic aylik ve yilhik olarak analiz edilmekte ve irdelenmektedir. Bu tablolar
neticesinde stratejik plan dogrultusunda hedeflere ulasilma durumunun tespitinin yaninda, Universitemizin
bilimsel veri tabani sekillendirilmektedir. Ayrica sozii edilen veriler 2023 yilindan itibaren Universitemizin
gelistirdigi Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi (SERBIS)progranu araciligiyla
toplanmaktadir. Bu sayede daha saghkh veriler toplanip, ger¢ekci degerlendirmeler yapilabilecektir. Her yil
yayinlanan Performans Programinda, akademik birimlerden elde edilen veriler dogrultusunda arastirma
performansina yonelik bes yilik hedefler ve gerceklesme degerleri seffaf olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir (C.3.1.3.).

Sozii edilen izleme verilerinin disinda da Universitemiz arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendiriimesine yonelik olarak Web of Science (WOS) veri tabam kullanilarak tiniversitemize ait bilimsel
faaliyetlerin ger¢eklesme durumlar analiz edilmektedir (C.3.1.4.)(C.3.1.5.).

2023 idare Faaliyet Raporunda Performans sonuglarinin degerlendirilmesi ve Stratejik plamn
degerlendiriimesi boliimlerinin ilgili tablolarina gore; AR-GE sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere iliskin alinan
patent sayisi, BAP kapsaminda desteklenen proje sayilari, Ogretim Elemam basina diisen Ar-Ge proje
say1s1, ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayilart vb. verilere gore hedef
performans gosterge degerlerine kismen ulasildigr gériilmektedir (C.3.1.6.)(C.3.1.7.). Elde edilen sonuglara
gore iyilestirme faaliyetleri stirdiiriilmekte olup iyilestirme ve 6nlem alma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
birimlerin aksiyonlar1 PUKO dongiileri ile agik¢a belirlenmis ve ilan edilmistir.

Universitemiz  Performans  gelisiminin  yiikseltilmesi temelinde tesvik ve takdir ~mekanizmalari
kullanilmaktadir. Bu baglamda Sinop Universitesi Odiil Yonergesi ile 6gretim elemanlarimizin arastirma
performanslarinin tesvik edilmesi planlanmistir (C.3.1.8.). Basariyr odiillendirmeyi prensip edinen
Universitemiz, her y1l oldugu gibi bu y1l da bu basarinin mimar1 olan 6gretim elemanlarimiza “Basari
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Belgesi” takdim _toreni diizenlemistir. Sinop Universitesi Odiil Yonergesi, gorevli akademik ve idari
personelin, 6grencilerin, tiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin ¢ahsmalarinda gostermis olduklar
basar/iistiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmas1 ve g¢ahsmalarinin
desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarim diizenlemektedir. Ogretim elemanlarindan elde edilen
geri bildirimler ise Kalite Birimi sayfasinda Anketler baghg1 altinda paylagilimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.2023-2027 Stratejik Plani.pdf
(3)C.3.1.2.Performans Izleme Tablosu.pdf

(3)C.3.1.3.Performans Programi.pdf
(3)C.3.1.4.WOS_SNU_Report_5 yilik.pdf

[ ]
¢ (3)C.3.1.5.WOS_SNU_Report_2023.pdf
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[ ]

(3)C.3.1.6.2023_Yih_Idare Faaliyet Raporu.pdf
(3)C.3.1.7.2023_Yih_Idare Faaliyet Raporu. (151-156)pdf.pdf
(3)C.3.1.8.0dul Yonergesi 20231210.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performanslari ve bunlarin ¢iktilart seffaf olarak paylasilmaktadir.
Akademik personelin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, tcer ayhk periyotlarla
uygulanan Performans Gostergeleri Gergeklesmeleri Izleme Tablosundan (C.3.2.1.) derlenen geri
bildirimlerden yararlanilmaktadir. Bu formlardan elde edilen veriler ise yilhk olarak raporlanmaktadir
(C.3.2.2.). Performansa yonelik tiim veriler, ilgili yila ait performans programlarinda goriilebilmektedir
(C.3.2.3.). Akademik personelimizin y1l icinde yapmus olduklar1 yayinlara iliskin performans gostergeleri ve
bunlara iliskin degerlendirmeler yil icerisinde diizenlenen/gerceklestirilen ¢esitli etkinliklerin listesi, ilgili y1la
ait yayinlanan Birim Faaliyet Raporu’nda paylasilmaktadir.

i kapsaminda yritilmekte olan projeler,
yuriiticiilerinden 6 ayda bir ahnan ve projelerin ilgili donemini kapsayan ara raporlar vasitasiyla
degerlendirimektedir. BAP Uygulama Yonergesi uyarinca, yeni proje basvurusunda bulunacak proje
yuriitiiciisiiniin varsa daha once tamamladigi projelerin her birinden en az bir yayin yapmis olmasi ve
tamamlanan projelerden elde edilen sonuglarin ise 1 ay icerisinde ilgili paydaslarla paylagilimasi
gerekmektedir (C.3.2.4.).

Yilhk olarak yayimlanan ¢ Kontrol Eylem Planlar cercevesinde tiim personelin yeterliligi ve
performansimin degerlendirmesine ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler alinmakta, i¢ Kontrol Gergeklestirme
ve Degerlendirme Raporlar ise alt1 ayhk periyotlarla yayimlanmaktadir (C.3.2.5.).

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik takdir-tanima sistemleri ise kurum
amirlerinin tesvikleri yoluyla islerligini siirdiirmektedir. Sinop Universitesi Odiil Yonergesi, gorevli akademik
ve idari personelin, 6grencilerin, tiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin ¢aligsmalarinda gostermis
olduklar1 bagari/iistiin  basar1 ve hizmetlerin degerlendiriimesi, performanslarinin artirilmas:  ve
calismalarimin  desteklenmesi amaciyla odillendirilmeleri  esaslarin1  diizenlemektedir  (C.3.2.6.).
Universitemiz 6gretim elemanlarindan yillara gore elde edilen geri bildirimler dogrultusunda elde edilen

akademik personel memnuniyet anketleri sonuclari ise ilgili web sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.2.1.Performans Izleme Tablosu.pdf

e (3)C.3.2.2.2023 Yili_idare Faaliyet Raporu.pdf
e (3)C.3.2.3.2023 Performans Programi.pdf

e (3)C.3.2.4.BAP_Uygulama Yonergesi.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Sinop Universitesi Toplumsal Katki Politikas1; “Sinop Universitesi toplumun her alanda ihtiyaglarim
dikkate alarak; akademik, sosyal, kiiltiirel, sosyo-ekonomik, yasanabilir ekosistem, saghk vb. alanlardaki
kurumsal aktivelerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedef alan bir politika benimsemektedir” seklindedir.

Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda alti hedef ile bes performans gostergesi
hedeflenmistir. Universitemiz Stratejik Plani, politikalari, 6zgiin hedef ve performans gostergeleri
cergevesinde “Toplumsal Katki” politikalar1 i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiileri hazirlanmis ve siireg takvimleri de belirlenmistir. Stratejik Plan temel alinarak hazirlanan PUKO
dongiilerinde yilik olarak izlenmesi gereken asamalar tespit edilmisti. PUKO dongiilerine iliskin siirec
takvimlerinde ilgili performans gostergeleri kapsarmnda yapilacak aksiyonlar, sorumlu birimler ve faaliyetin

uygulanma tarihleri de belirlenmistir. PUKOQ siireclerine iliskin hazirlanan dongiiler ve siire¢ takvimlerine
uygun olarak; birimlerimizin faaliyetlerinin planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
faaliyetlerini gergeklestirmelerinin gerekliligi belirtilmistir. Sinop Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plani
kapsaminda diger alanlarda oldugu gibi toplumsal katki agisindan da faaliyet analizi yapilarak
Universitemizin zayif ve giicli yonleri tespit edilmisti. Bu kapsamda yapilmas1 gerekenler; Sosyal
sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve dis paydaslarla Universitemiz arasinda koordinasyon saglanmasi,

Bilimsel bilgi ve sosyal sorumluluk farkindaligimin artirilmasi igin boélgenin ihtiyaclarina gore egitim
programlarinin ¢esitlendirilmesi olarak belirlenmistir. Universitemiz paydaslari, komisyonlar1, anketler vb.

yontemler ile gelen oneri ve taleplerin degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerinin planlanmas1 amaciyla gorev
yapan “Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu”, toplumsal katki faaliyetlerinin de amaglarina uygunlugunu
degerlendirmektedir. Universitemizde birimler, 2023 yil icerisinde toplum yararina bircok sertifika

programi, konferans, ulusal/uluslararas1 sempozyum, panel, s6ylesi, sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal
katilim ag1sindan fark yaratan ulusal/uluslararas1 destekli projeler gibi birgok etkinlik diizenlemislerdir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriitmek iizere Universitemizde ayrilnis mali kaynak bulunmamakla birlikte
sponsorlar vasitasiyla bu tiir aktiviteler diizenlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin bir kisrm

TUBITAK gibi kurumlardan ahnan bilim ve toplum projeleri ¢ergevesinde finanse edilmektedir. Kurumun
toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e (2)D.1.2.2023-2027 Stratejik Plani.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2023-2027 Stratejik Plan ¢ergevesinde Universitemizin stratejik amaglarindan biri “Toplumsal katki saglayan

faaliyetleri artirmak” olarak beliflenmisti. Bu cercevede, “Universitemizin toplum yararina sagladig
hizmetlerden yararlanan kisi sayisini her yil en az %5 artirmak™ ve “ Ilimizde cevre, kiiltiir ve turizm


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.5.2023_2024_Ic_Kontrol_Eylem_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.6.Odul_Yonergesi_20231210.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sinop/2023/ProofFiles/(2)D.1.2.2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf

varhklarinin korunmasi ve tanitilmas1 yoniinde faaliyetlerin ger¢eklestiriimesi” hedefleri belirlenmis olup, bu

hedefler dokuz performans gostergesi ile 6l¢ctilmektedir. Toplumsal katki kapsaminda uygulamaya konulan

performans gostergeleri ticer aylik donemlerle izlenmekte ve yilda bir kez raporlanmaktadir. Bu kapsamda

toplumsal katki faaliyetlerine iliskin belirlenen hedefler c¢ergevesinde birimlerin  performanslar

degerlendirilerek,; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan takip eden yilin basinda yayinlanan Idare
Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemiz toplumsal katki hedefleri gergevesinde

sosyal, kiiltiirel faaliyetler ile ilimiz ¢evre, kiiltiir ve turizm varhklarinin korunmasi ve tamitilmasina iliskin

faaliyetler gerceklestirmektedir. Ornegin; Universitemiz kapsanmunda toplumsal katki agisindan en etkili

projelerden bir tanesi ‘3. Yas Universitesi’” faaliyetleridir (D.2.1.1). 60 yas iizeri Sinop halkina ¢esitli
alanlardan Fakdiltelerimizin 6gretim iiyeleri tarafindan verilen dersler dogrultusunda egitim sunulmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan yine Sinop sehrinin * yash dostu kent ‘’olma
potansiyelini ortaya ¢ikarmak icin *’Yash Dostu Yasam Atélyesi ** sosyal sorumluluk projesi toplumsal

katki acisindan etkin olmustur (D.2.1.2). Ayrica Su Uriinleri Fakiiltesi tarafindan TUBITAK Bilim
Soylesileri Programi kapsaminda Giresun ve Samsun’da “Cocuklarda ve Geng Bireylerde Su Uriinleri
Tiiketiminin Onemi” adh soylesi gergeklestirilmistir. Egitim Fakiiltemiz biinyesinde Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Progranmu dersi kapsaminda gelistirilen oyun, etkinlk ve materyaller ile Gelincik
Ortaokulu'nda “Eglenceli Matematik Bilim Senligi ~ gerceklestirilmistir (D.2.1.3). Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigiince diizenlenen Otizm: Dogru Bilinen Yanlislar’ bashkh konferans ile yerel halka konu ile
ilgili bilgilendirme yapilmistir. Kadin Cahsmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sinop Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii isbirligi ile * Aile Cahstay1 ** diizenlenerek sosyal sorunlarin tespiti, ¢6ziimii, ailenin

korunmasi, giiclendirilmesi ve sosyal refahin artirilmasina toplumsal katki saglamistir (D.2.1.4).

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi; kamu kurumlari ile yakin is birligi icinde bulunarak, cesitli programlar
ve projeler araciligiyla toplumsal katki saglamak amaciyla gerekli cabay1 géstermektedir.

-Laboratuvarlar  ve akvaryum {initelerinde 6grencilere gozlem yapma firsati taminmaktadir. Ayrica
"Boyabatl Cocuklar Fakiiltemizde' adli proje kapsaminda diizenlenen gezi ile Boyabat Ilgesinden gelen
ilkkokul 6 grencileri, hem Fakiiltemiz hem de su tiriinleri alaninda bilgilendirme yapilmistir.

-"Diinyada ve Tiirkiye’de Su Uriinleri Avciligindaki Gelismelet" ve "Deniz Ekosistemi' konularinda
Ogrencilere ve dis paydaglara sektorel gelismeler hakkinda bilgi aktarimi yapilan konferanslar

diizenlenmistir.

-TUBITAK Bilim Soylesileri Programun kapsamindaGiresun ve Samsun’da “Cocuklarda ve Geng
Bireylerde Su Uriinleri Tiiketiminin Onemi” adli sdylesi gergeklestirilmistir.

-Toplumla iletisimi giiclendirmeye yonelik bir diger 6nemli faaliyet alani, su {irtinleri mithendisligi meslegine
dair farkindalik olusturmak, meslegin tanitimini yapmak ve istihdam sorunlarini ele almaktir. Bu ¢ergcevede,
su drlinleri mithendisligi mesleginin tanitimm kapsaminda, su {iriinleri miihendislerinin sektérde hangi
alanlarda calisabilecekleri ve egitim-6gretim faaliyetlerinin icerigi gibi konular, sosyal medya hesaplar
tizerinden yapilan paylasimlar ve ilimizde diizenlenen fuarlarda gerceklestirilen etkinlikler aracihgiyla
toplumla paylasilmaktadir.

-Bolge hakkinda elde edilen 6nemli bilgilerin basin ve web sayfamiz aracihgiyla toplumla paylasilmas: ve
genis kitlelere ulagtiriimas1 amaciyla Hamsinin boyu yi1l boyunca neden diisiis gosterdi? ; Tiirk somonunda
kanserojen riski var m? ; Hamsi icin Karadeniz Ulkelerinin ortak koruma kontrolii olusturmasi gerekliligi
Akaryakit fiyatlarinin bahke¢ihgr hangi diizeyde etkiledigi; Diinyada ve Tiirkiye’de su triinleri aveihgindaki

gelismeler; Karadeniz’de denizanasi yogunlugu; Amatér denizcilik; Kabuklu su {iriinlerinin_bdlgemiz icin
onemi gibi bir¢ok bilgi toplumla paylagilmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan toplumsal katki anlaminda destek saglayacak birgok
panel, sosyal sorumluluk projesi, konferans ve ¢ahstay diizenlenmistir.

-“Sinop’ta Yetisen Tarihi Sahsiyetler”, “Kiirsii Ogrencide: 100. Yilinda Cumhuriyete Geng¢ Baki§® ve 10
Kasim ATATURKii Anma programlar1 kapsanunda “Bir Liderin Oliimii” adli paneller diizenlendi.

- “Devlet ve Vatan Koruyan Zafer: Miryokefalon’ ve “Teskilat-1 Mahsusa’nin ik Baskani Stileyman Askeri
Bey’in Hayati ve Askeri Faaliyetleri” konulu konferanslar verildi.

- a
Iklim Diregen Kirsal Kalkinma Hususlarinin Belirlenmesi Projesi” kapams ¢alistay1 yapildi.


https://ucuncuyas.sinop.edu.tr/
https://fef.sinop.edu.tr/yasli-dostu-yasam-atolyesi-sosyal-sorumluluk-projesi-2/
https://sufak.sinop.edu.tr/tubitak-bilim-toplum-programlari-kapsaminda-ogretim-uyemiz-giresunda-soylesiler-gerceklestirdi/
https://sufak.sinop.edu.tr/tubitak-bilim-toplum-soylesileri-kapsaminda-samsunda-etkinlik-gerceklestirildi-2/
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/eglenceli-matematik-bilim-senligi-gerceklestirildi/
https://sinkamer.sinop.edu.tr/sinopta-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-tarafindan-sosyal-sorunlarin-tespiti-cozumu-ailenin-korunmasi-guclendirilmesi-ve-sosyal-refahin-artirilmasina-amaciyla-aile-calistayi/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemiz-akvaryum-baliklari-unitesine-anaokulu-ogrencilerinin-ziyareti/
https://sufak.sinop.edu.tr/boyabatli-cocuklar-fakultemizde/
https://sufak.sinop.edu.tr/konferans-dunyada-ve-turkiyede-su-urunleri-avciligindaki-gelismeler/
https://sufak.sinop.edu.tr/deniz-ekosistemi-konulu-konferans-duzenlendi/
https://sufak.sinop.edu.tr/tubitak-bilim-toplum-programlari-kapsaminda-ogretim-uyemiz-giresunda-soylesiler-gerceklestirdi/
https://sufak.sinop.edu.tr/tubitak-bilim-toplum-soylesileri-kapsaminda-samsunda-etkinlik-gerceklestirildi-2/
https://sufak.sinop.edu.tr/universitemiz-balikcilik-ve-su-urunleri-sektorunun-sorunlarinin-incelendigi-tbmm-arastirma-komisyonunda/
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemizdeamator-denizcilik-baslikli-konferansi-gerceklestirildi/
https://sufak.sinop.edu.tr/hamsinin-boyu-neden-kuculdu-prof-dr-osman-samsun-yanitladi/
https://sufak.sinop.edu.tr/turk-somonunda-kanserojen-riski-var-mi-prof-dr-levent-bat-yanitladi/
https://ankahaber.net/haber/detay/sinop_universitesinden_prof_osman_samsun_hamsi_icin_karadeniz_ulkelerinin_ortak_koruma_kontrol_olusturmasi_lazim_132828
https://ankahaber.net/haber/detay/sinop_universitesinden_prof_dr_osman_samsun_akaryakit_fiyatlarinin_yuksek_olmasi_balikcilarimizi_olumsuz_etkiledi_135112
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemiz-avlama-teknolojisi-anabilim-dali-baskani-prof-dr-osman-samsun-tarafindan-dunyada-ve-turkiyede-su-urunleri-avciligindaki-gelismeler-konulu-konferans-gerceklestirildi/
https://www.haberturk.com/sinop-haberleri/32871761-karadenizde-denizanasi-yogunlugu
https://sufak.sinop.edu.tr/fakultemizdeamator-denizcilik-baslikli-konferansi-gerceklestirildi/
https://www.ciftlikdergisi.com.tr/midye-ekonomisi/
https://fef.sinop.edu.tr/sinopta-yetisen-tarihi-sahsiyetler/
https://fef.sinop.edu.tr/universitemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-aysegul-demir-koordinesinde-ve-moderatorlugunde-fen-edebiyat-fakultesi-ve-sosyoloji-ogrenci-kulubu-tarafindan-kursu-ogrencide-100-yilinda-cumhuri/
https://fef.sinop.edu.tr/universitemizde-bir-liderin-olumu-konulu-panel/
https://fef.sinop.edu.tr/devlet-ve-vatan-koruyan-zafer-miryokefalon-konulu-konferansi-gerceklesti/
https://fef.sinop.edu.tr/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-suleyman-tekir-msu-musterek-ve-harp-enstitulerinde-ogrenim-goren-ogrenci-kursiyer-subaylara-konferans-verdi/
https://fef.sinop.edu.tr/doga-temelli-cozumler-ile-kiyisal-korunan-alanlarin-ve-ekosistemlerin-yonetiminin-gelistirilmesi-ile-iklim-diregen-kirsal-kalkinma-hususlarinin-belirlenmesi-projesi-calistayi-gerceklestiril/

-"Yashlara Kisisel Bakim Sosyal Sorumluluk Projesi" yapilarak bu proje " TOVAK Prof. Dr. Yahya Ozsoy
Toplum Hizmetleri Odiilii" *nii almaya hak kazanmustr.

Tlahiyat Fakiiltesi’nde;

-Diyanet Isleri Baskanh@ tarafindan Ilahiyat-Islami ilimler Fakiilteleri ArasiHafizlik ve Kur’an-1 Kerim’i
Giizel Okuma Yarismasi diizenlenmistir.
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Mevlana ve Goriisleri’, “Ogretmen ve Misyonu” ve “Meleklerle insanlarin Kiyaslanmasi” konularinda
soylesiler gerceklestirilmistir.

-“Mukaddes Sehir Kudiis” konulu panel diizenlenmistir.

Egitim Fakiiltesi Kurum, toplumun ve ¢evrenin gereksinimlerini karsilayacak nitelikte ve stirdiirtilebilir
etkinliklere yer vermektedir.

-“Eglenceli Matematik Bilim Senligi”” diizenlenmistir.

-“Bir_Kitap Bir Tebesstim”, “Bir Oyuncak Bir Tebesstim” isimli sosyal sorumluluk projeleri hayata
gegirilmistir.

-<“QOgrenci ve Veli ile Etkilesim”, “Ogrenci Merkezli Egitim”, “Simf Y6netimi”, “Okullarda Krize Miidahale”
ve “Meslek Etigi” seminerleri verilmistir.

-TUBITAK tarafindan desteklenen ARDEB 1001 kodlu Fen Bilimleri O gretmenleri icin Hibrit Mentorliik
Modeli ile Miihendislik Tasarim Siireci Egitimi” (FenMiiHiM) projesi baglamistir.

-Sinop Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ile Sinop Universitesi is birligiyle hazirlanan Birlikte OkuYorum
Projesi” hayata gegirilmistir.

-““Cocuk Egitiminde Sihirli Bes Dakikd’, “Matematik Ogretiminde Iliskilendirme: Temsiller Arasi

lliskilendirme”, “Sinop Universitesi [1kégretim Matematik Ogretmenligi Boliimiinde Kariyer Giinii Heyecam”
isimli sOylesiler gergeklestirilmistir.

-Sinop Genglik ve Spor Il Miidiirliigii is birligiyle ’ilkogretim Matematik O gretmenligi O grencilerinden
Ortaokul Ogrencilerine Ders” kapsaminda dezavantajli ortaokul 6grencilerine derslerinde yardime1 olmak
amactyla ders dis1 etiit faaliyetleri diizenlenmistir.

-“Ortak Noktamiz Matematik’ projesi kapsaminda Sinop il Genglik ve Spor Baskanhgi ile beraber
Sevgi/cocuk evinde bulunan ilkokul ve ortaokul 6grencilerine matematik dersi verilmistir.

“Bagimhihkla Miicadele Icin Neler Yapilabilir ? ve Yesilay Damsmanhk Merkezi Tanitimui” konulu panel
diizenlenmistir.

-“Mehmet Akif ERSOY’un hayati ve edebi kisiligt, “Otizm: Dogru Bilinen Yanhslar” konulu konferanslar
diizenlenmistir.

-“Balatlar Seckisi Fotograf Sergisi” acihs1 gergeklestirilmistir.

Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu; Sosyal Hayatta letisim ve Beden Dili Sertifika programy 11 Kasim Milli
Agaclandirma Giinii Fidan Dikim Etkinligj Meslek Yiiksekokulu O grencilerimizden Plaj Temizligi *“Ekran

~ - 99

Bagimhhgr” Kukla Tiyatrosu etkinlikleri ile Toplumsal Katki saglamislardir.
Ayancik Meslek Yiiksekokulu’nda;

-Milli Agaglandirma giinii miinasebetiyle, Ayancik Meslek Yiksekokulu Ormancilik Boliimii 6grencileri ve
Ogretim elemanlar fidan dikme faaliyetlerinde bulunmustur.

-“Cumhuriyetimizin 100. yihnda Tiirk Dis Politikas?’ ve “Yilda Tiirk Aydinlanmasi ve Cumhuriyet” isimli
konferans ve miizik dinletisi diizenlenmistir.

-“Osmanli Mezar Taslar” Sergisi ve “Sil Bastan Kaynanani’ filmi gosterimi gibi sanatsal etkinlikler
yapilmistir.


https://tarihfef.sinop.edu.tr/prof-dr-yahya-ozsoy-toplum-hizmetleri-odulleri-sahiplerini-buldu/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/ilahiyat-islami-ilimler-fakulteleri-arasi-hafizlik-ve-kuran-i-kerimi-guzel-okuma-yarismasi-duzenlendi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/dr-ogr-uyesi-mustafa-seref-aydin-trt-trabzon-radyoda-mevlana-ve-gorusleri-isimli-soylesi-gerceklestirdi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/ogretmenlik-mesleginin-misyonu-ve-vizyonu/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/doc-dr-ibrahim-tufekci-trt-radyoda-meleklerle-insanlarin-kiyaslanmasi-konusunu-ele-aldi/
https://ilahiyat.sinop.edu.tr/mukaddes-sehir-kudus-konulu-panel-duzenlendi/
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/eglenceli-matematik-bilim-senligi-gerceklestirildi/
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/bir-kitap-bir-tebessum-projesi/
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/bir-oyuncak-bir-tebessum/
https://egitim.sinop.edu.tr/fakultemiz-ogretim-uyeleri-boyabat-15-temmuz-sehitler-kultur-merkezinde-seminer-verdi/
https://sinop.edu.tr/fen-bilimleri-ogretmenleri-icin-hibrit-mentorluk-modeli-ile-muhendislik-tasarim-sureci-egitimi-projesi-basladi/
https://temelegitim.sinop.edu.tr/birlikte-okuyorum-projesinin-kapanis-etkinligi-gerceklestirildi/
https://sinopadaanaokulu.meb.k12.tr/icerikler/sinir-koyma-veli-egitimi_14509723.html
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/matematik-ogretiminde-iliskilendirme-soylesisi/
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/sinop-universitesi-ilkogretim-matematik-ogretmenligi-bolumunde-kariyer-gunu-heyecani/
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-ogrencilerinden-ortaokul-ogrencilerine-ders/
https://matfenegitim.sinop.edu.tr/ortak-noktamiz-matematik-projesinin-acilisi/
https://egitim.sinop.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-icin-neler-yapilabilir-yesilay-danismanlik-merkezi-tanitimi/
https://egitim.sinop.edu.tr/mehmet-akif-ersoy-olumunun-87-yil-donumunde-fakultemizde-anildi/
https://egitim.sinop.edu.tr/otizm-dogru-bilinen-yanlislar/
https://egitim.sinop.edu.tr/doc-dr-evrim-sonmezin-balatlar-seckisi-fotograf-sergisi/
https://tum.sinop.edu.tr/sosyal-hayatta-iletisim-ve-beden-dili-sertifika-programi/
https://tum.sinop.edu.tr/11-kasim-milli-agaclandirma-gunu-fidan-dikim-etkinligi/
https://tum.sinop.edu.tr/meslek-yuksekokulu-ogrencilerimizden-plaj-temizligi/
https://tum.sinop.edu.tr/ekran-bagimliligi-kukla-tiyatrosu/
https://aym.sinop.edu.tr/11-11-2023-milli-agaclandirma-gunu-faaliyetleri/
https://aym.sinop.edu.tr/cumhuriyetimizin-100-yilinda-turk-dis-politikasi-isimli-konferans-duzenlendi/
https://aym.sinop.edu.tr/100-yilda-turk-aydinlanmasi-ve-cumhuriyet/
https://aym.sinop.edu.tr/ayanciktaki-osmanli-mezar-taslar-sergisi-yapildi/
https://aym.sinop.edu.tr/ayancik-myoda-sil-bastan-kaynanam-filmi-gosterimi/

Boyabat Meslek Yiiksekokulu’nda;

- 6 Subat Kahramanmaras depremi felaketinin y1ldoniimii kapsaminda “Afet Bilinci ve Depreni’ konusunda
bilgilendirme program ger¢eklestirilmistir.

-Boyabat 75.Y1l Devlet Hastanesi’nde gorev yapan personele ve Boyabat’ta gérev yapan Motorlu Tagit
Striicti Egitmenlerine yonelik “Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi” gerceklestirildi.

- “Rolove ve Anitlar Midirliigii Calisma Esaslari ve Projeleri” baghkh seminer diizenlenmistir.

Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan;

-"Kadinin Gii¢lendirilmesi Atolye Cahismasi" diizenlenmistir.

-“Aile Calstayr” diizenlenmis. Cahstayda “Aile, Esitlik ve Adalet”, “Aile, Sosyal Kalkinma ve Refah”,
“Aile, Hayat Boyu Gelisim ve Ogrenme”, “Aile, Cevre ve iklim”, “Aile, Teknoloji ve Dijitallesme” ile ““Aile
Odakh Sosyal Hizmetler” konular1 ele ainmistir.

Mahmut Kefevi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 'Niizhetii’l-Miittakin Serhu Riyazis Salihin
(Arapca)" ve "Beykunniye (Arapc¢a)" kurslart yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1.1 3. YAS UNIVERSITESi WEB SAYFASILpdf

e (2)D.2.1.2 Yash Dostu Yasam Atolyesi Etkinligi Kaniti.pdf
e (2)D.2.1.3 Eglenceli Matematik Bilim Senligi Etkinligi Kaniti1.pdf
[ ]

(2)D.2.1.4 Aile Calistay1 Etkinlik Kaniti.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun idari yapisi, stratejik planlama siiregleri ile dinamik olarak misyonunu, vizyonunu ve hedeflerini
belirlemistir. Yonetim bu dogrultuda personelinin egitin ve gelisimine 6nem vermekte ve g¢ahsanlarin
yeteneklerini gelistirmek i¢in egitim programlar1 diizenleyerek iyilestirme faaliyetleri yiirtitmektedir. Kurum
ayrica paydaslarla etkili iletisim kurar ve onlarin katthmim tesvik eder. Bununla birlikte kurumca belirlenmisg
olan kalite standartlarimin performans gostergelerini izler ve eylem planlannmn uygulanmasini saglar.
Kurumda bu amacla farkl kademelerdeki personele ve 6grenci temsilcilerine sorumluluk verilerek yonetim
kurulu ve senato gibi kurullarda yetkinin genis bir tabana yayilmas1 saglanir.

Kurum yoneticilerin lLiderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek, izlemek tizere yontem ve araglarin
gelistiriimesi icin komisyon c¢aligmalart baslatibmistir. Kurum liderleri, kurumun hedefleriyle uyumlu
stratejiler gelistirirken, yetki dagihmu, iligkilerin yonetimi, zamanlama, kurumsal motivasyon ve stres yonetimi
gibi unsurlara da 6nem vermektedirler. Akademik ve idari birimler arasinda giiclii bir iletisim ag1 kurularak
liderlik siirecleri ile kalite glivencesi kiiltiirii stirekli olarak PUKO d6ngiisii ile yiirtitiilmektedir.

Kurumsal doniistim kapsaminda, bolge sanayisi ile toplanti ve ziyaretler diizenlenerek mevcut durumun
kapsamh bir sekilde degerlendirmesi ve stratejik planlarin yenilenmesi saglanmmstir. Belirlenen stratejik
planlarin daha da gelistirilmesi i¢in akademik gelisim toplantilarina hiz verilmistir. Kurum liderlerinin sehir ve
endistri arasindaki ig birligini gliclendirmek amaciyla yapmis olduklar1 protokoller ayn1 zamanda kurumun
etkinligi ve toplumsal etkisini artirarak stirdiiriilebilir bir egitim ve arastirma ortamu olusturulmaktadir.
Kurumun is birligi faaliyetleri, sadece akademik ve idari birimleri degil, ayn1 zamanda ogrencileri de
kapsamaktadir. Ogrenciler, is birligi projeleri ve staj programlari araciligiyla sanayi ve kamu kurumlariyla
etkilesim i¢inde olmaktadir. Buna ek olarak kurumda, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is olanaklarim
artirmak, sektorii tamimak, ig iliskileri kurmak amaciyla 3+1, 6+2 veya 7+1 egitim uygulamalan i¢in
doniisiim ¢ahsmalar1 baglatilmstir. Bu sayede, 6grenciler pratik deneyim kazamirken, kurumlar da geng
yeteneklerle bir araya gelme firsati bulacaktir.
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Kurumda kalite giivence kiiltiiriinii pekistirmek ve gelistirmek amaciyla Kalite Yonetim Birimi tarafindan
kontrol edilen i¢ kalite giivence mekanizmalar1 belirlenmistir. Bu siire¢lerin merkezinde, iglerin sorumluluklari
ve yetkileri net bir sekilde tantmlanmis ve siire¢ boyunca gerceklestirilen uygulamalar diizenli olarak titizlikle
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Sinop Universitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi (SERBIS)
modiilii ile i¢ tetkik faaliyeti ¢evrimigi olarak ger¢eklestirilmektedir. Kurum tarafindan yayimlanan 2023 yih
Performans Programi, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami Gergeklesme Raporlar1 ve Idare
Faaliyet Raporu kurumun i¢ kontrol siireglerini ve standartlara uygunlugunu paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasiminmi saglamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kurumun sahip oldugu degerleri ve faaliyetleri paydaslarina agik¢a iletmeyi
amagclar. Bu kapsamda kurumun web sitesi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler sunmaktadir.
Kurum, sadece i¢ paydaslarla degil, aym1 zamanda igerisinde yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk bulunan dis paydaslariyla da iligkilerini nemser.
Kurumun Kalite web sayfasinda bulunan Kalite El Kitab1 ve diger politika belgeleri kurumun kalite
standartlarina olan baghhgim ve seffafigim vurgulayarak kurumsal giivenilirligi artinr ve paydaglar
arasinda gilivenin pekistirilmesine katki saglar. Ayrica kurum ve birimlerin web sayfalar1 tizerinde
gerceklestirilen tiim faaliyetler, Kalite Yonetim Birimi tarafindan alti aylik periyodlarla titizlikle takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siire¢, kurumun kurumsal iletisim stratejisinin etkin bir sekilde
yuriitiilmesini saglar ve paydaslarimiza dogru, giincel ve giivenilir bilgiler sunma konusunda 6nemli bir arag
olarak iglev goriir.

EGITIM VE OGRETIM

Universitemizdeki programlar, Egitim-Ogretim Programlar1 Tasarinu ve Onayr YoOnergesi’nde dngoriilen
kriterlere uygun olarak hazirlanmaktadir. Programlarin egitim hedefleri ve ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), akreditasyon kuruluslarinin standartlart ve dis paydaslarin istekleri gibi
belirli kriterlere gore belirlenmektedir ki bu hususlar yonergelerde 6zellikle vurgulanmistir. Program
ciktilamin TYYC’ye uygunlugu Ogrenci bilgi paketi tizerinden duyurulmustur. Programlarimizin
olusturulma ve giincelleme siireglerinde, zorunlu ve segmeli derslerle alan, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
dersleri arasinda bir denge saglanmaktadir. Ayrica derslerin 6grenci is yiikiine uygun olarak AKTS degerleri
belirlenmektedir. Tasarm stirecinde olusturulan miifredat icerisinde hesaplanan AKTS kredilerinin
giincelligini koruyup korumadigini belirlemek amaciyla derslerin AKTS kredilerinin, 6grenci gorisleri
alinarak gézden gegcirilmesi ve izlenmesi amaciyla ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Programin egitim hedeflerine
ve ¢iktilarina ulagsma seviyesi, ders kazammlan ve 6lgme degerlendirme iliskisi formuyla olusturulan
raporlarla 6l¢iilmektedir. Buna ek olarak programlarin egitim hedeflerine ve yeterliliklerine ulasma durumunu
degerlendirmek i¢in program 6z degerlendirme raporlart hazirlanmmstir. Uluslararasi standartlarda ve yiiksek
kalitede egitim sunuldugunun gostergesi olan kurumsal akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla programlarin
akreditasyon Olgiitlerine uygunlugunun izlenmesi ve giincellenmesine iligkin olarak program 6z degerlendirme
raporlar1 kamuoyunun bilgisine sunulmak {izere ilgili birim web sayfalarinda yayinlanmistir.

Universitemizde derslere iliskin 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yontemleri grenci
merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda Ogrenci Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrenme-6gretme
siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katthmmm saglayan, disiplinler aras1 ¢ahsmaya tesvik eden, firsat
esitligi konusunda duyarh, farkliliklara saygih, giincel ve arastirmaya odakh yontem ve teknikler
uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim yaklasiminin yayginlastiriimas: ve ilgili uygulamalarin izlenmesi
icin iyilestirme ¢alismalart paydas katihmiyla anket ve cesitli toplantilar araciligiyla yapilmaktadir. Bununla
birlikte siirdiiriilebilir, sistematik, i¢sellestirilmis bu uygulamalarin 6rmek gosterilebilir hale getirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumumuzda, 6grenci kabulii siiregleri yasal diizenlemelere uygun olarak belirlenmekte ve kamuoyuna
duyurulmaktadir. Aym1 sekilde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilimasi
uygulamalar1 da yasal diizenlemelerle giivence altina alinmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenerek paydaslarla degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde &grencilere akademik danigsmanhk hizmetleri sunulmakta ve bu hizmetler, On Lisans-Lisans
Akademik Danismanlik Yonergesi'nde tanimlanan siireclere gore yirttiilmektedir. Her yariyilda en az iki
kez diizenlenen akademik danigsmanlik toplantilart ile 6grencilerin talepleri, Onerileri ve sikayetleri
toplanmakta ve Ogrencilerden elde edilen bu geri bildirimler, iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasinda
kullammaktadir. Ayrica Universitemizde, dgrencilere yonelik psikolojik damismanhk ve kariyer gelisimi
hizmetleri de sunulmaktadir. Kariyer planlama etkinliklerinin, 6grencilerin de goriis ve Onerileri alinarak



diizenlenmesine, sistematik hale getirilmesine ve mezun 6grenciler ile daha etkili iletisim kurulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Universitemizde 6grenme ortamimin, kaynaklarinin, tesislerin ve altyapinin verimliligi diizenli olarak
izlenmekte, periyodik bakim, onarim giincelleme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. Ayrica, paydaslarimizin talep
ve onerilerine dayanarak siirekli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Universitemizde, paydaslarimiz
icin cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir. Bununla birlikte, bu etkinliklerin
paydaslarimizla birlikte degerlendirilerek ¢esitlendiriimesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde ve tesislerin altyapisinmin gelistirilmesinde; engelli 6grencilerimizin fikirleri,
Onerileri, ihtiyaglar1 ve talepleri dikkate ahnmakta; bu dogrultuda gerekli planlamalar ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Universitemizde, dezavantajh gruplarin egitim firsatlarina ulasimini kolaylastirmaya yonelik
uygulamalarin izlenmesi ve dezavantajli gruplarin geri bildirimlerine dayanarak iyilestirilmesi saglanmaktadir.
Engelsiz tiniversite uygulamalar ¢ergevesinde belirli birimlerimiz turuncu bayrak almis olsa da bu basarinin
tiim birimlerimize yayilmas1 i¢in ¢aligmalarin siirdiiriilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Universitemizde, akademik personelin atanma, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri Sinop Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'ne gore belirlenmekte ve bu kurallar
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ders dagihminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alaniyla dersler arasindaki
uyuma 6zen gosterilmektedir. Universitemizde, ¢ gretim elemanlarinin gretim performansinin diizenli olarak
takip edilmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kurumumuz genelinde, 6gretim elemanlarinin pedagojik becerilerini artirmaya yonelik egiticilerin egitimi
sertifika progranu diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini artirmaya yonelik
diizenlenen etkinliklerin, 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri alinarak ¢esitlendirilmesi ve belirli arahklarla
diizenli bir sekilde gerceklestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Universitemizde egitim kadrosunun 6gretim
performansimin degerlendirilmesi, takdir edilmesi ve 6diillendirilmesi konularindaki uygulamalar planlama
asamasindadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz politikalar1 g¢ergevesinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, ilgili birimler ve
merkezler aracih@iyla stirduriilmektedir. Bu politikalar ¢ergevesinde i¢ kaynaklardaki kisith imkanlart da
degerlendirerek aragtirmacilarimizi  6zellikle kurum dis1 kaynaklara yonlendirme konusunda TTO
vasitastyla calismalar 2023 periyodunda da ger¢eklestiriimis, yonlendirici bilgilendirme toplantilart yapilmis
ve mentorlilk destegi saglanmistir. Kurumumuz bir yandan akademik personelini kurum dis1 kaynaklara
yonlendirirken, aragtirma merkezleri araciligiyla kurumsal olarak da kurum dis1 kaynaklardan
faydalanmaktadir.

Universitemiz internet sitesinin ana sayfasinda yayina alinmis olan arastirma altyapisi arama motoru ve
arastirmaci veri tabaninin kapsami genisletilerek eksiklikleri giderilmis olup stirekli giincellenmektedir. BAP
yonergesinde bulunan proje tiirlerinden de anlasilabilecegi tizere Universitemiz, bolgeye katki saglayan
arastirma projelerine daha fazla destek vererek, kurum ici kaynaklarim Kurum Arastirma Politikas
dogrultusunda kullanmakta ve bir 6nceki projesinde kaliteli ¢iktilar olusturabilen arastirmacilara daha fazla
destek vererek de basartyr Odillendirmektedir. Yine dis paydaslar ile baglari giiclendirmek ve
gerceklestirilen AR-GE c¢alismalarinin goriintirliigtinii artirmak amaciyla hazirlanan proje sonug raporlarinin
paydaslar ile paylasiimas: basariyla siirdiiriilmektedir. Universitemiz merkez laboratuvar1 SUBITAM bal ve

deniz suyu analizlerinde akredite edilmistir.

2021 yilinda olusturulan PUKO dongiilerinin de iyilestirme calismalarinda kullamlmasinin, arastirma
gelistirme stireclerine biiylik katki saglayacagi g6z oOniine alindiginda giiglii yanlannmiz 6zetlenmis
olacaktir.

Arastirma faaliyetleri, biitce ve doner sermaye kapsaninda elde edilen gelirlerin yam sira Sinop Universitesi
Vakfi tarafindan da desteklenmektedir. BAP payina tabi faaliyet gelirlerinin istenilen seviyede olmamasi
BAP biitgesinin sinirh olmasina sebep olmaktadir. Diger yandan kurum dis1 kaynaklardan faydalanmanin
istenilen seviyede olmadigi ve bu konunun da gelismeye ac¢ik yoniimiiz oldugu diistiniilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinligi belirli periyotlar ile izlenmekle birlikte izlem sonuglarinin 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmasina yonelik ¢ahgmalar planlanmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitillen arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis



paydaslarla birim bazinda paylagilmakla birlikte 6gretim elemanlarinin arastirma performansimin bireysel
olarak izlenmesi gelistirmeye a¢ik yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz, Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal Katki” hedefleri, politikalari ve performans
gostergeleri ¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerin
yani sira uygulama ve arastirma merkezleri ve koordinatorlikkler ile toplumsal katki faaliyetleri
cesitlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Universitemizde belirli bir 6denek
bulunmadig i¢cin Fakiiltelerimiz, Arastirma ve Uygulama Merkezleri toplumsal katki amaglarina uygun
olarak STK, kamu/6zel kurum ve kuruluslart ile isbirlikleri yaparak cesitli projeler, sertifika programlari,
konferanslar, ulusal/uluslararas1 sempozyumlar, paneller, soOylesiler, sosyal sorumluluk projeleri,
damsmanhk hizmetleri, ¢calistay, sergi, konser gibi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Toplumsal katki hedefleri
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ile 2023 yih icerisinde Stratejik Planda belirlenen toplumsal katki
hedeflerine ulagilmistir. Birimlerimiz tarafindan, Toplumsal Katki Faaliyetleri PUKO déngiileri ve siireg
takvimleri ¢ercevesinde farkli alanlarla cesitli etkinlikler yapilarak toplumsal katki faaliyetleri dongiisii
isletiimeye ¢alisilmaktadir. Universitemizde yapilan faaliyetlerin cesitliligi her yil artarak devam etmektedir.
Bu durumda Universitemizde gergeklesen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilme siirecinin
isletilmesi konusunda gelismeye ag1k oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda BETIKOM, BAP ve Sosyal
Sorumluluk proje koordinat6rliigii tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla bir
caligmanin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Tiim projelerin siire¢lerinin aktarildigi bir kaynak olusturulmasi ve
bu degerlendirmelerin yayinlanmas1 planlanmaktadir. Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan
mali kaynaklarin yetersiz olmasi iyilestirmeye a¢1k yon olarak belirlenmistir.
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