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Tarihsel Gelisim

Isparta’min egitim kurumlar1 agisindan tarihine bakildiginda, koklii bir gegmise sahip oldugu

goriilmektedir. Sa’diye Medresesi, Sakirzade Medresesi, Harabizade Medresesi, Hasan Efendi
Medresesi, Miiftii Efendi Medresesi, Mehdioglu Medresesi, Atabey Gazi Ertokus Medresesi,
Sarkikaraga¢ Medreseleri (Durmus Efendi Medresesi, Haci Emin Efendi Medresesi (Minareli),
Stileyman Efendi Medresesi, Bes- konaklizadeler Medresesi, Koca Riistii Efendi Medresesi,
Miifti Ragip Efendi Medresesi, Hartuslu Ibrahim Efendi Medresesi ve Haci Sait Efendi
Medresesi), Gargili Lala Medresesi (Tas Medrese) ve Egirdir Diindar Bey Medresesi (Tas
Medrese) Isparta’min egitim tarihini olusturan onemli medreselerdir. Ozellikle Atabey Gazi

Ertokus Medresesi, Anadolu Selguklular doneminde devlet adami yetistirmek tizere 1. Alaaddin
Keykubat zamaninda, Selguklu u¢ kumandan1 Miibarizeddin Ertokus tarafindan M. 1224 yilinda
yaptiritlmigtir. Medrese sadece bolgenin degil tiim Selguklu doneminin en Onemli

medreselerindendir. Dolayisiyla Isparta, Selcuklu ve Osmanli yiiksekdgretimi i¢in 6nemli bir
bolge haline gelmistir. Universitemiz, egitimin ve bilimin var oldugu bir bolgede yiikselmis,

1992 yilinda Siileyman Demirel Universitesi adiyla kurulmustur. Koklii bir egitim miras1 tizerine
kurulmus olan Siileyman Demirel Universitesi (SDU), kurumsallasma siirecine 21 Subat 1976°da

1418 sayili Kanunla, Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi’nin agilmasiyla
baglamistir. Aym1 yil Isparta’da Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak Yaygin Yiiksekogretim

Kurumu (YAY-KUR) kapsaminda bir de Meslek Yiiksekokulu acilmistir. Ulkemizde

yiiksekdgretim kurumlart 1982 yilinda yeniden diizenlenmis ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK),
biitlin tiniversiteleri, akademileri ve farkli isimlerle kurulmus yiiksekokullar1 yeni bir diizenleme

ile tek cat1 altinda toplamistir. Bu kapsamda Akademi, 1982 yilinda Antalya’da kurulan Akdeniz

Universitesi’ne baglanarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi adim almigtir. Aym kanunla Isparta ve

Burdur Meslek Yiiksekokullari ile Egirdir’de yeni kurulan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu da
Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne baglanmis ve Akdeniz Universitesi’nin Fen Bilimleri Enstitiisii
Isparta’da kurulmustur. Bu gii¢lii alt yapinin iizerine 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili

Resmi Gazetede yaymmlanarak kurulan SDU, gegen siregte  kurumsallagma  yoniindeki
calismalarinda gelisme kaydetmis bir devlet iiniversitesidir. Universitemizin lisans egitimi veren

19 fakiiltesi, 4 yiliksekokulu, 1 devlet konservatuari, 6n lisans egitimi veren 21 meslek

yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 6 enstitiisli, Rektorliige bagli 5 boliimii ile 47 uygulama ve

arastirma merkezi bulunmaktadir. Universite binalarimn biiyiik bir kismi Isparta’daki merkez

yerleskededir. Universitemiz, 2016-2017 egitim-6gretim doéneminde yaklasik 90.000 dgrenciye

yiikseko gretim hizmeti sunmaktadir. Buna iligkin

verilere http://w3.sdu.edu.tr/savfa/5526/tarihce adresinden ulasilabilir.


http://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5526/tarihce

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Vizyon : SDU; evrensel olgekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir
tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Misyon: SDU; toplumla etkilesim iginde, insam1 Onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim
vermeyi, aragtirma yapmayli, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi gérev edinmistir

Temel Degerler:

1: Adil olmak

2: Seffaflik

3: Hesap verebilirlik

4: Katilimer olmak

: Disiplinler arasi bilimsel yaklasim
: Miikkemmellik

: Uretkenlik

: Yenilikgilik

O o0 3 O W

: Yaratic1 diisiinme

10: Akademik 6zgiirliik

11: Diistince ve ifade dzgiirliigi

12: etik kurallara uygunluk

13: Kalite

14: Ogrenci odaklilik

15: Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik
16: Gelecege 151k tutma

17: Is tanim gelistirme

201 6 2020 Stratejik planimizin stratej ik amaglarina

baglantlsmdan ulasllablhr (2016-2020 Stratejik Plani)

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz, saglik bilimleri, sosyal bilimler, teknik bilimler, sanat ve spor alanlarinda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim O6gretim hizmeti veren genis bir yelpazeye sahiptir.
Universitemizin lisans egitimi veren 19 fakiiltesi, 4 yiiksekokulu, 1 devlet konservatuari, on lisans
egitimi veren 21 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 6 enstitiisii ile Rektorliige bagh 5
bolimii bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin biiyiik bir kismi Isparta’daki merkez
yerleskelerde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltelerde 115, yiiksekokullarda 6 ve meslek yiiksekokullarinda 198 program faaliyet
gosterirken; 40 programda ¢ift ana dal ve 38 programda yan dal olanagi bulunmaktadir.
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Lisansiistii egitim verilen enstitiilerimizde 120 vyiiksek lisans ve 80 doktora programi
yirtitiilmektedir.

Universitemizin egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerinin tamamina http://w3.sdu.edu.tr/
adresinde yer alan "Akademik" sekmesinden ulasilabilir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemiz; bolgesinde sanayilesme, tarimsal gelisim ve teknolojik alanlarda bir lider
pozisyonu iistlenerek bircok degisiklige ve yenilige imza atmistir. Modern egitim imkanlar1 ve
gliclii akademik kadrosu ile goller yoresinin gelisimine sagladig biiyiik katki- larla da sehrin ve
bolgenin 6nemli bir degeridir. Universitemizin énemli bir yam da Erasmus ve Bologna siirecleri,
tiniversiteleraras1 yapilan isbirligi protokolleri ve disiplinler arasi gercgeklestirilen yurt disi
kaynakl1 aragtirma projeleri gibi bir¢ok alanda bilimsel atilimlar gergeklestirmesidir.

Ozellikle son yillarda kazanilan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
Kalkinma Bakanligi ve Avrupa Birligi Cer¢ceve Programi Projeleri, Tiirk tiniversiteleri arasinda
{iniversitemizin projeci yoniinii de on plana ¢ikarmaktadir. Ogrenci ve dgretim elemanlariyla
birlikte yenilik¢i diisiinebilen, ileri teknolojiyi {ireten ve bunun yayilimini saglayan proje odakli
calismalari ile Tiirk tiniversiteleri arasinda iist siralarda yer alan biiyiik bir {iniversitedir.

Universitemize bagl faaliyet gosteren; Dis Hekimligi Fakiiltesinin uygulama ve arastirma merkezi

olan Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi (DHU AM) ve Tip Fakiiltesinin uygulama
ve arastirma merkezi olan bolgenin en kapsamli Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi

(SAUM) gelismis cihazlarla donatilmis klinik ve laboratuvarlariyla genis bir bolgeye saglik

hizmeti vermektedir.

Universitemiz, 2005 yilinda kurulan Goller Bolgesi Teknokent’i ile iiniversite ile sanayinin
bulustugu, arastirma ve gelistirme gelenegine sahip akademik bilginin ekonomik degere
doniistiigii, tilkenin ekonomi ve ihracatina olumlu katkilar saglayan bir bilim yuvasi olmayi
amaglamaktadir. Bu baglamda son yillarda Teknokent olusumunun en iyi kurumsallastigi
tiniversitelerden biri olarak goriilmektedir.

Ayrica Goller Bolgesi Teknokenti’nin kurucusu ve en biiyiik ortagi olan {iniversitemizde
TUBITAK 1601 projesi sonrasinda 2016 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) de kurulmustur.
Kalkinma Bakanlig1 projesi kapsaminda Goller Bolgesi Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma Merkezi
(Miikemmeliyet Merkezi) faaliyete gegmek tizeredir.

Universitemiz enstitiileri ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri arasindaki etkilesim ile lisansiistii
egitim goren Ogrencilerimizin arastirma faaliyetleri i¢in Uygulama ve Arastirma Merkezleri
biinyesinde gerekli ortam ve imkan saglanmaktadir.

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Plamnin Yenilik¢ilik ekseninde, “Plan déneminin sonuna
kadar ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslardan destek alinan proje sayisin yiizde yirmi artirmak;
disiplinler arasi projeleri ve calismalar1 desteklemek” hedefine yer verilmistir. Bu kapsamda
disiplinler aras1 gelis- tirdigi projelerle uluslararas1 alanda biiylik basarilara imza atan
Universitemiz, Tip ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin ¢alismalar1 sonucunda 3D yazici
ile titanyum tozundan kisiye 6zel gézenekli kafatas1 implant1 gelistirmistir. (3D yazici ile titanyum

tozundan kafatasi implanti tiretildi)
Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz daha once Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye tabi
olmamistir. Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeliginin, “Dis Degerlendirme siireci ve


http://w3.sdu.edu.tr/
http://w3.sdu.edu.tr/haber/5103/3d-yazici-ile-titanyum-tozundan-kafatasi-implanti-uretildi

takvimi” baslikli 12. Maddesinin birinci fikras1 hiikmii geregince, Universitemizin 2017 yili
icerisinde dis degerlendirme talebi, 28.03.2017 tarih ve 469 numarali Senato Karar1 ile
kararlastirilmis ve 05.04.2017 tarih ve E.61635 sayili yazi ile Yiiksekogretim Kurulu’na
bildirilmistir.

Henliz dis degerlendirme siirecinden ge¢ilmemis olmasina karsin iyilestirmeye yonelik kritik
eylemler hayata gecirilmistir. Bunlardan bazilari;

Universitemizde kalite giivence sisteminin kurulmasi ve kalite komisyonunun calisma usul ve
esaslarim1  diizenlemek amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslarina Iliskin Yonerge, 06.02.2017 tarih
ve 466 numaral1 Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur. (Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Y6nerge)

Universitemiz kadrolarinda yer alan arastirma gorevlilerinin, egitim, arastirma, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarimin karsilanmasi, yetistirilmesi ve gelistirilmesinde haklarini gozetmek,
yonetim organlar1 ile arastirma gorevlileri arasinda etkili bir iletisim kurarak arastirma
gorevlilerinin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, egitim-6gretim ve arastirma
konusundaki kararlara arastirma gorevlilerinin katilimini saglamak, bu amacla olusturulacak
Arastirma Gorevlileri Konseylerinin kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarini diizenlemek
amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Gorevlileri Konseylerinin Kurulmasina

[liskin Yonerge, 06.02.2017 tarih ve 466 numarali Senato Karar1 ile kabul edilerek vyiiriirliige
konulmustur.(Arastirma Gorevlilieri konseyinin Kurulmasina Iliskin Yonerge)

Universitesiyle is diinyas1 ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek amaciyla danisma
kurullar1 olusturulabilmesine imkan ve firsat saglamayr hedefleyen Siilleyman Demirel
Universitesi Danisma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Y 6nerge, 06.02.2017 tarih
ve 466 numarali Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur. (Danisma Kurullar

Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin Y&nerge)

Bat1 Akdeniz Ekonomisini Gelistirme Vakfi (BAGEV) ve bolgesel kalkinmada aktif rol
tstlenilmistir.

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ve Uluslararas1 Universiteler Birligi (IAU) iiyelikleri devam
etmektedir.

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza kariyer planlamalariyla ilgili damsmanlik yapmak ve
egitimler vermek, yonlendirme hizmetleri sunmak amaciyla Siileyman Demirel Universitesi
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Merkezimiz biinyesinde mesleki yeterlilik sertifikasina sahip bes danis- man gorev yapmaktadir.
Bu kapsamda merkezin faaliyete gegmesi ile birlikte 150 kisiye yiiz ylize, 250 kisiye e-posta
yoluyla kariyer ve meslek damigsmanligi hizmeti verilmis- tir. Mesleki gelisim ve kariyer
gelistirmeye yonelik uygulanmakta olan faaliyetler konusunda birim yoneticilerine bilgilendirme
ziyaretleri gerceklestirilmistir.(http://kariyer.sdu.edu.tr/tr/)

Tirkiye’yi, Tiirkiye nin kiiltiirel mirasini, Tirk dilini, kiiltiirlinii ve sanatin1 tanitmak amaciyla
Universitemiz ile Yunus Emre Enstiti arasinda ortak c¢alismalar gergeklestirilmesi;
Universitemiz kanaliyla Kafkasya, Ortadogu, Balkan, Avrupa ve Asya iilkeleri ile ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve toplumlar arasi diyalogun artirilmasina yardimci
olunmasi; Enstitii merkezinde ya da yurt disindaki Yunus Emre Tiirk Kiiltir Merkezlerinde
Universitemiz personeli ya da ogrencilerinin gorevlendirilmesi, Yunus Emre Tiirk Kiiltiir
Merkezlerinde veya Merkez disinda ilgili iilkedeki egitim fuar vb. organizasyonlarda
Universitemizin tanitilmasi, Universitemizin yurtdisindan kabul edecegi égrencilerin Tiirkce dil
yeterliliginin belirlemesi amaciyla Tiirkge Yeterlilik Sinavinin Enstitii tarafindan yapilmasi
konularinda “Yunus Emre Enstitiisii ve Siileyman Demirel Universitesi Arasinda Isbirligi ve
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Tanitim Protokolii” imzalanmustir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim kalitesinin bagimsiz
kuruluslarda gozden gecirilip kalitesinin tescillenmesi gayesiyle akreditasyon c¢alismalarina
2016 yilinin basinda baslamistir. Bu ¢alismanin dort yil i¢inde tam anlamiyla isler hale gelmesi
planlanmistir. Bu cergevede ilk olarak bir eylem plani olusturulmus, egitim programi alt
yapisinin  giiclendirilmesi 6ncelikli hedef olarak secilmis ve bu amagla ders miifredati
glincellemesi siireci baglatilmistir. 2016 yili itibariyle birinci smiflar yeni programdan
egitimlerini almaya baglamiglardir. Bu sliregte uluslararasi akreditasyon i¢in; yabanci dil
egitimini garanti altina alacak bir miifredatin olusturulmasi, bilimsel arastirma teknikleri
konusunda teorik bilginin yaninda pratik uygulama imkanlarinin yaratilmasi; miifredatlarda bir
“bitirme tezi” bitirme seminerinin bulunmasi, iletisim, topluluk oniinde konusma, ekip
calismasi ve problem ¢6ziimii gibi yetenekleri gelistirici derslere miifredatta yer verilmesi gibi
cesitli ilkeler gozetilmistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Kalite Politikasi

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon konusunda ¢alismalar
yapmis ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik plan ¢alisma ekibinde bulunmus akademisyenlerden
olusmasina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda temsilin saglanmasina 6zen gosterilmistir.

Kalite giivencesi yonetmeligi

Universitemiz Kalite Komisyonunca yapilan degerlendirmeler sonucunda kalite giivence sisteminin
omurga yapisi olusturulmus ve bu yapiya uygun olarak Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslaria Iliskin Yonerge” Senatomuzca kabul edilerek yiiriirliige

girmistir. Yonergeyle; (Kaltie giivencesi sistemi kurulmasi ve kalite komisyonu calisma usul ve
esaslarina iliskin yonerge)

Kalite gilivence sistemi Senato ve Yonetim Kurulu olmak {izere ikili denge gozetilerek
yapilandirilmistir.

Senato kanadinda Damsma Kurullari, Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite
Komisyonlarina yer verilmistir.

Birimlerde kalite komisyonlar1 olusturulmus ve Universite Kalite Komisyonuyla birlikte birim
kurullarina rapor vermek {izere gorevlendirilmislerdir.

Yonetim Kurulu kanadinda; arastirma, egitim-6gretim, yonetim sistemi ve stratejik plan
uygulama alanlarinda olmak {izere dort izleme ve yonlendirme komisyonu olusturularak

faaliyetlere yonelik rehber hazirlayarak izleme ve yonlendirme yapmak iizere gorevlendirilmis

olup yilda en az 2 defa Yonetim Kuruluna rapor vermek tizere yapilandirilmislardir.

Komisyon yapilanmasinda faaliyet alaniyla dogrudan ilgili birim temsilcisine, Universite Kalite
Komisyonunca iiyeleri arasinda segilecek 2 iiyeye ve Y Onetim Kurulunca belirlenen 5 6gretim
elemanina yer verilerek yeterlik ve denge gozetilmistir.

Izleme ve yonlendirme komisyonlar1 2 haftalik periyodlarda diizenli olarak toplanarak gorev
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alanlarina iliskin rehber olusturulmasina iliskin ¢alismalarina devam etmekte olup 2017 yil1 i¢inde
Yonetim Kurulunda goriisiilerek rehberlerin yiiriirliige konulmasi amaglanmaktadir. Hazirlanacak
rehberlerle; uygulama alanlarinda yiriitiilen faaliyetlere kalite glivencesi saglanacak siireglerin
olusturulmasi, kontrol ve onaylama asamalarinin belirlenmesi, izlenebilirligin saglanacag: raporlama
sisteminin gelistirilmesi ve uygulama alanlarina yonelik politika gelistirmeyi/yiuriitmeyi saglayacak
calismalarin takvime baglanmasi amaglanmaktadir.

Kalite giivence sistemi kurulmasina iliskin ¢alismalar kapsaminda “Danisma Kurullar1 Kurulus ve
Isleyis Esaslarina iliskin Yonerge” Senatomuzca kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Damisma Kurulu
kurulmas1 Senato kararina birakilmis, sekretarya hizmetlerinin ilgili kalite komisyonunca tiyeleri
arasindan belirlenecek iiye tarafindan yiiriitiilmesi ongoriilerek kalite giivence sisteminde yer alan
organlarla dogrudan baglantili olmasi amaglanmistir. (Baglantt 10) Damigma Kurullarinin
olusturulmasi; yer alma iradelerini agik¢a ortaya koymus olan kurum/kurulus/kisilere iiye olarak yer
verilmesi ve Universitemiz personelinin iiye olarak yer almamas1 kurgusuyla sekillendirilmistir.
Danigsma kurulu olusturulmasina iliskin davet yazilar1 ilgili olabilecek kurum/kurulus/kisilere
gonderilmis olup, kurulma siireci devam etmektedir.

Kalite giivence sistemi kurulmasina iliskin ¢alismalar kapsaminda ‘“Arastirma Gorevlileri

Konseylerinin Kurulmasina iliskin Yonerge” Senatomuzca kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
(Baglant1 11) Arastirma gorevlilerinin, egitim, arastirma, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin
karsilanmasi, yetistirilmesi ve gelistirilmesinde haklarin1 gézetmek, yonetim organlari ile arastirma
gorevlileri arasinda etkili bir iletisim kurarak arastirma gorevlilerinin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek, egitim-Ogretim ve arastirma konusundaki kararlara arastirma gorevlilerinin
katilimin1 saglamak amaciyla olusturulan sistem bdliim, birim ve {iniversite diizeyinde olmak iizere
yaptlandirilmistir. Boliimlerde yer alan arastirma gorevlilerinin katilimiyla boliim konseyi, boliim
temsilcilerinin katilimiyla birim konseyi, birim temsilcilerinin katilimiyla {iniversite konseyi
olusturulmustur. Temsilcilerin ilgili kurullara katilimina iligkin diizenleme yapilarak, boliim kurulu,
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu, Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarinda bulunarak
yonetime katki verebilme olanaklar1 gelistirilmistir.

SDU’niin hélihazirda benimsemis oldugu vizyonu: “SDUj; evrensel 6lgekte bilgi, teknoloji ve hizmet
tireterek, ilham ve yon veren bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir” seklindedir. Misyonu ise, “SDU;
toplumla etkilesim icinde, insan1 6nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma
yapmayl, hizmet sunmay1 ve ¢éztimler tiretmeyi gorev edinmistir” seklinde diizenlenmistir.

Stratejik planlar, SDU’niin kalite yonetim siirecinin en belirgin gostergeleri olarak 6n plana
cikmaktadir. Oturmus bir stratejik planlama anlayist olan tiniversitemizin 2006 — 2010 doneminden
baslamak tizere, 2011 — 2015 ve 2016 — 2020 yillarim kapsayan ti¢ donemlik kesintisiz ve birbiriyle
onciil — ardil iliskisi i¢inde konumlandirilmis stratejik planlari bulunmaktadir. Her bes yilda bir
toplanan ve eski iiyelere yenilerin katilmasiyla olusturulan planlama komisyonlar1 planlar arasindaki
baglantilar1 giincellemekte diger yandan gegmis doneme dair gozden gecirmede bulunmakta ve bir
yandan da gelecek planlarin hazirlanmasini yeniliklere agik bir sekilde ele almaktadir. Universitede
planlama siireci i¢ ve dis paydaslarin katilimina son derece acik yiiriitiilmektedir. Ornegin
birimlerimizle yapilan yazismalarla ve ¢alisanlarimiza yonelttigimiz kapsamli anketlerle planlamaya
iliskin goriisler alinmaktadir. Bu bakimdan stratejik planin kapsamindaki temel amaglar, bu amaglara
erismek i¢in belirlenen hedefler, yiirtitiilmesi disliniilen faaliyetler ve bunlarin 6l¢timiini
gerceklestiren gostergeler; stratejik yonetim dogrultusunda kalite giivencesinin de bir pargasini
olusturmaktadir. 2016 — 2020 donemi Stratejik Plan1 hazirlik siirecinden yeni ¢ikilmasi bu konuda
bir avantaj olusturmaktadir. Planlama ve uygulama deneyimleri, i¢ degerlendirme siirecinde 6nemli
bir yer tutmaktadir.

Bununla birlikte SDU, Avrupa Universiteler Birligi (EUA —European University Association),
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu(YODEK) ve Akademik
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3.

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) degerlendirme siireclerinden de gegmis bir
tiniversitedir. Bologna / Avrupa Kredi Transfer Sistemi yakindan izlenmis ve kurumun buna intibaki
konusunda dinamik bir yonetim felsefesi benimsenmistir. Ancak Avrupa’da bu konuda yasanan
gelismeler s6z konusu siireclerin elestirilmesine ve akamete ugramasina da yol agmis goriinmektedir.
Bu durum tiniversitemizi de etkilemistir.

Paydas Katihm

3. EGIiTIiM VE OGRETIM

1.
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Programlann Tasarnmi ve Onay1

Akademik geleneklere sahip, verimliligi ve iiretkenligi esas alan, kurumsal hafizaya sahip bir
tiniversite haline gelmeyi hedefleyen, yeni bilgi, yontem ve sistemlerin iiretilmesini, kullanilmasini
benimsemis olan Siileyman Demirel Universitesi; egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek,
teknoloji kullanimini, verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi
ve Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonergeyi yiiriirlige koymus, bu
kapsamda Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunu olusturmustur. Komisyonun
gorevleri;

1. Birimlerdeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili uygulamalari incelemek ve uygulama

sonuglarini izlemek,

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari ile ilgili degerlendirme ¢alismalarini yapmak,

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme calismalarini yapmak,

Ogrenci kabuliiniin acik ve tutarli olarak siirdiiriilmesi igin ¢alismalar yapmak,

. Basarili  6grencinin  Universiteye  kazandirilmasina, mevcut grencilerin  basariya
ozendirilmesine, mezun &grencilerin Universitemizle ilgili degerlendirmelerinin alinmasina
yonelik calismalar yapmak,

6. Universitenin egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve hedeflerine ulasiimasina
iliskin kadro yeterliligi ile ilgili calismalar yapmak,

7. Universitenin egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamimin (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant: salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlar1, sergi
alanlari, bireysel ¢alisma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

8. Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili 6l¢giilebilir nitelikteki hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerinin belirlenmesini, bunlarin periyodik olarak gbézden gecirilmesini
saglamak,

9. I¢c ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
ihtiya¢ duyulan alanlarda calismalar yapmak,

10. Egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik calismalar yapmak ve Onerilerini

Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

EERN

seklinde tanimlanmuistir.

Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunu bu alanda ¢alismalar yapmak iizere diizenli
olarak toplanmakta ve toplanti sonuglari tutanak altina alinmaktadir. Bugiine kadar yliriitiilen
komisyon ¢alismalar1 sonucunda;

e Ogrenci damsmanhig sisteminin gelistirilerek islerlik kazandirilmasi, 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilere 6zel danismanlik hizmeti verilmesi,

o Egiticilerin egitimine yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi,

e 2547 sayilh Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda disardan 6gretim gorevlisi gorevlendirme



kriterlerinin belirlenmesi,

¢ Ders verme yeterlilik kriterlerinin belirlenmesi,

¢ Egitim-0gretim faaliyetleri siire¢ belirleme ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmast,

e Yukarida sayillan konular1 da igeren, 6grenci merkezli 6grenme odakli bir egitim rehberi
hazirlanmasi,

Kisa vadede gergeklestirilmesi hedeflenen hususlar olarak belirlenmis ve calismalara
baslanmustir.

Acilmast planlanan bir programa iligkin varsa yurti¢i ve yurtdisi Ornekleri arastirilmaktadir.
Kurumsal kaynaklarla programin gerekgesinin ayrintili bir sekilde olusturulmasindan sonra 6gretim
birimi(fakiilte, yiiksekokul, enstitii vb.) kurulu karar1 alinmakta ve degerlendirilmek tiizere
tiniversitemiz Egitim Ogretim Koordinatorliigiine iletilmektedir. Egitim Ogretim Koordinatorliigii,
gerekeeyi yeterlilik ve gereklilik agisindan degerlendirerek ihtiyag duydugunda ilgili 6gretim
elemanlar1 ve birimlerden goriis istemek suretiyle Universite Senatosuna sunulmak iizere tavsiye
kararin1 olusturmaktadir. Universite Senatosu; program gerekgesini, uzman goriislerini ve Egitim
Ogretim Koordinatorliigiiniin  tavsiye kararim1  da  goriiserek program agma teklifinin
yapilmasina/yapilmamasina karar vermektedir. Program agma teklifinin yapilmasi karar1 Rektorliikce
YOK ’e sunulmaktadir.

Program tasarimlarinda mevcut durum itibariyle iletisim i¢inde olunan akademik ve bolgesel dis
paydaslarla diizenli, planh fikir aligverisi toplantilar1 ve isbirligi anlagsmalar1 yapilmaktadir.

Yeni program agilmasinda dis paydas, mevcut programlarin giincellenmesinde ise hem i¢ hem de dis
paydaslarin goriislerinin sistematik olarak alinmasina yonelik olarak;

Tiirkiye Iy Kurumu Isparta il Miidiirligii ile “Yiiksekogretim Ogrencilerine Yonelik Isbast Egitim
Programi1” isbirligi anlagsmasi yapildi. (Is basi egitim programi isbirligi protokolii)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Isparta Il Kadin Girisimciler Kurulu (KAGIK) ile
“Girisimci Olmak™ konulu egitim seminerleri dizisi isbirligi protokolii imzalandi. (Baglanti 15)

Universitemiz egitim dgretim faaliyetlerinin yeniden diizenlenmesi ¢alismalarinda Bologna siireci
esas alimmis olup, bu siirecin temeli olan Avrupa Kredi Transfer Sistemine(AKTS) entegrasyonunu
tamamlamistir. Yeni tasarlanan programlarda YOK tarafindan 2011 yilinda yayimlanan Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) yer verilen unsurlar dikkate alinmaktadir. Gerek
program revizyonlarinda gerekse yeni tasarlanan programlarda, programin mesleki alanina 6zgi
bilinen yeterlilik (MUDEK vb.) 6l¢iitleri de dikkate alinmaktadir.

Universitemizde uygulanmakta olan tiim programlar hakkinda genel bilgi verilmekte ve programlara
iliskin edinilen unvan, yeterlilik diizeyi, kabul kosullari, 6nceki 6grenmenin taninmasi i¢in 6zel
diizenlemeler (yatay gecis, dikey gecis vs.), yeterlilik zorunluluklar1 ve yonetmelige uygunluk,
programin hedefleri, 6rneklerle mezunlarin is profilleri, baska caligsmalara geg¢is imkani, programin
amaglari, simav ve degerlendirme kurallari, mezuniyet kosullari, programin tiirii (tam zamanli, yar1
zamanli, uzaktan dgretim), boliim/program 6grenme ¢ikt1 bilgileri ile ders izlemeye iligkin donem,
AKTS, dersi veren(ler), dersin yardimcilari, dersin 6grenme ciktilari, ders isleme bicimi, dnkosul
dersleri, onerilen segmeli dersler, dersin icerigi, dersin verildigi diller, dersin hedefleri, dersin amaci,
kaynaklar, ders notu, diger kaynaklar, materyal, dokiimanlar, 6devler, sinavlar, planlanmis 6grenme
faaliyetleri ve 6gretim yontemleri, konferanslar, uygulamali dersler, sunumlar, seminerler, projeler,
laboratuvar uygulamalar;, AKTS / is yiikii tablosu bilgileri Universitenin AKTS icin hazirladig
Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir. (akts.sdu.edu.tr) 2016-2017 egitim 6gretim yil1
basinda ders icerikleri ve AKTS bilgileri gilincellenmis fakat yeterli goriilmeyip, ders igeriklerinin
yeniden giincellenerek syllabuslarin otomatik olarak olusturulacagi bir sistem tizerinde ¢alismalar
devam etmektedir.
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2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinin “Durum Analizi” boliimiiniin “Zayif Y dnler” bashig
altinda “bazi ders miifredatlarinin bilimsel gelismeler ve degisen toplum ihtiyaclar1 dogrultusunda
giincellenmemis olmas1” ifadesiyle tespit yapilmis ve programlarin giincellenmesine iliskin eksiklik
belirtilmistir. Stratejik Planin Yenilik¢ilik ekseninde, “Ogrencilerin daha kaliteli egitim almalarim
saglamak, mezunlarin alanlarinda girdikleri sinavlardaki basarisin1 artirmak ve bdliimlerin
alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek™ amacina yer verilmistir.

Universitemiz, egitim sisteminin program gelistirme siireglerinde kalite ve verimliligin
saglanabilmesi ve uygulamaya doniistiiriilmesi amaciyla kurulan Egitim—Ogretim Koordinatorliigii
ile kalite giivence sisteminin olusturulmas: kapsaminda kurulan Egitim Ogretim Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, zaman igerisinde ortaya ¢ikan bilim disiplinleri ve egitim
teknolojilerindeki gelismeler 1s18inda, kaldirilmasi veya yeni konulmasi gereken dersler veya
icerikleriyle ilgili olarak tiim akademik birimleri bilgilendirerek ve 6neriler sunarak programlarin
iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar yiirtitmektedir.

Ic ve dis paydaslarla goriisiilerek, yapilan goriismelerin sonuglarmin program miifredatlarina
yansitilmast ve programlarin giincellenmesine iliskin eylem planlar1 olusturulmaktadir. G6zden
gecirme ¢aligmalarinin her egitim-6gretim yilinda yapilmasi planlanmaktadir. 2016-2017 giiz yariyili
sonunda 6grenci memnuniyet anketi diizenlenmis olup, 6grencilerin programlarla ilgili goriisleri
iyilestirme calismalarinda dikkate alinmaktadir. (Ogrenci memnuniyet anketi)

D1s paydaslarla iletisimin sistemli hale getirilmesi amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, boylelikle dis paydaslarimizla olan iligkiler formel hale
doniistiiriilmeye baglanmistir.

2013-2014 egitim-6gretim doneminde baslayip 2015-2016 yilinda hayata gecirilen 6n lisans
programlarina yonelik kiimeleme calismasi ile 6gretici kapasitesi, 6grenme ortamlar1 ve 6grenci
sayist gibi unsurlar g6z oniinde bulundurularak farkli birimlerde faaliyet gosteren benzer programlar
belirli yliksekokullar biinyesinde birlestirilmistir. Boylelikle egitici kapasitesinin etkin kullanimu,
uzmanlagma ve uygulama birliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.

Programin egitim hedeflerine ulastigini izleme ve 6l¢meye iliskin degerlendirmeler ancak mezunlarin
geri bildirim yapmasi ile saglanabilmektedir. Bu nedenle mezunlarin etkilesim saglayabilecegi bir
internet sitesi hazirlanmistir. Kariyer Merkezi bilinyesinde olusturulan mezun bilgi sistemi ile 1245
mezun 6grencimize ulasilmis olup iletisim kurma caligmalar1 halen devam etmektedir. (Mezun bilgi
sistemi) Kurumsal olarak bu hedefe iliskin bir¢ok politika yiiriitiilmesine karsin bu konuda genis veri
kaynagina sahip kurum ve kuruluslardan bilgi alinamadig: siirece genel degerlendirme yapilacak
kitlelere ulagmak miimkiin goriinmemekte, ¢abalar geri bildirim saglayan mezunlarla ancak dérneklem
diizeyinde yiiriitiilebilmektedir. Ulke capinda sistematik degerlendirme yapilacak veri ya da rapor
YOK, OSYM, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye I Kurumu (ISKUR), Tiirkiye Istatistil
Kurumu (TUIK) gibi ilgili kurumlar tarafindan sistemli olarak yaymlanmamakta, etkilesim
saglamayan mezunlar hakkinda bilgi edinmek miimkiin olmamaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

SDU’niin2006-2010 Stratejik Planinda, “Stratejik Plan izlenimleri” boliimiinde, Kritik Basari
Faktorleri basligi altinda 6grenci merkezli yaklasima vurgu yapilmis, 2011-2015 Stratejik Planinda

“dgrenci odakl1 bir tiniversite olan Siileyman Demirel Universitesi ifadesi” ile plana, i¢gsellestirilmis

ogrenci merkezlilik olgusu eklenmis ve 2016-2020 Stratejik Planinda da “6grenci odaklilik”

kavrami “Temel Degerlerimiz” baslig1 altina taginarak konunun 6nemi vurgulanmis ve kamuoyuyla

paylasilmistir.
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Ogrenci temsilcilerinin; bolim kurulu, 6gretim birimi kurulu, iiniversite senato toplantilarina
katilimi kural haline getirilmistir. Bununla birlikte Universite Ogrenci Konseyince iiyeleri arasindan
belirlenen bir temsilcinin Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunda yer almasi
saglanmistir. Temsilcilerin goriisleri alinacak kararlar 6ncesinde degerlendirilmekte, temsilcilere
katki vermelerini saglayacak ortam hazirlanmakta ve tiniversitelerin varlik sebebi olan &grenciler,
temsilcileri araciligiyla yonetsel kararlarin her asamasinda kararlara yon verme olanagina
kavusmaktadir. 2016-2017 yili giiz yariyilh sonunda &grenci ders memnuniyet anketi yapllmls,
ulasilan sonuglar raporlanarak tiniversitemiz internet sitesinde yaymlanmstir. (Ogrenci memnuniyet
anketi)

Yiiriitiilmekte olan programlarda verilen her ders i¢in diizenlenen AKTS / Is Yiikii Tablosu’nda; ders
stiresi (sinav haftalar1 hari¢), simif dis1 ders calisma siiresi, 6devler, sunum, proje, laboratuvar
caligmasi, arazi ya da alan caligsmasi, ara sinavlar, yariyil sonu siavi bilgilerine yer verilerek kredi
degerleri belirlenmektedir. AKTS / Is Yiikii Tablosu bilgileri Universitenin AKTS icin hazirladig
internet sitesinde ilan edilmektedir. (akts.sdu.edu.tr)

Ogretme ve degerlendirme kapsaminda staj, ders programinda ayrica ders olarak tammlanmis, bir
mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir. Yayimlanan ders programlarinda staja iliskin uzmanlik staji
ve kurum staj1 gibi isimlendirilen derslerin staj is yliklerine yer verilmis, bu derslerin AKTS kredileri
belirlenmistir. Buna iliskin olarak “Turizm ve Otel Isletmeciligi Progranmi” 6rnegine AKTS igin
hazirlanan internet sitesinden ulasmak miimkiindiir. (akts.sdu.edu.tr)

Ogretim derecelerine ve Ogretim disiplinlerine gore gerek duyulan degerlendirme 6lgiitleri,
programlarda derslerin tamamlanmasi, sinavlar, mezuniyet kosullari, 6grencinin devami veya sinava
girmesini engelleyen hakli ve gecerli sebeplerin olugsmasi durumu, mevzuatimizin belirledigi
cergevede egitim-6gretim ve simav yonetmelikleri ve yonergelerle yazili hale getirilip gerek Resmi
Gazetede gerekse tiniversite internet sitesinde ilan edilerek giivence altina alinmistir. Diinyada ve
Tirkiye’de bir¢ok yiiksekogretim kurumunda uygulanan bagil degerlendirme sistemi, 6grencilerin
basaris1 {lizerindeki olumsuz etkileri en aza indirgemeyi amaglamaktadir. Mutlak degerlendirme
sistemine gore daha {istiin bir derecelendirme saglayan bagil degerlendirme sistemi, 6grencinin
basarisin etkileyen 3 ana unsur olan; 6gretim elemanina bagl faktorleri, 6grenciye bagli faktorleri ve
cevresel faktorleri goz oniine alarak degerlendirme yapma olanagi saglamaktadir. Universitemiz
egitim-6gretiminde notlandirma yontemi olarak bagil degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren &grencilere yonelik olarak; Siilleyman Demirel Universitesi On Lisans-
Lisans Uluslararast Ogrenci Kabulii Hakkinda Yonerge Ggrenci kabulu hakkinda yonerge) ve
Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Siav Y 6nergesi éngelli 6grenci
egitim Ogretim ve sinav yonergesi) hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. S6z konusu diizenlemeler
{iniversite internet sitesinde ilan edilmistir. Universitemiz ©on lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda kayitli bulunan engelli 6g8rencilerin, engel durumlarindan dolayr ders ve smav
uygulamalarinda karsilastiklart sorunlar ortadan kaldirilarak, egitimde firsat esitligi saglanmasi
amagclanmistir. 2017 yili yatirim programinda engelsiz yerleske projesi yer almis olup bu kapsamda
yapilacak caligmalarin ihale siiregleri devam etmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universitemiz lisans ve on lisans programlarina dgrenci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav sonuglarina gére yapilmaktadir.
Yatay gecisle 6grenci kabuli ile 6zel yetenek degerlendirmesi gerektiren programlarimiza (spor
bilimleri, gilizel sanatlar gibi) 6grenci kabulii, {iniversitemiz tarafindan belirlenmis ve dnceden ilan
edilmis objektif kriterler uygulanarak gerceklestirilmektedir. Ornegin Spor Bilimler Fakiiltesi 6zel
yetenek sinavlarina, 4 yil lisansli sporcu olan adaylar Spor 11 Miidiirliigiinden “Sporcu Bilgi Formu”
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alarak basvurmaktadir. Lisansiistii programlarina 6grenci kabulii, bilim dallar1 bazinda kurulan
enstitiilerimizce hazirlanan ve tniversitemizce yiiriirliige konulan yonetmeliklerle belirlenmis ve
onceden ilan edilmis objektif kriterler uygulanarak gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabulii
tiniversitemizce yapilan programlardaki siireglere iligkin takvim, bagvuru ve degerlendirme kosullar
kilavuzlarla belirlenip ilan edilmekte, miilakatlar goriintiilii kayit altina alinmakta, bagvurular ve
sonuglarin ilan1 internet sitesi tizerinden yapilmakta, itiraz siire¢leri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Her egitim-68retim yili basinda tiniversitemize yeni katilan 6grencilerimize yonelik tanitici ve
bilgilendirici oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz; bilgi merkezinden, spor
tesislerinden, yemek hizmetlerinden, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden yararlanma olanaklari,
Isparta’da yasam ve barinma imkénlari, yurt ve burs/kredi imkanlar1 ile birlikte egitim-6gretimin
temel argtimanlari, 68rencilik haklari konularinda yetkin kisiler araciligiyla bilgilendirilmektedir.
Bilgi Merkezimiz tarafindan diizenli olarak oryantasyon caligsmalari yapilmaktadir. Talep eden
kullanict gruplarina bilgi merkezi hizmetlerinden yararlanma egitimleri verilmektedir. Oryantasyon
doneminde, ©grenci kuliiplerince stantlar acilarak, Ogrencilere hobilerine yonelik bireysel
gelisimlerini saglayabilecekleri bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Yasal diizenlemelerin elverdigi imkanlar ¢ergevesinde, asgari ders yiikiiyle normal 6grenim siiresi
sonunda mezun olan 6grencilerden not ortalamasi1 3.00-3.49 olan 6grencilere basar1 belgesi, 3.50-
4.00 arasinda olan ogrencilere ise iistiin basar1 belgesi verilmektedir. Ayrica dgrencinin 6nceki
yariylllardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not ortalamasinin 2.50 ve tizerinde olmasi halinde tist
yartylldan ders alma imkani taninarak daha kisa siirede mezun olabilme hakki saglanmaktadir.
Bagsaril1 6grencilerin, kendi lisans programlarina ek olarak sertifikaya yonelik yan dal programi, baska
bir lisans programini birlikte yiiriiterek baska bir lisans programindan diploma almalarina olanak
saglayan c¢ift anadal programi gibi sistemlerden yararlanmalar1 saglanmakta ve bu uygulamalar
genisletilmektedir.

Kiresellesen yiiksekogretim sisteminin bir pargasi olmayr hedefleyen tiniversitemiz bunun geregi
olarak programlarini yeniden diizenlemis, degisim programlarina taraf

olabilmeyi saglayacak akademik diizenlemeleri gergeklestirmistir. Stratejik planlarimizda
Uluslararasilasma amaci1  6nceliklendirilmis, degisim programlarinin 6nemi dogrultusunda
Uluslararasi Iliskiler Ofisi kurularak bu diizenlemelerin kurumsal tek bir cat1 altinda yonetilmesi
saglanmistir. 2006 yilindan bu yana devam etmekte olan diizenlemeler, kiiresel yliksekdgretim i¢inde
uygulanmakta olan degisim programlar1 cercevesinde yapilan birgok protokolle sonuclarim
gostermistir.

Erasmus Degisim Programi, 2004-2005 egitim Ogretim yili bahar yartyilinda baslamistir. Bu
program kapsaminda 178 farkli tiniversite ile 398 protokol imzalanarak 2025 6grenci gonderilmis ve
cesitli tiniversitelerden 461 6grenci tiniversitemize gelmistir.

Farabi Degisim Programi, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda baslamistir. Toplamda 101 farkli
tiniversite ile protokol imzalanmis olup bu kapsamda 572 Ogrenci gonderilmis ve cesitli
tiniversitelerden 358 6grenci tiniversitemize gelmistir.

Mevlana Degisim Programi, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda baglamistir. Bu program kapsaminda
16 farkli tiniversite ile protokol imzalanmis olup, program kapsaminda 13 6grenci gonderilmis ve
cesitli tiniversitelerden 52 6grenci tiniversitemize gelmistir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Turkiye’de son yillarda uygulanmakta olan yiiksekogretim genisleme politikasinin hayata
gecirilmesinde iiniversitemiz bu politikaya énemli 6l¢tide katki vermektedir. 2016-2017 egitim-
ogretim donemi yiiksekdgretim kontenjaninda en fazla 6grenci kontenjanina sahip birinci tiniversite
olmustur. Bu duruma es zamanli olarak egitim-6gretim kadrosunun giiclendirilebilme imkani
bulunamamistir. Sonu¢ olarak oOgretim elemam1 basina diisen Ogrenci sayist siirekli artis
gostermektedir.

Universitemizde mevcut bos 6gretim eleman kadrolarna atama yapmak iizere YOK ’ten istenen
kadro kullanma izinleri belirlenirken, dncelikle 6 gretim eleman ihtiyaci

olan programlarin 6grenci sayilar1 ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilari esas alinarak 6n
degerlendirme yapilmakta, degerlendirmeler iiniversitemiz yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra
talep yapilmaktadir. Verilen kadro kullanim izinleri, programin gerektirdigi ders igerikleri esas
alinarak eksikligi tespit edilen alana iliskin farkli yetkinliklerin (¢alisma alani, akademik uzmanlik
alan1 vb.) degerlendirilmesiyle kullanilmakta ve 6gretim elemani kadro ilan1 yapilmaktadir.

Universitemizde ders verebilen 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi, yillar itibariyle siirekli
artis gostermekte, kadrolu 6gretim elemani sayisim1 artirma imkén1 bulunmadigindan 2547 sayili
Kanunun 31 inci ve 40 inct maddelerine istinaden, disardan 6gretim elemam gorevlendirmesi
yapilmaktadir. Disardan gorevlendirilecek dgretim elemani ihtiyact kadro yetersizligine bagli oldugu
gibi 6zel uzmanlik gerektiren alanlarda kisa donemli 6gretici ihtiyacindan da kaynaklanmaktadir.
Uzmanlik gerektiren alanlardaki gorevlendirmeler, alanin gerektirdigi uzmanlik yeterliligi dikkate
alinarak belirlenmekte, kadro yetersizligine bagli gorevlendirmeler ise Oncelikle egitim-6gretim
biriminin bulundugu yerlesim yerindeki kamu kurumlarinda gérevli personel arasindan yapilmakta,
yeterli gelmedigi durumlarda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim goren Ogrencilerimiz ders vermek
tizere gorevlendirilebilmektedir.

Kiiresellesen yiiksekdgretim sisteminde degisen ve gelisen ders verme tekniklerinin iiniversitemiz
egitim-Ogretim faaliyetlerinde de Oncelikli olarak kullanimimi saglamak amaciyla Ogretim
elemanlarina “elektronik ders igeriklerinin hazirlanmasi” egitimleri diizenli olarak her donem basinda
verilmektedir. Ogretim elemanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik olarak
spesifik konularda (SPSS, lileri Diizey Ofis Uygulamalari, Tip Fakiiltesi biinyesinde &gretim
tiyelerinin egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik olarak “Egiticilerin egitimi”, Tip Egitiminde
Olgme ve Degerlendirme, Probleme Dayali Ogrenim” gibi) egitimler verilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla, 2008 yilindan buyana “Performans Degerlendirme Y 6nergesi” tizerinden
ogretim elemanlarina kaynak kullanim imkani saglanmaktayken, 2016 yilinda “Siileyman Demirel
Universitesi Performans Degerlendirme Y énergesi” yiiriirliikten kaldirilmis, bu yil itibariyle “Bilim
Insani Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi” hayata gecirilmistir. Bu kapsamda ogretim
elemanlarina tahsis edilen mali imkéanlar, talep dogrultusunda; yetkinliklerini artirmaya yonelik
bilimsel etkinliklere katilim giderlerinin, aragtirma faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin ve kisisel
gelisim seviyelerini artirmaya yonelik egitim programinin gerektirdigi giderlerin finansmaninda
kullanilmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin 502.161 m? kapal1 alan1 mevcut olup bu alanin 405.467 m2°lik kismi Isparta’daki

merkez yerleskelerdedir. Merkez yerleskeler, biitiin fakiilteleri, laboratuvarlari, atdlyeleri, bilgisayar
merkezlerini, bilgi merkezini, kiiltiir merkezini, diger sosyal ve sportif tesislerini kapsayacak sekilde
projelendirilmistir. Merkez yerleskeler, 65.671 6grenciye hem 6grenim olanagi hem de sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler sunmaktadir. Ogrenci memnuniyeti, yerleske yogunlugu ile ters orantili olarak
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degismektedir. Mevcut fiziki alt yap1 bu yogunluga cevap veremeyecek hale gelmekte ve hizmet
kalitesi bu durumdan olumsuz etkilenmektedir.

Universitemiz Bilgi Merkezi, 4 katli, 8000 n? ve 950 kisilik oturma kapasitesine sahip modern
binasinda 7 giin 24 saat hizmet vermektedir. Aksam saat 19:00 ile sabah saat 07.00 saatleri arasinda
daha rahat bir calisma ortami saglamak amaciyla iicretsiz ¢ay ve ¢orba ikrami yapilmaktadir. 7/24
calisma imkani1 sunan Bilgi Merkezi kullanicilarinin her saat ulasim imkanina kavusabilmeleri
amaciyla otobiis giizergah ve seferlerinin diizenlenmesi saglanmistir.

Bilgi Merkezimiz; kullanicilarin bilgi ihtiyaglarini kisa siirede ve maksimum diizeyde karsilayarak,
egitim-Ogretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalarinin alt yapisini olusturmayi

amaglamistir. Bilgi Merkezimizde 34 adet tekli, 26 adet c¢iftli bireysel ¢alisma alam1 (KAREL)
mevcut olup bunlarin 5 adedinde kullanicilara 3200 DVD film koleksiyonundan yararlanma imkani
sunulmaktadir. Toplam 80 kisi kapasiteli 1 adet sesli ¢alisma odasi, 1 adet 96 kisi kapasiteli

konferans salonu ve 3 adet grup multimedya odasi bulunmaktadir.

Genel kullanima acik 30 adet, 6grencilerin aragtirmalari i¢in gerekli calismalarini yapabilmeleri i¢in
20 adet bilgisayar, ¢alisma alanlarina ve hareket yonlerine gore yerlestirilmis 18 adet kiitiiphane
katalog tarama bilgisayar1 bulunmaktadir. Ayrica bilgi merkezimizde kullanicilar i¢in kablosuz
internet ag1 hizmeti sunulmaktadir.

Kitap 6diing alma ve iade islemlerini otomatik olarak yapabilme olanagi saglayan, personel ve
ogrenci kimlikleri ile islem yapilan iki adet otomatik Odiing-iade makinesi bulunmaktadir. Bu
makineler sayesinde 6diing ve iade islemlerinde is giicii ve zaman tasarrufu saglanmistir. (Kiitiphane
istatistikleri) Kullanicilara yayinlar1 elektronik ortama veya kisilerin istegine bagli olarak akilli
telefonlara aktarma olanagi saglayan otomatik tarama cihazi ile kullanicilara tarama hizmeti
verilmektedir. Boylelikle kiitiiphanemiz yaymlarinin zarar gérmemesi ve kagit kullaniminin
azaltilmas1 hedeflenmistir.

Bilgi Merkezinde 155.322 basili kitap, 186.524 elektronik kitap, 6.497 ciltlenmis siireli yayin
(baslik), 37.191 elektronik dergi, 164 basili siireli yayin, 11.637 CD-DVD ve bilimsel aragtirmalar
icin temel olusturan 53 online veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon barindirmaktadir. (Veri
tabani istatistikleri)

Bilgi Merkezinde bulunan biitiin yayinlar OPAC (Online Public Access Catalog) tizerinden
taranabilmektedir. SDU’de yapilan tezler elektronik ortamda 2001 yilindan itibaren internet
tizerinden kullanima agiktir.

Universitemiz 6grencilerinin ve arastirmacilarin ¢alismalarinda kullamilmak iizere AUTOCAD ve
ADOBE gibi lisansli yazilimlar satin alinarak hizmete sunulmustur.

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 16.000 basili yayin bulunan kiitiiphane yer almaktadur.

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan 65.671 égrencinin yararlanabilecegi, toplamda 67.172

m? alana sahip; 500 seyirci kapasiteli 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu, 2500 seyirci kapasiteli ve

uluslararas1 diizeyde tiim salon sporlarina uygun Atatiirk Spor Salonu,250 seyirci kapasiteli ve
ulusal diizeyde tiim salon sporlarina uygun Bati Yerleskesi Spor Salonu, 3’1 agik ve 3’1 kapali
olmak lizere 6 adet tenis kortu, ulusal diizeydeki miisabakalara uygun dogal ¢im zeminli futbol
sahasi, 2 adet tistii fileli sentetik ¢im saha, 3 adet basketbol sahasi, 3 adet voleybol sahasi ve 1 adet
mini golf sahasi; merkez yerleskesi disindaki birimlerde 9 adet basketbol sahasi,

8 adet voleybol sahast ve 9 adet fitness salonu ile Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini
yapabilmelerine ve spor bilimlerine yonelik egitimlerini gergeklestirebilmelerine olanak
saglanmaktadir.
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Siileyman Demirel Universitesi Spor Tesisleri sporla saglikli yasam kiiltiiriinii benimseyerek spor
tesisleri altyapisim1 giiglendirmeye yonelik Spor Toto Teskilat Baskanligi ile bir protokol
imzalanmistir. Universitemiz dogu ve bat1 yerleskelerinde bulunan 4 adet kondisyon salonunun
zemin ve aletlerinin yenilenmesini, bat1 yerleskesinde yer alan 3 adet kapali tenis kortuna 1sitma
sistemi yapilmasini, 1 adet kapali sentetik yiizeyli hali1 saha yapilmasi ve 2 adet kapali tenis kortu
yapilmasim1 kapsayan protokol ile iiniversitemizin spor altyapisi daha da genisleyecektir. (Spor

altyapisina destek)

Kapali ve acik spor tesislerimizde yapilan hazirliklar neticesinde, Universiteler Spor Ligi’nde
(UNILIG) tenis, masa tenisi, korumali futbol branslarinda takim olarak dereceler elde edilmis,
Tirkiye Sampiyonasi kapsaminda bisiklet, triathlon, yiizme, wushu, ok¢uluk, atletizm, karate, judo,
satrang, futbol tenisi, muay-thai, tekvando, squash, bilek giiresi, masa tenisi, aticilik, boks
branslarinda bireysel ve takim olarak dereceler elde edilmistir.

Ziraat Fakiiltesi 6grencilerine uygulama alani olarak olusturulan 1400 me meyve lretim ve

2

arastirma serasi, 1000 m? sebze tiretim ve arastirma serasi, 1000 m“ kesme ¢icek {iretim ve

arastirma serast, yag giilii tiretim ve arastirma alan1 6000 m2, lavanta iiretim ve arastirma alan1 4000

m2, adagay1 tiretim ve arastirma alan1 3000 m2, 160 bas damizlik siit hayvanm kapasiteli tesis, 600
bas kapasiteli besi hayvani yetistirme tesisi ve yumurta tavukculugu tesisi bulunmaktadir.

Universitemiz SAUM 602 vyatak kapasitesi ile yillik ortalama 420.000 poliklinik islemi
gerceklestirerek 1481 Tip Fakiiltesi 6grencisine uygulama alani yaratmaktadir.

Universitemiz DHUAM; 13 yatak ve 1 sedasyon, 2 lokal ve 2 genel ameliyathane olmak {izere
toplam 5 ameliyathane kapasitesi ile yillik ortalama 400.000 poliklinik islemi gerceklestirerek 526
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencisine uygulama alani yaratmaktadir. Ayn1 anda 208 hastaya saglik
hizmeti verebilecek dis iiniti mevcuttur.

Egitim-6gretimde etkinligi artirmaya yonelik olarak, 40 bilgisayar laboratuvarinda toplam 1463
bilgisayar ve mihendislik alanlarinda egitim veren programlarin kullanimina tahsis edilen
laboratuvarlar 6grenme ortamina kazandirilmistir. Universitemiz 6grenci sayisindaki hizli artis,
ogrenme ortamlarinin gelistirilmesi ve bu ortamlarin yeterli donanima kavusturulmasini saglayacak
finansman ihtiyacimizi siirekli artirmaktadir.

Universitemiz, 6grenme kaynaklarimin gesitlendirilmesini saglama amacina yonelik olarak, elektronik
ders icerikleri hazirlanmakta ve derslerin elektronik ortamda sunulmasi i¢in uzaktan egitim
teknolojilerini  kullanarak yiiksekogretimin her derecesindeki egitim faaliyetlerinde yeni
teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Bu kapsamda, elektronik ders icerigi ve yazilimu
gelistirme faaliyetlerinde 15 tam zamanli akademik personel calistirilmakta, es zamanli derslerin
yapilmasina imkan saglayacak 12 adet uzaktan egitim stiidyosu, etkilesimli ders faaliyetinin
yiriitiilebilecegi 5 adet elektronik sinifi bulunmakta, hali hazirda 100 adet elektronik ders igerigi
15000 6grencimizin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmakta ve elektronik ders igerigi hazirlama
faaliyetleri devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde birimler, dgrencilerin istekleri ve piyasamn emek talebi dogrultusunda
kariyer organizasyonlar1 diizenlemekte, mezunlarla iletisimini sosyal platformlar araciligiyla
gerceklestirmekte, is ve staj bagvurularn ile ilgili olarak akademisyenlerin sosyal baglantilari
araciligryla yardim saglamaktadir. Birbirinden bagimsiz, daginik halde yiiriitiilen faaliyetler zamanin
diizgiin kullanilamamasina, yeterince biiyiik kitlelere ulagamamasina ve kaynaklarin verimsiz
kullanilmasina sebep oldugundan, bu c¢abalar1 daha sistemli ve profesyonel hale doniistiirmek
amaciyla, Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi 08.08.2016
tarihinde kurulmustur. Merkez biinyesinde mesleki yeterlilik sertifikasina sahip bes danisman gorev
yapmaktadir. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokullar biinyesinde kariyer faaliyetlerini ve mezunlarla
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iletisimi gergeklestirmek ve damigsmanlik konusunda destek vermek amaciyla birimler tarafindan
gorevlendirilen toplam 75 kariyer temsilcisi bulunmaktadir.

Kariyer Merkezimizin calismalar1 kapsaminda, 6nlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora 6grencileri
arasinda girisimcilik kiiltiirliniin yayginlastirilmasi, is plam1 ve is kurma siirecleri ile ilgili egitim
bilgilerinin pekistirilmesi, yeni is fikirleri ortaya ¢ikarma ve bu fikirleri sunma becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla “Bir Diisiinsen Bulursun” sloganiyla “Ansiad Girisimcilik Ekosistemi Projesi
Odiillii Is Fikri Yarismas1” Bat1 Akdeniz Bélgesinde yer alan iiniversitelerle ve ANSIAD, UGM gibi
paydaslarla desteklenerek yiirtitiilmistir. Bu kapsamda iiniversitemizden 94 &6grenci projesi
miiracaat1 yapilmis, 10 projemiz yarigsma kapsaminda jiiri degerlendirmesine girmis, yarisma
sonucunda 1. ve 2. olan projeler 6grencilerimizin hazirladig projelerden secilmistir.

Orma Orman Mabhsiilleri Integre San. Tic. A.S. ve Goltas A.S. ile ikili is birligi protokolii yapilmus,
bu kapsamda ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecinde tecriibe edinmelerini saglayacak kismi
zamanli ¢alisma imkani saglanmistir. 22 6grencimiz Orma A.S. ve Goltas A.S.’nin ¢esitli
bolumlerinde ticret karsilig1 ve diger sosyal haklar1 saglanarak kismi zamanli olarak ¢alismaktadir.

Universite ortak se¢meli dersi olarak “Girisimcilik” dersi acilmis olup dersi alip basarili olan
ogrenciler KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi Programini tamamlamis kabul edilecek ve
KOSGEB’in ¢esitli desteklerine basvurabileceklerdir. (Ortak zorunlu se¢meli ders girisimcilik)

Ogrencilerimizin kismi zamanli olarak {iniversitemizin cesitli birimlerinde ¢alisma imkam saglanarak
mesleki kariyer planlamalarina katki verilmektedir. Bu sekilde egitim-6gretim doneminde aylik
ortalama 700 6grencimiz kismi zamanli olarak ¢esitli birimlerimizde ¢alisarak biiyiik bir boliimii
okudugu boliimlerle ilgili uygulama olanaklar1 bulmakta, is deneyimi kazanmakta ve tiniversitemizin
hizmet sunumuna katki saglamaktadir.

Insanlarin birbirlerine belli konularda ilham vermeleri, farkindalik saglamalari ve birbirlerini
harekete gecirmeleri amaciyla Universite biinyesinde, herhangi bir alanda hicbir konu sinirlamasi
olmaksizin konusabildikleri bir ortam olan Hayal Atolyesi hayata gegirildi.

Universitemizce yiiriitiilmekte olan “performans destek sistemi” sayesinde dgretim elemanlarimizda

olusan proje kiiltlirii 6grencilerimize de yansimaktadir. Bu durumun sonucu olarak tiniversitemiz

2008 yilindan beri TUBITAK Universite Ogrencileri Destekleme Progranmi kapsaminda en fazla
proje destegi alan Universite konumundadir. Yiiriitiilen dgrenci projeleri, dgrencilerimizin teorik

bilgilerini hayata gecirmelerine ve tecriibe edinmelerine katki saglamaktadir. Ayrica 6gretim

liyelerimiz tarafindan yiiriitiilen projelerde de 6grencilerimize proje calisani olarak roller verilerek

mesleki gelisimleri saglanmaktadir.

Belirli programlarimizin miifredati, Ogrencilerimizin kurum dist deneyimlerini ve mesleki

becerilerini artirmak amaciyla staj yapmalarim zorunlu kilacak sekilde tasarlanmistir. Ogrencilerin

staj yaptiklar1 isletmelerin gerekli yeterlilige sahip olduguna yetkili kurullar karar vermektedir.

Ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini saglamak icin

okullarimiz tarafindan staj donemlerinden once ilgili bakanliklar ve 6zel sektor isletmeleri ile gerekli

yazismalar yapilmakta, ogrencilerin staj yerlerinin belirlenmesine katki saglanmaktadir. Bu

kapsamda; Gida Miihendisligi programinda egitim goren 6grenciler i¢in Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligina bagli miidiirliik, arastirma enstitiileri ve istasyonlariyla, Ormancilik programi 6 grencileri

i¢in Orman ve Su Isleri Bakanligiyla, Hemsirelik, Ebelik, Acil Tip Teknisyenligi gibi saglik egitimi
veren programlarimizda egitim géren Ogrencilerimiz i¢in Verem Savas Dispanseri, Halk Sagligi

Laboratuvari, 11 Saglik Miidiirliigii ve SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesiyle yazigmalar
yapilarak staj ortami olusturulmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan Mediko-Sosyal Merkezimizde; 1 Tabip
ve 3 Hemsire ile aile hekimi statiisiinde Ogrencilerimize saglik hizmeti verilmektedir. Merkez
biinyesinde psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmeti verebilecek nitelikte uzman kadrosu talep
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edilmis olup mevzuatimiz g¢ergevesinde atama siireci devam etmektedir. Bu siire¢ tamamlanincaya
kadar 6grencilerimize SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesinde genel saglik sigortasi kapsaminda
oncelikli hizmet verebilecek ortam saglanmaktadir.

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan 60.172 &grencinin yararlanabilecegi 14 ayr1 noktada
ayn1 anda 3.175 kisiye hizmet verebilecek kapasiteye sahip yemekhanelerimizde 6glen ve aksam
yemegi verilmekte ve giinliik ortalama 12.000 6grencimiz yemek hizmeti almaktadir. Merkez dis1
birimlerimizde 12 ayr1 noktada yemekhanemiz bulunmakta ve giinliik ortalama 1.000 6grencimiz
yemek hizmeti almaktadir.

Universitemiz tarafindan isletilmemekle birlikte Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan isletilen
5.703kisilik kapasiteye sahip yurt binalar1 bulunmaktadir. Isparta i1 Ozel Idaresi ve Kredi Yurtlar
Kurumu tarafindan toplam 11.000 kisilik kapasiteye sahip yurt ingaati1 siirmektedir.

Universitemiz, uluslararas1 6grencilere damsmanlik hizmeti vermek iizere D1s Iliskiler Ofisi adiyla
ozel bir birim kurmustur. Ofis aracilifiyla, uluslararas1 6grencilere mentorler gorevlendirilmekte,
sorunlart ve iletisimleri i¢in yardimci olunmakta, 6grenci topluluklarimin faaliyetlerinden
yararlanmalar1  tesvik edilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde yardimci
olunmaktadir. Yabanci uyruklu &grenci sinaviyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi programlar
dahilinde tiniversitemize gelerek egitim-0gretim goren uluslararasi Ogrencilerin sayist 2.000°e
yaklagsmis olup bu 6grencilerin olusturacagi ve yararlanacagi Student Union (Ogrenci Birligi)
kurulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren engelli ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinden sorunsuz olarak
yararlanabilmeleri i¢in “Engelsiz Yerleske Projesi” 2012 yilinda hazirlanmis olup proje, finansman
destegi saglanarak kisim kisim gergeklestirilmektedir. Yeni yapilmakta olan binalarimiz buna uygun
olarak projelendirilerek insa edilmektedir. Dogu ve bat1 yerleskesinde gérme engelliler i¢in, 859
metre kaldirimlarda, 858 metre bina ig¢lerinde olmak iizere toplam 1717 metre hissedilebilir yiizey
ylirlime bantlar1 dosenmis, 58 noktada engelli gecis ve giris rampast olusturulmustur. Merkez
yerleskelerimizde yer alan egitim-6gretim binalarinin 15’inde engelli asansorii bulunmakta, 3 binada
projelendirme ve inga siirecleri devam etmektedir. Egitim-6gretim binalarimizin 11’inde engelli
tuvaleti bulunmaktadir.

Universitemiz bilgi merkezi, 6zel yaklasim gerektiren engelli &grencilerin de tiim kaynaklara
erisebilecegi sekilde tasarlanmistir Bilgi merkezi; raf araligi, asansér ve lavabo uygunlugu,
hissedilebilir zemin uygulamasi, kitap, dergi, gazete gibi yazili dokiimanlar1 ya da bilgisayar ekrani
gibi elektronik dokiimanlari okuma ve ses dosyasina doniistiirme 6zelligine sahip iki adet bilgisayar
bulunmaktadir. Ayrica yardim ve damigsmanlik hizmeti veren personeliyle tiim Ogrencilerin bilgi
merkezindeki yazili ve elektronik kaynaklardan yararlanabilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sportif faaliyetlerin yapilabildigi spor alanlar1 6grencilerimizin
kullanimina sunulmakta, bireysel ve takim olarak katildiklar1 spor organizasyonlarimin giderleri
karsilanarak, 6 6grenci spor kuliibiince gerceklestirilen faaliyetlerin gerektirdigi spor malzemeleri
temin edilerek dgrencilerin sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan
104 6grenci toplulugundan 98’1 sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmektedir.

Bu kapsamda toplanti, gezi, konferans, dinleti, sdylesi, imza ve anma giinii, egitim, yarigsma, gosteri,
sergi gibi topluluk organizasyonlarimn gerektirdigi  giderler karsilanmaktadir. Ogrenci
topluluklarimizin 2016 yilinda gerceklestirmeyi planladiklar1 346 sosyal ve kiiltiirel, 40 sportif
faaliyetine destek verilmektedir. Ogrenci topluluklarina toplantilarim1 yapmak ve iletisim merkezi
olarak kullanmak tizere 31 oda tefris edilerek tahsis edilmistir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, stratejik planimin durum analizinde ve gelecege bakis boliimiinde arastirma ve
gelistirmeye verdigi onemi amac, hedef ve faaliyetleriyle planlayarak gostermektedir. Planin Giiglii
yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizinde, akademik c¢alismalar1 tesvik edici
performans sisteminin bulunmasi, 6grenci projelerindeki basarimin yiiksek olmasi, {iniversite
biinyesinde yer alan TEKNOKENT in faaliyette olmasi, ¢ok sayida arastirma merkezinin bulunmasi,
hakemli bilimsel dergilerin ve indekslerde taranan dergilerin bulunmasi giiclii yonlerde, arastirma
projelerine yeterince maddi destek verilememesi, TTO’nun etkin bir sekilde kullanilamamasi,
laboratuvarlarin altyapilarinin yetersiz olmasi ve akreditasyon siireclerinin tamamlanamamis olmast,
disiplinler arasi arastirmalarin ve isbirliginin yetersizlikleri de zayif yonlerde gosterilmistir.

Planda yenilik¢ilik ekseni arastirma-gelistirme faaliyetlerinin temeli ve verilen onemi gostermek

tizere yer almistir. Planin besinci amaci olarak “Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve

teknolojiler uretmek, kullanmak ve yaymak” belirlenmistir. Bu amag¢ altinda ikinci hedefte

“Ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslardan destek alinan proje sayisimi artirmak; disiplinler arasi

proje ve ¢alismalart desteklemek”, ticlincii hedefte “Patent, faydali model, tirtin tescili vb. ¢iktilari

artirmak ve TEKNOKENT, TTO ile Miikemmeliyet Merkezi’ni etkin kullanmak™ ifadelerine yer
verilmistir.

Kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim ¢gretim sunmayi, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik

faaliyetlerini ylirtitmeyi, yaptig1 arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim, sanat ve

teknoloji tireterek ulusunun ve tiim insanligin faydasim gozetmeyi gorev edinen Universitemiz,

Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonergeyi yiriirliige koymus, bu kapsamda Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

olusturmustur. Komisyonun gorevleri;

a) Universite arastirma stratejileri, hedefleri, eylem planlari ile ilgili calismalar yapmak,

b) Universitenin fiziki ve teknik altyapis1 dogrultusunda arastirma kaynaklarinin kullanimi ve
stirdiiriilebilirligi konusunda ¢alismalar yapmak,

C) Universitenin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda
caligmalar yapmak,

d) Universitenin arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

e) Toplumsal faydaya doniistiiriilebilir deger tireten arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik

etmeye yonelik calismalar yapmak,

f) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmek,
degerlendirmek, raporlamak,

g) Ic ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alismalar yapmak,

h) Aragtirma faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak ve onerilerini Universite
Yonetim Kuruluna sunmak,

seklinde tanimlanmaistir.

Komisyon oncelikle {iniversitemizin yiiriittiigii arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin mevcut
durumunun belirlenerek bu faaliyetlerin izlenmesine ve yonlendirilmesine yonelik bir yol haritasi
belirlenmesine odaklanmistir. Bu kapsamda 3 alt grup olusturularak son on yillik gostergelerin
tespiti, izleme kriterlerinin belirlenmesi ve arastirma gelistirme rehberi olusturulmasi her bir grubun
gorev alani olarak belirlenmistir.

Universitemiz PBS bilimsel yaymnlar veri tabaninin YOKSIS ile esanli uyumunun saglanmasina
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yonelik bilisim altyapisimin olusturulmasi kisa vadeli hedef olarak belirlenmis, Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanliginca ¢alismalara baslanmustir.

Mevcut arastirmacilarinuzin, yillar itibariyle Universitemizde vyiiriittiikleri arastirma ve yayin
faaliyetlerinin hangi alanlarda yogunlastigini tespit etmek amaciyla bir calisma gerceklestirilmistir.
(Arastirma raporu) Bu calismada ulasilan sonuglar raporlanarak oncelikli alanlarin belirlenmesi
hedeflenmektedir. Universitemiz arastirma kaynaklarinin belirlenecek oncelikli alanlar iizerinde
yogunlastirilarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesinde kaynak kullaniminda
etkinlik saglanmaya calisilacaktir.

Universitemiz ¢eyrek asirlik faaliyet donemi boyunca yiiriittiigii arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
oncelikli olarak bolgesel hizmet sorumlulugu geregince bolge ekonomisinde oncii olan alanlarda
calismalar yiirlitmistiir. Bu kapsamda Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi meyve fideciligi,
Giil ve Giil Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Isparta giiliinden elde edilecek iiriinlerin
cesitliligi, Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi, bolgedeki pomza kaynaklari ve pomzanin
endiistriyel kullanilma olanaklarimin gelistirilmesi {izerine arastirma gelistirme faaliyetlerini
yogunlastirmistir. Arastirma faaliyetleri bolge ekonomisine yonelik c¢alismalar disinda da
stirdtiriilmekte olup halen 47 arastirma ve uygulama merkezi ile faaliyetler devam etmektedir. Bolge
ve lilke ekonomisine yon verecek ¢alismalar artirilarak stirdiiriilmektedir.

Egitim-Ogretim alaminin ¢esitliligi ve zenginliginin bir sonucu olarak arastirma faaliyetleri de
tematik olmanin disinda ¢ok yonlii olarak devam ettirilmektedir. Bu kapsamda arastirma gelistirme
faaliyetlerinde temel alinan nokta yeni bilgi ve teknolojiler iiretmek olarak belirlenmistir.

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri alanlarina gore gruplandirilarak, proje, yayin, patent vb.
ciktilarina gore yillik olarak degerlendirilmekte ve faaliyet yiiriitme kapasitelerine saglanacak kaynak
destegi planlanmaktadir.

Lisanstistii ve lisans egitiminde tez, seminer, proje gibi ¢alismalarda 6ncelikle bolgesel arastirma
faaliyetlerine yonelik yonlendirme yapilmakta, s6z konusu calismalara bilimsel arastirma projeleri
kaynaklarindan finansman destegi saglanmaktadir. TUBITAK 1 6grenci projelerinde yillardir agik
arayla birinci olan tiniversitemiz, egitim-ogretim faaliyetinin arastirma gelistirme faaliyetleriyle
etkilesimi konusunda dis kaynaklardan da destek alarak uyguladigi stratejilerin sonuglarini
almaktadir.

2005 yilinda “Ulusal Isparta Giil Sempozyumu”, 2012 yilinda ise Isparta’nin énemli bir ekonomik
degeri ve kiiltiirel miras1 olan giiliin her yoniiyle tartisildigi “Her Yoniiyle Giill Sempozyumu”
diizenlenmis, “Ugiincii nesil Universite” anlayisiyla sektorler bir araya getirilerek girisimcilerin
Isparta i¢in bir “Giil Eylem Plan1” olusturmasi hedeflenmistir.

2013 yilinda SDU ve Orman ve Su Isleri Bakanligi’nin isbirligi ile “Mermer ve Tas Ocaklarmin
Rehabilitasyonu Calistayr” diizenlenmis ve Isparta, Burdur ve Antalya tiggeninde onemi gidererek
artan mermer ve tas ocagl alanlarimin faaliyetleri sirasinda ve sonrasinda gevresel, sosyal ve
ekonomik olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi veya ortadan kaldirilmasim saglayacak, sektoriin
karliligin1 ve rekabet edebilirliginin arttiracak olan en uygun dogaya yeniden kazandirma
seceneklerini ele almak ve bu alanlar i¢in en uygun geri kazanim big¢imlerini ilgili disiplinleri ve tim
paydaslar1 bir araya getirerek genis bir platformda tartismak ve bu alanlarin rehabilitasyonu
konusunda yasal, planlama/tasarim projeleri, uygulama ve yonetimi siireglerinde gelecege yonelik bir
yol haritas1 ortaya koymak amaglanmistir.

Kalkinma Bakanligt 2016 wyilinda "Yiiksekdgretim Sektorii Yatinm Karar Destek Sistemi
Gelistirilmesi Etiit Projesi"nin tiniversitemiz tarafindan yiiriitilmesine karar vererek, finansman
destegi saglamistir. Projeyle, yiiksek6gretim sektorii mekan envanteri ve karar destek sisteminin
teknik stirecleri ile bilimsel altyapisinin hazirlanabilmesine yonelik standartlara ulasilmasi
hedeflenmekte, olusturulacak “UNI-Envanter” veri tabani ile yiiksekogretim sektoriinde yatirim ve
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karar destek sisteminin kurulmasi amaglanmaktadir. Kalkinma Bakanlig1 da, tiniversitelerden gelen
mekan taleplerinin uygun olup olmadigina karar verirken kullanabilecegi standartlarin makul
giivence saglayabilecek diizeyde olusmasini hedeflemekte, kaynaklarin dogru, yerinde ve zamaninda
kullaniminin saglanmasi ve kaynak israfinin 6niine ge¢ilmesi amaglanan bu proje ile tiniversitelerin
mevcut mekanlarini ne 6l¢tide verimli kullandiklar1 analiz edilerek yeni mekén ihtiyaglarinin tespitini
yapabilme beklentisindedir.

2016 yilinda Tirkiye Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresinin 12. si {iniversitemiz ev sahipliginde
Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Béliimii dnciiliigiinde diizenlenmistir.

Miihendislik fakiiltesi tarafindan 12 Subat 2016 tarihinde “Ug¢ Boyutlu Yazicilar Eklemeli Imalat
Teknolojileri ve Uygulama Alanlar1 Calistay1” diizenlenmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisi Biyomiihendislik Anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan “Genetik
Hastaliklar Tam1 ve Tedavisinde Molekiiler Yontemler ve Miihendislik Uygulamalar1 Calistayr”
diizenlenmistir.

Universitemiz ev sahipliginde “V. Tiirkiye Lisansiistii Calismalar Kongresi” ger¢eklestirilmistir. 45
farkl1 tiniversitenin katilimiyla gerceklesen kongrede dort giin boyunca 32 oturumda 128 teblig
sunulmustur.

Konuyla ilgili dis ve i¢ paydaslarla oncelikli alanlarda birgok bilimsel ve sektorel toplantilar
diizenlenmektedir.

Universitemizce gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin gerek bolgesel gerek ulusal ekonomiye
katki saglamaktadir. Bu anlamda; Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Liitfi OKSUZ ve
ekibi tarafindan iretilen “Vakumlu Cam”, Yenisarbademli MYO o6gretim gorevlisi Dr. Emre
KUZUGUDENLI tarafindan tasarlanan engellilere yonelik tekerlekli sandalye, teknoloji fakiiltesi
tarafindan iretilen elektrikli araclarin elektrik tiiketimini 6lgen “Enerji Olger”, Elektronik ve
Haberlesme Boliimii tarafindan gelistirilen “Elektronik Kimlikli Trafik Denetleme Sistemi” projesi
ornek gosterilebilir.

Universitemizin 2010-2015 Stratejik Planimin 5 inci amaci olarak “Arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi ve verimliligin artirilmast amaciyla tiniversitede gelistirilen projelerin; bilimin,
toplumun ve piyasanin ihtiyaglarini kapsayacak sekilde diizenlenmesini saglamak.” ifadesi yer
almustir. Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinda, yenilikgilik ekseninde 5 inci amag olarak
“Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek, kullanmak ve yaymak™ ifadesi,
ayn1 amaca yonelik 2 nci hedefinde “Ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslardan destek alinan proje
sayisini artirmak, disiplinler arasi projeleri ve ¢alismalar1 desteklemek™ ifadesi yer almistir. Hedefin
faaliyetinde “Ogretim elemanlarina ve 6grencilere diizenli proje egitimleri vermek, disiplinler arasi
tematik proje toplantilari, kongreler vb. etkinlikler diizenlemek, farkli disiplinlere yonelik arastirma
ve proje derslerinin sayisini artirmak ve ders alimini tesvik etmek” ifadesine yer verilmistir.

Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri, arastirma faaliyetlerini oncelikle toplumsal ve
bolgesel sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak yiiriitmekte ve bu konuya kurulus yonetmeliklerinde de
yer vermektedir. Merkezlerin bircogu bolgesel kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesine ve
bolge ekonomisinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

TUBITAK 6grenci projelerinde elde edilen basari, verilen egitimin kalitesine iliskin bir gdsterge
olusturmaktadir. TUBITAK BIDEB tarafindan desteklenen 2209-A kodlu “Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi”nda SDU yillardir agik ara birincilik elde etmektedir.

Gerek stratejik planlarimizda gerekse merkezlerimizin kurulus yonetmeliklerinde bu amaglara yer
verilerek arastirma faaliyetleri ile topluma hizmet iligkisi stratejilerine vurgu yapilmakta; stratejik
planlarimizda arastirma faaliyetleri ile egitim-6gretim iliskisi stratejileri de yer almakta, 6grenci
projelerine TUBITAK tarafindan yapilan degerlendirmelerle verilen destekler, etkilesimi objektif bir
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sekilde ortaya koymaktadir.

2011-2015 Stratejik Planimin uluslararasilasma ekseninde “Universitenin uluslararas1 diizeyde
taninirhiginn artirmak” birinci amag olarak belirlenmistir. Bu amaca ulasmaya yonelik olarak “SDU
adina kisisel ya da tiizel olarak katki saglanan veya gerceklestirilen uluslararasi kongre, sempozyum
gibi etkinliklerin sayisin1 % 15 oraninda artirmak”, “Uluslararasi yliksekdgretim organizasyonlari ile
stirekli baglantili olmak”, “Partner {iniversite sayisini ve partner tiniversitelerle isbirligi yogunlugunu
% 50 oraninda artirmak” hedeflerine yer verilmistir. 2016-2020 Stratejik Planimizda, “Ulusal ve
uluslararasi tiniversiteler ile ortak calismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi degisim programlarin
etkin, kaliteli, aktif kullanimim saglamak, ulusal ve uluslararasi kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslar ile ortak calismalar ve etkinlikler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi kurulugslara liye
olmak” ifadesi altinct amacimiz olarak yer almistir.

Diger universiteler, bilimsel arastirma kurumlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi gibi arastirma faaliyetlerini destekleyen
bakanliklarla isbirligi ile yapilan (SAN-TEZ, TAGEM projeleri gibi) arastirma faaliyetleri tesvik
edilmekte, uygulanmakta olan performans yonergesi geregince iiniversitemiz arastirma stratejisinin
bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Ortak sorunlara ortak ¢oziim arayan iiniversiteler tarafindan yiiriitiilen Isbirligi Programi

cercevesinde, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel ve teknolojik arastirma - gelistirme

projeleri, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yapilacak ortak ¢alismalarla ilgili esaslar1 belirlemeye yonelik

olarak 2009 yilinda Universiteler Arasi Gii¢ Birligi Girisimi (ADIM) Universiteleri Isbirligi
Protokolii imzalanmistir. (ADIM isbirligi protokolil) Bu ¢er¢evede taraf tiniversiteler arasinda ortak

lisansiistii programlarin agilmasina iliskin esaslar da belirlenerek uygulamaya gecirilmis ve kurumlar

arasi arastirmalara iliskin bir platform olusturulmustur.

Stratejik  planlarimizda yer verilen amag, hedef ve faaliyetlerimize iliskin gostergeler
belirlenmektedir. S6z konusu gostergeler, performans programlari ve faaliyet raporlari ile yillik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

2011-2015 Stratejik Planimizin yenilesme ekseninin besinci amacinda, “Birimleri bir araya getirecek
organizasyonlar olusturarak aradaki iletisimi giigclendirmek” hedefine ve bu hedefin altinda "Ortaya
cikan teknolojik yenilikleri takip ederek gelecegi onceden gorebilecek ve bu dogrultuda birlikte
calismast olduk¢a faydali boliimleri belirleyerek bir araya getirecek multidisipliner bir ekip
olusturmak”, “Bu ekibin belirleyecegi veya birlikte calismak isteyen birimleri bir araya getirmek. Bu
sayede ortak projelerin olusmasina katki saglayacak toplantilar diizenlemek”, “Bu toplantilar
sonucunda ortaya ¢ikacak multidisipliner ¢alismalara proje destegine oncelik vermek” ifadelerine yer
verilmistir. 2016-2020 Stratejik Planinin yenilik¢ilik ekseninde “Ulusal/uluslararast kurum ve
kuruluslardan destek alinan proje sayisimi artirmak, disiplinler arasi projeleri ve calismalari
desteklemek™ hedefi yer almustir. “Ogretim elemanlarina ve 6grencilere diizenli proje egitimleri
vermek, disiplinler aras1 tematik proje toplantilari, kongreler vb. etkinlikler diizenlemek, farkli
disiplinlere yonelik arastirma ve proje derslerinin sayisini artirmak ve ders alimimi tesvik etmek”
faaliyeti ile disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemeye iliskin stratejimiz agik¢a ortaya
konmustur.

Stratejik planlarimizda yer verilen amag, hedef ve faaliyetlerimize iligkin gostergeler
belirlenmektedir. S6z konusu gostergeler, performans programlari1 ve faaliyet raporlart ile yillik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plam hazirlanirken Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
temel olarak alinmis (Onuncu Kalkinma Plani); Kurumsallasma, Yenilik¢ilik, Hareketlilik, Isbirligi
ve Tanimrlik, Sosyal ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik ana eksenler olarak belirlenmistir. SDU Stratejik
Plani, Kalkinma Planinda kurumsal sorumluluk tablosunun yiikledigi sorumluluklarin iistiinde

21/31


http://www.adim.org.tr/sayfa.aspx?s=1
http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma Planlar/Attachments/12/Onuncu Kalk%C4%B1nma  Plan%C4%B1.pdf

duyarlilik tagimaktadir. Kalkinma Planinin ana hedefleri, amaglar1 ve politikalari, Stratejik Planin
hareket noktasini olusturmustur.

Yapilan arastirma faaliyetleri bolgesel/ulusal perspektiften degerlendirildiginde, {iniversitemiz
tilkemizin ve toplumumuzun kalkinmasina katki saglamas1 yani sira, ayn1 zamanda, ilimizde bulunan
kamu ve 6zel sektor kuruluslarina danismanlik hizmeti yoluyla da katki saglamaktadir. Ayrica, bu
faaliyetlerimiz tiniversitemizin “kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim 6gretim sunmayz, bilimsel
aragtirma, yaymn ve damsmanlik faaliyetlerini yiirlitmeyi, yaptig1 arastirma ve projelerle ulusal ve
uluslararast diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireterek ulusunun ve tiim insanligin faydasim
gozetmeylt gorev edinmistir”  seklindeki mevcut misyonu ile de uyumlu olarak
gerceklestirilmektedir. Arastirma ve uygulama merkezlerimizin yiiriittiigii arastirma faaliyetleri ile
bolge ve lilke ekonomisine yon verecek ¢alismalar yapilmaktadir. Bu merkezlerde tarim ve sanayinin
gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesi ile bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak iizere
faaliyetler yuriitiilmektedir.

Universitemizde Hayvan Etik Komisyonu ve Insan Etik Komisyonu olarak iki etik komisyonu
bulunmaktadir. BAP Proje bagvurularinda etik kurul karar1 gerekli ise etik komisyonu karari
olmadan basvuru kabul edilmemektedir.

Universitemizde 2013 yilinda, her tiir bilimsel arastirma, calisma, yaym ve etkinliklerde uyulmasi
gereken bilim etigi ilke ve kurallarim belirlemek ve Universite bilimsel arastirma ve yaymn etigi
kurullarinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini diizenlemek amaciyla, Siileyman Demirel
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y 6nergesi yaymlanmustir. (SDU bilimsel arastirmalar
ve etik kurulu) Bu yonerge kapsaminda tim akademik birimlerinde calisan bilim insanlarinin
arastirma, yayin, egitim-ogretim, yonetim, danismanlik ve bilirkisilik gibi akademik etkinliklerinde
bilim ve akademik etik kavramini yayginlastirmak ve mevcut ulusal ve uluslararasi etik kural ve
ilkeleri g¢ercevesinde uygulama yapmak ve goriis bildirmek tizere Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu, Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu, Saglik Bilimleri Etik Kurulu kurulmustur.
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi yayinlanarak Yerel Etik Kurul olusturulmus ve
ayrica Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu olusturulmustur. (SDU HADYEK Y 6nerge)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca intihali 6nlemeye yonelik olarak “iThenticate”
ve “Turnitin” intihal tespit programlari akademik personelin hizmetine sunulmaktadir. Bunlardan
iThenticate Veri Tabani, {iniversiteler tarafindan akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki
kopyaciligin (intihal) otomatik olarak tespiti i¢in kullanilmaktadir. Turnitin Veri Taban1 ise tezlerin
ve dgrenci ddevlerinin kontroliinii saglamak, intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel iiretkenligini artirmaya yonelik olarak siirdiirdiigiimiiz politika
cergevesinde, 6gretim elemanlarini akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek
ve lniversitenin ulusal/uluslararas1 basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla 2009 yilinda Siilleyman
Demirel Universitesi Performans Degerlendirme Yonergesi yayinlanmis, yillar itibariyle stratejik
amaclar ve hedefler dogrultusunda giincellenmis, bu kapsamda 2016 yilinda “Bilim Insam
Yetistirme Ve Verimliligi Artirma Projesi” hayata gecirilerek “Siileyman Demirel Universitesi
Performans Degerlendirme Y onergesi” yiirtirlikten kaldirilmistir. Bilimsel yayin, patent, faydali
model, proje vb. ¢iktilari tireten 6gretim elemanlari, bu ¢ercevede tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin; fen bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler, glizel sanatlar
alanlarindaki akademik tabanli arastirma, calisma, eser, etkinlik, faaliyet ve hizmetlerinin
degerlendirilerek, iistiin niteliklerini onaylamaya ve odiillendirmeye yonelik ilkeleri ve yontemleri
belirlemek tizere 2013 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Odiil Y 6nergesi yaymlanmistir. SDU
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Qdiil Kurulu) Yénerge gergevesinde; 4 kategoride ve her kategori igin 6 tiirde birincilere, ikincilere
ve tg¢tinciilere 6diil verilmektedir.

Arastirma firsatlari ile ilgili olarak SDU biinyesinde gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin
hem nitelik hem de nicelik yoniinden gelistirilmesi amaciyla Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje
Koordinatorliigii kurulmustur. Bu birim proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi yliriitme
konularinda dileyen 6gretim elemanlarina yardimer olmayr hedeflemektedir. Bu hedefe ulasmak i¢in
koordinatorliik;

Bire bir danigsmanlik sunma,

Yapilandirilms yiiz yiize ve ¢evrimigi seminerler diizenleme,
Basili, canli ya da sanal kaynaklara kolay erisim olanag: saglama,
Onemli gelisme ve tarihlerden haberdar etme,

hizmetlerini sunmaktadir. Koordinatorliigiin internet sitesinde yer alan acik ¢agrilar boliimiinde,
proje bagvurularina iliskin glincel duyurular yer almaktadir. Ayrica gerek goriildiik¢e 6gretim
elemanlarinin e-posta adreslerine de duyurular géonderilmektedir.

Doktora mezunlarinin {iniversitelerde 6gretim elemani olarak calisma durumlarini izleme ve
Olemeye iligkin degerlendirmeler ancak mezunlarin geri bildirim yapmasi ile saglanabilmektedir. Bu
durumun tespitine iliskin bircok politika yiiriitiilmesine karsin bu konuda genis veri kaynagina sahip
kurum ve kuruluslardan bilgi alinamadig: siirece genel degerlendirme yapilacak kitlelere ulagsmak
miimkiin goriinmemekte, cabalar geri bildirim saglayan mezunlarla ancak o6rneklem diizeyinde
yiiriitiilebilmektedir. Ulke ¢apinda sistematik degerlendirme yapilacak veri ya da rapor YOK, SGK,
TUIK gibi ilgili kurumlar tarafindan sistemli olarak yayinlanmamakta, etkilesim saglamayan
mezunlar hakkinda bilgi edinmek miimkiin olmamaktadir.

Kurumun fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin etkin bir bigcimde kullanilmasina yonelik olarak
fiziki ve teknik altyapinin envanteri ¢ikartilarak SDU Donamm Katalogu olusturulmustur. Burada
temel hedef, katalog yardimiyla proje Onerecek veya gergeklestirecek arastirmacilarin mevcut
kaynaklar bazinda ihtiyaglarim1 karsilama Olgiitlerini tespit etmelerine yardimer olmak ve
ekipman/cihaz, hizmet, sarf malzemesi gibi satin alma planlarini en uygun hale getirmektir.

Kaynaklarin uygun sekilde kullanimimi saglamak amaciyla, tiniversitemizce desteklenecek proje
bagvurular1  Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi Komisyonunca degerlendirilmekte,
desteklenmesine karar verilen projeler yiirtitiilmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Onuncu Kalkinma Planinin (2014-2018) ana hedefleri, amaglar1 ve politikalari, tiniversitemizin
2016-2020 Stratejik Planinin hareket noktasini olusturmustur. Arastirma oncelikleri ¢ercevesinde,
tiniversitemiz Miikemmeliyet Merkezi binast yapilmis, kurum dis1 kaynaklarla desteklenen
projelerden alinan cihazlarla faaliyetler i¢in fiziki/teknik arastirma altyapisi olusturulmaktadir.
Universitemizin BAP kaynagi olan doner sermaye gelirleri ile lisansiistii tez projeleri
desteklenmektedir. Ogretim {iyelerimizin projelerle kurum dist kaynak almalari, “Bilim Insam
Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi” kapsaminda tesvik edilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik olarak uygulama ve arastirma
merkezlerinin kurulus yonetmeliklerinde makine, techizat, laboratuvar benzeri fiziki kaynaklarin
merkez disindaki caligmalara tahsis edilecegine ya da bu g¢alismalarin desteklenecegine iliskin
maddelere yer verilmistir.

Arastirma projelerinin se¢iminde degerlendirilecek hususlara, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesinde yer verilmistir. BAP
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Genel Bilgiler) Buna gore, konusunda uzman elemani bulunan her bilim dali i¢in, dncelikle Bes
Yillik Kalkinma Plani hedeflerine, iilke ve yiiksekdgretim kurumlarimin bilim politikalarina
uygunluk agisindan degerlendirilmekte ve desteklenecek projeler belirlenmektedir. Arastirma
projelerinin evrensel ve ulusal bilime, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katki saglamas1 esastir. Arastirma projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli,
sonuglart uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli,
kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere oncelik verilmektedir.

Y 6nergeyle, her proje igin yaym sart1 istenmekte (SCI veya Diger indekste taranan dergilerde yaym
sart1),ayrica doktora ve tipta/diste uzmanlik projelerinde yiiriitiiciiniin TUBITAK projesi yiiriitmesi,
proje yiiriitiiciiliigii yapmamis ise TUBITAK 3001 Ar-Ge Baslangi¢ Programina basvuru yapmis
olmasi sart1 bulunmaktadir.

Kaynaklarimizi 6ncelikli alanlara yonlendirebilmek amaciyla Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Karar1 2016 yilimin Eyliil ayinda uygulamaya konulmus olup, bu kapsamda verilen
desteklere iligskin degerlendirme kriterleri, olusturulan komisyonun teklifi ve Rektér onay ile her yil
ve yilda dort donem esas alinarak her donem oOncesinde duyurulmaktadir. Kriterlerin gézden
gecirilmesine ve gerek duyuldugunda donem oncesinde degisiklik yapilabilmesi hususu s6z konusu
kararla diizenlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme
Y 6nergesinin 3 tincli maddesinde, arastirmada 6ncelikli faaliyetlere gore desteklenecek proje tiirleri
belirlenmistir. Bunlar; altyapr projeleri (AP), miinferit arastirma projeleri (MAP), disiplinler arasi
projeler (DAP), tez projeleri, giidiimlii projeler (GUP), uluslararasi kongrelere destek projeleri
(KOP), dgrenci projeleri (OP), tematik alan projeleri (TAP) olarak cesitlendirilmistir. Proje tiirleri
ve kriterleri, adlarindan da anlasilacag: tizere kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik onceliklere gore
belirlenmistir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ile ilgili ilave kaynak teminine yonelik i¢ paydaslar1 BAP, Goller

Bolgesi Teknokenti, TTO vb. Ar-Ge birimleridir. BAP gelirleri ilgili mevzuat ile sinirlandirilmig

olup doner sermaye gelirlerinin belirli bir kismin1 kapsamaktadir. Bu baglamda ilave kaynak temini,

ancak ad1 gecen gelirlerin artirilmasiyla dolayl olarak miimkiindiir. Ayrica TUBITAK, Bat1 Akdeniz

Kalkinma Ajans1 (BAKA), Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1 (KOSGEB), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligr gibi kurumlarin

destegi ile yiiriitiilen projeler tiniversiteye ilave mali ve teknik kaynak saglanmaktadir. Kaynagin

artirilmasina yonelik olarak ise performans sistemi ile akademisyenler tesvik edilmektedir.

Universitemizin 2011-2015 Stratejik Planmin kurumsallasma ekseninde “altyap: eksikliklerini

tamamlamak” ikinci amag olarak belirlenmis, bu amacin birinci hedefinde Dis Hekimligi Fakiiltesi

binasinin tamamlanmas: faaliyetine, “kurumlar arasi igbirligi ile ortak altyap: caligmalari yapmak”™

hedefine de iigiincii sirada yer verilmis ve “DPT, TIKA, KYK, TOKI, yerel aktorler, sponsorlar ve
ADIM iiniversiteleri ile ortak altyap: projeleri gelistirmek™ bu hedefin faaliyeti olarak belirlenmistir.

Yenilesme ekseninin besinci amacinda “bagis ve sponsorluk sistemleriyle Universitenin olanaklarim

artirmak” besinci hedef olarak belirlenmistir.

Bu baglamda DPT destekli proje kapsaminda SDU Miikemmeliyet Merkezi binas1 tamamlanmustir.
B AKA tarafindan desteklenen projeler kapsaminda ise Dis Hekimligi Fakiiltesinin Geriatri Klinigi ve
Tip Fakiiltesinin Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unitesi tamamlanmustir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel {iretkenligini artirmaya yonelik olarak 2009 yilindan buyana
uygulanmakta olan Performans Degerlendirme Sistemi ile tiniversitemizde proje liretme kiiltiirii
yerlesmistir. Bu proje iiretme kiiltiirii 2016 yilinda, “Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma
Projesi” hayata gegirilerek, desteklenmeye devam etmektedir. Bu durum 6gretim elemanlarimizin
proje yapmalar1 konusunda bir siireklilik saglamakta, dis kaynak saglamaya yonelik siirdiirtilebilirligi
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saglama konusunda giivence olusturmaktadir.
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz 2011-2015 Stratejik Planinda arastirma kadrosunun gerekli yetkinlige sahip olmasi,
yetkinligin 6l¢lilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢ok sayida amag, hedef
ve faaliyet belirlenmistir.

Kurumsallasma ekseninde “Verimlilige yonelik, seffaf ve tarafsiz bir yonetim anlayis1 gelistirmek”
amaci, bu amacin altinda “Atama ve yiikseltme standartlarin iyilestirerek tiim akademik birimlerde
insan kaynaklar1 planlamas1 yapmak™ hedefi, bu hedefin altinda, “Kadro standartlarini belirlemek ve
bu dogrultuda personel alim yonergesi hazirlamak™ faaliyeti ve “Hazirlanan yonergeye uygun atama
saylst/tim atamalar” gostergesi belirlenmistir. Aymi eksende “Kisisel gelisimini ve is verimliligini
artirmaya yonelik egitim programlar1 diizenlemek ve tiim personelin katilimini saglamak™ hedefi yer
almistir.

Yenilesme ekseninde “SDU akademik ve idari personelinin uluslararas: standartlarda kabul edilebilir
diizeyde hizmet vermesini saglamak’ amaci, bu amacin altinda “Akademik ve idari personelin birden
fazla yabanci dil bilmesini 6zendirmek” ve “Ogretim elemanlarinin akademik anlamda kendilerini
gelistirmeleri i¢in zaman yaratmak™ hedefleri, bu hedeflerin altinda “Yurtdisinda, bir seferde en az ti¢
ay slireyle, bir {iniversite veya arastirma kurumunda egitim-Ogretim veya arastirma faaliyeti
yirtitmek” faaliyeti, “Bir Onceki stratejik plan donemine gore Ogretim tiiyelerinin yurtdist
hareketlerini %25 artirmak” hedefi belirlenmistir.

Yenilesme ekseninin altinda “Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi
amactyla liniversitede gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin ihtiyaglarin1 kapsayacak
sekilde diizenlenmesini saglamak™ amaci, bu amacin altinda “Ortaya ¢ikan teknolojik yenilikleri takip
ederek gelecegi odnceden gorebilecek ve bu dogrultuda birlikte ¢alismasi oldukca faydali béliimleri
belirleyerek bir araya getirecek multidisipliner bir ekip olusturmak” ve “ARGE projelerinde
calisanlar1 tesvik edici faaliyetler gerceklestirmek” faaliyetleri, “Universitede gerceklestirilen
bilimsel ¢alismalarin kalitesini artirmak ve siirekli kilmak™ hedefi altinda “Alanlarindaki taninmis
yerli/yabanct bilim adamlarindan hakemler belirleyerek itiniversitede olusturulan tiim projelerin
kalitesini kontrol ettirmek™ ve “Arastirma birimlerinin %20 sinde akreditasyon veya kalite yonetim
belgesi alacak ¢alismalar yapilmas1” faaliyetleri belirlenmistir.

Uluslararasilasma ekseninde “Internet tabanli uluslararas1 derecelendirme kuruluslari siralamasinda
ilk 500°e girmek” hedefi altinda, “Ogretim iiyesi ve arastirmacilarin uluslararasi portallarda yer
almasim tesvik etmek” faaliyeti ve “Ogretim elemanlarinin uluslararasi faaliyetlerini bir 6nceki plan
donemine gore %25 oraminda artirmak™ hedefi altinda, “Atama ve yiikseltmeler i¢in uluslararasi
yayin, proje vb. faaliyetler i¢in puan alt sinir1 belirlemek.” faaliyeti belirlenmistir.

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planinda arastirma kadrosunun gerekli yetkinlige sahip olmast,
yetkinligin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢ok sayida amag, hedef
ve faaliyet belirlenmistir.

Kurumsallagma ekseninde “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik
olarak saydam, hesap verebilir, ve katilimci bir yonetim anlayisim siirdiiriilebilir kilmak™ amaci
altinda “iki y1l i¢inde insan kaynaklarimi etkin bir sekilde planlamak ve mevcut insan kaynagini
verimli bir sekilde harekete gegirmek™ hedefi belirlenmistir.

Yenilik¢ilik ekseninde besinci amag olarak belirlenen “Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi
ve teknolojiler iiretmek, kullanmak ve yaymak™ amaci altinda “Her y1l personelin %20’sine bilisim,
mevzuat ve dil alaninda hizmet i¢i egitimler vermek”, “Periyodik olarak akademik caligmalar i¢in
yurtici ve yurtdisi faaliyetleri desteklemek” ve “Ogretim elemanlarina ve dgrencilere diizenli proje
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egitimleri vermek, disiplinler arasi tematik toplantilar, kongreler, etkinlikler vb. diizenlemek...”
faaliyetleri yer almaktadir.

Temel politika belgelerimiz olan stratejik planlarimizda arastirma personelinin alinmasi, atanmasi,
yetkinliginin Sl¢iilmesi ve degerlendirilmesi, sunulacak olanaklarla yetkinliklerin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi hususlarina yer verilerek arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik yoniinden gelisimini
saglayacak bir ortam olusumu giivence altina alinmistir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun 23. toplantisinda alinan “Universitede yenilikgiligin ve
girisimciligin tetiklenmesi amaciyla politika araglarinin gelistirilmesi” karar1 kapsaminda TUBITAK
tarafindan 2012 yilindan itibaren her yil Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi yayrmlanmaktadir.
Endeks ile tiniversiteler, bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri milkiyet havuzu, isbirligi
ve etkilesim, girisimcilik ve yenilik¢ilik kiltiirti ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlar1 altinda
23 gostergeye gore siralanmaktadir. Siralamanin belirlenmesinde; bilimsel yayin sayisi, atif sayisi,
proje sayisi, bilim 6diilii sayisi, tiniversite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi
ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi, lisanslanan faydali model/patent/endiistriyel
tasarim sayisi gibi kriterler degerlendirilmektedir.

Universitemiz, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda 2016 yilinda 152
tiniversite arasinda 35. sirada yer almistir.

Ayrica ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic
Performance (URAP) Arastirma Laboratuvart 2009 yilindan buyana Tiirkiye’deki iiniversiteleri
akademik performanslarina gore siralamaktadir. Yine bu siralamanin belirlenmesinde; makale sayist,
atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayisi, doktora 6grenci sayis1 gibi veriler kullanilmaktadir.

Universitemiz, URAP siralamasinda; 2011 yilinda 21., 2012 ve 2014 yillarinda 20., 2013 yilinda
18.,2015 yilinda 21. sirada yer alirken, 2016-2017 Tiirkiye’nin en iyi iiniversitesi siralamasinda 125
tiniversite arasindan 25. siraya yerleserek Tiirkiye nin en iyi tiniversiteleri arasinda yerini almistir.

Universitemizce de akademik personelinin arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve izlenmesine

yonelik olarak SDU Akademik Bilgi Sistemi (ABS) olusturulmustur. Bu sistem iizerinden personelin
proje, yayin, 6diil gibi arastirma faaliyetlerine iliskin verileri kayit altina alinmakta, izlenmekte ve

Bilim Insani Yetistirme Ve Verimliligi Artirma Projesi kapsaminda olusturulan “Giidiimlii Proje

Akademik Faaliyet Puan1 Bagvuru Formu” ile puanlamalar belirlenmektedir. Ayrica, 2016 yilindan
itibaren &denmeye baslanan Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi ¢ergevesinde, akademik

personelin puanlamaya esas olan arastirma ¢iktilarinin kayit altina alindign YOKSIS araciligiyla da
izlenmektedir. S6z konusu sistem ABS ile es giidiimlii olarak degerlendirme yapma olanagim da
dogurmustur. Amac ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri, yillik performans programlar1 ve faaliyet

raporlar1 araciligiyla gézden gecirilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Kurulmas1 Ve Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslarina Iliskin Y®6nergesiyle olusturulan
Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi calismalarinin daha planh yiiriitiilmesi amaciyla olusturulmustur. (Kalite Y6nergesi)

Universitemizde siirdiiriilen arastirma ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi, izlenmesi ve oncelikli
olarak desteklenecek projelerin tespit edilmesi amaciyla Arastirma, Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu biinyesinde Proje ve Yayin izleme alt grubu olusturulmustur. Bu alt grup, iiretilen yaymn
ve projelerin yillar itibariyle takibini yaparak arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
icin ¢caligsmalar yiiriitecektir.
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5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kamu kurum ve kuruluslar arasinda sayilan devlet tiniversitelerinden biri olan tiniversitemiz gorev
ve sorumluluklarimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” geregince yerine getirmekte ve organizasyon yapisini da bu mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda sekillendirmektedir. Y 6netim bilimi literatiiriinde dikey yapilanma olarak ifade edilen
yonetim modelinin benimsenmesi tiniversitemiz i¢in yasal bir zorunluluktur. Operasyonel ve idari
stireglerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen gorev ve sorumluluklar
cercevesinde yliriitiilmektedir.

I¢ kontrol eylem plan1 hazirlanmis ve planda yer alan bir¢ok eylem gergeklestirilmistir. 2016-2020

Stratejik Planinin kurumsallagma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini siirdiirebilir

kilmak™ amac1 ve bu amag altinda “Plan donemi sonuna kadar i¢ kontrol sistemi kurmak ve isler hale

getirmek’ hedefi yer almistir. Amac ve hedef dogrultusunda gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu

kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak tizere “i¢ kontrol at6lye ekibi”

olusturulmustur. 20 kisiden olusan atolye ekibi iki ayr1 calisma grubu halinde faaliyetlerine

baslamistir. Bir grup etik altyapinin kurulmasi, etik disi davranislar konusunda agik standartlar

belirlenmesi, kamu yonetiminde kisisel iliskilerin sinirlarinin ¢izilmesi, etik ilke ve degerlere dayanan

bir kurum kiiltirii olusturmast konusunda ¢alismalara baslamis, bu caligmalar kapsaminda

“Siileyman Demirel Universitesi Etik Komisyonu Kurulmasi, Bagvuru ile Calisma Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonerge Taslagr” hazirlanmistir. Ikinci grup; is analizlerinin yapilmasi, gorev tanimlariin

belirlenmesi, idarede yapilan her bir isin niteligi ile ¢evre ve calisma kosullar1 hakkinda bilgi

toplanmasi, toplanan verilerin sistematik sekilde incelenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

calismalara baglamistir. Bu kapsamda birimler bazinda is analizleri yapilmistir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planimin  kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimct bir
yonetim anlayisini siirdiirebilir kilmak™ amaci1 ve bu amag altinda “iki y1l i¢inde; insan kaynaklarim
etkin bir sekilde planlamak ve mevcut insan kaynagini verimli bir sekilde harekete gegirmek”™ hedefi
ve bu hedefi gerceklestirmeye yonelik “Iki yil icinde; akademik ve idari personelin uzmanlik
alanlarinm1 belirleyerek birimler bazinda insan kaynaklar1 planlamasi yapmak, bu uzmanliklarin aktif
degerlendirilebilmesi i¢cin Akademik Bilgi Sistemini (ABS) revize etmek ve Personel Bilgi Sistemini
(PBS) kurmak.” faaliyeti yer almistir. Bu amag¢ ve hedef dogrultusunda PBS kurulmus ve ABS de
PBS biinyesine dahil edilmistir. Ayrica bilimsel organizasyonlara katilma ve yolluk giderlerinin
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karsilanmasi1 taleplerini objektif olarak degerlendirebilmek ve kaynaklarimizi 6ncelikli alanlara
yonlendirebilmek amaciyla yiiriirliige konulan Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Karari
uygulamalar1 PBS araciligryla yirtitiilmektedir.

Universitemiz, biitce hazirlik donemini mali kaynak ydnetiminin baslangi¢ noktasi olarak gormekte
ve bu donemde gergekei, dayanakli bir biitge hazirligini birim bazinda yapmaktadir. Biitge Hazirlik ve
Izleme Sistemi (BHIS) bu dénemin yonetiminin sistemsel altyapisini olustururken, birim bazinda
biitce goriismeleri gergekei planlamanin yapilmasini saglamaktadir.

Universitemizin mevcut mekanlarinin en etkili ve uygun bigimde kullanilmasi amaciyla Kalkinma
Bakanhig: ile ortak olarak vyiiriitilen “Universite Mekan Envanter Sistemi (UNI-ENVANTER)
Yazilim1” projesi hayata gegirilerek fiziki mekanlarin verimli bicimde kullanimi saglanmustir.

Mali kaynaklar;

e Ek ders ticreti giderleri, Ogrenim ticreti gelirleri ile karsilanamayan ikinci 6gretim
programlarinin kiimelenmesi veya kapatilmasi,

o Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, yakacak alimlari, biiro malzemeleri gibi birimlerin
ortak ihtiyact olan mal ve malzeme alimlarinin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin
edilmesi,

¢ Bina onarimlarinin merkez destek birimince ihale yoluyla yaptirilmast,

e Arastirma gelistirmeye ayrilan kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y onergesi ve Bilim
Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi hazirlanarak uygulanmast,

¢ Bilimsel faaliyetlere katilima iliskin giderler i¢in ayrilan kaynagin dagitiminin objektif kriterlere
bagl olarak yapilmasi i¢in Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Karar1 uygulamalari,

e Yaz okulunda agilacak derslerin planlanmasi,

¢ Acilacak segmeli derslerin se¢im sayisina baglanmasi,

orneklerinde oldugu gibi, karar destek mekanizmalariyla desteklenerek etkin bir sekilde
yonetilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireglerin yonetilmesini ve izlenmesini
saglamak amaciyla bircok sistem kullanilmaktadir. Bu sistemler sunlardir:

1. Universitemiz Tarafindan Uretilen Sistemler
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Biitce Hazirlik ve izleme Sistemi (BHIS)
Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)
Proje Yonetim Sistemi (BAPBS)
Online Odeme Sistemi (OOS)
Yabanci Ogrenci Sinavi Bagvuru Sistemi (YOS Basvuru)
SKS Otomasyonu
Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
2. Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler
1. Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
2. Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
3. Harcama Yo6netim Sistemi (HYS)

O 0O 0 o o 0o o o o o
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Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)
Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say20001)
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-butce)
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Hizmet Takip Programi (HITAP)
10. Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (ANKOS KITS)
11. Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)
12. OSYM Kilavuz
3. Satin alima, kiralama ya da agik kaynak kodlu olarak kullanilan sistemler
o Enocta Akademik Egitim Platformu (Asenkron Egitim)
Adobe Connect (Senkron Egitim)
Kiitiiphane Otomasyonu (Koha)
Katalog Tarama Araylizii (Vufind)
TIP Fakiiltesi OYS
Asistan Bilgi Sistemi (EDS)
Saglik Bilgi Sistemi (ENLIL)
Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (ANKOS KITS)
Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)

0PN

O O 0O 0o o o o o

Son ¢ikan teknolojilerin 1s181nda mobil cihazlarla uyumlu tasarimiyla geng, dinamik ve esnek bir
sistem olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hayata gecirilmistir. Boylelikle kirtasiye
giderleri ve arsiv alani ihtiyaci azaltilmig, zaman tasarrufu saglanmistir. Daha 6nemlisi bu sistemin
hayata gecirilmesiyle birlikte kurumsal hafizanin ve kontrol ortaminin olusturulmasi hususunda
biiyiik bir adim atilmustir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak kullamlan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile
ogrencilerin kayitlanma agamasindan mezun olmalarina kadar tiim 6grencilik faaliyetlerine iliskin
veriler kayit altina alinmakta ve Ogrencilerin de bu bilgilere internet tizerinden ulasabilmelerine
imkan tanimakta; 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oranm izlenebilmektedir. S6z
konusu sistem, 6grenim {icreti ve katki pay: tahsilati siirecinde ilgili bankalarin sistemleriyle anlik
veri aligverisi yapmak suretiyle siirecin saglikli ve hizl yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ogrenci, ders,
ogretim elemani, tahsilat gibi bilgilere iliskin raporlar, sistemden alinabilmekte ve yonetim karar
stireglerine katki saglamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan PBS ve Proje Yonetim Sistemi (BAPBS) ile akademik
personelimizin arastirma ¢iktilari, egitim bilgileri, idari faaliyetleri, ders bilgileri; personelin proje,
yayin, 0diil gibi arastirma faaliyetlerine iliskin verileri kayit altina alinmakta, izlenmekte ve Bilim
Insan Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi sistemine esas puanlamalar belirlenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik olarak bahsedilen sistemler araciliiyla bilgiler
tiretilmekte, s6z konusu sistemler siirekli veri girisine agik oldugundan, veri girisini belirleyen
stiregler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel veri icermekte ve anlik
raporlar tiretilmesine imkan saglamaktadir. Faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal
mali durum ve beklentiler raporlari ve Bilim Insami Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi
stiregleri geregince diizenli araliklarla raporlar yayinlanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Personel calistirmaya dayali hizmet alimi ihaleleri, {iniversitemizin kurum disindan tedarik ettigi
hizmetlerin 6nemli bir kismin1 olusturmaktadir. Bunun yani sira tasit ve makine techizat bakim
onarimi gibi hizmet alimi kalemlerinden de hizmet tedariki yapilmaktadir. Bu hizmetlerin ihale
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yoluyla alimmin gergeklestirilmesi Oncesinde teknik ve idari sartnameler diizenlenmekte, bu
dokiimanlarda istenen kosullara detayli olarak yer verilmektedir. S6zlesmelerin imzalanmasindan
sonra alman hizmetin belirtilen nitelikte olup olmadigi diizenli olarak izlenmekte, muayene
komisyonlarinca diizenlenen raporlarla tespit edilmekte, s6zlesmeye aykiri durumlarin olusmasi
halinde cezai yaptirimlar uygulanmakta, yinelenmemesi i¢in 6nlemler alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, topluma karsi sorumlulufunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de iceren stratejik planlar, performans programlari, idare faaliyet raporlari, kurumsal
mali durum ve beklentiler raporlari, mali tablolar s6z konusu raporun yayimnlanma takvimine uygun
olarak aylik, yillik ve 5 yillik dilimlerde giincel verilerle kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica bu
raporlara dayanak olan verilerin {iretilmesine iliskin tiniversitemiz Yonetim Kurul Kararlar ve
Senato Kararlar1 da seffafligin bir geregi olarak Universitenin internet sitesinden es zamanli olarak
paylasilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi aracilifiyla paylasilan bilgilerin, kurulus tanimi geregince yetki ve
sorumlulugu Kurumsal iletisim Arastirma ve Uygulama Merkezine aittir. Universite adina paylasilan
bilgilerin tek bir kurumsal adresten paylasiliyor olmasi ve kamuoyuna sunulacak olan bilgi, bildiri ve
basin agiklamalarinin kurum igerisinde bilgi akisinin yazismalarla saglanarak, tek bir birimden
yonlendirilmesiyle dogruluk ve giivenirlilik giivence altina alinmaktadir. Birimin aktif olarak
calisiyor olmasi ve birimler arasindaki bilgi akisinin es zamanli olarak yapilmasi nedeni ile de
bilgilerin glincelligi saglanmaktadir.

Kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce yapiliyor olup kamuoyuyla bilgileri
paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin ses kayitlar
alinmakta ve 6nem derecesine gore gerekli goriilenlerin kamera kaydi yapilip, fotograflar: ¢ekilerek
arsivlenmektedir.

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plaminin kurumsallasma ekseni altinda yer alan “Kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve
katilimei bir yonetim anlayisim siirdiiriilebilir kilmak™ amacinin hedefi olarak “Plan donemi sonuna
kadar i¢ kontrol sistemi kurmak ve isler hale getirmek” ifadelerine yer verilmistir. Bu kapsamda i¢
kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak tizere 20 kisilik i¢ kontrol atdlye ekibi
olusturulmustur. At6lye ekibi i¢ kontrol ¢alisma faaliyetlerine baglamistir. Bu ¢alismalar sonucunda
etkin ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinin siirdiiriilebilirligi konusunda 6nemli bir mesafe kat
edilmis olunacaktir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Siileyman Demirel Universitesi yasitlarina gore hizla biiyiimiis ve Tiirkiye yiiksekogretim sistemine
hem egitim-dgretim hem de arastirma alaminda ciddi katki saglayan bir kurum haline gelmistir. SDU
su anda biiyiiksehir olmayan iller icerisinde en fazla ¢grenci niifusuna sahip tniversitedir. Hizl
bliyiimeye ragmen arastirma boyutunu ihmal etmeyerek ¢esitli gosterge ve siralamalar agisindan da
Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji konularinda basar1 elde etmektedir. Bu tablo egitim-6gretim mi
arastirma odakli tiniversite mi sorusuna SDU’niin her ikisi de seklinde karsilik vermesi ile
sonuc¢lanmaktadir. Bu sebeple basta {iniversitedeki yonetim stiregleri olmak tizere tiim faaliyetlerin
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titizlikle yiirtitiilmesi 6nem arz etmektedir.

SDU’niin kapsamli programlari egitim-6gretim alaninda yasa ve yonetmelikler cergevesinde belirli
standartlar1 saglarken, yenilik¢i 6grenme materyal ve yontemlerinin sisteme entegre edilmesinde tiim
boliimler ve programlar aym1 oranda basar1 gosterememektedir. Bu ag¢idan 6n plana ¢ikarilmasi
diisiiniilen, tiniversitenin siiriikleyicisi olabilecek programlarin daha 6zenli yonetilmesi gerektigi
bilinmekte ve eksikliklerin tespiti i¢cin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Egitimin niteligi akademik girdiler kadar destekleyici hizmetler ile de iligkilidir. Bu baglamda
kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, 6grencilerimize kismi zamanli ¢alisma imkani sunulmast,
kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi, kampiisteki sosyal mekanlarin cazibesinin artirilmasi, yemekhane
kapasitesi ve hizmetlerin kalitesi gibi konularda gelisim dnemsenmektedir.

Kalite giivence sistemi agisindan baslica sorunlar;

Izleme ve degerlendirmenin zayif olmast,
Biitiinciil agidan sistematik bir yapinin bulunmamast,
Verilerin anlik ve saglikli bir sekilde kaydinin saglanamamasi,
Oncelikli programlarin tespitinin yapilmamasi ve nasil giiclendirileceklerine dair eylem planinin
bulunmamasi,
Ar-Ge faaliyetlerinin tematik olarak yiirtitiilmemesi,
Yeni bir Ar-Ge modeli olusturma konusunda ge¢ kalinmis olmasi,
7. Surekliligi olan ve yonetim degisikliklerinden bagimsiz bir yonetim politikasinin
olusturulamamasi,
8. Insan kaynaklarma ve &grencilere yonelik memnuniyet arastirmalarimin  siirekliliginin
bulunmamasi,
9. I¢ kontrol sisteminin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalara yeni baslaniyor olmast,
10. Uzaktan egitim ve diger egitim kaynaklarinin birlikte kullanilabildigi hibrit egitim miifredatinin
heniiz uygulamaya gecirilememis olmasi,
11. Egitim 6gretim faaliyetlerimizi diizenleyen yonetmelik degisikliklerinin sistematik ve planl
olmamasi,
12. Dis paydaslarla iligkilerin daha ¢ok bolgesel diizeyde kalmasi,
13. Uluslararast boyutta kopuslarin yagsanmis olmast,
14. Universitenin kalite yonetimi konusunda uzmanlasmasinda ve kurumsallasmasinda zamana
ithtiya¢ duyulmast,
15. Bologna siirecindeki belirsizliginin miifredat giincellemelerini olumsuz etkilemest,
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sayilabilir.

Egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligi ancak i¢ dinamiklerin sistematik denetlenmesi ve disa
yansimasinin kontrolii ile mimkiindiir. Yapilan tespitler g¢ercevesinde {iniversitemizin hizmet
kalitesini saglamaya ve artirmaya yonelik calismalara hiz verilerek ilham veren {iniversite olma
mottomuzun hayata gecirilmesi 6nceligimiz olacaktir.
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