KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

2019



GIRIS

2/25

Adres :Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii Bat1 Yerleskesi 32260 ISPARTA
Telefon: (246) 211 1000

Faks :(246) 237 0431

Internet Sitesi :www.sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. flker Hiiseyin CARIKCI/ Rektor

eposta: ilkercarikci@sdu.edu.tr| Telefon: (246 ) 211 10 10

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete' de yaymlanan 03.07.1992 tarih ve 3837
sayili Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu rektorliigiine Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmstir. Kendisi iki yillik kurucu rektérlitk dsneminin sonunda 4 yil siireyle rektorliige ikinci kez
atanmustir. Ancak 1 Mart 1996°da gegirdigi tiziicii bir trafik kazas1 sonucu hayatini kaybetmis ve yerine Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKCI SDU Rektorliigii’ne atanmustir. Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKC]
rektorlitk gorevini iki dénem siirdiirmistiir. Kendisinin rektorliik siiresi 2004 yilinda sona erdikten sonra, yerine uzun yillar bu
tiniversitede Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin Bashekimligini de yapan Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin Liitfi
BAYDAR atanmustir. Universitemizin ti¢iincii Rektorii Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR ’1n ikinci rektorlitk doneminde, Mart 2011°de
milletvekili adayligi i¢in Rektorliik gorevinden ayrilmasmin ardindan, Prof. Dr. Hasan IBICIOGLU, 9 Mayis 2011 tarihinde,
Universitemize dordiincii Rektorii olarak atanmustir. Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI ise 15 Mayis 2015 tarihinde Saymn
Cumhurbagkamimiz Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan atanarak, Universitemizin besinci Rektorii olarak gorevine baslamis ve
2019 yilinda Sayin Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan ikinci kez Rektor olarak atanmistir.

Her ne kadar, tiniversitemizin kurulus tarihi 1992 olsa da; tiniversitemizin gegmisi 1418 sayili Kanun uyarinca 21 Subat 1976
tarihinde "Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Mithendislik Fakiiltesi’ne dayanmaktadir.
Akademi, zaman igerisinde 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'na ek olarak ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
1982 yilinda Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi adim almistir. Fakiilte, 11.07.1992
tarihinde 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi'ne Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adi altinda baglannustir. Burdur
Egitim Fakiiltesi; 1977-1978 6gretim yilinda 2 il siireli Egitim Enstitlisii olarak faaliyete gegmis, 1982 yilinda 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile “Burdur Egitim Yiiksekokulu” adiyla Akdeniz Universitesi’ne baglanm1$t1r 1989-1990 6gretim yilinda 4
yillik lisans &gretimine baglayan ve 1992 yilinda 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanan Burdur Egitim
Fakiiltesi, Universitemiz biinyesinden 2006 yil1 igerisinde ayrilarak Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmustir.

1983 yilinda Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl olarak 4 yillik egitim ve 6gretime baslayan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu
oncelikle 18.06.1987 tarihinde 3389 sayili Kanun ile dogrudan Akdeniz Universitesi Rektorliigii’ne baglanmis olup 11.07.1992
tarihinde ise 3837 sayili Kanun ile Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi adi altinda Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmistir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu ile Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’na bagli YAY-KUR kapsaminda Teknik
Bilimler Yiiksekokulu adi altinda 06.12.1976 tarihinde kurulmustur. 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982 yilinda
Akdeniz Universitesi biinyesine katilan Teknik Bilimler Yiiksekokulu, Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl on lisans diizeyinde
ogretim yapilan birer Meslek Yiiksekokulu haline getirilmistir. 1992 yilinda ise 3837 sayil1 Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi
Rektorliigii’ne baglanmislardir. Siileyman Demirel Universitesi 11.07.1992 tarihinde; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Tlahiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi olmak tizere dokuz yeni fakiilte ile egitim §gretime baglamistir. Ayrica kurulus islemleri 2001
yilinda gergeklesen Yabanci Diller Yiiksekokulu da 2003 yilindan itibaren egitim ve 6gretime baglamistir.

1976 yilina kadar dayanan Universitemiz tarihinde egitim iki kolda gelismistir. Bir kol miihendislik alani, bir kol da teknik/mesleki
egitimdir. Nitekim Universitemize ait teknik/mesleki egitim veren birimlerinin ilk olarak 2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy
Universitesine 2018 yilinda da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmasi bunun en acik gostergesidir.

Akdeniz Universitesi tarafindan 03.10.1992 tarihinde kurulan Yalvag Meslek Yiiksekokulu, 23.12.1992 tarihinde iki tiniversite
arasinda yapilan protokol ile Siileyman Demirel Universitesi’ne devredilmistir. Saglik Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol ile kurulmasi ongoriilen Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek
Okulu 04.02.1993 tarihinde egitim ve dgretime baslamistir. Kurulusundan 4 yil sonra 10.10.1996 tarihli Bakanlar Kurulu Karart ile
1996- 1997 ogretim yilindan itibaren Isparta Saglik Yiiksekokulu adiyla egitim ve Ggretime devam etmistir. 14.03.2009 tarihli
Bakanlar Kurulu ile Saglik Fakiiltesi adi altinda 4 yillik lisans egitimi vermeye baslamistir. Burdur Saglik Yiiksekokulu da 1998-
1999 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir.

25.02.1993 tarihinde agilig izinleri alinan Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii 1993-
1994 egitim 6gretim yilindan itibaren lisansiistii §gretime baglamistir. Giizel Sanatlar Enstittisii ise yiiksek lisans programina 2007-
2008 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslamisgtir.

1994-2013 yillar1 arasinda; Isparta’nin ilgelerinde 15, Isparta merkezde 5, Burdur’un gesitli ilgelerinde 4 ve Afyon Dazkiri’da 1 tane
olmak tizere 25 farkli meslek yiiksekokulu kurulmustur. Dolayisiyla Universitemiz Isparta, Burdur ve Afyon illerini igeren ¢ok genis
bir cografyada egitim ve arastirma faaliyetleri yiirtitmiistiir.



Universite’nin alt yapisinin tamamlanmaya g¢alisildigi, yukarida kisaca anlatilan bu 26 yilik siiregte, aym zamanda, Sgrencilere
yaganilabilir bir yerleske ve yliksek sosyal olanaklarin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda &grencilerin ihtiyaglarini karsilamak
adina ¢ok sayida spor alanlar1 ve tesisleri agilmustir. Ozellikle Universitemizin merkezde ki ilk yerleskesi olan bati yerleskesi
icerisinde spora dayali yasam alanlar1 olusturulmustur. Bu alanlar igerisinde tenis kortlari, futbol sahalari, kapali spor salonu ve at
ciftligi 2000'li yrllarin hemen basinda kurulmus ve Universitemizin spora ve sporcuya verdigi énem kurulusunun ilk donemlerinde
kendini hissettirmistir. Ayrica dgrenci ve personele sosyal olanaklar yaratma kapsaminda Egirdir ilgesi’ndeki Mavi Gol Uygulama
Oteli kisa siirede ¢agdas bir konaklama tesisi haline getirilerek hizmete sokulmustur. Bu tesisler halkasina takip eden yillarda Isparta
Merkez’de acilan Konukevi de eklenmistir. Ogrencilerin barmma ihtiyaglarina destek verilmesi de bu siirecte goz ardi edilmeyen
hamlelerden biri olmustur.

Bu siiregte {iniversite adina olduk¢a 6nemli olan hamlelerden biri de 14 ay gibi kisa siirede tamamlanan Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin hizmete ag¢ilmis olmasidir. Ayrica, Sayimn Sevket Demirel’in katkilariyla yapilan ve Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin ¢ok 6nemli bir tinitesi olan Kalp Merkezi, Ispartali yardimsever Zehra Ulusoy’un katkilariyla kurulan Kanser Tam ve
Tedavi Merkezi, tiniversiteyi bolge diizeyinde taninir ve etkin hale getiren 6nemli adimlar olmustur.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi énemli bir amagla, 2000°li yillara girerken SDU’niin 6nciiliigiinde ADIM Projesi hayata gecirilmis ve
Aydin Adnan Menderes, Denizli Pamukkale, Mugla Sitki Kogman, Afyon Kocatepe, Antalya Bilim, Balikesir, Bandirma Onyedi Eyliil,
Bilecik Seyh Edebali, Canakkale Onsekiz Mart, Eskisehir Osman Gazi, Kiitahya Dumlupinar, Manisa Celal Bayar, Mehmet Akif
Ersoy, Usak ve Isparta Uygulamali Bilimler tiniversitelerinin de katilimiyla toplam 18 iiniversitenin olusturdugu bir konsorsiyum
haline gelmistir.

Iclerinde devlet baskanlarimin da yer aldig: yurt i¢i ve yurtdisindan birgok isme iiniversitenin fahri doktora payeleri verilmistir.
SDU’niin fahri doktora payelerine toplumsal katki 6diilleri de eklenerek is ve sanat diinyasinda basar1 dykiileri yaratan, 6rnek model
olusturan ¢ok sayida isim iiniversitemizde agirlanmis ve bu SDU adinin diinyanin dort bir tarafina tasinmasina aracilik etmistir.

Déoneminde az sayida tniversitenin bagsarabildigi ve iiniversiteleri bolgenin ve sanayinin lokomotifi haline getirebilecek ¢agdas
projelerden biri olarak, daha 6nce temelleri atilan SDU Goller Bolgesi Teknokenti 2005 yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle
tniversitelilerin beklenen bulugmasi saglanmustir.

ilin genis cofrafyasina yayillmis olan ve ¢ok sayida akademik birimi bulunan SDU; 2006 yilinda Burdur’da kurulan Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nin SDU’den devralinan yapisal ve kiiltiirel mirasi sayesinde yetiskin bir kurum olarak dogmasini saglamistir.

Akademik biiyiimenin yaminda SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler yapmistir. Modern yonetim anlayisinin en
o6nemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planini1 2006 yilinda tamamlayarak kurumsallagan ilk Giniversitelerden biri olmustur.

Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan Tiirkiye’nin hedeflerine paralel bir sekilde, Avrupa Universiteler Birligi’ne dahil olarak
diplomalarinda onun etiketini tagiyabilme hakkini elde etmistir.

Basar1 siralamalarinda oldukc¢a 6nemli basarilar elde etmis, girisimcilik ve yenilik adina iddiali, degisim programlar araciligiyla
hareketliligi gii¢li, yarinlarini bugiinlerden inga etmeye ¢alisan bir tiniversite haline gelmistir.

Bilimsel aragtirma ve uygulamayi ilke haline getirmis olan tiniversitemiz ¢esitli bilim alanlarinda arastirma ve uygulama c¢aligmalarina
zemin olusturmak iizere Radyo Televizyon, Yabanci Diller, Stratejik Arastirmalar, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, Miizik Kiiltiiri,
Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezlerini faaliyete gegirmistir. Daha sonraki siirecte ise iki yeni egitim binasi ile birlikte her tiirli
bilimsel ve sosyal etkinlige ev sahipligi yapabilen Oditoryum ve Mediko-Sosyal Merkezi bitirilerek hizmete agilmistir. Tamamlanan
merkezi kiitiiphaneye bir vefa ornegi olarak Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’iin adi verilmistir. Temel bilimlerde spesifik arastirma ve
deneylerin yapilabildigi Merkezi Arastirma Laboratuvari, CAD- CAM, Seramik, Bilgisayar Bilimleri, Jeotermal Enerji Kaynaklari,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklart SDU’niin bilimsel atmosferini gercekten zenginlestiren birimler olarak 6ne ¢iknustir. Ziraat Fakiiltesi
Isparta uygulamali bilimler Universitene baglanmadan 6nce, bu fakiilte biinyesinde Danabank, Unsiit ve Ciftgi Egitim Merkezi
projeleri gerceklestirilmis ayrica Ar-Ge projesi olarak TEKMER hayata gegirilmistir.

Son olarak 09/05/2019 tarihinde yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Universitemize bagl bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3
yiiksekokulun Universitemizle baglantisi kesilerek yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Bu béliinme
ile 634 akademik personel ve 283 idari personel ve 38.548 &grencinin de baglantis1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
gecmistir. Ayn1 zamanda boliinme ile toplamda 138.509 m2 kapali alaninda kullanimi yeni kurulan Gniversiteye gegmistir. Merkez
yerleskede bulunan ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanan birimlerde gorev yapan &gretim elemanlar1 ve idari
personel ile 6grenim goren 6grenciler halen mevcut binalarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin, 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 4 meslek yiiksekokulu, 6 enstitii, 5 boliim,
21 koordinatorliik ve 47 aragtirma uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Vizyon : SDU; evrensel 6lcekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir iiniversite olmay hedeflemektedir.

Misyon: SDU; toplumla etkilesim iginde, insam 6nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet
sunmayi ve ¢éziimler iiretmeyi gorev edinmistir.

Temel Degerler: 1: Adil olmak 2: Seffaflik 3: Hesap verebilirlik 4: Katilimci1 olmak 5: Disiplinler arasi bilimsel yaklagim 6:

Miikemmellik 7: Uretkenlik 8: Yenilikgilik 9: Yaratic1 diisiinme 10: Akademik 6zgiirliik 11: Diisiince ve ifade 6zgiirliigii 12: Etik
kurallara uygunluk 13: Kalite 14: Ogrenci odaklilik 15: Toplumsal, cevresel ve estetik duyarlilik 16: Gelecege 151k tutma 17: Is
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tanim gelistirme

2016-2020  Stratejik  plammmuzin  stratejik  amaglarina http:/kalit tr/uploa alar/2016-2020-stratejik-plani-
1504619152.pdf adresinden ulagilabilmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum Kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak Kalite Giiven istemi Kurulmasi Kalite Komisyonu Calisma 1 ve
Esaslarina {liskin Yonerge yayimlanmis ve bu yonerge kapsaminda izleme ve yonlendirme mekanizmasi olusturulmustur. Bu sayede,
PUKO siire¢ dongiisiindeki kontrol et ve dénlem al faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Kurum ici 6z degerlendirme sonuglar ile
egitimde kalite, arastirmada kalite, yonetim sisteminde kalite ve toplumsal katkida kalite politikalar1 yonerge kapsaminda olusturulan
danigma ve izleme kurullar1 aracilifiyla diizenli olarak takip edilmekte, bu politikalarin uygulanmas: ile ilgili aksakliklarin
giderilmesi calismalar1 yapilmaktadir. Kurum faaliyet siireclerinin basarist her yil Kurum I¢i Oz Degerlendirme yapilarak
degerlendirilmekte ve 6z degerlendirme sonuglarina gére dnleyici ve diizenleyici yeni faaliyetler belirlenmekte ve kurumsal hafizanmin
olusmasi i¢in dijital ortamda veriler saklanmaktadir. Bu siireg, kurum kalite yOnetimi yazilimi {izerinden online olarak
gergeklestirilmekte ve raporlar dijital ortamda temel degerlerimizden biri olan seffafliga bagl olarak yayinlanmaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemine yonelik olarak Senatomuzca "Damsma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina liskin Yonerge" kabul
edilmis, bu yonerge kapsaminda ilk olarak "Mezun Damgsma Kurulu" ve "Is Diinyas1 Damsma Kurulu" olusturularak bu kurullarin
her yil diizenli olarak toplanti yapmasi saglanmustir. Ayrica, "Arastirma Gorevlileri Konseyi Kurulmasina iliskin Yénerge" kabul
edilerek kurul araciliiyla arastirma gorevlilerinin boliim kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, Senato, Universite Y&netim
Kurulu ve Kalite Kurulunda temsil edilmesi saglanmigtir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma stirecinde kullanilmamaktadur.

Kamtlar

e 2016-2020-stratejik-plani-1504619152.pdf

e calistay sonuc.pdf
Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel
alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde
kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e mezun-danisma-kurulu-2-toplantisi-1576069517.pdf

e paydas gorusmeleri_str.xlsx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi
ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullamilmakta ve
performans yonetimine iligkin 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e kurumsal perf yon kamit.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi
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I¢ kalite giivencesi siteminin olusturulmasina yonelik olarak Kurum Kalite Yo6netimi Sistemi olusturulmus ve 2019 yilinda
uygulanmaya baslamistir. Hazirlanan web tabanli bu sistem araciligtyla hem stratejik plan hem de kalite giivencesi sistemi online
olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda kalite giivencesi sistemi bilesenleri ve stratejik plan alt siirecleri ayr1 ayr1 detaylandirilmis ve
izleme ve degerlendirmelerin tamami bu sistem {izerinden gergeklestirilmeye baslanmistir. Sistem tizerinden yapilan takip ve izleme


http://kalite.sdu.edu.tr/uploads/dosyalar/2016-2020-stratejik-plani-1504619152.pdf
http://kalite.sdu.edu.tr/uploads/dosyalar/kalite-guevence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yoenerge-1576131394.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/2016-2020-stratejik-plani-1504619152.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/calistay_sonuc.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/mezun-danisma-kurulu-2-toplantisi-1576069517.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/paydas_gorusmeleri_str.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/kurumsal_perf_yon_kan%C4%B1t.docx

birim bazli olarak yapilabilmekte ve tiim birimlerin hem ayr1 ayr1 hem de toplu olarak gorev ve yetki alanlar1 yer almaktadir.

Ogrencilerimizin ilgili birimlere erisimini kolaylastirmak amactyla Universitemizin bazi birimlerinde pilot uygulamalar baslatilmistr.
Bu kapsamda ilk olarak Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogrenci Evrak Dilekce Is Akis Semasi olusturulmustur. Bu uygulamanin
faaliyet sonuglar siire¢ igerisinde takip edilerek diger birimlere yayginlagtirilmasi ¢alismalarina baglanmasi planlanmaktadir. Ilgili

uygulamaya http://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/dokumanlar/ogrenci-evrak-dilekce-is-akis-semasi adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemiz Kalite Giivencesi Sisteminin degerlendirilmesi, farkindaligin artirilmasi ve siirekli iyilestirmeye yonelik olarak 2019
yilinda Rektériimiiz Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI baskanliginda iki ayr1 calistay gergeklestirilmistir. Bu kapsamda iki ayr1 ekiple
"KALITE GUVENCESI SISTEMI:PERSPEKTIF GELISTIRME" ¢alistayr gergeklestirilmistir. Bu calistayin ilki kalite komisyonu
alt komisyon tiyeleri ile ikincisi ise boliim bagkan ve baskan yardimcilarinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Her iki ¢alistayin sonunda
katilimcilarla online anketler gerceklestirilerek hem anket sonuglart hem de ¢alistay sonug raporlari internet sitesinde yayimlanmuistir.
Calistay sonug raporuna http://kalit tr alar/kalite- ncesi-calismalari.html adresinden ulasilabilmektedir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda ¢aligmalarin1 kapsayici ve katilimer bir
yaklasimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda

yuriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamtlar

ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siireleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (siiregler, PUKO
¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi
uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir
ve uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

Kamtlar

e dokuman.pdf
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve
liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar
e kky.docx

3. Paydas Katihnm

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi ikili denge tizerine kurulmustur. Bu dengenin bir ayagimi Senato bir ayagim ise Yonetim
Kurulu olusturmaktadir. Senato ayaginin temellerinde ise Danigma Kurullari, Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari yer
alirken, Yénetim Kurulu ayaginda ise Arastirma Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Egitim-Ogretim Izleme ve Y&nlendirme
Komisyonu, Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Y&netim Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Toplumsal
Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu yer almaktadir.

Bu komisyonlarin olusturulmasinda Rektoriin Onerecegi isimden birisi baskan olmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan 5 tiye
gorevlendirilmektedir. Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda olusturulan bu yap1 sayesinde hem is boliimleri yapilmis hem de 5 farkl
komisyon araciligiyla farkli alanlar ile ilgili detayli ¢alismalarin gergeklestirilmesi amaglanmistir. Aragtirma gérevlileri konseyi ve
ogrenci konseyi temsilcilerinin Senato, Kalite Komisyonu ve 2021-2025 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Rektor tarafindan
yayimlanan genelge ile olugturulan Stratejik Plan Hazirlik kurul ve komisyonlarinin tamamina katilimlari saglanarak diger i¢
paydaslarimizla beraber karar alma siireglerinde aktif gérev almalar1 saglanmaktadir.

Kalite Guivence Sisteminin aktif ve dinamik yapida olmasini, paydaslarin de goriis 6nerilerinin alinmasim saglamak adina "Danisma
Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge" hazirlanarak yiriirlige konulmustur. Bu ydnerge kapsaminda "Mezun
Danigma Kurulu" ve "Is Diinyas1 Danigsma Kurulu" olusturularak hem mezunlarimizin hem is diinyas1 temsilcilerinin katki vermeleri
saglanmustir.

Olusturulan Kalite Gilivence Sisteminin degerlendirilmesi, farkindaligin artirilmasi ve kalite giivence sistemine iligkin Oneri ve
goriislerin alinmasi amaciyla 2019 yilinda iki ayr1 "Kalite Giivencesi Sistemi: Perspektif Gelistirme Calistay1" gergeklestirilmistir. Bu
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http://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/dokumanlar/ogrenci-evrak-dilekce-is-akis-semasi
http://kalite.sdu.edu.tr/dosyalar/kalite-guvencesi-calismalari.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/kalite-guevence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yoenerge-1576131394 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/dokuman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/kky.docx
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calistaylarin ilki kalite komisyonu ve izleme yonlendirme komisyonu tyelerinin katilimiyla ikincisi ise bolim bagkan ve baskan
yardimcilarimin katilimiyla gergeklestirilmistir. Her iki ¢alistay sonunda da online anketler diizenlenerek katilimcilar huzurunda anket
sonuglari agiklanmustir. Yapilan her iki ¢alistaya iliskin sonu¢ raporlarina http://kalite.sdu.edu.tr/dosyalar/kalite-guvencesi-
calismalari.html adresinden ulagilabilmektedir.

Universitemizin gesitli birimleri tarafindan akreditasyon kapsaminda olmasa da paydaslarla diizenli olarak goriismeler ve toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin beklentileri Onerileri alinmaktadir. Aym1 zamanda is yeri egitimi alan
6grencilerimiz arasindan rastgele belirlenen bazi 6grenciler is yerlerinde ziyaret edilmekte, hem &grencilerimizin hem de is yerlerin
goriis ve Onerileri alinmaktadir.

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planininda son uygulama yilina girilecek olmasi ve yeni plan hazirliklarinin baglayacak olmasi
sebebiyle de Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan "2016-2020 Stratejik Plam Izleme Amagli Y onetici Anketi"
gergeklestirilmis, ulasilan  sonuclar http://kalit tr/uploa alar/2016-2020-stratejik-plani-izleme-amacli-yoenetici-

anketi-sonucu-1552480959.pdf adresinde yayimlanmustir.

I:Jniversitemiz tarafindan her hafta ¢esitli paydaglarla toplantilar gergeklestirilmeye baglanmig olup, bu kapsamda paydaslarimiz
Universitemizde agirlanmakta, yerleskemiz tanitilmakta ve bilgilendirmeler yapilarak paydaslarimizin goériisleri ve Onerileri
alinmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen bazi toplantilar asagida belirtilmistir.

Etkinlik Bashg: Tarihi 'Web Sayfasi Linki
1 [SDU IGSIAD Uyelerini Agirladt 22.10.2019 https://w3.sdu.edu.tr/haber/8753/sdu-igsiad-
uyelerini-agirladi
2 [SDU KAGIK Uyelerini Agirladi 31.10.2019 https://w3.sdu.edu.tr/haber/8778/sdu-kagik-
uyelerini-agirladi
3 [Universitemiz Kentiyle Biitiinlesiyor 07.11.2019 https://w3.sdu.edu.tr/haber/8812/universitemiz-

kentiyle-butunlesiyor
(E1 Ele Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Dernegi)

4 [SDU Bu Hafta IDGEP Uyelerini Agirladi[12.11.2019 https://w3.sdu.edu.tr/haber/8828/sdu-bu-hafta-
idgep-uyelerini-agirladi

(Isparta Degisim ve Gelisim Platformu)

5  |KADEM Isparta Temsilciligi Uyelerini  {19.11.2019 https://w3.sdu.edu.tr/haber/8857/kadem-isparta-
IAgirladik temsilciligi-uyelerini-agirladik

6 |ISDU Universite- Kent Bulusmalari 28.11.2019 https://w3.sdu.edu.tr/haber/8898/sdu-universite-
Kapsaminda AGD Isparta Subesini kent-bulusmalari-kapsaminda-agd-isparta-subesini-
Konuk Etti konuk-etti

(Anadolu Genglik Dernegi Isparta

Subesi)

7 |1 Genel Meclis Uyeleri Universitemize [04.12.2019 https://w3.sdu.edu.tr/haber/8920/il-genel-meclis-
Konuk Oldu uyeleri-universitemize-konuk-oldu

8  [Vali Seymenoglu SDU’deki Gelismeleri {10.12.2019 https://w3.sdu.edu.tr/haber/8952/vali-seymenoglu-
'Yakindan Inceledi sdudeki-gelismeleri-yakindan-inceledi

9  [[limizdeki Beden Egitimi Ogretmenleri [25.12.2019 https://w3.sdu.edu.tr/haber/9012/ilimizdeki-beden-
Spor Tesislerimizi Gezdi egitimi-ogretmenleri-spor-tesislerimizi-gezdi

10 [Isparta Geng Is Adamlari Dernegi 16.01.2020 https://w3.sdu.edu.tr/haber/9054/isparta-genc-is-
Uyelerini Agirladik adamlari-dernegi-uyelerini-agirladik

11 [SDU Kentiyle Biitiinlesmeye Devam 24.01.2020 https://w3.sdu.edu.tr/haber/9067/sdu-kenti-ile-
Ediyor butunlesmeye-devam-ediyor

(Tiim Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi)

12 [Ulkemizin Gelecegi Olan Geng Nesilleri {04.02.2020 https://w3.sdu.edu.tr/haber/9083/ulkemizin-
yetistiren Ogretmenler SDU niin Konugu gelecegi-olan-genc-nesilleri-yetistiren-ogretmenler-
Oldu (Okul Miidiirleri) sdunun-konugu-oldu

13 |Universite- Kent Bulusmalarinin Bu 13.02.2020 https://w3.sdu.edu.tr/haber/9108/universite-kent-
Haftaki Konugu Rehberlik Ogretmenleri bulusmalarinin-bu-haftaki-konugu-rehberlik-

ogretmenleri

14 [Davraz Off-Road Kuliibii SDU’niin 19.02.2020 https://w3.sdu.edu.tr/haber/9126/davraz-off-road-
caligmalarim Yakindan Inceledi kulubu-sdunun-calismalarini-yakindan-inceledi

15 |SDU Isparta Motosiklet Kuliibiinii 26.02.2020 https://w3.sdu.edu.tr/haber/9153/sdu-isparta-
Agirladi motosiklet-kulubunu-agirladi

I¢ ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine
katihmm


http://kalite.sdu.edu.tr/uploads/dosyalar/2016-2020-stratejik-plani-izleme-amacli-yoenetici-anketi-sonucu-1552480959.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmigtir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiillmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamnitlar

e mezun danisma kurulu 2nci toplanti.pdf

e mezun_danisma kurulu 3uncu_toplanti.pdf
e paydas gorusmeleri.xlsx

4. Uluslararasilasma

Universitemizin misyonu "SDU; toplumla etkilesim iginde, insan1 6nceleyerek, uluslararas: standartlarda egitim vermeyi, arastirma
yapmayl, hizmet sunmayr ve ¢oztimler liretmeyi gorev edinmistir." olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, Ulusal ve Uluslararasi
Arasgtirma Proje Koordinatorliigii kurulmus, koordinatorlitk araciligiyla proje fikri olusturma, proje yazma ve proje yiiriitme
egitimleri verilmistir.

Universitemiz, Uluslararas1 Universiteler Birligi, Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Akdeniz Universiteler Birligi (UNIMED), The
ENIC Network (European Network of Information Centres), The NARIC Network (National Academic Recognition Information
Centres), Bologna Process and European Higher Education Area, The Magna Charta Universitatum, Erasmus Student Network (ESN)
ve The International Association of Universities (IAU) tiyesi olup her yil bu birliklerin toplantilarina katilim iist seviyede
saglanmaktadir.

Uluslararasilasma hedeflerimize iliskin olarak Universitemiz biinyesinde her yil uluslararast dans festivalleri, uluslararasi
sempozyumlar gibi gesitli etkinler gerceklestirilmekte, bu etkinliklere iliskin sonuglar internet sitesinden yayimlanmaktadir. Ayrica,
faaliyetlerin raporlanmas siireclerine iliskin olarak tiim Universiteyi kapsayacak sekilde Kurum Kalite Yénetim Sistemi tizerinden
faaliyet degerlendirme ve raporlama caligmalar1 baslamig olup bundan sonraki siiregte faaliyetlerin bu sistem iizerinden takibi
saglanacaktir.

Universitemiz, uluslararast 6grenciler danismanlik hizmeti vermek amaciyla Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii birimini
kurmustur. Kurulan bu koordinatorliik araciligiyla uluslararasi 6grencilere mentorlar gorevlendirilmekte, sorunlar ve iletisimleri i¢in
yardimlar saglanmakta, 6grenci topluluklarinin diizenledigi faaliyetlerden yararlanmalar tesvik edilmektedir.

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigi 2017-2018 egitim-6gretim doneminden itibaren IAESTE (Milletleraras: Teknik Stajyer
Ogrenci Miibadelesi Birligi), AIESEC (Uluslararas: Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenci Miibadelesi Birligi) programi1 ve Erasmus+
KA107 Projeleri ile dgrencilerimizin yurt dis1 staj ve hareketlilik programlarindan yararlanmas: saglanmaktadir. Bununla birlikte,
Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Erasmus ve Mevlana gibi programlar ile Universitemizde egitim-6gretim goren uluslararasi
ogrencilerin sayist her gegen yil artmakta ve bu yil itibariyle 2000'e yaklagmis bulunmaktadir..

Uygulanmakta olan tiim bu faaliyetlere iligkin olarak her yil diizenli olarak birimler Rektorliige rapor sunmakta ve bu raporlarin da
Kurum Kalite Yo6netim sisteminde online olarak hazirlanmasina ve tutulmasina yonelik ¢aligmalar baslatilmistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e karsi-universiteye-ait-genel-bilgiler.xlsx
e ikili-anlasmalar_erasmus.xlsx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadur.

Kamnitlar
e UA lliskiler ofisi.docx
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/mezun_danisma_kurulu_2nci_toplanti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/mezun_danisma_kurulu_3uncu_toplanti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/paydas_gorusmeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/karsi-universiteye-ait-genel-bilgiler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/ikili-anlasmalar_erasmus.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/UA_%C4%B0liskiler_ofisi.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performansi
izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e SULEYMEN DEMIREL UNIVERSITEST ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARIdocx

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarnn Tasarm ve Onay1

8/25

Universitemiz egitim sisteminin program gelistirme siireglerinde kalite ve verimliligin saglanabilmesi ve uygulamaya doniistiiriilmesi
amaciyla Egitim Ogretim Koordinatorliigii kurulmustur. Agilmasi planlanan programlarin gerekgesi ayrintili olarak hazirlanarak
programin actlmasinin planlandig: birim kurulunun goriisiine sunulmaktadir. Birim kurulunun gériisleri ile birlikte Egitim Ogretim
Koordinatorliigiine gonderilmektedir. Egitim Ogretim Koordinatorliigii kendisine iletilen gerekceyi birim goriisii ile birlikte
degerlendirmektedir. Bu asamada gerek goriilirse 6gretim elemanlar1 veya farkli birimlerden de goriis almaktadir. Daha sonra
koordinatorliik "tavsiye karar1" alarak bu karari1 Senatoya sunmaktadir. Senato, kendisine iletilen gerekgeli karar ile koordinatorlitk
tarafindan hazirlanan tavsiye kararini giindeme alarak program agma teklifinin yapilmasina veya yapilmamasina karar vermektedir.
Senato tarafindan program agma karar1 alinmigsa bu karar Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kuruluna sunulmaktadir.

2019 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde yapilan caligmalarla, mezunlardan beklenen temel roller ve egitim programinda
yapilacak iyilestirmeler i¢in Saglik Bakanligi, Tiirk Tabipler Birligi ve CanMED (Kanada Kraliyet Koleji)'den goriisler alinmigtir. Bu
dogrultuda egitim programinin misyon, vizyon ve hedeflerde giincellemeler yapilnustir. Bu giincellemelerin ardindan Universitemiz
Tip Fakiiltesi Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (TEPDAD) tarafindan akredite edilmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalarin
Universitemize ait diger birimler ve programlar icin de uygulanmasina yonelik ¢alismalara baglanmis olup siireg igerisinde bir politika
haline getirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz, egitim dgretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna siirecini temel almustir. Siire¢ olusturulurken Bologna siirecininde
temel agamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyon tamamlanmistir. Bu siireg igerisinde, hem 2011 yilinda
yayimlanan Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesinde (TY Y C) belirtilen hususlar hem de programin mesleki alanina 6zgi
yeterlilik (MUDEK, TEPDAD, EPDAD vb.) 6lgiitleri de dikkate alinmaktadir. Bununla ilgili Universitemiz tarafindan Program Ders
Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu hazirlanmis, ayrica TY'Y C'nin 6ngordiigii sekilde yeni AKTS formlar1 olusturulmus ve elektronik
ortama aktarilmustir.

Universitemizin egitimde doniisiim ve dijitallesme siireclerini yonetmek icin "Egitimde Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi"
kurulmasi g¢aligmalarina baglanmig olup, dijital doniisiim siireciyle ilgili "Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Siire¢ Tasarimi ve
Yénetimi" projesi baglatilmistir. Proje kapsaminda Universitemizdeki yonetim, organizasyon ve dgretim faaliyetlerine yonelik dijital
coziimler Uretilmesi ve teknolojik altyapinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Projenin amaglar1 agagida belirtilmistir:

e Yonetim ve organizasyon siireglerinin dijitallesmesi

Ogrenci Bilgi Sistemi’nin yenilenmesi

Ders Bilgi Sistemi (AKTS) ve ders izlence sisteminin giincellenmesi

Ogretim Yénetim Sistemi ve Canli Ders Sisteminin kurulmasi

Zorunlu YOK derslerinin gelistirilen uzaktan egitim sistemine gore dijitallestirilmesi

Universite Ortak Segmeli derslerinin gelistirilen uzaktan egitim sistemine gore dijitallestirilmesi

Agik erigim, agik ders materyalleri ve kitlesel agik ¢evrim i¢i ders sistemin kurulmasi

Dijitallesme siirecinde gerekli altyapi, donanim-yazilim ve e-sinif/stiidyolarin olusturulmasi ve bunlar1 yonetecek ekiplerin
olusturulmasi.

Diinya’da egitim alaninda gergeklesen doniisiimler, giinimiiz 6grencilerinin (Z kusag1) tiniversitelerden artik sadece kampiis i¢i ve
yliz yiize egitim ortamlarinin yaninda ayrica dijital 6grenme ortamlarini ve ders materyallerini de istemesi, ogretim ydnetim
sistemlerinin kullanimimin artmasi, mobil 6grenme ortamlarinin ise kosulmasi, yonetim, organizasyon ve 6gretim faaliyetlerinin
dijital déniisiimleri, bunun yaninda YOXK tin iiniversitelerde dijitallesmeyi saglamak igin Yiiksekdgretimde Dijital Doniisiim Projesi
dogrultusunda niversitelerden beklentileri nedeniyle niversitemizde de bu beklentiler dogrultusunda dijitallesme siireci
bagslatilmigtir.

Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi olusturulmus, bu sistem aracihigiyla 6grencilerimiz mobil
cihazlardan ve bilgisayarlar tizeriden online egitim alabilmektedirler. Olusturulan bu sistemin hizla genisletilerek online egitime
agirlik verilmesi ve egitimde dijitallesme siirecinin hizlandirilmasi planlanmaktadir.

Bununla birlikte Universitemiz egitim politikalarinda lisansiistii egitimin 6neminin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla da cesitli
calismalar baslatilarak en kisa siirede bu siireglere iligkin faaliyetlere baglanmasi planlanmaktadir.

Tim programlara iliskin olarak elde edilen unvan, yeterlilik diizeyi, kabul kosullari, yonetmelige uygunluk, program hedefleri,
program amaglari, sinav ve degerlendirme kosullari, ders kaynaklari, ders notlari, materyaller, dokiimanlar, 6devler ve programa
iliskin diger tiim bilgi ve belgeler Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir. Bu baglantiyahttp:/akts.sdu.edu.tr adresinden
ulasilabilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/S%C3%9CLEYMEN DEM%C4%B0REL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 SAYILARI.docx
http://akts.sdu.edu.tr

Programlarn tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Ek.12. Canmed yazismalari.pdf
e Ek.14. TTB Goriis Raporu.pdf

e onlisans-lisans-uluslararasi- nci-yonergesi (1 X
e lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
e Yuksek ogretimde dijital donusum_projesi.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarimn TYYC uyumu tanmimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-
Ogretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazamimlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazamimlari ile program
ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi)
yansitilmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programin yapis1 ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tammma imkanlarn)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel
kultir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gézetilerek hazirlanmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o Ornek AKTS Tablolar .docx
e akts.sdu.edu.tr.docx

Ogrenci i yiikiine dayah tasarim

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanimlanmug olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki &grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamitlar
e Ornek AKTS_tabl.docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir. Ancak bu tiim
programlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

e bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

e Ek.10.0ODSile degerlendirme matrisi elde edilisi.pdf
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina 6grenci kabulii Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gergeklestirilen merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gegis ve 6zel yetenek degerlendirmesi gerektiren
programlarimiza Ogrenci kabulii iiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve Onceden ilan edilmis objektif kriterler ile
gerceklestirilmektedir. Lisanstistii programlara 6grenci kabulii ise enstitiilerimizce hazirlanan ve tiniversitemiz tarafindan yiirtirlige
konulan yonetmeliklerle belirlenmis ve onceden ilan edilmis objektif kriterler uygulanarak gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabuliiniin
Universitemizce yapildig1 programlardaki siireglere iliskin takvim, basvuru ve degerlendirme kosullar1 énceden ilan edilmektedir.
yapilan miilakatlar goriintiilii kayit altina alinmakta, bagvuru ve sinav sonuglari internet sitesinde ilan edilmektedir. Bu kapsamda,
spor bilimleri alaninda gerceklestirilen sinavla kamera ile kayit alintina alinarak yayimlanmakta, enstitiiler tarafindan lisans tisti
6grenci aliminda gergeklestirilen sinavlarda ile kamera ile kayit almanin yaninda 6grenciler onceden hazirlanmig ve zarf icerisinde
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konulmus olan sorulardan rastgele se¢im yaparak sinavlari gergeklestirilmektedir. Cift anadal programu i¢in "Cift Anadal Y onergesi"
ve yandal 6grenci kabuliine iliskin olarak da "Yandal Programi Yonergesi" hazirlanarak yiiriirlige girmistir. Ilgili yonergelere
http://oidb.sdu.edu.tr adresinden ulagilabilmektedir.

Merkezi yerlestirme ile 6grenci kabulii disinda, yabanci uyruklu 6grenci alimina iliskin SDU YOS icin Milli Egitim Bakanlig1 ve
Yunus Emre Enstitiisii ile protokol imzalanmistir. Bu protokollere iligkin bilgiye https://w3.sdu.edu.tr/haber/7983/milli-egitim-

bakanligi-ile-yos-isbirligi-protokolu adresinden ulasilabilir.

YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksek 6gretim kurumunda dgrenim gérmiis olup Universitemize kayit yaptiran
ogrencilerin bu yiksekdgretim kurumlarinda bagarili olduklar1 derslerden muaf olmalarina ve sif intibaklarina iliskin esaslari
diizenlemek amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi hazirlanmis ve uygulanmaya
baslanmistir. Tlgili yonergelere http://oidb.sdu.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca normal &grenim siiresi sonunda
mezun olan dgrencilerden not ortalamasi 3.00-3.49 olan 6grenciler bagari belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan 6grenciler ise tistiin basar1
belgesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve
stirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

¢ yonetmelik.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
e yos.docx
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz Senatosu dahil olmak {izere karar alma mekanizmalarinda 6grencilerin temsili kural haline getirilmis ve 6grenci
konseyi araciligiyla 6grenciler bu kurullarda temsil edilmektedir. Ayrica, kalite komisyonu ve buna bagl alt komisyonlarda da &grenci
temsilcileri gorevlendirilmekte ve 6grencilerin Kalite Giivencesi Sisteminde de temsili saglanmaktadir.

Disiplinler arasi farkliliklara ve 6grenim derecelerine gére ihtiyag duyulan derslerin tanimlanmasi, uygulanan sinavlar, mezuniyet
kosullari, derslere devami veya sinavlara girilmesini engelleyici hakli gerekgelerin varlifi, damsmanlik istemi ve zorunlu staj
uygulamasina iliskin stire¢ler genel mevzuatin belirledigi ¢ergevede yonetmelik ve yonergelerde yazili ve standart hale getirilmistir.
Bu mevzuatlara https://oidb.sdu.edu.tr adresinden ulagilabilmektedir. Ayrica, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerimize yonelik olarak
da Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi ve Siileyman Demirel Universitesi On Lisans-
Lisans Uluslararast Ogrenci Kabulii Hakkinda Yonerge hazirlanmis ve uygulanmaya baglanmustir. llgili yonergelere
http://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden ulasilabilmektedir.

Orgiin egitim siireclerini destekleyici bunun yamnda farkli 6grenme yontemlerinin (harmanlanmus, ters-yiiz vb.) uygulanabilirligini
saglayacak Ogrenci Yonetim Sistemi (OYS) kurulmasi ¢alismalarina baglanmustir. Bu sistem &grencilerin bireysel 6zelliklerine ve
farkliliklarina gore uyarlanabilir bir ortam olacaktir. Her 6grencinin bu sistem tizerinde kendine ait 6zel bir sayfasi olacak ve tiim
dersler ve dijital ders malzemeleri bu sistem {izerinden takip edilebilecektir. Ayrica bu sistem veri madencilifi ve Ogrenme

analitikleriyle stirekli takip edilerek 6grenme siireclerin yeniden tasarlanmasi §grencinin bagarisinin arttirilmasina katki verecektir. Bu
baglamda 6grenme analitikleri 6grencinin bagarisi i¢in 6grenciye, 6gretim elemanina ve damgmanlara gergek zamanli bilgi verecektir.

Ayrica canli ders sistemi tizerinden istenildiginde dersler canli olarak verilebilecek, dgrenciler farkli mekanlardan bu derslere
baglanabilecek, ayrica kaydedilen bu derslere daha sonra tekrar ulagabileceklerdir. Online ortamda kitaplar, videolar ve animasyonlar
ders materyali olarak kullanilabilecektir. Bu sistem sayesinde bir 6gretim tiyesi artik kitabi online ortama aktarabilecek, sanal ortamda
video ve animasyonlarla desteklenmis ders materyalleri hazirlayarak 6grencilere internet ortaminda sunabilecektir. Bu sayede dersler
sinif ortaminin diginda her yerde her zaman devam edebilecektir.

Ogrenme yonetim sisteminin ve diger yonetimsel uygulamalarm mobil platformlarda da desteklemesi saglanacaktir. Universite,
Ogretim elamam ve §grenci arasinda iletisim ve etkilesimi artiracak mobil uygulamalar gelistirilecektir. Mobil uygulamalar ile farkli
etkinlik ve dersler ile ilgili uyari, bildirim ve duyurularin yapilmasi saglanacaktir. Mobil uygulamalar ile etkinligin veya dersin yeri,
konum paylasimu, etkinlige veya derse katilim durumu paylasilarak dgrenci motivasyonu dinamik tutulacaktir. Ogrencilerin degisen
beklentileri dogrultusunda bu uygulamalar yazilim birimi tarafindan siirekli giincellenecek veya ¢esitlendirilecektir.
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Bunun yami sira, Tip Fakiiltesinde Ozel Calisma Modiillerinin (OCM) farkli bir modelde kullanimiyla grenci merkezli egitim
yaklasimi uygulanmaktadir. OCM'lerin 6grenen merkezli yaklasimlarla yiiriitiilmesi i¢in egitim yonlendiricilerinin kiiciik gruplarda
yonlendiricilik egitimi almalar1 ve OCM'lerin sonunda 6grencilerin bir {iriin ortaya koymasi hedeflenmektedir. Klinik dénemde
ogrenen merkezliligin saglanmasi amaciyla hasta hazirlama ve sunma gorevi verilmektedir.

Yiriitilmekte olan programlarin ve bu programlarda gorev alan 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesinde Ggrenci geri
bildirimlerinin alinabilmesi amactyla diizenli olarak "6gretim elemam degerlendirme anketi" gerceklestirilmektedir. Bu anketin
sonuclar1 da kalite.sdu.edu.tr adresinden diizenli olarak paylasilmaktadir. PUKO déngiisii heniiz bu anketler dogrultusunda
tamamlanamamis, ancak tamamlanabilmesine yonelik gesitli 6n ¢aligmalar gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalardan elde edilen veriler
dogrultusunda dongiiniin en kisa siirede tamamlanmasi saglanacaktir.

Ayrica, "mezunlarla bulusma" etkinlikleri diizenlenmeye baglanmis, mezun olmus &grencilerimizin hem Universitemizle olan
iligkilerini gli¢lendirmek hem de mevcut &grencilerimizin sektorde gorev alan mezunlarimizin tecriibelerinden faydalanmalar
saglanmaya caligilmistir. Bu kapsamda Endiistri ve Kalite Toplulugumuz tarafindan gergeklestirilen toplantilarin geri doniislerinin
olumlu olmasinin ardindan bu toplantilarin diizenli hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Ogrencilerimizin is yeri egitimleri sirasinda uygulanmakta olan ziyaretler sonucunda 6grenci ve is yerlerinden alinan geri bildirimler
de 6grenme ve 6gretme siireclerinde dikkate alinmaya baslamistir. Engelsiz Universite amacina yonelik olarak kurulan kurulan birim
ile birlikte diger birimler arasinda koordinasyonlu bir sekilde siirekli iyilestirme faaliyetleri yapilmaya devam etmektedir. Bu
kapsamda oncelikle farkindalik olusturulmasi amaciyla her yil diizenli konferanslar ve toplantilar diizenlenmekte, bu etkinliklere
engelli bireylerin katilim1 saglanmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz biinyesinde kurulan Psikoloji Damsmanlik Birimi de her y1l
cesitli etkinlikler diizenlemekte bu etkinliklerin disinda da danigmanlik ihtiyact duyan 6grencilere siirekli hizmet vermektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras ¢cahsma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar uygulanmasina yonelik planlamalar vardir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Ek.3.01.10.2018 tarihli kurs fotograflari.pdf

e Ek.4. OCM Kurulu calisma esaslari.pdf

o Ek.5S. Og“renci 6dev, sunum Srnek.pdf

e Ek.8. Halk saglig1 calismalari.pdf

e Ek.1. PDO goriisii ile ilgili makale.pdf

e Ek.2. Kiiciik grup egitimlerinde yonlendiricilik kursu.pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlmus alternatif 6lcme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmisti. Ancak bu &lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglariin izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kamtlar
e Ek.6. Ogrenci 6dev rnek.jpg

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik karar alma stireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e SDU TIP ODR.docx
e Ek.10. Geribildirim formu 6rnegi.jpeg

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o danismanliklar.docx

4. Ogretim Elemanlan
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Universitemiz, dgretim {iyeligi kadrolarina basvurma, atama ve yiikseltmelerde kullanacag: ilke ve 6lgiitleri ortaya koymak, bilimsel
etik kurallar cercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek, adaylarin miiracaat ettikleri kadrolarla ilgili Universitelerarast Kurul
Bagkanliginin belirlemis oldugu dogentlik sartlarini esas alarak alanlara 6zgii objektif atama ve yiikseltme sisteminin olusturulmasini
saglamak amaciyla “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” yonergesi
hazirlamig, mail yoluyla tiim Ogretim elemanlarimin goriislerine sunulmus ve 28/03/2019 tarihli ve 506/4 sayil karar ile
Senatomuzda kabul edilmistir. flgili kriterlere https:/w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr_gr (1).pdf adresinden ulasilabilir.

Ancak kriterlerin yayimlanmasi sonrasi yapilan itirazlar sonucunda kriterler tizerinde giincelleme ¢alismalar1 tekrar baglatilmistir. Bu
glincelleme ¢aligsmalar1 sirasinda sosyal bilimler, fen bilimleri ve saglik bilimleri gibi her bilim alaninin kendi 6zelliklerini dikkate
alan kriterlerinin dikkate alinmasi kararlastirilmistir. Bu ¢aligmalarin ardindan belirlenecek kriterler tekrar gretim elemanlarinin
goriislerine sunulmasi ve yayimlanmasi planlanmaktadir. Ogretim elemanlarimin yetistirilmesi siirecinde 6gretim sanatinin
kazandirilmas: amaciyla doktora programinda "Gelisim ve Ogrenme" ve "Ogretimde Planlama ve Degerlendirme" pedagojik
formasyon derslerinin Egitim Bilimleri Enstitiisiinden zorunlu olarak almalar1 saglanmistir. flgili zorunluluk Universitemizin
Lisansiistii Egitim Ogretim Y onergesinde de yer almaktadir.

Lisans programinda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde 6ncelikli olarak programin bagli oldugu birimdeki 6gretim
elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alam dikkate alinarak bolim bagkanligimin teklifiyle ve ilgili birimin yonetim
kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. flgili birimde 6gretim elemanimin bulunamamasi ve/veya yeterli olmadig
durumlarda dersin igerigi ile ilgili Universitemizin diger birimlerden gérevlendirme talep edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri
yapilirken §gretim elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

Universitemizde disaridan yapilacak ders gorevlendirmelere iliskin olarak 6nceki yillarda komisyon kurulmus ve gérevlendirmelere
iligkin hazirlanan sistem tizerinden talepler toplanmaktadir. Sistem iizerinden bagvurular alinirken 6ncelikle bagvurucunun TC
numaras! araciligryla YOKSIS'ten kisinin mezuniyet bilgileri otomatik olarak goriilebilmektedir. Bunun ardindan, kisinin derse
yonelik yeterlilikleri ile ilgili sertifikalari, yayin bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinarak dersin verilecek oldugu
birim yonetim kurulu karari ile gérevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimin daha énce vermis
olduklart derslere iligkin bilgiler Personel Bilgi Sistemi tizerinde tutulmakta, bu bilgiler 6gretim elemanlarinin kurumsal web
sayfalarinda yaytmlanmaktadir. Ogretim elemanlariin 6gretim yetkinliklerinin iyilestirilmesi baglaminda "Odiil Y&nergesi Taslag1"
hazirlanmis ve 6gretim elemanlarinin ddiillendirilmesi planlanmugtir. Tlgili taslaga htt

yonergesi-taslagi adresinden ulagilabilmektedir.

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plaminda Hareketlilik, Isbirligi ve Tamimrlik bashig altinda "Ulusal ve uluslararasi diizeyde
hareketliligi, isbirligini ve taninirlig1 artirmak" amaci yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemizde yabanci uyruklu 6gretim elemam
caligtirllmasina yonelik gesitli ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda tiniversitemizde ¢esitli bliim, proje faaliyetleri, uluslararasi
anlagmalar ve laboratuvarlarin ihtiyaglarimi karsilamak ve gerekliliklerini yerine getirmek amaciyla ilgili mevzuat gercevesinde
YOK’ten alinan izinle yabanci uyruklu akademisyenler caligtirilmaktadir. Bunun yani sira kisa ve uzun siireli akademisyen
hareketliligi ¢ergevesinde, ERASMUS, YOK proje tabanli degisim ve yurtdist arastirma bursu (Mevlana Programi), TUBITAK
Konuk Bilim Insam Destekleme Programlari haricinde de tiniversitemize yabanci akademisyenler gelmekte, Universitemiz
akademisyenleri de diinya tizerindeki bagka tiniversitelere ¢alisma ziyaretlerinde bulunmaktadirlar.

Egitimde Dijitallesme Egitim Portali ¢caligmalar1 yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yeni dijital egitim
ve 6gretim portalinin sisteme girmesi beklenmektedir. Ayrica, "Egitimde Dontisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmasi
caligmalar1 kapsaminda merkeze ait alt birimler belirlenmistir:

1. Kalite Yénetimi ve Veri Degerlendirme: Universitemizdeki birimlerin ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalite yonetimi ve
denetimi siireglerinin gergeklestirilmesi noktasinda veriye dayali degerlendirme yapilarak, egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesini arttirmaya yonelik politikalar gelistirilmesi ve kalite siire¢lerinin yonetilmesi saglanacaktir.

2. Dijitallesme: Universitemizdeki yonetim, organizasyon, kampiis ve yasam alan1 ve gretim faaliyetlerine yonelik dijital ¢oziimler
tiretilmesi ve teknoloji altyapisimin olusturulmasi: konusunda ¢aligmalarin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

3. Egitimde Déniisiim: Ogretim siireclerinde farkli 6gretim yontem ve modellerinin belirlenmesi, 6gretim elemanlarimin
dijitallesme, Ogretim tasarimi ve uygulama konusunda bilgi ve beceri kazanmalarinin saglanmasi ve 6grencilere dijital
okuryazarlik becerilerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

4. Icerik ve Materyal Gelistirme Ogretimin dijitallesmesi siirecinde ihtiyag duyulan; basili ya da elektronik kitap, z-kitap,
interaktif kitap, gorsel sunum, video, animasyon, simiilasyon ve mobil uygulama gibi teknolojik i¢erik ve materyallerin teminini
ya da gelistirilmesine yonelik ¢oziimler iiretilmesi, igerik ve materyal hazirlamada farkli model, standart ve ilkelerin belirlenmesi,
icerik ve materyallerin 6gretim siirecine entegrasyonu siireglerinin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

5. Olcme ve Degerlendirme: Dijitallesme siireglerine uygun 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarmim belirlenmesi, bu konuda
egitim verilmesi ve bu yaklagimlarin yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Universitemiz tarafindan "Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Tyilestirme
Projesi" yonergesi senatomuzda kabul edilmis ve 2019-2020 egitim 6gretim yilinda yiiriirliige girmistir. Bu proje kapsaminda
bilimsel yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar1 iireten 6gretim elemanlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
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ders_gorevlendirmesi.jpg
sdu-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atama-yukseltilme-ve-degerlendirme-kriteri-14052015.docx
disaridanyardim.pdf

ogr_gr (1).pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve
kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim
birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e-DEB.docx

AKTS tabl.docx

20200225 _110030.jpg

20200225 _110006.jpg
lisansustu-egitim-ogretim-yonergesi-degisikligi-21012020.pdf
atama_yukseltme kriter.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri
dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlari kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari
izlenmemektedir.

Kamtlar
o Odiil Yonergesi.docx
5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemizde yaklagik 90 bin 6grenci 6grenim gormekteyken, 2018 yilinda yayimlanan 7141 sayili "Yiiksekogretim Kanunu ile

Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Universitemize bagli 4 fakiilte, 17 MYO,
3 YO'un Universitemizle olan bagi kesilerek yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmislardir. Bu
boliinmeden sonra Universitemizin 6grenci sayis1 yaklasik 42.000'e diismiistiir. Bu 6grencilerin 40.000'i merkez yerleskemizde

yaklagik 2.000'i ise ilge merkezlerinde bulunan yerleskelerimizde 6grenim gormektedir.

Ozellikle merkez yerleskemizde yer alan yeni iiniversiteye ait bazi birimlerin her ne kadar Universitemizle yasal bag: kesilse de, fiziki
olarak bu birimler; mevcut binalarin ve Universitemizin sosyal alanlarindan, yemekhanesinden, bilgi merkezinden halen
yararlanmaktadir. Bu sebeple bu alanlarimiz yalmzca Universitemiz 6grenci, 6gretim elemam ve idari personeli tarafindan degil, aym
zamanda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 6grenci, 6gretim eleman: ve idari personeli tarafindan da kullamlmaktadir.

Universitemizin bazi birimlerinde (Tip Fakiiltesi, Egitim fakiiltesi) ders igeriklerinin ve kaynaklarinin online ortamlarda sunularak
6grencilerin bu kaynaklara istedikleri zamanda ulagmalari saglanmaktadir. Bu tip zamandan ve mekandan bagimsiz 6grenim
hizmetlerinin tiim birimlere yayginlastirilmasina yonelik olarak ¢esitli girisimler baglatilmis olup, 2020-2021 egitim 6gretim yilindan
itibaren uygulanmasi planlanmaktadir. (http://www.sdubote.com/moodle/ ) Ayrica, gesitli platformlarda egitim 6gretim faaliyetleri
devam etmektedir. Bu baglamda uluslararasi alanda da kullanilan bir uygulama (Ogretim Yonetim Sistemi) {izerinden iiniversitemizde
60 6gretim eleman1 ve 4000 6grenci 40 dersin denemelerine baglanmigtir. Bu denemelerden elde edilen geri bildirimler ile bu
uygulamalarin gelistirilmesi devam edilecek ve kisa bir siire igerisinde bu uygulamanin Universitemizin tamamina yayginlastiriimas:
saglanacaktir.

Ozel gereksinime ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim Ggretim siireclerine yardimer olmak amaciyla cesitli faaliyetler diizenlenmektedir.
Oncelikle bu &grencilerimize yonelik olarak oryantasyon galismalari yapilmaktadir. Ayrica bu ogrencilerin dgretim siirecinde
yararlanabilecekleri ¢esitli materyaller (sesli kitaplar vb.) ve alt yapi calismalar1 (karekod uygulamalari vb.) yapilmaktadir.

(http://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html)

Universitemiz Bilgi Merkezi 4 katli, 8.000 n? fiziki alana ve yaklagik 1.000 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Ayrica bilgi
merkezimiz 7 giin 24 saat esasiyla hizmet vermektedir. Aksam 19:00 ve sabah 07:00 saatleri arasinda {icretsiz ¢ay ve ¢orba ikrami
yapilarak her iki tiniversite 6grenci personelinin bilgi merkezimizden zaman sinirlamasi olmaksizin faydalanmasi saglanmaktadir.
Ayrica kampiis dig1 erisim yoluyla kullanicilarimiz tiniversite kampiisiine gelmeden de internet tizerinden elektronik kaynaklara

diinyanin her yerinden erigebilmektedirler. (http://bidb.sdu.edu.tr/tr/servisler/kampus-disi-erisim-6932s.html )

Bilgi Merkezimizde 160.000 basili kitap, 6.500 ciltlenmis siireli yayin, online veri tabanlari tizerinden erisilen 45.000 elektronik
dergi, 210.003 elektronik kitap, 3217 DVD, 3310 CD, 300 VCD, 130 Video Kaset, 232 Kaset, 135 Disket, Tez CD 7564, 12 Harita
benzeri gorsel-isitsel materyal gibi kitap dig1 toplam 14.900 adet materyal, bilimsel arastirmalar i¢in temel olusturan elektronik veri
tabanlarindan olusan zengin bir koleksiyon vardir. (BAGLANTI: http:/kutuphane.sdu.edu.tr/tumveritabanlari)

Bilgi Merkezi web sayfast {izerinden verilen hizmetlere 2018 yilinda ingilizce olarak hizmet verme, anket, istatistik modiilii, ILL
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modulii gibi eklemeler yapilarak web sayfasimin gelistirilmesinde 6nemli adimlar atilmustir. Ayrica, Bilgi Merkezimizde mevcut
olmayan kaynaklar icin ihtiyaglar dogrultusunda "Kiitiiphaneler Arast Odiing Kitap/Fotokopi Istek Formu" ile okuyucularin
ihtiyaglar karsilanmaktadir.

Bilgi Merkezi igerisinde rezerv birimi olusturularak koleksiyonlarin olusturulmasi i¢in tiim boliim bagkanliklart ile goriisiilmiis,
koleksiyonda bulunmasini istedikleri kitaplarin listelerinin olusturulmasi saglanmustir. Olusturulan listeler sonucunda mevcut
bulunan kitaplar Rezerv Koleksiyonuna aktarilmig, mevcut olmayanlarin da satin alma yoluyla koleksiyona kazandirilmasi ¢alismalari
stirekli devam etmektedir.

Ayrica Bilgi Merkezimizde bulunan biitin yaymlar OPAC (Online Public Acess Catalog) tzerinden taranabilmektedir.
Universitemizde yapilan tezler 2001 yilindan itibaren internet {izerinden kullamma agiktir. Universitemiz §grencilerinin ve
aragtirmacilarinin ¢aligmalarinda kullanilmak tizere AUTOCAD ve ADOBE gibi lisanslar satin alinarak hizmete sunulmustur.

Universitemiz merkez yerleskesi icerisinde tiim 6grencilerimizin ve personelimizin yararlanabilecegi toplam 67.172 m? alana sahip,

500 seyirci kapasiteli 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu, 2.500 seyirci kapasiteli ve uluslararasi diizeyde tiim salon sporlarina uygun
Atatiirk Spor Salonu, 250 seyirci kapasiteli ve ulusal diizeyde tiim salon sporlarina uygun Bati Yerleskesi Spor Salonu, 3’ agik 3’1
kapal1 toplam 6 tenis kortu, ulusal miisabakalara uygun dogal ¢im zemine sahip futbol sahasi, 2 adet iistii fileli sentetik ¢im zemine
sahip futbol sahasi, 3 basketbol 3 voleybol sahasi ve 9 adet fitness salonu ile hem sportif aktiviteleri hem de spor bilimlerine yonelik
egitimlerini gerceklestirmelerine imkan saglanmaktadir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Mediko-Sosyal Merkezimizde 1 tabip ve 3 hemsire ve 1
memur ile hafta i¢i 08:30-17:00 saatleri arasinda 6grencilerimize {icretsiz olarak ilk bakim saglik hizmeti verilmektedir. Merkez
araciligiyla, kres g¢ocuklarinin saglik kontrolleri, konferans, seminer, sportif ve kiiltiirel etkinliklerde saglik hizmetleri de
yiiriitiilmektedir. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde kurulan Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik biriminde
iki psikolog gorev yapmaktadir. Olusturulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik birimi ile grencilerimize, tiniversite hayatinin
getirdigi zorluklarla miicadele etmelerinde, bilgi ve becerilerini gelistirerek iiniversite ve yerleske hayatini en verimli sekilde
tamamlamalarini saglamak hedeflenmistir.

Bunlara ek olarak, Universitemizde 105 6grenci toplulugu aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu topluluklara 6grencilerimiz SKS
otomasyon sistemi {izerinden online olarak iiye olabilmekte (https://otomasyon.sdu.edu.tr/), her dénem baslangicinda
yerleskelerimizde topluluklar tanitim stantlar1 agmakta ve topluluklarin yil igerisindeki etkinlikleri yerleskelerimizde yer alan reklam
panolari, web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Universitemiz SKS Daire Baskanlig1 tarafindan 338 ogrenci
topluluk faaliyeti ve Universitemiz tarafindan gerceklestirilen 95 etkinlik desteklenmistir.

Ayrica, Universitemiz Bagimlilikla Miicadele Koordinasyon Kurulu tarafindan yil igerisinde 6grenci topluluklart diizenli olarak
cesitli egitimler, bilgilendirme ve farkindalik toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu etkinliklerde bilgilendirmelerde bulunmak iizere
konusunda uzman kisilerin katilimi saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari
birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamnitlar

e karekod.jpg
e 20200225 11.jpg
e 20200225 ]
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetler birimler aras1 denge
gozetilerek yiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e OGRENCI TOPLULUKLARI 2019 ETKINLIK LISTESI.docx
e SDU Bagimhilik Sunumu.pptx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢alisma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek ©nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak
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izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

o engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
e engelsiz.docx
e karekodd.jpg

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri
kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planimin “Durum Analizi” bsliimiiniin “Zayi1f Y onler” bagligi altinda yer alan 11 inci maddesinde
“baz1 ders miifredatlarinin bilimsel gelismeler ve degisen toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmemis olmasi” tespiti yapilmig

ve bu konuda ki eksiklik belirtilmistir. Ancak bu eksiklik ile ilgili ¢aligmalar yapilmasim saglamak tizere 2016-2020 Stratejik

Planinin “Yenilik¢ilik” ekseninde planin 4 iincii amaci olarak(STR A4) “Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji

kullanimini, verimliligi ve kaliteyi artirmak” ifadesine yer verilmistir. Belirtilen bu amacin ikinci hedefi olarak da (STR A4-H2) “Plan
dénemi sonuna kadar 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarini saglamak ve boliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik

etmek” ifadesine yer verilmistir. Bu kapsamda “iyi hekimler” yetistirilmesi amaciyla tip fakiiltelerini belli standartlara kavusturan

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (TEPDAD) tarafindan belirlenen kalite siire¢lerini tamamlayan tiniversitemiz Tip Fakiiltesi,
Tiirkiye genelindeki 112 tip fakiiltesi arasinda “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlari”nda akredite olmaya hak kazanan 32 tip
fakiiltesinden birisi olmustur.

Universitemizin her diizeyindeki 6gretim programlarinda yer alan derslerin eklenmesi, ¢ikarilmasi ve giincellenmesine yonelik
akademik takvimde siire¢ belirlenmektedir. Bu siiregte alinan teklifler Senatoda degerlendirilerek programlarin giincellenmesi karari
diizenli olarak alinmaktadir. Tlgili takvime http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2019-2020-akademik-takvimi.pdf
adresinden ulagsilabilmektedir.

Universitemiz, egitim 6gretim sisteminin program gelistirme siireglerinde kalitenin ve verimliligin artirilmast ayn1 zamanda da
uygulamaya doniistiiriilmesi siireclerini Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi kapsaminda
kurulan Egitim Ogretim izleme ve Y&nlendirme Komisyonu araciligiyla yiiriitmektedir. Bu komisyon ve koordinatérliik, zaman
icerisinde ortaya ¢ikan bilim disiplinleri ve egitim teknolojilerindeki gelismeler dogrultusunda, kaldirilmasi ya da yeni konulmasi
gereken dersler veya igerikleriyle ilgili olarak ilgili birimleri bilgilendirerek ve birimlere oneriler sunarak programlarin iyilestirilmesi
amaciyla ¢alismalar yiiritmektedir. Bu noktada 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri ve mezunlarla anketler
gergeklestirilmis olup sonuglar internet sayfamizda yayimlanmustir.

Programlarin egitim hedeflerine ulasip ulasmadigina iliskin degerlendirmeler mezunlarin geri bildirimleri ile yapilabilmektedir. Bu
amagla, Kariyer Merkezi biinyesinde, mezunlarla etkilesimin saglanabilecegi bir internet sitesi hazirlanmistir. Bu sistem tizerinden
iletisime gecilen mezunlarimizla ve mezun damgsma kurulumuzla her yil cesitli etkinlikler geceklestirilmektedir. Tletisime gecilen
mezunlarimizla gergeklestirilen faaliyetler Universite internet sitesinden ilan edilmektedir. Ayrica, mezun damsma kurulu
toplantilarina iligkin toplant1 kararlar1 da kalite.sdu.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir. Ayrica, AKTS sistemimizde yer alan 6grenme
ciktilar1 ve ders iligkilerini gésteren matristen hareketle derslerdeki 6grenci basarilarinin takip edilmesiyle programlarin hedeflerinin
saglanma diizeyi takip edilmektedir. (https://akt tr/Public/EctsIndex.aspx )

Programlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin kendi alanlarinda girmis olduklar1 merkezi smavlardan alman puanlar OSYM veri
tabanindan alinarak program hedeflerinin ulagsma diizeyi belirlenmektedir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlarnnm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullamlmasi ger¢eklestirilmemistir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi
ve amagclar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar
e mezun bilgi_sistem.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi
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Universitemizin uygulamakta oldugu Arastirma-Gelistirme ve Yenilikcilik politikasinin amaci, faaliyetlerin &zel sektor odakli
artirtlmasi ve faydali modellere doniistiiriilmesidir. Bu baglamda, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak aragtirma faaliyetlerinin
ticarilestirilmesi ve markalagarak teknoloji yogun {iriinlerin iretilmesine katki saglanmasi temel amag¢ olarak Ongoriilmektedir.
Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezilerinin tiim aragtirmacilara hizmet veren ve etkin sekilde yonetilen siirdiiriilebilir
merkezler haline doniistiiriilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, katma degeri yiiksek triinlerin gelistirilmesi ve bolgesel kalkinmada
teknoloji ve girisimciligin ana gii¢c haline getirilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde 6n kulugka ve kulucka merkezi kurulmasi
caligmalar1 tamamlanmis ve hizmete agilmistir. Géller Bolgesi Teknokenti biinyesinde sirket kuran akademik personellere farkli
mekanizmalarla tesvik uygulamasi hayata gegirilmistir.

Universitemizde faaliyetlerini yiiriitmekte olan arastirmacilarin faaliyet alanlarimn yogunluklarim tespit etmek amaciyla daha 6nce bir
calisma gergeklestirilmistir. Bu ¢aligma sonucunda ortaya ¢ikan veriler ncelikli alanlarin belirlenmesinde 6nemli rol oynamiglardir.
Yine bu veriler dogrultusunda aragtirma kaynaklarinin belirlenen 6ncelikli alanlar tizerinde yogunlagmasi ve kaynak kullaniminda
etkinligin saglanmasina da destek olunmustur. Aym zamanda Universitemiz tarafindan kurulan Kurum Kalite Yonetimi sistemi ile
akademik personellerin birim ve kisi bazinda bilimsel yayin, editorliik, sanatsal faaliyet, atif vb. sayilar1 anlik olarak izlenmeye
baglanmistir. Bu sayede birim ve personel bazinda anlik degerlendirmeler gergeklestirilerek etkin bir kaynak yonetimi saglanmustir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

e performans-puan-detaylari-14022019.pdf
e arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslari-28112019.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma c¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaglarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 16-20_misyon vizyon temel degerler.docx
e A&Y DIREKTORLUK YONERGESI.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz tarafindan 2018 yilinda "Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi" yiiriirliige
konulmustur. flgili yonergeye "arastirmact" kavrami da eklenmis ve proje konusu ile ilgili egitim almis, bilgi sahibi kisilerin
aragtirmaci olarak projelerde calismalarina imkan saglanmistir. Yine yiiriirliige konulan yonerge ile "oncelikli arastirma alanlart”

belirlemek ve bunlar1 Senatoya sunmak BAP Komisyonuna gorev olarak verilmistir. Bu baglamda Komisyon tarafindan belirlenen
oncelikli alanlar kapsamindaki ¢alismalara BAP tarafindan ilave finansal destek saglanmaktadir.

Ayrica Universitemizin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek, beceri ve

kabiliyetlerinin uyum icinde gelismesini saglayarak Universitenin ulusal ve uluslararasi ortamlarda iist siralarda yer almasini miimkiin

kilacak nicelik ve nitelik agisindan iist diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine

destek olmak amaciyla ‘Aragtirma ve Yenilikgilik Direktorliigii’ kurulmustur. Bunun yani sira Koordinatorliik tarafindan dis kaynakli

projelerin (TUBITAK, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, vb.) iiniversitemiz biinyesinde sayisimin ve kalitesinin artirilmasina yonelik
olarak kurum i¢i egitimler ve mentorluk destekleri de saglanmaya baslatilmistir.

Ulusal Kalkinma ve 2023 Strateji Belgesi dogrultusunda {iniversitemiz tarafindan mevcut kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi ve
yonetimi amaciyla gergeklestirilecek ¢alismalarin  projelendirilmesine destek saglancamasin hedeflenmistir. Bu kapsamda
tniversitemiz 6z kaynaklar1 kullanilarak g¢evresel ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun olarak “Yesil Kampiis” proje
caligsmalar tiniversitemiz akademik personelleri tarafindan baslatilmigtir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve tiim birimleri/alanlari
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kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e BAP+Yonerge (7).pdf
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

e BAP-+Yonerge (5).pdf
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in tiniversite
dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e direktorlugun_gorevleri.pdf

Doktora programlarn (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc
programlar yurttiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini artirmaya yonelik olarak "Siileyman Demirel Universitesi Bilim
Insam Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi" yiiriitillmektedir. Bu proje, her yil yeniden gozden gecirilerek ve degerlendirilerek
giincelligi saglanmakta, bilimsel yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar1 iireten 6gretim elemanlart bu gergevede desteklenmektedir.

Universitemiz icerisinde faaliyet yiiriiten tiim arastirma hizmeti veren birimler 2019 yilinda kurulan Arastirma ve Yenilikeilik
Direktorliigiine baglanarak arastirma alaninda ¢ok baslilik ve karmaga Onlenerek tiim faaliyet ve desteklemelerin tek bir merkez
aracilifiyla yiiriitilmesi saglanmistir. Bu kapsamda direktorliik araciligiyla arastirmacilara egitimler diizenlenmekte, mentorlar
belirlenerek rehberlik yapilmaktadir. Makale iiretimi konusunda akademisyenlere dil kontrolii (proof reading) ve 6n degerlendirme
(6n hakem goriisii) destegi baglatilmistir. Ayrica, akademisyenlerin yetkinliginin artirilmasi amaciyla her yil diizenli olarak egitimler
diizenlenmekte, ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili bagvurular ve diger kriterler e-mail ve diger duyuru yontemleriyle tiim personel
bilgilendirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, grenim becerilerini siirekli
iyilestirmek igin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim hem fakiilteler hem de Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. Ancak,
son yillarda biitgemizin yolluklar kalemine yapilacak odenek eklemelerine sinirlandirma getirildigi icin fakiilteler tarafindan
desteklenen etkinliklerin sayisinda diisiis yasanmugstir. Fakiilte biitcesi ile yapilan desteklere getirilen kisitlamalar sebebiyle,
Universitemiz tarafindan desteklenecek faaliyetlerde objektif olmayr saglamak, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimin
saglayabilmek amaciyla BAP Komisyonu tarafindan 6lgiitler belirlenmis ve yayimlanmistir. Belirlenen bu 6lgiitler ile ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katilim destegi saglanmaya devam etmektedir.

Ogretim elemanlannmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Ggretim liyesibagvuru atama.pdf
e akademik oz degerlendirme.docx
e On Degerlendirme Destegi Onay Formu (3).docx
e Mentor Talep Formuvl.docx
e MentorKabulFormu_Uyulmasi Gereken ilkeler&Kurallar.docx
e Mentorluk Siireci Onay Formuvl.docx
e On Degerlendirme Destegi Talep Formu (3).docx
e Proje Degerlendime Formu_Bos Sablon.docx
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e 5 SDU SMH YONERGE (1).docx

e 6 Giidiimlii Proje (Performans)(Eski) (1).pdf

e Makale Yabanci Dil Kontrol Destegi Onay Formu (3).docx

e Makale Yabanci Dil Kontrol Destegi Talep Formu (3).docx

e On Degerlendirme DestegiKabulFormu_Uyulmasi Gereken Ilke & Etik Kurallar (3).docx

e Yabanci Dil Kontrol DestegiKabulFormu_Uyulmasi Gereken flke & Etik Kurallar (3).docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli
siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tiim birimleri kapsamamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Universitemiz, aragtirma alaninda gergeklestirecegi faaliyetleri Rektorliigiimiize bagl olarak kurulan Arastirma ve Yenilikeilik
Direktorliigii araciligiyla tek bir merkezden gozlemlemekte ve koordine etmektedir. Direktorliige, Universitemizin arastirma ile ilgili
tim faaliyetleri koordine ederek kriterleri belirlemek ve aragtirma sonuglarimi izlemek goérevi verilmistir. Bu dogrultuda
iniversitemiz tarafindan Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu ve cevrimici izleme ara yiizii olusturulmus, kullanima
acilmistir. Boylelikle tiniversitemizin akademik ve arastirma faaliyetleri kamuya agik bir bigimde tiniversitemiz ana sayfasinda
yaymlanmigtir. Bu ara yiiz sayesinde hem akademik birimler hem de akademik personel bazinda bilimsel yayinlar, editorliikler,
sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler anlik izlenebilmektedir. Bununla birlikte Rektorliige bagh olarak "Karne Komisyonu"
olusturulmus, tiniversite izleme kriterleri kapsaminda diizenli veri toplama ve raporlama faaliyeti yiiriitmektedir.

Direktorliik tarafindan aragtirma performansinin artirtlmasina yonelik olarak akademisyenlere egitimler diizenlemeye baslamustir.
Proje ve makale iiretimi kapsaminda mentorluk, dil kontrolii (proof reading) ve 6n degerlendirme destekleri baslatilmistir. Ayrica,
direktorliikk tarafindan Ar-Ge caligmalarimin faydali iiriinlere donistiiriilmesi, ticarilesmesi ve arastirmacilarin motivasyonunun
artirilmasina amaciyla inovasyon, Ar-Ge ve Uriin Gelistirme calismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan/cikabilecek faydali model, patent ve
marka tescili bagvuru siire¢lerinde finansal ve siire¢ yonetimi destekleri verilmeye baslanmustir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere tammli siiregler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlari

kapsar sekilde yiiriitiillmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

¢ odul_yonergesi.docx
e akademik oz degerlendirme .docx
e GYUE Verileri.xIsx
e Proje Degerlendime Formu_Bos Sablon.docx
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans
temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf

e akademik oz degerlendirme rapor.docx
Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e arastirma butce kullanim 2019 _aralik.pdf
. rastlrma prole bllgllerl 2019 arahk pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi
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Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi galismalar1 kapsaminda hazirlanan ve uygulamaya konan yonerge kapsamunda degisiklik
calismalarina baglamistir. Bu hazirlik igerisinde, olusturulmus olan 4 izleme ve yonlendirme komisyonuna ek olarak "Toplumsal
Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonu" kurulmasma yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Kurulacak olan komisyon ile
Universitemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢aligmalar yapmak, toplumsal katki strateji ve
faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir sekilde yiriitilmesini saglamak hedeflenmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e sokum.pdf
e toplumsal katki odul .docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal tercihler yoniinde
ve tliim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamitlar

e 2016 Brosiir.pdf
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

2017 yili yatinm programinda engelsiz yerleske projesinin eklenmesiyle bu konuda g¢alismalara hizla baglanmistir. Bu kapsamda
mevcut binalarimizin ve yerleskemizin engelsiz hale getirilmesi konusunda bir ¢ok adim atilmistir. Bununla birlikte, tilkemizde ilk ve
tek olma 6zelligi tasiyan "Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Merkezi" projesi hayata gegirilmistir. Bu proje ile, yash ve engelli bireylerin
tedavi siireclerinde bu giine kadar kargilagsmis olduklar1 zorluklar bertaraf edilerek, daha kaliteli hizmet alacaklar1 6zel bir merkez
kurulmustur. Ozellikle engelli bireyler igin yiiksek tedavi masraflari, eksik kooperasyon ve anksiyeteye bagli uygulama zorluklari ve
6zel ekipmanlara ihtiya¢ duyulmas: gibi nedenlerle aksakliklara ugrayan tedavi siireclerini iyilestirmeye yonelik olarak tilkemizde de
ilk ve tek olma &zelligi gosteren bu birim ile hastalarin farkli klinikleri dolasmadan tek bir merkezde tedavi olmalar1 amaglanmustir.
Hayata gegirilen "Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi" projesi temel olarak egitim ve tedavi siireglerinde bir model olusturmasi ve
ornek olmasi amaglanmistir. Hastane biinyesinde 3 ameliyathane, 2 sedasyon iinitesi, 27 yatak, lokal ameliyathane, poliklinik,
radyoloji tinitesi, biyokimya laboratuvari ile tam teghizatli olarak tiim yasli ve engelli bireylere kolay ve hizli tedavi imkani
saglayacaktir. Fiziki ¢alismalari tamamlanan binamin 2020 yili igerisinde faaliyetlerine baslamasi planlanmaktadir. Ayrica saglik
alaninda topluma hizmet amacryla Universitemiz biinyesinde "Kadin Cocuk ve Dogum hastanesi" yapimina baslanmis olup bu hastane
binasinin en kisa siirede tamamlanarak hizmete ag¢ilmasi1 planlanmaktadir.

Sehrimizin tarihi, cografi ve dogal giizelliklerini yakindan tanitma amaciyla Universitemiz tarafindan "Kesif Isparta" projesi hayata
gecirilmistir. Bu proje ile {niversitemizin geng kasifleri, egitim siireclerinde kendilerine eslik eden sehrin tarihi, cografi ve dogal
giizelliklerini yakindan tanima firsat1 elde etmektedir. Her yil donem baginda 6grencilerimizden bagvurular alinmakta, mart ve nisan
aylari igerisinde 6nceden belirlenmis rotalara iicretsiz olarak diizenlenecek gezilere katilmaktadirlar.

Tiirk Siyasetinin en 6nemli isimleri arasinda yerini alan; siyaset hayat1 boyunca pek ¢ok ilke imza atan ve Universitemizin de adim
tagimakta oldugu 9. Cumhurbagkani Siileyman Demirel, her yil gesitli etkinliklerle dogum giinii ve 6liim y1l doniimiinde anilmaktadir.
Bu kapsamda, herkesin katilimina acik olan “Siileyman Demirel’i Hatirlamak”, “Demirel ve Demokrasi” gibi farkli konularda
etkinlikler diizenlenmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e IBS 2017 MEM Protokol.pdf
e IBS 2018 MEM Protokol.pdf
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e Isparta Belediye Baskanligi Protokol.pdf
e Isparta [l Milli Egitim Miidiirliigii_Protokol.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, faaliyetleri gerceklestiren birimlerce raporlanmaktadir. Bu
raporlamalar ve faaliyetlerin sonuglar1 Universitemizin ana sayfasinda yayinlanmaktadir. Ancak bu siireclere iliskin faaliyetlerin ve bu
faaliyet sonuclarmin izlenebilmesi amaciyla bir caligma gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda Universitemiz, toplumsal katki
alaninda yapilan faaliyetleri takip edebilmek, iyilestirmek ve yeni toplumla olan baglarimizin daha da giiclendirilebilmesi amaciyla
"Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu" kurulmasmin gerektigine karar verilmistir. flgili ¢aligmalar kapsaminda
"Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Tliskin
Yonerge" de degisiklik yapilmasina karar verilmis, izleme ve yonlendirme komisyonlarinin sayisinin 4'den S'e cikarilmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda, toplumsal katki alaninda galismasi ongoriilen izleme ve yonlendirme komisyonun amaglart ve gorevleri
tespit edilmistir. Bu tespitlerin ardindan yonerge degisiklik teklifinin hazirlanarak en kisa siirede Senatoda goriigiilmesi ve karara
baglanmasi planlanmaktadir.

Isparta kent merkezi basta olmak {iizere, ilge ve kdylerinde somut olmayan kiiltiirel mirasin tespit edilmesi, belgelenmesinin
saglanmasi, envanterlenmesi ve toplanan verilerin dijital ortama aktarilmasi amaciyla "Isparta'nin Somut Olmayan Kiiltiirel Miras1"
projesi hayata gecirilmistir. Isparta'nin Somut Olmayan Kiiltirel Mirasinin Tespiti Projesinde kentimizin somut olmayan kiiltiirel
miras 6geleri biitiinciil bir koruma anlayis1 gozetilerek ele alinarak projenin ilk asamasi basariyla tamamlanmistir. Proje ile,
etnografik bir derlemenin 6tesinde somut olmayan kiiltiirel mirasa kaynak teskil eden maddi ve manevi degerleri bir biitiin olarak ele
almigtir. Bu dogrultuda gergeklestirilen tiim caligmalar sayesinde Isparta’ya ait kiiltiir unsurlarinin tespitinde onemli bir asama
kaydedilmistir. Proje, "sozlii ve geleneksel anlatimlar”, "miizik kiiltirii", gosteri sanatlar1”, "toplumsal uygulamalar", "el sanatlar1",
"yeme igme kiiltiiri" ve "yoriik yasam1" bagliklar1 altinda yapilan tiim arastirmalar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmiistiir. Projenin ikinci
asamasi icinde ¢aligmalar baglamis, biitcesi belirlenerek ikinci asama ¢aligmalarina kisa zaman igerisinde baglanacaktir.

Yiiksekogretim sektoriinde 2000°li yillarin ortalarindan itibaren yeni devlet iiniversitelerin kurulmasi ve mevcut tiniversitelerde
yapilan kontenjan artiglar1 ile hayata gegirilen biiyiime politikasimn kamu yatirimlari agisindan en onemli sonucu, yatirim
taleplerindeki artiy olmustur. Ancak bu durumda da yeni mekan taleplerinde iiniversite biinyesindeki mevcut mekanlarin kullanim
etkinligi, benzer biiyiikliiklere sahip ayni adi tagiyan birimlere ait mekan talepleri arasinda biiyiiklitkk bakimindan ciddi farklilar oldugu
tespit edilmistir. Kamu kaynaklarinin kullaniminda verimsizlige yol agan bu sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla Kalkinma Bakanlig
tarafindan 2015 yilinda g¢aligmalara baglanmistir. Kalkinma Bakanligi uzmanlar tarafindan tasarlanan ve Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigii niin isbirliginde gerceklestirilen ““Yiiksekogretim Sektorii Yatirim Karar Destek Sistemi Gelistirilmesi Etiit
Projesi” 2017 yilimin Nisan ayinda sonug¢landirilmigtir. Bu proje ile yiiksek6gretim mekanlarinin fonksiyon bazinda nasil
siniflandirilacagi, mekanlarin ve mekana ait i¢ ortam durumunun (condition) hangi metrik standartlar temelinde 6l¢iilmesi gerektigi
bilgisi tiretilmis ve Tiirkiye’ye 6zgii bir envanter sistemi gelistirilmistir. Diger bir ifadeyle, bu proje kapsaminda yukarida belirtilen
sorun alanlarinin ¢6ziimiine yonelik ihtiya¢ duyulan yontemsel bilgi tretilmistir. “Yiiksekogretim Sektorii Yatirnm Karar Destek
Sistemi Gelistirilmesi Etiit Projesi” kapsaminda iiretilen yontemsel bilginin Tiirkiye ¢apinda uygulamasini gergeklestirmek ve
tniversitelerde mekan yonetimi anlayiginda verimliligi odaga alan bir degisimi gergeklestirmek amaciyla Kalkinma Bakanligi
uzmanlari ile Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan “Yiiksekéogretim Mekanlar: Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis)’ projesi
tasarlanmigtir. Proje kapsaminda gergeklestirilen caligmalar ile fonksiyonlar (egitim, saglik, yonetim, spor vb.) bazinda mekan
envanteri verileri fiziksel biiyiikliikler, i¢c mekan kalitesi (giiriiltii, 151k, 11, hava) ve dersliklerin verimliligine iliskin veriler elde
edilmistir. Bu proje ile, Tiirkiye genelinde 129 devlet tiniversitesi, 1182 yerleske de caligma gerceklestirilerek, Tiirkiye genelinde
yaklagik 500 milyon TL kamu kaynag: tasarrufu saglanmstir.

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan "Sifir Atik Projesi" baglatilmistir. Bu proje kapsaminda faaliyetler hizla
baslamus, ayrica farkindaligin artirilmast amaciyla da "Sifir Atik Sifir Kayip" konulu konferanslar diizenlenmistir. Universitemizde
sifir atik projesi kapsaminda "Atik Y&netim Birimi" de kurularak hem Universite diizeyinde hem de Universitemizin her biriminde
birim atik sorumlular1 tespit edilmistir. Universitemiz atik yonetim biriminin caligmalarina https://atikyonetimi.sdu.edu.tr/
adresinden ulagsilabilmektedir.

Isparta Bilim Senligi projesi ile katilimcilara bilimi merkeze alarak, her bilim dal1 (doga bilimleri, temel bilimler, sosyal bilimler vb.)

kendine 6zgii metoduyla aktarilmaya calisiimaktadir. Ugiinciisii diizenlenen ve TUBITAK tarafindan desteklenen Isparta III. Bilim
Senligi’nde bilim atdlyeleri, bilim gosterileri, yarismalar, sdylesiler ve tiim yas gruplarimin katilabilecegi eglenceli bilim temelli

oyunlar ile topluma bilim sevgisi kazandirilmas: hedeflenmektedir. Isparta III. Bilim Senligi Projesi, 11 farkli bilim alanindan
(arkeoloji, biyoloji, deprem, fizik, kimya, matematik, orman kaynaklari, saglik, su tiriinleri, tarim ve yenilik¢i teknolojiler) ve farkli

bilim alanlarinin uyumlu harmonisinden olusturulmustur. Hedef kitlemizin gelisim 6zelliklerini dikkate alarak toplam 49 at6lye

caligmasi hazirlanmigtir. Ayrica senlik siiresince, tiniversitemizin katkilari ile bilim soylesileri ad1 altinda giincel ve dikkat ¢ekici bilgi

paylasimlarinin gerceklesecegi, farkli bilim alanlarinda soylesiler diizenlenerek, hedef kitlemizin popiiler bilim konusunda da bilgi

sahibi olmasi hedeflenmistir. Kisacas1 Isparta III. Bilim Senligi Projesi, bircok farkli bilimsel nitelikteki aktiviteyi eglence ile
harmanlayarak, “eglenerek 6grenme” anlayisi ile kurgulanmustir.

Isparta III. Bilim Senligi, Isparta Valiligi ve 11 Milli Egitim Miudiirliigii isbirligi ile ile bes tam giin siiresince, es zamanli olarak
diizenlenen bilimsel etkinliklerle toplumun her kesimine; bilim ve eglenceyi “eglenerek Ggrenme” anlayisiyla sunarak, cesitli
faaliyetler ile neseli ve bilim dolu zaman gecirmelerini saglamaktadir. Ayrica bilimsel deneylerden, etkilesimli uygulamalara,
gosterilerden soylesilere kadar, ¢ok gesitli bilimsel aktivitelerle her yasa hitap eden bu 6zel etkinlikle topluma bilimi sevdirmek ve bir
bilim kiiltiirii olusturarak paylasabilmek hedeflenmektedir. Ugiinciisii 08-12 Ekim 2018 tarihlerinde gerceklesen Senlige, Isparta ili
ve ilgeleri basta olmak iizere, bolge Illerden de (Isparta ile Burdur arasi 42 km’dir) 7’ den 77’ ye herkesin, proje kapsamindaki
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atolyelere ve bilim s6ylesilerine toplamda 3000 civarinda kiginin aktif katilimci oldugu izlenmistir.

Yine Universitemiz tarafindan yil igerisine her donem, katilmak isteyen herkese acik olarak gesitli tiyatro etkinlikleri, kongreler,
sempozyumlar gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemiz "SDU Askida Yemek" slogan ile bir sosyal sorumluluk projesi ¢alismasinna baslamistir. Bu kapsamda olusturulan
bilgisayar uygulamasi ile goniillii katilimcilarin sadece online alinacak olan maddi katkilar1 bir havuzda toplanacak ve sadece yardima
ihtiyac duyan ogrencilerimize 'askida yemek' olarak takdim edilecektir. Bilgisayar uygulamamiz sayesinde sadece Universitemiz
personeli degil tiim hayirsever kisi ve kurumlar projeye giigleri oramnda bagislar ile destek verebilecektir. Universitemiz, yapilacak
olan gonilli katkilarin sadece ihtiyag sahibi oldugunu beyan eden 6grencilerimize yemek sunulmasi yoniinde kullanilmasini taahhiit
etmektedir. Ayrica toplanacak olan bagislarin giinliik olarak kag¢ askida yemege doniistiigii ve anlik kag askida yemek kaldigi online
olarak kiosk ve bilgisayar uygulamasi {izerinden seffaflik ¢ercevesinde paylasilacaktir. Projenin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
temel amag, toplumda iyilik bilincinin gelismesine katkida bulunmaktir. Bununla birlikte israfa dur demek ve ihtiyag sahiplerini
koruyup gézetmek de hedeflenmektedir. {lgili proje kapsaminda hazirlanan web sayfasina https://askidayemek.sdu.edu.tr/ adresinden
ulasilabilmektedir.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii yardima muhtag Somalili aileler ve tiim ¢ocuklar1 icin
kiyafet ve oyuncak yardimi diizenlemistir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerin takvimi Nisan 2019 da baglamig ve 2020 yili

nisan ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu proje kapsaminda Isparta Belediyesi ile is birligi yapilmis ve toplanan tiim yardimlar

23 Nisan 2020 'de ihtiyag sahiplerine dagitilacaktir.

Universitemiz tarafindan bagimlilikla miicadele amaciyla Bagimlilikla Miicadele Koordinasyon Kurulu kurulmustur. Bu kurul,
Universitemizde yer alan tiim birimlerle iletisim halinde olup her tiirlii bagimlilik ile ilgili galismalar ve faaliyetler siirdiirerek
farkindalik yaratmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda SDU Geng Yesilay Toplulugu ile birlikte "Bagimlilikla Miicadele etkinlikleri"
organize edilerek teknoloji bagimliligi, dumansiz hava sahasi, bagimsizlik icin pedala bas gibi ¢ok cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve
birimleri kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir veya karar almalarda

kullanilmamaktadir.
Kamtlar
o toplumsal katki yonerge degisiklik.docx
e Isparta Belediye Baskanligi ile yapilan Protokol.pdf
e Isparta Bilim Senligi Memnuniyet Anketi 2018.doc
e Isparta [l Milli Egitim Miidiirliigii {le Yapilan Protokol 2016.pdf
e 2016 sonuc_raporu-IBS.docx
e 201 nuc raporu-1B
e EminSadikAYDIN Mek-Sis Acilis Toplantisi Sunumu 27032018.pdf

E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, 1992 yilinda kurulmus olup, idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine uygun bir idari
teskilat yapis1 olusturmak durumundadir. Idari yapilanmada nitelik ve liyakata bagli bir yap: olusturabilmek amaciyla, Universitemiz
biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve meslek yiiksekokulu sekreterlik kadrolarina yapilacak atamalarda 2017 yilinda
alinan bir kararla personel havuzu olusturulmast ve bu kadrolara bu havuz igerisinden atama yapilmasina karar verilmistir.
Olusturulan personel havuzu, belirli donemlerde yenilenen sinavlarla giincel tutulmakta ve ilgili kadrolara yapilacak atamalarda
oncelik bu havuz icerisinde yer alan personele verilmektedir. "Sekreter Atamalarinda Dikkate Alinmak Uzere Personel Havuzu
Olusturulmam kararina

adresmden ulasllablhr Yine Universitemizde bosalan daire baskanlifi kadrolarina yapilacak atamalarda kurum ici yetigmis

personellerden atama yapilmasina 6zen gosterilmektedir (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
vb.). Yine idari birimlerde gorev alan personellerin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla etkili iletisim ve beden dili kullanimi,

Yenilik¢i Diisiince ve Kurumsal inovasyon, Kaliteli Hizmet Sunumunda Takim Calismasinin Onemi, Mevzuat Yorumlamada Usul,
Etkili Tletisim ve Beden Dili, Takim Calismasi, Gorev Verme Sanat1 ve Delegasyonu, Toplant: ve Zaman Y &netimi, Kriz, Stres ve
Ofke Y6netimi, Ts Ahlaki, Protokol ve Gorgii Kurallar1 gibi konularda hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Bu hizmet igi egitimler
Personel Daire Bagkanligi tarafindan her yil diizenli olarak gergeklestirilmekle birlikte bu siireglerin formal hale getirilmesi amaciyla
da bir caligma yapilmasi planlanmaktadir. Akademik atamalar i¢in ise 20/12/2018 tarihli ve 500/1 sayil senato karart ile "Siileyman

Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri" kabul edilmistir. Yeni yonerge ile atama
kriterleri ve dogentlik kriterleri arasinda bir bag kurularak kriterlerin dinamik bir yapiya sahip olmas1 saglanmistir.

Ayrica yiiksekogretim kurumu olmanin vermis oldugu bir avantaj olarak yiiksekogretim hayatina hangi diizeyde olursa olsun devam
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etmek isteyen idari personellerimizin bu haklarim kullanabilmeleri amaciyla her tlirli kolaylik birim yoneticileri tarafindan
saglanmaktadir.

Bu ¢alismalara ek olarak Universitemiz biinyesinde kurulan agik erisim komisyonu, endeks komisyonu, E-DEB projesi, somut/soyut
kiiltiirel miras projesi, anket komisyonu gibi c¢alismalarin tamamina rektor ve/veya rektor yardimcisi diizeyinde katilim
saglanmaktadir.

Kaliteli egitim-6gretimin yam sira sagladigi sosyal-kiiltiirel imkanlar, fiziksel altyap1 ve teknik donamimlari ile sehrine ve bolgesine
hizmet eden Siileyman Demirel Universitesi, kentiyle biitiinlesmeye verdigi nemin bir sonucu olarak hayata gecirdigi Universite Kent
Bulugmasi projesiyle 15 farkli gruba ev sahipligi yapti. Farkli alanlardaki sivil toplum kuruluslari, 6gretmenler, lise mudiirleri,
biirokratlardan olusan gruplar, tiniversite yerleskesinde agirlandi ve {iniversite hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglandi.

Universitenin fiziki gelisimi ve imkanlar1 hakkinda bilgilendirmede bulunulan ziyaretlerde, Yenilikgi Teknolojiler Uygulama
Arastirma Merkezinde yer alan Uygulamali Temel Bilimler ve Teknolojileri Arastirma Birimi, Enerji Teknolojileri Birimi, On
Kulugka Merkezi, laboratuvarlar ve cihazlar hakkinda bilgi verildi. Daha sonra Avrupa’nin en biiyiik kiitiiphaneleri arasinda yer alan
Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Bilgi Merkezi, Hali Miizesi, Miizik Kiiltiirii Aragtirma ve Uygulama Merkezi biinyesindeki Calg1 Belgeligi
ile iiniversitemizin tasarim {irtinlerinin yer aldigt SDUKKAN tanitildh.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini glivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmast,
siireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekégretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekogretim
kurumlarinda rektor yardimeilar: ve damismanlar déhil olmak tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamitlar

o Isparta Bilim Senligi Memnuniyet Anketi.doc

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tim siirecler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar
siirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siireg
performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamitlar
e yonetim_sistemi_stratejik plan .docx
2. Kaynaklann Yonetimi

Mali kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinda; ek ders ticreti giderleri, 6grenim {icreti gelirleri ile karsilanamayan
ikinci 6gretim programlarinin kiimelenmesi ders programlarinin yenilenmesi, ders saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve nihayet
programin kapatilmasi, kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri gibi birimlerin ortak ihtiyaci olan mal ve malzeme
alimlarimin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmesi, bina onarimlarimin merkez destek birimince yapilmasi ve
binalarda bulunan onarim ihtiyaglarinin tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler alinmaktadir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminda verimsizlige sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla Kalkinma Bakanligi tarafindan 2015 yilinda
calismalara baslanmistir. Kalkinma Bakanligi uzmanlar tarafindan tasarlanan ve Universitemiz isbirliginde gerceklestirilen
“Yiksekogretim Sektorii Yatirim Karar Destek Sistemi Gelistirilmesi Etiit Projesi” hayata gecirilmistir. Sadece tniversitemizin
mekansal verimliligini degil tim yiiksek 6gretim kurumlarinin mekan verimliligini 6lgebilen ve yeni yatirim yapip yapmama kararina
iliskin karar destegi saglayan bu sistem (MEKSIS) envanterimizde bulunan tasinmaz kaynaklarmin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasinda son derece onemli bir rol oynamaktadir. Tasinmazlarimizda yer alan mekanlarin giin i¢indeki saatlerde hangi
yogunlukta kullanildig1r ders planlamasinda ve yeni derslik ihtiyacina karar verilmesinde s6z konusu sistemin verileri esas
alinmaktadir.

Idari mali isler daire baskanligimz tarafindan tasinir mallarin etkin kullamim, binalarin temizliginde metrekare hesaplamasi gibi
konularda ¢aligmalar yapilmis ve bu siireclerin tamami icin Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde merkezi bir sistem
kurulmustur. Bu sistem ile birimlerin talepleri merkezi olarak alinmakta ve birimin fiziki bilgileri, personel bilgileri ve daha 6nceki
kaynak kullanim miktarlar1 gibi gostergeler dikkate alinarak bir degerlendirilme yapilmakta ve talepler bu dogrultuda etkin ve verimli
kullanim esas1 gozetilerek kargilanmaktadir. Aragtirma laboratuvarlarinda bulunan cihazlarin da ortak kullanimina yonelik olarak
calisma baglatilmistir. Bu kapsamda yapilan envanter ¢aligmasinin ardindan Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
basta olmak tizere laboratuvarlarda bulunan tiim cihaz ve techizatlarin tiim aragtirmacilarin kullanimina agilmasina yonelik ¢aligma
baglamistir.
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Universitemiz biitgesi yasalagtiktan sonra, biitge kanunu ile Universitemize ayrilan kaynaklarin dagilimi ve etkin kullanimini saglamak
adina kaynak dagitimi 6nceden belirlenmis olan onceliklere ve ihtiyaglara gore Rektorliik koordinatorliigiinde tiim i¢ paydaglarimizin
talepleri ve goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Kaynaklarin etkin kullanimini ve enerji verimliligi ve tasarrufu saglamak adina
akill 1s1tma sistemi kullanilmaya baslanmstir. Bu dogrultuda Universitemiz merkezi 1sitma sistemi akilli hale getirilmis, sistem bir
bilgisayar araciligtyla kontrol edilmeye baglanmigtir.

nsan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklari politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siirecleri
dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e hizmet ici_egitimler web.docx
Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz, yonetim sisteminde giivence saglanmasi adina 2019 yilinda Kurum kalite Yénetim Sistemi uygulamasini hayata
gecirmistir. Bu sistem ile ilk asama olarak stratejik plan ve kalite siirecleri takip edilmeye baslanmis, Universitemizin hazirlik
siirecinde oldugu 2021-2025 Stratejik Planina iliskin siiregler hazirlanan bu sistem araciligiyla yiriitilmektedir. Aym1 zamanda bu
sistem araciligiyla Universite bazinda, birim bazinda, bsliim bazinda ve 6gretim elemam bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" da
otomatik olarak hazirlanarak anlik veri iiretimi yapabilmektedir. 2020 yili itibariyle de bu sisteme ozdegerlendirme, risk
degerlendirme ve analizi, faaliyet raporu ve performans programi hazirliklarina ve uygulama sonuglarina iliskin modiillerin eklenmesi
calismalar1 baslanustir. Bu modiillerinde aktif hale gelmesiyle birlikte tek bir sistem araciliyla Universitemize ait bir cok sistemden
anlik rapor tiretilebilecek, raporlar elektronik olarak saklanabilecektir.

Ayrica, tiniversitemizde gelistirmis ve kullanilmakta olan bilgi ve yonetim sistemi yazilimlari;

Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS),
Personel Bilgi Sistemi (PBS),

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Lisans Ustii Ogrenci Bilgi Sistemi (Gélciik),
Erasmus Ogrenci Basvuru ve Yonetim Sistemi,
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (BilSis),
Akademik Bilgi Sistemi (ABS),

Kartli Gegis Otomasyonu,

Yemekhane Otomasyonu,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu
Kurum Kalite Yonetim Yazilimi

Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi

Mobil Uygulama

Spor Tesisleri ve Yiizme Havuzu Otomasyonu
Portal Yonetim Sistemi

Egitimde Dijitallesme Egitim Portal1 ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yeni dijital egitim
ve 6gretim portalinin sisteme girmesi beklenmektedir. Ayrica, "Egitimde Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmasi
calismalar1 kapsaminda merkeze ait alt birimler belirlenmistir (Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme, Dijitallesme, Egitimde
Déniisiim, Igerik ve Materyal Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme).

Yiiksekogretim kurumlarimn yer aldigi ulusal ve uluslararasi endeksleri izlemek ve degerlendirmek amaciyla Universitemiz
biinyesinde gerceklestirilen bilimsel caligmalar1 raporlamak iizere "Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Performans ve Endeksler
izleme ve Degerlendirme Komisyonun Kurulmas:1 Hakkinda Karar" alinmis ve bu karar kapsaminda kurulan komisyon caligmalara
baslamuistir.

Universitemiz hastanesi biinyesinde tibbi sarf malzemelerinin, kuruma kabuli ve depolanmasindan, hasta kullammna ve
faturalandirilmasina kadarki siireclerin etkin takibi i¢in karekod uygulamasina pilot olarak basglanmistir. Pilot uygulamalar sonucunda
elde edilen veriler dogrultusunda bu uygulamanin devam edilip edilmeyecegine karar verilecektir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
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Kamnitlar
e Bilimsel Performans_Izleme Komisyonu yonerge.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu

uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Universitemizin kurum digindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna iligkin siireglerinin mevzuatlara uygunlugu, dis
degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim raporuyla da teyit edildigi sekliyle siirdiiriilmektedir. Bu nedenle
islerligi teyit edilen siireclerimiz 6nceki raporda belirtildigi sekliyle siirdiiriilmektedir.

Qniversitemiz tarafindan diizenlenen ihaleler EK AP veya ilgili birimin web sayfasi ile kamuoyuna duyurulmaya devam edilmektedir.
Tlgili mevzuatlar, sdzlesmeler ve yapilan kontroller ile kalite ve siireklilik saglanmaktadir. Universitemizde yapilan tiim ihale ve
dogrudan temin siireglerinin EKAP sistemine girilmesi saglanmistir. Ayrica birimler personellerine E-ihale egitimleri diizenlenmistir.

Universitemiz tarafindan, hem personellerimizin hem de 6grencilerimizin yerleske igerisinde gecirdigi zamam artirmak ve bu zamamn
kalitesini yiikseltmek amaciyla dogu yerleskemizde ingaatina baglanan ¢arsi projesi tamamlanmig ve hizmete acilmistir. Bu proje ile,
cars1 icerisinde yer alan bir ¢ok yerden 6grenci ve personellerimiz hizmet almaya baglamislardir.

Yine Universitemiz tarafindan ihaleleri gerceklestirilen gesitli fakiiltelerin cay ocagi isletmelerinde kadin girisimcilere pozitif avantaj
saglanmas1 amaciyla ihalelerde 6zel sartlar konulmustur. Bu dogrultuda Uiversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ¢ay ocagi isletme ihalelerinde kadin girisimcilere dncelik taninmaistir.
Universitemiz kantin isletmelerinin denetimlerine yonelik olarak birim komisyonlari, fakiilte komisyonlar1 ve iiniversite komisyonlari
olusturulmustur. Birim komisyonlar tarafindan gerceklestirilen denetimler sonucu hazirlanan raporlar Universitemiz Idari ve Mali
fsler Daire Baskanhigia gonderilmekte ve konsolide edilmektedir.
Hizmet ve mallarnn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, digaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e kadin girisimci_ilan.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Universitemiz, yil icinde gergeklestirilecek ya da gerceklestirilmesi planlanan her tiirlii faaliyeti sdu.edu.tr adresinden kamuoyuyla ve
eposta yoluyla da personellerimizde anlik olarak paylagmaktadir. Ayrica, Universitemiz her yil faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla web sitesinde yayinlayarak paylasmaktadir. Ayrica her yil Universite Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve yayimlanmaktadr.
Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporu gibi raporlar her yil hazirlanmakta ve
SGDB sayfasinda ve kalite.sdu.edu.tr adresinde yayimlanarak kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan
kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yaptigi uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 16-20_misyon vizyon temel degerlr.docx
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumda kalite kiiltiriintin yayginlastirilmas1 i¢in 2019 yilinda genis katilimli iki ayr1 ¢alistay diizenlenerek paydaslardan geri
bildirimler alinmigtir. Olusturulan kalite giivencesi sistemi igerisinde ¢ok fazla komisyon olmasi sebebiyle koordinasyonda sorun
yasanmamasi adina alt komisyonlarin iiye sayilar1 5 olarak yeniden diizenlenmistir. Komisyonlarda ve yeni stratejik plan hazirliklari
kapsaminda olusturulan ekiplerde arastirma gorevlileri konseyi temsilcisi, 6grenci temsilcisi ve idari personel temsilcisi de
bulundurulmasina 6zen gosterilmis ve temsilleri saglanmistir. Web sayfasinda yeni diizenleme caligmalar1 baglatilmistir. Ayrica
"Kurum Kalite Yonetimi Sistemi" hazirlanmig ve 2019 yilinda kullanilmaya baglanmistir. Bu sistem ilk olarak yeni stratejik plan
hazirliklarinda aktif olarak kullanilmaya baslanmig olup, stratejik plan, kalite siirecleri, faaliyet raporlari, performans programlar1 gibi
tiim raporlama stiregleri ile entegre olarak kullamlmasina yonelik yeni diizenlemelere baslanmistir. 2021-2025 stratejik plani
kapsaminda 6zellikle dis paydaslar yeniden degerlendirilmis, hepsiyle birebir toplantilar gerceklestirilmis goriis ve 6nerileri alinmigtir.
Ayrica goriismeler 6ncesi paydaslar siniflandirilmig ve derecelendirilmistir. Bu sayede paydaslar stratejik olarak onceliklendirilmistir.
Program yeterlikleri ve 6grenme ¢iktilari her bir program i¢in gézden gecirilmesine baglanmistir. Her 6grencinin istedigi segmeli dersi
alabilmesine yonelik cesitli caligmalar gerceklestirilmis ancak mali kisitlar sebebiyle hayata gegirilme noktasinda gesitli engellerle
karsilagilmistir.  Digaridan ders gorevlendirilmesi yapilmasinda kisitlamaya gidilmis ve uzman Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesinde merkezi bir sistem olusturulmustur.

SKS biinyesinde olusturulan psikolojik danismanlik biriminin faaliyetleri 6ncelliklendirilmis ve daha aktif ¢alismasini saglayacak
mekanizmalar gelistirilmeye baglanmigtir. Ogrencilere sunulan yemek hizmetinin kalitesinin artiritlmasina yonelik olarak yeni
yemekhane binasi ingaatina baglanmis, 2020 yili iginde faaliyete gecmesi planlanmaktadir.

Bunlarla birlikte Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasina yonelik bir ok faaliyet siirdiiriilmekte ancak
bu faaliyetlerin karar alma siirecinden, faaliyetin gergeklestirilmesi ve raporlanmasina kadar olan siireclerinin tamaminin kalite
giivencesi sistemi ile entegrasyonu heniiz tamamlanamamistir. Ancak, 2019 yili itibariyle Kurum Kalite Yonetimi Sisteminin
kullanilmaya baslanmasiyla birlikte faaliyetlere iligkin siireglerin kalite giivencesi sistemi ile entegrasyonunu saglamaya yonelik
caligmalar hiz kazanmustir.
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