KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

2021



OZET

1.

Ozet

Yiksekogretim ekosistemi ve kiiresel egilimlerdeki degisimler, iiniversitelerin kalite bilinci

olusturararak kurumsal doniisiim ve ¢evik yonetim anlayis1 dogrultusunda hareket etmek suretiyle

degisimi, belirsizligi ve yeniligi yonetmelerini elzem hale getirmistir. Bu dogrultudaki adimlari

gecmise dayanan Siileyman Demirel Universitesi (SDU), 2006 yilinda Avrupa Universiteler Birligi
tarafindan Kurumsal D1s Degerlendirme Programina dahil edilen ilk Tiirk {iniversitelerinden biri
olmus, kalite bilincini ge¢misten bugiline siirdiriilebilir bir sekilde olgunlastirmaya gayret

gostermistir. Bu bilincin iiriinlerinden biri olan bu raporda da SDU ¢alismalarinin kalite siirecleri
baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu, Izleme ve

Yonlendirme Komisyonlar1 ile birimlerin goriisleri, YOKAK Olgiitleri Baglaminda Kalite
Degerlendirme ve lyilestirme Toplantilari, Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar1 ve
Capraz Akran Degerlendirme Programi dogrultusunda SDU Kalite Giivence Ofisi koordinasyonu ile
hazirlanmis, yayimlanmadan nce Senatoya sunulmustur. Raporda, éncelikle SDU hakkindaki genel
bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarini

belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamayi, paydas katilimi ve uluslararasilasma

performansini artirmayr amaclayan {iniversitemizin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. SDU 6z
degerlendirme ¢alismalarinin temel temalarindan biri olan Egitim-Ogretim basligi kapsaminda,

egitim-6gretim ile ilgili siireglerin kurumumuzda nasil isledigi ve yonetildigine iliskin bilgilere yer

verilmis olup, 2017 yilinda dahil oldugumuz YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
sonucu hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan geri bildirimler sonucu
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri sunulmustur. Arastirma odakli {iniversite olma yolunda

ilerleyen SDU, arastirma gelistirme faaliyetlerini toplumun dinamikleri, kiiresel yonelimler ve bilim
ekosistemini gdz Oniinde bulundurarak yiiritmektedir. Bu alanda arastirma kaynaklar1 en verimli

bicimde kullanilarak, gelismeye agik yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri tiim kuruma yayginlagtirmak

icin mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir. Raporda, bu faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin

bilgilere de deginilmistir. Universitemizin temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katki ile ilgili

ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal katki hizmetlerinin hangi 6ncelikte ve hangi alanlarda

yansitildigr agiklanmistir. Y 6netim sistemi hususunda ise katilimci, ¢evik, hesap verebilir ve seffaf

yaklasimi1 benimsemis olan SDU tiim siireclerde kurum kiiltiiriinii yayginlastirmayi hedeflemistir. Bu

kapsamda tiim siireclerde, tiim kaynaklarin etkili kullanimi da g6z Oniinde tutularak tiim

kademelerdeki birimlerin katilim1 esas alinmaktadir.
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atanmistir. 2015 yilinda Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI, iiniversitemizin besinci rektorii olarak
gorevine baglamis ve 2019 yilinda ikinci kez rektor olarak atanmistir.

Universitemizin resmi kurulus tarihi 1992 olsa da Isparta’min {niversite ile ilk tanismasi 1224
yilinda kurulan Ertokus Kiilliyesine kadar uzanmaktadir. Universitemizin yakin ge¢misi ise 1976
yilinda "Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miithendislik
Fakiiltesine ve Isparta Meslek Yiiksekokuluna dayanmaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak,
tiniversitemiz tarthinde egitim iki kolda gelismistir. Bir kol miihendislik, bir diger kol da
teknik/mesleki egitim alanmidir. Nitekim {iniversitemize ait teknik/mesleki egitim veren birimlerin ilk
olarak 2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine; 2018 yilinda da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanarak iiniversitemiz biintyesinden iki yeni {iniversite gelismesi bunun en acik
gostergesidir.

Universitenin alt yapisimn tamamlanmaya calisildigi kurulus yillar siirecinde ayni zamanda
ogrencilere yasanilabilir bir yerleske ve yliksek sosyal olanaklarin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak adina ¢ok sayida spor alanlar1 ve tesisleri agilmustur.
Ozellikle {iniversitemizin merkezde yer alan ilk yerleskesi olan bat1 yerleskesi icerisinde spora dayali
yasam alanlar1 olusturulmustur. Bu alanlar igerisinde tenis kortlari, futbol sahalari, kapali spor
salonu kurulmus ve tiniversitemizin spora ve sporcuya verdigi 6nem kurulusunun ilk dénemlerinde
kendini gostermistir. Ayrica, 6grenci ve personele sosyal olanaklar yaratma kapsaminda konaklama
tesisleri hizmete sokulmustur. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarina destek verilmesi de bu siirecte
yapilan hamlelerden biri olmustur.

Universite adina en 6énemli hamlelerden biri de engelli ve geriatrik hastalara kapsaml1 hizmet vermek
amaciyla “Engelsiz Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesi” projesinin hayata gecirilmesidir. 31 Aralik 2018
tarihli, 30642 sayil1 resmi gazetede yayimlanan 2019 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda
belirtilmis olan 10.600.000 TL yatirim biitcesi ile projenin yapimi tamamlanmstir. Universitemiz
Engelsiz Ag1z ve Dis Saglig1 Hastanesinde 2016-2019 yillar1 arasinda 72 farkli ilden toplam 1549
hastaya tedavi olanagi saglamistir. Esitlik ve cesitliligin, bilimin gelismesini saglayan degerler ve
toplumsal kalkinmishiga pozitif katkis1 oldugunun bilinciyle hareket eden tiniversitemiz, ayrica, bu
kapsamda “Kadin Dostu Yerleske”, “Firsat Esitligi” ve “Kadin Akademisyenlere Tesvik™ basliklarina
sahip eylem planini da agiklamistir.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi énemli bir amagla, 2000°li yillara girerken SDU’niin 6nciiliigiinde
ADIM Projesi hayata gecirilmis ve Aydin Adnan Menderes, Pamukkale, Mugla Sitki Kogman, Afyon
Kocatepe, Afyon Saglik Bilimleri, Antalya Bilim, Balikesir, Bandirma Onyedi Eyliil, Bilecik Seyh
Edebali, Canakkale Onsekiz Mart, Eskisehir Osmangazi, Kiitahya Dumlupinar, Kiitahya Saglik
Bilimleri, Manisa Celal Bayar, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Usak ve Isparta Uygulamali Bilimler
tniversitelerinin de katilimiyla toplam 18 iiniversitenin olusturdugu bir konsorsiyum haline
gelmistir.

Doneminde az sayida iiniversitenin basarabildigi ve iiniversiteleri bolgenin ve sanayinin lokomotifi
haline getirebilecek gagdas projelerden biri olarak, daha nce temelleri atilan SDU Géller Bolgesi
Teknokenti 2005 yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle tiniversitelilerin beklenen bulusmasi
saglanmistir. Mart 2022 itibariyla SDU Géller Bolgesi Teknokentinde faaliyet gosteren firma sayisi
51°dir. Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA) destegi ile fonlanan “Goller Bolgesi Onkulugka ve

Kulugka Altyapisinin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi/Destegi” projesi ile 400 n?'lik 22 Girisimci
Kapasiteli Kulugka Merkezi aktif sekilde hizmet vermektedir. 2016 yilinda kurulan Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), farkindalik tanitim bilgilendirme ve egitim hizmetleri, destek programlarindan
yararlanmaya yonelik hizmetler, proje gelistirme/yonetim hizmetleri ({iniversite sanayi isbirligi
faaliyetleri), fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve girisimcilik
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hizmetleri kapsaminda akademik personele, 6grencilere, girisimcilere ve kurum ve isletmelere destek
vermektedir. Cagin getirdigi yenilik ve gereklilikleri titizlikle takip eden tniversitemiz, ayrica,
"Online Girisimcilik Maratonu (Hackathon)" ve "Metaverse Tirkiye Girisimcilik Maratonu" gibi
etkinlikler de diizenlemektedir.

Bu dogrultuda, akademik personele, arastirma faaliyetleri icin ilgili ulusal ve uluslararasi
kurumlardan fon saglanarak, ¢alisma olanaklarinin genisletilmesi; dgrencilere, proje kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, takim calismasi ve arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi; girisimcilere ise bolge
sanayinin gelistirilmesi, iniversite ve bdlge ekosisteminde girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
ile kurulacak katma deger treten teknogirisim firmalarinin desteklenmesi konularinda c¢esitli
yardimlarda bulunulmaktadir. Benzer sekilde, kurum ve isletmelere de Ar-Ge talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda tiniversite akademik personeli ile ortak proje yiiriiterek akademisyenlerimizin bilgi ve
tecriibelerinin ekonomimize kazandirilmasi ve akademik personelin sanayimizin ihtiyaclari
dogrultusundaki arastirma faaliyetlerine tesvik edilmesi konularinda destek olunmaktadir.

Universitemizde, ayrica, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda stratejik ve katma degeri
yiiksek calismalar yapmak, yenilik¢i teknolojiler arastirma altyapisi olusturmak, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i teknolojiler alaninda iist diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni
teknolojiler gelistirmek igin ise Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM)
kurulmustur. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin yani1 sira 6grenci, akademisyen ve sanayicilerin
ihtiyaglart dogrultusunda gerekli teknik altyapiyr barindiran YETEM, {iniversitenin, bdlgenin ve
tilkenin kalkinmasina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli diger ¢alismalarin yapilmasina
destek olmaktadir.

Akademik biiylimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel acidan da sevindirici hamleler yapmistir.
Modern yonetim anlayisinin en 6nemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planimi 2006
yilinda tamamlayarak kurumsallasan ilk tiniversitelerden biri olmustur.

Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan Tiirkiye’nin hedeflerine paralel bir sekilde SDU, Uluslararasi
Universiteler Birligi ve Avrupa Universiteler Birligine dahil olmustur. Basari siralamalarinda
olduk¢a Onemli basarilar elde etmis, girisimcilik ve yenilik adina iddiali, degisim programlari
araciligiyla hareketliligi giiclii, yarinlarim1 bugiinlerden insa etmeye ¢alisan bir iiniversite haline
gelmistir.

Ogrenme ve ogretme kaynaklarinin gelistirilmesi, daha donanimli ¢alisma alanlarinin artirilmasi
amaciyla 10 adet derslik, 7 adet amfi, 6 adet bilgisayar laboratuvari, teknik resim salonlar1 ve
prototip atolyesinin bulundugu Bati1 Yerleskesi Merkezi Derslikler binasi yapimi 2020 yilinda
tamamlanmis ve kullanima sunulmustur.

Son olarak 09.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile {iniversitemize bagh
bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun tiniversitemizle baglantis1 kesilerek
yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmustir. Yiiksek diizeyde yapisal etki
gosteren bu kritik degisiklikle tiniversitemizin fiziki ve beseri kaynaklarinin 6nemli bir boliimii yeni
kurulan tiniversiteye aktarilmistir. Bu kapsamda, ilgili boliinme ile 634 akademik personel ve 283
idari personel ve 38548 ogrencinin de baglantist Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine

geemistir. Ayn1 zamanda béliinme ile toplamda 138509 m?2 kapal1 alanin da kullanimi1 yeni kurulan
{iniversiteye gecmistir. Merkez yerleskede bulunan ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanan birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlart ve idari personel ile 6grenim géren 6grenciler
halen mevcut binalarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler. Siileyman Demirel
Universitesi bugiin, 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 4 meslek yiiksekokulu, 6
enstitii, 5 bolim, 1 direktorliik, 21 koordinatorliik ve 47 arastirma uygulama merkezi ile



faaliyetlerine devam etmektedir.

SDU organizasyon semast A. Liderlik, Yonetim ve Kalite bashigi kapsamindaki A.1.1. Yonetim
modeli ve idari yapi alt 6l¢iitiine iliskin kanitlarda verilmistir.

Misyon: SDU; toplumla etkilesim iginde, insani onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim
vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi gérev edinmistir.

Vizyon: SDU; evrensel 6lgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir
tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler: SDU; adil olarak liyakati igsellestirmeyi, saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirce
yasayabilmesini saglamay, ozgurligtu tesvik ederek yaraticiligi desteklemeyi, empati yetenegini
gelistirerek ilk giinkii heyecani yasatmayi, kaliteyi igsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayi,
kendine inanarak, miikemmeliyetciligi hedeflemeyi, kendine hakim olarak, asiriliklardan kaginmayi
temel ilkeleri olarak benimsemistir.

2021-2025 Stratejik Plammmizin stratejik amag¢ ve hedeflerine https://link.sdu.edu.tr/grXcztbG
adresinden ulasilabilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Yonetim modeli ve idari yapi

Yaklasik 30 yillik bir gegmise sahip olan ve siirekli biiylime ve gelisme gosteren Siileyman Demirel
Universitesi (SDU), 1992 yilinda kurulmus olup, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda KHK
hiikiimlerine uygun bir idari teskilat yapis1 olusturulmustur.

Universitemiz idaresinin en tepesinde Rektdr bulunmaktadir. Universite idare organlari Rektor,
Senato ve Yonetim Kurulu’dur. idare organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: Idare Faaliyet
Raporlarinda yayinlanmaktadir (Kanit 1).Kararlar béliim ve birim diizeyinde B6liim Y 6netim Kurulu
ve Birim Y6netim Kurulunda, Universite diizeyinde ise Senato ve Universite Yonetim Kurulunda
alinmaktadir. Kurul ve komisyonlarda alinan kararlar Senato ve Universite Yonetim Kurulunda
giindeme almarak katilimci yonetim anlayist uygulanmaktadir. Universite birimleri 15 fakiilte, 6
enstitii, 2 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 5 boliim, 1 direktorliik, 21
koordinatorliik ve 47 arastirma uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit 2).
Universitemiz idari yapilanmasina gore idari birimler Genel Sekreterlige baglidir.

Belirsizlikle miicadele edebilmek i¢in; toplumun dinamikleri, kiiresel yonelimler ve bilim ekosistemi
1s1g81inda, c¢evik yonetim ve hizli dontistim anlayisiyla bazi siireglerin yonetimini kolaylastirmak
amactyla bazi ara yapilar kurulmustur. SDU yonetim modeli kapsaminda bu yapilandirmalar
Rektorliikk diizeyi ve birim diizeyinde olusturulmustur. Bu yapilandirmalar ile ¢ok boyutlu bir
dagilim gosteren egitim Ogretim, arastirma, kalite, toplumsal katki, uluslararasilagsma gibi
faaliyetlerinin kendi i¢inde ve birimler arasi yonetimi, iletisimi ve isbirligini saglamasi
kolaylastirilmistir. Rektorliik diizeyinde Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii, Egitim-Ogretim
Koordinatorligii, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorligii, Uluslararas: iliskiler Genel Kooordinatorliigii, Kalite Giivence Ofisi (KGO) gibi
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birimlerin yani sira kalite siireglerinde izleme faaliyetlerini yiiriitmek {izere kurulan Arastirma,
Egitim Ogretim, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi, Stratejik Plan, Uluslararasilasma izleme
Yo6nlendirme Komisyonlart bu birimlerden bazilaridir (Izleme ve Yénlendirme Komisyonlarr).
Birimler diizeyinde ise bu sistem Birim Kalite Komisyonlari, Birim Damsma Kurullar1 gibi
yapilanmalar ile saglanmistir.

Paydaslarin siirece katiliminda Universite diizeyi ve birim diizeyi bir yapilanma ile hareket
edilmektedir. Universite diizeyi Mezun Damsma Kurulu ve Is Diinyass Danisma Kurulu, birim
diizeyinde ise tiim akademik birimlerde birim danisma kurullar1 kurulmus ve paydaslarin bu kurullar
ile stirece aktif katilim1 saglanmistir (Kanit 3-4). Danigma kurullarinin isleyisinin daha etkin olmasi
icin Damsma Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarma Iliskin Yonerge'de degisiklige gidilmistir
(Kanit 21-6). Enstitiilerde birim danisma kurullarina iliskin siire¢ Enstitiiler Danigsma Kurulu Usul
ve Esaslarina gore yiiriitiilmektedir (Kamt 7-8). Universite diizeyi damisma kurullar1 toplanti
kararlar1 Senato'ya sunulmakta, boylece alinan kararlarin uygulanmasi Senato karariyla glivence
altina alinmaktadir. Birim diizeyinde ise Birim Danigsma Kurullarinda alinan 6nerilerin uygulamaya
gecirilmesi icin birimler tesvik edilmektedir. Ornegin; Egitim Fakiiltesi Birim Damsma Kurulu
Toplantisinda paydaslar tarafindan Drone Pilotlugu, Balon Pilotlugu ve Elektrikli Motor
Ogretmenligi gibi lisans programlarinin agilmasi konusunda goriis bildirilmistir. Egitim Fakiiltesi bu
Oneriyl faaliyete gecirmek i¢in konu ile ilgili farkli birimlerden goriis talebinde bulunmustur. Goriis
talep edilen birimlerden biri olan Sivil Havacilik Yiiksekokulu adi gegen bolimiin kurulmasi ile
ilgili goriisiinii Egitim Fakiiltesine bildirmistir. (Kamt 5). Senato, Universite Yonetim Kurulu, Birim
Y 6netim Kurulu, Kalite Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu gibi kurul ve komisyon toplantilarina
arastirma gorevlisi, 6grenci ve idari personel temsilcisinin katilimi konusunda tesvik edici bir
yaklagim sergilenmektedir. Birimlere komisyon ve kurullarda arastirma gorevlisi, idari personel ve
Ogrenci temsilcisine yer verilmesi hususunda bir resmi yaz1 gonderilmis ve o andan itibaren tim
kurul ve komisyonda temsilcilerin eksiksiz bir sekilde yer almasi saglanmistir (Kamit 22).
Ogrencilerin daha aktif olmasi icin ise &grencilerimiz motive edilmekte, Kurumsal iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIMER) tarafindan bilgilendirme gorselleri hazirlanarak
Ogrencilerin siirece daha aktif katilmalar1 desteklenmektedir (Kanit 13).

Arastirma Gorevlilerinin katilimi, Universitemize 6zgii bir uygulama olan Arastirma Gorevlileri
Konseyi ile saglanmaktadir. Arastirma Goérevlileri Konseyi boliim ve birim bazinda yapilan se¢imle
belirlenen arastirma gorevlilerinden olusmaktadir ve yonerge ile standart hale getirilmistir (Kanit 23-
24). Yonerge dogrultusunda boliimlerde arastirma gorevlisi temsilcisi se¢ilmekte, boliim arastirma
gorevlisi temsilcileri arasindan birim arastirma gorevlisi temsilcileri segilmekte, en son birim
aragtirma gorevlileri toplanarak secim yoluyla kendi aralarindan bir {iniversite arastirma gorevlisi
temsilcisi se¢gmektedir. Birim temsilcilerinden olusan Arastirma Gorevlileri Konseyi, kendi
birimlerindeki arastirma gorevlilerini temsilen goriis ve Oneriler alinmakta, Konsey toplantilarinda
bu goriis ve Oneriler giindeme tasinmakta ve Universite Yo6netimine iletilmektedir (Kanit 25-26).
Arastirma Gorevlileri Konseyinin sundugu 6neriler dikkate alinmakta ve hayata gecirilmesine 6nem
verilmektedir. Ornegin enstitiilerde arastirma gorevlisi temsilcisi olmadig1 icin, konsey icinden
secilen arastirma gorevlilerinin enstitiilerde yapilan toplantilara katilmas1 konusunda verdikleri 6neri
dogrultusunda her bir enstitii i¢in bir arastirma gorevlisi belirlenmis ve buna iliskin yazismalar
yapilmistir (Kanit 27-28-29). Yine konseyin Onerileri dogrultusunda Arastirma Gorevlilerinin
egitimlerine iliskin siireclerin, heniiz hazirlik asamasinda olan Arastirma Gorevlileri Ilkeleri ile
tanimlanmas1 planlanmaktadir. Egitimine devam eden arastirma gorevlilerinin egitim siireclerinin
tanimlanmasi ve tiim tiniversite genelinde standartlastirilmasi bu ilkeler ile hedeflenmektedir.

Tim universite personelini katilimci yonetim anlayisina dahil etmek amaciyla 2021 yilinda
Iyilestirme Oneri Formu sistemi kullanilmaya baslanmistir (lyilestirme-Oneri Formu). lyilestirme
onerisi olan personel iyilestirme oneri formunu doldurup ilgili birime ileterek sistem iyilestirmesine


https://link.sdu.edu.tr/hXahwCRz
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katkida bulunmaktadir (Kanit 9). Formun kullanilmasinda personele yon gosterici olmasi agisindan
bir kilavuz hazirlanmis ve KGO internet sitesinde yaymlanmustir (Iyilestirme Oneri Formu Hazirlama
Kilavuzu). Birimlerimiz bu sisteme hizli bir uyum saglamis, 6nerilerini bu form araciligiyla iletmeye
baslamistir (Kanit 16-17-18).

Idari birimlerimizden Bilgi islem (BIDB), idari ve Mali Isler (IMIDB), Ogrenci Isleri (OIDB)
Personel (PDB), Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKYS) ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) 29-
30.03.2021 tarihinde yapilan TS ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi denetimlerini basari ile
tamamlayarak Kalite Yonetim Sistemi ISO 9001 ve 27001 sertifikalarin1 almaya hak kazanmistir
(Kanit 10-11). Bu sertifikalar kapsaminda daire baskanliklarinda gorev tanimlari, is akis semalari,
prosediir ve formlar, siirecler tamimlanmistir. Kalite siireclerinde daire baskanliklar1 arasindaki
iletisimin giiclenmesi ve isbirligi bilinciyle ortak hareket etmeleri i¢in her birimde kalite temsilcileri
belirlenmis, bu temsilcilerden olusan Daire Bagkanliklar1 Kalite Komisyonu olusturulmustur. Bu
kapsamda idari birimlerin de kalite siirecinde daha aktif olmas1 ve birlikte hareket ederek isbirligi
icinde olmalar1 giivence altina alinmistir (Kanit 12).

Universite Yonetimi kalite kiiltiiriiniin tiim katmanlarda yerlesmesi, kalitenin tabandan tavana tiim
kuruma yayginlasmasi konusunda tesvik edici bir yonetim tarzi benimsemistir. Bu amagla, Universite
Yonetiminin  katitlimiyla birim  ziyaretleri, toplantilar ve c¢apraz akran degerlendirmeleri
gerceklestirilmekte, akademik ve idari personelin siirece aktif katilim saglayarak her bir ¢alisanin
kalite yolculugunda aktif rol almasi saglanmakta ve bu konuda birimler ve c¢alisanlar
desteklenmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen toplantilardan biri 4 oturum halinde gergeklestirilen
YOKAK Olgiitleri Baglaminda Kalite Degerlendirme ve lyilestirme Toplantilari'dir. Her bir
oturumda goriisiilmek tizere giindem basliklar1 belirlenmis, toplantiya ilgili maddelerin sorumlu
oldugu birim ve kisiler katilmis, her bir giindem konusuna iligskin tiniversitenin mevcut durumu
degerlendirilmis, yapilmasi gerekenlere iliskin goriisler alinmis ve yapilacaklara iliskin genis
kapsamli bir is plan1 olusturulmustur. (Kanit 20-30-31-32). Yine birimlerin kaliteye katilimini
tesvik etmek ve birimleri dinlemek amaciyla Universite Y 6netiminin katildig1 13 adet Birim Kalite
Faaliyetleri Degerlendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir. Birimlerle birebir goriiserek birimlerin bu
asamadaki roliiniin 6nemi ve birimlerin {izerine diisen gorevler bir kez daha hatirlatilmis, mevcut
durumlar1 hakkinda birimlerle goriisiilmiis, farkindaliklar1 artirilmis, goriis ve oneriler alinmis, eksik
yonleri birlikte tespit edilerek bunlarin giderilmesi icin neler yapilabilecegi konusunda birimlere yol
gosterilmistir (Kamit 19-33-34). Bu toplantilara Universite adina arastirma gorevlisi, idari personel
ve 6grenci temsilcisi ile birimler adina arastirma gorevlisi, idari personel ve dgrenci temsilcisi de
katilarak s6z hakki verilmis, goriisleri alinmis, siirecte daha aktif olmalar1 konusunda
cesaretlendirilmistir.

Y 6netim sistemi ve idari yapinimn izlenmesi Universitemiz izleme ve yonlendirme komisyonlarindan
biri olan Yo6netim Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyonunca (IYK) yapilmaktadir. Komisyon
her yil bir rapor hazirlamakta, bu raporda Universitenin yonetim sistemi ve idari yap1 agisindan
mevcut durumu, iyi ve gelismeye acik yonleri ve onerilerini sunmaktadir (Kanit 14). Komisyonun
2020 yilinda sundugu bazi 6neriler gergeklestirilerek iyilestirme mekanizmasi isletilmektedir (Kanit
15). Yapilan iyilestirmeler KGO internet sitesinde lyilestirme Calismalari olarak yaymlanmaktadir.

2021-2025 Stratejik Plam hazirlik siirecinde birim yoneticileri, akademik personel, idari personel,
ogrenci ve dis paydaslarin goriisleri kurum ziyareti, resmi yazisma, telefon goriismesi, anket, mail
gibi coklu goriis alma yontemleriyle alinmis ve paydas katiliminin en yiiksek seviyede tutularak,
stratejik plan stirecinde bu goriislerin degerlendirilmesi saglanmistir. Fakiilte yoneticilerinin
goriislerinin alinabilmesi i¢in Stratejik Plan hazirlik siirecinde (2021-2025 Stratejik Plan1 Tablo 12-
13) ve Stratejik Planin olusturulmasi sonrasinda (2021-2025 Stratejik Plan1 Tablo 14) yonetici
anketi uygulanmis ve tespit, goriis, oneri ve beklentileri dogrultusunda faaliyet alanlari bazinda
analizler yapilmistir. Stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere bu goriis ve Oneriler yansitilmistir ve
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izlenmektedir. Akademik ve idari personelin goriis ve 6nerilerini plan hazirlik siirecine yansitabilmek
icin de bir anket uygulanmis ve sonuglar Stratejik Planda yer almistir (2021-2025 Stratejik Plam
Sayfa 34- 3.6.1. Calisanlar). Yine 6grencilerden, yillik olarak yapilan anketler aracilifiyla alinan
goriislere planda yer verilmistir (2021-2025 Stratejik Plam Sayfa 39- 3.6.3. Ogrenciler). Stratejik
Plan hazirlik siirecinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulunda 6grenci temsilcisi, arastirma
gorevlisi temsilcisi, idari personel temsilcisinin de katilimi saglanmistir. Ayrica Stratejik Plan
hazirliklart siirecinde 6zellikle dis paydaslarimizin goriis ve beklentilerinin alinmasinda daha verimli
olacag: diistincesinden hareketle, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi {iyelerinden
olusan bir ekip olusturularak dis paydaslarin tamamiyla ikili toplantilar gerceklestirilmistir. Dis
paydaslar ile yapilan bu ikili goriigme, mail, telefon yoluyla alinan goriislere yine Stratejik Planda yer
verilmistir (2021-2025 Stratejik Plan1 Sayfa 39- 3.6.4. D1s paydaslar).

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler ile iiniversite genelindeki verilerin izlenmesi igin
Performans Izleme ve Degerlendirme Sistemi gelistirilmistir. Bu sistem {izerinden hem stratejik
plandaki amag ve hedefler icin gerekli verilerin toplanarak hedefe ulagsma oranlar1 izlenebilmesi, hem
de tiim birimlerin ihtiyaci olan ve yetkili kurum ve kuruluslara sunulmak iizere temin edilmesi
gereken verilerin tek bir ¢at1 altinda toplanabilmesi hedeflenmektedir.

Liderlik

Universitemizde liderlik hususu tavandan tabana genisleyen bir perspektifle degerlendirilmektedir.
Bu nedenle, liderlik her diizeyde kritik bir fonksiyon olarak goriilmektedir. Nitekim, konuyla ilgili
bircok adim atilmakta olup 2016'dan beri diizenlenen egitimler bu dogrultudaki en Onemli
faaliyetlerdendir. Bu kapsamda, SDU Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi talebi dogrultusunda
PDB koordinasyonuyla birim yoneticileri ve sekreterleri de dahil olmak {izere iiniversitemiz
personellerine alaninda uzman isimler tarafindan ¢esitli egitim ve seminerler diizenlenmistir (Link).
Bu egitim ve seminerler kapsaminda yoneticilik ve liderlik becerileri, 1yi yoneticilik ve liderlik i¢in
zamanin yonetilmesi ve pozitif yonetici beklentileri gibi konular ele alinmistir (Kanit 1).

KGO da bu konuyla ilgili olarak, diizenledigi egitimlerde liderlik vurgusu yapmaktadir (Kanit 2).
Konuyla ilgili olarak 6ne c¢ikan uygulamalardan biri ise birim kalite komisyonlarina birim
yoneticileri veya yardimcilarinin bagkanlik etmesidir. 2021 yil1 itibariyla tiim fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda kalite komisyonu bulunmakta olup, tim bu komisyonlara birim
yoneticileri veya yardimcilarinin baskanlik etmeleri saglanmistir (Kanit 3). Boylelikle, birim
yoneticilerinin kalite siirecleriyle dogrudan ilgili olmalar1 ve siireci sahiplenerek liderlik etmeleri
amaglanmistir.

Kalite giivencesi kiiltiirii de liderlik ile iliskilendirilmektedir. Universitemizde kalite giivencesi
kiiltiiriiniin  yayginlastirilmasina iligkin olarak 2021 yilinda bircok faaliyet gerceklestirilmistir.
Diizenlenen egitim ve toplantilar bu faaliyetlerden biridir. Ornegin, 2021 yilinda KGO tarafindan
birim kalite komisyonlarina katilimci goriisleriyle iyilestirilen (Kanit 4) 4 egitim verilmistir (Link).
Ayrica, yine KGO tarafindan biri daire baskanlar1 digeri ise akademik birim sekreterleriyle ilgili
olmak {izere 2 toplant1 gerceklestirilmistir. Universite Kalite Komisyonu ile izleme ve yonlendirme
komisyonlar1 10 kez toplanmistir (Link). Goreve yeni baslayan personellere oryantasyon egitimi
verilmis, egitim kapsaminda {iniversitemiz kalite giivence sistemine iliskin unsurlar da aktarilmistir
(Kanmit 5). Ayrica, birim diizeyinde de kalite komisyonu ve damisma kurullar1 toplantilar

gerceklestirilmistir ve birim kalite web sayfalarinda yayimlanmaistir.

Bu konudaki énemli faaliyetlerden biri de Kalite Temel Egitimidir. Universite genelinde kalite biling

ve kiiltiiriiniin olusturulmasi, yaygimlastiriimas: ve canli tutulmasi amaciyla Hizmet I¢i Egitim

Modiilii (HIEM) {izerinden {iniversitemiz personellerine verilmek iizere SDU KGO tarafindan
egitimler hazirlanmistir. SDU Kkalite giivence sisteminin temel unsurlari, PUKO doéngiisii, paydas,
kamitlandirma, kalitenin temel ilkeleri, SDU politikalar1 ve siirekli iyilestirme konularimi igeren bu

egitimin sonunda online bir sinav da uygulanmakta olup, basaril1 katilimcilara sertifika verilmektedir

(Kanit 6).

Universitemizin kalite giivencesi kiiltiirii ve liderlik bilincinin yayginlastirilmas: adina 6nemli


https://link.sdu.edu.tr/C_NVUSEg
https://link.sdu.edu.tr/OAQA-sWf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/toplantilar.html
https://link.sdu.edu.tr/hHNHwtYe

faaliyetlerinden biri de Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilaridir. Bu kapsamda, rektor,
rektor yardimcilarl, 6grenci ve arastirma gorevlisi temsilcileri de dahil olmak {izere SDU Kalite
Komisyonu {iyelerinden olusan bir ekip tarafindan birimlerimize kalite faaliyetlerine iliskin
degerlendirme ziyaretleri gerceklestirilmistir (Kanit 7). Ziyaretlerde birimlerimiz giincel kalite
stiregleri konusunda bilgilendirilmis, basta siirece liderlik edecek olan birim yoneticileri olmak {izere
birimlerimiz kalite bilinci hususunda tesvik edilmistir (Link). Kalite faaliyetlerinin mevcut ve
gelecekteki durumuna iliskin nicel ve nitel olarak degerlendirilen birimlerimize ziyaretler
kapsaminda bu hususta geri bildirimler de verilmistir (Kamt 8). ilgili faaliyetin bu yoniiyle ilerleyen
basliklarda aktarilacak olan i¢ kalite giivencesi faaliyetleri kapsamina da girdigi sdylenebilir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 kapsamindaki faaliyetlerden biri de kalite temsilcileri
belirlenmesidir. Bu kapsamda, rektorliik ile birim arasindaki koordinasyonun saglanmasi, kalite
calismalarinin birimde yayginlastirilmasi ile bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi gibi konularda
calismalar yapmak {izere arastirma merkezleri ile daire bagkanliklarinda kalite temsilcileri
belirlenmistir (Kanit 9). Yiriitiilen tim bu faaliyetler ile liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin
yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, gelecege uyum saglayabilmek icin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda doniisiim
saglayabilmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanmaktadir. Ornegin, SDU 2021-2025 Stratejik Plam detayli bir ¢alisma ile hazirlanmis olup,
degisim planlar1, yol haritalari, ¢evre analizi ve kiyaslamaya iliskin unsurlar bu plan ig¢inde
raporlanmistir (Kanit 1). Universitemiz, ayrica, mevcut Kkapasitenin gii¢lendirilmesi, mevcut
kaynaklarin en verimli sekilde kullaniminin saglanabilmesi ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda
meydana gelebilecek degisikliklere karsi ¢eviklikle cevap verilebilmesini saglayacak alt yapinin
olusturulmasina yonelik hazirlanmis olan SDU Kurumsal Kapasite Tespit Raporuna da sahiptir
(Kanit 2). Rapor kapsaminda yasal yiikiimliiliiklerin tespiti, bolgesel, sektorel ve ulusal strateji
belgeleri incelemesi, faaliyet alanlar1 baglaminda hizmetlerin tespiti ile paydas, i¢ ve dis ¢evre analizi
yapilmistir. Raporda, ayrica, temelde arastirma, egitim-6gretim ve yonetim sistemi gibi basliklarda
olmak tizere tiniversitemizde gerceklesen kurumsal degisim calismalar1 da degerlendirilmis olup,
caligmalarin kurum geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yonetildigine iligkin bilgiler verilmistir.
Benzer sekilde, SDU Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii (AYD) de kurumsal doniisiimiin
saglanmasi ve degerlendirmesi hususunda faaliyet yiirlitmektedir. Direktorliik, diizenli olarak yenilik
yonetim sistemine iligkin raporlar hazirlamaktadir (Kanit 3). Degerlendirme alt dlgiitlerine yeni
eklenmis bu kavrama iliskin {iniversitemizin mevcut durumu hakkindaki bilgiler bahsi gegen
raporlarda detaylandirilmis olup, ilgili alt 6l¢iite iliskin faaliyetlere devam edilmektedir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz, i¢ kalite giivencesini saglamak i¢in son dénemde birgok faaliyette bulunmustur. Bu
faaliyetlerin her birine asagida birer paragraf ayrilmis olup, faaliyetler aciklanmis ve
orneklendirilmistir.

Universitemizde i¢ kalite giivencesi temel olarak iki yonerge dogrultusunda saglanmaktadir. Bunlar,
“Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonerge” ve “Danisma Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarma Iliskin Yonerge’dir. Kalite
stireclerinde yasanan giincel gelismeler dogrultusunda, {iniversitemiz kalite faaliyetlerini daha etkin
ve verimli hale getirebilecek hususlar dogrultusunda 2021 yilinda bahsi gecen iki yOnergede
tyilestirmeler yapilmistir (Link). Yapilan iyilestirmelerle birlikte, ilgili stirecler hizlandirilmistir. Bu
dogrultuda, tim fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda birim kalite komisyonlar1 birim
yoneticisi/yardimcisi, akademik personel (varsa arastirma gorevlisi temsilcisi), idari personel ve
Ogrenciyi barindiracak sekilde olusturulmustur (Kanit 1). Enstitiilerde ise “Enstitiiler Kalite
Komisyonu” ve “Enstitiiler Danisma Kurulu” isimleri altinda ortak komisyonlar kurulmustur (Kanit
2). Ayrica, tim fakiilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda birim damisma kurullar
olusturularak, wyillik toplanti gergeklestirmeleri saglanmistir. Komisyon tiyeleri ve toplanti

tutanaklar1 gibi bilgiler birimlerin kalite sayfalarinda paylasilmaktadir.

Izleme ve yonlendirme komisyonlari ile birim kalite komisyonlar1 SDU Kkalite giivence sisteminin
onemli unsurlarindandir. Bu komisyonlar, kendi biinyelerinde de cesitli faaliyetler gerceklestirmenin

9/68


https://link.sdu.edu.tr/MOObzvrV
https://link.sdu.edu.tr/jOwttGgj
https://link.sdu.edu.tr/hHNHwtYe

yam1 sira, kurum/birimde gergeklesen faaliyetleri de raporlamaktadirlar. Ozellikle izleme ve
yonlendirme komisyonlarinin 2020 yilina ait faaliyetleri degerlendirdikleri raporlara iliskin 2021
yilinda g¢esitli iyilestirmeler yapilmistir. Bu ve benzeri iyilestirme faaliyetleri diizenli olarak
yayimlanmakta olup (Link), bahsi gecen iyilestirme faaliyetlerine dair detaylar ilgili basliklar altinda
aktarilmistir. Aktarilan raporlama islemlerini sistematik, biitiinciil ve YOKAK ol¢iitleriyle uyumlu
bir hale getirmek amaciyla Komisyonlarin 6nerileri dogrultusunda raporlarin hazirlanmas: siirecine
iliskin 1iyilestirmeler de yapilmistir. Bu dogrultuda, yilda iki kez istenen rapor sayisi bire
diistiriilmiistiir (Link). Ayrica, KGO tarafindan “Arastirma”, “Egitim-Ogretim”, “Toplumsal Katki”,
“Y onetim Sistemi”, “Stratejik Plan” ve “Uluslararasilasma” olmak iizere tiim izleme ve yonlendirme
komisyonlarina izleme ve yonlendirme raporu hazirlama kilavuzlar -paydas goriisleri de alinarak-
olusturulmustur (Kamit 3). Benzer sekilde, yine birimlerin goriisleri alimarak (Kanit 4) fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 i¢in “birim”, enstitiiler i¢in ise “Enstitii Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu” olusturulmustur. Tim bu kilavuzlar yayimlanmis olup (Link), izleme
ve yonlendirme komisyonlar1 ile birimler 2021 yili raporlarimi bu kilavuzlar dogrultusunda
hazirlamislardir. Izleme ve yonlendirme komisyonu raporlari Kalite Giivence Ofisi, birimlerin 6z
degerlendirme raporlar1 ise birimlere ait kalite sayfalarinda yayimlanmaistir.

2021 wyili itibariyle {iniversitemiz arastirma merkezleri ve daire baskanliklarinda da i¢ kalite
giivencesinin saglanmasina iliskin bazi adimlar atilmistir. “Birim kalite temsilcileri” belirlenmesi bu
konudaki faaliyetlerdendir. Bu kapsamda, rektorliik ile birim arasindaki koordinasyonun saglanmast,
kalite calismalarinin birimde yayginlastirilmasi ile bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi gibi
konularda ¢alismalar yapmak tizere arastirma merkezleri ile daire baskanliklarinda kalite temsilcileri
belirlenmistir (Kanit 5).

Akis semalar i¢ kalite giivencesi agisindan dnemli araglardir. SDU AYD, BIDB, KGO ve PDB gibi
tiniversitemizin bircok birimi bu dogrultuda akis semalarimi belirlemis ve web sayfalarinda
paylasmislardir (Kanit 6). Tiim birimlerimizin kendine ait bir kalite sayfasi olusturmalar1 ve is akig
semalar1 da olmak {izere i¢ kalite giivencesine iliskin ¢alisma detaylarina iliskin dokiimanlar1 bu
sayfada paylasmalar1 konusunda calismalar devam etmektedir (Kamt 7). Universitemizin, ayrica,
Stire¢ Yonetimi El Kitab1 ve Kalite El Kitabi da mevcut olup, bu dokiimanlara iligskin bilgilere
"A.3.4. Siire¢ yonetimi" boliimiinde yer verilmistir.

I¢ kalite giivencesi acisindan dnemli hususlardan biri de iyilestirme siirecleridir. “Iyilestirme/Oneri
Formu” {iniversitemizin bu konuda 2021 yilinda baslattigi faaliyetlerdendir. Bu form ile SDU
personelinin, {iniversitenin gelismeye acik yanlarimin 1yilestirilmesi veya gii¢lii  yonlerinin
gelistirilmesi i¢in sunacaklar1 onerilerin dokiimantasyonunun standartlastirilmasi ve siirecin takibinin
saglanmas1 amag¢lanmistir. Ayrica, formun hazirlanmas: sirasinda yol gosterici olmasi amaciyla
“Iyilestirme/Oneri Formu Hazirlama Rehberi’ de olusturulmustur. Bu kapsamdaki iyilestirme
caligmalar1 baglamis olup (Kanit 8), uygulamanin 6niimiizdeki siirecte tiniversite geneline yayilmasi
planlanmaktadir.

Akreditasyon siiregleri, ic kalite glivencesi kapsaminda dnem verilmesi gereken bir bagka unsurdur.
Universitemiz 2021 yilinda akreditasyon siiregleriyle ilgili olarak, Kalite Komisyonu ile izleme ve
yonlendirme komisyonunun 6nerileri dogrultusunda (Link) birtakim faaliyetlerde bulunmustur. Bu
kapsamda olusturulan “Siileyman Demirel Universitesi Akreditasyona Basvuru Oncesi Siirece Ait
Ilke ve Esaslar” Senatoca kabul edilmistir. Ayrica, bu ilke ve esaslar geregince, akreditasyon
caligmalar1 yapan birimlerin akreditasyon oncesi degerlendirmelerini yapmak tizere "Akreditasyon
Kurulu" olusturulmustur (Kanmit 9). Kurul, iiniversitemizin akreditasyon konusundaki mevcut
durumu ve birimlerin akreditasyona bakis agilarinin tespitine yonelik 2021 yilin1 kapsayan bir rapor
hazirlamistir (Kanit 10).

Universitemizde diizenli olarak gergeklestirilen degerlendirme toplantilariin da i¢ kalite giivence
sisteminin saglanmasinda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, YOKAK Olciitleri Baglaminda
Kalite Degerlendirme ve Iyilestirme Toplantilar1 buna 6rnek verilebilir. Bu toplantilar kapsaminda,
YOKAK’m i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde kullandigi alt 6lgiitler dogrultusunda
tiniversitemizin mevcut faaliyetlerine iliskin olgunluk diizeyi ve gelismeye agik yonleri rektor, rektor
yardimcilari, genel sekreter ile 6grenci ve arastirma gorevlisi temsilcileri de dahil olmak tizere SDU
Kalite Komisyonu, izleme ve yonlendirme komisyonlari, daire bagkanlar1 ve ilgili birimlerin
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katilimcilar1 gibi paydaslar ile degerlendirilmis ve is plani ¢ikarilmis olup, gelismeler takip edilerek
iyilestirmeler yapilmaktadir (Link).

Universitemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda onceki paragraflarda aktarilanlar
disinda da birtakim faaliyetlerde bulunulmustur. Ornegin, Toplumsal Katki _ve Paydaslar
Koordinatorligi ve Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu kurulmustur (Kanit 11). Ayrica,
2020 yilinda yiirtitiillen ¢apraz akran degerlendirme faaliyeti 2021 yilinda raporlanmis olup, konuyla
ilgili genel bir rapor yayimlanmistir (Link). Birimlerimiz capraz akran degerlendirme sonuglari
dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirmistir (Kanit 12). Bu paragrafta aktarilan faaliyetlere iliskin
detayl1 bilgilere ilgili basliklarda yer verilmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin resmi kamuoyu bilgilendirme orgam, resmi internet sitesidir. Tiim duyuru, haber ve
etkinlikler internet sitesinde yayinlanmaktadir. Bu bilgilerin paylasipmi KIMER tarafindan
yapilmaktadir (Kanit 1). Duyuru, haber ve etkinliklerin yani sira Senato ve Y 6netim Kurulu kararlari
2004 yilindan bu yana internet sitesinde seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir (Senato Kararlar),
(Yonetim Kurulu Kararlar)) ve Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi
Raporunda buna iyi uygulama 6rnegi olarak yer verilmistir (Kanit 5 - sayfa 13). Bunlarin disinda
Misyon, Vizyon, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Stratejik Planlar, Politikalar gibi belgelere
internet adresi {izerinden ulagilabilmektedir. KIMER, etkinlikleri planlarken onceki etkinliklerde
aldig1 geri bildirimlerden yararlanmaktadir. Duyuru ve haberler yalnizca kurumsal internet sitesinden
degil sosyal medya hesaplarindan da duyurulmaktadir. KIMER y6netimindeki kurumsal sosyal medya
hesaplarindan alinan geri bildirimlere iliskin bir rapor yayimlanmistir (Kanit 2).

Kurum resmi web sayfas1 disinda KGO, SGDB gibi birimlerin internet sayfalarindan kuruma ait
bilgilere ulasilabilmektedir. KGO web sayfasinda misyon, vizyon, temel degerler, yonerge ve usul
esaslar, stratejik planlar, kurum i¢ degerlendirme raporlari, kurumsal geri bildirim raporlari, toplanti

tutanaklari, kaliteye iliskin haber ve duyurulara (KGO Internet Sitesi), SGDB internet sitesinde ise
mali raporlar, idare faaliyet raporlari, stratejik planlar gibi rapor ve belgelere ulasilabilmektedir

(SGDB Internet Sitesi ).

Kurumsal hesap verebilirlik ve seffafligin tiim birimlere yayilmasi i¢in akademik birimlere birim
internet sitelerini giincellemeleri ve bu sayfalarda hangi bilgilerin olmasi gerektigini bildiren bir
resmi yazi gonderilmistir. Bu sayede tiim akademik birimler, gerekli bilgileri internet sitelerine
eklemistir (Kamt 3). Bunun yami sira aymi yazida birimlere Ingilizce internet sitelerini de
hazirlamalari/giincellemeleri konusunda talimat verilmistir (Kanit 3). Yabanci uyruklu 6grenciler
icin SDU International internet sayfast mevcuttur. Yine Kalite Giivence Ofisinin internet sayfasinin
Ingilizce versiyonu da bulunmaktadir.

Kurumsal seffafliga iliskin olarak Yonetim Sistemi IYK'mn 2020 yilinda hazirladigi Y 6netim
Sistemi Izleme ve Y&nlendirme Raporunda sundugu “Kurumsal Raporlarmn Ilan1” 6nerisine iliskin
olarak Yonetim Sistemi 1YK, Rektorliik Idari Birimleri Diizeyinde Seffaflik Raporu hazirlamistir
(Kanit 4). Raporda; Daire Baskanliklari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Etik
Kurullari, Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii, Kalite Komisyonu, Bilgi Edinme Sube Miidiirliigii,
Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, I¢c Denetim Birimi, Kurum Idari Kurulu,
Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Son Sorusturma Kurulunun seffafligina iliskin
detayli bir analiz yapilmis, iyi ve gelismeye a¢ik yonler ortaya konulmus ve bu birimlerin

seffafliklarina iligskin goriis ve onerilere yer verilmistir.

Hesap verebilir ve seffaf yonetim anlayisi, personel alimlarinda da farkli uygulamalar ile kendini
gostermektedir. 2021 yilinda idari personel gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi Karadeniz

11/68


https://link.sdu.edu.tr/BE-dkslQ
https://link.sdu.edu.tr/mBLUdupW
https://link.sdu.edu.tr/-orLxaeh
https://w3.sdu.edu.tr/senato-kararlari
https://w3.sdu.edu.tr/yonetim-kurulu-kararlari
https://kalite.sdu.edu.tr/
https://sgdb.sdu.edu.tr/
https://international.sdu.edu.tr/

Teknik Universitesi (KTU) ile imzalanan protokol neticesinde KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilmistir (Kanit 6-7). Seffaf bir sekilde personel alimin diger
bir gostergesi de 2021 yili koruma ve giivenlik gorevlisi ile stirekli is¢i alimlart i¢in yapilan

uygulamadir. IMIDB kadrosunda ¢alistiriimak tizere ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri uyarinca
koruma ve gilivenlik gorevlisi ile stirekli is¢i alimi i¢in yapilan miilakat sinavinda parkur sinavi

yapilmis, bu konuda Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan parkur sinavi i¢in destek talep
edilmis ve farkli birim personellerinden bir sinav komisyonu olusturulmustur (Kanit 8-9). Ayrica

seffaflik ilkesinin sonucu olarak parkur sinavi i¢in Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma

Merkezi'nden (RATEM) destek alinarak sinavin canli yayinlanmasi saglanmistir (Kanit 10).

Universite paylasimlari resmi sosyal medya kanallarinin yaninda, SKS biinyesinde kurulmus olan ve
kismi zamanli 6grencilerin de galistigt Akademix Tv; tiniversitede gergeklestirilen faaliyetlerin video
haber olarak sosyal medya kanallariyla sunulmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Akademix Tv
Youtube Sayfasi) (Akademix TV Instagram Sayfasj). Etkinlikler ayrica Bilim Tv adiyla yaymna
baslayan video platformundan da canli olarak, daha sonra da video kiitiiphanesine eklenerek
yaymlanmaktadir. SDU Bilim TV Video Kiitiiphanesibiinyesinde yayimlanan etkinlikler, webinarlar,
haberler, tanitim filmleri, Akademik Kose, Geng Mikrofon, Hocalar Meslekleri Anlatiyor, Biyografik
Yapimlar, SDU Arsivi ile 6nemli bir iletisim arac1 olmaya devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamit 20. YOKAK Olciitleri Baglaminda Kalite Degerlendirme Toplantilari s Takvimi.pdf
Kanit 22. Kurul ve Komisyonlarda Temsil Yazisi.pdf

Kanit 2. Organizasyon Semasi..pdf

Kanit 26. Arastirma Gorevlisi Konseyi Toplanti Tutanagi 202 1.pdf

Kanit 27. Arastirma Gorevlisi Konseyi Enstitiilerde Temsil Konusundaki Yazi.pdf
Kanit 28. FBE Arastirma Gorevlisi Temsilcisi Eklenmesi Uygunluk Yazisi.pdf
Kanit 29. Konsey Yazsi-Enstitiillerde Temsil Saglayacak Arastirma Gorevlilerinin
Listesi.pdf

Kanit 30. 18-20 Ocak 2022 Yo6kak Olgiitleri Baglaminda Kalite Toplantisi.pdf
Kanit 31. 25 Ocak 2022 Yo6kak Olgiitleri Baglaminda Kalite Toplantisi.pdf

Kanit 32. 27 Ocak 2022 Yo6kak Olgiitleri Baglaminda Kalite Toplantisi.pdf

Kanit 33. Birim Ziyaretleri Toplant1 Tutanagi -2.pdf

Kanit 34. Birim Ziyaretleri Toplant1 Tutanagi -3..pdf

Kanit 21. Danisma Kurullari Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yé6nerge.pdf
Kanit 23. Arastirma Gorevlileri Konseylerinin Kurulmasina iliskin Yé6nerge.pdf
Kanit 24. 2022 Arastirma Gorevlisi Konseyi Secimi Resmi Yazisi.pdf

Kanit 25. Arastirma Gorevlisi Konseyi Toplanti Tutanagi.pdf

Kanit 1. Idare Faaliyet Raporu 2021.pdf

Kanit 3. Mezun Danigsma Kurulu 2021 Toplant1 Tutanagi.pdf

Kanit 4. Egitim Fakiiltesi Birim DK Toplant1 Tutanagi.pdf

Kanit 5. Egitim Fakiiltesi Goriis Talebi ve Sivil Havacilik YO goriis yazisi.pdf
Kanit 6. Danisma Kurullar1 Yonergesinin giincellenmesi Senato Karari .pdf

Kanit 7. Enstitiiler Danisma Kurulu Usul ve Esaslari.pdf

Kanit 8. Enstitiiler Danisma Kurulu Usul ve Esaslar1 Senato Karari.pdf

Kanit 9. lyilestirme Oneri Formu, Ornek.pdf

Kanit 10. ISO 9001 sertifikasi.pdf
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https://www.youtube.com/c/akademixtv
https://www.instagram.com/akademixtv/
https://bilimtv.sdu.edu.tr/video-kutuphanesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. Y%C3%96KAK %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Ba%C4%9Flam%C4%B1nda Kalite De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22. Kurul ve Komisyonlarda Temsil Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. Organizasyon  %C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 26. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Konseyi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 27. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Konseyi Enstit%C3%BClerde Temsil Konusundaki Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 28. FBE Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Temsilcisi Eklenmesi Uygunluk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 29. Konsey Yaz%C4%B1s%C4%B1-Enstit%C3%BClerde Temsil Sa%C4%9Flayacak Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlilerinin Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 30. 18-20 Ocak 2022 Y%C3%B6kak %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Ba%C4%9Flam%C4%B1nda Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 31. 25 Ocak 2022 Y%C3%B6kak %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Ba%C4%9Flam%C4%B1nda Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 32. 27 Ocak 2022 Y%C3%B6kak %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri Ba%C4%9Flam%C4%B1nda Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 33. Birim Ziyaretleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 -2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 34. Birim Ziyaretleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 -3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlileri Konseylerinin Kurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24. 2022 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Konseyi Se%C3%A7imi Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Konseyi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. %C4%B0dare Faaliyet Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. Mezun Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu 2021 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Birim DK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Talebi ve Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k YO g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesinin g%C3%BCncellenmesi Senato Karar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. Enstit%C3%BCler Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. Enstit%C3%BCler Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Usul ve Esaslar%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96neri Formu, %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10. ISO 9001 sertifikas%C4%B1.pdf

Kanit 11.1SO 27001 sertifikasi.pdf

Kanit 13. Ogrenci Katilimi gorselleri.pdf

Kanit 14. Yonetim Sistemi {YK 2021 Raporu.pdf

Kanit 15. 2020 Yénetim Sistemi ['YK Raporunda verilen énerilere iliskin iyilestirmeler.pdf
Kanit 16. Mimarlik Fakiiltesi Iyilestirme Oneri Formu 6rnegi 1.pdf

Kanit 17. Mimarlik Fakiiltesi Iyilestirme Oneri Formu 6rnegi 2.pdf

Kanit 18. Mimarlik Fakiiltesi Iyilestirme Oneri Formu 6rnegi 3.pdf

Kanit 19. Birim Ziyaretleri Toplant1 Tutanagi.pdf

Kanit 12. Daire Baskanliklari Kalite Komisyonu Resmi Yazisi ve Uye Listesi..pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - Liderlik Konulu Egitim Programlari.pdf

Kanit 2 - Kalitenin Temel Ilkeleri Egitim Sunusu.pdf

Kanit 3 - Birim Kalite Komisyonlarinin Giincellenmesi Konulu Yazi.pdf
Kanit 4 - Birim Kalite Komisyonlar1 Egitimleri Anket Raporlari.pdf
Kanit 5 - Oryantasyon Programi Sunusu.pdf

Kanit 6 - Hizmet ici Egitim Modiilii Ekran Goriintiisii.png

Kanit 7 - Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Ziyaretleri Yazisi.pdf
Kanit 8 - Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Listeleri.pdf

Kanit 9 - Birim Kariyer Temsilcileri Yazi Ornekleri.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylriitilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - SDU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
Kanit 2 - SDU Kurumsal Kapasite Tespit Raporu.pdf
Kanit 3 - AYD 2021 Yili Arastirma Raporu.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - Birim Kalite Komisyonlarinin Giincellenmesi Konulu Yazi.pdf

Kanit 2 - Enstitiiler Kalite Komisyonu ve Danisma Kurulu.pdf

Kanit 3 - Izleme ve Yonlendirme Komisyonlar: Rapor Kilavuzlari Goriis Ornegi.pdf
Kanit 4 - Birim Oz Degerlendirme Raporu Gériis Ornegi.pdf

Kanit 5 - Birim Kalite Temsilcisi Belirlenmesi Konulu Yazi.pdf

Kanit 6 - Birim Akis Semalarina [liskin Web Adresleri Ornekleri.pdf

Kanit 7 - Birim internet Sayfalarinin Giincellenmesi Konulu Yazi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11. ISO 27001 sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 g%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. Y%C3%B6netim Sistemi %C4%B0YK 2021 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15. 2020 Y%C3%B6netim Sistemi %C4%B0YK Raporunda verilen %C3%B6nerilere ili%C5%9Fkin iyile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96neri Formu %C3%B6rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96neri Formu %C3%B6rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18. Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96neri Formu %C3%B6rne%C4%9Fi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19. Birim Ziyaretleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12. Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1 Kalite Komisyonu Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve %C3%9Cye Listesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - Liderlik Konulu E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - Kalitenin Temel %C4%B0lkeleri E%C4%9Fitim Sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Konulu Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 E%C4%9Fitimleri Anket Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - Oryantasyon Program%C4%B1 Sunusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Mod%C3%BCl%C3%BC Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 - Birim Kalite Faaliyetleri De%C4%9Ferlendirme Ziyaretleri Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 - Birim Kalite Faaliyetleri De%C4%9Ferlendirme Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 - Birim Kariyer Temsilcileri Yaz%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - SD%C3%9C 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - SD%C3%9C Kurumsal Kapasite Tespit Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - AYD 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Aras%CC%A7t%C4%B1rma Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Konulu Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - Enstit%C3%BCler Kalite Komisyonu ve Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Komisyonlar%C4%B1 Rapor K%C4%B1lavuzlar%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - Birim Kalite Temsilcisi Belirlenmesi Konulu Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - Birim Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Web Adresleri %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 - Birim %C4%B0nternet Sayfalar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Konulu Yaz%C4%B1.pdf

Kanit 8 - fyilestirme-Oneri Formu Ornegi.pdf

Kanit 9 - Akreditasyon Kurulu Olusturulmasi Konulu Yazi.pdf

Kanit 10 - SDU Akreditasyon Durum Raporu.pdf

Kanit 11 - Anket Go6riis Alma ve Uygulama Komisyonu.pdf

Kanit 12 - Capraz Akran Degerlendirme lyilestirme Raporu Ornegi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1. Kimer Faaliyet Listesi.pdf

e Kanit 2. Sosyal Medya Hesaplar1 Etkilesim Raporu.pdf

Kanit 3. Birimlere giden yazi ve Miihendislik ve iletisim Fakiilteleri geri bildirim yazisi
ornegi.pdf

Kamt 4. SDU Seffaflik Raporu.pdf

Kanit 6. KTU Gorevde Yiikselme Sinav Protokolii.pdf

Kamt 7. KTU Gérevde Yiikselme Sinav Protokolii Resmi Yazi.pdf

Kanit 8. Spor Bilimleri Fakiiltesi Parkur Sinavi Talep Yazisi.pdf

Kanit 9. Parkur Sinavi Komisyonu Yazisma ve Uye Listesi.pdf

Kamit 10. Siirekli Is¢i Alimi Parkur Sinavi Canli Yayin Talebi (RATEM).pdf

Kanit 5. AUB Kurumsal Degerlendirme Programi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon ve politikalar

SDU misyon ve vizyonunu 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda tanimlanustir (Kamit 1).
Universitemizin misyon ve vizyon ifadeleri, ayrica, web sayfalarinda da yayimlanmaktadir (Link).
Benzer sekilde, SDU misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu olarak misyon, vizyon ve politika
belgelerini belirleyen birimlerimiz bulunmaktadir. Birimler, bu dokiimanlar1 kendi sayfalarinda
paylagsmaktadirlar (Link).

Universitemiz, kalite kiiltiiriinii yayginlastirmayr amacladig: cesitli bilgilendirme toplantilar1 ve
egitimler diizenlemektedir. Onceki basliklarda detaylar1 aktarilmis olan bu etkinliklerde misyon,
vizyon ve temel degerler gibi ifadelere de vurgu yapilmaktadir. Benzer sekilde, farkindalik artirma ve
yayginlastirma amaciyla stratejik planin temellerine iliskin 6zet bilgilere de bu egitimlerde yer
verilmektedir (Kanit 2).

SDU, 2021-2025 Stratejik Planinda ve bu dogrultuda biitiinciil bir anlayisla olusturmus oldugu
(Kanit 3) kalite, arastirma, egitim-6gretim, toplumsal katki ve uluslararasilagsma politikalarinin
hazirlik asamalarindan itibaren “kapi, koprii, pencere” metaforu anlayisim benimsemistir. SDU, sahip
oldugu tiim politika belgelerinde, kapilarin1 agtig1 tiim paydaslara bir kdprii gorevi gorerek, sundugu
tiim faaliyet ve hizmetlerinde, paydaslarina yepyeni pencereler acarak farkli ufuklar ve perspektifler
sunmay1 kendisine gorev edinmistir. SDU politikalarmin olusturulma siirecine iliskin detaylar 2020
yilma ait KIDRde (s.5-6) aktarilmistir (Link). Universitemizin tiim temel politikalar yayimlanmistir
(Link). Ayrica, diizenlenen egitimler ve bilgilendirme toplantilarinda, misyon ve vizyon ifadelerine
oldugu gibi, politikalarimiza da vurgu yapilmakta ve katilimcilara faaliyetlerini bu politikalar
dogrultusunda gerceklestirmeleri adina yonlendirme yapilmaktadir (Kanit 4).

SDU faaliyetleri temelde kalite, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma
kavramlar1 ekseninde gerceklesmektedir. Yukarida da aktarildigi {izere, {iniversitemizin tim bu
kavramlara yonelik bir politikast mevcut olup, bu politikalar ilgili faaliyetleri yonlendirmektedir.

14/68


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 - %C4%B0yile%C5%9Ftirme-%C3%96neri Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 - Akreditasyon Kurulu Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 Konulu Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 - SD%C3%9C Akreditasyon Durum Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. SD%C3%9C S%CC%A7effafl%C4%B1k Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Parkur S%C4%B1nav%C4%B1 Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://link.sdu.edu.tr/KPx_GsrO
https://link.sdu.edu.tr/hHNHwtYe
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2020-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-26052021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/

Ornegin, AYD bu kapsamda faaliyet yiiriiten ve iyilestirmeler gerceklestiren birimlerimizdendir

(Link). Benzer sekilde, bu rapor boyunca ilgili basliklarda aktarilan faaliyet ve iyilestirmeler de SDU

politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Politikalarimiz ve iligkili oldugu faaliyetler ilgili izleme

ve yonlendirme komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Arastirma,

Egitim Ogretim, Yo6netim Sistemi, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Stratejik Plan IYK yillik
genel izleme ve yonlendirme raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlar yayimlanmakta olup (Link),

raporlara iligkin hususlar kalite komisyonu ile izleme ve yonlendirme komisyonlar1 ile birlikte

diizenlenen toplantilarda degerlendirilmektedir (Kanit 5).

Stratejik amac ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi, 3 amag, 15 hedef, 63 faaliyet ve 63 gosterge cercevesinde
olusturulmus olan 2021-2025 Stratejik Planina sahiptir. Bu planda, kisa, orta ve uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler ve eylemler ile bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari
ve mali kaynaklar1 belirlenmistir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu
olan (Kanit 1) Plan, stratejik paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken basta 2016-2020 Stratejik Planm1 olmak tizere Onceki planlarin  ayrintihi
degerlendirilmesi yapilmistir (Kamt 2). Plamin hazirlik siirecine iliskin detaylar 2020 yili KIDR’in 5.
sayfasinda aktarilmistir (Link).

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligi ve niteliginin gelistirilmesi, egitim ve 6gretim
kalitesinin artirilmasi, bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine
katki saglayacak ekosistemin olusturulmasi, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirilmasi ve
bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmesi stratejik plan dogrultusundaki amaglar
kapsamindaki temel hususlardir. Universitemiz birimleri faaliyetlerini bu amaglar ve amaglara bagh
hedefler dogrultusunda yiiriitmektedirler. Ornegin, SDU AY D, bu kapsamda iiniversitemiz genelinde
bircok faaliyet yiiriitmektedir (Kamt 3). Konuyla ilgili detaylar, basta Egitim ve Ogretim ile
Aragtirma ve Gelistirme olmak iizere ilgili bagliklarda aktarilmistir. Benzer sekilde, tiniversitemizin
harcamalar1 ve egitimde dijitallesme ¢aligsmalar1 gibi faaliyetleri de yine stratejik plan dogrultusunda
yapilmakta, plan ile bu faaliyetler arasinda iliski bulunmaktadir (Kanit 4).

Universitemiz stratejik planinin izlenmesi ve gelecek planlarina yansitilmas: hususunda daha 6nce de
bahsi gecen Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Komisyonu onemli rol oynamaktadir. Bu
dogrultuda, komisyon yillik genel izleme ve yonlendirme raporu hazirlamaktadir (Kanit 3). Rapora
iliskin hususlar Kalite Komisyonu ile izleme ve ydnlendirme komisyonlar: iiyelerinin birlikte yer
aldig1 toplantilarda degerlendirilmektedir (Link).

Performans yonetimi

SDU, 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda tiim temel etkinliklerini kapsayan kurumsal performans
gostergelerini de tanimlamistir (Link (s.65-81)). Amaclar ve hedefler ile birlikte performans
gostergelerinin de kalite siirecleriyle iliskisi tanimlanmistir (Kanit 1). Su ana dek aktarilmis olan
kalite temali toplanti ve egitimlerde {iiniversitemiz temel degerleriyle birlikte performans
gostergelerine de vurgu yapilmaktadir.

Universitemizde performans yonetimi ile ilgili diizenli olarak birgok raporlama yapilmaktadir.
Kurum diizeyinde idare faaliyet raporlari (Kamit 2), performans programi raporlarit (Kanit 3),
kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar1 (Kanit 4) hazirlanmaktadir. Benzer sekilde, kurum
diizeyinde uzaktan egitim performansina iligkin raporlama da yapilmaktadir (Kanit 5). Birim
diizeyinde ise faaliyet raporlar1 (Kamt 6) hazirlanmaktadir. Birim diizeyinde, ayrica, 06z
degerlendirme raporlar1 diizenli hale getirilerek, tiim enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 2021 y1l1 6z degerlendirme raporu hazirlanmasi saglanmistir (Link).

Stratejik Plan IYK onerisi dogrultusunda (Link (s.7)), kurum genelinde halihazirda yiiriitiilen
performans yonetimi faaliyetlerinin bilisim sistemleriyle desteklenerek biitiinciil, dogru ve giivenilir
olmasinin saglanmasi i¢in 2021 yilinda 6nemli bir ¢alisma yiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda, kalite
giivence sisteminin gii¢lendirilmesi ve dijitallesme ¢alismalar1 kapsaminda hayata gegirilmis olan
Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES)'in kullanimina 2021 yil1 itibariyle baslanmistir
(Kamt 7). KIDES hakkindaki detayl: bilgilere ilgili baslik altinda yer verilecektir. KIDES igerisine
2022 yili itibariyle Performans izleme ve Degerlendirme Sistemi entegre edilmis ve takibi gerekli
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https://link.sdu.edu.tr/UpzWcmyt
https://link.sdu.edu.tr/rFrXHoQj
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2020-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-26052021.pdf
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https://link.sdu.edu.tr/grXcztbG
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https://link.sdu.edu.tr/gJvRxgTc

olan tiim gostergeler ilgili olduklar1 raporlara gore sisteme aktarilmistir (Kanit 8). Bu sayede tiim
gosterge verileri ilgili olduklar1 raporlara, donemlere ve sorumlu birimlere gore sistem tarafindan
kayit altina alinarak veri analizine imkan verir hale getirilmistir. Bu dogrultuda, 2022 yili Ocak ay1
itibariyle "2021 yili Performans Programi Gosterge Raporu", "2022 yili Aylik Performans Izleme
Programu", "2021 yili Stratejik Plan Gostergeleri Takip Raporu" ve "2021 yili YOKAK Kalite
Gosterge Raporu" aktif hale gelmis ve gostergelerden sorumlu olarak belirlenen birimlere bilgi
verilmistir (Kanit 9).

Universitemizde performansin izlenmesi ise temelde izleme ve yonlendirme komisyonlar: tarafindan
gerceklestirilmektedir. Basta Stratejik Plan IYK olmak iizere, Arastirma, Egitim Ogretim, Y dnetim
Sistemi, Toplumsal Katki1 ve Uluslararasilasma IYK alanlariyla ilgili faaliyetlerin performanslarint
izlemekte ve degerlendirmektedirler. Bununla birlikte, AYD ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorligt gibi birimlerimiz de ilgili faaliyetlere iliskin performans: izlemekte, raporlamakta
(Kanit 10) ve bagli iyilestirmeler gergeklestirmektedirler (Link).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 - 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

Kanit 2 - SDULii Olmamn Kurumsal Kimligi Sunusu.pdf

Kanit 3 - SDU Politika Metinlerindeki Biitiinciil iliski Dokiimani.pdf
Kanit 4 - Birim Kalite Komisyonlar1 Bilgilendirme Sunusu.pdf
Kanit 5 - Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag Ornegi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 - BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari - 21-25 Stratejik Plan1 Uyumu.pdf
Kamt 2 - SDU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

Kanit 3 - Stratejik Plan IYK 2021 Yili Raporu.pdf

Kanit 4 - Stratejik Plan-Harcama iliskisi Dokiimani.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - 2021-2025 Stratejik Plami ve Kalite Siirecleri Iliskisi.pdf
Kanit 2 - 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 3 - 2021 Yili Performans Programi Raporu.pdf

Kanit 4 - 2021 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
Kanit 5 - Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Raporu.pdf

Kanit 6 - 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu Omeg“i.pdf

Kanit 7 - KIDES Ekran Gériintiisii.png
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https://link.sdu.edu.tr/UpzWcmyt
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e Kanit 8 - Performans Izleme ve Degerlendirme Sistemi Ekran Gériintiisii.pn
e Kanit 9 - KIDES Performans Izleme ve Degerlendirme Sistemi Konulu Yazi.pdf
e Kanmit 10 - AYD Stratejik Plan Hedef Durum Degerlendirmesi Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi, dijitallesme siirecinde temel olarak BIDB tizerinde 3 temel yazilimin karsiliklt
olarak entegrasyonuyla yiiriitiilmektedir. Halihazirda kullanilan ve birbirinden bagimsiz olan
yazilimlar SDUNet platformu ile tek bir ¢at1 altinda toplanmus, yazilimlar birbiriyle entegre caligir
hale gelmistir. SDUNet'in ardindan verilerin izlenebildigi bir veri izleme ve degerlendirme yazilimi
olan KIDES gelistirilmistir. Son olarak gelistirilen yazilimlara her yerden ulasmayi saglayabilecek,
mobil uygulama olarak indirilebilen SDU Mobil hayata gecirilmistir.

Entegre bilgi sistemleri i¢in atilan en 6nemli adimlardan biri SDUNet platformudur. Platform, 2017
Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda ve 2020 Yo6netim Sistemi izleme ve Yonlendirme Raporunda
yer alan "Bilgi yonetim sisteminin tek bir ¢at1 altinda SDU Bilgi Yonetim Sistemi adi altinda
biitiinlestirilmesi" &nerisi {izerinde gelistirilmis bir yazilimdir (2020 yili Yonetim Sistemi izleme ve
Yonlendirme Raporu (Sayfa 83)). Bu platforma Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS),
Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Talep Takip Sistemi (TTS), KIDES,
HIEM, Kiitiiphane, Online Odeme Sistemi (OOS), BAPSIS gibi bir cok uygulama entegre edilmistir
ve tiim bu uygulamalara SDUNet iizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica platforma ddeme bilgileri,
hizmet belgesi, izin alma, kimlik kart1 bagvurusu gibi kisisel hizmetler ile Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) de eklenmistir.

KIDES sistemi ile tiim iiniversite birimlerinin ihtiyag duydugu veriler belirlenmis ve bu verilerin
sisteme eklenmesi yapilmistir. Birimler kendi ihtiyag duyduklar1 verilere yetkileri dogrultusunda
sistem {izerinden erisebilmektedir. Ayrica KIDES sistemi ile {iniversitede yapilan tiim toplantilarin
planlanabildigi ve tutanaklarinin hazirlanabildigi bir modiil olusturulmustur. Sistem sayesinde tiim
toplantilar tek bir platformda toplanmis ve toplanti tutanaklarinin standart formda hazirlanmasi
saglanmistir. Yazilim, kurum i¢inde calismalari baglatilan Entegre Yonetim Sistemleri igin
hazirlanan dokiimantasyonu tek bir sistem {iizerinde toplama ve kontrol imkani sunmaktadir
(KIDES).

Cep telefonlarindan kullamici hesaplarina ulagabilme imkani sunan SDU Mobil uygulamasinda da
SDUNet'ten ulasilabilen bir ¢ok hizmete ulagilabilmektedir. Sistem, dgrenciler ile personelin birebir
gorlisme, rezervasyon islemlerini de gergeklestirebilmelerine imkan saglamaktadir. Mobil uygulama
tizerinden dgrenciler ve personel gevrim i¢i psikolojik danisma hizmeti alabilmektedir. Ogrenciler
ders kaydi yaptiklar1 anda otomatik olarak sinif sohbet grubu olusturulmakta, 6grenciler ve dersin
ogretim iiyesi bu grup tizerinden iletisime gegebilmektedir. SDU Mobil ile personel kimlik kart1 ile
giris yapilabilen tiim alanlara karekod okutularak giris yapilabilmektedir. SDU Mobil yazilimi
kullanicr ihtiyaclar: ve geri bildirimler dogrultusunda siirekli gelistirilmektedir.

Universitemiz Egitimde Ogrenme Tasarimi ve Dijitallesme Siirecinde  yiiz yiize egitim
uygulamalarinin (canli dersler, ders materyalleri, sinif i¢i etkinlikler, doniit diizeltmeler, alistirmalar,

siavlar, 6devler gibi 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davranislarinin takibi vb.) ¢evrim
i¢i ortamlarda da yapilabilmesini saglayabilecek acik kaynak kodlu Ogrenme Y 6netim Sistemi (OYS)
yazilimi kullanilmaya baslanmistir. Uzaktan egitim siireglerine yonelik hizmet, satin alma yoluna
gidilmistir ve verilerin gizliligini, giivenirligini ve platformu Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
yonetmektedir. flgili firma ile KVKK kapsaminda gizlilik s6zlesmesi yapilmustir.
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Universitemizde gorev yapmakta olan yazilimeilar tarafindan tasarlanmis ve gelistirilmis olan Odeme
Bilgi Sistemi tamamen iiniversitemize 6zgii bir uygulamadir. Universitemizde, personele yapilacak
odemeler hakkinda (maas, ek ders vb) onceden bilgilendirmek amaciyla Odeme Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistem araciligiyla personele yapilan ddemelerde SDUNet, SDU Mobil ve
eposta servisleri yoluyla personele bilgilendirme mesajlar1 gonderilmektedir. Bu sistem sayesinde
personellerimiz kendilerine yapilacak olan 6demelere ait tarih, tutar ve 6deme bilgilerine iliskin diger
veriler hakkinda onceden bilgilendirilmektedir. Sistem, 2020 yili Y&netim Sistemi Izleme ve
Yonlendirme Raporunda yer alan oneri dogrultusunda gelistirilmistir (2020 yili Yonetim Sistemi
Izleme ve Yonlendirme Raporu (Sayfa 83)).

BIDB tarafindan 6grenci ve personelin yogun olarak kullamildifi ve talep ettigi programlarin
lisanslar1 satin alinarak personel ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. Lisansiistii cevrim
ici derslerini ve personelin ¢evrim i¢i toplantilarini yapabilmesi i¢in Microsoft Teams ve MATLAB
yazilimi grenci, akademisyen ve arastirmacilarin kullanimina sunulmustur (Matlab). Yazilimin satin
alindig1 firma ile isteyen personelin katilabildigi bir online baslangi¢ egitimi gergeklestirilmis, yogun
bir katilimin saglandigi egitimde katilimcilarin sorulart cevaplandirilmistir. Geri bildirimler ve
talepler dogrultusunda program lisansi satin alimlar1 devam etmektedir.

Iyilestirme ve izleme calismalar1 birime iletilen taleplerin  ¢oziime ulastirilmasiyla
gerceklestirilmektedir. Son kullanicilar tarafindan iletilen talepler dogrultusunda sistemin siirekliligi
saglanmaya calisilmakta ve bu talepler dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Talep
Takip Sistemi). TTS ile 2021 yilinda BIDB'e bilisim destek, teknik servis, ag ve sistem, yazilim
alanlarinda 3.605 talep iletilmis, 3.368’1 tamamlanmis, kalani ise ¢6ziim asamasinda, reddedilmis
veya beklemeye alinmustir. Bu sistem araciligiyla birimler, IMIDB, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon,
Yapi Isleri ve Teknik (YITDB) BIDB, SKS ve OIDB ile Hastane Bas Miidiirliigii, UZEM ve
Ogrenme Yonetim Sistemine (OYS) iliskin taleplerini elektronik olarak dogrudan ilgili birimden
talep edebilmektedirler ve bu talepler ilgili birimler nezdinde raporlanabilmektedir.

BIDB'de her yil i¢ tetkik yapilarak sonuglaria gore 6nlemler alinmaktadir. I¢ tetkik ¢iktilari, egitim
ciktilari, performans raporu izleme ve 6lgme agisindan 6nemli olmakla birlikte bunlarin sonucunda
birim i¢in Y6netim G6zden Gegirme toplantis1 yapilarak degerlendirilmektedir (Kanit 19-20-21-22-
23).

Bunlarin disinda; BIDB tarafindan yapilan faaliyetler ve sunulan hizmetlerin listelendigi, gegmisten
bugiine gergeklestirilenlere iliskin kat edilen yolu gosteren ve Universitemize 6zgii olan Seyir
Defteri, BIDB internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Faaliyetler Seyir Defterinden periyodik ve
sistematik olarak izlenebilmekte ve tiim paydaslar tarafindan seffaf olarak goriilebilmektedir (BIDB

Seyir Deftert).

BIDB biinyesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkinliginin giivence altina alinmasi, gerekli
bilgi ve verilerin diizenli olarak toplanmasi, saklanmasi ve analiz edilmesi TSE ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ve ISO 9001 Kalite Y 6netim Sistemleri belgeleri ile sistematik
hale getirilmistir (Kanit 1-2). Bu kapsamda daire baskanliginin internet sitesinde prosediirler, is akis
semalar, gorev tammlari, yonergeler, formlar seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir (BIDB
Dokiimanlar). Siire¢lerin ve dokiimantasyonun standardizasyonunun saglandigini, siireclerin tanimli
oldugunu, is akislarinin ve gorev tanimlarinin net oldugunun kanitlar nitelikte olan ISO belgeleri ile
birlikte BIDB'de;

e ISO 27001 BGYS kapsaminda birimin siireglerine iliskin veriler toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Bu veriler her yil hazirlanan Performans Raporu ile raporlanmaktadir (Kanit 3-4-
5).

e ISO 27001 BGYS kapsaminda, {iniversite personellerine tahsis edilmis olan bilgisayar, diziistii
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bilgisayar vb. cihazlarin merkezi olarak giivenlik 6nlemleri bazinda kontrolii saglanmaktadir. Bu
sayede son kullanict kaynakli bilgi giivenligi problemleri en diisiik seviyeye indirgenmeye
calisilmaktadir. Bilgi ve [Iletisim Varliklar1  Kullanom Yonergesi ile bu  siireg
standartlagtiriimistir. (Kanit 6).

e [SO 27002 BGYS kapsaminda birimde hazirlanan Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediiriine
ve Kayitlarin Kontrolii Prosediiriine gore islem yapilmaktadir (Kanit 7-8).

¢ Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi ve gizliligi, ISO 2007 BGY S kapsaminda temel ihtiyaclarindan
biri oldugu i¢in politikalar ve gizlilik s6zlesmeleri geregi saglanmistir (Kanit 9-10-11-12-13).

e Birimde izleme ve iyilestirme caligmalar1 ISO 27001 BGYS ve ISO 9001 kapsaminda
hazirlanan prosediirlere gore yapilmaktadir (Kanit 14-15-16-24).

Birimde kisisel verilerin korunmasina iligkin ¢aligmalar i¢in BewareOn yazilimi kullanilmaktadir.
Ayrict ISO 27001 BGYS kapsaminda Kisisel Verilerin Korunmas: ve Isletilmesi politikasi
hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 17-18).

Tim uygulama ve faaliyetler kullanicilardan alinan talepler ve geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirilmeye devam etmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

SDU’de personel atamalar1 ve personele ait is ve islemler 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu
vb. kanunlar ile onlara bagli yonetmelikler ve {iniversitemizce kabul edilen yonerge, usul ve esaslar
ile yonetilmektedir. Universitemizde 1.935 akademik, 1.068 idari, 1.501 is¢i ve 293 sozlesmeli
kadrosunda olmak tizere 4.797 personel ¢alismaktadir.

Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna
dayal1 olarak ¢ikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ve Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik ile Siileyman Demirel Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge (Kamt 14)
cercevesinde atanmaktadir. Atamasi yapilan akademik personelin 6zliik haklar1 2914 ve 657 sayili

Kanun geregince karsilanmaktadir. Akademik personelin ise alimi yukarida belirtilen Kanun,

Y onetmelik ve Y Onerge dikkate alinarak yapilmaktadir. Akademik gorevlendirme islemleri ise, 2547

sayll1 kanun ve Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin

Y6netmelik ile yapilmaktadir. Universiteye idari personel alim KPSS araciligiyla ve &grenim
durumlart dikkate alinarak agiktan veya naklen, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili
maddeleri geregince gerceklestirilmektedir. Universitede idari hizmet ve destek hizmetleri sunan

birimlerde gorev alan personelle ilgili yapilan atamalarda yapilacak is ile isi yapacak olan personelin

uyumu gozetilmektedir. Universitemizin akademik personel ihtiyaci Devlet Yiiksekogretim

Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin
Y onetmelik kapsaminda yapilmakta ve ihtiya¢ olan birimlere akademik personel alimi ilan1 verilerek

akademik personel alim1 gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Personel alimlarinda nesnel, seffaf, adil yaklasim geregi liyakat ve nitelik gozeten
uygulamalar benimsemistir. Bunun bir 6rnegi 2021 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Sekreterligine
kurum i¢i sef pozisyonuna adaylara yazili sinav uygulanarak adaletli bir sekilde atama yapilmasidir
(Kanit 1). Bu uygulama sinavsiz yonetici atama uygulamalarinda, yazili ve sozlii sinav uygulayarak
liyakat ve hakkaniyet kurallariin uygulandigina kamit niteligindedir. Bu durum bazi internet
sitelerinde iyi uygulama 6rnegi olarak yer almistir (Haber Linki-1). Diger bir 6rnek ise personel
alimlarinda seffaflik, nesnellik ve adil olma ilkesinin gozetilmesi adina Universitemiz 2021 yil1 idari
personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi snavi KTU ile imzalanan protokol neticesinde
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KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilmistir (Kanit 28-29).
Adaylarin yazili sinav iicreti Universitemiz tarafindan karsilanmistir. Adil bir personel alim
gostergesi olarak 2021 yilinda IMIDB kadrosunda calistirilmak iizere ilgili kanun ve yonetmelik
hiikiimleri uyarinca koruma ve giivenlik gorevlisi ile siirekli is¢i aliminda parkur sinavi yapilmis ve
bu konuda Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan parkur sinavi i¢in destek talep edilmis ve
farkl1 birimlerden personeller sinav komisyonunda gorevlendirilmislerdir (Kamt 30-31). Ayrica
seffaflik ilkesinin sonucu olarak parkur sinavi icin RATEM'den destek alinarak sinavin canli
yayinlanmasi saglanmistir (Kanit 32).

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nmun 06.01.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunan ve yiirirliige
giren Siileyman Demirel Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterlerine Iliskin Yonergede degisiklik yapilmasi ile eklenen kriterler iiniversitemizin yayin
tiretkenligini artiracak niteliktedir (Kanit 14). Bu kriterler 2021 yilinda 6rnek alinmistir ve bu durum
Universitemize 6zgii bir uygulama oldugunu kamtlar niteliktedir (Kanit 15).

Personel basvurularinin ¢evrimigi alinmasi igin {niversitemize 6zgii Insan Kaynaklar1 yazilim
kullamlmaktadir (IK Basvuru Sistemi) (Kanit 2). Personel alimi i¢in ilk defa 2020 yilinda kullamlan
sistem ile 22 personel alimi ilan1 yayimnlanmis ve 15.346 aday bu ilanlara bagvuru yapmistir (Kanit 3).
Bu sistem personel alimlarinda dijitallesmenin bir adimi niteliginde Universitemize 6zgii bir
uygulamadir.

Universitemizde personelin gelisimi icin PDB tarafindan cesitli egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimler yillara gore planlanmistir ve 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuzda bu planlama
kamt olarak verilmistir (2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Sayfa 62 Kamt 2-3-4-5). Bu planin
gerceklesip gerceklesmedigi PDB'nca izlenmektedir (Kanit 4-5). Egitimlerin tek bir platformdan
yiiriitiilmesi ve takip edilmesi icin HIEM platformu olusturulmustur (HIEM Modiilii). Bu platforma
cesitli birimlerin hazirladig1 egitimler yiiklenebilmekte ve personelin bu egitimleri izlemesi
saglanmaktadir. Egitim alan personele sertifika diizenlenebilmektedir. Platformun, ihtiyaglar
dogrultusunda siirekli gelistirilmesi devam etmektedir. Ornegin egitimler sonunda cevaplanabilmesi
amaciyla platforma anket eklenmistir (Kanit 22). Planlanan egitimlerin disinda resmi kanallardan
PDB'na ulasarak egitim talebinde bulunan personellerin talebi degerlendirilerek egitimler
planlanmaktadir (Kanit 6-7-17-18-19-27-33). 2021 yilinda PDB tarafindan diizenlenen 25 egitime
3.239 kisi katilmig, bu egitimlerin 13'i talep ilizerine gergeklesmis, talep tizerine diizenlenen
egitimlere 360 kisi katilmistir (Kamt 6). Universitemiz personelinin egitim taleplerinin
karsilanmasinin disinda kurum disindan da egitim talepleri alinmaktadir. Talepler degerlendirilerek
Personel Daire Baskanliginca planlanmakta ve gerceklestirilmektedir (Kanit 20-21)

Universite personelinin kendini gelistirmesini desteklemek igin motive edici farkli uygulamalar da

mevcuttur. Isin gereklilikleri dogrultusunda kisisel gelisim ve {iniversite yararina olan bir egitimi

talep eden personelin egitim masraflar1 karsilanabilmektedir (Kamit 8-26). Bilimsel Arastirma
Projelerin (BAP) Komisyonu'nun 2021 yilinda aldigr Giidiimlii Proje (Performans) Biit¢cesinden
Bilimsel/Sanatsal ~ Etkinlikleri  Destekleme karar1 ile akademik personelin  katildig
konferans/sempozyum/sergi/gosteri  gibi  etkinliklerin  giderleri  {iniversite  biit¢cesinden

karsilanmaktadir (Kanit 34). Bu uygulamalar ile akademik personelin gelisimi desteklenmektedir.

2021 yiinda KTU'de gerceklesen gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarina giren
personellerin siav ticretini {iniversitemiz karsilamistir. Diger iniversitelerden bu konuda sozli

olarak olumlu geri doniisler alinmistir (Haber Linki-2). Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorlagi

(AYD) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigiince akademik personelin
calismalarin1 motive etmek ve yayinlarin nitelik ve niceliginin artirmak amaciyla gesitli destekler

sunulmaktadir. Bu konuda detayl1 bilgi "C. Arastirma ve Gelistirme" bolimiinde ve BAP Uygulama
Y 6nergesinde mevcuttur (Kanit 9).
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Personelin daha verimli ve etkili ¢alismasi, ¢alisma motivasyonunun artirilmasi, kaynaklarin verimli
kullanmaya tesvik edilmesi i¢in Odiil Yo6nergesi kapsaminda personele farkli kategorilerde odiil
uygulamast mevcuttur. Cevik yonetim anlayisinin bir sonucu olarak yiiriirliikteki 6diil yonergesinde
diizenlemeye gidilmistir. Yeni diizenleme ile Odiil Yonergesine Ogretim Yontem ve Teknikleri
Odiilii, Akademik Damsman Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odilii, Doktora Tez Odiilii,
Kadin Arastirmalar1 Odiilii de eklenerek 6diil kategorisi sayisi iigten dokuza ¢ikarilmistir (Kanit 16).

Universite personeline, {iniversitenin farkli kaynaklarindan yararlanma imkam sunulmaktadir. Bu
imkanlardan biri de Kres ve Anaokuludur. Kres ve Anaokulu , tiniversite akademik ve idari
personelin c¢ocuklarinin bir aile ortami iginde, ¢ocuk egitim bilimi gereklerine uygun olarak
bakimlarini1 saglamak, anne ve babaya daha giivenli bir ¢alisma ortami hazirlayarak ¢ocuklarin bakim
ve egitiminin yaninda anne ve babanin da isglicii verimini artirmak amaci ile faaliyette
bulunmaktadir. Sanat, spor, yabanci dil, isaret dili, satrang, tarim gibi ders ve etkinlikler kres ve
anaokulunda personel ¢ocuklarina sunulan imkanlardir (Kres ve Anaokulu).

Personel memnuniyetini 6lgmek i¢in Anket ve Goriis Alma Komisyonunca personel memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlere iliskin raporlar KGO internet sitesinde yayilanmaktadir
(Anket Raporlari). PDB biinyesinde diizenlenen egitimler sonunda personele egitim hakkinda
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir ve bu anketler raporlanmaktadir (Kanit 10-11-12).
Egiticiye, kendisi hakkinda egitime katilan personelin goriislerini igeren geri bildirimde
bulunulmaktadir (Kanit 13).

PDB, 2021 yilinda ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Sertifikas1 almaya hak kazanmistir. Bu
kapsamda daire baskanliginin siirecleri tanimli ve standart hale getirilmistir. Baskanligin internet

sitesinde prosediirler, is akis semalari, gorev tamimlari, yonergeler, formlar seffaf bir sekilde

yayilanmaktadir (Kanit 23-24-25-26).

Finansal Yonetim

Universitemiz, kalite politikas1 kapsaminda “Daha iyi siireglerle yonetimsel etkinligi artirmayr” temel
almistir. Bu baglamda yiiriitiilen tiim idari siireglerin kayit altina alinmasi, raporlanabilmesi, is ve
islemlere iligkin belgeleme ve dokiimantasyon siire¢lerinin standardizasyonun saglanmaktadir.

Universite kaynaklar1 temelde Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile tahsis edilen Hazine Yardimlari
ile Oz Gelirler, Doner Sermaye Gelirleri, Bagis ve Yardimlar, TUBITAK Projeleri, Avrupa Birligi
Projeleri, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve BAKA Projeleri kapsaminda
Universitemize aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Universitemiz, insan kaynaklari, mali
kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarlmn timiini etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina
alan bir yonetim sistemine sahiptir. Universitemiz finansal kaynaklarinin yonetimine iliskin olarak
planlama asamasindan uygulama ve raporlama asamasina kadar gecen siireglerin tamaminda tanimli
ve kendine 6zgii siire¢ler kullanmaktadir. Birimlerin makine techizat ve laboratuvar alimlarina
yonelik talepleri IMIDB; bakim onarim ihtiyaglarina iliskin talepleri YITDB; bilgisayar, donanim ve
yazilim alimlarina yonelik talepleri BIDB tarafindan TTS aracilifiyla toplanmakta ve konsolide
edilmektedir. Birimler tarafindan yapilan taleplerin Universitemizin mevcut i¢ kaynaklar1 ile
karsilanabilecek olan kisimlarinin planlamasi gergeklestirilmekte ve geri kalan kisimlar i¢in biitce
planlamasinda kaynak arayisina gidilmektedir.

Biitce hazirligimin ilk ayagi olarak yukarida belirtilen birimler, ihtiyaglar1 tespit etmekte ve ne
kadarlik bir finansal kaynaga ihtiyac duyduklarina iliskin olarak {ist yonetim ile goriismeler
gerceklestirilmekte ve kurum biit¢esi hazirlanmaktadir (Kanit 1).

Kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanimina yonelik olarak Universitemiz bircok alim
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stirecinde merkezi alim yonetimini tercih etmistir. Bu dogrultuda, yalnizca 6grenci laboratuvarlarinin
ihale kapsamina girmeyecek olan ihtiyaglar ilgili birimlere bu amag i¢in aktarilan 6denekler ile
kendisi tarafindan kargilanmaktadir.

Universitemiz finansal kaynaklarinin kullanimi ve mal/hizmet tedariki 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayilh Kamu Ihaleleri S6zlesme Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Biitge uygulamalar1 ve birimlere ddenek aktarimi siirecinde Biitce Y 6netim Enformasyon Sistemi
(Program Biitce), biitge islemlerinin kayitlarim1 muhasebelestirilmesi siirecinde Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim Bilisim Sistemi, yatirrm programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve yil igerisinde
yatirimlarla ilgili 6denek aktarimi dahil her tiirli parametre degisikligi siirecinde Kamu Yatirimlari
Bilgi Sistemi kullanilmaktadr.

Universitemizde gergeklestirilen harcamalarin Stratejik Plan ile iliskisinin saglanmasi ve birim
tarafindan yapilan harcamalarin raporlanmasina yonelik olarak “Biitce ve harcama takip Sistemi”
olusturulmus ve ilk pilot uygulama IMIDB biinyesinde baslatilmistir. Bu sistem araciligiyla yapilan
harcamalarin  Performans Programi ve Universitemiz Stratejik Plam ile iliskisi harcama
gerceklestirildigi anda saglanmaktadir. 2022 yil1 igerisinde bu sistemin tiim harcama birimlerinde
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz birimlerinin taleplerinin kurumsal ve hesap verilebilir bir yapiya kavusturulabilmesi
ve izlenebilmesi amaciyla TTS olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla birimler, IMiDB, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon, YITDB, BIDB, SKS ve OIDB ile Hastane Bas Miidiirliigii, UZEM ve Ogrenm
Yonetim Sistemine iliskin taleplerini elektronik olarak dogrudan 1ilgili birimden talep
edebilmektedirler ve bu talepler ilgili birimler nezdinde raporlanabilmektedir.

Bu siirecte, birimlerin yil icerisindeki kirtasiye ve temizlik malzemesi talepleri IMIDB tarafindan
TTS araciligiyla elektronik olarak alinmakta ve merkezi alim yontemi ile tedarik edilerek birim
talepleri karsilanmaktadir. Birimlerin yil igerisinde talep ettikleri mal ve malzeme ihtiyaglar1 da TTS
araciligryla elektronik olarak toplanmakta ve talepler incelenerek depolarin mevcut stok durumuna
gore ihtiyaclar karsilanmaktadir. Bu siiregte, birimlerin talep ettikleri malzemeler i¢in Onceki
kullanim verileri de dikkate alinarak birim talebi degerlendirilmekte ve talep edilen miktar birimin
onceki yillar kullanim ortalamasinin {izerinde ise birimle irtibata gecilerek bu durumun gerekgesi
ortaya konmakta ve ihtiya¢ bu dogrultuda karsilanmaktadir.

Birimler tarafindan depolarda mevcut olmayan malzemeler i¢in talep yapildig: tespit edilmis ise bu
malzemelerin tedarikine iliskin Universitemiz resmi Ihale Sdii internet sitesi araciligiyla yaklasik
maliyet arastirmasi yapilarak, mevzuata gore tespit edilen alim yonetimi ile alim yapilmaktadir.
Gerekli belgelerle birlikte alim yapilan malzemenin kontrolleri Muayene Kabul Komisyonunca
yapilmakta ve 6deme islemleri gerceklestirilmektedir (Kanit 2).

Program Biitge uygulamasi ile birimler diizeyinde takip edilen ve harcama birimlerine aktarilan
odeneklerin kullaniminda harcama birimleri Mali Y 6netim Sistemini (MY S) kullanmaktadir. Bu
sistemler araciligiyla tim gelir ve giderler analitik biit¢e siniflandirmasina uygun sekilde kayit altina
alinmakta, harcanmakta ve yillar bazinda raporlanmaktadir. Universitemiz kaynaklarinin yonetimi ve
kullanimi siiregleri tabi oldugumuz mevzuatlar ¢ergevesinde diizenli araliklarla hazirlanan raporlar
araciligryla siirdiriilmekte ve izlenmektedir (Kanit 4). Bu raporlarin haricinde tist yonetim ile belirli
araliklarla goriismeler ve toplantilar gergeklestirilmekte, siiregler ve yiiriitiilmekte olan faaliyetler
gozden gecirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular neticesinde planlanmis
ancak heniiz uygulamaya ge¢ilmemis olan tiim siirecler ile devam etmekte olan faaliyetlerin yeniden
degerlendirilmesi yapilmaktadir (Kanit 3).
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Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen, kamu kaynaklarimn verimli kullamlmasina
yonelik baz1 uygulamalar su sekildedir:

Birimlerce ihtiya¢ duyulan malzeme taleplerinin takibi, kontrolii ve tiim siireclerini izlemek i¢in
TTS (Talep Takip Sistemi) kurulmus ve 01.02.2021 tarihi itibariyle uygulamaya gecilmistir.
Tiiketim malzemesi taleplerinin degerlendirilmesi asamasinda, yetkili sube miidiirii son ii¢ yila
iliskin kullanim verilerini, birimin §grenci sayisi, personel sayis1 ve fiziki alan1 gibi hususlar1 da
gozeterek verilecek malzeme miktarini belirlemektedir.
Demirbaglarin takibi, kontrolii i¢in barkod (etiketleme) sistemine gegilmistir.
ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi Kapsaminda belge kalite sertifikasi alan daire
bagkanliklarindan olan SGDB ve IMIDB ve bagli birimlerinin organizasyon semalar1, tiim
birimlerin is akis semalari, personellerin gorev tanimlar1 olusturulmustur. Tiim birimlerde
kullanilan formlar standart hale doniistiiriilmiistiir. Birim bazinda toplant1 ve anketler yapilarak
sorun, 6neri ve talepler alinmaktadir.4734 ve 4735 sayili kanun kapsaminda yapilan tiim alimlar
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)iizerinden yapilmakta olup tiim veriler sisteme
kaydedilmektedir. istenilen zamanda web sayfas iizerinden kontrolii ve takibi yapilabilmektedir.
Depo birimince yapilan barkodlama (etiketleme) sayesinde zimmetli malzemelerin kontroli ve
takibi yapilmaktadir. Personel iizerinde zimmetli olan malzeme ve esyalar takip edilebilmekte,
personel kendi iizerine zimmetli malzeme ve esyalar1 SDUNet iizerinden gorebilmektedir.
TTS {izerinden tiim birimlerin ihtiyag ve kullanim miktarlar1 ile depo stok durumlari
izlenebilmektedir.
Tiim alimlar ihale ve dogrudan temin usulleri ile ilana ¢ikilmakta ve Elektronik Kamu Alimlar
Platformu (EKAP) {izerinden alim yapilmaktadir. Ayrica Devlet Malzeme Ofisi (DMO)
tizerinden ihtiyac¢lar karsilanmaktadir. Tiim biit¢e islemleri Maliye Y 6netim Sistemi iizerinden
takip edilmektedir.
YITDB tarafindan 2020 yilindan itibaren Universitemizdeki miistecirlerin (kantincilerin)
elektrik ve su tiiketim miktarlarimin tahsilati, takibi ve olasi kamu zararlarimi engellemek
amaciyla 6n 6demeli elektrik ve su sayact monte edilmistir (Kamit 5). Bu durum Baskanligin
basarili uygulamalarindan biri olarak degerlendirilmektedir.
YITDB biinyesinde ve koordinasyonunda igme ve kullanma suyu otomasyonu ile revizyonu
calismalar1 2021 yilinin son aylarinda baslatilmistir. Bu ¢alismanin temel amacinin kuyularin
icme suyu ve sulama suyunun SCADA sistemi ile uzaktan takibinin planlanmasidir (Kanit 7).
Projenin iyi uygulama 6rneklerimizden biridir.
YITDB tarafindan iiniversitemizde bulunan araglarin akaryakit ihtiyact 2021 yili igin Devlet
Malzeme Ofisi’'nden alinmakta olup, KAMUTOS Uzerinden araclara takilan “’Tasit tanima
cihaz1” lizerinden her aracin ne kadar yakit tiikettigi takip edilmektedir ( Devlet Malzeme Ofisi
(DMOQ)).
Kampiis i¢inde mevcut agag, agaceik, cali, sarmasik, ¢ali grubu (giil, lavanta) gibi bitkilerin
devamlilig1 ve bu mevcut bitkilerden yeni bitkilerin tiretilerek ¢ogaltilmas1 Park ve Bahgeler
Sube Mudirlugi teknik ekipleri tarafindan g¢elikleme yontemiyle gerceklestirilmektedir. Bu
sayede bu tiir bitkilerin tedarikinde disa bagimlilik minimum seviyede tutulmaktadir. Bu
calismalar bitki tedarikinde iyi uygulama Ornegi olarak degerlendirilmektedir. YITDB
biinyesindeki seralarin kapasitesi kadar disaridan temin edilen tohumlar teknik ekipler tarafindan
seralarda yetistirilip buyiitiilmekte ve kampiis alaninin peyzaj proje uygulama g¢alismalarinda
kullanilmaktadir. S6z konusu iyilestirme 6rnegiyle mali olarak tasarruf saglanmaktadir. Kampiis
alanindaki bitkilerin mevsimine goére budama islemleri sonrasi olusan bitkiler dal 6giitme
makineleri ile harmanlanip {iniversitenin peyzaj tasariminda kullanilmasi ve yabani otlarla
miicadele edilmesi iyi ve basarili uygulama ornekleri arasinda degerlendirilmektedir. Bu
uygulamanin kamu kaynaklarinin verimli, etkin ve tasarruflu kullanimi agisindan biiyiik 6nemi
bulunmaktadir (Kanit 6).
Etiit Proje Sube Midiirliigii’niin kontroliindeki elektronik proje arsiv (proje bankasi)
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uygulamasina 2021 wyilinda gegilmistir. Baskanlik kuruldugundan bu yana teknik
personel/mimar/miihendisler tarafindan elektronik ortamda c¢izilen biitiin elektrik, mekanik,
statik ve mimari projeleri 2021 yilinda olusturulan bu proje bankasina kayit edilmektedir.

e YITDB'a TTS iizerinden iletilen talepler yillar bazinda izlenmektedir (Kanit 8).

SDU biitgesinden Bilgi Merkezi'ne aktarilan kaynak ile basili ve elektronik altyapr her gecen yil
iyilestirilmektedir. Bilgi Merkezi, 184.163 basili kitap, 293.022 elektronik kitap, 8.818 basili siireli
yayin (ciltli), 47.342 elektronik dergi, 17.611 multimedya, 74 veri tabani ile kullanicilarina hizmet
vermekte olup, yillik 2.500.000 TL yaymn alim biitcesi ile bu gii¢lii alt yapisim1 her yil daha da
giiclendirmektedir. SDU Bilgi Merkezi giiclii alt yapisi ile 107.421 kayith kullamei, 31.219 6diing
verilen yayin, 584.009 veri taban1 ve kullanilan makale bulunmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Universitemizde mevcut sistem, is ve islemler; tammli siire¢ler ve standartlar dogrultusunda
yuritiilmektedir ve idari birimler, akademik birimler ve koordinatorliik ve komisyon gibi rektorliik
diizeyi birimler bazinda ti¢ dala ayrilmaktadir. Siiregler; birimlerin faaliyet alanlarina gore
olusturduklar1 yonerge, usul esas, prosediir, is akis semalari, gorev tamimlari dogrultusunda
yiiriitiilmekte ve PUKO dongiisii kapatilmaktadir.

Idari birimler dalinda tiniversitemiz BIDB, IMiDB, OIDB, PDB, SKS ve SGDB 29-30.03.202
tarthinde yapilan TS ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi denetimlerini basar1 ile tamamlayarak
Kalite Yonetim Sistemi ISO 9001 sertifikast almaya hak kazanmistir (Kamit 1-2). Bu sertifika
kapsaminda daire bagkanliklarinda gorev tamimlari, is akis semalari, prosediir ve formlar
tammlanmistir ve bu siirecler her bir daire bagkanligimin sitesinde ilan edilmistir (BIDB is Akis

Semalar1) (BIDB Prosediirley (BIDB Politikalay (PDB is Akis Semalar) (SGDB Is Akis Semalar)
(SKS Is Akis Semalari) (IMIDB Is Akis Semalari) (OIDB is Akis Semalart).

Akademik birimlerde siiregler {iniversitenin tanimli siireglerine gore islemektedir. Ornegin egitimler
ilgili genel gecer siireclerde tiim akademik birimler OIDB ve Egitim Ogretim Koordinatorliigii,
arastirma ilgili slireclerde AYD siireclerine gore hareket etmektedir. Bunlarin disinda birime 6zel
farkli siirecler bulundugu takdirde, birim kendi siireclerini tanimlamakta, is akis semalarim

olusturmakta ve internet sitelerinde yayinlamaktadir (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Semalary,
(Dis Hekimligi Fakiiltesi is Akis Semalar) (Dis Hekimligi Fakiiltesi Prosediirler, (Miihendislik
Fakiiltesi Is Akis Semalary) (Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Esaslar

(Isparta SHMYO Yetki Gérev ve Sorumluluklar).

Rektorliik diizeyi direktorliik, koordinatorliik, komisyon, kurul gibi birimler ise kendi faaliyetlerini
ilgilendiren is ve stiregleri tanimlamakta, ilgili dokiimanlar1 hazirlamakta ve is akis semalarini
olusturmaktadir (AYD s Akis Semalar) (KGO Is Akis Semalar) (TKPK Siirec Akis Semalar)
(YETEM Is Akis Semas) (Kalkiiliis Koordinatorliigii Sistemin Isleyis) (Kanit 3-4). Anketlerin
uygulanmasina iliskin ilkelerin belirlenmesi i¢in Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslari ile
stireglerin tanimlandig1 anket akis semalar1 olusturulmustur (Kanit 5-6).

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin sorumlularinin, girdilerinin, ¢iktilariin ve
performans gostergelerinin tanimlanmasi, siireglerin akiglarinin belirlenerek daha etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirilmesi, tanimli siireglerin tek bir ¢ati altinda toplanabilmesi ve bu siireclerin
paydaslarla paylasilmasi amaciyla Siire¢ Yonetimi El Kitab1 olusturulmustur. Dokiiman kalite,
egitim 0gretim, arastirma ve gelistirme basliklarina ait alt siireglerden olusmaktadir. Her bir siirecin
sorumlular1, girdileri, ¢iktilar1 ve performans gostergeleri Siire¢ Yonetimi El Kitabinda

tammmlanmustir (Siirec Yonetimi El Kitabi ve Kalite El Kitabt).
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Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7. Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii.pdf

Kanit 12. Personele Yonelik Veri Korunumu ve Gizlilik S6zlesmesi.pdf
Kanit 15. Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Prosediirii.pdf

Kanit 17. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.pdf
Kanit 22. Yillik Egitim Plan Formu.pdf

Kanit 23. Egitim Degerlendirme Formu.pdf

Kanit 24. DIF Formu.pdf

Kanit 1. ISO 9001 sertifikasi.pdf

Kanit 2. ISO 27001 sertifikasi.pdf

Kanit 3. Performans Raporu.pdf

Kanit 4. Veri Analizi Degerlendirme Prosediirti.pdf

Kanit 5. Veri Analizi Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit 6. Bilgi ve lletisim Varliklar1 Kullanim Y6nergesi.pdf

Kanit 8. Kayitlarin Kontrolii Prosediirii.pdf

Kanit 9. Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Politikalar1 Y6nergesi.pdf
Kanit 10. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

Kanit 11. Giivenlik Bilinci Politikasi.pdf

Kanit 13. Calisma Ortamlarinda Bilgi Giivenliginin Saglanmasi Talimati.pdf
Kanit 14. i¢ Tetkik Prosediirii.pdf

Kanit 16. Yonetim G6zden Gecirme Prosediirii.pdf

Kanit 18. SDU KVKK Uygulama Ydnergesi.pdf

Kanit 19. Toplant1 Tutanak Formu.pdf

Kanit 20. i¢ Tetkik Raporu.pdf

Kanit 21. Egitim Katilim Formu.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 10. PDB Iso Farkindalik Egitimi Anketleri (1-2-3-4).pdf

Kanit 11. PDB 2022 Oryantasyon Egitimi Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit 12. PDB Birim ici Degerlendirme Olgegi Anketi.pdf

Kanit 13. PDB Pandemi Sonras1 Y6netim Becerileri Egitmen Degerlendirme Anketleri 2021
(1-2-3-4).pdf

Kanit 1. Sosyal Bilimler Enstitii Sekreteri Sinavi Iyi Uygulama Ornegi.pdf

Kanit 2. insan Kaynaklar1 Modiilii Ilan Yonetim Sayfasi.pdf

Kanit 3. IK Modiilii Sayisal Bilgiler .pdf

Kanit 4. 2021 Yili Egitim Plan Analizi.pdf

Kanit 5. 2022 Yili Egitim Plan Analizi.pdf

Kanit 6. 2021 Egitim talepleri ve sonucunda yapilan egitimler.pdf

Kanit 7. 2022 Egitim talepleri ve sonucunda yapilan egitimler.pdf

Kamt 8. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinav Ucreti iyi Uygulama

Ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18. SD%C3%9C KVKK Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19. Toplant%C4%B1 Tutanak Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21. E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10. PDB Iso Farkindal%C4%B1k E%C4%9Fitimi Anketleri (1-2-3-4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11. PDB 2022 Oryantasyon E%C4%9Fitimi Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12. PDB Birim %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. PDB Pandemi Sonras%C4%B1 Y%C3%B6netim Becerileri E%C4%9Fitmen De%C4%9Ferlendirme Anketleri 2021 (1-2-3-4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. Sosyal Bilimler Enstit%C3%BC Sekreteri S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0yi Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC %C4%B0lan Y%C3%B6netim Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. %C4%B0K Mod%C3%BCl%C3%BC Say%C4%B1sal Bilgiler .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Plan Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Plan Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. 2021 E%C4%9Fitim talepleri ve sonucunda yap%C4%B1lan e%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. 2022 E%C4%9Fitim talepleri ve sonucunda yap%C4%B1lan e%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Yaz%C4%B1l%C4%B1 S%C4%B1nav %C3%9Ccreti %C4%B0yi Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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e Kanit 9. BAP Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kamt 14. SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine
Miskin Yonerge.pdf

Kanit 20. Kurum Dis1 Aday Memur Egitim Talebi..pdf

Kanit 21. Polislere Egitim Semineri.pdf

Kanit 22. PDB Hiem Anket Modulu Eklenmesi Toplanti Tutanagi.pdf
Kanit 23. PDB Gelismeye Acik Yonler ve Oneriler .pdf

Kanit 24. PDB Goérev Tanimlart.pdf

Kanit 25. PDB Organizasyon Semasi.pdf

Kanit 26. Personel Gérevlendirme Yolluk Ucreti.pdf

Kanit 15. MAKU Te§ekkur Ya2151 pdf

Destekleme Olgiitleri.pdf

Kanit 33. Liderlik Egitimleri (Dekanlar).pdf

Kanit 28. KTU Gérevde Yiikselme Sinav Protokolii.pdf

Kanit 29. KTU Gérevde Yiikselme Sinav Protokolii Resmi Yazi.pdf
Kanit 30. Spor Bilimleri Fakiiltesi Parkur Sinavi Talep Yazisi.pdf
Kanit 31. Parkur Sinavi Komisyonu Yazisma ve Uye Listesi.pdf
Kanit 32. Siirekli Isci Alimi Parkur Sinavi Canli Yayin Talebi (RATEM).pdf
Kanit 16. Odiil Yonergesi.pdf

Kanit 17. Liderlik UAM Egitim Talebi.pdf

Kanit 18. Liderlik Egitimleri (Dekan Yardimeilart).pdf

Kanit 19. Liderlik Egitimleri (Daire Baskanlar1).pdf

Kanit 27. Liderlik Egitimleri (Birim Sekreterleri).pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Harcama Stratejik Plan Hedefi.pdf

Kanit 2. Birim Bazinda Giderler.pdf

Kanit 3. 2022 Performans Programi.pdf

Kanit 4. 2021 Idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 5. On Odemeli Elektrik ve Su Sayaci.pdf

Kanit 6. Dal Ogiitme isleminin Asamalari.pdf

Kanit 7. igme ve Kullanma Suyu Revizyonu.pdf

Kamt 8. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligina Talep Takip Sistemi Yil Bazli
Karsilastirma.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 3. AYD Mentorluk Destegi Programi ilkeleri.pdf
e Kanit 4. Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
e Kamit 5. Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23. PDB Geli%C5%9Fmeye A%C3%A7%C4%B1k Y%C3%B6nler ve %C3%96neriler .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24. PDB G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25. PDB Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 26. Personel G%C3%B6revlendirme Yolluk %C3%9Ccreti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15. MAK%C3%9C Te%C5%9Fekk%C3%BCr Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 34. G%C3%BCd%C3%BCml%C3%BC Proje(Performans) B%C3%BCt%C3%A7esinden Bilimsel-Sanatsal Etkinlikleri Destekleme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 33. Liderlik E%C4%9Fitimleri (Dekanlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 28. KT%C3%9C G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme S%C4%B1nav Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 29. KT%C3%9C G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme S%C4%B1nav Protokol%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 30. Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Parkur S%C4%B1nav%C4%B1 Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 31. Parkur S%C4%B1nav%C4%B1 Komisyonu Yaz%C4%B1%C5%9Fma ve %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 32. S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Al%C4%B1m%C4%B1 Parkur S%C4%B1nav%C4%B1 Canl%C4%B1 Yay%C4%B1n Talebi (RATEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. %C3%96du%CC%88l Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. Liderlik UAM E%C4%9Fitim Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18. Liderlik E%C4%9Fitimleri (Dekan Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19. Liderlik E%C4%9Fitimleri (Daire Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 27. Liderlik E%C4%9Fitimleri (Birim Sekreterleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. Harcama Stratejik Plan Hedefi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. Birim Baz%C4%B1nda Giderler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. 2022 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. 2021 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. %C3%96n %C3%96demeli Elektrik ve Su Sayac%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. Dal %C3%96%C4%9F%C3%BCtme %C4%B0%C5%9Fleminin A%C5%9Famalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. %C4%B0%C3%A7me ve Kullanma Suyu Revizyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Talep Takip Sistemi Y%C4%B1l Bazl%C4%B1 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. AYD Mentorluk Deste%C4%9Fi Program%C4%B1 %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. Anket ve G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Alma Uygulama %C4%B0lke ve Esaslar%C4%B1.pdf

e Kanit 6. Anketler Akis Semalar1.pdf
e Kanit 1. ISO 9001 sertifikasi..pdf

e Kamt 2.1SO 27001 sertifikasi..pdf

4. Paydas Katilinm

Ic ve dis paydas katihmm

Siileyman Demirel Universitesi, basta stratejik planinda belirleyip, nceliklendirdikleri (Link (s.30-
39)) olmak iizere i¢ ve dis paydaslarinin siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak
ve kararlarinda kullanmak igin ¢esitli araglara sahiptir. Rektorliikk ve birim diizeyindeki kurul ve
komisyonlarda paydas katiliminin saglanmasi, Anket ve Goriis Alma Komisyonunun ve Anket ve
Goriis Alma Ilke ve Esaslarinin olusturulmasi, paydaslara yonelik anketler diizenlenmesi ve
raporlanmasi1 ile Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligli, Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorliigii ve Kurumsal Iletisim Merkezi gibi rektorliik biinyesindeki birimlerin gergeklestirdigi
faaliyetler bunlardan en temel olanlarindandir. Bu baglik altinda temelde 6grenciler ve mezunlar
kapsayan faaliyetler disindaki faaliyetlere yer verilmis olup, 6grenci ve mezunlarla ilgili faaliyetler
izleyen bagliklarda detaylandirilmastir.

Universitemizde kurul ve komisyonlarda paydaslarin varligina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda,
Senato, Yonetim Kurulu ve Universite Kalite Komisyonunda idari personel ve arastirma gorevlisi
katilimina 6nem verilmekte, toplantilar bu paydaslarin da katilimiyla gergeklestirilmektedir (Link).
Ayni1 zamanda, birim kurulu, birim ydnetim kurulu ve birim kalite komisyonlarinda da aragtirma
gorevlisi, 1dari personel ve 6grenci katilimi saglanmaktadir (Link). Aragtirma gorevlilerimiz, ayrica,
SDU Arastirma Gorevlileri Konseyi araciligiyla da siireglere katilmaktadir. Konsey, yaptigi
toplantilarda aldiklar1 kararlar1 iletmekte olup, bu dogrultuda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
(Kanit 1). Aktarilan tiim bu hususlardaki tesvik edici faaliyetler devam etmekte olup (Kanit 2), bahsi
gegen kanallar araciligiyla paydaslarin karar alma stireclerinde rol oynamasi hedeflenmektedir.

Rektorlitk ve birim diizeyindeki danisma kurullari, dis paydas goriislerinin alinmasi i¢in kullanilan
araglardandir. Universitemizin damisma kurullarma iliskin, 2021 yilinda iyilestirilmis ilgili
yonergeler geregince rektorliikk diizeyinde mezun damisma kurulu ve is diinyast danisma kurulu
mevcuttur (Link). Birim diizeyinde ise “Enstitiiler Damisma Kurulu” ile birlikte tiim fakdilte,
yitksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda birim damigsma kurullar1 olusturulmus ve kurullarin
tamami 2021 yili toplantilarim gergeklestirmistir. Uye listeleri ve toplant1 tutanaklar1 birim kalite
sayfalarinda yayimlanmistir. Paydas goriislerinin alinarak siireclere dahil edilmesi hususunda tesvik
edilen birimlerimiz (Kamt 3, 4), bu kapsamdaki faaliyet ve iyilestirmelerine baslamislardir.
Birimlerimizin i¢ ve dis paydaslara yonelik iyi uygulamalar1 da bulunmakta olup (Kanit 5), basta
birim 6z degerlendirme raporlar1 olmak tizere hazirladiklar1 raporlarda bu hususlara da yer
vermektedirler (Kanit 6).

Universitemizin, paydaslarina iliskin 2021 yilinda gerceklestirdigi onemli faaliyetlerden biri de
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatérliigiiniin kurulmasidir. Koordinatorliik, toplumsal katki
faaliyetlerinin yam sira i¢ ve dis paydaslar ile iliskileri gelistirmek, ¢iktilar1 izlemek ve geri
bildirimler dogrultusunda oOnerileri ilgili birimlere sunmayr da amaglamaktadir. Bu kapsamda,
koordinatorliigiin 2021 yilindaki 6nemli faaliyetlerinden biri tiim birimlerin i¢ ve dis paydaslarim
tanimlamalar1 ile paydaslarinin etki/6nem diizeylerini belirlemelerinin saglanmasidir (Kanit 7).
Koordinatorliikk, gerceklestigi  faaliyetleri  diizenli olarak raporlamaktadir (Kamit 8).
Koordinatorligiin paydaslarla gerceklestirdigi toplantilarin  tutanaklarina ise web adresinden
ulasilabilir.

SDU AYD de paydas katilimi hususunda faaliyet yiiriiten birimlerimizdendir. Direktorliik, paydas
gorlislerini  diizenli olarak almakta (Kamit 9), faaliyet ve iyilestirmelerini bu dogrultuda
gerceklestirmektedir (Link). Direktorliik, ayrica, diizenli olarak i¢ ve dis paydas goriisleri raporlar da
yayimlamaktadir. SDU Doktora Mezunlar1 Raporu da Direktorliigiin bu kapsamdaki 6nemli
raporlarindandir (Link). SDU KIMER, iiniversitemizin paydas iliskilerinin yonetilmesinde rol sahibi
olan bir diger birimimizdir. Merkez, 2021 yil1 igerisinde i¢ ve dis paydaslara yonelik toplam 33
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faaliyet yiriitmiistiir (Kanit 10). "Kesif Isparta" projesi KIMER'in bu faaliyetlerine 6rnek olarak
verilebilir. Isparta'nin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, yerinde

yasatmak, farkindalik olusturmak amaciyla olusturulan “Kesif Isparta” projesi giiz donemi ve bahar

donemi olmak tizere yilda iki kere diizenlenmektedir.

Anketler, tiniversitemizin gerceklestirdigi faaliyetlerin geneline yonelik paydas goriislerinin alinmasi
ve bu dogrultuda iyilestirmeler gergeklestirilmesi i¢in kullandigi 6nemli araglardandir. Anketlerin
uygulanma siirecinin etkinligini artirmak i¢in “Anket Gortis Alma ve Uygulama Komisyonu”
kurulmustur (Kamt 11). Bu kapsamda, ayrica, “Anket ve Goriis Alma Uygulama ilke ve Esaslar{’
olusturularak, anket uygulama siiregleri sistematik hale getirilmistir. Bu ilke ve esaslar kapsaminda 9
adet diizenli anket tanimlanmigtir. Bahsi gecen ilke ve esaslarda ayn1 zamanda ihtiya¢ duyulabilecek
diger anketlere iliskin detaylar da verilmistir. Diizenli anketlerden dordii Ogrenciler, ikisi ise
mezunlara yonelik olup, bu anketlere iliskin detaylar izleyen bagliklarda aktarilmistir. Akademik
personel, idari personel ve dis paydas memnuniyet anketleri ise bu anketler disindaki diizenli
anketlerdendir. Bu anketler belirli araliklarla gergeklestirilmekte ve gergeklestirilen tiim anketlere
iliskin raporlar yayimlanmaktadir (Link). Bahsi gegen tiim bu anketlere iliskin iyilestirmeler
yapilmakta olup, bu iyilestirmelerin ilerleyen siirecte artirilmasi planlanmaktadir (Kanit 12).

Ogrenci geri bildirimleri
Kalite siire¢lerinde 68renci katiliminin kiymetinin farkinda olan iiniversitemizde Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasi i¢in bircok mekanizma bulunmaktadir. Ogrenci kapsamli anketler, sosyal

medya hesaplari, rektorliik ve birim diizeyindeki kurul ve komisyonlar ile 6grenci danismanlig
projesi bunlarin en temel olanlarindandir.

SDU Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslarinda dgrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi
amactyla tanimlanmig dort anket bulunmaktadir. Bunlar, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Uluslararasi
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Yeni Gelen Ogrenci Anketi ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketidir (Link). Bu anketler diizenli olarak uygulanmakta, raporlanmakta ve raporlari
yayimlanmaktadir (Link). Anket raporlarina iligkin temel hususlar ayni zamanda kurul ve
komisyonlarda da degerlendirilmektedir (Kanit 1).

Universitemizin sosyal medya hesaplar1 ve daha 6nce bahsi gecen SDU Mobil uygulamasi da 6grenci
geri bildirimlerinin alindig1 araclar arasinda yer almaktadir. Bu araclar aracilifiyla gelen geri
bildirimler diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 2, 3).

SDU'de, sosyal medyanin 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi hususundaki kullanimi bununla sinirl
degildir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI da Twitter hesabimi aktif olarak
kullanmaktadir. Bu kullanim zamanla 6grencilerle dogrudan bir iletisim kurma olanagi saglamstir.
Ogrenciler, goriislerini ve sikayetlerini tweet atmak veya direkt mesaj gondermek suretiyle buradan
ileterek dogrudan Rektor ile iletisime gegme yolunu benimsemeye baglamiglardir. Bu sayede, Twitter
hesabindan gelen 6grenci goriisleri dogrultusunda karar mekanizmalar1 ¢alistirilmakta, gelen sorulara
cevap verilmekte, gelen sikayetler direkt ilgili kisilere iletilerek ¢oziilmekte ve sorunun devam edip

etmedigi ile ilgili olarak da kontrol saglanarak geri bildirim alinmaktadir (Kanit 4).

Kurul ve komisyonlarda 6grenci katiliminin saglanmasi da iiniversitemizin O6grenci geri
bildirimlerini almak ic¢in kullandig1r temel araglardandir. Rektorliik diizeyinde Senato, Y 6netim
Kurulu ve Universite Kalite Komisyonunda dgrenci temsilcisi meveuttur (Link). Birim diizeyinde ise
2021 wyili itibariyla tim birim kalite komisyonlarina 6grenci {iye eklenmesi saglanmis olup,
ogrenciler halihazirda birim kalite komisyonu toplantilarina katilmaktadirlar (Kanit 5). Birim kalite
komisyonlarinin yani sira birim kurullari toplantilarina da 6grencilerin davet edilmesi ve goriislerinin
alinmas1 konusunda ise tesvik edici ¢calismalar devam etmektedir (Kanit 6, Kanit 7).

SDU Ogrenci Damismanligi Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilen 6grenci damsmanligi faaliyetleri de
ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi ve karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunulmasi
acisindan 6nemlidir. On lisans ve lisans dgrencileri bu kapsamda hizmet almakta olup, birimlerimiz
bu kapsamda yiiriittiikleri faaliyetleri raporlamaktadir (Kanit 8).

SDU Ogrenci Konseyi ile Endiistri ve Kalite Toplulugu da 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi
hususunda onemli rol oynamaktadir (Link). Konsey ve topluluk, aldiklar1 geri bildirimleri ¢esitli
mecralarda sunmaktadirlar (Link). Bununla birlikte, oniimiizdeki siirecte bu ekiplerin siireglere
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katiliminin artirilmasi planlanmaktadir.
Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz genelinde mezun geri bildirimlerinin alinmasina ve mezun iliskilerinin yonetilmesine
iliskin bircok mekanizma bulunmaktadir. Bunlar, mezun bilgi sistemi, mezun danisma kurulu, is
diinyas1 danisma kurulu, birim damisma kurullar1 ve mezunlar kapsamindaki anketler olarak ifade
edilebilir.

SDU mezun bilgi sistemi, mezunlarin iiniversite sonrasi birbirleriyle ve tiniversite ile iletisimlerini
devam ettirebilmeleri i¢in olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz bu platforma kayit

olarak tniversitemizin yapmis oldugu etkinlik ve sagladigi diger ayricaliklardan haberdar

olabilmektedir. Mezun Bilgi Sistemi iizerinden SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tim etkinlikler de mezunlarimizla
paylasilmaktadir. Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonunun onerileri dogrultusunda
(Link (s.54)), mezun bilgi sisteminde iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Sistem, kimlik ve iletisim

bilgileri, e-posta gonderme ve firma islemleri gibi mentileri igcerecek sekilde giincellenmistir. Ayrica,

mezun olan tiim 6grencilerin (182632 kisi) bilgileri sisteme eklenmistir (Kanit 1).

Universitemizde rektorliik ve birim diizeyinde danisma kurullart mevcuttur. Rektorliik diizeyindeki
kurullardan Mezun Danisma Kurulu 40 iiyeye sahip olup, yillik olarak toplanmaktadir (Link). Kurul
son toplantistm1 2021 yilinda gerceklestirmistir (Kanit 2). Birim diizeyinde ise 2021 yili itibariyla
tim fakilte, yiiksekokul ve meslek yiliksekokullarinda birim danisma kurullar1 olusturulmus olup,
yillik toplantilarini gergeklestirmislerdir (Link).

Mezun geri bildirimlerinin alinmasina iliskin mekanizmalardan biri de anketlerdir. SDU, bu
kapsamda Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslarinda iki anket tanimlamustir. Bunlar, Yeni
Mezun Memnuniyet Anketi ve Mezun Memnuniyet Anketidir. Ilgili anketler olusturulmus ve
uygulanmaya baglanmistir (Kanit 3)

SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi de mezun iliskilerinin yonetimi hususunda
onemli bir rol iistlenmektedir. Merkez, sosyal medya kanallar1 (Facebook, Instagram, Linkedin,
Twitter, Youtube) araciligiyla mezunlarla iletisim halindedir (Kanit 4). Diizenli olarak yayimlanan
“Kariyer Biilten”’de mezunlarla yapilan sdylesilere de yer verilmektedir (Kanit 5). Merkez, 2021 yil1
icinde mezunlar1 da kapsayan 30 faaliyet gerceklestirmistir (Kanit 6).

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - Arastirma Gérevlileri Konseyi Toplant: ve fyilestirme Ornegi.pdf
Kanit 2 - Birim Kurullarinda Ars. Gér. ve Ogr. Katilimi Saglanmasi Konulu Yazi.pdf
Kanit 3 - Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Listeleri.pdf

Kanit 4 - Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Ziyaretleri Yazisi.pdf
Kanit 5 - Iyi Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit 6 - Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf
Kanit 7 - Paydaslar Etki-Onem Diizeyi Matrisi Ornegi.pdf

Kanit 8 - Toplumsal Katki ve Paydaslar Koord. Rapor Ornegi.pdf

Kanit 9 - Odiil Yonergesi Paydas Goriisii Alma Kamti.png

Kanit 10 - KIMER 2021 Etkinlik Listesi.pdf

Kanit 11 - Anket G6riis Alma Uygulama Komisyonu.pdf

Kanit 12 - Anket Sonuglarina Gére Yapilan I;a'legirmeler.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
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Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 - Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi (Og‘renci Memnuniyet Anketi).pdf
Kanit 2 - Sosyal Medya C)gz“ enci Geri Bildirimleri Raporu.pdf

Kanit 3 - Sosyal Medya Etki Raporu.pdf
Kanit 4 - @ilkercarikci Twitter Hesabi Ogrenci Geri Bildirimleri Raporu.pdf

Kanit 5 - Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag Ornegi.pdf

Kanit 6 - Birim Kurullarinda Ars. Gor. ve Ogr, Katilimi Saglanmasi Konulu Yazi.pdf
Kanit 7 - Ogrenci Katilimina iliskin Sosyal Medya Gorselleri.pdf

Kanit 8 - Ogrenci Damismanligi Faaliyetlerine Dair Rapor Ornegi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 - Mezun Bilgi Sistemi Bilgilendirme Dokiimani.pdf
Kanit 2 - Mezun Danisma Kurulu 2021 Toplant1 Tutanagi.pdf
Kanit 3 - Mezun Anketlerine fliskin Yazi.pdf

Kanit 4 - Kariyer Merkezi Sosyal Medya Hesaplari.pdf

Kanit 5 - Kariyer Biilten (")rneg'i.jpg

Kanit 6 - Kariyer Merkezi 2021 Faaliyet Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilagma faaliyetleri temelde SDU Uluslararasilasma
Politikasi dogrultusunda Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatérliigi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Uluslararas: lliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Yonergesi (Kamit 1)
dogrultusunda faaliyet gosteren koordinatorlitk, biinyesinde Erasmus Kurum Koordinatorliigii,
Farabi Kurum Koordinatérliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararas: Iliskiler Ofisini
barindirmaktadir. Bahsi gegen tiim bu birimlerin organizasyon semasi ve gorev tamimlart gibi
unsurlar belirlenmis ve paylasilmistir (Kanit 2). Koordinatorliik, ayrica, kalite stireglerini yonetmek
tizere bir birim kalite komisyonu da kurmustur (Kanit 3). Koordinatorliik birim kalite ¢alismalarini

kalite sayfasinda yayimlamaktadir.

SDU AYD'ye bagli Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigiiniin birimlerinden biri
olan Uluslararas1 Proje Birimi ve SDU Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi de bu baslik kapsaminda degerlendirilebilir. Uluslararas1 Proje Birimi,
temel olarak, tiniversitemiz arastirmacilar1 tarafindan uluslararasi kaynaklardan saglanan fonlarla
yapilan aragtirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine yonelik destek faaliyetlerinden
sorumludur. Koordinatorliigiin misyon ve vizyonu, organizasyon semasi, gorev ve sorumluluklar ile
hizmetlerine iliskin detayl1 bilgilere web adresinden ulasilabilir. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise SDU
Yabanc1 Ogrenci Sinavimin (YOS) organize edilmesi, ilgili sinav ve baska kanallarla iiniversitemize
yerlesen dgrencilerin burs, 6grenci belgesi ve transkript gibi belgelerinin olusturulmasi ve ilgili kamu
kurumlar ile yazismalarin yapilmasindan sorumludur. Ofisin hizmetlerine iliskin detayl1 bilgilere
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web adresinden erisilebilir.

SDU, tiim uluslararasilasma uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in 2021 yilinda &nemli
bir adim atmistir. Bu kapsamda, Kalite Komisyonu ile izleme ve yonlendirme komisyonlarinin
goriisleri dogrultusunda (Link), Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslarina Iliskin Yo6nerge kapsaminda Uluslararasilasma IYK olusturulmustur (Kanit 4).
Komisyon izleme ¢aligsmalarina baslamis olup, 2021 yilina iligkin bir rapor hazirlamistir (Kanit 5).

Uluslararasilasma kaynaklan

SDU, uluslararasilasma siireclerini genel olarak Uluslararas: liskiler Genel Koordinatorliigii
araciligryla yiiriitmekte ve uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimi de bu birim
koordinatorligiinde gerceklestirilmektedir. Bu baslikta genel olarak 2021 faaliyetleri temel alinmis
olup, konuyla ilgili ge¢mis bilgiler ve detaylara 2020 yilina ait KIDR’den ulasmak miimkiindiir
(Link (s.13-14)).

Universitemizin uluslarasilasma kaynaklarmin biiyiik bir kismi degisim programlariin (Mevlana
Degisim Programi, Erasmus Degisim Programi) biitcelerinden olusmaktadir. Universitemiz tiim
uluslararasilasma kaynaklarin1 birimler arasinda denge gozeterek yonetmektedir (Kamit 1, 2, 3).
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin korona virtis hususundaki kararlarina istinaden 2021 takvim
yili igerisinde Mevlana Kurum Koordinatorliigi ¢ergevesinde hareketlilik gerceklestirilmemistir. Bu
baglamda Mevlana Degisim Programi kapsaminda tiniversitemize biit¢e aktarilmamistir.

Ote yandan Erasmus Kurum Koordinatorliigiiniin 2019, 2020 ve 2021 yillarma ait KA103, KA107
ve Konsorsiyumlar (KA108) cergevesinde basvurusu yapilan ve 2021 takvim yili igerisinde de
devam eden projeleri bulunmakta olup, bu kapsamda hareketlilikler gerceklestirilmektedir.
Konsorsiyumlarin yani sira AB program iilkeleri haricinde ortak iilkelerle 2019 yilinda 3 (Biitge:
127.920,00€), 2020 yilinda 12 (196.690,00€) olmak iizere toplam 15 KA107 projesi onaylanmustir.
Bu kapsamda 14 farkli ortak tilkede 20 farkli tiniversite ile 35 kurumlar arasi anlagma bulunmaktadir
(Kanit 4). Universitemiz ayn1 zamanda KA347 “Ana Eylem 3 -Politika Reformuna Destek Genglik
Diyalogu- Kiiltiirel Mirasin Izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik” baslikli izmir Olgunlasma
Enstitiisti‘niin  yliriitiictisiic oldugu 31.480€ biitgeli projenin de Akdeniz Universitesi, Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi ve Usak Universitesi ile ortagidir. Universitemizde, ayrica, 6gretim
elemanlarimiz tarafindan uluslararasi arastirma isbirligi projeleri de yiiriitiilmektedir (Kanit 5).

Yukarida siralanan nakdi kaynaklarin yani sira iiniversitemizin ¢esitli birimlerde gorev yapan
uluslararas1  ogretim  elemanlarimin  varligi  uluslararasilagmanin  insan  kaynagi olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizde gorev yapan 17 yabanci uyruklu 6gretim
eleman1 bulunmaktadir (Kanit 6)

Universitemizde uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi temelde Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorligii ile Uluslararasilasma IYK tarafindan izlenmektedir. Bu kapsamda, Koordinatorliik
2021 yih Oz Degerlendirme Raporu (Kamt 7), Komisyon ise2021 yili Genel izleme ve
Yonlendirme Raporu hazirlamistir. Hazirlanan raporlarda uluslararasilasma kaynaklarina iliskin
bilgiler detayli bir sekilde aktarilmis, konuyla ilgili izleme ve degerlendirmeler gergeklestirilmistir.

Uluslararasilasma performansi

SDU, uluslararasilagsma politikas1 geregi uluslararasi alanda egitim ve 6gretim sunmayi, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiirtitmeyi, uluslararas: etkilesim ve isbirliklerinde bulunmayr benimsemistir.
IAU (Uluslararasi Universiteler Birligi), EUA (Avrupa Universiteler Birligi) ve UNIMED (Akdeniz
Universiteler Birligi) gibi  6nemli kuruluslarla isbirligi igerisinde olan {iniversitemiz,
uluslararasilasma performansini siirdiiriilebilir bir sekilde artirmayr hedeflemektedir. Bu baslik
altinda Oncelikle tiniversitemizin 2021 yilinda gerceklestirdigi uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin
temel hususlar aktarilmis, uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin performansin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin bilgiler verilmistir. Bununla birlikte, tiniversitemizin uluslarasilasma
siireclerine iliskin detayl1 bilgilere 2020 yilina ait KIDR'den ulagmak miimkiindiir (Link (s.12-15)).

Uluslararas1  hareketlilikler SDU uluslararasilasma  faaliyetlerinin  énemli bir bgliimiinii
olusturmaktadir. Universitemizin boliinmesinden sonra uluslararasi hareketlilik sayis1 bazinda
gerileme yasanmamasi adina 2019 yilindan itibaren konsorsiyumlar kurularak ek biitgelerin
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tiniversitemize kazandirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda 2019°da 1 tematik olmayan, 2020°de 2
tematik (saglik bilimleri ve sivil havacilik) ve 2021°de 2 tematik olmak tizere toplam 5 konsorsiyum
ortaklig gelistirilmistir. Konsorsiyumlar araciligiyla tiniversitemiz, 7 yiiksekogretim kurumu ve 8
kamu kurumu/dernek/is diinyas1 temsilcisi olmak tizere toplam 15 kurum ile paydaslik gelistirmistir
(Kanit 1).

2021 yili igerisinde Mevlana protokollerinin sayis1 ve iilke cesitliliginin artirilmasina yonelik
calismalar da yapilmistir. Bu dogrultuda, Mevlana Kurum Koordinatorliigiiniin 24 farkli tilkede 65
tniversite ile anlagmast bulunmaktadir (Kamt 2). Benzer sekilde, Erasmus Kurum
Koordinatorligii’niin 2021 yili faaliyetleri dogrultusunda KA103, KA107 ve KA108 projeleri
kapsaminda giden ve gelen yonlii 6grenci ve personel hareketlilikleri de gergeklestirilmistir. Bu
dogrultuda, 2021 yilinda giden yonlii 256 6grenci hareketi gergeklesmistir. Giden yonli personel
hareketliligi sayis1 ise 48’dir. 2021 yilina ait gelen yonlii 6grenci hareketliligi sayis1 33, personel
hareketliligi sayis1 ise 20 olarak gerceklesmistir (Kanit 3). Bahsi gecen tiim bu hareketlilik
faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasi hususuna 6nem verilmektedir (Link 1, Link 2).

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda {iniversitemizin gesitli

birimleri faaliyet gostermektedir. Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii ile AYD bu konuda
faaliyet gosteren birimlerimizdendir. Daha 6nce bahsi gecen Uluslararasilasma IYK da bu konuda
faaliyet gerceklestirilmesi i¢in olusturulmustur. Tiim bu birimler SDU Uluslararasilasma Politikasi
ile 2021-2025 Stratejik Plam1 dogrultusunda uluslararasilasma performansini izlemekte,
degerlendirmekte ve ¢esitli raporlamalar  yapmaktadirlar.  Universitemizde halihazirda

uluslararasilagma performansinin izlenmesine iliskin iki temel dokiiman tanmimlidir. Bunlar,

Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii Stratejik Plan Hedef-Durum Degerlendirmesi
dokiimam (Kanit 4) ile SDU Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans Cetvelidir
(Kamt 5). Universitemizde diizenlenen uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi
(Kanit 6), 6gretim eleman1 basina diisen uluslararast yaymn sayilar1 (Kanit 7), yabancit uyruklu
arastirmaci sayilar1 (kanit 8), uluslararas1 6grenci sayilar1 (Kanit 9), uluslararas1 hareketlere iliskin

ogrenci-akademisyen sayilar1 (Kanit 3), uluslararasi fonlanan proje sayilart (Kamit 10) bu

dokiimanlarda degerlendirilen unsurlara 6rnek olarak verilebilir. Bu kapsamda, ayrica, ders/staj

taninma durumu (Kanit 11) ve sosyal entegrasyona ihtiya¢ duyan gruplarin durum tespitine (Kanit

12) iligkin bulgular da degerlendirilmektedir. Bahsi gecen bu hususlar, diizenli olarak yayimlanan

Uluslararas iliskiler Genel Koordinatorliigii Oz Degerlendirme Raporu, Uluslararasilasma Izleme ve

Y 6nlendirme Komisyonu Genel izleme ve Yonlendirme Rapory Fakiilteler Ar-Ge raporu, Enstitiiler
Ar-Ge raporu, Proje Performans Degerlendirme Raporu gibi raporlarda detaylandirilmaktadir Link).

Enstiti, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ger¢eklesen uluslararasilagsma

faaliyetlerine iligskin ilgili hususlar ise detaylar1 daha Once aktarilmis olan 6z degerlendirme

raporlarinda yer almaktadir (Link).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - SDU Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii Y 6nergesi.pdf
Kanit 2 - Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorlii

-

i Organizasyon Semalari.pdf
Kanit 3 - Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Kalite Komisyonu.pdf
Kamt 4 - Uluslararasilasma YK Kurulmasina iliskin Yaz.pdf

Kanit 5 - Uluslararasilasma [YK Raporu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.
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https://link.sdu.edu.tr/tNdNdbWC
https://link.sdu.edu.tr/Y-t_EYeF
https://link.sdu.edu.tr/UEYak-E_
https://link.sdu.edu.tr/sKzFYEcC
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - SD%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C4%B0YK Kurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma %C4%B0YK Raporu.pdf

Kanitlar

Kanit 1 - Konsorsiyum Boliim Kontenjan Bilgileri.pdf

Kanit 2 - KA107 Boliim Kontenjan Bilgileri.pdf

Kanit 3 - Uluslararasi Projeler Hibe ve Harcama Oranlari.pdf
Kamit 4 - 2021 Yilinda Yiriirliikte Olan Erasmus Projeleri.pdf
Kanit 5 - Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri.pdf

Kanit 6 - Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar.pdf

Kanit 7 - Uluslararasi Iliskiler Genel Koord. Oz Deg. Raporu.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - Konsorsiyum Akreditasyon Sayr ve Ortaklari.pdf

Kanit 2 - Mevlana Kapsaminda Anlasmali Universiteler.pdf

Kamt 3 - 2021 Yili Giden-Gelen Ogrenci-Personel Hareketlilikleri.pdf
Kanit 4 - UIGK Stratejik Plan Hedef-Durum Degerlendirmesi Dokiimani.pdf
Kanit 5 - Uluslararasilasma Politikasi Performans Tablosu.pdf

Kanit 6 - Uluslararasi Sempozyum, Kongre, Sergi Sayisi.pdf

Kanit 7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayilari.pdf

Kanit 8 - Uluslararasi Ogretim Elemanlari.pdf

Kamit 9 - Uluslararasi Ogrenci Sayilar.pdf

Kanit 10 - Uluslararasi Fonlanan Projeler.pdf

Kanit 11 - Ders ve Stajlarin Taninmasina [liskin Rapor.pdf

Kanit 12 - Sosyal Entegrasyona ihtiyac Duyan Gruplar Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlann Tasarnmi ve Onay1

Siileyman Demirel Universitesinde herhangi bir diizeyde (6n lisans, lisans ve lisansiistii) egitim
programinin agilmasi ve giincellenmesi icin izlenmesi gereken, 2020 KIDR 'de (2020 KIDR
sayfa:17) detayli olarak anlatilan, tanimli bir siire¢ bulunmaktadir. Bu siire¢ izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu raporunda
stirec ile ilgili olarak agilacak programin kurumun stratejik amag¢ ve hedefleri ile iliskisini ortaya
koyma ve program a¢ma gerekcesinin i¢ ve dis paydas goriislerine dayandirma noktasinda
iyilestirmeler yapilmasi gerekliligi yer almistir. Bu dogrultuda anabilim/anasanat dali/ bolim
program acilmasi, gozden gegirilmesi ve giincellenmesine iliskin Ilke ve Esaslar/Is akis semalari
olusturulmus ve 6neri dogrultusundaki iyilestirmeler gergeklestirilmistir (Kamit 1, 2 ,3, 4).

Universitemizde egitim programlar1 diizenlenirken Bologna siireci hedefleri temel alinmakta ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlart yapilmaktadir. Programlarin ders bilgi
paketleri, SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Kanit 5) dogrultusunda hazirlanmis veSDU

Bilgi Sisteminde ilan edilmistir (SDU Ogrenci bilgi sistemi giris).

Akademik birimler program yeterliklerinin ve bunlarin 6grencilere kazandirilmasi igin gerekli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - Konsorsiyum B%C3%B6l%C3%BCm Kontenjan Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - KA107 B%C3%B6l%C3%BCm Kontenjan Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - Uluslararas%C4%B1 Projeler Hibe ve Harcama Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda Y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BCkte Olan Erasmus Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - Uluslararas%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 - Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Genel Koord. %C3%96z De%C4%9F. Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - Konsorsiyum Akreditasyon Say%C4%B1 ve Ortaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - Mevlana Kapsam%C4%B1nda Anla%C5%9Fmal%C4%B1 %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Giden-Gelen %C3%96%C4%9Frenci-Personel Hareketlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - U%C4%B0GK Stratejik Plan Hedef-Durum De%C4%9Ferlendirmesi Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 Performans Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - Uluslararas%C4%B1 Sempozyum, Kongre, Sergi Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 - %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 - Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 - Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 - Uluslararas%C4%B1 Fonlanan Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 - Ders ve Stajlar%C4%B1n Tan%C4%B1nmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 - Sosyal Entegrasyona %C4%B0htiya%C3%A7 Duyan Gruplar Raporu.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/

ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda kendine 6zgii gereksinimleri de gozetmektedir. Ornegin

Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) 2018 yilinda
yayimladigi Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlart ve EPDAD onerilerini dikkate almakta
(Kanit 6); Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programi ic¢in hemsirelikle ilgili ulusal ve
uluslararast gelismeleri ve HEPDAK (Kamit7), Tip Fakiiltesi ise UTEAK oOnerilerini referans
almakta ve Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi programi mezunlarinda
ogrenme, yaraticilik, yenilik¢ilik, liderlik, isbirligi ve iletisim gibi becerilerin gelismesini

hedeflemekte ve 6gretim programlarini bu yonde tasarlamaktadir (Kanit 8).

Akademik birimler gerek damisma kurullari ile yaptiklari toplantilar gerekse anket, odak grup
gorlismesi ve calistay gibi faaliyetler diizenleyerek dis paydaslarin programlar hakkindaki goriislerini
almaktadir (Kanit 9). Dis paydaslarin Onerilerine gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit
10,11,12,13).

Universitemizde pandemi doneminde gelen uzaktan egitim talepleri dikkate alinarak birim/bdliim
bazli uygulama cesitliligine yer verilmistir (Kanit 14). Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme
Komisyonunun sundugu Covid-19 pandemi siirecindeki uzaktan egitime yonelik Onerileri
dogrultusunda egitim programlarinda uygulanacak egitim modelinin sekli ve uygulanmasina yonelik
ilkeler belirlenmis, bu dogrultuda egitim modelinin programin bagli oldugu birim kurullari
kararlariyla belirlenmesi istenmistir. Bu kararin Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmasi i¢in “Uzaktan
Ogretim Ders Tercihleri” modiilii olusturulmustur. Alman kararlar tiniversitenin web sayfasindan
kamuoyuna duyurulmustur (2020 KiDR sayfa:18).

Programm Ders Dagihm Dengesi

Derslerin dagilimina iligkin ilke ve kurallar egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleyen yonetmelik ve
yonergeler ile tanimlanmis ve giivence altina alinmistir (Kanit 1, 2, 3).

Miifredat gelistirme siireclerinde se¢cmeli ders oranin artirilmasi tesvik edilmekle birlikte bu oran
programin amag, hedef ve ciktilar1 dogrultusunda ilgili birim tarafindan belirlenmektedir. Ancak
secmeli ders oraninin mezuniyet kredisinin %25’inden az olmayacak sekilde belirlenmesi ilgili
mevzuat hiikiimleriyle giivence altina alinmistir.

Ogrencilerin alan-disindan ders almalar1 saglanarak bilim ve teknoloji, saglik, sanat ve spor gibi
alanlarda genel kiiltiir bilgi ve becerisi kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadr.
S6z konusu dersler “lniversite ortak se¢meli dersi” seklinde tanimlanmakta ve bu derslerin
yirtitiilmesine iliskin bir yonerge ve sorumlu bir komisyon bulunmaktadir (Kanit 2, 4).

Universite ortak segmeli dersler komisyonu iiniversitemiz politikalar1 dogrultusunda, Universite
ortak se¢cmeli dersler havuzunu izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda, yeniden
yapilandirilmasina yonelik Universite Ortak Se¢meli Dersler Havuzu Giincelleme Raporu (Kanit 5)
hazirlanmistir. Bes temel alan belirlenmis (Kiiltiir ve Sanat, Sosyal ve Beseri Bilimler, Saglik-Spor
Teknoloji ve Miihendislik, Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk) olup buna gore giincelleme
yapilacaktir.

Programlarin miifredatinda bulunan her bir ders i¢in {iniversite tarafindan hazirlanmis olan ders bilgi
paketi hazirlama kilavuzundaki ilke ve esaslar gercevesinde bilgi paketi gelistirilmis ve SDU Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden kamuyla paylasilmistir. Ders bilgi paketleri her yariyil
gorevlendirme yapilmis 6gretim elemani tarafindan giincellenmektedir. Ders bilgi paketlerinde bir
dersin zorunlu/se¢meli oldugu ve temel mesleki ders, uzmanlik/alan dersi, destek dersi, beceri
iletisim ve yonetim becerileri dersi ve aktarilabilir beceri dersi seklinde ders kategorilerine olan

katkis1 belirlenmistir (SDU Bilgi Sistemi Ornek Ders Bilgi Paketi).

34/68


https://obs.sdu.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=280200121181&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=FLE-0121

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

On lisans ve lisans diizeyindeki programlarda bulunan biitiin derslere ait kazanimlar (ders 6grenme
ciktilari) ile bunlarin program yeterliklerine (¢iktilarina) olan katkilar1 ders bilgi paketi hazirlama
kilavuzundaki (Kanit 1) ilke ve esaslar ¢ercevesinde matrisler seklinde belirlenmis olup SDU Bilgi
Sistemii tizerinden agik erisim seklinde kamuyla paylasilmaktadir (Dersin kazanimlari ile program
yeterlilikleri arasindaki iliskilendirme matrisi). Ayrica programda yer alan her bir dersin program
ciktilarina olan katki diizeyi 5 dereceli 6lgek (O=iliski diizeyi yok, S=iliski diizeyi ¢ok yiiksek)
belirlenmistir (Derslerin program yeterliliklerine katkisini gdsteren matris). Ders bilgi paketi
hazirlama kilavuzu, derslerin 6grenme ¢iktilarinin Bloom’un Bilissel, Simpson’in Psikomotor ve
Krathwol’un Duyussal alan taksonomilerine gore belirlenmesine yonelik hazirlanmistir (Kanit 1).
Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in 6grenme c¢iktilarina ne derecede ulasildiginin izlenmesine
yonelik 6l¢gme ve degerlendirme sistemi belirlenmistir (Degerlendirme sistemi) Ders kazanimlari ile
program yeterlikleri uyumunun izlenmesine yonelik uygulamalarin istenilen seviyede olmamasi
gelismeye agik yon teskil etmektedir.

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Universitemizde bir egitim programimdan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak &grenci is
yikiine dayali kredi sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde (Kanit 1) de
gosterilmektedir. Ogrencilerin daha 6nce basariyla tamamlamis olduklart AKTS kredilerinin transferi
ve taninmasina yonelik tanimli siirecler (ders muafiyet ve intibak komisyonlar1 ve ilgili yonergeler)

bulunmaktadir (SDU Yatay /Dikey Gegis, Cift Anadal/Yandal, Degisim Programlari, Ders Muafiyet
ve intibak Islemlerine yonelik yonergeler).

Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzunda bir dersin AKTS kredisinin hesaplama ydntemi bir tablo
seklinde aciklanmistir. Buna gore derslerin AKTS kredileri; sinif i¢i ders, simif dis1 ders ¢aligmasi,
0dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, arazi ya da alan ¢aligmasi, ara sinavlar, yartyil sonu sinavi
gibi etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate alinarak
hesaplanmis ve SDU_Bilgi Sistemnde paylasilmistir (Ders /AKTS is vyiikii tablosu &rneR.
Miifredatlarinda staj, mesleki uygulama, alan ¢alismas1 veya bitirme projesi olan programlarda da
ilgili aktivitelere ait is yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina

dahil edilmektedir (Staj/proje dersi AKTS/is yiikii tablosu 6rnek).

AKTS kredilerinin 6grenci is ylikii takibi ile izlenerek dogrulanmasi amaciyla dgrencilere yonelik is
yiikii belirleme anketi tasarlanmis (Kanit 2) ve 22378 6grencinin katilimiyla 4625 ders i¢in anket
uygulama islemi tamamlanmistir (Kanit 3).

Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Siileyman Demirel Universitesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin faaliyetler hem
kurum bazinda hem de birim bazinda ¢esitli kollardan yapilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi program amagclar1 ve grenme ¢iktilar1SDU Bilgi Sistemiiizerinden
izlenmektedir (SDU _Ogrenci bilgi sistemi giriy. SDU Bilgi Sisteminde yer alan 6grenme ¢iktilar1 ve
ders iliskilerini gosteren matristen hareketle, derslerdeki Ogrenci basarilar1 takip edilerek
programlarin  hedeflerinin  saglanma  diizeylerine ulasilabilmektedir. Birimler program
yeterliliklerinin ger¢eklesme oranlarin1 SDU Bilgi Sisteminde sunmaya baslamislardir.

Universitemiz biinyesinde her birimin ders bilgi paketi ¢alismalarim izlemek ve degerlendirmek {izere
birim disindan akademisyenlerin yer aldigit “Capraz Akran Degerlendirme Komisyonlar1”
olusturulmustur. Universitemizde 2020 yili itibari ile tiim birimlerde Capraz Akran
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Degerlendirmesi yapilmis, raporu yaymlanmis ve birimler bu rapor sonucunda yer alan gelismeye
acik yonleri kapsaminda iyilestirmeler gerceklestirmislerdir (Kanit 1, 2, 3, 4).

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler SDU Ogrenci Istatistikleri web sayfasiperiyodik ve

sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda 2019-2020 ve 2020-2021 egitim dgretim yillar1 genel

egitim ile ilgili Analiz ve Karsilastirma Raporu da hazirlanmistir (Kanit 10) Ayrica Universitemizde
siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek amaciyla, KIDR o&lgciitlerine gore Birim Oz Degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu (Kamt 5) olusturulmus ve Universitemizde tiim birimler 2021 yil1 itibariyle
kendi 6z degerlendirme raporlarint yazmuslardir. Birimler 6z degerlendirme raporlarinin web

sayfalarinda yaymlamislardir.

Akreditasyon 2021-2025 Stratejik Plan’da onemli bir yer tutmaktadir ve bunun ile ilgili

stratejiler belirlenmekte ve tesvik uygulanmaktadir. Universitemizde “akreditasyon siirecinde olan
program sayisini ve akreditasyon ve kalite siireclerine iliskin verilen bilgilendirme toplantist ve/veya
egitim sayisint” performans gostergeleri olarak belirlemistir.

Universitemizde 2021 yilinda “Siileyman Demirel Universitesi Akreditasyona Basvuru Oncesi
Siirece Ait ilke ve Esaslar” Senatoca kabul edilmistir. Ayrica Universitemiz Egitim Ogretim Izleme

ve Yonlendirme Komisyonu Onerileri dogrultusunda akreditasyon g¢alismalari yapan birimlerin
akreditasyon oncesi degerlendirmelerini yapmak tizere "Akreditasyon Kurulu" olusturulmustur
(Kanit 9). Kurul, universitemizin akreditasyon konusundaki mevcut durumu ve birimlerin
akreditasyona bakis agilarinin tespitine bir rapor hazirlamistir (Kanit 6). Boylece tiniversitemizde
yiriitiilen akreditasyon calismalar1 (birimlerin akreditasyon ile ilgili planlari, eksikleri, mevcut
durumlar1) sistematik olarak izlenmektedir.

Ayrica mezun, ders ve dgretim elemani degerlendirme anketleri ile de kurum genelinde hedeflenen
program ¢iktilarinin gercgeklesip gergeklesmedigi izlenmektedir (Anket Raporlart).

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin bir kamiti1 olarak TUS (Tip), DUS (Dis
Hekimligi) ve Adli Sinavlara (Hukuk) giren mezunlarimizin sinavlardaki basar1 durumlari da ilgili
fakiilteler tarafindan takip edilmektedir. Bunun i¢in YOK tarafindan olusturulan Mezun Basari
Atlasi sayfasi periyodik olarak incelenmektedir.

Birim bazinda yiiriitiilen uygulamalar da mevcuttur. Ornegin SDU Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde kullanilan 6l¢me ve degerleme sistemi, soru giriglerinde sorularin grenme hedefleri ile
iliskilendirilmesini sart kosmaktadir. Bu sayede egitim etkinliklerinin egitim amag ve hedefleri 6l¢gme
degerleme araclarinda da aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 7). Yine Miihendislik Fakiiltesinde
geemis yillarda pilot bir ¢alisma yiritiilmiistiir. Pilot ¢alisma kapsaminda vize ve/veya final,
biitlinleme sinavindaki her bir soru ilgili 6grenme ciktist ile iliskilendirilmis ve katsayilari ilgili
ogretim elemani tarafindan belirtilmistir. Ogrencinin bu dersten basarili olmasi durumunda her bir
sorunun ogrenme ¢iktisina katkisi 6lgiilebilir hale getirilmis ve takibi goriilmektedir. OBS sistemi
yardimiyla her bir dersten bu sekilde alinacak ders 6grenme ¢iktilar1 verileri ile program (boliim)
ciktilar1 ile iliskilendirilmesi yapilmistir. Béylece dgrenciye mezun oldugu anda program ¢iktilarinin
ne oranda kazandirildig1 6l¢tilmistiir (Kanit 8).

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde egitim oOgretim siireglerini biitiinciil yonetimine iliskin Organizasyonel yapi
mevceuttur.

Universitemiz Egitim Ogretim Koordinatorliigii egitim sisteminin program gelistirme siireclerinde
kalite ve verimliligin saglanabilmesi ve uygulamaya donustiiriilmesi amaciyla etkin bir sekilde
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https://obs.sdu.edu.tr/public/AnalizIndex.aspx
https://link.sdu.edu.tr/lWrmWEOC
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php

calismaktadir (Kanit 1).

Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu egitim dgretim sistemi ile ilgili performansin
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir. Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme
Komisyonu onerileri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 2, 3 ).

Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulmasina iliskin gerekli planlamalar yapmustir. Bu
kapsamda Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulmasma iliskin yonetmelik hazirlanmis ve senatoca
kabul edilmistir (Kanit 4).

Universitemizde Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar olusturulmus olup is akis semalari
mevcuttur (Kanit 5).

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Kanit 9 Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

Kanit 1 10-KGO-1 Program Tasarimi ve Onayi lyilestirme- Oneri Formu.pdf

Kanit 2 Anabilim-Anasanat Dali-B6liim-Program Acilmasi, Goézden Gegirilmesi Ve
Giincellenmesine iliskin Ilke Ve Esaslar.docx

Kanit 5 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

Kamit 6 SDU Egitim Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kamit 7 Saglik Bilimleri Fakultesi 2021 Birim Oz Degerlendirme Raporu (Syf 14-18).pdf
Kamt 8 IIBF 2021 Birim Oz Degerlendirme Raporu (Programlarn Tasarimi ve Onayi

Olgiiti).pdf
Kanit 3 Senato Karari.pdf

-

Kanit 14 Uzaktan egitim donemi birim-boliim bazinda detavlar (2).pdf

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit 10 Dis paydas 6nerilerine gore yapilan iyilestirme.pdf
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6z degerlendirme Raporu (syf 24-27).pdf

Kanit 12. Egitim Fakiiltesi Goriis Talebi ve Sivil Havacilik YO goriis yazisi.pdf
Kanit 13 Egitim Fakiiltesi ivilestirme 6rnegi (dis pavdas).pdf

Kanit 11 Miihendislik Fakiiltesi Iyilestirme Ornegi (Dis Paydas).pdf
Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

Kanit 1 SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

Kanit 3 SDU Lisaniistii Egitim ve Ogretim Y énergesi.pdf

Kamit 2 SDU OrtakZorunlu Se¢meli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf
Kanit 4 Ortak Secmeli Ders Komisyonu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 IO-KGO-1 Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve  Onay%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme- %C3%96neri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Anabilim-Anasanat Dal%C4%B1-B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1, G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi Ve G%C3%BCncellenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0lke Ve Esaslar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 SD%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fakultesi 2021 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (Syf 14-18).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 %C4%B0%C4%B0BF 2021 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu (Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 %C3%96l%C3%A7%C3%BCt%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14  Uzaktan e%C4%9Fitim d%C3%B6nemi birim-b%C3%B6l%C3%BCm baz%C4%B1nda detaylar  (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F %C3%B6nerilerine g%C3%B6re yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Dis%CC%A7 Hekimlig%CC%86i Faku%CC%88ltesi %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme Raporu (syf 24-27).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Talebi ve Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k YO g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi iyile%C5%9Ftirme %C3%B6rne%C4%9Fi (d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 SD%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 SD%C3%9C Lisan%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 SD%C3%9C OrtakZorunlu Se%C3%A7meli Dersler E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Ortak Se%C3%A7meli Ders Komisyonu.pdf
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e Kamit 5 Universite Ortak Secmeli Dersler Havuzu Giincelleme Raporu .pdf
Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (1).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e Kamit 3 AKTS Is Yiikii Anketine Katilan Ogrenci ve Anket Yapilan Ders Sayisi.pdf
e Kamit 2 AKTS Is viikii anket formu.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Kanit 2 SDU Capraz Degerlendirme Programi.pdf

o Kamt 3 Capraz Akran Degerlendirme Sonug¢ Raporu.pdf

e Kanit 1 SDU Capraz Degerlendirme Kilavuzu.pdf

e Kanit 7 SDUTF Olcme Degerlendirme Sistemi Bilgilendirme.pdf

o Kanmit 8 Miihendislik Fakiiltesi Pilot Calisma Bilgilendirme.pdf

e Kamt 4 Capraz Akran Degerlendirmesi lyilestirme Sonuclarina iliskin Geri Bildirim
Ornekleri.pdf

Kanit 5 Birim Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu (1).docx

Sivil Havacilik YO lyilestirme geri bildirim.xIsx

Kamt 6 SDU Akreditasyon Konusundaki Mevcut Durumu Ve Birimlerin Akreditasyona
Bakis Acilarinin Tespitine Y6nelik Rapor.pdf

Kanit 9 Universite Akreditasyon Kurulu.pdf

Kanit 10 2019-2020 ve 2020-2021 willar1 genel egitim istatistikleri karsilastirma raporu.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 2 2020 Egitim Ogretim izleme ve Yo6nlendirme komisyonu raporu.pdf

e Kanit 5 Anabilim-Anasanat Dali-B6lim-Program Acilmasi, Gézden Gegirilmesi Ve
Giincellenmesine Iliskin Ilke Ve Esaslar (1).docx

e Kanmit 1 Egitim Ogretim Koordinatérliigii.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 %C3%9Cniversite Ortak Se%C3%A7meli Dersler Havuzu G%C3%BCncelleme Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Ders Bilgi Paketi Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Anketine Kat%C4%B1lan %C3%96%C4%9Frenci ve Anket Yap%C4%B1lan Ders Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 AKTS %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC anket formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 SD%C3%9C %C3%87apraz De%C4%9Ferlendirme Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 %C3%87apraz Akran De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 SD%C3%9C %C3%87apraz De%C4%9Ferlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 SD%C3%9CTF %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sistemi Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Pilot %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 %C3%87apraz Akran De%C4%9Ferlendirmesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Geri Bildirim %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k YO %C4%B0yile%C5%9Ftirme geri bildirim.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 SD%C3%9C Akreditasyon Konusundaki Mevcut Durumu Ve Birimlerin Akreditasyona Bak%C4%B1%C5%9F A%C3%A7%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Tespitine Y%C3%B6nelik Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 %C3%9Cniversite Akreditasyon Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 2019-2020 ve 2020-2021 y%C4%B1llar%C4%B1 genel e%C4%9Fitim istatistikleri kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme komisyonu raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Anabilim-Anasanat Dal%C4%B1-B%C3%B6l%C3%BCm-Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1, G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi Ve G%C3%BCncellenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0lke Ve Esaslar (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

e Kanit 3 Egitim Ogretim Iyk 2021 yil1 Iyilestirme Ornekleri (taslak).pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde 6grencileri aktif hale getiren, onlar1 arastirmaya, uygulamaya yonlendiren yontem,
teknik ve stratejilere yer verilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmis, bunlar
bazi ders igeriklerinde de paylasilmistir (Farmasotik Teknoloji I Ders bilgi paketi ders igerigi, Genel
Turizm Ders bilgi paketi ders icerigi). Ancak bu durum tiim birimlerimizde yayginlasmamistir. Bu
kapsamda tiim birimlerde yayginlastirilmasina ve sorgulanmasina yonelik Ogrenci Merkezli Egitim
Olgiitleri Checklisti hazirlanmstir (Kamt 1). Universitemiz tarafindan Egitimde Ogrenme Tasarimi
ve Dijitallesme Siireci uygulamasi olarak; yiiz yiize egitim uygulamalarimin (canli dersler, ders
materyalleri, sinif i¢i etkinlikler, doniit diizeltmeler, alistirmalar, sinavlar, 6devler gibi 6lgme ve

degerlendirme etkinlikleri, Ogrenci davramislarinin takibi vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda da
yapilabilmesini saglayabilecek agik kaynak kodlu Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) yazilimi
kullanilmaya baslanmistir. Boylece 6gretim elemanlarinin 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaglarin
hizli bir sekilde giderebilmelerinde 6nemli bir adim atilmistir. 2020 ders déneminde pilot

uygulamasi yapilan OY'S 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyili 2021 Egitim Ogretim Y1l
Bahar Yariyili final smavlarindan itibaren gegerli olmak iizere kullanilmaktadir (Yeni Ogrenme
Yonetim Sistemim kullanimina iliskin duyuru). Sistemin etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in
Universitenin UZEM birimi tarafindan hem &grenciler hem de akademisyenlere yonelik olarak
tanitim filmleri hazirlanmistir (Tanitim Video 1,Tanitim video 2). Bunun yaninda UZEM faaliyetleri
sistematik olarak izlenmektedir (Kanit 10). Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi elektronik
materyallerine kampiis dis1 erisim i¢in gerekli bilgilendirici kilavuzlar hazirlanmis ve web
sayfasindan yayimlanmistir Boylelikle {iniversitemiz 6grencileri pek ¢ok veri tabanina ve elektronik
materyale kampiis disindan da erisim saglayabilmektedir (Kampiis disi1 erisim).

Universitemiz; sosyal, fen, saglik ve egitim bilimlerinde kullamlan nitel, nicel ve karma yontemler
hakkinda arastirmacilara yonelik online egitim, yiiz ylize egitim ve danigsmanlik hizmeti veren; yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerine, doktora sonrasi arastirmacilara, akademisyenlere, kamu kurum ve
kuruluslarindaki uzmanlara bilimsel arastirma yontemlerini ve bilimsel arastirma siirecinde
kullanilan bilgisayar yazilimlarini ayrintili bir sekilde 6gretmeyi amaglayan bir egitim platformu olan
Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) veri tabami olarak kullanima
acilmistir (AYEUM veri tabani). Boylece {iniversitemiz yiiksek lisans ve doktora dgrencileri basta
olmak iizere biitiin tiniversite 6grencileri bu hizmetten yararlanabilme olanagi bulmustur.

Universitemizde, programlarin dogasina uygun farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Ornegin;

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesinde 6grencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Pandemi siirecine dair yeni uygulama, yontem ve kurallar
gelistirilmistir (Ders icerigi, miifredat, yontem érnei). Universitemiz Egitim Fakiiltesi Fen Ogretimi
Laboratuvar1 I dersinde i¢in Ogrenciler gerekli arastirmalar1 yaparak haftanin konularma yonelik
deney sonug¢larini raporlar halinde sunmaktadir (Kanit 2).

Proje Temelli Ofrenme Yaklasim: Mimarlik Fakiiltesinde tiim bsliimlerde proje iiretme temelli bir

yaklagimla donemlik projeler iiretilmistir. Ayrica fakiiltede 2209 6grenci TUBITAK projeleri
tretilmistir (Kamit 3). Konuya iligkin tiniversitemiz etkinlikleri kapsaminda, fakiilte akademik
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personeli egiticinin egitimlerine katilarak proje yazma yetkinliklerini arttirmistir (Arastirma tabanli
ulusal proje yazma egitimi). Benzer sekilde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan Finans ve
Bankacilik Boliimii 2019 yilinda Is Yatinm A.S. ile protokol yapilarak hazirlanan TradeMaster
Finans laboratuvar1 o6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli bir proje
olusturmustur (Kamit 4). Bu projenin yam sira ilgili boliimiin bir 6gretim {iyesi tarafindan
yiiriitiiciliigiiniin yapildig1 ve boliim arastirma gorevlilerinin bursiyer olarak yer aldign TUBITAK
1001 projesi, 6grencilerin simiilasyon tabanli egitim almasina ve pratiklerine de katki saglamasina
destek saglayacaktir (Kanit 5).

Siire¢ ve Performans Odakh Ogrenme Yaklasimi: Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesinde
atolye ve uygulama calismalar1 uygulanmis, 6grencilerin 6rnek model gézlemlerinden yararlanarak
Ozglin Urtinler ortaya ¢ikarmasina dayanan atdlye ¢alismalar yiirtitiilmiis, bunlar ilgili birimin ders
bilgi paketlerinde sunulmustur (Uygulamali atdlye calismalari). Ayrica birimce diizenlenen
toplantilarda uygulama derslerinin nasil yiiriitiilecegine yonelik olarak kararlar alinmistir.

Is Bidigini Tesvik Eden Ogrenme Yaklasimlan: Universitemiz Tip Fakiiltesinde biinyesinde
yiiriitiilmekte olan Ozel Calisma Modiilleri 6grenci merkezli is birlikli 6grenme alanlarinda 6rnek
uygulamalar arasindadir. Bu egitim programimin kurulu ve bir yonergesi bulunmaktadir. Ogrenciler
40-45 alanda "Kiigiik Gruplarda Yonlendiricilik Egitimi" almis olan 6gretim iiyeleri tarafindan
acilan OCM derslerini 8-12 kisilik gruplar halinde se¢gmektedir. Bu grup etkinliklerinin {iriinleri
kongre ve sempozyumlarda sunulmaktadir (Ozel Calisma Modiili)). Ayrica Isbirlikli 6grenme
alaninda giincel olarak mesleklerarasi egitim yaklasimi Onerilmektedir. Bu baglamda Tip
fakiiltemizde mezuniyet hedefleri arasina "mesleklerarasi isbirligi kurabilen" hedefi ilave edilmistir
(Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Rol vJ). Bu alanda
isbirligini tesvik eden 6grenme alanlarinda 6ncii bir rol edinmistir. Tip fakiiltesi biinyesinde IP-Tr
adli mesleklerarast isbirligi alaninda c¢alisan bir O6grenci grubu bulunmasi bu yaklagimi
desteklemektedir. Buna ilave olarak saglik bilimleri enstitiimiizde "Meslekleraras1 Egitim ilke ve

Esaslar1" belirlenmistir (SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii Mesleklerarasi Egitim Ilke ve Esaslart).

Universitemiz iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tamtim boliimii dordiincii simf 6grencileri
Isparta 32 Spor Futbol Kuliibii’niin kurumsal iletisimini yiirtitmektedir. Bu kapsamda Isparta 32
Spor Futbol Kuliibiiniin kurumsal iletisim stratejisini olusturup sosyal medya yonetimi ve saha
calismalar1 gerceklestirmektedirler. 14.11.2021 tarihinde baslayan uygulamanin siireci PUKO
dongtisiine somut bir 6rnektir Siirecin tiim detaylar1 ve bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler kanit
11 de yer almaktadir (Kanit 11). Ayrica Iletisim Fakiiltesi Halka iliskiler ve Tanitim boliimiinii
sektore hazirlayan, usta- ¢irak bulusuyor mottosuyla hareket eden Junior Atdlyesi agilmistir (Junior
Atolyesi Twitter).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde klinik egitimlerde 6grencilerin staj karneleri (Kanit 6) igerisinde kendi
aralarinda ve bir egitmen esliginde gergeklestirdikleri vaka sunumlari, kii¢iik konu basliklar
dahilinde sunumlar ya da literatiir tartismalar1 bu baglamda islenen egitim etkinliklerindendir. Bu
sunumlar ve kii¢lik grup tartismalar1 klinik akil ylirtitme, klinik nedensellestirme ve kanita dayal1 dis
hekimligi uygulamalari ile elestirel diistinme becerilerinin gelisimine katki saglayacak sekilde tani/
tedavi siireclerinde ayirici tani, giincel tedavi yontemleri gibi bagliklarda tartisma imkam
bulmaktadirlar. Ozellikle klinik egitim siiresi icerisinde takim calismasi, liderlik ve ydnetim
becerilerini gelistiren yapilandirilmis egitim modiilleri uygulanmaktadir .

Sosyal Medya ve Dijital Uygulamalarla Desteklenen Ogrenme Yaklasimlarr Egitim Fakiiltesi
Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 derslerinde yenilikgi yontem ve teknikleri
entegre ederek dijital sinif olusturma, oyunlastirma, sosyal medya gibi dijital olanaklar1 kullanmistir

(DigiMathEdu internet sitesi, DigiMathEdu Youtube, DigiMathEdu Sosyal medya hesabi).
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Ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini artirmak adina iiniversitemizin farkli birimlerinde webinarlar,
atolye calismalar1 vb. etkinlikler diizenlenmis, derslere misafir uzmanlar davet edilmistir.
Ornegin Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenliginde “'Math Hunger (Matematik Ag¢hg)
Atolye Cahsmasr' diizenlenmis, 6grenciler bu etkinlikte misafir 6gretim iiyesi liderliginde
uygulamaya dayali ¢alismalar ylirtitmiislerdir (Matematik Acligi Atdlye Calismasi). Egitim Bilimleri
Enstitiistinde Ogrencilerin kalite giivence sistemi hakkindaki farkindaliklarini artirmak adina
20.11.2021 tarihinde Indiana Universitesi Northwest kalite biriminde gorev yapan bir uzman video
konferans yoluyla bilgi ve deneyimlerini paylasmistir. Ayrica yine aym amagla Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programina kayith yiiksek lisans 6grencilerine yonelik bir etkinlik gerceklestirilmistir
(Kanit 7).

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde 01.12.2021-13.12.2021 tarihleri arasinda “2021-2022 Giiz
Yartyilh Karma Ogretim Uygulamasina Iliski Ogrenci Paydas Anketi'nin sonuglar1 hibrit egitim
modeli ve dgretim elemanlarimizin kullandigi 6gretim yontem ve tekniklere iliskin de veriler
sunmaktadir. Bu dogrultuda anket sonuglarina gore katilimcilarin genel olarak karma egitim
modelinden memnun olduklari, pandemi sonrasinda da karma egitimin devam etmesini istedikleri
belirlenmistir. Online ve yiiz yiize dersler kiyaslandiginda ¢ok az bir farkla Ogrencilerin
cogunlugunun online dersleri verimli bulmadig1 gortilmiistiir. Anket bulgular1 6gretim yontem ve
teknikleri acisindan Onemli veriler sunmaktadir. Bulgulara gore dgrencilerin genel olarak dgretim
elemanlarinin sunduklart 6gretimden memnun olduklart goriilmiistiir. Bununla birlikte 6gretim
yontem teknikleri agisindan birtakim sorunlara da deginilmistir. Ankete gore hem yiiz yiize hem de
online derslerde fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan bazilar1 dersleri yalnizca sunular araciligiyla
diiz anlatim yontemine dayali olarak yiliriitmekte, 6grencilerle yeteri kadar ders dokiimanini
paylasmamakta, sinav odakli bir yaklasim benimsemekte, sinif i¢i etkinliklere sinirli 6lgiide yer
vermektedir. Bu sorunlar ise egitim-gretim siirecinin niteligini azaltmaktadir (Kanit 8).

Ayrica Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda
i¢c ve dis paydas gorisleri alinmis, bilgi paketlerindeki 6gretim yontem ve tekniklerinin bu
goriisler dogrultusunda hazirlanmasina karar verilmistir (Kanit 9). Bu yaklasimin tim birimler
bazinda yayginlastirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olcme ve Degerlendirme

Universitemiz tarafindan sunulan egitim programlarinda kullanilan 6l¢me ve degerlendirme sistemi
on lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleyen yonetmelik ve yonergeler
ile tammmlanmis ve gilivence altina alinmistir. Dolayisiyla 6lgme degerlendirme i¢in ana ilke ve
kurallar tanimhdir (Kanit 1, 2, 3). Covid-19 salgin1 nedeniyle yiiriirliige girmesi ileri bir tarihe
ertelenen ve heniiz taslak haline olan Yeni Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y 6netmeligi ile
Onlisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Yonergesinin en kisa zamanda uygulamaya
gecirilmesi planlanmaktadir (Kanit 4, 5).

Universitemizin bazi birimleri sinavlara iliskin hiikiimlerin yer aldig1 yonergeler hazirlamistir (Kamt
6), (Tip Fakiiltesine 6zgii egitim Ogretim sinav yonetmeligi), (Online sinav uygulama usul ve
esaslar1). Baz1 birimlerde beceri egitiminde kullanilmak iizere hazirlanan 6l¢gme degerlendirme
rehberleri /llkeleri gelistirilmistir (Kamt 7, 10). Ayrica staj, 6gretmenlik uygulamasi gibi dersler
i¢in 6l¢me degerlendirme ilkeleri belirlenmistir (Kanit 8, 9). Universitemizin bazi birimlerinde ara
stnav ve yilsonu smavlarmin yam sira 6dev, proje, seminer, portfolyo hazirlama; akran
degerlendirme, 0z degerlendirme, siire¢ degerlendirme gibi 6grenci merkezli Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 vyiiriitiilmektedir. Ornegin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde dordiincii
siif O6grencileri, arastirma metodolojisi ve seminer dersi kapsaminda sunumlar hazirlamaktadir.
Makale taramasi yaparak ve kendilerine verilen hastaliga 6zgii vakalarin degerlendirme ve
tedavisini iceren sunumlar hazirlayarak seminer dersinde sunmaktadirlar. Uygulama derslerine
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yonelik Ogrencilerin  yeterliligini degerlendirme i¢in pratik sinavlar yapilmaktadir (Seminer
Uygulamasi). Tip fakiiltesinde ise tiim kurullar ve stajlar i¢in kilavuzlar hazirlanmistir. Ayrica donem
6 Ogrencileri i¢in intérn karnesi uygulamasi basari ile siirdiiriilmektedir (Kilavuzlar ve intdrn
karnesi). Birimlerin bazilarinda 6z degerlendirme, akran degerlendirme, siire¢ degerlendirme,
portfolyo hazirlama gibi 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
yapilmaktadir (Classdojo uygulamasi ile portfolyo hazirlama). Ayrica tiniversitemiz Tip Fakiiltesi
biinyesinde egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek giivenilir veriler
saglayan bir 6lgme degerlendirme sistemi olusturmak. amaciyla kurulan Ol¢gme Degerlendirme
Kurulu bulunmaktadir (Olgme Degerlendirme Kurulu). Olgme Degerlendirme kurullarinin diger
birimlerde de yaygin hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Covid-19 salgininin yasandigi 2020-2021 Giiz doneminde 16.09.2020 tarih ve 554/Inolu Senato
karar1 dogrultusunda gelistirilen ve kullanima agilan Uzaktan Ogretim Smav Takip Modiilii 2020-
2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz Donemlerinde de kullanilmis, belirtilen donemlerde uzaktan
verilmeye devam eden 51 dersleri ve birimler 6zelinde acilan “Meslek Bilgisi” ve “Genel Kiiltiir”
derslerinin degerlendirilmesi stirecinde fayda saglamistir.

Ayrica 2020 KIDR 'de (2020 KIDR sayfa: 21) ayrintili olarak agiklanan aym kodlu kalkiiliis dersini
alan ogrenciler, ortak icerikli egitime tabi tutulmasi ve bu kapsamda egitim 6gretimde bir standart
olusturulmasi amaciyla gerceklestirilen kalkiiliis dersleri uygulamasi i¢ paydaslar tarafindan gelen
geri bildirimler sonras1 giincellenmis olup siire¢ izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ilgili siirecin
iyilestirilmesine iliskin kanitlar I¢ kalite giivencesi mekanizmalari alt dlciitiinde yer almaktadir).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina 6grenci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smnav sonuglarina gére yapilmaktadir.
Bunun haricinde kalan 6grenciler i¢in ise (yatay gecis, dikey gecis, yabanct dgrenci kabulii gibi)
Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi madde 6
ve devaminda ayrintili ve agik hiikiimler mevcuttur. Bu kapsamda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve

kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir (SDU On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, SDU Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi).

Universitemizde yabanci uyruklu &grenci kabul siireci Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan itina ile yiiriitilmekte ve tiim siire¢ is akis semasina
(Kanit 1) ve Siileyman Demirel Universitesi Onlisans-Lisans Uluslararast Ogrenci Yonergesi “ne
(Kanit 2) uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Yabanci uyruklu Ogrenciler ig¢in tanitim
dokiimanlar1 (Tanitim Dokiimanlari), kontenjan listeleri (Kontenjan listeleri), tercih paneli (Tercih
Paneli), kayit asamas1 (Kayit asamasi) ve siirecin detaylarina dair diger bilgilendirmeler Siileyman
Demirel Universitesi YOS web sayfasinda (https://yos.sdu.edu.tr/) ayritili sekilde yer almaktadir.

Ogrenci alimryla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis
olup, s6z konusu yonetmelik ve yonergeler {iniversitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Giisel Sanatlar Fakiiltesinin Ozel Yetenek
Sinavlarimn smav aminda canli yaymnla paylasiimasi (SDU_Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek
Canli Yayin) da uygulamalarin seffafligina yonelik diger bir somut 6rnek olmasi adina 6nem
tasimaktadir. Yine tiniversitemizde yliksek lisans/doktora miilakatlar1 kayit altina alinmakta ve kapali
zarf sistemiyle adaylar sorular1 segmektedirler.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest &frenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
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Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve Siileyman Demirel Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Siileyman
Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi, Kurumigi Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonerge, Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge, Bagil
Degerlendirme Yonergesi, Cift Anadal Programi Y 6nergesi, Yandal Programi Yonergesi ve Ozel
Ogrenci  Yonergesi dogrultusunda (SDU_Yatay /Dikey Gegis, Cift Anadal/Yandal, Degisim
Programlari, Ders Muafiyet ve intibak Islemlerine yonelik yonergelep, birimlerin Intibak
komisyonlarinca (Ornek birim intibak komisyonu) ve Cift Anadal/ Yandal komisyonlarinca (Ornek
ciftanadal yandal komisyonu) koordine edilerek birim yonetim kurulu karar1 ile yapilmaktadir.
Stirecler  boyunca konu ile ilgili olarak Ogrenciler birimlerin web siteleri yoluyla
bilgilendirilmektedir (Kanit 3). Yabanci dil yeterliliginin taninmasinda “Siileyman Demirel
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
kapsaminda yabanci dil Hazirlik Sinifi, Yabanci Dil 1 ve II dersleri i¢in yapilan muafiyet sinavi ve
Bilgisayar yeterliligin tamnmasinda “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” gore bilisim teknolojileri ve uygulamalar: dersi muafiyet sinavi
temel alinmaktadir.

Universitemizde ogrenci  hareketliliginde  kredi kaybi yasamamasi icin siire¢ izlenmekte,
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 4).

Yeteriliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Mevcut programlarin yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde, Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi temel alinarak, tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina iligkin acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis olan bu kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanmimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (llgili

yonergelerden yukarida bahsedilmistir) (Yatay geciste muafiyet dilek¢esi duyurusu 6rnek, (Kanit 1).

Mezuniyet islemleri is akis semasi birimlerimizin web sayfalarinda yayilanmaktadir. (Mezuniyet
islemleri is akis semas1 6rnegi 1, 6rnegi 2). Ogrenci mezuniyet icin gerekli kosullar1 sagladiginda
mezuniyet islemi yapilir, diploma ve diploma eki verilir. “Diploma Eki” gerek lisans gerekse
lisansiistii mezuniyetlerinde uluslararasi gegerliligi olan bir belgedir. Diploma sahibi bilgilerini
Mezun _Ogrenci  Gegici Mezuniyet Belgesi Bilgileri Sorgulama Sistemi ve Mezun Ogrenci
Diploma Bilgileri Sorgulama Sistemi {izerinden elektronik ortamda kontrol edilebilmektedir.
Bunlarin yaninda ogrencilerin mesleki yetkinliklerini degerlendirmede ara bilgiyi veren staj
raporlarinin ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmesine dair yontem ve uygulamalar her bir
alan igin Siileyman Demirel Universitesi Lisans Ogretimi Staj Yonergesi (Kanit 2) ve birimlerin
yonetim kurulu kararlari ile belirledikleri ilkeler/Uygulama yonergeleri (Kanit 3,7) dogrultusunda ve
staj komisyonlar1 kontroliinde (Staj komisyonu 6rnek) stirdiiriilmekte ve belgelendirilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezince
hazirlanan “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programm™ ile yabanci 6grencilerin
bu yondeki egitim siirecleri sonunda elde ettigi basar1 sertifikalandirilmaktadir (Kanit 4) Siileyman
Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik egitimi sonunda basarili olan
ogrencilere hazirlik sertifikast vermektedir. Ayrica 6grenciler hazirlik basar1 sertifikasina ek olarak
Pearson basar1 sertifikasi alabilmektedirler (Kanit 5), (SDUYDYO ek basari sertifikas). Yine staj
yapacak Ogrencilerimiz basta olmak iizere Is Sagligi ve Giivenligi Sertifikasi almak isteyen tiim

ogrenciler, SDUNet iizerindenOgrenci Egitim Modiiliine (OGEM) giris yaparak sertifikalarini
alabilmektedirler.
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb/intibak-komisyonu-yatay-gecis-dikey-gecis-muafiyet-vb-12394s.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/cift-anadal-ve-yandal-programlari-komisyonu/cift-anadal-ve-yandal-programlari-komisyonu-12393s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/gida/tr/dokumanlar
http://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/https%3A//egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/ogrenci-isleri-is-akis-semasi-29122021.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/public/DiplomaSorgulama.aspx
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/staj-komisyonu/staj-komisyonu-12395s.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/sikca-sorulan-sorular-12705s.html
https://ogem.sdu.edu.tr/

Ayrica Universitemiz Siirekli Egitim Arastirma ve  Uygulama  Merkezi (SEM) Egitim
Koordinatorliigii Birimi araciligiyla 2021 yili1 boyunca hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik farkli

konularda sertifika programlari diizenlemistir. Ilgili egitimlerin bilgileri: Ileri Excel Egitimi, Temel

Excel Egitimi, Etkili iletisim Teknikleri Egitimi, Diksiyon ve Konusma Egitimi, Is Diinyasinda
Beden Dili Kullanim1 Egitimi, Autocad ile Teknik Cizim Egitimi, 3DS Max Mimari Modelleme
Egitimi, Temel Istatistik Egitimi, Ol¢ek Gelistirme, A¢imlayici ve Dogrulayict Faktor Analizleri ve
Anket Uygulamalar1 Egitimi, Biyo-istatistik Egitimi, Is ve Meslek Damismam Egitimi Sertifika
Programi (SEM Egitim Ogretim Koordinatorliigii Birimi), (Kanit 6).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7 Misafir Ogretim Elemam Kalite Siirecleri egitim.pdf

Kanit 5 Finans ve Bankacilik Proje S6zlesmesi.pdf

Kanit 8 Karma egitime yonelik ic paydas anket raporu.pdf

Kanit 9 ingilizce Ogretmenligi Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit 2 Ogrenci Deney Raporu.pdf

Kanit 4 Finans ve Bankacilik Béliimii is Yatirim Protokolii.pdf

Kanit 3 2209 TUBITAK projeleri.pdf

Kamit 1 Ogrenci Merkezli Uygulama ve Yenilikci Egitim Ogretim ile ilgili Checklist.docx
SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii Mesleklerarasi Egitim ilke ve Esaslar1 .pdf
Kanit 10 UZEM 2021 raporu (1).pdf

Kanit 11 Isparta 32 Spor Kuliibii Kurumsal iletisim Siireci.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 2 SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
Kamt 3 SDU Bagll Degerlendlrme Yonerges1 pdf

Siti Sre eligi )
Kanit 5 SDU Onlisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Yo6nergesi (Taslak).pdf
Kanit 9 Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamas1 Kilavuzu.pdf
Kanit 8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Ilkeleri.docx
Kanit 6 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Y6nergesi.pdf
Kanit 10 SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii Olgme Degerlendirme Ilkeleri.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e Kamit 4 Osrenci hareketliligi kredilerin aktarimi taninmasina iliskin rapor.pdf
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https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Misafir %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Finans ve Bankac%C4%B1l%C4%B1k Proje S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 Karma e%C4%9Fitime y%C3%B6nelik %C4%B0%C3%A7 payda%C5%9F anket raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 %C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Ders Bilgi Paketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 %C3%96%C4%9Frenci Deney Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Finans ve Bankac%C4%B1l%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0%C5%9F Yat%C4%B1r%C4%B1m Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 2209 TUB%C4%B0TAK projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 %C3%96%C4%9Frenci Merkezli Uygulama ve  Yenilik%C3%A7i E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ile %C4%B0lgili Checklist.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/SD%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Meslekleraras%C4%B1 E%C4%9Fitim %C4%B0lke ve Esaslar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 UZEM 2021 raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 Isparta 32 Spor Kul%C3%BCb%C3%BC Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 SD%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 SD%C3%9C Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 SD%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (Taslak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5  SD%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi (Taslak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Staj %C4%B0lkeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 SD%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 %C3%96%C4%9Frenci hareketlili%C4%9Fi kredilerin aktar%C4%B1m%C4%B1 tan%C4%B1nmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin rapor.pdf

e Kanit 1 SDU YOS Islemleri.docx

e Kanit 3 Ornek Onceki O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirec.pdf
e Kanit 2 Onlisans-Lisans-Uluslararasi-Ogrenci-Y onergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 Mezuniyet komisyonu karar1 6grenci 6rnek listesi.pdf
Kanit 5 SDU YDYO &grenci el kitabi.doc

Kanit 2 SDU Lisans 6gretimi staj yonergesi.docx

Kanit 3 Saglik Bilimleri Fakdiltesi staj ilkeleri.pdf

Kanit 4 TOMER 2021 faaliyet raporu.pdf

Kanit 6 2021 SEM Faaliyetleri.pdf

Kanit 7 Hemsirelik Uygulamalar1 Y6nergesi .pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortamu ve Kaynaklan

Universitemiz dgrenicilerine gerek fakiilte/yiiksekokul temelinde gerekse iiniversite temelinde farkli
uygulamalar ile laboratuvar, kiitiiphane vb. grenme ortamlar1 sunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi: Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi (SDU
Bilgi Merkezi), (SDU Bilgi Merkezi Veri Tabanlari) 6gretme, 6grenme, arastirma ve hizmet
misyonlarim destekler niteliktedir. Universitemiz periyodik olarak koleksiyonuna ve kaynaklarina
ekleme yapmaktadir. Ayrica kullamcilarda Bilgi istek Formu, Kitap Siparis Formu, Makale Istek
Formu, Kiitiiphaneleraras1 Odiing Kitap Istek Formu kapsamlarindaSDU Bilgi Merkezi Talep Takip
tizerinden talepte bulunabilmektedirler.

SDU Bilgi Merkezi 4 Katli 8.000 m2 alana sahip 950 kisi oturma kapasiteli zengin bir 6grenme
merkezidir. 7/24 kullanima agik olan bilgi merkezi 184.163 basili kitap, 293.022 elektronik kitap,
8818 stireli yaym, 47.342 elektronik dergi, 17.611 CD-DVD, 74 online veri tabaniyla bilimsel
aragtirmalara destek saglamaktadir. Bilgi Merkezinde bulunan kaynaklarin cesitliligi, kalitesi ve
sayis1 her gecen giin artirilmakta ve 6grencilerimizin, personelimizin, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi 6grencileri ile personelinin ve Isparta halkinin kullanimina sunulmaktadir.

Universitemizi Bilgi Merkezi; 7/24 kullanima agik olup iicretsiz ¢ay ve ¢orba servisi bulunmaktadir.
Ayrica Avrupa’nin en donammli 30 kiitiiphanesi arasinda (LIBER-2008, Macaristan) yer almasi
tiniversitemizin Ogrenme, arastirma ve hizmet misyonlarini desteklemektedir. Siilleyman Demirel
Universitesi Bilgi Merkezi biinyesinde Kitap 6diing alip verme makinasi (Self Check) sayesinde 7/24
odiing alma- verme islemleri gergeklestirilmektedir. Ayrica Otomatik Tarayici (Self Copy) istenilen
kaynaklar basit ve hizli sekilde telif haklarina uygun taranabilmekte, USB bellek, tablet ya da
telefonlara self-servis aktarabilmektedir. Bilgi Merkezimizde bulunan biitiin yayinlar OPAC (Online
Public Access Catalog) iizerinden taranabilmektedir (http://tara.sdu.edu.tr/). Universitemizde yapilan
tezler 2001 yilindan itibaren internet {izerinden kullanima agiktir. Universitemiz 6grencilerinin ve
arastirmacilarinin ¢alismalarinda kullanilmak tizere AutoCAD ve Adobe gibi lisanslar satin
alinarak hizmete sunulmaktadir

Kiitiiphane olanaklar1 akademik ve 6grenci memnuniyet anketlerinde (Anket raporlar) memnuniyet

45/68


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 SD%C3%9C Y%C3%96S %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 %C3%96rnek %C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 %C3%96nlisans-Lisans-Uluslararasi-%C3%96%C4%9Frenci-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Mezuniyet komisyonu karar%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci %C3%B6rnek listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 SD%C3%9C YDYO %C3%B6%C4%9Frenci el kitab%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 SD%C3%9C Lisans %C3%B6%C4%9Fretimi staj y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi staj ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 T%C3%96MER 2021 faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 2021 SEM Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Hem%C5%9Firelik Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi .pdf
http://library.sdu.edu.tr/
http://library.sdu.edu.tr/tumveritabanlari
https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Kutuphane/CreateOrEdit
http://tara.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html

diizeyi en yiiksek alanlardan biridir ve talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 1).

Prototip Atolyesi, On Kulucka ve Kulucka Merkezleri: Universitemiz 6grencilerinin yenilikgi is
fikirleri ve projelerini hayata gegirebilmelerine katki saglamak amaciyla “Prototip Atdlyesi” ve On
kulucka ve Kulucka merkezi hizmete girmistir (Prototip Atdlyesi, On kulucka merkezi), (On
kulucka/ Kulucka saglanan destekler). Universitemizde iilke ekonomisine yon verecek ve yiiksek

katma deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler iiretmek i¢in c¢ok bilesenli bir mekanizma
kurgulanmistir. Bu kapsamda bu mekanizmanin ilk ayagi; Onkulucka ve Kulugka Merkezleri,
Prototip Atolyesi vb. hizmetlerin sunulmasiyla girisimcilik mekanizmasinin gelistirilmesidir. Bati
Akdeniz Kalkinma Ajanst (BAKA)destegi ile kurulan Onkulugka ve Kulugka Merkezlerinde
girisimcilere destek saglamak icin kurulan Prototip Atolyesi ile biiylik 6lcekli projelerin  6n
calismalarinin yapilmasi saglanmaktadir.

Arastrma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM):Sosyal, fen, saglik ve egitim
bilimlerinde kullanmilan nitel, nicel ve karma yontemler hakkinda arastirmacilara yonelik online
egitim, yliz yiize egitim ve danismanlik hizmeti vermek {izere kurulan akademik egitim platformu
tiniversitemizde etkin olarak kullanilmaktadir (AYEUM) AYEUM ile 6grenci ve akademisyenlerimiz
cesitli egitimler alabilmektedirler. 251 6grenci, 132 SDU akademisyeni, 40 ISUBU akademisyeni bu
egitimlerden yararlanmiglardir. 122 farkli egitim 17.782 kez izlenmistir (Kanit 4).

Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS): Universitemiz tarafindan Egitimde Ogrenme Tasarimi ve
Dijitallesme Siireci uygulamasi olarak 2021 yil1 itibariyle Ogrenme Y 6netim Sistemi (OY'S) yazilimi
kullamlmaktadir. Sisteme SDUNet iizerinden giris yapilmaktadir (Ogrenme Y onetim Sistemi giris).
Universitemizdeki biitiin birimler (fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokullar1) tarafindan
kullanilan OY'S sayesinde yiiz yiize egitim uygulamalarimin (canli dersler, ders materyalleri, simif ici
etkinlikler, doniit diizeltmeler, alistirmalar, sinavlar, odevler gibi 6lgme ve degerlendirme
etkinlikleri, 6grenci davraniglarinin takibi vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesi saglanmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Lisans Ogrencisi Katihmh Arastirma Projesi (LOK):Yiiksekogretim Kurumunun 4 yil ve iizeri
stire ile lisans diizeyinde egitim verilen birimlerinin, 6rgiin 6gretim programlarina kayith basarili
ogrencilerinin AR-GE Kkiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve
arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma projeleridir. Yiirttiictiligiint
Ogretim iyelerinin istlendigi bu projelerde yalnizca lisans 6grencileri arastirmaci olarak gorev
almaktadir.

Ogrenci Egitim Modiili (OGEM):Universite 6grencilerinin Ogrenci Egitim Modiilii (OGEM)
tizerinde cesitli egitimler sonucunda sertifika alabilmektedir.

Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde 2020-2021 Egitim Ogretim Yili itibariyla “Ogrenci Damismanligi Y 6nergesi”
(Kanit 1) uyarinca Ogrencilere rehberlik etme, karsilastiklart sorunlarimin ¢6ziimiine katkida
bulunma, daha basarili olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve ¢alisma alanlarina yonelik
kosullarin hazirlanmasina yardimci olma, temel amaglarina ulasabilmek i¢in aktif bir “Akademik
Damismanlik  Sistemi” hayata gecirilmistir. Damsman-6grenci iliskisinin ¢ercevesi SDU
Damismanliklar Y 6nergesinde belirtildigi sekliyle uygulanmaktadir. Universitemizde her simif diizeyi
icin ana bilim dali O6gretim elemanlarindan atanan damigmanlar bulunmakta, ogrencilerin
danismanlara esit sekilde paylastirilmasina dikkat edilmektedir. Her akademik danisman belli
araliklarla damismanlik toplantilar1 diizenlemekte ve Ogrencileri belirli konularla ilgili
bilgilendirmekte, dgrencilerin sorun ve geribildirimlerini almaktadir. Universitemiz genelinde dénem
icerisinde en az bir kez tiim Ogrencilerle danismanlik toplantisi yapilmaktadir. Siire¢ sistematik
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10454/prototip-atolyesi-aciliyor
https://www.youtube.com/watch?v=VsvJCTay65g
https://ayd.sdu.edu.tr/s/ogrenciler-icin-on-kuluckakulucka-tarafindan-saglanan-destekler
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9795/arastirma-yontemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-veri-tabani-kullanima-acildi
https://sts4.sdu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dsdunet-zero%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fsdunet.sdu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2520kimlik_no%2520personel_email%2520api_kimlik_no%2520api_email%2520offline_access%26code_challenge%3DykGcbwr2gUDvdD3kaQ7wb28V9QqUGPqzj0qV2rRTu70%26code_challenge_method%3DS256%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D637847509154846796.YTJlNDFmMTQtYzZlNC00YjQ4LTk2ZjctZmJlMjZmMTFhZWZmMWRkZDVhMTQtZmRiMi00NmI4LThjMWYtNTgyN2NlZTUwNzcw%26state%3DCfDJ8KbwWa-9jj1JkmyzJyS_6YbtSFVFD1cdjE7MGWqlSe60Khj4Ikoyc0jnm22jnUH7Rsfd_BBnM5QBLfJ-pl8DybJ-MMkZkEH7WJYT9W-ANUXAGWYYoT-SkNZJoahky6xjQ7fZoMGbiYYG3FoVWGunsBme2t96CF81nuh_Xyny2o8R9wqyczMRT7qWSQbqiUy-WHvzCnTtorYVM8ewfW3MjW-vkrdpv_7B6s9cpvUCIrquelD5yc-EOcjHt_VV-n2JhuDtyXoXYoVzLijcLojSUZQYrNFT_2XN7RAkOLUVcfXj-KF5vkPa_c-pO87RXi6CD-zDznWbVVBe2oHo0M_vAvVWe7KHXMvX_4IvtyQlk4Nzqo4pepHf-N7llBIALs_wr4izBDFlqCIl0ViOUx5SYDDpz0X8kG5EUHs31ioYV-2oRZ_X0HVvJX1ZWJdW5qax25xsIwxFAcImoDUbx3cnv_vK_FEliHSTZrUsjZR_y5b5aduikJX2i8XKh7N-_2wGVA%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.7.1.0
https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php
https://uzem.sdu.edu.tr/
https://ogem.sdu.edu.tr/my/

olarak izlenmektedir. Bu kapsamda birimler 6grenci danismanlik ¢er¢evesinde yapilan faaliyetlerine
iliskin geri bildirimde bulunmuslardir (Kanit 2).

124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile (Madde 32/A) 6grencilerin ve personelin saglik isleri ve
tedavileriyle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi gorevi SKS ye verilmistir. Bu nedenden dolay1 Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Birimi SKS biinyesinde kurulmustur. 2017 yilindan beri Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Birimi ile o6grenci, akademik ve idari personelin damigsmanlik hizmeti almasi
saglanmaktadir. Hizmetlerin yeterliliginin takibi i¢in Psikolojik ve Damigsma rehberlik birimi
tarafindan anket olusturulmus (kanit) ve bu dénem itibariyle geri bildirim alinmaya baglanacaktir
(Kant 3).

Universitemizde ogrencilerimizin lisans ve mezuniyet sonrasi siiresince kariyer gelisimlerini
saglamak amaci ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi mevcuttur. Siileyman Demirel
Universitesi ~ Kalite  Sistemi  cercevesinde = mezunlar  sadece  memnuniyeti  anketle
degerlendirilmemektedir ayn1 zamanda kariyer planlamalar1 ve istthdam durumlar1 da izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagli Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde vyiiriitiilen kariyer
temsilciligi gorevi usul ve esaslara gore diizenlenmektir (Bu boliime mezun iliskileri 6l¢iitiinde
detayl1 yer verilmistir).

Tesis ve Altyapilar

Universitemizde Tesis ve altyapilar (yemekhane, barinma, giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve
fiziksel 1imkanlar) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullaniminin irdelenmesi kapsaminda akademik, idari personel
ogrencilere yonelik anketler diizenlenerek iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanmit 1). 2021 yih
kapsaminda; Universitemiz akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik verilen
yemekhane hizmetlerini merkezilestirme adina Dogu Yerleskesinde Menza binasi yapimi devam
etmektedir. Bat1 yerleskesinde 6grenim goren Ogrencilerin  daha iyi egitim almasini saglayacak
Merkezi derslikler 2020 yilinda acilmis ve 2021 giiz doneminde aktif bir sekilde Ogrenci ve
ogretim {iyelerinin kullanimina sunulmustur. Universitemiz biinyesinde okuyan 6grencilerin
konaklamada sorun yasamamasi adina dogu yerleskesinde yer alan KYK yurtlart aktif bir
sekilde kullanima girmistir. Ayrica {iniversite 6grencilerinin sosyallesmesi ve belirli ihtiyaglarim
gidermesi amaci1 ile Dogu yerleskesinde kurulan Sosyal Yasam Merkezi aktif bir sekilde
calismaktadir (Bu alt &l¢iit 2020 KiDR sayfa:30,31 de detayli olarak agiklanmustir).

Dezavantajh Gruplar

Universitemizi kazanan 6grencilerin iiniversitemizde sorunsuz bir sekilde 6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in sinav yonetmeligi engel gruplarina gore ayr1 ayr1 detayl bir sekilde agiklayici
hale getirilerek giincellenmektedir (Kanit 1). Engelli 6grencilerle daha hizli bir sekilde iletisim
kurabilmek amaciyla her fakiiltede Engelli 6grenci koordinatorlitkleri olusturulmus ve her birime
yonelik birim yetkilisi atamasi saglanmistir (216571 sayili yazi) Ayrica "SDU Toplumsal
Biitiinlesmeye Ihtiya¢ Duyan ve Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Yaklasim Politika belgesi" taslag
olusturulmus ve senatoca kabul edilmistir (Kanit 6) Birimler diizeyinde ise Saglik Bilimleri
Enstitiistinde "Dezavantajli Gruplar Politika Belgesi" hazirlanmistir (Kanit 4). Pandemi siiresince
katilim saglayan 6grencilerle belirli araliklarla Engelsiz SDU Birimi tarafindan online goriismeler
yapilmis; sinav zamanlarinda Engelsiz SDU Birimine ulasip sorun ve isteklerini bildiren tiim
Ogrencilere gereken destek saglanmistir (Kanit 2).

Universitemiz Fakiilteler ve diger birimlerin talepleri dogrultusunda ‘gorme engelli
ogrencilerimizin gelis ve gidislerinde sikinti yasamamasi amaciyla refakat i¢in {i¢ part-time
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ogrenci ( Adalet MYO , Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi) SKS  tarafindan
gorevlendirilmistir. Bu uygulama kapsaminda engelli 6grencilerimizden geri bildirim alinmistir
(240845 nolu sayr) (Kamit 6,7) Bu pilot uygulamanin {iniversite geneline yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Dezavantajli dgrencilerin Universitemiz Spor Tesislerinden her giin 1 seans {icretsiz faydalanma
olanag: saglanmaktadir. Ayrica Egitim-Ogretim dénemi basinda iiniversite yonetim kurulu tarafindan
kabul edilen kismi zamanli toplam 6grenci kontenjaninin %5’ine kadar engelli 6grenci ¢alistirilmasi’®
ibaresi mevcut yonergeye eklenmis olup bu husus ile ilgili birimin yonerge c¢alismalari devam
etmektedir (Kanit 3). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi kapsaminda

Uluslararas1 6grenci anketi (Uluslararast 6grenci memnuniyet anketi) gergeklestirilmis ve
raporlanmaistir.

Universitemiz "Esitlik ve ¢esitliligin, bilimin gelismesini saglayan degerler ve toplumsal
kalkinmishiga pozitif katkis1 oldugunun" bilinciyle hareket emekte olup bu kapsamda “Kadin Dostu
Yerleske”, “Firsat Esitligi” ve “Kadin Akademisyenlere Tesvik™ basliklarina sahip eylem planini
aciklamstir.

b

Kadin Dostu Yerleske: Universitemizin farkli bolgelerinde acil durumlar igin “Panik Butonu’
olusturulmus ve yerleske igerisinde bulunan yollar, kor noktalar, karanlik mekanlar aydinlatilmistir
(Panik Butonu)

Cinsiyet Esitligi Eylem Plani: Universitemiz toplumsal cinsiyet dengesini esas alan, paydas
goriisleriyle sekillenen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (2021-2025) (Kanit 5) hazirlanmistir.
Raporda kadin akademisyenlerimizin, ¢alisanlarimizin, grencilerimizin durumunu tespit edilmis
olup Bu konuda bazi hedefler ve hedeflere yonelik planlanan eylemler agiklanmistir. Ayrica
tiniversitemizde daha oOnceki yillarda Miihendislik yiiksekdgretim programlarinda 6grenci ve
akademisyen” ile “insaat sektoriinde kadin istihdamini artirmak” amaciyla Pembe Baret Projesi
Tiirkiye'nin En Iyi Sosyal Sorumluluk Projesi Jiiri Farkindalik Odiilii” almaya hak kazanmigtir

(Pembe Baret Projesi).

Kadin Akademisyenlere Tesvik ve Kadin Calismalarma Odiil: Universitemiz 6diil yonergesine kadin
akademisyenlerimizin kariyer gelisimlerine destek saglamak amaciyla, "Kadin Arastirmalar1 Odiili"
eklenmistir. Bu kapsamda kadin arastirmalar1 konularinda akademik veya sosyal c¢aligmalar yapan
akademisyenlere kadin arastirmalart odiilii verilecektir. Bunun yaninda Kadin akademisyenlere
pozitif ayrimcilik saglayan tesvik uygulamasi hayata gegirilmistir.

Ayrica, kadinlarin sosyal alanda giiclendirilmesi ve bu konuda farkindalik olusturulmasi adina kadina
yonelik siddetin 6niine ge¢ilmesini igeren tiniversite diizeyinde derslerin agilmasi planlamstir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerin sportif , sosyal ve kiiltiirel yasantilarinin gelisimine
onem vermekte ve bunu zengin fiziki altyapis1 ve gerceklestirdigi kiiltiirel faaliyetler ile
desteklemektedir (SDU_Spor Tesisleri), (2020 KiDR sayfa:30) Universitemiz biinyesinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin koordineli bir sekilde yapilmasini saglayan ve Universitemiz
tarafindan desteklenen 111 6grenci toplulugu yer almaktadir (Ogrenci topluluklari). 2021 yilinda
ogrenci topluluklarimiz tarafindan cesitli tiirlerde 258 etkinlik ve 2 sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirilmistir (Kamt 1,2). Ogrenci Topluluklarimn kurulus ve isleyisine iliskin tiim siiregler is
akis semalar ile belirtilmistir (SKS Is akis semalarr).

Ogrenci topluluklarimn yapacaklari faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik mekén, biitge ve
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2022-anket-raporlari
https://www.youtube.com/watch?v=hgqy_vQrCpM
https://w3.sdu.edu.tr/haber/6940/sdunun-pembe-baret-eseri-turkiyenin-en-iyi-sosyal-sorumluluk-projesi-juri-farkindalik-odulune-layik-goruldu
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/tesislerimiz.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/is-akis-semalari

rehberlik destegi Saghik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan yonetilmektedir. Ogrencilerin
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesinde 6grenci topluluklarinin disinda Saglik
Kiiltir Spor Daire Bagkanlhigi aktif gorev almakta ve ¢esitli sanatsal kiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesini saglamaktadir (SDU Webinarlar) (Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlir).

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler 6grenci taleplerine gore organize edilmektedir
(2020 KIDR sayfa 31). Ornegin, kampiiste diizenlenecek konser etkinliklerine kimin ¢agirilacag
RATEM radyo programi yapan ve RATEM’de calisan kismi zamanli &grencilerin oylariyla
belirlenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin taleplerin gerceklestirilmesi, &grenci kuliiplerinin ve
diizenlenecek etkinliklerin koordinasyonunu saglamak amaciyla Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1
(SKS) biinyesinde 2 6gretim eleman1 gorevlendirilmistir.

Ayrica Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Baskanlig: tarafindan 6grenci odakli bir proje olarak
baslatilan Akademix Tv 2020 yilindan bu yana yayin hayatina devam etmektedir (Akademix Tv). Bu
internet televizyonu, igerisinde barindirdigi birgok igerikle izleyicisine her anlamda katki saglamayi
hedeflemektedir. Bilimden mizaha, spordan kiiltiire kadar genis bir yelpazeye sahip olan televizyon,
git gide genislemekte ve hedef kitlesini arttirmaktadir. Akademix Tv biinyesinde giincel olarak 6
program ve haber biilteni bulunmaktadir. Akademix Tv, 1 koordinator 15 kismi zamanli 6grenci ile
yayin hayatina devam etmektedir. Kendi igerisinde teknik, haber ve igerik departmanlari ile 3 farkli
alanda 6grencilerin gelisimine hizmet etmekte, cagimiz yeni medyasina igerikler tiretmektedir. Sadece
iletisim fakiiltesi 6grencileri i¢in degil, ilgi alanm1 bu yonde olan her béliimden 6grencinin ¢alisma
alan1 olan Akademix Tv, kurumsal bir atolye olarak bircok konuda 6grencilere is deneyimi ve
sorumluluk bilinci kazandirmaktadir. Bunun yaninda SDU Bilim TV Video Kiitiiphanesibiinyesinde
yayinlanan Etkinlikler, Webinarlar, Haberler, Tanittm Filmleri, Akademik Ko&se, Gen¢ Mikrofon,
Hocalar Meslekleri Anlatiyor, Biyografik Yapimlar, SDU Arsivi ile 6nemli bir iletisim arac1 olmaya
devam etmektedir.

Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii,
konusu, katilimc1 sayist vb.) faaliyet raporlar1 (Faaliyet Raporlari) ile periyodik ve sistematik olarak
izlenmekte, memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte (Anket Raporlarr) ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit 3,4).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1- Anket Sonuglarina Gore Yapilan lyilestirmeler (1).pdf
Kanit 4 AYEUM Egitim Listesi.xIsx

Kanit 2 Prototip at6lyesi bagvuru dokiimani.pdf

Kanit 3 On Kulucka Merkezi Kullanimi ve Performans Puani.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamt 2 Akademik danismanlik toplant1 geri bildirimleri.pdf
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http:
https://sksdb.sdu.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCA-ZzcVOYl7kmoRwx21Upzg
https://bilimtv.sdu.edu.tr/video-kutuphanesi
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/faaliyet-raporlari
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1- Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1na G%C3%B6re Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 AYEUM E%C4%9Fitim Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Prototip at%C3%B6lyesi ba%C5%9Fvuru dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3  %C3%96n Kulu%C3%A7ka Merkezi Kullan%C4%B1m%C4%B1 ve  Performans Puan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k toplant%C4%B1 geri bildirimleri.pdf

e Kamit 3 Psikolojik Damisma ve Rehberlik birimi 2021 faaliyetleri ve geri bildirim
kapsaminda olusturusan anket formu.pdf
e Kanit 1 SDU Ogrenci danismanligi yonergesi.doc

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit 1- Anket Sonuclarina Gére Yapilan Ivilestirmeler.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Kamit 1 Engelli Ogrenci sinav yonergesi.pdf
o Kanit 2 2021 Engelsiz birim raporu.docx
e Kamt 3 SKS 2021 Yili Dezavantajli Gruplar Raporu.pdf
e Kanit 4 SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii Dezavantajli Gruplar Politika Belgesi.pdf
o Kanit 7 Refakatci 6rnek 1 .pdf
o Kanit 8 Refakatc¢i 6rnek 2.pdf
e Kanit 5 SDU Toplumsal Cinsiyet Eylem Plan1 2021-2025.pdf
e Kanit 6 Dezavantajli (")g“renci ve Personel Yaklasim politika belgesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 SKS 2021 Faaliyet Raporu.pdf
Kanit 4 lyilestirme Ornekleri 2.pdf

Kanit 2 2021 yili ayrintil1 etkinlik listesi.pdf
Kanit 3 lyilestirme Ornekleri 1.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 06gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri

“Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y onerge”’sinde

belirlenmis ve kamuoyuna agiktir (Kamt 1) ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Lisans programlarimizda yer alan derslere yonelik ders
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gorevlendirmelerinde Oncelikli olarak programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlari
arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alani dikkate alinarak boliim baskanliginin teklifiyle ve
fakiiltelerin yonetim kurulu kararlar1 ile ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ana bilim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik birimi 2021 faaliyetleri ve geri bildirim kapsam%C4%B1nda olu%C5%9Fturu%C5%9Fan anket formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 SD%C3%9C %C3%B6%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1- Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1na G%C3%B6re Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci s%C4%B1nav y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 2021 Engelsiz birim raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 SKS 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Dezavantajl%C4%B1 Gruplar Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 SD%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Dezavantajl%C4%B1 Gruplar Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Refakat%C3%A7i %C3%B6rnek 1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 Refakat%C3%A7i %C3%B6rnek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 SD%C3%9C Toplumsal Cinsiyet Eylem Plan%C4%B1 2021-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 Dezavantajl%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci ve Personel Yaklas%CC%A7%C4%B1m politika belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 SKS 2021 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rnekleri 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 2021 y%C4%B1l%C4%B1 ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 etkinlik listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rnekleri 1.pdf

dallarinda 6gretim elemaninin bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda dersin igerigi
ile ilgili tniversitemizin diger bolim ve birimlerinden gorevlendirme talep edilmektedir.
Dolayisiyla 6gretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi gozetilmektedir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir Bu siiregte 2017 yilindan itibaren merkezi bir sistem kullanilmaktadir ve
tiniversite ticretli 6gretim elemani se¢im komisyonu kurulmustur (Kanit 2). Merkezi sisteme gore
ana bilim dallarina disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerine iligskin olarak 6grenci bilgi sistemi
tizerinden talepler toplanmaktadir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri ile ilgili
sertifikalar1, yayin bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinmakta ve fakiilte kurulu
karari ile gorevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir

Universitemiz disaridan ders gorevlendirmeleri igin https://ikbasvuru.sdu.edu.tr" adresi iizerinden

yapilmaktadir. Merkezl sisteme gore ana bilim dallarina disaridan yapilacak  ders
gorevlendirmelerine iliskin talepler toplanmaktadir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik
yeterlilikleri ile ilgili sertifikalari, yayin bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate
alinmakta ve fakiilte kurulu karar1 ile gorevlendirmeler ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir
(SDU disaridan ders gorevlendirme bagvuru sistemi).

Universitemiz "Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin
Y onerge" si diger tiniversiteler tarafindan da 6rnek alinmaktadir. Bu kapsamda Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi {iniversitemizin atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerini 6rnek almis ve
tiniversite biinyesine entegre etmistir (Kanit 3).

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Hedeflenen egitim c¢iktilarina ulagsmasi ve mesleki yeterliliklerini kazanmalar1 i¢in &gretim
elemanlar1 tarafindan aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaya calisilmakta; derslerde
ogrenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme ortami yaratilmaya calisilmaktadir.
Egitim ve Ogretimin daha etkin ve kaliteli yapilabilmesi i¢in Ogrencilerimiz {izerinde
uygulanmis memnuniyet anketi calismalari bulunmaktadir. Buna ek olarak, Universite genelinde
gerceklestirilen “Egiticilerin Egitimi” programinda 6gretim elemanlarinin gretim siireclerinden
kullanabilecekleri ¢evrim ici uygulamalar kapsaminda 8 baslik altinda 6gretim elemanlarina egitim
verilmistir. Egitime katilan 6gretim elemanlar: icin sertifika ve katilim belgeleri Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan hazirlanmistir (Egiticilerin egitimi), (Egiticilerin egitimi programi). Birim
bazinda ise Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik
boliimiinde diizenli siirekli modiiler sertifikali egitici gelisimi programu yiiriitiilmektedir. Egiticilerin
egitiminin kurum genelinde periyodik ve sistematik olarak isletilebilmesi i¢in egiticilerin egitimine
iligkin ilke ve esaslar hazirlanmaktadir.

Cesitli boliimlerde de 6gretim elemanlar1 6lgme degerlendirme yetkinlik ve performanslarini
gelistirmek i¢in meslek i¢i egitimler diizenlenmekte olup lisansiistii egitimlerinde Ggretim
teknolojilerini iceren egitimlere katilmislardir (Olgme degerlendirme egitimi). Aym zamanda 6gretim
elemanlarimiz proje yazma, girisimcilik vb. gesitli egitimlere katilarak oOgretim yetkinliklerini
gelistirmislerdir (Girisimcilik, Proje yazma).

SDU Personel Daire BaskanhigiHizmet ici Egitim Modiiliinden Ogretim elemanlar1 ve idari
personele ¢esitli egitimler verilmektedir bu egitimler sonucu geri bildirim alinmakta, raporlanmakta
ve egitimi gerceklestiren egitici ile geri bildirim sonuglar1 paylasilmaktadir (Kamit 1,2,3). Bunun
yaninda Calisanlarmn Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Universitemiz ~6grenci  ve personellerinin is saghign ve giivenligi
egitimlerini alabilmeleri icin altyapilar kurulmustur. Is saghigi ve giivenligi  egitimleri
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diizenlenmektedir (Kanit 4).

Ayrica biitiin 6gretim elemanlarinin web sayfalarinda akademik yayin analizlerinin oldugu bir bolim
bulunmaktadir. Bu kapsamda her 6gretim elemaninin; Makale Analizi, Atif Analizi, Ulusal
Bildiri Analizi, Uluslararas1 Bildiri Analizi, Editorliik Analizi Kitap Analizi Sanatsal Faaliyet
Analizi yer almaktadir (Ogretim elemani calisma analizi). Ayrica 6gretim elemanlarimiz, Yurt igi

ve yurt disinda gorevlendirmelerini diizenleyen 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru
yaptiklar1 takdirde Yonetim Kurulu karari ile yurt i¢i ve yurt dist etkinliklere katilma konusunda
desteklenmektedirler. Ogretim gorevlilerimizin ve doktor ogretim {iyelerimizin egitim-6gretim
performans takipleri, atandiklar1 siirelerde yaptiklar1 bilimsel, akademik vb. ¢alismalar ile yeniden
atamalar kapsaminda degerlendirilmektedir.

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Siileyman Demirel ~ Universitesinde gorev yapan  akademik personelin, calisma  ve
hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilarim  desteklemek amaciyla hazirlanan “SDU
Odiil Yonergesi” bulunmaktadir. Bu silire¢ izlenmekte ve paydas goriislerine gore
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz 6diil yonergesine gelen 6neriler dogrultusunda 6 yeni
odiil eklenmistir. Yeni diizenleme ile Odiil Yonergesine Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii,
Akademik Danisman Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiilii, Kadin
Arastirmalar1 Odiilii de eklenerek 6diil kategorisi sayisi icten dokuza ¢ikarilmistir (Kanit 1).

Ayrica, Ogretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini degerlendirme ve tesvik etmek i¢cin Bilim Insam
Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi ile makale, bulus/patent/faydali
model/endiistriyel tasarim, tniversite dist mali kaynaklardan desteklenen arastirma projeleri
(UDMKDAP), sanatsal etkinlik, kitap, mentorliik son okuma ve 6n hakemleme, 6grenci projeleri,
Erasmus ve Mevlana programi kapsaminda ders verme, akredite boliim/programlarda ders verme,
atif, misafir 6gretim elemani, girisimci 6gretim elemani kategorinde puan tanimlamasi yapilmaktadir.
tanimlanan her puan 6gretim tiyesinin hesabina maddi karsilik olarak yatirilmaktadir (Kanit 2),

(Gudiimlii Proje Bagvuru).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 1 SDU (")gz“ etim {iyeligi kadrolarina basvurma, atanma ve yiikseltme kriterlerine iliskin

yonerge.pdf
o Kanit 2 Universite licretli §gretim elemant secim komisyonu kurulma vazisi ve iiveleri.pdf
e Kanit 3 Baska iiniversite tarafindan 6rnek gdsterilme .pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Kant 1. PDB Iso farkindalik egitimi anketleri (1-2-3-4).pdf

e Kamit 2. PDB 2022 oryantasyon egitimi memnunivet anketi.pdf
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- -

e Kanit 3. PDB pandemi sonrasi yonetim becerileri egitmen degerlendirme anketleri 2021 (1-

2-3-4).pdf

e Kanit 4 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama Esaslar1.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e Kamit 1 SDU Odiil Yonergesi.pdf
e Kanit 2 Performans Giidiimlii Proje..pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma siireclerinin yonetimi

SDU arastirma siiregleri ve faaliyetleri 2019 yilinda kurulan AYD tarafindan yiiriitiilmekte ve takip
edilmektedir. AY D, yiriittigii is ve islemleri AYD Usul ve Esaslari ile giivence altina almistir ve
organizasyon semasi olusturulmustur (Kanit 1-2). AYD’nin misyonu, iiniversitemizin arastirma
alanindaki kabiliyetinin gelismesini saglayarak; nicelik ve nitelik acisindan iist diizey arastirma ve
teknoloji ¢iktilart elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine destek olmaktir. Vizyonu
ise, dis kaynaklardan fonlanan proje sayisini/biitgesini arttirarak ve {iniversite-sanayi isbirligini
gelistirerek tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi endekslerde yiikselmesini saglamaktir. Misyon,
vizyon ve usul esaslar internet sitesinde yaymlanmistir (AYD Misyonu ve Vizyonu). Arastirma
faaliyetleri Stratejik Planla iligskilendirilmis olan Arastirma Politikas1 baglaminda yiirtitiilmektedir
(Arastirma Politikasi) (Kanit 7). Stireglere iliskin is akis semalar1 AYD tarafindan olusturulmus ve
AYD internet sitesinde yayimlanmistir (Arastirma Stirec Akis Semalari). Ayrica personelin oneri ve
talepte bulunabilmesi i¢in iyilestirme Oneri formu internet sayfasina entegre edilerek personelin
kolayca direktorliige ulasabilmesi saglanmistir (AYD lyilestirme Oneri Formu ).

Universite personeli ve 6grencilerin projelerinin desteklenmesi, kaynak aktarimu, siireglerin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi faaliyetlerini BAP Koordinatorligi yiirtitmektedir (Kanit 3-4).

AYD’nin bagl birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Ulusal ve Uluslararasi
Aragtirma Proje Koordinatorliigii, Goller Bolgesi Teknokent, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Teknoloji Transfer Ofisi (SDTTO)’dir. Mevcutta 47 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi i¢in Arastirma YK kurulmustur. Komisyon her yil bir rapor
hazirlamakta, arastirma faaliyetleri acisindan {iniversitemizin mevcut durumunu, iyi yonlerini,
gelismeye agik yonlerini ve Onerilerini sunmaktadir (Kanit 5). Diger bir izleme mekanizmas1 AYD
biinyesinde kurulan Veri Analiz ve Raporlama Birimidir. Bu komisyon, gerekli verilerin derlenip
ilgili ¢iktilara doniistiiriilmesi konusunda ¢alismaktadir (Kanit 6).

Ic ve dis kaynaklar
SDU arastirma kaynaklarinin yonetimi 2021-2025 Stratejik Plan1 ve Arastirma Politikasina uygun

olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kaynaklarin projelere gore dagitilmasi ve izlenmesi BAP Uygulama
Y 6nergesine gore yapilmaktadir (Kanit 1).
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BAP Uygulama Yonergesinde tamimlanan Miinferit Arastirma Projeleri (MAP), Cok Disiplinli
Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Lisansiistii Tez Projeleri
(TEZ), Giidiimlii Projeler (GDM), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP), Katilimli
Arastirma Projeleri (KAP), Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LOK), Arastirma
Baslangi¢ Destek Projeleri (ABP), ileri Arastirma Destek Projeleri (IADP), Toplumsal Katki
Projeleri (TKP), Doktora Sonrasi Arastirmact Programi Projesi (DOSAP) destekleri kapsaminda
proje sahiplerinin projeleri desteklenmektedir. Bunlara iligkin detayli bilgi BAP Uygulama
Yonergesinde ve 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuzda mevcuttur (2020 Kurum ¢
Degerlendirme Raporu sayfa 41). Projelere bagvuru ve bilgiler BAPSIS (Proje Siirecleri Yonetim
Sistemi) iizerinden yapilmaktadir.

Proje kaynaklar1 disinda fiziki kaynaklar arastirmacilarin kullanimina sunulmaktadir. 2021 yilinda
acilis1 gergeklestirilen Prototip Atdlyesi sektor ihtiyaglarina cevap verecek diizeyde tasarlanmis olup,
onprototip ve prototip tiretilebilmekte; ilk iiretim destegi ise ticretsiz saglanmaktadir. Katma degeri
yiiksek tiriinlerin {iretilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii elektronik ve mekanik alt yapiya sahiptir
(Prototip Atolyesi Internet Sitesi). Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YETEM), Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDUM), Goller Bolgesi Teknokent,
SDTTO, Kulugka Merkezi, On Kulugka Merkezi arastirmacilarimiza sunulan diger fiziki
imkanlardir. YETEM biinyesinde kullanilan LABSIS Laboratuvar Sisteminin dncelikle biiyiik 61¢ekli
arastirma uygulama merkezlerinde, daha sonra tiim tniversite laboratuvarlarinda kullanilmasi i¢in
calismalara baslanmistir (LABSIS Internet Sitesi) (Kanit 6).

AYD tarafindan sunulan Makale 6n degerlendirme, Makale dil yazim kontrolii, Istatistik analiz,
Mentorluk destekleri, Patent Ofisi destekleri ve girisimcilik ekosistemi destekleri Universitemiz
tarafindan arastirmaci ve ogretim {iyelerine sunulan kaynaklardir. Girisimcilik ekosistemi destekleri
kapsaminda Goller Bolgesi Teknokent biinyesindeki firmalara sunulan hizmetlere ilave olarak,
Teknokentte firma kuran akademisyenlere bir kereye mahsus 10.000 TL degerinde performans puan
tanimlanmaktadir (Kanit 5 (k bendi)).

SGDB tarafindan doner sermaye ve hazine gelirleri BAP Koordinatorliigiine ve diger birimlere
aktarilmaktadir. 2021 yilinda yapilan yaklasik 650 milyon TL harcamanin yaklasik 12 milyon TL’si
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi kapsaminda yapilmistir. Dig arastirma kaynaklari ise
cesitli dis projelerden (Tiibitak, Avrupa Birligi Projeleri vb.) saglanmaktadir. (Kanit 3).

Tim bu kaynaklar ve dagilimina iliskin AYD biriminin hazirladigt AYD Arastirma Raporu’nda
detayl1 bir sekilde mevcuttur (Kanit 4). Ayrica tiniversite i¢i kaynaklarin analizi ve izlenmesi i¢in
AYD, Universite i¢i Kaynaklar (BAP) Performans Raporu (2022)'nu yaymlamistir (Kanit 2).
Raporda BAP tarafindan desteklenen projeler ve yaymlar arasindaki iligki detayli bir sekilde
incelenmistir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

SDU doktora diizeyi egitimi destekleyen bir {iniversite olarak doktora dgrencisi alimi1 yapmakta, bu
dogrultuda SDU'ye bagl enstitiilerde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans, uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek
lisans, tezli yliksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusan lisansiistii egitim ve
ogretim ile bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri, Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ile diizenlenmektedir (Kamt 1). Universitemizde mevcutta yaklasik
1000 doktora dgrencisi, ayrica 132 YOK 100/2000 bursu alan doktora dgrencisi bulunmaktadir.

Arastirmacilarin doktora sonrasi ¢alismalarini desteklemek amaciyla 15.06.2021 tarihinde _Doktora

Sonras1 Arastirma Programi faaliyete geg¢mistir. Program, arastirmacilarin kendi konusunda
uzmanlasmis 6gretim {iyeleri ile ortak arastirmalar yapmasini tesvik ederek aralarindaki bilimsel
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etkilesimin artirilmasi igin, SDU biinyesinde veya SDU 6gretim iiyelerinin bir baska {iniversitede
yiriitiilen Doktora Sonrast Arastirma Programlarina katilimlarin1  desteklemek amaciyla
olusturulmustur. Bu kapsamda arastirmacilara burs saglanmaktadir. Uygulama Siileyman Demirel
Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Esas ve Usulleri ile giivence
altina alinmistir (Kanit 2). DOSAP programina bagvurular alinmis; 1 Arkeoloji (yurtdisi), 2 Kimya,
1 Eczacilik (yurtdist),] Tip ve 1 Biyoloji bolimiinden olmak tizere 6 arastirmaci kabul edilmistir.
DOSAP kapsaminda Universitemize kabul edilen arastlrmacﬂarm haricinde Universitemizden
yurtdisina arastirmact da gonderilmektedir. 2021 yilinda Universitemizden Almanya (2 kisi),
Amerika Birlesik Devletleri, Bosna Hersek, Iran ve Isvicre'ye toplam 6 arastirmaci kabul edilmistir.
DOSAP Uygulama Esaslari, arastirmacilardan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda
giincellenmektedir. Ornegin  YETEM o6nerisi dogrultusunda; DOSAP Uygulama Esas ve
Usulleri'nde, geliri bulunan doktorali aragtirmacilarin DOSAP kapsaminda burs olmadan arastirmaci
olarak c¢alisabilmesine imkan veren ve siiresiz olarak bagvuru yapilabilen bir gilincelleme
yapilmigtir.  Oneriler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler AYD Internet Sitesi Iyilestirme
Calismalarina eklenmistir.

Doktora mezunlarinin takibinin yapilmasi i¢in 2021 yilinda SDU Doktora Mezunlar1 Raporu
hazirlanmistir (Kanit 3). Raporda doktora mezunlarinin enstitii ve programlara gére dagilimi, mevcut
durumu, gorev yaptiklart kamu kurumlarma gore dagilimi gibi istatistiksel verilere
ulasilabilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7. Stratejik Plan Hedef Durum Degerlendirmesi (2021).pdf

Kamt 6. Veri Analizi ve Raporlama Birimi Kurulusu Rektoér Olur Yazisi.pdf
Kanit 5. Arastirma [YK 2021 Yili Genel izleme ve Yonlendirme Raporu.pdf
Kanit 1. AYD Usul ve Esaslari.pdf

Kanit 2. AYD Organizasyon Semasi.pdf

Kanit 3. BAP Uygulama Y6nergesi.pdf

Kanit 4. BAP Uygulama Esaslar1 Kilavuzu.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 5. Performans Giidiimlii Proje (2022).pdf

e Kanit 6. Labsis Yazilim Giincelleme Sartnamesi.pdf
e Kanit 1. BAP Uygulama Yonergesi.pdf

e Kanit 2. Universite ici Kaynaklar (BAP) Performans Raporu (2022).pdf
e Kamit 3.2021 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

e Kanmit4. AYD Arastirma Raporu.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Nlaunlnalr Niizaxrie KnirmimAda Aaltara wnrancramlart xa Aalbtara canract imlbanlarinin ~riltilar
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diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e Kamit 2. SDU DOSAP BAP Koordinasyon Siirecleri.pdf
e Kanmit 1. SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

e Kanit 3. SDU Doktora Mezunlari Raporu.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SDU, arastirma politikas1 dogrultusunda, akademisyenler, sanayiciler ve dgrenciler diizeyinde verilen
destekler ile arastirmaci niteliginin ve niceliinin 1iyilestirilmesi hususunda faaliyetlerde
bulunmaktadir.

AYD tarafindan yayin niceligi ve niteliginin iyilestirilmesi amaciyla akademisyenlere makale 6n
degerlendirme, makale dil yazim kontrolii, istatistik analiz destekleri ve mentorluk destegi
saglanmaktadir. Proje sahibi arastirmacilar proje siireglerinde proje mentorluk destegi, ulusal ve
uluslararast1 proje c¢agrilarina yonlendirme destegi, proje yazma egitimi desteginden
yararlanabilmektedir. Patent Ofisi tarafindan Sinai Miilkiyet Haklar1 (Patent, Faydali Model, Marka,
Tasarim, Cografi Isaretler) konularinda destek sunulmaktadir. Arastirmacilara SDU On Kulugka
Merkezini Kullanma, SDU On Kulugka Programlarindan Yararlanma Destegi, Goller Bolgesi
Teknokent Kulugka Merkezini Kullanma, Goller Bolgesi Teknokent Kulugka Merkezi
Programlarindan Yararlanma Destegi, Tiibitak1512 Bigg Programina Y 6nlendirme, Erken Asama
Girisimcilik Danismanligi, fleri Asama Girisimcilik ve Proje Danismanligi destekleri verilmektedir.

AYD'nin arastirma ¢iktilarinin artirilmasi kapsaminda yaptigi calismalar sonucu 2021 yilinda 93 adet
dil kontrol destegi talebi alinmis, sonuglar1 agiklanan 28 makaleden 22 si kabul edilerek %78 basar1
orani edilmistir. 4 makale 6n degerlendirme talebi alinmig, 38 mentorluk destegi verilmistir. Proje
yazma egitimlerine 2021 yilinda da devam edilmistir. Alinan geri bildirimler dogrulusunda proje
yazma egitimlerine basvuru kosullar1 degistirilmis, yalmzca proje fikri olan akademisyenlerin
basvurular1 alinarak daha verimli bir egitim siireci ve daha fazla somut ¢ikt1 hedeflenmistir. Proje
yazma egitimleri sonunda mentor eslesmesi yapilarak, proje yazmaya baslayan akademisyene, daha
once proje deneyimi bulunan personelin mentorluk etmesi saglanmistir. Bu kapsamda 60 kisinin
katildig1 Arastirma Tabanli Uluslararas1 Proje yazma egitimi, 32 kisinin katildig1 Arastirma Tabanli
Kamu Fon Kaynakli Ulusal Proje Yazma Egitimi, 32 kisinin katildig1 Ulusal ve Uluslararast Fon
Kaynakli Proje Egitimi diizenlenmistir (Proje Yazma Egitimi). Bu egitimler sonucu Marie S. Curie
Bireysel Arastirma Destegi, Erasmus, 1002 projeleri kabul almistir. Mentor atanan proje sahiplerinin
proje stirecleri devam etmektedir.

SDTTO tarafindan; akademisyenler gelistirdigi bir yOntem/iiriin/prototip vb. c¢aligmalari
projelendirerek sanayiye sunabilmekte, firmalar ile yaptig1 ¢alismalart SDTTO tiizerinden yiirititmek
isterse SDTTO tiim tecriibesiyle destek vermekte, SDTTO gelistirilen projelerin sanayiye tanitilmasi
noktasinda destek vermektedir (Akademisyenler icin verilen destekler).

On kulugka ve kulucka merkezinde verilen hizmetler sonucu ise; 121 6n kulugka destegi, 11 Tiibitak
tarafindan desteklenen basvuru, 4 Kosgeb tarafindan desteklenen basvuru, 15 sirketlesen firma olarak
somut ¢iktiya dontiismiistiir. Goller Bolgesi Teknokent'te 6grenci, akademisyen ve 6zel sektor gibi
cok farkli kategorilerde firma sahibi bulunmaktadir. Girisimcilik ekosistemi destekleri kapsaminda
Goller Bolgesi Teknokent biinyesindeki firmalara ilave olarak ayrica Teknokent'te firma kuran
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akademisyenlere bir kereye mahsus 10.000 TL degerinde performans puani tanimlanmaktadir. Goller
Bolgesi Teknokent'teki toplam 51 firmadan 17’si akademisyen firmasidir (Kanit 6). Patent
destekleri, 2021 yilinda 8 patent, 2 faydali model, 3 uluslararasi patent bagvurusu olarak somut
ciktiya dontismiistiir (Kanit 5).

BAP Uygulama Yo6nergesinde tanimlanan Miinferit Arastirma Projeleri (MAP), Cok Disiplinli
Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Lisansiistii Tez Projeleri
(TEZ), Giidiimlii Projeler (GDM), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP), Katiliml
Arastirma Projeleri (KAP), Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LOK), Arastirma
Baslangi¢ Destek Projeleri (ABP), lileri Arastirma Destek Projeleri (IADP), Toplumsal Katki
Projeleri (TKP), Doktora Sonrast Arastirmact Programi Projesi (DOSAP) destekleri kapsaminda
proje sahiplerinin projeleri desteklenmektedir (Kanit 1). Mevcuttaki ve yiiriirliikteki faaliyetler,
ihtiyaclar ve gelen 6neriler dogrultusunda iyilestirilerek daha etkin, kisi odakli hale getirilmektedir.
Eczacilik Fakiiltesi'nden arastirma baslangig¢ projelerine SDU’ye son ii¢ yilda kurum disindan katilan
dogent ve profesorlerin de bagvurabilmesi konusunda gelen oneri dogrultusunda BAP Uygulama
Y onergesinde degisiklige gidilmistir. Yeni diizenlemeye gore arastirma gorevlisi doktor, 6gretim
gorevlisi doktor ve doktor 6gretim tiyesinin yani sira dogent doktor ve profesér doktor olan 6gretim
tiyeleri de Arastirma Baslangi¢ Projelerine basvuru yapabilecektir. Bu degisiklik ile daha fazla
personelin ddiile bagvurabilmesinin onii acilmistir (AYD lyilestirmeler).

Ogretim elemanlarimin arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi icin BAP Uygulama Y 6nergesinde yer
alan destekler sonucu 6grenci ve 6gretim elemanlarina 2021 yilinda 96 projede 6.548.623 TL destek
verilmistir. BAP Uygulama Yonergesi ile arastirmacilara saglanan Uluslararas1 Arastirma Isbirligi
Projeleri (UAIP) kapsaminda 2 adet Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projesi yiiriitiilmektedir (Kanit
7-8). Tekstil ve tibbi ve aromatik bilgiler kategorilerinde 2 adet bagvuruda bulunulmus, 1 adet heniiz
basvurulmamis Katilimli Arastirma Projesi (KAP) bulunmaktadir (Kanit 10).

Ogretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini degerlendirme ve tesvik etmek igin Bilim Insam
Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi ile makale, bulus/patent/faydali
model/endiistriyel tasarim, tniversite dist mali kaynaklardan desteklenen arastirma projeleri
(UDMKDAP), sanatsal etkinlik, kitap, mentorluk son okuma ve 6n hakemleme, 6grenci projeleri,
Erasmus ve Mevlana programi kapsaminda ders verme, akredite boliim/programlarda ders verme,
atif, misafir 6gretim elemani, girisimci 6gretim elemani kategorinde puan tanimlamasi yapilmaktadir.
Tanimlanan her puan 6gretim tiyesinin hesabina maddi karsilik olarak yatirilmaktadir (Kanit 3).

BAP Komisyonu 2021 yilinda aldigi Giidiimlii Proje (Performans) Biitgesinden Bilimsel/Sanatsal
Etkinlikleri Destekleme karar1 ile akademik personelin katildig1 konferans/sempozyum/sergi/gosteri
gibi etkinliklerin giderleri iiniversite biitcesinden karsilanmaktadir. Bu uygulama ile akademik
personelin gelisimi desteklenmektedir (Kanit 9).

Kurum digindan elde edilen kaynak miktarinin artirilmasi ve bu konuda 6gretim iiyelerinin tesvik

edilmesi icin {niversite dis1 ulusal/uluslararas1 proje sozlesmesi yapilan ve biitgesi SDU BAP
tizerinden kullandirilan her arastirma projesi yiiriitliciiliigii icin proje biit¢esinin %20’si (en fazla

30.000 puan); biitgesi SDU BAP iizerinden kullandirilmayan arastirma projelerine de proje
biit¢esinin %10'u (en fazla 10.000 puan) olarak puan tanimlanmaktadir. Arastirma projesi disindaki

projeler i¢in bu oran %10'u (en fazla 10.000 puan), TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Oncelikli Alan
Projesi i¢in %20 ‘si (en fazla 50.000 puan)'dir (Kanit 3 (¢ bendi)). 2021 yilinda dis destekli toplam
128 projeye bagvurulmustur.

Personelin daha verimli ve etkili ¢alismasi, ¢alisma motivasyonunun artirilmasi, kaynaklarin verimli
kullanmaya tesvik edilmesi i¢in Odiil Yonergesi kapsaminda personele farkli kategorilerde odiil
uygulamasi mevcuttur. Cevik yonetim anlayisinin bir sonucu olarak yiiriirliikteki 6diil yonergesinde
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gelen geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeye gidilmis (AYD Geri Bildirimler) ve yeni

diizenleme ile Odiil Yonergesine Ogretim Y éntem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Damsman Odiilii,
Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiilii, Kadin Arastirmalar1 Odiilii de eklenerek
odiil kategorisi sayisi ticten dokuza ¢ikarilmistir (Kanit 4).

Universitemiz arastirmacilarinin mevcutta yiiriiyen tiim proje tiirleri dahil olmak iizere 58 projeden
yaklasik 14 bucuk milyon TL ve yaklasik 2 milyon Euro hakedisi mevcuttur.

Yukarida bahsedilen tiim sayisal verilere AYD tarafindan her yil hazirlanan raporlardan
ulasilabilmektedir (Kanit 2).

Universitemizin YOK 100/2000 6ncelikli alanlar1 hakkinda akademik personelimizi bilgilendirmek
ve bu alanlarda yapilan ¢alismalari artirmak amaciyla "YOK 100/2000 Oncelikli .alan Soylesileri"
gerceklestirilmektedir. Alaminda uzman akademisyenler ile yapilan soylesilerde YOK 100/2000
bursu hakkinda bilgi verilirken, her bir sodyleside belirlenen konu hakkinda arastirmacilar

bilgilendirilmektedir (Mikro ve Nanoteknoloji Soéylesisi) (Siirdiiriilebilir Yapi Malzemeleri ve
Teknolojileri Soylesisi) (Saglik Ekonomisi Séylesisi) (Mimarlik Planlama ve Tasarim Sdoylesisi)
(Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Séylesisi).

Arastirmacilarin ve girisimcilerin proje ve is fikirlerinin degerlendirilerek hayata gecirilmesi,

mentorluklar saglanmast, fikirlerin somut ¢iktilara doniismesi icin Universitemiz farkli uygulamalara

on ayak olmaktadir. SDU Proje Pazari, Girisimcilik Maratonu (Hackathon) gibi etkinlikler ile proje
ve girisimcilik fikirlerinin ortaya ¢ikmasi ve sonuca ulastirilmasi konusunda onciiliik ederken,

TUBITAK BiGG uygulayict kurulusu olarak yenilik¢i ve girisimei fikirlerin gerceklestirilmesinde
destek olmaktadir.

Universitemizin iiye oldugu Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) ile
ogrenci ve akademisyenlerimiz sosyal, fen, saglik ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve
karma yontemler hakkinda arastirmacilara yonelik online egitim, yliz ylize egitim ve danigmanlik
hizmeti alabilmektedir. 251 6grenci, 132 SDU akademisyeni, 40 Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi akademisyeni bu egitimlerden yararlanmustir. 122 farkli egitim 17.782 kez izlenmistir
(Kanit 11).

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

SDU, kurumsal kapasitenin artirilmasi ve sinerji olusturulmasi kapsaminda farkli kurum ve
kuruluglarla is birligine gitmekte ve ortak arastirmalar yiirtitmektedir. Yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmanmin bir parcasi olmanin verdigi inangla ve bu bilingle SDU, ortak is birliklerine imza
atmaktadir.

Universitemizin ortak isbirligi amactyla imzaladig1 protokoller su sekildedir:

e ITU Ar Teknokent ile imzalanan is birligi protokolii ile ITU Ar1 Teknokent'in imkanlarindan
aragtirmacilarin yaralanabilmesine imkan dogmustur (Kanit 9).

e 2021 yilinda Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 (ITSO) tarafindan dogal giil suyu ile sentetik giil
suyu arasindaki farki anlasilir kilmak i¢in SDU biinyesinde yapilacak analizler ile dogal giil suyu
drettigi iddiasinda bulunan {ireticilere ITSO tarafindan SUDUM ibaresi igeren barkodun
verilmesi ve isleyisi ile ilgili protokol imzalanmistir (Kanit 10).

e 2017 Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA) destegi ile “Giil ve Tibbi Aromatik Bitkiler ve
Uriinleri Arastirma ve Gelistirme Laboratuvar1” isimli giidiimlii projeye 2021 yilinda Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi isbirligiyle devam etmek {izere isbirligi protokolii
imzalanmistir (Kanit 11).
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2022 yilinda yapilacak olan ve Tibitak tarafindan desteklenen “Bilimin Dogas1” projesinde
Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak hareket etmek amaciyla 2021 yilinda Tiibitak 4007
Bilim Senlikleri Destekleme Programi “Bilimin Dogas1” Projesine iliskin Karsilikli Yardim ve
Isbirligi Protokolii imzalanmigtir (Kanit 12).

2021 wyilinda TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. ile siiperhidrofobik ve/veya
hidrofobik ytizeylerin gelistirilmesi amactyla igbirligi protokolii imzalanmistir (Kanit 13).

SDU Tip Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin misafir 6gretim {iyesi olarak Girne Amerikan
Universitesi'nde ders vermesi konusunda iki iiniversite arasinda akademik is birligi protokolii
imzalanmistir (Kanit 16).

BAP Uygulama Yonergesi ile desteklenen Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP)
kapsaminda 2 adet Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projesi yiiriitiilmektedir (Kanit 18-19).

SDU Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi (DJAM) ile Bagbakanlik Afet ve Acil Durum
Y 6netimi Baskanlig1 (AFAD), Isparta il Ozel Idaresi, Sivil Savunma Miidiirliigii, Bayndirlik ve
Iskan Miidiirliigii ve Afet Ydnetim Merkezi, Adalet Bakanlig1 ile protokoller mevcuttur (20-21-
22-23).

Aselsan ile Stiperhidrofobik Aliiminyum ve Kompozit Yiizey Gelistirmesi Projesi kapsaminda
bir protokol imzalanmistir (Kanit 24).

Antalya Sanayici  Isadamlar1 Dernegi (ANSIAD) ile potansiyel girisimcilere mentorluk
hizmetinin sunulmasi ve Is Fikri Proje Yarismasi protokolleri imzalanmistir. Bu protokol ile
girisimci ve yenilik¢i fikri olan tiniversite 6grencileri ve mezuniyetinin tizerinden 1 seneden
fazla gegmemis olan mezunlar is fikirlerini her yil diizenlenen yarigsmalarda sunabilmektedir
(Kanit 27).

KOSGEB ve ITSO arasinda imzalanan bir protokol ile yeni bir TEKMER kurulmasi yoniinde
bir karar alinmis ve bu merkezde yiiriitiilen faaliyetler icin AYD yetkili kilinmistir (Kanit 26).

SDU YETEM biriminin hali hazirda Ankara, Mugla Sitki Kogman, Aksaray, Sakarya, Canakkale 18
Mart, Fatih Sultan Mehmet, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Erzincan Binali Yildirirm ve Isparta
Uygulamali Bilimler Universiteleri ile arastirma gelistirme ve bilimsel ve teknik ¢alismalarda

karsilikli hizmet alimu, isbirligi ve ortak girisimlere iliskin protokolleri bulunmaktadir (Kanit 1-2-3-
4-5-6-7-8-17).

Isbirligi protokollerinin disginda AYD destekleri, egitim ve bilgilendirmeleri araciligryla &gretim
tiyelerinin ulusal ve uluslararasi igbirligi projeleri de desteklenmektedir. Ayrica SDU, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Derneginde (TGBD) aktif rol alarak ulusal paydaslarla is birligini artirmayi
hedeflemistir (TGBD Yonetim Kuruly (Kamt 25). Universite haricinde birimlerimiz de kendi
faaliyet alanlar1 ile ilgili igbirligi ¢calismalarinda bulunmaktadir (Kanit 14-15).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. BAP Uygulama Y 6nergesi..pdf

Kanit 2. AYD Arastirma Raporu..pdf

Kanit 5. 2021 Ulusal & Uluslararasi Patent Basvuru Listesi.pdf
Kanit 6. Teknokent Akademisyen Firmalari.pdf

Kanit 7. Uluslararas1 Arastirma I§birlig‘i Projesi-1.pdf
Kanit 8. Uluslararas1 Arastirma I§birlig'i Projesi-2.pdf
Kanit 3. Performans Giidiimlii Proje. (2022).pdf
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Kamit 11. AYEUM Egitim Listesi.xlsx
Kanit 10. Katilimli Arastirma Projeleri.pdf
Kamt 9. Gudimlii  Proje(Performans) Biitcesinden Bilimsel-Sanatsal  Etkinlikleri

Destekleme Olciitleri.pdf

Kanit 4. Odiil Yonergesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 13. TUSAS Bilgi Degisimi ve Gizlilik S6zlesmesi.pdf

Kanit 1. Ankara Universitesi Protokol.pdf

Kanit 2. Mugla Sitki Kogman Universitesi Protokol.pdf

Kanit 3. Aksaray Universitesi Protokol.pdf

Kanit 4. Sakarya Universitesi Protokol.pdf

Kanit 5. COMU Protokol.pdf

Kanit 6. FSMU Protokol.pdf

Kanit 7. MAKU Protokol.pdf

Kanit 8. ISUBU Protokol.pdf

Kamt 9. iTU Cekirdek Kulucka Merkezi Protokol.pdf

Kanit 10. SDU SUDUM-ITSO Dogal Giil Suyu isbirligi Protokolii.pdf
Kamit 11. Giil Uriinleri Laboratuvari ISUBU Protokolii.pdf

Kanit 12. MEB Tubitak Bilim Senligi Protokolu.pdf

Kanit 14. Mimarlik Fakiiltesi Uluslararasi Yasl Turizm ve Saglik Dernegi Protokolii.pdf
Kanit 15. Mimarlik Fakiiltesi Uluslararasi Osmanli Kiiltiir Dernegi Protokoli.pdf
Kanit 27. Ansiad Protokolii.pdf

Kanit 25. TGBD Yo6netim Kurulu Listesi..pdf

Kanit 26. Tekmer Kurulmasi Yonetim Kurulu Karari.pdf

Kanit 20. DJAM-AFAD Protokol.pdf

Kanit 21. DJAM- 11 Ozel idaresi Protokol.pdf

Kanit 22. DJAM- 11 Ozel idaresi Protokol Ek Protokol.pdf

Kanit 23. DJAM- Adalet Bakanlig1 Protokol.pdf

Kanit 17. EBYU Protokol.pdf

Kanit 18. Uluslararasi Arastirma isbirligi Projesi-1.pdf

Kanit 19. Uluslararasi Arastirma isbirligi Projesi-2.pdf

Kanit 24. Aselsan Protokol.pdf

Kanit 16. Girne Amerikan Universitesi Akademik Is Birligi Protokolii.pdf

3. Arastrma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin genel arastirma performansinin artirilmasina iliskin faaliyetlerinin ve arastirma
performansinin izlenmesine iligkin farkli mekanizmalar bulunmaktadir. Bunlardan biri Arastirma
Izleme ve Yonlendirme Komisyonudur. Komisyon, arastirma performansinin izlenmesi konusunda
AYD ile birlikte hareket etmekte, y1l i¢inde goriisme ve toplantilar ger¢eklestirmekte, her y1l sonunda
aragtirma faaliyetlerini izlemeye yonelik bir rapor hazirlamaktadir (Kanit 1). Raporda mevcut
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durumun, iyi yonlerin ve gelismeye acik yonlerin izlendigine iligkin bilgilerin yan1 sira onerilere yer
verilmekte ve y1l iginde bu 6nerilerin uygulanmasina iligskin ¢alismalar yapilmaktadir.

AYD ve bagli birimlerince yiiriitiilen her tiirlii faaliyet, her sene y1l sonunda analiz edilmekte ve
rapor haline doniistiiriilerek internet sitesinde yayinlanmaktadir. Bu raporlarda onceki yillarla
karsilastirma yapilarak ilerleme kaydedilip kaydedilmedigi izlenebilmektedir (Kanit 2). AYD ayrica
Stratejik Planda yer alan arastirmaya iliskin amag¢ ve hedeflerin izlendigi bir rapor hazirlamaktadir
(Kanit 12).

AYD koordinasyonunda her yil birimler Ar-Ge raporu hazirlamaktadir ve internet sitelerinde
yayinlamaktadir (Kanit 11-14-15), (Miihendislik Fakiiltesi Ar-Ge Raporu). AYD bu raporlari
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar bazinda siniflandirarak
yayilamaktadir (AYD Ar-Ge raporlar) (Kamit 16-17-18-19). 2021 yili raporlarinin hazirlanma
stireci devam etmektedir (Kanit 4). Raporlar hazirlandiktan sonra AYD internet sitesinin Raporlar
bolimiinde yayinlanmaktadir.

Diger bir izleme mekanizmas1 AYD biinyesinde kurulan Veri Analiz ve Raporlama Birimi'dir. Bu
komisyon, gerekli verilerin derlenip ilgili ¢iktilara dontistiiriilmesi konusunda faaliyetini
stirdiirmektedir (Kanit 3).

Izleme mekanizmasinin énemli bir pargasi olan anketler, AYD tarafindan i¢ ve dis paydaslarin birim
hakkindaki goriisleri alinmak tizere uygulanarak raporlanmistir (Kamit 5-6). Bunun yam sira
AYD’nin diizenledigi proje yazma egitimlerinden sonra anket uygulanarak egitim hakkindaki
goriisler alinmaktadir (Kanit 7-8). Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu arastirma
faaliyetlerine iliskin i¢ paydas ve dis paydas anketin gerceklestirmis ve raporlamistir (Kanit 9-10).

BIDB tarafindan Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin izlenmesi i¢in gelistirilen Performans
Izleme ve Degerlendirme Sistemi, yaymn ve proje sayilari gibi arastirma altinda yer alan bilgileri de
icermektedir. Bu kapsamda yayin sayilari, proje sayilari, Teknokent ve SDTTO e¢iktilar1 gibi aragtirma
bilgileri de takip edilebilmektedir.

SDU Akademik Veri Yonetim Sisteminde (AVESIS) {iniversitemiz personelinin yaymn, proje,
arastirmaci, patent, atif, tez, agik erisim sayilar1 izlenebilmektedir. Sistemde uluslararasi bilimsel
isbirlikleri, unvanlara gore dagilim, arastirma alanlarina gore proje sayilarinin dagilimi, arastirma
alanlaria gore yayin sayilarinin dagilim gibi istatistiksel verilere ulasilabilmektedir. Proje bagvuru
ve takibinin yapilabildigi BAPSIS’te (Proje Siiregleri Y&netim Sistemi) ise BAP Faaliyet Raporlari
yayinlanmaktadir (BAP Faaliyet Raporu ). Kisi bazli arastirma ve yayin sayilarina AVESIS' ve BAP
Raporlarinin yani sira Akademik Performans Oz Degerlendirme Raporu adresinden de anlik olarak
ulasilabilmektedir (Kanit 13).

Birimlerden ve personelden yazili olarak ve iyilestirme 6neri formu ile alinan goriisler ve iyilestirme
onerileri AYD tarafindan hayata gecirilmekte ve Oneride bulunan kisilere geri bildirimde
bulunulmaktadir. Oneri  dogrultusunda yapilan iyilestirmeler AYD internet sitesinde
yayinlanmaktadir (Oneriler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler).

Ulusal ve uluslararast1 konuma iliskin izleme ise endeksler yoluyla yapilmaktadir. Endekslerin
takibine iliskin veriler AYD Arastirma Raporunda ve Kalite Giivence Ofisi Endeks Raporlari
adresinde yaymlanmaktadir (Kanit 2).

Ogretim elemany/arastrmaci performansimin degerendirilmesi

SDU'de arastirmact veya Ogretim elemam olarak goérev yapip arastirma performansi yiiriiten

61/68


https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/fakulte-kalite-sayfasi-13685s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/raporlar
https://ayd.sdu.edu.tr/s/raporlar
https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://avesis.sdu.edu.tr/
https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/diger-endeks-raporlari

personele iliskin ¢iktilar AYD tarafindan hazirlanan AYD Arastirma Raporunda analiz edilmekte ve
onceki yillarla karsilastirilmaktadir. Proje yazma egitimlerinin proje ile sonuglanan ¢iktilarina da
yine bu raporda yer verilmektedir (Kanit 1).

Akademik personelin akademik faaliyetlerine Akademik Performans Oz Degerlendirme Raporu
adresinden anlik ulasilabilmektedir. BAP birimi biinyesinde yiiriitiilen arastirma ¢alismalarina iliskin
raporlamalara ve istatistiksel verilere BAP Raporlari adresinden, kisi bazl1 akademik veriye ve genel
arastirma verilerine ise AVESIS'ten ulasilarak takip edilebilmektedir.

Birimlerden alinan Ar-Ge raporlarinda birim bazli arastirma performansi izlenebilmektedir (Kanit 2).
2020 Ar-Ge raporlar1 yaymlanmistir, 2021 Ar-Ge raporlar ise hazirlik agsamasindadir (Kanit 3-4-5-
6). Raporda yayin analizi, kitap, bildiri, atif, proje gibi arastirma tabanli verilere yer verilmektedir.

Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu ve AY D tarafindan diizenlenen anketler raporlanarak
AYD ve Kalite Giivence Ofisi internet sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit 7-8-9-10-11-12).

Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu arastirma izleme faaliyetleri adi altinda 6gretim iiyesi
performansini da izlemektedir. Hazirlanan Arastirma IYK Genel Izleme ve Yonlendirme

Raporlarinda 6gretim tiyelerinin yayin sayilarina ve projelere iliskin bilgilere yer verilmektedir (Kanit
13).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek i1yilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 14. Eczacilik Fakiiltesi 2020 Ar-Ge Raporu.pdf

Kanit 15. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 Ar-Ge Raporu.pdf

Kanit 16. 2020 Enstitiiler Ar-Ge Raporu.pdf

Kanit 17. 2020 Fakiilteler Ar-Ge Raporu.pdf

Kanit 18.2020 MYO-YO Ar-Ge Raporu.pdf

Kanit 19. 2020 Arastirma Merkezleri Ar-Ge Raporu.pdf

Kanit 13. AVESIS Ekran Gériintiisii.pdf

Kanit 12. Stratejik Plan Hedef Durum Degerlendirmesi (2021).pdf

Kamit 4. 2021 Ar-Ge Raporlarinin Talep Yazisi.pdf

Kanit 1. Arastirma IYK 2021 Yili Genel izleme ve Yo6nlendirme Raporu.pdf
Kanit 2. AYD Arastirma Raporu.pdf

Kanit 3. Veri Analizi ve Raporlama Birimi Kurulus.pdf

Kanit 5. AYD Dis Paydas Gériisleri Raporu.pdf

Kanit 6. AYD I¢ Paydas Goriisleri Raporu.pdf

Kanit 7. Arastirma Baslangic Destek Proje Mentorleri Anket Raporu.pdf
Kanit 8. Arastirma Baslangic Destek Proje Yiiriitiictileri Anket Raporu.pdf
Kanit 9. Arastirma Faaliyetlerine Yonelik ic Paydas Anket Raporu.pdf
Kanit 10. Arastirma Faaliyetlerine Y6nelik Dis Paydas Anket Raporu.pdf
Kanit 11. Egitim Fakiiltesi Arge Raporu (2021). pdf.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. AYD Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. Veri Analizi ve Raporlama Birimi Kurulus%CC%A7.pdf
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Kanitlar

Kanit 1. AYD Arastirma Raporu,.pdf

Kanit 3. 2020 Arastirma Uygulama Merkezleri Arge Raporu.pdf

Kanit 4. 2020 Enstitiiler Arge Raporu.pdf

Kanit 5. 2020 Fakiilteler Arge Raporu.pdf

Kanit 6. 2020 Yiiksekokul ve Meslekyiiksek Okullar1 Arge Raporu.pdf
Kanit 7. AYD Dis Paydas Gériisleri Raporu.pdf

Kanit 8. AYD I¢ Paydas Goriisleri Raporu.pdf

Kanit 9. Arastirma Baslangic Destek Proje Mentorleri Anket Raporu.pdf
Kanit 10. Arastirma Baslangic Destek Proje Yiiriitiictileri Anket Raporu.pdf
Kanit 11. Arastirma Faaliyetlerine Yonelik ic Paydas Anket Raporu.pdf
Kanit 12. Arastirma Faaliyetlerine Y6nelik Dis Paydas Anket Raporu.pdf
Kanit 13. Arastirma [YK 2021 Yili Genel Izleme ve Yonlendirme Raporu.pdf
Kanit 2. 2021 Ar-Ge Raporlar1 Talep Yazisi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Siileyman Demirel Universitesi temel degerleri igerisinde “toplumsal, gevresel ve estetik duyarliligr”
barindiran, toplumla birlikte var oldugu bilinciyle yine topluma kars1 sorumluluklarinin farkindalig
olan ve bu dogrultuda politikalar benimsemis bir {iniversitedir. Bu kapsamda 2021 -2025 Stratejik
Plani ile uyumlu olarak toplumsal politikas1 gelistirilmis ve 559/1 sayili Senato karari ile kabul
edilmistir (SDU_Toplumsal Katki Politikas) Universitemiz bu kalite politikasi ile; girisimcilik
etkinliginin artirilmas1 i¢in Teknokent kapasitesinin gliglendirilmesi, kulucka merkezlerinin
cesitlendirilmesi ve etkinliklerinin artirilmasi, ilag, saglik, iyl yasam, somut ve somut olmayan miras
kiltiiri, dogal {riin ve kozmetik sektorlerinde Oncii projelerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi,
mentorlik, mali ve beseri sermaye destekli bilimsel ve sosyo-kiiltiirel proje  kiiltiiriiniin

olusturulmasi1  ve yayginlastirilmasina 6ncelik verilmesi, sektordeki paydaslarla is birligi
cabalarinin artirilmasini dncelikleri olarak belirlemistir.

Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal katki organizasyonel yapisinda biitiinsellik ve
koordinasyon hedeflenmektedir. Bu kapsamda bu hedefinini destekleyen, 2020 yilinda kurulan
Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu yil igerisinde cesitli toplantilar (Toplumsal
Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu toplanti tutanaklari) gergeklestirerek {iniversitemizin
toplumsal katki alanindaki mevcut durumu ve eksikliklerini tespit edip, Oneriler gelistirerek
toplumsal katki performansini izlemekte ve her yi1l Ocak ayinda rektorliige rapor sunmaktadir (Kanit
1,3) Bunun yaninda Universite toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonu ve iletisimi i¢in 2021
yilinda Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligi (Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii web sayfasi) kurulmustur (Kanit 2). Koordinatérliigiin misyonu; Universitemizin
vizyonu, misyonu, temel degerleri vepolitikalar1 dogrultusunda, toplumsal katki politikalarina uygun
olarak egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, kiltiirel, sanatsal, saglik ve spor faaliyetleri ile
stireglerini toplumsal ve gevresel fayda yaratmak {izere en verimli olacak sekilde koordine etmek;
yerel, bolgesel ve ulusal sosyoekonomik ve kiiltiirel ihtiyag ve sorunlara yonelik akademik
calismalar1 tesvik etmek; siirekli egitim faaliyetlerini tesvik etmek; 6grenciler, akademisyenler ve
idari personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin yayginlagtirilmasini saglamak; toplumsal
katki faaliyetlerini stirdiiriilebilir kilmak; akademik personel, 6grenciler, idari personel, mezun
ogrenciler ve paydaslar ile iliskileri gelistirmek, ¢iktilart izlemek ve geri bildirimler dogrultusunda
onerileri ilgili birimlere sunmaktir
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Universitemizde Saglik Hizmetleri, Ar-Ge Hizmetleri Damsmanliklari, Sosyal Sorumluluk,
Toplumsal Hafiza ve Yayginlastirma Projeleri, Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler, Bilirkisi
Hizmetleri, idari Hizmetleri toplumsal katki ¢iktilarinin alindig alanlari olusturmaktadir.

Toplumsal katki politikasina bagli olarak silireclerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
olusturulurken politikas1 geregi ¢cok katilime1 olmasi beklenmektedir. Bu yapi igerisinde hiyerarsik
baglantilarin iyi tanimli ve birbiriyle iliskili olarak etkin olmasi beklenmektedir. Bu siirecte basta
rektorlilk olmak {izere kurum kalite komisyonu ile iligkili Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler, tim akademik birimler,
stirekli egitim merkezi ve bazi idari birimler yer alabilir. Bu yapinin igerisinde takvim, yonergeler,
stiregler vb. hazirlanir. Sistematik bir yap1 ve organizasyon saglanmaktadir. Fakiilteler, Enstitiiler,
Meslek Yiiksekokullari, Rektorliige bagli idari birimler, Arastirma merkezleri toplumsal katki
faaliyetleri yiirtitmektedir (Kanit 7)

Universitemizde 2021 yil1 igerisinde toplam 45 toplumsal katki projesi, 53 toplumsal katki faaliyeti

gerceklestirilmistir. Bu projelerin 3’ Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, 20’si iletisim
Fakiiltesi, 8’i Yoriik Arastirma ve Uygulama Merkezi, 3’i Kurumsal Iletisim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 2’si Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2’si Egirdir Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, 2’si Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
2’si Su Enstitiisii Mudirliigii, 1°i Hukuk Fakiiltesi, 1°i Giizel Sanatlar Enstitiisii, 1’1 de Yap1 Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig1 Etiit Proje Sube Miidiirliigii tarafindan hayata gecirilmistir. Faaliyetlerin
ise 13’1 Arama Kurtarma ilk Yardim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 8°i Tip Fakiiltesi, 5’1 Egirdir
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, 17’si Kurumsal Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2’s1 Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 3’1 Y 6riik
Arastirma ve Uygulama Merkezi, 3’0 Iletisim Fakiiltesi, 1’1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1, 1°i
de Spor Boluimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii tarafindan gerceklestirilmistir. Bunun
yani sira {iniversite personeli tarafindan 2021 yili igerisinde 51 kuruma 83 defa bilirkisilik destegi

saglanmis olup, 19 kuruma da 34 defa danigsmanlik hizmeti verilmistir. Destek verilen kurum ve

kuruluslar ile destek saglayan personelin bilgiler kanitta yet almaktadir (Kanit 4) Ayrica 2021 Yilina

Ait Toplumsal Katki Proje ve Faaliyetlerinin Toplumsal Katki Amac¢ ve Hedeflerine Y odnelik
Dagilimi ortaya konmustur. Boylece Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere yonelik hangi hizmet

gerceklestirilmis goriilmektedir (Kanit 5).

Universitemiz Cumhurbagkanlhigi  Kiilliyesi’nde gerceklestirilen 2021-2022  Yiiksekdgretim
Akademik Yili Acilis Toreninde “Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii” almaya hak kazanmistir.
“Bireysel” ve “Kurumsal” olmak tizere iki kategoride verilen iistiin basar1 6diillerinde tiniversitemiz,
“Kurumsal Odiil” kategorisinde “Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii” almaya hak kazanmustur.
“Stirdiirtilebilir  Ekoloji” ve “Ekolojiden Ekonomiye” ilkesine inanan Siileyman Demirel
Universitesi, Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDUM) biinyesinde kurulan,
uluslararas1 standartlara sahip test ve analiz laboratuvarlarinda; giil, lavanta, kekik gibi tibbi ve
aromatik bitkilerin dogal iiriin analizi yapabilmektedir. Ulkemizde nadir yapilabilen ve akreditasyon
gerektiren ¢esitli analizlerin gerceklestirilebildigi, {ireticilerin ihtiya¢ duydugu iiriin tiretim asamalar1
ile "Arastirma Gelistirme" ve "Uretim Gelistirme" faaliyetleri, kurulan bu laboratuvar sayesinde
gerceklestirilebilmektedir. Boylece analizi yapilan iiriin gruplarinda yurt disina olan bagimlilik ciddi
oranda azalmaktadir (Kanit 6).

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren 2020 KIDR'de detayl1 olarak agiklanan Tiirkiye nin ilk
ve tek Engelsiz Agiz ve Dis Saglhigi Hastanesi, daha once almaya hak kazandigi “Erisilebilirlik
Belgesini ve bayragini" teslim almistir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan “2021 Y1l
Mekanda Erisebilirlik Odiili"ne layik goriildiigi Turuncu Bayragin da sahibi olmustur

(Erisilebilirlik Belgesi ve Turuncu Bayrak)
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Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla kaynaklar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz Arastirma merkezleri gii¢lii bir altyap1 olusturmaktadir
(SDU_Arastirma Merkezler) (Kanit 3) Universitemiz toplumsal katki ¢alismalaria ayrilan biitce
tablosu 2021-2025 Stratejik Planda yer almaktadir Ayrica toplumsal katki alaninda faydalanilan alt
yapinin gelistirilip giiclendirilmesi adina biitceleme ¢alismasi yapilmis ve her yila ait biit¢eler net bir
bi¢cimde belirtilmistir (Kanit 1)

Ayrica Universitemiz Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii'niin 6nerisi ile Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 14.12.2021 tarth 2021/11 sayili karar ile Toplumsal Katki
Projelerini de BAP kapsaminda desteklenen projeler kapsaminda degerlendirmeye almistir (Kanit 2).

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7 Toplumsal katki faaliyeti yiiriiten birimlere yonelik teskilat semasi.pdf

Kanit 2 Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatérliigii Tke ve Esaslari.pdf

Kanit 1 SDU Kalite Giience Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Usul ve Esalarina
fliskin Yo6nerge.pdf

Kanit 4,56 (_Toplumsal katki faaliyetleri ve projeleri, SEM faaliyetleri, Gergeklestirilen
proje ve faaliyetlerin toplumsal katki amag ve hedeflerine yonelik dagilimi, Toplumsal katki
alaninda alinan 6diiller.pdf

e Kamt 3 2021 yili Toplumsal Katki Izleme ve Yénlendirme Komisyonu Raporu.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e Kanit 2 Toplumsal Katki Projeleri Esas ve Usulleri.pdf

e Kamt 1.3 Toplumsal Katki Calismalarina Ayrilan Biitcelerin Yillar Igindeki Degisimi ,
Arastirma Merkezleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Siileyman Demirel Universitesinde toplumsal katki performansi cesitli kollardan izlenmektedir.

2021 - 2025 Stratejik planinda toplumsal katki nezdinde iki temel amag ve bu iki temel amaca iligkin
on hedef bulunmaktadir. Universitemiz bu  hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
performans gostergeleri tizerinden izlenebilmesi amaciyla Performans Degerlendirme ve izleme
Modiilii gelistirmistir (KIDES) .

Universitemizde yiiriitiilen biitiin toplumsal katk: faaliyetleri 2021 yil1 tarihi itibariyle Toplumsal
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Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii’'nce olusturulan formlar yardimiylasistematik olarak ile ilgili
birimlerden toplanmakta ve karnelestirilmektedir (Kanit 1,2). Bu konuda elde edilen veriler daha
sonradan Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu ile paylasilmakta, Toplumsal katki
Izleme ve Yo6nlendirme Komisyonu Universitemiz toplumsal katki performansini degerlendirmekte
ve gelismeye acgik yonleri tespit ederek iyilestirmeye acik alanlari belirlemekte ve {iniversitenin
toplumsal katki alanindaki faaliyetleri yillik olarak raporlanmaktadir. Raporlama gergeklestirilirken
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu esas
alinmaktadir.

Universitemizde paydas geri bildirimleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet
anketleri diizenlemis olup kalite ofisi web sayfasinda yayinlanmistir (Anket Raporlart).

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit 1 TKPK izleme formu .docx
e Kamit 2 TKPK Bilirkisilik ve Danismanlik Izleme Formu.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, SDU’niin ¢alismalarimn kalite siirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi
amaglanmis, yiirtitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 dogrultusunda ele alinmistir. Raporda aktarilan temel
hususlara iligkin, bu dort temel baslik kapsaminda, 2017 YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu
ve 2020 YOKAK Kurumsal Izleme Raporu'nda gelismeye acik yon olarak belirtilen hususlar da
dikkate alinarak asagida genel bir degerlendirme yapilmustir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

o Kalite giivencesi kiltliriinii yayginlastirmak {izere, katilime1 goriisleriyle iyilestirilen, cesitli
egitimler verilmis, toplantilar diizenlenmistir. Bu egitimlerde, ayrica, liderlik vurgusu da
yapilmustir.

e Kurumsal doniisiim kapasitesi ve yenilik yonetim sistemini degerlendirmeye yonelik raporlar
hazirlanmistir.

e Kalite giivencesi sistemini yonlendiren iki temel yonerge iyilestirilmistir. Bu dogrultuda,
enstitli, fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar1 diizeyinde kalite komisyonlart ig
paydaslar1 igerecek sekilde giincellenmis, damisma kurullar1 olusturulmus ve toplantilar
gerceklestirilmistir.

e Arastirma merkezleri ile daire bagkanliklarinin birim kalite temsilcileri belirlemeleri
saglanmistir. Daire baskanliklar1 Kalite Komisyonu olusturulmustur.

e Akademik birimlerin birim kalite sayfalar1 olusturarak, 6z degerlendirme raporlari, kurul ve
komisyon {liyeleri, is akis semalar1 vb. birime 6zgli temel kalite dokiimanlarin1 bu sayfalarda
paylagmalar1 saglanmustir.

e “lyilestirme/Oneri Formu” faaliyeti ile iyilestirme siiregleri sistematik hale getirilmistir.

e “Akreditasyona Basvuru Oncesi Siirece Ait Ilke ve Esaslar” ile "Akreditasyon Kurulu"
olusturulmustur. Kurul, faaliyet géstermeye baslamistir.

o Kalite Komisyonu, izleme ve yonlendirme komisyonlar1 ve paydaslarin goriisleri ¢esitli kanallar
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araciligiyla (raporlar, toplantilar vb.) alinmakta ve bu dogrultuda 1iyilestirilmeler
gerceklestirilmektedir. Oniimiizdeki siirecte yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) kullanima acilmis, performans izleme
siirecleri bu sisteme entegre edilmistir. Oniimiizdeki siiregte iiniversite genelinde kullanilmas:
planlanmaktadir.

Egitimlerin tek ¢at1 altinda toplanmas: ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Hizmet Igi
Egitim Modiilii olusturulmustur.

Egitimlerden sonra anket yapilmast ve egiticiye geri bildirimde bulunulmasi
sistematiklestirilmeye ¢alisilmistir. Bu konuda 6nemli adimlar atilmistir.

Insan Kaynaklar1 Modiilii ile ilanlara ¢evrimigi bagvuru yapilmasi saglanmistir.

Daire Bagkanliklarinin ISO Kalite Sertifikalar1 almalar ile is akislari, gorev tanimlari, prosediir
ve formlar1 standart hale getirilmis ve internet sitelerinde yayimlanmistir.

Ic ve dis paydaslara yonelik ¢esitli anketler yapilmis, raporlar yayimlanmis, sonuglar
dogrultusunda cesitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Oniimiizdeki siirecte yayginlastirilmasi
planlanmaktadir.

Mezun bilgilerini igeren sistem giincellenmis, mezunlarin tamami sisteme kaydedilmistir.
Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu ile Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu kurulmus, iki komisyon da izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine baslayarak 2021 yil1 faaliyetlerine iligkin rapor hazirlamistir.

Uluslararasilasma  performansinin  izlenmesine iliskin ~ “Uluslararas1  Iliskiler ~Genel
Koordinatorliigii Stratejik Plan Hedef-Durum Degerlendirmesi” ve “SDU Uluslararasilasma
Politikasindan Hareketle Performans Cetveli” tanimlanmaistir.

Egitim Ogretim

Program tasarimi ve Onay: siireclerinde iyilestirme yapilmis olup Anabilim/Anasanat dali/
Bé6liim program agilmasi, Gozden gegirilmesi ve Giincellenmesine iliskin Ilke ve Esaslar ve Is
akis semalar1 olusturulmus olup siire¢ taniml1 hale getirilmistir.

Ders Bilgi Paketlerindeki eksiklikler biiyiik oranda giderilmis olup Lisansiistii 6gretimde siire¢
gerceklestirilmisgtir.

Universite ortak secmeli dersler havuzunu izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda,
yeniden yapilandiriimasina yonelik Universite Ortak Se¢meli Dersler Havuzu Giincelleme
Raporu hazirlanmis olup gerekli giincellemeler yapilacaktir.

Ders bilgi paketi ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek {izere gergeklestirilen Capraz Akran
Degerlendirmesi sonuglarina gore birimler gesitli iyilestirmeler gergeklestirmistir.

Egitim Ogretim Koordinatorliigii yonergesi giincellenmistir.

Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulmasina iliskin gerekli planlamalar yapilmistir. Bu kapsamda
Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulmasina iliskin yonetmelik hazirlanmis ve senatoca kabul
edilmistir.

Ogrenci Merkezli Egitim Olgiitleri Checklisti hazirlanmistir

Akademik destek hizmetleri izlenmektedir. Bu kapsamda birimler 6grenci danismanlik
cercevesinde yapilan faaliyetlerine iliskin geri bildirimde bulunmuslardir. Psikolojik
Danmigsmanlik ve Rehberlik Birimi faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik anket
tasarlanmis olup oniimiizdeki donem uygulamaya gececektir.

SDU Toplumsal Biitiinlesmeye Ihtiyag Duyan ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Yaklagim
Politika belgesi olusturulmustur.

Arastirma ve Gelistirme

AYD yil boyunca faaliyetlerine devam etmistir. Birimler yerinde ziyaret edilerek bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir.
Proje yazma egitimlerine alinan 6neri ve talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilarak sistem
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degisikligi yapilarak devam edilmistir. ilk proje yazma egitiminden farkli olarak daha sonra
yapilan egitimler hedef kitlesi proje fikri olanlar olarak diizenlenmistir. Ilerleyen egitimlerde ise
proje sahipleri ile mentor eslestirmeleri yapilmistir. Daha 6nce projesi kabul alan mentorler ile
proje sahipleri birlikte ¢alismakta, tecriibe ve bilgi birikimi aktarilmaktadir.

Personelin Onerilerini iletebilmesi i¢in iyilestirme 6neri formu internet sitesi iletisim bdliimiine
entegre edilmistir.

Arastirma is akis semalar1 olusturulmus ve internet sitesinde yayinlanmistir.

2021 yilinda BAP Uygulama Y onergesi giincellenmistir.

Miinferit Arastirma Projeleri (MAP), Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli Alan
Arastirma Projeleri (ONAP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Giidiimlii Projeler (GDM),
Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP), Katiliml1 Arastirma Projeleri (KAP), Lisans
Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi (LOK), Arastirma Baslangic Destek Projeleri (ABP), Ileri
Arastirma Destek Projeleri (IADP), Toplumsal Katki Projeleri (TKP), Doktora Sonrasi
Arastirmact Programi Projesi (DOSAP) destekleri kapsaminda proje sahiplerinin projeleri
desteklenmektedir.

Makale 6n degerlendirme, makale dil degerlendirme ve mentorluk destegine ilave olarak
istatistiksel analiz destegi baslamistir.

Yeni proje, patent, faydali model gibi ¢iktilar elde edilmistir.

On prototip ve prototip iiretilebilen ve ilk iiretim desteginin iicretsiz saglanabildigi Prototip
Atolyesi agilmistir.

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin sayis1 artirilmistir. Proje Ofisi, Patent Ofisi, Goller
Bolgesi Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Y ETEM biinyesinde isbirliklerinin artirilmasi i¢in
destekler verilmektedir.

Ankara, Mugla Sitki Ko¢man, Aksaray, Sakarya, Canakkale 18 Mart, Fatith Sultan Mehmet,
Burdur Mehmet Akif Ersoy, Erzincan Binali Yildirnm ve Isparta Uygulamali Bilimler
Universiteleri ile protokoller bulunmaktadir.

ITU An Teknokent, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi, Milli Egitim Bakanligi, TUSAS, ASELSAN
gibi kurumlar ile igbirligi protokolleri imzalanmistir.

Doktora Mezunlar1 Raporu, Universite ici Kaynaklar (BAP) Performans Raporu, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plan1 gibi raporlar yayinlanmistir.

Birimlerden arge raporlar1 alinarak arastirma uygulama merkezi, enstitii, fakiilte ve
yiiksekokul&meslek yliksekokulu bazli arastirma raporlart hazirlanmistir.

AYD biinyesinde Veri Analiz ve Raporlama Birimi kurulmustur.

Birim ve personellerden alinan goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmelere internet sitesinde
yer verilmistir.

DOSAP yayinlanmis ve DOSAP kapsaminda aragtirmaci/bursiyer alimina baglanmustir.

I¢ paydas, dis paydas anketleri ile proje yazma egitimleri sonrasi anketler yapilmis ve
raporlanmaistir.

Toplumsal Katki
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Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii kurulmus ve usul ve esaslar1 olusturulmustur.
Universite toplumsal katki projelerini bilimsel arastirma projeleri kapsamina almustir.
Toplumsal Katki faaliyet ve projeleri Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii nezdinde
arsivlenmekte ve tiniversitenin bu konudaki karnesi olusturulmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki calismalari igin ayirdign biitceler yillik olarak planlanmustir.
Birimlerden toplumsal katki faaliyetlerine iliskin raporlar istenmis ve tiniversitenin 2021
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik veriler buiyiik 6l¢tide toplanmustir.
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