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OZET

1.

Ozet

Yiksekogretim ekosistemi ve kiiresel egilimlerdeki degisimler, iiniversitelerin kalite bilinci

olusturarak kurumsal doniisiim ve ¢evik yonetim anlayis1 dogrultusunda hareket etmek suretiyle

degisimi, belirsizligi ve yeniligi yonetmelerini elzem hale getirmistir. Bu dogrultudaki adimlari

gecmise dayanan Siileyman Demirel Universitesi (SDU), 2006 yilinda Avrupa Universiteler Birligi
tarafindan Kurumsal D1s Degerlendirme Programina dahil edilen ilk Tiirk {iniversitelerinden biri
olmus, kalite bilincini ge¢misten bugiline siirdiriilebilir bir sekilde olgunlastirmaya gayret

gostermistir. Bu bilincin iiriinlerinden biri olan bu raporda da SDU ¢alismalarinin kalite siirecleri
baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu, Izleme ve

Yonlendirme Komisyonlar1 ile birimlerin goriisleri, YOKAK Olgiitleri Baglaminda Kalite
Degerlendirme ve lyilestirme Toplantilari, Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar1 ve
Capraz Akran Degerlendirme Programi dogrultusunda SDU Kalite Giivence Ofisi koordinasyonu ile
hazirlanmis, yayimlanmadan nce Senatoya sunulmustur. Raporda, éncelikle SDU hakkindaki genel
bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarini

belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamayi, paydas katilimi ve uluslararasilasma

performansini artirmayr amaclayan {iniversitemizin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. SDU 6z
degerlendirme ¢alismalarinin temel temalarindan biri olan Egitim-Ogretim basligi kapsaminda,

egitim-6gretim ile ilgili siireglerin kurumumuzda nasil isledigi ve yonetildigine iliskin bilgilere yer

verilmis olup, 2017 yilinda dahil oldugumuz YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
sonucu hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan geri bildirimler sonucu
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri sunulmustur. Arastirma odakli {iniversite olma yolunda

ilerleyen SDU, arastirma gelistirme faaliyetlerini toplumun dinamikleri, kiiresel yonelimler ve bilim
ekosistemini gdz Oniinde bulundurarak yiiritmektedir. Bu alanda arastirma kaynaklar1 en verimli

bicimde kullanilarak, gelismeye agik yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri tiim kuruma yayginlagtirmak

icin mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir. Raporda, bu faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin

bilgilere de deginilmistir. Universitemizin temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katki ile ilgili

ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal katki hizmetlerinin hangi 6ncelikte ve hangi alanlarda

yansitildigr agiklanmistir. Y 6netim sistemi hususunda ise katilimci, ¢evik, hesap verebilir ve seffaf

yaklasimi1 benimsemis olan SDU tiim siireclerde kurum kiiltiiriinii yayginlastirmayi hedeflemistir. Bu

kapsamda tiim siireclerde, tiim kaynaklarin etkili kullanimi da g6z Oniinde tutularak tiim

kademelerdeki birimlerin katilim1 esas alinmaktadir.
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atanmistir. 2015 yilinda Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI, iiniversitemizin besinci rektorii olarak
gorevine baglamis ve 2019 yilinda ikinci kez rektor olarak atanmistir.

Universitemizin resmi kurulus tarihi 1992 olsa da Isparta’min {niversite ile ilk tanismasi 1224
yilinda kurulan Ertokus Kiilliyesine kadar uzanmaktadir. Universitemizin yakin ge¢misi ise 1976
yilinda "Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miithendislik
Fakiiltesine ve Isparta Meslek Yiiksekokuluna dayanmaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak,
tiniversitemiz tarihinde egitim iki kolda gelismistir. Bir kol miihendislik, bir diger kol ise
teknik/mesleki egitim alanmidir. Nitekim {iniversitemize ait teknik/mesleki egitim veren birimlerin ilk
olarak 2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine; 2018 yilinda da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanarak {iniversitemiz biinyesinden iki yeni {iniversite gelismesi bunun en agik
gostergesidir.

Universitenin alt yapisimn tamamlanmaya calisildigi kurulus yillar siirecinde ayni zamanda
ogrencilere yasanilabilir bir yerleske ve yliksek sosyal olanaklarin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak adina ¢ok sayida spor alanlar1 ve tesisleri agilmustur.
Ozellikle {iniversitemizin merkezde yer alan ilk yerleskesi olan bat1 yerleskesi icerisinde spora dayali
yasam alanlar1 olusturulmustur. Bu alanlar igerisinde tenis kortlari, futbol sahalari, kapali spor
salonu kurulmus ve tiniversitemizin spora ve sporcuya verdigi 6nem kurulusunun ilk dénemlerinde
kendini gostermistir. Ayrica, 6grenci ve personele sosyal olanaklar yaratma kapsaminda konaklama
tesisleri hizmete sokulmustur. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarina destek verilmesi de bu siirecte
yapilan hamlelerden biri olmustur.

Universite adina en 6énemli hamlelerden biri de engelli ve geriatrik hastalara kapsaml1 hizmet vermek
amactyla “Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi” projesinin hayata gecirilmesidir. Universitemiz
Engelsiz Ag1z ve Dis Saglig1 Hastanesinde 2016-2019 yillar1 arasinda 72 farkli ilden toplam 1549
hastaya tedavi olanagi saglamistir. Esitlik ve cesitliligin, bilimin gelismesini saglayan degerler ve
toplumsal kalkinmishiga pozitif katkis1 oldugunun bilinciyle hareket eden tiniversitemiz, ayrica, bu
kapsamda “Kadin Dostu Yerleske”, “Firsat Esitligi” ve “Kadin Akademisyenlere Tesvik™ basliklarina
sahip eylem planini da agiklamistir.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi énemli bir amagla, 2000°li yillara girerken SDU’niin 6nciiliigiinde
ADIM Projesi hayata gecirilmis ve Aydin Adnan Menderes, Pamukkale, Mugla Sitki Kogman, Afyon
Kocatepe, Afyon Saglik Bilimleri, Antalya Bilim, Balikesir, Bandirma Onyedi Eyliil, Bilecik Seyh
Edebali, Canakkale Onsekiz Mart, Eskisehir Osmangazi, Kiitahya Dumlupinar, Kiitahya Saglik
Bilimleri, Manisa Celal Bayar, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Isparta Uygulamali Bilimler ve Usak
Universitelerinin de katilimiyla toplam 18 {iniversitenin olusturdugu bir konsorsiyum haline
gelmistir.

Doneminde az sayida tiniversitenin basarabildigi ve tiniversiteleri bolgenin ve sanayinin lokomotifi
haline getirebilecek ¢agdas projelerden biri olarak, daha 6nce temelleri atilan SDU Géller Bolgesi
Teknokenti 2005 wyilinda kurularak Isparta sanayicileriyle tiniversitelilerin beklenen bulusmasi
saglanmistir. Mart 2023 itibariyla SDU Géller Bolgesi Teknokentinde faaliyet gosteren firma sayisi
50°dir. Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA) destegi ile fonlanan “Goller Bolgesi Onkulugka ve

Kulugka Altyapisinin Gelistirilmesi ve Iyilestirilmesi/Destegi” projesi ile 400 n? 'lik 22 Girisimci
Kapasiteli Kulugka Merkezi aktif sekilde hizmet vermektedir. 2016 yilinda kurulan Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), farkindalik tanitim bilgilendirme ve egitim hizmetleri, destek programlarindan
yararlanmaya yonelik hizmetler, proje gelistirme/yonetim hizmetleri ({iniversite sanayi is birligi
faaliyetleri), fikri ve smai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve girisimcilik
hizmetleri kapsaminda akademik personele, 6grencilere, girisimcilere ve kurum ve isletmelere destek
vermektedir. Cagin getirdigi yenilik ve gereklilikleri titizlikle takip eden tiniversitemiz, ayrica,
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"Online Girisimcilik Maratonu (Hackathon)" ve "Metaverse Tirkiye Girisimcilik Maratonu" gibi
etkinlikler de diizenlemektedir.

Bu dogrultuda, akademik personele, arastirma faaliyetleri icin ilgili ulusal ve uluslararasi
kurumlardan fon saglanarak, ¢alisma olanaklarinin genisletilmesi; dgrencilere, proje kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, takim g¢aligsmasi ve arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi; girisimcilere ise bolge
sanayinin gelistirilmesi, tiniversite ve bdlge ekosisteminde girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
ile kurulacak katma deger ireten teknogirisim firmalarinin desteklenmesi konularinda ¢esitli
yardimlarda bulunulmaktadir. Benzer sekilde, kurum ve isletmelere de Ar-Ge talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda tiniversite akademik personeli ile ortak proje yiiriiterek akademisyenlerimizin bilgi ve
tecriibelerinin ekonomimize kazandirilmasi ve akademik personelin sanayimizin ihtiyaclari
dogrultusundaki arastirma faaliyetlerine tesvik edilmesi konularinda destek olunmaktadir.

Universitemizde, ayrica, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda stratejik ve katma degeri
yiiksek calismalar yapmak, yenilik¢i teknolojiler arastirma altyapisi olusturmak, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i teknolojiler alaninda iist diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni
teknolojiler gelistirmek igin ise Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM)
kurulmustur. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin yan1 sira 6grenci, akademisyen ve sanayicilerin
ihtiyaglart dogrultusunda gerekli teknik altyapiyr barindiran YETEM, {iniversitenin, bolgenin ve
tilkenin kalkinmasina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli diger ¢calismalarin yapilmasina
destek olmaktadr.

Akademik biiylimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel acidan da sevindirici hamleler yapmistir.
Modern yonetim anlayisinin en 6nemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planimi 2006
yilinda tamamlayarak, {ilkemizde kurumsallasan ilk {iniversitelerden biri olmustur.

Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan Tiirkiye’nin hedeflerine paralel bir sekilde SDU, Uluslararasi
Universiteler Birligi ve Avrupa Universiteler Birligine dahil olmustur. Basari siralamalarinda
olduk¢ca 6nemli basarilar elde etmis, girisimcilik ve yenilik adina iddiali, degisim programlari
araciligiyla hareketliligi giiclii, yarinlarim1 bugiinlerden insa etmeye c¢alisan bir iiniversite haline
gelmistir.

Ogrenme ve 6gretme kaynaklarinin gelistirilmesi, daha donanimli ¢alisma alanlarinin artirilmasi
amaciyla 10 adet derslik, 7 adet amfi, 6 adet bilgisayar laboratuvari, teknik resim salonlar1 ve
prototip atdlyesinin bulundugu Bati Yerleskesi Merkezi Derslikler binasinin yapimi 2020 yilinda
tamamlanmis ve kullanima sunulmustur.

Son olarak 09.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile {iniversitemize bagh
bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun tiniversitemizle baglantis1 kesilerek
yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmstir. Yiiksek diizeyde yapisal etki
gosteren bu kritik degisiklikle tiniversitemizin fiziki ve beseri kaynaklarinin 6nemli bir boliimii yeni
kurulan tiniversiteye aktarilmistir. Bu kapsamda, ilgili boliinme ile 634 akademik personel ve 283
idari personel ve 38548 ogrencinin de baglantis1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine

gecmistir. Ayn1 zamanda boliinme ile toplamda 138509 m? kapal1 alanin kullanim1 da yeni kurulan
{iniversiteye gecmistir. Merkez yerleskede bulunan ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanan birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile 6grenim géren 6grenciler
halen mevcut binalarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler. Siileyman Demirel
Universitesi bugiin, 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 4 meslek yiiksekokulu, 6
enstitli, 5 bolim, 1 direktorlik, 21 koordinatorlik ve 47 arastirma ve uygulama merkezi ile
faaliyetlerine devam etmektedir.



SDU organizasyon semasi A. Liderlik, Y6netisim ve Kalite baslig1 kapsamindaki A.1.1. Y6netisim
modeli ve idari yap1 alt 6l¢titiine iliskin kanitlarda verilmistir.

Misyon: SDU; toplumla etkilesim iginde, insam Onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim
vermeyi, arastirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler tiretmeyi gérev edinmistir.

Vizyon: SDU; evrensel 6lcekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir
tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler: SDU; adil olarak liyakati icsellestirmeyi, saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirce
yasayabilmesini saglamayi, 6zgiirlig tesvik ederek yaraticiligi desteklemeyi, empati yetenegini
gelistirerek ilk giinkii heyecan1 yasatmayi, kaliteyi igsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmay,
kendine inanarak, miikemmeliyetciligi hedeflemeyi, kendine hakim olarak, asiriliklardan kaginmayi
temel ilkeleri olarak benimsemistir.

2021-2025 Stratejik Plammmizin stratejik amag¢ ve hedeflerine https://link.sdu.edu.tr/grXcztbG
adresinden ulagilabilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Yonetisim modeli ve idari yapi

SDU 1992 yilinda kurulmus, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlariin Idari Teskilat1 Hakkinda KHK hiikiimlerine uygun bir
idari teskilat yapisi olusturulmustur.

Universite yonetiminin en iist kademesinde Rektor bulunmakta, kararlar Yonetim Kurulu ve
Senatoda alinmaktadir. Universite yonetim organlarmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Idare Faaliyet
Raporlarinda yayinlanmaktadir (Kanit 1). Birim ve boliim diizeyinde kararlar ise Birim Y onetim
Kurullar1 ve Boliim Kurullarinda alinmaktadir. Universite orgamzasyon semast olusturulmus ve
SDU Genel Sekreterlik sayfasinda yaymlanmigtir. Bu semaya gore Universitemiz 15 fakiilte, 6
enstitl, 2 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 6 boliim, 1 direktorlik, 21
koordinatorliik ve 47 arastirma uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit 2).

Koordinasyonun ve yonetimin kolaylastirilmasi amaciyla direktorliikler, koordinatorliikler,

komisyonlar olusturulmustur. Bu yapilar yiiriitme veya izleme amaciyla kurulmus olup yonergeleri

olusturularak siirekliligi saglanmistir (Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii (AYD), Egitim-

Ogretim Koordinatorliigii, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii, Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii, Kalite Giivence Ofisi (KGO),
Arastirma, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi, Stratejik Plan, Uluslararasilasma
Izleme Yonlendirme Komisyonlar1 (IYK)). Birim diizeyinde ise Birim Yonetim kurullari, Birim
Kalite Komisyonlari, Birim Damigsma Kurullari, Birim Ar-Ge Komisyonlar1 olusturulmustur. Bu
komisyon ve kurullar her yil yonergeler dogrultusunda rapor hazirlamaktadir. Komisyonlarda

aragtirma gorevlisi, idari personel ve 6grenci temsilcileri bulunmaktadir.

Universitemizde siireclerin tabana yayilmasi icin yonetim tarafindan tesvik edici uygulamalar
mevcuttur. Ornegin 2022 yilinda rektér ve/veya rektor yardimceilarinin aktif olarak katildigi birim
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kalite komisyonlar1 birimler ziyaret edilerek gerceklestirilmistir. Birimlere karne verilerek birimin
mevcut durumu hakkinda bilgilendirmesi ve tesvik edilmesi amaglanmistir (Kanit 3). 2020 yilinda
ders bilgi paketleri izleme odakli yapilan c¢apraz akran degerlendirme, 2022 yilinda kapsami
genisletilerek birim kalite faaliyetlerini de kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir (Kanit 4-5). Daire
Baskanliklar1 Kalite Komisyonu ile Kalite Giivence Ofisinin birlikte yaptigi toplantilarda
tiniversitenin idari birimlerinin de tesvik edilmesi saglanmistir (Kanit 6-7-8-9). Bu ¢alismalarin en
somut ¢iktisi, daire baskanliklarinin iyilestirme konusunu benimsemesi, iyilestirme c¢alismalari
gerceklestirerek bunlar1 internet sayfalarinda yayinlamasidir. Akademik birimlerin yani sira tiim idari
birimlerde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmakta ve yayinlanmaktadir (Yap: isleri DB Oneri-lyilestirme

Calismalari, BIDB Oneri-lyilestirme Calismalary IMIDB Oneri-lyilestirme Calismalary SGDB
Oneri-lyilestirme Calismalary Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB _Oneri-lyilestirme Calismalari,

OIDB_Oneri-lyilestirme Calismalary PDB_Oneri-lyilestirme Calismalar; SKS Oneri-lyilestirme

Calismalart).

Universitemiz Genel Sekreterligine bagli olan daire baskanliklar1 sahip olduklart ISO belgelerinin
stirekliligini saglamay1 hedefleyerek ¢alismalarinmi siirdiirmiislerdir. Bu g¢aligmalarin neticesi olarak
Bilgi Islem (BIDB), Idari ve Mali Isler (IMIDB), Ogrenci isleri (OIDB), Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon, Personel (PDB), Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi (SGDB)’nin sahip oldugu TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sertifikasi
yenilenmis, ilave olarak TS EN ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Guivenligi Y 6netim Sistemi sertifikasi
almaya hak kazanmuslardir (Kanit 10-11). BIDB ise TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 22301:2020 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifikasi
almaya hak kazanmistir (Kanit 12-13).

Siireclerin tabana yayilmasi icin tesvik edici uygulamalara bir 6rnek de Odiil Yonergesidir. Odiil
Yonergesi ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (Kamt 14-15). Odiil Yonergesine gore
kazanilan 6diiller 2021 ve 2022 yilinda sahiplerine takdim edilmistir (Odiil Sahiplerimiz).

Y 6netimde temsiliyeti saglamak amaciyla Arastirma Gorevlileri Konseyi, Daire Bagkanliklar1 Kalite
Komisyonu, Ogrenci Konseyi bulunmaktadir. Arastirma Gorevlileri Konseyi Universitemize 6zgii
bir uygulama olup yonergeleri mevcuttur ve bu yonerge dogrultusunda her yil konsey baskani
yeniden secilmektedir (Kanit 16).

SDU yonetim sistemini izlemek amacryla kurulan Yonetim Sistemi IYK her yil bir rapor
hazirlamakta, tiniversitenin iy1 ve gelismeye agik yonlerini vurgulamakta ve iyilestirme Onerileri
sunmaktadir (Kanit 17). Sunulan oneriler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler lyilestirme
Calismalari adresinde yayimlanmaktadir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinde yapilan Stratejik Plan izleme Amagl Yonetici Anketi 2022 yilinda
izleme amaclh olarak tekrar uygulanmis ve raporlanarak KGO internet sayfasinda yaymlanmistir
(Kanit 18).

Stratejik Planda belirtilen amaglar ve hedefler, gerceklesmeler idare Faaliyet Raporunda
yaymlanmaktadir (Kanit 1).

Liderlik

SDU, kalite giivence sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen ¢evik
bir liderlik yaklasimi benimsemistir. Bu yaklasim kapsaminda kalite giivence kiiltiirii ve liderlik

bilinci rektorliik diizeyinden birim diizeyine planli bir sekilde yayilmaktadir. SDU Liderlik Arastirma
ve Uygulama Merkezi faaliyetleri, SDU Kalite Giivence Ofisi tarafindan organize edilen toplant: ve
ziyaretler ile Kalite Temel Egitimi bu konudaki rektorliik diizeyi faaliyetlerimizdendir.


https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kalite/yapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi-kalite-calismalari-14600s.html
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/ic-kontrol-standartlari/birim-kalite-calismalari-14963s.html
https://imid.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-14994s.html
https://sgdb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/kalite-calismlari-13054s.html
https://library.sdu.edu.tr/icerik/iyilestirmecalismalari
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-birim-kalite-calismalari-14676s.html
https://persdb.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-calismalari-14775s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim-linkleri/kalite-calismalarimiz-13275s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/odul-sahiplerimiz
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html

Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi, SDU niin liderlik faaliyetlerinde 6nemli rol oynayan temel
yapilanmalardandir. Merkez, ¢esitli Ol¢timler dogrultusunda tniversitemizde liderlik biling ve
yetkinliginin artirilmasi ve iyilestirilmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirmektedir. Ornegin, SDU
Idari Personel Memnuniyet Anketi'nde “Universitemizde idari personel tarafindan yapilan isler
dengeli olarak dagitilmaktadir” ve “Universitemizde fikir ve diisiinceler 6zgiirce belirtilmektedir”
(Kanit 1), Akademik Personel Memnuniyet Anketi’nde ise “YoOneticiler calisanlarina tarafsiz
davranmaktadir” gibi liderlerin organize etme, yeniliklere agiklik ve etik liderlik yetkinliklerini
0lgmek tizere olusturulmus olan sorular bulunmaktadir (Link). Yapilan bu 6lgtimler dogrultusunda,
aktarilan yetkinliklere iligkin iyilestirmelerin saglanmasi amactyla Liderlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan 2022 yilinda Daire Baskanlari, Dekanlar ve Dekan Yardimcilar1 gibi yoneticilere
iyl yoneticilik ve liderlik ile liderlik becerileri gibi konularda kapsayici nitelikte 5 adet liderlik
egitimi diizenlenmistir. Benzer sekilde, bu egitim siireglerinin diizenli hale getirilebilmesi i¢in 2023
yili i¢in de bir egitim plam olusturulmustur (Kanit 2). Gergeklestirdigi faaliyetleri diizenli olarak
raporlayan Merkezimiz (Kamit 3), liderlik yetkinliklerinin olg¢iilmesi ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmesi adina yiirtittiigi calismalarina 2023 yilinda da devam etmektedir (Kanit 11).

SDU Kalite Giivence Ofisi tarafindan organize edilen toplanti ve ziyaretler, cevik liderlik yaklagimi
ve kalite gilivencesi kiiltiriiniin rektorliik diizeyinden birim diizeyine yayilmasi i¢in kurgulanan
onemli araclardan biridir. YOKAK Olgiitleri Baglaminda Kalite Degerlendirme ve Iyilestirme
Toplantilar1, Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilari, YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programi Oncesi Birim Degerlendirme Ziyaretleri ile Kalite Komisyonu ve izleme ve Y 6nlendirme
Komisyonu toplantilar1 bu kapsamdaki 6nemli faaliyetlerdendir.

YOKAK Olgiitleri Baglaminda Kalite Degerlendirme ve lyilestirme Toplantilar1 kapsaminda,
YOKAK’in i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde kullandign alt olgiitler dogrultusunda
tiniversitemizin mevcut faaliyetlerine iliskin olgunluk diizeyi ve gelismeye agik yonleri rektor, rektor

yardimcilari, genel sekreter ile 6grenci ve arastirma gorevlisi temsilcileri de dahil olmak tizere SDU

Kalite Komisyonu, izleme ve yonlendirme komisyonlari, daire baskanlar1 ve ilgili birimlerin

katilimcilar1 gibi paydaslar ile degerlendirilmis ve bir is plani1 ¢ikarilmistir. Gelismeler takip edilerek

tyilestirmeler yapilmaktadir (Link).

Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar1 kapsaminda ise rektor, rektor yardimcilari,
ogrenci ve arastirma gorevlisi temsilcileri de dahil olmak tizere SDU Kalite Komisyonu iiyelerinden
olusan bir ekip tarafindan birimlerimize kalite faaliyetlerine iliskin degerlendirme ziyaretleri
gerceklestirilmistir (Kamit 4). Ziyaretlerde birimlerimiz giincel kalite siiregleri konusunda
bilgilendirilmis, basta siirece liderlik edecek olan birim ydneticileri olmak tizere birimlerimiz kalite
bilinci hususunda tesvik edilmistir (Link 1, Link 2). Kalite faaliyetlerinin mevcut ve gelecekteki
durumuna iligkin nicel ve nitel olarak degerlendirilen birimlerimize ziyaretler kapsaminda bu
hususlarda geri bildirimler de verilmistir (Kanit 5).

Bu kapsamdaki énemli faaliyetlerimizden biri de YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi Oncesi
Birim Degerlendirme Ziyaretleridir. YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 12-14
Aralik 2022 tarihleri arasinda iiniversitemizde gerceklestirilen saha ziyaretleri 6ncesinde birim
bilgilendirilmeleri yapilarak mevcut hazirliklar degerlendirilmistir. Kalite Giivence Ofisi
koordinasyonunda gergeklestirilen ziyaretler kapsaminda 14 fakiilte, 2 yiiksekokul ve 4 meslek
yiiksekokulu olmak tizere tiniversitemizin 20 birimine ziyaretlerde bulunulmustur. Birimlerimizin
yoneticileri ve birim kalite komisyonu tiyeleri ile Kalite Giivence Ofisi arasinda gergeklesen
ziyaretlerde, yaklasan akreditasyon siirecine iliskin onemli hususlara deginilerek bilgi aligverisi
yapilmustir (Link).

Universitemiz Kalite Komisyonu ile izleme ve Yonlendirme Komisyonlar1 da konuyla ilgili
faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, Kalite Komisyonu ile Izleme ve Y&nlendirme
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Komisyonlari, 2022 yilinda su ana dek aktarilanlar haricinde 11 toplant1 gergeklestirmislerdir
(Link).

Kalite Temel Egitimi, SDU’niin kalite kiiltiirii ve liderlik bilincinin yayginlastiriimasi i¢in uyguladig
Oonemli bir iyilestirme faaliyetidir. 2021 yilinda ¢evrim i¢i gergeklestirilen birim kalite komisyonlari
egitimlerinin (Link) sonunda anketler diizenlemistir. Gergeklestirilen anketlerin sonuglar
raporlanmistir (Link). Bu raporda sayfa 5’te yer alan goériis ve Onerilerde, bu egitimlere devam
edilmesi, siirece katilanlarin tesvik edilmesi, konularin daha somut oOrneklerle aktarilmasi ve
kullanict dostu bir online platforma tasinmasi gibi Oneriler tespit edilmistir. Bu Onerilerden
hareketle, SDU Hizmet I¢i Egitim Modiiliine her biri ortalama 4 dakika olan 7 videodan olusan
Kalite Temel Egitimi eklenmistir (Link). Bu egitim videolar1 ile personelimizin istedigi zaman
erisebilecegi bir kalite egitim paketi saglanmistir. Egitim sonundaki sinavda %50 nin tizerinde basar1
gosteren personelimize tesvik amaciyla sertifika verilmistir (Kanit 6). Egitim igeriklerinde daha
somut 6rnekler ve anlasilir bir dil tercih edilmistir (Kamit 7). Bu egitimlerin Hizmet I¢i Egitim
Modiiltine eklenmesinde, ayrica, katilimcilarin ¢evrim i¢i platformlarda gergeklesen sorunlarin
giderilmesi de amaglanmistir. Bu egitimler sonunda da anket (Kanit 8) ve mail yoluyla goriis ve
oneriler alinmakta, ilgililere geri bildirim verilmektedir (Kanit 9). 2022 yil1 itibariyla Kalite Temel
Egitimi kapsaminda 385 personelimize sertifika verilmistir (Kanit 12).

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesinin saglanmasina iliskin temel unsurlardan biri ise
birim diizeyi liderlik ve kalite giivence sistemi faaliyetleridir. Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran
Degerlendirme Programi, Birim Kalite Komisyonlar1 ile Birim Kalite Temsilcileri SDU’niin bu
konudaki temel faaliyetlerindendir.

Universitemizde 2020 yilinda Ders Bilgi Paketleri Capraz Akran Degerlendirme Programi
uygulanmistir. Bu program kapsaminda 20 birim birbirini degerlendirmis ve sonuglar raporlanmistir
(Link). 2022 yilinda ise bu programin kapsami genisletilerek ve iyilestirilerek (Link, no.24) Birim
Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Programi gergeklestirilmistir. Program sonunda
hazirlanan raporlar birimlerimizin kalite sayfalarinda yayimlanmistir. Tiim bu birimlerimizin kalite
sayfalarina erisim linkleri Kalite Giivence Ofisi “Birim Kalite Calismalar1 - Akademik™ kisminda
mevcuttur (Link).

Konuyla ilgili olarak 6ne ¢ikan uygulamalardan biri ise birim kalite komisyonlarinin mevcudiyeti ve
bu komisyonlara birim yoneticileri veya yardimcilarinin baskanlik etmesidir. Universitemizde enstitii,
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda kalite komisyonu bulunmakta olup, tiim bu
komisyonlara birim yoneticileri veya yardimcilarinin baskanlik etmeleri saglanmistir (Link).
Boylelikle, birim yoneticilerinin kalite siirecleriyle dogrudan ilgili olmalar1 ve siireci sahiplenerek
liderlik etmeleri amag¢lanmistir.

Kalite giivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmas1 kapsamindaki faaliyetlerden biri de birim kalite
temsilcileri belirlenmesidir. Bu kapsamda, rektorliik ile birim arasindaki koordinasyonun saglanmast,
kalite calismalarinin birimde yayginlastirilmasi ile bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi gibi
konularda ¢aligsmalar yapmak tizere arastirma merkezleri ile daire bagkanliklarinda kalite temsilcileri
belirlenmistir (Kanit 10). Yiritilen tiim bu faaliyetler ile liderlik ve kalite giivence kiiltiiriniin
yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, kendine 6zgii olan kapsamli bir “Kalite Giivence Sistemi” modeline sahiptir. Bu
modelde, kurumsal doniisiime iliskin unsurlara da yer verilmistir. Kurumda degisim ve doniisiim

faaliyetleri “egitimde donilisim”, “yonetimde doniisiim” ve “arastirmada doniistim” olmak tizere ii¢
temel baslikta gerceklestirilmekte olup, bu asamalara iliskin temel yapilar Kalite Giivence Sistemi


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-komisyonu-2022-toplantilari
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/birim-kalite-komisyonlari-2021-toplantilari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 E%C4%9Fitimleri Anket Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Mod%C3%BCl%C3%BC Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2020-yili-capraz-akran-degerlendirme-sonuc-raporu-15062021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Konulu Yaz%C4%B1.pdf

modeli igerisinde yer almaktadir. Bu kapsamda, {iniversitemiz, yonetimde doniisim ic¢in Kalite
Gtivence Ofisi ve Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligiinii kurmustur. Arastirmada
doniisiim icin Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii olusturulmustur. Egitim-Ogretim Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu ise egitimde doniisiimiin saglanmasi amaciyla {iniversitemizin Kalite
Gtivence Sistemi modelinde yer alan unsur olarak dikkat ¢ekmektedir (Kanit 1).

Universitemiz, olusturdugu bu yapilanmalar aracilifiyla paydas goriislerini alarak degisim ve
dontistimli saglayacak iyilestirmeler gergeklestirmektedir (Kanit 2). Bu kapsamda 2022 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

Universitemizin egitimde doniisiim faaliyetlerinin bir kismi egitim ve 6gretime iliskin unsurlarda i¢
kalite giivencesinin saglanmasina yoneliktir. Program Acilmasi, Gozden Gegirilmesi ve
Giincellenmesine liskin Ilke ve Esaslar (Kanit 3, Kanit 4) ile Egiticilerin Egitimi Y &nergesi Link)
bu konudaki temel 6rneklerdendir.

Egitimde doniisiim faaliyetlerinin bir kismi ise dijitallesmeye yoneliktir. Bu kapsamdaki en temel
faaliyetlerden biri program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemin (Proliz yazilimindaki
sinav soru—ders kazanimlar iliskisi modiilii) pilot birimlerde uygulanmaya baslanmasidir (Kanit 5,
Kanit 6). Bu konudaki bir baska faaliyet ise Ogrencilere sunulan hizmetlerde kagitsiz sisteme
gecilmesidir. Bu kapsamda, 6grenciler tarafindan talep edilen belgelerin imza siirecleri EBY S’ye
tasinmis ve entegrasyonlar1 yapilmistir (Kanit 7).

SDU’niin yonetimde doniisiim kapsamindaki en 6nemli faaliyetlerinden biri ise kurumdaki doniisiim
faaliyetlerinin biitiinciilliigliniin degerlendirilmesi adina 6nemli bir adim olan Kurumsal Kapasite
Tespit Raporu’nun hazirlanmasidir (Link). Ayrica, kalite siireglerinde katilimciligin oneminin
bilincinde olan iiniversitemizde bu kapsamda arastirma gorevlilerinin talepleri dogrultusunda,

arastirma gorevlilerinin enstitii ve BAP toplantilarina katilimlar1 da giivence altina alinmistir (Kanit
8).

Egitimde doniisiim faaliyetlerinde oldugu gibi yonetimde doniisim faaliyetlerinin bir ayag: da
dijitallesme temellidir. Ornegin, Mevzuat Yonetim Sistemi ile birim ve tiniversite diizeyi kararlar,
yonergeler vb. tek bir yerde toplanmis ve kamuoyuna acik hale getirilmistir (Link).

Y onetimde dijitallesmeye yonelik faaliyetlerin bir kismu1 ise mezun iliskilerin yonetimi ile ilgilidir.
Bu kapsamda, 2022 yil1 itibartyla Mezun Bilgi Sistemi’nde giincellemeler yapilarak, Prolizin mevcut
mezun bilgi sistemine bir ara yazilim yazilmig ve ara yiiziin ile e-devlet entegrasyonu saglanmustur.
Bu sayede Proliz mezun sistemine bilgi giincelleme yapilabilmekte ve mezun kaydi olarak
aktarilabilmektedir (Link). Ayrica, Mentorluk Projesi de bir yazilim satin alinmak suretiyle
iyilestirilmistir (Kanit 9). Tiim bu siireclerde bilgi giivenligini de gdzeten SD U niin ilgili siireglerini
yoneten temel birimlerinden BIDB, ISO 9001 Kalite Y&netim Sistemi sertifikasinin (Kanit 10) yam
sira ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi (Kanit 11) da almistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi hususunun artan oneminin farkinda olan SDU, arastirmada
doniisiim kapsaminda da birtakim doniistiiriicii ve gelistirici faaliyetler yiiriitmiistiir. Ornegin, ¢evik
yonetim anlayisinin bir sonucu olarak, gelen geri bildirimler dogrultusunda (Link, no.9, 19)
yiiriirliikteki 6diil yonergesinde diizenlemeye gidilmistir. Yeni diizenleme ile Odiil Y6nergesine
Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Damsman Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Kalite
Odiilii, Doktora Tez Odiilii ve Kadin Arastirmalar1 Odiilii de eklenerek 6diil kategorisi sayisi iigten
dokuza ¢ikarilmistir (Link).

Ozellikle arastirma ekosisteminin iyilestirilmesinde cinsiyet esitliginin artan énemi dogrultusunda
ise SDU Cinsiyet Esitligi Plan1 olusturulmustur Link). Ayrica, bu planin izleme raporu da
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hazirlanmistir (Link). Egitim ve yonetimde oldugu gibi arastirma faaliyetlerinde de dijitallesmeye
onem veren tniversitemiz kulucka ve prototip atélyelerinin son boyutu olarak Metaverse
faaliyetlerine yonelmistir. Bu kapsamda, Metaverse Tirkiye Girigsimcilik Maratonu Siileyman
Demirel Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir (Link). Ayrica, SDU’de bir Metaverse
Girisim Stiidyosu kurulmasina iliskin BAKA projesi kabul edilmis olup, proje asamasindadir Link).

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizde i¢ kalite giivencesinin saglanmasina iligkin temel mekanizmalar agirlikla kalite
giivence sistemi ve damisma kurullarina iliskin yonergeler iizerine insa edilmistir (Link). Bu
yonergeler, yasanan giincel gelismeler dogrultusunda iyilestirilmistir (Kamt 1, Kanit 2). SDU Kkalite
giivencesi sistemine iliskin bircok mekanizma bu yonergeler kapsaminda faaliyet gostermektedir.
Rektorliik ve birim diizeyi kurul ve komisyonlar bu konudaki temel unsurlardandir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ile izleme ve Yonlendirme Komisyonlar: iiniversitemizde i¢ kalite
giivencesinin saglanmasi amaciyla faaliyet gosteren rektorliik diizeyi komisyonlardandir. 25 tiyeden
olusan ve biinyesinde arastirma gorevlileri, idari personeller ve Ogrencileri temsilen liyeler de
barindiran Kalite Komisyonu, diizenli olarak toplanmakta ve {iniversitemiz faaliyetlerine yon
vermektedir. Komisyon, 2022 yilinda 15 kez toplanmistir (Link).

SDU, Arastirma, Egitim ve Ogretim, Stratejik Plan, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Y 6netim
Sistemi alanlarinda olmak tizere alti adet izleme ve yonlendirme komisyonuna sahiptir. Bu

komisyonlar, paydas goriisleri alinarak (Link), Kalite Giivence Ofisi koordinasyonunda olusturulmus

kilavuzlar dogrultusunda yillik olarak Genel izleme ve Yonlendirme Raporu hazirlamakta ve

Y onetim Kuruluna sunmaktadirlar (Link). Bu raporlardaki oneriler dogrultusunda ise iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. Ornegin, “SDU Akreditasyona Bagvuru Oncesi Siirece Ait ilke ve Esaslar”
(Link) ile “Akreditasyon Kurulu" olusturulmas: (Link), Izleme ve Yonlendirme Komisyonlar:

raporlarinin  hazirlanma sikliginin diizenlenmesi gibi i¢ kalite giivence sistemini etkileyecek

iyilestirmelerin Kalite Komisyonu ile izleme ve Yonlendirme Komisyonu toplantilarinda yapilan
izleme ve degerlendirmeler ile alinan kararlar dogrultusunda yapildigi goriilmistiir (Kanit 3). Ayrica,

SDU KIDES yazilimmin i¢ine Performans Izleme ve Degerlendirme Sisteminin entegre edilmesi,
programlarin ac¢ilmast ve gilincellenmesine iligkin ilke ve esaslarin olusturulmas: ile daire

baskanliklar1 kalite komisyonunun kurulmasi gibi i¢ kalite giivence sistemini etkileyecek

iyilestirmeler de izleme ve Yonlendirme Komisyonlar1 6nerileri dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Bu 1yilestirmelerin tamamina iligkin bilgiler Kalite Giivence Ofisi web sayfasinda yayimlanmaktadir
(Link).

Universitemizin temel kalite yonergeleri kapsaminda birim diizeyinde ise birim kalite komisyonlari
ve birim damisma kurullari mevcuttur. Enstitiilerde ise i¢ kalite glivencesi Enstitiiller Kalite
Komisyonu (Kanit 4) ile Enstitiiler Danisma Kurulu Link) yapilanmalar ile saglanmaktadir. Ayrica,

enstitiilerimiz Enstitii Oz Degerlendirme Raporu; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimiz
ise Birim Oz Degerlendirme Raporlarini paydas goriisleriyle hazirlanan kilavuzlar (Kanit 5)
dogrultusunda yillik olarak hazirlamakta ve birim kalite web sayfalarinda paylasmaktadirlar (Link).
Kalite komisyonu bulunmayan birimlerde ise birim kalite temsilcileri mevcuttur (Link).

Birim diizeyindeki kalite komisyonlar1 ve danisma kurullar1 diizenli olarak toplanmakta olup, bu
toplantilar tutanaklar halinde birim kalite web sayfalarinda yayimlanmaktadir. SDU’de bu konuyla
baglantili olarak 2022 wyilinda 6nemli bir faaliyet gergeklestirmistir (Kanit 6). Birim kalite
komisyonlar1 ve danigma kurullar1 da dahil olmak iizere birim kalite faaliyetlerinde 6nemli yer tutan
paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, birim kalite sayfalar1 i¢inde yer alan
birim 1iyilestirme calismalar1 kisimlarinda yayimlanmaya baslanmistir (Kanit 7). Bahsi gecen bu
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faaliyet ile birim diizeyinde de i¢ kalite gilivencesinin saglanmasi ve faaliyetlerin stirekli
iyilestirilmesi hedeflenmistir.

SDU’de i¢ kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla gerceklestirilen faaliyetler bunlarla smirli
degildir. Kalite siireclerinde meydana gelen degisikliklere ¢evik bir sekilde adapte olabilmek adina
gerceklestirilen faaliyetler de mevcuttur. Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigi ile Anket
Gorlis Alma ve Uygulama Komisyonu yapilanmalari, Kalite Giivence Ofisi tarafindan organize
edilen toplant1 ve ziyaretler, Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Programi ile
tyilestirme/6neri formu bu konudaki 6rneklerdendir.

SDU Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii, tiniversitemizde toplumsal katki siirecleri ve
paydas iliskilerinde kalite giivencesinin saglanmasi adina kurulmus oOnemli bir yapilanmadir.
Koordinatorliik, faaliyetlerini diizenli olarak yayimlamakta, gerceklestirdikleri iyilestirmeleri web
sayfasindan paylagsmaktadir (Link).

SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu da SDU Kkalite giivence sisteminin énemli
unsurlarindandir. SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Ilke ve Esaslar1 Link) dogrultusunda
faaliyet gosteren Komisyon, kuruldugu giinden bugiine 14 anketin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorev almistir. Komisyon, tiim faaliyetlerini kendi aralarinda yaptiklar1 toplantilar
sonucunda gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 26 toplanti gergeklestirilmistir (Kanit 8). Komisyon,
tarafindan, ayrica, anket sonuglar1 da raporlamaktadir. Tiim bu raporlar SDU Kalite Giivence Ofisi
web sayfasinda yayimlanmaktadir (Link).

Liderlik alt 6lgiitii kapsaminda aktarilan, SDU Kalite Giivence Ofisi tarafindan organize edilen
toplant1 ve ziyaretler de {iniversitemizde i¢ kalite glivencesinin saglanmasi agisindan 6nemli etkiye
sahiptir. Bu konudaki faaliyetlerden olan YOKAK Olgiitleri Baglaminda Kalite Degerlendirme ve
Iyilestirme Toplantilar1 (Link), Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar1 (Link 1, Link 2)
ve YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi Oncesi Birim Degerlendirme Ziyaretleri Link) ile
tiniversitemizin bir¢ok kademesinden paydaslarin katilimiyla gerceklesen toplam katilimh
degerlendirmeler yapilmakta ve bu dogrultuda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Link).

Capraz Akran Degerlendirme Faaliyetleri, SDU’de i¢ kalite giivencesinin saglanmasina yonelik temel
faaliyetlerdendir. Universitemizde 2020 yilinda Ders Bilgi Paketleri Capraz Akran Degerlendirme
Programi uygulanmistir. Bu program kapsaminda 20 birim birbirini degerlendirmis ve sonuclar
raporlanmistir (Link). 2022 yilinda ise bu programin kapsami genisletilerek ve iyilestirilerek Birim
Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Programi gergeklestirilmis ve tiim birimlerimiz i¢in
degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir (Kanit 9). Bu raporlar birimlerimizin kalite sayfalarinda da
yayimlanmistir. Birimlerimiz bu raporlar dogrultusunda da iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmis ve
birim kalite sayfalarinda yayimlamislardir (Kanit 7). Tiim bu birimlerimizin kalite sayfalarina erisim
linkleri Kalite Giivence Ofisi “Birim Kalite Caligsmalar1 - Akademik™ kisminda mevcuttur (Link).

Toplam katilim ve siirekli iyilestirme unsurlarinin kalite giivencesi siireclerindeki 6neminin farkinda
olan iiniversitemizde Iyilestirme ve Oneri Formu uygulamasi mevcuttur. Bu uygulama kapsaminda
cesitli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Ornegln tiniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine kayitli bir
ogrencinin Onerisi {izerine Uluslararas: iligkiler Genel Koordinatérliigii tarafindan pasaport harg
muafiyet formu dilek¢e formunda giincellenmistir (Kanit 10). Bu uygulama, ayrica, 2022 yilinda
iyilestirilerek dijital ortama tasinmis ve birim web sayfalarindan ulasilabilir hale getirilmistir (Kanit
I1).

SDU’niin cesitli i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 uygulamalarina iliskin tamiml1 siireg belgeleri de

mevcuttur. Kalite EI Kitabi (Link) ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 (Link) bu konudaki 6rneklerdendir.
Ayrica, iniversitemizin bircok birimi de is akis semalarimi birim kalite web sayfalarinda
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yayimlamislardir (Link).

Universitemizin i¢ kalite giivencesini saglamak i¢in olusturdugu bazi kilavuz, is akislar1 ve formlarin
diger kurumlarca &rnek alindigina iliskin kanitlar da mevcuttur. Bu dogrultuda, Birim Oz
Degerlendirme Raporu, Izleme ve Y 6nlendirme Raporu ile Capraz Akran Degerlendirme Raporu gibi
sistematik bir sekilde isleyen mekanizmalarimiza iliskin kilavuz ve is akislart Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi tarafindan érnek almmustir (Kamt 12).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SDU'de kamuoyunu bilgilendirmek {izere yetkilendirilmis birim Kurumsal Iletisim Merkezi
(KIMER)’dir. Misyonu, vizyonu, gorev ve sorumluluklari, organizasyon semasi, is akis semalari,
kalite belgeleri mevcut olan KIMER (KIMER Kurumsal), iiniversite resmi internet sitesinin yonetimi
yaninda dijital oryantasyon brosiirleri, afis tasarimlari, mail ve web site duyurulart (Kamt 1),
kartvizit olusturma, tercih donemi Youtube yaymnlari, Universite basili yaymlarimin hazirlanmasi,
Kesif Isparta hizmetlerini de vermektedir (KIMER hizmetley. KIMER tarafindan basili olarak
hazirlanan SDU yaymlar1 dis paydaslara gonderilerek iiniversite tanitilmaktadir. KIMER resmi
internet sitesinde faaliyetleri yayinlanmaktadir (KIMER Kalite Calismalar). Ayrica Universitenin
Ingilizce internet sitesi de bulunmaktadir ve siirekli giincellenmektedir (International SDU Sayfast).

Senato ve Yonetim Kurulu kararlari tiniversite internet sitesinde seffaf bir sekilde yayimlanmaktadir
(Senato kararlar1 , Y6netim Kurulu kararlari). Yayinlanan verileri sistematik ve standart bir hale
getirmek icin Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari, akademik birim yonetim kurulu
kararlar1i, kurul kararlari, yonetmelikler, yonergeler, iist normlar, protokol ve isbirliklerinin
yayinlandigr Mevzuat Yonetim Sistemi (MYS) hazirlanmistir. Sistem, tiim i¢ ve dis paydaslarca
ulasilabilir ve giinceldir. Ayrica kullanim kolaylig1 saglamakta, anahtar kelime, tarih, birim, say1 gibi
kategoriler bazinda arama yapilabilmektedir.

Akademik ve idari birimlerde yonetim kurulu kararlari, kalite raporlari, kurul ve komisyon bilgilert,
birime 6zgli dokumanlar ve ilave bilgi ve belgeler seffaf olarak yayinlanmaktadir. Bu konuda
birimlerde yeterli biling olusmustur ve birimler kendi resmi internet sayfalarimi diizenli olarak
giincellemektedir. Ayrica yine birimlerde de Ingilizce internet sayfalar1 olusturulmustur.

Universite internet sayfasinin  giincellenmesinde kisi ve birimler goriis ve onerilerde
bulunabilmektedir (Kamt 2-3-4). BIDB tarafindan gelistirilen Talep Takip Sistemi (TTS) iizerinden
kullanicilar internet sayfasi ile ilgili onerilerini iletebilmektedir (Kanit 5-6). Taleplerin sonuglariyla
ilgili sistem tlizerinde anket uygulamasi mevcuttur (Kanit 7).

Universite ve birimlerin sosyal medya hesaplar1 da aktif olarak kullanilmaktadir. Arastirma
merkezlerinin sosyal medyada da aktif olmasi icin sosyal medya hesabi olmayan merkezlerin hesap

acmalar1 konusunda tesvik edilmistir (Kanit 8). Ogrencilerin siirece paydas olarak aktif katilimimin
saglanmas icin Iletisim Fakiiltesi dgrencileri her ay Sosyal Medya Analiz Raporu hazirlamakta ve
yaymlanmaktadir (Kanit 9). Yine 6grencilerin siirecte aktif rol almasi i¢in Radyo Televizyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (RATEM) kismi zamanli 68renci calistirilmasi, SKS Daire
Baskanligina bagli olarak ¢alisan ve 6grencilerden olusan Akademix TV gibi uygulamalar mevcuttur.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin memnuniyetin 6l¢iilmesi amaciyla anketlerde
bu konuya iliskin sorulara yer verilmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. 2022 Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporunda yer alan “Universitemiz
Senatosu ve Yonetim Kurullari tarafindan alinan kararlar tiniversitenin internet sitesinde diizenli
olarak yayimlanmaktadir” sorusuna iliskin olarak Mevzuat Yoénetim Sistemi olusturulmustur (Kanit
10-11). Yine BIDB tarafindan olusturulan Duyuru Sistemi ile birim bazinda gonderilecek duyurular
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KIMER onayindan sonra hedef kisi veya birime gonderilebilmektedir.

Universitemizde seffaflik geregi tiim satin alimlar ihale ve dogrudan temin ile ilana ¢ikilmakta, Thale
SDU adresinde yayinlanmakta ve Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)iizerinden alim
yapilmaktadir. ihale SDU adresi Google aramalarinda ilk siralarda kullamcilarin karsisina
¢ikmaktadir. Kampiis icindeki kantinlerde fiyatlar ve fiyatlarin goriiniirliigi IMIDB tarafindan
denetlenerek iyilestirilmektedir (Kanit 12-13). Gelen talepler {izerine kantinlerde ve yemekhanelerde
fiyat giincellemeleri oldugunda e-posta yoluyla personel ve dgrenciler bilgilendirilmektedir (Kanit
14).

Personel alimlarinda da seffaf uygulamalar yiirtitilmektedir. 2021 yilinda personel alimlarinda
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) ile imzalanan protokol neticesinde smavlar KTU tarafindan
uygulanmistir (Kanit 15-16). Yine gtivenlik gorevlisi ve stirekli is¢i alimlarinin sinavlari igin bir
komisyon olusturulmasi, sinavlarin RATEM tarafindan canli yayinlanmasi 6nemli seffaflik
gostergeleridir. Liyakate verilen onem geregi miilakatla yapilan alimlarda miilakat yapmak yerine
canl1 yayin, not sistemi, kura gibi yontemler kullanilmaktadir. Bu sekilde personel alimlarinda liyakat
ve nitelige dikkat edilmektedir. Personele verilecek olan promosyon ig¢in yapilan toplantilara
katilmak isteyen sendikalar davet edilmis ve goriisleri alinarak personel temsiliyeti saglanmistir
(Kanit 17).

Ogrenci alimlarinda kriterler acikca belirlenmis ve yonetmelik ve yonergelere eklenerek seffaf bir
sekilde tliniversite internet sitesinde paylasilmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenci alimlarinda
disaridan 6gretim {iyesi davet edilerek, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grenci alimlar1 naklen yayinlanarak
seffaf ve adil bir stireg yiiriitiilmektedir (Spor Bilimleri Fakiiltesi Yetenek Sinavi canli yayini). Ayrica
yiiksek lisans/doktora miilakatlar1 kayit altina alinmakta ve kapali zarf sistemiyle adaylar sorulari
secmektedirler.

SDU'niin seffafligimin izlenebilmesi amaciyla Y onetim Sistemi IYK'nin 6nerisi dogrultusunda §DU
Rektorliik Idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu’ hazirlannmistir (Kanit 18). Raporda
idari birimlerin gorev, yetki, sorumluluklar, raporlar, kilavuzlar, uyulmasi gereken siireler, raporlarin

yayinlanmasi, iist birimlere ve kurumlara sunulan varligi, toplantilarin kayit altina alinmasi ve buna
benzer bir¢ok soruya iligkin bir analiz yapilmistir. Bu rapor dogrultusunda birimlere talimat verilerek
sayfalarinda eksik olan bilgilerin tamamlanmasi saglanmistir (Kanit 19).

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. 2022 Idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 2. Organizasyon Semasi.PNG

Kanit 3. Birim Ziyaretleri Toplanti Tutanagi.pdf

Kanit 4. 2020 Yili Capraz Akran Degerlendirmesi Sonucu Gergeklestirilen lyilestirmeler.pdf
Kamt 5. 2022 Yili Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirmesi Sonucu
Gergeklestirilen lyilestirmeler.pdf

Kanit 6. Daire Baskanliklar1 Kalite Komisyonu Resmi Yazisi ve Uye Listesi.pdf

Kanit 7. Daire Baskanliklar1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag: 1.pdf

Kanit 8. Daire Baskanliklar1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag: 2.pdf

Kanit 9. Daire Baskanliklar1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag: 3.pdf

Kanit 10. Kalite Yo6netim Sistemi sertifikasi.jpg
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Kanit 11. Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi sertifikasi.jpg

Kanit 12. Is Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifikasi.jpg

Kanit 13. Bilgi Teknolojileri Hizmet Y6netim Sistemi Sertifikasi.jpg

Kanit 14. Odiil Yonergesi.pdf

Kanit 15. Odiil Yénergesinin giincellenmesi lyilestirme Ornegi.pdf

Kanit 16. Arastirma Gorevlisi Temsilcileri Konseyi Secim Sonucu (2023).pdf
Kanit 17. Yonetim Sistemi IYK Raporu.pdf

Kanit 18. Stratejik Plan izleme Amacli Yonetici Anketi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - idari Personel Memnuniyet Anketi (2022-1).pdf

Kanit 2 - Liderlik AUM 21-22 Faaliyetleri ve 22-23 Plani.pdf

Kanit 3 - Liderlik AUM 21-22 Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 4 - Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Ziyaretleri Yazisi.pdf
Kanit 5 - Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Listeleri.pdf

Kanit 6 - Kalite Temel Egitimi Sertifika Ornegi.pdf

Kanit 7 - Kalite Temel Egitimi Ekran Goriintiisii.pdf

Kanit 8 - Kalite Temel Egitimi Anketi.pdf

Kanit 9 - Kalite Temel Egitimi Geri Bildirim Mail.pdf

Kanit 10 - Birim Kalite Temsilcileri Yazi Ornekleri.pdf

Kamit 11 - Liderlik Yetkinliklerinin Olciilmesi ve lyilestirimesi Yazisi.pdf
Kanit 12 - Kalite Temel Egitimi Sertifika Sayisi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - SDU Kalite Giivence Sistemi Modeli.pdf

Kanit 2 - SDU Kurumsal Déniisiim Yapilanmalari Iyilestirme Sayfalari.pdf
Kanit 3 - Program A¢ma Giincelleme Senato Karari.pdf

Kanit 4 - Program Agma Guncelleme Proseduru pdf

Kanit 6 - Sinav Soru-Ders Kazanimlari Iliskisi Ornegi.pdf
Kanit 7 - Ogrenciler ile Tlgili E-imzali Dijital Belgeler.pdf
Kanit 8 - Enstitlilerde Arastirma Gorevlileri Temsili.pdf
Kanit 9 - Mentorluk Projesi Yazilimi Ekran Goriintiisii.pdf
Kanit 10 - ISO 9001 Sertifikasi.pdf

Kanit 11 - ISO 27001 Sertifikasi.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi (2022-1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - Liderlik AUM 21-22 Faaliyetleri ve 22-23 Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - Liderlik AUM 21-22 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - Birim Kalite Faaliyetleri De%C4%9Ferlendirme Ziyaretleri Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - Birim Kalite Faaliyetleri De%C4%9Ferlendirme Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - Kalite Temel E%C4%9Fitimi Sertifika %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 - Kalite Temel E%C4%9Fitimi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 - Kalite Temel E%C4%9Fitimi Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 - Kalite Temel E%C4%9Fitimi Geri Bildirim Mail.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 - Birim Kalite Temsilcileri Yaz%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 - Liderlik Yetkinliklerinin %C3%96l%C3%A7%C3%BClmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirimesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 - Kalite Temel E%C4%9Fitimi Sertifika Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - SD%C3%9C Kalite G%C3%BCvence Sistemi Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - SD%C3%9C Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Yap%C4%B1lanmalar%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Sayfalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - Program A%C3%A7ma G%C3%BCncelleme Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - Program A%C3%A7ma G%C3%BCncelleme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - Kazan%C4%B1m %C4%B0li%C5%9Fki Matrisi (Ara s%C4%B1nav-Final-B%C3%BCt%C3%BCnleme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - S%C4%B1nav Soru-Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 - O%CC%88g%CC%86renciler ile %C4%B0lgili E-%C4%B0mzal%C4%B1 Dijital Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 - Enstit%C3%BClerde Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlileri Temsili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 - Mentorluk Projesi Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 - ISO 9001 Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 - ISO 27001 Sertifikas%C4%B1.pdf

Kanitlar

Kanit 1 - Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi Degisiklik Tablosu.pdf

Kanit 2 - Danisma Kurullari Yonerge Degisikligi Senato Sunumu.pdf
Kanit 3 - Kalite Komisyonu ve YK lyilestirme Kararlar1.pdf

Kanit 4 - Enstitiiler Kalite Komisyonu Kurulma Yazisi.pdf

Kanit 5 - Birim Oz Degerlendirme Raporu Kilavuzu Gériis Ornedi.pdf
Kanit 6 - Birim Diizeyi I)g'le§tirme Calismalarinin Yayimlanmasi.pdf
Kanit 7 - Birim I;a'leg[irme Calismalar1 Linkleri.pdf

Kanit 8 - Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu Toplanti Tutanaklari.pdf
Kanit 9 - Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Raporlari.pdf

Kanit 10 - lyilestirme Oneri Formu Sonucu Yapilan fyilestirme Ornegi.pdf
Kanit 11 - lyilestirilen Iyilestirme Oneri Formu.pdf

Kanit 12 - MAKU Tarafindan Ornek Alinan SDU Kalite Dokiimanlari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1. Kimer E-posta duyuru 6rnegi.png
o Kanmt 2. Kurumsal web sayfasinin paydas goériisleriyle degistirilmesi.png
t 3. K 1 b d oriisleriyle degistiril i

e Kanit 4. Duyuru Sistemi iyilestirme talebi.PNG

e Kanit 6. BIDB web sayfasi Talep Takip Sistemi statistikleri. PNG

o Kanmit 7. Talep Takip Sistemi Anketleri.png

o Kanit 8. Merkezler Tanitim Linkleri.pdf

e Kanit 9. {letisim Fakiiltesi Sosyal Medya Raporu (Aralik 2022).pdf

e Kamit 10. Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu 2022 Bahar (Soru 4) ve
Iyilestirme.pdf

o Kamt 11. mys.sdu.edu.tr ekran goriintiisii (kurul kararlar1).pdf

e Kanit 12. Kantin Denetleme Raporu.pdf

e Kamt 13. Kantin Fiyatlarinin Gériiniir Olmasi lyilestirme Ornegi.pdf

e Kanit 14. Kantin Fiyatlarinin Mail ile Gonderilmesi Iyilestirme Ornegi.pdf

e Kamt 15. KTU Gorevde Yiikselme Sinav Protokolii.pdf

e Kamt 16. KTU Gorevde Yiikselme Sinav Protokolii Resmi Yazi.pdf

e Kanit 17. Promosyon Revize Goriismeleri.pdf

o Kanit 19. Seffaflik geregi yapilmasi gerekenler-birimlere giden resmi yazi.pdf

e Kanit 18. SDU Rektorlitk Idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu..pdf

e Kamt 5. BIDB lyilestirme Oneri Formu Sonucu Yapilan lyilestirme.png

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon ve politikalar
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda misyon ve vizyonunu tammlamstir (Kanit 1, s.

10). Misyon ve vizyon ifadeleri, ayrica, SDU web sayfalarinda da yayimlanmaktadir Link 1, Link 2).
Benzer sekilde, tiniversitemiz misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu olarak kendi misyon, vizyon
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ve politikalarin1 olusturan birimlerimiz de mevcuttur. Birimlerimiz, bahsi ge¢en bu dokiimanlari
kendi web sayfalarinda yayimlamaktadirlar (Link 1, Link 2, Link 3, Link 4).

Universitemizde kalite kiiltiiri ve bilincinin yayginlastirilmast amaciyla cesitli bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimler gergeklestirilmektedir. Onceki bashklarda detaylari aktarilmis olan bu
etkinliklerde misyon, vizyon ve temel degerler gibi ifadeler ile stratejik planimizin temellerine iliskin
bilgilere de yer verilmektedir (Kanit 2).

SDU, 2021-2025 stratejik plamni 3 stratejik amag boyutu {izerine inga etmistir. Universitemiz, bu
boyutlar1 kapi-koprii-pencere metaforlari ile kavramsallagtirarak kalite ¢alismalarin1 ¢ok genis bir
kapsamda hayata gecirmektedir. Detaylar1 sonraki baslikta aktarilmis olan bu metaforlardan “kap1”,
SDU ogrencilerine ve tiim calisanlarina dijital bir diinyamin kapisim agmayr hedefler. Koprii
metaforu, uluslararasi yayin performansimi artirirken arastirma faaliyetlerinin yenilik¢i {irtinlere
doniismesini hedefler. Pencere metaforu ise bolgenin sosyal, kiiltiirel, saglik ve spor alanlarindaki
ekosistemini giiclendirmek {izerine odaklanmaktadir (Kamt 3). Universitemiz, kalite siireclerinin
temelini olusturan kalite, arastirma, egitim-6gretim, toplumsal katki ve uluslararasilagsma
politikalarin1 bu metaforlar 1s18inda, bitiinciil bir anlayisla (Kamt 4) ve paydas goriisleriyle
olusturmustur (Kanit 5).

Yukarida ad1 gegen tiim temel politikalar web sayfalarinda yayimlanmistir (Link). Ayrica, diizenlenen
egitimler ve bilgilendirme toplantilarinda, misyon ve vizyon ifadelerine oldugu gibi, politikalarimiza
da vurgu yapilmakta ve katilimcilara faaliyetlerini bu politikalar dogrultusunda gerceklestirmeleri
adina yonlendirmeler yapilmaktadir (Kanit 6).

Universitemiz faaliyetleri temelde kalite, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
uluslararasilagma kavramlar1 ekseninde gerceklesmektedir. Yukarida da aktarildigi iizere,
tiniversitemizin tim bu kavramlara yonelik bir politikas1t mevcut olup, bu politikalar iiniversitemiz
faaliyetlerini yonlendirmektedir. Ornegin, Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii (Link), Toplumsal
Katki1 ve Paydaslar Koordinatorliigii (Link) ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii (Link)
bu kapsamda faaliyet yiiriiten ve iyilestirmeler gerceklestiren birimlerimizdendir. Benzer sekilde, bu
rapor boyunca ilgili bagliklarda aktarilan faaliyet ve iyilestirmeler de liniversitemiz politikalar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Politikalarimiz ve bu politikalar dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, ilgili izleme ve
yonlendirme komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Arastirma,
Egitim Ogretim, Yonetim Sistemi, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Stratejik Plan izleme ve
Yonlendirme Komisyonlart yillik genel izleme ve yonlendirme raporlar1 hazirlamaktadirlar. Bu
raporlar KGO web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta olup (Link), raporlara iliskin hususlar
kalite komisyonu ile izleme ve yonlendirme komisyonlariyla birlikte diizenlenen toplantilarda
degerlendirilmektedir (Kanit 7). Komisyonlarin raporlarda yaptigi oneriler ve bu toplantilarda
gerceklestirilen degerlendirmeler Universitemiz karar alma siireglerine yon vermekte, bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmekte ve ¢iktilar kamuoyu ile paylasilmaktadir (Link).

Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani, 3 amag, 15 hedef, 63 faaliyet ve 63 gosterge ¢ercevesinde
olusturulmustur. Bu planda, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ve eylemler ile
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklar1 belirlenmistir. Plan,
stratejik paydaslarin goriisii alinarak ve basta 2016-2020 Stratejik Plan1 olmak tizere 6nceki
planlarin ayrintili degerlendirilmesi yapilarak hazirlanmistir (Link, s.13-59). SDU 2021-2025
Stratejik Plani, aym1 zamanda Birlesmis Milletler Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglart ile de
uyumludur (Kanit 1).
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Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligi ve niteliginin gelistirilmesi, egitim ve Ogretim
kalitesinin artirilmasi, bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine
katki saglayacak ekosistemin olusturulmasi, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirilmas: ve
bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmesi stratejik plan dogrultusundaki amaglar
kapsamindaki temel hususlardir (Link, s.83).

Onceki baslikta da belirtildigi iizere, SDU, 2021-2025 stratejik planindaki amaglarim kapi, koprii ve
pencere metaforlari ile kavramsallastirarak faaliyetlerini bu dogrultuda gerceklestirmektedir. Buna
gore, kaprmetaforu dogrultusunda SDU, 6grencilerine ve tiim ¢alisanlara dijital bir diinyanin
kapisin1 agmayr hedeflemektedir. Temel olarak egitimdeki dijital doniisim kapi1 metaforu ile ifade
edilmektedir. Stratejik planin {i¢ ana boyutundan biri olmasi nedeniyle ¢ok sayida eylem bu
dogrultuda ilerlemektedir. Uzaktan egitim yatirimlari, 6grenim yonetim yazilimlari, Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan internet kablolama, bulut yedekleme, veri kurtarma merkezi
yatirimlari ve onlarca dijitallesme ¢alismalar1 bu kapsamda degerlendirilebilir (Kanit 2).

K o priimetaforu dogrultusunda ise uluslararast1 yayin performansi artirilirken arastirma

faaliyetlerinin yenilik¢i iiriinlere doniismesi hedeflenmektedir. Bu metafor, SDU’niin Ar-Ge

calismalarinin inovasyon ekosistemi cercevesinde siirdiiriilebilir teknolojilere kavusmasi ile ifade

edilebilir. Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiiniin (AYD) kurulmasi, Dogal Uriinler Uygulama ve

Arastirma Merkezi (SUDUM), Goller Bolgesi Teknokent, TTO ile Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyetleri bu kapsamdaki temel eylemlerdir (Kanit 2).

Pencere metaforu ise bolgenin sosyal, kiiltiirel, saglik ve spor alanlarindaki ekosisteminin
giiclendirilmesi iizerine odaklanmaktadir. Bu metafor kapsaminda somut olmayan kiiltiirel miras
calismalari, Engelsiz Dis Hastanesi, Ispartaspor ile yapilan protokol ve faaliyetler, cesitli saglik
yatirimlari, Isparta ekonomisine yonelik YEKVIZYON calismasi vb. eylemler 6rnek olarak
verilebilir (Kanit 2).

Universitemiz birimleri faaliyetlerini bu amaglar ve amaglara bagli hedefler dogrultusunda
yiiriitmektedirler. Ornegin, SDU AYD (Link), Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii (Link)
ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii (Link) bu kapsamda {iniversitemiz genelinde birgok
faaliyet yiirtitmekte ve iyilestirmeler gerg¢eklestirmektedir. Konuyla ilgili detaylar, basta Egitim ve
Ogretim ile Arastirma ve Gelistirme olmak {izere ilgili basliklarda aktarilmistir. Benzer sekilde,
tiniversitemizin harcamalar1 ve egitimde dijitallesme ¢alismalar1 gibi faaliyetleri de stratejik planimiz
dogrultusunda yapilmakta, stratejik plan ile bu faaliyetler arasinda iliski bulunmaktadir (Kanit 3,
Kanit 4, Kanit 5).

Universitemiz stratejik planinin izlenmesi ve gelecek planlarina yansitilmasi hususunda Stratejik Plan
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu énemli role sahiptir. Komisyon, bu ama¢ dogrultusunda yillik
genel izleme ve yonlendirme raporu hazirlamaktadir (Kanit 6). Stratejik Plan Izleme Amagl Y 6netici
Anketi de iiniversitemizin bu konudaki Onemli faaliyetlerinden olup, anket sonuglari
raporlanmaktadir (Link). Bahsi gegen raporlara iliskin temel hususlar kurul ve komisyon
toplantilarinda degerlendirilmekte (Kanit 7) ve iyilestirmelere yon vermektedir (Link).

Performans yonetimi

Universitemiz, tiim temel etkinliklerini kapsayan kurumsal performans gostergelerini 2021-2025
Stratejik Plami kapsaminda tanmimlamistir (Link, s.65-81). Amaglar, hedefler ve performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligkisi tanimlanmis ve yazili durumdadir (Kanit 1).
Daha 6nce bahsi gegen kalite temal1 toplant1 ve egitimlerde tiniversitemiz temel degerlerinin yani sira
performans gostergelerine de yer verilmektedir (Kanit 2).

17/74


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - SD%C3%9C 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/485/files/iyilestirme-9-kasim-2022-09112022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/stratejik-plan-izleme-amacli-yonetici-anketi-raporu-2022-31052022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - SD%C3%9C 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf

Universitemizde performansin izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla diizenli olarak bir¢ok raporlama
faaliyeti gergeklestirilmektedir. Kurum diizeyinde idare faaliyet raporlar1 (Kanit 3), performans
programi raporlart (Kamt 4), kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar1 (Kanit 5)
hazirlanmaktadir. Birim diizeyinde ise Ar-Ge raporlar1 (Kanit 6) ile faaliyet raporlar1 (Kanit 7)
hazirlanmaktadir. Birim  diizeyinde, ayrica, yillik olarak 06z degerlendirme raporlar
olusturulmaktadir. Bu kapsamda, tim enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
2022 yilh 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir (Link). Aktarilan bu raporlar birim web
sayfalarinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

SDU izleme ve yonlendirme komisyonlar: da performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi adina biiyiik
oneme sahiptirler. Basta Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Komisyonu olmak iizere, Arastirma,
Egitim Ogretim, Yonetim Sistemi, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma Izleme ve Y&nlendirme
Komisyonlari, kendi alanlariyla ilgili  faaliyetlerin  performanslarimi  izlemekte ve
degerlendirmektedirler. Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler gergeklestirilmekte ve
web sayfalarinda yayimlanmaktadir (Link). Ayrica, AYD, Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorliigi ve Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii gibi birimlerimiz de alanlari
kapsamindaki faaliyetlere iliskin performansi izlemekte, raporlamakta (Link) ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirmektedirler (Link 1, Link 2, Link 3).

Universitemizde performans yonetimi uygulamalari izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda 2022
yilinda onemli faaliyetler gergeklestirilmistir. Ornegin, Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme
Komisyonu Onerisi dogrultusunda (Link, s.7), kurum genelinde halihazirda yiiriitiillen performans
yonetimi faaliyetlerinin bilisim sistemleriyle desteklenerek biitiinciil, dogru ve giivenilir olmasinin
saglanmasi i¢in 6nemli bir adim atilmistir. Kalite giivence sisteminin gii¢clendirilmesi ve dijitallesme
calismalar1 kapsaminda 2021 itibariyla kullanilmaya baslanmis olan KIDES'in ig¢ine 2022 yili
itibarryla Performans izleme ve Degerlendirme Sistemi entegre edilmis ve takibi gerekli olan tiim
gostergeler ilgili olduklar1 raporlara gore sisteme aktarilmistir (Kanit 8). Bu sayede tiim gosterge
verileri ilgili olduklar1 raporlara, donemlere ve sorumlu birimlere gore sistem tarafindan kayit altina
aliarak veri analizine imkan verir hale getirilmistir. Bu dogrultuda, 2022 yil1 Ocak ay1 itibariyla
"Performans Programi Gosterge Raporu", "Aylik Performans Izleme Programu", "Stratejik Plan
Gostergeleri Takip Raporu" ve "YOKAK Kalite Gosterge Raporu" aktif hale gelmis ve
gostergelerden sorumlu olarak belirlenen birimlere bilgi verilmistir (Kanit 9). 2022 yilinda ayrica,
faaliyet raporlarinda yer alan yillik gerceklesme diizeylerinin takibine iliskin uygulamalar ve igerikler
de iyilestirilmistir (Kanit 3, s.51-63).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kant 1 - SDU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

Kanit 2 - Egitimlerde Temel Degerler Vurgusu.png

Kanit 3 - SDU Kalite Giivence Sistemi Sunumu.pdf

Kanit 4 - SDU Politika Metinlerindeki Biitiinciil iliski Dokiimani.pdf

Kanit 5 - SDU Uluslararasilasma Politikas1 Dis Paydas Goriis Ornegi (Sanayi Bakanlig).pdf
Kanit 6 - Egitimlerde Politikalar Vurgusu.png

Kanit 7 - Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag Ornegi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

—~ - = oo o xr 1 PR
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vlguniuk Duzeyr: Kurum uyguladigl stratejik plani 1zlemekte ve 1lgill paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 - BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari-21-25 Stratejik Plam1 Uyumu.pdf
Kanit 2 - SDU Faaliyetlerinde Degisim ve Doniisiim.pdf

Kanit 3 - Stratejik Plan - IMiD Harcama iliskisi Dokiimani.pdf

Kanit 4 - SDU Stratejik Plam ile Faaliyetleri Arasindaki iliski Ornekleri 1.pdf
Kanit 5 - SDU Stratejik Plam ile Faaliyetleri Arasindaki iliski Ornekleri 2.pdf
Kanit 6 - Stratejik Plan IYK 2022 Yili Raporu.pdf

Kanit 7 - Stratejik Plan IYK Universite Yonetim Kurulu Sunusu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yodnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - 2021-2025 Stratejik Plam ve Kalite Siirecleri Iliskisi.pdf

Kanit 2 - Egitimlerde Performans Gostergeleri Vurgusu.png

Kanit 3 - idare Faaliyet Raporu 2022 .pdf

Kanit 4 - Performans Programi Raporu 2023.pdf

Kanit 5 - 2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Kanit 6 - Birim Ar-Ge Raporu Ornegi.pdf

Kanit 7 - Birim Faaliyet Raporu Ornegi.pdf

Kamt 8 - KIDES Performans Programlari Arayiiz Ekrani.jpg

Kanit 9 - KIDES Performans izleme ve Degerlendirme Sistemi Konulu Yazi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
Bilgi yonetim sistemi

SDU bilgi yonetim sistemi; SDUNet entegre bilgi yonetim sistemi, SDU Mobil, KIDES olmak iizere
3 sistem iizerine kurulmustur. SDUNet sistemi, tiim tiniversite personeli ve dgrencilerin bircok
sisteme tek yerden ulagabilmesini saglayan entegre bir sistemdir.

SDUNet iizerinden E-posta, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Online Odeme Sistemi (OOS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS).
Talep Takip Sistemi (TTS), Mezun Bilgi Sistemi (MBS), KIDES, Bilimsel Arastirma Projeleri Siireg
Yonetim Sistemi (BAPSIS), Hizmet I¢i Egitim Modiili (HIEM), Insan Kaynaklar1 (iK) Basvurt
Sistemi, [hale Yonetim Sistemi, Etkinlik Yonetim Sistemi, Mevzuat Yonetim Sistemi (MYS),
Kiitiiphane, Birim Internet Sayfalar1 Yonetim Paneli vb.’ne erisim saglanabilmektedir. Sendika
Bilgileri, Odeme Bilgileri, Izin Modiilii, Gorevlendirme Islemleri, Sahsa Ozel Link Kaydetme,
Iletisim Bilgileri Diizenleme ve Goriintiilleme, Kimlik Kart Basvurusu, Hizmet Belgesi Dokiimii,
Kisisel Demirbas Listesi, Ara¢ Kayit Islemleri (HGS Tag) gibi bilgiler giincellendiginde tiim
modiillerde ayni anda otomatik olarak giincellenmektedir. SDUNet ile kampiis ve bina girislerindeki
bariyerler ve turnikelerde engelli personel ve 6grenciler icin entegrasyon saglanmistir. SDUNet’in e-
devlet ile entegrasyonu sayesinde mezunlarimiz Mezun Bilgi Sistemine, bagvuruda bulunan personel
adaylarimiz ve kismi zamanli 6grencilerimiz ise IK basvuru modiillerine ulasilabilmektedir. Kismi
zamanli Ogrenci alimlar1 SDUNet’te yapilabilmektedir ve PBS ile entegredir. Yemekhane
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otomasyonu ile yemekhanede regeteleme, kisi sayisina gore otomatik malzeme ihtiyaci, tiretim, depo,
ambar talimati, anket gibi kolayliklar saglanmistir. Hizmet i¢i Egitim Modiilii’ne e-imzali sertifika
ozelligi eklenmistir. Diploma, diploma eki, formasyon belgesi, Arapga hazirlik belgesi, transkript,
ogrenci belgesi, disiplin cezasi belgesi e-imzal1 olarak hazirlanabilmektedir (Kanit 1-2-3).

SDUNet’te yer alan tiim bu hizmetlere tablet ve mobil cihazlarda kullanicilarin erisebilecegi SDU
Mobil gelistirilmistir. SDU Mobil ile simif i¢i sohbet gruplari olusturulabilmekte, EBYS iizerinden
paylasilan dosyalar goriilebilmekte, yemekhane, spor tesisleri, kiitiiphane islemleri, hesap ve bakiye

islemleri, kisisel bilgileri goriintiileme, OBS’ye erisim gibi islemler yapilabilmektedir (Kanit 4).
Ayrica yemekhaneyi kullanan 6grenci ve personele giinliik olarak SDU Mobil iizerinden anket
uygulanmaktadir (Kanit 21).

Kurumsal performans izleme amacli yazilan KIDES ile birimler ve iiniversite bazinda tanimli bilgiler
girilmektedir. Bu sekilde her bir birimin ihtiyaci olan benzer verilerin tekrar hazirlanmasinin 6niine
gecilmis, tanimli olan verilerin birimlerce kullanabilmesi standartlagtirilmistir. Stratejik Plan ile
uyumlu bu veriler Idare Faaliyet Raporlari’nda yayinlanmak suretiyle izlenmektedir (Kamit 5-6).
KIDES’te ayrica toplanti modiilii, tasimr yonetim sistemi, faaliyet raporu modiilii, kalite
dokiimantasyon modiili, is takip modiilii, i¢ degerlendirme modiilii de yer almaktadir. Bu modiiller
ile toplantilar planlanmakta, kisilere toplant1 bilgileri otomatik olarak e-posta ile gonderilebilmekte,
toplant1 tutanaklar1 hazir formatlar iizerinden olusturulabilmektedir. Birimler faaliyet raporlarini bu
modiil {izerinden hazirlayabilmektedir. idari birimlerin tabii oldugu ISO sertifikasi denetimlerine
iliskin kalite dokiimanlar1 bu modiil tizerinden hazirlanabilmektedir. KIDES, i¢inde bulundurdugu
bu modiillerle bu alanlarda standardizasyon saglamaktadir (Kanit 7-8).

BIDB, 6grenci ve personelin ihtiya¢ duydugu lisansl yazilim satin alimlar1 gergeklestirmekte, bu
satin alimlarda Ogrenci ve personelden paydas goriisleri almaktadir (Kanmit 9). Personel ve

ogrencilerin kullanimi i¢in Universitemiz tarafindan temini saglanan ve iiniversite e-posta adresleri

ile kullanabilen lisansli yazilimlara SDUNet platformundan ulasilabilmektedir (Kanit 20). Ayrica
ogrenci ve personeller BIDB ¢alisma kapsamindaki taleplerini TTS iizerinden iletebilmektedir (Kanit
10). Bu taleplere iliskin istatistikler BIDB internet sitesinde yayinlanmaktadir (Kamt 18). Bunun yam

sira TTS tizerinden verilen hizmete iliskin geri bildirim almak amaciyla BIDB tarafindan TTS anketi
uygulanmakta ve istenildiginde raporlanabilmektedir (Kamt 17). BIDB’in hayata gecirdigi Cagri
Merkezi uygulamas: ile OIDB ve birim 6grenci islerine 6grenciler ulasabilmekte, ulasilamayan
durumlar izlenebilmektedir (Kanit 11-19).

BIDB, sahip oldugu TS EN ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi (BGYS) ve T¢
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgeleri ile faaliyetlerini ve dokiimanlarini giivence

altina almistir. Bu ¢aligsmalar 2022 yilinda da siirdiiriilmiis, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim

Sistemi sertifikas1t ve TS EN ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi yenilenmistir
(Kamt 12-13). ilave olarak TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri Hizmet Y 6netim Sistemi
ve TS EN ISO 22301:2020 Is Siirekliligi Y onetim Sistemi sertifikasi almaya hak kazanmistir (Kanit
14-15).

BIDB gerek kendi biinyesinde gerek diger birimlerle bilgi yonetim sistemi konularinda egitimler
diizenlemektedir (Kamt 16). BIDB biinyesinde yapilan iyilestirmeler, BIDB iyilestirme ve oneri
calismalar1 adresinde yaymnlanmaktadir. Y1l i¢inde gergeklestirilen calismalara iligkin faaliyet
raporlar1 hazirlanmakta ve BIDB resmi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir BIDB
Faaliyet Raporlari).

BIDB hizmetlerinin memnuniyet seviyesinin 6lgiilmesi amaciyla anket hazirlanmistir ve
uygulanmaktadir (BIDB Anketi).
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Insan kaynaklan yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi, misyonunda yer alan “SDU; toplumla etkilesim icinde, insani
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayl, hizmet sunmayi ve
coziimler tiretmeyi gorev edinmistir.” ifadesi geregi insan1 6nceleyen bir kurumdur. Temel degerler
olarak ise, Adil olarak liyakati igsellestirmeyi, Saygili olarak tiim diisiincelerin ozgiirce
yasayabilmesini saglamayi, Ozgiirliigii tesvik ederek yaraticiligi desteklemeyi, Empati yetenegini
gelistirerek ilk glinkii heyecan1 yasatmayi, Kaliteyi igsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayi,
Kendine inanarak, miikkemmelliyet¢iligi hedeflemeyi, Kendine hakim olarak, asiriliklardan
kacinmayr temel ilkeleri olarak benimsemistir. Misyon ve temel degerlerden hareketle SDU,
biinyesinde c¢alisan personele, adil, liyakatli, 6zgiir bir ¢alisma ortami sunmak istemekte ve
calismalarini bu kapsamda siirdiirmektedir.

SDU’de akademik ve idari personel atamalari ilgili yasa ve mevzuatlar kapsaminda yapilmaktadir.
Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmede SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri Yonergesindeki kosullarin saglanmasi zorunlulugu, 6gretim {iyelerinin gelisimini tesvik
eden ve 6rnek alimis bir uygulamadir (Kamt 25). 2022 yilsonu itibari ile Universitemizde 1.852
akademik, 1.048 idari, 1.484 is¢i ve 283 sozlesmeli kadrosunda olmak tizere 4.667 personel
calismaktadir.

Personelin gorev dagilimi personelin ilgi ve yeteneklerine gore yapilmaktadir. Personeller kendilerini
gelistirmesi konusunda desteklenmekte, egitimine devam etmek isteyen idari personele gerekli izin ve
destekler saglanmaktadir. Universitemizde 126 idari personel yiiksek lisans, 14 idari personel
doktora mezunudur.

Personel alimlarinda seffaf, adil liyakate dayali bir alim politikas1 izlenmektedir. Personel ilanlar1

genel bir sekilde yayinlanmakta, acilan ilanlara bircok kisi basvurabilmektedir. Personel ilanlar1 1K

modiiliinden online olarak yapilabilmektedir. Bagvurularin online imzalanmasi, kayit evraklarinin

online yiiklenebilmesi ile siire¢ kargolamaya gerek duymadan tamamen online olarak islemekte,

zaman ve maddi tasarruf saglanmaktadir (Kanit 31). Ucretli 6gretim elemani gorevlendirmeleri 1K
sistemi ile alinmakta, 6zgecmis-ders se¢imi uyumu komisyon tarafindan kontrol edilmektedir. PBS

ile entegredir ve raporlama yapilabilmektedir (Kanit 1-2). Kismi zamanli grenci alimlar1 IK modiilii
tizerinden yapilabilmektedir ve yine PBS ile entegredir (Kanit 3-4). 2021 yilinda personel alimlarinda

KTU ile imzalanan protokol neticesinde sinavlar KTU tarafindan yapilmistir (Kanit 5-6). Giivenlik
gorevlisi ve siirekli is¢i alimlarinin smavlari i¢in bir komisyon olusturulmasi, sinavlarin RATEM

tarafindan canli yayinlanmasi1 onemli seffaflik gostergeleridir. Miilakatla yapilan alimlarda miilakat

yapmak yerine canli yaym, not sistemi, kura gibi yontemler kullanilmaktadir. Bu sekilde personel

alimlarinda liyakat ve nitelige 6zen gosterilmektedir. Personele verilecek olan promosyon igin

yapilan toplantilara katilmak isteyen sendikalar davet edilmis ve goriisleri alinmistir (Kanit 7).

Personelin kuruma aidiyetini gii¢clendirmek, motivasyonu artirmak amaciyla gelistirilmis

uygulamalar mevcuttur. Odiil Yonergesi ile Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiili,
Ozel Odiiller, Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Danigsman Odiilii, Toplumsal Katki
Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiilii, Kadin Arastirmalar1 Odiilii, Idari Personel Basar1 Odiilii
kategorilerinde odiiller verilmektedir (Kamt 8). Odiiller konusunda personelden geri bildirim

alinmakta, alinan geri bildirimler neticesinde Odiil Y 6nergesinde iyilestirme yapilmaktadir (Kanit 9-

26-27-28-29). Kadin Arastirmalar1 Odiilii ve idari Personel Basar1 Odiilii 2022 yilinda talep iizerine
eklenmis odiillerdir. 2021 ve 2022 yil1 6diilleri sahiplerine takdim edilmis olup 6diil yonergesi yeni

oneri ve fikirler dogrultusunda gelistirilmeye devam etmektedir (Odiil Sahiplerimiz).

Personeli motive etmek i¢in gelistirilmig bir diger uygulama Siileyman Demirel Universitesi Bilim
Insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi’dir (Kamt 10). Uygulama
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kapsaminda makale, bulus/patent/faydali model/ endiistriyel tasarim, {tiniversite dist mali
kaynaklardan desteklenen arastirma projeleri, sanatsal etkinlik, kitap, mentorliik/son okuma/én
hakemleme/istatistiksel analiz, 6grenci projeleri, Erasmus ve Mevlana programi kapsaminda ders
verme, akredite boliim/programlarda ders verme, atif, misafir 6gretim eleman1 getirme, girisimci
ogretim elemani, Odiil Y &nergesi puani, SDU adresli dergilerde yayin yapma kapsaminda tanimlanan
puanlar tiniversite personelinin kullanimina tahsis edilmektedir. Uygulamanin ¢iktilar1 raporlanmakta
ve izlenmektedir (Kanit 30).

Bunun yaninda personelin gelisimi i¢cin BAP kapsaminda arastirma destekleri saglanmaktadir. Bu
desteklere C. Arastirma Gelistirme basliginda detayli yer verilmistir.

Personelin ihtiyag duydugu egitimler PDB tarafindan planlanan veya gelen talepler dogrultusunda
belirlenen yiiz yiize egitimler seklinde, online ve HIEM iizerinden gergeklestirilmektedir (Kanit 11).
Talep olmas1 veya gerekli goriilmesi durumunda personele kurum disindan egitimler aldirilmaktadir
(Kanit-12). Verilen egitimlere iliskin istatistikler PDB tarafindan takip edilmektedir (Kanit 13). PDB
disinda Siirekli Egitim Merkezi (SEM) egitimleri ile personele farkli alanlarda egitim imkan
sunulmakta ve sertifika/katilim belgesi verilmektedir (Kanit 14).

Personelin memnuniyetinin Ol¢iilmesi i¢in Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu’'nca
memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 15-16-17-18). PDB biinyesinde
gerceklestirilen egitimler sonrasi bagkanlik tarafindan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir (Kanit
19-...24). Anket raporlar1 ve anket ve Oneri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler birimin web

sayfasinda yayinlanmaktadir (PDB anketler ve iyilestirme calismalart).

Finansal yonetim

Universitemizde o6deneklerin dagitiminda  oncelikle iiniversitemizin tiim birimlerin ortak
ithtiyaglarinin merkezi olarak karsilanmasina yonelik isletilen bir siire¢ mevcuttur. Bu uygulama ile
tiniversitemiz biitgesinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini saglamak amaciyla tiim birimlerin
ortak ihtiyag¢larinin temini merkezi olarak saglanmaktadir. Bu anlamda, temizlik, kirtasiye vb. alimlar
IMIDB, bilisim ve teknolojik mal ve malzeme alimlari ile teknik destek ihtiyaclari BIDB, bakim
onarim vb. ihtiyaglar icin ise siirecler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi (YITDB) tarafindan
organize edilmektedir. Bagkanliklar tarafindan bu siireclerin kayit altina alinmasi, ihtiyaglarin tam ve
net olarak tespit edilebilmesi, siirece iliskin kirtasiye ve zaman sorunlarim ortadan kaldirmak, yillar
ve donemler itibariyle karsilastirmali veri elde edebilmek ve en 6nemlisi karar destek siirecinin en
etkin sekilde isletilebilmesini temin edebilmek amaciyla Talep Takip Sistemi olusturulmustur. Bu
sistem ile birimler talep ettikleri malzeme, bakim onarim veya hizmetleri merkezi birimlerden anlik
olarak talep edebilmekte ve en hizli sekilde bu talepleri karsilanmaktadir. Talep Takip Sistemi
araciligryla tiniversite genelinde hizmet sunan birimler, yil icerisinde gelen talepler ve bu taleplerin
yogunlastig1 donemleri izleyebilmekte ve bunlar1 kayit altina alabilmektedir. Ayrica, talepte bulunan
birimlerin ge¢mis yillardaki taleplerini ve taleplerin yogunlastigt donemleri gorebilmekte ve
birimlerden gelen talepleri bu bilgiler 1s18inda karsilamaktadir. Bunlar disinda, {ist yonetim ve
tiniversitenin geneline hizmet sunan birimleri ile biitge hazirlik dénemlerinde c¢esitli toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilardan harcama birimleri ile yapilanlar kayit altina alinmaktadir.
Ust yonetim ile ise biitce siireclerine iliskin yil igerisinde diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir.
Risk onleme odakli bir politika izlenmekte ve bu konuda {iniversite yonetimi aktif olarak rol
almaktadir (Kanit 1-2).

Satin alma islemi ihale veya dogrudan alim seklinde yapilmaktadir. Satin alma islemleri

gerceklestirilirken 4734 sayili1 Kamu Thale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.
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Satin alma talepleri ilgili sube miidiirliigii tarafindan ihtiya¢ Talep Formu ve Teknik Sartname ile
birlikte hazirlanarak IMIDB gonderilir. IMIDB tarafindan stok kontrolii yapilir, stoklarda talep edilen
tirlin varsa birimin talebi karsilanir, yoksa Satin Alma Sube Midiirligti 6denek durumunun uygun
olmas1 durumunda malzeme yaklasik maliyetine bakilarak 4734 sayili Kamu ihale Kanununun; A¢ik
ihale usulii, Belli istekliler arasinda ihale usulii, Pazarlik usulii, Istisna kapsaminda alim, Dogrudan
Temin usullerinden birine karar verilerek alim hazirliklar1 yapilir. Teknik sartname hazirlanir.
Dogrudan temin ile yapilacak alimlarda piyasa fiyat arastirmasi yapilarak tutanak diizenlenir.
Tedarik¢ilerden gelen yazili teklifler (eger alim Devlet Malzeme Ofisi'nden yapilacaksa yazili teklif
istenmez) Thale Komisyonunca degerlendirilerek alimim yapilacag: tedarik¢i belitlenir ve sdzlesme
imzalanir. Tedarik¢i tarafindan mal teslim edildiginde Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan
sOzlesme ve sartnamelere gore kontrol edilerek Muayene ve Kabul Tutanaklar1 diizenlenerek teslim
alimir. S6zlesme ve sartnamelere uygun olmayan bir durum tespit edildiginde, tedarik¢i uyarilarak
sozlesmede belirtilen sure igerisinde eksikligin giderilmesi istenir. Yiiklenici verilen siire igerisinde
eksikligi gideremez ve teslimati geciktirirse sozlesmede belirtilen cezai yaptirimlar uygulanir.

Tedarike¢i se¢imi asagida agiklanan sekillerde gergeklestirilir:

e Thale usulleri ile yapilacak satin almalar i¢in Universitemiz https://ihale.sdu.edu.tr web sitesi ile
Kamu Ihale Biiltenihttps:/ekap.kik.gov.tr web sitesinde ilanlar yaymlanmakta ve verilen
teklifler Elektronik Kamu Alimlar1i Platformu (EKAP)https:/ekap.kik.gov.tr web sitesi
tizerinden en diisiik fiyat esasina gore degerlendirilmektedir. Teklifleri uygun olan tedarikgilerin
ihalelere katilmaktan yasakli olup olmadigi sistem {iizerinden sorgulanmakta ve agiklanan
kararlarin itiraz siireleri sonucu ekonomik a¢idan en avantajlinin sdzlesmeyi imzalamasi ve
sartnameye uygun olarak mallarin teslimi sonrast muayene ve kabulli yapilarak islem
sonuglandirilir.

e Dogrudan temin (parasal limit) ile yapilacak satin almalar icin Universitemiz
https://ihale.sdu.edu.tr web sitesinde ilanlar yayinlanmakta ve verilen teklifler Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu (EKAP)https://ekap.kik.gov.tr web sitesi iizerinden en diisiik fiyat esasina
gore degerlendirilmektedir. Teklifleri uygun olan tedarikg¢ilerin ihalelere katilmaktan yasakli
olup olmadigi sistem {izerinden sorgulanmakta, yasaklt olmayan ve ekonomik acidan en
avantajli tedarik¢inin sartnameye uygun olarak mallar1 teslim etmesi sonrast muayene ve kabulii
yapilarak islem sonuglandirilir.

Tedarik¢i secimi yukarida agiklanan yontemlerden en diisiik fiyat esasina gore yasakli olmayan
firmalar arasindan yapilmakta olup Tedarik¢i degerlendirmesi 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
kapsaminda hazirlanan EKAP yazilimi {izerinden gergeklestirilmektedir. Tedarik¢iye ait iiriinler
muayene ve kabul islemi tamamlanana kadar taginir mal yonetmeligi ve s6zlesme hiikiimlerine gore,
tedarik¢iye ait bilgi ise vergi mahremiyeti ve kisisel verilerin korunmasi ile ilgili mevzuat
cergevesinde tiniversite tarafindan korunmaktadir (Kanit 3).

Universitemizde yiiriitiilen finansal faaliyetler ve bunlara iliskin istatistiksel veriler IMIDB faaliyet
raporlarinda yayinlanmaktadir (Kanit 4). Son 5 yillik kullanimlar izlenerek ihtiyac fazlasi taleplerin
Oniine gecilmeye ¢alisilmakta, birimlerin ihtiya¢ ortalamasina yonelik tedarik saglanmaktadir. Stoklar
son 3 yillik kullanim ortalamas: takip edilerek izlenmekte, bu ortalamanin altina diistildiigtinde
sistem tarafindan otomatik uyar1 verilmesiyle satin alma yapilmaktadir. Tiim birimlerin ihtiyaci i¢in
ortak kullanim malzemeleri merkezi ihale ile satin alinmaktadir. Satin almalarda diizenli takip, risk
toplantilari, erken onlem (6rnegin planda olmamasina ragmen acil ihtiya¢ nedeniyle SKS i¢in alim
yapilmasi) gibi uygulamalar ile dinamik ve ¢evik bir yonetim sistemi uygulanmaktadir.

IMIDB, satin alma faaliyetlerine iliskin olarak kullanicilara ve tedarikgilere anket uygulamis ve rapor
sonuglarini internet sitesinde yayinlamistir (Kanit 5-6). Anketler ve oneriler dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler de daire baskanliginin internet sitesinde yaynlanmaktadir (IMIDB _anketler ve
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iyilestirme calismalari ).

Birimlerde kaynaklarin verimli kullanilmasi adina yiiriitiilen uygulamalar mevcuttur:

¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda kullanici sayisinin az oldugu yerlerde
gereksiz aydinlatmalarin ve makinelerin kapatilmasi, elektronik kaynaklarin basilmamasi,
kullanimu diisiik olan elektronik veri kaynaklarinin aboneliklerinin iptal edilmesi

e YITDB lavobalarda sensorlii musluk ve lambalarin kullamlmasi, 1sitma tesisat1 izolasyon
uygulamalari, binalarin ¢atilarinda izolasyon uygulamalari, sebekeden cekilen elektrik yiikiintin
izlenebilmesi, led ampullerin kullanilmasi, Su Otomasyon Sistemi ile su tiiketiminin
izlenebilmesi, Is1 Otomasyonu Sistemi ile 1s1 tiiketiminin izlenebilmesi

e SKS'de kamu kaynaklarimin verimli kullanilmasi ve enerji maliyetlerinin kamu {izerindeki
yiikiiniin azaltilmas1 kapsaminda Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi
kapsaminda personel gérevlendirilmesi

gibi uygulamalar ile birimler tasarruf ¢alismalar1 yapmaktadir.
Siire¢ yonetimi

Universitemiz misyonu, vizyonu, organizasyon semasi, politikalar1 tamml1 bir kurumdur. Siiregler
akademik birimler, idari birimler ve koordinatorliikler bazinda tanimlanmistir ve her birimin kendi
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Daire baskanliklar1 sahip olduklar1 ISO belgelerinin ve siireclerinin siirduriilebilirligi igin
calismalarina devam etmis, yeni belgeler almaya hak kazanmis ve mevcut belgelerini yenilemislerdir.
BIDB, IMIDB, OIDB, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, PDB, SKS ile SGDB ’min sahip oldugu TS EI
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sertifikas1 yenilenmis, ilave olarak TS EN ISO/IEC
27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi almaya hak kazanmislardir (Kanit 1-2).
BIDB ise TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yonetim Sistemi ve TS EN ISC
22301:2020 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifikas1 almaya hak kazanmistir (Kamit 3-4). Daire
baskanliklarinin tamaminda stiregler tammlidir ve is akis semalar1 olusturulmustur. Yine daire
bagkanliklar1 kendi faaliyet raporlarini hazirlamakta ve internet sitelerinde yayimlamaktadir (OIDB
Faaliyet Raporlar1 BIDB Faaliyet Raporlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB Faaliyet Raporlar
SKS Faaliyet Raporlar; IMIDB Faaliyet Raporlary YITDB Faaliyet Raporlary SGDB Idare Faalivet
Raporlari, PDB Faaliyet Raporlar). Birimler gerceklestirdikleri faaliyetlere iliskin anketler
uygulamakta ve raporlarimi yayimlamaktadir (OIDB anket raporlar1 SKS anket raporlari , IMIDB

anket raporlari, PDB anket raporlar, BIDB anket raporlary Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB anket
raporlar1 SGDB anket raporlar1 Yapi Isleri ve Teknik DB anket raporlari)

Rektorliik diizeyinde faaliyet gosteren birimlerde siirecler, birimlerin misyonu, vizyonu, politikalari,
organizasyon semalari, yetki ve sorumluluklar, yonergeler tanimlanmistir (AYD is akis semalari),
(KGO is akis semalari ). Akademik birimlerde faaliyetler, {iniversite diizeyinde tanimlanan siiregler
dogrultusunda islemektedir. Birimin kendine 6zgii siirecleri mevcutsa, ilgili birim bu siireclere
iliskin 1s akis semalarini olusturmakta, siireglerini tanimlamaktadir (Tip Fakdiltesi is akis semalart ).

Akademik birimlerin akreditasyon almalar1 stirecinde birimler tesvik edilmektedir. Birimlerin
akreditasyona basvurmalart siirecinin standartlastirilmasi amactyla SDU Akreditasyona Bagvuru
Oncesi Siirece Ait ilke ve Esaslar ve Akreditasyona Basvuru Oncesi Siireci Is Akis Sema51
yayimlanmistir (Kanit 6-7). Universitenin birim bazli akreditasyon durumunu analiz etmek i¢in SDU
Akreditasyon Konusundaki Mevcut Durumu ve Birimlerin Akreditasyona Bakis A¢ilarinin Tespitine
Yonelik Rapor yayimlanmistir (Kanit 8). 2022 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi bu disiplinli
calismasini akreditasyon ile tescillemistir (Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon Haberi). Diger
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birimler de akreditasyon konusunda heveslendirilmektedir.

Tanimlanan siireglerin tek ¢at1 altinda toplanmasi amaciyla, Siire¢ Yonetimi El Kitab
yayimlanmugtir. Kalite, egitim 6gretim, arastirma gelistirme konularina iligkin olarak is akis semalar1
Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nda mevcuttur (Kanit 5).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 17. TTS Anket Ornegi.png

Kanit 1. SDUNet Uzerinden Ulasilan Modiiller.png
Kanit 2. SDUNet Tanitim.pdf

Kanit 3. Sdiinet.pdf

Kanit 4. SDU Mobil Tanitim.pdf

Kanit 5. KIDES Performans izleme Ekrani.PNG

Kanit 6. 2022 Idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 7. KIDES-TANITIM.pdf

Kanit 8. Kides Modiilleri.PNG

Kanit 9. Yazilim Satin Alma Anket Sonucu.pdf

Kanit 10. Talep Takip Sistemi Tanitim.pdf

Kanit 11. Cagri Merkezleri.PNG

Kanit 12. Kalite Yo6netim Sistemi sertifikasi.jpg

Kanit 13. Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi sertifikasi.jpg
Kanit 14. is Stirekliligi Yonetim Sistemi sertifikasi.jpg
Kanit 15. Bilgi Teknolojileri Hizmet Y6netim Sistemi Sertifikasi.jpg
Kanit 16. BIDB biinyesinde gergeklesen egitimler.pdf
Kanit 18. BIDB TTS 1statistikleri.png

Kanit 19. Cagr1 Merkezi 1statistikleri.p_ng

Kanit 21. SDU Mobil Yemekhane Anket Raporu.pdf
Kanit 20. Kullanilan Lisansli Yazilimlar.png

nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 27. Odiil Komisyonuna Idari Personel Temsilcisi eklenmesi talebi.pdf
Kanit 28. Odiil Alim Listesi Senato karar1.pdf

Kanit 29. Odiil Gerekeeleri.pdf

Kanit 30. Onaylanan Performans Basvurulari.pdf

Kanit 1. Ucretli Ogretim Eleman1 Alimi PBS Ekrani.png

Kanit 2. Ucretli Ogretim Eleman1 Alimi Ik Modiilii Ekrani.png

Kanit 3. Kismi Zamanli Ogrenci Alimi IK Modiilii Ekrani.png

Kanit 4. Kismi Zamanli (")g“renci Alimi1 PBS Ekrani.png

Kanit 5. KTU Gorevde Yiikselme Sinav Protokolii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. TTS Anket %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. SD%C3%9CNet %C3%9Czerinden Ula%C5%9F%C4%B1lan Mod%C3%BCller.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. SD%C3%9CNet Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. Sd%C3%BCnet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. SD%C3%9C Mobil Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. K%C4%B0DES Performans %C4%B0zleme Ekran%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. KI%CC%87DES-TANI%CC%87TI%CC%87M.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. Kides Mod%C3%BClleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. Yaz%C4%B1l%C4%B1m Sat%C4%B1n Alma Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10. Talep Takip Sistemi Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11. %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Merkezleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12. Kalite Y%C3%B6netim Sistemi sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15. Bilgi Teknolojileri Hizmet Y%C3%B6netim Sistemi Sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. B%C4%B0DB b%C3%BCnyesinde ger%C3%A7ekle%C5%9Fen e%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18. B%C4%B0DB TTS %C4%B0statistikleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19. %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Merkezi %C4%B0statistikleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21. SD%C3%9C Mobil Yemekhane Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. Kullan%C4%B1lan Lisansl%C4%B1 Yaz%C4%B1l%C4%B1mlar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25. Atama Kriterleri MAK%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 26. %C3%96d%C3%BCl Komisyonu iyile%C5%9Ftirme (%C4%B0lk Versiyon ve %C4%B0dari Temsilci ekleme karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 27. %C3%96d%C3%BCl Komisyonuna %C4%B0dari Personel Temsilcisi eklenmesi talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 28. %C3%96d%C3%BCl Al%C4%B1m Listesi Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 29. %C3%96d%C3%BCl Gerek%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 30. Onaylanan Performans Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. %C3%9Ccretli %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Al%C4%B1m%C4%B1 PBS Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. %C3%9Ccretli %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0k Mod%C3%BCl%C3%BC Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0K Mod%C3%BCl%C3%BC Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 PBS Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. KT%C3%9C G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme S%C4%B1nav Protokol%C3%BC.pdf

Kamt 6. KTU Gorevde Yiikselme Sinav Protokolii Resmi Yazi.pdf

Kanit 7. Promosyon Revize Goriismeleri.pdf

Kanit 8. Odiil Yonergesi.pdf

Kanit 9. Odiil Yonergesinin giincellenmesi Iyilestirme Ornegdi.pdf

Kamit 10. SDU Bilim insam Yetistirme ve UlusalUluslararasi Gostergelerde Iyilestirme
Projesi.pdf

Kanit 11. Ornek Egitim Tutanagi.pdf

Kanit 12. Kurum Disindan Alinan Egitim Orneg‘i.pdf

Kanit 13. PDB 2022 Egitim Listesi.pdf

Kanit 14. SEM Faaliyet Listesi.pdf

Kanit 15. idari Personel Anketi-2022 Bahar.pdf

Kanit 16. Akademik Personel Anketi-2022 Bahar.pdf

Kanit 17. idari Personel Anketi-2022 Giiz.pdf

Kanit 18. Akademik Personel Anketi-2022 Gliz.pdf

Kanit 19. PDB Tiirk Dil Bilgisi Yazisma Kurallar1 Egitimi Anket Raporu.pdf
Kanit 20. PDB Noktalama lsaretleri ve Yazim Kurallar1 Egitimi Anket Raporu.pdf
Kanit 21. PDB Domain Egitimi Anket Raporu.pdf

Kanit 22. Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi Anket Raporu.pdf

Kanit 23. 657 Ve 2547 Sayili Kanunlarin Disiplin Hikiimleri Egitimi Anket Raporu.pdf
Kanit 24. Egiticinin Egitimi Anket Raporu.pdf

Kanit 31. IK Basvuru Sistemi ile Alinan Basvurular.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Biitce planlama ve risk 6nleme toplanti tutanaklari.pdf
Kanit 2. SGDB Yatirim Planlama Toplanti Tutanaklar1 2022.pdf
Kanit 3. Satin Alma ve ihale Prosediirii.pdf

Kanit 4, IMID 2022 Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 5. IMID Kullanict Memnuniyet Anket Raporu.pdf

Kanit 6. IMID Tedarikci Memnuniyet Anket Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmtlar

Kanit 1. Kalite Yonetim Sistemi sertifikasi.jpg

Kanit 2. Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi sertifikasi.jpg

Kanit 3. Is Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifikasi.jpg

Kanit 4. Bilgi Teknolojileri Hizmet Y6netim Sistemi Sertifikasi.jpg
Kanit 5. Siire¢ Yo6netimi El Kitabi.pdf

Kanit 6. Akreditasyona Basvuru Oncesi Siirece Ait ilke ve Esaslar.pdf
Kanit 7. Akreditasyona Basvuru Oncesi Siireci Is Akis Semasi.pdf
Kanit 8. SDU Akreditasyon Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. KT%C3%9C G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme S%C4%B1nav Protokol%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. Promosyon Revize G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesinin g%C3%BCncellenmesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10. SD%C3%9C Bilim %C4%B0nsan%C4%B1 Yeti%C5%9Ftirme ve UlusalUluslararas%C4%B1 G%C3%B6stergelerde %C4%B0yile%C5%9Ftirme Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11. %C3%96rnek E%C4%9Fitim Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12. Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Al%C4%B1nan E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. PDB 2022 E%C4%9Fitim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. SEM Faaliyet Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15. %C4%B0dari Personel Anketi-2022 Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. Akademik Personel Anketi-2022 Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. %C4%B0dari Personel Anketi-2022 G%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18. Akademik Personel Anketi-2022 G%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19. PDB T%C3%BCrk Dil Bilgisi Yaz%C4%B1%C5%9Fma Kurallar%C4%B1 E%C4%9Fitimi Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. PDB Noktalama %C4%B0%C5%9Faretleri ve Yaz%C4%B1m Kurallar%C4%B1 E%C4%9Fitimi Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21. PDB Domain E%C4%9Fitimi Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22. Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23. 657 Ve 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanunlar%C4%B1n Disiplin H%C3%BCk%C3%BCmleri E%C4%9Fitimi Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 31. %C4%B0K Ba%C5%9Fvuru Sistemi ile Al%C4%B1nan Ba%C5%9Fvurular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. B%C3%BCt%C3%A7e planlama ve risk %C3%B6nleme toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. SGDB Yat%C4%B1r%C4%B1m Planlama Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0hale Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. %C4%B0M%C4%B0D 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. %C4%B0M%C4%B0D Kullan%C4%B1c%C4%B1 Memnuniyet Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. %C4%B0M%C4%B0D Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. Kalite Y%C3%B6netim Sistemi sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreklili%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemi sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. Bilgi Teknolojileri Hizmet Y%C3%B6netim Sistemi Sertifikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. Akreditasyona Ba%C5%9Fvuru %C3%96ncesi S%C3%BCrece Ait %C4%B0lke ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. Akreditasyona Ba%C5%9Fvuru %C3%96ncesi S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. SD%C3%9C Akreditasyon Raporu.pdf

4. Paydas Katihm

Ic ve dis paydas katihm

Toplam katilim unsurunun kalite siireglerindeki éneminin bilincinde olan SDU, 2021-2025 stratejik
plaminda paydaslarim belirlemis ve dnceliklendirmistir (Link, s.30-39). Universitemiz, faaliyetlerini

stirekli iyilestirirken i¢ ve dis paydas goriislerinden yararlanmak amaciyla olusturdugu cesitli

mekanizmalara sahiptir. Bu mekanizmalar rektorliik diizeyi ve birim diizeyi olmak {izere iki baslik

altinda degerlendirilebilir. Rektorliik diizeyi kurul ve komisyonlarda i¢ ve dis paydas katilimi

saglanmasi, Arastirma Gorevlileri Konseyi, Mezun Damisma Kurulu, Is Diinyas1 Damisma Kurulu,
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii, AY D, Anket Uygulama ve Goriis Alma Komisyonu
ve Akademix TV, konuyla ilgili rektorlik diizeyi faaliyet ve yapilanmalar kapsaminda Ornek

verilebilir.

Rektorliikk diizeyr kurul ve komisyonlar iiniversitemizde paydas katiliminin saglandigi onemli
araglardandir. Universite Kalite Komisyonunda arastirma goérevlileri, idari personeller ve 6grencileri
temsilen birer {iye mevcut olup (Link), toplantilara diizenli olarak katilmaktadirlar (Link). Benzer
sekilde, arastirma gorevlisi ve dgrenci temsilcilerimiz, Universite Y6netim Kurulu ve Senatoda da
yer almakta olup (Link), toplantilara katilim gostermektedirler (Kanit 1).

Arastirma Gorevlileri Konseyi, SDU i¢ kalite giivencesi sisteminde arastirma gorevlisi katilimimin
saglanmasi amaciyla kurgulanmistir. 14 tiyeden olusan Konsey, tiniversitemizin arastirma gorevlisi
bulunan tiim birimlerinden se¢imle belirlenen bir temsilciyi icermektedir (Link). Konseyin goriisleri
{iniversitemiz iyilestirmelerine yon vermektedir. Ornegin, Konseyin “Arastirma gorevlileri ve tiim
akademisyenlere yonelik yabanci dilde konusma (speaking club vb.) egitim programlarinin
olusturulmas1” onerisi dogrultusunda 2022 yili itibartyla Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
yabanci dilde konusma kuliibii (speaking club) egitim programi baslatilmistir. Kontenjanin yiizde
ellisi arastirma gorevlilerine, kalan kisim ise akademik ve idari personellere ayrilmistir (Kanit 2).

Mezunlarimiz ve is diinyas1 temsilcilerimiz de tniversitemiz kalite siiregleri i¢in dnem arz eden
paydaslarimizdandir. Bu paydaslarin i¢ kalite giivence sistemine dahil edilmesi i¢in {iniversitemizde
Mezun Damgsma Kurulu ve Is Diinyas1i Damisma Kurulu mevcuttur. Bu yapilanmalar iyilestirilmis
(Kamt 3) Damsma Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge kapsaminda giivence
altina alinmistir (Link). Bu kurullar diizenli olarak toplanmakta ve bu toplantilara iliskin tutanaklar
KGO web sayfasinda yayimlanmaktadir (Link).

Bu kurullardan Is Diinyas1 Damsma Kurulu, 19 iiyeyi icermektedir. Kurul, yalnizca isverenlerden
olusmamakta, oda ve borsalar, dernekler, sivil toplum kuruluslart ve mezunlarimiz gibi
tiniversitemiz i¢in 6nem arz eden diger paydaslarimizi da icermektedir (Kanit 4). Kurul; teknoloji,
arastirma, girisimcilik gibi temel unsurlar1 da 6n planda tutmaktadir. Is Diinyas1 Damsma Kurulu
kararlar1 Senato giindemine alinmakta (Link, Kanit 5) ve Kurulun nerileri {iniversitemiz iyilestirme
faaliyetlerine yon vermektedir. Ornegin, Kurulun Ekim 2022 tarihli toplantisindaki 6nerileri (Link)
dogrultusunda, “Is Diinyas1 Bulusmalar1” etkinligi diizenlenmis, Kurul iiyelerinden ISKUR 1l
Miidiirii Mustafa HOKE (Kamt 6), Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskan1 Metin CELIKL{nk) ve
ITSO Kadin Girisimciler Kurulu Baskam1 Zuhal Emine BUYUKCULCU gibi 6nemli isimler
etkinligin konugu olmustur (Link). Benzer bir isleve sahip olan SDU Mezun Damsma Kuruluna
iliskin detaylar ise mezun iliskileri yonetimi baglig: altinda aktarilmistir.

Universitemizin i¢ ve dis paydas goriislerini almak i¢in kullandig1 araclardan biri de anketlerdir.
Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu, bu kapsamda Anket Goriis Alma ve Uygulama Ilke ve
Esaslar1 (Link) dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Komisyon, kuruldugu giinden bugiine 14
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2025-stratejik-plani-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yokak-olcutleri-baglaminda-kalite-degerlendirme-25-01-2022-toplanti-tutanagi-25022022.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5648/senato
https://argor.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/danisma-kurullari-kurulus-ve-isleyis-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/toplantilar/danisma-kurulu-toplantilari-12725s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8334/senato-karari-top-no-504
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/is-dunyasi-danisma-kurulu-20-10-2022-toplanti-tutanagi-01112022.pdf
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anketin hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamalarinda gorev almistir. Bu komisyon, faaliyetlerini kendi
aralarinda yaptiklar1 toplantilar sonucunda gerceklestirmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen 26
toplantt mevcuttur (Kanit 7). Komisyon, ayrica, anket sonuglarini da raporlamakta, tiim bu raporlar
internette yayimlanmaktadir (Link). Bu raporlar, iiniversitemiz iyilestirme faaliyetlerini de
yonlendirmektedir. Ornegin, “2021-2022 Yili Giiz ve Bahar Donemleri Akademik Personel
Memnuniyet Anketleri Karsilastirma Raporu” dogrultusunda iyilestirme g¢alismalarina baslanmis,
kiiltiir ve sanat etkinliklerinin artirilmasi amaciyla goriismeler gergeklestirilmistir (Kanit 8).

SDU’niin i¢ ve dis paydas katilimina iliskin rektorliik diizeyi faaliyetleri bunlarla sinirli degildir.
Universitemiz rektorliik diizeyinde kurdugu gesitli yapilanmalarla da paydas katilimini saglamakta ve
iyilestirmeler gerceklestirmektedir. Ornegin, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii bu
amacla kurulmus bir yapilanmadir. Koordinatorliik, toplumsal katki faaliyetlerinin yani sira paydas
iligkilerine iligkin faaliyetler de yiirlitmekte ve bu faaliyetleri web sayfalarinda kamuoyu ile
paylagsmaktadir (Link). Birimlerimizin paydaslarin1 ve bu paydaslarin etki ve 6nem diizeylerini
belirlemeleri koordinatérliigiin bu kapsamdaki 6nemli faaliyetlerindendir (Kanit 9). Koordinatorliik,
ayrica, paydas goriisleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler de gerceklestirmekte ve bu iyilestirmeleri
web sayfalarinda yayimlamaktadir (Link).

Universitemizin arastirma ve yenilikgilik faaliyetleri ise i¢ ve dis paydas katilimi saglanarak temelde
AYD tarafindan gergeklestirilmektedir. Direktorliik, paydas gortislerini  diizenli olarak
raporlamaktadir (Link). Paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler ise diizenli olarak
direktorliigiin web sayfasinda yayimlanmaktadir (Link).

KIMER, iiniversitemiz paydas iliskileri dogrultusunda faaliyet gosteren birimlerimizden bir digeridir.
Universitemizin fiziki alt yapisi ve teknik donammimi daha yakindan tamtmak ve {iniversite-kent
biitiinlesmesini saglamak amaciyla baslatilan Universite-Kent Bulusmalari (Link) ve Isparta'nin
dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, yerinde yasatmak, farkindalik
olusturmak amaciyla olusturulan Kesif Isparta faaliyeti (Link) KIMER koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Universite-Kent Bulusmalarina 3 yilda 300, Kesif Isparta gezilerine ise 6
yilda 2000’1n tizerinde katilim ger¢eklesmistir (Kanit 10).

SKS biinyesinde kurulan ve kadrosunu tamamen Ogrencilerin olusturdugu Akademix TV,
gerceklestirdigi yayinlarla i¢ ve dis paydaslarimizin sesine kulak vermektedir. 2020 yilindan itibaren
Kiiltiir Elgileri, Topluluklar Konusuyor ve Kariyer Atdlyesi gibi programlar gerceklestiren kanal,
300’iin tizerinde yayin yapmis, 300 binin iizerinde goriintiilenme sayisina ulagmistir (Link). Mezun
iliskileri yonetimi baslig1 altinda detayl1 bilgileri aktarilmis olan Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iletisim Merkezi de paydas iliskileri hususunda faaliyette bulunan birimlerimizdendir. Bu kapsamda,
Merkez koordinatorliiglinde yiiriitiilen 2022 yili “Giiney Kariyer Fuar1”, T.C. Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan “Isverenlerin En Memnun Oldugu Yetenek Her Yerde Bolgesel
Kariyer Fuar1” secilmistir (Link).

Universitemiz birim diizeyinde de toplam katilimin giivence altina alinmasi ve iyilestirilmesi
amaciyla faaliyetler yiirtitmektedir. Birim diizeyi kurul ve komisyonlarda i¢ ve dis paydas katiliminin
saglanmasi ve gergeklesen bu katilim sonucunda alinan gériisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler
bu kapsamda degerlendirilebilir.

Universitemiz akademik birimlerinde bulunan birim kalite komisyonlarinda arastirma gorevlisi, idari
personel ve Ogrenci temsilcileri mevcuttur (Link 1, Link 2). Bu temsilciler ayn1 zamanda birim
yonetim kurullarina da katilmaktadirlar (Kanit 11). Bu kapsamda, ilgili paydaslarin birim diizeyi
kararlarda s6z sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinin tamaminda ayrica birim danisma kurullar1 da mevcut olup, bu
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kurullar diizenli olarak toplantilar ger¢eklestirmektedir (Link 1, Link 2, Link 3). Bahsi gegen
toplantilara iliskin tutanaklar birim kalite web sayfalarinda yayimlanmaktadir (Link). Birimlerin
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapmalar1 ve bunlari kamuoyu ile paylasmalari
hususunda 2022 yilinda 6nemli bir adim atilmistir. Birimlerimiz paydas goriisleri dogrultusunda
yaptiklar1 iyilestirmeleri birim kalite sayfalari igerisindeki iyilestirme g¢alismalar1 kisminda
paylasmaya baslamislardir. Bu uygulama yalnizca akademik birimlerle siirli olmayip, OIDB, BiDB,
PDB vb. daire bagkanliklar1 gibi idari birimlerde de ger¢eklesmektedir (Kamit 12). Bu uygulama
paydas katiliminin saglanmasi, iyilestirmelere konu edilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi hususunu
kanitlar niteliktedir.

Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz i¢ kalite giivence sisteminin temel unsurlarindan biri de ogrencilerdir. Kalite
stireglerine Ogrenci katiliminin 6neminin bilinci dogrultusunda, {iniversitemizde Ogrenci geri
bildirimlerinin almmas1 icin cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogrenci kapsamli anketler,
sosyal medya hesaplari, rektorlik ve birim diizeyindeki kurul ve komisyonlar ile ogrenci
danigsmanlig1 projesi bunlardan bazilaridir.

SDU Anket ve Goriis Alma Uygulama ilke ve Esaslarinda grencilerin geri bildirimlerinin alinmasi
amactyla tammlanmis dort anket bulunmaktadir. Bunlar, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Uluslararasi
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Yeni Gelen Ogrenci Anketi ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketidir (Link). Bu anketler diizenli olarak uygulanmakta, raporlanmakta ve raporlari
yayimlanmaktadir (Link). Anket raporlarina iliskin temel hususlar aym zamanda kurul ve
komisyonlarda da degerlendirilmektedir (Kanit 1).

SDU sosyal medya hesaplar1 ve SDU Mobil uygulamasi da dgrenci geri bildirimlerinin alindig
araglar arasinda yer almaktadir. Bu kanallar araciligiyla gelen geri bildirimler diizenli olarak takip
edilmekte ve raporlanmaktadir. Ornegin, bu kapsamda 2022 yilinda 6nemli bir faaliyete baslanmustir.
Universitemiz Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinden olusan Junior Atolye tarafindan diizenli olarak
sosyal medya analiz raporu hazirlanmaktadir (Link 1, Link 2).

Kurul ve komisyonlarda 6grenci katiliminin saglanmasi da iiniversitemizin Ogrenci geri
bildirimlerini almak icin kullandig1r temel araglardandir. Rektorliik diizeyinde Senato, Y 6netim
Kurulu ve Universite Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisi mevcuttur (Link). Birim diizeyinde ise
tim birim kalite komisyonlarina 6grenci iiye mevcut olup, 6grenciler birim kalite komisyonu
toplantilarina katilmaktadirlar (Kanit 2). Birim kalite komisyonlarinin yani sira birim kurullar:
toplantilarina da 6grencilerimiz davet edilmekte ve goriisleri alinmaktadir (Kanit 3).

SDU_Ogrenci Damismanligi Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilen 6grenci damsmanligi faaliyetleri de
ogrencilerimizin geri bildirimlerinin alinmasi ve karsilastiklart sorunlarin ¢oziimiine katkida
bulunulmasi agisindan kiymetlidir. On lisans ve lisans 6grencilerimiz bu kapsamda hizmet almakta
olup, birimlerimiz bu kapsamda yiiriittiikleri faaliyetleri raporlamaktadir (Kanit 4). Bu sistem 2022
yil1 itibartyla iyilestirilmistir (Kanit 5).

SDU Ogrenci Konseyi (Link) ile Endiistri ve Kalite Toplulugu (Link) da 6grenci geri bildirimlerinin
alinmas1 hususunda 6nemli rol oynamaktadir. Konsey ve topluluk, aldiklar1 geri bildirimleri ¢esitli
mecralarda sunmaktadirlar (Link). Bu geri bildirimler dogrultusunda 1iyilestirmeler de
gerceklestirilmektedir. Ornegin, Endiistri ve Kalite Toplulugu nun “égrencilere kalite ve projeler
hakkinda egitim verilmesi” oOnerisi dogrultusunda Topluluk 6grencilerine Kalite Giivence Ofisi
tarafindan Yiiksekogretim Kalite Siireglerinde Ogrenci Katilimi egitimi, AYD tarafindan ise grenci
projeleri hakkinda egitim verilmistir (Link 1, Link 2).
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Universitemiz, 6grenci goriis ve onerilerinin iyilestirmelere doniistiiriilmesinde ise temel olarak
bireysel talepler, anketler, iyilestirme/oneri formu ve Twitter geri bildirimleri olmak iizere dort yol
kullanmaktadir. Asagida bu kapsamda yapilan iyilestirmelere iliskin 6rnekler sunulmustur.

Bireysel talepler iliniversitemiz tarafindan titizlikle degerlendirilmekte ve 1iyilestirmelere konu

edilmektedir. Ornegin, Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde kayitli bir 6grencimizin talebi iizerine

(Kamt 6) SDU Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri Esas ve Usulleri giincellenmistir
(Link, no.21). Bu konudaki bir bagka iyilestirme ise SKS tarafindan gergeklestirilmistir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri tarafindan gelen 6neriler dogrultusunda (Kamit 7), Universite
Hastanesi igerisinde ayr1 bir yemek salonu acilip dis hekimligi 6grenci yemekhanesindeki yogunluk

azaltilmis ve 6grencilerin hizl bir sekilde yemekhane hizmetinden faydalanmalar1 saglanmistir (Kanit

8). Bireysel talepler dogrultusunda yapilan faaliyet ve iyilestirmeler bunlarla simrh degildir. Ornegin,

SDU Talep Takip ve Destek Sistemi de bu konudaki énemli araglarimizdandir (Kamt 15). OIDB
(Link), SKS (Link), BIDB (Link) ve SDU Bilgi Merkezi (Link) gibi birgok birimimiz &grenci

gorilisleri dogrultusunda iyilestirme yaparak, ilgili bilgileri birim kalite sayfalarindaki iyilestirme

caligmalar1 boliimlerinde yayimlamaktadirlar (Kanit 9).

Anket calismalarimizin sonuglar1 da iyilestirme faaliyetlerimizde 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ornegin, “2021-2022 Yili Giiz ve Bahar Donemleri Ogrenci Memnuniyet Anketleri Karsilastirma
Raporu” Soru 1 dogrultusunda (Kanit 10) iyilestirme ¢alismalarina baslanmis, ulusal/uluslararasi
degisim programlarina iligskin bilgilendirme ¢alismalar1 artirilmistir (Kanit 11).

Iyilestirme/dneri formu yoluyla alinan geri bildirimler de iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.
Ornegin, Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencisinin onerisi {izerine Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan Pasaport Har¢ Muafiyet Formu, dilek¢e formunda giincellenmistir
(Link). Bu konudaki bir diger iyilestirme ise ayn1 zamanda lisansiistii 0grenciler olan arastirma
gorevlilerinden gelmistir. Bu Oneriler dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
Konusma Kuliibii uygulamasi baslatilmistir (Kanit 12).

Twitter geri bildirimlerinin de bu dogrultudaki payr biiyiiktiir. Rektor Prof. Dr. Ilker Hiiseyin
CARIKCI Twitter hesab1 aracilifiyla ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve 1yilestirmeler
yapilmaktadir. Ornegin, bu kapsamda, iiniversitede sokak hayvanlarinin beslenme ve barinma
sorunlar1 konusunda iyilestirme yapilmistir. Bu dogrultuda, hem hayvanlarin akibeti ile alakali endise
duyan Ogrencilerimizin hem de sokak hayvanlarinin saldirgan tutumlarindan dolayr endise duyan
ogrencilerimizin endiselerine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir (Kanit 13).
Kiitiiphane rezervasyon sistemiyle ilgili sorunlar ¢oziilmiis (Kanit 13,Link), cesitli birimlerde
Ozellikle fiziksel kosullar agisindan yasanan sorunlarin ¢oziimiiyle ilgili olarak hem belli bir
standardin yakalanmas1 hem de Ogrencilerimize ve calisanlarimiza giiven verilmesi amaciyla
caligmalar baglatilmistir. Bu calismalarin sonucunda “Giivenli Kampiis Belgesi” alinmistir (Link).
Yan sira, Bati Kampiiste ring araclari seferleri baglatilmig (Kamit 14), diplomalarin kargoyla
gonderilebilmesi saglanmistir (Link). Ayrica, bu drneklerdeki gibi 6grencilerin kayit, mezuniyet, staj
vb. konulara iligkin sorunlarina yonelik bir¢ok iyilestirme de yine sosyal medya geri bildirimleri
dogrultusunda gerceklestirilmistir (Kanit 14).

Mezun iliskileri yonetimi

En onemli paydaslarimizdan biri olan mezunlarimiz, {iniversitemizin kalite glivence sisteminde
onemli bir yer tutmaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarimizin i¢ kalite giivencesi sistemine katilimi
amaciyla {niversitemiz genelinde uygulanan g¢esitli geri bildirim alma ve iliski yonetme
mekanizmalar1 mevcuttur. Mezun bilgi sistemi, mezun danisma kurulu, birim danisma kurullar1 ve
mezunlarimiz odakli anketler bu kapsamdaki temel uygulamalardandir.
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SDU Mezun Bilgi Sistemj 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi birbirleriyle ve iiniversitemiz ile
iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz bu
platforma kayit olarak {iniversitemizin yapmis oldugu etkinliklerden ve sagladigi diger
ayricaliklardan haberdar olabilmektedirler. Mezun Bilgi Sistemi tizerinden SDU Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iletisim Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tim etkinlikler de
mezunlarimizla paylagilmaktadir. 2022 yili itibariyla sistemi mezunlarimiza daha goriintir hale
getirebilmek icin web sayfasina tamitim igerikleri hazirlanmistir. Sosyal medya paylasimlari, kisa
mesajlar ve e-postalar ile bilgi giincelleme islemlerine baglanmistir (Kanit 1).

Mezun Bilgi Sisteminde 2022 yilinda Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun
onerileri dogrultusunda (Link, s.54), ¢esitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Sistem, kimlik ve
iletisim bilgileri, e-posta gonderme ve firma islemleri gibi meniileri i¢erecek sekilde giincellenmis ve
e-devlet ile entegrasyonu saglanmistir. Ayrica, mezun olan tim Ogrencilerin bilgileri sisteme
eklenmistir (Kanit 2). Konuyla ilgili olarak Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme
Komisyonumuzun 6nerisi dogrultusunda (Link, s.42) 2022 yilinda 6nemli bir iyilestirmeye daha
imza atilmistir. Bu kapsamda, mezunlarin istihdam durumlarinin izlenmesi ve egitim/6gretim
stireglerinin iyilestirilmesi amaciyla SGK kayitlar1 esas alinarak “Sayilarla Mezunlarimiz” sayfasi
hazirlanmistir (Link).

Rektorlitk ve birim diizeyindeki danigsma kurullari {iniversitemizin mezun iliskilerini yonetmek igin
kullandig1 6nemli araglardan bir digeridir. Rektorliik diizeyindeki kurul olan Mezun Danisma Kurulu
40 iiyeye sahip olup, yillik olarak toplanmaktadir. SDU Mezun Damisma Kurulu 2017 yilindan
bugiine sekiz toplantt gergeklestirmisti. Bu toplanti tutanaklarinin tamami internette
yayimlanmaktadir (Link). Kurul kararlari, ayrica, Senato giindemine de alinmakta (Kanmit 3) ve
tyilestirmelere yon vermektedir.

Ornegin, Mezun Danisma Kurulu’nun Ekim 2019 tarihli toplantisinin 7 nolu kararinda “Universite
ogretim elemanlarmin farklt konularda yapilan programlar araciliiyla medya kanallarinda
gortiniirliigiiniin arttirllmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi” onerilmistir (Link). Bu kapsamda,
SDU Bilim TV'de akademisyenlerin konuk olarak ¢alismalarini paylastig1 "Akademik Kose" Link)
ve "Saglik Olsun" (Link) programlari olusturulmustur. Akademix TV'deki "Kariyer At6lyesi" (Link)
programi ve cesitli biiltenlerde de akademisyenlere yer verilmeye baslanmustir. “ilham Verenler”
roportajlart da bu konudaki Orneklerdendir (Link 1, Link 2). “Akademik Ko&se” programi
kapsamindaki 28 video (Link), “Saglik Olsun” programi kapsamindaki 13 video (Link) ve “Kariyer
Atolyesi” kapsamindaki 33 videonun (Link) tamamina ilgili linkler araciligiyla Youtube {izerinden
ulasmak miimkiindiir.

Konuyla ilgili bir bagka 6rnek ise “Mentorluk Projesi” ile ilgilidir. Universitemiz mezunlarinin bilgi
ve deneyimlerinden {iniversitemiz dgrencilerinin ve yeni mezunlarinin faydalanmasi ile mezun aginin
olusturulmasinin amaglandigi bu proje, Mezun Danisma Kurulu’nun Ekim 2020 tarihli toplantisinin
2 nolu karar1 geregi hayata ge¢mistir (Link). Bu proje, ayrica, satin alinan bir yazilimla da
tyilestirilmistir (Kanit 4, Kanit 5).

Mezun memnuniyetini daima 6n planda tutan SDU, ayrica, 6nemli bir uygulamaya daha baslamustir.
Diploma tesliminin verimsiz ve hak sahibi i¢in maliyetli olmasi gibi nedenleri goz Ontinde
bulunduran Universitemiz, yonergesinde diploma ve eklerin kargo vb. yollarla hak sahibine
gonderilmesine yonelik olarak baglatilan hazirliklart tamamlamistir. Buna gore, herhangi bir yil
kisitlamast olmadan diplomalarina ulasmak isteyen Ogrencilerimizin diploma taleplerini
https://diplomaistek.sdu.edu.tr adresinden olusturarak kargo ile diplomalarina ulasabilme imkan
saglanmistir (Link).

Birim diizeyinde ise enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 diizeyinde birim danigsma
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https://mbs.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iyk-2020-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-ocak-2021-22022021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-ogretim-iyk-2021-yili-genel-izleme-ve-yonlendirme-raporu-21022022.pdf
https://mis.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/mezun-danisma-kurulu-toplantilari
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mezun-danisma-kurulu-2-toplantisi-29072020.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9816/sdu-akademisyenleri-akademik-kosede-sizlerle-bulusuyor
https://www.youtube.com/watch?v=Q9HNC1YqgI8&list=PL7RgoSUzOks7WOT4-o94e1zWdg3FBhnWN
https://www.youtube.com/watch?v=cp7iUXAJGSo
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/10919/doc-dr-mevlut-serdar-kuyumcu-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/10998/uluslararasi-radyo-oyunu-yarismasi-birincilik-odulunun-sahibi-dr-ogr-uyesi-muserref-ozturk-cetindogan-ile
https://www.youtube.com/watch?v=rJwaGXAsmpQ&list=PL7RgoSUzOks4ZEmERjV8w8vWlAx-ZLng8
https://www.youtube.com/watch?v=Q9HNC1YqgI8&list=PL7RgoSUzOks7WOT4-o94e1zWdg3FBhnWN
https://www.youtube.com/watch?v=L3OF0EfP9gw&list=PLJB3Ji2AzssVt4HoDiSInt4kUV7yWBDej
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mezun-danisma-kurulu-toplantisi-ekim-2020-14102020.pdf
https://diplomaistek.sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11372/sdu-mezunlarina-diplomalarini-ulastiriyor

kurullart mevcuttur. Bu kurullar diizenli olarak toplanmaktadirlar (Link 1, Link 2, Link 3). Toplanti
tutanaklar1 ve bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda yapilan iyilestirmeler birim kalite
sayfalarinda yayimlanmaktadir (Link).

Mezun geri bildirimlerinin alimmasia iliskin mekanizmalardan biri de anketlerdir. SDU, bu
kapsamda Anket ve Goriis Alma Uygulama Ilke ve Esaslarinda iki anket tanimlamustir. Bunlar, Yeni
Mezun Memnuniyet Anketi ve Mezun Memnuniyet Anketidir. Ilgili anketler diizenli olarak
uygulanmakta ve raporlanmaktadir (Link).

SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi de mezun iliskilerinin yonetimi hususunda
onemli bir rol tstlenmektedir. Merkez, sosyal medya kanallar1 (Facebook, Instagram, Linkedin,
Twitter, Youtube) araciligiyla mezunlarla iletisim halindedir (Kanit 6). Diizenli olarak yayimlanan

“Kariyer Biilten”de mezunlarla yapilan sdylesilere de yer verilmektedir (Link). Merkez, ayrica, SDU
20. yil mezun bulusmalar1 uygulamasim da koordine etmektedir (Link). SDU Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii de konuyla ilgili 6nemli bir faaliyet yiiritmektedir. Direktorliik, diizenli

olarak SDU Doktora Mezunlar1 Raporu hazirlamaktadir (Link).

Universitemizde, mezunlardan geri bildirim alinarak programlarda giincellemelerin yapildigi bir

sistem de mevcuttur. Buna gore, program giincellemeleri, 2022 yilinda Senatoca kabul edilen

“Anabilim/Anasanat Dali-Boliim Program A¢ma, Gézden Gegirme ve Giincellenmesine iliskin Ilke
ve Esaslar” dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 7). Universitemiz, program/bsliim a¢ma ve
program/miifredat giincelleme siireclerinde mezunlar da dahil olmak {izere dis paydas goriislerinin

alinmasina iliskin gereklilikleri belirtmis olup, tiim bu siireclere ait is akis semalarin1 olusturmustur

(Kanit 8). Program giincelleme siire¢lerinde mezun goriisleri alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir

(Kanit 9).

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - Rektorlitk Kurullarlna Ogr ve Ars. GOr. Katlhml pdf

Kanit 3 - Damgma Kurullar1 Yonerge Deg1§1k11g1 Senato Sunumu.pdf

Kanit 4 - is Diinyas1 Danisma Kurulu Uye Listesi.pdf

Kanit 5 - Is Diinyas1 Danisma Kurulu Senato Kanit1 2.pdf

Kanit 6 - is Diinyas1 Bulusmalari Etkinlik Ornegi.pdf

Kanit 7 - Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu Toplanti Tutanaklari.pdf
Kanit 8 - Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerinin Artirilmasi Caligsmalari.pdf

Kanit 9 - Paydaslar Etki-Onem Diizeyi Matrisi Ornegi.pdf

Kanit 10 - Kesif Isparta Istatistikleri.pdf

Kanit 11 - Birim Kurullarina Ogr. ve Ars. Gor. Katilimi.pdf

Kanit 12 - Birim Iyilestirme Calismalari Linkleri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

32/74


https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/24-10-2022-tarihli-toplanti-tutanagi-01112022.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-2022-2023-20102022.pdf
https://gsf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/93/files/31-10-2022-sdu-gsf-birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-1-31102022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/2022-anket-raporlari
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/bultenler
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10972/20-yil-mezunlari-bulustu
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/cc56d0f1-aeaf-4805-be3a-98c60117da80.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Kurullar%C4%B1na %C3%96%C4%9Fr. ve Ar%C5%9F. G%C3%B6r. Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - Konu%C5%9Fma Kul%C3%BCb%C3%BC E%C4%9Fitim Program%C4%B1 (Ar%C5%9F. G%C3%B6r. Konseyi Talebiyle).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - Dan%C4%B1s%CC%A7ma Kurullar%C4%B1 Yo%CC%88nerge Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i Senato Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Senato Kan%C4%B1t%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1 Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 Etkinlik %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 - Anket G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Alma ve Uygulama Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 - K%C3%BClt%C3%BCr ve Sanat Etkinliklerinin Art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 - Payda%C5%9Flar Etki-%C3%96nem D%C3%BCzeyi Matrisi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 - Ke%C5%9Fif Isparta %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 - Birim Kurullar%C4%B1na %C3%96%C4%9Fr. ve Ar%C5%9F. G%C3%B6r. Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 - Birim %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Linkleri.pdf

Kanitlar

Kanit 1 - Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag (Ogrenci Memnuniyet Anketi).pdf
Kanit 2 - Birim Kalite Komisyonuna Ogrenci Katilimi Ornegi.pdf

Kanit 3 - Birim Kurullarina Ogr. ve Ars. Gor. Katilimi.pdf

Kanit 4 - Og“renci Danismanligi Faaliyetlerine Dair Rapor (")meg“i.pdf

Kanit 5 - Ogrenci Damismanligs Sistemi lyilestirilme Yazisi.pdf

Kanit 6 - AYD 20 Nolu lyilestirme Gériis Alma.pdf

Kanit 7 - Dis Hekimligi Ogrencileri lyilestirme Talebi.pdf

Kanit 8 - SKS lyilestirme Calismasi.pdf

Kanit 9 - Birim Iga'le§tirme Calismalar1 Linkleri.pdf

Kanit 10 - 2021-2022 Ogrenci Memnuniyet Anketleri Karsilastirma Raporu.pdf
Kanit 11 - Ulus. Ilis. G. K. lyilestirme Raporu.pdf

Kanit 12 - Lisansiistii Ogrenciler Oneri ve lyilestirme.pdf

Kanit 13 - Twitter fyilestirmeleri 1.pdf

Kanit 14 - Twitter fyilestirmeleri 2.pdf

Kanit 15 - Talep Takip Sistemi Ogrenci Isleri Modiilii Raporu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 - SDU Mezun Bilgi Sistemi Tanitim Orneg“i.png

Kanit 2 - Mezun Bilgi Sistemi Bilgilendirme Dokiimani.pdf

Kamit 3 - Mezun Danisma Kurulu Senato Karar Ornekleri.pdf

Kanit 4 - Kariyer PMIM Mentorluk Projesi Raporu.pdf

Kanit 5 - Mentorluk Projesi Yazilimi Ekran Goriintiisii.jpeg

Kanit 6 - Kariyer Merkezi Sosyal Medya Hesaplari.pdf

Kanit 7 - Program A¢ma Giincelleme Ilke Esaslari Senato Karar1.pdf
Kanit 8 - Program A¢ma Giincelleme Prosediirii.pdf

Kanit 9 - Program Giincelleme Mezun Goriisii Kanitlar.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilagsma faaliyetleri temelde SDU Uluslararasilasma Politikas1 Link)
dogrultusunda Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Yonergesi'ne (Kamt 1) gore faaliyet
gosteren koordinatorlitkk, biinyesinde Erasmus Kurum Koordinatorliigli, Farabi Kurum
Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Iliskiler  Ofisini
barindirmaktadir. Tiim bu birimlerin organizasyon semasi ve gorev tamimlar1 gibi unsurlar
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Link). Koordinatorliik, ayrica, iyilestirmeler de dahil
olmak iizere birim kalite ¢aligmalarini kalite sayfasinda yayimlamaktadir (Link).

AYD'ye bagli Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigiiniin birimlerinden biri olan

Uluslararasi _Proje Ofisi ve OIDB biinyesinde bulunanUluslararasi Ogrenci Ofisi de
uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi hususunda faaliyet gostermektedir. Uluslararas1 Proje Ofisi,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - Birim Kalite Komisyonuna %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - Birim Kurullar%C4%B1na %C3%96%C4%9Fr. ve Ar%C5%9F. G%C3%B6r. Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyetlerine Dair Rapor %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sistemi %C4%B0yile%C5%9Ftirilme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - AYD 20 Nolu %C4%B0yile%C5%9Ftirme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Alma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 - Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0yile%C5%9Ftirme Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 - SKS %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 - Birim %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 - 2021-2022 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 - Ulus. %C4%B0li%C5%9F. G. K. %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 - Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenciler %C3%96neri ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 - Twitter %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 - Twitter %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 - Talep Takip Sistemi %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Mod%C3%BCl%C3%BC Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 - SDU Mezun Bilgi Sistemi Tan%C4%B1t%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 - Mezun Bilgi Sistemi Bilgilendirme Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 - Mezun Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Senato Karar %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 - Kariyer PM%C4%B0M Mentorluk Projesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 - Mentorluk Projesi Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 - Kariyer Merkezi Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 - Program A%C3%A7ma G%C3%BCncelleme %C4%B0lke Esaslar%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 - Program A%C3%A7ma G%C3%BCncelleme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 - Program G%C3%BCncelleme Mezun G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-proje-ofisi-11321s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslarrasi-ogrenci-ofisi-12466s.html

temel olarak, tiniversitemiz arastirmacilar1 tarafindan uluslararasi kaynaklardan saglanan fonlarla
yapilan arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine yonelik destek faaliyetlerinden
sorumludur. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigiiniin misyon ve vizyonu,
organizasyon semasi, gorev ve sorumluluklari ile hizmetlerine iliskin detayli bilgilere web
adresinden ulasilabilir (Link).

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise SDU Yabanci1 Ogrenci Sinavinin (Y OS) organize edilmesi, ilgili sav
ve bagka kanallarla iiniversitemize yerlesen Ogrencilerin burs, 6grenci belgesi ve transkript gibi
belgelerinin olusturulmas: ve ilgili kamu kurumlar1 ile yazigmalarin yapilmasindan sorumludur
(Kanit 2). Ofis personellerinin gorevleri de tanimli durumda olup, kamuoyu ile paylasilmistir (Link).

Universitemiz, uluslararasilasma siireglerinin yonetsel yapisinin iyilestirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu ile izleme ve Yonlendirme Komisyonlarmin onerisi dogrultusunda (Kanit 3)
Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonunu olusturmustur. Uyeleri 2022 yilinda
giincellenen (Kanit 4) bu komisyon araciligiyla, uluslararasilasma siireglerinin yonetsel yapisi da
dahil olmak tizere {iniversitemizin uluslararasilagsma ile ilgili tiim siiregleri izlenmekte, yillik olarak
raporlanmakta (Kanit 5) ve iyilestirilmektedir. Ornegin, Komisyonun 6nerisi dogrultusunda (Link)
Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydas Danmisma Kurulu olusturulmus ve
uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel yapisina paydas katiliminin da dahil edilmesi saglanmistir
(Kanit 6).

SDU, uluslararasilasma siireglerinin yonetsel yapisinin iyilestirilmesi igin 2022 yili itibarryla
Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigi Kalite Komisyonunu da olusturmustur (Kamt 7).
Olusturulan bu komisyona birimin dis paydas danisma kurulu 6nerisi dogrultusunda (Link) 6grenci
tiye eklenerek komisyonun yapisi iyilestirilmistir (Kanmit 8). Bu komisyon, izleme, verilerin
derlenmesi ve iyilestirme yapilmasi hususlarim takip etmekte ve gerceklestirmektedir. Ornegin,
uluslararas iligkiler genel koordinatorliigii kalite sayfasi bu Komisyonun g¢alismalar1 kapsaminda
tyilestirilmistir (Link, s.10).

Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizin uluslararasilasma baglamindaki mali kaynaklarimn biiyiik bir ¢ogunlugu degisim
programlarinin (Mevlana, Erasmus vb.) biitcelerinden olusmaktadir. YOK'iin karar1 dogrultusunda
2022 yilinda Mevlana Kurum Koordinatorliigii cergevesinde hareketlilik gerceklestirilmemis ve bu
baglamda Mevlana Degisim Programi kapsaminda iiniversitemize biitce aktarilmamistir. Erasmus
Kurum Koordinatorliigiiniin ise 2019, 2020 ve 2021 wyllarina ait KA103, KA107 ve
Konsorsiyumlar (KA108) ¢ercevesinde basvurusu yapilan ve 2022 yilinda devam eden projeleri
bulunmaktadir. 2022 yilinda bu projeler kapsaminda ¢esitli hareketlilikler gerceklestirilmistir.

KA103 faaliyeti, yiiksek6gretim kurumlarimin program iilkelerindeki yiiksekogretim kurumlar ile
ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi gerceklestirmelerine imkéan
saglayan projeleri kapsamaktadir. KA107 faaliyeti yiiksek6gretim kurumlarinin ortak iilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumlari ile is birligi yaparak dgrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gerceklestirmelerine  imkan  saglayan projeleri igcermektedir. KAI108 (konsorsiyumlar)
akreditasyonlar1 kapsaminda ise Tiirkiye'deki yiiksekégretim kurumlarinin program ve ortak tilkelerle
hareketlilik gerceklestirmek lizere bir araya gelmelerine olanak taninmaktadir. Kurulan ortakligin
onaylanmas1 (akredite edilmesi) halinde, 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gerceklestirmek tizere konsorsiyum olarak ek biitce basvurusunda bulunma imkani dogmaktadir.
2021 wyili itibartyla 2021-2027 willar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ yeni proje donemi
kapsaminda Erasmus proje isimleri degistirilmistir. Bu baglamda, KA103 projesi KA131, KA107
projesi KA171 ve KA108 projesi KA130 ismini almistir.
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SDU Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde 2019, 2020 ve 2021 yillarma ait KA103,
KA107 ve konsorsiyumlar (KA108) cergevesinde basvurusu yapilan ve 2022 yilinda da devam eden
projeler mevcuttur (Kanit 1). Konsorsiyumlarin yani sira AB program iilkeleri haricinde 2019
yilinda 3 (Bitge: 127.920€) ve 2020 yilinda 12 (196.690€) olmak iizere toplam 15 KA107
projemiz onaylanmistir (Kanit 1). Bu kapsamda 14 farkli ortak iilkede 20 farkli tiniversite ile 35
kurumlararas1 anlasmamizdan 2019 yilinda yapilanlar 2022 yilinda proje bitiminde sonlandirilmistir.
2022 cagr1 doneminde ise SDU, KA171 projeleri kapsaminda 19 farkli {iniversite ile ilgili yaptig
basvurularin hepsinde basarili bulunmustur.

Universitemiz, Erasmus+ projeleri kapsaminda aldig biitce ile Tiirkiye‘nin 6nde gelen iiniversiteleri
arasinda yer almakta ve blitgesini her gegen yil artirmaya ¢alismaktadir. 2017 yilinda 446.575€, 2018
yilinda ise 426.433€ olarak aktarilan AB program iilkeleri toplam hareketlilik biit¢esi, 2019 yilinda
tiniversitemizin boliinmesinin etkisi ile hibe dagitimlarina esas 6grenci ve ikili anlasma sayisinin
azalmasindan dolayr 341.400€‘ya diismiistiir. Ilgili diisiisiin uluslararas1 hareketlilik sayisi
kapsaminda gerileme yaratmamasi adina 2019 yilindan itibaren konsorsiyumlar kurularak ve KA171
projeleri lretilerek ek biitgelerin tiniversitemize kazandirilmasi hedeflenmistir. Erasmus+ KA107
projeleri ve konsorsiyumlarla birlikte 2020 yilinda toplam Erasmus biitgesi 632.240€, 2021 yilinda
360.450€ ve 2022 yilinda 677.540€ olmustur (Kanit 2). 2021 yilinda biit¢enin diisiisiinde Covid 19
pandemi siireci etkili olmustur. 2021 ¢agr1 yilinda KA171 projeleri agilmamustir.

Ek biitgelerin tiniversitemize kazandirilmasi amaci dogrultusunda, 2019°da 1 tematik olmayan,
2020‘de 2 tematik (Saglik Bilimleri ve Sivil Havacilik) ve 2021°de 2 tematik (Iktisadi ve Idari
Bilimler ve Egitim Bilimleri) olmak {izere toplam 5 konsorsiyum ortaklig1 gelistirilmis, 2022
yilinda bu konsorsiyum ortakliklar1 devam etmistir (Kanit 3).

Bahsi gecen bes konsorsiyumun yiiriitiiciiliigii konumunda bulunan, Afyon Kocatepe Universitesinin
yiriitiictisi oldugu Yeralt1 Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu ‘nun ise tarafi olan tiniversitemiz, bu
kapsamda Tiirkiye’de alt1 ortakliga sahip tek {iniversitedir. Konsorsiyumlar araciligiyla
tiniversitemiz, yedi yiiksekogretim kurumu ve sekiz kamu kurumu/dernek/is diinyasi temsilcisi
olmak iizere toplam 15 kurum ile paydaslik gelistirmistir (Kanit 4).

Universitemiz aym zamanda, izmir Olgunlasma Enstitiisii‘niin yiiriitiiciisii oldugu KA347 Ana
Eylem 3 - Politika Reformuna Destek Genglik Diyalogu “Kiiltiirel Mirasin Izinde Bireysel Gelisim
ve Farkindalik” baslikli 31.480€ biitceli projenin Akdeniz Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi ve Usak Universitesi ile ortagi olmustur. Siiresi 12 ay olan proje 2022 yilinda
tamamlanmistir.

Konsorsiyumlarin yan1 sira AB program iilkeleri haricinde ortak tilkelerle 2019 yilinda 3 (Biitge:
127.920€) ve 2020 yilinda 12 (Biitge: 196.690€) olmak tizere toplam 15 KA107 projemiz
onaylanmistir. Bu kapsamda, 2019 yilinda yapilan faaliyetler 2022 wyilinda proje bitiminde
sonlandirtlmistir. 2022 ¢agr1 doneminde ise KA171 projeleri kapsaminda 9 farkli bolgede 19 farkli
tiniversitenin bagvurulari kabul edilmistir. Bu baglamda tiniversitemiz 2022 yilinda KA171 projeleri
ile Ulusal Ajans tarafindan 239.745€ biitge almaya hak kazanmustir. Aktarilan bu kaynaklar
tiniversitemiz birimleri arasinda dengeli bir sekilde dagitilmaktadir (Kanit 5, s.20-22).

KA107 ve KA171 projeleri ile farkli bolge kategorilerinde biitgeler elde edilmektedir. 2022 yilinda
kabul edilen KA171 projeleri ile tiniversitemiz; kurumsal destek hibesi dahil 16 gelen yonli 6grenci,
23 giden yonlii 6grenci; 14 gelen yonlii personel ve 11 giden yonlii personel olmak tizere toplam 64
hareketlilik i¢in biitce almaya hak kazanmustir. Universitemiz, Avrupa Komisyonunun Tiirkiye‘ye
KA171 faaliyeti kapsaminda ayirdigi 7.637.420,00€ biitcenin yiizde 3,1°‘lik kismin1 almaya hak
kazanarak biiyiik bir basar1 elde etmistir. Tiirkiye Ulusal Ajansina 2022 cagrisi i¢in sunulan toplam
94 teklifin tamami uygunluk degerlendirmesinden ge¢cmis olup, icerik degerlendirmesi sonucunda 87
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{iniversite hibe almaya hak kazanmistir. SDU, 87 {iniversite arasinda Cankir1 Karatekin Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Alanya Hamdullah Emin Paga Universitesi, Altinbas Universitesi ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesinden sonra en biiyiik biitceye sahip olan 6'nc1 iiniversite olmustur
(Link). Aktarilan bu kaynaklarin yani sira tiniversitemizin uluslararasilasma alanindaki mali

kaynaklar1 arasinda Ulusal ve Uluslararas1 Proje Koordinatorliigii koordinasyonundaki 2022 yilinda
devam etmekte olan dis kaynakli uluslararasi proje biit¢eleri de bulunmaktadir (Kanit 6).

Universitemizin yukarida bahsi gegen mali kaynaklarin yani sira fiziksel, insan giiciine dayanan vb.
uluslararasilagsma kaynaklari da mevcuttur. AYD Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorligi,
Teknokent, TTO ve BAP Koordinasyon Birimi bu konuda faaliyet gosteren Onemli
birimlerimizdendir.

AY D'nin {iniversitemiz arastirmacilarim tesvik etmek icin sagladign Makale Dil Yazim Kontroli
destegi bu konudaki 6nemli faaliyetlerdendir. SCOPUS ve WOS Core Collection kapsamindaki
dergilere gonderilecek yabanci dildeki makalelerin yazim kontrolii ve diizeltilmesi i¢in Yabanci

Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan destek alinabilmektedir (Link). Direktorliik, uluslararasi

projeler i¢in arastirmacilara mentorluk destegi de saglamaktadir. Ayrica, Direktorliik ¢alismalari

kapsaminda akademik personele Patent Ofisi tarafindan destek de verilmektedir (Link).

Ogretim elemanlar1 da iiniversitemizin 6nemli uluslararasilasma kaynaklarindan olup,
tiniversitemizde 2022 yilinda 16 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir (Kanit 5, s.62).
Universitemizde gorev yapan Tiitk uyruklu gretim elemanlarindan 83 kisi ise lisans, yiiksek lisans
ve doktora egitimlerinin en az birini yurt disinda tamamlamistir (Kanit 5, s.63-65).

Universitemizde uluslararasilasma kaynaklarina iliskin faaliyetler Uluslararasilasma izleme ve
Y 6nlendirme Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorliigi tarafindan izlenmekte, izlem sonuglar1 diizenli olarak raporlanmaktadir (Kanit 5, Kanit
7, Link). Universitemiz, yaptig1 bu izlem sonuclari dogrultusunda uluslararasilasmaya ayrilan
kaynaklar1 nicelik ve nitelik baglaminda iyilestirmektedir. Uluslararas1 projelerden destek alan
akademisyenlere BAP destegi saglanmasi, yurtdisindan arastirmaci gelmesini saglayan arastirmacilara
performans destegi verilmesi ve uluslararasi kurumlarin BAP’a getirdikleri biitce kadar
{iniversitemizin de es finansman sagladig1 Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi gibi uygulamalara
baslanmas1 bu konudaki 6rneklerdendir (Kanit 8, Kanit 9). Ayrica, tiniversitemiz personelinin dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik egitimler de organize etmistir. Bu kapsamda, Arastirma
Gorevlileri Konseyinin talebi tizerine Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 2022 yilinda Yabanci
Dilde Konusma Kuliibii (Speaking Club) egitim programi baglatilmistir. Kontenjanin %50°lik kismi
aragtirma gorevlilerine kalan kismi ise akademik ve idari personele ayrilmistir (Kanit 10).

Konuyla ilgili bir iyilestirme de Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Onerisi
dogrultusunda (Link, s.38) yapilmistir. Bu kapsamda, iiniversitemizde degisim programi
hareketlilikleri ile ilgili yayimlanan duyurularin, miiltecilerin ¢ogunun ana dilinin Arap¢a olmasindan
hareketle, Arapga dilinde de yapilmasina yonelik ¢aligmalara baslanmistir (Kanit 5, s.37).

Universitemiz, konuyla ilgili olarak paydas goriisleri dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmeleri
AYD  ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii web sayfalarindan da kamuoyu ile
paylagmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

SDU, uluslararasilasma politikasi geregi uluslararasi alanda egitim ve 6gretim sunmay, arastirma ve

gelistirme faaliyetleri yiirtitmeyi, uluslararasi etkilesim ve is birliklerinde bulunmayr benimsemistir.
IAU (Uluslararas1 Universiteler Birligi), EUA (Avrupa Universiteler Birligi) ve UNIMED (Akdeniz
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Universiteler Birligi) gibi 6nemli kuruluslarla is birligi icinde olan iiniversitemiz, uluslararasilasma
performansini siirdiiriilebilir bir sekilde artirmayr hedeflemektedir.

Universitemiz uluslararasilasma performansim artirabilmek adina ¢esitli uluslararasilasma
faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu faaliyetlerin bir kismina uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

uluslararasilagma kaynaklar1 bagliklart altinda yer verilmistir. Bu faaliyetlerin yani sira uluslararasi

hareketlilikler de tiniversitemizin uluslararasilagsma faaliyetleri arasinda 6nemli bir yere sahiptir.

SDU Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Goérev Yonergesi‘nin 4.
maddesinin 2. fikrasinin b bendinde “Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari ve diger

organizasyonlar ile yapilan is birligi anlagmalarimin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme

calismalarimi yapmak” olarak diizenlenen gorevler kapsaminda Uluslararasi Iliskiler Ofisi
biinyesinde Ikili Is birligi Anlagsmalar1 (Memorandum of Understanding (MoU)) ile ilgili calismalara
devam edilmektedir. 2022 yilinda Uluslararas: Iliskiler Ofisinin 27 farkli iilkede 76 iiniversite ile
MoU anlagmas1 bulunmaktadir (Kanit 1, s.23-24).

Iyi niyet anlasmalar1 misyonu tasiyan MoU anlasmalari, tiniversitemizin uluslararasilasma alanindaki
is birliklerinin artmasini saglamaktadir. Bu anlagsmalarin yeni projeler iiretilmesi, ¢ift diploma ve
ortak programlarin tesis edilmesi gibi ¢iktilar1 bulunmaktadir. Bu ¢iktilar arasinda, 6nemli bir
biitceye sahip olan KA171 projelerinin iiretilmesi de bulunmaktadir. SDU Uluslararas1 Iliskiler
Genel Koordinatorliigii Ikili Is Birligi Anlasmalar1 (MoU) ve Ciktilar raporunda MoU anlasmalari
temel alinarak olusturulan Erasmus+ KA107 2019 ve 2020 ile Erasmus+ KA171 2022 projelerine
iliskin bilgiler verilmistir. Bu baglamda, Erasmus+ KA107 2019, Erasmust+ KA107 2020 ve
Erasmus+ KAI171 2022 projeleri kapsaminda bir¢ok tiniversite ile anlagsma imzalanmistir. Bu
sayede, MoU anlagsmalar1 temel alinarak KA107/171 projeleri ¢ercevesinde 2019 yilinda
127.920,00€, 2020 wyilinda 196.690,00€ ve 2022 wyilinda 239.745,00€ tutarinda biitge
tiniversitemize kazandirilmistir (Kant 2).

Mevlana ve Erasmus hareketlilikleri de tiniversitemiz uluslararasilasma faaliyetlerinde 6nemli yer
tutmaktadir. YOK kararryla 2022 yilinda Mevlana hareketliligi gerceklesmemesi nedeniyle
tiniversitemiz Mevlana protokollerinin sayisinin ve {iilke c¢esitliliginin artirilmasina yonelik
calismalara yonelmistir. Buna gore, SDU Mevlana Kurum Koordinatorliigii‘niin 26 farkli iilkede 77
tiniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir (Kanit 1, s.25-26).

Erasmus Degisim Programi kapsaminda ise iiniversitemiz su ana kadar giden personel ve giden
ogrenciler dahil olmak iizere 3953 katilimci gondermis, gelen personel ve gelen dgrenciler dahil
olmak iizere 985 katilimciyr agirlamigtir. Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda konsorsiyumlar,
KA131, KA107 2019 ve KA107 2020 projeleri kapsaminda 147 giden &grenci, 52 giden yonlii
personel, 29 gelen yonlii 6grenci ve 14 gelen yonlii personel programdan yararlanmistir. Giden yonlii
ogrencilerden 67 kisi farkli tniversitelerde egitim hareketliligi gerceklestirirken; 81 kisi staj
hareketliliginden yararlanmistir. 23 AB iilkesindeki 180 farkli {iniversite ile toplam 441
kurumlararast anlasmamiz bulunmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorligi‘niin 2022 yili faaliyetlerine iliskin, giden yonlii Ogrenci
hareketlilikleri ¢er¢evesinde 22 iilkede bulunan 102 kuruma 6grenci gonderilmistir. Giden yonli
ogrenci hareketliliklerinde tilke dagilimi dikkate alindiginda yogunlukla gidilen tilkeler Polonya (46
kisi), Almanya (25 kisi), Italya (14 kisi), Litvanya (13 kisi), Ispanya (10 kisi) ve Romanya (10 kisi)
olmustur (Kanit 3). 2022 yil1 faaliyetlerine iliskin giden yonlii personel hareketliligi incelendiginde
ise en yogun gidilen iilkelerin Cekya (7 kisi), Polonya (7 kisi), Almanya (4 kisi), Letonya (4 kisi),
Romanya (4 kisi) ve Tunus (4 kisi) oldugu saptanmistir (Kanit 4).

Gelen yonlii 6grenci hareketlilikleri agisindan iilke dagilimlart goz 6niinde bulunduruldugunda
agirlikli olarak Romanya (8 kisi), Malezya (6 kisi), Polonya (4 kisi), Kazakistan (4 kisi) ve Ispanya (2
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kisi) on plana ¢ikmaktadir (Kanmit 5). Gelen yonlii personel hareketliliginde ise 8 farkli ilkeden
katilim saglandign goriilmektedir. Ulke dagilimma bakildiginda yogunlukla Polonya (6 kisi) ve
Tunus‘tan (2 kisi) hareketliligin gerceklestigi tespit edilmistir (Kanit 6).

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda tiniversitemizin cesitli
birimleri faaliyet gostermektedir. Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii ile AYD bu konuda
faaliyet gosteren birimlerimizdendir. Daha &nce bahsi gecen Uluslararasilasma Izleme ve
Y onlendirme Komisyonu da bu konuda faaliyet gerceklestirilmesi icin olusturulmustur. Tiim bu
birimler SDU Uluslararasilasma Politikast ile 2021-2025 Stratejik Plam1  dogrultusunda
uluslararasilagsma performansini izlemekte, degerlendirmekte ve ¢esitli raporlamalar yapmaktadirlar
(Kanit 1, Kanit 7, Link).

Universitemizde halihazirda uluslararasilasma performansimn izlenmesine iliskin tanimli dokiiman
da mevcuttur. SDU Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans Cetveli bu amaca hizmet
etmektedir. Universitemizde diizenlenen uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi,

ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayilari, yabanci uyruklu arastirmaci sayilari,

uluslararast 6grenci sayilari, uluslararasi hareketlere iligkin Ogrenci-akademisyen sayilari ve

uluslararasi fonlanan proje sayilar1 bu dokiimanda degerlendirilen unsurlara 6rnek olarak verilebilir.

Bu kapsamda, ayrica, ders/staj taninma durumu ve sosyal entegrasyona ihtiya¢ duyan gruplarin
durum tespitine iligkin bulgular da degerlendirilmektedir (Kanit 1, s.39-45).

Bahsi gecen bu hususlar, diizenli olarak yayimlanan Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorligii Oz
Degerlendirme Raporu (Kanit 7), Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu Genel
Izleme ve Yonlendirme Raporu (Kamt 1), fakiilteler Ar-Ge raporu, enstitiiler Ar-Ge raporu ve Proje
Performans Degerlendirme Raporu gibi raporlarla detayli bir sekilde izlenmektedir (Link). Enstitii,
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda gergeklesen uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin
ilgili hususlar ise detaylar1 daha 6nce aktarilmis olan 6z degerlendirme raporlarinda yer almaktadir
(Link).

Aktarilan bu izleme faaliyetleri sonucunda iiniversitemizin uluslararasilasma performansinin
artirilmasina yonelik 2022 yilinda cesitli 1yilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda, degisim
programlarinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla bazi1 formlar olusturulmasi ve bu formlara kolay
erisim saglanmasi amaciyla web sitelerinde yayimlanmasi, degisim programlarindan daha ¢ok kisinin
yararlanmasina yonelik tanitimlarinin artirilmasi, yabanci uyruklu kisilerin web sitelerini daha etkin
kullanabilmesi ve gerekli belgelere daha kolay ulasmak amaciyla ¢esitli web sayfalar1 ve formlarin
Ingilizceye cevrilmesi gibi iyilestirmeler gerceklestirilmistir (Kanit 1, s.46-47). Ayrica, detayli
bilgileri daha o©Once aktarilmis olan “Konusma Kuliibii’ uygulamasi da bu kapsamda
degerlendirilebilir (Kanit §).

Universitemizin konuyla ilgili 6rnek uygulamalar1 da mevcuttur. Ornegin, SDU Erasmus Kurum
Koordinatorliigii biinyesinde hazirlanan Siilleyman Demirel Universitesi E-Devlet Bagvurular

Kilavuzu (Erasmus+), Fenerbahce Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan 6rnek olarak alinmistir
(Kanit 9).

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1 - Ulus. Ilis. G. K. Gorev Yonergesi.pdf
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Kanit 2 - Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve UIGKye Iliskin Bilgi Notu.pdf
Kanit 3 - Uluslararasilasma IYK Kurulma Onerisi.pdf

Kanit 4 - Uluslararasilasma IYK Giincelleme Yazisi.pdf

Kanit 5 - Uluslararasilasma ['YK 2022 Raporu.pdf

Kanit 6 - Uluslararasi ilis. G. K. Danisma Kur. Uyeleri.pdf

Kanit 7 - Uluslararasi 1. G. K. Kalite Kom. Olusturulma Yazis1.pdf
Kanit 8 - Uluslararasi I. G. K. Kalite Kom. Giincellenmesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - Erasmus Hareketlilik Projelerinin Biitceleri.png

Kanit 2 - Biitce Biiyiikliikleri.png

Kanit 3 - Konsorsiyun Akreditasyon Sayilari.png

Kamt 4 - 2022 Yilinda Devam Eden Konsorsiyum Ortakliklarimiz.png

Kanit 5 - Uluslarasilasma YK 2022 Yili Raporu.pdf

Kanit 6 - Devam Etmekte Olan Uluslararasi Projeler.png

Kanit 7 - Ulus. ilis. G. K. Oz Deg. Raporu.pdf

Kanit 8 - BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
Kanit 9 - BAP Destekleri (Ulus. Kaynaklar1 fyilestirmeleri).pdf

Kanit 10 - Konusma Kuliibii Egitim Programi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 - Uluslarasilasma [YK 2022 Yili Raporu.pdf

Kanit 2 - MoU Cikt1 Raporu.pdf

Kanit 3 - Erasmusla Giden Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi 2022.png

Kanit 4 - Erasmusla Giden Personelin Ulke ve Birimlere Gére Dagilimi 2022.png
Kanit 5 - Erasmusla Gelen Ogrencilerin Ulke ve Boliimlere Gore Dagilimi 2022.png
Kanit 6 - Erasmusla Gelen Personelin Ulke ve Boliimlere Gére Dagilimi 2022.png
Kanit 7 - Ulus. ilis. Gen. Koor. Oz Deg. Raporu.pdf

Kanit 8 - Konusma Kuliibii Egitim Programi.pdf

Kanit 9 - Ornek Uygulama (SDU Erasmus Basvuru Kilavuzu).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarn Tasarim ve Onay1
Siileyman Demirel Universitesinde programlarin tasarimi ve onay: siireglerinde “YOK On Lisans,

Lisans ve Lisansiistii Programi A¢ma, Kapatma, Mevcut Pro g11am1arda Degisiklik Olgiitlerine* gore
hazirlanan tanimli bir siire¢ bulunmaktadir. Bu siire¢ “Egitim Ogretim Koordinatérligi ve “Egitim
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Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir (Kanit 1-2). Bu dogrultuda program a¢ma ve giincelleme siireglerinin,
kurumun stratejik amag ve hedefleri ile iliskilendirilerek, i¢ ve dis paydas goriislerine dayandirilarak
(Kamt 15) yiiriitilmesi amacryla “Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat
Dali/Béliim/Program Acilmasi, Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesine iligkin ilke ve Esaslar”
belirlenmis (Kanit 3, Kanit 4) ve bu siireclerde birimlere yardimeci olmasi amaciyla “Yeni Ders/
Program A¢gma/ G6zden Gegirme/ Giincelleme/ Degerlendirme Formu” gelistirilmistir (Kanit 5). Bu
kapsamda {iniversitemizde 23.02.2022 tarihinden itibaren yeni program/ders agma teklifleri s6z
konusu ilke ve esaslar ile degerlendirme formu cergevesinde yiiriitiilmiis olup, y1l igerisinde toplam
241 yeni ders ile birlikte yeni tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 agilmistir (Kanit 6).

Program tasarimu siireclerinde paydas goriisleri alma yontemlerinden biri de SDU Damsma Kurullar:
Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonergesi kapsaminda gerceklestirilen damisma kurullari
toplantilaridir. Bu kapsamda akademik birimlerde dis paydaslarin programlar ve dersler hakkinda
gorlis ve Onerileri alinmakta ve program tasarimina yansitilmaktadir (Kanit 7 s. 8-9 - Kanit 8 s. 9).

SDU egitim programlarinin diizenlenmesinde Bologna siireci temel alinmaktadir. Universitemizin
tim programlarinda programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus, TYCC ile uyumu
belirtilerek SDU Ders Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Akademik birimler, program yeterliklerinin ve bunlarin 6grencilere kazandirilmasi i¢in gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda kendine 6zgii gereksinimleri ve akreditasyon kurumlarinin
(EPDAD, HEPDAK, MUDEK vb.) onerilerini gozetmekte ve program ciktilarimn gerceklesme
diizeyini vize ve final sinavlari, mezuniyet sonrasi yapilan ulusal diizeydeki merkezi sinavlar, sergi,
mezuniyet c¢alismalari, yarigmalara katilim, mezun anketleri, dis paydas gortisleri gibi ¢esitli
yontemler ile izlemektedir (Kanit 9 s.10,14 - Kanit 10 s.10 - Kanit 11 s.9 - Kanit 12 s.13).

Ayrica 2022-2023 Giiz yariyili itibariyle bazi birimlerde pilot ¢alisma olarak, 6grenci bilgi sistemine
her bir dersin sinav sorulari, dersin 6grenme c¢iktilar1 ve program yeterlikleri iliskilendirmesini
saglayan Smav Akreditasyon Islemleri Modiilii eklenerek, program yeterliklerine ulasilma diizeyi
izlenmeye baslanmistir (Kanit 13-14). Pilot olarak uygulanmis olan s6z konusu modiiliin tiniversite
genelinde uygulanmasi planlanmaktadir.

Programin Ders Dagihim Dengesi

Universitemizde ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler, yonetmelik ve yonergeler ile tammlanmis
ve uygulanmaktadir. S6z konusu mevzuata gore, segmeli ders orani mezuniyet kredisinin %25’inden

az olmayacak sekilde belirlenmistir. Miifredat yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir (Kanit 1-2).

Universitemiz programlarin miifredatinda bulunan derslerin dagilimi yariyillara gore kredi bilgisi ve
zorunlu-se¢meli durumu, dersin amaci, igerigi ve alanlara gore dagilimi, dgretim yontem ve
teknikleri, kullanilan kaynaklar, degerlendirme sistemi, AKTS isylikii, konu dagilimi,6grenme
¢iktilar1 ve program yeterliklerine katkisi bilgileri SDU Ders Bilgi Paketisisteminde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ders bilgi paketleri her yariyil goérevlendirme yapilmis 6gretim elemani tarafindan
giincellenebilmektedir.

Programlarda bulunan “tiniversite ortak se¢meli dersleri” 6grencilerin alan disindan da dersler alarak
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 kazanmalarina imkan vermektedir. Bu derslerin
yiiriitiilmesine iliskin bir yonerge ve sorumlu bir komisyon bulunmaktadir (Kanit 3-4). "Universite
Ortak Seg¢meli Dersler Komisyonu" {iniversitenin politikalar1 dogrultusunda, Universite ortak
secmeli dersler havuzunu izlemekte ve degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmektedir.
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Universite ortak secmeli ders havuzundaki dersler 5 temel alanda (kiiltiir ve sanat, sosyal ve beseri
bilimler, saglik-spor teknoloji ve miihendislik, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk)
giincellenmistir. Bu dogrultuda 21. yiizyil becerileri kapsaminda 6grencilerin yaratici diisiinme,
yenilikeilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim, isbirligi baglaminda yetkinlesmeleri,
Toplumsal Katki ve Sosyal Hizmet anlayisini saglayacak sekilde yeni dersler agilmistir (Kanit 5-6).

Ayrica birimlerin se¢meli ders dagilimi konusunda kendine 6zgii uygulamalari da mevcuttur.
Ornegin, Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilen lisans programlarindaki derslerin dagilimlari
YOK’iin 2018 yilinda yayimladigi “Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1” gercevesine gore
diizenlenmis olup se¢meli dersler “alan egitimi”, “meslek bilgisi (pedagojik formasyon)” ve “genel
kiiltir” seklinde siniflandirilmistir. Bu siniflamalar ile 6gretmen adayr olarak bir mezunda bulunmasi
gereken yeterliklerin programlarda kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ayrica programlarda bilimsel
aragtirma yontemleri, istatistik, proje gelistirme ve yonetimi gibi arastirma ve bilim insani olma

yetkinliklerine yonelik dersler de mevcuttur.
Ders Kazammmlannin Program Ciktilarnyla Uyumu

SDU'niin tiim programlarinda ders 6grenme ¢iktilar1 tantmlanmis, SDU Ders Bilgi Paketi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin Bloom’un Biligsel, Simpson’in Psikomotor ve
Krathwol’un Duyussal alan taksonomilerine gore belirlenebilmesi i¢in Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu hazirlanmis ve Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulmustur. Her bir programin
ogrencilerine kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar ise “program yeterlikleri” seklinde program bilgi
paketlerinde tanimlanmustir.

Program yeterlikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 elestirmeleri/uyumu dersi veren 6gretim elamaninin
uzman gOrlisii  dogrultusunda “dersin program ¢iktilarina katkisi” matrisleri  seklinde
olusturulmustur. Bu matrisler ile bir derse ait her bir 6grenme ¢iktisinin program yeterliklerine olan
katki diizeyleri 5 dereceli Olgek (O=iliski diizeyi yok, 5=iliski diizeyi ¢ok yiiksek) kullanilarak
belirlenmis ve 6l¢iilebilir hale getirilmistir.

Ayrica 2022-2023 Giiz yariyili itibariyle pilot uygulamasi yapilan Sinav Akreditasyon islemleri
Modiilii izerinden dgrenci ve sinif bazinda ders kazanimlarinin ne diizeyde gergeklestiginin izlenmesi
calismalar1 devam etmektedir (Kanit 1-2-3).

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

SDU'de programlarda yer alan tiim derslerin is yiikiine dayali AKTS kredileriweb sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir. AKTS kredisinin belirlenme yontemi, Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzundabir
tablo seklinde agiklanarak ogretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Her donem dersler i¢in
gorevlendirilmis 6gretim elemanlar1 bu tabloyu kullanarak derslerin AKTS kredilerini; sinif i¢i ders,
sinif dis1 ders calismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, arazi ya da alan ¢aligsmasi, ara
sinavlar, yariyil sonu sinavi gibi planladigi etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcamasi
ongoriilen zaman miktar1 dikkate alinarak hesaplamaktadir. Miifredatlarinda staj, mesleki uygulama,
alan ¢alismasi veya bitirme projesi olan programlarda da ilgili faaliyetlere ait is yiikleri belirlenerek
toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir (AKTS Hesaplama Tablosu icin Ornek Staj/Mesleki
Uygulama Ders Bilgi Paketi).

AKTS kredilerinin 6grenci is yiikii takibi ile izlenerek dogrulanmasi amaciyla 6grencilere yonelik is
yiikii belirleme anketi tasarlanmis, uygulanmis ve raporlanmustir (Kamt 1-2). Is yiikii belirleme
anketinden gelen geri bildirimler dogrultusunda giincelleme ¢alismalar1 heniiz tamamlanmamustir.

Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi
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SDU'de programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin faaliyetler hem kurum bazinda hem de
birim bazinda ¢esitli kollardan yapilmaktadir. Programlarin izlenmesinde kurum bazinda olusturulan
baslica faaliyetler 4 baslik altinda ele alinabilir.

e SDU Ders Bilgi Paketi SDU'niin program amaglari ve 6grenme ¢iktilart SDU Ders Bilgi
Paketi {izerinden izlenmektedir. SDU Bilgi Sisteminde yer alan &grenme ¢iktilari ve ders
iliskilerini goOsteren matristen hareketle,  derslerdeki Ogrenci basarilar1 takip edilerek
programlarin  hedeflerinin saglanma diizeylerine ulasilabilmektedir. Paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Kanit 1, Kanit 7).

e Capraz Akran Degerlendirmesi: 2020 yilinda ders bilgi paketlerini izlemek amaci ile
gerceklestirilen ¢apraz akran degerlendirme programina 2022 yilinda da kapsami genisletilerek
devam edilmistir. Universite genelinde yapilmis olan ¢apraz akran degerlendirme siirecinde her
bir fakiiltenin ders bilgi paketlerini de i¢eren birim kalite faaliyetleri farkli bir fakiilte tarafindan
izlenerek (23 degerlendirme 6l¢iitii ve 4 acik uglu soru) giiclii ve gelisime agik yonler rapor
halinde degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 2-3).

o Smav Akreditasyon Islemleri Modulii: 2022-2023 Giiz yariyili itibariyle bazi birimlerde pilot
calisma olarak, 6grenci bilgi sistemine her bir dersin sinav sorulari, dersin 6grenme ¢iktilart ve
program yeterlikleri iliskilendirmesini saglayan Sinav Akreditasyon islemleri Modiilii eklenerek
program yeterliklerine ulasilma diizeyi izlenmeye baglanmistir (Kanit 4-5-6). Bu sayede 6gretim
elemanlar1 yaptiklar1 sinavlarin sorulari ile 6grenme ¢iktilari/ program ¢iktilar iliskisini
kurabilmekte ve ogrenme ¢iktilar1 ve program g¢iktilarina 6grencilerin ulagsma diizeyleri
tarafindan izlenebilmektedir. Pilot birim ve boliimler tarafindan kullanilan modiiliin tiniversite
geneline yayginlastirilmas: hedeflenmistir.

e Birim Oz Degerlendirme Raporan: Siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek amaciyla,
tiniversitemizdeki akademik birimler 2021 wili itibariyle her yil kendi 6z degerlendirme
raporlarin1 yazmaktadirlar. Birimler 6z degerlendirme raporlarim1 kendi web sayfalarinda

yayimlamaktadir (Birimler Kalite Web Sayfalart).

Akreditasyon 2021-2025 Stratejik Plan’da 6nemli bir yer tutmaktadir ve bununla ilgili stratejiler
belirlenmekte ve tesvik uygulanmaktadir. Universitemizde “akreditasyon siirecinde olan program

sayisini ve akreditasyon ve kalite siireclerine iligkin verilen bilgilendirme toplantis1 ve/veya egitim

sayisim” performans gostergeleri olarak belirlemistir. Universitemizde yiiriitiilen akreditasyon

alismalari (birimlerin akreditasyon ile ilgili planlari, eksikleri, mevcut durumlari) {iniversitemiz
akreditasyon kurulu tarafindan sistematik olarak izlenmektedir. Egitim Fakiiltesi lisans
programlarinda Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
calismalari siirdiiriilmektedir. Ingilizce Ogretmenligi lisans programimnin EPDAD basvurusu 2022
subat ayinda kabul edilmistir. Tip Fakiiltesi Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (TEPDAD)
tarafindan; Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi ise Tiirk
Akreditasyon (TURKAK) tarafindan akredite edilmis birimlerimizdir. Ayrica farkl fakiilte ve boliim
biinyesinde akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Birimlerde; ana bilim dallari/programlar tarafindan yuriitilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢aligmalarin yiiriitilmesine iligkin tanimh
siirecleri bulunmaktadir. Bu siirecler Egitim Ogretim Koordinatorliigii ve "Egitim Ogretim Izleme
ve Yonlendirme Komisyonu" tarafindan izlenmekte ve  gerektiginde iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (Egitim Ogretim 1YK Raporu Dogrultusunda Gergeklestirilen iyilestirmeler
Sirano: 10-12,14,19-20).

23.02.2022 tarihi itibariyle {iniversitemizde program giincelleme siirecleri SDU Anabilim/Anasanat
Dali/Boliim/Program Acilmasi, Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesine iliskin Ilke ve Esaslari
dogrultusunda paydas goriisleri alinarak gerceklestirilmektedir (Kanmit 7, Kanit 8). Ayrica mezun,
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735388803110037707311203627632194389203889633360
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html

ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri ile de kurum genelinde hedeflenen program
ciktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi izlenmektedir (Anket Raporlari).

Birim bazinda yiiriitiilen uygulamalar da mevcuttur. Ornegin;

o Hukuk Fakiiltesi, program ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigini SDU Ders Bilgi Paketi
tizerinden takip edebilse de hukuk mezunlar1 i¢in agilmis sinavlardan ve hukuk meslegini
ylriitenlerin basarisindan bir sonu¢ c¢ikarmak miimkiindiir. Kurumun ortak ¢iktilarinin
irdelenme yontemi ve siireci tiim hukuk fakiilteleri ile birlikte degerlendirilebilecek nitelikte
benzer oldugu i¢in heniiz farkli ve somut bir irdeleme yontemi yoktur. Ogrenme ¢iktilarinin ve
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliimden ziyade fakiilte biitiin olarak karar
vermektedir. Ayrica dgretim siireclerine iliskin 2022 yil1 i¢inde lisans egitimi siiresinin olup
olmayacag1 hususu somutlasacak olup buna uygun calismalar da fakiilte bazli yapilmaktadir.
Boliim veya anabilim dali dgretim siireci ilke ve kurallar1 Akademik Tegskilat Y 6netmeligi

cergevesinde ylriitiilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi tiim hukuk fakiiltelerinde oldugu gibi dersler ve sinavlarda basar1 seklinde
sekillendirilmistir.

o Fen Bilimleri Enstitiisii, Enstitiiller Danmisma Kurulu toplantisinda, lisansiistii programlarin
ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in dis paydaslarin goriislerini almistir (Kanit 10).

e Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolumii ders klinik uygulamalarin degerlendirilmesinde,
klinik degerlendirme formlar1 kullanmaktadir. Bu baglamda "Klinik Uygulama Y 6nergesi" ilgili
standart c¢ercevesinde gozden gecirilerek yeniden diizenlenmistir. Klinik beceri 6lglimiinde
kullanilmak tizere "Beceri Kitap¢ig1" olusturulmustur. "Klinik Egitim Y 6nergesinde (Kanit 11)
Ogrenci, Ogretim elemani, rehber hemsire kavramlarinin gorev yetki ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Beceri egitiminde kullanilmak iizere "Tam Ogrenme Modeli"ne gore 6l¢me
degerlendirme rehberi gelistirilmistir. Beceri laboratuvarlar1 yeniden gozden gecirilmistir.

o Twp Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan 6l¢me ve degerleme sistemi, soru
girislerinde sorularin 6grenme hedefleri ile iliskilendirilmesini sart kosmaktadir. Bu sayede
egitim etkinliklerinin egitim amag¢ ve hedefleri, 6l¢me degerleme araglarinda da aktif olarak
kullanilmaktadir.

o Eczacilik Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarla goriiserek, yapilan goriismelerin sonuglarinin program
miifredatlarina yansitilmast ve programlarin giincellenmesine iliskin eylem planlarini, her
egitim-6gretim doneminin basinda yapmaktadir (Kanit 12). Ogrencilerinin memnuniyetini
olemek tizere “Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenlemistir. Eczacilik Fakiiltesinde oldugu gibi
bazi programlarin egitim hedeflerine ulastigini izleme ve 6l¢gmeye iliskin degerlendirmeler ancak
mezunlarin geri bildirim yapmasi ile miimkiin olabilecektir.

o Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlar, dersleri ve kazanimlar1 6grencileri ile
paylagsmaktadir. Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin 6l¢timii program ¢iktilart ve hedef
iliskisinden, basar1 oranindan takip edilmektedir. Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program hedefleri, igerikler ve basar1 oranlar1 6grenci ile paylasilmaktadir.
Lisans programlarinin ihtiyaca binaen yenilenmesi amaci ile Isparta Il Milli Egitim Miidiirligi
ile isbirlikli olarak fen bilimleri &gretmenlerinin Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi ile
ilgili goriislerini farkli agilardan tartisabilecekleri bir calistay diizenlenmistir (Fen Bilimleri
Matematik Calistayi). “Lisans programlarinda yapilabilecek giincelleme calismalar1 i¢in Fen
Bilgisi ABD. biinyesinde 6n degerlendirme yapilarak ilgili siirecte atilacak adimlarin
belirlenmesi” karar1 geregi Fen Bilgisi lisans programi giincelleme ¢alismalarinin baglatilmasina
karar verilmistir (Toplanti Tutanaklar1). Fen Bilgisi, Arap¢a Ogretmenligi ders programlarinin
giincellenmesi veya igeriklerinin revizyonu i¢in Ogrencilere, alan Ogretmenlerine ve
akademisyenlere sorun-6neri anketleri uygulanmaktadir (Kanit 13).

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan vyiritiilen programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin takvim Kurum tarafindan belirlenmekte ve islemler buna uygun
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
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gerceklestirilmektedir. Her boliim programlarinda bulunan dersler i¢in bilgi paketi igeriklerini
tamamlamakta ve bu kapsamda program ¢iktilari, kazanimlar ilan edilmektedir. Bunun disinda
bolumler programin izlenmesi ve gelistirilmesine iliskin olarak belirledikleri giindemlerle
toplantilar gerceklestirmektedirler.

e Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca olusturulan AKTS Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, Ders Bilgi Paketi Giincelleme Komisyonu AKTS izleme ve Degerlendirme
Komisyonu) tarafindan program c¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincelleme yapilmast i¢in karara baglanmaktadir. Programlara ait ders bilgi paketleri SDU Ders
Bilgi Paketinde yayimlanmaktadir.

e Yabanct Diller Yiiksekokulu programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iliskin takvim,
yontem, veri girisi gibi calismalarin yiirttiilmesine iliskin miifredat ekibi her akademik
yilbasinda {iniversite akademik takvimine uygun olarak calisma planin1 olusturmakta ve
yonetime sunmaktadir. Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) derslerin
izlenceleri Ogrenci ile paylasilmaktadir. Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin
degerlendirilmesi izlencenin hedefe ulasmasina bagl olarak degerlendirilmektedir. Aksayan bir
durum s6z konusu oldugunda izlencelerde ilgili ziimre baskani/miifredat ekibi {iyesi
paydaslarindan goriis olarak gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapmaktadir.

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

SDU'de egitim ogretim faaliyetlerinin biitiinciil olarak yOnetilmesi {izerine olusturulan
organizasyonel yapilanma Egitim Ogretim IYK, OIDB, Egitim Ogretim Koordinatorliigi ve
akademik birimleri kapsamaktadir (Kanit 1). Egitim ve ogretim siirecleri ile ilgili organizasyonel
yapilanma {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmis ve is akis semalar1 olusturulmustur.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Bu siirecin organizasyonel yapisi ile siiregte izlenecek yol ve yontemler is akis semalart seklinde
aciklanmis ve 2022 yili iginde hazirlanmis olan “Siileyman Demirel Universitesi Siire¢ Y onetimi El
Kitabinda” yayimlanmustir.

2022 wili i¢inde program agma siirecini takip eden ve Senatonun onayma sunan "Egitim Ogretim
Koordinatorligi"niin isleyis yonergesi yiiksekogretim kurumlarinin kalite ve akreditasyon siirecleri
baglaminda giincellenmistir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin ydnetiminin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Egitim Ogretim
IYK tarafindan kurumun egitim 6gretim faaliyetlerinin mevcut durumu, gelismeye acik ve giinlii
yonleri ve komisyonun onerilerinin yer aldign Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Raporu
yayimlanmaktadir (Kanit 2). Bu rapor dogrultusunda birim 6z degerlendirme raporlar1 da dikkate
almarak iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir (Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme

Komisyonu Raporu Dogrultusunda Gerceklestirilen lyilestirmeler Sira no: 10-12,14,19-20).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt 3 23.02.2022 tarihi 595- 2b senato karari.pdf
e Kamit 4 SDU Anabilim Anasanat Dali Béliim Program Acilmasi Gézden Gegirilmesi ve
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Giincellenmesine iliskin ilke ve Esaslar.pdf

Kanit 5 Yeni Ders Program Acma G6ézden Gecirme Giincelleme Degerlendirme Formu.pdf
Kanit 1 Egitim Ogretim IYK 2021 Yili Izleme ve Yonlendirme Raporu.pdf

Kanit 2 Egitim Ogretim IYK 2022 Yili Izleme ve Yonlendirme Raporu.pdf

Kanit 15Anabilim Anasanat Dali-B6liim Program Acma, Go6zden Gecirme Ve
Giincellenmesine iliskin ilke Ve Esaslar” Dogrultusunda Paydas Goriisleri Aliarak
Program Acilma, Akts Giincelleme, Ders Giincelleme Ornekleri.pdf

Kanit 13 Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii Pilot Birimler.pdf

Kanit 14 Sinav Akreditasyon Islemleri Modulii Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit 7 Egitim Fakdiltesi 2022 Yil1 Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit 8 [IBF 2022 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kamt 6 OIDB 13.10.2022 tarihli 371730 Sayili Ders Plam Raporu Konulu Yazisi ve ilke
Esaslara Gore Agilan Dersler.pdf

Kanit 9 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit 10 Hukuk Fakiiltesi 2022 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit 11 GSF 2022 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit 12 Adalet MYO 2022 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1 Disiplinlerarasi Lisansiisiitii Programlar.pdf

Kanit 2 Disiplinlerarasi AnabilimAnasanat Dalinin Kurulmasi ile Disiplinler arasi
Lisansiistii Programlarinin A¢ilmasina ve Yiriitiilmesine iligkin Yonerge.pdf

Kanit 3 Ortak Secmeli Ders Komisyonu.pdf

Kamit 4 SDU Ortak Zorunlu Secmeli Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Y énergesi.pdf

Kanit 5 Universite Ortak Secmeli Dersler Havuzu Iyilestirme Gerekcesi.pdf

Kanit 6 Universite Ortak Secmeli Dersler Giincelleme Raporu Dogrultusunda Acilan
Dersler.xlsx

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1 Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii Pilot Birimler.pdf
e Kanit 2 Sinav Akredltas onI lemlen Modulu Uvygulama Orneklerl df

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e Kamit 1 AKTS Is viikii anket formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Yeni Ders Program A%C3%A7ma G%C3%B6zden  Ge%C3%A7irme G%C3%BCncelleme De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0YK 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0YK 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15Anabilim Anasanat Dal%C4%B1-B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7ma, G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Ve G%C3%BCncellenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0lke Ve Esaslar%E2%80%9D Do%C4%9Frultusunda Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Al%C4%B1narak Program A%C3%A7%C4%B1lma, Akts G%C3%BCncelleme, Ders G%C3%BCncelleme %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 S%C4%B1nav Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Mod%C3%BCl%C3%BC Pilot Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 S%C4%B1nav Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Modul%C3%BC Uygulama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 %C4%B0%C4%B0BF 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 %C3%96%C4%B0DB 13.10.2022 tarihli 371730 Say%C4%B1l%C4%B1 Ders Plan%C4%B1 Raporu Konulu Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve %C4%B0lke Esaslara G%C3%B6re A%C3%A7%C4%B1lan Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 Hukuk Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 GSF 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 Adalet MYO 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Disiplinleraras%C4%B1 Lisans%C3%BCs%C3%BCt%C3%BC Programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Disiplinleraras%C4%B1 AnabilimAnasanat Dal%C4%B1n%C4%B1n Kurulmas%C4%B1 ile Disiplinler aras%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar%C4%B1n%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na ve Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Ortak Se%C3%A7meli Ders Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 SD%C3%9C Ortak Zorunlu Se%C3%A7meli Dersler E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 %C3%9Cniversite Ortak Se%C3%A7meli Dersler Havuzu %C4%B0yile%C5%9Ftirme Gerek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 %C3%9Cniversite Ortak Se%C3%A7meli Dersler G%C3%BCncelleme Raporu Do%C4%9Frultusunda A%C3%A7%C4%B1lan Dersler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 S%C4%B1nav Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Mod%C3%BCl%C3%BC Pilot Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 S%C4%B1nav Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Modul%C3%BC Uygulama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 S%C4%B1nav Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Modul%C3%BC (Aras%C4%B1nav-Final-B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1navlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 AKTS %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC anket formu.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Kamit 1 Ders Bilgi Paketinin i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultunda giincellenmesi
ornegi.pdf

e Kamt2 2020 Yili Capraz Akran Degerlendirmesi Sonucu Gergeklestirilen lyilestirmeler.pdf

e Kamit 3 2022 Yili Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirmesi Sonucu

Gergeklestirilen lyilestirmeler.pdf

Kanit 4 Sinav Akreditasyon i§lemleri Modiilii Pilot Birimler.pdf

Kanit 5 Sinav Akredltasyon I§lemler1 Mo dulu Uygulama Omeklerl pdf

Kanit 7 Ders Bilgi Paketi Giincellenmesine Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisleri.pdf

Kanit 8 AKTS, Ders giincelleme 6rnekleri.pdf

Kanit 9 Paydas Gorisleri Alinarak Program Acilma, Akts Giincelleme, Ders Giincelleme
Ornekleri.pdf

Kanit 10 Danisma kurulu toplanti tutanagi.pdf

Kanit 11 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Klinik Egitim Y 6nergesi.pdf

Kanit 12 Eczacilik Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanagi.pdf

Kanit 13 Arapca (")g“retmenlig‘i Yeni Ders Acma I¢c-Dis Paydas Raporu.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore tyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e Kant 1 Egitim Og“retim Faaliyetleri Organizasyon Semasi.pdf
e Kanit 2 Egitim Ogretim [YK 2022 Yili Izleme ve Yonlendirme Raporu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde 6grencileri aktif hale getiren, onlar1 arastirmaya, uygulamaya yonlendiren yontem,
teknik ve stratejilere yer verilmektedir.

Universitemiz egitim 6 gretim politikasinda "Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilik¢i 6 grenme/dgretme
yaklagimlari ile egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim
programin giincelleyen, egitimi paydas katkilar1 ile gii¢lendirerek, etkin mesleki egitim sunmak" yer
almaktadir.

Bunun yamsira SDU Stratejik Planinda da belirtildigi iizere “Tiim taraflar icin 6grenme odakli;
egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak” tiniversitemizin temel amaglar1 arasinda sayilirken, “Endiistri 4.0 ile dinamizmi stirekli
artan bir yapiya sahip olan 6grenme standartlarini karsilayarak, egitim ve 6gretimde yeni metotlarin
uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretmeye ve Ogrenmeye imkan saglayacak, verimliligi,
stirdiirtilebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler gerceklestirmek™ de tiniversitemizin temel hedefleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Ders Bilgi Paketinin i%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri do%C4%9Frultunda g%C3%BCncellenmesi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%87apraz Akran De%C4%9Ferlendirmesi Sonucu Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Kalite Faaliyetleri %C3%87apraz Akran De%C4%9Ferlendirmesi Sonucu Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 S%C4%B1nav Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Mod%C3%BCl%C3%BC Pilot Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 S%C4%B1nav Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Modul%C3%BC Uygulama %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 S%C4%B1nav Akreditasyon %C4%B0%C5%9Flemleri Modul%C3%BC (Aras%C4%B1nav-Final-B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1navlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Ders Bilgi Paketi G%C3%BCncellenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 AKTS, Ders g%C3%BCncelleme %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Al%C4%B1narak Program A%C3%A7%C4%B1lma, Akts G%C3%BCncelleme, Ders G%C3%BCncelleme %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 Dan%C4%B1%C5%9Fma kurulu toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Klinik E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 Arap%C3%A7a %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Yeni Ders A%C3%A7ma %C4%B0%C3%A7-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1  E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Faaliyetleri Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fret%C4%B1m %C4%B0YK 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Raporu.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/egitim-ogretim-politikasi-12206s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda {iniversitemizde 6grenci merkezli, yenilik¢i ve etkilesimli bir
ogrenme-6gretme ortami olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

2021 yili KIDR raporwnda belirtilen 6grencileri aktif hile getiren, onlar1 arastirmaya, uygulamaya
yonlendirmek iizere yiiriitiilen calismalarin bir kismi1 sonuclandirilmistir. Bu kapsamda Ogrenci
merkezili yaklasimin tiim birimlerde yayginlastirilmasi ve sorgulanmasi amaciyla hazirlanan Ogrenci
Merkezli Egitim Olgiitleri 6gretim elemanlarina sunularak geri bildirim alinmustir (Kamt 1). Geri
bildirime gore egiticilerin egitimi planlanmaktadir.

Ayrica yine 2021 yili KiDR raporunda planlamasi yapildig: iizere 6grencilerin 6grenme siireclerine
katilimini saglayan yontemler ve disiplinler arasi c¢alismalara yonelik uygulamalar gelistirilmistir.
Universite ortak se¢meli ders havuzundaki derslerin 21. yiizy1l becerileri kapsaminda 6grencilerin
yaratici diisiinme, yenilikgilik, elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim, isbirligi baglaminda
yetkinlesmeleri, Toplumsal Katki ve Sosyal Hizmet anlayisini saglayacak sekilde dersler agilarak,
iyilestirmeler gergeklestirilmesi 6grenci merkezli yaklasimi destekler niteliktedir (Kanit 2).

Universitemizde o6grenci merkezli egitimin kurumun geneline yayildigini gosteren temel
uygulamalardan biri Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) yazilimmn kullamlmasidir. Egitimde
Ogrenme Tasarimi ve Dijitallesme Siireci uygulamasi olarak; yiiz yiize egitim uygulamalarimin (canli
dersler, ders materyalleri, sinif i¢i etkinlikler, doniit diizeltmeler, alistirmalar, sinavlar, 6devler gibi
Olgme ve degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davramiglarinin takibi vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda da
yapilabilmesini saglayabilecek OYS yazilimi {iniversitemizin tiim akademik birimlerince
kullanilmaktadir. Sistemin etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in Universitemizin Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) Birimi tarafindan hem 6grenciler hem de akademisyenlere yonelik olarak
hazirlanan ve ihtiyaglara gore yenileri eklenen tamitim filmleri sistem {izerinden kullanicilara
rehberlik etmeye devam etmektedir.

2021 yili KIDR raporunda ayrintili olarak aciklananArastirma Y ontemleri Egitim ve Uygulama
Merkezi (AYEUM) veri tabannda yer alan dersler 2022 wyilinda gilincellestirilmis, bdylece
tniversitemiz yiiksek lisans doktora dgrencileri ve 6gretim elemanlar1 giincel ve ¢agdas egitimlerden
haberdar olabilmistir.

2022 yili boyunca Universitemizin lisans programlarinda 6grenci merkezli ve 6grenme odakli bir
yaklasim benimsenmis, Ogrencileri aktif hale getiren yontem, onlar1 arastirmaya, uygulamaya
yonlendiren yontem, teknik ve stratejiler uygulanmaya calisilmis, bunlar ders igeriklerinde de
sunulmustur (IIBF Ornek Ders icerik , Mimarlik Ornek Ders icerik Kanit 3).

Universitemizde programlarin dogasina uygun farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

Proje Temelli Ogrenme Yaklasimlari: 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da Mimarlik

Fakiiltesinde tiim boliimlerde proje iiretme temelli bir yaklasimla donemlik projeler iiretilmistir.

Ayrica fakiiltede her donem 2209 6grenci TUBITAK projeleri iiretilmektedir (Kanit 4). Mimarlik
Fakiiltesinin yan1 sira [IBF’de Siyaset Bilimi Kamu Yonetimi Boliimiinde lisansiistii diizeyinde
yapilan BAP Projesi, Sosyal Hizmet Boliimii Lisans 6grencisi tarafindan vyiiriitiilen TUBITAK 2209
Projesi (Kamt 5); Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen TUBITAK 2209 Projeleri 1 TUBITAK 2209
Projeleri 2 diger 6rneklerdir. Bu projeler vasitasiyla 6grenciler arastirmaya tesvik edilmistir.

Interaktif Ogrenme Yaklasimlari: Birimler kendi alanlarinda konferans, seminer, soylesi vb.
etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin; iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde pek cok sdylesi giinii
etkinligi diizenlenmis, ayrica kalite komisyonu tarafindan fakiilte bazinda konferanslar diizenlenerek
egitim siirecine katki saglanmistir. Eczacilik Fakiiltesi tarafindan alaninda uzman konuklarin
katilimiyla uzaktan veya yiiz yiize egitim olanaklar1 ile 6grencilere yonelik seminerler diizenlemistir
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https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1169&termYear=2021
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1169&termYear=2021
https://uzem.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10028/sdu-ogrenme-yonetim-sistemi-nasil-kullanilir-ogrenciler-icin
https://www.ayeum.com/giris-yap
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1407
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=1009
https://prnt.sc/j-ht6XA1Mum5
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencileri-ve-ogretim-elemanlarinin-tubitak-2209a-ogrenci-projeleri-basarisi-40856h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/fakulte-temsilcimiz-ve-ogrencimiz-gokce-goku-tebrik-ediyoruz-38475h.html
https://prnt.sc/kWAt1kMVk4av

(Eczacilik Fakiiltesi Online ve Yiizyiize Egitimler 1- Eczacilik Fakiiltesi Online ve Yiizyiize
Egitimler 2- Eczacilik Fakiiltesi Online ve Yiizyiize Egitimler 3).

Sosyal Medya ve Dijital Uygulamalarla Desteklenen Ogrenme Yaklasimlari:Universitemizin
bazi birimlerinde 6grenciyi etkin hale getiren, Ogrenme ve 6grenci merkezli, uygulamaya doniik,
yenilikei, performans ve siire¢ odakli ¢alisma ve uygulamalar yiirtitiilmektedir (6rnek uygulamal -
ornek uygulama 2- 6rnek uygulama 3 - 6rnek uygulama 4- 6rnek uygulama 5- 6rnek uygulama 6 ).
Egitim Fakiiltesinin baz1 programlarinda 6gretim elemanlar1 derslerine yenilik¢i yontem ve teknikleri
entegre etmektedir. Ornegin; Matematik Egitimi Ana bilim dalinda “Bilgisayar Destekli Matematik
ogretimi” dersinde “oyunlastirma” ogeleri kullanilmakta ve Classcraft tizerinden teknoloji entegre
edilmektedir. Bir diger ders olan “Matematik Egitiminde Okul Disi Ogrenme” dersinde
“Matematigin Pesindeyiz” etkinlikleri ile matematigin her ortamda oldugu kesfedilip sosyal medya
ve dijital ortamlar1 kullanilarak egitimde dijitallesmenin 6nii agilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Diizenlenen Yarismalar:Universitemizin bazi birimlerde
ogrenciler damigsmanlariyla yiriittikleri ¢alismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
diizenlenen yarismalara katilmislardir. Ornegin Hukuk Fakiiltesinde, dgrenciler, akademik personel
danismanliginda ulusal dava yarismalarina katilmis ve aldiklar1 hukuk 6grenimi neticesinde elde
ettikleri hukuki nosyonu rekabete dayali bir bi¢imde sinama ve uygulama imkani bulmuslardir.
Benzer sekilde Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 6grencilerin tiniversite ve diger birimlerde yapilan
etkinliklere etkin olarak katilimlar1 saglanmistir. 2022 yilinda yedi 6grenci yurt i¢inde ve yurt disinda
diizenlenen spor miisabakalarina katilarak dereceye girmis ve madalya kazanmuistir.

Ol¢me ve Degerlendirme

SDU'de 6lgme degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tammlidir SDU_Mevzuat Y énetim Sistemj.
Ogretim elemanlar1 tarafindan her dersin basar1 kriterleri, 6lgme ve degerlendirme ydntemleri,
Olctitleri ve agirliklart o dersin kazanimlar1 (6grenme c¢iktilar1)) ve bagli oldugu programin
yeterlilikleriyle iliskilendirmekte ve Ogrenci is yiikiinii temel alacak sekilde SDU_ Ders Bilgi
Paketinde ilan edilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi
saglanmaktadir (Kanit 1).

2022 yilinda Universitemizin bazi birimlerinde ara sinav ve yilsonu siavlarinin yan1 sira 6dev, proje,
seminer, portfolyo hazirlama; akran degerlendirme, 6z degerlendirme, performans ve siire¢
degerlendirme gibi 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: yiiriitiilmiistiir. Ornegin
Egitim Fakiiltesinde 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin olarak lisans programinda ara sinav ve yilsonu
sinavlarinin  yani sira proje, seminer, portfolyo hazirlama, akran degerlendirme ve siireg
degerlendirme gibi Ogrenci merkezli Olgme ve degerlendirme uygulamalarindan da
faydalanilmaktadir (Kamit 2, Kanit 3). Mimarlik Fakiiltesinde, Mimari degerlendirme derslerinde
yuriitiilen proje c¢alismalart i¢in “Mimari Proje Dersleri Uygulama ve Degerlendirme Esaslar”
hazirlannmistir (Kanit 4). Miihendislik Fakiiltesinde 6grencilere 4. Sinifta verilen "Bitirme Odevi" ve
"Tasarim Projesi" dersleri ile 6grencilerin mevcut mesleki meraklar1 dogrultusunda boliim 6gretim
tiyeleri veya farkli bolumlerin 6gretim tyeleri ile ortak calisma olanagi saglanmistir. Bitirme
Odevleri ve tasarim projelerine iliskin esaslar ve dokiimanlar detaylica hazirlanarak birimin web
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https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/kariyerin-eczaci-hali-38536h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/kariyerin-eczaci-hali-2-38537h.html
https://eczacilik.sdu.edu.tr/tr/haber/hpv-asisinin-onemi-toplumcu-eczacilik-37102h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/abdmiz-ve-sdu-fizik-toplulugu-isbirligi-ile-teleskop-yapim-atolyesinde-etkinlik-gerceklestirildi-37896h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/anabilim-dalimiz-ve-sdu-fizik-toplulugu-isbirligi-ile-teleskop-yapim-atolyesinde-2-etkinligimizi-gerceklestirdik-40229h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dalimizin-konya-bilim-merkezi-teknik-gezisi-38461h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-3-sinif-ogrencilerimizin-bilim-senligi-etkinlikleri-38390h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/anabilim-dalimiz-tarafindan-fen-sizsiniz-etkinligi-duzenlendi-38249h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/21-mart-eratosthenes-etkinligi-37600h.html
https://mys.sdu.edu.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420377703220037707333603627632194311153889631120

sayfasinda paylasilmistir (Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Odevi/Tasarim Projeleri Dokiimanlart).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize farkli kaynaklardan 6grenciler kabul edilmektedir (YKS, YOS, DGS ve Ozel yetenek
sinavlari). Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar birbiri ile tutarli olup, SDU Mevzuat Yénetim Sisteminde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Mevzuatin  sagladigi  esneklik dogrultusunda 6grenci  kabulii  siireclerinde 1yilestirmeler

gerceklestirilmektedir (Kanit 1, Kanit 2).

SDU’de onceki formal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

SDU Ders Muafiyet ve intibak islemleri Y 6nergesi

Kurum i¢i Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y&nerge

Cift Anadal Programi Y 6nergesi

Yandal Program1 Yonergesi

Bagil Degerlendirme Yonergesi hiikiimlerince uygulanmakta birimlerin Intibak ve Cift
Anadal/Yandal Komisyonlarinca yiriitiilmekte, birimlerin faaliyet raporlari aracilifiyla
izlenmektedir. Mevzuatin sagladigi esneklik dogrultusunda dnceki formal 6grenme siireglerinde
de iyilestirilmeler gergeklestirilmektedir (Kanit 3-4-5).

Universitemizde dnceki informal 6grenmenin taninmasi uygulamalar1 kapsaminda ise 6grencilerin
onceden edinmis oldugu bilgisayar ve dil becerileri gibi kazanmimlarinin taninmasi igin
gerceklestirilen muafiyet sinavlarinin yaninda talep dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar da
bulunmaktadir (Kanit 6-7).

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve SDU Mevzuat Yonetim Sistemiilizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kamit 2). Ornegin; 6grenci konseyi onerisi dogrultusunda mezun
ogrencilerin diplomalarinin kargo ile gonderilmesi ile ilgili madde 18 Kasim 2022 tarihli 609/3
sayll1 senato karariyla yonergeye eklenmistir (Kanit 1).

Bunun yamsira2021 yili KIDR raporunda planlandig aktarilan ve 2022 Kasim ayinda senatodan
gecen “Egiticilerin Egitimi  Yonergesi” kapsaminda egitim alan akademik personel
sertifikalandirilmaktadir. Onceki yildan farkli olarak, 2022 itibariyle Hizmet ici Egitim Modiiliine7

videodan olusan “Temel Kalite Egitimleri” eklenmistir. Egitim sonunda yapilan sinavda bagarili olan
katilimcilara sertifika verilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanmit 4 Mimarhik Fakiiltesi 2209 Tiibitak Projeleri.pdf
e Kanit 5 IIBF Tiibitak 2209 Proje.pdf
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/elhab/tr/baglantilar/bitirme-odevi-12259s.html
https://mys.sdu.edu.tr/
https://mys.sdu.edu.tr/
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1169&termYear=2021
https://hiem.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2209 T%C3%BCbitak Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 %C4%B0%C4%B0BF T%C3%BCbitak 2209 Proje.pdf

e Kamt 1. Osrenci Merkezli Egitim Ogretim Yaklasimlarinin Birim Bazli izlenmesi.pdf

e Kamit 2 Universite Ortak Secmeli Dersler Giincelleme Raporu Dogrultusunda Acilan
Dersler.xlsx

e Kamt 3 Osrenci Merkezli Yaklasim izleme ve Ivilestirme Ornekleri.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 Egitim Ogretim Karsilastirma Raporu.pdf

Kanit 2 Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu.pdf

Kanit 3 OYS Ornekleri.pdf

Kanit 4 Mimari Proje Dersleri Uygulama ve Degerlendirme Esaslart.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 Ogrenci Kabuliilyilestirme senato karari 6rnek 1.pdf

Kamt 2 . Ogrenci Kabulii Iyilestirme senato karari 6rnek 2.pdf

Kamit 3 Onceki Ogrenmelylestirme senato karari 6rnek 3.pdf

Kanit 4 Onceki Ogrenme lyilestirme Senato Karar1 Ornek 4.pdf

Kanit 5 Onceki Ogrenme lyilestirme Senato Karar1 Ornek 5.pdf

Kanit 6 informal Ogrenmenin tamnmasi 6rnek 1 (TEPDAD Oneri dogrultusunda).pdf

Kamt 7 Informal 6nceki Ogrenme Taninmasi (TEPDAD Oneri dogrultusunda ) duyuru
metni.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kanmit 1 Tanimli siireclerin ivilestirilmesine iliskin drnek.pdf
e Kanmit 2 Hazirlik basar1 ve Formasyon belgelerinin e imza volu ile imzalanmasi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemizde simf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar;, g¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarina yonelik 2021 yili KIDR
raporunda belirtilenler devam etmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullammi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit 3). Ogrencilerin, akademik ve idari

personelin kiitiiphane hizmetlerine yonelik memnuniyeti memnuniyet anketleri ile 6lgiilmektedir.
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Geri bildirimler sonras1 gerceklestirilen iyilestirmeler SDU Bilgi Merkezi web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

BIDB, 6grenci ve personelin ihtiya¢ duydugu lisansli yazilim satin alimlar1 gerceklestirmekte, bu
satin alimlarda O6grenci ve personelden paydas goriisleri almaktadir (Kamit 4). Personel ve
ogrencilerin kullanimi i¢in Universitemiz tarafindan temini saglanan ve iiniversite e-posta adresleri
ile kullanabilen lisansli yazilimlara SDUNet platformundan ulasilabilmektedir (Kanit 5) SDUnet
Lisansh Yazilimlar).

Ogrenme kaynaklar1 izlenmekte ve gelismeye acik yonler degerlendirilerek iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornegin; Egitim Ogretim YK raporunda (Kamt 1-2) gelismeye agik yon
olarak belirtilen “Acik kaynak kodlu ve mobil dostu bir OY S’nin (Moodle gibi) ivedilikle edinilmesi
ve ogretim elemanlarimin kullanimina sunulmasi gerekmektedir” ifadesi ve Stratejik plan hedefi
dogrultusunda gereklilik kapsaminda iiniversitemizde 2021 yili itibariyle OYS yazilimi tiim
akademik birimlerimizde kullanilmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde "Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi" dogrultusunda uygulanan aktif bir "Akademik
Danigsmanlik Sistemi" bulunmaktadir (Kanit 1). Bélim bagskanliklarinin koordinesinde danigsman
secme ve degistirme mekanizmalar1 esnek, seffaf ve ogrenci merkezli bigimde yapilandirilmis ve
{iniversitemizdeki tiim 6grencilere akademik damisman atanmustir. Universitemizde her simf diizeyi
icin ana bilim dali Ogretim elemanlarindan atanan damigmanlar bulunmakta, Ogrencilerin
danismanlara esit sekilde paylastirilmasina dikkat edilmekte ve danisman bilgileri ilgili birimin web

sayfasinda ilan edilmektedir (IIBF _Danisman Listesj Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Danisman

Listesi, Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Damsman Listesi Ingiliz Dili Egitimi Akademik Danisman
Listesi).

Danigmanlik  sistemi  Ogrenci memnuniyet anketleri dogrultusunda takip edilmekte ve
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ornegin 2021 ve 2022 6grenci memnuniyet anketlerinde
akademik danmigmanlik hizmeti memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda
tiniversitemiz 6grencilere daha etkin bir danmismanlik sistemi isletilmesi i¢in akademik danismanlik
sisteminde gilincellemeler gergeklestirmis ve akademik danigsmanlik sistemini iyilestirilmistir (Kanit
2-3-4). Yeni akademik danigsmanlik sistemi hakkinda bilgilendirici egitim videolar1 olusturulmus ve
tiim dgretim elemanlaria ulastirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemine eklenen modiil sayesinde akademik
danisman, Ogrenciyt gerektigi durumlarda Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimine
yonlendirebilmektedir.

2022 yilinda akademik damsmanlik kapsaminda yapilan iyilestirmelerden birisi de Universitemiz
Senatosu (06.10.2022 tarihli 607/3 nolu senato karar1) tarafindan 6diil yonergelerine yeni eklenen
odiillerden biri olan "Akademik Damsman Odiilii"diir 2021 Akademik Performans Odiil ve Binis
Giyme Toreni). 2022 yilinda Akademik damsman 6diiliinii [IBF SBKY Boliimii 6gretim iiyesi
almistir.

Universitemizde Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi bulunmaktadir. Birim yiizyiize ve
gerektigi durumlarda da ¢evrimici olarak hizmet vermektedir. Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Birimin sundugu hizmet izlenmekte ve yeterliligi takip edilmektedir. Bu kapsamda “Psikolojik
Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi Hizmetine Yonelik Memnuniyet Anketi” gerceklestirilmistir.
Ankette hizmetin yeterliligi konusunda memnuniyet diizeyinin %100 oldugu gorilmiis, bu
memnuniyet diizeyinin siirekliligin saglanmasi amaciyla birim ¢alismalarina ve geri bildirim almaya
devam etmektedir (Kanit 5).
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Ayrica Talep Takip Sistemi iizerinden ve SDU sohbet modiiliinden 6grencilerin oneri ve sikyetleri
alinarak iyilestirme Onerisi olabileceklerin tamami degerlendirilmekte ve birimler bazinda 6nerilerin
gerceklesip gerceklesmedigi raporlanmaktadir. Ilgili basvuruyu yapan kullamciya e-posta yolu ile
iyilestirmenin dikkate alindigina dair geri doniis yapilmaktadir (Kanit 6).

Tesis ve Altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, barinma, giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve
fiziksel imkanlar) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis, ve altyap1 hizmetlerinin yapim, bakim ve onarimlar1 Universite’nin Yapi sleri ve
Teknik Daire Baskanligi sorumlulugundadir. Tesis ve altyapilarin kullaniminin irdelenmekte,
izlenmekte (Kamit 1) ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(lyilestirme calismalari). Akademik ve idari personel ders notlarmni, calisma verilerini ya da
istedikleri herhangi bir dosya tiiriinii depolayabilmesi, diger kullanicilarla paylagabilmesi, internete
bagli herhangi bir ortamdan (Windows, MacOS, Android, IOS, Web Browser) bu verilere kolayca
ulasabilmesi i¢in “SDU Bulut” servisi hizmet vermeye baslamistir (SDU Bulut Servisi).

2021 KIDR raporunda ifade edilenlerden farkli olarak 2022 yilinda da ihtiyaca binaen olusan tesis ve
altyapr ihtiyaclar1 degerlendirilerek siire¢ icinde degerlendirme calismalarina tabi tutulmakta ve
ihtiya¢ dogrultusunda tesis ve altyapida diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin eskiyen yapisi nedeni
ile icinde birtakim diizenlemeler yapilarak tekrar kullanim1 aktif edilen konuk evi tesis olarak gerekli
altyap1 calismalari ile hizmete agilmistir (SDU Konukevi).

Ayrica, COVID-19 salgin doneminde i¢ ve dis paydaslarinin sagligini korumak amaciyla her tiirlii
onlemi hayata gegiren iiniversitemiz, YOK ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) isbirligiyle
hazirlanan "Kiiresel Salgin Baglaminda Yiiksekogretim Kurumlarinda Saglikli ve Temiz Ortamlarin
Gelistirilmesi Kilavuzu'"nda belirtilen kosullar1 hayata gecgirerek "Giivenli Kampiis Belgesi"nin

sahibi olmustur (Giivenli Kampiis Belgesi).

Dezavantajh Gruplar

Universitemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta
ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemizde “Engelsiz Universite” kapsaminda koordinasyonu saglayan iki birim bulunmaktadir.
Bunlar; Engelsiz SDU Birimive Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezidir. 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilinda 6grenim géren 6n lisans, lisans ve lisansiistii engelli 6grencilerinin toplam sayisi
(beyana dayal1) 42'dir.

Ozel gereksinimli bireylerin egitim faaliyetleri izlenmekte “Engelli Ogrenciler Egitim—Ogretim ve
Smav Uygulamalar1 Y 6nergesi” (Kanit 1) dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit
2). Yoksul 6grenciler i¢in cesitli faaliyetlerde bulunan {iniversitemiz, faaliyet raporlarinda bunlar
izlemekte ve gerektigi durumlarda iyilestirmeler gerceklestirmektedir (Kanit 3).

Ayrica 2021 yili KIDR raporunda ifade edilen 3 akademik birim tarafindan uygulanan ‘gérme engelli
ogrencilerimizin gelis ve gidislerinde sikinti yasamamasi amaciyla part time refakatci Ogrenci
calistirma pilot uygulamasi tiniversite geneline yayginlastirilmistir. 2022 yilindan itibaren %40 ve
tizeri engelli oldugunu belgeleyen Ogrencilerimiz refakatgi talep etmesi ilizerine Ogrencilerimiz
arasindan "Refakat¢i Kismi Zamanli Ogrenci" calistirilmaktadir (Kamt 4).

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Universitemiz dgrencilerin ve personelin sportif, sosyal ve kiiltiirel yasantilarinin gelisimine énem
vermekte ve bunu zengin fiziki altyapisi ve gergeklestirdigi kiiltiirel faaliyetler ile desteklemektedir
(SDU Spor Tesisleri SKS 2022 Yili Faaliyet Rapory). Universitemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin koordineli bir sekilde yapilmasini saglayan ve Universitemiz tarafindan
desteklenen 2022 yili itibariyle 101 6grenci toplulugu yer almaktadir (Ogrenci Topluluklart).
Ogrenci topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi yillardir uygulanmakta, Etkinlik Y6netim Sistemi tizerinden etkinlikleri izlenmekte
ve gerektiginde iyilestirilmektedir. 2022 yilinda 6grenci topluluklarimiz tarafindan ¢esitli tiirlerde
546 etkinlik gerceklestirilmistir. Yine 2022 yilinda paydas goriisleri alinarak kismi zamanl1 dgrenci

calistirma yonergesi olusturulmustur (Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Y onergesi).

Y1l igerisinde Ogrencilere ve personele yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb.) faaliyet raporlari ile periyodik ve sistematik olarak
izlenmekte, memnuniyet anketleri veya geri bildirimler ile degerlendirilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 1-2-3).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 3 Og“renme Kaynaklari Izleme ve I;a'legtirme Orneg“i.pdf

Kanit 1 Egitim (")g“retlm IYK 2022 Yili izleme ve Yénlendirme Raporu.pdf
Kanit 2 Egitim (")g“retim IYK 2021 Yili izleme ve Yénlendirme Raporu.pdf
Kanit 4. Yazilim Satin Alma Anket Sonucu.pdf

Kanit 5. Kullanilan Lisansli Yazilimlar.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 2 Akademik Damsmanlik Sisteminin Izlenmesi.pdf

Kanit 3 Akademik Danismanlik Sisteminin i)g'legtirilmesi.pdf

Kanit 4 .Akademik Danismanlik Toplanti Formlari (6zet ve ayrintili).pdf
Kanit 1 SDU Ogrenci Damsmanligi Y énergesi.pdf

Kanit 6 OIDB Talep Takip Sistemi Birim Bazinda izlenmesi.xlsx

Kanit 5 PDR Hizmetinin izlenmesi ve yeterliliginin degerlendirilmesi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit 1 2022 idare Faalivet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 PDR Hizmetinin izlenmesi ve yeterlili%C4%9Finin de%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 Engelli Ogrenciler Egitim—Ogretim ve Sinav Uygulamalari Y onergesi.pdf

Kanmit 2 Engelli Ogrencilere sunulan hizmetlerin izlenmesi 6zet bilgi notu ve izleme ve
iyilestirme ornekleri.pdf

Kanit 3 Yoksul Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Bilgi Notu.pdf

Kanit 4 SKS 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1 Ivilestirme 6rnegi 1.pdf
e Kanit 2 Ivilestirme Ornegi 2.pdf

o Kanit 3 Anketlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme rnekleri 3-4.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y&nergesi’nde
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir (Kanit 1). Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 06.01.2021 tarihli
toplantisinda uygun bulunan ve vyiiriirlige giren SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma,
Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonergede degisiklik yapilmasi ile eklenen kriterler
kurumun yayin iretkenligini artiracak niteliktedir. Bu kriterler Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi tarafindan 6rnek almmustir (Kamt 2). Ayrica 2022 yilinda iiniversitemizde kendi doktora

mezunlarini istthdam etmesini izlemek amaciyla Akademik Kendilesme Raporu hazirlanmistir (Kanit
3).

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in yol gosterici olan egiticilerin egitimi etkinlikleri
2021 yili KIDR raporundaplanlandigi aktarilan ve 2022 yilinda senatoca kabul edilen “Egiticilerin
Egitimi Yonergesi” dogrultusunda Stirekli Egitim Merkezi Koordinasyonunda gergeklestirilmektedir
(Kamt 1-2). 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Egiticilerin Egitimi programi takvimi SEM web
sayfasinda paylasilmistir. Ogretim yetkinligi gelistirme siireci izlenmekte ve degerlendirilerek
gerektiginde 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin; “2022-1. Egiticilerin Egitimi Programi”
raporunda egitimin igerigi ve yapisi, egitim programi Oncesinde yapilan beklenti anketi ve egitim
sonrasinda yapilan degerlendirme anketine iliskin sonuglar belirtilmis ve web sayfasinda
yayimlanmustir (Kanit 3-4).

Universitemizde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesinde 6nemli etkenlerden
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biri olan “Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi” &grencilere diizenli olarak
uygulanmakta, raporlanmakta ve KGO web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu sayede ogrenciler
ogretim elemanlarinin ders verme performansini degerlendirmektedir (Anket Raporlart).

Ayrica tiniversitemizde Office365 ve Microsoft Teams uygulamalarinin 6grenciler ve dgretim
elemanlar: tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli anlagmalar yapilmis ve protokoller imzalanmustur.
Bu cevrimici ortamlarin kullammi noktasinda SDU BIDB tarafindan YouTube sosyal medya
ortaminda bir kanal olusturulmus ve bu kanalda bilgilendirici videolar yayimlanmaktadir. Ogretim
elemanlar1 uzaktan egitimde kullanilan arag-gerec, ortam ve uygulamalar hakkinda bilgilendirici
duyurular bu web sitesinden de yapilmaktadir (SDU BIDB).

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde gorev yapan akademik personelin, ¢alisma ve hizmetlerinde gostermis oldugu katki
ve basarilarim desteklemek amaciyla hazirlanan “SDU Odiil Yonergesi” yiiriirliiktedir (Kanit 1).

Universitemizde 6diil uygulamalar1 “SDU Odiil Yo6nergesi” dogrultusunda gerceklestirilmekte,
anketler araciliiyla memnuniyet diizeyleri izlenmekte ve gelen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda

e AYD i¢ Paydas Anketi (Kamt 2 Tablo 21) ve Akademik Personel Memnuniyet anketlerinde
(Kanit 3 Soru 8) 6diil uygulamalarinin memnuniyet diizeyi izlenmektedir.

e Paydaslarda gelen geri bildirimler (Kanit 4), ve Egitim Ogretim IYK Raporu onerisi (s.28)
dogrultusunda “SDU Odiil Yonergesi” iyilestirilmisti. Bu dogrultuda kurumda Ogretim
Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Danisman Odiilii gibi egitim faaliyetlerine yonelik
odiiller sistematik ve periyodik olarak verilmektedir (Kanit 5).

Geri bildirimler ve 6neriler dogrultusunda 2022 yilinda, 6diil yonergesine alti yeni ddiil kategorisi
eklenmistir. Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere verdigi odiillerden biri olan Ogretim Yontem ve Teknikleri 6diilii 2021 yili

Akademik Performans Odiil ve Binis Giyme toreninde verilmistir (2021 yili Akademik Performans
Qdiil ve Binis Giyme toreni).

Ayrica 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini degerlendirme ve tesvik etmek icin Bilim Insan
Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi ile makale, bulus/patent/faydali
model/endiistriyel tasarim, tiniversite dist mali kaynaklardan desteklenen arastirma projeleri
(UDMKDAP), sanatsal etkinlik, kitap, mentérliik son okuma ve 6n hakemleme, 6grenci projeleri,
Erasmus ve Mevlana programi kapsaminda ders verme, akredite boliim/programlarda ders verme,
atif, misafir Ogretim elemani, girisimei Ogretim elemani kategorilerinde puan tanimlamasi
yaptlmaktadir. Bu puanlar 6gretim {iyesinin performansina tanmimlanmaktadir. Bu destekler
izlenmekte ve talepler iizerine yapilan iyilestirmeler Arastirma ve Yenilikeilik Direktorliigi web

sayfasinda iyilestirme calismalar1 olarak yayimlanmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1 ng“ etim Uyelig‘i Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Hi§kin
Y6nerges.pdf
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e Kanit 2 Baska bir kurum tarafindan 6rnek gosterilme.pdf
e Kanmt 3 Akademik Kendilesme Raporu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit 1 Egiticilerin Egitimi Y 6nergesi.pdf

Kanit 2 Egitici Egitimi Y6nergesi senato karari.pdf

Kanit 3 SEM 2022 Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 4 Egiticilerin Egitimi Katlimc1 Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 SDU QOdiil Yonergesi (2).pdf

Kanit 2- Kanit 3 Odiil uygulamalarinin izlenmesi.pdf

Kanit 4 Odiil Yonergesi Paydaslardan gelen talepler.pdf

Kanit 5 Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilen 6diil yonergesinin uygulanmasi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma siireclerinin yonetimi

SDU'de arastirma faaliyetleri AYD tarafindan yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gelistirilmektedir. AYD,
2019 wyilinda kurulmus; yonergesi, misyonu, vizyonu, politikasi, organizasyon semasi, tanimli
stiregleri, tanimli paydaslar1 olan bir birimdir (Kanit 1-2) (AYD misyonu ve vizyonu, Arastirma

Politikasi, AYD Siire¢c Akis Semalari, AYD faaliyetleri).

I¢c kaynaklarin kullanilmas1 ve projelerle BAP Koordinatorliigii ilgilenmektedir. BAP birimi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi dogrultusunda faaliyet gostermektedir (Kanit 3-
4). BAP kapsaminda verilen desteklerin kullanimi1 konusunda gerektigi hallerde ilgili yonergeler
hazirlanmaktadir (Kanit 5-6-7-8-9-10).

AYD biinyesinde BAP Koordinasyon birimi, Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje
Koordinatorliigi, Goller Bolgesi Teknokent, TTO, Patent Ofisi Koordinatorliigi, Uygulama
Arastirma Merkezleri bulunmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi konusunda Arastirma IYK faaliyet gostermektedir. SDU Kalite
Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslarina iliskin Y&nerge
kapsaminda yilda bir kez Arastirma Izleme ve Yonlendirme Raporu hazirlamaktadir (Kamit 11).
Raporda arastirma faaliyetleri, gelismeye agik yonler ve 6nerilere yer verilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak is birligi i¢inde oldugumuz paydaslar tanimlidir ve AYD
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internet sitesinde yayimlanmistir (Arastirma Paydaslari). Paydaslara arastirma alaninda diizenli olarak
anketler uygulanmakta ve yayinlanmaktadir (Kanit 12-13).

Arastirma faaliyetleri; alinan geri bildirimler ve e-posta, iyilestirme/6neri formu gibi yontemlerle
gelen talepler iizerine 1iyilestirilmektedir. Yapilan 1yilestirmeler AYD internet sitesinde
yayinlanmaktadir (AYD iyilestirme faaliyetleri) (Kanit 14- ... -27).

ic ve dis kaynaklar

Universite fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 2021-2025 Stratejik Plam, Arastirma
Politikas1, Universite misyonu ve vizyonu dogrultusunda yonetilmektedir. Stratejik planla
iliskilendirilen performans gostergeleri KIDES'e girilen veriler araciliiyla izlenmektedir (Kanit 1).
Stratejik Planla uyumlu bu veriler Idare Faaliyet Raporunda yayilanmaktadir (Kanit 2).

SGDB tarafindan doner sermaye ve hazine gelirleri BAP Koordinatorliigiine ve diger birimlere
aktarilmaktadir. 2022 yilinda yapilan yaklagik 1 milyar TL harcamanin yaklasik 19 milyon TL’si
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi kapsaminda yapilmistir (Kanit 2 s.53).

D1s kaynaklara erisim ve kazanim konularinda personele bir¢cok destek saglanmaktadir. AYD
tarafindan birim bazli egitimler ve proje yazma egitimleri diizenlenmekte makale 6n degerlendirme,
makale dil yazim kontroli, istatistik analiz, mentorluk destekleri saglanmaktadir (AYD

Akademisyenler i¢in destekler).

Personel ve 6grencilerin proje ve makalelerini nicelik ve nitelik olarak artirmak amaciyla AY D’nin
yami sira Goller Bolgesi Teknokent, TTO, YETEM, SUDUM, Kulugka Merkezi, On kulugka
Merkezi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri de faaliyet gostermektedir. Egitimler, laboratuvar ve
ekipman/malzeme destekleri, mali destekler arastirmacilarin hizmetine sunulmaktadir.

Goller Bolgesi Teknokent biinyesindeki firmalara mali destekler saglanmaktadir. Ogrenci, mezun,

akademik personel ve tiniversite dis1 girisimciler Goller Bolgesi Teknokent’te sirket kurabilmektedir.

Goller Bolgesi Teknokent biinyesinde On Kulugka Merkezini Kullanma ve Yararlanma Destegi,

Goller Bolgesi Teknokent Kulugka Merkezini Kullanma ve Programlarindan Yararlanma Destegi,

TUBITAK 1512 BIGG Programina Yénlendirme, Erken Asama Girisimcilik Danismanlig, Ileri
Asama Girisimcilik ve Proje Danismanligi destekleri verilmektedir. Goller Bolgesi Teknokent

biinyesinde 4’11 6grenci, 18°1 akademik personel sirketi olmak {izere 63 sirket bulunmaktadir (Kanit

3).

TTO tarafindan akademisyen, 6grenci, girisimci ve kurumlara projelerini sanayiye ulastirma, patent,
sirketlesme destekleri verilmektedir. TTO destekleriyle 2022 yilinda 11'i ulusal 16's1 uluslararasi
patent bagvurusu, 5 faydali model basvurusu gerceklesmistir.

Is fikri olanlar ve geng girisimciler i¢in gerekli olan altyapt SDU On Kulugka ve Kulucka Merkezi
tarafindan saglanmaktadir. 2022 yilinda 122 ekibe 6n kulugka destegi verilmistir. Bu ekiplerden 11
girisim TUBITAK tarafindan desteklenmis, 4 ekip ise KOSGEB tarafindan desteklenerek Goller
Bolgesinde sirketlesmeleri saglanmustir. Bu siirecte On Kulugka Merkezinde acik ofis alanindan
olusan mekanda is fikirlerini gelistirmek i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 altyapi, tistyapr olanaklari, egitimler
ve sirketlerle ortak proje gelistirme imkan1 saglanmaktadir.

Goller Bolgesi Teknokent Kulucka Merkezinde ise sirketlesme asamasinda girisimcilere {icretsiz ofis
imkam saglanmaktadir. SDU Kulugka Merkezinde girisimcilerin ihtiya¢ duyabilecegi ortak kullamim
alanlar1 ve ekipman destegi bulunmakta, kulucka siireci boyunca girisimcilere is planlarinin
gelistirilmesi, prototip tasarlanmast ve ticarilestirilmesi, girisimcilik mentor havuzundan
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yararlanilmasi, melek yatinmcilar ile bulusturulmasi gibi hizmetler de verilmektedir (TTO
destekleri).

Yukarida bahsedilen tiim veriler detayli olarak AYD Arastirma Raporu, BAP Universite ici
Kaynaklar (BAP) Performans Raporu veRakamlarla AYD internet adresinde detayli olarak
izlenmektedir (Kanit 4).

YETEM ve SUDUM, biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlarini ve analiz desteklerini
akademisyenlerin ve diger kurum ve kuruluslarin kullamimina sunarak arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Yapilan protokollerle diger tiniversiteler ve kurumlar bu desteklerden
yararlanabilmektedir (Kamt 5-6) (YETEM Protokolle). YETEM biinyesinde kullamlan LABSIS
yaziliminin tiniversitedeki tiim laboratuvarlarda kullanilabilmesi amaciyla yapilan ¢alismalar
tamamlanmis ve tiim laboratuvarlarda kullanilmaya baglanmistir (Kanit 7).

On prototip ve prototip iiretebilmek amaciyla kurulan Prototip Atolyesi sektor ihtiyaglara cevap
verecek diizeyde tasarlanmis olup, ilk liretim destedi ise iicretsiz saglanmaktadir. Katma degeri
yiiksek tiriinlerin {iretilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii elektronik ve mekanik alt yapiya sahiptir

(Prototip Atdlyesi Internet Sitesi).

Mentorluk konusunda siirekli kendi gelistiren SDU, daha sistemli bir mentorluk hizmeti sunmak
amaciyla Mentornity yazilimi kullanmaya baslamistir. Bu yazilim ile mezun-6grenci, geng
aragtirmaci-deneyimli arastirmaci, deneyimli girisimci-yeni girisimei eslestirmesi yapilmakta ve
istenildiginde raporlanabilmektedir (Kanit 8).

Girisimcilerin tesvik edilmesi ve {iniversitede girisimcilik faaliyetlerinin gelismesi i¢in Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GIMER) kurulmustur. Merkez; egitim, arastirma ve sosyal
sorumluluk programlar1 araciligi ile girisimcilik farkindaligi, kiiltiirti ve becerilerinin olusumu ve
gelisiminin desteklenmesi amaciyla ¢alismalar yiriitirken tiniversite- sanayi is birligini gelistirmek
adia da Goller Bolgesi Teknokent ile isbirligi i¢inde calismaktadir (Kanit 9-10).

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

SDU'de doktora ogrencisi alimlar1 SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir. Mevcut doktora 6grenci sayis1 1.048°dir. Bu 6grencilerin 98’1 dncelikli alanlarda
doktora yapmaktadir (Kanit 1).

Universitemizde BAP destekleri kapsaminda tezli yiiksek lisans ve doktora programindaki kayitlt
ogrencileri icin Ileri Arastirma Destek Projesi'nde (IADP) proje kapsaminda burslu gorevlendirilecek
ogrencilere projenin en fazla %50°si kadar burs destegi saglanmaktadir.

Lisansiistli Tez Projeleri (TEZ) kapsaminda lisansiistii tezleri kapsayan ve tez danigsmani olan gretim
tiyesinin Ogrencileri ile yiirlittiigii arastirma projeleri BAP kapsaminda desteklenmektedir (BAP
destekleri).

Universitemiz 100/2000 YOK bursu &grencilerinin doktora tez projelerine ve oncelikli alanlar
kapsaminda tiniversitemizde gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin doktora tez projelerine
normalde doktora tez projelerine verilen biitge limitlerinin %100 artirimli olarak verilmektedir. Bu
sekilde oncelikli alanlar {iniversitemiz kapsaminda desteklenmektedir (Kanit 2 s.9).

Doktora sonrasi arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirmacilarin kendi konusunda uzmanlasmis
Ogretim tyeleri ile ortak arastirmalar yapmasini tesvik ederek aralarindaki bilimsel etkilesimin
artirtlmasi, bagka bir {iniversiteden gelip SDU biinyesinde veya SDU biinyesinde olup bir baska
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tiniversitede yiiriitillen doktora sonrasi calismalarin desteklenmesi i¢in SDU Doktora Sonrasi
Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Esas ve Usulleri kapsaminda destek verilmektedir (Kanit
3). Bu kapsamda 1 Isvigre, 2 Almanya, 1 Bosna Hersek, 1 ABD, 1 Iran ve 1 Danimarka olmak iizere
7 aragtirmacimiz yurtdisinda doktora sonrasi ¢alismalar i¢in gonderilmistir. Giden arastirmacilarin

alanlar1 Kimya, Sosyoloji, Bankacilik ve Finans, Isletme, Gida Miihendisligi ve Tip olarak dagilim
gostermektedir. Universitemize gelen doktora sonrasi arastirmaci sayist ise 8°dir. Gelen

arastirmacilarin alanlar1 Kimya, Fizik, Arkeoloji, Biyoloji, Eczacilik, Cevre Miihendisligi ve Tip
olarak dagilim gostermektedir. DOSAP kapsaminda verilen destekler kurum dis1 gorevlendirilen

DOSAP arastirmacilarinda 2 SCI-E, 1 1001 projesi hazirligi, 2 makale, 1 calistay bildirisi, 1
konferans bildirisi, SDU’de sozlesmeli istihdam edilen DOSAP arastirmacilarinda ise 3 SCI-E, 1
ESCI, 1 1002 projesi, 1 1001 proje hazirligi, 2 bildiri, 1 kitap boliimi olarak somut ¢iktiya
dontismistir (Kanit 4).

Doktora calismalarina iliskin calismalar AYD tarafindan izlenmektedir. Halihazirda BAP ve OIDB
veri tabanlarinda bulunan veriler AYD tarafindan raporlanmaktadir. Bu kapsamda DOSAP & Yabanci
Uyruklu Ogretim Eleman1 Raporu hazirlanmistir. DOSAP sonuglarina iliskin detaylar bu raporda
ayrintilt olarak ele alinmistir (Kanit 4).

Doktora mezunlarinin istihdam durumuna iliskin bir analiz i¢in SDU Doktora Mezunlar1 Raporu
hazirlanmistir. Doktora mezunlarinin ¢alistiklart sektor, goérev yaptiklart kurumlar gibi bilgilere
raporda yer verilmistir (Kanit 5).

SDU’den doktora derecesini alan akademisyenlerin SDU’de calisma yani akademik kendilesme
durumunu analiz edebilmek icin SDU Akademik Kendilesme Raporu hazirlanmistir (Kanit 6).
Yapilan analiz sonucu 6gretim iiyelerinin %40 ’1nin doktora derecesini SDU’den aldig1 bilgisine
ulasilmisgtir.

Doktora ve sonrasi calismalarina iligkin arastirmacilardan gelen talepler degerlendirilmekte ve
uygulanmaktadir.  Uygulanan  bu  iyilestirmeler AYD lyilestirme alismalar1  adresinde
yayinlamaktadir (Kanit 7-8).

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. AYD Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

Kanit 2. Arastirma Politikasi.pdf

Kanit 3. BAP Yonergesi.pdf

Kanit 4. BAP Usul ve Esaslar1 Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

Kanit 5. ileri Arastirma Destek Projeleri Esas ve Usulleri.pdf

Kanit 6. Bursiyer Calistirilmasi Kosullari.pdf

Kanit 7. Onlisans Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Pojeleri Esas ee Usulleri.pdf
Kanit 8. Arastirma Baslangic Destek Projeleri (Abp) Esas ve Usulleri.pdf
Kanit 9. Toplumsal Katki Projeleri (Tkp) Esas ve Usulleri.pdf

Kanit 10. DOSAP Uygulama Esas ve Usulleri.pdf

Kanit 11. Arastirma [YK 2022 Raporu.pdf

Kanit 12. Arastirma Dis Paydas Anket Raporu.pdf

Kamt 13. Arastirma ic Paydas Anket Raporu.pdf

Kanit 14. Arastirma iyilestirmeleri (6neriler).pdf
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Kamit 15. AYD lyilestirme Calismalar1 Sayfas1.pdf

Kanit 16. Iyilestirme-DOSAP"1n siirekli acik hale getirilmesi.pdf

Kanit 17. I;a'legtirme DOSAP Geliri Bulunan Arastirmacilar.pdf

Kanit 18. lyilestirme-Arastirma Baslangi¢ Projeleri yeni docent, profesér basvurusu.pdf
Kanit 19. lyilestirme-Istatistik analiz destegi.pdf

Kanit 20. I;g'legirme-Proje yazma egitimi.pdf

Kanit 21. lyilestirme-Arastirmada uluslararasi goriiniirliigiin izlenmesi.pdf

Kamt 22. lyilestirme- LOK Arastirma _Projelerine Onlisans _$grencilerin _de
basvurabilmesi.pdf

Kanit 23, lyilestirme-LOK Arastirma Projeleri iyilestirmesi.pdf

Kanit 24, lyilestirme-Odiil Yoénergesinin giincellenmesi.pdf

Kanit 25. lyilestirme-Performans (1).pdf

Kanit 26. lyilestirme-Performans (2).pdf

Kanit 27. lyilestirme-Performans (3).pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. KIDES Arsatirma Performans Gostergeleri Ekrani.jpg
Kanit 2. 2022 Idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 3. Teknokentteki Sirketlerin Dagilimi.jpg

Kanit 5. YETEM faaliyet raporu (2021).pdf

Kamt 6. YETEM Isbirligi Ornekleri.pdf

Kanit 7. Labsis yazilimi tiim {iniverisite fiyat teklifi.pdf

Kanit 8. Mentornity Eslesme Ornegi.pdf

Kanit 9. GIMER faaliyet raporu (2021).pdf

Kanit 10. GIMER faaliyet raporu (2022).pdf

Kanit 4. AYD Arastirma Raporu.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Doktora Oncelikli Alanlar.pdf

Kanit 2. BAP Usul ve Esaslar1 Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
Kanit 3. DOSAP Uygulama Esas ve Usulleri.pdf

Kanit 4. 2021 DOSAP&Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani.pdf
Kanit 5. Doktora Mezunlar1 Raporu.pdf

Kanit 6. Akademik Kendilesme Raporu.pdf

Kanit 7. lyilestirme-DOSAP"1n siirekli acik hale getirilmesi.pdf
Kanit 8. Iyilestirme DOSAP Geliri Bulunan Arastirmacilar.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SDU, calisanlarinin hem akademik hem arastirma alanlarinda gelisimi icin destekler saglamaktadhr.
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmede SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Y iikseltilme
Kriterleri Yonergesindeki kosullarin saglanmasi zorunlulugu, 6gretim {iyelerinin gelisimini tesvik
eden ve ornek alinmis bir uygulamadir (Kanit 1).

Odiil Yonergesi ile akademik ve idari personeli motive edici 6diil uygulamas: hayata gecirilmistir.

Uygulama gelen talep ve oneriler dogrultusunda gelistirilmektedir. Akademik Performans Odiilii, En
yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller, Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Danisman
Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiilii, Kadin Arastirmalar1 Odiilii, Idari
Personel Basar1 Odiilii kategorilerinde 6diiller verilmektedir (Kanit 2). Kadin Arastirmalar Odiilii ve

Idari Personel Basar1 Odiilii 2022 yilinda talep iizerine eklenmis ddiillerdir (Kanit 3). 2020 ve 2021
yil1 6diilleri sahiplerine takdim edilmistir (Odiil Sahiplerimiz) (Kanit 21-22-23-24).

Personeli motive etmek icin gelistirilmis bir diger uygulama SDU Bilim Insani Yetistirme ve
Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi’dir (Kanit 4). Uygulama kapsaminda makale,
bulus/patent/faydali model/ endiistriyel tasarim, tniversite dist mali kaynaklardan desteklenen
aragtirma projeleri, sanatsal etkinlik, kitap, mentorlitkk/son okuma/6n hakemleme/istatistiksel analiz,
Ogrenci projeleri, Erasmus ve Mevlana programi kapsaminda ders verme, akredite
bolim/programlarda ders verme, atif, misafir 6gretim elemani getirme, girisimci 6gretim elemant,
Odiil Yonergesi puani, SDU adresli dergilerde yayin yapma kapsaminda tammlanan puanlar
tiniversite personelinin kullanimina tahsis edilmektedir (Kanit 25).

AYD tarafindan saglanan birim bazli egitimler, proje yazma egitimleri, makale 6n degerlendirme,
makale dil yazim kontrolii, istatistik analiz, mentorluk destekleri akademisyenlere arastirma
konusunda eksiklerini gidermeleri konusunda destek olmaktadir. Bu desteklerin ¢iktilar1 AYD
Arastirma Raporunda detayli olarak yer almaktadir (Kanit 5).

Goller Bolgesi Teknokent, TTO, YETEM, SUDUM, Kulucka Merkezi, On Kulugka Merkezi, ve
Arastirma Uygulama Merkezlerinin sagladigi egitim, altyapi, ekipman, mali destekler ve muafiyet
imkanlar1 iiniversite personelinin kullanmasi ve arastirma performansimin gelisimi i¢in 6nemli
arastirma kaynaklaridir. YETEM’de kullanilan LABSIS yazilimi, tiim laboratuvarlarda kullanmak
lizere arastirmacilarin kullantmina sunulmustur (Kanit 6).

2022 wyilinda satin alinan Mentornity yazilimi ile mezun-6grenci, gen¢ arastirmaci-deneyimli
aragtirmaci, deneyimli girisimci-yeni girisimeci  eslestirmesi  yapilmakta ve istenildiginde
raporlanabilmektedir (Kanit 7).

Ogretim {iiyelerinin arastirma faaliyetleri konusundaki arastirma faaliyetleri; alinan geri bildirimler ve
e-posta, iyilestirme/6neri formu gibi yontemlerle gelen talepler tizerine iyilestirilmektedir. Yapilan
iyilestirmeler AYD internet sitesinde yayimlanmaktadir (AYD iyilestirme faaliyetleri) (Kanit 3, Kanit
8-....20).

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma ve Uluslararasilasma Politikalar1 dogrultusunda SDU isbirliklerine énem veren bir
kurumdur. Hem rektorliik diizeyinde hem birimler diizeyinde arastirma ortakliklari kurulmaktadir.

B AP kapsaminda 6gretim tiyelerinin ulusal ve uluslararasi isbirligi projelerini tesvik etmek amaciyla
Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP) ve Katilimli Arastirma Projeleri (KAP) destekleri
verilmektedir. SDU BAP Yonergesi'nin 7. maddesinde “Katilimli Arastirma Projeleri (KAP):
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Universitemizin diger kurum, kurulus ve sanayi ile isbirligini artirmak amaci ile {iniversitemiz
mensubu arastirmacilarin ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel sektor kuruluslarin katilimi ile
hazirlayacaklar1 arastirma projeleridir. Bu tiir projelerde, isbirligi yapilan kurulusun en az yiizde 25
oraninda biit¢ceye katkida bulunmasi ve/veya tiniversitemizde bulunmayan arastirma altyapilarini
proje kapsaminda kullandirmas: beklenir.” ve “Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP):
Universitemiz mensubu arastirmacilarin Times Higher Education (THE), ARWU ve QS tarafindan
yapilan diinya {iniversite veya alan siralamalarinda son 3 il igerisinde ilk 1000 igerisine giren
tiniversitelerde veya arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan aragtirmacilarla isbirligi igerisinde
yiirtitecekleri arastirma projeleridir.” denilmektedir (Kanit 3). Buna gore, - Katilimli Arastirma
Projesi: Isbirligi yapilan kurulusun en az yiizde 25 oraminda biitceye katkida bulunmast ile yiizde 75
BAP desteginin olusturdugu biitce kadar desteklenir. - Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projesi: Is
birligi yapilan uluslararasi kurulusun katkis1 ile BAP katkisi ile olusan biitge kadar desteklenir (Kanit

1.

SDU akademisyenlerine Bilim Insami Yetistirme ve Ulusal/Uluslararast Gostergelerde Iyilestirme
Projesi kapsaminda performans puani verilmektedir (Kanit 2). Projeye gore Universite Dis1 Mali
Kaynaklardan Desteklenen Arastirma Projeleri (UDMKDAP) i¢in - Proje biitgesinin %20'si (en fazla
60.000 puan); - Biitgesi SDU BAP iizerinden kullandirilmayan arastirma projelerine de proje
biitcesinin %10'u (en fazla 20.000 puan) - Arastirma projesi disindaki projeler i¢in proje biit¢esinin
%10'u (en fazla 20.000 puan) - TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Oncelikli Alan Projesi kabul olan
her bir proje icin proje biitgesinin %20'si (en fazla 100.000 puan) performans puani
tanimlanmaktadir (Kanmit 3). Gelen talepler {izerine performans gostergelerinde iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (Kanit 4-5).

YETEM’in imzaladig isbirligi protokolleriyle bir¢gok kurumun ¢alismalarina ve projelerine ¢6ziim
odakl1 bir yaklagim ile par¢a imalati ve test, analiz hizmetleri sunulmustur (Kanit 6-7).

Diger kurum ve kuruluslarla imzalanan protokoller asagida verilmistir:

e Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) Afyon Alkaloidleri Fabrikasi isletme Miidiirliigii ile SDU
SUDUM arasinda Nitrosamin Analizi Hizmet S6zlesmesi

e TMO Genel Miidiirliigii, CANTEK Biyoteknoloji Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve
SDU arasinda Is Birligi Protokolii

e SDU SUDUM ile TMO Afyon Alkaloidleri Fabrikas: Isletmesi arasinda Genotoksik Safsizlik
Analizi Hizmet S6zlesmesi

e SDU SUDUM ile Ergetin Giilyag1 Tic. San. A.S. arasindaki Proses Gelistirme Hizmet
Sozlesmesi

e Isparta Ticaret Borsasi ile SDU SUDUM arasinda yapilan Cografi isaret Denetim Protokolii

e Isparta Ticaret ve Sanayi Odast (ITSO) ile SDU SUDUM arasinda imzalanan Is Birligi
Protokolii

e Saglik Bakanlig1 Istanbul Il Saglik Miidiirliigii Arastirma izinleri Is Birligi Protokolii

e SDU Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (YEKARUM) ile
Demircioglu Sase A.S. Ar-Ge Merkezi arasinda yapilacak Is Birlikleri ile Ilgili Iyi Niyet
Protokolii

e SDU ile Istanbul Topkapr Universitesi arasinda Akademik isbirligi Protokolii

e SDU Rektorliigii ile TED Isparta Koleji arasinda imzalanan TED Okullar1 Bilim Insani
Yetistirme Programu Is Birligi Protokolii

e SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Simrli Sorumlu Bilim Sanat Egitim
Kiiltiir Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi "Koop Okul Projesi" Isbirligi Protokolii

e SDU YETEM ile Arastirma ve Uygulama Hastanesi arasindaki Cihaz Protokolii

e Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu ile Siileyman Demirel Universitesi
arasinda Isbirligine iliskin Protokol
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e SDU Rektorliigii ile Isparta i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan TUBITAK 4007
Bilim Senlikleri Destekleme Programi Bilimin Dogas1 Projesine iliskin Kargilikli Yardim ve s
Birligi Protokolii

e SDU ve Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi arasinda Atik Yonetimi Is Birligi Protokolii

e Adalet Bakanhig1 Isparta E Tipi Kapali ve Acik Ceza ve infaz Kurumu Miidiirligi ve SDU
Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi arasinda imzalanan Jeofizik Veri Alim1 Protokolii

Agirlikli olarak 2022 de imzalanan yukaridaki protokoller 2022 yilinda kullanilmaya baglanan
Mevzuat Yénetim Sistemi’nde kamuya agik bir sekilde yayimlanmustir.

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen isbirlikleri, SDU Uluslararasi
lliskiler Genel Koordinatorligi Ikili Isbirligi Anlagmalar1 (MOU) ve Ciktilar1 Raporu ile
izlenmektedir (Kanit 8).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Atama Kriterleri MAKU .pdf

Kamt 2. Odiil Yonergesi.pdf

Kamt 3. Odiil Yonergesinin giincellenmesi lyilestirme Ornegi.pdf

Kamt 4. SDU Bilim Insam Yetistirme ve UlusalUluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme
Projesi.pdf

Kanit 6. Labsis yazilim tiim iiniverisite fiyat teklifi.pdf

Kanit 7. Mentornity Eslesme Ornegi.pdf

Kanit 8. Arastirma iyilestirmeleri (6neriler).pdf

Kanit 9. AYD lyilestirme Calismalar1 Sayfas1.pdf

Kanit 10. fyilestirme-DOSAP"1n siirekli acik hale getirilmesi.pdf

Kanit 11. fyilestirme DOSAP Geliri Bulunan Arastirmacilar.pdf

Kanit 12, lyilestirme-Arastirma Baslangi¢ Projeleri yeni dogent, profesor basvurusu.pdf
Kanit 13, lyilestirme-Istatistik analiz destegi.pdf

Kanit 14. I;a'legirme-Proje yazma egitimi.pdf

Kanit 15. lyilestirme-Arastirmada uluslararasi goriiniirliigiin izlenmesi.pdf

Kamit 16. lyilestirme- LOK _Arastirma _Projelerine Onlisans _6grencilerin _de
basvurabilmesi.pdf

Kanit 17. lyilestirme-LOK Arastirma Projeleri iyilestirmesi.pdf

Kanit 18. lyilestirme-Performans (1).pdf

Kanit 19. lyilestirme-Performans (2).pdf

Kanit 20. lyilestirme-Performans (3).pdf

Kamt 21. Odiil Komisyonu ivilestirme (Ilk Versivon ve Idari Temsilci ekleme karar1).pdf

Kanit 22. Odiil Komisyonuna Idari Personel Temsilcisi eklenmesi talebi.pdf
Kanit 23. Odiil Alim Listesi Senato karar1.pdf

Kanit 24. Odiil Gerekgeleri.pdf

Kanit 25. Onaylanan Performans Basvurulari.pdf

Kanit 5. AYD Arastirma Raporu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/protokol-ve-isbirlikler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. Atama Kriterleri MAK%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesinin g%C3%BCncellenmesi %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. SD%C3%9C Bilim %C4%B0nsan%C4%B1 Yeti%C5%9Ftirme ve UlusalUluslararas%C4%B1 G%C3%B6stergelerde %C4%B0yile%C5%9Ftirme Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. Labsis yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 t%C3%BCm %C3%BCniverisite fiyat teklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. Mentornity E%C5%9Fle%C5%9Fme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma iyile%C5%9Ftirmeleri (%C3%B6neriler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. AYD %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-DOSAP
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11. %C4%B0yile%C5%9Ftirme DOSAP Geliri Bulunan Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7 Projeleri yeni do%C3%A7ent, profes%C3%B6r ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-%C4%B0statistik analiz deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Proje yazma e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmada uluslararas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn izlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. %C4%B0yile%C5%9Ftirme- L%C3%96K Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projelerine %C3%96nlisans %C3%B6%C4%9Frencilerin de ba%C5%9Fvurabilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-L%C3%96K Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri iyile%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Performans (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Performans (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Performans (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21. %C3%96d%C3%BCl Komisyonu iyile%C5%9Ftirme (%C4%B0lk Versiyon ve %C4%B0dari Temsilci ekleme karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22. %C3%96d%C3%BCl Komisyonuna %C4%B0dari Personel Temsilcisi eklenmesi talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23. %C3%96d%C3%BCl Al%C4%B1m Listesi Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24. %C3%96d%C3%BCl Gerek%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25. Onaylanan Performans Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. AYD Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamit 1. Ulusal ve Uluslararasi Katilimli Projeler.pdf

e Kamt 2. SDU Bilim Insam Yetistirme ve UlusalUluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme
Projesi.pdf

Kanit 3. Onaylanan Performans Basvurulari.pdf

Kamit 4. Tﬁ'legtirme-Performans (1).pdf

Kanit 5. Tﬁ'legtirme-Performans (2).pdf

Kanit 6. YETEM faaliyet raporu (2021).pdf
Kamt 7. YETEM isbirligi Ornekleri.pdf

Kanit 8. UIGK Ikili Isbirligi Anlasmalari ve Ciktilari Raporu.pdf

3. Arastrma Performansi

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SDU’de arastirma faaliyetlerinin izlenmesi icin farkli mekanizmalar kurulmustur. Bu
mekanizmalardan biri Arastirma [YK'dir. SDU Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge ile gorev ve yetkileri giivence altina alian
komisyon, yilda bir kez dnceki senenin arastirma faaliyetlerine iliskin bir rapor hazirlamaktadir.

Raporda arastirma faaliyetleri agisindan tiniversitenin mevcut durumu, gelismeye agik yanlari, iyi

yanlar ve Onerilere yer verilmektedir (Kanit 1).

[zleme faaliyetleri mekanizmalarindan biri de raporlardir. Arastirma ve gelistirme kapsaminda bircok
rapor hazirlanmaktadir. AYD her yil arastirma faaliyetlerinin detayli olarak hazirladigt AYD
Arastirma Raporu’nu yayinlamaktadir (Kanit 2).

Bunun yanisira tiniversitemizde fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezleri

bazinda birim Ar-Ge raporlar1 hazirlanarak arastirmanin birimlere de yayilmasi saglanmaktadir. BAP

kapsaminda verilen desteklerin izlenmesi amaciyla Universite i¢i Kaynaklar (BAP) Performans

Raporu hazirlanmaktadir (Kanit 3). Doktora Sonrasi Arastirmact Programi ve Yabanci Uyruklu

Ogretim Eleman1 Dagilimi, SDU Doktora Mezunlar1 Raporu, SDU Akademik Kendilesme Raporu,
SDU Cinsiyet Esitligi Plam gibi arastirma politikas1 ve ihtiyaglar dogrultusunda gerek duyulan
raporlar da hazirlanmaktadir (Kanit 4-5-6-7).

Idare Faaliyet Raporunda Ar-Ge ¢alismalarina yonelik bilgilere yer verilmektedir (Kamt 8). SUDUM,
SEM gibi merkezler faaliyet raporlarini kendi internet sitelerinde yayinlamaktadir SUDUM Faaliyet

Raporlari, SEM Faaliyet Raporlari )

Universitemizde arastirma ve gelistirme kapsaminda bir diger izleme mekanizmasi KIDES’dir.
KIDES’te bulunan Performans Izleme ve Degerlendirme Modiilii'nde arastirma performans
gostergeleri bulunmaktadir. 1lgili birimler bu gostergeleri doldurmakta ve istenildiginde
raporlanabilmektedir (Kamt 9). Stratejik Plan ile uyumlu bu veriler Idare Faaliyet Raporlarinda
yayimlanmak suretiyle izlenmektedir (Kanit 8).

Arastirma faaliyetlerine iliskin anketler AYD ve Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigiince
yayimlanmaktadir (Kanit 10-11). Proje yazma egitimleri sonrast katilimcilara anket uygulanmis ve
anket sonuclar1 degerlendirilerek bir sonraki egitimlerde bu sonuglara gore degisikliklere gidilmistir.

64/74


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. SD%C3%9C Bilim %C4%B0nsan%C4%B1 Yeti%C5%9Ftirme ve UlusalUluslararas%C4%B1 G%C3%B6stergelerde %C4%B0yile%C5%9Ftirme Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. Onaylanan Performans Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Performans (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. %C4%B0yile%C5%9Ftirme-Performans (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. YETEM faaliyet raporu (2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. YETEM %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. U%C4%B0GK %C4%B0kili %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Anla%C5%9Fmalar%C4%B1 ve %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Raporu.pdf
https://sudum.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://sem.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Ornegin ankette yalnizca proje fikri olan katilimcilarin katilmas1 goriisiine iliskin olarak bir sonraki
proje yazma egitimine yalnizca proje fikri olan katilimcilarin katilmasi saglanarak daha verimli bir
egitim siireci hedeflenmistir (Kanit 12). AYD internet sayfasinda yer alan grafikler ile arastirma
istatistiksel verileri kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir (Rakamlarla AYD).

Endeksler AYD tarafindan izlenmekte, tiniversitenin siralamalarina her yil hazirlanan AYD Arastirma
Raporu’nda yer verilmektedir. Rapor ayn1 zamanda Endeks Raporlar1 adresinde yayinlanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesinin yami1 sira iyilestirme c¢alismalart da AYD tarafindan
yapilmaktadir. Alian geri bildirimlere iliskin iyilestirmeler yapildiktan sonra lyilestirme Calismalari
adresinde yayimlanmaktadir (Kanit 13).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarini arastirma faaliyetlerine tesvik etmek icin Odiil Yonergesi, Bilim Insam
Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde Iyilestirme Projesi, BAP destekleri gibi destekler
verilmektedir. Verilen destekler proje, makale, patent, faydali model vb. seklinde somut ¢iktiya
dontismekte ve bu ciktilar ¢esitli yollarla izlenmektedir. Arastirmacilarin akademik ve arastirma
alaminda kendini gelistirmesi icin egitimler sunan AYEUM egitim platformundan Universitemiz
personeli ve 6grencileri yararlanabilmektedir. 2022 yilinda AYEUM’dan 413 SDU &grencisi, 207
SDU akademisyeni yararlanmis, toplam 125 farkli egitim 27.000 kez izlenmistir. Bilim insam
Yetistirme Ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi sonucu elde edilen ¢iktilar
raporlanarak izlenmektedir (Kanit 4).

Universitemizde arastirma faaliyetlerini izleme yollarindan biri AYD tarafindan hazirlanan
raporlardir. Raporlarda projeler, makaleler, patent, AYEUM verileri vb. arastirma ciktilarina
istatistiksel ve yillar bazinda karsilastirmali olarak yer verilmektedir. Universite I¢i Kaynaklar
Performans Raporu’nda BAP ve makale ¢iktilar1 analiz edilmektedir (Kanit 1). Birimler tarafindan
hazirlanan Ar-Ge raporlar1 sonucu hazirlanan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu, aragtirma
merkezleri Birim Ar-Ge Raporlari’nda birimler bazinda yaymn, kitap, bildiri, proje,
hedef/ger¢ceklesme, GZFT analizi gibi analizler yapilmaktadir (AYD Raporlar)). AYD tarafindan
hazirlanan AYD Arastirma Raporunda arastirma performansi izlenmektedir (Kanit 3). Ayrica AYD
internet sitesinde grafiksel olarak makale analizleri, AYD destek analizleri, proje analizleri ve endeks
analizlerine ulasilabilmektedir (Rakamlarla AYD).

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile iiniversite ve kisi bazinda yaymn, proje, arastirmaci,
patent, atif, tez, acik erisim sayilar1 izlenmektedir. Ayrica SDU internet sitesi tizerinden kisi aramasi
yapildiginda isminin altinda yaymn analizi goriilmektedir. BAPSIS siteminde BAP faaliyetleri proje
bazinda anlik raporlanmaktadir (BAPSIS Raporu).

KIDES, arastirma performans gostergelerinin girilebildigi ve raporlanabildigi bir modiil icermektedir
(Kamt 2). Stratejik Plan ile uyumlu bu veriler Idare Faaliyet Raporlarinda yaymlanmak suretiyle
izlenmektedir.

AYD tarafindan alinan geri bildirimler AYD lyilestirme Calismalari adresinde yayimlanmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://ayd.sdu.edu.tr/s/rakamlarla-ayd
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/endeks-raporlari-12744s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme
https://ayd.sdu.edu.tr/s/raporlar
https://ayd.sdu.edu.tr/s/rakamlarla-ayd
https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme

Kanit 1. Arastirma ['YK 2022 Raporu.pdf

Kanit 3. Universite Ici Kaynaklar Performans Raporu.pdf

Kamt 7. SDU Cinsiyet Esitligi Plan1 (2022).pdf

Kanit 8. 2022 Idare Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 9. KIDES Arsatirma Performans Gostergeleri Ekrani.jpg
Kanit 10. Arastirma Di1s Paydas Anket Raporu.pdf

Kanit 11. Arastirma I¢ Paydas Anket Raporu.pdf

Kanit 12. Proje yazma egitimi katilimci goriisleri ve 6nerileri.pdf
Kanit 13. AYD lyilestirme Calismalar1 Sayfasi.pdf

Kanit 2. AYD Arastirma Raporu.pdf

Kanit 4. 2021 DOSAP&Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani..pdf
Kanit 5. Doktora Mezunlari Raporu..pdf

Kanit 6. Akademik Kendilesme Raporu..pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Universite Ici Kaynaklar Performans Raporu.pdf
Kanit 2. KIDES Arsatirma Performans Gostergeleri Ekrani.jpg
Kanit 4. Onaylanan Performans Basvurulari.pdf

Kanit 3. AYD Arastirma Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi

SDU vizyonu ve misyonu geregi toplumla etkilesim iginde, insami Onceleyerek, uluslararasi
standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayr ve ¢éztimler iiretmeyi gorev bilen;
evrensel Ol¢ekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet {ireterek, ilham ve yon veren bir tiniversitedir.

Universitemiz toplumsal katki faaliyetleri 2021-2025 stratejik plani ile uyumlu SDU Toplumsal
Katki Politikasi dogrultusunda yapilmaktadir. 2021 - 2025 Stratejik planinda toplumsal katki
nezdinde iki temel amag ve bu iki temel amaca iliskin on hedef bulunmaktadir. Universitemiz bu
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri performans gostergeleri iizerinden KIDES ile

izlemektedir (2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu).

Universitemizde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisi tanimlanmistir
(Toplumsal Katki Is Akis Semass). Toplumsal Katki Organizasyonel yapisinda biitiinsellik ve
koordinasyon hedeflenmektedir. Bu siirecte basta rektorlilk olmak tizere, Toplumsal Katki ve
Paydaslar Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu uygulama ve
aragtirma merkezleri, tim akademik birimler, siirekli egitim merkezi, idari birimler yer almaktadir.
Ogrenci topluluklarmin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri ise Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi koordinasyonunda gerceklesmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
ylritilmesinde rektorliige bagli Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii yer almaktadir.
Toplumsal Katki Faaliyetlerine yonelik calismalar tiniversitedeki biitiin birimlerden 3 aylik
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periyotlarla toplanmakta ve KIDES’e girisi gergeklestirilmektedir. Ayrica yapilan calismalar
Cumhurbagkanligi’nin sistemine de yiiklenmekte ve oradan da izlenmektedir.

2021 KIDR raporunda detayli olarak anlatilan Toplumsal Katki izleme ve Y 6nlendirme Komisyonu
yil igerisinde c¢esitli toplantilar gerceklestirerek {iniversitemizin toplumsal katki alanindaki mevcut
durumunu ve eksikliklerini tespit edip, dneriler gelistirerek toplumsal katki performansini izlemekte
ve her y1l Ocak ayinda rektorliige rapor sunmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilen
iyilestirmeler Koordinatorliik web sayfasinda yer almaktadir (lyilestirme Calismalar).

Ayrica (Kanit 1 s.45-54 ) de yer alan Amag-Hedef-Proje taksonomisinde iiniversitemizin 2021-2025
Stratejik Planinda Toplumsal Katki alaninda belirledigi amaglara (Amag-1 ve Amag-3 olarak ifade
edilmektedir) yonelik olusturulan hedeflerin altin1 dolduracak proje ve faaliyetlerin yapildig:
goriilmektedir. Bu anlamda Amag-1’e ait biitiin hedeflere yonelik, Amag-3’e ait ise sadece Hedef-3
hari¢ biitiin hedeflerin proje bazli olarak hayata gecirildigi goriilmektedir. Bu da 2021 yilina nazaran
ozellikle Amag-3’e ait hedeflere yonelik proje sayisinin arttigini gostermektedir.

2022 yili icerisinde iiniversitemiz toplumsal katki alaninda 4 farkli 6diil almistir. Universitemiz
19.10.2022 tarihinde 40 bine yakin 6grenciyi 6zel ve kamu alaninda bulusturan “Giiney Kariyer
Fuar1” kapsaminda gerceklestirdigi etkinliklerle “Isverenlerin En Memnun Oldugu Yetenek Her
Yerde Bolgesel Kariyer Fuarr” secilmistir. Universitemiz Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda
iki turuncu bayrak elde etmistir. Tip ve Hukuk Fakiilteleri, ‘2022 Yili Mekanda Erisebilirlik
Odiili"ne layik goriilerek Turuncu Bayragin sahibi olmustur. Yine {iniversitemiz, Saglik

Bakanliginca “Saglikta Kalite ile Gelecegi Tasarlamak™ temasiyla bu yil 8’incisi diizenlenen
“Uluslararas1 Saglikta Performans ve Kalite Kongresi’nde birincilik 6diiliine sahip olmustur. "Atik
Kursun Onliiklerin Kursun Paravana Geri Doniistim Seriiveni" baslikli uygulama, "Saglikta Kalite ve

Giivenlik Odiilii En Iyi Uygulama" secilmistir.
Kaynaklar

Universitemizde, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis olup toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu  kapsamda iiniversitemiz Arastirma merkezleri gii¢lii bir altyap:
olusturmaktadir.

Universitemiz 2022 yil1 igin Toplumsal Katki Amagli Altyapinin Giiglendirilmesi adina 10.202.000
lira; Dezavantajli Gruplara yonelik ¢alismalar iginse 3.000.000 lira biitce ayirmistir. Universitenin
toplumsal katki alanina ayirdig: biitgeler 2021-2025 Stratejik Planinda detayli olarak belirtilmektedir
(Kanit 1). Universitemiz biinyesinde toplumsal katkiya yonelik projeler “Toplumsal Katki Projeleri”
ve "Gudiimlii Projeler" basliklar1 altinda BAP Birimi tarafindan desteklenmekte ve yilin her donemi
bagvuru kabul edilmektedir. Bu kapsamda 1'i tamamlanan 2'si devam eden toplam 3 Toplumsal
Katki Projesi ile 9'u kapanmis 21'i ise devam eden toplam 30 giidiimlii proje bulunmaktadir (Kanit
2).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1 Toplumsal Katli Izleme ve Yé6nlendirme Raporu.pdf
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e Kanmit 2 Toplumsal Katki Projeleri Esas ve Usulleri.pdf
e Kamt 1 2021- 2025 Stratejik Plan.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansmim Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemizde Toplumsal Katki performansi 5 ana baslik iizerinden izlenmektedir.

o Toplumsal Katki izleme ve Yénlendirme Komisyonu: Toplumsal Katki IYK her yil Ocak
ayinda tiniversitedeki toplumsal katki faaliyetlerinin mevcut durumunu, gelismeye agik yonlerini
ve Onerilerini igeren raporu Y onetim Kuruluna sunmaktadir. Bu dogrultuda gergeklestirilen
tyilestirmeler bulunmakta ve Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii web sayfasinda yer
almaktadir (lyilestirme Calismalari).

e Performans Degerlendirme ve izleme Modiilii (KIDES):KIDES iizerinden veri saglanan
Stratejik Planda performans gostergeleri gerceklesme oranlari izlenmektedir (KIDES).

¢ Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii: Koordinatorliik tarafindan olusturulan
cesitli formlarla tiim birimlerden periyodik olarak veriler talep ve tasnif edilerek izleme
yapilmaktadir (Formlar).

o Toplumsal Katki Performansmm Yaymlar Bazinda Izlenmesi: Ogretim iiyelerinin toplumsal
katki performansi, bilimsel calismalar1 kapsaminda izlenmektedir. 17 baslikta toplanmis olan
toplumsal katki alanlarin1 da iceren Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile
iliskilendirilerek seffaf olarak kamuoyu ile paylasilmakta ve yillar bazinda izlenmektedir (Kanit
1).

e Paydas Geri Bildirimleri: Her sene diizenlenen anketlerle hem i¢ paydaslarin hem de dis
paydaslarin iiniversitenin toplumsal katki performansina dair gorusleri alinmakta, bu geri
dontisler dogrultusunda toplumsal katki performans: dinamik tutulmaya gayret gosterilmektedir.
2022 yil1 i¢in de hem i¢ hem dis paydaslar i¢in anketler diizenlenmistir (Kanit 2-3-4).

2022 wyih igerisinde iiniversiteye ait 36 birim toplumsal katki proje ve faaliyetlerinde aktif bir
bicimde rol almustir. Universitemizde 2022 yil1 igerisinde toplam 32 adet toplumsal katki projesi
gerceklestirilmistir. Bu projelerin toplam 19'u bizzat iiniversitemiz tarafindan finanse edilmis ve
koordine edilmistir. Geri kalan 13 proje ise liniversite ve diger paydas kuruluslarla ortaklasa
gerceklestirilen projelerdir.

Yine tiniversitemizde 2022 yil1 igerisinde 36 farkli birimde toplam 271 adet toplumsal katk: faaliyeti
gerceklestirilmistir.  Gergeklestirilen bu faaliyetlere neredeyse biitiin fakiilte ve arastirma
merkezlerinden katki  saglanmistir. Bu da toplumsal katki anlayisinin iiniversite genelinde
benimsendigini destekler niteliktedir.

Bunun yan1 sira iiniversite personeli tarafindan 2022 yili igerisinde 162 defa damismanlik destegi
saglanmis olup, 66 defa bilirkisilik hizmeti verilmistir. Universitemize bagli SEM Egitim
Koordinatorliigii Birimi araciligryla 2022 yili boyunca hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik 10
farkli konuda sertifika programlar1 diizenlemistir. Bu programlara toplam 8209 kisi katilim
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gostermistir (Kanit 5, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii Raporlar- 2022 yili).

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 52022 Yili Toplumsal Katli izleme ve Yénlendirme Raporu.pdf

e Kanit 1 Toplumsal Katki Performansinin yayinlar bazinda izlenmesi.pdf

o Kanit 2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonucu Gergeklestirilen
Iyilesltirme..pdf

e Kamt 3. Sosyal Medya Uzerinden gelen Toplumsal katki faaliyetleri ile iliskili geri
bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler.pdf

o Kanit 4 Birimlerden gelen talep dogrultusunda gergeklestirelen etkinlikler.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu

raporda, SDU’ niin calismalarinin kalite siirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi

amaglanmis, yiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 dogrultusunda ele alinmistir. Raporda aktarilan temel
hususlara iliskin, bu dort temel baslik kapsaminda, 2017 YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu
ve 2020 YOKAK Kurumsal Izleme Raporu'nda gelismeye acik yon olarak belirtilen hususlar da
dikkate alinarak asagida genel bir degerlendirme yapilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Koordinasyon ve yonetimin kolaylastirilmasi i¢in Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi,
Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, Toplumsal Katki
ve Paydaslar Koordinatorliigii, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii, Kalite Giivence
Ofisi (KGO), Izleme Yonlendirme Komisyonlari gibi alt birimler kurulmustur.

Akademik birimlerde Birim Kalite toplumsal katkiya yonelik projeler "Toplumsal Katki
Projeleri" ve "Giuidiimlii Projeler" basliklar1 altinda BAP Birimi tarafindan desteklenmekte ve
yilin her donemi bagvuru kabul edilmektedir.

Birim Danigsma Kurullari, Birim Ar-Ge Komisyonlari olusturulmustur.

Rektor ve rektor yardimeilarinin katildigi egitim ve toplantilar gergeklestirilmistir.

Kaliteyi de kapsayan Capraz Akran Degerlendirme gerceklestirilmistir.

Daire Baskanliklar1 Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Daire Baskanliklar1 ve akademik birimlerde iyilestirmeler "lyilestirme Calismalar1" olarak birim
internet sayfalarinda yayimlanmustir.

BIDB, IMIDB, OIDB, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, PDB, SKS ile SGDB’nin sahip oldug
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sertifikasi yenilenmis, ilave olarak TS EN
ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi almaya hak kazanmiglardir.
BIDB ise TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri Hizmet Y6netim Sistemi ve TS EN
ISO 22301:2020 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifikasi almaya hak kazanmustir.

Odiil Yonergesi giincellenmis, kazananlarin ddiilleri kendilerine takdim edilmistir.

Arastirma gorevlilerin temsiliyetini saglamak tizere olusturulmus olan "Arastirma Gorevlileri
Konseyi" se¢imleri yenilenmistir.

Yonetim sistemini izlemek amaciyla kurulan Yonetim Sistemi IYK Raporu yayimlanmustir.
Kaliteyi kapsayan siire¢lerle ilgili yapilan (anketler, iyk raporlari, iyilestirme/6neri formlari ile
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https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/rapor-toplanti-ve-sunumlar/raporlar-13771s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplumsal Katl%C4%B1 %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Toplumsal Katk%C4%B1 Performans%C4%B1n%C4%B1n yay%C4%B1nlar baz%C4%B1nda izlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2  Akademik Personel Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Sonucu Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0yile%C5%9Fltirme..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. Sosyal Medya %C3%9Czerinden gelen Toplumsal katk%C4%B1 faaliyetleri ile ili%C5%9Fkili geri bildirimler do%C4%9Frultusunda yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Birimlerden gelen talep do%C4%9Frultusunda ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirelen etkinlikler.pdf
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ulasan oneriler vb. iyilestirmeler KGO internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Stratejik Plan izleme Amagli Yonetici Anketi gerceklestirilmistir.

Paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, birim kalite sayfalar1 i¢inde yer
alan birim iyilestirme ¢alismalar1 kisimlarinda yayimlanmaya baslanmistir. Bu faaliyet ile birim
diizeyinde de i¢ kalite giivencesinin saglanmasi ve faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi
hedeflenmistir.

Iyilestirme/Oneri Formu iyilestirilerek, dijital ortama tasinmustir.

Cevik liderlik yaklasimi ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin rektorliik diizeyinden birim diizeyine
yayllmas1 amaciyla, YOKAK Olgiitleri Baglaminda Kalite Degerlendirme ve Iyilestirme
Toplantilar;, Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilari, YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programi Oncesi Birim Degerlendirme Ziyaretleri ile Birim Kalite Faaliyetleri
Capraz Akran Degerlendirme Programi gergeklestirilmistir.

KIDES'in igine Performans Izleme ve Degerlendirme Sistemi entegre edilmis ve takibi gerekli
olan tim gostergeler ilgili olduklari raporlara gore sisteme aktarilmistir. Ayrica, faaliyet
raporlarinda yer alan yillik gerceklesme diizeylerinin takibine iliskin uygulamalar ve igerikler
iyilestirilmistir.

Is Diinyas: Damsma Kurulu onerileri dogrultusunda “Is Diinyas1 Bulusmalar’” etkinligi
diizenlenmis, kurul tiyelerinden 6nemli isimler etkinligin konugu olmustur.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Ornegin,
“2021-2022 Yili Giiz ve Bahar Donemleri Ogrenci Memnuniyet Anketleri Karsilastirma
Raporu” dogrultusunda ulusal/uluslararasi degisim programlarina iliskin bilgilendirme
calismalari artirilmistir.

Egitim Ogretim IYK 6nerisi dogrultusunda, mezunlarin istihdam durumlarimin izlenmesi ve
egitim/68retim siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas
alinarak “Sayilarla Mezunlarimiz” sayfasi1 hazirlanmisgtir.

Mezun Danisma Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda, SDU Bilim TV'de akademisyenlerin konuk
olarak calismalarim1  paylastigt "Akademik Kose" ve "Saglik Olsun” programlari
olusturulmustur. Akademix TV'deki "Kariyer Atdlyesi" programi ve cesitli biiltenlerde de
akademisyenlere yer verilmeye baglanmistir.

Mezun Danisma Kurulu o6nerisi dogrultusunda, ayrica, tiniversitemiz mezunlarinin bilgi ve
deneyimlerinden iiniversitemiz Ogrencilerinin ve yeni mezunlarinin faydalanmasi ile mezun
agmin olusturulmas: amaciyla “Mentorluk Projesi” baslatilmis ve bu proje satin alinan bir
yazilimla iyilestirilmistir.

Uluslarasilasma IYK 6nerisi dogrultusunda, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis
Paydas Danmisma Kurulu olusturulmus ve uluslararasilasma siireglerinin yonetsel yapisina
paydas katiliminin da dahil edilmesi saglanmustir.

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Kalite Komisyonu olusturulmus ve bu komisyona
birimin dis paydas danisma kurulu 6nerisi dogrultusunda 6grenci iiye eklenerek komisyonun
yapisi iyilestirilmistir.

Uluslararas1 projelerden destek alan akademisyenlere BAP destegi saglanmasi, yurt disindan
aragtirmact gelmesini saglayan arastirmacilara performans destegi verilmesi ve uluslararasi
kurumlarin BAP’a getirdikleri biitce kadar tniversitemizin de es finansman saglamasi
(Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi) gibi uygulamalara baslanmustir.

Universitemiz personelinin dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik egitimler organize edilmis,
bu kapsamda, Arastirma Gorevlileri Konseyinin talebi tizerine Yabanci Dilde Konusma Kuliibii
egitim programi baslatilmistir.

Degisim programlarinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla formlar olusturulmus ve bu formlar
kolay erisim saglanmast amaciyla web sitelerinde yayimlanmistir. Ayrica, degisim
programlarindan daha ¢ok kisinin yararlanmasina yonelik tanitimlar artirilmistir.

Yabanci uyruklu paydaslarimizin web sitelerini daha etkin kullanabilmeleri ve gerekli belgelere
daha kolay ulasabilmeleri amaciyla cesitli web sayfalar1 ve formlar ingilizceye ¢evrilmistir.



Kamuoyunu bilgilendirmek iizere yetkilendirilmis birim olan KIMER, faaliyetlerini internet
sayfasinda yayimlamaktadir.

Universite basili yaymlar1 basili olarak paydaslara gonderilerek iiniversitenin bilinirligi
artirilmaktadir.

Senato ve Universite Y6netim Kurulu kararlari, akademik birim yonetim kurulu kararlari, kurul
kararlari, yonetmelikler, yonergeler, iist normlar, protokol ve isbirliklerinin yayimlandig
Mevzuat Yonetim Sistemi kurulmustur.

Birimler kendi sayfalarinda gerekli bilgi ve dokiimanlar1 yayimlamaktadir.

Universite internet sayfasi talepler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aragtirma uygulama merkezlerinin sosyal medya hesaplari olusturulmustur.

Ogrencilerin siirece katilimini tesvik etmek icin Iletisim Fakiiltesi 6grencileri her ay Sosyal
Medya Analiz Raporu hazirlamaktadir.

RATEM, Akademix Tv, Bilim TV gibi yayin araglar1 kurulmus ve 6grencilerin bu araglarda
kismi zamanli ¢alismalar1 saglanmistir.

Satin alimlar i¢in ihaleler ihale.sdu.edu.tr adresinde seffaf bir sekilde yayimlanmaktadir.

Kantin fiyatlar1 denetlenmekte, fiyatlarin goriiniirliigii icin talepler iizerine kantin fiyatlari
ogrenci ve personelin e-posta adresine gonderilmektedir ve kantinlerde goriiniir yerlerde
astlmaktadir.

Personel alimlarinda miilakat yerine canli yaymn, kura, not sistemi gibi sistemler
kullanilmaktadr.

Uygulamali sinavla o6grenci alan Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
sinavlarinda disaridan 6gretim tiyesi davet edilmekte, sinavlar canli yayinlanmaktadir.
Seffafligimin izlenebilmesi amaciyla Yonetim Sistemi IYK &nerisi dogrultusunda SDU
Rektorliik idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu hazirlanmustir,

Tiim kurumsal islemlerin yapilabildigi ve uygulamalara tek bir yerden ulasilabilen SDUNet
yazilimi gelistirilmistir.

Uygulamalara tablet ve telefondan ulasilabilen SDU Mobil uygulamasi gelistirilmistir.

Kurumsal performans ve stratejik plan izlemesinin yapilabildigi KIDES sistemi gelistirilmistir.
Satin alinan lisansl yazilimlar i¢in 6grenci ve personelden anket ile goriis alinmaktadir.

Ogrenci ve personelin taleplerini tek yerden iletebildigi ve raporlama, anket yapilabilen Talep
Takip Sistemi olusturulmustur.

Cagr1 Merkezi uygulamasi ile OIDB ve birim 6grenci islerine 6grenciler ulasabilmekte,
ulasilamayan durumlar izlenebilmektedir.

Personel egitimleri PDB, SEM vb. birimlerce verilmekte ve takibi saglanmaktadir. Egitimler
sonucu anket diizenlenmektedir.

Egitimlerin online yiiklenebildigi ve online izlenebildigi HIEM modiilii gelistirilmistir.

Personel ilanlar1 IK modiilii’nden online olarak yapilabilmektedir. Basvurularm online
imzalanmasi, kayit evraklarinin online yiiklenebilmesi ile siire¢ kargolamaya gerek duymadan
tamamen online olarak islemekte, zaman ve maddi tasarruf saglanmaktadir.

Personelin tesvik edilmesi i¢in Odiil Yonergesi hazirlanmis, ihtiyaglar ve talepler ve
dogrultusunda giincellenmis ve ddiiller sahiplerine takdim edilmistir.

Bilim insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi ile personele
farkl1 kategorilerde puan tanimlanmakta ve bu puan daha sonra kullanilabilmektedir.

BAP destekleri ile proje, makale vb. arastirma ¢iktilarinda personele genis bir destek imkani
sunulmustur.

Risk onleyici ve planlayict bir yonetim sistemi hakimdir ve yoneticiler aktif olarak risk dnleme
toplantilarina katilmaktadir.

Satin alma ihaleleri ihale.sdu.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

Finansal faaliyetleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlar1 ve Idare Faaliyet
Raporlarinda yayimlanmaktadir.

Tedarikei ve kullanici anketleri ile memnuniyet seviyeleri 6l¢tilmektedir.
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Son 5 yillik malzeme kullanimlari izlenerek ihtiyag fazlasi taleplerin oniine gecilmektedir.
Stoklar son 3 yillik kullanimlar izlenerek takip edilmekte, bu ortalamanin altina diistildiigtinde
sistem uyar1 vermekte ve malzeme tedarik edilmektedir.

Siire¢ Yonetimi El Kitab1 ve Kalite El Kitab1 yayimlanmustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi akredite olmustur.

Birimleri akreditasyona tesvik etmek icin SDU Akreditasyona Basvuru Oncesi Siirece Ait Ilke
ve Esaslar ve Akreditasyona Basvuru Oncesi Siireci Is Akis Semas: olusturulmustur.
Akreditasyon Konusundaki Mevcut Durum ve Birimlerin Akreditasyona Bakis Agilarinin
Tespitine Yonelik Rapor yayimlanmustir.

Egitim ve Ogretim

72/74

Anabilim/Anasanat dali/ Bolum program agilmasi, Gézden gegirilmesi ve Giincellenmesine
iliskin Ilke ve Esaslar” belirlenmis ve bu siireglerde birimlere yardimci olmas1 amaciyla “Yeni
Ders/ Program A¢ma/ G6ézden Gegirme/ Gilincelleme/ Degerlendirme Formu™ gelistirilmistir.
Bu kapsamda tiniversitemizde 23.02.2022 tarihinden itibaren yeni program/ders agma teklifleri
s0z konusu ilke ve esaslar ile degerlendirme formu gergevesinde yiriitiilmiis olup, il
icerisinde toplam 241 yeni ders ile birlikte yeni tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari
acilmustir.

Akademik birimler tarafindan 6n lisans, lisans ve lisansiistii program bilgileri ve ders bilgi
paketleri giincellenerek yeni OBS'ye (Proliz) aktarilmistr.

Akademik birimler dis paydaslarin programlar ve dersler hakkinda goriis ve onerileri alinmakta
ve program tasarimina yansitilmaktadir.

2022-2023 Giiz yariyili itibariyle baz1 birimlerde pilot ¢alisma olarak, 6grenci bilgi sistemine
her bir dersin sinav sorulari, dersin 6&renme ¢iktilar1 ve program yeterlikleri iligkilendirmesini
saglayan Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii eklenerek de program yeterliklerine ulasilma
diizeyi izlenmeye baslanmustir.

Universite ortak secmeli dersler havuzu izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda,
yeniden yapilandirilmasina yonelik Universite Ortak Se¢meli Dersler Havuzu Giincelleme
Raporu dogrultusunda 21. yiizyil becerileri kapsaminda Ogrencilerin yaratict diisiinme,
yenilik¢ilik, elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim, isbirligi baglaminda yetkinlesmeleri,
Toplumsal Katki ve Sosyal Hizmet anlayisini saglayacak sekilde yeni dersler agilmustir.
Ogrenci Merkezli Egitim Olgiitleri ve 6gretim elemanlarina sunularak geri bildirim alinmstir.
Geri bildirime gore egiticilerin egitimi planlanmaktadir.

2020 yilinda ders bilgi paketlerini izlemek amaci ile gerceklestirilen ¢apraz akran degerlendirme
programi 2022 yilinda da kapsami genisletilerek (23 degerlendirme olciitii 4 acgik uglu soru)
devam edilmistir.

AKTS kredilerinin 6grenci is yiikii takibi ile izlenerek dogrulanmasi amaciyla &grencilere
yonelik is yiikii belirleme anketi tasarlanmis, uygulanmis ve raporlanmustir. Is yiikii belirleme
anketinden gelen geri Dbildirimler dogrultusunda giincelleme ¢alismalar1  heniiz
tamamlanmamaistir.

Egitimde Ogrenme Tasarimi ve Dijitallesme Siireci uygulamasi olarak; yiiz yiize egitim
uygulamalarinin (canli dersler, ders materyalleri, simif i¢i etkinlikler, doniit diizeltmeler,
alistirmalar, sinavlar, 6devler gibi 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davraniglarinin
takibi vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesini saglayabilecek OYS yazilimu
tiniversitemizin tiim akademik birimlerince kullanilmaktadir.

Adobe Creative Cloud, Ansys, Autodesk AutoCAD, Bitdefender Antiviriis, Canva, IBM SPSS
Statistics ve AIMS, JetBrains IDEs, Microsoft Office 365, MathWorks Matlab, Maxqda,
NetCAD gibi lisanslar satin alinarak SDUnet iizerinden erisime sunulmustur.

Damigmanlik sistemi 6grenci memnuniyet anketleri dogrultusunda takip edilmekte ve
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



e “2022-1. Egiticilerin Egitimi Program1” raporunda egitimin igerigi ve yapisi, egitim programi
oncesinde yapilan beklenti anketi ve egitim sonrasinda yapilan degerlendirme anketine iligkin
sonuglar belirtilmis ve web sayfasinda yayimlanmistir

Arastirma ve Gelistirme

¢ Arastirma siiregleri Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii biinyesinde siirdiiriilmektedir.

e Izleme amacli Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu kurulmustur ve 2022 raporu
yayimlanmistir.

e AYD biinyesinde BAP Koordinasyon birimi, Ulusal ve Uluslararast Arastirma Proje
Koordinatorliigii, Goller Bolgesi Teknokent, TTO, Patent Ofisi Koordinatorligi, Uygulama
Arastirma Merkezleri bulunmaktadir.

e 2022 yilinda yapilan yaklasik 1 milyar TL harcamanin yaklasik 19 milyon TL’si Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik Programi kapsaminda yapilmistir.

e Goller Bolgesi Teknokent biinyesinde 4’1 6grenci, 18’1 akademik personel sirketi olmak tizere
63 sirket bulunmaktadir.

e Is fikri olanlar ve geng girisimciler igin gerekli olan altyapt SDU On Kulucka ve Kulucka
Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

e Goller Bolgesi Teknokent Kulugka Merkezinde ise sirketlesme asamasinda girisimcilere
ticretsiz ofis imkan1 saglanmaktadir.

e YETEM biinyesinde kullanilan LABSIS yazilimi tiim laboratuvarlarda kullanima alinmustir.

e Mentornity yazilimi ile mezun-6grenci, gen¢ arastirmaci-deneyimli arastirmaci, deneyimli
girisimci-yeni girisimci eslestirmesi yapilmakta ve istenildiginde raporlanabilmektedir.

e GIMER, girisimcilerin tesvik edilmesi ve iiniversitede girisimcilik faaliyetlerinin gelismesi i¢in
faaliyet gostermektedir.

e Doktora arastirmalari icin Ileri Arastirma Destek Projesi destegi verilmektedir. 100/2000 YOK
bursu 6grencilerinin doktora tez projelerine ve oncelikli alanlar kapsaminda {iniversitemizde
gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin doktora tez projelerine normalde doktora tez
projelerine verilen biitce limitlerinin %100 artirimli olarak verilmektedir.

e Doktora sonrasi1 arastirmalarin tesvik edilmesi icin DOSAP kapsaminda burs verilmektedir.
Izleme amacli DOSAP&Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Raporu hazirlanmustir.

e Doktora mezunlarmin durumunu izlemek amaciyla SDU Doktora Mezunlar1 Raporu
hazirlanmastir.

e SDU’den doktora derecesini alan akademisyenlerin SDU’de calisma durumunu izlemek
amaciyla SDU Akademik Kendilesme Raporu hazirlanmistir.

e Personelin tesvik edilmesi i¢in Odiil Yonergesi hazirlanmis, ihtiyaglar ve talepler ve
dogrultusunda giincellenmis ve ddiiller sahiplerine takdim edilmistir.

e Bilim Insani Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi ile personele
farkl kategorilerde puan tanimlanmakta ve bu puan daha sonra kullanilabilmektedir.

e AYD tarafindan birim bazli egitimler, proje yazma egitimleri, makale 6n degerlendirme, makale
dil yazim kontrolii, istatistik analiz, mentorluk destekleri verilmektedir.

e Isbirlikleri ve protokoller 2022 yilinda kullanilmaya baslanan Mevzuat Yonetim Sistemi'nde
kamuya acik bir sekilde yayimlanmaktadir.

e Arastirmaya iligkin iyilestirme ¢alismalar1 AYD internet sitesinde yayimlanmaktadir.

e Arastirma alanindaki stratejik planla iliskilendirilen performans gostergeleri KIDES’e girilen
veriler araciligiyla izlenmektedir.

Toplumsal Katki

e Toplumsal Katki Faaliyetlerine yonelik calismalar {iniversitedeki biitiin birimlerden 3 aylik
periyotlarla toplanmakta ve KIDES e girisi gerceklestirilmektedir.
e 2022 wyili igerisinde toplumsal katki alaninda 4 farkli 6diil alinmistir.
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e Toplumsal katkiya yonelik projeler “Toplumsal Katki Projeleri”ve"Gudimli Projeler"
basliklar1 altinda BAP Birimi tarafindan desteklenmekte ve yilin her déonemi basvuru kabul
edilmektedir.

o Ogretlm tiyelerinin toplumsal katki performans1 bilimsel ¢aligsmalar1 kapsaminda izlenmektedir.

e Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) isbirligiyle
hazirlanan "Kiiresel Salgin Baglaminda Yiiksekogretim Kurumlarinda Saglikli ve Temiz
Ortamlarin Gelistirilmesi Kilavuzu’nda belirtilen kosullar1 hayata gegirerek “Giivenli Kampiis
Belgesi’nin sahibi olmustur.
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