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OZET

Yiiksekogretim ekosistemi ve kiiresel egilimlerdeki degisimler, tiniversitelerin kalite bilinci olusturarak kurumsal
doniistim ve ¢evik yonetim anlayisi dogrultusunda hareket etmek suretiyle degisimi, belirsizligi ve yeniligi
yonetmelerini elzem hale getirmistir. Bu dogrultudaki adimlar1 gegmise dayanan Siileyman Demirel Universitesi
(SDU), 2006 yilinda Avrupa Universiteler Birligi tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil
edilen ilk Tirk {niversitelerinden biri olmus, kalite bilincini gegmisten bugiline siirdiiriilebilir bir sekilde
olgunlastirmaya gayret gostermistir. Bu bilincin {iriinlerinden biri olan bu raporda da SDU ¢ahsmalarimn kalite
stirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmas: amacglanmistir. Rapor, Kalite Komisyonu, izleme ve
Yonlendirme Komisyonlari ile birimlerin goriisleri ve Capraz Akran Degerlendirme Programi dogrultusunda SDU
Kalite Koordinatorligii koordinasyonu ile hazirlanmig, yayimlanmadan 6nce Senatoya sunulmustur. Raporda,
oncelikle SDU hakkinda genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivence sistemi baglaminda, misyon ve
stratejik amaclarim1  belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite glivencesini saglamayi, paydas katiimim ve
uluslararasilagsma performansini artirmayr amaglayan tiniversitemizin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir.
SDU 6z degerlendirme ¢ahsmalarinin temel temalarindan biri olan Egitim-O gretim bashg kapsaminda, egitim-
Ogretim ile ilgili stireclerin kurumumuzda nasil isledigi ve yonetildigine iliskin bilgilere yer verilmis olup, 2017
YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu, 2020 YOKAK Kurumsal izleme Raporu ve 2022 Kurumsal
Akreditasyon Raporu'nda gelismeye agik yon olarak belirtilen hususlar dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetleri sunulmustur. Arastirma odakl {iniversite olma yolunda ilerleyen SDU, arastirma gelistirme
faaliyetlerini toplumun dinamikleri, kiiresel yonelimler ve bilim ekosistemini g6z Oniinde bulundurarak
yiirtitmektedir. Bu alanda arastirma kaynaklar1 en verimli bigcimde kullanilarak, gelismeye agik yonleri iyilestirmek
ve faaliyetleri tiim kuruma yayginlastirmak i¢in mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir. Raporda, bu
faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin bilgilere de deginilmistir. Universitemizin temel fonksiyonlarindan biri olan
toplumsal katki ile ilgili ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal katki hizmetlerinin hangi 6ncelikte ve hangi
alanlarda yansitildig1 agiklanmistir. Y6netim sistemi hususunda ise katilimci, ¢evik, hesap verebilir ve seffaf
yaklagimi benimsemis olan SDU, tiim siire¢lerde kurum kiiltiiriinii yayginlastirmay1 hedeflemistir. Bu kapsamda
tiim stireglerde, tiim kaynaklarin etkili kullamm da g6z oniinde tutularak tiim kademelerdeki birimlerin katilimm
esas alinmaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii Bat1 Yerleskesi 32260 ISPARTA
Telefon: (246) 211 10 00

Faks: (246) 237 04 31

Internet Sitesi: www.sdu.edu.tr

Rektor/Kalite Komisyonu Bagkam: Prof. Dr. Mehmet SALTAN

e-posta: mehmetsaltan@sdu.edu.tr Telefon: (246) 211 10 10

SDU, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayilt
Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu rektorligiine Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmustir. 1996-2004
yillarinda Prof. Dr. M. Liitfi CAKMAKCI, 2004-2011 yillar1 arasinda ise Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR
rektorliik yapmustir. 2015 yilinda Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI, iiniversitemizin besinci rektdrii olarak
gorevine baglamis ve 2019 yilinda ikinci kez rektor olarak atannustir. Universitemizin halihazirdaki rektorii ise
2023 yilinda atanan Prof. Dr. Mehmet SALTAN’d1r.

Universitemizin resmi kurulus tarihi 1992 olsa da Isparta’min iiniversite ile ilk tanigmas1 1224 yilinda kurulan

Ertokus Kiilliyesine kadar uzanmaktadir. Universitemizin yakin ge¢misi ise 1976 yihnda "Isparta Devlet Mimarhk

ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miihendislik Fakiiltesine ve Isparta Meslek Yiiksekokuluna
dayanmaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak, {iniversitemiz tarihinde egitim iki kolda gelismistir. Bir kol

miihendislik, bir diger kol ise teknik/mesleki egitim alanidir. Nitekim {iniversitemize ait teknik/mesleki egitim veren

birimlerin ilk olarak 2006 yi1linda Mehmet Akif Ersoy Universitesine; 2018 yilinda da Isparta Uygulamah Bilimler
Universitesine baglanarak iiniversitemiz biinyesinden iki yeni {iniversite gelismesi bunun en ag1k gostergesidir.

Universitenin alt yapisinin tamamlanmaya cahsildigi kurulus yillar1 siirecinde aym zamanda &grencilere
yasanilabilir bir yerleske ve yiiksek sosyal olanaklarin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin
ihtiyaglarini karsilamak adina ¢ok sayida spor alanlari ve tesisleri agilmistir. Ozellikle {iniversitemizin merkezde
yer alan ilk yerleskesi olan bati yerleskesi icerisinde spora dayali yasam alanlar1 olusturulmustur. Bu alanlar
icerisinde tenis kortlari, futbol sahalari, kapah spor salonu kurulmus ve {iniversitemizin spora ve sporcuya



verdigi 6nem kurulugunun ilk dénemlerinde kendini gostermistir. Ayrica, 6grenci ve personele sosyal olanaklar
yaratma kapsaminda konaklama tesisleri hizmete sokulmustur. Ogrencilerin barinma ihtiyaclarina destek
verilmesi de bu siiregte yapilan hamlelerden biri olmustur.

Universite adina en onemli hamlelerden biri de engelli ve geriatrik hastalara kapsamh hizmet vermek amaciyla
“Engelsiz Ag1z ve Dis Saghg Hastanesi” projesinin hayata gecirilmesidir. Universitemiz Engelsiz Agi1z ve Dis
Saghg Hastanesinde 2016-2019 yillart arasinda 72 farkh ilden toplam 1549 hastaya tedavi olanag saglamistir.
Esitlik ve ¢esitliligin, bilimin gelismesini saglayan degerler ve toplumsal kalkinmishga pozitif katkis1 oldugunun
bilinciyle hareket eden tiniversitemiz, ayrica, bu kapsamda “Kadin Dostu Yerleske”, “Firsat Esitligi” ve
“Cinsiyet Esitligi” baghklarina sahip eylem planini da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu ile agiklamistir.

Birlikten gii¢ yaratmak gibi énemli bir amacla, 2000’li yillara girerken SDU’niin 6nciiliiginde ADIM Projesi
hayata gecirilmis ve Aydin Adnan Menderes, Pamukkale, Mugla Sitki Ko¢gman, Afyon Kocatepe, Afyon Saglk

Bilimleri, Antalya Bilim, Balikesir, Bandirma Onyedi Eyliil, Bilecik Seyh Edebali, Canakkale Onsekiz Mart,
Eskigehir Osmangazi, Kiitahya Dumlupinar, Kiitahya Saglik Bilimleri, Manisa Celal Bayar, Burdur Mehmet Akif
Ersoy, Isparta Uygulamalt Bilimler ve Usak Universitelerinin de katihmuyla toplam 18 iiniversitenin olusturdugu

bir konsorsiyum haline gelmistir.

Doéneminde az sayida {iniversitenin basarabildigi ve tniversiteleri bolgenin ve sanayinin lokomotifi haline
getirebilecek ¢agdas projelerden biri olarak, daha 6nce temelleri atilan SDU Goller Bolgesi Teknokenti 2005
yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle tiniversitelilerin beklenen bulusmasi saglanmistir. Mart 2024 itibariyla
SDU Goller Bolgesi Teknokentinde faaliyet gosteren firma sayis1 72°dir. Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA)
destegi ile fonlanan “Goller Bolgesi Onkulucka ve Kulugka Altyapisinin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi/Destegi”

projesi ile 400 m2'lk 22 Girisimci Kapasiteli Kulugka Merkezi aktif sekilde hizmet vermektedir. 2016 yilinda
kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), farkindahk tamitim bilgilendirme ve egitim hizmetleri, destek
programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje gelistirme/y6netim hizmetleri (tiniversite sanayi is birligi
faaliyetleri), fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri
kapsaminda akademik personele, dgrencilere, girisimcilere ve kurum ve isletmelere destek vermektedir. Cagin
getirdigi yenilik ve gereklilikleri titizlikle takip eden iiniversitemiz, ayrica, "Online Girigimcilik Maratonu
(Hackathon)", "Metaverse Tirkiye Girisimcilik Maratonu" ve "Prototip Atolyesi" gibi faaliyetler de
gergeklestirmektedir.

Bu dogrultuda, akademik personele, arastirma faaliyetleri i¢in ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlardan fon
saglanarak, ¢alisma olanaklarinin genigletilmesi; 6grencilere, proje kiiltiirliniin yayginlastirilmasi, takim ¢aligmasi
ve arastirma kiltirlinlin  gelistirilmesi; girisimcilere ise bolge sanayinin geligtirilmesi, {iniversite ve bdlge
ekosisteminde girisimeilik kiiltiirliniin  yayginlastirilmas1 ile kurulacak katma deger iireten teknogirisim
firmalarinin desteklenmesi konularinda ¢esitli yardimlarda bulunulmaktadir. Benzer sekilde, kurum ve isletmelere
de Ar-Ge talep ve ihtiyaglart dogrultusunda imiversite akademik personeli ile ortak proje yiiriiterek
akademisyenlerimizin bilgi ve tecriibelerinin ekonomimize kazandirilmasi ve akademik personelin sanayimizin
ihtiyaclar1 dogrultusundaki arastirma faaliyetlerine tesvik edilmesi konularinda destek olunmaktadir.

Universitemizde, ayrica, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 ¢alismalarda stratejik ve katma degeri yiiksek calismalar
yapmak, yenilik¢i teknolojiler arastirma altyapist olusturmak, bélgesel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i
teknolojiler alaninda {ist diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek ig¢in ise Yenilik¢i
Teknolojiler Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YETEM) kurulmustur. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin yani sira
Ogrenci, akademisyen ve sanayicilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli teknik altyapiyr barindiran YETEM,
tiniversitenin, bolgenin ve ilkenin kalkinmasina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli diger ¢alismalarin
yapilmasina destek olmaktadir.

Akademik biiyiimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler yapmistir. Modern
yonetim anlayiginin en onemli uygulamalarindan biri sayilan ik stratejik planim1 2006 yilinda tamamlayarak,
iilkemizde kurumsallasan ilk tiniversitelerden biri olmustur. Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan Tiirkiye nin
hedeflerine paralel bir sekilde SDU, Uluslararas1 Universiteler Birligi, Avrupa Universiteler Birligi ve Akdeniz
Universiteler Birligine dahil olmustur. Basar1 siralamalarinda olduk¢a onemli basarilar elde etmis, girisimeilik ve
yenilik adina iddiali, degisim programlari araciligiyla hareketliligi giicli, yarinlarin1 bugiinlerden insa etmeye
calisan bir tiniversite haline gelmigtir.

Ogrenme ve 6gretme kaynaklarimin gelistirilmesi, daha donammli ¢ahisma alanlarinin artirilmas: amaciyla 10
adet derslik, 7 adet amfi, 6 adet bilgisayar laboratuvari, teknik resim salonlar1 ve prototip atélyesinin bulundugu
Bat1 Yerleskesi Merkezi Derslikler binasinin yapim 2020 yilinda tamamlanmis ve kullanima sunulmustur.

Son olarak 09.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayih Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile {iniversitemize bagl bulunan 4 fakiilte, 17



meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun tiniversitemizle baglantis1 kesilerek yeni kurulan Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesine baglannistir. Yiiksek diizeyde yapisal etki gosteren bu kritik degisiklikle tiniversitemizin
fiziki ve beseri kaynaklarinin dnemli bir boltimil yeni kurulan tiniversiteye aktarilmstir. Bu kapsamda, ilgili
bolinme ile 634 akademik personel ve 283 idari personel ve 38548 6grencinin de baglantist Isparta Uygulamal
Bilimler Universitesine gegmistir. Aym zamanda béliinme ile toplamda 138509 m2 kapah alanin kullanimu da yeni
kurulan iiniversiteye gegmistir. Merkez yerleskede bulunan ve Isparta Uygulamah Bilimler Universitesine baglanan
birimlerde goérev yapan §gretim elemanlari ve idari personel ile 6grenim géren dgrenciler halen mevcut binalarda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler. Siileyman Demirel Universitesi bugiin, 15 fakiilte, 6 enstitii, 2
yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvart, 6 bolim, 1 direktorliik ve 48 aragtirma uygulama
merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

SDU organizasyon semas1 A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashg kapsamindaki A.1.1. Yonetisim modeli ve
idari yap1 alt 6l¢iitiine iliskin kanitlarda verilmistir.

Misyon: SDU; toplumla etkilesim iginde, insan1 &nceleyerek, uluslararas1 standartlarda egitim vermeyi, aragtirma
yapmay1, hizmet sunmayi1 ve ¢dztimler tiretmeyi gérev edinmistir.

Vizyon: SDU; evrensel 6lgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet ireterek, iham ve yon veren bir tiniversite olmay1
hedeflemektedir.

Temel Degerler: SDU; adil olarak liyakati icsellestirmeyi, saygih olarak tiim distincelerin 6zgiirce
yasayabilmesini saglamayi, 6zgirliigii tesvik ederek yaraticihgi desteklemeyi, empati yetenegini gelistirerek ilk
ginkii heyecan1 yasatmayi, Kkaliteyi icsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayi, kendine inanarak,
miikemmeliyetciligi  hedeflemeyi, kendine hakim olarak, asirithklardan kaginmayir temel ilkeleri olarak
benimsemistir.

2021-2025 Stratejik Planimizin stratejik amag¢ ve hedeflerine https:/link.sdu.edu.tr/grXcztbG adresinden
ulag1labilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

SDU 1992 yilinda kurulmus olup, iiniversitemizde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda KHK hiikiimlerine
uygun bir idari teskilat yapis1 olusturulmustur.

SDU idari yapisinin en iist kademesinde Rektor bulunmakta, kararlar Y6netim Kurulu ve Senatoca alinmaktadir.
Universite yonetim organlarimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 idare Faaliyet Raporlarinda yayinlanmaktadir(3)

(A.1.1.1). Birim ve bolim diizeyindeki kararlar ise birim yonetim kurullart ve bolim kurullarinda ahinmaktadir.

Universite organizasyon semasi olusturulmus olup, SDU Genel Sekreterlik sayfasinda yayinlanmistir. Bu
semaya gore tiniversitemiz 15 fakiilte, 6 enstitii, 2 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 6

bolim, 1 direktorliik ve 48 arastirma uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir (3)(A.1.1.2).

SDU yonetisim anlayis1 ise temelde SDU Kalite Giivencesi Sistemi modeline dayanmaktadir. Bu model
dogrultusunda Umiversitemizde koordinasyon ve yonetisimin kolaylastirilmas: amaciyla direktorliikler,

koordinatorliikler ve komisyonlar olusturulmustur. Bu yapilar ylirtitme veya izleme amaciyla kurulmus olup, ilgili

yapilarin siirekliligi yonetmelikk ve yoOnergelerle giivence altina alinmustir (6rn. Arastirma ve Yenilikgilik

Direktorliigii (AYD), Egitim-Ogretim Koordinatorligii, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligt, Kalite
Koordinatorliigti, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorlhigii;
Arastirma, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi, Stratejik Plan, Uluslararasilasma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonlar1 (IYK)). Birim diizeyinde ise birim yonetim kurullar1, birim kalite komisyonlar1, birim
danigma kurullar1 ve birim ar-ge komisyonlari olusturulmustur. Bu komisyon ve kurullar her yil raporlar

hazirlamaktadir. Kurullarda ¢ok seslilik ve paydas katihmina 6nem veren iiniversitemizde, bahsi gegen bu

komisyonlarda arastirma gorevlisi, idari personel ile 6grenci temsilcileri bulunmakta ve tiye bilgileri internet

adreslerinde yayimlanmaktadir (3)(A.1.1.3).

Universitemizde yonetimde temsiliyeti saglamak amaciyla Arastirma Gorevlileri Konseyi, Daire Bagkanhklart
Kalite Komisyonu ve Ogrenci Konseyi bulunmaktadir. Arastirma Gorevlileri Konseyi Universitemize 6zgii bir
uygulama olup, yonerge ile giivence altina alinmistir. Bu yonerge dogrultusunda konsey baskani her yil yeniden
secilmektedir (A.1.1.4).


https://link.sdu.edu.tr/grXcztbG
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/idare-faaliyet-raporlari
https://genelsekreterlik.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/teskilat-semasi-11500s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-birim-duzeyi/birim-kalite-calismalari-akademik-12890s.html

SDU, yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikalar1 ile stratejik amaglarinin uygulanip uygulanmadiginin izlenmesi
ve iyilestirilmesi icin cesitli mekanizmalara sahiptir. Ornegin, Yonetim Sistemi IYK ve Stratejik Plan 1YK yilhk
rapor hazirlamaktadirlar. Raporlarda tiniversitemizin iyi uygulamalar ile gelismeye acik yonleri vurgulanmakta ve

iyilestirme Onerileri sunulmaktadir. Stratejik Planda belirtilen amaglar, hedefler ve gerceklesme diizeyleri ise Idare

Faaliyet Raporunda yayinlanmaktadir (A.1.1.5). Universitemizde, ayrica, Stratejik Plan izleme Amach Yonetici
Anketi de uygulanmaktadir. Aktarilan bu raporlarda sunulan oneriler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler Kalite

Koordinatorligii’ niin web sayfasinda yayimlanmaktadir (4)(A.1.1.6).

Yukarida bahsi gegen yapilanmalardan gelen Oneriler dogrultusunda, 2023 yilinda cesitli iyilestirmeler

gerceklestirimistir. Ornegin, Kalite Komisyonu &nerisi dogrultusunda (3)(A.1.1.7), SDU Kalite Giivence Sistemi
Yonergesi giincellenmis ve Kalite Koordinatorligii kurulmustur (A.1.1.8). Yonetim Sistemi 1YK 6nerisi
dogrultusunda ise SDU Kalite Komisyonu tiyeleri giincellenmistir. Ayrica, Stratejik Plan izleme Amagh Y&netici
Anketi raporu dogrultusunda (A.1.1.9), tniversitemiz personeline "Kurumsal Aidiyet ve Motivasyon" konulu

egitimler verilmistir (4)(A.1.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.1.4.arastirma_gorevlileri konseyi secim_takvimi.pdf

e (3)A.1.1.5.idare faaliyet raporu 2023.pdf
e (4)A.1.1.8.kalite koordinatorlugunun kurulmasi.pdf

e (3)A.1.1.9.anket sonuclari dogrultusundaki ivilestirmeler.pdf

2. Liderlik

SDU, kalite giivence sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesini destekleyen cevik bir liderlik
yaklagim benimsemistir. Bu yaklasim kapsaminda kalite giivence kiiltiirti ve liderlik bilinci rektorhiik diizeyinden
birim diizeyine planh bir sekilde yayilmaktadir. SDU Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyetleri ile
SDU Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen toplanti ve ziyaretler bu konudaki rektorliik diizeyi
faaliyetlerimizdendir.

Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi, SDU’niin liderlik faaliyetlerinde 6nemli rol oynayan temel
yapilanmalardandir. Merkez, ¢esitli 6l¢timler dogrultusunda tiniversitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri
biling ve yetkinliginin artirilmasi ile iyilestirilmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirmektedir. Ornegin, Stratejik Plan
Izleme Amagh Yonetici Anket Raporunda yer alan “personelin motivasyonunu artirici yonde g¢alismalar
yapilmasi1” (s.8) ile “kurumsal kapasitenin artirilmasi ve aidiyet duygusunu yerlestirecek ve artiracak faaliyetler
yapilmas1” (s.22) onerileri dogrultusunda, tiniversitemiz personeline "Kurumsal Aidiyet ve Motivasyon" konulu
egitimler  verilmistir (4)(A.1.2.1). Benzer sekilde, liderlik yetkinliklerinin olciilmesi ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmesi ¢aligmalart devam etmekte olup (A.1.2.2), 6l¢lim sonuglart dogrultusundaki faaliyetlerin 2024
yih i¢inde gergeklestiriimesi planlanmaktadir (A.1.2.3).

SDU Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen toplanti ve ziyaretler, ¢evik liderlik yaklasimu ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin rektorliik diizeyinden birim diizeyine yayilmasi i¢in kurgulanan 6nemli araglardan biridir.
Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu ile Izleme ve Yonlendirme Komisyonu toplantilart bu kapsamdaki
onemli faaliyetlerdendir. Bu kapsamda, 2023 yilinda Kalite Koordinatorliigii 4, Kalite Komisyonu ile Izleme ve
Yonlendirme Komisyonlart ise 9 toplant1 ger¢eklestirmislerdir (3)(A.1.2.4).

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite gilivencesinin saglanmasina iliskin temel unsurlardan biri de birim diizeyi
liderlik ve kalite glivence sistemi faaliyetleridir. Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Programu ile
Birim Kalite Komisyonlart SDU’niin bu konudaki temel faaliyetlerindendir.

Universitemizde 2020 yih ve 2022 yillarinda uygulanan Capraz Akran Degerlendirme Programi, 2023 yilinda da
gergeklestirilmistir. Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilen bu programa, 2023 yihinda i¢ ve dis gézlemciler
de dahil edilmistir. Program sonunda hazirlanan raporlar birimlerimizin kalite sayfalarinda, programin genel
sonug raporu ise Kalite Koordinatérhigi sayfasinda yayimlanmistir. Ttim birimlerimizin kalite sayfalarina erigim
linkleri Kalite Koordinat6rliigii “Birim Kalite Calismalar - Akademik™ kisminda mevcuttur (3)(A.1.2.5).

Konuyla ilgili olarak 6ne ¢ikan uygulamalardan biri ise birim kalite komisyonlarinin mevcudiyeti ve bu
komisyonlara birim yoneticileri veya yardimcilarinin baskanlik etmesidir. Universitemizde enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda kalite komisyonu bulunmakta olup, tiim bu komisyonlara birim
yoneticileri veya yardimcilart baskanlik etmektedir. B6ylelikle, birim yoneticilerinin kalite siiregleriyle dogrudan
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ilgili olmalar1 ve siirecleri sahiplenerek liderlik etmeleri amaglanmaktadir. Diizenli olarak giincellenen ve tiye
bilgileri birim kalite sayfalarinda yayimlanan bu komisyonlar (3)(A.1.2.6), siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda iyilestirilmis SDU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda, 2023 yilinda da bir
iyilestirmeye tabii tutulmustur (A.1.2.7). Yiiriitiilen tim bu faaliyetler ile liderlik ve kalite giivence kiiltiirtiniin
yayginlastirilmas1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, kendine 6zgii olan kapsamh bir “Kalite Giivence Sistemi” modeline sahiptir. Bu modelde,
kurumsal doniisiime iliskin unsurlara da yer verilmistir. Kurumda degisim ve doniisiim faaliyetleri “egitimde
doniistim”, “yonetimde doniisiim” ve “arastirmada doniisiim” olmak {izere ii¢ temel bashkta ger¢eklestirilmekte
olup, bu agamalara iligkin temel yapilar Kalite Giivence Sistemi modeli igerisinde yer almaktadir. Bu kapsamda,
Universitemiz, yonetimde doniisim i¢cin Kalite Koordinatorligii ve Toplumsal Katki ve Paydaglar
Koordinatorligiinii kurmustur. Arastirmada doniisiim i¢cin AYD olusturulmustur. Egitim-Ogretim izleme ve
Yonlendirme Komisyonu ise egitimde doniisiimiin saglanmas1 amaciyla tiniversitemizin Kalite Giivence Sistemi

modelinde yer alan temel unsur olarak dikkat ¢ekmektedir (A.1.3.1).

Universitemiz, olusturdugu bu yapilanmalar aracihgiyla paydas goriislerini alarak degisim ve doniistimii

saglayacak iyilestirmeler de gerceklestirmektedir (A.1.3.2). Omegin, Kalite Komisyonunun “Capraz Akran
Degerlendirme faaliyetine i¢ ve dis paydaslardan olmak {izere gozlemci dahil edilmesi” 6nerisi (A.1.3.3)

dogrultusunda, 2023 yili itibariyla Capraz Akran Degerlendirme faaliyetine SDU Kalite Komisyonu ve Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Kalite Koordinatorligiinden olmak iizere i¢ ve dis gozlemciler dahil
edilmistir. Ayrica, yine Kalite Komisyonunun “SDU Kalite Giivence Ofisinin Kalite Koordinatorliigiine
donustiirtilmesi ve idari birimlerde de kalite komisyonu kurulabilmesi gibi bazi degisikliklerin yapilabilmesi

amaciyla Universitemiz kalite giivence sistemine iliskin yOnergenin giincellenmesi” 6nerisi (A.1.3.4.)

dogrultusunda, SDU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi giincellenmisti. Yonetim Sistemi [YK’mn
“komisyonlarda tekdiizeligin ortadan kaldirilmasi i¢in ilgili komisyonlarda rotasyona gidilmesi” 6nerisi (A.1.3.5,

s.48) dogrultusunda ise Kalite Komisyonu iiyeleri yeniden diizenlenmistir (4)(A.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim y6netimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

4. I kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde i¢ kalite giivencesinin saglanmasina iliskin temel mekanizmalar agirlikla kalite giivence sistemi ve
danigma kurullarina iligkin yonergeler {izerine insa edilmistir (3)(A.1.4.1). Bu yonergelerden, Kalite Giivence
Sistemi Yo6nergesi yasanan giincel gelismeler ve paydas gortisleri dogrultusunda (3)(A.1.4.2) iyilestirilmistir (4)
(A.1.43). SDU kalite giivencesi sistemine iliskin bircok mekanizma bu yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Rektorliik ve birim diizeyi kurul ve komisyonlar bu konudaki temel unsurlardandir.

SDU Kalite Komisyonu ile izleme ve Yonlendirme Komisyonlar1 iiniversitemizde i¢ kalite giivencesinin
saglanmas1 amaciyla faaliyet gosteren rektorliik diizeyi komisyonlardandir. 29 iiyeden olusan ve biinyesinde
aragtirma gorevlileri, idari personeller ve dgrencileri temsilen iiyeler de barindiran Kalite Komisyonu, diizenli
olarak toplanmakta ve tiniversitemiz faaliyetlerine yon vermektedir. Komisyon, 2023 yilinda 9 kez toplanmuistir

(G)A.1.4.4).
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SDU, Arastirma, Egitim ve Ogretim, Stratejik Plan, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yoénetim Sistemi
alanlarinda olmak tizere alt1 adet izleme ve yonlendirme komisyonuna sahiptir. Bu komisyonlar, yilik olarak

Genel Izleme ve Yonlendirme Raporu hazirlamakta ve Yonetim Kuruluna sunmaktadirlar. Bu raporlardaki
Oneriler dogrultusunda ise iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Bu iyilestirmelerin tamamina iliskin bilgiler Kalite

Koordinatorligii web sayfasinda yayimlanmaktadir (4)(A.1.4.5).

Universitemizin temel kalite yonergeleri kapsanminda birim diizeyinde birim kalite komisyonlar1 ve birim danisma
kurullart mevcuttur. Enstitiilerde ise i¢ kalite giivencesi Enstitiiler Kalite Komisyonu ile Enstitiiler Danisma Kurulu
yapilanmalar ile saglanmaktadir. Ayrica, enstitiilerimiz Enstitii Oz Degerlendirme Raporu; fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarimiz ise Birim Oz Degerlendirme Raporlarini yilhk olarak hazirlamaktadirlar (A.1.4.6.).
Kalite komisyonu bulunmayan birimlerde ise birim kalite temsilcileri mevcuttur (A.1.4.7.). Birim diizeyindeki
kalite komisyonlar1 ve danigma kurullar1 diizenli olarak toplanmaktadir. Bu toplantilara iligkin tutanaklar ve 6z
degerlendirme raporlari birim kalite web sayfalarinda yayimlanmaktadir (3)(A.1.4.8).

SDU’de i¢ kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla gerceklestirilen faaliyetler bunlarla sinirh degildir. Kalite
siireclerinde meydana gelen degisikliklere ¢evik bir sekilde adapte olabilmek adina gergeklestirilen faaliyetler de
mevcuttur. Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinat6rligii ile Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu
yapilanmalari, Kalite Koordinatorligii tarafindan organize edilen toplantt ve ziyaretler ile Capraz Akran
Degerlendirme Programi bu konudaki 6rneklerdendir.

SDU Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii, {iniversitemizde toplumsal katki siirecleri ve paydas
iliskilerinde kalite giivencesinin saglanmas1 adina kurulmus énemli bir yapilanmadir. Koordinatorliik, faaliyetlerini
diizenli olarak yayimlamakta, gergeklestirdikleri iyilestirmeleri web sayfalarindan paylasmaktadir (3)(A.1.4.9).

SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu da SDU kalite giivence sisteminin énemli unsurlarindandir.
SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Ilke ve Esaslar1 (A.1.4.10) dogrultusunda faaliyet gosteren Komisyon,
ayrica, anket sonuglarini da raporlamaktadir. Tiim bu raporlar (3)(A.1.4.11) ve bagh iyilestirmeler SDU Kalite
Koordinatorligii web sayfasinda yayimlanmaktadir (4)(A.1.4.5).

Capraz Akran Degerlendirme faaliyetleri de, SDU’de i¢ kalite giivencesinin saglanmasina yonelik temel
faaliyetlerdendir. 2020 y1h ve 2022 yillarinda uygulanan Program, 2023 yilinda paydas gorisleri dogrultusunda
(A.1.4.12, (3)(A.1.4.13) iyilestirilerek ger¢eklestirilmistir. Program sonunda hazirlanan raporlar birimlerimizin
kalite sayfalarinda (3)(A.1.4.8), programin genel sonu¢ raporlar ise Kalite Koordinatorliigii sayfasinda

yayimlanmaktadir (3)(A.1.4.13).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirmekten sorumlu temel birim Kurumsal fletisim Merkezidir (KIMER).
Misyon ve vizyonu, gorev ve sorumluluklar1, organizasyon semasi ve is akis semalar1 tammh olan KIMER 8)
(A.1.5.1), SDU resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplarimin yonetilmesinin yaninda dijital oryantasyon
brostirleri, afig tasarimlart, mail ve web sitesi duyurulari, kartvizit olusturma, tercih donemi Youtube yayinlari,

{iniversite basili yayinlarinin hazirlanmas1 ve Kesif Isparta hizmetlerini de vermektedir. KIMER tarafindan basil
olarak hazirlanan SDU yayinlar1 dis paydaslara gonderilerek {iniversitemiz tanitimaktadir (3)(A.1.5.2).

Universitemizin web sayfalari da konuyla ilgili énemli role sahiptir. Ornegin, Senato ve Universite Y&netim
Kurulu kararlari, akademik birim yonetim kurulu kararlari, diger kurul kararlari, yonetmelikler, yonergeler, iist
normlar, protokol ve is birlikleri ise Mevzuat Yonetim Sistemi’nde (MYS) yer almaktadir 3)(A.1.5.3). SDU
International sayfasi araciligiyla Ingilizce dilinde bilgilendirmeler yapilmaktadir (3)(A.1.5.4) Ayrica, birim
diizeyinde de Tiirkge ve Ingilizce web sayfalari mevcuttur. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
konusunda da kaliteyi artirmak isteyen iiniversitemizde tiim birimlerimizin birim kalite ¢alismalar1 sayfalar1 da

mevcuttur (3)(A.1.5.5).

Universitemizde seffaflik ilkesi geregi tiim satin ahmlar ihale ve dogrudan temin ile ilana ¢1kilmakta, ilgili bilgiler
Ihale SDU adresinde yayinlanmakta ve ahmlar Elektronik Kamu Ahmlart Platformu (EKAP) iizerinden
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yapilmaktadir. Thale SDU adresi Google aramalarinda ilk siralarda kullanicilarin karsisina ¢ikmaktadir G)
(A.1.5.6).

En 6nemli paydaslarimizdan olan 6grencilerimizin ilgili siireclere aktif katihnunin saglanmas: amaciyla Iletisim
Fakiiltesi 6grencileri tarafindan diizenli olarak Sosyal Medya Analiz Raporu hazirlanmaktadir (A.1.5.7). Yine
ogrencilerin stireglere aktif katilminin saglanmasi amaciyla, Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (RATEM) kismi zamanh 6grenci ¢ahstirilmaktadir. Ayrica, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
(SKS) biinyesinde yer alan ve c¢alisma ekibi 6grencilerden olusan Akademix TV gibi uygulamalarimiz da
mevcuttur.

Ogrenci alimlarinda kriterler agik¢a belirlenmis ve bu kriterler yonetmelik ile yonergelere eklenerek seffaf bir
sekilde tiniversite internet sitesinde paylasilmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenci amlarinda disaridan 6gretim
tiyesi davet edilmekte, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grenci alimlar ise siirecin seffaf ve adil bir sekilde yiirtitiilmesi
amaciyla naklen yayimlanmaktadir (3)(A.1.5.8). Ayrica yliksek lisans/doktora miilakatlar1 kayit altina alinmakta
ve adaylar kapali zarf sistemiyle sorular1 segmektedirler.

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinin izlenmesinden sorumlu temel
yapilanma ise Yonetim Sistemi YK dir. Bu kapsamda, Komisyondan gelen 6neriler dogrultusunda (A.1.5.9.,
s.50), 2023 yilinda da birtakim iyilestirmelerde bulunulmustur. Yapilan planlama ile (A.1.5.10.), tim birim
sayfalarinin gerekli bilgi ve belgeleri icerecek sekilde giincellenmesi saglanmistir (4)(A.1.5.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamitlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda misyon ve vizyonunu tanimlamustir (A.2.1.1, s.10). Bu
ifadeler, SDU web sayfalarinda da yayimlanmaktadir (3)(A.2.1.2). Universitemizin misyon, vizyon ve
politikalariyla uyumlu olarak misyon, vizyon ve politikalarini olusturan birimlerimiz de mevcut olup, birimlerimiz
bu bilgileri web sayfalarinda yayimlamaktadirlar (3)(A.2.1.3).

Universitemiz, kalite siireclerinin temelini olusturan kalite, arastirma, egitim-6gretim, toplumsal katki ve
uluslararasilagsma politikalarini biitiinciil bir anlayis (A.2.1.4) ve paydas gorisleriyle olusturmustur. Bu politikalar
web sayfalarinda  yayimlanmistir (3)(A.2.1.5). Konuyla ilgili detayh bilgi SDU 2022 KIDR’de (s.16)
aktartImistir.

SDU faaliyetleri temelde kalite, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalari
ekseninde gerceklesmektedir. Bu politikalar iiniversitemiz faaliyetlerini yonlendirmektedir. Ornegin, AYD (3)
(A.2.1.6), Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii(3)(A.2.1.7) ve Uluslararas1 Iiliskiler Genel
Koordinatorliigii (3)(A.2.1.7) bu kapsamda faaliyet yiiriiten ve iyilestirmeler gerceklestiren birimlerimizdendir.
Ayrica, bu rapor boyunca ilgili bashklarda aktarilan faaliyet ve iyilestirmeler de tniversitemiz politikalart
dogrultusunda ylirtitiilmektedir.

Politikalarimiz ve bu politikalar dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, ilgili izleme ve yonlendirme komisyonu
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma, Egitim Ogretim, Yonetim Sistemi, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma ve Stratejik Plan [YK yilhik genel izleme ve yonlendirme raporlari hazirlamaktadirlar. Bu
raporlar Kalite Koordinatorkigii web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta olup (3)(A.2.1.8), raporlara iliskin
hususlar kalite komisyonu ile izleme ve yo6nlendirme komisyonlariyla birlikte diizenlenen toplantilarda
degerlendirilmektedir (A.2.1.9). Komisyonlarin raporlarda bulunduklari oneriler ve bu toplantilarda
gergeklestirilen degerlendirmeler tiniversitemiz karar alma siireglerine yon vermekte, bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmekte ve ¢iktilar kamuoyu ile paylagiimaktadir (4)(A.2.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
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Kamtlar

e (3)A.2.1.1.sdu 21 25 stratejik plani.pdf
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2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plam, 3 amag, 15 hedef, 63 faaliyet ve 63 gosterge ¢ergevesinde
olusturulmustur. Bu planda, kisa, orta ve uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler ve eylemler ile bunlarin

zamanlamasi1, dnceliklendirilmesi, sorumlulart ve mali kaynaklar1 belirlenmistir. Plan, stratejik paydaslarin goriisii

alinarak ve basta 2016-2020 Stratejik Plani olmak {izere onceki planlarin ayrintih degerlendirilmesi yapilarak
hazirlanmistir (3)(A.2.2.1, s.13-59). SDU 2021-2025 Stratejik Plam, ayni zamanda Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile de uyumludur (A.2.2.2).

Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niceligi ve niteliginin gelistirilmesi, egitim ve Ogretim kalitesinin
artirtlmasi, bolgenin saghk, spor, sosyal, kiiltiirel, egitin ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemin olusturulmasi, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirilmasi ve bu alanlarda ortak sosyal
sorumluluk projeleri ylriitiilmesi stratejik plan dogrultusundaki amaglar kapsamindaki temel hususlardir (3)

(A2.2.1,5.83).

Universitemiz birimleri faaliyetlerini bu amaglar ve amaglara baglh hedefler dogrultusunda yiiriitmektedirler.
Ornegin, SDU AYD, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinat6rliigii bu kapsamda {tniversitemiz genelinde birgok faaliyet yiirlitmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirmektedir (A.2.2.3). Konuyla ilgili detaylar, Uluslararasilasma, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarinda aktarilmistir. Benzer sekilde, iiniversitemizin harcamalart ve
egitimde dijitallesme ¢ahigmalar gibi faaliyetleri de stratejik plammiz dogrultusunda yapilmakta, stratejik plan ile
bu faaliyetler arasinda iligki bulunmaktadir (A.2.2.4).

Universitemiz stratejik planinin izlenmesi ve gelecek planlarina yansitiimas1 hususunda Stratejik Plan IYK 6nemli
role sahiptir. Komisyon, bu ama¢ dogrultusunda yillik genel izleme ve yonlendirme raporu hazirlamaktadir
(A.2.2.5). Bahsi gecen raporlara iliskin temel hususlar kurul ve komisyon toplantilarinda degerlendirilmekte (3)
(A.2.2.6) ve iyilestirmelere yon vermektedir (4)(A.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

3. Performans yonetimi

Universitemiz, tiim temel etkinliklerini kapsayan kurumsal performans gostergelerini 2021-2025 Stratejik Planinda
tanimlamustir (3)(A.2.3.1, s5.65-81). Amaglar, hedefler ve performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi
ile iligkisi ise tanimlanmig ve yazili durumdadir (A.2.3.2).

Universitemizde performansin izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla diizenli olarak birgok raporlama faaliyeti
gergeklestirilmektedir. Kurum diizeyinde idare faaliyet raporlar1 (3)(A.2.3.3), performans programu raporlart (3)
(A.2.3.4) ile kurumsal mali durum ve beklentiler raporlart (3)(A.2.3.5) hazirlanmaktadir. Birim diizeyinde ise Ar-
Ge raporlan ile faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Birim diizeyinde, ayrica, yilhik olarak 6z degerlendirme
raporlart da olusturulmaktadir. Bu kapsamda, tiim enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
2023 y1lt 6z degerlendirme raporlart hazirlanmistir. Aktarilan ttim bu raporlar birim web sayfalarinda kamuoyu

ile paylagilmaktadir (3)(A.2.3.6).

SDU izleme ve yonlendirme komisyonlari da performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi adina biiyiik dneme
sahiptirler. Basta Stratejik Plan 1YK olmak iizere, Arastirma, Egitim Ogretim, Yonetim Sistemi, Toplumsal Katki
ve Uluslararasilasma I1YK, kendi alanlaniyla ilgili faaliyetlerin  performanslarim  izlemekte ve
degerlendirmektedirler. Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler gerceklestirilmekte ve web

sayfalarinda  yayimlanmaktadir (4)(A.2.3.7). Ayrica, AYD, Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorligii ve
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Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinat6rliigii gibi birimlerimiz de alanlart kapsamindaki faaliyetlere iliskin
performansi izlemekte, raporlamakta (A.2.3.8) ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirmektedirler (A.2.3.9).

Universitemizde performans yonetimi uygulamalar1 izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda 2023 yihnda onemli
faaliyetler gerceklestirimistir. Ornegin, Stratejik Plan 1YK’nin &nerisi(3)(A.2.3.10, s.29) dogrultusunda,
performans go6stergelerinin tiin {iniversite birimlerinde etkili sekilde kullanmasi ve veri girisi yapmasinin
saglanmas1 amaciyla ilgililere mail yoluyla hatirlatma yapilmaya baglanmustir (A.2.3.11). Benzer sekilde,
Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) ile ilgili goriis ve onerilerin alinmas1 ve iyilestirmelerin
yapilmasi igin Talep Takip Sistemi’ne ilgili modiil eklenmistir (A.2.3.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

o LD L.

e (3)A.2.3 8.raporlamalari iceren sayfalar.pdf
e (4)A.2.39.iyilestirme sayfalari ornekleri.pdf
o (4)A.2.3.11.kides hatirlatma mail ornegi.pdf
e (A)A.2.3.12.talep takip kides ekranipdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde onceki yillarda kurulmus olan, SDUNet, SDU Mobil ve KIDES uygulamalarindan olusan
entegre bilgi yonetim sistemi her gecen giin ihtiyaclar ve alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmekte ve
gelistirilmektedir.

Ihtiyaclar ve gelen talepler dogrultusunda SDUNet'e Personel ilisik Kesme modiilii eklenmistir. Bu modiil ile
ilisigi kesilecek olan personel, islemlerini modiil tizerinden yapabilmektedir. Buna iliskin olarak, Bilgi Islem Daire
Baskanh@ (BIDB) tarafindan bir egitim diizenlenmistir. Bir diger iyilestirme E-Yoklama modiiliidiir. Bu modiil ile
derslerde kagit {izerinde yoklama alma sistemi ortadan kaldirilmis, modiil {izerinden 6grencilerin okuttugu
barkodlar ile yoklama alma sistemine geg¢ilmistir. Yapilan pilot uygulamanin ardindan sistem tizerinde gerekli
goriilen diizenlemeler yapilarak modiil tiim {iniversitede kullanima agilmistir.

SDUNet’ten ulagilan diger modiillerde de giincellemeler yapilmakta, sistem siirekli gelistirilmektedir. Bu
tyilestirmelere iligkin detaylar kanitta sunulmustur (A.3.1.1).

Duyuru Bildirim sistemi giincellestirmeleri

Ozel yetenek sinavi sistemsel giincellestirmeleri

Etkinlik Takip sistemi gilincellestirmeleri

Mevzuat Yonetim sistemine (MYS) YOK Kkararlar1 eklenmesi

Yemekhane sistemi giincellestirmeleri

Havuz otomasyonu iyilestirmeleri

Online Odeme Sistemi (OOS) iyilestirmeleri

Askida Yemek sistemi iyilestirmeleri

Web Aplication Firewall (WAF) web uygulamas1 giivenlik duvari uygulamasi

Ek Ders Ucret Yazihm

Lisans ve lisansiistii birimlerinin egitim siireclerinin dijitale dokiilmesi (4)(A.3.1.2)

Diploma kargo sistemi (3)(A.3.1.16)

Personel i¢in online ilisik kesme formu

Mezun sayilarimiz istatistiki olarak (5)(A.3.1.3) internet sitesinde yayinlanarak Mezun Bilgi Sistemi igerisine

entegre edilmistir. Bu ¢alismay1 Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi rnek uygulama olarak kullanmistir

(A.3.1.4).

e Bulut Sunucu Sistemi ile Universitemiz akademik personellerinin proje ve akademik c¢alismalarinda
kullanabilmesi amaciyla olusturulmus olan kiimelenmis sunucu altyapisi sayesinde personellerimize sunucu
hizmetleri saglanmaktadir.

o Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda bilgi giivenligi

calismalart planlanmus, uygulanmis ve denetim siireci tamamlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan raporun

girisi Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Uyum ve Denetim Izleme

Sistemine (BIGDES) yapilmustir.
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Universitemizde kullanilan yazihmlarin 53 tanesi BIDB tarafindan yazilmis, egitim Ogretim ve arastirma
gelistirme calismalarina katki saglamak amaciyla 18 adet yazilim satin ahnmustir (A.3.1.5). Universitemizin satin
aldig1 yazihmlarda iglenen kisisel verilerin giivenligine iligkin 6nleyici faaliyet olarak Hukuk Miisavirligi tarafindan
onaylanan 3. Taraflarla Gizlilik ve Ifsa Etmeme S6zlesmesi her bir firmaya imzalatilmakta ve dosyalanmaktadir
(A.3.1.6). BIDB’e hizmet vermek igin gelen bakim firmalar1 ile de yine 3. Taraflarla Gizlilik ve ifsa Etmeme
S6zlesmesi imzalatilmaktadir.

BIDB tarafindan {iniversite personelinin performansim gelistirmeye yonelik egitimler planlanmakta ve
gergeklestirilmektedir. 2023 yilina iliskin yapilan egitimlere iliskin bilgiler kanitta sunulmaktadir (A.3.1.7).
Personelden gelen talepler iizerine Personel Ilisik Kesme Egitimi ve Diploma Istek uygulamasi egitimi
gergeklestirilmistir.

Personel ihtiyag¢ duydugu konularda Talep Takip Sistemi (TTS) iizerinden BIDB’e ulasmaktadir. TTS verileri
BiDB ana sayfasinda yer alan Sayisal Veriler kisminda yayinlanmaktadir(4)(A.3.1.12). Ayrica her yil
hazirlanan Faaliyet Raporu icerisinde de TTS verileri yayinlanmaktadir(4)(A.3.1.14). Universite internet
sitesinde Universite personelinin TTS {izerinden ilettigi talepler {izerine, ilgili talep degerlendirilip uygun
bulunduktan sonra gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (A.3.1.13).

Daire Baskanliklarimiz mevcutta sahip oldugu TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi ve TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sertifikalarin1 2023 y1linda yeniden denetime girerek belgelendirmistir.
2023 yihnda Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@i da siirece dahil edilerek tiim daire baskanhklarinda kalite
siirecleri uygulanmaya bagslanmistir. BIDB ise bunlara ek olarak TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 22301:2020 Is Siireklilizi Yonetim Sistemi sertifikalarina sahiptir. Bu
sertifikalar Daire Baskanhklarimizda kalite siireglerinde stirdiiriilebilirlik ve standardizasyonu saglamaktadir
(A.3.1.8). Daire bagkanhklarinin kalite siireglerini yiiriitmek i¢in kurulan Daire Bagkanhklar1 Kalite Komisyonu
aktif olarak caligmakta ve isbirligi icinde kalite siireclerini stirdiirmektedir (A.3.1.9). Bagkanlhklarin kalite
belgelerini alim siirecinde ikili ve rastgele gruplar halinde birbirlerini denetledikleri, akademik birimlerimizde
uyguladigimiz Capraz Akran Degerlendirme sistemine benzer i¢ Tetkik degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu
degerlendirmelerde daire baskanliklar1 kendilerini digerleri ile kiyaslayarak hem kendi eksiklerini gorebilmekte
hem de karsisindaki birimin kendini gormesine yardimc1 olmaktadir (A.3.1.10). Baskanlik biinyesinde yapilan
tyilestirmeler birim internet sitesinde yayinlanmaktadir (4)(A.3.1.11).

Bati Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA) ve Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi (ISUBU) ile siber giivenlik
uzmani ihtiyacinin karsilanmasi, tniversitede 6grenim goren ogrencilerin farkindaliklarinin artirilmasi ve
potansiyel yeteneklerin tespit edilerek egitim ve yetenek gelistirme faaliyetlerinin uygulanmasi, dijital ve siber
giivenlik teknolojileri alaninda kariyer planlamalarini tesvik etmek ve desteklemek amaciyla Kalkinma Ajanslart
Siber Vatan Programi Siber Giivenlik Egitimi Isbirligi Protokolii imzalanmistir (A.3.1.15).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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o (4)A.3.1.7.egitim listesi.pdf

e (4)A.3.1.8 iso_sertifikalari.pdf

e (HA.3.1.9.toplanti tutanaklari.pdf

e (5)A.3.1.4.ebyu resmi yazipdf

e (3)A.3.1.15.siber_guvenlik egitim protokolu.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz, personelini her alanda gelistirmeyi, personele adil ve seffaf bir ¢ahsma ortanu sunmayi, atama ve

yiikseltmede liyakat ve hakkaniyeti gozetmeyi saglayarak kurumsal aidiyet ve ¢alismay1 sevdiren, tesvik eden bir

kurum olmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda egitim 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini stirdiiriirken

personeline de aradi181 ¢alisma sartlarin1 sunmak i¢in ¢ahsmaktadir. 1838 akademik, 1318 idari, 1439 siirekli is¢i,

219 sozlesmeli personel olmak {izere mevcut personel sayist 4.814’tiir (A.3.2.1). Personel atama, egitim,

yiikseltme gibi iglemlerden sorumlu birim olan Personel Daire Bagkanligi (PDB) web sitesinde her yi1l Faaliyet
Raporlart yayinlanmaktadir (A.3.2.14).
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Personelin atama ve yiikseltimesi SDU O gretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yénergesi
kapsaminda yapilmaktadir. Atanmak veya yiikselmek isteyen akademik personel, yonergedeki kriterleri saglamak
zorunda oldugu i¢in alamnda kendini gelistirmig 8gretim tiyelerinin gdrev almasi saglanmaktadir. Bu yonergemiz
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan &rnek ahnmus bir uygulamadir (2022 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu s.21). Universitemize 6zgii bu iyi uygulama 6megi Universitemizce yeniden yapilan
uygulamalar ve degerlendirmeler sonucunda goriilen aksakliklar ve dogabilecek hukuki sorunlar da dikkate
alinarak iyilestirilmistir (A.3.2.13).

Resmi Gazete ile ilan edilen personel bagvurular1 kargo ve sahsen basvuruya gerek duymadan Personel Bagvuru
Sisteminden (IK basvuru) online olarak yapilmaktadir. Sistem tizerinden 2023 yilinda 21 ilan agilmusg, toplam
23.851 bagvuru yapilmistir. Ayrica ticretli 6gretim elemani bagvurulart ve kismi zamanh 6grenci bagvurulart da

sistem lizerinden yapilmaktadir. Sistem Personel Bilgi Sistemi ile entegredir.

Personel Daire Bagkanhg: tarafindan personelin ihtiyag duyabilecegi, eksik olan yonler belirlenip talepler de
dikkate alinarak egitimler diizenlenmektedir. Yiz ylize ve online olarak plan dahilinde hazirlanan egitimler, her y1l

bir 6nceki sene planlanmaktadir (A.3.2.2). Hizmet I¢i Egitim Modiiliine yiiklenen egitimler ise personelin ihtiyac
duydugu anda izleyebilmesi i¢in online olarak hazirlanmaktadir (A.3.2.3). Hizmet I¢i Egitim Modiiliinde ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir, 6rnegin egitimlerden sonra bazi egitimlerde e-imza ile imzalanabilen

sertifika verilmektedir. PDB planlanan egitimler disinda talep edilen egitimler i¢cin alaninda uzman 6gretim
tiyelerinin veya sektor temsilcilerinin egitmen oldugu egitimler diizenlemektedir (A.3.2.4), (A.3.2.5), (A.3.2.6),
(A.3.2.12). Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan personele sertifikali egitimler diizenlenmektedir (A.3.2.7).

Odiil Yonergesi personelin kuruma aidiyetini artirmak ve tesvik etmek amach hazirlanmus bir uygulamadir.

Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller, Ogretim Yontem Ve Teknikleri Odiili,
Akademik Danmisman Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiilii, Kadin Arastirmalari
Odiilii, idari Personel Bagar1 Odiilii alanlarinda basar1 gosteren akademik ve idari personelin basarilar1 ve 6rnek
cahsmalar1 desteklenmektedir (4)(A.3.2.8), (4)(A.3.2.9). Odiil Yonergesi gelen talepler ve gelismeler neticesinde

iyilestirilmektedir (2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu s.21)

SDU Bilim Insam Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas1 Projesi (Performans) ile makale,
bulus/patent/faydali model/endiistriyel tasarim, {iniversite dig1 mali kaynaklardan desteklenen arastirma projeleri,
sanatsal etkinlik, kitap, 6grenci projeleri, Erasmus ve Mevlana programi kapsaminda ders verme, akredite
bolim/programlarda ders verme, atiflar, misafir 6gretim elemam getirme, girisimci ogretim elemani (Géller
Bolgesi Teknokentinde sirketi bulunma), Odiil Yonergesi kapsaminda 6diil almaya hak kazanma, SDU adresli
dergide yayin yapma faaliyetlerini gerceklestiren 6gretim iiyelerine puan tanimlanmakta, elde edilen verimlilik
puanlart akademik ve arastirma ¢ahsmalart kapsaminda kullanmak {izere {iniversite personelinin kullanimina
tahsis edilmektedir. (A.3.2.10). Performans Biit¢esinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olgiitleri kapsaminda
ise yilda en fazla 2 yurtdis1 ve 2 yurtici etkinlige katihmin masraflar1 6denmektedir (A.3.2.11).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

Universitemiz finansal kaynaklarinin yonetimi, biitce ve ddeneklerin aktarimi, denetim ve kontroller, raporlamalar
ilgili mevzuatlar kapsaminda yapilmaktadir. Giderler ve gelirlerin hangi kalemlerden olustugu, birimlere ve
faaliyetlere gore ayrilan 6deneklere iliskin detayl veriler her y1l Idare Faaliyet Raporlarinda yayinlanmaktadir.
Raporda hem Stratejik Plan Ama¢ ve Hedeflerine iliskin belirlenmis olan performans gostergelerinin ger¢eklesme
diizeyleri hem de hedefe ulagsma diizeyleri izlenmektedir (A.3.3.1).
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[gili y11 biitgeleri hazirlanirken birim baslangi¢ 6denekleri birimlerin &nceki y1l harcamalar1 ve birimlerden ilgili y11
icin gelen gerekgeli talepler dikkate alinarak dagitilmaktadir. Baslangic ddeneginin yetmedigi durumlarda yil
icerisinde birimlerden gelen talepler mevcut finansman dengesi i¢erisinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 temin edecek sekilde SGDB'nca degerlendiriimekte ve talepler karsilanmaktadir. Biitge uygulama
stirecinde belirli araliklarla birimlerle mevcut 6denekler ve harcama durumlan ile yeni 6denek ihtiyaglarn igin
toplant1 ve goriismeler ger¢eklestirilmektedir (A.3.3.6).

Biitge tasarrufunu saglamak adina Universitemizde ozellikle ortak ihtiyag niteliginde olan mal ve hizmet
alimlarinin tamamina yakini merkezilestirilerek Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg (IMIDB), BIDB ve Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi (YITDB) tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu sayede kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi noktasinda onemli ilerleme saglanmistir. Universitemiz biitcesinin hazirhk
doneminden itibaren planlamalar bu anlayisla yapildigi i¢in ihtiyaglar planlama asamasinda dogru tespit
edilebilmekte ve karar destek mekanizmasi ¢alistirilabilmektedir. Bu siirecin takibi icin ise TTS olusturulmus ve
birimler talep ettikleri, ihtiyag duyduklari tiim mal ve hizmetleri bu sistem aracihgiyla ilgili birimlerden talep
etmektedirler. Ortak ihtiyaclar icin bu sistemin kullanihyor olmasi sebebiyle ise birimlerimize kendi zorunlu
6demeleri i¢cin kullanacaklar1 6denekler disinda (personel 6demeleri, birime 6zgii mal ve hizmet alimlar1 vb.)
Odenek tahsisi yapilmamaktadir. Birime 6zgii zorunlu olan bu harcamalar disinda kalan 6denekler de ilgisine
gore talebi karsilayacak birim (IMiDB, BIDB, YITDB vb.) biitcesine tahsis edilmekte ve ahm siireci
toplulastirilarak bu birimler araciligiyla yliriitiilmektedir.

Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilan denetimler sonucu hazirlanan raporlarda yer alan bulgulara yonelik gerekli
¢alismalar her yil yapilmaktadir. Ornek olarak gegtigimiz yillarda yapilan denetimler sonucu hazirlanan
raporlarda yer alan tasinmazlarin muhasebe kayitlarinda dogru gosterimemesi bulgusuna yonelik olarak YITDB
ile yapilan ortak ¢alismalar neticesinde tiim taginmazlarin muhasebe kayitlarinda gésterilmesi saglanmisgtir. 2023
yili icerisinde yapilan denetimlere iliskin ise heniiz Universitemize ulastiriimis bir rapor mevcut degildir.

Tedarik¢ilerden yapilan ahmlarda ihale yontemiyle alimlara iliskin siireg Kamu ihale Kurumuna ait Elektronik
Kamu Alimlar1 Platformunda (3)(A.3.3.2) adresinde yayinlanmak suretiyle ger¢eklestirilmekte, ayrica ilgili ilanlar
hem Universitemize ait (4)(A.3.3.3) adresinde hem Basin Ilan Kurumuna ait(3)(A.3.3.4) adresinde hem de
Kurumca belirlenmis olan yerel gazetelerde de yayinlanmaktadir. Bununla birlikte yayinlanma zorunlulugu
bulunmayan dogrudan temin suretiyle yapilacak ahmlar ile yapilacak alimlara iliskin yaklagik maliyet hesaplama
siireci de Universitemize ait olan (4)(A.3.3.3) adresinde yayinlanmak suretiyle dijital ortamda kamuoyu ile
paylagilarak seffaflikla yiiriitiilmektedir. Ayrica 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu geregi dogrudan temin
yontemiyle ger¢eklestirilen ahmlarin kullamilabilir 6deneklerin % 10’unu agmamasi gerekmektedir. Bu noktada
Onleyici ¢alismamiz mevcut olup ¢evrimigi takip ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tedarikgilerden alinan hizmetler ile tedarikgilere verilen hizmetlerde memnuniyeti 6lgen anket ¢aligmalari (4)
(A.3.3.5) internet sitesinde yayinlanmaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde verimliligin ve etkililigin saglanmasina
yonelik olarak SGDB'nin koordinasyonunda tiim birimlerin igbirligiyle izleme ve iyilestirme faaliyetleri
gergeklestiritmektedir. Ornegin ek ders 6demelerine yonelik olarak BIDB ile ortak olarak ek ders hesaplamasina
yonelik bir program hazirlanmigtir. Bu program ile 6gretim elemanlarinin ek ders hesaplamalari sistem
tarafindan otomatik olarak hesaplanmasini saglayan bir uygulama hayata gecirilmistir. Sistemin geligtirilmesi
stirecinde hem iki daire bagkanligi hem de ¢esitli birimlerden temsilciler ortak olarak ¢ahsmus, siirecte yasanan
aksakliklar, sistemin ¢alismasinda yasanan sorunlar siirekli olarak g6zlenmis ve sorunlarin diizeltiimesine yonelik
dinamik bir stire¢ isletilmistir. Yine aym sekilde yapilan harcamalarin stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerle
iliskisinin kurulmas1 amaciyla bir ¢alisma baglatilmis olup ¢alismadan sonuglar elde edilmeye baslanmustir, elde
edilen sonuglar degerlendirilerek sistemin daha verimli calismas1 ve net sonuglar elde edilmesi amaglanmakta ve
siire¢ icerisinde {iniversitenin tamamina yayginlastirilmas: hedeflenmektedir. ilgili bu sistemler siirekli olarak
izlenmekte ve gilincel tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde hem kurum bazinda hem akademik ve idari birimler bazinda siire¢ler tanimlidir. Kurum
misyonu, vizyonu, organizasyon semast, is akislart tammmlanmis ve internet sitesinde yayinlanmistir.

Daire Baskanliklarimiz mevcutta sahip oldugu TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi ve TS
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EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi sertifikalarin1 2023 yihinda yeniden denetime girerek belgelendirmistir.
2023 yilinda Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 da siirece dahil edilerek tiim daire baskanliklarinda kalite
siiregleri uygulanmaya baslanmustir. BIDB ise bunlara ek olarak TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 22301:2020 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifikalarina sahiptir.

(A.3.4.1). Bu sertifikalar Daire Bagkanliklarimizda Kkalite siireglerinde siirdiiriilebilirlik ve standardizasyonu
saglamaktadir. Daire bagkanliklarinin kalite stireglerini yiiritmek i¢in kurulan Daire Bagkanliklar1 Kalite
Komisyonu aktif olarak ¢alismakta ve isbirligi i¢inde kalite siireclerini stirdiirmektedir (A.3.4.10). Baskanhklarin
ISO Kkalite belgelerini ahm siirecinde hizmet kalitelerinin iyilestirilmesi ve eksiklerin tespit edilebilmesi i¢in ikili ve
rastgele gruplar halinde birbirlerini denetledikleri, akademik birimlerimizde uyguladigimiz Capraz Akran
Degerlendirme sistemine benzer I¢ Tetkik degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu siirecte her bir daire baskanlig
baska bir daire baskanhigini degerlendirerek hem dis degerlendirici goziiyle degerlendirdigi birimi, hem kendi
eksiklerini gorebilmekte hem de karsisindaki birimin kendini gérmesine yardimc1 olmaktadir (A.3.4.7).

Idari birimlerde sahip olduklar1 entegre yonetim sistemi sertifikalar1 dogrultusunda misyon, vizyon, is akislari,
formlar, prosediirler tammlanmistir. Stireglerin sahipleri ve gorev tamimlar1 belirlidir. Stiregler ilgili mevzuat
dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Akademik ve idari birimlerde internet sitelerinde iyilestirme ¢aligmalart bolimii
eklenmistir, birimler iyilestirmelerini bu alanlara eklemektedir.

SEM 2016 yihindan bu yana TURKAK tarafindan akredite edilmis bir birimimizdir. 2023 yihnda yapilan son
denetimden basariyla gegilerek akreditasyon siirecinin stirekliligi saglanmistir (4)(A.3.4.2), (A.3.4.3).

KIiDES Universitemizce tasarlanan 6nemli bir kurumsal siire¢ yonetimi ve izleme aracidir. Sistemde bulunan
Toplanti Modiilii, Tasinir Yonetim Sistemi, Performans Degerlendirme ve izleme Modiilii, Faaliyet Raporu
Modiilii, Kalite Dokiimantasyon Modiilii, Is Takip Modiili ve Is Degerlendirme Modiilii ile biiyiik olciide
kurumsallagsma ve standardizasyon saglanmigtir. Bu sistem ile birgok dokiimanin hazirlanmasi ve diger islemler
sistem tizerinden tiim kurumda standart olarak yapilabilmektedir (4)(A.3.4.4). Modiilin kullantminda birimlerin
ihtiyac duyduklar1 egitimler gerceklestiriimektedir (A.3.4.9). Bu egitimlerin tiim Universite personeline
yayginlastirilmasi i¢in de gerekli durumlarda ¢alismalar yapilmaktadir.

Talep Takip Sistemi ile sistemlerde ve siireclerde personelimizin ve 6grencilerimizin karsilagtigi problemler ¢ok
kisa siirede ¢oziilebilmektedir. Sistem ile problem iletimi s6zli olmaktan ¢ikarilmig, sistem tizerinden alinarak
hem iletigim problemlerinin 6niine gegilmis, hem de ge¢mise doniik analiz imkan1 dogmustur (A.3.4.8).

2023 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi DEPAD tarafindan akredite edilmistin4)(A.3.4.11). 2023 yihnda
akreditasyon calismalarim yiiriiten Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saghk Yonetimi bolimii 2024 yilinda
SABAK tarafindan akredite edilmistir(4)(A.3.4.12). Mevcutta T1p Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi programi akreditasyona sahiptir. Bunun disinda akreditasyon siireci devam eden birimler
mevcuttur (4)(A.3.4.5). Akademik birimler bazinda 2023 yilina ait verilerle hazirlanmis olan SDU Akreditasyon
Konusundaki Mevcut Durumu ve Programlarin Akreditasyona Bakis Acilarinin Tespitine Yonelik Rapor
hazirlanmistir (A.3.4.6).

Kurum bazinda siireglerin tanmimlanmas1 i¢in Siire¢ Yonetimi El Kitab1 olusturulmustur (2022 Kurum f¢
Degerlendirme Raporu s.25). Akademik birimler ve Rektorlige bagh birimler kendilerine 6zgii siirecleri
tammlamis ve web sayfalarinda ilan etmislerdir. Ilgili ve gerekli goriilen alanlarda is akis semalar1, formlar,
dokumanlar, birimin misyonu, vizyonu tanimhdir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamitlar

4. Paydas Katihnm
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1. i¢ ve dis paydas katihnm

SDU, 2021-2025 stratejik planinda paydaslarini  belirlemis ve onceliklendirmistir (3)(A.4.1.1, s.30-39).
Universitemiz i¢ ve dis paydas goriislerinden yararlanmak amaciyla olusturdugu cesitli mekanizmalara sahiptir.
Rektorliik diizeyi kurul ve komisyonlarda paydas katihmm saglanmasi, Aragtirma Gorevlileri Konseyi, Mezun
Danisma Kurulu, Is Diinyas1 Danisma Kurulu, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii, AYD, Akademix
TV ve anketler konuyla ilgili rektorliik diizeyi temel faaliyet ve yapilanmalardandir.

Rektorlikk diizeyi kurul ve komisyonlar tniversitemizde paydas katthminin saglandigi 6nemli araglardandir.
Universite Kalite Komisyonunda arastirma gorevlileri, idari personeller ve 6grencileri temsilen iiye mevcut olup
(A.4.1.2), toplantilara diizenli olarak katilmaktadirlar (3)(A.4.1.3). Benzer sekilde, arastirma gorevlisi ve 6grenci
temsilcilerimiz, Universite Yonetim Kurulu ve Senatoda da yer almakta olup (3)(A.4.1.4), toplantilara katihm
gostermektedirler.

Arastirma Gorevlileri Konseyi, SDU i¢ kalite giivencesi sisteminde arastirma gorevlisi katiliminin saglanmasi
amaciyla kurgulanmistir. 15 tiyeden olusan Konsey, iiniversitemizin arastirma gorevlisi bulunan tiim
birimlerinden her y1l se¢imle belirlenen bir temsilciyi igermektedir (3)(A.4.1.5).

Mezunlarimiz ve is diinyasi temsilcilerimizin de kalite giivence sistemine dahil edilmesi i¢in {iniversitemizde
Mezun Danisma Kurulu ve Is Diinyas: Danisma Kurulu mevcuttur. Bu yapilanmalar yonerge ile giivence altina
alinmustir (A.4.1.6). Bu paydaslarla diizenli olarak bir araya gelinmekte (3)(A.4.1.7) ve goriisleri alinmaktadir (3)

(A.4.1.8).

Universitemizin paydas goriislerini almak icin kullandig1 araglardan biri de anketlerdir. Anket Goriis Alma ve
Uygulama Ilke ve Esaslar1 (A.4.1.9) dogrultusunda yiiriitiilen anketlerin sonuclar1 raporlanmakta ve raporlar
internette yayimlanmaktadir (3)(A.4.1.10). Sonuglar {iniversitemiz iyilestirme faaliyetlerini de yonlendirmektedir.
Bu dogrultuda gergeklestirilen iyilestirmeler SDU Kalite Koordinatorligii web sayfasinda yayimlanmaktadirn(4)

(A4.1.11).

SDU, rektorliik diizeyinde kurdugu gesitli yapilanmalarla da paydas katthmim saglamakta ve iyilestirmeler
gerceklestirmektedir. Oregin, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii bu amacla kurulmus bir
yapilanmadir. Koordinatorliik, toplumsal katki faaliyetlerinin yam sira paydas iligkilerine yonelik faaliyetler de
yurlitmekte ve bu faaliyetleri web sayfalarinda kamuoyu ile paylagmaktadir (3)(A.4.1.12). Koordinatorliik,
ayrica, paydas goriisleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler de gerceklestirmekte ve bu iyilestirmeleri web
sayfalarinda yayimlamaktadir (4)(A.4.1.13).

Universitemizin arastirma ve yenilikgilik faaliyetleri ise i¢ ve dis paydas katihmu saglanarak temelde AYD
tarafindan gergeklestirilmektedir. Direktorlikk, paydas goriislerini diizenli olarak raporlamaktadir (3)(A.4.1.14).
Paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler ise diizenli olarak direktorligiin web sayfasinda

yayimlanmaktadir (4)(A.4.1.15).

KIMER, iiniversitemiz paydas iliskileri dogrultusunda faaliyet gosteren birimlerimizden bir digeridir. Universite-
Kent Bulusmalart 3)(A.4.1.16) ve Kesif Isparta faaliyeti(3)(A.4.1.17) KIMER koordinasyonunda
gergeklestiriimektedir. KIMER, tiim faaliyetlerini diizenli olarak raporlamaktadir (A.4.1.18).

SKS biinyesinde kurulan ve kadrosunu tamamen ogrencilerin olusturdugu Akademix TV, gergeklestirdigi
yayinlarla i¢ ve dis paydaslarimizin sesine kulak vermektedir. Kiiltiir Elgileri, Topluluklar Konusuyor ve Kariyer
Atolyesi gibi programlar gerceklestiren kanal, 2023 yihnda 150°nin tizerinde yayin gerceklestirmistir (3)
(A.4.1.19).

Universitemiz birim diizeyinde de paydas katihmu faaliyetleri yiirtitmektedir. Birim diizeyi kurul ve komisyonlarda
ic ve dis paydas katthminin saglanmasi ve gerg¢eklesen bu katthm sonucunda ahnan goriisler dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler bu faaliyetlerdendir. Universitemiz birim kalite komisyonlarinda arastirma gorevlisi, idari
personel ve Ogrenci temsilcileri mevcuttur. Bu temsilciler aym zamanda birim yonetim kurullarina da
katilmaktadirlar. Bu kapsamda, paydaslarin birim diizeyi kararlara katilmalar1 saglanmaktadir. Universitemiz
akademik birimlerinin tamaminda ayrica birim danisma kurullari da mevcut olup, bu kurullar diizenli olarak
toplantilar gerceklestirmektedir. Idari birimlerimiz de dahil olmak iizere, birimlerimiz paydaslarinin goriisleri
dogrultusunda  gergeklestirdikleri  iyilestirme  ¢alismalarini  birim  kalite  ¢alismalari  sayfalarinda
yayimlamaktadirlar. Ayrica, bu paragrafta gecen tiim hususlara iligkin kanitlar da birim kalite sayfalarinda

mevceuttur (4)(A.4.1.20).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katthm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/8898/sdu-universite-
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimlerinin ahnmas1 i¢in ¢esitli mekanizmalar bulunmakta ve bu mekanizmalara
bagh cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. O grenci odakh anketler, sosyal medya hesaplari, rektorliik ve birim
diizeyindeki kurul ve komisyonlar ile 6grenci danigsmanhigi projesi bunlardan bazilaridir.

SDU Anket ve Goriis Alma Uygulama ilke ve Esaslarinda 6grencilerin geri bildirimlerinin ahnmasi amaciyla
tammlanmus dort anket bulunmaktadir. Bunlar, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Uluslararas1 O grenci Memnuniyet
Anketi, Yeni Gelen Ogrenci Anketi ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketidir(3)(A.4.2.1). Bu anketler
diizenli olarak uygulanmakta, raporlanmakta ve raporlar1 yayimlanmaktadir (3)(A.4.2.2). Anket raporlarina iliskin
temel hususlar aym1 zamanda kurul ve komisyonlarda da degerlendirilmektedir (A.4.2.3).

Yapilan anketlerin sonuclart dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri de gerceklestirilmektedir. Ornegin, 2023 yil

Ogrenci Genel Memnuniyet Anket Raporu’ndaki“Universitemizde kariver merkezi tarafindan is olanaklar

konusunda yeteri kadar tamitim ve yénlendirme yapilmaktadir.” ifadesine iliskin nispi memnuniyetsizligi

azaltabilmek adina SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi tarafindan ¢esitli iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilmistir (A.4.2.4).

SDU sosyal medya hesaplart ve SDU Mobil uygulamas1 da 6grenci geri bildirimlerinin alindig1 araglar arasinda
yer almaktadir. Bu kanallar araciligiyla gelen geri bildirimler diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir.
Ornegin, Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinden olusan Junior Atdlye tarafindan diizenli olarak sosyal medya analiz
raporu hazirlanmaktadir (3)(A.4.2.5).

Kurul ve komisyonlarda 6grenci katiliminin saglanmasi da tiniversitemizin dgrenci geri bildirimlerini almak i¢in
kulland1g1 temel araglardandir. Rektorliik diizeyinde Senato, Yonetim Kurulu ve Universite Kalite Komisyonunda
Ogrenci temsilcisi meveuttur (3)(A.4.2.6). Birim diizeyinde ise tim birim kalite komisyonlarinda 6grenci iiye
meveut olup, Ogrenciler birim kalite komisyonu toplantilarina katilmaktadirlar (A.4.2.7). Birim Kkalite
komisyonlarinin yam sira birim kurullari toplantilarina da ogrencilerimiz davet edilmekte ve goriisleri
alinmaktadir (3)(A.4.2.8). Ayrica, "Rektére Sor" modiiliyle de 6grenci goriisleri alinmaya baslanmistir (3)
(A.4.2.15). Benzer sekilde, iiniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet SALTAN, tniversitemiz 6grencileriyle
diizenli olarak bir araya gelerek, goriislerini almaktadir (3)(A.4.2.16).

SDU Ogrenci Danismanh@ Yonergesi kapsanunda yiiriitilen o6grenci damsmanh@ faaliyetleri  de
Ogrencilerimizin geri bildirimlerinin alinmas1 ve karsilastiklart sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunulmasi
acisindan onemlidir. On lisans ve lisans ogrencilerimiz bu kapsamda hizmet almakta olup, birimlerimiz bu
kapsamda yiiriittiikleri faaliyetleri raporlamaktadirlar (A.4.2.9).

SDU Ogrenci Konseyi(3)(A.4.2.10) ile Endiistri ve Kalite Toplulugu (3)(A.4.2.11) da &grenci geri bildirimlerinin
alinmas1 hususunda 6nemli rol oynamaktadir. Konsey ve topluluk, faaliyetlerini ¢esitli mecralarda sunmaktadirlar

3)(A.4.2.12).

Aktarilan tiim bu faaliyetler ilgili birimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen rektorlikk diizeyi iyilestirmeler Kalite Koordinatorligii web sayfasinda (4)(A.4.2.13), birim diizeyi
tyilestirmeler ise birim kalite sayfalarinda yayimlanmaktadir (4)(A.4.2.14).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katithmina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi
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En Onemli paydaslarimizdan biri olan mezunlarimizin i¢ Kkalite giivencesi sistemine katilimn amaciyla
tniversitemiz genelinde uygulanan c¢esitli geri bildirim alma ve iliski yonetme mekanizmalar1 mevcuttur. Mezun
bilgi sistemi, mezun danmigma kurulu, birim danigsma kurullar1 ve mezunlarimiz odakli anketler bu kapsamdaki
temel uygulamalardandir.

SDU Mezun Bilgi Sistemi, 6grencilerimizin mezuniyet sonras1 birbirleriyle ve iiniversitemiz ile iletisimlerini devam
ettirebilmeleri i¢in olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz bu platforma kayit olarak tiniversitemizin

yapmis oldugu etkinliklerden ve sagladigi diger ayricaliklardan haberdar olabilmektedirler. Mart 2024 itibariyla

256880 mezunumuz sisteme kayithdir (3)(A.4.3.1).

Rektorlik ve birim diizeyindeki danigsma kurullari {iniversitemizin mezun iligkilerini yonetmek i¢in kullandig1
onemli araglardan bir digeridir. Rektorlikk diizeyindeki kurul olan Mezun Danisma Kurulu 40 tiyeye sahip olup,
yillik olarak toplanmaktadir (A.4.3.2). SDU Mezun Damsma Kurulu 2017 yihindan bugiine dokuz toplanti
gergeklestirmistir. Bu toplant1 tutanaklarinin tamanu internette yayimlanmaktadir (3)(A.4.3.3).

Birim diizeyinde ise enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 diizeyinde birim danmisma kurullari
mevcuttur. Bu kurullar diizenli olarak toplanmaktadirlar. Toplant1 tutanaklar1 ve bu toplantilarda alinan kararlar
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler birim kalite sayfalarinda yayimlanmaktadir (3)(4)(A.4.3.4).

Mezun geri bildirimlerinin alinmasina iligkin mekanizmalardan biri de anketlerdir. SDU, bu kapsamda Anket ve
Goriis Alma Uygulama ilke ve Esaslarinda iki anket tanimlamustir. Bunlar, Yeni Mezun Memnuniyet Anketi ve
Mezun Memnuniyet Anketidir. Ilgili anketler diizenli olarak uygulanmakta ve raporlanmaktadir (3)(A.4.3.5).

SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla {letisim Merkezi de mezun iliskilerinin yonetimi hususunda énemli bir rol
ustlenmektedir. Merkez, sosyal medya kanallar1 (Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter, Youtube) araciligiyla

mezunlarla iletisim halindedir (A.4.3.6). Diizenli olarak yayimlanan “Kariyer Biilten”’de mezunlarla yapilan
soylesilere de yer verilmektedir (3)(A.4.3.7). Merkez, ayrica, SDU 20. y1l mezun bulugmalar1 uygulamasim da
koordine etmektedir (3)(A.4.3.8). SDU AYD de konuyla ilgili 6nemli bir faaliyet yiiriitmektedir. Direktorliik,

diizenli olarak SDU Doktora Mezunlar1 Raporu hazirlamaktadir (A.4.3.9).

Mezun memnuniyetini daima 6n planda tutan SDU, 2023 yilinda 6nemli bir uygulamaya daha baslamistr.
Diploma tesliminin verimsiz ve hak sahibi i¢in maliyetli olmas:1 gibi nedenleri g6z Oniinde bulunduran
tiniversitemiz, grencilerimizin herhangi bir yi1l kisitlamast olmadan, taleplerini internet {izerinden olusturarak
diplomalarina kargo ile ulagabilmelerini saglamistir (3)(A.4.3.10).

Universitemizde, mezunlardan geri bildirim alinarak programlarda giincellemelerin yapildigi bir sistem de
mevcuttur. Buna gore, program gilincellemeleri, “Anabilim/Anasanat Dali-Boliim Program Ag¢ma, Go6zden
Gegirme ve Giincellenmesine Iliskin Ilke ve Esaslar” dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemiz,
program/boliim agma ve program/miifredat giincelleme siireglerinde mezunlar da dahil olmak {izere dis paydas
gorislerinin alinmasina iliskin gereklilikleri belirtmis olup, tiim bu siireglere ait is akis semalarini olusturmustur
(A.4.3.11). Program giincelleme siireglerinde mezun goriisleri alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.3.12).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

SDU, misyonu ve vizyonu geregi evrensel temelli bir yaklasim benimsemistir. Uluslararasilasma olgusunu sadece
Ogrenci ve akademisyenlerin sinir 6tesi hareketliligi olarak degil yiiksekogretim sistemini degistiren bir strateji
olarak degerlendiren {iniversitemiz, bu dogrultuda uluslararasilagsma politikasini olugturmustur (3)(A.5.1.1.).
SDU, 2021-2025 Stratejik Plani’m evrensel hedefleri dogrultusunda sekillendirmistir(3)(A.5.1.2., s.26).
Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri, iilkemizin uluslararas1 hedefleri de gozetilerek, Stratejik Plan ile
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uyumlu bir sekilde yiirtitiilmektedir (A.5.1.3., s.4-5).

SDU Uluslararasilasma Politikas1; i¢ paydas olarak SDU Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER), SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii ve dis paydas olarak ise T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg Sanayi Genel Miidirligii goriis alma siirecine dahil edilerek, biitiinctil bir iligki icerisinde

olusturulmustur (A.5.1.4.).

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda temelde Uluslararasi
[liskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorligii Kurulus,
Isleyis, Gorev Yonergesine gore faaliyet gosteren koordinatorliik, biinyesinde “Erasmus Kurum
Koordinatorligi”, “Farabi Kurum Koordinatorligi”, “Mevlana Kurum Koordinatorligi” ve “Uluslararasi
Iliskiler Ofisi’ni barindirmaktadir (A.5.1.5.). Tiim bu birimlerin organizasyon semas1 ve gorev tammlar gibi
unsurlar belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (3)(A.5.1.6.). Koordinatorlik ayrica, iyilestirme onerileri,
tyilestirme ¢alismalar1 tablosu, iyi uygulama 6rnekleri dahil olmak iizere kalite ¢cahgmalarint web sayfasinda

yayimlamaktadir (4)(A.5.1.7.).

Universitenin uluslararas1 egitim organizasyonlar1 iiyelikleri, yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlari ile ikili
isbirligi protokollerinin gergeklestirilmesi, ikili igbirlikleri kapsaminda tiniversitemize gelen 6gretim elemani ve
Ogrenci diizeyinde egitim alma, egitim verme, staj faaliyetleri ve akademik ziyaretlerinin organize edilmesi,
yurtdiginda gergeklestirilen egitim fuarlarina katihm, ¢esitli uluslararas1 kuruluslarla tiyelik islemlerinin takibi ve
yurtdis1 akademik etkinliklerin organize edilmesi faaliyetleri, Koordinatorlikk biinyesindeki “Uluslararas1 Iliskiler
Ofisi” biinyesinde yiirtitiilmektedir.

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin yani sira, Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligii (AYD) ye
bagh Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorligii’niin birimlerinden biri olan “Uluslararas1 Proje
Ofisi” (3)(A.5.1.8.) ve OIDB biinyesinde bulunan “Uluslararas1 O grenci Ofis7(3)(A.5.1.9.) de uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi hususunda faaliyet gostermektedir. Uluslararast Proje Ofisi, temel olarak, iiniversitemiz
aragtirmacilan tarafindan uluslararasi kaynaklardan saglanan fonlarla yapilan arastirma projelerinin nicelik ve
nitelik olarak gelistirilmesine yonelik destek faaliyetlerinden sorumludur. Ulusal ve Uluslararas1 Aragtirma Proje
Koordinat6rhigi’ niin misyon ve vizyonu, organizasyon semasi, gorev ve sorumluluklan ile hizmetlerine iliskin
detayh bilgilere web adresinden ulasilabilir (3)(A.5.1.10.). Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise; sinav ve baska
kanallarla tiniversitemize yerlesen 6grencilerin burs, 6grenci belgesi ve transkript gibi belgelerinin olusturulmasi
ve ilgili kamu kurumlart ile yazigsmalarin yapilmasindan sorumhudur (A.5.1.11.). Ofis personellerinin gorevleri de
tanimlt durumda olup, kamuoyu ile paylagiimistir (3)(A.5.1.12.).

Uluslararasilagma stireglerinin yonetsel yapis1 dahil olmak tizere liniversitemizin uluslararasilagsma ile ilgili tim
siirecleri, 2022 KiDR’de (s.34) detayh olarak aktarilan “Uluslararasilasma Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu”
aracthigiyla izlenmekte, yillik olarak raporlanmakta ve iyilestirilmektedir (A.5.1.13.), (A.5.1.3.). Komisyonun
onerisi dogrultusunda “UIGK Dis Paydas Danisma Kuruli” olusturulmus ve uluslararasilasma siireclerinin
yonetsel yapisina, paydas katiliminin da dahil edilmesi saglanmistir (A.5.1.14.). Uluslararasilagma siireglerinin
yonetsel yapisinin iyilestirilmesi icin 2022 yihinda “Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorligii Birim Kalite
Komisyonu” olusturulmustur (A.5.1.15.). Bu komisyon, uluslararasilagsma siireclerini izlemekte, verilerin
derlenmesi ve iyilestirme yapilmas1 hususlarini takip etmekte ve ger¢eklestirmektedir.

“Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu”, “UIGK Birim Kalitt Komisyonu” ve “UIGK Dis
Paydaglar Danisma Kurulu”, periyodik olarak toplantilar diizenlemektedir. Seffaflik ilkesinin bir géstergesi olarak
bu toplantilar toplanti tutaklari ile kayit altina alinmakta ve ilgili web sitelerinde yayimlanmaktadir (4)(A.5.1.16.).
Toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve yapilan iyilestirmeler izlenmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin 2023 yihnda
gergeklesen iyilestirmeler agagida verilmistir:

UIGK Dis Paydaglar Damsma Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda “UIGK Birim Kalite Komisyonu” iiyeleri
arasina, Universitemizin i¢ paydaslarindan bir Tirk ve bir de yabanci uyruklu olmak {izere; iki Ggrenci
eklenmistir. Boylece komisyon igerisinde Ogrenci temsiliyetinin saglanmasi suretiyle iyilestirme yapilmistir
(A5.1.17.).

Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun, 2022 yili izleme ve Yonlendirme Raporu’nda yer
alan, “Giincellenecek Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi hakkindaki i¢ ve dis
payvdaslarm goriislerinin periyodik olarak alinmasi ve sunulan goriisler dogrultusunda politikanin gerekli
durumlarda giincellenmesi ve/veya gerekli iyilestirmelerin yapilmasina devam edilmesine” iligkin Onerisi
(A.5.1.18., s.8), UIGK Birim Kalite Komisyonu toplantisinda gindeme alinmis ve iiniversitemizin
uluslararasilasma performansina yonelik algilarinin 6grenilmesi ve uluslararasilagsma politikas1 maddelerinin
somutlastirilmas1 hedefine yonelik yabanci uyruklu &gretim elemanlarina bir anket uygulanmasina karar


https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-proje-ofisi-11321s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslarrasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/birim-personel-gorev-tanimlari/uluslararasi-ogrenci-ofisi-personeli-gorev-tanimlari-14646s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html

verilmigtir. (A.5.1.19.). Bu dogrultuda anket uygulamasinin ger¢eklestirilmesi ¢aligmalarina baglanmis ve dis
paydaslara da benzer bir anket ¢alismasinin hazirlanmasina karar verilmistir (A.5.1.20.).

UIGK Birim Kalite Komisyonu toplantisinda anket ¢alismalarina iliskin alinan karar dogrultusunda (A.5.1.21.);
Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanan, “Universitelerin Uluslararasilasmasina Iliskin Akademisyen Goriisleri”
anketi ve Google Forms platformu tizerinden tiniversitemizde gorev yapan 16 yabanci uyruklu 6gretim elemani

ile paylasiimistir (4)(A.5.1.22), (4)(A.5.1.23). Dis paydas olarak ise, UIGK Dis Paydaslar Kurulu iiyelerinin
SDU Uluslararasilasma Politikasina iliskin goriisleri istenmistir (A.5.1.24.),(4)(A.5.1.25.). Anket ¢ahsmalarinin

raporlanmasina iliskin siire¢ devam etmektedir.

Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun, 2022 yili izleme ve Yonlendirme Raporunda yer
alan, “Uluslararasilasma faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi sonucunda gerekli goriilmesi halinde

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasinin giincellenmesi ve/veya gerekli iyilestirmelerin
yapilmasima” iliskin 6nerisi (A.5.1.18., s.8), UIGK Birim Kalite Komisyonu toplantisinda giindeme alinmus ve
Uluslararasilagsma Politikasini giincelleme ¢alismalari baslatilmistir. Ayrica, ayni toplantida, ¢alhismalarin daha

hizh ve verimli ilerleyebilmesi amaciyla “Uluslararasilagma Politikas1 Gelistirme Calisma Grubu” olusturulmasina

karar verilmistir (A.5.1.21.). “Uluslararasilasma Politikas1 Gelistirme Calisma Grubu” {iyelerinin belirlenmesine
yonelik ¢alismalar baslatilmis ve siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizin uluslararasilasma baglamindaki mali kaynaklarinin biiyiik bir cogunlugu degisim programlarinin
(Mevlana, Erasmus vb.) biitcelerinden olugmaktadir. Yiiksek6gretim Kurulu Baskanhigi’mn karar
dogrultusunda, 2023 yihnda Mevlana Kurum Koordinatorligii ¢ergevesinde hareketlilik ger¢eklestirilmemis ve
Mevlana Degisim Programi kapsaminda tiniversitemize biitge aktarilmamistir. Ancak Mevlana Degisim Programi

cergevesinde ortaklik kurulmus olan partner {iniversiteler ile igbirliginin yitirilmemesi i¢in bu igbirliklerinden

Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda faydalanilmis ve tiniversitemize biit¢e kazandirilmistir. Erasmus Kurum
Koordinatorligi’nin ise 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait KA131, KA171 ve Konsorsiyumlar (KA171)
cergevesinde bagvurusu yapilan ve 2023 takvim yih igerisinde de devam eden projeleri bulunmaktadir. 2023

yilinda bu projeler kapsaminda hareketlilikler ger¢eklestirilmistir.

KA131 faaliyeti, yiiksekogretim kurumlarinin program tilkelerindeki yiiksekd gretim kurumlari ile ortaklik kurarak
ogrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi ger¢eklestirmelerine imkan saglayan projeleri kapsamaktadir.
KA171 faaliyeti, yiiksekdgretim kurumlarinin program disi lilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlart ile ortaklik
kurarak o6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi ger¢eklestirmelerine imkan saglayan projeleri
icermektedir. KA131 (konsorsiyumlar) akreditasyonlar1 ise Tiirkiye’deki yiiksek6gretim kurumlarinin program
ve program dis1 lilkelerle hareketlilik gerceklestirmek tizere bir araya gelmelerine olanak tanimaktadir. Kurulan
ortakhigin onaylanmasi (akredite edilmesi) halinde, 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gergeklestirmek {izere konsorsiyum olarak ek biit¢e basvurusunda bulunma imkani dogmaktadir.

Universitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsaminda aldig: biitge ile Tiirkiye nin énde gelen {iniversiteleri arasinda yer
almakta ve biitgesini her gegen yil artirmaya ¢alismaktadir (A.5.2.1., s.13-14). 2023 ¢agri déoneminde KA131
ana proje biitgesi 293.110€, KA131 konsorsiyum biitgesi 154.950€ ve KA171 biitgesi 177.175€ olarak
belirlenmistir (A.5.2.2.).


https://docs.google.com/forms/d/1-fPuM9siJK-GjVb3rho96epujUJB3veBALO4Z0iC6oc/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1CoaFJQk0cLfFYyEFQxfXsDw_-JPydlNT77L0415Mv_w/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1svydIMgqxzty3iCO_JlWAcRnxtEiuwHoS864jAXeS2g/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.3.uluslararasilasma_iyk_genel_izleme_ve_yonlendirme_raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.4. sdu_uluslararasilasma_politikasi_olusturma_surecinde_ic_ve_dis_paydaslarin_gorusleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.5.uluslararasi_iliskiler_genel_koordinatorlugu_kurulus_isleyis_gorev_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.11.bilgi_notu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.13.uluslararasilasma_iyk_kurulma_onerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.14.uluslararasi_iliskiler_genel_koordinatorlugu_dis_paydaslar_danisma_kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.15.uluslararas%C4%B1_iliskiler_genel_koordinatorlugu_kalite_komisyonu_olusturulmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.17.sdu_uigk_dis_paydaslar_danisma_kurulu_toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.18.uluslararasilasma_iyk_genel_izleme_ve_yonlendirme_raporu_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.19.uigk_07.04.2023_tarihli_birim_kalite_komisyonu_toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.20.anket_calismasi_gerceklestirilmesi_resmi_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.21.uigk_08.09.2023_tarihli_birim_kalite_komisyonu_toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.24.sdu_uigk_26.12.2023_tarihli_danisma_kurulu_toplantisi.pdf

Ek biitcelerin tiniversitemize kazandirilmasi amaci dogrultusunda, 2019’da 1 tematik olmayan,
2020’de 2 tematik (Saghk Bilimleri ve Sivil Havacihk) ve 2021°de 2 tematik (iktisadi ve Idari

Bilimler ve Egitim Bilimleri) olmak tizere toplam 5 konsorsiyum ortakligi gelistiriimis, 2023 yihinda bu

konsorsiyum ortakliklar1 devam etmistir (A.5.2.3.). {lgili 5 konsorsiyumun yiiriitiiciisii olan tiniversitemiz ayn

zamanda Afyon Kocatepe Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu Yeralti Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu’nun

tarafi olarak toplamda 6 ortakliga sahiptir. Konsorsiyumlar araciligiyla tiniversitemiz, 7 yiiksekogretim kurumu

ve 8 kamu kurumu/dernek/is diinyasi temsilcisi olmak tizere toplam 15 kurum ile paydashk gelistirmistir

(A.5.2.4.). SDU, Afyon Kocatepe Universitesi’yle birlikte en ¢ok konsorsiyuma sahip tiniversitedir. (A.5.2.5.).

SDU; konsorsiyumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar1 ile Uluslararasilasma alaninda is birliginin

gelistirilmesine yonelik bir firsat olarak gérmektedir. Bu baglamda, konsorsiyumlar aracihgiyla Isparta Girigimei

Sanayiciler ve Is Insanlar1 Dernegi, Isparta Genglik ve Spor Il Midiirliigii, Burdur Genglik ve Spor 11 Midiirligi,
Goller Bolgesi Teknokenti, Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi, Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi, Isparta
Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Afyon il Milli Egitim Miidiirliigii ile is birlikleri kurmakta ve gelistirmektedir
(A.5.2.4)).

Konsorsiyumlarin yani sira, AB program {ilkeleri haricinde program disu iilkelerle de ortakliklar gelistirilmistir.

2022 cagri doneminde, “Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-Programla iliskili Olmayan
Ugtincii Ulkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyeti” KA171 Projeleri kapsaminda 8
farkli bolgede 19 farkli tiniversite ile projeler olugturmustur. 2023 ¢agri doneminde 22 iilkede 32 iiniversite ile

olusturulan projeler Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmis olup; {iniversitemiz, 18 iilkede 28 tiniversite i¢in biitge

almaya hak kazanmistir (A.5.2.6.). Arnavutluk’ta, Bosna Hersek’te, Kosova’da, Moldova’da, Misir’da,
Urdiin’de, Filistin’de, Banglades’te, Kambogya’da, Kazakistan’da, Kirgizistan’da, Iran’da, Kenya’da,
Sudan’da, Tanzanya’da, Somali’de, Panama’da ve ABD’de bulunan {iniversiteler ile olusturulan projeler kabul
edilmis olup; biitge alinmasina hak kazanilmistir. 2023 yilinda, Panama, Sudan, Somali, Kenya, Kambogya,
Misir, Moldova iilkelerine yonelik ilk kez ortakliklar olusturulmus olup; iilke ¢esitliligi gelistirilmistir.

2023 yihinda KA 171 projeleri ile 12 gelen yonlii 6grenci hareketliligi, 18 giden yonlii 6grenci hareketliligi, 5 gelen
yonlii personel hareketliligi ve 6 giden yonlii personel hareketliligi ile toplamda 41 hareketlilik i¢in biitge
alinmasina hak kazanilmistir. Tahsis edilen biit¢e icerisinde 4 gelen yonlii ve 5 giden yonlii imkani kisith &grenci
biitgesi de yer almakta olup; dezavantajh 6grenciler de uluslararasilasma siirecine dahil edilmistir (A.5.2.1., s.12-
20).

Uluslararasilagma alaninda {iniversitemizin mali kaynaklar1 arasinda; AYD biinyesindeki Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan takip edilen 2023 y1li fakiilte tiirlerine gére proje basvurusu yapilan
ya da yiiriitiilen kurum dis1 projelere ait biitceler de bulunmaktadir. 2 tanesi Erasmus+ KA2 projeleri olmak
tizere, 2022 ve 2023 yillarinda baslayan 7 uluslararasi proje devam etmektedir (A.5.2.7.). Ayrica, Tiibitak
dahilinde finansman ile lisansiistii grenimlerinin bir boliminii yurt disinda gegiren 6 grencilerimiz bulunmaktadir
(A.5.2.8.).

Universitemizin yukarida bahsi gecen mali kaynaklarin yam sira fiziksel, insan giiciine dayanan vb.
uluslararasilagsma kaynaklari da mevcuttur. AYD, Teknokent, TTO ve BAP Koordinasyon Birimi bu konuda
faaliyet gosteren onemli birimlerimizdendir.

AYD’nin tiniversitemiz arastirmacilarini tegvik etmek i¢in, bilimsel ¢alismalarin uluslararasi platformlarda kabul
edilebilirligini artirmak amaciyla verdigi destekler 6nem arz etmektedir (3)(A.5.2.8.). SCOPUS ve WOS Core
Collection kapsamindaki dergilere génderilecek yabanci dildeki makalelerin yazim kontrolii ve diizeltilmesi igin
Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan destek alinabilmektedir (3)(A.5.2.9.). AYD, uluslararast
projeler i¢in aragtirmacilara mentorluk destegi de saglamaktadir (3)(A.5.2.10.). AYD c¢alismalar1 kapsaminda
akademik personele Patent Ofisi tarafindan da destek verilmektedir (3)(A.5.2.11.). Ayrica, AYD, 6grencilere
uluslararas1 proje ¢agrilarina yonlendirme destegi, proje yazma egitimi ve proje siire¢ destegi saglanmakta olup;
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (3)(A.5.2.12.).

Universitemiz personel ve dgrenciler i¢in dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik egitimler de organize etmektedir.
TOMER biinyesinde Ingilizce, Almanca, Rusca ve Arapca dillerinde yabanci dil kurslari agilmaktadin3)
(A.5.2.13), (A.5.2.14.). Ayrica, 2022°de Arastirma Gorevlileri Konseyi'nin talebi iizerine baslatilan Yabanci
Dilde Konugma Kuliibii (Speaking Club) egitim programi, 2023 yihnda da faaliyetlerine devam etmistir
(A.5.2.15)).

Ogretim elemanlar1 da tiniversitemizin onemli uluslararasilasma kaynaklarindan olup, iiniversitemizde 2023
yihnda; 10 yabanci uyruklu 6gretim elemam bulunmaktadir (A.5.2.16.). Ayrica, miversitemizde gdrev yapan
Tirk uyruklu 6gretim elemanlarindan 80’1 lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinden en az birini yurt disinda
tamamlamustir (A.5.2.17.).


https://ayd.sdu.edu.tr/s/direktorlugumuzce-makalelere-yonelik-saglanan-destekler
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi
https://ayd.sdu.edu.tr/s/direktorlugumuzce-projelere-yonelik-saglanan-destekler
https://ayd.sdu.edu.tr/s/patent-ofisi-tarafindan-saglanan-destekler
https://ayd.sdu.edu.tr/s/ogrenciler-icin-verilen-destekler
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html

Universitemizde 78 farkh iilkeden 1998 kayith uluslararas1 dgrenci bulunmaktadir. Yogunluk agisindan ilk on
icerisinde yer alan koken tiilkeler; Tiirkmenistan (530 kisi; %26,52), Azerbaycan (341 kisi; %17,06), Suriye Arap
Cumhuriyeti (266 kisi; %13,31), Endonezya (130 kisi; %6,5), Afganistan (98 kisi; %4,9), Kazakistan (51 kisi;
2,55), Irak (49 kisi; %2,45), Yemen (41 kisi; %2,05), Misir (40 kisi; %2), ve Iran (39 kisi; %1,90) olarak
saptanmistir. Somalili gé¢menlerin  yerlestirildigi pilot i olan Isparta’da faaliyetlerini devam ettiren
universitemizde Somali kokenli 6grencilerin 38 kisi sayisi1 ile 11. sirada yer almaktadir (A.5.2.18.).

Universitemiz, uluslararasilasma alaninda kaynaklarim g¢esitlendirmeye ¢ahsmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda,
SDU, Avrupa Birligi tarafindan 2019 yilinda uygulamaya konulan, genclerin AB iilkesinde veya kendi iilkesinde
kisa donemli ya da uzun donemli goniillilik programlarina katilabilmelerinin 6niinii acan Avrupa Dayanisma
Programi (European Solidarity Corps (ESC)) kapsamindaki kalite sertifikas1 bagvuru degerlendirme siirecini
basariyla tamamlamig ve destekleyen kurulus statiisiinde akreditasyon almistir (4)(A.5.2.19.).

Universitemizde uluslararasilasma kaynaklarina iliskin faaliyetler, “Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu”, “Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorligii” ve “Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi”
tarafindan izlenmekte, izlem sonuglari diizenli olarak raporlanmaktadir. Universitemiz, konuyla ilgili olarak
paydas goriisleri dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmeleri, UIGK ve AYD web sayfalarindan da kamuoyu ile

paylagsmaktadir (4)(A.5.2.20.), (4)(A.5.2.21.).

SDU, uluslararasilasma kaynaklarini adil ve seffaf bir bigimde paylastirmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajans1’nin geri
bildirimi sonucu, 2021 yilinda Erasmus kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini, izlenmesini ve
mali saydamligim saglamak iizere “T.C. Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Progranu Uygulama
Yonergesi” hazirlanmis ve bu yonerge 2021 yilindan itibaren yiiriitillen Erasmus faaliyetlerinin dayanagini
olusturmaktadir (A.5.2.22.). Biit¢enin etkin kullanimi amaciyla, Uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmu,
hazirlanan grafikler ve istatistikler ile izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir (A.5.2.1.).

Universitemizin Uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimina iliskin 2023 yilinda gergeklesen iyilestirmeler asagida
verilmistir:

Universitedeki her birimin, her 6grenci ve personelin esit sekilde bu kaynaklara ulasma imkan1 bulunmakla
birlikte; degisim programlarina ulasimin daha da etkin hale getirilmesine yonelik iyilestirme c¢aligmalar
yaptlmistir (A.5.2.23.). Bu baglamda; bazi fakiiltelerde uluslararasi hareketliliklere katithmin artirilmasi ve
uluslararasilagma biitgesinden yararlanma oranlarinin yiikseltiimesi amaciyla Erasmus bilgilendirme toplantilari

diizenlenmistir (4)(A.5.2.24.), (4)(A.5.2.25.).

Ayrica, Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (RATEM)’den gelen talep dogrultusunda
(A.5.2.26.), uluslararasilagsma kaynaklarinin artirilabilmesi ve yeni kaynaklarin kazandirilabilmesi amaciyla, proje
yazim siirecine iligkin olarak, bilgilendirme toplantis1 ger¢eklestirilmistir (4)(A.5.2.27.).

Erasmus+ ogrencilerinin dil sinavlarinin, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR Levels) kapsaminda
siniflandirilmasinin yapilamamasi neticesinde, partner {iniversiteler tarafindan dgrencilerin kabul edilmediklerine

dair e-posta alinmasi iizerine, iyilestirme ¢ahigmasi baglatilmistir (A.5.2.28.). Yabanct dil sinavimin ¢oktan

segmeli ve konusma, yazma, dinleme, okuma oturumlarindan olmak tizere iki asamah olarak gergeklestirilmek

tizere Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR Levels) siniflandirmasinin saglanmasina yonelik yontem
degisikliginin yapilmasina iliskin UIGK Yonetim Kurul Karari alnmistir (A.5.2.29.). llgili iyilestirme
¢alismasinin siireci heniiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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3. Uluslararasilagsma performansi

SDU, uluslararasilasma politikas1 geregi, uluslararas1 alanda egitim ve 6gretim sunmayi, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiirlitmeyi, uluslararasi etkilesim ve is birliklerinde bulunmayr benimsemistir (3)(A.5.3.1.). TAU
(Uluslararas1 Universiteler Birligi), EUA (Avrupa Universiteler Birligi) ve UNIMED (Akdeniz Universiteler
Birligi), Uluslararas1 Hukuk Fakiilteleri Birligi (IALS) gibi 6nemli kuruluslarla is birligi icinde olan tiniversitemiz,
uluslararasilagsma performansini siirdiiriilebilir bir sekilde artirmayi hedeflemektedir (3)(A.5.3.2.).

SDU Uluslararas: Iliskiler Ofisi biinyesinde, detaylar1 2022 KIDR’de aktarilan, ikili Is birligi Anlasmalari
(Memorandum of Understanding (MoU)) ile ilgili calismalara devam edilmektedir. 2023 yihnda Uluslararasi
[liskiler Ofisi’nin 28 farkh iilkede 80 iniversite ile ikili Is birligi Anlagsmalar1 (MoU) bulunmaktadir (A.5.3.3.,
$.20-22).

2019-2023 yillar1 arasinda imzalanan MoU anlagmalarinin 6nemli bir kismu 6zellikle KA107/KA171proje
cahsmalarina zemin hazirlamak iizere yapilmistir. Ayrica MoU Anlasmalari, SDU 6gretim elemanlarimin
akademik personel hareketliligi, YOS tanitimu, akademik ziyaretler ve partner ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdisina
¢iktiklar1 zamanlarda kurduklar1 baglantilar ve/veya UIGK 6gretim elemanlarinin e-posta yazismalari ile sunulan
is birligi teklifleri sonucunda yapilmistir. 2022 yih itibari ile UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun iyilestirme
Onerisi baz alinarak hazirlanan (A.5.3.4.) ve Koordinatorligiin web sayfasindan ulasilabilen “MoU ve Mevlana
Anlasmas1 Oneri Formu” araciligiyla gretim elemanlarinin MoU anlagmas talepleri ahnmaktadir(4)(A.5.3.5.).
Boylelikle;, MoU anlagmasi tekliflerinin  kaynagi, amacit ve ¢iktilan daha etkin bir sekilde izlenmektedir
(A.5.3.6.).

Mevlana ve Erasmus hareketlilikleri de tiniversitemiz uluslararasilagsma faaliyetlerinde 6nemli yer tutmaktadir.
YOK’iin aldigi kararla 2023 yilinda Mevlana hareketliligi gerceklesmemesi nedeniyle, tiniversitemiz, Mevlana
hareketlilizi protokollerinin sayisinin ve iilke gesitliliginin artirilmasina yonelik calismalara yonelmisti. SDU
Mevlana Kurum Koordinat6rligii’niin 26 farkh tilkede 77 tiniversite ile anlagmas1 bulunmaktadir.

Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, su ana kadar, tiniversitemizden 4207 katihmc1 (giden personel ve
giden 6grenciler dahil) gonderilmis, tiniversitemiz ise 1009 katilimciy1 (gelen personel ve gelen dgrenciler dahil)
misafir etmistir. Universitemiz biinyesinde 2023 yi1linda Konsorsiyumlar, KA131, KA107 2020 ve KA171 2022
Projeleri kapsaminda 150 giden 6grenci, 104 giden yonlii personel, 11 gelen yonlii 6grenci ve 13 gelen yonlii
personel programdan yararlanmistir. Giden yonlii 6grencilerden; 74 kisi staj hareketliliginden, 76 kisi 6grenim
hareketliliginden faydalanmigtir. Giden yonlii 6grenciler, 19 farkh tilkeye hareketlilik ger¢eklestirmislerdir. Giden
yonlii personelden; 86 personel ders verme hareketliliginden yararlamirken, 18 personel egitim alma
hareketliliginden yararlanmustir. 23 AB iilkesinden 180 farkl {iniversite ile toplam 441 kurumlar arasi1 anlasmamiz
bulunmaktadir (A.5.3.3., s.31).

Erasmus Kurum Koordinatorligi’niin 2023 yih faaliyetlerine iliskin; giden yonli 6grenci hareketlilikleri
cergevesinde, 19 iilkede bulunan 109 kuruma 6grenci génderilmistir. Giden y6nlii 6grenci hareketliliklerindeki
iilke dagihm dikkate ahndiginda yogunlukla gidilen iilkeler Polonya (53 kisi), Almanya (29 kisi), Italya (14 kisi),
Ispanya (8 kisi), Portekiz (8 kisi) ve Litvanya (7 kisi) olmustur (A.5.3.7.). Giden yonlii personel hareketliligi
incelendiginde, 27 tilkeye hareketlilik ger¢eklestirildigi goriilmektedir. En yogun gidilen iilkeler; Polonya (21 kisi),
Italya (10 kisi), Cek Cumhuriyeti (10 kisi), Makedonya (7 kisi), Bulgaristan (6 kisi), Letonya (6 kisi) ve Almanya
(5 kisi) olarak saptanmustir. 56 farkli birimden personel, hareketlilikten yararlanmistir (A.5.3.8.).

Gelen yonlii 6grenci hareketlilikleri kapsaminda 10 6grenim, 1 staj hareketliligi gerceklestirilmistir. Gelen yonlii
ogrenci hareketliliklerinde iilke dagihmlart g6z 6niinde bulunduruldugunda agirlikh olarak Ispanya’dan (3 kisi),
Etiyopya’dan (2 kisi) ve Fransa’dan (2 kisi)  hareketlilik ger¢ceklesmistir (A.5.3.9.). Gelen yonlii personel
hareketliliginde ise 6 farkli iilkeden katthm saglannustir. Ulke dagihmina bakildiginda yogunlukla
Bulgaristan’dan (5 kisi) ve Urdiin’den (4 kisi) hareketliligin gerceklestigi tespit edilmistir (A.5.3.10.). Gelen yonlii
Ogrencilerin proje tiirlerine gore dagiimina bakildiginda; 6 hareketliligin ' KA131, 5 hareketliligin ise
KA107/KA171 projesi kapsaminda gergeklestigi saptanmuistir. Gelen yonlii personelin proje tiirlerine goére
dagihmina bakildiginda ise 7 hareketliligin KA107/KA171, 6 hareketliligin ise KA131 kapsaminda gerceklestigi
goriilmektedir (A.5.3.11.).

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan takip edilen uluslararasi proje
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sayisinin ise 3’ten 7’ye yiikseldigi belirlenmisti. AB proje sayisindaki artis bu yiikseligte etkili olmustur.
Erasmus+ Programi kapsaminda giden yonli hareketliligin 2022 yihina oranla fazlalastig1 tespit edilmistir. 2022
yihnda 52 olan personel hareketliligi, 2023 yihnda 104 olarak ger¢eklesirken; 2022 yihnda 147 olan 6grenci
hareketliligi, 2023 y1linda 150 olarak tanimlanmustir (A.5.3.1., s.49).

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda tiniversitemizin ¢esitli birimleri faaliyet
gostermektedir. UIGK, Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu ve AYD, bu konuda faaliyet
gosteren birimlerimizdendir. Tiim bu birimler SDU Uluslararasilasma Politikas1 ile 2021-2025 Stratejik Plam
dogrultusunda, {niversitemizin uluslararasilasma performansini izlemekte, degerlendirmekte ve ¢esitli
raporlamalar yapmaktadirlar (A.5.3.3.), (A.5.3.12.), (4)(A.5.3.13.).

Universitemizde halihazirda uluslararasilasma performansimin izlenmesine iliskin tammh dokiiman da mevcuttur.
“SDU Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans Tablosu” bu amaca hizmet etmektedir (A.5.3.14.).
Universitemizde diizenlenen uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi, 6gretim elemam bagina
diisen uluslararasi yayin sayilari, yabanci uyruklu arastirmaci sayilari, uluslararast 6grenci sayilari, uluslararasi
hareketlere iligkin 6grenci-akademisyen sayilari ve uluslararasi fonlanan proje sayilari bu dokiimanda
degerlendirilen unsurlara 6rek olarak verilebili. Bu kapsamda, ayrica, ders/staj tamnma durumu ve sosyal
entegrasyona ihtiya¢ duyan gruplarin durum tespitine iliskin bulgular da degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagma Politikasinin maddeleri baz alnarak hazirlanan 2023 yih Performans Tablosunda yer alan

veriler enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari, Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanhg, KIMER, Arastirma ve Yenilikilik Direktorliigii ve Uluslararast Iliskiler Genel
Koordinatorliigii’niin verilerinden yola ¢ikilarak hazirlanmistir. Ayrica SDU’de galisan yabanci uyruklu 6 gretim

elemanlarina uygulanan anket formunun cevaplarindan elde edilen verilerden de yararlamlmistir. Anket formu,

yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarimn 2023 yih akademik cahsmalarinin saptanmasi amaciyla Ingilizce ve

Tirkee dillerinde olusturulmus ve Google Forms platformunda paylasilarak cevaplanmasi istenmigtir(3)

(A.5.1.15). (3)(A.5.1.16).

Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iligkin performans gostergeleri, diizenli olarak yayimlanan
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii Oz Degerlendirme Raporu (A.5.3.12.), Uluslararasilasma izleme ve
Yonlendirme Komisyonu Genel Izleme ve Yonlendirme Raporu (A.5.3.3.), fakiilteler Ar-Ge raporu, enstitiiler
Ar-Ge raporu ve Proje Performans Degerlendirme Raporu gibi raporlarla detayl bir sekilde izlenmektedin(4)

(A5.3.13)).

Ayrica, Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen isbirlikleri, “SDU Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigii Ikili isbirligi Anlasmalar1 (MoU) ve Ciktilari Raporu” ile izlenmektedir (A.5.3.6.).
Akademik birimlerde de uluslararasilasma performansimin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir (3)

(A.5.3.17.).

Enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ger¢eklesen uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin ilgili
hususlar ise detaylar1 daha oOnce aktarilmis olan birim 6z degerlendirme raporlarinda yer almaktadir (4)

(A.5.3.18).

Aktarilan bu izleme faaliyetleri sonucunda tiniversitemizin uluslararasilagsma performansinin artirilmasina yonelik
2023 yilinda ¢esitli iyilestirmeler yapilmistir:

2023 yili Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu Genel izleme ve Yonlendirme Raporu’nda;
“Universitemizin imzaladig: ikili is birligi anlasmalarinin (MoU) islerliginin, kazamimlarinin ve yayihmlarinin

izlenmesi amaciyla MoU kapsaminda yapilan hareketliliklerinin ve anlagsmalar temel alinarak ilgili {iniversitelerle

kurulan isbirliklerinin UIGK tarafindan periyodik olarak raporlandirilmasi1” énerilmistir. Bu &neri dogrultusunda
UIGK iyilestirme ¢alismas1 baglatmis ve “2023 Y1l Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 iliskiler Genel
Koordinatorliigii Ikili Tliskiler Anlasmalar1 (Mou) ve Ciktilar1 Raporu”nu yayimlamistir (A.5.3.6.).

UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun 6nerisi dogrultusunda (A.5.3.19.); Uluslararas1 6grencilerin, Universitemiz
Ogrencileri ile sosyal iletisimlerinin artirilmasi ve Erasmus+ programlarina yonelik farkindaliklarinin yiikseltilmesi

amaciyla 13 Ekim 2023 tarthinde Erasmus Days kapsaminda uluslararasi 6grencilere yonelik Erasmus+

Bilgilendirme Toplantis1 ve Kokteyl etkinligi diizenlenmistir (4)(A.5.3.20.).

Universitemiz akademik personelinden gelen talep dogrultusunda (A.5.3.21.); KA171 projelerine giden yonlii
ogrencilerin hareketlilik taleplerinin artmasi amaciyla KA171 projeleri kapsaminda gelen yonli 6grencilerin
tilkelerini, kiiltlirlerini ve tiniversitelerini tanitt1g1 sunum etkinliklerinin gergeklestirilmesine ve KA171 proje yazim
siirecinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla bilgi formunun Ingilizceye ¢evrilmesine iliskin iyilestirme ¢ahsmalart
gergeklestirilmistir (A.5.3.22.).
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Yine, Universitemiz akademik personelinden gelen talep dogrultusunda (A.5.3.23.); Universitemiz &grenci ve
personeli ile uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda Universitemize gelen dgrenci ve personelin sosyal
etkilesiminin artmas1 amaciyla 20.12.2023 tarihinde Uluslararasi iligkiler Genel Koordinatorliigi’'nde “Erasmus+
Ogrencilerinin Universitelerini Tanitim Etkinligi” diizenlenmistir (4)(A.5.3.24.).

Universitemizin kalite ¢ahsmalar1 kapsaminda uygulanan 2021-2022 yih Giiz ve Bahar Donemi Ogrenci
Memnuniyet Anketi sonug¢larinda {iniversitemiz ulusal/uluslararasi degisim programlart (Erasmus+, Farabi)
hakkinda yeterince bilgilendirme yapilmadigi yoniinde memnuniyetsizlik diizeyinin yiikksek olmasi nedeniyle (4)
(A.5.3.25.); 2022 yilinda, Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan Erasmus temsilcilerine yonelik
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmeye baglanmis ve 2023 yihnda da bu uygulamaya devam edilmistir (4)
(A.5.3.26.), (4)(A.5.3.27.), (4)(A.5.3.28.), (4)(A.5.3.29.). (4)(A.5.3.30.), (4)(A.5.3.31.).

Universitemizin konuyla ilgili 6rnek uygulamalar1 da mevcuttur. Ormegin, SDU Erasmus Kurum Koordinatorliigii
biinyesinde hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi E-Devlet Bagvurulart Kilavuzu (Erasmus+), Fenerbahge
Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan 6rnek olarak alinmustir (A.5.3.32.).

Bir diger 6rnek; Universitemize Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda daha fazla biitce kazandiriimasi,
biitgenin esit kullanilmas1 amaciyla Universite genelinde daha ¢ok bilgilendirilmenin yapilmasi, proje yazim
stirecine akademik personelin daha aktif katthminin saglanmasi amaciyla Erasmus Kurum Koordinat6rhigii
sunumlar ve proje yazim siireci hazirlik formlart hazirlamigtir. Hazirlanan sunum ve formlar, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi tarafindan 6rnek olarak alinarak kendi calismalarina temel olusturmustur (A.5.3.33.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanmitlar

5.3.22. h _bi
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(5)A.5.3.32.uygulama ornekleri 1.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayi

Universitemizde program tasarimi ve onay1 siireci Egitim Ogretim izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan
izlenmekte, akademik birimler ve Egitim Ogretim Koordinatorligii tarafindan yonetilmektedir. Egitim Ogretim
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan izlenen siiregte gerekli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Bu
iyilestirmeler SDU 2022 KiDR sayfa 39 da ayrintih olarak agiklanmustir. Buna gore Universitemiz akademik
birimleri 23.02.2022 tarihinden itibaren egitim programlarina dair agma/kapama/giincelleme tekliflerini “Yeni
Ders/Program A¢ma/ Gézden Gegirme/ Giincelleme/Degerlendirme Formu” (B.1.1.1) ile birlikte “Siileyman
Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat Dali/Boliim/Program Acilmas1, Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine
[liskin ilke ve Esaslar” (4)(B.1.1.2) kapsaminda kurumun stratejik amag ve hedefleri ile iliskilendirerek ve i¢ ve
dis paydas goriislerine dayandirarak hazirlamakta ve birim kurullarinda goriiserek Ogrenci Isleri Daire
Baskanh@ kanali ile “Egitim Ogretim Koordinatorliigiine” iletmektedir. Koordinatérliik birimlerden gelen teklifleri
“Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorligii Yonergesi” (4)(B.1.1.3) kapsaminda danisma
kurulunda goriiserek Senatonun onayina sunmaktadir. Dolayisiyla program tasarimu ve onayi siirecinin yonetsel
ve organizasyonel yapis1 olusturulmus olup, siireci i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin ahnmasini giivence altina
alacak sekilde PUKO dongiisii agisindan kontrol etme ve dnlem alinmasi seviyesinde yiiriitiilmektedir.
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2023 yihnda yukarida bahsedilen tamimh siire¢ izlenerek agilan/kapanan/giincellenen program sayilari ve
ayrintilart (B.1.1.4) te sunulmustur.

Program tasarimu siireclerinde paydas goriisleri alma yontemlerinden biri de SDU Danisma Kurullart Kurulus ve
Isleyis Esaslarina Iliskin Yonergesi kapsaminda gerceklestirilen danisma kurullar1 toplantilaridir. Bu kapsamda
akademik birimlerde dig paydaslarin programlar ve dersler hakkinda goriis ve Onerileri alinmakta ve program
tasarimina yansitilmaktadir. Akademik birimlerin 2023 yilinda da gerek “SDU Damsma Kurullar1 Kurulus ve
Isleyis Esaslarina iliskin Yonerge” kapsaminda Damisma Kurullari ile rutin toplantilar gerekse dis paydaslar ile
yaptig1 Ozel toplantilar yaparak dis paydaslarin programlar ve dersler hakkinda gortslerini almstir (B.1.1.5),
(B.1.1.10)

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri,

misyon ve vizyonlari, program profili kabul ve mezuniyet kosullari, program yeterlikleri/6grenme c¢iktilart

belirlenmig, program yeterliklerinin dersler ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumunu gosteren matrisler SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzuna (B.1.1.6) gére hazirlannis ve SDU
Program/Ders Bilgi Paketi sisteminde kamuoyu ile paylagilmistir (4)(B.1.1.7).

Program ve ders bilgi paketi icerikleri periyodik olarak i¢c ve dis degerlendirme mekanizmalar ile izlenmekte ve
gerekli goriilen revizyonlar yapilmaktadir. Bu mekanizmalardan biri 2020 yihindan itibaren diizenli olarak
uygulanan Capraz Akran Degerlendirme Programidir. 2023 yih i¢inde tiniversite genelinde yapilmig olan birim
kalite faaliyetleri ¢capraz akran degerlendirme siirecinde her bir fakiiltenin egitim siiregleri ve ders bilgi paketleri
farkh bir fakiilte/yiiksekokul tarafindan degerlendirilerek bulgular1 raporlanmistir (4)(B.1.1.8). Bu bulgulara gore
gerekli iyilestirmeler yapilmistir (B.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Programin ders dagilim dengesi

Egitim programlarinda sunulan derslerin dagihmina iliskin ilke ve kurallar tniversitemizdeki egitim-0gretim
faaliyetlerini diizenleyen yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmus ve giivence altina ahnmustir (4)(B.1.2.1). S6z
konusu mevzuata gore, dersler zorunlu ve se¢meli seklinde iki gruba ayrihir ve bu dersler teorik ders, uygulama,
uygulamal teorik ders, laboratuvar, klinik uygulama, proje, staj, seminer, bitirme 6devi seklinde olabilmektedir.
Se¢meli ders oraminin mezuniyet kredisinin %25’ inden az olmayacak sekilde belirlenmis olmakla birlikte
programi yiriiten birimlerin kendi amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bu oram artirmalari tesvik edilmektedir.
Universitemiz Ders Bilgi paketlerinde bu orana gore ders dagilim dengesi saglanmaktadir (4)(B.1.2.2).

Universitemiz egitim programlarinda 6grencilerin alan disindan da dersler alarak farkli bilgi ve becerileri
kazanmalarina imkan veren “{iniversite ortak se¢meli dersleri” bulunmaktadir. Universite ortak se¢meli derslerin
yiiriitiilmesine iliskin bir yonerge ve sorumlu bir komisyon olusturulmustur (B.1.2.3). Universite ortak secmeli
dersler komisyonu kurumun politikalar1 dogrultusunda, Universite ortak segmeli dersler havuzunu izlemekte ve
degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri ger¢eklestirmektedir (B.1.2.4). Komisyonun raporunda yer alan gerekgelere
gore Universite ortak secmeli dersler havuzu 5 temel alanda (kiiltiir ve sanat, sosyal ve beseri bilimler, saglik-
spor teknoloji ve mithendislik, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk) ve agilan dersler ders bilgi paketinde yer
almaktadir (B.1.2.5).

Universitemiz ders dagihm dengesi izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler gergeklestiritmektedir (B.1.2.7).

Ayrica 2023 yilinda da akademik birimlerin danigma kurullart ile yaptiklari toplantilardan ve 6grencilerden
aldiklart geribildirimler ile ders dagihmina yonelik iyilestirme ¢aligmalari yaptiklar1 goriilmektedir (B.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz akademik birimlerinin egitim programlarinda yer alan derslerin kazanimlar1 ders bilgi paketlerinde
“ders ogrenme ¢iktilar1” , her bir programin 6grencilerine kazandirmayir hedefledigi ¢iktilar ise “program
yeterlikleri” seklinde ders bilgi paketlerinde tammlanmistir. (3)(B.1.3.1).

Program yeterlikleri ile ders 6grenme ¢iktilart elestirmeleri/uyumu dersi veren 6gretim elamaninin uzman goriisii
dogrultusunda “dersin program ¢iktilarina katkis1” matrisleri seklinde olusturulmustur. Bu matrisler ile bir derse
ait her bir 6grenme ¢iktisinin program yeterliklerine olan katki diizeyleri 5 dereceli dlgek (1=iliski diizeyi ¢ok
disiik, S=iliski diizeyi ¢ok yiiksek) kullanilarak belirlenmis ve 6l¢tilebilir hale getirilmistir. S6z konusu matrisler
hem ders bilgi paketinden ders bazinda bireysel olarak hem de program bilgi paketinden miifredat bazinda toplu
olarak agik erisim yoluyla ulasilabilecek sekilde kamuyla paylagilmaktadir.

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda gelismeye agik yon olarak ifade edilen “ders kazanimlar ile program

ciktilart uyumunun izlenmesine yonelik bir mekanizmay: isletmesi onerilir’ve Universitemiz Egitim O gretim
IYK raporunda "Program ciktilarinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi amaciyla kullanilacak olan “Smav
Akreditasyon Islemleri Modiilii” (sinav-ders ogrenme ciktisi-program yeterlikleri iliskilendirme matrisi) pilot
uygulama (bazi birimlerde) diizeyindedir" ifadeleri dogrultusunda gerekli iyilestirme planlari yapilmstir.

Universitemizde “Sinav Akreditasyon Islemleri Modiili” ile ders &grenme kazanimlarinin ne diizeyde
gergeklestigi izlenmektedir (B.1.3.4). Bu kapsamda 2022 - 2023 giiz ve bahar donemleri sinavlarinda pilot
boliimlerde uygulanan modiil (B.1.3.2) 2023-2024 bahar donemi ara sinavlarinda tiim akademik boliimlerimizde
yayginlastirilmasi planlanmaktadir (B.1.3.3). S6z konusu modiiliin kullanilabilirligi ve etkinligi hakkinda pilot
uygulamaya katilan birimlerdeki 6gretim elemanlarindan geri bildirimler ve oneriler raporlanmistir (B.1.3.6).
Modiiliin gelistiriimesi ve kurum geneline yayginlagtirmasi: devam etmektedir (B.1.3.5).

Ayrica Universitemizde T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglk Bilimleri Fakiiltesinde 2019-2020 egitim
Ogretim yilindan itibaren ders kazamimlar ile program ¢iktilart eslestirilmekte ve sinav soru bankasi yazilimi
kullaniimaktaydi. Bu yazilima iliskin analiz ve raporlamalar sonucunda Tip Fakiiltesi ile Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan iyilestirme ¢alismlart ile farkli bir yazilim kullanilmaya baglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz Ders bilgi hazirlama kilavuzunda bir dersin AKTS kredisinin hesaplama yéntemi bir tablo seklinde
hazirlanarak 6 gretim elemanlarinin kullantmina sunulmustur (B.1.4.1).

Her donem dersler i¢in gorevlendirilmis 6gretim elemanlari bu tabloyu kullanarak derslerin AKTS kredilerini;
sinif i¢i ders, simif dig1 ders ¢calismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢caligmasi, arazi ya da alan ¢aligmasi,
ara sinavlar, yariyil sonu sinavi gibi planladigi etkinliklerin sayis1 ve &grencinin bu etkinliklere harcamasi
Ongorillen zaman miktarini dikkate alinarak hesaplamakta ve ders bilgi paketinde 6grencileri ve kamuoyuyla
paylasmaktadir (3)(B.1.4.2).. Programlarda bulunan staj, mesleki uygulama, alan ¢alismas1 veya bitirme projesi
olan programlarda da ilgili faaliyetlere ait is yiikleri belirlenerek toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir.
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Ders bilgi paketlerinde hesaplanmis olan AKTS kredilerinin 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmasina ¢aligmalari
kapsaminda daha once olusturulan mevcut AKTS Is Yiikii anketinin (B.1.4.3) mayis ay1 itibariyle
uygulanmasina, anket sonuglarinin Bilgi Islem Daire Bagkanl@ tarafindan yazilacak bir modiil ile
raporlanmasina karar verilmis olup AKTS is yiikii dogrulama ilke ve esaslarin hazirlanmasi i¢in ¢aligmalara
baslanmustir. Anket sonuglarina gore gerekli giincellemelerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir (3)(B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmig ve uygulamaya konulmusgtur.

Kanitlar
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin faaliyetler hem kurum bazinda hem de birim
bazinda ¢esitli kollardan yapilmaktadir. 2022 KiDR raporu sayfa 41 detayh olarak aciklanan faaliyetler 2023
yilinda da izlenmis ve gerektiginde iyilestirmeler gerceklestirilmisti. Bu kapsamda tiniversitemizde 5 farkl
mekanizma {izerinden izlenim gergeklestirilmekte ve sitematik bir yaklagim benimsenmektedir.

SDU Ders Bilgi Paketi:Universitemiz akademik birimlerinin egitim programlarimn program amaglar ve
ogrenme ¢iktilan SDU Ders Bilgi Paketi tizerinden izlenmektedir. SDU Bilgi sisteminde yer alan 6grenme
ciktilar1 ve ders iligkilerini gosteren matristen hareketle, derslerdeki 6grenci basarilan takip edilerek programlarin
hedeflerinin saglanma diizeylerine ulasilabilmektedir. SDU ders bilgi paketi nitelik ve nicelik olarak izlenmekte ve
gerektiginde tyilestirmeler gerceklestirilmektedir (B.1.5.1)

Capraz Akran Degerlendirmesi:2020 yilindan itibaren iniversitemizde ders bilgi paketini ve birim kalite
faaliyetlerini izlemek amaci ile ¢apraz akran degerlendirme programu uygulanmaktadir. 2022 yilinda oldugu gibi
2023 yihnda da 2023 yih i¢inde iiniversite genelinde yapilmis olan birim kalite faaliyetleri ¢apraz akran
degerlendirme siirecinde her bir fakiiltenin egitim siiregleri ve ders bilgi paketleri farkh bir fakiilte/yiiksekokul
tarafindan degerlendirilerek bulgulart raporlanmistir (4)(B.1.5.2).  Bu bulgulara gore gerekli iyilestirmeler
yapilmistir (B.1.5.3). Ayrica ¢apraz akran degerlendirme programi da kendi i¢inde izlenmekte gerektiginde
giincelleme yapilarak iyilestirilmektedir (B.1.5.4).

Smav Akreditasyon islemleri Modulii:2022 KiDR sayfa 42de detayl olarak agiklanan ve pilot bolimlerde
uygulanan Sinav Akreditasyon Islemleri Moduliiniin 2023-2024 bahar yariyith ara sinavlar itibariyle tiim
akademik boliimlerimizde yayginlagtirilmasi planlanmaktadir. Bu sayede tniversitemizin tim bdolimlerinde
Ogretim elemanlar1 yaptiklart sinavlarin sorulari ile 6grenme ¢iktilari/ program ¢iktilar iligkisini kurabilmekte ve
O6grenme ¢iktilart ve program ¢iktilarina 6grencilerin ulasma diizeyleri tarafindan izlenebilecektir (B.1.5.5)

Birim Oz Degerlendirme Raporlar: Siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek amaciyla, iiniversitemizdeki akademik
birimler 2021 y1li itibariyle her y1l kendi 6z degerlendirme raporlarini yazmaktadirlar. Birimler 6z degerlendirme
raporlarim kendi web sayfalarinda yayimlamaktadir(4)(B.1.5.6).

Egitim Ogretim Raporu: Universitemiz izleme ve Yonlendirme Komisyonunun 6nerisi dogrultusunda 27 Eyliil
2023 tarihinde Universitemizde “I. Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstay1
gerceklestirilmistir (B.1.5.13). Cahstay kapsamindaki “Ders Siirecinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi®, “Ol¢me
Degerlendirme Yontemleri®, “Dijital Teknolojilerin Entegrasyonu” ve “Yeni Ogrenme Ogretme Yaklagimlar1”

masalarinda 10 farkh alan uzmammnin katihmyla yapilan degerlendirmelerde Egitim Ogretim siireglerinin

periyodik olarak izlenmesi ihtiyacina binaen, Egitim Ogretim Degerlendirme Raporu Veri Giris Modiilii
hazirlanmistir. 11 kisimdan ( Kisim 1- Genel Bilgiler Kisim 2- Program Tasarimi, Degerlendirme ve

Giincelleme Kisim 3- Program Akreditasyonu Kisim 4- Anket ve Veri Toplama Kisim 5- Cok Subeli Derslerin
Yiiriitiitmesi Kisim 6- O gretim Y ontem ve Teknikleri/Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri Kisim 7- Diger Kisim
8- Ogretim Siireci Anketi-Notlar (Universite Geneli-Birim Geneli Karsilastirmasi) Kisim 9- Egitim Siirecleri ile
[lgili Sorunlar ve lyilestirme Faaliyetleri Kistm 10- Ogretim Elemanlarimin s Yiki Kistm 11- Ogrenci
Istatistikleri) olusan form (B.1.5.11) KIDES {izerinden online olarak doldurulmaktadir. Bu sayede {iniversitemizin
tiim programlarinin egitim dgretim ile verileri periyodik ve sistematik olarak izlenmektedir (B.1.5.7).

Universitemizde yiiriitillen akreditasyon ¢ahgmalari (birimlerin akreditasyon ile ilgili planlari, eksikleri, mevcut
durumlar) {iniversitemiz akreditasyon kurulu tarafindan sistematik olarak izlenmektedir. 2023 yihinda daha 6nce
birim bazinda raporlanan akreditasyon ¢alismalar1 program bazinda raporlanmistir. Dolayisiyla tiniversitemizin
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tiim akademik boliimleri akreditasyona bakis agilarini, eksiklerini, mevcut durumlari, gelecege dair akreditasyon
planlarini belirtmiglerdir (B.1.5.12).

23.02.2022 tarihi itibariyle {niversitemizde program giincelleme siirecleri SDU  Anabilim/Anasanat
Dali/Béliim/Program Acilmasi, Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin ilke ve Esaslar1 dogrultusunda
paydas goriisleri alinarak gergeklestiriimektedir (B.1.5.10). Ayrica mezun, ders ve Ogretim eleman

degerlendirme anketleri ile de kurum genelinde hedeflenen program ¢iktilarimin gergeklesip gerceklesmedigi

izlenmektedir (4)(B.1.5.8). Yukarida sunulan baghklar programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde kurum

diizeyinde gergeklestirilen uygulamalardir. Birim bazinda ger¢eklestirilen uygulamalar (B.1.5.9) da sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamitlar
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, Egitim Ogretim
Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Egitim Ogretim Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu, senato ve
akademik birimleri kapsamaktadir (B.1.6.1). Bu siire¢lere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmig ve is akis
semalar1 olusturulmustur (4)(B.1.6.2). Egitim Ogretim Siireclerinin yonetimi sistematik olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (4)(B.1.6.3). Bu siire¢ Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun {iniversitemizin
egitim §gretim faaliyetlerinin mevcut durumu, gelismeye agik ve giinlii yonleri ve komisyonun dnerilerinin yer
aldig1 Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Raporu (4)(B.1.6.4) yayimlanmasi ile baslamaktadir. Bu rapora
gore her yil gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Komisyonun izleme sonucu belirledigi gelismeye agik yon
ve Oneriler (B.1.6.5) te yer alirken gergeklestirilen iyilestirmeler (4)(B.1.6.6) te yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilik¢i 6grenme/6gretme yaklagimlari ile egitimde
dijital dontigiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programini giincelleyen, egitimi paydas
katkilar1 ile giiclendirerek, etkin mesleki egitim sunma politikas1 dogrultusunda hareket etmektedir (3)(B.2.1.1).
Bu dogrultuda {niversitemizde O6grenci merkezli, yenilik¢i ve etkilesimli bir 6grenme-68retme ortami
olusturulmaya ¢ahisilmaktadir. Programlarin dogasina uygun farkh 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmasi bu
ortami destekler niteliktedir.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda (KAP) ilgili 6lgiit ile ilgili gelismeye agik yon olarak‘cgrenci
merkezli uygulamalarm Kurum geneline yayilmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi, gelismeye acik yan olarak
degerlendirilmistir” ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 planlanmistir. Ornegin
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Ders bilgi paketlerindeki “Dersin Yontem ve Teknikleri” bolimleri {iniversite genelinde birimler tarafindan
tamamlanmadig i¢in tiim 6gretim elemanlarinin kullandigi/benimsedigi yaklasim, yontem ve teknikleri ders bilgi
paketlerinde tamimlamas1 amaciyla Ders Bilgi Paketi kontrol listesi olusturulmus ve tim akademik birimlere
dagitilmistir (B.2.1.2).

Ayrica 27 Eyliil 2023 tarihinde 1. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1 diizenlenmis
ve egitim-0gretim siirecleri ile ilgili 4 ana bashk iizerinde durulmustur. Bu bashklardan biri de "Yeni Ogrenme
Ogretme Yaklasimlar" dir. Bu konunun ele ahndig grupta gretim elemanlar1 ¢agdas 6grenme yaklagimlari
baglaminda goriis, katki ve dnerilerini sunmustur (B.2.1.3).

Universitemizde 2021 yihndan itibaren Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) yazihminin kullanilmaktadir. 2022
KIDR sayfa 47 detayh olarak aciklanan yazilm yiiz yiize egitim uygulamalarinin (canh dersler, ders materyalleri,
sinif i¢i etkinlikler, doniit diizeltmeler, ahistirmalar, sinavlar, 6devler gibi 6lcme ve degerlendirme etkinlikleri,

Ogrenci davramslarimin takibi vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda da yapilabilmesine olanak sunmaktadir. Boylece
ogretim elemanlarimin, grencilerin egitim-6gretim ihtiyaglarin1 hizh bir sekilde giderebilmektedir. OYS yazilim
2023 yihnda da islevsel olarak kullanilmaya devam etmistir (3)(B.2.1.4). Sistemin etkili bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi(UZEM) Birimi tarafindan hem &grenciler hem de
akademisyenlere yonelik olarak hazirlanan ve ihtiyaglara gére yenileri eklenen tanitim filmleri sistem tizerinde
kullanicilara rehberlik etmeye devam etmektedir.

2023 yili boyunca da Universitemizin lisans programlarinda 6grenci merkezli ve 6grenme odakh bir yaklasim
benimsenmis, 6grencileri aktif hale getiren yontem, onlar1 aragtirmaya, uygulamaya yonlendiren yontem, teknik
ve stratejiler uygulanmaya ¢ahsilmig, bunlar ders igeriklerinde de sunulmustur. Gerek programin gerekse dersin
Ogrenme ¢iktilart buna gore diizenlenmeye ¢alisilmis, bunlar bazi ders i¢eriklerinde de paylasiimistir (B.2.1.5).

Universitemizde 6grenci merkezli uygulamalarin yayginlasmasina yonelik ¢ahsmalar gerceklestiriimekte, 6rnegin
¢apraz akran degerlendirme ziyaretlerinde de giindeme gelmistir. Birimlerden elde edilen veriler Egitim O gretim
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Raporunda diizenli ve sistematik olarak izlenmektedir. Ornegin;

Universitemiz birimlerinde egitim 6gretim siireglerinde kullanilan gretim yontem ve teknikleri yaparak yasayarak
temelinde 6grenciyi aktif hile getirme ve etkilesimli 6grenme ortami sunma odagindadir. Buna 6rnek
birimlerden biri Egitim Fakiiltesidir. ~Egitim Fakiiltesinde ilkogretim Matematik O gretmenliginde ©grenme-
ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlarin uygulanmasina yénelik planlamalar bulunmaktadir. O gretim
elemanlar1 derslerine yenilik¢i yontem ve teknikleri entegre etmektedir. Ornegin; “Matematik O grenme ve O gretim
Yaklagimlar1” dersinde “oyunlagtirma” dgeleri kullanilmaktadir. Bir diger ders olan “Matematik Tarihi’nde ise
sosyal medya ve dijital ortamlar kullanilarak egitimde dijitallesmenin 6nii agilmaktadir (3)(B.2.1.6). Tirkge
O gretmenliginde 6grenci merkezli, performansa dayali, proje temelli ve is birlikli dersler yiiriitiilerek &grenciler
derslere aktif olarak katilmaktadir (3)(B.2.1.7). Sosyal Bilgiler O gretmenliginde arastirma ve tartismaya dayal
uygulamalar yiiriitiilmekte ve ders bilgi paketinde paylasilmaktadir (3)(B.2.1.8), (3)(B.2.1.9).

Ogretim yontem ve teknikleri yaparak yasayarak temelinde dgrenciyi aktif hile getirme ve etkilesimli 6grenme
ortami sunma odaginda oldugunu gosteren diger bir birim T1p Fakiiltesidir. Ayrica dénem 3 egitim programi
icerisinde simiile hasta uygulamalart bulunmaktadir. ve egitimlerde “Temel hasta karsilama ve anamnez alma
egitimleri” simiile hasta uygulamalan ile yuriitilmektedir. Bu egtimlerde formatif geribildirimler verilmektedir.
Evre 2'de, klinik hasta bas1 egitimlerinde 6grencilere "hasta hazirlama ve sunma" gérevleri verilmis ve bu gérevler
6grenmenin 6grenci sorumlulugunda oldugu 6grenme etkinlikleridir. Ayrica, bu evrede ogrencilere 6dev ve
seminer hazirlama, makale-olgu sunumu gibi gorevler verilmis, dgrencilerin bireysel ya da grup olarak kendi
belirledikleri konularda aragtirma yaparak 6dev hazirlamalar1 beklenmistir. Evre 3'te, "hasta hazirlama ve sunma
gorevi" aym amaci tagiyan egitim etkinlikleri arasinda yer almaktadir. Halk Saghg: stajinda ise her intém
grubunun bir aragtirma sorusu belirlemesi ve bu soruyu bilimsel arastirma ilkeleri ¢ergevesinde inceleyerek
aragtirma yapma aragtirma sonug raporlarini sunmasi beklenmektedir. Bu interaktif oturumlarda egitici ve akran
geri bildirimleri ile formatif degerlendirme yapilirken, gelistirilen arastirmalarin nihai hali staj gegme kriterlerine
etki edecek sekilde puanlandirilmaktadir. Bu siireg, 6grencilere hem aktif 6grenmeyi tesvik etmek hem de
bilimsel diisiince ve arastirma becerilerini gelistirme firsati sunmayi amaglamaktadir. Fakiiltemizde egitim
Ogretim ile ilgili siireclerin ¢cogunda uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin ahinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir. Evre 3 Acil T1p Stajinda simiile hasta uygulamalar ile “kotii haber verme” egitimin
verilmektedir (B.2.1.10).

Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamah daha iyi bir sekilde gelistirebilmeleri i¢in diger birimlerimizde de 2023
yihnda gahismalar yiiriitiilmeye devam etmektedir. Ornegin, iiniversitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
lisansiistii 6grenci ve akademisyenlerin Tiirkiye sermaye piyasasi araglarina iligkin detayll veri setlerine ve
finansal analiz islemlerine dogrudan erisebilmesi i¢in Finnet Analiz Expert Programi (FAEP) da kullanima
sunulmustur (3)(B.2.1.11). Hukuk Fakiiltesinde teorik egitimin pratik ¢alismalarla desteklenmesinin yani sira
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ogrencilerin hukuk uygulamasindan uzak bir egitin almamasi i¢in Hukuk Uygulamalari ve Ceza Hukuku
Uygulamalart adli dersler verilmektedir. Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda 6grenciler 6grenme
stireglerine etkin bir sekilde katilmaktadir. Mimarhk Fakiiltesinde 6grencileri aktif hale getirecek pek ¢ok etkinlik
diizenlenmektedir (3)(B.2.1.12).

Universitemizde &zellikle proje tabanh 6grenme ¢alsmalarma onem verilmekte ve proje tabanli 6grenme

yaklasimu farkh birimlerde uygulanmaktadir. Ornegin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Finans ve Bankacilik
Boliimii 6gretim tiyelerinden biri tarafindan yiiriitiiciiliigiiniin yapildig1 ve b6liim arastirma gorevlilerinin bursiyer

olarak yer aldigit TUBITAK 1001 projesinde, 6grencilerin simiilasyon tabanh egitim almasina ve pratiklerine de
katki saglamasina destek saglayacaktir. S6z konusu proje ve Trade Master sinifi Ggrencinin arastirma

sireclerine katthmina destek olmaktadir. Mimarlik Fakiiltesinde tiim béliimlerde proje tiretme temelli bir

yaklasimda donemlik projeler iiretiimektedir. Bu projeler teknik geziler ile desteklenen ve birebir uygulamah

olarak, usta-¢irak iliskisi i¢erisinde yiirtitiilmektedir (3)(B.2.1.13). Tip fakiiltesinde donem 6grencileri i¢in proje

uygulama dersi bulunmaktadir. Proje uygulama dersi, “Kanita Dayali Tip dersi dikey koridoru™ igerisinde yer
alan ve dénemin sonuna kadar hazirlanmas1 gereken bilimsel ¢alisma sonucunda kabul veya basart belgeleri

Ogrenci islerine sunulan derstir. Bu dersin akigi i¢in “proje uygulama dersi akis semasi” bulunmaktadir. Proje

Uygulama Dersi kapsaminda, dénemin ilk kurulunda belirlenen 30 mentor (danismanlik sistemi) 6gretim tiyeleri
ve ilgili 6grenci listelerine gére, ogrenciler dénem sonuna kadar mentor (danigsman) Ggretim iiyelerinin

koordinatorliigiinde bilimsel ¢ahisma hazirlanmaktadir. Bu bilimsel ¢alisma, ulusal veya uluslararasi sozlii veya

poster bildiri, bilimsel bir dergiye génderilmek {izere makale (vaka sunumu, derleme, meta-analiz, 6zgiin ¢alisma,

editore mektup), TUBITAK 2209A veya BAP projesi ¢alismalarindan olismaktadir. Cahsmalar hazirlandiktan
sonra sunuldugu yere gore bagvuru belgesi veya kabul edildigine dair belge, dénem sonunda &grenci islerine

sunulur. Ogrenci isleri tarafindan sartlar saglayan tiim 6grencileri igeren bir liste hazirlanarak koordinatorliiklere

teslim edilir. Koordinatorlik tarafindan yilsonu sinavi veya biitiinleme sinavina proje uygulamasi1 sonucu olarak

% 4 puan eklenmektedir (3)(B.2.1.14). iletisim Fakiiltesinde de ogrenciler farkli projeler yiiriitmektedir (3)

(B.2.1.15 ss.16). Egitim Fakiiltesinde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri kapsaminda yiiriitiilen projeler de
bunlara 6mektir . Ayrica Egitim Fakiiltesi (3)(B.2.1.16) ve ESHMYO 6rneginde(3)(B.2.1.17) goriildiigi gibi

ogrencilerin TUBITAK projelerine katilmalarini desteklemek i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte,
ogrencilere proje yazma egitimi verilmektedir .

Belirtilenlerin yan1 sira bazi birimler liderlik ve danigsmanlik gérevi yiiritmektedir. Saghk Bilimleri Enstitiistinde
6grenci merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme teknikleri ile ilgili anabilim dallarina liderlik ve danismanlik
gorevi yuritmektedir. Bu kapsamda enstitlimiiziin 6grenci merkezli yaklasimlar ile ilgili “Saghk Bilimleri Enstitiisii
Ogrenci Merkezli Ogrenme Ilkeleri” belgesi bulunmaktadir(3)(B.2.1.18). Bu belge kapsanunda anabilim
dallarimin tercih edebilecekleri 6grenme yaklagimlar ile ilgili genel bir yonlendirme 6nerisi bulunmaktadir. Aymi
birimde dezavantajli gruplara yonelik olarak “Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Dezavantajhi Gruplar Politika Belgesi” bulunmaktadir. Bu belgede dezavantajli gruplar tammlanmis ve destek
mekanizmasi1 belirlenmistir (B.2.1.19).

Universitemizde 6grenci merkezli anlayisin benimsenmesi 6grenci basarilarim da beraberinde getirmektedir.
Spor Bilimleri Fakiiltesinde bazi 6grencilerimiz kendi alanlarinda ulusal diizeyde basarilar elde etmistir(3)

(B.2.1.20).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammbl siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 Onlisans-Lisans-Lisansiistii yonetmelikleri kapsaminda
yiiriitiilmektedir (3)(B.2.2.1).

Egitim programlarinda her bir dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6l¢iitleri ve agirhklar: o dersin
kazanimlar1 (6grenme ¢iktilari) ve bagh oldugu programin yeterlilikleriyle iliskilendirmekte ve 6grenci is yiikiinii
temel alacak sekilde SDU Ders Bilgi Paketinde paylasilmaktadir (3)(B.2.2.2).
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2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAP) da ilgili 6l¢iitte gelismeye agik yon olarak "ogrenci merkezli egitim
yontemlerin ders basart notu hesabinda dikkate alimmast ve bilgi paketinde gosterilmesi, uygulamalarin
izlemesi ve iyilestirmesi, gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir " ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda
iyilestirme ¢aligmlarina baglanmis olup bu dogrultuda ¢alismalar ger¢eklestirilmektedir. Bu dogrultuda;
tiniversitemiz akademik birimlerine "dgrenci merkezli egitim yontemlerin ders basart notu hesabinda dikkate
alinmasi ve bilgi paketinde gosterilmesi” hususunda bilgilendirici sunu ve kontrol listesi hazirlanmistir. Buna
gore gerekli iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

Yine ayrica bu dogrultuda 2023 yilinda Universitemizde 6grenme-6gretme siireclerinin iyilestirilmesi i¢in 1.
Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1” diizenlenmis ve egitim-6gretim siirecleri ile
ilgili 4 ana baglik tizerinde durulmugtur. Bu basliklardan biri de “6l¢me degerlendirme yontemleri”dir. Bu
konunun ele alindig1 grup gahstay raporunda 28 6neri sunulmustur (B.2.2.8). Bu raporda ve Egitim Ogretim
IYK raporunda gelismeye ag1k yan olarak "Tip Fakiiltesinde ornegi goriilen “Olgme Degerlendirme

Kurulu ’nun diger birimlerde de yaygin hdle getirilmesi saglanabiliv. Bu kurul, birimin her programmnda
ol¢me degerlendirmenin siire¢ odakli olmasi ve siire¢ odakll 6l¢me degerlendirmenin ders bilgi paketlerine
yansimasinda cesitli onlemler alabilir. Ornegin boliim kurullarinda ders bilgi paketlerinin élcme
degerlendirme uygulamalarmin degerlendirildigi en az bir toplanti diizenlenmesini saglayabilir. Ayrica her
programdaki sorumlu bir Ogretim iiyesinin ders bilgi paketi giincellendikten sonra yapilan islemlere yonelik
rapor sunmasini talep ederek kontrol mekanizmasini isletebilir. " ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda "Egitim
Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu kurulmas1 planlanmistir.

Ayrica birimlerimizin 6lgme degerlendirme uygulamalar1 Capraz Akran Degerlendirme Programu ve Egitim
Ogretim Izleme Yonlendirme Komisyonu raporlar ile periyodik olarak izlenmektedir. Ornegin;

2022 KIDR s:48 de detayh olarak agiklanan birimlerde ara sinav ve yilsonu sinavlarinin yani sira dev, proje,
seminer, portfolyo hazirlama; akran degerlendirme, 6z degerlendirme, performans ve siire¢ degerlendirme gibi
6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar1 2023 yihinda da devam ettirilerek yiirtilmustiir. Egitim
Fakiiltesinde Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi’nda, akran degerlendirme ve siire¢ degerlendirme gibi
ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar yapilmaktadir (B.2.2.3). Bu yaklagimin
devamlihgini saglama adina, 2023 yih programinda 2. sinif diizeyinde bulunan ve 2024 yih giiz déneminde
okutulacak olan FEN-205 kodlu Ogretmenlik Uygulamas1 dersi i¢in bir kilavuz hazirlannistir (B.2.2.4). Tiirkce
ogretmenliginde performans yonergelerinin detayli bir sekilde sunuldugu ve siire¢ degerlendirmesinin yapildigi
dersler mevcuttur (3)(B.2.2.5). Ingilizce Ogretmenliginde de 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
faydalanilmakta ve derslerde yapilan 6lgme ve degerlendirmeler sinav akreditasyon islemleri sistemiyle takip
edilmektedir (B.2.2.6). Yabanci1 Diller Yiiksekokulunda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde ytiriitiilmekte olup a kurunda egitim goéren 6grenciler CEFR’ye gore B1, B kurundaki
ogrenciler B2+, C kurundaki 6grenciler C1 seviyesinde mezun olmaktadir. Bu 6grencilerin yeterlik durumlari yil
sonu basari notlarina gére degerlendirimektedir. Olgme ve degerlendirmede hem servis dersleri hem de hazirlik
dersleri i¢in farkh iki testing ekibi faaliyet gostermektedir (B.2.2.7). T1p Fakiiltesinde summatif ve formatif
degerlendirme yaklasimlar1 kullanilmakta, 6grenciler Ogrenci Degerlendirme Sistemi {izerinden degerlendirilmekte
ve Examod adh dijital sinav degerlendirme platformu kullanilmaktadir (3)(B.2.2.8). Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Sosyal Hizmet ve Insan Kaynaklar1 Y6netimi Boliimlerinde bitirme seminerleri donem sonunda kongre
formatinda sunulmakta ve dgrenciler performanslarina gére degerlendirilmektedir (3)(B.2.2.9). Dis Hekimligi
Fakiiltesinde 6gretim tiyelerince 6grenci bilgilendirme rehberleri hazirlanmistir (3)(B.2.2.10).

Ayrica liniversitemizin bazi birimleri 6lgme degerlendirme ve sinavlara iliskin hiikiimlerin yer aldig1 yonergeler
hazirlanustir. Ornegin Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 6lgme degerlendirme teknikleri ile ilgili anabilim dallarina
liderlik ve damigmanhk gorevi yiiriitmektedir. Enstitiiniin bu kapsamda 6lgme degerlendirme yaklagimlar ile ilgili
“Saglik Bilimleri Enstitiisii Ol¢me Degerlendirme Yaklasimu Ilke ve Esaslar1” belgesi bulunmaktadir. Bu belge
kapsaminda anabilim dallarinin tercih edebilecekleri 6lcme degerlendirme yaklagimlar ile ilgili genel bir
yonlendirme 6nerisi bulunmaktadir. Gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Jiiri olugturma siiregleri anabilim
dali/anasanat program ve enstitliniin ortak sorumlulugunda yiiriitiilmektedir (3)(B.2.2.11). Mimarhk Fakiiltesinde
mimari projeler icin uygulama ve degerlendirme esaslar1 belirlenmistir (3)(B.2.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3)B.2.2.8. egitim ogretim sureclerin1 degerlendirme guncelleme cahstay raporu.pdf
3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize farkh kaynaklardan &grenciler kabul edilmektedir (YKS, YOS, DGS ve Ozel yetenek sinavlari).
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,

kamuoyu ile paylagiimaktadir (4)(B.2.3.1). Mevzuatin sagladigr esneklik dogrultusunda 6grenci kabuli
siireclerinde iyilestirmeler gerceklestiriimekte ve OIDB birim kalite web sayfas1 iyilestirmeler boliimiinde yer
almaktadir (4)(B.2.3.2). Formal Ogrenme siireglerinde mevzuatin sagladigr  esneklik dogrultusunda
gergeklestirilen iyilestirilmeler (B.2.3.3) te yer almaktadir. Ayrica 2023 yilinda kanun ¢er¢evesinde hazirlanan

sorusturma siirecinde kullanilacak formlarinda yer aldigi “Ogrenci Disiplin  Sorusturmasi Rehberi”
hazirlanmistir (B.2.3.5).

Universitemizde onceki informal &grenmenin taninmas1 uygulamalari kapsaminda ise ogrencilerin dnceden
edinmis oldugu bilgisayar ve dil becerileri gibi kazamimlarinin taminmasi i¢in gergeklestirilen muafiyet
sinavlarinin yaninda talep dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar da bulunmaktadir (B.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagihr, kapsaml
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (4)(B.2.4.1). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlannmuis olan bu kriterler ve
stiregler tliim programlarda uygulanmaktadir, sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Mezuniyet islemleri is akis semas1 birimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ogrenci
mezuniyet i¢in gerekli kosullan sagladiginda mezuniyet islemi yapilmakta, diploma ve diploma eki verilmektedir.
Universitemizde diploma sahibi bilgilerini Mezun Ogrenci Gegici Mezuniyet Belgesi Bilgileri Sorgulama Sistemi
ve Mezun Ogrenci Diploma Bilgileri Sorgulama Sistemi tizerinden elektronik ortamda kontrol edilebilmektedir.
Yeterliliklerin sertifikanlandirma iglemleri ise Stirekli Egitin Merkezi(SEM) tarafindan gerg¢eklestirilmektedir(4)

(B.2.4.3).

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ile siirecler mevzuatin sagladig: esneklik
dogrultusunda ve geri bildirimler sonrasi iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Gergeklestirien iyilestirme 6rnekleri
(4)(B.2.4.2) ve (B.2.4.4) te yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siiregler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde 6grencilerin kullandig1 cesitli 6grenme kaynaklar1 (derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphaneler,
Ogrenme Yonetim Sistemi, arastirma merkezleri vd.) bulunmaktadir. Kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilir durumdadir ve ogrencilerin bilgisine/kullammina sunulmustur. Ogrenme ortanu ve kaynaklarina
yonelik 2022 yih KIDR raporunda belirtilenler devam etmekte ve gerekli izleme ve iyilestirme ¢ahsmalarr 2023
yilinda da stirdiiriilmektedir.

Universitemizde yiiz yiize egitim uygulamalarinin (canl dersler, ders materyalleri, simf i¢i etkinlikler, doniit
diizeltmeler, ahstirmalar, sinavlar, 6devler gibi 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, 6grenci davraniglarinin takibi
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vb.) ¢evrim ici ortamlarda da yapilabilmesini saglayabilecek Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) bulunmakta ve
2021 yilindan itibaren gelistirilerek kullanilmaktadir.

2023 yihnda Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 kapsaminda iiniversitemizde gergeklestirilen projelerden biri olan
Tirkiye’nin ilk '""Metaverse Girisim Stiidyosu" (3)(B.1.3.7) 6grencileri ve bolgedeki paydaglari, teknoloji,
sanal gerceklik ve metaverse diinyas1 ile bulusturmak amaclamaktadir. SDU Metaverse Girisim Stiidyosu ile
bolgedeki oncelikli sektorlerin gelismesine, istihdamin ve gelirlerin artmasina, Isparta’min metaverse alaninda
etkin bir yer olarak degerlendirilebilmesi i¢in gerekli altyapinin saglanmasina katki sunulmaktadir. T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1'nin koordinasyonunda faaliyet gosteren Bati Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA) tarafindan
2022 y1ilt "Girigimeilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Mali Destek Program" kapsaminda desteklenen Tiirkiye’ nin
ik metaverse odakl 6n kulugka merkezi "Metaverse Girisim Stiidyosu" 21.08.2023 tarihinde metaverse giris ve
bilesenleri, oyunlagtirma, hikayelestirme, web 3.0 teknolojileri ve uygulamalari, blokzincir teknik altyapisi, NFT
ve NFT girisimciligi, XR teknolojileri (VR, AR, MR), kripto ve tasarim (Unity), girisimcilik is modelleme, Canva
ile etkili sunum teknikleri ve mentorluk seanslar: gibi konularda egitim vermistir (3)(B.1.3.8).

Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezimiz(4)(B.3.1.1) 2023 yihnda da anket raporlar1 ve faaliyet raporlari
(3)(B.1.3.2) ile izlenmekte gergeklestirilen iyilestirmeler Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi web
sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (3)(B.1.3.3).

Universitemizde iilke ekonomisine yon verecek ve yiiksek katma deger saglayacak yeni bilgi ve teknolojiler
iiretmek icin cok bilesenli bir mekanizma kurgulanmustir. Bu kapsamda bu mekanizmanin ilk ayagi; Onkulucka
ve Kulugka Merkezleri, Prototip Atolyesi vb. hizmetlerin sunulmasiyla girisimeilk mekanizmasinin
gelistirimesidir (2022 y1h KiDR raporunda detayh olarak anlatilmistir).

Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM), sosyal, fen, saghk ve egitim bilimlerinde
kullanilan nitel, nicel ve karma yontemler hakkinda aragtirmacilara yonelik online egitim, yiiz yiize egitim ve
danigmanlik hizmeti veren; yiiksek lisans ve doktora &grencilerine, doktora sonrasi arastirmacilara,
akademisyenlere, kamu kurum ve kuruluglarindaki uzmanlara bilimsel aragtirma ydntemlerini ve bilimsel aragtirma
stirecinde kullanilan bilgisayar yazihmlarin1 ayrintih bir sekilde 6gretmeyi amaglayan bir egitim platformu olan
AYEUM veri tabaninda(3)(B.3.1.4) yer alan dersler 2023 yilinda da Universitemiz yiiksek lisans doktora
Ogrencileri ve O6gretim elemanlarint gilincel ve cagdas egitimlerden haberdar olmalarim1 saglamaya devam
etmektedir. BIDB, 6grenci ve personelin ihtiyag duydugulisansh yazihm satin ahmlan gergeklestirmekte, bu
satin alimlarda 6grenci ve personelden paydas goriisleri almaktadir (B.1.3.5). Personel ve 6grencilerin kullanim
icin Universitemiz tarafindan temini saglanan ve iiniversite e-posta adresleri ile kullanabilen lisansli yazilimlara
2023 yilinda yenileri eklenmis olup SDUNet platformundan ulagilabilmektedir (3)(B.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde “Ogrenci Danismanhg Y6nergesi” (B.3.2.1) uyarinca grencilere rehberlik etme, karsilastiklar:
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunma, daha basarili olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve ¢aligma
alanlarina yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olma, temel amaglarina ulagabilmek i¢in aktif bir
“Akademik Damigmanhk Sistemi” hayata gecirilmis ve yonerge ¢er¢evesinde uygulanmaktadir. Danmigman-
ogrenci iliskisinin gergevesi Universitemizin ilgili Yonergesinde belirtildigi sekliyle uygulanmaktadir. Boliim
bagkanliklarinin koordinesinde danigsman se¢me ve degistirme mekanizmalar1 esnek, seffaf ve 6grenci merkezli
bigimde yapilandirilmis ve tiniversitemizdeki tiim dgrencilere akademik damsman atanmustir. Universitemizde
her simf diizeyi i¢in ana bilim dali 6gretim elemanlarindan atanan damismanlar bulunmakta, 6grencilerin
danigmanlara esit sekilde paylastirilmasina dikkat edilmekte ve danigsman bilgileri ilgili birimin web sayfasinda
ilan edilmektedir .

SDU Akademik Damgsmanhk sistemi 6grenci memnuniyet anketleri dogrultusunda takip edilmekte ve
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Omegin 2021 ve 2022 6grenci memnuniyet anketlerinde akademik
danmgmanhk hizmeti memnuniyet diizeyinin disik oldugu gorilmistiir (B.3.2.2). Bu kapsamda {iniversitemiz
ogrencilere daha etkin bir danigmanlik sistemi igletilmesi i¢in akademik danigmanlik sisteminde giincellemeler
gergeklestirmis ve akademik danismanlik sistemini iyilestirilmistir (B.3.2.3). Ayrica 2023 yilindan itibaren
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Ogrenci Bilgi Sistemine eklenen modiil sayesinde akademik danigsman 6grenciyi gerektigi durumlarda Psikolojik
Damsmanlik ve Rehberlik Birimine, Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezine yonlendirilebilmektedir.

Bazi birimlerde danismanlar danismanlik faaliyetlerini sistematik ve diizenli bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla
“danmisma gorisme saatleri” diizenlemekte, bu sayede 6grencilerle bire bir goriisme imkani1 da bulabilmektedir.
Her akademik danisman belli araliklarla danismanhk toplantilari diizenlemekte ve 6grencileri belirli konularla ilgili
bilgilendirmekte, 6grencilerin sorun ve geribildirimlerini almaktadir. Bu dogrultuda birimlerin ¢ogunda toplantilar
tutanaklarla kayith hale getirilmekte ve bazi birimlerde internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizin baz1 birimlerde &grencilere akademik yonden gelisimlerini saglamak i¢in etkinlikler
yapilmaktadir. Ornegin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Saghk Kuruluglari Uygulamalar1 dersi sorumlu
Ogretim tiyesi Aynur TORAMAN moderatorligiinde “Tecriibe Transfer Seminerleri” diizenlenerek 6grencilerin
bilgi, deneyim ve gorgiilerinin arttirilmas1 saglanmistir (4)(B.3.2.4) Bunlarin yam sira Universitemize yeni kayit
yaptiran birinci sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon programlar1 da diizenlenmektedir (4)(B.3.2.5).

Ayrica Universitemizde Talep Takip Sistemi tizerinden ve SDUsohbet modiilinden &grencilerin 6neri ve
sikayetleri alinarak iyilestirme Onerisi olabileceklerin tamamu degerlendirilmekte ve birimler bazinda 6nerilerin
gergeklesip gerceklesmedigi raporlanmaktadir (4)(B.3.2.6).

Universitemizde Psikolojik Damsmanlk ve Rehberlik Birimi (PDR) bulunmaktadir. Yiizyiize hizmet vermekte
olup gerektigi durumlarda ise ¢evrimici olarak hizmet vermektedir. Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Birimin

sundugu hizmet izlenmekte ve yeterliligi takip edilmektedir (B.3.2.7) Bu kapsamda “Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Birimi Hizmetine Yonelik Memnuniyet Anketi” gerceklestirilmistir. Ankette hizmetin yeterliligi
konusunda memnuniyet diizeyinin %100 oldugu goriilmiis, bu memnuniyet diizeyinin siirekliligin saglanmas1

amaciyla birim ¢ahgmalarina ve geri bildirim almaya devam etmektedir. 2023 yilina dair PDR verileri (B.3.2.8) de

yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda §grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimyla iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, barinma, giivenlik, internet, kantin hizmetleri ve fiziksel imkanlar)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, 6grencilerin bilgisime/kullanimina sunulmustur Tesis ve altyap hizmetlerinin
yapim, bakim ve onarimlari tiniversitemizin Yap1 Isleri Teknik Daire Bagkanh (4)(B.3.3.1) sorumlulugundadir.
Universitemiz yemekhaneleri (Universitemiz Merkez Mutfagi Yemek Uretim Tesisi mevcut durumda da dogu
yerleskesindedir. Bat1 yerleskesi 100. Y1l Dersliklerinde, Dogu yerleskesinde SKS, Dis Hekimligi, Arastirma ve
Uygulama Hastanesi Binalarinda yemek salonlari bulunmaktadir) ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi,
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi, TS ISO 4500122018 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO
22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerine sahiptir. Dogu yerleskesinde yemekhane hizmetleri ve
6grenci topluluklart mekani olacak Menza’nin ingaati devam etmektedir.

2019 yihnda agik alanh aligveris merkezi niteliginde kurulan dogu yerleskesinde yer alan “Sosyal Yasam
Merkezi”, 5. Sign of the City Odiiliine sahiptir. Ayrica {iniversitemiz pandemi doneminde aldig1 6nlemler ile
“Kiiresel Salgin Baglaminda Gtivenli Kampiis Belgesi’ni almaya hak kazanmustir.

Universitemizde tesis ve altyapilar, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri (4)(B.3.3.2) ve faaliyet raporlari
(B.3.3.4) ile izlenmekte ve gerektigi durumlarda iyilestirmeler gergeklestirimektedir (B.3.3.5), (B.3.3.6).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar
e (4)B.3.3.4. 2023 yili idare faaliyet raporu.pdf
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde “Engelsiz Universite” kapsaminda koordinasyonu saglayan iki birim bulunmaktadir. Bunlar;
Engelsiz SDU Birimi (4)(B.3.4.1) ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezidir (4)(B.3.4.2). 2023-2024 Egitim
Ogretim y1linda 6grenim goren 6n lisans, lisans ve lisansiistii engelli 6grencilerinin toplam sayis1 (beyana dayah)
...'dir. 2023 yilinda da Engelsiz Universite kapsaminda ¢ahsmalar devam etmekle birlikte dezavantajh, kirilgan
ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, go¢men vb.) esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik

gozetilerek egitim olanaklarina erisimi saglanmaktadir. Universitemizde ¢grenim géren gérme engelli 6grencilerin

Ogrenimlerini daha kaliteli hale getirebilmek adina 6grenci doniitleri dogrultusunda Braille yazici, Braille klavye
vb. Ogretimi kolaylastirici materyaller tedarik edilmis ve Kiitliphane Daire Bagkanligi’na bu 6grencilerin
kullanimi i¢in tahsis edilmistir . Ayrica fakiiltelerde dezavantajhi 6grencilere iliskin egitim 6gretime iliskin

uygulamalarda Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi'ni takip etmektedir. Bu
kapsamda dezavantajli 6grencilere sinavlarda yardime1 olmak tizere gorevlendirmeler yapilmaktadir .

2022 yih KIDR aciklandig iizere 2022 yilindan itibaren %40 ve iizeri engelli oldugunu belgeleyen 6grencilerimiz
refakatci talep etmesi iizerine dgrencilerimiz arasindan "Refakatci Kismi Zamanl Ogrenci" ¢alistirilmaktadir
2023 yihnda Refakatgi olarak ¢ahstirilan 6grencilerin sayis1 ve hangi fakiiltelerde ¢alistigina dair liste SKS 2023
yih faaliyet raporunda yer almaktadir (B.3.4.5)

Ozel gereksinimli bireylerin egitim faaliyetleri izlenmekte “Engelli Ogrenciler Egitim—Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1  Yonergesi” dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (B.3.4.3).Universitemizde yine
yoksul 6grenciler icin ¢esitli faaliyetlerde bulunmakta faaliyet raporlarinda bunlan izlemekte ve gerektigi
durumlardaiyilestirmeler ger¢eklestirmektedir (B.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestiritmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.4.3. dezavantaj gruplara sunulan hizmetlerin _1yilestirme orneklert.pdf
e (4)B.3.4.4. yoksul ogrencilere yonelik gerceklestirilen faaliyetler.pdf
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grencilerin ve personelin sportif, sosyal ve kiiltiirel yasantilarinin gelisimine énem vermekte ve
bunu zengin fiziki altyapis1 ve ger¢eklestirdigi kiiltiirel faaliyetler ile desteklemektedir (B.3.5.1).

Universitemiz Dogu yerleskesinde tiim salon sporlarina yonelik organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek nitelikte
“Atatiirk Spor Salonu” (tirmanma duvari, kondisyon salonlari, step/acrobik salonu, ferdi sporlar salonu ve
squash salonu, sauna, vd.); tam olimpik olma 6zelligi ile bolgenin 6nde gelen spor tesislerinden “29 Ekim
Olimpik Yiizme Havuzu” bulunmaktadir. Dalgighk egitimi verilen 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu Isparta
Valiligi tarafindan Temiz Su Sertifikas1 almis ve ulusal yiizme sampiyonas1 ve milli takim se¢melerine ev sahipligi
yapmustir. Bat1 Yerleskesinde yer alan spor tesislerinde ise 5 adet kapali olmak {izere 8 adet agik tenis kortu, 2

adet agik basketbol sahasi, plaj voleybolu sahasi, 2 adet hali saha mevcuttur. Kurumda gelen talepler
dogrultusunda, uzman egitmenler esliginde Sgrenci ve personele cesitli kurslar verilmektedir (Ornegin, step-
acrobik ve pilates, zumba fitness, muay thai, kick boks, karate, voleybol, badminton, vb.). Ayrica salonlar ¢esitl

kuliiplere de ev sahipligi yapmaktadir (Ornegin, okculuk, su sporlari, havacilik, halk oyunlar1, vd.). Bati
yerleskesinde bulunan yeni ¢im saha ve futbol okulu ile gelecegin futbolcularinin yetistirmesine katki

saglanmaktadir. Spor alanlarinin kent ve bolge halki tarafindan kullanilmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’ ndeki
Sportif Performans Laboratuvari’nda her branstan sporcularin kan analizleri ve kondisyon testleri yapilmaktadir.

Universitemizin ilge yerleskelerinde de merkez kampiise yakin hizmette spor ve kiiltiirel aktiviteler yapilmaya
calisilmaktadir (4) (B.3.5.2).

Universitemiz tarafindan desteklenen 2023 yili itibariyle 101 6grenci toplulugu yer almakta ve 2023 y1li icerisinde
toplam 222 adet etkinlik gergeklestirilmistir (4)(B.3.5.3). Ogrenci topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi yillardir uygulanmakta, Etkinlik Y6netim Sistemi
tizerinden etkinlikleri izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir. Ayrica 2023 yilinda tiniversitemiz basketbol
takimn Bakii'de Haydar Aliyev Uluslararas1 Basketbol Turnuvasi” na katilmig ve tiniversitemiz temsil etmislerdir

4) (B.3.5.6).
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Y1l igerisinde 6grencilere ve personele yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirti,
konusu, katilimc1 sayis1 vb.) faaliyet raporlari ile periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, memnuniyet anketleri
veya geri bildirimler ile degerlendirilmekte ve gerekli tyilestirmeler yapilmaktadir (4)(B.3.5.4), (B.3.5.5).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e (4)B.3.5.1. sks 2023 faaliyet raporu.pdf
e (4)B.3.5.5. iyilestirme_ornekleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz 6gretim eleman1  atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltime Kriterlerine Iliskin Yonergesi’nde belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 06.01.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunan ve yiirliriige giren

Siileyman Demirel O gretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y onergede
degisiklik yapilmas1 ile eklenen kriterler kurumun yayin {iretkenligini artiracak niteliktedir (B.4.1.1). Bu kriterler
paydas goriislerine gére giincellenmekte, yonergeye yayin tiretkenligi saglayacak yeni maddeler eklenerek atama

ve yiikseltme kriterlerinde iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Ayrica Akademik Kendilesme Raporu’na gore SDU mezunu 6gretim iiyelerinin oram1 2022 yilinda %42 iken,
2023 yihnda bu oran %39’dur. Bu diisiis Universitemizde doktorasim farkli kurumlarda tamamlamis &gretim
tyelerinin arttiginin, farkli bakis agisina sahip akademisyenlerin kuruma kazandirildiginin destekler niteliktedir
(B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglan izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
o6grenmeleri ve kullanmalari i¢in yol gosterici olan egiticilerin egitimi etkinlikleri 2022 yilinda senatoca kabul
edilen “Egiticilerin Egitimi Yonergesi”(3)(B.4.2.1) dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi Koordinasyonunda

gergeklestirilmektedir (3) (B.4.2.2).

Universitemiz 6zellikle pandemi doneminde akademisyenlerin uzaktan 6gretim yeterliliklerini iyilestirmesi, kendi
iceriklerini kolaylikla ger¢eklestirebilmelerinin desteklenmesi, uygun &gretim tasarimu yapabilmesi ve Ogretim
etkinliklerini yiiriitebilmesi amaciyla ¢cok sayida egitim verilmis olup, 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Egiticilerin
Egitimi programu takvimi Stirekli Egitim Merkezi web sayfasinda paylasilmistir. Ogretim yetkinligi gelistirme
stireci izlenmekte ve degerlendirilerek gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir (3) (B.4.2.3).

SDU Personel Daire Bagkanligi Hizmet i¢i Egitim Modiilinden Ogretim elemanlar1 ve idari personele cesitli
egitimler verilmektedir Bunun yaninda Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Universitemiz dgrenci ve personellerinin is saghg ve giivenligi egitimlerini
alabilmeleri icin altyapilar kurulmustur. Is saghg: ve giivenligi egitimlerini egitimler diizenlenmektedir.

Ayrica biitiin  6gretim elemanlarinin web sayfalarinda akademik yayin analizlerinin oldugu bir bolim
bulunmaktadir. Bu kapsamda her 6gretim elemaninin; Makale Analizi, Atif Analizii Ulusal Bildiri Analizi,
Uluslararas: Bildiri Analizi, Editorliik Analizi Kitap Analizi Sanatsal Faaliyet Analizi yer almaktadir. Ayrica
ogretim elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt diginda gérevlendirmelerini diizenleyen 2547 sayih kanunun 39. maddesi
geregince basvuru yaptiklar takdirde Yonetim Kurulu karar ile yurt ici ve yurt disi etkinliklere katilma
konusunda desteklenmektedirler. Ogretim gorevlilerimizin ve doktor &gretim iiyelerimizin egitim-6gretim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.1. sks_2023_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4) B.3.5.5. iyilestirme_ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.1. sdu_ogret%C4%B1m_uyel%C4%B1g%C4%B1_kadrolar%C4%B1na_atama_yukselme_kr%C4%B1terler%C4%B1ne_%C4%B1l%C4%B1sk%C4%B1n_yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.2.2023_akademik_kendilesme_raporu.pdf
https://sem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/379/files/egitimcilerin-egitimi-yonergesi-28092022.pdf
https://sem.sdu.edu.tr/
https://persdb.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-calismalari-14775s.html

performans takipleri, atandiklar1 stirelerde yaptiklarim bilimsel, akademik vb. ile yeniden atamalar kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini geligtirmek tizere uygulamalar
vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde gorev yapan akademik personelin, ¢ahsma ve hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve
basarilarim desteklemek amaciyla hazirlanan “SDU Odiil Yonergesi” yiiriirliiktedir (B.4.3.1). Odiil yonergesi
hazirlanirken paydas goriislerine agilmis ve goriisler dikkate alinmistir. Bu siire¢ izlenmekte ve yine paydas
goriislerine gore iyilestirilmektedir (Bu siireg 2022 y1l KIDR s.55 te detayl olarak agiklanmistir.

Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamma ve ddiillendirmek tizere verdigi
odiillerden biri olan Ogretim Yontem ve Teknikleri 6diilii her yil mayis ay1 itibariyle Akademik Performans
Odiil ve Binis Giyme toreninde verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (4)B.4.3.1. odul yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde Ar-Ge siireglerinin daha iiretken bir sekilde yiiriitiilmesi ve yonetilmesi igin 2019 yithnda AYD
kurulmustur. Ar-Ge ¢alismalar1 yiiriiten tiim birimler AYD biinyesinde faaliyet gostermektedir. Universite Ar-Ge

stireclerinin koordinasyonu, takibi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi, raporlarin hazirlanmasi faaliyetlerinin tamamu

AYD tarafindan ger¢eklestirilmektedir. AYD biinyesinde Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi, Géller Bolgesi Teknokenti, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje
Koordinatorligt ve Uygulama Arastirma Merkezleri bulunmaktadir.

Ar-Ge siiregleri ilgili mevzuata gére yiiritilmekte, AYD Uygulama Usul ve Esaslari dogrultusunda hareket
edilmektedir (3)(C.1.1.1). Direktorliigiin faaliyetleri, misyon vizyonu, arastirma politikasi, is akis semalar
tanimhdir ve internet sitesinde paylagilmistir.

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesine iliskin olarak Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu kurulmustur.
Komisyon her sene hazirladigl raporda arastirma siireglerine iliskin mevcut ve gelismeye acik yanlar ile
onerilerini  sunmaktadir (C.1.1.2). Oneriler yil icinde daha iyi bir arastirma ortami olusturulmasi icin
degerlendirimektedir. Ornegin 2022 Arastirma Izleme ve Yonlendirme Raporunda bulunan “Universitemizin
dahil oldugu YOK 100/2000 éncelikli arastrma alanlart ile ilgili ulusal diizeyde éncii olan kurum ve
kuruluslar ile ogretim iiyelerini bir araya getirecek tematik calistaylar diizenlenerek iiniversite-sanayi
etkilesimi artirllmahidir.” onerisi dogrultusunda Universitemiz ev sahipliginde 2024 yilinda gergeklesecek bir

calistay planlanmistir (C.1.1.3), (4)(C.1.1.4).

Universite arastirma kiiltiiriiniin artirilmas1 ve personelin arastirma ve projelere tesvik edilmesi i¢in AYD ve
biinyesindeki aragtirma birimleri gérev, yetki ve sorumluluklar1 dahilinde ¢ahsmaktadir. Egitimler, tesvikler,

altyap1 tesvikleri, mentorliikkler, hibe programlarimin duyurulmas: gibi personeli arastirmaya yonlendiren
uygulamalar bir biitiin iginde yiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglart her yil hazirlanan raporlar ile
sayisallastirilmakta, izlenmekte ve bu raporlar internet sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir (4)
(C.1.1.5). Universitemiz Senatosunca kabul edilmis oncelikli alanlarda doktora yapan arastirmacilar BAP
Uygulama Yonergesi kapsaminda desteklenmektedir (C.1.1.8). 2023 yilinda Universitemiz Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan “Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi” kapsaminda Seramik ve Kompozit
Malzemeler “Oncelikli Alan Misyonu” etiketi alarak dnceliklialanlarda etiket alan 25 devlet tiniversitesinden biri
olmustur (3)(C.1.1.9). Bu sayede oncelikli alan sayimz 15'e yiikselmistir (3)(C.1.1.10).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4) B.4.3.1. odul_yonergesi.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-uygulama-usul-ve-esaslari
https://iciviltech2024.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/s/raporlar
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11451/sduye-yokten-oncelikli-alan-misyonu
https://ayd.sdu.edu.tr/s/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-koordinatorlugu-tarafindan-saglanan-destekler

Arastirma stireglerinde paydas goriisleri alinarak iyilestirmeye 6zen gosterilmektedir. AYD tarafindan alinan
paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler internet sitesinde yayinlanmaktadir (4)(C.1.1.6) (C.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

. 1.1.2. _ irma_izleme ve irme
e (4)C.1.1.3.0neri_gerceklesme (calistay plani).pdf

e (3)C.1.1.8.bap_yonergesi kilavuzu.pdf
L[]

(4)C.1.1.7.iyilestirme ornek.pdf

2. i¢ ve dig kaynaklar

Universitemizde arastirma kiiltiiriiniin yayginlasmas1 amaciyla mali, teknik, fiziki altyap1 kaynaklari saglamanin
yani sira dis kaynaklara ulasim konusunda duyurular, egitimler, mentorhukler, dil destekleri, istatistiksel analiz

gibi destekler sunulmaktadir. Arastirmaya ayrilan biitce SGDB tarafindan 2021-2025 Stratejik Planina uyumlu
olarak belirlenmektedir. 2023 yilinda yaklagik 2.2 milyar TL harcamanin 32 milyon TL’si Aragtirma, Gelistirme

ve Yenilik Programi kapsaminda yapilmistir (C.1.2.1).

2023 yilinda Tiibitak tarafindan desteklenen 7 adet 1001, 10 adet 1002 projesi bulunmaktadir. Bunlarin toplam
biitgesi 6.470.898 TL dir (C.1.2.2). Bu biitce 2022 yilinda 4.148.720 TL dir. Tiibitak tarafindan desteklenen 62
adet 2209/A projesi basvurusu, 3 adet 2209/B projesi bagvurusu yapilmig, bunlardan 34 2209/A projesi, 2 adet
2209/B projesi kabul almisgtir.

BAP Uygulama Y6nergesi kapsaminda Universitemiz arastirmacilari igin genis bir destek progranmi mevcuttur.
Yonerge kapsaminda desteklenen projeler; Miinferit Arastirma Projeleri (MAP), Cok Disiplinli Aragtirma
Projeleri (CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Giidiimlii Projeler
(GDM), Uluslararas1 Arastirma isbirligi Projeleri (UAIP), Katithmh Arastirma Projeleri (KAP), Lisans Ogrencisi
Katihmh Arastirma Projesi (LOK), Arastirma Baslangi¢c Destek Projeleri (ABP), ileri Arastirma Destek Projeleri
(IADP), Toplumsal Katki Projeleri (TKP),Doktora Sonras1 Arastirmaci Programi Projesi (DOSAP)’ dif3)
(C.1.2.3). 2023 y1hinda tamamlanmis olan 5 adet BAP projesi, 2023 yilinda baglayan veya mevcutta yiiriiyen 76
BAP projesi mevcuttur (C.1.2.4). Arastirmacilar tarafindan gelen talepler dogrultusunda yonergede iyilestirmeler
yapilmaktadir (4)(C.1.2.13). Doktora Sonrasi Arastirmact Destegi (DOSAP) kapsaminda 2023 yilinda 5 ulusal
arastirmac1  Universitemize kabul edilmis, 1 uluslararas1 arastirmaci ise Universitemizden yurtdisina
gonderilmistir (C.1.2.5).

Fiziki altyap1 kapsaminda arastirmacilara genis bir destek agi sunulmaktadir. 48 arastirma uygulama merkezi,
Goller Bolgesi Teknokenti, TTO, Prototip Atdlyesi, Kulugka ve On kulugka merkezi, Yenilik¢i Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM), Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUDUM),
Girisimeilik Arastirma ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (GIMER) biinyesindeki Metaverse Girisim Stiidyosu,
2023 yilinda kurulmus olan Bati ve Dogu Yerleskesi Merkezi Dersliklerinde bulunan toplam 3 adet laboratuvarda
147 bilgisayar ve 2024 yilinda kurulacak olan 70 bilgisayarlik laboratuvar ile genis bir fiziki altyapiya sahiptir ve
bu altyap1y1 giinden giine giiclendirmek i¢in calismalar devam etmektedir. Prototip Atolyesi icerisinde bulunan
bilgisayar, elektronik, kimya, mekanik, baski-tarama alanlarinda ¢aligmaya imkan saglayan makine ve ekipmanlar
ile arastirmacilarin katma degeri yiiksek iiriin tiretmek igin ihtiyag duydugu altyapiya sahiptir (C.1.2.6). Goéller
Bolgesi Teknokent destekleri sonucu mevcutta 25°i akademisyen, 7°si Ogrenci olmak tizere 72 sirket
bulunmaktadir. Sirketler yazihm/bilisim, tip/medikal, ziraat, gida, kozmetik, elektrik/elektronik, makine/techizat,
proje /danigmanhk/egitim alanlarinda dagilim gostermekte, toplamda 220 kisiye istihdam saglamaktadir. Sirketler
2023 yilinda 86.375.000 TL ve 66.000 $ gelir elde etmistir (C.1.2.7).Patent Ofisi destekleri, 2023 yilinda bagvuru
ve sonuglanma siireci devam eden 2 ulusal, 5 uluslararas1 olmak {izere 7 patent, 2 faydah model bagvurusu,
tescillenmis 3 tasarim ile sonuglanmistir (C.1.2.8).

Onkulugka destekleri BIGGWind programi kapsanminda 2023 yilinda 23 basvuru olmus, bu basvurulardan
Onkulugka destegi kapsaminda 9’u desteklenmis, 3 firma sirketlesmistir. 65 adet girisimcilik farkindalik etkinligi
gergeklesmis, etkinliklere yaklasik 663 kisi katilmstir. TTO destekleri kapsaminda 2023 yihnda 93 proje
uretilmig, firmalara 47 personel istthdam edilmis, 29 akademisyen ile ¢ahsilmig ve projelerde 52.345.320 TL
biitce elde edilmistir. AYD tarafindan saglanan desteklerden 2023 yilinda 96 proofreading, 4 6n degerlendirme,
6 proje mentorluk, 5 istatistiksel analiz, 1 patent bagvurusu destegi verilmistir. Bunun yani sira proje bagvurulari
ve arastirma sliregleri konusunda egitim talebinde bulunan birimlere egitimler diizenlenmektedir (C.1.2.9).
Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezine (AYEUM) Universitemiz iizerinden giris yapabilen
kullanicilar ihtiyag duyduklari egitimleri buradan izleyebilmektedir. AYEUM’daki egitimler ve izlenme sayilar


https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.2.2023_arastirma_izleme_ve_yonlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.3.oneri_gerceklesme_(calistay_plani).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.8.bap_yonergesi_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.7.iyilestirme_ornek.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://ayd.sdu.edu.tr/s/oneri-iyilestirme

istatistiksel olarak izlenebilmektedir. 2023 yihnda 131 farkh egitim yaklagik 8000 kez izlenmistir. Buna gére en
cok izlenen egitimler Literatiir Tarama ve Kaynaklara Ulasma Stratejisi (1620 izlenme) ve Intihal Egitimi (816
izlenme)’dir (C.1.2.10).

Girisimcilerin tegvik edilmesi ve egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk programlari aracihg ile girigimeilik
farkindahgi, kiiltliri ve becerilerinin olusumu ve gelisiminin desteklenmesi amaciyla ¢ahismak yiirtitmek iizere
Girisimeilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GIMER) kurulmustur (C.1.2.13). Tiirkiyenin ilk Metaverse Girisim
Stiidyosu Universitemiz biinyesinde; gen¢ girisimcilere destek olmak, ogrencileri ve bolgedeki paydaslari
teknoloji, sanal ger¢eklik ve metaverse diinyasi ile bulusturmak amaciyla kurulmustur (4)(C.1.2.14).

Personelin ihtiyag duydugu yazihmlarin lisans satin ahmlarinin yapilmasi i¢in talep toplama anketleri
diizenlenmekte ve en ¢ok ihtiyag duyulan programlarin satin alimi yapilmaktadir. SPSS Amos, MatLab,
MaxQDA, Grammarly, Adobe, SmartPLS, EViews, Solidworks talep alinarak satin alinmis programlardir
(C.1.2.11).

2023 yilinda Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler
Projesi” kapsaminda Seramik ve Kompozit Malzemeler “Oncelikli Alan Misyonu” etiketi alarak oncelikli
alanlarda etiket alan 25 devlet tiniversitesinden biri olmustur (3)(C.1.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitlilii izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)C.1.2.1.idare_faaliyet raporu.pdf
3)C.1.2.2.tubitak projeleri.xls
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4)C.1.2.5.dosap kapsaminda universitemize gelen arastirmacilar.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz doktora 6grencisi ahmlari SDU Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonergesi kapsaminda
yapilmaktadir. Aktif 6grencisi bulunan Fen Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitisi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Glizel Sanatlar Enstitiisii ile arastirma ama¢h kurulmus olan Su Enstitlisii
bulunmaktadir. Mevcutta toplam 984 doktora &grencisi bulunmaktadir. Universitemizde kullanilmakta olan

Talep Takip Sistemi'nin, enstitiilerde de iletisinden kaynaklanan problemlerin ortadan kaldirilmasi amaciyla

kullanimim yayginlagtirmak {izere adimlar atilmistir. Heniiz tiim enstitiilerde pilot uygulama asamasinda, olan

uygulamanin yakin zamanda tamaminda aktif olarak kullanilmasi planlanmaktadir (C.1.3.1).

Doktora dgrencilerinin kariyer gelisimini destekleme amagh politikalar benimseyen Universitemizde, lisansiistii
ogrenciler BAP Uygulama Yo6nergesi kapsaminda Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ) ile desteklenmektedir. Bu
projede 6grenciler tez danigmani ile birlikte cahsmaktadir. Proje sonunda aragtirmacinin Science Citation Index
(SCI), Science Citation Index-Expanded (SCI-E), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) indekslerinde taranan dergilerde tam metin bir makale yayinlanmasi
zorunlilugu bulunmaktadir. Bu sayede yapilan projeler yayin olarak ¢iktiya doniismektedir.

Doktora sonrast calismalar1 desteklemek amaciyla ise yine BAP Uygulama Yo6nergesinde bulunan Doktora
Sonras1 Arastirmact Programu Projesi (DOSAP) ile aragtirmacilar desteklenmektedir. Doktorasimi son 7 yil
icinde tamamlamis ve herhangi bir kadrosu bulunmayan arastirmacilarin istihdam edilerek alaninda uzman
ogretim tiyeleri ile birlikte ¢ahsmalarini tesvik eden bir uygulamadir. DOSAP uygulamas1 Universitemize 6zgii
ornek alinmig bir uygulamadir (C.1.3.2).

Doktora ogrencilerinin mezuniyet sonrast durumlart icin AYD tarafindan Doktora Mezunlart Raporu
hazirlanmaktadir. Raporda mezunlarin enstitii ve program bazinda dagilimi, mezunlarin mevcut durumu, gérev
yaptiklar1 kurumlarin dagihm gibi verilere iliskin bir analiz yapilmaktadir (C.1.3.3). DOSAP uygulamasinin
sonuglarini izlemek {izere ise DOSAP&Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman1 Raporu hazirlanmaktadi4)

(C.1.3.4).


https://w3.sdu.edu.tr/haber/11869/sdu-genc-girisimcileri-metaverse-dunyasiyla-bulusturuyor#:~:text=S%C3%BCleyman Demirel %C3%9Cniversitesi b%C3%BCnyesinde a%C3%A7%C4%B1lan,St%C3%BCdyosu%E2%80%9Dnu SD%C3%9C Rekt%C3%B6r%C3%BC Prof.
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11451/sduye-yokten-oncelikli-alan-misyonu-etiketi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.1.idare_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.2.tubitak_projeleri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.4.bap_projeleri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.6.prototip_atolyesi_altyapisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.7.teknokent_verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.8_patent_faydali_model_tasarim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.10.ayeum_verileri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.5.dosap_kapsaminda_universitemize_gelen_arastirmacilar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.9.egitim_talebi_ve_duzenlenen_egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.11.anket_sonucu_al%C4%B1nan_yaz%C4%B1l%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.13.gimer_faaliyet_raporu.xlsx
https://ayd.sdu.edu.tr/s/raporlar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1.3.2. a_universi
e (3)C.1.3.1.enstitu_verileri.pdf
e (4)C.1.3.3.2023 doktora mezunlari raporu.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SDU, 6grencisinden ¢alisanina, biinyesinde bulunan herkesin akademik, kisisel ve arastirma alaninda kendini
gelistirmesi amac1yla mekanizmalar gelistirmistir ve bu alanda ¢aligmalar yapmaktadir. SDU Ogretim Uyeligine
Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yéonergesi, Odiil Yonergesi, BAP kapsaminda verilen akademisyen,
lisansiistii arastirmaci, lisans Ogrenci destekleri SDU Bilim Insani Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin
Artirilmas: Projesi (Performans), Performans Biitcesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olgiitleri, “C.1.2. I¢
ve dis kaynaklar” alt dlgiitiinde yer alan fiziki ve teknik kaynaklar, AYD tarafindan saglanan destekler ve hibe

programlarinin ilanlari, egitimler kigilerin gelisimi i¢in kurulan mekanizmanin pargalaridir.

Universitemizde 6gretim iiyesi isthdami ve yiikseltiimesi SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. Alaninda ilerlemek isteyen ogretim tyeleri
yonergedeki kriterleri saglamak zorunda oldugu i¢in kendini gelistirmis kisilerin 6gretim tliyesi olarak istihdam
edilmesi saglanmaktadir. Bu uygulama ge¢mis yillarda diger kurumlar tarafindan uygulannmus ornek bir
uygulamadir (2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu s.21). Ayrica Universitemize 6zgii bu iyi uygulama 6rnegi
Universitemizce yeniden yapilan uygulamalar ve degerlendirmeler sonucunda goriilen aksakhklar ve dogabilecek
hukuki sorunlarda dikkate alinarak iyilestiriimistir (C.2.1.1).

Odiil Yonergesi; Akademik Performans Odiilii, En Yiiksek Atif Odiilii, Ozel Odiiller, Ogretim Yontem Ve
Teknikleri Odiilii, Akademik Damsman Odiilii, Toplumsal Katki Odiilii, Kalite Odiilii, Doktora Tez Odiili,
Kadin Arastirmalart Odiilii, Idari Personel Basari Odiilii alanlarinda basar1 gosteren akademik ve idari
personele, calisanlart tegvik, motive etmek ve basarilarim takdir etmek amaciyla verilen 6diillerden olusan bir

uygulamadir (4)(C.2.1.2) (4)(C.2.1.17).

BAP Uygulama Yonergesi kapsanminda verilen arastirma destekleri ile Universitenin aragtirma kiiltiiriinii
gelistirmek ve arastirmacilarin aragtirma potansiyelini artirmak amaglanmaktadir (C.2.1.3). Bu kapsamda
Ogretim tyeleri, lisansustii 6grenciler ve lisans Ogrencileri icin genis bir destek ag1 sunulmakta ve
arastirmacilardan gelen talepler dogrultusunda destek iceriklerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Oregin resmi
kanallarla Universitemize ulasan bir lisansiistii 6grencisi BAP Uygulama Yonergesi kapsaminda verilen
desteklerin artirilmasini talep etmis, bu talebi gerceklestirilerek BAP Uygulama Yo6nergesinde gilincellestirme
yapilmistir (C.2.1.4). Projeler AYD tarafindan hazirlanan Universite i¢i Kaynaklar (BAP) Performans Raporu ile
izlenmektedir (C.2.1.5).

SDU Bilim Insam Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmasi Projesi (Performans) ile makale,
bulus/patent/faydali model/endiistriyel tasarim, tiniversite dis1 mali kaynaklardan desteklenen arastirma projeleri,

sanatsal etkinlik, kitap, 6grenci projeleri, Erasmus ve Mevlana programm kapsaminda ders verme, akredite
bolim/programlarda ders verme, atiflar, misafir 6gretim elemani getirme, girisimei 6gretim eleman (Goller

Bolgesi Teknokentinde sirketi bulunma), Odiil Yonergesi kapsaminda 6diil almaya hak kazanma, SDU adresli
dergide yayin yapma faaliyetlerini gerceklestiren 6gretim tiyelerine puan tanimlanmakta, elde edilen verimlilik

puanlart akademik ve arastirma ¢ahsmalart kapsaminda kullanmak {izere {iniversite personelinin kullanimina

tahsis edilmektedir. Her bir akademik faaliyetin puam1 1 TL ye karsilik gelmektedir. Yayinlarda SDU disindaki
ulusal en az bir tiniversiteden yazar olmasi durumunda puanlar 1.1, uluslararast bir tiniversiteden bir yazar

bulunmasi durumunda 1.3 ile puanlar ¢arpilmaktadir. S6zlesmeli yabanci 6gretim iiyeleri de uygulamadan

yararlanabilmektedir (C.2.1.6), (C.2.1.7). Performans Biit¢esinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olgiitleri
kapsaminda ise yilda en fazla 2 yurtdis1 ve 2 yurti¢i etkinlige katilimin masraflart 6denmektedir (C.2.1.8).

BAP kapsaminda Universitemizin bilimsel aragtirma altyapisimin  gelistirilmesi, arastirma potansiyelinin
yiikseltilmesi veya 6nem arz eden konularda arastirmalarin yapilmasi amaciyla hazirlanan Gudiimli Projeler
desteklenmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda 10 giidiimlii proje desteklenmis, 2024 yilinda 2 giidiimlii proje
desteklenmeye hak kazanmistir (C.2.1.9), (C.2.1.10).

Doktorasini bitiren arastirmacilar icin hayata gecirilmis ve yonerge ile giivence altina alinmis DOSAP
uygulamas1 kapsaminda doktorasini son 7 yil iginde tamamlamis ve herhangi bir kadrosu bulunmayan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(5)C.1.3.2.kapadoya_universitesi_dosap_ornek_aldigina_iliskin_kanit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1.enstitu_verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)C.1.3.3.2023_doktora_mezunlari_raporu.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/odul-yonergesi-18082022.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/odul-sahiplerimiz

aragtirmacilar istihdam edilerek alaninda uzman 6gretim iiyeleri ile birlikte ¢aligmalart tesvik edilmektedir.
DOSAP kapsaminda 2023 yihnda 5 ulusal arastirmac1 Universitemize kabul edilmis, 1 uluslararas1 arastirmaci
ise Universitemizden yurtdisina gonderilmistir (C.2.1.11). Bu uygulama Universitemize 6zgii 6rnek ahnmis bir
uygulamadir (C.2.1.12).

Universite arastirmacilarinin projeler ve hibe programlar1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 i¢in gerekli duyurularin
yapilmasi, hibe programlarnn ile desteklere ulagsma ve bagvurular konusunda egitimler ve bilgilendirme
toplantilarinin  gergeklestirilmesi, bagvurular sirasinda arastirmacilara ilgili yonlendirmelerin ve desteklerin
saglanmasi, proje siirecinde arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu konularda destek saglanmasi, projelerin
tamamlanmas1 sonrasi yayina doniigtiirme, sirketlesme konularinda destek olunmasi, ulusal ve uluslararasi
igbirliklerinin ve ortak projelerin gergeklestirilmesi amaciyla aragtirmacilarin tegvik edilmesi konularinda AYD ve
biinyesindeki birimler tiim aragtirmacilara destek olmaktadir (3)(C.2.1.13), (3)(C.2.1.14), (3)(C.2.1.15). Bu
caligmalarda geri bildirim alinarak ve iyilestirmeler yapilarak sistem stirekli iyilestirilmektedir (4)(C.2.1.18).

Aragtirmacilarin daha iyi kosullarda aragtirmalarimi ve projelerini tamamlayabilmelerini saglamak ve gelisen
teknolojiyi aragtirmacilara ulastirabilmek adina ihtiyaclara cevap verecek altyapr iyilestirmeleri stirekli
gergeklestiriimektedir. Ornegin yapay zekanin son yillarda siirekli gelismesi ve 6nem kazanmasi nedeniyle
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezinin, Akdeniz Universitesi ortakhginda Yapay Zeka Arastirma
ve Uygulama Merkezine doniistiiriilmesi planlanmaktadir. Benzer sekilde son yillarda siirekli giindeme gelen
strdiirtilebilirlik icin Goller Bolgesi Su Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezinin, Sirdiirilebilirlik
Arastirma ve Uygulama Merkezine déniistiiriilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan saglanan tiim bu destekler, basarilarla sonuclanarak somut ¢iktiya doniismektedir ve
Universite tarafindan takip edilmektedir. Bir 6rnek olarak Universitemiz akademisyenleri tarafindan gelistirilen
“Antibakteriyel dental implant ve abutment gelistirilmesi i¢in yeni bir kaplama yontemi” baglikl tescilli patent,
yerli ve milli bir implant firmas: tarafindan satin alinarak Universitemizin ilk ticarilesen patenti olma &zelligini

tasimaktadir (4)(C.2.1.16).
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

SDU; Kalite, Arastirma ve Uluslararasilasma Politikalar1 dogrultusunda basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglara yonelik ¢alismalara Onciilik etmeyi amaglayan bir kurumdur. Bu kapsamda gerek
kurumsal gerek birimler tarafindan isbirlikleri ve protokoller hazirlanmasina 6nem verilmektedir.

Kurum i¢vkurumlar arasi, birimler arasi igbirliklerini, ortak arastirma faaliyetlerini tesvik edecek uygulamalar
bulunmaktadir. Ortak arastirma faaliyetlerine katilim, ortak arastirma ve lisansiistii programlar, ulusal ve
uluslararast igbirlikleri faaliyetleri tanimhdir ve izlenmektedir. Arastirmacilarin dis destekli projelere bagvurmasi
tesvik edilmektedir.

Kurum personelini ortak isbirliklerine tesvik etmek icin BAP kapsaminda Cok Disiplinli Arastirma Projeleri
(CAP), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UAIP) ve Katithmli Arastirma Projeleri (KAP) destekleri
verilmektedir. CAP ile SDU veya diger kurumlardaki farkli disiplinlerden en az iki béliim veya anabilim dalindan
Ogretim iyelerinin ve/veya doktora derecesine sahip Ogretim elemanlarimin birlikte hazirlayacagi aragtirma
projeleri desteklenmektedir. UAIP ile Universitemiz mensubu arastirmacilarin Times Higher Education (THE),
ARWU ve QS tarafindan yapilan diinya tiniversite veya alan siralamalarinda son 3 yil i¢erisinde ilk 1000
icerisine giren tiniversitelerde veya aragtirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan aragtirmacilarla igbirligi igerisinde
yiiriitecekleri arastirma projeleri desteklenmektedir. KAP ile Universitemizin diger kurum, kurulus ve sanayi ile
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isbirligini artirmak amaci ile tiniversitemiz mensubu arastirmacilarin ulusal veya uluslararas1 kamu veya 6zel
sektor kuruluglarin katithmu ile hazirlayacaklart arastirma projeleri desteklenmektedir (C.2.2.1). 2023 yihinda 3
KAP, 2 UAIP projesi, 2024 yihinda 1 KAP 1 UAIP projesi BAP kapsaminda desteklenmeye baslamistir
(C.2.2.10), (C.2.2.11).

Universitemizde Rektorliik bazinda ve birimler bazinda isbirlikleri ve protokoller yapilmaktadir. Ulusal
isbirliklerimizin gelismesi amaciyla son yillarda 6nemi artan yapay zekaya yonelik olarak Bilgisayar Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezinin, Akdeniz Universitesi ortakliginda Yapay Zeka Arastirma ve Uygulama
Merkezine doniistiiriilmesi planlanmaktadir. Uluslararas1 ortak doktora programlart anlaminda ilk girisimimiz
Hollanda Groningen Universitesi ile biyomiihendislik alaminda ortak doktora programu olup, yazigmalar
yapilmaktadir fakat heniiz sonuglanmamistir.

Birimlerde 6gretim elemanlart kendi alanlarinda veya proje bazli protokollere imza atmaktadir. Yapilan
protokoller (3)(C.2.2.2) adresinde yayinlanmaktadir (C.2.2.3), (C.2.2.4). Birimler de kendi biinyesinde
gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi etkinlikleri, projeleri, isbirliklerini her yil yayinladiklari birim Ar-Ge
raporlarinda sunmaktadir (C.2.2.5), (C.2.2.12), (C.2.2.13),(4)(C.2.2.14). T1p Fakiiltesi, Mithendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi gibi birimler ortak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin gerg¢eklestirmek amaciyla belirli araliklarla toplantilar gergeklestirmektedir. Toplantilar sonucunda
ulusal veya uluslararasi projeler gelistirmek amaglanmaktadir (C.2.2.6). Bazi fakiiltelerde farkh anabilim
dallarindan olusturulmus lisanstistii egitim programlar1 bulunmaktadir (3)(C.2.2.7).

YETEM, SUDUM gibi arastirma ve analiz hizmeti sunan birimlerde igbirlikleri, hizmet paylagimlar
yapilmaktadir. Bu birimler her yil faaliyet raporu hazirlamaktadir. YETEM’in Aksaray Universitesi, Ankara
Universitesi, Canakkale On Sekiz Mart Universitesi, Fatih Sultan Mehmet Universitesi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Sakarya Universitesi, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi, Mugla Sitki Kocaman Universitesi ile
protokolleri bulunup ortak arastirma caligmalar1 yapilmaktadir (C.2.2.8). Yine SUDUM’da is ve siire¢
gelistirme, analiz isbirlikleri ve protokolleri bulunmaktadir (Dezenkon Kimya, Isparta Il Emniyet Miidiirligii,
Ercetin Giilyagi, Toprak Mahsulleri Ofisi Afyon Alkaloidleri Fabrikasi, Isparta Ticaret Borsasi, Isparta Ticaret
ve Sanayi Odasi) (C.2.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma faaliyetleri ulusal ve uluslararasi goriiniirligi saglamak, ulusal ve uluslararasi
endekslerde list siralarda yer almak temeline dayanmaktadir. Yapilan tiim arastirma faaliyetleri aragtirmacilarin
gelisimi ve tniversitenin endekslerde her yil daha da st seviyelere yiikselmesini amaglamaktadir. Yapilan
aragtirma faaliyetlerini daha da iyilestirmek i¢in farkli izleme mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, her yil komisyonca toplantilar gerceklestirerek yilsonunda
aragtirma faaliyetleri ile ilgili giichi yanlar, gelismeye acik yanlar ve onerilerinden olusan Arastirma izleme ve
Yonlendirme Raporu hazirlamaktadir (C.3.1.1). Rapordaki oneriler degerlendirilmekte ve kisa, orta veya uzun
vadede gerceklestirilebilecek olanlar gerceklestirilmektedir. Ornegin 2022 Arastirma izleme ve Yonlendirme
Raporunda bulunan “ Universitemizin dahil oldugu YOK 100/2000 éncelikli arastirma alanlart ile ilgili ulusal
diizeyde oncii olan kurum ve kuruluslar ile o6gretim iiyelerini bir araya getirecek tematik calistaylar
diizenlenerek iiniversite-sanayi etkilesimi artirilmalidir.” énerisi dogrultusunda Universitemiz ev sahipliginde
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2024 yilinda gerceklesecek bir ¢alistay planlanmistir (C.3.1.2), (4)(C.3.1.3).

AYD tarafindan her y1l; BAP projeleri, Tiibitak Projeleri, ulusal ve uluslararas1 projeler, AYD destekleri, Goller
Bolgesi Teknokenti destekleri, TTO desteklerine iligkin istatistiksel veriler, yayin analizleri, DOSAP verileri ve
hedeflerin yer aldig1 kapsamlt bir rapor hazirlanmaktadir (C.3.1.4).

Kurum bazinda aragtirma performansi birim Ar-Ge komisyonlarinca hazirlanan Ar-Ge raporlarinin Kurum Ar-
Ge Raporuna donustiiriilmesiyle izlenmektedir. Fakiilteler, yiiksekokullar, enstitiiler, aragtirma ve uygulama
merkezleri ve kurum genel Ar-Ge raporlart hazirlanmakta ve AYD internet sitesinde yayinlanmaktadir (4)

(C.3.1.5).

DOSAP Raporu, BAP Performans Raporu, Doktora Mezunlar1 Raporu, Cinsiyet Esitligi Plani, Akademik
Kendilesme Raporu, her y1l hazirlanarak tiniversitenin arastirma kaynaklari, ¢iktilart izlenmektedir (4)(C.3.1.6).
Akademik Kendilesme Raporu’na gore SDU mezunu 6gretim iiyelerinin oran1 2022 yihnda %42 iken, 2023
yihnda bu oran %39’dur. Bu diisiis Universitemizde doktorasim farkh kurumlarda tamamlamis &gretim
tyelerinin arttigimin, farkli bakis agisina sahip akademisyenlerin kuruma kazandirildiginin kanitidir (C.3.1.7).
Cinsiyet Esitligi Planina gore 2022 ve 2023 yillarinda Universitemizde kadin akademisyen orani1 %44 tiir ve bu
oramin artirilmas1 icin raporda eylem plam buluinmaktadir (C.3.1.8). BAPSIS Proje Siirecleri Y&netim
Sisteminde BAP proje bilgileri istatistiksel olarak raporlanmak suretiyle izlenmektedir (4)(C.3.1.9). AYD internet
sayfasinda makale analizleri AYD destekleri analizi, Tiibitak projeleri, ulusal/uluslararas1 endekslere iliskin
analizlere ulagilabilmektedir (4)(C.3.1.10).

Ulusal ve uluslararas1 endekslerdeki yerimiz, endeksleri izlemek icin AYD biinyesinde 2021 yilinda kurulan ve
uzun zamandir aktif olan Veri Analizi ve Raporlama Birimi tarafindan takip edilmektedir (2021 Kurum ig
Degerlendirme Raporu s.53). Endekslerdeki konumumuz AYD Arastirma Raporunda ve(4)(C.3.1.11) adresinde
yayinlanmaktadir.

KIDES, kurumsal gostergelerin sorumlu birimler tarafindan veri girigleri yapmasi ve bilgiye ihtiyac1 olan
birimlerin bu verileri buradan temin edebilmesi amaciyla kullanilan bir performans izleme sistemi olarak
olusturulmustur. Sistemde performans izleme ve degerlendirme sisteminin yani sira, toplantt planlama ve tutanak
hazirlama, kurumsal dokiimantasyon, faaliyet raporu hazirlama, i takibi, tasimir yonetimi modiilleri de
bulunmaktadir (C.3.1.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilme amac1 endekslerde iist siralarda yer almak ve dgretim
elemanlarimin  aragtirma performansinin artirtlmasidir. Kurumsal arastirma performansi ve arastirmaci
performansini izlemek iizere mekanizmalar mevcuttur. Ogretim elemani performansi yayin bazinda ve proje
bazinda farklh mekanizmalarla izlenmektedir.

Kurum ve kisi bazh olarak Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) tizerinden yayin, proje, arastirmact,
patent, atif, tez, ac¢ik erisim sayilarina sistem {izerinden ulasilabilmektedir (3)(C.3.2.1). Sistemde ayrica
Birlegmig Milletler Strdiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda hazirlanan yayinlara da ulasilabilmektedir.
Personellerin SDU uzantih olarak kisi bilgilerinin bulundugu sayfalarda arastirmacimin yaptign yayin, atif,
ulusal/uluslararas: bildiri, editorliik, kitap, sanatsal faaliyet analizine ulasilabilmektedir (C.3.2.2). Ayrica Scopus,
Reserach Gate, Google Scholar, Academia, Web of Science gibi hesaplarinin bulundugu akademik sitelere de
buradan ulasilabilmektedir.

AYD tarafindan hazirlanan kurum genel Ar-Ge raporlarinin hazirlanmasi i¢in 6ncesinde akademik birimler birim
Ar-Ge raporu hazirlamaktadir. Bu raporlarda birimlerde ne kadar yayin yapildig1 ve buna iliskin detaylar, kitap,
kongre, patent gibi arastirmaya iliskin faaliyetler yer almaktadir (4)(C.3.2.3). Yine AYD tarafindan hazirlanan
AYD Arastirma Raporunda kurum ve birimler bazinda arastirma performansi izlenmektedir (C.3.2.4).
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Ogretim elemanlarinin arastirma performansimn artirmak ve tesvik etmek igin SDU Ogretim Uyeligine
Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri, Odiil Yonergesi, AYD destekleri, BAP destekleri, Goller Bolgesi
Teknokenti ve TTO destekleri, SDU Bilim Insani Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas1 Projesi
(Performans), Performans Biit¢cesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme, YETEM’de analiz yaptirmak isteyen
{iniversite personeline indirimli fiyat uygulamasi, PDB tarafindan diizenlenen egitimler, Hizmet i¢i Egitim Modiilii
gibi mekanizmalarinuz mevcuttur. SDU Bilim Insani Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas1 Projesi
(Performans) ile makale, bulus/patent/faydali model/endiistriyel tasarim, tniversite dist mali kaynaklardan

desteklenen arastirma projeleri, sanatsal etkinlik, kitap, 6grenci projeleri, Erasmus ve Mevlana programi

kapsaminda ders verme, akredite bolim/programlarda ders verme, atiflar, misafir 6gretim elemani getirme,

girisimci 6gretim elemam (Goller Bolgesi Teknokentinde sirketi bulunma), Odiil Yonergesi kapsaminda 6diil
almaya hak kazanma, SDU adresli dergide yayin yapma faaliyetlerini gerceklestiren 6gretim iiyelerine puan
tanimlanmakta, elde edilen verimlilik puanlar1 akademik ve arastirma ¢alismalart kapsaminda kullanmak tizere

tniversite personelinin kullantmina tahsis edilmektedir (C.3.2.5). DOSAP destekleri kapsaminda doktorasini
tamamlayan akademik personel yurtici veya yurtdisinda ¢aligsmalarda bulunabilmektedir. AYEUM {izerinden

istedigi ihtiyac duydugu egitimlere ulasabilmektedir. BIDB tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ihtiyag
duydugu program ve yazihmlarin lisanslar1 yapilan anketler sonucu belirlenerek satin alinmaktadir (C.3.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki, SDU misyonunda yer alan “foplumla etkilesim icinde, insani onceleyerek, uluslararasi
Standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢oziimler iiretmek” hedefine bagh
olarak, gerek 2021-2025 Stratejik Planinda gerekse Kalite Politikasinda yer alan énemli bir konu baghgidir. SDU,
Kalite Politikasimi belirlerken “Daha iyi bir toplum icin topluma yonelik faaliyetlerde bulunmayi” temel
almistir.

SDU’niin toplumsal katki faaliyetleri igin tanimlanmis “Toplumsal Katki Politikas1” bulunmaktadir.
Universitemizin topluma hizmet alanindaki strateji, ama¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde yol gosterici nitelige
sahip “Toplumsal Katki Politikas1” internet sitesi {izerinden tiim i¢ ve dis paydaglarimizla paylasiimistir (3)

D.1.1.1.).

SDU, “Toplumsal Katki Politikas1” ¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir. Toplumsal katki
kapsaminda gerceklestirilen bu faaliyetler, Universitemizin giiclii yonlerini olusturmakla birlikte, 2021-2025
Stratejik Planinda da tiim boyutlariyla ele alinmis, bu kapsamda ama¢ ve hedefler belirlenmistir (3)(D.1.1.2.,

5.65-66).

SDU’niin, 2021-2025 Stratejik Stratejik Plan1’nda, toplumsal katki faaliyet alanindaki hizmetlerini gerceklestirmek
lizere tammlanan amaglart ve hedefleri asagidaki gibidir:

o “Al: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, dgrencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki
saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odaklr bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini
gelistirmek.

o Al-H1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastrma, girisimcilik, toplum ve
kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak.

o Al-H5: Oncelikle yerel ve bélgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtivaglart karsilayacak sekilde;
Isparta’nn ilag, saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektorlerinde oncii projelerin hazirlandigi bir
konuma gelmesini saglamak.

o A3: Bolgenin saghk, spor, sosyal, kiiltiivel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.5.2022_yili_performas_listesi.xlsx
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitmek.

o A3-Hl: Sunulan saglik hizmetin kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetin
kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmatk.

o A3-H2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini, toplanan
verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasiimasini saglamak.

o A3-H4: Toplumsal ve bolgesel dgrenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisin artirmak ve bu
egitimleri dijitallestirmek.

o A3-H5: Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiiv, cevre, saglik ve spor alanlarimda gelisimine katki saglayacak alt
yapwo gii¢lendirerek siivekliligini saglamak ve bélgede sporun yayginlasmasini ve siirdiiriilebilir ¢evre
ekosisteminin olusmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak.”

Bu hedefler dogrultusunda tiniversitemize bagh akademik birimler, uygulama ve aragtirma merkezleri ve 6grenci
topluluklarinda toplumsal katki bashgi altinda sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki faaliyetleri
gelistirilmekte ve yiirtitiilmektedir.

Universitemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
tanimlanmustir (3)(D.1.1.3.). Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde rektorliige bagh “Toplumsal Katki
ve Paydaglar Koordinatorligi” yer almaktadir (3)(D.1.1.4.). Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii,
Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, toplumsal katki politikalarina
uygun olarak egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, kiiltiirel, sanatsal, saglik ve spor faaliyetleri ile siire¢lerini
koordine eder; yerel, bolgesel ve ulusal sosyoekonomik ve kiiltiirel ihtiyac ve sorunlara yonelik akademik
calismalan tesvik eder; akademik personel, 6grenciler, idari personel, mezun 6grenciler ve paydaslar ile iligkileri
gelistirir, ¢iktilar izler ve geri bildirimler dogrultusunda 6nerileri ilgili birimlere sunar (D.1.1.5.).

Toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonel yapisinda biitiinsellik ve koordinasyon hedeflenmektedir
(D.1.1.6.). Bu siirecte basta Rektorlikk olmak tizere, Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinatérliigii, Toplumsal
Katki izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, tiim akademik ve idari birimler yer
almaktadir. Her birim kendi i¢cinde siireglerini tanimlamis ve faaliyetlerini diizenli olarak raporlamaktadir
(D.1.1.7.), (D.1.1.8.). Enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ger¢eklesen toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin ilgili hususlar ise detaylar1 daha 6nce aktarilmis olan birim 6z degerlendirme raporlarinda yer

almaktadir (4)(D.1.1.9.).

SDU’de, toplumsal katki faaliyetleri “Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetler”, “Damsmanhk ve
bilirkisilik faaliyetleri”, “Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri”, “Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler”,
“Arastirma faaliyetleri” kapsaminda ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir (D.1.1.8.).

Ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri ve dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler

ise Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanig koordinasyonunda gerceklesmektedir (D.1.1.10.). Universitemizde
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS) biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 101 6grenci toplulugu
bulunmaktadir B)(D.1.1.11.). 2023 yihnda 6grenci topluluklarimiz tarafindan, toplumsal katki alamnda 215

etkinlik gergeklestirilmistir (D.1.1.12). Ogrenci topluluklarin etkinlikleri, Etkinlik Yonetim Sistemi iizerinden
izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir (4)(D.1.1.13.).

Toplumsal katki faaliyetlerimizden; toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin orgiitlendigi ve yuriitiildiigii
ana birim SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDU-SEM)’dig3)(D.1.1.14.). SDU-SEM;
toplumun, kamu kuruluglarinin, meslek birliklerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda diizenledikleri egitim ve
sertifika programlarim Rektorliik onayt ile ytiriitmekte ve yillik olarak raporlamaktadir (4)(D.1.1.15.).

Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin orgiitlendigi ve yiirtitiildiigii diger bir birim Ttiirk¢e ve Yabanci
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDU-TOMER)’din3)(D.1.1.16.). Diizenledikleri egitim ve
sertifika programlarim1 Rektorliik onayt ile ytiriitmekte ve yillik olarak raporlamaktadir (4)(D.1.1.17.).

Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri kapsaminda, SDU Bilim TV, Akademix TV, Kampiis Dogu Bati
Gazetesi; egitim, kiiltiir ve sanat alaninda toplumun egitim ve bilgilendirmesine yonelik program ve yayinlar ile
faaliyetlerini stirdiirmektedir (3)(D.1.1.18.), 3)(D.1.1.19.), (3)(D.1.1.20.).

Universite biinyesinde yiiriitiillen toplumsal katki faaliyetleri SDU Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan ilgili paydaslara duyurulmaktadir (3)(D.1.1.21.).

Universite olarak toplumsal katkida paydas goriislerini giivence altina alabilmek icin SDU Damisma Kurullart
Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonerge ¢ikarilmistir. Ilgili yonerge uyarinca diizenli olarak toplanan Is
Diinyas1 Danisma Kurulu, Mezun Danisma Kurulu ve birim danisma kurullari, toplumsal katki faaliyetlerinin
uygulanmasina ve paydas geri bildirimlerinin ainmasina 6nemli katki saglamaktadir. Omegin; Sivil Havacihk
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Yiksekokulu Birim Damsma Kurulu 04 Ekim 2023 Tarihli toplantisinda, “6grencilerin  sektorlere
verlestirilebilmesi ve sahada yetigsebilmesi icin sektorlerle protokol yapimasi” Onerilmistir (D.1.1.22.). Bu
kapsamda; Universitemiz ve Celebi Hava Servisi A.S. arasinda sivil havacilik sektoriiniin ihtiyag duydugu
yiiksek diizeyde teorik ve uygulama bilgisine sahip insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla is birligi protokoli
gergeklestirimistir (4)(D.1.1.23.).

Toplumsal Katki Faaliyetlerine yonelik ¢aligmalar, Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinat6rliigii tarafindan,
iiniversitedeki biitiin birimlerden 3 ayhk periyotlarla toplanmakta (4)(D.1.1.24.), (D.1.1.25.) ve KIDES’e girisi

gergeklestirilmektedir (3)(D.1.1.26.).

2021 KIDR raporunda (4)(D.1.1.27.), detayll olarak anlatilan Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme
Komisyonu il igerisinde ¢esitli toplantilar gergeklestirerek {iniversitemizin toplumsal katki alanindaki mevcut
durumunu ve eksikliklerini tespit edip, 6neriler gelistirerek toplumsal katki performansini izlemekte ve her yil
Ocak ayinda rektorliige rapor sunmaktadir (D.1.1.7.). Geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilen
iyilestirmeler Koordinatorlik web sayfasinda yer almaktadir (4)(D.1.1.28.). Ornegin; Toplumsal Katki ve
Paydaglar Koordinat6rligii toplantisinda, organizasyon yapisi ve gérev tamimlarinin yetersiz olmasit giindeme
gelmis ve yapilan iyilestirmeyle, organizasyon semasi giincellenmis ve gérev tanimlari yapilmistir (D.1.1.29.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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2. Kaynaklar

SDU, yerel, bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda, bulundugu sehre ve bolgeye sahip oldugu mali ve fiziki
imkanlariyla ve yetismis insan giiciiyle toplumsal katki sunmaktadir. SDU, toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte ve nicelikte mali, fiziki, insan giicii kaynaklarina sahiptir ve bu kaynaklarin
etkin sekilde kullantmini 6ncelemektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde fiziksel kaynak olarak, Universitenin merkez ve bagh
kampiisleri ile saglk kuruluglari yer almaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitenin
akademik ve idari insan kaynagi ve is birligi icinde olunan dis paydas temsilcileri ve en 6nemli paydas olan
6grenciler, 6zellikle sosyal sorumluluk projelerinde insan kaynagi olarak yer almaktadir (D.1.2.1.).

Universitemiz 2023 y1li igin “Bélgenin egitim, sosyal, kiiltiir, gevre, saghk ve spor alanlarinda gelisimine katk1
saglayacak alt yapiy1 giiclendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlagsmasini ve siirdiiriilebilir
cevre ekosisteminin olusmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak™ adina 61.663.000 lira; “Sunulan saghk
hizmeti kalitesini ve dezavantajh gruplara yonelik sunulan saglik hizmetlerin kapasitesini, teknolojisini ve egitimini
artirmak” adina 3.600.000 lira; “Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina
alinmasini, toplanan verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasilmasini saglamak™ adina 126.000.00
lira; “Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve bu egitimleri
dultaﬂestlrmek” adina 145.000.00 lira biitce ayirmistir. Universitenin toplumsal katki alamina ayirdig biitceler
2021-2025 Stratejik Planinda detayl olarak belirtiimektedir (D.1.2.2., s.66-80).

SDU’de, Toplumsal Katki projelerinin ayni1 zamanda bilimsel arastirma projesi olarak kabul edilmesi bu hususta
ortaya konulacak projelerin tesvik edilmesine énemli katkilar saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde toplumsal
katkiya yonelik projeler “Toplumsal Katki Projeleri” ve “Giidiimli Projeler” bashklar1 altinda BAP Birimi
tarafindan desteklenmekte ve yihin her donemi bagvuru kabul edilmektedir. Bu kapsamda 4’{i tamamlanan 2’si

devam eden toplam 6 Toplumsal Katki Projesi ile 16’s1 kapanmis 6’s1 ise devam eden toplam 22 giidiimlii proje

bulunmaktadir.

SDU, toplumsal faaliyetler icin mali kaynaklarinin biiyiik bir kismin1 kendi 6z kaynaklariyla siirdiiriirken;
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TUBITAK, AB, vb. iiniversite dis1 destekler arac1iligiyla da kaynaklarini giiclendirmektedir.

SDU toplumsal katki alanindaki hizmetlerde fiziki mekanlarim ve insan kaynagim kullanmaktadir. Ote yandan
bazi hizmetlerin paydaslariyla ortak yiiriitiilebilmesi i¢cin, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii
koordinasyonunda, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile is birligi protokolleri imzalanmistir (D.1.2.3). “Celebi Hava
Servisi A.S. ile Is birligi Protokolii”, “Helikopter Par¢a Bagis Devir Protokolii”, “Sermaye Piyasas1 Lisanslama
Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. Isbirligi Protokolii”, “Telif Haklar1 Genel Miidiirligii ile Is Birligi Protokolii”,
“Arag Bagis1 Protokolii”, “SDU ve 11 Saglhk Miid. Egitim Alani Isbirligi Protokolii”, “Kalkinma Ajanslar1 Siber
Vatan Programi Siber Giivenlik Egitimi Isbirligi Protokoli”, “Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ile SDU Arasinda
Katiliml Arastirma Projesi Sozlesmesi®, “SDU Atayalvag Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Yalvag
Yurt Miidiirliigii arasinda Is Birligi Protokolii”, IYAS (Isparta Gida Sanayi ve Ticaret A.S.) ile SDU arasinda
imzalanan “Iyas Geng Kart Protokolii”, “Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii ile is Birligi
Protokolii”, “SDU Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Isparta 32 Spor Kuliibii Arasinda Yapilacak Is Birligi Esaslarini
Diizenleyen Protokol”, bu is birliklerine 6rnek verilebilir. Bélgenin 6nemli 6zel sektdor ve kamu kurulug
yoneticilerinin i¢cinde yer aldig1 paydaslar sektoriin ihtiyaglarinin yakindan takip edilebilmesi olanagi sunmakta
olup aym zamanda egitim programlarinda ve gerceklestirilen etkinliklerde Isparta kuruluslart ile is birligi
saglanmaktadir (4)(D.1.2.4.).

Universitemizde, toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. SDU,
biinyesinde bulunan akademik ve idari birimler ve merkezler araciligiyla toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligini
ve yeterliligini artirmaktadir. Ornegin; 2023 yilinda, toplumsal katki faaliyetlerimizden; arastirma faaliyetleri
kapsaminda, SDU biinyesinde, geng niifusu anlamak, analiz etmek ve gelecek beklentilerini ortaya koymak
amaciyla “Genglik Arastirmalart Koordinatérligii” kurulmustur (4)(D.1.2.5). Koordinatérlikk iilke ¢apinda
arasgtirma ve analizlere dayanan arastirmalar ve ¢ahigmalar yapmaktadir. Genglik Arastirmalari Koordinatorligii
tarafindan yapilan aragtirmalara “Yeni Nesil Yurt Disi Yasam Egilimleri ve Degerler Arastirmast” ve “Sosyal
Medya Kanaat Onderleri” isimli projeler 6rnek gosterilebilir (4)(D.1.2.6), (4)(D.1.2.7).

Universitemizin, “SDU Askida Yemek” slogam ile baslatmis oldugu sosyal sorumluluk projesi 2023 yilinda da
uygulanmaya devam etmistir. Bu ¢ergevede olusturulan bilgisayar uygulamasi ile goniillii katthmeilarimizin
(sadece online alinacak olan) maddi katkilari bir havuzda toplanmakta ve sadece yardima ihtiyag duyan
ogrencilerimize 'askida yemek' olarak takdim edilmektedir. Bilgisayar uygulamamiz sayesinde sadece
Universitemiz personeli ya da mali durumu yeterli 6grencileri degil tiim hayirsever kisi ve kurumlar projeye -
giigleri oraminda- bagislar ile destek verebilmektedir. Universitemiz, yapilacak olan goniillii katkilarin sadece
ihtiya¢ sahibi oldugunu beyan eden Ogrencilerimize yemek sunulmasi yoniinde kullanilmasini taahhiit

etmektedir (3)(D.1.2.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamitlar
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SDU’de toplumsal katki hizmetlerine yonelik calismalar; “Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetler”,
“Damgmanhk ve bilirkisilik faaliyetleri”, “Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri”, “Kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler”, “ Arastirma faaliyetleri” olarak asagida detaylandirilmistir.

Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetlere dair bazi 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

o Universitemiz topluma dogrudan ve siirekli olarak saglik alaninda T1p Fakiiltesi Hastanesi ve A1z ve Dis
Sagh@ Hastanesi ile hizmet sunmaktadir. Bu alanlarda sunulan hizmetlerden Ulkemizin 81 ilinden gelen
hastalar faydalanmistir (D.2.1.1.), (D.2.1.2.).

e 6 Subat 2023 yihnda yasanan deprem felaketinde Universitemiz deprem bolgesine saglk alanindan
personel destegi saglamis ve deprem bolgesinde de hizmet vermistir (D.2.1.3.). Ayrica Isparta’ya getirilen
yarali depremzedelere yonelik “Afet Poliklinigi” olusturarak dogrudan hizmet sunmustur (3)(D.2.1.4.).

o Universitemiz spor tesisleriyle de topluma dogrudan hizmet sunmaktadir. 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu,
Atatiirk Spor Salonu ve Bati Yerleskesi Spor Tesisleri olmak tizere 3 ayri birimde hizmet verilmektedir.
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Spor tesislerinde ¢im saha futbol, basketbol, voleybol, hentbol, hah saha futbol, tenis, atletizm, at biniciligi,
fitness, step, aerobik, bisiklet, tirmanma, masa tenisi ve yiizme sporlart yapilabilmektedir (3)(D.2.1.5.).
Universitemiz Spor Bilimleri alanindaki altyapi ve imkanlari nedeniyle Isparta, ulusal ve uluslararasi
sporcularin tercih ettigi yerlerden biri haline gelmistir. Onemli miisabakalar, voleybol, hentbol gibi ulusal
karsilagsmalardan bazilar1 SDU Atatiirk Kapah Spor Salonu’nda gergeklestirilmektedin(3)(D.2.1.6.). Yam
sira 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzunda serbest ylizme yapilabilmekte ayrica ylizme kurslarinin disinda
dalgiclik ve scuba egitimleri de verilebilmektedir. Tam Olimpik Yiizme havuzu ulusal ve uluslararasi
miisabakalara ev sahipligi yapabilecek 6zelliklere sahiptir (3)(D.2.1.7.). Havuzda 1 adet kondisyon merkezi
Ogrencilerimiz, personelimiz ve vatandaslarimizin kullanimina agiktir. Kondisyon salonunu kullanan
katitlimcilar egitmen esliginde ¢alisabilmektedirler.

Universitemiz biinyesinde topluma dogrudan ve siirekli hizmet sunulan diger alan Universitemizin
konaklama tesisi olan Konukevi Arastirma ve Uygulama Oteli’dir. Otel halka ag¢ik sekilde hizmet
vermektedir (3)(D.2.1.8.). 6 Subat 2023 yihnda yasanan deprem felaketinde Universitemiz AFAD
koordinasyonu ile ilimize yerlesen depremzedelerin barinabilmesi igin 02.09.2023 tarihi itibari ile
depremzedelere tahsis edilmistir. 2023 Y1k igerisinde 10.836 depremzedeye Konukevinde barinma hizmeti
sunulmustur (D.2.1.3.).

Toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetlere dair bazi 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

“Akademik Kose” isimli radyo programinda “Yeni Nesilde Kigisel Gelisim ve Gerilim”, “Diyabetli
Bireylerde Saghk Okuryazarhgimn Onemi” ve “Depremin Psikolojik Etkileri” gibi yayinlar
gerceklestirilmistir (3)(D.2.1.9.), (3)(D.2.1.10.), 3)D.2.1.11.).

Arama Kurtarma ilkyardim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan dgrencilere, personele ve Park
ve Bahgeler Miidiirliigiinde mevsimlik sekilde ¢alisanlara yonelik afet bilinglendirme egitimleri verilmistir (3)
(D.2.1.12)).

Radyo TV ve Sinema Boéliimii, “Akran Zorbaliginin Dijital Yiizii: Siber Zorbalik” konulu egitim ile Isparta
Mustafa Giirkan Anadolu Lisesi 6grencileriyle bir araya geldi (3)(D.2.1.13.).

Saghk ve lyilik Hareketi Toplulugu tarafindan “Cocuk Istismari Biiyiik Konferans1” diizenlenmistir.
Konferansta ¢ocuk istismart hakkinda bilinglenmek ve duyarlihigi arttirmak, ¢ocuk istismar ve ihmali
konusunda bilgilendirme yapilmistir (3)(D.2.1.14.).

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizde Egiticilerin Egitimi, Bilisim Farkindaligi Egitimi,
VRpsiko Egitimi, Is ve Meslek Damsmanh@: gibi cesitli alanlarda egitimler verilmistir (D.2.1.15.).

Iletisim Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen “Hayati Paylasmak icin Engel Yok isimli etkinlikle engelli
bireylerin kendilerini ifade etmeleri, toplumla etkilesim ve iletisim kurmalarina destek olmak amaglanmuistir.
Bununla birlikte “Kimsesizlerin Kimsesiyiz” isimli etkinlikle de kimsesiz, bakimi yapilamamis ve kimsesi
olmayan mezarhklarin bakimini ve temizligini ger¢eklestirerek vasiligini yerine getirmeyen kimselerin duyar
seviyesini arttirmak, gorevini yerine getiremeyecek durumda olan kimsesi olmayan, vasisi kalmayan
kimselerin destekg¢isi olmak amaglanmistir (3)(D.2.1.16.).

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan Ozel Gereksinimli 6grencilere yonelik “Kolaj
Atolyesi” ve “Ozgiin Baski Atolyesi” isimli etkinlikler diizenlenmistir. Etkinliklerde Isparta Ozel Egitim
Meslek Okulu 6grencilerine i¢in onlarin olumlu tutum gelistirmelerine ve farkindahk kazanmalarina y6nelik
sanat egitimi verilmesi amaglanmigtir (3)(D.2.1.17.).

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorhigii tarafindan depremden etkilenen ¢ocuklarin sosyal
uyumuna destek olmak i¢in s6z ve miizigi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yildiz MUTLU
YILDIZ a ait olan “Yasamak Cok Gilizel” isimli sarki Okul 6ncesi ve ilkokullarda 6gretmen ve 6 grencilerin
faydalanabilecegi bir egitim materyali olarak klip olarak yayimlandi_(3)(D.2.1.18.).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz tarafindan *“25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii:
Siddetin Gerekgesi Yoktur” isimli etkinlik diizenlenmistir. Bu kapsamda &grencilerin farkindahk ve bilincini
arttirmak ve tiim fakiiltede 6grencilerde farkindahk yaratmak adina 6grencilerin hazirladigi kisa filmler ile
bu bilinci ve farkindah g yaymak amaglanmigtir (3)(D.2.1.19.).

Saghk Bilimleri Fakiiltemiz tarafindan “Fizyoterapi ile Engelleri Asiyoruz” isimli etkinlikte Engelliler ile
Pilates ve Seramik ¢alismalar1 yapilmustir (3)(D.2.1.20.).

Hayvanlari Koruma Toplulugu tarafindan “Korkularla Basa Cikma Sanati: Hayvan Fobisi Uzerine
Mindfulness” etkinligi ile hayvan fobisi olan kisilerin yasam Kkalitelerini artirmak amaglanmistir (3)
(D.2.1.21.).

Dis Hekimligi Fakiiltemiz tarafindan Ogrencilere bagimhihk ile miicadelede bilinglendirme faaliyetleri
kapsaminda “Bagimhihkla Miicadele Egitimi" verilmistir (3)(D.2.1.22.).

Universitemiz ve 11 Saghk Midiirligii arasinda SDU 6grencilerinin uygulama ders kapsaminda saglk
kurumlarinda gozlem ve uygulama yapmasi1 amaciyla isbirligi protokolii olusturulmustur (D.2.1.23.).
Universitemiz ve Celebi Hava Servisi A.S. arasinda sivil havacilik sektériiniin ihtiyag duydugu yiiksek
diizeyde teorik ve uygulama bilgisine sahip insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla ig birligi protokolii
gergeklestirilmistir (D.2.1.24.), (3)(D.2.1.25.).
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Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere dair bazi 6rnekler birim bazinda asagida belirtilmistir:

Universitemiz Yoriik Kiiltiiri Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Burdur El Sanatlar1 Merkezi ile
birlikte “Alyazma Hacilar Koleksiyonu” hazirlanmasit amaciyla proje gergeklestirilmektedir (D.2.1.26.,

s.60).

Giizel Sanatlar Fakiiltemiz tarafindan “Ekim Gegidi” isimli Sanat ile milli degerlerin hatirlatildigi bir ortam
olusturmak amaciyla sergi diizenlenmistir (3)(D.2.1.27.).

SDU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Oda Orkestrasi’mn gerceklestirdigi faaliyetleri de kurumun
sagladigr 6nemli toplumsal katki faaliyetleri olarak degerlendirilmektedir. Akademik Oda Orkestras1 halka

acik konserler diizenlemektedir. Cumbhuriyetimizin 100. Yih Kutlamalar1 kapsaminda Isparta Valiligi

oniinde Cumhuriyet Konseri diizenlenmistir (3)(D.2.1.28.).

Gizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Bolimii halka acik olarak “Kuvayi Milliye Destan1” isimli oyunu
sergilemistir (3)(D.2.1.29.).

Universitemizde Genglik ve Spor Bakanhgi’mn organize ettigi “Okul sporlar1 tenis turnuvalari”

gergeklestirimigtir (3)(D.2.1.30.).
Geng Goniilliler Toplulugu tarafindan ise “Yiizme Bilmeyen Kalmasin™ isimli etkinlik diizenlenmistir(3)

(D.2.1.31.).

Giizel Sanatlar Enstitiisii ve Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii is birliginde Cumhuriyetimizin
100. Yilina 6zel olarak iilkenin binlerce yilik kadim gelenegini, birikimini bugiin anlayip yorumlayarak
gelecek nesillere aktarmak amaciyla “Kék Boyama™ etkinligi diizenlenmistir (3)(D.2.1.32.).

Universitemizde Cumhuriyetimizin 100. y1h kapsaminda daha pek ¢ok etkinlik diizenlenmistir (D.2.1.33.).
Universitemiz ile Isparta 32 Spor Kuliibii arasinda Isparta ili diizeyinde sportif etkinlikleri ile mesleki
deneyimlerine iliskin esas ve yiikiimlilikleri belirlemek, Antrenorliik Uygulamasi (Staj) ile 6grencilerin
mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla is birligi protokolii ger¢eklestirilmistir (D.2.1.34.).

Arastirma Faaliyetlerine dair bazi 6rnekler birim bazinda asagida belirtimigtir:

Toplumsal Katkiya yonelik arastirma faaliyetleri kapsaminda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemiz
tarafindan “Meme Kanseri Tedavisi icin Kontrollii flag Tasiyict Nanomotorlar” isimli TUBITAK COST
projesi ylirtitiilmektedir (3)(D.2.1.35.).

Hukuk Fakiiltesi tarafindan miilteci ve insan haklar1 ekseninde gergeklestirilen ASILE projesi ile gelismekte
olan uluslararas1 koruma sistemleri ile Birlesmis Milletler Miilteciler icin Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UN
GCR) arasindaki etkilesimleri, 6zellikle Avrupa Birligi'nin roliine odaklanarak incelenmistir (3)(D.2.1.36.).
SDU biinyesinde, geng niifusu anlamak, analiz etmek ve gelecek beklentilerini ortaya koymak amaciyla
Genglik Aragtirmalart Koordinatorhiigli kurulmus ve bilinyesinde aragtirma ¢aligmalar1 yapilmaktadir (3)
(D.2.1.37.). Bu kapsamda; “Yeni Nesil Yurtdis1 Yasam Egilimleri ve Degerler Arastirmasi” ve “Sosyal
Medya Kanaat Onderleri Aragtirmas1” onemli projeler arasinda yer almaktadir (3)(D.2.1.38.), (D.2.1.39.).

Danigmanlik ve Bilirkisilik Faaliyetlerine dair baz1 6rnekler birim bazinda agagida belirtilmistir:

Universitemizde 2023 y1li icerisinde 150 danmismanhk faaliyeti, 37 bilirkisilik faaliyeti gerceklestirilmistir.
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin cesiti kurum ve kuruluslara vermis oldugu
damsmanhklar, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin takimlara ve 6zel kurumlara vermis oldugu
damsmanliklar, Deprem Sonras1 ¢ahsmalarla ilgili YOK ile Cevre ve Sehircilik Bakanhginca talep edilen
gorevlendirmeler, Iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin cesitli sektorlere vermis oldugu damsmanhklar,
Mimarhik Fakiiltesi 6gretim tiyelerin ¢esitli kurum ve kuruluglara vermis oldugu damismanhklar, Hukuk
Fakiiltesi tarafindan Adalet Bakanligi birimlerine verilen danismanhk hizmetleri bulunmaktadir.
Universitemiz 6gretim elemanlarinca Adalet Bakanhg1, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Maliye Bakanhigi’na
bilirkigilik hizmeti verilmistir.

2023 yih igerisinde {liniversiteye ait 44 birim toplumsal katki proje ve faaliyetlerinde aktif bir bicimde rol almustir.
Universitemizde 2023 yili igerisinde 4’{i tamamlanmus, 2’si devam eden 6 toplumsal katki projesi
gergeklestirilmistir. Bu projelerin 4’1 bizzat tiniversitemiz tarafindan finanse edilmis ve koordine edilmistir. Geri
kalan 2 proje ise iiniversite ve diger paydas kuruluslarla ortaklasa gergeklestirilen projelerdir. Universitemizde
2023 yilt icerisinde 16’s1 tamamlanan, 6’s1 devam eden toplam 22 giidiimli proje ger¢eklestirilmistir. Bu
projelerin 16’s1 bizzat tiniversitemiz tarafindan finanse edilmis ve koordine edilmistir. Geri kalan 6 proje ise
universite ve diger paydas kuruluslarla ortaklasa gergeklestirilen projelerdir.

Yine tiniversitemizde 2023 yili igerisinde 44 farkh birimde toplam 489 adet toplumsal katki faaliyeti
gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen bu faaliyetlere neredeyse biitiin fakiilte ve arastirma merkezlerinden katki
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saglanmistir. Bu da toplumsal katki anlayisimin tiniversite genelinde benimsendigini destekler niteliktedir.

Bunun yani sira {iniversite personeli tarafindan 2023 yih igerisinde 150 damismanhk destegi saglanmis olup, 37
bilirkisilik hizmeti verilmistir. Universitemize bagh SEM Egitim Koordinatorligii Birimi aracihgiyla 2023 yih
boyunca hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik 11 farkh konuda sertifika programlart diizenlemistir. Bu
programlara toplam 8158 kisi katilim gostermistir (D.2.1.15.).

SDU’de Toplumsal Katki Politikas1 hedefleri icin performans gostergeleri tanimlanmis ve bunlar stratejik planin
ilgili performans gostergeleri ile iliskilendirilmistir. Universitemiz bu hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
performans gostergeleri iizerinden KIDES ile izlemektedir(4)(D.2.1.40.). izleme sonucunda elde edilen veriler,
her y11 “Idare Faaliyet Raporu”nda yayinlanmaktadir (D.2.1.41.).

Universitemizde stratejik planinin izlenmesi ve gelecek planlarina yansitilmas: hususunda “Stratejik Plan izleme
ve Yonlendirme Komisyonu” da onemli rol oynamaktadir. Komisyon, bu amag¢ dogrultusunda yilhik genel
izleme ve yonlendirme raporu hazirlamaktadir. “Stratejik Plan Izleme Amagh Yonetici Anketi” de tiniversitemizin
bu konudaki 6nemli faaliyetlerinden olup, anket sonuglar1 raporlanmaktadir. Bahsi ge¢en raporlara iliskin temel
hususlar kurul ve komisyon toplantilarinda degerlendiriimekte ve iyilestirmelere yon vermektedir (D.2.1.42.).

SDU’de kurum kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde
yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir. SDU’niin toplumsal katk1 niteligindeki faaliyetlerinin kapsanu genistir, hemen
hemen tiim alanlarda ve birimlerde yiiriitiilmektedir. Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performansi
izlenerek degerlendiriimekte ve karar alma siireclerinde esas alinmaktadir. Bu kapsamda uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (D.1.1.7.),
(D.1.1.8.).

Universitemizde Toplumsal Katki performans: 5 ana baghk iizerinden izlenmektedir:

« Toplumsal Katki izleme ve Yénlendirme Komisyonu Toplumsal Katki IYK her yil Ocak ayinda
tiniversitedeki toplumsal katki faaliyetlerinin meveut durumunu, gelismeye agik yonlerini ve 6nerilerini igeren
raporu Yonetim Kuruluna sunmaktadir (D.1.1.7). Bu dogrultuda gerceklestirilen iyilestirmeler bulunmakta
ve Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii web sayfasinda yer almaktadir (4)(D.1.1.26.).

Performans Degerlendirme ve izleme Modiilii (KIDES):KIDES iizerinden veri saglanan Stratejik Planda
performans géstergeleri gergeklesme oranlar izlenmektedir (4)(D.2.1.40.).

o Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii: Koordinat6rliik tarafindan olusturulan ¢esitli formlarla
tim birimlerden periyodik olarak veriler talep ve tasnif edilerek izleme yapilmaktadir (Formlar)(3)
(D.1.1.22)).

o Toplumsal Katki Performansmm Yaymlar Bazinda izlenmesi: Ogretim iiyelerinin toplumsal katk
performansi, bilimsel ¢aligmalari kapsaminda izlenmektedir. 17 bashkta toplanmus olan toplumsal katki
alanlarin1 da igeren Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ile iliskilendirilerek seffaf olarak
kamuoyu ile paylagilmakta ve yillar bazinda izlenmektedir.

o Paydas Geri Bildirimleri: Her sene diizenlenen anketlerle hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaglarin
tiniversitenin toplumsal katki performansina dair goriisleri alinmakta, bu geri doniisler dogrultusunda
toplumsal katki performansi dinamik tutulmaya gayret gosterimektedir. 2023 yih i¢in de hem i¢ hem dis
paydaslar i¢cin anketler diizenlenmistir (4)(D.2.1.43.).

Aktarilan bu izleme faaliyetleri sonucunda tiniversitemizin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
artirilmasina yonelik 2023 yilinda gesitli iyilestirmeler yapilmistir:

Birimlerden gelen talep dogrultusunda; Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii toplantisinda,
Koordinat6rligiin hazirlamis oldugu toplumsal katki performansi izleme degerlendirme formlarinin birimler ve
kisiler tarafindan dogrudan ve hizli bir sekilde koordinatérliige ulagtiriimas: amaciyla; Universite birimlerinden 3
aylik peridolarla toplanan performans izleme formlarinin dijital platforma donistiiriilmesine karar verilmistir
(D.2.1.44.). Koordinatorliik tarafindan, performans izleme formlar1 dijital platforma doniistiiriilerek iyilestirme

yaptlmistir (3)(D.1.1.22.).

Toplumsal Katki izleme Yonlendirme Komisyonu’nun, 2023 yili Toplumsal Katki IYK Genel izleme ve
Yonlendirme Raporu’nda, “Toplumsal katki faaliyetleri tematik olarak alt bashiklara ayrilabilir boylelikle
hangi alt baslikta projelerin yetersiz oldugu goriilerek eksikligin giderilmesine yonelik ¢calismalar daha dogru
ve net bir bicimde icra edilebilir” 6nerisi dogrultusunda; Koordinatérliik toplantisinda, {iniversitemizde
gergeklestirilen toplumsal katkiya yonelik calismalarin daha acik ve anlasilir olmasi ve toplumsal katki
performansinin izlenmesini kolaylastirmas1 agisindan, toplumsal katki faaliyet alanlarinin belirlenmesi karari
almmistir. SDU Toplumsal Katki Faaliyet Alanlari: “Topluma Dogrudan ve Siirekli Sunulan Hizmetler”,
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“Toplumsal Bilgilendirme ve Egitin Faaliyetleri’, “Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler”, “Arastirma
Faaliyetleri” ve “Damismanlik ve Bilirkisilik Faaliyetleri” olarak belirlenmistir (D.2.1.45.).

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu cercevesinde, 2022 yih Kurumsal Akreditasyon Raporunda
“Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler” kapsaminda belirtilen, “Kuruma toplumsal katki faaliyetlerini, biitiin

birimlerin icinde yer aldigi biitiinciil bir katilim ile yiiriitmesi tavsiye edilmektedir.” onerisi, Toplumsal Katki

ve Paydaslar Koordinatorliigii’ niin 27.10.2023 tarihli toplantisinda giindeme alinmustir (D.2.1.46.). Universitemiz

biinyesinde yapilan toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalarin izlenmesi siirecinin daha verimli takip edilmesi,

toplumsal katki faaliyetlerinin tiim birimlerde yayginlasmasi ve iletisimin daha hizli saglanmasi amaciyla

birimlerden toplumsal katki c¢ahsmalarindan sorumlu bir yetkili belirlenmesine karar verilmistir (D.2.1.47.).

Universitemizde tiim birimlerde toplumsal katki calismalarindan sorumlu bir yetkili belirlenerek iyilestirme

yapilmistir (D.2.1.48.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, SDU’niin ¢ahsmalarinin kalite siiregleri baglaminda i¢c degerlendirmesinin yapilmas1 amagclanmus,
yiirtitiilen faaliyetler liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
baghklar1 dogrultusunda ele ahnmistir. Raporda aktarilan temel hususlara iliskin, bu dort temel bashk
kapsaminda, 2017 YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu, 2020 YOKAK Kurumsal Izleme Raporu ve 2022
Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda gelismeye agik yon olarak belirtilen hususlar da dikkate alinarak asagida
genel bir degerlendirme yapilmustir.

Liderlik, Y6netisim ve Kalite

« Kalite Komisyonu 6nerisi dogrultusunda, SDU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi giincellenmis ve Kalite
Koordinatorligii kurulmustur.

e Yonetim Sistemi IYK onerisi dogrultusunda, SDU Kalite Komisyonu tiyeleri giincellenmistir.

o Stratejik Plan Izleme Amagh Yonetici Anketi raporu dogrultusunda, {iniversitemiz personeline "Kurumsal
Aidiyet ve Motivasyon" konulu egitimler verilmistir.

e 2020 yili ve 2022 wyillarinda uygulanan Capraz Akran Degerlendirme Programu, 2023 yilinda da
gergeklestirilmigtir. Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilen programa, bu yil i¢ ve dis gézlemci de dahil
edilmistir.

e Yonetim Sistemi [YK onerisi dogrultusunda yapilan planlama ile tiim birim sayfalarinin giincellenmesi
saglanmstir.

o Stratejik Plan IYK’nin énerisidogrultusunda, performans gostergelerinin tiin tiniversite birimlerinde etkili
sekilde kullanmas1 ve veri girisi yapmasinin saglanmasi amaciyla ilgililere mail yoluyla hatirlatma yapilmaya
baslanmistir.

o Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) ile ilgili goriis ve onerilerin alinmas1 ve iyilestirmelerin
yapilmasi1 i¢cin Talep Takip Sistemi’ne ilgili modiil eklenmistir.

e 2023 yih Ogrenci Genel Memnuniyet Anket Raporu’ndaki ““ Universitemizde kariyer merkezi tarafindan is
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olanaklart konusunda yeteri kadar tanitim ve yomnlendirme yapilmaktadir.” sorusuna iligkin nispi
memnuniyetsizligi azaltabilmek adina SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi tarafindan
cesitli tyilestirme faaliyetleri gergeklestiriimistir.

e Diploma tesliminin verimsiz ve hak sahibi i¢in maliyetli olmas1 gibi nedenleri g6z 6niinde bulunduran
Universitemiz, herhangi bir y1l kisitlamas1 olmadan, 6grencilerimizin diploma taleplerini internet tizerinden
olusturarak kargo ile diplomalarina ulagabilmelerini saglamistir.

o Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda temelde
Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

o Universitemizin uluslararasilasma ile ilgili tiim siirecleri “Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme
Komisyonu” araciligiyla izlenmekte, yillik olarak raporlanmakta ve iyilestirilmektedir.

e Uluslararasilasma 1YK’nin, 2022 yili izleme ve Yonlendirme Raporu’nda yer alan 6neri dogrultusunda,
SDU Uluslararasilasma Politikasi’nin  giincellenmesi hususunda iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir.
Uluslararasilasma Politikas1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin periyodik olarak alinmasi ve
sunulan goriisler dogrultusunda politikanin gerekli durumlarda gilincellenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasina devam edilmektedir.

 BIDB ve diger daire bagkanliklarimiz mevcutta sahip oldugu TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi, TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi sertifikalarim yenilemis, TS EN ISO 22301:2020 is Siirekliligi Yonetim Sistemi
sertifikasini ise ilk kez almaya hak kazanmistir. 2023 yilinda Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi da bu
siirece dahil edilmis, boylece tiim daire bagkanhklarimiz kalite sertifikalarina sahip olmustur.

e Daire baskanhklarinda i¢ tetkik degerlendirmesi ile bagkanliklarin birbirini degerlendirerek &grenme ve
gelisme mekanizmas1 mevcuttur.

o Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan 6rnek alinmis olan SDU Ogretim Uyeligine Bagvurma,
Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesi iyilestirilmistir.

o Mezun istatistiklerinin Mezun Bilgi Sisteminde izlenebilmesi Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi tarafindan
Ornek alinarak uygulanmistir.

Egitim Ogretim

e "Sinav Akreditasyon Islemleri Modiili" nii kullanan &gretim elemanlarindan geri bildirimler ve 6neriler
raporlanmustir.

e Yeni Ders/Program A¢ma/ Gozden Gegirme/ Giincelleme/Degerlendirme Formu online ortama taginmstir.

e Daha 6nce ki yillarda pilot olarak uygulanmasina baslanan “Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii” 2023-
2024 bahar yariyilt itibariyle tim béliimlerde yayginlagsmasi planlanmaktadir..

e 27 Eyliil 2023 tarihinde “I. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Cahstay1" ¢alistay:
gergeklestirilmis. Yapilan degerlendirmeler sonucu iyilestirme ¢alismalart planlamistir.

e Egitim Ogretim Degerlendirme Raporu Veri Giris Modiili hazirlanmuistir. 2023 yih Egitim O gretim
raporuna esas teskil eden veri girislerinin 2024 yihndan itibaren 6 ayhk periyotlarla izlenmesi ve
raporlanmasi planlanmaktadir.

o Universitemiz akreditasyon faaliyetlerinin diizenli izlenmesi amaciyla 2023 yilinda da " Universitemiz
Program Bazli Akreditasyon raporu " hazirlanmis ve yayinlamistir.

o Akademik birimler 2023 yihinda da gerek “SDU Danisma Kurullari Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin
Yonerge” kapsaminda Danigsma Kurullar1 ile rutin toplantilar gerekse dis paydaslart ile yaptigi o6zel
toplantilar yaparak dis paydaslarin programlar ve dersler hakkinda goriiglerini almistir.

e 2023 yil i¢inde tliniversite genelinde yapilmis olan birim kalite faaliyetleri ¢apraz akran degerlendirme
stirecinde her bir fakiiltenin egitim stirecleri ve ders bilgi paketleri farkh bir fakiilte/yiiksekokul tarafindan
degerlendirilerek  bulgular1  raporlanmistir. Bu  bulgulara gore gerekli iyilestirme g¢ahsmalari
gergeklestirilmistir.

e Egitim Olcme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu kurulmas1 planlanmustir.

e SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzuna gore hazirlanan 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
yiriitiilen egitim programlarinin ama¢ ve hedefleri, misyon ve vizyonlari, program profili, kabul ve
mezuniyet kosullari, program yeterlikleri/6grenme ¢iktilar1 belirlenmis, program yeterliklerinin dersler ve
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumunu gosteren matrisler kamuoyu ile
paylasilmakta ve 2020 yilindan bu yana Capraz Akran Degerlendirme Programi kapsaminda periyodik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

o Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Egitim Ogretim Koordinatorligii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Senato ile akademik birimler koordinasyonunda



yiiriitiilmekte olup, hem Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hem Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu; egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalari izlemekte ve sonuglarina goére
tyilestirme yiirtitmektedir.

Akademik birimlerin izleme ve iyilestirme ¢alismalari birim kalite web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Raporundaki 'tematik calistaylar diizenlenerek
iiniversite-sanayi etkilesimi artiilmalidir” 6nerisine istinaden Universitemiz ev sahipliginde 2024 yilinda
gergeklesecek bir calistay planlanmustir.

DOSAP uygulamas1 Kapadokya Universitesi tarafindan 6rnek ahnarak uygulanmustir.

Anket yoluyla talep toplanarak SPSS Amos, MatLab, MaxQDA, Grammarly, Adobe, SmartPLS, EViews,
Solidworks programlarinin lisans satin alimlar1 yapilmuistir.

2023 yilinda Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler
Projesi” kapsaminda Seramik ve Kompozit Malzemeler “Oncelikli Alan Misyonu” etiketi alarak oncelikli
alanlarda etiket alan 25 devlet iniversitesinden biri olmustur.

Arastirmacilar SDU Ogretim Uyeligine Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi, DOSAP,
Odiil Yonergesi, SDU Bilim insani Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirilmas1 Projesi(Performans),
Performans Biitcesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olgiitleri uygulamalariyla desteklenmektedir.

Ulusal igbirliklerimizin gelismesi amaciyla son yillarda 6nemi artan yapay zekaya yonelik olarak Bilgisayar
Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezinin Akdeniz Universitesi ortakliginda Yapay Zeka Arastirma ve
Uygulama Merkezine donistiiriilmesi planlanmaktadir.

Uluslararas1 ortak doktora programlari anlaminda ilk girisimimiz Hollanda Groningen Universitesi ile
biyomithendislik alaninda ortak doktora programi olup, yazismalar yapilmaktadir.

Universitemiz akademisyenleri tarafindan gelistirilen *“ Antibakteriyel dental implant ve abutment gelistirilmesi
igin yeni bir kaplama yontemi” bashkl tescilli patent, yerli ve milli bir implant firmas1 tarafindan satin
alinarak Universitemizin ilk ticarilesen patenti olmustur.

Toplumsal Katki

SDU’de kurum kalite giivence sisteminin bir parcas1 olarak toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde
yiiriitiilmekte ve gelistirilmektedir.

SDU’niin toplumsal katki niteligindeki faaliyetlerinin kapsamu genistir, hemen hemen tiim alanlarda ve

birimlerde yiiriitilmektedir. Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek

degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde esas ahinmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde rektorliige bagh “Toplumsal Katki ve Paydaglar

Koordinatorligi” yer almaktadir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerine yonelik caligmalar, Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinatorligii
tarafindan, tniversitedeki biitin birimlerden 3 ayhk periyotlarla toplanmakta ve KIDES’e girisi
gerceklestirilmektedir. Koordinatorligiin - hazirlamis  oldugu toplumsal katki performanst izleme

degerlendirme formlarinin birimler ve kisiler tarafindan dogrudan ve hizhi bir sekilde koordinatorlige

ulastirilmas1 amaciyla; {iniversite birimlerinden 3 aylik peridolarla toplanan performans izleme formlari,

dijital platforma dontistiiriilerek iyilestirme yapilmstir.

Universitemizin toplumsal katki ile ilgili tim siirecleri “Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme
Komisyonu” araciligiyla izlenmekte, y1llik olarak raporlanmakta ve iyilestirilmektedir.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi g¢ergevesinde, 2022 yili Kurumsal Akreditasyon Raporunda
“Gelistirmeye A¢1k Yonler ve Oneriler” kapsanunda belirtilen, “Kuruma toplumsal katki faaliyetlerini, biitiin

birimlerin i¢cinde yer aldigi biitiinciil bir katihm ile yiirtitmesi tavsiye edilmektedir.” Onerisi lizerine

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii, toplumsal katki faaliyetlerinin tim birimlerde
yayginlagsmas1 amaciyla birimlerden toplumsal katki ¢aligmalarindan sorumlu bir yetkili belirlenmesine

yonelik karar almistir. Bu baglamda; tiniversitemizde tiim birimlerde toplumsal katki calismalarindan

sorumlu bir yetkili belirlenerek iyilestirme yapilmustir.
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