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1. KURUMSAL BILGILER

SIRNAK UNIVERSITESI

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat
Kanunu’nun Ek 101. Maddesi uyarinca kurulmustur. Ayni yil, Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah
GUL, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13.
maddesi uyarinca Prof. Dr. Ali AKMAZ’1 Universitemize Kurucu Rektor olarak atamistir. Rektorliik
siiresi 2012 yilinda dolan Prof. Dr. Ali AKMAZ, Universitemizde ilk kez yapilan Rektorliik
Se¢iminde en fazla oyu almis ve Eyliil 2012’de ikinci kez Rektor olarak atanmustir.

Kurucu Rektoér Prof.Dr. Ali AKMAZ'!n 2015 yili Subat ayinda Rektorliikten ayrilmasindan sonra,
yapilan Rektorliik Seciminde en fazla oyu alan }’rof.Dr. Mehmet Nuri NAS, 18 Mart 2015 tarihinde
Cumbhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmaistir.

Rektorliige bagli; Turk Dili Boliim Baskanligi, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig1 ve
Yabanci Diller Bolim Bagkanligi ile egitim ve 6gretime katki saglamakta, Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii ile iniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek icin hizmet vermektedir.

Universitemizde 31.12.2016 tarihi itibariyle 12 akademik birimde 23 lisans programi, 24 onlisans
programi ve 3 yiiksek lisans programinda egitim ve 6gretim verilmistir.

Universitemizde 31.12.2016 tarihi sonu itibar1 ile grenci sayimiz sirastyla dnlisans 1434, lisans
1345 ve yiiksek lisans 90 dgrencidir. Universitemizin toplam 6grenci sayis1 2869 dir.

31.12.2016 tarihi itibariyle Universitemizde 6 Profesér, 3 Dogent, 42 Yardimci Dogent olmak tizere
51 dgretim iiyesi gorev almistir. Buna ek olarak 58 Ogretim Gorevlisi, 9 Okutman, 120 Arastirma
Gorevlisi ve 7 Uzman gorev, 1 Egitim- Ogretim Planlamacisi, 2 yabanci uyruklu personel olup,
toplam akademik personel sayis1 246 olmustur. 31.12.2016 tarihi itibariyle Universitemizin personel
sayis1 246 Akademik (154 kisi aktif calisan 92 kisi 35. Madde ile giden), 235 Idari personeli olmak
tizere toplamda 481 kisiden olugsmaktadir.

2016 yil1 igerisinde 43 adet uluslararas1 makale, 37 adet ulusal makale, 42 adet uluslararas1 bildiri,
18 adet ulusal bildiri, 7 adet kitap, 7 adet SCI ya da SSCI’li yayinlar, 2 adet dergi olmak {izere
toplamda 156 adet yayin yayinlanmistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Kalite Politikasi
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Sirnak Universitesi olarak misyonumuz;



Toplumun tarihi ve kiiltiirel degerlerini siirdiiriilebilirlik anlayisi ile koruyan, ¢aga ayak uyduran,
bilgi ve teknoloji tireten, sorgulayan, topluma katki saglayan ahlakli bireyler yetistirmek; sahip
oldugu egitim-6gretim yetkinligi, bilimsel ¢alismalar1 ve sosyal faaliyetleri ile 6zelde Sirnak ili ve
Giineydogu Anadolu Boélgesi’nin genelde ise iilkemizin toplumsal refah diizeyinin artmasina katki
sunmaktir.

Sirnak Universitesi olarak vizyonumuz;

Ulusal ve bolgesel sorunlara bilimsel ¢oziimler tireten, GLOCAL diisiinen ve hareket eden, sosyal
refahin gelismesine katki sunan ve insani degerleri yayginlastiran saygin bir tiniversite olmaktir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Sirnak Universitesinde ilgili yonetmelik ¢ercevesinde kalite komisyonu kurulmus olup; senato,
fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokul yonetimlerince iletisim halinde egitim ve
arastirma faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi hususu takip edilmektedir.

3. Paydas Katihmu
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Sirnak Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde yeni bir programin tasarimi; seffaflik, tanimrlik,
bolge ve iilkenin ihtiyaclar: g6z 6niinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterlerine uygun olarak
tasarlanmaktadir. Iceriklerin olusturulmasinda bolimiin tim akademik elemanlar1 siirece dahil
edilmekte ve diger iiniversiteler ile diyaloga gecilerek biiylik titizlik gosterilmektedir. Yeni bir
program agilirken ilgili birim tarafindan agilacak programa iliskin;

Gerekge,

Ulusal ve uluslararasi drnekler,

Bolumiin Tirkiye geneli doluluk tercih edilme oranlari

Dersler ve ders igerikleri,

Programun yarari,

Birimin akademik kadro durumu ve 6zge¢misleri,

Birimin fiziki alt yapisi,

Mezunlarin ¢alisma alanlar1 ve istihdam olanaklar1 dikkate alinmakta ve ist kurulun onayina
sunulmaktadir.

Acilmasi  hedeflenen program Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra
onaylanmaktadir. Bu noktada i¢ ve dis paydaslarla program tasarimi konusunda iletisimin kisith
olmasi temel bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Rutin olmayan sekillerde 6grencilere yonelik anketler diizenlenerek beklentileri ve {iniversitenin
gelistirebilecegi yonler tespit edilmeye calisilmaktadir. 2017 yilindan itibaren bu anketlerin
giincellenerek her yil hem Ogrencilere hem de akademik ve idari personele uygulanmasi
hedeflenmektedir.
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Bunun yaninda 6zellikle meslek yiiksekokullarinin program igeriklerinin olusturulmasinda az da olsa
dis paydaslardan goriis alinmakta ve buna gore diizenlemeler yapilmaktadir. Oniimiizdeki donemde
bu iliskilerin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin pratik bilgilerinin gelistirilmesi icin staj ve
yerinde 6grenim noktasinda is diinyast iligkiler kurulmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Biitiin dersler i¢in ayr1 ayr1 ders tanitim formlar1 hazirlanmakta, AKTS kredileri tanimlanmakta ve
isleme konulmaktadir. Bu bilgilerin tamamina iiniversitenin kurumsal web sayfasi iizerinden de
ulasilabilmektedir.

Uygulama gerektiren dersler i¢in gerekli sartlar saglanmakta gerektiginde diger kamu kuruluslar1 ve
0zel sektor ile uygulama alani staj ve yerinde gorme noktasinda is birligi yapilmaktadir.

Derslere devam konusunda birimin 6gretim elemanlar1 gerekli hassasiyeti gostererek 6grenmenin
kalic1 olabilmesi i¢in uzun bir siirece yayilmasi saglanmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Sirnak Universitesinde on lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili
mevzuatr dogrultusunda Olgme Segcme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan merkezi yerlestirme ile
yapilmaktadir. Bunun yaninda Sirnak ve g¢evre illerde orta 6gretim kurumlarinda okuyan 6grencilere,
Universitemizde bulunan boliim ve programlar tamtilarak is imkanlar1  hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Basaril1 6grencilere donem sonlarinda onur ve Yiiksek Onur Belgeleri takdim edilmekte ayrica bu
durum aldiklar1 Transkriptlere not diisiilmektedir.

Lisansiistii diizeyde 6grenci kabulii ile 1lgili siiregler, Yiiksekogretim Kurulu’nun Lisansiistii Egitim
Ogretim Y 6netmeligi ve Sirnak Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi hiikiimlerine
gore yiriitiilmektedir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Sirnak Universite’sinde egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in toplam 206 akademik personel
bulunmaktadir. Ayrica Ilahiyat Fakiiltesinde iki yabanci uyruklu akademik personel calismakta olup
mevzuat gerekleri dogrultusunda 90 akademik personel de diger tiniversitelerde gorevlendirilmistir.

Universitemize bagl fakiiltelerden Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ile ilahiyat fakiiltesinin akademik
kadrolari, bolge {iniversitelerinin aym1 Fakiilteleri ile karsilagtirildiginda oldukga gii¢lii bir kadroya
sahip olduklar1 rahatlikla soylenebilir. Ancak tiniversitemizin Miihendislik Fakiiltesi ile Ziraat
Fakiiltelerinin kadrosu gelistirilmeye ihtiyagc duymaktadir. Bu fakiiltelerde ilgili mevzuat
cergevesinde cevre liniversitelerden 6gretim tiyelerinin ders vermeleri i¢in gerekli kosullar yerine
getirilerek, 6grencilerin kaliteli bir egitim almalar1 saglanmaktadir. Diger taraftan ilgili mevzuat
cergevesince Ogretim {iyesi kadrosunun gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Mevzuat
gerekleri dogrultusunda diger tiniversitelerde gorevlendirilip egitimlerini siirdiiren akademik
personellerin egitimlerini tamamlayip doniis saglamalar1 sonucunda bu eksikligin biiyiik oranda
azalacagi dustiniilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Turizm Otelcilik Yiiksekokulu bu yil 6grenci alacak olup boliim
gereklerini  saglayacak kadar Ogretim {iyesine sahiptir. Universitemize bagli meslek



yitksekokullarinda ise herhangi bir akademik personel sikintisi bulunmamaktadir.
6. (")grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Sirnak tiniversitesinin  Sirnak merkezde bulunan tiim akademik birimlerinde egitim Ogretim
yapilabilmesi yeterli donanima sahip derslik ve laboratuvar gibi gerekli 6grenme ortamlar
bulunmaktadir. Cizre, Silopi ve Idil Meslek Yiiksekokullar1 asgari sartlar saglanmis olmasina ragmen
bu yerleskelerin gelistirilmeye muhtac oldugu sdylenebilir. Bu yerleskelerin 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi 2018-2022 Sirnak Universitesi Stratejik Planinda yer verilmis ve gerekli girisimler
yapilmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerindeki 6grenme ortamlarinda alamin ihtiyacina gore tepegdz,
projeksiyon cihazi, bilgisayar ve akilli tahta gibi materyaller bulunmaktadir. Universitenin Mehmet
Emin Acar yerleskesinde konferans salonlar1, merkezi yemekhane, spor tesisleri, merkezi kiitiiphane
ve kafeteryalar bulunmaktadir. Spor tesislerinde, 6grencilere hali saha futbolu, basketbol, voleybol,
tenis, masa tenisi ve ylizme havuzu olanaklar1 sunulmaktadir. Merkezi kiitiiphane ise

49.264 basili kitap,

5.266 satin alinmig e-kitap,

3.167.000 iiyelik yolu ile erisilen e-kitap,

682 tiyelik yolu ile erisilen e-dergi,

8.725 TUBITAK tarafindan saglanan ekual kapsaminda ulasilan e-dergi,
5.791 tyelik yolu ile ulasilan sesli e-kitap ile hizmet sunmaktadir.

Ogrencilerin barinma ihtiyaclar1 i¢in Sirnak merkezdeki yerleske icinde ve disinda yeterli diizeyde
Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlar bulunmaktadir. Merkez disindaki Cizre, Silopi ve Idil
yerleskelerinde ise Ogrencilere bu imkanlar sunulamamakta ancak Kredi Yurtlar Kurumu ile
irtibatlar kurularak buralardaki bu eksiklik giderilmeye ¢alisilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Sirnak Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenmis olup, akademik birimler ve iist
yonetim tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizin 6nceki boliimlerde belirtilen misyon,
vizyon, hedef ve degerler referans alinarak arastirma stratejisi ve hedefleri bu dogrultuda
belirlenmistir. Sirnak tniversitesinde arastirma gelistirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi
kurumlarca desteklenen projeler, lisansiistii tezler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen
bilimsel bilgi tiretimini kapsamaktadir.

Bilimsel bilgi tiretimi kapsaminda {iniversitemize bagli ilahiyat fakiiltesi haziran ay1 itibari ile 16.
Sayisim1  yayinlamistir. Bunun yaninda Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesinin kendi biinyelerinde periyodik bir sekilde yayinlanacak dergiler i¢in ¢alismalari devam
etmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Sirnak tiniversitesine bagli 6grenci alan dort fakiilte, iki enstitii, bir yliksekokul ve dort meslek
yiiksekokul {iniversitenin temel arastirma kaynaklarini olusturmaktadir. Bunun yaninda fakiilte ve
meslek yiiksekokullarda bulunan laboratuvarlar ile merkezi laboratuvar {iniversitenin akademisyen ve
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ogrencilerinin arastirmalarina tahsis edilmistir.

Universite akademisyenlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslar1 ve kamu kuruluslariin
aragtirma desteklerinden faydalanmalar1 tesvik edilmektedir. Bunun yaninda tiniversitenin BAP
birimi YOK ’iin bu alandaki yeni yonetmeligine uygun olarak diizenleme ve aktif edilme calismalar
stirmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz geng bir {iniversite olmasi ve bulundugu lokasyondan dolayr 6gretim {iyesi anlaminda
sikintilar yasamaktadir. Universitedeki arastirma gorevlileri lisansiistii programlarin eksikliginden
dolayr diger iniversitelerde gorevlendirme ile egitimlerini tamamlamaktadirlar. Universite
kadrosundan alinan arastirmacilar, egitim gordikleri diger Universitelerin daha iyi imkanlar
saglanmasindan dolay1 bu tiniversitelere gecis, yapmaktadir. Bu durum yeni tiniversitelerin eski ve
buyiik tiniversiteler ile bilim adami alt yapisinin yarisabilecek diizeye gelmesine engel olmaktadir. Bu
dezavantaj1 ortadan kaldirmak i¢in yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performansinin  degerlendirilmesinde, Sirnak Universitesinin arastirma faaliyetleri,
aragtirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 tiim birimlerden elde edilen
verilere gore derlenen Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu c¢ercevesi igerisinde detayli olarak
degerlendirilmektedir. Stratejik plan vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari ile kamuoyuna aciklanmaktadir. Sirnak Universitesi
stratejik planlama surecinde miimkiin olan en genis katilim saglanmasi amaglanmistir. Bu amaca
uygun olarak biitiin akademik ve idari birimlerin dogrudan katilimiyla tiniversitenin amag/hedef,
performans hedefi ve faaliyet oncelikleri belirlenmistir. Stratejik planlama calismalarina biitiin
birimlerimizden yogun bilgi girisi olmustur.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Kurumun Akademik yonetim yapist 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile belirlenmistir. Bu
kanuna gore akademik yonetim yapist Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1. Universitenin Akademik Y6netim Yapist

Universitemizin idari yonetim yapisi ise Sekil 2°de verilmistir.



Sekil 2. Universitenin Idari Yénetim Yapisi
2. Kaynaklarm Yonetimi

Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yo6netiminin amaci dogru bir yonetim anlayisiyla; calisan
memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis, bir organizasyon olusturmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Daire Baskanlig: tarafindan; iiniversitenin hedefleri
ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimim
gerceklestirmek ve insan giicliniin {iniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde
gorev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler
dogrultusunda, yenilik¢i, 6zgiirliik¢ii, esnek ve cok boyutlu bakis agisinmi dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her
tirlit ayrimciliktan uzak, esitlikgi bir yaklagimla yansitarak, kurum kiiltiiriiniin tim ¢alisanlar
tarafindan yasanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla Egitim,
Performans Degerleme, Ucretleme-Odiillendirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

Universitemizin 2016 yili sonu itibariyle Akademik personel sayilarinin unvanlarina gore dagilimi
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2016
Kadin Erkek
Profesor - 7
Docent - 3
'Yardimei Dogent 6 38
Ogretim Gorevlisi 12 50
Arastirma 26 94
Gorevlisi
Uzman 2 5
Okutman 2 8
Egt. Ogrt.Pln. - 1
TOPLAM 48 206

Tablo 1°den de anlasilacag: {izere {iniversitemizin 6gretim {iyesi sayisi ihtiyaca cevap
vermemektedir. 2018-2022 Stratejik plan ¢ergcevesinde bu sayilarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Universitedeki idari personellerin ise bilgi diizeyleri kurum ici egitim programlari verimlilikleri
arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda personellerin eksik oldugu ve kurum igi kaynaklar ile
karsilanamayan egitimleri diger kurumlar ile koordineli bir sekilde tamamlanmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Universitemizde bilgi yonetimi paket programlar araciligi ile yapilmaktadir. Bu baglamda
tiniversitemizde birbirinden bagimsiz ¢alisan bilgi yonetim sistemlerimiz mevcuttur.

Universitemizde kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi icin EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Bunun yaninda &grencilerin bilgiye ulasimini hizlandirmak ve
ogretim iiyeleri ile aralarindaki iletisimi giiclendirmek ig¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
kullanilmaktadir. Ayn1 amagla PBS (Personel Bilgi Sistemi) de {iniversitemizin bilgi yonetim
stirecinde kullanilan bir sistemdir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik surecine iliskin kriterler Devlet ve Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda degerlendirilmekte ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ile ilgili
komisyonlar olusturulmakta ve sistemli raporlar diizenlenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizde kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde islemesiiinversitenin kalite komisyonu
olusturulmustur. Bunun yanindafarkli disiplinlerden olusacak komisyonlarin kurulmasina karar
verilmistir.

Kurumumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmaktadir. Bu amagcla {iniversitenin resmi web sayfasinin yaninda, basili bir sekilde faaliyet
raporlar1 ve stratejik planlar kullanilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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2008 yilinda kurulan, goreceli olarak geng tiniversitemiz, egitim ve 6gretim alaninda bolgeye katki
sunacak boliim ve programlarin agilmasi ve aktif hale gelmesinde basar1 sagladigi soylenebilir.
Bunun yaninda agilan programlarda miifredatlarin belirlenip uygulanmasinda basar1 saglanmistir.
Verilen egitimin kalitesini 6l¢gme ve ortaya ¢ikacak sonuca gore politikalar belirlemede eksikler
oldugu ancak bu eksiklikleri gidermeye yonelik bir iradenin oldugu sdylenebilir.

Universite yeni boliim ve programlar agmak icin ihtiyag duydugu 6gretim iiyesi sayisinda sikintilar
yasamanin yaninda, bazi boliim ve programlarda c¢evre iiniversitelere gore iyl bir durumda oldugu
sOylenebilir.

Sirnak merkezde, yeni tasinan Mehmet Emin ACAR kampiisti ile kaliteli bir egitim i¢in fiziki
olanaklarin saglanmistir. Ancak iiniversiteye bagli Cizre, Silopi ve idil yerleskelerinde ise fiziki
olarak kisitlarin oldugu soOylenebilir. Ancak tniversitenin bu eksikliklerin giderilmesine yonelik
stratejisi 2018-2022 stratejik planinda ortaya konulmustur.
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