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Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde, 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu nun
Ek 101. Maddesi uyarinca kurulmustur. Aym yil, Cumhurbaskamnmiz Sayin Abdullah GUL, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 130. ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca
Prof. Dr. Ali AKMAZ’1 Universitemize Kurucu Rektdr olarak atamustir. Rektorliik siiresi 2012
yilinda dolan Prof. Dr. Ali AKMAZ, Universitemizde ilk kez yapilan Rektorliik Seciminde en fazla
oyu almis ve Eyliil 2012°de ikinci kez Rektor olarak atanmustir.

Kurucu Rektor Prof.Dr. Ali AKMAZ'!n 2015 yili Subat ayinda Rektorlitkten ayrilmasindan sonra,
yapilan Rektorlik Seciminde en fazla oyu alan Prof.Dr. Mehmet Nuri NAS, 18 Mart 2015 tarihinde
Cumbhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmustir.

28 Temmuz 2017 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Sirnak Universitesi Rektorliigiine
vekaleten atanan Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN halen gérev yapmaktadir.

2017 yil1 sonu itibariyle, Sirnak il merkezinde bulunan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sirnak Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Cizre Ilcesinde bulunan Cizre
Meslek Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde bulunan Silopi Meslek Yiiksekokulu, Idil ilgesinde bulunan
Idil Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi ile egitim 6gretim vermektedir. Ayrica Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu agilmis, ancak egitim hizmeti verilmemektedir.

Rektorliige bagh; Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi B6liim Baskanligi ve
Yabanci Diller Bolim Bagkanligr ile egitim ve 6gretime katki saglamakta, Basin Yaymn ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii ile tiniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek icin hizmet vermektedir.

Universitemizde 31.12.2017 tarihi itibariyle 11 akademik birimde 11 lisans programi, 13 &nlisans
programu ve 4 yiiksek lisans programinda egitim ve 6gretim verilmistir. Universitemizde 31.12.2017
tarthi sonu itibar1 ile 6grenci sayimiz sirasiyla Onlisans 1297, lisans 1179 ve yiiksek lisans 94
ogrencidir. Universitemizin toplam 6grenci sayis1 2570°dir.

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizde 7 Profesér,3 Dogent, 61 Yrd. Do¢. Dr., 61 Ogretim
Gorevlisi, 7 Okutman, 107 Arastirma Gorevlisi ve 7 Uzman, 1 Egitim- Ogretim Planlamacisi, 2
yabanci uyruklu personel olup, toplam akademik personel sayis1 256 (209 kisi aktif ¢alisan 47 kisi 35.
Madde ile giden), 231 Idari personeli olmak {izere toplamda 487 kisiden olusmaktadir.

2017 y1l1 igerisinde 93 adet uluslararasi makale, 47 adet ulusal makale, 55 adet uluslararas1 bildiri, 21
adet ulusal bildiri, 10 adet kitap, 4 adet SCI ya da SSCI’li yayinlar, dergilerde yayinlanan226 adet
makale olmak {izere toplamda 456 adet yayin yayinlanmaistir.

Tarihsel Gelisim

MiISYONUMUZ



Evrensel bakis agisiyla bilgi ve teknoloji tiretmek; trettigi bilgi ve teknolojiyi bolgenin ve tilkenin
kalkinmasi yararina kullanmak; ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayamisma anlayisiyla toplumun
yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerine onciiliikk etmek; tilkenin
ihtiya¢ duydugu arastirmaci, paylasimei, sorgulayici, ¢6ztimleyici, girisimci, gelistirmeci, yasam boyu
O0grenmeyi hedef edinmis, kiiltiirel ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine odakli, yenilikei, kalite anlayisini benimsemis saygin bir
tiniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

10.
11.
12.

VXA E LD =

Seffaflik,

Ozgiirliik,

Ozgiinliik,

Adalet ve esitlik,

Bilimsellik,

Evrensellik,

Yenilikei,

Etik degerlere baglilik,

Paylasimcilik ve katilimcilik,

Kalite odaklilik,

Bolge, tilke ve diinya sorunlarina duyarlilik,
Insan haklaria ve gevreye saygili olmaktir.

HEDEFLER

AW N~

5.

Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesinin arttirilmasi.
Universitenin bilimsel alt yapisini gii¢lendirmek ve akademik ¢alismalar1 arttirmak.

Universitenin fiziki kapasitesinin arttirilmast.

Sehrin ekonomik yapist ile iliskileri gelistirerek ihtiya¢ duyduklari konularda danismanlik yapmak

ve verimliliklerini arttirmaya destek olmak.

Girisimcilik kiiltiirtiniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

EGITIM-OGRETIM HiZMETi SUNAN BIRIMLER

Kod Birim

F Fakiilteler

F1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

F1.1 Iktisat Boliimii
F1.2 Isletme Boliimii
F1.3 Kamu Yo6netimi Bolimii
F2 [ahiyat Fakiiltesi

F2.1 Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
F2.2 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
F2.3 Temel Islam Bilimleri Bolimii
F3 Miihendislik Fakiiltesi

F3.1 Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
F3.2 Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimii
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F3.3 Insaat Miihendisligi Boliimii
F3.4 Makine Miihendisligi Bolimi
F3.5 Maden Miihendisligi Boliimii
F3.6 Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolumii
F4 Ziraat Fakiiltesi
F4.1 Bahge Bitkileri Bolimii
F4.2 Zootekni Bolumii
F4.3 Bitki Koruma Boliimi
F4.4 Biyosistem Miihendisligi Bolimii
F4.5 Gida Mithendisligi Bolumii
F4.6 Peyzaj Mimarlig1 Bolumii
F4.7 Su Uriinleri Mithendisligi Boliimii
F4.8 Tarim Ekonomisi Bélumii
F4.9 Tarimsal Biyoteknoloji Bolumii
F4.10 Tarla Bitkileri Boliimii
F4.11 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
E Enstitiiler
E1 Fen Bilimleri Enstitiisii
E1.1 Bahge Bitkileri
E1.2 Insaat Miihendisligi
E1.3 Iktisa
E2 Sosyal Bilimler Enstitiisii
E2.1 Tefsi
E2.2 Islam Hukuku
E2.3 Tasavvu
E2.4 Kelam|
E2.5 Arap Dili ve Edebiyat1
E2.6 Hadis
E2.7 Islam Mezhepleri
Y Yiiksekokullar
Y1 Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksekokulu
Konaklama Isletmeciligi Boliimii
Seyahat Isletmeciligi Boliimii
Y2 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrendrliik Egitimi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyo
Spor Y oneticiligi
M Meslek Yiiksekokullar
M1 Cizre Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Cocuk Gelisimi Programi
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Programi
Elektronik ve Haberlesme Programi
Iklimlendirme ve Sogutma Programi
M2 Sirnak Meslek Yiiksekokulu




Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanliglr Programi
Cocuk Gelisimi Programi

Elektrik Programi

Makine Teknolojileri Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Sondaj Teknolojileri Programi

Silopi Meslek Yiiksekokulu

Pazarlama ve Dis Ticaret Programi
Yo6netim ve Organizasyon Programi
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Finans Bankacilik ve Sigortali Programi

M4 Idil Meslek Yiiksekokulu

Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Programi
Arazi Muhafaza ve Islah Programi

Laborant ve Veteriner Saglik Programi

Ev ve Deney Hayvanlar Yetistiriciligi Programi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLER

Sirnak Universitesi biinyesinde bulunan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiilerinde
lisans istii egitim goren Ogrenciler, danigmanlarinin gozetiminde tez ve seminer g¢alismalart ile
bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degerlerini arastirmaktadir. Kampiis alaninda bulunan fakiilte
ve meslek yliksekokullarinin laboratuvarlari1 hem 6grencilere hem de akademisyenlere arastirma
imkan1 sunmaktadir.

Ayrica lniversitemiz biinyesinde 2012 yilinda Merkezi Arastirma Laboratuvar1 binasinin ingaat
calismalarina baslamis olup 2015 yilinda bitirilmistir. 2016 yilinda baslamasi planlanan makine ve
techizat alimlar1 2016 yilinda Sirnak ilinde meydana gelen olaylar ve sokaga ¢ikma yasagi sonucunda
gerceklesememistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Sirnak Universitesi daha 6nce dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemis ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan daha once degerlendirilmemistir. Yiksekogretim Kurulu'nun hazirladigr ve
Temmuz 2015'te yilrirliige giren Yiksekogetim Kalite Giivence Yonetmeliginin ongordigi

hiikiimler dogultusunda kurumu daha {ist diizeye yiikseltmek {izere iyilestirmeye yonelik ¢aligmalara
baslamustir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikas1
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Sirnak  Universitesi’nde kalite siireglerini yiiriitebilmek amaciyla Kalite Kurulu Komisyonu
kurulmustur. Ayrica akademik ve idari birimlerce hazirlanan birim faaliyet raporuna istinaden Strateji

Daire Baskanlii’nca hazirlanan Idare Faaliyet Raporu ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ile yiiriitiilen
calismalar da Sirnak Universitesinin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasina performans gostergesi

olarak katki sunmaktadir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamustir. Her

yil diizenlenen Performans Programinin uygulama sonuglar1 ise 3 ayda bir birimlerden veriler

istenmekte ve E-Biitge sistemine girisi yapilmaktadir. Gostergeler akademik, idari, egitim-6gretim ve

topluma katkilar1 kapsamaktadir. Sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 15181nda

kendini daha iyiye tasimak icin kalite yonetim sistemi olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Kalite yonetim

sisteminin birimlerden baslanarak olusturulmasi tek bir merkezden izlenerek ve sistematik sekilde

iyilestirilmesi icin calismalar planlanmaktadir. Sirnak Universitesi Stratejik Plam1 dahilinde olusturulan
misyon, vizyon ve hedefleri beseri her tiirlii pozitif durus ve yaklasimlar ¢ercevesinde, 6zellikle makro

diizeyde Tiirkiye geneli, nispeten mikro diizeyde bolgesel oncelikler 6n planda tutulmaktadir. Ozellikle

bolgenin hassas ekonomik ve kiiltiirel degerlerinin daha iyi yerlere getirilmesi konusunda oncelikli bir

pozisyona 6nem verilmektedir.

Kalite giivencesi siireci igerisinde kurumun nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi i¢in yeni akademik
birimlerin olusturulmasi, mevcut birimlerin ise hem yapisal hem de akademik iyilestirilmeleri siiregleri
devam etmektedir. Kurum, sergiledigi biiyiik hizmetlerin daha da ilerletilmesi hedefinin yaninda, tarihsel
stirecte kalmis varsa hatalarindan mantikli ¢6ziimler tiretmis, bunlar1 kalite yonetimi hedeflerine uygun
bir vizyon ¢oziimlemesine entegre calismasim siirdiirmektedir. Sirnak Universitesi kurulusundan
gliniimiize ideal olan ile reelde olan arasinda kendisiyle ¢elismeden, ideale ulasma yolunda emin adimlar
atmus ve atmaktadir. Sirnak Universitesi kaynaklarm ve imkanlarin yetersizligi nedeniyle ulastig1 nokta,
hedeflenen nokta da olmasa da uzakta degildir. Bunun yaninda misyona uyumlu bir vizyon siireci tiim
hiziyla devam etmektedir. Sirnak Universitesi’nde gerekli goriildiikge ulusal ve uluslararasi gelismelerin
paralelinde mevcut durum gerekli miisaverelerle yapilan tespitler gelecekte daha olumlu bir yerde olma
adina galismalar siirmektedir. Sirnak Universitesinin cografi konumu itibariyle yakin oldugu iilkeler ile
uluslararasi bilimsel yakinlagma adimlarinin yaninda, kiiresel bilim ilerlemelerine paralel bir ilerleme
hedefini sergilemeye ¢alismaktadir.

Kurum igerisinde bilgi yonetim siireglerini iyilestirmek i¢in iiniversitenin tiim birimleri bilgisayar ve
internet erisim ag1 ile donatilmis ve EBY S-Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne gecilmistir. Sirnak
Universitesi birimler arasi iletisim belli 6l¢iitlerde seffaf olma durusumuzla her birime elektronik belge
sistemi kullanim imkanlar1 saglanmakta ve dokiimantasyon bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Kurumda
calisan idari personelin bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve boylece daha dogru, kaliteli ve islevsel
hizmetin saglanarak idari anlamda kalitenin artirilmasina yonelik olarak kurum i¢i egitim seminerleri
yuriitiilmektedir.

Sirnak Universitesi hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretim kalitesinin gelistirilmesi, 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi amaciyla Dis iliskiler Birimi koordinatorliigiinde
“Erasmus+” programim aktif olarak tutmakta ve yiiriitmekte, ayrica Mevlana ve Farabi programlari
ylriitiilmektedir. Bu calismalarin sonucunda dis degerlendiriciler tarafindan denetimler sirasinda tespit
edilen eksiklikler giderilerek ¢aligmalar tamamlandiginda, i¢ is akis siiregleri tiim birimler i¢in standart
hale getirilmeye calisilacaktir. Bu durumun i¢ ve dis paydaslara sunulan hizmetin kalitesini ve
paydaglarin memnuniyetini 6nemli 6l¢iide artiracagi degerlendirilmektedir.

Universitenin hedeflerine ulasmaya yonelik performans gostergelerine temel teskil eden bilgiler ilgili
birimler tarafindan hazirlanarak, Kalite Komisyonuna iletilecektir. Bu verilerden iiniversitenin
performans kriterleri izlenerek, iyilestirilmesine yonelik oneriler Rektorliige sunulacaktir.



Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plam katilimei bir yontemle hazirlanmistir. GZFT (Giiglii-Zayif-
Firsat-Tehdit) ve paydas analizleri misyon ve vizyon bildirimleri ile ilke ve temel degerlerimizin
belirlenmesine esas teskil etmistir. Misyon ve vizyon bildirimleri ile ilke ve temel degerler Ust Y &netim
tarafindan Stratejik Planlama ekibi ve ¢alisma gruplarinin goriisleri alinarak belirlenmistir. 2013-2017
Stratejik Plan doneminde belirlenen ilke ve temel degerler ile misyon ve vizyon gergevesinde amag,
hedef ve stratejiler Stratejik Plan Ekibince hazirlanmistir. ADEK {iyelerinin ve olusturulan ¢alisma
gruplarinin da goriis ve onerileri alinarak mutabakat saglanan ve {ist yonetimce de uygun goriilen amag,
hedef ve stratejiler nihai halini almigtir. Hedefleri 6lgmede kullanilacak performans gostergelerinin
sorumlu birimlerin goriis ve onerileri dogrultusunda olusturulmus, temel gosterge niteligindeki mevcut
durumlar tespit edilmis, gostergelerin izlenecegi zaman dilimleri belirlenmistir. Sirnak Universitesi
Stratejik Plam tiim birimlerin goriis ve onerileri alindiktan sonra Universite Senatosunda incelenerek
onaylanmistir.

Universitemiz, 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan ve yillik performans programlariyla
iliskilendirilen gostergelerin gergeklesme durumunu belli araliklarla tespit etmekte ve gelecege yonelik
olarak siirekli iyilestirmeyi esas almaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemi; egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel standartlara ulagtirmayi
hedefleyen tiniversitelere, dogru yolda olup olmadiklarin1 gésteren, gelisim siireclerini destekleyen ve
rehberlik eden bir anlayistir. Kurumsal degerlendirme ile tiniversitelerin sistemli gelisimi ve uluslararasi
diizeydeki taninirligi saglanir.

“Kurum, misyon, vizyon ve hedeflere nasil ulasmaya cahsiyor?”

Kuruldugu yildan bu yana Sirnak Universitesi’nin kalite stratejisi; kurumsal misyon, vizyon ve temel
politika bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda belirlenmektedir. Universitemizin 2013-
2017 Stratejik Planinda [http://sirnak.edu.tr/idari/strateji/HD33 _sirnak-universitesi-2013-2017-
stratejik-plani-.html] yer alan misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi stratejik hedef ve amaglar
dogrultusunda kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle vizyon ve
hedeflere ulasilmaya calisilmaktadir. Bu amacglardan biri olan mali yapinin giiclendirilmesi hedefine
yonelik olarak kisa, orta ve uzun vadeli biit¢e ¢alismalarina esas olusturacak bicimde ve gergekei bir
yaklasimla ortaya konulmus yillik biitce gereksinimleri, performans biitce ¢alismalarina da dayanak
olusturacak bigcimde tayin edilmektedir. Sirnak Universitesi Kalite ve Uluslararasilasmayr oncelikli
hedef olarak belirlemistir. Universitede kalite siireglerini yiiriitebilmek amaciyla Akademik ve idari
birimlerden istenen Performans Gosterge Tablolarina istinaden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan her yil hazirlanan Performans Progranmi Sirnak Universitesinin misyon, vizyon ve hedeflerine
ulagmasina katki saglamaktadir.

“Kurum misyon ve hedeflerine ulastiZina nasil emin oluyor?”

2013-2017 Stratejik Plan’inda belirtilen hedeflerin gergeklesme durumlari yillik hazirlanan idare
Faaliyet Raporu, Mali Durum Beklentiler Raporu [http://sirnak.edu.tr/idari/strateji/HD 130 2017-yili-
mali-beklentiler-raporu.html] ile degerlendirilmektedir.Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik
calismalarin rehberliginde bugiine kadar {iniversite genelinde yapilan c¢alismalar irdelenerek, bu
calismalarin sonugclari, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir bi¢imde
degerlendirilmektedir. Bu baglamda belirlenen stratejik alanlar; bilisim altyapisinin, arastirma
etkinliklerinin, egitim-6gretimin, idari hizmetlerin, topluma hizmetin, 6grenciye hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi; bilgi-belge yonetimi, kiitliphane ve 6grenme merkezlerinin gelistirilmesi, hizmet igi
egitimin etkinlestirilmesi ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi alt basliklarini icermektedir. Izleme ve
degerlendirme, planlama ve uygulama ile birlikte stratejik yonetim siirecinin ti¢ temel bileseninden kabul
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edilmektedir. Stratejik yonetimin basarisi, biiyiikk 6lctide planlanan sonuglara uygulama ile ne 6lgiide
ulasildiginin izlenmesi ve degerlendirilmesine bagli kalmaktadir.

“Kurum gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planlyor?”

Universitemiz performans gostergeleri yillik olarak izlenmekte, yani Universitemizde hali hazirda
stratejik plan ve performans programini esas alan ve sonuglari faaliyet raporuna yansitilan bir izleme
yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’ne dayanilarak, Sirnak Universitesi’nin egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi stireclerini ve bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek {izere “Sirnak Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Y onergesi” (http://sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/kaliteguvencesiyonergesi.pdf)
hazirlanmastir.

Stirekli iyilestirme ve gelistirme dongiisii; planin uygulanmasi, periyodik araliklarla uygulamadan elde
edilenlerin izlenmesi, denetlenmesi, gerekli goriilen diizeltme ve iyilestirmelerin yapilmasi, yeniden
gozden gecirmelerin ve gerektiginde yeniden Onlemlerin alinmasiyla saglanir. Siirekli iyilestirme
glinimiiz rekabet ortaminda var olabilmenin olmazsa olmaz sartidir. Kurumumuz bu nedenle siirekli
iyilestirmeyi bir is yapma sekli olarak gérmektedir. Bunun i¢in ekip ¢alismalarina, ¢alisanlarin ve tiim
paydaslarinin 6nerilerine 6nem vermektedir.

Kurum, kurumsal performansinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil bir
strateji izlemektedir?

Universitenin kurumsal performansi, stratejik hedefleri Stratejik Plan Komisyonu ve Kalite Kurulunca
ve mali yapist ayn1 zamanda danigman birim olarak gérev yapan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan izlenmektedir.

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Sirnak Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri Yiiksekogretim Kurulu’nun 20.09.2005 tarih ve 25942
Sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Y onetmeligi hiikiimleri geregi farkli akademik birimlerden birden fazla olmamak ve farkl
bilim alanlarindan olmak iizere senato tarafindan se¢ilmistir.

Sinak Universitesi Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN Rektor V. Bagkan

Prof. Dr. Giirol OKAY Miihendislik Fakiiltesi Uye




Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim BAZ Genel Sekreter V. Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yasin TOMAKIN [lahiyat Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Adem AHISKALI Miihendislik Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed KABAK Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sedat CELIK Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu | Uye
Dr. Ogr. Uyesi Emine GOZEL Idil Meslek Yiiksekokulu Uye
Ogrt. Gor. Erkan UZUN Silopi Meslek Yiiksekokulu Uye
Ogrt. Gor. Kayhan BAYRAM Cizre Meslek Yiiksekokulu Uye
Omer KELES Ogrenci Temsilcisi Uye
Abdurrahman URAT Strateji Gelistirme Daire Bagkani Uye

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Sinak Universitesi Kalite Komisyonu gorev ve sorumluluklan:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 senato onayina
sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Sirnak Universitesi’nin yaptig1 2023 VIZYON CALISTAY] gibi ¢alismalarin yani sira rutin birim i¢i ve
birimler arasi toplanti istisareleri yapilmaktadir. Bu istisareler tiniversitemizin Kalite Y onetimi
cercevesindeki diger adimlarla paralel hareket etmektedir. Birimler arasi denge politikasindan &diin
vermeden belli siireler ¢ercevesinde tiim birimlerden gerekli bilgiler diizenli zamanli bilgi talebi
alinmaktadir. Bu sayede Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem siiregleri tamamlanmaktadir. Birimler
aras1 denge politikasindan 6diin vermeden belli siireler ger¢evesinden tiim birimlerden gerekli bilgiler
diizenli zamanl bilgi talebi alinmaktadir. Bolgesel birimlerle yapilan proje anlagmalarinin yani sira bu
birimlere saglanan katkilar ¢ergcevesinde topluma doniik olumlu sonuglar elde edilmeye ¢alismaktadir.
Nitekim bolgesel taleplere ¢oziim sunacak boliimlerin acilmasi, projelerin gelistirilmesi gibi
calismalarin yapilmasi da bu hedef noktasinda sergilenmektedir.
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Kalite Giivencesi Sistemi Kalite Komisyonunda yer alan her biri Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
ve Yonetim konularinda uzmanligi bulunan Komisyon Uyelerinin onerileriyle olusturulan yine bu
alanlardaki alt komisyonlarin ¢alistirilmasi vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Y 6netim Kalite Giivencesi
alt sistemi, Rektorliige bagli tim hizmet birimlerinin esgiidiimlii c¢aligmasini temin etmek igin
olusturulmustur.

3. Paydas Katihmm

Kalite giivence sistemine iligkin ¢alismalar yeni baslamis oldugundan i¢ ve dis paydaslarin katkilar
heniiz net olarak raporlanamamaktadir. Fakat stratejik planlama ve i¢ kontrol siireclerinde i¢ ve dis
paydaslardan alinan destek ve Onerilerden, kalite giivence sisteminin kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde
de yararlanilmasi planlanmaktadir.

Sirnak Universitesi kalite kiiltiiriinii iiniversite genelinde yayginlagtirma ¢alismalarim oldukga
onemsemektedir. Universitemize ait Kalite Giivencesi Yonergesinin, Senato tarafindan onaylanmasiyla
Kalite Komisyonu ve ADEK koordinatorliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmis ve
onlimiizdeki donemde de kalite kiiltiriiniin adi gecen yonetmelige uygun sekilde adimlar atilacaktir.
Biitiin birimlerin egitim programlarinin akreditasyon g¢alismalari konusunda olusturulan farkindalik
kapsaminda kalite kiiltiiriine iligkin ilgili degerlendirme komisyon iiyeleri i¢ paydaslar olarak bir grup da
Ogrencilerden olusturulacak, bu uygulamalarla anketlerle saglanacaktir. Goriisler dogrultusunda egitim
programlarinin akreditasyonu siiresince i¢ ve dis paydaslara uygulanan anketlerle 6lgme izleme geri
besleme ve degerlendirme c¢alismalar1 gerceklestirilecektir. Bu c¢alismalarin iiniversite geneline
yayilabilmesi i¢in 6nlimiizdeki donem daha yogun ¢alismalar yiriitiilecektir.

Kurumda paydas uzmanlik alan 6nceligi 6n planda tutulmak tizere, ayrica birim yetkilisi, yerel ve
kiiresel katki perspektifli meslek Orgiitleri analizi c¢ergevesinde oncelikli paydaslar belirlenmektedir.
Mevcut elektronik haberlesme programlarinin yaninda matbu bilgilendirme, brosiir ve resmi web
sitelerinden yapilan haberler ve duyurular ile yapilmaktadir. Kurumun yaptigi neredeyse tiim aktivitelere
dis paydaslarin ¢ogu bilgilendirilmekte ve davet edilmektedir. Bu tiirden etkinliklerin akabinde yapilan
gorismelerden sonra dilek temenni ve yeni ortak adimlarin plam c¢izilmektedir. Yapilan toplantilar
Ogrenci temsilcisi bilgisi, temenni ve istekleri ile paralel bir bigcimde sergilenmektedir. Bunun haricinde
rektorlige ya da bagli bulunulan 6grenci birimine yapilan istekler dogrultusunda gerekli adimlar
yapilmaktadir.

a) Ogrencilerin katihm ve katkilan;

Birincil diizeyde, 6grenci temsilciligi kurumunca saglanmaktadir. Sinif, boliim, fakiilte/yiiksekokul ve
tiniversite diizeyinde 6grenci temsilcilikleri bulunmakta ve {iniversite yonetim birimlerinde paydas
olarak temsil edilmektedirler.

b) Akademik personelin katihm ve katkilar;

Akademik Personelin katilimiyla belli araliklarla toplantilar gergeklestirilmekte ve ¢esitli komisyonlarda
gorevler verilerek katki sunmalar1 saglanmaktadir. Birincil diizeyde bolim  baskanligi,
yiiksekokul/fakiilte ~sekreterligi, dekanlik/miidiirliik kurumlar1 vasitasiyla gerceklestirilmektedir.
Dekanlar senato ve yonetim kurulunda, miidiirler ise senatoda kalite glivence sistemine temsil ettikleri
kurumlarin durumlari hakkinda s6z sahibi olmaktadir.

¢) Idari personelin katihm ve katkilan;

Idari personelin katilim ve katkilar1 agik kapi politikasi uygulanarak, sorunlarin dile getirilmesi ve
¢Oziim Onerileri sunmalar1 saglanmaktadir.

Idari personel, genel sckreterlige bagli daire baskanliklari ve fakiilte/yiiksekokul sekreterligi gibi
birimler vasitasiyla birincil olarak katilim ve katki gergeklestirmektedir. Genel sekreter, senato ve
yonetim kurulunda idari personeli temsil etmektedir.

d) Dis paydaslarnn katihm ve katkilar;
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Dis

paydaslarla, {iniversiteye bagli Siirekli Egitim Merkezi, Arastirma Merkezleri ve

Fakiilte/Yiiksekokul gibi birimler vasitasiyla temas saglanmaktadir. Adi gegen birimlerde mesleki
egitim, konferans, seminer, danismanlik gibi hizmetler sunulmakta ve tiniversiteye yonelik doniitler
alinmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Sirnak Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde yeni bir programin tasarimi; seffaflik, tamnirlik,
bolge ve tilkenin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterlerine uygun olarak
tasarlanmaktadir. Iceriklerin olusturulmasinda boliimiin tiim akademik elemanlar1 siirece dahil
edilmekte ve diger tiniversiteler ile diyaloga gecilerek biiyiik titizlik gosterilmektedir. Yeni bir program
acilirken ilgili birim tarafindan agilacak programa iliskin;

Gerekge,

Ulusal ve uluslararasi 6rnekler,

Boliimiin Tirkiye geneli doluluk tercih edilme oranlari

Dersler ve ders igeriklerti,

Programin yarari,

Birimin akademik kadro durumu ve 6zge¢cmisleri,

Birimin fiziki alt yapisi,

Mezunlarin c¢alisma alanlar1 ve istihdam olanaklar1 dikkate alinmakta ve iist kurulun onayina
sunulmaktadir.

Acilmasi hedeflenen program Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir.
Bu noktada i¢ ve dis paydaslarla program tasarimi konusunda iletisimin kisitli olmasi temel bir eksiklik
olarak degerlendirilmektedir.

Kurumda egitim-68retim  programlari tasarlanirken, Oncelikle alan uzmanlarimin goriisleri
alinmaktadir. Bunun i¢in egitim birimlerinin (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek yiiksek
Okullar1) yetkili kurullarinda anabilim dali baskanlarinin katilimiyla konu detayli bir sekilde
incelenmektedir. Bu incelemelerBologna kriterleri ve TYYC olgiitleri dikkate alinarak egitim
siireci ve uygulama pratikleri ger¢evesinde i¢ paydaslardan (6grenciler, akademik personel ve idari
personel) ve dis paydaslardan (mezunlar, sanayi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlar1 vb.) resmi yazi veya toplantilar yoluyla geri bildirimler alinmak suretiyle program
tasarlanmaktadir. Bu siirecin siirekliligi adina egitim birimlerinin yil igerisinde yaptiklar1 kurum igi
degerlendirme toplantilarinda mevcut programin yeterliligi sorgulanarak, programin gelistirilmesi
ve degistirilmesi adina calismalar yapmaktadirlar.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadwr? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina almmustir?

2017 w1l itibariyle tiniversitemiz biiyiik bir atilim yaparak Sirnak ili geneli ve bolgesel 6lgekte
bircok kurum ve kurulusla temasa gecmistir. Bu dogrultuda, 6zellikle Is-Kur, MEB, Diyanet, Aile
ve Sosyal Politikalar Miudirligi, KOSGEB vb. bircok kurum ve sivil toplum kurulusuyla
isbirligine gidilmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile yapilan toplantilar ve ¢alistaylar neticesinde basta
program tasarimlart olmak {izere, bircok konuda {iniversitemizin gelisimi konusunda isbirligi
saglanmistir. Bu kurum ve kuruluglar ile yapilan gériismeler neticesinde i¢ piyasanin ihtiyag
duydugu kalifiye elaman ihtiyact ve Ozellikleri dikkate alinarak yetistirilmesi gereken Ogrenci
profilini yetistirmek icin uygulanacak program iizerine etkileri de degerlendirilerek gerekli
durumlarda degisime gidilmektedir.
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Programlann tasanminda paydas gorusleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitilmaktadir?

Mevcut elektronik haberlesme programlarinin yaninda matbu bilgilendirme, brosiir ve resmi web
sitelerinden yapilan haberler ve duyurular ile yapilmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Egitim birimlerinin web sayfalarinda biitiin dersler i¢in ders programlari, igerikleri ve AKTS kredi
cizelgeleri yayinlanmakta olup, biitiin derslerin notlarin1 kapsayacak sekilde diizenleme ¢alismalari
devam etmektedir. Ayrica Boliim ve Programlarin tanmitimlarinin yapildigi fuar ve stand
calismalarinda el brosiirii ve kitapgik seklinde basili halde de ders programlari ve igerikleri
sunulmaktadir.

Her seviyede 0gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlann  egitim amaclan ve kazammlarmin kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasimaktadir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken degisen diinya konjonktiirii neticesinde bireylerden
beklenen 6zellikler ve mezun 6grencilerin durumlart da dikkate alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢ok boyutlu bir degerlendirme
slirecine tabi tutularak hazirlanmaktadir.

Programlarnn yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmmstir?

Sirnak Universitesi 6grenci hareketliligini tesvik etmekle birlikte, Farabi, Erasmus ve Mevlana
programlarindan azami derece yararlanmaya 6zen gostermektedir. Bagka kurum ve birimlerde
alinan ders kredileri,mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarimin is yiikleri {iniversitede
taninmasinda herhangi bir sorun yaganmamaktadir. Bu noktada gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlaninda gerceklesen mesleki
uygulama/alan calismasi ve stajlannn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadur?

2. Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her egitim Ogretim donemi baglamadan Once senato tarafindan yapilan akademik toplantilarda
uygulanmakta olan programlarin giincelliginin 6nemine dikkat cekilerek bu konuda akademik
birimlerin hassas davranmalar1 istenmektedir. Ayrica rutin olmayan sekillerde 6grencilere yonelik
anketler diizenlenerek beklentileri ve {iniversitenin gelistirebilecegi yonler tespit edilmeye
calisilmaktadir.

Anabilim dali bagkanliklarinin egitim 6gretim donemi basinda veya sonunda yapacaklart program
degerlendirme toplantilariyla programlarin mevcut haliyle diger yiiksekogretim kurumlarinin
izledikleri programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Blogna siireci ve
mezunlarin piyasada ki durumlarimi dikkate alinarak yapacaklar1 degerlendirme sonucu
giincellenmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapimaktadir?

Paydaslarin onerileri 6nce akademik birimlerce gézden gecirilmekte sonra senatoda detayli bir
bi¢cimde tartisilmakta ve onun sonucunda karara varilmaktadir.

Program giincelleme cahsmalarna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil
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alindigim aciklayan tanimh bir siireci var mudir?

Sirnak Universitesi, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ne derece ulasildigin belirlemek icin
Anabilim dali baskanliklarinin yapacaklar1 program degerlendirme toplantilariyla elde edilen
raporlarin senatoca degerlendirilmesi yoluyla giivence altina almayr saglamaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarina ve o68renme ciktilanna ulasimasim nasil
giivence altina almaktadr?

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla Basar1 Olgme ve Degerlendirme
Yontemi (BODY), hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina ulasildigim  olgebilecek — sekilde
tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci gerceklestirilmektedir. Bunlarin disinda egitim
programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir.
Dersler ile stajlarda uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmistir: - Ag¢ik uglu smav - Sozli
siavlar - Mini sinavlar - Coktan segmeli sinavlar - Dogru/yanlis testleri - Sunum yapma - Uygulamali
sinavlar - Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri igin) vb. teknikler kullanilarak program ¢iktilarina
ulasilip ulagilmadigi belirlenebilmektedir.

Program c¢iktilarna ulasithp ulasiimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Program ¢iktilanna ulasilamadigi durumlarda iyilestirme cahsmalan nasil
gerc¢eklestirilmektedir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

TURKAK’1n koydugu kriterlerin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilir. Bu kriterlerin yerine
getirilmesi durumuna gerekli olan ileriki adimlar atilmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari; 6dev/proje sunumlari, laboratuvar
deneyleri, staj sunumlar1 gibi etkinliklerle saglanmaktadir. Ozellikle laboratuvar dersleri, pratik
becerilerin kazandirilmasinda etkili olup, 6grencilerin bilgiyi, yaparak ve yasayarak &grenmelerine
katki sunmaktadir. Kurumumuz, 6grenci merkezli egitim konusunda siirekli bir gelisimi hedeflemekle
birlikte, programlarda var olan tiim derslerde 6grenciyi aktif kilan 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanilmasini 6zendirmektedir.

Kurumda é8renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun
o6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Yapilan Ogrenci merkezli tim uygulamalarin sonucunda olumlu doniitlerin gerekli birimlere
ulagmasindan sonra devami ya da daha da diizenli hale getirilmesi saglanmaktadir. Tiirk egitim
sisteminin Ogrenci merkezli egitime ge¢cmesiyle birlikte yliksekogretimde de Ogrenci merkezli
uygulamalara daha ¢ok yer verilmeye baslanmistir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalann yayilhnu nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Bu konuda anabilim baskanliklar1 kendi arlarinda yapacaklar1 toplantilarla uygulayacaklar1 derslerde
hangi 6gretim tekniklerini kullanacaklarini belirler ve bu konuda bilgilendirmeyi kendi bilim dalinda
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gorev yapan akademisyenlere iletirler.

Kurumda 68renci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), program1 hazirlayan
birim tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu Universite Egitim
Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil ahnmaktadir?
Uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadir?

Staj ve isyeri egitimi konularinda 6grencilerimizin kendi arastirmalar1 sonucu bulduklar: isyerlerinde
calismalar1 desteklendigi gibi tiniversite olarak diger kurumlarla yapilan igbirlikleri sonucunda
Ogrencilerimize her tiirlii destegi sunmaktayiz.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarn katihmu nasil giivence altina alinmaktadr?

Ogrencinin mezuniyet sonrasi isine yarayabilecek ve kendisini daha nitelikli bir eleman kilacak olan
secmeli dersler belirlenip danisman hocalar kontroliinde bu iletisim ag1 saglanmaktadir.

Kiilturel derinlik kazammmma yo6nelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6@renciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Se¢meli derslerde genel program igerisinde degerlendirilerek ona gore AKTS ve Kredilendirilmesi
anabilim baskanliklarinca yapilip 6grenci transkriptinde gosterilir.

Kurumda secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Mevcut her siniftan birer 6gretim elemani sorumlu olup danismanlik gérevini toplu goriisme ya da
gerekli goriilmesi durumunda birebir gortismeler ile iletisim saglanmaktadir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann
etkilili3i nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarnna gore ne yapimaktadir?

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY), hedeflenen ders grenme ¢iktilarina ulasildigin
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci gerceklestirilmektedir. Bunlarin
disinda egitim programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6l¢me sistemleri asagida siralanmistir: - Agik uglu
smav - SozIi siavlar - Mini sinavlar - Coktan segmeli sinavlar - Dogru/yanlis testleri - Sunum yapma
- Uygulamali smavlar - Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri i¢in) bunlar programlarin ana
sayfalarinda yer alan duyurular kisminda 6grenciye bildirilmektedir.

Ogrencinin basansim olgme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir?Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence
altma alinmaktadir?



Ogrencilerin Mezuniyet kosullar1 ve sartlar1 her program i¢in kendi ana sayfasinda belirtilmistir.
Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Farkli 6l¢gme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6l¢me sistemleri asagida
siralanmistir: - Ag¢ik uglu sinav - So6zlii sinavlar - Mini sinavlar - Coktan segmeli siavlar -
Dogru/yanlis testleri - Sunum yapma - Pratik sinavlar - Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri i¢in)

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil élciilmektedir?

Programin ana sayfasinda ders igerikleri kisminda hangi dersin ne sekilde 6l¢gme degerlendirmeye tabi
tutulacag belirtilmektedir.

Ogrencinin basansmm 6lciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapimaktadir?

Sinav ve 6grenci yonetmenliklerinde konuyla ilgili gerekli agiklamalar yer almaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizigr veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan a¢ik diizenlemeler nelerdir?

Universitemizin biitiin birimlerinin kendine ait mail adresleri bulunmaktadir. Ayrica rektorliik ve genel
sekreterlige de 6grenciler mail atabilirler. Gelen sikayetler dogrultusunda birimler konular1 goriisiip
sonuca vardirirlar.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Okul dis1 yapilan sosyal etkinlikler yoluyla 6 grencilerimizin gelisimleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana o6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil
giivence altina almmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Sirnak Universitesinde on lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili
mevzuat1 dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan merkezi yerlestirme ile
yapilmaktadir. Bunun yaninda Sirnak ve ¢evre illerde orta 6gretim kurumlarinda okuyan 6grencilere,
Universitemizde bulunan bsliim ve programlar tanitilarak is imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

Basarili 6grencilere donem sonlarinda onur ve Yiiksek Onur Belgeleri takdim edilmekte ayrica bu
durum aldiklar1 Transkriptlere not diisiilmektedir.

Lisanstistii diizeyde 6grenci kabulii ile ilgili siiregler, Yiiksek6gretim Kurulu’nun Lisansiisti Egitim
Ogretim Yonetmeligi ve Sirnak Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi hiikiimlerine gore
yiriitiilmektedir.

Ogrenci kabulii ile ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanligimn mevzuata uygun gordiigii
cergevede kriterler uygulanmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi

yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal égrenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Ilgili boliim baskanliklarmnin ihtiyaglarina binaen fakiilte 6gretim iiyesi istegini rektorliige resmi olarak
bildirmektedir. YOK ten izin alinmasi ile birlikte resmi gazetede ilana ¢ikilmaktadir. Ogretim iiyeligine
bagvurular bittikten sonra (yardimci dogentler igin yabanct dil sinavi yapilmaktadir) bilimsel
calismalarin oldugu basvuru dosyast alanindaki jiirilere gonderilmektedir. Jiiri iiyelerinden gelen
sonuglara gore 6gretim iiyesinin ilgili birime atamalar1 yapilmaktadir. Ogretim iiyeleri dogent unvanini
aldiklarinda ve profesér olma sartlarim sagladiklarinda 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun
hiikiimleri ve Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen yiikseltme ve atama kriterlerine gore
unvanlarinda yiikselme islemleri yapilmaktadir.

Sirnak Universite’sinde egitim ve dgretim hizmetlerini yiiriitmek igin toplam 254 akademik personel
bulunmaktadir. Ayrica Ilahiyat Fakiiltesinde iki yabanci uyruklu akademik personel ¢aligmakta olup
mevzuat gerekleri dogrultusunda 90 akademik personel de diger tiniversitelerde gorevlendirilmistir.

Universitemize bagli fakiiltelerden Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesinin akademik
kadrolar1, bolge tiniversitelerinin ayni fakiilteleri ile karsilastirildiginda oldukega giiglii bir kadroya sahip
olduklar1 rahatlikla s6ylenebilir. Ancak {iniversitemizin Miithendislik Fakiiltesi ile Ziraat Fakiiltelerinin
kadrosu gelistirilmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bu fakiiltelerde ilgili mevzuat c¢ergevesinde c¢evre
universitelerden 6gretim {iyelerinin ders vermeleri i¢in gerekli kosullar yerine getirilerek, 6grencilerin
kaliteli bir egitim almalar1 saglanmaktadir. Diger taraftan ilgili mevzuat ¢ergevesince Ogretim iiyesi
kadrosunun gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar yapilmaktadir. Mevzuat gerekleri dogrultusunda diger
tiniversitelerde gorevlendirilip egitimlerini siirdiiren akademik personellerin egitimlerini tamamlayip
doniis saglamalar1 sonucunda bu eksikligin biiyiik oranda azalacag: diisiiniilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu ilk defa 2017-2018
egitim Ogretim yilinda 15 6grenci alara k egitim faaliyetlerine baglamistir. Akademik kadrolagmada
disarida gorevlendirilenlerin gelmesi ile gelisme saglanacaktir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
2018 yilinda &grenci almayr planlamaktadir. Universitemize bagli meslek yiiksekokullarinda ise
herhangi bir akademik personel sikintis1 bulunmamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini iyilestirmesi
amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma, ¢alisma, gorevlendirme istekleri, {iniversite tist yonetimi
tarafindan tesvik edilmektedir. Akademik personele, kiitiiphane hizmetleri kapsaminda ¢ok sayida
ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlarina ticretsiz erisim imkéni saglanmaktadir. Ayrica
Universite ve YOK tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda olmak iizere performans ve tesvik odiilleri
ile BAP proje destegi de verilmektedir. Ayrica gerekli fiziki imkanlar da sunulmaktadir. Akademik
personele daha iyi calismalar yapabilmeleri i¢in miimkiin oldugunca tek baslarina calisabilecekleri
sekilde ofisler tahsis edilmektedir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katilinu nasil giivence
altma alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun yetkinlikleri  (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, Oncelikle anabilim dali
bagkanliklar1 ve bilim dali bagkanliklarinin sorumlulugunda olmak iizere, ilgili birimin baskanliklar
ve yetkili kurullari tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina almmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini iyilestirmesi

amactyla yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma, caligma, gorevlendirme istekleri, tiniversite {ist yonetimi
tarafindan tesvik edilmektedir.
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Kurumdaki egiticinin  egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri, 2547 Sayili
Kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Goérevlendirmeler, Anabilim Dali
Baskanliklarinin teklifi, Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ve Rektorlik Makaminin olurlar ile
yapilmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6@retim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tammh
kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universite olarak, egitim-6gretim etkinliklerinin etkili bir sekilde verilmesi icin gerekli alt yapimiz
mevcuttur. Egitim-6gretim icin dersliklerimiz yeterli olup, derslerin daha verimli ve etkili gegmesini
saglamak amaciyla dersliklere projeksiyon cihazlari, etkilesimli ve akilli tahtalar vb. 6gretim
materyalleri ile donatilmustir. Ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar biiyiik
Olglide mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet ve sarf malzemeler biiyiik 6l¢lide temin
edilmistir. Ayrica Universitemizde bulunan merkezi kiitiiphanede ogrenciler igin calisma alanlari
mevcuttur.Universitenin Mehmet Emin Acar yerleskesinde konferans salonlari, merkezi yemekhane,
spor tesisleri, merkezi kiitiiphane ve kafeteryalar bulunmaktadir. Spor tesislerinde, 6grencilere hali saha
futbolu, basketbol, voleybol, tenis, masa tenisi ve yiizme havuzu olanaklari sunulmaktadir. Merkezi
kiitiiphane ise

e 55.000 basili kitap,

9.793 satin alinmis e-kitap,

3.733.000 tiyelik yolu ile erisilen e-kitap,

5.759 tyelik yolu ile erisilen e-dergi,
24.806 TUBITAK tarafindan saglanan ekual kapsaminda ulasilan e-dergi,

5.791 tiyelik yolu ile ulasilan sesli e-kitap ile hizmet sunmaktadir.

Ogrencilerin barinma ihtiyaglari icin Sirnak merkezdeki yerleske icinde ve disinda yeterli diizeyde Kredi
Yurtlar Kurumuna ait yurtlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik Futbol, basketbol, tenis, yiizme havuzlari ve salon sporlar1 yapmalari
icin gerekli spor aletlerinin bulundugu spor alanlar1 mevcuttur.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans, panel,
kongre gibi etkinliklerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve desteklenmektedir.
Bu tiireden faaliyetlerin bir kismi dogrudan Universite tarafindan diizenlenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Saglik Kiltiir ve Daire Baskanliginda gerekli psikolojik, rehberlik ve saglik hizmetleri sunulmaktadir.
Ayrica kuruma kayit yapan her 6 grencinin bir danisman hocas1 bulunmaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda
Ogretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?
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Universitemiz programlarina kayith, engelli 6grencilerin talebine bagl olarak okuyucu ve/veya
isaretleyici gorevlendirilmektedir. Ortopedik engeli bulunan &grencilere rampali, asansorlii veya
binalarin giris katlar1 sinav yeri olarak tahsis edilmektedir.

Kurumda o6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Ogrencilere sunulan hizmetler ile ilgili basta Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligimin yapmis
oldugu c¢alismalar olmak tizere ( Egitim-6gretim siireci boyunca ve sonunda birimler tarafindan geri
bildirim almaya yonelik akademik, idari personel ve &grenciyle iletisim kurulmaktadir ) 6grenci
danigsmanlarin her y1l 6grencilerle yiiz yiize yapmis olduklari toplanti ve goriismeler (mezunlar ile
yapilan toplantilar gibi) sonucunda planlamalar yapilmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapimaktadir?
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Sirnak Universitesi'nin arastirma, gelistirme ve toplumsal katki stratejisi ve hedefleri, kurumun i¢inde
bulundugu bolgenin fiziki, sosyokiiltiirel ve ekonomik yapisimin yani sira kurumun fiziki, teknik,
akademik personelin sayis1 goz 6niinde bulundurularak yapilmastir.

Sirnak kalkinma anlaminda Tiirkiye geneline gore son siralarda yer almaktadir. Bununla beraber ilimiz
sanayi, sinir ticareti, hayvancilik alanlarinda gelisim gostermeyi hedeflemektedir. Bu anlamda Sirnak
Universitesi, ilin 6nceliklerini dikkate alarak sorumluluk bilinci i¢inde iizerine diisen gérevi en iyi
sekilde gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda kalifiye eleman yetistirme, bilgi ve teknolojik
gelismeleri yayma, bilimsel yayin ve proje yapmak tiiniversitemizin temel hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Sirnak Universitesi'nde arastirma, gelistirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararas1 kurumlarca desteklenen
projeler, lisansiistii tezler ve akademik personeller tarafindan gergeklestirilen bilimsel bilgi {iretimini
kapsamaktadir. Toplumu bilgilendirme, danigmanlik, sosyal - fen bilimleri projeleri, sosyal etkinlikler
tiniversitemizin baslica hizmetleri arasinda yer almaktadir.

Stratejiler ve hedefler fen bilimleri, sosyal bilimler, sosyal sorumluluk alaninda akademik olarak
ilerlemeyi, bu alanlarda bilim diinyasina katkida bulunmay:1 ve i¢inde bulundugu boélgenin ihtiyaglarina
uygun ¢alismalar yapmayr 6ngormektedir. Bu baglamda oncelikli hedef bu ¢alismalarin yapilmasi i¢in
fiziki ve teknik altyapinin tamamlanmasidir.

Sirnak Universitesi'nin arastirma stratejisi tek bir alana yonelik degil biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele
alimmistir. Gerek fen bilimleri temel alanli arastirmalar olsun gerekse sosyal bilimler temel alanl
arastirmalar olsun hepsine 6nem vermektedir. Kurumumuz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak
kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Kurumlar arasi ¢alismalar i¢in gidis - gelislerde
izinler verilmektedir.

Sinak Universitesi'nin Giiclii ve Zayif Yonleri
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Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Universitenin seffaf, paylasimei, katilimci ve
degisime agik bir yonetim anlayisini
benimsemis olmasi,

Yeniliklere acik ve esnek yapida olmasi,
Insan iliskilerinde sevgi, sayg1 ve ictenligin
hakim olmasi,

Geng, dinamik ve 6zverili bir akademik ve
idari personel kadrosuna sahip olmasi,
Cagin gerektirdigi teknolojik imkén ve
ortamlarin saglanmis olmasi,

Ulusal ve Uluslararasi ikili akademik
isbirligi anlasmalarinin yapiliyor olmasi,
Genisletilmis ERASMUS Universite
Beyannamesi’'ne sahip olmasi,

Lojman imkanlarinin saglanacak olmasi,
Kampiis diizeyinde yeterli derecede sosyal ve
kiiltiirel imkanlarin olmasi.

Yeni kurulan bir tiniversite olmasindan
dolay1, kurumsallagma siirecinin basinda
olmasi,

Cogu birimlerde Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinin bulunmamasi,

Akademik personelin haftalik ders yiikiiniin
fazla olmas1 sebebiyle bilimsel arastirma ve
faaliyetlerinin aksamasi,

Universitenin acik bulunan
Boliim/Programlarin az olmast,

Ogretim elemanin yetersizligi,
Sektor-Universite isbirliginin yeterli diizeyde
olmamasi.

Sinak Universitesi Dis Cevreden Kaynaklanan Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

Arastirma ve proje gelistirmek i¢in bakir
alanlarin olmasi,

Yerel halkin destegi,

Bolge icin verilen tesvik ve destekler,
Lisede egitim gdren 6grenci sayisinin
artmasi,

Geng niifusun fazla olmasi,

Habur Siir Kapist,

Universitenin iki iilke ile sinir olan illerden
biri olmasi,

Toplumun yenilige agik olmast,

Gtlivenli ortamin saglanmasi ile turizmin
canlanma ihtimalinin olmasi,

Universite akademik personeline kurulus
gelistirme 6denegi verilmesi,

Universitemizin kaosun yasandii iilkelere
siirinin olmast,

Bolgede yasanan teror olaylar1 dolayisiyla
olumsuz etkilenmesi,

Sirnak ilinin egitim ve saglik acisindan
yetersiz altyapiya sahip olmasi,

Universite sayisindaki artis,

Yeni agilan tiniversitelerle ayn1 boliimlere
sahip olunmasi,

Acik 6gretim fakiilteleri ve boliimlerinin

artig géstermesi,
Ogrencilerin burs alabilecegi kurum
sayisinin azligi,

o Ozel sektoriin yetersizligi,
o Akademik ve Idari Personelin sik sik
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e Universitenin Giineydogu Anadolu Projesi muvafakat talebinde bulunmalar1 ve istifa
kapsaminda olmasi. etmeleri.
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017
Projeler (s)(llllfigl: Yil icinde Yil icinde Toplam
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT - - - - 0
TUBITAK - 1 1 - 257.152,81
A.B. - 1 1 - 0
GAP - 2 2 1061.000,00
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 23 24 - 578.600,00
PROJELERI
TAGEM 2 - 2 - 202.494,00
DIKA - 1 1 1 100.000,00
DIGER - 1 1 - 200.000,00
TOPLAM 3 29 32 1 2.399.246,81

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmakta mudir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar
ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Sirnak Universitesine bagli 6grenci alan dort fakiilte, iki enstitii, bir yiiksekokul ve dort meslek
yiiksekokul {iniversitenin temel arastirma kaynaklarin1 olusturmaktadir. Bunun yaninda fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarda bulunan laboratuarlar tiniversitenin akademik personellerin ve
Ogrencilerin arastirmalarina tahsis edilmistir. Akademik personellerin ulusal ve uluslararasi aragtirma
kuruluslar1 ve kamu kuruluslarinin arastirma desteklerinden faydalanmalar1 tesvik edilmektedir.
Bununla beraber iiniversitenin BAP birimi YOK'iin bu alandaki yeni yonetmeligine uygun olarak
diizenleme ve aktif edilme ¢aligsmalar1 siirmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumumuza atanan akademik personel YOK tarafindan belirlenen yasa geregince seffaf bir sekilde
atanmaktadir. Ihtiya¢ duyulan alanlarda agilmis 6gretim elemanlart kadrolarma bagvuracak olan
adaylarin YOK'iin belirlemis oldugu yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu yeterliklere sahip olan
adaylar arasindan ilk ona giren kisiler arasinda yapilan bilim sinavi sonucunda en yiiksek puant olan kisi
atanmaya hak kazanir. Ogretim tiyesi alimlarinda ise adaylar yapmis oldugu calismalara dair dosyalari
gonderirler. Bu dosyalar belirlenen komisyonlar tarafindan incelenir. Adaylar Universitemiz tarafindan
yapilan yabanci dil sinavi sonuglarina ve dosyalarinin degerlendirme sonuglarina gére atanmaya hak
kazanirlar. Arastirma kadrosunun yetkinliginin ve basarisinin en biiyiik 6l¢iitii ortaya koyduklari bilimsel
calismalardir. Yaptiklar1 bilimsel ¢aligmanin sayist ve niteligi aragtirmacinin etkililigi hakkinda bilgi
vermektedir.
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Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in akademik personelimize bir¢cok
konuda destek verilmektedir. Yurtici ve yurtdisi egitim verme - alma imkani, bilimsel ¢alismalara maddi
destek, kurum i¢i egitimler ve e-kaynaklar bunlardan bazilaridir.

Atama veya yiikseltme siireclerinde adaymn akademik performansi goz oOniinde bulundurulmaktadir.
Yazilan makale, kitap, proje, patent, bildiri ve poster gibi bilimsel faaliyetlerden atamaya ve yiikseltmeye
iliskin puanin alinmasi gerekmektedir.

Akademik kadronun arastirma bileseni kapsaminda hedeflerine ulagmasini giivence altina almak ve
nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in akademik ¢aligmalara olan maddi destegin
artirtlmast ve yapilan c¢alismalarin odiillendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica akademik personelin
calisabilecegi fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve sosyal yasam alanlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz geng bir Universite olmasi ve bulundugu konumdan dolayr 6gretim elemam ve dgretim
tiyesi anlaminda sikintilar yasamaktadir. Universitemiz biinyesinde yeterli sayida yiiksek lisans ve
doktora programlar1 olmadigindan 6gretim eleman yetistirme programi kapsaminda ilgili programlara
sahip tiniversitelere gorevlendirilirler. Egitim siireclerini tamamlayan akademisyenlerimiz hizmet
vermek i¢in geri donmektedir. Bu dezavantaji ortadan kaldirmak igin yeni diizenlemelere ihtiyag
duyulmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansinmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performansimin degerlendirilmesinde, Sirnak Universitesi'nin arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi tiim birimlerden elde edilen verilere gore
derlenen Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu c¢ergevesi igerisinde detayli olarak degerlendirilmektedir.
Stratejik plan vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari
arasinda baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Sirnak  Universitesi  stratejik planlama siirecinde miimkiin olan en genis katilm saglanmasi
amaclanmistir. Bu amaca uygun olarak biitiin akademik ve idari birimin dogrudan katilimiyla
tiniversitenin amacg/hedef, performans hedefi ve faaliyet oncelikleri belirlenmistir. Stratejik planlama
calismalarina biitiin birimlerimizden yogun bilgi girisi olmustur.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitenin, ydnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugu ve buna iliskin
degerlendirmeler asagidaki sekilde anlatilmaktadir.

Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. Akademik yonetim yapis1 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile belirlenmistir.
Bu kanuna gére akademik yonetim yapisi Sekil 1°de, idari yonetim yapisi ise Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 1. Universitenin Akademik Y6netim Yapist
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Sekil 2. Universitenin Idari Yonetim Yapisi

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi dahil
olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

I¢ kontrol uyum eylem plam Ust yoneticinin 25/01/2012 tarihli ve 28-151 sayil1 olurlar ile yiiriirliige
girmistir. Halen alt1 ayda bir, birinci ve ikinci alt1 aylik olarak birimlerden i¢ kontrol uyum eylem
planindaki eylemlerin gerceklestirilip, gergeklestirilmedigine iliskin raporlar istenmekte olup, 2017 yil
sonu itibariyle yeni agilan birimlerimizin haricinde 6ngoriilen eylemlerin % 85 gerceklestirilmistir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasildi? Bu eylem planlannin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

2. Kaynaklann Yonetimi

Universite insan kaynaklar1, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimn tiimiinii etkin ve verimli
kullandigim giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahiptir. Insan Kaynaklar1 Y &netiminin
amact dogru bir yonetim anlayisiyla; ¢alisanin memnuniyetini saglayarak, etkili ve motive edilmis bir
organizasyon olusturmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Daire Bagkanlig: tarafindan; iiniversitenin hedefleri ve
kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimim
gerceklestirmek ve insan giiciiniin {iniversite blinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde gorev
yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda,
yenilikei, 6zgiirliikeii, esnek ve cok boyutlu bakis agisini dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimeciliktan
uzak, esitlik¢i bir yaklagimla yansitarak, kurum kiiltiiriniin tiim c¢alisanlar tarafindan yasanmasini,
motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla Egitim, Performans Degerleme,
Ucretlendirme-Odiillendirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

Universitemizin 2017 yil1 sonu itibariyle Akademik personel sayilarinin unvanlarina gore dagilin Tablo
1°de verilmistir.

Kadrolarn Doluluk Oranma Goére | Kadrolarmn Istihdam Sekline Gore

Kadro Dolu Bos Toplam | Tam Yan Zamanh
Zamanh

Profesor 7 31 38 38 0
Dogent 3 52 55 55 0
Yrd. Dogent |61 59 120 120 0
Ogretim 61 61 122 122 0
Gorevlisi
Okutman 7 17 24 24 0
Uzman 7 11 18 18 0
Cevirici - 1 1 1 0
Egit.- 1 - 1 1 0
Ogretim
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Planlamacisi

Arastirma 107 104 211 211 0
Gorevlisi

Toplam 254 336 590 590 0

Tablo 1. Akademik Personel Dagilim Tablosu

Tablo 1’den de anlasilacagi {izere tiniversitemizin gretim tiyesi sayisi ihtiyaca cevap vermemektedir.
2018-2022 Stratejik plan ¢ergevesinde bu sayilarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Universitedeki idari personellerin ise bilgi diizeyleri kurum igi egitim programlar1 verimlilikleri
arttirtlmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda personellerin eksik oldugu ve kurum i¢i kaynaklar ile
karsilanamayan egitimleri diger kurumlar ile koordineli bir sekilde tamamlanmaktadir.

Kurum ise alinan akademik ve idari personelin alindig1 alanla ilgili olarak daha dnceden belirlenen
uzmanlik alanlar1 ile ilgili kadro ihtiya¢ tespitini yaparak atamalarindan sonra tespit edilen norm
kadrolara atayarak gerekli yetkinlige sahip olmasini saglayarak giivence altina almaktadir.

Kurum, ise aliman/atanan personelinin (alindi@1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlie sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle
uyumunu saglamak icin ilk goreve alinmalarinda oryantasyon egitimi, temel egitim ve yil i¢inde
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle desteklenerek saglanmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Mali kaynaklarin yonetiminde akademik ve idari birimlerden gelen talepler iizerine biit¢e olusturularak
Maliye ve Kalkinma Bakanligi ile yapilan gériismeler sonucunda onaylanan biitge dogrultusunda yili
icerisinde Universitemiz adina bina yapimu, biiyiik ve kii¢iik bakim onarimu ile ilgili sermaye kalemi
biitceleri 06.5 ve 06.7 kalemleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin biinyesinde, Mamul mal
alimi biitgeleri 06.1 ve Gayri maddi hak alimlar1 06.3 idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde,
06.1 Yayin alimlar1 biit¢esi de Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin biinyesinde olup,
tiim {iniversite adina bu ti¢ birim bu tertiplerdeki alim ve yapimi gerceklestirmektedir. Diger akademik
ve idari birimlerin ihtiyaglar1 da karsilanmakta olup, biit¢eler etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemiz Tagimir Mal Y 6netmeligine tabi olup, Tagimr kayitlarim bu yonetmelik dogrultusunda
Maliye Bakanligi Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS) otomasyon programinda giris, ¢ikis, envanter
islemleri yapilmaktadir.

Merkez kampiisiimiiz 533.000 m? alana sahiptir. Kampiiste egitim ve idari binalar, sosyal alanlar,

kuiltiir merkezi, misafirhane ve lojmanlar bulunmaktadir. Kampiis disinda Sirnak sehir merkezinde 188
adet lojmanimiz bulunmaktadir. Ayrica Silopi ve Cizre’de iiniversitemize tahsisli egitim ve idari
hizmet binas1 olarak kullamlan birer adet bina bulunmaktadir. Idil ilgemizde Ziraat Fakiiltesi ve
Meslek Yiiksekokulunun ortak kullanimina tahsisli bir adet bina mevcuttur. Defterdarlik Milli Emlak

Midiirlugt tarafindan Ziraat Fakiiltesi Uygulama alani olarak kullanmak amaciyla 2.244.000 n?
tahsisli arazimiz bulunmaktadir. Tiim tasinmaz islemleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz
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tarafindan is ve islemleri takip edilmektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemi Universite yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini ve etkin ydnetimini giivence
altina alabilmek amaci ile gerekli bilgi 17/18 ve verileri periyodik olarak toplayarak, analiz sonuglarina

gore siirecleri iyilestirmek tizere kullanmaktadir. Bu amagla bilgi yonetimi, paket programlar aracilig

ile yapilmaktadir. Universitemizde birbirinden bagimsiz galisan bilgi yonetim sistemlerimiz mevcuttur.

Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi i¢in EBY'S (Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi) kullanilmaktadir. Bunun yaninda 6 grencilerin bilgiye ulasimini hizlandirmak ve dgretim tiyeleri

ile aralarindaki iletisimi giiclendirmek i¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Ayn1 amagla
PBS (Personel Bilgi Sistemi) de tiniversitemizin bilgi yonetim siirecinde kullanilan bir sistemdir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca da kiitiiphane is ve islemlerinde YORDAM
otomasyon sistemi kullanilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tiim muhasebe islemleri i¢in Maliye Bakanlinin
programlar1 olan Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sitemi (BKMYBS), 6deme emri ve harcama
talimat1 belgeleri icin Mali Yonetim Sistemi (MYS), taginir ve maaslar i¢cin Kamu Yo6netim Bilgi
Sistemi (KBS), biit¢e islemleri i¢in E-Biit¢e sistemleri kullanilmaktadir.

Universitede kullanilan bu otomasyon programlari ile bilgi girisleri kontrol altina alinarak performans
analizleri yapilmaktadir. Ayrica bu programlar sayesinde istatistikler alinarak raporlastirilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde toplanan veriler sunucular vasitasiyla hafizaya alinarak saklanmaktadir.
Ayrica birim amirleri tarafindan belgeler dosyalanarak muhafaza edilmektedir. Bilgilerin gizliligi i¢in
kullanilan otomasyonlarda birim amirlerine verilen 6zel yetkilerle bilgiler muhafaza edilmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Personel sirkiillasyonu en alt diizeyde yapilmaktadir. Personeller sik sik egitimler alinarak
yetistirilmektedir. Her personelin gorev karsiligi bir personel bulundurmak suretiyle bilgiler ve
uygulamalar glivence altina alinmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar
yapimaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan alinan destek hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina almak
amaci ile Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik surecine iligskin kriterler Devlet ve Kamu
Thale Kanunu kapsaminda degerlendirilmekte ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ile ilgili
komisyonlar olusturulmakta ve sistemli raporlar diizenlenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitede, yonetim ve idari kadrolarm verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklagimlara sahip olan bir yonetim sistemi mevcuttur. Kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve
verimli kullanma esaslarina dayali yapilmaktadir. Ayrica {istiin astt denetle uygulamasi seklinde
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yapilmaktadir.

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri Universite web sayfasinda
yayinlayarak, basin toplantisi diizenleyerek ve medya araglarina bilgi vermek suretiyle paylagmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumluludunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

Kurumumuz kamuoyuna sundugu bilgilerin akademik ve idari birimler tarafindan istatistiklere
dayanan gercek ve tarafsiz bilgiler resmi yazisma yoluyla giivence altina alinmakta ve bilgiler
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnelliZini nasil giivence altina
almaktadir?

Kurumun hesap verme, seffaflik ve sorumluluk bilinciyle stratejik plan, performans esash biitceleme,
performans programi ve faaliyet raporlart diizenleyip ilgili kurum ve teskilatlara gondermekte ayrica
Universitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Hesap verilebilirligi i¢ kontrol, i¢ denetim, dis
denetimle saglamaktadir.

Kurumun hesap verebilirik ve seffafhk konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2008 yilinda kurulan, goreceli olarak geng tiniversitemiz, egitim ve 6gretim alaninda bolgeye katki
sunacak boliim ve programlarin agilmasi ve aktif hale gelmesinde basar1 sagladigi soylenebilir. Ayrica
acilan programlarda miifredatlarin belirlenip uygulanmasinda basar1 saglanmistir. Verilen egitimin
kalitesini 6lgme ve ortaya c¢ikacak sonuca gore politikalar belirlemede eksikler oldugu ancak bu
eksiklikleri gidermeye yonelik bir iradenin oldugu sdylenebilir.

Universite yeni boliim ve programlar agmak igin ihtiyag duydugu 6gretim {iyesi sayisinda sikintilarin
yasanmasina ragmen bazi boliim ve programlarda g¢evre {liniversitelere gore iyi bir durumda oldugu
sOylenebilir.

Sirnak merkezde, egitime devam edilen Mehmet Emin ACAR kampiisii ile kaliteli bir egitim igin fiziki
olanaklar saglanmaktadir. Universitede egitim kalitesini artirmak ve hedeflere ulasmak amaci ile
eksikliklerin giderilmesine yonelik stratejisi 2018-2022 stratejik planinda ortaya konulmustur.
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