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UNIVERSITEMIZIN TARIHSEL GELISiMi

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun Ek 101.
Maddesi uyarinca kurulmustur. Ay y1l, Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah GUL, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
130. ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca Prof. Dr. Ali AKMAZ’1 Universitemize
Kurucu Rektér olarak atamustir. Rektorliik siiresi 2012 yilinda dolan Prof. Dr. Ali AKMAZ, Universitemizde ilk kez
yapilan Rektorliik Se¢iminde en fazla oyu almis ve Eyliil 2012°de ikinci kez Rektor olarak atanmistir.

Kurucu Rektér Prof. Dr. Ali AKMAZ'in 2015 yili Subat ayinda Rektorlitkkten ayrilmasindan sonra, yapilan
Rektorliik Segiminde en fazla oyu alan Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS, 18 Mart 2015 tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmustir.

28 Temmuz 2017 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Sirnak Universitesi Rektorliigiine vekaleten
atanan Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN, 13.06.2018 tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan Rektorliik gorevine asaleten atanmustir.

2018 yili sonu itibariyle, Sirnak il merkezinde bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sirnak Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Cizre Ilgesinde bulunan Cizre Meslek
Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde bulunan Silopi Meslek Yiiksekokulu, Idil ilgesinde bulunan Idil Meslek
Yiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile egitim &gretim vermektedir. Ayrica Giizel
Sanatlar Fakiiltesi agilmis, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi planlanmaktadir.

Rektorliige bagli; Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Boliim Bagskanlig, Yabanci Diller
Boliim Baskanligi, Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii, Erasmus,
Farabi ve Melana Koordinatorliikleri ile egitim ve ogretime katki saglamakta, Basm Yayin ve Halkla iliskiler
Midiirlagi ile tiniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek i¢in hizmet vermektedir.

Universitemizde 2018 yilinda 13 akademik birimde 12 lisans programi, 16 6nlisans programi ve 11 yiiksek
lisans programi ve 1 doktora programinda egitim ve 6gretim verilmistir. Universitemizde 31.12.2018 tarihi sonu
itibar1 ile Ogrenci sayimiz sirasiyla 1.460 onlisans 1.246 lisans 246 yiiksek lisans ve 6 doktora ogrencidir.
Universitemizin toplam 6grenci sayist 2.598 dir.

31.12.2018 tarihi itibariyle Universitemizde 7 Profesor,5 Dogent, 66 Dr. Ogretim Uyesi, 80 Ogretim Gérevlisi,
95 Aragtirma Gorevlisi, 13/A - 40/B Kadrolarinda 3 Profesér ve 6 yabanci uyruklu personel olup, toplam 262
akademik personel sayis1, 323 Idari personeli olmak iizere toplamda 582 kisiden olusmaktadir.

MISYONUMUZ

Sirnak Universitesi olarak misyonumuz;

“Toplumun tarihi ve kiiltiirel degerlerini siirdiiriilebilirlik anlayist ile koruyan, ¢aga ayak uyduran, bilgi ve
teknoloji tireten, sorgulayan, topluma katki saglayan ahlakli bireyler yetistirmek; sahip oldugu egitim-6gretim
yetkinligi, bilimsel ¢aligsmalar1 ve sosyal faaliyetleri ile 6zelde Sirnak ili ve Giineydogu Anadolu Bé6lgesi’nin genelde
ise lilkemizin toplumsal refah diizeyinin artmasina katki sunmak™ seklinde belirlenmistir.

VIZYONUMUZ
Sirnak Universitesi olarak vizyonumuz;
Ulusal ve bolgesel sorunlara bilimsel ¢oziimler tireten, sosyal refahin gelismesine katki sunan ve insani degerleri
yayginlagtiran saygin bir tiniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER
Universite olarak, akademik ve idari personelimizin sahip oldugu ve uymas1 gereken temel degerleri asagida agik
ve net bir sekilde ifade edilmistir.



v Seffaflik,

v Ozgiirliik,

v Ozgiinliik,

v Adalet ve Esitlik,

v Bilimsellik,

v Evrensellik,

v Yenilikgilik,

v Etik Degerlere Baglilik,

v Paylasimcilik ve Katilimeilik,

v Kalite Odaklilik,

v Bolge, Ulke ve Diinya Sorunlarina Duyarlilik,
v Insan Haklarina ve Cevreye Saygili Olmak.

AMACLAR VE HEDEFLER

Amac 1: Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitenin arttirilmasi.

Hedef 1.1: Ogrenci basina diisen akademik ve idari personel sayisinin arttirilmas.

Hedef 1.2: Acilis izni alinan ancak heniiz 6grenci alamayan béliimlerin, 6grenci alimi igin gerekli sartlarin

saglanarak aktif hale getirilmesi.
Hedef 1.3: Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan akademik personel ve dgrenci

sayisini arttirmak.

Hedef 1.4: Bilimsel Proje yarismalarinin yapilmasi ve 6grencilerin 6grenimleri esnasinda aragtirmaya
yonlendirilmesi.

Hedef 1.5: Ogretim iiyesi yetistirmek igin yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi veya diger
tniversiteler ile ortak programlarin ylriitiilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmast.

Amag 2: Universitenin bilimsel alt yapisim gii¢lendirmek ve akademik ¢aligmalari arttirmak.

Hedef 2.1: Universitemizin SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayilarini
arttirmak.
Hedef 2.2: Universitemizde bilisim kaynaklarinin kesintisiz, giivenli ve yaygin olarak kullamlmasim
saglanmasi, kiitiiphane alt yapisinin giiclendirilmesi.
Hedef 2.3: Ogretim elemanlarina yurt igi ve yurtdisi iiniversitelerde veya arastirma merkezlerinde
deneyim kazandirilarak, Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin arttirilmast.
Hedef 2.4: Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Alanlarinda ilgili enstitiiler koordinatorliigiinde akademik
dergi ¢ikartilmasi ve yayinlanmasi.

Amag 3: Universitenin fiziki kapasitesinin arttirilmast.
Hedef 3.1: Uygulamali dersler i¢in uygun at6lye ve laboratuvar arzinin arttiritlmasi.

Hedef 3.2: Universite fiziki imkanlarinin Egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve teknolojik
ihtiyag¢larina cevap verebilecek nitelige ulastirilmasi.

Amac4: Sehrin ekonomik yapist ile iliskileri gelistirerek ihtiya¢ duyduklar1 konularda danismanlik yapmak ve
verimliliklerini arttirmaya destek olmak.

Hedef 4.1: Yerel diizeyde egitim amagli seminer ve panellerin diizenlenmesi.

Hedef 4.2: Schrin var olan ekonomik degerlerinin tanitimina yonelik faaliyetlerin arttiriimasi.

Amacg 5: Girisimcilik kiiltiirtiniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak.

Hedef 5.1: Tiim akademik birimlerde Girisimcilik dersinin miifredatlarda yer verilmesi.
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Hedef 5.2: Universite ve Sanayi isbirligi ile kulugka merkezi olusturmak.

2018 YILINDA EGITIM-OGRETIM HIiZMETi SUNAN BiRiIMLER

KOD BIRIM
F FAKULTELER
F1 |lktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi
F1.1 Iktisat Bolimii
F1.2 Isletme Boliimii
F1.3 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii
F14 Sosyal Hizmet Boliimii
F2 | llahiyat Fakiiltesi
F2.1 Tlahiyat Bolimii
F3 Miihendislik Fakiiltesi
F3.1 Ingaat Miihendisligi Bolimii
F3.2 Maden Miihendisligi Bolumii
F3.3 Enerji Sistemleri Miithendisligi Bolimii
F4 Ziraat Fakiiltesi
F4.1 Bahce Bitkileri Boliimii
F4.2 Tarla Bitkileri Boliimii
E ENSTITULER
El Fen Bilimleri Enstitiisii
E1.1 Bahge Bitkileri
E1.2 Insaat Miihendisligi
E1.3 Tarla Bitkileri
E2 Sosyal Bilimler

Enstitiisii
E2.1 Temel Islam Bilimleri
E2.2 Iktisat
E2.3 Islam Ekonomisi ve Finans
E24 Siyaset Ekonomisi
E2.5 Uluslararasi Ticaret ve Finans
M MESLEK

YUKSEKOKULLARI
M1 Cizre Meslek

Yiiksekokulu
Mi.1 Bilgisayar Programciligir Bolimii
M1.2 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii
M1.3 Cocuk Gelisimi Boliimii
Mi1.4 Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii
M2 Sirnak Meslek

Yiiksekokulu
M2.1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Bolimii
M2.2 Cocuk Geligimi Boliimii
M2.3 Elektrik Bolimii
M2.4 Makine Teknolojileri Boliimii
M2.5 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii
M3 Silopi Meslek

Yiiksekokulu
M3.1 Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
M3.2 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii
M3.3 Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Finans Bankacilik ve Sigortali Boliimii



http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD163_bahce-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD173_tarla-bitkileri-bolumu.html

Ma.4 | idil Meslek

Yiiksekokulu
M4.1 Elektrikli Cihaz Teknolojisi
M4.2 Cocuk Gelisimi
M4.3 Sosyal Hizmetler

Y YUKSEKOKULLAR
Y1 Turizm ve Otel

Isletmeciligi

Yiiksekokulu
Y1.1 Turizm Isletmeciligi Boliimii
Y2 Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu
Y2.1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii

ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLER

Sirnak Universitesi biinyesinde bulunan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiilerinde lisans {istii
egitim goren 6grenciler, danismanlarinin gézetiminde tez ve seminer ¢aligmalari ile bélgenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel degerlerini arastirmaktadir. Kampiis alaninda bulunan fakiilte ve meslek ytiksekokullarinin laboratuvarlari
hem 6grencilere hem de akademisyenlere aragtirma imkén1 sunmaktadir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde Strekli Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirk¢e Egitim ve Uygulama
Aragtirma Merkezi, Molla Ahmet Cezer-i Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Laboratuvari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kadin Calismalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi olmak iizere toplamda 5 adet arastirma
merkezi bulunmaktadir.

Sirnak Universitesi daha once dis degerlendirme siirecinden gegmemis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir. Yiiksekogretim Kurulu'nun hazirladigi ve 23 Kasim 2018°de yiiriirlige
giren Yiksekogetim Kalite Giivence Yonetmeliginin 6ngdrdiigii hiikiimler dogrultusunda kurumu daha iist diizeye
yiikseltmek tizere iyilestirmeye yonelik ¢aligmalara baglamistir.

Kanitlar

e TESKILAT YAPISLdocx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Sirnak Universitesi’nde kalite siireglerini yiiriitebilmek amaciyla Kalite Kurulu Komisyonu kurulmustur. Ayrica
tniversitemizde misyonumuzu siirdirmek ve vizyon ve hedeflerimizeulasmak amaciyla ¢esitli faaliyetler
yapilmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari birimlerce hazirlanan birim faaliyet raporuna istinaden Strateji Daire
Baskanligi’nca hazirlanan idare Faaliyet Raporu ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam ile vyiiriitiilen ¢alismalar, Sirnak
Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmasina performans gostergesi olarak katki sunmaktadir.

Misyon farklilasmasi agisindan, {iniversite olarak degisen ve kendini siirekli yenileyen kosullara ayak uydurmak
ve yeri geldiginde onciilik etmek amaciyla dinamik bir siire¢ s6z konusudur. Bu kapsamda farkli birimler agisindan
ihtiya¢ halinde misyon farklilasmasi olabilmekte ve ilgili birimler bu kapsamda gerekli misyonu iistlenmektedir.

Universitemiz, stratejik plantyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamistir. Her yil
diizenlenen Performans Programinin uygulama sonuglar1 ise 3 ayda bir birimlerden gerekli bilgiler istenerek ve E-
Biitge sistemine giris yapilarak denetlenmektedir. Gostergeler akademik, idari, egitim-6gretim ve topluma katkilari
kapsamaktadir. Sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1518inda kendini daha iyiye tagimak icin
kalite yonetim sistemi olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Kalite yonetim sisteminin birimlerden baslanarak olusturulmasi,
tek bir merkezden izlenerek ve sistematik sekilde iyilestirilmesi icin calismalar planlanmaktadir. Sirnak Universitesi
Stratejik Plami dahilinde olusturulan misyon, vizyon ve hedefleri beseri her tiirli pozitif durus ve yaklagimlar
cergevesinde, Ozellikle makro diizeyde Tirkiye geneli, nispeten mikro diizeyde boélgesel oncelikler 6n planda
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tutulmaktadir. Ozellikle bolgenin hassas ekonomik ve kiiltiirel degerlerinin daha iyi yerlere getirilmesi konusunda
oncelikli bir pozisyona 6nem verilmektedir.

Kalite gilivencesi siireci igerisinde kurumun nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi i¢in yeni akademik birimlerin
olusturulmasi, mevcut birimlerin ise hem yapisal hem de akademik agidan iyilestirilmeleri siiregleri devam etmektedir.
Kurum, sundugu hizmetlerin daha da ilerletilmesi hedefinin yaninda, geg¢misteki hatalarindan mantikli ¢6ziimler
tretmis, bunlarn kalite yonetimi hedeflerine uygun bir vizyon ¢dziimlemesine entegre ¢alismasini siirdiirmektedir.
Sirnak Universitesi, kurulusundan giiniimiize ideal olan ile reelde olan arasinda kendisiyle ¢elismeden, ideale ulagma
yolunda emin adimlar atmis ve atmaktadir. Sirnak Universitesi’nin kaynaklarin ve imkanlarin yetersizligi nedeniyle
ulastigi nokta, hedeflenen noktada olmasa da, uzakta degildir. Bunun yaninda misyona uyumlu bir vizyon siireci tiim
hiziyla devam etmektedir. Sirnak Universitesi’nde gerekli goriildiikge ulusal ve uluslararasi gelismelerin paralelinde
alman onerilerle meveut durum gozden gecirilmekte, gelecekte daha iyi bir yerde olma adina galigsmalar devam
etmektedir. Sirnak Universitesi, cografi konumu itibariyle komsu iilkeler ile uluslararasi bilimsel yakinlagsma
adimlarinin yaninda, kiiresel bilim ilerlemelerine paralel bir ilerleme hedefini sergilemeye ¢alismaktadir.

Kurum igerisinde bilgi yonetim siire¢lerini iyilestirmek i¢in {iniversitenin tiim birimleri bilgisayar ve internet
erisim ag1 ile donatilmis ve EBYS-Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne gegilmistir. Sirnak Universitesi olarak,
birimler arasi iletisimin belli 6l¢iitlerde seffaf olmasi gerektigi durusumuzla, her birime elektronik belge sistemi
kullanim imkanlar1 saglanmakta ve dokiimantasyon bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Kurumda ¢alisan idari personelin
bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve bdylece daha dogru, kaliteli ve islevsel hizmetin saglanarak idari anlamda kalitenin
artirilmasina yonelik olarak kurum igi egitim seminerleri yiirtitiilmektedir. Sirnak Universitesi hedefleri dogrultusunda
egitim ve 6gretim kalitesinin gelistirilmesi, dgrencilerin ve dgretim elemanlarimin bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi
amaciyla Dis iliskiler Birimi koordinatorliigiinde “Erasmus+" programim aktif olarak tutmakta ve yiiriitmekte, ayrica
Mevlana ve Farabi programlari yiiriitiilmektedir. Bu c¢alismalarin sonucunda, dis degerlendiriciler tarafindan
denetimler sirasinda tespit edilen eksiklikler giderilerek calismalar tamamlandiginda, i¢ is akis siiregleri tiim birimler
icin standart hale getirilmeye ¢aligilacaktir. Bu durumun i¢ ve dis paydaglara sunulan hizmetin kalitesini ve paydaslarin
memnuniyetini nemli dl¢iide artiracagi beklenmektedir.

Sirnak Universitesi’'nde diizenli olarak birim ici ve birimler aras1 toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda
birtakim istisarelerde bulunulmaktadir. Bu istisareler, iniversitemizin Kalite Yonetimi c¢ercevesindeki diger
faaliyetlerle uyum halindedir. Universitemizde birimler aras1 dengeye biiyiik 6nem verilmektedir.

Universitemizde Kalite Giivencesi Sistemi, Universitemiz Kalite Komisyonunda goérevli olan Komisyon
Uyelerinin onerileriyle olusturulmakta ve alt komisyonlar vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Universitemiz Kalite
Komisyonunda gérevli tiyelerin her birinin Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Y 6netim konularinda uzmanlhig
bulunmaktadir. Universitemizde Rektorliige bagli tiim birimlerin esgiidiimlii ¢alismasim temin etmek amaciyla
Y onetim Kalite Giivencesi alt sisteminin iglemesine 6nem verilmektedir. Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarinda
gorevli tiyelerin disinda, i¢ paydaslarimizin (akademik ve idari personel, 6grenciler) ve dis paydaslarimizin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, 6grenci yakinlar1 gibi) da kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermesi tesvik
edilmektedir. Bu noktada ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Ornegin iiniversitemiz tarafindan diizenlenen kongre,
sempozyum, calistay, konferans gibi faaliyetlerde, dis paydaglarimizin katilimi tesvik edilmekte ve {iniversitemizin
kalitesinin artiritlmasina doniik goriis ve onerileri alinmaktadir.

Universitemiz, kalite kiiltiiriiniin {iniversite genelinde yayginlasmasim olduk¢a onemsemekte ve bu konuda
gerekli her tiirlii calismayr desteklemektedir. Universitemize ait Kalite Giivencesi Yonergesi, Senato tarafindan
onaylanarak Kalite Komisyonu ve ADEK koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir.
Universitemizdeki biitiin birimlerde, programlarin akreditasyon caligsmalar1 konusunda olusturulan farkindalik
kapsaminda kalite kilttiriine iliskin ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Boylece, 6l¢me-izleme-geri besleme ve
degerlendirme ¢alismalari gergeklestirilmektedir. Bu ¢aligmalarin her gegen giin iiniversite geneline yayilabilmesi i¢in
yogun ¢aligmalar ylirtitilmektedir.

Universitemizde paydas uzmanlik alan onceligi on planda tutulmaktadir. Ancak gerek bolgesel gerekse kiiresel
katkiyr 6n planda tutan meslek Orgiitleri analizi cergevesinde, oncelikli paydaslar belirlenmektedir. Universitemizde
mevcut resmi web siteleri ve elektronik haberlesme programlarinin yaninda matbu bilgilendirme, brosiir ve benzeri
kaynaklardaki haberler ve duyurular araciligiyla yapilmaktadir. Dis paydaslarin ¢ogunun {iniversitemizin diizenledigi
neredeyse tim faaliyetlere iligkin bilgi sahibi olmasi saglanmakta ve dis paydaslarin 6nemli bir kism1 bu faaliyetlere
davet edilmektedir. Bu dis paydas-iiniversite etkilesiminin kurumumuza 6nemli katkilar1 bulunmaktadir. Ornegin s6z
konusu faaliyetlerin nihayetinde, bu faaliyetlere katilmis dis paydaslarimizla yapilan gérismeler, dis paydaglarimizla
yapacagimiz ortak faaliyetlere ciddi bir zemin olusturmaktadir. Bu husus, tiniversitemizin olduk¢a onemsedigi bir
konudur. Ayrica 6grenci temsilciliklerinin goriis ve onerileri de ciddi bir sekilde dikkate alinmaktadir. Universitemizde
gerek bizzat rektorliige gerekse 6grenci temsilciliklerine iletilen goriis ve Oneriler de 6nemsenmekte ve bu hususta
adimlar atilmaktadir. Universitemiz, gerek i¢ paydaslariyla gerekse dis paydaslariyla iletisim ve etkilesiminin
yayginlastirilmast i¢in atilan her tiirlii adimi desteklemektedir.

Performans gostergesi, stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden



araclardir. Kurumun izledigi performans gostergeleri igerisinde yer alan anahtar performans gostergeleri; akademik
personel sayisi, Ogrenci sayisi, idari personel sayisidir. Performans gostergelerine iligkin Ocak-Haziran donemi
gerceklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil Temmuz aynin sonuna kadar hazirlanan izleme raporu da bu
gostergeleri izleme yontemidir.

Performans | Hedefe | Plan 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Izleme | Raporlama
gostergeleri Donemi Sikhg1 | Sikhig
Etkisi | Baslangic
% Degeri
PG 1 35 164 247 296 |356 |[380 |428 |Biryl |Biryl
Akademik
personel
say1s1
PG2 35 2,799 3500|3750 | 4100 | 4500 | 5000 | Bir yil | Bir y1l
Ogrenci
say1st
PG3 30 237 267 (299 |329 (359 |389 |Biryl |Biryl
Idari
personel
say1sl

Universitemiz performans gostergeleri yillik olarak izlenmekte, yani Universitemizde hali hazirda stratejik plan
ve performans programini esas alan ve sonuglar faaliyet raporuna yansitilan bir izleme yapilmaktadir.

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak, Sirnak Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklara iligskin esaslari
diizenlemek lizere “Sirnak Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Yonergesi” (http://sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/kaliteguvencesiyonergesi.pdf) hazirlanmistir.

Sirnak Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri Yiiksekogretim Kurulu’nun 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi hiikiimleri geregi farkli akademik birimlerden birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak
tizere senato tarafindan secilmistir.

Sinak Universitesi Kalite Kurulu Komisyonu
Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN Rektor Bagkan
Prof.Dr. Zeynel Fuat TOPRAK Rektor Yardimceist Uye
Dog. Dr. Ibrahim BAZ Genel Sekreter V. Uye
Prof. Dr. Seyyid IRMAK Ziraat Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yasin TOMAKIN [[lahiyat Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Adem AHISKALI Miihendislik Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sedat CELIK Turizm ve Otel Isl. YiiksekokululUye
Dr. Ogr. Uyesi Omer NAYCI Sirnak Meslek Yiiksekokulu Uye
Ogr. Gor. Fatih Selim ERDAMAR Rektorliik Uye
Abdurrahman URAT Strateji Gelistirme Daire Baskan1[Uye
Omer KELES Ogrenci Temsilcisi Uye

Sirnak Universitesi Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklan:

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
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ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve senato onayina sunmak,

I¢ degerlendirme calismalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
sonuclarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasim saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini
saglamak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Sirnak Universitesi’nin yaptig1 2023 VIZYON CALISTAYI gibi calismalarin yani sira rutin birim igi ve
birimler arasi toplanti istisareleri yapilmaktadir. Bu istisareler {iniversitemizin Kalite Yonetimi ¢ergevesindeki diger
adimlarla paralel hareket etmektedir. Birimler aras1 denge politikasindan 6diin vermeden, belli siireler gercevesinde
tiim birimlerden gerekli bilgiler diizenli olarak talep edilmektedir. Bu sayede Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem
stiregleri tamamlanmaktadir. Bolgedeki kurumlarla yapilan proje anlagsmalarimin yam sira, bu kurumlara saglanan
katkilar ¢ercevesinde topluma doniik olumlu sonuglar elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Nitekim bolgesel taleplere ¢6ziim
sunacak bolumlerin ag¢ilmasi, projelerin gelistirilmesi gibi c¢alismalarin yapilmasi da bu hedef noktasinda
sergilenmektedir.

. Paydas Katihmu

Universitemizde hem i¢ paydaslarimizin (6grenciler, akademik ve idari personel) hem de dis paydaslarimizin
katilim1 ¢ok dnemsenmektedir.

Ogrencilerin katilimi;esas olarak 6grenci temsilcilikleri tarafindan saglanmaktadir. Universitemizde; {iniversite,
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu, bolim ve simif diizeyinde Ogrenci temsilcilikleri bulunmaktadir. Bu
temsilcilikler, tiniversite yonetim birimlerinde paydas olarak temsil edilmektedir.

Akademik personelin katilimi, esasinda dekanlik/midiirliik, boliim baskanlig1 ve fakiilte/yiiksekokul sekreterligi
vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Dekanlar senato ve yonetim kurulunda, midiirler ise senatoda temsil ettikleri
kurumlarin durumlar1 hakkinda s6z sahibi olmaktadir. Ayrica fakiiltelerde gorevli 6gretim elemanlarini temsilen her
fakiilteden bir Ogretim iiyesi de senatoya, goérevli oldugu birimdeki 6gretim elemanlarim temsilen katilim
gostermektedir. Boylece 6gretim elemanlarinin durumlar1 hakkinda s6z sahibi olabilmektedir. Bunlara ek olarak,
tiniversitemizde belli araliklarla yapilan toplantilar (Akademik Kurul gibi) ve akademik personelin tiniversitemizin
gesitli komisyonlarinda gorevlendirilmesi yoluyla, akademik personelin katilimi saglanmaktadir. Ote yandan,
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarda (kongre, sempozyum gibi) miimkiin oldugunca her 6gretim
elemanina gorev verilerek, hem akademik personelin katilimi1 hem de kurumsal aidiyetinin gelistirilmesi saglanmaya
caligilmaktadir.

Idari personelin  katilimi, 6ncelikli olarak genel sekreterlige bagli daire bagkanliklari  ve
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu sekreterligi gibi birimler vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Universitemizin
esas lokomotifi, idari personelimizdir. Bu sebeple idari personelin siirece katilimi ¢ok 6nemsenmektedir. Bu nedenle
idari personelin katiliminda acik kapi politikasi uygulanarak, sorunlarimin dile getirilmesi ve ¢dziim Onerileri
sunulmas1 saglanmaktadir. Universitemizin genel sekreteri, senato ve yonetim kurulunda idari personeli temsil
etmektedir.

Dis paydaglarimizin  katilimi, Oncelikli  olarak {iniversitemize bagli Arastirma Merkezleri ve
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu gibi birimler vasitasiyla saglanmaktadir. S6z konusu birimler dis paydaslara
mesleki egitim, konferans, seminer, damigmanlik gibi hizmetler vermektedir. Boylece dis paydaslarimizdan
tiniversitemize doniik doniitler alinmaktadir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1.
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Programlarm Tasarim ve Onay1

Programlarin Tasarimi ve Onayr Sirnak Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde seffaflik, tamnirlik, bolge ve
tilkenin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterlerine uygun olarak tasarlanmaktadir.
Igeriklerin olusturulmasinda boliimiin tiim akademik elemanlar: siirece dahil edilmekte ve diger iiniversiteler ile
diyaloga gecilerek biiytik titizlik gosterilmektedir. Yeni bir program agilirken ilgili birim tarafindan agilacak programa
iliskin;

* Gerekgee,
¢ Ulusal ve uluslararasi 6rnekler,

» Bolumiin Tiirkiye geneli doluluk tercih edilme oranlar1 Dersler ve ders igerikleri,



* Programin yarart,
* Birimin akademik kadro durumu ve 6zge¢misleri, Birimin fiziki alt yapis,
* Mezunlarin ¢aligsma alanlar1 ve istihdam olanaklar dikkate alinmakta ve tist kurulun onayina sunulmaktadir.

Acilmas1 hedeflenen program Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir.
Kurumda egitim-6gretim programlar tasarlanirken, oncelikle alan uzmanlarinin goériisleri alinmaktadir. Bunun igin
egitim birimlerinin (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek yiiksek Okullar1) yetkili kurullarinda anabilim dali
baskanlarinin katilimiyla konu detayli bir sekilde incelenmektedir. Bu incelemeler Bologna kriterleri ve TYYC
Olgtitleri dikkate alinarak egitim siireci ve uygulama pratikleri ger¢evesinde i¢ paydaslardan (6grenciler, akademik
personel ve idari personel) ve dis paydaslardan (mezunlar, sanayi kuruluslari, sivil toplum kurulusglari, kamu kurumlari
vb.) resmi yazi veya toplantilar yoluyla geri bildirimler alinmak suretiyle program tasarlanmaktadir. Bu siirecin
stirekliligi adina egitim birimlerinin y1l igerisinde yaptiklar: kurum i¢i degerlendirme toplantilarinda mevcut programin
yeterliligi sorgulanarak, programin gelistirilmesi ve degistirilmesi adina ¢aligmalar yapmaktadirlar.

2018 yil1 itibariyle tiniversitemiz biiylik bir atilim yaparak Sirnak ili geneli ve bolgesel dlgekte birgok kurum ve
kurulusla temasa gegmistir. Bu dogrultuda, 6zellikle Is-Kur, MEB, Diyanet, Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii,
KOSGEB vb. bir¢ok kurum ve sivil toplum kurulusuyla isbirligine gidilmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile yapilan
toplantilar ve galistaylar neticesinde basta program tasarimlari olmak iizere, birgok konuda tiniversitemizin gelisimi
konusunda igbirligi saglanmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile yapilan goriismeler neticesinde i¢ piyasanin ihtiyag¢
duydugu kalifiye elaman ihtiyaci ve 6zellikleri dikkate alinarak yetistirilmesi gereken 6grenci profili i¢in uygulanacak
program degerlendirilerek gerekli durumlarda degisime gidilmektedir. Mevcut elektronik haberlesme programlarinin
yaninda matbu bilgilendirme, brogiir ve resmi web sitelerinden yapilan haberler ve duyurular ile yapilmaktadir. Egitim
birimlerinin web sayfalarinda biitiin dersler i¢in ders programlari, igerikleri ve AKTS kredi ¢izelgeleri yayinlanmakta
olup, biitiin derslerin notlarim1 kapsayacak sekilde diizenleme c¢aligmalart devam etmektedir. Ayrica Bolim ve
Programlarin tanitimlarinin yapildig: fuar ve stand ¢alismalarinda el brosiirii ve kitapgik seklinde basilt halde de ders
programlart ve igerikleri sunulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken degisen diinya konjonktiirii
neticesinde bireylerden beklenen &zellikler ve mezun 6grencilerin durumlart da dikkate alinarak Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢ok boyutlu bir degerlendirme
siirecine tabi tutularak hazirlanmaktadir. Sirnak Universitesi ogrenci hareketliligini tesvik etmekle birlikte, Farabi,
Erasmus ve Mevlana programlarindan azami derece yararlanmaya 6zen gostermektedir. Bagka kurum ve birimlerde
alan ders kredileri, mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri tiniversitede taninmasinda herhangi bir
sorun yaganmamaktadir. Bu noktada gerekli diizenlemeler yapilmistir.

3.1.1.Kuruma Ait Belgeler

3.1.1.1.Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaclan

e Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglari (Belge 1 Stratejik plan)

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1464 2017-vili-kurum-ic-degerlendirme raporu.html

Universitenin Egitim Politikasi

e Ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden, evrensel bilim anlayisina uygun bir egitim-6gretim hizmeti sunmak.

o Ar-ge ve toplam kalite ¢aligmalari gergevesinde egitim ve arastirma ¢aligmalari tasarlayip uygulamak.

e Egitim ve aragtirma siireglerini g¢esitli sivil toplum kuruluslari ve tiniversiteler ile igbirligine giderek siirekli
olarak iyilestirmek.

e Universite icerisinde yapilan bilimsel ve sanatsal ¢alismalarin nitelik ve niceliginin artirilmasina yonelik ¢aba sarf
etmek.
Ogretim elemanlariin kendilerini gelistirmelerine yonelik bir arastirma-gelistirme ortan olusturmak.

o Yapilan bilimsel ¢aligmalar1 kamuoyuyla paylagarak elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini saglamak.

3.1.1.2.Programlarin amaclan ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi
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https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1464_2017-yili-kurum-ic-degerlendirme

o Miihendislik Fakiiltesi Program Amaglar1 ve ¢iktilari
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD78 akts.html adresinden ulagilabilmektedir.
3.1.1.3. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalan

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/HD752 2018-2019-ogretim-yili-bahardonemi-

ders-programi.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD119 akts.html

http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD238 dersler-akts-kredileri.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD235 _ders-icerikleri.html http://sirnak.edu.tr/fakulte/iibf/index.php
- Iktisat Bsliimii Ders Icerikleri:

https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/lktisat%20Ders%20lcerik.pdf

Isletme Boliimii Ders Igerikleri:

https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/is]%20ders%20icrk-all.pdf

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii Ders Igerikleri:
https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/SBK%?20Ders%?2Oicerik.pdf

Sosyal Hizmet Boliimii Ders Igerikleri:
https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/SH%20Ders%20icerik.pdf
sirnak.edu.tr/enstituler/fenhttp://sirnak.edu.tr/enstituler/sosya/HD181 2017-2018-egitim-veogretim-yariyili-
bahar-donemi.html

https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm

http://sirnak.edu.tr/enstituler/sosyal/ HD175_sirnak-universitesilisansustu egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-.html

http://www.sirnak.edu.tr/yuksekokul/beden/KD18 ogrenci.html
http://ziraat@sirnak.edu.tr

3.1.1.4.Program ciktilan ve ders kazammlarmnn iliskilendirilmesi
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD78 akts.htmladresinden ulagilabilmektedir.

3.1.1.5.Program tasanmi, onayl ve giincellemesinde kullamlan tammh siirecler (yonetmelik, yonerge, siirec
tanmi, rehber, kilavuz vb.)

e ilahiyat Fakiiltesi Program tasarimi, onayi ve giincellemesinde siireci (Belge 2)
o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde siireci (iktisat Belge 1)
e Program tasarimi, onayl ve giincellemesi amaciyla 2018 Y1l Ziraat Fakiiltesinin Yapmis oldugu Faaliyetler.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 27
Konferans 1
Panel 2
Seminer 1
Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 3

e Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1482 .html

e Sirnak  Universitesi ~ Onlisans ~ ve  Lisans  Egitim  Ogretim  ve  Smav  Yonetmeligi
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf
e Muafiyet ve Intibak Yonergesi

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/muafiyetintibakynrg.pdf

o Lisansiistil egitim Y6netmenligi
http://sirnak.edu.tr/enstituler/fen/KD128 sirnak-universitesi-lisansustu-egi--ogr--yonetmeli.html

3.1.1.6.Her seviyedeki programda 6grenci isyiikii kredilerinin tamimlannmis olmasi
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http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD78_akts.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/KD235_ders-icerikleri.html
https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/SH Ders icerik.pdf
http://sirnak.edu.tr/enstituler/sosyal/HD175_sirnak-universitesilisansustu egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-.html
http://www.sirnak.edu.tr/yuksekokul/beden/KD18_ogrenci.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD78_akts.html
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/muafiyetintibakynrg.pdf
http://sirnak.edu.tr/enstituler/fen/KD128_sirnak-universitesi-lisansustu-egi--     ogr--yonetmeli.html
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/stituler/fen/KD128_sirnak-universitesi-lisansustu-egi--ogr--yonetmeli.html%0dHer
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/stituler/fen/KD128_sirnak-universitesi-lisansustu-egi--ogr--yonetmeli.html%0dHer

Miihendislik Fakiiltesi 2018-06 sayil1 Fakiilte Kurul Karar1 (Miithendislik Belge-2)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii AKTS Bilgi Paketi:

https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/ AK TS%20bilgi%2 0paketi-IK T.pdf

Isletme Boliimii AKTS Bilgi Paketi:
https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/ AKTS%?20bilgi%2 Opaketi-ISL.pdf

Siyaset Bilimi ve Kamu B6liimiit AKTS Bilgi Paketi:
https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/ AK TS%20bilgi%20paketi-SBK.pdf

Sosyal Hizmet Boltiimt AKTS Bilgi Paketi:
https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/ AK TS%20bilgi%2 Opaketi-SH.pdf

3.1.1.7.0grenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlan, staj ve projeler icin tammlanmasi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.4-26/12/2018

)

e Ogrenci staj yonergesi

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/staj yonergesi.pdf

3.1.1.8.Program kazammlan (jenerik-alana 0zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazanduwmak iizere
kullanmilan ders ici/dis1 etkinlikleri

¢ Miihendislik Fakiiltesi tarafindan teknik gezi yapilmis olup yapilan gezi kanitlarina
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD325 _sirnak--cizre-karayolu-insaatina teknikgezinbsp---

.html adresinden ulasilabilmektedir.

o Sirnak Ticaret ve Sanayi Odasi1 Baskani’nin verdigi konferans:

http://sirnak.edu.tr/fakulte/iibf/HD333 genclerle-tecrube-paylasimi-konferansi-yapildinbsp---.html

3.1.1.9.Uygulamah egitimler, hareketlilik programlan gibi rutin dis1 uygulamalann kredilendirilmesi Iyilestirme
Kanitlan

o Erasmus hareketliliginden faydalanan 6grenci sayilari

Erasmus Degisim Programi ile Gelen Toplam 0
Ogrenci Sayisi
Erasmus Degisim Programi ile Giden Toplam 28
Ogrenci Sayisi

¢ Bilgisayar dersleri teorik ve uygulamali olarak Bilgisayar laboratuarinda verilmektedir.
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/KD78 akts.html adresinden ulagilabilmektedir.

3.1.1.10.Kurumun egitim-6gretim politikasm ve stratejik amaclarm uyguladigina dair uygulamalar/kamtlar

¢ 2018 yilinda okutulan dersler ve ders veren 6gretim elemanlart ile ilgili FYK kararlar1 (Miihendislik Belge 3- 4)
o http://sirnak.edu.tr/enstituler/fen/KD128 sirnak-universitesi-lisansustu-egi--ogr--yonetmeli.html

Kamtlar

Stratejik Plan.pdf
(Miihendislik Belge 2).pdf

Miihendislik Belge 4.pdf

Miihendislik Belge 3.pdf
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https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/staj_yonergesi.pdf
http://sirnak.edu.tr/fakulte/muhendislik/HD325_sirnak--cizre-karayolu-?nsaatina
http://sirnak.edu.tr/fakulte/iibf/HD333_genclerle-tecrube-paylasimi-konferansi-
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2018/ProofFiles/Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2018/ProofFiles/(M%C3%BChendislik Belge 2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2018/ProofFiles/M%C3%BChendislik Belge 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2018/ProofFiles/M%C3%BChendislik Belge 3.pdf

o Iktisat Fakiiltesi Belge 1.pdf
e Ilahiyat Belge 2.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her egitim gretim donemi baglamadan dnce senato tarafindan yapilan akademik toplantilarda uygulanmakta olan
programlarin giincelliginin onemine dikkat c¢ekilerek bu konuda akademik birimlerin hassas davranmalari
istenmektedir. Ayrica dgrencilere yonelik anketler diizenlenerek 6grencilerin beklenti ve isteklerinin tespit edilmesi
tavsiye edilmektedir.

Anabilim dal1 baskanliklarinin egitim 6gretim dénemi basinda veya sonunda yapacaklar1 program degerlendirme
toplantilariyla programlarin mevcut haliyle diger yiliksek6gretim kurumlarinin izledikleri programlar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C), Blogna siireci ve mezunlarin piyasada ki durumlarimi dikkate alinarak
yapacaklar1 degerlendirme sonucu giincellenmektedir.

Paydaslarin onerileri 6nce akademik birimlerce gozden gegirilmekte sonra senatoda detaylt bir bigimde
tartigtlmakta ve onun sonucunda karara varilmaktadir. Sirnak Universitesi, egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ne
derece ulasildigim belirlemek icin Anabilim dali bagkanliklarinin yapacaklar1 program degerlendirme toplantilariyla
elde edilen raporlarin senatoca degerlendirilmesi yoluyla giivence altina almayi saglamaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulagiimadigim belirlemek amaciyla Basar1 Olgme ve Degerlendirme Y ontemi
(BODY), hedeflenen ders &grenme ¢iktilarina ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme
stireci gerceklestirilmektedir. Bunlarin diginda egitim programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda farkli
6leme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6lgme sistemleri agagida siralanmustir: - Acik uglu
sinav - Sozli smavlar - Mini siavlar - Coktan segmeli sinavlar - Dogru/yanlis testleri - Sunum yapma - Uygulamali
sinavlar - Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri i¢in) vb. teknikler kullanilarak program ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadig1 belirlenebilmektedir. TURKAK 1n koydugu kriterlerin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilir. Bu
kriterlerin yerine getirilmesi durumuna gerekli olan ileriki adimlar atilmaktadir.

3.2.1.Kuruma Ait Belgeler

3.2.1.1.Egitim-Ogretim siireclerinin yillk 6z degerlendirme raporlan (egitim-6gretim amaclan hedefleri
acisindan ders ve program 6grenim kazammlarnnin degerlendirilmesi)

e Akademik Kurul Toplant: tutanaklar flahiyat Fakiiltesi 6rnegi (ilahiyat Belge 1)
3.2.1.2.Program ve ders o6grenme kazammlarna ulasihp ulasimadigm izleyen mekanizmalar (bilgi
yonetimsistemi)

e Donem sonlarinda yapilan boliim akademik kurul toplant1 tutanaklari (6nerilerin oldugu)
3.2.1.3.Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri (yillik izleme takvimi, program ciktilarma ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi,
program basan diizeylerinin izlenmesi)

e Boliim kurul ve fakiilte kurul tutanaklari (ders dagilimlart) (flahiyat Fakiiltesi Belge 2)
3.2.2.Jyilestirme Kamitlan
3.2.2.1.Programlarn yilik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

o Acilan-kapanan derslere ait tutanaklar

3.2.2.2. Uygulamah egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda kullamlan tanimh
siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tamumu, rehber, kilavuz vb.)
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o Muafiyet ve intibak yonergesi:

o Staj yonergesi :
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/staj yonergesi.pdf

Kanitlar

o ilahiyat Fak. Belge 1.pdf
. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitiilme siirecinde 6grencilerin aktif rol almalari; 6dev/proje sunumlari, laboratuvar deneyleri,
staj sunumlar1 gibi etkinliklerle saglanmaktadir. Ozellikle laboratuvar dersleri, pratik becerilerin kazandirilmasinda
etkili olup, 6grencilerin bilgiyi, yaparak ve yasayarak 6grenmelerine katki sunmaktadir. Kurumumuz, 6grenci merkezli
egitim konusunda siirekli bir gelisimi hedeflemekle birlikte, programlarda var olan tiim derslerde 6grenciyi aktif kilan
Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasini 6zendirmektedir.

Yapilan 6grenci merkezli tiim uygulamalarin sonucunda olumlu doniitlerin gerekli birimlere ulagmasindan sonra
devami ya da daha da diizenli hale getirilmesi saglanmaktadir. Turk egitim sisteminin &grenci merkezli egitime
gecmesiyle birlikte yiiksekogretimde de 6grenci merkezli uygulamalara daha ¢ok yer verilmeye baslanmistir. Bu
konuda anabilim baskanliklar1 kendi arlarinda yapacaklari toplantilarla uygulayacaklari derslerde hangi 6gretim
tekniklerini kullanacaklarini belirler ve bu konuda bilgilendirmeyi kendi bilim dalinda gérev yapan akademisyenlere
iletirler.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), programi hazirlayan birim
tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu Universite Egitim Komisyonu tarafindan
denetlenmektedir. Ayrica uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Staj ve igyeri egitimi konularinda 6grencilerimizin kendi arastirmalar1 sonucu bulduklari igyerlerinde ¢aligmalari
desteklendigi gibi tiniversite olarak diger kurumlarla yapilan igbirlikleri sonucunda 6grencilerimize her tiirli destegi
sunmaktay1z.

Ogrencinin mezuniyet sonrasi isine yarayabilecek ve kendisini daha nitelikli bir eleman kilacak olan se¢meli
dersler belirlenip danigman hocalar kontroliinde bu iletisim ag1 saglanmaktadir. Secmeli derslerde genel program
icerisinde degerlendirilerek ona goére AKTS ve Kredilendirilmesi anabilim bagkanliklarinca yapilip 6grenci
transkriptinde gosterilir. Mevcut her siniftan birer 6gretim elemani sorumlu olup danismanlik gérevini toplu goriisme
ya da gerekli goriilmesi durumunda birebir goriismeler ile iletisim saglanmaktadir.

Ogrencilerin Mezuniyet kosullar1 ve sartlar1 her program igin kendi ana sayfasinda belirtilmistir.

Farkl1 6l¢me yontemleri kullanmilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6l¢me sistemleri asagida siralanmustir: - Agik
uclu smav - Sozli smavlar - Mini sinavlar - Coktan se¢meli sinavlar - Dogru/yanlis testleri - Sunum yapma - Pratik
smavlar - Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri i¢in). Programin ana sayfasinda ders icerikleri kisminda hangi dersin
ne sekilde 6l¢me degerlendirmeye tabi tutulacag: belirtilmektedir. Sinav ve 6grenci yonetmenliklerinde konuyla ilgili
gerekli aciklamalar yer almaktadir.

Universitemizin biitiin birimlerinin kendine ait mail adresleri bulunmaktadir. Ayrica rektorliik ve genel sekreterlige de
ogrenciler mail atabilirler. Gelen sikayetler dogrultusunda birimler konular1 goriisiip sonuca vardirirlar.

Okul dis1 yapilan sosyal etkinlikler yoluyla 6grencilerimizin gelisimleri saglanmaktadir.

3.3.1.Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenme yontemi

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi YOK 6gretmenlik programlari uygulama kilavuzu

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans Programlari/Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

3.3.2.Kuruma Ait Belgeler
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3.3.2.1.08renci basansm olgme ve degerlendirmede kullamlan tammh siirecler (yonetmelik, yonerge, siirec
tamm, rehber, kilavuz vb.)

e Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1482 .html

e Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeligi
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf

3.3.2.2.08rencinin devamsizhg) veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan ac¢ik diizenlemeler

e Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pd

3.3.2.3. Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

e Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf

3.3.24. (")grenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammbh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tammmi, rehber,
kilavuz vb.)

e Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeligi
https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf

3.3.2.5.Uygulamah egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda kullamlan tanimh
siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

o Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi
o SirnakUniversitesi Staj Yonergesi https://www.sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/yonetmelik-son-hali-1.pdf

3.3.2.6.08renci sikdyetleri ile goriisleri alma mekanizmalan

¢ Dilekee ve Sikayet Kutusu ve muhendislik@sirnak.edu.tr e posta
o genelsekreterlik@sirnak.edu.tr

3.3.3.Iyilestirme Kamtlan
3.3.3.1.08renme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama érnekleri
e Ilahiyat Fakiiltesi sinav istatistikleri ( Ilahiyat Belge 3)

¢ Yaz Staj1 ve Bitirme Projeleri

3.3.3.2.0grenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlan, staj ve projeler gibi uygulamalarda
kullamldigim gosteren kamitlar

o Staj Defterleri, Bitirme Projeleri
Kanitlar

o [lahiyat Belge 3.pdf

. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Sirnak quversitesinde On lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alim1 Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili mevzuati
dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Bunun yaninda
Sirnak ve gevre illerde orta gretim kurumlarinda okuyan 6grencilere, Universitemizde bulunan béliim ve programlar
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tanitilarak is imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

Basarili 6grencilere donem sonlarinda onur ve Yiiksek Onur Belgeleri takdim edilmekte ayrica bu durum
aldiklar1 Transkriptlere not diistilmektedir.

Lisansiistii diizeyde 6grenci kabulii ile ilgili siiregler, Yiiksekogretim Kurulu’nun Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi ve Sirnak Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Ogrenci kabulii ile ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanliginin mevzuata uygun gordiigii cergevede
kriterler uygulanmaktadir.

Ayrica bu yilsonunda hizmete giren Kariyer Geligtirme Ofisi ile 6grencilerimizin kariyer geligsimleri saglanmakla
beraber 6grencilerimize kisisel ve mesleki gelisimleri noktasinda da rehberlik edilmesi amaglanmaktadir.

3.4.1. Kuruma Ait Belgeler;

e Ilahiyat Fakiiltesi Yatay gecis kontenjanlarinin Universitemiz web sayfasinda ilan edilmesi:

http://simak.edu.tr/idari/o_isleri/HD160_2018-2019-egitim-ogretimyili-bahar-yariyili-merkezi-yerlestirme-
puanina-gore-ek-madde-1--yatay-gecis.html

http://sirnak.edu.tr/idari/o_isleri/HD150_2018-2019-egitim-ogretimyili-guz-yariyili-merkezi-yerlestirme-
puanina-gore-ek-madde-1-yataygecis -.html http://sirnak.edu.tr/idari/o_isleriiHD149 2018-2019-egitim-
ogretimyili-guz-donemi-kurumlararasi-yatay-gecis-basvurusu.html

e flahiyat Fakiiltesi 2018 yilinda yatay gecis yapmaya hak kazanan &grencilerin listesinin web sitesinde ilan
edilmesi:
http://simak.edu.tr/fakulte/ilahiyat/ HD714_2018-2019-egitimogretim-yili--guz-donemi-merkezi-
yerlestirme-puanina-gore-yataygecis-basvuru-sonuclari.html

o Sosyal Bilimler Enstitiisti 2018 yilinda yatay gecis yapmaya hak kazanan dgrencilerin listesinin web sitesinde ilan
edilmesi:

http://sirnak.edu.tr/enstituler/sosyal/HD228 temel-%C4%B1slamb%C4%B11%C4%B1mler%C4%B1-
anab%C4%B11%C4%B1mdal%C4%B1-1%C4%B 1 sansustu-yatay gec%C4%B1ssonuclar%C4%B1.html

e ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Talebi, kontenjan listeleri (ilahiyat Belge 4)

3.4.2.Iyilestirme Kamtlan

3.4.2.1.0grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammh siirecler ve mevcut uygulamalar

Sayin Cumhurbagkanimizin 03.10.2018 tarihinde 2018-2019 Yiiksekdgretim Akademik Y1l Agilis Toreni’nde yaptigi
konusma geregince, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Tiirkiye genelinde Universitelerin
gruplanarak bolgesel kariyer etkinlikleri yapmalar1 planlanmistir. Bu planlamanin geregini yerine getirmek amaciyla,
Sirnak Universitesi olarak 13.12.2018 tarihli ve 18/12-10 sayili senato karariyla biinyemizde Kariyer Ofisi’nin
acilmasina karar verilmistir.

https://www.sirnak.edu.tr/yeni/HD1641 _sirnak-universitesi-kariyer-ofisi-hizmete-acildi.html

Kanitlar

o [lahiyat Belge 4.pdf
. Egitim-Ogretim Kadrosu

flgili boliim baskanliklarmin ihtiyaglarina binaen fakiilte Ggretim iiyesi istegini rektorliige resmi olarak
bildirmektedir. YOK ten izin alinmas: ile birlikte resmi gazetede ilana ¢ikilmaktadir. Ogretim {iyeligine bagvurular
bittikten sonra (yardimci dogentler i¢in yabanci dil sinavi yapilmaktadir) bilimsel ¢aligmalarin oldugu bagvuru dosyasi
alanindaki jiirilere gonderilmektedir. Jiiri tiyelerinden gelen sonuglara gore gretim {iyesinin ilgili birime atamalari
yapilmaktadir. Ogretim {iyeleri dogent unvanim aldiklarinda ve profesor olma sartlarini sagladiklarinda 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun hiikiimleri ve Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen yiikseltme ve atama
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kriterlerine gére unvanlarinda yitkselme islemleri yapilmaktadir.

Sirnak Universit_e’sinde egitim ve Ogretim hizmetlerini yuriitmek i¢in toplam 262 akademik personel
bulunmaktadir. Ayrica Ilahiyat Fakiiltesinde 6 yabanci uyruklu akademik personel ¢alismakta olup mevzuat gerekleri
dogrultusunda 53 akademik personel de diger tiniversitelerde gorevlendirilmistir.

Universitemize bagh fakiiltelerden Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesinin akademik kadroda
gorev yapan personel sayisi, bolge tiniversitelerinin aym fakiilteleri ile karsilastirildiginda oldukga giiglii bir kadroya
sahip oldugumuz rahatlikla sdylenebilir. Ancak {iniversitemizin Miihendislik Fakiiltesi ile Ziraat Fakiiltelerinin
kadrosu gelistirilmeye ihtiyag duymaktadir. Bu fakiiltelerde ilgili mevzuat ger¢evesinde ¢evre iiniversitelerden 6gretim
tiyelerinin ders vermeleri icin gerekli kosullar yerine getirilerek, ogrencilerin kaliteli bir egitim almalari
saglanmaktadir. Diger taraftan ilgili mevzuat gercevesince Ogretim tiiyesi kadrosunun gelistirilmesi igin gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Mevzuat gerekleri dogrultusunda diger tiniversitelerde gorevlendirilip egitimlerini sitirdiiren
akademik personellerin egitimlerini tamamlayip doniis saglamalar1 sonucunda bu eksikligin bilyiik oranda azalacagi
diistiniilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ilk defa 2018-2019 egitim &gretim
yilinda 60 Ogrenci alarak egitim faaliyetlerine baslamigtir. Akademik kadrolagsmada disarida gérevlendirilenlerin
gelmesi ile gelisme saglanacaktir. Universitemize bagl meslek yiiksekokullarinda ise herhangi bir akademik personel
sikintist bulunmamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmesi ve dgretim becerilerini iyilestirmesi amaciyla yurt
ici ve yurt dis1 aragtirma, ¢aligma, gorevlendirme istekleri, {iniversite iist yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.
Akademik personele, kiitiiphane hizmetleri kapsaminda ¢ok sayida ulusal ve uluslararast elektronik veri tabanlarina
ficretsiz erisim imkam saglanmaktadir. Ayrica Universite ve YOK tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda olmak iizere
performans ve tesvik ddiilleri ile BAP proje destegi de verilmektedir. Ayrica gerekli fiziki imkanlar da sunulmaktadir.
Akademik personele daha iyi ¢alismalar yapabilmeleri i¢in miimkiin oldugunca tek baslarina caligabilecekleri sekilde
ofisler tahsis edilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi, oncelikle anabilim dali bagkanliklar1 ve bilim dali1 bagkanliklarimin
sorumlulugunda olmak tizere, ilgili birimin baskanliklar1 ve yetkili kurullari tarafindan glivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirmesi amaciyla yurt
ici ve yurt dis1 arastirma, ¢alisma, gérevlendirme istekleri, tiniversite tist yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri, 2547 Sayili Kanunun
ilgili maddeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Gorevlendirmeler, Anabilim Dali Bagkanliklariin teklifi,
Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ve Rekt6rlitk Makaminin olurlari ile yapilmaktadir.

3.5.1. Kuruma Ait Belgeler;

o llahiyat Fakiiltesi kadrosu (Ilahiyat Belge 5)
e 31.12.2018 itibariyle Universitemizde gorevli toplam akademik personel dagilim tablosu. (Tablo 1)

Kanitlar

e 31.12.2018 itibariyle Universitemizdeki Akademik Personel Bilgileri (Tablo 1).docx
o Tlahivat Belge 5.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universite olarak, egitim-6gretim etkinliklerinin etkili bir sekilde verilmesi icin gerekli alt yapimiz mevcuttur.
Egitim-6gretim i¢in dersliklerimiz yeterli olup, derslerin daha verimli ve etkili gecmesini saglamak amaciyla
dersliklere projeksiyon cihazlari, etkilesimli ve akilli tahtalar vb. 6gretim materyalleri ile donatilmistir. Ogrencilerin
uygulama yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar biiyiik 6l¢tide mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet ve
sarf malzemeler biiyiik 6l¢iide temin edilmistir. Ayrica Universitemizde bulunan merkezi kiitiiphanede 6grenciler i¢in
calisma alanlar1 mevcuttur. Universitenin Mehmet Emin Acar yerleskesinde konferans salonlari, merkezi yemekhane,
spor tesisleri, merkezi kiitiiphane ve kafeteryalar bulunmaktadir. Spor tesislerinde, 6grencilere hali saha futbolu,
basketbol, voleybol, tenis, masa tenisi ve yiizme havuzu olanaklar1 sunulmaktadir. Merkezi kiitiiphane ise

55.764 basili kitap,

9.793 satin alinmig e-kitap,

3.733.000 tiyelik yolu ile erisilen e-kitap,
5.759 tiyelik yolu ile erigilen e-dergi,

e o o o

16/25


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2018/ProofFiles/31.12.2018 itibariyle %C3%9Cniversitemizdeki Akademik Personel Bilgileri (Tablo 1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2018/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Belge 5.pdf

e 24.806 TUBITAK tarafindan saglanan ekual kapsaminda ulasilan e-dergi,
e 5.791 tiyelik yolu ile ulagilan sesli e-kitap ile hizmet sunmaktadir.

Ogrencilerin barinma ihtiyaglari i¢in Sirnak merkezdeki yerleske icinde ve disinda yeterli diizeyde Kredi Yurtlar
Kurumuna ait yurtlar bulunmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans, panel, kongre gibi
etkinliklerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve desteklenmektedir. Bu tiireden faaliyetlerin bir
kismi dogrudan Universite tarafindan diizenlenmektedir.

Saglik Kiltiir ve Daire Bagkanliginda gerekli psikolojik, rehberlik ve saglik hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica
kuruma kayit yapan her 6grencinin bir danisman hocast bulunmaktadir.

Universitemiz programlarina kayitli, engelli 6grencilerin talebine bagli olarak okuyucu ve/veya isaretleyici
gorevlendirilmektedir. Ortopedik engeli bulunan 6grencilere rampali, asansorlii veya binalarin giris katlar1 sinav yeri
olarak tahsis edilmektedir.

Ogrencilere sunulan hizmetler ile ilgili basta Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimn yapmis oldugu
caligmalar olmak tizere (Egitim-6gretim siireci boyunca ve sonunda birimler tarafindan geri bildirim almaya yonelik
akademik, idari personel ve 6grenciyle iletisim kurulmaktadir) 6grenci damigmanlarin her y1l 6grencilerle yliz yiize
yapmis olduklari toplant1 ve gériismeler (mezunlar ile yapilan toplantilar gibi) sonucunda planlamalar yapilmaktadir.

3.6.1. Kuruma Ait Belgeler;

e Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
http://sirnak.edu.tr/idari/sks//dosya/belgeler/En-Son-Hali-Ogrenci-Kulupleri Yonergesi duzenleme.pdf

¢ Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde sunulan hizmetlerle ilgili web adresi:
http://sirnak.edu.tr/idari/kutuphane/

e Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda sunulan hizmetlerle ilgili web adresi:
http://sirnak.edu.tr/idari/sks/

[lahiyat fakiiltesi tarafindan 2018 yil1 igerisinde yapilmis olan etkinlikler (ilahiyat Belge 6)
Turizm Yiiksekokulu tarafindan 2018 yili igerisinde yapilmis olan etkinlikler (Turizm Belge 1)
Spor Tesisleri (Belge 1)

Kiitliphane (Belge 1)

Yapilan Etkinlikler Dosyas1 (Belge 1)

Kanitlar

Ilahiyat Belge 6.pdf
Spor Tesisleri Belge 1.pdf

Kiitiiphane Belge 1.pdf
Yapilan Etkinlikler Dosyasi (Belge 1).pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Sirnak Universitesinin arastirma, gelistirme ve toplumsal katki stratejisi ve hedefleri, kurumun iginde bulundugu
bolgenin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisimin yam sira kurumun teknik, akademik personelin sayis1 g6z
oniinde bulundurularak yapilmistir. Sirnak kalkinma anlaminda Tiirkiye geneline gbre son siralarda yer almaktadir.
Bununla beraber ilimiz sanayi, simir ticareti, hayvancilik alanlarinda gelisim gostermeyi hedeflemektedir. Bu anlamda
Sirnak Universitesi, ilin onceliklerini dikkate alarak sorumluluk bilinci i¢inde {izerine diisen gérevi en iyi sekilde
gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda kalifiye eleman yetistirme, bilgi ve teknolojik gelismeleri yayma,
bilimsel yayin ve proje yapmak tiniversitemizin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Sirnak Universitesinde arastirma, gelistirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen projeler,
lisansiistii tezler ve akademik personeller tarafindan gergeklestirilen bilimsel bilgi tiretimini kapsamaktadir. Toplumu
bilgilendirme, danismanlik, sosyal-fen bilimleri projeleri, sosyal etkinlikler tiniversitemizin baglica hizmetleri arasinda
yer almaktadir.
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Stratejiler ve hedefler fen bilimleri, sosyal bilimler, sosyal sorumluluk alaninda akademik olarak ilerlemeyi, bu
alanlarda bilim diinyasina katkida bulunmay1 ve i¢inde bulundugu boélgenin ihtiyaglarina uygun ¢aligmalar yapmayi
ongormektedir.

Sirnak Universitesinin arastirma stratejisi tek bir alana yonelik degil biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak
ele alimmistir. Gerek fen bilimleri temel alani aragtirmalar1 olsun gerekse sosyal bilimler temel alani arastirmalari
olsun hepsine 6nem vermektedir. Nitekim kurum stratejik planinda arastirma ve gelistirme ve toplumsal faydalanin
g6z oniinde bulunduruldugu 4 temel hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere ulagmak igin ise 2018 yil1 igerisinde bir¢ok
etkinlik, aragtirma ve proje gergeklestirilmistir.

“Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki” konularinda stratejik planda belirtilen arastirma strateji ve hedefleri
asagida belirtilmistir;

1. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitenin arttirilmasi

2. Universitenin bilimsel alt yapisim gii¢lendirmek ve akademik ¢aligmalar1 arttirmak

3. Sehrin ekonomik yapisi ile iligkileri gelistirerek ihtiyag duyduklari konularda danmigmanlik yapmak ve
verimliliklerini arttirmaya destek olmak

4. Girisimcilik kiiltiiriniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak.

Kurumumuz aragtirma gelistirme politika ve stratejilerini ortaya koyduktan sonra organizasyonel yapidaki yerini de
ortaya koymus ve Merkezi Arastirma Laboratuvari, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Y onetimi Ofisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi gibi dort onemli arastirma, gelistirme ve toplumsal fayda saglayacak birimler
kurmustur. Bilimsel aragtirmalarin her gegen giin arttigt séylenebilir. Nitekim asagidaki tabloda bunu gorebiliriz.
Ayrica YOK tarafindan arastirmalara verilen tesvik ve destek sistemi ile 38 kisi arastirma ve bilimsel ¢alismalari ile
tesvik almaya hak kazanmistir (Kanut 13).

YILI SIRNAK UNIVERSITESI YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI

Yaym Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 43
Ulusal Makale 24
Uluslararas1 Bildiri 125
Ulusal Bildiri 7
Kitap 13
Editorlii Kitapta Yaymlanmms Makale =
SCI ya da SSCP’li Yaymlar 9
Yapilan Diger Yabanci Dergi Yaym Sayisi 35
Yapilan Diger Tiirk Dergi Yaym Sayisi 13
Yapilan Ulusal Kitap Sayisi 2
Yapilan Uluslararasi Kitap Sayisi 7
Uluslararasi Konferans Bildirisi 5
Kurumsal Proje Rapor Sayisi 1
Ulusal Proje Rapor Sayisi 1
Yapilan ISI Yaym Sayisi 2
Toplam yayn sayisi 287
Dergi Yaymlarina Alinan Toplam Atif Sayisi 149

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in resmi kurallar ¢ergevesinde 39. Madde 35. Madde ile gorevlendirilmeler
yapilmakta ve bilimsel arastirma proje birimi proje kabul etmektedir. Ayrica ortak yapilacak projelere es finansman
destegi sunulmasi noktasinda hem tiniversite hem de yerel paydaslarin katki sunmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Ayrica
iiniversitemiz arastirmacilarini, kurum katki pay1 olmayan TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerine Y 6nlendirmek i¢in
2018 ekim ayinda TUBITAK tan 2 egitici uzman getirilmis ve TUBITAK ve Avrupa Birligi Projeleri’ne yonelik
bilgilendirme yapilmistir (Kanit 2). Egitimden sonra 2 TUBITAK bagvurusu yapilmis (Kanit 1), 2 tanede Avrupa
Birligi Projesi hazirlanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
‘ Onceki Yil

Yildan icinde

‘ Yil icinde
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Projeler (Kamt 1, 9, 14, 15) Devreden EKklenen Toplam Tamamlanan
Proje Proje Proje

DPT - - - -

TUBITAK - 1 1 7

A.B. - - - -

GAP 6 2 8 -

BILIMSEL

ARASTIRMA 5 2 7 1

PROJELERI

TAGEM 11 1 12 4

DIKA 1 - 1 -

DIGER 2 - - -

TOPLAM 25 6 29 12

Universitemizde toplumsal katki noktasinda olduk¢a 6nemli adimlar atilmistir. Sosyo-kiiltiirel anlamda bir¢ok
ilden geri de olan Sirnak’ta tiniversite kampiistiniin topluma ag¢ilmasi, konferans merkezinin biitiin kurumlarin
hizmetinde olmasi, sehirdeki alt yap: eksikligine bir ¢6ztim iiretmis durumdadir. Aym sekilde yerel tiretimlerin
desteklenmesi ve kiiltiirel unsurlarin yok olmamasi adina bir sark odasi ve bir kilim dokuma atodlyesi kurulmustur
(Kanit 8). Bu sekilde kiiltiirel yapinin korunarak toplumsal faydaya doniismesi amaglanmaktadir. Bunlarla birlikte
Sirnak ilinin sahip oldugu olumsuz imajin diizeltilmesi adina tiniversite olarak toplumsal fayda gozetilerek cesitli
tanitim fuarlarina katilim saglanmigtir (Kanit 5, 6, 7). Ayni sekilde ilin sahip oldugu tarihi unsurlarin rotasi
olusturularak turizm sektoriiniin hareketlenmesine ve gelistirilmesine katki sunulmustur (Kanit 12).

Kamtlar

Kant 10.pdf
Kanit 1.pdf
kanit 2.jpg
Kanit 3.jpg
Kanit 4.png
Kanit 5.png
Kanit 6.png
Kanit 8 .jpg
Kanit 9.pdf
kanit 11.pdf
Kanit 12 .png
kanit 13.pdf
Kanit 14 .pdf
Kanit 15.png
Kanit 7.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Sirnak Universitesine bagli 6grenci alan dort fakiilte, iki enstitii, 2 yiiksekokul ve dort meslek yiiksekokul
universitenin temel arastirma kaynaklarim1 olusturmaktadir. Bunun yaninda fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yitksekokullarda bulunan laboratuvarlar {iniversitenin akademik personellerin ve 6grencilerin aragtirmalarina tahsis
edilmistir. Ayrica 2018 yilinda merkezi laboratuvar agilarak hem {iniversitenin hem de 6zelde halkin hizmetine
acilmistir (Kanit 13) Akademik personellerin ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslart ve kamu kuruluslarinin
arastirma desteklerinden faydalanmalar tesvik edilmektedir. Bununla beraber {iniversitenin BAP birimi YOK'iin bu
alandaki yeni yonetmeligine uygun olarak diizenleme ve aktif edilme ¢aligmalar siirmektedir.

3. Kurumun Arastuma Kadrosu

Kurumumuza atanan akademik personel YOK tarafindan belirlenen yasa geregince seffaf bir
sekilde atanmaktadir. Ihtiya¢ duyulan alanlarda agilmis Ogretim elemanlar1 kadrolarina basvuracak olan
adaylarin ' YOK'iin belirlemis oldugu yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu yeterliklere sahip olan
adaylar arasindan ilk ona giren kisiler arasinda yapilan bilim sinavi sonucunda en yiiksek puani olan kisi atanmaya
hak kazanir. Ogretim {iyesi alimlarinda ise adaylar yapmis oldugu calismalara dair dosyalarini gonderirler.
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4.

Bu dosyalar belirlenen komisyonlar tarafindan incelenir. Adaylar Universitemiz tarafindan yapilan yabanci dil sinavi
sonuglarina ve dosyalarinin degerlendirme sonuclarina gore atanmaya hak kazanirlar. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin ve bagarisinin en biiylik 6l¢iitii ortaya koyduklar1 bilimsel ¢alismalardir. Yaptiklar1 bilimsel ¢aligmanin
sayist ve niteligi arastirmacinin etkililigi hakkinda bilgi vermektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in akademik personelimize birgok konuda destek verilmektedir. Yurti¢i ve yurtdisi
egitim verme- alma imkani, bilimsel ¢aligmalara maddi destek, kurum ici egitimler ve e-kaynaklar bunlardan
bazilaridir.  Atama veya yiikseltme siireclerinde adayin  akademik  performansi gbz  Oniinde
bulundurulmaktadir. Yazilan makale, kitap, proje, patent, bildiri ve poster gibi bilimsel faaliyetlerden atamaya ve
yiitkseltmeye iligkin puanin alinmas1 gerekmektedir. Akademik kadronun arastirma bileseni kapsaminda hedeflerine
ulagmasimi gilivence altina almak ve nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in akademik
caligmalara olan maddi destegin artirilmasi ve yapilan g¢aligmalarin 6diillendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica
akademik personelin c¢alisabilecegi fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve sosyal yasam alanlarmin yapilmasi
planlanmaktadir. Universitemiz geng bir Universite olmasi ve bulundugu konumdan dolayr dgretim elemam ve
ogretim iiyesi anlaminda sikintilar yasamaktadir. Universitemiz biinyesinde yeterli sayida yiiksek lisans ve
doktora programlart olmadigindan Ogretim elemani yetistirme programu kapsaminda ilgili programlara
sahip universitelere gorevlendirilirler. Egitim siireglerini tamamlayan akademisyenlerimiz hizmet vermek igin
geri donmektedir. Bu dezavantaji ortadan kaldirmak i¢in yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve Tyilestirilmesi

5. YONETIM SISTEMi

1.
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Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitenin, ydnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugu ve buna iliskin
degerlendirmeler asagidaki sekilde anlatilmaktadir.

Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. Akademik yonetim yapis1 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanuna
gore akademik yonetim yapisi Sekil 1°de, idari yonetim yapisi ise Sekil 2’°de verilmistir.

Sekil 1. Universitenin Akademik Yénetim Yapist

Sekil 2. Universitenin idari Yonetim Yapis
I¢ kontrol uyum eylem plam1 Ust yoneticinin 25/01/2012 tarihli ve 28-151 sayili olurlari ile yiiriirliige girmistir.
Halen alt1 ayda bir, birinci ve ikinci alti aylik olarak birimlerden i¢ kontrol uyum eylem planindaki eylemlerin
gergeklestirilip, gerceklestirilmedigine iligkin raporlar istenmekte olup, 2018 yil sonu itibariyle yeni agilan
birimlerimizin haricinde 6ngoriilen eylemlerin %96 gerceklestirilmistir.

Ise alimlarda yillik biitgeden verilen kontenjanlarin %80’ KPSS, %20’si de kurumlardan basarili ve dzverili
kisiler tespit edilerek kurumlar arasi naklen gecis yontemiyle saglanmaktadir.

2017 sonu 2018 yil1 igerisinde 9 adet (38 Adet Kadro) Akademik kadro ilanina ¢ikilmis olup, ¢ikilan ilanlarda
%68 doluluk oram ile 26 adet kadroya 2018 yil1 igerisinde atama yapilmustir.

Kanitlar



o Akademik ve Idari Birim Yapisi.docx

e Yonetim Sistemi 5 Kanit 2.docx
e Yonetim Sistemi 5.1 Kanit 1.docx

2. Kaynaklann Yonetimi

Universite insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasimr ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli
kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir. Insan Kaynaklar1 Y 6netiminin amac1 dogru
bir yonetim anlayisiyla; calisanin memnuniyetini saglayarak, etkili ve motive edilmis bir organizasyon
olusturmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Daire Baskanligi tarafindan; iiniversitenin hedefleri ve
kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicli alimin gergeklestirmek ve insan
giicliniin iniversite blinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde gérev yapmasina imkan saglamak amaci ile
yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilikgi, 6zgiirliikgii, esnek ve ¢ok boyutlu
bakis acgisii dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her tiirli ayrimeiliktan uzak, esitlik¢i bir yaklagimla yansitarak, kurum
kiiltiirtintin tiim ¢alisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla
Egitim, Performans Degerleme, Ucretlendirme-Odiillendirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

Universitemizin 2018 yili sonu itibariyle Akademik, idari ve Siirekli Is¢i personel sayilar1 unvanlarina gore
dagilim1 Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir.

AKADEMIK KADRO DAGILIM CiZELGESI

o ) DOKTOR  (OGRETIM ARASTIRMA 35. ]

BIRIMLER PROFESOR DOCENT OGRETIM GOREVLiSI GOREVLiSi TOPLAM MADDE AKTIF
UYESI

REKTORLUK 0 0 1 12 0 13 0 13

IKTISADI VE

IDARI BILIMLER 2 1 17 1 24 45 10 35

FAKULTESI

ILAHIYAT

FAKULTESI 0 2 18 3 20 43 11 32

MUHENDISLIK

FAKULTESI 2 1 13 0 35 51 19 32

ZIRAAT

FAROLTESE 3 1 8 0 9 21 8 13

GUZEL

SANATLAR 0 0 0 0 0 0 0 0

FAKULTESI

TURIZM

ISLETMECILIGI

VE OTELCILIK 0 0 4 0 4 8 3 S

YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMI

VE SPOR 0 0 2 0 3 5 2 3

YUKSEKOKULU

SIRNAK

MESLEK 0 0 1 23 0 24 0 24

YUKSEKOKULU

SILOPI MESLEK

VOKSEKOKULU 0 0 0 13 0 13 0 13

CIZRE MESLEK

YOKSEKOKULU 0 0 1 18 0 19 0 19

IDIL MESLEK

YUKSEKOKULU 0 0 1 10 0 11 0 11

NORM TOPLAM 7 5 66 80 95 253 53 200

YABANCI

UYRUKLULAR 1 2 0 6 0 6
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13/A - 40/B 3 0 0 0 0 3 0 3

KOPIRAMARI
KADRO 12 6 67 82 95 262 53 209
Tablo1 -Akademik Personel Dagihm
Tablosu
Kadro Unvan Dolu Kadro Unvan Dolu
Genel Sekreter 0 Sef 28
Genel Sekreter Yardimcisi 1 Sayman 0
Hukuk Musaviri 0 |Ayniyat Saymani 0
Strateji Gelistirme Daire Bagkani 1 Memur 16
Personel Daire Baskani 1 Memur (S) 23
Bilgi Islem Daire Bagkan 1 Ambar Memuru 3
Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 1 |Sekreter 4
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkani 1 Veznedar 0
Ogrenci Isleri Daire Baskam 1  |Bilgisayar Isletmeni 41
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkant 1 Sofor 6
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan 1 Dis Tabibi 0
I¢ Denetci 0  |Uzman Tabip 0
Fakiilte Sekreteri 4 Tabip 0
Yiiksekokul Sekreteri 5 Psikolog 1
Enstitii Sekreteri 2 Diyetisyen 0
Isletme Miidiirii 0 |Hemsire 1
Sube Miidiirii 8 Miihendis 5
Avukat 2 Mimar 1
Mali Hizmetler Uzmani 2 Tekniker 12
Savunma Uzmani 0 Tekniker (S) 1
Sivil Savunma Uzmani 0 Teknisyen 7
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 0 Hizmetli 16
Kiittiphaneci 5 Hizmetli (S) 23
Programci 0 Asc1 0
Coziimleyici 0 Bekgi 1
Kaloriferci 0 |Siirekli Isci 97
Toplam 323
Tablo2 -idari Personel ve Siirekli isci
Dagiiim Tablosu

Tablo 1 ve Tablo 2’den de anlasilacag: lizere iiniversitemizin 6gretim iiyesi, idari personel ve siirekli is¢i
sayis1 ihtiyaca cevap vermemektedir. 2018-2022 Stratejik plan c¢ergevesinde bu sayilarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Universitedeki idari personellerin ise bilgi diizeyleri kurum igi egitim programlari verimlilikleri arttirilmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda personellerin eksik oldugu ve kurum i¢i kaynaklar ile karsilanamayan egitimleri

diger kurumlar ile koordineli bir sekilde tamamlanmaktadir.

Kurum ige alinan akademik, idari personelin ve siirekli iscilerin alindigi alanla ilgili olarak daha 6nceden
belirlenen uzmanlik alanlar ile ilgili kadro ihtiya¢ tespitini yaparak atamalarindan sonra tespit edilen norm
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kadrolara atayarak gerekli yetkinlige sahip olmasim saglayarak giivence altina almaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak i¢in ilk goreve alinmalarinda oryantasyon egitimi, temel egitim, hazirlayict egitim ve yil iginde
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle desteklenerek saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetiminde akademik ve idari birimlerden gelen talepler tizerine biitce olusturularak Maliye ve
Kalkinma Bakanlig: ile yapilan goriismeler sonucunda onaylanan biitce dogrultusunda yil1 icerisinde Universitemiz
adina bina yapimu, biiyiik ve kiiciik bakim onarimu ile ilgili sermaye kalemi biitceleri 06.5 ve 06.7 kalemleri Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligimin biinyesinde, Mamul mal alim biitgeleri 06.1 ve Gayri maddi hak alimlar1 06.3 Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde, 06.1 Yayin alimlar1 biitcesi de Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginin biinyesinde olup, tiim tiniversite adina bu ti¢ birim bu tertiplerdeki alim ve yapimi gergeklestirmektedir.

Universitemiz 2018 yili gider biitgesi 64.724.000,00 TL olarak belirlenmis, y1l icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde, yilsonu 6denek toplami 76.274.547,00 TL’ye yiikselmistir. Bu 6denegin; 73.365.161,00
TL’si harcanmustir.

2018 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanunun da 267.000.-TL kurum 6z geliri, 63.748.000,00 TL hazine yardimu,
709.000-TL diger gelirler olmak iizere toplam 64.724.000-TL 6denek kanunlagtirilmigtir. Y1l Sonu itibari ile toplam
gelir 66.720.490,36 TL olarak gergeklesmistir.

Diger akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar1 da karsilanmakta olup, biitgeler etkin ve verimli bir gsekilde
kullanilmaktadir.

10.01.2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 44 ve 45’inci maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 28.12.2006 tarihli Taginir Mal Yonetmeligi’nin amaci; kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tagimir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tagrada taginir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tagimirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iligskin esas ve usulleri belirlemektir. Bu diizenlemeleri ve
amaglar1 destekleyecek sekilde hazirlanmis olan otomasyon programlart (KBS, MYS) ile Universitemize ait tasiir
mallarin muhafazasi, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslimi amaciyla her bir harcama biriminde yetkilendirilmis
bir taginir kayit yetkilisi bulunmaktadir. Yine her harcama birimimizde taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden tasinir kontrol
yetkilileri bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde de harcama birimlerinin ambarlarindaki
taginirlarin hesaplarini konsolide ederek, Sayistay tarafindan denetimden gecirilmek tizere tasimir kesin hesabini
hazirlayan tasinir konsolide gorevlisi bulunmaktadir. Her y1l Sayistay Baskanligina 16 ve 17 Nolu idare Tasimir Mal
Yonetim Hesabi Icmal Cetveli ve Ayrintili Hesap Cetvellerimiz mevcuttur.

Yine ayni sekilde Universitemiz miilkiyetinde ve kullanimindaki tasinmaz mallarin idaresi ve kayitlarinda da
02/10/2006 tarihinde yayimlanan kamu idarelerine ait taginmazlarin kaydina iligkin yonetmelik hiikiimlerine gore
hareket edilmektedir.

Merkez kamptisiimiiz 533.000 m2 alana sahiptir. Kampiiste egitim ve idari binalar, sosyal alanlar, kiiltiir
merkezi, misafithane ve lojmanlar bulunmaktadir. Kampiis diginda Sirnak sehir merkezinde 188 adet lojmanimiz
bulunmaktadir. Ayrica Silopi ve Cizre’de liniversitemize tahsisli egitim ve idari hizmet binast olarak kullanilan birer
adet bina bulunmaktadir. Idil ilgemizde Ziraat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun ortak kullamimina tahsisli bir adet
bina mevcuttur. Defterdarlik Milli Emlak Miudiirliigii tarafindan Ziraat Fakiiltesi Uygulama alani olarak kullanmak
amaciyla 2.244.000 m2 tahsisli arazimiz bulunmaktadir. Tiim tasinmaz islemleri Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanligimiz tarafindan takip edilmektedir.

. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemi Universite yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini ve etkin yonetimini giivence altina
alabilmek amaci ile gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplayarak, analiz sonuglarina gore siirecleri
iyilestirmek tizere kullanmaktadir. Bu amagla bilgi yonetimi, paket programlar araciligi ile yapilmaktadir.
Universitemizde birbirinden bagimsiz ¢alisan bilgi yonetim sistemlerimiz mevcuttur.

Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi i¢in EBYS (Elektronik Belge Y&netim

Sistemi) kullanilmaktadir. Bunun yanminda 6grencilerin bilgiye ulagimini hizlandirmak ve 6gretim iyeleri ile
aralarindaki iletisimi giiglendirmek i¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Ayn1 amagla PBS (Personel

23/25



24/25

Bilgi Sistemi) de iiniversitemizin bilgi yonetim siirecinde kullanilan bir sistemdir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca da kiitiiphane is ve islemlerinde YORDAM otomasyon
sistemi kullanilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan tiim muhasebe iglemleri i¢cin Maliye Bakanlinin programlari
olan Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilgi Sitemi (BKMYBS), 6deme emri ve harcama talimati belgeleri i¢in Mali
Y 6netim Sistemi (MY S), taginir ve maaglar i¢in Kamu Y 6netim Bilgi Sistemi (KBS), biit¢e iglemleri i¢cin E-Biitce
sistemleri kullanilmaktadir.

Universitede kullanilan bu otomasyon programlari ile bilgi girisleri kontrol altina alinarak performans
analizleri yapilmaktadir. Ayrica bu programlar sayesinde istatistikler alinarak raporlagtirilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde toplanan veriler sunucular vasitasiyla hafizaya almarak saklanmaktadir. Ayrica
birim amirleri tarafindan belgeler dosyalanarak muhafaza edilmektedir. Bilgilerin gizliligi i¢in kullanilan
otomasyonlarda birim amirlerine verilen 6zel yetkilerle bilgiler muhafaza edilmektedir.

Universitemizin Kullandig Viriis Programu;

Antivirlis programi, viriislere karst yazilmig, temizleme, kurtarma islemlerini yerine getiren koruyucu
programlara verilen genel isimdir. Antiviriis programlart viriisleri bulmak, karantina altina almak/silmek i¢in gesitli
yontemleri izlerler. Bu yOntemler antiviris programlarinin c¢alisma hizimm ve prensiplerini belirler Kaspersky
Endpoint Advanceduzun willardir, giiclii kiitiiphanesi ve referanslari ile tiim Diinya’da tercih edilen anti
viriis programlari arasinda liderler arasindadir.

Ozellikleri;

Merkezi Y6netim

Kotii Amagh Yazilimdan koruma
Lisans Yonetimi

Ug Nokta Denetimi

e o o o

Firewall(Glivenlik Duvart);

Giivenlik duvar1 veya ates duvari, giivenlik duvari yazilimi, bir kural kiimesi temelinde aga gelen giden paket
trafigini kontrol eden donamim tabanl ag giivenligi sistemidir. Bir¢ok farkli filtreleme 6zelligi ile bilgisayar ve agin
gelen ve giden paketler olmak iizere internet trafigini kontrol altinda tutar. Universitemiz Fortigate 600D {iriiniinii
kullanmaktadir. Ozellikleri Web filter, IPS, DLP, antiviriis, application sensor, antispyware, antimalware, antispam
gibi detayl giivenlik secenekleri ile biiyiik isletmeler i¢in tam UTM kontrolii saglar.

Yedekleme (Backup) sistemi;

Bilgisayar veya sunucudaki dosyalarin, veri tabanlarinin, yedegini alma islemine BackUp denir. BackUp islemi
sistem sorunlarinda veya olasi donanmim problemlerinde bilgisayardaki verilerin kaybolmamasi i¢in yapilir.
Universitemiz yedekleme islemi i¢in Veeam {iriiniinii kullanmaktadir. Ozellikleri kuruluslarin sanal, fiziksel ve bulut
tabanli olmak tizere TUM is yiikleri icin kapsamli bir veri korumasi elde etmesine yardimei olur. Tek bir konsoldan
tiim uygulama ve verileriniz i¢in hizli, esnek ve giivenilir yedekleme, kurtarma ve replikasyondan faydalanilabilir.

Personel sirkiilasyonu en alt diizeyde yapilmaktadir. Personeller sik sik egitimler alinarak yetistirilmektedir.
Her personelin gorev karsiligi bir personel bulundurmak suretiyle bilgiler ve uygulamalar giivence altina
alinmaktadir.

Kanitlar

e Yeni Microsoft Office Word Belgesi.docx

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan alinan destek hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi glivence altina almak amaci ile
Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik surecine iliskin kriterler Devlet ve Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda degerlendirilmekte ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi ile ilgili komisyonlar
olusturulmakta ve sistemli raporlar diizenlenmektedir.

Tedarik Edilen Hizmetler Ve Tedarikcilerin Listesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2018/ProofFiles/Yeni Microsoft Office Word Belgesi.docx

Yazilim ve Donanim
Isci Talepleri

Yaziim ve Donanim Tedarikcilerin Listesi

1-PROLIZ BILGISAYAR YAZILIM ve DONANIM HiZ. SAN. TiC. LTD. STi
Adres: Ankara Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi E/Blok No:4445

Tel: 0312 485 28 98
Fax: 031248537 11

2-EBYS (ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI)

Adres: CBK Soft Yazilim A.S Bilkent Teknoloji Gelistirme Bolgesi Cyber Plaza C Blok Kat:2
06800 Bilkent / Ankara

Tel: 0312 265 00 37

Fax: 0312 265 00 39

Isci Talepleri Tedarik Listesi

Sirnak Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigii
Tel: 0486 216 20 65
Fax: 0486 216 19 67

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitede, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lglip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklasimlara sahip olan bir yonetim sistemi mevcuttur. Kamu kaynaklarimi etkili, ekonomik ve verimli
kullanma esaslarina dayali yapilmaktadir. Ayrica iistiin ast1 denetle uygulamasi seklinde yapilmaktadir.

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri Universite web sayfasinda yayinlayarak, basin toplantisi
diizenleyerek ve medya araclarina bilgi vermek suretiyle paylasmaktadir.

Kurumumuz kamuoyuna sundugu bilgilerin akademik ve idari birimler tarafindan istatistiklere dayanan
gercek ve tarafsiz bilgiler resmi yazisma yoluyla giivence altina alinmakta ve bilgiler kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Kurumun hesap verme, seffaflik ve sorumluluk bilinciyle stratejik plan, performans esasli biitceleme,
performans programi ve faaliyet raporlar1 diizenleyip ilgili kurum ve teskilatlara gondermekte ayrica Universitemiz
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Hesap verilebilirligi i¢ kontrol, i¢ denetim, dis denetimle saglamaktadir._

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2008 yilinda kurulan, goreceli olarak geng tiniversitemiz, egitim ve 6gretim alaninda bdlgeye katki sunacak bolim
ve programlarin acilmasi ve aktif hale gelmesinde basar1 sagladigi sodylenebilir. Ayrica agilan programlarda
miifredatlarin belirlenip uygulanmasinda basar1 saglanmistir. Verilen egitimin kalitesini 6lgme ve ortaya ¢ikacak
sonuca gore politikalar belirlemede eksikler oldugu ancak bu eksiklikleri gidermeye yonelik bir iradenin oldugu
sOylenebilir.

Universite yeni boliim ve programlar agmak igin ihtiyag duydugu &gretim tiyesi sayisinda sikintilarin yaganmasina
ragmen bazi bolim ve programlarda gevre tiniversitelere gore iyi bir durumda oldugu s6ylenebilir.

Sirnak merkezde, egitime devam edilen Mehmet Emin ACAR kampiisii ile kaliteli bir egitim i¢in fiziki olanaklar

saglanmaktadir. Universitede egitim kalitesini artirmak ve hedeflere ulasmak amaci ile eksikliklerin giderilmesine
yonelik stratejisi 2018-2022 stratejik planinda ortaya konulmustur.
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