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1.1 Tletisim Bilgileri

Telefon: 0 486 216 40 08
Belgegecer : 0 486 216 82 43

1.2 Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat
Kanunu’nun Ek 101. Maddesi uyarinca kurulmustur. Aynm1 y1l, Cumhurbagkanimiz Sayin Abdullah
GUL, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’’min 130. ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13.
maddesi uyarinca Prof. Dr. Ali AKMAZ’1 Universitemize Kurucu Rektdr olarak atamistir. Rektorlitk
siiresi 2012 yilinda dolan Prof. Dr. Ali AKMAZ, Universitemizde ilk kez yapilan Rektorliik
Se¢iminde en fazla oyu almis ve Eyliil 2012°de ikinci kez Rektor olarak atanmuastir.

Kurucu Rektor Prof. Dr. Ali AKMAZ'!n 2015 yil1 Subat ayinda Rektorlitkten ayrilmasindan
sonra, yapilan Rektorliikk Se¢iminde en fazla oyu alan Pfof. Dr. Mehmet Nuri NAS, 18 Mart 2015
tarthinde Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmustir.

28 Temmuz 2017 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Sirnak Universitesi
Rektorliigiine vekaleten atanan Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN, 13.06.2018 tarihinde
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektorliik gorevine asaleten
atanmistir.

2019 yili sonu itibariyle, Sirnak il merkezinde bulunan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sirnak Meslek Yiiksekokulu,
Turizm ve Otel Isletmeciligi Y iiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Cizre ilgesinde bulunan Cizre Meslek Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde bulunan Silopi
Meslek Yiiksekokulu, Idil ilgesinde bulunan Idil Meslek Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi ile egitim
ogretim vermektedir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi agilmis, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alimi planlanmaktadir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu agilmast iginde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gerekli bagvurular
gerceklestirilmistir.

Rektorliige bagli; Tirk Dili Bolim Baskanligi, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Boliim
Bagkanligi, Yabanci Diller Boliim Baskanligi, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, Bilimsel
Arastirma Proje Koordinatorliigii, Erasmus, Farabi ve Melana Koordinatorliikleri ile egitim ve
ogretime katki saglamakta, Kariyer Gelistirme Ofisi ile mezun takibi yapmakta ve Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Miidiirligi ile tiniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek igin hizmet
vermektedir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ile hizmetler tiretmektedir.

Universitemizde 2019 yilinda 13 akademik birimde 26 lisans programi, 25 6nlisans programi
ve 15 yiiksek lisans programi ve 1 doktora programinda egitim ve Ogretim verilmistir.
Universitemizde 31.12.2019 tarihi sonu itibar1 ile 6grenci sayimz sirasiyla 1.408 Onlisans 1.447
lisans 371 yiiksek lisans ve 14 doktora 6grencidir. Universitemizin toplam 6grenci sayis1 3.240’dr.

31.12.2019 tarihi itibariyle Universitemizde 12 Profesor, 13 Dogent, 79 Dr. Ogr. Uyesi, 90
Ogretim Gorevlisi, 89 Arastirma Gorevlisi, 13/A - 40/B Kadrolarinda 1 Profesér ve 7 yabanci
uyruklu personel olup, toplam 291 akademik personel sayisi, 317 Idari personeli olmak iizere
toplamda 608 kisiden olugsmaktadir.



1.3.1 Vizyonumuz
Nitelikli bilimsel ¢alismalarla, bolgesel potansiyel ile uluslararasit birikim arasinda koprii olan
ve insani degerleri yayginlastiran yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

1.3.2 Misyonumuz
Sirnak Universitesi, ti¢ lilkenin kavsaginda olma sorumlulugu ile;

e Bilime, kiiltiire ve sanata, ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki sunmayi ve disiplinlerarasi
arastirmalar yapmayi,

e Kamu yararim gdzeten, bulundugu kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmayx,

e Insan odakli, sosyal sorumluluk ve g¢evre bilincine sahip, farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi

gorev edinmistir.

1.3.3 Temel Degerler

Universite olarak, akademik ve idari personelimizin sahip oldugu ve uymasi gereken temel
degerleri asagida agik ve net bir sekilde ifade edilmistir.

v Seffaflik,

v Ozgiirliik,

v Ozgiinliik,

v Adalet ve Esitlik,

v Bilimsellik,

v  Evrensellik,

v Yenilikgilik,

v’ Etik Degerlere Baglilik,

v Paylagimcilik ve Katilimcilik,

v Kalite Odaklilik,

v Bolge, Ulke ve Diinya Sorunlarina Duyarlilik,

v Insan Haklarina ve Cevreye Saygili Olmak.

1.3.4 Amaclar Ve Hedefler
Amag 1: Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesinin arttinlmasu.
Hedef 1.1: Ogrenci basina diisen akademik ve idari personel sayisinin arttirilmast.
Hedef 1.2: Ac¢ilis izni alinan ancak heniiz 6grenci alamayan boliimlerin, 6grenci alimi i¢in
gerekli sartlarin saglanarak aktif hale getirilmesi.
Hedef 1.3: Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan akademik personel
ve Ogrenci sayisini arttirmak.
Hedef 1.4: Bilimsel Proje yarismalarinin yapilmasi ve dgrencilerin 6grenimleri

esnasinda aragtirmaya yonlendirilmesi.

Hedef 1.5: Ogretim iiyesi yetistirmek i¢in yiiksek lisans ve doktora programlarinin
acilmasi veya diger liniversiteler ile ortak programlarin yliriitiilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi.

Amag 2: Universitenin bilimsel alt yapisim giiclendirmek ve akademik cahsmalan arttrmak.
Hedef 2.1: Universitemizin SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren
yayin sayilarini arttirmak.
Hedef 2.2: Universitemizde bilisim kaynaklarinin kesintisiz, giivenli ve yaygin olarak
kullanilmasini saglanmasi, kiitiiphane alt yapisinin giigclendirilmesi.
Hedef 2.3: Ogretim elemanlarina yurt ici ve yurtdisi iiniversitelerde veya arastirma
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merkezlerinde deneyim kazandirilarak, Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.
Hedef 2.4: Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Alanlarinda Lisanstistii Egitim Enstitiisii
koordinatorliigiinde akademik dergi ¢ikartilmasi ve yayinlanmasi.
Amag 3: Universitenin fiziki kapasitesinin arttmlmasu.
Hedef 3.1: Uygulamali dersler i¢in uygun at6lye ve laboratuvar arzinin arttirilmasi.
Hedef 3.2: Universite fiziki imkanlarinin Egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve teknolojik ihtiya¢larina cevap verebilecek nitelige ulastirilmasi.
Amac4: Sehrin ekonomik yapisi ile iliskileri gelistirerek ihtiya¢ duyduklan konularda
damsmanhk yapmak ve verimliliklerini arttimaya destek olmak.
Hedef 4.1: Yerel diizeyde egitim amagli seminer ve panellerin diizenlenmesi.
Hedef 4.2: Sehrin var olan ekonomik degerlerinin tanitimina yonelik faaliyetlerin
arttirilmasi.
Amag 5: Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yaygmlastinlmasim saglamak.
Hedef 5.1: Tiim akademik birimlerde Girisimcilik dersine miifredatlarda yer verilmesi.
Hedef 5.2: Universite ve Sanayi isbirligi ile kulugka merkezi olusturmak.

1.4 2019 Yihnda Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

KOD BIRIM
F FAKULTELER
Fl Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
F1.1 Iktisat Bolimi
F1.2 Isletme Boliimii
F1.3 Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi Bolimii
F1.4 Sosyal Hizmet Bolimii
F1.5 Saglik Y 6netimi Bolumii
F2 Tlahiyat Fakiiltesi
F2.1 Felsefe ve Din Bilimleri
Bolimii
F2.2 Islam Tarihi ve Sanatlar1
Bolimii
F2.3 Temel Islam Bilimleri
Bolimii
F3 Miihendislik F akiiltesi
F3.1 Insaat Miihendisligi Boliimii
F3.2 Maden Miihendisligi
Bolimii
F3.3 Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimi
F3.4 Makine Miihendisligi
Bolimii
F3.5 Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii
F3.6 Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii
F4 Ziraat Fakiiltesi
F4.1 Bahge Bitkileri Bolumii
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F4.2
F4.3

F4.4
F4.5
F4.6
F5

F5.1

F5.2
F5.3
F5.4
Fé6

F6.1
F6.2

El

El.1
El1.2
El.3
El.4
EL.5
ElL.6
E1.7
El.8

E1.9

E1.10
El.11
El.12
El1.13
El.14
El1.15

Mil

MI.1

M1.2

M1.3
M1.4

M2

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

ENSTITULER
Lisansiistii Egitim
Enstitiisi

MESLEK
YUKSEKOKULLARI
Cizre Meslek
Yiiksekokulu

Simak Meslek
Yiiksekokulu

Tarla Bitkileri Boliimi
Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii

Bitki Koruma Boliimii
Zootekni Bolimii

Gida Mithendisligi Boliimi

Beslenme ve Diyetetik
Bolumii

Cocuk Gelisimi Bolumii
Ebelik Boliimii
Hemsirelik Bolimii

Miizik Bolimii
Resim Bolimii

Bahge Bitkileri

Insaat Miihendisligi
Tarla Bitkileri

Temel Islam Bilimleri
Iktisat

Islam Ekonomisi ve Finans
Siyaset Ekonomisi
Uluslararasi Ticaret ve
Finans

Ekoturizm Rehberligi
Felsefe ve Din Bilimleri
Islam Tarihi ve Sanatlar1
Is Saglhig1 ve Giivenligi
Isletme

Kamu Y 6netimi

Maden Miihendisligi

Bilgisayar Programciligi
Bolimi

Mubhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Bolimii
Cocuk Gelisimi Bolumii
Sosyal Hizmetler ve
Danismanlik Boliimii
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M2.1

M2.2

M2.3
M2.4

M2.5

M2.6

M2.7

M2.8
M2.9

M2.10

M2.11

M3

M3.1
M3.2

M3.3

M3 .4

M3.5

M4

M4.1
M4.2

M4.3

M4 .4

M4.5

Y1

YI1.1
Y1.2

Y2

Biiro Hizmetleri ve

Sekreterlik Boliimii
Cocuk Bakimi ve Genglik

Hizmetleri Boliimii
Elektrik ve Enerji Boliimii
Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii
Mubhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimii
Bilgisayar Teknolojileri
Bolumii
Elektronik ve Otomasyon
Bolumii
Insaat Bolimii
Madencilik ve Maden
Cikarma Bolimi
Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri
Bolimi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolumii
Silopi Meslek
Yiiksekokulu
Dis Ticaret Bolimii
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimii
Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimi
Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimii
Yonetim ve Organizasyon
Bolumii
Idil Meslek
Yiiksekokulu
Elektrikli ve Enerji Bolumii
Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolimi
Sosyal Hizmetler ve
Danismanlik Bolumii
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolumii
Veterinerlik Boliimii
YUKSEKOKULLAR
Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi Boliimii
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii
Beden Egitimi ve Spor



Yiiksekokulu

Y2.1 Beden Egitimi ve Spor

Bolumii
Y2.2 Antrenorliik Egitimi Boliimii
Y2.3 Rekreasyon Bolumii
Y24 Spor Yoneticiligi Boliimii

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Sirnak Universitesi biinyesinde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde egitim géren
ogrenciler, danismanlarinin gozetiminde tez ve seminer ¢alismalari ile bolgenin ekonomik, sosyal
ve kiltiirel degerlerini arastirmaktadir. Kampilis alaninda bulunan fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinin laboratuvarlari hem 6grencilere hem de akademisyenlere arastirma imkani
sunmaktadir.

Ayrica liniversitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Molla Ahmet El Cezeri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile
Caligsmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak
tizere toplamda 6 adet arastirma merkezi bulunmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Sirnak Universitesi olarak misyonumuz;
“Sirnak Universitesi, {i¢ iilkenin kavsaginda olma sorumlulugu ile;

e Bilime, kiiltiire ve sanata, ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki sunmayir ve disiplinlerarasi
arastirmalar yapmayi,

e Kamu yararini gozeten, bulundugu kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmayx,

e Insan odakli, sosyal sorumluluk ve g¢evre bilincine sahip, farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi gorev edinmistir.” seklinde belirlenmistir.

Universitemizin 2018-2022 dénemi i¢in belirledigi stratejik amaglari su sekildedir:
Al. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitenin arttirilmast,

A2. Universitenin bilimsel alt yapisini gii¢lendirmek ve akademik ¢alismalar1 arttirmak,
A3. Universitenin fiziki kapasitesinin arttirilmast,

A4. Sehrin ekonomik yapisi ile iliskileri gelistirerek ihtiya¢ duyduklari konularda danismanlik
yapmak ve verimliliklerini arttirmaya destek olmak,

AS. Girisimeilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak.
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tim

birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
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alinmaktadir.
Kanitlar

e Kanmt 1.pdf
e Kanmt 2.docx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanmt 1.docx
e Kanit. 2.docx
e Kanit 3.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

I¢ Kalite Giivencesi

Sirnak Universitesi Kalite Kurulu Komisyonu'nun gérev ve sorumluluklari su sekildedir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yliriitmek ve
senato onayina sunmak,

b) I¢c degerlendirme c¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite Komisyonu

Olonnluk Diizevic K alite kamicunni ve kamicuana dectell nlmale amacivla alnetnrmlan lalite


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t. 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t.... 1......docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t..... 2......docx
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odakli organizasyonel yapilar; yetki, goérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yoOnetimi kapsaminda c¢aligmalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit. 3...docx
e Kanit. 2..docx
e Kanit. 1.docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiirtitilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 5...pdf
Kanit.. 4...docx

Kanit.. 1..docx
Kanit.. 2..docx
Kanit.. 3...docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kaltiirti, kurumdaki biitiinciil kalite yOonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit.... 5...docx
Kanit... 4...docx
Kanit.. 2...docx
Kanit... 3...docx
Kanit. 1..docx

3. Paydas Katihm

Universitemizde hem i¢ paydaslarimizin (6grenciler, akademik ve idari personel) hem de dis
paydaslarimizin  katilmi ¢ok Onemsenmektedir. Ogrencilerin  katilimi;esas olarak dgrenci
temsilcilikleri tarafindan saglanmaktadir. Universitemizde; tiniversite, fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu, bolim ve siif diizeyinde 6grenci temsilcilikleri bulunmaktadir. Bu temsilcilikler,
tiniversite yonetim birimlerinde paydas olarak temsil edilmektedir. Akademik personelin katilimi,
esasinda dekanlik/midirlik, bolim baskanligi ve fakiilte/yiiksekokul sekreterligi vasitasiyla
gerceklestirilmektedir. Dekanlar senato ve yonetim kurulunda, miidiirler ise senatoda temsil ettikleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t. 3...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t. 2..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t. 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t.. 4...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t.. 1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t.. 2..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t.. 3...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t.... 5...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t... 4...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t.. 2...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t... 3...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t. 1..docx

kurumlarin durumlar1t hakkinda s6z sahibi olmaktadir. Ayrica fakiiltelerde gorevli 6gretim
elemanlarini temsilen her fakiilteden bir 6gretim tiyesi de senatoya, gérevli oldugu birimdeki 6gretim
elemanlarim temsilen katilim gostermektedir. Boylece 6gretim elemanlarinin durumlari hakkinda s6z
sahibi olabilmektedir. Bunlara ek olarak, {iniversitemizde belli araliklarla yapilan toplantilar
(Akademik Kurul gibi) ve akademik personelin iniversitemizin ¢esitli komisyonlarinda
gorevlendirilmesi yoluyla, akademik personelin katilimi saglanmaktadir. Ote yandan, iiniversitemiz
tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarda (kongre, sempozyum gibi) miimkiin oldugunca her
ogretim elemanina gorev verilerek, hem akademik personelin katilimi hem de kurumsal aidiyetinin
gelistirilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Idari personelin katilimi, oncelikli olarak genel sekreterlige bagli daire baskanliklar1 ve
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu sekreterligi gibi birimler vasitasiyla gerceklestirilmektedir.
Universitemizin esas lokomotifi, idari personelimizdir. Bu sebeple idari personelin siirece katilimi
¢ok onemsenmektedir. Bu nedenle idari personelin katiliminda agik kapr politikast uygulanarak,
sorunlarinin dile getirilmesi ve ¢6ziim Onerileri sunulmasi saglanmaktadir. Universitemizin genel
sekreteri, senato ve yonetim kurulunda idari personeli temsil etmektedir. Dis paydaslarimizin
katilimi, 6ncelikli olarak {iniversitemize bagli Arastirma Merkezleri ve Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu gibi birimler vasitasiyla saglanmaktadir. S6z konusu birimler dis paydaslara mesleki
egitim, konferans, seminer, damigmanlik gibi hizmetler vermektedir. Boylece dis paydaslarimizdan
tiniversitemize doniik doniitler alinmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem

alinmaktadir.
Kamtlar
o Kamit..... 1...docx
o Kanit..... 2.docx
e kanit....3.docx
o Kanit....4.docx
e Kamt5....... docx
e Kanit 6.....docx
e Kanit 7....docx
e Kanit 8.....docx
e Kanit 9..docx
e Kamt 10..docx

4. Uluslararasilasma

Sirnak Universitesi'nin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda belirlemis oldugu
spesifik amaglar1 ve hedefleri su sekilde 6zetlenebilir:

a) Uluslararasi1 degisim programlarindan yararlanan akademik personel ve 6grenci sayisini arttirmak,

b) Sirnak Universitesi'in i¢inde bulundugu cografi konum itibariyle komsu iilkeler ile uluslararasi
bilimsel yakinlasma adimlarinin yaninda, kiiresel bilim ilerlemelerine paralel ilerlemek,
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¢) Sirnak Universitesi'nde farkli iilkelerden 6grencilerin egitim-6gretim gérmesi igin tesvik edici
faaliyetlerde bulunmak ve bu amagla uygun kosullar1 olusturmak.

Sirnak Universitesi oncelikli olarak ii¢ iilkenin kavsaginda olmasi sebebiyle cevre iilkelerle, Erasmus
Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi ile AB iilkeleriyle ve ortak Kkiiltiir ve
degerlerimizin bulundugu iilkelerle 6grenci ve akademisyen degisimiyle isbirligi yapmaktadir. 2019

yilinda 14 AB iilkesi ve 8 ortak kiiltiir ve degerlerimizin bulundugu iilkeler olmak tizere toplam 22

iilkeye 35 6grenci ve 11 akademisyen gonderilmistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii  dikkate alan uluslararasilagma politikast dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir.

Kamtlar
e Kanit...1.docx
o Kamit .....2.docx
o Kamit ..3.docx
e kanmit ....4.docx
e Kamt....5...docx
e Kamt ....6.....docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
Kanitlar
e Kanit........... 1....docx
e Kanit......2.....docx
e Kanit......3.docx
e Kanit...4........ docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
e 2019faaliyet.pdf
Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik uygulamalar tim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonugclar1 izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.
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Kanitlar

e 2020-performans.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Sirnak Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde program tasarimi; seffaflik, tanimirlik, bolge ve
tilkenin ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak ve Bologna Siireci Kriterlerine uygun olarak
tasarlanmaktadir. Iceriklerin olusturulmasinda béliimde gorev yapan akademisyenlerin yani sira i¢ ve
dis paydaslar da siirece dahil edilmekte ve diger tiniversiteler ile diyaloga gecilerek buyiik titizlik
gosterilmektedir.

Yeni bir program agilirken ilgili birim tarafindan ag¢ilacak programa iliskin;

* Gerekgee,

* Ulusal ve uluslararasi 6rnekler,

» Bolumiin Tiirkiye geneli doluluk tercih edilme oranlar1 dersler ve ders igerikleri,
* Programin yarari,

* Birimin akademik kadro durumu ve 6zge¢misleri, Birimin fiziki alt yapisi,

* Mezunlarin ¢alisma alanlar1 ve istthdam olanaklar1 dikkate alinmakta ve {ist kurulun onayina
sunulmaktadir.

Acilmast  hedeflenen program Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra
onaylanmaktadir. Kurumda egitim-6gretim programlar1 tasarlanirken, 6ncelikle alan uzmanlarinin
gorilisleri alinmaktadir. Bunun icin egitim birimlerinin (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
yliksek Okullar1) yetkili kurullarinda anabilim dali bagkanlarinin katilimiyla konu detayli bir sekilde
incelenmektedir. Bu incelemeler Bologna kriterleri ve TY Y C 6l¢iitleri dikkate alinarak egitim siireci
ve uygulama pratikleri ¢ercevesinde i¢ paydaslardan (6grenciler, akademik personel ve idari personel)
ve dis paydaslardan (mezunlar, sanayi kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 vb.)
resmi yazi veya toplantilar yoluyla geri bildirimler alinmak suretiyle program tasarlanmaktadir. Bu
stirecin stirekliligi adina egitim birimlerinin yil igerisinde yaptiklar1 kurum i¢i degerlendirme
toplantilarinda mevcut programin yeterliligi sorgulanarak, programin gelistirilmesi ve degistirilmesi
adina caligsmalar yapmaktadirlar.

Universitemiz yaptig1 protokollerle dis paydaslariyla ortak birgok proje ve etkinlige ev sahipligi
yapmaktadir. Bu dogrultuda, ozellikle Valilik, Belediye, Is-Kur, MEB, Diyanet, Aile ve Sosyal
Politikalar Mudiirliigii, KOSGEB vb. birgok kurum ve sivil toplum kurulusuyla isbirligine
gidilmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile yapilan toplantilar ve ¢alistaylar neticesinde basta program
tasarimlari1 olmak {izere, bircok konuda tiniversitemizin gelisimi konusunda isbirligi saglanmistir. Bu
kurum ve kuruluslar ile yapilan goriismeler neticesinde i¢ piyasanin ihtiya¢ duydugu kalifiye elaman
ihtiyac1 ve oOzellikleri dikkate alinarak yetistirilmesi gereken Ogrenci profilini yetistirmek igin
uygulanacak program {izerine etkileri de degerlendirilerek gerekli durumlarda degisime
gidilmektedir. Mevcut elektronik haberlesme programlarinin yaninda matbu bilgilendirme, brosiir ve
resmi web sitelerinden yapilan haberler ve duyurular ile yapilmaktadir. Egitim birimlerinin web

12/35


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/2020-performans.pdf

sayfalarinda biitiin dersler i¢in ders programlari, igerikleri ve AKTS kredi ¢izelgeleri yayinlanmakta
olup, biitiin derslerin notlarin1 kapsayacak sekilde diizenleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Program yeterlilikleri; degisen diinya konjonktiirii neticesinde bireylerden beklenen 6zellikler, mezun
ogrencilerin durumlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C) gibi birgok faktor
ise kosularak hazirlanmaktadir. Ayrica, Sirnak Universitesi 6grenci hareketliligini tesvik etmekle
birlikte, Farabi, Erasmus ve Mevlana programlarindan azami derece yararlanmaya &zen
gostermektedir. Baska kurum ve birimlerde alinan ders kredileri, mesleki uygulama/alan ¢alismas1 ve
stajlarinin 1§ yiikleri tiniversitede taninmasinda herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Bu noktada

gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.1.Programlarin tasarimi ve onayi Kanitlar.docx
e 1.1. Stratejik plan.docx
e 1.1. vonetmenlik.docx

Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim
alanlar1 kapsayan wuygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu.docx

Ders kazammmlarnm program c¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agike¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
Ogretimle 1ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi.docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri

tamma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve

stirekli olarak giincellenmektedir.
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Kanitlar

e 1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1).docx

e 1.4.ders dagilimi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.5. Ogrenci is viikiine davali tasarim.docx
e 1.5 vOnerge.docx

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.6. 0lcme ve degerlendirme vonetmenlik.docx
e 1.6. Olcme ve degerlendirme.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Sirnak Universitesinde on lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili
mevzuat1 dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan merkezi yerlestirme ile
yapilmaktadir. Bunun yaninda Sirnak il merkezi ve ilgelerinde orta 6gretim kurumlarinda okuyan
ogrencilerine yonelik, Universitemizde bulunan boliim ve programlar hakkinda bilgilendirme
calismalar1 yapilmaktadir.

Lisansiistii diizeyde 6grenci kabulii ile ilgili siiregler, Yiiksekogretim Kurulu’nun Lisansiistii Egitim

Ogretim Yonetmeligi ve Sirnak Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi hiikiimlerine
gore yiiriitiilmektedir.

Ogrenci kabulii ile ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Bagkanligimin mevzuata uygun gordiigii
cergcevede kriterler uygulanmaktadir.

Ayrica bu yil hizmete giren Kariyer Gelistirme Ofisi ile 6grencilerimizin kariyer gelisimleri
saglanmakla beraber 6grencilerimize kisisel ve mesleki gelisimleri noktasinda da rehberlik edilmesi
amaglanmaktadir.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
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degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
Kanitlar

2.1. Erasmus tablo.docx
2.1. intibak.docx

2.1. Lisans iistii.docx
2.1. Oprenci kabulii ve 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgii

yaygin egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler).docx
e 2.1. Yatay Gegis.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar
e 2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiirtitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari; 6dev/proje sunumlari, laboratuvar
deneyleri, staj sunumlar1 gibi etkinliklerle saglanmaktadir. Ozellikle laboratuvar dersleri, pratik
becerilerin kazandirilmasinda etkili olup, 6grencilerin bilgiyi, yaparak ve yasayarak grenmelerine
katki sunmaktadir. Kurumumuz, Ogrenci merkezli egitim konusunda stirekli bir gelisimi
hedeflemekle birlikte, programlarda var olan tiim derslerde 6grenciyi aktif kilan 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanilmasin1 6zendirmektedir.

Yapilan 6grenci merkezli tiim uygulamalarin sonucunda olumlu doniitlerin gerekli birimlere
ulagmasindan sonra devami ya da daha da diizenli hale getirilmesi saglanmaktadir. Tiirk egitim
sisteminin Ogrenci merkezli egitime gecmesiyle birlikte yiiksekogretimde de 6grenci merkezli
uygulamalara daha ¢ok yer verilmeye baglanmistir. Bu konuda anabilim dali bagkanliklar1 kendi
aralarinda yapacaklar1 toplantilarla uygulayacaklar1 derslerde hangi Ogretim tekniklerini
kullanacaklarin1 belirler ve bu konuda bilgilendirmeyi kendi bilim dalinda gorev yapan
akademisyenlere iletirler.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), programi hazirlayan
birim tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu Universite Egitim
Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

Uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Staj ve igyeri egitimi konularinda 6grencilerimizin kendi arastirmalar1 sonucu bulduklari isyerlerinde
calismalar1 desteklendigi gibi tiniversite olarak diger kurumlarla yapilan isbirlikleri sonucunda
ogrencilerimize her tiirlii destegi sunmaktayiz.

Ogrencinin mezuniyet sonrasi isine yarayabilecek ve kendisini daha nitelikli bir eleman kilacak olan
secmeli dersler belirlenip danisman hocalar kontroliinde bu iletisim ag1 saglanmaktadir.

Se¢meli derslerde genel program igerisinde degerlendirilerek ona gére AKTS ve Kredilendirilmesi
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anabilim dal1 baskanliklarinca yapilip 6grenci transkriptinde gosterilir. Mevcut her simiftan birer
ogretim eleman1 sorumlu olup damismanlik gorevini toplu goriisme ya da gerekli goriilmesi
durumunda birebir goriismeler ile iletisim saglanmaktadir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigim
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci gerceklestirilmektedir. Bunlarin
disinda egitim programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmistir: - Acik uclu
smav - Sozlii sinavlar - Mini siavlar - Coktan se¢gmeli sinavlar - Dogru/yanlis testleri - Sunum
yapma - Uygulamali sinavlar - Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri i¢in) bunlar programlarin ana
sayfalarinda yer alan duyurular kisminda 6grenciye bildirilmektedir.

Ogrencilerin Mezuniyet kosullar1 ve sartlar1 her program icin kendi ana sayfasinda belirtilmistir.

Farkli 6l¢gme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6l¢gme sistemleri asagida
siralanmustir: - Agik uglu sinav - So6zlii sinavlar - Mini smavlar - Coktan se¢meli smavlar -
Dogru/yanlis testleri - Sunum yapma - Pratik siavlar - Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri i¢in)

Programin ana sayfasinda ders igerikleri kisminda hangi dersin ne sekilde 6l¢me degerlendirmeye tabi
tutulacagi belirtilmektedir.

Sinav ve dgrenci yonetmenliklerinde konuyla ilgili gerekli aciklamalar yer almaktadir.

Universitemizin biitiin birimlerinin kendine ait mail adresleri bulunmaktadir. Ayrica rektorliik ve
genel sekreterlige de dgrenciler mail atabilirler. Gelen sikayetler dogrultusunda birimler konular
goriisiip sonuca vardirirlar.

Okul dis1 yapilan sosyal etkinlikler yoluyla 6grencilerimizin gelisimleri saglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-égretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarast ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli dgretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 3.1. C i O teknikleri  (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli

arastirmad grenme odakli).docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve ofrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

. . 22 en . . . . . .
talep ve Oneri sistemleri).docx
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanliga iligkin yiriitiillen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 3.4. Akademik damismanlik.docx
4. Ogretim Elemanlan

[lgili boliim baskanliklarinin ihtiyaglarina binaen fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemani istegini rektorliige resmi olarak bildirmektedir. YOK ten izin alinmasi ile birlikte resmi
gazetede ilana cikilmaktadir. Ogretim iyeligine basvurular bittikten sonra bilimsel calismalarin
oldugu basvuru dosyasi alanindaki jiirilere gonderilmektedir. Jiiri iyelerinden gelen sonuglara gore
ogretim tiyesinin ilgili birime atamalar1 yapilmaktadir. Ogretim iyeleri dogent unvanini aldiklarinda
ve profesor olma sartlarin1 sagladiklarinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun hiikiimleri ve
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen yiikseltme ve atama kriterlerine gore unvanlarinda
yiikselme islemleri yapilmaktadir.

Sirnak Universite’sinde egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in toplam 304 akademik personel
bulunmaktadir. Ayrica biinyemizde 8 yabanci uyruklu akademik personel ¢alismaktadir.

Prof. Dr. 12
Dog. Dr. 14
Dr. Ogr. Uyesi 79
Ogr. Gor. 94
Ars. Gor. 96
Yabanci Uyruklular 8
13/A - 40/B KADROLARII
Toplam 304

Universitemize bagl fakiiltelerden iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesinin akademik
kadrolari, bolge tiniversitelerinin aymi fakiilteleri ile karsilastirildiginda oldukea giiclii bir kadroya
sahip olduklar1 rahatlikla s6ylenebilir. Ancak tiniversitemizin Mithendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Beden egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, kadrolar1 gelistirilmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bu
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birimlerde ilgili mevzuat ¢ercevesince dgretim tiyesi kadrosunun gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. Mevzuat gerekleri dogrultusunda diger iiniversitelerde gorevlendirilip egitimlerini
stirdiiren akademik personellerin egitimlerini tamamlayip doniis saglamalar1 sonucunda bu eksikligin
buiyiik oranda azalacagi diistiniilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve dgretim becerilerinin iyilestirmesi
amactyla yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma, ¢alisma, gorevlendirme istekleri, {iniversite iist yonetimi
tarafindan tesvik edilmektedir. Akademik personele, kiitiiphane hizmetleri kapsaminda ¢ok sayida
ulusal ve uluslararas1 elektronik veri tabanlarina iicretsiz erisim imkéani saglanmaktadir. Ayrica
Universite ve YOK tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda olmak iizere performans ve tesvik 6diilleri
ile BAP proje destegi de verilmektedir. Ayrica gerekli fiziki imkanlar da sunulmaktadir. Akademik
personele daha iyi ¢alismalar yapabilmeleri i¢in miimkiin oldugunca tek baslarina calisabilecekleri
sekilde ofisler tahsis edilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, Oncelikle ana bilim dal
baskanliklar1 ve bilim dal1 bagkanliklarinin sorumlulugunda olmak tizere, ilgili birimin bagkanliklar
ve yetkili kurullar1 tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri, 2547 Sayil
Kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmeler, Ana bilim Dali
Baskanliklarinin teklifi, Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ve Rektorlitk Makaminin olurlar ile
yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar

e 4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri.docx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

2. Opreti inligi if 68re 5 egerlendi ili
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi).docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve o6diillendirmeye iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e 4.3, Egitim faalivetlerine yvonelik tesvik ve 6diilllendirme.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Universite olarak, egitim-6gretim etkinliklerinin etkili bir sekilde verilmesi i¢in gerekli alt yapimiz
mevcuttur. Egitim-6gretim icin dersliklerimiz yeterli olup, derslerin daha verimli ve etkili gegmesini
saglamak amaciyla dersliklere projeksiyon cihazlari, etkilesimli ve akilli tahtalar vb. 6gretim
materyalleri ile donatilmistir. Ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar
bityiik 6l¢tide meveut olup uygulamalar icin gerekli cihaz, alet ve sarf malzemeler biiyiik dl¢iide
temin edilmistir. Ayrica Universitemizde bulunan merkezi kiitiiphanede 6grenciler igin calisma
alanlar1 mevcuttur. Universitenin Mehmet Emin Acar yerleskesinde konferans salonlari, merkezi
yemekhane, spor tesisleri, merkezi kiitiiphane ve kafeteryalar bulunmaktadir. Spor tesislerinde,
ogrencilere hali saha, basketbol, voleybol, tenis, masa tenisi ve ylizme havuzu olanaklar
sunulmaktadir.

Merkezi kiitiiphanede ise

57.650 basili kitap,

10.688 satin alinmis e-kitap,

3.733.000 tyelik yolu ile erisilen e-kitap,

5.759 iiyelik yolu ile erisilen e-dergi,

26.480 TUBITAK tarafindan saglanan ekual kapsaminda ulasilan e-dergi,
5.791 iyelik yolu ile ulasilan sesli e-kitap ile hizmet sunmaktadir.

Ogrencilerin barinma ihtiyaclar1 i¢in Sirnak merkezdeki yerleske icinde ve disinda yeterli diizeyde
Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik Futbol, basketbol, tenis, yiizme havuzlar1 ve salon sporlari
yapmalar1 i¢in gerekli spor aletlerinin bulundugu spor alanlar1 mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans, panel,
kongre gibi etkinliklerin yam sira sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve desteklenmektedir.
Bu tiireden faaliyetlerin bir kismi1 dogrudan Universite tarafindan diizenlenmektedir. Universitemiz
programlarina kayitli, engelli Ogrencilerin talebine bagli olarak okuyucu ve/veya isaretleyici
gorevlendirilmektedir. Ortopedik engeli bulunan dgrencilere rampali, asansorlii veya binalarin giris
katlar1 sinav yeri olarak tahsis edilmektedir.

Ogrencilere sunulan hizmetler ile ilgili basta Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin yapmis
oldugu ¢alismalar olmak iizere ( Egitim-6gretim siireci boyunca ve sonunda birimler tarafindan geri
bildirim almaya yonelik akademik, idari personel ve Ogrenciyle iletisim kurulmaktadir) Ayrica
kuruma kayit yapan her 6grencinin bir danisman hocas1 bulunmaktadir. Ogrenci damsmanlarin her yil
ogrencilerle yliz yiize yapmis olduklar toplant1 ve goriismeler (mezunlar ile yapilan toplantilar gibi)
sonucunda planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizde Engelsiz Universite Komisyonu kurulmus olup her birim de kendi engelsiz
{iniversite komisyonlarm1 kurmustur. Tiim akademik ve idari personele Engelsiz Universite
Komisyonunca bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. 2019 yilinda tiim binalarimiz igin tespit
calismalar1 yapilmis ve 6 binamizda (Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sirnak MYO,
Merkezi Kiitiiphane, Yemekhane ve Rektorliikk) eksikler tamamlanarak mekanda erisilebilirlik
(turuncu bayrak) bagvurular gerceklestirilmistir.
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Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 5.1. Og“renme kaynaklari.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler, kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

5.2. besyo sosyo kiilt. faaliyetleri.docx
5.2. Miih. Fak. Etkinlikler.docx
5.2. Sosyal Faaliyetler kariyer merkezi.docx

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.docx
5.2. Turizm Yiik. Ok. Etkinlik.docx

5.2. Ziraat Fak. etkinlikler.docx
5.2. Silopi Myo Etkinlikler.docx
5.2. Sirnak Myo Etkinlikler.docx
5.2. Cizre Myo etkinlikler.docx
5.2. 1dil Myo Etkinlikler.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmmmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko
vs.).docx

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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e 5.4. Engelsiz liniversite.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
e 5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri.docx

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her egitim 6gretim donemi baslamadan Once senato tarafindan yapilan akademik toplantilarda
uygulanmakta olan programlarin giincelliginin 6nemine dikkat ¢ekilerek bu konuda akademik
birimlerin hassas davranmalar1 istenmektedir. Ayrica rutin olmayan sekillerde 6grencilere yonelik
anketler diizenlenerek beklentileri ve {iniversitenin gelistirebilecegi yonler tespit edilmeye
calisilmaktadir.

Ana bilim dali bagkanliklarinin egitim 6gretim déonemi basinda veya sonunda yapacaklar1 program
degerlendirme toplantilariyla programlarin mevcut haliyle diger yiiksek 6gretim kurumlarinin
izledikleri programlar, Tirkiye Yiiksek ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Blogna siireci ve
mezunlarin piyasada ki durumlarmi dikkate alinarak yapacaklari degerlendirme sonucu
giincellenmektedir.

Paydaglarin Onerileri 6nce akademik birimlerce gdzden gegirilmekte sonra senatoda detayli bir
bicimde tartisilmakta ve onun sonucunda karara varilmaktadir. Sirnak Universitesi, egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ne derece ulasildigini belirlemek i¢in Anabilim dah
baskanliklarinin yapacaklar1 program degerlendirme toplantilariyla elde edilen raporlarin senatoca
degerlendirilmesi yoluyla giivence altina almay1 saglamaktadir.

Program ciktilarina ulasilip ulasgiimadigini belirlemek amaciyla Basar1 Olgme ve Degerlendirme
Yontemi (BODY), hedeflenen ders oOgrenme ciktilarma ulasildigim  &lgebilecek — sekilde
tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci gergeklestirilmektedir. Bunlarin disinda egitim
programlarinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda farkli 6l¢gme yontemleri kullanilmaktadir.
Dersler ile stajlarda uygulanan 6l¢me sistemleri asagida siralanmistir: - Agik uglu smav - Sozli
sinavlar - Mini sinavlar - Coktan se¢cmeli sinavlar - Dogru/yanlis testleri - Sunum yapma -
Uygulamal1 sinavlar - Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri i¢in) vb. teknikler kullanilarak program
ciktilarina ulasilip ulasilmadigi belirlenebilmektedir.

Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program g¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar

almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gerceklestirilmemistir.

Kanitlar
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e 6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim

programlarini da kapsama.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim birimleri ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 6.2. Mezun izleme sistemi.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz sorumluluk alanina giren konularda dogru bilgi iiretmeyi ve iirettigi bu bilgiyi
toplumla paylasmayr kendisine misyon olarak belirlemistir. Universitemizin arastirma hedefleri ve
stratejisi s6z konusu misyon cergevesinde belirlenmis olup arastirma faaliyetleri buna gore
gerceklestirilmektedir. Boylece alanda {iretilen akademik bilginin toplumun her kesimine
yayginlastirilmasi ve iiretilen toplumsal sorumluluk projelerinin miimkiin oldugunca fazla kisiye
duyurulmasi amaglanmaktadir. Universitenin arastirma hedefleri, Ulkemizin kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde belirlenmistir. Universitemizde yapilan arastirmalarin iilke ekonomisi ve kiiltiirel
dokuya katkisi, 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine odaklanan
tez konularinin yan sira, ¢esitli kurumlar tarafindan desteklenen tiniversitemiz tarafindan yiriitiilen
projeler ile somutlastirilmaktadir. Bu ¢ercevede iiniversite personeli tarafindan yiriitiilen 1 Avrupa
Birligi, 2 TUBITAK ve ¢ok sayida Bakanlik ve BAP projesi bulunmaktadir. Universite personeline
Avrupa Birligi ve TUBITAK'a proje hazirlama konusunda TUBITAK uzmanlar: tarafindan egitim
verilmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.1. Kurumun arastirma politasi, stratejisi ve hedefleri.docx
e Ziraat BODR.pdf

Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.2. Kurumun arastirma vapisi, organizasyon ve birimler ilgili etkinlikler.docx
e 1.2. Kurumun arastirma vapisi, organizasyon ve birimler.docx
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Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ciktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar
e 1.3. Arastirmalarin yerel-bolgesel- ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi.docx

2. Arastirma Kaynaklan

Universitede bazi fakiiltelerde 6zellikle Ziraat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinde 6gretim
tiyelerinin  arastirmalar yapmasin1  ve Ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak
laboratuvarlar mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet ve sarf malzemeleri biiyiik 6l¢iide
temin edilmektedir. Akademik personelin arastirma ve uygulamalarini kolaylastirmak amaciyla
tiniversite bilinyesinde merkezi laboratuvar kurularak 6nemli cihazlar bir merkezde toplanmustir.
Akademik personellerin ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslart ve kamu kuruluslarinin
arastirma desteklerinden faydalanmalar1 tesvik edilmektedir. Bu cercevede tiniversitede Teknoloji
Transfer Ofisi kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisinin organizesi ile kurum teknik personeline
Farkindalik ve Egitim Hizmetleri, Proje Yazim ve Destek Hizmetleri, Ozel Sektér Ar-Ge Proje
Fonlarinda Proje Destek Hizmeti, Akademik Proje Destek Hizmeti, AB ve H2020 Proje Destek
Hizmetleri, Universite —Sanayi Isbirligi (KUSI) Hizmetleri, Fikri Hak Hizmetleri, Patent Hizmetleri,
Faydal1 Model Hizmetleri, Marka Tescil Hizmetleri, Girisimcilik ve Kulucka Hizmetleri, Avrupa
Isletmeler Ag1 Hizmetleri, BIGG 1512 Girisimci Destekleme Hizmetleri verilmistir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
e 2.1. Arastirma kaynaklar fiziki, teknik, mali.docx
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 2.2 Universite ici kaynaklar (BAP).docx

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in {niversite dist kaynaklarin  kullanimini  destekleyen
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uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

e Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirliigii Birim Kalite Komisyonlari Oz Degerlendirme
(Lisansiistii) 1 _684166.pdf
e 2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitede, 6gretim elemanlarinin sayis1 ve dagilimina iliskin her y1l diizenli planlar yapilmaktadir.
Universitede, 6gretim elemanlarinin  alinma, atanma ve yiikseltilme siireci, Universitemiz
senatosunca belirlenen atama ve yiikseltilme kriterlerine gore yiiriitiilmektedir. Thtiyaca gore her yil
Ogretim eleman1 alim ilanlar1 yapilmaktadir. Bilimsellik ve bilimsel bilgi tiretimi, etik degerlere
baglilik, 6zgiir diisiinceye saygi, analitik ve elestirel diistinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet,
isbirligi ve dayanisma, toplumsal sorumluluk gibi kurumsal degerleri gézeten {iniversitemizde,
arastirmaci personelin ise alinma/atanma islemleri, YOK’iin ve Universitemizin yonetmelikleri,
atama ve yiikseltme kriterleri ¢ercevesinde diizenlenmektedir. Arastirma kadromuzun yetkinligi,
akademik basarilar1 ve performans ¢iktilar ile 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
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Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e 3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi

coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.docx
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4. Arastirma Performansi

Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olgiiliip
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglari kurumun web sitesinde diizenli olarak
yayimlanmaktadir. Akademik personelin aragtirma faaliyetleri sonuglar1 olan uluslar arasi yayinlari
ve yurittikleri projeleri degerlendirilerek basarili  olanlar kurum idaresi tarafindan
odiillendirilmektedir. Ayrica akademik personel yapmis olduklar1 ¢alismalarinin sonuglarina gére
(yayin atif vb.) YOK'in Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore maddi olarak da
odillendirilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e 4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi.docx
Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e 4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi.docx
Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
e 4.3. Arastirma biit¢e performansi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda, toplumun tarihi ve kiiltiirel degerlerini
stirdtrilebilirlik anlayist ile koruyan, ¢aga ayak uyduran, bilgi ve teknoloji iireten, sorgulayan,
topluma katki saglayan ahlakli bireyler yetistirmek; sahip oldugu egitim-6gretim yetkinligi, bilimsel
calismalar1 ve sosyal faaliyetleri ile 6zelde Sirnak ili ve Giineydogu Anadolu Bolgesinin genelde ise
tilkemizin toplumsal refah diizeyinin artmasina katki sunacak sekilde toplumsal katki faaliyetleri
ylriitmektedir. Bu faaliyetleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
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yirtitmektedir. "Sirnak 2023 Vizyon Calistayl" ile genclik, issizlik ve istihdam, tarim ve hayvancilik,
kadin ve ¢ocuk, ulagim, turizm ve kiiltiir, madencilik, sanayi ve ticaret, kentlesme ve altyapi, saglik,
dini hayat konular1 tartisilmis ve ¢6ztim 6nerileri getirilmistir. "Uluslararas1 Sirnak Enerji ve Maden
Calistayr" ile de enerji ve maden konular1 ele alinmis ve ¢6ziim Onerileri getirilmistir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikas,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e kamit.docx
Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli ve uygun nitelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar etkin bir sekilde kullanima sunulmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitiillecegi kurumda arastirma ve uygulama merkezleri, yeterli sayida anfi ve
konferans solunu, toplanti salonlari bulunmakta ve zaman zaman dis paydaslarin kullanimina
sunulmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun 2018 yilinda yayimlanmis bir Stratejik Plan1 bulunmaktadir. Bu stratejik plan ¢ercevesinde
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemektedir. Bu
faaliyetlerin kalitesini her y1l biraz daha iyilestirme yoniinde ¢aba sarf etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
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1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitenin, ydnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugu ve buna iliskin
degerlendirmeler asagidaki sekilde anlatilmaktadir. Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulasmay
nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Akademik
yonetim yapis1 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ile belirlenmistir.

I¢c kontrol uyum eylem plam1 Ust yoneticinin 25/01/2012 tarihli ve 28-151 sayili olurlari ile
yurtrlige girmistir. Halen alt1 ayda bir, birinci ve ikinci alt1 aylik olarak birimlerden i¢ kontrol uyum
eylem planindaki eylemlerin gerceklestirilip, gerceklestirilmedigine iliskin raporlar istenmekte olup,
2019 wilsonu itibariyle yeni acilan birimlerimizin haricinde O6ngoriilen eylemlerin %96
gerceklestirilmistir.

Ise alimlarda yillik biitceden verilen kontenjanlarin %80°i KPSS, %20°si de kurumlardan basaril1 ve
ozverili kisiler tespit edilerek kurumlar arasi naklen gecis yontemiyle saglanmaktadir. 2019 Yili
Akademik Kadro Ilan ve Atama icin ¢ikilan ilan sayis1 8 adet, bu ilanlarda yer alan kadro sayis1 87
adet, atamasi gerceklestirilen kadro sayisi 66 adet olup, %75,86 oraninda yerlesme oram
gerceklesmistir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

I¢c kontrol Uyum Eylem Plani.docx
Stratejik Plan.docx

Teskilat Semasi[14723].pdf
Stratejik Plan izleme Raporu.docx
Kalite Basar1 Odiilleri.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Stratejik Plan Izleme Raporu 2019.docx
Gorev Dagilim ve Siirecler.docx
Siire¢ Yonetimi Modeli ve Uygulamalari ile ilgili Sistemlere ait Ornekler (Kiitiiphane).jpg

Tg Paydas Katilimina Higkin Kanitlar 1.jpg
I¢ Paydas Katilimina iliskin Kanitlar 2.jpg

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Universite insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
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verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahiptir. Insan Kaynaklar
Y Onetiminin amact dogru bir yonetim anlayisiyla; calisganin memnuniyetini saglayarak, etkili ve
motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Daire Baskanlig: tarafindan; iiniversitenin hedefleri
ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimim
gerceklestirmek ve insan giicliniin iiniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde
gorev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler
dogrultusunda, yenilik¢i, 6zgiirliik¢ii, esnek ve cok boyutlu bakis agisin dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her
tirlit ayrimciliktan uzak, esitlikei bir yaklagimla yansitarak, kurum kiiltiiriiniin tim calisanlar
tarafindan yasanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla Egitim,
Performans Degerleme (2020 yili icinde performans degerlendirme yapilacaktir), Odiillendirme
faaliyetleri yapilmustir.

Universitemizin 6gretim iiyesi, idari personel ve siirekli is¢i sayis1 ihtiyaca cevap vermemektedir.
2018-2022 Stratejik plan ¢ercevesinde bu sayilarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Universitedeki idari personellerin ise bilgi diizeyleri kurum ici egitim programlar verimlilikleri
arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda personellerin eksik oldugu ve kurum igi kaynaklar ile
karsilanamayan egitimleri diger kurumlar ile koordineli bir sekilde tamamlanmaktadir.

Kurum ise alinan akademik, idari personelin ve siirekli iscilerin alindig1 alanla ilgili olarak daha
onceden belirlenen uzmanlik alanlar1 ile ilgili kadro ihtiyag¢ tespitini yaparak atamalarindan sonra
tespit edilen norm kadrolara atayarak gerekli yetkinlige sahip olmasini saglayarak giivence altina
almaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak ic¢in ilk goreve alinmalarinda oryantasyon egitimi, temel egitim, hazirlayici
egitim ve y1l i¢cinde diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle desteklenerek saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetiminde akademik ve idari birimlerden gelen talepler tiizerine biitge
olusturularak Cumhurbaskanligi Biitce Dairesi Bagkanligi ile yapilan goriismeler sonucunda
onaylanan biit¢e dogrultusunda biitce yil1 icerisinde Universitemiz adina bina yapimi, biiyiik bakim
onarim ile ilgili sermaye kalemi biitceleri 06.5, 06.6 ve 06.7 kalemleri Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligimin biinyesinde, Mamul mal alimi biitceleri 06.1 ve Gayri maddi hak alimlar1 06.3 idari ve
Mali Isler Daire Baskanlifi biinyesinde, 06.1 Yaymn alimlar1 biitgesi de Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginin biinyesinde olup, tiim tniversite adina bu {i¢ birim bu
tertiplerdeki alim ve yapimi gergeklestirmektedir.

Diger akademik ve idari birimlerin ihtiyag¢lar1 da karsilanmakta olup, biitceler etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmaktadir.

10.01.2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 44 ve 45’inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 28.12.2006 tarihli Tasinir Mal Y 6netmeligi’nin
amaci; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin kayd,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada tasimir yonetim
sorumlulartyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda
taginirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iliskin esas ve usulleri belirlemektir. Bu diizenlemeleri ve
amaglar1 destekleyecek sekilde hazirlanmis olan otomasyon programlart (KBS, MYS) ile
Universitemize ait tasinir mallarin muhafazasi, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslimi amaciyla
her bir harcama biriminde yetkilendirilmis bir taginir kayit yetkilisi bulunmaktadir. Yine her harcama
birimimizde tasimir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
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cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden tasinir kontrol yetkilileri
bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde de harcama birimlerinin
ambarlarindaki taginirlarin hesaplarini konsolide ederek, Sayistay tarafindan denetimden gecirilmek
tizere taginir kesin hesabini hazirlayan taginir konsolide gorevlisi bulunmaktadir.

Yine ayni sekilde Universitemiz miilkiyetinde ve kullammindaki tasinmaz mallarm idaresi ve
kayitlarinda da 02/10/2006 tarihinde yayimlanan kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin
yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilmektedir.

Merkez kampiistimiiz 533.000 m2 alana sahiptir. Kampiiste egitim ve idari binalar, sosyal alanlar,

kiiltir merkezi, misafirhane ve lojmanlar (54 adet) bulunmaktadir. Kampiis disinda Sirnak sehir
merkezinde 188 adet lojmanimiz bulunmaktadir. Ayrica Silopi ve Cizre’de {iniversitemize tahsisli

egitim ve idari hizmet binas1 olarak kullamlan birer adet bina bulunmaktadir. idil ilgemizde Ziraat
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun ortak kullanimina tahsisli bir adet bina mevcuttur.

Defterdarlik Milli Emlak Miudiirliigii tarafindan Ziraat Fakiiltesi Uygulama alan1 olarak kullanmak
amactyla 2.244.000 m2 tahsisli arazimiz bulunmaktadir. Tiim tasinmaz islemleri Yap: Isleri ve

Teknik Daire Baskanligimiz tarafindan takip edilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2019 Yilinda Acilan Boliimler.docx
2020 Norm Kadro Planlamasi.docx

Universitemiz 2008-2019 Akademik idari ve Siirekli isci Personel Dagilimi.docx

Insan Kaynaklar1 Politikasi.docx

Idari personelin _mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar1 Kanit 3.1.pdf

e Idari personelin _mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar1 Kanit 3.2.pdf
e Idari personele yonelik ¢diillendirme mekanizmalari ve uygulama 6rnekleri Kanit 4.docx

¢ [se alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar Kanit 2.pdf

Finansal kaynaklarnin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Tasinir Mal Icmal Cetveli 16.Cetvel.pdf

Tasinir Mal Icmal Cetveli 17.Cetvel.pdf

Tasarruflar Ile ilgili.pdf

Yolluk Odemelerinde Dikkat Edilecek Hususlar.pdf

Sayistay Raporu.pdf

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayr) ile kurumun stratejisinin
uyumu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/%C4%B0dari personele y%C3%B6nelik %C3%B6d%C3%BCllendirme mekanizmalar%C4%B1 ve uygulama %C3%B6rnekleri Kan%C4%B1t 4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fe al%C4%B1mlarda idari kadrolar%C4%B1n gerekli yetkinli%C4%9Fe sahip oldu%C4%9Funu g%C3%B6steren kan%C4%B1tlar Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Mal %C4%B0cmal Cetveli 16.Cetvel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Mal %C4%B0cmal Cetveli 17.Cetvel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Tasarruflar %C4%B0le %C4%B0lgili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Yolluk %C3%96demelerinde Dikkat Edilecek Hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Say%C4%B1%C5%9Ftay Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2019/ProofFiles/Finansal kaynaklar%C4%B1n da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (gelirler ve giderler baz%C4%B1nda ayr%C4%B1 ayr%C4%B1) ile kurumun stratejisinin uyumu.docx

Finansal kaynaklarin yonetimi.docx

Paydas katilimina iliskin kanitlar.xIsx

Personel Servis Kullanimi Hakkinda.pdf

2019 Odeneklerinin Kullanimi 2019[14769].pdf

Finansal Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanildigin1 Gosteren Kanitlar 1.pdf
kanit 1 (Faaliyet Raporu).docx

Finansal Kaynaklardaki Cesitlilik.docx

Performans Programi 2019.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemi Universite yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini ve etkin yonetimini giivence
altina alabilmek amaci ile gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplayarak, analiz sonuglarina
gore siirecleri iyilestirmek {izere kullanmaktadir. Bu amagcla bilgi yonetimi, paket programlar
araciligi ile yapilmaktadir.

Universitemizde birbirinden bagimsiz calisan  bilgi  yonetim  sistemlerimiz mevcuttur.
Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi i¢in EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin bilgiye ulasimini hizlandirmak ve
ogretim iyeleri ile aralarindaki iletisimi giiclendirmek ig¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
kullanilmaktadir. Aym1 amagla PBS (Personel Bilgi Sistemi) de {iniversitemizin bilgi yonetim
stirecinde kullanilan bir sistemdir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca da kiitiiphane is ve islemlerinde YORDAM
otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan tim muhasebe
islemleri i¢in Maliye Bakanliginin programlar1 olan Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilgi Sitemi
(BKMYBS), 6deme emri ve harcama talimati belgeleri i¢in Mali Y 6netim Sistemi (MY S), tasinir ve
maaglar i¢in Kamu Yonetim Bilgi Sistemi (KBS), biitce islemleri i¢in Cumhurbaskanligi Biitce
Dairesi Bagkanligi’nin KA-Y A sistemi ve E-Biit¢e sistemleri kullanilmaktadir.

Universitede kullamlan bu otomasyon programlar1 ile bilgi girisleri kontrol altina almarak
performans analizleri yapilmaktadir. Ayrica bu programlar sayesinde istatistikler alinarak
raporlastirilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde toplanan veriler sunucular vasitastyla hafizaya alinarak saklanmaktadir.
Ayrica birim amirleri tarafindan belgeler dosyalanarak muhafaza edilmektedir. Bilgilerin gizliligi i¢in
kullanilan otomasyonlarda birim amirlerine verilen 6zel yetkilerle bilgiler muhafaza edilmektedir.

Universitemizin Kullandig1 Viriis Programi; Antiviriis program, viriislere karsi yazilmis, temizleme,
kurtarma islemlerini yerine getiren koruyucu programlara verilen genel isimdir. Antiviriis
programlar1 virlisleri bulmak, karantina altina almak/silmek i¢in cesitli yontemleri izlerler. Bu
yontemler antiviriis programlarimin ¢alisma hizini ve prensiplerini belirler. Universitemizde
kullanilmakta olan BitDefender Antiviriis programi yillardir, giiclii kiittiphanesi ve referanslari ile
tiim Diinya’da tercih edilen anti viriis programlar1 arasinda liderler arasindadir.

Gtivenlik duvar1 veya ates duvari, giivenlik duvar1 yazilimi, bir kural kiimesi temelinde aga gelen
giden paket trafigini kontrol eden donanim tabanli ag giivenligi sistemidir. Birgok farkli filtreleme
ozelligi ile bilgisayar ve agin gelen ve giden paketler olmak iizere Internet trafigini kontrol altinda
tutar. Universitemiz Fortigate 600D fiiriiniinii kullanmaktadir. Ozellikleri Web filter, IPS, DLP,
antiviriis, application sensor, antispyware, antimalware, antispam gibi detayli giivenlik se¢enekleri ile
buyiik isletmeler i¢in tam UTM kontrolii saglar.
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Yedekleme (Backup) sistemi; bilgisayar veya sunucudaki dosyalarin, veri tabanlarinin, yedegini alma
islemine BackUp denir. BackUp islemi sistem sorunlarinda veya olasi donanim problemlerinde
bilgisayardaki verilerin kaybolmamasi igin yapilir. Universitemiz yedekleme islemi i¢in Veeam
tiriiniinii kullanmaktadir. Ozellikleri kuruluslarin sanal, fiziksel ve bulut tabanli olmak {izere tiim is
yiikleri i¢in kapsamli bir veri korumasi elde etmesine yardimci olur. Tek bir konsoldan tiim
uygulama ve verileriniz i¢in hizli, esnek ve gilivenilir yedekleme, kurtarma ve replikasyondan
faydalanilabilir.

Personel sirkiilasyonu en alt diizeyde yapilmaktadir. Personeller sik sik egitimler alinarak
yetistirilmektedir. Her personelin gorev karsilifi bir personel bulundurmak suretiyle bilgiler ve
uygulamalar giivence altina alinmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

VEEAM Programi.jpg

Bilginin Elde Edilmesine ve Paylasilmasina iliskin Kanit.jpg

Bilginin Paylasimina fliskin Veri Tabani Bilgileri.jpg

Bilgi Yo6netim Politikasi.docx

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, gilincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli
stirecler.docx

Bilgi yonetim sistemi analiz sonuclarinin izlenmesi ve iyilestirme c¢alismalarinda
kullanilmasina iliskin uygulamalar.docx

e Dis Paydas (Sizma Testi).jpg

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi giivenligi uygulamasi.docx
¢ Kisisel Verileri Koruma.pdf

4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan alinan destek hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi glivence altina almak
amaci ile Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik surecine iliskin kriterler Devlet ve Kamu
Ihale Kanunu kapsaminda degerlendirilmekte ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ile
ilgili komisyonlar olusturulmakta ve sistemli raporlar diizenlenmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
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giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikg¢ilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o SKS-tedarikci-firma-listesi.xlsx

e Tedarikci IMID.pdf

e Tedarikcilerle birlikte yapilan toplanti, siireglere katilimini saglayan mekanizmalar,
degerlendirme ve isbirligi 6rnekleri Kanit 1.doc

o Tedarikcilerle birlikte yapilan toplanti, siireglere katilimini saglayan mekanizmalar,

degerlendirme ve isbirligi 6rnekleri Kanit 2.pdf

Tedarikci Degerlendirme IMID.pdf

Yemek Memnuniyet Anket Sonuclari.jpeg

Yemek Memnuniyet Anket Sonuclar1 Yiizdelik.jpeg

Tedarikgilere Ait Anket (Kiitiiphane).jpg

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitede, yonetim ve idari kadrolarmn verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olan bir yonetim sistemi mevcuttur. Kamu kaynaklarini
etkili, ekonomik ve verimli kullanma esaslarina dayali yapilmaktadir. Ayrica iistiin ast1 denetleme
uygulamasi seklinde yapilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri Universite web sayfasinda
yayinlayarak, basin toplantis1 diizenleyerek ve medya araglarina bilgi vermek suretiyle
paylasmaktadir.

Kurumumuz kamuoyuna sundugu bilgilerin akademik ve idari birimler tarafindan istatistiklere
dayanan ger¢ek ve tarafsiz bilgiler resmi yazisma yoluyla giivence altina alinmakta ve bilgiler
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kurumun hesap verme, seffaflik ve sorumluluk bilinciyle stratejik plan, performans esash biitgeleme,
performans programu ve faaliyet raporlar: diizenleyip ilgili kurum ve teskilatlara gondermekte ayrica
Universitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Hesap verilebilirligi i¢ kontrol, i¢ denetim, dis
denetimle saglamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari.docx

Kamuoyu ile Paylasilan Raporlar.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ile iligkili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler.docx
2019 Yil1 Universitemiz Kamuoyu Haberleri.docx

Hesap verme yontemleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
e Sayistay Raporu.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Sirnak Universitesi 2015 yilinda yasanmus terér olaylarindan ve 15 Temmuz 2016 hain darbe
girisiminin yaratmis oldugu olumsuz kosullardan ciddi sekilde etkilenmis olmasina ragmen,
bolgedeki var olma amacinin bilinciyle hizli bir sekilde toparlanmis ve kentin psikolojik agidan
iyilesmesine katki sunmak tizere bir¢ok faaliyette bulunmustur. Kurumun elbette gelistirmeye agik
yonleri bulunmaktadir. Gerek kurumun iist yonetimi gerekse akademik ve idari personelin bu
durumun farkindadir ve s6z konusu gelismeye agik yonleri giiclii yonlere c¢evirmek amaciyla
calismaktadir.

Sirnak Universitesi'ne 17 Mayis 2019 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Kalite Dis Degerlendirme
takimi tarafindan 6n ziyarette bulunulmus ve akabinde 8-11 Temmuz 2019 tarihleri arasinda saha

ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler neticesinde gelismeye agik birtakim yonler belirtilmistir.

Bunlardan bazilari, “kurumda kalite giivence sistemine yonelik belirli stireglerin yiiriitiildiigii, ancak
kurumun ilan edilmis, akademik ve idari personel ile Ogrenciler tarafindan igsellestirilerek,

yayginlastirilmis bir kalite politikasinin bulunmamasi”, “kurumda misyon, vizyon, stratejik hedefler
belirlenmis ve paylasilmis olmasina ragmen yayginlasmamasi ve giincellenme ihtiyacinin olmas1”,

“tlim akademik ve idari siireclerde kalite glivence sistemin olusturulmasini saglamak {izere heniiz alt

birim komisyonlarinin olusturulmamis olmasi1”, “Kalite Koordinatorliigiine bagli bir birim
olusturularak biitiin paydaslardan (i¢ ve dis) farkli ara¢ ve yontemlerle (anket, goriisme, gozlem, vb.)

diizenli geribildirim alinmasinin saglanmasi”, “Kariyer Ofisinin kurulmus olmasi ancak heniiz
ogrenciler, akademik ve idari personel tarafindan taninmiyor olmasi” ve “yapilandirilmis bir mezun

izlenme sisteminin olmamas1” ile ilgilidir. Sirnak Universitesi bu kapsamda calismalar yapmis ve
belirtilen gelismeye agik yonleri tamamen olmasa da kismen iyilestirici faaliyetlerde bulunmustur.

Bu amagla, kurum 2019 yili igerisinde kurumun i¢ paydaslariyla kalite kiilttirii bilgilendirmesine
yonelik toplantilar gergeklestirmis, 2018-2022 stratejik planinda belirtilen misyon ve vizyonunu

giincellemis, kurumun biitiin akademik ve idari birimlerinde birim kalite komisyonlarini kurdurmus,

i¢ paydaslarin kurumun farkli yonleriyle (derslerden memnuniyet, merkezi yemekhaneden
memnuniyet gibi) ilgili memnuniyetlerini belirlemek tizere anketler diizenlemis, kariyer ofisinin

ogrenciler tarafindan tanminmasini saglamak amaciyla ofis koordinatorliigiinde kariyer giinleri

gerceklestirmis ve mezun bilgi sistemini olusturmustur. Tiim bunlar kurumun kaliteyi yakalamak
amaciyla ¢cabasini gostermektedir.

Egitim-Ogretim Sistemi

2008 yilinda kurulmus olan tiniversitemiz, son yillarda yapilan planlamalar ve izlenen politikalar
sayesinde biiyiik bir degisim ve gelisim siirecine girmistir. Ozellikle 6grenci odakli bilimsel ve
kiltiirel faaliyetlerle adin1 bolgesel ve ulusal haber sitelerinde ¢ok¢a duyurmayr basarmistir. Egitim
ve Ogretim alaninda bolgeye katki sunacak boliim ve programlarin agilmasi ve aktif hale gelmesiyle
beraber 6grenci sayimizda artmustir.
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Kurumda programlarin tasarimi ve onaymna iliskin tanimli ve sistematik siireclerin olusturulmasi
tizerine ¢aligsmalarimiz devam etmektedir. Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin
uygulamalar biitiin programlarda yayginlastirilarak devam etmektedir bu noktada baz1 bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmas1 amacryla ilgili siire¢ devam etmektedir

Kurumdaki tiim birimlerde saglanmasi gereken rehberlik, psikolojik danismanlik hizmetleri
Psikologumuzun ayliksiz izine ayrilmasi sonucu sekteye ugramistir. Bu noktada her birimde gorev
yapan hocalarimiz ile 6grenci damigsmanlik ve rehberlik ¢alismalar1 yiriitiilmeye calisilmaktadir.
Ayrica Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek amaciyla 6grenci merkezli
egitim ve etkili simif yonetimi seminer calismalarinin verilmesi i¢in planlama calismalarimiz
tamamlanmis olup en kisa siirede seminer c¢alismasi tiim akademisyenleri kapsayacak sekilde
gerceklestirilecektir.

Arastirma Gelistirme

Kurumda bes y1l olarak belirlenen stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle
uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ylritilmektedir. Bu baglamda akademik personelin ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslart ve
kamu kuruluslarinin arastirma desteklerinden faydalanmalar1 tesvik edilmektedir. Kurumun
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite
dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar
kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.

Bu cergevede tiniversitede Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
kurulmustur. Bu birimlerin egitim ve yonlendirmeleriyle akademik personelin arastirma

gelistirme faaliyetleri gelismistic Bunu faaliyetlerin sonucu olarak bugiin, iiniversite personeli

tarafindan 1 Avrupa Birigi, 2 TUBITAK ve c¢ok sayida Bakanhk ve BAP projesi
yiiriitiilmektedir Bu birimlerin cahsmalanndan baska arastirmalan gelistirmek amaciyla

iiniversite personeline Avrupa Birligi ve TUBITAK'a proje hazilama konusunda TUBITAK
uzmanlan tarafindan egitim verilmistir.

Kurumda, akademik personelin arastirmalar yapmasini kolaylastiracak ve 6grencilerin uygulama
yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet ve sarf
malzemeleri kurum tarafindan biiyiik 6lciide temin edilmektedir. Kurumda tiniversite ici kaynaklar,
oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek sekilde yonetilmektedir.

Universitenin bircok biriminde arastirma yapacak, lisans derslerini verecek yeterince dgretim iiyesi
akademik personel bulunmaktadir. Bilimsellik ve bilimsel bilgi tiretimi, etik degerlere baglilik, 6zgiir
diisiinceye saygi, analitik ve elestirel diisiinme becerisi, yenilik¢ilik, seffaflik, adalet, is birligi ve
dayanigma, toplumsal sorumluluk gibi kurumsal degerleri gozeten kurumda, arastirmaci personelin
ise alinmas1 YOK’iin ve Universitenin yonetmelikleri, atama ve yiikseltme kriterleri ger¢evesinde
diizenlenmektedir.

Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak o6lciliip
degerlendirilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri sonuglar1 olan uluslararasi
yaymlart ve yiriittiikleri projeleri degerlendirilerek basarili olanlar kurum idaresi tarafindan
odiillendirilmektedir. Ayrica akademik personel yapmis olduklari ¢alismalarinin sonuglarina gére
(yaym atif vb.) YOK'iin Akademik Tesvik Ynergesine gére maddi olarak da ddiillendirilmektedir.

Toplumsal Katki
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Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli ve uygun nitelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip bulunmaktadir. Bu kaynaklar etkin bir sekilde kullanima sunulmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilecegi kurumda arastirma ve uygulama merkezleri, yeterli
sayida anfi ve konferans solunu, toplanti1 salonlari bulunmakta ve zaman zaman dis paydaslarin
kullanimina sunulmaktadir.

Kurumda stratejik plan cercevesinde toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiiriittigt faaliyetleri
periyodik olarak izlenmektedir. Bu faaliyetlerin kalitesini her yil biraz daha iyilestirme yoniinde bir
caba sarf edilmektedir.

Yonetim Sistemi

Universitemizin egitim ve dgretim alaninda bolgeye katki sunacak boliim ve programlarin agilmasi
ve aktif hale gelmesinde basar1 saglanmistir. Ayrica agilan programlarda miifredatlarin belirlenip
uygulanmasinda basar1 saglanmistir. Verilen egitimin kalitesini 6l¢gme ve ortaya ¢ikacak sonuca gore
politikalar belirlemede eksikler oldugu ancak bu eksiklikleri gidermeye yonelik bir irade ortaya
konulmustur.

Sirnak merkezde, egitime devam edilen Mehmet Emin ACAR kampisii ile kaliteli bir egitim i¢in
fiziki olanaklar saglanmaktadir. Universitede egitim kalitesini artirmak ve hedeflere ulasmak amaci
ile eksikliklerin giderilmesine yonelik stratejisi 2018-2022 stratejik planinda ortaya konulmustur.
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