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OZET

1.

Ozet

Ulkemiz genelinde kurumlarin ¢agin gereksinimleri ve gelecegin planlanmasi gercevesinde
yuriittiikleri Kalite Yonetimi'nin iiniversitemizce uygulanmasi yadsinamaz bir gereklilik olarak
goriilmektedir. Bu baglamda {i¢ iilkenin kavsak noktasi ve medeniyetlerin besigi olan bolgenin Kalite
Yonetimini dziimsemesinde lokomotif gorevini iistlenen Sirnak Universitesi; misyonu, bilimsel
prensipler c¢ergevesinde, bilim insan1 olma diisiincesinden ayrilmadan, siirekli sorgulayan, arastiran,
degisime ve gelisime inanmislik duygusu igerisinde, ¢evresi ve toplumla isbirligi yapan, ideal bir
nesil ve ideal bir toplum olusturma gayreti iginde, gelisimde lider olmayr amaglamis bir
tiniversitedir. Bununla birlikte bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve uygulama islevlerini yiirtiterek
topluma hizmet yiikiimliiliigiini yerine getirmeyi ilke edinmis bir misyon tistlenmistir. Ayrica kadim
bir kiiltiir havzasinin merkezinde bulunmasi nedeniyle tistlendigi misyon baglaminda 6zellikle il,
bolge ve tilke gelisimine yon veren inovasyon bazli gen¢ ve dinamik olmay1 hedeflemis ve akademik
gelisim perspektifini sahiplenmistir. Sirnak Universitesi, dinamik bir yonetim yapisina sahip, siireg
iyilestirmelerine yonelik kurumsal refleksin hizli oldugu, stratejik plan ¢aligmalarinin tamamlandig,
misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile Kalite Stireglerinin Yayginlastirilmasi ve Kalite Giivence
Sistemi’nin kurulmasi ile ilgili c¢alismalarimin birlikte ilerletildigi bir yapiya sahiptir. Kalite
Komisyon Uyeleri ve Birim Kalite Temsilcilerinin ortak bir yaklasiminin tesis edilmesi icin her
gecen giin ilerleme kaydedilmekte, kalite siireglerine iliskin yasal ve uygulama boyutlar
gelistirilmektedir.

Kurumumuzda paydas analizi, paydaslarin tespiti, onem sirasina goére 6nceliklerin belirlenip, goriis
ve Onerilerinin alinarak degerlendirilmesi siirecinden olugmaktadir. Kurumumuz, i¢ paydaslarin karar
alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, anket yontemi, akademisyen ve ders degerlendirme
yontemleri ve geribildirim, dilek ve sikdyet kutularimi kullanarak gerekli iyilestirmeleri yapmay
amagclamaktadir. Yillik akademik kurul toplantilar1 ile akademisyenlerin karar alma siireglerine
katilmas1 saglanmaktadir. Dis paydaslarin tiniversitemizin karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimi; gergeklestirilen akademik ve sektorel toplantilar, uluslararasi, yerel ve bolgesel diizeyde
kalkinma temelli calistaylar, kongreler ve ar-ge faaliyetleri kapsaminda ger¢eklesmektedir. Bu
stireglerde dogrudan katilim mekanizmasi 6ngoriilmemesine ragmen dis paydaslarin dolayli olarak
karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina katilimi ile mimkiin olmaktadir. Cografi, tarimsal ve
iklimsel acidan tamamen kendine &6zgii bir bolgede kurulmus olan Sirnak Universitesi, egitim-
ogretim faaliyetlerini genis bir alanda siirdiirmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii olmak {izere her
seviyede Ogretim programi icin Bologna Siireci kapsaminda, Tiirkce ve Ingilizce ders bilgi
paketlerinin hazirlanmis ve programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cer¢evesine uyumu goz 6niinde bulundurulmustur.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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1.1 Tletisim Bilgileri

Telefon: 0 486 216 40 08

Belgegecer: 0 486 216 82 43

1.2 Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat
Kanunu’nun Ek 101. Maddesi uyarinca kurulmustur. Ayn1 y1l, Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah



GUL, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’’min 130. ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13.
maddesi uyarinca Prof. Dr. Ali AKMAZ’1 Universitemize Kurucu Rektor olarak atamigtir. Rektorliik
siiresi 2012 yilinda dolan Prof. Dr. Ali AKMAZ, Universitemizde ilk kez yapilan Rektorliik
Se¢iminde en fazla oyu almis ve Eyliil 2012°de ikinci kez Rektor olarak atanmastir.

Kurucu Rektor Prof. Dr. Ali AKMAZ''n 2015 yili Subat ayinda Rektorliikten ayrilmasindan sonra,
yapilan Rektorliik Seciminde en fazla oyu alan Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS, 18 Mart 2015 tarihinde
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmistir.

28  Temmuz 2017 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Sirnak Universitesi Rektorliigiine
vekaleten atanan Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN, 13.06.2018 tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektorliik gorevine asaleten atanmustir.

2020 yil1 sonu itibariyle, Sirnak il merkezinde bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm ve
Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sirnak Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Cizre Ilgesinde bulunan Cizre
Meslek Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde bulunan Silopi Meslek Yiiksekokulu, idil ilgesinde bulunan
Idil Meslek Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi ile egitim 6gretim vermektedir.

Rektorliige bagli; Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig,
Yabanci Diller Boliim Bagskanligi, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorliigii, Erasmus, Farabi ve Melana Koordinatorliikleri ile egitim ve Ogretime katki
saglamakta, Kariyer Gelistirme Ofisi ile mezun takibi yapmakta ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii ile tiniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek i¢in hizmet vermektedir. Ayrica
Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ile hizmetler tiretmektedir.

Universitemizde 2020 yilinda 14 akademik birimde 19 lisans programi, 23 6nlisans programi ve 15
yiiksek lisans programi ve 2 doktora programinda egitim ve dgretim verilmistir. Universitemizde
31.12.2020 tarihi sonu itibar1 ile 6grenci sayimiz sirasiyla 1.667 6nlisans 1.749 lisans 597 yiiksek
lisans ve 22 doktora 6 grencidir. Universitemizin toplam 6 grenci sayis1 4.035 dir.

31.12.2020 tarihi itibariyle Universitemizde 20 Profesor, 16 Dogent, 90 Dr. Ogr. Uyesi, 98 Ogretim
Gorevlisi, 92 Arastirma Gorevlisi, 13/A - 40/B Kadrolarinda 3 Profesér ve 7 yabanci uyruklu
personel olup, toplam 316 akademik personel sayis1, 333 Idari personeli olmak iizere toplamda 649
kisiden olugmaktadir.

1.3.1 Vizyonumuz

Nitelikli bilimsel ¢aligmalarla, bolgesel potansiyel ile uluslararasi birikim arasinda koprii olan ve
insani degerleri yayginlastiran yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

1.3.2 Misyonumuz
Sirnak Universitesi, {i¢ {ilkenin kavsaginda olma sorumlulugu ile;

e Bilime, kiiltiire ve sanata, ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunmayr ve disiplinlerarasi
arastirmalar yapmay,

e Kamu yararin1 gozeten, bulundugu kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmayx,

e Insan odakli, sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincine sahip, farkliliklara saygi gdsteren bireyler
yetistirmeyi
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gorev edinmistir.
1.3.3 Temel Degerler

Universite olarak, akademik ve idari personelimizin sahip oldugu ve uymas: gereken temel degerleri
asagida acik ve net bir sekilde ifade edilmistir.

Seffaflik,

Ozgiirliik,

Ozgiinliik,

Adalet ve Esitlik,

Bilimsellik,

Evrensellik,

Yenilikgilik,

Etik Degerlere Baglilik,
Paylasimcilik ve Katilimcilik,
Kalite Odaklilik,

Bolge, Ulke ve Diinya Sorunlarina Duyarlilik,

Insan Haklarina ve Cevreye Saygili Olmak.

1.3.4 Amaclar ve Hedefler

Amac 1: Nitelikli insan giici yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesinin arttirilmasi.
Hedef 1.1: Ogrenci basina diisen akademik ve idari personel sayisinin arttirilmast.

Hedef 1.2: Agilis izni alinan ancak heniiz 6grenci alamayan boliimlerin, 6grenci alimi i¢in gerekli
sartlarin saglanarak aktif hale getirilmesi.

Hedef 1.3: Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan akademik personel ve 6grenci
sayisini arttirmak.

Hedef 1.4: Bilimsel Proje yarismalarinin yapilmasi ve ogrencilerin Ogrenimleri esnasinda
arastirmaya yonlendirilmesi.

Hedef 1.5: Ogretim iiyesi yetistirmek icin yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi veya
diger tiniversiteler ile ortak programlarin yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Amag 2: Universitenin bilimsel altyapisim giiglendirmek ve akademik ¢alismalari arttirmak.

Hedef 2.1: Universitemizin SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayir
sayllarini arttirmak.

Hedef 2.2: Universitemizde bilisim kaynaklarinin kesintisiz, giivenli ve yaygin olarak kullanilmasini
saglanmasi, kiitiiphane alt yapisinin gii¢lendirilmesi.

Hedef 2.3: Ogretim elemanlarina yurt ici ve yurtdisi iiniversitelerde veya arastirma merkezlerinde
deneyim kazandirilarak, Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.

Hedef 2.4: Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Alanlarinda Lisansiistii Egitim Enstitiisi
koordinatorliigiinde akademik dergi ¢ikartilmasi ve yayinlanmasi.



Amag 3: Universitenin fiziki kapasitesinin arttirilmasi.

I:Iedef 3.1: Uygulamali dersler i¢in uygun atélye ve laboratuvar arzinin arttirilmasi. Hedef 3.2:
Universite fiziki imkanlarimin Egitim-68retim, sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve teknolojik
ihtiyag¢larina cevap verebilecek nitelige ulastirilmasi.

Amac 4: Sehrin ekonomik yapisi ile iligkileri gelistirerek ihtiya¢ duyduklar1 konularda danismanlik
yapmak ve verimliliklerini arttirmaya destek olmak.

Hedef 4.1: Yerel diizeyde egitim amacli seminer ve panellerin diizenlenmesi.

Hedef 4.2: Sehrin var olan ekonomik degerlerinin tanitimina yonelik faaliyetlerin arttirilmasi.

Amac 5: Girisimcilik kiiltiiriintin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak.

Hedef 5.1: Tiim akademik birimlerde Girisimcilik dersine miifredatlarda yer verilmesi.

Hedef 5.2: Universite ve Sanayi isbirligi ile kulugka merkezi olusturmak.

1.4 2020 Yihnda Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

KOD BIRIM
F FAKULTELER
F1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
F1.1 Iktisat Boliimii
F1.2 Isletme Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
F1.3 RN
Bolimii
F2 Tlahiyat Fakiiltesi
F2.1 Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii
F2.2 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
F2.3 Temel Islam Bilimleri Bolimii
F3 Miihendislik F akiiltesi
F3.1 Insaat Miihendisligi Boliimii
F3.2 Maden Miihendisligi Boliimii
Enerji Sistemleri Mithendisligi
F3.3 oo
Bolimii
F34 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
F4 Ziraat Fakiiltesi
F4.1 Bahge Bitkileri Boliimii
F4.2 Tarla Bitkileri Bolumii
F5 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
F5.1 Miizik Boliimii
F5.2 Resim Bolumii
Fo6 Saghk Bilimleri Fakiiltesi
F6.1 Saglik Yonetimi Boliimii
F6.2 Sosyal Hizmetler Boliimii
KOD BIRIM
E ENSTITULER
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E1l

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

El.1 Iktisat Dr.
E1.2 Temel Islam Bilimleri Dr.
E1.3 Bahge Bitkileri (Tezli)
E14 Bahge Bitkileri (Tezsiz)
Ekoturizm Rehberligi ABD
E1.5 N
(Disiplinlerarasi)
E1.6 Felsefe ve Din Bilimleri (Tezl1)
E1.7 Iktisat (Tezli)
E1.8 Iktisat (Telsiz) (I0)
E1.9 Insaat Miihendisligi (Tezli)
Islam Ekonomisi ve Finans ABD
E1.10 .
((Disiplinlerarasi)
E1.11 Islam Tarihi ve Sanatlari (Tezli)
EL12 Is Sa'gh'gl ve Giivenligi ABD
(Disiplinlerarast)
E1.13 Maden Miihendisligi (Tezli)
El.14 Sl}{a§et'Ekon0mlsl ABD
(Disiplinlerarast)
E1.15 Tarla Bitkileri (Tezli)
El.16 Temel Islam Bilimleri (Tezli)
Uluslararasi Tic. ve Finans ABD
E1.17 .
(Disiplinlerarast)
KOD BIRIM
Y YUKSEKOKULLAR
Y1 Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksekokulu
Y1.1 Gastronomi ve Mutfak San.
Y1.2 Turizm Isletmeciligi
Y2 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Y2.1 | Beden Egitimi Spor Ogretmenligi
KOD BIRIM
M MESLEK YUKSEKOKULLARI
M1 Cizre Meslek Yiiksekokulu
Mil.1 Bilgisayar Programciligi Programi
Mi1.2 Cocuk Gelisimi Programi
Elektronik Haberlesme Teknolojileri
M1.3
Programi
M1.4 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Program
M1.5 Sosyal Hizmet Programi
M2 Sinak Meslek Yiiksekokulu
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
M2.1
Programi
M2.2 Elektrik Programi




M2.3 Insaat Teknolojisi Programi

M24 Makine Programi

M2.5 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

Program

M2.6 Otomotiv Teknolojisi Programi

M2.7 Spor Yonetimi Programi

M3 Silopi Meslek Yiiksekokulu

M3.1 Bankacilik ve Sigortacilik Programi

M3.2 Cocuk Gelisimi Programi

M3.3 Dis Ticaret Programi

M3.4 Lojistik Programi

MBS Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Programi

M4 Idil Meslek Yiiksekokulu

M4.1 Cocuk Gelisimi Programi

M4.2 Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programi

M4.3 Sosyal Hizmetler Programi

M6 Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Mé6.1 Cocuk Gelisimi Programi

M6.2 Ik ve Acil Yardim Programi

M6.3 Tibbi Dokiiman. Sekreter. Programi

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Sirnak Universitesi biinyesinde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde egitim goren &grenciler,
danismanlarinin gézetiminde tez ve seminer ¢alismalari ile bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
degerlerini arastirmaktadir. Kampiis alaninda bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin
laboratuvarlar1 hem 6grencilere hem de akademisyenlere arastirma imkan1 sunmaktadir.

2020 yilinda tiniversitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Molla Ahmet El Cezeri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi olmak tizere toplamda 7 adet arastirma merkezi hizmet vermistir.

. KALITE GUVENCESI SISTEMi
. Misyon ve Stratejik Amaclar

Sirnak Universitesi olarak misyonumuz, iic iilkenin kavsaginda olma sorumlulugu ile;

* Bilime, kiiltiire ve sanata, ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunmayr ve disiplinlerarasi
aragtirmalar yapmak,

* Kamu yararin1 gézeten, bulundugu kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmak,

* Insan odakli, sosyal sorumluluk ve cevre bilincine sahip, farkliliklara saygi gosteren bireyler
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yetistirmektir.

Sirnak Universitesi'nin 2018-2022 dénemi icin belirledigi stratejik amaglari ise su sekildedir:
* Nitelikli insan giicli yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesini arttirmak,

* Universitenin bilimsel alt yapisim gii¢lendirmek ve akademik galigmalar1 arttirmak,

* Universitenin fiziki kapasitesini arttirmak,

* Sehrin ekonomik yapisi ile iligkileri gelistirerek ihtiyag duyduklari konularda danismanlik yapmak
ve verimliliklerini arttirmaya destek olmak,

* Girisimcilik kiiltiiriintin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak.

Sirnak Universitesi, misyonu ve stratejik amagclar1 dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yapmakta ve bu
calismalar1 kamuoyuyla paylasarak seffaf bir yonetim anlayisi ¢cergcevesinde hareket etmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2018-2022 Stratejik plan.pdf
e Misvon, vizyon, stratejik amac ve hedefler-Kanit.docx

Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastima ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

o Kalite giivencesi; egitim ve &gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalari-Kanitlar.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e 2020 Yili Kurumsal Performans Programi.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Sirnak Universitesi Kalite Komisyonu'nun yetki, gérev ve sorumluluklari su sekildedir:

* Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2020/ProofFiles/2018-2022 Stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2020/ProofFiles/Misyon, vizyon, stratejik ama%C3%A7 ve hedefler-Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2020/ProofFiles/Kalite g%C3%BCvencesi; e%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim; ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve geli%C5%9Ftirme; toplumsal katk%C4%B1 ve y%C3%B6netim politikalar%C4%B1-Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Performans Program%C4%B1.pdf

idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite gilivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve
senato onayina sunmak,

* J¢ degerlendirme c¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

* Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Sirnak Universitesi kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve yerlesmesi amaciyla, 2020
yilinda da aktif bir sekilde sorumluluk bilinciyle hareket etmeye devam etmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o Kalite Komisyonu-Kanitlar.docx
e SIRNAK UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI.pdf
e SIRNAK UNIVERSITESI BIRIM KALITE KOM iSYONLARI YONERGESI.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: i¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

¢ Sirnak Universitesi Kalite Giivence Yonergesi.pdf
e Sirnak Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
o Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii-Kanitlar.docx

3. Paydas Katihm

Sirnak Universitesi hem i¢ paydaslarinin hem de dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine
katilimin1 ve katkida bulunmasin1 6nemsemekte ve bu yonde ¢alismalar yiirtitmektedir. katilimi ¢ok
onemsenmektedir. I¢ paydaslarin siirece katilmasi noktasinda, i¢ paydaslara yonelik diizenlenen
egitimlerle hem kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi hem de i¢ paydaslarin onerileri dinlenerek siirece
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu-Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2020/ProofFiles/%C5%9EIRNAK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCES%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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katilimlar1 saglanmaktadir. Universitemizde 6grencilerle yapilan c¢evrimici toplantilar sayesinde
ogrencilerle iletisim devam ettirilmekte ve boylece Ogrencilerin siirece katilimi saglanmaktadir.
Sirnak Universitesi, ¢esitli 6zel giinlerde (Kadinlar giinii gibi) i¢ paydaslarimizla bir araya gelerek
onlarin motive olmalarima katkida bulunmakta ve bu kiltiirtin yerlesmesi saglanmaktadir.
Universitemizde belli araliklarla yapilan toplantilar (Akademik Kurul gibi) ve akademik personelin
tiniversitemizin ¢esitli komisyonlarinda goérevlendirilmesi yoluyla, akademik personelin katilimi
saglanmaktadir. Ote yandan, iiniversitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarda (kongre,
sempozyum gibi) miimkiin oldugunca her Ogretim elemanina gorev verilerek, hem akademik
personelin katilimi hem de kurumsal aidiyetinin gelistirilmesi saglanmaya ¢alisiimaktadr.
Universitemizin esas lokomotifi, idari personelimizdir. Bu sebeple idari personelin siirece katilimi
cok onemsenmektedir. Bu nedenle idari personelin katiliminda agik kapi politikas1 uygulanarak,
sorunlarinin dile getirilmesi ve ¢oziim Onerileri sunulmasi saglanmaktadir. Dis paydaslarimizin
katilimi, 6ncelikli olarak {iniversitemize bagli Arastirma Merkezleri ve Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiksekokulu gibi birimler vasitasiyla saglanmaktadir. S6z konusu birimler dis paydaslara mesleki
egitim, konferans, seminer, damigsmanlik gibi hizmetler vermektedir. Boylece dis paydaslarimizdan
universitemize doniik doniitler alinmakta, Onerileri dikkate alinarak siirece katilmalari
saglanmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar
e Paydas katilimi-Kanitlar.docx
4. Uluslararasilasma

Sirnak Universitesi'nin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda belirlemis oldugu
spesifik amagclar1 ve hedefleri su sekildedir:

* Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan akademik personel ve 6grenci sayisini arttirmak,

* Sirnak Universitesi'nin iginde bulundugu cografi konum itibariyle komsu iilkeler ile uluslararasi
bilimsel yakinlagma adimlarinin yaninda, kiiresel bilim ilerlemelerine paralel ilerlemek,

* Sirnak Universitesi'nde farkli iilkelerden 6grencilerin egitim-6gretim gormesi igin tesvik edici
faaliyetlerde bulunmak ve bu amagla uygun kosullar1 olusturmak.

Sirnak Universitesi 6ncelikli olarak {i¢ iilkenin kavsaginda olmasi sebebiyle gevre iilkelerle, Erasmus
Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi ile AB iilkeleriyle ve ortak kiiltiir ve
degerlerimizin bulundugu iilkelerle 6grenci ve akademisyen degisimiyle isbirligi yapmaktadir. Ancak
her ne kadar ge¢mis yillarda bu yonde 6grenci-o6gretim elemani degisimi yasanmis olsa da, 2020
yilinda tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 kiiresel salgini dolayisiyla uzun bir siire bu degisim
programlari1 durdurulmus, bu sebeple s6z konusu degisim programlarindan kimse faydalanamamustir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilagsma politikalari iyilestirilmektedir.
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Kamitlar
e 2020 Performans Programi.pdf
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi-Kanitlar.docx

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar
e 2020 Performans Programi-Uluslararasilasma Kaynaklari.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar

e 2020 Performans Programi-Uluslararasilasma Performansi.pdf
B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarm ve Onay1

Sirnak Universitesi'nde programlarin tasarim siireci, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi
esasina dayali toplumun bireyden, kurumdan ve gelecek baglaminda beklentilerine gore sekillendigi
sOylenebilir. Bu siirecte kurum 6grenen odakli bir anlayisla program tasarim siirecini seffaf bir
sekilde, faaliyet gosterdigi yorenin gereksinimlerini goz 6niinde bulundurmanin yani sira Bologna
Stirecinde ortaya konulan kriterlere gore tasarlanmaktadir. Program tasarim siirecinde &grenen
acisindan edinilmesi istenilen 6grenme ¢iktiklarina gére uygun bir siireg yiirtitiilmektedir. Buna gore
program tasarim siirecinde her bir programin genel kapsami ve disiplin bazinda igerikler
olusturulurken diger tiniversitelerin yani sira i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmekte ve siireg
titizlikle yiirtitiilmektedir.

Program tasarim siirecinde egitim ve Ogretim siiregleri, kurumun siirekli gelisimi c¢ergevesinde
olusturulan hedeflerin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirileceginin tanimli oldugu bir
stire¢ izlenmektedir. Bu siirecin sonunda programlarin giiniin kosullarina ve 21. yiizyil becerilerine
ne kadar yanit verebildigi noktasinda program degerlendirme siirecleri izlenmekte ve bu dogrultuda
ortaya ¢ikan gereksinimlere gore programlar hem igerik agisindan zenginlestirilmekte hem de yeni
secmeli dersler eklenmektedir. Tiim bu siiregcler mevcut programlar igin ise kosulurken ortaya ¢ikan
ciktilar baglaminda yeni agilacak programlar i¢in de temel dayanak olusturdugu sdylenebilir.
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Kurumda egitim-6gretim programlar1 tasarlanirken, Oncelikle alan uzmanlarimin gorisleri
alinmaktadir. Bunun i¢in egitim birimlerinin (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek yiiksek
Okullar1) yetkili kurullarinda anabilim dali baskanlarinin katilimiyla konu detayli bir sekilde
incelenmektedir. Bu incelemeler Bologna kriterleri ve TY Y C 6l¢iitleri dikkate alinarak egitim siireci
ve uygulama pratikleri ¢ergevesinde i¢ paydaslardan (6grenciler, akademik personel ve idari personel)
ve dis paydaslardan (mezunlar, sanayi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlart vb.)
resmi yazi veya toplantilar yoluyla geri bildirimler alinmak suretiyle program tasarlanmaktadir. Bu
stirecin stirekliligi adina egitim birimlerinin yil igerisinde yaptiklar1 kurum i¢i degerlendirme
toplantilarinda mevcut programin yeterliligi sorgulanarak, programin gelistirilmesi ve degistirilmesi
adina calismalar yapmaktadirlar.

Universitemiz yaptifi protokollerle dis paydaslariyla ortak birgok proje ve etkinlige ev sahipligi
yapmaktadir. Bu dogrultuda, ozellikle Valilik, Belediye, Is-Kur, MEB, Diyanet, Aile ve Sosyal
Politikalar Miidurligii, KOSGEB vb. bircok kurum ve sivil toplum kurulusuyla isbirligine
gidilmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile yapilan toplantilar ve ¢alistaylar neticesinde basta program
tasarimlar1 olmak tizere, birgok konuda tiniversitemizin gelisimi konusunda isbirligi saglanmistir. Bu
kurum ve kuruluslar ile yapilan goriismeler neticesinde i¢ piyasanin ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman
ihtiyac1 ve oOzellikleri dikkate alinarak yetistirilmesi gereken Ogrenci profilini yetistirmek icin
uygulanacak program tizerine etkileri de degerlendirilerek gerekli durumlarda degisime
gidilmektedir. Mevcut elektronik haberlesme programlarinin yaninda matbu bilgilendirme, brosiir ve
resmi web sitelerinden yapilan haberler ve duyurular ile yapilmaktadir. Egitim birimlerinin web
sayfalarinda biitiin dersler i¢in ders programlari, igerikleri ve AKTS kredi ¢izelgeleri yayinlanmakta
olup, biitiin derslerin notlarin1 kapsayacak sekilde diizenleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Program yeterlilikleri; degisen diinya konjonktiirii neticesinde bireylerden beklenen 6zellikler, mezun
ogrencilerin durumlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C) gibi birgok faktor
ise kosularak hazirlanmaktadir. Ayrica, Sirnak Universitesi 6grenci hareketliligini tesvik etmekle
birlikte, Farabi, Erasmus ve Mevlana programlarindan azami derece yararlanmaya O6zen
gostermektedir. Baska kurum ve birimlerde alinan ders kredileri, mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve
stajlarinin 1§ yiikleri tiniversitede taninmasinda herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Bu noktada
gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Programlann tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

Makine ve Metal Teknolojileri Ders Icerikleri.docx
Insaat Teknolojileri Pr_ Ders Icerikleri.pdf

Cocuk Gelisimi Programi Ders icerikleri.pdf
Isletme Béliimii Ders Igerikleri.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
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uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar

e Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Dagilimi docx.docx
e FElektrikli-cihaz-teknolojisi-programi.pdf
e Sosval-hizmetler-programi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e 201105 Siver.doc
e 201308 Islam Tarihi Il.doc
e 201408 Islam Medeniveti Tarihi.doc

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6l¢me ve degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Sirnak Universitesinde 6grenci kabullerine iligkin agik ve tutarli kriterlerin yer aldig1 bir yonetmeligi
bulunmaktadir. Bu yonetmelikte; yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari
vb. bilgiler yer almaktadir.

Sirnak Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde dgrenci alimi Yiiksekogretim Kurulu nun ilgili
mevzuatr dogrultusunda Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan merkezi yerlestirme ile
yapilmaktadir. Bunun yaninda Sirnak il merkezi ve ilgelerinde orta 6gretim kurumlarinda okuyan
ogrencilerine yonelik, Universitemizde bulunan bolim ve programlar hakkinda bilgilendirme
calismalar1 yapilmaktadir.

Lisanstistii diizeyde 6grenci kabulii ile ilgili siiregler, Yiiksekogretim Kurulu’nun Lisansiistii Egitim
Ogretim Y onetmeligi ve Sirnak Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi hiikiimlerine
gore yirttillmektedir.

Ogrenci kabulii ile ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Bagkanligimin mevzuata uygun gordiigii
cercevede kriterler uygulanmaktadir.

Kariyer Gelistirme Ofisi ile 6grencilerimizin kariyer gelisimleri saglanmakla beraber 6grencilerimize
kisisel ve mesleki gelisimleri noktasinda da rehberlik edilmesi amaglanmaktadir. Kariyer Gelistirme
Ofisi ve Universitenin diger birimleri arasinda saglanan isbirligi cergevesinde {iniversitenin
boluimlerine hitap eden ortadgretim kurumlari ile etkin bir iletisim stireci yiriitiilmektedir. Boylece
tercih asamasinda yer alan ortadgretim Ogrencilerine {iniversitenin tanitimi yapilarak gelecek
planlarinda {iniversitemizi neden tercih etmeleri gerektigine iliskin bir rehberlik siireci
yuritiilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Nlonnlalr Niizoavie Knirmimda Adranci Lrahnlii AncalA Adranmaenin taninmaci e
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kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Doktora Basvuru Sartlari.pdf
e Resim Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi Bagvuru Sartlari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
¢ Onlisans yatay gecis Ham.p_df

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Sirnak Universitesi, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme ciktilarina
ulagmasi noktasinda bircok adim atilmaktadir. Ozellikle ¢grenme ortamlarimn programlarin ise
kosulmasi ag¢isindan hem tasarimi hem de olusturulmasi konusunda giincel yaklasimlar1 6l¢iit
almaktadir. S6z konusu dlgiitlere gore atolyeler, laboratuvarlar ve diger Ogrenme alanlari
diizenlenmektedir. Ozellikle laboratuvar dersleri, pratik becerilerin kazandirilmasinda etkili olup,
ogrencilerin bilgiyi, yaparak ve yasayarak 6grenmelerine katki sunmaktadir. Kurumumuz, 6grenci
merkezli egitim konusunda siirekli bir gelisimi hedeflemekle birlikte, programlarda var olan tiim
derslerde 6grenciyi aktif kilan 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasini 6zendirmektedir.

Ogrenci merkezli yaklasim cergevesinde programlar bazinda isbirligine dayali bir siire¢ yonetimi
ylriitiilmektedir. Bu siirecte program bazinda yapilan toplantilarda farkli disiplinler i¢in hangi
yontem ve tekniklerin benimsenebilecegi ve nasil uygulamaya konulacagi noktasinda toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilar sonucunda her disiplin i¢in alan uzmani olan dgretim gorevliler
tarafindan olusturulan ders izlenceleri donem basinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Bu siirecte
programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), programi hazirlayan
birim tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu Universite Egitim
Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

Sirnak Universitesi, 6grencilerinin isbasinda yetismeleri konusunda dgrencilerine her tiirlii destegi
saglamaktadir. S6z gelimi; staj ve is yeri egitimi gibi konularda 6grenciler alanlarima uygun
isyerlerinde kendi tercih edebildikleri gibi ilgili kurumlarla yapilan isbirligi sonucunda 6grencilere
farkl1 secenekler ve olanaklar da taninmaktadir.

Kurumlarla yapilan isbirligi ile 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda is olanaklar1 agisindan
seceneklerini arttirabilmek icin ilgili kurumlarin bireyden beklentileri baglaminda da 6grenme
ogretme siirecleri sekillendirilmektedir. Boylece dgrencilerimizin daha rahat is bulmalarina katkida
bulunulmaktadir. Bu siirecte 6grenci-akademisyen baglaminda etkin bir damismanlik siireci de
yirtitiilmektedir.

Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci gercgeklestirilmektedir. Bunlarin
disinda egitim programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmistir: - Ag¢ik uclu
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sinav - Sozlil smavlar - Mini siavlar - Coktan segmeli sinavlar - Dogru/yanlis testleri - Sunum
yapma - Uygulamali sinavlar - Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri i¢in) bunlar programlarin ana
sayfalarinda yer alan duyurular kisminda 6grenciye bildirilmektedir. Tim bu uygulamalar COVID-19
salgin1 nedeniyle yiiz yiize egitim olanaginin kismen ya da tamamen ortadan kalkmasiyla birlikte
cevrimi¢i 6grenme ortamina taginmis ve 6grenme dgretme siirecinde basvurulan yontem ve teknikler
ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri buna gore yeniden diizenlenmistir.

Salgin siirecinde de Ogrenme Y 6netim Sistemleri (OYS) ile 6grenme 6gretme siirecinin aksamasinin
oniine gecilmis siire¢ cevrimic¢i ortamda siirdiiriilmiistiir. Ogretim programinin temel 6geleri olan
hedef, igerik, siire¢ ve degerlendirme kapsaminda ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda §grenme Ogretme
stirecinin siirdiiriilebilirligi ile ilgili 6gretim elemanlarina yonelik hem teknik hem de igerik agisindan
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitimler diizenlenmis ve siirecin daha
nitelikli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmustir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Cocuk gelisimi Programi ders icerikleri.pdf

) glevrlmlgl Sinavlar Hakkmda lekat Ed11m651 Gereken Hususlar. docx
agda Ogreti re re

Duyurusu.docx
e UZEM Destek Talep Formu.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii AKTS Ders Listeleri.pdf

e Sirnak MYO Makine ve Metal Teknolojileri Ders Icerikleri.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma siireclerine yansitilmaktadir.
Kanitlar
e Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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¢ Sirnak Universitesi Kariver Gelistirme Ofisi Faaliyetleri.docx
e Danisman Listeleri.docx

4. Ogretim Elemanlan

Sirnak Universitesi toplumun temel gereksinimleri ve ¢agin gerekleri dlgiitiinde siirekli gelisen ve
kendini yenileyen bir tiniversitedir. Bu baglamda yeni birimler, boliimler ve programlar agilmaktadir.
Bu programlar i¢in gerekli 6gretim eleman: ihtiyaci igin bir alim siireci ger¢eklesmektedir. Buna
gore oncelikli olarak ilgili boliim baskanliklarindan &gretim elemani ihtiyaci talebi alinmakta ve
YOK onay: ile birlikte resmi gazetede ilana cikilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi siirecinde olusturulan komisyonlar tarafindan nesnel ve seffaf bir sekilde
yirtitiilmektedir. Yiikseltme islemleri de 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun hiikiimleri ve
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen yiikseltme ve atama kriterlerine gore unvanlarinda
yiikselme islemleri yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve dgretim becerilerinin iyilestirmesi
amactyla yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma, ¢alisma, gorevlendirme istekleri, {iniversite iist yonetimi
tarafindan tesvik edilmektedir. Akademik personele, kiitiiphane hizmetleri kapsaminda ¢ok sayida
ulusal ve uluslararas1 elektronik veri tabanlarina iicretsiz erisim imkani saglanmaktadir. Ayrica
Universite ve YOK tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda olmak iizere performans ve tesvik odiilleri
ile BAP proje destegi de verilmektedir. Ayrica gerekli fiziki imkanlar da sunulmaktadir. Akademik
personele daha iyi ¢alismalar yapabilmeleri i¢in miimkiin oldugunca tek baslarina calisabilecekleri
sekilde ofisler tahsis edilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlhk alam1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, Oncelikle ana bilim dali
baskanliklar1 ve bilim dal1 bagkanliklarinin sorumlulugunda olmak iizere, ilgili birimin bagkanliklar
ve yetkili kurullar tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri, 2547 Sayih
Kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmeler, Ana bilim Dali
Baskanliklarinin teklifi, Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ve Rektorlitk Makaminin olurlar ile
yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamnitlar
e ADEK.pdf
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Cevrimici Egitim.docx
o UNIVERSITEMIZ UZAKTAN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE BASI ADLdocx
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e Arastirma Gorevlilerine Hizmet Ici Egitim Verildi.docx
e Seminer.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar
e Kalite Komisyonu Odiil Toreni.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Sirnak Universitesi'nde egitim dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi a¢isindan gereksinim duyulan alt
yapiya sahiptir. Kampiis igerisinde yer alan tiim yapilar farkli birimlerin gereksinimlerine gore
dagilimi yapilmis ve birgok Ogrenme ortami farkli birimler ve boliimler tarafindan ortak
kullanilmaktadir. Boylece birimler arasindaki isbirligi en iist diizeyde tutularak 6grenme alanlarinin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi amag¢lanmuistir.

Egitim-6gretim igin derslikler yeterli olup, derslerin daha verimli ve etkili gegcmesini saglamak
amaciyla dersliklere projeksiyon cihazlari, etkilesimli ve akilli tahtalar vb. 6gretim materyalleri ile
donatilmistir. Ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar biiyiik olciide
mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet ve sarf malzemeler biiyiik 6l¢lide temin edilmistir.
Boylece her bir boliim, program ya da disiplin i¢in hem teorik hem de uygulama gerektiren derslerin
ylriitiilmesinde verimli bir siire¢ izlenmektedir. Ayrica {iniversitemizde bulunan merkezi
kiitiiphanede Ogrenciler igin ¢alisma alanlari mevcuttur. Universitenin Mehmet Emin Acar
yerleskesinde konferans salonlari, merkezi yemekhane, spor tesisleri, merkezi kiitiiphane ve
kafeteryalar bulunmaktadir. Spor tesislerinde, 6grencilere hali saha, basketbol, voleybol, tenis, masa
tenisi ve yiizme havuzu olanaklari sunulmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda 6grencilerin
hem dijital hem de basili kaynak ihtiyacimi karsilayacak diizeyde oldugu soylenebilir. Ogrencilerin
barinma ihtiyaglari i¢in Sirnak merkezdeki yerleske i¢inde ve disinda yeterli diizeyde Kredi Yurtlar
Kurumuna ait yurtlar bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin kullanimina ydnelik Futbol, basketbol,
tenis, ylizme havuzlar1 ve salon sporlari yapmalar: i¢cin gerekli spor aletlerinin bulundugu spor
alanlar1 mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans, panel,
kongre gibi etkinliklerin yanm sira sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve desteklenmektedir.
Bu tiireden faaliyetlerin bir kismi1 dogrudan Universite tarafindan diizenlenmektedir. Universitemiz
programlarina kayitli, engelli Ogrencilerin talebine bagli olarak okuyucu ve/veya isaretleyici
gorevlendirilmektedir. Ortopedik engeli bulunan dgrencilere rampali, asansorlii veya binalarin giris
katlar1 sinav yeri olarak tahsis edilmektedir.

Ogrencilere sunulan hizmetler ile ilgili basta Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yapmis
oldugu calismalar olmak iizere (Egitim-6gretim siireci boyunca ve sonunda birimler tarafindan geri
bildirim almaya yonelik akademik, idari personel ve Ogrenciyle iletisim kurulmaktadir) Ayrica
kuruma kayit yapan her 6grencinin bir danisman hocas1 bulunmaktadir. Ogrenci danismanlarin her yil
ogrencilerle yliz yiize yapmis olduklar1 toplant1 ve goriismeler (mezunlar ile yapilan toplantilar gibi)
sonucunda planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizde Engelsiz Universite Komisyonu kurulmus olup her birim de kendi engelsiz
{iniversite komisyonlarmi kurmustur. Tiim akademik ve idari personele Engelsiz Universite
Komisyonunca bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir. Bunun sonucunda {iniversitemiz bu konuda
yaptiklar1 calismalarla “YOK 2020 Yili Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilirlik Alaninda
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'"Turuncu Bayrak' 6diillerine layik goriildii. Ayrica daha 6nce altincist diizenlenen "Sign of the City

Awards 2019" o6diil toreninde Universitemiz Mehmet Emin Acar Kampiisii, "En Iyi Egitim

Binasi/Kampiisii, Tamamlanmis Binalar" kategorisinde en iyi proje olarak belirlendi ve "kazanan

proje" olarak secildi.
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Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o (EBA Kitap Paketi) 20.000 Elektronik Kitap Erisime A¢ildi.docx

e Web of Science Group Online Egitim Programi.docx

e Ogrenme Yo6netim Sistemi (OYS).docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

SKS ikram Etkinligi.docx

Spor Tesisleri.docx
Turnuvalar.docx

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden ‘8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ Konseri.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Konferans salonlari.docx
e [Kiiciik Cep Salonlari.docx
e Spor Tesisleri Kullanimi.docx

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz {iniversite uygulamalar siirdiirtilmektedir.
Kanitlar

¢ Engelsiz Universite Birimi.docx
e Merkez Kampiis Yemekhane Engelsiz Universite Odiilii.docx

e Universitemiz “2020 Yili Engelsiz Universite Odiilleri’nde” Turuncu Bayrak Odiilij
Aldi.docx

Psikolojik damsmanhik ve kariyer hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

Danismanlik hizmetleri.docx
Kariyer Fuar1 Katilimi.docx
Kariyer Giinleri. 2 docx.docx
Kariyer Glinleri.docx

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akademik birimler tarafindan egitim ogretim donemi sonunda gergeklestirilen toplantilar neticesinde
birimler bazinda degerlendirmeler yapilarak programlarin iyilestirilmesine gayret edilmektedir. Bu
gayretler sonucunda donem basinda okutulacak dersler ve bu derslerin igerigine karar verilerek siireg
yuritiilmektedir. S6z konusu derslerin se¢imi ve igerigi belirlenirken 21. yiizy1l 6grenen becerileri ve
YOK tarafindan ortaya konulan dijitallesme adimlar1 6lgiit alian konularin basinda gelmektedir.
Donem sonunda Ogrencilere yonelik anketler diizenlenerek hem program hem de genel beklentileri
ve liniversitenin gelistirebilecegi yonler tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.

Ana bilim dali bagkanliklarinin egitim 6gretim donemi basinda veya sonunda yapacaklar1 program
degerlendirme toplantilariyla programlarin mevcut haliyle diger yiiksek Ogretim kurumlarinin
izledikleri programlar, Tiirkiye Yiiksek 6gretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna siireci ve
mezunlarin is olanaklar1 dikkate alinarak yapilan degerlendirme sonucunda giincellenmektedir.
Ayrica bu siirecte paydaslarin goriislerine de dnem verilmektedir. Bu baglamda paydaslarin 6nerileri
once akademik birimlerce gézden gecirilmekte sonra senatoda detayli bir bigimde tartisilmakta ve
onun sonucunda karara varilmaktadir. Sirnak Universitesi, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ne derece ulasildigimi belirlemek i¢in Anabilim dali bagkanliklarinin yapacaklar1 program
degerlendirme toplantilariyla elde edilen raporlarin senatoca degerlendirilmesi yoluyla giivence altina
almay1 saglamaktadir.

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigimi belirlemek amaciyla Basar1 Olgme ve Degerlendirme
Yontemi (BODY), hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina ulasildigini - dlgebilecek — sekilde
tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci gerceklestirilmektedir. Bunlarin disinda egitim
programlarinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda farkli 6l¢me yontemleri kullanilmaktadir.

Kariyer planlama siirecinin bir pargasi olarak iiniversite tarafindan mezun bilgi sistemi kurularak,
ogrenciler mezun olduktan sonraki siiregte de izlenmekte ve yonlendirme noktasinda gerekli
destekler saglanmaktadir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
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e Mezun Bilgi Sistemi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz sorumluluk alanma giren konularda dogru bilgi iiretmeyi ve iirettigi bu bilgiyi
toplumla paylasmay: kendisine misyon olarak belirlemistir. Universitemizin arastirma hedefleri ve
stratejisi s6z konusu misyon c¢ergevesinde belirlenmis olup arastirma faaliyetleri buna gore
gerceklestirilmektedir. Boylece alanda tretilen akademik bilginin toplumun her kesimine
yayginlastirilmasi ve iiretilen toplumsal sorumluluk projelerinin miimkiin oldugunca fazla kisiye
duyurulmas1 amaglanmaktadir. Universitenin arastirma hedefleri, Ulkemizin kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde belirlenmistir. Universitemizde yapilan arastirmalarin iilke ekonomisi ve kiiltiirel
dokuya katkisi, 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan
tez konularinin yan sira, ¢esitli kurumlar tarafindan desteklenen tiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen
projeler ile somutlastirilmaktadir.

Sirnak Universitesi'nde arastirma, gelistirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi kurumlarca
desteklenen projeler, lisansiistii tezler ve akademik personeller tarafindan gerceklestirilen bilimsel
bilgi tiretimini kapsamaktadir. Toplumu bilgilendirme, danigsmanlik, sosyal-fen bilimleri projeleri,
sosyal etkinlikler tiniversitemizin baslica hizmetleri arasinda yer almaktadir.

“Arastirma ve Gelistirme konusunda stratejik planda belirtilen arastirma strateji ve hedefleri asagida
belirtilmistir;

1. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitenin arttirilmasi
2. Universitenin bilimsel alt yapisim gii¢lendirmek ve akademik ¢alismalar1 arttirmak

3. Sehrin ekonomik yapisi ile iliskileri gelistirerek ihtiya¢ duyduklar1 konularda danismanlik yapmak
ve verimliliklerini arttirmaya destek olmak

4. Girisimcilik kiiltliriintin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.1. Kurumun arastirma politasi, stratejisi ve hedefleri.docx
e 2020 Yili BAP Birimi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e 1.2. Kurumun arastirma yapisi, organizasyon ve birimler ilgili etkinlikler.docx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 1.3. Arastirmalarin yerel-bolgesel- ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi.docx

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmakta
ve bunlarin etkin sekilde kullamimina yonelik politika ve stratejiler gelistirmektedir. Arastirma-
gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli
kaynaklarin1 planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri gelistirmekte, arastirma-gelistirme
faaliyetlerine paydaslarin katilimini saglamaya doniik ¢alismalar yapmakta ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuglarini izlemek i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturmaktadir.

Universitede bazi fakiiltelerde ozellikle Ziraat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinde o6gretim
tiyelerinin  arastirmalar yapmasim1  ve Ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak
laboratuvarlar mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet ve sarf malzemeleri biiyiik 6lgiide
temin edilmektedir. Akademik personelin arastirma ve uygulamalarini kolaylastirmak amaciyla
tiniversite bilinyesinde merkezi laboratuvar kurularak onemli cihazlar bir merkezde toplanmistir.
Akademik personellerin ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslari ve kamu kuruluslarinin
arastirma desteklerinden faydalanmalar1 tesvik edilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisinin organizesi
ile kurum teknik personeline Farkindalik ve Egitim Hizmetleri, Proje Yazim ve Destek Hizmetleri,
Ozel Sektor Ar-Ge Proje Fonlarinda Proje Destek Hizmeti, Akademik Proje Destek Hizmeti, AB
Proje Destek Hizmetleri, Universite —Sanayi Isbirligi (KUSI) Hizmetleri, Fikri Hak Hizmetleri,
Patent Hizmetleri, Faydali Model Hizmetleri, Marka Tescil Hizmetleri, Girisimcilik ve Kulucka
Hizmetleri, Avrupa Isletmeler Ag Hizmetleri, BIGG1512 Girisimci Destekleme Hizmetleri
verilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 2.1. Arastirma kaynaklar fiziki, teknik, mali.docx
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
tyilestirmektedir.

Kanitlar
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e 2.2. Universite ici kaynaklar (BAP).docx

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek iizere

yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2.4. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar.docx
e Lisansiistii 6z degerlendirme.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitede, 6gretim elemanlarinin sayis1 ve dagilimina iliskin her y1l diizenli planlar yapilmaktadir.
Universitede, 6gretim elemanlarinin  alinma, atanma ve yiikseltilme siireci, Universitemiz
senatosunca belirlenen atama ve yiikseltilme kriterlerine gore ytiriitilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in resmi kurallar ¢ercevesinde 39. Madde ve 35. Madde ile
gorevlendirilmeler yapilmakta ve bilimsel arastirma proje birimine projeler sunulmaktadir. Ayrica
ortak yapilacak projelere es finansman destegi sunulmasi noktasinda hem {iniversite hem de yerel
paydaslarin katki sunmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Ayrica akademik personelimiz, kurum katki
payt olmayan TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerine yonelik yapilan bilgilendirme egitimlerine
katilmis ve TUBITAK ’a sunulan 1 adet proje basvurumuz kabul edilmistir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler Onceki Yildan Y1l I¢inde Toplam Yil Icinde
Devreden Eklenen Proje Tamamlanan
Proje Proje

DPT - - - -

TUBITAK - 1 1 :

A.B. - 1 1

GAP 0 2 2

BILIMSEL 3 14 17 2

ARASTIRMA

PROJELERI

TAGEM - - - -

DIKA - 1 1 :

DIGER 1 B 1 i
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TOPLAM 4 17 23 4

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e 3.1. (")g“retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2020 BAP Birimi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

4. Arastirma Performansi

Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olgiiliip

degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirme sonuglart kurumun web sitesinde diizenli olarak

yayimlanmaktadir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri sonuclar1 olan uluslar arasi yayinlari

ve yirittiikleri

degerlendirilerek  basarili

tarafindan

odiillendirilmektedir. Ayrica akademik personel yapmis olduklari ¢alismalarinin sonuglarina gére
(yayin atif vb.) YOK'lin Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore maddi olarak da

odiillendirilmektedir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e 4.1. (")g“retim eleman1 performans degerlendirmesi.docx
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e 4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi.docx

Arastirma biitce performansimin degerendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, kurum kiiltiiriintin stirdiirtilebilir, tutarli ve yenilige acik sekilde daha once belirlenen
hedefler dogrultusunda gelistirilmeye doniik faaliyetler i¢indedir. Bu anlayis temelde sehrin fiziki
alandaki iyilestirilmesi insan kalitesinin arttirilmasi ve sehrin sosyo-kiiltiirel alanda eksik olan
yonlerinin gelistirilmesine doniik c¢alismalar temelinde yapilmaktadir. Bu bakimdan kurumun
belirlenen misyon ve vizyonu, kurum ve sehir kiiltiriinin uyumlu sekilde belirlenen hedefler
dogrultusunda gergeklestirilmeye c¢alisiilmaktadir. Kurumun tutarli ve siirdiiriilebilir hedefleri
cogunlukla "Sirnak 2023 Vizyon Calistay1" ile daha o©nce belirlenen konular {izerinden
yogunlagsmaktadir. Bu hedefler daha yasanabilir bir kent ve daha bilingli, ahlaki degerleri arzulanan
bireyler yetistirmektir. Bu bakimdan kurumun toplumsal katki stratejisi belli zaman ve doneme gore
belirlenmemekte, daha 6nce belirlenen ve gelistirilmesi planlanan alanlardaki ¢alismalariyla devam
etmektedir. Boylece ileriki yillarda kurumun ve etkide bulundugu boélgenin gelisim diizeyi daha net
sekilde gozlemlenebilir olacaktir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar
¢ paydas katilimi ile ilgili kanitlar.docx
Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
¢ toplumsal katki siiregleri.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, sehrin pek cok yonden dezavantajli olmasinin neden oldugu eksiklikleri kendi biinyesinde
olusturdugu proje ve insan kaynagi destegiyle iyilestirmektedir. Bu yonde yapilan ¢alismalar hem
kurumun hem de bolgenin kullanimiyla toplumun tiim bilesenlerinin kullanimina agilmistir. Kurum,
bolgenin egitim, turizm basta olmak tizere pek agidan gelismesi i¢in yeterli destegi yapmakta olup
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bunlarin arttirilmasi i¢in de ¢aba gostermektedir.
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ toplumsal katki kaynaklari.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun 2018 yilinda yayimlanmis Stratejik Plan dogrultusunda toplumsal katki hedefleri icin
yuritiilen faaliyetler belli araliklarla izlenmektedir. Bu yondeki ¢alismalar proje ve benzeri
faaliyetlerin artmasii saglamustir. Ilgili birimlerde gerekli takipler yapilmaktadir. Bu yondeki
calismalar daha ¢ok proje bazli c¢alismalar olarak yiiriitilmekte olup kurumun bélgeye olan
toplumsal katkis1 daha goriiniir hale gelmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek i1yilestirilmektedir.

Kanitlar
e -toplumsal katki stratejisi.docx

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitenin, yonetim/organizasyon siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugu ve buna iliskin
degerlendirmeler asagidaki sekilde anlatilmaktadir. Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulasmayi
nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Akademik
yonetlm yapis1 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile belirlenmistir. i¢ kontrol uyum eylem plani
Ust yoneticinin 25/01/2012 tarihli ve 28-151 sayili olurlari ile yiiriirliige girmistir. Halen alt1 ayda
bir, birinci ve ikinci alti1 aylik olarak birimlerden i¢ kontrol uyum eylem planindaki eylemlerin
gergeklestirilip, gerceklestirilmedigine iliskin raporlar istenmekte olup, 2020 yilsonu itibariyle yeni
acilan birimlerimizin haricinde dngoriilen eylemlerin %96 gerceklestirilmistir. Ise alimlarda yillik
biitceden verilen kontenjanlarin %80°1 KPSS, %20’si de kurumlardan basarili ve 6zverili kisiler
tespit edilerek kurumlar arasi naklen gecis yontemiyle saglanmaktadir.

e Birimimizde 2020 yilinda idari personeller i¢in kadro izni olarak 10 adet kadro tahsisi
yapilmustir.

e Idari personel kadro kullanimi olarak KPSS 2020/1 yerlesmesinde 7 adet kadro, KPSS 2020/2
yerlesmesinde 2 kadro, 3713 SK geregi 2 kadro ve naklen gelen 2 adet kadro kullanimi olarak
kontenjan dahilinde gergeklestirilmistir.

e ISKUR dahilinde iiniversitemize Siirekli Isci kadrolarinda gorevlendirmek amaciyla 18 personel
istthdami gerceklestirilmistir.

e Idari personel olarak kurum dis1 naklen atama ile 14, istifa ile ayrilan 6 personel ile toplamda 20
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personel kurumumuzda ayrilmistir.

e 2020 Y1l Akademik Kadro ilan ve Atama icin ¢ikilan ilan sayis1 7 adet, bu ilanlarda yer alan
kadro sayis1 79 adet, atamasi gergeklestirilen kadro sayist 60 adet olup, %75,94 oraninda
yerlesme orami gerceklesmistir.

e Akademik personel olarak kurumumuzdan 2020 yili i¢inde 14 personel ¢esitli nedenler ile
(Nakil, istifa vb.) ayrilmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 1.1.docx
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt slirecleri tanimlanmaistir.

Kanitlar

e 1.2.docx
2. Kaynaklann Yo6netimi

Universite insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimn tiimiinii etkin ve
27/35verimli kullandigim giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir. Insan
Kaynaklar1 Y 6netiminin amaci dogru bir yonetim anlayisiyla; ¢alisanin memnuniyetini saglayarak,
etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir. Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri,
Personel Daire Bagkanligi tarafindan; iiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlari
dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giici alimim gergeklestirmek ve insan giictiniin
tiniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde gbérev yapmasina imkan saglamak
amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilik¢i, 6zgiirliiketii,
esnek ve cok boyutlu bakis acisim dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esitlik¢i bir
yaklagimla yansitarak, kurum kiiltiirtiniin tim calisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve
performanslarinin artmasini saglamak amaciyla Egitim, Performans Degerleme (2021 yili iginde
performans degerlendirme yapilacaktir), Odiillendirme faaliyetleri yapilmistir. Universitemizin
Ogretim tiyesi, idari personel ve siirekli is¢i sayisi ihtiyaca cevap vermemektedir. 2018-2022 Stratejik
plan gergevesinde bu sayilarin arttirilmasi hedeflenmektedir. Universitedeki idari personellerin ise
bilgi diizeyleri kurum i¢i egitim programlar1 verimlilikleri arttirilmaya calisilmaktadir. Bunun
yaninda personellerin eksik oldugu ve kurum ig¢i kaynaklar ile karsilanamayan egitimleri diger
kurumlar ile koordineli bir sekilde tamamlanmaktadir. Kurum ise alinan akademik, idari personelin
ve stirekli iscilerin alindig alanla ilgili olarak daha 6nceden belirlenen uzmanlik alanlar ile ilgili
kadro ihtiyag¢ tespitini yaparak atamalarindan sonra tespit edilen norm kadrolara atayarak gerekli
yetkinlige sahip olmasim saglayarak giivence altina almaktadir. idari ve destek birimlerinde gorev
alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak igin ilk goreve
alinmalarinda oryantasyon egitimi, temel egitim, hazirlayici egitim ve yil iginde diizenlenen hizmet
ici egitimlerle desteklenerek saglanmaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde akademik ve idari
birimlerden gelen talepler tizerine biit¢e olusturularak Cumhurbaskanligi Biitge Dairesi Bagkanligi
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ile yapilan goriismeler sonucunda onaylanan biitce dogrultusunda biitge yil1 igerisinde Universitemiz
adia bina yapimi, biiyiik bakim onarimu ile ilgili sermaye kalemi biitgeleri 06.5, 06.6 ve 06.7

kalemleri Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin biinyesinde, Mamul mal alimi biitceleri 06.1 ve
Gayri maddi hak alimlar1 06.3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde, 06.1 Yayin alimlar
biit¢esi de Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin biinyesinde olup, tiim tiniversite adina
bu ti¢ birim bu tertiplerdeki alim ve yapimi gerceklestirmektedir. Diger akademik ve idari birimlerin

ihtiyaglar1 da karsilanmakta olup, biitgeler etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. 10.01.2013

tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 44 ve 45’inci maddeleri
hiikiimlerine dayanmilarak hazirlanan 28.12.2006 tarihli Tasmir Mal YoOnetmeligi’nin amaci;

kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi

ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlulariyla

bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz

devri ile tahsisine iligskin esas ve usulleri belirlemektir. Bu diizenlemeleri ve amaglar1 destekleyecek

sekilde hazirlanmis olan otomasyon programlari (KBS, MYS) ile Universitemize ait taginir mallarin
muhafazasi, kullanicilarina ve kullamim yerlerine teslimi amaciyla her bir harcama biriminde

yetkilendirilmis bir taginir kayit yetkilisi bulunmaktadir. Yine her harcama birimimizde taginir kayit

yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve 28/35cetvellerin mevzuata ve

mali tablolara uygunlugunu kontrol eden tasinir kontrol yetkilileri bulunmaktadir. Strateji Gelistirme

Daire Bagskanligi biinyesinde de harcama birimlerinin ambarlarindaki tasinirlarin hesaplarini
konsolide ederek, Sayistay tarafindan denetimden gegirilmek iizere taginir kesin hesabini hazirlayan
tasinir  konsolide gorevlisi bulunmaktadir. Yine aym sekilde Universitemiz miilkiyetinde ve

kullanimindaki tasinmaz mallarin idaresi ve kayitlarinda da 02/10/2006 tarihinde yayimlanan kamu

idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilmektedir.

Merkez kampiisiimiiz 533.000 m2 alana sahiptir. Kampiiste egitim ve idari binalar, sosyal alanlar,

kiiltiir merkezi, misafirhane ve lojmanlar (54 adet) bulunmaktadir. Kampiis disinda Sirnak sehir
merkezinde 188 adet lojmanimiz bulunmaktadir. Ayrica Silopi ve Cizre’de {iniversitemize tahsisli

egitim ve idari hizmet binas1 olarak kullamlan birer adet bina bulunmaktadir. idil ilgemizde Ziraat

Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun ortak kullanimina tahsisli bir adet bina mevcuttur.

Defterdarlik Milli Emlak Midiirliigii tarafindan Ziraat Fakiiltesi Uygulama alan1 olarak kullanmak
amactyla 2.044.000 m2 tahsisli arazimiz bulunmaktadir. Tiim tasinmaz islemleri Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanligimiz tarafindan takip edilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e 2.1.docx
Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.2 docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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Bilgi Yo6netimi Sistemi Universite yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini ve etkin yonetimini giivence
altina alabilmek amaci ile gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplayarak, analiz sonuglarina
gore siirecleri iyilestirmek tizere kullanmaktadir. Bu amagla bilgi yonetimi, paket programlar
aracilig1 ile yapilmaktadir. Universitemizde birbirinden bagimsiz calisan bilgi yonetim sistemlerimiz
mevcuttur. Universitemizde kurum igi ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi icin EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) kullanmilmaktadir. Bunun yaminda Ogrencilerin  bilgiye ulagimim
hizlandirmak ve dgretim {iyeleri ile aralarndaki iletisimi giiclendirmek icin OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) kullanilmaktadir. Aym1 amagla PBS (Personel Bilgi Sistemi) de tiniversitemizin bilgi
yonetim siirecinde kullanilan bir sistemdir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginca Uzaktan Egitim
islemleri kapsaminda ALMS (Perculus) Egitim sistemi kullanmilmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca da kiitiiphane is ve islemlerinde YORDAM otomasyon sistemi
kullanilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tiim muhasebe islemleri i¢in Maliye
Bakanliginin programlar1 olan Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilgi Sitemi (BKMYBS), 6deme
emri ve harcama talimat1 belgeleri i¢in Mali Y 6netim Sistemi (MY S), tasinir ve maaslar i¢in Kamu
Yonetim Bilgi Sistemi (KBS), biit¢e islemleri i¢in Cumhurbaskanligi Biitce Dairesi Baskanligi’nin
KA-YA sistemi ve E-Biitce sistemleri kullamlmaktadir. Universitede kullanilan bu otomasyon
programlari ile bilgi girisleri kontrol altina alinarak performans analizleri yapilmaktadir. Ayrica bu
programlar sayesinde istatistikler aliarak raporlastirilmaktadir. Universitemiz biinyesinde toplanan
veriler sunucular vasitasiyla hafizaya alinarak saklanmaktadir. Ayrica birim amirleri tarafindan
belgeler dosyalanarak muhafaza edilmektedir. Bilgilerin gizliligi i¢in kullanilan otomasyonlarda
birim amirlerine verilen 6zel yetkilerle bilgiler muhafaza edilmektedir. Universitemizin Kullandig
Virtis Programi; Antiviriis programi, viriislere karsi yazilmis, temizleme, kurtarma islemlerini yerine
getiren koruyucu programlara verilen genel isimdir. Antiviriis programlar1 viriisleri bulmak,
karantina altina almak/silmek i¢in ¢esitli yontemleri izlerler. Bu yontemler antiviriis programlarinin
¢alisma hzini ve prensiplerini belirler. Universitemizde kullanilmakta olan BitDefender Antiviriis
programi yillardir, giiclii kiitiiphanesi ve referanslari ile tiim Diinya’da tercih edilen anti viriis
programlari arasinda liderler arasindadir. Giivenlik duvari veya ates duvari, giivenlik duvari yazilima,
bir kural kiimesi temelinde aga gelen giden paket trafigini kontrol eden donanim tabanli ag giivenligi
sistemidir. Bir¢ok farkli filtreleme 6zelligi ile bilgisayar ve agin gelen ve giden paketler olmak tizere
Internet trafigini kontrol altinda tutar. Universitemiz Fortigate 600D f{iriiniinii kullanmaktadir.
Ozellikleri Web filter, IPS, DLP, antiviriis, application sensor, antispyware, antimalware, antispam
gibi detayl1 giivenlik secenekleri ile biiyiik isletmeler icin tam UTM kontrolii saglar.

Yedekleme (Backup) sistemi; bilgisayar veya sunucudaki dosyalarin, veri tabanlarinin, yedegini alma
islemine BackUp denir. BackUp islemi sistem sorunlarinda veya olasi donanim problemlerinde
bilgisayardaki verilerin kaybolmamasi igin yapilir. Universitemiz yedekleme islemi i¢in Veeam
tiriiniinii kullanmaktadir. Ozellikleri kuruluslarin sanal, fiziksel ve bulut tabanli olmak {izere tiim is
yiikleri i¢in kapsamli bir veri korumasi elde etmesine yardimci olur. Tek bir konsoldan tiim
uygulama ve verileriniz i¢in hizli, esnek ve giivenilir yedekleme, kurtarma ve replikasyondan
faydalanilabilir. Personel sirkiilasyonu en alt diizeyde yapilmaktadir. Personeller sik sik egitimler
alinarak yetistirilmektedir. Her personelin gorev karsiligi bir personel bulundurmak suretiyle bilgiler
ve uygulamalar giivence altina alinmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
e 3.1.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.2.docx
4. Destek Hizmetleri

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

¢ Yordam Bakim Onarim Sézlesmesi.pdf
e 4.1.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e 5.1.docx
SONUC VE DEGERLENDIRME

Sirnak Universitesi gen¢ ve dinamik kadrosuyla egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki anlayisini, degisen i¢ ve dis ¢cevre kosullarini dikkate alarak stirekli gelistirmektedir.
Universitemizi gelecege tasiyacak stratejilerin belirlenmesi amaci ile 2018-2022 Stratejik Planinin
olusumuna hizmetten yararlananlar, idaremiz c¢alisanlari, sivil toplum kuruluslari, ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile diger ilgili taraflarin katilimlar1 saglanmis ve katkilar1 alinmustir. Universitemizin
2022-2026 donemini kapsayacak dordiincii bes yillik Stratejik Planinin hazirlanma calismalarina
2020 yilinda baslanmistir. Bu ¢aligmalar; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
farklilasma stratejisi, strateji gelistirme, performans programi, izleme ve degerlendirme agamalarini
icermek {izere katilimec1 yontemlerle yiiriitiilecek ve Universitemizin amag¢ ve hedefleri Kalkinma
Plan1 hedefleri de dikkate alinarak belirlenecektir.

Kalite Giivence Sistemi Sirnak Universitesi 2015 yilinda yasanmis terdr olaylarindan, 15
Temmuz 2016 hain darbe girisiminin yaratmis oldugu olumsuz kosullardan ve Diinya geneline
yayllan Covid-19 pandemisinden ciddi sekilde etkilenmis olmasina ragmen, bolgedeki var olma
amacinin bilinciyle hizli bir sekilde toparlanmis ve kentin psikolojik a¢idan iyilesmesine katki
sunmak tizere birgok faaliyette bulunmustur. Kurumun elbette gelistirmeye acgik yonleri
bulunmaktadir. Gerek kurumun iist yonetimi gerekse akademik ve idari personel bu durumun
farkindadir ve s6z konusu gelismeye acik yonleri giiclii yonlere ¢evirmek amaciyla ¢alismaktadir.
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Sirnak Universitesi'ne 17 Mayis 2019 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Kalite Dis
Degerlendirme takimi tarafindan 6n ziyarette bulunulmus ve akabinde 8-11 Temmuz 2019 tarihleri
arasinda saha ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler neticesinde gelismeye acgik birtakim yonler
belirtilmistir. Bunlardan bazilart;

- Kurumda kalite giivence sistemine yonelik belirli siireclerin yiiriitiildiigii, ancak kurumun ilan
edilmis, akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan icsellestirilerek, yayginlastirilmis bir
kalite politikasinin bulunmamasi tespit edilmistir. Bu ¢ercevede 2020 yilinda 6ncelikle Kalite
Komisyonunda ve Birim Kalite Komisyonlarinda yer alan {iyelere, kurum ve birim yOneticilerine,
daha sonra da Universitedeki biitiin akademik ve idari personele Universitemiz Kalite Komisyonu
tiyelerince "Kalite Kiiltiirliniin Yayginlastirilmasi" egitimi verilmistir.

-Kurumda misyon, vizyon, stratejik hedefler belirlenmis ve paylasilmis olmasina ragmen
yayginlasmamast ve giincellenme ihtiyacinin oldugu tespit edilmistir. Bu c¢ercevede Kalite
Komisyonu ve Birim Kalite Komisyon tiyeleriyle yapilan seri toplantilarda degisen diinya ve bolgesel
sartlar g6z oOniinde bulundurularak Universitemizin misyon ve vizyonunda bazi degisiklikler
yapilarak daha somut bir stratejik yonetim planlanmasinin gerekliligi tizerinde durulmus ve bu
konuda taslak ¢alismalar yapilmistir.

-Tiim akademik ve idari siireglerde kalite glivence sistemin olusturulmasini saglamak tizere heniiz alt
birim komisyonlarinin olusturulmamis oldugu tespit edilmistir. Bu cergevede tiim birimlerimizde
Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmus ve gerekli egitimler verilmistir.

-Kalite Koordinatorliigline bagli bir birim olusturularak biitiin paydaslardan (i¢ ve dis) farkl ara¢ ve
yontemlerle (anket, goriisme, gézlem, vb.) diizenli geribildirim alinmasinin saglanmasi gerekliligi
tespit edilmistir. I¢ paydaslarimizdan akademik ve idari personele memnuniyet anketi uygulanmis
sonuglar analiz edilmis ve gerekli iyilestirme adimlar1 atilmistir. 2021 yilinda ayni1 anketler tekrar
yapilacak ve 1iyilestirmelerin sonuglar1 takip edilecektir. Pandemi nedeniyle Ogrencilerimizin
kampiiste olmamas1 ve dis paydaslara ulasmada yasanan sikintilar sebebiyle 6grencilerimizin ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinamamistir.

-Kariyer Ofisinin kurulmus olmasi ancak heniiz 6grenciler, akademik ve idari personel tarafindan
taninmadig1 ve yapilandirilmis bir mezun izlenme sisteminin olmadigi tespit edilmistir. Bu ¢ergevede
kariyer ofisi yeniden yapilandirilarak 6zellikle Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile entegre
calismalar baslatilmis, "Staj Seferberligi Projesi" ne katilim saglanmistir. Ayrica Kariyer Ofisinde
gorevli akademik personelin birim tamitimi icin Universitemiz akademik ve idari birimlerinin
ziyaretleri gerceklestirilmistir. Mezun Izleme Sistemine gecis Pandemi nedeniyle tam olarak
saglanamamustir.

2008 yilinda kurulmus olan tiniversitemiz, son yillarda yapilan planlamalar ve izlenen politikalar
sayesinde biiyiik bir degisim ve gelisim siirecine girmistir. Ozellikle 6grenci odakli bilimsel ve
kiltiirel faaliyetlerle adin1 bolgesel ve ulusal haber sitelerinde ¢ok¢a duyurmayr basarmistir. Egitim
ve dgretim alaninda bolgeye katki sunacak boliim ve programlarin agilmasi ve aktif hale gelmesiyle
beraber 6grenci sayimizda artmistir. Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli ve
sistematik silireclerin olusturulmasi {lizerine ¢alismalarimiz devam etmektedir. Tiim programlarda
program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar yayginlastirilarak devam etmektedir bu noktada
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve
giincellemelerde kullanilmas1 amaciyla ilgili siire¢ devam etmektedir.

Kurumdaki tiim birimlerde saglanmasi gereken rehberlik, psikolojik danismanlik hizmetleri
Psikologumuzun nakil yoluyla baska bir kuruma gitmesi nedeniyle sekteye ugramistir. Bu noktada
her birimde gorev yapan hocalarimiz ile 6grenci danismanlik ve rehberlik ¢alismalar1 yiiriitiilmeye
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calisilmaktadir. Ayrica Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek amaciyla
ogrenci merkezli egitim ve etkili siif yonetimi seminer c¢alismalarinin verilmesi igin planlama
calismalarimiz tamamlanmis olup en kisa siirede seminer ¢alismasi tiim akademisyenleri kapsayacak
sekilde gergeklestirilecektir.

Salgin siirecinde Universitemizde Ogrenme Yonetim Sistemleri (OYS) ile 6grenme 6gretme
siirecinin aksamasinin Oniine gegilmis siirec cevrimi¢i ortamda siirdiiriilmiistiir. Ogretim
programinin temel 6geleri olan hedef, icerik, slire¢ ve degerlendirme kapsaminda ¢evrimici 6 grenme
ortaminda 6grenme 6gretme siirecinin siirdiiriilebilirligi ile ilgili 6gretim elemanlarina yonelik hem
teknik hem de icerik agisindan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitimler
diizenlenmis ve siirecin daha nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.

Kurumun bes y1l olarak belirlenen stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle
uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yuritiilmektedir. Bu baglamda akademik personelin ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslar1 ve
kamu kuruluslarinin aragtirma desteklerinden faydalanmalar1 tesvik edilmektedir. Kurumun
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite
dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere destek birimleri olusturulmus olup tiim alanlar
kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.

Bu c¢ercgevede tiniversitede Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
kurulmustur. Bu birimlerin egitim ve yonlendirmeleriyle akademik personelin arastirma gelistirme
faaliyetleri gelismistir. Bu faaliyetlerin sonucu olarak bugiin, tiniversite personeli tarafindan sayisi
23'ii bulan Avrupa Birligi, TUBITAK, Bakanlik ve BAP projesi yiiriitiilmektedir. Bu birimlerin
calismalarindan bagka arastirmalar1 gelistirmek amaciyla tiniversite personeline Avrupa Birligi ve
TUBITAK'a proje hazirlama konusunda TUBITAK uzmanlari tarafindan egitim verilmistir.

Kurumda, akademik personelin arastirmalar yapmasini kolaylastiracak ve dgrencilerin uygulama
yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet ve sarf
malzemeleri kurum tarafindan biiyiik 6l¢iide temin edilmektedir. Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar,
oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek sekilde yonetilmektedir. Ayrica pandemi sebebiyle Sirnak
ilinde ikamet eden diger Universite 6grencilerine bir Bilgisayar Laboratuvari tahsis edilmis ve
internet imkani saglanmistir.

Universitenin bircok biriminde arastirma yapacak, lisans derslerini verecek yeterince 6gretim
tiyesi akademik personel bulunmaktadir. Bilimsellik ve bilimsel bilgi tiretimi, etik degerlere baglilik,
Ozglr diisiinceye saygi, analitik ve elestirel diistinme becerisi, yenilikeilik, seffaflik, adalet, is birligi
ve dayanigsma, toplumsal sorumluluk gibi kurumsal degerleri gozeten kurumda, arastirmaci
personelin ise almmast YOK’iin ve Universitenin yonetmelikleri, atama ve yiikseltme kriterleri
cercevesinde diizenlenmektedir.

Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iiliip
degerlendirilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri sonuglar1 olan uluslararasi
yaymlart ve yirittiikleri projeleri degerlendirilerek basarili olanlar kurum idaresi tarafindan
odiillendirilmektedir. Ayrica akademik personeller yapmis olduklar1 ¢alismalarinin sonuclarina gére
(yaym atif vb.) YOK'iin Akademik Tesvik Yonergesine gére maddi olarak da ddiillendirilmektedir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli ve uygun nitelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip bulunmaktadir. Bu kaynaklar etkin bir sekilde kullanima sunulmaktadir.
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Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilecegi kurumda arastirma ve uygulama merkezleri, yeterli
saylda anfi ve konferans solunu, toplanti1 salonlari bulunmakta ve zaman zaman dis paydaslarin
kullamimma sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz Kiitiiphanesi yapilan calismalarla Engelsiz
Universite kapsaminda Turuncu Bayrak almistir. Diger birimlerimizde Turuncu Bayrak adayr
olmustur.

Kurumun stratejik plan ¢ergevesinde ve toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiirittiigi
faaliyetleri periyodik olarak izlenmektedir. Bu faaliyetlerin kalitesini her yil biraz daha iyilestirme
yoniinde bir ¢aba sarf edilmektedir.

Universitemizin egitim ve dgretim alaninda bolgeye katki sunacak boliim ve programlarin
acilmasi1 ve aktif hale gelmesinde basar1 saglanmistir. Ayrica agilan programlarda miifredatlarin
belirlenip uygulanmasinda basar1 saglanmistir. Verilen egitimin kalitesini 6l¢gme ve ortaya ¢ikacak
sonuca gore politikalar belirlemede eksikler oldugu bilinmekle birlikte bu eksiklikleri gidermeye
yonelik bir irade ortaya konulmustur.

Sirnak merkezde, egitime devam edilen Mehmet Emin ACAR kampiisii ile kaliteli bir egitim i¢in
fiziki olanaklar saglanmaktadir. Universitede egitim kalitesini artirmak ve hedeflere ulasmak amaci
ile eksikliklerin giderilmesine yonelik stratejisi 2018-2022 stratejik planinda ortaya konulmustur.
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