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OZET

1. Ozet

Ulkemiz genelinde kurumlarin ¢cagin gereksinimleri ve gelecegin planlanmasi ¢ercevesinde
yurittiikleri Kalite Y 6netimi'nin tiniversitemizce uygulanmasi yadsinamaz bir gereklilik olarak
goriilmektedir. Bu baglamda {i¢ tilkenin kavsak noktas1 ve med%niyetlerin_ besigi olan bolgenin
Kalite Yo6netimi'ni 6ztimsemesinde lokomotif gorevini tistlenen Sirnak Universitesi; misyonu,
bilimsel prensipler ¢ercevesinde, bilim insan1 olma diistincesinden ayrilmadan, strekli
sorgulayan, aragtiran, degisime ve gelisime inanmislik duygusu igerisinde, ¢evresi ve toplumla
isbirligl yapan, ideal bir nesil ve ideal bir toplum olusturma gayreti i¢inde, gelisimde lider
olmayr amacglamig bir {iniversitedir. Bununla birlikte bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve
uygulama islevlerini yiiriiterek topluma hizmet yiikiimliiligiinii yerine getirmeyi ilke edinmis
bir misyon {iistlenmistir. Ayrica kadim bir kiiltiir havzasinin merkezinde bulunmasi nedeniyle
tistlendigi misyon baglaminda 6zellikle il, bolge ve tilke gelisimine yon veren inovasyon bazli
geng ve dinamik olmayr hedeflemis ve akademik gelisim perspektifini sahiplenmistir. Sirnak
Universitesi, dinamik bir yonetim yapisina sahip, siire¢ iyilestirmelerine yonelik kurumsal
refleksin hizli oldugu, stratejik plan galismalarinin tamamlandigi, misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri ile Kalite Siireglerinin Yayginlastirilmasi ve Kalite Glivence Sistemi’nin kurulmasi
ile ilgili ¢aligmalarinin birlikte ilerletildigi bir yapiya sahiptir. Kalite Komisyon Uyeleri ve
Birim Kalite Temsilcilerinin ortak bir yaklagiminin tesis edilmesi i¢in her gecen giin ilerleme
kaydedilmekte, kalite siire¢lerine iliskin yasal ve uygulama boyutlar1 gelistirilmektedir.

Kurumumuzda paydas analizi, paydaslarin tespiti, dnem sirasina gore dnceliklerin belirlenip,
goriis ve Onerilerinin alinarak degerlendirilmesi siirecinden olusmaktadir. Kurumumuz, i¢
paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, akademisyen ve ders degerlendirme
yontemleri ve geribildirim, dilek ve sikayet kutularini kullanarak gerekli iyilestirmeleri yapmay1
amaclamaktadir. Y1llik akademik kurul toplantilar1 ile akademisyenlerin karar alma siireglerine
katilmas1 saglanmaktadir. D1s paydaslarin tiniversitemizin karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilim1; gerceklestirilen akademik ve sektorel toplantilar, uluslararasi, yerel ve bolgesel
diizeyde kalkinma temelli, kongreler ve ar-ge faaliyetleri kapsaminda gerceklesmektedir. Bu
siireclerde dogrudan katilim mekanizmasi1 6ngériillmemesine ragmen dis paydaslarin dolayl
olarak karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina katilimi ile miimkiin olmaktadir. Cografi,
tarimsal ve iklimsel agidan tamamen kendine 06zgii bir bolgede kurulmus olan Sirnak
Universitesi, egitim- 6gretim faaliyetlerini genis bir a%anda stirdiirmektedir. On lisans, lisans ve
lisansiistii olmak {izere her seviyede dgretim programi i¢cin Bologna Siireci kapsaminda, Tiirkce
ve Ingilizce ders bilgi paketlerinin hazirlanmis ve programlarin yeterlilik%)eri belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu g6z 6niinde bulundurulmustur.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat
Kanunu’nun Ek 101. Maddesi uyarinca kurulmustur. Aym1 y1l, Cumhurbagkanimiz Sayin Abdullah
GUL, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’’min 130. ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13.
maddesi uyarinca Prof. Dr. Ali AKMAZ’1 Universitemize Kurucu Rektdr olarak atamistir. Rektorlitk
siiresi 2012 yilinda dolan Prof. Dr. Ali AKMAZ, Universitemizde ilk kez yapilan Rektorliik
Se¢iminde en fazla oyu almis ve Eyliil 2012’de ikinci kez Rektor olarak atanmuastir.

Kurucu Rektor Prof. Dr. Ali AKMAZ''n 2015 yili Subat ayinda Rektorliikten ayrilmasindan sonra,
yapilan Rektorliik Seciminde en fazla oyu alan Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS, 18 Mart 2015 tarihinde
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmistir.

28 Temmuz 2017 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Sirnak Universitesi Rektorliigiine
vekaleten atanan Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN, 13.06.2018 tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektorliik gérevine asaleten atanmaistir.

2021 yil1 sonu itibariyle, Sirnak il merkezinde bulunan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat



Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm ve
Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sirnak Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Cizre Ilgesinde bulunan Cizre
Meslek Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde bulunan Silopi Meslek Yiiksekokulu, idil ilgesinde bulunan
Idil Meslek Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi ile egitim 6gretim vermektedir.

Rektorliige bagli; Turk Dili Boliim Baskanligi, Atatiirk Ilke ve Inkildp Tarihi Boliim Baskanli,
Yabanci Diller Boliim Bagkanligi, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorliigli, Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri ile egitim ve &gretime katki
saglamakta, Kariyer Gelistirme Ofisi ile mezun takibi yapmakta ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidirligi ile tiniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek i¢in hizmet vermektedir. Ayrica
Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ile hizmetler tiretmektedir.

Universitemizde 2021 yilinda 14 akademik birimde 19 lisans programi, 23 dnlisans programi ve 15
yiiksek lisans programi ve 2 doktora programinda egitim ve dgretim verilmistir. Universitemizde
31.12.2021 tarihi sonu itibar1 ile 6grenci sayimiz sirastyla 1.667 onlisans 1.749 lisans 597 yiiksek
lisans ve 22 doktora 6 grencidir. Universitemizin toplam 6 grenci sayis1 4.035 dir.

31.12.2021 tarihi itibariyle Universitemizde 20 Profesér, 16 Dogent, 90 Dr. Ogr. Uyesi, 98 Ogretim
Gorevlisi, 92 Arastirma Gorevlisi, 13/A - 40/B Kadrolarinda 3 Profesér ve 7 yabanci uyruklu
personel olup, toplam 316 akademik personel sayis1, 333 Idari personeli olmak iizere toplamda 649
kisiden olusmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitenin, yonetim/organizasyon siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugu ve buna iliskin
degerlendirmeler asagidaki sekilde anlatilmaktadir. Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulasmay

nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Akademik

yonetlm yapist 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile belirlenmistir. i¢ kontrol uyum eylem plani
Ust yoneticinin 25/01/2012 tarihli ve 28-151 sayili olurlar ile yiiriirliige girmistir. Halen alt1 ayda
bir, birinci ve ikinci alti1 aylik olarak birimlerden i¢ kontrol uyum eylem planindaki eylemlerin

gerceklestirilip, gerceklestirilmedigine iliskin raporlar istenmekte olup, 2021 yilsonu itibariyle yeni

acilan birimlerimizin haricinde dngoriilen eylemlerin %86 gerceklestirilmistir. Ise alimlarda yillik

biitceden verilen kontenjanlarin %80°1 KPSS, %20’si de kurumlardan basarili ve 6zverili kisiler
tespit edilerek kurumlar arasi naklen gecis yontemiyle saglanmaktadir. Universitemizde 2021 yilinda

idari personeller i¢cin kadro izni olarak 10 adet kadro tahsisi yapilmustir. Idari personel kadro

kullanimi1 olarak KPSS 2021/1 yerlesmesinde 2 adet kadro, KPSS 2021/2 yerlesmesinde 3 kadro, E
KPSS geregi 1 kadro ve naklen gelen 2 adet kadro kullanimi olarak kontenjan dahilinde
gerceklestirilmistir. 12 adet sozlesmeli personel (4/B) alim ilanina ¢ikilmis olup atama islemleri

devam etmektedir. Idari personel olarak kurum dis1 naklen atama sonucunda 14 personel

kurumumuzdan ayrilmistir. 2021 Y1l Akademik Kadro ilan ve Atama igin ¢ikilan ilan sayis1 6 adet,

bu ilanlarda yer alan kadro sayis1 59 adet, atamasi1 gerceklestirilen kadro sayis1 50 adet olup, %84,75

oraninda yerlesme oran gergeklesmistir. Akademik personel olarak kurumumuzdan 2021 yili iginde

17 personel ¢esitli nedenler ile (Nakil, istifa vb.) ayrilmistir. Siirekli is¢i personeli olarak emekli 2,

istifa ile ayrilan 1 personel toplamda 3 personel kurumumuzdan ayrilmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar
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izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Stratejik plan.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e kanitl.3.docx
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2020 KiDR.pdf
e idarifaalivet raporu.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

e kanitl.5.docx
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universite insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimn tiimiinii etkin ve
27/35 verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir. Insan
Kaynaklar1 Y 6netiminin amaci dogru bir yonetim anlayisiyla; ¢alisanin memnuniyetini saglayarak,
etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir. Insan kaynaklari yonetimi faaliyetleri,
Personel Daire Bagkanligi tarafindan; iiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlari
dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimini gergeklestirmek ve insan giiciiniin
tiniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde gbérev yapmasina imkan saglamak
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amact ile yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilik¢i, 6zgiirliiketi,
esnek ve cok boyutlu bakis agisini dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esitlik¢i bir
yaklagimla yansitarak, kurum kiiltiirtiniin tiim calisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve
performanslarinin artmasini saglamak amaciyla Egitim, Performans Degerleme (2022 yili iginde
performans degerlendirme yapilacaktir). Universitemizin 6gretim {iyesi, idari personel ve siirekli isci
sayisl ihtiyaca cevap vermemektedir.

2018-2022 Stratejik plan cercevesinde bu sayilarin arttirilmasi hedeflenmektedir. Universitedeki
idari personellerin ise bilgi diizeyleri kurum i¢i egitim programlart verimlilikleri arttirilmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda personellerin eksik oldugu ve kurum igi kaynaklar ile karsilanamayan
egitimleri diger kurumlar ile koordineli bir sekilde tamamlanmaktadir. Kurum ise alinan akademik,
idari personelin ve siirekli is¢ilerin alindig1 alanla ilgili olarak daha onceden belirlenen uzmanlik
alanlar1 ile ilgili kadro ihtiyag¢ tespitini yaparak atamalarindan sonra tespit edilen norm kadrolara
atayarak gerekli yetkinlige sahip olmasim saglayarak giivence altina almaktadir. idari ve destek
birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak i¢in ilk goreve alinmalarinda oryantasyon egitimi, temel egitim, hazirlayic1 egitim ve yil
icinde diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle desteklenerek saglanmaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde
akademik ve idari birimlerden gelen talepler tizerine biit¢ce olusturularak Cumhurbaskanligi Biitce
Dairesi Bagkanlif1 ile yapilan goriismeler sonucunda onaylanan biitge dogrultusunda biit¢e yili
icerisinde Universitemiz adina bina yapim, biiyiik bakim onarimu ile ilgili sermaye kalemi biitceleri
06.5, 06.6 ve 06.7 kalemleri Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin biinyesinde, Mamul mal alimi
bﬁtgeleri 06.1 ve Gayri maddi hak alimlar1 06.3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde, 06.1
Yayin alimlar biit¢esi de Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin biinyesinde olup, tiim
tiniversite adina bu ii¢ birim bu tertiplerdeki alim ve yapimi gergeklestirmekte olup, biitceler etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmaktadir. 10.01.2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 44 ve 45’inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 28.12.2006 tarihli
Tasinir Mal Y 6netmeligi’nin amaci; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine
ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada
taginir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri
arasinda taginirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Bu diizenlemeleri ve amaclar1 destekleyecek sekilde hazirlanmis olan otomasyon programlar: (KBS,
MYS) ile Universitemize ait tasinir mallarin muhafazasi, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslimi
amaciyla her bir harcama biriminde yetkilendirilmis bir tasinir kayit yetkilisi bulunmaktadir. Yine her
harcama birimimizde taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge
ve 28/35cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden taginir kontrol yetkilileri
bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde de harcama birimlerinin
ambarlarindaki taginirlarin hesaplarini konsolide ederek, Sayistay tarafindan denetimden gecirilmek
tizere taginir kesin hesabini hazirlayan tasinir konsolide gérevlisi bulunmaktadir. Yine aym sekilde
Universitemiz miilkiyetinde ve kullammindaki tasinmaz mallarin idaresi ve kayitlarinda da
02/10/2006 tarihinde yayimlanan kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik
hiikiimlerine gore hareket edilmektedir. Merkez kampiisiimiiz 533.000 m2 alana sahiptir. Kampiiste
egitim ve idari binalar, sosyal alanlar, kiiltiir merkezi, misafirhane ve lojmanlar (54 adet)
bulunmaktadir. Kampiis disinda Sirnak sehir merkezinde 188 adet lojmanimiz bulunmaktadir. Ayrica
Silopi ve Cizre’de liniversitemize tahsisli egitim ve idari hizmet binast olarak kullanilan birer adet
bina bulunmaktadir. Idil ilgemizde Ziraat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun ortak kullanimina
tahsisli bir adet bina mevcuttur. Defterdarlik Milli Emlak Midiirliigii tarafindan Ziraat Fakiiltesi
Uygulama alani olarak kullanmak amaciyla 2.044.000 m2 tahsisli arazimiz bulunmaktadir. Tiim
tasinmaz islemleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz tarafindan takip edilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e kamt2.1.docx
e sirnak-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf
e birim-kalite-komisyonlari-yonergesi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e STRATEJIK-PLAN-DEGERLENDIRME-2019.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2022-performans Programi .pdf
Yonetim Sistemleri

Bilgi Yo6netimi Sistemi Universite yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini ve etkin yonetimini giivence
altina alabilmek amaci ile gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplayarak, analiz sonuglarina
gore siirecleri iyilestirmek lizere kullanmaktadir. Bu amacla bilgi yonetimi, paket programlar
aracilig1 ile yapilmaktadir. Universitemizde birbirinden bagimsiz calisan bilgi yonetim sistemlerimiz
mevcuttur. Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi icin EBY'S (Elektronik
Belge YoOnetim Sistemi) kullanilmaktadir. Bunun yaninda ogrencilerin bilgiye — ulasimini
hizlandirmak ve &gretim iiyeleri ile aralarindaki iletisimi giiglendirmek i¢in OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) kullanilmaktadir. Aym1 amagla PBS (Personel Bilgi Sistemi) de iiniversitemizin bilgi
yonetim siirecinde kullamlan bir sistemdir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlifinca Uzaktan Egitim
islemleri kapsaminda ~ ALMS (Perculus) Egitim sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliinca da kiitiiphane is ve islemlerinde YORDAM otomasyon sistemi
kullanilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tiim muhasebe islemleri i¢in Maliye
Bakanliginin programlart olan Biitlinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilgi Sitemi (BKMYBS), 6deme
emri ve harcama talimat1 belgeleri i¢in Mali Y 6netim Sistemi (MY S), tasinir ve maaglar i¢in Kamu
Yonetim Bilgi Sistemi (KBS), biitce islemleri igin Cumhurbagkanligi Biitce Dairesi Baskanligi’nin
KA-YA sistemi ve E-Biitce sistemleri kullanilmaktadir. Universitede kullanilan bu otomasyon
programlari ile bilgi girisleri kontrol altina alinarak performans analizleri yapilmaktadir. Ayrica bu
programlar sayesinde istatistikler almarak raporlastirilmaktadir. Universitemiz biinyesinde toplanan
veriler sunucular vasitasiyla hafizaya alinarak saklanmaktadir. Ayrica birim amirleri tarafindan
belgeler dosyalanarak muhafaza edilmektedir. Bilgilerin gizliligi i¢in kullanilan otomasyonlarda
birim amirlerine verilen 6zel yetkilerle bilgiler muhafaza edilmektedir. Universitemizin Kullandig
Viriis Programi; Antiviriis programi, viriislere karsi yazilmis, temizleme, kurtarma islemlerini yerine
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getiren koruyucu programlara verilen genel isimdir. Antiviriis programlar1 viriisleri bulmak,
karantina altina almak/silmek i¢in ¢esitli yontemleri izlerler. Bu yontemler antiviriis programlarinin
¢alisma hizin1 ve prensiplerini belirler. Universitemizde kullanilmakta olan BitDefender Antiviriis
programi yillardir, giiclii kiitiiphanesi ve referanslar1 ile tim Diinya’da tercih edilen anti viriis
programlari arasinda liderler arasindadir. Giivenlik duvari veya ates duvari, giivenlik duvari yazilima,
bir kural kiimesi temelinde aga gelen giden paket trafigini kontrol eden donanim tabanl ag giivenligi
sistemidir. Bir¢ok farkl: filtreleme 6zelligi ile bilgisayar ve agin gelen ve giden paketler olmak iizere
Internet trafigini kontrol altinda tutar. Universitemiz Fortigate 600D f{iriiniinii kullanmaktadr.
Ozellikleri Web filter, IPS, DLP, antiviriis, application sensor, antispyware, antimalware, antispam
gibi detayl1 giivenlik segenekleri ile biiylik isletmeler i¢in tam UTM kontrolii saglar.

Yedekleme (Backup) sistemi; bilgisayar veya sunucudaki dosyalarin, veri tabanlarinin, yedegini alma
islemine BackUp denir. BackUp islemi sistem sorunlarinda veya olasi donanim problemlerinde
bilgisayardaki verilerin kaybolmamasi igin yapilir. Universitemiz yedekleme islemi icin Veeam
triiniindi kullanmaktadir. Ozellikleri kuruluslarin sanal, fiziksel ve bulut tabanli olmak iizere tiim is
yiikleri i¢in kapsamli bir veri korumasi elde etmesine yardimci olur. Tek bir konsoldan tiim
uygulama ve verileriniz i¢in hizli, esnek ve giivenilir yedekleme, kurtarma ve replikasyondan
faydalanilabilir. Personel sirkiilasyonu en alt diizeyde yapilmaktadir. Personeller sik sik egitimler
alinarak yetistirilmektedir. Her personelin gorev karsiligi bir personel bulundurmak suretiyle bilgiler
ve uygulamalar giivence altina alinmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e BIM Faaliyet Raporu 2021(1).pdf
e kamit3.1.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e normkadrocalismasi2021.pdf
Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2022 Yili Odeneklerinin Kullanimi.pdf
e 2021 mali_beklentiler raporu pdf.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021-FAALIYET RAPORU.pdf

4. Paydas Katihm

Sirnak Universitesi uluslararas strateji ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.
Bu yondeki yasal siire¢ ve gelismeleri takip etmektedir. Ders bilgi paketleri giincel hale getirilmis ve
Bologna siirecine uygun sekilde hareket edilmektedir. Bazi Avrupa tniversiteleriyle Mevlana,
Erasmus ve Farabi programlariyla isbirligine gidilerek protokol imzalanmaktadir. Sirnak
Universitesi’nin 2021 faaliyet raporunda ayrintilar yer almaktadir. Uluslararasilasma siirecindeki tiim
duyurular tiniversite sitesinden duyurularak siirece dair bilgi almak isteyen 6grenci ve akademik
personelin faydalanmasi saglanmaktadir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e kaliteguvencesivonergesi.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamnitlar
e kamt4.2.docx
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e kamt4.3.docx

5. Uluslararasilasma

Sirnak Universitesi, 6gretim programlarini tasarim siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesini Ol¢iit almaktadir. Ayrica genel anlamda her bir program ve 6zelde ise her bir disiplin
baglaminda ¢ gretim programlarini 6 gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlama
gayretini gostermektedir. Ogretim programlarini  degerlendirme siireci de {iniversite olarak
bulundugu yorenin bireysel ve toplumsal gereksinimlerine ne kadar doniit verdiginin tespiti
noktasinda periyodik olarak 6z degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Ogretim programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecinde temel &lgiit 6grenen
ciktilar1 olmakla birlikte bu baglamda o6zellikle i¢ paydaslar siirece dahil edilerek temel
gereksinimlere yamt aranmaktadir. Ozellikle okutulacak zorunlu ve se¢meli dersler belirlenirken
ogrenenlerin temel gereksinimleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda {iniversite ortak
secmeli ders havuzu olusturularak 6grenenler hangi fakiilteden olursa olsun s6z konusu dersleri
se¢me olanagina kavusmuslardir. S6z konusu dersler 6grenen gereksinimleri baglaminda her donem
giincellenmektedir. Ogretim programlarinin giincellenmesi siirecinde temel alian 6lgiitlerden biri de
21. yiizyll 6grenen becerileridir. Bu agidan 6gretim programlart hem alan hem de igerik agisindan
gelistirilmektedir. Ayrica kurumda kurulan Egitim Komisyonu tarafindan egitim ve dgretim siirecleri
belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak yonetilmektedir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

e vazisma-usulleri-vetki-devri-ve-imza-vetkileri-yonergesi.pdf
e koordinatérliikler.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2021 wil1 1dari faalivet raporu.pdf
e Stratejik plan Harcamalar.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e kanit5.3.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sirnak Universitesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli bir
anlayis ¢ercevesinde her bir disipline 6zgii 6gretim yontemi, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamaktadir. Ogrenci merkezli anlayisin ise kosulmasi siirecinde 6nemli bir yere sahip olan
ogrenme ortamlar1 da bu cercevede diizenlenmekte veya gelistirilmektedir. Ozellikle yapilandirmaci
yaklasimin dayandigi temel felsefe olan bilginin Ogrenen tarafindan yaparak yasayarak
gerceklestirmesine olanak saglayan 0grenme ortamlari olusturulmaya calisilmaktadir. S6zgelimi
atolyeler, laboratuvarlar ve diger 6grenme alanlar1 bu anlayisa gére olusturulmaktadir. Olusturulan
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s0z konusu Ogrenme ortamlarinda 6gretim elemanlar1 6grenciyi 6grenme Ogretme siirecine dahil
eden Ogretim yontem ve tekniklerinin ise kosulmasi konusunda 6zendirilmektedir. Ayrica donem
basinda Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders izlencelerinde belirtikleri ve basvurmak
istedikleri dgrenciyi siirece dahil eden 6gretim yontem ve teknikleri ilgili kurullarca tartisiimakta ve
gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Salginla birlikte 6grenme Ogretme siirecinde ¢evrimi¢i Ogrenmenin yayginlagsmasi bagvurulan
ogretim yontem ve teknikleri ile 6l¢gme ve degerlendirme araglarinda farkli anlayislar1 da beraberinde
getirmistir. Bu baglamda yiiz yiize egitimin yani sira ¢evrimig¢i 6grenme araglarinin da 6gretim
elemanlar1 tarafindan daha etkin bir sekilde nasil ise kosulacagina yonelik egitimler diizenlenmistir.
Boylece degisen kosullara tiniversite olarak hizli ve etkili bir sekilde uyum saglanmaya c¢alisilmistir.
Nitekim “Yiiksekogretimde Dijital Doniisim Projesi” kapsaminda pilot {iniversite olarak secilmis
olmanin verdigi deneyimle salgin siirecinin 6grenme Ogretme siireci agisindan daha verimli
gecmesini saglamistir.

Universitemizde akademik birimlerin 6grenci kabullerine iliskin acik ve tutarl kriterlerin yer aldig
bir yonetmeligi bulunmaktadir. Bu yonetmelikte; yatay, dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik
programlar1 vb. bilgiler yer almaktadir. Ozellikle lisansiistii egitim diizeyinde hem ulusal hem de
uluslararast 6grenci kabulleri siirecini 6nceden belirlenen agik kriterlere gore gergeklestirmektedir.

Ayrica arastirma merkezleri baglaminda verilen siireli egitimlerde de Ogrenci kabulleri ve
sertifikalandirma siirecini seffaf 6l¢iitlere gore yiirtitmektedir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kamtlar
e Kanit 1.docx
Ders kazamimlarnnin program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar
e Kanmt 2.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
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e Kanmt 3.docx
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
e Kanmt 4.docx
Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Sirnak Universitesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli bir
anlayis ¢ercevesinde her bir disipline 6zgii 6gretim yontemi, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamaktadir. Ogrenci merkezli anlayisin ise kosulmasi siirecinde énemli bir yere sahip olan
ogrenme ortamlar1 da bu gercevede diizenlenmekte veya gelistirilmektedir. Ozellikle yapilandirmaci
yaklasimin dayandigi temel felsefe olan bilginin Ogrenen tarafindan yaparak yasayarak
gerceklestirmesine olanak saglayan 6grenme ortamlar1 olusturulmaya calisilmaktadir. S6zgelimi
atolyeler, laboratuvarlar ve diger 6grenme alanlar1 bu anlayisa gore olusturulmaktadir. Olusturulan
s0z konusu 6grenme ortamlarinda 6gretim elemanlar1 6grenciyi 6grenme 6gretme siirecine dahil
eden 6gretim yontem ve tekniklerinin ise kosulmasi konusunda 6zendirilmektedir. Ayrica donem
basinda Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders izlencelerinde belirtikleri ve bagvurmak
istedikleri 6grenciyi siirece dahil eden dgretim yontem ve teknikleri ilgili kurullarca tartisilmakta ve
gelistirilmeye ¢aligilmaktadir.

Salginla birlikte 6grenme Ogretme siirecinde ¢evrimi¢i Ogrenmenin yayginlagsmasi basvurulan
ogretim yontem ve teknikleri ile 6l¢gme ve degerlendirme araglarinda farkli anlayislar1 da beraberinde
getirmistir. Bu baglamda yiiz yiize egitimin yan sira ¢evrimig¢i 6grenme araclarinin da 6gretim
elemanlar1 tarafindan daha etkin bir sekilde nasil ise kosulacagina yonelik egitimler diizenlenmistir.
Boylece degisen kosullara tiniversite olarak hizli ve etkili bir sekilde uyum saglanmaya ¢alisilmistir.
Nitekim “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda pilot iiniversite olarak secilmis
olmanin verdigi deneyimle salgin siirecinin 6grenme Ogretme siireci agisindan daha verimli
gegmesini saglamistir.

Universitemizde akademik birimlerin 6grenci kabullerine iliskin acik ve tutarl kriterlerin yer aldig
bir yonetmeligi bulunmaktadir. Bu yonetmelikte; yatay, dikey ge¢isler, lisans tamamlama, hareketlilik
programlar1 vb. bilgiler yer almaktadir. Ozellikle lisansiistii egitim diizeyinde hem ulusal hem de
uluslararast 6grenci kabulleri silirecini dnceden belirlenen agik kriterlere gore gergeklestirmektedir.
Ayrica arastirma merkezleri baglaminda verilen siireli egitimlerde de Ogrenci kabulleri ve
sertifikalandirma siirecini seffaf dlciitlere gore yiirtitmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrenci kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 5.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 6.docx
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Sirnak Universitesi 6grencilere sundugu olanaklar ile nitelikli bir kampiise sahip oldugu séylenebilir.

Nitekim 6.s1 diizenlenen “Sign of the City Awards 2019” 6diil téreninde Universitemiz Mehmet
Emin Acar Kampiisii "En Iyi Egitim Binasy/ Kampiisii, Tamamlanmis Binalar" kategorisinde en iyi
proje olarak belirlendi ve "kazanan proje" olarak se¢ildi. Kampiis icerisinde egitim Ogretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gerekli teknolojik olanaklara sahip 6grenme ortamlarinin yani sira

kantin, kafeterya, toplant1 ve konferans salonlar1, merkezi kiitiiphane, kiiltiir merkezi, yemekhaneler,

yurt alanlar1 ve sportif faaliyetlerin yliriitiildiigii zengin olanaklara sahiptir.

Firsat esitligi baglaminda Sirnak Universitesi, tiim 6grencilere gerekli olanaklarin taninmasinin yani
sira engelli bireylerin farkli 6 grenme ortamlarini erisimlerini saglayabilen fiziki alt yapiya da sahiptir.
Ozellikle salginla birlikte yayginlasan ve 6grenme Ogretme siirecini destekleyen bir anlayistan
alternatif bir 6grenme aracina doniisen ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin sayisi ve ¢esitliligi arttirilarak
Ogrenenlere erisim kolayligr saglanmaya calisilmistir. Bu baglamda bilgi ve iletisim teknolojileri
siniflarinin yani sira teknolojik araglarla donatilmis 6grenme alanlarinin sayist arttirilmistir.

Ogrenenlerin akademik gelisimlerini ve kariyer siireclerini desteklemek amaciyla donem baslarinda
biitlin 6grencilere akademik danmigman atamasi yapilmasinin yam sira {iniversitemiz biinyesinde
kurulan Kariyer Gelistirme Ofisi araciligiyla 6grenenlerin {iniversite yasami ve sonrasindaki karar
alma stiregleri desteklenmeye calisilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

12/19


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6.docx

e Kanit 8.docx
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit 9.docx
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamnitlar
o Kanit 10.docx
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
ylriitiilmektedir.

Kanitlar
e Kanit 11.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 12.docx

4. Ogretim Kadrosu

Sirnak  Universitesinde 6gretim  elemanlarinin  ise alinma, atanma ve yiikseltilme siireci,
Universitemiz senatosunca belirlenen atama ve yiikseltilme kriterlerine gore yiiriitiilmektedir.
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani, bilgi birikimi, yabanci dil seviyesi vb.) ile ders iceriklerinin Grtiismesi
birim/boliim baskanliklari, enstitii mudiirliikleri ve senato kararlari ile giivence altina alinmaktadir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Ayrica Ggretim
elemanlarinin lisansiistii egitimleri yapmalar1 tesvik edilerek sz konusu egitimleri siirdiirmeleri
noktasinda kendilerine siiregte gerekli destekler saglanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, viikseltme ve
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g(jruevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda J(egitim-égretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
e Kamt 13.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

o Kanit 14.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmakta
ve bunlarin etkin sekilde kullammmina yonelik politika ve stratejiler gelistirmektedir. Arastirma
gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli
kaynaklarin1 planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri gelistirmekte, arastirma-gelistirme
faaliyetlerine paydaslarin katilimin1 saglamaya doniik calismalar yapmakta ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuglarini izlemek igin cesitli mekanizmalar olusturmaktadir. Universitede bazi
fakiiltelerde 6zellikle Ziraat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinde 6gretim iiyelerinin arastirmalar
yapmasint ve Ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar mevcut olup
uygulamalar icin gerekli cihaz, alet ve sarf malzemeleri biiyiik 6l¢iide temin edilmektedir. Akademik
personelin arastirma ve uygulamalarini kolaylagtirmak amaciyla iiniversite biinyesinde merkezi
laboratuvar kurularak 6nemli cihazlar bir merkezde toplanmistir. Akademik personellerin ulusal ve
uluslararas1 arastirma kuruluslar1 ve kamu kuruluslarinin arastirma desteklerinden faydalanmalari
tesvik edilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisinin organizesi ile kurum teknik personeline Farkindalik
ve Egitim Hizmetleri, Proje Yazim ve Destek Hizmetleri, Ozel Sektor Ar-Ge Proje Fonlarinda Proje
Destek Hizmeti, Akademik Proje Destek Hizmeti, AB Proje Destek Hizmetleri, Universite —Sanayi
Isbirligi (KUSI) Hizmetleri, Fikri Hak Hizmetleri, Patent Hizmetleri, Faydali Model Hizmetleri,
Marka Tescil Hizmetleri, Girisimcilik ve Kulucka Hizmetleri, Avrupa Isletmeler Ag1 Hizmetleri,
BIGG1512 Girisimci Destekleme Hizmetleri verilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.1. Kurumun arastirma politasi, stratejisi ve hedefleri 2021.docx
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ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) 2021 .docx

e 2.3 Universite disi kaynaklara vonelim (Destek birimleri, vontemleri) 2021.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 2021.docx
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitede, 6gretim elemanlarinin sayis1 ve dagilimina iliskin her y1l diizenli planlar yapilmaktadir.
Universitede, 6gretim elemanlarimin  alinma, atanma ve yiikseltilme siireci, Universitemiz
senatosunca belirlenen atama ve yiikseltilme kriterlerine gore yiiriitilmektedir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in resmi kurallar c¢er¢evesinde 39. Madde ve 35. Madde ile
gorevlendirilmeler yapilmakta ve bilimsel arastirma proje birimine projeler sunulmaktadir. Ayrica
ortak yapilacak projelere es finansman destegi sunulmasi noktasinda hem iiniversite hem de yerel
paydaslarin katki sunmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Ayrica akademik personelimiz, kurum katki
payt olan veya olmayan TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerine yonelik yapilan bilgilendirme
egitimlerine katilmis ve projeler hazirlamis ve dis kaynakli projeler yiiriitmektedirler.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 31. Og“retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi 2021.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

3. Arastrma Performansi

Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olgiiliip
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglart kurumun web sitesinde diizenli olarak
yayimlanmaktadir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri sonuglar1 olan uluslararasi yayinlari ve
yurittikleri  projeleri  degerlendirilerek  basarili  olanlar  kurum idaresi tarafindan
odiillendirilmektedir. Ayrica akademik personel yapmis olduklar1 ¢alismalarinin sonuglarina gére
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(yayin atif vb.) YOK'in Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gére maddi olarak da
odiillendirilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 2021.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Son yillarda {ilkemizde tiniversitelerin bulunduklar1 yerlesim yerleri ve g¢evrelerini de etkileyecek
sekilde yeniden diizenlemesi, yonetim becerisi ile birlikte sosyal ve kiiltiirel alanlarda da topluma
katki saglamasi 6ncelikli hedeflerden sayilmistir. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda,
Sirnak Universitesi ilin dogal yapisina uygun projelere imza atmakta ve toplumsal refahin arttiriimasi
icin ¢cabalamaktadir. Bu yonde hem kendi kaynaklarindan hem de proje ortagi olarak birlikte calistig
valilik, belediye, kalkinma ajansi, TUBITAK gibi kurumlarla sehre sosyal ve ekonomik agidan katki
saglamaktadir. Boylece bilim {iretme gorevinin yamnda, Sirnak Universitesi, aym zamanda sehrin
insan kalitesini arttirmak ve toplumsal degerleri korumaya 6zen gostermektedir. Bu konuda
tiniversite ile sehir dinamikleri ayn1 dogrultuda ilerleyecek sekilde bir plan dahilinde toplumsal
kalkinma icin kullanilmaktadir. Ozellikle iiniversiteye ait uygun alanlar sehrin istihami icin projeler
stirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda bolgesel kalkinma i¢in uzmanlardan olusan ekiplerimiz, sehrin
kalinmasi i¢in yatirim yapanlara teorik ve uygulamali egitimler vererek toplumsal katk: siireglerine
dogrudan olumlu etkide bulunmaktadir.

Sirnak sehir olarak son yillarda biiyiik oranda fiziki alt yapisi ile yenilenen sehirlerimizdendir. Bu
baglamda iiniversitemiz Sirnak ilinin gelisimine dogrudan katki yapmaktadir. Universitenin ¢ok
amagcl kiiltiir merkezi sehrin sosyal ve kiiltiirel alandaki gelisimi i¢in yapilan tiim organizasyonlara
ev sahipligi yapmaktadir. Bu bakimdan sehrin sosyal alandaki gelisimine Sirnak Universitesi onciiliik
etmektedir.

Ayni zamanda sehrin kadinlarinin tiretim yapabilecekleri ve yasamsal ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
projelerde tiniversitemiz akademisyenleri dogrudan destek vermektedir. Kadinlarin iiretim siirecine
katilmalar1 ve ekonomik agidan desteklenmeleri i¢in teknolojik alandaki makine-techizati kullanarak
nitelikli isgiictine katilimlar1 saglanmaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e iireten kadinlar projesi-kanmt.docx
e QGiizel sanatlar fak. miizik festivali ve konser..docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
¢ sosyal ve toplumsal bilgilendirme calismalari.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Sirnak ili turizm potansiyeli yiitksek oldugundan, Sirnak Universitesi bilimsel faaliyetleri toplumsal
katkiya dontistiirecek sekilde planlama yapmaktadir. Bu sayede sehrin potansiyelini iist seviyede
temsil etmekte ve buna uygun projeler gelistirmektedir. Bu ¢alismalar ulusal nitelikte olup, bolgede
dezavantajli konumda olan Sirnak ve c¢evresinin gelisme gostermesinde biiyiikk faydalar
saglamaktadir. Ozellikle bolgenin dogal dokusunun kesfedilmesi ve bunun turizme kazandirilmasi
calismalarinin yaninda, bolgeye ait kiiltiirel {irtinlerin islenerek deger kazanmasi yoniinde ciddi
caligmalar yapilmaktadir. Bu calismalar yerel ve ulusal diizeyde sergilenerek sehrin toplumsal
diizeyde kalkinmasinda belirleyici diizeydedir. Bu sayede ilk kez Sirnak ve ¢evresinin turizm rotalari
belirlenmis olup uzun ve yorucu bir calisma siirecinde iilkemizde alternatif turizm rotalar1 arasina
Sirnak da dahil edilmistir. Aym1 zamanda bdlgenin kendine has dogal {riinleri cesitli
organizasyonlarda sergilenerek ilin tamitim ve gelisiminde akademik acidan her tiirlii destek
verilmektedir.

Universitemiz aym zamanda Kadin ve Aile Caligmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi tiim
alanlarda kadinlarin bilinglenmesi icin diizenli olarak etkinlikler yapmaktadir. Bu sayede iiniversite
ici yapilan akademik nitelikli ¢calisma ve uygulamalar sehre katki saglayacak niteliktedir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Kadin konulu bilinglendirme faaliyetleri.docx
e Rotam Sirnak ve Gastronomi calismalari.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sirnak Universitesi geng ve dinamik kadrosuyla egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki anlayisini, degisen i¢ ve dis c¢evre kosullarimi dikkate alarak siirekli gelistirmektedir.
Universitemizi gelecege tasiyacak stratejilerin belirlenmesi amaci ile 2018-2022 Stratejik Planimin
olusumuna hizmetten yararlananlar, idaremiz calisanlari, sivil toplum kuruluslari, ilgili kamu kurum
ve kuruluslar1 ile diger ilgili taraflarin katilimlar1 saglanmis ve katkilar alinmistir. Universitemizin
2023-2027 donemini kapsayacak dordiincii bes yillik Stratejik Planinin hazirlanma calismalarina
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2021 yilinda baglanmistir. Bu ¢alismalar; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
farklilagma stratejisi, strateji gelistirme, performans programi, izleme ve degerlendirme asamalarini
icermek iizere katilimec1 yontemlerle yiiriitiilecek ve Universitemizin amag ve hedefleri Hiikiimetin
Orta Vadeli Mali Programi dikkate alinarak belirlenecektir.

Diinya geneline yayillan Covid-19 salginindan ciddi sekilde etkilenmis olmasina ragmen, Sirnak
Universitesi olarak bolgede var olma amacimn bilinciyle hizli bir sekilde toparlanmis ve kentin
psikolojik a¢idan iyilesmesine katki sunmak iizere bir¢cok faaliyette bulunulmustur. Kurumun elbette
gelismeye agik yonleri bulunmaktadir. Gerek kurumun st yonetimi gerekse akademik ve idari
personel bu durumun farkinda olup ve s6z konusu gelismeye agik yonleri giiclii yonlere ¢evirme
gayreti icerisindedir.

Sirnak Universitesi'ne 17 Mayis 2019 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Kalite Dis Degerlendirme
takimi tarafindan 6n ziyarette bulunulmus ve akabinde 8-11 Temmuz 2019 tarihleri arasinda saha

ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler neticesinde gelismeye agik birtakim yonler belirtilmistir.

Bunlardan bazilari;

- Kurumda kalite giivence sistemine yonelik belirli siireglerin yiirtitildiigii, ancak kurumun ilan
edilmis, akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan igsellestirilerek, yayginlastirilmis bir
kalite politikasinin bulunmamasi tespit edilmistir.

-Tum akademik ve idari siireglerde kalite giivence sistemin olusturulmasini saglamak tizere hentiz alt
birim komisyonlarinin olusturulmamis oldugu tespit edilmistir. Bu ¢er¢evede tiim birimlerimizde
Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmus ve gerekli egitimler verilmistir.

-Kalite Koordinatorliigline bagli bir birim olusturularak biitiin paydaslardan (i¢ ve dis) farkl ara¢ ve
yontemlerle diizenli geribildirim alinmasinin saglanmasi gerekliligi tespit edilmistir ancak salgin
nedeniyle herhangi bir anket ¢alismasi yapilamamistir. Salgin nedeniyle 6grencilerimizin kampiiste
olmamas1 ve dis paydaslara ulasmada yasanan sikintilar sebebiyle 6grencilerimizin ve dis
paydaslarrmizin gériisleri alinamamustir. Ancak Mezun Izleme Sistemi teknik altyapisi kurulmus
olup, aktif olarak hizmet vermektedir.

2008 yilinda kurulmus olan tniversitemiz, son yillarda yapilan planlamalar ve izlenen politikalar
sayesinde bilyiik bir degisim ve gelisim siirecine girmistir. Ozellikle 6grenci odakli bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlerle adin1 bolgesel ve ulusal haber sitelerinde ¢ok¢a duyurmayr basarmistir. Egitim
ve dgretim alaninda bolgeye katki sunacak yeni boliim ve programlarin agilmasi ile birlikte 6grenci
sayimiz da artmustir. Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin tanimli ve sistematik
stireclerin olusturulmasi tizerine ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kurumdaki tiim birimlerde saglanmasi gereken rehberlik faaliyetleri sistematik bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda her birimde gérev yapan 6gretim elemanlar1 sorumlu olduklari
ogrencilere yonelik danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Salgin siirecinde Universitemizde Ogrenme Yonetim Sistemleri (OYS) ile 6grenme &gretme
siirecinin aksamasinin Oniine gecilmis siirec cevrimi¢i ortamda siirdiiriilmiistir. Ogretim

programinin temel 6geleri olan hedef, igerik, siire¢ ve degerlendirme kapsaminda ¢evrimi¢i 6 grenme

ortaminda 6grenme 6gretme siirecinin stirdiiriilebilirligi ile ilgili 6gretim elemanlarina yonelik hem

teknik hem de igerik agisindan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitimler
diizenlenmis ve siirecin daha nitelikli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmistir.

Kurumun bes y1l olarak belirlenen stratejik plani ¢cergevesinde akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
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tretebilen ve toplumsal faydaya dontstiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yirttiilmektedir. Bu baglamda akademik personelin ulusal ve uluslararas1 arastirma kuruluslar1 ve
kamu kuruluslarinin arastirma desteklerinden faydalanmalar1 tesvik edilmektedir. Kurumun
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite
dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere destek birimleri olusturulmus olup tiim alanlar
kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.

Bu ¢ergevede tiniversitede Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
kurulmustur. Bu birimlerin egitim ve yonlendirmeleriyle akademik personelin arastirma gelistirme
faaliyetleri gelismistir. Bu faaliyetlerin sonucu olarak bugiin, tiniversitemizde farkli kurum ve
kuruluslar tarafindan destelenen (Avrupa Birligi, TUBITAK, Bakanlik ve BAP) 29 proje
yurttiilmektedir.

Kurumda, akademik personelin arastirmalar yapmasimi kolaylastiracak ve 6grencilerin uygulama
yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar mevcut olup uygulamalar i¢in gerekli cihaz, alet ve sarf
malzemeleri kurum tarafindan biiyiik 6l¢iide temin edilmektedir. Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar,
oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek sekilde yonetilmektedir. Ayrica salgin nedeniyle Sirnak
ilinde ikamet eden Ggrencilere bir Bilgisayar Laboratuvari tahsis edilmis ve boylece egitim ve
ogretimdeki aksamalar giderilmeye ¢alisilmistir.

Universitemizde akademik personel istihdami YOK ’iin ve Universitemizin yonetmelikleri, atama ve
ylikseltme kriterleri ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yapilan akademik calismalar ve yiiriitiilen projeler yilsonunda kurum
idaresi tarafindan degerlendirilip 6diillendirilmektedir. Ayrica akademik personeller yapmis olduklari
calismalarimin sonuglarina gore (yaym atif vb.) YOK'iin Akademik Tesvik Yonergesine gore
desteklenmektedir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli ve uygun nitelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar etkin bir sekilde kullanima sunulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilecegi kurumda arastirma ve uygulama merkezleri, yeterli
sayilda amfi ve konferans solunu, toplant1 salonlar1 bulunmakta ve zaman zaman dis paydaslarin
kullammma sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz Kiitiiphanesi ve Sirnak Meslek Yiiksekokulu
yapilan calismalarla Engelsiz Universite kapsaminda Turuncu Bayrak almustir. Diger birimlerimiz de
Turuncu Bayrak adayr olmustur.

Kurumun stratejik plan cergevesinde ve toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiriittigi

faaliyetleri periyodik olarak izlenmektedir. Bu faaliyetlerin kalitesini her yil iyilestirme yoniinde bir
caba sarf edilmektedir.
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