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OZET

1.

Ozet

Ulkemiz genelinde kurumlarin ¢agin gereksinimleri ve gelecegin planlanmasi cercevesinde
yuriittiikleri Kalite Yonetimi'nin iiniversitemizce uygulanmasi yadsinamaz bir gereklilik olarak
goriilmektedir. Bu baglamda {i¢ iilkenin kavsak noktasi ve medeniyetlerin besigi olan bolgenin Kalite
Yonetimi'ni 6ziimsemesinde lokomotif gorevini {istlenen Sirnak Universitesi; misyonu, bilimsel
prensipler c¢ergevesinde, bilim insan1 olma diisiincesinden ayrilmadan, siirekli sorgulayan, arastiran,
degisime ve gelisime inanmislik duygusu igerisinde, ¢evresi ve toplumla isbirligi yapan, ideal bir
nesil ve ideal bir toplum olusturma gayreti iginde, gelisimde lider olmayr amaglamis bir
tiniversitedir. Bununla birlikte bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve uygulama islevlerini yiirtiterek
topluma hizmet yiikiimliiliigiini yerine getirmeyi ilke edinmis bir misyon tistlenmistir. Ayrica kadim
bir kiiltiir havzasinin merkezinde bulunmasi nedeniyle tistlendigi misyon baglaminda 6zellikle il,
bolge ve tilke gelisimine yon veren inovasyon bazli gen¢ ve dinamik olmay1 hedeflemis ve akademik
gelisim perspektifini sahiplenmistir. Sirnak Universitesi, dinamik bir yonetim yapisina sahip, siireg
iyilestirmelerine yonelik kurumsal refleksin hizli oldugu, stratejik plan ¢aligmalarinin tamamlandig,
misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile Kalite Stireglerinin Yayginlastirilmasi ve Kalite Giivence
Sistemi’nin kurulmasi ile ilgili c¢alismalarimin birlikte ilerletildigi bir yapiya sahiptir. Kalite
Komisyon Uyeleri ve Birim Kalite Temsilcilerinin ortak bir yaklasiminin tesis edilmesi icin her
gecen giin ilerleme kaydedilmekte, kalite siireglerine iliskin yasal ve uygulama boyutlar
gelistirilmektedir. Kurumumuzda paydas analizi, paydaslarin tespiti, 6nem sirasina gore 6nceliklerin
belirlenip, goriis ve Onerilerinin alinarak degerlendirilmesi siirecinden olugsmaktadir. Kurumumuz, i¢
paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, akademisyen ve ders degerlendirme
yontemleri ve geribildirim, dilek ve sikayet kutularin1 kullanarak gerekli iyilestirmeleri yapmayi
amaclamaktadir. Yillik akademik kurul toplantilar1 ile akademisyenlerin karar alma siireglerine
katilmas1 saglanmaktadir. Dis paydaslarin iiniversitemizin karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimi; gergeklestirilen akademik ve sektorel toplantilar, uluslararasi, yerel ve bolgesel diizeyde
kalkinma temelli, kongreler ve ar-ge faaliyetleri kapsaminda gerceklesmektedir. Bu siireclerde
dogrudan katilim mekanizmas1 6ngoriilmemesine ragmen dis paydaslarin dolayli olarak karar alma ve
iyilestirme mekanizmalarina katilimi ile miimkiin olmaktadir. Cografi, tarimsal ve iklimsel acidan
tamamen kendine 6zgii bir bolgede kurulmus olan Sirnak Universitesi, egitim- 6gretim faaliyetlerini
genis bir alanda siirdiirmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii olmak iizere her seviyede 6gretim
progran icin Bologna Siireci kapsaminda, Tiirkce ve Ingilizce ders bilgi paketlerinin hazirlanmis ve
programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cergevesine uyumu goz
Oniinde bulundurulmustur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

2/19

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’nun Ek 101. Maddesi uyarinca kurulmustur. Ayn1 yil, Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah
GUL, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13.
maddesi uyarinca Prof. Dr. Ali AKMAZ’1 Universitemize Kurucu Rektor olarak atamistir. Rektorliik
siiresi 2012 yilinda dolan Prof. Dr. Ali AKMAZ, Universitemizde ilk kez yapilan Rektorliik
Sec¢iminde en fazla oyu almis ve Eylil 2012°de ikinci kez Rektor olarak atanmistir. Kurucu Rektor
Prof. Dr. Ali AKMAZ'n 2015 y1l1 Subat ayinda Rektorliikten ayrilmasindan sonra, yapilan Rektorliik
Se¢iminde en fazla oyu alan Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS, 18 Mart 2015 tarihinde
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektér olarak atanmistir. 28
Temmuz 2017 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Sirnak Universitesi Rektorliigiine
vekaleten atanan Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN, 13.06.2018 tarihinde Cumhurbaskanimiz Saymn
Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektorlitkk gorevine asaleten atanmistir. 19.09.2022 tarihinde



Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13. Maddesi uyarinca
Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan
Rektorlik gorevine asaleten atanmistir.

Sirnak Universitesi 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununun ek 101. Maddesine
gore 31.05.2008 tarihinde kurulmustur. 2022 yili sonu itibariyle, Sirnak il merkezinde bulunan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Glizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Lisanstistii Egitim Enstitiisii ve Sirnak Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu Cizre ilgesinde bulunan Cizre Meslek Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde
bulunan Silopi Meslek Yiiksekokulu, Idil ilgesinde bulunan Ziraat Fakiiltesi ve Idil Meslek
Yiiksekokulu egitim 6gretim vermektedir.

Rektorliige bagli; Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig,
Yabanci Diller Boliim Baskanligi, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorliigii, Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri ile egitim ve Ogretime katki
saglamakta, Kariyer Gelistirme Ofisi ile mezun takibi yapmakta ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midiirliigii ile tiniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek i¢in hizmet vermektedir. Ayrica
Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ile hizmetler tiretmektedir.

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 14 akademik birimde 39 lisans boliimii, 26 6n lisans
bolumii ve 19 yiiksek lisans 2 doktora programinda egitim ve 6gretim verilmistir.

Universitemizde 31.12.2022 tarihi sonu itibar1 ile &grenci saymmiz sirastyla Onlisans 2565,
Yiiksekokul 316, lisans 1676 ve yiiksek lisans 885 Ogrencidir. Universitemizin O6grenci sayisi
toplam 5442°dir.

31.12.2022 tarihi itibariyle Qniversitemizde 12 Profesor, 31 Dogent, 101 Dr. Ogr. Uyesi olmak
lizere, buna ek olarak 115 Ogretim Gorevlisi, 66 Arastirma Gorevlisi olup, toplam akademik
personel sayist 325 olmustur.

31.12.2022 tarihi itibariyle Universitemizin personel sayist 336 Akademik Personel (Norm
kadromuzda 297 personel aktif ¢alisan 28 personel 35. madde ile giden ayrica 7 kisi yabanci, 4 kisi
kurum dis1 gorevlendirme), 206 idari personel ve 104 Siirekli is¢i ve 23 Sozlesmeli Personel olmak
lizere toplamda 669°dur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitenin, yonetim/organizasyon siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugu ve buna iliskin
degerlendirmeler asagidaki sekilde anlatilmaktadir. Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulasmayi
nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Akademik
yonetim yapist 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile belirlenmistir. I¢ kontrol uyum eylem plani
Ust yoneticinin 25/01/2012 tarihli ve 28-151 sayil olurlart ile yiiriirliige girmistir. Halen alt1 ayda
bir, birinci ve ikinci alti aylik olarak birimlerden i¢ kontrol uyum eylem planindaki eylemlerin
gerceklestirilip, gerceklestirilmedigine iliskin raporlar istenmekte olup, 2022 yilsonu itibariyle yeni
acilan birimlerimizin haricinde dngoriilen eylemlerin %86 gerceklestirilmistir. Ise alimlarda yillik
biitgeden verilen kontenjanlarin %87,5°1 KPSS, %12,5°si de kurumlardan basarili ve 6zverili kisiler
tespit edilerek kurumlar arasi naklen geg¢is yontemiyle saglanmaktadir. Birimimizde 2022 yilinda
idari personeller i¢in kadro izni olarak 14 adet kadro tahsisi yapilmustir. Idari personel kadro
kullanim1 olarak KPSS 2022/2 yerlesmesinde 12 kadro ve naklen gelen 2 adet kadro kullanim
olarak kontenjan dahlinde gerceklestirilmistir. 2022 yilinda toplamda 2 (iki) defa Soézlesmeli
Personel alim ilanina ¢ikilmis toplamda 25 personel ise baglamistir. Ayrica i¢ denet¢i alim ilanina
cikilmis olup, 1 kadroya I¢ Denetci atamasi yapilmistir. idari personel olarak kurum dis1 naklen
atama sonucunda 24 personel kurumumuzdan ayrilmistir. 2022 Y1l Akademik Kadro ilan ve Atama
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icin ¢ikilan ilan sayis1 5 adet, bu ilanlarda yer alan kadro sayis1 58 adet, atamasi1 gergeklestirilen kadro
sayist 31 adet olup, %53,44 oraninda yerlesme orami gerceklesmistir. Akademik personel olarak
kurumumuzdan 2022 yil1 i¢inde 20 personel ¢esitli nedenler ile (Nakil, istifa vb.) ayrilmistir. Idari
personel olarak kurum dis1 naklen atama ile 14 Personel Kurumumuzdan ayrilmistir. 2 Idari personel
de emekliye ayrilmis ve 2 Sozlesmeli personel istifa etmistir. Siirekli Is¢i personel olarak Emekli 2,
Istifa ile ayrilan 1 toplamda 3 personel Kurumumuzdan ayrilmustir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 1.1.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.2.docx
e Mekanda Erisim.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
¢ 1.3 .Kanit.docx
Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e 1.4.docx
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

e 1.5.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2022/ProofFiles/1.1.docx
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universite insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimn tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahiptir. Insan Kaynaklar
Yonetiminin amacit dogru bir yonetim anlayisiyla; ¢alisanin memnuniyetini saglayarak, etkili ve
motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir. Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, tiniversitenin
hedefleri ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii
aliminmi gergeklestirmek ve insan giicliniin iiniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir
sekilde gorev yapmasina imkan saglamak amaci ile Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimlerin
iist yoneticileriyle is birligi igerisinde yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler
dogrultusunda, yenilik¢i, 6zgirlikeii, esnek ve ¢ok boyutlu bakis agisim1 benimseyerek kurum
kiiltiriiniin tiim ¢alisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasini
saglamak amaciyla Egitim, Performans Degerleme (2023 yili i¢inde performans degerlendirme
calismasi) yapilmasi planlanmaktadir.

2023-2027 Stratejik plan cercevesinde yeni agilacak boliim, program ve birim durumuna gore
akademik, idari ve sdzlesmeli personel sayilarin arttirilmasi hedeflenmektedir. Universitedeki idari
personellerin ise bilgi diizeyleri kurum i¢i egitim programlart verimlilikleri arttirilmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda personellerin eksik oldugu ve kurum igi kaynaklar ile karsilanamayan
egitimleri diger kurumlar ile koordineli bir sekilde tamamlanmaktadir. Kurum; ise alinan akademik,
idari personel, s6zlesmeli personel ve siirekli iscilerin alindig1 alanla ilgili olarak daha onceden
belirlenen uzmanlik alanlari ile ilgili kadro ihtiyag tespitini yaparak atamalarindan sonra tespit edilen
norm kadrolara atayarak gerekli yetkinlige sahip olmasini saglayarak giivence altina almaktadir. Idari
ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak i¢in ilk goreve alinmalarinda oryantasyon egitimi, temel egitim, hazirlayici
egitim ve yil i¢inde diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle desteklenerek saglanmaktadir. Mali kaynaklarin
yonetiminde akademik ve 1idari birimlerden gelen talepler tizerine biitge olusturularak
Cumhurbagkanligi Biitge Dairesi Baskanligl ile yapilan goriismeler sonucunda onaylanan biitce
dogrultusunda biitce y1l1 igerisinde Universitemiz adina bina yapimu, biiyiik bakim onarimu ile ilgili
sermaye kalemi biitgeleri 06.5, 06.6 ve 06.7 kalemleri Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin
biinyesinde, Mamul mal alim1 biitceleri 06.1 ve Gayri maddi hak alimlar1 Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1, 06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar1 Bilgi Islem Daire Baskanliginin biinyesinde, 06.1 Yayin
alimlar1 biit¢esi de Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin biinyesinde olup, tiim
tiniversite adina bu ti¢ birim bu tertiplerdeki alim ve yapimi gergeklestirmekte olup, biitgeler etkin ve
verimli bir sekilde kullamilmaktadir. 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 44 ve 45’inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 28.12.2006 tarihli
Tasinir Mal Y 6netmeligi’nin amaci; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine
ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada
taginir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri
arasinda taginirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iliskin esas ve usulleri belirlenmektedir.

Bu diizenlemeleri ve amaclar1 destekleyecek sekilde hazirlanmis olan otomasyon programlar1 (KBS,
MY S) ile Universitemize ait tasinir mallarin muhafazasi, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslimi
amaciyla her bir harcama biriminde yetkilendirilmis bir tasinir kayit yetkilisi bulunmaktadir. Yine her
harcama birimimizde taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge
ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden tasinir kontrol yetkilileri
bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde de harcama birimlerinin
ambarlarindaki tasinirlarin hesaplarini birlestirerek, Sayistay tarafindan denetimden gegirilmek {izere
taginir kesin hesabini hazirlayan tasinir konsolide gorevlisi bulunmaktadir. Yine aym sekilde
Universitemiz miilkiyetinde ve kullanimindaki tasinmaz mallarin idaresi ve kayitlarinda da
02/10/2006 tarihinde yayimlanan kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik
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hiikiimlerine gore hareket edilmektedir. Merkez kampiisiimiiz 533.000 m2 alana sahiptir. Kampiiste
egitim ve idari binalar, sosyal alanlar, kiltiir merkezi, misafirhane ve lojmanlar (54 adet)
bulunmaktadir. Kampiis disinda Sirnak sehir merkezinde 188 adet lojmanimiz bulunmaktadir. Ayrica
Silopi ve Cizre’de liniversitemize tahsisli egitim ve idari hizmet binasi olarak kullanilan birer adet
bina bulunmaktadir. idil ilgemizde Ziraat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun ortak kullanimina
tahsisli iki adet bina mevcuttur. Defterdarlik Milli Emlak Miudiirligi tarafindan Ziraat Fakiiltesi
Uygulama alan1 olarak kullanmak amaciyla 2.044.000 m2 tahsisli arazimiz bulunmaktadir. Tim
tasinmaz islemleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz tarafindan takip edilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 2.1.docx
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
e 2.2..docx
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.3 .docx

3. Yonetim Sistemleri
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Bilgi Yonetimi Sistemi Universite yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini ve etkin yonetimini giivence
altina alabilmek amaci ile gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplayarak, analiz sonuglarina
gore siirecleri iyilestirmek {izere kullanmaktadir. Bu amacla bilgi yonetimi, paket programlar
aracilifi ile yapilmaktadir. Universitemizde birbirinden bagimsiz ¢alisan bilgi yonetim sistemlerimiz
mevcuttur. Universitemizde kurum igi ve kurum dis1 yazismalarmn yapilmasi icin EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Bunun yaninda &grencilerin bilgiye ulasimini
hizlandirmak ve &gretim iiyeleri ile aralarindaki iletisimi giiglendirmek i¢in OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) kullanilmaktadir. Aym1 amagla PBS (Personel Bilgi Sistemi) de iiniversitemizin bilgi
yonetim siirecinde kullanilan bir sistemdir. Uzaktan Egitim islemleri kapsaminda UZEM (Uzaktan
Egitim Merkezi) tarafindan Microsoft Teams uygulamasi {izerinden uzaktan egitim hizmeti
verilmekte ve DBS (Ders Bilgi Sistemi-dbs.sirnak.edu.tr) ders takip siiregleri i¢in otomasyonu
kullamlmaktadir. Teknik hizmet birimleri Bilgi islem Daire Baskanligi ve Yapi Isleri Daire
Bagkanliklar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Bu amagla Destek Portali (destek.sirnak.edu.tr)
olusturulmustur. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca da kiitiiphane is ve
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islemlerinde YORDAM otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan tiim muhasebe islemleri i¢in Maliye Bakanliginin programlari olan Biitiinlesik Kamu Mali
Yo6netim Bilgi Sitemi (BKMYBS), Performans i¢ Kontrol ve Faaliyet raporlarinin veri girisleri i¢in
Strateji otomasyonu kullamlmaktadir. Odeme emri ve harcama talimati belgeleri icin Mali Y 6netim
Sistemi (MYS), tasinir ve maaglar i¢cin Kamu Yo6netim Bilgi Sistemi (KBS), biitge islemleri igin
Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitce Baskanligi'min KA-YA sistemi ve E-Biit¢e sistemleri
kullanilmaktadir. Universitede kullanilan bu otomasyon programlari ile bilgi girisleri kontrol altina
alinarak performans analizleri yapilmaktadir. Ayrica bu programlar sayesinde istatistikler alinarak
raporlastirilmaktadir. Universitemiz biinyesinde toplanan veriler sunucular vasitasiyla hafizaya
alinarak saklanmaktadir. Ayrica birim amirleri tarafindan 6nemli belgeler dosyalanarak muhafaza
edilmektedir. Bilgilerin gizliligi i¢in kullanilan otomasyonlarda birim amirlerine verilen 6zel
yetkilerle bilgiler muhafaza edilmektedir. Universitemizin Kullandigi Antiviriis Program
Bitdefender; virtislere karst yazilmig, temizleme, kurtarma islemlerini yerine getiren koruyucu
programlara verilen genel isimdir. Antiviriis programlar1 viriisleri bulmak, karantina altina
almak/silmek i¢in ¢esitli yontemleri izlerler. Bu yontemler antiviriis programlarinin ¢alisma hizini ve
prensiplerini belirler. Giivenlik duvar1 veya ates duvari, giivenlik duvari yazilimi, bir kural kiimesi
temelinde aga gelen giden paket trafigini kontrol eden donamim tabanli ag giivenligi sistemidir.
Bircok farkl: filtreleme 6zelligi ile bilgisayar ve agin gelen ve giden paketler olmak tizere Internet
trafigini kontrol altinda tutar. Universitemiz Paloalto PA-850 {iriiniinii kullanmaktadir. Ozellikleri
Web filter, IPS, antiviriis, application sensor, antispyware, antimalware, antispam gibi detayli
giivenlik segenekleri ile biiylik isletmeler i¢in tam UTM kontrolii saglar. Yedekleme (Backup)
sistemi; bilgisayar veya sunucudaki dosyalarin, veri tabanlarinin, yedegini alma islemine BackUp
denir. BackUp islemi sistem sorunlarinda veya olast donanim problemlerinde bilgisayardaki verilerin
kaybolmamasi icin yapilir. Universitemiz yedekleme islemi icin Veeam iiriiniinii kullanmaktadir.
Ozellikleri kuruluslarin sanal, fiziksel ve bulut tabanli olmak iizere tiim is yiikleri i¢in kapsaml1 bir
veri korumasi elde etmesine yardimci olur. Tek bir konsoldan tiim uygulama ve verileriniz i¢in hizli,
esnek ve giivenilir yedekleme, kurtarma ve replikasyondan faydalanilabilir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e 3.1.Kanit.docx
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 3.2 docx
Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim sitirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e 3.3.docx
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.4.docx
4. Paydas Katihm

Sirnak Universitesi uluslararasi strateji ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.
Bu yondeki yasal siire¢ ve gelismeleri takip etmektedir. Ders bilgi paketleri giincel hale getirilmis ve
Bologna siirecine uygun sekilde hareket edilmektedir. Bazi Avrupa tniversiteleriyle Mevlana,
Erasmus ve Farabi programlariyla is birligine gidilerek protokol imzalanmaktadir. Sirnak
Universitesi’nin 2022 faaliyet raporunda ayrintilar yer almaktadir. Uluslararasilasma siirecindeki tiim
duyurular tiniversite sitesinden duyurularak siirece dair bilgi almak isteyen 6grenci ve akademik
personelin faydalanmasi saglanmaktadir.

ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
e 4.1.docx
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
e 4.2 docx
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e 4.3.docx
5. Uluslararasilasma

Sirnak Universitesi Uluslararasilasma noktasinda 6nemli adimlar atmaktadir. Oncelikle D1s Iliskiler

8/19


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2022/ProofFiles/3.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2022/ProofFiles/3.4..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2022/ProofFiles/4.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2022/ProofFiles/4.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2022/ProofFiles/4.3.docx

Egitim Koordinatorliigii bulunmaktadir (Kanitl). Ayrica "Uluslararast Ogrenci Basvuru ve Kayit
Kabul Yonergesi" (Kanit2) ile basvuru siirecleri yiriitiilmektedir. Bu koordinatorlik Erasmus+,
Farabi ve Mevlana programlarini yiirtitmektedir. Erasmus i¢in toplamda 10 iilke 30 tiniversite ile
anlagma yapilmistir (Kanit4). Mevlana i¢in ise 21 tiniversite ile anlagsma yapilmistir (Kanit3). 2022
yili i¢in personel ve Ogrenci hareketliligi icin kimse gonderilmemistir. Ayrica uluslararasilagsma
yolunda konge ve konferanslar yapilmaktadir (Kanit5).

Ayrica Uluslararasilasma noktasinda yabanci uyruklu 68renci sayimiz 98, 2022 de kayit olanlarin
sayist ise 37dir.

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar
o Kanitlar.docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum olarak topluma ayak uyduran birey anlayisinin 6tesinde topluma ydn veren bireyin sahip
olmasi gereken 21. yiizyil becerileri 6l¢iit alinarak dgretim programlari tasarlanmaktadir. S6z konusu
stiregte 6zelde bireyin genelde ise toplumun beklentilerine gére 6grenene beceriler kazandirilmaya
calisilmaktadir. Bu baglamda 6gretim programinin hedef, igerik, 6grenme Ogretme siireci ve
degerlendirme boyutlarina iligkin programlar bazinda gelistirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Hedef
baglaminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumlu hedef ve hedef
davraniglarin belirlenmesine, igcerik baglaminda hem ulusal hem de uluslararasi gelismeler goz
oniinde bulundurularak giincel bilgilerden ve gelismelerden yararlamlmaya ¢alisiimaktadir. Ogrenme
ve dgretme siireci agisindan ise bilginin bireye ulasilmasi konusunda egitimde yeni yonelimler 6l¢iit
aliarak yiiriitiillmektedir. S6zgelimi bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak
egitimde erisilebilirligin kisithh oldugu zamanlarda yararlanilan teknoloji temelli araglar, egitim
Ogretimin yiiz yiize yiiriitiildiigt siirecte 6grenme Ogretme siirecini destekleyen bir ara¢ olarak ise
kosulmaktadir. Programin bir diger 6gesi olan 6l¢me ve degerlendirme boyutunda ise sonug¢ odakl
ogrenme ¢iktilarinin yani sira 6grenenlerin siiregte gosterdikleri performanslarini da ele alan 6lgme
araglarina basvurulmaktadir. Program degerlendirme siirecinde ise 6grencilerin almis olduklar1 sinav
sonuglar1 ve siirece iliskin goriisleri ile birlikte derse giren 6gretim elemanlarinin goriislerinden de
yararlanilmaktadir. Bu goriisler dogrultusunda her disiplinin igerigi gelistirilmeye c¢alisilmakta ve
okutulacak derslerin se¢imine karar verilmektedir.
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Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar
e Kanitlar 1.1.docx
Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kanitlar 1.2.docx
Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
e Kanitlar 1.3..docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kamitlar
o Kanitlar 1.4.docx
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universite olarak 6gretim programlarinin belirlenen hedef ve hedef davramslara ve her disiplinin
icregine uygun olarak Ogrenci merkezli bir anlayis benimsenmektedir. Bu baglamda ozellikle
uygulama agirlikli programlarda 6grenenin kendi bilgisini kendisinin yapilandirdigr bir siireg
izlenmektedir. Atolye, laboratuvar vb. 6grenme ortamlarinin yanm sira diger sinf i¢i ve simif disi
Ogrenme ortamlar1 6grenenlerin etkin katiliminin saglandig1 yaparak yasayarak ¢grendikleri 6grenme
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ortamlarina doniistiirilmiis ve Ogrenme Ogretme siirecleri de bunu destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. Yapilandirmaci yaklasim felsefesine dayali 6grenme anlayisina uygun sekilde sadece
sonuca dayali bir degerlendirme degil ayni zamanda Ggrenenlerin d6grenme Ogretme siirecindeki
performanslarint da degerlendiren sitire¢ odakli degerlendirme anlayisina uygun Olgme ve
degerlendirme yontemlerine basvurulmaktadir. Universite olarak 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin tammmmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlendigi
yonetmeliklere sahip olup, tiim siirecler bu yonetmeliklere uygun olarak yuriitillmektedir. Tim
kabuller 6nceden belirlenen agik ve nesnel 6lciitlere gore gergeklestirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Kanitlar 2.1..docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanitlar 2.3..docx

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanitlar 2.4..docx
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universite olarak 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarinin akademik basar1yr desteklemekte onemli bir
yere sahip oldugunun bilincinde olup, bu baglamda 6 grencilerine gereksinim duyulan her tiirlii destek
hizmeti sunmaya calisilmaktadir. Daha 6nce "En Iyi Egitim Binasi/Kampiisii, Tamamlanmis Binalar"
kategorisinde en iyi proje odiilii alan {iniversitemiz ¢agin gereklerine uygun olarak 6grenmeyi ders i¢i
ve ders disinda sahip oldugu zengin alanlarla desteklemektedir. Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyet
alanlariyla istenilen nitelikli mezuniyet profiline ulasilmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yani sira
arastirma, sorgulama ve yeni iiriinler ortaya koyma baglamlnda cesitli 6grenme alanlar1 olusturulmus
ve bu Ogrenme alanlari cagin gereklerine uygun cevrimi¢i 6grenme araglartyla desteklenmistir.

Universite kampiisiinde yer alan 6grenme ortamlarimn ¢esitli dezavantajli gruplarin erisilebilirligi
acisindan uygun hale getirilmistir. Nitekim bu konuda daha 6nce iiniversitemiz Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan Engelsiz Universite “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda '"Turuncu Bayrak' odiilii
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almaya hak kazanmistir. Ayrica iiniversitemiz Ogrencilerinin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri baglaminda gesitli arastirma merkezleri kurulmus ve gelecek
planlarinda etkin rol oynamak i¢in birim bazli damismanlik stirecleri aktif bir sekilde ise kosmanin
yaninda Kariyer Gelistirme Ofisi araciligiyla siire¢ sistematik hale getirilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanitlar 3.1.docx
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e Kanitlar 3.2.docx
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamnitlar
o Kamitlar 3.3.docx
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar
e Kanitlar 3.4.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Kanitlar 3.5.docx

4. Ogretim Kadrosu

Sirnak Universitesi olarak 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
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gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde 6nceden belirlenmis nesnel tanimli GSlgiitlere gore
yapilmaktadir. Mezunlarin ¢agin gereksinimleri dogrultusunda gelisimlerini saglamak amaciyla
Ogretim elemanlarinin sahip olmasi gereken mesleki yeterlikler, gerek yiiz yiize gerekse ¢evrimici
ogrenme ortamlar1 araciligiyla desteklenmektedir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin  kendi
alanlariyla ilgili katilmak istedikleri hizmet i¢i egitimlere katilimlari 6zendirilmekte ve gerekli
destekler saglanmaktadir. Bunun ayni sira §gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla anlasmali diger {iniversitelerde lisansiistii egitimlere katilimlar1 igin gerekli izinler
saglanmakta ve desteklenmektedirler. Ayrica farkli Universitelerin saglamis olduklari 6grenme
ortamlarindan yararlanabilmeleri i¢in 6gretim elemanlarina her tiirlii kolaylik saglanmaktadir. Bu
sekilde 21. yiizy1l becerilerine sahip nitelikli mezunlarin yetismesine katki saglanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
e Kanitlar 4.1.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kamnitlar
o Kanitlar 4.2.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

e Kanitlar 4.3.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, yiiriitmiis oldugu arastirma faaliyetlerini hazirladig: stratejik plan g¢ergevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde yonetilmektedir. Bu is ve islemler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturulmakta ve etkin bir sekilde  kullanimim
saglanmaktadir. Arastirmalarin ¢esitliligi i¢in kaynaklar planli bir sekilde degerlendirilmekte ve
kurum dis1 kaynaklara yonelim saglanmaktadir. Ozellikle Kalkinma Ajansi, GAP ve TUBITAK gibi
kurumlardan proje destegi alinmaktadir. Yiriitiilen arastirma ve proje siiregleri sonucunda elde
edilen sonuglar izlenerek gerekli onlemler alinmaktadir.  Kullanilan kaynaklarin yeterliligi
izlenmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir. Kurumda yiiriitiilen arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu olarak doktora programlari agilmakta ve doktora sonrasi imkanlar
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sunulmaktadir.
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Arastirma siireclerinin yonetimi.docx
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ic ve Dis Kaynaklar 2022.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 2022.docx
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanak sunmaktadir. D1s kaynakli proje alabilmek i¢in proje destegi sunan Kalkinma
Ajanslari, TUBITAK, GAP gibi kuruluslarla isbirlikleri yaparak egitimler saglanmakta ve yeterlilik
artirilmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi Onciiligiinde dis paydaslarla isbirligi yapilmaktadir. Egitim
projeleri yapilmakta ve destekler alinmaktadir.  Yapilan bu isbirlikleri sayesinde ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri yapilmakta ve arastirma faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiritiilmektedir.
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Kanitlar

e Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.docx

3. Arastirma Performansi

Kurum, yiirtitmiis oldugu arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgerek
degerlendirmekte ve sonuglarimi yayimlamaktadir. Kurumun genelinde arastirma performansini
izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu izleme ve
degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Her y1l sonunda
hazirlanan Faaliyet plan1 ve Biitge performans degerlendirmesi neticesinde elde edilen sonuglar
yayimlanmaktadir. Elde edilen bu sonuglarin degerlendirilmesi i¢in kurumun genelinde 6gretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere mekanizmalar
kullanilmaktadir. Elde edilen sonular periyodik olarak gozden gegcirilmekte ve siirekli olarak
iyilestirilme ¢alismalari i¢in kullanilmaktadir.

Arastirma performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.docx

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
) C")gL“ etim elemani arastirmacinin performansinin degerlendirilmesi .docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitelerin kurulus amaci akademik bilgi iiretmenin yan1 sira hem bulundugu cografyaya hem de
bir biitlin olarak tilkenin toplumsal yasamina etkin bir sekilde katkida bulunmaktir. Bu baglamda
Sirnak Universitesi bulundugu ilin sosyokiiltiirel, ekonomik ve bilissel hayatina dokunacak kimi
projelerin hayata gegirilmesi i¢in sistematik olarak girisimlerde bulunmaktadir. Bu baglamda basta
Sirnak Belediyesi ve Sirnak Valiligi olmak tizere cesitli sivil toplum kuruluslari, Tibitak ve
kalkinma ajanslari ile ortak projeler yiirtitiilmektedir.

Sirnak ili toplumsal, siyasal ve kiiltiirel gecmisi bakimindan 6zgiin dinamiklere sahip bir il
gorliniimiindedir. Bolgenin uzun yillar giivenlik problemi ile karsi karsiya kalmasi sosyoekonomik
acidan diger illere kiyasla gelismislik diizeyinde istenilen seviyeye ulasilamamasini beraberinde
getirmistir. Ancak sz konusu giivenlik probleminin ortadan kalkmasi ve Universitemizin kampiis
alaninda hizmet vermeye baglamasi ile toplumsal yasama katki saglayacak adimlar pes pese atilmustur.
Bu kapsamda planlanan ve hayata gecirilen projelerde bolgenin, ozellikle Universitemizin 2017
yilinda gerceklestirdigi Sirnak 2023 Vizyon calistay1 ekseninde, tespit edilen gii¢lii ve zayif yonleri
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dikkate alinmaktadir.

D1s paydaslarla yapilan is birligi ve projelere ek olarak toplumsal yasama katki sunacak bir diger
onemli kaynak da Universitemizin kampiis alani ve bu alamn sagladif1 olanaklardir. 15 Temmuz
Kiiltir Merkezi, bilim merkezi, konukevi, ¢ok boyutlu spor kompleksi gibi imkanlar toplumsal
yasama dogrudan katkida bulunabilecek potansiyeller olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bolgenin fiziksel
altyapt agisindan heniiz yeterli sosyal alanlara sahip olamamasi g6z oniinde bulunduruldugunda s6z
konusu potansiyellerin Sirnak ilinin toplumsal yasami acisindan degeri ve katkisi daha net
anlasilmaktadir. Son olarak Universitemizde gorev yapan akademik ve idari kadronun ekseriyetle
geng ve dinamik olmasi dikkate deger bir toplumsal katki kaynag1 olarak diistiniilebilir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 1.1 SUREC YONETIMi.docx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kamt 1.2 KAYNAKILAR.docx
2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz bulundugu cografyanin kedine has dinamiklerini, giiclii ve zayif yonlerini dikkate
alarak toplumsal yasami pozitif yonde etkileyecek cesitli projeler yiiriitmekte ya da bu tiir projelere
dahil olmaktadir. Bu kapsamda bdélgenin en Onemli ekonomik sorunlari arasinda olan geng
istihdamina, tarimsal {retimin artirilmast  ve  ¢esitlendirilmesine, turizm  sektoriiniin
canlandirilmasina yonelik somut adimlar atmaktadir. Buna ek olarak bir taraftan milli/manevi
degerlerin igsellestirilmesine yonelik calismalar yaparken diger taraftan Romanya gibi komsu
tilkelerle kiiltiirel etkilesimin artirilmasi1 admna is birligi protokollerini hayata gegirmektedir.
Toplumsal yasamin temel problemlerinden olan kadin ve ¢ocuk haklar ile bagimlilikla miicadele
noktasinda farkindalik gelistirmeye yonelik kimi adimlar atilmaktadir. Bu tiir proje ve etkinliklerin
kisa, orta ve uzun vadedeki ciktilar1 hesaplanmakta ve sistematik olarak izlenmektedir. Siireg
icerisinde eksik kaldig1 anlasilan alanlara dair yeni projeler planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 2.1 KATKI PERFORMANSILARI.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Geng ve dinamik bir kadroya sahip Sirnak Universitesi gerek egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gerek
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde gerekse idari faaliyetlerde kalite kiiltliriinii yayginlastirma ve
toplumsal katki saglama amaglarimi gergeklestirmek i¢in belirsizlik barindan ve degisen i¢ ve dis
cevre kosullarin1 goz oniinde bulundurarak siireklilik arz eden bir gelisim gosterme gayretindedir.
Universitemizin 2023-2027 dénemini kapsayacak dordiincii bes yillik Stratejik Planinin hazirlanma
calismalar1 2022 yilinda tamamlanmistir. Bu kapsamda; katilimcr yontemler kullanilarak stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, farklilasma stratejisi, strateji gelistirme,
performans programi izleme ve degerlendirme asamalari, Universitemizin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda Hiikiimetin Orta Vadeli Mali Programi dikkate alinarak gergeklestirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Kalite Dis Degerlendirme izleme Programm kapsaminda Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan olusturulan Dis Degerlendirme Takimi Sirnak Universitesi'ne 25-27 Eyliil
2022 tarihlerinde ziyarette bulunmustur. Bu ziyaretler kapsaminda Universitemiz birimlerine saha
ziyaretleri gerceklestirilmis ve ziyaretler neticesinde Universitemizin Kurumsal Geri Bildirim
Raporu (KGBR)’nda belirtilen gii¢lii yonler ve gelismeye acik yonler degerlendirilerek Kurumsal
Izleme Raporu hazirlanmistir. Dis Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Izleme
Raporu’nda Universitemiz ile ilgili belirtilen birtakim giiclii yonler ve gelismeye acik yonler
belirtilmistir. Bunlardan bazilart;

e “Kalite giivence sistemin alt yapisini olusturmak tlizere gereken i¢ mevzuat hazirliklarinin
tamamlanmis olmas1” gii¢lii yon olarak vurgulanmasina karsin, mevzuat ¢ergevesinde kurumu
kapsayici ve sirdiriilebilir uygulamalarin olmamasi gelismeye a¢ik yon olarak
degerlendirilmistir. Kurumda kalite giivence sistemi ¢ergevesinde uygulamalarin siirdiiriilebilir
nitelige ulagsmasi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

e “Akademik kadronun, 6grenciler tarafindan uzmanlik alanlarinda giiclii, kendilerinin gelisimine
Onem veren ve erisebilir olarak tanmimlanmasi” seklinde tanimlanmasi gii¢lii yon olarak
belirtilmistir.

o “Bilgi Paketi baglaminda tamamlanmasi istenen program c¢iktilar1 ve amaglari ile ders 6grenme
amaglar1 ve ¢iktilarinin olmasi gerektigi gibi olusturulmamasi” seklinde ifade edilen gelismeye
acik yoniiyle ilgili olarak kurumda bilgi paketlerindeki eksikliklerin giderilmesi noktasinda
mesafe kat edilmis ayn1 zamanda bilgi paketlerinin olmasi gerektigi gibi olusturulmasina devam
edilmektedir. Bu dogrultuda Ders Bilgi Paketi tanimlarimin tiim akademik birimlerde
tanimlanma siireci siirdiiriilmektedir.

e Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 ve birimlerde laboratuvarlarin
olmas1” giiclii yon olarak vurgulanmis ancak, BAP ve diger arastirma projelerinde dgrenci
katiliminin diisiik olmasi1” gelismeye agik yon olarak ifade edilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda
her BAP projesinde bir 6grencinin katilimi zorunlu tutularak, BAP ve diger arastirma
projelerinde 6grenci katiliminin artirilmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir.

e Ic ve dis paydaslarla is birligini gelistirmeye yonelik calistay, fuar, proje giinleri gibi
etkinliklerin diizenlenmesi gii¢lii yon olarak devam ediyorken, kalite siirecleri kapsaminda
paydaslardan sistematik bir geri doniis alinmamasi ve degerlendirilmemesi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin sistemli bir
sekilde ylriitiilmesi i¢in gerekli adimlar atilacaktir.

2008 yilinda kurulmus olan tiniversitemiz, son yillarda yapilan planlamalar ve izlenen politikalar
dogrultusunda kalitenin artirilmasina yonelik degisim ve gelisim siirecine girmistir. Kurumda
yuritiilen 6grenci temel odakli bilimsel, kiiltiirel ve toplumsal faaliyetlere dis paydaslar da entegre
edilerek is birligi olusturulmakta ve boylelikle yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde katkilar sunmaya
devam edilmektedir. Egitim ve 6gretim alaninda bolgeye ve iilke geneline katki sunacak yeni bolim
ve programlarin agilmasi ile birlikte 6grenci sayimiz da artmistir. Kurumda yeni programlarin
acilabilmesi icin gerekli ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda 6grenci odakli kurumumuzda
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tiim birimlerde goérev yapan 6gretim elemanlar1 sorumlu olduklar1 6grencilere yonelik danismanlik
ve rehberlik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kariyer Merkezi biinyesinde diizenlenen ¢esitli aktiviteler
(fuar, egitim, seminer, vb.) sayesinde 6grenciler ile dis paydaslar arasindaki iligkiler gii¢lendirilmeye
devam etmektedir.

Ogretim programinin temel dgeleri olan hedef, igerik, siire¢ ve degerlendirme kapsaminda ¢evrimici
O0grenme ortaminda Ogrenme-6gretme siirecinin siirdiiriilebilirligl yiiz ylize egitimin yani sira
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan nitelikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

2023-2027 dénemini kapsayacak bes yillik Stratejik Plam gercevesinde Sirnak Universitesi’nde
akademik oncelikler ile uyumlu, rettigi degeri toplumsal faydaya doniistiirebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine devam edilmektedir.

Akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetlerindeki gelisimin devamliliginin saglanmasi
amaciyla akademik personelin arastirma desteklerinden faydalanmalari tesvik edilmekte ve tiniversite
dis1 kaynaklarin kullanimi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimi tarafindan desteklenmektedir. Yiriitiillen bu faaliyetler neticesinde iiniversitemizde farkli
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen (Avrupa Birligi, TUBITAK, Bakanlik ve BAP, DIKA) 32
proje yiiriitiilmektedir. TTO ve BAP birimleri tarafindan desteklenen ve akademik personelin
arastirma gelistirme c¢alismalarinin desteklenmesini hedef edinen arastirma projelerinin yani sira
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardan olusan dis paydaslarla ortak yiriitiilen projeler ile bolge ve
tilke ekonomisine katki saglamak hedeflenmistir.

Kurumda, akademik personelin arastirmalar yapmasini kolaylastiracak, 6ncelikli arastirma alanlarini
destekleyecek ve ogrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar mevcut olup
uygulamalar i¢in gerekli veri tabanlari, teknolojik ekipmanlar ve sarf malzemeleri kurum tarafindan
biiyiik 6l¢iide temin edilmeye devam edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan teknolojik (internet alt yapisi, yazilimsal ve donanimsal alt yap1 gibi) alt
yapinin giiclendirilmesine iliskin 2022 yilinda baslatilan faaliyetler devam etmektedir. Yine bu
kapsamda Saglik Bilimleri Fakiiltesi basta olmak tizere akademik birimlerde arastirma faaliyetlerini
kolaylastiracak ve Ogrencilere uygulama imkam saglayacak bir laboratuvar kurulumu ile ilgili
caligmalar 2022 yilinda baglamis olup devam etmektedir.

Kurum hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
bir sekilde toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde, sahip olunan hali hazirdaki fiziki, teknik ve
mali kaynaklar ile stirdiiriilmektedir. Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiillecegi mevcut
aragtirma ve uygulama merkezlerine ek olarak yeni merkezlerin agilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. Ayrica arastirma ve uygulama merkezleri biinyesinde yeterli sayida amfi ve konferans
solunu, toplant1 salonlar1 bulunmaktadir ve bu fiziki alt yap1 unsurlar1 dis paydaslarin kullanimina da
devamli olarak sunulmaktadir.

Kurumda akademik personel istihdami YOK’iin ve Universitemizin yonetmelikleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira atama ve yiikseltme kriterleri giincellenerek kalitenin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilmektedir. Universitemiz biinyesinde yapilan akademik
calismalar ve yiritillen projeler yil sonunda kurum idaresi tarafindan degerlendirilip
odiillendirilmektedir. Ayrica akademik personeller yapmis olduklar1 ¢alismalarinin sonuclarina gére
(yaym atif vb.) YOK'iin Akademik Tesvik Y &nergesine gore desteklenmektedir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Sirnak Meslek Yiiksekokulunun yani sira 2022 yilinda Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli Yemekhane ve Konukevi de Turuncu Bayrak
almistir. Diger birimlerimiz de Turuncu Bayrak adaylik siiregleri devam etmektedir. Ayrica kurumda
Engelsiz Universite hedefi dogrultusunda eksiklikler giderilmeye devam edilmektedir. Bes yillik
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stratejik plan ve toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen tiim faaliyetler periyodik olarak
izlenmekte ve faaliyetlerin kalitesinin artirilmasi i¢in her tiirlii ¢aba gosterilmektedir.
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