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OZET

Yiiksek ogretim kurumlarinin, gelisen ileri teknoloji ve haberlesme ile birlikte yilizyihn gereksinimleri ve
gelecegin planlanmas1 cergevesinde yliriittiikleri Kalite Y6netimi'nin tiniversitemizce uygulanmas1 ve takip
edilmesi bir gereklilik olarak goriilmektedir. Bu anlamda simirlan ti¢ farkh iilkenin kesisim noktasi ve tarihi
medeniyetlerin degerlerini tagiyan bolgenin Kalite Yonetimi'ni 6ziimsemesinde lokomotif gérevini iistlenen
Sirnak Universitesi; misyonu, vizyonu ve bilimsel ilkeler ¢ergevesinde, bilim insani1 olma diisiincesinden
ayrilmadan, siirekli sorgulayan, arastiran, degisime ve gelisime nanmishk duygusu igerisinde, ¢evresi ve
toplumla igbirligi yapan, ideal bir nesil ve ideal bir toplum olusturma gayreti i¢inde, gelisimde lider olmay1
amaglamis bir {iniversitedir. Bununla birlikte bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve uygulama islevlerini
yiiriiterek topluma hizmet yiikiimliligiinii yerine getirmeyi ilke edinmis bir misyon {iistlenmistir. Ayrica
insanhk tarihinin gelismesinde bir kiiltlir havzasimin merkezinde bulunmasi nedeniyle tasidigi misyon
baglaminda 6zellikle il, bolge ve iilke gelisimine yon veren yenisim bazh gen¢ ve dinamik olmay1 hedeflemis
ve akademik gelisim perspektifini sahiplenmistir. Sirnak Universitesi, dinamik bir yonetim yapisina sahip,
stire¢ iyilestirmelerine yonelik kurumsal refleksin hizh oldugu, stratejik plan ¢aligmalarimin tamamlandigi,
misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile Kalite Stire¢lerinin Yayginlastiriimas: ve Kalite Giivence Sistemi’nin
kurulmasi ile ilgili ¢aligmalarinin birlikte ilerletildigi bir yapiya sahiptir. Kalite Komisyon Uyeleri ve Birim
Kalite Temsilcilerinin ortak bir yaklasiminin tesis edilmesi ve iletisim halinde olmas1 i¢in her gecen giin
ilerleme kaydedilmekte, kalite siireclerine iliskin yasal ve uygulama boyutlar1 gelistiriimektedir.
Kurumumuzda paydas analizi, paydaslarin tespiti, 6nem sirasina gore Onceliklerin belirlenip, goriis ve
onerilerinin ahnarak degerlendirilmesi siirecinden olusmaktadir. Kurumumuz, i¢ paydaslarin karar alma ve
iyillestirme siireclerine katilimi, akademisyen ve ders degerlendirme yontemleri ve geribildirim, dilek ve
sikayet kutularim1 kullanarak gerekli iyilestirmeleri yapmayr amaclamaktadir. Yilhk akademik kurul
toplantilar1 ile akademisyenlerin karar alma siireclerine katilmasi saglanmaktadir. Dis paydaslarin
tniversitemizin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmi; gergeklestirilen akademik ve sektorel
toplantilar, uluslararasi, yerel ve bdlgesel diizeyde kalkinma temelli, kongreler ve ar-ge faaliyetleri
kapsaminda ger¢eklesmektedir. Bu siireglerde dogrudan katilm mekanizmasi ongoriilmemesine ragmen
dis paydaslarin dolayli olarak karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina katilimu ile miimkiin olmaktadir.
Cograﬁ, tarimsal, iklimsel ve kiiltiirel agidan tamamen kendine 6zgii bir bolgede kurulmus olan Sirnak
Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini genis bir alanda siirdiirmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii
olmak iizere her seviyede egitim-6gretim programu icin Bologna Siireci kapsaminda, Tiirkce ve Ingilizce
ders bilgi paketlerinin hazirlanmis ve programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) ve Tirkiye Strdiirtlebilir Kalkinma Hedefleri amaglarina uyumu goz
onitinde bulundurulmustur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde, 2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu’nun Ek
101. Maddesi uyarinca kurulmustur. Aym yil, dénemin Cumhurbaskam Sayin Abdullah GUL, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 130. ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca Prof.
Dr. Ali AKMAZ’1 Universitemize Kurucu Rektor olarak atamustir. Rektorliik siiresi 2012 yihnda dolan
Prof. Dr. Ali AKMAZ, Universitemizde ilk kez yapilan Rektorlik Segiminde en fazla oyu almis ve Eyliil
2012’de ikinci kez Rektor olarak atanmistir. Kurucu Rektor Prof. Dr. Ali AKMAZ'in 2015 yih Subat
ayinda Rektorliikten ayrilmasindan sonra, yapilan Rektorliikk Seciminde en fazla oyu alan Prof. Dr. Mehmet
Nuri NAS, 18 Mart 2015 tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor
olarak atanmustir. 28 Temmuz 2017 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Sirnak Universitesi
Rektorliigiine vekaleten atanan Prof. Dr. Mehmet Emin ERKAN, 13.06.2018 tarihinde Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektorliik gorevine asaleten atanmistir. 19.09.2022 tarihinde
2/19 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. Maddesi uyarinca Prof.
Dr. Abdurrahim ALKIS Cumhurbaskammuz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektorlik
gorevine asaleten atanmistir.

22.05.2008 tarihinde 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanununun ek 101. Maddesine gore
kurulan tiniversitemizde 2023 yili sonu itibariyle, 7 fakiilte, 1 enstitii, 2 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu,
4 uygulama ve arastirma merkezi, Bilimsel Arastirma Koordinatorligii, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji
ve Arastirma Merkez Laboratuvart ve Kariyer Geligim Ofisi ile egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme (Ar-
Ge) faaliyetleri devam etmektedir. S1rnak il merkezinde bulunan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Sirnak



Meslek Yiksekokulu ve Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Cizre ilgesinde bulunan Cizre Meslek
Yiiksekokulu; Silopi ilcesinde bulunan Silopi Meslek Yiiksekokulu; idil ilgesinde bulunan Ziraat Fakiiltesi ve

Idil Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim ve arastirma gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine devam etmektedirler.

Rektorliige bagh; Tirk Dili Bolim Baskanhg, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Bolim Baskanhg:, Yabanci
Diller Boliim Baskanligi ve Dis Iliskiler Egitim Koordinatorliigii'ne baglh Erasmus, Farabi ve Mevlana
Koordinatorliikleri egitim ve 6gretime katki saglamakta ve tiniversitenin uluslararasilagma siirecinde 6nemli

rol oynamaktadirlar. Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii Ar-Ge ve toplumsal katkiyr temel alan

projeler araciligiyla bilime katki saglamakta ve toplumsal ihtiyaclarin cevap verecek faaliyetlere araci

olmaktadir. Kariyer Gelistirme Ofisi 6grencilere damsmanhk hizmeti sunmakta, kisisel gelisime katki

saglayacak faaliyetler organizasyonlar ger¢eklestirmekte ve mezun takibi yapmakta, Basin Yayin ve Halkla

[liskiler Miidiirliigii ise {iniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek i¢in hizmet vermektedir. Ayrica

Teknoloji Transfer Ofisi A.S. iniversite-sanayi igbirlikleri, Ar-Ge, sirketlesme ve fikri miilkiyet haklart

kapsaminda hizmetler gerceklestirmektedir. Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle 14 akademik birimde

17 lisans boliimii, 26 6nlisans boliimii, 19 tezli ve 8 tezsiz olmak tizere toplam 27 yiiksek lisans program ve

2 doktora progranminda egitim ve 6gretim verilmistir. Universitemizde 31.12.2023 tarihi sonu itibar1 2840

Onlisans, 2142 lisans, 946 yiiksek lisans ve 31 doktora 6grencisi 6grenim gormekte olup bu 6grencilerin 91'i

yabanci uyruklu &grencilerdir. Universitemizin 2023 yil sonu itibariyle toplam ogrenci sayisi toplam

5.959°dur. 31.12.2023 tarihi itibariyle Universitemizde 13 Profesor, 40 Dogent, 120 Dr. Ogr. Uyesi, 101

Ogretim Gorevlisi ve 57 Arastirma Gorevlisi gorev yapmakta olup, toplam &gretim iiyesi sayis1 173,

toplam Ogretim elemant sayisi ise 331'dir (Norm kadromuzda aktif ¢calisan 305 personel, 35. madde ile

giden 19 personel, yabanci uyruklu 5 personel ve kurum dis1 gorevlendirilen 2 personel). 31.12.2023 tarihi

itibariyle Universitemizde 216 idari personel, 104 siirekli is¢i ve 42 sozlesmeli personel gorev yapmakta

olup, toplam personel sayis1 693 tiir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Universitedeki yonetisim modeli ve idari yapisi, ongorillen yasal mevzuat ve diizenlemeler kapsaminda
gerceklestirilmekte ve yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, gorev tammlari, Yiksek Ogretim Kurum ve
Kuruluslar1 idari teskilatlanmasinda verilen gorev ve yetkiler ¢ercevesine ek olarak, 2023-2027 Sirnak
Universitesi Stratejik Plani temelinde, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen temel hedefler ve
evrensel hedefleri benimsenmistir. Gorev tanimlari, ayrica 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili
Yiikseko gretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu dikkate alinarak belirlenmektedir. Y 6netim modeli ve idari
yapinin olusturulmasinda ise yukarida bahsedilen mevzuat ve diizenlemelere ek olarak, 5018 sayilh Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Sirnak Universitesi Yonetim Politikas1, SU BODR, SU Kalite Giivence
Sistemi Kilavuzu temel ahnmaktadir. Bu noktada, kurumdaki rektor yardimceilari, danigsmanlarinin, fakiilte
tist yonetimlerinin (dekan, dekan yardimcilarinin), akademik ve idari personellerin yetki ve sorumluluklari,
gorev tamimlart agik bir sekilde belirtilmisti. Bu noktada, {iniversitemiz organizasyon semasi, gorev
tamimlar1 ve i akis stireclerine sahiptir ve tiniversite web sitesinde paylagilmistir. Bunlara ek olarak, i¢
kontrol uyum eylem plan1 ise iist yoneticinin 25/01/2012 tarihli ve 28-151 sayih olur yazisi ile ylirtirlige
girmistir. Alt1 ayda bir, birinci ve ikinci alt1 aylik olarak birimlerden i¢ kontrol uyum eylem planindaki
eylemlerin gerceklestirilip ger¢eklestiriimedigine iliskin raporlar izlenmektedir.

Universitemizde belirlenen misyon ve vizyonu dogrultusunda &zellikle kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasini
arttiracak sekilde disiplinler arasi, katihmci, isbirlik¢i yenilik¢i ve ¢ok sesli bir yonetim modeli goze
¢arpmaktadir. Ozellikle kalite koordinatorliiklerine iliskin faaliyetler ve gerekli iyilestiritmelerin saglanmas1
icin Universitemiz Rektorii baskanhginda, Kalite komisyonu onciiliigiinde 2023 yih icerisinde 2 toplanti
gerceklestirilerek i¢ paydaslarin gorisleri ve geri bildirimleri dikkate ahinmistir. Bu dogrultuda kurumsal
dontsiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmak i¢in gerekli girisimlerde bulunularak kalite giivencesi
yonergeleri belirlenmis olup, kalite giivence kiiltiiriinii olusturmak tizere Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Buna ek olarak, kalite komisyonunda paydas katilimini saglamak i¢in dgrenci temsilcisi
atanmistir.

Birimlerde hiyerarsik yetki iliskisine ek olarak kurmay yetkiye sahip ve birimin yonetisim yapisini



giiclendirecek Boliim ve Fakiilte Kurullar1 olusturulmaktadir. Dolayisiyla, tist yonetim mekanizmalarinda
universitenin stratejik plam1 temel ahnarak kararlar ahinmakta ve karar verme mekanizmalarinda hesap
verebilirlik ve seffafhk temelinde kurumsal bir anlay1s benimsenmektedir. Alinan kararlar, idari ve akademik
birimler, kurullar ve komisyonlarca uygulanarak hayata gegirilmektedir. Universitemiz birimlerinde mevzuat
ve standart uygulamalara ek olarak tiniversitemiz ihtiyaglar1 temelinde 6zgtin yaklasim ve yonetim uygulama
ilkeleri de benimsenmektedir ve 6zellikle proje Onerilerinde kopyalamanin Onlenmesi i¢in ve siirecin
iyilestiritmesine iliskin faaliyetlerinde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma dongiisii
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4) A.1.1.1. Sirnak Universitesi Organizasyon Semas1.pdf

e (4)A.1.1.2-3. Sirnak Universitesi 2022 yih Kalite Kurul Toplantis1 ve 2023 yili Kalite Komisyonu
Cahsma Grup Toplantisi.pdf

e (4)A.1.1.4. Bilgi Yonetim Politikas1.pdf

e (4)A.1.1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi.pdf
e (4) A.1.1.6. Sirnak Universitesi Kalite Giivence Yonergesi.pdf

e (4) A.1.1.7. Sirnak Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi.pdf

e (4) A.1.1.8. Sirnak Universitesi 2023 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
e (4) A.1.1.9. Sirnak Universitesi Kalite Komisyon Calisma Gruplari.pdf

e (4) A.1.1.10. Sirnak Universitesi 2023 yil idari Faaliyet Raporu.pdf

e (4) A.1.1.11. Gorev Tamimlar.pdf
o (4) A.1.1.12. Is Akis Siirecleri.pdf

2. Liderlik

Kurumda rektoriin, birim yoneticilerinin (fakiilte dekanlar1 ya da miudirler) veya siire¢ liderlerinin
yiikseko gretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi
ve kiiltliri olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu konuda kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek
tizere planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Liderler, {iniversitenin temel degerleri ve hedeflerini esas
alarak stratejik plan ve stratejilere ek olarak kurum igindeki iligkileri, yetki paylasimini, zamani, personel
motivasyonunu ve stresi etkili bir sekilde yonetmektedir. Lider, akademik, idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. E-posta ve EBYS sistemiyle birimlerde ilgili personelle ile daha hizl
iletisim saglanmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltliriiniin i¢sellestiriimesine yonelik girigimler
yapilmaktadir.

Lider, birimlerde devam eden ve yapilmas1 gereken islerle ilgili sik sik toplantilar yapmaktadir. Alt, orta ve
st diizey yoneticiler ile personel iligskilerin kuvvetlendirilmesi ve motivasyonlarimin arttirilmasi i¢in belirli
zamanlarda bir araya gelinerek etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemiz akademik ve idari yoneticilerinin gelisimi desteklemek amaciyla egitimler diizenlenmektedir.

Bu ¢ergevede 01 Eyliil 2023 tarihinde “Vizyoner Liderlik” konulu, 20 Aralik 2023 tarihinde ise "Y6netim
Becerileri" konulu hizmet i¢i egitim verilmistir. Cumhurbagkanligr “Uzaktan Egitim Kapis1” platformunda
yer alan egitimlerden yararlanabilmesi ve personelin kendini gelistirmesi amaciyla 2023 yilinda tim
personelimizin Uzaktan Egitim Kapis1 Sistemine girisi yapilmis olup egitimlere katilmalari i¢in tim
birimlerimize bilgilendirme yazis1 yazilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3) A.1.2.1. Personellere Verilen Veda Yemegi.pdf
e (3) A.1.2.2. Hizmet Ici Egitim.pdf
o (3) A.1.2.3. Cumhurbaskanh g1 Dijital Doniisiim Ofisi Cevrimici Egitimler.pdf
e (3) A.1.2.4. Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi.pdf
o (3) A.1.2.5. Yetkinlige Dayal Performans Degerlendirme Yonergesi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.1. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.2-3. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi 2022 y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 ve 2023 y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grup Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.4. Bilgi Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.6. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.7. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.8. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.9. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.10. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi 2023 y%C4%B1l%C4%B1 idari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.11. G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4) A.1.1.12. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3) A.1.2.1. Personellere Verilen Veda Yeme%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3) A.1.2.2. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3) A.1.2.3. Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Ofisi %C3%87evrimi%C3%A7i E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3) A.1.2.4. Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3) A.1.2.5. Yetkinli%C4%9Fe Dayal%C4%B1 Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf

e (3) A.1.2.7. idari Personel Odiil Yonergesi.pdf
3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, dinamik ve yeniliklere acik bir kurum olarak mevzuatin ¢izdigi ¢ercevede gerekli
giincellemeleri siirekli yapmaktadir. Universitemiz, kiiresel egilimlerin ve degisimlerin yam sira
Yiiksekogretim sistemindeki degisimlerin, ulusal hedeflerin ve paydas beklentilerinin bilincinde olup s6z
konusu degisiklikler temelinde kendini hizh bir sekilde adapte edebilmektedir ve iiniversitenin gelecege
uyum saglamasi i¢cin dijitallesmeye odaklanarak atik ve donistiriicii bir yOnetim anlayisinm
benimsemektedir. Universitemiz, akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarin ihtiyaglarina
yonelik olarak cesitli dijital hizmetler ve uygulamalar gelistirmistir. Degisime ve gelecege uyum saglama
hususunda basarih olabilmek i¢in tiniversitenin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri ¢ercevesinde kurumu
dontistirmek tizere gesitli yonetim teknikleri (degisim ve yenilik yonetimi, kurumsal iletisim yaklagimlart)
kullanilarak kurumumuzda teknolojik stratejilerin gelistirilmesinde ve kurumsal kimligin giiclendiriimesinde
onemli rol tistlenilmektedir. Buna ek olarak, bilgi giivenligi ve siirekli giincellenen teknolojilere biiylik 6nem
vermektedir ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sertifikas1 alinmustir.

Universitenin kurumsal déniisiim kapasitesi kapsaninda Universitemiz, 2023-2027 dénemi i¢in stratejik plan
kapsaminda durum analizi ve SWOT analizi yapilarak ama¢ ve hedefler belirlenmistir ve bu hedeflere
ulagsma durumu belirlemek tizere performans gostergeleri olusturulmustur. Stratejik Plan, 6 aylik periyotlarla
yonetim ve birim stratejik plan komisyonu tarafindan Performans gerceklesmeleri ve her yi1l hazirlanan
Faaliyet Raporlar ile izlenmekte ve goriistilmektedir.

657 say1h Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Liyakat ve Kariyer ilkeleri cer¢evesinde Universitemiz personelinin
gelisimine biiyilk 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizce 18.08.2023 tarihinde Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi agilarak personelimizin mesleki gelisimlerinin artirilmast ve
kariyerlerinde ilerleme imkam saglanmistir. Agilan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi yazih sinavi
02.12.2023 tarihinde yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kurumun mevcut Stratejik Planina gore uygulama cahsmalart ve kontrolleri mevzuat c¢ergevesinde
yapmakta olup, stratejik planda gosterilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla bes yi1l boyunca yapilacak
caligmalar, sistemli olarak 6 ayhk periyotlar halinde izleme ve degerlendirme bilgileri akademik ve idari
birimlerimizden istenip web sayfamiza yiiklenmektedir.

Birimlerde faaliyet planlarimin hazirlanmasi, takip edilmesi, siireclere yer verilmesi, stire¢ kartlarinin
hazirlanmasi1, i akis semalarinin belirlenmesi, faaliyetlerden sorumlu olanlarin tespiti, geribildirim
mekanizmalar1 ve izleme sistemlerinin kurulmasi1 ISO 9001: 2015 Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
planlamalar yapilmaktadir.

Sonug itibariyle, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al) dongiisiine gore ilgili takvim yilt
temelinde yapilacak islemler, siirecler, uygulamalar ve mekanizmalar planlanmis ve akis semalar

belirlenmistir. Kalite komisyonundaki ilgili personellerin gorev, sorumluluk ve yetkileri tanmlanmstir ve

calisanlarca bilinmektedir. Y1l icinde gerceklesen faaliyetler degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Kurumun i¢

kalite giivencesi sisteminin olusturulmasinda ve iyilestirilmesinde kalite komisyonu anahtar rol

tstlenmektedir ve gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarimi degerlendirerek kararlar sekillenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
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yuritiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.4.1. Faaliyet Raporu 2023.pdf
3)A.1.4.2. 1s Akis Semalar1.pdf

(3) A.1.4.3. Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
(3) A.1.4.4. Yilik s Plani.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilacak kanallar ({iniversitemiz web sayfasi, sosyal medya) Onceden
tasarlannustir ve herkesce erisilebilirdir. Universitemiz web sayfasinda duyurular ve haberler sekmesinde
giincel bilgilere yer verilmektedir, planlanan faaliyetler, bilgilendirmeler, tim duyurular, diger faaliyetler,

kamuoyuyla paylasilmas1 gereken mali tablolar, raporlamalar ve birimlere iliskin bilgiler tiniversitemiz web
sitesi tizerinden kamuoyu ile diizenli ve sistematik bir sekilde paylasilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kamuoyunu bilgilendirmede seffaf agikhk ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmektedir. Kurumun, dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu ve sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (4) A.1.5.1. Haberler.pdf
o (4) A.1.5.2. Duyurular.pdf

e (4) A.1.5.3. Etkinlikler.pdf

e A A.154. Og{' enci Otomasyonu.pdf
e (4) A.1.5.5. Youtube Kanali.pdf
[
[

(4) A.1.5.6. Twitter (X).pdf
(4) A.1.5.7. Facebook.pdf

(4) A.1.5.8. Kurumsal Web Sayfa.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz, misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, kuruma 6zgiidiir ve {iniversitemiz web sitesinde
herkes tarafindan erigilebilir sekilde ilan edilmistir. Kalite giivencesi politikalar1 (liderlik yonetisim ve kalite,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1) hazirlanma
stireci baglatilmistir. S6z konusu politikalarin 2024 yihnda hazirlanmasi planlanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

(2) A.2.1.1.Misyon.pdf

(2) A.2.1.2.Vizyon.pdf

(2) A.2.1.3.Stratejik Plan.pdf
(2) A.2.1.4.ADEK Kriterleri.pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizde stratejik plan kiiltiirii benimsenmekte ve Sirnak Universitesi Stratejik Planiyla uyumlu
olacak sekilde uygulanmaktadir. Nitekim, mevcut dénemi kapsayan kisa, orta ve uzun doneme iliskin
amaglar, hedefler ve bu dogrultuda atilacak adimlar, yapilacak eylemler belirli bir zaman g¢er¢evesinde
planlanmakta, Oncelikli hedefler 6n plana ahnmakta, bu siirecin sorumlular1 ve mali kaynaklari
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belirlenmektedir. Stratejik plan, ama¢ ve hedefler, paydas goriisleri dikkate ahnarak katihme1 ve is birlikgi
bir anlay1s temelinde mevcut stratejik plan géz ontinde bulundurularak ayrintith bir sekilde incelenip
degerlendirmeler neticesinde hazirlanmaktadir. Ayrica stratejik planda ifade edilen hedeflerin yilhik olarak
gerceklesme oranlar izlenerek ilgili kurul ve komisyonlarda miizakere edilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

e (3) A.2.2.1. Stratejik Plan.pdf

e (3) A.2.2.2. Performans Raporu.pdf

e (3) A.2.2.3. Personel Masasi.pdf

e (3) A.2.2.4. Stratejik Plan izleme Otomasyonu.pdf
e (3) A.2.2.5. Stratejik Plan izleme Raporlari.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim mekanizmasi, holistik (biitiinsel), siirece odaklanan ve paydaslarin da
katthmm igeren bir yaklasim benimseyerek kurumun stratejik amacglarina basarih bir sekilde ulasilmasi

icin cahsilmaktadir. Bu kapsamda, Sirnak Universitesi, 2023-2027 Stratejik Plani’nda biitiin kurumsal
performans gostergeleri ve sorumlulart belirlenmis ve birim web sayfalarinda ilan edilmistir. Performans

Gostergeleri, stratejik plan izleme ve degerlendirme stirecleri gibi performans yonetim siirecleri Strateji Daire
Baskanhginin is akis semalarina uygun sekilde uygulanmaktadir. Bu dogrultuda tiniversitemiz Performans
Programi yilda iki kez (alt1 ayhk dénemlerde) otomasyon sistemi {izerinden birimlerden saglanan verilerle
degerlendirimekte, yapilan degerlendirme sonucu hazirlanan yazih rapor kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Performansin yillar itibariyle degisimi ve gelisimi takip edilmekte ve ilgili alanlarda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Performans yonetiminin saglikli, dogru ve giivenilir bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in bilisim
sistemlerinden destek ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3) A.2.3.1.Performans Raporu.pdf
e (3) A.2.3.2.Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz stratejik plandaki hedeflere ulasabilmek i¢in finansal, beseri ve bilgi kaynaklarini etkin bir
sekilde kullanabilmeye olanak taniyan bilgi yonetim sistemlerine sahiptir. Bu hususta ¢esitli otomasyon ve
giivenlik sistemleri (Elektronik belge yonetim sistemi-EBY'S, ders bilgi sistemi, personel ve 6grenci bilgi
sistemi, mezun bilgi sistemi, firewall glivenlik duvari, bitdefender antiviriis gibi), giivenlik, gizlilk ve
giivenilirlik agisindan etkin bir sekilde yonetilmektedir. Kurumun 6nem arz eden faaliyetlerine ve siireglerine
iliskin veri toplanmakta ilgili analiz programlariyla analiz edilmekte, elde edilen sonuglar raporlanarak
stratejik yonetime bir temel olusturmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilgi yonetim sistemi
entegredir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Kamtlar

e (3) A.3.1.1.KVKK Dokiiman ve Formlar.pdf
e (3) A.3.1.2.EBYS Sistemi.pdf

e (3) A.3.1.3.08renci Bilgi Sistemi.pdf

e (3) A.3.1.4. Giivenlik Duvar1 Uygulamasi.pdf
e (3) A.3.1.5. BitDefender Viriisten Koruma Yazilimi.pdf
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e (3) A3.1.6. Kurumsal E Posta Uygulamasi.pdf
e (3) A.3.1.7. Kimlik Dogrulama Sistemi.pdf
e (3) A.3.1.8.Destek Otomasyonu.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Kurumda rektoriin, birim yoneticilerinin (fakiilte dekanlar1 ya da miidiirler) veya siire¢ liderlerinin
yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi
ve kiiltlirti olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu konuda kalite giivencesi kiiltiiriinii geligtirmek
tizere planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Liderler, {iniversitenin temel degerleri ve hedeflerini esas
alarak stratejik plan ve stratejilere ek olarak kurum i¢indeki iliskileri, yetki paylagimini, zamani, personel
motivasyonunu ve stresi etkili bir sekilde yonetmektedir. Lider, akademik, idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. E-posta ve EBYS sistemiyle birimlerde ilgili personelle ile daha hizh
iletisim saglanmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestiriimesine yonelik girigimler
yapilmaktadir.

Lider, birimlerde devam eden ve yapilmas1 gereken islerle ilgili sik sik toplantilar yapmaktadir. Alt, orta ve
ist diizey yoneticiler ile personel iliskilerin kuvvetlendirilmesi ve motivasyonlarinin arttirilmasi icin belirli
zamanlarda bir araya gelinerek etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemiz akademik ve idari yoneticilerinin gelisimi desteklemek amaciyla egitimler diizenlenmektedir.

Bu cergevede 01 Eyliil 2023 tarihinde “Vizyoner Liderlik” konulu, 20 Aralik 2023 tarihinde ise "Y6netim
Becerileri" konulu hizmet i¢i egitim verilmisti. Cumhurbaskanhg “Uzaktan Egitim Kapis1” platformunda
yer alan egitimlerden yararlanabilmesi ve personelin kendini gelistirmesi amaciyla 2023 yihnda tiim
personelimizin Uzaktan Egitim Kapis1 Sistemine girisi yapilmis olup egitimlere katilmalari i¢in tim
birimlerimize bilgilendirme yazis1 yazilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3) A.3.2.1. Akademik Personel Alim ilanlar1.pdf

e (3) A.3.2.2.Merkezi Yerlestirme Talepleri.pdf

e (3) A.3.2.3.Naklen Atama Degerlendirmeleri ve Yonergesi.pdf
e (3) A.3.2.4.Personel Otomasyonu.pdf

3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin stratejik hedeflerle uyumlu tanimh siirecler bulunmaktadir.
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimh siireglere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir. Strateji Daire Baskanlig tarafindan olusturulan biitce teklifi dogrultusunda Universitenin
ihtiya¢ duydugu biitce belirlenmekte, 5018 sayith Kamu Mali Kontrol Kanunu kapsaminda etkili ekonomik
ve verimli bir sekilde tiim birimlere ihtiyag dogrultusunda dagitilmaktadir. Tiim islemler kanunlar ve
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kaynaklarin yonetimi, Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat
Genel Mudirliigiiniin, Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi, Nakit Talebi Aktarma Sistemi; Cumhurbaskanh g Strateji ve Biitce Bagkanhginin KA-YA ve Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemi gibi bilisim sistemleri ile Taginir Mallar kayit altina ahnmaktadir. Tasarruf
tedbirleri dogrultusunda personel, SGK ve yolluk tertiplerine 6denek aktarilarak birimlerin diger ihtiyaglari,
ihtiyag derecesine gore Rektor onayi ile 6denek olarak eklenmektedir. Strateji Daire Bagkanhig1 biinyesinde
olusturulan otomasyon sistemi ile birimlerin mal, hizmet ve yapim islerine iliskin talepleri her birimin yetkili
personelince sisteme girilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanh@inca takip edilmektedir. Boylelikle
birimlerin harcamalar1 kontrol altinda tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e (3) A.3.3.1.Merkezi Biit¢ce Kanunu 2023.pdf
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e (3) A.3.3.2.Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf
4. Siire¢ yonetimi

Kurumda gergeklestirilecek biitiin faaliyetlere, etkinliklere iliskin siirecler ve alt siirecler, siireclerde
gorevlendirilecek sorumlu kisiler, ig akis1 tamimlanmistir, ilgili personellere teblig edilmektedir. Gorev
tamimlan ve ig akislarina dayali i¢ kontrol standartlarina uygun olarak siire¢ yonetimini yiiriitmektedir.
Ornegin, satin alma islemleri, y1lik planlama ile iist yonetime sunulur ve biitge durumuna gore onaylanir.
Onay sonrasi, yazihm, lisans, sertifika ve diger malzemelerin ahm siireci baslar. Personel gorev tanimlar
ve is akiglari, liyakat ve giincel ihtiyaglara gore belirlenmis olup, stirekli iyilestirme ile desteklenen tanimh
stireclerle yonetilmektedir. ~ Kurumumuzdaki birimlerde is paylasimi yapilmis olup, buna iligkin
organizasyon semalar1 {iniversitenin birim web sitelerinde paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimb siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

(3) A.3.4.1.Komisyonlar ve Kurul Uyelikleri.pdf
(3) A.3.4.2.1dari Faaliyet Raporu.pdf

(3) A.3.4.3.Adek Komisyonu.pdf

(3) A.3.4.4.Memnuniyet Anket Sonucu.pdf

4. Paydas Katilhmu

1. ¢ ve dis paydas katihmm

Kurumumuzda karar alma ve yonetisim siireglerine (akademik ve idari personel, 6grenciler) ve dis paydas
(diger tniversiteler ve diger kamu kuruluslar1) katihmi saglanmaktadir. Birim kalite komisyonlar1 basta
olmak tizere diger kurul ve komisyonlarin aylik toplantilar ile i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak

gerekli onlemler ahnmaktadir. i¢ ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri ile Fakiilte siiregleri gdzden
gecirilmekte ve yapilacak iyilestirme birimdeki ilgili komisyonlarca gozden gegiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3) 4.1.1. Di1s Paydas Kurulu Uyeleri.pdf
(3) 4.1.2. Anket Raporlari.pdf

(3) 4.1.3. Dilekg¢e ve Sikayetler.pdf

(3) 4.1.4. Mezun Bilgi Sistemi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimleri (ders, dersi veren 6gretim elemam, memnuniyet durumu vb.)
tiniversitemiz web sitesinde tammlanan “O grenci Goriis, Dilek ve Sikayet Formu” araciligiyla sistematik bir
sekilde alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

e (3) A.4.2.1.(")gx' enci Memnuniyet Anketi.pdf
e (3) A.4.2.2.(")g1' enci Masasi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumumuzdan mezun olan 6grencilerin egitime devam etme (lisans, yiiksek lisans veya doktora), ise
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yerlesme, istihdam durumu vb. hususlar ile ilgili kapsamh veri toplanarak degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Kamtlar

e (3) A.4.3.1.Mezun Bilgi Sistemi.pdf
e (3) A.4.3.2.Mezun Toplantisi.pdf
e (3) A.4.3.3.AYEP Toplantisi.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Kurumumuz uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda iiniversitemiz web sitesinde yer alan “Dis Iliskiler
Egitim Koordinatérligii” sekmesinde de,“Erasmus Kurum Koordinatorligi”, “Farabi Kurum
Koordinatorliigii” ve “Mevlana Kurum Koordinatorligii “yer almaktadir. Uluslararasilagsma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorleri
belirlenmistir ve gorev web sitesinde gosterilmektedir. Personel ve Ogrenci degisim programlarinin
siireclerinde Dis lliskiler Egitim Koordinatorliigiiniin is akis semalar1 ve siireg kartlarina uygun sekilde
Birim ve bolim degisim programlarinin koordinatorleri faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir. Uluslararasilasma
siireci, Erasmus Koordinatorlerinin belli araliklarla yaptiklari toplantilarla degerlendirilmektedir.

Erasmus Koordinatorligii biinyesinde 2023 yilinda Uluslararas: liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi ev
sahipliginde gerceklesen “Erasmus+ Yiiksekogretim KAI131 Hareketlilik Proje Yonetimi Toplantisind’,
Eskisehir Teknik Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi ev sahipliginde
gergeklesen “Erasmus+ Yiiksekogretim KA171 Hareketlilik Proje Yonetimi Toplantisina” Erasmus
temsilcileri katilmistir. 2023 yilinda {iniversitemiz, Erasmus kapsaminda talya’da “University of Foggia”
ile 2027 yilina kadar anlagsma imzalanmistir. Bulgaristan’da “University of Agribusiness and Rural
Development” ile italya’min Roma sehrinde “Sapienza University of Rome ve Roma Tre University” ile de
gorismelerini tamamlanmis ve bu {niversiteler ile de mutabakat i¢in iletisime gegilmistir, anlagsma
imzalanmas1 i¢in gerekli adimlar atilmistir. 2023-2024 Akademik Yih Erasmus Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda Ingilizce sinavi yapilmistir.

Mevlana Kurum Koordmatorliigii biinyesinde “2022-2023 ve 2023-2024 Donemlerinde Mevlana Degisim
Programi Hareketlilik ve Ilanlarimin” ve “2022-2023 ve 2023-2024 Dénemlerinde Farabi Degisim Programi
Hareketlilik ve ilanlarinin” YOK Tarafindan Durdurulmas1 karar1 alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

Kamtlar

e (3) A 5.1.1.Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi.pdf
e (3) A 5.1.2.Erasmus Basvuru Otomasyonu.pdf
e (3) A 5.1.3.Erasmus (")gx‘ enci Hareketliligi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerek duyulan finansal, beseri, fiziksel,
teknik kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) A.5.2.1.BAP Projeleri.pdf
o (2) A.5.2.2.AB Projeleri Yonetmeligi.pdf
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e (2) A.5.2.3 TUBITAK Projeleri Tanitim Toplantisi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar ve uluslararasilagsma
faaliyetleri bulunmaktadir. Birimde uluslararasilasma faaliyetleri dikkate ahnmakta, izlenmekte, tiniversiteler
arasinda yeni anlagsmalar yapilmasi i¢in girisimlerde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2) A.5.3.1.Stratejik Plan (2023-2027).pdf
e (2) A.5.3.2. BAP Memnuniyet Anketi.pdf
e (2) A.5.3.3.Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2023.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve ders
bilgi paketleri aracihgiyla kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri toplumsal ve donemsel ihtiyaglar dikkate

alinarak birimlerin  2023-2027 stratejik planlarindaki hedefler dogrultusunda hazirlanmakta ve

giincellenmektedir. O grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda

ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi

boliimler bazinda belirlenmektedir. Program tasarimlart i¢ paydas olarak nitelendirilen 6gretim elemanlari ve

ogrencilerin talepleri ve dis paydaslar olarak birimlerce belirlenen 11 Milli Egitim Mudiirligti, i1 Saghk
Miidiirliigii ve i1 Tarim ve Ormancihik Miidiirliigii gibi kamu kurumlar1 ve Sirnak TSO ve Cizre TSO ve
biinyelerinde faaliyet gosteren cesith isletmeler gibi 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluglarimin

gorlisleri dikkate ahnarak gerceklestirilmektedir. Program tasarimlari toplumsal ve dénemsel ihtiyaglar ve

beklentiler g6z Oniine ahnarak fakdilte/boliim/program 6gretim {iyeleri tarafindan olusturulmakta,

Fakiilte/YO/MYO Yonetim kurulu onayina sunulmaktadir. Birim yonetim kurullann tarafindan onaylanan
program tasarimlart Sirnak Universitesi Egitim Komisyonu’na sunulmakta ve onay aldiktan sonra son
olarak Sirnak Universitesi Senatosu’nda degerlendirilmekte ve onaylanmaktadir. Programlarin isleyisi
birimler/b6liimler bazinda takip edilmekte olup program ¢iktilarimin gergeklestigini izlemek amaciyla mezun

takip sistemi kullanilmaktadir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta

ve Universite Ortak Se¢meli dersleri basta olmak iizere cesitli dersler sanal ortamda online olarak
islenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimui ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.1.1.2. Onlisans. Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Pro gramlar Bilgi Paketleri ve Progzam
Igenklerl.p_df

e (3)B.1.1.5. Program Kredi-AKTS Bilgileri (")rnegil.pdf
e (3)B.1.1.6. Program Kredi-AKTS Bilgileri (")rnegvi2.p_df
e (3)B.1.1.7. Uzaktan Egitim Uygulamalari.pdf

(3)B.1.1.8. Mezun Bilgi Sistemi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi
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Programlarda ders gorevlendirmeleri, ders dagilimlart tniversitemizin iist politika belgelerine gore
tasarlanmaktadir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagihmi bolim kurullar1 tarafindan
katilime1 bir sekilde belirlenir. Ogretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi

ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisinin
ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmesine 6nem verilmekte ve akademik personelin ders yiikil ve uzmanhk alam dikkate ahnmaktadir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Dénemsel olarak ger¢eklestirilen ders dagilimlarindaki degisimler hizhca Bilgi Paketlerine
yansitilmakta ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ders dagihm bilgileri akademik personelle EBY'S,
OBS, e-mail veya akademik personel Whatsapp gruplar aracihgiyla, 6grencilerle birim web sayfalarinda
yer alan ders programlart, OBS veya 6grenci Whatsapp gruplar araciligiyla, dis paydaslarla ise birim web
sayfalart ve Sirnak Universitesi Bologna Bilgi Paketleri web sayfas1 aracih@iyla paylasilmaktadir. O gretim
Programinin ders dagihminda dengenin goézetilmesi ile ilgili egitim komisyonunca kontrol
gerceklestirilmektedir. Akademik personel ders yiikleri ise birim mutemetleri ve Strateji Daire Baskanligi
tarafindan kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanmimh siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.1.2.1. Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

e (3)B.1.2.2. Og{“ etim Plan ve Programi, Dersler ve Ders Alma, Danismanhk.pdf
e (3)B.1.2.3. Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Bilgi Paketleri ve Program

Igerikleri.pdf
e (3)B.1.2.4. Sirnak Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

e (3)B.1.2.5. Sirnak Universitesi 2023-2024 Akademik Takvim.pdf
e (3)B.1.2.6. Birim Ders Programi Ornegil .pdf
e (3)B.1.2.7. Birim Ders Programi Ornegi2.pdf
e (3)B.1.2.8. Birim Ders Programi Ornegi3.pdf

3. Ders kazammlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazamimlan eslestirmesi
olusturulmus ve Sirnak Universitesi Bologna Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda ve birimlerin web
sayfalarinda ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
belirtmektedir. Bologna bilgi paketlerindeki eksiklerin tespit edilmesi ve giderilmesi i¢cin Onlemlerin
alinmasina dair planlamalar yapilmistir. Dersin 6grenme c¢iktilari, soru ifadeleri ile matris olarak
eslestirilmekte ve Bologna Bilgi Paketinden ilan edilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve hangi program
ciktilarina katkisinin oldugu bilgisi burada bulunmaktadir. Her donem baginda ders izlenceleri ilgili
siniflarda paylasilmakta ve Ogrencilere duyurulmaktadir. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla
uyumunun saglanmasinda mevcut siirecte Bologna ders bilgi paketleri donem basi ve sonunda kontrol
edilerek ve gerekli giincellemeler yapilarak takip edilmektedir. Olgme degerlendirme siirecinin takibi birim
yoneticileri ve boliim baskanlar tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

(3)B.1.3.1. Ders Kazanimlar1 Program Ciktilar1 iliskisi Ornegil .pdf
(3)B.1.3.2. Ders Kazanimlar1 Program Ciktilar1 iliskisi Ornegi2.pdf
(3)B.1.3.3. Ders Kazanimlar1 Program Ciktilar1 iliskisi Ornegi3.pdf

(3)B.1.3.4. Sirnak Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi.pdf
3)B.1.3.5. Zorunlu Hazirhk Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi Ornegi.pdf

3)B.1.3.6. Sirnak Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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Derse katihm, ders oncesi bireysel ¢alisma, ders sonrasi bireysel ¢alisma, ara sinav hazirhk, final sinavina
hazirlanma vb. etkinliklere dayah olarak 6grenci is yiikiine dayall kredi degerleri belirlenmekte ve web
sayfas1 tizerinden paylasilmaktadir. Programlara ait staj yonergeleri ile ve ilgili AKTS kredilerine dayah
olarak, programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda ger¢eklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismas1 ve stajlarinin is yiikleri yansitilmaktadir. Birgok dersin uygulama saatlerinde teorisi
Ogretilen konularin pratigi yapilmaktadir. Topluma hizmet uygulamalar1 ve staj uygulamasi zorunlu olarak
yapilmas1 gereken ders dis1 etkinliklerdir. Birimlerdeki staj komisyonlari, gergeklesen staj uygulamalarinin
niteligini irdelemekte, kontrol etmekte ve degerlendirmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

e (3)B.1.4.2. Diploma, Sertifika ve Diger Ilgili Belgelerin Diizenlenmesine Tliskin Yoner e.pdf
e (3)B.1.4.3. Birim Ders Bilgi Paketi Ornegi 1.pdf
e (3)B.1.4.4. Birim Ders Bilgi Paketi Ornegi 2.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Sirnak Universitesi’'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, Bologna bilgi paketinde yer alan
ders izlenceleri ile giivence altina ahnmaktadir. Universitemizde grenci merkezli bir anlayis dogrultusunda
programlarin gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi olduk¢a 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda birimlerin
program amag ve ¢iktilart Bologna sistemi {izerinden giincellenmis ve i¢ ve dis paydaslar ile paylagiimistir.
Program yeterliliklerine ulagihp ulagilmadiginin izlenmesi noktasinda mezun bilgi sistemi olmadigindan
dolayr mevcut mekanizmalar yeterli degildir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir
akademik ve idari birimimiz (b6liim, anabilim dah) bulunmamaktadir. Program yeterliliklerinin izlenmesi ve
giincellenmesi her donem basinda bir 6nceki donemin degerlendirme islemleri bitirildikten sonra ele alinir.
Bu kapsamda ilgili uygulamalarin gergeklestirilmesi amaciyla Birim Egitim Komisyonu olusturulmustur.
Dogal afet gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin ytriitiilmesi i¢in gerekli stirdiirtilebilir 6 gretim
modelinin olusturmak tizere Ders Bilgi Sistemi (DBS) olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kamtlar

e (2)B.1.5.2. Ders Bilgi Sistemi.pdf
e (2)B.1.5.3. Birim Oz Degerlendirme Raporu Ornegi .pdf

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitlincil bir yaklagimla yonetmek i¢in kapsaml bir organizasyonel
yapilanmaya, etkin bir bilgi yonetim sistemine ve alamnda uzman insan kaynagina sahiptir. Ust yonetim
tarafindan koordine edilen egitim ve 6gretim siirecleri, belirlenmis gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde
titizlikle yuriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve
giincellenmesi gibi 6nemli faaliyetler, kurum genelinde belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler i¢in Onceden belirlenmis bir takvim mevcuttur ve bu takvim
dogrultusunda hareket edilir. Ogrenme kazanimlari, miifredat icerigi, egitim hizmetinin sunum bigimleri
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemleri ve degerlendirme siirecleri gibi unsurlarin uyumlu bir
sekilde koordine edilmesi, kurumun baglica 6nceliklerinden biridir. Bu uyumun saglanmas1 ve siireclerin
etkin bir sekilde yonetilmesi, kurumun egitim ve 6gretim kalitesini artirmaya yonelik 6nemli adimlardan
biridir. Ust yonetim, egitim ve 6gretim siireglerinin her asamasim yakindan takip ederek, gerektiginde
tyilestirmeler yapilmasini saglar ve siireglerin verimliligini artirmak i¢in stratejik yonlendirmelerde bulunur.
Bu sayede, kurumun egitim ve Ogretim faaliyetleri siirekli olarak gelistirilir ve 6grencilerin akademik
basarilarina katki saglanir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.1. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans, Lisans ve Lisans%C3%BCst%C3%BC Ders Bilgi Paketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.2. Diploma, Sertifika ve Di%C4%9Fer %C4%B0lgili Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.3. Birim Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.4. Birim Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.1. Birim E%C4%9Fitim Komisyonu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.2. Ders Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.3. Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu %C3%96rne%C4%9Fi .pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar

(3)B.1.6.1. Akademik Takvim .pdf

(3)B.1.6.2. Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

(3)B.1.6.3. i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani.pdf
(3)B.1.6.4. Uzaktan Egitim Merkezi Sistemi.pdf

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 6gretmeden ogrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir.
Ayrica tniversitemizin misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli 6grenci yetistirilmesi adina dgrenci
merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince Ogrencinin teorik derslerin en az
%70'ine, uygulamah derslerin ise en az %80'ine devam etmis olmas1 gerekir. Ozellikle dgrencilerimize
odevler verilerek, aragtirarak 6grenmeleri tesvik edilmekte ve derse katihmlari saglanmaktadir. O grenme ve
ogretmede interaktif 6grenmeye olanak veren sunus yoluyla 6grenmenin yaninda, 6grencinin katihmina
olanak sunan bulus yoluyla 6grenme yontemleri de (proje 6devleri, vaka ¢ahsmalari, is birligine dayah
Ogrenme, aragtirma vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1.1. Birim Uygulama Laboratuvari (Yap1 Laboratuvari).pdf

(3)B.2.1.2. Birim Uygulama Laboratuvan (Hemsirelik).pdf
3)B.2.1.3. Birim Uygulama At6lvesi (Metal ve Makine Atdlyesi) .pdf

(3)B.2.1.4. Og{“ etim Yontemlerine Higkin Mevzuatlar.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerden basarili olma ve mezun olma kosullari; Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte ve bu yonetmelik dogrultusunda
gerekli islemler yapilmaktadir. Birimlerde 6grencilerin devamsizh g veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve
gegerli nedenlerinin olusmas1 durumunda, yukarida belirtilen yonetmelik dogrultusunda gerekli komisyonlar
olusturularak degerlendirmeler en kisa siirede yapilmakta ve 6grencilerin magduriyetleri ¢ok kisa siire
icerisinde giderilmektedir. Universitemizde 6grencilerin basari durumlarimin degerlendirilmesi icin herhangi
bir dersin yariyil/y1l i¢i degerlendiriimesi en az bir ara sinav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger
cahsmalardan olusmaktadir. Her dersin degerlendirilmesinde; Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore 6grencilerin sorumlu olduklar ara sinav, 6dev, uygulama ve diger
calismalarin basar1 notuna katki oranlar1 dikkate alinir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.2.2.1. Sirnak Universitesi Sinav Yonetmeligi .pdf
3)B.2.2.2. Resim Boliimii Son Sinif Ogrencileri Resim Sergisi.pdf
3)B.2.2.3. Miizik Béliimii Son Sinif Ogrenci Mezuniyet Dinletisi.pdf

(3)B.2.2.4. Ogrenci Staj Yonergesi.pdf

(3)B.2.2.5. Uzaktan Ogretim Sinav Ornegi.pdf
(3)B.2.2.6. Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.1. Akademik Takvim .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.2. %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.3. %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.4. Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.1. Birim Uygulama Laboratuvar%C4%B1 (Yap%C4%B1 Laboratuvar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.2. Birim Uygulama Laboratuvar%C4%B1 (Hem%C5%9Firelik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.3. Birim Uygulama At%C3%B6lyesi (Metal ve Makine At%C3%B6lyesi) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.4. %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Mevzuatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.1. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.2. Resim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Son S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frencileri Resim Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.3. M%C3%BCzik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Son S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Frenci Mezuniyet Dinletisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.4. %C3%96%C4%9Frenci Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.5. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.6. Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrencilerin bagvuru sartlar1 ve kontenjanlar, herkese agik bir sekilde Olgme Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi

(OSYM) Kontenjanlar1 déhilinde yerlestirme kilavuzunda agikga belirtili. Olgme Segme ve Yerlestirme
Merkezi sonuglarina gore birimimize yerlestirilen Ogrenciler fakiiltemize kabul edilir. Fakiiltemiz lisans

programlarina, 6grenci kabulleri Yiiksekogretime Girig Sinavi puaniyla birlikte ek kontenjan ve yatay gecis

ile de gerceklesmektedir. Ilgili 6grenci kabulleri, elektronik ortamda ger¢eklesmekte akabinde de evrak

teslimi ile tamamlanmaktadir. S6z konusu kayit kosullarina iliskin {iniversitemiz, Sirnak Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslart dogrultusunda gergeklesmektedir.
Universitemizde 6grenci degisim programlarina yonelik birim koordinatorliikleri kurulmus ve birim

koordinatorleri atannustir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma

denkligi gibi konulardaki gerekli diizenlemeler; Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Bologna Koordinatorliigii,
AB Egitim Programlart Mevlana, Erasmus, Farabi Degisim Koordinatorliigi tarafindan diizenlenir ve ilgili
Koordinatorliiklerin internet sayfalarinda giincel olarak yayinlanir. Sirnak Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorligii: Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanli g tarafindan dgrenci hareketliligini tesvik etmek tizere

ders ve kredi taninmas1, diploma denkligi gibi konular kapsaminda 6grencilere diplomayla birlikte diploma

eki verilir. Diploma eki, akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararas1 diizeyde taninmasina yardimci olan

ve diplomalara ek olarak verilen resmi bir belgedir. Ogrencilere iliskin bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi’ne

islenir. Ayrica Ogrenci Isleri biriminden program tercih sirasi, bitirme siiresi, ders basar1 oram gibi

ogrenciler ihtiyag duyduklar1 bilgi ve belgeye ulasabilmektedir. S6z konusu koordinatorliikler, 6grenci

hareketliligin baslangiciyla birlikte hareketlilige basvurmak isteyen ogrencileri detaylica bilgilendirmekte,

ogrencilere resmi prosediirler tek tek anlatilarak gerekli yonlendirmeler saglanmakta olup, 6grencilerin

magduriyet yagamasinin oniine gecilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.3.4. Erasmus ng“ enci Degisim Programm.pdf
(4)B.2.3.5. Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencilerin derslerden basarili olma ve mezun olma kosullari; Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Sirnak Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi
kapsaminda degerlendiriimekte ve bu yonetmelikler dogrultusunda gerekli islemler yapilmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh

sekilde tanimlanmis ve kurum web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica Sirnak

Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda ag1lan diizenlenen egitim ve kurslar
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi kapsaminda sertifikalandirilmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve kontrol
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3)B.2.4.1. Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
3)B.2.4.2. Sirnak Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf

(3)B.2.4.4. Yatay Gecis Yonetmeligi.pdf

(3)B.2.4.5. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuliine {liskin Yonetmelik.pdf
3)B.2.4.6. Diploma, Sertifika ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.1. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Ve Kay%C4%B1t Kabul Y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.2. M%C3%BCzik ve Resim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.3. M%C3%BCzik ve Resim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.4. Erasmus %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.5. Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.1. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.2. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.3. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.4. Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.5. Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.6. Diploma, Sertifika ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Derslikler, laboratuvarlar, birim ve kurum kiitiiphaneleri, at6lyeler, stiidyolar; ders kitaplari, c¢evrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar program gereksinimlerine uygun nitelik ve nicelikte olup tiim
personeller ve Ogrenciler i¢in erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullammina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullaninu birimler, Yap: Isleri Daire Baskanhig: ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi’mn is birligiyle izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 &grenci-
Ogrenci, 6grenci-0gretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e (4)B.3.1.1. Ogrenme Kaynaklar1 ve Bu Kaynaklarin Yeterlilik Durumu, Gelistirilmesine Iliskin

Planlamalar ve Uygulamalar.pdf
e (4B.3.1.2. ng‘ enme Kaynaklarina Erisilebilirlik Kanitlari.pdf
4)B.3.1.3. Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yani Sira Kurumun Ihtivaclari Dogrultusunda
Gelistirdigi (")zgiln Yaklasim ve Uygulamalarina fliskin Kamnitlar.pdf
(4)B.3.1.4. Uygulamah Egitim Olanaklarina fliskin Kanitlar.pdf
(4)B.3.1.5. Uzaktan Egltlm lemetlerl pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman Ggretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsmanhk sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri akademik personel tarafindan saglanan danigsmanhk faaliyetleri ve
Sirnak Universitesi Kariyer Gelistirme Ofisi tarafindan saglanan egitimler, seminerler, paneller, sektor-
ogrenci bulusmalart ve damismanhk faaliyetleriyle saglamahdir. Sirnak Universitesi Kariyer Gelistirme
Ofisi’nin yanm1 sira birimler tarafindan 6grencilerin kariyer gelisgimine katki saglamaya yonelik faaliyetler
kapsaminda seminer, panel ve sektor-6grenci bulusmalart diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde yer alan tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari;


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.1. %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 ve Bu Kaynaklar%C4%B1n Yeterlilik Durumu, Geli%C5%9Ftirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Planlamalar ve Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.2.    %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na Eri%C5%9Filebilirlik Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.3.  Standart Uygulamalar ve Mevzuat%C4%B1n Yan%C4%B1 S%C4%B1ra Kurumun %C4%B0htiya%C3%A7lar%C4%B1 Do%C4%9Frultusunda Geli%C5%9Ftirdi%C4%9Fi %C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1m ve Uygulamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.4. Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Olanaklar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.5. Uzaktan E%C4%9Fitim Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.6. Fiziki Ortam %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri %C3%96rne%C4%9Fi1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.7. Fiziki Ortam %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri %C3%96rne%C4%9Fi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.8. Fiziki Ortam %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri %C3%96rne%C4%9Fi3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.9. Fiziki Ortam %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri %C3%96rne%C4%9Fi4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.1. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Madde 20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.2. %C3%96rnek Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.3. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi Kariyer Geli%C5%9Ftirme Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.4. %C5%9E%C4%B1rnak %C3%9Cniversitesi Kariyer Geli%C5%9Ftirme Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.5. Kariyer Geli%C5%9Ftirme E%C4%9Fitimleri %C3%96rne%C4%9Fi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.6. Kariyer Geli%C5%9Ftirme E%C4%9Fitimleri %C3%96rne%C4%9Fi2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.7. Kariyer Geli%C5%9Ftirme E%C4%9Fitimleri %C3%96rne%C4%9Fi3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.8. Kariyer Geli%C5%9Ftirme E%C4%9Fitimleri %C3%96rne%C4%9Fi4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.9. %C3%96%C4%9Frenci Seminerleri1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.10. %C3%96%C4%9Frenci Seminerleri2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sirnak/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.11. Rekt%C3%B6r-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaclara uygun nitelik ve niceliktedir. Universite
biinyesinde yer alan tiim tesis ve altyapilar kampiis igerisinde yer aldigindan, tiniversitenin saglamis oldugu
tiim olanaklardan akademik ve idari personel ile Ogrenciler yararlanabilmektedirler. Universitemiz
biinyesinde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh yiizme havuzu, stadyum, hah saha, tenis
kortlari, basketbol ve voleybol spor sahalari olmak {izere a¢ik ve kapal alan spor tesisleri, akademik ve
idari personelimiz ile Ogrencilerimizin beslenme ihtiyaglarin1 karsilamak tizere yemekhane hizmeti ve
barinma ihtiyacim1 karsilamak tizere Kredi Yurtlar Kurumuna bagh erkek ve kiz 6grenci yurtlart ve
konukevi hizmeti mevcuttur. Bununla birlikte tiniversitemiz biinyesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina bagh 18.03.2024 tarihi itibariyle 81.998 adet basih kaynak, 3.250.795 adet e-kaynak, 210 adet
tez ile 7/24 ac¢ik okuma salonu hizmet vermektedir. Ayrica tiniversitemizin ¢esitli birimlerinde kafeterya ve
kantinler akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
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e (3)B.3.3.2. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh g1 Yonetmelikler ve Yonergeler .pdf

e (3)B.3.3.3. Spor Tesisleri Foto Galeri.pdf

e (3)B.3.3.4. Kiiltiir Hizmetleri Foto Galeri.pdf

e (3)B.3.3.5. Konukevi.pdf

e (3)B.3.3.6. Teknoloji ve Arastirma Merkez [aboratuvari.pdf
(3)B.3.3.7. Makine ve Metal Teknolojileri Atdlyesi.pdf

(3)B.3.3.8. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri At6lyesi.pdf
3)B.3.3.9. Elektrik ve Enerji Boliimii Laboratuvari.pdf

(3)B.3.3.10. S.U’de Yasam Beslenme ve Saglik.pdf
(3)B.3.3.11. S.U’de Yasam Yurt ve Barinma.pdf
(3)B.3.3.12. S.U’de Yasam Damsmanhk Hizmetleri.pdf
(3)B.3.3.13. S.U’de Yasam Sosyal Tesisler.pdf
(3)B.3.3.14. S.U’de Yasam Personel Lojmanlar1.pdf
(3)B.3.3.15. S.U’de Yasam Etkinlikler.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik {iiniversitemiz yerleskelerinde ve binalarinda gerekli diizenlemeler ve
yonlendirmeler ile ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Egitim ve idari
binalarimiz ile tesislerimizin girislerinde engelli personel ve 6grencilerimizin gereksinimlerine uygun diiz
girisler bulunmakla birlikte, otoparklarinda engelli ara¢ park bolimleri yer almaktadir. Bunula birlikte egitim
ve idari binalarimiz ile tesislerimizde bireylerin kullanimina uygun sekilde tasarlanmis asansorler bulunmakta
ve gorme engelli bireyler icin 6zel isim etiketleri yer almaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulunda
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, dezavantajii gruplarin egitim ihtiyac1 dikkate ahnarak
olusturulmustur. Fakat dezavantajli gruplar i¢in iiniversitemiz biinyesinden hizmet veren bir birim
bulunmamaktadir. Bununla birlikte tiniversitemizde gorme engelli bireyler icin yer isaretleri yer
almamaktadir. Universitemiz birimlerince donem donem dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler yapilarak,
farkindahk olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.3.4.1. Turuncu Bayrak.pdf
e (3)B.3.4.2. Engelliler Giinii Etkinligi.pdf
e (3)B.3.4.3. Sirnak Universitesi Engelsiz Universite Komisyonu.pdf

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenim gormekte olan tiniversite 6grencilerimiz i¢in ders dis1 zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini
saglamak amaciyla, tniversitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihmi tesvik
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edilmekte ve damsman 6gretim elemanlari tarafindan rehberlik edilmektedir. Ogrenciler iiniversitede yer alan
olanaklardan (yurt, kiitiiphane, internet, spor tesisleri, 6grenci kuliipleri, konferans, séylesi, konser, senlik
vb) yararlanmaktadirlar. Ogrencilerimizin ilgi ve istekleri géz Oniinde bulundurularak, {iniversitemizde
eksikligini tespit ettigimiz sosyal ve kiiltiirel kuliipler olusturulmaktadir. Kuliip olusturma faaliyetleri
“Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri Yonergesii” ile takip edilmektedir. Bununla birlikte tiniversitemizde giiz ve
bahar donemlerinde ayri ayr1 olmak iizere hem personellerimize hem de Ogrencilerimize yonelik sportif
faaliyetler diizenlenmektedir. Bahsedilen bu sportif faaliyetler bireysel yarigsmalar olan badminton, satrang ve
tenis turnuvalart ile takim oyunu olan futbol, voleybol ve basketbol aktivitelerinden olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kurum web sayfasi aracihigiyla kamuoyuna acikmustir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Birimin
Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yarty1l sonunda performanslarimin degerlendirilimesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlamr, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Ogretim yetkinligi
gelistirme performans1 degerlendirilmektedir. Universitemizde gorev yapan tiim 6gretim elemanlarindan yil
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sonlarinda performans raporu talep edilerek s6z konusu performanslar birim yoneticileri tarafindan
degerlendirilerek gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin sempozyum ve kongre
katthmlanyla yetkinlikleri desteklenmektedir. Ayrica 6gretim tiyelerinin hakemlik, editorliik, jiiri tyeligi,
damgmanhk faaliyetlerini yerine getirmis oldugu gozlenmektedir. Bunlarin yan sira 6gretim elemanlarina
yonelik kurslar, dil egitimleri, uzaktan egitimler ve webinarlar diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

(3)B.4.2.4. Akademisyen Yetistirme Programi (AYEP).pdf

(3)B.4.2.5. SUSEM Dil Egitimleri.pdf
3)B.4.2.6. Docentlik Siireci E“itimi Yeni Docentlik Kriterleri.pdf

Araylizler, Veri Tabanlar1, E-Kitap, E-Dergi vs. Hizmetleri.pdf
e (3)B.4.2.10. Uluslararasi Sempozyum ve Konferanslar.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Sirnak Universitesi, dgretim elemanlarim akademik faaliyetlere iliskin olarak Akademik Tesvik Odenegi
Yénetmeligi kapsaminda 6diillendirmektedir. O gretim elemanlarinin basvurulari, ¢ahsma alanlarina uygun
olan Anabilim dallari/bSlimler tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

(3)B.4.3.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

(3)B.4.3.2. Akademik Tesvik Bagvuru Rehberi.pdf
(3)B.4.3.3. 2023 Y1li Akademik Tesvik Odenegi.pdf
(3)B.4.3.4. Sirnak Universitesi Akademik Tesvik Sistemi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Aragtirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Sirnak Universitesinde arastirma, gelistirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen
projeler, lisansiistii tezler ve akademik personeller tarafindan gerceklestirilen bilimsel bilgi {iretimini
kapsamaktadir. Toplumu bilgilendirme, danigsmanhk, Ar-Ge projeleri, sosyal-fen bilimleri projeleri, sosyal
etkinlikler {iniversitemizin baslca hizmetleri arasinda yer almaktadir. Universitemizin arastirma strateji ve
hedefleri, Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesinin arttirilmas1, Universitenin bilimsel alt
yapisini giiclendirmek ve akademik calismalar arttirmak, Sehrin ekonomik yapisi ile iliskileri gelistirerek
ihtiyag duyduklar1 konularda danigsmanhk yapmak ve verimliliklerini arttirmaya destek olmak ve Girisimeilik
kiilttirtintin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak baslklart altinda siralanabilmektedir.

Kurum, yiiriitmiis oldugu arastirma faaliyetlerini hazirladig: stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya donistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu is ve islemler i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturulmakta ve etkin bir sekilde kullanimini saglanmaktadir. Aragtirmalarin ¢esitliligi i¢in
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kaynaklar planh bir sekilde degerlendirilmekte ve kurum dis1 kaynaklara yonelim saglanmaktadir. Ozellikle
Kalkinma Ajans1 (DiKA), GAP ve TUBITAK gibi kurumlardan proje destegi ahnmaktadir. Yiiriitiilen
arastirma ve proje sliregleri sonucunda elde edilen sonuglar izlenerek gerekli onlemler ahnmaktadir.
Kullanilan kaynaklarin yeterliligi izlenmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir. Kurumda yiiriitiilen arastirma
politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak doktora programlari agilmakta ve doktora sonrasi
imkanlar sunulmaktadir.

Ayrica, Sirnak Universitesi biinyesinde Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine yonelik Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Teknoloji ve Arastirma Merkez
Laboratuvar1 (SUTAM), Aricilik Arastirma Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kadin ve Aile
Cahsmalan Arastirma ve Uygulama Merkezi birimleri yer almaktadir.

Sirnak tniversitesi stratejik plam1 dogrultusunda 6ncelikle yerel ve bolgesel ihtiyaclar karsilamak hedefiyle
aragstirma ve gelistirme faaliyetleri ylriitilmektedir. Bu hedef kapsaminda her yil yiiksek oranda fiziki
altyap1 yatinmlarina kaynak ayirmayi ilke edinmistir. 2023 yihinda ise Miihendislik Fakiiltesi ve Saghk
Bilimleri Fakiiltelerine yeni laboratuvar yatirimlart gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanak sunmaktadir. Dis kaynakl proje alabilmek i¢in proje destegi sunan Kalkinma
Ajanslari, TUBITAK, GAP gibi kuruluslarla is birlikleri yaparak egitimler saglanmakta ve yeterlilik
artirilmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi Onctiliiginde dis paydaslarla is birligi yapilmaktadir. Egitim

projeleri yapilmakta ve destekler ahinmaktadir. Yapilan bu isbirlikleri sayesinde ulusal ve uluslararasi

igbirlikleri yapilmakta ve arastirma faaliyetleri stirdtriilmektedir.,

Kurumun BAP birimin ve her bir projenin biit¢e hareketleri elektronik ortamda izlenmekte, kullanilabilir
biitge tutarlar ile birimin taahhiitlerinin izlenmesi sonucunda birimin bankadaki aktif kullanilmayan tutarlart
vadeli hesapta tutularak mali kaynaklarin degeri korunmaktadir. BAP birim tarafindan desteklenen projeler
kapsaminda mal ve hizmet alimi yapilan firmalarin kayitlar1 ve taahhiitlerini yerine getirme basarimlari
izlenmekte ve taahhiitlerini yerine getirmeyen veya aksatan firmalar tespit edilerek tedbir alinmaktadir.

Tiim stireclerin is akis semalarina uygunlugu ve personel gorev dagihmlan takibi sonucunda iglemler daha
kisa stirelerde sonuglandirilmakta, stirecler daha az sayida personel ile verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmektedir. Bu siireclerde her agsamada denetim ger¢eklestirilerek seffafhik, tarafsizlik ve duriistlik
ilkeleri temel alinmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmini saglamaya doniik
calismalar yapmakta ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izlemek i¢in ¢esitli mekanizmalar
olusturulmaktadir.

Kurumumuz, 2023 yihnda Fen ve Mithendislik Birimlerinde 17, Sosyal Birimlerde 2, Saghk Birimlerinde 2
adet olmak tizere toplam 21 projeye 982.570,55 b biit¢e ayirmaktadir. Buna ilaveten kurum disindan 1
proje kapsaminda Dicle kalkinma ajans1 (DIKA) 160.000 b destek saglanustir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

(3) C.1.2.6 Sirnak Universitesi BAP Birimi Faaliyet Raporlari.pdf
(3) C.1.2.7 Sirnak Universitesi TTO Projeleri.pdf
(3) C.1.2.8 Sirnak Universitesi Kurum I¢c Degerlendirme Raporlari.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. 2023 y1h
itibartyla S1rnak Universitesi’nin Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Iktisat, Temel Islam Bilimleri ve Maden
Miihendisligi olmak tizere 3 doktora programu bulunmaktadir. Bu programlarda toplam 30 6grencimiz
egitimlerine devam etmektedir. Doktora egitimi veren tiim birimlerde programa bagvuru siiregleri,
miifredatlar1 agik olarak tammlanmistir ve ilgili akademik birimin web sayfasindan duyurulmasi
saglanmistir.

Doktora egitiminin tamamlanabilmesi i¢in doktora ¢grencisinin yapacagi tez ¢ahsmasi, gerekli kosullari
sagladig takdirde BAP yonergesine uygunlugu dogrultusunda desteklenmektedir.

Akademik personelimiz ve 6grencilerimiz i¢in doktora ve sonrasi ¢ahismalar kapsaminda ERASMUS is
birlikleri, farkh {iniversite, kurum ve kuruluslarla cesitli alanlarda c¢ahsmalar yapilmasi olanaklari
saglanmaktadir. Universitemizde 2023 yili itibariyle 35. Madde ile Doktora egitimi almalar1 i¢in baska
tniversitelere gorevlendirilen 26 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Sirnak tniversitesi 2023 yilinda ik kez hayata ge¢irdigi Akademisyen Yetistrme Programu (AYEP)
kapsaminda {iniversitemizin basarith ve yiiksek lisans/doktora egitimi ile akademik hayati hedefleyen
6grencilerimize bu amag¢ dogrultusunda katki saglamak adina egitim ve damgmanhk hizmeti vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

(3) C.1.3.6 Sirnak Universitesi Erasmus Beyannamesi 2021-2027.pdf
(3) C.1.3.7 Sirnak Universitesi AYEP Programu Sayfasi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

31.12.2023 tarihi itibariyle Universitemizde 11 Profesér, 38 Dogent, 117 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere, buna
ek olarak 101 Ogretim Gorevlisi, olup, toplam akademik personel sayis1 324 olmustur. 31.12.2023 tarihi
itibariyle Universitemizin personel sayis1 331 Akademik Personel (Norm kadromuzda aktif ¢alisan 305
personel, 35. madde ile giden 19 personel, yabanci uyruklu 5 personel ve kurum dis1 gorevlendirilen 2
personel) bulunmktadir.
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Universitemiz, arastirma hedefleri dogrultusunda bolgesel ve ulusal kalkinma odakh tarim, aricihik, sera ve
su driinleri projeleri yiriitmektedir. Ayrica, 2023 yihnda bu hedefler ile uyumlu, arastirma odakli 5
sempozyum, 3 panel, 1 festival, 1 calistay, 1 sergi, 4 seminer, 1 6grenci sempozyumu, farkh bircok soylesi
ve yarigsma diizenlemistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

(3) C.2.1.1 Sirnak Universitesi 2023 Y1l Faaliyet Raporu.pdf
(3) C.2.1.2 Sirnak Universitesi 2023- 2027 Stratepk Plan pdf

(3) C.2.1.4. Sirnak ilinde Uretilen Uriinlerin Cografi Isaretleme, Pazarlama Olanaklarinin Ve Bolgesel

Kalkinmadaki Potansiyel Rollerinin Arastiriimasi -GAP.pdf
e (3) C.2.1.5. Sulamadan Donene Sularin Kalitesinin Ivilestirilmesi icin Perdeli Yatay Solak Alan Pilot

Projesi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Sirnak Universitesi, Bingdl Universitesi, Bitlis Eren Universitesi Mus Alparslan Universitesi, Siirt
Universitesi ve Batman Universitesi Merkezi Laboratuvar uygulama ve Arastirma Merkezleri arasinda
imzalanan is birligi protokolii 2019 yilinda gergeklestirilmistir. Bu protokol kapsaminda, Ar-Ge, bilimsel ve
teknik c¢ahsmalarda ihtiyag duyulan analizlerin karsihkl hizmet ahmu ve benzeri is birlikleri ile
yapilabilmektedir.

Simak iiniversitesi biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.§. damgmanlk, egitim, proje
destegl gibi hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda, Batman Universitesi, Mardin Artuklu Universitesi, Siirt
Universitesi ve Sirnak Universitesinin katihmiyla olusan TRC3 Bolge iiniversiteleri is birligi protokolii
imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda Sirnak TTO fizibilite projeleri gerceklestirdiginden dolayr bolge
universiteleri ile hizmet alimu gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sirnak Universitesinin Arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenmekte ve kurumun hedeflerini ne oranda
gerceklestirdigini degerlendirmektedir. Kurumumuz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte ve
stiregleri iyilestirmek tizere kullanmaktadir.

Kurumun en son 2023 yilinda hazirlamis oldugu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporuna gore 23
adet BAP, 2 adet TUBITAK, 3 adet Bakanlik destekli, 2 adet AB ve 1 adet diger kuruluslar tarafindan
desteklenen toplam 31 adet proje yiiriitiilmektedir. 2023 yi1l sonu Sirnak Universitesi akademik personeli
tarafindan 88 SCI/SSCI/A&HCI, 21 ESCI/SCOPUS, 167 ULAKBIM-TR dizin ve 137 adet diger
indekslerde taran toplam 413 makale yayinlanmistir.

Kurumun AR-GE performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik 2022 yilinda ahnan karar ile
Bilimsel Arastirma projeleri Komisyon (BAP) Birimi tarafindan desteklenen projelerden yayin yapma
zorunlulugu" getirilmistir. Ayrica, Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kapsaminda
projelerini basar1 ile tamamlayan akademisyenlerimiz i¢in diizenlenen 0diil toreni ile basar1 belgesi
diizenlenmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.3.1.1 Sirnak Universitesi 2023 Y1ih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
e (3)C.3.1.2 Sirnak Universitesi 2023 Y1ih Faaliyet Raporu.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Sirnak Universitesinin Arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenmekte ve kurumun hedeflerini ne oranda
gerceklestirdigini degerlendirmektedir. Kurumumuz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte ve
stirecleri iyilestirmek tizere kullanmaktadir.

Sirnak Universitesinde gegerli ve etkin bir atama ve yiikseltme (ADEK) sistemi bulunmaktadir. Sirnak
Universitesi aragtirmacilarinin performansim akademik tesvik siireci ile y1llik bazda degerlendirmektedir.
Arastirmacilarin arastirma performanslari, kurumumuzun ilgili siire¢ i¢in hazirlamis oldugu web sayfasi
tizerinden ¢evrimi¢i olarak paylagmalar1 saglanir, sunulan veriler degerlendirilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.3.2.1 Sirnak Universitesi ADEK Yonergesi.pdf
e (2)C.3.2.2 Sirnak Universitesi Akademik Tesvik Kilavuzu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Sirnak Universitesi’nin toplumsal katki politikasi, sahip oldugu degerleri, birikimleri, arastirma sonuglarini,
fiziksel altyap1 ve imkanlarinmi toplum ile paylasmak tizere olusturulmustur.

Sirnak Universitesi, icinde bulundugu cografyanin kedine has dinamiklerini, gii¢lii ve zay1f yonlerini dikkate
alarak toplumsal yasarm pozitif yonde etkileyecek c¢esitli projeler yiiriitmekte ya da bu tiir projelere dahil
olmaktadir. Bu kapsamda bolgenin en 6nemli ekonomik sorunlar1 arasinda olan istihdama, tarimsal tiretimin
artirilmas1 ve ¢esitlendirilmesine, turizm sektoriiniin canlandirilmasina yonelik somut adimlar atmaktadir.
Universitemizde arastirmalarin toplumun ve insanhgin yararina olacak sekilde hizmete doniismesi, kurumun
sahip oldugu bilimsel birikim ve tiretimin toplum ile paylagilmasi saglanmaktadir ve toplumla her zaman bir
arada olma gelenegi bulunmaktadir.

Toplumsal yasammn temel problemlerinden olan kadin ve c¢ocuk haklart ile bagimhhkla miicadele
noktasinda farkindalik gelistirmeye yonelik kimi adimlar atilmaktadir. Bu tiir proje ve etkinliklerin kisa, orta
ve uzun vadedeki ¢iktilar1 hesaplanmakta ve sistematik olarak izlenmektedir. Siire¢ icerisinde eksik kaldigi
anlasilan alanlara dair yeni projeler planlanmaktadir.

Geng ve dinamik bir kadroya sahip Sirnak Universitesi gerek egitim ve ogretim faaliyetlerinde gerek
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde gerekse idari faaliyetlerde kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma ve toplumsal
katki saglama amaglarim gergeklestirmek i¢in stireklilik arz eden bir gelisim gosterme gayretindedir.
Universitemiz,  iilkemizde  bir {iniversiteden  beklenen  arastirma-gelistirme,  egitim-6gretim,
liderlik/yonetim/girisimeilik ile toplumsal katki islevlerinde mitkemmelligi hedeflemektedir.

Universitemizin 2023-2027 donemini kapsayan dordiincii bes yilik Stratejik Plan kapsamda; katilimet
yontemler kullanilarak stratejik plan hazirhk siireci, durum analizi, gelecege bakis, farkhlagsma stratejisi,
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strateji gelistirme, performans programi izleme ve degerlendirme asamalari, Universitemizin amag ve
hedefleri dogrultusunda Hiikiimetin Orta Vadeli Mali Programu dikkate ahinarak ger¢eklestiriimektedir.

Bu temel deger, misyon ve vizyonu giiclendirecek sekilde kurumun toplumsal katki politikas1 olusturulmus
ve stratejik planda da “Toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak™ amag olarak
belirlenmistir. Universitemiz, topluma hizmet uygulamalarini, 2547 sayili Kanuna dayanarak, iist yonetim,
akademik ve idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci topluluklar1 ve dis paydaslar ile ¢ok
sesli ve genis katthmh bir bigimde stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (3) D.1.1.1 Biitiinlesik Kalite Giivence Sistemi.pdf

e (3) D.1.1.2 Sirnak Universitesi Kalite Komisyonu.pdf
e (3)D.1.1.3 Calisma Gruplari.pdf

2. Kaynaklar

Sirnak Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini dekanliklar, yiiksek okul miidiirliikleri, idari birimler,
enstitiiler, aragtirma ve uygulama merkezlerinin  belirledigi amaglar ve hedefler dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar gerek birim 6deneklerinden gerekse,
tiniversitenin genel biitcesinden saglanmaktadir. Bunlarin yaninda akademik personelin proje imkanlarindan
da yararlanilmaktadir. Sirnak Universitesi insan kaynaklarinin etkili ve kapsamh planlamasiyla toplumsal
katki stiregleri yiirtitiilmektedir.

Universitenin temel degerlerinden biri olarak, misyon ve vizyonu giiclendirecek sekilde kurumun toplumsal
katki politikas1 olusturulmus ve stratejik planda da “Toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak” amac olarak belirlenmistir. Universitemiz, topluma hizmet uygulamalarim, 2547 sayih
Kanuna dayanarak, tist yonetim, akademik ve idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci
topluluklart ve dis paydaslar ile ¢ok sesli ve genis katthmh bir bigimde stirdiirmektedir.

2008 yihnda kurulmus olan tniversitemiz, son yillarda yapilan planlamalar ve izlenen politikalar
dogrultusunda kalitenin artirilmasina yonelik degisim ve gelisim siirecine girmistir. Kurumda yiiriitiilen
ogrenci temel odakh bilimsel, kiiltiirel ve toplumsal faaliyetlere dis paydaslar da entegre edilerek is birligi
olusturulmakta ve boylelikle yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde katkilar sunmaya devam edilmektedir. Egitim
ve 6gretim alaninda bolgeye ve tilke geneline katki sunacak yeni boliim ve programlarin agilmasi ile birlikte
ogrenci sayimiz da artmistir. Kurumda yeni programlarin agilabilmesi i¢in gerekli calismalar
sirdtriilmektedir. Ayn1 zamanda 6grenci odakh kurumumuzda tiim birimlerde gorev yapan Ogretim
elemanlar1 sorumlu olduklar1 6grencilere yonelik danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Kariyer Merkezi biinyesinde diizenlenen c¢esitli aktiviteler (fuar, egitim, seminer, vb.) sayesinde dgrenciler ile
dis paydaslar arasindaki iligkiler giiclendirilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)D 1. 1. 1 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Ana Salon .pdf
o (4)D. 1. 1. 2 Diger Salonlar .pdf

e (4)D. 1. 1.3 SKS Cep Salonlar1 .pdf

e (4)D. 1. 1. 4 Fitness ve Yiizme Havuzu .pdf
e (4)D. 1.1.5 KSK Konukevi .pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kurulu Kalite Dis Degerlendirme izleme Programm kapsaminda Kalite Kurulu
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(YOKAK) tarafindan olusturulan Dis Degerlendirme Takimi Sirnak Universitesi’ne 25-27 Eyliil
2022 tarihlerinde ziyarette bulunmustur. Bu ziyaretler kapsaminda Universitemiz birimlerine saha ziyaretleri
gergeklestirilmis ve ziyaretler neticesinde Universitemizin Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda
belirtilen giiclii yonler ve gelismeye acik yonler degerlendirilerek Kurumsal izleme Raporu hazirlannustir.
Dis Degerlendirme Takimu tarafindan hazirlanan Kurumsal Izleme Raporu’nda Universitemiz ile ilgili
belirtilen birtakim giiclii yonler ve gelismeye agik yonler belirtilmisti. 2023 yih icerisinde 2022'de

"gelismeye acik yonler" iginde degerlendirilen bir takim hususlarin "giiclii yonler'" olarak degistigi
gozlemlenmistir.

Bazi 6rnekler:

o Kurumda yiiriitiilen 6grenci temel odakh bilimsel, kiiltiirel ve toplumsal faaliyetlere dis paydaslar da
entegre edilerek is birligi olusturulmakta ve boylelikle yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde katkilar
kurumsallasma yoniinde devam etmektedir. Ornegin Sirnak Universitesi tarafindan diizenlenen
Uluslararast Molla Ahmed El-Cezeri Sempozyumu’nun 2023’te ikincisi diizenlenmistir. Sirnak
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen Sanat Sempozyumu’nun 2023
tarthinde Cudi ve Nuh Tufam konusuyla ti¢tinciisii diizenlenmistir.

o Ogrenci odakh kurumumuzda tiim birimler, egitimin yamnda 6grencilere yonelik danigmanlk ve
rehberlik faaliyetlerini stirdiirtirken bu faaliyetlerin toplumla ve kentle biitiinlesmesine dikkat etmektedir.
Bunun yaninda Sirnak Universitesi'nin bazi akademik ve idari birimleri toplumsal katki saglama
noktasinda daha fazla 6ne ¢ikmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Genel Sekreterlik,
Stirekli Egitim, Uygulama, Teknoloji Transfer Ofisi, Aragtirma Merkezi ve Kadin ve Aile Cahsmalart
Arastirma ve Uygulama Merkezi bunlara 6rek gosterilebilir. Bu birimler biinyesinde diizenlenen ¢esitli
aktiviteler (fuar, egitim, seminer, ¢ahstay, festival vb.) sayesinde Ogrenciler ile dis paydaslar
arasindaki iliskiler gii¢lendiriimeye devam etmektedir.

e Akademik personelin aragtirma gelistirme faaliyetlerindeki gelisimin devamlihginin saglanmasi
amaciyla arastirma desteklerinden faydalanmalar tesvik edilmekte ve tniversite disi kaynaklarin
kullamm1 Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan
desteklenmektedir. Yiriitilen bu faaliyetler neticesinde tiniversitemizde farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen (Avrupa Birligi, TUBITAK, Bakanlik ve BAP, DIKA) projeler yiiriitiilmektedir.
TTO ve BAP birimleri tarafindan desteklenen ve akademik personelin arastirma gelistirme
calismalarimin desteklenmesini hedef edinen arastirma projelerinin yani1 sira kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglardan olusan dis paydaslarla ortak yiiriitiilen projeler ile bolge ve iilke ekonomisine katki
saglamak hedeflenmistir.

e Kurum hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde, sahip olunan hali hazirdaki fiziki, teknik ve mali
kaynaklar ile siirdiiriilmektedir. Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilecegi mevcut arastirma
ve uygulama merkezlerine ek olarak yeni merkezlerin agilabilmesi i¢in gerekli cahsmalar yapilmaktadir.
Ayrica arastirma ve uygulama merkezleri biinyesinde yeterli sayida amfi ve konferans solunu, toplanti
salonlar1 bulunmaktadir ve bu fiziki alt yap1 unsurlart dis paydaslarin kullanimina da devamh olarak
sunulmaktadir.

Kurum ve birimler diizeyinde yiiriitiilen baz1 toplumsal katki faaliyetleri asagida 6meklendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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(4) D.2.1.23. Uygulamah Seracihk Egitimi.pdf
(4) D.2.1.24. Aracilik Girisimcilik Projesi - ERASMUS.pdf

4) D.2.1.25. Kamu Kurumu Yoneticileriyle Sirnak Sosyolojisi Paneli.pdf

(4) D.2.1.26. Kadinlar Anlatiyor Soylesisi.pdf
(4) D.2.1.27. Is Diinyasinda Kadin Temsilleri Paneli.pdf

e (4) D.2.1.28. Afetzedeler Bilgilendirme Toplantisi.pdf
o (4) D.2.1.29. Sirnak Aile Calistayina Paydas.pdf

o (4) D.2.1.30. Sirnak TOBB Kadin Kurulu Paydas.pdf
e (4)D.2.1.31. Hafizlik Yarismasi.pdf
e (4) D.2.1.32. Kuran - 1 Kerimi Giizel Okuma Yarismasi.pdf

e (4)D.2.1.33. ilim Talebesinin Ahlaki Konferansi.pdf
e (4) D.2.1.34. Biyoteknikte Giincel Tartismalar Semineri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde tecriibeli, gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olan Sirnak Universitesi,
liderlik-yonetim, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge), egitim-6gretim, toplumsal katk: falliyetlerinde olmak tizere
tiim birimlerde ve personellerde kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve igsellestirme amaglarin1 gergeklestirmek
icin degisen i¢ ve dis ¢evre kosullarim1 g6z oniinde bulundurarak siireklilik arz eden bir gelisim gosterme
gayretindedir.

Universitemiz, 2023-2027 donemini kapsayacak dordiincii bes yillik Stratejik Planimin ¢alismalarini 2022
yilinda tamamlamistir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla birlikte katthme1 yontemler kullanilarak stratejik
plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, ihtisaslasma ve misyon tniversitesi olma stratejisi,
strateji gelistirme, performans programu izleme ve degerlendirme asamalari, Universitemizin ama¢ ve
hedefleri dogrultusunda Hiikiimetin Orta Vadeli Mali Program dikkate alinarak ger¢eklestiriimistir.

Universitemiz YOKAK tarafindan hem dis degerlendirme hem de izleme siireglerini tamamlamistir. Bu
ziyaretler kapsaminda, Universitemiz birimlerine saha ziyaretleri gerceklestirilmis ve ziyaretler neticesinde
Universitemizin Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda belirtilen giiclii yonler ve gelismeye acik
yonler degerlendirilerek Kurumsal izleme Raporu hazirlanmistir. Dis Degerlendirme Takimu tarafindan
hazirlanan Kurumsal Izleme Raporu’nda Universitemiz ile ilgili belirtilen birtakim gii¢lii yonler ve gelismeye
ac1k yonler belirtilmistir.

Bunlardan bazilari;

o Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonlar1 kurulmus olmasi giiclii yon olarak halen devam
etmektedir, ayrica 2023 yihinda birim kalite komisyonlar1 dahe etkin bir ¢alisma i¢ine girerek agik yan
gliclendirimistir.

o Kalite glivence sistemin alt yapisint olusturmak tizere gereken i¢ mevzuat hazirliklar1 tamamlanmis ve
halen devam etmektle birlikte, mevzuat ¢ercevesinde kurumu kapsayici ve siirdiiriilebilir uygulamalarin
ilgili komisyon tarafindan ¢ahigma takvimi belirlenerek gelistirlmesi devam etmektedir.

e Misyon farklilagsma ve ihtisaslasma i¢in gerekli caligmalar Rektor liderliginde baslatilmis halen devam
etmektedir.

o Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedeflerinin bulunmasi giiclii yon olarak devam etmekte ve buna ilave
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olarak msan kaynaklar1 yonetiminin bu politikaya uygun olarak falliyetler i¢cinde olmasi1 giiclii yan
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

o Kurumun merkez kampiisiindeki fiziki altyapisinin (derslikler, sosyal alanlar, lojmanlar, konukevi, vb.)
iyl olmast giiclii yon olarak devam etmekte, bunula birlikte 6zellikle Cizre kampiisiinde kullanilan
binamin eski olmas1 ve fiziki yetersizligi gelismeye agik yon olarak degerlendirilse de yeni Cizre
yerleskesi planlanmisgtir.

Egitim ve Ogretim bashg ile ilgili giicli yanlarin ve gelismeye acik yanlarin asagidaki sekilde irdelenmesi
miimkiindiir.

e Program bilgi paketlerinin Bologna tanimlamalarina biiyiik ¢ogunlugu tamamlanmis olup, birimlerde
miifredatlara dahil edilen derslerin bilgi paketlerimin TYYC ye gore olmasi planlanms ve giiclii yon
olarak ortaya ¢ikmmstir. Program ve ders bilgi paketlerinin tammlanmas1 ve iyilestirilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir.

e Sirnak Universitesi dinamik ve iyi cesitlendirilmis akademik personel yapisimin avantajlarini
disiplinleraras1 akademik programlarin agilmasina yansitmistir. Lisanstisti Egitim Enstitiist
biinyesinde faaliyet gosteren 6 tezli ve 5 tezsiz disiplinleraras1 yiiksek lisans programn hem Sirnak ve
cevre illerde ikamet eden lisans mezunlarina yiiksek lisans yapma firsati tanimakta hem de programlar
biinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalar ve yazilan yiiksek lisans tezleriyle bilime katki
saglamaktadir.

e Ders veren Ogretim elemani haftahk ders saatinin diisiik olmasi Ogretim elemanlarinin bilimsel
caligsmalarim ders donemlerinde de verimli bir sekilde gergeklestirebilmelerine olanak saglamaktadir.

o Universite kiitiiphanesinde 6grenci bagina 14,15 ve 6gretim elemam basina 244,76 basil kaynak
bulunmaktadir. Basili kaynaklarin yani sira kiitiiphanede 6grenci basina 568,02 ve 6gretim elemant
basina 9.821,13 e-kaynak bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesinin kaynak zenginligi egitim-6gretim
stirecinin  hem Ogrencilere hem de Ogretim elemanlar1 agisindan verimli gegmesine katki
saglamaktadir. Kolay kaynak erisimi lisansiistii 6grencilerin tezlerinde ve Ogretim elemanlarinin
bilimsel ¢ahsmalarindaki basarilara katki saglamaktadir.

e Sirnak Universitesi’nde dgretim elemam basina diisen toplam 6grenci sayis1 17,29; 6gretim iiyesi
basina diisen lisans ve lisansiistii 6grenci sayist ise 18,62 olup bu sayilarin diisiik olmas1 egitim
siirecinde Ogrencilerin 6gretim elemanlarindan yiiksek verim alabilmelerine olanak saglamakta ve
kurumun gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

e Sirnak Universitesi’nde 6grencilerin derse devam durumlari OBS sistemi {izerinden takip edilirken,
Ogretim elemanlarin verilen gorevleri yerine getirme durumlart {ist yonetim tarafindan ilgili mevzuatlar
kapsaminda takip edilmekte ve tanimli devam siiregleri bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve iist
yonetimin egitim-6gretimin olmas1 gerektigi gibi isletilmesine yonelik tutumlari giiglii yon olarak devam
etmektedir.

e Kurumda danismanhk sistemi Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi kapsaminda tanimlanmis ve birim yoneticileri tarafindan uygulanmaktadir. Tanimlanmisg
ve etkili isleyen bir danismanlik sisteminin bulunmasi giiglii yon olarak devam etmektedir.

e Kurumda faaliyete giren yeni laboratuvar, atolye ve diger uygulama alanlari pratik derslerin
gereksinimlerini 6nemli Slgtide karsilamaktadir. Buna karsin bazi programlarda 6grenci artislar ve
yeni programlarin agilmasiyla yeni alt yapi1 ihtiyaglart ortaya ¢ikmms olup ilgili alt yapi iyilestirme
calismalar1 devam etmektedir.

o Sirnak Universitesi Kariyer Gelisim Ofisi ¢grenci-sektor bulusmasi, fuar etkinliklerine katihmlar,
akademisyen-6grenci bulusmasi gibi faaliyetlerle 6grenciler basta olmak lizere {iniversitenin tiim
bilesenlerine giincel konularda bilgiler saglamakta ve Kkariyer yonetiminde katki saglamaktadir.
Danismanlhik hizmetleriyle birlikte Kariyer Gelisim Ofisi’nin tammlanmis gérevleri ve gergeklestirilen
faaliyetler Sirnak Universitesi’nin akademik destek hizmetleri kapsamindaki faaliyetlerindeki iyilesmeyi
ortaya koymaktadir.

o llgili mevzuatlar ¢ercevesinde ve kurum egitim komisyonu faaliyetleri kapsaminda program tasarim ve
degerlendirmesi siireglerinin tanimlanmig olmas1 ve program ¢iktilar1 ve ders amaglarinin TYYC ile
iligkilendirilmis olmas1 kurumun egitim politikasina verdigi onemi gostermekte ve bu baglamda
tyilestirmeler devam etmektedir.

e Ogretim programinin temel 6geleri olan hedef, icerik, siire¢ ve degerlendirme kapsaminda ¢evrimici
Ogrenme ortaminda ¢grenme-6gretme siirecinin siirdiiriilebilirligi yliz yiize egitimin yan1 sira Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan nitelikli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

e Ogrenme ortanu ve kaynaklarinin kullamimu akademik birimler, Yap: Isleri Daire Bagkanhg ve
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’min is birligiyle izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Ogrenme ortann ve kaynaklari &grenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

e Kurumda, akademik personelin arastirmalar yapmasini kolaylastiracak, oncelikli arastirma alanlarini
destekleyecek ve oOgrencilerin uygulama yapabilmelerini saglayacak laboratuvarlar mevcut olup
uygulamalar i¢in gerekli veri tabanlari, teknolojik ekipmanlar ve sarf malzemeleri kurum tarafindan
biiyiik 6l¢iide temin edilmeye devam edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanh g1 tarafindan teknolojik (internet alt yap1si, yazilimsal ve donanimsal alt yap1 gibi) alt yapinin
giiclendirilmesine iligkin faaliyetler 2023 yilinda devam etmistir. Yine bu kapsamda Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve Sirnak Meslek Yiiksekokulu basta olmak {izere
akademik birimlerde arastirma faaliyetlerini kolaylastiracak ve 6grencilere uygulama imkani saglayacak
laboratuvar kurulumu ile ilgili ¢calismalar 2023 yilinda tamamlanmustir.

e Kurumda akademik personel istthdamu YOK’iin ve Universitemizin yonetmelikleri dogrultusunda
gerceklestiriilmektedir. Bunun yam sira atama ve yiikseltme kriterleri giincellenerek Kkalitenin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilmektedir. Universitemiz biinyesinde yapilan akademik
calismalar ve yiritilen projeler yil sonunda kurum idaresi tarafindan degerlendirilip
odiillendirilmektedir. Ayrica akademik personeller yapmis olduklar1 ¢alismalarinin sonuglarina gore
(yayin atif vb.) YOK'iin Akademik Tesvik Yonergesine gore desteklenmektedir.

e AYP (Akademisyen Yetistirme Programi) kapsaminda 2023 yihnda baslayan c¢alismalar devam
etmekte ve AYP dersleri 2023-2024 Bahar donemi itibariyle baslamistir. AYP ile akademisyen aday1
lisans ve lisansiistii egitim o grencilerin akademik etik, bilimsel yayin kiiltiirii ve akademik kariyer siireci
hakkinda donanim kazanmalar1 hedeflenmektedir.

e BAP ve diger arastirma projelerinde 6grenci katithminin BAP komisyonu faaliyetleriyle artirilmasina
yonelik ¢calismalar 2023 yilinda olumlu sonuglar vermis ve arastirma projelerinde 6grenci katihmi
oram artmistir. Bu alandaki iyilestirme ¢alismalart BAP komisyonu faaliyetleri kapsaminda devam
etmektedir.

Genel olarak kurumun KGBR’de giiclii yon olarak belirtilen hususlart giiglii olarak devam etmesine karsin
bazi hususlardaki giiclii yonleri izleme raporunda belirtildigi gibi gelismeye agik yon olarak belirlenen
adimlarda yeni iyilestirmeler yapilmistir.

e “Teknoloji Transfer Ofisii, BAP, Merkezi Arastirma Laboratuvart ve birimlerde laboratuvarlarin
varhg1” seklinde ifade edilen giiglii yonler halen devam etmektedir.

e “Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik motivasyonunun yiiksek olmas1”
seklinde ifade edilen giiclii yoniine ek olarak, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma-gelistirme
faaliyetlerine yonelik motivasyonunun artirilmasina yonelik BAP desteklerinin iyilestiriimis olmasi bu
motivasyonu gelistirici yonde etki saglamaktadir.

e “Arastirma-gelistirme faaliyetlerimin BAP tarafindan izlenmesi’ seklinde ifade edilen giiclii yoniiyle
ilgili olarak, arastirma-gelistirme faaliyetlerimin BAP tarafindan izlenmesi giicli yon olarak
degerlendiriimekle birlikte, BAP otomasyon sisteminin heniiz kurulmamas1 gelismeye agik yon olarak
degerlendirimektedir.

Kurumun stratejik planda verilen amag, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde, sahip olunan fiziki, teknik ve
mali kaynaklar ile siirdiiriilmektedir. Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilecegi mevcut aragtirma
ve uygulama merkezlerine ek olarak yeni merkezlerin agilabilmesi i¢in gerekli ¢cahismalar yapilmaktadir.
Ayrica arastirma ve uygulama merkezleri biinyesinde yeterli sayida amfi ve konferans solunu, toplanti
salonlar1 bulunmaktadir ve bu fiziki alt yap1 unsurlann dis paydaslarin kullammina da devamh olarak
sunulmaktadir.

Ogrenci odakli kurumumuzda tiim birimler, egitimin yaninda &grencilere yonelik danismanhk ve rehberlik
faaliyetlerini siirdiirticken bu faaliyetlerin toplumla ve kentle biitiinlesmesine dikkat etmektedir. Bunun
yaninda Sirnak Universitesi’nin bazi akademik ve idari birimleri toplumsal katk: saglama noktasinda daha
fazla one c¢ikmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Genel Sekreterlik, Siirekli Egitim,
Uygulama, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma Merkezi ve Kadin ve Aile Cahsmalart Arastirma ve
Uygulama Merkezi bunlara 6rnek gosterilebilir. Bu birimler biinyesinde diizenlenen ¢esitli aktiviteler (fuar,
egitim, seminer, calistay, festival vb.) sayesinde Ogrenciler ile dis paydaslar arasindaki iliskiler
giiclendirilmeye devam etmektedir.

Sonug olarak, {iniversitemizin tiim birimlerinde kalite ¢ahsmalarinin i¢sellestiriimesi, akredite programlarinin
sayisinin artirilmasi igin rektor liderligindeki planlamalar ve uygulamalar PUKO déngiisii adimlarinda takip



edilerek kurumun ihtisaslasma ve misyon {iniversitesi ¢alismalari devam etmektedir.
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