KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

TED UNIVERSITESI

2015



1. KURUMSAL BILGILER

Tletisim Bilgileri

TED Universitesi (TEDU) Kalite Komisyonu Uyeleri

TEDU Kalite Komisyonu 11 iiyeden olusmaktadir. Komisyona Rektér Prof. Dr. Murat Tarimcilar
bagkanlik etmektedir. Rektoriin bulunmadigr zamanlarda Rektér Yardimcist Prof. Dr. Erol H.
Cakmak komisyona vekaleten bagkanlik etmektedir.

Komisyon tiyeleri, fakiilte ve birimleri temsilen bes 6gretim {liyesi, Genel Sekreter, Analist, Proje
Ofisi Yoneticisi ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.

Adv/Soyadi Gorev Tanmmm Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Murat Tarimcilar Rektor, Bagskan murat.tarimcilar@tedu.edu.tr

Tel: 0(312) 585 0011

Prof. Dr. Erol H. Cakmak Rektor Yardimcisi, Bagkan erol.cakmak@tedu.edu.tr
Vekili

Tel: (312) 585 0047

Yrd. Dog¢. Dr. Mana Ece Tuna | Egitim Fakiiltesi

Prof. Dr. Jiilide Y1ldirim Ocal | Iktisadi, Idari ve Sosyal Bil.
Fak.

Yrd. Dog. Dr. Ela Atag Mimarlik Fakiiltesi

Prof. Dr. K. Levend Parnas Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu | Temel Birimler Birimi

Omiir Enes Genel Sekreter
Aysegiil Hamarat Yavuz Analist

Berkay Orhaner Proje Ofisi

Ege Berk Kiraz Ogrenci Temsilcisi

Tarihsel Gelisimi ve Kurum Hakkinda Bilgi

Turk Egitim Dernegi (TED) Y o6netim Kurulu’nun 26.12.2006 tarih ve 46 sayili toplantisinda Tiirk
Egitim Dernegi Yiiksekogrenim Vakfi'nin (TEDYUYV) kurulmasina karar verilmistir. Bu karar
cercevesinde Vakif Senedi diizenlenmis, 22 Subat 2007 tarihinde TEDYUV Tizel Kisilik
kazanmistir. TED Universitesi’nin kurulmasi ile ilgili calismalara hemen baslanmis, 27 Agustos
2007 tarihinde TED Universitesi kurulus dosyas1 YOK e sunularak siirec baslatilmistir.

23.06.2009 tarihinde toplanan Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kabul edilen 23.06.2009 tarih ve
5913 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanununa eklenen EK MADDE 117 ile Ankara’da
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TEDYUV tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina
iliskin hitkiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel kisiligine sahip TED Universitesi (TEDU) adiyla
bir vakif {iniversitesi kurulmasi hususu 07.07.2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yasalagsmustir.

Kurulus yasasi oncesinde Universite’nin fakiilte sayisi, baslangicta agilacak boliimler ve lisans
programlar1 konusunda c¢alismalar yapilmistir. Tiim paydaslarin ve uzmanlarin katilimiyla yapilan
arama konferanslar1 Universite’nin  egitim-6gretim ve arastirma cerceve politikalarinin
belirlenmesinde ve agilacak programlar konusunda 6nemli rol oynamistir. Egitim-6gretim dilinin
Ingilizce olmasma karar verilmistir. Kurulus kanununda Universitenin Rektorliige bagli olarak
Egitim, Miihendislik ve Mimarlik, Iktisadi ve Idari Bilimler, Sanat ve Tasarim Fakiilteleri ile Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinden olusmasi karara baglanmistir.

Kamu tiizel kisiligi kazanan Universitenin Miitevelli Heyeti olusturulmus ve Kolej Kampusunda
Universitenin binalarinin yapimina baslanmustir. Rektoriin atanmasiyla beraber ¢ekirdek akademik ve

idari kadrolarin olusumu 2011 yilinda tamamlanmstir. 2012 yil1 baslarinda Egitim Fakiiltesi’nde yer

alan Egitim Bilimleri Boliimii’nde, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Programi; I1kogretim
Boliimii’nde Okul Oncesi Egitimi Programi ve Smmif Ogretmenligi Programi; Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde yer alan Ekonomi, Isletme ve Uluslararasi Iliskiler Boliimleri; Mithendislik ve

Mimarlik Fakiiltesi’nde yer alan Bilgisayar Miithendisligi, Elektrik-Elektronik Miithendisligi, Endiistri

Miihendisligi ve Mimarlik Béliimlerinde gorev yapacak ogretim elemani kadrosunu tamamladiktan
sonra programlarin acilma siireci tamamlanmis ve Universite 6grenci kabuliine hazir hale gelmistir.

Tablo 1°de Universitenin 2015 yili sonu itibariyle dgrenci, dgretim elemam ve egitim-6gretim

alanlarimin 6zeti verilmektedir.

TED Universitesi'ne ilk 6grenciler Eyliil 2012°de yerlestirilmistir. ilk yerlestirmede Mimarlik
Programi disinda 6grenciler Fakiiltelerdeki ortak programlara (Miihendislik Programlari, iktisadi ve
Idari Bilimler Programlari ve Ogretmenlik Programlar1) yerlestirilmislerdir. Ogrenciler birinci
akademik yil1 basarili olarak tamamladiktan sonra, diploma programlarin1 se¢gmektedirler. 2016
yilina kadar akademik yapilanmada gelismeler olmustur. Universitenin tiimiine servis derslerini
saglayacak Rektorliige bagli Temel Bilimler Birimi kurulmus ve yeni boliimlerin eklenmesiyle
Fakiiltelerin yapilanmasi1 degisiklige ugramistir. Universitenin 2015 yili sonu itibariyle genel
durumunu 6zetleyen secilmis gostergeler Tablo 1°de verilmistir.

Universite ilk mezunlarim Haziran 2016°da vermistir. Stratejik Plan’da belirtildigi gibi Universite
gelisim siireci tamamlandiginda toplam 6grenci sayis1 4.000-4.500 civarinda dengeye ulasacaktir.

TED Universitesi, grenmeyi en yiiksek diizeye ¢ikaran ortaminin gerektirdigi altyapinin saglandig
ve 0gretim elemanlarinin 6grenci odakliligr benimsedigi, liberal egitim kavraminin uygulandigr bir
tiniversitedir. Bu nedenle tiim programlarda 130-137 arasinda degisen kredi saatinin dortte birini
ortak c¢ekirdek derslerinden, ylizde on civarinda kredi saatini diploma programinin disindan bir
alandan ve geri kalanin1 diploma alanlarinda zorunlu ve segmeli derslere ayrilir.

Tablo 1. TEDU Secilmis Ozet Gostergeler, 2015.
Toplam 6grenci sayisi 1.537
Lisans 1.485
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Yiiksek Lisans 52

Toplam Ogretim Elemani 142
Ogretim {iyesi 58
Diger 6gretim elemanlari 84

Okutman 52
Idari personel 50
Kampus Arazi Alam (m2) 25.000
Kampus Kapal1 Alan (m2) 48.000
Derslik sayis1 (amfi, sinif, seminer odasi) 112
Kiitiiphane (m2) 790
Laboratuvar (say1) 17
Ogretim eleman1 ofisi (say1) 134

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

TEDU o6grenci kabul etmeye basladiktan sonra stratejik plan calismalarina baslanmistir. Asagida
sunulan vizyon, misyon, temel degerler ve bunlar1 gergeklestirmek icin belirlenen alan, amag,
hedefler ile eylemler ve bu eylemlerin uygulama takvimi “TEDU Stratejik Plani, 2013-17"de yer
almaktadir.

Vizyon

TED Universitesi’nin vizyonu, égrencilerine en iyi egitim deneyimini saglamak ve Tiirkiye’nin 6nde
gelen vakif tiniversitelerinden biri olmaktir.

Misyon

Kiiresel bilgi ekonomisinin gerektirdigi genislik-derinlik dengesine sahip diploma programlar1 ve
yenilikei 6gretim yontemleri ile ¢ok yonlii, elestirel diisiinebilen, yaratici, girisimci, 6zgiiveni yiiksek
ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak; kurumsal oncelikli alanlarda
aragtirma ve yaratici ¢abalarla bilime evrensel katki yapmak,

Seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke edinmis, siirekliligi ve
stirdtrilebilir gelismeyi hedefleyen, 6 grenmeye agik bir tiniversite olmak.

Temel Degerler
TED Universitesinin vizyonunu destekleyen temel degerleri: etik degerlere saygi; karsilikli saygi,
diirtistliik ve dayanigsma; ¢agdas ve laik kurumsal kimlik; egitim ve arastirmada miikemmellik; kalite

ve degerlendirme kiiltiirii; isbirligi ve ortak calisma (ulusal ve uluslararasi); paydas katilimi; TED
Gelenegi.

Hedefleri

TED Universitesi’nin 2013-2017 yillarim1 kapsayan stratejik planinda belirlenen hedefler, alanlar ve
amaglarla eslestirilmis sekilde Tablo 2’de sunulmaktadir.



Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
2015 yili sonu itibariyle TEDU’de egitim-6gretim sunan birimleri asagidaki sekilde olusmaktadur:

e Dort fakiilte: Egitim Fakiiltesi; Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi; Mimarlik Fakiiltesi;
Miihendislik Fakiiltesi,

e Ug enstitii: Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

o Rektorliige bagli Temel Bilimler Birimi ve

e Ingilizce Dil Okulu.

Fakiilte ve Enstitiilerin programlarina iliskin bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Lisans programlarmmn tiimiinde egitim dili ingilizcedir. Egitim Fakiiltesinde ilk yerlestirmede
Ingilizce 6gretmenligi disinda, ortak programa Ogrenci alinmaktadir. Aym durum I[ISBF’deki
Psikoloji programi disindaki programlar igin de gecerlidir. iktisadi ve Idari Bilimler programina
yerlestirilen Ogrenciler, birinci sinifta ortak programi basariyla tamamladiktan sonra Ekonomi,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler diploma programlarindan birini se¢mektedirler.
Miihendislik Fakiiltesinde “Miihendislik Programlarina yerlesen dgrenciler, birinci sinifin sonunda
bes diploma programi arasindan se¢im yapmaktadirlar.

Universitenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yandal ve ¢ift anadal programlar1 gelisme halindedir.
Gelistirilmis yandal programlarimin 6grencinin bulundugu diploma programina gore degisiklik
gosterebilmektedir. Ayni1 yaklagim agilacak olan ¢ift anadal programlarina yansiyacaktir.

Tablo 2. TEDU Stratejik Plan, 2013-17 Alanlar, Amaclar ve Hedefler.
Alanlar | Amaclar | Hedefler
Lisans Egitimi

Akademik kadroyu gelistirmek | Tam zamanli 6gretim kadrosunun nicelik ve
niteligini artirmak

Egitim-6gretim stirecini | Uyumluluk ve 6grenci merkezliligi saglamak
mitkemmellestirmek
Ogrenme altyapisim iyilestirmek | Fiziki ve teknolojik altyapilari ve pedagojik
imkanlar1 gelistirmek

Ingilizce  yeterlik  diizeyini | Ing. Dil Okulu egitiminin gelistirilmesi, TEDU
gelistirmek yasaminda Ingilizcenin yerlesmesi

Lisansiistii Egitim ve Arastirma
Lisansiisti  egitimde  iddia | Disiplinleraras1 ve nis konularda programlar

gelistirmek gelistirerek 2017°de en az 3 YL, 1 doktora
programi,  profesyonel YL,  yurtici-dist
isbirlikleri yaratmak

Kurumsal arastirma | Oncelikli  alanlar1  belirlemek,  Arastirma

onceliklerini saptamak altyapisi, isbirligi ve politikalar1 (matching fund

gibi) kurumsal gelistirmek, Destek
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birimleri/hizmetleri sunmak, Arastirma-egitim-
hizmet etkilesimini yaratmak

Topluma hizmet

Topluma hizmeti egitim ve
arastirma etkinliklerinin devami

Bakanliklar, kamu kurumlari, is diinyast ve
kamuoyuna sertifika, hizmet-i¢i egitim, yasam

kaygilar1 baristirabilir olmak

olarak kurumsal kimlige | boyu 6grenme etkinlikleri sunmak; Arastirma

tagimak potansiyelini, teknolojik birikimini topluma
aktarmak

Topluma erisim faaliyetleri
diizenlemek
Mali Yapr

Finansal kaynaklarin | Besinci  yildan itibaren G6zgelir-cari  gider

yeterliligini  ve  ¢esitligini | dengesini kurmak, Lisans gelirlerinin 6zgelir

artirmak icindeki paymi % 90’a ¢ekmek, Endowment
olusturmak

Akademik degerleri ve finansal | Giderler ile performansi/ ¢iktilar1 —siirekli

karsilastirmak, Universite igine ve disina hesap
verebilir olmak, Tam maliyet muhasebesine
geemek

Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiirii

Kurumsallagsmayi saglamak

Kurumsal imaj, tanim ve kimligi gii¢glendirmek;
Akademik, mali, idari ilke ve kurallarin, is ve
bilgi akisim1 yazmak ve uygulamak; Y onetim
Bilgi sistemini etkin ve verimli kullanmak; Idari
birimlerin  Universite hedefleriyle uyumlu
gelismesi; Kurumsal analiz ofisini kurmak ve
veri toplama/degerlendirme siirecini sistematik
hale getirmek; Universitenin hedeflerine ulagsma
kosullarin1 yaratma siirecinde Miitevelli heyetin
etkin ve 6zgiin olmasi

Kalite kiilttirtinti yaratmak

Kurum i¢i kalite giivence sistemini planlamak ve
isletmek, Bologna uyumunu tamamlamak; Dis
degerlendirme ve “benchmark” uygulamalarini
hayata gecirmek; Aidiyet duygusu, kurumsal
istikrar, degisim ve siirekli iyilestirme
kavramlarini igsellestirmek

TEDU-Vakif-Kamuoyu
ticgeninde degisim, paylasim
mekanizmalar1 olusturmak

Kurumsallasma ve kiiltir olusturma adina
egitim, mali ve diger konularda paylasim
mekanizmalarini tasarlamak ve isletmek

Tanitim faaliyetlerini
gelistirmek

Farkliliklarin kanitlarin1 olusturmak/ kullanmak;
Kamuoyunu bilgilendirme kanallarin1 etkin
kullanmak

Tablo 3. Lisans ve Yiiksek Lisans Programlan




LISANS PROGRAMLARI - TUMU INGILIZCE

Fakiilte

Egitim

Bolim

Egitim Bilimleri

[kogretim

Yabanci Diller Egitimi

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

Miihendislik

Mimarhk

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Enstiti

Egitim
Bilimleri

Fen Bilimleri

Sosyal
Bilimler

Ekonomi

Isletme

Siyaset  Bilimi  ve
Uluslararasi liskiler
Psikoloji

Bilgisayar Miih.
Elektrik-Elektronik
Miih.

Endiistri Miih.

Insaat Miih.

Makine Miih.

Mimarlik

Sehir ve Planlama
(2016)

Anabilim Dali
Disiplinlerarasi
(Egitim, Isletme,
Ekonomi)
Disiplinleraras: isletme,
Endiistri,  Bilgisayar,
Insaat Miih.
Disiplinlerarasi
(Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik, Psikoloji,
Makine Miih., Mimarlik
Psikoloji

Anabilim Dali
Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik

Okul Oncesi
Egitimi

Sinif Ogretmenligi
Ingiliz Dili

Egitimi Anabilim
Dali

Ekonomi

Isletme

Siyaset Bilimi ve
Uluslararast
Miskiler

Psikoloji

Bilgisayar Miih.

Elektrik-
Elektronik Miih.
Endiistri Miih.
Insaat Miih.
Makine Miih.

Mimarlik
Sehir ve Planlama
(2016)

Diploma

Programu

Egitim Kurumlari
Isletmeciligi

Miihendislik
Y Onetimi

Interaktif
Sistemler

Gelisim  Odakl
Klinik Cocuk ve
Ergen Psikolojisi
(2016)

Diploma Yandal Programi
Program

Rehberlik ve Rehberlik ve
Psikolojik Psikolojik
Danismanlik Danismanlik
Okul Oncesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Ogretmenligi
Sinif Simif
Ogretmenligi Ogretmenligi
Ingiliz Dili Ingiliz Dili
Egitimi Egitimi
Ekonomi Ekonomi
Isletme Isletme

Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi
Uluslararasi

Miskiler

Psikoloji

Yazilim
Donanim

Bilgisayar Miih. ve
Elektrik-

Elektronik Miih.

Endiistri Miih.

Insaat Miih.

Makine Miih.

Mimarlik

Sehir ve
Planlama (2016)
Tezli/Tezsiz Dili

Tezsiz Tiirkce

Tezli ve Tezsiz

Ingilizce

Tezli ve Tezsiz Ingilizce

Tezli Ingilizce
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Akademik birimler bazinda 6gretim elemanlarinin dagilimi, idari personel sayilari, yillar itibariyle
ogrenci sayilarindaki biliyime, 6grencilerin lisans ve yiiksek lisans programlarina dagilimi ve
Ingilizce Dil Okulu’ndaki dgrencilerin kurlara gére dagilimim igeren bilgiler eklerde yer alan Ek
Tablo 1-5’te sunulmaktadir.

58 Ogretim tiyesi, 2 Ogretim gorevlisi ve 30 arastirma gorevlisi tam zamanli olarak hizmet
vermektedir (Ek Tablo 1). Ingilizce Dil Okulu’ndaki okutman sayis1 elliyi gecmistir. Universite’de
hizmet veren tam zamanli gretim elemani sayis1 142°yi bulmustur. Thtiyaca gore degismekle beraber
yaklagik 40 yar1 zamanli akademik personel istihdam edilmektedir. Idari personelin (Ek Tablo 2)
Ogretim tiyesine orani bir civarinda seyretmektedir.

Ik yerlestirmede 318 ogrenci kayit yaptirmustir. 2016 Ocak ayi itibariyle toplam 6grenci sayisi
1.485’e ulasmistir (Ek Tablo 3). Bu 6grencilerin 900°e yakini lisans programlarinda, 535’1 ise
Ingilizce Dil Okulunda egitim-6gretime devam etmektedir (Ek Tablo 4 ve 5). Yillar itibariyle 6grenci
sayisindaki hizli artisa ragmen kayitsiz duruma diisen ve ayrilan 6grenci oran1 dengeli seyir takip
etmektedir. Ik 6grenci kabul edilen egitim-6gretim yilindan bu yana ayrilma oranlar1 %2,6 ile %5,8
arasinda degismektedir. Oranin hafif artisinda 6zellikle Ingilizce Dil Okuluna devam etmenin iki yil
ile sinirlandirilmasi rol oynamustir.

2015 yilinda ders basina diisen ortalama 6grenci sayist 22 civarindadir. Tam zamanl 6gretim tiyesi
basina ortalama 23 6grenci diismektedir. Ingilizce Dil Okulunda okutmanlar igin ayni oran 11°dir.
Zaman i¢inde ag¢ilan ders sayilar1 da hizla artmistir. Lisans programlarinda Giiz 12 déneminde agilan
ders sayis1 11°den iken Gliz 15°te 224°e ¢ikmustir. Giiz 13°te yiiksek lisans programlarinda agilan
ders sayis1 dort iken Giiz 15°te 18’°e ulagsmustir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bu asamada arastirma faaliyetleri yogunlukla Fakiiltelerdeki Ogretim {iyeleri tarafindan
stirdiiriilmektedir. Universite 6zellikle yeni arastirmalara girisecek dgretim iiyelerine rekabetci proje
cagrilar1 aracihigiyla fon saglamaktadir. Ogretim iiyeleri dis arastirma fonlarindan yararlanmak igin
tesvik edilmektedir. I¢ ve dis kaynaklardan yararlanmayr artirmak ve arastirmacilarin {istiinden
stirdiiriilen projelerin idari yiikiinii azaltmay1 hedefleyen Proje Ofisi 2016 yilinda faaliyete gegmistir.

2015 wyili iginde faaliyete gecen Ticaret Arastirmalari Merkezi diger girisimlere ornek olacak
niteliktedir. Miihendislik Fakiiltesinin gayretleriyle Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmasina
oncelik verilmistir. Siirekli Egitim Merkezi ile beraber TTO’nin dis kaynakli Ar-Ge fonlarim
artirmaya katkida bulunmasi beklenmektedir.

Ogretim {iyelerini Ar-Ge faaliyetlerinden miimkiin oldugu yiiksek oranlarda yararlandirilmasi igin
Universite, haftada bir giin dis kaynakl1 projelerde ortakliklara bireysel olarak katilma ve danismanlik
hizmeti sunma amaciyla gorevlendirilme olanagini agik tutmaktadir.

Kuzey Kampusunun kullanima girmesiyle beraber derslerde kullanilanlar disinda, Ar-Ge
faaliyetlerinde kullamlacak mekanlar olusturulmustur. TUBITAK, Kalkinma Bakanlhigi veya Ufuk
2020 gibi dis kaynakli projelerden fonlanacak Ar-Ge laboratuvarlarinin Kampus i¢inde yer almasi
miimkiin hale gelmistir.



Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
TEDU, Mart ve Mayis 2016 aylarinda Avrupa Universite Birligi-Kurumsal Degerlendirme

Programi’na (EUA-IEP) katilmis ve ilk dis degerlendirmesini gergeklestirilmistir. Bu dis
degerlendirmenin raporunun Temmuz 2016°da Universiteye ulasmasi beklenmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katihmu
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
Her program i¢in tanimlanmis egitim-6gretim amaglart belirlenir. Bu ifadeler, bolimden mezun

olacak kisilerin programi bitirmelerini izleyen birka¢ yil i¢inde sahip olacaklar1 kazanimlar1 ele
almalidir. Amaglar asagidaki konulara uygun hazirlanmalidir:

Kurumun, Fakiiltenin, Bolimiin misyonu/6zgorevleriyle uyumlu olmali,

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli,

Bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim belgelerde yayimlanmis olmali ve

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmeli
Egitimin Ingilizce oldugu gozoniine alinarak tiim dokiimanlarin hem Ingilizce hem Tiirkce
hazirlanmasi gerekir.

Program yeterlilikleri veya ¢iktilari, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi ig¢in
ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gerekli bilgi, beceri ve davraniglardir. Bu ¢iktilar
Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (TYYC ve Bologna) ile uyumlu olmali, hem genel
(mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davranislari, hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri igerir.
Her bir ¢iktinin program amaglarinin hangilerini saglamak ig¢in kullanildigi (amag-¢ikti iliskisi)
acikea belirtilir (EK 6).

Program ¢iktilariin dersler ile iligkisi bir matris ile gosterilir (EK 7). Bu iliskilerde bir
agirliklandirma yapilabilir veya sadece katki gostermekle yetinilebilir.

9/31



Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi siireci de bir plan dahilinde tasarlanmalidir. Bu plan i¢inde
(EK 8) 6grencilerin 6grenme ¢iktisini nasil gelistirecegi, hangi dersler veya stratejiler vasitasiyla bu
stirecin yiirtitiilecegi; bu ciktilarin kazamldiginin nasil gosterilecegi, hangi 6lgiitler/gostergeler
¢ergevesinde buna karar verilecegi, zamanlama, sahiplenme kararlar1 bulunur. Ozellikle genel bilgi,
beceri ve davramiglarin derslerin notlandirmasi ile iligkilendirilmeyenleri i¢in bu planlama daha
gereklidir.

TED Universitesi lisans miifredatlar1 130-138 kredi arasindadir. Lisans 6gretim programlarindaki
goreceli agirliklar asagidaki ilkeler ¢ergevesinde olusturulmustur:

1. Her programda bir yillik ortak ¢ekirdek dersleri, iki y1llik boliim dersleri, en fazla bir yillik ekdal
dersleri bulunur. Tim lisans programlarinda disinda 4 veya 5 derslik bir ekdal programi
bulunur. Ekdal diploma programinin bir pargasidir.

2. Her programda en az 6 kredilik serbest segmeli ders bulunur.

3. Her programda en az 3 kredilik lisan, 3 kredilik ¢evrimici ders bulunur. Cevrimigi dersler, ders
igeriginin en az %80’inin ¢evrimi¢i yontemlerle 6grencilere aktarildig: derslerdir.

4. Tum se¢meli dersler 3 kredilidir ve ‘toplam se¢gmeli ders kredisi/ toplam program kredisi’ orani
en az % 30‘dur (Egitim fakiiltesi programlar1 harig).

Miifredatin toplam kredisi ve degisik bilesenleri arasindaki dagilim, miifredat degisiklikleri
yapildiginda da korunmaktadir. Miifredat disiplinlerarasi programlar diizenlenmesine ve ¢grencinin
yatay veya dikey yonde program degistirmesine uygun bir yapida hazirlanmaktadir.

Miifredat gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimma 6nem verilmektedir. Bunun i¢in
boliimlerin danisma kurullar1 olusturmasi tesvik edilir. Bu kurullarin, oncelikle asagida siralanan
konularda geribildirim ve oneriler yapmalar1 beklenir:

Ogrencilerin meslek toplulugunun gereksinimlerine uygun olarak egitilmeleri;

bu kapsamda Béliime diisen gorevler ve kurumun bunu gergeklestirme imkanlari;

program egitim amaclar1, programin yapisi ve miifredat ile ilgili degisiklikler;

ogrenci alimi, damsmanlik, mezuniyet vb konulardaki egitim politikalarinin olusturulmasi,
yliriitiilmesi ve gelistirilmesi.

Miifredatta yapilacak degisiklik onerileri, Boliim Baskanligi onerisi ile boliim kurulunda goriistiliir
ve Fakiilte Kurulu onayindan sonra Senato’ya sunulur. Konu Senato’da gériisiilmeden énce Ogretim
Programlar1 (Curriculum) Komisyonuna gider. Daha sonra Senato’da karara baglanir. Diger
programlar etkileyen degisiklikler i¢in ilgili Birim(ler)in goriisleri alinir. Bagka disiplinlerden talep
edilen servis dersleri i¢in ilgili fakiilteye bagvurularak isbirligi saglanir. Gerek boliim toplantilarinda
gerekse Fakiilte ve Senato toplantilarinda 6grenci mevcudiyeti kesinlikle saglanmalidir. Kapsamli
degisiklik durumlarinda tiim paydas goriislerinin alinmasit ve degerlendirilmesi Boliim Bagkan
sorumlulugundadir.

Programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve yukarida bahsedilen amag, ara¢ ve kazanimlarla
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baglantilarini belirleyen tiim bilgiler boliimlerin/programlarin internet sayfalarindan erisilebilir.

Miifredatta yer alan derslerin kapsam ve igerigini ana hatlar1 ile belirten bir tanimi yapilir. Bu tanim,
Universite katalogunda yer alir ve mesleki gelismeler ve egitim amagclarinda meydana gelen
degisiklikler gerektirdik¢e yenilenir. Ayrica, Bologna siirecinin tiim isterlerinin 6zetlendigi dersin
profil dokiimani (EK 9) hazirlanir. Bu dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullar1 bilgilenmek
isteyenlerin erigebilecegi tiim belgeleriyle (derslerin profilleri) yayimlanir.

Her Bolim, yuruttiigi program(lar)la ilgili ve daha sonra Universitenin Yillik Ozdegerlendirme
raporunun bir parcasi olacak Bolim Ozdegerlendirme Raporunu (EK 2) hazirlayarak Senato’ya
sunar. Boliim Ozdegerlendirme Raporu Subat ay1 icinde gegen takvim yilini degerlendiren bir yapida
hazirlanir.

Boliim raporlart Dekanlar tarafindan degerlendirilir ve Senatoya bir degerlendirme ve gelistirme
raporu hazirlanir. Bu raporda her program i¢in:

¢ Yukarida belirlenen siireglerde ve hedeflerdeki olumlu ve olumsuz sapmalar,

e Bu sapmalar nedeniyle programin gelistirilmesi i¢in B6élimiin ve dekanligin komisyonunun
alternatifli 6nerileri,

e Mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda egitim
amaglarinin gozden gegirilmesi sonucu yapilan gelistirme Onerileri,

e Varsa 0lgme degerlendirmeler sirasinda degisik kisi, grup veya kurumlarin degisik gelistirme
Onerileri,

e Varsa donem icinde Universite, Fakiilte misyonundaki degismeler nedeniyle yapilmas: gerekli
degisiklikler,

e Varsa donem iginde Yiiksekdgretim mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle yapilmasi gerekli
degisiklikler bulunur.

Bu onerilerin Senatoda degerlendirilmesi sonucu, uygulanmasina karar verilen degisiklikler i¢in,
yukarida tanimlanan miifredat gelistirme siireci bastan itibaren tekrar isletilerek gerekli diizenlemeler
yapilir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tiniversitemiz i¢in 2016 yilinda gergeklestirilen Kurumsal
D1s Degerlendirme sonug¢ raporunda “dl¢me, izleme ve degerlendirme c¢aligsmalarindan elde edilen
geribildirimlerin, siirecin iyilestirilmesi i¢in kullanmilmasi” iyilestirilmeye acik yonler icerisinde
vurgulanmistir. Bu Oneriye iliskin yapilan Oncelikli ¢aligmalar arasinda matematik miifredatinin
tyilestirilmesi bulunmaktadir.

TEDU Ortak Cekirdek Programi icerindeki matematik derslerinin gelistirilmesi ve iyilestirmesi
gerekliligi tespit edilip, derslerde degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmasi amagla Rektorlitk
makaminca 'TED Universitesi Matematik Egitimi Gelistirme Komisyonu' belirlenmistir. Haftalik
diizenli yapilan Komisyon toplantilarinda Matematik derslerinin gozden gecirilmesi temelinde
akademik, idari ve pratik hususlar dikkate alinmistir. Akademik olarak, derslerin igerik biitiinliigii,
derslerin boliim ve programlarin ihtiyaglarina uygunlugu, yurt ici ve yurt disinda benzer
kurumlardaki uygulamalar; idari ve pratik hususlar konusunda, fakiiltelerde boliim se¢imi
zamanlamasi, 6 grencilerin matematiksel altyapi ve calisma becerileri farkliliklari, 6gretim kadrosuyla
ilgili parametreler incelenmistir. Matematik egitimini gelistirmek amagli derslerin matematiksel
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diisiince bigimini bir konu butiinliigii igerisinde aktarmasi amagli tespitler ve ihtiyaglar belirlenmis,
ders miifredatlar1 ile ilgili haftalik yapilan diizenli komisyon toplantilar1 ile ayrintili ¢aligmalar
yapilmistir. Iyilestirme ve gelistirme amacli olas1 miifredat degisikleri tespit edilerek, yapilabilecek
degisiklikler tiim Dekanlarin ve Bolim Bagkanlarinin goriisleri alinmistir. Fakiiltelerden gelen
geribildiirimler ve iyilestirme fikirleri dogrultusunda ¢ligma siireci devam etmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Igili meslek toplulugu ile program/boliimiin baglarim gelistirmek ve siirdiirmek; 6gretim iiyeleri,
ogrenciler ve meslek uygulayicilarinin programin egitim hedeflerine ve ders igerigine katkilarim
saglamak i¢in B6liim Danisma Kurulu olusturulur. Bu tiyeler Béliimde yapilacak bir aday belirleme
calismasi ile belirlenir ve iiyeler 6grenci temsilcisi disinda 3 yil siire ile gorev yaparlar. Uyeler
arasinda 6grenci, mezun, 6gretim tiyeleri, meslegin degisik alanlardan temsilcileri ve boliim bagkani
bulunur. S6z konusu kurul ile i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimi saglanarak programin
degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri yilda bir veya iki kez yapilir. Boliim Kurulunda goriisiilen degisiklik
onerileri, Fakiilte Kurulu onayma sunulduktan sonra Senato’ya sunulur. Konu Senato’da
goriisiilmeden O6nce Programlar ve Egitim Komisyonuna gider. Daha sonra Senato’da karara
baglanir. Diger programlar1 etkileyen degisiklikler igin ilgili Birim(ler)in goriisleri alinir. Bagka
disiplinlerden talep edilen servis dersleri i¢in ilgili fakiilteye bagvurularak isbirligi saglanir.

Her Boliim, yiiriittiigii program(lar)la ilgili ve daha sonra Universitenin Yillik Ozdegerlendirme
raporunun bir pargasi olacak Boliim Ozdegerlendirme Raporunu hazirlayarak Senato’ya sunar.
Boliim Ozdegerlendirme Raporu Temmuz ay1 icinde gecen akademik yili degerlendiren bir yapida
hazirlanir.  Kisisel Akademik Faaliyet Raporunun Haziran ayinda hazirlanmasi ve Boliim
Ozdegerlendirme raporuna temel teskil eder. Boliim raporlar1 ise Fakiilte Ozdegerlendirme raporuna
temel teskil eder.

Boliim raporlart Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve Senatoya bir degerlendirme ve gelistirme
raporu hazirlanir. Bu raporda her program ig¢in:

¢ Yukarida belirlenen siireclerde ve hedeflerdeki olumlu ve olumsuz sapmalar,

e Bu sapmalar nedeniyle programin gelistirilmesi i¢in Boliimiin ve Dekanligin alternatifli
Onerileri,

e Mesleki gelismeler ve programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda egitim
amaclarinin gozden gecirilmesi sonucu yapilan gelistirme Onerileri,

e Varsa dlgme degerlendirmeler sirasinda degisik kisi, grup veya kurumlarin degisik gelistirme
Onerileri,

e Varsa donem icinde Universite, Fakiilte misyonundaki degismeler nedeniyle yapilmas: gerekli
degisiklikler,

e Varsa donem icinde Yiiksekdgretim mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle yapilmasi gerekli
degisiklikler bulunur.
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her dersin 6grenci i¢in yiikii ve kredisi 1 AKTS (ECTS) = 25-30 saat ¢alisma olmak iizere saptanir
ve ilan edilir. Bu yiike sinifta kullanilan takrir saatleri, ders i¢in gereken okuma siireleri, proje yapma
siireleri, vb. dahil edilir.

TED Universitesi’nde verilen derslerin kredisi, dersin gereksinimlerine gore belirlenmis yiizyiize
temas saatlerine gore hesaplanir. Ders yiikiiniin 6l¢tilmesinde kredi saati birimi kullanilir. Kredi
saatleri 6gretme bigimini, sinifta gegen siireyi ve simif disinda 6grenciden beklenen hazirlik ve
calisma saatlerini yansitir. Ayrica derslerin AKTS degerleri ders bilgilerinde kredilerle birlikte
belirtilir.

Tim TEDU programlarinda, Fen Edebiyat Fakiiltesi programlar1 istismna olmak tiizere staj
uygulamasi vardir. Stajin yapilma sekilleri/mekanizmalar1 fakiilteler arasinda farklilik gosterir. Staj
uygulamasinin yaparak dgrenme bileseni ve teorik bilgilerin gergek is yasammda kullanilmas: firsati
TEDU’niin 6grenme odakli yaklasimimi tamamlar mahiyettedir. Kurum ici staj kabul edilmez.
Erasmus+ ve IAESTE gibi uluslararasi isbirlikleri kuvvetle desteklenir. Ogrencilere zorunlu staj
disinda “Hayat1 Ogrenme Staji” olarak adlandirilan istege bagli staj imkanlar1 aciktir. Bu stajlarin
SGK primleri Universite tarafindan karsilanir.

TED Universitesi degerlendirme sisteminin temelinde ¢ikt1 bazli 6l¢iite dayali degerlendirme vardr.
TED Universitesi’nde kullanilan sonu¢ odakli degerlendirme yontemleri yariyil basinda izlencede
ilan edilir ve bu degerlendirmelerdeki basar1 6l¢giitleri tanimlidir. Yazili sinavlarda, proje, tasarim,
0dev, rapor, sunum, portfolyo, vb. performans degerlendirmelerinde cevap anahtarlar1 veya dereceli
puanlama anahtarlar1 kullamlir. Olgiite dayali bu degerlendirmelerde not verme islemi dgrencilerin
degerlendirme sonundaki basarisinin 6nceden belirlenmis dlgiitler veya standartlar ile karsilastirilarak
basariya bir puan verilmesi ile gerceklestirilir. Bu puanlarin nota g¢evrilmesinde 6grencilere ilan
edilen standartlar esas alinir.

TED Universitesi’nin sunulan miifredat liberal egitim anlayisina dayanan, ogrencilerin kendi
tercihlert dogrultusunda uzmanlagsmalarina izin veren, biitiinleyici bir yapidadir. Lisans egitiminde
ogrencilerin arastirarak 6grenmelerini tesvik eden yontemler bu miifredatin parcasidir.

TED Universitesi’nde 6gretim elemanlar: aktif, etkilesimli yontemleri kullanir. Ders siiresince
yapilan etkinlikler ve onlara katilim 6grencilerin dikkatini, konsantrasyonunu ve motivasyonunu
artirmakta, derin 6grenmeyi tetiklemektedir. Bu nedenle, Ogretenin yonlendirdigi etkinlikler;
ogrenenin yonlendirdigi etkinlikler; kendi kendine yapilan etkinlikler disipline ve 6gretim elemani
mizacina uygun sekilde se¢ilerek uygulanir.

Kurumun egitim-6gretim politikalar1 ¢ergevesinde bu yontemleri 6grenmek, gelistirmek {izere
ogretim elemanlariin kendilerini gelistirmeleri i¢in Ogretim Uyesi Gelisim Programi sunulur. Yeni
ogretme-6grenme yontemleri, pedagojik formasyon, bilisim teknolojileri ve OYS/LMS uygulamalari,
lisans seviyesinde arastirma unsurunun dahil edilmesi, 6grenme c¢iktilari—6gretme stratejileri—
degerlendirme yontemleri arasindaki uyum, yansima ve geribildirim yoluyla iyilestirme ve kendi
¢oziimiinii bulma bu programlarda kapsamr. Ogretme—Ogrenme Merkezi (CTL) bu siirecte kurumsal
destek verir, calistaylar diizenleyerek, bire bir damismanlik vererek, ilgili video, yazili dokiiman,
arastirma sonuglarini paylasarak bu siireci hizlandirir.

Programin egitim-6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in 2016-2017 egitim

yil1 sonunda mezun olacak Ogrencilere yapilacak ¢ikis anketinin yani sira {iniversitenin mezun
sayisinin makul biiyiikliiklere ulagsmasiyla ilerleyen yillarda mezunlarimizin mezuniyetten sonra is
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bulmalar1 i¢in gegen siire, ise baslangi¢ pozisyonlari, {icret diizeyleri, miimkiinse kariyerlerinin ilk
yillarindaki basar1 ve karsilastiklar giigliikler vb. unsurlarin degerlendirilecegi mezun degerlendirme
caligmasinin yapilmas: ongoriilmektedir. Mezun anketinin de devreye girmesiyle 2017-2018 egitim
yil1 itibariyle ilk kayit yaptiran 6grencilere yapilacak giris anketi, 2016-2017 egitim yil1 sonunda ilk
kez uygulanacak ¢ikis anketi, her yil yapilan ders geribildirim ve 6grenci memnuniyet anketlerinden
olusan degerlendirme ¢evrimi kapatilmis olacaktir.

Ogrenciler kayitli olduklari her tiirlii ders, uygulama, laboratuvar, proje ve bunlarin gerektirdigi
siav ve diger akademik caligmalara katilmakla yiikiimliidiir. Derse devam yiikiimliiliigiiniin sinirlart
ogretim elemani tarafindan yariyil basinda agiklanir. Derslere devam etmeyen veya dersin temel
degerlendirme, ara simnav, final smavi, yariyil projesi ve benzeri etkinliklere yeterli diizeyde
katilmayan 6grencilere FX notu verilir. F ve FX notunu alan 6grenciler, bu ders zorunlu ise ilk
acildiginda tekrarlamak zorundadirlar; Normal donemde alinip basarisiz olunan ders yaz okulunda
aciliyor ise tekrarlanma zorunlulugu yoktur.

Ogretim tiyeleri smav, proje gibi nota ders degerlendirmesine katkis1 bulunan tiim aktivitelerde
ogrencilere geri bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Derslerin bagladigi ilk giinde dagitilan ve dersi
profil bilgilerini de igeren ders izlencesinde devam ve telafi kosullar1 agik¢a belirtilir.

Cesitli diizeylerde uygulanan 6grenci geri bildirimler 6grenme ve 6gretmenin etkinligini artirir:

Program ¢iktilari: Boliimler programlarinin belirli ¢iktilarim (EK 7) degerlendirme yontemi
olarak 6grenci geribildirimini kullanma yolunu segtigi durumlarda gereksinim duyduklar1 her
yil yapilacak mezun anketi, ¢ikis miilakati, odak grup, vb. calismasi formlarin1 ve
prosediirlerini yazili olarak hazirlar.

Dersler ve Derslerin Ogrenme Kazanimlari: Dersin sinav veya diger degerlendirme yontemleri
ile saptanamayan, genel 6grenme kazanimlari i¢in lazim olan anket sorular1 dersi verecek olan
Ogretim iiyelerinin 6nerisi ile boliimde dersin tasarlanma agsamasinda hazirlanir. Dersi o yariyil
veren 0gretim elemani bu dersin degisik hususlarini sorgulamak amaciyla ankete tercih ettigi
sorular ilave eder.

Ogretim Eleman: ve Egitimin Degerlendirilmesi: Icerigi Senato tarafindan onaylanan Ders
Geribildirim Anketleri (EK 10) tiim dersler i¢in hazirlanmakta ve TEDU Portal {izerinden
Ogrencilere sunulmaktadir. Bu siire¢ her akademik dénem i¢in akademik takvimde belirtilen
stire i¢inde Kalite Giivence Birimi destegi ile yiiriitiiliir.

Akademik Danismanlik: Akademik danigmanlik anketinin igerigi Senato onayindan ge¢mistir.
Anketin uygulanmas1 ve sonuglarin paylagilmasi Ogrenci temsilciligi tarafindan yiiriitiiliir.
Bahar ve giiz kayit yariyillarini takip eden bir ay i¢inde yapilir.

Ogrencilerin  Akademik Kurullara Katilimi: Yasa ile belirlenmis kurullarda 6grenci
temsilcilerinin oy hakki olmasa bile toplantilarin tiimiine katilarak ve her konuda goériislerini
paylasarak karar verme siirecine dogrudan katki yaparlar.

Ogrenci Konseyi Yillik Raporu: Segim donemine girmeden once konsey baskani raporunu
rektorliige sunar ve temsilcilik internet sayfasinda yayinlar.

Yurtdisindan &grenci basvuru, kabul ve kayit islemleri, Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
diizenlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iligkin Esaslar” ile TED Universitesi Lisans Egitim
Ogretim Y 6netmeligi ve ilgili yonergeler ¢ercevesinde yapilir.



Yurtdisindan 6grenci kontenjanlari, bir 6nceki yil LY S Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari
Kilavuzunda yer alan programlarin kontenjanlarimin %350'sini asamaz. Kontenjanlar, Boliim
Baskanliklarinin onerisi tizerine Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Kontenjanlar, TEDU
Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra YOK Baskanligina bildirilir.

TED Universitesi Engelsiz TEDU Koordinatérii” araciligiyla engelli 6grencilerin 6 grenimlerini etkin
bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in ihtiyaglarin1 karsilamak, engelleri i¢in ¢ozlim iiretmek ve egitim
ortamlarini diizenlemek amaciyla engelli 6grenci, akademik ve idari personel i¢in bilin¢lendirme ve
danismanlik hizmetleri sunar.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Lisans programlarinin ilk yilina 6grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen sinav sonuclarina gore yapilir. Programlararasi ve kurumlararasi yatay
gecislerde YOK esaslar1 kullamlir. Kurumlararas: yatay gecislerde 6grecinin bursluluk durumu
ogrencinin yatay gecis yapmak istedigi programin LY'S puani ile bulundugu Universitedeki basari
durumu belirleyicidir.

Yabanci uyruklu adaylarin kabulii, Yiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurulu
yonetmelikleri ve kararlar1 ¢ercevesinde ve Senato tarafindan belirlenen kosullara gore, ilgili yonetim
kurulu karar1 ile yapilir.

Hazirlik simifindaki 6grencilerin Universiteye uyumu ve basar1 diizeyi 6zel ilgi gerektirir. Zor bir
sinav doneminden sonra tekrar disiplin gerektiren, stirekli performans beklenen ama secilen fakiilte
ve boliimden uzak dil 6grenme doéneminde Hazirlik simfi 6grencilerinin hem Ingilizce Dil Okulu
(IDO), hem de fakiiltesi tarafindan sahiplenmesi beklenir. Ogrencilerin devam ve basar1 durumlari
oncelikle derslere giren okutmanlar tarafindan, ayrica ¢grencilerden sorumlu Miidir Yardimcisi
tarafindan izlenir ve 6grencilere birebir danismalik hizmeti verilir. Hazirlik simifindaki 6grencilerin
fakiiltelerince sahiplenmesini ve kendilerinin de fakiiltelerini benimsemelerini teminen 1. aymn
sonuna kadar fakiilte 6gretim {liyeleriyle bir araya getirilir.

Fakiilteler/boliimler, her yariyilin ilk aymin sonunda 1. sinmiflarla toplant1 yapar ve onlarin sisteme
uyumunu degerlendirir. Dekan/ Boliim bagkani tarafindan diizenlenen bu toplanti zamaninda
duyurularak genis bir 6gretim eleman1 ve 6grenci katilimi1 olmasi saglanir. Oryantasyon programinin
bir devami olarak da goriilebilecek bu toplantida hem 6grenci geribildirimine, hem de bolim
bagkaninin bolimii tanitmasina yer verilir. Toplantidan elde edilen geri bildirimler Boliim
Ozdegerlendirme raporunda ele alinir

Her fakiilte basarisiz 1. smif 6grencileriyle 1. yariyll sonunda birebir goriisme yapar ve bu
ogrencilerin sorunlarini dinler, kayda alir, yol gosterir. Basarisiz tanimin1 yapmak ve bu gériismeleri
kimin yapacagina karar vermek fakiiltelerin kararidir. Gereginde Ogrencinin adina ve siirekli
ikametgah adresine not belgesi gonderilir ve durumunun bilgisi verilir. Kategorik sorunlar bolim
diizeyinde ele alinir, gerekirse dekanliga yansitilir. "Ayrilan basarisiz 6grenci" istatistikleri tutularak
kaydedilen gelisme Boliim Ozdegerlendirme raporunda ele alinr.
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Basaril1 6grencinin programdaki akademik basarisi basar1 bursu araciligiyla tesvik edilir. Buna gore
bursu Ingilizce Hazirlik simifindan sonraki her akademik yil sonunda, o yil i¢in bagl olduklari
programda belirtilen normal ders yiikiinii alip, akademik y1l not ortalamasi en az 3.00 olup siralamasi
itibari ile okuduklar1 programda birinci, ikinci ve iiglincli olan 6grencilere bir yil icin asagida
belirtilen oranlarda verilir. Basar1 Bursunu kazanan Ogrencinin ilgili bdlim baskaninin
sorumlulugunda haftada 4 (dort) saat ¢alismasi beklenir.

Siralama Burs Oram

Birinci Ogretim ticreti 6demez.

Ikinci Ogretim iicretinin %75 ini 6demez.
Ugiincii Ogretim iicretinin %50 sini 6demez.

TED Universitesinde grenim goren her 6grenci icin, ilgili boliim baskam tarafindan bir 6gretim
eleman1 danisman olarak atamir. Danismanin gorevi; 6grencinin akademik durumunu izlemek,
egitim-6gretim programinin diizenlenmesine yardimci olmak ve Ogrenciye yonetmelikler ve
yonergeler gercevesinde rehberlik etmektir. Akademik danismanlik sisteminin etkinligini, basarisini,
eksiklerini anlamak ve gereken iyilestirmeleri yapabilmek tizere her yartyil kayitlardan sonra bir anket
diizenlenir ve sonuglar1 Fakiilte ve Universite diizeyinde degerledirilir.

TED Universitesi i¢in yurt dis1 hareketlilik Bologna siirecinin temel unsurlarindan biridir. Ayrica
disa acilma {iilkelerin ve kurumlarin gelismesinde hep ¢ok 6nemli katkilar saglamistir. Kii¢iik ve yeni
tiniversiteler i¢in kiyaslama, 6rnek alma, motivasyon / tempo saglamak vazgecilemeyecek kadar
degerli firsatlar olusturur. Hareketliligin birinci ayagi lisans Ogrencilerinin Erasmus+ programi
cercevesinde gelmesi ve gitmesidir. Staj imkanlarimin saglanmasi da siirece dahildir. Bu siireci
baslatmak ve siirdiirmek boliimlere diismektedir. Karsilikli iligki kurulmasi, boliimiin tanitilmasi,
verilen egitimin ayrintilar1 ve uyumu boliimlerin gorevleridir. Uluslararast Programlar Ofisi lojistik
destek saglar, egitim disindaki eylemleri diizenler.

TED Universitesi grencilerinin en az %15 inin uluslararas: tecriibe kazanmasimi hedefler. Halen
lisans 6grencisi olup 2016 yili icinde ve 6nceki yillarda uluslararasi tecriibe edinmis dgrencilerin
toplam lisans dgrencileri i¢cindeki oram %3,7 dir.

Degisim programlar1 disinda bir yariyil yurt disinda egitim almak isteyen 6grencilerine izin vermeyi,
makul sinirlar iginde olmak kaydiyla kendi 6grenim ticretinden feragat etmeyi ilke olarak benimser.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

sahip olan kisiler atanabilir. Lisans programlarinin mezun vermeye basladigi yilda her programda en
az 5 tam zamanli/kadrolu 6gretim tiyesi olmasi gerekir. Ancak tiim egitim siireclerinde 6gretim {iyesi
ve gorevlisi toplam sayisi basina diisen 6grenci sayist (tam zamanl ve saat ticretli dahil) yirminin
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tistine ¢ikamaz. Fakiilte ve programlarda bulunan ogretim elemani sayillar1 Ek Tablo 1°de
verilmistir.

Ogretim {iyesi kadro kullanimlar1 Stratejik Plan’da yapilan ongoriilere gore yapilir. Boliimler
stirdiiriilen ve agilmasi planlanan lisans ve lisansiistii programlar ¢ergevesinde tam zamanli 6gretim
tiye ihtiyaglarimn sayilarimi ve alt-alanlarini belirlerler. Ogretim tiyelerinin alt-alanlar1 belli bir sayrya
erisene dek genisligi tamamlayict olabilir; sonrasinda alt-alanlarda derinlesme hedeflenir. Nitelikli
ogretim {liyesi istihdam edebilmek i¢in alanlarda uluslararasi konferanslara katilim saglanir ve
uluslararast mecralarda is ilanlar1 verilir.

Bolim Bagkani, bolim kurulunun goriisiinii de alarak hangi bilim dalinda ve hangi akademik
derecede Ogretim tiyesine ihtiya¢ duyuldugunu bagli oldugu dekanliga bildirir. Dekan kendi goriisi
ile birlikte bu ihtiyac1 Rektorliige sunar. Miitevelli Heyet politikasi ve biitge imkanlarini1 da igeren
Rektor onayim ve UYK kararim takiben kadro ilani duyurulabilir. Genis duyuru amaciyla bu
ihtiyaglar Universite internet sayfasinda ilan edilebilir. Atamalarda siire acikca belirtilir.

Ogretim elemani se¢iminde akademik hiyerarsi cercevesinde hareket edilir; okutman seciminde
Ingilizce Dil Okulu Midiirii, fakiiltelere 6gretim elemam se¢iminde Boliim Baskani ve Dekan
akademik ve TEDU standartlarin1 gozetir. insan Kaynaklar1 Miidiirii siirece katki saglar ve tiim
evrakin kisisel 6zliik dosyasinda yer almasini yonetir.

TED Universitesi’nde akademik yiikseltme ve atamalara iliskin uzman degerlendirmesi Atama ve
Yiikseltme Komisyonu eliyle yapilir. Komisyon, Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyet Baskaninin
onay1 ile atanan dort 6gretim iiyesi ve akademik islerden sorumlu rektdr yardimcisindan olusur ve
rektor yardimcist bagkanliginda ¢alisir. Komisyon {iyelerinin isimleri gizli tutulur.

Yeni 6gretim liyesi atamalarinda akademik ihtiyacin onayi, kadro tahsisi/ biitce 6denegi aranir. Yeni
atama ve yilikseltmeler aranilan sartlar ile bagvuru ve atanma siireclerinin ayrintili olarak yer aldigi
“TED Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslarina” uygun sekilde yapilir. Temelde
belirtilen uygulama siirecinin boliim—fakiilte—jiiri-—komisyon/rektér yrd. —UYK-—rektor
asamalarini takip etmesi gerekmektedir. Standart atama siiresi 3 yilliktir; zorlayict kosullarda
gerekcesi ve siiresi belirtilerek farkli uygulama yapilabilir.

TED Universitesi akademik yiikseltme ve atamaya iliskin esaslarmm saptanmasinda amag,
Universite’ye lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunacak tistiin nitelikli 6gretim tiyelerinin kazandirilmasinin saglanmasidir.

Tam zamanli akademik personel is yiikii, 6gretim tiyesi i¢in 3ders/yy (~10 kredi); 6gretim gorevlisi
icin 4 ders/yy (12 kredi); okutman icin 20 saat; ar. gor. i¢in 20 saattir. Ozel durumlarda ve UYK
karar1 ile 6gretim tiyeleri dort ders verebilir; bu durumda takip eden donemde ders yiikii azaltilir.
Hicbir sekilde bes ders verilemez. Ogretim elemanlar1 zamanlarini egitim ve arastirmanin niteligini
artiric1 sekilde kullanir. Ozel durumlarda ve Universite gelisim stratejilerine uygun olarak
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muafiyetler tanimabilir. Bu husus bir defalik olmasi durumunda UYK, siirekli olmas: durumunda
Miitevelli Heyet karar1 gerektirir.

Tam zamanli 6gretim tiyelerinin is yilikiiniin yaklasik %50’sinin dgretim, %35-%40’1mn1n arastirma,
%10-%15’inin iiniversite ve topluma hizmet olarak dagilmasi ongoriiliir. Ogretime ayrilan zaman
ders gelistirme ve dgrenciye ayrilan zamani kapsar.

Ogretim iiyelerinin performans: Kisisel Yillik Faaliyet Raporu ile yapilir. Bu rapor énceki yillarda
takvim yil1 esasina gore hazirlanmistir ancak 2016°dan itibaren 6gretim {iyelerinden Yillik Faaliyet
Raporlarint Haziran ayinda hazirlamalari istenmistir. Béylece performans degerlendirmeleri takvim
yili yerine, akademik yili temel almaya baslamistir. Kisisel Yillik Faaliyet Raporlar1 temel alinarak
hazirlanan Boliim Ozdegerlendirme Raporlar1 ve dekanlarin 6gretim iiyeleri ile yapacaklar
performans goriismeleri de ayn1 dogrultuda geride birakilan akademik y1l g6z 6niinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir. Boylece performans goriismelerinde 6gretim {iyelerinden beklentiler sonraki
akademik yil i¢in belirlenmektedir. Bu takvim degisikligi ile birlikte dekanlar 6gretim {iyelerinin
sozlesmeleri ve performansa dayali maas artislart ile ilgili Onerilerini Rektorliige Agustos-Eyliil
ayinda iletmekte, Miitevelli Heyeti’nin onayr ile birlikte alinan kararlar Ekim-Kasim aylarinda
gerceklestirilebilmektedir.

Bu yeni siirecin, ¢ogunlugu genc akademisyenlerden olusan 6gretim tiyeleri kadromuz i¢in sadece bir
performans degerledirme islevi gormesinin yani sira, 0gretim iiyelerimizin bélim baskani ve
dekanlar1 daha iyi tanimalarim1 saglamasi ve kendi akademik gelisimleri i¢in mentorluk almalari
konularinda da fayda getirmesi amaglanmaktadir.

Bir sonraki yariyilda verilecek derslerin tespiti asamasinda kuruma disardan ders vermek iizere
istihdam edilecek dgretim elemam (saat iicretli-SU) ihtiyact boliim baskani ile rektoriin goriismesi
sonucunda kesinlestirilir. Bu goriismede biitce imkanlar1 ve baska birimlerdeki olasi tam zamanli
eleman destekleri degerlendirilir. SU eleman kullanimi kesinlestikten sonra Boliim baskani 6nerdigi
SU o6gretim elemanlarimin isimlerini, Ingilizce hakimiyeti hakkindaki goriisiinii ve segimin kisa
gerekeesini dekana gonderir. Tiim ders ve subelerin 6gretim elemanlar1 UYK karari ile kesinlesir. SU
elemanlarin tekrar gérevlendirme siirecinde gegmis performansin degerlendirilmesi (6grenci ders geri
bildirim anketi, diger sube 6gretim elemamnin goriisii, Ingilizce yeterliligi hk goriisler, Boliim
Baskani tavsiyesi, vb.) dikkate alinir.

SU 6gretim elemanimin tam zamanli ders veren dgretim elemanlarina orani %50 nin altinda tutulur.
2016 giiz donemi itibariyle saat ticretli dgretim elemanlarinda ders verilen sube sayilari tiim
subelerin %32 ’sini olusturmaktadir.

Akademik personel i¢in mesleki ve kisisel gelisim etkinlikleri diizenlenir. Benzer sekilde idari
kadronun mesleki gelisim firsatlarindan faydalandirilarak motive edilmesine dikkat edilir. Bu husus
yillik 6zdegerlendirme raporunda irdelenir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere, yiiksek
performans gosteren 6gretim {iyelerine Kisisel Arastirma Fonu artis1 yapilir.

Egitim- ogretim kadrosunun egitsel, arastirmaya yonelik ve topluma hizmetten olusan
performanslarinin izlenmesi Yillik Akademik Faaliyet Raporu (EK 3) iizerinden izlenir. Yillik
Faaliyet Raporlar1 Haziran ayinda sunulur. Temmuz ayinda Boéliim Oz Degerlendirme Raporlari
yaymlanir. Dekanlarin bu raporlar1 degerlendirmeleri ile birlikte Agustos ayinda ise TEDU
Ozdegerlendirme Raporu yazilir.

Ogretim tiyelerinin yillik faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullamlan sekiz 6l¢iit ve bu &lgiitlerin

agirliklarina Universite Akademik Kurulunda yapilan goriismeler sonucunda karar verilmistir (Tablo
4).
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Ogretim {iyelerinin arastirma performanslarinin belirlenmesi asagidaki Iktisadi Idari Bilimler (IIBF)

ve Mithendislik Fakiilteleri 6rneklerinde goriildiigii gibi fakiiltelere gore degismektedir.

[IBF’de yillik arastirma performansinda da tam puan karsiliklari:

e SSCI/SCIE/A&HCI tarafindan taranan dergilerde 1 makale yayinina ek olarak asagidaki

maddelerden en az birisinin karsilanmast;
o Asagidaki kalemlerden en az ikisinde faaliyet

§ WoS’da yer alan dergilerde en az 3 atif

§ Arastirma fonu > 50.000TL

§ 1 adet SSCI/SCIE/A&HCI tarafindan taranan dergilerde makale
§ Kitapda 1 boliim (SENSE book publishers ranking list A&B)

§ 1 adet WoS disindaki taninir endekslerde taranan dergilerde makale (Scopus, vb.,

kisa liste)

e Tanmur 6diil (TUBITAK, vb., kisa liste)
e Arastirma Fonu > 150.000TL

Miihendislik Fakiiltesi ve Temel Bilimler Biriminde yillik arastirma performansinda da tam puan

karsiliklar:

e SCI(E)’de listelenen dergilerde 1 tam makale + 3 WoS’da 3 atif + Arastirma fonu > 75.000TL
e Arastirma fonu (Horizon 2020, TUBITAK 1001, 3501, 1007, TEYDEP, SANTEZ vs.) >

300.000TL
e SCI(E)’de listelenen dergilerde 2 tam makale + WoS’da 10 atif.

Performans degerlendirmeleri yillik iicret artislarinda ve is sézlesmesinin sona erdigi yillarda
sozlesme uzatma siiresinde belirleyici olur. Gorevde bir yilim1 doldurmamis 6gretim tiyeleri
performans degerlendirmesine katilmaz. Bu 6gretim tiyelerinin {icretlerindeki artislar Universitenin

ortalamasina esitlenir.

Tablo 4. TEDU Yillik Performans Degerlendirme Olgiitleri

1. Egitim-68retim faaliyetlerinin degerlendirilmesi

30

Ders izlencesinin igerigi

Derse devam, ofis saatleri

Ders degerlendirme siireci isletilmis mi?

Ortak derslerde isbirligi var mi?

Ders dosyast tamam mi?

CTL* ve diger gelisme firsatlari kullanilmig mi?

Kisisel portfolyo (teaching portfolio)

En az bir tasarim stiidyosuna tam zamanli olarak giriyor mu?

2. Arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi

30

4 fakiilte kendi arastirma ol¢iitlerini belirler, buna géore puan alan 6gretim
tiyelerinin performansi ortalama puan ile normalize edilir. Yillik ol¢iitler veya 3
villik kayan ortalamalar kullanilabilir

3. Topluma hizmet faaliyetlerinin degerlendirilmesi

TED & MEB okullarinda konusma
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Sertifika, kurs gibi gelir getirici etkinliklere katilma
Diger topluma hizmet etkinlikleri

4. Ogrenci memnuniyeti 7
Bahar ve Giiz yariyil sonu anketleri (EK 9) sonuglarinin irdelenmesi
5. Akademik takvime uyum 7

Ara notlarin 6grencilere agiklanmasi

Final notlarinin termin/ kosullarina uyum
Annual Faculty Report submitted on time
Boliim 6zdegerlendirme raporunun sunulmasi
6. Akademik personelde aranan beceriler 5
Disiplinlerarast ortamda ¢alisabilme yetenegi-kararliligi

IT ve Internet alanlarinda iist seviyede beceri

Ogrenci merkezli egitim ilkesini i¢csellestirmek

Genis yelpazedeki pedagojik yontemleri tanimak ve kullanmak
Rehberlik ve akademik danismanlik (danisman anketi)

Ogrenci grup calismalarini kolaylastirma becerisi

Takim ¢alismasina yatkinlik, iletisim becerisi (komisyonlar, kurullar)
Proje liderligi becerisi

Mesleki olarak kendini gelistirme zorunlulugunu hissetmek

7. Universiteye hizmet 6
Komisyonlarda/kurullarda gorev-basari

CTL* ¢ercevesinde hizmet i¢i egitim vermek, seminer-calistay diizenlemek
Ogrenci topluluklar: danismanhig

Diger iiniversiteye hizmet etkinlikleri

8. Yonetici degerlendirmesi (boliim baskani, dekan, rektor yardimcisi);S vs 7
sahiplenme, devam, gorev anlayisi, gelecek vaadi, .....7?

Olagandis1 durumlarda bu 6l¢iitlerden tamamen bagimsiz, olumlu veya olumsuz, Miitevelli Heyeti
Baskan1 ve Rektoriin ortak gerekeeli karar1 olmak kosulu ile degerlendirme yapilabilir.
*CTL: Center for Teaching and Learning |

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

TED Universitesi, miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim stratejileri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilabilmesi i¢in 6gretme—6grenme yontemleri ve Ogrenme
ortamlar1 tasarlanir.

TED Universitesinde, derslerin daha etkili olabilmesi ve daha iyi 6grenme saglanabilmesi igin her
tirlii teknolojiden faydalanilir. Problem temelli 6grenme, aktif 6grenme, yaparak, deneyerek
Ogrenme, e-6grenme gibi 6grenme ve ogretme ile ilgili yeni, etkilesimli yaklagimlart gelistirmek ve
uygulamak, bilisim teknolojilerini kullanmak hususunda tiim 6gretim elemanlari tesvik edilir.

Ogrencilerin lisans egitimleri boyunca kisisel gelisimlerine katki yapacak, temelde TEDU
kazanimlarinin elde edilmesine yonelik ders dis1 etkinlikler olarak gelisim seminerleri planlanir. Bu
etkinlikler seminer dizileri/ katilimli etkinlikler/calistaylar, projeler veya benzeri baska formatta
diizenlenebilir. Ayrica sektorleri tamimak, meslekler hakkinda bilgi almak, staj konusunda rehberlik,
tist siniflarda is bulma konusunda destek isteyen 6grencilere bu hizmeti veren Kariyer Merkezi
kurulmustur. Ayr1 bir mezunlar ofisi kuruluncaya kadar bu merkez mezunlarin takibi, verilerin
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saklanmasi, sunulmasi, gilincellenmesi gorevlerini de {istlenir. Ayrica yeni baslayan ogrencilere
yonelik, bolim veya program se¢iminde rehberlik etmek {izere meslekte en iist pozisyonlara gelmis
olan Kariyer Onciilerinin ilgili 6grencilerle ufak gruplar (odak grup) halinde bulusmasini organize
eder.

Staj birimi, TED Universitesi ile kurumsal isbirligi anlasmasi olan sanayi kuruluslari, isletmeler ve
kamu kurumlari ile iletisim halinde olarak, bu kuruluslarin TED Universitesi 6grencileri igin tahsis
edecekleri stajyer, yonetici asistanligl ve proje asistanligr gibi kurumsal staj olanaklarini belirler.
Boliim staj koordinatorlerinden, ilgili stajin uygunlugu konusunda goriis ve onay alir. Bu fikra
kapsaminda, yalmizca [iBF 6grencilerine yonelik olarak sivil toplum &rgiitlerinden temin edilecek staj
olanaklar1 da degerlendirmeye alinir.

TED Universitesi Ogrenci Danisma Merkezi (Student Counseling Center, SCC) 6grencilerin
tiniversite yasamlar1 boyunca sosyal, duygusal, bilissel ve mesleki alanlarda gelisimlerine,
ozfarkindalig1 olan, giiclii ve zayif yonlerini bilen, amag ve hedefleri dogrultusunda hareket edebilen,
kisilerarasi iligskilerde becerileri olan bireyler olmalarina yonelik destek hizmeti saglamak amaciyla
kurulmus olan bir hizmet birimidir.

Universitenin saglik hizmetleri, Saglik Merkezinde kismi giin esasina gore gorev yapan Universite
Doktoru tarafindan vyiiriitiilir. Saglik Merkezi Universite Ogrencilerinin ve calisanlarinin
karsilasacaklar1 saglik sorunlarina acil miidahaleyi saglayacak ekipmanlarla donatilmistir; ayrica,
diizenli takibi gereken saglik kontrollerini ve benzer uygulamalar yiiriitiir.

Ogrencilerimizin {icretsiz kullanabildigi spor tesisi kampiisiimiiz icerisinde yer almaktadir.
Ogrencilerimiz tesislerden haftaici ve haftasonu belirlenen saatlerde sinirsiz  olarak
kullanabilmektedir. Tesislerimiz ayrica 6grenci topluluklarimizin diizenledigi sosyal ve sportif
organizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemizde 22 topluluk bulunmaktadir. Topluluklarin konularina gore dagilimlar1 Tablo 5’te
sunulmaktadir.

Tablo 5. Ogrenci topluluklan

DUSUNCE TOPLULUKLARI SPOR TOPLULUKLARI
Logos Society Basketbol Toplulugu

Model United Nations Doga Sporlar1 Toplulugu
Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu Okguluk Toplulugu

KULTUR TOPLULUKLARI E-sport Toplulugu

Kiiltiir-Sanat Toplulugu Amerikan Futbol Toplululugu
Tiyatro Toplulugu Voleybol Toplulugu

Sinema Toplulugu Futbol Toplulugu

Miizik Toplulugu MESLEKI GELISIM TOPLULUKLARI
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu (TEDUESN) Mimarlik ve Tasarim Toplulugu
ILETISIM TOPLULUKLARI EduAction Toplulugu

Radyo ve Iletisim Toplulugu Girisimcilik ve Isletme Toplulugu
Fotografeilik Toplulugu Kaizen Toplulugu

Thtiya¢ Haritas1 Toplulugu
TED Universitesi’nin kendine ait 2 yurdu vardir. Yurt 1 Amittepe Giilseren Sok.’ta 93 kapasiteli,

Yurt 2 Mustafa Kemal Mah.’de 392 kapasite ile 196 kiz dgrenci ve 196 erkek dgrenciye hizmet
vermektedir. Toplam yurt kapasitemiz 485°dir. Bunun 289°u kiz 6grenci, 196°s1 erkek 6 grencidir. Iki
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yurdumuzda toplam 6grenci sayimiz 377 tir. Ogrencilerin 130°u diger {iniversitelerden olmak iizere
247’si TEDU o6grencisidir. TEDU 6grencisi yurt sakinlerimizden tam burslu olanlar 192, % 25
burslu 13, % 50 burslu 30, % 75 burslu 2, bursu olmayan ise 10 kisidi. TEDU Ogrencilerine
hizmet veren 2. Yurt, TED Universitesi ve Cankaya Belediyesi isbirligi ile yapilmis ve 2016 yilinda
acilmistir. Mustafa Kemal Mahallesi’nde bulunan yurt iki bloktan olusmakta, bina igerisinde ¢alisma
salonu, sosyal alan, revir, yemekhane gibi her tiirlii alan bulunmaktadir.

TED Universitesi'nde yer alan ve 1.400 m2 kapali alam olan Fatma - Semih Akbil Kiiltiir
Merkezi’nde: 200 kisilik Konferans Salonu, 100 kisilik 2 adet Seminer ve Toplanti Amfisi, 70
Kisilik 2 adet Egitim ve Toplant1t Amfisi, Sergi Alanlar1 ve Fuaye bulunmaktadir.

Ozenli mimarisi ve ileri teknolojisi ile her tiirlii kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesine olanak saglayacak bi¢imde tasarlanan kiiltiir merkezinin isleyisi
disaridan hizmet almadan saglanmaktadir. Merkezdeki etkinlikler siiresince Kolej kampiisiin diger
fiziki ve teknik olanaklarindan da yararlanilabilmektedir. Merkezde, tiniversite i¢ine ve disina canli
yayin yapilabilmesine olanak saglayan 151k, ses, goriintiileme, kayit ve yaymn sistemleri de
bulunmaktadir.

TED Universitesi kiitiiphanesinde 44 basili, 28.561 elektronik yaym takip edilmektedir. Toplamda
10.200 basili, 156.603 elektronik kitaba erisim saglanmaktadir. Kitap disinda 850 multimedya yayin
yer almaktadir. 12 ticretli 8 EKUAL olmak iizere 20 elektronik veritabanina erisim saglanmakdadir.
Kitiiphane haftada ortalama 98 saat hizmet vermektedir. 1535 m2 biyiikligiinde bir alanda 40
Tarama terminali, 200 bireysel ¢alisma masasi ve 6 adet grup calisma masasi / odas1 bulunmaktadir.
Kiitiiphanede (OPAC) bilgisayar terminalleri bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu, mevcut
terminaller ve mobil kiitiiphane hizmeti ile akilli cep telefonlar1 ve tabletleri kullanilarak, yazar,
kaynak adi, konu ve benzer olciitler araciligiyla taranabilmektedir. Facebook {izerinde de yer alan
kiitiiphanede, hesabinda ‘bookshelf” uygulamasini yiikleyerek sistemini aktif hale getiren dgrenciler,
Facebook’ta ¢evrimigi oldugu siire boyunca kiitiiphaneden yararlanabilmekte, kullanic1 yorumlari ve
puanlamalar1 da yapabilmektedir. Kiitiiphanede TEDU kablosuz ag1 iizerinden koleksiyondaki
elektronik kaynaklara erisim, arastirma ve internet kullanimina yonelik bilgisayarlar bulunmaktadir.
TEDU mensuplar1 kullanict adi ve sifreleri ile iiniversite disindan kullamecilar ise giinliik sifre ile
giris yaparak bilgisayarlardan yararlanabilmektedir.

Kiitiiphane personeli ve 6gretim elemanlar1 isbirligi ile kitap, stireli yayin, veri tabanlar1 ve rezerv
koleksiyonlar1 da olusturulmustur. Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL) ve ingilizce Dil Okulu
(ELS), tniversitenin farkli alanlarindaki koleksiyonlarini olusturmanin yani sira iiniversite 6gretim
elemanlarinin yiirtitmiis oldugu projelere kaynak saglama ve arastirma asamasinda destek olmaktadir.

Ayrica fakiilteler ve ELS odakli veri tabanlar ve e-kitaplara dijital ortamda ulasilabilmektedir.

Kurulusundan bu yana bir¢ok alanda derecelere sahip olan kiitiiphane, geng¢ kolleksiyonuyla ve
gorselligiyle diger iiniversite ogretim {iiyelerinin ve &grencilerinin dikkatini ¢ektigi gibi TEDU
disindaki civar semtlerden gelen kullanicilara sundugu hizmetlerle de “yasayan kiitiiphane” ve
“herkes i¢in kiitiiphane” olgusunu devam ettirmektedir.

Engelli 6grencilerin 6grenimlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in ihtiyaclarini karsilamak,
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engelleri igin ¢oziim iiretmek ve egitim ortamlarini diizenlemek amaciyla kurulan Engelsiz TEDU
Birimi, engelli 6grenci, akademik ve idari personel i¢in bilinglendirme ve damismanlik hizmetleri
sunmay1 ve engelli 6grencilerin diger 6grencilerle esit firsatlara sahip olmalarini saglamak amaciyla
tiim kampus alanlar1 ve ders materyallerinin gerekli diizenlemelerini yapmay1 6ncelikli sorumlulugu
olarak benimsemektedir.

TEDU Sosyal inovasyon Merkezi “Istasyon”, 8 Nisan 2016°da, ¢ok fonksiyonlu bir ortak iiretim
mekani olarak kurulmustur. Istasyon’un bir fikir at6lyesi, sosyal kulucka merkezi, toplum merkezi,
etkinlik merkezi ve ortak calisma alam olarak sosyal fayda odakli aktorlerin bir araya geldigi bir
etkilesim alan1 olmasi &ngoriilmiistiir. Istasyon'da hem TEDU'liilere hem de ilgili tiim kent
paydaslarina proje ve planlarimt hayata gegirebilmeleri i¢in kapasite gelistirme destegi
saglanmaktadir. Istasyon aym zamanda Ankara'da sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik
ekosisteminin gelismesine katkida bulunmayr ve TED Universitesi’nin yenilik¢i bir “sehir
tiniversitesi” olma vizyonu dogrultusunda tiniversite-toplum etkilesiminin giiglendirilmesine destek
olmayr amaglamaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastuma Stratejisi ve Hedefleri

TED Universitesi liberal yaklasimli egitim anlayisina ve biitiinleyici egitim felsefesine sahip bir
kurum olarak arastirma hedeflerini bilgiyi iiretme, yayma, toplama ve aktarma siire¢lerinin
biitiinselligine olan inancina uygun olarak sekillendirir.

TEDU Senatosu tarafindan 2012 yilinda yayinlanan Akademik Ozgiirliik Politikasi’na gore 6gretim
liyeleri arastirma ve yayin siirecinde:

“...herhangi bir miidahale ya da baski olmaksizin; diger akademik gorevlerinde yeterli performansi
gostermek, ulusal ve uluslararasi ¢apta kabul gérmiis profesyonel entelektiiel tutarliliga, bilimsel
yontemlere ve arastirma etigine bagli kalmak kaydiyla kendi arastirmalarimi yiiriitme hakkina
sahiptirler. Ayn1 zamanda Ogretim iiyelerinin yazari ya da ortak yazari olduklari aragtirmalarin
sonuglarimi yayimlama ve tartisma haklari bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri, Universite’ye kars: olan
birincil sorumluluklartyla cakismadigi siirece 6zellikle kendi profesyonel becerilerini arttiracak ya da
teorik bilginin toplumun problemlerinin ¢oziimiine uygulanmasina firsat verecek diger mesleki
faaliyetleri siirdiirme hakkina sahiptirler.”

Universitenin 2012-2017 donemini kapsayan stratejik raporunda {iniversitenin lisansiistii egitim
stratejisinin 6zellikle disiplinler arasi konularda program gelistirmek oldugu vurgulanmis ve
2017’ye kadar 3 yiiksek lisans ve 1 doktora programu yiiriitir hale gelmek’ hedefi koyulmustur.

2015-2016 akademik yilinda TEDU biinyesinde faaliyet gosteren, her biri disiplinler arasi yaklasima
sahip 4 farkli yiiksek lisans programi ile (Egitim Kurumlari Isletmeciligi, Miihendislik Y dnetimi,
Interaktif Sistemler, Gelisim Odakli Klinik Cocuk ve Ergen Psikolojisi) stratejik planda yer alan
hedefe kismen ulasilmistir. 2017 yilina kadar doktora programi agilmasi da 6ngoriilmektedir.
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Egitime 2012-2013 akademik yilinda baslayan ve lisans ve yiiksek lisans programlarindan ilk
mezunlarint  2015-2016 akademik yilinda verecek olan TED Universitesi’nde lisansiistii
programlarinin disiplinlerarasi nitelikte olmasina 6zen gosterilir. Tezli yiiksek lisans ve doktora
programlarinin sayilarinin artmasiyla arastirma faaliyetleri ivme kazanacaktir. Halen arastirmalarda
asistan ihtiyact Ankara’daki diger universitelerdeki lisansiistii ogrencilerinin projelerde istihdam
edilerek karsilanmaktadir. Universite proje calisanlarma ofis alam dahil tiim Universite
kaynaklarindan yararlanma imkani saglamaktadir.

TED Universitesi’nin gelismesini tamaladiginda 6grenci sayisimin 4.000-4.500 civarinda olmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle arastirma startejinin temelini arastirmada odak alanlarin belirlenmesi
teskil etmektedir. Kurulus asamasinda programlar i¢in gereken alanlar1 kapsayamasi hedeflenen
ogretim liyesi istihdam politikasi, odak alanlara uygun bir istihdam politikasina evrilmektedir. Daha
somut ve Olglilebilir bir arastirma stratejisinin ve odak alanlarin belirlenmesi, 2017 sonrasindaki
donemi kapsayacak sekilde hazirlanmakta olan yeni strateji raporu ile miimkiin olacaktir.

Kurumun Arastirma Kaynaklan

TED Universitesi'nde siirdiiriilen akademik arastirma faaliyetleri ve bu faaliyetlerin hangi
kaynaklarla desteklendikleri baglica dort baslik altinda toplanabilir:

1. Dis kaynakli projeler:

Universitemizde simdiye kadar toplam 17 dis kaynakli akademik arastirma projesi
yiiriitiilmiistiir. 15 proje TUBITAK programlari ile desteklenirken, 2 proje Avrupa Birligi
biitgesinden yararlanmaya hak kazanmistir. 2015-2016 akademik yilinda devam eden toplam 7
dis kaynakl1 proje bulunmaktadir. TEDU’de yiiriitiilen dis kaynakl1 projelerin toplam biitcesi
3.3 milyon TL tutarindadir. TEDU Proje Ofisi, 6gretim iiyelerinin projelerine uygun destek
fonunun bulunmasi konusunda destek hizmeti vermektedir. Ayrica Proje Ofisi dis kaynakli
projeler ile ilgili idari, mali ve yonetsel siireclerin kolaylastirilmasim saglamaktadir. Gelecekte
daha verimli ve nitelikli is birliklerinin saglanmas1 amaciyla proje c¢agrisi yapan kuruluslar
(TUBITAK, Ulusal Ajans, Kalkinma Ajanslari, vb.) bilgilendirme toplantilar1 yapmalari igin
{iniversiteye davet edilmektedirler. Ozellikle sanayi-iiniversite ve ozel sektor-iiniversite
isbirliklerini gelistirmek amaciyla yakin gelecekte sirketler ile dgretim tiyelerini bulusturacak
ve yeni proje ortakliklar1 fikirlerinin ortaya ¢ikmasimi saglayacak eslesme toplantilarinin
yapilmasi planlanmaktadir.

1. TEDU tarafindan fon saglanan projeler (TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri):

2012-2013 akademik yilinda baslayan TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
giiniimiize kadar toplam 30, 2015-2016 akademik yilinda 7 proje desteklenmistir. TEDU-BAP
kapsaminda destek verilen en yiiksek proje biit¢esi 28.750TL tutarindadir. BAP ¢agrilart her yil
yenilenmektedir. BAP desteklerinden faydalanabilmek icin TEDU o6gretim iiyesi olmak
gerekmektedir. TEDU BAP destekleri, TEDU’niin 6gretim iiyelerini kurumsal arastirma
onceliklerine gore yonlendirebildigi bir arastirma kaynagidir. Bu destek 6zel hallerde yeni
arastirma merkezlerinin kuruluslarinin desteklenebilmesi ve TEDU Rektorliigiiniin uygun
gordiigii alanlarda arastirma faaliyetlerinin yonlendirilebilmesi i¢in kullanilabilmektedir.



1. Kisisel Arastirma Fonu (KAF)

TEDU o6gretim gorevlilerinin arastirma faaliyetlerine yonelik yillik harcamalar1 KAF ile
desteklenmektedir. Her akademik y1l yenilenen KAF 6demeleri, 2015 yilinda her 6gretim tiyesi
i¢in 5.000TL tutarindadir. Ogretim iiyeleri KAF destegini konferans katilimi, makine-ekipman
alimi, arastirmaya yonelik kapasite artirimi veya arastirmaya yonelik hizmet alimi ig¢in
kullanabilirler.

1. Yaymn Odiilii

TEDU o6gretim iiyeleri evrensel diizeyde bilimsel yayinlarini artirabilmeleri icin tesvik edilir.

Ilgili yonergede belirtilen esaslara gore 6gretim {iiyeleri bilimsel yayinlarinin yaymlandig
mecranin diizeyine gore degisen oranlarda 6diil kazanabilmektedir. Uluslararasi hakemlerce
degerlendirilen WoS’da listelenen seckin bir dergilerde yayinlanan makale i¢in 6diil miktar:
2015 yil1 i¢in 2.500TL tutarindadir.

TED Universitesi akademik projelerde calisan arastirmacilarin kullanimina tahsis edilen “Research
Studio” adinda bir ¢alisma alanina sahiptir. Bu alan proje yiiriitiiclisii 6gretim tiyelerinin proje
bursiyerleri ile birlikte c¢alismalarina imkan saglamakta, akademik arastirmalara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler i¢in kullanilmaktadir. Research Studio’da aynm1 anda 24
aragtirmaci c¢alisabilmekte ve 40 kisilik toplantilar diizenlenebilmektedir.

Arastirma ile ilgili faaliyetlerin iiniversitenin etik kurallarina gére yapilmasi sarttir. Bu amagla yeni
baslayan dis kaynakli ve TEDU-BAP kapsamindaki projeler etik kurulu onayma sunulabilir. Proje
faaliyetlerinden ortaya ¢ikabilecek fikri miilkiyet haklarinin nasil kullanilacagi projelerle ilgili
dokiimanlarda agik¢a belirtilmistir. Herhangi bir anlasmazligin ¢6ziimii TEDU Etik Kurulu
tarafindan saglanir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

TED Universitesi 6gretim iiyelerinin atamalari, ilgili YOK yonetmeliklerinde aranan sartlara ek
olarak arastirma alaninda bazi ek yeterlilikler gerektirmektedir. Arastirma yeterlilikleri ile 1ilgili
atama ve yiikseltme kullanilan asgari isterler farkl fakiilteler ve akademik kadrolara gore asagidaki
tabloda goriilebilir:

Tablo 5. TEDU Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslan

Fakiilteler Akademik Gorevler
Yardime1 Dogent Dogent Profesor
En az biri En az 5 tane uluslararasi
uluslararasi ane‘lislzrce tarailmls Dogentlik sonrasinda en az ikisi
endekslerce taranan erlffl ler ¢ yayliahmis uluslararasi endekslerce taranan
. 2 makale, makale dergilerde olmak tizere 4 yayin
Egitim uluslararasi S (makale, kitap, kitap boliimii)
BAP, TUBITAK ve benzer ’ ’ ’
konferanslarda ‘o siireclerind toplam 9 yayin yapmis olmak
Imus en az 1 proje sureglerinde ve dis kaynakli proje yliriitmek
lsallllrclilllrl arastirmaci olarak

calismak
Ikisi dogentlik sonrasinda
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En az 1 tane
uluslararasi
hakemlerce
degerlendirilmis
makale veya kitap
boliimii

[ISBF

En az biri
uluslararasi
endekslerce taranan
2 makale

Miihendislik

En az 1 tane hakemli
dergide yayimlanmis
makale, kitap veya
kitap boliimii

Mimarlik

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Uluslararasi endekslerce
taranan dergilerde
yayinlanmis en az 4
makale, kitap boliimii veya
kitap

Yrd. Dogentlikten sonra
uluslararasi endekslerce
taranan dergilerde
yayinlanmis 3 makale ve
yayinlarina 3 kez atif
alabilmis olmak

Uluslararasi endekslerce
taranan dergilerde
yayinlanmis bir makale,
kitap boliimii veya kitap

olmak tizere, en az 4 adet
uluslararasi endekslerce taranan
dergilerde yayinlanmis makale
olmak iizere, toplam 8 adet
uluslararasi hakemli dergilerde
veya kitaplarda yayinlanmis
makale veya kitap boliimii
Docentlikten sonra en az 5 adet
(toplam 9 adet) uluslararasi
endekslerce taranan dergilerde
yayinlanmig makale ve
dogentlikten sonra yayinlarina
en az 4 (toplam en az 7) atif
veya Dogentlikten sonra en az 3
adet (toplam 7 adet)
uluslararasi endekslerce taranan
dergilerde yayinlanmis makale,
en az 2 patent veya inovasyona
doniik isbirligi ve dogentlikten
sonra yayinlarina en az 4
(toplam en az 7) atif

En az 1 tanesi uluslararasi
endekslerce taranan dergilerde
olmak tizere Dogentlik
sonrasinda yayimlanmis 2 adet
yayin (makale, kitap, kitap

b liimil)

TED Universitesinin arastirma performans1 2015 yilinda Dekanlar ve Rektor, 2016 yilinda ise
Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeisi tarafindan izlenmektedir. TEDU’de siirdiiriilen akademik
aragtirma projelerinin desteklenmesi ise Proje Ofisi’nin sorumlulugundadir. Proje Ofisi ayni
zamanda i¢ ve dis kaynakli akademik projelerin kayitlarini tutar ve yillik diizende arastirma projeleri

hakkinda Rektorliik’e rapor verir.
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universite yonetim anlayis1 ve idari yapilanmasi, egitim alaninda 1928 den itibaren faaliyet gosteren
Turk Egitim Dernegi gelenekleri ve anlayisi cergevesinde olusturulmus degerler ile uluslararasi
standartlar, Bologna siireci ve Avrupa Standartlart (ENQA-European Standards and Guidelines) ile
belirlenmektedir. Bu ¢ergevede siireclerin tanmimlandig Kalite dokiimani ve kurumun beser yillik
gelisim, yonetim anlayisi, insan kaynaklari ile mali hedeflerini i¢eren Strateji dokiimani yol haritasini

belirlemektedir.

TED Universitesi’nin gegerli organizasyon semasi asagida yer almaktadir:
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Sekil 3. TEDU Organizasyon Semasi

2. Kaynaklarnn Yonetimi

TEDU Insan Kaynaklar1 planlamasi, TEDU Stratejik Plam ve kalite dokiimani dogrultusunda
hazirlanmaktadir.

Sagliklt bir insan kaynaklar1 yapilanmasi, ancak saglikli isleyen bir 6zliik islemleri temeli ile
miimkiindiir. 1K yonetimi, TED Universitesi iist yonetimi tarafindan benimsenen ilkeler
dogrultusunda hazirlanan yonerge ve yonetmelikler c¢ercevesinde, organizasyon yapisindaki
degisiklikler g6z oOniinde bulundurularak gerceklestirilmektedir. Ayrica, Yiiksekogretim yasa ve
yonetmelikleri ile IK isleyisinin YOK Denetimi Esaslari’na uyma zorunluluklar1 sebepleriyle evrak
takip ve dosya diizeninin her asamada farkli kontrol mekanizmalar1 ile takip edilmesini
gerektirmektedir.

Bu kapsamda TEDU tarafindan yiiriitiilen islemler sunlardir;

Personel Ise Alim — Isten Cikis Siireglerinin Takibi (kadro talebi onaylari, ilan icerik ve
islemleri, aday havuzlar1 ve miilakat siireci, jiiri — personel atama kararlar1 islemleri, yabanci
uyruklu personel evrak ve ¢alisma izni alimu, isten ayrilis islemleri)

Izin Kullanimi Takibi (izin tiirii ve onay siireclerinin kontrolii)

Personel Disiplin Islemleri Takibi (tutanak-savunma talebi-ceza siireclerinin takibi)
Raporlamalar: ilgili devlet kurumlarmin (YOK, SGK, vb,) periyodik olarak talep ettikleri
raporlarin hazirlanmasi

Kisisel Gelisim: Hizmet i¢i egitimler (MS office, outlook, raporlama teknikleri, yabanci dil
egitimi vb...)— teknik/uzmanlik alani igerikli egitimler, kisisel egitimler.
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Idari kadroya iliskin norm kadro planlamalarinin yapilarak operasyona destek verecek alt kadrolarin
giiclendirilmesi de insan kaynaklar1 yonetiminin bir parcasidir. Personel uyum siireci ve performans
degerlendirme yontemleri de Insan Kaynaklar1 yonetiminin ayrilmaz bir pargasidir.

Personelin egitim-deneyim-gorev tammi uyumu konusundaki ilk ve temel adim “Ise Alim”
asamasindaki kritik tanimlamalardir. Bu yolla amaglanan dogru ise dogru kisinin atanmasidir.

Bu siire¢ su asamalardan olusmaktadir;

e Ihtiya¢ duyulan analizi ve ilan igeriginin isten beklenen gorev tamm ile eslestirilerek
belirlenmesi

e Is ilamnin azami adayin bagvurmasina imkan verecek sekilde ulusal ve uluslararas1 basili, gérsel
ve sosyal medya araglar1 kullanilarak genis kitlelere duyurulmasi

e Bagvuran adaylarin objektif ve belirlenen standartlar ¢ercevesinde degerlendirilmesi

e Personelin ise alimi sonrasinda verilecek egitimlerle, personelin uzmanlagmasi

e Performans degerlendirme takibi ile “beklenti ve hedeflerin” dogru tanimlanmasi,

Tim birimlerin mal ve hizmet kaynak kullanimlari, yillik olarak rektorliik tarafindan olusturulan
gelir ve gider biitce hedefleri ve stratejik plan gercevesinde planlanmaktadir. Universitemizin mali
kaynaklarinin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in mal ve hizmet alimlarimiz “Mal ve
Hizmet Satin Alma ve Ihale Y6nergesi” esaslari ve “en uygun piyasa kosullari ile en kaliteli mal ve
hizmet alim1” ilkesi ¢er¢evesinde degerlendirilerek, kaynaklarin etkili kullanilmasi saglanmakta ve bu
yolla etkin kaynak kullanimi hedeflenmektedir.

Aylik olarak planlamasi yapilan nakit yonetimi ile kaynaklar da risk icermeyen yatirnm araclarinda
degerlendirilmektedir. Satin alimlar talep anindan teslim alinmasi siireci sonuna kadar anlik olarak
izlenmekte ve aylik diizenli biitce gerceklesme analizleri ile raporlanarak siirekli olarak takip
edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

TED Universitesi Yonetim Bilgi Sisteminin temelini Universite’nin akademik ve idari tiim
stireglerinin entegre bir yap1 igerisinde yOnetimini saglamak amacit ile SAP uygulamasi
olusturmaktadir. Uygulama egitim 6gretim faaliyetleri, personel, bordro, mali muhasebe, maliyet
muhasebesi, biit¢e, satinalma, demirbas takibi, portal ve analitik raporlama modiillerini igermektedir.
SAP uygulamasi disinda kalan bazi 6zellesmis konularda ise (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenme Yonetim Sistemi-LMS vb.) merkezde yer alan SAP
uygulamasi ile gerekli sistem entegrasyonlari saglanarak Bilgi Yonetim Sisteminin biitiinselligi
korunmaktadir.
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Bu baglamda kullanilan bilgi yonetim sistemi;

e Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak asagidaki konular1 kapsamaktadir.
o Ogrencilerin; demografik bilgileri,

Program kayitlari

Ders kayitlari

Akademik degerlendirmeleri

Mezuniyet gereksinimleri

Ucret bilgileri (egitim, yurt, kiitiiphane vs.)

Burslar

Belgeler

0O O O 0o o o o

o Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak ise asagidaki bilgiler SAP personel kayitlarinin yer aldigi
insan kaynaklar1 sistemine entegreolarak internet altyapimiz igerisinde tutulmaktadir;

Ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesi,

Yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Atiflar

Tez 6grencileri

O O O ©°

e Mezunlara yonelik olarak ise kayitlar yine SAP Ogrenci Yasam Déngiisii modiilii icerisinde
takip edilmektedir.

TED Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireglerinin icrasinda
diizenlenen anketler, yardim masas1 kayitlar1 degerlendirmeleri, siire¢ sahipleri tarafindan Bilgi
Teknolojileri Miudiirliigii’ne iletilen talepler ve teknolojik gelismeler esas alinarak ihtiyag
tanimlanmaktadir. Bilgi Teknolojileri Miudiirliigii tarafindan bu ihtiyaglar ile ilgili 6n analiz
calismalarim1 gergeklestirilerek, mevcut servislerin iyilestirilmesi ve yeni servis gereksinimleri ile
ilgili yillik bazda aksiyon planlari olusturulur. Genel Sekreterlik kanali ile Rektorlik makamina
sunulur. Bu baglamda, Bilgi Teknolojileri Midiirliigii stire¢ sahipleri ile stratejik isbirligi igerisinde
en yiiksek etki sahibi servislere odaklanir. Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin icrasinda
oncelikli olarak Bilgi Teknolojileri Miudiirligti personeli planlanir ancak mevcut is ylikiiniin
fazlaligi, gerekli yetkinlikte personelin kadro igerisinde yer almamasi, ihtiyacin aciliyeti gibi sebepler
ile i¢c kaynaklarm yetersiz oldugu durumlarda dis kaynak kullanimimna gidilir. TED Universitesi
Yonetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek stireglerinin degerlendirilmesinde Rektorlitk
tarafindan onaylanan aksiyon planlar1 ve bu dogrultuda tanimlanan proje planlarina uyum izlenir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler Bilgi Y6netim Sistemi igerisinde anlik
olarak ve rol tabanli yetkilendirmeler cergevesinde erisime agiktir. Degerlendirilecek verilerin
niteligine gore (finansal veriler i¢in ay kapanislarinin tamamlanmasi, akademik veriler i¢in akademik
donem kapanisi vs.) aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik, akademik donemlik ve akademik yillik periyotlar ile
yonetim degerlendirme raporlamalar1 gergeklestirilmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
tiglincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) ile ilgili olarak Bilgi

29/31



Yonetim Sistemi altyapisi igerisinde yer alan tiim sistemlere erisim kullanict bazli sifre ile erisim ve
rol tabanli yetkilendirmeler ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Yetkilendirmeler kisinin talebi ve
ilgili yoneticilerin onay1 cergevesinde saglanmakta, isten ¢ikis, pozisyon degisimi gibi siireclerde
yetkilendirmeler gézden gecirilmektedir. Bu dogrultuda kisisel verilerin korunmasi hakkindaki
mevzuat ile ilgili uyum c¢aligmalar1 baglatilmistir

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan hizmet alimlar1 Idari Isler birimi tarafindan tespit edilerek gergeklestirilir. Diger
birimlerden gelen ve Idari Isler tarafindan belirlenen bu tiir hizmetler, Malzeme/Hizmet Talep Formu
araciligryla idari Isler birimine ulastirilir. idari Isler birimi ilgili yonerge ve biitce planlamasina
uygunluk ¢ercevesinde onay siirecini baslatir. Siirecin tamamlanmasi sonrasinda hizmet tedariki i¢in
ikinci bir siire¢ baslatilir. Alinacak hizmetin igerigine gore; mevcut hizmetlerin garanti, bakim ve
onarim isleriyle alakali ise “Mal ve Hizmet Satin Alma ve Ihale Yonergesi’nde belirlenen kurallar
dahilinde gore teklif toplanir. Tiim bu islemlere Genel Sekreterlik tarafindan takip edilmektedir.

Hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, hizmeti talep eden birimle birlikte, Idari Isler birimi tarafindan
kontrol edilir. Stirekliligi ise talep eden birimin istekleri dogrultusunda, hizmetin igerigine gore
s6zlesmeye konu olan bir husus ise Mali Isler birimi tarafindan takip edilip, idari Isler birimi
tarafindan gerceklestirilir. Muhafaza edilmek ve yeri gelince kullanilmak {izere alinan demirbaslar,
Idari Isler birimi tarafindan uygun goriilen yerde muhafaza edilir. Hizmetin kalitesi ve siirekliligi
stiregleri, uzmanlik gerektiren bir alana giriyorsa, ilgili kisilerden goriis alinir. Tiim stiregler Genel
Sekreterlik tarafindan takip edilir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

TED Universitesi’nin kurum disina hesap verme sistemi su unsurlari igerir:

e Internet sayfasi
* Yillik Gostergeler Raporu
e Sayilarla TEDU Raporu

Yillik Gostergeler her yil Subat ayr sonuna kadar kurumsal analiz gorevlisi tarafindan derlenen
verilerin Rektoriin yetki ve sorumlulugunda biraraya getirilmesi ile olusturulur. TEDU
Ozdegerlendirme Raporu ile birlikte Mart ayinda Senato onaymna ve arkasindan Miitevelli Heyete
sunulur. Sayilarla TEDU raporu ise yilda iki defa Haziran ve ekim aylarinda giincellenmektedir. Her
iki raporun hazirliginin takibi ilgili Rektoér Yardimeisi tarafindan yapilir.

I¢ hesap verme mekanizmalar1 (6zellikle memnuniyet anketleri, strateji ve biitce degerlendirmeleri)
ilk mezunlar verilmeden rutin uygulamalar haline getirilir. Her y1l Aralik ay1 i¢inde yapilan 6gretim
tiyeleri memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, Ingilizce Dil Okulu memnuniyet anketi
sonuglar1 portalde paylasilir; ilgili gruplar iginde ve rektorliik ekibi ile yapilan toplantilarda bulgular
degerlendirilir.
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Kurumsal Analiz Ofisi Universite nin her tiirlii verisini tutan, takip eden, analiz eden, ileriye doniik
tahminler tireten ve tiim hesap verme dokiimanlarininin taslak caligsmalarini yapan birim olarak
planlanmistir. Rektorliige dogrudan bagl olarak c¢alisacak bu birimin gerekli yetkinlikte personel
istihdam edilmesiyle 2017 yil1 i¢inde olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda belirtldigi tizere
tiniversitemize sikdyet ve oOneri sistemi kurulmasi onerilmektedir. Halen TEDU Etik Degerler
Belgesi isimli bir ¢alisma yiiriitiilmektedir. Bu kurumsal belge ile TEDU deki tiim akademik, idar1
ve profesyonel siireclere hakim olmasi beklenen etik ilkelerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Ayrica

bu belge ile farkli paydas gruplarinin etik konulardaki sikayetlerinin {ist yonetime, kurumsal giivence

kapsaminda, nasil aktarilacagi tanimlanacaktir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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