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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), TED Universitesi'nin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireglerini izlemek ve kurumsal kalite gelistirme gahgmalarina ait 2023 yilindaki temel bilgileri sunmak amaciyla hazirlanmigtir. KIDR 2023
raporunun hazirlik siireci her y1l oldugu gibi, TED Universitesi Rektérii'niin baskanhgindaki Kalite Komisyonu'nun koordinasyonunda ilgili tiim birimlerin
destegi ile yiiriitiilmiistir. KIDR yazimi sirasinda Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) hazirladigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu Stirtim 3.2 kullamilmistir. Bu siire¢, Kalite Komisyonu ve paydaglar tarafindan kalite givencesi kiiltliriinii gliclendirmek ve stirekli iyilestirme
vizyonunu desteklemek adina dnemsenmektedir. KIDR, TED Universitesinin kurulusundan beri yiiriittiigii ve 2020 yihndan bu yana "5 yilhk tam
akreditasyona sahip" olma basaristyla da tescillenen kalite giivence ¢alismalarimi tamamlayici niteliktedir. Bu rapor, Universite'nin 2023 yihndaki biitiin
faaliyetlerine yonelik genel bir degerlendirme sunmaktadir. Bu degerlendirmenin iiniversitenin gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonlerinin belirlenmesinde ve
stratejik hedeflerine ulasmas1 konusunda yonlendirici olmas: beklenmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Turk Egitim Dernegi (TED) Yo6netim Kurulu’nun 26 Aralik 2006 tarih ve 46 sayih toplantisinda Tiirk Egitim Dernegi Yiiksekogrenim Vakfi’nin
(TEDYUV) kurulmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda Vakif Senedi diizenlenmis, 22 Subat 2007°de TEDY UV tiizel kisiligini kazanmistir. Bu
tarihi takiben TED Universitesi'nin (TEDU) kurulmast ile ilgili ¢alismalara baglanmus ve 27 Agustos 2007 tarihinde TEDU kurulus dosyast YOK’e
sunulmustur (Bakimz). Ttirkiye Biiyik Millet Meclisi’nde 23 Haziran 2009’da kabul edilen, 5913 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununa

eklenen ek madde 117 ile, Ankara’da TEDYUYV tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine

tabi olmak {izere, kamu tiizel kisiligine sahip TEDU adiyla bir vakaf tiniversitesi kurulmas: hususu 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayih Resmi

Gazete’de yayinlanarak yasalasmuisti. TEDU, Eyliil 2012°de 6grencilerine egitim vermeye baglamis ve Haziran 2016’da ilk mezunlarini vermistir.

TEDU’niin tarihsel gelisimi hakkinda detaylt bilgi gegmis yillarda yayinlanan kurumsal dokiimanlarda bulunmaktadir.

Vizyon: TEDU'niin amact; ilham veren ve 6zgiin bir yiiksekgretim kurumu olarak, déniistiiren ve zgiirlestiren bir egitim deneyimi saglamak, toplum ve
kent ile etkilesim i¢erisinde bilgi ve ¢dziim tiretmektir (Bakiniz).

Misyon: Kiiresel bilgi ekonomisinin gerektirdigi genislik-derinlik dengesine sahip diploma programlar1 ve yenilikgi 6gretim yontemleri ile gok yonli,
elestirel diisiinebilen, yaratici, girisimci, 6zgiiveni yiiksek ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak; kurumsal oncelikli
alanlarda arastirma ve yaratic1 ¢abalarla bilime evrensel katki yapmaktir. Seffaf ve kurumsal yapisi ile tim paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke
edinmis, siirekliligi ve siirdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye agik bir tiniversite olmaktir.

TEDU'niin vizyonunu destekleyen 8 temel deger asagida belirtilmistir: Etik degerlere saygi, karsihkl saygi, diiriistlik ve dayanisma, ¢agdas ve laik
kurumsal kimlik, egitim ve arastirmada miikemmellik, kalite ve degerlendirme kiiltiirti, ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirligi ve ortak ¢alisma, paydas
katilimi, TED gelenegi.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universite yonetim anlayis1 ve idari yapisi, 1928’den beri egitim alaminda faaliyet gosteren Tiirk Egitim Dernegi’nin gelenekleri ile uyumlu olarak
olusturulmus ve uluslararas1 standartlar olan Bologna siireci ve Avrupa Standartlari (ENQA-European Standards and Guidelines) dogrultusunda
belirlenmistir. Bu ¢ergevede siireglerin tanimlandig: kalite dokiimam ve kurumun beser y1lik dénemler 6zelindeki hedeflerini igeren strateji plani birer yol
haritast niteligindedir. Toplam biitge Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmektedir ve Rektor, Universite Yénetim Kurulunun (UYK) onayi ile biitgeyi
tahsis etmektedir. Miitevelli Heyeti, kurumsal halkla iliskilerden, yatirim kararlarina ve idari personel ahmina kadar bir dizi konudan sorumludur. UYK ise
akademik ve idari personeli yonetmektedir. Ust yonetim tarzi, hedeflenen kurum kimligiyle uyumtu bir sekilde siirdiiriilmektedir. Akademik personel, ilgili
boliimler tarafindan UYK’nin onayiyla istihdam edilmektedir. Ust yonetim, haftalik koordinasyon toplantilarinda stratejik ve operasyonel giindem
maddelerini ele almakta ve bu toplantilarda akademik ve idari birim yoneticileri ve Rektor yardimcilart Rektor'e eslik etmektedir.

2023 yihnda yonetisim modeli ve idari yapida yaganan degisimler sunlardir (A.1.1.1) (Organizasyon semas: internet sayfasinda yayindadir (3)(A.1.1.2)

o IIBF, Miihendislik, Egitim, Fen-Edebiyat Fakiiltesi dekanliklar1 degisimi,

e Rektor danismanlig1 pozisyonuna iki yeni atama,

« Lisansiistii Programlar Enstitiisii'ne ve Ingilizce Dil Okulu Miidiirligii'ne yeni miidiir atamalar1,
o Ogretme Ogrenme Merkezine (CTL) yeni bir atama,

 Akademik Tanitim ve Iletisim Koordinatorligii atamast,

o Idari kadrolarda Genel Sekreter Yardime1lig: atamasi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y$netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

TEDU Kalite Komisyonu'nun amaglar1 arasinda sunlar yer almaktadir:

o TEDU'de kalite kiiltiiriinii gelistirmek,

o Egitim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlere iliskin kalite standartlarini ve uygulamalarini, kalite giivence sistemini ve siireglerini tiniversitenin
stratejik plani ve hedefleri gergevesinde gozden gegirmek ve degerlendirmek,

o TEDU Senatosu'nun ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun gériis ve 6nerileri dogrultusunda Kalite Giivence Sistemi’nde iyilestirme dnerileri yapmak,

I¢ degerlendirmeler 15131nda olugturulan kurumsal degerlendirmelerin sonuglarimi ve kalite siireglerine iliskin iyilestirmeleri igeren yilhik Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporunu hazirlamak; bu raporu Senato'ya sunmak ve tiim paydaslar igin TEDU’ niin internet sayfasinda yayinlamak,

o Dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak ve dis degerlendirme kurumlarina her tiirlii destegi saglamak.

Kalite Komisyonuna TEDU Rektorii baskanlk etmektedir. Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik
perspektifine uygun olarak, Kalite Komisyonuna TEDU Rektorii ve Rektor Danismani aktif katihm saglamaktadir. Fakiilteleri temsil eden iiyelerin yani
sira idari birim temsilcileri ve 6grenci temsilcisi de komisyon faaliyetlerine katilmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gliclendirmek adina yapilan

calismalarda Kalite Komisyonu, TEDU Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan desteklemektedir. Komisyon faaliyetlerinin igsellestirilmesi, sistematik ve
stirdiiriilebilir olmas1 adina her egitim-6gretim y1h oncesinde komisyonlar ve komisyon iiyeleri gézden gegiriimekte ve dgretim tiyelerinin ders yiikii ve

idari gorevlendirme yogunluguna gore listeler revize edilmektedir (4)(A.2.1.1)

e Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu, REKTOR
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o ProfDr. Giilser Koksal, REKTOR DANISMANI

Prof. Dr. Jiilide Y1ldirtm Ocal, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Dr. Aylin Tekiner Tolu, EGITIM FAKULTESI

Dog.Dr. Aylin Cakiroghi Cevik, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

e Dr. Ogr. Uyesi Barts Yakin, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

e Dog.Dr. Mehmet Riistii Taner, MUHENDISLIK FAKULTES]

o Ogr. Gor. Sercan Celik, INGILIZCE DIL OKULU

Levent Kiipeli, GENEL SEKRETER

Ahmet Zeki Hocaogli, GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Dog. Dr. Gokgen Aydin, OGRETME VE OGRENME MERKEZI

« C. Biisra Ertong, KURUMSAL GELISIM OFiSi

Sinan Peksen, ARASTIRMA, TEKNOLOJI VE INOVASYON DIREKTORLUGU
o Mehmet Ali Yilmaz, iDART ISLER MUDURLUGU

« Davut Can Aslan, SOSYAL VE KULTUREL iSLER MUDURLUGU

o Mustafa Oncii, OGRENCI TEMSILCISI

TEDU Kalite Komisyonu diizenli olarak toplanmakta ve kalite yonetim siireglerine dair degerlendirmeleri yapmaktadir. Gerekli goriinen hallerde iist
yonetim toplantilarina gindem paylasimu ile karar mekanizmalar1 desteklenmektedir.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek konusunda farkl kaynaklar kullamlmaktadir, TEDU cahsanlarina birim
yoneticilerini degerlendirme imkéni veren ¢alisgan memnuniyet anketi bunlardan biridir. Anket sonuglart Kalite Komisyonu ve iist yonetim tarafindan
degerlendirimektedir. 2022 ¢alisan memnuniyeti anketi yasanan deprem felaketinin de etkisiyle Nisan 2023 yihnda; 2023 yih ¢alisan memnuniyet anketi
ise Ocak 2024 yilinda gergeklestirilmistir (A.1.2.2) . Cahgan memnuniyeti anketi sonunda katithmcilara TEDU'de ¢alistiklari siireyi géz oniinde
bulundurarak genel bir memnuniyet degerlendirmesi yapmasi istenmistir. 2022 yihnda 236 kisi soruyu yanitlanus ve ortalama memnuniyet orani 5
tizerinden 3,69 olarak hesaplanmigtir. 2023 y1li sonuglarina bakildiginda ise 276 kisinin yanit verdigi toplantida ortalama memnuniyet oram 5 {izerinden
3,47 olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglt iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak TEDU'niin gelecege hazir olmasi
kurumsal olarak dnemsenmektedir. Bunu saglayacak ¢evik yonetim yetkinligini gelistirmek i¢in 2023 yilinda, kurum ihtiyaglarim dikkate alan asagidaki
doniistim faaliyetleri yapilmistir:

e Y1l icinde organizasyonel ihtiyaglardan kaynakh bazi degisimler yasanmistir. Bu degisimlerin 6ziinde kurumu daha etkili bir ¢alisma yapisina
y6nlendirme motivasyonu bulunmaktadir. Detayh bilgi "A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1" bashginda yer almaktadir.

o Kurumsal dontistim kapasitesini gli¢lendirmek ve iyilestirme faaliyetlerinin koordinasyonunun desteklenmesi igin Kurumsal Gelisim Ofisi'nin
esliginde kalite yonetim sistemi odakh cesitli calismalar yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari siireclerde kullanilan her tiirlii form, ¢izelge, prosediir,
talimat, liste, kilavuz vb. gibi dokiimantasyonun kalite yonetim sistemi havuzuna dahil edilmesi / giincelliginin saglanmasi ve ilgili paydaslara bilmesi
gereken prensibine gore sunulmasi amaciyla 2020 yilindan beri aktif olarak birimlerin ¢aligma prensiplerini sekillendiren oncelikli siireglerin Kalite
Yonetim Sistemine (KYS) dahil edilmesi siirecine devam edilmektedir. Detayh bilgi "A3.4 Siire¢ Yonetimi" baghginda yer almaktadir.

e Son 3 yildir, ilgili KIDR'da da belirtildigi iizere, uzaktan ¢ahsma imkani ile bazi toplantilarin ve faaliyetlerin devamhhgi desteklenmektedir. Bu

amagla aktif olarak Microsoft Teams ve Zoom platformlar1 kullanilmaktadir. Uzaktan ¢alisma prensipleri "A.3.1.Bilgi Yonetimi Sistemi" ve "B.1.1.

Programlarin Tasarim ve Onay1" baghginda yer almaktadir.

2023 yilinda, TEDU’niin 2023-2027 dénemini igeren figlincii stratejik plan1 uygulamaya ahnmustir. Bu kapsamda akademik ve idari birimlerin tist

seviye strateji ve hedeflerin kendi birimleri seviyesine gore eylem planina doniistiiriilmesi ¢alismalar yiritiilmiistir. Detayh bilgi "2.Misyon ve

Stratejik Amaglar" basliginda yer almaktadir.

Universite biinyesinde; &zellikle analiz ve raporlama faaliyetlerinde kiyaslama ¢alismalarindan faydalanilmaktadir. Ozellikle risk ve firsatlarin

degerlendirilmesi ag1sindan degisim yonetiminin bir pargas1 olarak birgok siiregte bu sonuglarin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ormegin kontenjan

analizi caligmalari, ulusal - uluslararas: siralama kiyaslama ¢alismalari, segili endeks ve siralamalara gore tiniversitelerin degerlendirilmesi vb.). Bu
cahsmalarin bityiik bir kismm Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan raporlanmakta ve ilgili paydaslar ile birlikte degerlendiriimesi saglanmaktadir.

o “Kurumsal doniisiim kapasitesinin” gelistirilmesine katki saglayan bir diger ana kaynak ise “verilerin sistematik bir sekilde toplanmas1 ve politika
yapicilara karar verme konusunda gerekli gevikligin sunulmasi faaliyetleridir”. Detayh bilgi igin TEDU Kalite Giivence Sistemi sayfasindaki raporlar
((4)A.1.3.1) ve Sayilarla TEDU raporlar1 ((4)A.1.3.2) kanit olarak incelenebilir.

o TEDU, ilk uygulamas1 2021 yilinda yapilan YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programindan ilk 5 y1lhk akreditasyonu alan ilk ti¢ vakif iiniversitesi
icerisinde yer almaktadir (A.1.3.3, (5)A.1.3.4). Bu basari, 2021 yilim takip eden donemlerde kurum genelinde program akreditasyon alma
motivasyonunu destekleyen donistiiriicii ve destekleyici bir yaygin etkiye sahip olmustur. Mevcut akreditasyonlar ve planlanan ¢alismalar ile ilgili
detayh bilgi "B. Egitim ve Ogretim" baghginda yer almaktadir. 2023 yihnda, kurumumuzun, tam akreditasyon verilmis yiiksekogretim kurumlarinin
Ara Degerlendirme Programina alinmasi hususunda YOKAK’in 24.05.2023 tarih ve 2023.05.04 sayili karari geregince iiniversitemize saha
ziyaretinin yap1lmasina gerek olmaksizin tam akreditasyonun devam etmesine karar verilmistir (A.1.3.5).

o Yenilik yonetimi yaklasiminin doniistiirticti giiciinden faydalanilmas1 amaciyla kurum genelinde farkli konu baghklarinda yapilan giincellemeler ile
kurumsal &zgiinligiimiizii giiglendirme 6n planda tutulmaktadir. Omegin "TEDU Miifredat Degisimi" e akreditasyon ¢alismalari igin detayl bilgi
"B. Egitim ve Ogretim" bashginda yer almaktadir.

e TEDU Siirdiiriilebilirlik Komitesi (3)A.1.3.6) kurum igindeki siirdiiriilebilirlik agisindan tetikleyici mekanizmay1 olusturmaktadir. Bu komite
koordinasyonunda yiiriitiilen faaliyetler "D. Toplumsal katki" baghginda yer almaktadur.

e IK istihdam planlamalari, akademik ve idari kadrolardaki istihdam degisiklik ihtiyaglar1 yil igerisinde ozellikle dgrenci ve akademik personel
sayilarindaki gelisim goz oniinde bulundurularak degerlendirilmektedir. Detayl bilgi "A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi" bashginda yer almaktadir.

e Giivenli Kampiis Belgesine sahip olan yerleskemizde akademik ve idari siireglerde tespit edilen ihtiyaglara bagh olarak 2023 yihnda gesitli fiziksel

doniisiim ¢ahgmalar1 yapilmistir. Son yillarda, mevcut yerleskede yapilan insaat yatirimlarinin tamamlanmasiyla birlikte, aragtirma alanlarinda

stiidyolar, derslikler ve kiitiiphane alanlarindaki kapasite artiglari nedeniyle Universite ortaminda kapali kullamm alanlar1 artmaktadir. Bu verimli
ortamin korunmas1 amaciyla diizenli bakim ve onarimlar yapilmaktadir. Ayrica, kampiisiin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in potansiyel
kullanim alanlar1 olusturulmasi ve korunmasi 6zel bir 6neme sahiptir. Bu ¢ergevede, bakim, onarim ve ingaat ¢alismalar titizlikle yiiriitiilmektedir.

Daha fazla bilgi i¢in "B.3.3. Tesis ve Altyapilar" bélimiine bagvurulabilir.

Universitemizde katilimc1 bir sistem igerisinde egitim — arastirma — yonetisim — topluma katk1 eksenlerinde siirdiiriilebilirlik, ¢evre politikalart, iklim

degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel, kiiltiirel ve ekolojik meselelere yonelik farkindaligi artirmak, s6z konusu konularda eyleme doniik ve toplumsal

faydaya doniigen adimlari idari faaliyetlerle tesvik edilmesi amaciyla yerleskemizde yiiriitiilen uygulamalarin bilgisi i¢in "D.1.2.Kaynaklar" béliimiine
bakilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

“Amaca uygunluk” ve uluslararasi “standartlara uyum” bilesenlerini igeren TEDU i¢ kalite giivence sistemi, Kalite Komisyonu'nun yetki gorev ve
sorumluluklart TEDU internet sayfasinda yer alan 2017 yih Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu'nda ayrintilart ile sunulmustur. TEDU Kalite Stratejisi
internet sayfasinda paylasilmaktadir. TEDU i¢ kalite gelistirme ve giivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin nasil yiiriitiilmesi gerektigini ve

standartlar/kilavuz olarak sunulan “TEDU Kalite Yonetimi Siirecleri” ile bu etkinliklerin nasil uygulanmasi gerektigini ifade eden ve uygulamalari

degerlendiren yilhk Ozdegerlendirme Raporlari gercevesindeki cahsmalar igerir. Yilhk ve dort yilik gevrim ile egitim, arastirma ve hizmet

fonksiyonlarinin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme Raporu'nun temelini bélimlerin hazirladigi Bolim Ozdegerlendirme Raporu ve 6gretim
tiyelerinin hazirladigi Yilik Akademik Faaliyet Raporu olusturur (Sekil A.1.4.1 ve Sekil A.1.4.2).

Sekil A.1.4.1: Yillik Dongii (PUKO) Sekil A.1.4.2: Dort Yiliik Dongii

=~ =

=

Yilhk ve dért yilik gevrim ile egitim, arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlarinin degerlendirildizi TEDU Ozdegerlendirme Raporunun dayanaklari
Ozetle asagidaki gibidir:

1. “Ogretim Eleman1 ve Ders Geribildirim Anketi” akademik dénem tamamlanmadan ii¢ hafta 6nce ac1lir ve derslerin son giinii kapatihr. Ogrenciler
her akademik donemin sonunda o donem aldiklar1 her bir ders i¢in anket doldurur.

2. Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan her 6gretim elemami verdigi her ders icin donem arasinda ve sonunda 1.4. “Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formunu (1.4 Instructor Course Assesment Form)” kullanarak ders degerlendirme raporu hazirlar. Bu raporda, kullanilacak bilgilerin
bir kismi (6grencilerin not dagilimlari, derse kayit durumlari, her bir ders igin Ogrenci Ders Geribildirim anketi maddelerinin ortalamalari) sadece
Sgretim {iyesinin erisimi olacak sekilde portalde “1.4. Form Attachment” ad1yla raporlamr. O gretim elemanlar1 bu rapordaki 6zet bilgileri de dikkate
alarak su basliklar1 igerecek sekilde bir raporlama yapar. izlencede belirtilen konularin ne derce kapsandigi, 6grencinin dersteki gahgma yiiki,
aldiklar1 harf notlarinin dagihm ve basar1 diizeyleri, derste 6grenme ¢iktilarina ne derece ulasildig1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyinin nasil
oletildiign, 6grenci ders geri bildirim anketi sonuglarina iliskin veriler ve bilgiler Bu konulara iliskin yorumlarini, dersin iyilestirilmesi gereken
yonlerine iliskin 6nerilerini ve 6gretim performansina iligkin 6z degerlendirmelerini de belirti. Raporunu Bolim baskanina iletir. Her bir ders i¢in
hazirladigi Ders Dosyasini da, béliim baskaligina iletir.

3. Bolim Bagkani §gretim elemanlarindan gelen bu degerlendirme raporlarini ve eger varsa 6grenciler ile yapilan odak grup ¢alismalarinda ya da
donem i¢inde 6grencilerden farkli toplantilarda elde edilen geribildirimleri dikkate alarak &gretim elemanin bir akademik donemde verdigi tiim
dersleri “Bolim Ders Degerlendirme Formunu (1.5. Department’s Course Evaluation Form)” kullanarak degerlendirir ve Dekanhga iletir. Dekan
fakiltesindeki tim 1.5 formlarimi inceler ve her bir Boliim baskan ile her bir §gretim elemaninin §gretim performansina, glicli ve gelistirmeye agik
alanlara ilisgkin degerlendirmeler yapar. Bu degerlendirmenin ardindan Boliim baskam 6zelikle 6gretim performans: gelistirmeye gereksinimi olan
O gretim tiyelerine bire bir geri bildirim verir.

4. Ogretim {iyeleri “Kisisel Yilik Faaliyet Raporlarim (Form 2.1)” bélim baskamna iletir. Boliim bagkani degerlendirmesinden sonra Dekan
degerlendirmesi yapilir ve ilgili 6gretim {iyesine geri bildirimde bulunulur. Ardindan bolim bagkanlari tarafindan “Bolim Ozdegerlendirme Raporu
(Form 2.2)” hazirlanir ve programlar gézden gegirilir. Yapilmasi uygun gériilen degisiklikler varsa, bu istekler Universite Senatosuna génderilerek
onaya sunulur.

5. Dekanlar tarafindan yil igcinde gergeklesen egitim, Ogretim, arastirma, topluma hizmet ve finansal faaliyetler degerlendirilerek “Fakiilte
Ozdegerlendirme Raporlar1” iist yonetime sunar. Buna ek olarak "Kisisel Faaliyet Raporlar1 (Form 2.1)" incelenerek akademik performans
degerlendirmesi yap1lir.

Kalite Komisyonu, 2023 yih boyunca TEDU'deki kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik cesitli faaliyetler gerceklestirmistir. Bu faaliyetlerin bazilary
asagida ozetlenmektedir:

. Yilhk degerlendirme raporu hazirlanmis ve ilgili birimlerle bilgi akis1 saglanmistir.

. Stratejik plan ¢aligmalarina destek verilmistir.

. Egitimden Sorumlu Rekt6r Yardimeisinin koordinasyonunda egitim-6gretim stiregleri ile iligkili ¢esitli formlar (1.4 ve 1.5) revize edilmistir.

. TEDU'ye yeni katilan akademisyenlere TEDU kalite siirecleri ve performans degerlendirme siiregleri hakkinda seminerler verilmistir.

. Kalite giivence faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlart tarafindan ders ve akademik faaliyet degerlendirmeleri yapilmistir. Boliim bagkanlar
tarafindan Bolim Ozdegerlendirme raporlari hazirlanmus ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglari degerlendirilmistir. Ayrica, PUKO
faaliyetleri ¢ergevesinde ahnan Senato kararlar1 ve toplant: tarihleri belgelenmistir.

6. Kalite Komisyonu iiyeleri YOKAK tarafindan organize edilen bilgilendirme sunumlarina ve egitimlerine katilmis ve bu igeriklerin kuruma

aktarilmasini saglamistir.

7. Kalite Komisyonu IIBF tiyesi Prof. Dr. Jiilide Y1ldirim Ocal ve Kurumsal Gelisim Ofisi Miidiirii C. Biisra Ertong, YOKAK kurumsal akreditasyon

degerlendirme ve izleme programlari kapsaminda YOKAK'1n dis degerlendirme ekiplerinde gorev almistir (A.1.4.1).

8. Kalite Komisyonu ityesi Kurumsal Gelisim Ofisi Midiirii C. Biisra Ertong tarafindan, TEDU Siirekli Egitim Merkezi’nde (TEDUSEM) verilmek

tizere “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Kalite Giivence Siiregleri icin Hizlandirilms Egitimi” tasarlanmugtir. 2023 yih iginde farklhi gehir ve

universitelerden katihmcilarin dahil oldugu 2 grupla egitim gergeklestirilmistir. KalDer Ankara subesi igbirliginde yapilan bu egitimde, tiniversitelerin
kalite degerlendirme siireclerine ve kalite kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamak amaciyla Kurumsal i¢ ve Dis Degerlendirme, Kurumsal

Akreditasyon, Izleme ve Ara Degerlendirme siiregleri ile baglantih olarak uygulamah bir aktarim saglanmistir ((4)A.1.4.2).

[ SIS

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiritmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TEDU, kamuoyunu bilgilendirme konusunu misyonunun bir pargasi olarak gdrmektedir. Hesap verebilirlk ve kamuoyunu bilgilendirme odaginda
kamuoyuna periyodik duyurular yapilmaktadir. TEDU Kurumsal iletisim Ofisi aracihigiyla kamuoyu ile etkin, aktif ve seffaf bir iletisim siireci
hedeflenmektedir. Universitede gergeklesen tiim etkinlikler ilgili birim tarafindan takip edilmekte ve kamuoyu ile asagida 6rnekleri verilen kanallardan
paylasilmaktadir:

o internet Sitesi: https//www.tedu.edu.tr/ adresli TEDU internet sitesi, bilgi gereksinimine duyarh sekilde tasarlanmus ve SEO uyumludur. 2023
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yihnda aday ogrenci i¢in yeniden tasarlanan sitede etkilesimi artirmak adina etiketler kullamlnms ve SEO g¢ahsmas: ile st siralarda goriinmesi
saglanmistir (A.1.5.1). Mayis - Aralik 2023 tarihleri arasindaki aday sayfas1 verilerini gosteren kanittan hareketle, bu tarihler arasinda aday 6grenci
sitemize ulagan kullanic1 sayisi, organik aramalar, link tizerinden ulagimlar ve etkilesim gosterilmektedir. Ziyaretgiler ¢esitli cihazlardan da internet
sitesini rahat bir gekilde gezebilmektedir. Resmi internet sayfasi, Universite'deki degisimler, etkinlikler ve akademik bilgileri, hem {iniversite
calisanlarina ve 6grencilerine hem aday 6grenci ve ailelerine hem de kamuoyuna hem Tiirkge hem Ingilizce olarak duyurmaktadir. Internet sitesinin
icerigi yasanan gelismeler ¢ergevesinde ve anlamlt veri yenilenmesi durumunda (6rnegin; kayztlar, yartyil sonlari, yilhik gostergeler kabul edildiginde
vb.) giincellenmektedir. 2023 y1li internet sitesindeki haberler / duyurular kisminin daha aktif kullanilmaya bagslandig, i¢ paydas ve aday temasinin
giincellendigi ve bunlara bagh olarak da giindemin daha yogun bir sekilde iglendigi y1l olmustur. Sitede sunulan bilgilerin dogru, giincel ve kolay
ulag1labilir olmasina dikkat edilmektedir.

o Tamtim ve Sosyal Medya: Universite, oncelikle iiniversite adaylar1 ve aileleri olmak iizere hedef kitlede yer alan kisilerin TEDU hakkindaki

goriislerini destekleyen, Universitenin dogrudan veya dolayl tanitimlarimi yapan icerikleri ile sosyal medyadan (Facebook, LinkedIn, Twitter,

YouTube, Instagram) faydalanmaktadir. Sosyal medya hesaplarinda (instagram, X-twitter, facebook, linkedin) 2023 y1h stiresince daha girigken ve

siirekli paylasimlar yapilmistir. Bu sayede takip¢i sayisi, goriintillenme ve etkilesim sayilarinda olumlu artis gzlemlenmistir (A.1.5.2). Instagram

hesabinda 2,8 M erisim ile gecen seneye oranla %80,6’lik bir artis bulunmaktadir. Icerik etkilesimlerinin gegen seneye oranla artis oram %100'diir.

Baglant1 tiklamalarinin da yine %100’liik bir artis1 bulunmaktadir. Facebook ziyaretleri %64,8 oraninda artmistir. Kurumsal hesaplarin listesi ekte

verilmistir(A.1.5.3).

Basm lliskileri: Universite tarafindan basin ile saglikh ve siirdiiriilebilir iliskiler siirdiirmek ve faaliyetlerine dair basin mensuplarina bilgilendirme

yapmak adina ihtiya¢ halinde ¢esitli biiltenler yayinlanmaktadir. 2023 yilinda bir 6nceki yila oranla yayinlanan haber sayis1 ve reklam esdegerinde

artis kaydedilmistir. 2022 yihnda basinda tiim mecralarda (yazih, TV, dijital) 5.258 adet TEDU haberi yayinlanmistir. 2023 yihnda bu say1 5.593

adede yiikseltilmis ve %6,4’lik bir artis saglanmistir. Haberlerin mecra olarak dagihmina bakildiginda dijital kanallarda artis goriilmektedir.

2022’de 3.873 adet internet haberi yayinlanirken 2023 yilinda bu say1 4.156 adete yiikselerek %7,3 oraninda artis saglanmustir (A.1.5.4).

o Tamtim brosiirleri / Katalogu:

1. Ozellikle aday 63renci profiline yonelik 6grenci segme ve yerlestirme takvimini dikkate alarak, Universite ile ilgili fiziki sartlar1, burs olanaklari,
akademik kadro, fakiilte/blimlere ve dgrenci destek merkezlerine dair genel bilgileri, kampiis sosyal yasamuini, grencilere sunulan egitim-
ogretim ve diger imkanlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 tanitim katalogu ve brosiirler i¢in igerikler hazirlanarak farklh mecralardan sunulmaktadir
(A.1.5.5). TEDU aday 6grenciler ile ilgili olan iletisim stratejisi, veri yonetimi ile y1l boyu iletisimde kalmaya odaklanmaktadir. Y1l boyu aday
dgrenciye kampiis deneyimi yasatmayr hedefleyen bir dizi (TEDU’de 1 Giin vb.) etkinlik planlanmaktadir A.1.5.6, A.1.5.7). Fuarlar, kampiis
tanitimlar1, rektor bulugmalari, meslek tanitimlar1, aday 6grenci ile telefon ile temas vb. yiiriitiilen ¢aligmalarla ilerleyen aday iletisiminin yan
sira rehber 6gretmenlere yonelik toplantilara mekan sponsorlugu, kariyer ve tercih etkinlikleri vb. ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Egitim kurumlar
ile iligkilerin gelistirilmesi amaciyla hedef kurumlar 6nceliklendirilerek saha ziyaretleri gerceklestiritmektedir. Iletisim faaliyetleri gergevesinde,
2023 yilinda tniversitemize kayit yaptiran 795 dgrencimizle yil igerisinde en az 1 kez temas edilmistir. Kayit yaptiran 6grenci bazinda temas
oranimiz %77’dir. 2022 yilinda kayith 6grenci temas orant %50 olarak gerceklesmistir. Universitemize kayit yaptiran 6grencilerle temas
noktalar1 incelendiginde en yiiksek oranin %22.1 ile Tercih Giinlerinde Kampiise gelen adaylardan olustugu goriilmektedir. ikinci sirada %14.2
ile tiniversitemizi arayan adaylar, ti¢iincii siray1 %12.5 ile temas edilen kurumlar almaktadir. Aday dgrencilere yonelik kampiiste diizenledigimiz
TEDU’de 1 Giin ve hedef kurumlarin rehber 6gretmenlerine yonelik diizenledigimiz Kariyer ve Tercih Giinleri etkinliklerinin de olumlu etki
yarattig1 goriilmektedir.

2. Erasmus ve diger 6grenci hareketliliklerine yonelik kisa bilgiler igeren brosiirler basih ve ¢evrimici olarak yayinlamir. Bu dokiimanlar her
egitim-6gretim y1lindan nce giincellenir.

3. Yil boyu diizenlenen tanitim etkinliklerinde ve tiniversite sinavi sonrasi tercih doneminde, ¢evrimici ve yiiz yiize diizenlenen tanitim giinleri
yapilmaktadir. Tamtim Giinleri ¢ergevesinde kampiis ziyareti ger¢eklestiren aday 6grenci ve velilerine tanitim ekibi tiyeleri tarafindan fiziksel
olarak tniversite tamtimu gerceklestirilmektedir. Ayrica adaylar akademisyenlerle bir araya gelerek merak ettikleri sorularin yanitlarim
almaktadir. Tanitim doneminde kampiisii fiziki olarak ziyaret edemeyecek adaylar i¢in ¢evrimi¢i yayinlarla bolim ve fakiilte tanitimlar
gergeklestirilmektedir. 09:00-18:00 saatleri arasinda gelen aramalar karsilayan ¢agri merkezi ekibi ile ((3)A.1.5.8) iiniversite hakkinda bilgi
almak isteyen adaylara bilgi verilmektedir. Aym sekilde sosyal medya tizerinden TEDU hakkinda bilgi almak isteyen adaylara bilgi veren bir
baska ekip daha organize edilmektedir.

o Kurum ici Paylasimlar (Haber Biiltenleri vb.): Farkh kategorilerdeki giincel bilgiler periyodik olarak i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunmaktadir. Ornegin;

1. Kiitiiphanemiz gelistirmis oldugu yenilik¢i hizmetler ile 6grencilerin, akademik ve idari ¢ahganlarin kiitiiphane kullanim aligkanhklarini
degistirme yollunda 6nemli adimlar atmaktadir. Carsamba giinleri haftalik “1 sayfa, 1 mola” baghg ile e-posta yolluyla her hangi bir romandan
1 sayfa okuyucular ile paylagilirken; 15 ginlik periyodlarla “1 parga, 1 konu” bashg altinda bir konu ile ilgili dergilerden bélimler
paylasilarak okuyucular kiitiiphaneye yonlendiriimektedir. Boylece kullanicilarin sosyal-kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaya ¢ahsilirken
kiitiphane kullanimina da olumlu etkiler saglanmaktadir. Bunlarin disinda kiitiiphane biilteni, oku ve yayimla anlagmalari ve veri tabani
abonelikleri kapsamindaki bilgilendirmeler de kiitiiphane tarafindan e-posta yoluyla paylagiimaktadir (A.1.5.9)

2. Kurumsal Geligim Ofisi tarafindan, KY'S duyurulari tiim i¢ paydaglara e-posta lizerinden yapilmakta ve duyuru déneminde yapilan faaliyetler

Ozetlenmektedir (A.3.4.1).

. Genel Sekreterlik tarafindan kampiis ve idari uygulamalara yonelik bilgilendirmeler sunulmaktadir (A.1.5.10).

. Iktisadi isletme hizmetlerinden (yemekhane, spor tesisleri vb.) paydaslar1 haberdar etmek amaciyla gesitli duyurular yapilmaktadir (A.1.5.11).

. Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan iletilen ise ahm, terfi, isten ayrilma, mutlu giin haberleri paydaslar ile paylasiimaktadir (A.1.5.12).

6. BGYS duyurular i¢in Bilgi Teknolojileri Miidiirligii tarafindan bilgilendirme e-postalari iletilmektedir (A.3.1.1).

« Ust yonetim bilgilendirme sunumlar: Miitevelli Heyetine Universite gelisimini raporlamak amaciyla bilgilendirme sunumlari yapilmaktadir. Bu

degerlendirmeler Kurumsal Gelisim Ofisi koordinasyonunda ilgili birimler ile birlikte egitim, arastirma, topluma katki ve finansal yonetim

basliklarinda yapilan analizlerin sonuglarindan olugmaktadir. Elde edilen sonuglardan hareketle ilgili paydaglar (Miitevelli Heyeti, TEDU y&netim
vb.) genel giindem takibi yapmaktadir.

Politika Metinleri / Ahnan Kararlar: Temel misyon alanlarina yonelik hazirlanan politika metinleri ve mevzuat dokiimanlart TEDU internet

sitesinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir ((4)A.1.5.13). Hesap verebilirlik agisindan en temel yapi taglart arasinda TEDU Etik

Kurallar ile TEDU Akademik Ozgiirlik Politikas1 metinleri ile yonerge ve yonetmelikler yer almaktadir. Universite Senato ve UYK mercileri

tarafindan alinan kararlar kurum i¢inde e-posta ve EBYS aracihigiyla diizenli olarak i¢ paydaslara paylagilmakta, ilgili karar belgeleri kurum i¢

portalinde arsivlenmekte ve talep edildiginde gormesi gerek prensibine uygun erisim saglanabilmektedir.

» Denetim ve Raporlama: Universitedeki hesap verebilirlik yetkinliginin merkezi unsurlarindan biri YOK denetleme fonksiyonu tarafindan saglanir
(A.1.5.14). Y1lik faaliyetlerin degerlendirildigi bu denetim siirecinde, kaynaklarin yonetimine katki saglamak amaciyla YOK Denetimi igin, TEDU i¢
tetkik komitesi tarafindan birimlerin ortak ¢alismasi koordine edilmektedir. YOK denetim raporuna ek olarak, Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan
diizenli olarak hazirlanan ve iist yonetimin goriisiine sunulan YOK izleme Kriterleri, Sayilarla TEDU, Yilhk Gostergeler, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlari, Kurum i¢i anketler gibi sayisal bilgi iceren raporlar da TEDU'deki hesap verebilirlik siirecinde énemli kaynaklardir

(4)A.1.5.15).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

TEDU, geng ve dinamik bir Universite olarak, stratejik planda belirtilen vizyon ve misyonu ¢ergevesinde Tiirkiye Yiiksekogretimine katki saglamaktadir.
Ogrencilerin mesleki egitimini 6n planda tutan TEDU, aymi zamanda onlarin sorumluluk sahibi, iletisim becerileri giighi, toplumsal ve kiiresel sorunlar
hakkinda bilgi sahibi ve ¢dziimiine katki saglama konusunda sorumluluk bilincini edinmis, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in gerekli bilgi ve becerileri olan,
dijital yetkinlikleri gelismis ¢ok yonlii bireyler olarak yetismesini hedefler. Tiim 6grencilerinin 21. Yiizyihn diinyas: i¢in gerekli bu kazanimlarla mezun
olmasi i¢in nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerini ve diger sosyal-kiiltiirel faaliyetleri ytirtitiir, tiim hizmetlerinde, yaptig1 ve gelecekte yapacagi arastirma
faaliyetlerinde kiiresel meseleleri, topluma katkiy1, yenilikgiligi on plana alir.

2012’de egitim ve dgretim faaliyetlerine baglayan TEDU'niin ilk stratejik plam1 2013-2017, ikinci stratejik plam 2018-2022 yillarim1 kapsamaktadir. 2023
yili KIDR déneminde 2023-2027 yillarim kapsayan TEDU’niin iigiincii stratejik plan1 uygulamaya alinmistir. {lk stratejik plan, TEDU’niin kurulus
yillarini gekillendiren ana oncelik listesi olurken ikinci stratejik planda stratejik ve kurumsal 6ncelikleri daha giiglii bir sekilde belirginlestirme 6n planda
olmustur. Ugiincii stratejik calisma cergevesinde ise 6grenci merkezli yitksek etkili uygulamalar ve dijitallesme ile egitim alaninda fark yaratan kurumsal
konumun daha da gii¢lendiriimesi, arastirma ekosisteminin yenilik¢i ve girigimei karakterini gelistirerek bilgi tiretiminin ve yarattig1 etkinin artirtlmast,
uluslararas1 paydaslarla isbirliklerinin geliserek Universite goriiniirliigiiniin ve taninirliginin yiikseltilmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Tiim misyon alanlarinda
toplumla bagin giiglendirilmesi ve toplumsal katkimn maksimize edilmesi onemsenmekte ve kurumsal yonetim kapasitesinin siirekli iyilestirilmesi
vurgulanmaktadir.

Her ti¢ stratejik plan da, tiniversitenin vizyon ve misyonunu, temel degerlerini ve ilgili doneme iligkin stratejik hedeflerini igermektedir. Hedeflerin
degerlendirilmesi yapildiginda, ilk stratejik planda lisans egitimi, lisansiistii egitim ve arastirma, topluma hizmet, finansal yap1, kurumsallasma ve kalite
kiiltiirii stratejik alanlar olarak secilmistir. ikinci stratejik planda 4 stratejik alan, 16 stratejik amag ve 58 stratejik hedef ve 140 adet performans gostergesi
tanimlanmugtir. {kinci stratejik planin hedef kartlar1 aracihigi ile yapilan izleme ve degerlendirme sonuglari dikkate alindiginda, genel gelisim durumu
ekteki kamtta raporlanmistir (A.2.1.1). TEDU'niin {igiincii stratejik plan ¢ahsmasinda ise ana deger alanlarina (egitim-63retim, arastirma, toplumsal
hizmet, kurumsallagsma, siirdiiriilebilirlik, uluslararasilagsma vb.) yonelik 5 ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu gruplar aracihigiyla ulusal ve uluslararasi
gelismeler dogrultusunda Universitemizin karsilasacag: firsatlar ile yonetilmesi gereken riskler belirlenmis ve bunlara yonelik amag-hedef baglantisi igeren
degerlendirmeler yapilmistir. 3. Stratejik Plan da bir 6nceki stratejik planlarda da takip edildigi sekilde paydaslarin isbirligine agik ve genis katthmh bir
yaklagim ile hazirlanmigtir. Bunun i¢in stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in iist yonetimin aktif olarak i¢erik katkisinin bulundugu bir yap1
kurgulanmig; hazirhk ve uygulama dénemlerinde farkh seviyelerde bir dizi bilgi paylasimi toplantis1 gergeklestirilmigtir (A.2.2.1 ve A.2.2.2). Bu
caligmalar ile sekillenen stratejik planda 5 stratejik alanda 18 stratejik amag ve 60 stratejik hedef 6n plana ¢iknustir. Planin uygulanmasi amaciyla tim
akademik ve idari birimler ile 2023 kasim ayinda bilgilendirme toplantis1 yapilmus ve Universite Stratejik Plani’min Birimlere Konuslandiriimasi
saglanmistir (A.2.2.3 ve A.2.2.4). Bu ¢alisma sonrasinda birimlerin iist seviye amag ve hedefleri kendi birimleri 6zelinde yapilandirilmas1 saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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2. Stratejik amac ve hedefler

Ugiincii Stratejik Plan, bir 6nceki stratejik planlarda da takip edilen paydaslarin isbirligine acik ve genis katthml bir yaklasim ile hazirlannustir. Bu
calismalar ile sekillenen stratejik planda TEDU, vizyon, misyon ve temel degerler 15181nda, asagidaki 5 stratejik alana yogunlagilmistir (A.2.2.1 ve
A2.2.2):

1. Bilimsel ve yenilikgi Ogretim yaklasimlariyla Kkalitesi daha da giiglendiriimis, aktiffkatihmh egitim: Kurulus ilkelerimizde yer
alan ogrenci merkezli ve Ogrenme odakh yaklasimimizi daha da gelistirebilmek icin yenilikgi ve kapsayict Ogretim yaklasimlarim
benimsememiz gerektiginin bilincinde olarak bu kapsamda, bilimsel-yenilik¢i dgretim yaklasimlarini
merkeze alarak, stirdrtilebilirlik icin egitimin Snemini vurgulayarak, dijital araglari ve yontemleri
daha etkin kullanarak ve i¢ ve dis paydaslarla egitimde katithmh Ogrenmeyi saglayacak siirecleri birlikte yiiriiterek
TEDU’ de egitimin kalitesini gii¢lendirmeyi hedefliyoruz.

2. Yenilikgi, girisimci ve toplumsal etkisi yiiksek aragtirma ekosistemi: TEDUde bilime evrensel diizeyde katkida bulunan ve nitelikli ¢1ktilar iireten
aragtirmalarin yapildig1 dinamik bir akademik ortamu ve verimli isbirlikleri ile giiglii bir aragtirma ekosistemi olusturmayi hedefliyoruz. Universitenin
ortak bir anlayisla belirledigi odak konularda ve 6gretim {iyelerinin belirledigi alanlarda, tercihen disiplinleraras: bir ¢alisma anlayisiyla aragtirma
ciktilarint bu plan dénemi basindaki seviyeye gére diizenli bir sekilde artirmayr ve toplumsal etki yaratma kapasitesini gelistirmeyi 6nemli
buluyoruz.

3. Siirdiiriilebilir diinya igin toplumsal doniisiimde aktif rol almak ve deger iiretmek: Universitemizin tiim faaliyet alanlarinda siirdiiriilebilirligi ve
toplumsal katkiy1 onceleyen bir yaklagim 6n plana ¢ikmuistir. Yeni donemde, tiim paydaslar ile etkilesimimizi artirmaya yonelik ag ve isbirligi
gelistirme perspektifini kurumsal yonetim anlayisimizin en nemli unsurlarindan biri olarak goriiyoruz.

4. Yiksek uluslararast performans ve tammrhk: Uluslararasi paydaslarla egitim, aragtirma ile topluma hizmet alanlarinda etkilesimi ve igbirligini
artirmay1 hedefliyoruz. Yeni dénemde yiiksekdgretim ekosisteminde uluslararas1 ve ¢ok kiiltiirlii bir merkez haline gelebilmek adina faaliyetlerimizi
cesitlendirmeyi ve daha etkin hale getirmeyi amagliyoruz. Uluslararasi ortamda daha yiiksek goriiniirlige ulasmak icin tiim faaliyet alanlarinuizda
paydaslarimiza yonelik kapsayicihigr ve esitligi gézeten bir yaklasim onemli buluyoruz.

5. Cevik, giiclii ve insan odakh kurumsal yonetisim: Insan ve deger odakh yonetim anlayisimizi daha da giiglendirmeyi ve degisimlere adaptasyon
kapasitemizi 6zgiin kalite giivence sistemimizle artirmay1 hedefliyoruz. Bu dogrultuda, sunulan hizmetlerde siirekli iyilesmeyi saglayacak, paydas
katilimimi 6n plana ¢ikaracak ve ¢ahisanlarimizin iyilik halini gézetecek ortam gelistirmeyi amagliyoruz.

5 ana alanda 18 stratejik amag ve 60 stratejik hedeften olusan planin uygulanmasi amaciyla tiim akademik ve idari birimler ile 2023 kasim ayinda
bilgilendirme toplantis1 yapilmis ve Universite Stratejik Plan1’min Birimlere Konuslandirilmasi saglanmistir A.2.2.3 ve A.2.2.4). Bu ¢alisma sonrasinda
birimlerin tist seviye amag ve hedefleri kendi birimleri 6zelinde yapilandirmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar
vardir.

Kamtlar
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3. Performans yonetimi

Raporun “A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar” boliimiinde detaylandirildigi gibi, {iniversitenin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-O gretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Yonetim Kalite Giivencesi alt sistemlerinden olugmaktadir. Alt kalite glivence sistemlerinin her biri i¢in

performans, yillik ¢evrimlerde olgiilmekte, dlgtiim sonuglari degerlendiriimekte ve bu degerlendirmeler neticesinde alinacak onlemler ve iyilestirme

faaliyetleri belirlenmektedir. O gretim tiyelerinin y1llik performans degerlendirmeleri y1llik fakiilte raporlama kurgusu ile gergeklestirilmektedir. Her 6gretim

iiyesinin performansi farkli alt basliklarda degerlendirilmektedir. Stratejik plan galismalart kapsaminda Universitenin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Yonetim Kalite Giivencesi performansina yonelik izleme ve degerlendirme modeli bulunmaktadir.

Stratejik plan izleme modeli ile kalite giivencesi yonetimi ve performans yonetim sisteminin birbiri ile biitiinlesik sekilde ¢alismasi saglanir. Bu model,

belirli bir siklikta performans gostergelerinin "izlenmesi ve raporlanmasi” ile amaglara ulasma siirecinin incelenmesi olan "degerlendirme"den olusur. Bu

siiregte, sorumlu birimler ile birlikte performans gdstergelerine ait gelisimler dénemsel olarak analiz edilir, elde edilen sonuglar, stratejik hedeflere

ulagilamayan alanlarin belirlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in ilgili paydaslarla degerlendirilir. Bir 6nceki stratejik plandan farkli olacak

sekilde makro seviyede degerlendirilecek anahtar gosterge seti belirlenmistir (A.2.3.1). Ust seviye gostergeler ile, stratejik planin gergeklesme diizeyinin

takip edilmesi, stratejik amaglara ne kadar ulagilip ulagilmadiginin sorgulanmasi saglanir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
Kamtlar
o (4)A.2.3.1.202327StratejikPlanGostergeleri.docx

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

TEDU Bilgi yénetim Sistemi'nin temelini, Universite'nin akademik ve idari tiim siireglerinin biitiinlesik bir yap1 igerisinde yonetimini saglamak amaci ile
kurulan SAP uygulamast olugturmaktadir. Uygulama egitim 6gretim faaliyetleri, personel, bordro, mali muhasebe (eFatura, eDefter), maliyet muhasebesi,
biitge, satin alma, demirbas takibi, portal ve analitik raporlama modiillerini igermektedir. Bu sistemler birbiri ile biitiinlesik bir yapida hizmet sunmaktadir.
SAP uygulamas1 disinda kalan bazi 6zellesmis konularda ise (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenme Y 6netim
Sistemi-LMS, Mezun Portali, Demirbas Sayim Sistemi, Web Igerik Yonetim Sistemi, Akademik Veri Yénetim Sistemi, CRM Sistemi vb.) merkezde yer
alan SAP uygulamasi ile gerekli sistem entegrasyonlar1 saglanarak biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi saglanmaktadir. Bu baglamda kullamlan bilgi
yonetim sistemi; Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak ogrencilerin demografik bilgilerini, program kayitlarini, ders kayitlarini, akademik
degerlendirmelerini, ders degerlendirmelerini, mezuniyet gereksinimlerini, ticret bilgilerini (egitim, yurt, kiitiiphane vs.) ve ¢evrim i¢i ticret 6demelerini,
burslarini, belgelerini vb. igermektedir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak ise asagidaki bilgiler SAP personel kayitlarinin yer aldigr insan kaynaklart
sistemine entegre olarak Akademik Veri Yonetim Sistemi altyapisinda tutulmaktadir. I¢ ve dis (ulusal/uluslararasi) kaynakl proje sayisi ve biitgesi,
yayinlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. atiflar, topluma hizmet ¢aligmalar1 gibi tiim aktiviteleri kapsamaktadir. Mezunlara yonelik
olarak ise mezuniyet durumlarina yonelik kayitlar yine SAP Ogrenci Yasam Dongiisii modiilii icerisinde takip edilmekte, mezuniyet sonrasindaki kayitlar
ise Mezun Portah igerisinde takip edilmektedir. Bunun disinda kurum i¢i ve dis1 biitiin resmi yazismalar EBY'S ile yapilmakta olup, eski belgelere erisim
bu yolla kolaylikla yapilmaktadir. Genel uygulama mimarisini 6zetleyen gorsel asagidaki gibidir.
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Universitemizde bilgi ve belge yonetimi 17.02.2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden gergeklestirilmeye baglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), kurum igerisinde evraklarin olusturulmasini, dagitimini, yonetimini ve arsivlenmesini saglayan bir sistemdir.
Kullanicilar https:/ebys.tedu.edu.tr adresinden veya mobil uygulama tizerinden islemlerini gergeklestirebilmektedir. Sistem i¢erisinde yazigmalar, islemler

ve sablonlar Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak yiiriitiilmektedir. Sistem icerisine Universitede
calisan tim personeller i¢in bir kimlik olusturularak evrak siireglerinin hizli ve giivenilir bir bicimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Sistemde imza yetkisi

verilen kullanicilar e-imza ile evraklar imzalayabilmektedirler. Kullanicilar Kigisel Verilerin Korunmas1 Kanunu gergevesinde kendilerine tamnan yetki
grubu {izerinden sadece kendisinin olusturdugu ve kendisine sevk edilen evraklari goriintilleyebilmektedir. Universiteye yeni baslayan personeller icin

ihtiya¢ duyulmasi halinde 6zel olarak EBYS egitimi verilebilmektedir. Bununla birlikte, kullanicilarin sistemi aktif olarak kullanabilmelerini saglamak
amactyla belli dénemlerde Universite biinyesindeki tiim personellere EBY'S egitimleri gerceklestirimektedir. Egitimler ¢cergevesinde kullanicilara kurum ici
ve dis1 gelen-giden evrak siirecleri, detayll evrak arama, evrak olugturma gibi sik kullanilan siirecler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. EBY'S

DETSIS, e-Devlet, KEP, UETS, e-imza ve mobil imza yapilan ile entegre olarak galismaktadir. Ayrica sistemde e-Mithiir ve zaman damgast
uygulamalar1 da bulunmaktadir. Universite biinyesinde kurulan Dijitallestirme Komisyonu biinyesinde birimlerde olusturulan ve saklanan fiziksel belgelerin

varhginin stirdiiriilmesi, kaybimin engellenmesi, kurum kiiltiiriiniin devamhliginin saglanmas1 ve kolay erisim amaglan ile dijitallestirme ¢alismalarina

baslanmistir. Kurum argivinde yer alan evraklar igin Ayiklama ve Imha Komisyonu ¢ercevesinde Standart Dosya Plani’na gore saklama siiresi gecen
evraklarin imhasinin yapilmasi ve imha edilen evrak pargalarinin geri doniistime kazandirlarak stirdiriilebilirlik faaliyetlerine destek olunmasina yonelik

¢aligmalara baglanacaktir.

TEDU akademik ve idari birimlerinde is siiregleri sonucunda olusan belgelerin; diizenlenmesine, gerekli sartlar altinda korunmalarinin teminine, herhangi
bir sebepten dolay1 kaybimin engellenmesine, Devletin, gergek ve tiizel kisilerin ve bilimin hizmetinde degerlendirimelerine, kurum ve kuruluslar ile
sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin tespit edilmesine, saklanmasina gerek goriilmeyen belgelerin
ayiklanmasina, imhasina ve arsiv belgelerinin “YOK Saklama Siireli Standart Dosya Planina” uygun olarak muhafazasina yonelik olarak akademik ve
idari birimlere birim arsiv mekani, Universite adina kurum arsiv mekéni bulunmaktadir. Bu mekanlarin hazirlanmasinda “TSE Arsiv Mekanlarinin
Diizenlenmesi” standardi goz oniinde bulundurulmustur. Birimlerde gorevli personel, arsiv belgesi niteligi kazanan mevcut belgelerini ilgili alanlara
tagimis, kurum arsivinde muhafaza edilmesi gereken belgeleri imzali tutanaklar ile kurum arsivine devretmislerdir.

TEDU Bilgi Yénetim Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireglerinin icrasinda diizenlenen anketler, yardim masas1 kayitlar1 degerlendirmeleri, siireg
sahipleri tarafindan Bilgi Teknolojileri Miidiirligii'ne iletilen talepler ve teknolojik gelismeler esas alinarak ihtiya¢ tanimlanmaktadir. Bu ihtiyaglar ile ilgili
on analiz cahgmalar1 gerceklestirilerek, mevcut servislerin iyilestirilmesi ve yeni servis gereksinimleri ile ilgili y1lik bazda aksiyon planlart olusturulur.

Yilhik olarak hazirlanan aksiyon planlart Genel Sekreterlik kanal ile Rektorliik makanmina sunulur. Bu baglamda, siire¢ sahipleri ile stratejik igbirligi
icerisinde en yiiksek etki sahibi servislere odaklanir. Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin icrasinda oncelikli olarak Bilgi Teknolojileri Mudiirliigii
personeli planlanir ancak mevcut is yiikiiniin fazlah@, gerekli yetkinlikte personelin kadro icerisinde yer almamasi, ihtiyacin aciliyeti gibi sebepler ile i¢

kaynaklarin yetersiz oldugu durumlarda dis kaynak kullanimuna gidilir. 2023 yilinda devreye alinan ve Universitenin genel ana siireglerine ait projeler
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asagida detaylandirilmigtir:

o Online Egitim Altyapilan: 2022-2023 Akademik yilinda pandemi kosullari dogrultusunda Universitemizde de yiiz yiize egitime gegilmis ancak
pandeminin seyrinde olabilecek degisiklikler, temaslt 6grenci veya personeller degerlendirilerek 250 adet Zoom video konferans uygulamasi lisansi
yenilenmigtir.

» Coursera Platformunun Kullamm Projesi: Ogrenme ve dgretimin dijital olarak giiglendirilmesi ile personel ve mezun egitimleri kapsaminda
Coursera platformunun kullamlmasina devam edilmistir. Bu baglamda, 2023 Bahar doneminde 29 TEDU dersi, 2023 Giiz doneminde ise 21 TEDU
dersi Coursera igerikleri ile desteklenmis ve dersleri alan dgrencilerin Coursera erigimleri saglanmistir. Bunlara ek olarak, yaz ve kis ara tatil
donemlerinde hem talep eden 6grencilerimiz hem de mezunlarimizin sistemden faydalanmas: saglanmus olup 6zellikle kariyer gelisimlerine yonelik
olarak Career Academy igerikleri arac1ligr ile giincel sertifika programlarina erisimleri gergeklestirimistir.

o SAP Sistem ve Altyapi Giincelleme Projesi: Universite altyapisinda yer alan SAP sistem versiyonlarinin giincel hale getirilerek yeni gelistirilen
fonksiyonalitelerin 6niimiizdeki donemde degerlendirilerek kullanimi i¢in uygun hale getirilmesi hedeflenmistir. Sistemlerin isletim sistemleri, veri
tabam ile sistem bilegenlerinin siirtiimleri giincellenmistir (A.3.1.1).

o Geri Bildirim Sistemi Projesi: Universitemizde yiiriitiilen akademik ve idari stiregler kapsaminda uygulamalarin geri bildirimlerini elektronik olarak
toparlayabilmek, geri bildirim sistemini detaylandirarak analiz, degerlendirme ve talep edilen nitelikte raporlanabilmesi amaciyla yil igerisinde
belirlenen hususlarda sistem igerikleri giincellenmistir.

o TEDU Yonetim Bilgi Sisteminin Yapisinin Gelistirilmesine Yonelik Projeler:TEDU Y 6netim Bilgi Sistemi, artan 6grenci ve ¢aligan sayisina
gore stirekli gelistirilen, alaninda en iyi 6reklerden olusan farkli sistemlerin entegre bir yapida ¢ahstigr bir sistemdir. Lisans sayist bazinda fiyat
degisiklikleri olabileceginden bu projelerin mali tablosu degiskenlik gostermektedir. Bu kapsamda 2022-2023 doneminde SAP tarafindan
gergeklestirilen lisans denetimleri ardindan toplam 496 6grenci ve artan personel sayimiza binaen ek 500 kisilik bordo paketi satin alinmisgtir.

o Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu Uyum Projesi:2022-2023 akademik yih igerisinde BGYS siiregleri
isletilerek 18-19 Ekim 2023 tarihlerinde BGYS 2. gozetim tetkiki gergeklestirilmis ve Universitemiz bu denetimi basari ile tamamlamistir. BGY'S
¢aligmalar1 kapsaminda 09 — 16 Haziran 2023 tarihleri arasinda i¢ ve dis ortam zafiyet analizi ve s1zma testleri gergeklestirilmis ve testlerin sonuglar
dogrultusunda giivenlik 6nlemleri ile ilgili giincellemeler devam etmektedir. Yine bu kapsamda 24-26 Temmuz 2023 tarihlerinde bir i¢ denetim
faaliyeti gerceklestirimistir (A.3.1.2, A.3.1.3.).26.04.2023 tarihinde Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehber
Uyum Denetimi Faaliyeti ger¢eklestirilmigtir.

o Aday d6grenci takip sistemi: Aday 6grenciler ile iletisimin yakin bir gekilde saglanmasina ve tercihlerine gére gerekli bilgi akisinin saglanmasina

yonelik Microsoft Dynamics CRM platformu iizerinde bir aday 6grenci takip altyapisi olusturulmus. Bu altyap1 ayn1 zamanda 3CX sanal santral

sistemi ile de entegre edilerek bir ¢agri merkezi destegi saglanmistir.

Veri Yedekliligi: 2022-2023 Akademik yili igerisinde mevcut yedekleme altyapimizda yer alan disk ve tape yedeklemelerine ek olarak 3. bir

yedegin kampiis disinda saklanmas1 adina yerli bir bulut servis saglayici ile anlagsma saglanarak verilerimizin herhangi bir felaket durumuna kars1

kampiis disinda bir yerde de yedeklenmesi siirdiiriilmiigtiir.

e Veri merkezi altyapilari: Veri merkezi sunucu kapasitemizde 2 adet ek sunucu artirimu yapilmistir ve ekonomik émriinii doldurmus 4 cihaz
kapatilmistir. Veri merkezi i¢erisindeki Storage Switch cihazlar1 daha yiiksek bandwith destekleyen giincel cihazlar ile satin ahm yapilarak
degistirilmistir. Veri merkezi i¢erisindeki Firewall cihazi, daha yiiksek bandwith ve islem kapasitesi destekleyen giincel cihaz ile satin ahm yapilarak
degistirimistir.

Bunlara ek olarak diger idari ve akademik siireglerimizi de destekleyecek sekilde 6grenci, akademisyen ve idari personelin kullandig1 uygulamalara yonelik
olarak mevcut portal yapis1 ve bununla entegre diger sistemler icerisinde asagidaki gelistirmeler yap1lmisgtir.

o SAP sisteminde grencilerin ders igerik belgelerine erigebilmelerine olanak taniyan gelistirmeler yap1lmistir.

e SAP sistemi i¢erisinde mevcut Geri Bildirim ve Destek Talebi Sistemi altyapist Microsoft Dynamics ile entegre ¢alisacak sekilde giincellenmistir.
Proje ile saglanan kabiliyetler sunlardir: TEDU personeli ve dgrencileri paydaslar olarak nitelendirilecektir, paydaslar geri bildirim yapabilmektedirler
ve Oneri sunabilmektedir, paydaglarin teknik ve idari taleplerini iletebilmelerine olanak taninmaktadir. Proje kapsaminda Microsoft Dynamics CRM
ile servis entegrasyonlart yapilmistir. Ayrica veri (muhatap) senkronizasyonu saglanmustir. Senkronizasyon islemlerinde loglama altyapisi
kullanilmugtir.

o SAP sistemi icerisinde Ders Degerlendirme Anketleri Iyilestirme Projesi yapilmustir. Ders degerlendirme anketlerinin gériintillenmesinde performans
iyilestirmesi yapildi. Ayrica 1.4 form eklentilerinin ahnabilmesi saglandi. Anketlerin akademisyenden bagimsiz olarak merkezi bir yonetim
tarafindan degerlendirmeye agilabilmesi saglandi. Detayl bilgi "B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1" bashginda yer almaktadir.

o YOKSIS aktarim programlarimiz, YOK’iin web servis kota sinirlamasina uyarlanmustir.

Uluslararas 6grenciler i¢in YOK No ahmi YOK iin servis giincellemeleri uyarlanmistir.

Opgrenci iletisim, izinli ayriima, hazirhik bilgilerinin giinliik YOK’e gonderilmesi gibi yeni uygulamalar devreye alinmustir

o AVESIS, Dogentlik sorgulama uygulamalar1 devreye ahnmstir.

e SAP - LMS Moodle senkronizasyon programinda iyilestirmeler yapilmistir.

o Kurumsal ihtiyaglara gore sistem igerisinde yer alan raporlarin giincellenmesi ve/veya ek raporlarin gelistirmesi yapilmigtir.

Oniimiizdeki dénem igerisinde planlanan projeler ile,

o Uluslararas1 6grenci, lisansiistil ve yatay gecis basvurular1 gibi disaridan ger¢eklestirilen bagvurularin mevcutta farkh sistemler tizerinde takip edilen
altyapilari, Salesforce CRM platformu iizerine aktarilarak daha kullanic1 dostu hale getirilecektir.

o Universitemiz kampiis kart altyapis1 yenilenerek hem banka bagimsiz bir yapiya doniistiiriilecek hem de QR code ile karts1z islemlere de olanak
saglayan bir yapiya kavusturulacaktir. Bu proje ile birlikte yagsam dongiisiiniin sonuna gelmis ve bakim ve destek siireglerinde problem yasanilan
donamim altyapilar1 da yenilenecektir.

o ABB ve Ulakbim ile birlikte Ulakbim’in fiber altyapisinin ODTU oniinden Ankaray ve Metro hatlari kullanilarak {iniversitemiz kampiisiine kadar
getirilmesi ve bu sayede daha yiiksek bant genisligine kavusulmasi saglanacaktir.

e Mevcut Cisco santral altyapisinin yazilim tabanlt giincel bir sanal santral altyapisi ile degisimi saglanacaktir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergeleri belirlenen raporlama dénemleri igerisinde Bilgi Yonetim Sistemi, igerisinden veya ilgili
birimlerden alinan raporlamalar g¢er¢evesinde Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan toplanmakta ve olusturulan raporlar “bilmesi gereken” ilkesi
dogrultusunda ilgili yonetim kademeleri ve/veya halka agik olarak Universite internet sitesi tizerinden paylasilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi bu
raporlamalar i¢in baz olacak verilerin olugturulmas1 ve saklanmasi i¢in ilgili siireglerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglamakla birlikte bu verilerin
raporlanmas1 anlaminda da gerek operasyonel raporlamalar gerekse donemsel raporlamalar igcin mevcut analitik raporlama altyapist aracihgr ile destek
saglamaktadir. Bilgi yonetimi sistemleri 6zelinde 6rnekler sunlardir (A.3.1.4): MyTEDU Portal, Analitik Raporlama, Moodle, EBYS, Akademik Veri
Yonetim Sistemi, Kiitiiphane Otomasyonu KVKK, A¢ik Riza Bildirimi, Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi (BGYS), Bilgi Teknolojileri Servis Katalogu,
Anket Yonetimi, Erasmus Bagvuru Sistemi, Paydas iliskileri yonetimi sistemi.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, Bilgi Y6netim Sistemi igerisinde rol tabanl yetkilendirmeler ¢ergevesinde erisime agik ve ilgili
birimler tarafindan anhk olarak raporlanabilmektedir. Degerlendirilecek verilerin niteligine gore (finansal veriler i¢in ay kapamslarimin tamamlanmast,
akademik veriler i¢in akademik donem kapamsi vs.) aylik, 3 ayhk, 6 ayhk, yilik, akademik donemlik ve akademik yilik dénemler ile yonetim
degerlendirme raporlamalar gergeklestirilmekte ve raporlar “bilmesi gereken” ilkesi dogrultusunda ilgili yonetim kademeleri ve/veya halka agik olarak
kurum internet sitesi tizerinden paylasilmaktadir. Toplanan verilerin gizliligi (“bilmesi gereken” prensibi dogrultusunda kurumsal verilere erisim ve kisisel
bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve tiglinci sahislarla paylasilmamas1) bitiinkiigii ve erisilebilirligini korunmas: ile ilgili olarak BGYS
¢aligmalar1 dogrultusunda ilgili politika ve prosediirler olusturulmus ve bunlara uyum ile ilgili gerekli takip ve iyilestirme mekanizmalar1 kurgulanmustir.
Universitemiz bu baglamda, BGYS sertifikasyonlarin1 Agustos 2018 doneminde tamamlamis ve Temmuz 2019 déneminde birinci gozetim denetiminden,
Eyliil 2020 déneminde ise ikinci gozetim denetiminden de basari ile gegmistir. Universitemize 31.07.2021 tarihinde verilen ve 3 yilik gegerliligi olan ISO



/IEC 27001:2017 BGYS sertifikasimin 31.07.2021 tarihinde gegerliligini yitirmesinden ve bu sertifikaya Ontimiizdeki donemlerde de sahip olma
motivasyonumuzdan dolay1 2021 yih igerisinde ISO/IEC 27001:22017 BGYS standard1 geregi 29-30 Temmuz 2021 tarihinde “Yeniden Belgelendirme”
denetimine girmistir. Bu tarihlerde akredite olmus kurum tarafindan gergeklestirilen dis denetimleri de basari ile tamamlayan Universitemize 31.07.2024
tarihine kadar gegerli ISO/IEC 27001:22017 BGYS sertifikas1 teslim edilmistir. Universitemiz, bilgi giivenligi hususunu kurumsal kiiltiir haline getirme
cabasindan dolay: titizlikle tizerinde durdugu bu kapsamh ¢aligmalarin yeni dénem ikinci gdzetim tetkikini asagidaki faaliyetleri gergeklestirerek 18-19
Ekim 2023 tarihinde bagari ile tamamlamustir (A.3.1.5).

ISO/IEC 27001:2017 BGYS standard1 geregi 2023 yihnda,

e Olusturulan politika ve prosediirler teknolojideki degisiklikler, organizasyonel degisiklikler, kapsam degisiklikleri, yasal degisiklikler ve
yontem degisiklikleri kapsaminda revize edilmistir.

o Bilgi giivenligi ve bilgi teknoloji hizmetlerine yonelik BGYS Temel, KVKK Bilgilendirme, Farkindahk egitimleri yliz yiize ve g¢evrim i¢i

diizenlenmistir. Egitimlerin degerlendirmeleri ¢evrim i¢i ger¢eklestirilmistir ve raporlanmustir. Ekte ilgili dokiimanlar kamit olarak sunulmugtur

(A.3.1.3, A.3.1.6).

Bilgi yonetim sistemi altyapis1 giivenlik seviyesinin belirlenmesi, varsa zafiyetlerin tespit edilmesi ve ¢aliganlarin bilgi giivenligi farkindaliginin §lgiilmesi amact

gilivenlik s1zma ve sosyal mithendislik testleri gergeklestirimistir.

I¢ tetkik faaliyetleri ile siire¢, dokiiman vb. diger tiim islevler takip ve kontrol edilmistir.

Bilgi yonetim sistemi altyapisinin is siirekliligi tatbikatlar1 kapsaminda hipotetik, bilesen ve servis testi yapilmistir.

e Komite, Ydritme Kurulu, Yo6netimin Gozden Gegirmesi toplantilariyla hedef, performans ve diger tiim faaliyetler degerlendirilmistir
(A.3.1.2, A3.1.7).

Bilgi Yonetim Sistemi altyapisinda yer alan sistemlere erigimler, kullanic1 ad1 ve sifre ile saglanmaktadir, yetkilendirmeler rol tabanh tanimlanmaktadir.
Yetki tanimlamalart kisinin talebi ve ilgili yoneticilerin onay1 ¢ergevesinde yapilmaktadir, isten ¢ikis ve/veya pozisyon degisimi gibi siireclerde de gozden
gegirilmektedir.

Universitede BGYS faaliyetlerine paralel olarak Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda uyum calismalar1 gergeklestirilmis ve Agustos
2018 déneminde KVKK kapsanundaki idari onlemlere yonelik siiregler tamamlanmistir. VERBIS sisteminin devreye alinmasinin ardindan Araltk 2019
déneminde VERBIS kaytlart sisteme yiiklenmistir.

Kurumsal hafizayr korumak ve stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in kurum igerisinde stireclerin elektronik olarak Bilgi Yonetim Sistemi i¢erisinde yiirtittilmesi
ve bu dogrultuda ilgili verilerin elektronik ortamda saklanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak ilgili birim ve kisiler tarafindan ¢esitli ofis uygulamalart
veya kagit ortamda {iretilen tiim dokiimanlar (toplant: tutanaklari, degerlendirme raporlari, yonetmelik, yonerge ve is talimatlar1 vs.) SAP igerisinde yer
alan klasor bazh yetkilendirme yapilabilen dokiiman yonetim sistemi altyapisinda saklanmakta ve bu altyap1 icerisinde tam metin tarama ve yedekleme
fonksiyonlan ile erisilebilirligi ve giivenligi giivence altina alinmaktadir. Buna ek olarak kurum tarafindan saglanan bilgisayarlardaki son kullanicilar ile
paylasilan kurumsal dosya dizinleri altindaki tiim dokiimanlar herhangi bir giivenlik ihlaline kars1 yedeklenmektedir.

Uzaktan ¢ahsma doneminde, Universitemiz bilisim kaynaklarina, hizmetlerine ve 6zellikle laboratuvarlarda bulunan uygu lamalara kampiis dis1 erisimi
saglamak amaciyla VPN (Virtual Private Network) sistemi aktif olarak kullanilmaya devam edilmistir. Baglantinin TEDU i¢ paydaslari tarafindan
yapilmas1 amaciyla “VPN Kurulum ve Baglanti Kilavuzu” olusturulmus ve https://remote.tedu.edu.tr/ web sayfasinin “Kampiis Dig1 Erisim” bolimiinde
yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirimektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

TEDU Insan Kaynaklarinin planlanmasinda TEDU Stratejik Plan baslklari ve kalite dokiiman ile yonerge ve yonetmelikler ve organizasyon yapisindaki
degisiklikler, Yiiksekogretim yasa ve yonetmelikleri ile YOK Denetimi Esaslari'na uyma zorunluluguna dikkat edilmekte ve evrak takip ve dosya diizeninin
her asamada farkli kontrol mekanizmalari ile takip edilmesi saglanmaktadir. Birim yoneticileri tarafindan talep edilen / edilecek ¢alisan ihtiyaglar tst
yonetim tarafindan istisare edilir ve 1K Miidiirliigii tarafindan gorevlendirme ve atamalar1 gergeklestirili. Akademik is imkanlar1 (3)A.3.2.1 ve idari is
imkanlar1 (3)A.3.2.2 TEDU IK internet sayfasinda, kariyer.net sayfasinda ve kurumsal LinkedIn hesabinda ilan edilmektedir. (Bu siireci sekillendiren
dokiimanlardan biri Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari'dir. Detay bilgi aragtirma boliimiinde yer almaktadir.).

insan kaynaklar1 yonetimi 6zelinde 2023 yihinda yaganan gelismeler ve Insan Kaynaklar1 Birimi'nin 2023 y1li iginde 6ne ¢ikan faaliyetleri asagidaki gibidir:

e Calisan gelisiminde kariyer yol haritasinin olusturulmas: kapsaminda tiim idari birimleri kapsayan “Grading” ¢alismasinin sonucunda 2023 yilinda
devam niteliginde olacak sekilde ig ve yetkinlik analizleri, gorev tamimlar1 ¢ahgmalart bagi kurulmaya baslanmistir. Mevcut durumda yonetici
adaylan yetistirme/terfi-gorev degisiklikleri/rotasyon imkam vb. kariyer geligimi imkanlarina girdi sunmaktadir ancak gelecek dénem igerisinde daha
sistematik / 6l¢iilebilir bir 6zellik kazanmasi planlanmaktadir

e Calisanlara sunulan yan haklar1 destekleyen kurumsal anlagmalar kaynakh su faaliyetler yiirtitiilmektedir:

1. Ozel Saghk Sigortalari'na y1llik prim tutar1 {izerinden isveren pay1 destegi sunulmaktadir. Bu ¢ergevede sunulan segenekler: Ozel Grup Saghk
Sigortas1 ve SGK Tamamlayic1 Saghk Sigortasidir.

2. Calisanlarin kendisine ve ¢ocuklarina taninan egitim giderleri destegi (Cocuklart TED Okullarinda okuyan ¢aliganlara egitim giderlerinde %50
indirim saglanmas1, Cocuklart TEDU 'de okuyan calisanlara egitim giderlerinde %25 indirim saglanmasi, TEDU 'de yiiksek lisans yapmak
isteyenlere kosullar1 karsilamast durumunda egitim giderlerinde %50 indirim saglanmast),

3. TEDU Siirekli Egitim Merkezi’nde (TEDUSEM) diizenlenen egitimlerde ¢ahsan / ¢alisan es ve gocuklarina %30 indirim saglanmast,

4. Kres ve anaokulu ¢aginda ¢ocugu olan ¢alisan i¢in 20 kurum ile yapilan anlagmalar ¢ergevesinde indirim saglanmasi (A.3.2.3),

5. Tlkokul-Ortaokul-Lise ¢aginda gocugu olan galisan igin 3 kurum ile yapilan anlasmalar gergevesinde indirim saglanmast.

Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda meveut pozisyonlarin yam sira yeni pozisyonlarin tespiti yapilmakta ve ilgili pozisyonlar ise ahm siirecine

dahil edilmektedir. Bu siirecin akisi KIDR 2022'de detayh bir sekilde verilmistir. 2023 yihnda Universitemizde ise giren 42 akademik, 18 idari

¢alisan bulunmaktadir.

CTL aracihgiyla her akademik dénem baginda akademik kadroya uyum programu yapilmaktadir. Buna benzer igerigin yapilandirilmis formatta

idari ¢alisanlara da sunulmasi i¢in 2023 yilinda "uyum el kitab1 hazirhgt" ihtiyacina odaklamlnus ve ilgili hedef stratejik planda da 6n plana

¢ikartilmigtir. Bu ¢alismanin 2024 déneminde tamamlanmasi 6n goriilmektedir.

Ise baslayan idari ¢alisan igin ise bagladiktan sonraki 5.haftada 2 aylik deneme stiresi degerlendirmesi ve aymi sekilde 1 yilin1 doldurmasina 2 ay

kala durum degerlendirmesi “Personel Durum Degerlendirme Formu” ile yapilmaktadir.

Isten ayrilan calisan ile ayrihs miilakatlar yapilmakta olup, s6z konusu miilakatlar ile isten ayrilma nedenleri takip edilmekte ve Ust Yonetime
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raporlanmaktadir.
o Calisanlar ile ilgili istatistiki analizler yapilarak periyodik olarak degerlendirilmek tizere Ust Yonetime sunulmaktadir.
Ise yeni giren kisilerin de tanitimu icin y1lda i veya dort kez tiim ¢alisanlarin bir araya geldigi gesitli etkinlikler yapilmaktadir. Ormegin 2023 Y1linda
09.11.2023 tarihinde Cumhuriyet Resepsiyonu ve 22.12.2023 tarihinde ise Y1lbas1 Yemegi diizenlenmistir. Son etkinlikte 2023 yilinda ise baslayan
calisanlara bagis sertifikas1 verilmistir (A.3.2.4 ve A.3.2.5).
Cahsanin kurum biinyesinde gegirdigi yillari belirli periyodlarla kutlamak {izere S.y1l plaketi toreni diizenlenmektedir. 22.12.2023 tarihinde
diizenlenen torende 32 ¢alisan plaket almistir (A.3.2.6 ve A.3.2.7)
2022 yilindaki KIDR’da detaylar1 yer alan "Uzun Siireli Ucretli Akademik {zin Uygulamas1" yonergesi dogrultusunda 2023 yilinda 4 kisi aragtirma
odakli uzun siireli akademik izin verilmistir (A.3.2.8).
Stratejik planin da ana pargasi olan "Paydaslarimizla birlikte kurumsal 6grenme kapasitesini artirma" yaklagimu dogrultusunda c¢alisanlarin gesitli
egitim ve bilgilendirme seminerlerine katilimi desteklenmektedir. 2023 yihinda da idari ¢alisanlarin niteliklerini gelistirmek tizere talep ettigi egitimler
agagidaki gibidir:
1. Tiim Idari Birimler: EBYS Son Kullanic1 Egitimi (13.06.2023)(A.3.2.9)
. Tiim Idari ve Akademik Birimler: BGYS Farkindahk Egitimi (05.10.2023/01.11.2023/15.11.2023/23.11.2023/07.12.2023/08.12.2023)
. Kiitiiphane, Yaz Isleri: Yapay Zekaya Giden Yolda Bilgi Hizmetleri Egitimi (22.06.2023-23.06.2023)
. Kurumsal Geligim Ofisi: Online Sistematik Derleme ve Meta Analiz Egitimi (22.07.2023-24.07.2023)
. Bilgi Teknolojileri Miidiirtigii: ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Bag Tetkikei Egitimi (18.03.2023-27.03.2023)
. Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Damgma Merkezi: Motivasyonel Gériisme Teknikleri Uygulayic1 Egitimi (17.04.2023-19.04.2023)
7. Spor Tesisi: Havuz Suyu Operatorligi Egitimi (20.09.2023-19.10.2023).
e Calisan memnuniyetinin artirilmasi ve kurum aidiyetinin desteklenmesi adina Etkinlik Ofisi tarafindan 2023 y1l boyunca ¢esitli sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler organize edilmistir. Bu kapsamda 11 adet kiiltiir — sanat etkinligimiz ve 3 adet gezi faaliyeti gergeklestirimistir (A.3.2.10, (3)A.3.2.11).
Bunun yani sira Etkinlik ofisi tarafindan y1l boyunca koordine edilen etkinliklerin listesi ekte kanit olarak sunulmustur (D.1.1.77).

AN AW N

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde yuriitiilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Aylk olarak planlamas: yapilan nakit yonetimi ile kaynaklar da risk icermeyen yatirim araglarinda degerlendirilmektedir. Satin alimlar, talep anindan
tirtiniin/hizmetin teslim alinmasi siireci sonuna kadar anlik olarak izlenmekte ve aylik diizenli biitge gergeklesme analizleri ile raporlanarak siirekli olarak
takip edilmektedir. 2014-15, 2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21, 2021-22 ve 2022-23 akademik yillarina ait gelir - gider kalemleri
incelendiginde,

o Ogrenci harglarim da igeren 6z gelirlerin TEDU gelirlerinin biiyiik kismini olusturdugu gériilir. Yillar itibariyle, 2014-15 akademik yihinda %54;
2015-16 akademik yihnda %69, 2016-17 akademik yihnda %63, 2017-18 akademik yihinda %70, 2018-19 akademik yilinda %80, 2019-20
akademik yilinda %93, 2020-21 yilinda %89; 2021-22 yilinda %98 2022-23 yilinda ise %96 olmustur.

e Bagis ve yardimlarin gelirler i¢indeki pay ilk yillarda ikinci bityiik kalem iken son yillarda bu oranin hizla azaldig1 goriilmektedir. Bu deger, 2014-
15 akademik yihnda %44 iken 2022-23 akademik y1linda %3,1 olarak hesaplanmustir.

o Incelenen yillar dikkate ahndiginda, tiim maliyet kalemleri iginde personel giderleri yaklasik olarak %50'nin {izerinde ortalama bir paya sahiptir ve
gider kalemleri igerisindeki en biiyiik kalemi olusturur. Bu oran 2019-20 akademik y1linda %66, 2020-21 akademik yihnda %72, 2021-22 akademik
yihnda %71, 2022-23 yilinda ise %68 olmustur.

Yukarida 6zet biitge gelisim bilgisi verilen finansal yapinin, stratejik plana uygun olarak 5 yillik projeksiyonu yapilmakta ve her yil biitgenin hazirlik ve
onay siirecinde ilgili 5 yilhik projeksiyon goz Oniine alinmaktadir. Biit¢e kesin hesabinda ise tiim mali ger¢eklesmeler biitge kalemleri bazinda takip
edilmekte ve fakiilteler bazinda maliyet analizleri yapilarak iyilestirme noktalar1 belirlenmektedir. lgili detaylar Sayilarla TEDU ve Yilhik Gostergeler
raporundaki mali hususlar baghginda yer almaktadir ((4)A.3.3.1).

Finansal kaynaklarin yonetimi agisindan kritik olan bir konu ise kontenjan analizidir. Finansal siirdiiriilebilirligin saglanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi
agisindan her y1l detayl bir sekilde kontenjan analizi yapilmakta ve {ist yonetimin bilgisine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

2023-2027 donem stratejik plan ¢cahsmalarimin da destekledigi sekilde tniversitemizin degisen siireglere uyumunu kolaylastirmak i¢in mevecut kalite
giivence sistemimizi daha ¢evik ve insan odakh bir yonetisim bir yapisina doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Kalite yonetim sistemi igerisinde Kurumsal
Gelisim Ofisi tarafindan asagidaki temel faaliyetler ger¢eklestiriimektedir:

1. Siire¢ analizi ¢aligmalart ilgili birimler ile birlikte yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligma, siire¢ adimlarimin ilgili birimlerle analiz edilmesi, sonuglar iglem
adimlarim gosterir sekilde siire¢ kartina dokiilmesi ve akis semalarinin ¢izilmesi seklinde ilerlemektedir. Uygulamaya alinan kalite yonetim siireci
varliklarinin bilgisi i¢ paydaslara duyuru e-postalar ile iletilmekte ve geri doniisler Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Kisilerin
ilgili belgeye ihtiyag duyduklari an rahatlikla erisim saglayabilmeleri adina tiim kaynaklar TEDU i¢ portalde Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ortak
kullanim alaninda arsivlenmekte ve paylagilmaktadir, ilgili ekran goriintiisii ekte kanit olarak sunulmustur (A.3.4.1). KYS envanter bilgisi, y1l
boyunca bir liste ile takip edilmektedir (A.3.4.2).

Tablo 3.4.1. 2023 Yihnda giincellenen / yayina alinan kalite yonetim sistemi varhklar

Giincellenen|Yayinlanan
Cizelge 2
IForm 6 4
Rapor 1
Sozlesme |1
'Y onetmelik{1 3
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e Calisan (akademik-idari) memnuniyeti / sikayeti / Onerilerini 6lgmek ve izlemek amaciyla farkh bashklarda anketler yapilmakta ve sonuglari
izlenmektedir. Merkezi geri bildirim sistemi kurgulanmus, yerleskeye sikayet kutular1 yerlestirilmis ve ¢evrim i¢i sistem SAP Portal'de ¢alisanlarin
kullanimina sunulmustur. Gelen geri bildirimlere yonelik iyilestirme faaliyetlerinin yonetilmesi saglanmaktadir. Detayl bilgi A.4.1.1 boliimiinde yer
almaktadir.

Yerleskede yapilan etkinliklere 6zel olarak her bir etkinlik sonrasinda 6zel bir degerlendirme anketi yapilmakta ve varsa iyilestirme konular1 tespit
edilmektedir. Omegin Tamtim Giinleri'ne katilan aday ogrencilerden ahnan anket sonuglari gdz &niinde bulundurularak gelecek yil
gergeklestirilecek etkinligin kapsamu giincellenmekte ve siireci iyilestirilmektedin. TEDU CTL seminerlerine katilan 6grencilere kisa anketler
uygulanmakta ve geri bildirim alinmaktadir. Detayl bilgi A.4.1.1 bolimiinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.
Kamtlar

* (3)A.3.4.1.KYS-BilgilendirmeMaili-Ocak2023.docx
o (HA.3.42.KYS-1.S-00-KYS Envanterlistesixlsx

4. Paydas Katiim
1. i¢ ve dis paydas katilimm

Kurumsal faaliyetlere paydas katthminin saglanmasi stratejik oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Paydaslarin operasyonel oldugu kadar stratejik
kararlara ve siireglere katilimim saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak énemsenmektedir. TEDU'niin paydas ve
paydas kurumlar ile olan iliskileri farkhi tarihlerde yapilan ¢ahgmalar ile zaman zaman giincellenmistir. Ornegin 2016 European University Association
(EUA) degerlendirmesi, 2018 yilinda yapilan Kalite ¢aligtay1, 2022-2023 yillarindaki stratejik plan ¢alismalar: vb. Bu degerlendirmelerde paydas yapisi
farkh kategorilerde simiflandiriimaktadir. Paydaslar arasinda idari organizasyonlar, yonetim seviyesindeki aktorler, ¢ahisanlar, hizmet sunulan taraflar,
hizmet ahinan taraflar, yakin gevre, rakip tiniversiteler, bagiggilar, kamu kurumalari (YOK, YOKAK vb.), STK'lar, mezunlar vb. farkli aktorler yer
almaktadir (A.4.1.1). 2023-2027 donem stratejik planda i¢ ve dis paydas katilimim ve etkilesimini dnceliklendiren birgok hedef bulunmaktadir. Paydas
goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup goriigmeleri, bilgi yonetim sistemi vb.) farkhlagmakla
beraber 6zellikle dig paydaslarin kullammina agik etkinliklerde beklenti ve memnuniyetlerinin dl¢timii i¢in anket uygulamasi onceliklendirilmektedir. Bu
anketler araciligi ile elde edilen geribildirimlerin bir sonraki periyotta diizenlenecek etkinligin tasarimina girdi sunmasi saglanmaktadir. 2023 yilindan
ormek olarak sunulabilecek igerikler sunlardir: (asagida 6zet bilgileri bulunan faaliyetler raporun egitim, aragtirma ve toplumsal katki baghklarinda
detaylandirilmaktadir.)

« (ic/ dis paydas katihmh) TEDU WANTED Kariyer ve is Fuari Degerlendirme Anketi (A.4.1.2)2020 yilindan bu yana WANTED Kariyer
Giinleri (4)A.4.1.3 diizenlenmektedir. Bu etkinlik tiim {iniversite 6grencileri ve yeni mezunlar1 Tiirkiye’nin sektoriinde 6ncii firma ve kurumlari ile
bulusturmay1 amaglamaktadir. Daha onceki yillarda 6zellikle firma gesitliligine iliskin yorumlarin 6niine gecebilmek igin her program gézetilerek

firmalar davet edilmis, fuar sirasinda firmalarla birebir iletisim kuramayan &grenciler i¢in yuvarlak masa etkinlikleri planlanmistir. Her yil etkinlik

kapsaminda giincellemeler olmakta bu giincellemeler degerlendirme anketlerine de yansitilmaktadir. 2023 yihinda gergeklestirilen fuarda ik kez

uygulamaya alinan yuvarlak masa deneyimleri igin katihmcilara hazirlanan form basih formatta dagitilnus, etkinlik sonrasinda veriler elektronik

ortamda olusturulan ankete girilerek degerlendiriimistir. Yuvarlak masa etkinligine katilan 355 6grenci 871 anket doldurmus, %99’u yuvarlak masa

etkinliklerinden memnun kaldiklarini belirlenmistir. Etkinlige katiim saglayan firmalarin %37’si degerlendirme anketini tamamlamigtir. Ankete

katihm saglayan firmalarin 25°inde TEDU mezunlarimn istihdam edildigi tespit edilmistir. Katihme1 firmalarin etkinlige dair genel memnuniyet
ortalamalar1 3 tizerinden 2,74 olarak hesaplanmistir. WANTED Kariyer ve Is Fuari’na katithm saglayan 6grenci ve mezunlarin etkinlige dair genel
memnuniyet oran: ise 3 lizerinden 2,38 olarak hesaplanmstir.

(Dls paydas katihmli) TEDU Tamitim Giinleri Degerlendirme Anketi(A.4.1.4): YKS sonuglarinin agiklanmasimn ardindan aday 6grencilere
Universitenin fakiilte/boliimlerinin ve imkanlarinin aktarilmasi igin Tanitim Giinleri gergeklestirilmektedir. Bu etkinlige gelen ve iletisim bilgilerini
paylasan aday dgrencilere bir dig paydas olarak deneyimlerini degerlendirmeleri igin anket iletilmektedir. 2021 yilinda gergeklestirilen ankete katilim

orant %7,55 olmus ve bunlarin yaklasik %51°1 tamitimdan genel olarak memmnun kaldigim ifade etmistir. 2022 yihnda gergeklestirilen anketin

katthm oran1 %8,12 olarak hesaplanmusg, katihmcilarin %64’ iiniin tamtimdan genel olarak memnun kald1g1 belirlenmistir. Agustos 2023 yilinda

gergeklestirilen Tanitim Giinleri’'nde kampiis ziyareti yapan 2438 aday 6grenciye SMS yoluyla iletilen anketi 131 kisi yanitlamug, yanitlanma oran
%35,37 olarak hesaplanmstir. Katihmeilarin yarisindan fazlas1 dgrencilerin hem tiniversite hem de béliimler hakkinda verdigi bilgilerden memnun
kaldigini, %65,1°1 Kariyer ve Tercih Danismanhg desteginin verimli oldugunu ve %60’1 da idari birim bilgilendirmelerinden talep ettikleri bilgiyi
alabildigini belirtmistir.

(D1s paydas katthmh) Fakiilte ve Boliim Damsma Kurullar1 Bu kurullar araciligiyla fakiilte ve boliim siireglerine kurum dis1 dnerilerin ve
goriislerin dahil edilmesi saglanmaya ¢ahsilmaktadir. Ilgili bilgiler, Yilhk Gostergeler TEDU’ye raporlanmaktadir(4)A.4.1.5). Bu kurullar 2023

yihnda giincellenmistir. 2024 yihnda tamamlanmak tizere "Danisma Kurulu" yonergesinin hazirlanmas1 planlanmaktadir. Akreditasyon siirecleri,

uluslararasilasma, arastirma ekosisteminin gelistiriimesi veya taninirlik gibi farkh bashklarda gelisim potansiyeli tasiyan dis paydas katithmlarimin
sistematik olarak ilgili siireclere dahil edilmesi ve kalite giivence ¢aligmalarina destek saglayacak iceriklerin olusturulmas1 (Ornegin danigma kurulu
toplant1 notlart, kurul iyilestirme dnerileri, kurul ile birlikte yapilan etkinlikler vb.) amaciyla bu giindem stratejik olarak 6nemli goriilmektedir.

(ic paydas katihml) Ogrencileﬁn Siireclere Dahil Edilmesi:Ogrencilerimizin farkli konu baslklarinda 6zellikle karar alma ve iyilestirme
siireglerine katilim mekanizmalarim destekleyen bir yaklasim dnemsenmektedir. Buna gore agagidaki faaliyetler yapilmustir:

o Kismi Zamanh Cahsma imkam:Lisans 6grencilerinin Universite birimlerinde ¢alisarak uygulama siireglerine dahil olmasini saglamaktadir.
Ogrencilere is deneyimi saglamanin yami sira, siireclere dahil olmalarim saglayarak sorumluluk duygusu, iletisim becerilerinin artmasi,
motivasyonun yiikselmesi ve kurumla biitiinlesme gibi ¢esitli alanlarda geligimlerine katkida bulunmas: beklenmektedir. Detayh bilgi "B.3.5.
Sosyal, kiiltiirel, spomf faaliyetler" baghginda yer almaktadir.

o TEDU Lisans Ogrencnlerl Aragtirma Destegi (LAD) Projedri: TEDU’de 6grencilere yonelik sunulan arastirma programudir. Bu

kapsamda 6grencilerin akademik arastirma faaliyetlerine dahil olmas1 desteklenmektedir. Detayh bilgi "C.2.2. i¢ ve dis kaynaklar" bélimiinde
yer almaktadir.
Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklan / Kalite Ogrenci Toplulugu (KAIZENTEDU)023 y1h igerisinde Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan
kalite giivencesi siireglerinde Ggrenci dahlini artirmak ve kalite yonetim faaliyetlerine yonelik 6grenci toplulugu faaliyetlerini ¢esitlendirmek
amactyla 6grenci topluluklarina bir duyuru iletilmistir. Bu ¢agriy1 takiben TEDUKAIZEN3)A.4.1.6 6grenci toplulugu ile yakin calisma fikri
giindeme gelmistir, 2024 yilinda siireg iyilestirme odaginda bir dizi etkinlik yapilmas: planlanmstir.

o Rektor - Ogrenci goriismeleri: Son 2 yildir ulusal ve uluslararas1 6grenciler ve topluluklar ile Rektor goriigmeleri yapilmaktadir. O grenci
Isleri Koordinatorligii tarafindan organize edilen bu etkinlikler yonetime 6grenci katihminin benimsenmesi bakimindan énemsenmektedir.
Ogrenci memnuniyetine yonelik bu goriismelerde elde edilen geribildirimler, ¢grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar ve
akademik yil iginde iist yonetime veya Ogrenci Isleri Koordinatorligiine iletilen konular birlestirilerek {ist yonetim bilgilendirilmekte ve yil
icinde gerekli olan iyilestirmeler Koordinatérliik bilgisinde takip edilmektedir (A.4.1.7 ve (3)A.4.1.8).

(i¢ / dis paydas katihml)) Geribildirim Sistemi 2022 yihndan bu yana SAP Portal iizerinden sikayet ve éneri sistemi uygulanmaktadir, mevcut
sistem i¢ paydaslarin kullaniminda olup, oniimiizdeki donemde dis paydaslarin dahil olabilecegi bir yapiya gegisi yapilacaktir. Elektronik sistemin
yam sira kampiisiin ¢esitli noktalarinda kullanimda olan basili geri bildirim formlar1 ve kutular1 da bulunmaktadir. 2022 yih Eyliil — Arahk aylar
icerisinde toplam 83; 2023 Ocak-Aralik aylan icerisinde ise toplam 108 geri bildirim tespit edilmistir. Gelen geri bildirimlerin konu basliklarina
bakildiginda Giivenlik Hizmetleri, Temizlik ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri, Diger Idari ve Teknik Ariza Bakim Hizmetleri, Bilgi Teknolojileri
Hizmetleri; TEDU Iktisadi Isletmesi ve Hizmet Saglayicilari; Kiitiiphane Hizmetleri; Etkinlik Organizasyonu; Diger Akademik Konular oldugu
goriilmektedir. Buradan gelen geri bildirimlerle veri toplanmakta ve analiz yapilmaktadir. 2023 yili igerisinde kurulan Paydas iliskileri Merkezi ile

o
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hem i¢ hem de dis paydaslar ile iletigim ve iletisim koordinasyonunun daha dijital ortamdan yapilmas1 amaglanmaktadir (A.4.1.9 ve A.4.1.10).
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o (4)A.4.1.1.StratejikPlanPaydasBagi.docx

e (3)A.4.1.2. WANTEDYuvarlakMasaDegerlendirmeAnketiSoruFormu.docx
e (3)A.4.1.4 TanitimGiinleriDegerlendirmeAnketiSoruF ormu.pdf

e (4)A.4.1.7.TEDURektorOgrenciForum2023 Ornegi.pdf

o (4)A.4.1.9.GeriBildirimBilgiNotu 2023.docx
e (4A.4.1.10.GeriBildirimSistemiTablolari_2023.xlsx

2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimlerinin ahnmas1 igin yapilan periyodik anket geri bildirim kurgusunda asagidaki anketler yer almaktadir:

TEDU Ogrenci MemnuniyetAnketi: Her akademik yilin bahar dénemi sonunda TEDU'de egitim gdren hazirhk, lisans ve lisansiistii 6grencilerine
yonelik “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir (A.4.2.1). 2016 — 2017 akademik yilindan itibaren elektronik ortamda gerceklestirilen ankete
2022 yilinda 806 ogrenci katilmistir. 5 — 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen anket 4929 &grenciye iletimistir. 543 ogrenci anketi
tamamlanmstir, 510 6grenci ise yarida birakmistir. Anketin yanitlanma oran1 %11,01 olarak hesaplanmustir. Ankette 6grencilerin tiniversitenin akademik,
idari, sosyal ve kiiltiirel olanaklarindan ne derece memnun olduklarina yonelik sorular yer almaktadir. Anket “TEDU'deki Deneyimler” “Ogrenci Konseyi
ve Topluluklar” “Kampiisteki Etkinlikler” ve “Universitede Sunulan Hizmetler” olmak iizere dért bolimden olusmaktadir. Anketi yanitlayanlarin %9’u
Ingilizce Dil Okulu, %281 birinci simf, %20’si ikinci simf, %19’u {igiincii sinif, %21°i dordiincti sinif ve %3’ lisansiistii programlar &grencisidir.
Katihmeilarin fakiilte dagilimlarina bakildiginda %20’sinin Egitim, %19’unun Fen-Edebiyat, %16’s1 1IBF, %15°i Mimarlik ve Tasarim ve %31’i de
Mithendislik Fakiiltesi 6grencisi oldugu tespit edilmistir. One ¢ikan sonuglar asagidaki tabloda (Tablo A.4.2.1) sunulmustur. 2022 yilinda, gegtigimiz
yillardan farkh olarak anketler kisiye 6zel olarak iletilmistir. Ayrica yiiz yiize egitime geri doniilmesi nedeniyle anket sorular1 gézden gegirilmis, kampiiste
sunulan hizmetlere iliskin sorular eklenmistir. Ayrica bu yil tiniversitede egitim alan uluslararas1 ¢grencilerin memnuniyetlerine iligkin analizler yapabilmek
igin 6grencilerin uyruk bilgileri de ankete eklenmistir. Katithmetlarin %10 unun uluslararasi dgrenci oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin memnuniyet
seviyelerini ve yorumlarim i¢eren ek ifadelerden hareketle; kuliip ve topluluklardan memnuniyet diizeyi ortalama 3,34, kampiisteki etkinliklerden (sanatsal,
kariyer, kiiltiirel, egitim, sportif vb.) memnuniyet 5 tizerinden 3,53, tiniversitedeki hizmetlerden (teknik donanim, internet altyapisi, yemekhane, kiittiphane,
web sayfasi biligim, vb.) memnuniyet 5 iizerinden 3,40 olarak bulunmustur.

Tablo A.4.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

2019 2020  [2021 2022 2023
Memnuniyet Diizeyi

ortalamalOrtalamalOrtalamalOrtalamajOrtalamal
Ogrencinin Kayith Oldugu Bolim/ Program 3,39 3,44 3,07 3,68 3,42
IKiitiiphane 3,71 4,02 - 4,00 4,00
IMoodle 4,15 3,98 3,83 4,03 3,99
MyTEDU Portal 3,98 3,62 3,61 3,78 3,71
Zoom - 3,41 3,61 3,88 3,71
IKariyer Merkezi 3,10 3,14 3,21 3,48 3,52
Ogretme ve Ogrenme Merkezi 3,22 3,23 3,26 3,60 3,43
Ogrenci Aktiviteleri Ofisi/Sosyal Kiiltiirel Iler 2,95 3,19 3,15 3,68 3,45
Saglik Merkezi 3,66 3,44 3,14 3,49 3,36
Uluslararas1 Programlar Ofisi 3,18 3,20 3,00 3,41 3,39
Ogrenci Isleri 3,31 3,33 3,13 3,55 3,50
Spor Merkezi 3,47 3,32 3,11 3,49 3,51
Ogrenci Gelisim ve Psikososyal Danisma Merkezi3,07 3,13 3,05 3,35 3,29
Internet Altyapist 3,02 3,28 3,16 3,02 2,97
Siniflarin Fiziksel Durumu 2,88 3,19 - 3,44 3,33
Giivenlik Hizmetleri 3,94 [3,75 - 3,83 3,73
Temizlik Hizmetleri 3,84 14,06 - 3,86 3,78
'Yeme-Igme Hizmetleri 2,50 2,79 - 2,94 3,38

Ders Degerlendirme Anketi: Ogrenciler her akademik yihn giiz, bahar ve yaz dénemi sonunda aldiklar1 dersi ve dersi veren dgretim elemanlarin
(A.4.2.2, A4.2.3, A.2.3.4) degerlendirmektedir. “Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi” ii¢ bolimden olusmaktadir. Tlk bslimde 6grencilere
dersi segmeli mi yoksa zorunlu olarak mu aldiklari, derse devam durumlari, dersten bekledikleri not, dersin ne sikhikta Ingilizce islendigi vb. sorular
sorulmaktadir. Anketin ikinci bolimiinde ise 6grencilerden ders ve ogretim iiyesi ile ilgili ifadeleri 1 ile 5 arasinda degerlendirmeleri beklenmektedir.
Ugiincii kistmda 6grencilerin genel olarak dersi degerlendirmeleri ve dersin gelistirilmesi igin nerilerini belirtebilecekleri agik uglu sorular yer almaktadir.
Bu sorularin disinda §gretim elemam isterse ankete soru ekleyebilmektedir. Gegmis yillarda §gretim elemanlart SAP Portal iizerinden anketleri kendileri
belirledikleri tarih arah@inda aktive edebilmekteydi. Ancak 6zellikle saat ticretli hocalarin anketleri aktive etmeyi unutmasi, belirlenen tarih araligimn kisa
olmasi gibi nedenlerle ankete katithm oranlarinin yillar icerisinde diistiigii tespit edilmistir. Bu nedenle, Egitinden Sorumlu Rektor Yardimeihigi’nin
karari ile 2023-2024 Giiz Donemi’nde tiim derslerin anketleri sistem tizerinden 15 giin boyunca aktiflestirilmis, 6grencilere hem Rektorlik hem de dersi
yiiriiten ogretim elemanlar1 tarafindan anketler hatirlatilmistir. Sonug olarak son yillarla kiyaslandiginda katihlm oranimin arttigi gériilmektedir.
Universitemizde benimsenen seffaflik ilkesi geregi anket sonuglarina TEDU mensuplari tarafindan MyTEDUPortal iizerinden erisilebilmektedir. 2023 yilt
icerisinde gergeklestirilen anketlerin ortalama memnuniyet diizeyi 3,92 ve katithm oram ortalamasi1 %37,57 olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamada
kullanilan ders degerlendirme anket sonuglar1 ve katilim orant sirasiyla ise asagidaki gibidir:

e 2022-2023 Bahar dénemi igin: 3,72 ve %25,34
e 2022-2023 Yaz donem igin: 4,10 ve %56,01
e 2023-2024 Giiz donemi i¢in: 3,93 ve %31,35

Anket sonuglari her bir 6gretim tyesinin ilgili donemde verdigi derse iligkin ankette yer alan maddelerden 5 iizerinden aldigi puani, maddelerin

ortalamasini, dersi alan 6grenci sayisim, anketi yamtlayan 6grenci sayisini ve katihm yiizdesini gostermektedir. O grencilerin ag1k u¢lu sorulara verdigi

yanitlar yalnizca dersin hocasi ile paylasilmaktadir. Anket sonuglarindan elde edilen bilgiler, Kurumsal Kalite Dokiimani'nda ifade edilen "1.4. Ders

Degerlendirme Raporu", "1.5. Bolim Ders Degerlendirme Raporu" ve "Yilik Akademik Degerlendirme Raporu" hazirliginda kullamlmaktadir. Bu
6zdegerlendirme bilgileri sonucunda egitim performans: i¢in bir degerlendirme yapilmaktadir. Gerekli goriilen hallerde 6gretim iiyelerine yonelik geri

bildirim verilmekte ve iyilestirme 6nerileri hayata gecirilmektedir.

TEDU Dénem Ortasi Ders Geri Bildirimi AnketiT EDU Dénem Ortas1 Ders Geri Bildirimi Anketi; ilgili akademik dénemin yaris1 tamamlandiktan
ve derste en az bir sinav ya da degerlendirme yapildiktan sonra &grencilerden ders ile ilgili geri bildirim alinmasini amaglayan bir &grenci


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.1.StratejikPlanPaydasBagi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.2.WANTEDYuvarlakMasaDe%C4%9FerlendirmeAnketiSoruFormu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.4.Tan%C4%B1t%C4%B1mG%C3%BCnleriDe%C4%9FerlendirmeAnketiSoruFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.7.TEDURektorOgrenciForum2023_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.9.GeriBildirimBilgiNotu_2023.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.10.GeriBildirimSistemiTablolari_2023.xlsx

degerlendirmesidir. Bu degerlendirme, gretim elemanlarina derslerinde 6grencilerinin daha iyi 6grenmelerine yardime: olabilecek bazi iyilestirmeleri
dénem bitmeden yapabilmesine olanak tamr. Ogretim iiyelerinin bu uygulamaya katihmlar1 zorunlu degildir. Lisans ve yiiksek lisans programlarinda
agtlan dersler igin uygulanan bu degerlendirme formu 2022-2023 akademik yih ile birlikte Ingilizce Dil Okulu’nun belli modiillerinde de uygulamaya
alinmustir. 2023 yil i¢erisindeki durum asagidaki gibidir:

e 2022-2023 Bahar Donemi’nde asilan 953 subeden 71 ders ve 107 sube
e 2023-2024 Giiz Dénemi’nde 972 subeden 48 ders ve 104 sube

i¢cin aktiflestirilen anketler ile 6grenci geri bildirimleri ahnmustir (A.2.3.4).

TEDU Uyum GiinleriProgramm Anketi: Her akademik yih baglangicinda tiniversiteye yeni kayit olan dgrencilerin tiniversite hayatina uyumlarini
kolaylagtirmak icin organize edilen Uyum Programi'min degerlendirilebilmesi igin bir anket calismasi gergeklestirilmistir. Ilgili ankete, 2020 y1linda 561,
2021 yihnda 504, 2022 yihnda 112 ve 2023 yilinda ise 155 6grenci katilmistir. Anket kapsaminda katihmcilara kisisel bilgileri, kayit yaptirdiklan fakiilte
ve uyum programu kapsaminda gergeklestirilen etkinliklere dair goriisleri sorulmustur. Katihmeilarin Uyum Programi'ndan genel olarak memnun oldugu
gorilmiistiir.

Tablo A.4.2.2 Uyum Giinleri Programm Anketi Sonuclar

Ortalama (5 iizerinden)

2020 2021 2022 2023
IProgram Oncesi yapilan bilgilendirme (takvim, i¢erik vb.) yeterliydi. 4,39 4,42 4,13 3,95
IProgramin diizenlendigi tarih (zamanlamas1) uygundu. 4,32 4,52 3,90 3,87
IProgramin siiresi yeterliydi. 4,45 4,64 4,20 4,08
Program iyi organize edilmisti. 4,32 4,38 4,04 3,66
IProgramda kullanilan gorsel ve isitsel materyaller yeterliydi. 4,14 4,50 4,33 3,85
Programin i¢erigi amacina uygun olarak tasarlanmisti. 4,60 4,59 4,34 4,16
IProgram ihtiyacima yonelik konular igermekteydi. 4,45 4,31 4,17 3,99
IProgram, tiniversitede basarih olma konusunda yeni 6grencileri tesvik eder nitelikteydi. 4,34 4,33 4,13 3,93
IProgram, tiniversite yasamina uyumu kolaylastiran faydal bilgiler icermekteydi. 4,41 4,44 4,26 4,03
IProgram, TEDU'niin akademik ve sosyal olanaklarini tanimanmu kolaylastirdi. 4,46 4,52 4,37 4,01
Program, TEDU ile ik bagimin kurulmasina yardimer oldu. 4,39 4,60 4,43 3,99
Program genel olarak beklentimi karsilayacak diizeydeydi. 4,27 4,38 4,16 3,72
IProgramdan memnun kaldim. 4,39 4,46 4,28 3,94

Olgunluk Diizeyi: Ttim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitiimaktadir.

Kamtlar
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Merkezi araciligiyla mezunlarin mezuniyet sonras1 akademik ve profesyonel ¢alismalar takip edilmektedir. 2016 yih mezunlarimn %85'i, 2017
yili mezunlarinin %652i, 2018 yili mezunlarinin %51'i, 2019 y1h mezunlarinin %35'i, 2020 yih mezunlarinin %69'u ise yerlesmistir. 2021 y1li mezunlar
i¢in bu oran %45, 2022 yih mezunlar i¢in %43 ve 2023 mezunlart igin %38’dir. 2024 Ocak ayina gore mezunlarin genel dagilinu agagidaki tabloda yer
almaktadir (Tablo A.4.3.1).

Tablo A.4.3.1. Yillara Gore Mezunlar ve Caligsma Durumlart

Y1l Lisans Mezun|YL Mezun |[Toplam Mezun |Calisan Mezun|YL Yapan Mezun(ls Arayan Mezun [Diger Mezun
2016 |7 10 17 16 1

2017 (97 7 104 94 5 5

2018  [266 14 280 226 27 10 17

2019  [331 19 350 267 27 19 37

2020 {417 19 436 301 63 20 52

2021 591 38 629 286 36 96 211

2022 576 34 610 263 33 128 186

2023 715 61 776 293 43 159 281

TEDU mezunlarina etkinliklerin duyurulmasi ve kariyerleri ile ilgili giincel bilgilerin paylasilmas: igin Mezun Portal kullaniimaktadir. Ayrica lisans ve
yiiksek lisans mezunlarimizla yil iginde telefon, e-posta veya LinkedIn tizerinden iletisim kurulmaktadir. Istihdam durumlarimin takiplerinin yapilmasi ve
iletisim/is bilgisi/is degisikligi/yiiksek lisans-doktora bilgilerinin taranarak, diizenli olarak giincellenmesi ve mezunlar portalina islenmesi (4)A.4.3.1 ve takip
edilmesi saglanmaktadir. Ayrica mezunlarimiz bu platform tizerinden bilgilerini kendileri de giincelleyebilmekte, yayinlanan is ilanlarini takip edebilmekte
ya da etkinliklerden haberdar olabilmektedirler. Ayrica sanal pos aracihigt ile transkript ve diploma 2. niisha talebi yapabilmektedirler. Kariyer Merkezi
tarafindan yiiriitillen faaliyetler mezunlart da kapsayacak sekilde "B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma" alaninda detaylandirilnistir
(B.2.4.1,B.2.4.2, B.2.4.3).

2023 Mezunlarimizin Kep Téreni 9 Temmuz 2023 tarihinde gergeklesmistir ((3)A.4.3.2).
Mezun iliskilerinin daha etkili bir sekilde yuriitiilmesi adina Ocak 2024 déneminde kariyer merkezine 1 uzman yardimcisi alinmasi planlanmistir.
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.1.StudentSatisfactionSurvey2023_Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.2.DersGeribildirimAnketleriBilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.3.DersGeriBildirimAnketiDaveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.4.AnketDuyuruEmailOrnekleri.docx
https://alumni.tedu.edu.tr/
https://society.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/2022-2023-mezuniyet-toreni#:~:text=TED %C3%9Cniversitesi 2022 %E2%80%93 2023 Mezuniyet,Ankara Koleji %C4%B0ncek Yerle%C5%9Fkesinde yap%C4%B1lacakt%C4%B1r.

TEDU'niin uluslararasilagma faaliyetleri Rektor Yardimcihigina bagh Uluslararasi Programlar Ofisi (UPO) tarafindan yiiriitiilmektedir. UPO, TEDU'niin
yurt digindaki kurumlarla ortaklasa diizenlenen egitim faaliyetlerini yiiriitiir, gelen ve giden degisim 6grencileri ve akademik/idari personelin yan1 sira tam
zamanh uluslararasi 6grencilere destek verir. Ofisin faaliyet alanlar1 arasinda:

1. TEDU'niin uluslararasilagma stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmast,

2. TEDU'niin yurt dis1 reklam ve tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

3. Yurt disindaki tiniversiteler ve diger egitim kurumlari ile akademik igbirligi anlagmalart yapilmas: ve bu anlagmalar kapsaminda ortak ders verilmesi,
sertifika programlar1 gelistirilmesi ve ortak diploma programlarimn uygulanmas: gibi alanlarda koordinasyonun saglanmasi ve gerekli biirokratik
stireclerin takip edilmesi,

4. TEDU'de Erasmus+ Yiiksekogretim Programu 6grenci ve personel hareketliliklerinin yiiriitiimesi,

5. Lisans ve lisansiistii programlara tam zamanl uluslararasi1 6grenci alimi kapsaminda bagvuru, degerlendirme, kabul ve kayit siireglerinin yiirtitiilmesi
ve koordinasyonu,

6. Uluslararas1 6grencilerin Universite hayatina ve Tiirkiye'ye uyum siireglerinin kolaylagtirilmas1 amaciyla uyum faaliyetlerinin ve etkinliklerinin
gergeklestirilmesi

yer almaktadir. TEDU biinyesinde uluslararasilagma vurgusu stratejik plan ve kalite dokiimam bagta olmak iizere pek cok dokiimanda kendini
gostermektedir. 2023-2027 stratejik planinda "Yiiksek uluslararas1 performans ve tamimrhk" stratejik amacinda, Uluslararas1 paydaslarla etkilesimin ve
isbirliginin artirilmasi, yerinde uluslararasilagma ile uluslararasi paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi bagliklart altinda; uluslararasi isbirligi ve fon
yaratma kapasitesinin artirilmasi, uluslararast 6grenci ve Ogretim eleman orammin artirilmasina yonelik yapilan faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve
gliclendirilmesi, tiim yerel faaliyetlerin uluslararas: paydaslari kapsamasi ve esitlik performansinin iyilestirilmesi, uluslararas1 ¢grenci ve akademisyen
oryantasyonu ve mentorluk yapilarinin giiglendirilmesi hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda Erasmus+ Yiiksekogretim Programu O grenci ve
Personel Hareketlilikleri tegvik edilmekte ve artan sayilarla siirdiiriilmektedir. Sayis1 artan ikili anlagmalar sayesinde uluslararasi standartlarda projeler
gelistirilmekte ve akademik personel ile 6grencilerin degisim faaliyetlerine katilim olanaklart buna paralel olarak artiriimaktadir. Ayrica Universitemiz
lisans ve lisansiistii programlarina tam zamanh uluslararasi 6grenci alimu yapilmakta, bu gergevede Universite genelinde ¢ok kiiltiirlii bir uluslararas
ortam yaratilmaktadir.

Uluslararasilagma siirecinin gerek akademik gerekse idari agidan yiiriitiilmesi konusunda ihtiyag duyulan kalite yonetim siireci dokiimanlarimin giincel
tutulmasina, aday 6grenci tanitim dokiimanlarinin igeriginin giiclendirilmesine, tanitim fonksiyonunun gii¢lendirilmesine da ayrica dikkat edilmistir.
Oregin kurumsal iletisim birimi tarafindan UPO'ya 6zel hazirlanan tamtim igerikleri (6rnegin, Visa & Residence Permit, Health Insurance, Dormitories,
Student Affairs, Equivalency Certificate, Explore TEDU, Discover Ankara,Adapting to Turkish Culture) paydaslarin bilgisine sunulmustur ((3)A.5.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katithme1
bigimde islemektedir.

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) UPO yonetiminde koordine edilmektedir. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini
stirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlanmas: biitce doneminde yapilandirilmaktadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda tist yonetim ile
degerlendirimektedir. Uluslararas1 ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin arastirma baghginda projeler 6zelinde detayl bilgi bulunmakla
beraber 2023 yihinda Erasmus+ Programi diginda ikili anlasma sayis1 10 artarak 29'a yiikselmistir. Anlasma haberlerinin detay1 asagida yer almaktadir
(3AS5.2.1:

Tablo 5.2.1. Tkili anlagma say1s1

lAnlasma Aciklama
Sayisi
2021 |13 IABD’ de bulunan Florida International University, Kazakistan’da bulunan Almaty Management University, ve Filistin’de bulunan
IAl-Quds University ile tiniversiteler arasi ikili anlagmalar imzalanmstir.
2022 |19 Tayvan’da bulunan National University of Kaohsiung, Arjantin’de bulunan Universidad Nacional de Rafaela ve Hindistan’da
bulunan Sathyabama Institute of Science and Technology ile iniversiteler aras: ikili anlagmalar imzalannustir.
2023 29 Fransa’da bulunan Groupe Kedge Business School, Giiney Kore’de bulunan Hankuk University of Foreign Studies, Center for
International Area Studies, ABD’de bulunan Virscend University ve Arjantin’de bulunan Universidad Nacional de Rafaela ile
universiteler aras1 ikili anlagmalar imzalanmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

2023 yihinda UPO faaliyetleri arasinda sunlar bulunmaktadir (A.5.3.1):

e 2023 yilinda 8 yurtdis1 fuara, 1 sanal fuara, 2 ¢evrimi¢i bilgilendirme toplantisina katithm saglanmistir. 2023 yihndaki fuarlar arasinda Dubai,
Azerbaycan, Ozbekistan, Pakistan yer almaktadir.

o Uluslararas1 egitim kurumlan ile gesitli goriismeler ve ziyaretler organize edilmistir. Ornegin, Pakistan’dan Ozel Liselerin Rehber O gretmenlerinin
08.03.2023 tarihli TEDU ziyareti, Ankara’daki Tasar1 Egitim Kurumlarinda 6grenim goren uluslararas1 grencilerin 09.05.2023 tarihli TEDU ziyareti
vb.

o UPO 6grencileri ile {iniversite aidiyetinin saglanmas1 ve giiglii baglarin olusmas1 adina gesitli etkinlikler desteklenmistir. Ornegin 26.05.2023 tarihinde
51 kisilik UA 6grencilerin katithmi ile Eymir Golii ziyareti gergeklesmistir. Eyliill ayinda TEDU’ye yeni kayit yaptiran uluslararasi 6grencilerin
iiniversiteye oryantasyonu bakimindan Ogrenci Isleri Koordinatorliigii ve CTL ile koordineli olarak mentorliik uygulamas1 gergeklestirilmistir.
16.10.2023 tarihinde 66 kisilik uluslararas1 6grencileri grubu ile Ankara sehir ziyareti gergeklesmistir

e Bunun yam: sira TEDU, Ankara Ticaret Odas1 Koordinesindeki Konsorsiyuma “Yeni Is Tecriibeleri igin Ankara Konsorsiyumu” (YITAK)
projesine dahil edilmistir. IstasyonTEDU & TEDU Uluslararas1 Programlar Ofisi isbirligi ile hazirlanip Erasmus+ programu kapsaminda Tiirkiye
Ulusal Ajans1’na sunulan “KA130-HED Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonu” projesi kabul edilmistir.

Yukarida 6zetlenen ¢alismalar neticesinde 2023-2024 Akademik Y1h Lisans Programlar i¢in 194, Lisansiistii Programlar i¢in 2 olmak tizere toplamda
196 yeni uluslararas1 6grencinin tiniversite kaydi gergeklestirilmistir. Yeni kayit alinan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu Azerbaycan, Pakistan, Rusya,
Misir gibi iilkelerdendir. Yillara gore gergeklesen 6grenci ve personel hareketliligi Tablo A.5.3.1'de sunulmustur.

Tablo 5.3.1. Uluslararasilasmaya iliskin Gostergeler

2016 2017 [2018 2019  [2020 2021 2022 2023
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayis1 2 25 79 150 214 253 322 445
Degisim Programlari ile Gelen Toplam Ogrenci Sayis1 8 2 5 5 3 2 9 4

Degisim Programlari ile Giden Toplam Ogrenci Sayisi 45 38 51 51 37 41 26 22


https://ipo.tedu.edu.tr/en/visa-residence-permit
https://ipo.tedu.edu.tr/en/memorandum-understanding-mou

Deéiéim Proéramlarl ile Gelen Toi)lam Oéretim Elémam Say1s1 1 0 0 7 - - - 2
Degisim Programlari ile Giden Toplam Ogretim Elemani Sayis1 6 1 4 o 1 1 - 3

Asagidaki tabloda ise 2023 KIDR takvimine denk gelen akademik dénemler itibariyle uluslararas1 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci dagiim detaylart
bulunmaktadir.

Tablo A.5.3.2 2023 y1li Akademik donem bazinda yabanci uyruklu ve uluslararas1 6grenci sayis1 dagilinu

Uluslararasi Ogrenci Sayisi 'Yabanci Uyruklu Ogrenci Say1s1|
|Akademik Dénem Akademik Yil Akademik DonemAkademik Yil
2022-2023 Bahar Dénemi 314 308 304 ho8
2023-2024 Giiz Donemi 423 403
2022-2023 Giiz Dénemi sonunda (2023 Subat) mezun 4 ho 4 ho
2022-2023 Bahar Donemi sonunda (2023 Haziran) mezun 25 25
31.12.2023 tarihindeki dgrenci sayisi 445 424

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)A.5.3.1.UPOQFuarveZiyaretBilgisi.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarm tasarinu ve onayl

TEDU'de egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas1 ve bu stirecin stirekliligi, beser yillik siiregleri kapsayan stratejik planlar ile vurgulanan stratejik
amaglar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Uygulanan tiim planlarda egitime yonelik odak noktalar1 ve amaglari giiclii sekilde vurgulannustir. 2023-2027

Stratejik Plan gergevesinde egitim-6gretim siireglerinden sorumlu Rektdr Yardimeist koordinasyonunda Liberal Egitim Cahsma Grubu ile doniistiiren ve
Szgiirlestiren bir egitim deneyimi, miifredat reformu, liberal egitim savunuculugu ve Ingilizce 6gretiminde miikemmellesme 6zelinde ¢alismalar
yiiriitiilmiistiir. Ogretme ve Ogrenme Merkezi (Center for Teaching and Learning, CTL) faaliyetleri ile Temel Bilimler Birimi’nin desteklenmesi
saglanmistir. Ogrencilerin uyum ve baghliklarimn giiglendirilmesi adina “Ogrenci Isleri Koordinatorliigii” kurulmustur. Ortak Cekirdek programinin
miifredatimin ve program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve Ingilizce Dil Okulu miifredati ve 6gretim gorevlilerinin profesyonel gelisimi ile ilgili gahgmalarin
gozden gegirilmesine plan doneminde baglanmis ancak tamamlanmas1 gelecek donemlerde 6n goriilmiistiir.

2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlhiginda gérev alan Egitim Calisma Grubunun destegi ile ilgili planda “Bilimsel ve yenilik¢i 6gretim yaklasimlariyla kalitesi
daha da giiglendirilmis, aktif/katihimh egitim” olarak giincellenmesi ve asagidaki stratejik amaglarin yer almas1 saglanmistir:

e Lisans ve lisansiistii programlarinin gii¢lendiriimesi ve talebin artirilmasi

o Sektorle baglantilar/igbirlikleri giiglii, giincel ve akredite programlar

o Ogretim ve 6grenme kalitesinin artirilmas1 ve 6grencinin 6grenmeye aktif katihminin giiglendirilmesi
 Siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in kiiresel 6grenme ve gretmenin gii¢lendirilmesi

o Ogrenme ve 6gretimin dijital olarak giiglendirilmesi: Yenilikgi 6gretim yaklasimlarimin yayginlastiriimasi

TEDU'de egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi ve bu siirecin siirekliliginin nas1l giivence altina aindig énceki yillara ait KiDR'da ayrintilariyla
anlatilmigtir. Her y1l kalite giivence sistemi PUKO dongiisii ile hedeflerin ve stratejik amaglarin gergeklesmeleri takip edilmektir.

2022-2023 Akademik Yih Giiz doneminde zorunlu olmadik¢a dersler yiiz yiize yiriitilmiistiir, ancak 06.02.2023 tarihli Kahramanmarag merkezli
depremler nedeniyle egitim dgretim 17.02.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar geregi, 06.03.2023 tarihinde ¢evrimigi / es
zamanh veya ¢evrimdis1 / es zamanh olmayan uzaktan ¢gretim baslatilmistir. 30.03.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda ahnan karar
geregi 03.04.2023 tarihi itibariyle dersler devam sarti aranmaksizin dgrencilerin uzaktan dgretim ile takip edebilecekleri sekilde hibrit yiiriitiilmiistiir
(B.1.1.1).

Programlarin egitim amaglari, kazammlari ve yukarida bahsedilen amag, arag ve kazammlarla baglantilarim1 belirleyen tim bilgilere
boliimlerin/programlarin internet sayfalarindan erisilebilmektedir. TEDU'niin tiim programlarinda her bir ¢iktimin program amaglarinin hangilerini
saglamak i¢cin kullanild1g1 (amag-¢ikt: iliskisi) agikea belirtimisti. (FORM C) Program ¢iktilarinin dersler ile iliskisi bir matris ile gosterimistir (FORM
D). Her boliim Form C ve D'yi boliim web sayfalarinda yayinlar. Ornegin Endiistri mithendisligi ((3)B.1.1.2).

Ogrenme kazamimi, miifredat, yontem ve 6lgme-degerlendirme uyumu ders degerlendirme formlari aracihigi ile gozetilmekte ve iki agamal bir
degerlendirme ile giivence altina alinmaktadir. Ekte 1.4. Ders Degerlendirme Raporu(B.1.1.3)ve 1.5. Bélim Ders Degerlendirme Raporu
(B.1.1.4) yer almaktadir. Bu 6z degerlendirme bilgileri sonucunda egitim hizmeti i¢in sayisal bir risk yonetimi yapilmaktadir ve gerekli goriilen hallerde
iyilestirme Onerileri hayata geciriimektedir. 2023 yilinda bu formlarda ve uygulamada su revizyonlar yapilmistir:

e 1.4 Formun doldurulmasinda 6gretim elemanmmn ihtiya¢ duydugu ders degerlendirme anketinin sonuglarina ve derslerin not dagilimina iliskin
veriler her bir 6gretim elemani i¢in 1.4 raporu olarak gretim elemanlarinin portalden erigimine a¢ilmistir.

o Opretim elemanlarinin 1.4 formlarimn Bolim bagkanlari tarafindan dosyalanmasi igin her bir fakiilte ve bélim dizinleri olusturulmustur. Bolim
baskanlarinin 1.5. Ogretim elemam degerlendirme formu her bir 6gretim elemam icin doldurarak bu dizine kaydetmesi saglanmistir.

e Dekanlara her bir Fakiilte altinda yer alan bolim dizinlerine erigim yetkisi verilmis ve 6gretim elemanlarimin dgretim performanslarimi bélim
bagkanlar ile degerlendirerek, 6gretim elemanlarina 6gretim performanslar ile ilgili geri bildirim vermesi saglanmistir (B.1.1.5).

Miifredatta yer alan derslerin kapsam ve igerigini ana hatlar ile belirten bir tamm yapilmaktadir. Bu tanim, Universite katalogunda yer almakta ve mesleki
gelismeler ve egitim amaglarinda meydana gelen degisiklikler gerektirdikce yenilenmektedir. Ayrica, Bologna siirecinin 6zetlendigi dersin izlencesi ile
profil dokiimani hazirlanarak, bu dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullar bilgilenmek isteyenlerin erigebilecegi tiim belgeleriyle (derslerin profilleri)
yayimlanmaktadir ((3)B.1.1.6). 2023 giiz yariyih itibariyla tim béliimlerde {iniversitenin kurulusundan itibaren agilan segmeli ve zorunlu dersler gézden
gecirilmekte agik olan dersler, agilmayan ancak katalogda yer alan dersler ayiklanarak bolimlerin ders kataloglarinda yer alan bilgileri
degerlendiriimektedir.

2023 yihinda 11 yiiksek lisans (tezli/tezsiz) ve ti¢ doktora programu agilmistir:

e Yiiksek Lisans (YL) programlari: Klinik Psikoloji (tezli-tezsiz), Egitim Programlar1 ve O gretimi(tezli-tezsiz), Elektrik Elektronik Mithendisligi (tezli),
Ingiliz Dili ve Edebiyat (tezli), Kentsel Tasarim (tezli), Mimari Tasarim (tezsiz), Okul Oncesi O gretmenligi (tezli) ve Yoneticiler igin Isletme (tezsiz-
Tiirkge), Yoneticiler igin Isletme (tezsiz).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.1.UPOFuarveZiyaretBilgisi.docx
https://ie.tedu.edu.tr/program-ciktilari
https://sci.tedu.edu.tr/sci/course-profiles

« Doktora programlar1: Makine Miihendisligi, Ingiliz Dili Egitimi ve Mimarlik’tir.

» Egitim Programlarl ve Ogretimi (tezli/tezsiz), Elektrik Elektronik Miihendisligi (tezli), Mimari Tasarim (tezsiz), Okul Oncesi Ogretmenligi (tezli),
Yoneticiler igin Isletme (tezsiz- Tiirkge), Yoneticiler igin Isletme programlari haricindeki programlar 2023 yih Giiz yariyihinda 6grenci alimi
yapmuglardir.2024 Giiz yariyihinda Egitim Programlari ve Ogretimi (tezli/tezsiz), Elektrik Elektronik Miihendisligi (tezli), Okul Oncesi O gretmenligi
(tezli) ve Yoneticiler igin Isletme (tezsiz) YL programlarinin 6grenci kabuliine baslamasi planlanmaktadir. Tlaveten, YOK ’ten onay gelmesi halinde,
2024 Giiz yariyilinda Online Egitim Kurumlar1 Isletmeciligi (tezsiz) ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler (tezli/tezsiz) YL programlarinin &grenci
alimina baglamas1 planlanmaktadir. YL programlarimizda 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle 2023 Giiz’de kayith toplam 234 &grenci bulunmaktadir.

Program akreditasyon bilgileri ise agagidaki gibidir:

o Egitim Fakiiltesi: Ttim programlar 23-24.11.2023 tarihlerinde akreditasyon degerlendirmesine girmislerdir. Resmi sonuglar Nisan 2024 tarihinde
aciklanacaktir. Fakiilte biinyesinde EPDAD tarafindan akredite edilen boliimler ise sunlardir ((4)B.1.1.7):
1. Ingilizce Ogretmenligi progranu (24.04.2021-24.04.2024)
2. Okul Oncesi Ogretmenligi programi (28.03.2019-28.03.2024)
3. Simf Ogretmenligi programi (28.03.2019-28.03.2024)
4. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik program (28.03.2019-28.03.2024)
5. Ilkogretim Matematik Ogretmenligi programi (bagvuru yapt).
o Fen Edebiyat Fakiiltesi ((4)B.1.1.8):
1. Psikoloji programu 22.02.2022-22.02.2024 tarihleri arasinda Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan akredite edilmistir.
o Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi:
1. Mimarhk programu 7-8-9.06.2023 tarihlerinde gerceklesen kurum ziyaretinin ardindan (5.09.2023 tarihli MIAK Tutarlilik Komitesi 2. Dénem 6.
Toplantisi’nda alinan 1 no’lu karar ve Mimarhik Akreditasyon Kurulu’nun 7.09.2023 tarihli 9. Dénem 11. Toplantisi’nda alinan 1 no’lu
kararla) “Kosullu 6 Yillik Akreditasyon”a hak kazanmistir ((4)B.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)B.1.1.1 uzaktanegitimderslistesi.xlsx
(4)B.1.1.3 Forml.4 Instructor'sCourseAssessmentForm.docx
(4)B.1.1.4.Form1.5 Department'sCourseEvaluationForm Template.docx

(4)B.1.1.4.Forml.5Department'sCourseEvaluationForm.docx
(4)B.1.1.5 .Forml.4Attachment@tMyTEDUPortal.docx
(4)B.1.1.9.MIAK AkreditasyonBelgesi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizin yeni miifredat ¢alismalari kapsaminda tiim i¢ paydaslarin (6grenci, 6gretim gorevlileri, dgretim tiyeleri ve ilgili idari personel) katihmryla
2021 yithmn Eyliil ayinda baslayan giincelleme ¢alismalar1 2022 yihnda model tasarimu ve uyumlandirma ¢ahsmalar ile devam etmistir. Gliz 2022°de
YKS ile iiniversitemize yeni kaydolan ve dil yeterliligini saglayan 6 grencilere uygulanmak tizere hayata gecirilmistir (Sekil B.1.2.1).

Sekil B.1.2.1 Yeni miifredat ¢alismalari siireci Sekil.B.1.2.2 Yeni ortak ¢ekirdek programinin bilegenleri

[, | coniruian pragram | |

2022 Giiz donemi itibariyle uygulamaya konulan yenilenmis ¢ckirdek miifredat ile Universitemiz lisans programlarinda yapilan degisiklikler 2023 bahar ve
giiz doneminde uygulanmustir (Sekil B.1.2.2): (Ilgili internet sayfasi1 giincellenmeye devam etmektedir: https:/core.tedu.edu.tr/)

o Ek dal uygulamas1 2022 girisli 6grencilerden itibaren tim programlarda kaldirilmistir.

o TEDU 101 — First Year Experience (0 TEDU kredisi, 1 AKTS) ve TEDU 102 - Service Learning (1 TEDU kredisi 1, AKTS) dersleri ortak ¢ekirdek
programina dahil edilmistir.

o Universite ortak programinin Liberal Egitim boyutu 5 dersi (Humanities, Science, Art, Literature ve Social Science) kapsamaktadir. Her bir ders, 3
TEDU kredisine ve 5 AKTS’ye sahiptir.

e ENG 101 ve ENG 102 deslerinin igeriklerine stirdiiriilebilirlik ile ilgili konular eklenmistir. Bu derslerin tasarimlart bu konularin vurgulanmasi
amactyla giincellenmistir. ENG 101 dersinin giincellenmesine dair izlenen siiregler i¢in (B.1.2.1)

o CMPE 101 — Introduction to Information Technologies dersi TEDU 109 — Digital Competence dersi olarak yeniden tasarlanmistir.

e Yenilenmis ortak ¢ekirdek programinda yer alan derslerin ingilizce ve Tiirkge adlari asagida verilmisti. TEDU 109 dersi Miihendislik Fakiiltesi
haricindeki diger dort fakiiltenin 6grencileri tarafindan alinmaktadir.

Tablo B.1.2.2 Yenilenmis ¢ekirdek programu ders kredi dagilim

IDers Kodu IAd1 Kredi |AKTS
LIBE 110 Perspectives on Humanity (Insanliga Iliskin Bakis Agilart) 3 5
LIBE 130 |Art and Design (Sanat ve Tasarim) 3 5
LIBE 120 Foundations and Frontiers of Science (Bilimin Temelleri ve Oncti Alanlart) 3 5
LIBE 140 Social and Political Studies (Sosyal ve Siyasal Calismalar) 3 5
LIBE 150 \World Literature (Diinya Edebiyati) 3 5
TEDU 101 First Year Experience (Universitede Ilk Y1l Deneyimi) 0 1
TEDU 102 Service Learning (Topluma Hizmet Ederek Ogrenme) 1 1
TEDU 109 Digital Competence (Dijital Yetkinlikler) 3 3

Simiflara gére olusturulan derslerin dagihmlari Sekil. B.1.2.3’de gosterilmektedir.

Sekil.B.1.2.3 Yenilenmis ortak ¢ekirdek programinin simiflara gore ders dagilinu


file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/((3)B.1.1.6).
https://psy.tedu.edu.tr/#%3A~%3Atext%3DTED%C3%9C PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 L%C4%B0SANS PROGRAMI TPD TARAFINDAN AKRED%C4%B0TE ED%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R!
https://arch.tedu.edu.tr/akreditasyon#:~:text=TED%C3%9C'y%C3%BC Ke%C5%9Ffet,-Hakk%C4%B1nda&text=D%C3%B6nem 6. Toplant%C4%B1s%C4%B1'nda al%C4%B1nan,YILLIK AKRED%C4%B0TASYON%E2%80%9Da hak kazanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.1_uzaktanegitimderslistesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.3.Form1.4_Instructor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.4.Form1.5_Department
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.4.Form1.5Department
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.5 .Form1.4Attachment@tMyTEDUPortal.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.9.MIAKAkreditasyonBelgesi.pdf
https://core.tedu.edu.tr/

Bu cekirdek miifredatta yer alan derslerden LIBE kodlu olanlar TEDU’niin eski miifredatinda yer alan Liberal Egitim dersleri yeniden
tasarlanarak, cok gruplu dersler seklinde tiim ogrencilere verilmektedi. LIBE, TEDU kodlu dersler, stratejik plan ile ¢ergevesi ¢izilen TEDU
ortak kurumsal 6grenim ¢iktilarina hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. 2022 raporunda hedeflendigi sekilde TEDU 102, LIBE 130, LIBE 140 ve ENG
101 ve ENG 102 dersleri 2023 bahar ve giiz doneminde agilmistir (B.1.2.2).

ENG 102 dersi i¢in sunum becerileri mikro-kredi programu gelistirilmistir. Bu sayede 6grencilerin bu becerileri ders disinda asenkron ortamda 6grenerek
derse gelmesi ve derste uygulama yapmas1 saglanmustir. Yeni ortak ¢ekirdek programu kapsaminda ag1lan ve 6grencilerimizin TEDU’ye uyum siireglerini
kolaylagtirmak amaciyla tasarlanan TEDU 101_Universitede Ilk Y1l Deneyimi dersi bir akademik dénem boyunca devam eden seminerler ve “Katil ve
Ogren” etkinliklerinden olusmustur. Ders kapsaminda TEDU’yii Tanimak, TEDU Sistemleri, Akademik Etik ve Diiriistlikk, Bilgi Giivenligi Politikas1,
Bilgi Okuryazarlig1, Fakiilte ve Béliimii tamma bulusmalari gibi seminerlerin yam sira TEDU Miizik Toplulugu Kareoke Etkinligi ve TEDU Outdoor Talk
gibi sosyal etkinlikler dsnem boyunca devam etmistir. Ayrintili bilgi CTL web sitesinde ((4)B.1.2.3) yer almaktadir. 2022 Giiz donemi oncesi kayith
olan ogrenciler 6nceki donemlerde uygulanan miifredata gére egitimlerini siirdtirmektedir. Ilgili bilgi ve detaylar 6nceki seneleri kapsayan KIDR ’larda
sunulmustur.

Tim lisans programlar1 130-137 arasinda degisen kredi saatine sahiptir. Bu krediler, bliim zorunlu dersleri, blim se¢meli dersleri, serbest se¢meli
dersler ve tiim tiniversitenin zorunlu olarak aldig1 dersler (TEDU 109 (Mithendislik Fakiiltesinde CMPE 113), LIBE 110, LIBE 120, LIBE 130, LIBE 140
LIBE 150, TEDU 101, TEDU 102) ve YOK zorunlu derslerinden (ENG 101, ENG 102, HIST 101/150*, HIST 102/160*, TUR 101/150*%, TUR
102/160* (*yabanc1 dgrenciler igin verilen esdeger dersi gostermektedir)) olugmaktadir. (B.1.2.4).

Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlar1 ve gergeklesen uygulamamn niteligi gerek fakiilteler nezdinde gerekse Kariyer Merkezi tarafindan
desteklenmektedir. Bu kapsamda,

o [IBF, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bolimlerinde iki tane zorunlu staj dersleri mevcut olup, uygulama Staj
Yonergesi’'ne ((3)B.1.2.5) gére yapilmaktadir. Staj dersleri, rapor ve sunumlar ile degerlendiriimektedir.

« Egitim Fakiiltesi’ndeki uygulama dersleri MEB O gretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge cercevesinde yiiriitiilmektedir. Her 5 programimizda da
ogrencilerin son 2 donemlerinde aldiklart zorunlu uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu sebeple Egitim Fakiiltesinde gergek is ortanunda yiiriitiilen
dersler staj/isyerinde mesleki egitim ad1 altinda degil, MEB yonergesine uygun olarak “Ogretmenlik Uygulamas1” ad1 altinda yiiriitiilmektedir.

TEDU'de Dijital Yetkinlk (TEDU 109) derslerinin teori kisimlari derslikte yiiz yiize, laboratuvar uygulamalari ise senkron ve gevrimici
verilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 1 ve 2 (HIST 101, HIST 102), Tiirkge 1 ve 2 (TUR 101, TUR 102) dersleri ise tamamen ¢evrim i¢i ve
asenkron olarak yuriitiilmektedir.

2021 Giiz doneminde baglayan lisans miifredatlarimin giincellenmesi ve ortak g¢ekirdek programimin yenilenmesi ¢aligmalart tniversitemizin farkh
fakiiltelerinden 6gretim ityelerinin ve Dekanlarin katilimiyla baglamis, daha sonra Liberal Egitim Genis Calisma Grubunun ve Liberal Egitim Alt Calisma
grubunun da destegi ile Haziran 2022’de tamamlanmistir. Giincellenen yeni lisans programlari boliimlerin web sayfalarinda ilan edilmistir. Ornegin
Psikoloji Béliimii ders miifredat: ((3)B.1.2.6), Endiistri Mithendisligi B6liimii ders miifredat: ((3)(B.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.2.1.ENG101.pdf

e (3)B.1.2.2.CCDersler.xlsx

e (4)B.1.2.4.Mufredattablosu.xlsx

e (3)B.1.2.6.fefpsikolojimufredat.pdf

e (3)B.1.2.7.iemufredat.pdf

3. Ders kazammlarinin program ciktilartyla uyumu

TEDU'de akademik programlarin kazanimlar1 ve egitim amaglarina yonelik olarak periyodik 6lgme-degerlendirme ¢alismalari yiiriitilmektedir. TEDU
Kalite Giivence Dokiimani (4)B.1.3.1) program ¢iktilarinin dl¢timii ve degerlendiriimesi konusunda yol gostericidir. Her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilari

ve bu ¢iktilarin §lgiilmesinde kullanilacak degerlendirme bilegenleri (6dev, sinav, proje, vb.) tamimlanmistir (B.1.3.2, B.1.3.3). Programlarin egitim
amaglar, kazammlari ve yukarida bahsedilen amag, ara¢ ve kazammlarla baglantilarini belirleyen tiim bilgiler bolimlerin/programlarin internet

sayfalarindan erisilebilir. O grenme kazammu, miifredat, yontem ve 6lgme-degerlendirme uyumu ders degerlendirme formlar1 aracihg ile gozetilmektedir

ve iki agamali bir degerlendirme ile giivence altina alinmaktadir. Buna gore 1.4. Ders Degerlendirme Raporu ve 1.5. Boliim Ders Degerlendirme Raporu
degerlendirilir ve gerekli goriilen hallerde iyilestirmeler yapihr.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.1.3.2.Dersciktilari.pdf
e (3)B.1.3.3.DersAmacciktilliskiMatrisi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

TEDU'niin lisans ve lisansiistii programlarin miifredatlarinda yer alan her bir ders igin 6grenci is yiikiine dayali AKTS is yiikii formu hazirlanmaktadir.
Hem AKTS formunda hem de ders izlencelerinde, ders saatlerinin yaninda ders disinda dénem boyunca degisik ders faaliyetleri igin 6grencinin ayirmast
ongoriilen zaman listelenmektedir. Bu bilgi ayn1 zamanda ders profillerinin yer aldig internet sayfasinda da gériilebilmektedir. Ornegin ((3)B.1.4.1)).
Donem ortas1 ve dénem sonunda dgrenci ders degerlendirme anketlerinde dgrencilerin bu ders igin donem i¢inde haftada ortalama kag saat ¢ahstig
sorulmaktadir. O grenci anketlerinden gelen geri bildirimi, dersi veren 6gretim tiyesi ders profilindeki AKTS degerleri ile karsilagtirmaktadir. Dersi veren
ogretim tiyesi bu karsilagtirmayr dénem sonu ders degerlendirme (Form 1.4) raporunda, gegmis yillardaki gelismeleri de dikkate alarak, irdeler.
Ogrencilerin ders i¢in ayirdiklar1 zaman ile ders profili ve AKTS formundaki zaman tahsisi uyusmadigi durumda dersin yiikii tekrar gézden gegirilir.
Dolayisiyla dersin toplam AKTS kredisi dersin is yiikiine dayali olarak hesaplanmaktadir. Yeni ders agilma ve agik olan derslerin giincellenmesi
stirecinde PEK tarafindan AKTS kredileri ve derslerin 6grenci ytikleri detayh olarak incelenmekte ve ilgili boliimlere geri bildirim verimektedir. Ayrica
Donem Ortast Geri Bildirim Formu uygulamas: ile akademik donemin ortasinda 6grencilerden 6grenme deneyimleri igin geri bildirim alinarak dénemin
geri kalan kisminda genel olarak ders ve gretim ile ilgili boyutlarda iyilestirme gereken yonlerin belirlenmesi saglanmistir. Boylece dgrencilerin daha iyi
o grenmelerini saglayacak sekilde derslerde bazi iyilestirmeler yapilmasi soz konusu olmustur. Anket sonuglart i¢ paydaslarin portal {izerinden erigimine
sunulmustur. Yeni gelistirilen ortak ¢ekirdek program derslerinin de bu kapsamda dénem ortas1 ders degerlendirme ¢alismalart yapilmistir (B.1.4.2).


https://ctl.tedu.edu.tr/faaliyet-raporlarimiz
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/kys-yn-17_lisansogrencileriicinstajyonergesi_tr-rev3-23062022.pdf
https://psy.tedu.edu.tr/sites/default/files/inline-files/fef-psikoloji.pdf
https://ie.tedu.edu.tr/sites/default/files/inline-files/2022-yili-ve-sonrasi-girislilere-uygulanan-mufredat_ie_v2.pdf
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AKTS hesaplamas1 se¢gmeli ve zorunlu tiim dersler i¢in yapilmaktadir. Bununla birlikte tez donemi, uzmanhk dénemi, seminer, proje, alan ¢ahsmas: vb.
gibi program dahilindeki cahismalar igin de AKTS kredisi hesaplamir. Ders tasariminda kullanilan “Ders Profil Formu”nda Student Workload tablosunda
belirtilmektedir (B.1.4.3). Her dersin 6grenci i¢in yiikii ve kredisi 1 AKTS = 25-30 saat ¢alisma olmak iizere saptanir ve ilan edili. Bu yiike simfta
kullanilan takrir saatleri, ders i¢in gereken okuma siireleri, proje yapma siireleri vb. dahil edili. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden
dgretim programu bashginda paylasiimaktadir. Omegin Mimarhk Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Ogretim Programi ((3)B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar
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5. Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi

TEDU egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere, organizasyonel yapilanma (programlar ve egitim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahipti. TEDU'de Egitimden Sorumlu Rektér Yardimeis: bulunmaktadir. Bélimler
tarafindan agilan lisans ve lisansiistii program ve derslere iliskin degerlendirmelerin yapildig1 ve her fakiilteden bir temsilcinin yer aldigi Programlar ve

Egitim Komisyonu (PEK) Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeist tarafindan yiiriitiiliir. Uyeler, ilgili dekan tarafindan gorevine siiresiz atanir. Komisyon,
yeni agilacak lisans/lisansiistii programlarin, CAP ve YAP bagvuru dosyalarini, lisans ve lisansiistii programlarin miifredatlarinda yapilan degisiklikleri,

yeni agilacak dersleri, giincelleme yapilacak eski dersleri, TEDU’niin benimsedigi egitim-6gretimde kalite ilkeleri ve YOK mevzuati kapsaminda gozden
gecirmektedir. Komisyon degerlendirmelerini ve iyilestirme Onerilerini ilgili program yonetimine ileti. Her bolim hazirladigi dersleri ve programlart

FYK'nin ardindan PEK'e iletir ve PEK her bir dersi, onerilen programlarin gerekgelerini ve detayll dosyalarini inceler, gerekli diizeltmeleri yapar ve
ihtiya¢ oldugu durumlarda ilgili bolim baskanhginin gériisiine bagvurur. Programlarin giincellenmesinin énemli bir pargasi olan derslerin agilmas1 veya

kapatilmas siireci i¢in detayl bilgi "1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi" bolimiinde verilmistir.

PEK ders agma formlarina 2022 yihnda TEDU’niin siirdiiriilebilirlik vurgusu kapsaminda derslerin hangi Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine hizmet
ettigini belirtmek amaciyla bir tablo eklenmistir. 2023 yilinda agilan siirdiiriilebilirlik ile ilgili derslerin listesi ekteki kanitta yer almaktadir (B.1.5.1).

Programlarin tasarimu ve gelistirilmesi siirecinde uzman olarak Bolim Danisma Kurullar1 ve dis uzman goriislerine de basvurulmaktadir. Programlarin
gozden gecirme faaliyetleri y1lda bir ila iki kez yapilir. Diger programlart etkileyen degisiklikler i¢in ilgili birim(ler)in goriigleri ahmir. Baska disiplinlerden
talep edilen servis dersleri i¢in ilgili fakiilteye basvurularak isbirligi saglanir. Her Boliim, yiiriittiigii program(lar)la ilgili ve daha sonra tiniversitenin Y1llik
Ozdegerlendirme raporunun bir parcasi olacak Bolim Ozdegerlendirme Raporunu hazirlayarak Senato'ya sunar. Bolim Ozdegerlendirme Raporu Subat
ay1 icinde gegen akademik yih degerlendiren bir yapida hazirlamr. Ogretim iiyelerinin yilhik akademik faaliyetlerinden olusan (egitim &gretim
sorumluluklari, yayinlar, seminer, etkinlikler vb.) Kisisel Akademik Faaliyet Raporunun hazirlanmasi Bslim Ozdegerlendirme raporuna, bolim raporlart
ise Fakiilte Ozdegerlendirme raporuna temel teskil eder. Programlarin gézden gegirilme siireci daha dnceki KIDR'larda detayl bir sekilde agiklanmusgtir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Egitim siireclerinin yonetimine iligkin sema agagida sunulmustur.

Sekil B.1.6. Egitim - Ogretim Siireglerinin Y $netimi

Cititim SGroclori Yonotimi

Ders seviyesinde gelistirme siireci, yartyihn bitigini takip eden ilk haftalarda yapilir. Bu degerlendirmede derse ait bolimde tutulan dosya, §grenci anket
sonuglart, ders degerlendirme formu (Ek 1.4), boliim ders degerlendirme formu (Ek 1.5) dokiimanlar incelenir:

e Bolim yetkisinde olan ve yapilmasi benimsenen ortak iyilestirmeler, Bolim Akademik Kurulu’nda gorisiilerek belirlenir. Uygun gériilen
iyilestirmeler, bu iyilestirmeyi yapacak yonetim kademesine gore (Bokim, Dekanhk, Enstitii midurkigii, Senato vs.) gruplandirlarak degerlendirilir.
Boliimiin yapacag gelistirmeler onay i¢in, digerleri tist kurullarda goriistilmek tizere Bolim Kurulu tutanagi olarak dekana / enstitii midiirtine iletilir;
bu tutanak ekinde her bir ders i¢in bolim degerlendirmesini igeren bir 6zet tablo verilir. Gelistirilmesi gerekli goriillen dersler i¢in dogrudan bolkim
ders degerlendirme tutanag: eklenir.

o Ders seviyesinde gelistirme siirecinde dekanlar boliimlerden gelen bu mesajlart birlestirir, kendi gériislerini ilave eder, Fakiilte Kurulu giindemlerine
ahrlar. Burada fakiilte yetkisi icinde olan gelistirme Onerileri karara baglamir, diger onerilerden hangilerinin benimsendigi gorustliir. Fakdiltenin
yapacagi gelistirmeler onay i¢in, digerleri iist kurullarda goriigiilmek iizere Fakiilte Kurulu tutanag olarak Rektorliige sunulur.

o Biten akademik yariyihn (giiz, bahar, yaz donemleri itibariyle) akademik faaliyetleri (agilan ders sayilari, 6grenci sayilar1, tam/yar1 zamanh 6gretim
elemanlari, sinif buytiklikleri, not ortalamalari, harf notlarimin dagihm zorunlu/segmeli ders sayilari, 6grenci ders degerlendirme anketleri vb.)
bolim degerlendirme toplantilarinda goriisiiliir. Egitimden sorumlu Rektér Yardimciligi tarafindan bir 6nceki yil verileri ile karsilagtinhr. Gerek
duyulan konularda ilgili Dekanliklara geri bildirim verilir. Bolim bagkanlarinin uygun gérdiigii yeni ders agilmasi, ders kapatilmasi: ve mevcut
derslerde degisiklik durumunda agagidaki siirecler takip edilir:

Derslerin A¢ilmasi: A¢ilmas: planlanan yeni dersler veya giincellenecek dersler i¢in “Ders Profil Formu” (KYS-FR-14-ENG-Course Profile Formu)
kullanilir (B.1.6.1). Form doldurulurken ekte verilen “Ders Profil Formu Yazim Siireci ve Kurallart” notu takip edilir .1.6.2). Derslerin agilmasi
siirecinde;

o Ogretim iiyesi tarafindan hazirlanan formlar, ilgili fakiiltenin PEK {iyesi tarafindan 6n degerlendirmeden gegirilir ve gerektigi durumlarda &gretim
tyesine geribildirim verilir. Daha sonra bu formlar Fakiilte/Enstitti Kurullar1 tarafindan incelenir ve kurul karari alinarak, akademik dénem
baslangicindan bes hafta 6nce Egitim Planlama Destek Ofisi (EPDO) yaeticisine iletili. Bu kapsamda akademik birimlerin, yeni agilacak ya da
giincellenecek derslerle ilgili PEK, Senato ve derslerin sisteme girilmesi iglemlerinin alacag: siireyi g6z 6niinde bulundurarak siireci yiirtitmesi 6nem
tagimaktadir. Ayrica, FK/EK tarafindan yeni agilmak {izere bu kurullara iletilen segmeli derslerin detayli olarak incelemesi, hali hazirda agik olan
se¢meli derslerin ¢ok benzerlerinin agilmamasi agisindan 6nem tagimaktadir.

o FK/EK kararlart EPDO tarafindan PEK giindemine alinir. Ilgili Rektér Yardimeis: baskanhginda PEK {iyeleri tarafindan ders formunda yer alan
bilgiler gozden gegirili. PEK geribildirimlerini 7 ile 10 giin iginde ilgili Bolim / Ana Bilim Dah baskanligina iletir. [htiyag olmasi halinde ders
formunda verilen bilgiler i¢in degisiklik ya da agiklama talep edilebilir.

o Diizeltmeler i¢in ilgili programa 5 giin siire verilir. Yapilan diizeltmeler PEK tarafindan tekrar gozden gecirilerek ders formlari nihai haline getirilir.
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EPDO tarafindan hazirlanan tutanak PEK {iyelerinin imzasina sunulur. PEK i¢indeki siire¢ en fazla 15 giinde tamamlamir.
e PEK iiyelerinin imzaladigr PEK tutanagi Senato giindemine iletilir.

Derslerin Kapatilmasi: Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin kapatiimasinin onerilmesi durumunda gerekgesi ile birlikte:

. Kapatilacak dersin kodu, ad1, kredisi (T-P-K), zorunlu /segmeli durumu belirtilmelidir.

. Yariy1l/y1l toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanir.

. Kapatilmas1 6nerilen ders bagka birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden goriis alinarak kapatma 6nerisi yapihr.

. Bu dersi alip basarisiz olan &grencilere etkisi agiklanir.

. Mevcut dersin neden kapatilmas: gerektigine ilisgkin gerek¢enin bolim/anabilim dah ¢iktilariyla iliskili olarak belirtilmesi gerekmektedir.
. Ders kapatilmas1 durumunda ilgili dersi daha 6nce alnis olan 6grencilerin durumu ayrintih olarak belirtilir.

AN AW —

Egitimine devam edilen dersler, ders agma/igerik/kod degisikligi tanim-6n kosul-es kosul segmeli zorunlu ders listesi kredi degisikligi intibak kurallari
hakkindaki basvurular programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
ogretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu konularinda degerlendirili. Boliim baskanimin konu ile ilgili teklifi fakiilte dekanligina sunulur. Fakiilte
kurulunda karara baglanir. Fakiilte kurulu karar1 tist makama iletilir. Egitimine devam edilen derslerin agma/kapama/igerik degisikligi hususlari PEK
uygunlugu ile Senatoda goriisiilerek karara baglanir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslara
uygun isleyis akademik takvimde ilan edilir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler (B.1.6.3), 6grenci sayilari, bagar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) diizenli ve sistematik
sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yukarida belirtilen siireclerde dijital yonetim araglart SAP ve Moodle kullanilmaktadir. Hali hazirda agik olan
lisansiistll programlar incelenmis, yeni agilmasi planlanan lisanstistii programlar belirlenmis (dort program), bu programlarin agilmas: igin gerekli
hazirhklar tamamlanmis ve 2022 Mart ayinda 6n bagvurular PEK komisyonundan gegmistir. Mevcut iki doktora ve 16 yiiksek lisans programina ek
olarak 2023 y1h i¢cinde ti¢ doktora ve 8 tezli'tezsiz yiiksek lisans programinin bagvurular tamamlanarak agilmistir. 2023 y1li itibari ile toplam 5 doktora
ve 24 lisansiistii program bulunmaktadir ((3)B.1.6.4).

IDO'nun 11.04.2018 tarihinde aldig1 “Pearson Assured” Kalite Giivence sistemi akreditasyonun gegerliligi sona ermistir ve IDO Eaquals ile akreditasyon
goriismeler siirmektedir. IDO’da Sgrenciler her akademik yilin baginda Seviye Belirleme Sinavi’na (SBS) girerler. SBS sonucuna gére dgrenciler
elementary (en diisiik seviye olmak tizere), pre-intermediate veya intermediate seviyelerine yerlestirilirler. Upper-intermediate seviyesi (en yiiksek seviye)

cikan dgrenciler Ingilizce Yeterlik Sinavi’na (IYS) girerler. Bu sinav sonucunda yeterli seviyede Ingilizce bilgisine sahip oldugu tespit edilen 6grenciler
(Ingiliz Dili ve Edebiyati ile Ingiliz Dili Ogretimi bokim 6grencileri igin 75 ve {izeri, diger bolim 6grencileri igin 65 ve iizeri) fakiiltelerinde &grenim
gormeye hak kazanirlar. Bu sinavda Ingilizce yeterligi fakiiltedeki derslerini takip edecek kadar olmayan &grenciler upper-intermediate seviyesine

yerlestirilirler.

IDO'da bir akademik yilda &gretim seviyeye bagl olarak sekizer haftahk dort modiilden veya onalti haftalik iki modiilden olusur. Her akademik
donemde Ggrenciler yapilan kisa degerlendirmeler (quizler), yazih ve s6zli devler, bir ara sinav ve bir final sinavi ile degerlendirilirler. Akademik donem
sonunda dgrenciler igin basari kriterleri su sekildedir: Elementary, pre-intermediate, ve intermediate seviyelerinin basar1 kriteri 60 puan ve tizeridir. Upper-
intermediate (8 haftalik ve extended) i¢in de bagart kriteri %60’ tir; bu kosulu karsilayanlar TYS’ye girmeye hak kazanirlar. Upper-intermediate (8 haftahk
ve extended) icin dénem/modiil iginde toplanan puanlarin donem sonu basarisinin %4011, donem sonu [YS’nin %60’ 1m olusturarak toplamda 65 (75
Ingilizce Ogretmenligi ve Ingiliz Dili ve Edebiyati igin) puan ve iizeri basar1 gosterenler IDO programini basariyla tamamlayip fakiilteye gegmeye hak
kazanirlar. Upper-success ogrencileri herhangi bir dénem ici degerlendirmeye tabi olmadiklart icin basart kriteri direkt IYS sonuglarindan 65 (75
ingilizce O gretmenligi ve ingiliz Dili ve Edebiyati igin) puan ve iizeridir (B.1.6.5). 2022-23 akademik yili bahar déneminde tim seviyelere deprem
nedeniyle yiiz yiize egitimin yam sira ¢evrimi¢i egitim verilmistir (B.1.6.6).

[IBF Isletme Bolimii, okurken uluslararast taninirligt olan bir diploma programini tamamlamaya imkan veren Pearson BTEC programi ile anlasma
yapma hazirhklarim1 2022 yihinda tamamlamstir. 2023 y1li itibariyle program baglanmustir (B.1.6.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

TEDU'niin program yapis1, liberal egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarina izin veren, becerilerini farkh
kaynaklar ile besleyip kendi miifredatlar1 veya miifredatlar arasi baglanti kurarak uygulama ile ortaya koyduklari biitiinleyici egitim felsefesini
benimsemektedir. TEDU'de liberal egitim anlayis1 gergevesinde farkl disiplinlerden olusan Ortak Cekirdek programi uygulanmaktadir. Ilk ii¢ donemini
tamamlayan her 6grenciden, kendi kayith oldugu program disinda baska bir alandan dort ya da bes dersten olusan “Ek Dal” programi se¢meleri
istenirken, Giiz 2022 dénemi itibariyle ek dallarin kaldirilmasi ile bu uygulama ortadan kalkmustir.

Derslerin hedef kazanimlar1 (6grenme ¢iktilar1), 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilerle ders izlenceleri yoluyla paylasilmakta ve bu izlencelerde
ogrencilere aktariimas1 hedeflenen TEDU'niin Temel Degerleri yer almaktadir(B.2.1.1). Ogrencilerin program kapsaminda hedeflenen &grenme
¢iktilarina ulasmalar1 ve miifredatlarimi desteklemek icin farkli yontemler izlenmektedir. Ornegin seminerler, 6grenen topluluklar, disiplinlerarast
¢aligmalar, bitirme projeleri gibi uygulamalar tesvik edilmekte ve egitimin 6nemli bir pargasi olarak diistintilmektedir.

Egitim siirecinin aktif olmas1 ve yeni ihtiyaglar dogrultusunda kendini giincellemesi gerektigi icin TEDU'de yeni &gretim yontem ve tekniklerinin
gelistirilmesi ve tiim paydaslarin bu siireglerde aktif rol almas1 beklenmektedir. Bu nedenle, CTL egitimin kalitesini gelistirmek, diinyada uygulanan en
yenilik¢i programlarin tiniversitede uygulanmasina 6nciiliik etmek, farkh teknolojilerin simif iginde kullanimu {izerine destek saglamak, diger kurumlarla
tecriibe ve bilgi paylagimu yaparak yenilikte lider ve paylasime1 bir merkez olmayr hedeflemektedir. Bu misyon ile CTL'in amaci, egitim alaninda
diinyadaki gelismeleri, yapilan bilimsel aragtirmalar1, yenilikgi uygulamalari, araglari ve projeleri takip ederek bunlart TEDU &gretim elemanlari ve
ogrencilerin kullammina agarak, TEDU biinyesindeki tiim bolimlerde 6rgiin egitime destek vermek, teknoloji destekli 6gretimi; elestirel diisiinme,
problem ¢zme ve iletisim becerilerini gelistirecek yontemlerle sunarak daha sosyal, etkili, verimli ve kalic1 bir 6grenme saglamak, sadece TEDU igin
degil aym zamanda diger Universiteler ve toplumdaki bireylere faydali olacak ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler ve bilimsel caligmalar
gergeklestirmektir. Bu kapsamda, Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig organizasyonunda TEDU CTL ve farkh fakiiltelerden dgretim iiyelerinden
olusan bir disiplinleraras1 proje ekibi ile Ingiliz Kiiltiir, Connect4 Innovation Connect4Innovation: UK-Turkey Higher Education Institutional Partnerships
Fund 2022-2024 kapsaminda Oxford Brooks Universitesi ile birlikte “Siirdiiriilebilir ve Dayamkh bir Gelecek icin Egitim” konulu ortak bir projeye
baslanmustir. Bu kapsamda, TEDU’den farkh fakiiltelerden 10 &gretim iiyesi ve Oxford Brooks Universitesi’nden bir grup 6gretim iiyesi(3)B.2.1.2),
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2023 giiz doneminde agilan lisans derslerini Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve kazanmimlart kapsaminda giincelleyerek yeniden tasarlamiglardir. Proje
kapsaminda gevrimigi toplantilar diizenlenmis ve ders izlenceleri uygulamah bigimde yeniden gézden gegirilmistir (B.2.1.3).

Ocak - Arahk 2023 tarihleri arasinda CTL tarafindan organize edilen “Ogretim Uyesi Gelisim Seminerleri((3)B.2.1.4 kapsaminda gergeklestirilen 13
seminere 300 6gretim elemant katilmis ve bu seminerler 6gretim kadrosunun gelismesine ve yeni dgrenme-6gretme tekniklerinin kazanilmasina katki
saglamistir. Boylece geleneksel 6gretme teknikleri yerine daha ¢ok 6grenciyi derse katmay: hedefleyen ders verme yontemleri, ikili ¢alismalar, projeler
ytirtitmeyi hedefleyen grup ¢alismalar1 ve 6grencinin aktif kihnacag: yontemlere agirhk verilmesi amaglanmaktadir. CTL tarafindan 6gretim elemanlarina
yonelik 6gretim yontem ve tekniklerini iceren kaynaklar hazirlanmaktadir. 2023 yihinda 6gretim siireglerinde destek olmak amaciyla §gretim elemanlar:
igin {ic kaynak dokiiman hazirlanmistir. Ders Tasarimu, Ogrenmenin Degerlendirilmesi, Ogretim Stratejileri, Ogrencileri Ogrenmeye Tesvik Etme,
Cevrimigi Ogretim baghklarina ek olarak olusturulan ChatGPT altinda yer alan Yiiksekogretimde ChatGPT: Degerlendirme ve Akademik Diiriistliik,
ChatGPT’yi Ogretim Uygulamalarina Dahil Etmek ve Egitsel Yapay Zeka Araglar kaynak dokiimanlar1 hazirlanmigtir. Bu kaynaklar ve rehber videolara
erisim CTL internet sayfasindan saglanabilmektedir. Ayrica uygulamah 6gretim teknolojileri atolyeleri (6rnegin Anket Olusturmak ve Yoklama Almak)
diizenlenmistir. Ayrica TEDU ve Coursera isbirligiyle 2023 Bahar Donemi igin bes fakiiltenin goniillii katilimiyla 27 dersin entegrasyonu yapilmis ve 835
ogrencinin Coursera’ya katilimi tamamlanmistir. 2023 Giiz Donemi i¢in ise bes fakiiltenin goniillii katilimiyla 21 dersin entegrasyonu yapilms ve 795
6grencinin Coursera’ya katilimi tamamlanmigtir.

Ayrica CTL, tniversitenin kurumsal ve stirdiiriilebilir egitim stireclerini, yeni gelen 6gretim elemanlarina aktarma misyonunu da tagimaktadir. Her

akademik yilin basinda iiniversitede géreve baglayan yeni 6gretim elemanlari ve arastirma gorevlilerinin iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak, kurum

kiiltiiriinii anlamalarina ve benimsemelerine yardime1 olmak adina TEDU Uyum Programu diizenlenmektedir. 2023 Giiz doneminde ii¢ oturumda
diizenlenen programa 21 ogretim elemami katilmistir. Program kapsaminda Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Genel Sekreter ve Idari Birim

yoneticileri ile tanisma toplantis;; TEDU 6grenci ve akademisyen profili, TEDU'niin egitim felsefesi, TEDU'de egitim-6gretim siiregleri, etkili 6gretim,
arastirma imkanlari, TEDU bilisim sistemleri (Moodle, Portal, SAP) vb. konularda bilgilendirici seminerler diizenlenmektedir. Detayh bilgiler 2023 yih
CTL faaliyet raporunda yer almaktadir ((4)B.1.2.3).

CTL aym zamanda TEDU'niin temel degerlerini 6nceleyerek, 2023 yilinda TEDU 400 dersi kapsaminda 31 Ogrenci Gelisim Semineri diizenlemistir.
TEDU 400 6grencilerin mezun olana kadar almalar1 gereken ve onlarin akademik, profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek tizere organize edilen
ogrenci gelisim seminerlerinden olusan zorunlu bir ders setidir. Bu dersler kapsaminda yurt i¢i ve disindan farkh tiniversitelerden akademisyenler, bilim
insanlari, aragtirmacilar ve uzmanlar ile alanlarinda fark yaratan yazar, sanatci, gazeteci, yonetici gibi onciiler 6grencilerle bir araya gelmektedir
(4)B.1.2.3).

Ogrencilerin 6grenmesini gelistirmek amaciyla farkli konulara odaklanan dokuz kaynak (Coklu Ortamda Sunum Ilkeleri, Not Tutma Stratejileri, O grenme
Stilleri ve Stratejileri, E-Portfolyolar Olusturmak, Zaman Y 6netimi Uygulamalari, Arahikli Tekrar, Sinava Nasil Calisilir, Anksiyetenin Koklerini Anlamak,
Cevrimi¢i Stmiflarda Zoom Nasil Kullanilir?) hazirlanmis ve CTL internet sayfasinda 6grencilere sunulmustur ((4)B.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.2.1.1 TEDU Syllabus Template.pdf
e (3)B.2.1.3.Brooks University.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

TEDU’niin egitim felsefesi, 6grencilerin gesitli becerileri kazanmalarini ve farkh kaynaklardan edindikleri bilgileri sentezleyerek kullanmalarim, cesitli
teknikleri uygulamalarini, farkh goriisleri anlayip kullanabilmelerini ve meseleleri baglamlarinda anlamalarimi saglayan bir yaklasima dayanir. Bu vizyonda,
ogrencilerin hem belirli alanlar arasinda hem de teori ile pratik arasinda baglantilar kurmalar1 saglanir. TEDU'de liberal egitim yaklagimina ek olarak,
siireg odakll degerlendirme yontemleri de kullanilir. Bu yontem, ders baslangicinda belirlenir ve basar1 kriterleri agik¢a tanimlanir. Yazih sinavlar, proje

¢aligmalar1, 6devler, raporlar, sunumlar gibi performans degerlendirmelerinde 6grencilerin bagsarisin1 §lgmek i¢in cevap anahtarlart veya derecelendirme

kriterleri kullanilir. Degerlendirme siirecinde, dnceden belirlenmis standartlarla karsilagtirilarak 6grencilere puan verilir.

Ogrenciler, kayith olduklari derslere ve ilgili calismalara katilmakla yiikiimliidiir. Devam zorunlulugu ders izlencesinde belirtilir ve devamsizlik veya
yetersiz katthm durumunda 6grencilere FX notu verilir. Bu notu alan 6grenciler, dersi tekrarlamak zorundadir. Ogretim tiyeleri ise 6grencilere geri bildirim
saglamakla sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla iyilestirilmektedir.
3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarina 6grenci kabulleri, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi sinav sonuglarina gore
gerceklestirilir. Programlarin kontenjanlari ve puanlari tercih kilavuzlarinda belirtilir. TEDU”de bursluluk oranlart yillara gore degismektedir; 2012 yilinda
%56,8 olan ortalama bursluluk orani, 2023'te %50,36'ya diismiistiir. En yiiksek bursluluk orani %59,28 ile IiIBF'de, en diisiik bursluluk orani ise %43,53
ile Mithendislik Fakiiltesi'nde gozlemlenmistir. Fakiilte bazinda dagihm bilgileri ekte sunulmustur (B.2.3.1).

Ogrenci kabulii ayrica yatay gegisler ile de saglanmaktadir. Programlararas1 (kurum igi) ve kurumlararasi yatay gegislerde YOK esaslar1 kullanihr.
Kurumlararas: yatay gegislerde gegis degerlendirmesinde 6grencinin yatay gegis yapmak istedigi programin YKS puani belirleyicidir. Ayrica yatay gegis
icin kontenjanlar ve intibak kurallar1 6grenci iglerinin web sayfasinda paylasilmaktadir. 2023 yilinda uygulamaya yonelik kullanilan ilgili yonerge ekte yer
almaktadir (B.2.3.2). 2022-2023 Bahar yariyihnda 24, 2023-2024 Giiz yariyihnda ise 41 6grenci yatay gecis ile TEDU’ye kayit yaptirmustir. Yillara
gore yatay gecis ile gelen 6grencilerin fakiiltelere gore yiizdeleri asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Kurumda onceki “formal” 6grenmelerin tamnmast TEDU'niin Senato kararina dayamr. Universite Senatosu 08.09.2017 tarihli toplantisinda
kurumlararas1 yatay gecislerde uygulanacak kurallar kararlastirmistir. TEDU'de 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taminmasi igin gaba sarf
edilmektedir. Buna ek olarak, derece kazanilmis olmasina bakilmaksizin, daha 6nce devam edilen programda alinmis olan dersler aracilig: ile edinilen
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onceki 6 grenim kazanimlarimn taninmasi, ilgili Fakdilte ve Enstitii Kurullarinin yetkisindedir.

Yabanc1 uyruklu adaylarin kabulii ise, Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurulu yonetmelikleri ve kararlari ¢ergevesinde ve Senato tarafindan
belirlenen kosullara gore ilgili yonetim kurulu karari ile yapilir. Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci bagvuru, kabul ve kayit uygulamalart TEDU
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi gergevesinde gergeklestirilir. Lisansiistii programlara dgrenci kabulii Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi
¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

TEDU bgrencilerinin programdaki akademik bagaris1 basari bursu araciligryla tesvik edilir. Buna gore, Ingilizce hazirlik sinifindan sonraki her akademik
y1l baz alinarak, o yil i¢in bagh olduklar1 programda belirtilen normal ders yiikiinii ahp, akademik y1l not ortalamasi en az 3,00 olup siralamas: itibari ile

okuduklar1 programda birinci, ikinci ve iigiincii olan dgrencilere bir yil igin belli oranlarda burs verilir ((3)B.2.3.3). Ayrica ihtiyag sahibi 6grenciler de

calisma bursu ile desteklenir. Calisma ve ihtiya¢ burslu 6grenci orant 2023-2024 akademik yihnda %4,47 olarak ger¢eklesmistir (Tablo B.2.3.1).

Tablo B.2.3.1 Calisma ve ihtiya¢ Burslu Ogrenci Sayilart

Akademik Yil |Cahsma Burslusullhtiya¢c Burslusu/Toplam Yiizde (%)
2014-2015 23 23 2,30
2015-2016 41 38 79 5,30
2016-2017 64 46 110 5,40
2017-2018 90 49 139 5,20
2018-2019 91 48 139 4,30
2019-2020 137 46 183 4,70
2020-2021 100 33 183 5,72
2021-2022 91 77 168 4,91
2022-2023 186 70 256 6,77
2023-2024 136 46 182 4,47

2023 yihnda kayit sildiren dgrencilerin oram %5,68’dir (Tablo B.2.3.2). 2022 ile karsilastirdigimzda bir diistis gézlenmektedir. 2023 yilinda yapilan
analiz ¢alismalart kapsaminda kayit sildiren dgrencilerin gegmis verilerinin analiz edildigi ve kok nedenlerin arastirilarak ayrilislarin 6nlenmesi adina bir
degerlendirme yapilmistir. 2024 yilinda da benzer bir analiz siireci planlanmigtir. Okuldan ayrilmalarin yarisindan fazlas1 (%50,49°u) IDO'da
kayith/okuyan 6grenciler arasinda gergeklesmektedir.

Tablo B.2.3.2 Kayit Sildiren Ogrenci Raporu

Kayit Sildiren Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi (Arahk) \Yiizde (%)
2015 62 1485 4,18
2016 106 2029 5,22
2017 65 2656 2,45
2018 154 3220 4,78
2019 172 3808 4,52
2020(*) 175 4444 3,94
2021(*) 293 4701 6,23
2022(*) 330 5103 6,47
2023(*) 305 5367 5,68

(*) Tablo B.2.3.2 ve diger tablolarin tamaminda 2020 y1h itibariyle sunulan 6grenci sayilarina kayitsiz 6grenciler dahil edilmemitir.

IDO'da akademik bagar1 2022-2023 akademik yihnda yaklasik %49 olmustur (Tablo B.2.3.3). 2019 y1ih icerisinde IDO miifredat: giincellenmis ve kur
dagilimi 6zelinde bir degisiklik yapilmistir. Bu degisikliklere istinaden 2020-2021 akademik yili itibariyle 75+ puan ile gegme hakki kaldirilmistir. 2021-
2022 akademik y1li itibariyle, donem i¢i degerlendirmelerden 90 ve iizeri puan toplayan 6grencilere 90+ puan ile gegme hakki yeniden taninmustir. Upper-
Intermediate (UPP-INT) Success seviyesi ilk kez 2022-2023 akademik yih bahar doneminde uygulanmistir.

Tablo B.2.3.3 IDO Basar Istatistikleri

Akademik Toplam Toplam Ogr. Sayisimn Kurlara Gore EPE ile . .
vil Ofgrenci Sayis1 Dagihm Gegen 75+ Puan ile Gecen 90+ Puan ile Gecen
2012-2013 301 ELE: 199, INT:84, UPP: 18 55 50
2013-2014 487 ELE: 207, INT: 109,UPP: 171 149 163
2014-2015 445 ELE: 183,INT:113, UPP:149 20 315
2015-2016 544 ELE: 276,INT:126, UPP:142 89 217
BEG: 93, ELE:91, PRE-INT:206, INT:134,
2016-2017 709 UPP- 189 20 565
2017-2018 714 ELE: 269,INT:269, UPP:176 45 442
2018-2019 922 ELE: 391,INT:263, UPP:286 70 589
2019-2020 985 A: 358, B:240,C:208, D: 179 658 68
20202021 1032 A: 356, B: 276,C:249, D: 151 633 Mifredat degisikligi oldugu igin
uygulanmamustir.
2021-2022 1071 A:399, B:257,C: 217, D: 198 644 18
2022-2023 1061 5;55 210, PRE-INT: 251, INT:370, UPP: 488 8
1. 2. 3.
2023-2024 1053 ELE": 236, PRE-INT“: 268, INT" : 389, 61 45

UPP-INT# :151, UPP-INT Success>: 9

. Elementary (temel seviye)

. Pre-Intermediate (orta seviye)

. Intermediate (orta seviye)

. Upper-Intermediate (ileri seviye)

. Upper-Intermediate Success (ileri seviye)

WD AW~

*2023-2024 giiz donemi sonunda yapilan IDO Yeterlik Sinavi (EPE) sonuglarini yansitmaktadir.

Lisans ve lisansiistii 6grencileri igin yabanci dil yeterligini 6lgmek ve uygun sekilde intibak saglamak igin Ingilizce Yeterlik Sinavi (EPE) disinda Ulusal ve
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Uluslararas1 Sinav ve Sertifikalarin esdegerligiyle birlikte vatandashk dolayisiyla hak edilen dil muafiyetleri de kabul edilmektedir. Bu konuda ayrintih
bilgi daha 6nceki KIDR dokiimanlarinda meveuttur. IDO'da Ingilizce yeterliligi olan, dil belgesi ile belgeleyerek hazirhk sinifim gegen &grencilerin yillar
icinde degisimi Tablo B.2.3.4 gosterilmistir. [lgili tablodaki veriler akademik yillarin giiz yariyih baslangicindaki sayilari ifade etmektedir.

Tablo B.2.3.4 Dil Belgesi ile Gegen Ogrenci Sayist

IAkademik Y1l (Giiz)|Ogrenci
Sayis1
2012 1
2013 3
2014 4
2015 2
2016 6
2017 21
2018 23
2019 24
2020 37
2021 67
2022 84
2023 114

TEDU'de 6grencilere arastirma yetkinliginin kazandiriimas1 ve diger derslerinde kazandiklari yetkinliklerinin tanimas1 i¢in miifredat ici ve miifredat dis1
etkinlikler de yapilmaktadir. Miifredat i¢i arastirma etkinlikleri, her programda bulunan Arastirma Projesi ya da Bitirme Projesi kapsaminda
yapilmaktadir. Projesi dersi kapsaminda &grencilerin yiiriittiikleri projelerin fakiiltelere gore 6rnekleri asagidaki gibidir:

« Ingaat Miihendisligi Programu Bitirme Projeleri ((3)B.2.3.3)

o Endiistri Miihendisligi Programu Bitirme Projeleri (83)B.2.3.4)

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liimii bitirme projeleri ((3)B.2.3.5)
e Makine Miihendisligi Boliimii Bitirme Projeleri ((3)B.2.3.6)

o Endiistriyel Tasarim Boliimii bitirme projeleri ((3)B.2.3.7)

2023 yihnda Bilgisayar Miihendisligi boimii 6grencilerinin bitirme projeleri ile ¢esitli basarilar elde edilmistir:

e "Helikopter Ugus Mekanigi Analiz ve Testlerinin Ug Boyutlu Animasyonu” bashkh bitirme projesi Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi tarafindan Lift
Up Sanayi Odakh Lisans Bitirme Projesi'ne kabul edilmistir ((5)B.2.3.8).
o 178 projenin yer aldig1 Akbank Hackathon Disastertech yarismasina katilan ekibimiz ilk 10 igerisinde yer ald1 ((5)B.2.3.9).

TEDU'de dersler Moodle tabanh TEDU LMS (Learning Management System) ile biitiinlesik sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerin ana dgretim kaynaklart
(makale, ders notlari, sunum, video, sinif ici etkinlikler, ara sinav vb.) ilgili dersin Moodle sayfasinda yer almaktadir. COVID-19 salgini dolayisiyla
dersler ¢evrim i¢i yapilarak 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz donemindeki derslerin %100’tinde Moodle kullanilmis olup, 2022-2023 giiz dénemi
itibariyle kullammm %90,5 olarak ger¢eklesmistir. Yiizylize egitime gegilmesi ile birlikte Tablo B.2.3.5 Cevrimi¢i Ortamdan (Moodle) Yararlanan Sube
Bilgileri‘nde yillar ve dénemler itibariyle Moodle/LMS kullanimlari sunulmustur.

Tablo B.2.3.5 Cevrimi¢i Ortamdan (Moodle/LMS) Yararlanan Sube Bilgileri

Agcilan

Sube

Toplam
262 363 414 506 492 564 594 754 825 961 952 987 984 947 1003 1144

Sube say1s1

Moodle kullanan sube sayis1 181 243 266 328 400 384 440 573 825 961 952 987 984 947 1003 1038

z%de 69,1 66,9 64,2 648 81,3 681 74,1 76 100 100 100 100 100 100 100  90,7*

2016S2016F2017S2017F2018S2018F2019S52019F2020S2020F202152021F202252022F2023S2023F

*Baz1 derslerde (seminer, staj, intibak, cok subeli dersler, stiidyo) belirli oranda Moodle/LMS etkilesimi olmayan subeler bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.2.3.1.FakiilteBazhBursluluk.docx

e (3)B.2.3.2.kys-yn-08 tedu lisansprogramlariyataygecisyonergesi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Staj ve meslege ait uygulamah yeterliliklerin gelistirilmesi, 6grenme firsatlar1 ve gergeklesen uygulamamn niteligi gerek fakiilteler nezdinde gerekse TEDU
Kariyer Merkezi tarafindan desteklenmektedir. TEDU Kariyer Merkezi staja gidecek 6grencilerin tespiti, bolim staj koordinatorleri ile koordinasyonlart,
kurum ziyaretleri, stajyer ilanlar1 takibi, ilanlarin ilgili bolim 6grencilerine duyurulmasi, zorunlu staj bilgilerinin diploma eklerine girisi, Erasmus+ staj
haraketliligi duyurular1, 6zge¢mis rneklerinin giincellenmesi, 6grencilerin hazirladiklart 6zgegmislerin kontrol ve diizeltmeleri, staj yazigmalar1, staj tarih

degisiklikleri takibi, resmi yazigmalarinin yapilmasi gibi siireg takipleri yapilmaktadir. Staj, kariyer danigmanhgi, mezun iligkileri gibi birgok farkh i¢erik
ile 6grencilere destek olmayi amaglayan Kariyer Merkezinin 2023 yilinda diizenledigi faaliyetler ve katilimci sayilar ekteki kamtta sunulmustur
(B.2.4.1). 2022 y1li Haziran ayina kadar 6grencilerin staj siireglerinde tiim evrak isleri ve sigorta girisleri e-posta ile yapilmis; Haziran ayindan itibaren
myTEDUPortal iizerinden ¢evrimici yapilmaya baslanmustir. Bu siiregte 2023 Mart ayindan itibaren, 6zgegmis-6n yazi kontrolleri ve diizeltmeleri
yapilmig, 2022 mezunlarimn ise yerlesme takipleri veya kariyer planlar takip edilmis, ¢esitli ¢evrim i¢i egitimler, seminerler ve sertifika programlar

diizenlenmistir.

[IBF ve Miihendislik Fakiiltesi’nin 3. ve 4. simflarinda 6grenim goren 6grencilerin is diinyasinda uzun soluklu deneyimler kazanmalar1 ve is yagamina
hazirlanmalar1 amaciyla Kariyer Merkezi tarafindan Geng Yetenek Programu yiiriitiilmektedir. Bu program kapsaminda kurumlar i¢in ileri seviyede
Ingilizce bilen personel istihdami, staj SGK islemlerinin TEDU tarafindan karsilanmasi, issizlik fonu katki pay1 geri 6deme avantaji, nitelikli ve uygun
maliyetli personel imkani, siire¢ sonunda isi ve kurumu bilen yetigmis personel firsati gibi avantajlar yer almaktadir.

Staj uygulamas1 TEDU'niin 6grenme odakh yaklagimini tamamlar mahiyettedir. Bolimler diizeyinde farliliklarla, 6grencilere zorunlu staj disinda “Hayati
Ogrenme Staji” olarak adlandirilan istege bagh staj imkanlar1 sunulur. O grenciler tiniversite egitimi boyunca genelde iki kere zorunlu staj yaparlar. Ekte
2023 yilina ait staj raporu kanit olarak sunulmustur (B.2.4.2).
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e 2018 yilinda 554; 2019 yiinda 721, 2020 yilnda, ara tatli ve agirhkh olarak yaz tatilinde 1000+  izeri
ogrencimizin staja gidecegi diisiiniilirken, COVID-19 salgin1 sebebi ile staja giden toplam 6grenci sayis1 545'te kalmig, 2021 yihnda staja giden
ogrenci sayist 1081, 2022 yilinda 1249 ve 2023 yilinda ise 1052 olmustur.

e 2019 yilinda 10 6grenci Erasmus kapsaminda staj yapnusken, 2021 yihnda Erasmus+ staj hareketliligi hibesinden 8 grenci, 2022 ve 2023 yihnda
30’ar 6grenci yararlanmistir. Zorunlu, Hayati O grenme ve Erasmus Staji sayilarimiz agisindan oranlar sirasiyla %69, %31 ve %0,2’dir. Bu oranlar
gegen sene %66, %32 ve %2 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo B.2.4.1 Staj Yapan Ogrencilerin Yillara Gore Dagihmi

Y1l Staj
'Yapan Ogrenci Sayisi

2018 [554

2019 (721

2020 [545*

2021 [1081

2022 (1249

2023 [1052

*COVID-19 salgim nedeniyle kisith sayida kalmistir.
Buna ek olarak 2023 yihinda Kariyer Merkezi biinyesinde yapilan diger faaliyetler sunlardir:

o Kurumsal is birlikleri faaliyetleri, Mayis 2022 itibariyle daha genig kapsama tasinmis ve 2023 yilinda yogunlukla Kariyer Merkezi ¢atis1 altinda
yiiriitiilmiistiir. 2023 yilinda 28 yeni kurum ile protokol yapilmis ve toplam protokol yapilan kurum sayis1 91°¢ yiikselmistir (B.2.4.3).

Miihendislik Fakiiltesi 3. ve 4. Simif dgrencilerini kapsayan ve Kasim 2022 doénemi ile
baslayan Geng Yetenek Programu (uzun dénem staj programi) 6zelinde Kariyer Merkezi tarafindan, staja gidecek 6grencilere yetkinlik miilakatlar:
yaptlmistir. 2023 yihnda 6 Subat tarihinde yasanan deprem felaketinden dolay: toplamda yalmzca 6 6grencimiz uzun donem staja baglamisgtir.
2022-2023 Akademik yil igerisinde Miihendislik Fakiiltesi ortak programimi tamamlayarak boliim sec¢imi yapacak ogrenciler igin miihendislik
fakiiltesi boliimleri hakkinda bilgi vermek ve 6grencilerin kendilerine béliimleri bulmalari icin Major Day etkinlikleri gergeklestirimistir (3)B.2.4.4).
Bu etkinlikler kapsaminda 5 farkl bélimden hocalar, mezunlar ve rol modellerle panel oturumlar gergeklestirilmis, 6grencilerin sorularina cevaplar
verilmistir ((3)B.2.4.5). Bu etkinlikler kapsaminda 6n test-son test gahgmast yapilmistir. On test kapsanminda &grencilere segmeyi diisiindiikleri
boliim sorulmus, kararsiz oldugunu belirten 6grencilerin hangileri arasinda kararsizhik yasadiklari belirlenmeye ¢ahsilmistir. Etkinlik katihmu
sonrasinda iletilen ankette ise etkinlige katthm amaglari ve fikirlerinin degisip degismedigi sorulmustur. Yapilan anketler sonunda katihmecilarin
biiyiik cogunlugun ilk fikrini degistirmedigi, 6n testte kararsiz oldugunu belirtenlerin béliim tercihi ile ilgili netlestikleri goriilmiistiir.

Kariyer Merkezi tarafindan 11-13.04.2023 tarihlerinde TEDU WanTED Kariyer ve Is Fuari’nin yedincisi organize edilmistir. Universite 6grencilerini
ve yeni mezunlarini, Tiirkiye'nin 6nde gelen markalan ile bulusturan bu etkinlikte sektorlerin 5nde gelen firmalari, Wanted Kariyer ve Is Fuari'nda
kendini kesfeden, yenilikleri ve degisimleri yakalamaya hazir, fark yaratan potansiyel ¢alisma arkadaslariyla tanismakta, dogru ve dinamik insan
kaynagina ulagma imkan1 sunmaktadir ((3)B.2.4.6).

Miifredat dis1 aragtirma etkinligi olarak, edinilen yeterliliklerin uygulanmasi icin TEDU’de ogrencilere yonelik bir arastirma programu imkani
sunulmaktadir. Lisans Ogrencileri Aragtirma Destegi (TEDU-LAD) adiyla uygulamada olan bu fon, TEDU'de 6grenim géren lisans 6grencilerini
akademik aragtirma faaliyetlerine y6nlendirmek ve bilimsel arastirma stiregleri icerisinde yer almaya
tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir proje destek tiiriidiir. LAD proje basvuru kosullar1 ATID tarafindan koordine edilmektedir ((4)B.2.4.7) ve 2023
proje listesi ekte kanit olarak sunulmustur (B.2.4.8). TEDU-LAD desteklerine ek olarak ogrencilerin bu yeterliliklerini sergilemeleri igin etkinliklere
katihm tesvik edilmektedir. Ornegin 6grenci konferanslarina kabul alan 6grencilere konferans katilim destegi ve bireysel veya grup olarak yarigmalara
katilan ve 6dil alan 6grencilerin (B.2.4.9) kurumsal iletisim yoluyla goriiniirlik kazanmasi saglanmaktadir. Detayl bilgiler C.1.2 bolimiinde yer
almaktadir.

Diploma Eki, diploma ile verilen bir belgedir. Bu belge, mezun olunan iilkenin egitim sistemi hakkinda bilgileri, mezun olunan yiiksekdgretim kurumu
hakkinda bilgileri ve grencinin akademik bilgilerini i¢erir. Bu anlamda, yurt disinda mezunun egitim veya is basvurularinda basarisinin ve donanimimn
degerlendirilmesini kolaylastirir. TEDU diploma eklerine dair bilgilendirme web sayfasinda sunulmaktadir ((4)B.2.4.10).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, C AP, YAP 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler mevzuatta belirlidir. CAP ve
YAP ogrencilerinin islemlerinin daha etkin yiiriitiillebilmesi adina 2023 yih igerisinde ilgili siire¢ varliklart KYS ¢ercevesinde yeniden yapilandirilarak i¢
paydaslarin kullanimina sunulmustur (B.2.4.11, B.2.4.12, B.2.4.13)

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.2.4.1.2023KMFaaliyetraporu.pdf
o (3)B.2.4.2.2023Stajraporu.pdf
e (3)B.2.4.3.2023 KMiIsbirligiYapilanKurumlar.xlsx

(3)B.2.4.9. Mimarhikmiihengdiiller.docx

(3)B.2.4.12.lisansprogramlariyataygecisyonergesi.pdf
e (3)B.2.4.13.ciftanadalprogramiyonergesi.pdf

e (4)B.2.4.8.1 ADProjeListesi2023.docx
o (4)B.2.4.11.kys-fr-65_yataygeciscapyapformu.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

TEDU'niin, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin kaynaklari, altyap: bilgisi, 6grenme olanaklar1 sunumuna dair bilgilerhttps//aday.tedu.edu.tr/
sayfasindan yonetilen “aday 6grenci” alaninda sunulmaktadir. TEDU kampiisii sehrin kalbinde; Ankara'nin her semtine esit mesafededir. Metro hatt1 da
dahil olmak tizere toplu tagima araglarina yakin olmasi TEDU'ye erigimin kolay olmasina imkan verir. TEDU, 6grenmeyi en yiiksek diizeye gikaran
ortaminin gerektirdigi altyapinin saglandigi ve 6gretim elemanlarinin 6grenci odaklih@r benimsedigi, liberal egitim felsefesinin uygulandigi bir
tniversitedir.

Kiitiiphanemizde yiiksek lisans ve doktora da dahil olmak tizere yaklasik 5300 6grenci, 110 idari ¢alisan ve 500 akademik ¢alisan kiitiiphane otomasyon
sisteminde aktif iiye statiisiinde yer almaktadir. Ayrica kiitiiphanemizi disaridan kullanan kullanic1 sayis1 2022 yilinda 56 iken 2023 yilinda 344’e
yiikselmigtir. Kiitiiphanedeki 6grenme ortam ve kaynaklar1 2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da artnustir. Paydaslarin bu kaynaklara erigimlerinin
daha kolay olmasi i¢in 6zen gosterilmektedir. Kiitiiphanenin kaynaklar1 arasinda 66.241 elektronik dergi; 385.522 elektronik kitap, 30.570 basilt kitap,
1184 multimedya yayinin yani sira 61 veri tabami da bulunmaktadir. Ogrenme kaynaklar1 arasinda yer alan kiitiiphane hakkinda detayh bilgi web
sayfasinda bulunmaktadir ((3)B.3.1.1). A¢ik raf sistemi ile hizmet verilen kiitiiphanemizde SirsiDynix kiitiiphane otomasyon sistemi OPAC ara yiiziinden


https://www.tedu.edu.tr/etkinlikler/major-day-vol2
https://www.instagram.com/p/C01J8qfIAfU/
https://seng.tedu.edu.tr/etkinlikler/wanted-kariyer-gunleri
https://research.tedu.edu.tr/tedu-lisans-ogrencileri-bilimsel-arastirma-destegi-tedu-lad
https://registrar.tedu.edu.tr/diploma-eki
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.1.2023KMFaaliyetraporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.2.2023Stajraporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.3.2023 KMIsbirligiYapilanKurumlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.9.Mimarl%C4%B1km%C3%BChen%C3%B6d%C3%BCller.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.12.lisansprogramlariyataygecisyonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.13.ciftanadalprogramiyonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.8.LADProjeListesi2023.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.11.kys-fr-65_yataygeciscapyapformu.pdf
https://aday.tedu.edu.tr/
https://library.tedu.edu.tr/

taramalarimi yapan iiyelerimiz, aradiklar1 kaynaklara ulasabilirler. D Blok Ayse Ihcak Kiitiiphanesi teras alaninda kullanicilar agik havada bulunma ve ders
calisma imkant bulurken, bos zamanlarinda dinlenme firsati da elde etmektedir. Ayn1 zamanda cam kenarlarinda bulunan okuma koltuklar ile Kurtulus
Parki ve Kampiis manzaral ¢alisma, okuma ve dinlenme rahatligr kullanicilara saglanmistir. Kiitiiphane kullanicilarina mevcut bilgisayarlarin haricinde
daha rahat aragtirma yapabilmelerini saglamak amaciyla ¢alisma saatleri i¢erisinde laptop, ipad ve hesap makinesi 6diing verilmektedir. Kisith mekansal
imkanlarin farkinda olarak mekén-basili kitap, mekan-basili dergi oram uzun vadeli olarak kurulmaya ve planlanmaya g¢aligilmaktadir (B.3.1.2).
Koleksiyon zenginligi saglamak adina ve giintimiiz teknoloji, bilim, tiretim gelisimini takip ederek elektronik kaynaga yatirim artirilarak kullanicilara zaman
ve mekan bagimligi olmadan hizmet vermeye devam edilmektedir.

Kiitiiphaneler aras1 isbirligine yaptigimiz katki 2023 yilinda da devam etmistir. 2021-2022 Egitim ve O gretim y1hnda 19 kaynak, toplamda ise 192 kaynak
bagka tiniversitelere gonderilmistir. Bu rakamlar 2023 yilinda 18 kaynak, toplamda ise 210 kaynak olmustur. Kiitiiphane igerisinde kullanicilara farkh
calisma alanlar1 yaratilmistir. Kullanicilar grup ¢alismasi yapabilir, sessiz ¢alisma salonunda bireysel olarak ¢alismalarim siirdiirebilir, sesli ve 7/24
calisma alaninda kiitiiphane ¢aligma saatleri haricinde kesintisiz olarak galismalarini ve aragtirmalarim siirdiirebilmektedir. Ogrenciler kampiis igerisinde
kiittiphane haricinde bulunan bir¢ok ¢aligma alanlarindan da yararlanabilmektedir. Ekim 2022 tarihinde Coursera iiyeligi satin alinmis (B.3.1.3) ve 2023
ythnda Coursera igeriklerinin derslerde nasil kullanilacagina iliskin “Coursera ¢evirimi¢i 6grenme platformunun kullammina iliskin usul ve esaslar”
hazirlanmistir (B.3.1.4). Coursera’nin derslerde nasil kullanilabilecegine iliskin 6gretim elemanlariyla dort toplanti yapilmis, 6grenciler i¢in Coursera
kullanimina yonelik dort bilgilendirme semineri diizenlenmistir. Coursera kullanimina 26.12.2022 ile 13.03.2023 tarihleri arasinda 174 6grenci davet
edilmig olup 136 ders tamamlanmistir. 2023 Bahar Donemi i¢in bes fakiiltenin goniillii katiliniyla 27 dersin entegrasyonu yapilmis ve 835 dgrencinin
Coursera’ya katthmi tamamlanmistir. [lgili dersleri yiiriiten 33 6gretim gorevlisi aym zamanda program yoneticisi (admin) olmustur. 2023 Giiz Donemi
icin bes fakiiltenin goniillii katilimiyla 21 dersin entegrasyonu yapilmis ve 795 dgrencinin Coursera’ya katihmi tamamlannustir. Ayrintilt bilgi icin CTL
web sayfasindaki 2023 yili faaliyet raporunda yer almaktadir ((4)B.3.2.1). Ilgili dersleri yiiriiten 24 6gretim gorevlisi aym1 zamanda program yoneticisi
(admin) olurken hem BT hem de CTL birimleri 6gretim gorevlilerine ve grencilere ¢esitli konularda teknik destek sunmaya devam etmistir. Coursera
iceriklerinin derslerde kullanilmasi uygulamasimin doénem arasinda ve sonrasinda degerlendirilerek raporlanmasi ve sonraki donemlerde gelistirilerek
devam edilmesi planlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o (3)B.3.1.2 Kiitliphane Tamtim.pdf
e (3)B.3.1.3.CourseraDuyurusu.pdf

e (3)B.3.1.4.kys-yn-23 courserausulesaslar.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

TEDU'de egitim hizmetleri ve dgrencilerin akademik ihtiyaglar, grencilerin iiniversiteye kayit oldugu tarihten mezun oluncaya kadar olan biitiin siirede
takip edilen, ol¢iilen ve iyilestirmelerle 6 grencilerin ihtiyaglarimin giderilmeye ¢alisildigt 6nemli stireglerden birisidir. Bu nedenle birgok anket ve uygulama
ile siire¢ takip edilmektedir:

1. Giris Anketi: Giris Anketi, TEDU'niin temel degerleri ve egitim yaklasimi dogrultusunda yeni kayit olan dgrencileri tammak ve onlara iyi bir
tniversite deneyimi yagatmayi amaglamaktadir. Anketin bir diger hedefi de dgrencilerin kendi beceri ve yetkinlikleri ile ilgili algilar1 hakkinda bilgi
edinmektir. Anketin sonuglart TEDU'niin 6gretme, 6grenme siireglerinin kalitesini ve 6grencilerin TEDU deneyiminin etkinligini artirmaya yardimci
olmaktadir. TEDU Giris Anketi'ne 2019 yilinda 701, 2020 yihnda 1010, 2021 yihnda 786 ve 2022 yilinda 422 6grenci katthm saglanustir. 2022
yihnda katthm oraminda diisiis olmas1 nedeniyle Kalite Komisyonu 2023 yihnda Giris Anketi’nin ek kontenjan ve yatay gegis ile kayit yaptiran
ogrencileri de igermesi konusunda karar vermistir. Bu amagla Giris Anketi daha uzun siire agik birakilmis ve yeni kayith dgrencilere hatirlatmalar
gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda 2023-2024 Akademik yihnda kayit olan 1046 6grencinin %57,07’si ankete katihm saglamistir. Katihmceilarin
ilgilerini ¢eken konular1 6grenme ve daha kiiltiirlii biri olma amaglariyla tiniversite egitimine devam ettigi goriilmektedir. 2022 yil sonuglarinda
uluslararas1 §grencilerin katithm oranlarinin daha diisiik oldugu tespit edilince, uluslararas1 6grencilere 6zel bir anket calismasi yapilmasi Kalite
Komisyonu tarafindan onaylanmistir. Uluslararas1 Programlar Ofisi ile gergeklestirilen ortak ¢alisma sonrasinda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi
ogrencilerimiz i¢in uygulanan ankete benzer ancak uluslararasi1 6grencilerin farklihklarim da gézeten bir anket olusturulmus ve uygulanmistir. Bu
ankete katilim orant %28,9 olarak hesaplanmistir. Katihmcilarin daha iyi bir ise sahip olmak ve daha yiiksek kazang elde etmek i¢in tiniversiteye
gitme karar1 verdigi anlagilmistir.

2. Akademik Damsmanlik Degerlendirme Anketi: TEDU'de 6grenciler her ders kaydi sonrasinda aldig1 danismanlik hizmeti ve ders kayitlarina
iligkin bir degerlendirme anketi doldurmaktadir. Akademik danisman memnuniyet oran1 2020 yilinda 3,71, 2021 yilinda 3,93 ve 2022 yihnda 3,68
olarak hesaplanmistir. 2023 y1li i¢in ise 2022-2023 Bahar Donemi’nde 3,60 ve 2023-2024 Giiz Dénemi’nde 3,66 oldugu goriilmiistir. 2023 yih i¢in
akademik damigman memnuniyet oran1 3,63 olarak hesaplanmistir. 2023 yih ders kayitlarina dair memnuniyetine bakildiginda ise 2022-2023 Bahar
Dénemi 3,37, 2023-2024 Giiz Dénemi 3,52 olmak iizere, y1l ortalamasinin 3,45 oldugu tespit edilmistir.

3. Cikis Anketi: Mezun olacak dgrencilerin geride biraktiklari iiniversite deneyimlerine iliskin kazanimlari, mezuniyetleri sonrasindaki planlart ve
idealleri hakkinda bilgi edinmeyi amaglamaktadir. 2017 yilinda okulumuzun ik mezunlarina uygulanmaya baslayan anketi 2023 yili Giiz donemi
sonunda 29, Bahar dénemi sonunda ise 85 mezun tamamlamistir. Bahsi gegen yillara dair veriler Tablo B.3.2.1'de yer almaktadir. Genel olarak
dgrencilerin TEDU'deki deneyimlerinden memnun sekilde mezun olduklar goriilmektedir.

Tablo B.3.2.1 Cikis Anketi Sonuglari

TEDU hakkinda asagidakiyorumlara

n e olgiide katiirsmiz? ( 1 -Hi¢2019-subatiglz?r'an§?j)g;¥l$mzoz1-0cak2021-Haziranz022-0cak2022-ﬂaziran§f;ﬁ{0£;an
katilmiyorum / 5-Kesinlikle katiliyorum)

3,60
TEDU'niin akademild, 77 3,50 3,96 3,90 3,77 3,78 3,56 4,03 4,00
beklentilerimi karsiladigini distiniiyorum.
TEDU'niin sosyal- 3,15
kiiltiirel beklentilerimi kargiladigim?2,45 3,02 29 3,13 3,50 3,25 2,95 3,39 3,83
diistiniiyorum.
Ortak ~ Cekirdek — Programi'mn  kKisisel 2,96 325 3,54 340 3,70 3,45 3,57 3,52 3,52
gelisimime katki sagladigim diisiiniiyorum.

3,62
Ek dal programlarinin akademik3,32 3,17 3,57 3,86 4,08 3,83 3,54 3,54 3,93
becerilerimi destekledigini diisiinityorum.
TEDU400 seminerlerinin ~ bakis  aginmin 2,95
genislemesine katki sagladigim?,77 2,74 2,64 3,08 3,50 3,35 3,35 2,90 3,41
dustiniiyorum.
Lisansiistii  egitimime veya profesyonel
kariyerime baglamak icin kendimi3,77 3,42 3,68 3,69 3,68 3,80 3,69 3,39 4,10 3,75

yeterli gorityorum.

TEDU'niin elestirek < 2 7% 412 297 2 20 407 2 an A1A A1 2 R7


https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/ctl-faaliyet-raporu-2023.pdf
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diisinme  becerimin  geligimine katki”””

gl Gy distniyorum. diistincelerimi
paylagsmak konusunda beni tesvik eden bir3,32 3,69 3,71 3,75 3,78 3,99 3,41 4,20 3,97 3,67

ortama sahip oldugunu diistiniiyorum.

CTL tarafindan yiiriitiilen diger programlar ise su sekildedir (B.3.2.1):

1. Student Mentorship Program (Mentor Destek Program): Mentor Destek Programu iki ayr1 uygulama sekilde stirdiirtilmektedir:

1. First Year Student Mentorship: Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizi TEDU’ye uyum siireglerinde desteklemek amaciyla
tasarlanan Mentor Destek Progranmu kapsaminda gorev alacak yeni mentrlerimizin tamamlamasi gereken “Student Mentor Training” dersi
tasarlanmistir. Ders asenkron ve senkron bir sekilde Haziran-Agustos aylarinda yriitiilmistiir. 4 modiilden olusan dersi 85 mentor basart ile
tamamlayarak asil ment6r olarak mentor destek programina yer almaya hak kazanmustir. 2022-23 yilinda tiniversitemize kayit yaptiran 1107
ulusal ve 165 uluslararasi 6grencimize kendi fakiiltelerinden mentor destegi saglanmig, mentdrlerimiz 25.09.2023 tarihlerinde gergeklestirilen
oryantasyon giinlerinde yeni gelen 6grencilerimize eslik etmistir.

2. TEDU102 Service Learning Mentorship)grencilere kuramlar, uygulamalar, toplumla ilgili projeler, STK isbirlikleri ve saha etkinlikleri
araciligiyla topluma hizmet ederek &grenmeyi tanitma amaci giiden TEDU 102 Topluma Hizmet Ederek Ogrenme dersi kapsaminda
ogrenciler, STK ve MEB'e bagh okullar ile ortaklasa ¢alisarak gruplar halinde projelerini hazirlamaktadir. TEDU 102 dersi kapsanminda
ogrenciler, 6gretim elemanlarimin destegiyle Birlesmis Milletler Stirdiriilebilir Hedefler Gelistirme siireclerini dikkate alarak grup projeleri
gelistirmektedir. Ogrencilerin hazirladig1 projelerde toplumsal cinsiyete dayah siddetin &nlenmesi, siirdiiriilebilir kalkinma, esit haklar ve
demokratik katihm, genglerin istihdami, insan kaynaklar1 yonetimi, ekosistem, sosyal katthm, dgrenme i¢in evrensel tasarim, ¢evre ve iklim
degisikligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve siirekli iyilestirme gibi temalar yer almaktadir. Projelerin hazirlanmasi siirecinde, dersi veren 6gretim
elemant ile dersi alan ve projelerini hazirlayan 6grenciler arasinda bir koprii gorevi gormesi amaciyla 2023 Bahar doneminde agilan derste 49,
2023 Giiz déneminde agilan derste ise 18 mentor gorev almistir. Daha énce TEDU 102, GENC 202 ve GENC301 derslerini almis olan
dgrencilerimiz mentdr se¢imi i¢in dnceliklendirilmis ve ment6r se¢imi gergeklestiriimistir. Segilen mentdrlere 4 modiilden olusan ment6r training
verilmistir. Egitimi basart ile tamamlayan &grenciler derste mentor olarak donem boyunca gérev almis, 6grencilerin projelerini gergeklestirme
asamalarim takip etmis ve dersin 6gretim elemanina siirecin akigini raporlamistir.

2. TEDU 101 Universitede ilk Yil Deneyimi DersilJniversitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin tiniversite uyum siireglerine destek olmak
amaciyla 2021 Giiz doneminde tasarlanarak pilot gahgmasi yapilan TEDU 101 Universite Yasanuna Giris dersi, Giiz 2022 doéneminde tiim
fakiiltelerin miifredatlarina eklenerek yayginlagtiriimus ve dersin adi TEDU 101 Universitede Ik Y11 Deneyimi Dersi olarak degistirilmistir. 2023 y1h
giiz déneminde ders kapsaminda 6 seminer, 8 fakiilte tanigma toplantisi, 18 mix & mingle kaynasma etkinligi diizenlenmistir. TEDU'niin tarihgesi,
vizyonu, misyonu ve degerleri; TEDU'de Liberal Egitim, etkili ders calisma becerileri, akademik diiriistlik, zaman yonetimi, 6z farkindalig
gelistirme, etkili iletisim vb. konularda etkilesimli etkinlikler diizenlenmistir. Seminerler Carsamba giinleri saat 17:00-18:00 saatleri arasinda Ingilizce
olarak, saat 18:00-19:00 saatleri arasinda ise Tiirkge olarak diizenlenmistir. Etkinliklere toplam 7141 6grenci katilmistir.

3. TEDU400 Ogrenci Gelisim SeminerleriCTL tarafindan, yurt ici ve disindan farkl iiniversitelerden akademisyenler, bilim insanlari,
arastirmacilar ve uzmanlar ile alanlarinda fark yaratan yazar, sanatgi, gazeteci, yOnetici gibi Onciileri, dgrencilerimizle bulusturan seminerler
diizenlenmektedir. Bu gergeve de Ocak-Arahik 2023 tarihleri arasinda diizenlenen 31 seminere 4574 6grenci katilmistir.

Rehberlik, psikolojik danigmanlik hizmetleri Psikososyal Gelisim ve Danigsma Merkezi tarafindan sunulmaktadir. 2021 yilinda 124 dgrenci, 1 personel ve
3 veli ile 1271 seans yiiz yiize ve online (¢evrim i¢i) olarak yiiriitiilmistiir, 2022 yilinda 184 grenci, 3 akademik ve 1 idari personel 2288 seans olarak
yiiriitiilmiisken, Ocak - Aralik 2023 faaliyet dénemi i¢erisinde bu sayilar 216 6grenci, 8 {iniversite personeli ile 3466 olarak ger¢eklesmistir. Seanslar
agirlikh olarak yiiz yiize yiiriitiilmiis, ihtiyaglar dahilinde ise ¢evrimici goriisme segenegi sunulmustur (B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6 grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina y6nelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o (4)B.3.2.1.CTI I-faaliyet-raporu-2023.pdf
» (4)B.3.2.2.0grenciGelisimPsikolojikDanismaMerkeziRaporu_2023.docx

3. Tesis ve altyapilar

Universite Yerleskesi; Ziya Gokalp Bulvarinin karsilikh iki alami tizerine kurulu olup, bu alanlar bir yeralt: tiineli ile birbirine baghdir. Bloklarin kullanimi
Fakiilteler bazinda ayrilmamus olup, ¢ok disiplinli bir kullanim anlayis1 benimsenmistir. Yemekhane, spor tesisi vb. kullanim alanlart merkezidir, sinif ve

aragtirma alanlari merkezi olarak yapilan bir yerlestirme sistemi ile tiim 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir. Universite 2012 yilinda ii¢ blokta 15.000
metrekarelik siniflar, ofisler, laboratuvarlar ve konferans salonlarina sahip iken, 2018 yilinda toplam kampiis alami 38.000 metrekareye ulasmistir.

TEDU'de bir spor merkezi, biri tabldot olmak iizere 3 kafeterya, 2 kiitiiphane (2244 metrekare), ¢alisma salonlari, topluluk odalar1, ibadethane, lisans ve
lisansiistii programu Ogrencileri arastirma ofisi, bir adet ¢ok amacgh salon, konferans merkezi, amfiler, sosyal aktiviteler salonu ve agik alanlar
bulunmaktadir.

Tablo B.3.3.1 Alan biiyiikliikleri

Gosterge Deger

Toplam Arazi Alant 24.179 m2

Toplam Bina Kapali Alan 47.681,8 m2
Derslik Amfi Alani 5612,98 m2
Laboratuvar, Atolye Alani 5284,64 m2

Ofis Alanlart 5533,61 m2
Kiitiiphane, Toplanti, Calisma, Sohbet Odalar13575,35 m2

Ahmet Ersan Konferans Salonu 220 m2 / 196 kisilik
Cok Amagh Salon 450 m2 / 200 kisilik

Gegmis yillara ait KIDR dokiimanlarinda bilgisi verildigi tizere, TEDU Giivenli Kampiis Belgesine sahiptir. Bu kapsamda akademik ve idari siireglerde
tespit edilen ihtiyaclara bagh olarak, 2023 yilinda ¢esitli fiziksel doniigiim ¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢ahismalar 6ncelikle kapasite verimliligi agisindan
kullanima ag1labilecek potansiyel alanlarin analizine yoneliktir. Yapilan bakim, onarim ve ingaat isleri asagidaki gibidir:

o Derslik tiplerinde ihtiyaca yonelik diizenlemeler yapilmistir. Kolgakh sandalyeli dersliklerden yuvarlak masah dersliklere, yuvarlak masah
dersliklerden masa/sandalyeli dersliklere doniigiimler gegeklestirilmistir. Derslik kullanimlarina bagh olarak, her blok bazinda doluluk oram tespiti
yapilmaktadir (B.3.3.1).

o Yerleske igerisinde dgrencilerimiz i¢in bulunan ¢aligma alanlarimin daha genis kapasitelere ulagmasi i¢in uygun alanlara ¢alisma yuvarlak masa ve
sandalyeler ile farkli oturma gruplar1 konumlandiriimistir. (B.3.3.2). Béylece toplam 170 kisilik ¢alisma/oturma alani kapasitesi artirtlmstir.

o Akademik yil baslangici 6ncesinde genel sekreterlik diizeyinde yapilan degerlendirme toplantilarinda ilgili yil i¢in ihtiyag duyulan egitim ve
aragtirma alanlar ile ¢aligma ve ofis alanlari sayilar1 belirlenmektedir. 2023 yilinda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi icin H Blok 208 ve 210 nolu
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derslikleri arasindaki duvar kirilarak bir stiidyo, H blok 203-205 ve 207 nolu dersliklerin aralarindaki duvar kirilarak diger bir stiidyo alam

olusturulmustur. Aym zamanda TEDU Garaj projesi kapsaminda tesis edilen alanlar (stiidyo ve diger alanlar) 2023 yih igerisinde kullanilmaya
baslanmigtir (B.3.3.3).

2023 y1ih itibariyle tamamlanan TEDU Mekansal Doniisiim projesi kapsaminda ve akademik yil igerisine yapilan diger bir ¢alisma ile tesis edilen
ofis ve caligma alanlar (toplam 48 kisilik ofis alani) ilgili personele teslim edilmis ve kullanima hazir hale getirilmistir (B.3.3.4).

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi'nin E blok 3. katta yer alan {i¢ stiidyosunun zemini gii¢lendirilmistir (B.3.3.5).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 2022-2025 i¢inde is-yasam dengesini saglamak ve bunu kurumsal kiiltiir haline getirmek ana temasi altinda kisa
vadeli hedef olarak yer alan, yeni dogum yapmus veya emziren ¢alisanlarimizin kullanimina sunmak, ¢alisanlarimizin getirmek amaciyla emzirme ve

bebek bakim odas1 hazirlanarak kullanimina agilmis ve duyurusu tiim personelimize yapilmistir (B.3.3.6).

TEDU'niin kendisine ait bir kiz 6grenci, bir erkek 6grenci yurdu bulunmaktadar.

e 93 kisi kapasiteli TEDU Erkek Ogrenci Yurdu, Amittepe Mahallesindedir. Yurdumuz tam kapasite TED Universitesi 6grencilerine hizmet
vermektedir. 31.12.2023 tarihi itibariyle, 71’1 tam burslu olmak tizere toplam 91 6grenci yurtta konaklamaktadir.

o TEDU Kiz Ogrenci Yurdu, Mustafa Kemal Mahallesinde ve 392 kapasitelidir. 2023 — 2024 Akademik Y1l Giiz Yariyilinda toplam 387 6grenciye
hizmet vermistir ve bu sayimn 62'si tam burslu, 238'i iicretli ve 78'i Cankaya Belediyesi Burslu, 2 Vakif burslu, 7 Tahsis Protokolii burslu
dgrencidir. Kiz Yurdunda, TEDU 6grencisi haricinde, Kurumlarla bulunan protokoller nedeniyle farkh iiniversitelerden 6 grenciler bulunmaktadir.

e 2021 yilinda her iki yurdumuz da Genglik ve Spor Bakanhgi denetimlerinden gegmis ve Yiiksekogrenim Barinma Hizmetleri Yonetmeligine bagh
olarak ruhsatlandirilmstir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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e (3)B.3.3.1.DerslikYogunluklari.xIsx
e (3)B.3.3.2.CalismaAlanlari.pdf
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4. Dezavantajh gruplar

Engelli ogrencilerin, egitim-6gretim siiregleri konusundaki ihtiyaglarim karsilamak, &grenme ortamlarimi onlarin ihtiyaglarina gére diizenlemek,
tniversitede diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklere katthmlarini saglamak ve {iniversitenin 6grencilere saglamis oldugu imkanlardan maksimum diizeyde
faydalanmalarin1 miimkiin kilmak amaciyla kurulan Engelsiz TEDU Birimi, 10.02.2016 tarihinden bu yana ayr1 bir birim olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Engelsiz TEDU Birimi engelli 6grencilerin sinavlarim kolayhkla alabilmelerini ve derslerine rahathkla katilabilmelerini saglayacak tedbirleri alir. Bunun
yani sira kampiisteki fiziksel ve 6grenme kosullarinin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalara katihr, kampiis mensuplarinin bu konudaki farkindaligini

artirmaya yonelik caligmalar yapar. 2021 yih icerisinde Ogrenci Isleri Koordinatorligiinin kurulmasi ile Birim, Koordinatorlikle birlikte engelli
dgrencilerin tiniversite yagamindaki ihtiyaclarimi belirlemek ayrica dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan kendilerini gelistirme imkani bulabilecekleri
etkinlikler yapmak tizere isbirligi yapmaya baslamustir. Birim, ayrica Engelli Ogrenciler Komisyonu ile birlikte ¢alismaktadir. TEDU’de kayith bulunan
engelli 6grencilerin ve tiniversitede ¢aligmakta olan engelli akademik ve idari personelin tiniversite i¢erisindeki yasantilarim kolaylagtirmak i¢in gerekli
tedbirleri almak; akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel ortamlarda esitligi saglamak igin kurulan engelsiz TEDU biriminin ¢aligma usul ve esaslarint
diizenlemek amaciyla TEDU Birimi Yonergesi’nin 02.02.2023 tarihinde Universite Yonetim Kurulu (UYK) tarafindan onay1 gergeklesmistir (B.3.4.1).

TEDU Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi aracihigiyla edinilen bilgiler dogrultusunda tiniversitede bulunan engelli 6grenci say1s1 2023-2024 akademik y1h basinda
yeni kayit yaptiran 2 $grencimiz ile 10'dur.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Engelli Ogrencilere Saglanan Destekler asagida siralanmistir:

o Bir 6grenciye devam edemedigi derslerin notlari temin edilmis ve CTL ile is birligi yapilarak telafi dersi almas1 saglannustir.
o Iki 6grencinin talebi iizerine Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danigma Merkezi’nden destek almas1 saglanmustir.

o Bir gorme engelli 6grenciye, bireysel olarak oryantasyon yapilmistir.

o Bir 6grencinin otopark talebi kargilanmisgtir.

o Egitim 6gretim siirecinde li¢ 6grenciye mentdr destegi saglanmistir.

» Bir 6grencinin okumakta zorlandig ders notlari ses kaydina doniistiiriilmistiir.

o Bir §grenci, yazih ve kisa siireli sinavlarda zorlandig i¢in farkli sinav uygulamalar (proje, ev 6devi vb.) yapilmustir.

o Bir 6grenciye tiim sinavlari i¢in isaretleyici gozetmen atanmustir.

2023 yihinda, Engelli Ogrencilere Yonelik Akran Destegi Saglayacak Ogrencilerin Egitilmesi kapsaminda, tiniversitemizdeki engelli 6grencilere ders notu,
okuyucu, isaretleyici, mihmandarhk gibi destekleri saglamak iizere burslu ve goniillii 6grencilerimizden bir havuz olusturma ¢ahismalarina baslanmustir.
Oryantasyon siireci Oncesinde engelli 6grencilerimize birer mentdr atanmis, mentdrler 6grencilerimizin engel durumu ve ihtiyaglarn ile ilgili
bilgilendirilmistir. Engelli égrencilerimiz ayrica katildiklari oryantasyon progranu ile tim birimler Engelsiz TEDU hakkinda bilgi edinmistir. Bu
bilgilendirmede birimin ihtiya¢ duymalari halinde kendilerine sunabilecegi imkanlar detaylar ile aktarilmistir. Ayrica fakiilte temsilcilerine engelli 6 grenciler
hakkinda bilgi verilmigtir. 2023 Giiz yariyilinda tim engelli 6grencilerimiz takip edilmekte ve ihtiyaglart olmasi durumunda kendilerine destek
saglanmaktadir.

2023 Subat ayinda 2022-2023 Yiksek Ogretim Kurumu Engelsiz Universite Bayrak ve Nisan Odiillerine basvuru yapilmustir. Kampiis igindeki fiziki
kosullar, egitim ve §gretim faaliyetlerinin ulasilabilirligi ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin engelli §grencilerin katilimina uygun bir sekilde gergeklestiriimesi
konularinda kaydedilen ilerlemelere istinaden, 2023 yilinda YOK tarafindan 6 tane yesil, 1 tane turuncu, 1 tane mavi olmak tizere toplam 8 bayrak 6diilii
verilmistir (B.3.4.2). 97 iiiversiteden yapilan 1091 bagvuru arasindan toplamda 56 tiniversitenin 295 bayrak almaya hak kazandig1 6diil toreninde TEDU

8. sirada yer almistir ((5)B.3.4.3).

Engelsiz yerleske kapsaminda, TEDU'deki engelli galisanlarimizin, 6grencilerimizin ve misafirlerimizin egitimde firsat esitligini her diizeyde yikseltmek
amactyla birgok calisma yapilmistir. Engelli 6grencilere, engelsiz bir egitim ve §gretim ortamu sunmak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla
katilmalarini saglamak amaciyla yogun bir ¢aba sarf edilmisti. Bu kapsamda gerg¢eklestirilen faaliyetler (ayrilan biitge tutar1 119.845,00TL) asagida
sunulmustur (B.3.4.4):

e Yerleskemizdeki tiim bloklarin planlart tizerinde 6nemli olan alanlar (egitim ve arastirma alanlari, ofis ve ¢alisma alanlar1, ortak kullanim alanlari,
asansorler vb.) braille alfabeli olarak igaretlenmis ve pleksi iizerine baski alinarak blok giris noktalarina asilmistir.

e Incesu ve Aksu bloklarinda yer alan caml alanlardan/kapilardan giivenli bir sekilde gecisin saglanabilmesi amaciyla tamami sari bant ile

isaretlenmistir.

Tiim yerleskenin i¢ ve dis alan merdivenlerindeki kaydirmaz bant uygulamas: yenilenmistir, bant olmayan alanlara yenileri yap1lmstir.

Her bloktaki kat merdivenlerinin baglangi¢ noktalarina (kiipeste iizerine) yonlendirme isaretleri yapistirilmigtir.

Yerleske igerisindeki blok giriglerinde bulunmasi gereken yonlendirme levhalarindan eksik olanlar tamamlanmusg ve ilgili alanlara asilmisgtir.

o Engelli tuvaletlerinin giris noktalarina isimlikler, braille alfabeli isaretlemeler yerlestirilmistir. Engelli tuvaletleri igerisinde yer almasi1 gereken ipli acil
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¢agr1 butonlar1, egimli aynalar ve diger teghizatlar kontrol edilmis, eksiklikler tamamlanmistir. Ttim techizatlar kullantma uygun hale getirilmistir.

o Engelli otopark erisilebilirlik kilavuzunda belirtilen esaslara uygun hale getirilerek kullanima agilmigtir.

o Bloklarin girisine acil ¢cagri butonlart yerlestiriimis, bu butonlara basildig: anda ilgili giivenlik noktalarina sesli ve 151kh ikazlarin gidebilmesi i¢in
gerekli diizen tesis edilmistir.

« Incesu ve Aksu bloklarinin giris noktalarina 2 adet akilh isitme indiiksiyon dongii sistemi tesis edilmistir.

2023 yilinda Unlimited Ogrenci Toplulugu kurulmustur. “Engellilere yonelik ayrimcihgin ve 6n yargilarin olmadigi, bilingli bir toplum olusturmak.”
vizyonu ile kurulan bu topluluk, engelli bireylerin yasamlarim1 kolaylagtirmak i¢in alinmas1 gereken 6nlemleri belirlemeyi, onlara sosyal, kiiltiirel imkanlar
sunmay1 amaglamaktadir. Toplulukta engelli 6grenciler aktif olarak rol almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirimektedir.
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5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

2022-2023 akademik yilinda 6grenci topluluklarimin sayist 41°e ¢ikmustir. Yillara gore topluluklara iiye olan 6grenci sayilart dagilimi asagidaki gibidir.
Ogrenci topluluklarina kayit olan 6grenci sayis1 dagihmi (B.3.5.1) ve biitcesi olan topluluklarin finansal dagilimi (B.3.5.2) kamtlarda sunulmustur.

2015-16 Egitim O gretim Y1hnda topluluklara iiye olan 6grenci sayis1 2.239 olmustur. Sirastyla bu sayilar 2016-17 Egitim Ogretim Y1linda 2.647, 2017-
18 Egitim O gretim Yilinda 2.778, 2018-19 Egitim O gretim Yilinda 3.308, 2019-20 Egitim O gretim Yilinda 4.146, 2020-21 Egitim O gretim Y1ilinda 4.505,
2021-22 Egitim Ogretim Yihnda 4.784 ve 2022-23 Egitim Ogretim Yihnda 4.562 olmustur.

Topluluk yonetimleri her yil kendilerine iiye olan 6grencilerle baglantiya gecerek tiyeliklerini devam ettirmek isteyip istemediklerini teyit etmektedir. Bu
yaklasim topluluklarin etkinliklerine aktif katihm saglanabilmesi agisindan faydahdir. Bu yil yasanan Kahramanmaras merkezli deprem sonrasi
tniversitelerin 2023-2024 Bahar yariyithmn uzaktan egitimle gegmesi sebebiyle tiye sayilarinda yiizde 8’lik bir azahs goriilmistiir ve yapilan genel kurul
toplantilarina 6grencilerin katithmi azalmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Doneminde Universitemize baglayan dgrencilerimize Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii ve Ogrenci Gruplari ile yapilan
oryantasyon programu 2023 Eylil ayinda gergeklestirilmistir. Y1l igerisinde Oryantasyon, Yilbast Etkinligi ve Seminerleri gibi yiiksek katihmbh
organizasyonlar ve sosyal projeler hayata gegirilmistir. Film, miizikal ve tiyatro gosterilerinin yani sira, ¢esitli konuklarla sdylesiler ve atolyeler
diizenlenmistir. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sayis1 her gecen akademik dénemde artmaktadir. 2022-2023 yih giiz doneminde
yaklasik 416 6grenci etkinligi gergeklestirilmistir. Bu say1, bir 6nceki seneye gore yaklagik %9,67'lik bir artis anlamina gelmektedir.

Spor miisabakalarinda Universitemiz Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Voleybol Kadin ve Voleybol Erkek miisabakalarina ev sahipligi
yapmustir. Spor Takimlarimizin sayis1 her gegen yillarda Universitenin imkanlar1 dogrultusunda artis gstermektedir. Bireysel ve Takim Sporlari olarak
33 bransta sporcularimiz yer almaktadir.

Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Imkani, lisans 6grencilerimizin Universitemizin ihtiyac1 oldugu birimlerinde ¢alismalari karsiigt verilen bir uygulama olup
ogrencilere ¢ahsma hayati deneyimi kazandirmakla birlikte, sorumluluk bilinci, iletisim becerilerinin gelismesi, motivasyon artis1 ve kurum aidiyetinin

gelismesi gibi farkl boyutlarda gelisimlerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda her yil akademik takvimde belirlenen tarihlerde ilana ¢ikilmaktadir.

Temmuz ayinda bagvurularin ahnmasinin ardindan 6grenciler akademik yilin baglangicindaki derslerin basladigi giin ile calismaya baslar, akademik

takvimde belirtilen ders bitis tarihine kadar birimlerinde ¢alisma hayatinda devam ederler. En uzun ¢aligma stiresi 9 ay ile sinirlandirilmistir.2022-2023

Egitim 6gretim Y1linda TEDU Kismi Zamanh olarak 136 6grencimiz gahgmistir. Bu 6grencilerin 35 tanesi Akademik Birimlerde, akran destekgisi (tutor),
stildyo ve laboratuvarlarda asistan olarak destek vermis, 101 grencimiz idari birimlerde (Kurumsal Gelisim Ofisi, Kurumsal iletisim Miidiirligii, Sosyal
ve Kiiltiirel Isler, vb.), birimlerinin is tanimlarinda iletmis olduklar1 isleri yaparak iiniversite sonrasi is siirecine hazirlikhlarim yapmaktadirlar. Ayrica,

Universitemizde 6grenim goren ogrencilerimiz, tanitim giinleri, uyum giinleri gibi kapsamh organizasyonlarda gorev alarak kisisel gelisimlerine ve aym

zamanda gerceklestirilen etkinliklerin koordinasyonlarina 6nemli katkilar saglamaktadirlar. Kurumumuz biitgce olanaklar1 ¢er¢evesinde kismi zamanh

¢alisan Ogrenci sayisi ve Odenen saatlik ticret her gegen yil artis gostermektedir. Kismi zamanl g¢alisma imkani, &grencilerimize cep harghgi

kazandirmakla birlikte, deneyim, motivasyon artig1 ve kurum aidiyetinin gelismesi gibi psikolojik boyutlarda da katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler eriilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitenin ihtiyag duydugu alanlar icin bir akademik insan kaynagi plam1 bulunmaktadir. Hangi programa kag 6gretim iiyesi ihtiyac1 oldugu bu plana
gore belirlenmekte ve gerektiginde degisiklikler yapilabilmektedir. Bu plana uygun bir sekilde dncelikle tam zamanh olmak iizere egitim, arastirma ve
toplumsal konularda etki yaratacak ozelliklere sahip ve Universiteye katki yapacagi degerlendirilen 6gretim elemanlarinin buluinmasi ve bu kisilerin
atamalarinin yapilmast Universitenin oncelikli hedefleri arasindadir. Kurumun gelismesi icin en dnemli unsurlardan birinin sahip oldugu insan kaynag:
olduguna inanan Universite, akademik insan kaynaginin kalitesini de yiikseltmek i¢in siirekli ¢aba gdstermektedir. Diinyada 6ne gikmus tiniversitelerden
mezun olmus, arastirma alaninda kapasitesi olan ve egitimde de giiglii Szelliklere sahip akademisyenlerin istihdam edilmesi Universitenin stratejik
oncelikleri arasindadir. Universite yil iginde akademik yiikseltme ve atamalarin var olan TEDU Yiikseltme ve Atama Esaslarina gore yapmaya devam
etmistir. Buna gore bolim baskanliklarindan baglayarak gelen 6gretim iyesi alimu talebi 6ndegerlendirme, ilana ¢ikma, degerlendirme jiirisi ve en son
UYK Karar siiregleriyle sonlandirilmaktadir. Gegtigimiz yil iginde "TEDU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Esaslart" ¢aligmas1 tamamlanmus
ve bu belge 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirlige girmek iizere Senato tarafindan onaylanmistir (B.4.1.1). 2023 yilinda yapilan giincellemeler ile temel
olarak daha onceki sistemde var olan say1 bazh yayin kosullar1 hem say1 hem de kalite igerigine sahip yayin kosullarina doniistiiriiiip ayrica egitim
performansi, ulusal/uluslararasi proje, patent, firma kurma, girisimeilik, sergi ve sanat sal faaliyetler, yarisma dereceleri gibi bazi yeni kriterler de
degerlendirme sistemine eklenmis durumdadir.

Tablo B.4.1.1 Fakiiltelere Gore Ogretim Uyesi Sayilart (Tam zamanl)

Fakiilte 1.01.2023 31.12.2023
Mimarhk 30 30

Een:Edebiyat30 ED)
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Miihendislik 42 46
IIBF 21 25
Toplam 156 170

Universitemizde 31 Aralik 2023 itibariyla,

o 177 dgretim iiyesi, 34 Sgretim gorevlisi ve 57 arastirma gorevlisi tam zamanh olarak hizmet vermektedir. IDO'daki 6gretim gorevlisi sayis1 68°dir.

Boylece hizmet veren tam zamanlt $gretim elemani sayis1 336’dur.

Ihtiyaca gore degismekle beraber 121 yar1 zamanl akademik personel istihdam edilmektedir.

Idari personelin 6gretim iiyesine oran1 0,59 civarinda seyretmektedir.

2022 yilinda saat Ucret Ogretim Uyelerinin tam zamanh Ogretim Uyelerime oram 0,20 iken 2023 yihnda bu oran 0,13%e

gerilemistir. Fakiiltelerin stratejik plana uygun olarak biiytimeleri ile bu oraminin azalmasi hedeflenmektedir.

e 2023 Giiz doneminde ilk yerlestirmede 975 &grenci, ek yerlestirme dahil toplam 1005 6grenci kayit yaptirmistir. 31 Aralik 2023 itibariyle toplam
dgrenci sayis1 5367'dir. Bu 6grencilerin 4073’1 lisans programlarinda, 1060’1 ise IDO'da egitim-6gretime devam etmektedir. Yiiksek lisans
programlarina kayith 209, doktora programina kayith 25 6grenci bulunmaktadir.

e 2023 yihnda sube basina diisen ortalama Ggrenci sayisi bahar doneminde lisans 6grencileri icin 34, giiz doneminde ise 36 civarindadir. IDO
ogrencileri hari¢ lisans ve lisansiistli programlara kayith 6grenciler dikkate alindiginda, tam zamanh 6gretim iiyesi bagina 24,3 (4307/177) dgrenci
diigmektedir. IDO'daki 6gretim gorevlisi igin ayni oran yil sonu itibariyle yaklasik 15,5 dir.

o Ogretim iiyeleri icin haftalik ortalama ders yiikii 2017-2018 6gretim yihnda 9,20 iken, 2023 Bahar déneminde 10,86, 2023 Giiz déneminde ise 11,01
olarak ger¢eklesmistir (Tablo B.4.1.2). Tam zamanh yabanc1 akademik personel sayis1 9'u 6 gretim tiyesi olmak tizere toplamda 16'dir.

o Zaman i¢inde agilan ders sayilari, stratejik hedeflere paralel olarak artmistir. Lisans programlarinda Giiz 2012 déneminde agilan ders sayis1 11 iken
Bahar 2022 doneminde bu say1 510’a,Giiz 2023 doneminde ise 518’e ¢ikmustir. Giiz 2013’te yiiksek lisans programlarinda agilan ders sayis1 dort
iken Giiz 2023’de 94’e ulagmustir. Ayrica yaz doneminde agilan derslerde de yillar icinde genel olarak artis gozlemlenmektedir. 2017 yaz
doneminde 8, 2018'de 9, 2019'da 19, 2020°de 25, 2021'de 8, 2022°de 17 ve 2023 de ise 14 lisans dersi agilmustir (Tablo B.4.1.2). 2022 Bahar ve
2023 Giiz donemlerinde toplam sube sayis1 1857°dir. 2022 Bahar ve 2023 Giiz 6gretim donemlerine ait ders listesi kanit olarak sunulmustur
(B.1.6.3).

Tablo B.4.1.2 Ders Sayilar1 (Lisans ve Lisansiistii Diizeyinde Acilan Ders ve Subelere iliskin Bilgiler)

2022-2023 Bahar 2022-2023 Yaz 2023-2024 Giiz
Dénem Lisans ;{jl;l;izk Doktora Lisans Yiiksek LisansDoktora Lisans Yiiksek LisansDoktora
Ders Sayis1 510 80 7 14 - - 518 94 20
Sube Sayisi 801 107 8 14 - - 799 120 22

Ders Veren Kadrolu Ogretin1180

60 4 8 - - 185 61 12
Elemant
Kadrolu Ogretim Elemany,
Tarafindan Verilen Sube Sayis1 3% o 7 10 . ) 609 107 19
Saat Ucretli Ogretim Elemant 71 14 1 4 - - 69 9 3
Saat Ucretli Ogretim Eleman
Tarafindan Verilen $ube Sayis1 175 13 ! 4 . ) 154 10 3
Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim
Elemanlar1 Tarafindan  Verilen30 1 - - - - 36 3 -
Sube Sayisi
Haftalik DersKadrolu 10,86 3,38 11,01
Yiikii Saat Ucretli 6,36 3 6,2

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

CTL'in bir amact da kurumda 6grenci merkezli 6gretim yaklasimi ve/veya aktif 6grenme yontemleri konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesidir. CTL tiniversitemizdeki 6gretim {iyelerinin gretme, 6lgme degerlendirme ve ders tasarinu alanlarinda giincel ve yenilik¢i yontemleri
uygulamalarin1  desteklemeyi hedeflemektedir. TEDU biinyesinde etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim siireglerinin yonetimi ve
egiticilerin egitimi etkinlikleri CTL tarafindan istlenilmektedir. Detayh bilgi CTL internet sayfasi ziyaret edilebilir (4B.1.2.3). CTLin ydnetim ve
organizasyon yapisina, ¢alisma sekline, gorev ve faaliyet alanlarina iliskin usul ve esaslara belirleyen yonetmelik KIDR 2022’de belirtildigi {izere 2022
doneminde yirtirlige girmistir ((3)B.4.2.1). Kurumun egitim-6gretim politikalart ¢ergevesinde ogretim iiyelerinin 6grenme merkezli 6gretim yaklasim
kapsaminda aktif ve etkilesimli Ggretim yontemlerini kullamm diizeyini gelistirmek iizere Ogretim Uyesi Gelisim Programn uygulanmaktadir
((4)B.4.2.2). Ayrica “TEDU’de Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Seminer Serisi” baslatilmis ((4B.4.2.3) ve iiniversite igindeki iyi 6rneklerin tiim &gretim
elemanlariyla paylasilmasi amaglanmistir. Yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim teknolojileri ve lisans diizeyinde arastirma projeleri, 6grenme
¢iktilart- 6gretim stratejileri- lgme ve degerlendirme yontemleri arasindaki uyum, 6gretime iliskin 6zyansitma ve 6grenciden alinan geri bildirim yoluyla
ogretimi iyilestirme bu programda kapsanmustir. CTL 2015 yihnda 7, 2019'da 8, 2020'de 17, 2021'de 16, 2022'de 17 ve 2023'te 13 etkinlik
gergeklestirmistir. Egiticilerin egitimi progranu kapsaminda 2019 yilinda 230, 2020 ve 2021'de 225, 2022'de 500, 2023'de ise 300 gretim elemani egitim
almistir.

Tablo B.4.2.1 TEDU CTL Etkinlikleri - Sayilar Ozeti

Olgiit Adi 2015 2016 2017 2018 [2019 (2020 [2021 [2022 [2023
1-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen etkinlik say1s1 7 9 P 11 R 17 16 17 13
2-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan §gretim eleman: 135 (178 [205 {400 [230 [225 [225 |500 [300
3-Kurumda ytiriitiilen egiticilerin egitimi progranindan memnuniyet orani (%) (72 80 |66 |69 [75 [80 [80 |69

Bu kapsamda 6grencilerin daha etkin bir gekilde dgrenme siirecine katithmlarinin saglanabilmesi ve aym zamanda etkili bir §gretim siirecinin
saglanabilmesi i¢in CTL ayrica diger iiniversitelerin 6grenme ve 6gretme merkezlerinin de ortaklig: ile tiniversite diizeyinde 6grenme ve 6gretime yonelik
yurti¢i ve yurtdis1 uzmanlarin sunumlarint igeren seminerlerin diizenlenmesinde gorev almistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6 gretim elemanlarinin 6 gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
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Kalite Dokiimaninda belirtildigi tizere, akademik performans degerlendirmesinde egitim §gretim faaliyetlerinin agirhg %30'dur. Atama yiikseltme ve
s6zlesme uzatilmasi siireclerinde akademik performans ve dolayisiyla egitim faaliyetlerinde yetkinlik gozetilmektedir. 2022 yihnda stratejik plan
calismalart kapsaminda Yenilik¢i Ogretim Yaklagimlar1 Tesvik Odiiliine yonelik uygulama mekanizmasinin giincellenmesi giindeme gelmis (B.4.3.1)
ancak ¢alismalar heniiz tamamlanmanustir. Ogretim Performansim Degerlendirme ¢ahgmalart kapsaminda 2021 yihnda &gretim performansini
degerlendirme yontemlerine ve bu sistemin gelistirilmesine yonelik baslatilan ¢ahsma 2023 yihnda da devam etmis ve 2023-2027 dénemi stratejik
plaminda bir hedef olarak dahil edilmesi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

TEDU'de, aragtirma ve egitim birliginin Giniversitenin temel durusunu temsil ettigi bir kurum kiiltiirti bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim {iyelerine
akademik arastirma etkinliklerini gelistirebilecekleri en uygun altyap1 ve siire¢ temini i¢in yiiksek caba gosterilmektedir. Liberal egitim anlayisina ve
biitiinleyici egitim felsefesine sahip bir kurum olarak TEDU'de aragtirma hedeflerinin bilgiyi iiretme, yayma, toplama ve aktarma biitiinselligine zemin
olusturan bir yaklasim vardir. Disiplinleraras1 nis aragtirma konularina odaklanan programlarin agilmasi ve gelistirilmesi ilkesini benimseyen TEDU,
Ankara'da sosyal inovasyon, sosyal girisimcilik ve stirdiiriilebilirlik ekosisteminin gelismesine katkida bulunmay1 ve yenilik¢i tiniversite olma vizyonu
dogrultusunda tiniversite-toplum etkilesiminin giiglendirilmesine destek olmayir amaglamaktadir.

TEDU Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Direktorligii (ATID), TEDU'niin aragtirmaya yonelik etkinliklerini destekleyen ana idari birimdir. ATID 2017
yilindan bu yana Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimeihgi'na bagh bir birim olarak, TEDU'de iiretilen akademik bilgi ve aragtirma giktilarinin
toplumsal ve ekonomik faydaya déniistiiriilmesinde kurum i¢i ve kurum dist igbirliklerinin gelistirimesinde koordinasyon saglanmasinin yani sira

akademik bilgi ve aragtirma ¢iktilarimin gelistiriimesi ve iiretilmesi siirecinde destek faaliyetlerini saglamaktir ((4)C.1.1.0).

TEDU'niin 2023-2027 dénemine ait aragtirma stratejisi, yenilikgi, girigimci ve toplumsal etkisi yiiksek aragtirma ekosistemine sahip olmaktir. Bu
cergevede TEDU de bilime evrensel diizeyde katkida bulunan ve nitelikli ¢1ktilar {ireten aragtirmalarin yapildig1 dinamik bir akademik ortami ve verimli
isbirlikleri ile giighi bir arastirma ekosistemini olusturmay1 nemser. Universitenin ortak bir anlayisla belirledigi odak konularda ve 6gretim tiyelerinin
belirledigi alanlarda, tercihen disiplinleraras1 bir ¢calisma anlayisiyla arastirma ¢iktilarin1 bu plan donemi basindaki seviyeye gore diizenli bir sekilde
artirmay! ve toplumsal etki yaratma kapasitesini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu donem icinde TEDU’niin nitelikli arastirmacilari gekecek ve onlart
tutacak mekanizmalara sahip olmasini Oncelikli hale getirmeyi ve bunu destekleyecek arastirma ekosistemi i¢in ag ve isbirliklerinin gelistirilmesini
Snemsemektedir. Bu hedeflere ulagsma dogrultusunda kurumsal arastirma yapisinin ve kapasitesinin giiglendirilmesi igin basta ATID koordinasyonu 6n
plana ¢ikmaktadir.

"Sosyal Inovasyon ve Sosyal Girisimcilik” alaninda TEDU 2016 yihndan beri Universitenin Sosyal Inovasyon Merkezi “istasyon TEDU” tarafindan
cesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu alana akademik katki basta [IBF olmak tizere tiim fakiilteler tarafindan verilmektedir. istasyonTEDU faaliyet
raporu ekte kamt olarak sunulmustur (C.1.1.1).

2022 yilinda TEDU’niin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’nin olusturulmustur. 2023 yihinda Toplumsal Cinsiyet Merkezi tarafindan ((4L.1.1.2)
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 6zelinde cesitli faaliyetler yapilmistir. Detayh bilgi 2023 yih Toplumsal Cinsiyet Merkezi faaliyet raporunda yer
almaktadir (C.1.1.3).

TEDU'de lisans ve lisansiistii 6grencilerin gretim tiyeleri ile birlikte aragtirma faaliyetlerine katiimalar1 tesvik edilir. O gretim iiyeleri, 6grenciler ile birlikte
aragtirma alanlart Ortlisen konularda, doérdincti simif bitirme projeleri ve bitirme tezleri ile toplumsal ve endiistriyel sorunlara egilerek bu konularda
¢Ozimler ve politika onerileri gelistirmektedir. Bu aragtirma projelerinin ¢iktilart hem proje raporu olarak hem de alan endekslerinde taranan ulusal ve
uluslararasi dergilerde yayinlar olarak literatiire katki saglamaktadir. Bunlarin yani sira; 6grencilerin egitim stiresince edindikleri bilgi birikimini aragtirma
tabanh projeler gelistirmelerinde kullanmalarini tesvik etmek amaciyla iiniversite 6z kaynaklar1 kullanilarak nemli bir fon mekanizmasi olan TEDU Lisans
Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TEDU-LAD) programu yiiriitiilmektedir. Programin temel amact; lisans 6grencilerinin literatiir aragtirma, proje
yazma ve yliriitme, finansman yonetimi, proje ekibi yonetme/takim ¢aligmasi gibi konularda bilgi ve deneyim kazanmalari, disiplinler arasi proje
calismalarinda yer alarak arastirma kiiltiirii edinmelerinin saglanmasidir. TEDU’niin 6z kaynaklar1 kullanilarak gelistirilen ve yiiriitiilen diger bir program
olan TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri Destegi’nin (TEDU-BAP) temel amac1 da; akademisyenler tarafindan gelistirilen erken asamadaki yenilikgi
aragtirmalarin bu “Cekirdek Fon” ile desteklenerek gelistiriimesi ve bu sayede yenilik¢i, 6zgiin ve disiplinerarars1 proje fikirlerinin belli bir olgunluga
getirilerek dis fon ¢ekme kapasitelerinin artirtlmasidir. Her iki program i¢in her y1l Mart ve Ekim aylarinda ¢agriya ¢ikilarak proje bagvurulart kabul
edilmektedir. TEDU-BAP ve TEDU-LAD programlarinin detaylari 2.1. bolimiinde anlatilmaktadir.

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi yorumlandiginda, 2019-2023 yillarimi kapsayan 11. Kalkinma Plam'nda belirtilen,
iilkemizin 6ncelikli hedef ve politikalarina aragtirma stratejisi ile 6zellikle Nitelikli Insan, Giigli Toplum ve Yasanabilir Sehirler, Stirdiiriilebilir Cevre
perspektifinden katki sundugu gozlemlenmektedir.

Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre baghginda TUBITAK 1001 progranu tarafindan fonlanan proje ile, 2.4.7 Cevrenin Korunmas1 maddesinin
altinda yer alan iki paragrafa katki saglanmasi1 amaglanmaktadir:

o Paragraf 714.2: iklim degisikliginin olumsuz etkilerine uyum saglama kapasitesini artirmaya yonelik ulusal ve bolgesel uyum stratejilerini igeren
planlama, uygulama ve kapasite gelistirme ¢alismalan yiriitiilecektir.(Mikroplastik kirliligin iklim degisikligine etkisi oldugu 6zgiin deger bolimiinde
vurgulanmistir. Proje ¢iktilari, bolgesel uyum stratejilerinde kullanilacak mikroplastik toplanma bélgelerini belirlemeyi hedefleyen modelleme
araclar1 i¢in belirgin derecede onemlidir.)

o Paragraf 717: Ekosistemler ve ekosistem hizmetlerinin korunmasi, onarimu ve siirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasina yonelik kara ve denizde
korunan alan miktar1 artirilarak doga koruma alanlarinin etkin yonetimi ger¢eklestirilecektir.(Mikroplastik toplanma bélgelerini belirlemeyi hedefleyen
modelleme araglar1 koruma bolgelerinin belirlenmesinde dnemlidir.)

Nitelikli insan Giiclii Toplum hedefine TEDU'de vyiiriitiilen birgok proje dogrudan katki sunmaktadir. Ornegin,

o TEDU’niin TUBITAK 3501 Destek Programi kapsaminda fonlanan “Akil Yiiriitmeyi Destekleyici S1mf Ortamndaki O grenci Katilim Bigimlerinin
Incelenmesi” baglkh proje ile 551.2. maddedeki “Tiim egitim kademelerinde 6grencilerin matematik ve Tiirkge yeterlilikleri artirilacaktir” hedefi ile
551.4. maddedeki “Matematik ve Tirk¢e Ogretmenlerinin yeni Ogretim programlarina uyumunun saglanabilmesi igin hizmet i¢i egitimler
uygulanacaktir” hedeflerine katki sunulmas1 hedeflenmektedir.

o IstasyonTEDU 2022 yihnda baslattigi Sosyal Fayda Odakh Staj Programi’mi 2023 yilinda da Yekpare Sosyal Girigim Birligi isbirligi ile
uygulamustir (C.1.1.4).

Sosyal Fayda Odakh Staj Programu, zorunlu veya géniillii stajini bir sosyal girisimde yapmayn tercih eden TEDU 6grencileriyle sosyal girisimleri, sosyal
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girisimlerin ihtiyaglarina ve 6grencinin yetkinliklerine bagh olarak bir araya getirmeyi amaglayan bir eslestirme programidir. Program sayesinde TEDU
ogrencileri kariyer yollarim1 ekonomik gelir ve sosyal faydanin dengede oldugu bir anlayigla belirleme vizyonu kazanma sansi elde etmigtir. Sosyal
girisimler ise sosyal medya yonetimi, proje hazirlama, masa basi arastirma, grafik tasarim, topluluk yonetimi, kampanya tasarimu gibi en ¢ok ihtiyag
duyduklar1 alanlarda beraber ¢alisabilecekleri geng ve nitelikli personel ihtiyaglarim karsilama imkanina sahip olmustur. Programa, TEDU'niin 5 fakiiltesi
altinda 105 6grenci ve ¢ogunlugu Ankara’da faaliyet gdsteren 41 sosyal girigim bagvuruda bulunmustur (C.1.1.5). Aralik 2023 itibariyle, Sosyal Fayda
Odakli Staj Programi kapsaminda yaptiklari stajlarin MyTEDU Portal tizerinden girisini gerceklestiren 51 TEDU 6grencisi bulunmaktadar.

IstasyonTEDU Staj programimn yam sira, Mart 2023’te IstasyonTEDU ve TEDU Uluslararas1 Programlar Ofisi isbirligi ile Erasmus+ projesi
kapsaminda bir Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyum Akreditasyonu projesi yiiriitiilmektedir. SocialEase Staj Konsorsiyumu Projesi kapsaminda
konsorsiyuma iiye iiniversitelerden (Yasar ve Yiizincii Y1l Universiteleri) 11 tiniversite 6grencisi program iilkelerindeki sosyal girisimlerde ve yaratici
endiistri kuruluglarinda staj yapma sansina sahip olmustur (C.1.1.6).

Nitelikli Insan Gigli Toplum hedefine destek olmak amaciyla istasyonTEDU, sosyal girisimlerin desteklenmesi ve teknik kapasitelerinin artiriimasi
amactyla sosyal girisimlerin fon kaynaklarina ulagsma, aglara entegrasyon, is gelistirme, mekan kullanimu gibi 6zellesen ihtiyaglarina yonelik bir destek
programi ylirtitmektedir. IstasyonTEDU 2023 yihnda sosyal girisimler, sosyal girisim destek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 2023 IstasyonTEDU faaliyet raporunda belirtildigi iizere toplam 54 isbirligi goriismesi gergeklestirmis, bu gdriismeler aracihifyla
paydaslarinin nitelikli program ve proje fikirleri gelistirmesine katkida bulunmustur. Benzer sekilde, IstasyonTEDU Polonya menseili bir sivil toplum
kurulusu olan Tech to the Rescue (TTTR) nun yayginlastirma partneri olmustur. TTTR, kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluglarin yenilik¢i ¢6ziimler
bulmasina teknoloji odakh firmalarla bir araya getirerek destek olmayr amaglamaktadir. Bu destek kapsaminda yayginlastirma partneri olan
IstasyonTEDU’niin yonlendirme kodunu kullanarak sosyal girisimler, TTTR ’nin eslestirme programina dahil olabilmektedirler (C.1.1.7)

IstasyonTEDU “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” bashgina farkli ekosistem aktérleri icin egitim programlar tasarlamak ve danismanhk destegi saglamak
yoluyla da katkida bulunmaktadir. Omegin faydalamicis1 Firat Kalkinma Ajansi olan ve Avrupa Birligi tarafindan fonlanan, 'TRB1 Bolgesindeki
Dezavantajh Kisilerin Isgiicti Piyasasina Siirdiiriilebilir Entegrasyonu Projesi'nin 'Sosyal Girisimcilik ve Isbirligi Modeli Calismast' bileseni kapsaminda
Firat Kalkinma Ajansi’na bolgenin sosyal girisimcilik potansiyelini anlamak, ihtiyaglart ortaya ¢ikarmak ve bolgede bir sosyal girisimcilik merkezi
kurulmasina y6nelik yol haritasini tasarlamak i¢in danigmanlik hizmeti verilmistir (C.1.1.8). Zurich Vakfi, Zurich Tirkiye ve Tirk Egitim Dernegi
ortakhg ile TEDU'niin cesitli bolimlerinin de katithmuyla yiiriitillen ‘Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz’ Projesi’nde IstasyonTEDU, 'sosyal etkili
ogretmen olmak' i¢in kullamlabilecek yontem ve araglarin tasarlanmasi siirelerine danigmanhk sunmaktadir (C.1.1.9). Argelik, Ankara Kalkinma Ajansi
ve TEDU isbirligi ile hayata gegirilen SHE Leads Platformu kapsaminda 15 farkli iiniversiteden 57 kadin girisimci adayryla atolyeler, paneller ve
mentorluk goriigmeleri igeren ik donem ¢aligmalart yapilmistir. 14-15 Ekim 2023 ve 21-22 Ekim 2023 tarihlerinde 4 giinliik bir etkinlik seklinde uygulanan
programda IstasyonTEDU katihmcilara Etki Odaginda Girisimeilik konulu egitimi vermisti(C.1.1.10). Benzer sekilde, ekosistem aktorlerini ve
akademlsyenlerl bir araya getlrerek sosyal glrlslmcﬂ]k iizerine vaka yazimuni tesvik etmek adina 2-3 Kasim 2023 tarihlerinde isletme Fakiiltesi Dr. Ogr.
Uyesi Burze Yasar’in destegiyle IstasyonTEDU’de bir Vaka Yazim Calistayr gergeklestirmistir. Cahstaya katilan katihmeilar, ¢alistayda hikayelerini
paylasan 5 sosyal girisim tizerine derslerde kullanilmak tizere vaka yazacaklardir.

Sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik alanlarim stirekli takip ederek ve arastirma projeleri yiiriiterek var olan bilgiyi yayginlastiran, yeni bilgi tireten ve
paylasan IstasyonTEDU, “INSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship” pojesi kapsaminda 6 Temmuz — 3 Eyliil 2023 tarihleri arasinda verilen
Sosyal Girisimcilk Egitimine katkida bulunmustur. Egitim programina katilan 142 kisi/gruptan 23’#i basarill bulunmustur. Katihmcilara 5 modiil
gevrimi¢i ve yiiz yiize sosyal girigimcilik egitimi, egitimin ardindan ise mentorliik destegi verilmistir (C.1.1.11). Benzer sekilde, Social X-Change Projesi
kapsaminda gelistirilenetki 6lctimii, etki yatirimi, etki odakh isletmeler icin diizenleyici gerceveler konularindaki isbirlikleri ile “Nitelikli Insan, Guglii
Toplum” konusuna katkida bulunmaktadir.

7 iilkeden 8 tniversitenin birlikte yiirtittiigit HIVE Projesi EIT — European Insitute of Innovation and Technology HEI Initiative Programi kapsaminda
tiniversitelerin inovasyon ve girisimeilik kapasitelerinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Proje kapsaminda IstasyonTEDU, TEDU Inovasyon Eylem Plani’na
sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik perspektifinden katkida bulunarak ve sosyal inovasyon/girisimcilik alanlarinda uluslararas: isbirlikleri
gergeklestirerek katkida bulunmaktadir. Bilgi tiretimini ve yayginlastirmay: tesvik eden bir baska proje ise Enhancer (Strdiiriilebilir Sosyo-Ekonomik
Entegrasyonun Saglanmasi i¢cin Girigimeilik Kapasitesinin Gelistirilmesi) progranu kapsaminda desteklenen Miisterek projesidir. Ocak-Kasim 2023 aylari
arasinda yiiriitiilen proje kapsamuinda, proje ortaklariyla beraber kapsayici girisimeilik destegi konusunu Tiirkiye’deki sosyal girisimcilerin, sosyal
girisimeilik destek kuruluslarinin, girisimeilik destek kuruluslarinin ve politika yapicilarin/karar alicilarin giindemine getirmek amaglanmistir. Bu
kapsamda tiniversiteler, girisimciler, destek kuruluslari, 6zel sektor ve kamu kurumlarinin katildigi bir ¢evrimi¢i Giiglendirme Programi yiirtitiilmiistiir.
Ayni zamanda alandaki ihtiyaglarin anlasilmas: amaciyla miilteci girigimciler, uluslararasi destek kuruluslart ve Tiirkiye’de bulunan girisimeilik destek
programlariyla Ortak Tasarim Atolyeleri ger¢eklestirilmistir. Enhancer-Miisterek Projesi’nin ana ¢iktis1 olan Kapsayicihik Arag Seti erisime agik bir
¢evrimi¢i kaynak olarak sunulmustur (C.1.1.12).

Bilginin yayginlasmas1 amaciyla istasyonTEDU, 11-12 Eyliil 2023 tarihlerinde TEDU ev sahipliginde TEDU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Etki
Yatirtm Danisma Kurulu (EYDK) ortakhginda gergeklesen “Tiirkiye’de Harekete Gegme Zamani: Etki Olgiimii ve Ynetimi” Zirvesinin organizasyonel
ve igerik tasarim siireglerinde aktif rol almistir. Zirveye 200’ tin tizerine katithme1 katilmis ve Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 eksende ¢ahisan ulusal ve
uluslararas1 kurum temsilcilerinin katthmiyla paneller gergeklestirimigtir (C.1.1.13).

Universitede ve toplumda siirdiiriilebilir kalkinma farkindaligi yaratmayr ve kiiresel sorunlarla miicadeleye katkida bulunmayr hedefleyen ve
IstasyonTEDU’niin de gahigmalarinda aktif olarak yer aldig1 Siirdiirtilebilir TEDU Cahgma Grubu 2023 yilinda, Yasanabilir Sehirler, Stirdiirtilebilir Cevre
bashgina katkida bulunan “Siirdiriilebilir Kampiis Odiil Programi”mn dereceye giren gruplart Nisan 2023’te aciklanmustir. Dereceye giren ii¢ gruba
6diil toreninde 6diilleri takdim edilmistir (C.1.1.14). Dereceye girmeye hak kazanan ilk ii¢ gruba finansal olmayan destekler (mentérliik, goriiniirliik, yer,
ekipman destegi vb.) saglanmaya devam edilmektedir. TEDU’niin siirdiiriilebilirlige yonelik ¢ahgmalarina tiim mensuplarini dahil etmek, siirdiiriilebilir
kampiis hedefine yonelik fikirleri toplamak ve siire¢ igerisinde bu fikirleri uygulamaya koyarak “Siirdiiriilebilir TEDU” temel amacina ulagmak igin
uygulanan program kapsaminda ¢aligmalara devam edilmektedir.

Yaganabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre bashg1 kapsaminda 11. Kalkinma Plam'min yam sira TEDU biinyesinde yiiriitiilen arastirmalar ve kurum
igi/kurum dis1 fon programlari ile desteklenen projeler; BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina da dogrudan katki sunmaktadir. Ornegin istasyonTEDU
tarafindan yiiriitiilen ¢ahsmalar ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine su faaliyetlerle katki sunmaktadir:

e Social X-Change Projesi Erasmus + Programu g¢er¢evesinde fonlanan bu proje, giiglii bir sosyal movasyon ve girisimcilik merkezleri ag
olusturarak yiiksekdgrenim kurumlarinda sosyal girisimeilik egitiminin uluslararasilagsmasini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Proje siiresince ortaklar
sosyal girisimciler, isletme okullart ve tniversitelerle birlikte aragtirma projelerinde yer alarak sosyal etki dlgiimil, etki yatirim ve etki odaklh
isletmeler i¢in diizenleyici cergeveler olusturulmasi konularinda isbirliklerini gelistirmeye ¢alisacakti. TEDU projede, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, TEDU Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Direktorligii ve Istasyon TEDU olarak yer alacak ve etki yatirimi konusuna odaklanmaktadir
(C.1.1.15). - SKA 4,8,10

o Avrupa Sosyal Girisimeilik izleme Anketi Raporu Euclid Network tarafindan 21 iilkede es zamanh uygulanan Avrupa Sosyal Girisimeilik
izleme (European Social Entrepreneurship Monitor - ESEM) anketinin Tiirkiye bileseni IstasyonTEDU’niin kurucu ortaklar1 arasinda yer aldig
Tirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 (TSGA) ¢atis1 altinda yriitilmektedir. 2022 yilina ait raporlama ¢alismasi tamamlanmis olup Tiirkiye’deki sosyal
girisimcilige iliskin Avrupa ile kiyaslanabilir veriye ulagilmistir. 2022 raporu cevrimigi agik kaynak olarak sunulmustur. IstasyonTEDU aymi
zamanda Ekim 2023’te yayginlagtirilmaya baglanan ikinci anketin hazirlanmasina aktif katkida bulunmustur ve yayginlastirma ¢aligmalarina destek
vermektedir (C.1.1.16). - SKA 8, 17

« iNSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship (Sosyal Girisimcilik icin Inovasyon)Projesinde sosyal girisimeilik egitimi ve mentdriuk
siireclerine katki saglamak amaciyla istirak¢i ortak olunmustur. Projede geng sosyal girisimei adaylar1 sosyal girisimeilik egitim programu ve



¢evrimi¢i mentorliikler ile desteklenmigtir (C.1.1.17). - SKA 4, 8, 10

o Egitimin Sigortasi (")gretmenler Projesi: [k kez gorevlendirilen geng, kadin kéy 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin yani sira
Ogretmenlerin yerel kaynaklari harekete gecirerek sosyo-ekonomik kalkinmaya katki sunan birer degisim Onciisii olarak konumlandirilmasi
amaglanmaktadir - SKA 4, 8, 10

» HIVE-EIT: Projede proje ortag: iilkelerin inovasyon ve girisimcilik kapasitelerinin artirilmasi hedeflenmektedir. IstasyonTEDU projenin sosyal
inovasyon ve sosyal girisimcilik odak noktalarina modiil geligtirme, raporlama ve mentorlitk oturumlarryla destek vermektedir (C.1.1.18)— SKA 3,4

e SHE Leads Program kapsaminda ortaklar ile beraber 4 giinliik bir program yiiriitiilerek girisimcilige ilgi duyan kadin tiniversite 6grencilerine
girisimeilik egitimleri, networking imkanlar1 ve mentérliikler ile destek verilmigtir (C.1.1.10)— SKA 5

o Enhancer-Miisterek Projesi Girisimcilik ve sosyal girisimcilik destek kuruluglarinin, kamu ve 6zel sektoriin ve iiniversitelerin kapsayici
girisimeilik odaginda kapasitenin artirilmas1 hedeflenmistir. Yiiriitillen programlar araciligiyla alandaki miidahale gerektiren alanlari tespit edilerek bir
Kapsayicilik Arag Seti ortaya ¢ikarilmis ve ¢evrimici agik erisime sunulmustur — SKA 10

e Vaka Yazm Cabstayr: Universiteler, kamu kurumlari ve girigimeilerin katildig iki giinliik cahstayda vaka yazimina iligkin egitim verilmis ve
¢alistayda hikayelerini paylasan bes sosyal girisim hakkinda vaka yazimina baslanmistir. Boylelikle sosyal girigimlerin girisim olma yolculuklarinda
karsilastiklar1 zorluklarin ve izledikleri stratejilerin, tiniversitede verilen derslerde vakalarin kullanilmas1 amaciyla tartisilmasi, sosyal girigimeiligin
yayginlastirilmas1 amaglanmaktadir (C.1.1.19) — SKA 4

« Siirdiiriilebilir TEDU Cahsma Grubu TEDU’de siirdiiriilebilirlik farkindaligini artirmak amaciyla ii¢ farkli projeye diil verilmis ve diizenlenen
Odiil Toreni aracihgiyla siirdiiriilebilir cevre politikalar1, iklim degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel konulara yénelik farkindalik artirilmistir. — Tiim
SKA’lar

« TRBI1 Bélgesi Sosyal Girisimcilik ve Isbirlizi ModeliF1irat Kalkinma Ajansi’na sunulan danismanlk hizmeti kapsaminda TRB1 bélgesinde
yer alan dort ilde uygulanmak {izere, bolgenin ihtiyaglarini vurgulayan ve bélgede bir sosyal girisimeilik merkezi kurulmasina yonelik adimlari igeren
bir sosyal girisimcilik yol haritas1 gelistiriimistir. — SKA 8, 10.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arasgtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

TEDU biinyesinde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi {izerine izleme ve iyilestirme stireleri mevcut olmakla beraber, bu siiregler kurum igi
aragtirma kaynaklar1 ve kurum dis1 aragtirma fonlar1 olmak iizere iki baslkta yonetilmektedir. TEDU biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar, bu kaynaklarin
destek yapis1 ve genel kapsamli arastirma destekleri agagida sunulan kategorilerde 6zetlenebilir.

A- Kurum i¢i aragtirma kaynaklari: TEDU, kendi finansal kaynaklarindan hem akademisyenlerinin, hem de lisans ¢grencilerinin aragtirma siireglerine
katithmlarini arttirmak igin her y1l artan oranda biitge ayirmaktadir. Bu biitge, asagida 6 temel program ile hedef kitlenin kullanimina sunulmaktadir:

Kisisel Arastirma Fonu (TEDU-KAF): Arastirmacilarin kendilerini akademik olarak gelistirmesini destekleyen bu fon kapsaminda bilimsel toplantilara
sunumlu katilim, mesleki orgiitlere iiyelik, akademik gelisim egitimleri, bilimsel ag toplantilarina katthm gibi konularda aragtirmacilara destek
saglanmaktadir. Universite bu fon kapsaminda, tam zamanh &gretim iiyelerine, doktorali 6gretim gorevlilerine, aragtirma gorevlilerine, lisans ve lisansiistii
dgrencilerine; i¢ paydaglarinin aragtirma kapasitelerini artirmak, ¢alisma konularinda diinyadaki gelismeleri yakindan izlemek, tiniversitenin goriiniirligiinii
ve bilinirligini artirmak, ileriye doniik arastirma ¢ahsmalarinda uluslararas1 ve kurumlararas: yeni isbirlikleri yaratmak, aragtirma ¢iktilarimn yayilmasim
saglamak, akademisyenlerin ilgili mesleki egitimlere katilmalar1 ve kendilerini akademik yonden gelistirebilmelerini saglayacak aglara ve meslek orgiitlerine
tiye olmalarin1 desteklemek amaciyla mali destek sunar. Bu 6denek doviz kurundaki degisimlere ve enflasyon oranina gore UYK tarafindan her yil
giincellenir ve onaya sunulur. KAF biit¢esinden sunulacak fon miktari,

o 2021-2022 Ogretim Gorevlileri igin 12.000-14.000 TL iken 2022-2023 Ogretim Gorevlileri igin 21.000-25.200TL olmugtur.
e 2021-2022 Ar.Gér.’ler igin 6.750-8.000 TL iken 2022-2023 Ar.Gor.”ler igin 12.070-14.170 TL olmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri (TEDU-BAP)Her yil Mart ve Ekim aylarinda ¢agriya agilan TEDU-BAP kapsaminda C.1.2.1), 6zgiin bir fikir
cergevesinde farkh arastirma alanlarinda, tercihen disiplinler arasi bir yaklasimla bilimsel, teknolojik ve/veya zengin toplumsal i¢erige sahip olan akademik
projelere fon saglamr. TEDU-BAP'a TEDU'deki tiim tam zamanh 6gretim iyeleri bagvurabili. TEDU-BAP, yenilik¢i arastirmalart desteklemek igin
saglanan bir “Cekirdek Aragtirma Fonu’dur. TEDU-BAP'!m temel amaci, TEDU 'niin kurumsal stratejisini, ilkelerini ve aragtirma onceliklerini
benimseyen, var olan bilgi birikimini ilerleten ve yeni fikri hak tiretme potansiyeline sahip, yerel, bolgesel ve ulusal hedeflere ulagsmaya katki sunabilen
6zgiin, yenilik¢i ve tercihen disiplinler aras1 projeleri desteklemektir (C.1.2.2). 2023 yih igerisinde TEDU-BAP kapsanunda yiiriitillen 19 projeye
toplamda 517.120,58 TL biitge destegi saglanmistir. 2023 yilinda yiiriitilen TEDU-BAP projelerine iliskin ayrintil bilgi kamt olarak sunulmustur
(C.1.2.3). TEDU BAP programi kurumsal kaynak planlama ve yonetme aract olan SAP {izerinden yapilandirilmis olup teknik, idari ve finansal
degerlendirme ve izleme siiregleri bu yapidan ilerlemektedir (C.1.2.4). Bunun yani sira TEDU-BAP projelerinin degerlendirilmesinde Avrupa Birligi ve
TUBITAK'1in uygulamakta oldugu bilimsel degerlendirme sistemine benzer bir sistem uygulanmaktadir. Bu sistem 2020 yihnda yapilan son revizyon ile
nihai halini almig, seffaf, izlenebilir ve hesap verilebilir bir yapida uygulanmaktadir (C.1.2.5):

 Cagrilarda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle sistem bagvuruya otomatik olarak kapandiktan sonra TEDU-BAP Proje Degerlendirme Siireci
baslatiimaktadir. TEDU-BAP kapsaminda sunulan projelerin bilimsel degerlendirmesi en az biri TEDU disindan olmak iizere iki bagimsiz hakem
tarafinda Bilimsel Degerlendirme Formu kullanilarak yapilmaktadir. Bagimsiz hakemlerin ortalama puaninin %80 ile TEDU-BAP Komisyon
tiyelerinin Komisyon Degerlendirme Formu kullanarak verdikleri puamin %20'sinin toplanu ile elde edilen sonug projelerin puamini vermektedir. 70
ve {izeri olan projeler Komisyon Karar Formu ile UYK'ya sunulmakta; UYK'nin nihai karari ile de Proje Yiiriitiiciileri ile paylasilmaktadir.

o TEDU-BAP kapsaminda desteklenen projeler igin proje bitis tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Proje Yiriitiiciileri tarafindan "TEDU-BAP Proje
Final Rapor” hazirlanarak ATID ile paylasiimaktadir. Desteklenen TEDU-BAP projelerinin 12 aydan fazla olmas: halinde siirecin takip edilebilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.12.IstasyonTEDU_Enhancer_Musterek_Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.13.IstasyonTEDU_IMM_Zirvesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.14.IstasyonTEDU_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_Kampus_Odul_Toreni.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.18.IstasyonTEDU_HIVE_Mentorluk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.19.IstasyonTEDU_Vaka_Yazim_Calistayi.docx
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amaciyla ayrica TEDU-BAP Proje Ara Raporu” Proje Yiiriitiiciisii tarafindan doldurularak ATID ile paylasiimaktadir. TEDU-BAP projelerinin
Final Raporu TEDU-BAP Y 6nergesine gore BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte olup ilgili Fakiilte Temsilcisi tarafindan “Proje Kapanis
Formu” hazirlamp tim BAP Komisyon Uyelerinin onayina sunulmaktadir. BAP Komisyon iiyeleri tarafindan raporun onaylanmas: halinde proje

resmi kapanis maili proje Yiriitictisiine iletilmektedir.

Su ana kadar TEDU-BAP projelerinin ¢1ktilari; ulusal ve uluslararas: konferanslarda, etki faktorii Q1, Q2 olan dergilerde yayin olarak paylasilmis olup
ayrica projelerde “bursiyer” olarak yer alan TEDU &grencileri uluslararas1 konferanslarda sunum yapma firsat: elde etmistir. Ornegin “Teachers for All:
An Assessment of the Professional Needs of Elementary Teachers Based on Culturally Responsive Pedagogy ” bashkli projenin ¢iktisi; “Educating
immigrant and refugee students: A culturally relevant pedagogy perspective into elementary teachers’ professional needs in Tiirkiye”makalesi Haziran

2023’te PEDAGOGY, CULTURE & SOCIETY yayinlanmustir (C.1.2.6).

Lisans Ogrencileri Arastirma Destegi (TEDU-LAD)TEDU lisans 6grencilerini akademik aragtirma faaliyetlerine 6zendirmek ve bilimsel arastirma
siirecleri igerisinde yer almaya tesvik etmek i¢in saglanan arastirma destek fonudur. Her yil Mart ve Ekim aylarinda gagriya agilan TEDU-LAD'in amaci,
lisans Ggrencilerini arastirma faaliyetlerine baglamaya ve katilmaya tesvik etmek, 6grenciler arasinda disiplinlerarasi ¢aligma ortamui yaratmak, takim

cahismas: kiiltiiriinii giiclendirmek ve dgrencilerin bilimsel siire¢ becerilerini ve yeterliliklerini artirarak akademik geleceklerine katki sunmaktir (C.1.2.7

ve C.1.2.8).

Yukarida da detaylandirildig: tizere ¢agrilarda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle sistem basvuruya otomatik olarak kapandiktan sonra TEDU-LAD
Proje Degerlendirme Siireci baslatilmaktadir (C.1.2.9). TEDU-LAD kapsanunda sunulan projelerin degerlendirmesi TEDU-LAD Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir (C.1.2.10). Komisyon Degerlendirme Formu kullanilarak verilen puanin ortalamasi ile elde edilen sonug projelerin puanini vermektedir. 70
ve tizeri olan projeler UYK sunulmakta; UYK'nin nihai karari ile de Proje Danismanlari ile paylasilmaktadir. TEDU-LAD kapsaminda da desteklenen
projeler icin proje bitis tarihinden itibaren 1 ay icerisinde Proje Damgmanlari tarafindan “TEDU-LAD Proje Final Raporu” hazirlanarak ATID ile
paylasilmaktadir. TEDU-LAD projelerinin final raporlai TEDU-LAD Komisyon Baskani Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan
degerlendirilmekte olup raporun onaylanmasi halinde proje resmi kapanis maili proje Damgmanina iletilmektedir. TEDU- LAD kapsamunda 2023 yilinda
toplamda 12 projeye 64.610 TL biitge destegi saglanmugtir. 2023 yilinda yiiriitilen TEDU-LAD projelerine iligkin ayrintili bilgi kanit olarak sunulmugtur
(B.2.4.8). TEDU-LAD projelerinin 6grencilerin lisans seviyesindeyken arastirma siireglerine katilarak bu alanda kapasite gelistirmelerinde ve gelecegin
bilim insan1 olma yéniinde onlara 6nemli bir altyap1 kazandirdigi goze garpmaktadir. Su ana kadar TEDU-LAD projelerinde gorev alan 6grencilerin
ulusal ve uluslararas1 konferanslara katilabilme, arastirma konular1 alaninda network olusturabilme, yurtdisindaki tiniversitelerden lisansiistii programlar
kapsaminda kabul alabilme imkanlarina eristikleri goze garpmaktadir. Ornegin Fen Edebiyat Fakiiltesi'nden Beril Tiirkoglu Demirel'in damigman oldugu
ve Elif Berfu Hergiil ve Ezgi Yesilirmak’in olusturdugu ekip, 9-11.03.2023 tarihleri arasinda Briiksel’de gergeklesen “2023 International Convention of
Psychological Science (ICPS)" bilimsel konferansina katilarak proje giktilarini sunmuglardir C.1.2.11). Ayrica, 6grencilerin TEDU-LAD projelerini
gelistirme stireglerinde is gelistirme yeteneklerinin artirilmasi da desteklenmis olup proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Abibasoft ve Ode Yalitim Sirketleri
dgrencilerimize hem malzeme ekipman hem de teknik konularda destek olmuglardir (C.1.2.12).

TEDU-BAP ve TEDU LAD siireglerinde yapilan iyilestirmeler kapsaminda karsilasilan durumlar ve paylasilan sorular bir araya getirilerek herkesin
erisebilmesi amaciyla “Sik¢a Sorulan Sorular” dokiimam her iki program igin hazirlanarak ATID'in web sitesinde ilgili program baghg altinda
yayinlanmaktadir. Ayrica her programin baghg altinda aragtirmacilarin/grencilerin gahgmalarina yon vermek amaciyla ATID tarafindan hazirlanan,
TEDU-BAP ve TEDU-LAD programlarina basvuru ve basvurunun kabulii sonras1 projenin yiiriitiilmesi siiregleri, is akislari, kilavuzlar ve formlar ile ilgili
dokiimanlar da yer almaktadir. Bunun yan1 sira TEDU-BAP ve TEDU-LAD projelerinden ¢ikan arastirma ¢1ktilarinin proje tamamlansa dahi izlenmesine
olanak saglayacak periyodik olarak giincellenen bir izleme formu 2020 yihnda geriye doniik olarak hayata gegirilmistir (C.1.2.13).

Lisans ve Lisansiistii Kongre Katihm Destegi: Lisans ve lisansiistii grencilerinin arastirmalart sonucu elde ettikleri ¢iktilari yayginlastirmalari,
alanlarinda aragtirma yapan insanlarla tanismalari, kendilerinin ve Universitenin gériiniirligiiniin artirilmas1 amaciyla 6grencilere B2024 Lisans ve
Lisansiistii Kongre Katihm Destegi saglanmaktadir. Bu baglamda 2022-2023 Akademik Y1l destek st limiti lisans ve yiiksek lisans 6grencilerimizin yurt
ici kongre katihmlarinda sunum bagina 1.480 TL, yurt dis1 katilimlarda ise sunum bagina 3.700 TL destek saglamaktadir. Destekten yararlanilabilmesi
i¢in ilgili gretim iiyesi tarafindan bagvuru yapilmasi gerekmekte olup siirece iliskin is akis semas1 kanit olarak sunulmustur (C.1.2.14). 2023 yilinda
toplam 4 basvuru degerlendirilmis ve toplam 10.900 TL konferansa katithm destegi saglanmistir.

B- Kurum Disi Arastrma Kaynaklar:TEDU icin arastirma-gelistirmede 6z finansman kaynaklarinin yani sira dis aragtirma fonlarinin da
universiteye stirekli ve yiiksek miktarda cekilmesi onemli bir konu olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi aragtirma fon
saglayicilarimin agtiklar1 gagrilar ATID tarafindan diizenli olarak takip edilmekte; ATID tarafindan, kitle yayim araglariyla genel bilgilendirme
yapilmaktadir. Ekte kanit olarak kitle yayim araci olarak iletilen e-posta duyurulart ve research.tedu.edu.tr adresinde yayinlanan dis fon kaynaklarina
yonelik duyurulardan 6rnekler yer almaktadir (C.1.2.15).

ATID, TEDU'deki akademisyenleri agagida verilen 3 ana hedef kitle kapsaminda odakh bir destek stratejisi ile ele alinmigtir:

o Hedef Kitle-1: Kariyerinin basinda olan; arastirma ¢aligmalart i¢in alt yap1, igbirligi, vb. desteklere ihtiya¢ duyan akademisyenler,

o Hedef Kitle-2: Kariyerinde ilerlemis ancak arastirma faaliyetlerini genisletebilmek i¢in alt yap1, isbirligi, vb. desteklere ihtiyag duyan akademisyenler,

o Hedef Kitle-3: Kariyerinde ilerlemis; aragtirma faaliyetleri i¢in alt yap1, igbirligi, vb. desteklerine sahip ancak uluslararasi arenada isbirligi gelistirmek,
uluslararas1 fon kaynaklarim ¢ekmek isteyen akademisyenler.

Her hedef kitle igin tiim akademisyenler taranmus ve fakiilte/boliim bazinda listeler olusturulmustur. Ornegin,

o Hedef kitle-1 kapsanuinda; 2021 yilinda baglanan bu uygulamaya 2023 yihinda da devam edilmistin. Buna gore doktorasimin tizerinden 7
yil gegmemis akademisyenler ile TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda proje hazirlama siireci desteklenmistir. 2022 yilinda 71
akademisyen ile baglayan uygulama 2023 yilinda bu g¢ercevede degerlendirilen toplam 79 akademisyene yiikselmistir (C.1.2.16). 2022 yihnda 6
akademisyen ile proje hazirlama siireci baglamisken 2023 y1h igerisinde 11 akademisyenden olumlu geri doniis alinmis, 5 akademisyen ile de proje
hazirlama siireci baglamigtir. 2023 y1li igerisinde TUBITAK 3501 programina bu projelerden 3 proje bagvurusu yapilmistir, 2022 yihnda bu
basvuru sayis1 2 olarak ger¢eklesmistir.

Hedef kitle-2'de yer alan akademisyenlerimiz i¢in farkl ulusal ve uluslararast destek programlarina yonlendirimelerine yonelik ¢ahsmalar

gergeklestirilmisti. Bu ¢alismalar sonrasinda segilen akademisyenlerimizle;, TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini

Destekleme Programi’na 2023 yilinda toplam 5 proje hazirlanmistir. Gegen sene bu say1 4 proje olmustur.

o TEDU’niin uluslararas1 arenadaki goriiniirliigiinii arttirmak ve akademisyenlerin uluslararasi1 networklerini genisletmek amaciyla COST aktif olarak
kullanilmistir. Bu kapsamda; TEDU Miihendislik Fakiiltesi’nin Y6netim Kurulunda yer aldigi Bilim ve Teknolojide Avrupa Is Birligi (European
Cooperation in Science and Technology - COST) programu kapsaminda, yine Miihendislik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Pan-European
Network for Sustainable Hydropower (PEN@Hydropower)” adh proje, fonlanmaya hak kazanmistir. TEDU Egitim Fakiiltesi tarafindan hazirlanan
“Inter-cultural Dialogue Training for Turkish In-service-Teachers for Promoting Sustainable Peace” adli proje Amerikan Biiyiikelgiligi Fulbright
Programu tarafindan fonlanmaya hak kazanmistir. Ayrica TEDU Egitim Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Education for a Sustainable and Resilient
Future” adl proje de British Council tarafindan fonlanmaya hak kazanmustir. Uluslararasi alanda ¢esitli fon programlarini proje konusuna gére
degerlendiren ve odagina alan TEDU, ATID’in yonlendirmeleri ve destegi ile farkh uluslararasi fon programlarina da proje hazirlanmasi siirecinde
akademisyenlerle birebir cahismaktadir. Bu ¢ercevede, 4 akademisyen 11 COST aksiyonunun ¢alisma gruplarinda yer almaya baslamistir. Ayrica
Marie Sklodowska-Curie Actions programu kapsaminda yer alan “Staff Exchange” ¢agrisina da koordinator olarak 2 farkli proje ile bagvuru
yapilmistir. TEDU olarak ayrica gesitli Bityiikelgilik fonlarina, Erasmus KA2 g¢agrilarina, TUBITAK Tkili Tsbirligi gagrilarina da basvurular
yaptlmistir.

2023 yilinda baglayan 7 ulusal projenin toplam biitgesi 2.177,211 TL'dir (Kurum pay1 hari¢). Ulusal fon kaynaklarindan desteklenmis proje say1 ve



biitgesine yonelik bilgi kanit olarak sunulmaktadir. Bunun yam sira, 2023 yihnda baslayan 2 uluslararas1 projede gorev ahnmaktadir. 2023 yihnda
baslayan 2 projenin toplam proje biitgesi 675.252,79 TL'dir (C.1.2.17).

2023 yihnda Universitenin 6zel sektor ve kamu ile birlikte yaptigi danismanlik ve ortak Ar-Ge gahgmalart TEDUTECH tizerinden gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda 2023 yihnda (KDV dahil) 4.994.029,44 TL olan 26 arastirma ve teknik danismanhk sézlesmesi imzalanmistir. TEDU olarak sadece ulusal ve
uluslararas1 fon programlar tarafindan desteklenen arastirma projeleri ile degil aym1 zamanda sanayi-kamu-STK isbirliginde ytiriitillen ¢aligsmalar
kapsaminda da Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina katki sunulmustur. Ornegin TEDUTECH, 2023 Misir Sanayi ve Ticaret
Bakanh@i'mn yararlanic1 oldugu ve Alman Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (GIZ GmbH) tarafindan fonlanan “Improvement and modernization of
technology capacities within industries and service providers” isimli projede; TEDU uzmanlar1 gida, kimya ve miihendislik sektorlerinde teknoloji transfer
kapasitesinin gelistirilmesi ve rekabet¢iligin artirtlmas: konularinda i¢lerinde farkh olgekte 6zel sektor firmalarinin bulundugu ve aragtirma enstitiileri ile
tiniversitelerin entelektiiel sermayelerinin ticarilestirilmesini temel alan programda akademik ve uygulama deneyimlerini siirece aktarmaktadirlar.

Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi, Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar veya Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi
dogrultusunda yonetilmesi, ATID koordinasyonunda Arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisimn bilgisinde yiiriitiilmektedir. Ust yonetime iletilen
izleme ve degerlendirme raporlari vasitasiyla bu yonetisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)C.1.2.16.AkademisyenListesiProjeTakip.xlsx

o (4)C.1.2.13. TEDUBAPLADC ktiAnaliziSablonu.pdf

e (4)C.1.2.12.TEDU-LAD_Tesekkiir.pdf

e (HC.1.2.11.BerilTurkoglu_B2024_Kabulii.pdf

e (4)C.1.2.10.TEDULADProjeDegerlendirmeSureci.pdf

e (4)C.1.2.6.MakaleBAP9005Haziran2023.pdf

o (4)C.1.2.5. TEDUBAPSurecleriveFormlari.pdf

e (4)C.1.2.3. TEDUBAPProjeListesi.xlsx

e (3)C.1.2.17.ProjeListesi.xIsx

e (3)C.1.2.15.DuyuruMailleri.docx

e (3)C.1.2.14.B2024KongreKatihmDestegi.pdf

e (3)C.1.2.9. TEDULADProjeBagvuruEkranGoriintiisii.png
e (3)C.1.2.8. TEDULADYonergesi.pdf

e (3)C.1.2.7. TEDULADDuyurulari.docx

e (3)C.1.2.4. TEDUBAPProjeBasvuruEkranGoriintiisii.png
e (3)C.1.2.2. TEDUBAPYonergesi.pdf

e (3)C.1.2.1. TEDUBAPDuyurulari.docx

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

TEDU'niin ik doktora programu olan Klinik Psikoloji programi 2020 Giiz Dénemi’nde 63renci almaya baslamistir. TEDU’niin ikinci doktora programu,
Ingaat Mithendisligi Doktora Programi, 25.08.2022 tarih ve 2022-17/03 say1li Senato toplantisinda ag1lma karar1 alinmis olup, 2023 Giiz yartyihnda ilk
dgrencisini almistir. 2023 yilinda ise Makine Miihendisligi, Ingiliz Dili Egitimi ve Mimarlik doktora programlari agilmis ve ilk 6grencilerini 2023 Giiz
yartyilinda almaya baslamislardir (C.1.3.1). Doktora programlarimizda 2023 Giiz itibariyla kayith toplam 24 6grenci bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu ve doktora sonras: imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.1.3.1.LisansustuProgramlarSenatoOrnekleri.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Detaylar1 “2.Arastirma Kaynaklari”nda verildigi tizere TEDU'deki akademisyenlerin aragtirma yetkinligini en Gist seviyeye ¢ikarmak amaciyla ATID
tarafindan bircok farkh katman ve dl¢ekte gahsma yiiriitiilmektedir. Bu cahismalarin temel aldi1g1 ana strateji TEDU akademisyenlerinin farkh segmentlere
ayrilarak ait olduklari hedef Kkitlelerin odakh olarak desteklenmesi ve yetkinliklerinin gelistirilmesidir. Ornegin 6zellikle hedef kitle-1'de yer alan
akademisyenler igin 2020 yihnda baglatilan “TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programu” potansiyel havuzu g¢ahsmasina yonelik 2022 yilinda da
somut ¢iktilar saglannmistir. Hedef kitle-1 kapsaminda 2023 yilinda yapilan taramaya gore 79 akademisyen saptanmustir. 2023 yih igerisinde 11

akademisyenden olumlu geri déniis alinmis olup 5 akademisyen ile proje hazirlama siireci baslamistir ve 2023 yih igerisinde TUBITAK 3501
programina 3 proje bagvurusu yapilmistir. Heniiz proje fikri netlesmeyen akademisyenlerle alternatif aragtirma konularini degerlendirilerek fikirlerinin
olgunluk seviyelerine bagh olarak TEDU igi fon kaynaklarina bagvuru kosullari ve bu fon kaynaklarimin degerlendirilmesi sonrasinda elde edilecek
¢iktilar ile dis fon kaynaklarina bagvuru yapilmasi seklinde yol haritalart olugturulmustur. Hedef kitle - 1 kapsamina giren akademisyenler hem aragtirma
grubu kapasitesi hem de aragtirma altyapis1 yeterligi agisindan gelismeye ¢ok agik bir durumdadir ve yeni bir aragtirma baglatildiginda aragtirmanin dis

fonlar tarafindan fonlanma potansiyeli yiiksek risk nedeniyle genelde diisik kalmaktadir. TEDU ici fon kaynaklarimin bu noktada arastirmacilarin
yetkinligini artirmada ve dis fon ¢ekimini saglamada adeta bir basamak tas1 etkisi yaratarak siirece degerli katki sagladigi goriilmektedir.

TEDU'niin 6gretim tiyelerinin egitim bilgileri incelendiginde;

o Ogpretim iiyelerinin %7'sinin lisans egitimlerini yurt disindan aldig1 goriilmektedir. Lisans egitimi ahnan iiniversiteler arasinda ilk sirada ODTU %49;
ikinci ve tiglincii sirada Hacettepe ve Bilkent Universitesi yer almaktadir.

e 2022 yihnda, 159 6gretim tiyesinin %27'si, 2023 yilinda ise 177 6gretim tiyesinin %31'nin doktora derecesini yurt disindaki tiniversitelerden aldig1
tespit edilmistir. Ogretim iiyelerinin doktora derecelerini aldiklar1 kurumlara bakildiginda yurt disinda egitim alma oramnin gegen yila gore
yiikseldigi goriilmektedir. Yurt igindeki tiniversitelerden doktora derecelerini alan 6gretim tiyelerinin %48'i ODTU, %17'si Hacettepe, %15’i ise
Bilkent Universitesi'nden mezundur. Ogretim tiyelerinin egitim bilgilerine iliskin tablolar kanit olarak eklenmistir (C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuriitiilmektedir.

Kamtlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.16.AkademisyenListesiProjeTakip.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.13.TEDUBAPLADCiktiAnaliziSablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.12.TEDU-LAD_Tesekk%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.11.BerilTurkoglu_B2024_Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.10.TEDULADProjeDegerlendirmeSureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.6.MakaleBAP9005Haziran2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.5.TEDUBAPSurecleriveFormlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.3.TEDUBAPProjeListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.17.ProjeListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.15.DuyuruMailleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.14.B2024KongreKat%C4%B1l%C4%B1mDestegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.9.TEDULADProjeBa%C5%9FvuruEkranG%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.8.TEDULADYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.7.TEDULADDuyurulari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.4.TEDUBAPProjeBa%C5%9FvuruEkranG%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.2.TEDUBAPYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.1.TEDUBAPDuyurulari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1.LisansustuProgramlarSenatoOrnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.1.OgretimUyeleriEgitimBilgileri_2023.xlsx

TEDU akademisyenlerinin; teknik altyap1, bilgi ve deneyim, insan kaynagi, vb. arastirma ihtiyaglarimin giiglendirilmesi icin sadece ulusal degil ayni
zamanda uluslararas1 aglarla da bulusturulmas: ve kiiltiirleraras: etkilesimlerinin arttirilmas1 amaciyla TEDU'niin farkli birimleri tarafindan gesitli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Ornegin BORIS2 - Cross BOrder RISk assessment for increased prevention and preparedness in Europe: way forward projesi igin
UCPM-2023-KAPP cagrisina CENTRO ITALIANO PER LA RICERCA SULLA RIDUZIONE DEI Italy Coordinator, CENTRO EUROPEO DI
FORMAZIONE E RICERCA IN INGEGN Italy Affiliated, CENTRO INTERNAZIONALE IN MONITORAGGIO AMBIENTAItaly Affiliated, RETE
DEI LABORATORI UNIVERSITARI DI INGEGNERIA SISMIT Affiliated, ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA E DI GEOFISICA I1
Affiliated, UNIVERZA V LJUBLJANI Slovenia Partner, DISASTER COMPETENCE NETWORK AUSTRIA AT Partner, JAVNA USTANOVA
UNIVERZITET CRNE GORE PODGORICA ME Partner, TED UNIVERSITESI Turkiye Partner, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE Italy
Associated ve REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA Italy Associated ortaklari ile bagvuru yapilmistir. Ayrica, TEDU’niin
konsorsiyum tiyesi olarak yer ald1g1, Avrupa Inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii’niin (EIT) saglik alamindaki bilgi ve inovasyon toplulugu (KIC) olan EIT

Health tarafindan fonlanan “HIVE: HEI Innovation for Knowledge Intensive Entrepreneurship” projesinde ulusal ve uluslararasi diizeydeki iyi uygulama
O6meklerinin paylasimuyla ortak bir inovasyon aksiyon plami gelistirilerek proje partneri olan yiiksekgrenim kurumlarimn inovasyon ve girigimeilik
kapasitesinin artiriimas1 hedeflenmektedir.

IstasyonTEDU ile TEDU'niin farkh fakiiltelerinden akademisyenlerin birlikte yer aldigi pek gok ulusal ve uluslararasi platformlar ve projeler de
bulunmaktadir. Detaylar1 “1.1. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 ve 1.3. Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi” bashginda belirtilen bu platformlar ve projeler; Social X-Change Projesi, Egitimin Sigortas1 O gretmenler Projesi, Inspire: Innovation
for Social Entpreneurship Projesi, SocialEase Staj Konsorsiyumu, Enhancer-Miisterek Projesi, TRB1 Bolgesi Sosyal Girisimcilik ve Isbirlizi Modeli
Projesi, Sosyal Girisimcilik Uzerinden Vaka Yazinu Calistay1 Projesi ve Avrupa Sosyal Girisimcilik {zleme Aragtirmasidir.

Bu galigmalarin yani sira TEDU, aym zamanda uluslararas: isbirligini artirmak, nitelikli arastirmacinin iiniversiteye ¢ekimini saglayacak yetkinlik alanlart
gelistirmek ve dis fonlarin TEDU aragtirma alanina gekimini kolaylastiracak kanal ve aglara dahil olmak amaciyla, segilmis arastirma alanlarini
destekleyecek sekilde uluslararasi platformlarda da varlik gostermektedir. Bu kapsamda IstasyonTEDU geg¢mis yillardaki iiyeliklerin yam sira (2018
yilinda Euclid Network, 2019 yilinda Global Impact Investing Network ve United Nations Sustainable Development Solutions Network Arts (UNSDSN)
and Humanities Entrepreneurship Hub (AHEH), 2020 yihnda Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 kurucu tiyeligi, 2021 yilinda EUROPAN Platformuna ve
Etki Yatinm Dernegi, 2023 yilinda Catalyst2030 ag1), IstasyonTEDU, 30.08.2023’te Catalyst2030 Tiirkiye Chapter’im1 kurmustur ve aktif olarak
koordinatorligiini yiiriitmektedir. Catalyst2030 Tiirkiye Chapter’1min kurulmasinin stirdiiriilebilir ve kapsayici inovasyonu desteklemek i¢cin Ttirkiye’de
benzer diigtincelere sahip kuruluslarla ve bireylerle isbirligi olanaklarini arttiracagi éngoriilmektedir. TUBITAK aglara iiyelik destek ¢agris1 kapsaminda
EU Robotics agina 2023 yilinda iiye olunmustur. Buna ek olarak IstasyonTEDU, Kasim 2023 itibariyle Tech to the Rescue kurulusunun yayginlastirma
partneri olmustur. Aym zamanda etki yatirimeih@ alaninda 6ncii konumdaki Etki Yatinm Damsma Kurulu’na (EYDK) yedek iiye olarak destek
vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yukarida 6zetlenen destek ve imkanlarin etkililigi ise bu tesviklerin sonucunda firetilen yayin, makale veya proje raporu sayisi ile dlgiilebilir. Asagida
2015-2023 yillar1 arasinda gergeklesen yayin ve atif performansina yonelik dzet bilgiler Tablo C.3.1.1'de yer almaktadir.

o TEDU'iin SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yayin sayis1 yillar bazinda artis gostermektedir. Bu say1 2018 yihinda 53, 2019 yilinda 70,
2020 yihnda 89, 2021 yilinda 92, 2022 yilinda 107, 2023 yilinda ise 106 olarak ger¢eklesmistir.

o Ogretim iiyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yilhik yayin sayis1 2021 yilinda 0,63 iken 2022 yihnda bu oran 0,67
olarak, 2023 yilinda ise 0.60 olarak ger¢eklesmistir.

« Ogretim tiyesi bagina uluslararasi isbirligi ile yapilan yayin sayis1 2021 yihnda 0,20, 2022 yilinda 0.21 iken 2023 yilinda ise bu oran 0,24 olmustur.

o Bununla beraber bilimsel yayin puan: 2020 yilinda 1,92 iken, 2021 yihnda 2,96'ya, 2022 yihnda ise 3.46’ya yiikselmistir.

Tablo C.3.1.1 Yillar iginde Yayin ve Atif Performansi

Olciit Ada 2015 2016 [2017 2018 2019 [2020 2021 2022 2023

(Kurum kittiphanesinde meveut toplam kaynak sayist) ;2 g7 los o1 |Rog1 0147 07,96 (9462 [100,53 93,86 95,26
(Ogrenci say1s1) orani

Ogretim tiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endekg
dergilerde ortalama y1lik makale ve derleme sayis1

Ogretim tiyesi basina uluslararast isbirligi ile yapilan SCI, SSCI|
ive A&HCI endeksli dergilerde ortalama yilik makale vg0,17 0,14 0,15 0,22 0,12 0,21 0,20 0,21 0,24
derleme say1s1

3,44 0,47 0,57 0,58 0,41 0,67 0,56 0,62 0,60

Bilimsel yayin puani 0,14 1,7 1,73 1,65 1,85 1,92 2,96 3,46 3,26
IAtif puan 6,63 5,58 9,91 8,17 10,8 5,73 6,95 8,12 7,36
Toplam Yayin 27 35 62 67 84 104 100 108 139

TEDU'niin aragtirma performans1 kurum ici ve kurum dis1 olarak takip edilmektedir. Kurum icinde performans takibi secili endekslerdeki konumun takibi ile
de yapilmaktadir. Bu kapsamda TEDU’niin Ulusal ve Uluslararas1 Siralamalardaki Yerine yonelik notlar asagidaki gibidir:

o Universitemiz heniiz TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimei Universite Endeksi'nde ilk 50 Universite arasinda yer almamaktadir. Bu endekste yer almak
tizere atilacak adimlarin Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Yetkinligi, Fikri miilkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, ekonomik ve toplumsal katki
acisindan degerlendirmesi yapilnus, konuyla ilgili ilerlemenin olmas1 i¢in ilgili metrik 2023-2027 dénemi Stratejik Planina igerik olarak dahil edilmis
ve gelecek donem igerisinde takibi yapilacaktir.

o TEDU URAP siralamasinda ise ilk defa 2017-2018 doneminde yer almistir. Son 7 yila ait sayisal veriler Tablo C.3.1.2'de 6zetlenmistir ((4)
(C.3.1.1). (Vakaf Yiiksekogretim Kurumlar1 Genel Denetim Rehberi’ndeki bilgiler referans olarak ahnmusgtir.). Universitemiz URAP siralamasinda;

1. 2021-22 déneminde makale puam agisindan gerek Tiirkiye gerekse vakif yiiksekdgretim ortalamasinin (VY O) tizerinde yer almaktadir. 2022-
23 ve 2023-24 doneminde ise vakif ortalamasinin tizerinde yer almaktadir.

2. 2021-22, 2022-23, ve 2023-24 doéneminde Atif puani ve bilimsel dokiiman puam agisindan VYO’nun iizerinde ancak Tiirkiye genel
ortalamasinin altindadir.

3. 2021-22,2022-23 ve 2023-24 doneminde Doktora puani ve Ogretim {iyesi puani agisindan Tiirkiye ve VYO'nun altinda yer almaktadur.
Doktora puam hesaplamasindaki doktora mezun sayis1, doktora 6grenci sayis1 / aym donemdeki toplam 6grenci sayis: diger tiniversitelere
goreli olarak diisiik kaldig1 i¢in bu puan goreli olarak diisiik ¢ikmaktadir.

Tablo C.3.1.2 TEDU - URAP Tiirkiye siralamalari

2017-2018 [2018-2019 [2019-2020 [2020-2021]2021-2022[2022-2023[2023-

2024

Genel Siralama 6000’den Az Ogrencisi Olan29/44 25/48 26/54 31/49 23/49 19/51 15/51
Universiteler



https://newtr.urapcenter.org/

2000 Yilindan sonra Kurulan54/77 56/86 58/95 65/95 66/108 62/112 59/117
Universiteler
\Vakif Universiteleri 28/46 27/48 26/57 30/56 30/58 27/62 24/65
Tiim Universiteler 120/148 122/157 122/166 131/166  [133/179  |124/184  |120/188
IMakale Puani TEDU 66,38 81,81 92,16 86,64 92,87 81,55 91,48
\Vakif Ortalamas1 68,01 68,20 71,54 73,69 79,37
Tiirkiye Ortalamas1 90,78 90,02 91,53 90,49 96,7
IAt1f Puan1 TEDU 54,43 59,8 66,48 70,57 85,16 38,99 93,98
Vakif Ortalamas1 74,32 76,72 81,43 85,25 90,76
Tiirkiye Ortalamas1 94,80 96,41 97,66 100,66 105,4
IBilimsel Dokiiman Puani TEDU 64,01 66,71 67,45 76,4 82,63 84,5 93,08
\Vakif Ortalamas1 69,47 76,66 78,25 30,99 89,46
Tiirkiye Ortalamas1 90,56 97,31 93,54 97,51 104,26
Doktora MezunTEDU 0,2 0,2 0,2 0,2 3,61 2,82 3,37
Ogrenci Sayis1 Puant IVakif Ortalamas1 45,85 51,05 50,18 49,15 47,66
Tiirkiye Ortalamasi 63,89 70,78 70,41 70,87 69,78
Ogretim Uyesi/ Ogrenci PuaniTEDU 68,45 57,45 53,96 48,6 43,09 41,01 42,85
\Vakif Ortalamas1 49,19 48,59 48,55 46,31 44,11
Tiirkiye Ortalamas1 52,31 51,90 51,57 50,69 51,3
Toplam Puant TEDU 253,46 265,97 280,25 282,41 307,36 463,41 500,63
Vakif Ortalamas1 306,84 321,21 329,95 459,56 480,59
Tiirkiye Ortalamas1 392,34 406,43 404,72 565,60 589,96

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.
2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimmn degerlendirilmesi

Bir onceki yil oldugu gibi, 2023 yilinda da, Universitedeki akademisyenlerin performanslari yil i¢inde kullanilan bir yazihm araciligiyla
degerlendirilmistir. Akademik kadronun yayinlari ile ilgili bilgiler WOS/Scopus ve Ulakbim gibi veri tabanlarindan otomatik ¢ekilmektedir. Gerektiginde
Ogretim elemanina itiraz ve diizeltme hakki veren bu sistem sayesinde iiniversitenin yayin performans: elde edilebilmektedir. Arastirmacilarin proje
performanslar1 ise ATID tarafindan bu sisteme manuel girilmektedir. Akademisyenlerin egitim, topluma hizmet ve iiniversiteye katkilarim da igeren
bilgilerle birlikte sistem bir Akademik Faaliyet Raporu hazirlamakta ve bu rapor son degerlendirme igin Universite yonetiminin bilgisine sunulmaktadir.
Yilhk akademik performans yaklasim ile akademik personelin y1lik arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mevcut durum izlenmekte ve izleme
sonuglart §gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

TEDU akademisyenlerini aragtirma alaninda ¢ikt1 iiretmeye tesvik etmek amaciyla 2022 yihna kadar Yayin Odiilii uygulamasi bulunmaktaydi. Bu
uygulama 2022 yil sonunda “Arastirma Tesvik Yonergesi” adimi alarak kapsamu genisletiimis ve 2023 yilinda yeni yonerge ile uygulanmaya

baglannustir. Yeni yonerge ile tiim yayinlar igin kalite 6n plana alinan bir 6diil sistemi getirilmistir. Ttim TEDU mensuplar1 Akademik Arastirma Tesvik

sistemine bagvuruda bulunabilir ve yararlanabilir. Akademik Aragtirma Tesvik sistemi yilda 4 donemde tiim TEDU mensuplarina gagriya ¢ikar ve
basvurular toplanir. Toplanan basvurular ilgili yénergeye uygunlugu kontrol edilerek degerlendirilir ve iist yonetime sunulur. Ust yonetim tarafindan

onaylanan bagvurular UYK ile karara baglanarak paydaslara da duyurulur (C.3.2.2). Akademik Aragtirma Tesvik sisteminde her kaynak tiirii igin 6diil

kriterleri 2022 KIDR'de belirtildigi sekildedir. Eyliil ayinda tesvik miktarlar1 Miitevelli Heyeti karar1 ile belirlenmektedir. Toplam 6diil miktarlari ise 2015
ytlinda 28.750 TL, 2016 yilinda 24.250 TL, 2017 yilinda 55.000 TL, 2018 yilinda 52.725, 2019 yilinda 76.175 TL, 2020 yilinda 119.700 TL, 2021
yilinda 192.200 TL, 2022 yilinda 556.459 TL, 2023 yilinda ise 407.410 TL olarak ger¢eklesmistir (C.3.2.3). 2023 yih kapsaminda 131 arastirmanin

81°inin SDG kapsaminda oldugu, 31’inin agik erisimli oldugu, 37’sinin ise uluslararas1 ortak yazarli oldugu tespit edilmisti. En ¢ok yayin yapilan
SDG’lerin sirastyla SDG4, SDG9 ve SDG3 oldugu goriilmektedir.

KAF destekleri dgretim iiyelerinin aragtirmalarimi uluslararas1 konferanslarda sunmalari, uluslararas1 ¢ahsmalarda ortakliklar kurmalar1 ve aragtirma
faaliyetlerini ilerletmeleri amaciyla verilmektedir. KAF 6demesi, 2015 yihinda toplam 76.628 TL, 2016 yihnda 137.956 TL, 2017 yilinda 260.770 TL,
2018 yihnda 203.610 TL, 2019 yilinda 410.424 TL, 2020 yi1linda 146.276 TL, 2021 yihnda 251.225 TL, 2022 yilinda 887.993,29 TL ve 2023 yihinda ise
1.955.497,09 TL olarak gergeklesmistir. 2019 yihinda toplam 132 6gretim elemant KAF desteginden yararlanmisken 2020 yilinda bu say1 32, 2021
yithnda 130, 2022 yihinda 142 ve 2023 yilinda 99 olarak ger¢eklesmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (4)C.3.22. TEDU YayinAnalizi BibliometriRaporu 2023 Duyurusu.pdf
e (4)C.3.2.3.TesvikOdulleri 2023.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

TEDU, Ankara'min merkezinde ve bulundugu bolgenin “Kolej” adiyla anilmasim saglamis tarihi bir yerleskede yer alan bir tiniversitedir. TEDU, yiiksek
toplumsal etkiye sahip bir iniversite olabilmeyi hedeflemektedir. TEDU, Tiirk Egitim Dernegi (TED) Ailesi ile baglar1 kuvvetli olan, kent i¢in énemli
toplumsal sorunlara ¢oziim tiretmek i¢in Ogrencilerinin enerjisini, akademisyenlerinin bilgisini ve kurumsal yetkinligi kullanmay: hedefleyen bir
iiniversitedir. Bu amac1 gergeklestirebilmek adina TEDU, topluluk olusturma, kapasite gelistirme ve kolaylastiricilik gibi yontemlere Ankara'nin tiimii igin
etkilesim yaratan bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Stratejik plandaki igerik bagindan da hareketle, TEDU toplumsal alanda da etki yaratan faaliyetler igerisinde daha fazla yer almayr 6nemsemektedir.
Universitenin paydaslariyla bu alanda etkilegimini artirma diisiincesi bir dnceki stratejik planda oldugu gibi bu planda da yerini almigtir. 2023 yilinda
gergeklesen etkinliklerin vurgusu "Universite isleyisinde siirdiiriilebilir yaklasimlarin benimsenmesi", “Toplumla etkilesimin gii¢lendirilmesi” stratejik
hedefleri ile ivme kazanmistir. Asagida detaylar1 bulunan faaliyetler bu st seviye hedefler ile baglantilidir:

2023 yih i¢inde topluma katki vizyonunun daha da gelistirilmesi ve altyapinin bu vizyon ile daha yakindan uyumlandirilmasi i¢in 6ncelikle meveut
yapilarin (sosyal inovasyon, danigmanhklar, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler, hayat boyu 6grenme-SEM, Arastirma Merkezleri, Kiitiiphane, kampiis
olanaklar1) giiclendirilmesi ve yeni organizasyon ihtiyaglarimin dikkate alinmasina odaklanilmistir. Topluma katki koordinasyonunun gii¢lendirilmesi,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.2.TEDU_YayinAnalizi_BibliometriRaporu_2023_Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.3.TesvikOdulleri_2023.docx

organizasyon ve yonetisim yapisinin revize edilerek siirdiiriilebilirligin toplumsal katki ¢ahsmalarimn merkezinde olmasi i¢in Rektér Danigmam atamasi
yapilmistir (A.1.1.1). Kurumsallasma c¢aligmalar1 ile uyumlu olmasi adina toplumsal katki siireglerinin y6netiminin (planlama, uygulama, izleme ve
kontrol) Kurumsal Gelisim Ofisi koordinasyonu ile yiiriitiilmesi planlanmistir. Boylelikle gegmis yillarda YOKAK geri bildiriminde yer alan topluma katki
faaliyetlerine yonelik uygun bir organizasyonel yapinin olugturulmasi tavsiyesi yerine getirilmistir.

Birlesmis Milletler (BM) Uye Devletleri 2015 yihnda 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemini kabul ederek diinyanin ve tiim diinya insanlarinin bugiinii
ve yarim i¢in baris ve refahi saglamak amaci ile ortak bir plan olusturmuslardir. 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA) ile tamimh bu plan, gelismis ve
gelismekte olan tim iilkelere kiiresel bir ortaklik ile acil eylem ¢agrisi yapmaktadir. Bu ortakhik igerisinde yer alan devletler, yoksullugu ve diger
yoksunluklart sona erdirmenin, iklim degisikligiyle miicadele etmenin, dogal ¢evreyi korumanin, sagligi ve egitimi iyilestirmenin, esitsizligi azaltmanin ve
ekonomik biiyiimeyi tesvik etmenin 6nemini benimsemekte ve tiim bu konular iizerinde biitiinlesik stratejiler gelistirmek gerektigini savunmaktadir. TEDU
bu amagla kiiresel zorluklarla miicadele etmek igin BM'nin sundugu SKA'larla uyum iginde ¢alismaktadir. Bu baglamda TEDU 14.10.2021'de Universite
Senatosu’nda aldig1 bir kararla, tim diinyada oncelikli alanlardan sayilan "Siirdiriilebilirlik, Cevre ve Iklim Politikalari, Esitsizlikleri azaltma ve
Yoksullukla Miicadele" gibi konulara odagim yoneltmistir. Bunu gergeklestirebilmek igin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Giindemine iliskin bir
taahhiitte bulunmustur (3)D.1.1.1).

TEDU, stratejik plana gore 6grenci odakh, yenilikgi 6gretme ve 6grenme yontemlerine bagli, liberal egitim odakli gibi ana temalara bagh kalmaktadir.
Bunu yaparken TEDU, siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu yeni stratejilere ulasmak adina bazi bilesenlere 6nem vermektedir. Buna gore
TEDU'niin, mevcut bilimsel ve akademik birikimini toplumsal faydaya doniistiirebilmek igin baglattigi ve amagladig1 ana faaliyet eksenleri su sekildedir;

1. TEDU'niin Sirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Giindemine {liskin taahhiittii; TEDU Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubunun(3)D.1.1.2), faaliyetleri temelini
Birlesmis Milletler Sosyal Kalkinma Amaglari'ndan alan THE Impact Ranking Siralamasinda yer ainmasi (3)D.1.1.3) ve iiniversite genelinde
SKA'larla iliskili egitim, arastirma ve topluma katki eksenli egitim, aragtirma ve ¢alismalarin yapilmas1 konusunda farkindaligin artirilmas:.

2. Kentteki fiziksel ve toplumsal konumundan faydalanarak, TEDU'de fakiilteler, aragtirma merkezleri, 6grenci topluluklart ve diger merkezler
eliyle toplumsal fayda eksenli etkinlik ve girisimlerin gergeklestirilmesi. Arastirma ve egitimi toplumsal faydaya doniistiirecek her tiirden akademik,
sosyal, egitimle ilgili etkinligin hayata gegirilmesi.

3. TEDU ve diger kurumlar arasinda toplumsal katk1 eksenli protokol ve isbirliklerinin saglanmas1.

TEDU Siirdiiriilebilirlik Caligma Grubu’nun 2023 yih i¢in yaptig1 toplumsal fayda eksenli girisim ve etkinliklere asagida yer verilmistir:

o TEDU Siirdiiriilebilir Calisma Grubunun amaci Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine bagh olarak TEDU'de katilime1 bir sistem igerisinde, egitim -
arastirma - yonetisim - topluma katki eksenlerinde, siirdiiriilebilirlik, cevre politikalari, iklim degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel, kiiltiirel ve ekolojik
meselelere yonelik farkindaligi artirmak, s6z konusu konularda eyleme doniik ve toplumsal faydaya doniisen adimlarin atilmasini tegvik etmek ve
TEDU genelinde arastirmadan, egitime, BM Sosyal Kalkinma Amaglari'mn énemine dikkat ¢ekmektir. Bu baglamda ¢ahsma grubunun yaptig
toplantilarda tiniversitede toplumsal faydaya doniisebilecek stirdiiriilebilirlik eksenli faaliyetlerin tegvik edilmesi ve bu konuda akademik kadrodan,
idari kadroya tim calisanlarda ve dgrencilerde farkindalik yaratilmas: i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu ¢alismalardan hazirlanan ilerleme
raporlan Siirdiiriilebilir TEDU web sayfasinda paylasiimstir ((3)D.1.1.2).

Stirdiiriilebilir TEDU ekibi yiiriitiiciiliigiinde 2023 yilinda gergeklestirilen 16.05.2023 tarihindeSiirdiiriilebilir kampiis etkinlik dizisinin ilki idari

personelin katihmu ile gergeklestiriimisti. TEDU olarak kurdugumuz Sifir Atik Yonetim Sistemi, 2023 yih Ocak ayinda, T.C Cevre, Sehircilik ve

[klim Degisikligi Bakanhg1 tarafindan verilen *Sifir Atik Belgesi’ni almaya hak kazanmistir ((3)D.1.1.4).

e 2022 yihmn degerlendirildigi THE Ranking 2023 bagvurusu yapilmistir. Detaylar “D.2.1” bagliginda yer almaktadir.

e TEDU olarak siirdiiriilebilirlize katkida bulunmak amaci ile 6zel olarak tasarlanan cam su mataralari {iniversite kafeteryalarinda satisa
¢ikmistir ((3)D.1.1.5).

o Siirdiiriilebilir TEDU Caligma Grubu siirdiiriilebilirlik eksenli toplumsal faydanin ediniminde 6grencinin etkinligini 6n plana almay1 hedeflemektedir.
Bu nedenle hem ¢aligma grubunda 6grenci temsilcileri yer almakta hem de siire¢ 6grenci topluluklar ile yiiriitiilen etkinliklerle desteklenmektedir.
2023 yihnda “Siirdiiriilebilir TEDU Odiil Programi” adiyla bir siirdiiriilebilir kampiis projeleri yarismas1 diizenlenmis ve dereceye giren projeler
Haziran ayinda duyurulmustur. Rektoriimiiz Prof. Dr. Thsan Sabuncuoghi’nun ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Bakanhg Sube Miidiirii Ebru Dilber
Cufadar’in davetli konugmaci oldugu 6diil toreninde kazanan proje yiiriitiiciilerine 6diilleri takdim edilmistir ((3)D.1.1.6).

Fakiilteler bazinda 2023 y1h iginde hayata gegirilen topluma katki eksenli diger etkinlikler ise asagidaki gibidir:

o Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesini temsilen asagida bir kag 6rnege yer verilmistir,

o I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu boliimii 1. simf ikinci donem stiidyo dersinde,

= “TEDU Campus Civic Office -Design For A Better World” bashgiyla BM evrensel 6lgekte on yedi alt baghg kapsamindaki
stirdiirtilebilirlik hedefleri baglaninda, stiidyo egitmenleri ¢esitli kurumsal kimliklere uygun olarak sivil ¢ahsma alanlar1 projelendirilmistir
((3)D.1.1.7).

» Zeynep Ozkan (Avrupa Birligi Harmonizasyon Boliimii Baskani, Gidan1 Koru Kampanyasi1 Koordinatérii — Tartm ve Orman Bakanhr)
davet edilmis ve bir konusma gerceklestirmistir. Konugmada gida, atik ve iiretim bigimleri irdelenmis, toplumsal farkindahg: artirmaya
yonelik ¢alismalar paylasilmig ve stiidyo projelerine destek olabilecek ¢aligma prensipleri dnerilmistir ((3)D.1.1.8).

o ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu béliimii

= 2. sinif stiidyo projesi kapsaminda 6 Subat Depremleri sonrasinda kurulan gegici barinma mekanlarinin acil ihtiyag duyulan veya kisa
vadede duyulacak olan i¢ mekan fonksiyonlarina dair senaryolar tiretilmis ve projelendirilmistir ((3)D.1.1.9).

= TINT372 “Advanced Detailing” dersi kapsaminda 6 Subat Depremleri sonrasinda c¢adir kentlerde ortaya ¢ikan; temel ihtiyaglart
karsilama, psikolojik ve sosyal toparlanma sorunlarina ¢6ziim getirmeyi hedefleyen, i¢ mekan ve dis mekan donati/mobilya projeleri
gelistirilmistir ((3)D.1.1.10).

= Deprem felaketi sebebiyle Dr.Ogr.Uyesi Giiliz Oktem Tagdemir, Dr.Ogr.Uyesi Kenan Eren Sansal ve goniilliiliik esasina dayah katihime1
dgrenci grubu olusum gostermis, afete yonelik tasarim arastirma grubu olusturulmustur. ((3)D.1.1.11).

Mimarhk boliimii tarafindan 2023 yithnda Cumhuriyet'in 100. Yilin1 anma etkinlikleri kapsaminda

= 16-17.11.2023 tarihinde “Tiirkiye'nin 100+100 Y1lt Ekolojik Notlar” baghkli sempozyum gergeklestirimistir ((3)D.1.1.12).

= Yiiziincii Y1l A1 Objesi Tasarimu Ogrenci Yarismast ve Sergisi yapilmigtir.

o Sechir Bolge ve Planlama bolimii 6zelinde, bolim baskan1 Prof.Dr. Baykan Giinay'in meslekte 50. yili ve Ankara'min bagkent olmasimin 100.
Yilt sebebiyle TEDU yayini olarak "Goriinmez Kent Akybele" kitab1 basilmustir.

o Endiistriyel Tasarim boliimii 1D 430 “Design for User Experience” dersi kapsaminda "Afet Yonetiminde Topluluk Katihm i¢in Tasarim"
temal projeler gelistirilmistir ((3)D.1.1.13).

» Miihendislik Fakiiltesini temsilen asagida baz1 6reklere yer verilmistir,

o TUBITAK 1002-C 2009 Yihnda Giiglendirme Uygulanmis Binada Hasar Tespit Cahsmasi ((3)D.1.1.14).

o Avrupa Birligi Komisyonu (European Commission) tarafindan Union Civil Protection Mechanism (UCPM) bashg: altindaki ¢agrisina teklif
edilen toplamda 1 milyon Euro biitgeli ve 24 ay siireli “Cross Border Risk Assessment for Increased Prevention and Preparedness in Europe:
Way Forward (BORIS 2)” isimli proje teklifi kabul edilmistir. Projenin baslangig¢ tarihi 01.01.2024 ((3)D.1.1.15).

o 8-13.05.2023 tarihleri arasinda Italya’daki gesitli iiniversite ve kurumlardan gelen 24 kisilik bir heyetle TEDU ve ODT U’ den 11 kisilik bir heyet
deprem bolgesinde bulunan 204 adet okul binasinin deprem sonrasi durumunu inceleyip, EUCENTER catis1 altinda ortak bir rapor
hazirlamistir ((3)D.1.1.16). S6z konusu ¢alismaya TEDU’den Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Dog. Dr. Cem Akgiiner, Ogr. Gor. Ertiirk Tuncer,
Ars. Gor. Omer Can Pamuk ve Ars. Gor. Mehmet Firat Aydin katitmigtir.

o Dog¢. Dr. Asli Numanoglu Geng tarafindan;

1. 28.08.2023’te Gazi Universitesi Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan firmalara “iklim Degisikligi ve
Siirdiiriilebilir Su Kullanimu Egitimi” verilmistir ((3)D.1.1.16).

[


https://www.tedu.edu.tr/main/gundem/haberler/teduden-bm-2030-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-gundemine-baglilik-karari
https://sustainable.tedu.edu.tr/
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/tedu-etki-siralamasinda-ankaradaki-vakif-universiteleri-arasinda-1sirada-0
https://sustainable.tedu.edu.tr/
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/ted-universitesi-tc-cevre-sehircilik-ve-iklim-degisikligi-bakanligi-tarafindan
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/surdurulebilirlige-katkida-bulunmak-amaci-ile-cam-mataralar-tasarlandi
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/surdurulebilir-kampus-odulu-kazananlari-belli-oldu
https://iaed.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/2223-bahar-donemi-studyo-2-tedu-campus-civic-office-design-better-world
https://iaed.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/courses-no17-design-better-world
https://iaed.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/2223-bahar-donemi-studyo-4
https://iaed.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/2223-bahar-donemi-tint-372-post-disaster-design-studio
https://iaed.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/afete-yonelik-tasarim-arastirma-grubu
https://arch.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/turkiyenin-100100-yili-ekolojik-notlar
https://id.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/id430-kullanici-deneyimi-icin-tasarim-dersi-projesi
https://ce.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/afet-planlama-ve-yonetimi-konusunda-ted-universitesi-insaat-muhendisligi-ogretim
https://www.eucentre.it/joint-reconnaissance-eucentre-reluis-turkey-syria-earthquake-2023-final-report/?lang=en
https://denam.gazi.edu.tr/view/announcement/303039?type=1&item=iklim-degisikligi-ve-surdurulebilir-su-kullanimi-egitimi

2. Sirdiirilebilirlik ¢aligmalart baghg: altinda degerlendirilebilecek “Risk Assessment of Sea Level Rise for Karasu Coastal Area, Turkey”
bashkli makalesi yayinlanmistir ((3)D.1.1.17).

3. Siirdiirilebilirlk gahgmalari bashg: altinda degerlendirilebilecek TUBITAK 1001 222M205 “Diizenli ve Diizensiz Sekilli Mikroplastik
Pargaciklarin C6kelme Hizlarinin Deneysel, Sayisal ve Derin O grenmeye Dayanan Y&ntemlerle Arastirilmasi” projesi devam etmektedir
((3)D.1.1.18).

o Dog. Dr. Ozkan Kale tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar:

1. Deprem gahsmalar1 bashg altinda degerlendirilebilecek birinde yiirtitticii (Ttirkiye deprem yer hareketi modellemesi ve Marmara Bolgesi
deprem riskine etkileri konusunda) birinde arastirmaci (Izmir ve civarinin deprem riski konusunda) oldugu iki tane TUBITAK — 1001
projesi devam etmektedir ((3)D.1.1.19).

2. TUBITAK — 1001 proje ekibi, AFAD tarafindan kaydedilen Pazarcik ve Elbistan Deprem yer hareketi ham kayitlarinin islenmesi ve
ulusal ve uluslararasi arastirmacilarla bu verilerin paylasilmas: konusunda ¢ahsmalar yliritmistiir. Bu ¢ahsmalar neticesinde uluslararasi
bir dergide makale yayinlanmistir ((3)D.1.1.20).

3. Depremler sonras1 75. Tiirkiye Jeoloji Kurultayinda Subat Depremleri Ozel Oturumunda “6 Subat 2023 Kahramanmaras-Tiirkiye
Depremleri i¢in Yer Hareketi Modellerinin Tahmin Performanslari” baghkh sunumu paylasitmsgtir.

4. Canadian Conference — Pacific Conference on Earthquake Engineering 2023 Vancouver, British Columbia Subat Depremleri Ozel
Oturumunda “Performance Evaluations of Global, Regional, and Local Ground Motion Prediction Models Based on Recordings of the
Pazarcik M7.8 and Elbistan M7.7 Earthquakes in Tiirkiye” baghkh sunumu gergeklestirilmistir.

5. Ingaat Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi tarafindan diizenlenen “Her Y éniiyle Deprem” ¢alistayinda cagrih konusmaci olarak “6 Subat
2023 Kahramanmaras-Tirkiye Depremlerine Genel Bakis ve Tiirkiye Deprem Y 6netmeliklerinde Yer Hareketi Béliimleri” baghkh sunumu
gergeklestirilmisti. Adana’da diizenlenen “Ingaat Miihendisligi Acisindan Subat 2023 Depremleri” sempozyumunda da cagrih
konusmaci olarak “6 Subat Kahramanmaras Depremleri Ozelinde Yer Hareketi Tahmin Denklemlerinin Performanslarinin ve Yakin Fay
Yonelim Etkilerinin Degerlendiriimesi” bashkh sunum yapilmistir.

6. 6 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrasi hasar alan Karayollari Genel Midiirligii TAG (Tarsus-Adana-Gaziantep) Otoyolu
Viyadiiklerinin Gliglendirme Cahismalar1 kapsaminda depremsellik modellemeleri konusunda damsmanlik gorevi yiirtitmektedir.

7. AFAD Afet Yonetimi Bilimsel Destek Kurulu Yer Hareketi, Sismik Tehlike ve Senaryo Depremler grubu tiyeligi gorevini yiiriitmektedir.

8. Tirkiye Bina Deprem Y6netmeligi (2018) Revizyonu 2. Bélim Deprem Yer Hareketi Komisyonu tiyeligi ve ¢alismalarini yapmuistir.

o Prof. Dr. Giiney Ozcebe tarafindan;

1. Istanbul’da yapilan Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) ve Bursa Teknoloji Koordinasyon ve Ar-GE Merkezi (BUTEKOM)
Toplantisi’nda depreme kars1 giiglendirme hakkinda ve Izmir’de yapilan Integration of Sustainable Design and Circular Economy
Concepts in Civil Engineering Circula toplantisinda davetli konugmact olarak deprem hasarlarinin siirdiiriilebilirlik iizerine olumsuz etkisi
tizerine konugmalar yapilmistir.

2. Afet ve Acil Durum Teknolojileri Platformunun genel koordinasyon kurulu gérevleri ytiriitiilmektedir.

o 13-16.02.2023 tarihleri arasinda Ars. Gor. Omer Can Pamuk, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh ile insaat Mithendisleri Odasinin
koordinasyonunda Hatay Samandag Karagay bolgesinde hasar tespit ¢aligmalarina goniillii olarak katilmstir. Koy tipi yerlesimin oldugu
bolgede izl tarama yontemi ile 350’ den fazla yapida hasar tespiti yapmustir.

o Ars. Gor. Mehmet Firat Aydin tarafindan yiiriitillen ¢ahsmalar asagida listelenmistir.

1. 25.03-07.04.2023 tarihleri arasinda American Concrete Institude (ACI) tarafindan organize edilen, diinya ¢apinda bircok 6nemli
universiteden 6gretim gorevlilerinin katildigr bir veri toplama ¢ahismasina katthm saglanmistir. S6z konusu ¢alisma kapsaminda
depremden etkilenen ve hasar durumlari belirlenebilen orta ve ¢ok kath betonarme yapilardan detayh ¢alismalarla veriler toplanmistir.
Ars. Gor. Mehmet Firat AYDIN ¢aligsma sirasinda Kahramanmarag, Gaziantep, Hatay, Malatya ve Diyarbakir illerinde gérev yapmustir.

2. 1-3.06.2023 tarihleri arasinda Japon Ogretim gorevlileriyle birlikte 6zellikle sismoloji, zemin yapist ve kuvvetli yer hareketi kayit
cihazlarinin performansini kontrol edebilmek amaciyla diizenlenmis inceleme ¢alismalarina katilmistir. Bu kapsamda Kahramanmaras ve
Hatay illerinde faya uzakhg bilinen noktalara yerlestirilmis gecici kuvvetli yer hareketi kayit cihazlarinin performans tespitleri,
bulunduklar1 noktalardaki zemin 6zelliklerini belirlemeyebilmek i¢in uygulanan ¢esitli jeofizik testler hakkinda ¢alismisgtir.

3. 21-25.06.2023 tarihleri arasinda United States Geological Survey (USGS) tarafindan gorevlendirilen Dr. Kishor Jaiswal onderliginde
Bogazigi Universitesi ve ODTU ortakliginda yapilan veri toplama ¢alismasina katilmstir. Bu kapsamda AFAD tarafindan yerlestirilen
kuvvetli yer hareketi kayit istasyonlarinin yakiminda konuslanmis binalar hakkinda veri toplanmustir.

4. Temmuz 2021 — Temmuz 2023 arasinda AFAD tarafindan desteklenen bir projede (UDAP-C-21-59 Kentsel Sismik Direnglilik
Degerlendirmesi igin Bir Yontem Gelistirilmesi: Tiirkoglu, Kahramanmaras Ormegi) arastirma bursiyeri olarak gorev yapti. Bu proje
kapsaminda pilot bélge olarak segilen Tiirkoglu, Kahramanmaras bolgesinde fay yapisinin, zemin davranisimin, yap1 stogunun detayh
analizleri yapilarak olas1 bir deprem durumunda ilgenin hasar tahmin haritasimin olusturularak kentin nasil daha direngli hale getirilecegi
hakkinda bir yontem gelistirilmesi ¢aligilmistir. Proje calismalarinin sonlarina yaklasildiginda 6 Subat depremleri ger¢eklesmistir. Proje
ekibinin 2021 yihnin sonunda 6n gorerek raporladigi bir senaryo deprem gergeklestigi icin diinya ¢apinda ilk defa deprem oncesi ve
sonrasi ¢aligilmis bir bolge olmustur.

5. 14-19.02.2023 tarihleri arasinda ABD merkezli Earthquake Engineering Research Institude (EERI) tarafindan organize edilen, Purdue
Universitesi’nden Prof. Dr. Ayhan irfanoglu ve Applied Technology Council (ATC)’den Ayse Hortagsu’nun olusturdugu ekipte yer ald1
ve 6n inceleme calismalart yapmustir. Hazirlanan rapora Dog. Dr. Ozkan Kale ve Ars. Gor. Mehmet Firat Aydin katkilar da bulunmustur
((3)D.1.1.21).

o Endiistri Mithendisligi Bolimii Ogretim Gorevlisi Sirma Karakaya, 219M356 no'lu "Afet Sonras1 Ulasim Planlamah Hasta Atama ve Tedavi
Cizelgeleme Problemi" adh TUBITAK projesinde bursiyer olarak gorev almigtir. Projenin bu i paketinin yiiriitiiciileri ve arastirmacilart
arasinda, Prof. Dr. Burcu Balgik (Ozyegin Universitesi) ve Dog. Dr. Evrim Didem Giines (Kog Universitesi) yer aldilar. Proje 2023 yilinda
tamamlannustir. Bu proje aym zamanda Ogretim Gérevlisi Sirma Karakaya’nin doktora tezinin bir b6 limiinii olugturdu.

o Endiistri Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Vedat Bayram’in yiiriitiiciisii oldugu ve deprem g¢aligmalari bashg
altinda degerlendirilebilecek “Tsunami Tehdidine Kars: Istanbul Ili Marmara Denizi Kiyilari Tahliye Planlamas1 ve Yoénetimi® ve “Sosyal
Yardim Ulastirma Aglar Tasarim ve Yénetim™) iki tane TUBITAK — 1001 projesi devam etmektedir ((3)D.1.1.22).

» Fen Edebiyat Fakiiltesini temsilen agagida bir ka¢ 6mege yer verilmistir,

o Sosyoloji Bslim Baskani Dr. Ogretim Uyesi Giilgin Con Wright,

= Solfasol TV'de GALADER Anlatiyor isimli programin 19.01.2023 tarihli "Ayirimcih@in Bilinmeyen Yiizii: Yag Ayrimciligi" konulu
boliimiine katilmigtir ((3)D.1.1.23).

= TRT Radyo'nun 'Bas Tact' adli programimin 28.04.2023 tarihli “Toplumsal Cinsiyet ve Yaglanma” ((3)D.1.1.24) ve 9.06.2023 tarihli
"Toplumsal Degerler Aileyi Nasil Etkiliyor?' konulu yayinina katilmistir ((3)D.1.1.25).

» KizBagina'nin "Sayilarin Otesinde: Tiirkiye'deki Kiiltiirel ve Dini Topluluklar Arasinda Koprii Kuran Bir Enformasyon Sanati Girisimi"
projesi igin 15.09.2023 tarihinde "Kiiltir ve Kimlik: Bireysel ve Toplumsaligin I¢ Iceligi" baglkli bir gahstay diizenlenmistir
(3)D.1.1.26).

o Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 ve Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kezban Celik,

= 6.04.2023 tarihinde, XSIGHTS tarafindan diizenlenen “Deprem Bizi Nasil Etkiledi” isimli bir web seminerinde Tiirkiye'deki depremin
sosyolojik etkileri hakkinda konusmustur ((3)D.1.1.27).

= 27.04.2023 tarihinde Bahgesehir Universitesinde Prof. Ulas Sunata'mn moderatérliigiinde gergeklestirilen Deprem Sosyolojisi A¢ik Ders
Programi'nda “Deprem Oncesi Sosyal Kirilganhk ve Mekan” adh semineri vermistir ((3)D.1.1.28).

= 16-17.11.2023 tarihleri arasinda gergeklesen ve ISKUR, Azerbaycan Devlet Istihdam Ajansi ve Diinya Kamu Istihdam Kurumlart Birligi
(WAPES) isbirliginde diizenlenen "NEET 'lere Yonelik Kamu Istihdam Hizmetleri Forumu: Kiiresel ve Yerel Trendler" temah konferansa
agihis konusmacisi olarak katihm saglamistir ((3)D.1.1.29).

o Ingiliz Dili ve Edebiyat: Bsliimii, "Okur-Yazar Bulusmalari" adh etkinlik dizisi kapsaminda,

= ELL209 Engellilik ve Edebiyat dersinde Sema Erdem ve Elif Gamze Bozo, 22.12.2023 tarihinde iiniversitemizde, edebiyatta engellilik


https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85146822174&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&sid=162890c60a2054087cbb8c86ffa56a50&sot=b&sdt=b&s=ALL%28asli+Numanoglu+genc%29&sl=24&sessionSearchId=162890c60a2054087cbb8c86ffa56a50&relpos=0)
https://www.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/ogretim-uyemiz-doc-dr-asli-numanoglu-gencin-projesine-tubitak-destegi
https://www.tedu.edu.tr/ozkan-kale#t-profile-projects
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/87552930231208158
https://learningfromearthquakes.org/images/2023_02_06_nurdagi_turkey/GEER_2023_Turkey_Earthquake_FullReport_ReducedSize.pdf
https://www.tedu.edu.tr/vedat-bayram#t-profile-projects
https://soc.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/dr-ogr-uyesi-gulcin-con-wright-galader-anlatiyor-programinda
https://soc.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/dr-ogr-uyesi-gulcin-con-wright-trt-radyo-bas-taci-programinda
https://soc.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/dr-ogr-uyesi-gulcin-con-wright-trt-radyo-bas-taci-programinda-0
https://soc.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/dr-ogr-uyesi-gulcin-con-wrightin-kizbasina-projesi-icin-kultur-ve-kimlik
https://soc.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/prof-dr-kezban-celik-depremin-sosyolojik-etkileri-uzerine-konusma-yapti
https://soc.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/prof-dr-kezban-celik-deprem-sosyolojisi-acik-ders-programinda-seminer-verdi
https://soc.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/prof-dr-kezban-celikin-neetlere-yonelik-kamu-istihdam-hizmetleri-yerel-ve

o

temsillerini degerlendirerek engellilik konusunda toplumsal farkindalik yaratmay1 amaglayan bir konusma yapmstir ((3)D.1.1.30).
= Elif Giilez, yeni kitab1 "Midilli Operasyonu" hakkinda soylesi yapmak tizere 9.10.2023 tarihinde ¢evrim i¢i bir konusma yapmustir
((3)D.1.1.31).
Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ilgin Gékler Danigman 2023 yilinda asagidaki topluma katki galismalarini yiiriitmiistiir.
= Diinya Saghk Orgiitii koordinatorliigiinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi (ASPB) ve Saghk Bakanhg calisanlarina (yaklasik 2000
calisan) cocuklara psikolojik ilk yardim egitimi vermistir.
18-22.12.2023 tarihlerinde Diinya Saglk Orgiitii (DSO) ile Saghk Bakanh1 isbirliginde diizenlenen "Afetler ve Acil Durumlar Sonrasinda
Cocuklarda Yas Miidahalesi Egitimi"nde deprem boélgelerindeki Saghkli Hayat Merkezleri ve hastanelerde gérev yapan ruh saghgi
calisanlarina yonelik Children and War UK tarafindan gelistirilen "Cocuk ve Yas: Yasam Becerilerinin Ogretilmesi" modiikiniin
uygulayici egitimi verildi. Egitime Psikoloji Bolimii Ar. Gér Sevi Gizem Zeybek ve TEDU Klinik psikoloji doktora dgrencisi Sevginur
Tiryaki Giiven yardimci egitmen, TEDU Klinik Psikoloji lisansiistii 6grencileri ise kolaylastirici olarak destek vermistir.
13-14.12.2023 tarihlerinde Uluslararas1 Gég¢ Orgiitii (IOM) ile ASPB isbirliginde diizenlenen Yas Damsmanhg Kapasite Gelistirme
Egitimi'nde deprem bélgelerinde gérev yapan psikolog, sosyal galismact ve ¢ocuk gelisimi uzmanlarindan olusan bakanhk ¢alisanlarina,
Children and War UK tarafindan gelistirilen "Cocuk ve Yas: Yasam Becerilerinin Ogretilmesi" modiiliniin uygulayic egitimi verilmistir.
= Dog. Dr. Ilgin G. Damisman, Children and War UK tarafindan gelistirilen ve Universitemize egitici egitimleri diizenlenen psikososyal
destek programinin deprem bdlgelerinde yaygin olarak uygulanabilmesi i¢in, Saghk Bakanhg ruh saghg cahsanlarina yonelik
uygulayici egitimlerinin siirekliligi igin Diinya Saglhk Orgiitii ile Universitemiz arasinda protokol ¢alismalar1 baglatibmgtir.
= Ankara Biiyiikksehir Belediyesinin deprem bolgelerinden gelen ailelere hizmet veren ruh saghg: cahsanlarina yonelik travma ve
psikososyal miidahale egitimi verilmistir.

o Egitim Fakiiltesini temsilen asagida bir kag 6rnege yer verilmistir,

o

[

o

[

[

[

iklim degisikligi ve iklim krizi ile alanyazimna giren kavramlarin gorsellestirilerek tanitiimasi, Tiirkiye’nin sifir karbon hedefleri dogrultusunda
bilgilendirici igerikler tretilmesi ve iklim degisikligi kapsaminda toplumda somut davranis degisikligi yaratma potansiyeli olan dikkat ¢ekici
dijital tasarimlarin ve platformlarin tiretilmesi amaciyla ortaya ¢ikan, ‘UNDP Sifir-Karbon Okuryazarhg:: Dijital Igerik Gelistirme Kamp1 ve
Aragtirma Projesi’ EUAS 1n onciiliiginde, Mayis 2022 tarihinde UNDP Tiirkiye tarafindan desteklenerek hayata gegmistir. 05-06.06.2023
tarihinde ise projenin final etkinligi olarak Dijital Tasarim Olusturma Kamp1 ve Yarismas: TEDU ev sahipliginde yapilmistir ((3)D.1.1.32).
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimiinde, Prof. Dr. Nilifer Voltan Acar’in damsmanhig ile Cemre Oztoprak tarafindan siirdiiriilen
yiiksek lisans tezi kapsaminda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Danigma Merkezi is birligi yapilmistir. Bu is birligi kapsaminda kadin
katihmcilar ile 10 hafta siiren “Sesimiz Var” baglikh psikoegitsel grup ¢alismasi yiiriitiilmiistiir ((3)D.1.1.33).

Simf Ogretmenligi Soylesileri kapsaminda Ars. Gor. Dr. Turan GULCICEK, 11.12.2023 tarihinde gevrim igi olarak ‘Cinsiyet Ayrim
Gozetmeyen Etkinlikler ve Cocuklarin Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar1® isimli seminer vermistir. Seminerde toplumsal cinsiyet kavraminin
ne oldugu ve biyolojik cinsiyet kavramindan ne gibi farkliliklarin oldugu tizerinde durulmus ayrica toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin ne
anlama geldigi, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin nasil gelistigi hakkinda bilgiler verilmistir ((3)D.1.1.34).

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Anabilim Dah Ogretim Gorevlilerinden Aysegiil Arac1 Iyiaydin, 14.01.2023 Cumartesi giinii Ozel
Tuzkaya Anadolu Lisesi 11. sinif velilerine "Ergen Ebeveyni Olmak" konulu bir seminer vermistir ((3)D.1.1.35).

Yaganan deprem felaketi sonrasinda sahada psikososyal destek sunmak iizere hazirliklarim siirdiiren Tirk PDR Dernegi ¢alismalart
kapsaminda, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim dgretim iiyesi Dr. Begiim Serim Y1ldiz, 10.02.2023 tarihinde psikolojik danigsmanlara
“Afetlerde Cocuklarla Cahsmak” konulu bir egitim vermistir ((3)D.1.1.36).

Rehberlik ve Psikolojik Damgma Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Begiim Serim Yildiz, Deprem felaketinden deprem bolgesinde ve
Ankara’da etkilenen, travma tepkileri gosteren dgrencilere destek olmak tizere 10.02.2023 tarihinde Bityikk Kolej 6gretmenlerine “Travmaya
Duyarl: Ogretmen Olmak” semineri vermistir ((3)D.1.1.37).

Ankara II Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile Fakiiltemiz R ehberlik ve Psikolojik Danigmanlik anabilim dali 6gretim tiyesi Dr. S. Burcu Ozgiiliik
Ugok tarafindan 15.02.2023 tarihinde “O gretmenlerle Deprem Sonrast Duygu, Zihin ve Beden Farkindalig Calismasi” baghkh gevrimici bir
egitim verilmistir ((3)D.1.1.38).

Depremzedelere daha verimli psikososyal destek sunabilmek i¢in hazirlanmis olan, Tiirk PDR Dernegi'nin Okul Psikolojik Danigsmanlar ve
Rehber Ogretmenlere Yonelik Psikososyal Destek Hizmetleri Egitimi Kapsaminda; fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Begiim Serim Y1ldiz 16.02.2023
tarihinde "Cocuk ve Ergenlerde Afetlerin Olusturdugu Tepkiler, Afet Sonras1 Cocuk ve Ergenlerle Calisma - Pazartesi Ogretmenler Ne
Konusacak?"' baghkl egitim vermistir ((3)D.1.1.39).

17.02.2023 tarihinde sahada gahgmak iizere goniilli olan TEDU 6grencilerine yonelik Dr. Ogr. Uyesi Begiim Serim Yildiz tarafindan "Afet
Goniilleri igin Travmaya Duyarh [letisim" baghklt seminer verilmistir ((3)D.1.1.40).

Ogretim gorevlimiz Nergis Hazal Yilmaztiirk tarafindan 22.07.2023 tarihinde "Duygusal Yeme ve Yeme Bozukluklart" konulu gevrimm igi bir
seminer verilmigtir ((3)D.1.1.41).

o iktisadi idari Bilimler Fakiiltesini temsilen asagida bir kag 6mege yer verilmistir:

o

o

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Ogretim Uyemiz Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar,

1. Erasmus+ Ana Eylem 2 Yiiksekogretim Alanmi Stratejik Ortakliklar (KA203) kapsaminda desteklenen “Social X-Change” isimli projenin
birinci ulus dtesi toplantisina 30 Kasim — 1 Aralik 2023 tarihlerinde katilmistir.

2. TEDU ile Argelik ve Ankara Kalkinma Ajans tarafindan hayata gegirilen SHE Leads projesinde kadin girisimcilere mentérliik yapmustir.

3. TEDU Ogretim Gorevlisi Direng Ersahin ve IstasyonTEDU destegiyle TUBITAK 2223-D ikili Isbirligi Anlasmalar1 Cergevesinde Etkinlik
Diizenleme Destegi Programina sundugu proje kapsaminda 2-3 Kasim'da Sosyal Girisim Ornekleri Uzerinden Vaka Yazim Cahstayi
diizenlenmistir. Calistayda farkh disiplinlerden ve sektorlerden 30'u agkin katilimei, sosyal girisimeilik egitiminin dnemli ihtiyaglarindan
biri olan vaka yazimi konusunda galigsma firsatt bulmustur.

4. Deprem sonrasi1 igletmeler tizerindeki etkileri anlamak i¢in Kahranmaras ve Adiyaman illerinde saha ziyareti yaparak belediyeler, organize
sanayi bolgeleri ve isletmelerle goriigen aragtirma ekibinde yer almigtir.

5. TEDU ve Etki Yatirimi Damgma Kurulu (EYDK) tarafindan diizenlenen “Tiirkiye'de Harekete Gegme Zamani: Etki Olgiimii ve
Yonetimi” Zirvesi 11-12.09.2023 tarihlerinde TEDU’de gergeklestirilen zirvenin organizasyon ekibinde yer almistir. Zirve, etki
ekonomisine gegis ve Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na (SKAlara) ulagsma siirecinde etki lgimii ve yonetimi alaninin Snemini
vurgulamistir. Zirvede diizenlenen panellerde etki 6lgiimii ve yonetimindeki farkh standartlar ve gergeveler, sosyal deger, yatirimin
sosyal getirisi (SROI), SKA etki standartlarinin etki yonetiminde kullanimu ve etki i¢in veriden i¢gorii saglama konular1 uzmanlar
tarafindan tartisilstir. Zirve’de Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu liderliginde kurulan Social Value Tiirkiye’nin, UNDP SDG
Impact, Duke Universitesi ve Etkiyap isbirligi ile gelistirilen “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 igin Etki Ol¢timii ve Yénetimi” egitiminin
Tiirkge versiyonunun lansmam gergeklestirilmistir ((3)D.1.1.52).

6. EYDK biinyesinde kurulan "Inang Odakli Yatirmlar ve Etki Yatirimlarimin Hizalanmas1" Calisma Grubunun ikinci toplantisina
katilmistir. 18 Ocak tarihinde Tirkiye Katiim Bankalar1 Birligi (TKBB) ev sahipliginde gergeklesti. Toplantida COP28 ¢iktilari,
uluslararas1 iyi uygulama Omeklerinin paylasilmasi, paydas ekosisteminin belirlenmesi, alternatif finansman enstriimanlarinin
detaylandiriimas: gibi konular ele ahnmistir.

Fakiilte gretim {iyelerinden Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal

= 2023 yili boyunca Ankara Barosu Yasa Izleme Enstitiisii bagkanhgin1 ((3)D.1.1.42), Tiirkiye Barolar Birligi Tiiketici Haklar1 Komisyonu
Sozciiliigiinii ((3)D.1.1.43) yiiriitmeye devam etmistir.

= 12-13.01.2023 tarihinde T.C. Adalet Bakanhg tarafindan diizenlenen 10. Yilinda Tiirk Bor¢lar Kanunu Calistayina katilmis ve Agustos
2023'te ¢alistay icerigi kitap olarak basilmistir ((3)D.1.1.44).

= Tirkiye Barolar Birligi ve Ankara Barosu Yasa Izleme Enstitiilerinin ortak etkinliginde, 19.01.2023 tarihinde, 27. Yasama Déneminde
TBMM’nin Calisma Diizeni Sempozyumu’nu diizenlemigtir ((3)D.1.1.45).

= Ankara Barosu tarafindan 20.01.2023 tarihinde diizenlenen Tiiketici Hukukundaki Giincel Degerlendirmeler Sempozyumuna, “Giincel
Degisikliklerin Devre Tatil ve Mesafeli Sézlesmeler Uygulanmasi” konulu teblig ile davetli konusmaci olarak katilmigtir ((3)D.1.1.46).
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2024-2028 dénemi igin hazirlanan Onikinci Kalkinma Plant igin olusturulan Ticaret Hizmetlerinin Gelistirilmesi Ozel Thtisasa Komisyonu

toplantilarina katilarak, planin olugturulmasinda katki saglamistir.

= 1-3.02.2023 tarihlerinde diizenlenen III. Uluslararas1 Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Konferansina katilarak biri bireysel
(AVM’lerde Ortak Giderlerin Paylagimi Ve Kira Sozlesmelerinin TBK Kapsaminda Degerlendirilmesine Elestirel Bir Bakis), digeri iki kisi
ortak (Uygulamada Kullanilan “Davalidir Serhi”nin Tiirk Medeni Kanunu Bakimindan Degerlendirilmesi) bashkh iki tebli§ sunmustur.

= Cumhurbaskanlig: tarafindan 2-3.02.2023 tarihlerinde diizenlenen Tahkim ve Diger Alternatif Uyusmazlik C6ziim Y6ntemlerinde Giincel
Gelismeler Sempozyumuna katilarak, “Genel Olarak Arabuluculuk” baglikli tebligi sunmus ve ardindan bu konugmalar makale haline
getirilerek Ekim 2023 tarihinde basilmistir.

= Tirkiye Barolar Birligi tarafindan farkh tarihlerde ve farkh sehirlerde diizenlenen Meslek I¢i Egitim seminerlerine katilarak ¢ok sayida
avukat ve stajyer avukata egitim vermistir ((3)D.1.1.47).

= Ankara Barosu Avukatlik ve Staj Akademisi tarafindan 15.03.2023 tarihinde diizenlenen odak egitimde, “Gaiplik ve Gaipligin Mirasa
Etkisi” konulu tiim Tiirkiye’ deki avukatlara agik egitimi vermistir ((3)D.1.1.48).

= T.C. Adalet Bakanhg tarafindan 20.03.2023 tarihinde diizenlenen Uzman Arabuluculuk Egitici Egitimi seminerinde egitim verdi. TEDU
SEM tarafindan diizenlenen egitimde, 24.03.2023 tarihinde egitim vermistir.

= Tirkiye Barolar Birligi tarafindan 27.03.2023 tarihinde diizenlenen Depremin Hukuki Sonuglar1 baghkl webinar’a konusmaci olarak
katilmigtir ((3)D.1.1.49).

= Tirk-Amerikan Dermnegi tarafindan 13.04.2023 tarihinde diizenlenen webinar’da, “Atatiirk ve Cocuk Haklari” konulu konusma yapmustir
((3)D.1.1.50).

= Ankara Barosu tarafindan 18.04.2023 tarihinde diizenlenen 7. Yargi Paketi Panelinde, “Arabuluculuga Yonelik Diizenlemeler” konulu
tebligi sunmustur.

= 29-30.05.2023 tarihinde diizenlenen Fintek Stratejik Analiz Kurultayinda, “Ag¢1k Bankacilik” konusunda teblig sunmustur ((3)D.1.1.51).

2023 yihnda TEDU ve diger kurumlar arasinda toplumsal katki eksenli bazi protokol ve isbirlikleri gergeklestirilmistir ((3)D.1.1.53):

o Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin staj ve ortak egitim-aday miihendislik konularinda isbirlikleri kurulmas1 adina TUBITAK-BILGEM, Aydin
Yazilim ve Elektronik (AYESAS), Ordulu Teknoloji, Nesil Grup Bilisim Teknolojileri, Teknopar Endistriyel Otomasyon, Xsights-Aragtirma ve
Danmigmanlik, BVS Biilbiiloglu Ving S, gibi kurum ve 6zel sektor kuruluslar ile igbirligi protokolleri imzalanmusgtir.

o NANA Egitim Ozel Ankara Incek Anaokulu, Ceviz Cocuk Anaokulu/ Eryaman, Emek ve Cukurambar Sube, Kids Aloud Anaokulw/ GOP Sube,
Ozel Tagh Cocuklar Anaokulu, Binbir Cigek Kres, Masallar Ulkesi Kres, Ozel Natiirel Anaokulu, International Focus Schools, Minik Arilar Kres,
ik iz Montesorri Okulu, TAD Cinnah, Nesilden Nesile Arjantin ve Batikent Anaokullari, Maya Okullar1 gibi kres ve anaokullart ile hem TEDU
personelinin ¢ocuklarimn indirimli egitimi, hem de TEDU Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren égrencilerin staj yapabilmesi igin
protokoller hazirlanmistir. Bu karsilikli isbirligi protokolleri diger kurulus cahsanlarimn TEDU biinyesinde yiiksek lisans ve doktora
programlarindan indirimli yararlanmasim da kapsamaktadir.

e Gazi, TOBB, Ankara ve ODTU Universitelerinin kiitiiphanelerinden kargihkh yararlanmak, Lokman Hekim Universitesi ile iliskileri gelistirmek,
o gretim liyesi gorevlendirmek, tam burslu kiz §grencilerin barinma ve yurt hizmetlerinden faydalanmasim da kapsayan protokoller imzalanmistir.

o Ozel Besevler Yiiksekogrenim Erkek Ogrenci Yurdu ve Ozel Yurt Akademi Yiiksekogrenim Erkek Ogrenci Yurdu ile TEDU’de kayith erkek
ogrencilerin segmis olduklar1 konaklama tercihi dogrultusunda barinma olanagimn saglanmasi protokol imzalanmstir.

o Ankara Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi, Esit Nesiller Dernegi, Ttirk Amerikan Dernegi, Eget Vakfi, Dijital Kalkinma Dernegi, Pay Genglik
Dernegi gibi sivil toplum kuruluslari, 451 Derece fletisim Ajansi, Analiz Kariyer Danigmanlik, Ogrenim Dostu Egitim Hizmetleri Danismanhk gibi
ozel sektor kuruluglart ile hem tniversiteye kayith 6grencilerin staj imkanlart hem de kars1 kuruluglarin yiiksek lisans veya doktora programlarindan
(Lisanstistii Programlar) ve/veya Stirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitimlerden indirimli olarak faydalanmasi saglamak i¢in protokoller
imzalanmusgtir.

IstasyonTEDU tarafindan yiiriitilen bazi projeler ozellikle "TEDU’de toplumsal katki eksenli gahsmalar bakimindan 6n plana g¢ikmaktadir
((3)D.1.1.53). Sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik ekosistemini gelistirmek i¢in ¢alisan ve sosyal fayda odakl aktorleri bir araya getiren ¢ok islevli bir
ortak tiretim alan1 olan IstasyonTEDU’niin, gahsma ve projelerden bazilari asagida yer almaktadir. Detaylari raporun "Arastirma” bashginda yer
almaktadir.

AB tarafindan fonlanan, 'TRB1 Bélgesindeki Dezavantajl Kisilerin Isgiicii Piyasasina Siirdiiriilebilir Entegrasyonu Projesinin 'Sosyal Girisimcilik
ve Isbirligi Modeli Calismas1' bileseni IstasyonTEDU, Impact Hub Ankara ve Renao Global ortakhginda yiiriitiilmiistii. Calisma sonucunda
bolgenin sosyal girisimeilik potansiyelini ve ihtiyaglari ortaya koyan ve bolgede bir sosyal girisimeilik merkezi kurulmasina yonelik yol haritasin
iceren bir rapor hazirlanmistir ((3)D.1.1.56).

IstasyonTEDU’niin ortak olarak yer aldigi, International Centre for Migration Policy Development (ICMPD) tarafindan yiiriitilen Enhancer

(Strdiiriilebilir Sosyo Ekonomik Entegrasyonun Saglanmas: i¢in Girisimeilik Kapasitesinin Gelistirilmesi) programi kapsaminda 'Kapsayic1 Bir

Girisimeilik Ekosisteminin Tesvik Edilmesi Miisterek Projesi' yiirtitiilmiistiir. Proje kapsaminda gégmen ve miilteci girisimeilere yonelik kapsayici

girisimeilik destegi olusturmak icin girigimeilik alaninda hizmet sunan araci yapilarin daha kapsayici destek programlari tasarlamasina yonelik bir

arag kiti hazirlanmstir ((3)D.1.1.57).

« IstasyonTEDU 2022 yilinda Yekpare Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile Sosyal Fayda Odakli Staj Programi’m uygulamistir. Sosyal Fayda Odakh
Staj Programi, zorunlu veya goniilli stajm bir sosyal girisinde yapmay: tercih eden TEDU 6grencileriyle sosyal girisimleri, sosyal
girisimlerin ihtiyaglarina ve 6grencinin yetkinliklerine bagh olarak bir araya getirmeyi amaglayan bir eslestirme progranudir. 2022 ve 2023’te
uygulanan iki dongiiye toplamda 169 6grenci ve 75 sosyal girisim bagvurmus ve 40 sosyal girigim 72 §grenciyle eslesmistir ((3)D.1.1.58).

« Inspire, Social X Change, She Leads, Egitimin Sigortas1 O gretmenlerimiz, HIVE, Miisterek gibi projelerle IstasyonTEDU sosyal girisimcilikten
sosyal etkiye, etki yatinmcih@indan kapsayici girigimeilik desteklerine birgok farkh konuda egitim ve mentorlitk destekleri sunmaktadir. Ayrica
(potansiyel) sosyal girisimlere ticretsiz mentorliikk destekleri sunmaktadir. Sosyal girigimlerin kendilerini ve tiriin/hizmetlerini tanitabilmeleri igin Agik
Tezgah Yilbasi Etkinligi diizenleyerek girisimlere ticretsiz pazar yeri imkani saglamaktadir.

o IstasyonTEDU 6 Subat depremleri sonrasindaki siiregte bolgenin toparlanma siirecine katki sunmay1 amaglayan faaliyetler yiiriitmiistiir. Bunlardan

bazilar sunlardir:

o Bolgedeki sosyal girisimlerin (6zellikle bolgede olan kadin kooperatiflerinin) is stirekliligi odaginda Tiirkiye Sosyal Girisimcilk Ag1 ¢atist
altinda yardim masasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o Ahbap Platformu destegiyle deprem bolgesindeki 11 sosyal kooperatife zarar géren makine ve ekipmanlarini yenilemeleri i¢in 100.000 Euro
fon tahsis edilmesi siireglerinin yonetimi,

o Deprem sonras: siiregte offline haritalamayr miimkiin kilmak tizere ¢ahsan Yer Cizenler Dernegi’ne proje hazirlama destegi verilmesi (Bu
destek sayesinde fon alan Dernek, tiim insani yardim siireclerinde kullanilan deprem bolgesinin giincel haritasinin ¢ikarmast),

o Sosyal girisimlerin kriz doneminde ne denli dnemli aktorler haline geldiklerini gostermek amaciyla deprem sonras: siiregte etkili olan sosyal
girisimlerin ve faaliyetlerinin haritalanarak kamuoyuyla paylasilmasi.

Yasanan deprem felaketleri sebebiyle, O grenci Isleri Koordinatorliigii ve Genel Sekreterlik koordinasyonunda, Kurumsal iletisim ve Sosyal Kiiltiirel Isler
birimleri ile ikameti deprem bélgesinde olan TEDU &grencileri, TEDU mensuplar1 ve yakinlarina ulagilmas1; gerekli yardim faaliyetlerinin koordinasyonu
icin bir kriz masas1 olusturulmustur ((3)D.1.1.59). TEDU ailesinden 171 6grenci, 37 mezun, 28 personel olmak iizere toplam 236 kisinin dogrudan
etkilendigini tespit edilmistir. Depremzede 6grencilerimizin en az zararla bu zorlu dénemi atlatmalar1 igin talepte bulunan 6grencilerimize bilgisayar destegi
sunarak, afet bolgelerindeki 6 grencilerimize kayit dondurma konusunda kolaylik saglayarak, ders kaydi yapmak isteyen 6grencilerimizin mali blokajlarin
kaldirarak onlara destek olunmustur. Bu esnada Tiirk Egitim Dernegi’nin baslattigi yardim kampanyasinin bir pargas olarak tiniversitemizin yerleskesi
yardim toplama merkezi haline getirilmistir. Cahsanlarimiz ve ¢evredeki vatandaslardan gelen yardimlar tasnif edip tirlarla deprem bolgesine gitmesi igin
hazirliklar yapilmis ((3)D.1.1.60) ve TEDU &grenci topluluklart basta olmak tizere tiim i¢ paydaglarimin katkis1 ile bu yardim kampanyasinda 1262
yardim kolisinin deprem bolgesine ulagsmasina katki saglanmistir. TED'in deprem sirasinda ebeveyn kaybi yasamus olan ¢ocuklarin egitim hayatlari
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boyunca desteklenmeleri i¢in olusturulan “Deprem Gelecegimizi Yikmasin” kampanyasina tiniversite olarak gerekli destek saglanmaya c¢ahsilnus ve
((3)D.1.1.61) bu siirecte akademik olarak fakiiltelerimiz 6zelinde de afet yaralarimin iyilestirilmesi i¢in ¢ok sayida akademik ¢alismaya imza atilmistir:

Egitim Fakiiltemiz, depremin travmatik etkilerini en aza indirgeyecek sekilde kurgulanan seminerlerle; TED Okullar1 6gretmenlerine, Tirk PDR
Dernegi Uyesi psikolojik danismanlara, Ankara {1 Milli Egitim Midiirligi ile isbirligi kurarak ilimizdeki 6gretmenlere, PDR 6grencilerine ve velilere
yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlemistir. Ayrica PDR boliimi akademisyenlerimiz ve dgrencilerimiz 6nciiliigiinde olusturulan paylasim platformu
Koruyucu Onleyici Psikolojik Danisma ve Krize Miidahale(KOK) kurulmustur. Ayrica MEB ve UNICEF isbirligi ile “Afet Sonras1 O gretmenlerin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi” Caligtayr diizenlemistir ((3)D.1.1.62).

Fen — Edebiyat Fakiiltemizde 6zellikle TEDU COPeS ¢ahsmalartyla katki saglanmistir (3)D.1.1.63). Universitemiz 6grenci ve ¢ahganlarina hizmet
vermek {izere kurulmus olan TEDU COPeS, psikolojik, sosyal, ailesel ve akademik/mesleki yasantiya yonelik zorluklarla bas etmeyi kolaylagtirmay1
amaglayan bir psikososyal destek grubudur. Kurulusu, 2020 yihinda yasanan koronoviriis salginina yonelik olan TEDU COPeS, 2023 yilinda
faaliyet alanini farkh travma ve afetlere dogru genisletmis ve varhgim TEDU Psikososyal Destek Birimi olarak konumlandirmistir. 2023 yilinda
toplumu etkileyen afet, kaza gibi durumlar sonrasinda birgok psikososyal destek faaliyeti gergeklesmistir ((3)D.1.1.64, (3)D.1.1.65,
(3)D.1.1.66). Kahramanmarag merkezli deprem sonrasinda tiniversite ¢aliganlarina yonelik bir ¢evrimi¢i psikososyal egitim ger¢eklestirmis ve bunu
takiben tniversite mensuplar1 igin yuriittigli psikososyal destek caligmalarini stirdirmiistiir. Bu kapsamda Psikoloji boliimiimiiz afet stirecinin
psikolojik etkilerini ve iyilesme siirecini desteklemek adina Children and War Foundation UK, Diinya Saglk Orgiitii, Uluslararas1 Go¢ Orgiitii, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhg1 ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi gibi 9nemli kurum ve kuruluslarla birlikte birgok saha ¢aligsmasi, etkinlik ve birebir
destek sunmustur ((3)D.1.1.67). Psikoloji bolimiimiiz TED Burslar ve Burslu Ogrenciler Midiirliigii ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen Psikososyal
Destek projesi kapsaminda, depremde anne babasini kaybeden ¢ocuk ve genglere yonelik travima sonrasi stresle bas etme ve yas destek gruplarint
pilot bolge segilen Hatay'da baslatmistir. Ayrica Fakiiltemize bagh akademisyenlerimiz 6zellkle ¢ocuklar, gengler ve bu gruplarla ¢alisan
profesyoneller igin Yas Damgmanligi Egitimi, Travma Sonras1 Stresle Bas Etme, Psikolojik Tlk Yardim ve psikososyal miidahale egitimleri vermis
ve depremlere kars1 psikososyal dayaniklilik bashkli TUBITAK 1001 projesi ve 2023 Kahramanmaras depremi ve Tiirkiye'deki afet egitimi iizerine
J-RAPID Japon-Tiirk is birligi projesinde yer almstir.

Iktisadi idari Bilimler Fakiiltemiz Malatya-Adryaman ile Maras-Hatay’da saha ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde farkli boliim derslerinde afetle miicadele konulu proje ¢aismalar1 gergeklestirilmistir. Sehir ve Bolge Planlama ile
Sosyoloji boliimiimiiziin ortaklasa “6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonras1 Kitlesel Gogiin Degerlendirilmesi: Ankara ve Mersin Ornegi” isimli
proje 6nerisi TUBITAK 1001 SOBAG destegi almistir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde Ingaat Miihendisligi 6gretim gorevlileri tarafindan TUBITAK 1002-C Dogal Afetler Odakh Saha Calismast Acil Destek
Programu kapsaminda “2009 Yihnda Giiglendirme Uygulanmis Binada Hasar Tespit Calismas1” baghkh proje tamamlanmugtir. Italya’daki cesitli
tiniversite ve kurumlardan gelen 24 kisilik bir heyetle TEDU ve ODTU’den 11 kisilik bir heyet deprem bélgesinde bulunan 204 adet okul binasinin
deprem sonras1 durumunu inceleyip, EUCENTER catis altinda ortak bir rapor hazirlanmistir. Endiistri Miihendisligi hocalarimiz da afet sirasinda
lojistik sistemlerine yonelik projeler baslatmustir ((3)D.1.1.68).

TEDU biinyesinde Rektor Danigmant Prof.Dr. Giiney Ozcebe’nin bagkanhginda;

o Egitim, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarhk ve Tasarim ve Mithendislik Fakiilteleri ilgili bolimlerinin disiplinleraras1 galismalar
yiirtitebilmesi i¢cin Afete Dayaniklihk Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADA/CEDAR) kurulma ¢aligsmasi baglatilmstir. Merkezin amaglari
arasinda ¢ok disiplinli ekiplerle yeni teknolojiler gelistirmek, 6zel sektor ve sanayi kuruluslarina damigmanlik yapmak, politika yapicilarinin
karar destek mekanizmalarina destek vermek, ulusal — uluslararas: igbirlikleri gelistirmek (Egitim, Ar-Ge Projeleri), geng arastirmacilar
yetistirmek (yiiksek lisans, doktora programlar), sertifika programlari olusturmak (topluma hizmet) ve ulusal — uluslararas1 ¢alistay, kongre
diizenlemek (farkindalik artirmak) yer almaktadir. Merkezin YOK Basvurusu i¢in galismalarin 2024 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
ADA/CEDAR’1n Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg1 ve AFAD gibi kamu kurumlar1, AKUT,
Tirk Japon Vakfi gibi ilgili sivil toplum kuruluglart ve tiniversiteler gibi dis paydaslarla ¢ahsmalar yapmasi planlanmaktadir.

o 2023 yihinda yasanan bu biiyiik deprem felaketinin ardindan bir daha benzer bir durumun yasanmamas1 amaciyla Universitemizin liderliginde
bazi sivil toplum kuruluglari, vakif tiniversiteleri, 6zel sektér kuruluslart ve bunlari temsil eden birlikleri igeren bir sivil inisiyatif grubu
olusturulmus ((3)D.1.1.69) ve bu grup, 25.03.2023 tarihinde TEDU'de Arama Konferansini gergeklestirmistir (3)D.1.1.70). Konferans
sirasinda; tiniversiteler, sivil toplum kuruluglart ve 6zel sektor temsilcilerinin bir araya gelerek afet 6ncesi, siras1 ve sonrasinda yapilacak
calismalar1 planlamas1 amaciyla bir platform / kiime olusturulmasi karart ¢ikmustir ((3)D.1.1.71). Bu karar1 takiben 22.06.2023 tarihinde, 6zel
sektoriin saglayabilecegi ekonomik ve toplumsal fayday: artirmak ve kamu esgiidiimiiyle gergeklestirilecek teknolojik yatirimlarin en verimli
sekilde kullanilmasim saglamak amaciyla AKUT Arama Kurtarma Dernegi, Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi, Bagkent
Universitesi, Baskent Universitesi BIYOTEK Arastirma Merkezi, Bilim Agac1 Vakfi, izmir Ekonomi Universitesi, Kog Universitesi, OSTIM
Organize Sanayi Bolgesi, OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi, Sabanci Universitesi TEDU, Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma
Vakfi’min ortak imzasiyla Afet ve Acil Durum Teknolojileri Platformu (AFETTEK) kurulmustur (3)D.1.1.72). www.afettek.com adresinden
tiyelik kabuliine baslayan platformda mevcut durumda 110 farkh iiye bulunmaktadir ((3)D.1.1.73). AFETTEK, bilgi ve iletisim teknolojileri,
afete dayanikh yapilar, yasam bilimleri, iklim ve gevre teknolojileri ile endiistriyel teknolojiler gibi farkli alanlarda ¢aligmalar yapilmasim
ongoren platform, kamu-6zel sektor isbirligini giiclendirmeyi ve toplumun afetlere kars1 bilinglendiriimesini amaglamaktadir. 2023 yih i¢inde 1
konferans, 1 kurulus imza t6reni ve 4 koordinasyon toplantis1 (08.08.2023 — TEDU, 05.09.2023 — Bagskent Universitesi, 05.10.2023 — OSTIM
OSB, 17.11.2023 Sabanci Universitesi ve gesitli kurumlar ile bilgi paylasimu goriismesi (AFAD, Milli Savunma Bakanlig vb.)
gergeklestirimigtir (D.1.1.74). Bunun yam sira 18.12.2023 tarihinde 77 iiye ile 28 ana ve 106 alt faaliyetten olusan bir 6neri seti ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi'nin Kiimelenme Destek Programi'na basvuru yapilmistir ((3)D.1.1.75), (3)D.1.1.76))

Universitemiz, 2023 yil Cumhuriyet tarihine biiyiik anlam yiikleyerek, yil boyunca bir dizi etkinlik diizenlemistir. Bu etkinlikler, Cumhuriyetin 100. y1l
kutlamalarina odaklanarak cesitli kiiltiirel ve egitimsel faaliyetler araciligiyla toplumsal katki saglamayr amaglamistir (D.1.1.77) ve ((3)D.1.1.78). Anzak
Koyu 100.Y1l Kampi, Cumhuriyet Donemi Ulus Gezisi, 23 Nisan kutlamalari, sesli kiitiiphane etkinligi, lisans bitirme projesi yarigmasi, resim ve fotograf
sergileri, §gretmenlik yarigsmasi ve ¢esitli konugma etkinlikleri gibi kiiltiirel ve egitimsel faaliyetler, Cumhuriyetin ilkelerini ve degerlerini toplumsal katki
agisindan 6n plana ¢ikarmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
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(3)D.1.1.55.ProtokolListesi.docx

(3)D.1.1.64.brosur afetlervecocukruh sagligi-1. pdf

(3)D.1.1.66.afet-sonrasi-cocuklarin-yas-tepkileri-ve-cocuklarla-yasi- konusm k.pdf
(3)D.1.1.71.AramaKonferans1 SonucRaporu.pdf

e (3)D.1.1.73. AFETTEK-BilgilendirmeSunumu_240315.pdf

(3)D.1.1.77.2023EtkinlikListesi.xlsx

e (5)D.1.1.74. AFETTEKEtkinlikleri.docx
e (5)D.1.1.76. AFETTEKKumeBasvuruFormu.docx

2. Kaynaklar

Yukaridaki faaliyetlerin yam sira TEDU Toplumsal Cinsiyet Cahgmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal cinsiyet esitligine ve temsilde esitlik
ilkesine dayanan ve toplumsal cinsiyet konusunda farkindaligi ve duyarlihg: yiiksek olan bir {iniversite ortamu i¢in ¢esitli faaliyetler gergeklestirmektedir.
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Merkez, 2023 yilinda, seminerler, konferanslar, Siddetsiz Erkeklik Atdlyeleri ve podcast yayinlarinin yam sira, Akademide Feminist Kopriiler Kurmak ve
Elestirel Erkeklik Calismalar1 baghkli iki seminer serisini yiiriitmeye devam etmistir. (Merkezin iletigim bilgileri ve hesap detaylar1 ekte kanitta sunulmustur
(D.1.2.1). Yiiz yiize, ¢evrimi¢i ya da hibrit olarak diizenlenen tiim faaliyetler, TEDU’niin bir sehir tiniversitesi olma 6zelliginden yararlanilarak, herkesin
katthmina agik olarak gerceklestirilmistir. Mart ay1 boyunca, bakim emeginin 6nemine dikkat ¢ekmek ve bakim sorumlulugunun esit paylagimina katki

sunmak i¢in, farkh sosyal medya icerikleri olusturulmustur ((3)D.1.2.2). 2022-2023 Akademik Y1h Kis Donemi Staj Calismalar1 kapsaminda, TEDU ve
diger illerde bulunan iniversitelerden 13 stajyerle toplumsal cinsiyet konusunda farkindahk yaratan c¢ahsmalar yiritilmistir. Kurumlara, BM

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi bashgina uygun olarak ve sirketlerin kredi saglayicis1 olan iki bityiik bankanin (EBRD ve
Diinya Bankas1) politikalarini gozeterek destek saglamak amaciyla Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi hazirlannmistin((3)D.1.2.3).

Egitimin ilki, 23.12.2023 tarihinde gerc¢eklestirilmisti. Merkez tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetlerin duyurular1 ve ¢iktilari, toplumsal katki

saglanmas1 amactyla merkezin iletisim kanallarindan paylasilmaktadir ((3)D.1.2.4). Merkez'in 2022-2023 akademik doéneminde SKAS5 (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi) alaninda gergeklestirdigi faaliyetler ve iletisim adresleri ekteki kanitta yer almaktadir (C.1.1.3).

TEDU-Siirekli Egitim Merkezi (SEM) iiniversite sonras1 farkl bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere, gelisen ve her giin degisen is
diinyasinin ¢ahsanlarina ve nitelikli bir is ve bir hayat i¢cin kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan her yastaki katihmeciya yonelik 6zgiin ve kaliteli

egitim ve sertifika programlarr diizenlemeyi, ¢alisma yasamindaki sayisiz degigskenli ortamin yarattigi stresli bireyin kendini i diginda kesfetmesine

yardime1 olmayr amaglamaktadir. SEM tarafindan 2023 yilinda 807 katihmciya toplam 5166 saat egitim verilmistir. Bu egitimler arasinda bireysel ve

kurumsal egitimler bulunmaktadir. TEDU’den ve/veya dis uzmanlar tarafindan sunulan egitimler, kurum ihalelerine verilen teklifler veya kurum ihtiyaglar1

icin hazirlanan 6zgiin egitimlere yonelik hizmetler saglanmaktadir. Bireysel egitimler arasinda Ingilizce egitimleri, kisisel ve mesleki geligim egitimleri yer

almaktayken, kurumsal egitimler arasinda TED ekosistemine yonelik sunulan egitimler ve kamu-6zel sektordeki ortaklara sunulan ihtiyag odakh egitimler
bulunmaktadir (D.1.2.5). Sinav hizmetlerinin arasinda gorevde yiikselme, unvan degisikligi, ise ahm gibi baghklar bulunmaktadir.

Universite kiitiiphanesinin gok merkezi bir noktada bulunmasi, ulasim kolayhginin olmasi ve kisiler tarafindan tercih edilen giincel bir icerige sahip
olmas1, mimari yapis1, iklimlendirilmesi nedeniyle tiniversite mensuplari haricinde toplumun her kesimine hizmet vermektedir. "Herkes I¢in Kiitiiphane"
anlayisim benimseyen Universite kiitiiphanemizin dis kullanic1 profili oldukga genistir. Farkh mesleki gruplarindan farkli seviyedeki egitim diizeyinde

birgok kisi y1l icerisinde kiitiiphaneden faydalanmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda kampiistimiiz i¢erisinde bulunan 2840 m2'lik TEDU
Ayse Ihcak Kiitiiphanesi, sahip oldugu tiim basih ve elektronik kaynaklar1 sinirlama olmadan herkesin hizmetine sunmaktadir. Bu hizmetlerin tamam
tcretsiz olarak verilmektedir. Ayrica yilik dis kullanici tyeligi profili gelistirilen kiitiiphanemizde tiyelik talep eden ve https:/library.tedu.edu.tr/dis-
kullanici-kutuphane-uyelik-formu adresinden ilgili formlar1 dolduran kisilere dis kullanic1 tiyeligi hakk: verilmistin. TED ve TED okullan ¢atis1 altinda
bulunan Tiirkiye'nin degisik bolgelerindeki mensuplara (Okul Idarecilerine, Ogretmenlerine, TED Genel Merkez Cahsanlarina, Idari personeline,
Ogrencilere) Universite kiitiiphanemizin sahip oldugu basih ve elektronik kaynaklardan yararlanma olanag: verilmektedir. Ayrica T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg Kiitliphaneler ve Yayimlar Genel Miidurliigii tarafindan 11-12 Arahk 2023 tarihlerinde diizenlenen Kiitiiphanecilik Fikir Maratonu (Ideathon)’da
TEDU Ayse Ihcak Kiitiiphanesi ekibi 100’{in iizerinde bagvuru arasindan “Okutan” projesi ile 2. olmaya hak kazanmistir ((5)D.1.2.6).

Universitemizde katithme1 bir sistem igerisinde egitim — arastirma — y&netigim — topluma katki eksenlerinde siirdiiriilebilirlik, gevre politikalar1, iklim
degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel, kiiltiirel ve ekolojik meselelere yonelik farkindahgr artirmak, s6z konusu konularda eyleme déniik ve toplumsal
faydaya doniisen adimlart idari faaliyetlerle tesvik etmek amaciyla yerleskemizde yiiriitiilen uygulamalar:

e Kampiiste konumlandirilan 2°1i ve 3’li atik kumbaralar1 sayesinde atiklar ayristirilmaktadir. Atiklart kaynaginda ayristirarak toplamak ve gegici
depolama alanlarinda muhafaza ettikten sonra anlagmal oldugumuz geri doniisiim firmasina uygun teslim etmektir. 2023 yih igerisinde toplam
11120 kg atik geri doniisiime gonderilerek geri kazamim saglanmistir (D.1.2.7).

o Plastik tiiketimini azaltmak amaciyla tiim etkinlik alanlarinda, konferans ve toplant1 salonlarinda kullanilmak tizere %100 geri doniistiiriilmiis camdan

tiretilmis Karflar ve bardaklar temin edilmistir (D.1.2.8).

Yerleskemizin 29 noktasinda konumlandirilan dokunmatik su aritma cihazlari sayesinde igme suyu temini paydaslarimiza iicretsiz olarak

saglanmaktadir. Su sebillerinden ahinan numuneler Halk Saghgi Genel Midiirliigiine analiz ettirilmektedir. Analiz 6 ayhk periyodlarda tekrar

edilmektedir (D.1.2.9).

Daha saglikli, daha siirdiiriilebilir ve daha yiiksek bir yasam standard1 tesis etmek, kullanilan tirtinlerin ¢evresel etkilerini en aza indirmek, dongiisel

bir topluma katki saglamak, daha az plastik ve ambalaj, daha kiigiik karbon ayak izi ve daha az atik ortaya ¢ikarmak i¢in yerleskemizdeki 85 havlu

kagit ve 148 tuvalet kagidi dispenseri Essity TORK dispenser ile degistirilmistir (D.1.2.10).

Universitemizdeki kagit ve toner israfin1 énlemek, giivenli baski almak ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine destek olmak amaciyla ortak yazicilardan

parola ile baski alinmas1 yontemine geg¢is yapilmistir (D.1.2.11).

Enerji verimliligi, Universitemizde yasam standardi ve hizmet Kalitesinin birim veya iirin miktari basina enerji titketiminin azaltilmasi olarak
tanimlanmustir. 27.10.2011 tarihli, Enerji Kaynaklarimin ve Enerjinin kullamminda verimliligin arttirilmasina dair yonetmelikte belirtildigi tizere
Universitemiz, Enerji Yoneticisi gorevlendirmesi yapmasi gereken bir kurumdur. Bu kapsamda ilgili mevzuatlarda belirtilen Enerji Yoneticisi gérev ve
sorumluluklarinin yerine getirilmesi amaciyla 2023 Haziran ayindan itibaren EVD Enerji Y6netimi ve Danismanhk Hiz. San. Ve Tic. A.S. ile sdzlesme
imzalanmus, Incesu ve Aksu bloklar1 igin ayr1 ayr1 Enerji Yéneticisi atamas1 yapilmistir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'mn talebi izerine Enerji
Yoneticisi bilgileri ile https:/enerjiverimliligi.enerji.gov.tr/ adresindeki ENVER portalinda bulunan kurum, adres, toplam ingaat alam, ¢aligan sayist,
toplam enerji tiiketimi ve spesifik enerji tiiketimi verilerinin girigleri yapilmistir. Tiim bu ¢aligmalara ilave olarak enerji kaynaklarinin verimli kullanilmast,

enerji maliyetlerimizin azaltilmasi, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalart kapsaminda ¢evrenin korunmasi ve iklim degisikligine karst miicadelenin etkinliginin

arttirilmasimn amaciyla Universitemize ait referans enerji titketim verileri, y1llik enerji titketim verileri, uygulanan enerji verimliligi dnlemleri ve saglanan
tasarruf miktart {izerinde detayl calismalar yapilmaktadir. Her ay sonunda hazirlanan tablo ve grafik icerikli raporlar Genel Sekreterlik makamina
sunulmaktadir. Takip edilen raporlara gére 2023 yihndaki elektrik tiiketimleri incelendiginde %14,74, dogalgaz tiiketimlerinde %44,73 tasarruf yapildig

tespit edilmistir (D.1.2.12), (D.1.2.13).

Universitemizdeki akademik ve idari siireclerin yiiriitiilmesi sirasinda, gesitli nedenlerden kaynaklanarak mensuplarimizin saghgina zarar verebilecek
kosullart tespit etmek, ¢alisma kosullarini saghga uygun hale getirmek, ¢alisanlar1 ve siiregleri birbirine uyumlagtirmak ve yerleskemizdeki tim tesislerin
fiziki sartlarint daha giivenli hale getirmek amacina ilave olarak afetlere hazirlik, afetlerden sonra miidahale etme ve iyilestirme gibi ¢aligmalarin tiimiinde
yapilmasi gereken faaliyetlerin planlanmasi, yonlendiriimesi, desteklenmesi, koordine edilmesi, gerekli mevzuat ve kurumsal yapilanmalarin olusturulmasi
veya yeniden diizenlenmesi ile etkin ve verimli bir uygulamanin saglanabilmesi i¢in kaynaklarin ortak amaglar dogrultusunda yonetilmesi yoniinde sistemli
ve bilimsel calismalar Is Saghgi ve Giivenligi Afet Yonetimi kapsaminda yiiriitiilmeye baglanmigtir. Temmuz 2023 tarihinde baslatilan ¢aligmalarin 3 faz
dahilinde hayata gegirilmesi planlanmistir. Aralik 2023 tarihinde ilk 2 fazi tamamlanan projede asagidaki faaliyetler gergeklestirimigtir (D.1.2.14):

e Veri Toplama: Mevcut ISG dosyalarimn ve kurul defterlerinin incelenmesi

« Birim Ziyaretleri ve Goriismelerin yapilmasi (14 akademik ve idari birim ziyareti ile Firma ISG yetkilileri ile goriismeler)
o Saha Gezileri: Incesu ve Aksu Bloklar1 ve Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu

o Mevcut duruma yonelik ISG Denetim Raporu

o Risk ve Firsatlarin [slenmesi: 221 adet risk tespiti

« Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler: 221 adet DOF kayd1

« ISG Kurul ve Ekiplerinin olusturulmas1

o ISG Evraklar1 ve Dokiiman Hazirli ginin yapilmasi: 4 adet ISGYS, 39 adet Genel, 13 adet Atslye.

Oniimiizdeki yil iginde ise su faaliyetlerin tamamlanmas1 planlanmistir: Dokiiman Onay1 ve Yayinlanmasi, Saha Calismalart (Demir Korkuluklar,
Merdiven Giivenlik Filesi, ISG Isaretlemeleri, Yasal Test ve Muayene), Egitim ve Tatbikatlar, ISO 45001 ISG Yonetim Sistemi Faaliyetleri).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.


https://genderstudies.tedu.edu.tr/etkinlikler/1-mart-esit-bakim-emegi-gunu
https://sem.tedu.edu.tr/course/calisma-hayatinda-toplumsal-cinsiyet-esitligi-egitimi
https://genderstudies.tedu.edu.tr/etkinlikler-0
https://www.linkedin.com/posts/ted-%C3%BCniversitesi_tc-k%C3%BClt%C3%BCr-ve-turizm-bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-k%C3%BCt%C3%BCphaneler-activity-7142464601710911489-lNR2/?originalSubdomain=tr
https://enerjiverimliligi.enerji.gov.tr/

Kamtlar

o (3)D.1.2.0.MerkezinlletisimAdresleri.docx
e (3)D.1.2.5. TEDUSEM2023Faaliyetleri.xlsx

o (3)D.1.2.7.AtikGeriKazanim.pdf
e (3)D.1.2.8.CamBardakKaraf.pdf
e (3)D.1.2.9.SuSebili.pdf
(3)D.1.2.10.Havlukagit.pdf
(3)D.1.2.11.OrtakPrinter.pdf
(3)D.1.2.12.Dogalgaztasarruf.pdf
(3)D.1.2.13.EnverPortal.pdf

e (3)D.1.2.14.1SG.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

TEDU'niin kurulusundan bu yana yerleskede gergeklesen toplumsal, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin artiriimas1, TEDU'niin bulundugu bolgede
bir toplumsal merkez ve bir kiiltiirel etkinlik sahnesi islevini tistlenmesi, sehrin toplumsal sorunlarina isaret ederek sosyo- kiiltiirel yasama katki saglamas1
onceligi bulunmaktadir. Bu kapsamda, 2022 yilindan baglayarak TEDU, topluma katki stratejisini “stirdiiriilebilirlik, ¢evre ve iklim politikalar1 ile
esitsizliklere dikkat ¢ekme” amagh faaliyetler iizerinden kurgulamakta, bununla birlikte sahip oldugu akademik, kiiltiirel ve bilimsel birikimi toplumsal
faydaya donustiirecek her tiir faaliyete de destek vermektedir. Bu amagla tniversite genelinde akademik kadronun SKA eksenli konulara olan
farkindah@im ve destegini artirmak amaci ile bir takim somut tesvikler ve izleme yontemleri gelistirilmis olup halen yenileri tizerinde ¢ahgilmaktadir.
BM'nin sosyal kalkinma amaglarini temeline alan arastirmalarin, ders ve program igerikleri olusturmanin TEDU'de “6ncelikli alanlar” arasina alinmasi,
tesviki ve izlenmesi bu nedenle giindemdeki konulardandir. 2023 yih iginde SKA'lara iliskin taahhiidiin desteklendigini gérmek miimkiindiir. Ayrica
fakiiltelerin, merkezlerin, 6grenci topluluklarinin toplumsal faydaya doniisecek her tiirden etkinligi, bu sene de 6nceki senelerde oldugu gibi desteklenmis
ve izlenmistir. Hayata gecirilen toplum eksenli faaliyetlerin toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek adina, 6rnegin, akademik
performans degerlendirmede toplumsal katki eksenli bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerde bulunmak, bu amagla kurumsal isbirlikleri ya da protokoller
kurmak, TED veya MEB okullarinda konusma yapmak, sertifika ve kurs katilimlari saglamak gibi faaliyetler degerlendirme kriterleri arasinda yer
almaktadir. Bu baglklarda yapilan faaliyetler 6gretim tiyelerinin hazirladigi Yillik Performans Raporu — AFR/AVESIS ile takip edilmektedir. Ayrica
dgrenci kuliiplerinin toplumsal katki faaliyetleri Sosyal ve Kiiltiirel Isler Birimi tarafindan da izlenmekte ve degerlendiriimektedir. TEDU'de SKA'larla
iligkili 6grenci topluluklar etkinliklerine iliskin dokiiman ise ekte sunulmustur ((3)D.2.1.1).

TEDU'de diizenlenen etkinlikler, Ankara'nin kentsel, toplumsal, mimari ve mithendislik konularina da odaklanmaktadir. 2020'deki ¢evrim igi egitim
donemi, gevrim i¢i platformlarin toplumsal fayda saglama potansiyelini ortaya ¢ikardigi igin bu bilingle, 2023 yilinda TEDU'deki etkinlikler fiziksel
mekanlarla birlikte ¢evrim i¢i platformlarda da diizenlendi, boylece daha genis kitlelere erigim saglandi. Buradan hareketle, 6niimiizdeki senelerde fiziksel
mekanin kullanimina mutlaka g¢evrim i¢i etkinliklerin de katilmasi, elde edilecek olasi toplumsal fayda ve erisim nedeni ile 6nemli goriilmektedir

(D.1.1.82).

Toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik olarak uluslararasi siralama kuruluglarindaki sonuglar kurum iginde degerlendirilmektedir.

o Greenmetric, Universite kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik ¢abalarim diinya c¢apinda degerlendirmekte ve karsilagtirmasim yapmaktir. Tiim
diinyadan saygin tiniversitelerin katildig1 uluslararasilasmayi tesvik eden, siirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢eken ve ¢evre bilinci konusunda
kiiresel farkindalik yaratmayr amaglayan bir platform olan GreenMetric’in 2023 yili basvurularina Universitemiz dahil olmustur. Her yil farkh
tilkelerden pek ¢ok iiniversite GreenMetric tarafindan altyapi, enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda
degerlendiriimekte, her degerlendirme alam i¢in puanlanmakta ve yiiksekogretim kurumlari, bu degerlendirmelerden aldiklar1 toplam puanlara gore
siralanmaktadir. Universitemizin bagvurusu ardindan ¢ok kisa bir dénemde yapilan ¢alisma ile verilerin sisteme girilmesinden dolay: siralamada
1183 iiniversiteden 962. sirada yer alsak da 2024 y1li gahigmalar ile bu siralamalarin daha iist seviyeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir (D.2.1.2).

2022 yilinin degerlendirildigi THE Ranking 2023 bagvurusu 17 SKA i¢inden secili alanlar ile yapmustir. Degerlendirmeye 112 iilkeden toplam 1591
tiniversitenin katildig1 siralamada, Tiirkiye’den 31'i vakif 48'1i devlet olmak {izere toplam 79 tiniversite bulunmustur. Degerlendirme sonucu 2023
yihnda agiklanmis olup, TEDU Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile Baris, Adalet ve Giigli Kurumlar kalkinma amaglarinda Ankara’daki
Vakif Universiteleri arasinda birinci sirada yer almistir. Baris, Adalet ve Giigli Kurumlar kalkinma amacinda diinya siralamasinda 201+ dilimde
bulunan TEDU, 2023’te siralamaya dahil olan iiniversite sayisindaki artisa ragmen diinya siralamasinda bir 6nceki seneki yerini korumustur

(3)D.2.1.3)..

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)D.2.1.1.2023OgrenciTopluluklari FaaliyetListesi.xlsx
e (3)D.2.1.2.GreenMetric.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baghklar1 altinda KIDR 2023 degerlendirmesi asagidaki
gibidir. KIDR 2022 raporu biinyesinde degerlendirme iki ana bashk altinda toplanabilir:

e A. Gegmis donem (2022 yilinda) tespit edilen iyilestirme firsatlarinin degerlendirilmesi
« B. Ikinci degerlendirme ise 2023 y1linda tespit edilen yeni iyilestirme firsatlaridir.

A. Bir Onceki Yil (KIDR2022 Dénemi) Tespitlerinin 2023 Yili Gelisimlerinin Degerlendirilmesi

Liderlik, Yonetim ve Kalite

1. Yeni donem (2023-2027) stratejik plan ¢alismalarina baglanmis ve mevcut durum analizleri ger¢eklestirilmistir. Tiim i¢ ve dis paydaslarin aktif
katihm ile yiiriiyen bu siirecle {iniversitenin Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi gozden gegirilmistir. Plan ¢aligmalarinda etkin bir izleme ve degerlendirme kurgusunun olusturulmasi ve kurumsal vizyon, misyon bagimn
giiclendirilmesi 6n plana ¢ikan ¢alismalar arasindadir. -2023 Gelisme Durumu: Tamamland1

2. TED Universitesi Rektérii Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu liderliginde tiim 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenci, mezun ve paydaslarla, paylasim
ve ihtiya¢ analizi toplantilar1 yapilmistir. Bu ¢aligma sonuglarina gore ortaya ¢ikan ihtiyaglar belirlenmis ve giderilmesi i¢in ilgili birimlerle ¢alismalar
yiiriitiilmiigtiir. Rektor-Paydag goriismelerinin  yapilandirilmast degerlendirilebilir. -2023 Gelisme Durumu: 2023 yilinda yaganan deprem
sebebiyle kesinti olsa bile etkinlikler yapilmaya ¢alisilmstir.

3. Universitemizce kurumsal dncelikli alanlarda aragtirma ve yaratic1 gabalarla bilime evrensel katki yapmak amaciyla iiretilen, saklanan, iletilen vb.
sekillerde islenen bilginin ve is siireglerinin biiyiik cogunlugu bilgi ve iletisim sistemlerine bagimlidir. Bu baglamda, Agustos 2018 yilindan itibaren
sahip olunan ve tiim akademik ve idari siiregleri kapsayan TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin 16-17 Agustos


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.0.MerkezinIletisimAdresleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.5.TEDUSEM2023Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.7.AtikGeriKazanim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.8.CamBardakKaraf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.9.SuSebili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.10.Havlukagit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.11.OrtakPrinter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.12.Dogalgaztasarruf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.13.EnverPortal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.14.ISG.pdf
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/tedu-etki-siralamasinda-ankaradaki-vakif-universiteleri-arasinda-1sirada-0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.1.2023%C3%96%C4%9FrenciTopluluklar%C4%B1FaaliyetListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.2.GreenMetric.pdf

2022 tarihlerinde dis degerlendirmesi TURKAK onayl firma tarafindan gergeklestiriimis ve Universite’miz bu tetkiki basari ile tamamlayarak
sertifikanin gegerliligini devam ettirmeye hak kazanmigtir. -2023 Gelisme Durumu: Tamamlanmistir.

. Universitemizin akademik / idari organizasyon yapisinin kadro analiz ¢alismalari yapilmis ve ihtiyag olarak belirlenen kadrolara akademik / idari

personel alimlarina bu dénem hiz verilmistir, ancak ihtiyag devam etmektedir. -2023 Gelisme Durumu: Thtiyag devam etmektedir.

. Opgrencilerin kalite giivencesi ¢alismalarina daha ¢ok dahil olmasini saglayacak bir "Ogrenci Kalite Toplulugu” heniiz bulinmamaktadir. Bu anlamda

Kalite komisyonu ve Ogrenci Isleri Koordinatorligii tarafindan ogrencileri bilgilendirici bazi girisimler olmustur. Ornegin goniilli danismanlik
yapacak akademisyenler belirlenmistir ancak topluluk kurulmasi 6zelinde goniillii olacak 6grenciler ile ¢ahsmalarin 2023 yilinda tamamlanmasi

ongoriilmektedir. -2023 Gelisgme Durumu: Tamamlandi, TEDUKAIZEN ekibi ile goriistilmiis, kalite giivencesi faaliyetlerinde 6grenci toplulugu
olarak destek sunmalar1 saglanmustir.

. Universitemizin 6grenci kontenjanlar1, ¢gretim elemani ve idari personel istihdami stratejik plan ve hedeflere gore artmaya devam etmektedir.

Kontenjan doluluk oram bir dnceki yila gore daha yiiksektir. Ayrica yabanci uyruklu 6grenci sayist son yillarda artis gostermeye baslanustir.
Amacimiz, O6ncelikle doluluk orami diisiik olan programlara, akademik olarak basarih uluslararast Ogrenciyi ¢ekmektir. Ayrica yeni
boliim/programlar agilmis ve 6grenci puam ile siralamalarinda yillar i¢inde iyilesmeler yaganmustir. 2023 Gelisme Durumu: Doluluk oram
mevcut dnemini korumaktadir, uluslararas1 6grenci kayit oranlarinda artis olmakla beraber bu iyilesmeler 2023 yilinda da 6nemini korumustur.

Egitim ve Ogretim

1.

Ingilizce Dil Okulunda uygulanmakta olan egitim programi Ekim 2021- Mart 2022 tarihlerinde detayh olarak degerlendirilmis, programda
iyilestirilmeler yapilmasina karar verilmistir. 2022-23 akademik yihndan gegerli olmak iizere Ingilizce Dil Okulunda dil egitiminin niteliginin
gelistirilmesi igin modiiler sisteme gegilmesine karar verilmistir. izleme ve degerlendirme sonuglarinin takibi gerekmektedir.-2023 Gelisme
Durumu: Tamamlandi, modiiler sisteme geg¢is yapilmis ve izleme sistemi kurgulanmustir, gelecek donemlerde izlemelerin devam etmesi
planlanmustir.

. TEDU internet sayfasinda yer alan ders profillerinde, ders is yiikiiniin dersler arasinda farkh iceriklerinin farkli ayrintilarda yazildigi tespit

edilmistir. Bu eksikligin giderilmesi nerilmektedir. -2023 Gelisme Durumu: ihtiyag devam ediyor.

. Fakiiltelerdeki Akademik Danigma Kurullarina iglevsellik kazandirilmasi onerilmektedir. -2023 Gelisme Durumu: Damisma kurullari faaliyetleri

2023 yihnda devam etmekle beraber daha etkin ve yapisal bir yonetisim mekanizmas: planlanmaktadir.

Arastirma

L.

YOKAK Kurumsal akreditasyon programinin basariyla tamamlanmasini takiben bolim akreditasyonlart da hiz kazanmustir. Fakiiltelerimiz,
programlar bazindaki akreditasyon siireclerinin daha etkin bir gekilde yonetilmesi ve takip edilmesi konusunda ¢aligmalarini genigletmektedir. -2023
Gelisme Durumu: Akreditasyon calismalarinin daha sistematik olmas: adina stratejik faaliyetler kapsaminda izleme ve degerlendirmesi
planlanmustir.

. Universitemizde lisansiistii programlarin sayis1 her yil artmaktadir. Yeni programlarin agilmasi icin bagvuruda bulunulmustur. Yiksek lisans ve

doktora programlarinin gelistirilmesi stratejik seviyede dnemsenmektedir. -2023 Gelisme Durumu: 2023 yilinda yeni agilan programlar ile devam

edilmistir.

. Universitemiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve teknolojik arastirma, proje ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri TUBITAK ve diger

kurumlardan desteklenmeye layik goriilmekte olup ulusal ve uluslararasi platformlardaki yarismalarda dereceler alinmaktadir. 2023 Gelisme
Durumu: 2023 yilinda da benzer 6nem diizeyi ile faaliyetler tamamlanmustir.

Toplumsal Katki

1.

2.

TEDU SEM’in hizmetleri gozden gegirilmis, yeni egitim programlari gelistiriimis ve uygulamaya koyulmustur-2023 Gelisme Durumu: 2023
yilinda da benzer uygulamalarin devamhhg: saglanmistir.
Egitim, aragtirma ve sanayilesme alanlarinda bir¢ok ulusal ve uluslararas1 kurum ile i birligi protokolleri imzalanmistir, ulusal diizeyde kongre ve
toplantilara ev sahipligi yapilmaktadir. -2023 Gelisme Durumu: 2023 yilinda ¢ok sayida protokol anlasmas1 yapilmis olup ¢esitlendirmek adina
goriigmeler 2024 yilinda da artan 6nemle devam edecektir.

B. 2023 Yilina Ait Tespitler

Yukaridaki degerlendirmeye ek olarak, TEDU egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerinin biitiinii incelendiginde 2023 yihndaki KIDR ¢ahsmalari
sonucunda asagidaki degerlendirmeler yapilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler

1.

TEDU'niin 2021 yilinda yapilan YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi'ndan ilk 5 y1llik akreditasyonu alan ilk ti¢ vakif tiniversitesi igerisinde
yer almasi1 ve 2023 yihinda yapilan ara degerlendirmeyi de basarih bir sekilde tamamlamas1 kurum genelindeki program akreditasyonu ¢ahigmalarin
destekleyici bir etkiye sahiptir.

. Kurum igi kalite kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamanin yan sira kalite komisyonu iiyelerinin yiiriittiigii gesitli faaliyetler ile (TEDUSEM egitimleri

ile veya YOKAK gorevlendirmeleri ile) yitksekdgretim ekosistemine de cesitli katkilar sunulmaktadar.

. TEDU 2023-2027 Stratejik Plani calismasi uygulamaya ahnnustir. 5 ana deger alaminda (egitim-6gretim, arastirma, toplumsal hizmet,

kurumsallagma, stirdiiriilebilirlik, uluslararasilagsma vb.) ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda {iniversitemizin kapsayici bir bakis agisi ile
degerlendirmeler yapilmisgtir.

. Giivenli Kampiis Belgesine sahip olan yerleskemizde, 2022 yil sonrasinda akademik ve idari siireglerde tespit edilen ihtiyaglara bagh olarak 2023

yihinda gesitli fiziksel doniigiim ¢alismalart yapilmistir. Son yillarda, meveut yerleskede yapilan ingaat yatirimlarimn tamamlanmasiyla birlikte,
aragtirma alanlarinda stiidyolar, derslikler ve kiitiiphane alanlarindaki kapasite artiglart nedeniyle Universite ortaminda kapal kullanim alanlart
artmaktadir.

Tyilestirmeye Acik yonler

1.

2.

Calisan memnuniyeti ve 6grenci memnuniyeti anketi sonuglarindan hareketle ortalama bir memnuniyet diizeyi tespit edilmekle beraber 2023 yilinda
bir diisiis oldugu gozlemlenmistir.

TEDU gelirlerinin biiyiik bir bolimii 6grenci harclarindan, gider kalemlerinin yaris1 ise personel harcamalarindan olugmaktadir. Etkin bir finansal
siirdiiriilebilirlik ve gelir ¢esitligi adina fakiilte ve boliim 6zelinde 6gretim tiyesi bagina diigen 6grenci sayist degerlendirmesi yapilarak bir biiyiime
stratejisinin goriigiilmesi 6nerilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

1.

Egitim ve 6gretimin iyilestirilmesi adina, 2023-2027 Stratejik planinda “ Bilimsel ve yenilik¢i 6gretim yaklagimlariyla kalitesi daha da giiglendirilmis,
aktif/katihmh egitim” olarak giincellenme yapilmistir. Bu gercevede ortak gekirdek miifredati giincellenmisti. TEDU101 Universitede ik Yil
Deneyimi Dersi ve TEDU102 Topluma Hizmet Ederek Ogrenme dersleri uygulamaya ahnmus ve liberal egitimi destekleyen diger dersler
(Humanities, Science, Art, Literature ve Social Science) tasarlanmstir. Bu iyilestirmeler 6grencilerin {iniversiteye uyum ve toplumun gelismesine


https://yokak.gov.tr/a-first-in-turkey-by-theqc-two-of-our-universities-are-accredited-225

katk: saglamas1 yoniinden 6nemli goriilmektedir.

. 2023 yilinda 11 yiiksek lisans (tezli/tezsiz) ve ii¢ doktora programu agilmigtir. 2023 yilt itibari ile toplam 5 doktora ve 24 lisansiistii program

bulunmaktadir.

. Fakiilteler blinyesindeki akredite program sayisinin artmast (Egitim fakiiltesinin tamaminin akredite olmasi, Psikoloji ve Mimarlik béliimlerinin

akreditasyon almasi, Mithendislik fakiiltesinin akreditasyon alhmu i¢in hazirhk yapmasi vb.) nitelikli egitimi giiclendirmek agisindan 6nemli
gelismelerdir. Bunun yam sira 1iBF Isletme Bolimii'nde okurken, uluslararas: tanimirhg: olan bir diploma programim tamamlamaya imkan veren
Pearson BTEC programu arasindaki anlagma 2023 y1ih itibariyle baglamstir.

. YOK Engelsiz Universite Bayrak ve Nisan Odiillerinde Universitemiz, 6 tane yesil, 1 tane turuncu, 1 tane mavi olmak tizere toplam 8 bayrak 6diilii

ile 8. sirada yer almigtir.

. CTL in 6gretme, dlgme degerlendirme ve ders tasarimu alanlarinda giincel ve yenilikgi uygulamalar tanitan faaliyetlerinin devamhliginin bulunmasi

gliclii bir yondiir. 2023 yilinda Coursera iceriklerinin derslerde nasil kullanilacagina iliskin esaslar hazirlanmis ve Coursera kullaniminin farkh
boliimlerde ders siirecine dahil edilmesi desteklenmistir. Ayrica égrencilerin 6grenme yasantilarim gii¢lendirmek tizere hazirlanan kaynaklar, seminer
ve calistaylar egitim 6 gretim faaliyetleri igerisinde gii¢lii yon olarak karsimiza ¢ikmaktadur.

. Ogrenme kazaninu, miifredat, yontem ve 6lgme-degerlendirme uyumunun ders degerlendirme formlar1 aracihig ile gozetilmesi ve iki asamah bir

degerlendirme ile giivence altina ahnmas1 giiclii bir yondiir.

. Akademik destek hizmetleri, TEDU'de egitim hizmetleri ve 6grencilerin akademik ihtiyaglarinin, 6grencilerin girisinden mezun oluncaya kadar olan

biitiin siirede takip edilen, 6lgiilen ve iyilestirmelerle 6grencilerin ihtiyaglarini giderilmeye ¢alisildigi 6nemli siireglerden birisidir.

Tyilestirmeye Acik yonler

1.

2.
3.

4.

Bazi internet sayfalarinin giincel bilgi igermedigi veya TR-ENG senkronunun eksik kaldig1 yerler butunmaktadir (Ornegin uluslararasi 6grenciler igin
onemli olabilecek bazi dokiiman, duyuru veya yonetmelik gibi bilgilerin ENG cevirisinde eksikliklerin bulunmasi, bazi bolimlerin amag-¢ikti
tablolarinin goriinmemesi vb.),

Ayrilan 6grenci oranlarinin diger simflara gore ingilizce Dil Okulu'nda yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretim {iyelerinin egitim faaliyetleri igin performans ve tegvik kriterlerinin kapsayicihk ve giivenilir/gecerlilik agisindan giincellenmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

Yenilik¢i Ogretim Yaklagimlar1 Tegvik diiline yonelik uygulama mekanizmasimn giincellenmesi ihtiyac1 bulunmaktadir.

Arastirma

Giiclii Yonler

1.

2.

Universitemizdeki nitelikli akademik personel sayisindaki artis, aragtirma, inovasyon ve teknoloji alanlarinda {iniversitenin potansiyelini gelistirmek
i¢in bir firsat olusturmaktadir.

Ulkemizde heniiz pek ¢ok iiniversitede yaygin olarak bulunmayan sosyal inovasyon alaninda yapilacak akademik arastirmalar tesvik edecek, proje
basvurularinda bulunabilecek ve akademik personelimizi bu dogrultuda yonlendirebilecek, gerekli destegi verebilecek Istasyon TEDU’niin
faaliyetleri tiniversitemiz adina gii¢lii bir olanaktir. Sosyal inovasyon alaninda TEDU sahip oldugu bu tecriibe ve yetkinligi ilgili alanlarda ve hatta
disiplinleraras1 yapilacak arastirma ¢aligmalarina destek vererek tiniversitemizin bu agirligini ve etkisini artirabilir.

. 2023 yilinda kurucu koordinasyon {iiyesi olarak c¢aligmalar1 baglatilan AFETTEK platformu ve ilgili ¢ahsmalarin arastirma ekosisteminde

hizlandiricr bir 6zellik tasima, yeni proje i¢erikleri olusturmak ve sektore-tiniversite etkilesimi sunma potansiyeli bulunmaktadir.

Tyilestirmeye Acik yonler

1.

3.

Ozellikle yurtigi ve yurtdis1 fonlamalar ile yiiriitillecek projeler hakkinda farkindaligin saglanmasi, proje kiiltiiriiniin akademik personel iginde
yayginlastiriimasina yonelik daha yogun ve daha etkili ¢ahsmalarin yapilmasi, potansiyel akademik bilginin pratige dokiilmesinde onemli bir rol
oynayabilir.

. Universitemizin akademik personelinin ve 6grencilerinin yiiriitt{igii arastirma ve gelistirme projelerinin girisimei ekosisteme dahil edilebilmesi igin 6n-

kulugka, kulugka, prototip atdlyeleri ve bir teknoparka sahip olmas1 ivedi bir ihtiya¢ olarak degerlendirilmektedir. Stratejik plan ¢aligmalarina dahil
edilmis olup, uygulama agisindan 2023-2027 doneminde bu bashk aragtirma ekosisteminin etkisinin yayginlagtirilmas1 adina 6nem tagimaktadir.
2023 yihinda kurulan girisimeilik ofisinin operasyonel seviyede desteklenme ihtiyaci bulunmaktadir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

1.

Capraz Disiplin Is Birligi: Insaat Miihendisligi ve Psikoloji Béliimleri basta olmak iizere tiim fakiiltelerden akademisyen ve 6grenciler, 6 Subat tarihli,
Kahramanmarag merkezli deprem sonrast toplumsal faaliyetlerde géniillii olarak yer aldilar. Bu ¢alismalar, topluluk bilincini ve disiplinlerarasi is
birligini tegvik ederek ve farkli bakis agilarim bir araya getirerek daha kapsamh ¢6ziimler tiretmeyi sagladi.

. Toplumsal Arastirma ve Analizler: Universitemiz, depremin etkilerini ve toplumun ihtiyaglarini belirlemek icin gesitli arastirma faaliyetlerinde yer

ald1. Bu ¢aligmalar, depremin getirdigi zorluklar1 ve toplumsal dinamikleri anlamak i¢in 6nemli veri ve perspektifler sagladi.

. Aktif Akademik Katihm: Fakiiltelerimizden belirli akademisyenler, toplumsal konularda etkin bir varlik gosterdiler. Bu, tniversitemizin bilgi ve

uzmanlhk alanlarim toplumla paylasma ve ¢6ziim siireclerine aktif olarak dahil olma anlaminda énemli bir adimdir.

. Stirekli Egitim Faaliyetleri: Stirekli Egitim Merkezi, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda ¢esitli konularda egitimler diizenleyerek bilgi ve beceri

transferini destekledi. Bu egitimler, toplumun bilinglenmesine ve giiclenmesine katkida bulunarak siirdiriilebilir bir kalkinma yolunda énemli bir rol
oynadi.

. Stratejik Planin Vurgusu: Onceki stratejik planlarda oldugu gibi, 2023-2027 stratejik plamnda da topluma katki faaliyetlerine 6nemli bir vurgu

yapildi. Bu, {iniversitenin topluma yonelik sorumluluklarini ve taahhiitlerini net bir sekilde ortaya koymayi ve faaliyetlerini bu dogrultuda planlamay1
amaglamaktadir.

Iyilestirmeye Acik yonler

1.

2.

Sinmirh Akademisyen Katilimi: Topluma katki faaliyetlerinde ¢ogunlukla aym kisilerin etkin oldugu gozlemlenmistir. Kurum geneline yayilmasi
onerilmektedir.

Stirdiiriilebilirlik Konusunda Yiiriitillen Faaliyetlerin Yeterince Etkin Olmas1: Universitenin siirdiiriilebilirlik temasim 6ne ¢ikarmasina ragmen, 2023
ythinda toplumsal katki faaliyetlerinde bu alanda sinirh faaliyet gergeklestiriimesi, bu alandaki performans: olumsuz etkilemisti. Bu durum,
potansiyel olarak daha genis bir akademik katthmin saglanmas: ve farkh disiplinlerden daha fazla uzmamn bu faaliyetlere dahil edilmesi veya bu
konuya yapilan vurgunun azaltilmas: gerektigini géstermektedir.

. Performans Degerlendirme Sisteminin Etkisi: Universitenin stratejik planlarinda toplumsal katki faaliyetlerine vurgu yapilmasina ragmen, performans

degerlendirme sisteminde bu faaliyetlerin etkisinin yeterince Olglilmemesi, degerlendirilmemesi ve odiillendirilmemesi, katthnu tesvik etme ve
destekleme konusunda yetersiz kalmistir. Bu durum, ¢alisanlarin bu tiir faaliyetlere katilimim tesvik etmek i¢in daha etkili mekanizmalarin
olusturulmasi gerektigini gostermektedir.

. Sehir {iniversitesi misyonunun goriiniirliigiiniin azalmas1: Universitenin kurulus stratejisinde 6zel bir yer bulan sehir Giniversitesi vurgusunun diger

stratejik hedeflere yedirilerek goriintirligiiniin azald1g1 gozlemlenmistir.
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