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2.Tarihsel Gelisim

TOBB ETU, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiiltiir Vakfi (TOBEV) tarafindan 1 Temmuz
2003 tarihinde 25155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4909 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitenin Ana Yonetmeligi 8 Temmuz 2004 tarihli, 25516 sayili Resmi Gazetede

yayimlanmistir. TOBB ETU, 2004-2005 Akademik Y1l icerisinde alt1 bliimden olusan ii¢ fakiilte

(Miihendislik, Iktisadi ve idari Bilimler, Fen Edebiyat) ve yabanci dil bsliimii ve 145°i burslu 270

ogrencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

S6giitozii’nde idare liniteleri ile egitim ve 6gretim blogundan olusan ve bulunan ana bina ile egitim-
ogretime baslayan TOBB ETU yerleskesine izleyen yil sosyal tesisler binasi, 2009 yilinda Yabanci
Diller binasi, 2013 yilinda Teknoloji Merkezi ve 2014 yilinda Tip Fakiiltesi Morfoloji Laboratuvari
binasi dahil olmustur.

2007 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2009 yilinda Hukuk Fakiiltesi ve 2013 yilinda Tip Fakiiltesi
kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin adi 2012 yilinda Bakanlar Kurulu Karan ile Giizel
Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2016 yilinda TOBB ETU Hastanesi
Universiteye baglanmustir.

2008 yilinda ilk mezunlarini veren TOBB ETU 2016 yilinda toplam 6645 dgrencisi, 6 fakiilte, 22
boliim ve 3 enstitii biinyesinde 20 yiiksek lisans ve doktora programiyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Universitede 122 idari personel ve 314 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

3.Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

TOBB ETU kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapmak, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiclinli yetistirmek ve {lniversite-sanayi is birligini gelistirmek, istiin nitelikli insangiicii
yetistirmek, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile {ilke ve toplum ihtiyaclarina yonelmek ve iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak misyonu ile kurulmustur.

TOBB ETU’niin vizyonu;
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“Teknoloji ve iiretkenlik fikirleri ile gelecegi sekillendiren oncii bir iiniversite olmaktir.’

TOBB ETU belirlemis oldugu vizyonu ile gelecegi tasarlayan ve ona yon veren bir iiniversite olarak
kamu ve 6zel sektor ile isbirligi igerisinde gereken en iist diizeydeki teknolojik yenilik¢i arastirmalari
yirtitmek ve verimlilii en iist seviyede tutarak topluma yiiksek katma deger saglamayi
amaglamaktadir.

TOBB ETU, bilgiyi teknolojiye doniistiiren ve teknolojiyi sadece Ogreten degil gelistiren bir
tiniversite olarak tilkemize girisimci mezunlar yetistiren ve kiiresel boyutta ylirittiigii arastirma
gelistirme faaliyetleri ile diinyada taninan saygin ve rekabet¢i bir iiniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

TOBB ETU’niin temel degerleri;



*Yenilik¢i olmak,
*Profesyonel olmatk,
Sorumluluk sahibi olmak 'tir.

TOBB ETU’niin amaglari;

*FSMH varliklarinin artirilmasi

*Egitimlerin girisimci odakli verilmesi

*ARGE ve girisimciligi destekleyici yeni bilgi iireten temel arastirmalarin artirilmasi

*Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde kullanilmasina yonelik uygulamali arastirmalarin artirilmasi
ve iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

*Marka ve pazar odakli girigimci isletmelerin ortaya ¢ikarilmast ve bunlar icin uygun yatirim
ikliminin yaratilmasi

*Egitim ve arastirma faaliyetlerinin disiplinlerarasi niteliginin artirilmasi

*Ulusal ve uluslararast isbirliginin ve ortak ¢alismay tesvik edecek arastirma ¢alismalarinin ve
projelerinin gelistirilmesi

*Ulusal ve uluslararasi tanminirligin artirtlmasi’dir.

4.Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
4.1. Fen Edebiyat Fakiiltesi

TOBB ETU Fen Edebiyat Fakiiltesinin arastirma ve 6grenim alani, tabii ve beseri olgular1 anlamaya
ve aciklamaya calisan ve uygulamali bilimlere zemin hazirlayan temel bilimleri kapsamaktadir.
Fakiilte biinyesinde Matematik, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyat1 ve Psikoloji
Bolumleri yer almaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, diinyada bugiine kadar iiretilmis mevcut bilgiyi arastirma, hangi dilde olursa
olsun bunlarin temel eserlerini anlama, elestirip tartisma ve bu c¢ercevede tespit edilen yeni
problemler ve bilinmeyenler {izerinde arastirmalar yaparak 6zgiin bilgi tiretmeyi hedeflemektedir.

4.1.1. Matematik Boliimii

Matematik Boliimii, yiirtitmekte oldugu yiiksek lisans ve doktora egitimi ile akademik diinyaya geng,
nitelikli ve arastirmaci bilim insanlarim yetistirmektedir. Temel Bilimlerin yapitasi niteliginde olan
matematigin gelisimine katkilar sunmak, bu yonde projeler gelistirmek, teorik ve uygulamali
matematik alanlarinda uluslararasi diizeyde nitelikli yayinlar yapmak ve 6grencilerini de bu bilingle
yetistirmek bolimiin amaglar1 arasindadir.

4.1.2. Tarih Boliimii

Tarih Bolumii, ¢agdas teknoloji cercevesinde uygulanan bir tarih 6gretimini, karsilastirmali tarih
anlayisin1 da benimseyerek vermeyi 6ngérmektedir. Tarih Boliimii’nde okuyan 6grenciler basta Tiirk
Kiiltirii olmak tizere, ¢esitli toplumlarin kiiltiirlerini analiz ederek, diinya tarihini kavramakta ve
Ozglin bilgiler tretmektedirler. Bolumiin oncelikli hedefi akademik diinyaya nitelikli eleman
yetistirmektir. Ogrencilerin, Tiirk Dili ve Edebiyati, Uluslararas: iliskiler, Iktisat ve Hukuk gibi
disiplinlerden de yandal ve ikinci anadal yapmalar1 YOK kriterleri igerisinde kalmak kayd ile tesvik
edilerek disiplinler arasi ¢aligmalar yapmaya muktedir hale gelmeleri hedeflenmistir.

4.1.3. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
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Turk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, iilkemizin tarih ve kiiltiir zenginliklerini Tiirklik bilimi alaninda
calisanlara anlatabilecek ve bu alandaki calismalarda etkin rol alabilecek arastirmacilarin
yetistirilmesi amaciyla kurulmustur. Boliimde geleneksel miifredatin yani sira dil bilimi alaninda
diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilmesine olanak saglayan dersler ve ileride birer bilim adami
ve yazar olmak isteyen Ogrencilere yazma becerisini gelistiren uygulamaya doniik dersler
verilmektedir. Bolim; diinyadaki Tiirkoloji, dil bilimi ve edebiyat alanindaki yenilikleri takip
edebilecek, kendi arastirma ve bilimsel tespitlerini de diinyayla paylasabilecek altyapiya sahip bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

4.1.4. Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii’niin amac1 Ingilizce yazilan edebi ve kiiltiirel eserler {izerinde
bilimsel arastirmalar yapmak, Ingiliz edebiyati ile basta Tirk edebiyati olmak iizere diinya
edebiyatlar1 arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak ve analiz yetisi kazanmis, bilgiyi degere
doniistiiriip gevresindekiler ile paylasabilen, hem Ingilizce hem anadilinde kendisini yazili ve sozlii
olarak en iyi sekilde ifade edebilen, elestirel ve ¢ok yonlii diisiinme yetisi gelismis vizyon sahibi
ogrenciler yetistirmektir.

4.1.5. Psikoloji Boliimii

Psikoloji Boliimii, hem temel bilim, hem de uygulamali psikoloji alanlarinda tilkemizin 6nde gelen
bolimlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Bolim Ogrencileri, sosyal,
deneysel/bilissel/biyopsikoloji gibi temel bilim, ve klinik psikoloji gibi uygulamali bilim alanlarinda
yiriitiillen arastirma projelerine katilarak yetisirler. Boylece, dgrencilerin yurt i¢i ve disindaki
mesleki uygulama/arastirma aglarina katilmalar1; davranis nérobilimi, sosyal ve klinik psikoloji gibi
farkli alanlarda uzmanlagsmaya hazirlanmalar1 amaglanmaktadir.

4.2. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk F akiiltesi

TOBB ETU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, tasarim olgusunun evrensel Onemini kavrayan
profesyonel tasarimci ve mimarlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiilte, etik ve estetik degerlerin ve

toplumsal sorumluluklarinin bilincinde mezunlar vermek tizere hazirlanan, teori ile pratigi

birlestirerek yaraticiliga 6nem veren bir sanat ve tasarim egitimi programiyla, nitelikli egitim kadrosu

ve en son teknolojileri biinyesinde bulunduran donanmimli alt yapisiyla bu hedefi gergeklestirecek

glictedir.

Fakiiltede Endiistriyel Tasarim, Gorsel iletisim Tasarimi, I¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi, Mimarlik,
Sanat ve Tasarim boliimleri bulunmaktadir.

4.2.1. Endiistriyel Tasarnm Boliimii

Endiistriyel Tasarim Bolimii, bireylerin ve toplumlarin istek ve ihtiyaglarimi karsilayacak tasarimlar
diisiinebilen, malzemeyi ve iiretim siirecini kullanici, ekonomi, ¢evre faktorlerini goz oniine alarak
tasarlayan; analitik ve elestirel bakis agisina sahip; problemi goren, sorgulayan ve ¢oziimler tireten
tasarimeilar  yetistirmektedir. Ogrenciler; tasarim tarihi, ekonomi, pazarlama gibi derslerle
tasarimlarint bir neden-sonug iligkisi iginde gelistirmekte, ayn1 zamanda yarattiklar1 tasarimin
‘gercek’lesebilmesi i¢in gereken malzeme, iiretim metotlart ve mekanik, elektronik, teknolojik
bilgileri de proje ve stiidyo derslerinde edinmektedirler.

4.2.2. Gorsel iletisim Tasarim Boliimii

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, Grafik Tasarimi ve Bilisim Tasarimi Uzmanlik Alam olmak iizere
ikiye ayrilmakta olup, goriintiiyti ve gorme bigimlerini amaca yonelik kullanma yetisini kazandirmayi
hedefleyen bir egitim programi igermektedir. Teknolojinin ve estetik duyarliligin etkilesimli bir
bi¢cimde kullanildig1 boliimde giintimiiz bilgi ¢aginda kaginilmaz olan markalagsma kavramai ile basili
her tiirlii malzeme, afis, dergi, gazete, kurumsal kimlik, tanitim ve reklam sektorii, basin yayin
organlari, ambalaj sektorii gibi cagdas gorsel kiiltlirti bicimlendiren alanlarda 6grencilerini



yetistirmektedir.

4.2.3. Ic mimarlik ve Cevre Tasanm Boliimii

I¢ mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii uluslararas: diizeyde mesleki gerekliliklere vakif ve mesleki
teknolojik gelisimlere uyum saglayan cagdas ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilere
kazandirilmaya calisilan temel nitelik, insan ve mekan etkilesimlerinin sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve
teknik dinamiklere vakif biriyler olmalaridir. Bu baglamda, etkilesimlerin var oldugu ve igerisinde
insana dair her tiirlii islevi barindiran mekanlar, TOBB ETU I¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolumiinde egitim alan 6grencilerin mesleki performanslarini gergeklestirebilecekleri alanlardir.

4.2.4. Mimarlk Boliimii

Mimarlik Bolimii tasarim, tiretim ve yonetim alanlarindaki gereksinimlere karsilik verebilecek bilgi
ve deneyim birikimiyle donatilmis, ¢agdas teknolojileri kullanan, uluslararasi is diinyasinda
calisabilecek, meslek etigi ile felsefesine vakif, takim calismasi ve girisimcilik ruhuna sahip
mimarlar yetistirmek amaciyla kurulmustur. Fiziki ¢evrenin tasarimi/kullanimi, teknoloji ve mimari
tasarima etkileri, mimarlikta dijital tasarim ve iiretim teknolojileri, tarih/ kuramsal g¢alismalar,
mimari ve toplum, insan davranislar1 ve fiziki ¢cevre egitim programi kapsamina giren basliklar olarak
siralanabilir.

4.2.5. Sanat ve Tasarim Boliimii

Sanat ve Tasarim Bolumii bir yandan sanatg1 ve tasarimcilar yetistirme hedefinde tiim bolimlerin
ortak derslerini diizenleyen semsiye bir boliim olarak hizmet verirken, diger yandan Sanat ve Tasarim
Y Onetimi alani ile sanat galerilerinin, tasarim stiidyolarinin ve sergilerinin, sanat ve tasarim bienal ve
festivallerinin, sanat ve tasarimla ilgili TV kanallar1 ve internet sitelerinin sayisindaki artisina paralel
olarak fakiilte blinyesinde bulunmaktadir.

4.3. Hukuk Fakiiltesi

TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi, hem Tiirk hukuk sistemini her yoniiyle tan1yip analiz edebilen, hem de
diinya hukuk sistemlerinin temel esaslarin1 kavrayarak karsilastirma yapabilen, kendi alaninda

uzmanlagsmis hukukeular yetistirmeyi amaglar. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiiltenin programi, temel

dersler yaninda, heniiz lisans egitimi sirasinda belli bir alanda uzmanlagma olanagi da sunan,

“Uluslararast Hukuk”, “Ekonomi Hukuku” ve “Kamu Hukuku” modiillerini i¢ermektedir.
Ogrenciler lisans egitiminin bir boliimiinii meslegin yiiriitiildiigiinii bir ortamda gerceklestirerek,

uygulamayr gozlemleme olanagi elde etmektedirler.

4.4. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

TOBB ETU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi girisimci, kiiresel rekabete hazir, 6zgiiveni yiiksek,
degerlendirme ve miizakere becerisi olan ve lider 6zelligi tasiyan mezunlar vermeyi amaclamaktadir.
Derslerde teorik bilgilere paralel olarak, uygulamaya yonelik konulara da agirlik verilmektedir. Bu
fakiiltede yurt dis1 deneyimi olan 6gretim tiiyesi kadrosu, 6grencileri arastiran bireyler olarak
yetistirmektedir.

Fakiiltede Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler ve Uluslararas1 Girisimcilik
Boliimleri bulunmaktadir.

4.4.1. Iktisat Boliimii

Iktisat Boliimiinde uygulanan programin amact; grencilerinin hizla degisen diinyada iktisadi olgular
analiz etmesini, arastirma yapmasini, Ongoriide bulunmasini, gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmasini saglamaktadir. Bilgi birikimlerini problemlerin ¢6ziimiinde kullanabilecek ve uygun
ekonomi politikalarini tasarlayabilecek, sosyal ve ekonomik konularda bilgi ve beceri kazanmis
iktisater yetistirmeyi hedeflemektedir.

4.4.2. Isletme Boliimii
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Isletme Boliimii, bir isletmenin biitiin fonksiyonlarini stratejik ve biitiinsel bir yaklasim igerisinde
inceleyerek, oOrgiitlere yenilik¢i ve proaktif bir perspektif kazandirmayr hedeflemektedir. Boliim,
kiiresel firma ve kurumlari, marka yaratarak yonetme konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip, ayni
zamanda ulusal ekonominin ve sanayinin problemlerine c¢oziimler {iiretecek isletmecilerin
yetistirilmesine yonelik bir egitim programi uygulamaktadir. Mezun 6grencilerde olmasi amaglanan
yetenek ve beceriler arasinda, toplumun yararim1 gdzetme, sorumluluk sahibi olma, ¢6ztim odaklilik,
ayn1 zamanda arastirmaya ve bilgiye deger verme yer almaktadir.

4.4.3. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimiinde, uluslararasi sistemin tarihi ve gegirdigi evreler,
isleyisi, hukuksal cercevesi, ekonomik yapisi, devletin iligkileri ve uluslararasi sistemin ig¢inde
Tirkiye’nin yeri ve dis iligkilerinin yan1 sira siyasal davranis ve bilimsel yontemler 6gretilmektedir.
Bolim lisans programinda, Ogrencilere uluslararasi 6zel/resmi orgiit ve kuruluslariyla ulusal
kuruluslarda calisabilmelerini saglayacak sekilde bilgi sunarak dis ve i¢ politika baglantili, siyasi ve
ekonomik konularda arastirmaci niteligi kazandirabilecek bilgi ve belgelerle donatmakla amaciyla
egitim verilmektedir.

4.4.4.Uluslararas1 Girisimcilik Boliimii

Uluslararas1 Girisimcilik Boliimii, Tirkiye’de kendi alanindaki ilk ve tek boliimdiir. Boliimiin
hedefleri, Rusya ve Orta Dogu ayagindan sonra, Asya tilkelerindeki {iniversiteler ile goriismelerini
stirdirtip faaliyete sokarak Tiirk ve uluslararasi sirketlerin nitelikli isglicii ihtiyacina yanit
verebilmektir. Boliim ogrencileri, Ingilizcenin yanmi sira Rusga ya da Arapca dillerinden birini
ogrenerek, ilgili cografya da bir sene egitim alarak programi tamamlamaktadirlar.

4.5. Miihendislik F akiiltesi

TOBB ETU Miihendislik Fakiiltesi, uluslararas1 diizeyde egitim vermeyi, arastirma yapmay, bilgi
tiretmeyi, bunlar1 yayinlayarak topluma ve insanlia hizmet etmeyi, ulusal ihtiyaglara uygun
teknolojik gelismeyi hedefleyen Oncii bir egitim ve arastirma yapmayr amaglamaktadir.

Fakiiltenin amaci, uluslararas1 diizeyde lisans, lisansiistii ve meslek i¢i egitim vererek, sanayi ve
arastirma kurumlarinda tasarim, tretim, uygulama ve Ar-Ge c¢alismalarinda basariyla gorev
alabilecek, yaratici, problem ¢ozmede sistematik yaklasima sahip teknolojik gelisimi yonlendirecek
miihendisler yetistirmektir. Ogrencilerin saglam bir teorik bilginin yan1 sira, deney yapma, deneysel
verileri analiz etme ve yorumlama, teorik bilgilerini uygulayabilme becerilerine sahip olmalar
egitimin en 6nemli 6zelligidir.

Fakiilte, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, ve Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi bolimlerinden olusmaktadir.

4.5.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii bilgisayar donanimi, sistemleri ve bilgisayar yazilimi ile teori ve
algoritmalar alaninda egitim vermektedir. Bu alanda yetisen miihendisler, bilisim teknolojilerini
kullanarak insan hayatim1 kolaylastiracak ¢oztimler gelistirmektedirler. Diinyadaki gelismelere gore
diizenli olarak giincellenen lisans programi ve her biri alaninda yetkin 6gretim tiyeleri 6grencileri
gelecege en iyi sekilde hazirlamaktadir.

4.5.2.Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii, mikroelektronik, iletisim, otomasyon, enerji ve
medikal teknolojilerinin giderek tiimlestigi, boyutlarin kiictildiigii ve islevlerin genisledigi giiniimiiz
sartlarinda, bu alanlarda projelere ve bilimsel ¢iktilara odakli olarak egitim veren ve dgrencileri bu
stirece azami diizeyde dahil eden bir boliimdiir. Derslerde verilen kuramsal bilgilerin yaninda
aragtirma laboratuvarlarinda gerceklestirilen projeler bolimiin deneye odakli egitim felsefesinin



temelini olusturmaktadir.

4.5.3.Endiistri Miihendisligi B oliimii

Endiistri Miihendisligi Bolumii, imalat ve hizmet sektorleri basta olmak tlizere her alanda insan,
makine, malzeme, bilgi, enerji, zaman ve sermaye gibi kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde
yonetimine odaklanan mihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliimiin programi, evrensel
Olgtilerde kuramsal bilgiler ile tilkemiz ihtiyaglar1 goz 6niine alinarak tasarlanmistir.

4.5.4.Makine Miihendisligi B 6liimii

Makine Miihendisligi Boliimiiniin amaci 6grencileri makine miihendisliginin cesitli alanlarinda
egiterek makine miihendisligi ile ilgili giincel problemlere ¢6ziim getirebilen, yiiksek bilgi ve
beceriye sahip uzman yiiksek mithendisler ve arastirmacilar yetistirmektir.. Boliim programinin
disiplinler arasi alanlarda yaptig1 yaratict etki ile yeni teknolojilerin gelistirilmesine yonelik bilgi
tiretimine katki saglanmasi ve tretilen yeni bilgilerin bilimsel ve mesleki yaymlar ile topluma
yayllmas1 hedeflenmektedir.

4.5.5.Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, yeni teknolojiler gelistirerek insan sagligina katkida bulunan ve
sektoriin gelismesini saglayacak miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Baslica ¢alisma alanlari
biyomalzemeler, biyomekanik, biyoteknoloji, biyoelektronik, biyomolekiiler = makineler,
biyoalgilayicilar, ilag tasimimi, doku miihendisligi, biyoenformatik ve hesaplamali biyoloji,
biyomedikal sinyal isleme ve biyomedikal goriintiilemedir.

4.5.6.Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii, bilgi birikimini kullanarak dayanikli,
fonksiyonel, hizli/verimli, az enerji harcayan ve ekonomik endiistriyel iirtinlerin gelistirilmesini
saglayacak miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliimiin egitim programi 6grencilerin, temel
malzeme bilimi ve miihendisligi derslerinin yani sira nanomalzemeler, nano iiretim ve nano
karakterizasyon gibi nanoteknoloji alaninda 6zellesmis dersler alarak konularinda uzmanlasmalarin
ongormektedir.

4.6. Tip Fakiiltesi

TOBB ETU Tip Fakiiltesinin oncelikli hedefi; {ilkemizin saglik sorunlarma duyarli, kisisel ve
mesleki etik ilkelerini benimsemis, alanindaki bilimsel gelismeleri izleyip katkida bulunan, ¢agdas
tan1 ve tedavi yaklagimlarimi {ist diizeyde uygulayan, yenilik¢i hekimler yetistirmektir. Tip
Fakiiltesinin hedeflerinden biri d¢ TOBB ETU niin modern teknolojik alt yapist ve giiclii akademik
destegi sayesinde, basta miihendislik olmak tizere diger disiplinler ile ortak arastirmalarin
yurttildiigi, 6grencilerin arastirmalara katiliminin desteklendigi 6rnek bir program olusturmaktir.

4.7. Yabanci Diller B 6liimii

TOBB ETU Yabanci Diller Boliimii programlari Ingilizce Hazirhik Programi, Boliim Ingilizcesi
Dersleri ve ikinci Yabanci Dil dersleri olmak iizere ii¢ farkli faaliyet alaninda yiiriitiilmektedir.

Ingilizce Hazirlik Programi bitiminde 6grencilerin Ingilizce yeterlik diizeyleri uluslararas
sertifikasyona sahip Amerika Birlesik Devletlerindeki “ETS (Educational Testing Service)” sinav
merkezi ile yapilan isbirligi kapsaminda TOEFL ITP (Test of English as a Foreign Language)
sinaviyla degerlendirilmektedir. Ingilizce derslerinin yani sira, tigiincii siifta baslayan ve dordiincii

sinifin sonuna kadar toplam dort dsnem devam eden I'YD kodlu zorunlu ikinci yabanci dil dersleri de

egitim programinda yer almaktadir.

4.8. Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlar1 Tablo 1’de yer
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almaktadir.
Tablo I Fen Bilimleri Enstitiisii 'nde Yer Alan Programlar

Yiiksek Lisans Programlan Doktora Programlan

Bilgi Giivenligi -

Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Mithendisligi Endiistri Mithendisligi

Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi

Mikro ve Nanoteknoloji Mithendisligi Mikro ve Nanoteknoloji Mithendisligi
Matematik Matematik

Mimarlik -

4.9. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitiisii catis1 altinda yiiriitiillen yiiksek lisans programlar1 Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2 Sosyal Bilimler Enstitiisii 'nde Yer Alan Programlar

Yiiksek Lisans Programlan
Giivenlik Calismalari

Iktisat

Isletme

Tasarim

Tiirk Dili ve Edebiyati
Uluslararas: iliskiler

4.10.Saghk Bilimleri Enstitiisii

TOBB ETU Saglik Bilimleri Enstitiisii 26.09.2016 tarih, 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu karari
01.11.2016 tarih, 29875 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Saglik Bilimleri Enstitiisii, saglik
alaminda Universite vizyonuna uygun olarak lisansiistii 6grenci yetistirilmesine ve nitelikli

aragtirmalar yapilmasin1 amaglamaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilacak lisansiistii

programlar sayesinde; laboratuvardan klinige bilgi akisi saglayan calismalarin yapilabilmesi, yeni

teknolojilerinin gelistirilmesiyle iilkemizin bu alandaki disa bagimliliginin azaltilmasi, yeni

projelerin hazirlanmas1 ve yiriitiilmesi i¢in gerekli is gilicinin saglanmasi, tlkemizin ve

Universitenin 6gretim iiyesi ve arastirmaci yetistirme giicline katki saglanmasi, iilkemizin ve

Universitenin bilimsel yaym sayisimin artigina katki saglanmasi ve bilimsel arastirmalarda

uluslararasi isbirlikleri i¢in ortam olusturulmasi miimkiin olacaktir.

5.Arastrma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

5.1. Teknoloji Merkezi

Uretilen bilgiyi teknolojiye doniistiirerek Tiirkiye’nin arastirma iissii olmak amaciyla hareket eden
TOBB ETU, bilimsel arastirma kapasitesini yiikseltmek ve disiplinlerarasi ¢alismalarim gelistirmek
icin Teknoloji Merkezini kurmustur.  Mithendislik ile Gilizel Sanatlar, Tasarim Mimarlik
Fakiiltelerinin laboratuvarlarini ve ¢alisma atdlyelerini tek c¢ati altinda toplayan, 23.000 m?’lik alana
kurulan Teknoloji Merkezi; 74 arastirma laboratuvari, 13 tasarim stiidyosu, 37 egitim laboratuvari
ile hizmet sunmaktadir. Teknoloji Merkezi i¢inde Tiirkiye’de bir ilk ve diinyanin en biiyiligii olan Su
Tiirbini Test Laboratuvar1 yer almaktadir.

Bilgiyi tiretme, yayginlastirma ve insanligin yararina sunma amactyla 2013 yilinda kurulan Teknoloji



Transfer Ofisi ile sanayi odakli programlar vyiiriitiilmektedir. Teknoloji Merkezi, akademik
calismalarin niteligi ve verimi artiran bilimsel ve teknolojik arastirmalara donanimli laboratuvar
ortami sunarken, Teknoloji Transfer Ofisi ile sanayi igbirligi ag1 genisletilmekte ve girisimciligi
merkeze almaktadir.

5.2. Tip Fakiiltesi Temel Tip Laboratuvarlan (TOBB ETU Morfoloji)

Teknoloji Merkezinin agilmasi ile birlikte mevcut laboratuvarlar merkez binasina taginmis, daha 6nce

makine laboratuvart olarak kullanilan bina ise Tip Fakiiltesinin multidisipliner temel tip

laboratuvarlarin1 kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilmistir (TOBB ETU Morfoloji). Binada bir
adet 80 kisi kapasiteli anatomi diseksiyon salonu, ti¢ adet 40 kisilik multidisiplin laboratuvari, 3 adet

hazirlik laboratuvari, 2 adet plastinasyon laboratuvart ve 1 adet mesleksel beceri laboratuvari

bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi Temel Tip Laboratuvarlari’nda, Fakiilte miifredati dogrultusunda
yapilan uygulamali egitimlerin yani sira kurum dis1 katilimcilara da egitimler verilmektedir.

5.3.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stiidyo, Laboratuvar ve Islikleri

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi dersleri ve tasarim aktiviteleri; Teknik Cizim
Stiidyosu, Moda Tasarimi Stiidyosu, Fotograf Dersi Stiidyosu, Bilgisayar Destekli Tasarim Stiidyosu,
Desen/ Resim Stiidyosu, Gorsel Iletisim Tasarimu Stiidyosu, Temel Tasarim Stiidyosu, Igmimarlik ve
Cevre Tasarimi Stiidyosu, Mimarlik Stiidyosu, Endiistri Uriinleri Tasarimi Stiidyosu mekanlarinda
yiriitiilmektedir. Bu mekanlarda Ogrenciler teorik derslerde ogrendikleri tasarim kuramini
uygulamali olarak deneyimlemektedirler.

Gtizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kullaniminda iki adet bilgisayar destekli tasarim
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bunlardan 30 bilgisayarli PC laboratuvarinda endiistriyel tasarim,
mimarlik ve i¢ mimarlik ve ¢evre tasarimi boliimlerinin kullandigt 3 boyutlu modelleme ve
animasyon yazilimlar1 ¢alismaktadir. 25 bilgisayarli MAC laboratuvarinda ise genellikle gorsel
iletisim tasarimi boliimiiniin kullandig1 yazilimlar ¢alismaktadir. Laboratuvarlarda masaiistii ve yeni
medya yayincilik yazilimlar1 (Adobe Creative suit, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe
Dreamweaver, Adobe Flash, Adobe Afttereffects, Adobe Indesign), 3 boyutlu canladirma yazilimlari
(Autodesk Maya, Autodesk 3DSMAX, Cinema, 4D), mimari ve iirlin tasarimi yazilimlar1 (Autodesk
AutoCAD, Rhinoceros 5, Solidworks, Siemens NX) 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina
sunulmustur.

5.4. Kurgusal Durusma Salonu

Hukuk Fakiiltesi, egitimde teori ve uygulamanin birlikte yiiriitiilmesi ilkesini benimsemistir. Bu ilke
dogrultusunda Hukuk Fakiiltesinin uygulama alani niteliginde olusturulan Kurgusal Durusma
Salonu ile Hukuk 6grencilerinin uygulamali olarak durusma deneyimi kazanmalar1 ve mahkeme
salonlarindaki diizen ve isleyisi gormeleri miimkiin olmaktadr.

5.5. Arastrma Merkezleri

5.5.1. TOBB ETU Saghk Egitimi Uygulama Arastrma Merkezi

Ozel TOBB ETU Hastanesi, 29.06.2016 tarihli YOK onayr ile “TOBB ETU Saglik Egitimi
Uygulama Arastirma Merkezi” tiizel kimligini kazanmis ve 18.08.2016 tarih, 29805 sayil1 Resmi
Gazete’de yonetmeliginin yayimlanmasini takiben 01.09.2016°da Tip Fakiiltesinin egitim hastanesi
olarak hizmet vermeye baslamistir.

Merkezin amaci; saglik hizmeti almak {izere bagvuran kisilere bilim ve teknolojinin 6ngordiigii en
ileri diizeyde tam1 ve tedavi yontemlerini uygulamak, bu hedef dogrultusunda hekim ve saglik
personeli yetistirmek, saglik bilimleri alanindaki lisans ve lisansiistii 6grencilerin uygulamali
egitimine, ayrica akademik personelin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine destek olmak, ¢cagdas
yonetim ilkeleri dogrultusunda Universite biinyesindeki akademik birimler ile yurt i¢i ve yurt
disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak verimli, nitelikli ve hasta haklara saygili bir saglik
hizmeti verilmesini saglamaktir.
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5.5.2.Avrasya Cahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asya ve Avrupa’nin ortak tanimi olan Avrasya’da mevcut ve ortaya cikabilecek siyasi, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismeler konusunda bilimsel arastirma, uygulama, egitim-6gretim ve
dokiimantasyon caligsmalari yapmak, politika yonelimli analizler gelistirmek, ilgili ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortak proje faaliyetleri yiiriitmek ve olusturulan bilgi birikiminin
ulusal ve uluslararas1 alanda cesitli etkinliklerle paylasilmasim saglamak Merkezin amacini
olusturmaktadir.

5.5.3.Enerji Arastirmalan Uygulama ve Arastima Merkezi

Enerji Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, enerji konusunda ulusal, bolgesel ve kiiresel
alanda mevcut gelismeleri yakindan takip ederek ve muhtemel gelismeleri de dikkate alarak ulusal
enerji politikas1 gelistirmeyl, mevcut enerji kaynaklarimi degerlendirmeye yonelik arastirmalar
yiiritmeyi, yenilenebilir ve yeni enerji kaynaklari ile ilgili uygulamali bilimsel arastirmalar yapmay,
proje ve egitim faaliyetlerinde bulunmayr ve bu faaliyetler sonucu olusan bilgi birikiminin
yayginlastirilmas1 ve paylastirilmasina yonelik ulusal ve uluslararas1 etkinlikler diizenlemeyi
amaglamaktadir.

5.5.4.Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkiye’de toplumsal refahi artirmaya yonelik
basta egitim, saglik, istthdam, sosyal giivenlik, barinma ve sosyal hizmetler alanlarina iliskin kamu
hizmetlerinin tasarimina, sunumuna, izlenmesine ve degerlendirilmesine katkida bulunmak amaciyla
calismalarim stirdiirmektedir. Merkez, ihtiyag duyulan sosyal politikalarin bilgi toplumu politikalar
ile uyumlu ve gerektiginde etkilesimli bicimde tasarlanmasi ve degerlendirilmesini tesvik ederek;
Avrupa Birligine uyum siireci ve Lizbon Stratejisi kapsaminda inovasyon, 6grenen ekonomi, sosyal
ve cevresel yenilenme problemlerini ¢ok boyutlu ve disiplinler arasi bi¢imde incelemek ve
Tiurkiye'nin kendi kosullarina uygun ¢6ziim ve politika Onerileri iiretmek tizere faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

5.5.5.Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, basta KOBI’ler olmak iizere tiim sektorlerden her
boyutta isletmenin ve bireylerin ihtiyaglarina yonelik egitim, damsmanlik, uygulama ve
aragtirmalarda bulunmaktadir. Merkezin amaglari; iilkemizde ¢alisma alanlarina gore nitelikli insan
giici ihtiyacimi belirlemek, {ilkenin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini
tespit etmek, nitelikli is bulma imk&m saglayici sertifika programlar1 diizenlemek, kurumsal
anlagmalarla 6zel program ve paket egitim imkanlar1 hazirlamak, tiniversite sonrasi farkli bilgi
alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere yeni egitim programlar1 sunmak, gelisen ve her
giin degisen is diinyasinin ¢alisanlarina yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin
kazandirilmasinmt saglamak, gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis
kesimlere egitim verilmesini saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

5.5.6.Medikal Uriinler Tasannm Uygulama ve Arastrma Merkezi (TOBB ETU MEDEC)
MEDEC, tibbi iiriin, cihaz, donanim iiretim ve imalat sektoriine yonelik arastirma gelistirme ve
danismanlik hizmetleri vermek ve insan kaynag yetistirilmesine katki sunmak amaciyla ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Merkezin amaglari; tibbi {irtin, cihaz ve donanim endiistriyel tasarimi ve siireglerin
endiistriye uygulanabilirligini saglamak ve sektore 6zel bilginin gogalmasina katkida bulunmak ve bu
stireglerin verimliliginin ve etkinliginin artirilmasi konularinda danismanlik hizmeti vermektedir.

5.5.7.Tiirk Sanayi Rekabet Arastirmalan ve Uygulama Merkezi

Tiirk mallarinin kiiresel ekonomide rekabet giiclinii artirmak, bunun igin standartlar gelistirmek ve
tanmirligini  artirict  ¢alismalar yapmak, hangi mallarin tilkemizde iiretilecegine dair Oneriler
gelistirmek amaciyla kurulan Merkez, bu calismalara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinlikler
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diizenlemektedir. Merkezin calismalari, Ulkenin uluslararasi rekabet giiclinii artirmaya yonelik
olarak, turtinlerin tiretilmesine katkida bulunacak sanayi politikalar1 alternatifleri sunarak; yerli ve
yabanci mallarin kalite standartlarinin belirlenmesi, Tiirk mallarinin kalite standardinin yiikseltilmesi
ve bu kalite standardinin hem ulusal hem de uluslararasi alanda tanimirhi§inin arttirilmast gibi
alanlarda yuriitiilmektedir.

5.5.8.Tiirkce Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOBB ETU TOMER)

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmek i¢in yurt disindan gelecek yabanci uyruklu 6grencilere
Tiurkce 6gretmek, yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla Tiirkiye’den yurt disina gidecek 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesini saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢alismalar1 yapmaktir.
Mgili ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmek
ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararas1 alanda c¢esitli etkinliklerle paylasilmasim
saglamaktir.

6.Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
TOBB ETU daha 6nce Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun dis degerlendirmesinden gegmenmistir.

2. KALIiTE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

TOBB ETU, kurulusundan bugiine ortak egitim modeli ile topluma girisimci, lider ve istiin nitelikli
bireyler yetistiren ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bilime ve teknolojiye kiiresel boyutta katki
saglayan bir tiniversite olmustur. Universite, Tiirkiye’de lider ve diinyada sayginliga sahip bir egitim,
arastirma, bilim ve teknoloji odagi olmayr hedeflemistir. Universitenin vizyonu dogrultusunda
konulan hedeflerin takibi fakiilteler ile yonetim tarafindan yapilmaktadir.

TOBB ETU Kalite Giivencesi Sistemi, kurulanUniversite Kalite Komisyonu tarafindan Sekil-1’de
gosterildigi gibi olusturulmustur. Kalite Komisyonu tarafindan yapilan ¢aligmalarin Universite
Stratejik Planm1 dogrultusunda gerceklesmesini degerlendirmesi amaciyla sistemin organizasyon
semasina Kurumsal Strateji Ofisi eklenmistir. Komisyon,Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 dogrultusunda gorev yapmaktadir.

Stireglerin takibi ve raporlamasi kurulan alt komisyonlar tarafindan; egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme ve yonetim olmak {izere ii¢ ana baslik altinda gergeklestirilmektedir. Alt komisyonlar,

alanlarima yonelik hazirlamis olduklart raporlar1 Kalite Komisyonu’na sunmaktadirlar. Kalite
Komisyonu tarafindan tiim asamalar1 incelenip degerlendirilen rapor birlestirilerek Kurumsal Strateji
Ofisi tarafindan stratejik amag ve oncelikler, kalite politikalar1 gozetilerek Senato’ya sunulmaktadir.

Senato Uyelerinin onayindan gecen Kalite I¢ Degerlendirme Raporu Miitevelli Heyeti’ne arz
edilmektedir. Ust Yonetimin denetimi sonrasinda rapor igerisinde uygulamada 6ne ¢ikan iyi olan
siirecler temel alinarak uygulanmak iizere Universiteye bildirilmektedir. Eylem raporu niteliginde
olan bu geri bildirim Rektorliik tarafindan ilgili birimlere iletilerek uygulamalarin gergeklestirilmesi
saglanmaktadir.

Kanitlar

e Sekil-1Kalite Giivencesi Sistemi.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universite, 2016 yilinda olusturdugu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ile Stratejik Plan calismalarina
baslamistir. Ekip tarafindan 6ncelikle diinya egitim sektori incelenerek egilimler ve yiiksekdgretimin
sekillendiricileri belirlenmistir. I¢ paydaslara yonelik yapilmis olan anketler detayli bir sekilde
incelenerek paydaslarin Universiteden beklentileri saptannustir. Universite, bu ana ve alt
sekillendiricilerini; diinya egilimleri, Universite i¢ ve dis paydas beklentileri ile degerlendirerek
bulunmak istedigi yeri belirlemistir. Ust yonetim tarafindan amagclarin onaylanmasiyla ekip,
akademik birimlerin stratejik eylem planlarimt hazirlamalarint  saglamistir. Eylem planlarin
gerceklestirme asamasinda ihtiya¢ duyulan idari destekler belirlenerek ilgili idari birimlerle gériisme
yapilmis ve eylem planlar1 i¢in gerekli olan destek planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu sayede
Universite, yeni amaglarini belirlemis, amaglarina nasil ulasabilecegine iliskin gostergelerini
olusturmus ve tiim kadrolarina bu siireci benimsetme amact giitmiistiir. Hazirlanan stratejik planin
en buyiik 6zelligi dinamik bir yapiya sahip olmasi ve zamanla degisebilecek amag ve gostergelere
gore giincellenebilmesidir. Bu sayede saglam bir metodoloji ile hazirlanan stratejik plan, ¢agin
gereklerine uygun hedeflerin ve stratejilerin onceden belirlenmesine, ilgili gostergelerin ve verilerin
zamaninda toplanmasina ve kurumun yenilenen hedeflere en kisa siirede adapte edilmesine zemin
saglamaktadir.

Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanmis olan gostergeler, akademik birimlerin eylemleri
dogrultusunda Kurumsal Strateji Ofisi tarafindan izlenecek olup {iist yonetime ara raporlarla
bildirilecektir.

TOBB ETU’niin 6ncelikli hedefleri arasinda ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslari
siralamalarinda yiikselmek bulunmaktadir (Ek-PG 43, Ek-PG 44, Ek-PG 45). Bu kapsamda
Universite derecelendirme kuruluslarinin  degerlendirme kriterleri dogrultusunda eylem ve
gostergelerini diizenlemekte ve takip altina almaktadir. TOBB ETU, 2016 yilinda Times Higher
Education Diinya Universiteleri Siralamasina giren en geng Tiirk {iniversitesi olmustur.

Kalite Giivence Sisteminde bulunan Egitim-Ogretim Alt Komisyonu &grenci memnuniyeti, egitim-
ogretim programlar1 ve ortak egitim programinin takibi ile sorumludur. TOBB ETU’niin bir
akademik yili; giiz, bahar ve yaz olmak {izere ii¢ donemden olusmaktadir. Egitim-6gretim alaninda
yilda 3 kez olmak iizere Ogrencilerden anketler; bir kez olmak {izere de memnuniyet
degerlendirmeleri yapilarak programlara, idari/akademik kadroya ve alt yapiya dair geri bildirimler
alinmaktadir.

Universitenin egitim-6gretim programlari isgiicii piyasasinda talep goren ve girisimci insan yetistiren
disiplinlere yonelmekte ve bu konuda hali hazirda var olan program miifredatlar1 gozden gegirilerek
zenginlestirilmektedir. Yeni egitim programlar1 agilmasi/ kapanmasi, miifredatin yenilenmesi/

iyilestirilmesi dogrultusunda yiiriitiilen tiim siireclerin takibi de Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. TOBB ETU’de programlar, Yiiksekogretim Kanunu'nun belirledigi esaslar
cercevesinde; boliimlerin dnerisi, fakiilte yonetim kurulu kararlar1 ve Universite biinyesinde bulunan
Miifredat Komisyonu’nun calismalar1 sonucunda hazirlanan raporlar dikkate alinarak Universite
Senatosu tarafindan onaylanmaktadir.

TOBB ETU’de 3 dénem uygulanmakta olan Ortak Egitim Programu sayesinde 6grencilerin mesleki
yeterlilikleri her akademik yil i¢in 6l¢iilebilmektedir. Ortak egitim uygulamalarinin amaglarina ulasip

ulagsmadigi, ortak egitim yapilan kurum veya firma amirleri tarafindan hazirlanan raporlarin

Ogrencinin damismani tarafindan incelenip degerlendirilmesiyle belirlenmektedir. Aym1 zamanda

ogrenci ortak egitimi siirerken bir idari ve bir akademisyen olmak tizere iki kisiden olusan ekiple

ziyaret edilmektedir. Bu ziyaretler kapsaminda sanayinin beklentileri ve 6grencilerin iyilestirmeye

acik yonleri {izerine paylagimlarda bulunulmaktadir. Goriismelerden elde edilen sonuglar ve

degerlendirmeler boliimlere iletilmekte ve degerlendirmeler dogrultusunda derslerin igeriginin

diizenlenmesi veya yeni bir dersin a¢ilmast miimkiin olmaktadir.
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3. Paydas Katihmu

Universitede Kurumsal Strateji Ofisi’nin takip ettigi siire¢ yonetimi ¢alismalar1 paydaslara daha iyi
hizmet sunmayr ve memnuniyeti arttirmayr amaclamaktadir. Birimler tarafindan yiiriitiilmekte olan
stireglerin 1s akislar1 tamamlanarak, girdinin nerede, ne zaman, ne ile is gbrevine uygun
gerceklestirilecegi belirlenmektedir (Ek-1). Boylelikle is akis analizinden sonra gerceklestirilen siireg
iyilestirmeleri ile zaman ve diger kaynaklarin etkin ve etkili kullanilmasi hedeflenmektedir. Stirekli
iyilestirme amaciyla siirdiiriilen bu ¢alismalar siireclerde PUKO dongiisii (planla-uygula-kontrol et-
onlem al) uygulamasini kolaylagtirmaktadir.

Arastirma stratejisi, arastirmaya yonelik yiiriitiilen tiim ¢alismalara ait veriler ve raporlar, stratejiler
dogrultusunda atilan adimlar ve sonuglari, arastirma destek ve tesvik mekanizmalar1 ve akademik
performans degerlendirme sistemi Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir. Bu alandaki ¢alismalarda, arastirma stratejisine yon vermek ve iiniversite-sanayi
isbirligini giiclendirmek {izere kurulmus olan Teknoloji Transfer Ofisi, faaliyetlerini dogrudan
Rektorliige bildirebilmektedir. Rektorliik tarafindan onaylanan talepler, Genel Sekreterlik {izerinden
Idari Isler aracilig ile gerceklestirilmektedir.

Universitenin arastirma ve egitim-ogretim yetkinliginin 6lgiilmesi, akademik performansinin
iyilestirilmesi ve bu baglamda akademik personele faaliyet ve performanslari hakkinda geri bildirim
saglanmasi, bunun yan sira akademik ¢alismalara iligskin hedeflerin belirlenmesi amaciyla yiriitiilen
Akademik Performans Degerlendirme Sistemi, her akademik yilda Ekim-Aralik aylari igerisinde
uygulanmaktadir.

Yonetim Birimleri Alt Komisyonu idari organizasyon, idari performans sistemi, bilgi yonetim
sistemi ve kaynaklarin yonetiminden sorumludur. Yapilan ve yiiriitiilen islerde paydaslarin geri
bildirimleri g6z oniinde tutulmaktadir. lyilestirilmeye yonelik durumlarin tespitinin yapildig: gibi
uygulamada iyi 6rnekler de belirlenerek Kalite Komisyonu’na bildirimi saglanmaktadir.

Universitenin akademik birimleri her yil sonunda Universite Kalite Komisyonuna bir 6nceki
akademik yil i¢in egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme konularinda birimlerinde gergeklestirilen
iyilestirmeler ve gelismeler, iyl uygulama Ornekleri ve Onerilerine dair rapor sunmaktadirlar. Ayni
sekilde idari birimler de her y1l sonunda, birim siire¢ ve faaliyetlerinde gerceklestirilen iyilestirmeleri
ve Onerileri sunmaktadirlar.

Kalite kiiltiirii, Universitenin temel bir hedefi olarak tiim etkinlikleri, siiregleri ve uygulama
yontemlerini icermektedir. Kalite, sorunlar onceden algilanarak destekleyici ve giiglii liderlik ile
saglanabilmektedir. Bu nedenle tiim hizmet siirecleri periyodik olarak performans gostergeleri ile
takip edilmektedir ve dolayisiyla siireglerin etkin yonetilmesi saglanmaktadir. Siirekli iyilestirmeyi
amag edinmis olan TOBB ETU, iist yonetiminin ¢6ziim odakli ve diyaloga acik tutumu sayesinde
kendini gelistirmeye devam etmektedir. TOBB ETU, kalite kiiltiiriinii tiim akademik ve idari
birimlere yerlestirmek amaci dogrultusunda gerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirliginda
gerekse Kalite Giivence Sisteminin yerlesmesinde her birimden katki saglamaktadir. Kalite
Komisyonu tarafindan stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olan performans gostergelerinin,
ilgili Universite idari birimleri tarafindan hazirlanmasi istenerek i¢ paydas olarak kalite siirecinin bir
pargasi olmalar1 saglanmistir.

1. Kalite Performans Gostergeleri

TOBB ETU Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen performans gostergeleri asagida bulunmaktadr.
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Bundan sonraki yillarda Universite bazinda siireglere inen daha detayli verilerin tutulmasina ve
takibine karar verilmis olup takip edilmesi planlanan performans gostergeleri ileri ki Kalite
Komisyonu toplantilarinda belirlenecektir.

Egitim ve Ogretim

Ogretim Eleman1 Sayilar1 (Ek-
PG 1)

Degisimle Giden Ogrenci
Ogrenim-Staj Hareketliligi
(EK-PG 13)

GARAJ Tarafindan
Desteklenen Proje Sayis1 (Ek-
PG 23)

Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Sayis1 (Ek-PG 2)

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi (lisans, lisansiistii) (Ek-
PG 14)

Ogrenciler Tarafindan
Diizenlenen Etkinlik Sayis1
(Ek-PG 24)

Degisimle Gelen ve Giden
Ogretim Eleman1 Sayis1 (Ek-
PG 3)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Geldigi Ulkeler (Ek-PG 15)

Ogrenci Memnuniyet Oram
(Genel)*

Ogretim Elemani Bilimsel
Etkinlik Katilim Sayis1 (Ek-PG
4)

Lisans-Y.Lisans Mezun
Ogrenci Sayis1 (Ek-PG 16)

[k 100°den Universiteye Giren
Ogrenci Sayis1 (Ek-PG 25)

Ders Saat Ucretli Ogretim
Eleman Sayis1 (Ek-PG 5)

Yandal ve Cift Dal Kayith
Ogrenci Sayis1 (Ek-PG 17)

Universite Kontenjan Doluluk
Oran1 (Ek-PG 26)

Toplam Lisans Ogrenci Sayisi
(Ek-PG 6)

Ortak Egitim Programina
Giden Ogrenci Sayis1 (Ek-PG
18)

Kiitiiphane Harcamalar1 (Ek-
PG 27)

Lisans Ogrenci Sayisi/ Ogretim
Uyesi Sayis1 (Ek-PG 7)

Ortak Egitim Programina Dabhil
Olan Yeni Firma Sayis1 (Ek-
PG 19)

Kiitiiphane Koleksiyon Verisi
(Ek-PG 28)

Lisans Ogrenci Sayis1/Ogretim
Eleman1 Sayis1 (Ek-Pg 8)

Ortak Egitim Programi Firma
Memnuniyet Oran1 *

Lisans Ogrencilerinin
Geldikleri Sehir Dagilimi (Ek-
PG 29)

Burslu Ogrenci Orami (Ek-PG
9)

Ortak Egitim Programi
Ogrenci Memnuniyet Orani *

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist
(Ek-PG 10)

Mezuniyet Sonrasi Is Bulma
Orami (Ek-PG 20)

Kadim-Erkek Ogrenci Orani
(Ek-PG 11)

Mezuniyetten Sonra Kendi Isini
Kuran Ogrenci Orani (Lisans)
(Ek-PG 21)

Degisimle Gelen ve Giden
Ogrenci Sayist (Ek-PG 12)

Mezuniyet Sonras1 Lisansiistii
Mezun Orani (Ek-PG 22)

Arastirma ve Gelistirme
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Ogretim Uyesi Basina Diisen
Makale Sayis1 (SCI, SSCI,
AHCI) (Ek-PG 30)

TEYDEB ve Diger Sanayi
Kuruluslar1 Proje Sayisi ve
Biitgesi (Ek-PG 36)

Lisansiistii Ogrenci Burs Orani
(Ek-PG 42)

Ogretim Uyesi Basina Diisen
Konferans Bildiri Sayis1 (Ek-
PG 31)

Doktora Ogrenci Sayis1 (Ek-
PG 37)

Ulusal Universite
Derecelendirme Siralamasi-
URAP (Ek-PG 43)

Toplam Atif Sayis1 (Ek-PG 32)

Doktora Mezun Ogrenci Sayist
(Ek-PG 38)

Ulusal Universite
Derecelendirme Siralamasi-
TUBITAK GYE (Ek-PG 44)

2005-2016 Yillar1 Toplam
Proje Biitgesi (Ek-PG 33)

Doktora Programina Yeni
Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist
(Ek-PG 39)

Uluslararasi Universite
Derecelendirme Siralamalari
(Ek-PG 45)

Uluslararasi Proje Sayis1 ve

Patent basvuru ve tescil sayisi

Biitgesi (Ek-PG 34) (Ek-PG 40)
ARDEB Proje Sayisi ve Lisansiistii Ogrenciler
Biitgesi (Ek-PG 35) Tarafindan Yayinlanan Makale

Sayis1 (Ek-PG 41)

Yonetim Sistemi

Idari Personel Sayis1 (EK-PG
46)

Degisimle Gelen ve Giden Idari
Personel Sayisi (Ek-PG 50)

Ogretim Elemani/Idari
Personel (EK-PG 47)

Ogrenci Sayisi/Idari Personel
(EK-PG 48)

Idari Personel Egitim Durumu
(EK-PG 49)

*[lgili gosterge verileri bu yil itibariyle tutulacaktir.

Ek-PG 51:Kurumsal Performans Gostergeleri Degerlendirmesi

Kanitlar

e Ek-1 Is Akis Ornegi.docx

e TOBB ETU Performans Gostergeleri.pdf

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde Universite stratejisi dogrultusunda hem teoride

hem uygulamada iyi egitimli bireyler ve is diinyasinda basarili

girisimciler yetistirmek
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bulunmaktadir. Bu kapsamda TOBB ETU, egitim amaglarinda is diinyas: ile isbirligini temel almis
olup ortak egitim uygulamasi ile bu amag¢ pekistirilmektedir. Boylelikle, kuramsal egitimin is
diinyasindaki pratiklerle desteklendigi bir egitim programi saglanmaktadir.

TOBB ETU Ortak Egitim Modeli

TOBB ETU Ortak Egitim Modeliile amaglanan; &grencilerin grenimleri sirasinda isyerlerinde,
kendi meslekleri ile ilgili bir alanda ticretli calisarak mesleki gelisimlerini desteklemektir
(Ornek: Endiistriye Tasarim 6grencisi Arcelik’te) . Egitim ogretim donemleri, sekiz donemlik
kuramsal egitime ilave olarak {i¢ ortak egitim uygulama donemini kapsamaktadir. Boylelikle bir
egitim-ogretim yil1 giiz, bahar ve yaz olmak iizere iic donemden olusmaktadir. Ogrenciler iigiincii
siiftan itibaren her akademik yilda bir donem olmak tizere 4 aylik siireler halinde kurumlara
gonderilmekte ve o kurumun ¢alisma disiplinine uyarak ¢alismaktadirlar (Tablo3).

Tablo 3 Ortak Egitim Donemleri

Eyliil-Arahk Ocak-Nisan Mayis-Agustos
1. Y1l 1. Smif 1. Dénem 1. Smif 2. Donem 2. Smif 1. Dénem
2. Y1l 2. Siif 2. Dénem 3. Smif 1. Dénem Ortak Egitim-1
3. Y1l 3. Smif 2. Dénem Ortak Egitim-2 4. Siif 1. Dénem
4. Y1l Ortak Egitim-3 4. Sinif 2. Donem Mezun- (Yedek)

Calisilan siire boyunca gercek is hayat1 tecriibesi edinen 6grenciler asgari {icretin 2/3’{i oraninda bir
ticret almaktadirlar. Ucret uygulamasi1 kurumun kamu, dernek, vakif ve uluslararasi kurulus olmasina
gore degismektedir. Ortak Egitim uygulamasimn esaslarini belirleyen TOBB _ETU Ortak Egitim
Yonergesi Universite web sayfasinda bulunmaktadir.

Ortak Egitim Programinin genel 6zellikleri asagida 6zetlenmistir:

e Ortak Egitim, Tip Fakiiltesi hari¢ biitiin boliimlerde zorunlu ve mezuniyet sartidir.

e OEG 101 Ortak Egitime Giris dersinden basarili olmus, tigtincii sinif birinci donem derslerinin
en az %40’ 11 almis, teorik egitiminde dort donemini tamamlamis ve 1,50 (GNO) akademik
ortalamaya sahip 6grenciler ortak egitime gonderilir.

e Ogrenciler {iciincii ve dordiincii siniflarda her biri 4 ay olmak {izere toplam 3 donemde 1 yillik
isbas1 egitimi yapmis olarak mezun olurlar.

Ortak Egitim Modeli kapsaminda 6grencilerin en ¢ok tercih ettikleri kurum, kurulus ve isletmelere
yerlestirilmeleri ortak egitim bilgi sistemi (Ek-2) iizerinden adil bir sekilde yapilmaktadir. Her
donem Ortak Egitim ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii tarafindan 6grenci yerlestirilecek kurum,
kurulus ve isletmeler ile ilgili bilgilerin toplandig1 bir “isyeri bilgi bankasi” ve ortak egitim
sorumlulugu bulunan 6grencilerin kimlik ve 6grenim durum bilgileri, ilgi alanlar1 ve tercihlerine
iliskin bilgilerin bulundugu bir “6grenci bilgi bankas1” olusturulmaktadir. Ortak egitim bilgi sistemi
araciligryla 6grenciler, isyerleri ile ilgili bilgi bankasini tarayarak kendilerine uygun bes isyerini
belirlemektedir. Aym sekilde is yerleri de, 6grencilere ait bilgi bankasindan istedikleri kontenjan igin
ogrenci tercihlerini sistem araciligiyla Koordinatorliige bildirmektedirler. Sistem tarafindan yapilan
eslestirmeler sonucunda 6grencilere e- posta ile bilgi verilerek sistem {izerinden tercih sonuglarini
gormeleri saglanmaktadir. Her akademik yilda yaklasik 2500 6grenci ile 2300’ askin kurum ile
ortak egitim programu yliriitiilmektedir.

TOBB ETU’niin egitim amaglar1, diinyadaki akademik ve teknolojik gelismeleri takip eden, alaninda
mevcut ve gelismekte olan is sahasina bilgilerini aktarabilecek, temel sorunlarin ¢6ziimiine iliskin
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alternatifler iiretebilecek, yetkin, girisimci, yenilik¢i ve lider ruhlu 6grenciler yetistirmektir.

Egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katkis1 g6z
oniine alinmaktadir. TOBB ETU, is diinyas1 ve kamu kurumlar1, ulusal ve uluslararasi mesleki
orgiitler ve arastirma kuruluslar ile stirekli iletisim halinde bulunmakta ve paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda programlarin igerigini diizenlemektedir. Ortak egitim modeli
sayesinde anlagsmali sirketlerden alinan geri bildirim dogrultusunda is diinyasinin gereksinimleri ve
egilimleri egitim programlarina yansitilmakta ve gerekli goriilen degisimler uygulanmaktadir.
Ogrenciler ve mezunlar egitim programlar1 hakkindaki geri bildirimlerini boliimlerine bildirerek
miifredatin sitirekli gelisimine katki saglamaktadirlar. Bunun yami sira, akreditasyon basvurulari
dogrultusunda alinan geri bildirimler programlara yansitilmis ve bu konudaki ¢aligmalara devam
edilmektedir. Ornegin, Miihendislik Fakiiltesi, akreditasyon bagvurular: dahilinde bsliim misyonlari,
program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarimi tanimlamustir. Fakiilte, bu kazanimlar1 6lgmek i¢in
anketler ve toplantilar diizenlemis ve elde edilen sonuglara dayanarak ders igeriklerinde degisiklikler
yapmuistir. Fakiiltenin Accreditation Board for Engineering Technologies (ABET) 6n degerlendirmesi
sonucunda bolimlerin matematik ve fen konulu derslerinde kredi yiizdesini arttirma ihtiyaci
goriilerek bu amacla Elektrik Elektronik Miihendisligi boliim miifredatina “Kimya” dersi ve
laboratuvari eklenmis ve diger baz1 bolimlerde bilim segmeli dersleri konulmustur. Yine boliimlerde
birinci sinif dersi olarak “Miihendislige Giris” dersinin gerekli oldugu belirlenmis ve miihendislik
etigini de anlatan ilgili ders miifredata eklenmistir. Fakiiltenin bilgisayar programlama derslerinin
iceriginin iyilestirilmesi amaciyla mezunlara anketler yapilmis ve ders igerikleri bu dogrultuda
diizenlenmistir. (Ek-3, Ek-4)

Programlara iliskin bilgiler Universitenin internet sayfasinda ve hazirlanan kitapgiklar, brosiirler
aracithi@  i1le  kamuoyuna ilan  edilmektedir  (https://www.etu.edu.tr/tr/bolum/bilgisayar-
muhendisligi/ders-icerikleri). Ayrica iiniversite merkezi yerlestirme oncesi kamuoyu ile dnceden
paylagilan takvim c¢ercevesinde tanitim giinleri diizenlenmekte ve bu etkinliklerde programlarin
egitim amaglar1 bire bir ilgililere aktarilmaktadir. Yine bu amagla, TOBB ETU 6gretim elemanlart
tarafindan akademik yil igerisinde Tiirkiye ¢apinda ortadgretim kurumlar1 ziyaret edilmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle 6grencilerin elde ettigi ¢iktilar arasindaki 6zdeslik sinavlar, ders ve
ogretim Uyelerine iliskin anketler (Ek-5, Ek-6) ve ortak egitim kapsaminda gergeklestirilen
degerlendirmeler ile denetlenmektedir (Ek-7, Ek-8, Ek-9). Mezunlarin mezuniyet sonrasi elde
ettikleri basarilar (yurtici-yurtdisi lisansiistii programlar, kabul edildikleri kurumlar, aldiklar1 burslar,
vs.) siirekli olarak takip edilmekte ve program yeterliliklerinin bir gostergesi olarak goriilmektedir

(Ornek: Mezunumuz Apple’da).

Fakiilteler program yeterliliklerini belirlerken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

uyumuna dikkat ederek ulusal ve wuluslararasi akreditasyon kuruluslarinin = Onerilerini

benimsemektedir (Ek-10). Tip Fakiiltesi program yeterliliklerini belirlerken TYYC’nin yani1 sira
Ulusal Cerceve Egitim Programi (UCEP) calismalar1 sirasinda belirlenen Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi (MOTEUYC), Accreditation Council for Graduate Medical
Education (ACGME) ve CanMEDS 6nerilerini dikkate almistir. Ornegin, Tip Fakiiltesi donem 3 ders

programmin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile karsilastirilmasiyapilmis (EK-11), bu

karsilagtirma sonucuna gore Donem 4 program taslagi olusturulmustur. Mithendislik Fakiiltesi

ABET’in standart program ¢iktilarin1 benimsemis durumdadir.

Programlar, Yiiksekégretim Kanunu'nun belirledigi esaslar ¢er¢evesinde, boliimlerin 6nerisi, fakiilte
yonetim kurulu karari ve Universite biinyesinde bulunan miifredat komisyonunun calismalar
sonucunda hazirladig raporlar dikkate alinarak Universite Senatosu tarafindan onaylanmaktadir (Ek-
12).

Kanitlar
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Ek-3 Miifredat Degisikligi Siireci.docx
Ek-4 Yeni Lisans Dersi Acma Siireci.docx
Ek-5 Ders Degerlendirme Anketi.pdf

Ek-6 Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi.pdf

Ek-7 Ortak Egitim Akademik Danisman Degerlendirme Formu.pdf
Ek-8 Ortak Egitim Ogrenci Degerlendirme Siireci.docx

Ek-9 Ortak Egitim igyeri Amiri Degerlendirme Formu.pdf

EK-10 Tip Fakiiltesi TYYC Iliskilendirme Tablosu.docx

EK-11 Ders Programi-UCEP Karsilastirmasi.docx

Ek-12 Yeni Program Acilma Siireci.docx

Ek-2 Ortak Egitim Tercih Sonu¢ Ekrani.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim programlariin giincel ve gegerli kalmasini saglamak amaci ile enstitii, fakiilte ve bolimler
tarafindan her yil genis katilimli gozden gegirme ve degerlendirme toplantilari yapilmaktadir.
Boylece gegmis donemin degerlendirmesi ve gelecek donemin planlamasi paylasilmakta ve
tartisilmaktadir.

Ayrica, 6grencilere donem sonlarinda uygulanan ders ve hoca degerlendirme anketlerinden elde
edilen geri bildirimler temelinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Programlarin iyilestirilmesi
stirecinde Ogrencilerin ortak egitim kapsaminda ¢alismalarda bulundugu firma ve kurumlarin
yoneticilerinin yazili degerlendirmelerinin yam sira yiiz yiize gériismeler de katki saglamaktadir.

Ogrencilerden, ogretim elemanlarindan veya diger boliim baskanliklarindan gelen programin
giincellenmesi talepleri Bolim Kurulunda goriisiilmekte ve eger miifredatta degisiklik dnerilecekse,
ilgili Fakiilte Kuruluna ve sonra da Universite Senatosuna sunulmaktadir (Ek-3).

TOBB ETU, programlarin egitim amagclarma iliskin hedeflerine ulasip ulasmadign konusunda
mezunlarin is hayatinda ve lisansiistii egitimde basarilari, yarisma dereceleri, ortak egitim geri

bildirimleri, mezunlarin ¢alisma alanlar1 incelenerek bir izleme ve 6l¢me yapilmakta ve ilgili olumlu/
olumsuz taraflar belirlenerek ilgili revizyonlar yapilmaktadir. Ayrica tiniversite giris sinavi sonuglari

da programin 6grenciler tarafindan tercih edilip edilmedigine ve toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine
cevap verip vermedigine dair gosterge niteligi tasimaktadir (Ek-PG 26). Ayrica egitim hedeflerinin
amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi 6grenci sinav c¢iktilar1 ile izlenmektedir. Tip
Fakiiltesinde 6grenciler klinik tip egitimi asamasina geldiklerinde Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) kapsamindaki tan1 ve tedavi hedeflerine ulasilip ulasilamadigi 6l¢iilecektir.

Bunun disinda, egitim amaglarina ulasma konusundaki yeterlilik ve eksiklikleri izlemekte kullanilan
en islevsel yontem ortak egitim programidir. Ortak egitim programi sona eren Ogrenci, akademik
danigmanina ortak egitim raporu hazirlamak ve sunmak zorundadir. Bu rapor sonrasi ¢grencinin
basarisiz bulunmasi halinde Universite bakimindan ders niteliginde olan ortak egitimin tekrar
gerekmektedir. Diger taraftan 6grencinin ortak egitimini siirdiirdiigi isyeri de aym sekilde sundugu
raporla 6grenciyi degerlendirmektedir. Bu asamada da 6grenciye verilen teorik egitimin uygulama
asamasindaki basarisi 6lgtilerek degerlendirilmektedir.

Programin egitim amaclar1 ve Ogrenme c¢iktilarina yonelik olarak sitirekli ve periyodik
degerlendirmeler ile bu degerlendirmelere dayanan gergekei planlamalar siirekliligin saglanmasinda
etkili olmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/etu/2016/ProofFiles/Ek-3 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/etu/2016/ProofFiles/Ek-4 Yeni Lisans Dersi A%C3%A7ma S%C3%BCreci.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/etu/2016/ProofFiles/EK-10 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi TYY%C3%87 %C4%B0li%C5%9Fkilendirme Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/etu/2016/ProofFiles/EK-11 Ders Program%C4%B1-U%C3%87EP Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/etu/2016/ProofFiles/Ek-12 Yeni Program A%C3%A7%C4%B1lma S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/etu/2016/ProofFiles/Ek-2 Ortak E%C4%9Fitim Tercih Sonu%C3%A7 Ekran%C4%B1.pdf

TOBB ETU i¢in 6 grenci merkezli §grenme, 6gretme ve degerlendirme yiiksek dnem tasimaktadir. Bu
dogrultuda TOBB ETU, 6grencilerinin hem programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 tesvik
etmekte hem de adil ve tutarli degerlendirmelerin yapildigini giivence altina almaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve ilgili
krediler miifredatlarina yansitilmisti. TOBB ETU o6grencileri mezuniyet kosulu olarak, iiciincii
smiftan itibaren li¢c ortak egitim donemini tamamlamak zorundadir. Ortak egitim derslerinin teorik
kismi kredilendirilmekte, uygulama kisminda ise kredi bulunmamaktadir. Ortak egitimde gecen
stirenin AKTS kredisine baglanmasi ve toplam is yiikiine dahil edilmesi planlanmaktadir.

TOBB ETU, o6grencilerini programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 konusunda
desteklemektedir. Programlarda 6grencilerin bireysel ve grup halinde proje ¢aligmalarinda gérev
almalart tesvik edilmekte ve Ogrencilerin Ogretim iiyesi ile etkilesimde bulunulmasina onem
verilmektedir. Bunun yani sira, 6grenciler programlar ile ilgili geri bildirimlerini danismanlarina,
bolim baskanlarina ve ders degerlendirme anketleri araciligl ile boliimlere bildirebilmektedirler.
Ornegin, 2016 yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii bitirme projelerinde proje konularini
ogrencilerin bulmasi ve igeriklerin 6grenci tarafindan tasarlanmasi, boylelikle 6grencilerin siiregte
daha etkin olmalar1 saglanmisti. TOBB ETU’niin amaglarindan biri olan {iniversite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda, uygulamali derslerin isleyisinde sektérdeki firmalarla ortak
modeller kurgulanmaktadir. Bu modele 6rnek olarak, 2016 yilinda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
ogrencileri 4. simf I¢ Mekan Tasarim Stiidyosu dersi kapsaminda NURUS firmasinin Almanya
Koln’de gergeklestirilen 2016 Orgatec fuarinda yer alan standini tasarlamislardir.

Her ders i¢in belirlenen ders 6grenme ¢iktilart 6grencilere donem basinda ders izlenceleri ile net bir
sekilde belirtilmektedir (Ek-13). Ders basar1 ve degerlendirme yontemi i¢in kisa, ara ve ddnem sonu
sinavlari, 6devler, projeler, uygulama calismalari, konu sunumlar1 ve varsa laboratuvar c¢aligsmalari
kullanilmakta, bu yontemler dengeli bir sekilde ders 6grenme ¢iktilarina ne oranda ulasilabildigini
Ol¢gmektedir.

Ara sinav ve donem sonu sinavlar1 dnceden programlanmakta ve en az iki hafta 6nceden dgrencilere
duyurulmaktadir. TOBB ETU 6grencileri, sinav 6ncesi ve sonrasinda akademik personel tarafindan
ayarlanan ofis saatlerinde ve siavlar sonrasinda haftalik ders programlarinda sunulan geri bildirimler
ile eksiklerini gorebilme firsatt bulmaktadir. Ayrica 68renciler sinav notlarinin ilan edilmesinden
itibaren ilgili 6gretim elemaninin gdzetiminde cevap kagidini, cevap anahtari ile karsilastirarak
inceleme hakkina sahiptir.

TOBB ETULisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginde ve Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yoénetmeliginde ayrintili olarak belirtilen sinav, derse devam durumu ve mezuniyet kosullari,

vb. konular Universitenin 6grencilerini dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmesini giivence altina
almasini saglamaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindan bitirme projelerinde kullanilan
“Bitbucket Bilgisayar Programi1” bu konuya drnek teskil etmektedir. Ilgili program sayesinde bir grup
igerisinde yer alan 6grencilerden her birinin kag¢ satir kod girerek projeye katkida bulundugu dersi
veren 6gretim elemani tarafindan nicel bir sekilde degerlendirilebilmektedir.

Bunun yami sira mezuniyet kosullari, alinmasi1 gereken zorunlu ve se¢meli dersler, kredi yiikleri,
tamamlanmasi gereken ortak egitim programlar1 ve siireleri boliimlerin internet sayfalarinda agik bir
sekilde 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica boliimlerin hazirladigi mezuniyet kriterleri dokiimam
danismanlar araciligi ile 6grencilere bildirilmektedir (Ek-14).

Ote yandan her donemin basinda, dersi vermekle yiikiimlii bulunan 6gretim elemam, ders planim
(izlence) oOgrencilere dagitmaktadir. Ders planlar1 sayesinde Ogrenciler dersin igerigi ve
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirilmektedir.

TOBB ETULisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 10., 11., 12. ve 23. maddelerinde

19/35
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Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.

Uluslararas1 6grencilere iliskin kabul islemlerini hukuki diizenlemelere baglamak amaciyla
Universite tarafindan Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi hazirlanmis ve ilgili yonerge
tiniversite internet sayfasindan yaymlanmistir.

Degisim programlar1 (Erasmus, Farabi ve Mevlana) ile Universitede bulunan 6grencilere akademik
damsmanligin yani sira idari damsmanlik da yapilmaktadir. Ogrencilerin uyumunu kolaylastirmak
adina Dis Iliskiler Miidiirliigii tarafindan bilgilendirme, idari destek saglama ve uyum ve yonlendirme
calismalar1 gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira her bir degisim ogrencisine goniilliiliik sistemine
dayanan “Buddy Student” adi verilen rehber bir 6grenci destek olmak i¢in atanmaktadir. Degisim
ogrencileri Universite ogrencilerinden ayricalikli olarak konukevinden indirimli iicretler ile
faydalanmakta ve ilgili 6grenciler i¢in ayrica kontenjanlar bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi, Saglik, Spor ve Tamtim Miidiirliigii biinyesinde bulunmaktadir. Birimin
temel amaci, yliksekogrenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in

gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir. Kiitiiphane biinyesinde bulunan G6rme

Engelliler I¢in Bilgi Merkezi (GEBIM), goérme engelli dgrencilere egitimleri igin gerekli ders
malzemeleri ve bilgi kaynaklarina erisimi saglamaktadir. Engelli dgrencilerin Universiteye gelis

gidislerini kolaylastirmak i¢in araclar tahsis edilmektedir. Yiirime engelli 6grenciler i¢in kampiis

icinde yer alan biitiin binalarda ve 6grenci konukevi ile Universite arasinda kullanilan {ist gegitte

asansor sistemi mevcuttur. Kaldirimlar ve yiiriime yollar1 dahil biitiin i¢ ve dis mekanlar tekerlekli

sandalye kullanimina uygun durumdadir.

Kanitlar

e Ek-13 Ders Izlencesi.pdf
e Ek-14 Bivomedikal Miihendisligi Mezunivet Kriterleri.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

TOBB ETU’ye 6grenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen Lisans Yerlestirme Siavi (LY S),
kurumlar arasi1 yatay gecis ve uluslararast dgrenci statiisiinde yapilmaktadir. Universite internet

sayfasinda yer alan yonetmelik ve yonergeler ile (https://www.etu.edu.tr/tr/sayfa/mevzuat) bagvuru
kosullar1 ve siiregler agik bir sekilde ilan edilmistir.

Yeni baslayan 6grencilerin Universiteye uyum siirecini kolaylastirmak i¢in “Uyum ve Yonlendirme
Programi” adi altinda 2 giin siiren bir etkinlik gerceklestirilmektedir. Ogrencinin egitim siiresi
boyunca iletisimde bulunmasi muhtemel akademik ve idari yoneticilerle bir araya getirilmesi
amaciyla diizenlenen program birimlerin dgrencilere hangi konularda yardimci olabileceklerini iceren
sunumlardan olusmaktadir. Programa katilamayan 6grenciler i¢in uyum ve ydnlendirme sunumu
Universite internet sitesinden paylasilmaktadir. Bunun yam sira, boliimlerin diizenledigi yeni
ogrenciler ve 6gretim iiyelerinin katildigr bolim i¢i tanisma toplantilart araciligiyla, dgrencilerin
Universiteye daha kolay uyum saglayabilmeleri amaglanmaktadir. Tip Fakiiltesine yeni baslayan
ogrencilerin uyumlarinin saglanmasi ic¢in ders programinin ilk haftasinda oryantasyon ve “Beyaz
Onliik Giyme Téreni” yapilmaktadur.

TOBB ETU biinyesinde 6grencilere gesitli burs imkéanlar1 tamnmaktadir. LY'S kontenjan burslari,
basar1 burslar1, vb. imkanlar, Lisans Programi Burs Yonergesinde aciklanmis ve Universite internet
sayfasinda Ogrencilere duyurulmaktadir. Buna ek olarak, Ogrencilerin LY S’deki basar1 siralari
dikkate alinarak yasam katki payr 6denmekte olup, kosullar aym1 yonergede yer almaktadir. Yasam
katki paylar1 her sene Universite internet sayfasinda ve tanitim brosiirlerinde yayinlanarak kamuoyu
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http://www.etu.edu.tr/docs/mevzuat/yurtdisindan_ogrenci_kabul_yonergesi_04.08.2016.pdf
https://www.etu.edu.tr/tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/etu/2016/ProofFiles/Ek-13 Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/etu/2016/ProofFiles/Ek-14 Biyomedikal M%C3%BChendisli%C4%9Fi Mezuniyet Kriterleri.docx
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https://www.etu.edu.tr/files/dosyalar/2016/11/23/bbc225ac0b94d3441a0f25ef67dade5b.pdf

ile paylasilmaktadir.

Cift Anadal ve yan dal lisans programlarina iliskin diizenlemeler Cift Anadal Programi
Yonergesi ve Yandal Programi Yénergesi ile Universite internet sayfasinda ilan edilmistir.

Yatay gecis ile 6grenci kabuliinde ise, YOK ve Universite mevzuat: ile her yil belirlenen ve
Universite internet sayfasinda ilan edilen kriterler gegerli olmaktadir. Bunlara ek olarak Universitenin
Yatay Gegis islemlerine iliskin olarak aradigi temel kriterler, Yatay Gegis Esaslari ile detayli olarak
aciklanmis bulunmaktadir.

Lisanstistii 0grenci kabuliinde ise Enstitiiler, program basvuru kosullarini internet {izerinden ilan
ederek basvurular1 almaktadirlar. Enstitiiler ve boliimler tarafindan gergeklestirilen miilakatlar
sonrasinda  kayit islemleri  gerceklestirilmektedir. Lisansiistii Egitim Ogretim ve _Sinav
Yonetmeliginde bulunan esaslar kapsaminda stiregler yiriitiilmektedir (Ek-15) Lisansiistii
programlara burslu olarak kayitli 6grencilere iliskin diizenlemeler Universite internet sayfasinda

bulunan Lisansiistii Burslu (")gx“ enci Y onergesinde bulunmaktadir.

TOBB ETU’ye gelen &grencilere ilk olarak bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica yeni
baslayan Ogrencilerin iiniversitenin kayit sistemlerine iliskin olarak bir sorun yasamamalarini
saglamak gayesiyle, kayit sistemini genel hatlariyla agiklayan ve 6grenim tiicretlerinin 6demelerine
iliskin bilgi notu e-posta ile her yeni donemin basinda 6grencilere ulastirilmaktadir. Ogrenciler
elektronik ortamda kayit.etu.edu.tr adresinden yapilan e-kayit sistemi ile kayitlarini yapabilmektedir.

Ote yandan ortak egitim donemlerinin &grenciye gercek anlamda fayda saglayabilmesi amaciyla,
ogrencilere ortak egitim dncesinde bir donem ¢alisma hayati ile ilgili temel ilkelerin 6gretildigi OEG
101 (Ortak Egitime Giris) dersi zorunlu ders olarak verilmektedir.

TOBB ETU ogrencilerinin bagarilarimi tesvik etmek igin verilen lisans programlari burs
diizenlemeleri Lisans Programlar1 Burs Ydnergesinde belirtilmistir. Bu burslar; yurtdisinda yiiksek
lisans bursu, yurtdisinda yabanci dil egitimi bursu, ulusal ve uluslararasi bilim olimpiyatlar1 bursu,
milli sporcu ve spor basar1 bursu, sehit cocugu bursu, egitim basar1 bursu, yasam katki payi, barinma
yardimi ile tam ve kismi burslardan olusmaktadir. Programa baglarken 6grenciler basari
siralamalarina gore ¢esitli oranlarda burs ve tesvikin yani sira egitimleri siirerken géstermis olduklari
akademik basar1 ile sonraki donemlerde burs almaya hak kazanabilmektedirler (Ek-PG 9). Basarihi
lisansiistii 6grencilerine arastirma, 6zel basari, proje, Ar-Ge, bilimsel basar1 kategorilerinde burs
imkani taninmaktadir (Ek-PG 42).

Universitede 6grencilerin basarili ¢alismalar1 yarisma odiilleri, ulusal ve uluslararasi konferans
sunumlari, proje calismalari, sergiler veya sektorel bazda reel etkilesim siirecleri yaratilarak tesvik

edilmektedir (Ornek; TUBITAK 2241 Proje Yarismasy ACM-ICPC SEERC 2016 Programlama
Yarismasi, Arcelik Bulus Giinii Odiilii AIAA Yarismasi, TEMSA Otomotiv Yarismasy MimED
Ogrenci Odiilleri).

Ogrenciler her tiirlii akademik konuda akademik danismaniyla iletisime ge¢mekte, bilgi almakta ve
yonlendirilmektedir. TOBB ETU’de 6grencilere”A¢ik Kap: Politikasi1"uygulanmaktadir. Bu sayede
danismanlar, Ogrencilerin akademik gelisim siireclerini yakindan takip etme firsatina sahip
olabilmektedir. Ayrica, elektronik iletisim kanallarindan dgrenciler her an akademik danismanlarina
sorularini aktarabilmektedirler.

Ogrenciler, gerceklestirdikleri ortak egitimlerine iliskin olarak akademik damismanlarina bir sunum
yapmakta ve bu siiregte elde ettikleri deneyimlere dair geri bildirimlerini danismanlarina
aktarmaktadir. Bu yontemle akademik danismanlar, 6grencinin ortak egitiminin verimli gegip
geemedigini bizzat 6grencinin kendisinden gelen veriler ile ortak egitimin gergeklestigi kurumdan
gelen raporlari karsilastirmak suretiyle irdeleme imkanina sahip olabilmektedir.
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http://www.etu.edu.tr/docs/mevzuat/cift_anadal_programi_yonergesi_18.05.2016.pdf
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https://www.etu.edu.tr/tr/bolum/makine-muhendisligi/haber/tobb-etu-ogrencileri-aiaa-yarismasinda-dunya-birincisi-oldu
https://www.etu.edu.tr/tr/bolum/malzeme-bilimi-ve-nanoteknoloji-muh/haber/ogrencilerimiz-temsa-otomotiv-in-duzenledigi-gelecegin-ulasimini-sen-sekillendir-yarismasi-nda-3-luk-odulu-aldi
https://www.etu.edu.tr/tr/bolum/mimarlik/haber/tobb-etu-mimarlik-bolumu-ogrencileri-mimed-ogrenci-odulleri-2016-da-5-odul-aldi

TOBB ETU’de 6grenci degisim programlari olarak Ulusal Ajans tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen
“Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi” ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan desteklenen ve yiiriitiillen “Farabi Degisim Programi” ile “Mevlana
Degisim Programi” yiiriitiilmektedir. TOBB ETU’niin akademik takvimine es olarak Erasmus
programi ig¢in bir takvim olusturulmus ve bu takvim dahilinde O6grenciler programa
katilabilmektedirler.

Ogrenci hareketliligi, staj hareketliligi ve 6grenim hareketliligi olarak iki sekilde gerceklesmektedir.
Ogrencilerin ortak egitimi tamamlalar1 i¢in 6grencinin hareketliliginde tam mesai giinii staj
yapmalar1 gerekli bulunmaktadir. Ogrenim hareketliligi i¢in ise 6grencinin en az bir yariyil 6rgiin
ogrenim gormiis olmasi ve hareketlilik doneminde bir yartyllda 30 Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredi karsilig1 ders ylikiinii tamamlamasi gereklidir.

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi (Ek-16), Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi ve TOBB ETU niin
var olan kurumlar arasi anlagmalar cergevesinde gergeklestirilmektedir. Faaliyet siiresi her bir
ogrenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak tizere ayn1 akademik y1l igerisinde tamamlanabilecek 3
ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi iilkelerin sistemlerine gore 3 donem) olabilmektedir. Takip

edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik tanima saglanmakta, basarisiz olunan
krediler ev sahibi kurumda tekrar edilmektedir.

Ogrenci Staj Hareketliligi (Ek-17) kapsaminda &grenciler yurtdisindaki bir isletme veya organizasyon
biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma olanagina erisirler. 2016-2017
Akademik yilinda giiz ve bahar doneminde toplam 24 6grenci 6grenim hareketliligi kapsaminda ve
45 dgrenci ise staj haraketliligi kapsaminda Erasmus programina dahil olmustur.

TOBB ETU yurtdisinda ortak egitim yapacak basarili  Ogrencilereortak egitim basari
destegi sunmaktadir.

Kanitlar
e Ek-15 Lisansiistii Ogrenci Alim Siireci.docx

e Ek-16 Ogrenci Osrenim Hareketliligi.docx
e Ek-17 Ogrenci Staj Hareketliligi.docx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

TOBB ETU"de egitim programlarinda bulunan dersleri verebilecek yeterliklere sahip, egitim-6gretim
stirecini etkin sekilde yiiriitecek, akademik stire¢leri takip edip yonetebilecek akademik kadro mevcut
bulunmaktadir. Ayrica yeni agilan fakiilte ve boliimler i¢in dgretim tiyesi ise alim siiregleri devam
etmektedir (Ek-PG 8).

Universite biinyesinde 207’si dgretim iiyesi olmak {izere toplam 314 akademik personel ve toplam
6427 dgrenci bulunmaktadir. Egitim - 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siirecler 2547 sayth YOK Kanununa uygun bir sekilde Insan Kaynaklar1 Miidiirligii
tarafindan yapilmaktadir. TOBB ETU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Sartlari dogrultusunda
iistiin kalitede 6gretim elemanlarmin Universite biinyesine alinmasi saglanmaktadir. Egitim ve
ogretim kadrosunu nicelik olarak siirdiirebilir kilmak i¢in boliim baskanliklari her sene 6gretim
elemani ihtiyacina yonelik planlama yapmakta ve ihtiya¢ duyulan kadro talepleri ve nitelikleri
dekanliklar aracilifiyla iist yonetime iletilmektedir. Ust yonetimin onay: alindiktan sonra Universite
tarafindan gerekli kadrolara iliskin akademik kadro ilanlar1 yayinlanmaktadir (Ek-18). Bununla
birlikte Universite, ihtiyac dogrultusunda diger {iniversiteler/ kurumlarda c¢alisan ve alaninda
uzmanlagmis ders saati ticretli 6gretim elemanlarindan yararlanmaktadir (Ek-19).
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Ders gorevlendirmeleri akademik ¢alisma ve uzmanlik alanlarina gore boliim baskanlari tarafindan
Boliim Kurullarmin goriisti almarak yiiriitiilmektedir. Boylece Universitede egitim ve o6gretim
kadrolarinin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi saglanmaktadir.

Egitim 6gretim kadrosunda yer alan her 6gretim elemaninin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri
tesvik edilmektedir (Ek-20). Bu kapsamda, 6gretim elemanlarina yurtdisinda kongre, konferans ve
seminerlere katilabilmelerini saglamak amaciyla her yil belirli bir miktarda arastirma ddenegi tahsis
edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin yurtdisinda gorevlendirilmelerine izin verilmekte, bu gorevlendirmeler
sirasinda {icretleri denmeye devam edilmektedir. Ogretim {iyelerinin mesleki ve akademik gelisimi
icin TOBB ETU Personel Yonergesidogrultusunda uzun siireli ticretli akademik izin (sabbatical)
imkani saglanmaktadir.

TOBB ETU egitim - 6gretim kadrosunun egitsel performanslari hem 6grencilere uygulanan
donemlik anketler araciligiyla, hem de kurum i¢inde uygulanan yillik Performans Degerlendirme
Sistemi (PDS) ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. (Ek-21)

Kanitlar

Ek-18 Dogent Alim Siireci.docx

Ek-19 Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman1 Alim Siireci.docx

Ek-20 2016 Yili Ogretim Elemam Yurtdisi Gérevlendirmeleri.docx
Ek-21 Akademik Performans Degerlendirme Sistemi Is Akisi.docx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

TOBB ETU derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu gibi egitim-6gretim
etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarinin altyapisi ¢agin gerekliliklerine uygun bir sekilde insa
edilmistir (Ek-22). Universitede gorsel ve uygulamali teknolojiler alanindaki gelismeler siirekli takip
edilmekte ve kazanilan bilgilerin gerek arastirma gerekse egitim alanlarinda kullanimlari
saglanmaktadir.

Egitim siirekliligini saglamak adina tiim fiziki ekipmanlar ve kullanilan alanlarin siirekli bakim ve
onarimlar1 gerceklestirilmektedir. Universite bu siireci optimum insan giicii ve zaman kullanimi ile
saglayabilmek i¢in bir sistem olusturmustur. Bakim ve tadilat gerektiren taleplerin ilgili birim veya
personele ulasmasi konusunda zorluklar yasanmamasi1 ve aninda miidahale edilmesi i¢in 2016 yili
igerisinde Bakim Koordinasyon Ekibi olusturulmustur. Bu kapsamda, Ingaat Emlak Miidiirligii
koordinatorliigiinde; Idari Isler Miidiirliigii, Bilisim Teknolojileri Miidiirliigii ve Laboratuvar
Hizmetleri Miudiirligi’niin dahil olduklar1 bir e-posta adresi olusturulmus ve iyilestirmeler
yaptlmustir (Ek-23).

TOBB ETU bilisim ve teknoloji alaninda en son yenilikleri yakindan takip etmekte ve etkilesimli
olarak kullanilmasin1 amag¢lamaktadir. Tiim oda ve siniflarda kablolu internet baglantis1 saglandigi
gibi, kapal1 ve acik yerleske alanim kapsayan kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir. Universitede
kullanilan mevcut internet hizinin 6grenci, akademik ve idari personel sayisindaki artisa ve yenilenen
bilisim teknolojileri altyapisina yetersiz kaldigr anlagilmis, bu dogrultuda yapilan incelemeler sonrasi
internet hiz1 iki katina ¢ikarilmustir.

Windows ve Microsoft ile yapilan anlagsmalarla 200°e yakin program &grencilerin, akademik ve idari
personelin kullanimina {icretsiz olarak sunulmustur. Kisilerin sisteme kaydi yapilip, Windows 10
Kilavuzu Universite internet sitesinden paylasilmustir. Bu sayede, dgrenciler ve calisanlar herhangi
bir 6deme yapmadan c¢alismalarini1 yapabilmektedir.
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TOBB ETU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ile Oracle arasinda yapilan anlasma dogrultusunda
TOBB ETU, Oracle ACADEMY iiyesi olmustur. Bu is birligi neticesinde 6grenciler Oracle
yazilimlarindan Universite internet sitesinde yer alan adimlar1 takip ederek {icretsiz olarak
faydalanmaya  baslamistir  (https://www.etu.edu.tr/tr/btm/yazilimlar/oracle). ~TOBB  ETU,
ogrencilerin, akademik ve idari personelin teknolojik gelisimleri yakindan takip etmelerine olanak
saglamak amaciyla bir online teknoloji sitesiyle anlasma yapmis ve bu sayede Samsung tablet ve
akilli telefonlarina indirimli olarak sahip olma imkani sunulmustur

(https://www.etu.edu.tr/tr/btm/donanimlar).

Universite genelinde kullamlmakta olan fotokopi makineleri ve yazilimlar gelisen teknoloji, artan
ihtiyaclar, tasarruflu ve gilivenli kullanim gereksinimleri dogrultusunda yenilenmistir. 2016 model,
kart okuyuculu, icerik takip edilebilir, Universite ag yapisina uygun, yiiksek hizli, 14 adet baski
makinesi ile yazilimi satin alinmis, kurulumu saglanmustir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Midiirliigii, daha profesyonel ve nitelikli bir hizmet verebilmek
amaciyla, 2016 yilinda kiitiiphane yonetim sistemi ile agik ve dijital arsiv yazilimlarini, uluslararasi
nitelikteki agik kaynak kodlu yazilimlara gecis yaparak degistirmistir. Bunun yani sira, kiitiiphane
alan1 yeni yerlesim diizenlemesi yapilarak kapasite artis1 saglanmistir (Ek-PG 28).

TOBB ETU’niin egitim ve arastirmaya yonelik kullanilan laboratuvarlari gereksinimler
dogrultusunda gelistirmektedir. Universite Teknoloji Merkezinde bulunan laboratuvar ve atolyelerin
listesi Ek-24’de bulunmaktadir. Yeni teknolojilerin kullanimi dogrultusunda, Tip Fakiiltesi
biinyesinde plastinasyon laboratuvart mevcuttur. 2016 yilinda Anatomi ve Plastinasyon
Laboratuvarlarinda gerceklestirilen etkinlikler Ek-25de belirtilmistir. Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesinde ise ¢izim ve maket atdlyelerinde gelismis bilgisayar sistemleri ile tiretim ve
uygulamalar yapilmaktadir. Yabanci Diller Boliimiinde tiim kurlarda okutulan ders kitaplarina
paralel 6grencilere 6dev veren ¢evrimigi ders programlari kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilere boliim
ici duyurular i¢in cep telefonlar1 {izerinden c¢alisan REMIND uygulamasi ve 6dev teslimi igin
EDMODO programut {izerinden olusturulmus olan siniflar kullanilmaktadir.

TOBB ETU, o6grencilerin mesleki gelisim, kariyer planlamasi ve kurum dis1 deneyimine katki
saglamak adina tiim akademik ve idari yapilanma ile uyumlu sekilde olusturulmus olan Ortak Egitim
Programi 6zgiin bir sekilde vyiiriitiilmektedir. Universitede sunulan egitim sayesinde ogrenciler
mesleki tercihlerini daha saglikli bir zeminde yapma ve alaninin en seckin kurumlarini tanima firsati
bulmaktadir. Ortak egitimde edinilen tecriibe, 6grencinin ders motivasyonunu da arttirmaktadir ve
ogrencilerin 6nemli bir kismi, daha 6nce ortak egitim yaptiklar1 kurumlarda mezuniyet sonrasi
istihdam edilmektedir (Ek-PG 20, Ek-PG 21, Ek-PG 22).

Universite biinyesinde bulunan Ortak Egitim Is ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii kapsaminda
kisisel gelisime ve kariyer planlamasina yonelik egitim ve seminerler verilmektedir. Ogrencilerin

mezuniyet dncesi is arama, yurtdisi lisansiistii egitim ve kisisel gelisimlerine rehberlik amaciyla,

Etkin letisim, Beden Dili, CV Hazirlama Teknikleri, Miilakat Teknikleri, Liderlik, Girisimcilik
(KOSGEB Girisimcilik Programi), Kariyer Planlama, Is Arama Teknikleri, Proje Y&netimi, Isyerinde

Etkin iletisim Teknikleri konularinda egitim ve seminer diizenlenmistir. Ayrica kariyer secimlerinde

atilacak adimlar, kariyer planlama, miilakat teknikleri, is bagvuru ve 6zge¢cmis hazirlama yontemleri

gibi konularda dgrenci ve mezunlara bireysel kariyer danismanlig1 hizmeti verilmektedir.

Ayrica her yil, Ortak Egitim, Is ve Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii ve TOBB ETU Mezunlar
Dernegi tarafindan cesitli sektdrlerdeki 6nemli aktorlerin katilimiyla gergeklestirilen Kariyer Giinleri
organize edilmektedir. TOBB ETU Kariyer ve Ortak Egitim Giinleri’17 29 firmanin destegi, 14
konusmacinin 6grencilerle bir araya gelmesiyle gerceklestirilmistir.

TOBB ETU icerisinde mesai saatleri dahilinde calisan bir revir, doktor ve hemsire mevcut
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bulunmaktadir ve 6grenciler de bu kapsamda hizmet alabilmektedir. Dar gelirli 6grencilerin acil ilag
masraflar1  Universite tarafindan karsilanmaktadir. Universite Hastanesi olan TOBB ETU
Hastanesi’nden 6grencilere indirimli 6zel saglik hizmeti verilmektedir.

Universite biinyesindeki &grenci konukevinden &grenciler biiyiik 6lgiide faydalanmaktadir. Bu
cergevede tam burslu 6grenciler konukevlerinde {iicretsiz kalabilmektedir. Diger Ogrenciler ise
Ankara merkez ilgeleri disinda ikamet eden tam burslu, kismi burslu ve ticretli statii siralamasina
ilaveten, siif ve not ortalamasi da dikkate alinarak yerlestirilmektedir. Ogrencilerin giivenligi ve
takibinin saglanabilmesi i¢in konukevi kat girislerinde turnikeler bulunmaktadir. Bu sisteme parmak
izi 6grenci takip programi entegre edilmistir.

Ogrencilere her tiirlii katkiyr saglamayr hedefleyen TOBB ETU, Ortak Egitim nedeniyle baska bir ilde
uygulama yapan burslu 6grencilere yurt destegi saglamaktadir. Aynm1 zamanda Ortak Egitim
uygulamasinda bulunan 6grencilerden sosyal giivenlik kurumu kapsaminda bulunmayanlarin, genel
saglik sigorta primleri Universite tarafindan 6denmektedir.

Ogrencilerin ulastm1  sehrin  tiim semtlerine giizergahlar dogrultusunda fiicretsiz sekilde
yapilmaktadir. Servis araglar1 6grenci giivenligini temin i¢in arag takip sistemi araciligiyla uydudan
takip edilmektedir. Universite otoparklarina giren cikan araglarin kontrolii ve kayit altina
alinabilmesi i¢cin RFID HGS elektronik sistemi kurularak giivenlik onlemleri arttirilma g¢aligsmasi
gergeklestirilmistir. Konukevi’nde yeni hizmete agilan kapali otoparktan 07:00- 00:00 saatleri
arasinda ogrenciler, akademik ve idari personel faydalanabilmektedir.

Birisi konukevinde olmak {izere toplam 3 adet restoran, 3 adet kafe ve 1 biife de 6grenciler
tarafindan kullanilmaktadir. Buna ek olarak tam olimpik ylizme havuzu, fitness salonu, basketbol
sahas1 ve kapali tenis kortu bulunan spor salonu, radyo ve rock stiidyosu, kuafor ve berber de
ogrencilere hizmet vermektedir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinin arttirilmasimin yaninda; girisimci, paylasimer grup calismalarina
uyumlu, kendisini ifade edebilen, iilke sorunlarina duyarli, aktif, ¢6ziim iiretebilen ve uygulayabilen
bireyler olarak yetismelerine katki saglamak amaciyla Universite biinyesinde 6grenci etkinlikleri
diizenlenmekte ve bu etkinlikler 6grenci topluluklari tarafindan organize edilmektedir.

TOBB ETU’de halen 70 6grenci toplulugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriitmektedir.
Mevcut topluluk sayisi, 6grencilerin ilgi ve talepleri dogrultusunda artarak giincellenmektedir (Ek-
PG 24).

Ogrenci topluluklar, TOBB ETUOgrenci Konseyi Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde
olusturulmakta ve faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Universite, 6grenci topluluklarina
gereksinim duyduklart altyapiyr ve mali olanaklar1 temin etmekte, topluluklarin 6grenciler tarafindan
yonetilmesini esas almaktadir.

TOBB ETU’de her toplulugun bir akademik damigsmani bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 Saglik,
Spor ve Tamitim Miudiirliigli denetimi ve ilgili Rektdr Yardimcisinin onaylari dogrultusunda
faaliyetlerini silirdiirmektedir. Topluluk faaliyetleri kapsaminda ulasim, konaklama, tanitim vb.

amaglar icin ve talebe bagli olarak harcanmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin sehir dist seyahat

gerektiren sportif, akademik ve benzeri seyahatlerine idari personel refakat etmekte ve organizasyon
sorunlarini ¢ozmektedir. Ornegin; Endiistri ve Verimlilik Toglulugu’nun her yil diizenledigi Liderlik
Kampi TOBB ETU ve diger iiniversitelerden ogrencilerini sektoriin onde gelen isimleriyle
bulusturmaktadir.

Alt yap1 caligsmalarina 2016 yilinda baslanan ve 2017 yil1 itibariyle 6grenciler i¢in Tiirkiye’de ilk defa
uygulanan ORTAM ad: verilen sosyal medya portali hayata gecirilmistir. ORTAM, tiim TOBB ETU
ogrencilerinin ve 6grenci topluluklarinin kullanimina agik bir internet sitesidir. Sadece TOBB ETU
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ogrencilerine agik olan ORTAM’a ogrenciler, Universite mail adresi ve sifreleriyle giris
yapabilmektedirler. Topluluk baskanlar1 ve bagkan yardimcilarinin igerik girme yetkilerinin oldugu
ORTAM’da 6grenciler yaptiklar1 faaliyetleri, yaklasan etkinlikleri, anketleri, haber ve duyurulari
tiimiiyle kendi inisiyatiflerinde, 6zgiirce paylasabilmektedir. Ogrencinin takip ettigi topluluklar
dogrultusunda kendisine ilgilenebilecegi yeni topluluk onerileri sunulmaktadir. Icerik olarak en aktif
olan topluluk haftanin yildiz1 segilmekte ve ana sayfadan duyurusu yapilmaktadir. Istenilen sayida
toplulugu takip etmeye miisaade eden sistem, Ogrencilerin kisisel bilgilerini koruyarak, iletisim
halinde olmalarina ve sosyal yonlerini giiclendirmeye olanak saglamaktadir.

Birgok farkli boliimden 6grencinin goniillii olarak gorev yaptigi, TOBB ETU niin iletisim kanali
niteligini tasiyan Radyo ETU, yapilan kurumsal kimlik ¢alismalar1 gergevesinde 2017 yilinda renove
olmustur. Internet sayfasi, logosu, yayn esnasinda kullanilan donanimlar1 ve yazilimlari tamamen
yenilenen Radyo ETU bu calismalar neticesinde ¢evrimici canl1 yayin hayatina baslamistir.

Ogretim {iyesi ve ogrencilerden gelen geri bildirimler ve yillik yapilan YOK denetlemeleri ile
sunulan hizmetler gozden gegirilmektedir. Ayrica, bu islerin kalitesi Universite Genel Sekreterligi
tarafindan kontrol edilmektedir.

Universite yerleskesinde yer alan binalar engelli 6grencilerin hayatin1 kolaylastiracak sekilde
planlanarak insa edilmistir. Giris - ¢ikis rampalari, asansorler, tuvaletler, konukevinde engelli
ogrenciler i¢in tahsis edilen 6zel odalar, engelli park yerleri bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
tiniversiteye ulasimini kolaylastirmak i¢in 6zel soforlii arag temin edilmektedir.

TOBB ETU TOBEV tarafindan kurulmus bir vakif yiiksekdgretim kurumudur. Bu baglamda
TOBB’un iilke sathindaki sayginligi ve giivenirliligi toplum bakimindan 6nemli bir giivencedir.
Bunun yaninda s6z konusu destekler i¢in gerekli mali kaynaklar 5174 sayili Kanun sayesinde yasal
giivence altindadir.

Kanitlar

Ek-22 Universite Egitim-Ogretim Altyapis1.xlsx

Ek-23 2016 Yili Bakim Onarim iﬁlegtirmeleri.docx
Ek-24 Teknoloji Merkezi Laboratuvar ve Atdlye Listesi.xIsx

Ek-25 2016 Y1l1 Anatomi ve Plastinasyon Laboratuvarlari-Etkinlikler.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

TOBB ETU’niin arastirma stratejisi Universitenin vizyonu ve Miitevelli Heyeti'nin goriisleri
dogrultusunda iist yonetim tarafindan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Icra Kurulu destegi ile
belirlenmektedir. TTO Icra Kurulu, Rektor, Rektésr Danismam (TTO), Miihendislik Fakiiltesi
Dekani, Makine Miihendisligi Boliim Baskan1 ve TTO Direktoriinden olusmaktadir. Arastirma
stratejisi dogrultusundaki hedefler gergeklestirilen toplantilar ile yilda iki kere gozden
gecirilmektedir. TOBB ETU, toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde kullanilmasina yonelik uygulamali
aragtirmalar1 yiriiten ve liniversite-sanayi isbirligini dnemseyen, ARGE ve girisimciligi destekleyen
temel arastirmalar1 tesvik eden bir arastirma stratejisini benimsemistir. Bu baglamda hem ulusal hem
de uluslararasi arastirmalari ile taninirligini arttirmayr hedeflemektedir.

TOBB ETU uygulamali arastirmalarda 6zellikle sanayicinin karsilastigi problemlere ve duydugu
ihtiyaglara yonelmis ve ihtiyaclara yonelik akademik bilgi birikimini sunmaktadir. TOBB ETU
Teknoloji Transfer Ofisi, yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri sonucu ortaya c¢ikan bilginin {iriine
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doniistiiriilerek {irtinlin pazara sunulmasi siirecinde uygun fikri haklarla korunmasi ile stratejik
ortakliklar kurulmasi, tiretilen bilginin {irtine ve ticari degere doniismesinde girisimciligin tesvik
edilmesi ve bu konuda 6ncii olunmasi, sanayicinin ihtiyaglarina ve sorunlarina ¢éziim tretilmesi,
tiniversitenin sahip oldugu bilgi ve teknoloji envanterinin sunulmasi, vb. faaliyetlerin ylirtitiilmesi ve
farkli modellerin gelistirilmesini desteklemektedir.

TOBB ETU, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun (BTYK) tarafindan belirlenen teknoloji yol
haritalar1 ile uyumlu arastirma alanlar1 belirlemistir. TOBB ETU niin arastirmada ncelikli alanlart;
Enerji, Savunma Sanayi, Medikal ve Bilisim Teknolojileri olarak belirlenmis ve aragtirma faaliyetleri

bu alanlarda yogunlastirilmistir. Universitenin Arastirma Merkezleri ve amaglar1 raporun Arastirma

Faaliyetlerinin Yiratiliigi Birimler basligi altinda belirtilmistir.

TOBB ETU arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri arasinda da bir etkilesim mevcuttur.
TOBB ETU iiniversite-sanayi isbirligini destekleyerek toplumun ihtiya¢ ve sorunlarina ¢6ziim iireten
arastirmalar yiiriitmektedir. Uretilen bilginin sanayiye aktarilmasinda etkin rol oynayan, aym zamanda
sanayicinin ihtiya¢larina farkli ve yaratici bakis agisi katarak c¢oziimler tireten 6grencilerde bu
kapsamda katki saglamaktadirlar. Ornegin, Arcelik A.S. ile yapilan goriismeler sonucunda
Endiistriyel Tasarim 3. Simf Ogrencileri Arcelik A.S. icin “ToT Tabanl Uriin Ailesi Tasarim”
gerceklestirmis olup Argelik AS yetkilileri ekipleri teknik mentorluk saglamislardir. Proje ¢iktilar
TOBB ETU Ogretim elemanlar1 ve Arcelik A.S. yetkilileri ile birlikte degerlendirilmis olup benzer
calismalarin modellenerek siirekli hale getirilmesi calismalarina baslanilmistir. TOBB ETU, TABIT
Tarimsal Bilisim ve Iletisim Teknolojileri ve HAVELSAN A.S ile gerceklestirdigi isbirligi
kapsaminda TOBB ETU Makine, Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Endiistriyel
Tasarim Boliim 6g8rencilerinin disiplinlerarasi ortak bitirme projesi olarak gelistirdikleri teknoloji
destekli kisisel tarim araclar1 bu etkilesimin bir 6rnegi olarak sunulabilir. ilgili projenin sonunda
ortaya cikan {iriinlerin ise Vodafone Akilli K6y Projesi’nde test edilip uygulanmasi planlanmaktadir.
Projelerin yamsira, TOBB ETU 6gretim iiyeleri yiiriittiikleri aragtirmalara yonelik segmeli dersler ve
yiiksek lisans dersleri acarak Ogrencilerin bu arastirma alanlarinda yetistirilmelerini  de
saglamaktadirlar.

TOBB ETU iiniversite-sanayi isbirligini gelistirme amaci dogrultusunda, kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerine 5nem vermekte ve desteklemektedir. TOBB ETU Teknoloji Transfer Ofisi Universite
ve Ozel sektor kuruluslar arasinda isbirliginin olugsmasina sanayi ile iliskiler gelistirerek ve ortak
calismalar yapilabilecek platform yaratarak ogretim iiyelerine destek olmaktadi. TOBB ETU
Ogretim iyelerinin bdlgesel, ulusal ve uluslararast destek programlarindan yararlanmasinin
saglanmas1 amaciyla proje cagrilar1 diizenli olarak takip edilerek Universite igerisinde
paylasilmaktadir. 2016 yilinda 3 yeni “Savunma Sanayine Arastirmact Yetistirme Programi (SAYP)”
Protokoliine imza atilmis ve ilk proje ¢alismalarina baslamistir. Yine 2016 yilinda Universite-Sanayi
isbirligi kapsaminda olan 20 yeni proje portfoye eklenmistir. Kurumlar arasi arastirma faaliyetlerinin
¢iktilar1 gerceklestirilen projeler ve bilimsel yaymnlar aracilifi ile takip edilmekte ve Universitenin
amaclar1 dogrultusunda gostergeler ile izlenmektedir.

TOBB ETU, arastirma stratejisi dogrultusunda disiplinler arasi faaliyetleri desteklemektedir. Bu
kapsamda TOBB ETU &gretim iiyeleri farkli disiplinlerde gérev yapan &gretim iiyeleri ile ortak
aragtirma faaliyetleri ve akademik yayimnlar1 bulunmakta, disiplinler arasi gerceklestirilen arastirma
ciktilar1 yonetim tarafindan ulusal ve uluslarasi yayinlarin takibi araciligr ile izlenmektedir. TOBB
ETU disipliner arasi lisansiistii ve yan dal programlar yiiriitmekte (Ornek: Mekatronik Miihendisligi
Yandal Programi), hem de laboratuvarlarda disipliner arasi arastirmalar yapmaktadir. Bu
arastirmalarin ¢iktilari, disiplinler arasi alinan projeler, bu projelerde desteklenen arastirmaci ve
bursiyer ogrenciler yetistirilmesi ve disiplinler arasi yayinlarin niteligi ve sayis1 goz 6niine alinarak
degerlendirilmektedir.

TOBB ETU, YOK, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi’mn
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stratejileri dogrultusunda kendi stratejilerine yon vermekte ve planlarini glincellemektedir. Farkl
kurumlar ile proje ortakliklar1 ve arastirma calismalar yiiriiten TOBB ETU, uluslararas: stratejik
isbirliklerinin gelistirilmesi hedefi dogrultusunda gesitli uluslararasi arastirma programlarinda yer
almaktadir. TOBB ETU arastirmalarinin bolgesel ve ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkis1 bulunmaktadir. Gergeklestirilen bilimsel arastirmalar nitelikli dergilerde ve
kitaplarda yayinlanmasina ve yiiriitiilen projelerde tilkemize yeni teknolojilerin kazandirilmasina ve
topluma fayda saglamasina 6nem verilmektedir (Ek-PG 30, Ek PG 31, Ek-PG 41, Ek-26).

TOBB ETU stratejik amaglar1 dogrultusunda mevcut verilen doktora derecelerini gesitlendirmeyi
amaglamaktadir. Doktora mezunlarinin durumu ilgili béliimlerce ve Is ve Kariyer Miidiirliigii
tarafindan takip edilmektedir. 2016 yilinda 11 6grenci doktora derecesine sahip olmus ve bugiine
kadar mezun olan doktora 6grencileri kariyerlerinde basarili yerlerde bulunmaktadirlar (Ek-27)
(Ornek: Doktora Mezunumuz).

Kanitlar

e Ek-26 2016 Yili Lisansiistii Ogrenci Yavinlari.docx
e Ek-27 Doktora mezunlarinin durumu.xIsx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

TOBB ETU TTO, kurulmasim takiben Universite biinyesinde yapilan her projenin sorumlulugunu,
takibini ve finansal kontrollerini {izerine almis, bu kapsamda projelerin takiplerinin verimli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in bir altyap1 olusturmustur.

TOBB ETU i¢ ve dis paydalar ile isbirligi icerisinde kaynaklarinin daha etkin kullanimim saglamayi
amaclamakta ve kurum dist kaynak teminini tesvik etmektedir. TUBITAK, AB, diger kamu
kuruluslarindan (SANTEZ gibi) ve 6zel sektor ile proje dahilinde destek alinarak arastirma projeleri
yiiriitiilmektedir. Universitenin vizyonu dogrultusunda 6zel sektér tarafindan finanse edilen arastirma
projelerinin sayis1 ve biiytikliiklerinin artirilmasi i¢in 6nemli firsatlar bulunmaktadir.

TOBB ETU arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli olan kaynaklarm uygun
sekilde kullanimina yonelik politikalar bulunmaktadir. Teknoloji Merkezi biinyesinde yer alan
laboratuvarlarin kullanim yonergeleri olusturulmustur. Laboratuvarlarda yer alan makine techizat ve
yazilimlarin diizenli bi¢imde bakiminin yapilmast ve gerektiginde yenilenmesi calismalar
Universitenin idari birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

TOBB ETU arastirma 6ncelikleri kapsamindaki fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklarini siirekli
olarak gelistirmeye ve iyilestirmeye devam etmektedir. Universitede tam zamanli akademik
personelin yararlanabilecegi kisiye tahsisli arastirma 6denegi uygulamasi bulunmaktadir ve s6z
konusu odenek kitap alimi, wuluslararasi seminer/konferans/kursa katillm vb. amaglarla
kullanilabilmektedir. Bunun yam sira, akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimina iliskin
bazi masraflar, belirli kosullar altinda Universite tarafindan karsilanmaktadir.

TOBB ETU Kiitiiphanesindetiim alanlara iliskin basili ve elektronik yayimlar mevcuttur. Akademik
personelin arastirma faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyduklar: kitap ve siireli yayinlar ile elektronik veri
taban1 aboneliklerinin talep tizerine tedariki de saglanmaktadir.

Universite biinyesinde disiplinler arasi ¢alismalarin yiiriitiilmekte oldugu laboratuvarlarin altyapisi,
makine ve techizati i¢in biiyilk miktarda kaynak saglanmistir. Bu kaynaklar, kaliteli bir egitim ve
ogretim faaliyetinin yiiriitiilmesini ve 6gretim tiyelerinin giincel arastirma alanlarinda ¢alismalarin
destekleyen bir ortam saglamistir. Buna ek olarak, 6gretim iiyeleri aldiklar1 projeler ile yeni makine
ve techizat alimlar1 yapabilmekte bu da béliimlerin arastirma altyapisini giiclendirmektedir.
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ETU LABKUR programi, TOBB ETU Teknoloji Merkezi biinyesinde, farkli miihendislik
hizmetlerine ait yeni laboratuvarlarin kurulmasi ve ortaklasa isletilmesi prensiplerine bagli olarak,

ortaklasa kurulacak yeni laboratuvarlarin arastirmacilar ve sanayicilerin hizmetine TOBB ETU

destegi ile sunulmasim amaglamaktadir. Laboratuvar Hizmeti kapsaminda arastirma

laboratuvarlarindan sanayiye Ar-Ge hizmeti sunulmaktadir. iki program kapsaminda elde edilen

gelirler gerekli fiziki/teknik altyapinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Universitenin ~ ilgili  yonergeleri  arastirma  faaliyetlerine  tahsis  edilecek  kaynaklari
diizenlemektedir. Universite Disi  Gorevlendirme,  Destekleme, Davet _ve  Harcirah
Yonergesinde akademik arastirma &denegi ve Universite biitgesinin arastirma faaliyetlerinde nasil
kullanilacagina iliskin acik hikiimler bulunmaktadir. Universite Kiitiiphane
Yonergesinde kiitiiphanenin  sundugu hizmetler ile bu hizmetlerden yararlanma esaslar
belirlenmistir. S6z konusu yonergeler, Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte olup,
yonergelerde yer alan esaslar ihtiyag duyulduk¢a gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.
Arastirma faaliyetleri dogrultusunda kurum i¢i kaynaklarin tahsisine yonelik Oncelikler ve
parametreler Universite {ist yonetimince belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Akademik personelin
aragtirma ve mesleki gelistirme ile ilgili yapacaklari harcamalar1 karsilamak tizere olusturulan
aragtirma Odeneginin harcanmasinda Ogretim elemanlar1 bilimsel ihtiyaglarini gozeterek kendi
onceliklerini belirleme yetkisine sahiptir.

TOBB ETU,Insan Arastirmalari Degerlendirme Kurulu Yoénergesi ile kurulan Insan Arastirmalar
Degerlendirme Kurulu akademik personelin insanlarla veya insanlar {izerinde yapacaklari deney,
inceleme ve alan calismalarimi saglik, giivenlik, hukukun genel ilkeleri, insan haklari, mevcut
mevzuat hitkiimleri ve etik agidan degerlendirerek, uygun bulunan basvurular i¢in onay belgesi
diizenlemektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii araciliiyla kullanilmakta olan
“Turnitin” ve “Ithenticate” programlari ile hem O&grencilerin 6devlerinin hem de akademik
calismalarin intihal denetimi yapilmaktadir. Universitede yiiriitiilen arastirma projelerinin Etik Kurul
onayr almasit gerekmektedir. Bu kapsamda arastirma yontemi etik kurallara gore kurgulanmis
projelerin, faaliyete gegmesine 6zen gosterilmektedir.

TOBB ETU iiniversite-sanayi isbirligi kapasite ve yetenegini artirmaya yonelik faaliyetler
kapsaminda "Patent Destek Programi" gelistirilmistir. Bu program, akademik yil boyunca

Rektorliigiimiiz tarafindan ilan edilecek takvime gore, "hizlandirilmis patent destegi" programi olup,

patent degeri olan her tiirlii akademik ¢alismalarin, projelerin ve/veya iiriinlerin patentlenebilmesi

icin Universite biinyesinde yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak

yiiriitiilmesini saglamak i¢cin FSMH Biriminden danismanlik almaktadir. TOBB ETU lisansh yazilim
kullanimin tesvik etmektedir. Bununla ilgili tiim masraflar karsilamaktadir.

TOBB ETU’de yer alan altyap: ve mali kaynaklar her akademik dénem sonunda degerlendirilmekte
ve gelecege doniik projeksiyonlar yapilmaktadir. Fiziki altyapinin eksikligi ve/veya teknolojisinin
yetersiz bulundugu durumlarda, ayrilan amortisman miktarlar1 uyarinca makine teghizat
yenilenmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde laboratuvar ve ihtiyag duyulan makine ve
techizat kaynaklarin siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi 6gretim {iyelerinin almis olduklar1 ulusal ve
uluslararasi projeler yardimiyla ve Universite biitgesi dahilinde saglanmaktadur.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Boliimler tarafindan yapilan analizler sonucunda tiniversite arastirma stratejisi ve egitim programlari
kapsaminda akademik personel nitel ve nicel talepleri belirlenerek fakiiltelere iletilmektedir. Kadro
belirleme de ulusal sinirlarin disinda uluslararasi potansiyel de arastirilmaktadir.

TOBB ETU Universite Akademik Yiikseltilme ve Atanma Sartlar1 cercevesinde calisma siiresi,
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yabanci dil, akademik etkinlik ve yayin durumu agisindan gerekli yetkinlige sahip 6gretim tiyelerini
ve aragtirma kadrosundaki elemanlarim1 segmektedir. Senato tarafindan belirlenen ilgili sartlarda
akademik kadro; yayin ve atiflar, mesleki etkinlikler ve proje calismalari, egitim etkinlikleri, bilim ve
sanat burs ve Odiilleri, bilim ve sanat alaninda diizenlenen etkinlikler ana olgiitleri ile
puanlanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitede uygulanan Akademik Performans Degerlendirme
Sistemi kapsaminda oOl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Uygulama dogrultusunda sistem
araciligryla iyilestirmelere yonelik geri bildirimler verilmektedir(Ek- 21).

TOBB ETU’de arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ulusal ve
uluslararas: etkinliklere katilim amaciyla 6gretim tiyelerine her yil belirli bir biitge ayrilmaktadir.

Boylelikle, 6gretim tiyeleri ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, panel, sergi, egitim, ¢alistay vb.

akademik etkinliklere katilabilmektedirler. Bunun yan1 sira, 6gretim tiyelerine yurt disinda kalitesini

ispat etmis arastirma kurumlarinda arastirma yapabilmeleri ve yeni tecriibeler kazanabilmeleri igin

sabbatical izni (bir yil ticretli izin) verilebilmektedir.

Akademisyen basina diisen 6grenci sayis1 yillara gore takip edilerek nicelik olarak arastirma kadrosu
izlenmektedir. Planlamalar bu saymmin diisiirtilmesi dogrultusunda yapilmaktadir. Ek-PG 7).
Kadronun niteliksel 6l¢iim ve degerlendirmesi ise yapmis oldugu nitelikli yayin ve bilimsel
caligsmalarin istatistiksel verileri ile kontrol edilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitenin  arastirma  kalitesinin ve performansimn izlenmesi Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi (PDS)’nin yam sira performans gostergeleri ile de yillik olarak takip
edilmektedir (Ek-PG 30, Ek-PG 31, Ek-PG 32, Ek-PG 33, Ek-PG 40).

Doktora programina yonelik tim veriler donemsel olarak izlenmektedir. Aktif doktora dgrencileri,
mezunlari, mezuniyet sonrasi calistiklart yerler biitiin mezunlara oldugu gibi incelenmekte ve
ogrencilerle iletisim mezuniyet sonrasinda da devam ettirilmeye calisilmaktadir (Ek-PG 37).
Ogrencilerin yapmis olduklar1 bilimsel ¢alismalar ile topluma faydali projeler iiretilip iiretilmedigi
gozlemlenmektedir ve akademik damismanlart bu konuda kendilerine destek vermektedir.
Ogrencilerin literatiire katkilarinin ne 6lgiide oldugunu gorebilmek icin yapmis olduklar1 yayinlar
istatistiksel olarak analiz edilmektedir (Ek-PG 41).

Akademik kadro tarafindan gergeklestirilmekte olan bilimsel ¢alismalar, uluslararasi alanda kabul
gormiis veri tabanlar1 araciligiyla saglanmakta ve istatistiksel analizler bu veriler dogrultusunda
yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi derecelendirme sirketlerinin analiz ve sonuglart incelenmekte, her
yil istenilen Olgiitlerin iizerine ¢ikilmaya calisilarak siralamada yiikselmeye gayret edilmektedir.
Cagdas kalite anlayisina uygunluk agisindan ciddi  bir denetimin s6z konusu oldugu
derecelendirmeler tiniversiteye, siralamadan c¢ok tarafsiz bir gozle degerlendirilme olanag:
saglamaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universite yonetim ve idari yapilanma siirecinde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Mevzuati ve Universite
Ana Yonetmeligi kapsaminda teskilat semasi olusturulmustur. Zaman igerisinde karsilasilan
ihtiyaglara binaen hizmetin daha hizl1 verilebilmesi amaciyla yeni birimler olusturulmustur.
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Universite egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siirecleri Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite
Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan gerekli kararlar alinarak, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige
bagli birimler tarafindan yonetilmektedir.

TOBB ETU her y1l YOK Denetleme Kurulu Baskanlig: tarafindan denetlenmektedir. Universite mali
kaynak denetimi ise Yeminli Mali Miisavir denetiminin yan1 sira Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan da yapilmaktadir. Yiiriitiilen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler, Universite yonetiminin tiim kademelerinde dikkatle degerlendirilmekte ve
gerekli diizenlemeler hayata gecirilmektedir.

. Kaynaklarnn Yonetimi

Gerek idari gerekse akademik personel i¢in bagli bulunduklar1 akademik ve idari birim yoneticileri
Universite iist yonetimi ile diizenli bilgi paylastminda bulunmakta, gosterilen performans, yeterlilik
ve egitim gibi kriterler g6z Oniine alinarak verimlilik esasli insan kaynaklar1 ydnetimi
benimsenmektedir.

TOBB ETU Hastanesi’nin Universite biinyesine katilmasiyla beraber; Universite Fakiilte, Enstitii,
Arastirma Merkezi, Hastane, Konukevi, Rektorliige bagli diger isyerleri ile bagli yerler ve
eklentilerinde ¢alisanlarinin ¢alisma kosullarini, niteliklerini, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini,
parasal ve sosyal haklari ile diger 6zliik islerini, mevcut ve hazirlanacak diger sistemler ¢ergevesinde
diizenlemek amaciyla yenilenmis Personel Yonergesi 2016 yilinda kabul edilmistir. Yirirlige
konulan TOBB ETU Personel Y&nergesi, egitimin ve saglik hizmeti sunumunun kesintisiz ve siirekli
bir sekilde gergeklestirilmesini, isyerinde diizenli ve verimli calismayr saglamayi, hizmetin
verimliligini ve kalitesini arttirmayi, Universite ile ¢alisanlarimn hak ve menfaatlerini dengelemeyi,
karsilikli 1yi niyet ve glivenle is barisim1 saglamayi, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar:
uzlastirici yollarla birlestirmeyi hedeflemistir.

Universite idari personelinin kendisini gelistirmesini saglayacak her tiirlii yurt ici ve yurt dis1 egitim
icin Universite tarafindan destek saglanmaktadir. Universite personelinin ¢aligma siirecinde mesleki
egitim alabilmeleri i¢in gerekli bilgi arttirict organizasyonlara ve programlara katilmalar1 6zellikle
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Universite personeli TOBB ETU Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi tarafindan acilan egitimlerden yararlanmaktadir. Ayrica Universite idari birimlerinde gorev
alan personele Universite’de yiiksek lisans yapmalar1 durumunda egitim iicretinde %80 oraninda
indirim saglanmaktadir.

Ise alim siirecinde gerek egitim gerekse liyakat esasli degerlendirmeler yonetim tarafindan titizlikle
yapilmaktadir. Ise alimi gerceklesen personelin sergiledigi performansa gore gerekli rotasyonlar
yapilmakta, personelin iyilestirme alanlar tespit edilerek, personel ilgili birim yoneticisi tarafindan
yonlendirilmektedir. insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tiim idari ve akademik calisanlarin yiikseltme ve
ozlik islemlerini 1ilgili mevzuat kapsaminda takip edip gerekli personel yerlestirmelerini
gerceklestirmektedir.

2016 yilinda altyapr calismalari baglayan iiniversite entegre yazilim sisteminin insan kaynaklari
modiilii tamamlandiginda Universite insan kaynaklarimn takibi ve yonetimi daha etkin ve verimli bir
sekilde saglanacakti. TOBB ETU mali yili 01 Eyliil — 31 Agustos donemini kapsamaktadir.
Universitenin 6z mali kaynaklar1, 6grenci gelirleri, kurucu vakif bagislari, kira gelitleri ile elde edilen
gelirlerin nemalandirilmasindan olusmaktadir. Projelerden elde edilen mali kaynaklar mer’i
mevzuatlar dogrultusunda ayr1 hesaplarda takip edilmektedir. Devlet tarafindan saglanan tiim
tesvikler dikkatle takip edilmekte, gerek personel gerekse mal ve hizmet alimlarinda ilgili
tesviklerden azami 6l¢iide yararlanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Biit¢e, akademik ve idari birimlerin cari harcamalar ve yatirim harcamalarina iligskin talepleri
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dogrultusunda Universite yonetimi ve Mali Isler Miidiirligii tarafindan gerceklestirilen
degerlendirmeler sonucunda Miitevelli Heyete sunulmaktadir. Miitevelli Heyetin onayindan sonra
biitce ylrurliige girmektedir.

Mali kaynaklarin yonetiminde, olusturulan raporlama sistemi ve satin alma komisyonlar1 aktif rol
oynamakta, piyasa kosullarina gore en kaliteli tiriin ya da hizmetin, en uygun kosullarla alinmasina
ozen gosterilmektedir (Ek-28). Tiim detayli raporlamalar Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir ve
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi denetgileri tarafindan incelenmekte, donemsel ve yillik
karsilastirma tablolar1 hazirlanmaktadir.

Tasinir kaynaklarin tedariki, durumlarimin incelenmesi, bakim-onarim ve giivenligi Universite Idari
Isler Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Bakim-onarima iligkin talepler elektronik ortamda ilgili
birime iletilerek en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadir. Tasinmaz mallarin durumu ise TOBB
ETU Insaat ve Emlak Miidiirliigii tarafindan titizlikle incelenmekte ve gerekli goriildiigii takdirde
bakim ve onarimlari en kisa stirede gergceklesmektedir.

Kanitlar

e Ek-28 Satin Alma Siireci.docx
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite, bilisim ve teknoloji alaninda en son yenilikleri yakindan takip etmekte ve teknolojiyi
etkilesimli olarak kullanmayr amaglamaktadir. Tim oda ve siniflarda kablolu internet baglantisi
saglandig1 gibi, kapali ve acik yerleske alanim1 kapsayan kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.
2017 yilinda internet hiz1 400 mbps’den 800 mbps hizina arttirilmstir.

Universite faaliyet ve siireglerine iliskin verileri toplama, analiz etme ve raporlama islemleri bilgi
yonetim sistemleri ile yiiriitiilmektedir. Universite Bilgi Y6netimi Sistemleri kapsaminda siireclerin
gerceklestirilmesinde egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetleri icin gerekli ve 6nemli teknolojik altyapi
saglanmakta, olusabilecek sistemsel aksakliklarin en aza indirilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

Mevcut ve mezun olan tim  Ogrenciler Uniform Bilgi ve Kayit Sistemi
(https://uniform.etu.edu.tr/uniform/jsp/login.jsp) ile takip edilmektedir. Sistem, &grencilere iliskin
ozlik, ikamet, burslar, ticretler, 0demeler, akademik ge¢mis, alinan dersler, sinavlar, ders

degerlendirmeleri, miifredat, yapilan stajlar, 6zge¢mis, basar1 durumu vb. bilgilere ait verileri
raporlamaya olanak saglamaktadir. Egitim faaliyetlerine iliskin ders veren akademik birimler, ders
tamimlar1, ders igerikleri, egitim doneminde agilan dersler, dersleri alan Ogrenciler ve basari
durumlari, ders ve hocaya iliskin anketler, ortak egitim gibi bilgilere ait veriler de aym sekilde giincel
olarak kaydedilmekte ve raporlanabilmektedir. Ogrenciler, kayit, ders ekleme ¢ikarma, smav tarih ve
kisitlarina iliskin bilgilere ETU BIS Uniform sayfasindan https:/kayit.etu.edu.tr/) ulasabilmekte, bu
bilgi sistemi sayesinde ders bilgilerini izleyebilmektedirler (Ek-29).

TOBB ETU Teknoloji Transfer Ofisi, Siire¢ Yonetimi Yazilimi ttp:/etu.tto.center/) ile

Universitenin akademik kadrosunun Ulusal/ Uluslararas1 dis kaynakli proje sayisini ve biitgesini,
verdigi damsmanlik hizmetlerini, aldig1 patentleri, Universite ile ortak proje yapan kurum ve firma

bilgileri, Universite laboratuvar hizmetlerine iliskin bilgileri ve TOBB ETU Garaj biinyesindeki

girisimei verilerini takip etmeyi saglamaktadir (Ek-30). Gelistirilen bu yazilim sayesinde projelere
yonelik raporlar iiretilebilmekte, TOBB ETU TTO Personeli arasinda gérev atamasi yapilabilmekte
ve takip edilen konu basliklari ile ilgili olarak yazigsmalar gerceklestirilebilmektedir (Ek-31). TTO

Stire¢ Yonetimi Yazilimi projeler modiilii, laboratuvar hizmetleri modiilii, patent modiilii, sanayi

destekli projeler transfer takip sistemi modiilii ve raporlama modiiliinden olugsmaktadir.
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Is ve Kariyer Gelistirme Miidiirligii tarafindan yonetilen e- posta platformu mezunlar1 yeni is
olanaklar1 ve bagvuru kosullar1 hakkinda bilgilendirmektedir. Ayn1 zamanda ilgili birim tarafindan
mezunlar takip altina alinmakta ve mezun sayisi, mezunlarin yerlestikleri kurum ve firmalar,
mezunlarin basarilarina iligkin bilgi ve veriler siirekli olarak gilincellenerek gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir.

TOBB ETU Performans Degerlendirme Sistemi Yazilimi http:/pds.etu.edu.tr/) ile akademik
personel egitim-ogretim, arastirma ve hizmet kategorilerinde bir 6nceki akademik yila iligkin faaliyet
ve bilgilerini girebilmekte ve ayrica ileriye doniik hedeflerini sunabilmektedirler. Sistem faaliyet veri
girisi, hedef veri girisi, puanlama ve geribildirim, moderator takip boliimlerinden olusmaktadir (Ek-
32).

TOBB ETU’niin ihtiyaglar1 dogrultusunda entegre bir yazilim sisteminin kurulmas: amaglanmis, bu
dogrultuda 2016 wyilinda analiz ve gelistirme c¢alismalar1 gergeklestirilmistir. 2017 yilinda
uygulamaya gegecek olan yazilim sisteminde Ogrenci isleri, insan kaynaklari, ortak egitim,
performans degerlendirme sistemi, 6grenci konukevi ve 1is kariyer faaliyetlerinin takibi ve
raporlamasi daha etkin bir sekilde saglanacaktir.

Universite siireglerinin etkin ve verimli islemesi ve evraklarin dijital ortamda kayit altinda olmasi
amaciyla 2016 yilinda altyapt  calismalar1  tamamlanan Elektronik  Belge Y 6netimi
Sistemi (EBYS)’nin kullanimina Ocak 2017 tarihinden itibaren baglanmistir.

Universite internet sayfasi sunucusu ve sayfa tasarimi giiniimiiz teknolojisine uygun olarak yenilenip;
modern, kullanisli ve mobil kullanima uyumlu hale getirilmisti. TOBB ETUinternet sitesi hem
yazilim hem ara yiiz olarak bu doniisiim esnasinda tamamen yenilenmistir. Yeni olusturulan site geri
doniisler degerlendirildiginde daha kullanict dostu bir yapt kazanmistir. Duyuru, haber ve gorsel
medyanin yan sira arsiv niteligi tasiyan bir ‘Seminer Takvimi’ olusturulmustur. Seminer takviminde
konusmacinin biyografisi ve konusmanin 6zeti gibi bilgiler yer almakta ve 6grenciler iletisim
panelinden 6grenmek istedikleri basliklarla ilgili konunun uzmanlarina direk e-posta veya telefon
vasitasiyla ulasabilmektedirler.

Idari personelin mesai saatleri takibi parmak izi sistemi ile elektronik ortama tasinmus ve Universite
icerisinde yer alan kapali devre kamera sistemiyle giivenlik onlemleri arttirilmistir. Bunun disinda
Universitede uygulanan stok takip programi ile Universite deposunda bulunan malzemelerin
akademik ve idari birimlere etkin bir sekilde dagitimi saglanmaktadir.

Universite i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, Denetleme ve Faaliyet Raporu
hazirlanmak {izere her yil iki defa Genel Sekreterlik tarafindan toplanmaktadir. Stratejik plan ve kalite
stireci ile ilgili bilgi ve veriler Kurumsal Strateji Ofisi tarafindan her donem idari birimlerden
toplanmakta ve bu dogrultuda gerekli analiz ve degerlendirmelerde kullanilmaktadir.

Verilerin giivenligi ve gizliligi Genel Sekreterlige bagli birimlerler tarafindan muhafaza edilmektedir.
Mlgili birimler, ¢alismalarin, gizli verilerin aciklanmasina imkan vermeyecek sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

Kanitlar

Ek-29 Ogrenci kayit ekram.pdf

Ek-30 TTO Yazilim Sistem Gorseli.pdf

Ek-31 TTO Yazilim Sistemi Raporlama Goérseli.pdf

Ek-32 TAMAMLANACAK Akademik Performans Degerlendirme Sistemi Gorseli.docx

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Universite yonetimi tarafindan degerlendirilen kurum disindan alinmasi planlanan hizmetler, talep
edilen hizmetin detayt ve neden ihtiyac duyuldugu Universite yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Talep edilen hizmetin Universite yonetimi tarafindan uygun goriilmesi halinde
ilgili birimler tarafindan teknik ve idari sartnameler hazirlanmakta ve gerekli ilan siireci sonrasi ihale
veya dogrudan alim yoluyla temini saglanmaktadir.

Temin edilen hizmetin takibinden sorumlu birim/birimler tarafindan denetimler gergeklestirilmekte,
goriilen aksakliklar ilgili birime s6zlii ve yazili olarak iletilmektedir. Boylece siireg igerisinde verilen
hizmetin kalitesi takip edilmekte ve dogabilecek aksakliklar giderilmektedir

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunu Bilgilendirme

TOBB ETU tarafindan basta egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri olmak {izere yapilan
tim etkinlikler, tiniversite internet sayfasi ve sosyal

medyada Facebook, Twitter, Linkedin ve Instagram hesaplarinda aktif olarak 6grencilerle

paylagmaktadir.

Ozellikle, tanitim faaliyetlerinin yogunlasti§1 yaz aylarinda ise TOBB ETU ile ilgili hazirlanan
bilgiler kamuoyuna tamitim brosiirleri, tamittim filmleri ve tamitim gilinleri vasitasiyla
duyurulmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve giivenilirligi Universite yonetim
tarafindan onaylanmakta ve takip edilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi

Universitenin Kalite giivence sistemi TOBB ETU Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.
Akademik Performans Degerlendirme Sisteminin hizmet kategorisi kapsaminda fakiilte dekanlari,
enstitli miidiirleri ve boliim baskanlarinin liderlik ve yoneticilik 6zellikleri degerlendirilmektedir.

Idari yoneticiler ise iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Universite Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari idari birimlerle paylasilmaktadir.
Miitevelli Heyeti iiyeleri, Rektorliik, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri ve Universite Senatosu
Uyelerinin kimlerden olustugu TOBB ETU internet sayfasindan giincel bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica ilgili kamu kuruluslarina gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

TOBB ETU Kkalite giivence sistemini Universiteye yerlestirme amaci1 dogrultusunda tiim faaliyet ve
stireglerinde stirekli iyilestirmeyi hedeflemekte ve uygulamaktadir.

Universite veritabanmin iyilestirilmesi icin yeni 6grenci bilgi yonetim sistemine gegecek olup, bu
sayede verinin daha etkin bir sekilde sistemden c¢ekilmesi ve kullanilmasi ve bunun yani sira
personelin zamanim daha etkili kullanmasi saglacaktir. TOBB ETU siire¢ yonetiminde iyilestirmeye
acik yonlerinin oldugunu tespit etmis, bu dogrultuda tiim birimler biinyesinde is akislar1 ¢alismasini
baslatmistir. Is akislarinin analizi dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir. Universitede siireglere
iliskin verilerin daha detayl1 tutulmasina 6nem verilecektir.

Egitim-Ogretim

TOBB ETU egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda programlarin tasariminda paydaslar ile katkisin
arttirmay1, bu dogrultuda paydaslara ulasabilmek i¢in anketler diizenlemeyi amaglamaktadir. Bunun
yani sira tiim programlarin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi uyumlarinin gézden
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gegirilecektir. Egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kamuoyuna ilan edilmesi kapsaminda web sayfasi
daha etkin bir sekilde kullanilacaktir. Ogrenci merkezli bir egitim-6gretim imkam sunan TOBB ETU,
programlara iligkin 6grenci anketlerini gézden gecirip sonuglarin daha etkin degerlendirilmesi i¢in
caligmalar ylirtitecektir.

Arastirma-Gelistirme

TOBB ETU bilimsel faaliyetleri ile Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinden biri konumundadr.
Universite ulusal ve uluslararasi endeksli yaymlarini ve proje sayisi ve biiteelerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda yapilan mevcut akademik c¢alismalarin ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler ile kiyaslanarak analizlerinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yami sira
TOBB ETU, doktora dgrenci sayis1 ve program cesitliligini de arttirmayr amaclamaktadir.

Yonetim Sistemi

TOBB ETU idari birimleri Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi ile birlikte hedef bazli ve
iyilestirmeye yonelik bir anlayis icerisinde faaliyetlerine devam etmektedir. Ihtiya¢c duyulan yeni bilgi
yonetim sisteminin 2017 yilinda kurulmasi planlanmaktadir.
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