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Tarihsel Gelisimi

Toros Universitesi, 23.06.2009 tarihli ve 5913 sayili kanunun 7 Temmuz 2009 tarihli Resmi
Gazete’de yaymnlanmasi ile kurulmus bulunmaktadir. 2010-2011 akademik yilinda egitim ve
Ogretime baslamis, halen biinyesinde 3 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 3
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yarim asirlik Mersin Egitim Vakfi’'nin ve Toros Okullari’nin koklii egitim geleneginin
yliksekogretime uzantis1 olan Toros Universitesi, gii¢lii akademik kadrosu ve egitim-6gretim
programlariyla gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir {iniversite

olma yolunda hedefine hizl1 adimlarla ylirimektedir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Toros Universitesi Misyonu:

Toros Universitesi “Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik, girisimcilik ve topluma hizmet
yoluyla insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina
katkida bulunmak” misyonuyla bolgesel kalkinmaya 6nem verme, edindigi bilgileri teknolojiye
aktarma ve nitelikli isgilicli yetistirme yoniinde ¢aba sarf etmektir.

Toros Universitesi Vizyonu:

“Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasit diizeyde taninmis bir {iniversite olmak”
vizyonu ile yola ¢ikan Toros Universitesi’nin ilkeleri asagidaki sekildedir.

*Secilmis akademik ve yeni disiplinler arasi alanlarda gelismeye 6nem verir.
Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

«Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan bir
akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

*Yereli ihmal etmeden diinya diizeyinde egitim, arastirma ve kiiltiirel kuruluslar ile iliskiler
gelistirmeye onem verir.

+Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.

Toros Universitesi Degerleri:
Akademik miikemmeliyet ve akademik etki
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Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
Yaraticilik ve yenilik¢ilik

Gelecege odaklanma

Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, agikhk

Hosgori ve fikirlerin serbest degisimi
Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yiikiimliiliik
Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi
Akademik 6zgiirliikk ve sorumluluk

Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim

Etkin yonetim

Vizyoner liderlik ve ¢eviklik

Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme
Siirdiiriilebilir tiretkenlik

Orgiitsel ve bireysel 6grenme

Gticlu altyap1 ve sistemler

Akademik etki, tiniversitede yliriitiilen egitim, arastirma ve c¢alismalarin bilime, yasama,
stirdiirtilebilir kalkinmaya ve topluma yansiyan somut sonuglar1 olmasi1 demektir.

Egitim ve arastirmada doruk, egitim ve arastirmanin uluslararasi standartlarda, modern altyap1 ve
yontemlerle, gii¢lii bir akademik kadro ile ve akademik etkisi olan alanlarda yapilmasi demektir.

Yasamlar1 degistiren ve anlamay1 derinlestiren bilim, bilimsel degeri yiiksek arastirma demektir.

Yaraticilik ve yenilik¢ilik bilimsel ¢iktilarin yasama aktarilmasi demektir. Yaraticilik, yeni fikirler ve
yeni ¢dziimlerin gelismesi i¢in uygun bir akademik iklim yaratmak demektir.

Gelecege odaklanmak, uzun vadeli yiikiimliiliiklere girmek demektir.
Vizyoner liderlik, hedefler koymak ve basarim icin stratejiler gelistirmek demektir.
Ceviklik, dinamizm ve gereksinimlere hizli ve esnek cevap vermek demektir.

Kapsayicilik insana saygi, baskalarin1 diglamama, baska fikirlere saygi, hosgorii, birlikte yasama ve
paylagsma demektir.

Cesitlilik, kiiltiirde, inanglarda, akademik konularin se¢giminde ve etkinliklerde ¢esitlilik demektir.
Sosyal sorumluluk, topluma hizmet demektir.

Orgiitsel ve bireysel 6grenme, bilginin paylasimi ve sistematik yontemler kullanmak suretiyle
orgilitsel ve bireysel performansin arttirilmasi demektir.

Orgiitsel ve bireysel 6grenme, insan kaynaklarina deger vermeyi ve sistem perspektifini gerektirir.

Suirdirtilebilir tiretkenlik, sonuglara odaklanmak ve deger yaratmak demektir.
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Paylasilan yonetisim i¢ ve dis paydaslarin yonetisime etkin bir bi¢imde katilmas1 demektir.
Toros Universitesi’nin temel degerleri, 6grenci merkezli, 6grenme yonelimli bir egitsel ortam
kurulmasina, biitiin paydaslarin gereksinimlerinin dengelenmesine ve yiiksek performansa

ulasilmasina yonlendirir.

Toros Universitesi’nde kiiltiirel gesitlilige onem verilir. Kiiltiirel gesitlilik i¢in uluslararasilasma
dahil ¢esitli yontemler kullanilir.

Orgiitsel ve bireysel 6grenme ve siirekli iiretkenlik temel degerlerinin bir uzantis1 olan kalite
kiiltiriidiir. Toros Universitesi’nde kurumsal kiiltiiriin bir parcasi olarak kaliteye 6nem verilir.

Orgiitsel ve bireysel 6grenme ve siirdiiriilebilir iiretkenlik temel degerlerinin bir diger uzantisi insan

kaynaklarinin  gelistirilmesidir. Toros Universitesi insan kaynaklarmin gelistirilmesini siirekli
iyilestirmenin bir pargasi olarak goriir.

Toros Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri:

¢ Stratejik Amac-1. Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.
Hedef 1.1. Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek,
Hedef 1.2. Cagin gereklerine gore farkli veya birbirine yakin disiplinler arasi egitimi artirmak,
Hedef 1.3. Egitim 6gretim hedeflerini, tiim akademik béliimlerde akredite hale getirmek,

Hedef 1.4. Bolgenin veya iilkenin gereksinimlerini karsilayacak yeni akademik birim ve/veya
boliim/program agmak,

Hedef 1.5. Egitim 6gretimde sektor/sanayi-tiniversite isbirligini artirmak,
Hedef 1.6. Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin iyilestirilmesini saglamak,
Hedef 1.7. Yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci ve personel hareketliligini artirmak.

o Stratejik Amacg-2. Bolgenin ve llkenin teknolojik ihtiyaglarin1 karsilayabilecek diizeyde
bilimsel ¢alismalar ve Ar-Ge faaliyetleri yiirtitmek.

Hedef 2.1. Bilimsel ve Ar-Ge faaliyetlerini yiirtitiilebilecek donanima sahip bilimsel ve teknolojik
altyap1 olanaklarim gelistirmek,

Hedef 2.2. Bilimsel yayin ve Universite sanayi isbirligini gelistirecek ortak arastirma projeleri
yapmak,

Hedef 2.3. B6lgenin ve iilkenin ihtiyag¢larina uygun Enstitii ve/veya Arastirma Merkezleri kurmak.

o Stratejik Amac-3. Universitede yiiriitiilen tiim faaliyetleri, bolgesel kalkinma siirecine etkin
destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Hedef 3.1. Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetlerini
siirdiirmek,



Hedef 3.2. Bolgenin ve tilkenin sorunlarina yonelik bilimsel faaliyetlerde bulunmak,

Hedef 3.3. Bolgenin yasam kalitesini de artiracak faaliyetler yiiriitmek.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Akademik Birimler
1.Fakiilteler

e Miihendislik Fakiiltesi
e iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
e Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

2.Yiiksekokullar

e Yabanci Diller Yiiksekokulu
e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

3.Meslek Yiiksekokullan
e Meslek Yiiksekokulu
4.Enstitiiler

¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii
e Fen Bilimleri Enstitiisii

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

e Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Alevilik-Bektasilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Toros Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha énce degerlendirilmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Toros Universitesinde Kalite Giivencesi ¢alismalar1 (pilot uygulama olarak Meslek
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Yiksekokulu’nda) 07.05.2015 tarihinden itibaren baslamistir. Kalite Y6netimi ve Bilgi Sistemleri
Koordinatorliigii olarak kalite kiiltiirtiniin akademik ve idari ¢alisanlarda olusturulmasina yonelik
toplantilar diizenlenmistir. Ayrica Ogrencilerimizin kalite kiltiirtinii tanimalart igin  egitim
diizenlenmistir. Dolayisiyla 6grencilerimizi de kalite siirecinin bir pargasi haline getirerek biitiinsel
anlamda kalite bilinci kazandirilmaya ¢alisilmistir.

Toros Universitesi “Egitim, bilimsel arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik ve topluma hizmet
yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yagaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina
katkida bulunmak™ misyonuyla bdlgesel kalkinmaya onem veren, edindigi bilgileri teknolojiye
aktaran nitelikli isgiicli yetistirme yoniinde caba sarf etmektedir. “Gelecegin tasarimina katkida
bulunan, uluslararas1 diizeyde tanminmis bir tiniversite olmak™ vizyonu ile yola ¢ikan Toros
Universitesinin ilkeleri asagidaki sekildedir:

Secilmis akademik ve yeni disiplinler arasi alanlarda gelismeye 6nem verir.

Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi ve deneyimlerle donatir.

Isbirligi yapan ve paylasan ve kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden olusan bir
akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

Yereli ihmal etmeden diinya diizeyinde egitim, arastirma ve kiiltirel kuruluslar ile iliskiler
gelistirmeye 6nem verir.

Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.

Toros Universitesinin belirlenmis olan misyon ve vizyonlarim gerceklestirme dogrultusunda
kalite caligsmalar siirdiriilmiistiir. Calismalar kalite politikasinin ve kalite hedeflerinin belirlenmesi
ile baslamis, politika ve hedefler dogrultusunda reorganizasyon gereklilikleri tamamlanmistir.
Yapilan ¢alismalarin i¢ degerlendirme siiregleri ve uygulama siiregleri i¢in yetkin egitimler Cukurova
Kalkinma Ajansinin destegi ile alinmis personelin kalite kiiltirii giiclendirilmistir. 15.02.2016-
04.03.2016 tarihleri arasinda;

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi (2 giin)
Siire¢ Yonetimi (2 giin)

Siirekli Iyilestirme (2giin)

ISO 9001 Dokiimantasyon (2 giin)
Istatiksel Proses Kontrolii (2 giin)

Kalite Hedefleri (2giin)

ISO 9001 i¢ Tetkik (2 giin)

Toplam yedi basliktan olusan 14 giin siiren ve 56 saati kapsayan egitimler idari, akademik personel
ve Ogrencilere verilmis katilimer personel sertifikalandirilmistir.

Kalite Yonetimi ve Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii olarak belirlenen Kalite Politikas1 ve Hedefleri
ise soyledir:

Kalite Politikasi: Toros Universitesi olarak kalite politikamiz; 6grencilerimizin bilgiye hakim,
pratikte hiinerli, evrensel standartlarda mesleki yeterlilige sahip meslek elemanlar1 ve teknikerler
olarak iilkemizin aydinlik gelecegine kazandirmaktir.

Kalite Hedefleri:

o Etkin bir kalite yonetim sisteminin kurulmasi

e Tium idari ve akademik hizmet siireglerinin ilgililer tarafindan proseslendirilip sisteme dahil
edilmesi

e Tiim proseslerin prosediirlerle dayanaklarinin olusturulmasi



¢ Dayanaklari olusturulmus tiim proseslerin uygulanabilmesi i¢in formlarin olusturulmasi

o Eksik formlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi

o Kalite politikasinin gerektirdigi diger 6nerilerin tiim personel tarafindan tespit edilmesi ve kalite
birimine yazili olarak ulastirilmasi

Toros Universitesi olarak, 'Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeli3i' cercevesinde
olusturdugumuz Kalite Yonetimi Politikamiz, egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin i¢-dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri, bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilme siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarin rasyonel,
hukuki standartlara gore tasarimini kapsamaktadir.

Kalite giivencesi siireci; Toros Universitesi’nce baslatilan kalite yonetim sistemi geregi Kalite
Yonetimi Politikas1 ¢ercevesinde, Gorev Tammlar1, Is Akislar, Prosediirler, Kilavuzlar, Listeler,
Planlar, Formlar, Dis Kaynakli Dokiimanlar olusturulmus ve etkin olarak bir yil boyunca
uygulanmistir. Yapilan ¢alismalar Yiiksekogretim Kurumunun gerektirdigi kosullar1 kapsayacak
sekilde yapilmustir.

Kalite ¢alismalar1 her donemin basinda yillik olarak planlanmaktadir. Bu minvalde yonetimin gozden
gecirilmesi toplantilar1 dahil sistemin isleyisini kontrol eden toplantilar rutin olarak planlanmaktadir.
Kurumsal gelisime katki sunacak diger oneriler ¢alisanlar tarafindan toplanmakta ve bu dogrultuda
yonetim temsilcisi tarafindan sistemin 6ziine uygun sekilde uygulamaya konulmaktadir. Ayrica
denetim  planlart  Onceden  belirlenip  olusturulan takvim  dogrultusunda  denetimler
gerceklestirilmektedir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Toros Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri, YOK tarafindan yayinlanmus olan Kalite Giivencesi
Y onetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca belirlenmistir. Toros Universitesi Kalite Komisyonu
tiyeleri asagida oldugu gibidir:

e Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR - Rektor

e Prof. Dr. Aziz ERTUNC - Rektor Yardimeist

e Prof. Dr. D. Tayyar SEN - Miihendislik Fakiiltesi Dekani

e Prof. Dr. Siileyman TURKEL - 11.S.B. Fakiiltesi Dekam

e Prof. Dr. Necati SEN - G.S.T.M. Fakiiltesi Dekanm

e Prof. Dr. Haluk KORKMAZYUREK - Sosyal Bilimler Enst. Miidiirii

e Prof. Dr. Servet OZGUR - M.Y.O. Miidiirii

e Prof. Dr. Yusuf ZEREN - Miih. Fakiiltesi Temsilcisi

¢ Dog. Dr. Abdullah CALISKAN - Kalite Komisyonu Temsilcisi (SBYO)
e Yrd. Dog. Dr. B. Ahu KAYNAK - S.B.Y.O. Midiirt

e Yrd. Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI - 1.1.S.B. Fakiiltesi Temsilcisi

e Yrd. Dog. Dr. Onur BOYACIGIL GUNGOR - G.S.T.M. Fakiiltesi Temsilcisi
e Resit Serhat ASKIN - Genel Sekreter

e Kemal AKGUL - Ogrenci Konseyi Baskani

Toros Universitesi Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 YOK Kalite Giivencesi
Y 6netmeligi’ne gore belirlenmis ve isletilmektedir.

3. Paydas Katihmu
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I¢ ve dis paydaslara ait komisyon olusturulma galigmalar1 devam etmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

¢ Programlann egitim amaclannin belilenmesinde ve miifredatin (egitim programnin)
tasanminda i¢ ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Her egitim 6gretim yil1 baglamadan 6nce her boliim/programda kadrolu veya yar1 zamanli 6gretim
elemanlarinin katilimiyla bir Onceki egitim ogretim yili sonuglari degerlendirilen akademik
kurullarin onerisi ile ve ilgili akademik birim kurullarimin uygun goriisiiyle {iniversite senatosu
tarafindan egitim 6gretim miifredatlar belirlenmektedir.

Ancak bazi boliim veya programlardaki miifredatlarin olusturulmasinda dis paydas (meslek odalari,
mesleki dernekler, diger {tiniversiteler vb.) Onerileri/gorisleri g6zoniinde bulundurularak
miifredatlarda iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda; tiim {iniversiteleri kapsayan
Dekanlar Konseyi, Boliim Bagkanlar1 Konseyi gibi kurullarin onerileri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Yiiksek Lisans programlarinda agilacak derslerin belirlenmesinde ise egitimde isbirligi yapilan
kurumlardan (dis paydaslar) gelen talepler dikkate alinmaktadir. Meslek Odalari, Sendikalar, Belediye
ve ¢esitli sektor temsilcileri ile ¢esitli zamanlarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda dis
paydaslarimizin hem egitim-6gretim ihtiyaglar1 iizerinde durulmakta hem de yliriitiilmekte olan
programlar kapsaminda ihtiya¢ duyduklari uzmanlik derslerine iliskin talepleri degerlendirilmektedir.
Bunlara ek olarak derslerin giin ve saatlerinin belirlenmesinde de isbirligi yapilmaktadir. Bu
kapsamda yiiksek lisans dersleri hafta i¢i 18:00-21:00 saatleri arasinda yapilmakta, bazi dersler hafta
sonu yapilmakta ve boylece calisan kesimin derslere aksamadan katilabilmelerinin sartlar
olusturulmaktadir.

¢ Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Tiim egitim-6gretim programlarinda; program yeterliliklerinin belirlenmesi, Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda, ilgili ana bilim dali i¢in belirlenen yeterlilik hedeflerine, ilgili
ana bilim dalinda agilan her bir program i¢in belirlenen spesifik yeterliliklere, program biinyesinde
acilan her ders i¢in belirlenen 6grenme hedeflerine dayali olarak olusturulmaktadir. Program ve ders
hedeflerinin belirlenmesinde o alanin literatiiriindeki en son gelismeler ve uygulama (sektor, meslek
alan1 vb.) talepleri dikkate alinmaktadir.

Yukarida belirtilen girdilere ilave olarak sanayilerin, hizmet verenlerin, dzellikle turizm ve lojistik
alaninda uygulayicilarin goriislerinin alinmasina énem verilmektedir. Bu alanlarda hizmet veren
cesitli sivil toplum orgiitleriyle yiriitiilen temaslar g¢ercevesinde mezunlarimizin yeterlilikleri
konusunda kanaatleri alinarak programin alana isgoren yetistirmesi agisinda ne derece yeterli oldugu
ortaya konulmaya ¢alisilmaktadir. Ozellikle programlarimiz i¢inde bulunan Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Bolimii mezunlarinin yeterlilikleri konusunda ¢evredeki lojistik firmalarindan geri bildirim
alinmakta; Psikoloji Boliimi 6grencileri ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan sahaya gonderilerek,
sahadaki uygulama agisindan ortaya koyduklar1 performansin degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica
tim boliimlerimiz i¢in zorunlu staj egitimi verilmekte ve staj sonrasinda staj yapilan kurum, ilgili
Ogretim Uyeleri tarafindan ziyaret edilerek uyum, mesleki bilgi, beceri ve alana karsi tutum ve tavri
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konusunda bilgi toplanmaktadir.

¢ Programlann yeterlilikleri belirenirken Tiirkiye Yiiksekdogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudir?

Bologna siireci ¢ergevesinde tasarlanan derslerin altyapisi ve tasarimi olusturma siirecinde TYYC ile
uyumun saglanabilmesi icin temel hususlara énem verilmistir. Ozellikle sanayi- iiniversite isbirligi
yapabilmek icin kurulan iligkilerde yeterlilikler konusunda bilgi toplamaya ve bu verilen ders
tasarimlarinda kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Calismalarin daha kapsamli ve TY Y C’de belirtilen
standartlara uygun olabilmesi i¢in gerekli olan ¢alismalar hizlandirilacaktir.

¢ Programlann yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

Sene sonu degerlendirme toplantilarinda her 6gretim iiyesinden ders izlencelerinde belirttikleri
hedeflerle ortaya ¢ikan akademik basari arasinda ne gibi sapmalarin oldugu ve bu sapmalarin
kaynaklarinin neler oldugu, hedeflerle sonuglar1 yaklastirabilmek i¢in ne tiir onlemler alinmasi
gerektigi, kullanilan kitap, yansi, makale, bildiri vb. egitim 6gretim materyallerinin yeterli olup
olmadigi, bu konudaki eksikliklerin nasil tamamlanabilecegi konular1 goriisiilerek bir sonraki yil
egitim 6gretim programina zemin hazirlamaya calisilmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirmenin saglanabilmesi i¢in ders kazanimlar1 belirlenmekte ve
gerekli oldugunda ders igerikleri, pratikleri ve hatta dersler degistirilmektedir.

e Kurumda programlann onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Programlar once boliim kurulunda gozden gegirildikten sonra Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nda
incelenmekte; gerekli diizeltme ve diizenlemeler yapildiktan sonra Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu karari
olarak senato onayina sunulmaktadir. Senato karari ile kesinlik kazanmaktadir.

e Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna, senato kararindan sonra {iniversitenin web
sayfasinda duyurularak ilan edilmektedir. Ayrica Fakiilte/Yiiksekokul programlarinin egitim amaglari
ve kazanimlar1 kamuoyuna her yil hazirlanan tanitim brosiirleriyle ilan edilmektedir. Dagitilan
brostirlerin yanisira tiniversite tanitim giinleri etkinlikleri kapsaminda kamuoyu bilgilendirilmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o Ic paydaslarn (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarn (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmu saglanarak programin gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

1-I¢ paydaslarin siirece katilimi ogrenciler acisindan her donem her ders igin yapilan “ders
degerlendirme anketi” yoluyla saglanmaktadir. Bu anket sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda gelisen 6grenci talepleri, miifredata bazi zorunlu ve segmeli derslerin konulmasi veya
kaldirilmasinda etken olmaktadir. Ornegin dgrencilerin tasarimda teknolojik yenilikleri kullanmaya
yonelik istemleri, bilgisayar destekli ti¢ boyutlu modelleme derslerinin programa eklenmesinde rol
oynamistir.

2-Dis paydaslarin siirece katilimi ise, staj vb. egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi protokollerinin
hazirlanmasi siirecinde saglanmaktadir. Derslerle ilgili oneriler ise gerek anketler, gerekse yapilan
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gortismeler yoluyla alinmaktadir.

e Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadir? Katka
veren paydaslar nasil belidenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalanna katilabilmektedir?

Programlar her y1l Agustos-Eyliil aylar1 i¢erisinde yilda bir kez yapilmakta ve giincellenmektedir. Bu
caligmalar, Fakiilte/Yiiksekokullarda Boliim Bagkanliklari, Enstitiilerde Ana Bilimdal
Bagskanliklarinin onerileri ve yonetim kurulu karari ile yapilmaktadir. I¢ paydaslarin 6nerileri her
donem sonunda alinmis oldugundan, bir sonraki donemin basinda degerlendirilmektedir. Dis
paydaslarin onerileri ise sartlar gerektirdiginde siirece dahil olmaktadir.

e Degerlendirme sonuclan, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullamlmaktadr?

Fakiilte/Yiiksekokullarda her donem i¢in ilgili kurul karar1 ile boliimlerde okutulacak dersler ve
ogretim {lyeleri belirlenir. Yapilacak olan giincellemeler ve iyilestirmeler 6grenciler baz alinarak en
1yl egitim nasil verilir gibi konular tartisilip karara baglanir. B6liim baskanliklarindan gelen goriisler
degerlendirilir ve Rektorliik Makamina sunulur. Senato karariyla uygulamaya gegirilir.

e Programlann egitim amaclanna iliskin hedeflerine ulastigim; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarna cevap verdigini nasil izlemekte ve dl¢mektedir?

Programlarda oncelikli amaglar uygulama egitimleri yoniindedir. Isbirligi yapilan kurumlarda
ogrencilerimizin egitimlerini sadece siniflarda degil isin basinda ve sektoriin iginde dgrenmeleri
hedeflenmektedir. Yapilan bu c¢alismalar dogrultusunda staj vb. egitim faaliyetleri sonunda
kurumlardan alinan geri bildirimler beklentilerin ne 6l¢iide karsilandigin1 gostermektedir.

e Programlann egitim amaclan ve 6grenme c¢iktilarna iliskin taahhiitleri nasil giivence
altma ahmmaktadr?

Fakiilte/ Yiiksekokullarda 6gretim tiyeleri dersleri i¢in her yar1 yil ders izlencesi hazirlamakta ve
ogrenciye vermektedir. Ders izlencesi dersin verilecegi haftadan ve konulardan olusur. Burada
saglanacak performans ilgili 6gretim tiyesine baglidir. Ders kapsaminda 6 grencilere proje ddevleri ve
arastirma odevleri verilir. Egitim-6gretim yariyillarinda ara sinav ve final sinavi uygulanir. Bununla
birlikte 6greciler de donem sonlarinda 6gretim tiyesinini degerlenme anketine katilir.

Enstitiilerde ise her ders i¢in “ders tanitim formu” hazirlanmakta ve 6grenciye verilmektedir. Bu
formda yer alan 6grenme ciktilar1 dersin hedeflerini olusturmaktadir. Beklenen sonug¢ ozellikle
Ogretim iiyesinin performasina baglidir. Her ders kapsaminda miimkiin oldugu 6l¢tide donem o6devi,
ara sinav ve final sinavi uygulanmasina 6zen gosterilmektedir. Bu uygulamalar 6 grenme hedeflerinin
basarilmasina yoneliktir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belilenmekte midir?

Programlarda yeralan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri “Toros Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde” (EK-1) diizenlenmistir. Bu dogrultuda ii¢ yil
once baglatilan kapsamli bir ¢alisma ile her dersin AKTS karsilig1 belirlenmistir. Bu siireg icerisinde
teorik c¢alisma, uygulama, 6grencinin basarili olabilmesi i¢in gerekli olan zorunlu zaman tahsis
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miktar1 ve basar1 i¢in diger kriterler tek tek belirlenerek AKTS degerleri ortaya konulmus ve
mezuniyet i¢in toplam AKTS miktar1 her program i¢in ayr1 ayr1 belirlenmistir.

o (")grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlannda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belilenmekte (AKTS kredisi) ve programn toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir.
Gerek yurt iginde, gerekse yurt disina 6grenim maksadiyla génderilen 6grencilerin, bulunduklari
ogrenim kurumunda basariyla tamamladiklar1 her tirli ders, uygulama, staj faaliyetleri, miifredat
dahilindeki is yiikiinden sayilmaktadir. Ayrica yatay gecis ve dikey gecis ile kurumumuza kayit
yaptiran ogrencilerin, gelmis olduklar1 6grenim kurumunda aldiklar1 transkript esas alinarak basarili
olduklar1 derslerden muafiyetleri saglanmaktadir. Yaz stajlarinin AKTS kredileri olmamakla birlikte
staj smavlart yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’nde yeni uygulamaya baslanan “Intorn
Miihendislik™ uygulamasi i¢in bir yariyll sanayi uygulamasi, 15 ulusal kredi karsiligit 30 AKTS
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ornek bir AKTS ¢alismas1 asagida sunulmustur;

Mimarlik Programinda stajin ulusal kredisi sifir olup is yiikii (AKTS kredisi) toplam 13 AKTS’dir.
Boylelikle staj, programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Toplam 13 AKTS ARC100, ARC200,
ARC300 kodlu STAIJ derslerine paylastirilarak miifredata yerlestirilmistir.

¢ Programlann yiiriitiilmesinde égrencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Ogrenciler ilgili derslerde seminerler ve ddevler hazirlamaktadirlar. Ayrica 6grencilerin programda
eksikligini hissettigi ve programda goérmek istedikleri ders ve uygulamalarin belirlenmesi igin
ogrenciler ile istisare yapilmaktadir. Bu isteklerin miifredata uygunlugunun kontrol edilmesi ve
TYYC uyarinca miifredata eklenmesi konusunda bdliim 6gretim elemanlar1 ve yonetimin birlikte
karar birligi sonucunda miispet veya menfi yanitlarla geri bildirim yapilmaktadir.

e Basan oOlcme ve degerlendirme yﬁntemi(B(")DY) hedeflenen ders 68renme ciktilarnna
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mudir?

Ders miifredatina uygun olarak her ders i¢in ayr1 ayri hazirlanan ve dersin hedeflerinin ortaya
konuldugu izlencelerde belirtilen esaslara uygun olarak 6l¢gme ve degerlendirme temelde sinavlara,
sunumlara ve hazirlanan donem ddevlerine dayal1 olarak yapilmaktadir.

e Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altma almak icin nasi bir yontem
(smavlann/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasmm/mezuniyet kosullarnmin dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (EK-1) ile
sinavlar/notlandirma/derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullar1 onceden belirlenmis kurallarla
dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirme giivence altina alinmustir ve bu kurallar Toros
Universitesi web sitesinde yaynlanmaktadir. Bu sebeple Toros Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeliginde belirlenen ve Resmi Gazetede yayimlanarak ilan edilen
sartlara uygun hareket edilerek 6grencilerin degerlendirmeleri adil bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Ayrica her donem basinda yapilan toplantilarda Ogretim tiyelerinden ders tasarimi, kullanilan
materyal, donem i¢i 6dev ve uygulama, ara sinav ve final sinavi sayist ve degerlendirme kriterleri
talep edilerek segcimleriyle ilgili ne gibi 6lgiitler kullandig1, 6grencinin dersin amacina uygun sekilde
Ogrenip 6grenmediginin degerlendirildigi ve basariyr artirmak igin ne tiir destege ihtiya¢ oldugu
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sorulmaktadir. Bu tartismalar sonucunda ortaya ¢ikan duruma gore yonetim tarafindan gerekli
Oonlemler alinmakta ve ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim araglar1 temin edilmektedir. D6nem sonunda
yeniden yapilan bir toplant1 ile baslangigta belirlenen hedefler ne denli ulasildi, ulasilamadiysa hangi
sorunlarla kars1 karsiya gelindi ve bunlarin asilmasi i¢in neler yapilabilecegi ele alinip
degerlendirilmektedir.

e Ogrencinin devamum veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ nin 30 uncu
maddesinde bu duruma iligkin diizenlemeler vardir. Asagida bu maddeye yer verilmektedir.

“Mazeretler

MADDE 30 — (1)Ogrencinin mazeretli sayilmasina, hakl1 ve gecerli nedenlerin varligi halinde, ilgili
yonetim kurulunca karar verilir. Mazeretin kabulii i¢in hakli ve gecerli nedenlerin, kanitlayici
belgelerle beraber, mazeretin sona ermesinden itibaren bir hafta iginde ilgili dekanliga veya
yliksekokul miidiirliigiine bildirilmesi gerekir. Zamaninda yapilmayan bagvurular kabul edilmez.

(2) Ogrencinin saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi igin hastaliginin herhangi bir resmi tedavi
kurumundan alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi gereklidir. Ancak, uzun siireli
tedaviyi gerektiren ruhsal ve bedensel hastaliklarda alinan saglik raporunun siiresi 6grencinin azami
ogrenim siiresi icinde dort yariyili asamaz. Ogrencilerin raporlu olduklar: siire iginde girdikleri
sinavlarda aldiklar1 notlar gegersiz sayilir. Tek bir sinav giiniinii kapsayan saglik raporlar1 kabul
edilmez.

(3) Ayrica hangi nedenle olursa olsun 6grencinin askere alinmasi, 6grencinin gézetim altinda, tutuklu
bulunmasi ve tutuklulugunun takipsizlik karar1 ile veya beraat etmesi suretiyle sona ermesi ve/veya
ogrencilik sifatinin kaldirilmasini gerektirmeyen mahkiimiyet durumlarinda da 6grenci ilgili yonetim
kurulu karariyla mazeretli sayilir.

(4) Ogrencinin mazeretli oldugu siire derslerin devamsizlik simirin1 asiyorsa bu dersler, ilgili yonetim
kurulu karariyla not ortalamasina katilmayabilir.”

e Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midur?

Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Esaslar1 (EK-2) bulunmakta olup, 6zel yaklasim
gerektiren 6grencilere, bu esaslar ¢ergevesinde islemler yapilmaktadir.

Uluslararas1 6grenciler i¢in ayrica bir diizenleme bulunmamaktadir.
Kamntlar

e EK-1-Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.docx
e EK-2-Toros Universitesi-Engelli Ogrenci Birimi Esaslari.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

e Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi kapsaminda 6grencinin
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kabulii ile ilgili tim siirecler hakkinda agik diizenlemeler yapilmistir, bu kriterlere uygun olarak
ogrenci kabulii yapilmaktadir. S6z konusu Y 6netmelik web sayfasinda yayinlanmistir.

Ogrenci kabulii ayrica yatay ve dikey gecislerle de sz konusudur. Aday &grencilerin evraklari
degerlendirilmekte, ders eslesmeleri dikkatle yapilmaktadir. Aldig: derslerin adi, icerigi, kredisi, ders
geegme notu incelenmektedir.

I¢ Mimarlik Programina 6grenci kabulii ise YGS den taban puan alan adaylarin i¢ Mimarlik 6zel
yetenek sinavim kazanmalari ile olmaktadir. Ozel Yetenek sinavi ile 6grenci alimi siirecinin agik ve

tutarli olmasi1 “Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik
Boliimii On Kayit ve Ozel Yetenek Siavlart Yonergesi” (EK-3) ile giivence altina alinmustir.
Y Onerge esaslart titizlikle uygulanmaktadir.

Lisansiistii egitimler i¢in Toros Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi’nde (EK-4)
ogrenci kabulu ile ilgili tiim stirecler ayrintili bir sekilde tamimlanmis olup, kayit sirasinda
ogrencilere bu bilgiler aktarilmaktadir. Kontenjan uygulanmas1 durumunda, aday bagvuru listesi,
uygulanacak se¢im yontemleri ve kabul edilen aday listesi web ortaminda ve yazili olarak enstitii
duyuru panosunda ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii: ana bilim dallarindan gelen kontenjanlar ile
basvuru icin istenilen sartlar iiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmekte, basvurular ilanda
belirlenen tarihlerde alinmakta, tezli ve doktora programlari i¢in miilakat yapilmakta, adaylarin
kabulii yonetim kurulunda karara baglanmakta, bagvuran tiim adaylarin kabul listesi web ortaminda
ve yazili olarak enstitii duyuru panosunda ilan edilmektedir. Akademik takvimde belirtilen tarihler
arasinda da kesin kayit iglemleri yapilmaktadir.

e Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlannin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Her sene yeni gelen O6grencilere bir oryantasyon programi diizenleyerek 6grencilerin tiniversitenin
genel politikalar, yonetmelikler, derslere iligkin genel esaslar, tiniversitenin sosyal imkanlari,
tiniversitede sosyal iligkileri gelistirmek i¢in kurulmus olan 6grenci topluluklari, {iniversitenin
yiyecek-igecek ile ilgili sundugu imkanlari, tiniversite-sanayi ve toplumla ilgili yaptigi hizmetler,
kiitiiphane ve kiitiiphaneden yararlanma sartlari, gretim tiyeleriyle temas kurma, laboratuvar ve diger
Oogrenim imkanlarimin kullanma bigimleri, tniversite yoneticileriyle nasil temas kurulur gibi
konularda bilgilendirilmektedir. Ayrica, her programimizin danisman Ogretim elemani vardir.
Program damigmanlar1 tim yil boyunca program o&grencilerine damigsmanlik vermeye devam
etmektedir.

e Basanh 6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya oOgrencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Basaril1 6grenciler “Yiiksek Onur Belgesi” ve “Onur Belgesi” ile mezun olmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica boliimlerde basar1 gosteren ogrencilere hizmeti¢i egitim kapsaminda diizenlenen egitim ve
sertifika programlarina katilimlar1 saglanmaktadir.

Akademik ortama uygun oldugu degerlendirilen tezsiz ylikseklisans 6grencileri, tezli programlara
yonlendirilmekte ve gerektiginde tezli programlara yatay gegise tesvik edilmektedir. Mezun
olanlardan akademisyenlige uygun olarak degerlendirilenlere arastirma gorevlisi ve Ogretim
gorevliligi firsatlar1 anlatilmakta ve {tiniversitede ilan edilen pozisyonlara bagvurulari tesvik
edilmektedir.

e Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta
ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?
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Her boliim i¢in akademik danismanlik gorevlendirmesi ilgili birim baskan tarafindan yapilmaktadir.
Belirlenen danigmanlar, 6grencilerin egitim ve 6grenim sorunlarina iliskin konularda 6grencilere
yardimc1 olmaktadir. Danismanlar o6grencilerin ders sec¢imi, ders kaydi, basart durumlarim
ogrencilerle birebir goriiserek ve 6grenci bilgi sistemi araciligiyla takip etmektedirler. Danismanlar
karsilastiklar1 sorunlar1 toplayarak yonetimin dikkatine sunmakta ve bu bilgiler ¢ergevesinde yonetim
tarafindan akademik danismanliga iliskin ortaya ¢ikmasi muhtemel durumlarda kullanilmak tizere
¢Oziim Onerileri tretilmektedir.

o Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta mudir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Bu konu ile ilgili diizenlemeler Uluslararas: iligkiler ofisi
tarafindan yapilmaktadir.

Ogrenci degisim programlar1 degerlendirilirken, s6z konusu ders ve kredi taninma islemi detayli
olarak incelenmekte, degerlendirilmekte ve bu konuda ogrencilere detayli bilgiler verilerek
ogrencinin dogru secim yapmasit ve dogru kararlar alarak programini aksatmadan program
yeterliliklerine uygun olarak tamamlamasina yardimci olunmaktadir. Erasmus vb. 6grenci
hareketliligi i¢in Ogrencilerin ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi c¢alismalar Bologna
stireci kapsaminda {iniversitemiz genelinde devam etmektedir. Erasmus kapsaminda giden
ogrencilerin ders esdegerlilikleri ve muafiyet iglemleri ilgili boliim baskanliklarinca yapilarak fakiilte
yonetim kurullarinca onaylanmaktadir.

Kanitlar

e EK-3-Toros Universitesi-GSTMF-ic Mimarlik Béliimii ...Ydnergesi.docx
e EK-4-Toros Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeligi.docx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

o Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
bulunmaktadir. Universitemiz akademik kadrosuna iliskin sayisal degerler ekte (EK-5) verilmistir.
Tim bunlarin disinda gerektiginde ¢6ziim ortaklarimizdan egitime teorik ve/veya uygulama
diizeyinde katki yapabilecek uzmanlar belirlenip disaridan ¢esitli gorevlendirmeler ile 6gretim
eleman ihtiyact karsilanmaktadir. Giincel gelismelere uyum saglamak iizere programda yapilan
degisikliklerin gerektirmesi durumunda, ilgili uzmanliklara sahip 6gretim {iyeleri diger kurumlarla
yapilan igbirlikleriyle karsilanmaktadir.

o Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Boliimlerin belirttikleri ihtiyaca binaen uygun goriilen personel alimlar, Insan Kaynaklari Daire
Bagkanligi ile koordineli olarak, Yiiksekogretim Kurulu’nun hazirladigi Y 6netmelik ve uygulama
prensipleri ¢ercevesinde Toros Universitesi Rektorliigi tarafindan yapilmaktadir.

Ihtiyaclar boliim/program/ana bilim dali baskanliklarinca belirlenmekte, dekanlik ve/veya
miidiirliiklerce isleme alinmakta, talepler rektorliik makamia aktarilmakta ve Rektorliikge YOK
tarafindan belirlenen siireglere uygun olarak bagvuru kosullarin1 da igeren ilanlar verilmekte,
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basvuranlardan kriterlere uyanlara siav jiirisi kurularak sinav yapilmaktadir. Sinavlarda basarili
olanlar ise baslatilmaktadir. Yardimci dogent, dogent ve profesoér kadrolari i¢in jiirilere adaylarin
dosyalar1 gonderilmekte, jiiri raporlarina gére uygun bulunanlar atanmaktadir.

¢ Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢cimi ve davet edilme usulleri nasi
gerceklestirilmektedir?

Diger tiniversitelerde kadrolu 6gretim {iyeleri i¢in boliimce yapilan talep Dekanliga, bu talebe uygun
olarak Fakiilte Yonetim Kurulu karari Rektorliige sunulmaktadir. Rektorliik Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ilgili maddesine gore bu talebi 6gretim tiyesinin kadrosunun bulundugu kurumun en st
yoneticisine yazmaktadir. Gelen cevaba gore Toros Universitesi tarafindan iicret, sosyal sigorta, vergi
gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerin yaninda 6gretim {iyesinin verecegi dersin kapsami ve beklenen
ciktilar1 kendisine teblig edilerek egitim 6gretim faaliyetlerine baglamasi saglanmaktadir.

¢ Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-d6gretim kadrosunun yetkinlikleri (cahsma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin drtiismesi nasi giivence altina
alinmaktadir?

Boliimlerde ders dagiliminda goérevlendirilecek her 6gretim iiyesinin Lisans, Yiiksek Lisans ve
Doktora dereceleri, 6gretim iiyesinin verdigi dersler, 6gretim iiyesinin arastirma ve gelistirme
konusunda sahip oldugu tecriibe ve yetkinlikler, 6gretim tiyesinn yayinlari, 6gretim iiyesinin yaptigi
projeler ve uluslararasi egitim, ogretim, akademik faaliyet gibi unsurlar g6z Oniine alinarak
olabildigince ders igerigiyle 6gretim tiyesinin nitelik ve yeterliliklerinin uyusmasina calisilmakta ve
boylece kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi giivence altina alinmaktadir.

o Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 06gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadur?

Universitemizde bilimsel ve akademik faaliyetlerin desteklenmesi kapsaminda hazirlanan Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Esaslar1 (EK-6) geregince Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Kurulu (BEDEK)
olusturulmustur. Bu kurul o6gretim elemanlarimin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilara
katilimlarin1 ve makale ve kitap gibi akademik yaymlarin1 maddi olarak desteklemek icin gerekli
incelemeleri yapmakta ve kararlar1 almaktadir. Mayis 2016 tarihinden itibaren bu giine kadar toplam
22 faaliyete (12 Makale, 5 Kongreye Katilim, 5 Kitap) destek saglanmistir.

Bologna siireci cergevesinde Ogretim iiyelerine yaratilan firsatlarla gelismis {iilkelerin
tiniversitelerindeki 6gretim {iyeleriyle temas kurmalarini, birlikte proje ve makale hazirlama gibi
imkanlar sunulmaktadir. Ayrica 6gretim {iyelerinin ihtiya¢c duydugu her tiirlii ara¢ ve gerecin
saglanmasi i¢in akademik birimlerce Rektorliige teklifler hazirlanmaktadir. Rektorlitkge Miitevelli
Heyeti’nden alinan yetkilendirme ¢ercevesinde bu ara¢ ve gerecler 6gretim iiyelerinin kullanimina
sunumaktadir. Ornegin; bir yazilim programimin satin alinmasi, Simiilasyon Merkezi’nin kurulmast,
Psikoteknik Danisma Merkezi’nin amaca uygun tefris edilmesi gibi.

Ayrica Universitemizdeki arastirma gorevlilerinin, tiniversitemizde ya da baska {iiniversitelerde
basladiklar1 lisansiistii egitimlerini tamamlamak i¢in kolaylik (izin vb.) saglanmakta, baglamamis
olanlar da baslamaya tesvik edilmektedir.

o Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitsel performanslarin izlenmesi kapsaminda, her donem i¢inde 6grencilere “ders degerlendirme”
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anketi uygulanmaktadir. Bu ankette hem dersin igerigine hem de 6gretim {iyesinin performansina
yonelik sorular bulunmaktadir. Alinan cevaplar ilgili birimlerde degerlendirilmekte ve sonuglar
ogretim tiyeleriyle paylasilmaktadir.

Universitemizde ayrica akademik performans degerlendirilme sistemi olusturulmustur. Bu
kapsamda her 6gretim elemani her yi1l performans degerlendirme formu doldurmakta ve beyan ettigi
ve gosterdigi akademik performans diizeyr degerlendirilerek puanlandirilmaktadir. Bu puanlama
sonuglar1 her yil s6zlesme siirecinde g6z oniinde bulundurulmaktadir.

e Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Egitim 6gretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Toros Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atama, Yiikseltme ve Yeniden Degerlendirme Y 6nergesi ile giivence
altina alinmaktadir.

Kanitlar

o EK-5-Akademik Personel Tablosu.xlsx
e EK-6-Toros Universitesi-Bilimsel Faalivetleri Tesvik Esaslari.docx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

e Kurum, egitim-6gretimin etkinliini arttiracak 6grenme ortamlarnm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, kiitiiphane, toplanti salonu, programmn oOzelliZine gore atolye,
Kklinik, laboratuvar, tannm alanlan, miize, sergi alam, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve
uygun donanmma sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6&renme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiphane, toplant1 salonu, yapilan protokolle kurum disinda klinik imkani, laboratuvar, sergi alan,
bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Tiim bu
alanlar 6grencilerin aktif olarak yararlanabilecekleri sekilde diizenlenmektedir.

Ayrica 6gretim lyelerinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii ara¢c ve gerecin saglanmasi i¢in Rektorliige
teklifler hazirlanmaktadir. Rektorliikge Miitevelli Heyeti’nden alinan yetkilendirme ¢ergevesinde bu
ara¢ ve gerecler dgretim iiyelerinin kullammina sunulmaktadir. Ornegin; bir yazilim programimn

satin alinmasi, Simiilasyon Merkezi’nin kurulmasi, Psikoteknik Danigsma Merkezi’nin amaca uygun
tefris edilmesi gibi.

Bunlara ek olarak, her yi1l 6gretim iiyelerinden yeni kitap ve yayin talepleri toplanmakta ve satin
alinarak kiitiiphaneye konulmaktadir. Bu kapsamda;

2015 Y1l Satin Alinan Kitap Sayisi: 265
Bagis Olarak Alinan Kitap Sayisi: 2381
Toplam Sayi: 2646

2016 Y1l Satin Alinan Kitap Sayisi: 269

Bagis Olarak Alinan Kitap Sayisi: 1711
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2015/ProofFiles/EK-5-Akademik Personel Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2015/ProofFiles/EK-6-Toros %C3%9Cniversitesi-Bilimsel Faaliyetleri Te%C5%9Fvik Esaslar%C4%B1.docx

Toplam Sayi: 1980

Siireli Yayinlar: 01.01.2015:31.12.2015 (56 Adet)
Siireli Yaymlar: 01.01.2016:16.06.2016 (11 Adet)
Otomasyona kayitli olan: 360 tane siireli yayin

o Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadr?

1-Yeni teknolojilerden imkanlar 6l¢iisiinde faydalanilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda hemen her
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

2-Uygun derslerin dogrudan bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmasi saglanmaktadir.

3-Ayrica, 6dev, proje ve seminer gibi c¢alismalarin gelisiminin elektronik ortamda izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kontrolii siire¢leri uygulanmaktadir.

4-Ogrenci otomasyon sistemi, dgrencilere hem genel hem de derslere 6zel duyurularin elektronik
ortamda yapilmasina imkan veren uygulamalara sahiptir.

5-Universitenin web sitesinde her bir gretim elemanina tahsis edilen sayfalarinda 6grencilere ders,
odev vb. egitim materyallerini sunma olanag: saglanmaktadir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadr?

Sirketlerin insan kaynaklar1 yoneticilerini bir program dahilinde ve “kariyer giinleri” adi altinda
yerleskemize davet ederek 6grencilerin gercek hayatta kariyer planlamasinin nasil yapildigini, kisisel
kariyerlerini planlamada hangi hususlarin 6nemli oldugunu, isverenin ikna edilebilmesi i¢in ne tiir
strateji ve yaklasimlarin kullanildigini, hangi alanlarda bilgi ve tecriibenin her tiirlii kariyerde gerekli
oldugunu, sosyal network’iin 6nemi, girisimcilik egitiminin nasil profesyonel hayatta veya kendi isini
kurmada vazge¢ilmez bir ara¢ oldugunu, staj ve sirketlerle siirekli iliskilerin kariyer gelistirmede
onemini, profesyonel ¢alisma hayatini sececekler i¢in yurt i¢i ve yurt disi firsatlar degerlendirdiginde
ne tiir olumlu ve olumsuz durumlarla karsilasilabilecegini, kiiresellesme stirecinin kisilerin kariyer
planlamasi ve gelistirilmesinde nasil 6nemli etki yarattigini vb. bir dizi alanda soylesiler, paneller ve
birebir goriigme yaparak Ogrencilerin gelecek kariyerlerini planlama hususunda ciddi bir destek
ortami yaratilmaktadir.

Ayrica Miihendislik Fakiiltesi’nde boliimlerle ilgili meslek odalari, IS-KUR ve ilgili 6zel sektorlerle
is birligi yapilmaktadir, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’'nde de mesleki gelisim
ve kariyer planlamasi adina 6grencilerin mesleki fuarlara, 6grenci yarismalarina katiliminm tesvik
etmektedir.

Lisanstistii egitimde tezli ve tezsiz programlar arasi yatay gecis bagvurularinda danigsmanlik hizmeti
verilmektedir. Bu amacgla her ana bilim dali baskanligi biinyesinde bir 6grenci danisman
gorevlendirilmistir. Enstitii yonetimi de bu destegi saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin segmeli
derslerinin belirlenmesinde kendi mesleki gelisim ve kariyer hedeflerini dikkate alan danismanlik
hizmeti verilmektedir. Buna ek olarak, 6grencinin 6zel sartlarina uygun sekilde hangi donem hangi
dersleri almasi1 gerektigi konusunda da gerekli danigsmanlik saglanmaktadir.

Bu kapsamda; kariyer planlamasi ile ilgili bu y1l CV hazirlama ve miilakat teknikleri konulu seminer
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verilmistir. Ayrica basarili durumdaki 6grenciler ile idari ve akademik personele hizmet i¢i egitim
kapsaminda egitimler aldirilmaktadir.

o Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programalarda
kurum dis1 isletmelerle protokol imzalanarak egitimleri sahada uygulamali olarak 6grenmeleri
yaninda her sene kamu kurum ve kuruluslarinin toplu halde ilan edilen staj ve tecriibe birikimi
saglamaya zemin hazirlamak {izere gelistirilmis programlar cercevesinde Ogrencilerimizin staj
basvurular1 Fakiilte/Yiiksekokul Staj Yonergeleri (EK-7) ile saglanmaktadir. Biitiin bu faaliyetlerin
sistemli ve esgiidimlii yapilabilmesi, 6grencilerin staj i¢in gittikleri kurumlarda devam, sorunlar,
calisma hayatina iliskin sorular vb. konularda destek vermek, kurum ve kuruluslar tarafindan
doldurularak Fakiilte/Yiiksekokula gonderilen staj belgelerini ve staj defterlerini incelemek,
yonergede ongoriilen staj sartlarinin karsilandigini tespit etmek ve sonunda basarili veya basarisiz
oldugunu ortaya koyarak Dekanlik/Yiiksekokul Midiirliigiine bildirmek iizere en az ii¢ kisiden
olusacak sekilde akademik birim veya boliim bazinda kurulan “Staj Komisyonu” olusturulmaktadir.
Staj komisyonu, 6grenci stajin1 degerlendirmenin yaninda staj programinin eksik ve sorunlu olan
yonlerini, staj yapilan kurum ve kurulustan gelen olumlu ve olumsuz bilgileri, 6grencilerin 6grenme
ve mesleki yeterlilikleri konusundaki  geribildirimlerini toplu halde degerlendirerek
Dekanlik/Yiiksekokul Midiirliigiine sunar. Boylece bir taraftan dis paydaslarin bu konudaki
katkilar1, diger taraftan 6grencilerin algilar1 gozoniine alinarak her yil uygulamayr daha iyi 6grenmek
ve stajin etkinligini artirmak i¢in neler yapilacagi konusunda stratejiler gelistirilmekte ve ona gére
planlar yapilmaktadir.

Ilgili meslek alaninda uygulamali egitim alabilmeleri i¢in o alanda calisan isyerleri ile isyeri egitimi
protokolleri yapilmaktadir. Isyeri egitimine baslayan 6grencilere saglik sigortasi yapilmaktadir. Bu
sigorta staj sirasinda da gecerli olmaktadir. Isyeri egitimleri bu protokoller kapsaminda icra
edilmektedir.

e Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta mdir?

Ogrencilere psikolojik rehberlik egitimleri, Toros Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii
Uygulama Y onergesi (EK-8) kapsaminda kurulmus olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan saglanmakta olup gerekli calismalar devam etmektedir.

Saglik hizmetleri kapsaminda bir revir ve kurum hekimi hizmet vermektedir. Ayrica Psikoloji
Boliimiiniin rehberlik ve danismanlik konusunda ihtisas sahibi olan 6gretim iiyeleri, 6grencilerin bu
konudaki taleplerini karsilamakta ve gerektiginde onlara psikolojik ve akademik rehberlik yaparak
ogrencilerin ruhsal ve akademik sorunlarina, kisilik ve kendilerinin 6zel hayatlarina miidahale
etmeksizin yardimei olmaya calismaktadir.

e Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve altyapiar (yemekhane, yurt, spor alanlan,
teknoloji donamimh cahsma alanlan vs.) mevcut mudur?

Universitemizde 6grencilerin kulanimina yonelik olarak;
1-Her iki kampiisde yemekhane, kantin-kafeterya bulunmaktadir.
2-Her iki kampiisde kablosuz internet erisimi vardir.

3-Saglik hizmetleri kapsaminda bir revir ve kurum hekimi hizmet vermektedir.
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4-1 Adet 6grenci yurdu bulunmaktadir.

5-Kiitiiphane, bilgisayar labarotuvari bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina ydnelik insaat1 devam
eden spor kompleksi bulunmaktadir.

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide
desteklenmektedir?

Universitemizde 6grencilerimizin kiiltiirel ve sportif faliyetleri desteklenmektedir. Bu kapsamda
tiniversiteler arasinda diizenlenen ¢esitli sportif miisabakalara katilim saglanmaktadir. Ayrica 25 ayr1
alanda ogrencilerin olusturdugu o6grenci topluluklar1 ile akademik, kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetler aktif bir sekilde y1l boyunca yapilmaktadir. Universitemiz bu konuda gerekli olan her tiirlii
destegi vererek dgrencilerin ders i¢i egitimi yaninda sosyal becerilerini de gelistirmeye biiylik nem
vermektedir.

e Kurum, 6zel yaklasim gerektiren o6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasihr 6grenme imkanlan ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi esaslari uygulanmaktadir. Bu c¢ercevede engelli
ogrencilerin rahat hareket edebilmeleri i¢cin merdivenli girislerde, 6zel meyilli alanlar olusturulmus,
katlar arasinda asansorler monte ettirilmis, siniflarda engelli 6grencilerin rahat ders dinleyebilmesi
i¢in gerekli olan fiziksel altyapiyr olabildigince uygun hale getirilmistir. ilgili 6grencilere 6gretim
elemanlar1 tarafindan 6zel notlar hazirlanmakta ve 6zel sinav yapilmaktadir.

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliZi nasil giivence altina
almmaktadir?

Sunulan hizmetlere iliskin beklentilerin karsilanmasina yonelik genel bir memnuniyet anketi
uygulanmasi ve sonucunun degerlendirilerek, aksayan hususlara yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

planlanmustir.

Kanitlar

EK-7-A-Toros Universitesi-lIktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi-Staj Yénergesi.docx
EK-7-B-Toros Umver51t651 Muhendlshk F akultesa Sta] Yonergem docx

EK-7-D-Toros Umver51t651-MYO-Sta1 Y 6nergesi.docx
EK-7-E-Saglik Bilimleri Yiiksekokulu HSH Boliimii Uygulama Ilkeleri.docx
EK-8-Toros Universitesi-Sag“hk,Kﬁltﬁr ve Spor Miidiirligii Uygulama Y 6nergesi.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler ilgili performans gostergelerini
uygulayacak kisiler tarafindan gergeklestirilecektir.

e Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belidenmekte ve

19/28


https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2015/ProofFiles/EK-7-A-Toros %C3%9Cniversitesi-%C4%B0ktisadi, %C4%B0dari ve Sosyal Bilimler Fak%C3%BCltesi-Staj Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2015/ProofFiles/EK-7-B-Toros %C3%9Cniversitesi-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2015/ProofFiles/EK-7-C-Toros %C3%9Cniversitesi-G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi-Pratik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve Staj Y%C3%B6nergesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2015/ProofFiles/EK-8-Toros %C3%9Cniversitesi-Sa%C4%9Fl%C4%B1k,K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx

hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Toros  Universitesi’  nin  stratejik ~ amaci,  bolgenin  ve  iilkenin  teknolojik
ihtiyaglarimi karsilayabilecek diizeyde bilimsel calismalar ve Ar-Ge faaliyetleri yiirtitmektir. Bu
stratejik amag¢ dogrultusunda gelistirilen hedefler ise; bilimsel ve Ar-Ge faaliyetlerinin
yliriitiilebilecek donanima sahip bilimsel ve teknolojik altyap: olanaklarini gelistirmek, bilimsel yayin
ve Universite sanayi isbirligini gelistirecek ortak arastirma projeleri yapmak, bolgenin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun Enstitii ve/veya Arastirma Merkezi kurmaktir.

Bu stratejik amag ve hedefler her sene periyodik olarak gdzden gecirilmektedir.

e Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mm ya da tek bir arastirma
alanma yonelik olarak mm ele alinmustir? Kurumun temel arastima ve uygulamah
arastirmaya bakisi nasildir?

Universitemiz arastirma stratejisi bir kent {iniversitesi olan Universitemizin misyon ve vizyonu
cergevesinde biitiinsel ve ¢ok boyutlu arastirma alanina yonelik olarak ele alinmistir. Fakiiltemiz hem
temel arastirma hem de uygulamali arastirmayr 6nemsemekte ve desteklemektedir. Yiiksek lisans
konularimiz sanayi ve sektoriin ihtiya¢ duydugu konulara yonelik olarak planlanmaktadir.

e Kurum, arastirmada 6ncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?
e Arastirmada oOncelikli alanlannda UYGAR merkezleri var m? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Heniiz bulunmamaktadir.

1. Arastrmada oncelikli alanlan ile ilgili ic ve dis paydaslarnin onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolgesi firmalari, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO), Mersin
Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi (MESIAD), Akdeniz Ihracat¢1 Birlikleri (AKIB), Bilim, Sanayi ve
Teknoloji il Miidiirliigii, yerel yonetim temsilcileri ve Kent Konseyleri ile farkli araliklarda istisare
toplantilar1 diizenlenmekte, Sempozyum ve Kongrelerde sik sik bir araya gelinmekte, bolgenin
sorunlari ile ilgili konulardaki 6neri ve goriisler alinmaktadir.

Lojistik firmalariyla, perakendecilik firmalartyla ve turizm kuruluslariyla yapilan yakin temaslar
sonucunda ortaya ¢ikan isbirlikleri ¢ergevesinde Ar-Ge faaliyetlerine baslanacaktir.

e Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var nidir?

Lisans 6grencilerimizin bitirme projeleri ile, Yiikseklisans 6grencilerimizin tez konulart oncelikli
olarak bdlgenin ihtiya¢c duydugu alanlarda secilmektedir. Ayrica arastirma proje konulariyla uyumlu
se¢meli dersler miifredatta yer almaktadir. Toros Universitesi’ nin stratejisi; 6grencilerimizi daha ¢ok
aragtirma projelerine yonlendirmek ve onlarin bilgi birikimlerini arttirmaktir. Mezunlarimiz daha ¢ok
bolge sinirlart i¢indeki igyerlerinde istthdam edilmektedir.

Bu kapsamda 6rnek olarak; yiiksek lisans tez projelerinde sosyal bilimler ile ilgili tez projelerine
4.000 TL., fen bilimleri tez projelerine ise 8.000 TL.ye kadar, doktora tez projelerinde ise sosyal
bilimlerde 10.000 TL., fen bilimlerinde ise 20.000 TL.ye kadar maddi destek saglanabilecegi
kararlastirilmustir.

20/28



e Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastuma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu
tiir arastrmalann ciktilar nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Disiplinler arast veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Universitemizce desteklenmektedir.
Arastirma ¢iktilar1 ara raporlar ve ayrica yillik sunulan bireysel faaliyet raporlar ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

e Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilannm nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Fakiilteler aras1 ve boliimler arasi projeler desteklenmektedir. Yukarida s6z konusu Ar-Ge Takimlari
cok disiplinli takimlardir. Boliimler ve Fakiilteler arasi isbirlikleri gozetilmekte, gerektiginde ortak
platformlar olusturulmaktadir.

e Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadr?

Fakiilte/Yiiksekokul arastirma takimlarinin arastirma alanlar1 belirlenirken yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri gozoniinde bulundurulmustur. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI)
calismalar1 ve Teknoloji Transfer Ofisleri kapsaminda yeni Ar-Ge konularinda oneriler gelirse, imkan
ve kaynaklar kapsaminda yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir.

e Yapilan arastirmalann boélgesel/ulusal acidan degerlendirildiZinde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var mudir? Nasil tesvik edilmektedir?

Bolgesel agidan bakildiginda bireysel ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kapsaminda yerel firmalara
yaptigimiz damigsmanlik hizmetleri ve egitim destekleri yararli olmakta, olumlu geri doniisler
alinmaktadir.

Programlarda yapilan arastirmalar/caligmalar ilgili her programin kendi gerekleri dogrultusunda
insan yagamina yerelden ulusala olmak iizere her 6l¢gekte ekonomik-sosyal-kiiltiirel bakimdan katki
saglayacak sekilde tasarlanmasi benimsenmektedir.

e Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midur?

Toros Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Etik Kurulu Yonergesi (EK-9) kapsaminda faaliyet
gosteren ve arastirma konularini etik yonden ele alan bir Etik Komisyonu olusturulmustur.

Konuyla ilgili YOK destekli ve TUBITAK tabanli iThenticate intihal tarama programinin kullanimi
icin gerekli girisimler yapilmistir. Ayrica Turnitin intihal engelleme programinin kazandirilmasi
maksadiyla ¢alismalara baglanmistir.

¢ Arastirmalann ¢iktilan (proje raporu, yaym, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Bilimsel ve akademik faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla yaymnlanan yonerge esaslart geregi,
BEDEK (Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Komisyonu) kurulmus ve belirtilen ¢alismalar destek
kapsamina alinmistir. Bu kapsamda; Mayis 2016 tarihinden itibaren bu giine kadar toplam 22
faaliyete (12 Makale, 5 Kongreye Katilim, 5 Kitap) toplam 8.129 TL. maddi destek saglanmustir.
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e Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta midir?

BAP duyurulart Universitemiz web sayfasinda 6gretim elemanlarimizin bilgilerine sunulmaktadr.
Ayrica Uygulamaya yonelik proje, seminer ve tez ¢aligmalarinin belirlenmesinde 6zellikle ana bilim
dali baskanliklar1 biinyesinde tez danismanlar1 ile bilgi paylasimi yapilmakta, kurumlarin ve/veya
ogrencilerin arastirma istekleri koordine edilmektedir.

e Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora o6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan o6grencilerin
oram nedir?

Toros Universitesi’nde doktora programlari yeni baglamis olup, heniiz mezun vermemistir.
¢ Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmm
ve mali kaynaklann olusturulmasma ve uygun sekilde kullammma ydnelik politikalara

sahip midir?

Universitemiz biinyesinde boliimlere ait lisans laboratuvarlari yaninda 6gretim elemanlariin ¢alisma
alanlar1 ile ilgili 6zel arastirma laboratuvarlar1 da vardir. Gerekli fiziksel olanaklar i¢ ve dis
desteklerle saglanmigtir. Universite mali desteginin nasil kullanilacagi ve denetlenecegi BAP
Y onergesinde belirtilmistir. 2016 yil1 icin BAP projelerini desteklemek tizere 150.000 TL.lik bir
kaynak planlanmistir.

e Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirliZini nasil giivence altma almaktadur?

Bu husus Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile giivence altina alinmistr.

Kanitlar
e EK-9-Toros Universitesi-Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Yoénergesi.docx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

e Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklan, arastrma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Mevcut durumda her yil Universite’ nin makina, techizat alimlari, Ar-Ge giderleri kapsaminda ayrilan
odeneklerin ve BAP i¢in ayrilmis olan kaynagin yeterli oldugu, ihtiya¢ duyuldugunda bu kaynagin
arttirilabilecegi degerlendirilmektedir.

e Kurum ici kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterder mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi BAP yonergesinde agik¢a diizenlenmis olup
uygulamast BAP komisyonu tarafindan yapilmaktadir. BAP komisyonu TUBITAK’mn her il

acikladigr oncelikli alanlara giren konularda verilen projelere 6ncelik vermektedir.

e Arastirma faaliyetlerine kurum ic¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
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parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakhklar, lisansiistii cahismalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢cikti/performans vb.) dikkate ahnmaktadr?

Universitenin arastirma stratejisi yaninda Ar-Ge takimlar1 ve TUBITAK ’1n 6ncelikli alanlar listesinde
yer alan alanlar ile bolgenin acil sorunlarina yonelik projelere 6ncelik vermektedir. Bu kapsamda;
Projenin konusunun fikir ve bilimsel ¢ikt1 beklentilerinin uygulamaya ve bir sorunu ¢ézmeye yonelik
Ozglin konular olmasi, sonuglarinin uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok
katiliml1, ¢ok merkezli ve kurumlar arasi olmas1, Universitenin ve iilkenin bilim politikasina uygun
olmas1 ve evrensel bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglamas1 hususlar1 dikkate alinmaktadir.

¢ Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢c/dis paydaslara isbirigini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Projeler i¢in 6ncelikle TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: San-Tez
Projeleri, AB Cerceve Projeleri ve diger kamu ve 6zel sektor destekli projelerden yararlanmak
yollarina basvurmak esastir. Ornegin IISBF UTL Béliimiiniin iistlenmis oldugu 5. Ulusal Lojistik ve
Tedarik Zinciri Kongresi’nde Mersin’de faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile TUBITAK tan
dis kaynak temini yoluna gidilmistir.

e Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Uyumlu olmakla birlikte, ihtiyaglar dogrultusunda hentiz yeterli bir dis destek saglanamamustir.

e Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm
kullanimy,) sunmaktadir?

Toros Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Etik Kurulu Y 6nergesi kapsaminda faaliyet gosteren ve
arastirma konularin etik yonden ele alan bir Etik Komisyonu olusturulmustur.

Konuyla ilgili YOK destekli ve TUBITAK tabanli iThenticate intihal tarama programimin kullanimi
icin gerekli girisimler yapilmistir. Ayrica Turnitin intihal engelleme programinin kazandirilmasi
maksadiyla ¢alismalara baglanmistir.

e Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

BAP yonergesinin 3. maddesi bu kaynagin her yil ayrilmasina yonelik diizenlemeler getirerek
stirdtiriilebilir olmasini saglamaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

e Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlide sahip olmasim nasi
giivence altina almaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi 2547 Sayili Kanunun ilgili maddelerine gore giivence altina alinir.
Ayrica Universite Senatosu’nun belirledigi diger kriterler ¢ergevesinde yetkinligi saptanmaktadir.
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¢ Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dlciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Gorevli tiim akademik personel, yillik olarak Toros Universitesi tarafindan belirlenen Performans
Degerlendirme Kriterleri esas alinmak suretiyle degerlendirilmektedir.

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadur?

Yetkinligin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, ilgili alanlarda kisa stireli egitim kurslar1, yaz okullari
katilimlar1 ile saglanmaktadir. Arastirma kadrosundaki personelce (arastirma gorevlisi) yurti¢i ve
yurtdisinda diizenlenen bilimsel toplantilara, burslara, arastirmalara, kongre ve sempozyumlara
yapilan bagvurular, kabul edilmesi durumunda iniversitemiz tarafindan mali olarak
desteklenmektedir. Universitemiz lisansiistii egitimleri kapsaminda yapilan arastirmalarda ve katilim
saglanan ulusal/uluslararasi1 yarigsmalarda yer almalar1 tesvik edilerek kendilerini gelistirme firsati
verilmektedir.

e Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansim nasil degerlendirmektedir?

Toros Universitesi’ndeki dgretim gorevlisi/iiyelerinin atama ve yiikseltme siireci Toros Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama, Yiikseltme ve Yeniden Degerlendirme Y 6nergesi
(EK-10) esaslarina gore yapilmaktadir. Ayrica 6gretim gorevlisi/iiyelerinin akademik performanslari
her yi1l yapilmakta olan akademik performans degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda ilgili makamlar
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu sonuglar hem gorevlendirmede, hem de yeni sdzlesme siirecinde
dikkat alinmaktadir.

¢ Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay: saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliZini nasil giivence altina almaktadr?

Universite disindan &gretim elemani temini igin siirekli ¢alismalara devam edilirken, Enstitiiler
marifetiyle yetistirilen akademik personel sayisini ve niteligini artirma yolu benimsenmistir.

Kanitlar

e EK-10-Toros Universitesi-Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma...Deger.Y6nerg..docx

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

e Kurumun arastima performansi verilere dayah ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Universitede arastirma performansi; dgretim iiyesi basina diisen SSCI, AHCI, SCI ve diger alan
endeksli dergilerde yayinlanan bilimsel ¢alismalar baz alinarak 6l¢tilmektedir. Diger taraftan her yil
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan belirlenen girisimci ve yenilik¢i tiniversite endeksi
kapsaminda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Arastirma performansmin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarnna yonelik bilgiler (doktora programlarnna kayith 6grenci ve mezun
sayllan, mezunlann akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslannda cahsma oranlan,
yurt ici ve yurt disinda calisma oranlan vb.),
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Doktora programi heniiz mezun vermemistir.
o Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan,

Mersin ili ve ¢evresinde yer alan sanayi, ticaret, egitim ve saglik sektorleri ile ilgili hazirlanan proje,
seminer ve yliksek lisans tezleri ile ortaya konan bulgular ilgili birimlerle paylagilmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii i¢in 6rnek doktora tez konulari;
-Lojistik Yo6netiminde Konteyner Tasimaciliginin Mersin Limani1 Cergevesinde Degerlendirilmesi

-Mersin Organize Sanayi Bolgesinde Faaliyet Yiiriiten Isletmelerin Tedarik ve Dagitim Lojistigine
Egilimleri

-Liderlikte Farkliliklarin Y&netimi (Mersin Saglik Sektorii Ornegi)

-Yoneticilerin ve Sinif Ogretmenlerinin Stresle Basa Cikma Becerisiyle Akilci Olmayan Diisiinceler
Arasindaki Iliskinin Arastirilmasi

e Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastrma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasma katksi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Henitiz yeterli diizeyde degerlendirilecek kriter bulunmamaktadir.

e Arastirmalann Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

BEDEK tarafindan incelenmekte ve degerlendirimekte, odiillendirme Onerisi ve sozlesme
yenilenmesinde dikkate alinmak iizere izlenmektedir.

e Kurum, arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Bu konudaki faaliyetler heniiz planlama asamasindadir.
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

¢ Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Kurumumuz yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi uyarinca belirlenmis olup, behse konu cergeve
yonetmelikler kapsaminda diizenlenen kurum mevzuati uyarinca isleyisine devam etmektedir.

e Operasyonel siireclerini (egitim-6g8retim ve arastirma) ve idari/destek siire¢lerini nasi
yonetmektedir?

Universitemizin kurulus amaglarini, temel isleyis ve gelisimini yonlendiren operasyonel siireglerin
yonetimi; Universiteye bagli akademik birimlerin ilgili kurullar1 ve idari destek birimleri tarafindan
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gerceklestirilmektedir.
o I¢ kontrol standartlanina uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlar1 kapsaminda Universitenin vizyon, misyon, degerler ve diger stratejik amag ve
hedeflerine uygun bir sekilde eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

o Insan kaynaklarnimn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurumumuzda Insan Kaynaklarimin Y énetiminin akademik personel alim siiregleri; Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenmis olan ¢erceve yonetmelikler ve bu cergeve yonetmelikler kapsaminda
kurumumuzca hazirlanan ve Senato’da kabul edilmis olan kurum mevzuatlar1 ¢er¢evesinde
gerceklestirilmektedir.

Akademik birimlerdeki insan kaynaklar1 ihtiyaci ilgili birimin egitim-6gretim, arastirma ve hizmet
ihtiyaglar1 dogrultusunda sunduklar1 6neriler ile belirlenmekte, 6gretim {liyesi atama siirecine iliskin
hazirlanmis olan Toros Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama, Yiikseltme ve
Yeniden Degerlendirme Y 6nergesi ¢ercevesinde, kadrolara yeni atanacak ogretim iiyelerinin yeterlik
degerlendirmeleri ile mevcut §gretim tiyelerinin yeniden degerlendirme raporlarini hazirlamak iizere
olusturulmus olan komisyonca degerlendirilmektedir.

Diger 6gretim elemanlar1 kadrolarina atamalarda Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili yonetmelikleri
uyarinca islem yapilmaktadir.

Idari personel atamas1 4857 sayil1 Is Kanunu cercevesinde 6nce bir yillik, sonra siiresiz olarak, Genel
Sekreter’in  Onerisi ve Rektoriin  uygun goriisii ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile
gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin her yil degerlendirilmesinde Universite Senatosu tarafindan onaylanan Toros
Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslar1 (EK-11)’nda
belirtilen kriterler g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

o Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde gorev alan personelin alimi insan Kaynaklar1 Daire
Baskanliginca gorev tanimlarina gore yapilmaktadir. Yapilan bagvurular, birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda degerlendirilmekte ve istihdamin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

e Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi Universitemiz Idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesinde takip
edilmektedir. Her y1l 6zdenetim siireci i¢in hazirlanmis olan ve bir sonraki yilin tahmini verilerini de
iceren gelir-gider tablolar1 Miitevelli Heyetince incelenmekte ve onaylanmaktadir. Konuyla ilgili
Toros Universitesi Satinalma ve fhale Y&netmeligi (EK-12) esaslar1 uygulanmaktadir.

e Tasimir ve tasmmaz kaynaklarin yonetimi nasll ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

26/28



biinyesinde takip edilmektedir. S6z konusu kaynaklarin yOnetimine esas olusturmak tzere
Universitemizce hazirlanan mevzuatlar kapsaminda islem yapilmaktadir. Tasimir kaynaklarin
yonetiminde yazilim destegi alinmakta olup; AyniPro isimli program kullanilmaktadir.

Kanitlar

e EK-11-Toros Universitesi-Akademik Personel Perf....Deger.Us.veEsas.docx
e EK-12-Toros Universitesi Satin Alma ve Thale Yonetmeligi.docx

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

o Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik hangi konulan kapsamaktadir?

Universitemize yerlesen her yeni dgrenciye iliskin bilgiler; ncelikle Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezince saglanmakta olup, Universitemiz biinyesinde kullamilan ve her 6grencinin demografik
bilgilerini de iceren Ogrenci Bilgi Sistemi’ne aktarilmaktadir. S6z konusu sistem; dgrencilerin ve
onlara danismanlik yapacak Ogretim elemanlarinin egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin her turli
bilgiye ulasilmasina olanak saglamakta; egitim dgretim programlari, isleyisleri ve programlara iliskin
bilgi edinmeye olanak saglayacak bilgileri igermektedir.

¢ Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (kapsamaktadir?

Ar-Ge kapsaminda gorev alan arastiricilarin Universitemiz web sitesindeki kisisel sayfalarinda
bilimsel c¢aligmalari, uzmanlik alanlar1, patent/faydali model ve arastirma projeleri gibi konular yer
almaktadir.

e Mezunlara yonelik olarak hangi konulan (mezunlarn; istihdam oranlan ve istihdamin
sektorel dagihimy, nitelikleri vb.) kapsamaktadir?

Universitemiz 2010-2011 yilinda egitim 6gretime baglamis olup, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
ilk mezunlarin1 vermistir. Mezunlarin istihdami ve sektorel dagiliminin takibi ile ilgili ¢alismalar
devam etmekte olup, bu konuda bir bilgi yonetim sistemi s6z konusu degildir.

e Kurumsal i¢ ve dis de@erlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir?

Kurumumuz i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler her yil basta Yiiksekogretim Kurulu
olmak tizere Universite tarafindan hazirlanacak olan 6z degerlendirme raporu vb. calismalarda
toplanmaktadir.

¢ Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmaktadur?

Elektronik ortamda toplanan verilerin giivenligi; yazilim programlari ile saglanmakta olup, kisi bazli
kullanict tamimlanmasi ve sifreleme sistemi verilerin gizlilik politikasin1 desteklemektedir. Fiziki
ortamda muhafaza edilen verilerin giivenligi; verilerin yazili olarak talep edilmesi ve Universite
yonetimi tarafindan uygun bulunmasi dogrultusunda veri temin edilmesi seklinde saglanmaktadir.
Toplanan verilerin giivenilirligi; yetkili kurum/kuruluslarca onaylatilmasi, onayl verilerin kabulii vb.
seklinde saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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¢ Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan alian her tiirlii hizmetin tedarik siireci Yiiksekdgretim Kurumlari mevzuatlarina
dayandirilarak hazirlanmis ve Senato’da onaylanarak 26.06.2016 tarih ve 29754 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Toros Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi (EK-12) uyarinca
gerceklestirilmektedir.

¢ Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi hizmet saglayici ile yapilan
protokol ile giivence altina alinmistir. S6z konusu protokoller isin tanimi, dayanaklarini, hizmet
icerigini, siiresini vb bilgileri igerecek sekilde diizenlenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz temel bilgi paylasim noktas1 Universite web sayfasidir ve yayinlanan bilgilerin giincel,
dogru ve anlagilabilir olmasi siirekli bir kontrol mekanizmasi ile saglanmaktadir. Universite
biinyesinde gerceklesen her yenilik, degisim, etkinlik ve idari-akademik bilgiler hem Universite
personeline, hem de kamuoyuna duyurulmaktadir.

e Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkian tamiyacak sekilde
tasarlans mudir?

Toros Universitesi kalite giivencesi sistemi kapsaminda, mevcut akademik ve idari yoneticilerin
liderlik ozellikleri ve verimlilikleri 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak sekilde tasarlanmasi

planlanmaktadir.

¢ Yonetim ve idarenin kurum cahsanlanna ve genel kamuoyuna hesap verebilidigine yonelik
ilan edilmis politikasi1 var midr?

Kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna sinirli diizeyde hesap verebilirlik kapsaminda konular
icermesinden dolay, ilan edilmis herhangi bir politika bulunmamaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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