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OZET

Trakya Universitesi 2023 y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporu kurumun mevcut durumunun ortaya konmasi, kurumsal gelisimin
saglanmasi, kalite kiiltirtiniiniin yayginlastirilmas1 amaglariyla paydas katihmi gozetilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda rapor

hazirlanitken 6ncelikle 2023 yih birim i¢c degerlendirme raporlar1 incelenmistir. Trakya Universitesinin tiim akademik ve idari

birimleri i¢ degerlendirme raporlarini Subat ayinin ilk haftasina kadar kalite glivencesi otomasyon sistemi {izerinden hazirlamistir.

Birim raporlari ve Universite genelinde yiriitillen diger faaliyetler hazirlanarak Universitenin taslak i¢ degerlendirme raporu
hazitlanmustir. Ardindan taslak rapor ana baghklar dikkate ahnarak Liderlik, Y6netisim ve Kalite Cahsma Grubu, Egitim ve O gretim
Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu ve Toplumsal Katki Calisma Grubu'na génderilmistir. Ayrica taslak rapor
Egitim-O gretim Komisyonu, BAP birimi, Egitim, Arastirma ve Ogrenci Dekanliklarina da gonderilerek tiim bu birimlerden ve
calisma gruplarindan rapora iligkin gériis istenmistir. Alinan geribildirimler ve 6neriler dogrultusunda raporda gerekli revizyonlar

yapilmistir. Revize edilen rapor Kalite Komisyonu'na sunulmus ve Komisyon onerileri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

Ayrica mevcut rapor dikkate alinarak 2024 yilinda yiiriitiilecek iyilestirme ¢aligmalarina Kalite Komisyonunda karar verilmekte olup

stirekli gelisme anlayisiyla ¢alismalar stirdiirtilmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Edirne T1p Fakiiltesi 1974 yilinda Istanbul Universitesi biinyesinde kurulmustur. 41 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile Trakya
Universitesi Edirne, Kirklareli, Tekirdag ve Canakkale olmak iizere dort ili kapsayan 3 fakiilte 1 akademi ve 4 yitksekokul ile 20
Temmuz 1982 tarihinde kurulmustur. 1974 yilinda kurulan Edire T1p Fakiiltesi de Trakya Universitesine baglanmistir. 3837 Sayil
Kanun ile 11 Temmuz 1992 tarihinde Trakya Universitesi biinyesindeki Canakkale Egitim Yiiksekokuluinun fakiilteye
donistiiriiimesiyle olusturulan Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu, yeni
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine aktaribmigtir. 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 5467
saytll Kanun ile 2809 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na eklenen ek madde 62 geregi Trakya Universitesi
Rektorligiine bagh iken baglantis1 degistirilen; Tekirdag Ziraat Fakiiltesi, Corlu Miihendislik Fakiiltesi, Tekirdag Saghk
Yiiksekokulu, Tekirdag Meslek Yiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu, Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu, Hayrabolu Meslek
Yiiksekokulu, Malkara Meslek Yiiksekokulu, Marmara Ereglisi Meslek Yiksekokulu, Murath Meslek Yiiksekokulu, Saray Meslek
Yiiksekokulu ve Sarkdy Meslek Yiiksekokulu, yeni kurulan Namik Kemal Universitesine aktarilmistir. Son olarak, 29.05.2007 tarihli
ve 26536 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayih Kanun ile 2809 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu’na
eklenen ek madde 83 geregi Trakya Universitesi R ektorliigii’ne bagh iken baglantis1 degistirilen; Teknik Egitim Fakiiltesi, Kirklareli
Saghk Yiiksekokulu, Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski
Meslek Yiksekokulu, Lileburgaz Kepirtepe Meslek Yiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiksekokulu, Vize Meslek Yiksekokulu,
Karklareli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Kirklareli Universitesine aktarilmistir.

Bir bdlge iiniversitesi seklinde kurulmus olan ve {i¢ yeni tiniversitenin biinyesinden ayrilmasi ile birlikte yalnizca Edirne ilinde hizmet
veren Trakya Universitesi, 2022 yih itibariyle Edirne Merkez ilge agirhkl olmak iizere Ipsala, Uzunkoprii, Kesan ve Havsa ilgeleri ile
toplam 5 ilce ve 13 yerleskede varhgim siirdiirmektedir. Trakya Universitesi bu yerleskelerde 14 fakiilte, 5 enstitii, 5 yitksekokul, 1
konservatuvar, 10 meslek yiiksekokulu ve 39 uygulama ve arastirma merkezi ile faaliyette bulunmaktadir. Trakya Universitesinde
2022-2023 egitim-0gretim yili itibariyla 4180’1 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 41.682 Ggrenci 6grenim gormekte olup,
kurumda toplam 1.878 dgretim elemani ve 1.297 idari personel ¢aligmaktadir.

Misyon

Kokl bir kurum kiiltiiriine sahip ve siirekli geligimi benimsemis bir iiniversite olarak uluslararas1 bilimsel ve sanatsal degerleri
oziimseyen, dijital gelisime agik, mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek ve gelistirmek; bilimsel aragtirmalar, saghk hizmetleri,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle toplumsal fayda saglamak.

Vizyon

“Gelecege Kopril” anlayisiyla Tirkiye ve Balkanlar’da egitim, arastirma ve hizmet kalitesi ile tamnirligi yiiksek, saygin, bilim ve
sanatin merkezi konumunda, topluma kaliteli sagihk hizmeti sunan, iiniversite miizeciliginde 6ncti, dijitallesme ile gelisen ve doniisen
yesil bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

* Bilimsellik

* Yenilikgilik

+ Katilime1hk

* Sosyal Sorumluluk

* Etik Degerlere Baghlik

* Hesap Verebilirlik

« Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhk  Cevre ve Dogaya Duyarhk
* Kalite Odaklihk

* Degisime Agiklik



A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Trakya Universitesinin stratejik hedefleri ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Kurumun
akademik ve idari teskilati Yonetim Politikas1 dogrultusunda 2022 Yih KIDR’de belirtildigi haliyle siirdiiriilmektedir (Trakya
Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 4). Universite iist yonetiminin yetki, gérev ve sorumluluklar1 tammlanmis, paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir ((3)A.1.1.1.). Universitesinin organizasyon semas1 ilgili birimden her y1l istenmekte ve giincel hali idare Faaliyet
Raporlarinda paylasiimaktadir. ((4)A.1.1.2.).

Kurumun siiregleriyle uyumlu y&netim modeli birimlerin genelini temsil edecek sekilde faaliyet gostermektedir. Universitenin tiim
birimlerinde uygulamaya konulan i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili stire¢ akislar1 belirlenmistir. Stireg
akis semalar1, birim ¢alisanlarinin ortak degerlendirmesiyle olusturulmustur. Trakya Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Izleme, Gozden
Gegirme ve Degerlendirme Yonergesi cergevesinde I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ve I¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani hazirlanarak siireglerin takibi yapilmaktadir. Siirecin ilgili paydaglarca bilinirligi saglanmistir ((4)A.1.1.3.) (4)A.1.1.4.).

2023 yil icinde YOKAK ’1n belirledigi dort temel alanda kalite ¢alismalarimin yiiriitiilmesine yonelik olarak Kalite Komisyonu altinda
cahsma gruplarimn olusturulmasina ihtiyag duyulmustur. Universitemiz Kalite Komisyonunun 20 Eyliil 2023 tarihli toplantisinda
alinan karar geregi, 8 Arahk 2023 tarihli yazi ile Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki Calisma Gruplan olusturulmustur. (4)A.1.1.5.). Soéz konusu gruplar Universitenin web sayfasinda

paylagiimistir (4)A.1.1.6).

YOKAK alt galisma gruplar1 diizenli olarak toplantilarini gergeklestirmekte ve her toplantiya ait karar metinleri web sayfasinda
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (4)A.1.1.7.) (4)A.1.1.8) ()A.1.1.9.)((4)A.1.1.10).

Bununla birlikte kalite siireglerine yonelik her bir temel alanin yonetiminin tek bir ¢ati altinda toplanarak birimler arasi
koordinasyonun saglanmasi ve verilerin titizlikle elde edilmesi amaciyla dekanlik yonetimleri olusturulmustur. Bu kapsamda O grenci
Dekanhgi, Egitim Ogretim Dekanhgi ve Arastirma Dekanligi kurulmustur((3)A.1.1.11) ((3)A.1.1.12) ((3)A.1.1.13). Her bir
dekanhik i¢cin dekan atamalar gergeklestirimigtir ((3)A.1.1.14).

Kurumun organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve ihtiya¢ halinde yeni komisyon ve kurullar kurularak gerekli
iyilestirmeler saglanmaktadir.

(3)A.1.1.1. Rektor_yardimcilari_gérev_dagilim (web)

(4)A.1.1.2. Trakya_{iniversitesi_organizasyon_ semast

(4)A.1.1.3. 2023 y1h_i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporu

(4)A.1.1.4. i¢_kontrol standartlari_2023 yili_uyum_eylem plam

(4)A.1.1.5. Kalite komisyonu_¢alisma_gruplar1_gérevlendirme yazisi

(4)A.1.1.6. Kalite komisyonu_galisma_gruplar1 (web)

(4)A.1.1.7. YOKAK liderlik yénetisim ve kalite cahsma gurubu_toplantilari (web)
(4)A.1.1.8. YOKAK _egitim_ve 6gretim _calisma_gurubu_toplantilari (web)
(4)A.1.1.9. YOKAK arastirma_ve gelistirme calisma_gurubu_toplantilar1 (web)
(4)A.1.1.10. YOKAK toplumsal katki calisma gurubu_toplantilari (web)
(3)A.1.1.11. Trakya iiniversitesi ogrenci_dekanhgi (web)

(3)A.1.1.12. Trakya tiniversitesi egitim 6gretim dekanhg (web)

(3)A.1.1.13. Trakya tiniversitesi arastirma_geligtirme dekanligi (web)

(3)A.1.1.14. Dekanhklar atama_yazilart

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Liderlik


https://www.trakya.edu.tr/rektor-yardimcilari-gorev-dagilimi
https://www.trakya.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://kgs.trakya.edu.tr/news_cats/liderlik--yonetisim-ve-kalite
https://kgs.trakya.edu.tr/news_cats/egitim-ve-ogretim
https://kgs.trakya.edu.tr/news_cats/arastirma-ve-gelistirme
https://kgs.trakya.edu.tr/news_cats/toplumsal-katki
https://ogrencidekanligi.trakya.edu.tr/
https://eod.trakya.edu.tr/
https://ardek.trakya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.14. Dekanl%C4%B1klar_atama_yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.2. Trakya_%C3%BCniversitesi_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.3. 2023_y%C4%B1l%C4%B1_i%C3%A7_kontrol_sistemi_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.4. %C4%B0%C3%A7_kontrol_standartlar%C4%B1_2023_y%C4%B1l%C4%B1_uyum_eylem_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5. Kalite_komisyonu_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma_gruplar%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Trakya Universitesinde kurum ve birim yéneticileri kalite cahsmalarimin yiiriitiilmesi hususunda tesvik edici ve destekleyici bir
davrams sergilemektedir. Stireci sahiplenen yoneticilerin kalite kiiltiiriintin i¢sellestiriimesi konusunda motivasyonu yiiksektir. Trakya
Universitesinde kalite giivence sistemi, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlanmus ve 2022 Y1 KIDR’de belirtildigi sekilde siirdiiriilmektedir. (Trakya Universitesi 2022 Y1 KIDR, sayfa 6-7).

Trakya Universitesi iist diizey yoneticileri olarak Rektor ve Rektor Yardimeilarinin liderlik 6zelliklerini degerlendirmek amaciyla ilki
2022 yihnda uygulanan anketler iki yilda bir yapilmaktadir. Bu baglamda s6z konusu anketler 2024 yilinda yapilacaktir. Anket
sonuglart KASGEM’in web sitesinde paylasilmaktadir((3)A.1.2.1.). 2018 yilindan bu yana kurumsal diizeyde uygulanan Trakya
Universitesi Liderlik Davranis1 Degerlendirme Anketi, birimler diizeyinde de gergeklestiriimektedir. Ornegin, 2023 yilinda Eczacilik
Fakiiltesinde akademik personel ve idari personel i¢in ayri olmak iizere liderlik davranis1 degerlendirme anketleri uygulanmis ve

sonuglar1 paylagilmistir (3)A.1.2.2.).

Trakya Universitesinde liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 siirekli degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda liderlik davraniglarinin gelistirilmesini saglayan bir diger uygulama, 2023 yi1h Kasim-Aralik aylarinda iigiincii ziyaret
takvimi hazirlanarak uygulamaya konulan Akran Degerlendirme Calismalarinda birim yoneticilerinin degerlendirme takimlari igcinde
takim bagkani1 veya takim iiyesi olarak aktif rol almalari olmustur ((4)A.1.2.3.). Bu amag¢ dogrultusunda gergeklestirilen bir diger
uygulama, birim yoneticisi (dekan/miidiir)-6grenci bulusmalarinin diizenlenmesi, yonetici-akademik personel ve yonetici-idari
personel goriismeleri yapilarak paydas geri bildirimlerinin alinmasinin saglanmasidir ((4)A.1.2.4.).

(3)A.1.2.1. I¢_dis_paydas_anketleri (web)

(3)A.1.2.2. Liderlik_davranis1_degerlendirme_anketi 6rnegi EF (web)
(4)A.1.2.3. 2023 yih_akran degerlendirme g¢aligmalar1 (web)

(4)A.1.2.4.2023 yili_birim_y6neticisi 6grenci personel bulusmalari 6rnekleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitenin misyon ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari 2022 Yili KiDR’de belirtildigi
sekilde siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Yili KIDR, sayfa 8-9). Ayrica kurumsal doniisiim kapasitesi ve gelecek
senaryolar1 hususlarinda Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma grubunda taslak metinler hazirlanmistir. Mevzubahis metinlere ilisgkin
paydas goriigleri alindiktan sonra 2024 yilinda paylasilacaktir ((4)A.1.3.3.).

Kurumun degisim ve doniisiimiinii saglamasi agisindan akreditasyon c¢aligsmalarinin varlhgi énemli goriilmektedir. 2023 yihnda
akredite olan birim ve program sayisi artmustir. Akredite olan birimlerin bilgisi kurumun resmi web sayfasinda bulunan “Kalite
Giivencesi” sekmesi altinda ve KASGEM’in sayfasinda paydaslarin bilgisine sunulmaktadir ((4)A.1.3.1.).

Stirdiiriilebilir ve ulasilabilir yesil kampiis olma hedefiyle gergeklestirdigi calismalar sonucunda Trakya Universitesi, 2023
GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasinda 1183 {iniversite arasinda 255. sirada yer almistir ((3)A.1.3.2.).

(4)A.1.3.1. 2023 y1h_akredite olan birim ve programlar listesi (web)

(3)A.1.3.2. 2023 yih_greenmetric_sertifikas1

(4)A.1.3.3. Toplant1_karari (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o (3)A.1.3.2. 2023 yili GreenMetric_sertifikasi.png

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Trakya Universitesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin siirekliligi ve PUKO ¢evrimlerinin kapatilmas1 ¢ahsmalar kapsaminda
gerceklestirilen uygulamalardan biri olan tiim birimlerin Birim i¢ Degerlendirme Raporlarimin (BIDR) hazirlanmasina yonelik siirec
2022 yili KIDR’de ayrintih olarak agiklanmaktadir (Trakya Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 9).

2023 yihnda Kalite Komisyonuna bagh olarak kurulan YOKAK Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu’nun 30.10.2023
tarihli toplantisinda kalite siire¢lerinin takibinin bir otomasyon sistemi iizerinden yapilmasina yonelik karar ahnmistir. Bu toplantida
Kalite Giivencesi Otomasyon Sisteminde yer verilmesi diigiiniilen modiiller goriistilmistiir ((3)A.1.4.1.).

2023 y1li iginde Trakya Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan Kalite Giivencesi Otomasyon Sistemi olusturulmustur
((4)A.1.4.2.). Birimlerden otomasyon sisteminde yetkilendirilmek tizere personel bilgileri talep edilmistir. Yetkilendirilen personelin
“tek noktadan erigim” sayfasinda otomasyon sistemine erigimi a¢ilmistir. S6z konusu personelin sistemin kullanimu hakkinda
bilgilendiritmesi ve 2023 Yih BIDR’lerinin hazirlanarak sisteme girislerinin yapilmasi1 amaciyla bir bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Toplantinin video kaydi KASGEM’in web sitesinde paylasiimistir ((4)A.1.4.3.).


https://kalite.trakya.edu.tr/pages/ic-ve-dis-paydas-anketleri
https://eczacilik.trakya.edu.tr/pages/akademik-ve-idari-personel-icin-yonetici-degerlendirme-anketi-sonuclari
https://kalite.trakya.edu.tr/news/trakya-universitesinde-akran-degerlendirme-calismalari-devam-ediyor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.4.2023_y%C4%B1l%C4%B1_birim_y%C3%B6neticisi_%C3%B6%C4%9Frenci_personel_bulu%C5%9Fmalar%C4%B1_%C3%B6rnekleri.docx
https://kgs.trakya.edu.tr/news/yokak-liderlik--yonetisim-ve-kalite-alt-calisma-grubu-nun--30-10-2023-tarihli-toplantisi
https://www.trakya.edu.tr/akreditasyon/trakya-universitesi-akredite-birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.2. 2023_y%C4%B1l%C4%B1_GreenMetric_sertifikas%C4%B1.png
https://trakyaedutr-my.sharepoint.com/personal/sedefyas_akd_trakya_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsedefyas%5Fakd%5Ftrakya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FKAL%C4%B0TE B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME TOPLANTISI%2D20240108%5F110139%2DToplant%C4%B1 Kayd%C4%B1%2Emp4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview

Kalite Giivencesi Otomasyon Sisteminde yer alan bir diger modiil, diizeltici-6nleyici faaliyet formlar1 (DOF) ve siirekli iyilestirme
formlarinin olusturulmasi olmustur. 06.11.2023 tarihli YOKAK Liderlik, Y6netisim ve Kalite Calisma Grubu toplantisinda formlarin
icerigi hakkinda gériisme saglanmustir ((3)A.1.4.4.).Birimlerden geri bildirimlerin alinarak iyilestirme faaliyetlerine hiz kazandirmak
tizere hazirlanmasi amagclanan diizeltici-onleyici faaliyet formlar1 (DOF) ve siirekli iyilestirme formlari da otomasyon sistemi
tizerinden acilmistir ((4)A.1.4.5.).

Birimler otomasyon sisteminin uygulamaya konulmasindan énce de diizeltici-6nleyici faaliyet formlar1 (DOF) ve siirekli iyilestirme
formlarin1 hazirlayarak faaliyetlerin takibini gerceklestirmislerdir. ((4)A.1.4.6.) ((4)A.1.4.7.). Ancak otomasyon sistemi ile bir
yandan bu faaliyetlerin tiniversite geneline yayihmi saglanmis olacak diger yandan ise tiim birimlerin standart olarak doldurdugu
formlara Ust yoneticiler tek bir noktadan ulagabilecektir.

Kalite siireclerinin bir takvim y1h temelinde planlamasini saglamak ve bu planlamalar ¢er¢evesinde uygulama yapmak iizere yukarida
bahsi gegen 06.11.2023 tarihli Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubu toplantisinda Birim Kalite Takvimlerinin hazirlanmasina
karar verilmigtir. Kalite ¢alisma takviminin bir standardinin olmasi amaciyla takvimde yer alacak faaliyetler belirlenmistir. Bu
dogrultuda her birim kendi ¢alisma takvimini hazirlayarak web sayfasinda bulunan “kalite” sekmesi altinda
paylasmistir (4)A.1.4.8.). Ayni zamanda toplantida alinan karar neticesinde birim kalite takvimleri otomasyon sistemine de
eklenmistir ((4)A.1.4.9). Kalite takvimine girilen faaliyetlere iliskin raporlarin da otomasyona yiiklenerek takibinin saglanmasina karar

verilmistir.

Biitiinlesik kalite sistemini hayata gecirmeye yonelik ¢alismalarda bulunan Trakya Universitesi bu kapsamda sorumluluk ve yetkilerin
tanimlandig1 kalite is akis semalar1 ve kalite siire¢ kartlarini hazirlamaya baglamugtir. 25.12.2023 tarihli YOKAK Liderlik, Y6netisim
ve Kalite Alt Calisma Grubu toplantisinda, iiyelerce hazirlanan sema ve kartlar degerlendirilmistir ((3)A.1.4.10.).

Birim i¢ degerlendirme raporlarimin degerlendirilerek PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasina yonelik yapilan iyilestirme ¢alismalarindan
biri de akran degerlendirme ziyaretlerinin diizenlenmesidir. lki 2022 yilinda gerceklestirilen ve daha sonra usul ve esaslar
hazirlanarak sistematik ve stirekli bir yaklasim kazandirilan akran degerlendirme ziyaretlerinin tiglinctisii 2023 yih i¢inde
tamamlanmistir (4)A.1.4.11). Ilk ziyaret deneyimleri sonucunda, ikinci ziyarette Kalite Toplulugu 6grencileri ve tigiincii ziyarette
idari personel akran degerlendirme takimlarina dahil edilmistir. Ayrica ilk donem saha ziyareti planinda yer alan birimlerin {igiincii
ziyarette izlemesi de yapilmistir ((4)A.1.4.12).

Akran degerlendirme siirecinin iyilestirilmesine yonelik yapilan bir diger ¢alisma, ziyaret sonunda Birim Geri Bildirim Raporlari
(BGBR) birime sunulduktan ve siire¢ tamamlandiktan sonra, ziyaret edilen birimlerin iist yoneticilerinin akran degerlendirme takimini
ve siirecini degerlendirmeleri iizere bir anket formu doldurmasidir ((4)A.1.4.13). Bu formda birimlerden elde edilen geribildirimler
1s18inda, 2023 yihnda ziyaretlerin periyodik olarak devam etmesi saglanmug ve Akran Degerlendirme Siireci Usul ve Esaslari
hazirlanmistir ((4)A.1.4.14.). Birimlerin akran degerlendirme siirecinden bir diger beklentisi, basarih bulunan birimlere tesekkiir
belgesi verilmesi olmustur. Bu dogrultuda Trakya Universitesi Odiil Yonergesi hazirlanarak akran degerlendirme ¢alismalarinda
gorev alan akademik ve idari personel ile dgrencilere Kalite Yonetimi Sistemi Yiiksek Hizmet Odiilii; akran degerlendirme siirecine
dahil olup en az 650 puan alan birimlere Kalite Y6netimi Sistemi Yonca Odiilii verilmesi 22.12.2023 tarih ve 23 no’lu Senato Karar
ile giivence altina ahinmistir ((4)A.1.4.15) ((4)A.1.4.16). 2022 yilinda oldugu gibi, 2023 yilinda tamamlanan {iglincli ziyaret
sonrasinda da “Akran Degerlendirme Takimu Gorlis Formu”, ziyaret edilen birimlerin yoneticilerine agilmistir. Anket sonuglari,
KASGEM’in web sayfasinda paylasilmaktadin((4)A.1.4.17). Ayrica akran degerlendirme takim baskanlari takim iiyelerini
degerlendirmektedir. Boylece siireg iginde 360 derece degerlendirme saglanmaktadir.

(3)A.1.4.1.Liderlik_yonetim ve kalite alt cahisma_ grubunun_30.10.2023 _tarihli toplant1_tutanag:
(4)A.1.4.2. Kalite _giivencesi_otomasyon_sistemi
(4)A.1.4.3.Kalite_giivencesi_otomasyon_sistemi_bilgilendirme_toplantis1_video kaydi1 (web)
(3)A.1.4.4.Liderlik_yonetim ve kalite alt ¢alisma grubunun_06.11.2023 tarihli toplant1_tutanagt
(4)A.1.4.5. Diizeltici_onleyici_faaliyet formu_6rnegi

(4)A.1.4.6. PUKO_dongiisii uygulama 6rmegi UBF

(4)A.1.4.7. Tyilestirme_galhismalar1_raporu_ve PUKO _siireci YDYO

(4)A.1.4.8. Birim_kalite_cahgma_takvimi_Ornegi (web)

(4)A.1.4.9. Kalite _giivencesi_otomasyon_sistemi_caligma_takvimi_ornegi
(3)A.1.4.10.Liderlik_yonetim_ve Kkalite alt ¢aligma grubunun 25.12.2023 tarihli toplanti _tutanag
(4)A.1.4.11. 2023 yih_akran degerlendirme c¢aligmalar1 (web)

(4)A.1.4.12. Akran_degerlendirme_izleme ziyareti 6rnegi

(4)A.1.4.13. 2022 _y1h_akran degerlendirme takimi_goriis formu sonuglart (web)

(4)A.1.4.14. Trakya tiniversitesi akran degerlendirme siireci usul ve esaslar
(4)A.1.4.15.Trakya iiniversitesi_odiil yonergesine iligkin 22.12.2023 tarihli_senato_karari

(4)A.1.4.16.Trakya {iiniversitesi_odiil yonergesi


https://bys.trakya.edu.tr/file/open/51689910
https://kalite.trakya.edu.tr/news/trakya-universitesinde-akran-degerlendirme-calismalari-devam-ediyor
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/91924248

(4)A.1.4.17. 2023 _yihi_akran_degerlendirme takimi_goriis_formu_sonuglart (web)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e e e o e o o o o o o o

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Trakya Universitesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik siirecleri, 2022 Yili KIDR’de belirtildigi tizere Hesap
Verebilirlik Politikas1 cercevesinde yiiriitiilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1h KIDR, sayfa 11)((3)A.1.5.1.). Erisilebilir, dogru
ve gilincel tiim bilgilendirme ve hesap verme mekanizmalari (sosyal medya araglari, dilek, oneri ve sikdyet formlari, Radyo
Giinebakan, Trakya Kampiis Gazetesi, yillik izleme ve degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar vb.) sistematik olarak islemektedir
(Trakya Universitesi 2021 Y1ih KIDR, sayfa 5-6). ((3)A.1.5.2.).

Birimlerde bulunan sikdyet ve 6neri kutusu, web sayfasi sikayet baglantisi, 6grenci kalite temsilcilerine yapilan dilek, 6neri ve
sikayetler gibi geri bildirim araclari kullamlarak da cesitli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ornegin, Havsa Meslek
Yiiksekokulunda alinan geri bildirimler ve buna yonelik ¢oziimler, birimin web sayfasinda yayinlanarak paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir (4)A.1.5.3.).

(3)A.1.5.1. Trakya_iiniversitesi_hesap_verebilirlik_politikasi (web)
(3)A.1.5.2. Dilek_o6neri_ve_sikayet formu (web)
(4)A.1.5.3. Dilek_6neri_ve sikayet geri bildirim 6rnegi HMYO (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trakya Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri 2023-2027 Donemi Stratejik Plan hazirlk ¢cahsmalar gercevesinde revize
edilmigtir. Giincel misyon, vizyon ve temel degerlere 2023 yih itibariyle uygulamaya koyulan Stratejik Plan’da yer verilmistir. S6z
konusu ifadeler tammlanitken paydas katthmimin saglanmasina 6nem verilmisti. Bu sebeple Universitenin tiim birimlerinden
misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesine yonelik geri bildirimler ahnmistir. Paydaslarca bilinirligi artirmak tizere misyon,
vizyon ve temel degerler Kurumun ve KASGEM’in web sayfasinda paylasiimistir ((3)A.2.1.1.) ((3)A.2.1.2.).

Trakya Universitesinde siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif eden politika belgeleri 2022 Yih KIiDR’de
belirtildigi sekilde siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Yih KIDR, sayfa 12). 2023 yilinda politika belgeleri ile politikalara
bagh performans gostergeleri icin revizyon galismalarina baslanmasi karar1 ahinmustir. Tlgili belgelerin ic ve dis paydas goriisleri
alinarak tanimh siiregler dahilinde belirlenmesi amaglanmaktadir.

(3)A.2.1.1. Trakya_{iniversitesi misyon_ve vizyonu (web)
(3)A.2.1.2. Trakya_iiniversitesi_temel degerleri (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
2. Stratejik amacg ve hedefler

Trakya Universitesi 2023 yihnda yeni stratejik plamm  yiirirlige koymus ve Universitenin web sayfasinda
yayinlamistir (3)A.2.2.1.). 2023-2027 Dénemi Stratejik Planinda paydas katihm en iist diizeyde tutulmustur. 2022 Y1 KiDR’de
belirtildigi iizere, mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, akademik faaliyetler analizi,
yiiksekogretim sektorii analizi, GZFT analizi, misyon, vizyon, temel degerler, amag, hedef, gosterge ve stratejiler gibi Stratejik
Planda yer alan hemen her alan, paydaslarin goriis ve Onerilerine agilarak siire¢ katilime1 bir anlayisla tamamlanmistir (Trakya
Universitesi 2022 Y1h KIDR, sayfa 13). Bahsi gegen caligmalarin her biri KASGEM tarafindan birimlerde olusturulan Stratejik Plan
Cahsma Gruplarina egitim verilerek tamamlanmustir. Verilen egitimler, KASGEM’in web sayfasinda “Stratejik Plan Egitimleri”

baghg altinda paylagilmistir (4)A.2.2.2.).

Yeni donem Stratejik Plani hazirlanirken, bir 6nceki donemin degerlendiriimesi yapilnis ve Stratejik Planda bu degerlendirmeye yer


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.1.Liderlik_y%C3%B6netim_ve_kalite_alt_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma_grubunun_30.10.2023_tarihli toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.4.Liderlik_y%C3%B6netim_ve_kalite_alt_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma_grubunun_06.11.2023_tarihli toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.10. Liderlik_y%C3%B6netim_ve_kalite_alt_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma_grubunun_25.12.2023_tarihli toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.2. Kalite_g%C3%BCvencesi_otomasyon_sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.5. D%C3%BCzeltici_%C3%B6nleyici_faaliyet formu_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.6. PUK%C3%96_d%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_uygulama_%C3%B6rne%C4%9Fi_UBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.7. %C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_raporu_ve_PUK%C3%96_s%C3%BCreci_YDYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.9. Kalite_g%C3%BCvencesi_otomasyon_sistemi_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma_takvimi_%C3%B6rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.12. Akran_de%C4%9Ferlendirme_izleme_ziyareti_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.14. Trakya_%C3%BCniversitesi_akran_de%C4%9Ferlendirme_s%C3%BCreci_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.15. Trakya_%C3%BCniversitesi_%C3%B6d%C3%BCl_y%C3%B6nergesine_ili%C5%9Fkin_22.12.2023_tarihli_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.16. Trakya_%C3%BCniversitesi_%C3%B6d%C3%BCl_y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.trakya.edu.tr/hesap-verilebilirlik-politikasi
https://dilekoneri.trakya.edu.tr/
https://havsamyo.trakya.edu.tr/pages/sikayet-geri-bildirimleri
https://www.trakya.edu.tr/misyon-ve-vizyon
https://www.trakya.edu.tr/temel-degerler
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/55822882
https://kalite.trakya.edu.tr/pages/egitim-videolari

verilmistir (Trakya Universitesi 2023-2027 Donemi Stratejik Plani, sayfa 16) ((4)A.2.2.3).

Trakya Universitesi stratejik plan ve hedeflerini belirlerken amag ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari

ile uyumhu olmasim gozetilmistir. Ornegin, 2023-2027 Dénemi Stratejik Plam gercevesinde Ust Politika Belgelerinin analizinin
yapildigi bolimde egitim, istihdam, dijitallesme ve kadin haklari konularina agirlik veren 11. Kalkinma Plam ile Orta Vadeli

Program 2022-2024, Avrupa Birligi 2021 Tiirkiye Raporu, Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam 2018-2023,
Yiiksekogretinde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-2022, Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Plam 2014-2023, Tiirkiye [klim
Degisikligi Stratejisi 2010-2023, Tiirkiye Turizm Stratejisi 2023, 2023 Tiirkiye Ihracat Stratejisi ve Eylem Plami, AB Entegre Cevre
Uyum Stratejisi (2007-2023), Tiirkiye Ulasim ve Tletisim Stratejisi Hedef 2023 ve Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam 2012-2023
belgeleri Stratejik Plan hazirlamirken dikkate alinmis ve iniversitelere yonelik gérev ve bilgilerin yer aldigr bolimler titizlikle

incelenerek bu boliimlere Stratejik Plan’da yer verilmistir (Trakya Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani, sayfa 21-

27) (3)A.2.2.4.).

2023 y1h itibariyle, stratejik plan performans gostergeleri yeni bir bilgi yonetim sistemi alt yapisi ile izlemekte ve takip edilmektedir.
Trakya Universitesi kalite cahsmalar1 kapsanminda 2023 yih Eyliil ayinda satin ahnma islemi yapilarak Universitemize kazandirilan
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi yazihimu ile performans tablolari olugturularak 6lgme ve degerlendirmelerin takibi yapilmaktadir.
Ayrica birimlerin tiim biitce harcamalart donem bazh hesap kodlarina gore girilerek kontrol edilebilmekte ve genel ve yatirim biitgesi
harcamalarinin stratejik plan ile entegre edilerek yiizde on limitlerinin kontrolii saglanmaktadir. Uyum Eylem Plam Izleme ve
Degerlendirme ile Stratejik Risk Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme siireci ve Stratejik Plan Performans Gosterge veri girisleri
yapilmakta, raporlama, grafik ve istatistiki veriler ile desteklenmektedir. Stratejik plan g¢ercevesinde hazirlanan veri tablolari,
donemler halinde birimler tarafindan istatistiksel bilgiler toplanarak grafiklerle raporlanabilmektedir. Ayni zamanda sistem, Kalite Oz
Degerlendirme Modiiliinii de igermektedir. Dénemsel veriler Kalite Oz Degerlendirme basliklarina gére, birimlerden toplanmaktadir.
Sistem, degerlendirme raporunu hem kurum hem de birim i¢in olusturabilmektedir ((4)A.2.2.5.).

Stratejik planin uygulama siirecinde geri bildirim almaya yonelik olarak cesitli i¢ ve dis paydas anketleri uygulanarak analiz
sonucunda elde edilen veriler iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir ((4)A.2.2.6.).

(3)A.2.2.1. Trakya_iiniversitesi_2023-2027 dénemi_stratejik_planmi (web)

(4)A.2.2.2. 2023-2027 _donemi_stratejik plan_egitimleri (web)

(4)A.2.2.3. 2018-2022 donemi_stratejik planimin_degerlendirilmesi

(3)A.2.2.4.Stratejik_plan_ve hedeflerin_birlesmis_milletler _stirdiiriilebilir kalkinma amaglari_ile uyumu
(4)A.2.2.5. Stratejik_yonetim_bilgi sistemi_yazilim

(4)A.2.2.6. I¢_ve dis_paydas_anketleri (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitiimaktadir.

Kamtlar

3. Performans yonetimi

Yukarida belirtildigi tizere, 2023-2027 Donemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin takibi Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi ile desteklenerek dogru ve giivenilir bir sekilde yapilmaktadir. ((3)A.2.3.1)

Bir 6nceki donem 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan temel (anahtar) performans gostergeleri, 2023-2027 Donemi Stratejik
Planinda revize edilerek hazirlanmistir. Daha 6nce 23 adet olan gostergelerin sayisi, temel faaliyet alanlar1 dikkate alinarak
sadelestirilmis ve 11 gostergeye diigiiriilmistiir ((4)A.2.3.2.)

(3)A.2.3.1. Stratejik yonetim_bilgi sistemi_yazihm_performans_veri girigi
(4)A.2.3.2. 2023-2027_donemi_anahtar performans_gostergeleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Trakya Universitesinde bilgi yonetim sistemi ve bilgi giivenligini esas alan galismalar 2022 Y1l KIDRde belirtildigi sekilde Trakya

Universitesi Bilgi Giivenligi Politikas1 cergevesinde siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Yih KIDR, sayfa 14-15)
((3)A.3.1.1.). Raporun “A.2.2. Stratejik ama¢ ve hedefler” baghginda agiklandig1 iizere, 2023 yihnda hayata gegirilen Stratejik


https://kalite.trakya.edu.tr/pages/ic-ve-dis-paydas-anketleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.4.Stratejik_plan_ve_hedeflerin_birle%C5%9Fmi%C5%9F_milletler_s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_kalk%C4%B1nma_ama%C3%A7lar%C4%B1_ile_uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.3. 2018-2022_d%C3%B6nemi_stratejik_plan%C4%B1n%C4%B1n_de%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.5. Stratejik_y%C3%B6netim_bilgi_sistemi_yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.1. Stratejik_y%C3%B6netim_bilgi_sistemi_yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_performans_veri_giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.2. 2023-2027_d%C3%B6nemi_anahtar_performans_g%C3%B6stergeleri.pdf
https://bidb.trakya.edu.tr/pages/bilgi-guvenligi-politikamiz

Yonetim Bilgi Sistemi yazihmu ile diger bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonu saglanmistir.

Kalite siireclerinin biitiinciil bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak ve verilerin ulagilabilirligini kolaylastirmak adina “A.1.4. I¢ kalite
glivencesi mekanizmalar1” baghginda bahsi gegen Kalite Giivencesi Otomasyon Sistemi hayata gegirilmistir ((4)A.3.1.2.)

(3)A.3.1.1. Trakya_{iniversitesi_bilgi giivenligi_politikas1 (web)
(4)A.3.1.2. Kalite _giivencesi_otomasyon_sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kamtlar

2. insan kaynaklan yonetimi

Trakya Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler, Insan Kaynaklar1 Politikas1 ¢ergevesinde 2022 Yih
KIDR’de belirtildigi haliyle siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 15-16).

Trakya Universitesinde goreve yeni baslayan ve gorev alan idari personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetistirimelerini saglamak

ve verimliligini arttirmak amaciyla birimlerin talepleri alinarak Hizmet I¢i Egitim Danisma Kurulunun goriisleri cergevesinde egitim
faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir ((4)A.3.2.1.). Damigma Kurulu igerisinde KASGEM miidiir ve miidiir yardimcilar1 da
bulunmakta olup ilgili birimler arasinda koordineli bir sekilde ¢alismaya 6zen gosterilmistir ((3)A.3.2.2.).

Hizmetici egitimler “Trakya Universitesi Kalite Giivence Sistemi” ana bashg: altinda Trakya Kalkinma Ajansimn 2022 yih teknik
destek programu kapsaminda desteklenen TR21/22/TD-01/0062 numarali proje kapsaminda gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2023
yilinda idari personelin kalite siireclerinin yiiriitiilmesi ve i¢sellestiriimesi baglaminda yetkinligini artirmak tizere 08 Haziran 2023 ve
12 Haziran 2023 tarihlerinde “Kalite ve Akreditasyon” konulu iki hizmet i¢i egitim ¢evrim i¢i ortamda verilmistir. Yine ayni tarihlerde
“Saghkta Kalite Standartlar1 ve ISO 9001:2015” konulu egitim verilmigtir. 10-17 Temmuz 2023 tarihleri arasinda ise, “Kalite
Giivence Sistemi Egitimi” diizenlenmistir. Yukarida bahsi gegen egitimler ile 2023 yilinda diizenlenen diger egitimlerin bilgisi
Personel Daire Bagkanh @ 2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporunda (sayfa 15-16) detayl olarak sunulmaktadir ((3)A.3.2.3.).

Trakya Universitesinde akademik ve idari personelin ¢alismalarinin tesvik ve ddiillendirmelerine yonelik mekanizmalar isletilmektedir.
YOKAK Egitim ve Ogretim Cahisma Grubu’nun 08.11.2023 tarihli toplantis1 ile Odiil Yénergesi'nin olusturulmasina yonelik
cahsmalara baglanmstir ((4)A.3.2.4.). Hazirlanan “Trakya Universitesi Odiil Yonergesi” 22.12.2023 tarih ve 23 no’lu Senato Karari
ile kabul edilmistir. Odiil Yonergesi kapsaminda arastirma, yayin ve hizmet ddiillerinin yani sira Kalite Yonetimi Sistemi basar1 ve
hizmet 6diillerinin verilmesine yonelik siirecler i¢in de 6diil verimesi planlanmistir. Bu kapsamda 6diiller, Y 6nergenin 8. maddesinde
iic ayn &diil grubunda diizenlenmistir. Kalite Yonetimi Sistemi Basari Odiilii, ulusal veya uluslararas1 kurumlardan akreditasyon
belgesi alan birimlere; Kalite Yonetimi Sistemi Yiiksek Hizmet Odiilii, akran degerlendirme ¢alismalarinda ve kalite ¢alistaylarinda
gorev alan akademik ve idari personel ile 6grencilere; Kalite Y&netimi Sistemi Yonca Odiilii, akran degerlendirme siirecine dahil olup
en az 650 puan alan birimlere verilecektir ((4)A.3.2.5.)

(4)A.3.2.1. Hizmet_i¢i_danigsma_kurulu_karar1_ornegi

(3)A.3.2.2. Hizmet_i¢i_egitim damsma_kurulu_iiyeleri

(3)A.3.2.3.Personel _daire_bagkanligi 2023 mali yili_birim faaliyet raporu_egitim bilgisi
(4)A.3.2.4.Egitim ve Ogretim alt cahgyma grubunun 08.11.2023 tarihli toplanti tutanagi (web)
(4)A.3.2.5.Trakya iiniversitesi 6diil yonergesine iliskin 22.12.2023 tarihli senato karari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammlt siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e o o o

3. Finansal yonetim

Trakya Universitesinin finansal yonetimine iliskin tammh siirecler 2022 Yih KIDR’de belirtildigi sekilde strdiirliimektedir.
Kaynaklarin dagilimi ve kullammi Program Biit¢e ve Performans Programi yazihm sistemi ile izlenmektedir (Trakya Universitesi
2022 Y1h KiDR, sayfa 16).

2023 Y1h Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 1.536.537.000 TL 6denek tahsis edilen Universitemiz biitgesine, y1l iginde 739.158.584
TL 6denek eklenmis ve toplam tahsis edilen 6denek 2.275.695.584 TL’ye ulagsmustir. 2.275.695.584 TL odenegin dagilimu;
%065,34’11 1.482.847.582 TL ile personel giderlerine, %8,75’1204.661.761 TL ile SGK devlet primi giderlerine, %6,55’1 148.751.276
TL ile mal ve hizmet alim giderlerine, %5,68’1 128.765. 049 TL ile cari transferlere, %13,68°1310.669.976 TL ile sermaye giderlerine
ayrilmistir. 2023 yilinda, 2.275.695.584 TL olan toplam 6denegin 2.103.895.841 TL’si harcanmis ve harcamamin gerceklesme
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orami %92,45 olmustur. Son 5 yilda biitge giderlerinin gergeklesme orami, Trakya Universitesi 2023 Mali Yili Idare Faaliyet
Raporunda (sayfa 163) detayh olarak sunulmaktadir. Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirleri ile
finanse edilen Universitemiz 2023 yilinda toplam 2.123.724.737 TL gelir elde etmistir. Elde edilen gelirin %93,27’si 1.980.966.150
TL ile alinan bagis ve yardimlar (hazine yardimi), %4,73’t 100.550.051 TL ile diger gelirler, %2,00’si 42.208.536 TL ile de
tesebbiis ve miilkiyet gelirleri olusturmustur (Trakya Universitesi 2023 Mali Yih Idare Faaliyet Raporu, sayfa 162-176)
((3)A.3.3.1.). Trakya Universitesinin finansal yonetimine iliskin detayh bilgiye Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimn web
sayfasinda yayinlanan faaliyet raporlarindan ulasilabilir ((3)A.3.3.2). ((3)A.3.3.3.)

(4)A.3.3.1.Trakya tiniversitesi 2023 _mali yili_idare faaliyet raporu_finansal bilgiler
(4)A.3.3.2. Trakya_iiniversitesi_idare faaliyet raporlar1 (web)
(3)A.3.3.3. Doner_sermayesi_olan_birimler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh siireglere uygun bigimde
yirtitiilmektedir.

Kamtlar

4. Siire¢ yonetimi

Trakya Universitesinde slire¢ yonetimi modeli olusturulmus olup 2022 Yih KIiDR’de belirtildigi iizere siirec yilegtirme dongiisti her

y1l diizenli olarak yapilan I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Anketi, I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu ve Stratejik Risk zleme ve Degerlendirme Raporu ile siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1 KIDR,
sayfa 17).

Raporun “A.2.2. Stratejik amag ve hedefler” ve “A.3.1. Bilgi yonetim sistemi” bashginda bahsedildigi tizere, Stratejik Y 6netim Bilgi
Sistemi yazihm ile f¢ Kontrol Sistemi siireglerine dair veri toplama islemleri, Uyum Eylem Plani zleme, Degerlendirme, Stratejik
Plan Performans Gostergeleri veri toplama islemleri ve Risk Izleme ve Degerlendirme ile raporlama siiregleri tiim birimlerin
katilimlart ile gergeklestirilmektedir ((3)A.3.4.1.).

I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ile 2023 yihnin durum tespiti yapilarak birimlerden alinan geri bildirimler neticesinde 2024 y1h
ve ileriki donemler igin yeni eylemler planlanmaktadir ((4)A.3.4.2.).

(3)A.3.4.1. Trakya_tiniversitesi_i¢_kontrol sistemi
(4)A.3.4.2. 2023 _y1h_i¢c_kontrol_sistemi_uyum_eylem_plani
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tammlt siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

4. Paydas Katihm
1. i¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydas katilimimn saglanmasina yonelik siiregler, bu raporun “A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1”, “A.2.2. Stratejik
amag ve hedefler” baghklarinda bahsedildigi iizere ve 2022 Y1 KiDR’de belirtildigi sekilde siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi
2022 Yih KiDR, sayfa 18-21).

“A.2.2. Stratejik ama¢ ve hedefler” bashginda, 2023-2027 Donemi Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalart kapsaminda paydas
gorislerine basvuruldugu belirtiimistir. Paydaglarin  belirlenmesi ve paydas onceliklendirmesine birimlerden gelen bilgiler
cergevesinde nihai hali verilmistir.

Raporun “A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1” bashg1 altinda yer verilen birimlerin i¢ degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve
takibine yonelik yapilan iyilestirme ¢aligmalarindan biri, akran degerlendirme ziyaretlerinin hayata gegirilmesi olmustur. Akran
degerlendirme ziyaretlerini gerceklestirecek olan takim {iyelerinin farkh birimleri temsil etmesi ve kalite siireglerinde deneyimli
olmasina dikkat edilmistir. Ilki 2022 yihnda gerceklestirilen ve usul ve esaslar hazirlanarak giivence altina ahnan akran
degerlendirme ziyaretlerinin ti¢tinciisti 2023 yil i¢inde tamamlanmistir. Siire¢ hakkinda KASGEM tarafindan akran degerlendirme
ekiplerinde bulunan akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik olarak 23 Kasim 2023 tarihinde ¢evrimi¢i ortamda egitim

verilmistir ((3)A.4.1.1.).

[Ik ziyaret deneyimleri sonucunda, ikinci ziyarette Kalite Toplulugu 6grencileri ve tiiincii ziyarette idari personel akran degerlendirme
takimlarina dahil edilmistir. Ugiincii dénem ziyaret takviminde; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Arda Meslek Yiiksekokulu, Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Havsa Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sehit Ressam Hasan Riza Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, Devlet
Konservatuvar1 ve Balkan Arastirma Enstitiisii olmak tizere 11 akademik birime ziyaretler planlanmistir. Akran Degerlendirme
Takimu tiyeleri, bu donemde 6 akademik birime ilk ziyareti ve daha 6nce ziyarette bulundugu 5 akademik birime izleme ziyaretini
gerceklestirmistir. Akran degerlendirme takimlarinin hazirladigi Birim Geri Bildirim Raporlar1 (BGBR) dikkate alinarak iyilestirme


https://sgdb.trakya.edu.tr/pages/idare-faaliyet-raporlari
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caligmalan siirdiiriilmektedir ((4)A.4.1.2.).

Akran degerlendirme ¢alismalarina benzer bir sekilde akademik ve idari personel ile konuyla ilgili dis paydaslarin 6grenciler ile bir
araya geldigi ve ogrencilerin goriis ve Onerilerinin alinarak sorunlarin tespit edildigi bir diger uygulama ornegi, Kalite Ogrenci
Cahstayr’ dir. Kalite Ogrenci Cahstayina yonelik detayh bilgiye “A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri” bashg: altinda yer verilecektir.

Kalite Calistayimin yamt sira kurumsal diizeyde paydas goriislerinin ahnmas: siirecinde kullanilan veri toplama yéntemlerinden bir
digeri, 2022 Yih KIDR’de ayrintili bilgisi verilmis olan ve 2017 yihndan itibaren diizenli bir sekilde uygulanan memnuniyet
anketleridir. 2023 yih i¢inde akademik personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi ve §grenci memnuniyet
anketleri uygulanmstir. Anket formlarinda yer alan ifadelerde ihtiyac halinde gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin, egitimlerin
agirhkh olarak yiiz yiize gerceklestigi bir doneme girilmesi ve uzaktan egitim siirecinin agirligini yitirmesiyle 2023 yih akademik ve
idari personel anketlerinde uzaktan egitim siirecini iceren sorular revize edilmistir. “Universitede uzaktan egitim sistemi konusunda
verilen egitimleri yeterli buluyorum” ifadesi anket formundan ¢ikarilmig, “Uzaktan egitim siirecinde tiniversitenin sundugu
uygulamalar1 yeterli buluyorum” ifadesi “Universitenin uzaktan egitim uygulamalarinmi yeterli buluyorum” seklinde diizenlenmistir.
Bununla birlikte Covid-19 halk saghg siirecini kapsayan ifadeye, 2023 yihinda yasanan ve tiim Tiirkiye’yi derinden etkileyen
depremler sonrast “dogal afet vb.” ifadesi de eklenmistir ((4)A.4.1.3.).

Kalite gelistirme ve stratejik plan caligsmalari kapsaminda uygulanan anketlerin sistematik diizende yapilmasinin saglanmasi ve
uygulanan anketlerden elde edilen verilerin degerlendiriimesine yo6nelik olarak birim ve sorumlularin tammh siirecleri 2023 yil
sonunda “Trakya Universitesi Anket Uygulama Y&nergesi” hazirlanarak belirlenmistir. Bu kapsamda Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Anket Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme Birimi olusturulmustur
(3)A.4.1.4.). Ad1 gegen birim tarafindan anketler revize edilmekte ve sonuglart yorumlanmakta olup kiyaslama raporlari
hazirlanacaktir.

Birimlerde uygulanan veya hayata gecirilmesi planlanan 6grenci, akademik ve idari personel, liderlik, ders degerlendirme, 6gretim
elemant degerlendirme vb. anketlerin bir takvim yili temelinde standardimin olmasi ve takibinin kolaylastirilmas1 amaciyla Birim
Kalite Takvimleri hazirlanmistir. Takvimde anketlerin yant sira birim kalite komisyonu toplantilari, oryantasyon toplantilart, birimin
ihtiyag duydugu ve birim 6zelinde diizenli olarak takibinin yapilmasini istedigi herhangi bir faaliyet de yer alabilmektedir. Bu
dogrultuda her birim kendi ¢alisma takvimini hazirlayarak web sayfasinda bulunan “kalite” sekmesi altinda

paylasmustir (4)A.4.1.5.).

Bu raporda “A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi” baslig altinda ayrintih olarak bahsedilen Trakya Universitesi Odiil Y6nergesi’nin
olusturulmus olmasi da paydaslarin egitim, arastirma, kalite ve akreditasyon siireclerine katithmlarinin tesvik edilmesi bakimindan
Onem arz etmektedir.

Birimler i¢ ve dig paydas katthmina yonelik toplanti, egitim, ziyaret, ¢alistay, konferans, seminer, is birligi gibi faaliyetlerini 2023
yilinda da gergeklestirmeye devam etmistir ((4)A.4.1.6).

(3)A.4.1.1. Ugiincii_dénem akran_degerlendirme_ziyareti

(4)A.4.1.2. Akran_degerlendirme birim geri bildirim_raporu_ornegi

(4)A.4.1.3. Revize edilen_anket formlar

(3)A.4.1.4. Trakya_liniversitesi_anket uygulama_yonergesi

(4)A.4.1.5. Birim_Kkalite_cahgma_takvimi_6rnegi (web)

(4)A.4.1.6. I¢c_ve dis_paydas katthnuna_yonelik faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e o o o

2. Ogrenci geri bildirimleri

Trakya Universitesinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin siireg 2022 Y1l KIDRde belirtildigi haliyle siirdiiriilmektedir
(Trakya Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 21).

Her y1l diizenli ve sistematik olarak Universitenin tiim birimlerinde egitim goren 6grencilere uygulanan “Ogrenci Memnuniyet Anketi”
2023 yihnda karekod formunda hazirlanarak etiket seklinde tim simif, laboratuvar, atdlyeler ile 6grencilerin kullanimina agik
alanlarda goriiniir bir yere yapistirilmistir. Bu uygulama ile verilerin y1l boyunca elde edilmesi saglanmistir ((4)A.4.2.1.).

Trakya Universitesinde 6grenci geri bildirimlerinin alindig1 bir diger yontem ¢alistaylarin diizenlenmesi olmustur. Bu dogrultuda ilki
2022 yihnda diizenlenen Kalite Gelistirme Ogrenci Calistayinin ikincisi, 6 Arahk 2023 tarihinde Ogrenci Dekanhigi tarafindan
diizenlenmistir. Calistayin temel amaci, belirlenen 11 temel alanda (akademik-idari, psikolojik destek, barinma, kariyer ve kisisel
gelisim, degisim programlari, yemek ve kantin hizmetleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclar, sehir ici ulasim, AR-GE ve
girisimcilik, staj ve uygulamah egitim, saglik hizmetleri) Trakya Universitesinin i¢ ve dis paydaslarim 6grencilerle bir araya getirerek
ogrencilerin yasadigi sorunlart tespit etmek, talep ve beklentilerini 6grenmek, tespit edilen sorunlar ve 6grenilen talep ve beklentiler
dogrultusunda ¢6ziim Onerileri gelistirerek iyilestirme ¢alismalart gergeklestirmektir ((3)A.4.2.2.) ((3)A.4.2.3.).
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Cabhstay kapsaminda her masada farkli birimlerden 6grenci katihminin saglanmasina 6zen gosterilmistic. Merkez ve ilge
yerleskelerden on lisans ve lisans 6grencileri, lisansiistii 6grenci, yabanci uyruklu 6grenci ve engelli 6grenci bulundurulmasina dikkat
edilmistir. Ayrica her masada Trakya Universitesi Kalite Toplulugundan en az bir temsilci 6grenci yer almistir. Cahstay sonunda
dgrencilere katthm belgesi verilmistir ((3)A.4.2.4.). Ayrica hazirlanan ¢alistay raporunda iyilestirme yapilacak konular belirlenmig
olup ¢aligmalara baglanmistir ((4)A.4.2.10).

Ogrenci geribildirimlerinin ahnmas1 ve katthmin artirilmasi kapsaminda yapilan bir diger diizenleme, Trakya Universitesi
Senatosunun 14 Nisan 2023 ve 8 sayih toplantisinda ahnan 4 sayih karariyla Ogrenci Dekanhg Yonergesi olusturularak Trakya
Universitesi Ogrenci Dekanh ginin kurulmasidir ((3)A.4.2.5.). O grenci Dekanliginin amaci, 6grencilerin akademik, sosyal, kisisel ve
kiiltiirel gelismelerini desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, tiniversite yasamini kolaylastirmak, 6grencilerin yasadigt
egitim-6gretim sorunlarina etkin ¢éziimler sunarak dinamik tiniversite ortamini gii¢lendirmektir. Trakya Universitesi O grenci Konseyi
ve Ogrenci Senatosu, bu tarihten itibaren Dekanliga bagh olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir (3)A.4.2.6.). 9 Kasim 2023 tarihli
cevrimici toplantida Ogrenci Konseyinin mevcut iiyeleri bir araya gelinerek Dekanhk ve planlanan faaliyetler hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Ayrica Ogrenci Konseyi dilek, 6neri ve goriislerini Dekanhk iiyeleri ile paylasmistir (4)A.4.2.7).

Raporun “A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1” bashg altinda detayh bilgisi sunulan YOKAK’1n belirledigi dort temel alanda
(Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki) kalite calismalarinin yriitilmesine
yonelik olarak kurulan Alt Calisma Gruplarinda Kalite Toplulugundan 6grenci temsilcilerine yer verilmesi planlanmaktadir.

Birimler diizeyinde ¢esitli kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin saglanmasina dnem verilmektedir. Bu bakimdan birim kalite
komisyonlarinda da 6grenci iiye bulundurulmaktadir ((4)A.4.2.8). Aym zamanda 6grenciler program giincelleme siireglerine
katilimlarini da siirdiirmektedir. Program giincelleme siireglerine katihm, programlara yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilarak,
anketler uygulanarak goriislerin ahnmasi yoluyla gergeklestirilmektedir ((4)A.4.2.9.).

(4)A.4.2.1. 2023 _yih_ogrenci memnuniyet anketi_etiketi

(3)A.4.2.2. Kalite gelistirme 6grenci calistayr duyuru (web)
(3)A.4.2.3. Kalite gelistirme 6grenci calistayr _haber (web)
(3)A.4.2.4. Kalite gelistirme 6grenci cahstayr katthm_belgesi
(3)A.4.2.5. Trakya_tiniversitesi_ogrenci dekanligi yOnergesi
(3)A.4.2.6. Trakya_iiniversitesi_ogrenci_dekanh@: (web)

(4)A.4.2.7. Ogrenci_dekanhginin_09.11.2023 _tarihli_toplantis1 (web)
(4)A.4.2.8. Birim_kalite_komisyonlarinda_6grenci_iiye bulundurulmasi
(4)A.4.2.9. Program_giincelleme_siireclerine_6grenci katihm
(4)A.4.2.10. Ogrenci_Calistay1 Sonug_Raporu (web)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e o o o o

3. Mezun iliskileri yonetimi

Trakya Universitesinde mezunlar ile liskileri daha etkin kilmak amac1yla kurulan Mezun Bilgi Sistemi 2022 Y1h KiDR’de belirtildigi
sekilde siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1ih KIDR, sayfa 21). Sistemde 6n lisans diizeyinde 12.335, lisans diizeyinde
22.676, yiksek lisans diizeyinde 1.863 ve doktora diizeyinde 297 mezun olmak iizere toplam 37.171 kayith mezun

bulunmaktadir ((3)A.4.3.1.).

Trakya Universitesi mezunlarinin program bazinda isthdam oranlari ve siireleri takip edilmekte olup ilgili programlarla
paylasilmaktadir. ((4)A.4.3.7.)

Trakya Universitesi mezunlar1 bilim diinyasinda énemli basarilar elde etmektedir. Mezunlar akademik alanda yiiriittiigii faaliyetler ile
yurt diginda da 6ne ¢ikmay1 ve {iniversitemizi temsil etmeyi basarmislardir. Mithendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
mezunu ve Tibingen Eberhard Karls Universitesi Matematik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Zeynep Akata,
Almanya’da gérev yapan 36 bilim insanin aday gosterildigi ve tilkenin prestijli bilim ddiillerinden biri olarak kabul edilen Alfried
Krupp Odiili’nii almaya hak kazanmustir (3)A.4.3.2.). T1p Fakiiltesi 2022 yih mezunu Dr. Attila Ulkiicti, intorn hekimligi
esnasinda Kardiyoloji Ana Bilim Dali Bagkam ve Balkan Medical Journal Bag Editorii Prof. Dr. Servet Altay ile ger¢eklestirdigi
arastirma tip diinyasinin 6nde gelen dergilerinden olan Angiology tarafindan yayimlanmak iizere kabul alnustir. Dr. Ulkiicii, ayn
zamanda ABD Cleveland Klinigine kabul almistir((3)A.4.3.3.). Bir diger 6mek, spor bilimleri alanindan verilebilir. Trakya
Universitesi Kirkpinar Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor O gretmenligi Boliimii mezunu Batuhan Sen, 4-8 Mayis 2023
tarihlerinde Barcelona’da diizenlenen “IFBB European Fitness Bodybuilding Championships” miisabakas1 “Men’s Physique”


https://ogrencidekanligi.trakya.edu.tr/upload/raporlar/20240314134044328.pdf
https://ogrencidekanligi.trakya.edu.tr/
https://ogrencidekanligi.trakya.edu.tr/haberler/detay/8/ogrenci-konseyimizle-ilktoplantimiz-gerceklestirildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.4. Kalite_geli%C5%9Ftirme_%C3%B6%C4%9Frenci_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_kat%C4%B1l%C4%B1m_belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.5. Trakya_%C3%BCniversitesi_%C3%B6%C4%9Frenci_dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.1. 2023_y%C4%B1l%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_etiketi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.8. Birim_kalite_komisyonlar%C4%B1nda_%C3%B6%C4%9Frenci_%C3%BCye_bulundurulmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.9. Program_g%C3%BCncelleme_s%C3%BCre%C3%A7lerine_%C3%B6%C4%9Frenci_kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://mezun.trakya.edu.tr/Veriler
https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-universitesi-mezunu-zeynep-akata-ya-almanya-da-buyuk-odul
https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-universitesi-tip-fakultesi-mezunu-dr-atilla-ulkucu-nun-basarisi

kategorisinde Avrupa Sampiyonu ve tiim sikletlerdeki sampiyonlar arasinda Sampiyonlar Sampiyonu (Overall) olmustur
((3)A.4.3.4.).Tiirkiye’nin kadinlarda Avrupa ve diinya sampiyonlugu sevincini yasayan ilk kadin giires¢isi olma unvanina sahip milli
giiresci ve Trakya Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor yiiksek lisans programn mezunu milli sporcu
Yasemin Adar Yigit, 6. defa Avrupa Sampiyonu olma basaris1 gostermistir((3)A.4.3.5.).

2023 yilinda birimler ve bolimlerin mezun faaliyetleri onemli 6lgiide artis gostermisti. Bu kapsamda, mezun etkinliklerinin
diizenlenmesi, mezunlar ¢alistaylarinin yapilmasi, komisyon ve kurullarin olusturulmasi, anketlerin uygulanmasi mezunlarla iletigimi
artirmak, geri bildirim almak ve mesleki deneyimlerini paylagsmak amaciyla diizenlenen ¢ahsmalar olmustur ((4)A.4.3.6.)

(3)A.4.3.1. Mezun_bilgi_sistemi_mezun_sayis1 (web)

(3)A.4.3.2.Trakya liniversitesi mezunu_zeynep akataya almanyada biiyiik o6diil (web)
(3)A.4.3.3. Trakya iiniversitesi mezunu_attila_{ilkiiciiniin_basaris1 (web)

(3)A.4.3.4. Trakya {iniversitesi mezunu_batuhan senden avrupada sampiyonluk (web)
(3)A.4.3.5.Trakya_liniversitesi mezunu_yasemin_adar yigitten avrupada sampiyonluk (web)
(4)A.4.3.6. Birimlerin_mezunlara_yonelik faaliyetleri

(4)A.4.3.7. Mezun_istihdam_bilgileri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

e (4)A.4.3.7.Mezun_istihdam_bilgileri.xIsx
e (4)A.4.3.6. Birimlerin_mezunlara yonelik faaliyetleri.docx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Trakya Universitesinde uluslararasilasma siiregleri 2022 Y1l KIDR’de belirtildigi iizere Uluslararasilasma Politikas1 ¢ercevesinde
Dis liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Yili KIDR, sayfa 22-
23) ((3)A.5.1.1.). Protokoller ve is birliklerine iliskin izleme ve degerlendirme sonuglarina Merkezin Birim Faaliyet Raporunda yer

verilmektedir ((4)A.5.1.2.).

Trakya Universitesinin uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi siirecinde Balkanlar1 konu alan ¢alismalari ve Balkan iilkeleri ile
yiiriittiigii faaliyetleri 6ne gikmaktadir. Universite Balkan Universiteler Birligi’ne {iyedir ve Birligin kalic1 genel sekretaryalig1 gorevini
siirdiirmektedir ((5)A.5.1.3.). Trakya Universitesi Balkan Arastirma Enstitiisii, tilkemizde Balkanlara yonelik tek aragtirma enstitiisii
olma unvanini elde etmistir Balkan iilkelerinde yetismis Ogretim elemanlar1 bu enstitiiniin  kadrosunda istihdam

edilmektedir ((5)A.5.1.4.).

Sosyal Bilimler Enstitiistinde de Balkanlart konu alan tez konulari ve sayilari siirekli olarak izlenmektedir. 2023 yili itibariyle
Balkanlart konu alan 500’1 askin tez ¢alismasi yapilmistir ((5)A.5.1.5.).

Balkanlar iizerine 6zgiin ¢aligmalara yer veren Balkan Arastirma Enstitiisii Dergisi, 2012 yilindan bu yana yayin hayatint
siirdiirmekte ve uluslararasi indekslerde taranmaktadir ((3)A.5.1.6.). Balkan Arastirma Enstitiisiiniin Balkanlara yonelik bir diger
calismasi, Balkanlardan cesitli haberlerin yer aldigi Balkan Raporu’nun her hafta diizenli bir sekilde ¢ikariimasidir((4)A.5.1.7.).

Bununla birlikte arastirma yetkinligine katki saglamas1 bakimindan 2020 yihinda Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
biinyesinde Balkan Kitaplig1 olugturulmus ve paydaslarin kullanimina agilmistir. 2023 y1li itibariyle Balkan Kitaphginda 3.565 adet
kitap bulunmaktadir (Trakya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu,
sayfa 25) ((3)A.5.1.8.)

(3)A.5.1.1. Trakya_iiniversitesi_uluslararasilagsma_politikasi (web)

(4)A.5.1.2. Dig_iligkiler uygulama ve arastirma_merkezi birim_faaliyet raporu (web)

(5)A.5.1.3. Balkan_{iniversiteler birligi (web)

(5)A.5.1.4. Trakya iiniversitesi_balkan arastirma_enstitiisii (web)

(5)A.1.5.5.Sosyal bilimler enstitiisii_anabilim_dallarinda_hazirlanan_ve balkanlar1_konu_alan_tezler
(3)A.5.1.6. Balkan_aragtirma_enstitiisii_dergisi (web)

(4)A.5.1.7. Haftalik_balkan_raporu (web)

(3)A.5.1.8. Merkez_kiitiiphane balkan_kitaphg_bilgileri

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar


https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-universitesi-mezunu-milli-sporcu-batuhan-sen-avrupa-sampiyonu-oldu
https://www.trakya.edu.tr/haber/milli-gurescimiz-ve-mezunumuz-yasemin-adar-6-kez-avrupa-sampiyonu-oldu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.7.Mezun_istihdam_bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.6. Birimlerin_mezunlara_y%C3%B6nelik_faaliyetleri.docx
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/18991271
https://disiliskiler.trakya.edu.tr/pages/birim-faaliyet-raporlari
https://www.baunas.org/
https://bae.trakya.edu.tr/
https://baedergisi.trakya.edu.tr/
https://balkanraporu.trakya.edu.tr/

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Trakya Universitesinin uluslararasilasma kaynaklar1 2022 Y1l KIDR’de belirtildigi sekilde siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi
2022 Yih KIDR, sayfa 23). Erasmus Degisim Programu kapsaminda &grencilere taninan 6grenim ve staj hareketliligi ile personele
taninan egitim alma ve ders verme hareketliligine dahil olanlar i¢in verilen 2021 yili ve sonras1 i¢in belirlenen ayhk hibe miktarlari ve
iilke gruplarina iliskin bilgilere Dis liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin sayfasindan ulasilabilmektedir

((AAS5.2.1.)((3)A.5.2.2.).
(3)A.5.2.1. Ogrencilere verilecek ayhk hibe miktarlart

(3)A.5.2.2. Ogretim_elemam_giinliik_hibe miktarlari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilagsma performansi

Trakya Universitesinde uluslararasilasma performans1 2022 Y1l KIDR’de belirtildigi haliyle siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi
2022 Yil KIDR, sayfa 23). Uluslararasilasma faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesi Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyet raporlari araciligiyla yapilmaktadir ((4)A.5.3.1.).

Trakya Universitesinde 2023 yihnda 73 farkh iilkeden 4.495 yabanci uyrukli ogrenci egitim gormiistiir. Yabanci uyruklu
6grencilerin toplam 6grenciler (42.685) igerisindeki oran1 %10,5’tir. 4.495 yabanci uyruklu dgrencinin 3.251°1 fakiiltelerde, 172’si
devlet konservatuvart ve yiiksekokullarda, 787’si meslek yiiksekokullarinda ve 285’1 enstitiilerde egitim gérmektedir. Enstitiilerde
egitim goren 101 yabanci uyruklu 6grenci doktora programlarinda yer almaktadir. Doktora programlarinda bulunan toplam 6grenci
say1s1 (669) iginde yabanci uyruklu doktora dgrencisinin oram, %15 olmustur. 2023 yilinda Universitede gérev yapmakta olan
yabanc1 uyrukhu akademisyen sayisi ise, 25°tir (Trakya Universitesi 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu, sayfa 40,55,57) ((4)A.5.3.2.).

Trakya Universitesi ile iilkeler arasinda is birlikleri ve ortak projeler yiiriitiilerek iliskilerin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar

stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 6megin, Balkan Universiteler Birligi’nin BUA 2023 Balkanlar’da Akademik Isbirligi, Zorluklar ve
Gelecek Perspektifleri Konferansi’nda Trakya Universitesi ile Kosova Isa Boletini Mitrovica Universitesi, Filibe Miizik, Dans ve
Giizel Sanatlar Universitesi, Sirbistan Nis Universitesi ve Kuzey Makedonya Tetova Devlet Universitesi arasinda ikili is birligi

anlagmas1 yapilmistir ((5)A.5.3.3.).

2023 yilinda Trakya Universitesi ve Balkan Tohumcular Birligi tarafindan Trakya Universiteler Birligi, Balkan Universiteler Birligi
{iniversiteleri ve diger Balkan Universiteleri ile arastirma kuruluslarimin destekleriyle V. Balkan Tarm Kongresi diizenlenmistir

(5)A.5.3.4.).

Trakya Universitesinde uluslararasilasma faaliyetleri iilkeler arasi ziyaretler, ortak projeler, is birligi anlasmalari, sempozyum ve
kongreler ile stirdiiriilmektedir ((5)A.5.3.5.).

(4)A.5.3.1. Dig_iligkiler uygulama ve aragtirma_merkezi birim_faaliyet raporu

(4)A.5.3.2. Trakya_iiniversitesi 2023 _yili_idare faaliyet raporu

(5)A.5.3.3. BAU igbirligi_anlagmalart

(5)A.5.3.4. V. balkan_tarim_kongresi

(5)A.5.3.5. 2023 yili_uluslararasilagma_faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o (5 )A:5:3:5: 2023_y?11_u1uslarara_511a§n_1a_f;aliyet1€ri.docx_
B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Trakya Universitesinde programlarin tasarimi, onayi, degerlendirmesi ve giincellenmesi stirecleri, 2022 Y1l KIDR’de belirtildigi
sekilde, Egitim Politikas1 ve Uzaktan Egitim Politikas1 cer¢evesinde yiiriitiilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Yili KiDR, sayfa
24) ((3)B.1.1.1.) ((3)B.1.1.2.). Programlarin program amaglari ve 6grenme kazanmimlari olugturulmustur. Program amag ve
ciktilarimn TYYC ile iligkileri belirlenmistir. Bahsi gegen ¢alismalar Universitenin web sayfasinda paydaglarin bilgisine

sunulmustur ((3)B.1.1.3.).

Egitim-O gretim Komisyonu Y6nergesinde yapilan degisiklik ile 2022 yilindan itibaren yeni program ve ders agilmasinda ic ve dis
paydaslarin gorislerinin alinmas1 zorunlu tutulmustur. Boylece program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi siireglerine


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.8. Merkez_k%C3%BCt%C3%BCphane_balkan_kitapl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(5)A.5.1.5.Sosyal_bilimler_enstit%C3%BCs%C3%BC_anabilim_dallar%C4%B1nda_haz%C4%B1rlanan_ve_balkanlar%C4%B1_konu_alan_tezler.pdf
https://erasmus.trakya.edu.tr/pages/ogrenci-hibeler
https://erasmus.trakya.edu.tr/pages/giden-ogretim-elemani-hibeler
https://disiliskiler.trakya.edu.tr/pages/birim-faaliyet-raporlari
https://www.trakya.edu.tr/haber/bua-toplantisinda-trakya-universitesi-ile-dort-universite-arasinda-ikili-is-birligi-anlasmalari-imz
https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-universitesi-ev-sahipliginde-v-balkan-tarim-kongresi-rekor-katilimla-gerceklestirildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.2. Trakya_%C3%BCniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_idare_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(5)A.5.3.5. 2023_y%C4%B1l%C4%B1_uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_faaliyetleri.docx
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/48846726
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/73547509
https://eos.trakya.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=2&lang=tr-TR

paydas katiliminin saglanmasi giivence altina ahnmistir ((4)B.1.1.4.) ((4)B.1.1.5.).

Kalite Komisyonu YOKAK Egitim ve Ogretim Calisma Grubu’nun, 28.09.2023 tarihli toplantisinda programlarin izlenmesine
yonelik yonerge ve program degerlendirme raporlari goriistilmiistiir (3)B.1.1.6.). Bu dogrultuda “Trakya Universitesi Egitim
Programlarimn izlenmesi, Degerlendirilmesi, Giincellenmesi ve Siirekli Iyilestiriimesine Iliskin Yénerge” hayata gecirilmistir. Y&nerge
kapsaminda program 6z degerlendirme komisyonlari, 6z degerlendirme raporlari, programlara yonelik iyilestirmeler ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligine iliskin iyilestirmeleri konu alan ¢aligmalarin tanimh siireclerle stirdiirilmesi saglanmistir ((4)B.1.1.7.).

Buna bagh olarak ayn1 yi1l i¢inde tiniversitede hazirhk, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim veren tiim birimlerde egitimin
isleyisiyle ilgili mekanizmalart gézden gegirerek, siirekli 6grenmeyi saglayacak usul ve esaslart belirlemek, uygulanmasim saglamak
ve izleyerek gelistirmek amaciyla Egitim Ogretim Dekanlig kurulmustur. Dekanlik, Trakya Universitesi Egitim-O gretim Dekanh g1
Yonergesi'nin 6. maddesi uyarinca, egitim-6gretim programlarinin agilmasi, giincellenmesi ve kapatilmasina dair belirlenmis ilke ve
esaslar dogrultusunda inceleme yaparak goriislerini bildirecektir ((4)B.1.1.8.).

(3)B.1.1.1. Trakya {iniversitesi_egitim politikas1 (web)

(3)B.1.1.2. Trakya {iniversitesi_uzaktan egitim politikas1 (web)

(3)B.1.1.3. Trakya iiniversitesi_egitim Ogretim bilgi_sistemi (web)

(4)B.1.1.4. Egitim_6gretim komisyonu_ydnergesi

(4)B.1.1.5. Egitim_6gretim_komisyonu_yonergesi degisiklik karsilagtirma_cetveli
(3)B.1.1.6.Egitim_ve ogretim_alt cahgyma_grubunun_28.09.2023 _tarihli_toplantis1 (web)
(4)B.1.1.7.Trakya_liiniversitesi_egitim_programlarinin_izlenmesi_degerlendirilmesi_giincellenmesi_ve_siirekli_iyilestirilmesine iligkin _y&nerg
(4)B.1.1.8. Trakya_iiniversitesi_egitim 6gretim_dekanligi_ydnergesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Programun ders dagihim dengesi

Trakya Universitesinde ders dagihnuna iliskin tamimh siiregler 2022 Yili KiDR’de belirtildigi haliyle siirdiiriilmekte olup
programlarin yapisinda dgretim elemamnin uzmanhk alani, zorunlu-se¢meli ders dengesi, alan ve meslek disi ders dengesi
gozetilmektedir. Ders dagiliminda 6grencilerin farkli disiplinleri tanima olanaklar1 saglanmaktadir (Trakya Universitesi 2022 Y1k

KIDR, sayfa 24) ((3)B.1.2.1.).

Universite biinyesinde yer alan tiim programlarin ders ve dagilimlart Bologna stireci ve TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmistr.
Akademik birim ve program hakkinda genel bilgi, programa ait hedefler, kabul kosullar, mezuniyet kosullari; programin grenme
ciktilar1, program yeterlilikleri, miifredat dersleri; dersin amaci, igerigi, degerlendirme sistemi, program egitim amaglarina katkilarini
gosteren Ogrenci is ylkiine dayall kredi degerleri (AKTS), dersin kategorisi, dersin kaynaklari, dersin yetkilileri, ders akisi, dersin
program ¢iktisina katkis1 Tiirkce ve Ingilizce olarak Trakya Universitesi Bologna Bilgi Paketinde paylasiimaktadir. Ayrica 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim goren 6grencilerin mezuniyet agsamasina kadar almasi gereken zorunlu ve segmeli ders
dagihm dengesine iliskin olarak ilke ve kurallar Egitim O gretim Komisyonu Y&nergesinde “Programlarin tasarlanmas1 ve program
bilgilerinin olugturulmas1” bashg: altinda detayh olarak belirlenmis olup ders dagilim dengesi ile ilgili stire¢ akisi hazirlanmistir
((4)B.1.2.3.). Akis siireci ile PUKO déngiisii saglanarak izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hemgirelik boliimiinde 2023 yilinda da klinik uygulamalar yiiriitiilmiis, uygulamah
derslerde laboratuvar ortaminda calismalar yapilmistir. Aynt zamanda yapilan stajlarin kredilendirilmesi saglannustir. Meslek
yiiksek okullarinda “3+1 Is Yeri Uygulamali Egitim” programi uygulamas: siirdiirtilmektedir.

2021 yilinda 1IBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ve Ekonometri béliimlerinde hayata gegirilen teorik ve uygulamali karma
program “7+1 Egitim Sistemi”, 27 Mayis 2022 tarihinde diizenlenen 1IBF Ogrenci Calistayindan elde edilen geri bildirimler
neticesinde 2023 y1l itibariyle, 18.08.2023 tarihinde Universitemiz Senatosu onayindan gecerek 2023-2024 egitim 6gretim y1li bahar

doneminden itibaren Maliye Bolimiinde de uygulanmaya baslamistir. O grencilerin talep etmeleri halinde “Isletmede Mesleki Egitim”
dersi kapsaminda 14 hafta boyunca zorunlu mesleki uygulama yapabilecekleri bir uygulama olarak baglatilmistir ((4)B.1.2.2.).

(3)B.1.2.1. Trakya {iiniversitesi_egitim Ogretim bilgi_sistemi (web)
(4)B.1.2.2. IIBF 2022 yili_6grenci_galistay1_raporu
(4)B.1.2.3.15_akis_siirecleri (web)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://kgs.trakya.edu.tr/news/yokak-egitim-ve-ogretim-calisma-grubu-nun--28-09-2023-tarihli-toplantisi--
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.4. E%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_komisyonu_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.5. E%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_komisyonu_y%C3%B6nergesi_de%C4%9Fi%C5%9Fiklik_kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma_cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.7.Trakya_%C3%BCniversitesi_e%C4%9Fitim_programlar%C4%B1n%C4%B1n_izlenmesi_de%C4%9Ferlendirilmesi_g%C3%BCncelle.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.8. Trakya_%C3%BCniversitesi_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_y%C3%B6nergesi.pdf
https://eos.trakya.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=2&lang=tr-TR
https://kgs.trakya.edu.tr/pages/is-akis-surecleri

3. Ders kazammlarimin program ¢iktilartyla uyumu

2022 Yih KIDR’de belirtildigi iizere, Trakya Universitesinde ders ogrenme kazammlar1 tamimlanarak programlarin genelinde
program c¢iktilan ile eslestirilmistir. Tlgili eslestirmeler ders bilgi paketlerinde paylasiimistir (Trakya Universitesi 2022 Y1 KiDR,
sayfa 24).

Universitemiz ders bilgi paketlerinde, ders kazanimlariyla program ¢iktilart matrisi bulunmaktadir. Bu matrislere gore ders

sorumlulart, ders kazanimlari ile program ¢iktilari uyumunu belirleyip, sisteme girigini ger¢eklestirmektedir. Bu kazamimlarin

program ¢iktilarina etkisi, kazandirilip kazandirilmadiginin birim bazinda izlenmesi ve degerlendirmesinin yapilmast i¢in Egitim
Programlarimin Izlenmesi, Degerlendirilmesi, Giincellenmesi ve Stirekli Iyilestirilmesine fliskin Yonerge hazirlannus ve anilan
yonerge ile her 6gretim elemaninin verdigi ders igin Ders Performans Olgegi Raporu hazirlamasi ve bu raporda belirlenen yontem ile
ders kazamimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenebilmesi i¢in ilke ve kurallar belirlenmis ve siire¢ akisi hazirlanmistir. Akis

siireci ile PUKO dongiisii saglanarak izleme ve iyilestirmelerin yapilmas1 planlanmaktadir ((3)B.1.3.2.).

Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin olarak Trakya Universitesinde birimler
diizeyinde ¢ahgmalar siirdiiriilmektedir. Ornegin, T1p Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesinde T1p Egitimi Yonetim Sistemi
(MEDU) kullanilmaktadir ((4)B.1.3.1.).

(4)B.1.3.1. Tip_egitimi_yonetim_sistemi (web)
(3)B.1.3.2. Programlarin_izlenmesi_ve_giincellenmesi (web)

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

2022 Yih KIDR’de belirtildigi iizere, Trakya Universitesinde dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmistir. Ders, staj ve
uygulamalarin AKTS degeri belirlenmis olup Universitenin web sayfas1 iizerinden paylasilmaktadir (Trakya Universitesi 2022 Y1h
KIDR, sayfa 25).

Universitemiz, egitim programlarinda yer alan tiim derslerin AKTS kredileri tanimlannus ve {iniversitemiz ders bilgi paketlerinin yer
aldig1 Web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica Universitemizde 6grenci is yiikiine dayah ders tasarimina iliskin olarak ilke ve kurallar
Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesinde “Programlarin tasarlanmas1 ve program bilgilerinin olusturulmas1” bashg: altinda detayh
olarak belirlenmis olup ders dagihm dengesine siire¢ akisi hazirlanmistir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart
mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinca her donem sonunda
yapilan Ders Performans Olcegi Raporunda ogrencilere yapilan anketler ile is yiikiine iliskin bildirimleri ahnarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmas1 planlanmigtir. Akis siireci ile PUKO dongiisii saglanarak izleme ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
planlanmaktadir ((3)B.1.4.1.).

(3)B.1.4.1. Ogrenci is_yiikiine dayah_ ders tasarim is_akis_siireci (web)

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik ¢alismalar, 2022 Y1l KIiDR’de belirtildigi haliyle ilgili komisyon ve kurullar
araciligiyla stirdiirtilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Yih KIDR, sayfa 25).

Raporun “B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1” bashginda belirtildigi iizere, 2023 yihnda “Trakya Universitesi Egitim
Programlarimin Izlenmesi, Degerlendirilmesi, Giincellenmesi ve Siirekli Iyilestiriimesine Iliskin Yénerge” hazirlanmistir. Yénerge
kapsaminda birimlerin her bir programi i¢in hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, 6z degerlendirme komisyonlart aracihgiyla
incelenecektir. S6z konusu komisyonlar, inceledikleri raporlar neticesinde ilgili bolim/program yetkilileri ile toplant1 yaparak
iyilestirme faaliyetlerini planlamaktadir. Ayn1 zamanda bu komisyonlar paydas anketlerinin analiz sonuglarini inceleyerek programin
gliclii ve zayif yonlerini belirleyecektir. Bu uygulama ile egitim ve dgretim siireclerinin isleyisi ve sonuglarimn paydaslarla birlikte
degerlendiriimesi amaglanmusgtir ((3)B.1.5.1).

Ayrica Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ile ihtisaslasma alani
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amacina yonelik tavsiye kararlari ve i¢ ve dis paydas
goriislerinin sistematik olarak alinabilmesi icin YOKAK Egitim 6gretim Alt Calisma Grubu tarafindan “Trakya Universitesi Danisma
Kurullar1 Y6nergesi” taslagi hazirlanmis ve yonerge 22.12.2023 tarihli Senato karari ile kabul gorerek yiiriirliige girmistir. Y 6nerge
kapsaminda Universitenin ve Akademik Birimlerin Dan1sma Kurullarinin olusturulma islemleri baslatilmistir ((3)B.1.5.6.).

Trakya Universitesinde siirdiiriilen akreditasyon ¢alismalart da programlarin gozden gegirilmesine katk: saglayan dnemli bir stiregtir.
Bununla birlikte bu raporun “A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi” ve diger ilgili bashklarinda ayrintih olarak yer verilen akran
degerlendirme ¢aligmalar1 da akreditasyonun desteklenmesi amaciyla hayata gegirilen bir uygulamadir ((4)B.1.5.2).

Toplantilar, anketler, ¢alistaylar vb. faaliyetler yapilarak program ¢iktilarinin giincellenmesi ve degerlendiriimesinde ilgili paydaglarin
goriislerinin ahnmas1 saglanmaktadir. Ornegin, Universitemiz Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde diizenlenen 8 Haziran 2023 tarihli
toplantida 4. simif Ggrencilerinin goriigleri alinarak program amag ve g¢iktilant degerlendirilmistir ((4)B.1.5.3.) Bir diger 6rnek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.2. %C4%B0%C4%B0BF_2022_y%C4%B1l%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_raporu.pdf
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/77621560
https://medu.tip.trakya.edu.tr/login
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/70791382
https://www.trakya.edu.tr/akreditasyon/trakya-universitesi-akredite-birimler.pdf

Edebiyat Fakiiltesinden verilebilir. Mitercim ve Terciimanlik Bolimi ve diger boliimlerde uyguladigi Program Ciktilart Anketi ile
dgrenci goriislerini degerlendirmis ve hazirlanan rapor paydaslarin bilgisine sunulmustur ((4)B.1.5.4.).

Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi siireglerinde birimlerde gergeklestirilen faaliyetler ile paydas katilimini gésterir
kanitlar paylagilmaktadir ((4)B.1.5.5.).

(3)B.1.5.1.Trakya tniversitesi_egitim programlarinin_izlenmesi degerlendirilmesi glincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine iligkin _ydnerg
(4)B.1.5.2. 2023 yili_akredite olan_birim ve programlar listesi (web)

(4)B.1.5.3.Program_amag¢_ve c¢iktilarimin_giincellenmesi_siirecinde &grenci goriisleri ornegi

(4)B.1.5.4. Program_¢iktilari_anketi sonu¢_raporu_EF

(4)B.1.5.5. Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyetler

(3)B.1.5.6. Danisma_kurullar1_y6nergesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

4)B.1.5.5. Program tasarimu, degerlendirmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyetler.docx
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o (4)B.1.5.4. Program c¢iktilar1 anketi sonuc raporu EF.pdf
. - . - ,

e (3)B.1.5.6.Damisma kurullar1_y6nergesi.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Trakya Universitesinde egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup gerceklestirilen
uygulamalar 2022 Y1 KiDR’de belirtildigi sekilde Trakya Universitesi Egitim-O gretim Komisyonu araciligiyla takip edilmektedir
(Trakya Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 25-26)((4)B.1.6.1.).Ayrica Kalite Komisyonunun 20 Eyliil 2023 tarihli toplantisinda
alinan karar geregi, 8 Arahk 2023 tarihli yazi ile Komisyona bagh olarak YOKAK Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubu
kurulmustur. Cahsma grubu kuruldugu tarihten itibaren diizenli olarak toplantilarim siirdiirmekte ve ahnan kararlar Universitenin
“Kalite Glivencesi Sistemi” sayfasinda paydaglarin bilgisine ve takibine sunulmaktadir ((4)B.1.6.2.).

Trakya Universitesinin tiim birimlerinde her diizeydeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili etik ilkeleri belirlemek ve agiklamak amaciyla
Kalite Komisyonu YOKAK Egitim ve Ogretim Calisma Grubu’nun tarafindan “Egitim-Ogretim Etigi Ilkeleri” hazirlannus ve
22.12.2023 tarihli Senato karar ile kabul gorerek ilan edilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler basta olmak tizere
egitim-6 gretim faaliyetleri ile ilgili tiim paydaslarin bu etik ilkelerin farkinda olmasi ve uygun davranmasi saglanmistir ((3)B.1.6.4.).

I¢ kontrol sistemi kapsaminda egitim 6gretime yonelik is akislari olusturularak gorev ve sorumluluklar tanimlannistir. Programlarin
tasarlanmas1, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar ile takvim, “Trakya Universitesi
Egitim Programlarinin Izlenmesi, Degerlendirilmesi, Giincellenmesi ve Stirekli Iyilestirimesine Iliskin Yonerge” kapsaminda
belirlenmigtir ((3)B.1.6.3.).

(4)B.1.6.1. Trakya iiniversitesi_egitim ogretim_komisyonu (web)

(4)B.1.6.2. YOKAK _egitim ve ogretim_alt calisma_grubu_toplantilar1 (web)
(3)B.1.6.3.Trakya_iiniversitesi_egitim_programlarinin_izlenmesi_degerlendirilmesi_giincellenmesi_ve_siirekli_iyilestirilmesine iligkin _y&nerg
(3)B.1.6.4. Egitim_ogretim_etigi_ilkeleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

2021 ve 2022 Yili KiDR’lerinde belirtildigi iizere, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri Kurumun genelini kapsayacak
sekilde uygulanmaktadir. Universitede egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten boliimler ve programlarda siirekli iyilestirme yapihrken
ogrencinin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in planlanan zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin sosyal ve kiiltiirel gelisimi (sempozyum,
gezi vb.) ile mesleki kazanimlarini destekleyecek segmeli dersleri icerecek sekilde §grenme-6gretme siireglerinde dersin 6grenme
kazanimlarinin/giktilarinin  gergeklestirilmesi icin 6grencilerin yaparak-yasayarak ogrenmesini saglayan yaklagimlari, yontemleri-
teknikleri ve gretim teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalarim esas alacaklart sekilde 6gretim yontem ve tekniklerine
iliskin Egitim Programlarinin izlenmesi, Degerlendirilmesi, Giincellenmesi ve Siirekli Iyilestirilmesine iliskin Yonergenin “Ogrenci
Merkezli O grenme-Ogretme” bashgr altinda ilke ve kurallar belilenmis ve siire¢ akis1 hazirlanmistir. Her yariyil yapilan ders


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.1.Trakya_%C3%BCniversitesi_e%C4%9Fitim_programlar%C4%B1n%C4%B1n_idgsi_ili%C5%9Fkin_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.3.Program_ama%C3%A7_ve_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n_g%C3%BCncellenmesi_s%C3%BCrecinde_%C3%B6%C4%9Frenci_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.4. Program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_anketi_sonu%C3%A7_raporu_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.5. Program tasar%C4%B1m%C4%B1, de%C4%9Ferlendirmesi ve g%C3%BCncellenmesine y%C3%B6nelik faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.6.Dan%C4%B1%C5%9Fma_kurullar%C4%B1_y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.trakya.edu.tr/staff/egitim-ogretim-komisyonu
https://kgs.trakya.edu.tr/news_cats/egitim-ve-ogretim
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.3.Trakya_%C3%BCniversitesi_e%C4%9Fitim_programlar%C4%B1n%C4%B1n_idgsi_ili%C5%9Fkin_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.4.E%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_eti%C4%9Fi_ilkeleri.pdf

degerlendirme anketlerinde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme Ozelinde ¢ikan sonuglara iliskin degerlendirmelerin yapilmasi ve
derslerin bu 6gretim ilkesi dogrultusunda PUKO dongiisii ile izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi
planlanmaktadir ((3)B.2.1.2.).

Meslek yiiksekokullarinda uygulanan 3+1 Isyeri Uygulamah Egitim Sistemi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Cahsma Ekonomisi
ve Endiistri Tliskileri ile Ekonometri Bolimlerinde 7+1 Egitim Sistemi, T1p Fakiiltesinde probleme dayah &grenim (PDO) uygulamast
ile diger proje, seminer, staj 6gretmenlik uygulamasi, topluma hizmet uygulamalari, klinik uygulama, laboratuvar uygulamalari, hasta
bas1 egitim, saha caligmalar gibi yontemler kullanilmaktadir (Trakya Universitesi 2021 Y1ih KiDR, sayfa 23; Trakya Universitesi
2022 Y1l KiDR, sayfa 27).

2021 yilinda 1IBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri ve Ekonometri béliimlerinde hayata gegirilen teorik ve uygulamali karma
program “7+1 Egitim Sistemi”, 27 Mayis 2022 tarihinde diizenlenen 1IBF Ogrenci Calistayindan elde edilen geri bildirimler
neticesinde 2023 yih itibariyle, 18.08.2023 tarihinde Universitemiz Senatosu onayindan gegerek 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar

doneminden itibaren Maliye Bolimiinde de uygulanmaya baslamistir. O grencilerin talep etmeleri halinde “Isletmede Mesleki Egitim”
dersi kapsaminda 14 hafta boyunca zorunlu mesleki uygulama yapabilecekleri bir uygulama olarak baslatilmistir. 8. yariyilda

yapilan bu uygulama ile mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin calisma hayatini yakindan tanimalari, teorik bilgilerin uygulamada

nasil gerceklestigini yasayarak Ogrenmelerini amaglamaktadir. Bu sayede is hayatina girmede pratik kazanmayi ve eksiklerini

gérmelerini ve gelistirmelerini hedeflemektedir ((4)B.2.1.1.).

Programlarin yiiriitiilmesi siirecinde poster sunumu, video sunumu, teknik gezi, ziyaret, sergi vb. 6grenci merkezli 6gretim yontem
ve tekniklerinin uygulandigi birimlerden rnekler paylasilmaktadir ((3)B.2.1.3.).

(4)B.2.1.1. IIBF 2022 yili 6grenci _galistay1_raporu
(3)B.2.1.2.Trakya_iiniversitesi_egitim_programlarinin_izlenmesi_degerlendirilmesi_giincellenmesi_ve_siirekli_iyilestirilmesine iligkin _y&nerg
(3)B.2.1.3. Ogrenci_merkezli 6gretim yontem ve teknikleri 6rnek uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. Olgme ve degerlendirme

Yukarida bahsi gecen “Trakya Universitesi Egitim Programlarinin Izlenmesi, Degerlendirilmesi, Gtincellenmesi ve Siirekli
Iyilestirilmesine Iliskin Yonerge” kapsaminda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siiregleri de tamimlanmis olup Slgme
yontemlerinden elde edilecek veriler 1518inda degerlendirmeler yapilarak gerekli onlemlerin alinmas: saglanacaktir ((3)B.2.2.1.)
((3)B.2.2.3.)

2022 Yih KIDR’de belirtildigi iizere, programlarin genelinde dezavantaji gruplari da kapsayacak sekilde 6grenci merkezli ve
¢esitlendirilmig poster sunumu, video sunumu, bitirme projesi, arazi caligmasi gibi 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir (Trakya Universitesi 2022 Y1ih KIDR, sayfa 27) (B.2.2.2.).

(3)B.2.2.1.Trakya liniversitesi_egitim programlarinin_izlenmesi_degerlendirilmesi_giincellenmesi ve_siirekli iyilestiriimesine iliskin yonerg
(4)B.2.2.2. Ogrenci_merkezli 6lgme ve degerlendirme omek uygulamalar

(3)B.2.2.3. Olgme_ve_degerlendirme_yontemleri_is_akis_siireci (web)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulti, dnceki 8 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin stire¢ler 2022 Y1k KIiDR’de belirtildigi sekilde
stirdiirtilmektedir. Ilgili stirecler izlenmekte olup iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Uygulama ve giincellemelerin paydas bilgisine
sunuldugu bir sistem olusturulmustur (Trakya Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 27-28).

Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin olarak 2023 yih iyilestirme galismalari kapsaminda Kalite Komisyonu
Egitim Ogretim Alt Cahsma gurubu tarafindan “Trakya Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarinda Ders Muafiyeti, Intibak ve
Onceki Ogrenimlerin Taninmasina liskin Yonerge” taslagi hazirlannus Senato tarafindan onaylanarak yiiriirlige girmistir
((4)B.2.3.1.). S6z konusu yonerge kapsaminda grenciler daha dnce bagka bir yiiksekdgretim Kurumunda basarmis oldugu (Yatay
Gegis, Dikey Gegis Sinavi, Degisim Programlari, Baska bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu
yartyitlin baginda muafiyet talebinde bulunabilmekte ve derslerinden uygun goriilenlerin intibaklart yapilmaktadir. Ayrica anilan
yonergede Ogrenciler daha 6nceden edindikleri egitimleri (sertifika, kurs vb ) miifredatlarinda yer alan derslerin yerine
saydirabileceklerdir. Onceki 6grenimin taninmasina iliskin yonerge paydaslarin ulagabilecegi sekilde ilan edilmis ve siirece iliskin is


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.2.Trakya_%C3%BCniversitesi_e%C4%9Fitim_programlar%C4%B1n%C4%B1n_izlenmesi_de%C4%9Ferlendirilmesi_g%C3%BCncelle.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.3. %C3%96%C4%9Frenci_merkezli_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6ntem_ve_teknikleri_%C3%B6rnek_uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.1. %C4%B0%C4%B0BF_2022_y%C4%B1l%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_raporu.pdf
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/41464521
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.1.Trakya_%C3%BCniversitesi_e%C4%9Fitim_programlar%C4%B1n%C4%B1n_izlenmesi_de%C4%9Ferlendirilmesi_g%C3%BCncelle.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.2. %C3%96%C4%9Frenci_merkezli_%C3%B6l%C3%A7me_ve_de%C4%9Ferlendirme_%C3%B6rnek_uygulamalar.docx
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/63893183

akis diyagrami hazirlanmis olup ((4)B.2.3.2.) askida yonerge uygulamasi ile 2024 yili i¢erisinde paydas degerlendirmeleri ile siireg
i¢in gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

(4)B.2.3.1.Muafiyet intibak ve Onceki ogrenmelerin taminmasina_iliskin yonerge (web)
(4)B.2.3.2.0nceki_6grenmenin_taninmasi_ve kredislendirilmesi_is_akis_stireci (web)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Trakya Universitesinde diploma, derece ve yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasina iliskin tammli siiregler, 2022 Y1h
KIDR’de belirtildigi tizere “Trakya Universitesi, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine fliskin Yonerge’
dogrultusunda belirlenmis ve paylagilmistir. S6z konusu Yonerge dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve ihtiyag
duyuldugunda iyilestirilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 28) ((4)B.2.4.1.)

>

(4)B.2.4.1.Trakya_iiniversitesi_diploma_diploma_eki ve diger belgelerin_diizenlenmesine iligkin_y6nerge (web)
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siirecler iyilestiriimektedir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Trakya Universitesi 2021 ve 2022 Y1h KiDR ’lerinde belirtildigi iizere, yiiz yiize ve uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte altyap1, kaynak ve ortamlara sahiptir. Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik egitim ortamlar1 ve kaynaklart
stirekli olarak grenci memnuniyet anketleri, dekan-6grenci bulusmalar1 ve 6grenci senatosu toplantilariyla izlenmektedir (Trakya
Universitesi 2021 Yih KIDR, sayfa 25-26; Trakya Universitesi 2022 Yili KIDR, sayfa 29-30). Universitede egitim &gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, atolye gibi fiziksel mekanlar MEKSIS sistemi iizerinden takip
edilmektedir.

2023 yilinda Universite kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1 147.114, elektronik kitap sayis1 342.774, tez sayis1 9398, elektronik
tez sayis1 2.700.000 olmustur. Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina kaynak teskil etmek ve iiretilen bilgileri
bilgi teknolojileri yardimiyla en lizh bir sekilde sunmak amaciyla 2023 yih itibariyle abone olunan 29 veri tabam aracihgiyla pek
¢ok dergi ve kitaba erisim saglanabilmektedir. Veri tabanlarina iliskin ayrintih bilgiler ile veri tabami kullanim sayilart Trakya
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporunda (sayfa 15-25) sunulmaktadir
(4)B.3.1.1.)

Ayrica Raporun “A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri” baslg: altinda detayl olarak agiklanan ve son iki y1ldir diizenli olarak yiiriitiilen
Kalite Ogrenci Cahstayr aracihgiyla da oOgrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklarindan beklenti, talep ve oneriler

alinmaktadir. ((3)B.3.1.2.) ((3)B.3.1.3.) ((4)B.3.1.4.) (4)B.3.1.5.)

(4)B.3.1.1.Trakya liniversitesi_kiitiiphane ve dokiimantasyon_ daire baskanligi 2023 mali yili_birim_faaliyet raporu
(3)B.3.1.2. Kalite gelistirme 6grenci_calistayr_duyuru (web)

(3)B.3.1.3. Kalite gelistirme 6grenci_calistay1 _haber (web)

(4)B.3.1.4. Ogrenme_ortam ve kaynaklar1_iyilestirme _faaliyetleri

(4)B.3.1.5. Calistay _raporu (web)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullammuina yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.

Kamitlar

2. Akademik destek hizmetleri

Trakya Universitesinde akademik damsmanlik hizmetleri 2022 Yili KIDR’de belirtildigi iizere Trakya Universitesi Akademik
Damgsmanhk Yonergesi ve Trakya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim Yonetmeligi gercevesinde siirdiiriilmektedir (Trakya
Universitesi 2022 Yih KIDR, sayfa 30)((3)B.3.2.1.)((3)B.3.2.2.). Bu kapsamda birimlerde akademik damsman-6grenci
toplantilar1, mentdr-menti bulugmalar1 gibi faaliyetler diizenlenmektedir ((4)B.3.2.3.).

Trakya Universitesinde psikolojik damsmanlik hizmetleri 2022 Y1 KIDR’de belirtildigi iizere Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin ve birimlerin aktif faaliyetleri ile stirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Yih KIDR, sayfa
30-31). Merkez Miidiirligii biinyesinde Afet ve Psikososyal Destek Birimi kurulmustur. Birim, afet ve acil durumlarda uygulanacak
psikososyal destek hizmetleri kapsaminda ¢esitli konularda kitapgiklar hazirlayarak Merkezin web sayfasi tizerinden paydaslarin
bilgisine sunmustur ((3)B.3.2.3.).Miidiirliigiin 6gretim elemanlari, Afet ve Psikososyal Destek Birimini Giiglendirme Projesi
kapsaminda 13-17 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklesen EMDR Avrupa Akredite 1. Diizey Egitimi alarak yetkinliklerini
artirmay1 stirdiirmektedir ((4)B.3.2.4.).


https://bys.trakya.edu.tr/file/open/58313804
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/48730712
https://ogrencidekanligi.trakya.edu.tr/haberler/detay/9/ii-kalite-gelistirme-ogrenci-calistayi
https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-universitesinde-ii-kalite-gelistirme-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://ogrencidekanligi.trakya.edu.tr/upload/raporlar/20240314134044328.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.1.Trakya_%C3%BCniversitesi_k%C3%BCt%C3%BCphane_ve_dok%C3%BCmantasyon_daire_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_2023_mali_y%C4%B1l%C4%B1_biri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.4. %C3%96%C4%9Frenme_ortam_ve_kaynaklar%C4%B1_iyile%C5%9Ftirme_faaliyetleri.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24380&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://pdrm.trakya.edu.tr/pages/afet-ve-psikososyal-destek-birimi
https://pdrm.trakya.edu.tr/news/emdr-avrupa-akredite-1--duzey-egitimi-

Bununla birlikte Merkez Mudiirligiince dis paydaslara yonelik olarak da psikososyal destek egitimleri gergeklestirilmektedir. 2023
yihnda Edirne Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve bagh kuruluslarda gorevli 6gretmen, sosyolog, sosyal ¢alismaci, sosyal
hizmet uzmani, psikolog ve psikolojik damigman olarak gorev yapan meslek elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitim
gergeklestirilmistir ((3)B.3.2.5.). 2023 yilinda iilkemizi derinden etkileyen depremler sonrasinda bireylerin psikososyal destek
siireglerinin  desteklenmesi amaciyla Egitim Fakiiltesi tarafindan egitim ve seminerler diizenlenmis ve c¢esitli dokiimanlar
paylagiimistir ((3)B.3.2.6.).

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenci ve mezunlarin kariyer bilincinin olugmasina, iggiicii piyasasinda yer alan meslekler
ve is olanaklar1 hakkinda giincel bilgilere erismelerini saglayacak kaynaklar sunmaya, egitim ve danismanlk hizmetleri vermeye ve

ilgili konularda gesitli faaliyetler organize ederek bireylerin bilgilendirilmesi ve goriis aligverisinde bulunmasina katki sunmaya 2023

yili boyunca da devam etmistir. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 yih i¢cinde yiirtitttigti faaliyetlerin ayrintili bilgisi
Birim Faaliyet Raporunda paylagilmaktadir (Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu, sayfa 5-15)
((3)B.3.2.7.).

Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanhg1 koordinasyonunda, iiniversiteleri bolgesel olarak bir araya getirerek genglerin
istihdanmu ve kariyer yonelimine katki saglamayr hedefleyen Kariyer Fuari, Trakya Universitesi ev sahipliginde ikinci kez
gerceklesmistir. Trakya bolgesindeki 5 tiniversitenin 6grencilerini, mezunlarini, bolge halkim ve Tiirkiye’nin 6nde gelen kurum ve
kuruluslarini bir araya getiren “Trakya Kariyer Fuari”, 27-28 Aralik 2023 tarihlerinde diizenlenmistir. Bu kapsamda Fuar, 298 farklt
kurum ve kurulug ile 30 binin iizerinde 6grenciyi bir araya getirmistir ((3)B.3.2.8) ((3)B.3.2.9).

Yine Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig1 tarafindan koordine edilen Ulusal Staj Programi kapsaminda 2023 yil
icinde 3.318 §grenci bagvuruda bulunmus olup 2.321 &grenci sektorlerden teklif almistir. Ogrencilerin 785’1 gelen teklifleri kabul
ederek stajin1 basari ile tamamlamistir (Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2023 Y1li Birim Faaliyet Raporu, sayfa 11).

Trakya Universitesinde birimler de kariyer giinleri etkinlikleri diizenlemekte veya diizenlenen etkinliklere katthm géstermektedirler.
Ornegin, Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 22 Kasim 2023 tarihinde 1. Murat Anadolu Lisesi’nin
diizenledigi Kariyer Giinleri Etkinligine katilim saglayarak 6grencilerin medya sektoriine dair merak ettikleri sorulart yanitlamiglardir

((3)B.3.2.10.).

Sosyal Bilimler Enstitlisii tarafindan 25 Aralik 2023 tarihinde nitel veri analizinde ve 6zellikle sosyal bilimler alaninda son yillarda

oldukca ragbet goren bir program olan MAXQDA kapsaminda §gretim elemanlart ve 6grencilere yonelik “MAXQDA Pro 2024
Nitel Veri Analizi Egitimi” diizenlenmistir. Egitimde, belgeleri alma, kod olusturma, degisken atama, kodlayicilar arasi uzlagma,

Maxdicto islevleri, betimsel analiz, karsilagtirmah analiz ve iligkisel analiz gibi konularda ayrintih bilgiler verilmistir. Her seviyeden

aragtirmacinin projelerini basariyla tamamlamalari i¢in etkili, yenilik¢i ve kolay bir arayiize sahip veri kodlama, analiz etme ve

sonuglar gorsellestirme araglart sunan program ile akademik gelisimlerine katki saglanmistir ((3)B.3.2.11.).

(3)B.3.2.1. Trakya_iiniversitesi akademik danigmanhk yonergesi

(3)B.3.2.2. Trakya {iniversitesi_lisansiistii_egitim §gretim yonetmeligi (web)

(4)B.3.2.3. Akademik damgmanlik uygulamalari

(4)B.3.2.4. Afet ve psikososyal destek birimi (web)
(3)B.3.2.5.Psikolojik_damigma_ve rehberlik uam emdr avrupa akredite 1.diizey egitimi (web)
(3)B.3.2.6. Psikolojik_damsma_ve rehberlik uam psikososyal destek egitimi (web)
(3)B.3.2.7. Egitim_fakiiltesi psikososyal destek siireci_faaliyetleri

(3)B.3.2.8. Kariyer uygulama ve aragtirma merkezi 2023 yili_birim_faaliyet raporu
(3)B.3.2.9. Trakya kariyer fuari_haber (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve grencilerin
katihmyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Tesis ve altyapilar

Trakya Universitesinde yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢ahsma alanlari, saglk, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim
gibi tesis ve altyapilara iliskin meveut durumu 2022 Y1h KIDR’de belirtildigi haliyle stirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1h
KIDR, sayfa 31). Kurumun giincel tesis ve alt yap1 bilgisi, 2023 Yih Idare Faaliyet Raporunda (sayfa 11-24) paylagilmaktadir
((3)B.3.3.1.).

Universitede, alt yap1 ve tesislere yonelik izlemeler, her yil diizenli olarak yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi ile yapilmaktadir

((4)B.3.3.2,).
(3)B.3.3.1. Trakya iiniversitesi 2023 yili_idare faaliyet raporu


https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-universitesi-ogretim-uyesi-doc-dr-seda-donat-bacioglu-ndan-psikososyal-destek-egitimi
https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-kariyer-fuari-basladi
https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-kariyer-fuari-ikinci-gununde-de-hiz-kesmeden-devam-etti
https://tbmyo.trakya.edu.tr/news/yuksekokulumuz-ogretim-elemanlari-meslek-tanitiminda
https://sobe.trakya.edu.tr/news/sosyal-bilimler-enstitusu-tarafindan-ogretim-elemanlarimiza-ve-ogrencilerimize-yonelik--maxqda-pro-2024-nitel-veri-analizi-egitimi--gerceklestirildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.1. Trakya_%C3%BCniversitesi_akademik_danismanlik_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.7. E%C4%9Fitim_fak%C3%BCltesi_psikososyal_destek_s%C3%BCreci_faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.8. Kariyer_uygulama_ve_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_merkezi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.3. Akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_uygulamalar%C4%B1.docx
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/82313533

(4)B.3.3.2. 2023 _yi1l_6grenci_memnuniyet anketi (web)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

4. Dezavantajh gruplar

2022 Y1l KIiDR’de belirtildigi iizere, Trakya Universitesinde akademik destek hizmetleri, 6grenme ortam ve kaynaklari ile tesis ve
altyapilar dezavantajli gruplarin erisimine uygun olarak diizenlenmistir (Trakya Universitesi 2022 Yih KIDR, sayfa 31). Trakya
Universitesi engelsiz {iniversite mimari erisilebilirlik kapsaminda yapilan ¢cahsmalara 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporunda (sayfa 76-
80) yer verilmistir. Thtiyaclar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir ((4)B.3.4.1.).

Engelsiz Universite Birimi ile diger akademik ve idari birimlerde engelsiz iiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir. Ozel egitim
gerektiren bireylere yonelik olarak Armagan Donertas Engelli Cocuklar Egitim-R ehabilitasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi
tarafindan egitimler verilmis ve cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2023 yihnda Bireysel Ozel Egitim Programindan
14 6grenci, Grup Ozel Egitim ve Ozel Egitim Destek Programindan 10 6grenci faydalanmustir. Seramik, miizik, hareket egitimi, el
sanatlar1 gibi at6lye ¢aligmalarinda bulunan 6grenci sayist ise, 7 olmustur. Bununla birlikte Aile Rehberligi ve Tarama Testlerinde

(DGTT, Berry) aylik degerlendirilen ¢ocuk sayist 5 ve Dil ve Konusma Terapisi Programinda ayhk degerlendirilen ve takip edilen
cocuk sayis1 5 olmustur (Armagan Donertas Engelli Cocuklar Egitim-Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Y1k
Birim Faaliyet Raporu, sayfa 7-8) ((3)B.3.4.2.).

2 Nisan 2023 tarihinde Engelsiz Universite Birimi Koordinatorii Prof. Dr. Selda Caglar tarafindan “BM Engelli Haklari
Sézlesmesinin Tiirk Hukuk Mevzuatina Getirdigi Yenilikler”i konu alan bir seminer diizenlenmistir ((3)B.3.4.3.). Egitim Fakiiltesi
ogretim {iyelerince 23 Mart 2023 tarihinde “Ozel Gereksinimli Cocugu Olan Ailelerin Goziiyle Rehberlik Arastirma Merkezleri”

sunumu gergeklestirimistir ((3)B.3.4.4.).

(4)B.3.4.1. Engelsiz_iiniversite mimari_erisilebilirlik kapsaminda_yapilan g¢alismalar
(3)B.3.4.2.Armagan_donertas_engelli ¢ocuklar egitim rehabilitasyon uam 2023 yili_birim_faaliyet raporu
(3)B.3.4.3.BM _engelli_haklar1_s6zlesmesinin_tiirk hukuk mevzuatina_getirdigi yenilikler (web)
(3)B.3.4.4.0zel_gereksinimli_cocugu_olan_ailelerin_goziiyle rehberlik_arastirma_merkezleri_sunumu (web)
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Trakya Universitesi mevcut alt yap1 olanaklar1 ve uygulamalari ile grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif agidan gelisimlerine katkida

bulunmaktadir. S6z konusu faaliyetler, 2022 Yih KIDR’de belirtildigi sekilde Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhginca
yiiriitiilmektedir. Ogrenci topluluklar1 faaliyetlerini Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi gergevesinde, Baskanhga bagh olarak

stirdiirmektedir. Faaliyetler gerceklestirildikten sonra, ilgili topluluk tarafindan Ogrenci Toplulugu Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu
hazirlanarak etkinlikten elde edilen bilgi, tecribbe ve kazanimlar paylagilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler, bu form araciligiyla

kayit altina alinmakta, izlenmekte, ihtiyag ve talepler dogrultusunda gesitlendirilmektedir. (Trakya Universitesi 2022 Y1l KiDR,
sayfa 32-33) ((3)B.3.5.1.).

2023 yih itibariyle 113 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. O grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine yonelik olarak mekan ve biitce gibi ihtiyag duyulan tiim destekler verimektedir. Bu dogrultuda 2023 yilinda
6grenci topluluklart tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi 433 olmustur. Bu etkinliklerden 29’u sosyal sorumluluk faaliyetidir
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu, sayfa 21-25) ((4)B.3.5.2.).

2023 yihnda &grenci spor topluluklar tarafindan gerceklestirilen faaliyet say1s1 186’dir. Bununla birlikte Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu tarafindan diizenlenen UNILIG (Universiteleraras1 Deplasmanh Lig) faaliyetlerine Universitemiz Spor Takimlar1 9
bransta katthm saglamistir. Trakya Universitesi Spor Tesislerine ait bilgiler ve tesislerin kullanim istatistikleri SKS’nin Birim Faaliyet
Raporunda izlenmektedir (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu, sayfa 26-33).

2023 yihinda Kirkpinar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi is birligi ile
“Sporcu Saghg Uygulamalart Ofisi” kurulmustur. Bu is birligi kapsaminda, spor yaralanmalarim1 6nlemeye yonelik koruyucu egitim
ve egzersizler, spor yaralanmalarindan sonra spora doniis siirecinin hizlandirilmasina yonelik egitimler, biyomekanik uygunluk
taramas1 (ayak-ayakbilegi, diz, kalca, bel-boyun omurga, omuz, el-elbilegi, dirsek) ve diizeltici’koruyucu biyomekanik uygunluk
egzersizleri ile sporcularin fiziksel performanslarina katki verilmektedir ((3)B.3.5.3.).

Universite ve birimler biinyesinde kurulan &grenci topluluklari, 2023 yihinda da faaliyetlerini siirdiirmeye ve topluma katki saglamaya
devam etmislerdir ((3)B.3.5.4.) (3)B.3.5.5.).

Birimlerde topluluklarin disinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2023 yilinda da g¢esitli alanlarda
stirdiiriilmiistiir ((3)B.3.5.6.).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.1. Trakya_%C3%BCniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_idare_faaliyet_raporu.pdf
https://engelsiz.trakya.edu.tr/AnaSayfa/EngelsizDuyuru/OT%C4%B0ZM FARKINDALIK G%C3%9CN%C3%9CNDE ENGELL%C4%B0 HAKLARINDA YEN%C4%B0L%C4%B0KLER SEM%C4%B0NER%C4%B0
https://egitim.trakya.edu.tr/news/ozel-gereksinimli-cocugu-olan-ailelerin-gozuyle-rehberlik-arastirma-merkezleri--bildiri-sunumu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.2.Arma%C4%9Fan_d%C3%B6nerta%C5%9F_engelli_%C3%A7ocuklar_e%C4%9Fitim_rehabilitasyon_uam_2023_y%C4%B1l%C4%B1_birim_faaliyet_raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.1. Engelsiz_%C3%BCniversite_mimari_eri%C5%9Filebilirlik_kapsam%C4%B1nda_yap%C4%B1lan_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://fizyoterapirehabilitasyon.trakya.edu.tr/news/sporcu-sagligi-uygulamalari-ofisimiz-acildi
https://sks.trakya.edu.tr/news_cats/ogrenci-etkinlikleri

(3)B.3.5.1. Trakya_iiniversitesi_ogrenci_topluluklari _ydnergesi

(4)B.3.5.2.Saghk kiiltir ve spor_daire_bagkanlign 2023 mali_yil birim_faaliyet raporu
(3)B.3.5.3. Sporcu_sagligi uygulamalari_ofisi (web)

(3)B.3.5.4. Ogrenci_topluluklar1_faaliyetleri

(3)B.3.5.5. SKS _tarafindan_yayinlanan 6grenci_etkinlikleri (web)

(3)B.3.5.6. Sosyal Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e o o o

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Trakya Universitesinde 6gretim elemanlarinin i ise alim, atama, ytikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siiregler, 2022 Y1k
KIDR’de belirtildigi hahyle Trakya Universitesi O gretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri cergevesinde yiiriitiilmektedir (Trakya
Universitesi 2022 Y1h KIDR, sayfa 33-34) ((3)B.4.1.1.).

Atama ve yiikseltme kriterlerinin degerlendirilmesine yonelik siireg, Akademik Personel Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir. Bu
dogrultuda 2023 yilinda uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler degerlendirildiginde (soru 15); atama ve yiikseltme
kriterlerinin motive edici oldugunu diisiinen akademik personelin memnuniyetinin %63,1 diizeyinde oldugu goriilmektedir
((4)B.4.1.2.). Memnuniyetin artirilmasiyla amaciyla ilgili yonergede degisiklikler yapilmasina karar verilmis olup ¢aligmalar devam
etmektedir. Ayn1 zamanda birimlerden gelen ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda kriterler giincellenerek iyilestirme faaliyetleri
yapilmaktadir.

(3)B.4.1.1. Trakya_{iniversitesi_Ogretim_iiyesi_atama_ve yiikseltme kriterleri
(4)B.4.1.2. 2023 _yi1h_akademik personel memnuniyet_anketi (web)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

2022 Yil KiDR’de belirtildigi iizere, Trakya Universitesind_p dgretim clemanlarinin 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
olarak egiticilerin egitimi faaliyetleri diizenlenmektedir (Trakya Universitesi 2022 Yilt KIDR, sayfa 34).

Egiticilerin egitimine yonelik gergeklestirilen uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin giivence altina ainmas1 amaciyla “Trakya Universitesi
Egitim Programlarimn Izlenmesi Degerlendirilmesi Giincellenmesi ve Siirekli Iyilestiriimesine Iliskin Yonerge” hazirlannustir.
Yonerge nin “Ogretim Elemanlarinin Yetkinligine iliskin Iyilestirmeler” adim tagiyan iictincii bolimiinde egitim programinin takvim
ve igeriginin Egiticilerin Egitimi Programi Komisyonu tarafindan belirlenmesi ve belirlenen programin Egitim O gretim Dekanh gina
iletilmesi siireglerine yer verilmektedir. Program, Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliiiince yiiriitiilmektedir.
Egiticilerin Egitimi Programu Komisyonu diizenlenen egitim programlarina iliskin katihme bilgileri, paydas goriisleri vb. sonuglarin
izleme ve degerlendirilmesini yapmak iizere bir rapor hazirlayacak ve Egitim Ogretim Dekanhigina gonderilen rapor Kalite
Komisyonu ile paylasilacaktir ((3)B.4.2.1.).

Trakya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 2023 yihnda Universite personeline yonelik olarak 22 saat siireyle Hizmet I¢i Egitim
Programi (Personel Uyum Programi) kapsaminda egitim gergeklestirmistir. Egitimlerden 192 kisi faydalanmustir ((3)B.4.2.2.).

2023 yilinda i¢ ve dis paydaslarin katthmiyla birimlerde de egiticilerin egitimi kapsaminda etkinlikler diizenlenmistir ((4)B.4.2.3.).

Universitede egiticilerin egitimi pro granu kapsanunda diizenlenen egitimlerin yeterliligi ve faydalilig, 2023 Y1l Akademik Personel
Memnuniyet Anketinde (soru 39) “Universitede egiticilerin egitimi programi kapsaminda diizenlenen egitimleri yeterli ve faydal
buluyorum” ifadesi ile 6l¢iilmiistii. Bu dogrultuda akademik personel memnuniyetinin %70,9 diizeyinde oldugu goriilmektedir

(4)B4.2.4.).
(3)B.4.2.1.Trakya_liiniversitesi_egitim_programlarinin_izlenmesi_degerlendirilmesi_giincellenmesi_ve_siirekli_iyilestirilmesine iligkin _y&nerg


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.1. Trakya_%C3%BCniversitesi_%C3%B6%C4%9Frenci_topluluklar%C4%B1_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.4. %C3%96%C4%9Frenci_topluluklar%C4%B1_faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.6. Sosyal_k%C3%BClt%C3%BCrel_ve_sportif faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.2.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_k%C3%BClt%C3%BCr_ve_spor_daire_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_2023_mali_y%C4%B1l_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/74137209
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.1. Trakya_%C3%BCniversitesi_%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_atama_ve_y%C3%BCkseltme_kriterleri.pdf
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/74137209

(3)B.4.2.2. Siirekli_egitim_merkezi_hizmet_i¢i_egitim_programi

(4)B.4.2.3. Egiticilerin_egitimine_y6nelik faaliyetler

(4)B.4.2.4. 2023 yi1h_akademik personel memnuniyet anketi (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Trakya Universitesinde tesvik ve 6diillendirme siireglerinin yonetimi, 2022 Y1l KiDR’de belirtildigi haliyle siirdiiriilmektedir.
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cergevesinde yiiriitillen akademik tesvik bagvurulari Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yonetim Sistemi (ATOSIS) iizerinden ahnarak degerlendirilmektedir. (Trakya Universitesi 2022 Yih KIDR, sayfa 34)

(3)B.4.3.1.) (3)B.4.3.2.).

Raporun 6nceki baghklarinda bahsedildigi tizere, 2023 yilinda hazirlanan Trakya Universitesi Odiil Yénergesinin 5. maddesinde
“Akademik personel ddiilleri” baghgr altinda, 6grenci merkezli, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligini 6ne ¢ikaran, yetkinlik temell,
siire¢ ve performans odakh, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen, dgrencilerin aragtirma
siireglerine katiliminm miifredat, yontem ve yaklasimlarla destekleyen dgretim elemanlarina Egitime Katki Odiilii verilmesi yoniinde
diizenleme yapilmistir. Egitime katki odilii olgiitleri ile 6diiliin verilmesine yonelik diger diizenlemelere ilgili yonergede yer
verilmistir. Bu kapsamda Trakya Universitesinde 6gretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti artirmak tizere cesitli tesvik ve ddiillendirme siirecleri islemektedir ((3)B.4.3.3.).

Birimlerin kendi i¢lerinde de belirlenen kriterler dogrultusunda ¢esitli 6diiller verilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda oOrnegin,
Eczacihk Fakiiltesi tarafindan arastirma ¢ahigmalari kapsaminda yayinladigi Web of Science makaleleri ile ilk siraya yerlesen
ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlisine Yayin Bagari Plaket Odiilleri takdim edilmistir ((3)B.4.3.4.).

(3)B.4.3.1. Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

(3)B.4.3.2. Akademik tesvik (web)

(3)B.4.3.3. Trakya_tiniversitesi_odiil ydnergesi

(3)B.4.3.4. Yayin_basar1_plaket odiilleri EF (web)

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimine yonelik organizasyonel yapt ve tammh siirecler, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,
Saghk Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi basta olmak iizere diger uygulama ve
araghrma merkezleri, Teknopark ile egitim ve aragtirma laboratuvarlar tarafindan Trakya Universitesi Arastirma Politikasi
cercevesinde, 2022 Yili KIDR’de belirtildigi sekilde siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1li KIDR, sayfa 34-35).

2023 yilinda kurumun ve birimlerin aragtirmaya yonelik siireclerinde koordinasyonun saglanmasi amaciyla Aragtirma Dekanligi
kurulmugtur. 5 Ekim 2023 tarih 16/24 sayih karari ile kabul edilen Trakya Universitesi Aragtirma Dekanligi Yonergesi'nin 7.
maddesi uyarinca 10 Ekim 2023 tarihinde Arastirma Dekam gérevlendirmesi yapilmistir ((3)C.1.1.1.) ((3)C.1.1.4.).

Ayrica Kalite Komisyonunun 20 Eyliil 2023 tarihli toplantisinda alinan karar geregi, 8 Arahk 2023 tarihli yaz1 ile Komisyona bagh
olarak Arastirma ve Gelistirme Cahgma Grubu kurulmustur ((3)C.1.1.2.). Calisma grubu olusturulurken farkli bilim alanlarindan
temsile 6nem verilmis ekip iiyelerinin gérev dagilimu yapilarak ilan edilmistir ((3)C.1.1.5.). Calisma grubu kuruldugu tarihten itibaren
toplantilarim siirdiirmekte ve ahnan kararlar Universitenin “Kalite Giivencesi Sistemi” sayfasinda paydaslarin bilgisine ve takibine

sunulmaktadir ((3)C.1.1.3.).

(3)C.1.1.1. Aragtirma_dekani_gorevlendirme_yazisi

(3)C.1.1.2. YOKAK arastirma_ve_gelistirme cahsma_grubu (web)

(3)C.1.1.3. YOKAK arastirma_ve_ gelistirme cahigma_grubu_toplantilart (web)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1.Trakya_%C3%BCniversitesi_e%C4%9Fitim_programlar%C4%B1n%C4%B1n_idgsi_ili%C5%9Fkin_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.2. S%C3%BCrekli_e%C4%9Fitim_merkezi_hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.3. E%C4%9Fiticilerin_e%C4%9Fitimine_y%C3%B6nelik_faaliyetler.docx
https://akademiktesvik.trakya.edu.tr/
https://eczacilik.trakya.edu.tr/news/fakultemizde-2023-yili--yayin-plaket-odulu-nu-alan-akademisyenlere-odulleri-6--donem-mezuniyet-toreninde-takdim-edildi-
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.3. Trakya_%C3%BCniversitesi_%C3%B6d%C3%BCl_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.1. Akademik_te%C5%9Fvik_%C3%B6dene%C4%9Fi_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/39272798
https://kgs.trakya.edu.tr/staff/arastirma-ve-gelistirme-calisma-grubu
https://kgs.trakya.edu.tr/pages/arastirma-ve-gelistirme-yonetimi
https://kgs.trakya.edu.tr/news_cats/arastirma-ve-gelistirme

(3)C.1.1.4. Aragtirma_Dekanligi_Y6nergesi (web)
(3)C.1.1.5. Aragtirma_ve_Gelistirme _Cahsma_Grubu_gérev_dagilimi (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar
e (3)C.1.1.1. Arastirma dekani_gorevlendirme yazisi.pdf
2. i ve dis kaynaklar

Trakya Universitesinde arastirma potansiyelini gelistirmeye yonelik kriterler belirlenmis olup i¢c ve dis arastirma kaynaklarinin
kullanim ve cesitliligine iliskin siireg, 2022 Y1h KiDR’de belirtildigi haliyle siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1h KiDR,
sayfa 35).

2023 yilinda yiiriitiilmekte olan bilimsel arastirma proje sayist 546 olmus, projelere verilen destek miktart ise, 45.889.187,59 TL
olarak gergeklesmisti. Bununla birlikte 2023 yilinda 206 adet bilimsel arastirma projesinin 24.440.716,60 TL 6denek ile
desteklenmesine karar verilmigtir. 2010 yilindan giiniimiize kadar desteklenen ve desteklenmesine karar verilen bilimsel aragtirma

projeleri ile projelere saglanan destek tutarinin ayrintih bilgisi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 2023 Mali Yili Birim Faaliyet
Raporunda sunulmaktadir. Ayrica raporda, bu projeler ile biitcelerin akademik birimler arasinda ve projenin nitelifine gore

dagihmlart da detayh olarak islenmistir. (Idari ve Mali Isler Bagkanligi 2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu, sayfa 38-44)
(4)C.1.2.1.).

2023 yihinda desteklenen, yil icinde devam eden ve sona eren TUBITAK projelerinin sayis1 17 olup projelerin ayrintil bilgisi ve
saglanan destek miktar1 ilgili faaliyet raporunda (sayfa 40-41) paylasilmaktadir. Trakya Universitesinde kaynaklarin yeterliligi ve
cesitliligi faaliyet raporu aracihgiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)C.1.2.1. idari_ve mali_isler baskanligi 2023 mali_yili_birim_faaliyet raporu
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

2023 yih itibariyle Trakya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde aktif olarak
ogrenci alan toplam 55 doktora programu buluinmaktadir. Trakya Universitesinde 2023-2024 egitim-6gretim yih itibariyle 669
ogrenci, doktora diizeyinde egitim gormektedir. Toplam 6grenciler i¢erisinde (42.685) doktora yapan 6grencilerin orani, %1,6’d1r.
2023 yilinda Fen Bilimleri Enstitiistinden 25, Saghk Bilimleri Enstitiistinden 12 ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinden 43 §grenci olmak
tizere toplam 80 6grenci doktora programi mezunu olmustur (Trakya Universitesi 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu, sayfa 57-59)
(3)C.1.3.1.).

Oncelikli alanlarda nitelikli bilgi tiretmek amactyla 2023 yilinda Trakya Universitesi doktora programlarinda 6grenim géren 4 doktora
ogrencisi, YOK bursu kapsaminda desteklenmistir. (Idari ve Mali Isler Bagkanligi 2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu, sayfa 17)
((3)C.1.3.2.).

Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarinda yiiriitiilen ve bagart ile tamamlanan yiiksek lisans ve doktora
tezlerine en iyi tez 6diilii ve tesekkiir belgesi verilmesi amaciyla “Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Odiilleri Yénergesi” hazirlanmistir.
2022 ve 2023 yillarim kapsayacak sekilde En Tyi Tez Odiilleri uygulamasina ait basvuru kosullari Enstitii web sayfasindan ilan
edilmistir. Yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in toplamda 7 bagvuru ahnmistir ((4)C.1.3.3.).

Bununla birlikte kurumda doktora ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir. S6z konusu c¢ahsmalarin takibi
yapilmaktadir ((4)C.1.3.4.).

Ayrica doktora sonrasi ¢aligmalarin tesvik edilmesi yoniinde “Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmact Programi (DOSAP)”
kapsaninda 2022 yili KIDR’de belirtilen (sayfa 36) uygulamalar siirdiiriilmektedir.

(3)C.1.3.1. Trakya_{iniversitesi 2023 yih_idare faaliyet raporu

(3)C.1.3.2. idari_ve mali_isler baskanligi 2023 mali yili_birim_faaliyet raporu
(4)C.1.3.3. Fen_bilimleri_enstitiisii tez odiilleri_basvurusu (web)

(4)C.1.3.4. Trakya tniversitesinde doktora ve post doc_g¢aligmalart

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonras1 imkanlar yriitiilmektedir.

Kamtlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_dekan%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.1. %C4%B0dari_ve_mali_i%C5%9Fler_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_2023_mali_y%C4%B1l%C4%B1_bfr.docx
https://fbe.trakya.edu.tr/news/fen-bilimleri-enstitusu-en-iyi-tez-odulleri-basvurulari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1. Trakya_%C3%BCniversitesi_2023_y%C4%B1l%C4%B1_idare_faaliyet_raporu.pdf

2. Arastirma YetKinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Trakya Universitesinde 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini gelistirmek amaciyla proje is

birlikleri, destekleyici egitimler, ¢alistaylar, uluslararasi firsatlar, destekler vb. olanaklar ile s6z konusu faaliyetlerin gerceklesmesine

yonelik organizasyonel yap1 (Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknopark gibi) 2021 ve 2022 Yih KIiDR’lerinde belirtildigi sekilde
stirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2021 Y1l KIDR, sayfa 34-35; Trakya Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 37).

Ogretim elemam ve dgrencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan “MAXQDA
Pro 2024 Nitel Veri Analizi Egitimi” ger¢eklestirilmistir ((4)C.2.1.3). Saghk Bilimleri Enstitisiinde ise doktora miifredatina makale
yazma ve proje hazirlama dersleri eklenmistir.

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. 2023 yih itibariyla kongre, konferans,
seminer vb. bilimsel toplantilara yapilan destek miktart 297.192,35 TL olup 187 kisi bu destekten faydalanmistir. 2009 yilindan
giiniimiize bilimsel toplantilara yapilan destek ve bu destekten faydalanan personel sayis1, idari ve Mali Isler Bagkanhig 2023 Mali
Y1l Birim Faaliyet Raporunda izlenmektedir (Idari ve Mali isler Bagkanhg 2023 Mali Yih Birim Faaliyet Raporu, sayfa 13)

(3)C.2.1.1.).

Akademik personelin doktora egitimini tamamladig: itiniversite dikkate alinarak kendilesme durumu takip edilmektedir (Sekil 1.).
Ayrica Trakya Universitesi 2023 Y1 Kendilesme Raporu hazirlanarak paylasilmistir. Raporda 2024 yih igin yapilacak iyilestirme
caligmalarina da yer verilmistir ((4)C.2.1.4.).

Gretim Uyetaiin Dldora
[ A agmi

Aragtirma yetkinliklerinin izlenmesi ve geligiminin takibi, 2023 yihindan itibaren yeni bir otomasyon sistemi olan Akademik Veri
Yonetim Sistemi (UNIS) iizerinden yapilmaya baglanmistir (4)C.2.1.2.).

Akademik personelin ve 6grencilerin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ve yayinlarin nitelik ve niceligin artirilmasi amaglartyla 2024
yili igin planlamalar yapilmis ve ilan edilmigtir ((3)C.2.1.5.).

(3)C.2.1.1. idari_ve mali_isler baskanhigi 2023 mali yili_birim_faaliyet raporu
(4)C.2.1.2. Akademik veri_yonetim_sistemi_UNIS (web)

(4)C.2.1.3. MAXQDA Pro_2024 Nitel Veri Analizi Egitimi (web)

(4)C.2.1.4. Trakya_Universitesi 2023 _Y1l_Kendilesme Raporu (web)
(3)C.2.1.5. Akademik yetkinliklerin _gelistirilmesi 2024 planlamas1 (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin geligtirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Trakya Gniversitesindq ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak program olusturulmasi ve ortak arastirma birimlerinin yiriittiigi
faaliyetler, 2022 Y1l KIDR’de belirtildigi haliyle stirdiiriilmektedir. Kurumun dahil oldugu arastirma aglar1, proje ve is birlikleri gibi
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar etkindir (Trakya Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 37).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlari, bilimsel ¢alismalarda ¢ok disiplinli proje gelistirme
olanaklarint artirmak bu yolla bilime daha da anlamh katkilar sunabilmelerini saglayabilmek amaciyla 12 Ekim 2023 tarihinde bir
calistay diizenlemistir. Calistay sonunda iki Fakiilte arasinda igbirligini gelistirme amaglh {ist komisyon kurulmasina ve g¢aligtay
sonug raporu hazirlanarak bir yol haritast olugturulmasina karar verilmistir ((4)C.2.2.1.).

Trakya Universitesi Mimarhk Fakiiltesi ve Erciyes Universitesi Mimarhk Fakiiltesi arasinda 18 Mayis 2023 tarihinde egitim ve
kiiltiirel is birligini gelistirmeye yonelik olarak “Akademik Is Birligi” protokolii imzalanmustir (4)C.2.2.2.).

Uluslararas1 diizeyde tniversitelerarast is birligini artirmak amaciyla gelistirilen UNITWIN Aglari/UNESCO Kiirsiileri Programi
kapsaminda 2021 yihnda kurulan Trakya Universitesi Kaliteli Egitim ve Dijital Doniisim UNESCO Kiirstisii aktif olarak
cahismalarim stirdiirmektedir (4)C.2.2.3.).

(4)C.2.2.1. Ortak_proje_gelistirme cahstayr SBF MF (web)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.2. %C4%B0dari_ve_mali_i%C5%9Fler_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_2023_mali_y%C4%B1l%C4%B1_bfr.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)C.1.3.4. Trakya_%C3%BCniversitesinde_doktora_ve_post_doc_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://sobe.trakya.edu.tr/news/sosyal-bilimler-enstitusu-tarafindan-ogretim-elemanlarimiza- ve-ogrencilerimize-yonelik--maxqda-pro-2024-nitel-veri-analizi-egitimi--gerceklestirildi
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/73338612
https://unis.trakya.edu.tr/
https://bys.trakya.edu.tr/file/open/82546223
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.1. %C4%B0dari_ve_mali_i%C5%9Fler_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_2023_mali_y%C4%B1l%C4%B1_bfr.docx
https://sbf.trakya.edu.tr/news/fakultemiz-ve-muhendislik-fakultesi-ogretim-elemanlari--ortak-proje-gelistirmek-icin-calistay-gerceklestirdi
https://mimfak.trakya.edu.tr/news/trakya-universitesi-ile-erciyes-universitesi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi--18-05-2023
https://unichair.trakya.edu.tr/

(4)C.2.2.2. Akademik_isbirligi protokoli TUMF EUMF (web)
(4)C.2.2.3. Unesco_Kiirsiisii (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun arastirma performansim izlemek tizere kullamlan mekanizmalar (Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, YOK
Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri, YOKAK Gésterge Raporlari vb.) 2022 Yih KIDR’de belirtildigi haliyle
stirdiirtilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1l KIDR, sayfa 38).

Belirtilen belgelere ek olarak, Trakya Universitesinde arastirma performansinin izlendigi, bilimsel yayin, proje, bilimsel faaliyet, 6diil,
fikri miilkiyet vb. istatistiklerin tutuldugu ve verilerin tek bir yerden diizenli olarak elde edildigi bir otomasyon sistemine ihtiyag
duyulmus ve veri takibi 2023 yilindan itibaren Akademik Veri Yo6netim Sistemi (UNIS) iizerinden yapilmaya

baglanmistir (3)C.3.1.1.) (4)C.3.1.2.).

Fakiilteler diizeyinde de arastirma performansinin izlenmesine yonelik ¢cahismalar yapilmaktadir.
(3)C.3.1.1. Akademik veri_yonetim_sistemi_UNIS (web)
(4)C.3.1.2. Akademik veri_yonetim_sistemi UNIS_raporlama (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansin izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniImaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Trakya Universitesinde 2022 Yih KIDR’de belirtildigi gibi, akademik personelin arastirma-gelistirme performansimin izleme ve
degerlendirmesi, Trakya Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri cercevesinde yapilmaktadir
((3)C.3.2.1.). Ayrica akademik personelin yapmis oldugu bilimsel ¢aligmalar Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik
Yonergesi kapsaminda bilimsel tesvik ddiilleriyle 6diillendirilmektedir ((3)C.3.2.2.) (Trakya Universitesi 2022 Yih KIDR, sayfa 38).

Trakya Universitesinde akademik personelin arastirma performansinin izlendigi ve degerlendirildigi bir diger tamimh siireg, &diil
mekanizmalarinin hayata gecirilmesidir. Bu raporun “A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari, A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ve
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme” bashklar: altinda bahsedilen hizmet 6diilii, kalite 6diili, egitime katki
odiilii gibi alanlarin diginda Trakya Universitesi Odiil Y6nergesinin 5. maddesi uyarinca akademik personelin arastirma potansiyelini
gelistirmek ve motivasyonu artirmak tizere ¢esitli alanlarda odiiller verilmesi giivence altina alinmistir. Bu kapsamda 6rnegin,
bilim/sanat 6diilii, bilimsel yayin 6diilii, kamu-iiniversite-sanayi ig birligi 6diilii, gen¢ bilim/sanat insam 6diilii, lisansiistii tez 6diilii
kategorilerinde odiiller verilmektedir. ((4)C.3.2.3.).

(3)C.3.2.1. Trakya {Universitesi Ogretim_iiyesi atama ve_yiikseltme kriterleri
(3)C.3.2.2.Trakya imiversitesi akademik performans degerlendirme ve tesvik yonergesi
(4)C.3.2.3. Trakya tiniversitesi odiil yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Trakya Universitesinde toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin planlamalar 2022 Yih KIiDR’de belirtildigi tizere Trakya
Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 ¢ergevesinde Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Komisyonu araciligiyla takip
edilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1h KIDR, sayfa 38) ((4)D.1.1.1.).

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten uygulama ve arastirma merkezleri ile birimlerde yapilan c¢alismalarin bir ¢ati altinda
yiirtitiilmesi amaciyla Kalite Komisyonunun 20 Eyliil 2023 tarihli toplantisinda alinan karar geregi, 8 Aralik 2023 tarihli yaz1 ile
Komisyona bagh olarak Toplumsal Katki Calisma Grubu kurulmustur((3)D.1.1.2.). Calisma grubu kuruldugu tarihten itibaren
diizenli toplantilarim siirdiirmekte ve ahnan kararlar Universitenin “Kalite Giivencesi Sistemi” sayfasinda paydaslarin bilgisine ve
takibine sunulmaktadir ((3)D.1.1.3.).


https://unis.trakya.edu.tr/
https://unis.trakya.edu.tr/rapor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.1. Trakya_%C3%BCniversitesi_%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_atama_ve_y%C3%BCkseltme_kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.2.Trakya_%C3%BCniversitesi_akademik_performans_de%C4%9Ferlendirme_ve_te%C5%9Fvik_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.3. Trakya_%C3%BCniversitesi_%C3%B6d%C3%BCl_y%C3%B6nergesi.pdf
https://kgs.trakya.edu.tr/staff/toplumsal-katki-calisma-grubu
https://kgs.trakya.edu.tr/news_cats/toplumsal-katki

(4)D.1.1.1.Trakya_iiniversitesi_toplumsal katki_izleme ve degerlendirme komisyonu usul ve esaslari
(3)D.1.1.2. YOKAK toplumsal katki _cahsma_grubu (web)
(3)D.1.1.3. YOKAK toplumsal katki _cahsma_grubu_toplantilar1 (web)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. Kaynaklar

Trakya Universitesinde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitlilizi 2022 Yili KIDR’de belirtildigi sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Yili KIDR, sayfa 39). Toplumsal katki kaynaklarinda gesitliliginin saglanmas1
amaciyla TUBAP proje tipleri igerisinde sosyal sorumluluk projeleri eklenmis olup 2023 yihinda 4 adet Sosyal Sorumhuluk Proje
destegi verilmistir (Idari ve Mali Isler Bagkanlig1 2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu, sayfa 44) ((4)D.1.2.1.)

Universite toplumsal katki kapsamindaki ¢alismalarim temel olarak biinyesindeki 38 aragtirma merkezi araciigiyla yiiriitmektedir.
Trakya Universitesi kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunda olusturulmus miizeleri araciligiyla onemli ¢alismalar gergeklestirmistir.
Universitede Sultan I1. Bayezid Kiilliyesi Saghk Miizesi, Lozan Anit1 ve Miizesi ile TThan Koman Heykel ve Resim Miizesi hizmet
vermektedir. 7 Ocak 2023 tarihi itibariyle Doga Tarihi Miizesi de hizmete agiimistir ((3)D.1.2.2.).

(4)D.1.2.1. idari_ve mali_isler baskanhgi 2023 mali yih_birim_faaliyet raporu
(3)D.1.2.2. Trakya tiniversitesi_doga tarihi_miizesi (web)
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Trakya Universitesinde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik stregler, 2022 Yilt KiDR’de
belirtildigi tizere, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun
calisma, usul ve esaslar1 gergevesinde siirdiiriilmektedir (Trakya Universitesi 2022 Y1h KIDR, sayfa 39).

Times Higher Education (THE), Birlesmis Milletler'in (BM) siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan tniversiteleri kaliteli
egitim, i ve ekonomik biiyiime, iklim eylem planlari, esitsizliklerin giderilmesi, sorumlu tiiketim ve tiretim, saglikli bireylerin

yetismesi gibi konulardaki cahsmalarini dikkate alarak yaptigi <2023 Etki Siralamas1” sonuglarinda Trakya Universitesi, Karasal
Yasam (SKA15), Sudaki Yasam (SKA14) ile Sorumlu Uretim ve Tiiketim (SKA12) kategorisinde diinya geneli siralamada 301-400
bandinda yer almistir. Stirdiriilebilir Sehirler ve Topluluklar (SKA11) ile Saghk ve Kaliteli Yasam (SKA3) kategorisinde diinya
siralamasinda 401-600 bandinda yer alan Trakya Universitesi, Tiirkiye genelinde degerlendirmeye alinan 79 {iniversite arasinda

Karasal Yasam kategorisinde 20., Sudaki Yasam’da 15., Sorumlu Tiiketim ve Uretim alamnda 15., Siirdiiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar kategorisinde 27. sirada, Saghk ve Kaliteli Yagam alaninda ise 25. sirada olmustur ((3)D.2.1.5.).

20 Ekim 2020 tarihinde ilki gerceklestirilen Edirne Kirmizis1 Sempozyumu’nun ikincisi, Trakya Universitesi ev sahipliginde 2-5 Ekim
2023 tarihleri arasinda diizenlenmisti. Sempozyumun temast “Dogal Bitkisel Boyalar” olarak belirlenmisti. Sempozyum
kapsaminda sozlii bildirilerin yani sira cesitli alanlarda sergiler de agilmistir. “Kirmiz1” adli Fotograf Sergisi, “Sanatta Kirmiz1”
isimli Cini ve Seramik Sergisi, “Edirne Kirmizisindan Izler” Sergisi ve Edirne Kirmizist ile ilgili yapilan ¢aligmalardan elde edilen
tiriinleri igeren sergiler ziyaretcilerin katithmina sunulmustur. Sempozyumun son giiniinde ise teknik gezi diizenlenmistir

((3)D.2.1.1.).

Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yayinlanan Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nde Ozel Say1 yayinlanmas: amaciyla,
2022 yilinda Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligii, Kesan Yusuf Capraz Yiiksekokulu Midiirligii ve Uzunkoprii
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigii ile Is Birligi Protokolii imzalanmustir. Kesan Yusuf Capraz Uygulamah Bilimler
Yiksekokulu’nun 17-18 Kasim 2022 tarihlerinde “100. Yilinda Kesan Sempozyumu”, Uzunkoprii Uygulamah Bilimler
Yiksekokulu'nun 3-5 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklestirdigi “Uzunképrii Sempozyumu” kapsaminda sunulan ve segilmis
bildirilerden tiiretilmis makalelerin Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nin 40. Y11 Ozel Sayisinda yayimlanmas1 konusunda
imzalanan protokol kapsaminda 2023 yilinda Ozel Say (Cilt: 25) yayinlanmigtir (3)D.2.1.2.).

Toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulastiran Trakya Universitesi Radyosu (Radyo Giinebakan) 2020 yilindan beri
Universitede hayata gegirilen ¢alismalar1 kamuoyuna aktarmak, kentin ve bolgenin sosyal ve kiiltiirel hayatina katki saglamak
amaciyla ¢aligmalarini aktif olarak siirdiirmektedir ((3)D.2.1.3.).

Trakya Universitesinin hedefleri ile uyumlu olarak akademik ve idari birimler aracihgiyla yiiriitillen toplumsal katki faaliyetleri 2023
yilinda da siirdiiriilmektedir ((3)D.2.1.4.).

(3)D.2.1.1. IT_edime_kirmizis1_sempozyumu (web)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)D.1.1.1.Trakya_%C3%BCniversitesi_toplumsal_katk%C4%B1_idk_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
https://dogamuzesi.trakya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(4)D.1.2.1. %C4%B0dari_ve_mali_i%C5%9Fler_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_2023_mali_y%C4%B1l%C4%B1_bfr.docx
https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-universitesi-ilk-kez-dunyanin-en-iyi-universiteleri-arasinda
https://edirnered.trakya.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/trakyasobed/issue/79771
https://radyogunebakan.trakya.edu.tr/

(3)D.2.1.2. Trakya tiniversitesi sosyal bilimler dergisi 40 yil 6zel sayisi (web)
(3)D.2.1.3. Radyo Giinebakan (web)

(3)D.2.1.4. Toplumsal katki_faaliyetleri

(3)D.2.1.5. THE siralamasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniImaktadir.

Kamtlar
e (3)D.2.1.4. Toplumsal katki faaliyetleridocx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Trakya Universitesi 2022 yihnda Kurumsal Akreditasyon Progranuna (KAP) dahil edilmis olup Kurumsal Akreditasyon Raporun
2023 yihnda paylasilmistir. Mevzubahis rapor dikkate alinarak 2023 yihnda Universitede birgok iyilestirme ¢ahismas1 yapilmis olup

caligsmalar 2024 yihnda da devam etmektedir. Bu kapsamda Kurumsal Akreditasyon Raporu dikkate alinarak yapilan ¢alismalar (bu

raporun ilgili bashklarinda ayrintih bir sekilde agiklanmistir) su sekilde 6zetlenebilir:

“Lider Davramis1 Degerlendirme Anketinin tiim yoneticileri kapsamamasi1 ve sonuglarina bagh olarak iyilestirmelerin yapilmamas1”,
“Paydas, geri bildirimlerine yonelik izleme ve iyilestirmelerin raporlama ve istatistik yoluyla ortaya konulmamasi”, “Dis paydaglarin
tniversite ile i§ birliginden memnuniyetlerini (tedarik¢i vb.) lgiim yonteminin olmamasi”, “Uygulanan anket sonuglarinin nasil ve
hangi birim tarafindan degerlendirildigi ve iyilestirildigine dair yeterli bilgi bulunmamasi1” ve “Universitenin mezun izleme sisteminin
bulunmasina kargin, bolimler bazinda mezun izleme yapilmamasi, mezun geri bildirimlerinin alinmamast ve raporlanmamasi”
tespitlerine iliskin olarak KASGEM biinyesinde Anket Gelistirme, Izleme ve Degerlendirme Birimi kurulmus olup calismalara
baglanmustir. Bu birim anketlerin hazirlanmasi, gézden gegirilmesi, revize edilmesi, analizlerin yapilmasi, kiyaslama raporlarinin
hazirlanmas1 gibi ¢alismalan yiiriitecektir. Ayrica Trakya Universitesi Anket Uygulama Yonergesi kabul edilmis olup Universite
genelinde uygulanan tiim anketlerin uygulama yontem ve sekli giivence altina alinmigtir.

“Kalite kiilttirtiniin i¢sellestirilmesi icin kullanilan yontemler ile elde edilen sonuglara yonelik iyilestirmelerin yaygin olarak
goriilememesi” tespitine iliskin Kalite Glivencesi Otomasyon sistemi kurulmustur. Birimler sistem tizerinden raporlarim paylasmakta,
iyilestirme form ve raporlarim sisteme yiiklemektedirler. Bunlara ek olarak kalite takvimi sekmesiyle birim faaliyetlerinin ve
iyilestirmelerin tek bir noktadan takibi saglanmaktadir.

“Universitenin degisim planlar1, yol haritalari, gelecek senaryolari ve kiyaslama raporlarim kapsayan bir Yenilk Yénetimi gibi
tanimh stireglerin bulunmamasi” tespiti 2023 yihnda kurulan Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubunda giindeme alinmis olup
calismalara baglanmistir. 2024 yihinda belirtilen tiim hususlara iligkin tanimh siireglerin tamamlanmas1 ve uygulanmaya baslanmasi
planlanmaktadir.

“Kalite glivencesi siireglerinin isletilmesine yonelik politikalarin, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmiyor olmasi” ifadesine yonelik
olarak Trakya Universite’nin politika belgelerinin revize edilmesi ¢alismalarina baglanmistir. Siirece ic ve dis paydaslarin dahil
edilmesi planlanmustir.

“Programlarin tasarim onaylarinda alinan senato kararlarinin yaninda heniiz uygulamaya baglanmasi ve iyilestirmeye dair 6rnekler
goriilmemesi”, “Program yeterlilikleri ve ders kazanmimlar1 tanimlamayla beraber, program yeterlilikler ve ders kazanimlarinin nasil
edildigine dair degerlendirme ve izleme olmamas1”, “Ogrenci is yiikiine dayal ders tasariminda &grenci geri bildirimi alnarak izleme
ve iyilestirmeye dair kanit goriilmemesi”, “Program ve ders kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesine yonelik
sistematik bir uygulamanin olusturulmas1” ve “Egiticilerin egitimine yonelik kismi uygulamalar olmasina ragmen tamiml siireglerin
bulunmamasi, stirdiiriilebilirlik ve yayginlastirilmasinin glivence altina alinmamasi1” tespitlerine iliskin olarak ik olarak Egitim ve
Ogretim Cahsma Grubu ve Egitim Dekanligi kurulmus ve yapilabilecek cahsmalar buralarda tartisilmistir. Ardindan paydas
goriisleri de alinarak egitim-6gretim siireglerine yonelik ig akis siiregleri olusturulmus siiregler hazirlanan yeni yonergelerle giivence
altina alinmustir. Izleme ve iyilestirmeye yonelik calismalarin 2024 yih icinde yapilmas1 planlanmaktadir.

“Arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak kurumun TUBARP tizerinden verdigi tesvik ve ddiiller bulunmasina ragmen, egitim faaliyetlerine
yonelik tegvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmamasi” ve “Arastirmaci performansinin yil bazinda izlenip, degerlendirildigine
ve kurumsal politikalarin gelistirilmesi dogrultusunda kullanildigina dair kanitlarin bulunmamasi1” tespitleriyle ilgili iyilestirmeler
yapilmistir. Bu kapsamda Trakya Universitesi Senatosunca kabul edilen Odiil Yénergesi kapsaminda basta arastirma, egitim, kalite
ve hizmet baghklar1 olmak tizere birgok farkh kategoride ddiiller ve siiregler tammlanmistir. Yonerge kapsaminda 2024 yilinda
akademik ve idari personel ile 6grencilere ddiilleri verilecektir. Ayrica aragtirma performanst degerlendirme raporu ve arastirma
performans1 kiyaslama raporu Aragtirma ve Gelistirme Calisma Grubu ile Arastirma Dekanhgi esgiidiimiinde hazirlanmakta olup
2024 yilinda paydaslarla paylasilacaktir.

“Ogretim elemani/arastirmac1 performansinin  6gretim elemanlarimin - goriigleri alinarak iyilestirilmesine yonelik bir kanit
goriilememesi” tespitiyle ilgili olarak Trakya Universitesi O gretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri’nin paydas goriisleri alinarak
diizenlenmesi ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

“Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin olusturulmas1”, “Toplumsal katki faaliyetlerinin bir plan dahilinde
yapilmasi” ve “Toplumsal katki ile ilgili paydas, geri bildirimlerinden alinan sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarinin yeterli
diizeyde olmamas1” tespitlerine yonelik Toplumsal Katki Calisma Grubu olusturulmustur. Farkli bilim alanlarindan 6gretim
elemanlarinin ve idari personel ile dgrencilerin yer aldigi grupta toplumsal katki faaliyetleri hususunda yapilacak iyilestirmeler
belirlenmekte ve ¢alismalar siirdiiriilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/trakya/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.4. Toplumsal_katk%C4%B1_faaliyetleri.docx

2023 yili KiDR kapsaminda Liderlik, Yonetisim ve Kalite baghg altinda Trakya Universitesinin giiclii yonleri sunlardir:
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubunun kurulmus olmasi ve ekibin aktif bir sekilde ¢alismalarini stirdiirmesi,

Kalite Giivencesi Otomasyon sisteminin kullanilmasi,

Siire¢ iyilestirme déngiisiiniin her yil diizenli olarak yapilan I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani, i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Anketi, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ve Stratejik Risk Izleme ve Degerlendirme Raporu ile paydas
katilimuyla siirdiiriilmesi,

Trakya Universitesi’nin Balkan Universiteler Birligi iiyesi olmas1 ve Birligin kahc1 genel sekretaryahgim siirdiirmesi,

Balkan misyonu kapsaminda aktif ¢ahigmalarin siirdiiriilmesi,

Anket Gelistirme, izleme ve Degerlendirme Birimi kurulmus olmast,

Anket Yonergesi ile Universite diizeyinde tiim anketlerin belli bir sistem dahilinde giivence altina alinmasi,

Akran degerlendirme siirecinin iyilestirilerek uygulanmaya devam etmesi, siirecin ¢alisma usul ve esaslarimin belirlenerek
giivence altina alinmis olmas,

Kurumun kamuoyu bilgilendirme siirecinde resmi web sayfasini, sosyal medya hesaplarini, Trakya Kampiis Gazetesini aktif
olarak kullaniyor olmas,

Trakya Universitesi Radyosu (Radyo Giinebakan)’nun yayin hayatini stirdiirmesi

Hesap verebilirlik siireglerinin Trakya Universitesi Hesap Verebilirlik Politikasina uygun olarak yiiriitiilmesi,

Odiil yonergesinin kabul edilmis olmas1,

Ogrenci geribildirimlerini toplamaya yonelik Dekan/Miidiir-O grenci bulusmalarinin devam etmesi ve geribildirimlerin iyilestirme
faaliyetlerinde kullanilmasi,

Trakya Universitesinin i¢ ve dis paydaslarini bir araya getirerek belirlenen temel alanlara iliskin 6grencilerin yasadig1 sorunlari
tespit etmek, talep ve beklentilerini 6grenmek ve tespit edilen sorunlar ve dgrenilen talep ve beklentiler dogrultusunda ¢6ziim
nerileri gelistirerek iyilestirme ¢alismalar1 yapmak amaciyla 2023 yihnda Kalite Gelistirme Ogrenci Cahstay’1mn ikincisinin
diizenlenmesi,

Artan uluslararas1 6grenci sayis1 ve bagta Balkanlar olmak {izere uluslararas: alanda gerceklestirilen faaliyetlerin her y1l artarak
stirdiirtilmesi.

2023 yili KIDR kapsaminda Liderlik, Yonetisim ve Kalite baslig: altinda Trakya Universitesinin iyilestirmeye acik yénleri
sunlardir:
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Universitenin degisim planlari, yol haritalari, gelecek senaryolar1 ve kiyaslama raporlarini kapsayan bir Yenilik Yénetimi gibi
tanimh stireglerin hazirlanmasi

Tiim siireglerde PUKO déngiisiiniin kapatilmasi,

Lider Davranis1 Degerlendirme Anketinin tiim yoneticileri kapsamasi ve sonuglarina bagh olarak iyilestirmelerin yap1lmasi

I¢ ve dis, paydas, goriislerinin yonetsel fonksiyonlara daha fazla yansitilmas1,

Mezunlar ile iligkilerin gelistirilmesi ve mezun goriislerinin iyilestirme ¢ahsmalarinda kullanilmasi,

Is diinyasinin mezun yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeylerini 6lgmeye yonelik uygulamalarin artirilmasi.

2023 yil KiDR kapsaminda Egitim ve Ogretim bashg altinda Trakya Universitesinin giiglii yonleri sunlardir:
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Akredite olan birimlerin artmasi,

Akreditasyon ¢aligmalarim siirdiiren ve akreditasyona basvuruda bulunan birimlerin varligi,

Egitim-O gretim Komisyonu Yo6nergesinde yapilan degisiklik ile 2022 yihndan itibaren yeni program ve ders agilmasinda ic ve
dis paydaslarin goriiglerinin alinmasi zorunlu tutulmasi,

“Trakya Universitesi Egitim Programlarinin Izlenmesi, Degerlendirilmesi, Giincellenmesi ve Siirekli Iyilestirilmesine iliskin
Yonerge”si ile siireclerin giivence altina ahinmas1 ve is akis siireglerinin olugturulmasi,

Paydas goriislerinin ahinmas,

Egitim ve Ogretim Calisma Grubunun ¢alismalarini aktif bir sekilde siirdiirmesi,

Egitim Dekanh g1’ mn kurulmus olmasi,

Ogrenci Dekanli g1’ nin kurulmus olmas1,

Trakya Universitesi Odiil Yonergesi’nin uygulanmaya baslanmis olmast,

Muafiyet, Intibak ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Yonerge ile stirelerin giivence altina ahnmasi,

Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin iyilestirme cahsmalarimin yapilmasi,

Ozel Gereksinimli Ogrenciler Igin Egitimde Firsat Egitligi Yonergesi kapsaminda ogrencinin gereksinimine gore sinav
uygulamalart yapilmasi,

Engelsiz Universite Birimi ile diger akademik ve idari birimlerde engelsiz tiniversite uygulamalarinin stirdiiriilmesi,

Ogrencilerin yabanc1 dil olarak Ingilizce egitimine yonelik talepleri dikkate alnarak Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
Istege bagh Ingilizce Hazirhk Simfi programu hazirlanan ‘Istege bagh Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Yénergesi® dogrultusunda
uygulanmasi,

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmesi,

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin is ve staj konusunda gergeklestirdigi is birligi ve protokolleri aktif olarak
siirdiirmesi,

Ogrenci topluluklan tarafindan ve 6grencilerin gelisimine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet diizenlenmesi,
Trakya Universitesi Engelsiz Universite Biriminin faaliyetlerini ve birimlerin farkindalik etkinliklerini aktif olarak siirdiirmesi,
Programlar ile ilgili tiim bilgilere Universitenin web sayfas tizerinden ulasilabilmesi.

2023 yih KIDR kapsaminda Egitim ve Ogretim baglig: altinda Trakya Universitesinin iyilestirmeye acik yonleri sunlardir:

Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimlerinin yeterli diizeyde alinmasi,
Programlarin 6grenci merkezli egitim anlayisi ¢ercevesinde yeniden yapilandirilmasi ve &grenci merkezli egitimin tim
birimlerde yayginlagtirilmasi,

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulagihip ulagilmadigim izleyen mekanizmalarin tiim birimlerde kurulmasi,

Program ve derslerle ilgili paydas, geri bildirimlerini almak amac1yla kullanilan mekanizmalarin Universite genelinde yayihminin
arttirilmasi,
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Ders degerlendirme anketi ve §gretim elemani degerlendirme anketi uygulayan program sayisinin artirtlmasi,
Paydas geribildirimlerinin iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi,
Akademik danigsmanlik sisteminin etkililiginin 6l¢iilmesi.

2023 yilt KIDR kapsaminda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda Trakya Universitesinin gii¢lii yonleri sunlardir:
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Arastirma ve Geligtirme Caligma Grubunun kurulmus ve ¢alismalarini siirdiirityor olmast,

Arastirma Dekanh g1’ min kurulmast,

Doktora ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin bulunmast,

Lisansiistii tez 6diilleri veriliyor olmas,

Kendilesme raporunun hazirlanmasi ve kendilesme durumunun takip edilmesi,

Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenmesi,

Trakya Universitesinde ¢ok disiplinli arastirma ekipleri ve arastirma kiiltiiriiniin olusmas1 amaciyla hayata gecirilen BAP
giidiimlii arastirma projeleri ile ¢ok disiplinli aragtirma ve arastirmaci alt yapisinin siirdiiriilmesi,

Odiil yonergesi ile arastirma performansimn sistematik olarak diillendirilmesi ve siirecin giivence altina alinms olmas1,
Universite-sanayi is birligi kapsaminda diizenlenen ziyaretler ile yiiriitiilen is birligi ve projelerin stirdiiriilmesi.

2023 yili KIDR kapsaminda Arastrma ve Gelistirme bashg altinda Trakya Universitesinin iyilestirmeye acik
yonleri sunlardir:
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Universitenin arastirma, yayin ve egitim performansinin arttirilmasi ve farkh endekslerdeki yerinin yiikseltilmesi,

Arastirma ve gelistirme siire¢lerinin paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimesi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas, geribildirimlerinin alinmasi amaciyla hayata gecirilen
mekanizmalarin artirilmast ve geri bildirimlerin iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi,

Uriine/yayina déniisen proje sayilarimn artirimasi.

2023 yilt KIDR kapsaminda Toplumsal Katki bashg1 altinda Trakya Universitesinin giiclii yonleri sunlardir:
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Toplumsal Katki Calisma Grubunun olusturulmasi,

Kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunda olusturulmus miizelerin varligi,

Doga Tarihi Miizesi’nin hizmete a¢ilmasi,

Ogrenci topluluklarimn faaliyetleri icerisinde sosyal sorumluluk niteliginde etkinlikler diizenlenmesi,
Edirne Kirmizisinin kent kimligine yeniden kazandirilmasi,

Trakya Universitesi Radyosu (Radyo Giinebakan)’nun varligi,

Toplumsal katki siiregleri ile ilgili ¢alismalarin gérsel ve yazih basin yoluyla kamuoyuyla paylasilmasi.

2023 yil KIDR kapsaminda Toplumsal Katki bashg: altinda Trakya Universitesinin iyilestirmeye a¢ik yonleri sunlardir:
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Topluma katki faaliyetlerine i¢ ve dis paydaslarin katthminin artirilmast,
Paydaslardan toplanan geribildirimlerin iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi.
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