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1. KURUMSAL BILGILER
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Tiirk Hava Kurumu Universitesi, Tiirk Hava Kurumu Havacilik Vakfi tarafindan kurulmustur.
Dolayisiyla THK, 1925 yilindan bu yana havacilik ve uzay alanlarinda gosterdigi faaliyetler sonucu
edindigi deneyim ve entelektiiel birikim sayesinde derin bir altyapiya sahiptir.

Tiirk Hava Kurumu Universitesi, 2 sehirde toplam 3 yerleskede hizmet vererek Tiirkiye’de bu
konuda bir ilk konumundadir. Cok kampiislii ortam1 sayesinde 6zellikle, karsilikli egitim uguslar
gibi havacilik uygulamalarinin yapilabildigi nadir tiniversitelerden biridir.

Tiirk Hava Kurumu Universitesi, biinyesinde bulunan 77 adet son teknoloji donammli ucak ile
Tiirkiye’nin havacilik egitiminde en biiyiik filoya sahip kurumudur. Ayrica filosunda barindirdigi
ucaklarin ¢esitliligi sayesinde 6grencilerine kaliteli ve degisik tecriibeler sunmaktadir.

Tiirk Hava Kurumu Universitesi, Tiirkiye nin havacilik ve uzay bilimleri alaninda ilk ve tek ihtisas
tniversitedir.

Havacilik sektoriinde nitelikli yetismis elemana duyulan ihtiyag, Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nin
onemini arttirmaktadir. Universitenin 6zel sektor ile olan baglari, mezunlarinin sektorde kolayca is
bulmalarina olanak saglamaktadir.

Biinyesinde ki 2 havaalam (Etimesgut-Ankara yerleskesi ve Selcuk-Izmir yerleskesi), 6 tam kapasite
hangar (Uygulama laboratuvart olarak kullanmilmak iizere) ve ILS cihazli 2 operator kulesi
(Etimesgut-Ankara ve Selguk-Izmir) ile Tiirkiye’de 6zellikle havacilik alaninda altyapisi en genis ve
saglam Uiniversitedir.

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Prof. Dr. Ahmet Erman AKBULUT Bahgekapi
Mahallesi Okul Sokak No:11 06790 Etimesgut / ANKARA Tel: 90 444THKU (8458) - Fax: 90
(312) 342 84 60

rektor@thk.edu.tr

Tletisim Bilgileri

Tirk Hava Kurumu (THK) havacilik ve uzay alanindaki iiretim ve egitim faaliyetlerinin merkezi
olmayr hedeflemis; bunu gergeklestirebilmek i¢in yillarin birikimi olan entelektiiel bilginin
akademik bir zemine tasinmasi i¢in ¢caligmalara baglamistir.

Sektoriin ihtiyag duydugu yetismis insan giliciiniin, aragtirmalarin ve {iretim i¢in gerekli AR - GE
desteginin kaynagini olusturacak bir tiniversite sayesinde, dnceden oldugu gibi ugak iiretip diinyaya
ihra¢ edebilecek, uzay arastirmalarinda 6n planda olacak bir Tiirkiye hayal edilmistir. ‘Tiirk Hava
Kurumu Universitesi’ni kurma calismalar1 icin ilk adim 21 Nisan 2010 tarihinde atilarak
“Havacilik Vakfi” kurulmasi amaciyla, ilgili makamlara bagvuruda bulunulmustur.

Universitenin kurulus asamalarinin takibi, akademik ve idari yapinin tasarim, fiziksel ihtiyaglarin
belirlenmesi, Havacilik Vakfi ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda yiiriitiilen tiim iletisim,
koordinasyon, belge ve bilgi sunumunun icrasi vb. faaliyetleri yerine getirmek amaciyla, bir ¢alisma
grubu olusturulmustur. Tiirkiye ve Diinya’daki havacilik ile ilgili tniversiteler incelenerek



“Havacilik ve Uzay Bilimleri Universitesi” kurulmasina yonelik kapsamli bir fizibilite raporu
hazirlanmistir. Bu rapor dogrultusunda, Tiirkiye’nin ilk ve tek havacilik ve uzay bilimleri ihtisas
tiniversitesinin kurulus bagvurusuyla ilgili dosya 3 Eyliil 2010 tarihinde YOK Bagkanligina teslim
edilmistir.

“Tiirk Hava Kurumu Universitesi” kurulusu ile ilgili teklif, 17 Subat 2011 tarihinde TBMM
tarafindan goriisiilerek kabul edilmis ve kanunlasmistir. 6114 sayili ilgili kanun, Sayin
Cumhurbaskanimiz tarafindan imzalanarak 3 Mart 2011 tarihli ve 27863 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak yliriirliige girmistir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Istikbal Goklerdedir” diyerek tiim Tiirk Milleti ne havacilik
sektorii ile ilgili birakmis oldugu gorevi kendine ilke edinen Tiirk Hava Kurumu Universitesi,
Tirkiye’de ilk “havacilik ve uzay ihtisas {iniversitesi” olmanin yiiklemis oldugu sorumlulugun
bilincinde, 2011- 2012 Egitim-Ogretim Donemi’nde Ankara’daki merkez kampiisiinde egitim
Ogretime baslamistir.

Tarihsel Gelisim

Misyonumuz

* Havacilik ve uzay bilimleri alaninda tilkemizi daha ileriye tasimak,

* Bu alandaki ulusal ve uluslararasi bilgi diizeyini ve arastirmay: gelistirerek tilkemiz i¢in
ekonomik degere doniistiirmek,

* Amaglar, ilkeler ve degerlere iliskin kiiresel-ulusal-bolgesel hedefler arasinda islevsel iliskiler
kurmak.

Vizyonumuz

Universitemizin vizyonu, havacilik ve uzay alanlarinda yiiriittigii arastirmalar, alanlara getirdigi
yenilikler ve yaptig1 katkilarla diinya capinda bilinen, kabul géren ve yakindan takip edilen, bu
alanlarin lideri konumundaki en saygin akademik kuruluslar arasinda yer almaktir.

Hedeflerimiz

+ Ogrencilerimize Havacilik ve Uzay Bilimleri alaninda iist hedeflerine ulasma olanag1 verecek
akademik bilgi ve uygulamaya doniik donanimi kazandirmak,

» Havacilik ve Uzay Bilimleri alaninda isim yapmis, diinyanin saygin akademik kuruluslar1 arasinda
yer almak,

* Her y1l 6nemli projelere imza atarak yakin donemde kendine ait ilk egitim ugagini tiretmek,

* Yerli teknoloji kullanilarak tiretilen uydularimizi, milli firlatma tesislerimizden uzaya
gondermek,

* Liderlik vasiflariyla donatilmis, tistiin vasifli ve kaliteli Tirk mithendislerini yetistirmek,

* Diinya standartlarinda, gelisen ve degisen teknolojiyi siirekli yakindan takip ederek kaliteli

egitim vermek,

« Kaliteli egitimin yaninda AR-GE hizmeti de iireten bir tiniversite olmak,

* Turkiye'de ilk kez akademik unvana sahip pilotlar yetistirerek ulusal ve uluslararasi hava
sahalarinda hizmet sunmak,

Baslica hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hava Ulagtirma Fakiiltesi

» Pilotaj (Ingilizce)

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
» Uzay Miihendisligi (Ingilizce)

» Ugak Miihendisligi (ingilizce)
Isletme Fakiiltesi

» Havacilik Yonetimi (Ingilizce)
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» Lojistik Yonetimi (Ingilizce)

* Lojistik Yonetimi (Turkge)

» Isletme (Ingilizce)

» Isletme (Tiirkge)

Miihendislik Fakiiltesi

» Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

» Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)
« Endiistri Mithendisligi (Ingilizce)

+ Makine Miihendisligi (Ingilizce)

» Mekatronik Miihendisligi (Ingilizce)
Enstitiiler:

Havacilik ve Uzay Bilimleri Enstitiisii

* Pilotaj

Fen Bilimleri Enstitiisii

* Bilisim Teknolojileri Anabilim Dal1

* Elektrik ve Bilgisayar Anabilim Dali

* Elektrik - Elektronik Anabilim Dal1

» Makine ve Ugak Anabilim Dal1

» Miihendislik Y6netimi Anabilim Dali
Sosyal Bilimler Enstitiisii

» Isletme Anabilim Dal1

» Havacilik Isletmeciligi Anabilim Dali
Meslek Yiiksekokullari:

Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii
* Ucak Teknolojisi Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

« Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
« Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programi
Yonetim ve Organizasyon Bolimii

* Hava Lojistigi Programi

[zmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii « Ugak Teknolojisi Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

« Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
« Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programi
Yo6netim ve Organizasyon Bolimii

* Hava Lojistigi Programi

Karaman Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii « Ugak Teknolojisi Programi
Ulastirma Hizmetleri Bolimi

« Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

« Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YAGEM)

Vizyonu
Ulkemizin gelisme ve kalkinma siirecinde kamu ve 6zel sektordeki ulusal ve uluslararasi kurum ve
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kuruluglarla ¢6ziim ortakliklar1 olusturarak, bireylerin, kurum ve kuruluslarin farkli bilgi ve

uygulama alanlarinda kendilerini yasam boyu gelistirmelerine ve yenilemelerine katkida bulunacak
lider bir egitim ve danismanlik merkezi olmaktir.

Misyonu

Istihdamin her alaninda 6rgiin ve uzaktan egitim modellerini kullanarak egitim, danismanlik ve
proje olanaklar1 hazirlayip, isverenin taleplerine uygun nitelikli elemanlar yetistirmek, kamu ve

0zel sektorde calisanlara yeni bilgi ve beceriler kazandirarak verimliligi artirabilmek amaciyla
¢dziim ortagi olmaktir.

Degerleri

» Is ahlakindan 6diin vermeden, diiriist calisma anlayisiyla beklentilere yanit vererek giivenirligi
saglamak,

» insana, bilgiye, emege ve ¢evreye duyarli olmak,

* Coziim ortaklig1 yaptigimiz birey, kurum ve kuruluslarin memnuniyetlerinde siirekliligi

saglamak,

» Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmanin mutlak sorumlulugumuz oldugu bilinciyle

hareket etmek.

Egitimleri

Kisisel gelisim, finans, muhasebe-denetim, vergi, iktisat, hukuk-mevzuat, bilisim, pazarlama,
iletisim, yOnetim-organizasyon, yabanct dil ve yoOnetici egitimleri gibi alanlarda egitimler
gerceklestirildigi gibi; bankacilik-finans, enerji, havacilik, insansiz hava araglari (IHAO ve IHA1)
gayrimenkul, iletisim, otomotiv, perakende-AV M, saglik, turizm, otelcilik, ulastirma sektorleri vb.

alanlar ile kar amaci giitmeyen Orgiitler ile yerel yonetimlerin talepleri dogrultusunda da egitimler
planlanip gerceklestirilmektedir.

Bu egitimler; genel katilima agik programlar ile kurum veya kuruluslara 6zel programlar olarak
diizenlenebilmektedir.

Genel Katilima A¢ik Programlar

Genel katilima agik olarak diizenlenen programlar belirli bir takvime baglh ve ilan edilen
kontenjanla sinirlt sertifika veya sinav Oncesi hazirlik egitim siirecleridir. Genel katilima agik
programlar; YAGEM kurumsal sitesinde takvim ve icerik bazli ilan edilmektedir.

Kurum veya Kuruluslara Ozel Programlar

Kurum veya kuruluslara 6zel programlar; egitim talebinde bulunan kurum veya kurulusun sadece
kendi ¢alisanlarina yonelik olarak diizenlenmektedir. Kurum veya kurulus, alan veya sektor bazinda
sunulan YAGEM egitimlerinden ihtiyag duydugunu segebilecegi gibi; istedigi sayida egitim
basligin1 secerek bir araya getirebilir ve kendine 6zgii bir egitim programi olusturabilir. YAGEM;
ilgili kurum veya kurulusa 6zel egitim programini ilgililerin talepleri dogrultusunda takvim altina
alir, yiirlitiir, denetler ve sonuclarini ilgili kurum veya kurulusa raporlar. Talep edilen egitimler
ilgili kurum veya kurulusun kendi biinyesinde verilebilecegi gibi; YAGEM dersliklerinde de
gergeklestirilebilmektedir.

Amaci

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
gorevlerine, organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek, giincellemek ve bu usul
ve esaslar ¢ergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektir.

Kapsami

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Tiirk Hava Kurumu
Universitesi Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin hiikiimler ile yapacagi
faaliyetleri kapsar.

YAGEM’in Amaci

YAGEM’ in amaci; {ilkenin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit
etmek, nitelikli is bulma imkan1 saglayici sertifika programlar1 diizenlemek, kurumsal anlagmalarla
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0zel program ve paket egitim imkanlar1 hazirlamak, farkli bilgi alanlarinda kendilerini yasam boyu
gelistirmek isteyen bireylere yeni egitim programlari araciligiyla bilgi ve beceriler kazandirilmasini
saglamak, gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim
verilmesini saglamak, bu amaglarla yurt i¢i ve yurt disi kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.
YAGEM’in Faaliyetleri

YAGEM'’ in faaliyetleri sunlardir:

a) Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, kamuda ve 6zel sektorde halen
calismakta olan bireylere yeni bilgi ve beceriler kazandirarak verimliligi arttiracak programlarla
egitim vermek.

b) Isverenin taleplerine uygun nitelikli elemanlar yetistirerek istihdami gelistirmek.

¢) Egitim imkam bulamamis bireylere, kendilerini yasam boyu gelistirme ve yenileme ortami
saglamak.

¢) Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine

katkida bulunmak.

d) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda

danigsmanlik hizmetleri vermek, ulusal ve uluslararasi programlar, kurslar, seminerler, konferanslar

diizenlemek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alanlardaki Universite olanaklarinin
tanitimini saglamak.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y ADEM)

Vizyonu

Farkli kiiltiirlerin harmanlandig1 bir egitim ortaminda, ¢agin geregi olarak giiniimiize yansiyan
Tiitkge ve Yabanci Dil Ogrenimi ihtiyacina cevaben, teknolojiyle desteklenen uygun 6gretim
yontem ve teknikleriyle hedef dilleri 6gretmek ve bu alanda 6ne ¢ikan bir kurum olmaktir.

Misyonu

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YADEM) nin amac1, yurti¢inde ve yurtdisinda Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretimi i¢in gereken egitim
imkan ve ortamim saglamak, Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretimi hususunda arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde bulunmak ve yine bu kapsamda yurti¢i ve yurtdisindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla

gergeklestirilen ortak ¢alismalar1 desteklemektir. Merkez ayn1 zamanda, Tiirkiye’de yasayan yabanci

uyruklulara, yasadiklar1 toplumun “dil bilen” bir pargast olarak ona uyum gdsterebilmeleri ve

egitim hayatlarinda basariya ulasabilmeleri i¢in Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirtinii tanitmayr da hedefler.

Hava Araglar1 Kazalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Hava araglarinin karistigi kazalarin acikliga kavusturulabilmesi, standartlarin giincellenebilmesi,

kalite glivence mekanizmalarinin diizenlenmesi ve kazalarin tekrar etmesini engelleyecek donanim

ve yazilim bilesenlerinin gelistirilmesi amaciyla kaza kirim uzmanlarin yetistirmek,

b) Tiirkiye’nin havacilik alaninda sundugu hizmet kalitesini arttirmak ve iki kaza arasindaki

ortalama siireyi uzatacak bilgi birikimini olusturmak,

c) Hava araclar1 kaza kirim arastirmalarina bilimsel boyut kazandirma gayesi icinde olmak ve
arastirmacilarina bu alanda diinyada referans olarak kabul edilecek bir kimlik kazandirmak.

Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kaza olay yeri inceleme raporlar1 hazirlamak, b) Bilirkisilik ve uzmanlik hizmetleri vermek,

c¢) Dergi ve konferans makaleleri yazmak,

¢) Yiksek lisans ve doktora tezleri tiretmek,

d) Seminer ve toplantilar diizenlemek,

e) Katma degerli arastirma-gelistirme (AR-GE) iirlinlerine endeksli teknolojik boyut igeren
projeler yapmak.

Trafik Yonetimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglar1 sunlardir:



a) Trafik yonetiminin tim alanlarinda stratejiler gelistirilmesine ve karar verilmesine yardimeci
olacak kapasite insas1 ve bilgi birikimini saglayacak analizler, yayinlar, gelecege yonelik somut
oneriler iceren akademik faaliyetlerde bulunmak, projeler ylirtitmek,

b) Trafik yonetimi konusunda teknolojik kapasite olusturmak,

c) Elde ettigi bu bilgi birikimini ve teknolojik kapasiteyi, ulusal ve uluslararasi seviyede karar
alicilara, akademisyenlere, 6zel sektor yoneticilerine ve diger sosyal paydaslara ulastirmak,

¢) Yerli ve yabanci aragtirma merkezleri, enstitiiler, diisiince gruplari ile isbirligi yapmak ve ortak
calismalarda bulunmak, trafik giivenligi konusunda toplumsal farkindalik olusturacak faaliyetlerde
bulunmak,

d) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak suretiyle trafik yonetiminin
gelismesine katki saglamak,

e) Uluslararas1 alanda Turkiye’nin trafik yonetimi konusunda diger iilkelere de
danismanlik/uzmanlik hizmeti vermek.

Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cesitli bilimsel etkinlikler, internet tizerindeki faaliyetler ve periyodik yayinlar i¢in akademik
platform gorevi yapmak,

b) Trafik alaninda yapilan ¢alismalara ait 6zgilin akademik ¢alismalar1 yayinlamak,

c) Trafigin farkli alanlarinda faaliyet gosteren tim kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla
Universitenin isbirligi yapmasina zemin saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 organizasyonlarla teknik isbirligi yaparak proje gerceklestirme ve ortak
arastirma olanaklar1 saglamak,

d) Universitenin bilimsel etkinligini artirmak ve Universiteyi akademik, siyasi ve sosyal ¢evrede
akademik anlamda temsil etmek,

e) Universitenin tiim akademik birimleri ile koordineli olarak, ulusal ve uluslararasi ilgili kurum
ve kuruluslarca desteklenen disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu alanda yapilacak ¢alismalari
kolaylastirmak,

f) Ulusal veya uluslararasi bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirilmelerini
yapmak, {retilen bilgileri ulusal ve uluslararast bilimsel toplanti ve yayinlarla ilgililere ve
kamuoyuna aktarmak,

g) Universitenin 6n lisans, lisans, lisansiistii egitimleri ile sertifika programlarina katki saglamak,

g) Ogrencilerin akademik yeterliligini artirmak, isbirligi becerilerini ve beraber calisma
kabiliyetlerini gelistirmek,

h) Resmi veya 0zel sektor kurum ve kuruluslarina trafik damigsmanlik hizmeti vermek, 1)
Rektorliigiin belirleyecegi diger konularda ¢aligmalar yapmak.

Insansiz Hava Arac1 Sistemleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi (IHAMER)

Merkezin amaci;

a) Insansiz hava araci sistemleri ile ilgili bilgi birikimini arttiracak analizler, gelecege yonelik,
yonlendirici somut Oneriler iceren akademik faaliyetlerde bulunmak.

b) Insansiz hava arac1 sistemleri ile ilgili elde ettigi bilgi birikimi, ulusal ve uluslararasi seviyede
karar alicilarla, akademisyenlerle, 6zel sektor liderleriyle ve diger sosyal paydaslarla kitap, rapor,
brosiir ve benzeri araglarla paylagsmak.

c¢) Yerli ve yabanci arastirma merkezleri, enstitiileri, diisiince gruplar1 ve benzerleri ile isbirligi
yapmak ve ortak ¢alismalarda bulunmak.

¢) Insansiz hava arac1 sistemleri ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

d) insansiz hava araci sistemleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelerde yer almak.

e) Insansiz hava araci sistemlerinin ulusal ve uluslararas: sertifikasyonlarinda test ve onay yetkisi
sahibi olmak.

f) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak suretiyle bilim diinyasina katki
saglamaktir.

Faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Kamu kurumlar ile 6zel sektor kuruluslarinin insansiz hava araci sistemleri ihtiyacina yonelik
cesitli kabiliyetlerde 6zgilin insansiz hava araci sistemleri projelerini gelistirerek bunlar1 hayata
gecirmek.

b) Arastirma ve gelistirme calismalari neticesinde kazanilan teorik birikimin uygulamaya
gecirilmesi asamasinda akademi-sanayi isbirligini en iist diizeyde saglamak.

¢) Seminer, sempozyum, calistay, beyin firtinasi, konferanslar gibi cesitli bilimsel etkinlikler; site,

blog gibi internet tizerindeki faaliyetler ve hakemli dergi, biiltenler gibi periyodik yaymlar ile
Universite birimleri/personeli/dgrencileri arasindaki sinerjiyi artirmak, bagta Tiirk Hava Kurumu
Universitesinin ilgili fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarinin dersleri olmak iizere insansiz
hava araci sistemleri ile ilgili yapilacak bilimsel arastirmalar i¢in akademik platform gorevi
yapmak.

¢) Insansiz hava araci sistemleri ile ilgili yapilan Tiirk Hava Kurumu Universitesi Yaym
Kurulundan gegen kitap, rapor gibi ¢alismalara ait 6zgiin akademik ¢alismalari, Rektoriin uygun
gormesi halinde basmak ve bu yaymlarin satis1 ile tiniversiteye katki saglamak. Ulusal ve
uluslararas1 organizasyonlarla teknik isbirligi yaparak proje gerceklestirme ve ortak arastirma
olanaklar1 saglamak.

d) Universitenin bilimsel etkinligini artirmak ve Universiteyi akademik, siyasi ve sosyal ¢evrede
akademik anlamda daha goriiniir hale getirmek.

e) Universitenin tiim akademik birimleri ile koordineli olarak miimkiin oldugunca Tiirk Silahli
Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi kuruluslari, TUBITAK, kamu kurum ve kuruluslari, ulusal ve
uluslararas1 kaynakli diger istiraklerce maddi olarak desteklenen disiplinler arasi projeler
gelistirmek ve bu alanda yapilacak ¢alismalar1 kolaylastirmak.

f) Ulusal veya uluslararasi bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve yaymlarla ilgililere ve
kamuoyuna aktarmak.

g) Universitenin meslek yiiksekokulu, lisans, lisansiistii egitimleri ile sertifika programlarina katki
saglamak.

g) Ogrencilerin akademik yeterliligini artirmak, isbirligi becerilerini ve beraber c¢alisma
kabiliyetlerini gelistirmek.

h) Resmi veya 6zel sektér kurum ve kuruluslarina basta insansiz hava araci sistemleri olmak
tizerine itki, aerodinamik, ucak yapisi, aviyonik, ugus kontrolii ve ugus elektronigi gibi havacilik
konularinda danismanlik hizmeti vermek

1) Rektorliugiin belirleyecegi diger konularda ¢aligmalar yapmak.

Hava Lojistigi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Hava lojistigi basta olmak {izere lojistigin tim alanlarinda stratejiler gelistirilmesine ve karar
verilmesine yardimeci olacak bilgi birikimini saglayacak analizler, gelecege yonelik, yonlendirici
somut Oneriler iceren akademik faaliyetlerde bulunmak, projeler yiiriitmek,

b) Elde ettigi bu bilgi birikimini, ulusal ve uluslararasi seviyede karar alicilara, akademisyenlere,
0zel sektor yoneticilerine ve diger sosyal paydaslara ulastirmak,

¢) Yerli ve yabanci arastirma merkezleri, enstitiiler, diisiince gruplari ile isbirligi yapmak ve ortak
caligmalarda bulunmak,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara danigsmanlik hizmeti sunmak suretiyle Tiirk havaciligi ve
lojistiginin gelismesine katki saglamak.

Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cesitli bilimsel etkinlikler, internet tizerindeki faaliyetler ve periyodik yayinlar i¢in akademik
platform gorevi yapmak,

b) Basta hava lojistigi olmak tizere lojistik alanda yapilan calismalara ait 6zgiin akademik
caligsmalar1 yayinlamak,

c) Lojistigin farkli alanlarinda faaliyet gosteren tiim kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla



Universitenin igbirligi yapmasina zemin saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 organizasyonlarla teknik isbirligi yaparak proje gerceklestirme ve ortak
arastirma olanaklar1 saglamak,

d) Universitenin bilimsel etkinligini artirmak ve Universiteyi akademik, siyasi ve sosyal gevrede
akademik anlamda temsil etmek,

e) Universitenin tiim akademik birimleri ile koordineli olarak, ulusal ve uluslararasi ilgili kurum
ve kuruluslarca desteklenen disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu alanda yapilacak ¢alismalar
kolaylastirmak,

f) Ulusal veya uluslararasi bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirilmelerini
yapmak, iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve yaymlarla ilgililere ve
kamuoyuna aktarmak,

g) Universitenin 6n lisans, lisans, lisansiistii egitimleri ile sertifika programlarina katki saglamak,
g) Ogrencilerin akademik yeterliligini artirmak, isbirligi becerilerini ve beraber c¢alisma
kabiliyetlerini gelistirmek,

h) Resmi veya ozel sektdor kurum ve kuruluslarina, basta havacilik lojistigi olmak {izere tiim
lojistik alanlarda danismanlik hizmeti vermek,

1) Rektorliigiin belirleyecegi diger konularda ¢aligsmalar yapmak.

Bilgi Toplumu Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Turkiye’de ve Tiirkiye’nin isbirligi hedefinde yer alan iilkelerde; Bilgi Toplumu, e-Devlet ve e-
doniisim alanlarinda; kurumsal/ulusal strateji, eylem plani, yol haritasi, egitim programi, Bilgi
Toplumu stratejisi hazirlanmasina ve uygulanmasina yonelik olarak uluslararasi teknolojik
arastirma ve akademik faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Bilgi Toplumu, e-Devlet, e-Doniisiim, bilgi teknolojileri, iyl yonetisim alanlarinda ¢6ziim odakli
bir merkez haline gelerek ¢esitli disiplinlerden akademisyenlerin, kamu kurumu ve 6zel sektor
uzmanlari ile sivil toplum kuruluslarinin bir arada c¢alisabilecegi kurumsal, ulusal veya uluslararasi
projeleri ylriitmek.

¢) Elde ettigi bilgi birikimini, ulusal ve uluslararasi seviyede karar alicilara, akademisyenlere, 6zel
sektor liderlerine ve diger sosyal paydaslara yayin, kitap, rapor, brosiir, sempozyum, ¢alistay vb. ile
ulastirmak.

¢) Akademik programlar ¢ercevesinde, Bilgi Toplumu, e-devlet, e-doniisiim ve bilgi teknolojileri
alanlarinda ¢ok disiplinli uzman isgiicii gelisimine olanak saglamak.

d) Kamu ile 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak suretiyle bilim diinyasina katki
saglamak.

e) Bu alanda calisma yapan yerli ve yabanci arastirma merkezleri, enstitiiler, dernekler, vakiflar,
diisiince gruplari, uluslararasi kuruluslar vb. ile isbirligi yapmak ve ortak ¢alismalarda bulunmak.
Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kalkinma Bakanligi tarafindan olusturulan Bilgi Toplumu Strateji ve Eylem Planina ilaveten
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan olusturulan e-Devlet Eylem Plani ile
ortiisecek sekilde, tiim kamu kurum ve kuruluslarinin, vermekte olduklar1 hizmetleri daha etkin,
etkili ve verimli olarak sunabilmeleri i¢in bilgi teknolojilerinden en iyi sekilde faydalanmalarini
saglayacak sekilde, strateji, eylem plani, yol haritasi ve egitim programlarindan olusan projeler
gelistirerek bunlar1 hayata gecirmek.

b) AR-GE c¢alismalar1 neticesinde kazanilan teorik birikimin uygulamaya gegirilmesi asamasinda
akademi — sanayi igbirligini en iist diizeyde saglamak.

c) Cesitli bilimsel etkinlikler (seminer, sempozyum, panel, ¢alistay, beyin firtinasi, konferanslar
vb.), internet iizerindeki faaliyetler (site, blog vb.) ve periyodik yaymlar (hakemli dergi, biiltenler
vb.) ile tiniversite birimleri/personeli/6grencileri arasindaki sinerjiyi arttirmak.

¢) Basta Tiirk Hava Kurumu Universitesinin ilgili fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarinin
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dersleri olmak tizere, Bilgi Toplumu, e-Doniisiim, e-Devlet, iyi yonetisim ile ilgili yapilacak
bilimsel arastirmalar i¢in akademik platform gérevi yapmak.

d) Bilgi Toplumu, e-Devlet, e-Doniisiim ve iyi yonetisim ile ilgili Universitenin Yaym Kurulundan
gecen kitap, rapor vb. 6zgiin akademik caligsmalari, Rektoriin uygun gérmesi halinde basmak ve bu
yayinlarin satis1 ile Universiteye katki saglamak.

e) Ulusal ve uluslararas1 organizasyonlarla teknik isbirligi yaparak proje gerceklestirme ve ortak
arastirma olanaklar1 saglamak.

f) Universitenin bilimsel etkinligini artirmak ve iiniversiteyi akademik, siyasi ve sosyal ¢evrede
akademik anlamda daha goriiniir hale getirmek.

g) Universitenin ilgili akademik birimleri ile koordineli olarak TUBITAK, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Cevre
ve Sehircilik Bakanlig1 gibi kurumlardan destekli disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu alanda
yapilacak caligsmalari kolaylastirmak.

g) Ulusal veya wuluslararasi bilimsel yaymnlardan elde edilen bilgilerin analiz ve
degerlendirilmelerini yapmak, tiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve yayinlarla
ilgililere ve kamuoyuna aktarmak.

h) Universitenin meslek yiiksekokulu, lisans, lisansiistii egitimleri ile sertifika programlarina katki
saglamak.

1) Ogrencilerin akademik yeterliligini artirmak, isbirligi becerilerini ve beraber c¢alisma
kabiliyetlerini gelistirmek.

1) Resmi veya 6zel sektér kurum ve kuruluslarina, basta Bilgi Toplumu ve e-Doniisiim alanlarinda
olmak tizere, danismanlik hizmeti vermek.

J) Rektorliigiin belirleyecegi diger konularda ¢alismalar yapmak.

Havacilik Ve Uzay Modelleme Ve Simiilasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Havacilik ve uzay alaninda, ihtiya¢ duyulan ve gelistirilmesi hedeflenen teknik ve bilimsel
konulara yonelik arastirma ve akademik faaliyetleri modelleme ve simiilasyon teknikleri ile
destekleyerek gerceklestirmek.

b) Havacilik ve uzay alaninda problem odakli bir merkez haline gelerek cesitli disiplinlerden
akademisyenlerin ve sanayi firmalarinin bir arada ¢alisacag projeleri yiiriitmek.

c¢) Elde edilen bu bilgi birikimini, ulusal ve uluslararasi seviyede karar alicilara, akademisyenlere,
0zel sektor liderlerine ve diger sosyal paydaslara kitap, rapor, brosiir vb. ile ulastirmak.

¢) Akademik programlar cercevesinde, havacilik ve uzay alaninda modelleme ve simiilasyon
konusunda uzman isgiicii gelisimine destek olmak.

d) Yerli ve yabanci arastirma merkezleri, enstitiiler, diisiince gruplari ve benzeri kuruluslar ile
isbirligi yapmak ve ortak ¢aligmalarda bulunmak.

e) Kamu ile 6zel kurum ve kuruluslara danigsmanlik hizmeti sunmak suretiyle bilim diinyasina katki
saglamak.

Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi; Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel
Miidirliigii; Sivil Havacilik Genel Midiirliigii; Devlet Hava Meydanlart Genel Miudiirliigii;
Emniyet Genel Miudiirliigii; Orman Genel Miidirliigi gibi devlet kurumlar ile 6zel sektor
kuruluslarinin  havacilik alaninda modelleme ve simiilasyon ihtiyaglarina yonelik cesitli
kabiliyetlerin kazanilmasi i¢in 6zgiin projeler gelistirerek bunlar1 hayata gecirmek.

b) AR-GE c¢alismalar1 neticesinde kazanilan teorik birikimin uygulamaya gegirilmesi asamasinda
akademi—sanayi isbirligini en {ist diizeyde saglamak.

¢) Seminer, sempozyum, calistay, beyin firtinasi, konferans ve benzeri ¢esitli bilimsel etkinlikler;
site, blog ve benzeri internet {izerindeki faaliyetler; hakemli dergi, biilten ve benzeri periyodik
yayinlar ile tiniversite birimleri, personeli ve 6grencileri arasindaki sinerjiyi artirirken, basta Tiirk
Hava Kurumu Universitesinin ilgili fakiilte, enstitii ve meslek yiiksek okullarinin dersleri olmak



tizere modelleme ve simiilasyon ile ilgili yapilacak bilimsel arastirmalar i¢in akademik platform
gorevi yapmak. ¢) Havacilik ve uzay alaninda modelleme ve simiilasyonla ilgili yapilan ¢aligsmalara
ait Tirk Hava Kurumu Universitesi Yayin Kurulundan gegen kitap, rapor ve benzeri 6zgiin
akademik calismalar1, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektoriiniin uygun gérmesi halinde basmak
ve bu yaymlarin satisi ile Universiteye katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla teknik isbirligi yaparak proje gerceklestirme ve ortak
arastirma olanaklar1 saglamak.

e) Universitenin bilimsel etkinligini artirmak ve Universiteyi akademik, siyasi ve sosyal ¢evrede
akademik anlamda daha goriiniir hale getirmek.

f) Universitenin tiim akademik birimleri ile koordineli olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligt;
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi; Milli Savunma Bakanlhigi; TUBITAK gibi
kurumlar ve 6zel sektor firmalar1 ile projeler gelistirmek ve bu alanda yapilacak calismalari
kolaylagtirmak.

g) Ulusal veya wuluslararasi bilimsel yaymnlardan elde edilen bilgilerin analiz ve
degerlendirilmelerini yapmak, tiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve yayinlarla
ilgililere ve kamuoyuna aktarmak.

g) Universitenin meslek yiiksekokulu, lisans, lisansiistii egitimleri ile sertifika programlarina katki
saglamak.

h) Ogrencilerin akademik yeterliligini artirmak, isbirligi becerilerini ve beraber calisma
kabiliyetlerini gelistirmek.

1) Resmi veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarina, basta havacilik alaninda olmak tizere,
danismanlik hizmeti vermek.

1) Rektorliigiin belirleyecegi diger konularda ¢aligsmalar yapmak.

Enerji Piyasalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Enerji piyasalarinin tiim alanlarinda stratejiler gelistirilmesine ve karar verilmesine yardimci
olacak kapasite insas1 ve bilgi birikimini saglayacak analizler, yayinlar, gelecege yonelik somut
Oneriler iceren akademik faaliyetlerde bulunmak ve projeler yuriitmek,

b) Enerji piyasalar1 konusunda teknolojik kapasite olusturmak,

¢) Elde ettigi bu bilgi birikimini ve teknolojik kapasiteyi, ulusal ve uluslararasi seviyede karar
alicilara, akademisyenlere, 6zel sektor yoneticilerine ve diger sosyal paydaslara ulastirmak,

¢) Yerli ve yabanci aragtirma merkezleri, enstitiiler, diistince gruplari ile isbirligi yapmak ve ortak
caligmalarda bulunmak,

d) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara danigmanlik hizmeti sunmak suretiyle enerji piyasalarinin
gelismesine katki saglamak,

e) Uluslararas1 alanda enerji piyasalar1 konusunda diger iilkelere danismanlik/uzmanlik hizmeti
vermek.

Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cesitli bilimsel etkinlikler, internet tizerindeki faaliyetler ve periyodik yayinlar i¢in akademik
platform gorevi yapmak,

b) Enerji alaninda yapilan ¢alismalara ait 6zgilin akademik ¢alismalar1 yayinlamak,

c) Basta enerji piyasalar1 olmak tizere enerjinin farkli alanlarinda faaliyet gosteren tiim kamu ve
ozel kurum ve kuruluslarla Universitenin isbirligi yapmasina zemin saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 organizasyonlarla teknik isbirligi yaparak proje gerceklestirme ve ortak
arastirma olanaklar1 saglamak,

d) Universitenin bilimsel etkinligini artirmak ve Universiteyi akademik, siyasi ve sosyal ¢evrede
akademik anlamda temsil etmek,

e) Universitenin tiim akademik birimleri ile koordineli olarak, ulusal ve uluslararasi ilgili kurum
ve kuruluslarca desteklenen disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu alanda yapilacak ¢alismalar
kolaylastirmak,
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f) Ulusal veya uluslararasi bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirilmelerini
yapmak, iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplanti ve yaymlarla ilgililere ve
kamuoyuna aktarmak,

g) Universitenin on lisans, lisans, lisansiistii egitimleri ile sertifika programlarina katki saglamak,

g) Ogrencilerin akademik yeterliligini artirmak, isbirligi becerilerini ve beraber c¢alisma
kabiliyetlerini gelistirmek,

h) Resmi veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarina basta enerji piyasalari alanlarinda olmak tizere
enerji alaninda damigsmanlik hizmeti vermek, 1) Rektorliigiin belirleyecegi diger konularda
calismalar yapmak.

Teknoloji Transfer Ofisi(TTO)

THKU-TTOiiniversiteler ile sanayi arasindaki isbirliginin baslatilmasini ve bu isbirliginin
giiclendirilmesini amaglayan bir arabulucu gorevi gorerek sanayiciler ile akademisyenleri teknoloji
transferi ekosisteminde bulusturur. Universite-sanayi isbirligi projeleri gelistirme ve yiiriitme
destekleri, tniversite-sanayi isbirligi sozlesmeleri hukuki destekleri, girisimcilik olanaklari
hakkinda bilgilendirme, kontrol mekanizmalarinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi gérevlerini iistlenir.
Tiirk Hava Kurumu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi arastirma projelerine destek saglamak
amact ile 2016 yilinda hizmete girmistir.

THKU-TTO Hizmet Modiilleri:

Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri Modiilii

Farkindalik, tamtim, bilgilendirme faaliyetlerinin yayginlastirilmas: ile Universitemizin AR-GE
faaliyetlerini bolgemizdeki ¢esitli kurum ve kuruluslara tanitmak, sanayi ve {iniversite arasindaki
ortak yapiyr gelistirmek ve firmalarin sorunlarini {iniversitemizdeki arastirmacilara aktararak ortak
¢oziimlerin bulunmasina destek olmak amaciyla faaliyetlerini yiiriitiir.

Bu modiil kapsamdaki baslica faaliyetler sunlardir:

o Bolgesel Ar-Ge altyapisinin giincel ihtiyaclar ¢ergevesinde tespiti ve giincellenmesi,

o Ogretim elemanlar ve 6grenciler icin sektdre yonelik konferans, seminer, toplanti,

calistay vb. gibi etkinliklerin diizenlenmesi,

o Mevcut TTO’lara yapilacak ziyaretler ile olas1 isbirligi alanlarinin belirlemesi, ortak

projelerin gelistirilmesi,

o Gortigsmeler yaparak aragtirmacilarimizin ¢alisma alanlarini, projelerini, yaymlarini ve

patentlerini kayit altina almak.

Proje Gelistirme, Yonetme ve Izleme Hizmetleri Modiilii

Universite ile sanayi arasinda sézlesmeye dayali Ar-Ge hizmeti/danismanlig: faaliyetlerine yonelik
proje gelistirme ve yiirlitiilen arasgtirmalarla sanayimizin tasarim/iiretim/performans belirleme
alanlarindaki sorunlarina yonelik ¢oziimler gelistirmek amaciyla faaliyetlerini yuriitiir.

Bu modiil kapsamdaki baslica faaliyetler sunlardir:

o Projelerin yiiriitiilmesi esnasinda verilecek koordinasyon hizmetleri,

o Projelendirme, Proje yonetimi,

o Universitemizde belirli bir asamaya gelmis arastirmalarin, ilgili sanayi kuruluslarina

sunularak teknolojik {irtine yonelik proje olusturulmasi,

o Birlikte proje olusturmak i¢in anlagmaya varmis olan firma ve arastirmacilar i¢in proje
s6zlesmelerinin hazirlanmasi,

o Baglatilan projelerin izlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi.

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Hizmetleri Modiilii

AR-GE kuruluslan ile bolgedeki ve iilkedeki kamu kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslarimin ve girisimei adaylarinin iginde yer aldigi teknoloji veya
sektor bazli projeler

tiretmek, AB Hibe, TUBITAK, TTGV, FP7 vb. ulusal ve uluslararasi destek programlarina proje
sunulmast konusunda danigmanlik hizmeti vermek ve projeler hazirlamak, Universitelerin sahip



olduklar1 akademik bilgi birikiminin 6zel sektor Ar-Ge projelerinde kullanilmasimi saglamak
amaciyla faaliyetlerini yiriitiir.

Bu modiil kapsamdaki baslica faaliyetler sunlardir:

o Kurum ve Kuruluslarla gériigmeler yapmak,

o Gortismeler sonrasinda elde edilen bilgiler dogrultusunda tiniversite ve sanayi

arasinda eslesmeler yapmak ve ¢alismalarin yiiriitiilmesinde yonlendirici ve

destekleyici olmak,

o On degerlendirmesi uygun goriilen taleplerle ilgili uzman havuzundan uygun

akademisyeni bulmak,

o Ilgili sanayici ve akademisyenleri bir araya getirmek, teknik degerlendirmenin

yapilmasini, proje kararmnin ve kontratin imzalanmasim saglamak, o Universite-sanayi portalin
olusturmak.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri Modiili

Bu modiil; Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) kurumsal politikasi, bulus yapan ve bulusu
patentlenen Ogretim elemanlarina uygulanan tesvikler, FSMH’larin koruma altina alinmasi,
tescillenmesi ve ticarilestirilmesi, FSMH gelirlerinin Tiirk Hava Kurumu Universitesi ve
buluscular arasindaki paylasimi, Tiirk Hava Kurumu Universitesi FMH gelirlerinin Universite igin
nasil kullanacagina dair ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu modiil kapsamdaki baslica faaliyetler sunlardir:

o Universite genelinde FSMH lerile ilgili bilgilendirme amacli raporlar, izlenecek yol, basvuru
stiregleri, sik¢a karsilagilan durumlar gibi konularda ilgili calismalarin yapilmast,

o Ogretim elemanlar1 ile yiiz yiize goriismeler yapilarak Universitemizdeki FSHM konusunda
farkindaligin artirilmasi ve siiregler hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

o Universite genelinde patent giinleri etkinliklerinin diizenlenmesi,

o FSMH Degerlendirme Kurulunun uygun gordiigi fikirlerin, TTO ile fikir sahibi arasinda
imzalanacak sdzlesme sartlar1 dogrultusunda fikri miilkiyet koruma altina alinmasi.

Girisimcilik, Sirketlesme ve Kuluckalama Hizmetleri Modiilii

Bu modiil; yeni iirlin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak 6gretim
elemanlar1 ve {iniversite 6grencileri tarafindan kurulacak firmalarin desteklenmesi ¢alismalarini
kapsamaktadir.

Bu modiil kapsamdaki baglica faaliyetler sunlardir:

Universite’de ve Universite ile iliskili paydaslar arasinda girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmast,
yayginlastirilmasi, girisimcilikle ilgili yeni programlarin olusturulmasi ile girisimciligin
artirilmasi, Startup (baslangi¢) firmalarinin kurulmasi,

o Girisimcilerin firma kurmasini kolaylastirict hukuki islemler, is gelistirme ve pazarlama
konularinda danigsmanliklar, ¢ekirdek sermayeye ve diger yatirim imkanlarina erisimi kolaylastirici
hizmetler verilmesi,

o Yeni kurulan sirketlere sirketlesme konusunda TTO tarafindan idari ve mali destek verilmesi,
KOSGEB ve Kalkinma Ajanslarindan mali destek almalarinin saglanmasi,

o Universitenin stratejik planina uygun olan projelere 6ncelik verilerek proje yazimu igin

gerekli calismalarin baglatilmasi, proje yazim ve hazirlik asamasinda deneyimli

0gretim elemanlarinin danismanliklarina bagvurulmasi.

Uluslararasilasma ve Is Gelistirme Modiilii

Bu modiil; tiniversitemizin uluslararasilasma stratejisini gelistirmek, iiniversitenin uluslararasi
alanda gortniirliglinii artirmak, yeni igbirlikleri saglamak amaci ile olusturulmustur.

Bu modiil kapsamdaki baglica faaliyetler sunlardir:

o Uluslararasi alanda ilgili ag yapilarini takip etmek,

o TTO faaliyetlerine yonelik tiim uluslararasi faaliyet, proje, etkinlik, destek vb.

unsurlari takip etmek,
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o Uluslararas1 kuluckalama merkezi ile ilgili faaliyetleri 5. Modiil ile ortak yiirtitmek,

o Cesitli kamu kurumlari, STK’lar ve/veya ana tedarikgi biiyiik sanayi kuruluslar ile

ortak laboratuvarlar, arastirma merkezleri kurmak, isletmek vb. gibi inovatif hizmet ve gelir
modelleri gelistirmek.

KOKPIT-On Kulugka Merkezi

Universitemizin bir ihtisas {iniversitesi olmasi nedeniyle sahip oldugu koklii havacilik alt yapisi,
havacilik alt ve yan sektorlerini bir araya getirmektedir. Havacilik alaninda proje gelistirmek isteyen
girisimci adaylar i¢in KOKPIT-On Kulucka Merkezi 6nemli bir rol oynamaktadir.

Girisimci adaylarin, tirtinlerinin yer alacaklar1 pazarin hacmi ve olanaklar1 konusunda bilgi ve is
piyasasi deneyimleri basarilar1 igin énemli bir rol oynamaktadir. Uriinlerinin pazar payini detayl:

Olgme sans1 olmayan ya da iiriinlerinin gelistirilmesi asamasinda gerekli destegi alamayan girisimci

adaylari, projelerinin hayata gegirilmesi durumunda finansal sorunlarla karsi karsiya gelmektedir.

Ayrica trlniin fikir asamasindan pazarlanmasina kadar gegen siiregte girisimci adaylarinin is

planlarinin olmamasindan dolaylida basarisiz olduklar1 g6zlenmektedir.

KOKPIT-On Kulugka Merkezi, adaylara ait projenin her asamasina destek vererek; pazar analizi,
gelistirilecek tirtinlerin test edilmesi, danigsmanlik ve egitim hizmeti saglamaktadir. Verilen bu

destek ve hizmetler sayesinde girisimci adaylarinin sirket kurma evreleri arasindaki eksikliklerin
giderilmesi ve projedeki basarisizliklarin minimum diizeye indirilmesi saglanmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemiz ~ Kalite kurulu  degerlendirmesi  kapsaminda kalite kurulu tarafindan
degerlendirilmemistir. Universitemiz her yil mevzuat ve geri bildirimler kapsaminda siire¢lerini
tyilestirme cabasi i¢inde olmustur.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

Misyonumuz

» Havacilik ve uzay bilimleri alaninda iilkemizi daha ileriye tagimak,

* Bu alandaki ulusal ve uluslararasi bilgi diizeyini ve arastirmay1 gelistirerek {ilkemiz icin

ekonomik degere doniistiirmek,

» Amaglar, ilkeler ve degerlere iliskin kiiresel-ulusal-bolgesel hedefler arasinda islevsel iliskiler
kurmak.

Vizyonumuz

Universitemizin vizyonu, havacilik ve uzay alanlarinda yiiriittiigii arastirmalar, alanlara getirdigi
yenilikler ve yaptig1 katkilarla diinya ¢apinda bilinen, kabul géren ve yakindan takip edilen, bu
alanlarin lideri konumundaki en saygin akademik kuruluslar arasinda yer almaktir.

Hedeflerimiz

« Ogrencilerimize Havacilik ve Uzay Bilimleri alaminda iist hedeflerine ulasma olana@: verecek
akademik bilgi ve uygulamaya doniik donanimi kazandirmak,

» Havacilik ve Uzay Bilimleri alaninda isim yapmis, diinyanin saygin akademik kuruluslar1 arasinda
yer almak,

*» Her y1l 6nemli projelere imza atarak yakin donemde kendine ait ilk egitim ug¢agini iiretmek,

* Yerli teknoloji kullanilarak iiretilen uydularimizi, milli firlatma tesislerimizden uzaya

gondermek,
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* Liderlik vasiflariyla donatilmis, tistiin vasifli ve kaliteli Tirk miithendislerini yetistirmek,
* Diinya standartlarinda, gelisen ve degisen teknolojiyi siirekli yakindan takip ederek kaliteli
egitim vermek,

« Kaliteli egitimin yaninda AR-GE hizmeti de iireten bir {iniversite olmak,

» Tiirkiye'de ilk kez akademik unvana sahip pilotlar yetistirerek ulusal ve uluslararasi hava
sahalarinda hizmet sunmak,

Baslica hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

ISO 9001 KYS belgesi

Misyonumuz

Havacilik ve uzay bilimleri alaninda tilkemizi daha ileriye tasimak,

Bilgi ve arastirmayr uluslararast ve ulusal diizeyde gelistirmek ve iilkemiz igin ekonomik
kiymetlere doniistiirmek,

Amaglar, ilkeler ve degerlere iliskin kiiresel-ulusal-bolgesel hedefler arasinda islevsel iliskiler
kurmak.

Vizyonumuz

Universitemizin vizyonu, havacilik ve uzay alanlarinda yiiriittiigii arastirmalar, alanlara getirdigi
yenilikler ve yaptig1 katkilarla diinya ¢apinda bilinen, kabul géren ve attig1 her adim yakindan takip
edilen, bu alanlarin lideri konumundaki en saygin akademik kuruluslar arasinda yer almaktir.
Hedeflerimiz

Ogrencilerimize Havacilik ve Uzay Bilimleri alaninda iist hedeflerine ulasma olanag: verecek
akademik ve uygulamaya doniik donanimi kazandirmak,

Havacilik ve Uzay Bilimleri Alaninda isim yapmis, diinyanin saygin akademik kuruluslari arasinda
yer almak,

Her yil 6nemli projelerin altina imza atmak. Oniimiizdeki 2 y1l i¢inde ilk egitim u¢agimizi iiretmek,
Kendi teknolojimizin eseri olan uydularimizi, milli firlatma tesislerimizden uzaya gondermek,
Lider, tistiin vasifli kaliteli Tiirk mithendislerini yetistirmek,

Diinya standartlarinda, gelisen ve degisen teknolojiyi siirekli yakindan takip ederek kaliteli egitim
verebilmek,

Sadece egitim degil, AR-GE {ireten bir iiniversite olmak,

Tiirkiye’de ilk kez akademik unvana sahip pilotlar yetistirmek baslica hedeflerimizin arasindadir.

http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/THKU_Katalog 2017.pdf

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, 6énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Tiitk Hava Kurumu Universitesi denildiginde, goziimiin éniine yiice Atatiirk’iin goklere gevrilen
cehresi ve bilim ordularina hedef gosterir gibi elini uzatarak soyledigi “Istikbal Goklerdedir”
vecizesi geliyor.

Istikbali Goklerde aramanin bilimsel platformu olarak gordigimiiz Tirk Hava Kurumu
Universitesi, bilgi toplumunu sekillendirme vizyonu gercevesinde gelecege yolculugunu siirdiirme
azmindedir.

Bu bilingle, 6grencilerimizi suurlu birer “Bilgi Tiiketicileri” olarak yetistirip, nihai hedefimiz olan
“Bilgi Ureticileri” haline getirmek i¢in yogun ¢aba gosterecegiz.

Evet, gliniimiiziin yiikselen degeri olan “Bilgi Toplumunda”, insanlarin bilingli birer bilgi

tiikketicileri olmalar1 gerekiyor. Bireylere bu becereninin kazandirilmasinda ve bilgi tiretiminde
oncelikli sorumluluk yiiksek egitim kurumlarindadir. Bunun yani sira, bilimsel metotlarla
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toplumsal yapinin analizini yapip, toplumsal degisim ve doniisimii saglayacak olan itici giicte
tiniversitelerimizdir.

Universite dogas1 geregi bilimsel gerceklikler, entelektiiel diisiinceler ve milli kiiltiir degerleri
tiretmelidir. Ekonomik sektorlerin sik sik glindeme getirdigi “iiniversite-sanayi igbirligi ihtiyaci ve
“mezunlariniz isimize yaramiyor” ifadelerine muhatap olmamak elimizdedir. Bunun igin gerekli

olan yeniden yapilanma ve ¢agdas iiniversitelerle yarisacak giice kavusma misyonu bizi bekliyor.

Ogrencilerine ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmakla yiikiimlii {iniversiteler,
toplumun gelisim ve doniisiimiinde de dnemli bir role sahiptir.

Bu bilingle, iiniversitemizi “Diinya Universitesi” haline getirme hedefine kararli adimlarla
yliriitecegiz.

Bugiin Tiirkiye’de tiniversitelerin en ciddi sorunu gelecege yonelik bilimsel program ve
hedeflerinin olmayisidir. Cagdas {iniversite vizyonuna sahip THK Universitesi, tiim ¢alismalarina
bilimsel bakis agisin1 hakim kilarak ortaya diinya 6l¢eginde program ve hedefler koyma becerisini
gostermistir.

Bu anlayisin siirekli hale gelmesi i¢in ana bilim dali diizeyinden baslayarak tist orgiitii rektorlik
makamina kadar gelecege yonelik hedef, proje ve stratejilere agirlik verecegiz.
Ozellikle, gelecege yonelik biiyiik proje ve stratejiler gelistirme noktasinda biiyiik adimlar atacagiz.

Yas olarak geng, ancak bilimsel yetenek ve akademik anlayis olarak ¢ok ileri bir noktada bulunan
Universitemiz; uzun ve kisa vadeli projeksiyonlar ¢izerek, ¢cagin ve bilimin ihtiyaclarina gore
vizyonunu siirekli giincelleyerek atilimlarini siirdiirecektir.

Bir bilim yuvasi olan THK Universitesi, 6zellikle yeni donemde her proje, hedef ve vizyonunda
oncelikle bilimi rehber kabul edecektir.

http://www.thk.edu.tr/rektorun-mesaji/
Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Kalite Politikas1

Etkin, verimli, rekabetci, {istiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligl ve sayginligi olan
girisimci bir tiniversite olarak Tiirk Hava Kurumu Universitesinin; havacilik sektoriinde bulundugu
cografyada bir diinya {iniversitesi olmas1 amaci ile toplam kalite ydonetim anlayisina uygun bir kalite
kiiltiirti olusturmak, i¢ ve dis paydaslarinin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini
karsilamak {izere egitim, arastirma ve hizmet siireglerini iyilestirerek gerekli degisim ve gelisimin
stirekliligini saglamaktir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mudur?

Evethttp://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/Kurum_Ic_Degerlendirme.pdf

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadur? Kurum ici ve disinda
yayillimini nasil saglamaktadir?

I¢ ve D1s paydaslarla yapilan ¢alismalar,

http://www.thk.edu.tr
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Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Universitemiz Kalite Yonetim Biriminin Amaglar:

i Universite icinde siiregelen ve gereksinen faaliyetlerin iceriklerini incelemek, verimliliklerini
degerlendirmek, iyilestirme siireglerini planlamak ve tiniversite yapisina yonelik toplam kalite
calismalarini yuriitmek,

i Universitemizin Havacilik sektoriine yonelik ihtisas {iniversitesi 6zelligi tasimasi nedeniyle
uluslararast havacilik kurallarinin gerektirdigi kalite alt yapisinin kurulmasi yoniinde uluslararasi
gerekliliginin saglanmasi icin faaliyetleri yapmak,

it Kurum i¢inde gelistirilen is stiregleri tanimlamalar1 dogrultusunda toplam kalite ¢alismalarina ait
verileri muhafaza etmek,

i Toplam kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglamak,

i Kalite Yonetim Kurulunun tiim isleyise hakim bir kalite politikasi olusturmasi ve stirekliligini
saglamasi i¢in gereken unsurlar1 belirlemek, onermek, belirlenmis kalite standartlarini, bunlara
ulagma ¢alismalarini ve yapilacak olan degisikliklerin ayrintilarini bir program dahilinde izlemek,

i Amaglanan kalite seviyesine bu plan dogrultusunda ulasilmasini saglamak,

i Bu faaliyetlerle ilgili tiim verileri kendi biinyesinde muhafaza etmek, hatali ya da eksik is
stireglerinin 6nceden hedeflenen kalite seviyesine uygunlugu i¢in periyodik olarak istatistiksel
veriler toplayip degerlendirmek ve bu konularda yapilacak iyilestirme agamalarini belirlemek.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Universitemiz Kalite Y6netim Biriminin Amaglari:

i Universite icinde siiregelen ve gereksinen faaliyetlerin iceriklerini incelemek, verimliliklerini
degerlendirmek, iyilestirme siireglerini planlamak ve {iniversite yapisina yonelik toplam kalite
calismalarini yiiriitmek,

i Universitemizin Havacilik sektoriine yonelik ihtisas {iniversitesi 6zelligi tasimasi nedeniyle
uluslararas1 havacilik kurallarinin gerektirdigi kalite alt yapisinin kurulmasi yoniinde uluslararasi
gerekliliginin saglanmasi i¢in faaliyetleri yapmak,

i Kurum i¢inde gelistirilen is siire¢leri tanimlamalar1 dogrultusunda toplam kalite calismalarina ait
verileri muhafaza etmek,

i Toplam kalite calismalarinin koordine edilmesini saglamak,

i Kalite Yonetim Kurulunun tiim isleyise hakim bir kalite politikasi olusturmasi ve siirekliligini
saglamasi i¢in gereken unsurlart belirlemek, 6nermek, belirlenmis kalite standartlarini, bunlara
ulagma ¢aligmalarini ve yapilacak olan degisikliklerin ayrintilarini bir program dahilinde izlemek,

i Amaclanan kalite seviyesine bu plan dogrultusunda ulasilmasini saglamak,

i Bu faaliyetlerle ilgili tiim verileri kendi biinyesinde muhafaza etmek, hatal1 ya da eksik is
stireglerinin 6nceden hedeflenen kalite seviyesine uygunlugu i¢in periyodik olarak istatistiksel
veriler toplayip degerlendirmek ve bu konularda yapilacak iyilestirme agamalarini belirlemek.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina almmustir?

Asagidaki birimler ile saglanmaktadir.
Idari mali isler
Personel

Kalite ve akreditasyon kurulu
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Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Universitemiz biinyesinde, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)’nun kurulmasi planlanmistir. S6z
konusu Kurul biinyesinde ise Stratejik Planlama Komisyonu, Periyodik Izleme ve lyilestirme
Komisyonu, Kurumsal Degerlendirme Komisyonu ve i¢ Degerlendirme Komisyonu’nun kurulumu
ongoriilmektedir. Siirece iligkin prosesler ve prosediirlerin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi
calismalarina iligskin bilgilendirmeler ilgili akademik ve idari birimlerde ger¢eklestirilmis ve gerekli
calismalar baslatilmistir(EK 2. ADEK-YODEK dosyasinda ilgili dokiimanlar ayr1 ayr1 kayit altina
alinmigtir)

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlams midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

A-Genel Faaliyetler

28

i Personele Yonelik Kalite Egitimleri

ii Ogrencilere Yonelik Kalite Egitimleri

i Memnuniyet Anketlerinin Degerlendirilmesi

ii Diizeltici/Onleyici Faaliyetlerin Koordinasyonu
ii I¢ Tetkik Faaliyetleri

ii Iyilestirme Planlar1 ve Birim Uygulamalar

i Bilgilendirme Toplantilar

i Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) Calistaylari

i Kalite ¢alismalarina yonelik veri taban1 olusturulmasi

i Kalite caligmalar1 ile ilgili giincel ve mesleki yayinlarin ve uygulamalarin izlenmesi ve
duyurulmasi

i Calisanlarin kalite konusunda kendilerini gelistirmelerini, bilgi ve birikimlerini paylasmalarini
saglamak tizere toplantilar organize edilmesi

i Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevlerin yerine getirilmesi

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Universitemiz biinyesinde, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)’nun kurulmasi planlanmistir. S6z
konusu Kurul biinyesinde ise Stratejik Planlama Komisyonu, Periyodik Izleme ve lyilestirme
Komisyonu, Kurumsal Degerlendirme Komisyonu ve i¢ Degerlendirme Komisyonu’nun kurulumu
ongoriilmektedir. Siirece iliskin prosesler ve prosediirlerin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi
calismalarina iligkin bilgilendirmeler ilgili akademik ve idari birimlerde ger¢eklestirilmis ve gerekli
calismalar baslatilmistir(EK 2. ADEK-YODEK dosyasinda ilgili dokiimanlar ayr1 ayr1 kayit altina
alimustir).

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlig1, Hayatboyu
Ogrenme ve Genglik Programlar1 Tiirk Ulusal Ajansi, Genglik Programlar ile ilgili bilgilendirme



notlar1 ve sunumlari hazirlanmis ve ilgili akademik ve idari birimler bilgilendirilmistir. S6zkonusu
programa ait Eylem 1.1. kapsaminda Tiirkiye ile Macaristan iilkeleri bazinda “Ulkeler Arasi
Kilttirel, Tarihi ve Turistik Etkilesimlere Hazir misimz?” projesi yazilmistir(EK 3 AB Projesi
Eylem 1.1. dosyasinda ilgili dokiimanlar ayriayr1 kayit altina alinmistir).

4. Universitemizin, Tiim AB ve diger program iilkelerinde kurulmus olan Eurodesk (Tiirkiye'de
Tiirk Ulusal Ajansi tarafindan 2008 yilinda faaliyete gegirilmistir)’in Tiirkiye Temas Noktalarindan
birisi olabilmesi i¢in ilgili bilgilendirme notlar1 ve sunumlar1 hazirlanarak ilgili akademik ve idari
birimler bilgilendirilmis ve bagvuru yapilmistir. Eurodesk’in, gengler i¢in egitim ve genglik
alanlarindaki Avrupa firsatlar1 ve genglerin Avrupa faaliyetlerine katilimi hakkinda bilgi saglayan

Avrupa Bilgi Ag1 konumunda {iniversitemizin de bu siiregte faaliyet gostermesi planlanmistir(EK 4
EuroDesk dosyasinda ilgili dokiimanlar ayr1 ayr1 kayit altina alinmistir).

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belilemekte midir?

A-Genel Faaliyetler

i Personele Yonelik Kalite Egitimleri

ii Ogrencilere Yonelik Kalite Egitimleri

i Memnuniyet Anketlerinin Degerlendirilmesi

ii Diizeltici/Onleyici Faaliyetlerin Koordinasyonu

ii I¢ Tetkik Faaliyetleri

ii Iyilestirme Planlar1 ve Birim Uygulamalar

i Bilgilendirme Toplantilar

i Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) Calistaylar

i Kalite ¢alismalarina yonelik veri taban1 olusturulmasi

i Kalite calismalar1 ile ilgili giincel ve mesleki yaynlarin ve uygulamalarin izlenmesi ve
duyurulmasi

i Calisanlarin kalite konusunda kendilerini gelistirmelerini, bilgi ve birikimlerini paylagsmalarini
saglamak tizere toplantilar organize edilmesi

i Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevlerin yerine getirilmesi B-SHGM ve
THK Universitesi Havacilik Faaliyetleri

i Havacilik sektoriine yonelik egitimler

i Ulusal ve Uluslararas1 Havacilik standartlarin olusturulmasina katki

i Havacilik sektoriine yonelik meslek standartlarinin olusturulmasina katki

it SHT 147 kapsamindaki faaliyetler

§ Mevzuat kapsamindaki organizasyonel yapilanma

§ Ust yonetim tarafindan atanan, mevzuat yeterliligi saglanmis personelin K'Y siireclerine katilimi
§ KYS kapsaminda ders programlarinin olusturulmasi

§ Fiziki altyapr ve gerekli ekipmanlara iliskin ¢alismalarin yapilmasi ve kayit

altina alinmasi

§ Egitim programlarinin belirlenmesi ve onaylanmasi

§ Diizeltici/Onleyici Faaliyetlerin Koordinasyonu

§ I¢ Tetkik Faaliyetleri

§ Iyilestirme Planlar1 ve Birim Uygulamalari

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclanna gore neler
yapilmaktadr?

Protokol kapsaminda amag ve hedefler olusturulan komisyonlar ile takip edilmektedir.

i Kalite calismalar ile ilgili giincel ve mesleki yayinlarin ve uygulamalarin izlenmesi ve
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duyurulmasi i Calisanlarin kalite konusunda kendilerini gelistirmelerini, bilgi ve birikimlerini

paylasmalarini saglamak iizere toplantilar organize edilmesi ii Y onetim tarafindan verilecek benzer
nitelikli diger gorevlerin yerine getirilmesi B-SHGM ve THK Universitesi Havacilik Faaliyetleri ii
Havacilik sektoriine yonelik egitimler i Ulusal ve Uluslararasi Havacilik standartlarin
olusturulmasina katki ii Havacilik sektoriine yonelik meslek standartlarinin olusturulmasina katki
i SHT 147 kapsamindaki faaliyetler § Mevzuat kapsamindaki organizasyonel yapilanma § Ust
yonetim tarafindan atanan, mevzuat yeterliligi saglanms personelin KYS KALITE KONSEYI
stireclerine katilimi § KYS kapsaminda ders programlarinin olusturulmasi § Fiziki altyapi ve
gerekli ekipmanlara iliskin ¢alismalarin yapilmasi ve kayit altina alinmasi § Egitim programlarinin
belirlenmesi ve onaylanmasi § Diizeltici/Onleyici Faaliyetlerin Koordinasyonu § I¢ Tetkik

Faaliyetleri § Iﬁlegtirme Planlar1 ve Birim Uygulamalari

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI KURUL VE KOMISYONLARI VE GOREVLERI

1- AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
Rektor bagkanliginda; Rektér Yardimeilari, Dekanlar, MY O ve Enstitii Miidiirlerinden olusur.
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun gérevleri sunlardir:
- Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip onaylanmas1 i¢in yapilacak
tiim ¢aligsmalar1 yiiriitmek;
- Universitede ‘degerlendirme’ calismalarim yiiriitmek, ‘i¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak
veya hazirlatmak;
- Universitenin ‘dis degerlendirme’ yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklarin  yapilmasini
denetlemek, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek;
- Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile iligkileri yonetmek,
Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda c¢alismalar1 yiiritmek ve Ornek
uygulamalar1 Komisyon ile paylagmak;
- Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarim
Universitenin tiim birimlerine duyurmak, uygulamalar1 takip etmek ve uygulamalarin sonuglarini
izlemek;
- Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekogretim {ist
kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek.
2- DANISMA KURULU
Rektor bagkanliginda; Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Dekanlar, MYO ve Enstitii Miidiirleri,
Senato tarafindan segilecek Profesor, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi Temsilcileri, Ogrenci Isleri Miidiirii,
YAGEM Miidiirii, Teknoloji Transfer Ofisi yoneticisi ve Dis Iliskiler Koordinatdriinden olusur.

UYELER Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ahmet COSAR (Miihendislik Fakiiltesi) Dogent Temsilcisi
Dog. Dr. Yasar Kose (Isletme Fakiiltesi) Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi D. Sinan KORPE
(Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) Danisma Kurulu’nun gérevleri asagida sunulmustur:
- Tirk Hava Kurumu Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarin {iniversite-
is diinyas1 stiregleri odakli bilgi {iretimi ve mezun yeterliliklerine yonelik gelistirilmesini tesvik
etmek.
3- MUFREDAT KOMISYONU

Ilgili Rektor Yardimeis: bagkanliginda tiim Program/Béliim/Anabilim Dali Baskanlari ile Ogrenci
Isleri Miidiiriinden olusur.
Miifredat Komisyonu’nun gérevleri asagida sunulmustur:
4-
- Bilimsel ve teknolojik gelismeleri dikkate alarak {iniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olan 6n
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lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlarinin olusturulmasinda koordinasyonu
saglamak.

- Ders igeriklerini ve haftalik ders siirelerini belirlemek.

- Derslerin igerik bakimindan ¢akismamasi, birbirlerini tamamlayan bir biitiinliik olusturmasi i¢in
ilgili 6gretim elemanlar: arasindaki koordinasyonu saglamak

- Laboratuvar kullanilan derslerde farkli derslerin laboratuvar deneyleri arasindaki koordinasyonu
saglamak.

- Ogrencilerin bilgi birikimlerinin yeterli olmadig konular hakkinda ilgili 6gretim elemanlarindan
gorlislerine basvurulmasimi ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.http://www.thk.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/05/THK-Universitesi-Kurul-ve-Komisyonlari.pdf

Evet

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mudr?

alite Konseyi; Universite KY S nin tiim birimlerde, belirlenmis politika ve ilkelere uygun olarak
etkin ve verimli uygulanabilmesi, iist yonetimin maddi ve idari desteginin zamaninda saglanarak
stireglerin hizlandirilmasi, birimin performansinin diizenli olarak degerlendirilmesi i¢in yatay ve
dikey iletisimi saglamak amaciyla olusturulmus karar ve gézetim organidir.
Kalite Konseyi olagan ve sabit iiyeleri: Kalite Koordinatorii ve ilgili birimi temsilen birim
yoneticisi/yoneticileri ile ilgili birimin Kalite Yo6netim Temsilcilerinden(giindemle iligkili olarak
katilim genisletilir) olusur (Sekil 7).Universite Kalite Koordinatorii
Birim Kalite Konseyi

Birim
Kalite Yo6netim Temsilcisi
Birim Yoneticisi Sekil 7. Kalite Konseyi tiyeleri
KALITE OFiSI FAALIYET RAPORU
Kalite Ofisi, tiniversitemiz biinyesinde 31.05.2013 tarihinde agilmis ve bugiine kadar asagida
belirtilen faaliyetleri ger¢eklestirmistir:
1. TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi: TS EN ISO 9001 standard: kapsaminda Universitemiz
biinyesinde kurulmus olan Kalite Yonetim Sistemi - Kalite El Kitab1 ve ilgili dokiimanlar
(Prosediir El Kitabi, Proses El Kitabi, Gérev Tanimlari, formlar, listeler vb.); tiim akademik ve
idari birim faaliyetlerinde ilgili dokiimanlar1 hazirlama, kontrol etme, onaylama, revize ve
muhafaza etme yontemlerine iliskin esas ve usuller incelenmistir.
1.1 S6z konusu siirec ile ilgili bulgular, hem akademik hem de idari birim faaliyetlerinde tespit
edilerek, iyilestirme siiregleri planlanmis ve dokiiman haline getirilmistir (EK 1.1. Bulgular-
Iyilestirmeler dosyasinda ilgili dokiimanlar ayri ayr1 kayit altina alinmustir).
1.2 Kalite Yo6netim Sisteminin, {iniversitemiz biinyesinde akademik ve idari birim faaliyetleri esas
almarak etkin, sitirekliligin ve siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla Kalite El Kitab1 (KEK),
Prosediir El Kitabi (PREK), Proses El Kitabi (PSEK) ve Organizasyon El Kitabi (OEK]
(Organizasyon Semasi ve Gorev Tanimlar1 dahil)’nin igindekiler boliimii revize edilmis olup bu
revizyon caligsmasi kapsaminda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilecektir (EK 1.2. KEK-PREK-
PSEK-OEK dosyasinda ilgili dokiimanlar ayr1 ayr1 kayit altina alinmistir).

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta midur?

Universite Kalite Koordinatorii
Birim Kalite Konseyi

Birim
Kalite Yonetim Temsilcisi
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Birim Y 6neticisi
http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/Kurum_Ic_Degerlendirme.pdf

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

evet

Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadur?

Elektronik ve Elektrik mithndisligi

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Bolimimiiz, kendisine ait 1 laboratuvari(EEC Lab.) ve fakiiltedeki diger boliimlere ait 3
laboratuvar1 (CENG Lab, CAD Lab, Robot Lab) egitim-6gretim etkinligini artirmak adina
Ogrencilerinin kullanimina agar. Bahsi gecen biitiin laboratuarlar temel egitim laboratuar
derslerinin islendigi ve ayrica 6grenci projeleri i¢in de gerekli donanim ve teghizata sahip oldugu
calisma ortamlaridir.

Ogrenciler egitim-dgretim ve laboratuar, kiitiiphane gibi profesyonel hizmetlerin yani sira kurumda
hazir olarak bulunan psikolojik rehberlik ve saglik hizmetlerinden de yararlanabilmektedir. Ayrica
Ogrencinin  gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler boliimimiizce
desteklenmektedir. Bu anlamda 6grencilerin kullanimina yonelik yemekhane, spor salonu ve
ogrenci kuliip ofisleri kurum igerisinde yer almaktadir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlan nelerdir?

Kalite yonetim sistemi ve ilgili mevzuat kapsaminda Akademik ve Idari kadrolar ile bilgilendirme
toplantilar1 ve birimlerde olusturulan yapilar

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadur?

Universite Kalite Koordinatorii
Birim Kalite Konseyi
Birim
Kalite Yonetim Temsilcisi
Birim Y oneticihttp://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/Kurum_Ic_Degerlendirme.pdf

Kurumdaki liderler ¢calisanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadrlar?

“Kalite Giivence Birimi” olusturulmasi, bu kapsamda programlardaki 6gretim kadrosu ve dgrenci
temsilcileri ile idari birimlerden katilimla “Kalite Cemberleri” kurulmasi, periyodik olarak ve/veya
gerektiginde kalite cemberlerinin katilimiyla beyin firtinalari yapilmasi ve tespit edilen sorun
alanlarina yonelik “Sebep-Sonu¢ Diyagramlari” olusturularak “Pareto Analizleri” yapilmasi, Tiirk
Hava kurumu Universitesi biinyesinde kurulan sistemlerde kalite giivence sisteminin siirekli
tyilestirilmesi amaciyla PUKO dongiisiiniin uygulanmasi ¢aligsmalar1 devam etmektedir.


http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/Kurum_Ic_Degerlendirme.pdf
http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/Kurum_Ic_Degerlendirme.pdf

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

“Kalite Guivence Birimi” olusturulmasi, bu kapsamda programlardaki 6gretim kadrosu ve 6grenci
temsilcileri ile idari birimlerden katilimla “Kalite Cemberleri” kurulmasi, periyodik olarak ve/veya
gerektiginde kalite ¢emberlerinin katilimiyla beyin firtinalar1 yapilmasi ve tespit edilen sorun
alanlaria yonelik “Sebep-Sonug¢ Diyagramlar1” olusturularak “Pareto Analizleri” yapilmasi, Tiirk
Hava kurumu Universitesi biinyesinde kurulan sistemlerde kalite giivence sisteminin siirekli
tyilestirilmesi amaciyla PUKO dongiisiiniin uygulanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

“Kalite Giivence Birimi” olusturulmasi, bu kapsamda programlardaki 6gretim kadrosu ve dgrenci
temsilcileri ile idari birimlerden katilimla “Kalite Cemberleri” kurulmasi, periyodik olarak ve/veya
gerektiginde kalite cemberlerinin katilimiyla beyin firtinalari yapilmasi ve tespit edilen sorun
alanlaria yonelik “Sebep-Sonu¢ Diyagramlar1” olusturularak “Pareto Analizleri” yapilmasi, Tiirk
Hava kurumu Universitesi biinyesinde kurulan sistemlerde kalite giivence sisteminin siirekli
tyilestirilmesi amaciyla PUKO dongiisiiniin uygulanmasi ¢calismalar1 devam etmektedir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihmu

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Akademik, Idari ¢alisanlar1 ile, ve dis paydaslar1 ile Sektor
temsilcileri ile bu siiregleri tesis etmeye ve siirekliligini saglamayr hedeflemektedir.

Havacilik sektorii oncelikli olmak iizere Tirk Hava Kurumu Universitesi Akademik, Idari
calisanlar ile, ve dis paydaslari ile Sektor temsilcileri ile bu siirecleri tesis etmeye ve siirekliligini
saglamay1 hedeflemektedir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadw? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belidemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurum i¢ paydaslari ile yapilan yiiz yiize goriismeler, alinan geri bildirimler kapsaminda kurulan
iletisim ve birimler aracilig1 ile saglanmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

EBYS kapsaminda birimler ile bilgiler paylasilmakta ve ve web sayfasinda
duyurulmaktadir.http://www.thk.edu.tr

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Yiiz yiize goriismeler ve olusturulan i¢ paydas memnuniyet anketleri

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

dis paydas goriismeleri, proje kapsaminda gerceklesen isbirligi protokolleri ve dis paydas anketleri.

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimmm nasi, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadr?
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Stratejik is birligi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar ve sosyal sorumluluk projeleri ile
olusturulan birliktelikler.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

D1s paydas kapsaminda gelen geri bildirimler ve talep edilen paydas geri bildirimleri.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

2018 wyili kapsaminda Akreditasyon ve kalite kapsaminda dernek ve kurumlarla goriismeler
yapilmaya baslanmuistir.

Kalite komisyonu cahsmalarna dis paydaslarn katihm nasil saglanmaktadr?

SAGLIK KULTUR VE SPOR MUDURLUGU biinyesinde olusturulan Mezunlar ile ilgili bir birir
bu siireci yonetmektedir. yeni kurulan bir {iniversite olmamiz nedeniyle mezun Ogrenci sayist
arttik¢a veriler ve faaliyetler orantili olarak artacaktir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

ogrenci topluluklar1 ve geri bildirimler ile saglanmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclarda ve
mekanizmalara saglanmaktadir?

Tirk Hava Kurumu Universitesi kurulus amaci geregi ilk Tematik {iniversitedir. Havacilik
kapsaminda Sivil Havacilik Genel Midiirliigti ile ve bu kapsamda diger tim paydaslarla ortak
projeler olusturmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bilgisayar Miihendisligi lisans programi ders dagilimi ve igerikleri, IEEE Bilgisayar Toplulugu ve
ACM tarafindan paylasilan Bilgisayar Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri miifredat 6nerileri raporu
dogrultusunda MUDEK program vyeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Dis paydaslara
uygulanan anketler ile katilimcilarin goriisleri alinmis ve se¢meli derslerin belirlenmesinde dis

paydas goriisleri etkili olmustur.

Bologna Esgiidim Komisyonun yonlendirmeleri dogrultusunda programin TYYC uyumu goz
ontinde bulundurulmus ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Bologna siireci kapsaminda ders

ogrenme ¢iktilart ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Programin miifredati, egitim amaglari

ve kazanimlari, http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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Ankara MYO

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Biinyesinde Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Ucak teknolojisi
olmak iizere 3 farkli 6n lisans programi ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 1I. Ogretim programi
barindirmasinin yan sira; 2012 yilindaki 6grenci sayist 154 iken, 2016 yilinda 521°e, 2017 yilinda
Ogrenci alimamamustir, 2018 yilinda bu sayr 137’ ye yiikselmistir.

Elektrik Elektronik Miithendisligi

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Elektrik Elektronik Miihendisligi lisans programi ders dagilimi ve igerikleri, IEEE Toplulugu ve
ACM tarafindan paylasilan miifredat 6nerileri raporu dogrultusunda MUDEK program yeterlilikleri
dikkate alinarak hazirlanmistir. D1s paydaslara uygulanan anketler ile goriisleri alinmis ve se¢meli
derslerin belirlenmesinde dis paydas goriisleri etkili olmustur.

Bologna Esgiidim Komisyonun yonlendirmeleri dogrultusunda programin TYYC uyumu goz
onitinde bulundurulmus ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Bologna siireci kapsaminda ders
ogrenme ¢iktilart ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Programin miifredati, egitim amaglari
ve kazanimlari, http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Endiistri Miihendisligi lisans programi ders dagilimi ve icerikleri MUDEK program yeterlilikleri
dikkate alinarak hazirlanmistir. D1s paydaslara uygulanan anketler ile goriisleri alinmis ve se¢cmeli

derslerin belirlenmesinde dis paydas goriisleri dikkate alinmistir.

Bologna Esgiidim Komisyonun yonlendirmeleri dogrultusunda programin TYYC uyumu goz
oniinde bulundurulmus ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Bologna siireci kapsaminda ders

ogrenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri iligkilendirilmistir. Programin miifredati, egitim amaglar

ve kazanimlari, http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Mekatronik Miithendisligi

Programlarin Tasarimi ve Onay

Mekatronik Elektronik Miihendisligi lisans programi ders dagilimi ve igerikleri, IEEE Toplulugu ve
ACM tarafindan paylasilan miifredat 6nerileri raporu dogrultusunda MUDEK program yeterlilikleri
dikkate alinarak hazirlanmistir. D1s paydaslara uygulanan anketler ile goriisleri alinmis ve se¢meli
derslerin belirlenmesinde dis paydas goriisleri etkili olmustur.

Bologna Esgiidim Komisyonun yonlendirmeleri dogrultusunda programin TYYC uyumu goz
oniinde bulundurulmus ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Bologna siireci kapsaminda ders
ogrenme ¢iktilar1 ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Programin miifredati, egitim amaglari
ve kazanimlari, http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

lisans programi ders dagilimi ve igerikleri, IEEE Toplulugu ve ACM tarafindan paylasilan
miifredat Onerileri raporu dogrultusunda MUDEK program yeterlilikleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Di1s paydaslara uygulanan anketler ile goriisleri alinmis ve se¢meli derslerin
belirlenmesinde dis paydas goriisleri etkili olmustur.

Bologna Esgiidim Komisyonun yonlendirmeleri dogrultusunda programin TYYC uyumu goz
Oniinde bulundurulmus ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Bologna siireci kapsaminda ders
O0grenme ciktilar1 ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Programin miifredati, egitim
amaglar1 ve kazamimlari, http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan kamuoyu ile
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paylasilmaktadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasi tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup
derslere gore degisen AKTS gruplari olusturulmustur.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
Dogru, adil ve tutarhh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in smavlarin
degerlendirilmesi, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullari,
http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda boliimiimiiz tiniversitemizin belirlenmis politikalarin takip eder.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siire¢lerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni
Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her yeni egitim/6gretim yilnin ilk
haftas1 yeni 6grencilere akreditasyon ve tanitim faaliyetleri yapilip {iniversitemiz ve boliimimiizle
ilgili bilgiler verilmektedir.

Basarilt 6grencinin programa kazandirilmasi ve o6grencinin programdaki akademik basarisi
tiniversitemiz yonetiminin belirledigi politikalar dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica her 6grenciye
bir akademik damigsman atanarak Ogrencilerin basar1 durumlar1 takip edilmekte ve
yonlendirilmektedir. Ogrencilerin karsilasabilecegi olumlu/olumsuz durumlarda bilgi ve yardim
alabilecegi ilk kisiler bu akademik danigsmanlaridir.

Programlarn tasariminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarna nasil yansitilmaktadir?

THKU web sayfas1, Yazismalar ile paydaslara bilgi aktarimi yapilmakta
Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Evet, TTO merkezi ile bu siiregler yonetilmektedir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Evet, Bu paylasimlar yazisma ve web sitesi ile saglanmaktadir.

Her seviyede ogretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Programlarin Tasarimi ve Onay1

lisans programi ders dagilimi ve igerikleri, IEEE Toplulugu ve ACM tarafindan paylasilan
miifredat Onerileri raporu dogrultusunda MUDEK program yeterlilikleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Dis paydaslara uygulanan anketler ile goriisleri alinmis ve se¢meli derslerin
belirlenmesinde dis paydas goriisleri etkili olmustur.

Bologna Esgiidim Komisyonun yonlendirmeleri dogrultusunda programin TYYC uyumu goz
ontinde bulundurulmus ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Bologna siireci kapsaminda ders



O0grenme ciktilar1 ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Programin miifredati, egitim
amaglar1 ve kazanmimlari, http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?
rogramlarin Tasarimi ve Onay1

lisans programi ders dagilimi ve igerikleri, IEEE Toplulugu ve ACM tarafindan paylasilan
miifredat onerileri raporu dogrultusunda MUDEK program vyeterlilikleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Dis paydaslara uygulanan anketler ile goriisleri alinmis ve se¢meli derslerin
belirlenmesinde dis paydas goriisleri etkili olmustur.

Bologna Esgiidim Komisyonun yonlendirmeleri dogrultusunda programin TYYC uyumu goz
ontinde bulundurulmus ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Bologna siireci kapsaminda ders
ogrenme c¢iktilar1 ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Programin miifredati, egitim
amaglar1 ve kazamimlari, http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Universitemiz, 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup, merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde Y iiksekogretim Mevzuati dogrultusunda Universitemizin bu hususlardaki yonetmelik
ve yonergeleri ile belirlenen hiikiimler ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Universitemizin Ogrenci Kabulii ile ilgili Yonetmelik ve Yonergelerine ait linkler asagida
sunulmustur:

[JOn Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/YEN%C4%B0-%C3%96n-Lisans-ve-Lisans-
E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y %C3%B6netmeli%C4%9F1.pdf

D Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/YEN%C4%B0-Lisans%C3%BCst%C3%BC-
E%C4%9Fi1tim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y %C3%B6netmeli%C4%9F1.pdf
"1Yatay Gegis YOnergesi

http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Y atay-Ge% C3%A71%C5%9F-
Y%C3%B6nergesi.pdf

[1Cift Ana Dal Program1 Y 6nergesi
http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/%C3%87ift-Ana-Dal-Y%C3%B6nergesi.pdf
[ILisansiistii Programlara Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabul Y6nergesi
http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Lisans%C3%BCst%C3%BC-Programlara-
Yatay-Ge%C3%A71%C5%9F-Y oluyla-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul-Y%C3%B6nergesi.pdf
1Yan Dal Programi1 Y6nergesi

http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Y an-Dal-Y%C3%B6nergesi.pdf
[IYurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi
http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B Indan-
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%C3%96%C4%9Frenci-Kabul%C3%BC-Y%C3%B6nergesi.pdf

[ILisansiistii Programlara Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi
http://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Lisans%C3%BCst%C3%BC-Programlara-
Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B 1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul%C3%BC-
Y%C3%B6nergesi.pdf

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan Kriterler nelerdir?

Evet
Kurumda oénceki “formal” 6grenmelerin tanmmasi icin tammbh siire¢ler bulunmakta ndur?
Hayir

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmmasi icin tammh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato kararn vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Akademik calisma ortami arastirma ve TTO merkezi ile Arastirma merkezlerinde c¢alisma
olanaklar1, yurtdis1 arastirma imkanlar.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmu nasil giivence altina almmaktadir?

Elektirik-Elektronik miihendisligi

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere Elektrik Elektronik Miihendisligi
boliimiinde 1 profesér, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 1 ogretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alimi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili
kanunlarca belirlenmis ve yonetmeliklerle belirtilmis usuller izlenmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek amacli 6gretim elemani seciminde, 6gretim elemaninin akademik
bilgisi, ders verecegi alandaki tecriibesi ve yetenegi gdz oniinde bulundurulmakta ve davet edilme
usulii kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis yontemlere gore yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde akademik personelin ¢alisma ve akademik uzmanlik alanlari
g6z oniinde bulundurulur ve boliim bagkanlig tarafindan belirlenir. Egitim-6gretim kadrosunun
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, akademik c¢alismalar,
arge calismalar1, yiiksek lisans tez c¢alismalari vb. calismalar i¢in akademik personel tesvik
edilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Boliimimiiz, kendisine ait 1 laboratuvari(EEC Lab.) ve fakiiltedeki diger boliimlere ait 3
laboratuvar1 (CENG Lab, CAD Lab, Robot Lab) egitim-6gretim etkinligini artirmak adina
Ogrencilerinin kullanimina agar. Bahsi gecen biitiin laboratuarlar temel egitim laboratuar
derslerinin islendigi ve ayrica 6grenci projeleri i¢in de gerekli donanim ve techizata sahip oldugu
calisma ortamlaridir.

Ogrenciler egitim-dgretim ve laboratuar, kiitiiphane gibi profesyonel hizmetlerin yani sira kurumda



hazir olarak bulunan psikolojik rehberlik ve saglik hizmetlerinden de yararlanabilmektedir. Ayrica
Ogrencinin  gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler boliimimiizce
desteklenmektedir. Bu anlamda 6grencilerin kullamimina yonelik yemekhane, spor salonu ve
ogrenci kuliip ofisleri kurum igerisinde yer almaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin, derslerin, 6gretim iiyelerinin, miifredatin ve igeriklerinin siirekli izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda her dénem sonu i¢ paydaslar 6grenci bilgi sistemi tizerinden her bir
ders i¢in anket doldurmaktadir. Alinan anket sonuglar1 ve ek olarak dilek¢e/goriislere istinaden
gerekli gozden gecirmeler ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi

Egitim ve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bilgisayar Miihendisligi lisans programi ders dagilimi ve igerikleri, IEEE Bilgisayar Toplulugu ve
ACM tarafindan paylasilan Bilgisayar Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri miifredat Onerileri
raporu dogrultusunda MUDEK program veterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Dis
paydaslara uygulanan anketler ile goriisleri alinmis ve segmeli derslerin belirlenmesinde dis paydas

goriisleri etkili olmustur.

Bologna Esgiidim Komisyonun yonlendirmeleri dogrultusunda programin TYYC uyumu goz
Oniinde bulundurulmus ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Bologna siireci kapsaminda ders

O0grenme ciktilar1 ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Programin miifredati, egitim

amaglar1 ve kazanmimlari,  http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bologna Siireci kapsaminda tiim derslerin AKTS kredileri 6grencilerin is yiiklerine gore
belirlenmis ve Ogrencilerin donemde 30, lisans programi boyunca 240 kredilik ders almalari

planlanmustir. 240 kredilik is yiikiine 6grencilerin stajlar1 da dahildir. Ogrencilerin mezuniyete hak

kazanabilmeleri i¢in 240 krediyi tamamlamalar1 ve genel not ortalamalarinin 4.00 {izerinden en az

2.00 olmas1 gerekmektedir. Tiim donem baslangi¢larinda derslerin 6gretim elemanlar1 dersin nasil

degerlendirilecegini ve dersten basarili olmak i¢in saglanmasi gereken kriterleri Ogrencilere

duyurmaktadir. Bu kriterler iiniversitenin smmav yonetmeligindeki basar1 degerlendirmesi

olciitlerine gore belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 6grencilerin tiim aldiklar1 notlar1 Ogrenci
Bilgi Sistemi {izerinden duyurarak seffaf ve adil bir degerlendirme yapmaktadir. Egitim dili
Ingilizce oldugundan dolayr uluslararast &grenciler igin 6zel bir diizenlemeye ihtiyag
duyulmamaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

T.C. uyruklu adaylarin lisans programina kabul edilmesi i¢in Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme

Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen Lisans Yerlestirme Sinavi'na katilmasi, tercih formunda
istenen programlari belirtmesi ve OSYM tarafindan yerlestirilmesi gerekir. Ayrica boliimiin yabanci

ogrenci kontenjanindan bagvuru yapacak yabanci uyruklu dgrenciler ise Ogrenci Isleri Mudiirliigii
tarafindan ilan edilen asgari lise basar1 puanina sahip olmak zorundadir.

Yeni 6grencilerin programa uyum saglayabilmeleri i¢in donem basladiginda oryantasyon egitimi

verilmekte, bolim ve universite olanaklari tanitilmakta ve bolim o6gretim elemanlar: ile

tanigmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her Ogrenciye atanan damigsman 6gretim elemani, ¢grencinin

akademik gelisimini takip etmektedir. Ogrenciler her donem ders kayitlarini akademik danismanlar

esliginde yapmakta ve damsmanlar O6grencilerin basar1 durumlarina gore Ogrencileri

yonlendirmektedirler.

Herhangi bir yariyillda en az otuz kredilik ders alan ve basaran, yartyll akademik not ortalamasi
(GPA) 3.00-3.49 arasinda olan 6grenciler seref 6grencisi, 3.50 ve daha fazla olan 6grenciler ise
yiiksek seref Ogrencisi sayilir ve kendilerine durumlarini belirten bir belge verilir. Ayrica

bolumiinde ilk 3’e giren 6grencilere akademik basar1 bursu verilerek 6grencilerin akademik
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basarisi tesvik edilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Bolimiin mevcut akademik kadrosu 1 profesor, 1 dogent, 6 yardimci dogent ve 4 arastirma
gorevlisinden olusmaktadir. Egitim-6gretim siirecini yiirlitebilmek icin yeterli sayida 6gretim
eleman1 bulunmakla beraber arastirma gorevlisi sayisinin azligr 6gretim elemanlarinin yiiklerini
artirmaktadir. Ise alinma, atanma ve yiikseltilmede YOK iin belirledigi siiregler uygulanmaktadir.
Kuruma yeni 6gretim elemani aliminda farklit uzmanlik alanlarina sahip akademisyenler tercih
edilerek, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile
ders iceriklerinin ortiismesi saglanmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere uygulanan anketler ile
egitim-0gretim kadrosunun performansi izlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini stirdiirebilmeleri i¢in uzmanlik alanlarindaki konferans ve seminerlere katilmalari
tesvik edilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerin derslerde kullanacaklar1 6grenme ortamlari iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.
Ogrencilerin her zaman kullanabilecekleri 20 kisilik bir bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
Egitimde elektronik 6grenim yonetim sistemleri kullanilarak 6grencilerin bilgiye hizli ulagmasi ve
uygulamalarim sistem iizerinden gerceklestirebilmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin staj, mesleki
gelisim ve kariyer planlamalarinin takip edilecegi bir universite kariyer merkezine ihtiyag
duyulmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir?

Heniiz bolimiimiizde lisans diizeyinde 5 mezun verdiginden programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulasip ulasamadig1 objektif gozlemlenememektedir.

Endiistri mithendisligi

Egitim ve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Endiistri Miihendisligi lisans programi ders dagilimi ve igerikleri MUDEK program yeterlilikleri
dikkate alinarak hazirlanmistir. D1s paydaslara uygulanan anketler ile goriisleri alinmis ve se¢meli
derslerin belirlenmesinde dis paydas goriisleri dikkate alinmistir.

Bologna Esgiidiim Komisyonun yonlendirmeleri dogrultusunda programin TYYC uyumu goz
ontinde bulundurulmus ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Bologna siireci kapsaminda ders
ogrenme c¢iktilart ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Programin miifredati, egitim
amaglart ve kazanmimlari,  http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup
derslere gore degisen AKTS gruplari olusturulmustur.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlarin notlandirmasi,
derslerin tamamlanmasi1 ve mezuniyet kosullari, http://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/ web sayfasindan
da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi



durumunda boliimiimiiz tiniversitemizin belirlenmis politikalarin takip eder.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siire¢lerde a¢ik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her yeni egitim/6gretim yiliin ilk
haftas1 yeni ogrencilere akreditasyon ve tanitim faaliyetleri yapilip tiniversitemiz ve boliimimiizle
ilgili bilgiler verilmektedir.

Basarilt 6grencinin programa kazandirilmasi ve Ogrencinin programdaki akademik basarisi
tiniversitemiz yonetiminin belirledigi politikalar dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica her 6grenciye
bir akademik damisman atanarak Ogrencilerin basar1 durumlart takip edilmekte ve
yonlendirilmektedir. Ogrencilerin karsilasabilecegi olumlu/olumsuz durumlarda bilgi ve yardim
alabilecegi ilk kisiler bu akademik danigsmanlaridir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim stirecini yiiriitebilmek tizere Endiistri Miihendisligi boliimiinde 1 profesor, 4
yardimc1 dogent ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alimi,
atanmas1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili kanunlarca belirlenmis ve yonetmeliklerle belirtilmis usuller
izlenmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek adina 6gretim elemani segiminde, 6gretim elemaninin akademik
bilgisi, ders verecegi alandaki tecriibesi ve yetenegi goz Oniinde bulundurulur ve davet edilme
usulii kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis yontemlere gore yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde akademik personelin ¢alisma ve akademik uzamanlik
alanlart g6z Oniinde bulundurulur ve boliim baskanligi tarafindan belirlenir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin, akademik
calismalar, ARGE caligsmalari, yiiksek lisans tez ¢calismalar1 vb. ¢alismalar i¢in akademik personel
tesvik edilmektedir.

Ogrenme Kaynaklar1, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenciler egitim-6gretim ve laboratuvar, kiitiiphane gibi profesyonel hizmetlerin yam sira
kurumda hazir olarak bulunan psikolojik rehberlik ve saglik hizmetlerinden de
yararlanabilmektedir. Ayrica 6grencinin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
boliimiimiizce desteklenmektedir. Bu anlamda 6grencilerin kullanimina yonelik yemekhane, spor
salonu ve dgrenci kuliip ofisleri kurum igerisinde yer almaktadir.

Ankara MYO

C-Egitim-Ogretim

Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut programlar1 vasitasiyla 6n lisans

egitim-0gretim faaliyetleri yiirtitiilmekte olup, bu faaliyetler enstitii biinyesinde kurulan “Y 6netim

Kurulu” ve “Yiiksekokul Yonetim Kurulu” vasitasiyla planlanmakta ve koordine edilmekte,

haftalik periyotlarla “Universite Yonetim Kurulu” ve “Universite Senatosu”, aylik olarak da
“Universite Miitevelli Heyeti”ne sunulmakta, gerektiginde onaylar alinmaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Biinyesinde Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Ugak
teknolojisi olmak {izere 3 farkli 6n lisans programi ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi II.
Ogretim programi barindirmasimin yam sira; 2012 yilindaki 6grenci sayis1 154 iken, 2016 yilinda

521’e,2017 yilinda 6grenci alinamamaistir, 2018 yilinda bu say1 137’ ye yiikselmistir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6grenme kaynaklarina ek olarak, Tiirk Hava
Kurumu Universitesi kiitiiphanesi vasitastyla bilimsel yayinlara erisilmesi, Tiitkiye ve diinyanin

gelismis tlkelerindeki bilimsel veri tabanlarina eriserek, arastirmalar i¢in gerekli kaynaklarin

toplanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu ©n lisans programlari, “Yiiksekokul Kurulu” ve
“Yiiksekokul Yonetim Kurulu” vasitasiyla degerlendirilmekte, donem sonu uygulama raporlari ile
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de mevcut programlar ve uygulamalar degerlendirilerek iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri devam
etmektedir.

C-Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma Stratejileri ve Hedefleri

Sektoriin en onde gelen kuruluslariyla is birligi yaparak tam biitiinlesmeyi amacladigimiz
bugtinlerde, uygulama ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesinde Ar-Ge faaliyetleri biiylilk 6nem
tasimaktadir. Adeta bir yarisa doniisen bir ortamda, Universitemizin de 6n siralarda yer alabilmesi
ve bilimsel potansiyelinden etkili bir bigcimde yararlanabilmesi i¢in, akilci bir sekilde belirlenen ve
genel politikalarin asli unsuru olarak istikrarlt bir bigimde uygulanan arastirma ve gelistirme
politikasina ihtiyaci vardir.

Ar-Ge igin en 6nemli unsur insan faktoriidiir. Ar-Ge, her seyden once merak, sezgi ve yaraticilik
isteyen, kendi kendini denetleyebilecek kisilikte olanlarin ilgilenecegi bir ugrastir. Bireylerdeki
merak ve yaraticiligin bilimsel merak ve bilimsel yaraticiliga doniismesi i¢in i¢ine girilecek ¢alisma
ortamimn kisilerin bu 6zelligini gelistirecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Ozetle Ar-Ge,
esneklik, disiplinli ¢alisma ve siireklilik isteyen bir ekip isidir.

Ar-Ge faaliyetlerinin olmazsa olmazi olan arastirmaci o6zelliklerine sahip insanlara uygun ve
Ozendirici ¢alisma ortam ve kosullart saglanacak, bu kisilere arastirmaci 6zelliklerini gelistirecek
olanaklar sunulacaktir.

Ulke kaynaklarinin heba edilmeden mezun 6grencilerin ise baslamalarimin saglanmasi igin gerekli
calismalarda bulunulacaktir.

Bu kapsamda, yakin ve uzak gelecekte yiiriitiilecek ¢alismalarin usul ve esaslar1 belirlenirken
Universitemiz iist yonetimi direktifleri dogrultusunda Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
Prosediirlerin olusturulmasi gerekecektir.

Arastirma Kaynaklari

Arastirma i¢in mali kaynaklar Tirk Hava Kurumu Universitesi’nden temin edilen i¢ kaynaklar,
TUBITAK, AB projeleri vb. kurum ve kuruluslardan temin edilecek dis kaynaklardir.

AHMY O c¢oklu isbirligindeki deneyim kazanimlarinin ¢esitliligi, diizeyi ve tesvik mekanizmalari
aciklanmali, akademik personelin uzmanlagsmalar1 ve uzmanliklarin1 gelistirmeleri i¢in izlenecek
stratejiler olusturulmalidir. Ar-Ge odakli kurum i¢i egitime (kurs, egitim, sinav, kongre, calistay,
vb.) ayrilacak zaman ve yapilacak harcamalara iliskin stratejiler belirlenmeli, uzmanlik ve kariyer
planlamas1 konusunda izlenecek stratejiler ve gergeklestirilecek uygulamalar diizenlenmelidir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Sektoriin en onde gelen kuruluslariyla is birligi yaparak tam biitiinlesmeyr amacladigimiz
bugiinlerde, uygulama ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesinde Ar-Ge faaliyetleri biiylik 6nem
tasimaktadir. Adeta bir yarisa doniisen bir ortamda, Universitemizin de 6n siralarda yer alabilmesi
ve bilimsel potansiyelinden etkili bir bigimde yararlanabilmesi igin, akilci bir sekilde belirlenen ve
genel politikalarin asli unsuru olarak istikrarli bir bicimde uygulanan arastirma ve gelistirme
politikasina ihtiyaci vardir.

Ar-Ge i¢in en 6nemli unsur insan faktoriidiir. Ar-Ge, her seyden once merak, sezgi ve yaraticilik
isteyen, kendi kendini denetleyebilecek kisilikte olanlarin ilgilenecegi bir ugrastir. Bireylerdeki
merak ve yaraticiligin bilimsel merak ve bilimsel yaraticiliga doniismesi i¢in i¢ine girilecek ¢alisma
ortaminin kisilerin bu ozelligini gelistirecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Ozetle Ar-Ge,
esneklik, disiplinli ¢alisma ve siireklilik isteyen bir ekip isidir.

Ar-Ge faaliyetlerinin olmazsa olmazi olan arastirmaci 6zelliklerine sahip insanlara uygun ve
Ozendirici ¢alisma ortam ve kosullar1 saglanacak, bu kisilere aragtirmaci 6zelliklerini gelistirecek
olanaklar sunulacaktir.



Ulke kaynaklarinin heba edilmeden mezun 6grencilerin ise baslamalarinin saglanmasi igin gerekli
calismalarda bulunulacaktir.

Bu kapsamda, yakin ve uzak gelecekte yiiriitiilecek ¢alismalarin usul ve esaslar1 belirlenirken
Universitemiz iist yonetimi direktifleri dogrultusunda Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
Prosediirlerin olusturulmasi gerekecektir.

Kurumdaki egiticinin egitimi program, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kuruma yeni 6gretim elemani aliminda farklt uzmanlik alanlarina sahip akademisyenler tercih
edilerek, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile
ders iceriklerinin ortiismesi saglanmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere uygulanan anketler ile
egitim-0gretim kadrosunun performansi izlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini stirdiirebilmeleri i¢in uzmanlik alanlarindaki konferans ve seminerlere katilmalari
tesvik edilmektedir

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tammmh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Arastirma Faaliyetinin Yiritiildiigii Birimleri

Elektrik Elektronik Miihendisligi i¢in tahsis edilmis 1 tane laboratuvar bulunmaktadir. 32 adet
diziistii bilgisayar ve deney setinden olusan ve sunum sistemleri ile de desteklenen bu egitim
laboratuvari temel diizeyde egitim ve arastirmalar i¢in kullanilmaktadir.

Havacilik ve Uzay Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilgi Toplumu
Uygulama ve Arastirma Merkezi aragtirma faaliyetlerine destek potansiyeli tasimakta, ayrica
Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonu ile arastirma faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Makine miihendisligi

b.Fiziki ve Teknolojik Durum:

Bolumiimiize ait bilgisayar destekli teknik ¢izim, makine miihendisligi uygulama ve yenilebilir
enerji olmak tizere 3 adet laboratuvari bulunmaktadir. Bunlardan ilk 2’si modern teknoloji 6l¢iim
aletleri ile donatilmis olup yenilebilir enerji labimiz yenilemeye ihtiya¢c duymaktadir. Parmak izi
girisli laboratuvarlarimizda Ogrencilerimiz mekanik, termodinamik ve imalat ile ilgili temel
deneysel ¢aligmalar1 yapabilmektedir.

Mekatronik Miihendisliginin Temelleri Laboratuvari

Bu laboratuvar Mekatronik miihendisliginin temel igerik ve prensiplerine giris amaciyla
tasarlanmistir. 40 Ogrenciye hizmet verecek, tam donanimli 20 adet deney masasindan
olusmaktadir. Her bir masada birer adet gii¢ kaynagi, elektrik/elektronik devre tasarim kiti, mekanik
ve elektronik prototip tasarimi igin el aletleri ve kolay programlanabilen gezici robot
bulunmaktadir. Her bir masada birer adet Ardunio deney seti, ¢esitli sensorler (ivmedlger, gyro,
potensiyometre, kizilotesi mesafe sensorleri) ve isleticiler (RC servo motorlar, DC servo motorlar,
fircasiz DC motorlar) bulunmaktadir

Laboratuvarimiz dinamik miihendislik sistemlerinin PC tabanli kontrol prensiplerine giris amaciyla
tasarlanmistir. Laboratuvardaki uygulamalarin ana amaci, Matlab programi {izerine kurulu Real-
time Target PC ve xPC Toolbox modiilleri aracilifiyla ger¢ek zamanli kontrol metotlarinin
anlatilmasidir. Mevcut deney diizenekleri arasinda Quanser marka agisal konum/hiz kontrolii, ters
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sarkag, 2 serbestlik dereceli robot kolu, top ve kiris setleri ile Humusoft marka veri toplama
kartlar1 bulunmaktadir.

Laboratuvarin bir bolimiinde, 6grencilerimizin dersleri kapsaminda gergeklestirecekleri uygulama
projelerinde hayata gecirecekleri elektronik ve mekanik sistemlerin prototip {iretimi ihtiyacim
karsilamak amaciyla kurulmustur. Laboratuvarimizda birer adet PCB prototip {iretim makinesi ve
3 boyutlu yazici bulunmaktadir. . Laboratuvar i¢inde muhtelif prototip iiretim araglan ile gii¢
kaynagi, elektrik/elektronik devre tasarim kiti ve ¢esitli el aletlerini igeren masalar bulunmaktadir.
Bunlara ilaven, basit prototip yapimlarinda kullanilmak tizere matkap, elektrikli polimer koptik
kesme makinasi ve elektrikli testere de mevcuttur.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii Olarak 2016 — 2017 Egitim Ogretim yili igerisinde faaliyet
gosteren 25 adet Toplulugumuz bulunmaktadir. Atif yapilan topluluklarimizin isimleri asagida yer
almaktadir. Bununla birlikte, 116 adet 6grenci etkinligi diizenlenmistir.

1-Akademik Diistince Egitim Medeniyet Toplulugu
2-Anka Havacilik ve Uzay Toplulugu

3-Anka Korumali Futbol Toplulugu

4-ACM Toplulugu

5-Dans Toplulugu

6-Doga ve Cevrecilik Toplulugu

7-Diistince ve Aydinlanma Toplulugu

8-Gezi ve Extreme Sporlar Toplulugu
9-Fotograf¢ilik Toplulugu

10-Galatasaraylilar Toplulugu

1 1-Havaci Kartallar Toplulugu

12-IEEE THKU Toplulugu

13-Isletme ve Ekonomi Toplulugu

14-Lojistik ve Havacilik Yonetimi Toplulugu
15-Losev Elif Gizem AKKAY A Toplulugu
16-Hiirkus Motosiklet Toplulugu

17-Sinema Toplulugu

18-Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Toplulugu
19-Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Toplulugu
20-Tiyatro Toplulugu

21-Uni-TS Toplulugu

22-Tiirk Diinyas1 Arastirma ve Stateji Top.(TUDAS)
23-Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu

24-Yelken Toplulugu

25-Yeniler Toplulugu

Topluluklara fiziki alt yap1, maddi destek ve Calisma ortamlarinin saglanmasi.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Danigsman Akademik personel ve Saglik Kiiltiir ve spor miidiirligii tarafindan saglanan destekler

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?



Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Ogrenci talepleri ve Ogrenci dernekleri araciligiyla ile saglanan geri bildiri ile bu gereklilikler bir
siralam kapsaminda saglanmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Rektorliik ve Genel Skreterlik ile Idari mali isler biitce kapsaminda bu siireci yonetmektedir.

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Aragtirma Stratejisi ve Hedefleri bilimlerinin veri yonetimi, paralel hesaplama, gomiilii sistemlerde
hesaplama, yazilim miihendisligi, modelleme ve simiilasyon, sosyal aglar, bulut bilisim gibi bircok
alaninda arastirma faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun belirledigi
oncelikli alanlarda ¢aligmalar yiirtitilmekte ve projeler gelistirilmektedir. Arastirmalar hem teorik
hem de uygulamali olarak stirdiiriilmekte ve sonuglar1 ulusal ve uluslararasi saygin konferans ve
dergilerde sunulmaktadir. Universite biinyesinde bir teknopark kurulmasi iiniversite-sanayi
isbirliginin saglanmasina katkida bulunacaktir.

Arastirma Kaynaklar1

Arastirma faaliyetlerini destekleyen TUBITAK ve benzeri kurumlara proje énerileri sunulmakta ve
projeler icin mali destek saglanmaktadir. Universite Teknoloji Transfer Ofisi bu gibi ulusal ve
uluslararasi fonlardan yararlanilmasini desteklemek adina bilgilendirmelerde bulunmaktadir.
Arastirma Kadrosu

Boliimlerin akademik kadrosu se¢iminde ge¢mis akademik c¢aligsmalar1 ve arastirma projeleri goz
ontinde bulundurulmakta ve gerekli arastirma yetkinligine sahip kisiler tercih edilmektedir.
Arastirma Performansimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Aragtirma kadrosunun performans: {iniversitenin belirledigi kriterlere goére her il
degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mdr?

Aragtirma Kaynaklar1

Arastirma igin mali kaynaklar Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nden temin edilen i¢ kaynaklar,
TUBITAK vb. kurum ve kuruluslardan temin edilecek dis kaynaklar olarak belirlenmistir.
Universitemizin Ar-Ge calismalarina ayiracagi kaynaklar hakkinda gerekli bilgiler verilmeli ve
aliacak Ar-Ge altyap1 yatirim kararlarinda kullanilacak finansal analiz yontemleri belirlenmelidir.
Yirtitiilecek Ar-Ge etkinliklerinde ihtiya¢ duyulacak altyapt ve muhteviyat saptanmalidir.
Belirlenenlere ek olarak Universitemiz disindan hizmet alimi ile yaptirilacak islere yonelik olarak
yluritiilecek usul ve esaslar belirlenmelidir.

Universitemizin ¢oklu isbirligindeki deneyim kazammlarinin cesitliligi, diizeyi ve tesvik
mekanizmalar1 agiklanmali, akademik personelin uzmanlasmalar1 ve uzmanliklarin1 gelistirmeleri
icin izlenecek stratejiler olusturulmalidir. Ar-Ge odakli kurum i¢i egitime (kurs, egitim, sinav,
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kongre, calistay, vb.) ayrilacak zaman ve yapilacak harcamalara iliskin stratejiler belirlenmeli,
uzmanlik kariyer planlamas1 konusunda izlenecek stratejiler ve gerceklestirilecek uygulamalara yer
verilmelidir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Arastirma faaliyetlerini destekleyen TUBITAK ve benzeri kurumlara proje dnerileri sunulmakta ve
projeler igin mali destek saglanmaktadir. Universite Teknoloji Transfer Ofisi bu gibi ulusal ve

uluslararasi fonlardan yararlanilmasini desteklemek adina bilgilendirmelerde bulunmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Havacilik ve buna bagh paydaslar ile ulusal ve uluslararas1 baglamda katma deger saglamak.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastrma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitiimaktadir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

‘Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz -dis degerlendirme- siireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki caligmalara iligskin esaslarin diizenlenmesi’
amactyla 20.09.2005 Tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede “Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” yayinlanmistir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Ic kontrol eylem plam Egitim Ogretim yili basinda idari ve akademik primler tarafindan
hazirlanarak genel sekreterlige ve rektorlitk makamina sunulur.

I¢ kontrol eylem plam hazilama siireci nasildir? Bu eylem planlanmn izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Akademik ve Idari personel gerekliligi IK departmani ve Boliimlerin calismalari ile olusturulmakta
ve yonetilmektedir.

Insan kaynaklannin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?



Idari ve Akademik personel igin ilgili YOK ve mevzuatlar kapsaminda yapilan talepler 1K
degelendirmesi siireci ile yetkin personel alimi siireci yonetilmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

IK prosediirleri ve Alinmig kararlar.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
EBYS ve OBYS kapsaminda veriler dokiiman ve veri yonetimi saglanmaktadir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

bu konuda ¢alismalar yeni baslamis olup devam etmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Bilgi giivenligi ilgili sartnameler ile saglanmaktadir. Bu sartnameler Bagbakanlik veri giivenligi
gerekliliklerini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirliZi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

YOK, Vakif iiniversitelerine ait mevzuatlar ve fhale kanun kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

ilgili ihale ve bu kapsamda olusturulan muayene komisyonlari ile saglanmaktadir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

web sayfasi ile bilgiler paylasilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Turk Hava Kurumu Universitesi Rektorliigiine bagli akademik bir birimi olarak gorev ve
sorumluluklarim Yiiksekogretim Kanunu, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Ana Yonetmeligi ve
diger ikinci diizenleyici mevzuat hiikiimleri ile, “Universite Yonetim Kurulu”, “Universite Senatosu”
ve “Universite Miitevelli Heyeti” tarafindan verilen kararlar dogrultusunda yiiriitmektedir.
Universitemiz biinyesinde kurulan sistemlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, ihtiyaca gore yeni
sistemler kurulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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