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Universitesi egitim dgretim faaliyetlerini cok yerleskeli bir sistem icinde siirdiirmektedir.

Ankara Tiirkkusu Yerleskesi

Rektorliik, tist idari birimler, 4 fakiilte (Hava Ulastirma Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi), 1 meslek yiiksekokulu (Ankara Havacilik
Meslek Yiiksekokulu) ve havaalan1 Ankara Tiirkkusu yerleskesinde yer almaktadir.

Adres: Bahgekap1 Mahallesi Okul Sk. No:11 06790 Etimesgut/ ANKARA

Telefon: 444 THKU (8458)

[zmir Selcuk Yerleskesi

Hava Ulastirma Fakiiltesi, Havacilik Meslek Yiiksekokulu ve havaalam izmir Selcuk yerleskesinde
yer almaktadir.

Adpres: Atatiirk Mah. Kizilay Cd. No:15 Sel¢uk/IZMIR

Telefon: 0(232) 892 16 79 — 892 67 18

Karaman Yerleskesi
Havacilik Meslek Yiiksekokulu Karaman yerleskesinde yer almaktadir.
Adres: Yesildere Kayaonii Mah. Tarim Konutlar1 Siikiir Sok. Havacilik Yiiksekokulu KARAMAN

Ankara Akkoprii Yerleskesi
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Yabanci Diller Boliimii Ankara Akk6prii yerleskesinde yer almaktadir.
Adres: Ziibeyde Hamm Mah. Elif Sk. No:4 06070 iskitler/Altindag/ ANKARA
Telefon: 0312 384 73 52/143

2. Tarihsel Gelisimi

Tirk Hava Kurumu havacilik ve uzay alanindaki iiretim ile egitim faaliyetlerinin merkezi
olmay1 hedeflemis; bunu gergeklestirebilmek i¢in 16 Subat 1925 tarihinde kurulmus olan “Tiirk
Tayyare Cemiyeti” nin bilgi birikimini 95 yillik kurumsal tecriibesine ekleyerek akademik zemine
tagimak istemis ve bunun i¢in gerekli ¢aligsmalara baglamistir.

Sektoriin ihtiya¢c duydugu yetismis insan giiciiniin, arastirmalarin ve {iretim i¢in gerekli AR-GE
desteginin kaynagini olusturacak bir tiniversite sayesinde, 6nceden oldugu gibi ucak iiretip diinyaya
ihra¢ edebilecek, uzay arastirmalarinda 6n planda olacak bir Tiirkiye hayal edilmistir. “Tirk Hava
Kurumu Universitesi” ni kurma ¢alismalari, 2010 yil1 itibariyle baslamistir. 21 Nisan 2010 tarihinde
ilk adim atilarak “Havacilik Vakfi” kurulmasi amaciyla, ilgili makamlara basvuruda bulunulmustur.

Universitenin kurulus asamalarmmn takibi, akademik ve idari yapinin tasarimi, fiziksel
ihtiyaglarin belirlenmesi, Havacilik Vakfi ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda yiiriitiilen tiim
iletisim, koordinasyon, belge ve bilgi sunumunun icrasi vb. faaliyetleri yerine getirmek amaciyla, bir
calisma grubu olusturulmustur. Diinya genelinde havacilik ile ilgili tiniversiteler incelenerek
“Havacilik ve Uzay Bilimleri Universitesi” kurulmasima yonelik kapsamli bir fizibilite raporu
hazirlanmistir. Bu rapor dogrultusunda, Tiirkiye'nin ilk ve tek “havacilik ve uzay bilimleri ihtisas
{iniversitesi’nin kurulus basvurusuyla ilgili dosya 3 Eyliil 2010 tarihinde YOK Baskanligi’na teslim
edilmistir.

“THK Universitesi’nin kurulusu ile ilgili teklif, 17 Subat 2011 tarihinde TBMM tarafindan
goriisiilerek kabul edilmis ve kanunlasmustir. ilgili kanun 3 Mart 2011 tarihinde 27863 sayili Resmi
Gazete’deki 6114 sayili kanunun yayimlanmasi ile yuriirliige girmistir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Istikbal Goklerdedir” diyerek tiim Tiirk Milleti’ne
havacilik sektorii ile ilgili birakmis oldugu gorevi kendine ilke edinen Tirk Hava Kurumu
Universitesi, Tiirkiye’de ilk “havacilik ve uzay ihtisas {iniversitesi” olmanin yiiklemis oldugu
sorumlulugun bilincinde, 2011-2012 Akademik Y1li’nda Ankara ve izmir’de bulunan kampiislerinde
egitim-6gretim hayatina baslamistir. Tematik bir iiniversite olan Tiirk Hava Kurumu Universitesi,
ilgili egitimleri verebilmek icin fakiilteler ve meslek yiiksekokullar1 ile enstitiiler agmustir.

THK Universitesinde; iilkemiz havacilik ve uzay sektériiniin ihtiya¢ duydugu miihendis, pilot,
ucus filosu yoneticisi, havacilik igletmecisi, havalimani yoneticisi, yolcu hizmetleri yoneticisi, ugus
miirettebati, ugus ve bakim teknik personeli, hava trafik kontrol personeli ile hava kargo hizmetlerini
yiiriiten tiim personel yetistirilmektedir.

THK Universitesi, havacilik sektoriiniin ihtiyag¢ duydugu tiim personeli uluslararasi
standartlarda yetistirecek gerekli sertifikasyona, egitim altyapisina ve bu alandaki deneyimli egitim
kadrosuna sahiptir.

THK Universitesi 4 fakiilte, 3 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 1 yabanci diller bsliimii ve 9
aragtirma ve uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

THK Universitesi Tiirkkusu Kampiisii, 113.677,00 m? agik alan1 24.956,89 m? kapali alani
olmak {izere toplam 138.633,89 m? iizerine kurulmustur. Fakiiltelerin yer aldigi 3 ana bina,
kiitiphane binast ve Hava Ulastim Fakiiltesi Ogrencilerinin egitim uguslarini gergeklestirdigi
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havaalani, kampiisiin icinde yer almaktadir. Ogrencilerin ve personelin spor yapmasma imkan
saglayan bir spor salonu ile Ogrencilerin kantin, kafe, ortak alan gibi sosyal zamanlarini
gecirebilecekleri alanlar bulunmaktadir. Ayrica kampiisimiizde Rektorlik binasi, idari bina ve
yemekhane bulunmaktadir.

THK Universitesi’nde halen 3106 dgrenci 6grenim gérmekte olup, 171 akademik personel ve
172 idari personel bulunmaktadir. 2019 yili ile beraber yabanci 6grenci oram %4.8, yabanci
akademik personel orani ise %6.4 diir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, “Havacilik ve Uzay Bilimleri” alaninda iilkemizin kiiresel rekabet giicliniin
gelistirilmesinde katkida bulunacak, 6n lisans derecesinden doktoraya kadar her diizeyde ¢agdas bilgi
ve becerilerle donatilmis, Atatiirk’in “cagdas uygarlik seviyesine ulasma” hedefine goniilden bagli,
arastirmaci, ¢oziimleyici ve yaratici yeteneklere sahip 6grenciler yetistirmek; yiiksek nitelikli egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme programlarini barindiran, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve yenilik¢i bir yliksekdgretim ve arastirma
kurulusu olmaktir.

Vizyonumuz, Atatiirk'in attig1 ¢agdas temel tzerinde, “Havacilik ve Uzay” alaninda
bilimsellige dayali ve nitelikli egitim ve arastirma programlarina sahip, yarattig1 fark ile gelecege yon
veren bolge ve diinyada sayil1 bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

Kurumumuzun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak temel degerlerimiz asagidaki gibi
belirlenmistir:

1. Atatiirk¢ti diislincelerin 1518inda ve 21. yiizyilin gereksinmelerini  karsilamaya yonelik
yiiksek6 grenimin biitiin diizeylerinde, ulusal ve uluslararasi 6l¢iitte bir egitim hizmeti sunmak

2. Havacilik egitim ve faaliyetlerinde Tiirk Hava Kurumu’nun kurulus ilkelerini ve amaclarim
benimsemek

3. Arastirma faaliyetlerini, yaratici diislinceyi ve Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin
faaliyetlerini desteklemek

4. Atatiirk ilke ve devrimlerini ileri gotiirecek, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir konularina ve
bilgilere sahip, cagdas teknolojiye hakim, arastirmaci, ¢oziimleyici, yenilik¢i ve yaratici
yeteneklerle donatilmis, saglam karakterli gencler yetistirmek

5. Ogrencilerin kendilerini her bakimdan gelistirmelerine, ruhsal ve bedensel bakimdan saglikli
olmalarina ve 6z benliklerini gii¢glendirmelerine olanak saglamak

6. Diger yiiksekogretim kuruluslarina, isletmelere, endiistriye ve kamu kuruluslarina egitim ve
aragtirma konularinda destek saglamak

7. Basarili 6grencilere ¢ift ana dalda ve bir ya da daha ¢ok yan dalda egitim olanagi saglamak

8. Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilgi, kiiltiir,
ekonomik ve sosyal gelismesine katkida bulunmak

THK Universitesi olarak havacilik ve uzay alaninda nitelikli bir tiniversite olmak, akredite
program sayllarimizi artirmak, {iniversite sanayi isbirligini gelistirmek, kurumsal yapimizi
giiclendirmek, sunulan hizmetin kalitesini artirmak temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

THK Universitesi {ist yonetimi, tiniversitenin kurulus amaci olan havacilik ve uzay alaninda
diinya ¢apinda bir tiniversite olma hedefine ulasmak i¢in egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda kalite ¢alismalarina iist diizeyde 6nem vermektedir.

Kalite Politikamiz tiniversitemiz internet sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmustur.

Universitemizin Kalite Politikas1 asagida belirtilmistir:
Misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda basta havacilik ve uzay bilimleri alan1 olmak {izere,

e Ic ve dis paydaslarimizin katkilar1 ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
stireglerimizi siirekli iyilestirerek ulusal ve uluslararasi taninirhigi ve sayginligi olan,

o Gergeklestirdigi bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler ile {ilkemizin kalkinma hedeflerine
destek olan,

e Seffaf yonetim anlayisi ile esitlik ilkesini benimsemis, mevcut kaynaklarini etkin yoneten bir
tiniversite olarak ilerlemeye devam etmektir.

Universitemizin Misyon, Vizyon ve Politikalarina uygun olarak 2019-2023 Stratejik Plani, 2019
yili igerisinde hazirlanarak i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmustur. Bu baglamda belirlenen
tiniversitemizin bes temel amaci asagida belirtilmistir:

Havacilik ve uzay alaninda nitelikli bir {iniversite olmak

Akredite egitim programlarini artirmak ve nitelikli mezun vermek
Paydaslarla is birligi i¢inde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Universite sanayi is birligini gelistirmek

Universitenin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiglendirmek.

Belirtilen bu bes temel amaca ulasmak i¢in hedefler belirlenmistir ve hedef kartlar1 ile takip
edilmektedir. Stratejik Plan’in izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetleri Strateji Gelistirme
Koordinatorliigi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir

ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar
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https://kalite.thk.edu.tr/politikalarimiz/
https://kalite.thk.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2019/12/THKU_Stratejik_Plan.pdf

o Stratejik Plan.pdf

Kalite giivencesi, egitim 68retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite glivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tamimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarini izlemek icin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Politikalarimiz.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performansi izlemek tizere bazi gostergeler ve mekanizmalar
tanimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tiim alanlari/siiregleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve ogretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar

e KPILdocx
2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2 I¢ Kalite Giivencesi

Universitemizde kalite calismalar1 Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu araciligr ile
yiriitiilmektedir. Ayrica kalite ¢alismalarina destek vermek ve kalite kiiltiiriiniin tiniversite genelinde
yayginlastirilmasin saglamak tizere her birimden bir kisi Kalite Temsilcisi olarak atanmistir. Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigi ve Kalite Temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari Kalite
Giivencesi Sistemi Yonergesi i¢erisinde tanimlanmistir.

Universitemiz, 2019 yil1 igerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) dis degerlendirme
stirecine dahil olmustur. Dis degerlendirme siireci sonucunda hazirlanan Kurum Geri Bildirim
Raporu (KGBR)kalite ¢alismalarimiza yol gostermektedir. KGBR igerisinde yer alan gelisime agik
alanlar icin faaliyetler baslatilmistir. Ornegin KGBR igerisinde gelisime acik yon olarak belirtilen
“ogrenci merkezli ogrenme yaklasiminin paydaslar tarafindan igsellestirilmemis olmasi ve
egiticilerin egitimi programinin diizenli olarak yapilmamasi” maddesine karsilik {iniversitemizin
Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YAGEM) tarafindan Egiticilerin Egitimi
Programi diizenlenmis ve program igerisinde dgrenci merkezli 6grenme yaklasimina yer verilmistir.

Bu egitim programi, yil igerisinde belirli araliklarla diizenlenmeye devam edecek ve tiim akademik
personelimizin bu programa katilmasi saglanacaktir.

Universitemizde 2019 yili igerisinde mevcut Birim I¢ Degerlendirme Sistemi gelistirilmistir.
Akademik ve idari birimlerin yillik olarak hazirladiklar1 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
(BIDR) standardizasyonu i¢inBirim I¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzlari(Akademik ve
Idari Birimler igin ayr1) hazirlanmistir. Boylelikle birimler kilavuzlara uygun olarak kendi
BIDR ’lerini hazirlarken, birimlerine ait gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tammakta ve iyilestirmeler
icin firsat elde etmektedirler.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/KPI.docx
https://kalite.thk.edu.tr/
https://kalite.thk.edu.tr/kalite-komisyonu-ve-gorevleri/
https://kalite.thk.edu.tr/birim-kalite-temsilcileri/
https://kalite.thk.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2019/12/Kalite-G�vence-Sistemi-Y�nergesi.pdf
https://kalite.thk.edu.tr/geri-bildirim-raporu/
https://kalite.thk.edu.tr/ic-degerlendirme-kilavuzlari/

Tiirk Hava Kurumu Universitesi bilginin gizliligi, biitiinliigii ve erisilebilirligini saglamak igin
TS ISO/IEC 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi kurulum caligmalarimi siirdiirmektedir.
Caligmalar Kalite Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Miidiirliigii koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.
2019 wih igerisinde uluslararasi akreditasyonu olan bir belgelendirme kurulusundan denetlenerek,
bilgi giivenligi yOnetim sisteminin belgelendirilmesi hedefi ile ilgili c¢alismalarimiz devam
etmektedir.

2019 w1l kalite faaliyetleri igerisinde dokiimantasyon hazirlama calismalarina agirlik verilmis
olup personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yer aldig1 Organizasyon El Kitaby c¢alisanlarin
ozlik haklarinin yer aldigi Calisan El Kitaby Kalite El Kitabi, Miifredat El Kitaplari, prosediirler,
talimatlar, idari birimlerin is akis semalar1 hazirlanmistir. Ayrica eksikligi hissedilen bazi konularda
yeni yonergeler de hazirlanmistir. Bu hazirlanan dokiimanlar ve yonergelerin (Or: Muafiyet ve Intibak
Yonergesi, i¢c Denetim Y 6nergesi, Arsiv Yonergesi vs.) bir kismi yaymlanmis olmakla beraber bir
kismi1 onay asamasindadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite-Glivence-Sistemi-Y 6nergesi.pdf
Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf

Birim Kalite Temsilcisi Listesi.pdf
THKU-Kalite-Organizasyon-Yapist.jpg

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekildei¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu ic¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonugclar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yirttiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamnitlar
e THKU-Kalite-Organizasyon-Yapisi 1.jpg
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirtiinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil

kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar
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https://kalite.thk.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2020/02/ORGAN%C4%B0ZASYON-EL-K%C4%B0TABI-R1-30.01.2020.pdf
https://kalite.thk.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2019/12/THK_UNIVERSITESI_CALISAN_EL_KITABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Kalite-G%C3%BCvence-Sistemi-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Birim Kalite Temsilcisi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/THK%C3%9C-Kalite-Organizasyon-Yap%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/THK%C3%9C-Kalite-Organizasyon-Yap%C4%B1s%C4%B1 1.jpg

e Personel-Performans-Degerlendirme-Anketi.pdf

3. Paydas Katihmu
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A.3 Paydas Katihm

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarini belirlemis, Paydas Listesi ile paydaslar tanimlanmis ve
internet sitesi aracihigi ile kamuoyuyla paylasilmistir. Universitemizin i¢ paydaslar1; akademik ve
idari personeli ile 6grencilerdir. Universitemizin iirettigi hizmetler ile dogrudan veya dolayli olarak
etkilesim halinde olan kurumlar ve kuruluslar ile mezunlarimiz dis paydaslarimizdir.

Paydaglarimizin sikayet, 6neri ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili esaslari

belirlemek  igin Sikdyet Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii olusturulmustur.

Universitemizde sikayet ve dneriler 3 sekilde alinmaktadir.

e Internet sitesi aracilif1 ile (https://oimapp.thk.edu.tr/kalite/SikayetOneriF orm.aspx)

e Universite yerleskesinde yer alan sikayet ve 6neri kutulari aracilig ile
¢ Anketler aracilig ile

Sikayetlerin alinmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalar1 Kalite
Koordinatorligi biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Paydaglarin memnuniyetini 6l¢gmek, karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimlarini saglamak
icin anketler uygulanmaktadir. Universitemizde paydaslara 10 farkli anket uygulanmaktadir.

FR.12.01 Og’renci Memnuniyet Anketi

FR.12.02 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

FR.12.03 Idari Personel Memnuniyet Anketi

FR.12.04 Ders Degerlendirme Anketi

FR.12.05 (")g’retim Eleman1 Degerlendirme Anketi

FR.12.06 C")g“rencinin Staj Yaptig Kurumu/Kurulu§u/I§letme;a' Degerlendirme Anketi
FR.12.07 Ogrencinin Stajin1 Degerlendirme Anketi

FR.12.08 Mezun Degerlendirme Anketi

FR.12.09 Personel Performans Degerlendirme Anketi (Idari)

FR.12.10 Dis Paydas Anketi

Paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimlarin1 saglamada kullandigimiz bir
diger yontem ise Arama Konferans1’dir. Universitemiz Havacilik Yonetimi Boliimii tarafindan 22-23
Subat 2019 tarihinde havaciligin gelecegi, havaciliktaki hakim akimlar, havacilikta mevcut durum,
ideal havacilik isletmeleri 6zellikleri konular1 basta olmak tizere havacilik ile ilgili konularda ortak
akil yaratmay1 amaglayan dis paydas (DHMI, SHGM, TUBITAK, ODTU, Tiirk Hava Kurumu, THK
Teknik A.S. TALPA, Meteoroloji Genel Mudirligt, Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Tiirk Hava
Yollari, SunExpress, Pegasus, Savunma Sanayi Bagkanligi, TAI, Roketsan, TAV, UNESCO, Aselsan,
SAHA Istanbul ve TRT) ve i¢ paydaslarin katilimi ile Arama Konferansi diizenlenmistir.

Mezunlarimiz Saglik Kiltiir ve Spor Miidiirliigtine baglh Kariyer Planlama ve Mezunlar Birimi
tarafindan  izlenmektedir. Universite-mezun etkilesimini saglamak icin bir mezun internet
sitemiz mevcuttur. Tim mezunlarimiza ¢esitli kanallarla duyuru yapilarak bu bilgi sistemine kayit
olmalar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemizde 2019 yilinda ilk kez bir kariyer giinleri organizasyonu diizenlenmistir. Kariyer
giinleri vasitasi ile havacilik ve uzay alanindaki sektoriin 6ncii firmalari ile 6grencilerimiz bir araya


https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Personel-Performans-Degerlendirme-Anketi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2019/04/paydas_listesi-1.pdf
https://kalite.thk.edu.tr/prosedurler/
https://oimapp.thk.edu.tr/kalite/SikayetOneriForm.aspx
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://avm.thk.edu.tr/2019/02/27/bolumumuz-tarafindan-gerceklestirilen-havaciligin-gelecegi-ve-yonetimi-arama-konferansi/
https://mezun.thk.edu.tr/

getirilmis hem sektorii tanimlar1 hem de mezun olduklarinda tercih edecekleri meslekler ile ilgili
farkindalik yaratilmistir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilinu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiirtitiillen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden baz1 uygulama
sonuglart elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e paydas listesi-1.pdf
e Mezun Bilgi Portali.pdf
e Dis Paydas Anket Deg. Sonuglari.pdf

4. Uluslararasilasma

A.4 Uluslararasilasma

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler, Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Erasmus Programinin yiiriitiilmesi, Bologna siirecinin koordinasyonu, yabanci
uyruklu 6grenciler ile ilgili koordinasyonun saglanmasi, uluslararasi tanitimlarin ve is birliklerinin
yapilmasi, bu birimimizin faaliyetleri arasindadir.

Universitemizin “uluslararasilasma” ile ilgili stratejileri ve hedefleri (uluslararasi 6gretim
elemani sayisini artirmak, uluslararas1 6grenci sayisini artirmak, Erasmus Programi’ndan yararlanan
ogrenci, akademik ve idari personel sayisim artirmak vb.) 2019-2023 Stratejik Plan icerisinde
belirtilmisti. Bu hedeflere ulasilip ulasilmadizi Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
izlenmektedir.

D1s lliskiler Koordinatorliigii uluslararas: isbirliklerini artirmaya yonelik pek c¢ok iilke ve
kurumla iletisime gegerek is birlikleri yapmakta, degisim programlarin1 kullanarak uluslararasi
gorliniirliigimiizii artirmakta, tiniversitemizin tanitimini uluslararas1 boyuta tasimak i¢in yurt disi
fuarlara katilmakta, ilgili acenteler ile goriismeler yapmakta ve gerektiginde is birlikleri
saglamaktadir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda taniml1 bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Erasmus Agreement-IBU-UTAA.pdf

IBU- Protokol.pdf

Protokol - National Aviation Academy Kiev.pdf
Protokol-Ukrayna Cherkasy.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/paydas_listesi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Mezun Bilgi Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket De%C4%9F. Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://erasmus.thk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Erasmus Agreement-IBU-UTAA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/IBU- Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Protokol - National Aviation Academy Kiev.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Protokol-Ukrayna Cherkasy.pdf

paydas gorisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Dis Higkiler Ofisi Organizasyon Semasi.docx
Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanmimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
B. EGITiM - OGRETIM

B.1 Programlann Tasarimi ve Onay1

Tiirk Hava Kurumu Universitesi olarak egitim-6gretim politikamiz; “Ogrenci merkezli
ogrenme yaklasimi ile katilimci, sorgulayici, iiretken, teknolojik gelismelere agik ve yenilikei
anlayisin1 benimseyen ve gelecegi sekillendiren insan kaynaklarini yetistirmektir.” seklindedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim programlarin tasarimlar1 ve onay siirecleri
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan ve yiliksekdgretim alaninda yeterlilik, herhangi bir
yiiksek6gretim derecesini basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi ve nelere yetkin
olacagim ifade eden Tiirkiyve Yiiksekodgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYY C)kapsaminda belirlenen
yeterlilikler ve bu cergevede yer alan temel ve alt alanlardan yararlanilarak olusturulmaktadir.
Universitemizde ayrica TYYC temeline ek olarak diinyada yer alan bilim, teknoloji ve egitimde
ortaya ¢ikan degisimler temel alimip, i¢ ve dis katilimcilarin yer aldigi konferanslarla
(6rnegin; Havaciligin Gelecegi Ve Yonetimi Arama Konferansi) miifredat ve ders tasarimlari
olusturulmaya ve/veya var olan igerikler giincellenmeye calisilmaktadir. Tiim bunlara ek olarak
tiniversitemizin yeni boliim/program a¢ma talepleri Yiiksekogretim Kurulu’nun belirlemis
oldugu standartlar ¢ercevesinde gergceklesmektedir.

Egitimin kapsami i¢ ve dis paydaslardan belirli araliklarla toplanan geribildirimlerle ve diinya
{iniversitelerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslardan alinan bilgiler
akademik birimlerin kurullarinda goriisiilmekte ve ilgili glincellemeler ile gelistirmeler yapilarak
karara baglanmaktadir. Bu baglamda her boliimden temsilcilerin i¢ paydas olarak yer almis oldugu
bir Bologna Esgiidiim Komisyonu kurulmus olup kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarim
yontemi olusturulmustur. Bologna Esgiidiim Komisyonu Y énergesine baglant1 {izerinden dokiiman
ismine tiklanarak ulasilabilmektedir. Universitemiz tarafindan gecgeklestirilen arama konferansinda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://avm.thk.edu.tr/2019/02/27/bolumumuz-tarafindan-gerceklestirilen-havaciligin-gelecegi-ve-yonetimi-arama-konferansi/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut
https://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04363880034484322203328535560365823220637707341842197311153778435600
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Bologna-E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm-Komisyonu-Y%C3%B6nergesi_24-12-2013.pdf

ortaklastirilmis hakim akimlara bakildigi zaman yiikseko gretimde miifredatin bir doniisiim icerisinde
oldugunu, dolayisiyla 6grencilere yeni beceriler kazandirma gereksinimi oldugu vurgulanmistir. Bu
stire¢ tiim birimlere kademeli bir sekilde uygulanmakta, karsilikli ve birim i¢i degerlendirmeleri ile
kalitesinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz halihazirda 6grenci bilgi sistemi iizerinden Bologna Bilgi Sistemi paylagimin
gergeklestirmekte olup igeriklerinin tamami giincel durumdadir.

Universitemizde tiim fakiilteler ve boliim baskanliklar1 diizeyinde TYYC ¢iktilar1 diizenli
olarak incelenmekte, 6grenci degerlendirme anketleri dikkate alinmakta ve i¢ paydaslarla yapilan
toplantilarla gerekli diizenleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. 2019 senesi ig¢in ilgili
diizenlemeler planlanmis ve 20 Subat 2019 tarihine kadar program ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin TYYC
ile uyum matrislerinin her program i¢in yapilmasi, bu giincellemeyi takiben de 15 Mart 2019 tarihine
kadar her ders i¢in Bologna kataloglarinin gozden gecirilmesi planlanmistir. Bu ¢ercevede
derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu kredilerinin tekrar g6zden
gecirilebilmesi i¢in Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK) tarafindan bir kilavuz hazirlanmis ve
{iniversitemiz tiim akademik birimleri ile paylasilmistir. Ilgili siireci takiben iiniversitemizin tiim
programlar1 2019 yilinda belirlenen hedefler dogrultusunda tamamen giincellenmis ve Bologna Bilgi
Sistemi’mize islenmistir.

Universitemizin ¢esitli fakiiltelerinde verilen uygulama dersleri (6rnegin, Hava Ulastirma
Fakiiltesi _ucus dersleri, Miihendislik  Fakiiltesi  laboratuvar  dersleri, bolim  ve
programlardaki stajlar gibi) basarili/basarisiz olarak veya tniversitemizin sinav yonetmeligince
belirlenmis olan harf notlariyla degerlendirilmekte ve ders yiikii kapsaminda kredilendirilmektedir.
Bu derslerin degerlendirilmesinde iiniversitemizin On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi temel alinmaktadir.

Universitemiz programlarinda egitim-6gretim seviyesini yiikseltmek ve uluslararas1 kuruluslar
ile isbirligi sonucunda egitim deneyimini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi1 kuruluslar ile is
birlikleri artirilmistir. Bu baglamda {iniversitemiz diinyanin farkl iilkelerinden 20 {iniversitenin iiye
oldugu ve merkezi Kanada olan Uluslararast Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO)’niin 2018’de

baslattig1 Yeni Nesil Havacilik Profesyonelleri Girisimi (NGAP)cergevesinde diinyada havacilik

egitimi veren {iiniversitelerden olusan Uluslararasi1 Havacilik ve Uzay Egitim Kurumlar1 Birligi
(ALICANTO)’nin kurucu tiyeleri arasinda yer almaktadir. Ayrica tiniversitemiz Ukrayna Devlet

Havacilik Universitesi ile egitim isbirligi anlasmas1 imzalamistir.

Pilotaj egitimi farkli standartlara sahip bir egitim oldugundan program tasarimi agirlikli olarak
dis paydaslarimizdan olan Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiiniin yayinladigi mevzuat dogrultusunda
yaptlmak durumundadir. S6z konusu mevzuatlar kapsaminda yine dis paydaslarimizdan olan
Yiiksekogretim  Kurulu'nun mevzuatina da  uygunluk aranarak  program  tasarimi
gerceklestirilmektedir. Pilotaj egitiminde egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmis olmanin
sonucu Ogrencilerin pilot lisansin1 almasidir. Pilot lisanslar1 da SHGM tarafindan gergeklestirilen
teorik bilgi smavlar1 ile fiili kontrol uguslar1 neticesinde basarili olanlara diizenlenmektedir. Bu
baglamda, ciktilara ulasilmasinin giivencesini SHGM ve ilgili mevzuati geregince yapilan
uygulamalar olusturmaktadir. Pilotaj boliimii miifredati Hava Ulastirma Fakiiltesinin internet
sayfasinda yer almaktadir.

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini i¢ceren taniml siire¢ler bulunmaktadir.
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https://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/avrupa-kredi-transfer-sistemi.pdf
https://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04363880034484322203328535560365823220637707341842197311153778435600
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2019/04/THKU_Bologna_kilavuz.pdf
https://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://flt.thk.edu.tr/ucus-egitim-programi/
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Tu%CC%88mles%CC%A7ik-Eg%CC%86itim-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/12/YENI%CC%87-O%CC%88n-Lisans-ve-Lisans-Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-ve-S%C4%B1nav-Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://www.icao.int/safety/ngap/Pages/NGAPInitiatives2.aspx
https://alicanto.org/
https://www.thk.edu.tr/2019/02/27/turk-hava-kurumu-universitesinden-ukrayna-devlet-havacilik-universitesi-ile-egitim-isbirligi-hamlesi/
http://web.shgm.gov.tr/
https://flt.thk.edu.tr/en/ders-mufredati/

Kanitlar

e THKU Ders-Boliim-Program-Acma-Miifredat-Yénergesi.pdf
e 2019 Arama Konferansi.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019 Arama Konferansi 1.pdf
e TYCC-Program Yeterlilikleri-ﬂigkisi .docx

¢ Hava-Ulastirma-Fakiiltesi-Pilotaj-Béliimii-Ucus-Degerlendirme-Kurulu-Y énergesi.pdf
Ders kazammlarnm program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi .docx
HUF-Pilotaj-Eg‘itim-OgL‘ etim-ve-Sinav-Y 6netmeligi.pdf
AHMY O Onayh Sertifika 4.pdf

SHGM-Onay-Belgesi 1.pdf
thk-izmir-havacilik-myo-yetki-Ucak-Teknolojisi 3.pdf
THK-Uni.-Ankara-Havacilik-MYO-Yetki 2.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkéanlar1 vb.) go6zetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Bologna web .pdf

10n-Lisans-ve-Lisans-E gitim-O gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi 2.pdf
Seg¢meli Ders-San ve Polpiiler 1 Miizik..pdf

Seg¢meli Dersler-Caz tarihil .pdf

HUF-Pilotaj-Eg“itim-(")gL“ etim-ve-Sinav-Y 6netmeligi 1.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizevi: Tim programlarda tanimlanmis olan O8renci is viikleri, pavdaslarla
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/THK%C3%9C Ders-B%C3%B6l%C3%BCm-Program-A%C3%A7ma-M%C3%BCfredat-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/2019 Arama Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/2019 Arama Konferans%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/TY%C3%87%C3%87-Program Yeterlilikleri-%C4%B0li%C5%9Fkisi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Hava-Ula%C5%9Ft%C4%B1rma-Fak%C3%BCltesi-Pilotaj-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-U%C3%A7u%C5%9F-De%C4%9Ferlendirme-Kurulu-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n ili%C5%9Fkilendirilmesi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/HUF-Pilotaj-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/AHMYO Onayl%C4%B1 Sertifika 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/SHGM-Onay-Belgesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/thk-izmir-havacilik-myo-yetki-U%C3%A7ak-Teknolojisi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/THK-%C3%9Cni.-Ankara-Havac%C4%B1l%C4%B1k-MYO-Yetki 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Bologna web .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/1O%CC%88n-Lisans-ve-Lisans-Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-ve-S%C4%B1nav-Yo%CC%88netmelig%CC%86i 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Se%C3%A7meli Ders-%C5%9Ean ve Polp%C3%BCler 1 M%C3%BCzik..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Se%C3%A7meli Dersler-Caz tarihi1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/HUF-Pilotaj-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 1.pdf

pa{lasﬂmakta (prégram ve ders bilgi paketleri yéluyla) ve egitimlééretimlé ‘iléili tim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yukil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Bologna-Esgiidiim-Komisyonu-Y énergesi.pdf
Bologna-Esgiidiim-Komisyonu.pdf

YENI-On-Lisans-ve-Lisans-E g itim-O gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
HUF-Pilotaj-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Y 6netmeligi 2.pdf
Tumlesik-Egitim-Yonergesi.pdf

Diploma Eki.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
tim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e On-Lisans-ve-Lisans-E&itim-O gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
e HUF-Pilotaj-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Y6netmeligi 3.pdf
e YBS.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Universitemizde Ogrenci kabulii ve gelisimi, tanima ve sertifikalandirma ile ilgili biitiin
slirecler tiniversitemiz mevzuatinda net olarak tanimlanmustir.

THK Universitesi 6grenci alimlaritOSYM’nin {iniversitelere giris sinavlariyla alanlarina gore
yapilmaktadir. Universitemizde birgok boliimiin egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu nedenle 6grenciler
Ingilizce yeterlilik sartlarimi yerine getirme durumuna gore ncelikle yabanci dil hazirlik programina
dahil olmaktadirlar, daha sonra boliimlerinden ders almaya baslamaktadirlar. Bu egitimler Yabanci

Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim Yo6netmeligi ile On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeligine gore gerceklestirilmektedir.

OSYM’nin uygulamakta oldugu Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) haricinde,
tiniversitemizde yurt disindan lisans ve lisansiistii olarak bir¢ok Ogrenci egitim almaktadir. Bu
konuya iliskin esaslar Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yo6nergesi ve Lisansiistii Programlara Yurt
Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi ile belirlenmistir.

Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nde ¢ift ana dal ve yan dal programlarma dahil olmak
miimkiindiir. Istisna olarak Pilotaj boliimii Isletme, Havacilik ve Uzay Bilimleri ve Miihendislik
Fakiiltesi programlarindan herhangi birisinden ¢ift ana dal veya yan dal yapabilirken diger boliimler
pilotaj bolimiinden cift ana dal veya yan dal programina dahil olamazlar. Benzer bir sekilde
Havacilik ve Uzay Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri Isletme Fakiiltesinden ¢ift ana dal
veya yan dal programlaria dahil olabilirler; Isletme Fakiiltesi programlar1 da fakiilte igerisinde yer
alan programlarin herhangi biri veya Endiistri Miithendisligi ¢ift ana dal veya yan dal programlarina
dahil olabilmektedirler. Cift ana dal veyan dal programlari ile ilgili kurallar THKU Yan Dal
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Bologna-E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm-Komisyonu-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Bologna-E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm-Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/YENI%CC%87-O%CC%88n-Lisans-ve-Lisans-Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-ve-S%C4%B1nav-Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/HUF-Pilotaj-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Tu%CC%88mles%CC%A7ik-Eg%CC%86itim-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/O%CC%88n-Lisans-ve-Lisans-Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-ve-S%C4%B1nav-Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/HUF-Pilotaj-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/YBS.pdf
https://www.thk.edu.tr/mevzuat/
https://www.osym.gov.tr/
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Yabanc%C4%B1-Dil-Haz%C4%B1rl%C4%B1k-Program%C4%B1-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/12/YENI%CC%87-O%CC%88n-Lisans-ve-Lisans-Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-ve-S%C4%B1nav-Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul%C3%BC-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Lisans%C3%BCst%C3%BC-Programlara-Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul%C3%BC-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/%C3%87ift-Ana-Dal-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Yan-Dal-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Yan-Dal-Y�nergesi.pdf

Programi Yonergesi ve THKU Cift Ana Dal Programi Y 6nergesiicerisinde tanimlanmistir.

Universitemiz Pilotaj Boliimiine kabul edilebilmek iginSivil Havacilik Pilot Saglhik
Sertifikasina sahip olmak gerekmektedir. Ayrica Pilotaj bolimii kabul kosullar1 Hava Ulastirma

. - -

Fakiiltesi Pilotaj Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

2019 wyili igerisinde {iiniversitemiz lisansiistii programlarmma Ogrenci alinmamistir.
Universitemizdeki  lisansiistii  egitim-6gretim  igin  ilgili  yonetmelikler Sosyal _Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii i¢in Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligidir diger
lisanstistli programlar i¢in ise ilgili yonergeler {iniversitemiz mevzuat sayfasinda yer almaktadir.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn
egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasina veya
kredilendirilmesine iligkin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tanimli kriterler ve siirecler
vardir. Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

SHGM-YOK Sivil Havacilik Komisyonu.pdf
Yurtdisindan-Ogrenci-Kabulii-Y 6nergesi.pdf
On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi 1.pdf
HUF-Pilotaj-Eg‘itim-OgL‘ etim-ve-Sinav-Y 6netmeligi 4.pdf

2019 Arama Konferansi 2.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandimlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonug¢larina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Diploma Eki 1.pdf

pilotaj akreditasyon-sertifika.pdf

AHMYO Onayh Sertifika 2.pdf

SHGM-Onay-Belgesi 2.pdf
thk-izmir-havacilik-myo-yetki-Ug¢ak-Teknolojisi 2.pdf
THK-Uni.-Ankara-Havacilik- 2.pdf

Bologna web 1.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

THK Universitesi’nde 6grencilerin, 6grenci merkezli 6grenme siireclerine katilmalar1 sayesinde
sorgulayicit ve katilimci birer mezun olarak tiniversitemizden ayrilmalarina yonelik benimsenen
yaklasim artarak devam etmektedir. Ogrenci merkezli egitim anlayis1 gergevesinde, &grencilerin
stirekli ve diizenli olarak degerlendirilebilmeleri i¢in ara sinav ve donem sonu yazili sinavlarin
disinda, ev odevi, proje ve kisa sinav gibi farkli degerlendirme araglarindan siirekli olarak
faydalanilmasi ve bu dogrultuda ders izlencelerinin uygun sekilde yapilandirilmasi ve giincellenmesi
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https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/�ift-Ana-Dal-Y�nergesi.pdf
http://web.shgm.gov.tr/tr/s/4774-pilot-saglik-sertifikasi
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/HUF-Pilotaj-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://sbe.thk.edu.tr/
https://sci.thk.edu.tr/
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/06/YEN%C4%B0-Lisans%C3%BCst%C3%BC-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.thk.edu.tr/mevzuat/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/SHGM-Y%C3%96K Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul%C3%BC-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/O%CC%88n-Lisans-ve-Lisans-Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-ve-S%C4%B1nav-Yo%CC%88netmelig%CC%86i 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/HUF-Pilotaj-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/2019 Arama Konferans%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Diploma Eki 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/pilotaj_akreditasyon-sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/AHMYO Onayl%C4%B1 Sertifika 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/SHGM-Onay-Belgesi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/thk-izmir-havacilik-myo-yetki-U%C3%A7ak-Teknolojisi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/THK-%C3%9Cni.-Ankara-Havac%C4%B1l%C4%B1k-  2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Bologna web 1.pdf

onem arz etmektedir. Universitemizde ders igeriklerinin olusturulmasi, giincellenmesi, takibi ve ders
icerikleri ile ilgili 6grencilerin ve toplumun bilgi sahibi olabilmesi amaciyla THK Bologna Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenmenin en etkin yolunun 6grencinin kendi ¢alismasi ile miimkiin olacagindan hemen
hemen tiim derslerde 6devler ve projeler mevcuttur. Proje tabanli egitim anlayis1 sayesinde 6grenci
ogrendigi teorik bilgileri uygulamada kullanarak kendini gelistirebilmektedir. Universitemizde bu
stireglerin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi icin MOODLE gibi ders igerik-yonetim sistemlerinin
kullanimi tesvik edilmektedir.

THK Universitesi’nin proje bazli ¢alismalarina bir diger 6rnek ise 6zellikle miihendislik
alaminda 6grenim goren &grencilerin birinci siniftan itibaren THK UniversitesilEEE Tiirk Hava
Kurumu _Universitesi Ogrenci Toplulugu’'na ydnlendirilmeleridir. Bu kuliipte &grenciler ilgi
alanlarina gore farkli projelerde yer alabilmekte ve daha alanlarindaki teorik bilgileri tamamlamadan,
kendilerini uygulamanin i¢erisinde bulmaktadirlar. Bu da 6grencinin kendini daha erken kesfetmesine
ve igindeki 6grenme duygusunun daha fazla pekismesine olanak saglamaktadir.

THK Universitesi’nin 6grenci merkezli ve proje tabanli egitim yaklasimina bir diger 6rnek
olarak Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilen ders i¢i ve ders dis1 proje faaliyetleri
gosterilebilir. Ugak Miihendisligi ve Uzay Miihendisligi 6grencileri ders disi proje faaliyeti olarak
bircok ulusal ve uluslararas1 insansiz hava aract (IHA) ile roket yarismasina katilim gdstermistir.
Buna ek olarak, gerek bitirme projeleri olsun gerek ders projeleri olsun, 6grenciler birgok proje
faaliyeti yiiriitmektedirler. Bu faaliyetlerin ¢iktis1 olarak, Ulusal Savunma Uygulamalari Modelleme
ve Simiilasyon Konferansi’na (USMOS 2019)*Model Roket Firlatma Rampasi Yapisal Tasarim ve
Analizleri” isimli 1 bildiriyle ve 9. Uluslararas1 RAST 2019 Konferansinaise “Tiirkiye Bolgesel
Navigasyon Uydu Sistemi icin On Yoriinge Tasarimi”,“Farkli Fin Sekillerinin Model Roketlerin
Yerotesi ve Kararlihigi Uzerine Etkileri”, “Liile Bogaz1 ve Yanma Odasi Tasarim Degiskenlerinin
Liilenin Iraksak Kismi Uzerine Etkileri”isimli 3 bildiriyle katilim saglanmistir. Bu iki konferansa
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin Uzay Miihendisligi ve Ugak Miihendisligi boliimlerinden
toplam 11 6grenci katilmistir.

Belirtilen uygulamalara ek olarak, proje tabanli 6gretime destek veren Insansiz Hava Araclari
Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (IHAMER )mevcuttur. IHAMER, IHA tasarimlari
konusundaki ¢alismalarini, Ucak Miihendisligi son sinif dgrencilerinin se¢meli dersleri miifredatina
uygun hale getirerek AR-GE yapmaktadir. Bu merkez sayesinde, her yil 20’ye yakin Ucak
Miihendisligi 6grencisi IHA tasarimi ve iiretim konusunda tecriibe kazanmaktadir.

THK Universitesi’nde benimsenen 6grenci merkezli 6grenme amacina dolayli da olsa katki
saglayan bir diger organizasyon dalV. Uluslararasi Havacilik Konferansi (INTAVIC-
2019) hazirliklar1 temelinde gerceklesen ve THK Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarinin da katildig

“Havaciligin Gelisimi ve Y 6netimi Konulu Arama Konferansi” ¢iktilarinin dikkatle degerlendirilmis
olmasidir.

Universitemizde, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimina, YAGEM tarafindan 18-21 ARALIK

2019 tarihleri arasinda diizenlenmis ve 30 saat siirmiis olan “Egiticinin Egitimi Programi” igerisinde
genis yer verilmistir.

Universitemizde ders kredileri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢ercevesinde ve dersin
ogrenciye yiikledigi haftalik is ylikiine dayali olarak hesaplanmaktadir. Béylece Erasmus+ programi
gibi uluslararas1 6grenci hareketliligi programlarinda AKTS kredileri tizerinden bir kredi transfer
yontemi uygulanmaktadir. Tiim donem baslangi¢larinda derslerin 6gretim elemanlari, derslerin
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https://sis.thk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://moodle.thk.edu.tr/login/
http://www.ieeethku.com/
https://usmos.metu.edu.tr/
https://usmos.metu.edu.tr/system/files/usmos2019_kitap.pdf
http://www.rast.org.tr/
https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/8760338/proceeding?refinements=Affiliation:Faculty of Aeronautics and Astronautics, University of Turkish Aronautical Association, Ankara, Turkey
https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/8760338/proceeding?refinements=Affiliation:Faculty of Aeronautics and Astronautics, University of Turkish Aronautical Association, Ankara, Turkey
https://ihamer.thk.edu.tr/
https://intavic.thk.edu.tr/
https://www.thk.edu.tr/2019/02/27/konulu-arama-konferansi/
https://yagem.thk.edu.tr/2019/03/13/egiticinin-egitimi/

AKTS’lerini, dersin nasil degerlendirilecegini ve dersten basarili olmak i¢in yapilmasi gereken donem
ici (kisa sinav, proje, sunum, 6dev vb.) ve donem sonu calismalarin (final sinavi) agirliklarini
ogrencilere duyurmaktadir. Derslerin 6gretim elemanlari, dgrencilerin aldiklar: tiim notlart Ogrenci
Bilgi Sistemi lizerinden duyurarak seffafligi saglamaktadirlar.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati1 veren secmeli dersler,
tiniversitemiz kiiltiir se¢gmeli ders grubunda sunulmaktadir; 2019-2020 akademik yilinda agilmis
kiiltiir segmeli derslerden miizik tarihi, caz tarihi, sosyal medya ve dijital pazarlama, cesitli yabanci
dil dersleri, ¢atisma yonetimi ile AB gelisim siireci vb. dersler ornek olarak verilebilir. Biitiin
boliimlerimizin miifredatini tamamlamak icin, boliimlerin miifredatlarina gore farklilik gosterse de,
en az iki kiiltiir se¢gmeli ders alinmasi zorunludur ve bu derslerin 6grencilerimizi sosyal yonden ve
genel kiiltiir yoniinden zenginlestirdigi diistintilmektedir.

Ogrenci danismanlik sistemimiz THK __ Universitesi __Akademik _ Damismanlik
Yonergesi’ ne uygun olarak yiirtitiilmekte, danismanlar 6grencinin ders se¢imi ve yonlendirilmesi
gibi hususlarda haftalik belirtilen goriisme gilinlerinde yiiz yiize ve diger zamanlarda e-posta ya da
telefon araciligryla gerekli destegi 6grencilerimize saglamaktadirlar.

Ogrencilerin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tammli siiregler, on lisans ve
lisans 6grencileri i¢in kurumumuz mevzuatinda yer alan ana yonetmeliklerden On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi ile tammlanmstir. Pilotaj gibi uygulamali 6grenim
siireclerinin yogun oldugu bolimlerde ise “3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve
Sertifikalandirma” boliimiinde tamimlanmis olan yonergeler Ogrenci basarisimt  Olgmek ve
degerlendirmek i¢in takip edilmektedir.

Ogrencilerden geri bildirimler; anketler, yiiz yiize goriismeler ve sikdyet-oneri sistemi ile
alinmaktadir. Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyleri her dénem sonunda &grenci bilgi yonetim
sistemi iizerinden uygulanana Ogrenci Memnuniyet Anketi ile 6l¢iilmektedir. Ders ve 6gretim
eleman1 degerlendirmeleri de yine anketler araciligi ile donem sonlarinda &grenci bilgi yonetim
sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.

Universitemiz 6grencileri tarafindan segilen Ogrenci Konseyi Baskani’nin Senato toplantilarina
katilmas1 ve Kalite Komisyonumuzda yer alan Ogrenci Temsilcisi {iyemiz vasitasiyla 6grenciler
yonetsel faaliyetlere katilim saglamis olmaktadirlar.

21. ylizyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi i¢in, iiniversite Bologna
Esglidim Komisyonu, ilgili birimin komisyon {iyesi vasitasiyla, her boliimiin/programin dgrenme
ciktilarindaki son durumu, TYYC yeterlilikleri-6grenim ¢iktilar1  matrisinin ~ giincelligini,
boliim/program miifredatlarindaki glincellemeleri izlemektedir.

Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler ile mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginde icerisinde yer almaktadir.

Uygulamal1 egitimlerle ilgili siirecler tiniversitemizin 17/05/2019 tarihinde gilincellenen
Timlesik Egitim Y 6nergesi’nde belirtilmistir. Bu yonergeye uygun olarak bazi boliimler/programlar
tarafindan staja baslamadan 6nce 6grenciler icin bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina dair siirecler Dis Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan etkin bir sekilde yiiriitillmektedir. Bu siirecler Dis iliskiler Ofisi Y 6nergesi ile Avrupa ve

Egitim Genglik Programlar1 Erasmus+ Programi Y6nergesi i¢erisinde tanimlanmaistir.
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https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Akademik-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/12/YENI%CC%87-O%CC%88n-Lisans-ve-Lisans-Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-ve-S%C4%B1nav-Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://www.thk.edu.tr/mevzuat/
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Tu%CC%88mles%CC%A7ik-Eg%CC%86itim-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/D%C4%B1%C5%9F-%C4%B0li%C5%9Fkiler-Ofisi-Kurulu%C5%9F-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F-ve-G%C3%B6rev-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/Avrupa-ve-E%C4%9Fitim-Gen%C3%A7lik-Programlar%C4%B1-Erasmus-Program%C4%B1-Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve 6grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e FEgiticilerin Egitimi-30 saatlik.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastmlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

. HUF—Pilota'—E'itim—O“ etim—ye—SmaV—Y('Snetmeli“i5. df
e On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-O gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi 2.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
stireclerinde kullanilmamaktadir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanliga iligkin yiriitillen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
¢ Akademik-Danismanlik-Y6nergesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4 Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim kadrosunu olusturan akademik personelimiz Yiiksekogretim Kurumu’nun
mevzuatlarina ve THK Universitesi yonergelerinde (Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi  ile Ogretim Uyeleri Disindaki Ogretim Elemanlarinin _Yeniden Atanmalarinda
Uygulanacak Esaslar Yonergesi ) belirtilen esaslara gore {iniversitemizin 6gretim elemani kadrosuna
dahil edilmektedir. Mevzuatimizda bulunan bu usuller kadroya katilacak 6gretim elemanlarinin
akademik performansi yaninda egitim-6gretime katkisin1 da nesnel 6lgiitlerle puanlandirarak aday
ogretim elemani performansini egitim-6gretim kriterleri tizerinden de liyakat bazli tespit etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Egiticilerin E%C4%9Fitimi-30 saatlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/HUF-Pilotaj-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/O%CC%88n-Lisans-ve-Lisans-Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim-ve-S%C4%B1nav-Yo%CC%88netmelig%CC%86i 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Akademik-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/O%CC%88g%CC%86retim-U%CC%88yelig%CC%86ine-Yu%CC%88kseltilme-ve-Atanma-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeleri-D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki-%C3%96%C4%9Fretim-Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n-Yeniden-Atanmalar%C4%B1nda-Uygulanacak-Esaslar-Y%C3%B6nergesi.pdf

Ek olarak yar1 zamanli akademik personel goérevlendirmeleri usul ve esaslarinin yer aldigi Ders
Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odenmelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi 2019 yili igerisinde
giincellenmistir. Ders gorevlendirmeleri her yariyil basinda tiniversitemiz boliimlerince yapilan
toplantilarda 6gretim elemanlarinin alan yetkinlikleri dogrultusunda belirlenmektedir.

Universitemizin Hava Ulastirma Fakiiltesi Pilotaj Boliimii ve Ankara Havacilik Meslek
Yiiksekokulu ve Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu gibi teknik agirlikli bazi boliimlerinde egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin stirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi Sivil
Havacilik Genel Midiirliigii’niin ilgili mevzuati kapsaminda belirtilen gerekliliklere uygun olarak
stirdiriilmektedir. Diger dersler i¢in ise Ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlarna riayet
edilmektedir.

Universitemizin egitim kadrosunun egitim-6gretim performans: Ogrenci Bilgi Sistemi

tizerinden Ders Degerlendirme Anketi ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi araciligi ile
Olgtilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin yapmaya tesvik
edilmesi ile ilgili usul ve esaslar “THKU Akademik Tesvik Yonergesi” igerisinde yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde dgretim elemanlarinin egitimde 6grenciyi merkeze almalar ve ilgi
duyduklari farkli alanlardan egitim almalar1t YAGEM tarafindan saglanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

30-ocak-2020_intavic_web-1.pdf

Egiticilerin Egitimi Programi 1.pdf

2019 Y1l Erasmus Hareketlilik Listesi.pdf
Ders-Gorevlendirme-ve-Ek-Ders-Ucreti-Odenmelerinin-Usul-ve-E saslari- Yonergesi-2.pdf
Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin Erbil OZYORUK Yetki Belgesi.pdf

Ogretim Gorevlisi Anas ABDULRAHIM Yetki Belgesi.pdf

(@) g“retim—Uyelig“ine-Yﬁkseltilme-ve-Atanma-Yénergesi.pdf
Ogretim-Uyeleri-Disindaki-Ogretim-Elemanlarinin-Y eniden-Atanmalarinda-Uygulanacak-
Esaslar-Y 6nergesi.pdf

e 2019 Arama Konferansi 3.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e FEoiticilerin Egitimi Programi 2.pdf
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https://www.thk.edu.tr/ders-gorevlendirme-ve-ek-ders-ucreti-odenmelerinin-usul-ve-esaslari-yonergesi/
https://sis.thk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://kalite.thk.edu.tr/anketler/
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/Bilimsel-Yay%C4%B1nlar%C4%B1-Tes%CC%A7vik-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://yagem.thk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/30-ocak-2020_intavic_web-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Egiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus Hareketlilik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Ders-Go%CC%88revlendirme-ve-Ek-Ders-U%CC%88creti-O%CC%88denmelerinin-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-Yo%CC%88nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Dr. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi H%C3%BCseyin Erbil %C3%96ZY%C3%96R%C3%9CK Yetki Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi Anas ABDULRAH%C4%B0M Yetki Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/O%CC%88g%CC%86retim-U%CC%88yelig%CC%86ine-Yu%CC%88kseltilme-ve-Atanma-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeleri-D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki-%C3%96%C4%9Fretim-Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n-Yeniden-Atanmalar%C4%B1nda-Uygulanacak-Esaslar-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/2019 Arama Konferans%C4%B1 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Egiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 2.pdf

o Osretim-Uyeligine-Yiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi 1.pdf
o Osretim-Uyeleri-Disindaki-Ogretim-Elemanlarinin-Yeniden-Atanmalarinda-Uygulanacak-

Esaslar-Yonergesi 1.pdf ) )
¢ Ders-Gorevlendirme-ve-Ek-Ders-Ucreti-Odenmelerinin-Usul-ve-Esaslari- Yonergesi-1.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve Odiillendirme uygulamalari
ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e YBS 1.pdf
e Bilimsel-Yavinlari-Tesvik- Yonergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5 Ogrenme Kaynaklan

THK Universitesi kiitiiphanesinde 2019 yili itibariyle kaynak sayis1 12.742 adettir.
Kiitiiphanede e-kaynaklara ise TUBITAK araciligi ile ulasilabilmektedir. Kiitiiphanemizde
kullanicilarin hizmetine sunulan 4 adet bilgisayar bulunmaktadir. Kurumumuz kiitiiphanesinde basili
ve elektronik kaynaklarin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmekte, gorme engelli kullanicilar
icin hizmet biriminin olusturulmasi hedeflenmekte, kiitiiphanenin hizmet alaninin genisletilmesine
yonelik calismalar siirdiiriilmekte, kullanict hizmetlerinde ve teknik islemlerde kalite artisinin
saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Universitemizde, 2019 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanimma devam edilen
laboratuvarlar Mekatronik Miihendisligi Robot Lab, Bilgisayar Miihendisligi Programlama ve
Gelistirme Laboratuvari, Elektrik Elektronik Miihendisligi EEC Lab, Makine Miihendisligi CAD
Lab, Ugak Miihendisligi Aerodinamik Laboratuvari seklindedir. Bu laboratuvarlara ek olarak
IHAMER biinyesinde 6grencilerimize 6grenme kaynagi olarak sunulmasi miimkiin olan IHA motor
altyapisi, hizli prototipleme altyapisi, kompozit malzeme tiretim altyapisi, bilgisayar destekli tiretim
altyapis1  bulunmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Miidiirligi tarafindan 6grencilerimizin  genel
kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvarlar1 mevcuttur.

Universitemizde 38 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
ogrenci topluluklar: tarafindan 145 adet etkinlik diizenlenmistir. Universitemiz biinyesinde 1 adet
ogrenci konseyi odasi ve 9 adet 6grenci topluluk odas1 bulunmaktadir. Topluluk odalarinin dagitima,
ogrenci topluluklarinin yapmis oldugu etkinliklere gore yapilmaktadir. Matematik ve Mithendislik
Toplulugu’nun 18 Subat 2019 tarihinde diizenledigi “Sanayi Devrimleri ve Yapay Zeka
Semineri” ile IEEE Ogrenci Toplulugunun Subat 2019 tarihinde ¢ikarmis oldugu IEEE THKU
Mobil Uygulamalar topluluk faaliyetlerimize 6rnek olarak gosterilebilir.

THK Universitesi’nde 6grencilere yemek hizmeti sunan bir yemekhanemiz bulunmaktadir.
Hentiz yurt ve teknoloji donanmimli g¢alisma alanlarimiz bulunmamakla birlikte konu ile ilgili
caligmalar {ist yonetim tarafindan yiiriitilmektedir.

Ogrencilerimize ve tiim personelimize rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri saglamak

amaciyla Saglik, Spor ve Kiiltir Miidirliigi biinyesinde birPsikolojik Danisman ve
Rehberlik personelimiz bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/O%CC%88g%CC%86retim-U%CC%88yelig%CC%86ine-Yu%CC%88kseltilme-ve-Atanma-Yo%CC%88nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeleri-D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki-%C3%96%C4%9Fretim-Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n-Yeniden-Atanmalar%C4%B1nda-Uygulanacak-Esaslar-Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Ders-Go%CC%88revlendirme-ve-Ek-Ders-U%CC%88creti-O%CC%88denmelerinin-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-Yo%CC%88nergesi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/YBS 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Bilimsel-Yay%C4%B1nlar%C4%B1-Tes%CC%A7vik-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://sks.thk.edu.tr/2019/02/18/sanayi-devrimleri-ve-yapay-zeka-semineri/
https://sks.thk.edu.tr/2019/02/20/ieee-thku-mobil-uygulama/

THK Universitesi SKS Miidiirliigii internet sayfasinin altinda yer alan “Kariyer” basligi altinda
ogrencilerimize “Ozge¢mis Hazirlama”, “Kapak Sayfas1 Hazirlama”, “Miilakat Cesitleri” alanlarinda
bilgiler sunulmaktadir. Buna ek olarak 2019 yili igerisinde iiniversitemizde 1. Kariyer Giinleri
diizenlenmis.

Universitemizin engelsiz iniversite donanimlarina sahip olmasi i¢in bir “Engelsiz Universite ve
Cevre Komisyonu” kurulmustur. Adi gegen bu komisyon ve Kalite Koordinatorliigii arasinda
tiniversitemizin engelsiz tiniversite sartlarinin saglamasina yonelik istisareler devam etmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte Ogrenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina y6nelik sonuglar izlenmemektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmmmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik sonuglar
izlenmemektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tiim birimler1 kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6 Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi
Universitemizin tiim programlar1 dekanliklar ve boliim bagkanlar1 diizeyinde yapilan
toplantilarla izlenmekte ve 6grenci geri bildirimleri ile degerlendirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde havacilik sanayi sektoriiniin 6nde gelen sirketleri ile aday miihendislik
programlar1 baslatilmistir. Bu baglamda sirketlerin aday miithendis olarak sectigi 6grencilerin ders
programlar1 diizenlenmekte ve bir giinleri bos birakilmaya 6zen gosterilmektedir. Oniimiizdeki
senelerde aday miihendisligin daha genisletilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, {iniversitemiz
programlarinin miifredatlari, derslerin igerikleri, segmeli derslerin belirlenmesi paydaslarin ihtiyaci
ve gelisme trendleri dogrultusunda siirekli olarak giincellenmektedir. Bu dogrultuda dis paydaslarin
personel ihtiyaglar1 dikkate alinarak miifredata yeni secmeli dersler eklenmistir. Ornegin, Uzay
Miihendisligi programinda yer alan AST 471 Uzay Araci Isil Kontroli segmeli dersi, TUSAS is
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https://www.thk.edu.tr/2019/03/25/universitemizde-kariyer-gunleri-duzenlendi/

ilanlar1 tizerinden bu birikime haiz personel ihtiyacinin tespit edilmesiyle miifredatta tanimlanmis ve
bu dogrultuda 6grencilerin donanimli bir sekilde yetistirilmesi amaglanmistir.

Universitemizde Hava Ulastirma Fakiiltesi Pilotaj Boliimii’nde ilgili sivil havacilik mevzuati
ile yiiksekogretim mevzuat1 takip edilmektedir. Degisiklik olmasi halinde gerekli giincellemeler
ivedilikle yapilmaktadir. Program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi
SHGM tarafindan gergeklestirilen sinavlarda ortaya g¢ikmaktadir. Program egitim amaglar1 ve
Ogrenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda 6grencilere SHGM tarafindan gelen talebe binaen
tazeleme egitimleri verilmektedir. Bunlar haricinde 6grencilerin uguslarindaki basar1 seviyelerini
izlemek {izere dis paydaslarin da iginde bulundugu ve fikir aligverisinin yapildigi Ucus

Degerlendirme Kurulu mevcuttur.

Universitemiz Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu (AHMY O) Ugak Teknolojisi Programu,
21.05.2019 tarthinde A2 kategoride Tanminan Okul Onay Sertifikas1 almistir. 2019 yaz donemi
itibariyle de Bl ve B2 kategorilerinde Modiil 10 muafiyeti alarak toplamda 9 modiilden
kredilendirmeye sahip olmustur. Ayrica, AHMYO egitim-6gretim alaninda dis paydaslarla is
birliklerine gitmektedir. Bu kapsamda, TUSAS-TAI, THK Teknik, Pegasus ve HAVAS ile is birligi
protokolleri imzalanmistir.

Universitemiz Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu (IHMYO) biinyesindeki Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri Boliimii 2013 yilinda SHGM tarafindan verilen “Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim
Kurulusu Yetki Belgesi” ve “Kabin Ekibi Temel Egitim Programi El Kitabi Onay Sertifikasin1”
almaya hak kazanmus, akredite bir programdir. IHMYO 19.11.2019 tarihinde yillik denetimini de
basartyla tamamlayarak yetkisini 30.11.2020 tarihine kadar uzatmistir. Ayrica, izmir Havacilik
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Ugak Teknolojisi Programi 19.04.2019 tarihi itibariyle A2
Kategorisinde SHGM tarafindan verilen “Taninan Okul Onay Sertifikas1” almaya hak kazanmis,
akredite bir programdir. Ugak Teknolojisi programimin 19.04.2019 tarihinde ilk olarak aldigi
akredite yetkisi 18.04.2024 tarihine kadar gecerlidir.

THK Universitesi Yabanci1 Diller Boliimii Ingilizce Hazirlik Programi 2014-2015 Akademik
Yili’'nda Pearson-Assured tarafindan akredite edilmis olup her yil diizenli olarak akreditasyon
yetkisinin devamui i¢in bagimsiz bir denetci tarafindan egitim 6gretim programi, 6lgme degerlendirme
stirecleri ve 6gretim eleman1 mesleki gelisim faaliyetleri bakimindan denetlenmektedir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarnm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

2019 Arama Konferansi 4.pdf

AHMYO Onayh Sertifika 3.pdf

SHGM-Onay-Belgesi 3.pdf

YBS 2.pdf

THK Universitesi Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi.pdf
Mezun Bilgi.pdf

UTAA DFL Quality Assurance Certificate .pdf
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https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Hava-Ula?t?rma-Fak�ltesi-Pilotaj-B�l�m�-U�u?-De?erlendirme-Kurulu-Y�nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/YBS 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/THK %C3%9Cniversitesi M%C3%BCfredat Olu%C5%9Fturma ve G%C3%BCncelleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Mezun Bilgi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/UTAA DFL Quality Assurance Certificate .pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

1. Kariyer Giinleri_Afis.jpg
Mezun Bilgi Portali-Mesaijlar.pdf
Intavic Raporu.pdf

2019 Arama Konferansi 5.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi
C. ARASTIRMA, GELISTIRME

C.1 Arastirma Stratejisi

Universitemizin kurumsal kokeninin Tiirk Hava Kurumu olmasindan dolayr havacilik ve uzay
alaninda ortak misyon ve hedefleri paylagsmakla beraber, bu misyon ve hedefleri akademik bir
cercevede bilimsel yaklasimlarla daha Gtelere tasimayr amaglamaktayiz. Bu baglamda arastirma-
gelistirme stratejimizin temel odagini havacilik ve uzay alanmi ile savunma sanayiinin bu alanda
ortiisen kisimlari olusturmaktadir.
Bu ¢ergeveye ek olarak 2019-2023 Stratejik Planinda kurumumuz arastirma stratejisi ve hedefleri
baglaminda bir c¢alisma yiiriitiilecek olup bu bes yillik vade kurumumuz i¢in arastirma-gelistirme
faaliyetleri agisindan yonlendirici olacaktir.

THK Universitesi olarak Arastirma Politikamiz;
“Havacilik, uzay ve savunma sanayii alanlar1 basta olmak tizere kamu, {iniversite ve sanayi isbirlikleri
(KUSI) yapilarak;

e Cesitli disiplinlerden akademisyenlerin, kamu kurumu ve 6zel sektor uzmanlari ile sivil toplum
kuruluslarinin bir arada calisabilecegi kurumsal, ulusal veya uluslararasi is birlikleri ile projeler
gelistirmek,

¢ Topluma siirdiiriilebilir katki saglayacak ve ulusal hedefler ile uyumlu, temel degerlerimiz ile
etik kurallar ¢ergevesinde yenilik¢i teknolojiler i¢in arastirma-gelistirme yapmaktir.”

seklinde tanimlanmistir.

THK Universitesinin 2019 — 2023 Stratejik Planinin arastirma hedefleri arasindaki en tepe
hedefi uzun erimde {iniversitemizin oncelikli alam olan havacilik ve uzay alaninda bir arastirma
tiniversitesine evrilebilmek i¢in arastirma universitesi altyapisim kurmaya yonelik c¢alismalar
yapmaktir. Bu kapsamdaki hedeflerimiz;

¢ Arastirma Proje Kaynaklarinin Siirekli Artirilmasi ve Cesitlendirilmesi
¢ Arastirma Altyapisinin Gelistirilerek Etkin Kullaniminin Saglanmasi
e Uluslar Arasi Citation Indekslerde Yer Alan ve Taranan Yayin Sayimizin Artirilmasi (SCI,

SCI_Expended, SSCI, AHCI vb.)

e Dergilerdeki Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisinin ve Bilimsel Yayinlara Yapilan Atif

Sayisinin Artirilmasi

e Arastirma ve Lisansiistii Egitimde Ulke Oncelikleri de Gozetilerek Disiplinlerarast Calismalarin

Gelistirilmesi
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seklinde belirtilmistir.

Universitemiz hedefleri dogrultusunda, 2019 yil1 igerisinde birgok seminer, ulusal ve uluslararasi
konferans diizenlemistir. 2019 yilinda diizenlenen seminerlere ait bazi 6rnekler asagida sunulmustur:

Yapisal Mekanik Coziimlemelerde Analiz ve Test Onaylamasi Semineri
Kiigiik Uydular ve Tamsat

Kiiciik Uydu Teknolojileri — Giiniimiizden Gelecege

Kiip Uydular ve THK Universitesi’ndeki Kiip Uydu Calismalari
Bulutlarin Ardina Gizlenmis Rotamiz

Dijital Gelecek
Sivil Havacilik Sektdrii

Kara Delikler ve Modern Kozmoloji

Universitemizde Hizli Bir Poisson Coziicii: Hockney Yontemi Semineri

CubeSat Activities in UTAA

Dijital Gelecek
Gelecegin insan Modeli; T-Insan

2019 yilinda diizenlenmis uluslararasi konferanslar asagida sunulmustur:

e 4. Uluslararasi Havacilik Isletmeciligi Konferansi
e Havaciligin Gelecegi ve Yonetimi Konulu Arama Konferansi

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii, THK
Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Ugak ve
Uzay Bilimleri fakiiltesi olarak, 2020 yilinda ortaklasa diizenlenecek olan UHUK 2020, VIII. Ulusal
Havacilik ve Uzay Konferansi ¢alismalari baslatilmistir.

2019-2023 Stratejik Plam icinde yer alan arastirma-gelistirme hedeflerinden Faaliyet 1.2.6
kapsaminda yer alan; THK Universitesi Dergisi’nin ¢ikartilmasim saglamak hedefi dogrultusunda
“Havacilik ve Uzay Calismalar1 Bilimleri” dergisi bagvurusu yapilmistir.

Egitim Ogretim programlarimizda da arastirma politikalarimiza yonelik caligmalara
ogrencilerimiz dahil edilmektedir. 17-22 Eyliil 2019 tarihleri arasinda Teknofest kapsaminda
diizenlenen Insanlik Yararma Teknoloji yarismasmin Ulasim kategorisinde, iiniversitemiz
ogrencilerinin olusturdugu CURTECH takimi 3. olmustur.

Insansiz Hava Arac1 Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (IHAMER) “her sene bir
adet insansiz hava araci tasarimi ve liretimi yapmak™ seklinde somut bir hedefi bulunmaktadir. Bu
hedef dogrultusundaki galismalara 2019 yilinda da devam edilmistir. Calismalar IHAMER internet
sayfasinda projeler boliimiinde yer almaktadir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri Tiirk Hava Kurumu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO), Bilimsel Arastirmalar Ofisi (BAP Ofisi) ve Proje Koordinasyon Ofisi (PKO) tarafindan
desteklenmekte ve takip edilmektedirr Bu idari  yapilar sirasiyla  iniversitemiz

mevzuatindaki Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve

Degerlendirme Y 6nergesi ve Proje Koordinasyon Ofisi Yonergesi ana yonergeleri ile alt yonergelerle
belirlenmis tanimli siireclerle faaliyet gostermektedirler.

YOKAK tarafindan hazirlanan KGBR igerisinde yer alan gelisime agik alanlardan bir tanesi

olarak belirtilen “kurumun arastirma politikasini, stratejilerini, onceliklerini belirleyen bir
arastirma yoneticisi ve ekibinin olmamas:” maddesine karsilik 2019 yil1 ig¢erisinde bir Arastirma
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https://www.thk.edu.tr/2019/12/25/havacilik-ve-uzay-fakultesi-tarafindan-seminer-duzenlenecektir/
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https://www.thk.edu.tr/2019/12/16/universitemizde-hizli-bir-poisson-cozucusu-hockney-yontemi-semineri-duzenlenecektir/
https://www.thk.edu.tr/2019/10/09/universitemizde-cubesat-konferansi-duzenlenecektir/
https://www.thk.edu.tr/2019/04/15/yazar-halil-aksu-universitemizde-dijital-gelecek-konulu-konferans-verdi/
https://www.thk.edu.tr/2019/04/12/futurist-ekonomist-ve-yazar-ufuk-tarhan-rektorumuz-prof-dr-erman-akbulutun-daveti-uzerine-gelecegin-insan-modeli-t-insan-konulu-konferans-verdi/
https://www.thk.edu.tr/2019/08/23/4-uluslararasi-havacilik-isletmeciligi-konferansi-intavic-2/
https://www.thk.edu.tr/2019/02/27/konulu-arama-konferansi/
http://www.uhuk.org.tr/?fbclid=IwAR0iLbyHhM8V6_3LnShunsoXHznpjTESmz3P9PMp_EtB2h4onBzWW8pj5Sc
https://ihamer.thk.edu.tr/projects/
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Teknoloji-Transfer-Ofisi-Yo?nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/BAP-Yonerge.pdf
https://www.thk.edu.tr/wp-content/uploads/2018/04/Proje-Koordinasyon-Ofisi-Y�nerge.pdf
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Komisyonu olusturulmustur. Olusturulan bu Arastirma Komisyonu tiniversitenin arastirma-
gelistirme ¢aligsmalarina bir biitiinliik i¢erisinde yon verecektir.

TTO, tiniversite stratejik plani ile paralel olarak tiniversite sanayi igbirligi ile {iniversitedeki
bilimsel potansiyelin sanayiye aktarilmasimt ve akademik girisimciligin tesvik edilmesini
amaglamaktadir. TTO’nun yapmus oldugu 2019 faaliyetleri arasinda THKU-GAZI Teknopark
Isbirligi — BIGG Program tanitimi, Buluslar ve Patent Sistemi 2 ve COSME Tiirkiye Projesi Agilis
Toplantist yer almaktadir. TTO’nun tim faaliyetlerine internet sayfasi {izerinden erigsmek
miimkiindiir.

Kurumumuzda arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siiregleri 2018 yilinda oldugu
gibi lisansiistii programlardaki yapilanisindan dolayr temelde biitiinlesik olarak ilerlemektedir.
Bircok bolim i¢in lisansiisti programlar agilmamis oldugundan dolayr Ogretim elemani
personelimizin projeleri temelde lisans Ogrencilerinin arastirma-gelistirme siireclerine dahil
edilmektedir.

Universitemizde arastirma-gelistirme siirecleri fakiilte ve yiiksekokullarimiz biinyesinde
aragtirma faaliyetleri seklinde oldugu gibi arastirma merkezleri biinyesinde de ger¢eklesmektedir.
2019 yil1 igerisinde faaliyetleri ile tiniversitemize en ¢ok katki saglayan arastirma merkezlerimiz;

Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

IHA Arastirma ve Gelistirme Merkezi,

Tiirkce ve Yabanci Dil Egitimi Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Bilgi Toplumu Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir.

THK Universitesinde bulunan arastirma merkezlerinin hepsi {iniversitemiz mevzuatinda
yaymlanmis yonetmelikler ¢ercevesinde faaliyet gostermektedir.

THK Universitesi egitim-6gretim siirecleriyle nitelikli mezunlarin istihdam edilmesine 6n ayak
olunmasinin yani sira bilimsel arastirmalar ve uygulamalarla da yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine ulasilmasina katki saglamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e Arastirma Poltikasi.pdf
e KPILpdf
e THKU_ Stratejik Plan.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e Proje-Koordinasyon-Ofisi-Y 6nerge.pdf


file:///C%3A/Users/fsert/Downloads/mezun.thk.edu.tr/
https://yagem.thk.edu.tr/
https://ihamer.thk.edu.tr/
https://yadem.thk.edu.tr/
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https://www.thk.edu.tr/mevzuat/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Poltikas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Proje-Koordinasyon-Ofisi-Y%C3%B6nerge.pdf

e Teknoloji-Transfer-Ofisi- Yonergesi.pdf
e BAP-Yonerge.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiirtitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonug¢lar izlenmemektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

C.2 Arastirma Kaynaklan
Universitemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi icin akademik birimler ve
aragtirma uygulama merkezlerinde bulunan laboratuvarlar kullanilarak arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiritmektedir.
Universitemiz biinyesinde suan mevcut olan laboratuvarlarimiz
e CAD Laboratuvari
Aerodinamik Laboratuvari
Program ve yazilim Gelistirme Laboratuvari (CENG Lab.)
Elektrik Elektronik Miithendisligi Laboratuvar: (EEC Lab.)
Is Etiitii ve Ergonomi Laboratuvari
Simiilasyon ve Optimizasyon Laboratuvari (Sim-Opt)
Makine Miihendisligi Uygulama Laboratuvari
Yenilenebilir Enerji Laboratuvari
Motor, imalat ve Ugak Sistemleri Laboratuvari

Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan laboratuvarlar
¢ Bilgisayar Laboratuvari

Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Kabin(Mock-Up) Laboratuvari (2 adet)

Kaynak Atolyesi

Motor Atdlyesi

Yapisal Atolyesi

Efes Havaalani

Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan laboratuvarlar
Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Hidrolik Pinomatik Laboratuvari

Ucak Sistemleri Laboratuvari

Motor Atdlyesi

Imalat Atolyesi

Hava Araci Yap1 ve Sistemleri Atolyesi

Mock-Up

Mevcut laboratuvarlarimiza ilaveten 2019 yilinda Tiirk Hava Kurumu Universitesi AHMYO
Ucgak Teknolojisi Programi biinyesindeki motor, imalat ve ucak
sistemleri laboratuvarlari yenilenerek hizmete girmistir.

2019-2023 Strateji Plani’nda yer alan Hedef 1.2. Arastirma altyapisin1 gelistirerek etkin

kullaniminin saglanmasi ile ilgili faaliyetlerimizden Faaliyet 1.2.2. kapsaminda, iiniversitemiz
akademik arastirma ve calismalar i¢cin TUBITAK ULAKBIM EKUAL elektronik kaynaklari
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kullanilmaktadir.

Kurumumuz havacilik ve uzay alanin1 hedefleyen arastirma-gelistirme stratejisi dogrultusunda
bu arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirecek fiziki altyapi ve mali kaynaklar1 olusturmak i¢in
devlet kurumlarinin AR-GE desteklerine proje bagvurulart yapmakta ve alanda 6zel sektor
paydaslariyla da ortak projeler gelistirmeye ¢calismaktadir.

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Ve Degerlendirme
Yonergesi’ne gore i¢ kaynaklarin yonetimi ve planlamasi yapilmaktadir. BAP ofisi idari bir birim

olarak faaliyetini siirdiirmekle beraber bu ofis biinyesinde desteklenen proje su an igin
bulunmamaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi verilerimize goére 2019 yilinda tamamlanan ii¢, devam ettirilmekte
olan ise iki paydas proje bulunmaktadir. Iki savunma sanayi, bir elektronik alaminda faaliyet gosteren
akademlsyenlerlmlz tarafindan kurulmus ug sirket bulunmaktadir. Ayrica 2019 yil1 i¢inde Tiirk Hava
Kurumu Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi is birligi protokolii imzalanmistir. Protokol ile
iki kurum arasinda egitim, AR-GE ve kurumsal konularda bes yillik bir is birligi saglanacaktir.

Universitemizin, D1s Iliskiler Ofisi Erasmus Kordinatorliigii tarafindan organize edilen 2019
yil1 personel hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilen akademisyen sayisi toplam 11 kisidir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Kamnitlar
e Gebze Teknik Universitesi- Protokol.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin tiniversite
ici kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli stiregleri (BAP Yonergesi gibi) vardir.

Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere
yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-
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doc programlar1 bulunmamaktadir.
3. Arastirma Y etkinligi

C.3 Arastirma Yetkinligi

THK Universitesi, 6gretim elemanlarim ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmaya tesvik
etmektedir. Akademisyen ve dgrencilerin arastirma-gelistirme ¢alismalarina destek olmak amaci ile
THK Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan bilgilendirme ve farkindalik hizmetleri

sunulmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma etkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
“Akademik Personel Performans Yonergesi” hazirlama ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Universitemizde, 2019 yilinda4. Uluslararasi Havacilik Isletmeciligi Konferansi
(INTAVIC) diizenlemistir. Ayrica daha once de bahsi gectigi tizere ODTU Havacilik ve Uzay
Miihendisligi Boliimii, THK Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve ITU Ucak ve
Uzay Bilimleri fakiiltesi olarak, 2020 yilinda ortaklasa diizenlenecek olan UHUK 2020, VIII. Ulusal

Havacilik ve Uzay Konferansi ¢alismalar1 baslatilmistir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

o Osretim-Uyeligine-Yiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi 5.pdf
e Osretim-Uyeleri-Disindaki-Ogretim-Elemanlarinin-Yeniden-Atanmalarinda-Uveulanacak-

Esaslar-Yonergesi 5.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonugclar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e UHUK Web Sayfasi.pdf

4. Arastirma Performansi

C.4 Arastirma Performansi

Kurumumuzdaki arastirma-gelistirme faaliyetleri her ay diizenli olarak akademik birimlerden
toplanan “Bilimsel Calisma Faaliyet” raporlar ile takip edilmektedir. Ek olarak, kurumumuzdaki
proje calismalarinin kaydi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesinde tutulmaktadir.
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini odiillendirmek tizere THK Universitesi

Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y6nergesi mevcuttur.
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Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin performansmin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi literatiir katkis1 taranarak yapilmaktadir. 2018 yilinda planlanan ‘““Akademik
Faaliyet Verisi Giris Ekran1” 2019 yilinda hayata gecirilmistir. Yine aymt yil igerisinde sistem
yoksisten verilerin otomatik olarak cekilerek yayinlandig: http://ybs.thk.edu.tr/ uzantisinda yer alan
uygulamaya evrilmistir. {lgili uygulama aktif bir sekilde kullamlmaktadir. 2019 Arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclari; tiniversitemiz ilgili organlari ile
periyodik denetimler sayesinde de ana ve dis paydaslarimizdan olan YOK ile paylasiimaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde
yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamnitlar
¢ Bilimsel-Yayinlari-Tesvik-Yonergesi 1.pdf
Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde
ylriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamntlar
e YBS..pdf
Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
THK Universitesinin toplumsal katki stratejisini; bireysel ve toplumsal &lgekte insana
odaklanmak, nitelikli insan giiciinii toplumumuza kazandirarak aramizda tutabilmek ve bu kisilerin
potansiyellerine tam olarak ulagmalarini saglamak hedefine yonelik adimlar olusturmaktadir.
Universite olarak havacilik ve uzay alanindaki misyonumuzdan dolayr topluma en ¢ok
katkimiz bu alanlarda olmaktadir.

THK Universitesi olarak toplumsal katki politikamiz;
“Havacilik ve uzay alanlar1 basta olmak {izere ihtiya¢ duyulan ve gelistirilmesi hedeflenen teknik,
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bilimsel ve sosyal konulara yonelik calisan, yerli ve yabanci arastirma merkezleri, enstitiiler,
dernekler, vakiflar, diistince gruplari, uluslararast kuruluslar vb. ile is birligi yaparak ortak
calismalarda bulunmak” seklinde tanimlanmustir.

Bu c¢alismalarin da en nihayetinde toplumsal katki baglaminda iilkemize getirileri oldukg¢a fazla
olacaktir.  Toplumsal katki  politikamiz Universitemiz _internet _sayfasinda yayinlanarak
paydaslarimiza duyurulmustur.

Universitemizin toplumsal katk ile ilgili stratejileri ve hedefleri (kurumsal sosyal sorumluluk
paydas1 olmak, arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarmak, tirtine doniistiiriilmesini tesvik etmek
vb.) 2019-2023 Stratejik Plan igerisinde belirtilmistir.

Universitemizin bu noktadaki yaklasimi her arastirma-gelistirme siirecinin topluma dolayli bir
katkisinin olmas1 yaninda direkt toplumsal katki yaratacak siirecler de gelistirmek yoniindedir. Bu
yaklagimin net ifadesi tiniversitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinin arasinda “Bilgi Toplumu
Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi”,

“Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ve “IHA Arastirma ve
Gelistirme Merkezi’nin bulunmasidir. Bu arastirma merkezlerinin temel hedefleri arasinda toplumsal
katki olusturmak, arastirma-gelistirme siireglerinin sonug¢larini direkt toplumsal katkiya evriltmektir.

Bu merkezlerimizden Bilgi Toplumu Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin toplumsal katkiyi
onceleyen bir¢cok dis paydasla etkin uygulamalar1 mevcuttur. Bu uygulamalardan ornekler su
sekildedir: Ogretmenlere yonelik Proje Tabanli Ogrenmeye Dayali STEM Egitimi 2018 yilinda
planlanmis ve 2019 y1l1 basinda gerceklestirilmistir. Bu egitim THK Universitesi ile Ankara 11 Milli
Egitim Mudirligi isbirligi ¢ercevesinde gerceklestirilmistir. Ayrica, bu merkezimiz 2019 Subat
ayinda “OSI istanbul” ve “OSI Ankara” etkinliklerini diizenlemistir. Bu etkinliklerin yan1 sira gesitli
festivaller, egitimler ve diger faaliyetler gergeklestirilmistir. Bunlara 6rnek olarak 2019 yilinda
yaklasik 250 katilimciyla birlikte Uzay Haftas1 Etkinligi, Diinya Kadinlar ve Havac1 Kadinlar Giinii
sebebiyle yaklasik 300 kisiyle gergeklestirilen Pembe Ugaklar Gokyiiziinde konulu semineri ve
yaklasik 30 6gretmene Egitimde Yeni Yaklasimlar isimli egitim verilebilir.

Diger bir toplumsal katki baglaminda aktif merkezimiz “Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” (YAGEM) biinyesinde barindirdigi bilgi birikimini topluma yansitma
hedefindedir. Bu kapsamda YAGEM tiim akademik ve idari birimler ile koordineli hareket ederek
toplumsal faydayr maksimize etmektedir. Ornegin, IHAMER ile birlikte 2019 yilinda “IHAO / IHA1/
IHA2 Pilotlugu Egitimleri” diizenlenmistir. Bu bahsi gecen IHA egitimleri kendi personelimiz
tarafindan verilmistir. Ayrica diger Havacilik Egitimleri, Bilgi Teknolojileri Egitimleri ve Kisisel
Gelisim Egitimleri gibi YAGEM biinyesinde verilen egitimler ¢esitli alanlarda genis olceklere
uzanmaktadir. Bu THK Universitesinin yalnizca havacilik ve uzay alaninda sahip oldugu &zel
yeteneklerle degil, diger miihendislik branslariyla da birlikte gelistirdigi toplumsal farkindaliga
tamamiyla katki saglamaktadir. Bu egitimler, {ilkemizin savunmasindan ekonomisine kiymetli
katkilar yapabilecek teknik is giiciiniin yetistirilmesi i¢in 6nemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak
degerlendirilmektedir. Bu egitimler onceden yalnizca tiniversite yas grubundaki insanlar1 hedef
alirken simdi ¢ok daha geng, lise veya ortaokul seviyesindeki yas gruplarina da katki sunmaktadir.

Insansiz Hava Araci Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan her sene oldugu
gibi 2019 yil1 igerisinde bir adet insansiz hava araci tasarimi ve tiretimi gergeklestirilmistir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
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dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

THKU_ Stratejik Plan 1.pdf
Insansiz-Hava-Araci-Sistemleri-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Y netmeligi.pdf
Bilgi-Toplumu-Uyg.-ve-Ars.-Merkezi-Y 6netmeligi.pdf

Yagem-Y6nergesi.pdf

Bilgi-Toplumu-Uyg.-ve-Ars.-Merkezi 2019 Faaliyetleri.pdf

Di1s Paydas Anket Deg. Sonuglari 2.pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili ve diger siireclerle (egitim- dgretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tamimlar1 vb.) yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz toplumsal katk: faaliyetlerinin biiyiik cogunlugunu kendi fiziksel, teknik ve mali
kaynaklarimt kullanarak gergeklestirmektedir. Devlet ve 6zel sektor paydaslari ile yiiriitiilen
projelerde ise imzalanan protokoller cercevesinde paydaslarin da katkilar1 olmaktadir. Savunma
Sanayii Bagkanligi yonetiminde ASELSAN, Gimiis Uzay Savunma Havacilik ve METEKSAN
firmalar1 tarafindan yiiriitiilecek KILICSAT kiip uydu projesinde THK Universitesi de paydas olarak
yer almaktadir. Proje ile ilgili protokoller 2018 senesi i¢ginde imzalanmistir ve proje ¢ergevesinde
KILICSAT uydusunun verilerinin toplanacagi yer istasyonu i¢in 6n kesif ¢alismalar1 2019 yilinda
yapilmustir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi-Toplumu-Uyg.-ve-Ars.-Merkezi-Y6netmeligi 1.pdf
e Yagem-Yonergesi 1.pdf
o Insansiz-Hava-Araci-Sistemleri-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Y 6énetmeligi 1.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki ile ilgili konularda 6nceki senelere gore konu {iizerinde farkindaligin
artmastyla birlikte dogru orantili olarak toplumsal katki performansimi gelistirmeye yonelik
calismalar da artmustir.

30/37


https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/THKU_Stratejik_Plan 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/%C4%B0nsans%C4%B1z-Hava-Arac%C4%B1-Sistemleri-Uygulama-ve-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Merkezi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Bilgi-Toplumu-Uyg.-ve-Ar%C5%9F.-Merkezi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Yagem-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Bilgi-Toplumu-Uyg.-ve-Ar%C5%9F.-Merkezi 2019 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket De%C4%9F. Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Bilgi-Toplumu-Uyg.-ve-Ar%C5%9F.-Merkezi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/Yagem-Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2019/ProofFiles/%C4%B0nsans%C4%B1z-Hava-Arac%C4%B1-Sistemleri-Uygulama-ve-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Merkezi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 1.pdf

Universitemizin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalarin varligindan agikca soz edilebilir. Ancak bu uygulamalarin performanslarinin
degerlendirilmesi ve arsivlenmesi ile ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tamimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E. YONETIM SISTEMI
E.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet tiizel kisiligi
temsil etmektedir. Miitevelli Heyet Baskan ve Baskan Vekili ile beraber 14 kisiden olusmaktadir.
Rektor ise tiniversitenin yonetiminden birinci derecede yetkili ve sorumludur. Rektor’e yiiriitme
gorevinde iki Rektor Yardimcist destek vermektedir. Rektor Yardimcilari’nin gérev dagilimlari
belirlenmistir.

Universite senatosu, akademik konularda karar alict organdir. Universite Y énetim Kurulu ise
tiniversitenin idari yonetimi ile ilgili kararlar1 vermektedir.

Miitevelli Heyet, Rektor, Senato ve Yonetim Kurulu ile ilgili yapilanmalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi ve Tirk Hava Kurumu
Universitesi Ana Yonetmeligi’ne uygun olarak olusturulmustur. Gorev, yetki ve sorumluluklar
THKU Organizasyon El Kitabi (THK-OEK) icerisinde tammlanmustir.

THK Universitesi Idari ve Mali 6zerklige sahiptir. Finansal onceligi egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirmedir.

Universitemizin idari yapist Genel Sekreterlife bagl; Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidirliigii, Bilgi Islem Miudiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Kalite
Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirliigii, Ogrenci Isleri
Miidiirliigii, Personel Miidiirliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii ile Yap:r ve Teknik Isler
Midiirligii’nden olugmaktadir.

THK Universitesi’nin 5 stratejisinden biri olan “Universite Yerleskelerinde Kurumsal Yapiyr
Giiglendirmek” maddesinin altinda yer alan hedefler ve faaliyetler ile yonetim ve idari alanlar i¢in
iyilestirmeler yapilmaktadir.

THK Universitesi yonetim kadrosu yapici bir liderlik kapsaminda sahip oldugu misyon ile
belirlenmis olan vizyona ulasmak i¢in motivasyonu en iist seviyede tutarak ¢alisanlarin siireglere tam
katilimini saglamaktadir.
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Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siire¢lerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif
yliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiliksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimcilar1 ve damismanlar dahil olmak iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e THKU Organizasyon Semas1.pdf

e Tiirk-Hava-Kurumu-Universitesi-Kurulus-Kanunu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler
tamimlanmistir ve tlim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Ancak stire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

E.2 Kaynaklarn Yonetimi

Kurumumuzda insan kaynaklarmnin yonetiminden Personel Miidiirliigii sorumludur. Idari ve
akademik personelin bilmesi gereken standart kurallar i¢in Calisan El Kitab1 2019 yil1 igerisinde
yayilanmustir.

. Akademik personel is ilanlar1 Personel Midiirliigii internet sayfasinda ve Resmi Gazete‘de,
Idari Personel is ilanlar1 ise anlagmal1 olunan yenibiris.com adresinde yayinlanmaktadir.

Akademik personel ise alimlar1 ve yiikseltmelerinde 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve
kurumumuzun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesinde yer alan tanimli puanlama
esaslar1 kullanilmakta ve adaylar net tamml1 6lgiitlerle bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Idari
personel ise alim siireclerinde alan tecriibesine sahip personelin liyakat esasli olarak ise alimi
saglanmaktadir.

Idari personele uygulanacak hizmet i¢i egitimin usul ve esaslarinin diizenlenmesi i¢in 2019 y1li
icerisinde Tiirk Hava Kurumu Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi hazilanmust: idari
personel egitim ihtiyaclannmn tespiti, egitim planlarmin hazidanmasi, egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi belirtilen yonerge kapsamnda olusturulan Hizmet i¢i Egitim Kurulu ve
Personel Miidiirliigii koordinasyonu ile yiirtitiilmektedir.

2019 yil1 igerisinde idari personelin performans &l¢iimii i¢in 360 Derece Performans Olgiim
Sistemi olusturulmustur. Performans degerlendirme ile ilgili pilot bir ¢alisma yapilmis olmakla
beraber 2020 yilinda tiim idari personel i¢in performans Olgiimii yapilacak olup degerlendirme
sonucunda Personel Miidiirliigii ve birim amirleri ile beraber gerekli 6nlemler alinacaktir.

Universitenin stratejik hedeflerinden birisi olan mevcut organizasyon yapismn

gelistirilmesi kapsaminda idari personel yeterlilikleri ile ilgili degerlendirmeler yapilarak,
mevcut yetersizliklerin egitimler ile giderilmesi planlanmstir.
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Kurumumuzda mali kaynaklann yonetiminden Mali isler Miidiiriigii Sorumludur. Mali
Isler Miidiirliigiince her y1l agustos ayinda Stratejik Plan ve performansa uygun olarak gelir/gider
biitcesi hazirlanmak tizere Rektorlitk Makami araciligi ile birimlere ¢agr1 yapilmaktadir. Birimler
gerekceli olarak biitce yil1 gider teklifleri ve izleyen donemin gider tahminleri ile ayrintili harcama
programini agustos ay1 sonuna kadar Mali Isler Miidiirliigii'ne bildirmektedir.

Bir o6nceki donemde meydana gelen gelir/giderlerin yer aldigi gerceklesen biitgenin
hazirlanmasi ve birimlerden gelen gider teklifleri birlestirilip, izleyen doneme ait gelir/gider biitgesi
hazirlanmakta, biitce ilke ve hedefleri dogrultusunda Universite'nin Biitce Taslagi olusturulmaktadir.

Universitemizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin bakim ve onarim islemleri Yap: ve Teknik Isleri
Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Yap1 ve Teknik Isler Miidiirligti imkanlar1 ile
giderilemeyen arizalar da ise bakim s6zlesmeleri kapsaminda hizmet alimi1 gergeklestirilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar
o Insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf
Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml1 siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumumuzun bilgi ydnetim sistemi icerisinde; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) Personel Bilgi Yonetimi Sistemi (PBYS)Uzaktan Egitim
Portal1 (Moodle), Kurumsal Portal (portal.thk.edu.tr), Yardim Masas1 Destek Talep Sistemi, YBS
Sistemi (ybs.thk.edu.tr), personel ile 6grenci e-posta uygulamalar1 ve iiniversite internet sayfasi yer
almaktadir.

Ogrenci ve akademisyenlerimizin egitim ve Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri,
yonetebilmeleri ve kayit altina alabilmeleri i¢in bir Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistemle
butiinlesik bir yapida olan Uzaktan Egitim Portali (Moodle) ile ders igerikleri Ogrencilere
aktarilmakta, ders siiregleri internet ortami tizerinden yonetilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile {iniversitemizdeki biitiin idari yazismalar elektronik
ortamda yapilmaktadir.

Sadece kampiis i¢erisinden erigim saglanan Kurumsal Portal ile kurumsal duyurulara, bilgilere,
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uygulamalara, anketlere ulasmak ve talepte bulunmak miimkiindiir.

Universitemizin internet sayfas1 ile kurumumuza ait veriler internet ortaminda i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Akademik Personel alim ilanlari, hizmet alim (ihale) ilanlari
internet sitemiz aracilig ile duyurulmaktadir.

Tim 6grenci ve personelimizin Active Directory yapisinda kullanici hesaplari bulunmaktadir.
Bu tek hesap ile e-posta kutularina ulagabilmekte, kendilerine tahsis edilen bilgisayarlarinda oturum
acabilmekte ve kampiis alami iginde yayin yapan kablosuz ag {iizerinde {iniversite agina
baglanabilmektedirler.

Ogrenci ve akademisyenlerimiz, {iyesi oldugumuz ulusal EDUROAM (Education Roaming)
agina, sahip olduklar1 hesapla oturum agabilmektedir. Bu sayede EDUROAM’a iiye olan ulusal ve
diger uluslarin tiniversite aglarindan yararlanabilmektedirler.

Kurumumuzda akademisyenlerimizin yiirittiigii bilimsel faaliyetlerin daha etkin olarak
izlenebilmesi icin YOKSIS iizerinden haftalik bilgilerin otomatik olarak ¢ekildigi ybs.thk.edu.tr
sayfas1 2019 yil1 igerisinde olusturulmustur. Bu sayfa 2018 yilinda olusturulan Akademik Faaliyet
Verisi Girig Ekrani’nin gelistirilmesi ile olusturulmustur.

Personel Bilgi Y 6netimi Sistemi (PBYS) ile idari ve akademik personelin giincel bilgileri kayit
altina alinmakta ve 6zliik haklar1 takip edilmektedir.

Daha onceden Bilgi Islem Miidiirliigii destek hizmetleri igin olusturulmus olan yardim
masasinin kapsami1 2019 yil1 igerisinde genisletilmis ve Yap1 ve Teknik Isleri yardim talepleri icin de
modiil olusturulmustur. Boylece Bilgi islem Midiirliigii ve Yap1 ve Teknik Isleri Miidiirliigii’nden
talep edilecek destekler Yardim Masas1 Destek Talep Sistemi {izerinden online iletilmekte ve siireg
bu sistem iizerinden takip edilebilmektedir.

Elektronik ortamda ger¢eklesen biitiin bu bilgi yonetim siirecleri kurumsal hafizanin korunmasi
ve surdiriilebilirliginin saglanmasina destek vermektedir. Bu ortamlarda dogal olarak olusan
elektronik arsivler kurumun hafizasini olusturmakta ve bilgiye erisimi kolaylastirmaktadir.

Universitemiz tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca;
e VERBIS kayit ile ilgili islemleri yapmak iizere irtibat kisisi ve bir koordinasyon gorevlisi
belirlenmistir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni ve Kisisel Verilerin
Korunmasina Iliskin Basvuru Formu hazirlanmis ve internet sitemizde yayinlanmustir.

Ayrica Universitemizde kisisel verilerin korunmasi ile ilgili ¢alismalart yiriitmek lizere Kisisel
Verilerin Korunmasi Komisyonu olusturulmustur.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonugclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
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Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢lari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

4. Destek Hizmetleri

E.4 Destek Hizmetleri

Universitemizde ulastirma, giivenlik, temizlik, satin alma, depolama, dagitim faaliyetleri Destek
Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.

THK Universitesi tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimlari, kiralama ve yapim islemlerinde
uygulanacak usul ve esaslar tiniversitemizin Satin Alma ve lhale Yonetmeliginde belirtilmistir.

Kurumumuzda yemek hizmeti, kantin hizmeti ve 6grenci kirtasiye-fotokopi hizmetleri disaridan
destek hizmeti olarak alinmaktadir. Bu biitlin {iniversitelerde bulunabilecek hizmet alimlarinin
yaninda Pilotaj Bolimiimiizce Hususi Pilot Lisansi (PPL) Ucus Egitimleri de disaridan destek
hizmeti olarak alinmaktadir.

Uriin ve hizmet alimi yapilan tedarikgiler ile ilgili bilgilerin yer aldigi Tedarikgi Listesi
olusturulmustur. Uriin ve hizmet alimlarinin sartnamelere uygunlugu kurulan komisyonlar aracilig
ile degerlendirilmektedir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden
beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
tyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili
giincel bilgiler {iniversitenin internet, Twitter, Intagram, Facebook, YouTube sayfalar1 tizerinden
paylasilmaktadir.

Universitemizin tanitimu ile ilgili faaliyetler (sosyal medya yonetimi, basin biilteni yayinlama,
tanitim ve organizasyon faaliyetleri, grafik tasarim ¢alismalar1) Basin Yayin Midiirliigii tarafindan
yirtitiilmektedir.

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda tiniversitemiz ile ilgili bilgi talepleri internet
sayfasinda yer alan Bilgi Edinme kismi iizerinden tarafimiza iletilmektedir.

Universitemizi tanimak amaci ile orta 6gretim kurumlari internet sayfamizda yer alan
Tiirk Hava Kurumu Universitesi Tamtim Gezisi Basvuru Formu ile basvuruda bulunduklar: takdirde
kampiis gezisi yapabilmektedirler. Kampiis gezisi koordinasyonu Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Midiirlugi tarafindan yapilmaktadir.
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Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siirecler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Dis Paydas Anket Deg. Sonuclari 1.pdf
e Sosval Medya.docx

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler
dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nin bir yilik siireci degerlendirildiginde en 6nemli
gelisimlerden bir tanesi gecen sene taslak olan Stratejik Planimizin bu yil yayimlanmis olmasi, bir
digeri ise 2019 wyili igerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu dis degerlendirme siirecine dahil
olmamizdir. Hem 2019-2023 Stratejik Plani’nin yayinlanmis olmasi hem de dis degerlendirme siireci
sonucunda hazirlanan Kurum Geri Bildirim Raporu kalite ¢alismalarimiza yol gostermektedir.

Kalite Giivence Sistemi

THK Universitesinin kalite giivence sistemi baglaminda en giiclii yonii iist yonetimin kalite
stireglerine olan destegidir. Diger giiclii yonlerimiz ise misyon, vizyon, kalite politikasi ve hedeflerin
belirlemis olmasi ve galigmalarin bu dogrultuda yiiriitiilityor olmasidir. Iyilesmeye agik yonlerimiz
ise stirekli 1yilestirme ve veri analizi ¢alismalarinin sistematik olarak yapilmamasi; kalite siirecleri ile
ilgili ¢aligsmalarin tamamlanmamis olmasidir.

Egitim-Ogretim

THK Universitesi’nin egitim-6gretim baglaminda giiclii yonleri: Tirk Hava Kurumu’nun
kurumsal kimligi, imaj1 ve havacilik gegmisinin kamuoyundaki yeri; kamptistimiizde apron, hangar,
pist ve uygulamal1 egitim birimlerinin olmasi; SHGM tarafindan verilen “Onayl1 Kabin Ekibi Temel
Egitim Kurulusu Yetki Belgesi” ve “Kabin Ekibi Temel Egitim Programi El Kitabi Onay
Sertifikasi’na” sahip olmasi; SHGM tarafindan “Yer Hizmetleri Egitim Kurulusu” olarak
yetkilendirilmis olmasi; egitim dilinin Ingilizce olmasidir. Iyilesmeye acik yonlerimiz ise
mithendislik programlarinin akreditasyonunun olmamasi; mezun izleme sisteminin yetersiz olmasi;
ogrenci yurtlarinin olmamasi; 6grenciler i¢in sosyal alanlarin yetersiz olmasidir.

YOKAK tarafindan hazirlanan KGBR igerisinde yer alan gelisime agik yonler ile ilgili yapilan
bazi iyilestirmeler ise su sekildedir: “Egiticilerin egitiminin diizenli olarak yapilmamasi ve ogrenci
merkezli ogrenme yaklasiminin paydaslar tarafindan benimsenmemesi” maddesine karsilik 2019
yil1 i¢erisinde YAGEM tarafindan Egiticinin Egitimi Programi diizenlenmis ve egitim igerisinde
ogrenci merkezli 6grenme yaklasimina yer verilmistir. “Danismanlik hizmetinin etkinlestivilmesi”
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maddesine karsilik “THK Universitesi Akademik Damgsmanlik Yonergesi” revize edilmistir.
“Ogrenci Oneri ve sikdyetlerinin alinabilmesi icin etkin bir sistemin kurulmasi” maddesine karsilik
“Sikayet Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii” olusturularak yontemler net olarak
tanimlanmustir.

Arastirma-Gelistirme

Kurumumuzun arastirma gelistirme baglaminda gii¢lii yonleri: Gelisime, degisime ve takim
caligmalarina agik akademisyen ve idari kadrosunun olmasi; arastirma-gelistirme faaliyetlerine
havacilik, uzay ve savunma sanayii alaninda odaklanmis olmasi; akademik kadronun konusunda
uzman olmasi; Tiirk Hava Kurumunun yan kuruluslarinin alt yap1 desteginin olmasidir.

Iyilesmeye agik yonlerimiz ise lisansiistii diizeyinde egitimin bulunmamasi; arastirma
merkezlerindeki arastirmact sayisinin  eksikligi; laboratuvarlarda arastirma gelistirme odaklh
imkanlarin sinirh olusu; arastirma-gelistirme faaliyetini yiirtitmekte olan 6gretim tiyelerinin idari ve
egitim-6gretim is yiikiiniin fazla olmasi; arastirma-gelistirme faaliyetlerine TUBITAK kaynakli
desteklerin saglanamamasi; Oncelikli hedeflerimiz dogrultusunda ihtisaslasmis bir teknokentin
olmamasi; arastirma-gelistirmeye ayrilan kaynaklarin yetersizligidir.

YOKAK tarafindan hazirlanan KGBR igerisinde yer alan gelisime acik alanlardan; “Kurumun
arastirma politikasini, stratejilerini, onceliklerini belirleyen bir arastirma ydneticisi ve ekibinin
olmamasi” maddesine karsilik 2019 yil1 i¢erisinde bir Arastirma Komisyonu olusturulmustur.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki baglaminda misyonumuzdan dolay1, en biiyiik katki havacilik ve uzay bilimleri
alaninda olmaktadir. Yapmis oldugumuz arastirma faaliyetlerinin sonuglarinin topluma katki
saglamasinin yaninda, 6zellikle ilk6gretim, ortadgretim gibi okullar ile yapilan faaliyetler sonucunda
yeni nesillere havaciligi da sevdirmekteyiz.

Universitemizde toplumsal katkiyr 6nceliklendiren arastirma merkezlerimiz; “Bilgi Toplumu
Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi”,
“Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ ve “IHA Arastirma ve
Gelistirme Merkezi’dir. Bu birimlerimiz kendi biinyelerinde yapmis olduklar1 calismalar ile
toplumsal katki saglanmaktadir. Fakat toplumsal katkinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
arsivlenmesi ile ilgili merkezi bir yapinin olmamasi bu baglamda en Onemli iyilesmeye acik
alanimizdir.

Yonetim Sistemi

Y onetim sistemi baglaminda kurumumuzun gii¢lii yonleri: Yo6netim ve idari alanlar ile ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi; yonetsel birimlerin is akis semalarinin
tamamlanmis olmasidir.

YOKAK tarafindan hazirlanan KGBR igerisinde yer alan gelisime agik alanlardan bir tanesi
olarak belirtilen “Hizmet i¢i egitimlerin kapsam ve gerceklestirilme sikliginin artirilmast”
maddesine karsilik Tiirk Hava Kurumu Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesihazirlanmis ve
idari personelin egitim ihtiyag¢larinin tespiti i¢in yontemler olusturulmustur.
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