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OZET

1.

Ozet

Tiirk Hava Kurumu Universitesi (THKU) 2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) ile
Universitemizin; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki alanlarinda gergeklestirilen faaliyetleri degerlendirilmistir.

KIDR, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Sturum 3.0)’na uygun olarak olusturulmustur.

KIiDR, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan alt ¢alisma gruplar1 aracilig: ile
hazirlanmistir. Her baslik (liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki) farkli bir ¢alisma grubu tarafindan yazilmstir.

Tiim akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, KIDR’ye
girdi olusturmustur. KIDR ’nin yazimi ile Universitemizin biitiin faaliyet alanlar1 gozden gegirilerek
glicli ve gelisime agik yonleri tanimlanmastir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1. Tletisim

H. Abdullah KAYA

Miitevelli Heyet Bagkani
Tetisim: 0312 4448458 / 5590
E-posta: hakaya@thk.edu.tr

Ali YUKSEL

Miitevelli Heyet Baskan Vekili
Tletisim: 0312 4448458 / 5590
E-posta: ayuksel@thk.edu.tr

Prof. Dr. Hasan ERBAY

Rektor (Kalite Komisyonu Bagkani)
fletisim: 0312 4448458 / 5505-
5508

E-posta: herbay@thk.edu.tr

Prof. Dr. Tahsin Cagr1 SISMAN
fletisim: 0312 4448458 / 6207
Rektor Yardimeisi
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Ahmet KOCYIGIT

Genel Sekreter

Tletisim: 0312 4448458 / 5550
E-posta: akocyigit@thk.edu.tr

Ramazan CELIKKAYA
Genel Sekreter Yardimcisi
Tletisim: 0312 4448458 /5512

E-posta: rcelikkaya@thk.edu.tr

Ankara Tiirkkusu Yereskesi

Adres: Bahgekapir Mahallesi Okul Sk. No:11 06790 Etimesgut/ ANKARA
Telefon: 444 THKU (8458)

Birimler

Hava Ulastirma Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi
Isletme Fakiiltesi
Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Izmir Selcuk Yerleskesi

Adres: Atatiirk Mah. Kizilay Cd. No:15 Sel¢uk/IZMIR
Telefon: 0(232) 892 16 79 — 892 67 18

Birimler

Hava Ulastirma Fakiiltesi


mailto:rcelikkaya@thk.edu.tr

Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Ankara Akkoprii Yerleskesi
Adres: Ziibeyde Hanim Mah. Elif Sk. No:4 06070 iskitler/Altindag/ ANKARA
Telefon: 0312 384 73 52/143

Birimler
Yabanci Diller Boliimii

Universitenin Internet Adresi: https:/www.thk.edu.tr/
Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigii internet adresi: https://kalite.thk.edu.tr/

Universite sosyal hesap adresleri
https://www.facebook.com/THK Universitesi

https://twitter.com/THK Universitesi/

https://www.instagram.com/thkuniv/

https://www.linkedin.com/company/university-of-turkish-aeronautical-association

https://www.youtube.com/thkedutr

2. Tarihsel Gelisimi

Tirk Hava Kurumu _Universitesi (THKU), Tirk Hava Kurumu Havacilik Vakfi tarafindan 2011
yilinda kurulmugtur. Universitemiz ilk 6grencilerini 2011-2012 akademik yilinda alarak Ankara ve
Izmir’de bulunan yerleskelerinde egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Egitim-6gretim hayatina Pilotaj Boliimii, Havacilik Y 6netimi Boliimii, Ugak Teknolojisi Programi
ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi ile baslayan Tiirk Hava Kurumu Universitesi;

e 2012-2013

egitim-6gretim  yilinda;

Ucak Miihendisligi,

Uzay Miihendisligi,

Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligini,
e 2013-2014 egitim-6gretim yilinda; Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, isletme ve

Lojistik Yonetimi,

e 2015-2016 egitim-6gretim y1linda; Hava Lojistigi Boliimiinti,
e 2020-2021 egitim-6gretim yilinda; Yazilim Miihendisligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri

Boliimiinii,

acmistir.

Makine

Tiirk Hava Kurumu Universitesi, biinyesindeki 4 fakiilte, 2 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 12
aragtirma ve uygulama merkezi ve Rektorliige bagli Yabanci Diller Bolimii ve Ortak Dersler
Bolumii ile ti¢ farkli yerleskede faaliyetlerine devam etmektedir.

THK Universitesinde halen 3145 6grenci 6grenim gormekte olup, 141 akademik personel, 97 idari
personel ve 29 destek personel gorev yapmaktadir.

Personel Sayisi
Personel Sinifi Personel Sayisi sl
, Yerleske | Kapah Acik Alan | Hizmet

I.Akademlk Personel 141 Adi Alan (m2) Binasi
Idari Personel 97 (m2) (Say)
Destek Personel 29 | Ankara 25.955.51(113.677,00 |15
Toplam Personel Etimesgut
Sayisi 267 | Merkez

Yerleskesi

Izmir 4.649,90 |1.410,00 |1
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Sel¢uk
Yerleskesi

Ankara 5.165,64 |836,21 1
Akkoprii
Yerleskesi

Tiirk Hava Kurumu Universitesinin organizasyon yapisini gosteren THKU Organizasyon Semasi
asagida yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Havacilik ve uzay alaninda bir 6grenme ve aragtirma merkezi olma hedefini gergeklestirmek {izere
yola ¢ikan Tiirk Hava Kurumu Universitesi Misyon ve Vizyonunu asagidaki sekilde belirlemistir.

Misyon

“Havacilik ve Uzay Bilimleri” alaninda iilkemizin kiiresel rekabet glicliniin gelistirilmesinde katkida
bulunacak, 6n lisans derecesinden doktoraya kadar her diizeyde c¢agdas bilgi ve becerilerle
donatilmis, Atatiirk’iin “cagdas uygarlik seviyesine ulasma” hedefine goniilden bagli, arastirmaci,
coztimleyici ve yaratici yeteneklere sahip 6grenciler yetistirmek; yiiksek nitelikli egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme programlarint barindiran, kalite kiiltiiriinli igsellestirmis, bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve yenilik¢i bir yliksekdgretim ve arastirma
kurulusu olmaktir.

Vizyon

Atatiirk'tin attig1 ¢agdas temel tizerinde, “Havacilik ve Uzay” alaninda bilimsellige dayal1 ve nitelikli
egitim ve arastirma programlarina sahip, yarattig1 fark ile gelecege yon veren bolge ve diinyada sayili
bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.

THK Universitesi olarak temel degerlerimiz asagidaki gibidir.

[E—

Atatiirkeli  diislincelerin 1518inda ve 21. ylizyilin gereksinmelerini  karsilamaya yonelik
yiiksek6 grenimin biitiin diizeylerinde, ulusal ve uluslararasi 6l¢iitte bir egitim hizmeti sunmak,
2. Havacilik egitim ve faaliyetlerinde Tirk Hava Kurumu’nun kurulus ilkelerini ve amaclarim

benimsemek,

3. Arastirma faaliyetlerini, yaratici diisiinceyt ve Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin
faaliyetlerini desteklemek,

4. Atatiirk ilke ve devrimlerini ileri gotiirecek, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir konularina ve
bilgilere sahip, cagdas teknolojiye hakim, arastirmaci, ¢oziimleyici, yenilik¢i ve yaratici
yeteneklerle donatilmis, saglam karakterli gengler yetistirmek,

5. Ogrencilerin kendilerini her bakimdan gelistirmelerine, ruhsal ve bedensel bakimdan saglikli
olmalarina ve 6z benliklerini giiglendirmelerine olanak saglamak,

6. Diger yiiksek6gretim kuruluslarina, isletmelere, endiistriye ve kamu kuruluslarina egitim ve

aragtirma konularinda destek saglamak,

Basaril1 6grencilere ¢ift ana dalda ve bir ya da daha ¢ok yan dalda egitim olanagi saglamak,
Ulusal ve uluslararast bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilgi, kiiltiir,
ekonomik ve sosyal gelismesine katkida bulunmaktir.

% =

THK Universitesi olarak havacilik ve uzay alaminda nitelikli bir {iniversite olmak, akredite program
sayllarimiz1 artirmak, {iniversite sanayi is birligini gelistirmek, kurumsal yapimizi giiclendirmek,
sunulan hizmetin kalitesini artirmak temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemizde kalite ¢aligmalari Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu araciligi ile
yirttilmektedir. THK Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y Onergesi igerisinde; Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, ¢alisma bi¢imi ve isleyisi ile ilgili esaslar tanimlanmstir.
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ic ve dis kalite giivence sistemi ile ilgili ¢alismalar
yurttmektedir. Kalite Koordinatorligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 da Kalite Giivencesi
Sistemi Yonergesi igerisinde belirtilmistir. Ayrica kalite calismalarina destek vermek ve kalite
kiiltiiriiniin Universite genelinde yayginlastirilmasini saglamak {izere akademik ve idari birimlerden
birer kisi Kalite Temsilcisi olarak gérevlendirilmistir.

Universitemizde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) dis degerlendirme siirecinde tespit edilen
gelisime acik yonler ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

[k defa 2019 yilinda uygulamaya konulan birim i¢ degerlendirme sistemi ile tiim akademik ve idari
birimlerden, Birim I¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzlari(Akademik ve Idari Birimler igin
ayr1) kapsaminda, birim i¢ degerlendirme raporlarinmi hazirlamalar1 ve bu vesile ile de giiclii ve
gelismeye agik yonlerini tanimalar1 ve iyilestirmeler i¢in firsat elde etmeleri saglanmistir.

Universitemizde i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda ilgili mekanizmalarin tammlanmasi,
olusturulmasi, sorumluluklarin belirlenmesi, belgelendirme yapilarinin  olusturulmast  ve
uygulamalarin yapilmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e THKU_organizasyon el kitabi.pdf
e BIDR hazirlama kilavuzu akademik birimler.pdf

¢ Orgnizasyon Semasi.pdf

e BIDR hazirlama kilavuzu idari birimler.pdf

e Sikayet Oneri Memnuniyet Prosediirii.pdf

o Kalite Komisyonu.pdf
e THKU Ana Yo6netmeligi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
o Kalite komisyonu toplantisi.pdf
e Sikayet - Oneri Formu.pdf
e Birim Kalite Temsilcileri.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e THKU Bologna sayfasi.pdf
e THKU 2020-2021_ Donemi _Faaliyet Raporu.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021 yili performans programi.pdf

Di1s Paydas Anketi .pdf

paydas listesi.pdf

Sikayet oneri_ve memnuniyet degerlendirme proseduru.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Haberler - THKU.pdf

THKU_ ag sayfasi ve sosyal medya hesaplari.pdf
Basinda Turk Hava Kurumu Universitesi.pdf
Duyurular - THKU.pdf

Misyon ve Stratejik Amaclar

Tiirk Hava Kurumu Universitesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerine; vizyonu, misyonu ve stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yon vermektedir.
Universitemizin misyon ve vizyonu Universite internet sitesi aracilign ile tiim paydaslara
duyurulmaktadir.

2021 yilinda Kalite Politikamzda herhangi bir degisiklik yapilmamustir. Universite internet
sayfasinda yayinlanan Kalite Politikamiz asagida belirtilmistir:

Misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda basta havacilik ve uzay bilimleri alan1 olmak iizere,

e I¢ ve dis paydaslarimizin katkilar: ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
stireglerimizi siirekli iyilestirerek ulusal ve uluslararasi taninirhig1 ve sayginligi olan,

o Gergeklestirdigi bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler ile {ilkemizin kalkinma hedeflerine
destek olan,

e Seffaf yonetim anlayisi ile esitlik ilkesini benimsemis, mevcut kaynaklarini etkin yoneten bir
tiniversite olarak ilerlemeye devam etmektir.

THK Universitesi’nin 2019-2023 Stratejik Plam kapsaminda tamimlanan bes temel amaci asagida yer
almaktadir:

¢ Havacilik ve uzay alaninda nitelikli bir tiniversite olmak
o Akredite egitim programlarini artirmak ve nitelikli mezun vermek
e Paydaglarla is birligi i¢inde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
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e Universite sanayi is birligini gelistirmek
e Universitenin yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek

Belirtilen bu bes temel amaca ulagmak icin hedefler ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir.
Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetleri Strateji Gelistirme Koordinatorligi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Politikalar.pdf
e Tiirk Hava Kurumu Universitesi Stratejik Pilani.pdf

e misyon_ve vizyon.pn
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Esaslar.pdf

Bagvuru Formu.pdf

ATEF.pdf

BTF.pdf

IGRV.pdf

KTP.pdf

PR.pdf

PT.pdf

TMM.pdf

VTM.pdf

EGF.pdf

Akademik Personel Yetkinlik Degerlendirme Formu.pdf
360_derece performans degerlendirme.png

Akademik personel performans_olcme degerlendirme yonergesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Tiirk Hava Kurumu Universitesinin en yiiksek karar orgam olan Miitevelli Heyet, Universitenin tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet, Baskan dahil toplam 10 kisiden olugsmaktadir. Rektor
ise Universitenin yonetiminden birinci derecede yetkili ve sorumludur. Rektére yiiriitme gorevinde
bir Rektor Yardimeisi destek vermektedir.

Universite Senatosu, akademik konularda karar alic1 organdir. Her dgretim yili basinda ve sonunda
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olmak iizere y1lda en az iki defa toplanir. Universite Yonetim Kurulu ise Universitenin idari yonetimi
ile ilgili olarak Rektore yardimci bir organdir.

Mitevelli Heyet, Rektor, Senato ve Yonetim Kurulu ile ilgili yapilanmalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Y 6netmeligine ve Tiirk Hava Kurumu
Universitesi Ana Yonetmeligine uygun olarak olusturulmustur. Birimlerin gorev, yetki ve

sorumluluklar THKU Organizasyon El Kitabi (THK-OEK) igerisinde tanimlannmustir.

THK Universitesi idari ve mali &zerklige sahiptir. Finansal onceligi egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirmedir. THK Universitesi, egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme politikalar1 1s181nda seffaf
yonetim anlayisi ile esitlik ilkesini benimseyerek ve mevcut kaynaklarini etkin yoneten bir anlayis ile
ilerlemeye devam etmektedir.

Universitemizin idari yapis1 Genel Sekreterlige bagli; Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,
Bilgi Islem Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Miidiirliigii, Mali isler Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Personel Miidiirliigii,
Saglhik Kiiltir ve Spor Miidiirliigii, Yap: isleri ve Teknik Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii,
Strateji Gelistirme Koordinatorliigii, Dis Iliskiler Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Kariyer
Ofisinden olusmaktadir.

THK Universitesinin2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 5 stratejisinden biri olan “Universite
Yerleskelerinde Kurumsal Yapiyr Giiglendirmek maddesinin altinda yer alan hedefler ve faaliyetler
ile yonetim ve idari alanlar icin iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin 2019-
2023 Stratejik Plaminda “Universitemizin mevcut organizasyon yapisimin gelistirilmesi” baslig
altindaki faaliyetler 1s181nda

e Akademik ve idari personelin performans degerlendirme oOlgiitleri belirlenmis ve belirlenen
Olctitlere uygun olarak degerlendirmeler yapilmistir.

e Idari personel egitim ihtiyaglarinin tespiti yapilmis ve bu ihtiyaci karsilamaya yonelik olarak
hizmet i¢i egitim programi belirlenmistir. Belirlenen program dahilinde egitimler verilmistir.

THK Universitesi yonetim kadrosu yapict bir liderlik kapsaminda sahip oldugu misyon ile
belirlenmis olan vizyona ulagsmak i¢in motivasyonu en iist seviyede tutarak ¢alisanlarin siireglere tam
katilimini saglamaktadir. Misyonumuz, “Havacilik ve Uzay Bilimleri” alaninda tilkemizin kiiresel
rekabet giicliniin gelistirilmesinde katkida bulunacak, 6n lisans derecesinden doktoraya kadar her
diizeyde cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, Atatiirk’iin ’cagdas uygarlik seviyesine ulasma”
hedefine goniilden bagli, arastirmaci, ¢oziimleyici ve yaratici yeteneklere sahip Ogrenciler
yetistirmek; yiiksek nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme programlarini barindiran, kalite
kiiltiiriint i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve yenilik¢i bir
yiiksek6gretim ve arastirma kurulusu olmaktir. Vizyonumuz ise Atatiirk’tin attig1 cagdas temel
tizerinde, “Havacilik ve Uzay” alaninda bilimsellige dayali ve nitelikli egitim ve arastirma
programlarina sahip, yarattigi fark ile gelecege yon veren bdlge ve diinyada sayili bir arastirma
tiniversitesi olmaktir.

Universitemizde insan kaynaklarimin yonetiminden Personel Miidiirliigi sorumludur. Idari ve
akademik personelin bilmesi gereken standart kurallar i¢in THKU Calisan El Kitab12019 yili
icerisinde yayinlanmistir. Bu kitapta Universitemizdeki insan kaynaklar1 hizmetleri, ise alim ve isten
ayrilma siirecleri, calisma ortamina dair genel kurallar, idari hizmetler, is saglig ve giivenligi gibi
konularda ayrintil1 bilgiler yer almaktadir.

Universitemizde ise alim siirecleri seffaflik icerisinde yiiriitiilmektedir. Akademik personel is ilanlar
Universitemizin ve ilgili boliimlerin internet sayfalarinda ve Resmi Gazete’de, idari personel is
ilanlar1 ise Universitemizin internet sayfasinda ve anlasmali olunan is ilam platformlarinda
yayilanmaktadir.

Akademik personel ise alimlarinda ve yiikseltmelerinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
THKU Ogretim Elemani Yiikseltilme ve Atanma Y onergesinde yer alan tanimli puanlama esaslari
kullanilmakta ve adaylar net tammli Olgiitlerle bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan “Havacilik ve Uzay Alaninda Nitelikli Bir


https://www.thk.edu.tr/mevzuat
https://kalite.thk.edu.tr/documents/documents/1758457031_.pdf
https://stgk.thk.edu.tr/pages/47/stratejik-plan
https://kalite.thk.edu.tr/documents/documents/166935352_.pdf

Universite  Olmak” amaci1 dogrultusundaki hedefler kapsaminda THKU _Ogretim Elemam
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde 2021 wili igerisinde yapilan revizyonlar ile akademik
personelin arastirma ve egitim-6gretim faaliyetleri daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir.
Bu ¢ercevede 2020 yilinda yayinlanan Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi de
2021 wili igerisinde revize edilmistir. Ayrica akademik personelin kuruma yonelik ve bireysel
yetkinlikleri Akademik Personel Yetkinlik Degerlendirme Formu’ nun personel ve birim amirleri
(boliim/program baskani1 ve dekan/miidiir) tarafindan birbirlerinden bagimsiz bir sekilde doldurulup
kapali zarflarda iletilmesiyle 6z degerlendirme ve birim amirleri tarafindan degerlendirme
stirecleriyle takip edilmektedir.

Idari personel ise alim siireglerinde alan tecriibesine sahip personelin liyakat esasli olarak ise alinmast
saglanmaktadlr Idari personele uygulanacak hizmet i¢i egitimin usul ve esaslarmin diizenlenmesi
i¢in 2019 yilinda hazirlanan THKU Hizmet Ici Egitim Y6nergesinde2021 yili igerisinde degisiklik
yapilmamistir. Idari personel egitim ihtiyaclarinin tespiti, egitim planlarinin hazirlanmasi, egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi belirtilen yonerge kapsaminda Personel Miidurlig koordinasyonu
ile yuriitiilmektedir.

Universitemizin stratejik hedeflerinden birisi olan mevcut organizasyon yapisinin gelistirilmesi
kapsaminda idari personel yeterlilikleri ile ilgili degerlendirmeler yapilarak, mevcut yetersizliklerin
egitimler ile giderilmesi planlanmistir. Bu kapsamda, 2019 wili igerisinde idari personelin
performans &l¢iimii ig¢in 360 Derece Performans Olgiim Sistemi olusturulmustur. 2021 yili
icerisinde tiim idari personel i¢in performans 6l¢timii yapilmis olup sonuglar degerlendirilerek elde
edilen sonuglar 1s18inda Personel Miidurliigii ve birim amirleri ile beraber gerekli Onlemler
alinmuistir.

Kurumumuzda mali kaynaklarin yonetiminden Mali Isler Midirliigii sorumludur. Mali isler
Miidiirliigiince her y1l agustos ayinda Stratejik Plan ve performansa uygun olarak gelir/gider biitcesi
hazirlanmak {izere Rektorlilk Makami araciligi ile birimlere ¢agr1 yapilmaktadir. Birimler gerekgeli
olarak biitgce yil1 gider teklifleri ve izleyen donemin gider tahminleri ile ayrintili harcama programinm
agustos ayr sonuna kadar Mali Isler Mudirliigiine bildirmektedir. THKU 2021 Yili Performans
Programinda ilgili planlamalara yer verilmistir.

Bir 6nceki donemde meydana gelen gelir/giderlerin yer aldig1 gergeklesen biitcenin hazirlanmasi ve
birimlerden gelen gider teklifleri birlestirilip, izleyen doneme ait gelir/gider biitgesi hazirlanmakta,
biitce ilke ve hedefleri dogrultusunda Universitenin Biit¢ce Taslagi olusturulmaktadir.

Universitemizde tasimr ve tasinmaz kaynaklarin bakim ve onarim islemleri Yap1 ve Teknik Isleri
Miidirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Yapr ve Teknik Isler Midirliigii imkanlarn ile
giderilemeyen arizalarda ise bakim s6zlesmeleri kapsaminda hizmet alimi1 gergeklestirilmektedir.

Universitemizin bilgi yonetim sistemi icerisinde; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) Personel Bilgi Yonetimi Sistemi (PBYS)Uzaktan Egitim Portali (Moodle)
Kurumsal Portal (portal.thk.edu.tr), Yardim Masas1 Destek Talep Sistemi, personel ile 6grenci e-
posta uygulamalar1 ve tiniversite internet sayfasi yer almaktadir.

Ogrenci ve akademisyenlerimizin egitim ve 6gretim faaliyetlerini takip edebilmeleri, yonetebilmeleri
ve kayit altina alabilmeleri i¢in bir Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistemle biitiinlesik bir
yapida olan Uzaktan Egitim Portali (Moodle) ile ders igerikleri Ogrencilere aktarilmakta, ders
stiregleri internet ortami tiizerinden yOnetilmektedir. Ayrica uzaktan egitim faaliyetlerinin
yiirtitiilmesinde Microsoft Teams ve ALMS platformlarindan yararlanilmaktadir. Uzaktan egitim

faaliyetlerimiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan
yirtitiilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile {iniversitemizdeki biitiin idari yazismalar elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Sadece kampiis igerisinden erisim saglanan Kurumsal Portal ile kurumsal duyurulara, bilgilere,
uygulamalara, anketlere ulagmak ve talepte bulunmak miimkiindiir.

Universitemizin internet sayfasi ile kurumumuza ait veriler internet ortaminda i¢c ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Akademik Personel alim ilanlari, hizmet alim (ihale) ilanlar
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https://thk.edu.tr/documents/mevzuat/320749079_�?retim Eleman? Y�kseltilme ve Atanma Y�nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/documents/mevzuat/1850623461_Akademik-Personel-Performans-De?erlendirme-Y�nergesi.pdf
https://www.thk.edu.tr/documents/mevzuat/2105509258_Hizmet-?�i-E?itim-Y�nergesi.pdf
https://stgk.thk.edu.tr/storage/public/documents/tiny/1/824502233_THK� 2021 PERFORMANS PROGRAMI.pdf
https://sis.thk.edu.tr/
https://ebys.thk.edu.tr/Giris.aspx
http://moodle.thk.edu.tr/
https://uzem.thk.edu.tr/

internet sitemiz aracilig ile duyurulmaktadir.

Tim 6grenci ve personelimizin “active directory” yapisinda kullanici hesaplar1 bulunmaktadir. Bu
tek hesap ile e-posta kutularina ulasabilmekte, kendilerine tahsis edilen bilgisayarlarinda oturum
acabilmekte ve kampiis alan1 i¢inde yayin yapan kablosuz ag iizerinden {iiniversite agina
baglanabilmektedirler.

Ogrenci ve akademisyenlerimiz, iiyesi oldugumuz ulusal EDUROAM (Education Roaming) agina,

sahip olduklar1 hesapla oturum agabilmektedir. Bu sayede EDUROAM’a iiye olan ulusal ve diger
uluslarin tiniversite aglarindan yararlanabilmektedirler.

Personel Bilgi Yonetimi Sistemi (PBYS) ile idari ve akademik personelin giincel bilgileri kayit altina
alinmakta ve 6zliik haklar1 takip edilmektedir.

Daha onceden Bilgi Islem Miudiirliigii destek hizmetleri i¢in olusturulmus olan yardim masasinin
kapsam1 2019 yili igerisinde genisletilmis ve Yap1 ve Teknik Isleri yardim talepleri i¢in de modiil
olusturulmustur. Boylece Bilgi Islem Miidiirliigii ve Yapr ve Teknik Isleri Miidiirliigiinden talep
edilecek destekler Yardim Masas1 Destek Talep Sistemi tizerinden online iletilmekte ve siire¢ bu
sistem tizerinden takip edilebilmektedir.

Elektronik ortamda gergeklesen biitiin bu bilgi yonetim siiregleri kurumsal hafizanin korunmasi ve
stirdtrilebilirliginin saglanmasina destek vermektedir. Bu ortamlarda dogal olarak olusan elektronik
arsivler kurumun hafizasini olusturmakta ve bilgiye erisimi kolaylastirmaktadir.

Universitemizin internet sitesi kullanici dostu bir formatta yeniden tasarlanmis olup her yil
gelistirilmeye devam etmektedir.

Universitemiz tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca;

e VERBIS kayit ile ilgili islemleri yapmak iizere irtibat kisisi ve bir koordinasyon gorevlisi
belirlenmistir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni ve Kisisel Verilerin
Korunmasina Iliskin Basvuru Formu hazirlanmis ve internet sitemizde yaymlanmustir.

Ayrica iiniversitemizde kisisel verilerin korunmasi ile ilgili ¢alismalar1 yiirlitmek tizere Kisisel
Verilerin Korunmasi Komisyonu olusturulmustur.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e mail hesabi acma sozlesmesi.pdf

e vardim_masasi_sayfasi.png
e cbys giris_sayfasi.png
e KVK BasvuruFormu.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e THKU_calisan el kitabi.pdf
e Ogretim elemani_yukseltilme ve atanma yonergesi.pdf
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https://thk.edu.tr/documents/mevzuat/239584675_THKU KVKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/mail_hesabi_acma_sozlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/yardim_masasi_sayfasi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/ebys_giris_sayfasi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/KVK_BasvuruFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/THKU_calisan_el_kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/Ogretim_elemani_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi.pdf

akademik personel memnuniyet anketi.pdf
hizmet ici_egitim yonergesi.pdf
idari_personel memnuniyet anketi.pdf

insan kaynaklari politikasi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e Uzaktan Egitim Sistemleri Verimlilik Raporu.pdf
4. Paydas Katihm

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin yer aldig1 Paydas Listesi Universitemiz internet sayfasinda
yer almaktadir. Universitemizin i¢ paydaslari; akademik ve idari personeli ile ogrencileridir.
Universitemizin {irettigi hizmetler ile dogrudan veya dolayli olarak etkilesim halinde olan
kurumlar ve kuruluslar ile mezunlarimiz ise dis paydaslarimizdir. Universitemizde; egitim-
ogretim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri planlanirken payda@larm
gereksinimleri ve geri bildirimleri g6z 6niine alinmaktadir.

2020 wyili igerisinde kurulan Kariye Ofisi mezun 6grencilerimiz ile iliskilerimizi yiiriitmekte ve
kariyer planlamalarina yardimer olmaktadir.

Di1s paydaslarimizdan olan Tiirk Hava Kurumu Universitesi Mezunlar Dernegi (THKUMD))iiyeler

arasinda dayanismayi artirmak, tiyelere is olanaklar1 saglamak, Universite ve dgrencilere her tiirlii
konuda katki saglamak amaci ile ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Ik defa 2019 yilinda diizenlenen Kariyer Giinlerinin ikincisi 15.01.2021 tarihinde diizenlenmistir.
Kariyer giinleri vasitasi ile havacilik ve uzay alaninda sektoriin 6ncii firmalari ile dgrencilerimiz
bir araya getirilmis hem sektorii tanimlar1 hem de mezun olduklarinda tercih edecekleri meslekler
ile ilgili farkindalik yaratilmistir.

Paydaglarimizin sikdyet, oneri ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili esaslar_Sikéayet
Oneri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii igerisinde belirtilmistir. Universitemizde sikayet ve
Oneriler 3 sekilde alinmaktadir.

e Internet sitesi aracilig1 ile (https://oimapp.thk.edu.tr/kalite/SikayetOneriF orm.aspx)
o Universite yerleskesinde yer alan sikayet ve oneri kutular1 aracilig1 ile

¢ Anketler araciligi ile

Sikayetlerin alinmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalar Kalite
Koordinatorliigi tarafindan organize edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimizin geri bildirimlerinin alinmasinda kullanilan en énemli yontem anket
uygulamalaridir. Ogrencilere, akademik personele, idari personele, mezunlar ile iletisim halinde
oldugumuz diger {iniversite, kurum ve kuruluslara anket uygulanmaktadir. Uygulanan anketler
ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve faaliyetlerimizi planlamada bizlere yol
gostermektedir. Anketlerin hangi birimler tarafindan hangi donemlerde uygulanacag Sikayet Oneri
ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii i¢erisinde belirtilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/hizmet_ici_egitim_yonergesi.pdf
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Universitemizde paydaslara uygulanan anketler asagida belirtilmistir.

FR.12.01 Ogrenci Memnuniyet Anketi

FR.12.02 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

FR.12.03 Idari Personel Memnuniyet Anketi

FR.12.04 Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi

FR.12.06 Zorunlu Staj Degerlendirme Formu (Ogrenci Degerlendirmesi)
FR.12.07 Zorunlu Staj Degerlendirme Formu (Firma Degerlendirmesi)
FR.12.08 Mezun Degerlendirme Anketi

FR.12.09 Personel Performans Degerlendirme Anketi (Idari)

FR.12.10 Dis Paydas Anketi

2021 yili igerisinde dis paydaslarimizla birgok etkinlik gergeklestirmis olup bir kismi 6rnek olarak
asagida belirtilmistir.
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1. 20.04.2021 tarihinde basta Savunma Sanayi Baskanligi olmak iizere iilkemizin onde gelen

savunma sanayi ve havacilik sirketlerinden HAVELSAN, ROKETSAN, STM, SSB Akademi ve
TR Akademi ile 'Universite Sanayi Isbirligi ve Birlikte Calisabilirlik' konusunda bir toplant:
diizenlenmistir.

5. Uluslararas1 Havacilik Yo6netimi Konferans1 (INTAVIC) 18-19 Kasim 2021 tarihlerinde
paydaslarimizin katilimi ile Universitemiz tarafindan diizenlenmistir. Konferansin ana temasi
olan 'Stirdiirtilebilirlik' konusunun yani sira havacilik yonetimi, havayolu yonetimi, hava kargo
ve lojistik, havacilikta operasyonel faaliyetler ve havacilik hukuku gibi konular ele alinmistir.
21-25 Haziran 2021 tarihlerinde dis paydaslarimizin katilimlar1 ile 'Sektérle Bulusma
Soylesileri' diizenlenerek havacilik sektoriinde yasanan gelismeler 15181 altinda sektoriin ihtiyag
duydugu mezunlar konusu giindeme alinmis, bu baglamda egitim programlarimizi
giincellemede bize 6nemli katkida bulunacak geri bildirimler alinmistir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Intavic.pdf
e THKU - Sektorle Bulusma.pdf
o Universite Sanavi Isbirligi ve Birlikte Calisabilirlik.j

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/Intavic.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/THKU - Sekt%C3%B6rle Bulu%C5%9Fma.pdf
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5. Uluslararasilasma

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler Dis [liskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Dis Iligkiler Ofisi uluslararasi is birliklerini artirmaya yonelik pek ¢ok iilke ve kurumla iletisime
gecerek 1s birlikleri yapmakta, degisim programlar1 aracilifi ile uluslararasi tanmirligimizi
artirmaktadir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin degisim programlari, projeler, fuarlar ve yurtdis1 kurumlarin
ziyareti ile olusan hareketlilik; Universitemizin degisim ve gelisimine katki saglamakta ve
uluslararasi alanda bilgi transferi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

THK Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani icerisinde yer alan uluslararasilasma ile ilgili hedefler
(uluslararas1 6gretim elemani sayisini artirmak, uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, Erasmus
Programi’ndan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel sayisini artirmak vb.) Dis Iliskiler
Ofisi tarafindan izlenmektedir.

Dis Ilisikiler Ofisimiz degisim programlari ile uluslararasi tamnirligimizi ve yabanci uyruklu 6grenci
ile 0gretim tiyesi sayisint artirmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

2021 wyili igerisinde 21’1 6grenci, 5’1 personel olmak tizere 26 kisi Erasmus hareketliliginden
faydalanmustir.

2021-2027 yilllar1 Erasmus Programi yetkisi “Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027
basvurusu gerceklestirilmis ve basvurumuz olumlu olarak degerlendirilerek “quality Certificate”
(kalite ve yetki sertifikasi) almaya hak kazanilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tiirk Hava Kurumu Universitesi olarak egitim-6gretim politikamiz; “Ogrenci merkezli 6grenme
yaklagimi ile katilimei, sorgulayici, tiretken, teknolojik gelismelere agik ve yenilikgi anlayisini
benimseyen ve gelecegi sekillendiren insan kaynaklarini yetistirmektir” seklindedir. Bu amag
dogrultusunda iiniversitemiz biinyesinde bulunan tiim programlarin tasarimlari ve onay siiregleri
Yiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan ve yiiksekdgretim alaninda yeterliliklerin belirlendigi
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC)’ ne uygun olarak hazirlanmistir. Yiiksekogretim derecesini basari ile tamamlayan
bir kisinin hangi konular1 bilebilecegi ve hangi alanlarda yetkin olacag: ifade edilmekte, bu kapsamda
belirlenen yeterlilikler ve bu g¢ercevede yer alan temel ve alt alanlardan yararlanilarak program
tasarimlari olusturulmaktadir. Bunlara ek olarak {iniversitemizin yeni béliim/program agma talepleri
Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu standartlar ¢er¢evesinde gerceklesmektedir.
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Ders gorevlendirmeleri her yariyil baginda ilgili boliim ve programlarca yapilan toplantilarda 6 gretim
elemanlarinin alan yetkinlikleri dogrultusunda belirlenmektedir. Ayrica ders dagilimlart yapilirken

ozellikle havacilik alaninda yurti¢i (SHGM Onayl1) ve yurtdisindan sertifikalandirmis olan 6gretim
elemanlarinin bu sertifikalar1 dikkate alinmaktadir. Boylelikle bu sertifikalar kapsaminda elde edilen
bilgi ve tecriibelerin derslere yansitilmasi saglanmakta olup 6grencilerin en giincel ve kapsamli

bilgiye ulagmalarina olanak verilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin drtiismesine
onem verilmekte, ders gorevlendirmeleri ilgili boliim, program tarafindan kurul kararlar1 alinarak
dekanlik ve midiirliik makamlarina sunularak son onaylar1 alinmaktadir. Gerek donem sonlarinda
ogrencilere yaptirilan performans anketleri ve gerekse fakiilte/MYO akademik degerlendirme
toplantilartyla egitim kadrosunun performansi izlenmektedir. Yar1 zamanli ders vermek {izere
ogretim elemani se¢iminde ise Yiiksekogretim Kurulu mevzuati dikkate alinmakta, teknik
uygulamali dersleri vermek tizere sektor tecriibesine sahip 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi
esas alinmaktadir.

Bir ders veya modiiliin 6grenme ¢iktilart programin veya boliimiin yeterlilikleriyle uyumlu olmalidir.
Bu kapsamda oncelikle programin amag¢ ve yeterlilikleri belirlenmekte daha sonra dersin amaci,
ogrenme ¢iktilart ve alt 6grenme ¢iktilar1 belirlenmektedir. Donem sonunda 6grencilere 6grenci bilgi
sistemi tizerinden anket uygulanmakta ve anketin ¢iktilar1 dogrultusunda program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlar iliskilendirilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda ders programlarinin gézden
gecirilmesi ve giincellenmesi yapilmakta, bu kapsamda gerek yurtdisindaki gerek yurtigindeki
tiniversitelerde ayrica takip edilmektedir. Bunlarin yani sira Yiiksekogretim Kurulu nezdinde giincel
gelismeler takip edilip Ogrencilerin talepleri dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.
Universitemiz halihazirda 6grenci bilgi sistemi {izerinden Bologna Bilgi Sistemi paylasimini
gerceklestirmekte olup ilgili boliim ve programlara iligkin igerikler tamami belirli araliklarla
giincellenmektedir.

Egitimin kapsami i¢ ve dis paydaslardan belirli araliklarla toplanan geribildirimlerle, ulusal ve
uluslararasi iniversitelerin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslardan
alian bilgiler akademik birimlerin kurullarinda goériisiilmekte ve ilgili giincellemeler yapilarak
karara baglanmaktadir. Bu baglamda her boliimden temsilcilerin i¢ paydas olarak yer almis oldugu
bir Bologna Esgiidiim Komisyonu kurulmus olup kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarim
yontemi  olusturulmustur. Bologna Esgiidiim Komisyonu Y Onergesine internet sitemizden
ulasilabilmektedir.

Universitemizde tiim fakiilteler ve boliim baskanliklar1 diizeyinde TYYC ¢iktilar1 diizenli olarak
incelenmekte, O6grenci degerlendirme anketleri dikkate alinmakta ve i¢ paydaslarla yapilan

toplantilarla gerekli diizenleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Derslerin Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) ile uyumlulugu gozden gecirilmekte olup Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK)
tarafindan hazirlanan kilavuzlar tiniversitemiz akademik birimleri ile paylasilmaktadir.

Universitemiz programlarinda egitim-6gretim seviyesini yiikseltmek ve egitim deneyimini artirmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birlikleri artirilmistir. Bu baglamda {iniversitemiz
diinyanin farkli tilkelerinden 20 iiniversitenin iiye oldugu ve merkezi Kanada olan Uluslararast Sivil
Havacilik Orgiitii (ICAO)’niin 2018’de baslattigiYeni Nesil Havacilik Profesyonelleri Girisimi
(NGAP) cergevesinde diinyada havacilik egitimi veren tiniversitelerden olusan Uluslararas1 Havacilik

ve Uzay Egitim Kurumlari Birligi (ALICANTO) nin kurucu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

Pilotaj egitimi farkli standartlara sahip bir egitim oldugundan program tasarimi agirlikli olarak dis
paydaslarimizdan olan Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiiniin yayinladigi mevzuatlara uygun olarak
yapilmaktadir. S6z konusu mevzuatlar kapsaminda yine dis paydaslarimizdan olan Yiiksekogretim
Kurulunun mevzuatina da uygunluk aranarak program tasarimi gergeklestirilmektedir. Pilotaj
egitiminde egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmis olmanin sonucu 6grencilerin pilot
lisansini almasidir. Pilot lisanslar1 da SHGM tarafindan gerceklestirilen teorik bilgi sinavlar ile fiili
kontrol uguslari neticesinde basarili olanlara diizenlenmektedir. Bu baglamda, ¢iktilara ulagilmasinin
giivencesini SHGM ve ilgili mevzuati geregince yapilan uygulamalar olusturmaktadir. Pilotaj
bolimii miifredati Hava Ulastirma Fakdiltesinin internet sayfasinda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin fiili ugus egitimleri kurum disindan saglanmakta olup hem 6grencilerle hem de fiili
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ugus egitimini saglayanlarla toplanti ve goriismeler yapilarak koordineli bir siire¢ yiiriitiilmektedir.
Ayrica, Hava Ulastirma Fakiiltesi Pilotaj Bolumii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmelig 86z konusu
stireglerle ilgili diizenlemeleri kapsamaktadir.

Universitemizde dekanliklar ve boliim baskanlar1 diizeyinde ¢evrimici toplantilar diizenlenerek,
akademik personelin fikirleri ve Ogrencilere sunulmasi planlanan ders sonu anketleri
degerlendirilmektedir. Bunlarin yani sira giincel kalmak adina ulusal ve uluslararasi tiniversitelerdeki
programlar da detaylica incelenmektedir.

Devlet ve 6zel sektor paydaslar ile yiiriitiilen proje faaliyetlerine 6rnek olarak ise Savunma Sanayii
Baskanligi yonetiminde ASELSAN, Meteksan Savunma Sanayi A.S. ve Giimiis Uzay Savunma
Havacilik kuruluslar tarafindan yiiriitiilecek KILICSAT kiip uydu projesinde THK Universitesi de
paydas olarak yer almaktadir. KILICSAT uydusunun verilerinin toplanacagi yer istasyonu
tiniversitemiz yerleskesinde kurulmustur. Ayn1 zamanda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
ogretim elemanlarinin Roketsan ve Tiirk Ugak Sanayii Anonim Ortakligi (TUSAS) ile Sanayi Odakli
Bitirme Tasarim Projesi kapsaminda halen yirtittiikleri ve tamamladiklar1 projeler bulunmaktadir.

Universitemizde Hava Ulastirma Fakiiltesi Pilotaj Boliimiinde ilgili sivil havacilik mevzuati ile
yiiksekogretim mevzuat1 takip edilmektedir. Degisiklik olmasi halinde gerekli giincellemeler
ivedilikle yapilmaktadir. Program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi
SHGM tarafindan gergeklestirilen sinavlarda ortaya g¢ikmaktadir. Program egitim amaglar1 ve
ogrenme kazanimlarina ulasilamadiginin belirlendigi durumlarda 6grencilere tazeleme egitimleri
verilmektedir. Bunlar haricinde 6grencilerin uguslarindaki basari seviyelerini izlemek tizere dis
paydaslarin da i¢inde bulundugu ve fikir aligverisinin yapildigt Ugus Degerlendirme Kurulu
mevceuttur.

Universitemiz Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu (AHMYO) Ucak Teknolojisi Programu,
21.05.2019 tarihinde A2 kategoride Taninan Okul Onay Sertifikas1 almistir. Ayn1 program 06 Nisan
2018 tarithinden itibaren SHGM tarafindan “B1 ve B2” kategorilerinde 9 modiilden
kredilendirilmistir. Hava araglarinin gilivenli bir ucus gergeklestirebilmesi i¢cin muhakeme giicii
yiiksek, el becerileri iyi, Ingilizce bilgisi yeterli ve galistig1 alanda tecriibe sahibi hava arac1 bakim
teknisyeni yetistirmeyl amaglayan Ugak Teknolojisi Programi, SHGM tarafindan verilen bu
kredilendirme dogrultusunda 6grencilerine SHY-66 hava araci bakim teknisyeni lisans1 i¢in gerekli
olan modiil derslerinden 9’undan muafiyet saglamaktadir. Bu Modiil Muafiyetleri; Modiil 1, Modiil
2, Modiil 3, Modiil 4, Modiil 5, Modiil 6, Modiil 8, Modiil 9, Modiil 10 seklindedir. Universitemiz
Yabanci Diller Okulu ugak teknisyen adaylar1 ve teknisyenlerin tazelemesi gerekli olan yabanci dil
siavi icin SHGM tarafindan Eyliil 2018 tarithinde SHT-66L-HS Dil Yeterliligi Hizmet saglayici
olarak yetkilendirilmistir. Ayrica AHMYO egitim-6gretim alaninda dis paydaslarla is birliklerine
gitmektedir. Bu kapsamda, TUSAS-TAI, THK Teknik, Pegasus ve HAVAS, Eskisehir-TEI, Turkish
Engine Center (TEC), Skyline ile is birligi protokolleri imzalanmigtir. Ogrencilerin kurum digt
deneyim edinmeleri i¢in olusturulan staj programlart ilgili programin staj koordinatorii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Staj islemleri Staj Y 6nergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin stajlar
AKTS olarak transkriptlerine yansitilmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken programlarin
TYYC’ye uyumlar1 g6z Oniinde bulundurulmakta, program ciktilar1 ders kazanimlari ile ilgileri
dogrultusunda iligkilendirilmektedir.

Universitemiz Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu (IHMY O) biinyesindeki Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Bolimii 2013 yilinda SHGM tarafindan verilen “Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim
Kurulusu Yetki Belgesi” ve “Kabin Ekibi Temel Egitim Programi El Kitabi Onay Sertifikasin1”
almaya hak kazanmus, akredite bir programdir. IHMY O Ugak Teknolojisi ve Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri programlarinin akreditasyonlar: halen giinceldir ve devam etmektedir. Ayrica, Izmir
Havacilik Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Ugak Teknolojisi Programi 19.04.2019 tarihi itibariyle
A2 Kategorisinde SHGM tarafindan verilen “Taninan Okul Onay Sertifikas1” almaya hak kazanmis,
akredite bir programdir. Ugak Teknolojisi programinin 19.04.2019 tarihinde ilk olarak aldigi
akredite yetkisi 18.04.2024 tarihine kadar gecerlidir.

THK Universitesi Yabanci Diller Béliimii Ingilizce Hazirlik Programi 2014-2015 Akademik Y1linda
Pearson-Assured tarafindan akredite edilmis olup her yil diizenli olarak akreditasyon yetkisinin
devami i¢in bagimsiz bir denet¢i tarafindan egitim gretim programi, 6lgcme degerlendirme siiregleri
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ve 6gretim elemani1 mesleki gelisim faaliyetleri bakimindan denetlenmektedir.

Universitemizin gesitli fakiiltelerinde verilen uygulama dersleri (Hava Ulastirma Fakiiltesi ucus
dersleri, Miihendislik Fakiiltesi laboratuvar dersleri, boliim ve programlardaki stajlar gibi)
basarili/basarisiz olarak veya tiniversitemizin siav yonetmeligince belirlenmis olan harf notlariyla
degerlendirilmekte ve ders yiikii kapsaminda kredilendirilmektedir. Bu derslerin degerlendirilmesinde
Universitemizin On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi temel alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetilmesinde, Yiiksekdgretim Kurulu mevzuatina uygun olarak
hazirlanmis, THK Universitesi yonetmelik ve yonergeleri uygulanmaktadir (THK_Mevzuaf. 21.
ylizyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmas: i¢in, tiniversite Bologna Esgiidiim
Komisyonu, ilgili birimin komisyon iiyesi vasitasiyla, her boliimiin/programin 6grenme
ciktilarindaki son durumu, TYYC yeterlilikleri-6grenim ¢iktilar1  matrisinin ~ giincelligini,
bﬁlﬁm/pro gram miifredatlarindaki giincellemeleri izlemektedir. Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava
girmeyi engelleyen hakl1 ve gegerli nedenlerin olusmasi 16 durumunu kapsayan agik diizenlemeler ile
mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler On _Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginde igerisinde yer almaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarina dair siiregler Dis iliskiler Ofisi tarafindan etkin bir
sekilde vyiiriitiilmektedir. Bu siirecler Dis Iliskiler Ofisi Yonergesi ile Avrupa ve Egitim Genglik
Programlar1 Erasmus+ Programi Yonergesi igerisinde tamimlanmustir. Ogrenci danismanlik
sistemimiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligine uygun olarak yiiriitiilmekte,
danismanlar 6grencinin ders se¢imi ve yonlendirilmesi gibi hususlarda haftalik belirtilen goriisme
giinlerinde yiiz yiize ve diger zamanlarda e-posta ya da telefon araciligiyla gerekli destegi
ogrencilerimize saglamaktadirlar

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e YDB Pearson Sertifikasi.pdf
¢ Bologna Sayfasi.pdf

e TYYC-Program Yeterlilikleri .pdf

e Ders-Program Yeterlilikleri .pdf

e Program Yeterlilkleri.pdf
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ders kazamimlarnnin program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
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e Diploma Eki 1.pdf
e Bologna Esgiidiim Komisyonu.pdf
e Bologna-Esgidim-Komisyonu-Yonergesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Ucus Degerlendirme Kurulu.pdf

AMY O Kredilendirme Belgesi.pdf

AMY O Taninan Okul Belgesi.pdf

Ankara MY O Kabin Yetki Belgesi.pdf

EK-1 Kredilendirilmis Okul.pdf

Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu Yetki Belgesi.pdf
Taninan Okul Yetkilendirmesi.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e On Lisans ve Lisans Egitim ve Osretim Yonetmeligi.pdf
e Dis [liskiler Ofisi Kurulus Islevis ve Gorev Yonergesi.pdf
e Avrupa-ve-Egitim-Genclik-Programlari-Erasmus-Programi- Yonergesi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

THK Universitesinde &grencilerin, dgrenci merkezli 6grenme siireglerine katilmalar1 sayesinde
sorgulayict ve katilimer birer mezun olarak {iniversitemizden ayrilmalarina yonelik benimsenen
yaklagim artarak devam etmektedir. Ogrenci merkezli egitim anlayis1 gergevesinde, dgrencilerin
stirekli ve diizenli olarak degerlendirilebilmeleri i¢in ara sinav ve donem sonu yazili sinavlarin
disinda, ev odevi, proje ve kisa sinav gibi farkli degerlendirme araglarindan siirekli olarak
faydalanilmas1 ve bu dogrultuda ders izlencelerinin uygun sekilde yapilandirilmasi ve gilincellenmesi
onem arz etmektedir. Universitemizde ders iceriklerinin olusturulmasi, giincellenmesi, takibi ve ders
icerikleri ile ilgili 6grencilerin ve toplumun bilgi sahibi olabilmesi amaciyla THK Bologna Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenmenin en etkin yolunun 6grencinin kendi ¢alismasi ile miimkiin olacagindan hemen hemen tiim
derslerde 6devler ve projeler mevcuttur. Proje tabanli egitim anlayisi sayesinde 6grenci 6grendigi
teorik bilgileri uygulamada kullanarak kendini gelistirebilmektedir. Universitemizde bu siireclerin
sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesi icin MOODLE gibi ders igerik-yonetim sistemlerinin kullanimi
tesvik edilmektedir.

THK Universitesinin proje bazli calismalarina bir diger 6rnek ise dzellikle miihendislik alaninda
Ogrenim goren Ogrencilerin birinci simftan itibaren THK UniversitesilEEE_Tiirk Hava Kurumu
Universitesi Ogrenci Topluluguna yonlendirilmeleridir. Bu kuliipte 6grenciler ilgi alanlarina gore
farkl1 projelerde yer alabilmekte ve daha alanlarindaki teorik bilgileri tamamlamadan, kendilerini
uygulamanin igerisinde bulmaktadirlar. Bu da 6grencinin kendini daha erken kesfetmesine ve igindeki
ogrenme duygusunun daha fazla pekismesine olanak saglamaktadir.
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THK Universitesi olarak 6grenci merkezli ve proje tabanli egitim yaklasimmna biiyiik 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda THK Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin arastirma
faaliyetlerinde alt yap1 teskil eden CAD Laboratuvar1 ve Aerodinamik Laboratuvari mevcut olup
bu laboratuvarlar icerisinde ses alti riizgar tiineli, uydu simiilatérii, PCB prototip iiretim
makinesi, 3 boyutlu yazici gibi altyapilar da bulunmaktadir.

Belirtilen uygulamalara ek olarak, proje tabanli ogretime destek veren insansiz Hava Araclar

Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (IHAMER )mevcuttur. IHAMER, IHA tasarimlari
konusundaki ¢alismalarini, Ugak Miihendisligi son sinif dgrencilerinin se¢gmeli dersleri miifredatina

uygun hale getirerek ar-ge yapmaktadir. Bu merkez sayesinde, her y1l 20°ye yakin Ugak Miihendisligi

ogrencisi IHA tasarimi ve iiretim konusunda tecriibe kazanmaktadir. IHAMER biinyesinde THA
motor altyapisi, hizl1 prototipleme altyapisi, kompozit malzeme tiretim altyapisi, bilgisayar destekli

tiretim altyapis1 bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 6grencilerin teorik edinimlerinin yani sira birebir

uygulama egitimi alabilecekleri Havaaract Uygulama Atélyesi ve Imalat Laboratuvar1 2021 yili

itibariyle faaliyete ge¢mistir.

Universitemizde ders kredileri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢ercevesinde ve dersin
ogrenciye yiikledigi haftalik is yiikiine dayali olarak hesaplanmaktadir. Boylece Erasmus+ programi
gibi uluslararas1 6grenci hareketliligi programlarinda AKTS kredileri tizerinden bir kredi transfer
yontemi uygulanmaktadir. Tim donem baslangiglarinda derslerin 6gretim elemanlar1, derslerin
AKTS’lerini, dersin nasil degerlendirilecegini ve dersten basarili olmak i¢in yapilmasi gereken donem
ici (kisa sinav, proje, sunum, d6dev vb.) ve donem sonu c¢alismalarin (final sinavi) agirliklarim
ogrencilere duyurmaktadir. Derslerin 6gretim elemanlari, 6grencilerin aldiklar1 tiim notlar1 Ogrenci
Bilgi Sistemi tizerinden duyurmaktadir.

Kiiltirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanmima firsati veren se¢cmeli dersler,
Universitemiz kiiltiir segmeli ders grubunda sunulmaktadir; 2020-2021 akademik yilinda acilmis
kiiltiir segcmeli derslerden miizik tarihi, caz tarihi, sosyal medya ve dijital pazarlama, ¢esitli yabanci
dil dersleri, ¢atisma yonetimi ile AB gelisim siireci vb. dersler 6rnek olarak verilebilir. Biitiin
boliimlerimizin miifredatin1 tamamlamak i¢in, boliimlerin miifredatlarina gore farklilik gosterse de,
en az iki kiiltiir segmeli ders alinmasi zorunludur ve bu derslerin 6grencilerimizi sosyal yonden ve
genel kiiltiir yoniinden zenginlestirdigi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin bagarisimi dlgme ve degerlendirmede 6n lisans ve lisans dgrencileri igin On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmehgl tanimlanmugtir. Pilotaj gibi uygulamah 6grenim
stireclerinin yogun oldugu boliimlerde ise boliimiinde tanimlanmis olan yonergeler 6grenci basarisini
Olgmek ve degerlendirmek icin takip edilmektedir.

Ogrencilerden geri bildirimler; anketler, yiiz yiize goriismeler ve sikdyet-Oneri sistemi ile
alinmaktadir. Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyleri her dénem sonunda &grenci bilgi yonetim
sistemi {izerinden uygulanana Ogrenci Memnuniyet Anketi ile olciilmektedir. Ders ve 6gretim
eleman1 degerlendirmeleri de yine anketler araciligi ile donem sonlarinda 6grenci bilgi yonetim
sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi, tamma ve sertifikalandirma ile ilgili biitiin siiregler
{iniversitemiz mevzuatinda net olarak tanimlanmustir. THK Universitesi 6grenci alimlart OSYM’nin
{iniversitelere giris sinavlariyla alanlarina gére yapilmaktadir. Universitemizde birgok boliimiin
egitim dili %100 Ingilizce iken meslek yiiksekokullar1 programlari 6grenim dili %100 Tiirkcedir. Bu
nedenle 6grenciler Ingilizce yeterlilik sartlarini yerine getirme durumuna gére 6ncelikle yabanci dil
hazirlik programima dahil olmakta, daha sonra yerlestikleri boliimlerden ders almaya

baglamaktadirlar. Bu egitimler Yabanci1 Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ile On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligine gore gerceklestirilmektedir.

OSYM’nin uygulamakta oldugu Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) haricinde, {iniversitemizde
yurt disindan lisans ve lisansiistii olarak bircok Ogrenci egitim almaktadir. Bu konuya iligkin

esaslar Lisansiistii Programlara Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y6nergesi ile belirlenmistir.

Tiirk Hava Kurumu Universitesinde ¢ift ana dal ve yan dal programlarina dahil olmak

miimkiindiir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligindekonu ile ilgili detayh
bilgi mevcuttur. Universitemiz Pilotaj Boliimiine kabul edilebilmek i¢in Sivil Havacilik Pilot Saglik
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Sertifikasina sahip olmak gerekmektedir. Ayrica Pilotaj boliimii kabul kosullar1 Hava Ulastirma
Fakiiltesi Pilotaj Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde belirtilmistir.

Universitemizdeki lisansiistii egitim-6gretim icin ilgili yonetmelikler Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
Fen Bilimleri Enstitiisti i¢in Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi ve Havacilik ve Uzay

Bilimleri Enstitiisti Pilotaj Yiiksek Lisans Programi Eg“itim-@gz“ etim ve Sinav Yonetmeligidir.

Havacilik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli, teknik bilgi ve becerisi yliksek bireyler yetistirmeyi

amaglayan Universitemiz, meslek yiiksekokullart bazi programlar1 &grencileri yetkinlikleri

dogrultusunda sertifikalandirilmaktadir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, SHGM
tarafindan verilen “Yer Hizmetleri Egitim Kurulusu” olarak yetkisi dogrultusunda 6grencilerine
Yolcu Hizmetleri, Ramp Hizmetleri, Ucus Operasyon, Yiik Kontrol ve Haberlesme, Emniyet
Yonetim Sistemi ve Kargo Islemleri derslerinden onayli sertifika verebilmektedir. Ayrica Kabin
Ekibi Temel Egitim Kurulusu olarak yetkilendirilmis olan Meslek Yiiksekokullarimiz Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri Programlari, SHGM tarafindan verilen bu yetki dogrultusunda Onayl
Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu Yetki Belgesi ve Kabin Ekibi Temel Egitim Programi El Kitab1
Onay Sertifikas1 almaya hak kazanmistir. Bu kapsamda yolcu ugaklarinda kabin gorevlisi olarak
gorev alabilecek personelin tiim gorev ve sorumluluklari yerine getirebilecek 6grencilerimize SHGM
tarafindan yetkili derslere iligkin sertifikalar verilmektedir. (Tehlikeli maddeler, normal durum

emniyet yonetimi, kokpit kabin personeli giivenligi vb.)

AHMY O Ugak Teknolojisi Programi ise 06 Nisan 2018 tarihinden itibaren SHGM tarafindan “B1 ve
B2” kategorilerinde 8 modiilden kredilendirilmistir. Hava araclarimin giivenli bir ugus

gerceklestirebilmesi i¢in muhakeme giicii yiiksek, el becerileri iyi, Ingilizce bilgisi yeterli ve ¢alistig

alanda tecriibe sahibi hava arac1 bakim teknisyeni yetistirmeyi amaglayan Ugak Teknolojisi Programu,

SHGM tarafindan verilen bu kredilendirme dogrultusunda 6grencilerine SHY-66 hava araci bakim
teknisyeni lisansi i¢in gerekli olan modiil derslerinden 8’inden muafiyet saglamaktadir. Bu Modiil

Muafiyetleri; Modiil 1, Modiil 2, Modiil 3, Modiil 4, Modiil 5, Modiil 6, Modiil 8, Modiil 9
seklindedir.

Universitemiz Yabanci Diller Boliimii, ucak teknisyen adaylar1 ve teknisyenlerin tazelemesi gerekli
olan yabanci dil sinavi i¢in Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan Eyliil 2018 tarihinde SHT -
66L —HS Dil Yeterliligi Hizmet Saglayic1 olarak yetkilendirilmistir. Ucak Teknolojisi Programu,
21.05.2019 tarthinde A2 kategoride Tamnan Okul Onay Sertifikas1 almistir. 2019 yaz donemi
itibariyle de Bl ve B2 kategorilerinde Modiil 10 muafiyeti alarak toplamda 9 modiilden
kredilendirmeye sahip olmustur.

Universitemiz onlisans, lisans ve yiiksek lisans boliimleri mezuniyet gereklilikleri ilgili

yonetmeliklerde (THKU Mevzuat) detaylariyla yer almakta olup ayrica Diploma Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge 6grencilere verilecek diploma ve diger ilgili belgelerin diizenlenmesinde yol gdsterici

niteliktedir.
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamnitlar
e THKU Uzaktan Egitim Yonergesi.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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e On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi- Olcme ve Degerlendirme Béliimii.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e On Lisans ve Lisans Egitim ve Osretim Yonetmeligi-Ogrenci Kabulii ve Ders Yiikii .pdf
e THKU Ingilizce Hazirlik Programi ve Lisans Programlarinda Sunulan Ingilizce Dersleri

Egitim ng“ etim Esaslarina fligkin Yonerge.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi - Diploma.pdf
e THKU Diploma Diizenlemeve iliskin Yonerge.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

THK Universitesi Merkez Kiitiiphanekoleksiyonunda 2021 yil1 itibariyle; 14.142 adet kitap, 563

adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak tizere toplam 14.705 cilt yayin bulunmaktadir. Kiitiiphanede

e-kaynaklara ise TUBITAK, SOBIAD ve Legal Yayincilik (hukuk veritabam) araciligi ile
ulasilabilmektedir. Kiitiphanemizde kullanicilarin hizmetine sunulan 4 adet masatistii ve 2 adet

diziistii bilgisayar bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar ig¢in

“Kiitiiphaneler Arast Is Birligi” protokoliimiiz bulunan Orta Dogu Teknik Universitesi
Kiitiiphanesine ait 6diing verme formu ile 6gretim tiyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara yerinde ya

da 6diin¢ alma yontemiyle ulasmalar1 saglanabilmektedir. Kiitiiphane teknik islemlerinde kullanilan

mevcut otomasyon sistemi yerine, uluslararasi standartlara gore hizmet veren YORDAM otomasyon
sistemine gegis yapilmistir.

Kurumumuz kiittiphanesinde basili ve elektronik kaynaklarin artirilmasina yonelik calismalar devam
etmekte, gorme engelli kullanicilar i¢in hizmet biriminin olusturulmasi hedeflenmekte, kiitiiphanenin
hizmet alaninin genisletilmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmekte, kullanict hizmetlerinde ve teknik
islemlerde kalite artisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde, 2021 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerinde kullammina devam edilen
laboratuvarlar; Endiistri Miihendisligi Ergonomi ve Is Etiidii Laboratuvari (EISEL Lab), Mekatronik
Miihendisligi Robot Laboratuvari, Bilgisayar Mithendisligi Programlama ve Gelistirme Laboratuvari
(CENG Lab), Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvar1 (EEC Lab), Makine Miihendisligi
Laboratuvari (CAD Lab), Ugak Miihendisligi Aerodinamik Laboratuvar1 seklindedir. Bu
laboratuvarlara ek olarak IHAMER biinyesinde &grencilerimize 6grenme kaynagi olarak sunulmasi
miimkiin olan IHA motor altyapisi, hizli prototipleme altyapisi, kompozit malzeme iiretim altyapis,
bilgisayar destekli iiretim altyapist bulunmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
ogrencilerimizin genel kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvarlart mevcuttur.

Universitemizde her 6grenciye bir akademik damisman atanmaktadir. Akademik danisman, 6grencinin
bolimiine kabuliinden itibaren 6grenciligi sonra erinceye kadar gegen siire iginde; ders kaydi, kayit
yenileme, egitim-6gretim ¢alismalari, 6grencinin yiiksek6 gretimdeki sorunlar1 ve mezuniyet islemleri
ile ilgili konularda yardimei olmaktadir. Danigsmanlar 6grencinin ders se¢imi ve yonlendirilmesi gibi
hususlarda 6grenci bilgi sistemi tizerinden ve haftalik belirlene goriisme giinlerinde yiiz yiize ve diger
zamanlarda e-posta ya da telefon araciligiyla gerekli destegi 6grencilerimize saglamaktadirlar. Ayrica
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi- %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-%C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC ve Ders Y%C3%BCk%C3%BC  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/THK%C3%9C I%CC%87ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 ve Lisans Programlar%C4%B1nda Sunulan I%CC%87ngilizce Dersleri Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim Esaslar%C4%B1na I%CC%87lis%CC%A7kin Yo%CC%88nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi - Diploma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/THK%C3%9C Diploma D%C3%BCzenlemeye %C4%B0li%C5%9Fkin Yo%CC%88nerge.pdf
https://library.thk.edu.tr/
https://ihamer.thk.edu.tr/
https://bim.thk.edu.tr/
https://sis.thk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda mezun bilgi sistemi tizerinden takibi de yapilmaktadir.

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi2020 yilinda

faaliyete gecmistir. Merkez, uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen tiim egitimlerde basta 6grenciler
olmak tizere, tiniversitemiz akademik - idari personeli ve diger paydaslarla stirekli olarak karsilikli
etkilesim kurarak bilgi paylasimi ve teknik destek konularinda siirdiiriilebilirligi saglamaktadir.
Ayrica, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gelecegin
egitim-6gretim teknolojileri ile ilgili arastirmalar yapmakta ve tilkemiz i¢in gelecek odakli bir altyap:
hazirlanmasinda katkida bulunmaktadir. ALMS, Moodle ve MS Teams teknolojileri ile e-6grenme ve
ogretim faaliyetleri araliksiz devam etmektedir.

THK Universitesinde 6grencilere yemek hizmeti sunan bir yemekhanemiz bulunmaktadir. Heniiz yurt
ve teknoloji donanimli ¢alisma alanlarimiz bulunmamakla birlikte konu ile ilgili ¢alismalar {ist
yonetim tarafindan ytiriitilmektedir.

Universitemizin engelsiz iiniversite donanimlarina sahip olmas1 i¢in bir “Engelsiz Universite ve
Cevre Komisyonu” kurulmustur. Adi gecen bu komisyon ve Kalite Koordinatorliigii arasinda
liniversitemizin engelsiz tniversite sartlarinin saglamasina yonelik istisareler devam etmektedir.
Ayrica Tiirk Hava Kurumu Universitesi Engelli Ogrenci Birimj tiim bireylerin esit hak ve imkéanlara
sahip olarak egitim-6grenim gordiigi, calistigl ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde
verildigi bir tiniversite ortami olusturmak amaciyla ¢alismaktadir.

Universitemizde 32 adetdgrenci toplulugu bulunmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
ogrenci topluluklar: tarafindan 180 adet etkinlik diizenlenmistir. Universitemiz biinyesinde 1 adet
ogrenci konseyi odasi ve 11 adet 6grenci topluluk odasi bulunmaktadir. Topluluk odalarinin
dagitimi, Ogrenci topluluklarinin yapmis oldugu etkinliklere gore yapilmaktadir. Bazi 6grenci
topluluklar1 21-26 Eyliil’de Teknofeste katilmis olup yine IEEE Ogrenci Toplulugu’nun 19 Aralik
2021 tarihinde diizenledigi Pusula Star projesi topluluk faaliyetlerimize 6rnek olarak gosterilebilir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kariyer Planlama Ofisi Sayfasi.pdf
¢ On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi - Akademik Danismanlik.pdf
¢ Psikolog Calisma Saatleri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi - Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/Psikolog %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Saatleri.pdf

e Engelli Osrenci Birimi.pdf
e Engelli Ogrenci Birimi Raporu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Topluluklarimiz ve Etkinlikler.pdf
4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunu olusturan akademik personelimiz, Yiiksekogretim Kurumunun
mevzuatlarinda ve THK Universitesi yonergelerinde belirtilmis olan kriterleri saglamak kosuluyla
tiniversite akademik kadrosunda bulunmaktadir. Akademik personel, THK Universitesi Miitevelli
Heyeti’nin 05.05.2021 tarihli karariyla giincellenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi  ile Ogretim Uyeleri Disindaki Ogretim Elemanlarinin _ Yeniden Atanmalarinda
Uygulanacak Esaslar Y6nergesi’nde belirtilen esaslara uygun olarak tiniversitemizin 6gretim elemani
kadrosuna dahil edilmektedir. Mevzuatimizda bulunan bu usuller, kadroya katilacak 6gretim
elemanlarinin akademik performanst yaninda egitim-6gretime katkisint da nesnel 0lgiitlerle
puanlandirarak aday 6gretim elemani performansini egitim-6gretim kriterleri tizerinden de liyakat
bazli tespit etmektedir.

Yar1 zamanli akademik personel gorevlendirmeleri ve ek ders iicreti 6demeleri ile ilgili usul ve
esaslari Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Yonergesi igerisinde tanimlanmistir. Ders gorevlendirmeleri her yariyil basinda iiniversitemiz
boliimlerince yapilan boliim toplantilarinda 6gretim elemanlarinin alan yetkinlikleri dogrultusunda
belirlenmektedir.

Universitemizin Hava Ulastirma Fakiiltesi Pilotaj Boliimii, Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu
ve Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu gibi teknik agirlikli bazi boliimlerinde egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve Ogretim becerilerinin 1yilestirilmesi Sivil
Havacilik Genel Midiirliigiiniin ilgili mevzuati kapsaminda belirtilen gerekliliklere uygun olarak
stirdiirilmektedir. Diger dersler i¢in ise Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina riayet
edilmektedir.

Universitemiz egitim kadrosunun egitim-0gretim performansi, hem Hava Ulastirma Fakiiltesi,
Ankara Havacilik MYO ve Izmir Havacilik MYO’nun tabi oldugu SHGM ile ilgili mevzuatlar
kapsaminda yapilmast zorunlu olan degerlendirme anketleriyle, hem de iiniversitemiz

nezdinde Ogrenci Bilgi Sistemi iginde yer alan Ders Degerlendirme Anketi ve Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketi yoluyla izlenmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmesi,
bilimsel ve egitsel etkinliklere katilmasi, egitim, 6gretim ve arastirma kalitelerinin arttirilmasi ile

ilgili usul ve esaslar Bilimsel Yaymlari Tesvik Yonergesi, Ogretim Elemanlarinin Bilimsel ve
Egitsel Etkinliklere Katilimin1 Destekleme ve Uygulama Y 6nergesive 2021 iginde yiirlirliige girmis
olan Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi igerisinde yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan YAGEM tarafindan 6gretim elemanlarina hem egiticinin egitimi
hem de ilgi duyduklar: farkli alanlarda egitimler verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
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https://yagem.thk.edu.tr/

izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e THKU Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti_ Odemelerinde Uyulacak Usul ve Esaslar

Yénergegi.pdf
e THKU Ogretim Eleman Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Ders Degerlendirme Anketi.pdf
e Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

e THKU Bilimsel Yavinlari Tesvik Yonergesi.pdf
e THKU Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Y6nergesi.pdf
e THKU Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Etkinliklere Katilimini Destekleme ve Uygulama

Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Tiirk Hava Kurumu Universitesinde arastirma faaliyetleri fakiilteler ve meslek yiiksekokullar ile
Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma ve gelistirme merkezlerinde; temel bilimler, teknoloji
ve havacilik alanlarinda, disiplinler arasi bir yaklagimla yiirtitiilmektedir. 2021 yili igerisinde
faaliyetleri ile Universitemize en ¢ok katki saglayan arastirma merkezlerimiz;

e Insansiz Hava Araci Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi IHAMER),
¢ Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YAGEM),

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),

Kokpit

Tiirkce ve Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgi Toplumu Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir.

Arastirma faaliyetlerinin yonetim siireci planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme dongiisii
cergevesinde Arastirma Komisyonu tarafindan gerceklestirilmekte olup bu dongiiniin siirdiiriilebilir
olmasi1 hedeflenmektedir.

Planlama: Ulusal ve uluslararasi gereksinimlerin ve dnceliklerin belirlenmesi, ulusal/uluslararasi ve
kamu kurumlar1 gibi dis paydaslar ile yapilan isbirlikleri dogrultusunda arastirmalara katilimlarinin
saglanmasi, mali kaynaklarin olusturularak, etkin bir sekilde kullanimina iliskin planlamalarin
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yapilmasi, fiziki altyapinin olusturulmasi, 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme ile ilgili
uygulamalarin  yonetilmesi, lisansiistii egitimde uygulanacak politikalarla ilgili siireglerin
yonetilmesi.

Uygulama: Arastirma projelerinin ve igbirligi arastirma firsatlarinin gelistirilerek uygulamaya
gecilmesi

Izleme ve Degerlendirme: Arastirma ciktilarinin degerlendirilmesi, eger gerekiyorsa toplumsal
faydaya doniistiiriilebilmesi i¢in arastirmada iyilestirmelerin yapilmasi.

Ayrica arastirma gelistirme faaliyetleri Tiirk Hava Kurumu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO), Bilimsel Arastirmalar Ofisi (BAP Ofisi) ve Proje Koordinasyon Ofisi (PKO) tarafindan
desteklenmekte ve takip edilmektedir.

Arastirma ve gelistirmenin 6neminin bilincinde olan Universitemiz, kurum igerisinde ve paydaslarla
yapilacak olan arastirma faaliyetlerini desteklemekte olup bu baglamda uygun fiziki altyapi, teknik ve
mali kaynaklar1 saglamaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde ve arastirma merkezlerinde,
aragtirmalarin yapildig1 bir¢ok laboratuvar bulunmaktadir.

Universitemiz fakiilteler biinyesinde mevcut olan laboratuvarlarimiz:

CAD Laboratuvari

Aerodinamik Laboratuvari

Program ve Yazilim Gelistirme Laboratuvari (CENG Lab.)
Elektrik Elektronik Miithendisligi Laboratuvar: (EEC Lab.)
Ergonomi ve Is Etiidii Laboratuvar1 (EISEL Lab)
Simiilasyon ve Optimizasyon Laboratuvari (Sim-Opt)
Makine Miihendisligi Uygulama Laboratuvari
Yenilenebilir Enerji Laboratuvari

Yer istasyonu ve Uydu Haberlesme Laboratuvari

Robot Laboratuvari

Noromorfik Spektroskopi Laboratuvari

Izmir Havacilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan laboratuvarlar:

Bilgisayar Laboratuvari
Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Kabin (Mock-Up) Laboratuvari (2 adet)
Kaynak Atolyesi

Motor Atolyesi

Yapisal Atolyesi

Model Ugak Atolyesi

Ankara Havacilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan laboratuvarlar:

Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Hidrolik Pinomatik Laboratuvari

Ugak Sistemleri Laboratuvari

Motor Atolyesi

Imalat Atolyesi

Hava Araci Yapi ve Sistemleri Atolyesi
Mock-Up

Motor, imalat ve ucak sistemleri Laboratuvari

Universitemizde akademik arastirma ve caligmalar igin hem ULAKBIM tarafindan Universitemize
ticretsiz agilan hem de Universite olarak abone oldugumuz ‘“Akademik e-book Collection”
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bulunmaktadir. Universitemizin erisimi olan veri tabani listesi asagidaki tabloda verilmistir.

Veri Erisim
Tabanlan ve
Indeksler
SOBIAD https://atif.sobiad.com/
EBSCO https://search.ebscohost.com/login.aspx?
authtype=ip.uid&profile=ehost&defaultdb=nlebk
LEGAL www.legal.com.tr
LEGALBANK | www.legalbank.net
DIGITALAGE | http://mediacat.com/premium

Ayrica Universitemizde TUBITAK ULAKBIM EKUAL elektronik kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Ucretsiz veri Erisim Aciklama
tabanlan
EBSCOHOST http://search.ebscohost.com/ TUBITAK
EKUAL
WEB OF http://www.webotknowledge.com/ TUBITAK
SCIENCE EKUAL
EMERALD http://www.emeraldgrouppublishing.com/ ULAKBIM
GROUP
PUBLISHING
IEEE XPLORE http://iecexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.js TUBITAK
EKUAL
ITHENTICATE http://www.ithenticate.com/ TUBITAK
EKUAL
JSTOR https://www.jstor.org/ TUBITAK
EKUAL
PROQUEST https://www.proquest.com/products- TUBITAK
services/pgdtglobal.html EKUAL
SPRINGER LINK | http:/link.springer.com/ TUBITAK
EKUAL
TAYLOR & http://www.tandfonline.com/ TUBITAK
FRANCIS EKUAL
ONLINE
TURNITIN http://www.turnitin.com/tr/ ANKOS
KAPSAMINDA
WILEY https://onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications | TUBITAK
EKUAL
SCOPUS https://www.scopus.com/search/form.uri? TUBITAK
display=basic#basic EKUAL

Universitemiz 6grenci gelirlerinin %1°lik kismim {iniversite igi arastirma giderlerine ayirma karari
almistir. Bu arastirma giderleri su sekilde listelenebilir:

BAP,

Yayin tesvik giderleri,
Bireysel arastirmalar,

Fikri miilkiyet haklari,
Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirmaci hareketlilik desteklert,
Kiitiiphane giderleri (ders notlar1 ve ders kitaplar1 harig),
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¢ Aragtirma veritabani giderleri,
¢ Arastirma altyap1 giderleri,

Ayrica Universitemizde arastirma potansiyelini gelistirmek iizere konferans katilimi ve motivasyonu
arttirmak tizere yayin tesvik ddiilii verilmektedir.

THKU Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y énergesine gore i¢ kaynaklarin
yonetimi ve planlamasi yapilmaktadir. BAP ofisi idari bir birim olarak faaliyetini siirdiirmekle

beraber bu ofis biinyesinde desteklenen proje su an i¢in bulunmamaktadir.

Proje Koordinasyon Ofisi (PKO)yurt ig¢inden ve yurt disindan farkli kurum ve kuruluglarinin proje
cagrilarinin Universite iginde duyurulmast ve bu destek mekanizmalar1 kapsamindaki proje destek
imkanlariin tanitilmasi gibi bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

THKU Teknoloji Transfer Ofisi (THKU-TTO)verilerimjze_gﬁre 2021 yilinda tamamlanan 5, devam
eden 4 proje bulunmaktadir. Bu projelerden 1 tanesi TUBITAK destekli digerleri Universite sanayi

isbirligi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ayrica 2021 yili igerisinde 1 tane de patent alinmistir.

TUBITAK ARDEB programinca desteklenen Derin Spektroskopi Projesi (Proje no 120E095) ile
kurulan N6romorfik Spektroskopi Laboratuvari arastirma faaliyetlerine Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesinde devam etmektedir.

2021 yili personel hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilmek tlizere 5 akademisyenimiz asil
olarak se¢ilmis olup; 3’1 egitim alma faaliyeti, 2’si ise ders verme faaliyetinde bulunmuslardir.
Ayrica 2020 yilinda yapilan segimlerde yurt disina gitmeye hak kazanan 23 personelimiz (15 Asil- 8
yedek), Covid-19 pandemisi nedeniyle faaliyetleri ileriki donemde gergeklestirilmek {tizere
ertelenmistir.

Ayrica 2021 KA13 - Erasmus Proje Basvurusu ve Hibe S6zlesmesine bagvurumuz kabul edilmis
olup, s6zlesmemiz imzalanmistir. Erasmus projelerinde Personel Hareketliligi kalemi ile Bakanlik
tarafindan uygun goriilen miktarlar ¢ercevesinde sdzlesmede belirtilen miktarlar uygulanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu yiiksek lisans ve doktora
programlari bulunmakta ancak post-doc programlari bulunmamaktadir. Tirk Hava Kurumu
Universitesi biinyesinde bulunan enstitiilerdeki doktora programlar1 ve toplam doktora &grenci
sayilar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Program Adi Ogrenci
Sayisi
Isletme (Ingilizce) Doktora 5
Isletme A.B.D| Programi
Doktora Programlart | Isletme (Tiirkge)  Doktora 1
Program
Isletme  (Ingilizce)  Tezli 0
Yiiksek Lisans
isletme A.B.D. Is{etme ‘ (Ingilizce)  Tezsiz 0
. ) Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans |— m v
P 1 Isletme (Tirkge) Tezli Yiiksek
rogramlari . 1
Lisans
Isletme (Tiirkge) Tezsiz Yiiksek i
Lisans
Havacilik Yonetimi (Tiirkge) 10
Tezli Yiiksek Lisans
Havacilik  Yonetimi | Havacilik Yonetimi (Tiirkge) 0
A.B.D Tezsiz Yiiksek Lisans
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Yiiksek Lisans| Havacilik Yonetimi (Ingilizce) 6
Programlari Tezli Yiiksek Lisans

Havacilik Yonetimi (Ingilizce)
Tezsiz Yiiksek Lisans

Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisiinden 2021 yil1 igerisinde 8 6grenci mezun olmustur.

0

Fen Bilimleri Enstitiisii
Program Adi Ogrenci Sayisi
Makine ve Ugak M?klne. e Ugak
] o Miihendisligi  (Ingilizce) Doktora 1
Miihendisligi
Programi

Yiiksek Lisans ve

Doktora Programlari Makine ve Ucak Miihendisligi

(Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans

Havacilik ve Uzay Bilimleri Enstitiisii
Program Adi Ogrenci Sayisi

Havacilik ve Uzay Hayagnhk ve U'za}i Muhegdlsllgl 3
} e (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
Miihendisligi . —
Yiiksek Lisans Programi Havacilik ve Uzay Miihendisligi 1
(Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans

Ise alimlarda Universitemiz mezunlarimiza oncelik tanimakta olup, sartlar1 saglayan mezunlarimiz
istihdam edilmektedir. Su an Universitemiz biinyesinde, Universitemizden mezun olan 13 6grencimiz
akademisyen olarak 2 6grencimiz ise idari personel olarak gérev yapmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

THKU BAP-Yonerge.pdf

THKU Proje-Koordinasyon-Ofisi- Yonerge.pdf
THKU Teknoloji-Transfer-Ofisi- Yonergesi.pdf

THKU TTO Dis-Faalivet-Yonergesi.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

27/33


https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/THK%C3%9C BAP-Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/THK%C3%9C Proje-Koordinasyon-Ofisi-Yo%CC%88nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/THK%C3%9C Teknoloji-Transfer-Ofisi-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/thk/2021/ProofFiles/THK%C3%9C TTO D%C4%B1s%CC%A7-Faaliyet-Yo%CC%88nergesi.pdf

e THKU Havacilik ve Uzay Bilimleri Enstitiisii Pilotaj Yiiksek Lisans Programi Egit ng“ ve

Sinav Yonetmeligi.pdf
e Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek ©nlemler
alinmaktadir.

Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli yayin yapmalari tesvik edilmekte,
yaymnlarin kalitesinin arttirmasini saglamak amaci ile yaymn sahipleri ddiillendirilmektedir. Yayin
tesvikine yonelik usul ve esaslar THKU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y 6nergesinde belirtilmistir.

Ayrica, 6gretim elemanlarimin akademik ve mesleki gelisimine, iiniversitenin akademik ve alan

bazindaki gelismislik diizeyine ve bilim diinyasina katki saglamak amaciyla yurti¢inde ve yurtdisinda

diizenlenen her tirli bilimsel ve egitsel etkinlere katilim desteklenmektedir. Konu ile ilgili

esaslar, THKU Ogretim Elemanlarinin Bilimsel ve Egitsel Etkinliklere Katilimini Destekleme ve
Uygulama Yonergesinde belirtilmistir. Buna gore; yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen kongre,

konferans, panel, sempozyum, kurultay, oturum ve c¢alistay niteliginde olan etkinlikler

desteklenmekte, kisa ve uzun siireli gérevlendirmeler yapilabilmektedir.

Universitem_iz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak program ve aragtirmalar: desteklemek
tizere THKU Teknoloji Transfer Ofisi (THKU-TTO) ve Insansiz Hava Araci Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi (IHAMER) faaliyet gostermektedir.

THKU-TTO, iiniversitemiz ve sanayii arasinda bir ara yiiz olarak; ar-ge yapan firmalara {iniversite
icerisinde alt yap1 imkéanlar1 sunarak, tiniversite-sanayi isbirligini saglamakta, akademisyenlerin
bilimsel c¢alismalarinin sektér hizmetine sunulmasi, akademisyen ve arastirmacilarimizin proje
yazmasl, proje hazirlamasi, fikir gelistirmesi konularinda destek saglamaktadir.

[HAMER, Insansiz hava araci sistemleri ile ilgili bilgi birikimini arttiracak analizler yapmakta;
gelecege yonelik somut ve yonlendirici Oneriler iceren akademik faaliyetler yiirtitmekte; yerli ve
yabanci arastirma merkezleri, enstitiiler, diisiince gruplar1 ve benzerleri ile isbirligi yaparak ortak
calismalarda bulunmakta; kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Kurumumuz havacilik ve uzay alanini hedefleyen arastirma-gelistirme stratejisi dogrultusunda devlet
kurumlarinin ar-ge desteklerine proje basvurulari yapmakta ve alanda 0zel sektor paydaslariyla da
ortak projeler gelistirmeye ¢alismaktadir. Ornegin; Tiirk Hava Kurumu Universitesi, Kirag Havacilik
Teknoloji Savunma A.S., Kirag¢ Metal Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti., ve Zirai Miicadele Merkez
Arastirma Enstitisit Mudirligi isbirligi ile gergeklestirilen 'Hassas Tarimda Akilli Ugus
Sistemlerine Sahip Insansiz Hava Arac1 (IHA) ve IHA Uzerine Takilabilecek Calkalanma Onleyicili
Depo ile Degisken Oranli Piiskiirtme ve En Az Siiriikklenme (DRIFT) Etkisine Sahip Ilaglama
Piilverizaratorii Gelistirilmesi' baslikli proje onerisi T.C. Tarim ve Orman Bakanlifi Tarimsal
Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudirligii (TAGEM) tarafindan 17. Ar-Ge destek programi
cagrist kapsaminda desteklenmistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Patent Belgesi Bir Itki Olcii Sistemi.j
o Patent Belgesi Bir Insansiz Hava Aracl.i
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e TAGEM - Proje.png
e 17. Cagri Kapsaminda Desteklenmesine Karar Verilen Projeler.pdf

3. Arastirma Performansi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin  arastirma  etkinligini  siirdiirmek ve iyilestirmek

i¢in Akademik Personel Performans Degerlendirme Y &nergesi uygulanmaktadir. Bu yOnergenin
amaci, Tirk Hava Kurumu Universitesinde kadrolu olarak en az 1 (bir) yil gorev yapan dgretim

elemanlarinin performans diizeylerinin nesnel esaslara gore belirlenmesi i¢in gerekli usul ve esaslari
tespit etmektir. Bu yonergenin uygulanmasiyla akademisyenlerin gerceklestirmekte oldugu egitim
ogretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma ¢alismalarinin kalitesinin artirilmasi, boylece Universite
arastirma ¢iktilarinin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi ile daha nitelikli ve donanimli 6grenciler
yetistirilmesi saglanmaktadir.

Akademik performans Ol¢timiinde, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel
faaliyetleri, iniversiteye katki ve idari gorevleri dikkate alinmakta ve ilgili yonergenin ekinde ayrintili
bir sekilde belirtilen puan 6l¢iitlerine gore puanlama yapilmaktadir.

Akademik performans diizeyinin Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi
hiikiimleri ile 6l¢iilmesi neticesinde belirlenen performans; 6diil kararlarinda, s6zlesmelerin devami
ve sona erdirilmesinde 61¢iit olarak kullanilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Yonergesi.pdf
Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki baglaminda misyonumuzdan dolayi, en biiyiik katki havacilik ve uzay bilimleri
alaninda olmaktadir. Yapmis oldugumuz arastirma faaliyetlerinin sonuclarinin topluma katki
saglamasinin yaninda, 6zellikle ilkégretim, ortadgretim gibi okullar ile yapilan faaliyetler sonucunda
yeni nesillere havaciligi da sevdirmekteyiz.

THK Universitesi olarak toplumsal katki politikamiz;

“Havacilik ve uzay alanlar1 basta olmak {izere ihtiya¢ duyulan ve gelistirilmesi hedeflenen teknik,
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bilimsel ve sosyal konulara yonelik calisan, yerli ve yabanci arastirma merkezleri, enstitiiler,
dernekler, vakiflar, diistince gruplari, uluslararast kuruluslar vb. ile is birligi yaparak ortak
calismalarda bulunmak” seklinde tanimlanmstir.

Toplumsal katki politikammz Universitemiz _internet sayfasinda yaymlanarak paydaslarimiza
duyurulmustur.

Universitemizde toplumsal katkiyr 6nceliklendiren arastirma merkezlerimiz; Bilgi Toplumu

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce ve
Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Insansiz Hava Araclar1 Sistemleri

Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (IHAMER)dir. Bu birimlerimiz kendi biinyelerinde yapmis
olduklar1 ¢aligmalar ile toplumsal katki saglanmaktadir. Bahsi gegen bu birimlerimiz kendi i¢lerinde
yapilan etkinliklerin kayitlarii tutmakta; sosyal medya ve internet sitesi tizerinden duyurularim
yapmaktadir. Fakat toplumsal katkinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili merkezi bir yapinin
olmamasi bu baglamda iyilesmeye a¢ik alanimizdir.

THK Universitesinin toplumsal katk: stratejisini; bireysel ve toplumsal 6lgekte insana odaklanmak,
nitelikli insan giiciinii toplumumuza kazandirarak aramizda tutabilmek ve bu kisilerin
potansiyellerine tam olarak ulagmalarini saglamak hedefine yonelik adimlar olusturmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki ile ilgili stratejileri ve hedefleri (kurumsal sosyal sorumluluk
paydas1 olmak, arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarmak, tirtine doniistiiriilmesini tesvik etmek
vb.) 2019-2023 Stratejik Plan igerisinde belirtilmistir.

Universitemizin bu noktadaki yaklasimi her arastirma-gelistirme siirecinin topluma dolayl1 bir
katkisinin olmasi yaninda direkt toplumsal katki yaratacak siirecler de gelistirmek yoniindedir. Bu
yaklagimin net ifadesi tiniversitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinin arasinda “Bilgi Toplumu
Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi”,
“Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ve “IHA Arastirma ve
Gelistirme Merkezi’nin bulunmasidir. Bu arastirma merkezlerinin temel hedefleri arasinda
toplumsal katki olusturmak, arastirma-gelistirme siireglerinin sonuglarini direkt toplumsal katkiya
evriltmektir. 2021 yilinda, meydana gelen Covid-19 salgini etkileri atlatilmaya calisilmis; ¢cevrimigi
olarak diizenlenen seminer ve sdylesilerin yaninda yiiz yiize olarak toplumsal ihtiyaci karsilayacak
egitimler de verilmistir.

Bu merkezlerimizden Bilgi Toplumu Arastirma ve Uygulama Merkezi (BTUAM nin toplumsal

katkiyr dnceleyen bir¢ok dis paydasla etkin uygulamalari mevcuttur. BTUAM 6zellikle kodlama ve
programlama alaninda ¢ocuklara, kiz cocuklarina ve engellilere verilen egitimler gbze carpmaktadir.

Diger bir toplumsal katki baglaminda aktif merkezimiz “Yasam Boyu Gelisim Uygulama ve

Arastirma Merkezi” (YAGEM) biinyesinde barindirdigi bilgi birikimini topluma yansitma

hedefindedir. Bu kapsamda YAGEM tiim akademik ve idari birimler ile koordineli hareket ederek

toplumsal faydayr maksimize etmektedir. Ornegin, 2021 yilinda “IHAO / IHA1/ IHA2 ve Tiirkiye’de
ilk olarak IHA 3 Pilotlugu Egitimleri’ diizenlenmistir. Bu bahsi gecen IHA egitimleri kendi

personelimiz tarafindan verilmistir. Ayrica diger havacilik egitimleri, bilgi teknolojileri egitimleri ve

kisisel gelisim egitimleri gibi YAGEM biinyesinde verilen egitimler ¢esitli alanlarda genis 6lceklere

uzanmaktadir. Bu baglamda “Dron Yapimi ve Sistem Entegrasyon Egitimi”, “IHA Destekli Arama
Kurtarma Egitimi” ve “IHA Destekli Harita Uretimi Egitimi”6rnek olarak gosterilebilir. Bu THK
Universitesinin yalnizca havacilik ve uzay alaninda sahip oldugu 6zel yeteneklerle degil, diger

mithendislik branslariyla da birlikte gelistirdigi  toplumsal farkindaliga tamamiyla katki

saglamaktadir. Bu egitimler, {ilkemizin savunmasindan ekonomisine kiymetli katkilar yapabilecek

teknik is gliclinlin  yetistirilmesi i¢in Onemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak

degerlendirilmektedir. Bu egitimler 6nceden yalnizca iiniversite yas grubundaki kisileri hedef alirken

simdi lise veya ortaokul seviyesindeki yas gruplarina da katki sunmaktadir. Bu baglamda 7-14

yaglar1 arasindaki Ogrencilerin  kodlama, model ugak gibi konularda egitimleri i¢in kis

kampi diizenlenmistir.

Universitemiz de ogrencilerimiz, akademisyenlerimiz ve topluluklarin destegi ile diger yillarda
oldugu gibi 2021 yili icerisinde de toplumsal farkindaligin artirilmasi i¢in sokak hayvanlarinin
korunmasi ve yesilay faaliyetlerinine destek verilmistir.
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Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinin biiyiik ¢ogunlugunu kendi fiziksel, teknik ve mali
kaynaklarimt kullanarak gergeklestirmektedir. Devlet ve 6zel sektor paydaslari ile yiiriitiilen
projelerde ise imzalanan protokoller ¢ercevesinde paydaslarin da katkilar1 olmaktadir. Bu baglamda
7-17 yas araligindaki Ogrenciler i¢in havacilik ve uzay alanlarinda egitim, teknoloji ve kiltiir
kamplar1 diizenlemek amaciyla Is Birligi Protokolii imzalanmistir. 2021 yilinda 6zellikle ¢evrimici
olarak Kariyer Ofisi tarafindan gerek havacilik ve teknoloji ile ilgili devlet kurumlarindan kisilerle
gerek oOzel sektorden uzman ve/veya yoneticilerle onlarca soylesi diizenlenmistir. Yerel
yonetimlerle olan is birlikleri ile toplumsal katki konusunda yapilabilecek faaliyetler konusunda
goriis aligverislerinde bulunulmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

THKU - Python Programlama Kampi.pdf

THKU Bilgi-Toplumu-Uyg.-ve-Ars.-Merkezi- Yonetmeligi.pdf

SGHM onayli IHA3 Ticari Pilot Egitimi.pdf

IHA Destekli Arama ve Kurtarma Egitimi Egitim.pdf

Dron yapimi ve sistem entegrasyonu egitimi.pdf

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Etimesgut Belediyesi ve Universitemiz isbirligi.pdf
Kis Kampi.pdf

Hayatimiz Duman Olmasin. pdf.pdf

Hayvan besleme etkinligi”.pdf

[HA Destekli Harita Uretimi Egitimi Egitim .pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e THKU Yasam Bovu Gelisim Merkezi Yonergesi.pdf
2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki ile ilgili konularda 6nceki senelere gore konu itizerinde farkindaligin artmasiyla
birlikte dogru orantili olarak toplumsal katki performansini gelistirmeye yonelik calismalar da
artmustir.

Universitemizin tamml1 toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalarin varligindan agik¢a s6z edilebilir. Ancak bu uygulamalarin performanslarinin
degerlendirilmesi ve arsivlenmesi ile ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Universitemizin tanitimu ile ilgili faaliyetler (sosyal medya yonetimi, basin biilteni yaymlama, tanitim
ve organizasyon faaliyetleri, grafik tasarim c¢alismalar1)) Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler
Midirlugi tarafindan yirtitiilmektedir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda tiniversitemiz ile ilgili bilgi talepleri internet
sayfasinda yer alan bilgi edinme kismi {izerinden tarafimiza iletilmektedir.

Universitemizi tanimak amaci ile orta dgretim kurumlari internet sayfamizda yer alan Tiirk Hava
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Kurumu Universitesi Tanitim Gezisi Basvuru Formu ile basvuruda bulunduklar1 takdirde kampiis
gezisi yapabilmektedirler. Kampiis gezisi koordinasyonu Basin, Yayin ve Halkla Iligskiler Mudiirliigu
tarafindan yapilmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Lidedik, Yonetim ve Kalite

Y 6netim ve idari alanlar ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, yoneticilerin
ulasilabilir olmasi ve etkin iletisim kurulabilmesi, i¢ kalite giivence sisteminin siirekli gelistirilmesi,
kurullarin ¢oksesliligi, tist yonetimin kalite siireglerine olan destegi, stratejik amag¢ ve hedeflerin
belirlenmis olmasi gii¢lii yanlarimizi olusturmaktadir. Kalite kiiltiirtiniin i¢ paydaslar tarafindan tam
anlamiyla benimsenmemis olmasi ise gelisime agik yoniimiizdiir.

Kurum Geri Bildirim Raporunda yer alan gelisime agik yonlerimiz ile ilgili yapilan faaliyetler
asagida belirtilmistir;

e Universitenin sosyal medya hesaplar1 ve Universite internet sitesi etkin bir sekilde kullanilmakta
ve tiim faaliyetler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e Kurum internet sayfasi kullanici dostu bir formatta yeniden tasarlanmistir.

e Idari birimlerde gorev alan personel, bilgi ve becerilerine uygun olarak farkli birimlerde
gorevlendirilerek verimliligin artirilmasi saglanmustir.

e Hizmetici egitimlerin kapsam ve gerceklestirilme siklig artirilmastir.

e Universite kurul ve komisyonlarin gérev tanimlar1 kapsamli olarak internet sayfasinda ilan
edilmistir.

e 2021 Y1ili Performans Programi hazirlanmistir.

e Dis paydaslarimizin 6nerilerini almak i¢in dis paydas anketi uygulanmaktadir.

Egitim-Ogretim

Tirk Hava Kurumunun kurumsal kimligi ve havacilik ge¢misinin kamuoyundaki yeri,
kampiisiimiizde apron, hangar, pist ve uygulamali egitim birimlerinin olmasi, SHGM tarafindan
verilen yetki belgeleri ve onay sertifikalarimizin olmasi, Yabancit Diller Boliimiiniin Pearson
Assured onayli egitim kurulusu olmasi, egitim dilinin Ingilizce olmasi gii¢lii yanlarimizi
olusturmaktadir. Miihendislik programlarinin akreditasyonunun olmamasi ve 6gretim elemanlarinin
idari ytiklerinin fazla olmasi gelisime agik yonlerimizdir.

Kurum Geri Bildirim Raporunda yer alan gelisime agik yonlerimiz ile ilgili yapilan faaliyetler
asagida belirtilmistir;

e Program ciktilart ile TYYC iligkilendirilmesi tiim programlarda tamamlanmis, bilgi paketinde
gosterilmekte ve program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigi izlenmektedir.

e Ogrenci merkezli O6grenme yaklasimmin paydaslar tarafindan igsellestirilmesi ile ilgili
calismalar yapilmistir. Egiticinin egitimi programi diizenlenmistir.

e Ogrenci sikayet ve dnerileri etkin olarak alinmaktadir.

¢ Kiitiiphanede bulunan 6grenme kaynaklari ¢esitlendirilmistir.

e Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Yerleskemiz icerisinde goérme engelliler icin yiiriime
yollar1 yapilmis, eksik rampalar tamamlanmistir. Fakiilteler binasina engelli asansorii
yaptirilmistir.
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Arastirma-Gelistirme

Arastirmacilart yayin yapmaya tesvik eden sistemlerimizin olmasi ve arastirma stratejilerimizin
ulusal kalkinma hedefleri ile ortiisiiyor olmasi giiclii yonlerimizi olusturmaktadir. TUBITAK gibi
kurum dis1 kaynaklardan yogun olarak yararlanamamak ve TTO ve BAP gibi kurum i¢i yapilarin
yeterince aktif olmamasi ise gelisime ag¢ik yonlerimizdir.

Kurum Geri Bildirim Raporunda yer alan gelisime acik yonlerimiz ile ilgili yapilan faaliyetler
asagida belirtilmistir;

e Universitenin arastirma-gelistirme calismalarina yon verecek bir Arastirma Komisyonu
olusturulmustur.

o Lisansiistii 6grenci alimlarina baglanilmistir.

¢ Arastirma sonuglar1 internet sitemiz araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Toplumsal Katki

Misyonumuzdan dolay1 en biiyiik toplumsal katkimiz havacilik ve uzay bilimleri alaninda
olmaktadir. Arastirma merkezlerimiz tarafindan verilen egitimler ve 6zellikle ilk6égretim,
ortadgretim gibi okullar ile havaciligi sevdirmek adina yapilan faaliyetler toplumsal katki
baglaminda giiglii yonlerimiz arasinda yer almaktadir. Toplumsal katki alaninda yaptigimiz
uygulamalarin performanslarinin degerlendirilmesi ve arsivlenmesi ile ilgili merkezi bir yapinin
olmamasi ise gelisme acik yoniimiizdiir.
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